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DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 5 de fevereiro de 2014 Numero 25

Assembleia da Repiiblica

Gabinete da Presidente:
Louvor n.° 110/2014:

Louvor ao agente Bruno Eduardo Oliveira Pires do Corpo de Seguranga Pessoal da Unidade
Especial da Policia de Seguranga Pblica. . ........ ... .. .. ... . . i ...

Presidéncia do Conselho de Ministros

Secretaria-Geral:

Declaracio de retificacio n.° 83/2014:

Retifica o despacho n.° 16792/2013, de 27 de dezembro, da Presidéncia do Conselho
de Ministros e do Ministério das Finangas, que designa o vice-almirante José Deolindo
Torres Sobral e o capitdo-de-mar-e-guerra José Manuel Chiotte Lopes da Silva para
exercerem, respetivamente, as fungdes de diretor-geral e de subdiretor-geral do Gabinete
Nacional de Seguranga, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, de 27 de
dezembro de 2013 ... ...

Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:
Aviso n.° 1605/2014:
Lista de aposentados do més de dezembrode 2013 . ....... ... ... .. .. .. ... ... ...
Aviso n.° 1606/2014:

Cessagdo de fungdes por motivo de rescisdo por mutuo acordo de varios trabalhadores de
acordo com a Portaria n.° 221-A/2013,de 8 dejulho.......... ... .. .. ... .. .. ... ...

Aviso n.° 1607/2014:
Cessagdo de funcgdes por motivo de falecimento de Ana do Rosario Candeias Silva Silvério
Aviso n.” 1608/2014:

Cessagdo de fungdes da assistente técnica Sandra Isabel Farinha da Cruz, por motivo de
TESCISAOD .« o . vttt ettt et e e e

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Finan¢as

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Cultura e Adjunto e do Orgamento:
Portaria n.’ 84/2014:

Autoriza a Direcdo Regional de Cultura do Algarve a proceder a reparticdo de encargos,
relativos a segunda fase do projeto Requalificagdo e Valorizagdo do Promontdrio de Sagres
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Ministério das Financas
Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Publica:

Despacho n.’ 1788/2014:

Designa como adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Administragéo Publica a licen-
ciada Ana Cristina Mendes dos Santos, técnica superior da Secretaria-Geral do ex-Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio . ................ 3546

Despacho n.° 1789/2014:

Designacdo como adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Publica, a
licenciada Maria da Conceigdo Leao Baptista, inspetora da carreira especial de inspecao da
Inspecdo-Geral de Finangas. . . ... ... ... i e 3547

Despacho n.° 1790/2014:

Designa como adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Publica a li-
cenciada Edite Alexandra dos Santos de Jesus Dias, inspetora da carreira especial de inspegao
da Inspecdo-Geral de Finangas . .. ... .. ... i 3547

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 1609/2014:

Projeto de lista de classifica¢do da prova final de estagio. .. .......... ... ... ... ..... 3548

Direc¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Aviso n.° 1610/2014:

Concedida licenca sem remuneragao de longa durag@o, com efeitos a partir de 1 de janeiro de
2014, ao técnico superior José Augusto da Silva Martins, trabalhador colocado em situagio
derequalificagdo . . .. ..ot 3548

Aviso n.° 1611/2014:

Recrutamento mediante mobilidade interna na categoria de quatro assistentes técnicos, nos
termos do disposto nos artigos 59.° a 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, para o
exercicio de fungdes na Diregdo de Servigos de Gestdo de Recursos Internos. .. ......... 3548

Inspegao-Geral de Finangas:

Despacho n.° 1791/2014:

Designagdo do chefe da Divisdo de Gestdo e Apoio a Atividade . . .................... 3548
Servigos Sociais da Administragdo Publica:

Despacho n.’ 1792/2014:

Autorizagao da mobilidade intercategorias, na categoria de coordenador técnico do assistente
técnico José Manuel Gomes Mendes Soares. . .. ...t 3549

Despacho n.° 1793/2014:

Lista dos trabalhadores que cessaram a sua relagdo juridica de emprego publico por terem
aderido ao Programa de Rescisdes por Mtuo Acordo . ... .. ..o 3549

Ministérios das Financas e da Educacéo e Ciéncia

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior:

Despacho n.’ 1794/2014:

Nomeia o fiscal tnico do Instituto Politécnico do CavadoedoAve ................... 3549

Ministério da Defesa Nacional

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 1612/2014:

Faz-se publico que a Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (SGMDN) pretende
proceder ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior, por recurso
a mobilidade interna na categoria . . . .. ... ... e 3549

Dire¢do-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa:
Louvor n.° 111/2014:
Louvor atribuido ao coronel TOCART 045139-J, José Francisco Pereira Carvalho ....... 3550
Louvor n.° 112/2014:
Louvor atribuido ao tenente-coronel TPAA 045227-A, Jorge Manuel Simao Abelho . . . ... 3550
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Louvor n.° 113/2014:

Louvor atribuido ao sargento-mor de artilharia, NIM 16290381, Nelson Luiz Rogério Lima
de Braganca. . ... ... 3550

Policia Judiciaria Militar:

Louvor n.° 114/2014:

Louvor atribuido a0 MAJ Joaquim NOTuegas. . . .. ....ovuit it 3551
Louvor n.° 115/2014:
Louvor atribuido ao SAJ Filipe Vieira ... ....... ... i 3551
Louvor n.’ 116/2014:
Louvor atribuido @ ISAR Ana Carreira. . . ..ottt 3551
Louvor n.’ 117/2014:
Louvor atribuido ao TCOR Castro Henriques. . . .. ..., 3551

Estado-Maior-General das For¢as Armadas:

Despacho n.° 1795/2014:

Condecora o coronel de infantaria Anténio Gualdino Ventura Moura Pinto ............. 3552

Despacho n.° 1796/2014:

Condecora a assistente técnica Maria Isabel Pereira Pombo Teixeira Lopes . .. .......... 3552

Louvor n.’ 118/2014:

Louva o coronel de infantaria Antonio Gualdino Ventura MouraPinto . ................ 3552
Exército:

Despacho n.° 1797/2014:

Ingresso dos militares que terminaram 0 2°CFGCPE . .. ...... ... .. .. ... .. ... ... 3552
Forca Aérea:

Despacho n.’ 1798/2014:

Delegagdo de competéncias do comandante da Logistica da For¢a Aérea no comandante do
Dep6sito Geral de Material da Forga Aérea . .......... ... ... 3556

Ministério da Justica
Centro de Estudos Judiciarios:

Aviso (extrato) n.° 1613/2014:

Procedimento concursal para recrutamento de um trabalhador da categoria de assistente
OPETacioNal . . .. . ... 3556

Direc¢ao-Geral da Administragdo da Justica:
Despacho (extrato) n.® 1799/2014:

Autorizagao da permuta para idéntico lugar de Ana Patricia Carita Pereira Caninhas, escriva
auxiliar do 3.° Juizo Criminal de Lisboa, ¢ de Pedro Miguel Pires Alves, escrivao auxiliar da
Secretaria do Tribunal de Comarca e do Tribunal de Familia e de Menores de Vila Franca de
XATA L et 3557

Dire¢do-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais:
Despacho (extrato) n.” 1800/2014:

Promogdo a categoria de assessor principal da carreira técnica superior de reinser¢ao so-
cial — Jodo Henrique d’Oliveira COias ... ...ttt e 3557

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P.:

Aviso n.° 1614/2014:

Recrutamento de dois trabalhadores na modalidade de mobilidade interna. . ............ 3557
Aviso (extrato) n.’ 1615/2014:
Cessagdo, em regime de substituicdo, da licenciada Vanda Sim&es . .. ................. 3558

Ministério da Economia e do Emprego
Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa:
Aviso (extrato) n.° 1616/2014:

Concessdo das carreiras provisorias de servigo publico de passageiros entre Povoa de Santa
Iria-Povoa de Santa Iria (circulagdo) por Quinta da Piedade e Bragadas e Arcena-Lisboa
(estaga0 do OTIENte). . . . .ottt e e e e e 3558
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Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 1617/2014:

Faz-se publico que a SOCASCA — Recolha e Comércio de Reciclaveis, S. A., requereu a
atribui¢do de direitos de prospegao e pesquisa de depositos minerais de caulino, na area de
VIdOBITO. . . o o

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio

Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, 1. P.:
Despacho n.° 1801/2014:

Subdelegagdo de competéncias na coordenadora do Departamento de Planeamento, Controlo
Financeiro e Gestdo de Riscos (DPCFGR), licenciada Sonia Marisa da Silva Rodrigues
ATATJO . . oo e

Despacho n.° 1802/2014:

Subdelegagao de competéncias no coordenador do Departamento Administrativo, licenciado
Pedro Manuel Batlle Y Font .. ... ...

Despacho n.° 1803/2014:

Subdelegacdo de competéncias no coordenador dirigente intermédio do 2.° grau licenciado
Pedro Manuel Batlle Y Font . . ... ... . ... e

Despacho n.° 1804/2014:

Subdelegagdo de competéncias na coordenadora do Departamento de Crédito e Controlo de
Gestao (DCCQG), licenciada Sonia Marisa da Silva Rodrigues Aratjo. .. ...............

Ministério da Satide
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 1805/2014:

Designa para exercer fungdes no gabinete como técnico-especialista, o licenciado Jorge
Manuel Virtudes dos Santos Penedo . . .......... ... ... ... . il

Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.:
Declaracao de retificacdo n.’ 84/2014:

Homologagdo da lista de classificagdo final retificada publicada com inexatiddo no Aviso

n.° 13878/2013, Diario da Republica, 2. série, n.° 221, de 14 de novembro de 2013, no am-

bito do concurso de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica hospitalar, da area

profissional de oncologia médica — juri n.° 2 (ARS Centro, LVT, Alentejo e Algarve) . . ..
Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P.:

Aviso n.° 1618/2014:

Procedimento simplificado de sele¢do a nivel regional conducente ao recrutamento de 15 as-
sistentes da 4rea de medicina geral e familiar da carreira médica e especial médica. . ... ..

Aviso n.° 1619/2014:

Procedimento simplificado de selecdo a nivel regional conducente ao recrutamento de um
assistente da area hospitalar de dermatovenerologia da carreira especial médica . ........

Aviso n.° 1620/2014:

Procedimento simplificado de selecdo a nivel regional conducente ao recrutamento de dois
assistentes da area hospitalar de cirurgia geral da carreira especial médica..............

Aviso n.° 1621/2014:

Procedimento simplificado de selecdo a nivel regional conducente ao recrutamento de trés
assistentes da area hospitalar de medicina interna da carreira especial médica . ..........

Aviso n.° 1622/2014:

Procedimento simplificado de selecdo a nivel regional conducente ao recrutamento de dois
assistentes da area hospitalar de reumatologia da carreira especial médica . . ............

Aviso n.° 1623/2014:

Procedimento simplificado de selegd@o a nivel regional conducente ao recrutamento de um
assistente da area hospitalar de gastrenterologia da carreira especial médica. .. ..........

Aviso n.° 1624/2014:

Procedimento simplificado de sele¢do a nivel regional conducente ao recrutamento de trés
assistentes da area hospitalar de cardiologia da carreira especial médica. ...............
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Aviso n.° 1625/2014:

Procedimento simplificado de selegdo a nivel regional conducente ao recrutamento de dois
assistentes da area hospitalar de ortopedia da carreira especial médica . .. .............. 3567

Aviso n.° 1626/2014:

Procedimento simplificado de seleg¢@o a nivel regional conducente ao recrutamento de um
assistente da area hospitalar de oftalmologia da carreira especial médica . .. ............ 3568

Aviso n.° 1627/2014:

Procedimento simplificado de selec@o a nivel regional conducente ao recrutamento de 12 assis-
tentes da area hospitalar de pediatria médica da carreira especial médica . . ............. 3569

Aviso n.” 1628/2014:

Procedimento simplificado de selecdo a nivel regional conducente ao recrutamento de dois
assistentes da area hospitalar de endocrinologia da carreira especial médica. ............ 3570

Aviso n.° 1629/2014:

Procedimento simplificado de sele¢do a nivel regional conducente ao recrutamento de trés
assistentes da area hospitalar de radiologia da carreira especial médica. . . .............. 3571

Aviso n.” 1630/2014:

Procedimento simplificado de seleg@o a nivel regional conducente ao recrutamento de quatro
assistentes da area hospitalar de oncologia médica da carreira especial médica .......... 3572

Aviso n.° 1631/2014:

Procedimento simplificado de sele¢@o a nivel regional conducente ao recrutamento de dois
assistentes da area hospitalar de medicina fisica e de reabilitagdo da carreira especial mé-

QICa e 3573
Aviso n.° 1632/2014:

Procedimento simplificado de selego a nivel regional conducente ao recrutamento de quatro
assistentes da area hospitalar de ginecologia/obstetricia da carreira especial médica . . . . .. 3574

Aviso n.° 1633/2014:

Procedimento simplificado de seleg¢@o a nivel regional conducente ao recrutamento de um
assistente da area hospitalar de hematologia clinica da carreira especial médica. . ........ 3575

Aviso n.° 1634/2014:

Procedimento simplificado de seleg¢@o a nivel regional conducente ao recrutamento de um
assistente da area de saude publica da carreira especial médica. ...................... 3576

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 1635/2014:

Torna-se publico que Maria de Lurdes Calado Ferreira Matafome concluiu com sucesso o
periodo experimental, celebrando contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo in-
determinado com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para o
ACES MEAI0 TCJO . .« o vttt e e e e e e e e e e e 3576

Aviso (extrato) n.° 1636/2014:

Publicita a conclusdo com sucesso do periodo experimental de Olivia Prazeres Lourengo
Maciel, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Amadora ... ... 3576

Aviso (extrato) n.° 1637/2014:

Torna-se publico que Marina Carla Farinha Cardoso concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, celebrando contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado com
a Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o ACES Sintra ... 3577

Despacho (extrato) n.° 1806/2014:

Autoriza a consolidagdo da cedéncia de interesse publico da assistente técnica Maria Gabriela
Barbosa Figueiredo Rodrigues ao mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Oeste Sul . ... 3577

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P.:
Aviso n.” 1638/2014:

Abertura de procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico area de endocri-
NOLOZIA. . . ottt 3577

Aviso n.” 1639/2014:

Abertura de procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico area de oncologia
MEICA . . . oo 3578

Aviso n.° 1640/2014:

Abertura de procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico area de cirurgia
BOTal. . e 3579
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Aviso n.° 1641/2014:

Abertura de procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico area de medicina
fisica e reabilitaClo . . . .. ...t e

Aviso n.° 1642/2014:

Abertura de procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico na area de gine-
c0logia € ODStEtriCIa. . . . . ..ot

Aviso n.° 1643/2014:

Abertura de procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico da area de nefro-

Aviso n.° 1644/2014:

Abertura de procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico da area de pedia-
130 T

Aviso n.° 1645/2014:

Abertura de procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico da area de anes-
tSI00ZIA . . . ot e

Aviso n.° 1646/2014:

Abertura de procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico area de medicina
geral e familiar. . .. ... ..

Aviso n.° 1647/2014:

Abertura de procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico area de ortope-
dia

Aviso n.° 1648/2014:

Abertura de procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico area de medicina
INEETINA . . o oottt et e e e

Aviso n.° 1649/2014:

Abertura de procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico area de satde
PUDLICA . . .o

Aviso n.° 1650/2014:

Abertura de procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico area de oftalmo-
oI, .« e

Aviso n.° 1651/2014:

Abertura de procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico area de imuno-
Alergologia. . . ...

Aviso n.° 1652/2014:
Abertura de procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico da area de psi-
QUIALTIA. « .« o ettt e e e e e e e e e e e e e e

Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 1653/2014:

Abertura de procedimento de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de assistente hospitalar da carreira médica da area de oftal-
MOIOZIA . . o oot

Aviso (extrato) n.° 1654/2014:

Abertura de procedimento de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de assistente hospitalar da carreira médica da area de reuma-
L70) 10 .4 T

Deliberacao (extrato) n.° 160/2014:

Autorizado a Maria do Carmo dos Santos Dias Freitas, assistente operacional do mapa de
pessoal, a prestagao do trabalho em regime de jornada continua de oito horas ...........

Deliberagao (extrato) n.’ 161/2014:

Autorizado a Rosa Maria Silva Salgueiro Faria, assistente técnica do mapa de pessoal, a
prestagdo do trabalho em regime de jornada continnade 8 horas. . ................. ...

Deliberagio (extrato) n.® 162/2014:

Autoriza a assistente de medicina geral e familiar Silvia Maria Palma Conceigo a prestar
trabalho no regime de jornada continua de 42 horas semanais. .. .....................

Deliberacao (extrato) n.’ 163/2014:

Autoriza o assistente técnico Valter Hugo Cavaco Dias Pedro Jodo a prestar trabalho no
regime de jornada continuade oitohoras . ......... .. .. .. ...
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Deliberagao (extrato) n.’ 164/2014:

Autoriza a assistente técnica Maria Madalena Guerreiro Munhoz a prestar trabalho em regime
de jornada continuade oito horas . .. ... ... ..

Direg@o-Geral da Saade:
Aviso n.° 1655/2014:

Cessacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado pela assistente
operacional Maria dos Prazeres Ferreira da Silva Lima, que aderiu ao programa de rescisdes
POr MULUO ACOTAO. . . . o ettt ettt e e e

Despacho n.° 1807/2014:

Renova a designagdo, em comissdo de servigo, do delegado de saude do ACES/Alto Tras-
os-Montes — Alto Tamega e Barroso, Dr. Antonio Maria Castro Gomes, médico assistente
desatide publica ... ... ... e

Despacho n.° 1808/2014:

Designa, em comissao de servigo, a médica assistente da especialidade de satide ptiblica
Carmen Marques Velosa delegada de saude-adjunta no ACES/Arco Ribeirinho . .........

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.:
Aviso n.° 1656/2014:

Lista dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso publico para a instalagdo de um posto
farmacéutico mdvel na localidade de Maiorca, freguesia de Maiorca, concelho de Figueira
da Foz, distrito de Coimbra. . . ........ ...

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:

Aviso n.° 1657/2014:

Cessagdo de fungdes, por motivo de adesdo ao programa de rescisdes por acordo mutuo, de
varios trabalhadores. . . ... ...

Despacho n.’ 1809/2014:

Renova a comissao de servigo de Paula Caires da Luz como diretora de Gestdo de Recursos
Humanos . . . ... e

Despacho n.’ 1810/2014:

Publicita a conclusd@o com sucesso do periodo experimental do assistente técnico Alvaro
Alexandre Pereira .. ...

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 1811/2014:

Renova, pelo periodo de um ano, a equiparagao a bolseiro fora do Pais ao técnico superior
Nuno Filipe Franga Gouveia Boavida. . ......... ... ... .. ... .. .. ... . ... ...

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 1658/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndo docente referente a 31 de dezembro de 2013 do Agrupa-
mento de Escolas n.® 2 de Abrantes. . ............ . i

Aviso n.° 1659/2014:

Rescisdo por matuo acordo em 2013 ... ... ...
Aviso n.° 1660/2014:

Prorrogagao de mobilidade interna intercategorias. . .. ........ ...ttt
Aviso n.° 1661/2014:

Publicagao de lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . .........................
Despacho n.° 1812/2014:

Tomada de posse da adjuntada diregl0o . ....... ... i
Despacho n.’ 1813/2014:

Nomeacgdo da mestre Paula Cristina Rolo Abrantes para o cargo de adjunto do diretor durante
o quadriénio de 2013-2017 . . ... e

Aviso (extrato) n.’ 1662/2014:

Lista dos docentes aposentadosnoanode 2013 . ........ ... .. ... ... i

Aviso (extrato) n.° 1663/2014:

Lista de antiguidade de pessoal docente . . ......... ... .. ... .. . . ...
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Aviso n.° 1664/2014:
Lista nominativa de pessoal ndo docente que cessou fungdes por motivo de rescisdo. . . . . . 3595
Aviso n.° 1665/2014:
Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .. ...........o ittt 3595
Aviso n.° 1666/2014:

Lista nominativa dos trabalhadores que cessaram fungdes por motivo de rescisdo por mutuo

ACOTAO . ottt 3595
Aviso n.° 1667/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndo docente. . .. ............ ... 3595
Aviso n.° 1668/2014:

Lista de rescisdo por mutuo acordo. . . ... oottt e 3595
Aviso (extrato) n.° 1669/2014:

Lista de cessagdo do contrato por mutuo acordo. . . ...« vt 3595
Aviso n.° 1670/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente referente a 31 de agostode 2013 .............. 3596
Aviso n.° 1671/2014:

Lista de aposentados de 2013 . ... ... . 3596
Aviso n.° 1672/2014:

Nomeagéo para a categoria de coordenadoratécnica . .. ... ... 3596
Aviso n.° 1673/2014:

Cessagdo de fungdes por motivo de aposentagao .. .........oouinitninenenennnnen.. 3596
Aviso n.° 1674/2014:

Cessagdo de fungdes por motivo de aposentagao . . ..........ovnitninenenenannen.. 3596

Aviso n.° 1675/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente do Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos, Obi-
dOS . o 3596

Despacho n.’ 1814/2014:
Anulagdo do despacho n.° 1022/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de

22 dejaneiro de 2014 . .. ... 3597
Aviso n.° 1676/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2013 ........ 3597
Aviso n.° 1677/2014:

Lista de pessoal ndo docente que cessou a relagdo juridica de emprego publica .. ........ 3597
Aviso (extrato) n. 1678/2014:

Falecimento de docente. . . ... ... ... e 3597
Despacho n.’ 1815/2014:

Prorrogagao de mobilidade interna intercategorias. . .. ...ttt 3597

Despacho (extrato) n.” 1816/2014:

Prorrogagao da mobilidade interna . . ........... .. ... 3597
Aviso (extrato) n.° 1679/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . .......... ... ... ... i 3597
Aviso n.° 1680/2014:

Cessagao definitiva de fungbes em 2013. . . ... ... .. ... . .. i 3598
Aviso n.° 1681/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . . ......... .. ... ... ... i 3598
Aviso n.° 1682/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente . . . ... ... ... i 3598

Direc¢ao-Geral de Planeamento e Gestao Financeira:

Despacho n.° 1817/2014:

Licenca Sem reMUNETAGAO . .« .« v vt vttt et ettt e et e e e e e e e 3598
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PARTE D

PARTE E

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Ministro:

Declaracao de retificagdo n.’ 85/2014:
Retifica o despacho n.° 1187/2014, publicado no Didrio da Republica n.° 17, de 24 de ja-

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social:
Despacho n.’ 1818/2014:

Aditamento ao Despacho n.® 1142/2014, de 15 de janeiro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.*série,n.° 16, de 23 dejaneirode 2014 . . ... ... ...

Supremo Tribunal de Justica
Despacho n.° 1819/2014:

Nomeacdo em comissdo de servigo para exercer fun¢des no Supremo Tribunal de Justica da
escriva auxiliar Edite de Jesus Mira Colago Rafael ................................

Conselho Superior da Magistratura
Deliberacao (extrato) n.’ 165/2014:

Renuncia do cargo de juiz militar do major-general Edorindo dos Santos Ferreira .. ... ...

Escola Superior de Enfermagem do Porto
Despacho (extrato) n.° 1820/2014:

Conclusio do periodo experimental com sucesso da assistente técnica Catarina Marilia Sousa
Moreira Barbosa . . ... ... e

Despacho (extrato) n.” 1821/2014:

Conclusdo do periodo experimental com sucesso da assistente técnica Paula Maria Rocha

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 1822/2014:

Nomeacédo do juari para provas de obteng@o do grau de doutor no ramo de Psicologia, espe-
cialidade Psicologia Intercultural, requeridas pelo mestre Jodo Paulo Vieira Rodrigues. . . .

Despacho (extrato) n.° 1823/2014:

Nomeacéo do juri para provas de obteng@o do grau de doutor no ramo de Psicologia, espe-
cialidade Psicologia Clinica e da Satde, requeridas pelo mestre Luis Oliveira Nabais . . . . .

Universidade do Algarve
Despacho n.° 1824/2014:
Conselho de Gestdo da Universidade do Algarve. . ......... ... ... .. ... i,

Despacho n.° 1825/2014:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da pro-
fessora auxiliar Doutora Gabriela Aratjoda Silva . ......... ... ... .. ... .. .. ... ...

Aviso n.” 1683/2014:

Alteragdo do mestrado em Ensino de Linguas no 3.° Ciclo do Ensino Béasico e no Ensino
Secundario. . . ... ...

Universidade da Beira Interior
Aviso n.° 1684/2014:

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho a termo
TeSOIULIVO CEITO . . . ottt e e e

Despacho n.’ 1826/2014:

Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Optometria em Ciéncias da
VISAO .« ottt

Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 1827/2014:

Renovagao da coordenagdo do Dr. Rui Manuel GodinhoPina. .......................

3539

3598

3598

3599

3599

3599

3599

3599

3599

3600

3600

3600

3603



3540

Didario da Republica, 2."série— N.°25 — 5 de fevereiro de 2014

Despacho n.° 1828/2014:

Contratagdo de Jos¢ Manuel dos Reis Correia como assistente convidado, em regime parcial
de 50 00 . oo

Despacho n.° 1829/2014:
Contratagdo de Carla Andreia Silva Mora como auxiliar convidada, em regime parcial de 50 %
Aviso (extrato) n.° 1685/2014:

Lista nominativa dos trabalhadores que cessaram a relacdo juridica de emprego publica por
motivo de aposentag@o e outros motivos no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro de 2013 .. .. ...

Despacho n.’ 1830/2014:

Comissdo de servigo por trés anos da trabalhadora Maria de Lurdes Piado Farrusco de Mendes
AGUIA . o o e

Despacho (extrato) n.® 1831/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da trabalhadora Carlota
Sofia Santosda Silva. ...... ... .. . .

Despacho (extrato) n.° 1832/2014:
Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de varios trabalhadores
Despacho (extrato) n.° 1833/2014:
Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de varios trabalhadores
Despacho (extrato) n.” 1834/2014:
Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de varios trabalhadores
Despacho (extrato) n.® 1835/2014:
Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de varios trabalhadores
Despacho (extrato) n.° 1836/2014:
Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de varios trabalhadores
Despacho (extrato) n.° 1837/2014:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de varios trabalhadores

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.° 1686/2014:

Contratacdo do doutor Carlos Manuel Nogueira Fino como professor catedratico .. ......

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 1687/2014:

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum com vista ao preenchi-
mento de um posto de trabalho de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, aberto pelo aviso n.® 12733/2013..........

Aviso n.” 1688/2014:

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum com vista ao preenchi-
mento de um posto de trabalho de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, aberto pelo aviso n.® 12733/2013..........

Aviso n.” 1689/2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado entre a Reitoria
da Universidade Nova de Lisboa e o licenciado José Rui Curvelo Conchinha, no seguimento
do processo de consolidagdo da mobilidade interna na categoria. ... ..................

Universidade do Porto

Declaracio de retificacio n.’ 86/2014:

Retifica o edital n.° 1066/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 27
denovembro de 2013 . ... ...

Despacho (extrato) n.° 1838/2014:

Subdelegacdo de COmPeteNCIAS . . . . o oo vttt

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Despacho (extrato) n.” 1839/2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de
professor auxiliar, com o Prof. Doutor Paulo Alexandre Jodo ........................
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Servigos de A¢do Social da Universidade do Minho
Aviso n.° 1690/2014:

Alteragdo de juri de procedimento concursal .. ....... ... .. ... .. .. .. 3610

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Louvor n.° 119/2014:

Concede louvor publico a Prof.” Doutora Maria Manuela CruzdaCunha............... 3610

Instituto Politécnico de Lisboa
Aviso (extrato) n.° 1691/2014:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental da técnica superior Ana Maria Oliveira
Ferreira . . ... o 3610

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.’ 1840/2014:

Subdelegagdo de competéncias na vice-presidente Ana Claudia Moreira Rodrigues. . . . . . . 3610
Despacho n.’ 1841/2014:
Subdelegacdo de competéncias no vice-presidente Lino Rui dos Santos Oliveira. . ....... 3610
Despacho n.° 1842/2014:
Nomeagdo de vice-presidentes . . ... ...ttt e 3610

Instituto Politécnico de Santarém

Despacho (extrato) n.° 1843/2014:
Autorizado o CTFPTRC a Raul de Sousa Nogueira Antunes para exercer fungdes na ESDRM,

deste INSHITULO . ... ..o 3610
PARTE G Agéncia de Gestio da Tesouraria e da Divida Piblica — IGCP, E. P. E.

Aviso n.° 1692/2014:

Condigdes gerais da série «OT 5,65 % — fevereiro 2024» . .......... ... ... .. ...... 3611

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 1693/2014:
Lista de classificagéo final do concurso de assistente de pneumologia ................. 3611

Deliberagao (extrato) n.’ 166/2014:

Redugao de horario de Fernanda Margarida Afonsode Sousa . .. ..................... 3612
Deliberagao (extrato) n.’ 167/2014:
Licenca sem remuneragdo de Antonio Egidio Guerreiroe Silva ...................... 3612

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 1694/2014:
Cessagdo de fungdes por falecimento . . . ......... . 3612

Despacho (extrato) n.® 1844/2014:

Autoriza o técnico de diagnoéstico e terap&utica Manuel Nuno Freire de Meneses Batista
Batalheiro a acumular fun¢des na Clinica Cuf Alvalade. . ........................... 3612

Despacho (extrato) n.” 1845/2014:

Acumulagao de fuUngOes. . . . ..o ottt 3612
Despacho (extrato) n.® 1846/2014:
Acumulacdo de fungles. . . ... ..ot 3612

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 168/2014:

Autorizada a redug@o de uma hora semanal ao Dr. José Carlos Rodrigues Figueiredo . . . .. 3612
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Parque Escolar, E. P. E.
Despacho n.° 1847/2014:

Subdelegagdo de competéncias nos diretores de projeto Catarina Alexandra Castro Costa,
José Pedro Pereira e Silva e Vasco Manuel Teixeira Monteiroda Silva. ................

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberacao n.° 169/2014:

Autorizada a acumulagdo de fungdes privadas a enfermeira Gertrudes Maria Guerreiro Me-
AEIT0. . o et e

Unidade Local de Saiide de Castelo Branco, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 1848/2014:

Transi¢do para o regime de 40 horas semanais — pessoal médico. .. ..................

Municipio de Alcanena
Edital n.° 92/2014:

Aprovagdo do Regulamento Municipal — Passeios Seniores ........................

Municipio de Almeida
Aviso n.° 1695/2014:

Cessagao de relacdo juridica de emprego publica por motivo de aposentagdo. ...........
Aviso n.° 1696/2014:

Procedimento concursal comum — lista de ordenagdo final .........................

Municipio de Baido
Edital n.° 93/2014:

Projeto de regulamento/estatuto do Provedor Municipal de Baido. . ...................

Municipio de Barcelos
Aviso n.° 1697/2014:

Notificagdo da marcago da prova escrita de conhecimentos — Ref. Q — aviso n.° 14645/2012

Aviso n.” 1698/2014:

Notificag@o da marcag@o da prova escrita de conhecimentos — Ref. H — aviso n.° 14756/2012
Aviso n.° 1699/2014:

Notificagdo da marcagao da prova escrita de conhecimentos — Ref. L — aviso n.® 14645/2012

Municipio de Castelo de Paiva
Aviso (extrato) n. 1700/2014:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego publica/desligagdo do servigo . . ..............

Municipio de Castro Verde
Aviso (extrato) n.° 1701/2014:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego publica por tempo indeterminado . ... .........

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Aviso (extrato) n.° 1702/2014:

Designagdo de Rui Filipe Lopes Ferreira como secretario de apoio & vereagdo. ..........

Municipio de Fornos de Algodres
Aviso n.° 1703/2014:

Nomeacao de secretaria do presidente daCamara .. ............. ...,
Aviso n.° 1704/2014:

Nomeagdo de secretaria de apoio a vereagdo — Monica Alexandra Simdes Pereira. . .. ...
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Municipio de Leiria
Aviso n.° 1705/2014:
Aditamento ao Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana........................ 3616

Municipio da Lourinha
Aviso (extrato) n.° 1706/2014:

Consolidagao definitiva de mobilidade interna na categoria. .. ....................... 3616
Aviso (extrato) n.° 1707/2014:
Cessagdo de comissao de SEIVIGO . .o\t uv ittt et et e et e 3617

Municipio de Miranda do Douro
Aviso n.° 1708/2014:

Fim da comiss@0 de Servigo. . . ... oottt 3617
Aviso n.° 1709/2014:
Mobilidade interna intercarreiras — prorrogag@o excecional. .. ... ... .. ... ... ..... 3617

Municipio de Obidos
Despacho n.’ 1849/2014:

Estrutura e organizag@o dOS SEIVIGOS. . . . .. vttt ittt et e et e 3617

Municipio de Penafiel
Aviso (extrato) n.° 1710/2014:

Pensdo de velhice de Maria Gloria Almeida Ribeiro, assistente operacional . .. .......... 3620

Municipio de Peso da Régua
Aviso n.° 1711/2014:

Licenga Sem remuUNEIaACAO . . . o oot v it et e et et e et e e e e 3620

Municipio de Sao Pedro do Sul
Edital n.° 94/2014:

Alterac¢do do Regulamento Municipal de Urbanizagdo, Edificagdo, Fiscalizagdo e Taxas. .. 3621

Municipio de Sardoal
Aviso n.° 1712/2014:

Cessagdo de relacdo juridica de emprego publica de trabalhadores .. .................. 3621

Municipio de Sesimbra
Aviso n.° 1713/2014:

Cessagdo da comissdo de servigo e posicionamento na carreira de técnico superior . . . . . .. 3621
Aviso n.° 1714/2014:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .. ... 3621

Aviso n.° 1715/2014:

Designagdo em regime de substitui¢cdo no cargo de chefe de divisdo de Ambiente Urbano ... 3621

Municipio de Sines
Aviso n.° 1716/2014:

Regulamento especifico de taxas devidas pelo licenciamento de estabelecimentos indus-
130 T2 3621

Municipio de Tabua
Aviso n.° 1717/2014:
Aprova a 5.% alterag@o do Plano Diretor Municipalde Tabua. . ....................... 3622
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Municipio de Trancoso
Aviso n.° 1718/2014:

Alteragao do Plano de Pormenor de Salvaguarda do Centro Historico de Trancoso . ... ... 3622

Municipio da Vidigueira
Edital (extrato) n.° 95/2014:
Regulamento de Ocupagao do Espago Publico e de Publicidade do Municipio de Vidigueira 3622

Municipio de Vila Pouca de Aguiar
Aviso n.° 1719/2014:

Alteracdo de posicionamento remuneratoOrio. . . .. ... ..ot e et ettt 3622

Municipio de Vila Verde
Aviso (extrato) n.’ 1720/2014:

Regresso de trabalhador em situag@o de licenca sem vencimento de longa duragéo . . ... .. 3622
Aviso (extrato) n.’ 1721/2014:
Consolidagdo de mobilidade interna. . . ......... ... ..t 3622
Aviso (extrato) n.’ 1722/2014:
Cessagdo de comissAo de SEIVICO . .ot v vt ittt et et e et e 3623

Municipio de Vila Vigosa
Declaracio n.° 23/2014:

Corregdes materias ao Plano Diretor Municipal de Vila Vigosa (Revisao), publicado na
1.2 série, n.° 241, de 15 de dezembro de 2008. . . ... ... . ... . ... 3623

Freguesia de Arraiolos
Aviso n.° 1723/2014:

Proposta de regulamento de licenciamento de atividades diversas da Freguesia de Arraiolos 3623

Associacdo Promotora do Ensino de Enfermagem em Chaves
Regulamento n.’ 44/2014:

Aprova os Regulamentos de Estatuto Disciplinar do Estudante da Escola Superior de Enfer-
magem Dr. José Timéteo Montalvdo Machado. . ........ ... ... ... ... ... ... ... 3626

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 1724/2014:

Procedimento concursal para cargo de chefe da Divisdo da Representagdo da Fazenda Publica,
da Dire¢do de Finangas do Porto. . ... ... .. . . . 3628

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 1725/2014:

Procedimento concursal para selecdo e provimento do cargo de diretor do Servigo de Gestao
Académica — P075-13-1079 . . ... oo 3628
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete da Presidente

Louvor n.° 110/2014

Louvo o Agente Bruno Eduardo Oliveira Pires, do Corpo de Segu-
ranca Pessoal da Unidade Especial da Policia de Seguranca Publica,
pelo relevante e assinalavel desempenho com que ao longo de cerca de
trés anos vem desempenhando as fungdes de seguranga pessoal no meu
Gabinete. Evidenciando sempre excecionais qualidades na persecucéo
das tarefas que lhe competem, tem sabido de forma empenhada, serena
e sensata cumprir a sua missdo, demonstrando apurado sentido de res-
ponsabilidade e forte integridade de carater.

PARTE C

A sua elevada competéncia profissional, a sua grande experiéncia
e capacidade de relacionamento humano, contribuiram também para
o desempenho notavel da equipa que vem integrando, contribuindo,
assim, igualmente, para o prestigio da institui¢do Policia de Seguranga
Publica.

No momento em que deixa a equipa de seguranga pessoal do meu
Gabinete e termina o seu destacamento na Assembleia da Republica, ¢
o Agente Bruno Eduardo Oliveira Pires merecedor que as suas agdes
e servigos prestados sejam qualificados de relevantes e distintos e por,
este facto, reconhecidos em publico louvor.

17 de janeiro de 2014. — A Presidente da Assembleia da Republica,
Maria da Assuncdo A. Esteves.
207564561

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragéo de retificagdo n.° 83/2014

Nos termos das disposi¢des da alinea h) do n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012 de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n° 41/2013 de 21 de margo, conjugadas com o disposto
no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicag@o de Atos no Diario
da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.® 35-A/2008, de
29 de julho, e alterado pelo Despacho Normativo n.° 13/2009 de 1 de
abril, declara-se que o Despacho n.° 16792/2013, de 27 de dezembro,
publicado no Diario da Republica n.° 251, 2.% série, de 27 de dezembro
de 2013, saiu com inexatidoes que, mediante declara¢do da entidade
emitente, assim se retificam:

1—No sumario, onde se 1é:

«Designa o Vice-Almirante José Deolindo Torres Sobral e o Capitao-
-de-Mar-e-Guerra José Maria Chiotte Lopes da Silva, para exercerem,
respetivamente, as fungdes de diretor-geral e de subdiretor-geral do
Gabinete Nacional de Seguranca.»

deve ler-se:

«Designa o Vice-Almirante José¢ Deolindo Torres Sobral e o Capito-
-de-Mar-e-Guerra José Manuel Chiotte Lopes da Silva, para exerce-
rem, respetivamente, as fungdes de diretor-geral e de subdiretor-geral
do Gabinete Nacional de Segurancga.»

2—Non.° 1, onde se lé:

«Sao designados o Vice-Almirante José Deolindo Torres Sobral e
o Capitdo-de-Mar-e-Guerra José Maria Chiotte Lopes da Silva, para
exercerem, respetivamente, as fungdes de diretor-geral e de subdiretor-
-geral do Gabinete Nacional de Seguranga, em comissdo de servigo
por um periodo de trés anos, cujas notas curriculares constam do
anexo ao presente despacho e evidenciam reconhecida competéncia
técnica e profissional.»

deve ler-se:

«Sao designados o Vice-Almirante José Deolindo Torres Sobral e
o Capitdo-de-Mar-e-Guerra José Manuel Chiotte Lopes da Silva, para
exercerem, respetivamente, as fungdes de diretor-geral e de subdiretor-
-geral do Gabinete Nacional de Seguranga, em comissao de servigo
por um periodo de trés anos, cujas notas curriculares constam do

anexo ao presente despacho e evidenciam reconhecida competéncia
técnica e profissional.»

3—Na nota curricular, onde se 1é:

«Nota Curricular do Capitdo-de-Mar-e-Guerra José Maria Chiotte
Lopes da Silva»

deve ler-se:

«Nota Curricular do Capitdo-de-Mar-e-Guerra José Manuel Chiotte
Lopes da Silva»

23 de janeiro de 2014. — A Secretaria-Geral Adjunta, Catarina Maria
Romdo Gongalves.
207564634

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Aviso n.° 1605/2014

Nos termos do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 251.° do
Regime, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se
publica a lista nominativa do pessoal do ex-Instituto de Museus e da
Conservagdo, L. P., que cessaram fungdes por motivo de aposentagido
em 1 de dezembro de 2013:

Nome Carreira/Categoria

Assistente técnico.
Assistente operacional.
Assistente operacional.

Maria Susete dos Santos Costa Saraiva. . . .
Leopoldina Natalia dos Santos Marques Leitdo
Domingas Maria Padeiro Ferreira dos Santos

21 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestdo e Controlo, Manuel Diogo.
207563557

Aviso n.° 1606/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 255.° do
RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se
publica a lista dos trabalhadores que cessaram fungdes de acordo com
a Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho, por motivos de rescisdo por
mutuo acordo, com efeitos a 1 de janeiro de 2014.
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Nome Carreira/ categoria Servigo
Ana Mafalda dos Santos Fontes Machado da Cruz Moniz Pereira. . . | Assistente Técnico........ Direcdo-Geral do Patrimoénio Cultural.
Maria Edite Soares Fernandes Coelho. ....................... Assistente Operacional. . . . . Museu Nacional do Teatro.
Joao Alberto Taveira Fonseca Nunes. . ....................... Assistente Técnico. . ... ... Pantedo Nacional.
Maria de Fatima Monteiro de Carvalho Gomes ................ Assistente Operacional. . . . . Museu Nacional de Soares dos Reis.
Catarina Raquel Alba GuimardesdaCosta . ................... Assistente Técnico........ Museu Nacional de Soares dos Reis.

22 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo, Manuel Diogo.

Aviso n.° 1607/2014

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e do disposto no artigo 254.° do Regime, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que a trabalhadora
Ana do Rosario Candeias Silva Silvério, assistente técnica do mapa de
pessoal do ex-Instituto de Museus e da Conservagao, L. P., cessou fungdes
em 30 de novembro de 2013, por motivos de falecimento.

22 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Diogo.
207563849

Aviso n.° 1608/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 255.° do
RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se
publico que Sandra Isabel Farinha da Cruz, assistente técnica em regime
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo incerto,
cessou fungdes a seu pedido com efeitos a 1 de dezembro de 2013, no
Museu Nacional do Traje, por motivo de rescisdo.

22 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Diogo.
207567518

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Cultura
e Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 84/2014

Considerando que de uma iniciativa conjunta entre os entdo Ministé-
rios da Economia e Inovagao, através do Turismo de Portugal, I.P., e da
Cultura, através da Direcdo Regional de Cultura do Algarve, foi apro-
vado em abril de 2009 um projeto global, com duas fases, denominado
de “Requalificagdo e Valorizagdo do Promontério de Sagres”, que visa
inverter a tendéncia da degradagdo da Fortaleza verificada ao longo dos
ultimos 10 anos, possibilitando requalificar o conjunto arquitetonico da
Fortaleza e promover a sua capacidade de atragao;

Considerando que o Promontorio de Sagres ¢ o monumento regional
mais visitado do Algarve, pretende-se ndo so requalificar o conjunto
arquitetonico da Fortaleza, mas valoriza-lo, associando-lhe um centro
expositivo onde serd implementada uma exposigdo interativa, relativa
aos valores historicos, patrimoniais e ambientais do Promontdrio de
Sagres, recorrendo a modernas tecnologias multimédia;

Considerando que o espago dispde de condigdes excecionais para
suporte ao desenvolvimento econdmico e turistico sustentavel e constitui-
-se como um elemento estruturante na qualificacdo e diversificagdo da
oferta turistica regional;

Considerando que a primeira fase do projeto foi objeto de candidatura
ao PO Algarve 21, aprovada em 4 de agosto de 2010;

Considerando que, por via do acompanhamento que tem sido efetuado,
entende a Autoridade de Gestdo do PO Algarve 21, que a operacdo,
relativa a primeira fase, se encontra em estado de maturidade adequado
ao langamento da segunda fase;

Considerando que a realizagdo da segunda fase da “Requalificagdo
e Valorizagdo do Promontério de Sagres”, envolve um investimento
assegurado por financiamentos do Programa de intervengao do turismo,
do PO Algarve e do PIPITAL—Programa de Investimentos Publicos
de Interesse Turistico para o Algarve;

Considerando que no 4mbito da implementagdo da segunda fase
do projeto “Requalificagdo e Valorizagdo do Promontério de Sagres”

207563792

estdo previstas contratacdes de trabalhos especializados, fiscalizagdo
e assisténcia técnica, bem como duas empreitadas, a Reabilitagdo e
Valorizagdo dos corpos dos anos 90, e a Museografia e instalagdo do
Centro Expositivo;

Considerando, de acordo com a calendarizagdo, que o projeto inicia-se
em 2014 e tem uma previsdo de execucdo de 18 meses, o que corres-
pondera a uma execugdo financeira plurianual;

Torna-se assim necessario proceder-se a reparti¢ao plurianual do
encargo financeiro resultante da execugdo da prestagdo de servigos nos
anos economicos de 2014 e 2015.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por for¢a do
disposto na alinea f) don.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 18/2008, de
29 de janeiro, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de Julho, e considerando o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
daLein.°8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11° do Decreto-
-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo das competéncias delega-
das nos termos do n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2011,
de 12 de julho, e da alinea a) do n.° 1 do Despacho n.° 15249/2012,
publicado no Diario da Reptiblica, 2.* série, n.° 230, de 28 de novembro,
manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Cultura e pelo Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Diregdo Regional de Cultura do Algarve autorizada a proceder
a seguinte reparti¢do de encargos, relativos a segunda fase do projeto
“Requalificagdo e Valorizagdo do Promontério de Sagres”, no montante
de €4.195.796,40, com IVA incluido:

Em 2014 — 1.774.345,00€;
Em 2015 —2.421.451,40€.

Artigo 2.°

Os encargos para o ano 2014 foram inscritos na proposta de orcamento
de funcionamento desse ano.

Artigo 3.°

O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

Artigo 4.°

A presente portaria produz os seus efeitos a partir da data da sua
assinatura.

16 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento,
Hélder Manuel Gomes dos Reis.

207562958

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragcao Publica

Despacho n.° 1788/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como adjunta do meu Gabinete a licenciada
Ana Cristina Mendes dos Santos, técnica superior da Secretaria-Geral do
ex-Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento
do Territorio.
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2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 30 de dezembro de 2013.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

21 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragédo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.

ANEXO

(Nota curricular)
Dados pessoais

Nome: Ana Cristina Mendes dos Santos;
Naturalidade: S. Sebastido da Pedreira — Lisboa;
Nacionalidade: Portuguesa.

Formacgao Académica

Licenciatura em Direito pela Universidade Internacional;

Pés-Graduacao de Atualizagdo em Legistica e Ciéncia da Legislagao
pelo Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa;

Frequéncia do Curso de P6s-Graduagdo em Medicina Legal pelo
Instituto de Medicina Legal de Lisboa.

Experiéncia profissional relevante para o exercicio do cargo

Junho de 1993 a maio de 2000 — Técnica-Profissional de 1. classe
do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia
Industrial do Ministério da Economia;

Junho de 2000 a dezembro de 2002 — Consultora Juridica do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio;

Dezembro de 2002 a abril de 2003 — técnica superior de 2. classe da
carreira de Jurista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas;

Abril de 2003 a julho de 2004 — Adjunta do Gabinete do Secretario
de Estado do Or¢amento;

Julho de 2004 a marco de 2005 — técnica superior de 1.* classe da
carreira de Jurista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Agricultura, Pescas e Florestas;

Margo de 2005 a fevereiro de 2008 — Adjunta do Gabinete do Secre-
tario de Estado dos Negoécios Estrangeiros e da Cooperagao;

Fevereiro de 2008 a outubro de 2009 — Chefe do Gabinete da Se-
cretaria de Estado da Cultura;

Novembro de 2009 a junho de 2011 — Adjunta do Gabinete do Se-
cretario de Estado dos Negodcios Estrangeiros e da Cooperagao;

Junho de 2011 a agosto de 2011 — técnica superior do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e Pescas;

De agosto de 2011 a julho de 2013 — Técnica Especialista do Gabi-
nete do Secretario de Estado da Administragdo Publica.

Desde julho de 2013 — Adjunta do Gabinete do Secretério de Estado
da Administra¢do Publica.

Formagao profissional relevante para o exercicio do cargo

Frequéncia de agdes de formagdo em matéria de Regime Juridico
da Fung¢@o Publica, de Regime Juridico da Contratagdo Publica e de
Contencioso Administrativo.

207563402

Despacho n.° 1789/2014

1 - Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo como adjunta do meu Gabinete a licenciada Maria
da Conceigao Ledo Baptista, inspetora da carreira especial de inspecao
da Inspecdo-Geral de Finangas.

2 - A designada fica autorizado a exercer as atividades referidas na
alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do referido Decreto-Lei.

3 - Os encargos com a remunerac¢do da designada sdo assegurados
pela Inspegao-Geral de Finangas, e pelo orgamento do meu gabinete, nos
termos dos n.os 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.

4 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

5 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

21 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragédo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
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ANEXO

(Nota curricular)
Dados pessoais

Nome: Maria da Conceigao Ledo Baptista;
Nacionalidade: Portuguesa
Naturalidade: Lapa-Lisboa
Data de nascimento: 2 de outubro de 1967

Formacio Académica

Doutoranda em Ciéncia Politica, especializagdo em Politica Publicas,
pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;

Curso de Auditores de Defesa pelo Instituto da Defesa Nacional;

Poés-Graduagao em Estudos Europeus pelo Centro de Estudos Euro-
peus da Universidade Catélica Portuguesa;

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Catolica Portuguesa.

Experiéncia profissional relevante para o exercicio do cargo

Inspetora da Inspecao-Geral de Finangas desde 1992, onde desem-
penhou as seguintes fungdes:

Area da Coordenacio dos Controlos Comunitirios - Inspetora de
Finangas Chefe entre 2001 e 2007 com responsabilidades, designada-
mente, no dominio dos controlos expost FEAGA,; luta contra a fraude
cometida em detrimento do orgamento comunitario € comunicagdo
de irregularidades ao OLAF; certificagdo das contas dos organismos
pagadores do FEAGA e do FEADER; acompanhamento de missdes
comunitérias da Comissdo Europeia e do Tribunal de Contas Europeu.

Area da Avalia¢io e Recursos Humanos - Realizagdo de agdes de
auditoria e de apoio técnico especializado no ambito de aplicagdo do
Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administra-
¢do publica (SIADAP), da Lei dos vinculos, carreiras e remuneragdes
(LVCR) e do Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas
(RCTFP).

Area do Controlo Financeiro Publico - Realizacdo de acdes de
auditoria e de apoio técnico especializado no dominio das medidas de
contengdo da despesa publica, sistemas remuneratorios na administragdo
central, direta e indireta, e contratagdo publica.

Experiéncia internacional:

Conselho e Comissido da Unidao Europeia - Participagio e interven-
¢do enquanto porta-voz da delegac@o Portuguesa em variados grupos
e comités no ambito da luta contra a fraude e dos controlos expost
FEAGA;

Perita da Unido Europeia (TAIEX/DGEnlargment) - Missoes
de cooperagdo no dominio da politica de alargamento realizadas na
Macedonia, Croacia e Turquia;

Perita do Ministério das Financas (PICATfin) - Missoes de Assis-
téncia técnica na Guiné Bissau e em Angola;

Consultora independente da Unisio Europeia - Avaliacdo das Fi-
nangas Publicas de Sdo Tomé de acordo com o método PEFA (Public
Expenditure and Financial Accountability).

Formacao profissional relevante para o exercicio do cargo

Realizagdo dos seguintes cursos: Programa de formagdo em gestdo
pubica (FORGEP); Avaliacdo do Desempenho; Auditoria baseada na
Analise de Risco; Gestdo por Objetivos; Balanced Scorecard aplicado a
Fungio Publica, Planeamento; Monitorizagdo e Avaliagdo de Programas;
0 Novo Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; 0 Novo
Regime de Vinculos e Carreiras; 0 Sistema Integrado de Avaliagdo e
Gestao do Desempenho -SIADAP; Finangas Publicas e Gestdo Orga-
mental; Contratacao Publica; Gestdo Antifraude.

207563321

Despacho n.° 1790/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como adjunta do meu gabinete a licenciada
Edite Alexandra dos Santos de Jesus Dias, inspetora da carreira especial
de inspegdo da Inspegdo-Geral de Finangas.

2 — A designada fica autorizada a exercer as atividades referidas na
alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do referido decreto-lei.

3 — Os encargos com a remuneracgdo da designada sdo assegurados
pela Inspegao-Geral de Finangas e pelo orgamento do meu gabinete, nos
termos dos n.* 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.
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4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

21 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Edite Alexandra dos Santos de Jesus Dias;
Nacionalidade: portuguesa;

Naturalidade: Santo Condestavel — Lisboa;

Data de nascimento: 12 de fevereiro de 1962.

Formagéo académica:

Licenciada em Organizagdo e Gestdo de Empresas, pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e Empresa (ISCTE);

Pos-graduada em Gestdo Fiscal, pelo ISCTE/Overgest;

Pos-graduada em Administrag@o e Politicas Publicas, pelo ISCTE
(area curricular do respetivo mestrado).

Experiéncia profissional relevante para o exercicio do cargo:

2006 a 2013 — inspetora de finangas, na Inspecdo-Geral de Finangas
(IGF);

2001 a 2006 — inspetora principal, na Inspe¢ao-Geral da Adminis-
tragdo Publica (IGAP);

1996-2001 — técnica superior na Direcdo-Geral do Comércio e da
Concorréncia (DGCC);

1985 a 1996 — atividades técnicas, desenvolvidas no setor privado,
nas areas de contabilidade e recursos humanos.

Participacdo em reunides e grupos de trabalho:

Dez./2005 a jun./2006 — membro do grupo de trabalho do Programa
de Reestruturagdo da Administragdo Central do Estado (PRACE) para
0 Ministério da Defesa;

1999 22001 — membro do grupo de trabalho «Parcerias e associati-
vismo» no ambito da Comissao de Operacionaliza¢do do POE;

Membro efetivo da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas n.° 19347.

207563484

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 1609/2014

Nos termos do disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/07, notificam-se os inspetores tributarios estagiarios admitidos na
sequéncia de aprovagao no concurso externo de admissao ao periodo
experimental da categoria de inspetor tributario, aberto por Aviso pu-
blicado na 2.* série do D.R. n.° 87, de 05/05/2010, de que o projeto de
classificacdo da prova final de estagio, prevista no n.° 3 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17/12, bem como a classificac¢@o final
de estagio resultante do disposto nos n.° 3 e 4 do mesmo artigo e por
aplicagdo da formula prevista no artigo 12.° do Regulamento de Estagio
para ingresso nas categorias do grau 4 das carreiras do GAT, aprovado
pelo Despacho n.° 1667/2005, do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, publicado no D.R., 2.* série, n.° 17, de 25/01/2005, alterado
pelo Despacho n.° 15584/2005, do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, publicado no D.R., 2.* série, n.° 137, de 19/07/2005, se encontra
disponivel para consulta na pagina da intranet da AT, na comunidade
ITE/2012 e afixada nos respetivos centros de estagio — Dire¢do de
Finangas de Lisboa, Diregdo de Finangas de Santarém, Dire¢ao de Fi-
nangas de Setubal e Servigos Centrais na Diregdo de Servigos de Gestao
de Recursos Humanos.

Os interessados poderdo, no prazo de dez dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente Aviso, pronunciar-se, por escrito, em sede de
audiéncia prévia, devendo as alegagdes ser dirigidas ao Presidente do
Juri de estagio dos inspetores tributarios estagiarios e remetidas para a
Direcédo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, Rua do Comér-
cio n.° 49, 3.° 1149-017 Lisboa ou entregues pessoalmente na mesma
morada, em ambos os casos até ao ultimo dia do prazo.

22 de janeiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Se-
queira Pinheiro.
207563979
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Diregao-Geral da Qualificagédo dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Aviso n.° 1610/2014

Por meu despacho de 30 de dezembro de 2013, foi autorizada, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 22.° ¢ n.° 6 do
artigo 21.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e artigos 234.° ¢
235.°da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, a concessao de licenga sem
remuneragdo de longa duraggo, com efeitos a partir de 1 de janeiro de
2014, ao técnico superior José Augusto da Silva Martins, trabalhador
colocado em situacdo de requalificag@o.

17 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Mafalda Santos.
207555505

Aviso n.° 1611/2014

A Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas, INA pretende recrutar mediante mobilidade interna na categoria
4 assistentes técnicos, nos termos do disposto no artigo 59.° a 63.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, para o exercicio de fungdes na
Direcéo de Servigos de Gestao de Recursos Internos, de acordo com os
requisitos a seguir discriminados:

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho/Perfis pretendidos:

Efetuar as operagdes de registo e controlo da assiduidade dos trabalha-
dores em requalificacdo; Assegurar o processamento das remuneragdes e
outros abonos dos trabalhadores em requalificagao, incluindo os procedi-
mentos relativos aos beneficios sociais a que os mesmos tenham direito;
Organizar ¢ manter atualizado o cadastro e os ficheiros de pessoal.

2 — Requisitos de admissdo:

2.1. Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida;

2.2 — Ser detentor/a da carreira de assistente técnico;

2.3 — Titular do 12.° ano de Escolaridade ou Equivalente para a
carreira/ categoria de assistente técnico.

3 — Local de trabalho:

Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas,
INA, Alameda Hermano Patrone, Edificio Catavento, 1495-064 Algés

4 — Prazo e forma de apresentac@o das candidaturas:

Os interessados/as devem, no prazo de dez dias uteis contados da
publicagdo do presente Aviso, enviar requerimento dirigido a Senhora
Diretora-Geral do INA, com a mengo expressa da modalidade de relagdo
juridica que detém, da carreira e ou categoria, da posi¢ao remuneratoria,
do nivel remuneratorio e do respetivo montante, do endereco eletronico
e ainda do contato telefonico nas horas de expediente.

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

Curriculum profissional detalhado;
Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias
e formagdo profissional.

A candidatura, identificada com a mengdo “Recrutamento por mo-
bilidade interna”, deve ser enviada para INA — Rua Filipe Folque, 44,
1069-123 Lisboa.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publica¢do.

20 de janeiro de 2014. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos Santos.
207581344

Inspecéo-Geral de Finangas

Despacho n.° 1791/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.* 1 e 4 do artigo 2.°,
do artigo 20.°, do n.°9 do artigo 21.° e do artigo 27.°, todos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e porque se torna necessario assegurar, de imediato,
a chefia da Divisdo de Gestdo e Apoio a Atividade, estrutura orga-
nizacional das atividades de suporte da Inspecdo-Geral de Finangas,
determina-se o seguinte:

1 — E designada a técnica superior, Carla Maria Marques Pereira
Ferreira para exercer, em regime de substitui¢do, o cargo de chefe de
divisdo da referida estrutura.

2 — A presente designag@o tem como suporte a nota curricular publi-
cada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2014.

31 de janeiro de 2014. — Pelo Inspetor-Geral, a Subinspetora-Geral,
Maria Isabel Casteldo Silva.
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Sintese Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Carla Maria Marques Pereira Ferreira.
Data de Nascimento: 8 de abril de 1972.
Nacionalidade: Portuguesa.

Habilitagdes académicas e profissionais:

Master Public Administration — Administracao Publica, ministrado
no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;

Licenciatura em Contabilidade e Administragdo — Ramo Fiscalidade,
ministrado no Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Lisboa;

Inscrita como Técnica Oficial de Contas, na Ordem dos Técnicos
Oficias de Contas;

Frequéncia de diversas a¢des de formagao nas areas financeira, recur-
sos humanos, gestdo de projetos, contratagdo publica e de informatica.

Experiéncia profissional:

Desde agosto de 2013, exerce fun¢des de coordenadora da area de
suporte da Inspegao-geral de Finangas (IGF), do Ministério das Fi-
nangas;

3549

Entre 2011 e 2013, exerceu fungdes de coordenadora da area dos
recursos financeiros da IGF;

Entre 2004 e 2011, exerceu fungdes na rea financeira e patrimonial
da IGF;

Entre 2003 e 2004, exerceu fungdes na area da estatistica, no Hospital
Egas Moniz, do Ministério da Saude;

Entre 1993 ¢ 2003, exerceu fungdes na Reparticdo de Administragdo e
Finangas, no Instituto de A¢ao Social das For¢as Armadas, do Ministério
da Defesa Nacional.

207588279

Servicos Sociais da Administracao Publica

Despacho n.° 1792/2014

Nos termos e para os efeitos das disposi¢oes conjugadas do artigo 59.°,
don.° 1 do artigo 61.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
redagdo atual, e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 35.°da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada, por
meu despacho de 30/4/2013 a mobilidade intercategorias, na categoria
de coordenador técnico do seguinte trabalhador:

Nome Carreira Categoria Posi¢ao remuneratoria Data de inicio
José Manuel Gomes Mendes Soares . . ... .. Assistente técnico. ... ...... Coordenador técnico . . .. 6.2 1/5/2013
20/12/2013. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
207562974

Despacho n.° 1793/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, torna-se publica

a lista dos trabalhadores que cessaram a sua relagdo juridica de emprego
publico por terem aderido ao Programa de Rescisdes por Miituo Acordo,
regulamentado pela Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho:

Nome

Posi¢do

- Data do efeito
remuneratoria

Carreira/categoria

Maria Teresa Conceigdo Ribeiro .. ................

Assistente operacional/assistente operacional . . . . . ... 52

31-12-2013

21 de janeiro de 2014. — O Presidente, Humberto Meirinhos.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAEDUCAGAO E CIENCIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas
e do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 1794/2014

Nos termos do artigo 117.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
(regime juridico das instituigdes de ensino superior), a gestdo patri-
monial e financeira das instituigdes de ensino superior ¢ controlada
por um fiscal tnico, designado, de entre revisores oficiais de contas
ou sociedades de revisores oficiais de contas, por despacho conjunto
do ministro responsavel pela area das finangas e do ministro da tutela,
ouvido o reitor ou presidente da institui¢do de ensino superior, € com as
competéncias fixadas no artigo 27.° da lei-quadro dos institutos publicos
(LQIP), aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela
Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.”* 200/2006, de
25 de outubro, e 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.® 64-A/2008, de
31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.® 40/2011, de 22 de margo, pela
Resolucdo da Assembleia da Republica n.” 86/2011, de 11 de abril, pela
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelos Decretos-Leis n.” 5/2012,
de 17 de janeiro, que a republicou, e 123/2012, de 20 de junho, pelas
Leis n.” 24/2012 e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-lei
n.° 102/2013, de 25 de julho.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 117.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, conjugado com o artigo 27.° da LQIP:

1 —E nomeada, como fiscal unico do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, a Ribeiro, Pires € Sousa, Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas, Lda., com inscri¢do na Ordem dos revisores Oficiais de Contas

207563062

sob 0 n.° 90, com o n.° de pessoa coletiva 502 481 641, com sede pro-
fissional na Rua Damido de Géis, 389-A Dr. BA, no Porto.

2—A presente nomeagdo tem a duragdo de trés anos.

3—E fixada para o fiscal unico do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave a remuneragdo mensal iliquida equivalente a 21% do valor
correspondente ao vencimento base mensal iliquido do cargo de diregao
superior de 1.° grau da Administragao Publica, acrescida do IVA a taxa
legal em vigor, de acordo com o Despacho n.° 12924/2012, publicado
no DR, 2.% série, de 2 de outubro, incluindo as redu¢des remuneratdrias
que o tomem por objeto.

4—0O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2012.

22 de janeiro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Secretario de Estado
do Ensino Superior, José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

207563995

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1612/2014

1 — Faz -se publico que a Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional (SGMDN) pretende proceder ao preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira de técnico superior, por recurso a mobilidade
interna na categoria, nos termos do disposto nos artigos 59.° e seguintes
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na sua redagio atual,
nos seguintes termos:

2 — Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria.
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3 — Carreira/categoria: técnico superior.

4 — Numero de postos de trabalho: 1 (um).

5 — Habilitagao literaria: Licenciatura em Direito.

6 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso.

7 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2014),
no decurso do ano civil de 2014 estiio proibidas valorizagdes remune-
ratorias, pelo que o(a) trabalhador(a) recrutado(a) mantera a posi¢ao
remuneratoria detida no lugar de origem.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho: as enquadraveis no conte-
udo funcional correspondente a carreira/categoria de técnico superior,
tal como se encontra definido no mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

8.1 — Atribuigdes/competéncias/atividades a exercer: as fungdes a
exercer inserem-se no dominio das competéncias da Diregdo de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos (DSGRH) da SGMDN, especifica-
mente, na analise, interpretagdo, divulgacdo e aplicagdo da legislagao
em vigor na Administrag@o Publica, bem como a sua atualizag@o.

9 — Local de trabalho: Avenida Ilha da Madeira, 1 — 3.° Piso,
1400-204 Lisboa.

10 — Requisitos: ser trabalhador com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e estar in-
tegrado na carreira categoria de técnico superior.

11 — Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas devem ser
formalizadas através do envio dos respetivos documentos que atestem a
mengao expressa do vinculo e da carreira/categoria que possui, posi¢ao
remuneratéria ¢ nivel remuneratério detidos, o servigo onde exerce
fungdes, bem como o posto de trabalho a que se candidata.

A candidatura devera ser remetida para o seguinte endereco eletronico
até ao termo do prazo fixado: recursoshumanos.sgmdn@defesa.pt.

12 — Documentos: Para além dos supra mencionados elementos,
o candidato devera juntar curriculum vitae devidamente atualizado,
datado e assinado, de fotocopias dos documentos comprovativos das
habilitagdes literarias e da formagao profissional, bem como do bilhete
de identidade ou do cartdo de cidaddo.

13 — Métodos de selegdo: analise curricular e entrevista.

14 — A presente proposta encontra -se disponivel para consulta na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt).

22 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Gestdo de Recur-
sos Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
207565622

Direcao-Geral de Armamento
e Infraestruturas de Defesa

Louvor n.° 111/2014

Louvo o Coronel TOCART 045139-J José Francisco Pereira Carvalho,
pela forma competente, dedicada e eficiente como ao longo de cerca
de cinco anos, desempenhou as fungdes que lhe foram atribuidas na
Area de Qualidade da Diregdo de Servigos de Qualidade, Ambiente,
Normalizagao e Catalogagio.

Evidenciando grande capacidade de trabalho, dinamismo e espirito
de iniciativa o COR Carvalho, colocado na Divisdo de Estudos Am-
bientais da extinta Dire¢do-Geral de Infraestruturas, transitou para
a atual Dire¢do-Geral tendo-lhe sido atribuidas fun¢des na Area da
Qualidade.

Com o empenho e dedicagdo que emprestou as novas fungdes,
numa area muito distinta da sua formag@o de base, conseguiu dar
corpo a uma estrutura cujas competéncias transitaram dos Ramos da
Forgas Armadas para a DGAIED, tendo no s6 coordenado com a
Forga Aérea o seguimento de contratos ao abrigo dos acordos NATO,
como especialmente conseguiu dar cumprimento as solicitagdes para
a certificacdo de empresas ao abrigo das normas AQAP (Allied Qua-
lity Assurance Publications), como auditor e como coordenador da
atividade.

A sua participagdo em representagdes externas internacionais, como
representante do Ministério da Defesa Nacional no “AC/327 Life Cycle
Management Group (LCMG) — Working Group 2 on Quality” contri-
buiu para afirmar a boa imagem do pais, além-fronteiras ¢ ainda para
a discussdo de algumas resolu¢des de importancia na elaboragdo das
ultimas versdes das normas AQAP.

A sua postura e a boa disposi¢ao que patenteava granjearam-lhe a ami-
zade de todos os que com ele privaram, contribuindo de forma relevante
para um ambiente de trabalho agradavel na Dire¢do de Servigos.

Oficial disciplinado e disciplinador, interventivo e participativo, pa-
tenteando relevantes qualidades profissionais, aliadas a um elevado
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sentido do dever o Coronel José Carvalho ¢ merecedor que os servigos
por si prestados sejam considerados relevantes e de elevado mérito,
constituindo a sua agdo um exemplo a seguir.

31 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral de Armamento e In-
fraestruturas de Defesa, Manuel de Matos Gravilha Chambel, major-
-general.

207562674

Louvor n.° 112/2014

Louvo o Tenente-coronel TPAA 045227-A Jorge Manuel Siméo Abe-
lho, pela elevada competéncia, dedicagdo e eficiéncia como desempe-
nhou ao longo de cerca de quatro anos e meio, as fungdes que lhe foram
atribuidas na area de Ambiente da Diregdo de Servigos de Qualidade,
Ambiente, Normalizagdo e Catalogacao.

Na qualidade de Técnico superior colaborou na elaboracdo de es-
tudos, analises, pareceres e divulgacdo de informag@o sobre assuntos
ambientais, evidenciando grande capacidade de trabalho, dinamismo e
espirito de iniciativa.

O TCOR Abelho nio hesitou em utilizar os seus conhecimentos
pessoais e a sua formagdo, fora das competéncias que lhe estavam
atribuidas, tendo desenvolvido o Projeto de Integragao Paisagistica da
zona circundante do Radar da Madeira, no Pico do Areeiro.

O TCOR Abelho participou ainda em a¢des externas, nomeadamente
como Conselheiro em representagio do Ministério da Defesa Nacional
no Conselho Nacional da Agua, tendo contribuido para afirmar a boa
imagem da DGAIED.

Oficial disciplinado e disciplinador, interventivo e participativo, pa-
tenteando relevantes qualidades profissionais, constituindo a sua agio em
prol da Prote¢do Ambiental nas For¢as Armadas um exemplo a seguir,
o Tenente-coronel Jorge Abelho ¢ merecedor de que os servigos por si
prestados sejam reconhecidos publicamente.

31 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral de Armamento e In-
fraestruturas de Defesa, Manuel de Matos Gravilha Chambel, major-
-general.

207562682

Louvor n.° 113/2014

Louvo o Sargento-mor de Artilharia, NIM 16290381, Nelson Luiz
Rogério Lima de Braganga, pela elevada competéncia, espirito coope-
rativo e sentido de missdo que demonstrou ao longo dos ultimos trés
anos, no exercicio das suas fungdes na Divisdo de Logistica e Controlo
de Produtos (DLCP), da Diregdo de Servigos de Projetos, Industria e
Logistica (DSPIL), na Diregdo-Geral de Armamento e Infraestruturas
de Defesa.

Apos a sua colocagdo em 6 de dezembro de 2010, desde logo, revelou
ser possuidor de um elevado sentido de organizagdo e de analise, quali-
dades fundamentais ao cumprimento das atribui¢des e competéncias no
quadro do controlo da circulagio e transmissdo de produtos relacionados
com a defesa. E também de realcar a sua excelente contribui¢@o no
ambito do controlo das operagdes de transferéncia intracomunitarias,
exportagdes e importagdes, facto crucial no processo de implementagdo
do novo modelo de licenciamento, em conformidade com o estipulado
na Lei n.°37/2011, de 22 de junho. Ainda no quadro da implementa-
¢do deste normativo revelou elevada competéncia na coadjuvacdo das
acdes de controlo, auditoria e fiscalizagdo das operacdes de circulagao
e transmissdo de produtos relacionados com a defesa, junto dos opera-
dores econdmicos, contribuindo de forma decisiva para a melhoria da
eficiéncia do referido modelo de licenciamento.

Destaca-se ainda o sentido de entrega e a permanente preocupagiao
na consecugdo dos objetivos, manifestados pelo Sargento-mor Nélson
Braganga, particularmente em iniciativas com elevado grau de res-
ponsabilidade, levadas a efeito na DSPIL durante o ano de 2013 e que
contaram incondicionalmente com a sua excelente colaboragdo, como
por exemplo, a realizagdo do Dia da Indtistria na NSPA, no Luxemburgo,
a organizacdo da visita de estudo a Portugal, no ambito do controlo das
exportagdes de armamento convencional, orientada para peritos da Al-
bania, Bosnia-Herzegovina e Sérvia e ainda a organizag¢éo do seminario
sobre “Controlo do Comércio de Produtos Estratégicos”.

Considerando as suas excecionais qualidades profissionais e virtudes
militares, o seu sentido de missao, a sua vontade permanente de bem ser-
vir, 0 seu espirito de camaradagem e o seu apurado sentido organizativo,
a sua contribuicdo para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao
da Diregao-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa e por con-
sequéncia do Ministério da Defesa Nacional ¢ justo que o Sargento-mor
Nélson Braganga seja apontado ao respeito e consideragio publica.

31 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
207562699



Didrio da Republica, 2. série— N.°25 — 5 de fevereiro de 2014

Policia Judiciaria Militar
Louvor n.° 114/2014

Louvo o Major de Cavalaria NIM 00674892 — Joaquim Indcio Pinto
Noruegas pela elevada competéncia profissional, abnegacao e dotes de
carater patenteados ao longo do ultimo ano no desempenho das fungdes
de Investigador — Chefe da 4.* Equipa da Unidade de Investigagao
Criminal da Policia Judiciaria Militar.

Como Investigador Chefe de Equipa, revelou uma elevada eficiéncia
quer na aplicagdo de conhecimentos de natureza técnico-profissional
(materializados na realizagdo das ag¢des e diligéncias de prevengdo
e investigagdo criminal), quer no volume processual e de Inquéritos
concluidos ou apresentados a apreciagéo superior.

Em acumulagdo de fungdes, foi este oficial designado como elemento
coordenador do apoio e cooperagdo prestados pela PJM ao Centro de
Informagdes e Seguranga Militares do Exército e 8 GNR, no ambito dos
cursos de HUMINT, creditando-se deste modo como um importante
colaborador do Diretor da Unidade de Investigagdo Criminal, mais pro-
movendo com a sua ac¢do excelentes relagdes institucionais, das quais a
propria PJM beneficiou pela cedéncia de vagas nos referidos cursos.

Oficial possuidor de excecionais qualidades e virtudes militares, pelo
seu exemplo, lealdade, espirito de sacrificio e de obediéncia, o Major
Joaquim Noruegas soube motivar e estimular as iniciativas dos que sob
as suas ordens trabalharam, facto que se traduziu num desempenho com
excelentes resultados quer para o cumprimento da missao da UIC, quer
para as demais tarefas em que estava em causa a proje¢do externa da
propria PJM.

Pelas qualidades e virtudes militares referidas, pela capacidade de
trabalho expressa em Inquéritos concluidos a apreciagdo superior, pela
pronta disponibilidade para o servico, pela inexcedivel lealdade e espirito
militar e respeito pela hierarquia, a par de uma personalidade de grande
modéstia, ¢ de inteira justi¢a que seja este oficial apontado como exemplo
a seguir, e considerados os seus servigos prestados como relevantes,
distintos e de muito elevado mérito.

8 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, coronel.
207563232

Louvor n.° 115/2014

Louvo o Sargento-Ajudante de Infantaria NIM 01498088, Filipe
José Ferreira da Costa Vieira da Policia Judiciaria Militar, pela elevada
competéncia profissional, dedicacao, lealdade e zelo que tem demons-
trado, ao longo dos tltimos doze meses, no exercicio das fungdes como
Investigador nesta Policia.

Sargento extremamente dedicado a causa militar e & missdo como
poucos, soube, de forma esclarecida e muito determinada, cumprir na
plenitude todas as tarefas que lhe foram determinadas ou incumbidas,
muitas das quais para além das atividades decorrentes da Investigagdo
Criminal, na qual integrou uma equipa muito competente, coesa, sem-
pre pronta para qualquer eventualidade, ndo raramente com inegavel
sacrificio da sua vida pessoal e familiar.

Com efeito na sua fungéo de Sargento Investigador, revelou ser possui-
dor de uma invulgar aptidao para a investigag@o criminal, elevado rigor
e competéncia profissional, revelando em permanéncia um excelente
dominio dos conhecimentos inerentes a sua fungdo, atuando sempre
com a maior isengdo, factos que lhe deferiram um extraordinario de-
sempenho neste ambito.

Por outro lado e em regime de acumulagio, mostrou o SAJ Vieira
ser um otimo colaborador do Diretor da Unidade, na medida em que,
responsavel pelo controlo e aprontamento de diversos materiais a res-
ponsabilidade desta, sempre demonstrou o maior cuidado no acompanha-
mento do estado, operacionalidade e manuteng¢@o dos mesmos, a par de
idéntica tarefa e cuidado na gestéo e controlo das instalagdes e Gabinetes
atribuidos as Equipas de Investigagdo, factos so por si reveladores do
seu empenho e inigualavel espirito de missdo.

Outrossim, em sede de apoio a formagéo e instrucao, releva-se o seu
apoio as atividades relacionadas com a execugdo de tiro e com a formagéo
no ambito processual dos novos investigadores, atividades estas postas
em muito elevados niveis de eficiéncia e eficacia, com resultados dignos
de realce em prol desta PJM.

A um elevado nivel de competéncia técnico-profissional juntou o
SAJ Vieira apurados dotes de carater, sentido do dever e da disciplina,
espirito de obediéncia, inexcedivel lealdade e aptiddo para bem servir
nas diferentes circunstancias, concretizados por uma postura e atitude
corretissimas, factos que lhe granjearam junto dos seus camaradas uma
imagem de grande dignidade, estima e consideragdo, e se considere por
esta forma, que tenha o seu desempenho muito contribuido para o lustre
e prestigio da Policia Judiciaria Militar, motivo pelo qual se entenda
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ser de absoluta justica considerar os servigos por si prestados como
relevantes, distintos e de muito elevado mérito.

8 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, coronel.
207563273

Louvor n.° 116/2014

Louvo a 1.° Sargento PA NIP 123572 K — Ana Cristina Antunes
Carreira, pelo elevado grau de profissionalismo, competéncia e efici-
éncia patenteados ao longo de mais de trés anos no desempenho das
fungdes de Investigadora da Unidade de Investigagdo Criminal da Policia
Judiciaria Militar.

Militar possuidora de elevados dotes de carater, excecionais qualidades
e virtudes militares, espirito de obediéncia e aptiddo para bem servir
nas diferentes circunstancias e praticando em elevado grau a virtude
da lealdade, ha muito que vem revelando uma elevada aptiddo para
a investiga¢do criminal, apurado rigor e competéncia profissional e,
patenteando um excelente dominio dos conhecimentos inerentes a sua
fungfo, tem vindo a apresentar um extraordinario desempenho, com
resultados dignos de realce em termos de Inquéritos trabalhados.

No ambito do coadjuvar o Oficial Investigador Chefe de Equipa,
sempre apresentou grande disponibilidade para dar resposta eficaz as
mais diversas situagdes, assegurando sempre que as diligéncias da sua
responsabilidade estavam cumpridas na perfeigdo, e mais zelando pela
apresentagdo devida e atempada de todos os documentos, assim deno-
tando uma excelente capacidade de organizag@o.

No ambito do tratamento da Informag@o Criminal, tem vindo a de-
monstrar nos Gltimos meses um elevado sentido de bem servir e apurado
sentido de responsabilidade e dever, pelo rigor e excecional empenho que
colocou na permanente atualizacao das pastas da Unidade de Investiga-
¢do Criminal, situagdo que muito beneficiou a propria Unidade.

Além das qualidades e virtudes militares ja referidas, ¢ de inteira
justica enaltecer as qualidades humanas, profissionais e militares da
1.° Sargento Ana Carreira, como merecedora de reconhecimento publico
através do presente louvor, devendo os servigos por si prestados serem
considerados altamente meritorios.

15 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, coronel.
207563338

Louvor n.° 117/2014

Louvo o Tenente-Coronel do Exército Portugués, NIM 00471077,
Antonio de Castro Henriques, pela forma exemplar como, durante mais
de dois anos, desempenhou na Policia Judiciaria Militar as diversas
funcdes que foi chamado a cumprir, num periodo especialmente delicado
para a instituigdo, o qual se pautou por sucessivas alteragdes organicas
e institucionais, decorrentes dos planos de reducéo e reestruturagio da
Administragdo Publica governamentalmente implementados.

Com efeito, extinta que foi Unidade de Investigagao Criminal do Porto
da Policia Judiciaria Militar, por fusdo com a Unidade de Investigacdo
Criminal de Lisboa em uma unica Unidade de Investigagdo Criminal,
de imediato o Tenente-Coronel Castro Henriques se disponibilizou a
assumir as fungdes de Investigador-Chefe de Equipa, das quais, alias,
dispunha de provas dadas desde 30 de setembro de 2004, consubstan-
ciadas numa muito elevada competéncia técnico-profissional, a qual,
inequivocamente, mais uma vez reiterou, atirando para niveis de exce-
Iéncia os procedimentos inerentes a Investigagao, facto que conotamos
como uma invulgar aptidao revelada por este oficial no cumprimento
deste tipo de missdo.

Acrescendo aos niveis de competéncia referidos, assinalamos exce-
cionais qualidades pessoais, solida formagao moral e virtudes militares
exercitadas ao mais alto nivel, de que destacam o elevado sentido de
responsabilidade, pronta e permanente disponibilidade e indubitavel
lealdade com que assumiu, em regime de acumulag@o e enquanto in-
vestigador chefe mais antigo da Unidade de Investigagdo Criminal no
Porto, a coordenagdo de toda a atividade relativa a Investigacdo das
Equipas ali localizadas, bem como o respetivo controlo de Inquéritos e
suas vicissitudes, designadamente, cumprimento de prazos, respostas
a magistrados, coordenacéo e cooperagao policial e demais diligéncias
afins, tarefas que, de modo soberano, cumpriu com garbo, mais res-
pondendo ou assessorando o Diretor da Unidade, em tempo real e com
absoluta eficécia, a toda e qualquer solicitagdo ou diligéncia ordenada
por este.

Assim, decorrente da excecional qualidade de prestagdo de servico,
e da postura e qualidades pessoais e militares evidenciadas por este
oficial, resultaram inequivocos beneficios para a Investigagdo criminal
e grande lustre para a PJM, facto que justifica a apologia publica ao
Tenente-Coronel Anténio de Castro Henriques, e cujos servigos, pres-
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tados a justica, se assumam como extraordinarios, relevantes, distintos
¢ de muito elevado mérito.

15 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, coronel.
207563102

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 1795/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.%, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Séo Jorge, Primeira Classe, o Coronel de Infantaria (09637880)
Antoénio Gualdino Ventura Moura Pinto.

28 de janeiro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
207583856

Despacho n.° 1796/2014

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, a Assistente Técnica (5026) Maria
Isabel Pereira Pombo Teixeira Lopes.

28 de janeiro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araiijo, general.
207583848

Louvor n.° 118/2014

Louvo o Coronel de Infantaria, NIM 09637880, Antonio Gualdino
Ventura Moura Pinto, pela elevada competéncia técnico-profissional,
extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demons-
tradas no cumprimento das fungdes de Chefe de Gabinete do Coman-
dante Operacional Conjunto (COCONJ), durante mais de dois anos,
confirmando as qualidades pessoais, militares e profissionais que lhe
sdo reconhecidas.

No exercicio das suas competéncias, o Coronel Moura Pinto demons-
trou, sempre, uma dedicagdo inexcedivel e uma incondicional lealdade,
a que aliou um apurado sentido de responsabilidade na prossecugao das
orientagdes recebidas. Oficial possuidor de uma forte personalidade e
exemplarmente disciplinado, praticou, em permanéncia, as virtudes
da honra e da camaradagem, assumindo-se, naturalmente, como um
exemplo. Firme e coerente nos seus principios e consequentes atos,
evidenciou possuir um exemplar espirito de abnegagao e de sacrificio,
bem patentes na permanente disponibilidade para assumir outras fungdes,
em acumulagao, quer durante a Operacado MANATIM e LUSIADA12,
quer ainda durante o LUSITANOI13.

No desenvolvimento das tarefas, subjacentes a sua missao, que, em
sintese, corresponde ao imperativo de operacionalizar, nos melhores
termos, a agdo do COCONJ manteve um sdo relacionamento com ou-
tras areas do Estado-Maior-General, assim como, com outras entidades
congéneres garantindo um apertado rigor e controlo da documentacdo
produzida ou tratada pelo Comando Operacional Conjunto (COC).

Chamado a acompanhar, em especial, as matérias relacionadas com
as Forcas Nacionais Destacadas (FND), nas areas disciplinares e do
moral e bem-estar, também nesse ambito se constituiu num prestimoso
colaborador, cujo contributo assumiu extraordinaria relevancia, reagindo
com celeridade, procurando atuar em antecipacdo e acompanhando a
evolugdo das situagdes, opinando de forma construtiva, clarividente e
demonstrando grande competéncia técnico-profissional, sem prejuizo
de uma fina sensibilidade, particularmente necessaria em matérias que
envolvem um relacionamento estreito entre o COC e os Comandos
Operacionais dos Ramos.

Acima de tudo, durante mais de dois anos, o Coronel Moura Pinto
assumiu-se como um incondicional colaborador, sempre presente e atento
a todos os aspetos da atividade do COCONJ. A forma como organizou
e liderou o Gabinete conferiu credibilidade e seguranga ao desempenho
das respetivas Missdes e constituiu, indubitavelmente, um fator essencial
para o cumprimento da Missao do COCONJ.
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Face ao exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publicamente as
excecionais qualidades e virtudes, militares e pessoais, que creditam
o Coronel Moura Pinto como sendo um Oficial de elevado espirito de
missdo, cujos servigos por si prestados contribuiram significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-
-General das For¢as Armadas.

28 de janeiro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Luis Evangelista Esteves de Araujo, general.
207583807

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparti¢iio de Pessoal Militar

Despacho n.° 1797/2014

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo. Ma-
jor General DARH, apds subdelegacdo do Exmo. Tenente-General
Ajudante-General do Exército, neste delegados S. Ex* o General Chefe
do Estado-Maior do Exército, e no cumprimento do seu Despacho, de
31 de maio de 2013, que aprova o Plano de Incorporagdes para 2013,
atento ainda ao Despacho de S. Ex.* a Secretaria de Estado Adjunta e
da Defesa Nacional, de 19jun13, que autoriza o Plano de Incorpora-
¢oes para 2013, cumprindo-se assim, o requerido no Artigo 69.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro de 2012 — Or¢amento de Estado
para 2013, ingressaram na categoria de pragas, nos termos do n.° 2 do
Artigo 296.° do EMFAR, contando a antiguidade desde 11 de janeiro
de 2014, por satisfazerem as condi¢des previstas n.° 1 do Artigo 296.°
do EMFAR, os militares a seguir identificados:

Posto NIM Nome completo

SOLD | 19584910 | Sérgio Tomas Fidalgo Cardoso
SOLD | 12826210 | Sérgio Miguel Fernandes Teixeira
SOLD | 01443604 | Maria Alice dos Santos Silva
SOLD | 08967213 | Kristian Oliveira Shokouhi

SOLD | 07785811 | Pedro Miguel Rodrigues Alves
SOLD | 13488111 | Vitor Rafael Mesquita Chaves Pinto
SOLD | 18981111 | Rui Miguel Gongalves Ribeiro
SOLD | 10233712 | Fernando Jorge dos Santos Avelino
SOLD | 13016213 | Eduardo José da Silva Pita

SOLD | 15956114 | Fernando Manuel Lopes Figueiredo
SOLD | 16422811 | Joel Fernando Moreira Gomes
SOLD | 07498313 | Ivan Pinto Robador

SOLD | 08376812 | Yuriy Shopa

SOLD | 01198013 | Marco Leonel de Sousa Brito
SOLD | 19014714 | José Ricardo Sousa Mendes

SOLD [ 06141614 | Inés Isabel Perdigdo Mendes
SOLD | 06724415 | Rui Filipe Dias da Silva

SOLD | 12793314 | Ruben Guerreiro Ramos

SOLD | 18840809 | Tiago André Mendes Gameiro
SOLD | 04131414 | José Pedro da Fonseca Carvalho
SOLD | 08192913 | Abilio Manuel do Lago Fernandes
SOLD | 06654810 | Edilson Lima

SOLD | 02617814 | Renato Martins Ferreira

SOLD | 16484113 | Ricardo Filipe Barbosa Ribeiro
SOLD | 18671614 | Luis Filipe Imaginario Rebocho
SOLD | 17039412 | Tiago Alexandre Ferreira Barradas
SOLD | 10616813 | Luis Carlos Barbosa Rocha Miranda
SOLD | 00163506 | Cesario Figueiredo Borges Fernandes
SOLD | 09665911 | Elson dos Santos Ganeto

SOLD | 06800412 | Carlos André Mendes Ferreira
SOLD | 15428915 | Diogo Micael da Silva Santos
SOLD | 13695510 | Rui Miguel Pereira Albino

SOLD | 06784312 | Turi Miguel Pinto Gongalves

SOLD | 12064912 | Rui Alberto Vieira Vaz

SOLD | 17467614 | Luis Filipe Teixeira Silva

SOLD | 00811312 | Ruben Miguel Fernandes Trindade
SOLD | 01843911 | Pedro Vitor Machado Lopes

SOLD | 11787213 | Artur Manuel Fonseca Martins
SOLD | 16032206 | Marco Antonio Lopes Melo

SOLD [ 11062711 | Jodo Carlos d’ Andrade Pessoa
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Posto NIM Nome completo Posto NIM Nome completo
SOLD | 09781514 | Sérgio Miguel Nunes Turibia SOLD | 02272413 | André Fernandes Antunes
SOLD | 14650512 | Jodo Paulo Oliveira Monteirinho SOLD | 16986104 | Wassath Kylwange Silva Diouf
SOLD | 19244306 | Rui Manuel Nogueira de Oliveira SOLD | 05580413 | Vitor Alexandre da Silva Oliveira
SOLD | 05236012 | Tiago Filipe Rua Seleiro SOLD | 16144413 | André Marcelo Perdigao Beato
SOLD | 13459114 | Tiago Miguel Marques Pires SOLD | 00286510 | Tiago Filipe Palrao Figueira
SOLD | 08158812 | Carlos Francisco Marcelo Leonardo SOLD | 13456812 | Fabio Miguel Dias Gomes
SOLD | 02497014 | Miguel Angelo da Silva Afonso SOLD | 15136613 | Antdnio José Alves Dias
SOLD | 03245915 | Ruben Ivan Godinho Henriques SOLD [ 09570312 | Pedro Adao de Oliveira Policarpo
SOLD | 04060612 | Gongalo Filipe Branco Martins SOLD | 04863913 | Catarina Lopes de Oliveira
SOLD | 12075610 | Luis Filipe Nunes Arquinhas SOLD | 00882711 | Bruno Miguel Tavares Semedo
SOLD | 19890209 | Edgar Francisco Monteiro SOLD | 13704412 | Carlos Manuel Pinto Xavier
SOLD | 07113515 | Marco André Reboxo Carmo SOLD | 06602413 | Fabio Daniel Alves Piedade
SOLD | 13570212 | Nuno Miguel Brito de Lima SOLD | 07543712 | Fabio André Tavares Mendes
SOLD | 16840212 | Flavio Alexandre Palma Crespo SOLD | 10923614 | Luis Carlos Rocha Gongalves
SOLD | 04581613 | Pedro José da Silva Fonseca SOLD | 01413710 | Nelson Yuri Ribeiro dos Santos
SOLD | 14563611 | Danilson Semedo Furtado SOLD | 15909013 | Pedro Miguel Mendes Ferreira
SOLD | 14971915 | Daniel Filipe Neto Ferreira SOLD | 16150510 | Fabio André Alves da Silva
SOLD | 08934211 | Igor Cristiano Rosa Pataquinho SOLD | 16062210 | Ruben Joel da Conceigdo Gama Vaz Moreira
SOLD | 08031414 | Diogo Filipe Ventura Serra SOLD | 12006113 | Rui Alexandre Fernandes Amaral
SOLD | 00713513 | Helder Ulisses dos Reis Moreno SOLD | 03206813 | Fabio José Lopes Campos
SOLD | 15311210 | Fabio Filipe Pisco Correia SOLD | 16075113 | Emanuel Filipe Caria Andrade
SOLD | 01814612 Iiago José Lima Cordeiro SOLD | 07635710 | Gilberto Sousa Garcez
SOLD | 08556113 | Alvaro Romeu Santos Martins SOLD | 11336415 | Ricardo Alexandre Pereira Gongalves
SOLD | 02005013 | Catia Luisa Pinto Miranda SOLD | 07300613 | Eugeniu Gavriliuc
SOLD | 08655514 | Rui Pedro Teixeira da Silva SOLD | 06556311 | Dmytro Pryshchepa
SOLD | 06130014 | Roberto Marques Nunes SOLD | 07697915 | Valter Rodrigo Catalao Domingos
SOLD | 06681113 | Marc Filipe Lima Bemme SOLD | 01921412 | Iuri Emanuel Sousa Alves
SOLD | 05669609 | Marcio Filipe Noivo Patinha SOLD | 08190510 | Mickael Anselmo Bastos
SOLD | 18605311 | Fabio José¢ Ventura e Silva SOLD | 07235514 | Pedro Roberto Moreira Ferreira
SOLD | 19059512 | Daniel Sousa Costa e Silva SOLD | 08152011 | Nelson Alexandre da Veiga Semedo
SOLD | 03000713 | André Filipe Correia Pereira SOLD | 17780112 | Jodo Pedro Ferreira da Silva
SOLD | 01655514 | Francisco José Coelho da Cunha SOLD | 11584813 | Pedro Henrique Gomes da Silva
SOLD | 13076611 | David Ricardo Mendes Duarte da Costa Pereira SOLD | 07202913 | Diogo Filipe Marcelino da Mata
SOLD | 12667613 | Oleh Demkiv SOLD | 07233715 | Frederico Porfirio Rocha de Carvalho
SOLD | 17120711 | Pedro Miguel Gomes Mz}chado SOLD | 18469814 | Miguel Angelo Vasconcelos da Roche
SOLD | 06916912 | Jodo Paulo Ferreira da Silva SOLD | 04061315 | Guilherme André Mateus de Sousa
SOLD | 19613114 | Bruno Miguel Carvalho Pinto SOLD | 19056606 | Gongalo Leite Capio
SOLD | 10636610 | Jodo Alexandre Canana Mendes SOLD | 07022009 | Jodo Vitor Chumbinho Correia
SOLD | 13173509 | Pedro Alexandre Pinto Teixeira SOLD | 08510013 | Noé Miguel Barreiros Boieiro
SOLD | 08709706 | Piotr Botan SOLD | 16911015 | Luis Manuel Macieira Novais
SOLD | 00517214 | Daniel Filipe Campelo Gomes SOLD | 04239314 | Inés Godinho Ferreira
SOLD | 01242514 | Miguel Guerreiro Rodrigues SOLD | 05929714 | Kevin Alexandre Santos Pereira
SOLD | 17166714 | Carlos Manuel Lazaro Ascenso SOLD | 05075313 | Vasco Rafael Andrade Marques
SOLD | 19921914 | Deny David Ferreira Domingues SOLD | 18543013 | Tiago Filipe Braga Esteves
SOLD | 01300115 | Pedro Filipe Ventura Nobre SOLD | 02340013 | Hugo Alexandre Oliveira da Silva
SOLD | 18034910 | Siméo Pedro Rios Vieira Herdeiro SOLD | 13710212 | Daniel Teixeira da Silva
SOLD | 07974614 | Ricardo Silva Lopes Pereira SOLD | 14138914 | José Leandro Pinto Centeio
SOLD | 00012711 | Vitor Manuel Vieira Grilo SOLD | 04077114 | Vitor Manuel Silva Teixeira
SOLD | 04298014 | Tiago Miguel Monteiro Rocha SOLD | 15643514 | Rui Filipe de Sousa Ferreira
SOLD | 04904110 | André Filipe Guilherme Ferreira SOLD | 15690012 | Rui Filipe Aratjo Martins
SOLD | 18674714 | Ricardo Jorge Lopes de Almeida SOLD | 01597814 | Antonio José da Costa Sousa
SOLD | 03922112 | Pedro Alexandre Lopes Cerejo SOLD | 07629613 | Filipe da Silva Camardo
SOLD | 07579213 | Jodo Rafael Mansos Santos SOLD | 19735513 | David Almeida Duarte
SOLD | 18263512 | Marco Alexandre de Oliveira Pais SOLD | 19400313 | Jeferson Silva Ferreira
SOLD | 06585214 | Ezequiel José dos Santos Guerra SOLD | 02829414 | Ana Filipa Canas Fernandes
SOLD | 09261414 | Marco Antonio Ribeiro Lopes Borges SOLD | 12509313 | Bruno Daniel Ferreira de Sousa Chaves Pereira
SOLD | 13356112 | Bruno Daniel Tavares de Sousa SOLD | 04577212 | André Filipe Pontes Piteira
SOLD | 12351315 | Fabio Miguel Jacinto Carvalho SOLD | 16962509 | Daniel Filipe Correia Sobreira
SOLD | 04307712 | David Manuel da Costa Calado SOLD | 02737210 | Nelson Filipe Moreira da Cruz
SOLD | 01423912 | Duarte Alexandre Santos Lourengo SOLD | 16260714 | Rui Domingos Branddo da Cunha
SOLD | 19362509 | Paulo Ricardo Soares de Sousa SOLD | 03081809 | José Anténio Ribeiro de Moura
SOLD | 09159814 | André Rafael Teixeira Barroso Pereira SOLD | 04230513 | Bruno Manuel Carvalho de Sousa
SOLD | 18053109 | Pedro Miguel Martins Nunes SOLD | 12650613 | Alberto Jorge de Barros Silva
SOLD | 17282714 | Elton Domingos Sa Silvino SOLD | 09628911 | André Filipe Pedroso Salvador dos Reis
SOLD | 15505314 | Ivan Miguel da Silva Cerveira SOLD | 18479814 | Tiago Filipe Sousa Marques
SOLD | 04014313 | Daniel Guedes dos Santos SOLD [ 01831914 | Jodo Carlos Ferreira Monteiro
SOLD | 03531012 | Teodemiro Aguiar da Silva SOLD | 18039612 | André Filipe do Norte Simao Ribeiro
SOLD | 13740914 | Jessica Catarina Fernandes SOLD | 03107112 | Daniel Alexandre Tavares Pereira
SOLD | 17962814 | Tiago Miguel Pinto Martins SOLD | 07479310 | Bruno Filipe Caeiro Ribeiro
SOLD | 00566814 | Tania Patricia Fernandes Santos SOLD | 13819513 | Artur Jorge Ramalho Mamede
SOLD | 05407513 | Ricardo Jorge Mendes SOLD | 10448806 | Helder Miguel dos Santos Mendes
SOLD | 18640114 | Angela Isabel Campani¢o Amaro SOLD | 04364111 | Fabio Joaquim Dias Silva
SOLD | 15714011 | Nuno Miguel Ferreira da Silva SOLD | 05630009 | Miguel José da Costa Pontes
SOLD | 10533913 | Fabio Alexandre Alves Silvario SOLD | 10543006 | Joaquim Antoénio Moura Marques dos Santos
SOLD | 19734012 | Daniel Costa Oliveira SOLD | 13769514 | André Filipe Domingues Gomes da Silva
SOLD 106025114 | Anton Ponomarenko SOLD 10017310 | Paulo Jorge André dos Santos
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Posto NIM Nome completo Posto NIM Nome completo
SOLD | 07560509 | Joel Salal Algarvio SOLD | 02365514 | Tiago Filipe Silva Ventura
SOLD | 01088915 | Fernando Miguel Fernandes Guimaraes SOLD | 15324313 | Sérgio Rafael Ribeiro Carvalho
SOLD | 19562914 | Cristiano Filipe Paiva Neves SOLD | 16084012 | Carina Raquel Neves Carvalho
SOLD | 10417309 | Luis Miguel Estorninho Simdes SOLD | 00618010 | Helder Silva Carvalho
SOLD | 06158214 | Ruben Gongalo Neves Diogo SOLD | 09049011 | David José Gongalves Ribeiro
SOLD | 00708311 | Angela Catia Paradela Pinheiro Boumedmed SOLD | 04908912 | Pedro Ribeiro Oliveira
SOLD | 18555015 | Pedro Emanuel Freitas Miranda SOLD | 14849113 | Luis Miguel Correia Rosa
SOLD | 10585806 | Pedro Miguel Malta dos Santos SOLD | 04993313 | Jodo Carlos Duarte Sebastido
SOLD | 06719214 | André Filipe Paulino dos Reis SOLD | 14734114 | Paulo Jorge Matos Silva Correia Reis
SOLD | 07142011 | Ricardo Jorge Peixoto SOLD | 12788813 | Pedro Miguel Rodrigues Faria
SOLD (01784514 | Duarte Alexandre Salvador Faia SOLD | 15941314 | Nuno Miguel Cardoso Sousa Azevedo
SOLD | 08955411 | Diogo Sérgio Conde Ribeiro Fernandes SOLD | 09928711 | Arménio José Martins Pereira
SOLD | 03515113 | Fabio André da Fonseca Gaspar SOLD | 13268913 | David José Ramalho Gato
SOLD | 07911614 | Pedro Diogo Claro Moreira SOLD | 15754112 | Marco Paulo dos Santos Chagas
SOLD | 16345113 | Gerson Filipe Quental de Melo SOLD | 14307115 | Romeu Manuel Baptista Pimenta
SOLD | 09773509 | Jodao André Cavaco Messias Correia de Almeida SOLD | 09084014 | Carlos Filipe da Cunha Magalhies
SOLD | 12068411 | Ricardo Filipe Martins Campos SOLD | 13637413 | Carina Sofia da Costa Marques
SOLD | 17539615 | Pedro Manuel Vieira Barbosa SOLD | 15571506 | André Filipe Nunes Correia
SOLD | 04393914 | Pedro Daniel Azeitona Pereira SOLD | 14610113 | Fabio Marcelo Ferreira Fernandes
SOLD | 11026014 | Rodrigo Filipe Bento Pires SOLD | 19404406 | José David do Rosario Ferreira Cardoso
SOLD | 03910814 | Samuel Quental de Melo SOLD | 06479306 | Pedro Tiago Ferreira dos Reis
SOLD | 03210412 | Miguel de Jesus Lopes SOLD | 19816512 | Carlos Emanuel Ferreira Marques
SOLD | 01342114 | Sérgio Filipe Ferreira Lamas SOLD | 05844113 | Marcia Virginia Varela dos Reis Borges
SOLD | 01474904 | Helder Joaquim Soares Machado Ferreira SOLD | 02393006 | Jodo Henriques Loureiro Vigas Serra
SOLD | 02278310 | Catia Lopes Silva SOLD | 13207813 | André Cancelinha Terreiro
SOLD | 10063514 | Luis Carlos Gomes Pereira SOLD | 18757811 | José Pedro Salgado Faria
SOLD | 04675713 | César Moura Carneiro SOLD | 01850211 | Emanuel Jorge Lourengo Ferreira
SOLD | 15450212 | Helder Filipe Aratjo da Silva SOLD | 06734713 | Gilberto Rodrigues Rebocho
SOLD | 17374511 | Ricardo Manuel Pereira Brites SOLD | 16416914 | Luis Jorge Almeida Soares
SOLD | 19528012 | Luis Manuel Martins da Fonseca SOLD | 18539714 | Jessica Lopes
SOLD | 13154112 | Guilherme Afonso Ferreira da Silva SOLD | 15722114 | Marco Antonio Correia Fortunato
SOLD | 03728411 | Jodo Filipe Martins Pedro SOLD | 15976913 | Rui Miguel Sousa da Costa
SOLD | 10082312 | Nuno Filipe Guerra Valério SOLD | 00351513 | Miguel Angelo Mesquita Ribeiro
SOLD | 11742214 | Rogério Alexandre Sequeira Fernandes SOLD | 07516813 | André Filipe Rodrigues Machado
SOLD [ 09308010 | Alex Ermilindo Semedo Martins SOLD | 02674914 | Jodo Miguel Duarte dos Santos Silva
SOLD | 13459214 | Joao Carlos Coelho dos Santos SOLD | 02374409 | Jose Gongalo Frias de Matos
SOLD | 02689415 | Sergio Miguel Gomes Maciel SOLD [ 01535011 | Paulo Jorge Miranda Lopes Duarte
SOLD | 06010412 M1guel Angelo Ramos Gomes SOLD | 15354709 | Bruno Miguel Fernandes dos Santos
SOLD | 18169414 | Vitor Hugo da Silva Santos SOLD | 12525112 | Cétia Alexandra Carvalho Carrigo
SOLD | 00824206 | Valdir Nascimento Lopes SOLD | 18703006 | Gilson Lopes Figueiredo
SOLD | 04613015 | Yoann Branddo ) SOLD | 09083313 | Marcos Anténio Pereira Abreu
SOLD | 05125509 | Tiago Filipe Marques Pereira SOLD | 19402710 | Stefano Miguel Aratjo
SOLD | 03473411 | Pedro Nuno da Silva Pestana SOLD | 07885609 | Victor Manuel Gomes Soares
SOLD | 04220411 | Luis Miguel Oliveira Marques Macedo SOLD | 08124306 | Samuel José Ribeiro Teixeira
SOLD | 09146009 | Tiago Filipe Lopes Rodrigues SOLD | 02541511 | Heliodoro Miguel Rebelo Claudio
SOLD | 00693212 | Marco Antonio Garcia Freitas SOLD | 03558912 | Jodo Alexandre Ramos Condado
SOLD | 13302013 | André Filipe Caeiro Martins SOLD | 04031613 | Diogo Filipe da Cruz Lopes
SOLD | 17466612 | José¢ Manuel Pereira Machado SOLD | 04395512 | José Rafael Martins Miranda
SOLD | 11159313 | Delfim Abilio Fernandes Gomes SOLD | 09210611 | Daniel Filipe Ramalho Bezerra
SOLD | 06710113 | Micael André Fernandes Teixeira SOLD | 15159811 | Jodo Duarte Castelo Martins
SOLD | 19367210 | Ricardo Jorge Freire Rodrigues SOLD | 15521413 | Anténio Esteves Gongalves
SOLD | 11796811 | Dario Alexandre Mota Duarte e Duarte SOLD | 17214511 | Nuno Miguel Peres Alexandrino
SOLD | 14573609 | Hugo Alexandre Neiva Dias SOLD | 07807612 | Talmo Roberto Santos Oliveira
SOLD | 18771814 | Flavio Antonio Ribeiro dos Santos SOLD | 11316511 | Nuno Filipe Gongalves Bernardo
SOLD | 11869813 | Miguel Angelo Martins Valente SOLD | 13535612 | Paulo Alexandre Alves Marchanto
SOLD | 05788015 | Gongalo Ribeiro Alves SOLD | 18762014 | Tiago David Queirés Marinho
SOLD | 06499314 | Jodo Pedro Teixeira Fernandes SOLD | 03914214 | David Miguel Pacheco Faianco
SOLD | 05011612 | Jodo Paulo Gomes Ferreira SOLD | 15806014 | Ricardo Daniel dos Santos Ferreira
SOLD | 00690512 | Paulo Filipe Pinto Teles SOLD | 19149214 | Cristiano Manuel da Silva
SOLD | 06520312 | Luis Filipe Campos Bernardo SOLD | 19828913 | Patrick dos Santos Carvalho
SOLD | 17157213 | Francisco Duarte Ferreira Pinto SOLD | 18505914 | Bernardo Castelo da Silva Santos
SOLD | 06877713 | Bruno Miguel Lourinho Agostinho SOLD | 14618814 | Steve Rodrigues Fernandes
SOLD | 11971712 | Sergiy Babinin SOLD | 11881013 | Sérgio Alberto Pascoal Parreira
SOLD | 14167213 | Leonardo José da Cruz Sousa SOLD | 02782211 | Luis Carlos da Silva Reis
SOLD | 19711114 | Paulo Jorge da Encarnagéo da S. Capela SOLD | 19022214 | Carlos Diogo Bessa Coelho
SOLD | 10866112 | No de Jesus Sousa Aratjo SOLD | 00064010 | Joel Gomes da Cunha
SOLD | 03336213 | Francisco Ega Quelros Carneiro Giraldes SOLD | 02550109 | Melina Maria Pereira Aratjo
SOLD | 06937013 | Diogo Gaspar Alexandre SOLD | 19076314 | Daniel Guilherme Mendes Marques
SOLD | 18484812 | Vitor Manuel Soares Teixeira SOLD | 00104814 | Reinaldo Fernando Colago Leitdo
SOLD | 01795714 | Alexandre Filipe Costa Fonseca SOLD | 18573213 | Roberto Silva S6
SOLD | 12132709 | Pedro Manuel Antunes SOLD | 05147015 | Vitor Daniel Pereira Ribeiro
SOLD | 08006611 | Gongalo Filipo Moreira de Carvalho SOLD | 03464213 | Pedro Miguel dos Santos Custodio
SOLD | 09740613 | Jodo Vitor Teixeira Ferreira SOLD | 11594609 | Pedro Miguel Anacleto Fernandes
SOLD | 19964110 | Diana Isabel da Silva Ribeiro SOLD | 03798709 | Daniel Filipe Macedo Lopes Cardoso
SOLD 104447210 | Tiago Miguel Queirds da Rocha SOLD 100020311 | André Ricardo Sampaio Neves Casais
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SOLD | 02707213 | Vitor Hugo da Silva Ferreira SOLD | 04621315 | Ricardo Jorge da Silva N. Vinagre
SOLD | 08782313 | Luciano Morais Martins SOLD | 10620315 | Eduardo Alexandre Duarte Sousa
SOLD | 04986812 | David Filipe dos Santos Carrasco SOLD | 04612112 | Carlos Manuel Quintas Duarte
SOLD | 12156310 | Tiago Manuel Verissimo Marchante SOLD | 10742214 | Juan Manuel Ferreira Peixoto
SOLD | 10266214 | Patricia Filipa Helene Branco SOLD | 19896406 | Ruben Emanuel Moreira da Luz
SOLD | 08076214 | Artur Jorge Rebocho da Conceigao SOLD | 00492512 | Tiago Miguel Costa Monteiro
SOLD | 05243415 | Helder Daniel Lopes Matos SOLD | 12244513 | Nelson Daniel Azevedo Jorge
SOLD | 02251515 | Diogo José Amaral Ferreira SOLD | 14724611 | Susana Filipa Machado Santos
SOLD | 14192112 | Ari Joel Ferreira Guilherme SOLD | 13227913 | Leonel Moreira de Castro
SOLD | 10963011 | Tiago Miguel Alves Teles SOLD | 09202811 | Bruno Filipe Ferreira Duarte
SOLD | 14054910 | Yevhen Lutsuk SOLD | 11964411 | Mauro José Ventura Victoriano
SOLD | 09111914 | Rui Marcelo Sousa da Silva SOLD | 12874214 | Jodo Paulo Moura dos Santos Almeida
SOLD | 02963413 | Hugo Filipe Antdo Miranda SOLD | 04080613 | Paulo Tiago Oliveira Correia
SOLD | 09817910 | Angelo Miguel Gongalves da Silva SOLD | 19552115 | Jodo Carlos Martinho Rodrigues
SOLD | 01496814 | Bruno Emanuel Gongalves Fernandes SOLD | 07741611 | Jodao Antonio Nunes Siméao
SOLD | 16139214 | Luis Carlos Correia Figueiredo SOLD | 09082609 | Marco André Oliveira Azevedo
SOLD | 07479515 | Erico Pereira da Costa SOLD | 09984811 | Luis Tiago da Silva Cunha
SOLD | 10912812 | Carlos Patricio Givelho SOLD | 13426412 | Cristiano Anténio Rodrigues Moreira
SOLD | 08625811 | Alfredo Jorge Fernandes Furtado SOLD | 16208714 | Adrian Gregorian Garian
SOLD | 17145812 | Filipa Alexandra Duarte Mendes SOLD | 01271913 | Tiago José Rodrigues Guimardes
SOLD | 02468013 | Jodo José¢ Monteirinho Louro SOLD | 07872814 | Paulo Jorge de Pinho Soares
SOLD | 09892715 | Jodo Ricardo de Sousa Areias SOLD | 13247512 | Jodo Paulo Correia Duarte Cardoso
SOLD | 17413809 | Saul David Martins Magalhaes SOLD | 18324314 | Bruno Miguel Garcia Pinto
SOLD | 19141715 | Bruno André Gongalves da Mota SOLD | 00766212 | Carlos Manuel Bernardo Folhas
SOLD | 04189813 | Frederico José Gongalves Rodrigues SOLD | 11908406 | Rui Manuel Faria Gregorio
SOLD | 06038213 | Marco Anténio Pereira Bilro SOLD | 09322710 | Jeniffer Soraia Gomes Lopes
SOLD | 01689606 | Mauro Gerson da Mota Craveiro SOLD | 16572911 | Paulo Artur Cerqueira Maia Machado
SOLD | 14030106 | Hugo Mario Siméo de Carvalho e Melo SOLD | 17345614 | Artur Jorge Pugliese Soares
SOLD | 15239410 | Lina Margarida Pacheco Soares Mote SOLD | 06900514 | Rui Filipe Magalhdes Arcas
SOLD | 12930813 | Tiago Alexandre da Silva Nunes SOLD | 07454810 | Ricardo Alexandre Pires Vieira
SOLD | 03671415 | Fabio Alexandre Oliveira Ferreira SOLD | 11392813 | André Diogo de Oliveira Daniel
SOLD | 14250713 | Fabio Manuel Pires Brito SOLD [ 07657014 | André Alves Miranda Fouto Carvalho
SOLD | 12680513 | Rui Alexandre Antunes Pereira SOLD | 07146914 | Daniel Pereira Jorge
SOLD | 16413415 | Rafael Antonio Machado Ribeiro SOLD | 13262314 | Jodo Gongalo Rico Teixeira
SOLD | 18417915 | Rafael Alves de Freitas SOLD | 18047613 | Dominique Dimitri Galvao Nikas
SOLD | 13326009 | Mamadu Aliu Bari SOLD | 17242609 | Pedro Manuel Pinto Martins
SOLD | 19289014 | Gabriel Calo Pimenta SOLD | 15931114 | Miguel Angelo Duarte da Costa
SOLD | 10373710 | Diogo Paulo Valente Silva SOLD | 10840114 | Mario Bardo Moutinho
SOLD | 05664311 | Fredwilson Maria Marques Borges SOLD | 12969413 | Leandro José Monteiro Gongalves
SOLD | 03448514 | Paulo Alexandre Gongalves Coutinho SOLD | 01040214 | Vitor André Tomas
SOLD | 11888509 | Tania Isabel da Cruz Ferreira SOLD | 16361110 | Jodo Carlos Martins Policarpo
SOLD | 03886414 | Diogo Jos¢ Ferreira Lopes Fernandes SOLD | 16065514 | Adriano Miguel Antunes Brito
SOLD | 06301713 | Jodo Tiago de Sousa Torrao SOLD | 13219914 | José David Arroyo Ricardo
SOLD | 14053211 | Andreia Sofia Prata da Palma SOLD | 18746704 | Sénia Margarida Neves Mendes
SOLD | 17134512 | Sénia Raquel Oliveira Santos SOLD | 02624515 | Sérgio Miguel Guedes Fernandes
SOLD | 05542806 | Daniel Filipe Isidoro Pereira SOLD | 02834014 | Antdnio José Lopes de Oliveira
SOLD | 11166611 | Fabio Roberto Azevedo Barros SOLD | 17942613 | Tiago Alexandre Charraz Pereira
SOLD | 15162514 | Claudio Miguel Castanheira SOLD | 13354212 | Ricardo José Gomes Maravilha
SOLD | 19015013 | Claudio Miguel Andrade Delgado SOLD | 11750110 | Ruben Miguel da Silva Cangalhas
SOLD | 12442512 | Yvan Cunha Maroco SOLD | 18491011 | Isabel Sofia da Silva Teixeira
SOLD | 00931311 | Pedro Luis Gomes Claudino SOLD | 12710310 | Cristina Margarida da Cruz Martins
SOLD | 08666613 | Renato Filipe Augusto Ribeiro SOLD | 13774613 | Vitor Emanuel da Silva Coimbra
SOLD | 17191714 | Pedro Miguel Calado Gomes SOLD | 13625713 | Marcelo Alexandre dos Santos Trigo
SOLD | 13227311 | Rafael dos Anjos Guicho Pereira SOLD | 12535811 | Hugo Manuel Martins Machado
SOLD | 14591011 | Ricardo Manuel Garcia Gomes SOLD | 12248405 | Hugo Miguel de Oliveira Barroso
SOLD | 18166209 | Adelimar Saturnine de Souza SOLD | 08616911 | Daniel Filipe Esteves dos Santos
SOLD | 11921915 | Edgar Rodrigo Guerreiro Carlos SOLD | 06267211 | Daniel Pina dos Santos Barradas
SOLD | 08459613 | Ricardo Rafael Ferreira Gomes SOLD | 16398714 | Débora Alexandra Guerreiro Pinheiro
SOLD | 03445913 | Joel Albano Faria Mendes SOLD | 03427813 | Miguel do Vale Magalhdes Catarino Anselmo
SOLD | 08692011 | Miguel Luis Louro Pires SOLD | 02913610 | Helder Manuel Oliveira Aratjo
SOLD | 01656206 | Joao David Folgado Gamboa SOLD | 16830409 | Fabio Joel da Costa Alves
SOLD | 05514011 | Rafael Filipe Cordas Grou SOLD | 08916111 | Carlos Miguel Banha Figueira
SOLD | 16334813 | Luis Filipe Esteves Espadinha SOLD | 12742809 | Diogo Rafael Pinto Malta
SOLD | 15606711 | Luis Manuel Moreira Roméao SOLD | 05482412 | Fabio Miguel Silva Felisberto
SOLD | 06606514 | Luis Filipe Nunes Bordalo SOLD | 19423812 | Miguel Fernando Guimardes Morgado
SOLD | 09211415 | Jodo Alexandre Simses Gonsalves
SOLD | 09993610 | Mario Rui Paixdo dos Santos
SOLD | 16247012 | Nuno Manuel Barbosa Pereira Os militares supra citados contam a antiguidade no novo posto desde
SOLD | 03453809 | Hugo Alexandre Ferreira Lopes 11 de janeiro de 2014, ficando integrados na primeira pqsigﬁo da estru-
SOLD | 11893813 | Fabio Joaquim Antunes Carvalho tura remuneratoria do posto de soldado, conforme previsto no n.° I do
SOLD | 02333014 | Miguel Angelo Grace Fernandes artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009 de 14 de outubro.
SOLD | 09675612 | Luis Silvestre dos Santos Calix 29 de janeiro de 2014. — O Chefe da Repartigdo, José Domingos
SOLD | 09952014 | Ismael Afonso Galo Costa Sardinha Dias, COR ART.
SOLD 108600713 | Joao Rafael Bugalho Louro 207582519
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FORGA AEREA

Comando da Logistica da Forga Aérea

Despacho n.° 1798/2014

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo artigo 35.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego, sem faculdade
de subdelegacdo, no Coronel ADMAER 074452-C Fernando Manuel
Silva e Sousa Barbosa, Comandante do Deposito Geral de Material da
Forga Aérea, a competéncia para fixar os periodos de funcionamento
dos respetivos servigos, os regimes de prestagao de trabalho e os hora-
rios mais adequados, bem como para autorizar a realizagéo de trabalho
extraordinario e em dia de descanso semanal, descanso complementar
e feriado, de acordo com o previsto nos artigos 5.°, 6.° ¢ 34.° do Decreto-
-Lein.® 259/98, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de agosto.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 02 de janeiro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

16 de janeiro de 2014. — O Comandante, Antonio Afonso dos Santos
Allen Revez, TGEN/PILAV.
207562763

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extrato) n.° 1613/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente operacional da carreira
geral de assistente operacional do mapa de pessoal do Centro de
Estudos Judiciarios.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.° e no ar-
tigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, de 23 de
janeiro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da datada publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente operacional da carreira geral de
assistente operacional, do mapa de pessoal do Centro de Estudos Ju-
diciarios, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do estipulado non.° 1 do artigo 4.° ¢ no artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

3 — Identificagao e caracterizagdo do posto de trabalho: as fun-
¢oes a exercer sdo as enquadraveis no contetido funcional do assis-
tente operacional, tal como descritas no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, nas areas de atividade de receg¢do e encaminhamento
de utentes e expediente e de comunicagdes telefonicas, compreendendo,
designadamente, tarefas de apoio as atividades formativas do Centro
de Estudos Judiciarios, de controlo de circulacdo de documentos, de
execugdo de servigos de reprodugao e outras tarefas inerentes aos ser-
vigos de atendimento ao publico, entre outras que superiormente sejam
determinadas.

4 — O local de trabalho situa-se no Centro de Estudos Judiciarios,
no Largo do Limoeiro, 1149-048 em Lisboa.

6 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratorio
¢ determinado nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e subsequentes alteragdes, e do disposto nas sucessivas Leis
do Orgamento do Estado.

7 — Séo requisitos gerais e especificos de admissao: ser detentor
de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do servigo idénticos ao posto de trabalho, para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

9 — Se do presente procedimento concursal resultar um numero
de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar,
¢ constituida uma reserva de recrutamento interno, valida pelo prazo
maximo de 18 (dezoito) meses contado da data de homologagdo da lista
de ordenagdo final.

10 — Nivel habilitacional/area de formacgéo: escolaridade obriga-
toria, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

11 — Formalizagdo da candidatura:

11.1 — As candidaturas deverao ser formuladas mediante o preenchi-
mento obrigatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina
eletronica do Centro de Estudos Judiciarios, em www.cej.mj.pt,0 qual
devera ser dirigido ao Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, com
a indicac@o do posto de trabalho a que se candidata, e entregue pesso-
almente ou remetido por correio registado, com aviso de rece¢do, para
Seccdo de Pessoal e Expediente do Centro de Estudos Judiciarios, Largo
do Limoeiro, 1149 -048 Lisboa.

11.2 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

d) Declaragdo atualizada, emitida pelo Servigo a que o candidato se
encontra afeto e com data posterior a data de publicagdo do presente
Aviso, da qual conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado na carreira e a avaliacdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 11.° da ja citada Portaria;

e) Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste as
atividades desenvolvidas e respetiva experiéncia profissional, designa-
damente o tltimo posto de trabalho ocupado.

12 — A ndo entrega dos documentos referidos no ntimero anterior do
presente Aviso, dentro do prazo para recegao das candidaturas, determina
a exclusio do procedimento concursal.

13 — Métodos de Selegdo: face a urgéncia do recrutamento, que
se verifica devido a inexisténcia de trabalhadores para o desempenho
das fungdes em causa, ao abrigo do disposto na alinea @) do n.°4 do
artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a redagdo que
lhe ¢ dada pelo artigo n.° 33.°da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e o disposto nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 21 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
sera aplicado apenas um método de selecdo obrigatorio, a Avaliagao
Curricular (nos casos em que os candidatos executem atividade idén-
tica a publicitada) ou a Prova de Conhecimentos (nos casos em que 0s
candidatos desempenhem atividade diferente da publicitada),em ambos
os casos completado por um método de selegdo facultativo, Entrevista
Profissional de Selecao.

13.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS
ou

CF=0,70 PC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de selecdo

13.2 — Tipo, forma e duragdo da Prova de Conhecimentos: prova de
natureza teorica, de realizacdo individual, efetuada em suporte papel,
podendo ser constituida por um conjunto de questdes de resposta de
escolha multipla, de pergunta direta e ou de resposta livre (desenvol-
vimento), com a duragdo maxima de 60 minutos, incidindo sobre as
seguintes tematicas e correspondente legislagdo:

I) Regime e Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas (Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Decreto-Lei n.° 124/2010, de
17 de novembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lein.® 66/2012,
de 31 de dezembro e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto);
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1) Regime de vinculos, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 22-A/2008, de 24 de abril, e pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 34/2010, de 2 de setembro,
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
n.° 66/2012, de 31 de dezembro, n.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril);

III) Regime de ingresso nas magistraturas, de formagédo inicial e
continua de magistrados e a natureza e funcionamento do Centro de
Estudos Judiciarios (Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Leis n.° 60/2011, de 28 de novembro, e n.® 45/2013,
de 3 de julho);

V) Estatutos do Centro de Estudos Judicidrios (Portaria n.® 965/2008,
de 29 de agosto).

14 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleg@o, ndo
lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de
selecdo € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptiblico das instalagdes do Centro de Estudos Judiciarios
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados,
por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realiza¢do da audiéncia
dos interessados.

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos de selegao
serao facultados aos candidatos, sempre que solicitados.

19 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, do Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instala¢des do Centro de Estudos Judiciarios e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do Centro
de Estudos Judiciarios e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

22 — O juri do concurso:

Presidente — Maria Eufémia Fonseca, Diretora do Departamento
de Apoio Geral;

1.° Vogal efetivo — Manuela Jodo Soares da Silva Correia Pinto,
Técnica Superior, que substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

2.° Vogal efetivo — Fernando Manuel Sousa e Silva, Técnico Su-
perior;

1.° Vogal suplente — Isabel Maria Barbosa Ferreira, Técnica Su-
perior;

2.° Vogal suplente — Maria Emilia Marques, Coordenadora Téc-
nica.

24 de janeiro de 2014. — A Diretora do DAG, Maria Eufémia Fon-
seca.

207569154

Diregdo-Geral da Administragédo da Justica

Despacho (extrato) n.° 1799/2014
Por meu despacho de 21 de janeiro de 2014:

Ana Patricia Carita Pereira Caninhas, Escriva Auxiliar do 3.° Juizo
Criminal de Lisboa — autorizada a permuta para idéntico lugar da se-
cretaria do Tribunal de Comarca e do Tribunal de Familia e de Menores
de Vila Franca de Xira;

Pedro Miguel Pires Alves, Escrivao Auxiliar da secretaria do Tribunal
de Comarca e do Tribunal de Familia ¢ de Menores de Vila Franca de
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Xira — autorizada a permuta para idéntico lugar do 3.° Juizo Criminal
de Lisboa.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

22 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207565971

Direcao-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais

Despacho (extrato) n.° 1800/2014

Por despacho do Diretor-Geral de 07 de margo de 2013, e na sequén-
cia de parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga,
foi o licenciado Jodo Henrique D’ Oliveira Cdias, técnico superior de
1.2 classe, da carreira técnica superior de reinser¢do social, do mapa de
pessoal da Direcdo-Geral de Reinserc¢éo e Servigos Prisionais, provido na
categoria de assessor principal da carreira técnica superior de reinser¢ao
social, escaldo 1, indice 710, com efeitos a 31 de margo de 2009, nos
termos da aplicagdo conjugada dos artigos 29.° e 30.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, efetivando-se os efeitos remu-
neratorios a partir de 31 de julho de 2013, data em que cessou fungdes
dirigentes. Observando o despacho do Secretario de Estado da Admi-
nistragéo Publica, sob o n.® 2940/2012/SEAP, de 24 de agosto de 2012,
a presente revisdo remuneratoria ¢ atualmente possivel, na medida que
assenta na reunido dos pressupostos legais exigiveis em data anterior a
1 de janeiro de 2011, ndo devendo ser abrangida pela proibic¢do de valo-
rizagdes remuneratorias constante do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, mantido em vigor para os anos de 2012 e 2013,
pelas leis n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, respetivamente. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C).

30 de dezembro de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207563298

Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Aviso n.° 1614/2014

1 — Faz-se publico que o Instituto de Gestdo Financeira ¢ Equipa-
mentos da Justiga, IP, (IGFEJ.IP) ao abrigo do disposto nos artigos 59.° a
63.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.*64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 47/2013, de
5 de abril, pretende recrutar, através do regime da mobilidade interna
na categoria, dois (2) técnicos superiores.

2 — Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria.

3 — Carreira/categoria: Técnico superior.

4 — Numero de postos de trabalho: 2.

5 — Habilitagédo literaria: Licenciatura em Gestdo/Economia/Di-
reito.

6 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso.

7 — Remuneragdo: A mesma da categoria de origem, nos termos da
alinea d), do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezem-
bro (Orgamento do Estado para 2014), sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administragdo publica central.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho: As enquadraveis no conte-
udo funcional correspondente a carreira/categoria de técnico superior,
tal como se encontra definido no mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

8.1 — Atribui¢des/competéncias/atividades a exercer: No ambito da
prossecugdo das atribuigdes do Nucleo de Processos Juridicos como
se encontram definidas na deliberagdo do Conselho Diretivo constante
do n.° 1, alinea ¢) do Despacho n.° 340/2013, publicado no Didrio da
Republican.® 5,2.% série, de 8 de janeiro de 2013, dando-se preferéncia
a candidatos com o seguinte perfil:

Bons conhecimentos de informatica, na o6tica do utilizador;

Capacidade de utilizagdo de aplicagdes informaticas desenvolvidas
a medida;

Conhecimentos do regulamento das custas processuais (Decreto-Lei
n.° 34/2008);

Capacidade de analise, planeamento, organizagio ¢ trabalho em equipa;
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Capacidade para exercer fungdes que exigem elevado grau de quali-
ficagdo e conhecimentos praticos, responsabilidade e compromisso com
0 servigo, iniciativa e autonomia.

9 — Local de trabalho: Av. a D. Joao II, n.° 1.08.01 D/E, Torre H,
1990-097 Lisboa.

10 — Requisitos: Ser trabalhador com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e estar in-
tegrado na carreira/categoria de técnico superior.

11 — Formalizag¢ao das candidaturas: As candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto de
Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, da qual conste a mengao
expressa do vinculo e da carreira/categoria que possui, posi¢do remu-
neratdria e nivel remuneratorio detido, o servigo onde exerce fungdes,
bem como a (s) referéncia (s) para que se candidata.

A candidatura devera ser entregue nas instalagdes deste Instituto ou
remetida pelo correio, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo
fixado, para a Av. a D. Jodo II, n.° 1.08.01 D/E, Torre H, 17.° piso,
1990-097 Lisboa.

12 — Documentos: O requerimento devera ser acompanhado de
Curriculum Vitae devidamente atualizado, datado e assinado; foto-
copia dos documentos comprovativos das habilitacdes literarias e da
formagao profissional; fotocdpia do bilhete de identidade ou do cartdo
de cidadao.

13 — Selegdo dos candidatos: Analise curricular, complementada
com entrevista.

14 — O presente aviso encontra-se disponivel para consulta na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do dia seguinte ao da
sua publicagao.

27 de janeiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Carlos
Brito.
207573674

Aviso (extrato) n.° 1615/2014

Nos termos do n.° 4 do artigo 27.° do Estatuto de Pessoal Dirigente
(aprovado pela Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, com as respetivas alte-
racdes), a licenciada Vanda Isabel de Jesus Soares Simdes cessa a seu
pedido, com efeitos a 15 de janeiro de 2014 inclusive, o exercicio do
cargo dirigente que ocupava, em regime de substitui¢do, como Diretora
do Departamento de Administragdo Geral.

27 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Carlos
Brito.
207573714

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 1616/2014

Por deliberag@o de 28 de maio de 2013 do Conselho Executivo da
Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa, de acordo com o
n.° 2 do artigo 2.° e nas alineas e) e f) don.° 1 e b) do n.° 2 do artigo 6.
®da Lein.° 1/2009, de 5 de janeiro, e dos artigos 74.° ¢ 95.° do Regula-
mento de Transporte em Automoveis, aprovado pelo Decreto n.® 37272,
de 31 de dezembro de 1948, foi autorizada a concessdo das carreiras
provisorias de servigo publico de passageiros, requeridas por Rodoviaria
de Lisboa, S. A., Contribuinte n.° 503 418 455, com sede na Avenida
do Brasil, 45 — 1.°, 1749-053 Lisboa, com as seguintes designagdes:

“Povoa de Santa iria — Pdvoa de Santa Iria (Circulagdo) Por Quinta
da Piedade e Bragadas “(Alvara n.° 16-AMTL);
“Arcena — Lisboa (Estagdo do Oriente) “(Alvara n.° 17-AMTL).

12 de junho de 2013. — O Presidente do Conselho Executivo, Ger-
mano Martins.
307041624

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 1617/2014

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo e don.® 1 do artigo 1.° do Decreto-
-Lein.® 181/70, de 28 de abril, que SOCASCA — Recolha e Comércio
de Reciclaveis, S. A., requereu a atribuigdo de direitos de prospegdo e
pesquisa de depositos minerais de caulino, numa area “Vidoeiro”, loca-
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lizada nos concelhos de Anadia e Agueda, distrito de Aveiro, delimitada
pela poligonal cujos vértices se indicam seguidamente, em coordenadas
Hayford-Gauss, DATUM 73, (Melriga):

Area total do pedido: 2,891 km?>

e Meridiana Perpendicular
Vértice (m) (m)
Lo —25651,3 93239,3
P —25586,1 93342,5
2 —25336,3 93266,5
G —25064,7 | 93293,6
S —25033,3 93017,1
6 —25098,4 | 92841,4
T —25160,2 92850,2
8 —25233,1 92511,5
O —25108,2 91245,9
10 . o —24531,7 | 90475,6
N —25134,6 | 90284,1
12 —25289,4 | 90320,8
13 —25798,0 90458,3
14 . -26197,9 90764,8
15 —26265,6 91842,2
16 . —25911,2 91870,7
17 —25998,9 | 927722

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, ou a
manifestarem preferéncia, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 90/90, de 16 de margo, por escrito com o devido fundamento,
no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Direcdo de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia
e Geologia, sita na Av* 5 de Outubro, 87-5.° Andar, 1069-039 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidas as reclamagdes. O presente
aviso e planta de localizagdo estdo também disponiveis na pagina ele-
trénica desta Direcdo-Geral.

19 de fevereiro de 2013. — O Subdiretor-Geral, Carlos A. A.Caxaria.
306773645

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, )
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Instituto da Habitagédo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.

Despacho n.° 1801/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e nos termos do n.° 4 do despacho da Vogal do
Conselho Diretivo do Instituto da Habitagao e da Reabilitagao Urbana,
IHRU, I. P, Senhora Dra. Marta Arruda Moreira, n.° 14.157/2012, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 211, de 31 de outubro de
2012, subdelego na licenciada, Sonia Marisa da Silva Rodrigues Aratjo,
Coordenadora, em regime de substitui¢do, do Departamento de Planea-
mento Controlo Financeiro e Gestdo de Risco (DPCFGR) da Diregdo
de Gestao Financeira do IHRU, I. P., a competéncia para:

1 — Em geral, dirigir a respetiva unidade organica e praticar todos os
atos de gestdo corrente da mesma, incluindo assinar a correspondéncia,
o expediente, declaragdes de divida, documentos de distrate, documen-
tos contabilisticos e outros, com a aposi¢do do selo branco em uso no
IHRU, I. P, se for o caso.

2 — Em especial, praticar os seguintes atos:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realiza¢do de quais-
quer despesas relativas ao funcionamento da respetiva unidade organica,
incluindo as despesas e os pagamentos com locagao e aquisi¢ao de bens
moveis e de servigos e a correspondente contratagdo e execugdo, bem
como a renovacao e a atualizagdo de pregos nos termos contratados,
até ao valor de 2.500 €;

b) Autorizar ajudas de custo, abonos e quaisquer outros encargos de-
vidos com deslocag¢des em servico, em territorio nacional, com excec¢ao
do transporte aéreo;

¢) Autorizar dispensas e justificar ou injustificar as faltas dos traba-
lhadores do DPCFGR;

d) Autorizar o gozo, a alteragdo e a acumulagdo de férias do pessoal
do DPCFGR e aprovar o respetivo plano anual.
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3 — Durante as minhas auséncias e impedimentos, subdelego na
referida Coordenadora, quando me substitua, o exercicio de todas e
qualquer das competéncias que me sdo delegadas através do Despacho
n.° 14.157/2012 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 211, de
31 de outubro de 2012, com excegdo das referidas na alinea /) don.° 1.

4 — Ratifico todos os atos praticados pela licenciada, Sonia Marisa
da Silva Rodrigues Araujo, no ambito dos poderes ora conferidos desde
27 de junho de 2012.

31 de outubro de 2012. — O Diretor, em regime de substituigdo,
Henrique Ferreira.
207567015

Despacho n.° 1802/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, no n.° 3 do artigo 5.°, da Lei Organica do Instituto
da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P. (IHRU, I. P.), aprovada pelo
Decreto—Lei n.° 175/2012, de 2 de agosto, bem como nos termos da
deliberagdo do conselho diretivo do IHRU, 1. P., n.° 1593/2012, de 31
de outubro, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 217, de 9
de novembro de 2012, decido:

1 — Ratificar todos os atos praticados pelo licenciado Pedro Ma-
nuel Batlle Y Font relativos as competéncias constantes no Despacho
n.° 3232/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de
28 de fevereiro e subdelegadas na entdo Diretora da Direcdo de Adminis-
tragdo e Recursos Humanos (DARH), por ndo terem sido subdelegadas
pela referida dirigente as competéncias, conforme autorizagéo expressa
no n.° 2 do referido despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 22de outubro de
2012até a presente data.

31 de margo de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Gon-
calves.
207569113

Despacho n.° 1803/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, no n.° 3 do artigo 5.°, da Lei Orgénica do Instituto
da Habitagao e da Reabilitagdo Urbana, 1. P. (IHRU, I. P.), aprovada
pelo Decreto—Lei n.° 175/2012, de 2 de agosto, bem como nos termos
da deliberag¢do do conselho diretivo do IHRU, 1. P.,, n.° 1593/2012, de
31 de outubro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de
9 de novembro de 2012, decido:

1 — Ratificar todos os atos praticados pelo licenciado Pedro Ma-
nuel Batlle Y Font relativos as competéncias constantes no Despacho
n.° 3415/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 44, de 4
de margo e subdelegadas na entdo Diretora da Direcdo de Administracdo
e Recursos Humanos (DARH), por ndo terem sido subdelegadas pela
referida dirigente, as competéncias, conforme autorizagdo expressa no
n.° 2 do referido despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 22 de outubro de
2012 até a presente data.

31 de margo de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Marta Ar-
ruda Moreira.
207560292

Despacho n.° 1804/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e nos termos do n.°4 do despacho da Vogal
do Conselho Diretivo do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Ur-
bana, IHRU, I. P., Senhora Dra. Marta Arruda Moreira, n.° 3417/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 44, de 4 de marco de
2013, subdelego na licenciada, Sonia Marisa da Silva Rodrigues Aratjo,
Coordenadora, em regime de substitui¢do, do Departamento de Crédito
e Controlo de Gestdo (DCCG) da Diregdo de Gestdo Financeira do
IHRU, I. P., a competéncia para:

1 — Em geral, dirigir a respetiva unidade organica e praticar todos os
atos de gestdo corrente da mesma, incluindo assinar a correspondéncia,
o expediente, declaragdes de divida, documentos de distrate, documen-
tos contabilisticos e outros, com a aposi¢do do selo branco em uso no
IHRU, I. P., se for o caso.

2 — Em especial, praticar os seguintes atos:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizacao de quais-
quer despesas relativas ao funcionamento da respetiva unidade organica,
incluindo as despesas ¢ os pagamentos com locagio e aquisigao de bens
moveis e de servigos e a correspondente contratagdo e execugdo, bem
como a renovagao e a atualizagdo de pregos nos termos contratados,
até ao valor de 2.500 €;
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b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de
quaisquer despesas cuja realizag@o tenha sido prévia e superiormente
autorizada, até ao limite indicado na alinea @) do n.° 4 da deliberagdo
do conselho diretivo do IHRU, 1. P., n.° 1.593/2012, de 31 de outubro,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 9 de novembro
de 2012;

¢) Autorizar ajudas de custo, abonos e quaisquer outros encargos de-
vidos com deslocagdes em servigo, em territorio nacional, com excegdo
do transporte aéreo;

d) Autorizar a cabimentagdo de despesas relativas ao pagamento do
servi¢o da divida de empréstimos obtidos;

e) Assinar certidoes de divida em nome do IHRU, 1. P,;

3 — Durante as minhas auséncias e impedimentos, subdelego na
referida Coordenadora, quando me substitua, o exercicio de todas e
qualquer das competéncias, com excegdo das referidas na alinea f), h.1)
e k)don.® 1, que me sdo delegadas, através do Despacho, n.° 3417/2013
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 44, de 4 de marco de
2013,

4 — Ratifico todos os atos praticados pela licenciada, Sonia Marisa
da Silva Rodrigues Araujo, no ambito dos poderes ora conferidos desde
22 de outubro de 2012.

31 de maio de 2013. — O Diretor, em regime de substitui¢do, Hen-
rique Ferreira.
207567129

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1805/2014

1 —Ao abrigo do disposto na alinea c¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n’s 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.°, todos do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico-especialista o licenciado Jorge
Manuel Virtudes dos Santos Penedo, assistente hospitalar graduado do
Centro Hospitalar de Lisboa Central E.P.E., para exercer as fun¢des no
ambito da sua area de especialidade no meu gabinete.

2 — A presente nomeagdo ¢ feita sem prejuizo do exercicio de fungdes
correspondentes a sua categoria como médico no Centro Hospitalar de
Lisboa Central E.P.E., nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 - As fungdes de apoio prestadas ao meu Gabinete, exercidas em acu-
mulag@o, ndo sdo remuneradas, com a concordéancia do ora designado.

4 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular do designado ¢é publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 1 de janeiro de 2014.

5 - Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

27 de janeiro de 2014. — O Ministro da Satude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.

CURRICULUM VITAE
Identificacdo

* Jorge Manuel Virtudes dos Santos Penedo

* Nascido a 18 de abril de 1962

* Em Lisboa, Portugal

* Licenciado em Medicina pela Faculdade de Ciéncias Médicas de
Lisboa

Habilitacées literdrias

* Licenciatura em Medicina, em 2 de outubro de 1986, pela Faculdade
de Ciéncias Médicas de Lisboa da Universidade Nova de Lisboa;

* Programa de Alta Direg@o de Instituicdes de Satde (PADIS) pela
AESE Escola de Diregéo e Negocios, em 2011.

Atividade profissional

* Consultor de Cirurgia Geral e Assistente graduado de Cirurgia Geral
do Centro Hospitalar de Cirurgia Geral

* Competéncia em Gestdo de Servicos de Saude pela Ordem dos
Médicos, desde 2003

* Adjunto da Diregdo do Servigo de Urgéncia do Centro Hospitalar
de Lisboa, desde 2004 a 2005; )

* Membro do Plenario da Comissdo de Etica e Investigagdo Cientifica
(CEIC), desde 2006;
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* Coordenador da Consulta Multidisciplinar de Tumores do Estroma
Gastrointestinal, desde 2007.

* Adjunto do Diretor Clinico do Centro Hospitalar de Lisboa Central,
EPE, desde 2007

* Responsavel da Equipa de Projeto de Desenvolvimento e Implemen-
tagdo do Processo Clinico Eletronico no Centro Hospitalar de Lisboa
Central, EPE, desde 2007

* Responsavel pela Consulta Multidisciplinar de Tumores do Estroma
Gastrointestinal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, desde
2007,

Atividade universitdria

» Assistente convidado da disciplina de Cirurgia da Faculdade de
Ciéncias Médicas

Atividade cientifica

* Estagio no Servigo de Pediatria no Hospital de San Juan de Dios,
em Barcelona - 1985

* Curso de Etologia, pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada - 1986

* Ciclo de Estudos Politicos Aprofundados, pelo Instituto Progresso
e Social Democracia - 1992

* Frequéncia de 2 Cursos de pds-graduagdo em Coloproctologia no
Hospital de St. Marks, em Londres

* Curso de Gestao de Unidades de Satde e de Servigos de Saude

* Curso de Gestdo de Unidades privadas de satide

* Curso de Auditorias em Servigos de Satude

* Curso intensivo em Trauma (Advanced Trauma Life Support —
ATLS)

* Curso de Fundamental Disaster Management

* Varios artigos médicos publicados em revistas médicas nacionais:

* Participag@o em varios ensaios clinicos medicamentosos como
investigador;

* Co-autor do livro *“ Cirurgia geral “ editado pela editora McGraw-
Hill em 1999

+ Editor associado do “Boletim clinico dos Hospitais Civis de Lisboa”
de 2000 a 2002

+ Editor do “Boletim clinico dos Hospitais Civis de Lisboa” desde
2002

» Editor da Revista Portuguesa de Cirurgia desde 2007 a 2012

+ Editor Chefe da Revista Portuguesa de Cirurgia desde 2012;

*» Co-autor do “Os cidadios no centro do sistema, os profissionais
no centro da reforma” editado pelo Grupo Técnico para a Reforma
Hospitalar/ Ministério da Saude em 2012

« Editor e co-autor do livro “Omnia Sanctorum — historia das historias
do Hospital de Todos os Santos e seus sucessores em 2012”.

* Autor de varios artigos de opinido sobre temas de Politica de Saude
publicados em jornais e revistas nacionais

* Participagdo em varios Congressos nacionais e internacionais no
setor da Saude

* Apresentacdo de varias Comunicagdes, videos e posters em varios
Congressos nacionais e internacionais

* Moderador e dinamizador de varias mesas em Congressos médicos
nacionais e internacionais;

Organizacdo de reunides cientificas

* Membro da Comissao Organizadora de varios congressos nacionais
e internacionais:

Comissoes e cargos no Sector da Sauide

* Membro do Conselho da Faculdade de Ciéncias Médicas — 1985

* Membro do Secretariado Nacional do Sindicato Independente dos
Meédicos — 1987 a 1994

* Assessor do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros do XI Governo Constitucional de 1989 a 1991 para o sector
da Satde

* Assessor do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros do XII Governo Constitucional de 1991 a 1992 para o sector
da Saude;

* Assessor do Ministro Adjunto do XII Governo Constitucional de
1992 a 1995 para o sector da Saude e da Toxicodependéncia;

* Membro do Grupo Técnico da Comissdo Interministerial para o Pro-
jecto Vida como representante do Ministro Adjunto de 1992 a 1995;

* Membro do Conselho Supremo da Cruz Vermelha Portuguesa de
1993 a 1995;

* Membro da Comissao de Ensino Pés-graduado do Subgrupo hos-
pitalar Capuchos — Desterro, desde 1997 a 2004

* Secretario-geral da Sec¢do Portuguesa do International College of
Surgeons de 2000 a 2004
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» Vogal do Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos Médicos no
triénio 2001/2004

* Membro da Comissdo de Ensino e de Investigagdo do Centro Hos-
pitalar de Lisboa, desde 2004

* Membro da Comissao de Patrimonio do Centro Hospitalar de Lisboa
Central. EPE desde 2007;

* Membro do Grupo de Trabalho para a Reforma Hospitalar em 2011

» Coordenador do Grupo de Trabalho para a criagdo de Centros de
Referéncia em 2013;

* Membro do Grupo de Trabalho para a realizacdo do Programa
Funcional do Hospital Militar do Porto N°1 em 2013;

Comissdes e cargos noutros setores

* Membro da Comissio de estudo e Preservagdo do Patrimoénio His-
torico e Cultural do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central) de
2004 a 2007,

» Deputado Municipal da Assembleia Municipal de Lisboa de 2006
a2009;

* Presidente da Comiss@o de Revisdo do Plano Diretor Municipal de
Lisboa da Assembleia Municipal de Lisboa de 2006 a 2009;

Sociedades Cientificas
* Membro de varias Sociedades médicas nacionais e estrangeiras:

- Ordem dos Médicos

- Sociedade de Ciéncias Médicas de Lisboa

- Sociedade Portuguesa de Cirurgia

- Sociedade Portuguesa de Coloproctologia

- Sociedade Portuguesa de Cirurgia Endoscopica

- European Association for Endoscopic Surgery

- International College of Surgeons

- International Association of Surgeons Gastroenterologists

- Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Hospitalar
207574816

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 84/2014

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.* 17 e 17.1
do Regulamento dos Concursos de Habilitagcdo ao Grau de Consultor
e de Provimento nas Categorias de Assistente ¢ de Chefe de Servigo
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de
11 de margo foi, por deliberacdo do Conselho Diretivo da Administragido
Central do Sistema de Saude, L. P., de 16 de janeiro de 2013, homolo-
gada a lista de classificagdo final retificada publicada com inexatiddo,
no Aviso n.° 13878/2013, Diario da Republica (2.* série) n.° 221, de
14 de novembro, no dmbito do Concurso de habilitacdo ao grau de
consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso n.° 848/2005
(2.% série), publicado no Didrio da Republica n.° 21, de 31 de janeiro,
da area profissional abaixo indicada:

Oncologia Médica—Juri n.’ 2 (ARS Centro, LVT, Alentejo
e Algarve)

Onde se 1é:

«Dra. Ana Cristina de Albuquerque Pimentel Lopez da Cruz — apro-
vado

Dr. Anténio Luis Moreira — aprovado

Dr. Carlos Silvestre Dias Reis — aprovado

Dr. Emanuel Makrigianys Karantonis da Silva Gongalves — apro-
vado

Dr. Hélder Fernando do Carmo Mansinho — aprovado

Dra. Irene dos Anjos Furtado da Silva Gongalves — aprovado

Dr. José Alberto Nunes Teixeira — aprovado

Dr. José Luis Marques Bretes — aprovado

Dra. Ligia Maria Pereira Bruno da Costa — aprovado

Dra. Maria Paula Rodrigues Custodio — aprovado

Dra. Teresa Maria Simdes Santos Fiuza — aprovado»

Deve ler-se:

«Dr.* Ana Cristina de Albuquerque Pimentel Lopez da Cruz — apro-
vado

Dr. Anténio Luis Moreira — aprovado

Dr. Carlos Silvestre Dias Reis — aprovado

Dr. Emanuel Makrigianys Karantonis da Silva Gongalves — apro-
vado

Dr. Hélder Fernando do Carmo Mansinho — aprovado

Dr. José Alberto Nunes Teixeira — aprovado
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Dr. José Luis Marques Bretes — aprovado

Dr.? Ligia Maria Pereira Bruno da Costa — aprovado

Dr.* Maria Margarida Paiva Cardoso Teixeira Pimparel — apro-
vado

Dr.* Maria Paula Rodrigues Custodio — aprovado

Dr.? Teresa Maria Simdes Santos Fitiza — aprovado»

17 de janeiro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio Silva.
207558632

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 1618/2014

Procedimento simplificado de seleciio a nivel regional conducente
ao recrutamento de quinze assistentes da drea
de medicina geral e familiar da carreira médica e especial médica

Nos termos dos n.”*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despachos
n.” 180-A/2014 e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro e Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro, faz-se publico
que, por delibera¢ao do Conselho de Diretivo da Administracao Regional
de Saude do Centro, IP datada de 22-01-2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 15 postos de trabalho de assistente da
area de medicina geral e familiar da carreira médica e especial médica,
consoante se trate de estabelecimentos do setor ptiblico administrativo
ou entidades publicas de natureza empresarial.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de medicina
geral e familiar que tenham concluido o respetivo internato médico na
2. época de 2013.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

3 — Método de selecdo

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢ao final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 7.°-B do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, conjugado com os artigo 7.°-B, daquele diploma legal, aditado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, consoante se trate
de postos de trabalho integrados em estabelecimentos do setor ptiblico
administrativo ou em entidades publicas de natureza empresarial.

5 — Remunerag¢ao

A remuneragio base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime das 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira
(PAEF), os niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratorios,
dos trabalhadores da carreira médica com contrato de trabalho no ambito
dos estabelecimentos ou servigos do Servi¢o Nacional de Saide com a
natureza de entidade publica empresarial, celebrados ap6s 1 de janeiro de
2013, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes trabalhadores
com contrato de trabalho em fung¢des publicas inseridos na carreira es-
pecial médica, na sua proporgdo para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Agrupamento de Centros de Satide do Baixo Vouga: 1 posto de tra-
balho;

Agrupamento de Centros de Satide do Dao Lafoes: 1 posto de tra-
balho;

Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Interior Norte: 1 posto
de trabalho;

Agrupamento de Centros de Satide do Pinhal Litoral: 10 postos de
trabalho;
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Unidade Local de Satude de Castelo Branco, EPE: 1 posto de tra-
balho;
Unidade Local de Saude da Guarda, EPE: 1 posto de trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupacao dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislaggo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.* 5 a7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decreto-Lei n.° 177/2009, e 176/ 2009 de 4 de agosto, alterados pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, 1. P., podendo ser entregues diretamente
nas suas instalacdes, sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553
Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as 12h30 e
entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, por carta registada com aviso de recegdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante indicagdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagéo do resultado
quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

c¢) Declarag@o a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

g) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagao.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) a e) do
ponto anterior pode ser substituida por declara¢@o no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri

Presidente: Rui Artur Coutinho Silva Nogueira, Assistente Graduado
de Medicina Geral e Familiar do ACES do Baixo Mondego;

1.° Vogal Efetivo: Emilia da Fonseca Nina, Assistente de Medicina
Geral e Familiar do ACES do Baixo Mondego, que substituira o presi-
dente nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Antonio Jos¢é Ramos Aguiar de Lemos, Assistente
Graduado de Medicina Geral e Familiar do ACES do Dao LafGes;

1.° Vogal Suplente: Maria Manuela Ferreira Celavisa Martins, As-
sistente Graduada de Medicina Geral e Familiar do ACES do Baixo
Mondego;

2.° Vogal Suplente: Fernando Pais Pinto, Assistente Graduado de
Medicina Geral e Familiar do ACES do Baixo Mondego.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos
Alista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP, sitas na Alameda
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Jalio Henrique, s/n 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no site da
ARSC, IP, no endereco eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
207564642

Aviso n.° 1619/2014

Procedimento simplificado de seleciio a nivel regional conducente
ao recrutamento de um assistente da drea
hospitalar de dermatovenerologia da carreira especial médica

Nos termos dos n.”5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despachos
n.” 180-A/2014 e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro, e Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro, faz-se ptblico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Centro, I. P., datada de 22/01/2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho de assistente da area
hospitalar de dermatovenerologia da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de derma-
tovenerologia, que tenham concluido o respetivo internato médico na
2.* época de 2013.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selecdo

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico ¢ de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneragdo

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econdomica e Financeira
(PAEF),os niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratorios,
dos trabalhadores da carreira médica com contrato de trabalho no am-
bito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional de Saude
com a natureza de entidade publica empresarial, celebrados apds 1 de
janeiro de 2013, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas inseri-
dos na carreira especial médica, na sua propor¢do para o regime de
40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.: 1 posto de trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagio dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislacao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.
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10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, I. P., podendo ser entregues diretamente
nas suas instalagdes, sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553
Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as 12h30 e
entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, por carta registada com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante indicacdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatério;

¢) Declarag@o a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

2) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagdo.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicdo e identificagdo do Juri

Presidente — Dra. Sonia Alexandra de Almeida Coelho, Assistente de
Dermatovenerologia do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr. José Pedro Gaspar dos Reis, Assistente Gra-
duado de Dermatovenerologia do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dra. Maria Manuela Pinto Loureiro, Assistente
Graduada de Dermatovenerologia do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E;

1.° Vogal suplente — Dr. José¢ Augusto Correia Mendes Matos, As-
sistente Graduado de Dermatovenerologia do Centro Hospitalar de
Tondela Viseu, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. Paulo Filipe Morais Cardoso, Assistente de
Dermatovenerologia do Centro Hospitalar de Tondela Viseu, E. P. E.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P, sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no site da
ARSC, L. P, no enderego eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministracdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207563702
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Aviso n.° 1620/2014

Procedimento simplificado de seleciio a nivel regional conducente
ao recrutamento de dois assistentes da drea
hospitalar de cirurgia geral da carreira especial médica

Nos termos dos n.”*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despachos
n.” 180-A/2014 e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro, e Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro, faz-se publico
que, por delibera¢@o do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Centro, I. P., datada de 22/01/2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publica¢do do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho de assistente da
area hospitalar de cirurgia geral da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista cirurgia geral,
que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época de
2013.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Economica e Financeira
(PAEF),o0s niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratorios,
dos trabalhadores da carreira médica com contrato de trabalho no ambito
dos estabelecimentos ou servi¢os do Servigo Nacional de Satde com a
natureza de entidade publica empresarial, celebrados apods 1 de janeiro de
2013, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na carreira es-
pecial médica, na sua proporg¢do para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra, E. P. E.: 2 postos de
trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagio dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizacao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, I. P., podendo ser entregues diretamente
nas suas instalagdes, sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553
Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as 12h30 e
entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, por carta registada com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;
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¢) Identificagdo do concurso, mediante indicacdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragao a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

2) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagao.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situa¢do
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificag@o do Juri

Presidente: Dra. Isabel Cristina Toucedo Dias Ferrdo, Assistente
Graduada Sénior de Cirurgia Geral do Instituto Portugués de Oncologia
de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dr. Henrique Manuel Toucedo Dias Ferrdo, Assis-
tente Graduado de Cirurgia Geral do Instituto Portugués de Oncologia
de Coimbra, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas
¢ impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dra. Anabela Rodrigues Costa, Assistente de Cirur-
gia Geral do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Dr. Jodo Emanuel Baptista Santos Pereira, As-
sistente de Cirurgia Geral do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Carlos Alfonso Navarro Gomez, Assistente de Ci-
rurgia Geral do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra, E. P. E.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagoes
da Administragdo Regional de Saude do Centro, . P, sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no site da
ARSC, 1. P, no enderego eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministracdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
207563638

Aviso n.° 1621/2014

Procedimento simplificado de selecio a nivel regional conducente
ao recrutamento de trés assistentes da area
hospitalar de medicina interna da carreira especial médica

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despachos
n.” 180-A/2014 e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro, e Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro, faz-se ptblico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
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de Saude do Centro, I. P., datada de 22/01/2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 3 postos de trabalho de assistente da area
hospitalar de medicina interna da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admisséo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de medicina
interna, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época
de 2013.

2 — Prazo de apresentagao de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegio

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de sele¢do a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remunerag¢do

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira
(PAEF),os niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratorios,
dos trabalhadores da carreira médica com contrato de trabalho no &mbito
dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional de Satde com a
natureza de entidade puiblica empresarial, celebrados apés 1 de janeiro de
2013, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na carreira es-
pecial médica, na sua proporgdo para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.: 1 posto de
trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagio dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saiude do Centro, I. P., podendo ser entregues diretamente
nas suas instala¢des, sitas na Alameda Jalio Henriques, s/n, 3001-553
Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as 12h30 e
entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, por carta registada com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante indicagdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.
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10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragao a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo;

g) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descri¢ao sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagdo.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagido
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identifica¢do do Juri

Presidente — Dr. Alberto Dinis Brandao Azevedo Pereira Pinto, As-
sistente Graduado de Medicina Interna do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E;

1.° Vogal efetivo — Dr.” Elsa Benvinda Rodrigues Rocha Vascon-
celos, Assistente de Medicina Interna do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dra. Maria Castelo Ribeiro Bileu, Assis-
tente Graduada de Medicina Interna do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E;

1.° Vogal suplente — Dr. Jodo Manuel Silva Calhau, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P.E

2.° Vogal suplente — Dra. Maria Gorete Bernardes Jesus, Assistente
de Medicina Interna do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.;

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagoes
da Administragdo Regional de Saude do Centro, . P, sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no site da
ARSC, I. P, no enderego eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministracdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P.,, José Manuel Azenha Tereso.
207564707

Aviso n.° 1622/2014

Procedimento simplificado de selecio a nivel regional
conducente ao recrutamento de dois assistentes
da area hospitalar de reumatologia da carreira especial médica

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despachos
n.” 180-A/2014 e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro, e Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro, faz-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Satde do Centro, 1. P., datada de 22/01/2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho de assistente da
area hospitalar de reumatologia da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de reumato-
logia, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época
de 2013.
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2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selecdo

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico ¢ de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende, corres-
ponde o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneragio base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
rac@o de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira
(PAEF), os niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratorios,
dos trabalhadores da carreira médica com contrato de trabalho no ambito
dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional de Satde com a
natureza de entidade publica empresarial, celebrados ap6s 1 de janeiro
de 2013, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes trabalhado-
res com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporgdo para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.: 1 posto de
trabalho;

Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.: 1 posto de trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupago dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Saude do Centro, I. P., podendo ser entregues dire-
tamente nas suas instalagdes, sitas na Alameda Jalio Henriques, s/n,
3001-553 Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas ¢ as
12h30 e entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para
a mesma morada, por carta registada com aviso de recegdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante indicacdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

@) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagéo do resultado
quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;
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e) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

g) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagao.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) a e) do
ponto anterior pode ser substituida por declaracao no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situag@o precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

Presidente — Dr. Armando Manuel Boavida de Carvalho Malcata,
Assistente Graduado Sénior de Reumatologia do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr. Jorge Manuel Gongalves Silva, Assistente
Graduado de Reumatologia do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., que substituird o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dra. Catia Cristina Marques Duarte, Assistente de
Reumatologia do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dra. Maria Jodo Salvador Daniel dos Santos
Henriques, Assistente de Reumatologia do Centro Hospitalar e Univer-
sitario de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. Luis Pedro Bolotinha da Sousa Inés, As-
sistente de Reumatologia do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P, sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no site da
ARSC, I. P, no enderego eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207565363

Aviso n.° 1623/2014

Procedimento simplificado de selecio a nivel regional conducente
ao recrutamento de um assistente da drea
hospitalar de gastrenterologia da carreira especial médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despachos
n.*180-A/2014 e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro, e Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro, faz-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Saude do Centro, 1. P., datada de 22/01/2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho de assistente da area
hospitalar de gastrenterologia da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo
presente aviso os médicos detentores do grau de especialista de gas-
trenterologia, que tenham concluido o respetivo internato médico na
2.*época de 2013.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegao

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corres-
ponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele



3566

diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneragdo

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira
(PAEF),os niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratorios,
dos trabalhadores da carreira médica com contrato de trabalho no ambito
dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional de Satde com a
natureza de entidade publica empresarial, celebrados ap6s 1 de janeiro de
2013, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na carreira es-
pecial médica, na sua proporgao para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.: 1 posto de trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagéo dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horério de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragido
Regional de Satde do Centro, 1. P., podendo ser entregues diretamente
nas suas instala¢des, sitas na Alameda Jalio Henriques, s/n, 3001-553
Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as 12h30 e
entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, por carta registada com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante indicacdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagéo do resultado
quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatdrio;

¢) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

g) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigao sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagéo.

10.4 — A apresentac@o dos documentos referidos nas alineas b) a ¢) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragéo no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicao e identificacdo do Jari

Presidente — Dra. Maria Isabel Dias Cotrim, Assistente Graduada Sé-
nior de Gastrenterologia do Centro Hospitalar de Leiria/Pombal, E. P. E.;
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1.° Vogal efetivo — Dra. Helena Maria Loureiro de Vasconce-
los, Assistente de Gastrenterologia do Centro Hospitalar de Leiria/
Pombal, E. P. E.,que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dra. Claudia Alexandra Miranda Almeida Gon-
calves Madeira, Assistente de Gastrenterologia do Centro Hospitalar
de Leiria/Pombal, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dra. Isabel Maria Neto Gomes Bastos, Assistente
de Gastrenterologia do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr. Fernando Manuel Magano Canha, Assistente
Graduado Sénior de Gastrenterologia do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E;

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P, sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no site da
ARSC, 1. P, no enderego eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministracdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207564026

Aviso n.° 1624/2014

Procedimento simplificado de selecio a nivel regional conducente
ao recrutamento de trés assistentes da area
hospitalar de cardiologia da carreira especial médica

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despachos
n.*180-A/2014 e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro, e Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro, faz-se ptiblico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Saude do Centro, 1. P., datada de 22/01/2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 3 postos de trabalho de assistente da
area hospitalar de cardiologia da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de cardiologia,
que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época de
2013.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende, corres-
ponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneracao

A remuneracdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Economica e Financeira
(PAEF),0s niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratorios,
dos trabalhadores da carreira médica com contrato de trabalho no am-
bito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional de Saude
com a natureza de entidade ptblica empresarial, celebrados apos 1 de
janeiro de 2013, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas inseri-
dos na carreira especial médica, na sua proporgdo para o regime de
40 horas semanais.
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6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.: 1 posto de trabalho;
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.: 1 posto de trabalho;
Hospital Distrital Figueira da Foz, E. P. E.: 1 posto de trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagio dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satide do Centro, 1. P., podendo ser entregues diretamente
nas suas instala¢des, sitas na Alameda Jalio Henriques, s/n, 3001-553
Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as 12h30 e
entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, por carta registada com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia, codigo
postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante indicacdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

2) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagao.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacao
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificacdo do Jari

Presidente — Dr. Jorge Oliveira Santos, Assistente Graduado Sénior
de Cardiologia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr. José Manuel Rocha Cista Cabral, Assistente
Graduado de Cardiologia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr. Jodo Luis Leitao Loureiro Pipa, Assistente Gra-
duado de Cardiologia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. Luis Filipe Loureiro Santarém Semedo,
Assistente Graduado de Cardiologia do Hospital Distrital da Figueira
da Foz, E.P.E.;

2.° Vogal suplente — Dr.* Catarina Silva Portela Cruz Neves, Assis-
tente de Cardiologia do Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E..

3567

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P, sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no site da
ARSC, 1. P, no enderego eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
207563451

Aviso n.° 1625/2014

Procedimento simplificado de selecio a nivel regional conducente
ao recrutamento de dois assistentes da area
hospitalar de ortopedia da carreira especial médica

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, ¢ ao abrigo dos Despachos
n.*180-A/2014 e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro, e Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro, faz-se piiblico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Saude do Centro, 1. P., datada de 22/01/2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho de assistente da
area hospitalar de ortopedia da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de ortopedia,
que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época de
2013.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegao

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira
(PAEF),o0s niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratorios,
dos trabalhadores da carreira médica com contrato de trabalho no ambito
dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional de Satide com a
natureza de entidade publica empresarial, celebrados apds 1 de janeiro de
2013, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na carreira es-
pecial médica, na sua propor¢do para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.: 1 posto de
trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagao dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro ¢ pelos
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Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, 1. P., podendo ser entregues diretamente
nas suas instala¢des, sitas na Alameda Jalio Henriques, s/n, 3001-553
Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as 12h30 e
entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, por carta registada com aviso de rececéo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante indicacdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resultado
quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declarag@o a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

2) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigao sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagao.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri

Presidente — Dr. José Monteiro Pereira, Assistente Graduado Sénior
de Ortopedia da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr. Jodo de Jesus Henriques, Assistente Graduado
de Ortopedia da Unidade Local de Satide de Castelo Branco, E. P. E., que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr. Joaquim Moisés Louro Fernandes, Assis-
tente Graduado de Ortopedia da Unidade Local de Satde de Castelo
Branco, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. Manuel Albino de Sousa, Assistente Gradu-
ado de Ortopedia do Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. Jorge Manuel Ribeiro Sequeiros, Assistente
Graduado de Ortopedia do Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E..

12 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos

Alista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P, sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no site da
ARSC, 1. P, no endereco eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢o, a Ad-
ministragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da

ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
207565144
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Aviso n.° 1626/2014

Procedimento simplificado de selecio a nivel regional conducente
ao recrutamento de um assistente da drea
hospitalar de oftalmologia da carreira especial médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despachos
n.” 180-A/e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro, e Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro, faz-se ptiblico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Saude do Centro, 1. P., datada de 22/01/2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho de assistente da area
hospitalar de oftalmologia da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de oftalmo-
logia, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época
de 2013.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selecdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de sele¢o a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Economica e Financeira
(PAEF),os niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratorios,
dos trabalhadores da carreira médica com contrato de trabalho no ambito
dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional de Satide com a
natureza de entidade publica empresarial, celebrados apos 1 de janeiro
de 2013, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes trabalhado-
res com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporgéo para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E.: 1 posto de trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢é valido para a ocupagdo dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.”* 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Hordrio de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satde do Centro, 1. P., podendo ser entregues diretamente
nas suas instalacdes, sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553
Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as 12h30 e
entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, por carta registada com aviso de recegdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;
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¢) Identificacdo do concurso, mediante indicacdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declarag@o a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

g) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagao.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagido
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Jari

Presidente — Dr. Domingos Augusto Nobrega Fontela, Assistente
Graduado Sénior de Oftalmologia doCentro Hospitalar Cova da
Beira, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr. Luis Manuel Silva Pinto, Assistente Graduado
de Oftalmologia do Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E., que subs-
tituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr. José Joaquim Coelho Dias Aréde, Assis-
tente Graduado Sénior de Oftalmologia do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. Joaquim Manuel Estrada Lopes, As-
sistente Graduado de Oftalmologia do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. Ricardo Mendes de Faria, Assistente de
Oftalmologia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.;

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P, sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no site da
ARSC, 1. P, no enderego eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P.,, José Manuel Azenha Tereso.
207565047

Aviso n.° 1627/2014

Procedimento simplificado de seleciio a nivel regional conducente
ao recrutamento de doze assistentes da area
hospitalar de pediatria médica da carreira especial médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despachos
n.” 180-A/2014 e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro, e Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro, faz-se
publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo
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Regional de Satide do Centro, 1. P., datada de 22/01/2014, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento
simplificado destinado ao preenchimento de 12 postos de trabalho de
assistente da area hospitalar de pediatria médica da carreira especial
médica.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de pediatria
médica, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época
de 2013.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selecao

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢ao final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneracdo

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira
(PAEF),os niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratorios,
dos trabalhadores da carreira médica com contrato de trabalho no ambito
dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional de Saude com a
natureza de entidade publica empresarial, celebrados ap6s 1 de janeiro
de 2013, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes trabalhado-
res com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporg¢ao para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E.: 2 postos de trabalho;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.: 2 postos de trabalho;

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.: 3 postos de
trabalho;

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E.: 2 postos de
trabalho;

Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.: 2 postos de trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupacao dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Hordrio de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, I. P., podendo ser entregues diretamente
nas suas instalagoes, sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553
Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as 12h30 e
entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, por carta registada com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante indicagdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;
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e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

g) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagéo.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacao
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

Presidente — Dr. Luis Carlos Januario Santos, Assistente Graduado
Sénior de Pediatria Médica do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Prof.* Doutora Luisa Maria de Abreu Freire Diogo
Matos, Assistente Graduada Sénior de Pediatria Médica do Centro Hos-
pitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., que substituira o presidente
do jari nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr. Antonio Jorge Marques Correia, Assistente
Graduado de Pediatria Médica do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. Pedro Miguel Cabral de Carvalho, Assistente
de Pediatria Médica da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. Pedro Miguel Patricio Guerra, Assistente de
Pediatria Médica da Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E..

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satude do Centro, I. P, sitas na Alameda
Jalio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no site da
ARSC, 1. P, no endereco eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea %) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207565185

Aviso n.° 1628/2014

Procedimento simplificado de seleciio a nivel regional conducente
ao recrutamento de dois assistentes
da drea hospitalar de endocrinologia da carreira especial médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despachos
n.” 180-A/2014 e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro, e Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro, faz-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Satde do Centro, . P., datada de 22/01/2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias teis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado

Didario da Republica, 2."série— N.°25 — 5 de fevereiro de 2014

destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho de assistente da area
hospitalar de endocrinologia da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissio

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo presente
aviso os médicos detentores do grau de especialista de endocrinologia,
que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época de 2013.

2 — Prazo de apresentacdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢ao final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira
(PAEF), os niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratérios,
dos trabalhadores da carreira médica com contrato de trabalho no ambito
dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional de Satide com a
natureza de entidade publica empresarial, celebrados apds 1 de janeiro
de 2013, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes trabalhado-
res com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporg¢ao para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra, E. P. E.: 1 posto de
trabalho;
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.: 1 posto de trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupacao dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 ¢ 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, I. P., podendo ser entregues diretamente
nas suas instalagoes, sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553
Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as 12h30 e
entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, por carta registada com aviso de recegdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante indicacdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicag¢do do resul-
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tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

g) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formacao.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a e)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Jari

Presidente — Dr. Fernando José Cravo Rodrigues, Assistente Gra-
duado Sénior de Endocrinologia do Instituto Portugués de Oncologia
de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dra. Joana Guimaraes Martins Costa, Assistente
de Endocrinologia do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., que
substituird o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dra. Teresa Margarida Dias Martins, Assistente de
Endocrinologia do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dra. Jacinta Bela Fernandes dos Santos, As-
sistente de Endocrinologia do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dra. Maria Margarida dos Santos Antunes Cata-
rino Bastos Ferreira, Assistente Graduada de Endocrinologia do Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

12 — Afixag@o da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no sife da
ARSC, 1. P, no enderego eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea %) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
207563816

Aviso n.° 1629/2014

Procedimento simplificado de seleciio a nivel regional conducente
ao recrutamento de trés assistentes da area
hospitalar de radiologia da carreira especial médica

Nos termos dos n.”*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despa-
chos n.* 180-A/2014 e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro, e
Diario da Republica, 2.* série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro,
faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistracao Regional de Saude do Centro, 1. P., datada de 22/01/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 3 postos
de trabalho de assistente da area hospitalar de radiologia da carreira
especial médica.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de radiologia,
que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época de
2013.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica.
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3 — Método de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de sele¢o a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneracao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira
(PAEF),os niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratorios,
dos trabalhadores da carreira médica com contrato de trabalho no ambito
dos estabelecimentos ou servigos do Servi¢o Nacional de Saude com a
natureza de entidade publica empresarial, celebrados apos 1 de janeiro
de 2013, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes trabalhado-
res com contrato de trabalho em funcdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporgao para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra, E. P. E.: 1 posto de
trabalho;

Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.: 1 posto de trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢é valido para a ocupagdo dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Hordrio de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, 1. P., podendo ser entregues diretamente
nas suas instalagdes, sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553
Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as 12h30 e
entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, por carta registada com aviso de recegio.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante indicacdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatério;

¢) Declaragao a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;
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d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

g) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigao sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagao.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragio no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.
11 — Composigao e identificagdo do Juri

Presidente — Dr. Idilio Filipe Mendonga Gomes,Assistente Graduado
de Radiologia do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dra. Filomena Maria Parreira Lopes,Assistente
Graduada de Radiologia do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dra. Maria Isonda Pereira Pires,Assistente Gra-
duadade Radiologia do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr. Manuel Esteves Simdes, Assistente Graduado
Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dra. Ana Sofia Pando Micaelo Ferreira,Assistente
de Radiologia do Centro Hospitalar Cova da Beira, E. P. E..

12 — Afixag¢@o da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P, sitas na Alameda
Jalio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no site da
ARSC, 1. P, no endereco eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207565314

Aviso n.° 1630/2014

Procedimento simplificado de selecdo a nivel regional conducente
ao recrutamento de quatro assistentes da area
hospitalar de oncologia médica da carreira especial médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despachos
n.* 180-A/2014 e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro, e Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro, faz-se publico
que, por delibera¢do do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Satde do Centro, . P., datada de 22/01/2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 4 postos de trabalho de assistente da area
hospitalar de oncologia médica da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de oncologia
médica, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época
de 2013.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selecdo

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico ¢ de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
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diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneracdo

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira
(PAEF), os niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratorios,
dos trabalhadores da carreira médica com contrato de trabalho no ambito
dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional de Satide com a
natureza de entidade publica empresarial, celebrados apos 1 de janeiro
de 2013, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes trabalhado-
res com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporgao para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.: 2 postos de
trabalho;

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.: 1 posto de trabalho.

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.: 1 posto de trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.”* 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Hordrio de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude do Centro, I. P., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalag¢des, sitas na Alameda Jalio Henriques, s/n, 3001-553 Coim-
bra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as 12h30 e entre as
14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada,
por carta registada com aviso de recegdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante indicacdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

g) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagao.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
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mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri

Presidente — Dra. Anabela Guimardes Barros Sa, Assistente Gra-
duada de Oncologia Médica do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Regina Neves Silva Guerreiro Leitdo
Silva, Assistente Graduada Sénior de Oncologia Médica do Instituto
Portugués de Oncologia de Coimbra, E. P. E., que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr. Antonio José Fragoso Pego, Assistente de On-
cologia Médica do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dra. Sandra Isabel Silva Custodio, Assistente de
Oncologia Médica do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr.* Paula Cristina Sousa Jacinto, Assis-
tente de Oncologia Médica do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra, E. P. E.;

12 — Afixag@o da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalacdes
da Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P, sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no site da
ARSC, 1. P, no enderego eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207565088

Aviso n.° 1631/2014

Procedimento simplificado de seleciio a nivel regional conducente
ao recrutamento de dois assistentes da area hospitalar
de medicina fisica e de reabilitacido da carreira especial médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despachos
n.” 180-A/2014 e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro, e Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro, faz-se
publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, 1. P., datada de 22/01/2014, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento
simplificado destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho de
assistente da area hospitalar de medicina fisica e de reabilitagdo da
carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de medicina
fisica e de reabilitagdo, que tenham concluido o respetivo internato
médico na 2.* época de 2013.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didario da Republica.

3 — Método de selecdo

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira
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(PAEF), os niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratorios,
dos trabalhadores da carreira médica com contrato de trabalho no ambito
dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional de Satide com a
natureza de entidade publica empresarial, celebrados ap6s 1 de janeiro
de 2013, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes trabalhado-
res com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporg¢ao para o regime de 40 horas semanais.
6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.: 1 posto de trabalho;
CMFR da Regido Centro, Rovisco Pais: 1 posto de trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislaggo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizag@o das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Satde do Centro, I. P., podendo ser entregues dire-
tamente nas suas instalacdes, sitas na Alameda Julio Henriques, s/n,
3001-553 Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as
12h30 e entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para
a mesma morada, por carta registada com aviso de recegéo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante indicagdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificag@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indica¢do do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragao a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdao do Cidadao;

2) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagao.

10.4 — A apresentac@o dos documentos referidos nas alineas b) a ) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragao no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composigdo e identificagdo do Juri

Presidente — Dr. Jorge Manuel Costa Lains, Assistente Graduada de
Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr. Paulo Filipe dos Santos Melo Margalho,
Assistente Graduado de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do CMFR
da Regido Centro, Rovisco Pais, que substituird o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos.
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2.° Vogal efetivo — Dra. Anabela Inacio Pereira, Assistente de Me-
dicina Fisica e de Reabilitagdo do CMFR da Regido Centro, Rovisco
Pais.

1.° Vogal suplente — Dr.* Maria Inés Simdes Campos, Assistente
de Medicina Fisica e de Reabilitagio do CMFR da Regido Centro,
Rovisco Pais.

2.° Vogal suplente — Dr. Tiago José da Ribeira, Assistente de Me-
dicina Fisica e de Reabilitacdo do CMFR da Regido Centro, Rovisco
Pais.

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P, sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no site da
ARSC, 1. P, no endereco eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207564553

Aviso n.° 1632/2014

Procedimento simplificado de seleciio a nivel regional conducente
ao recrutamento de quatro assistentes da area
hospitalar de ginecologia/obstetricia da carreira especial médica

Nos termos dos n.”*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despachos
n.*180-A/2014 e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro, e Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro, faz-se ptblico
que, por deliberacdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Satde do Centro, I. P., datada de 22/01/2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagéo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 4 postos de trabalho de assistente da area
hospitalar de ginecologia/obstetricia da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau de
especialista de ginecologia/obstetricia, que tenham concluido o respetivo
internato médico na 2.* época de 2013.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — dez dias Uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

3 — Meétodo de sele¢do — o método de selegdo tem por base o resul-
tado da prova de avaliagdo final do internato médico e de uma entrevista
de selegdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
cuja ocupagdo aqui se pretende, corresponde o conteudo funcional es-
tabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
conjugado com os artigo 7.°-A, daquele diploma legal, aditado pelo
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragdo — a remuneragio base mensal iliquida a atribuir
corresponde a remuneragdo de ingresso na categoria de assistente para
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, no regime de
40 horas semanais. Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econo-
mica e Financeira (PAEF), os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato de
trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional
de Satide com a natureza de entidade publica empresarial, celebrados
apos 1 de janeiro de 2013, ndo podem ser superiores aos dos corres-
pondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas
inseridos na carreira especial médica, na sua proporgdo para o regime
de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho:

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E.: 2 postos de
trabalho;

Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.: 1 posto de trabalho.
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7 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento simplifi-
cado aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupag@o dos postos de
trabalho acima enunciados, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel — o procedimento de recrutamento sim-
plificado aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos n.”5 a7
e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
aplicaveis por remissdo do n.’ 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro e pelos Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satde do Centro, 1. P., podendo ser entregues diretamente
nas suas instalacdes, sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553
Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as 12h30 e
entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, por carta registada com aviso de recegdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante indicacdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declarag@o a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

2) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descri¢ao sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagao.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente — Dr. Antonio Manuel Silva Batista Santiago, Assis-
tente Graduado Sénior de Ginecologia do Centro Hospitalar de Leiria,
E.P.E;

1.° Vogal efetivo — Dr. José Sousa Simdes Dias, Assistente Graduado
de Ginecologia do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E., que substituira
o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dra. Maria Madalena Vaz Monteiro Ponte,
Assistente Graduada de Ginecologia do Centro Hospitalar de
Leiria, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. Gongalo Nuno Gens Moura Ramos, Assistente
Graduado de Ginecologia do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. Paulo Manuel Baltazar de Lima, Assistente
Graduado Sénior de Ginecologia da Unidade Local de Satde de Castelo
Branco, E. P. E.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — a
lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P, sitas na Alameda
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Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no site da
ARSC, 1. P, no enderego eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego — em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
207564431

Aviso n.° 1633/2014

Procedimento simplificado de selecdo a nivel regional conducente
ao recrutamento de um assistente da drea
hospitalar de hematologia clinica da carreira especial médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despachos
n.” 180-A/2014 e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro, e Diario da
Republica, 2.% série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro, faz-se publico
que, por delibera¢@o do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Centro, I. P., datada de 22/01/2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac¢@o do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho de assistente da area
hospitalar de hematologia clinica da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de hematologia
clinica, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época
de 2013.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remunerag¢ao

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
racdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 72.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Economica e Financeira
(PAEF), os niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratorios,
dos trabalhadores da carreira médica com contrato de trabalho no ambito
dos estabelecimentos ou servigos do Servigo Nacional de Satde com a
natureza de entidade publica empresarial, celebrados ap6s 1 de janeiro
de 2013, ndo podem ser superiores aos dos correspondentes trabalhado-
res com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na carreira
especial médica, na sua proporgéo para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra, E. P. E.: 1 posto de
trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagao dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas
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10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Satde do Centro, I. P., podendo ser entregues dire-
tamente nas suas instalacdes, sitas na Alameda Julio Henriques, s/n,
3001-553 Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas ¢ as
12h30 e entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para
a mesma morada, por carta registada com aviso de recegdo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante indicagdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificag@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indica¢do do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declarag@o a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

g) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagdo.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicdo e identificagdo do Juri

Presidente — Prof.* Doutora Maria Leticia Sousa Ribeiro, Assistente
Graduada Sénior de Hematologia Clinica do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dra. Ana Isabel Maranhao Espadana Criséstomo,
Assistente Graduada de Hematologia Clinica do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E., que substituira o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dra. Emilia Nobre Barata Roxo Cortesdo, As-
sistente de Hematologia Clinica do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dra. Marta Isabel Cordeiro Beja Ferreira Duarte,
Assistente de Hematologia Clinica do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dra. Patricia Alexandra Correia de Sousa,
Assistente de Hematologia Clinica do Centro Hospitalar da Cova da
Beira, E. P. E.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas insta-
lagdes da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P, sitas na
Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no
site da ARSC, . P., no endereco eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministracdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
207564504
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Aviso n.° 1634/2014

Procedimento simplificado de seleciio a nivel regional conducente
ao recrutamento de um assistente,
da area de satide piblica da carreira especial médica

Nos termos dos n.”*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 45/2009, de 13 de fevereiro, ¢ ao abrigo dos Despachos
n.” 180-A/2014 e 750-A/2014, publicados, respetivamente, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, Suplemento, de 6 de janeiro e Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 11, Suplemento, de 16 de janeiro, faz-se ptblico
que, por deliberag@o do Conselho de Diretivo da Administracao Regional
de Saude do Centro, IP datada de 22/01/2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho de assistente da area
de satde publica da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau de
especialista de satide publica que tenham concluido o respetivo internato
médico na 2.* época de 2013.

2 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — dez dias tuteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

3 — Meétodo de selecdo — o método de selecdo tem por base o resul-
tado da prova de avaliagdo final do internato médico e de uma entrevista
de selegdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagio dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde o conteudo funcional esta-
belecido no artigo 7.°-C do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,

5 — Remuneragdo — a remuneragdo base mensal iliquida a atribuir
corresponde a remuneragdo de ingresso na categoria de assistente para
os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico, no regime
das 40 horas semanais, acrescida do suplemento remuneratorio previsto
no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, quando
aplicavel.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Centros de Saude do Baixo
Vouga: 1 posto de trabalho;

7 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupagao do posto de
trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel — o procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso rege-se pelo dispostonosn.*5a7e 13
do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis
por remissdo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de
fevereiro e pelo Decreto-Lei n.® 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, . P., podendo ser entregues diretamente
nas suas instalagdes, sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553
Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as 12h30 e
entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, por carta registada com aviso de recegéo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante indicacdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
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tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declarag@o a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

2) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo candidato, bem como pelo
respetivo orientador de formagao.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente — Dr. Fernando José Lopes, Assistente Graduado Sénior
de Saude Publica do Agrupamento de Centros de Satide Baixo Mondego.

1.° Vogal Efetivo — Dra. Ana Maria Pires de Oliveira, Assistente
Graduada Sénior de Saude Publica do Agrupamento de Centros de
Satde Baixo Vouga, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Eugénio Ferreira Neves Cordeiro, Assistente
Graduado do Departamento de Saude Publica da ARSC. I. P.

1.° Vogal Suplente — Dr. Jodo Pedro Travassos de Carvalho Pimen-
tel, Assistente Graduado Sénior do Departamento de Satde Publica da
ARSC.LP.

2.° Vogal Suplente — Dra. Judite Maria Maia Ribeiro Dias da Silva,
Assistente Graduada Sénior do Departamento de Saude Publica da
ARSC.LP.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — a
lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Saude do Centro, IP, sitas na Alameda
Jalio Henrique, s/n 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no site da
ARSC, IP, no enderego eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego — em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
207565428

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1635/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 25 de novem-
bro de 2013 e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do
artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptiblico que
Maria de Lurdes Calado Ferreira Matafome, concluiu com sucesso o
periodo experimental, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para a categoria de
Assistente Técnico, no ACES Médio Tejo, sendo que o tempo de du-
ragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira
e categoria.

7 dejaneiro de 2014. — O Vogal do Conselho DiretivodaARSLVT, I. P.,
Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207566521

Aviso (extrato) n.° 1636/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 10/09/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Olivia Prazeres
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Lourenco Maciel concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Amadora, para a carreira/categoria
de assistente operacional, sendo que o tempo de duragdo do periodo
experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

17 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207546685

Aviso (extrato) n.° 1637/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 06/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Marina Carla
Farinha Cardoso, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebra¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de func¢des na carreira/
categoria de assistente técnico, no ACES Sintra, sendo que o tempo
de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

20 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207512745

Despacho (extrato) n.° 1806/2014

Por despacho do Secretario de Estado da Saude de 4 de novembro
de 2013, e do Secretario de Estado da Administragao Publica de 21 de
dezembro de 2013, foi autorizada a consolida¢do da cedéncia de inte-
resse publico da assistente técnica, Maria Gabriela Barbosa Figueiredo
Rodrigues, pertencendo ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, EPE para o mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P./ACES
Oeste Sul, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.

14 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207566416

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 1638/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento de pessoal
médico para a categoria de assistente, da drea
hospitalar — Endocrinologia — da carreira especial médica

Nos termos dos n.”*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e ao abrigo do Despacho n.® 180-A/2014,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 3, de 06 de janeiro,
alterado pelo Despacho n.° 750-A/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro, faz-se publico que, por deli-
beragao do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, I. P., datada de 22 de janeiro de 2014, encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicag¢@o do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria
de assistente da area hospitalar — Endocrinologia — da carreira especial
médica, de acordo com a seguinte distribui¢@o de vagas:

Local de trabalho Postos de trabalho

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E. .. .. 1

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Endocrino-
logia, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época
de 2013, cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos
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ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009 de 13 de fevereiro.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selecao

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢ao final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneracao

Nos termos do artigo 70.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, a
remuneragio base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragao
de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho

O servigo sera prestado nas instalagdes das institui¢oes referidas de
acordo com a distribui¢do das vagas mencionadas em epigrafe.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupag@o do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.* 5 a7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horiario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso,
n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo compreendido entre as
09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, NIF,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

c) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) 1 Exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formacao;

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.
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11 — Composigao e identificagdo do Jari
O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Antonio Machado Saraiva, Assistente Graduado Sénior de
Endocrinologia Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Francisco Filipe Dias Azevedo, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Graga Maria Antunes Tavares, Assistente Graduada
de Medicina Interna, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Maria Tereza Henriques Ribeiro Veloso Cancela
Torres, Assistente Graduada de Medicina Interna, Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente: Sérgio Miguel Neves de Moura e Cardoso, Assis-
tente de Medicina Interna, Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala¢des
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I. P., sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

22 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
207563046

Aviso n.° 1639/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da drea
hospitalar — Oncologia Médica — da carreira especial médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.°45/2009, de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e ao abrigo do Despacho n.® 180-A/2014,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 3, de 06 de janeiro,
alterado pelo Despacho n.° 750-A/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 11, de 16 de janeiro, faz-se ptiblico que, por deli-
beragao do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, 1. P., datada de 22 de janeiro de 2014, encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 1 (um) posto(s) de trabalho para a cate-
goria de assistente da area hospitalar — Oncologia Médica — da carreira
especial médica, de acordo com a seguinte distribuigdo de vagas:

Postos
Local de trabalho de trabalho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ........ 1
Total ................... 1

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Oncologia
Meédica que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época
de 2013, cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos
ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selecdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.
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5 — Remuneragao

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, a
remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragido
de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho

O servigo sera prestado nas instalacdes das institui¢oes referidas de
acordo com a distribui¢do das vagas mencionadas em epigrafe.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislacao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nosn.” 5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lein.® 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso,
n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo compreendido entre as
09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de rece¢ao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, NIF,
numero ¢ data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

1) 1 Exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formacao;

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigdo e Identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Sérgio Adriano Vilelas Barroso, Assistente de Oncologia
Médica, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Maria Teresa Loureiro Timoteo, Assistente Gradu-
ado de Medicina Interna e o grau de Especialista de Oncologia Médica,
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do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., que substituira o pre-
sidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Rui Pedro Duarte Dinis, Assistente de Oncologia
Meédica, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Jorge Manuel Caravana Santos Silva, Assistente Gradu-
ado Sénior de Cirurgia Geral, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente: Francisca Maria Horténsio Sombreireiro Pina,
Assistente Graduado de Hematologia Clinica, do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E.

12 — Afixag¢@o da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administracdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P., sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

22 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
207563905

Aviso n.° 1640/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area
hospitalar — Cirurgia Geral — da carreira especial médica

Nos termos dos n.”*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.°45/2009, de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e ao abrigo do Despacho n.° 180-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 06 de janeiro,
alterado pelo Despacho n.° 750-A/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 11, de 16 de janeiro, faz-se ptblico que, por deli-
beracdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, 1. P., datada de 22 de janeiro de 2014, encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho para a categoria
de assistente da area hospitalar — Cirurgia Geral — da carreira especial
médica, de acordo com a seguinte distribui¢do de vagas:

Local de trabalho de]zg:tt)g?ho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. .......... 1
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. . . . 2
Total. .................. 3

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Cirurgia
Geral, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época
de 2013, cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos
ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009 de 13 de fevereiro.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Me¢étodo de selegio

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, a
remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragio
de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico.
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6 — Local de trabalho

O servigo sera prestado nas instalagdes das instituigdes referidas de
acordo com a distribuig¢@o das vagas mencionadas em epigrafe.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagao dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.” 5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso,
n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo compreendido entre as
09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, NIF,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificag@o do concurso, mediante referéncia ao ntimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

1) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) 1 Exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagao;

10.4 — A apresentag@o dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Jorge Manuel Caravana Santos Silva, Assistente Gra-
duado Sénior de Cirurgia Geral, do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E.P. E.;

1.° Vogal Efetivo: José Augusto Rodrigues Martins, Assistente
Graduado de Cirurgia Geral, da Unidade Local de Satide do Litoral
Alentejano, E. P. E., que substituird o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Nuno Manuel Cunha Gomes de Oliveira, Assis-
tente Graduado de Cirurgia Geral, Unidade Local de Satude do Litoral
Alentejano, E. P. E.;
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1.° Vogal Suplente: Artur Jorge Murta Canha da Silva, Assistente de
Cirurgia Geral, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente: Manuel Fialho Bento, Assistente Graduado de
Cirurgia Geral, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P., sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

22 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
207563208

Aviso n.° 1641/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento de pessoal
médico para a categoria de assistente, da area hospitalar —
Medicina Fisica e Reabilitagdo — da carreira especial médica

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.°2 do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e ao abrigo do Despacho n.° 180-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 06 de janeiro, alte-
rado pelo Despacho n.® 750-A/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro, faz-se publico que, por deliberagao do
Conselho Diretivo da Administragao Regional de Saude do Alentejo, 1. P.,
datada de 22 de janeiro de 2014, encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento de recrutamento simplificado destinado ao pre-
enchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de assistente da
area hospitalar — Medicina Fisica e Reabilitagdo — da carreira especial
médica, de acordo com a seguinte distribui¢do de vagas:

Postos
Local de trabalho de trabalho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ...... 1
Total................. 1

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Medicina
Fisica e Reabilitagdo, que tenham concluido o respetivo internato mé-
dico na 2.* época de 2013, cujo contrato a termo resolutivo incerto se
tenha mantido, nos ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009
de 13 de fevereiro.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, a
remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragao
de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho

O servigo sera prestado nas instalagdes das instituigdes referidas de
acordo com a distribui¢do das vagas mencionadas em epigrafe.
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7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislacao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nosn.” 5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizag@o das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso,
n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo compreendido entre as
09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, NIF,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

/) 1 Exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagéo;

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagido
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Helena Azevedo dos Santos Teixeira da Silva, As-
sistente Graduado Sénior de Medicina Fisica e Reabilitagdo, do Hospital
do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Luis Manuel Rodrigues Pinto, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Fisica e Reabilitagdo, da Unidade Local de Saude
do Norte Alentejano, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Sandra Maria Belo Monteiro Claro, Assistente
de Medicina Fisica e Reabilitacdo, do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: José Pedro Canelas Ladeira Figueiredo, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Fisica e Reabilitagdo, Unidade Local de
Saude do Norte Alentejano, E. P. E.,
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2.° Vogal Suplente: Maria Fatima Canela Ladeira Figueiredo Romao
Moura, Assistente Graduado de Medicina Fisica e Reabilitagdo, Unidade
Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P., sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

22 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
207564334

Aviso n.° 1642/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area
hospitalar de ginecologia/obstetricia da carreira especial médica

Nos termos dos n.* 5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.°2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e ao abrigo do Despacho n.° 180-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 06 de janeiro,
alterado pelo Despacho n.° 750-A/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro, faz-se publico que, por deli-
beragdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do
Alentejo, 1. P., datada de 22 de janeiro de 2014, encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado des-
tinado ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para a categoria
de assistente da area hospitalar — Ginecologia/Obstetricia — da carreira
especial médica, de acordo com a seguinte distribuigao de vagas:

Post

Local de trabalho de troasb(:jho
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P. E.. .. ... 1
Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E. . . .. 1
Total . .................. 2

1 — Requisitos de admissdo:

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Gine-
cologia/Obstetricia, que tenham concluido o respetivo internato mé-
dico na 2.* época de 2013, cujo contrato a termo resolutivo incerto
se tenha mantido, nos ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de
13 de fevereiro.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo:

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho cuja ocupagado aqui se pretende corresponde
o conteido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao:

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, a
remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragio
de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho:

O servigo sera prestado nas instalagdes das instituigdes referidas de
acordo com a distribuig¢do das vagas mencionadas em epigrafe.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagao dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.** 5a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
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-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remisséo do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso,
n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo compreendido entre as
09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de rece¢ao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, NIF,
numero ¢ data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

) 1 Exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagéo;

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagido
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composicdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Maria José Coelho Barroso Alves Janeiro, Assistente
Graduado Sénior de Ginecologia e Obstetricia, da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Jos¢ Joaquim Palmeiro Durdo, Assistente Gradu-
ado de Ginecologia e Obstetricia, da Unidade Local de Satde do Norte
Alentejano, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Ilda Maria Catarino Fernandes Gama, Assistente
Graduado de Ginecologia e Obstetricia, da Unidade Local de Saude do
Norte Alentejano, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Fausto José Martins Graga Barata, Assistente
Graduado de Ginecologia e Obstetricia, da Unidade Local de Saude do
Baixo Alentejo, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente: Teresa Maria Mouta Lopes, Assistente Graduado
de Ginecologia e Obstetricia, da Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E.

12 — Afixac¢do da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, L. P, sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

22 dejaneiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
207563265
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Aviso n.° 1643/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar de nefrologia da carreira especial médica

Nos termos dos n.* 5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e ao abrigo do Despacho n.° 180-A/2014,
alterado pelo Despacho n.° 750-A/2014, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 3, de 06 de janeiro, faz-se publico que, por delibe-
ra¢do do Conselho Diretivo da Administragcdo Regional de Saude do
Alentejo, 1. P., datada de 22 de janeiro de 2014, encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 1 (um) posto(s) de trabalho para a catego-
ria de assistente da area hospitalar — Nefrologia — da carreira especial
médica, de acordo com a seguinte distribuicdo de vagas:

Postos
Local de trabalho de trabalho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ........... 1
Total ................... 1

1 — Requisitos de admisséo:

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo
presente aviso os médicos detentores do grau de especialista de
Nefrologia, que tenham concluido o respetivo internato médico
na 2.% época de 2013, cujo contrato a termo resolutivo incerto se
tenha mantido, nos ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009
de 13 de fevereiro.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didario da Republica.

3 — Meétodo de selegdo:

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de sele¢do a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao:

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, a
remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragao
de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho:

O servigo sera prestado nas instalagdes das institui¢des referidas de
acordo com a distribuig¢do das vagas mencionadas em epigrafe.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”* 5a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso,
n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo compreendido entre as
09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de recegao.
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10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, NIF,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pagina do Didario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagéo do resultado
quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

) 1 Exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formacao;

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigdo e Identificagdo do Jari:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Carlos Eugénio Rodrigues Pires, Assistente Graduado, de
Nefrologia, do Hospital do Espirito Santo, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Jodo da Piedade Aniceto, Assistente Graduado
Sénior de Nefrologia, Hospital do Espirito Santo, E. P. E., que substituira
o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Manuel Augusto Gongalves Amoedo, Assistente
Graduado de Nefrologia, Hospital do Espirito Santo, E. P. E.,

1.° Vogal Suplente: Pedro Miguel Gongalves Pessegueiro, Assistente
de Nefrologia Hospital do Espirito Santo, E. P. E.,

2.° Vogal Suplente: Vitor Manuel Gouveia Batalha Ramalho, Assis-
tente de Nefrologia, Hospital do Espirito Santo, E. P. E.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administra¢do Regional de Satide do Alentejo, I. P, sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

_ 22 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
207563832

Aviso n.° 1644/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar de pediatria médica da carreira especial médica

Nos termos dos n.* 5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.°2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e ao abrigo do Despacho n.° 180-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 06 de janeiro, alte-
rado pelo Despacho n.° 750-A/2014, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 11, de 16 de janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, L. P.,
datada de 22 de janeiro de 2014, encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado ao
preenchimento de 4 (quatro) posto(s) de trabalho para a categoria de
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assistente da area hospitalar — Pediatria Médica — da carreira especial
médica, de acordo com a seguinte distribui¢@o de vagas:

Local de trabalho delil('):lt)(ﬁho
Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E. .. ... 2
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. . .. 2
Total . .................. 4

1 — Requisitos de admissao:

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Pediatria
Médica, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época
de 2013, cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos
ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegao:

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico ¢ de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao:

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, a
remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragdo
de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho:

O servigo sera prestado nas instalagdes das instituigdes referidas de
acordo com a distribuigdio das vagas mencionadas em epigrafe.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagido dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.” 5a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formaliza¢@o das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satude do Alentejo, I. P., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso,
n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo compreendido entre as
09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de rece¢do.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, NIF,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
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tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

) 1 Exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formacao;

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Fernando Manuel Casinhas Simdes, Assistente Graduado
Sénior de Pediatria Médica; da Unidade Local de Saude do Litoral
Alentejano, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Maurilio Domingos Agostinho Gaspar, Assistente
Graduado Sénior de Pediatria Médica, da Unidade Local de Satde do
Baixo Alentejo, E. P. E., que substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Aniceta Nascimento Martins Cavaco, Assistente
Graduado Sénior de Pediatria Médica, da Unidade Local de Satde do
Baixo Alentejo, E. PE

1.° Vogal Suplente: Maria Fatima Piedade Alvares Furtado, Assistente
Graduado de Pediatria Médica, da Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo, E. P.E

2.°Vogal Suplente: Isabel Alexandra Fonseca Morais Sezinate P. Brito
Langa, Assistente de Pediatria Médica, da Unidade Local de Satide do
Baixo Alentejo, E. P. E.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagoes
da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P., sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

22 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
207563687

Aviso n.° 1645/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar de anestesiologia da carreira médica

Nos termos dos n.* 5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e ao abrigo do Despacho n.® 180-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 06 de janeiro,
alterado pelo Despacho n.° 750-A/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 11, de 16 de janeiro, faz-se publico que, por deli-
beracéo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satude do
Alentejo, 1. P., datada de 22 de janeiro de 2014, encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 1 (um) posto(s) de trabalho para a cate-
goria de assistente da area hospitalar — Anestesiologia — da carreira
médica, de acordo com a seguinte distribui¢do de vagas:

Postos
Local de trabalho de trabalho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ........... 1
Total ................... 1
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1 — Requisitos de admisséo:

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Anestesio-
logia, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época
de 2013, cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos
ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009 de 13 de fevereiro.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

3 — Método de selegao:

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupacdo aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao:

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, a
remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragao
de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho:

O servigo sera prestado nas instalagdes das instituigdes referidas de
acordo com a distribuig¢do das vagas mencionadas em epigrafe.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo dispostonos n.”* 5a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso,
n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo compreendido entre as
09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, NIF,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

) 1 Exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descricdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagéo.
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10.4 — A apresentag@o dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Isabel Maria Barata Salgueiro Pita Santos Silva, As-
sistente Graduado Sénior de Anestesiologia, do Hospital do Espirito
Santo, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Maria Dulce Cortes Martins, Assistente Graduado
Sénior de Anestesiologia, do Hospital do Espirito Santo, E. P. E., que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.°Vogal Efetivo: Cristina Maria Guapo Murta Canha da Silva, Assis-
tente de Anestesiologia, do Hospital do Espirito Santo, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Isabel Maria da Silva Ribeiro Belga, Assistente
Graduado de Anestesiologia, do Hospital do Espirito Santo, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente: Juan Luis Moralejo Menendez, Assistente de
Anestesiologia, do Hospital do Espirito Santo, E. P. E.

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Alentejo, 1. P., sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

. 22 dejaneiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
207563346

Aviso n.° 1646/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area— Medicina Geral e Familiar — da carreira especial médica

Nos termos dos n.”5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e ao abrigo do Despacho n.® 180-A/2014,
alterado pelo Despacho n.° 750-A/2014, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 11, de 16 de janeiro, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 3, de 06 de janeiro, faz-se ptblico que, por delibe-
racdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude do
Alentejo, 1. P., datada de 22 de janeiro de 2014, encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 4 (quatro) posto(s) de trabalho para a
categoria de assistente da area Medicina Geral e Familiar — da carreira
especial médica, de acordo com a seguinte distribui¢do de vagas:

Post
Local de trabalho de t?asb(ﬁho
Administragao Regional de Satude do Alentejo, I. P. .. ... 1
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P.E.. . ..
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P.E. . .. 1
Total..................... 4

1 — Requisitos de admisso

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo
presente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Me-
dicina Geral e Familiar, que tenham concluido o respetivo internato
médico na 2.* época de 2013, cujo contrato a termo resolutivo incerto
se tenha mantido, nos ternos do n.° 5 do artigo 12.>-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de
13 de fevereiro.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tuteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.
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4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagio aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, e Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto, respetiva-
mente.

5 — Remuneragao

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, a
remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragio
de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho

O servigo sera prestado nas instalagdes das instituigdes referidas de
acordo com a distribui¢do das vagas mencionadas em epigrafe.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagio dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.” 5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizacao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso,
n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo compreendido entre as
09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, NIF,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) 1 Exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descricdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagao;

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b)
a ) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagido
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.
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11 — Composicao e identificag@o do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Candida Paula Oliveira Martins, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Geral e Familiar, da Unidade Local de Satde do
Norte Alentejano, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Luis Manuel Rocha Henriques, Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Geral e Familiar, da Administracdo Regio-
nal de Saude do Alentejo, I. P./ Agrupamento de Centros de Saude do
Alentejo Central, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Rui Fernando Pimentel Valadas Calado, Assistente
Graduado de Medicina Geral e Familiar, Unidade Local de Saude do
Litoral Alentejano, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Salomé Lopes Silva Amaro Garcia, Assistente
de Medicina Geral e Familiar da Administragdo Regional de Satide do
Alentejo, I. P./ Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo Cen-
tral;

2.° Vogal Suplente: Alexandra Inés Lopes Lages Marques, Assis-
tente de Medicina Geral e Familiar, Unidade Local de Saude do Litoral
Alentejano, E. P. E..

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagoes
da Administra¢do Regional de Satide do Alentejo, I. P, sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

_ 22 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
207563476

Aviso n.° 1647/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da drea hospitalar — Ortopedia — da carreira especial médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e ao abrigo do Despacho n.° 180-A/2014,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 3, de 06 de janeiro,
alterado pelo Despacho n.° 750-A/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 11, de 16 de janeiro, faz-se publico que, por deli-
beragdo do Conselho Diretivo da Administragao Regional de Satide do
Alentejo, 1. P., datada de 22 de janeiro de 2014, encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicag¢do do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 1 (um) posto (s) de trabalho para a
categoria de assistente da area hospitalar — Ortopedia — da carreira
especial médica, de acordo com a seguinte distribuig¢do de vagas:

Postos
Local de Trabalho de trabalho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. .......... 1
Total..................... 1

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Ortopedia,
que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época de 2013,
cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos ternos
don.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009 de 13 de fevereiro.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegao

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢ao final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.
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4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, a
remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragao
de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho

O servigo sera prestado nas instalagdes das instituigdes referidas de
acordo com a distribui¢do das vagas mencionadas em epigrafe.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislacdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.* 5 a 7 ¢ 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horério de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satude do Alentejo, I. P., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso,
n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo compreendido entre as
09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, NIF,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e pa-
gina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

1) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicag@o do resultado
quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

c¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

1) 1 Exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagao;

10.4 — A apresentacao dos documentos referidos nas alineas b) a ¢) do
ponto anterior pode ser substituida por declarag@o no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicéo e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composigao:

Presidente: José Eduardo Paiva Ferreira, Assistente Graduado de
Ortopedia, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;
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1.° Vogal Efetivo: José¢ Eduardo Trindade Abranches, Assistente Gradu-
ado Sénior de Ortopedia, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: José Rui Graga Dias Ferreira, Assistente Graduado
de Ortopedia, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Vitor Manuel Cainé da Silva, Assistente Graduado
de Ortopedia, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente: José Anténio Campos Simao, Assistente Graduado
de Ortopedia, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagoes
da Administragdo Regional de Satide do Alentejo, I. P., sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

22 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
207563492

Aviso n.° 1648/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar de medicina interna da carreira especial médica

Nos termos dos n.** 5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, ¢ ao abrigo do Despacho n.° 180-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 3, de 06 de janeiro,
alterado pelo Despacho n.° 750-A/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 11, de 16 de janeiro, faz-se publico que, por deli-
beragdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, 1. P., datada de 22 de janeiro de 2014, encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao do presente aviso
no Didario da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para a cate-
goria de assistente da area hospitalar — Medicina Interna — da carreira
especial médica, de acordo com a seguinte distribuigdo de vagas:

Postos
Local de trabalho de trabalho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ........... 1
Unidade de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E.........
Total . .................. 2

1 — Requisitos de admissao:

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Medicina
Interna, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época
de 2013, cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos
ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo:

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de sele¢o a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneracao:

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, a
remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragao
de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho:

O servigo sera prestado nas instalagdes das instituigdes referidas de
acordo com a distribui¢@o das vagas mencionadas em epigrafe.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagao dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.
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8 — Legislagao aplicavel:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.” 5a7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso,
n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo compreendido entre as
09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de rece¢do.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, NIF,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

/) 1 Exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagéo.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b)
a e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacao
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigéo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Maria Adelaide Belo Alves Parreira, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna, da Unidade Local de Satde do Litoral
Alentejano, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Francisco Filipe Dias Azevedo, Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Interna, do Hospital do Espirito Santo de
Evora, E. P. E.; que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Graga Maria Antunes Tavares, Assistente Graduado
de Medicina Interna, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Henrique José Barrelas Rita, Assistente de Medicina
Interna, da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente: Lucas Diaz Ruiz, Assistente de Medicina Interna,
da Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, E. P. E.

12 — Afixag@o da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, L. P., sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

22 dejaneiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
207564448
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Aviso n.° 1649/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area — Saude Publica — da carreira especial médica

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e ao abrigo do Despacho n.° 180-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 3, de 06 de janeiro,
alterado pelo Despacho n.° 750-A/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro, faz-se publico que, por deli-
beragdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, 1. P., datada de 22 de janeiro de 2014, encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 1 (um) posto(s) de trabalho para a ca-
tegoria de assistente da drea — Saude Publica — da carreira especial
médica, de acordo com a seguinte distribui¢do de vagas:

Postos
Local de trabalho de trabalho
Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I. P.. . . . 1
Total .................. 1

1 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau de
especialista de Saude Publica, que tenham concluido o respetivo internato
médico na 2.* época de 2013, cujo contrato a termo resolutivo incerto
se tenha mantido, nos ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de
13 de fevereiro.

2 — Prazo de apresentagdio de candidaturas — Dez dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica.

3 — Método de selecdo — O método de selec@o tem por base o resul-
tado da prova de avaliagdo final do internato médico e de uma entrevista
de selegdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.°45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizacao dos postos de trabalho — Ao posto de trabalho
cuja ocupagao aqui se pretende corresponde o contetdo funcional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto.

5 — Remuneragdo — Nos termos do artigo 70.° da Lein.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, a remuneragdo base mensal iliquida a atribuir cor-
responde a remuneragdo de ingresso na categoria de assistente para os
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho — O servico sera prestado nas instalagdes
das institui¢oes referidas de acordo com a distribui¢do das vagas men-
cionadas em epigrafe.

7 — Prazo de validade — O procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso € valido para a ocupagdo do posto de
trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel — O procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso rege-se pelo dispostonosn.*5a7e 13
do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis
por remissdo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de
fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I. P., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso,
n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo compreendido entre as
09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de rece¢ao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacéo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, NIF,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;
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¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e pa-
gina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

/) 1 Exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagao;

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a
e) do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagido
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Jari — O Juri do presente
procedimento de recrutamento simplificado tera a seguinte compo-
sigdo:

Presidente: Augusto José Pinheiro Santana Brito, Assistente Graduado
de Saude Publica, Administragdo Regional de Satide do Alentejo, 1. P.,
Agrupamento de Centros de Satide do Alentejo Central;

1.° Vogal Efetivo: Manuel José Galego, Assistente Graduado de Satde
Publica, Administracdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P., Agru-
pamento de Centros de Satide do Alentejo Central; que substituird o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: José Carlos da Silva Vila, Assistente Graduado
de Saude Publica, Administragdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P.,
Agrupamento de Centros de Satide do Alentejo Central,

1.° Vogal Suplente: Agostinho Petronilho Siméao, Assistente Graduado
de Saude Piblica, Administragdo Regional de Satide do Alentejo, 1. P.,
Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo Central,

2.° Vogal Suplente: Paula Maria Varzea Ferreira Valente, Assistente
Graduado de Saude Publica, Administragdo Regional de Satide do
Alentejo, I. P.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A
lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I. P., sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

22 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
207563768

Aviso n.° 1650/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar — Oftalmologia — da carreira especial médica

Nos termos dos n.”*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e ao abrigo do Despacho n.° 180-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 06 de janeiro,
alterado pelo Despacho n.° 750-A/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro, faz-se publico que, por deli-
beragdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, 1. P., datada de 22 de janeiro de 2014, encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicag¢@o do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, procedimento de recrutamento simplificado des-
tinado ao preenchimento de 1 (um)posto (s) de trabalho para a categoria
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de assistente da area hospitalar — Oftalmologia — da carreira especial
médica, de acordo com a seguinte distribui¢do de vagas:

Post

Local de trabalho de t:)asb(;?h o
Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.. . . 1
Total .................. 1

1 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento
simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores do grau de
especialista de Oftalmologia, que tenham concluido o respetivo internato
médico na 2.* época de 2013, cujo contrato a termo resolutivo incerto
se tenha mantido, nos ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de
13 de fevereiro.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — Dez dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

3 — Método de selecdo — O método de sele¢do tem por base o resul-
tado da prova de avaliagdo final do internato médico e de uma entrevista
de selegdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lein.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho — Ao posto de trabalho
cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde o contetido funcional es-
tabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragdo — Nos termos do artigo 70.° da Lein.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, a remuneragdo base mensal iliquida a atribuir cor-
responde a remuneragdo de ingresso na categoria de assistente para os
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho — O servico sera prestado nas instalagdes
das institui¢oes referidas de acordo com a distribui¢do das vagas men-
cionadas em epigrafe.

7 — Prazo de validade — O procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupagao do posto de
trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel — O procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso rege-se pelo dispostonosn.*5a7e 13
do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis
por remissdo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de
fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horéario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de
40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso,
n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo compreendido entre as
09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do requerente (nome, estado civil, naturalidade, NIF,
namero e data do bilhete de identidade/cartdao de cidadao, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e pa-
gina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagéo do resultado
quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

) 1 Exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
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de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formacao;

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a ¢) do
ponto anterior pode ser substituida por declarag@o no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri — O Juri do presente pro-
cedimento de recrutamento simplificado terd a seguinte composigao:

Presidente: Augusto Manuel Chambel Candeias, Assistente Graduado
Sénior de Oftalmologia, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: José Maria Mirrado Canas, Assistente Graduado de
Oftalmologia, da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P.E
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Francisco Martins de Carvalho, Assistente Gra-
duado de Oftalmologia, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Olga Marina Berens Freire Ribeiro Pereira de
Carvalho, Assistente Graduado de Oftalmologia, do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente: Antonio Pereira Ramalho, Assistente Graduado de
Oftalmologia, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

12 — Afixag@o da lista de candidatos admitidos e excluidos — A
lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I. P., sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

22 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
207564529

Aviso n.° 1651/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento de pessoal
médico para a categoria de assistente, da area
hospitalar — Imunoalergologia — da carreira especial médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e ao abrigo do Despacho n.° 180-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 06 de janeiro,
alterado pelo Despacho n.° 750-A/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro, faz-se publico que, por deli-
beracdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, 1. P., datada de 22 de janeiro de 2014, encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a catego-
ria de assistente da area hospitalar — Imunoalergologia — da carreira
especial médica, de acordo com a seguinte distribuicdo de vagas:

Postos
Local de trabalho de trabalho
Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E. ........ 1
Total ................... 1

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Imunoaler-
gologia, que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época
de 2013, cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos
ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009 de 13 de fevereiro.

2 — Prazo de apresentagao de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de sele¢do a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.
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5 — Remuneragao

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, a
remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragido
de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho

O servigo sera prestado nas instalagdes das instituigdes referidas de
acordo com a distribuigdo das vagas mencionadas em epigrafe.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupag@o do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.* 5 a7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lein.® 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso,
n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo compreendido entre as
09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do requerente (nome, estado civil, naturalidade, NIF,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero, data e pa-
gina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagéo do resultado
quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) 1 Exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descri¢do sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagéo;

10.4 — A apresentac@o dos documentos referidos nas alineas b) a ) do
ponto anterior pode ser substituida por declara¢do no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicao e identifica¢do do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Paulo Roberto Ferreira Santana, Assistente de Imunoaler-
gologia, Unidade Local de saude do Norte Alentejano, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Luis Guilherme Sobreira Leal Pereira, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna, do Hospital do Espirito Santo
de Evora, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Ruben Cesar dos Santos Garcia, Assistente Graduado
de Medicina Interna, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Ireneia Santos Lino Marques, Assistente de Me-
dicina Interna, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente: Maria Jodo Soares Florindo Conceigao Pais, As-
sistente Graduado de Medicina Interna, do Hospital do Espirito Santo
de Evora, E. P. E.
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12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P., sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

22 de janeiro de 2014, — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
207563427

Aviso n.° 1652/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar de psiquiatria da carreira especial médica

Nos termos dos n.”* 5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e ao abrigo do Despacho n.° 180-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 06 de janeiro,
alterado pelo Despacho n.° 750-A/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro, faz-se publico que, por deli-
beragdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do
Alentejo, I. P., datada de 22 de janeiro de 2014, encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 2 (dois) posto(s) de trabalho para a
categoria de assistente da area hospitalar — Psiquiatria — da carreira
especial médica, de acordo com a seguinte distribuicao de vagas:

Post

Local de trabalho de tx('):bziho
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P.E....... 2
Total . .................. 2

1 — Requisitos de admissdo:

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Psiquiatria,
que tenham concluido o respetivo internato médico na 2.* época de 2013,
cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos ternos
do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro.

2 — Prazo de apresentagao de candidaturas:

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Me¢étodo de selegdo:

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho cuja ocupag@o aqui se pretende corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao:

Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, a
remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragdo
de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico.

6 — Local de trabalho:

O servigo sera prestado nas instalagdes das institui¢des referidas de
acordo com a distribui¢do das vagas mencionadas em epigrafe.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagao dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.” 5a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo
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da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P., podendo ser
entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas no Largo do Paraiso,
n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora, no periodo compreendido entre as
09:00 e 13:00 horas e as 14:00 e 18:00 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de rece¢ao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, NIF,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero, data e pa-
gina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagéo do resultado
quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

/) 1 Exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formacgao;

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) a e) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragio no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Maria Isabel Ferreira dos Santos, Assistente Graduada
Sénior de Pedopsiquiatria, da Unidade Local de Satude do Baixo Alen-
tejo, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: José Antonio Palma Gois, Assistente Graduado
de Psiquiatria, do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.; que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Ana Matos Pires, Assistente de Psiquiatria, da
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Erico da Silveira Alves, Assistente Graduado Sénior
de Psiquiatria, da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente: Lucilia Eduarda Abrantes Bravo, Assistente de
Psiquiatria da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administracdo Regional de Satide do Alentejo, I. P., sitas no Largo
do Paraiso, n.° 1, Apartado 2027, 7000-505 Evora e no seu portal da
internet, www.arsalentejo.min-saude.pt.

22 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
207564601

Administracéo Regional de Saude do Algarve, I. P.
Aviso (extrato) n.° 1653/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar, da carreira médica

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, ¢ ao abrigo dos Despachos
n.° 180-A/2014 e n.° 750-A/2014 do Sr. Secretario de Estado da Saude,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 6 de janeiro e n.° 11
de 16 de janeiro, respetivamente, faz-se publico que, por deliberagdo do
Conselho de Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP,
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datada de 22 de janeiro de 2014, em cumprimento do n.° 6 do referido
Despacho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho para a categoria de assistente hospitalar da carreira médica,
da area de Oftalmologia.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da respetiva
especialidade a que se candidatam, que tenham concluido o respetivo
internato médico na 2.* época de 2013, e cujo contrato a termo resolu-
tivo incerto se tenha mantido, nos ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selecao

O método de selec@o tem por base o resultado da prova de avaliagdo
final do internato médico e entrevista de selegdo a realizar para o efeito,
nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de
14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caraterizagdo do(s) posto(s) de trabalho

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corres-
ponde o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remunerag¢do

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neracdo de ingresso na categoria de assistente no regime de 40 horas
semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Algarve, EPE, com sede na Rua Ledo Penedo,
8000-386 Faro, ou em qualquer outro local da sua area de influéncia.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso ¢ valido para a ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho acima
enunciado(s), terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo dispostonos n.* 5 a 7 ¢ 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, IP, podendo ser entregues diretamente
nas suas instalagdes, sitas no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000 -145 Faro,
nos periodos compreendidos entre as 09H00 e as 12HO00 e as 14HO00 e as
16H30, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, para a mesma morada, com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, numero e
data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, nimero de identificagdo
fiscal, residéncia, codigo postal e contato telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento;

¢) Identificagdo do procedimento, mediante referéncia ao nimero do
aviso, data e numero do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento;

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exerci-
cio profissional a que respeita o concurso, onde conste o resultado quan-
titativo da prova de avaliago final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Documento comprovativo em como possui robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter cumprido as leis
da vacinagdo obrigatoria;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos.
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10.4 — A apresentac@o dos documentos referidos nas alineas b) a d)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragido no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tem
a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Jorge Marques Machado Correia, Assistente Graduado
Sénior de Oftalmologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Efetivo: Dra. Maria Isabel Bandeira Cavalheiro Lares, Assis-
tente Graduada Sénior de Oftalmologia, Centro Hospitalar do Algarve,
EPE, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dra. Elisabete Maria Medronho de Campos, As-
sistente Graduada de Oftalmologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Suplente: Dra. Odilia Maria da Costa Conde, Assistente
Graduada de Oftalmologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

2.° Vogal Suplente: Dr. Filipe Vieira Lima Cabrita, Assistente Hospi-
talar de Oftalmologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., na sua sede na Rua Leao
Penedo, 8000-386 Faro, bem como no site da ARS Algarve, IP.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — Publicitagdo:

O presente aviso sera publicitado ainda, por extrato, em jor-
nal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta Administragdo Regional
de Saude, www.arsalgarve.min-saude.pt.

22 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr: Anténio Luis de Matos
Marques Esteves.

207566895

Aviso (extrato) n.° 1654/2014

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar, da carreira médica

Nos termos dos n.”5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo dos Despachos
n.° 180-A/2014 e n.° 750-A/2014 do Sr. Secretario de Estado da Saude,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 6 de janeiro e
n.° 11 de 16 de janeiro, respetivamente, faz-se ptblico que, por delibe-
ragdo do Conselho de Diretivo da Administragdo Regional de Satde do
Algarve, 1. P., datada de 22 de janeiro de 2014, em cumprimento do n.° 6
do referido Despacho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento
de 1 posto de trabalho para a categoria de assistente hospitalar da carreira
médica, da area de Reumatologia.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da respetiva
especialidade a que se candidatam, que tenham concluido o respetivo
internato médico na 2.* época de 2013, e cujo contrato a termo resolu-
tivo incerto se tenha mantido, nos ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentac@o de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avaliagido
final do internato médico e entrevista de selegao a realizar para o efeito,
nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de
14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao

A remunerag@o base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragdo de ingresso na categoria de assistente no regime de 40 horas
semanais.
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6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Le&o Penedo,
8000-386 Faro, ou em qualquer outro local da sua area de influéncia.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso ¢ valido para a ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho acima
enunciado(s), terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horério de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Sr. Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satide do Algarve, 1. P., podendo ser entregues diretamente
nas suas instalagdes, sitas no Largo de S. Pedro, n.° 15, 8000-145 Faro,
nos periodos compreendidos entre as 09H00 e as 12HO00 e as 14HO00 e as
16H30, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, para a mesma morada, com aviso de rece¢do.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, numero e
data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo
fiscal, residéncia, codigo postal e contacto telefonico);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento;

¢) Identificagdo do procedimento, mediante referéncia ao namero do
aviso, data e nimero do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento;

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, onde conste o resultado
quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Documento comprovativo em como possui robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis
da vacinagao obrigatoria;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) a d)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situa¢do precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tem
a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Maria Graga Henriques da Conceigdo Negrio Sequeira
Muiloz — Assistente Hospitalar de Reumatologia, Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E.

1.* Vogal Efetivo: Dr.* Ligia Cristina Esteves Silva — Assistente
Hospitalar de Reumatologia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.2 Vogal Efetivo: Dr.* Célia Alexandra Golao Ribeiro — Assistente
Hospitalar de Reumatologia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

1.* Vogal Suplente: Dr.* Maria Eugénia Correia Machado Si-
mdes — Assistente Hospitalar de Reumatologia, Instinto Portugués de
Reumatologia de Lisboa

2.2 Vogal Suplente: Dr.* Viviana Maria Rancao Roda Tavares — As-
sistente Hospitalar de Reumatologia, Hospital Garcia d’Orta.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas insta-
lagdes do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., na sua sede na Rua
Ledo Penedo, 8000-386 Faro, bem como no site da ARS Algarve, 1. P.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
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uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

14 — Publicitagao:

O presente aviso sera publicitado ainda, por extrato, em jornal de
expansdo nacional, e ainda na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) e no portal da internet desta Administragao Regional de Saude,
www.arsalgarve.min-saude.pt.

22 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragao Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr. Antonio Luis de Matos
Marques Esteves.

207567656

Deliberagao (extrato) n.° 160/2014

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Cen-
tros de Satde do Algarve IIl — Sotavento, da Administracdo Regional
de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Manuel Janeiro, de 07-10-13, no ambito
das suas competéncias subdelegadas pelo Conselho Diretivo desta ARS
Algarve, IP, foi autorizado a Maria do Carmo dos Santos Dias Freitas,
Assistente Operacional do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES Sota-
vento, a prestagdo do trabalho em regime de jornada continua de 8 horas
diarias, nos termos da cldusula 8.° do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 28.09, e tendo por referéncia o novo periodo normal de
trabalho previsto na Lei n.° 68/2013, de 29.08, por um periodo de ano
e com efeitos a data do despacho autorizador.

16 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio

Luis de Matos Marques Esteves.
207567875

Deliberagao (extrato) n.° 161/2014

Por despacho do Diretor Executivo do Agrupamento do Centros de
Saude do Algarve III — Sotavento, da Administracido Regional de Saude
do Algarve, 1. P.,, Dr. Manuel Janeiro, de 19 de novembro de 2013, no
ambito das suas competéncias subdelegadas pelo Conselho Diretivo
desta ARS Algarve, IP, foi autorizado a Rosa Maria Silva Salgueiro
Faria, Assistente Técnica do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES
Sotavento, a prestacdo do trabalho em regime de jornada continua de 8
horas diarias, nos termos da clausula 8.° do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 28 de setembro, e tendo por referéncia o novo periodo
normal de trabalho previsto na Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, por um
periodo de ano e com efeitos a data do despacho autorizador.

20 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel
Angel Lopes Madeira.
207568028

Deliberagao (extrato) n.° 162/2014

Por despacho do Diretor Executivo do Agrupamento do Centros de
Saude do Algarve I — Central, da Administragdo Regional de Satde do
Algarve, 1. P, Dr. Manuel José Carlos Queimado, de 21 de dezembro
de 2013, no ambito das suas competéncias subdelegadas por Delibera-
¢do (extrato) n.° 2295/2013, de 6 de dezembro, do Conselho Diretivo
desta ARS Algarve, IP, foi autorizado a Silvia Maria Palma Conceigéo,
Assistente de Medicina Geral e Familiar do mapa de pessoal da mesma
ARS/ACES Central, a prestagdo do trabalho em regime de jornada
continua de 42 horas semanais, nos termos da clausula 38.° do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, de 13 de outubro, por um periodo de
ano e com efeitos a data do despacho autorizador.

20 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel
Angel Lopes Madeira.
207568425

Deliberagao (extrato) n.° 163/2014

Por despacho do Diretor Executivo do Agrupamento do Centros
de Saude do Algarve 111 — Sotavento, da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, 1. P., Dr. Manuel Janeiro, de 1 de outubro de 2013,
no ambito das suas competéncias subdelegadas pelo Conselho Diretivo
desta ARS Algarve, IP, foi autorizado a Valter Hugo Cavaco Dias Pedro
Jodo, Assistente Técnico do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES
Sotavento, a prestacdo do trabalho em regime de jornada continua de 8
horas diarias, nos termos da clausula 8.° do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 28 de setembro, e tendo por referéncia o novo periodo
normal de trabalho previsto na Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, por um
periodo de ano e com efeitos a data do despacho autorizador.

20 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel
Angel Lopes Madeira.
207568514



Didrio da Republica, 2."série— N.°25 — 5 de fevereiro de 2014

Deliberacao (extrato) n.° 164/2014

Por despacho do Diretor Executivo do Agrupamento do Centros
de Satde do Algarve III — Sotavento, da Administracdo Regional de
Saude do Algarve, 1. P., Dr. Manuel Janeiro, de 10 de outubro de 2013,
no ambito das suas competéncias subdelegadas pelo Conselho Diretivo
desta ARS Algarve, 1. P., foi autorizado a Maria Madalena Guerreiro
Munhoz, Assistente Técnica do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES
Sotavento, a prestagdo do trabalho em regime de jornada continua de 8
horas diarias, nos termos da clausula 8.° do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 28 de setembro, e tendo por referéncia o novo periodo
normal de trabalho previsto na Lei n.® 68/2013, de 29 de agosto, por um
periodo de ano e com efeitos a data do despacho autorizador.

20 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel
Angel Lopes Madeira.
207567891

Diregdo-Geral da Saude

Aviso n.° 1655/2014

Torna-se ptblico que Maria dos Prazeres Ferreira da Silva Lima,
Assistente Operacional do mapa de pessoal da Dire¢cdo-Geral da Satde,
que ao abrigo do disposto na Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho,
aderiu ao Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo e celebrou o acordo
de cessag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com efeitos a partir de 31 de dezembro de 2013.

20 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral da Satde, Francisco
George.
207568969

Despacho n.° 1807/2014

Ao abrigo do disposto nos n.”5, e 8 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, renovo a designagdo em comissdo de servigo,
do Delegado de Saude do ACES/Alto Tras-os-Montes — Alto Tamega
e Barroso, Dr. Antoénio Maria Castro Gomes, Médico Assistente de
Saude Publica, sob proposta do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Norte, I. P., ouvido o Presidente do Conselho de
Administrac@o da respetiva Unidade Local de Saude.

12 de setembro de 2013. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
207567923

Despacho n.° 1808/2014

Ao abrigo do disposto nos n.”*5 e 6 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, designo em comissao de servigo, Delegada
de Saude Adjunta, para 0 ACES/Arco Ribeirinho, a médica assistente
da especialidade de satde publica, Dr.* Carmen Marques Velosa, sob
proposta do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., e ouvido o Diretor Executivo do respetivo
Agrupamento.

A presente nomeagao produz efeitos a 1 de outubro de 2013.

28 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral, Francisco George.
207567989

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 1656/2014

Torna-se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos ao
concurso publico para a instalagdo de um posto farmacéutico movel
na localidade de Maiorca, freguesia de Maiorca, concelho de Figueira
da Foz, distrito de Coimbra, cujo Aviso de abertura n.® 9146/2013, foi
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 136, de 17-07-2013,
encontrando-se igualmente a presente lista disponivel para consulta no
sitio internet do INFARMED, 1. P., em www.infarmed.pt

Candidato(s) Admitido(s)
Farmacia Satde, sita em Tavarede;
Farmacia Garcia, sita em S. Julido.
Candidato(s) Excluido(s)

Farmacia Almeida Sousa, sita em Buarcos;
Farmacia Santa Ana, sita em Santana;
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Farmacia Margato Pereira, sita em Bom Sucesso;
Farmacia Marialva, sita em Cantanhede;

Farmacia Soure, sita em Soure;

Farmacia Vinha da Rainha, sita em Vinha da Rainha;
Farmacia S. Damido, sita em Cordinha;

Farmacia S. Cosme, sita em Sdo Caetano;

Farmacia Cruz, L., sita em Cantanhede;

Farmacia Natario, sita em Montemor-o-Velho.

21-01-2014. — A Vogal do Conselho Diretivo do INFARMED — Au-
toridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P., Dr.“ Paula
Dias de Almeida.

207562471

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 1657/2014

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.® 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, as tra-
balhadoras a seguir elencadas, detentoras de um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, por motivo de ade-
sdo ao Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo previsto na Portaria
n.°221-A/2013, de 8 de julho, cessaram fungdes neste Instituto, nas
datas mencionadas:

Ana Maria Arsénio Gongalves Martins, assistente técnica — 07-
-01-2014

Maria Alcina Santos Ferreira, assistente operacional — 31-12-2013

Fernanda Maria Cabral Madureira Marques, assistente
operacional — 31-12-2013

Maria do Rosario Henriques Antunes Machado Vieira, assistente
técnica — 31-12-2013

22 de janeiro de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
207562463

Despacho n.° 1809/2014

Por meu despacho datado de 24 de janeiro de 2014, e ao abrigo do
disposto no artigo 23.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela
lei n.° 51/2005, de 30 de agosto e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, foi renovada a comissao de servigo da licenciada
Ana Paula Monteiro Caires da Luz, no cargo de diregdo intermédia de
1.° grau, Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, com producédo de
efeitos a 1 de fevereiro de 2014.

24 de janeiro de 2014. — O Presidente do INSA, 1. P., Prof. Doutor
José Pereira Miguel.
207569235

Despacho n.° 1810/2014

Por despacho de 22/01/2014, do Ex.™ Senhor Presidente do INSA, IP,
Prof. Doutor José Pereira Miguel, torna-se publico que, nos termos
do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, con-
jugado com os n.°2 do artigo 73.°, artigo 75.° e alinea b) do n.° 1 do
artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, em conjugagdo com
a clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 24 de
setembro e do Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de margo,
o trabalhador abaixo indicado, concluiu com sucesso, o periodo experi-
mental na respetiva categoria/carreira de assistente técnico, na sequéncia
da celebragao com este Instituto, de um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Alvaro Alexandre Leitdo Vargas Pereira — 13,66 valores.

24 de janeiro de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
207568985

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1811/2014

1. Ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto,
renovo, pelo periodo de um ano, a equiparacao a bolseiro fora do pais,
sem vencimento, concedida pelo meu despacho n.® 1825/2012, de 30
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de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 28, de 8 de
fevereiro de 2012, ao técnico superior Nuno Filipe Fran¢a Gouveia Bo-
avida do mapa de pessoal da Diregdo Geral de Estatisticas da Educagéao
e Ciéncia deste Ministério.

2. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de fevereiro
de 2014.

23 de janeiro de 2014. — O Ministro da Educacdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
207564934

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes

Aviso n.° 1658/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
na sala do pessoal a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, deste
Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes, reportada a 31 de dezembro
de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagéo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo dos servigos.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdao Administrativa
Provisoria, Alcino José Bras Herminio.
207563865

Escola Secundaria Adolfo Portela, Agueda

Aviso n.° 1659/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com os artigos 255.° ¢ 256.°
da Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 66/2012 de
31 de dezembro, faz-se ptiblica a lista nominativa do pessoal ndo docente
que cessou fungdes por motivo de rescisdo por mutuo acordo, no periodo
compreendido entre de 1 de setembro a 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria/Grupo Indice/Niyql
remuneratorio
Isabel Morgado Caetano da Silva | Assistente Operacional 151

22 de janeiro de 2014. — O Diretor, Henrique da Cunha Coelho.
207559929

Escola Secundaria Alves Martins, Viseu

Aviso n.° 1660/2014

Prorrogacio de mobilidade interna intercategorias

Nos termos do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
(Orgamento de Estado para 2014), foi prorrogado, excecionalmente, até
31 de dezembro de 2014 a situacdo de mobilidade interna intercatego-
rias, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 60.° e artigo 63.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ao Assistente Operacional Antoénio
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Carlos Gongalves Trigo, para o exercicio de fungdes de Encarregado
Operacional.

16 de janeiro de 2014. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Azevedo
Pinto.
207566684

Agrupamento de Escolas de Amarante

Aviso n.° 1661/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada no placard na
Escola E.B. 2,3 de Amarante a lista de Antiguidade do Pessoal Nao
Docente, deste Agrupamento de Escolas de Amarante referente a 31 de
dezembro de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data de publicagdo
deste Aviso para reclamac@o nos termos do artigo 96.° de Decreto-Lei
n.° 100/99.

22 de janeiro de 2014. — A Diretora, Dina Anjos Sanches.
207562844

Escola Secundéria de Cacilhas-Tejo, Aimada

Despacho n.° 1812/2014

Por meu despacho de 15 de janeiro de 2014 e ao abrigo do disposto no
n.° 6 do artigo 21.° e no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lein.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e
no uso das minhas competéncias nomeio para o quadriénio 2013/2017,
para o exercicio do cargo de Adjunta da Diretora da Escola Secundaria
de Cacilhas-Tejo, Almada Maria Jodo Braga Soares de Abreu Alves,
professora do quadro da Escola Secundaria de Cacilhas-Tejo, Almada.

22 de janeiro de 2014. — A Diretora, Margarida Ana Valente Fonseca.
207562722

Escola Secundaria de Camdes, Lisboa

Despacho n.° 1813/2014

Por despacho do Diretor da Escola Secundaria de Camdes, de 2 de
janeiro de dois mil e catorze, ao abrigo do disposto no ponto 6, do ar-
tigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, na sua republicagdo
do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, ¢ designado para o cargo de
Adjunto do Diretor da Escola Secundaria de Camdes, a Mestre Paula
Cristina Rolo Abrantes, relativamente ao quadriénio 2013/2017, com
inicio de fun¢des em 02 de janeiro de 2014.

22 de janeiro de 2014. — O Diretor, Jodo Jaime Antunes Alves Pires.
207562228

Agrupamento de Escolas Carlos Gargaté, Charneca
da Caparica — Almada

Aviso (extrato) n.° 1662/2014

Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do artigo 251.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, e para cumprimento do estipulado na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-
-se a lista nominativa do pessoal docente que se aposentou durante o
ano de 2013.

Nome

Categoria/grupo Indice Data

Maria da Conceigdo Mateus Patricio. . ...........................
Rosa Fernanda Silva Batista Pinheiro Carvalho ....................
Maria Odilia Martins Dionisio Rodrigues Baleiro. . ... ..............

................ Prof. QA — Grupo 110 340 08-03-2013
................ Prof. QA — Grupo 110 340 06-09-2013
................ Prof. QA — Grupo 330 340 09-10-2013

23 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria da Graga Dinis Carvalha.

207563954
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Aviso (extrato) n.° 1663/2014

Lista de Antiguidade Pessoal Docente

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de marco, faz-se publico que se encontra afixada na Sala de Professores
deste Agrupamento a Lista de Antiguidade do Pessoal Docente relativa
a 31 de agosto de 2013.

Da referida lista cabe reclamagao para o dirigente maximo do servigo
no prazo de 30 dias, contados a partir da data da publicagao deste aviso.

23 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria da Graga Carvalha.
207563824
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Agrupamento de Escolas de Castro Daire

Aviso n.° 1664/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 251.° e ar-
tigo 254.° do anexo1 a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e em
cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico a lista nominativa do
pessoal que cessou fungdes por motivo de rescisdo por mituo acordo
em 31 de dezembro de 2013.

Nome

Categoria Regime

Carlos Bragués Monteiro . ...,
Maria Helena Figueiredo Garcez Dias de Paiva..................
Vera Monica Santos Ferreira. .. ...................ooiiin....

Assist. operacional . . ............. ... ...
Assist. operacional . .. .....................
Assist. operacional . .. ............. . ..

Naio docente.
Nao docente.
Nio docente.

20 de janeiro de 2014. — O Diretor, Antonio Luis Fernandes Ferreira.

Agrupamento de Escolas de Castro Verde

Aviso n.° 1665/2014

Nos termos dos n.” 1 e 3 do artigo 95 do Decreto-Lei n.° 100/99 de
31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento, no placard da sala
de funcionarios deste estabelecimento.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didario da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico, nos termos do artigo 96 do citado diploma.

23 de janeiro de 2014. — O Diretor, Augusto Antonio Rita Candeias.

207563119

Agrupamento de Escolas de Corga do Lob&o,
Santa Maria da Feira

Aviso n.° 1666/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n® 1 do artigo 37° da
Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a alinea c)
do artigo n° 251 da Lei n® 59/2008 de 11 de setembro, torna-se
publico a lista nominativa do pessoal ndo docente que cessou
fungdes por motivo de rescisdo por mutuo acordo em 31 de de-

207564675 zembro de 2013.
Nome Categoria indice/Nivel Obs.
Dora Maria Valente Rodrigues. .............. Assistente operacional . ........... 5 Mobilidade interna intercarreiras.
24 de janeiro de 2014. — O Diretor, Manuel Sousa Couto.
207568199
Agrupamento de Escolas D. Jo&o |, Moita , ,
Nome Categoria Regime

Aviso n.° 1667/2014

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se ptblico que se encontra afixada no
placard do atrio deste Agrupamento de Escolas a lista de antiguidade de
pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2013.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma legal, os funcionarios
dispdem de 30 dias a contar da data de publicagédo deste aviso no Didrio
da Republica para reclamar ao dirigente maximo do servigo.

23 de janeiro de 2014. — O Diretor, Antonio Manuel Lourengo
Dias.
207565493

Aviso n.° 1668/2014

Nos termos do disposto no artigo 255.° do Regime do Contrato de
Trabalho em fungdes publicas (RCTFP), da Portaria n.° 221-A/2013,
de 8 de Julho e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico a
lista nominativa do pessoal que cessaram fung¢des por motivo de rescisdo
por mutuo acordo em 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria Regime

Cecilia da Purifica¢do Rodri- | Ass. Técnica. .. .... Nao docente.

gues Fernandes.

Paula Alexandra Queimado Nao docente.

Palaré Mendonga.

Ass. Operacional . . .

23 de janeiro de 2014. — O Diretor, Antonio Manuel Lourengo
Dias.
207564326

Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro

Aviso (extrato) n.° 1669/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista de pessoal nao
docente, que cessou fungdes por motivo de rescisdo de contrato por
mutuo acordo em 31 de dezembro de 2013:

Nome completo Categoria profissional

Antoénio Manuel Pinto Simdes. . .........
Luis Miguel Lopes de Carvalho. .........

Assistente Operacional.
Assistente Operacional.

22 de janeiro de 2014. — O Presidente da CAP, Mario Costa Pimentel
Costa Lavrador.
207559637
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Agrupamento de Escolas Eng. Duarte Pacheco, Loulé

Aviso n.° 1670/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 132.° do ECD, conjugado com o ar-
tigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que
se encontra afixada no placard da sala de professores da sede do agrupa-
mento, a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino, reportada a 31 de agosto de 2013. Os docentes dispoem de
30 dias a contar da publicac@o no Didrio da Republica do presente aviso
para apresentar reclamagéo ao Diretor.

23 de janeiro de 2014. — O Diretor, Carlos Alberto Antunes Fer-
nandes.
207562941

Agrupamento de Escolas de Ermesinde, Valongo

Aviso n.° 1671/2014

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente e ndo docente, que cessou fungdes, por motivo de apo-
sentacdo no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro
de 2013, neste estabelecimento de educagéo e ensino.

23 de janeiro de 2014. — O Diretor, Alvaro Pereira.
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Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo, Guilhufe — Penafiel

Aviso n.° 1672/2014

Por despacho, datado de 09 de janeiro, do Senhor Diretor do Agrupa-
mento de Escolas Joaquim de Araujo, Guilhufe, Penafiel, Antonio Duarte
Conde Almeida da Cunha, foi nomeada para a categoria de Coordenadora
Técnica, a Assistente Técnica Ana Maria de Jesus Moreira Garcez, nos
termos da alinea a) do n.° 3, artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com efeitos a data do supracitado despacho.

23 de janeiro de 2014. — O Diretor, Antonio Duarte Conde Almeida
da Cunha.
207564723

Agrupamento de Escolas José Estévao

Aviso n.° 1673/2014

Cessacio da relacdo juridica de emprego publico

Para cumprimento do estatuido na alinea d) do n.° 1 do Artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se piblico a lista
nominativa do pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes por
motivo de aposentacdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro de

207564278 2013 a 31 de dezembro de 2013:
Nome Carreira/ Categoria Motivo da cessagao Data efeito
Elmano Valentim Casqueira. ..................... Professor .................. Aposentagdo. ............... 01-07-2013
Maria Carmo Alves Rodrigues. .. ................. Professora. . ................ Aposentagdo. ............... 01-10-2013
Maria Fernanda Gongalves Polido Loureiro ... ...... Professora.................. Aposentagdo. . .............. 01-09-2013
Rosa Maria Graga Santos Vieira .. ................ Professora. ................. Aposentagao. ............... 01-08-2013
Jodo Santos Martins. . .............. ... Professor .................. Aposentagdo. . .............. 01-01-2013
Vera Lucia Nobre Figueiredo Matos . .............. Professora. . ................ Aposentagdo. ............... 01-08-2013
Maria Helena Maia Santos. . ..................... Assistente Operacional. . . . . . .. Aposentagdo. . .............. 01-04-2013
23 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria, Fernando Delgado Pereira dos Santos.
207567826

Aviso n.° 1674/2014

Cessacio da relacdo juridica de emprego piblico

Para cumprimento do estatuido na alinea d) do n.° 1 do Artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico a lista nominativa do pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes por motivo de
aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012:

Nome Carreira/ Categoria Motivo da cessagio Data efeito
Amélia Figueiredo Dias Gongalves Costa.............. Professora. ................ Aposentagdo.............. 01-10-2012
Lidia Bem-HajaCarvalho . ......................... Professora. ................ Aposentagdo. ............. 01-05-2012
Maria Dores Costa Lourengo Neves .................. Professora................. Aposentag@o. . ............ 01-04-2012
Maria Ercilia Marques Gomes. . . .................... Professora. ................ Aposentagdo. ............. 01-01-2012
Maria Teresa Rocha Pereira Campos. .. ............... Professora. ................ Aposentagdo.............. 01-01-2012
Dora Paula Gongalves Monteiro Sardo .. .............. Professora................. Aposentagdo. . ............ 01-08-2012
Maria Isabel Quinteiro Lopes Silva. .................. Professora. . ............... Aposentag@o. . ............ 01-09-2012
Rosa Oliveira Marcelino Lopes. .. ................... Assistente Operacional. . . . . .. Aposentagdo. ............. 01-01-2012
23 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria, Fernando Delgado Pereira dos Santos.
207567664

Agrupamento de Escolas Josefa de Obidos, Obidos

Aviso n.° 1675/2014

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de margo conjugado com o artigo 132.° do ECD
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90 de 28 de abril ¢ alterado

pelo Decreto-Lei n.° 1/98 de 2 de janeiro, faz-se publico que se
encontra afixada no placard da sala de Professores, a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste Agrupamento, reportada a 31 de
agosto de 2013.

Da referida lista, cabe reclamagdo a apresentar pelo interessado ao
dirigente maximo do servigo, no prazo de 30 dias a contar da publicagéo
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do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

30 de novembro de 2013. — O Subdiretor, Eduardo Alberto do Vale.
207558868

Agrupamento de Escolas de Marinhais, Salvaterra de Magos

Despacho n.° 1814/2014

Anulacio do Despacho n.° 1022/2014

Por meu despacho de 23 de janeiro de 2014 anulo o Despacho
n.° 1022/2014, publicado em DR n.° 15. 2.* série, em 22-01-2014 por
ja ter sido publicado pela Dire¢do-Geral de Administragao Escolar, em
16 de janeiro 2014.

23 de janeiro de 2014. — O Diretor, Mdrio Jodo Colago Agreiro.
207564229

Agrupamento de Escolas de Mora

Aviso n.° 1676/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada no placard

dos servigos administrativos a lista de antiguidade do pessoal nao
docente do Agrupamento de Mora, reportada a 31 de dezembro
de 2013.

Os interessados tém 30 dias, a contar da data de publicagdo deste
aviso no Diario da Republica, para reclamacdo ao dirigente maximo
do servigo.

23 de janeiro de 2014. — O Diretor, Carlos Alberto Esteves de Almeida
Guerra.
207563776

Escola Secundaria de Palmela

Aviso n.° 1677/2014

Lista de pessoal nao docente que cessou a relagio juridica
de emprego publico

Para cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 e do n.° 2
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conju-
gada com a alinea c¢) do artigo 251.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro e do instituido na Portaria n.° 221-A/2013, de 08
de junho, torna-se publica a lista de pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino que cessou a sua relagdo juridica de
emprego publico:

Nome Carreira/Categoria fn:ieir%z::rg?;riic:o Data da cessagdo Motivo
Odilia Maria Machado Ferreira Langa. . . . . . Assistente Operacional. . ... .... Entrea2.?e3.? 30-11-2013 | Aposentagao.
Joaquim Manuel Sequeira Santos ......... Assistente Operacional. . ... .... Entrea3.e4.? 31-12-2013 | Rescisdo de Contrato Por
Mituo Acordo.
Paula Cristina Pinto Gomes. .. ........... Assistente Operacional. . ... .... 32 31-12-2013 | Rescisdo de Contrato Por
Mutuo Acordo.
24 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria, Rui Manuel Marques Lourengo.
207567648

Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra, Montijo

Aviso (extrato) n.° 1678/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi
extinta a relagdo juridica de emprego publico, com a professora
Ana Margarida Borges Nunes, por falecimento em 30 de junho
de 2013.

23 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Helena Miranda Lou-
rengo.
207564237

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre

Despacho n.° 1815/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012
de 31 de dezembro, por meu despacho de 12 de setembro de 2013, foi
prorrogada até 31 de dezembro de 2013 a mobilidade interna interca-
tegorias da Assistente Operacional Edite Maria Batista Ferro Pires,
para o desempenho das fungdes de Encarregada Operacional deste
Agrupamento de Escolas

23 de janeiro de 2014. — A Diretora, Cristina Maria de Morais
Calado da Palma Santos.
207564756

Agrupamento de Escolas de Redondo

Despacho (extrato) n.° 1816/2014

Em aditamento ao Despacho de 02 de janeiro de 2013 e de acordo com
a lei n.° 12-A/2008 com as alteracdes previstas na Lei n.° 3-B/2010 de 28
de abril, e de acordo com o artigo 54.°, da lei n.° 66-B/2012, mantém-se a
Mobilidade Interna da Assistente Técnica Diana Cristina Mateus Palmeiro
como Coordenadora Técnica do Agrupamento de Escolas de Redondo,
com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

A publicagdo do teor do presente despacho far-se-a nos termos do
n.° 1 do art.38.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

10 de janeiro de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de
Redondo, Anabela Agua Morna da Silva.
2075643861

Agrupamento de Escolas do Concelho de Viana do Alentejo

Aviso (extrato) n.° 1679/2014

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se ptiblico que se encontra afixada no
placard dos servigos administrativos deste agrupamento a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagio
deste aviso no Diario da Republica para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo do servigo.

24 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria, Luis Manuel Filipe Feitor.
207567689
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Escola Secundéria Viriato, Abraveses — Viseu

Aviso n.° 1680/2014

Para cumprimento no estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa

do pessoal que cessou fungdes no ano civil de 2013:

Nome Carreira Categoria rerr{)uonsei‘r;gt(z’)ria Vinculo dal\g:szzgéo da c]zg;zgﬁo
Alvaro José Pereira Dias . . . . . Assistente Operacional | Assistente Operacional | 2.*e 3.* | Quadro |Rescisdo por Mutuo | 31-12-2013
Acordo.

Jodo José Santos Marques . ... | Assistente Técnico. .. | Assistente Técnico... | 9.*e 10.* | Quadro | Aposentagdo. ...... 28-02-2013
José Carlos de Oliveira Lou- | Assistente Operacional | AssistenteOperacional | 1.*e2.? CIT |Rescisdo por Mutuo | 31-12-2013

reiro. Acordo.
Maria Emilia Sa Almeida Amaral |Docente ........... Professor .......... 299 Quadro | Aposentagdo. . ..... 30-06-2013
Maria Salette Felicia da Cruz Ri- | Docente . .......... Professor .......... 340 Quadro | Aposentagdo. . ..... 31-07-2013

beiro Gomes.

14 de janeiro de 2014. — O Diretor, Carlos Alberto Borges de Oliveira.

207562666

Aviso n.° 1681/2014

Nos termos do disposto do n.° 3, do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada nos
Servigos Administrativos e no placard da sala de pessoal ndo docente
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de
dezembro de 2013.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, o pessoal
ndo docente dispde de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente maximo
do servigo.

14 de janeiro de 2014. — O Diretor, Carlos Alberto Borges de Oli-
veira.

207562658

Aviso n.° 1682/2014

Nos termos do disposto do n.° 3, do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente
com referéncia a 31 de agosto de 2013.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os professores
dispdem de 30 dias a contar da data da publicag@o deste aviso no Didrio
da Republica para reclamagio ao dirigente maximo do servigo.

14 de janeiro de 2014. — O Diretor, Carlos Alberto Borges de Oliveira.
207562633

Direcao-Geral de Planeamento e Gestao Financeira

Despacho n.° 1817/2014

Por despacho do Senhor Diretor-Geral, de 31 de janeiro de 2013, foi
autorizada a licenga sem remuneragdo, nos termos do artigo 234.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a técnica superior Maria Helena
Fonseca Agostinho Freixinho, do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de
Planeamento ¢ Gestao Financeira do Ministério da Educagio e Ciéncia,
pelo periodo até um ano, com inicio a 1 de junho de 2013.

22.01.2014. — O Subdiretor-Geral, Luis Miguel Bernardo Farrajota.
207564715

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Declaracao de retificagao n.° 85/2014

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 1187/2014, publicado
no Diario da Republica n.° 17, de 24 de janeiro de 2014, que determina
a constituicdo de duas comissdes integradas por representantes dos
departamentos governamentais ai identificados e por entidades com
intervengdo de reconhecido mérito na area da infancia e juventude, nos

termos do disposto nos n.% 5 e 6 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 37/2013, de 11 de julho, retifica-se o seguinte nos n°s. 1.1. e 2.1.:
Onde se 1&

«1.1. Trés representantes do Ministério da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social»

Deve ler-se

«1.1. Trés representantes ou personalidades indicadas pelo Minis-
tério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Socialy;

Onde se 1é

«2.1. Trés representantes do Ministério da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social:

a) Procuradoria-Geral Adjunta Lucilia Gago, que coordena a
mesmay

Deve ler-se

«2.1. Trés representantes ou personalidades indicadas pelo Minis-
tério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social:

a) Procuradora-Geral Adjunta Lucilia Maria das Neves Franco
Morgadinho Gago, que coordena a mesmay.

29 de janeiro de 2014. — Pelo Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, o Chefe do Gabinete, Gabriel Osorio de Barros.
207579425

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social

Despacho n.° 1818/2014

Através do Despacho n.° 1142/2014, de 15 de janeiro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2014, designei
como técnica especialista do meu gabinete a licenciada Susana Martins
Branco.

Verificando-se uma inexatidao no determinado no ponto 2, procede-
-se a respetiva retificagdo, pelo que a sua redagdio passa a ser a se-
guinte:

«2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o estatuto remuneratorio da designada
¢ o dos adjuntos.»

E aditado ao citado despacho um ponto 5, com a seguinte redagio:

«5 — A designada fica autorizada a exercer atividades compreendi-
das na sua especialidade profissional, nos termos do n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.»

23 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado da Solidariedade e
da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.
207579044
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 1819/2014

Por despacho do Presidente do Supremo Tribunal de Justiga, de 23de ja-
neiro de 2014 e ao abrigo do disposto no artigo 54.° do Decreto-Lein.® 343/99,
de 26 de agosto, foi nomeada em comissao de servigo para exercer fungdes
no Supremo Tribunal de Justica, a Escriva Auxiliar, Edite de Jesus Mira
Colago Rafael, com efeitos a 1 de fevereiro de 2014 e pelo prazo de 3 anos.

23 de janeiro de 2014. — O Administrador do Supremo Tribunal de

Justica, Joaquim Delgado.
207563719

PARTE E

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 165/2014

Por deliberagdo do Plenario do Conselho Superior da Magistratura
de 14.01.2014, foi aceite a rentncia do Exmo. Major-General Edorindo
dos Santos Ferreira como Juiz Militar do Tribunal da Relag@o do Porto,
a partir de 31 de dezembro de 2013.

23 de janeiro de 2014. — O Juiz-Secretario do CSM, Joel Timoteo
Ramos Pereira.
207568911

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Despacho (extrato) n.® 1820/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e por forg¢a do disposto no artigo 73.°, e na alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 76.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e apos
homologacao da ata do juri constituido para o efeito, por deliberag@o do
Presidente, em 17 de dezembro de 2013, torna-se publico a conclusdo
com sucesso, do periodo experimental na carreira de Assistente Técnico,
de acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, na sequéncia da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado da técnica superior Catarina Marilia
Sousa Moreira Barbosa, com a classificagdo final de 17,17 valores.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente, Paulo José Parente Gon-

calves.
207563946

Despacho (extrato) n.° 1821/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e por forga do disposto no artigo 73.°, e na alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 76.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e ap6s
homologagdo da ata do juri constituido para o efeito, por deliberagdo
do Presidente, em 19 de dezembro de 2013, torna-se publico a conclu-
sdo com sucesso, do periodo experimental na carreira de Assistente
Técnico, de acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sequéncia da celebragdio de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado da técnica superior Paula
Maria Rocha Seixas, com a classificagdo final de 13 valores.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente, Paulo José Parente Gon-

calves.
207563962

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.® 1822/2014

Por despacho reitoral de 13 de janeiro de 2014 e tendo o Mestre Jodo
Paulo Vieira Rodrigues, requerido provas de obtengdo do grau de Dou-
tor, no Ramo de Psicologia, Especialidade Psicologia Intercultural, nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Doutoramento da Universidade
Aberta, de 15 de fevereiro de 1994, conjugado com o artigo 26.° do

Decreto-Lein.® 216/92, de 13 de outubro, nomeio os seguintes elementos
para fazerem parte do juri:

Presidente: Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Cate-
dratico da Universidade Aberta, por delegacdo de competéncias;
Vogais:

Doutor Anténio Marcos Chaves, Professor Associado do Instituto de
Psicologia da Universidade Federal da Bahia;

Doutor Luis Miguel Vicente Afonso Neto, Professor Auxiliar do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais ¢ Politicas da Universidade de
Lisboa;

Doutora Maria Natalia Pereira Ramos, Professora Associada da Uni-
versidade Aberta (orientadora);

Doutora Maria de Fatima Preto Barrocas Gouldo, Professora Auxiliar
da Universidade Aberta;

Doutora Ana Isabel Mateus da Silva, Professora Adjunta Convidada
da escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Portalegre.

21 de janeiro de 2014. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
207567023

Despacho (extrato) n.° 1823/2014

Por despacho reitoral de 13 de janeiro de 2014 e tendo o Mestre Luis
Oliveira Nabais, requerido provas de obtengdo do grau de Doutor, no
Ramo de Psicologia, Especialidade Psicologia Clinica e da Saude, nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Doutoramento da Universidade
Aberta, de 15 de fevereiro de 1994, conjugado com o artigo 26.° do
Decreto-Lein.° 216/92, de 13 de outubro, nomeio os seguintes elementos
para fazerem parte do juri:

Presidente: Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Cate-
dratico da Universidade Aberta, por delegacdo de competéncias;
Vogais:

Doutora Maria da Penha de Lima Coutinho, Professora Associada do
Departamento de Psicologia da Universidade Federal da Paraiba;

Doutor Carlos Manuel Lopes Pires, Professor Auxiliar da Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra;

Doutora Albertina Lima de Oliveira, Professora Auxiliar da Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educag@o da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Natalia Pereira Ramos, Professora Associada da Uni-
versidade Aberta (orientadora);

Doutora Cristina Maria Lopes Pereira Vieira, Professora Auxiliar da
Universidade Aberta.

21 de janeiro de 2014. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
207567064



3600

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 1824/2014

Conselho de Gestio

Em conformidade com o artigo 34.° dos Estatutos da Universidade do
Algarve, homologados pelo Despacho Normativo n.° 65/2008 de 11 de
dezembro e publicados na 2. série n.° 246, de 22/12/2008, o Conselho
de Gestao € constituido da seguinte forma:

O Reitor, Professor Doutor Anténio Manuel da Costa Guedes Branco,
que preside;

A Vice-reitora, Professora Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de
Freitas;

O Administrador, Dr. Jodo Manuel Paulo Rodrigues;

O Diretor de Servigos Financeiros e Patrimoniais, Dr. Carlos Filipe
Martins do Nascimento;

A Estudante, Filipa de Jesus Ferreira Braz da Silva.

Os efeitos do presente Despacho reportam-se a 18 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio Branco.
207565614

Despacho n.° 1825/2014

Por despacho de 31 de outubro de 2013 do Reitor da Universidade
do Algarve, e na sequéncia da deliberagdo da Comissdo Cientifica do
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina sobre avaliacdo
especifica do periodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, manter-se-a o contrato
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da Professora Auxiliar Doutora Gabriela Araujo da Silva, por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 1 de marco de 2014.

24 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
207568539

Servicos Académicos

Aviso n.° 1683/2014

Por Despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 19 de setembro
de 2013, sob proposta da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais,
foi aprovada, nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro,
a alteragdo do Plano de Estudos do Mestrado em Ensino de Linguas
no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de 7 de margo de 2008 (Delibe-
ragdo n.° 662/2008), com alteragdes publicadas no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 72, de 14 de abril de 2010 (Despacho n.° 6647/2010), no
Didrio da Republica, 2.* série,n.° 119, de 21 de junho de 2012 (Despacho
n.° 8365/2012) e no Didrio da Republica, 2. série, n.° 158, de 19 de
agosto de 2013 (Despacho n.° 10715/2013).

A alteragdo ao plano de estudos que a seguir se publica foi comuni-
cada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 7 de janeiro de 2014, de
acordo com o estipulado no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto e registada com niimero R/A-Ef2348/2011/
ALO1, a 13 de janeiro de 2014:

Mestrado em Ensino de Linguas no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario

Especializagio: Ensino de Inglés e Espanhol

QUADRON. |

1.2 ano/1.° semestre

Tempo de trabalho
Unidades curriculares - Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Desenvolvimento e Aprendizagem . ...............iiiiiiiiiiiinaa.. P Semestral 168 26TP; 50T 6
Didaticade Linguas . . . ... ..ottt e D Semestral 168 26TP; SOT 6
Dimensdes Sociologicas da Educagdo e da Gestao Escolar .................. CE Semestral 168 26TP; 50T 6
Opgao I (Inglésou Espanhol) ........ ... i L Semestral 168 a) 6
Opcao II (Técnicas do Teatro para o Ensino de Linguas ou Politicas Linguisticas D Semestral 168 a) 6
e Ensino de Linguas).
a) Dependendo da oferta formativa.
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Comunicacdo e Relagdes Interpessoais. ... ... ... P Semestral 168 26TP; 50T 6
Curriculo e Ensinode Linguas. . . ... i CE Semestral 168 26TP; 50T 6
Tecnologias Aplicadas ao Ensinode Linguas . ............................ D Semestral 168 26TP; 50T 6
Didaticado Inglés .. ... ... D Semestral 168 26TP; 50T 6
Didaticado Espanhol. . ... ... . . D Semestral 168 26TP; SOT 6
2.°ano /3.° e 4.° semestres
Tempo de trabalho
Unidades Curriculares . Ar;a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Investigagdo em Ensino de Linguas. . . ......... ... .. .. i CE Semestral/ 168 26SP; 50T 6
1.°S
Estagio/Pratica pedagogica supervisionada e Relatorio Cientifico.............. D Anual 1512 91PL; 52S; 54
240E; 520T
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Especializacio: Ensino de Inglés e Francés
QUADRON.°2
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo Créditos
Total Contacto
Desenvolvimento e Aprendizagem . ................o i, P Semestral 168 26TP; SOT 6
Didaticade Linguas. . . . ... ..ot D Semestral 168 26TP; SOT 6
Dimensdes Sociologicas da Educagdo e da Gestdao Escolar .................. CE Semestral 168 26TP; 50T 6
Opgao I (Inglés ou Franc€s). ... ... ... iu e Semestral 168 a) 6
Opgdo II (Técnicas do Teatro para o Ensino de Linguas ou Politicas Linguisticas D Semestral 168 a) 6
e Ensino de Linguas).
a) Dependendo da oferta formativa.
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cieﬁ{iegca Tipo Créditos
Total Contacto
Comunicacdo e Relagdes Interpessoais. ... ..., .. P Semestral 168 26TP; SOT 6
Curriculo e Ensinode Linguas. . ... ... i CE Semestral 168 26TP; SOT 6
Tecnologias Aplicadas ao Ensinode Linguas .. ........................... D Semestral 168 26TP; 50T 6
Didaticado Inglés . ....... . o D Semestral 168 26TP; SOT 6
Didatica do Francés . .. ... ot D Semestral 168 26TP; 50T 6
2.°ano /3.° e 4.° semestres
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cic?l{?gca Tipo Créditos
Total Contacto
Investigagdo em Ensinode Linguas. . . ......... ... ... .. i i CE Semestral/ 168 268S; 50T 6
1.°S
Estagio/Pratica pedagogica supervisionada e Relatorio Cientifico............. D Anual 1512 |91PL; 52S; 240E;| 54
520T
Especializacio: Ensino de Portugués e Espanhol
QUADRON.*3
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares ciel?é?ta':ca Tipo Créditos
Total Contacto
Desenvolvimento e Aprendizagem . .............couiinnininenenna... P Semestral 168 26TP; 5SOT 6
Didaticade Linguas . . . .. ...ttt e D Semestral 168 26TP; 50T 6
Dimensdes Sociologicas da Educagdo e da Gestdo Escolar .................. CE Semestral 168 26TP; 50T 6
Opgao I (Portugués ou Espanhol) .......... ... .. .. .. .. ... ... ..... L Semestral 168 a) 6
Opcao II (Técnicas do Teatro para o Ensino de Linguas ou Politicas Linguisticas D Semestral 168 a) 6
e Ensino de Linguas).

a) Dependendo da oferta formativa.
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1.2 ano/2.° semestre

Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Comunicacdo e Relagdes Interpessoais. .. ... ... P Semestral 168 26TP; 50T 6
Curriculo e Ensinode Linguas. . . .......... . i CE Semestral 168 26TP; SOT 6
Tecnologias Aplicadas ao Ensinode Linguas .. ........................... D Semestral 168 26TP; 50T 6
Didatica do Portugués . ... ... i D Semestral 168 26TP; SOT 6
Didaticado Espanhol. . ... ... ... D Semestral 168 26TP; 50T 6
2.°ano /3.° e 4.° semestres
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Investigagdo em Ensinode Linguas. . .. ........ ... . ... i CE Semestral/ 168 26S; 50T 6
1.°S
Estagio/Pratica pedagdgica supervisionada e Relatorio Cientifico............. D Anual 1512 |91PL; 52S; 240E;| 54
520T

Especializacio: Ensino de Portugués e Francés

QUADRON.* 4

1.2 ano/1.° semestre

Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Desenvolvimento e Aprendizagem . ... ...........oouiiiiieiiiniiia. P Semestral 168 26TP; 50T 6
Didaticade Linguas . . . ...ttt D Semestral 168 26TP; 50T 6
Dimensdes Sociologicas da Educagdo e da Gestdo Escolar .................. CE Semestral 168 26TP; SOT 6
Opcao I (Portugués ou Franc€s). . ...t L Semestral 168 a) 6
Opcao II (Técnicas do Teatro para o Ensino de Linguas ou Politicas Linguisticas D Semestral 168 a) 6
e Ensino de Linguas).
a) Dependendo da oferta formativa.
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Comunicacdo e Relagdes Interpessoais. ... ... ... P Semestral 168 26TP; 50T 6
Curriculo e Ensinode Linguas. . ... ... CE Semestral 168 26TP; SOT 6
Tecnologias Aplicadas ao Ensinode Linguas .. .............. ... ... ...... D Semestral 168 26TP; 50T 6
Didatica do POrtugués . .. ...t D Semestral 168 26TP; 50T 6
Didaticado Francés . . ......... .. i D Semestral 168 26TP; 50T 6
2.°ano /3.° e 4.° semestres
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Investigagdo em Ensinode Linguas. . .......... . ... . ... o i CE Semestral/ 168 26S; 50T 6
1.°S
Estagio/Pratica pedagdgica supervisionada e Relatorio Cientifico............. D Anual 1512 |91PL; 52S; 240E;| 54
520T
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Especializacdo: Ensino de Portugués e Linguas Classicas

QUADRON.5

1.2 ano/1.° semestre

Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Desenvolvimento e Aprendizagem . ..............ouiiiiiiiiineiinaa.. P Semestral 168 26TP; 50T 6
Didaticade Linguas . . . .. ...ttt D Semestral 168 26TP; 50T 6
Dimensdes Sociologicas da Educagio e da Gestao Escolar .................. CE Semestral 168 26TP; SOT 6
Opgao I (PortuguésouLatim) .. ....... ... i L Semestral 168 a) 6
Opcao II (Técnicas do Teatro para o Ensino de Linguas ou Politicas Linguisticas D Semestral 168 a) 6
e Ensino de Linguas).
a) Dependendo da oferta formativa.
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares - Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Comunicago e Relagdes Interpessoais . . . ... .oovevin et P Semestral 168 26TP; 50T 6
Curriculo e Ensinode Linguas. . . .......... . i CE Semestral 168 26TP; SOT 6
Tecnologias Aplicadas ao Ensinode Linguas .. ........................... D Semestral 168 26TP; 50T 6
Didatica do Portugueés . . ... .. o D Semestral 168 26TP; SOT 6
Didaticado Latim .. ......... ... D Semestral 168 26TP; 50T 6
2.°ano /3.° e 4.° semestres
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Arn,ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Investigagdo em Ensinode Linguas. . .. ......... ... . ... . i CE Semestral/ 168 26S; 50T 6
1.°S
Estagio/Pratica pedagdgica supervisionada e Relatorio Cientifico............. D Anual 1512 91PL; 528S; 54
240E; 520T
23.01.2014. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
207563881

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 1684/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de técnico superior

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacgéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por despacho do
Reitor da Universidade da Beira Interior, do dia 22 de janeiro de 2014,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
de Técnico Superior em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes no “INESPO I1
(Innovation Network Spain-Portugal) — Rede de Transferéncia de Co-
nhecimento Universidade-Empresa. Regido Centro de Portugal-Castilla
e Léon”, aprovado pelo Programa POCTEP 2007-2013 — Programa
Operativo de Cooperagdo Transfronteirica Espanha — Portugal (com
o seu término a 30 de junho de 2015).

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade
Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (EC-

CRC), porquanto nio foram publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 — Local de trabalho — Divisdo de Investigagdo e Desenvolvi-
mento — Gabinete de Apoio a Projetos e Promocao da Investigagdo na
Universidade da Beira Interior.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: gestdo da inovagdo e da
valorizag@o tecnoldgica junto dos investigadores e empresas; apoio a
valoriza¢do comercial de tecnologias; dinamizagdo e apoio de agdes de
sensibiliza¢do e seminarios para a promogao dos projetos empresariais
e fomento da criagdo de empresas de base tecnologica; elaboragédo e
acompanhamento de concursos de ideias de negocio e dos subsequen-
tes planos de negocio para submissdo a business angels e capital de
risco; apoio e seguimento da selegdo de empresas para licenciamento
da tecnologia; divulgagdo da oferta tecnologica da UBI junto do sector
empresarial e de outros parceiros institucionais.

5 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicologico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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6 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 6.° da LVCR
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam
conservar a qualidade de sujeito de relagdo juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

6.1 — Por despacho do Reitor de 22 de janeiro de 2014, tendo em
conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de Ser-
vigo de que se reveste o procedimento, o recrutamento pode efetuar-se
também entre trabalhadores com relagédo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de
emprego publico.

6.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

7 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Gestdo, sem
possibilidade de substitui¢do ao nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

7.1 — Conhecimentos de Inglés e Espanhol,

7.2 — Dominio de programas informaticos como o Excel, SPSS,
o0 Makebiz — Plano de Negocios, FrontPage, SoftpacK — Plano de
Marketing e outros relacionados com o Office;

7.3 — Formacdo na area da Gestdo da Inovagdo e da Valorizagdo
de Tecnologia;

7.4 — Experiéncia nas areas:

Transferéncia de tecnologia académica;

Avaliagdo de tecnologias;

Valorizagdo de tecnologias;

Concretizagdo de planos de negdcio

Concretizagdo de candidaturas a projetos nacionais e europeus.

8 — Forma da candidatura:

8.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, disponibilizada no site eletronico da Universidade da
Beira Interior http://www.ubi.pt, drea institucional, recursos humanos,
procedimento concursal, podendo ser entregues, pessoalmente na Di-
visdo de Expediente e Pessoal, Servigos Administrativos, Convento de
Santo Antonio, 6201-001 Covilha, das 10h as 12h e das 14h as 17h, ou
remetidas por correio, registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para o mesmo endereco.

8.2 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

9.1 — Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a nova redacao introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as proveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Ptblica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, bem como a indicagdo do indice remuneratorio correspon-
dente a remuneragdo auferida.

/) Comprovativos das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito.

9.2 — Para candidatos sem relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a nova redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
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d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as proveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragéo;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo
do candidato do procedimento nos termos do n.°9 do artigo 28.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selecao:

Considerando a urgéncia do presente recrutamento, e nos termos da
faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e nos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a nova redagio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril serdo adotados um método de selecdo obrigatorio e um método
de selegdo facultativo, respetivamente Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

a) Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipos de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtidos, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos seguintes elementos e de acordo com a
seguinte formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/6

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, expressando-se numa
valorizacdo na escala de 0 a 20 valores.

As ponderagdes para a valoragdo final sdo as seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — 0.70;
b) Entrevista Profissional de Selegdo — 0.30.

11 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢é eliminatorio, sendo ex-
cluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de sele¢@o ou numa das fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou
fase seguinte.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selegdo, por notificagao, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), ) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova re-
dagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
tém acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdao
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar,
desde que o solicitem.

16 — Composicdo e identificagdo do jlri:

Presidente — Prof. Doutor Mério Lino Barata Raposo, Vice-Reitor
para a Area Financeira e Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Mestre Vitor Manuel Alves Mendes da Mota, Ad-
ministrador da UBI;

Engenheira Maria da Conceicdo Ferreira e Camisdo, Secretaria da
Faculdade de Engenharia.

Vogais suplentes: Lic. Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira
Ribeiro, Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal;

Lic. Pedro Miguel Fazenda Serrdo, Técnico Superior do GAPPI.
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O primeiro vogal substituira o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptiblico dos Servigos Administrativos da Universidade da
Beira Interior e disponibilizada na sua pagina eletronica.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico nos Servigos Administrativos da Universidade da Beira Interior
e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

19 — O recrutamento efetua-se, por forga do disposto no n.°4 do
artigo 6.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR, pela ordem
decrescente da ordenag@o final dos candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, dos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes can-
didatos aprovados.

20 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posig¢des remuneratorias
da carreira ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposigdes legais enunciadas,
aos candidatos detentores de uma prévia relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que se encontrem na categoria cor-
respondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhe pode ser proposta
uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida.

A posi¢ao remuneratoria de referéncia é a 2.%, a que corresponde o
nivel remuneratério 15 da carreira unicategorial de técnico superior,
aprovado pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens

3605

Despacho n.° 1826/2014

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho
e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009 de 14 de setembro, sob proposta do
Conselho Cientifico da Ciéncias da Saude foi, por Despacho Reitoral de
2 de julho de 2012, aprovada a alterag@o do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Optometria em Ciéncias da Visdo, registado com
o numero n.° R/B-CR-355/2007.

De acordo com os artigos 77.° ¢ 80.° do referido decreto-lei, a alteracdo
da estrutura curricular e o plano de estudos que a seguir se publicam
foi comunicada a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 25 de julho de
2012, para entrar em vigor no ano letivo de 2012/2013.

22 de outubro de 2012. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Ro-
drigues Queiroz.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias da Saude

3 — Curso: Optometria em Ciéncias da Visdo

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Biomédicas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duragdo normal do curso: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou formas de organizacdo de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel): Nao Aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

~ . QUADRO N 1
e mulheres no acesso ao emprego e na progressido profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer -
discriminagio”. Créditos

22 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, Area cientifica Sigla
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em Obrigatérios | Optativos
igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, Ciéncias Biomédicas . ........ CB 30
nos termos do diploma supramencionado. Ciéncias da Visdo............ ([&\% 60

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria Optometria................. OPT 18
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina Otica, Fisica e Eletronica. . . . . . OFE 6 6
eletronica da UBI, por extrato e a partir da sua publicagdo no Didrio 114
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util seguinte, 6
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de Total. .. ...... 120
3 dias tuteis.

23 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antdnio Carreto Fidalgo. 10 — Observagdes: Néo aplicavel

207563662 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Optometria em Ciéncias da Visao
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Ciéncias Biomédicas
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Toépicos de Despistagem de Patologia Ocular. . .......... CB Semestral . . . .. 160 TP:48 6
Casos Especificos em Contactologia................... CB Semestral . . . .. 160 TP:48 6
Patologia Ocular no Contexto da Optometria . ........... OPT |Semestral ... .. 160 TP:48 6
Optometria Ocupacional e do Desporto. ... ............. OPT |Semestral ... .. 160 TP:48 6
Tecnologia de Frente de Ondaem Visdo . ............... OFE |Semestral . .... 160 TP:48 6
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1.2 Ano/2.° Semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Ajudas Oticas em Baixa Visd0. . ...................... CB Semestral . . . .. 160 TP:48 6

Optometria Pediatrica ............ ... ... ... ... ..... CB Semestral . . . .. 160 TP:48 6

Optometria Geriatrica ..............ooiiieeeeooo.. CB Semestral . . . .. 160 TP:48 6

Iniciacdo a Investigagdo em Optometria e Ciéncia da Visdo. . . . OPT |Semestral ..... 160 TP:48 6

Desenho de Elementos Oticos . . ...................... OFE Semestral . . . .. 160 TP:48 6 Optativa*.
Eletronica Digital e Instrumentagdo. .. ................. OFE Semestral . . . .. 160 TP:48 6 Optativa*.
Analise e processamento de Sinal e Imagem. ............ OFE Semestral . . . .. 160 | T:24;PL:24 6 Optativa*.

* Deve escolher-se uma Unidade Curricular Optativa
2.°Ano
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Estagio .. ......... ... i CcvV Anual ........ 1600 OT:32 60
207562058
UNIVERSIDADE DE LISBOA publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/09, de 31 de agosto. (Isento

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 1827/2014

Por despacho do Diretor de 4 de janeiro de 2014, proferido por dele-
gagdo do Reitor, conforme publicagdo no Didrio da Republica 2.* série
n.° 225, de 20 de novembro de 2013.

Por se encontrarem reunidos os pressupostos que permitiram a de-
signacdo do técnico especialista de informatica Rui Manuel Godinho
Pina, como coordenador técnico do Gabinete de Informatica nos ultimos
dois anos, renova, nos termos do artigo 12.° e artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo, a manutengdo das fun¢des de coordenagao
técnica ao licenciado Rui Manuel Godinho Pina. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.)

9 de janeiro de 2014. — A Diretora Executiva, Ana Paula Carreira.
207564164

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio

Despacho n.° 1828/2014

Por despacho de 28 de junho de 2013 da Diretora do Instituto de Geo-
grafia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa, exarado
no uso de competéncia delegada pelo Reitor da mesma Universidade:

José Manuel dos Reis Correia — contratado, com efeitos a partir
de 02 de novembro de 2013, em Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, a tempo parcial (50 %), até
01 de novembro de 2014, com a categoria de Assistente Convidado e o
vencimento correspondente ao Escaldo 01, indice 140, nos termos das
disposigdes conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, € 32.°, n.° 1, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,

de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

01.11.2013. — A Diretora, Prof.“ Doutora Maria Lucinda Fonseca.
207568077

Despacho n.° 1829/2014

Por despacho de 28 de junho de 2013 da Diretora do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa,
exarado no uso de competéncia delegada pelo Reitor da mesma Uni-
versidade:

Carla Andreia Silva Mora — Contratada, com efeitos a partir de 01
de novembro de 2013, em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo, a tempo parcial (50 %), até 31 de
outubro de 2014, com a categoria de Professora Auxiliar Convidada e
o vencimento correspondente ao Escaldo 01, indice 195, nos termos das
disposigdes conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, € 31.°, n.° 1, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/09, de 31 de agosto. (Isento
de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

1 de novembro de 2013. — A Diretora, Prof-“ Doutora Maria Lucinda

Fonseca.
207567964

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 1685/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 en.® 2 do artigo 37.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptblica a lista nomina-
tiva de pessoal docente e ndo docente do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, que cessou fungdes, no
periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Nome

Carreira /categoria

Posic¢do/nivel

Escaldo/indice L
remuneratorio

Motivo da cessagdo Data da cessagio

Fausto José Robalo Amaro. .. ................
Jodo Luis Bettencourt da Camara .............
Maria da Conceigao Santos Cerdeira. . .........

Professor Catedratico. . . ..
Professor Catedratico. . . . .
Professora Associada. . . ..

Aposentacdo. . . ... 01-08-2013 1/285
Aposentacdo. . . ... 01-11-2013 2/300
Aposentacdo. . . . .. 01-07-2013 1/220
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Nome Carreira /categoria Motivo da cessagdo Data da cessagdo | Escaldo/indice iﬁ;‘fggiﬁé
Victor Manuel Ferreira Marques dos Santos . . . . . Professor Associado. . . . .. Aposentagdo. . . . .. 01-01-2013 2/255
Maria Engracia Carvalho dos Reis Janela Cardim | Professora Auxiliar. . . . . .. Aposentag@o. . . . .. 01-01-2013 1/195
Laura Cristina Ferreira Pereira. . .. ............ Professora Associada.. . . .. Concurso ........ 09-07-2013
Patricia Ramos Vicente Vieira. ............... Assistente Técnica . . . .. .. Concurso ........ 01-03-2013 4.1/9.1
Maria Jos¢ Saraiva Henriques da Silva Ananias. . . | Assistente Técnica....... Aposentagdo. . .. .. 01-11-2013 4.1/9.1
Albertina Filomena de Carvalho .. ............ Assistente Operacional. . . . | Aposentagdo. . . ... 01-04-2013 5.2
22 de janeiro de 2014. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida Santos.
207561783

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 1830/2014

Considerando o Regulamento de Organizagio e Funcionamento dos
Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Supe-
rior Técnico, publicado através do Despacho n.° 10384/2013, inserto no
Diario da Republica, 2.% série, n.° 152, de 08 de agosto de 2013, adiante
designado como Regulamento;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio
conferida pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, deter-
mina, no n.° 1 do artigo 20.°, que o recrutamento e sele¢ao dos titulares
de cargos de diregdo intermédia seja efetuado através de procedimento
concursal, regulado pelo artigo 21.° do mesmo diploma;

Considerando que, por meu despacho de 10 de setembro de 2013, foi
aberto procedimento concursal para recrutamento e sele¢do do cargo de
Coordenador dos Servicos Administrativos do Departamento de Enge-
nharia Informatica, cargo de diregdo intermédia de 4.° grau, previsto no
n.° 3 do artigo 89.° do Regulamento;

Considerando que, na sequéncia desse procedimento, o respetivo jiri,
nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, propds a nomeagao, para o cargo em causa Maria de Lurdes Piado
Farrusco de Mendes Aguia, em ata datada de 20 de janeiro de 2014.

Ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na redag@o con-
ferida pela Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril ¢ 64/20011, de 22 de dezembro e do
n.° 3 do artigo 89.° do Regulamento de Organizagdo e Funcionamento
dos Servicos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto
Superior Técnico, nomeio Maria de Lurdes Piado Farrusco de Mendes
Aguia, Assistente Técnica do IST, Coordenadora dos Servigos Admi-
nistrativos do Departamento de Engenharia Informatica do Instituto
Superior Técnico, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
com efeitos a partir da data do presente despacho.

21 de janeiro de 2014. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.

Resumo curricular

Dados Pessoais

Nome: Maria de Lurdes Piado Farrusco Mendes Aguia

Titulo ou Categoria Profissional: Assistente Técnico

Instituigdo: Instituto Superior Técnico

Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Ciéncias Sociais, pela Universidade Aberta, con-
cluida em 2010.

Habilitagdes Profissionais

Agoes de Formacdo: “O novo Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas”; “Implicagdes Administrativas do Processo de Bolonha”;

“Técnicas de Conversagdo em Inglés”; “Técnicas de Redagdo em In-
glés”; “A Produtividade na Administragao Publica”; “Folha de Calculo
em Excel”; “Apresentagdes por Computador (PowerPoint)”; “O Proto-
colo nos Servigos Publicos”; “Secretariado Avangado”; “Organizacdo
e Técnicas de Arquivo”; “A Administragdo Publica e o seu Regime
Juridico”; “Melhorar a Comunicagdo pela Assertividade”; Curso do
British Council nivel 3.2

Experiéncia Profissional

Coordenadora de Servicos Administrativos do Departamento de
Engenharia Informatica do Instituto Superior Técnico, por nomea-
¢do em regime de substitui¢do, desde 01 de fevereiro de 2013 até a
presente data.

Gestdo administrativa do Gabinete dos Mestrados e Programas
de Mobilidade do Departamento de Engenharia Civil do Insti-
tuto Superior Técnico, de 01 de maio de 2008 a 31 de janeiro
de 2013.

Secretariado e Apoio a Investiga¢do na Secg¢do de Mecanica Aplicada
do Departamento de Eng.* Civil do Instituto Superior Técnico, de 01 de
maio de 1992 a 30 de maio de 2008.

Secretariado de direcdo do Gabinete do Centro Cultural de Belém
(CCB), no Instituto Portugués do Patrimoénio Cultural, de 01 de setembro
de 1989 a 30 de abril de 1992.

207564131

Despacho (extrato) n.® 1831/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 9380/2013,
publicado no Didrio da Republica n.° 139, 2.* série, de 22 de julho de
2013, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Data

Nome Carreira /Categoria | Posi¢do | Nivel de inici
e inicio

Carlota Sofia Santos da | Técnico Superior 2 15 [30-12-2013
Silva.

23 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
207564901

Despacho (extrato) n.® 1832/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 9216/2013,
publicado no Didrio da Republica n.° 137, 2.* série, de 18 de julho de
2013, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posigio Nivel de]:i‘l?’llgiio
Carla Eduarda de Sousa BouraCosta .. .................... Técnico Superior .. ............ 2 15 30-12-2013
Catarina Freire Rocha . ...... .. .. ... .. ... ... ......... Técnico Superior .. ............ 2 15 30-12-2013

23 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.

207565022
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Despacho (extrato) n.® 1833/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que, na sequéncia
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do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 9214/2013,
publicado no Didrio da Republica n.° 137, 2.* série, de 18 de julho de
2013, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posicao Nivel deDizgzio
Paula Cristina Varela Sequeira. . .............. Técnico SUPErior .. ......vvvineiinneenn.. 2 15 30-12-2013
Rita Maria Vaquinhas de Leiria Borges Moreira.. |Técnico Superior .......................... 2 15 30-12-2013
23 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
207564691

Despacho (extrato) n.° 1834/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia

do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 9215/2013,
publicado no Didrio da Republica n.° 137, 2.* série, de 18 de julho de
2013, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posigao Nivel Data de inicio
Andreia Vanessa dos Santos Correia Henriques Alves ................. Técnico Superior . ....... 2 15 30-12-2013
Filipa Alexandra de Sousa Ferrdo .............. ... . ... . ......... Técnico Superior . ....... 2 15 30-12-2013
Sonia Cristina Baptista Azevedo
23 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
207564578

Despacho (extrato) n.® 1835/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia

do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 9740/2013,
publicado no Didrio da Republica n.° 145, 2.* série, de 30 de julho de
2013, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posigao Nivel Data de inicio
Luis Miguel da SilvaSantos .. ............ ...t Técnico Superior . . .. ... 2 15 30-12-2013
Maria Luisa Serrador Farelo .. ........ ... ... ... .. . .. Técnico Superior . . .. ... 2 15 30-12-2013
23 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
207564537

Despacho (extrato) n.° 1836/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia

do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 9217/2013,
publicado no Didrio da Republica n.° 137, 2.* série, de 18 de julho de
2013, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posigdo Nivel Data de inicio
Ana Maria Fonseca Esteves. .. ......... .. .. i, Técnico Superior . . .. ... 2 15 30-12-2013
Conceigdo Maria Guerreiro Timéteo Gabriel Luis .. ................. Técnico Superior . . .. ... 2 15 30-12-2013
Rosa Maria de Almeida Carneiro. . ..............ooiiuninienaen.. Técnico Superior . . .. ... 2 15 30-12-2013
Rute Catarina Panagas GUETTeiro. . ............c.vuuniunennennaen.. Técnico Superior . ... ... 2 15 30-12-2013
Soénia Alexandra Varela dos Santos Martins . ....................... Técnico Superior . ... ... 2 15 30-12-2013

23 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
207564172

Despacho (extrato) n.° 1837/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia

do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 9218/2013,
publicado no Didrio da Republica n.° 137, 2.* série, de 18 de julho de
2013, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira/categoria Posi¢ao Nivel Data de inicio
Ana Cristina de Almeida Duarte . ...................... Técnico superior. .. .............. 2 15 30-12-2013
Carlos Manuel da Costa Encarnagdo . ................... Técnico superior. . . .............. 2 15 30-12-2013
Julia da Conceicdo Pacifico de Oliveira .. ............... Técnico superior. . . .............. 2 15 30-12-2013

23 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.

207564983
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 1686/2014

Por Despacho n.° 195/R/2013 do Magnifico Reitor, Professor Doutor
José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 30 de dezembro
de 2013, e de acordo com os artigos 9.°, 19.° e 20.° do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, e nos termos do artigo 27.° dos Estatutos
da Universidade da Madeira, autorizo a contratacdo do docente Carlos
Manuel Nogueira Fino como Professor Catedratico, em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de
tenure, com efeitos a partir de 31/12/2013. (Isento de fiscalizag@o prévia
do Tribunal de Contas)

23 de janeiro de 2014. — A Administradora, Susana Teles.
207562966

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 1687/2014

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico a lista unitaria de
ordenacdo final do procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho de assistente operacional,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo re-
solutivo certo, aberto por Aviso n.® 12733/2013, publicado no Didrio
da Republica n.° 201, 2.* série, de 17 de outubro e na BEP com o
codigo de oferta: OE201310/0136.

A referida lista foi homologada por despacho reitoral de 13
de janeiro de 2014, tendo sido afixada, divulgada no site da
Reitoria e notificados os candidatos através de e-mail, nos ter-
mos dos n.°°4 a 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

Lista ordenagao final dos candidatos aprovados

Nome Classificagéo final

Fernando dos Santos Lopes . .. ............ 12,92 valores

Lista ordenagao final dos candidatos nao aprovados

Nome Classificagao final

Afonso Dinis Miranda Mateus. . ...........
Antonio José Junqueira Lopes Jerénimo . . . . .
Dora Filipa Félix Carvalho ...............

Nao aprovado — a)
Nao aprovado — a
Nao aprovado — a

a) Candidato/a ndo convocado/a para a realizagdo da entrevista de avaliagdo de competén-
cias por ter obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular, ndo lhe sendo
aplicado o método de selegio seguinte;

22 de janeiro de 2014. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
207562885

Aviso n.° 1688/2014

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho de assistente operacional, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo, aberto por Aviso n.° 12733/2013, publicado no Didario da
Republican.® 201, 2.% série, de 17 de outubro e na BEP com o codigo
de oferta: OE201310/0136.

A referida lista foi homologada por despacho reitoral de 13
de janeiro de 2014, tendo sido afixada, divulgada no site da
Reitoria e notificados os candidatos através de e-mail, nos ter-
mos dos n.* 4 a 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.
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Lista de ordenacgao final dos candidatos aprovados

Nome Classificagao final

Fernando dos Santos Lopes . . . .............. 12,92 valores

Lista de ordenacgao final dos candidatos nao aprovados

Nome Classificagao final

Afonso Dinis Miranda Mateus. . .............
Antonio José Junqueira Lopes Jerénimo.. . . . . ..
Dora Filipa Félix Carvalho .................

Nao aprovado (a)
Nao aprovado (a)
Nao aprovado (a)

(a) Candidato/a ndo convocado/a para a realiza¢do da entrevista de avaliagdo de compe-
téncias por ter obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avalia¢do curricular, ndo lhe
sendo aplicado o método de sele¢do seguinte.

22 de janeiro de 2014. — A Presidente do Juri, Arquiteta Carla Maria
Curado Matias.

207564204

Aviso n.° 1689/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre
a Reitoria da Universidade Nova de Lisboa e o Licenciado José Rui
Curvelo Conchinha, com inicio a 1 de janeiro de 2014, no seguimento do
processo de consolidagdo da mobilidade interna na categoria, ao abrigo
do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterado pelo artigo n.° 35 da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e
pelo artigo n.° 48.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

22 de janeiro de 2014. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
207562909

UNIVERSIDADE DO PORTO

Declaragao de retificagédo n.° 86/2014

Para os devidos efeitos se retifica que, no edital n.° 1066/2013, pu-
blicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 230, de 27 de novembro
de 2013, relativo a abertura de concurso para um professor catedratico
para a area disciplinar de Ciéncia da Informacdo do Departamento
de Jornalismo e Ciéncias da Comunicag@o da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, na p 34657, no que diz respeito a constituigdo
do juri, onde se 1& «Professor Doutor Antonio Manuel Cerqueira da
Costa Matos, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto» deve ler-se «Prof. Doutor Manuel Antonio Cerqueira
da Costa Matos, professor catedratico do Departamento de Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.».

23 de janeiro de 2014. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques
dos Santos.
207563151

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 1838/2014

Ao abrigo do ponto 1.6 do Despacho n.° 03/12/2010 do Reitor da
Universidade do Porto, de harmonia com o previsto nos artigos 36.°
a41.°e 127.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego
no Professor Catedratico em regime de Tenure, Professor Doutor
Luis Filipe Colago Antunes, a competéncia para presidir ao Juri
das Provas de Doutoramento do Mestre Arnaldo Gabriel Rico da
Costa Neves.

21 de janeiro de 2014. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor
Cdndido da Agra.
207562609
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 1839/2014

Por despacho de 09 de janeiro de 2014, do Reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Paulo Alexandre Vicente dos Santos Jodo — autorizada a
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remu-
nerado pelo escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratéria aplicavel aos
docentes universitarios, com efeitos a 03 de abril de 2014, no seguimento
da contratagdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

24 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Eliana da Costa Barros.
207568466

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 1690/2014

Nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, comunica-se a altera¢do do juri do procedimento concursal
comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (m/f) da area
funcional de manutencdo e limpeza de residéncias do Departamento de
Apoio Social — ref. DS-01/13 (1), publicado no Didrio da Republica
2.2 série, n.° 252, de 30 de dezembro de 2013.

Composi¢ao do Juri de selegao:

Presidente — Isabel Maria Alves do Régo, Diretora de Servigos.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Patricia Agostinho Pinto, Técnica Superior.
2.° Vogal — Isabel Maria Ribeiro Baido, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Vogal. — Anténia Paula Félix Ribeiro, Assistente Operacional.
2.° Vogal — Maria Adelaide do Carmo Ferreira Viana, Assistente
Operacional.

13 de janeiro de 2014. — O Administrador para a Agdo Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
207564301

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Louvor n.° 119/2014

No momento em que cessa fun¢des como Vice-Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, louvo publicamente a Prof.* Doutora
Maria Manuela Cruz da Cunha, pela forma diligente, empenhada e
competente com que exerceu a fungdo associada ao cargo para o qual
havia sido nomeada.

Quero realgar as particulares qualidades pessoais e profissionais, a
capacidade de trabalho e entrega, bem como os solidos conhecimentos
e o excelente profissionalismo com que desempenhou as tarefas ine-
rentes ao cargo.

Pelo seu desempenho de exceléncia e por aquilo que dai resultou de
positivo para a imagem e aumento da projecao internacional do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, ¢ de elementar justiga conferir -lhe este
publico louvor, aprovado por unanimidade em reunido de Conselho de
Gestdo de 15 de janeiro de 2014.

15 de janeiro de 2014. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa Car-
valho.
307582187

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 1691/2014

No cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do
artigo 73.°da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, nos termos da alinea c)
don.° 1 do artigo 76.° da mesma lei e no seguimento da homologagéo
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de 13.12.2013, torna-se publico que a colaboradora Ana Maria Oliveira
Ferreira, da carreira/categoria de Técnica Superior, concluiu com sucesso
o periodo experimental, com a avaliagao de 16,72 valores, na sequéncia
da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com este Instituto.

06.01.2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José Carvalho
Marques.
207563281

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Despacho n.° 1840/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do Despacho n.° 8373/2012, de 5
de junho, publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica n.° 119, de 21
de junho de 2012, e do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, subdelego na Vice-Presidente da ESEIG, Dra. Ana Claudia
Moreira Rodrigues, a presidéncia do jari das provas para atribuicdo
do titulo de especialista, na area de Turismo e Lazer, requeridas pela
candidata Sandra Patricia Nogueira Fernandes Fazenda de Almeida e
nomeado pela Presidéncia do Instituto Politécnico do Porto em 22 de
outubro de 2013.

31 de outubro de 2013. — O Presidente da ESEIG, Prof. Doutor
Fernando Flavio Ferreira.
207564772

Despacho n.° 1841/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 8373/2012, de 5 de
junho, publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 119, de 21 de
junho de 2012, e do artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento Adminis-
trativo, subdelego no Vice-Presidente da ESEIG, Doutor Lino Rui dos
Santos Oliveira, a presidéncia do juri das provas para atribuigao do titulo
de especialista, na area de Direito, requeridas pela candidata Iva Carla
Fernandes Vieira e nomeado pela Presidéncia do Instituto Politécnico
do Porto em 12 de novembro de 2013.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente da ESEIG, Prof. Doutor
Fernando Flavio Ferreira.
207564853

Despacho n.° 1842/2014

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 19.° dos Estatutos da Escola
Superior de Estudos Industriais e de Gestdo (ESEIG), homologados
pelo Despacho n.° 15831/2009 do Presidente do Instituto Politécnico
do Porto, de 26 de junho de 2009, publicado no Didrio da Repiiblica
n.° 132, 2.% série, de 10 de julho de 2009, nomeio Ana Claudia Moreira
Rodrigues, Professora Adjunta Convidada da ESEIG, e Lino Rui dos
Santos Oliveira, Professor Adjunto da ESEIG, para Vice-Presidentes da
Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao.

Para além das fungdes de coadjuvag@o do Presidente genericamente
previstas na lei, bem como fungdes a exercer por ineréncia, as demais
fungdes constardo de despachos especificos de delegagao e subdelegagao
de competéncias.

Nos termos do n.° 4 do artigo 19.° dos Estatutos da ESEIG, os Vice-
-Presidentes da ESEIG exercem um cargo de diregao superior de 2.° grau,
aplicando-se o previsto no correspondente estatuto, salvo disposi¢ao
legal especial diversa.

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, o presente Despacho produz efeitos retroativos
a 28 de outubro de 2013.

22 de janeiro de 2014. — O Presidente da ESEIG, Prof. Doutor Fer-
nando Flavio Ferreira.
207564423

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 1843/2014

Por despacho de 20 de novembro de 2013, do Presidente deste Insti-
tuto foi a Raul de Sousa Nogueira Antunes, autorizado a celebragio de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 60.° da Lein.® 66-B/2012, de 31
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de dezembro, como Assistente Convidado em regime de tempo parcial
50 % e acumulagdo, para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto,
com efeitos reportados a 01 de outubro de 2013, e até 30 de junho de
2014, com a remuneragio correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 100
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(sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

21/11/2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207567672

AGENCIA DE GESTAO DA TESOURARIA
E DA DIVIDA PUBLICA — IGCP, E. P. E.

Aviso n.° 1692/2014
Condicdes gerais da série «OT 5,65 % — Fevereiro 2024»

Cadigo ISIN: PTOTEQOEO0015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Agéncia de Gestao
da Tesouraria e da Divida Publica— IGCP, E. P. E. (IGCP, E. P. E.),
tomada ao abrigo don.° 1 do artigo 5.° e da alinea a) don.° 1 do artigo 7.°
dos estatutos do IGCP, E. P. E. aprovados pelo Decreto-Lei n.° 200/2012,
de 27 de agosto, e em execugdo das autorizagdes e no respeito pelos
limites de endividamento previstos nos artigos 131.° e 133.°a 135.° do
Orgamento de Estado para 2013, aprovado pela Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, e na Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 3-A/2013,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 12, de 17 de janeiro, al-
terada pelo Despacho n.® 9124/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 133, de 1 de julho e Despacho n.® 473/2014, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 7, de 27 de dezembro, foi determinada
a emissdo de uma série de obrigagdes do Tesouro («OT 5,65 % — fe-
vereiro 2024»), cujas condigdes gerais se publicam, em cumprimento
do disposto no artigo 5.° da Instrugdo do IGCP, E. P. E. n.° 2-C/2012,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 252, de 31 de dezembro
(conforme retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 2195/2013,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 7 de margo):

1 — Moeda: Euro.

2 — Cupao: 5,65 % anual.

3 — Valor nominal de cada obrigagdo: €0,01.

4 — Vencimento: 15 de fevereiro de 2024

5 — Amortizagdo: Se ndo forem previamente adquiridas e canceladas,
a Republica Portuguesa reembolsara as obrigagdes do Tesouro em 15 de
fevereiro de 2024.

6 — Pagamento de juros:Os juros sdo pagos anual e postecipada-
mente em 15 de fevereiro de cada ano até a data de amortizagdo, sendo
o primeiro pagamento de juros efetuado em 15 de fevereiro de 2014,
respeitando ao periodo entre 14 de maio de 2013 (inclusive) e 15 de
fevereiro de 2014 (exclusive).

Se a data de pagamento de juros ou de reembolso de capital for um dia
ndo util de acordo com o sistema TARGET?2 (Trans-European Automated
Real-Time Gross Settlement Express Transfer System 2), o pagamento
sera efetuado no dia 1til seguinte de acordo com o0 mesmo sistema, ndo
sendo exigiveis, por esse facto, quaisquer juros adicionais.

7 — Base para calculo de juros: Atual/atual.

8 — Registo:As Obrigagdes do Tesouro sao valores mobilidrios escri-
turais registados na Central de Valores Mobiliarios (CVM). O pagamento
dos juros e o reembolso do capital efetuam-se por intermédio do sistema
de liquidagéo vigente para os valores mobilidrios registados na CVM.

9 — Dias uteis:Aplicando-se a esta OT o calendario TARGET?2, os
feriados do sistema TARGET2 nédo sdo considerados como dias uteis
para efeitos do pagamento de juros ou de reembolso de capital.

10 — Modalidades de colocagdo: As previstas no n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 280/98, de 17 de setembro.

11 — Montante indicativo da série: €6 000 000 000.

12 — Regime fiscal: Regra geral, os juros e outro tipo de rendimento
de capital decorrentes das Obrigagdes do Tesouro, quando obtidos por
titulares individuais residentes ou ndo residentes sem estabelecimento
estavel em Portugal sdo sujeitos a tributagdo em IRS, por retengdo na
fonte, a taxa liberatdria de 28 por cento, sem prejuizo da opgao pelo
englobamento, no caso dos titulares residentes, situagdo em que esse
rendimento ficara sujeito as taxas gerais de IRS, ou, no caso de titulares
nao-residentes, a referida taxa de retengdo na fonte ser reduzida mediante

aplicagdo de acordos de dupla tributagao celebrados por Portugal, desde
que as respetivas formalidades se encontrem cumpridas.

No caso dos juros e outro tipo de rendimento de capital decorrentes
das Obrigacdes do Tesouro serem obtidos por titulares pessoas coleti-
vas residentes ou ndo residentes em Portugal, os mesmos encontram-
-se, regra geral, sujeitos a tributagdo em sede de IRC, por retengdo na
fonte, a taxa final de 25 por cento, a qual, no caso de titulares pessoas
coletivas residentes assume a natureza de pagamento por conta do IRC
devido a final. No caso de titulares pessoas coletivas ndo residentes
sem estabelecimento estavel em Portugal, a referida taxa de reten¢@o na
fonte podera ainda ser reduzida mediante aplicagdo de acordos de dupla
tributagao celebrados por Portugal, desde que as respetivas formalidades
se encontrem cumpridas.

Serao tributados, por retengdo na fonte, a uma taxa de 35 por cento os
juros e outro tipo de rendimento de capital decorrentes das Obriga¢des
do Tesouro, nos casos em que (i) os mesmos sejam obtidos por titulares
individuais ou pessoas coletivas nio residentes e sem estabelecimento
estavel em Portugal domiciliados em pais ou territorio com regime
fiscal mais favoravel, nos termos da Portaria n.° 150/2004, de 13 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 292/2011, de 8
de novembro, ou (i7) os mesmos sejam pagos ou colocados a disposi¢do
em contas abertas em nome de um ou mais titulares mas por conta de
terceiros ndo identificados, exceto quando seja identificado o beneficiario
efetivo, termos em que se aplicam as regras gerais.

Os juros e outro tipo de rendimentos de capital decorrentes das Obri-
gacdes do Tesouro, bem como as mais-valias obtidas com a alienagdo
das Obrigagdes do Tesouro poderdo aproveitar de uma isengdo em
sede de IRS e IRC, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 193/2005, de 7 de
novembro, devidamente alterado pelos Decretos-Lei n.° 25/2006, de 8
de fevereiro, e 29-A/2011, de 1 de margo, quando obtidos por titulares
individuais ou pessoas coletivas ndo residentes em Portugal, desde que
os seguintes requisitos se encontrem verificados: (7) os titulares nio se
encontrem domiciliados em pais ou territorio com regime fiscal mais
favoravel, nos termos da Portaria n.° 150/2004, de 13 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 292/2011, de 8 de novembro,
a excecdo dos bancos centrais e agéncias governamentais domiciliados
nesses paises ou territorios; (if) os titulares ndo sejam detidos, direta
ou indiretamente, em mais de 20 por cento por entidades residentes em
Portugal; (iif) as Obrigagdes do Tesouro estejam registadas em sistema
centralizado reconhecido como tal pelo Codigo do Valores Mobiliarios
e legislagdo complementar (i.e., Central de Valores Mobiliarios); e (iv)
se encontrem cumpridas todas as formalidades necessarias, designada-
mente prova do estatuto de ndo residente dos titulares das Obrigagdes
do Tesouro, previstas no Decreto-Lei n.° 193/2005, de 7 de novembro,
devidamente alterado pelos Decretos-Lei n.° 25/2006, de 8 de fevereiro,
e 29-A/2011, de 1 de margo.

Esta informagdo ¢ um sumario do regime fiscal em vigor a data
destas Obrigagdes do Tesouro, ndo dispensando, contudo, a consulta
da legislagao fiscal aplicavel (quer a indicada nestas condi¢des gerais,
quer qualquer outra que se mostre relevante).

13 — Admissao a cotagdo: As Obrigagdes do Tesouro foram admitidas
a cotacdo no EuroMTS, BrokerTec, BGC-eSpeed e Euronext Lisbon.

21 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Antonio Pontes Correia.
207566651

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1693/2014

Para os devidos efeitos e conhecimento dos interessados, publica-se
a lista de classificacdo final, homologada por deliberagdo do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Leiria, E. P.E de 23/01/2014,



3612

relativo ao procedimento concursal para assistente de Pneumologia,
aberto por aviso n.° 11004/2013, publicado na 2. série, n.° 170 de 04
de setembro:

Lista de classifica¢ao final

1.° Maria Teresa Padrdo Brito Camara, com 17,99 valores.

2.° Carla Manuela Valente Silva, com 17,87 valores.

3.° Claudia Sofia Raimundo Santos Moreira, com 17,86 valores.
4.° Sérgio André Campainha Fernandes, com 17,84 valores.

5.° Ana Sofia Fernandes Castro, com 17,34 valores.

Do despacho da homologacéo cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, o qual devera ser entregue no
Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Leiria,
sito na Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197 Leiria.

24 de janeiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207568936

Deliberagao (extrato) n.° 166/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 12 de dezembro de 2013, foi a Fernanda Margarida
Afonso de Sousa, enfermeira graduada, do mapa de pessoal deste centro
hospitalar, autorizado regime de trabalho de tempo parcial de 24 horas
semanais, ao abrigo do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8/11,
conjugado com o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 248/2009 de 22/9, pelo
periodo de trés meses com efeitos a 9 de dezembro de 2013.

24 de janeiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207569138

Deliberagéao (extrato) n.° 167/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 09 de janeiro de 2014, foi a Antonio Egidio Guer-
reiro e Silva, enfermeiro graduado, do mapa de pessoal deste centro hos-
pitalar, autorizada a licenga sem remuneragdo, ao abrigo do art.® 234.° do
RCTFP, aprovado pela Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo periodo
de seis meses, com efeitos a 1 de janeiro de 2014.

24 de janeiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207569098

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 1694/2014

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que a Assistente
Graduado de Cirurgia Geral, Jorge Vitor Lazaro Correia, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., cessou fungdes, por
falecimento, a 29 de dezembro de 2013.

23 de janeiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207564212

Despacho (extrato) n.® 1844/2014

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 17 de janeiro de 2014, nos termos e ao abrigo
do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Técnico de Diagnostico e Terapéutica, Manuel Nuno Freire
de Meneses Batista Batalheiro, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a acumulacdo de fungdes na Clinica Cuf Alvalade.

22 de janeiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207561207

Despacho (extrato) n.° 1845/2014

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospita-
lar Lisboa Norte, E. P. E., de 17 de janeiro de 2014, nos termos e ao
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abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada ao Assistente Graduado de Ortopedia, Nuno
Ramiro Gongalves dos Santos, do mapa de pessoal do mesmo Centro
Hospitalar, a acumulagado de fungdes na Sociedade Psicosomatica Flores
¢ Santos, L.

22 de janeiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207560973

Despacho (extrato) n.® 1846/2014

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 17 de janeiro de 2014, nos termos e ao abrigo
do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 27.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada a Assistente Graduada de Pediatria, Maria Teresa Jino Mo-
reno, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo
de fungdes na Neuroclin — Clinica Neurologica de Lisboa, L.*

23 de janeiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207562788

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 168/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E. de 10-01-2014:

Dr. José Carlos Rodrigues de Figueiredo, Assistente Graduado patolo-
gia clinica, autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de
39 para 38 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.® 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.® 6/2010, de 06 de
junho da ACSS. (Isento de fiscalizag@o do Tribunal de Contas)

23 de janeiro de 2014. — O Diretor dos Recursos Humanos,
Dr. Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.
207563751

PARQUE ESCOLAR, E. P.E.
Despacho n.° 1847/2014

Artigo 1.°

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a40.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e nos termos do artigo 2.° do despacho de subdelegagao
de competéncias do Diretor Geral da Delegacao Norte da Parque Escolar,
Eng.® Luis José Borges Martins, exarado em 29 de novembro de 2013, subde-
lego na Eng.* Catarina Alexandra Castro Costa, no Eng.® José Pedro Pereira
e Silva e no Eng.® Vasco Manuel Teixeira Monteiro da Silva, Diretores de
Projeto, as competéncias que me foram subdelegadas pelas alineas b), d),
e), /), )), k), 1), m), 0) e p) don.° 2 do artigo 1.° do referido despacho, a saber:

a) Proceder a conferéncia, certificagdo, rececéo e aprovacao de traba-
lhos, servigos e fornecimentos cuja gestdo ou acompanhamento estejam
incluidos no 4mbito das suas atribuicdes;

b) Subscrever autos de consignag@o de obras, bem como autos de
medigdo ou de retificacdo de medigdes dos trabalhos executados, ¢ ainda
os boletins de aprovacdo de materiais, autos de rece¢do de mobiliario,
de equipamentos e de outros bens;

c) Convocar e levar a efeito quaisquer vistorias, no ambito da execu-
¢do dos contratos de empreitada, e lavrar e assinar os respetivos autos,
designadamente de recec¢@o ou de nao recegao, provisoria ou definitiva,
parcial ou final, assinalando a situa¢do da execugéo dos trabalhos e todas
as deficiéncias detetadas, assinar autos de suspensao previamente autori-
zados, bem como autos de entrega de objetos, estes tltimos para efeitos
do disposto no artigo 364.° do Codigo dos Contratos Publicos;

d) Convocar ou participar em reunides de obra que ndo envolvam
qualquer alteragdo ou modificagdo ao contrato de empreitada e assinar,
em conjunto com o Diretor de Fiscalizag@o, a respetiva ata;

e) Aprovar requerimentos de modificagdes ao Plano de Trabalhos que
ndo alterem o prazo final global do contrato de empreitada e ndo acar-
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retem, direta ou indiretamente, para a Parque Escolar, quaisquer custos,
aprovar as minutas e outorgar os respetivos aditamentos aos contratos;

/) Aprovar os desenvolvimentos ao Plano de Seguranga e Saude
apresentados pelos empreiteiros;

g) Aprovar revisdes de pregos no dmbito dos contratos de empreitada, de
acordo com os cronogramas constantes dos contratos ou das suas alteragdes;

h) Exercer todos os poderes de diregdo sobre a equipa de fiscalizagdo
em estreito cumprimento do contrato celebrado para fiscalizagdo da obra;

i) Vistoriar e aprovar a “sala de aulas modelo”, no ambito dos con-
tratos de empreitada;

j) Aprovar, sob proposta do Diretor de Fiscalizagdo, as telas finais e
a compilag@o técnica dos projetos das obras executadas.

Artigo 2.°

A pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegacgao de
competéncias fica sujeita ao cumprimento das seguintes regras:

1 — Na pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegagédo
de competéncia devem ser respeitadas as normas legais aplicaveis, bem
como as normas, as instru¢des e os procedimentos internos aprovados
pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar;

2 — Na autorizagao de realizagdo de qualquer despesa deve proceder-
-se a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Previsao da despesa no orgamento da respetiva unidade organica
aprovado pelo Conselho de Administracdo da Parque Escolar;

b) Cumprimento do disposto nas normas legais aplicaveis sobre tal
matéria, designadamente na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e nas leis
do Orgamento de Estado que, em cada ano, sejam aprovadas;

3 — Em todos os atos praticados no exercicio de competéncias sub-
delegadas, com excecdo dos aplicaveis a ordens de pagamentos e simi-
lares, devera, em cumprimento do disposto no artigo 38.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, ser utilizada uma expressdo do tipo “Ao
abrigo da subdelegacdo de competéncias”, fazendo-se mengao a data,
numero e série do Didrio da Repuiblica, bem como ao ntimero sob o qual
o despacho de subdelegagdo de competéncias foi publicado.

Artigo 3.°

Todos os atos praticados ao abrigo da subdelegagido de competéncias
serao reportados mensalmente ao subdelegante.

Artigo 4.°

Nos termos do disposto no artigo 39.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, conservo, entre outros, os seguintes poderes:

a) Avocagao a qualquer momento e independentemente de quaisquer
formalidades, da resolucdo de todo e qualquer assunto que entenda
conveniente, sem que implique revogacdo do presente despacho;
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b) Diregéo e controlo dos atos praticados ao abrigo da presente sub-
delegagdo, bem como a sua revogagdo ou modificagdo.

Artigo 5.°

O presente despacho produz efeitos imediatos, considerando-se ratifi-
cados todos os atos praticados que se incluam no ambito desta subdele-
gagdo de competéncias, entre a presente data e a data da sua publicagao
no Didrio da Republica.

29 de novembro de 2013. — O Diretor-Coordenador, Engenhei-
ro Nuno Alexandre Dias dos Santos Oliveira de Abreu.
307533295

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 169/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 14 de novembro de 2013, foi au-
torizada a acumulago de fungdes privadas a Gertrudes Maria Guerreiro
Medeiro, enfermeira, no Laboratoério de Analises Clinicas — G. Baptista
Caldeira, L.%* (Nio carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Con-
tas.)

24 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragao,

Margarida Rebelo da Silveira.
207569008

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.® 1848/2014

Por despacho de S. Ex.? o Secretario de Estado da Satide de 13.12.2013,
foi autorizada a transigdo para o regime de trabalho a que correspondem
40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do artigo 5.°, n.*3 e 4, do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ao Dr. Antonio José
Jesus Silva, assistente graduado de medicina geral e familiar, pertencente
ao mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Castelo Branco e
a exercer fun¢des na Unidade de Cuidados de Satude Personalizados
da Serta.

Por despacho de 21.01.2014 do Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo da ULSCB, EPE, este despacho produz efeitos a 01.02.2014.
(Isentos de fiscalizagdo prévia do TC)

21 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Antonio Vieira Pires.
207559564

MUNICIPIO DE ALCANENA

Edital n.° 92/2014

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, Presidente da Camara Municipal
de Alcanena:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Alcanena, na sua sessao
ordinaria de 27 de abril de 2012, deliberou, sob proposta da Camara
Municipal, tomada na sua reunido ordindria de 19 de abril de 2012, e
apos a realizacdo do respetivo inquérito publico, aprovar o Regulamento
Municipal — Passeios seniores.

Mais faz saber que o mesmo pode ser consultado em www.cm-
-alcanena.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

5 de novembro de 2013. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.
307557928

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 1695/2014

Cessacio de relagiio juridica de emprego publico
por motivo de aposentacio

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessa a relagdo juridica de em-
prego publico, por motivo de aposentagdo, o trabalhador José Antonio
Coelho dos Santos, por despacho de 2013-10-18, da Caixa Geral de
Aposentagdes.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio
Baptista Ribeiro.
307566854
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Aviso n.° 1696/2014

Procedimento concursal comum para um posto de trabalho na
modalidade de contrato em funcdes publicas por tempo inde-
terminado, para categoria de técnico superior, a que se refere o
aviso n.° 14339/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.” série,
n.° 226, de 21 de novembro de 2013.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacdo final do proce-
dimento concursal comum supramencionado, homologada por meu
despacho de 22 de janeiro de 2014.

Candidato aprovado:
Jodo Manuel Gomes Patornilo — 16 valores.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Prof. Antonio Baptista Ribeiro.
307566846

MUNICIPIO DE BAIAO

Edital n.° 93/2014

Doutor José Luis Pereira Carneiro, presidente da Cadmara Municipal
de Baido:

Faz publico, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela
alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° conjugado com o artigo 56.°, ambos
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em execucdo do que dispde o
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, que foi de-
liberado pela Camara Municipal em sua Reunido Ordinaria de 22 de
janeiro de 2014, aprovar o Projeto de Regulamento/Estatuto do provedor
municipal de Baido.

Durante os 30 dias seguintes a publicagdo deste Projeto de Regula-
mento no Didrio da Repiiblica, 2.* série, podem quaisquer interessados,
devidamente identificados, dirigir, por escrito, as suas sugestdes por
requerimento escrito dirigido ao Senhor Presidente da Camara, Praga
Herois do Ultramar, Campelo, 4640-158 Baido ou por correio eletronico
para o endereco geral@cm-baiao.pt.

O referido Projeto de Regulamento encontra-se ainda patente, du-
rante o prazo indicado, para consulta, nos Servicos de Atendimento ao
Municipe da autarquia, no horario de funcionamento ao ptblico, ou na
pagina da Internet www.cm-baiao.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se lavrou o presente edital
e outros de igual teor, que vao ser afixados nos locais de estilo do
Concelho.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Pereira Carneiro.

Projeto de Regulamento/Estatuto
do Provedor Municipal de Baidao

| — Nota justificativa

A constituicdo da figura do Provedor Municipal inscreve-se numa
estratégia autarquica de moderniza¢do administrativa, baseada na pres-
tacdo de servigos de qualidade, de modo a agilizar a interatividade entre
os servicos da autarquia e os municipes.

O Provedor Municipal tem por principal fungdo garantir a defesa
e a prossecucao dos direitos e interesses legitimos dos particulares,
sobretudo dos municipes portadores de deficiéncia, mulheres vitimas
de violéncia doméstica e idosos mais isolados perante os diferentes
organismos do poder local que prestam servigos publicos a comunidade.

Impde-se a crescente consciencializagio da sociedade para combater
o desequilibrio existente, de forma a alcangarmos a igualdade de opor-
tunidades nos citados segmentos da populagdo do nosso concelho, em
especial no das pessoas com deficiéncia e no dos idosos mais isolados.

Para isso ¢ necessaria uma maior proximidade com esta populagao,
suas necessidades, expectativas e a percec¢@o da sua realidade concreta.

Nesse sentido, afigura-se essencial a audi¢@o dos proprios interessa-
dos, através de uma figura sensivel as questdes enunciadas.

A missao do provedor sera servir de mediador entre aqueles cidadaos
e os diferentes organismos.

O Provedor Municipal aprecia as reclamagdes, embora sem poder
decisorio, dirigindo posteriormente aos 6rgdos municipais competen-
tes as recomendagdes necessarias para prevenir e reparar as falhas
detetadas.

A propria Constitui¢ao da Republica Portuguesa, nomeadamente por
via do seu artigo 71.° atribui ao Estado a obrigagdo de tornar efetiva a
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realizacdo dos direitos dos cidaddos com deficiéncia permitindo-lhes,
com efetividade, exercer uma cidadania plena. No ambito dessa obri-
gacdo, foram publicados alguns diplomas, com especial relevancia a
lei de Bases da Prevengao e de Reabilitagdes e Integragdo das Pessoas
com Deficiéncia Lei n.° 9/89, de 2 de maio e o Decreto-Lei n.° 123/97
de 22 de maio, que aprova as “Normas técnicas destinadas a permitir a
acessibilidade das pessoas com mobilidade condicionada”.

A Camara Municipal de Baio, pelas suas atribuigdes e competéncias,
tem todo o interesse na concretizagdo daqueles principios constitucionais,
tanto mais quanto eles refletem os principios igualmente consagrados
na lei fundamental, de igualdade e qualidade de vida.

Artigo 1.°
Lei habilitante e Objeto

1 — O presente Regulamento foi elaborado ao abrigo das competén-
cias previstas na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° ¢ da alinea g) do n.° 1
do artigo 25.°, ambos do Anexo I a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, — Regime Juridico das Autarquias
Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo autarquico
(RJALEIAA) e ainda nos termos dos artigos 112.°n.° 8 ¢ 241.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa.

2 — O presente Regulamento estabelece normas gerais de funcio-
namento do gabinete do Provedor Municipal de Baido e respetivo es-
tatuto.

Artigo 2.°
Areas de intervenc¢ao

O Provedor Municipal de Baido tem por func¢do garantir a defesa e
a prossecugdo dos direitos e interesses legitimos dos particulares, so-
bretudo dos municipes portadores de deficiéncia, mulheres vitimas de
violéncia doméstica e idosos mais isolados, face aos atos dos 6rgaos,
servicos municipais.

Artigo 3.°

Autonomia e Imparcialidade do Provedor Municipal

O Provedor Municipal de Baido exerce a sua atividade com indepen-
déncia ou autonomia e imparcialidade face aos 6rgdos municipais, que
lhe ¢ conferida pelo presente Regulamento e pela Assembleia Municipal
de Baido.

Artigo 4.°

Condigdes de elegibilidade do Provedor Municipal

O Provedor Municipal de Baido sera um cidaddo inscrito como eleitor
na drea do Municipio, deverd reunir todas as condigdes de elegibilidade
previstas na lei para os membros dos 6rgdos municipais, deve gozar de
reconhecida reputacao de integridade moral e civica, ndo podendo ainda
ter integrado qualquer lista de candidatura aos 6rgaos do Municipio no
mandato em curso.

Artigo 5.°
Incompatibilidades
1 — O Provedor Municipal exercera a sua atividade em exclusividade
de fungdes.
2 — O Provedor Municipal de Baido ndo deve exercer ativamente
cargos de diregdo politica partidaria.
Artigo 6.°
Estatuto Remuneratério do Provedor Municipal
O cargo ndo sera remunerado, limitando-se a compensacgdo da sua
atividade a um valor equivalente as senhas de presenca dos secretarios
da mesa da Assembleia Municipal.
Artigo 7.°
Elei¢do do Provedor Municipal
O provedor Municipal ¢ eleito pela Assembleia Municipal, sob pro-
posta da Camara, necessitando de recolher votagdo favoravel de, pelo
menos dois tergos dos membros em efetividade de fungdes.
Artigo 8.°
Posse do Provedor Municipal

O Provedor Municipal toma posse perante o Presidente da Assembleia
Municipal.
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Artigo 9.°
Mandato do Provedor Municipal

1 — O Provedor Municipal é designado para o periodo do mandato
em curso, podendo ser reconduzido por iguais periodos.

2 — O Provedor Municipal mantém-se em fungdes até a tomada de
posse do seu sucessor.

3 — A designagdo do provedor Municipal deve ter lugar nos 10 me-
ses seguintes a instalagdo da Assembleia Municipal, ou vacatura do
cargo, caducando o mandato por falta de elei¢do do mesmo no prazo
estabelecido.

4 — Verificando-se vacatura do cargo, a designagdo do Provedor
Municipal devera ter lugar na 1.* reunido da Assembleia Municipal
subsequente.

Artigo 10.°
Cessacio do Mandato

As fungdes do Provedor Municipal cessam antes do quadriénio nos
seguintes casos:

Morte ou impossibilidade fisica permanente;

Perda dos requisitos de elegibilidade fixados para os candidatos aos
orgdos das autarquias locais;

Rentncia, através de carta dirigida ao Presidente da Assembleia Mu-
nicipal;

Destituicdo fundamentada, aprovada pela Assembleia Municipal,
por uma maioria qualificada de dois ter¢os dos seus membros em efe-
tividade de fungdes.

Artigo 11.°
Encargos

No Orgamento Municipal devem ser inscritas verbas para a prosse-
cucdo das fungdes de Provedor Municipal e respetivo apoio.

Artigo 12.°
Competéncias
Compete ao Provedor Municipal:

Receber queixas, reclamagdes e solicitagdes, por agdo ou omissao,
dos 6rgaos, servicos municipais e empresa (s) municipal (s) ou ainda
dos diferentes organismos publicos do poder local que prestam servigos
a comunidade;

Requerer informagoes aos 6rgaos e servigos municipais;

Emitir pareceres, recomendagdes, sugestoes ou propostas, em matéria
da sua competéncia, enviando-os a Camara Municipal com conhecimento
a Assembleia;

Dar informacao, por solicitagdo da Assembleia Municipal, sobre
quaisquer matérias relacionadas com a sua atividade;

Dirigir os processos, por si organizados, para o Provedor de Justica
e com este colaborar na sua Resolugao.

Participagdo no levantamento das questdes e elaboragdo de Planos
de A¢éo, recomendagdes e propostas dirigidas a Camara Municipal ¢ &
Assembleia Municipal podendo proceder a respetiva divulgagdo apos
o conhecimento destas entidades;

Artigo 13.°
Dever de colaboracio

1 — Os o6rgdos, servigos municipais e empresa (s) municipal (s)
devem prestar ao Provedor Municipal toda a colaboragdo que lhes for
solicitada para o bom desempenho das suas fungdes.

2 — O Provedor Municipal pode fixar, por escrito, prazo de resposta,
ndo inferior a dez dias uteis, para satisfacdo das questoes solicitadas as
entidades referidas no precedente niimero.

3 — O Provedor Municipal tem acesso a todos os dados e documentos
municipais, dentro dos limites da lei, e pode deslocar-se livremente aos
locais de funcionamento dos servigos.

4 — O Provedor Municipal pode solicitar a intervengdo da Assembleia
Municipal, da Cdmara ou do Presidente da Camara Municipal, caso os
servicos municipais ndo deem resposta as questdes por ele suscitadas,
dentro do prazo estabelecido no numero dois do presente artigo.

Artigo 14.°
Poder de iniciativa

O Provedor Municipal exerce as suas fungdes mediante queixa ou
reclamagdo dos municipes ou por iniciativa propria, relativamente a
factos que, por qualquer forma cheguem ao seu conhecimento e justi-
fiquem a sua intervengéo.
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Artigo 15.°
Queixas e Direito de resposta

1 — As queixas e reclamagdes podem ser apresentadas por escrito ou
oralmente, mediante a devida identifica¢do dos seus autores.

2 — As queixas e reclamagdes apresentadas oralmente devem ser
reduzidas a escrito e assinadas pelos proprios sempre que saibam e
possam fazé-lo.

Devem ser comunicadas ao queixoso ou reclamante, pelo provedor
Municipal, no prazo maximo de 30 dias, as diligéncias efetuadas.

Artigo 16.°
Limites de intervenc¢ao

1 — O Provedor Municipal aprecia as reclamagdes sem poder deci-
sorio, dirigindo aos 6rgdos municipais competentes as recomendagdes
necessarias para prevenir e reparar as falhas detetadas ou ainda aos
diferentes organismos do poder local que prestam servigos publicos a
comunidade.

2 — O Provedor Municipal ndo tem competéncia para anular, re-
vogar ou modificar quaisquer tipos de atos da Assembleia Municipal,
da Camara ou do Presidente da Cdmara Municipal e a sua intervencgdo
nao suspende o decurso de prazos, designadamente os de reclamagoes,
recursos hierarquicos e contenciosos.

Artigo 17.°
Gabinete e Servicos de apoio do Provedor Municipal

1 — Para o desempenho das suas fungdes, o provedor Municipal tem
ao seu dispor de servigos de apoio técnico e administrativo proprios.

2 — O Provedor Municipal apresentara proposta de quadro de pessoas
para ser aprovado pela Camara e pela Assembleia Municipal.

3 — A Camara Municipal definira as instalagdes adequadas para o
funcionamento dos servi¢os do Provedor.

4 — O provedor Municipal funcionara em regime de instalagdo nos
primeiros 30 dias ap6s a sua designacdo.

Artigo 18.°
Interpretacgio e Integracio do Regulamento

1 — Ainterpretagéo do presente Regulamento, bem como a integragdo
de lacunas e a resolugdo de casos omissos, cabe a Assembleia Municipal,
sob proposta do Provedor Municipal.

2 — Nos casos omissos ¢ aplicavel, subsidiariamente, o Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apos a sua publicagdo defi-
nitiva no Diario da Republica.
207567112

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 1697/2014

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de técnico superior, previsto e nao ocupado, conforme caracterizagao
no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes na Divi-
sdo de Biblioteca e Arquivos, deste Municipio de Barcelos, aberto por
aviso n.’ 14645/2012, com a Ref. Q, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 201, de 31/10/2012, e para os efeitos consignados no ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que foi deliberado,
pelo juri, marcar a prova tedrica escrita de conhecimentos para o dia 13
de fevereiro do corrente ano, as 15:15 horas, no Auditorio do Edificio
dos Pagos do Concelho do Municipio de Barcelos, e com a duracéo
de 2 horas, com consulta da legislagdo em formato papel (ndo sendo
permitida a consulta eletronica).

21 de janeiro de 2014. — O Vereador, com competéncia delegada,

Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
307562503

Aviso n.° 1698/2014

No seguimento do procedimento concursal comum para consti-
tui¢do de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
categoria/carreira de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado,
conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para
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exercer fun¢des na Divisdo de Planeamento Urbanistico, deste Mu-
nicipio de Barcelos, aberto por aviso n.® 14756/2012, com a Ref. H,
publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 212, de 02/11/2012,
e para os efeitos consignados no art. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
torna-se publico que foi deliberado, pelo juri, marcar a prova tedrica
escrita de conhecimentos para o dia 14 de fevereiro do corrente ano,
as 11:30 horas, no Auditoério do Edificio dos Pagos do Concelho do
Municipio de Barcelos, e com a duragdo de 45 minutos, sem consulta
da legislagdo.

21 de janeiro de 2014. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
307562455

Aviso n.° 1699/2014

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui-
¢do de relacdo juridica de emprego publico, por tempo indetermi-
nado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
categoria/carreira de assistente operacional, previsto e ndo ocupado,
conforme caracterizacdo no mapa de pessoal deste Municipio, para
exercer fungdes na Divisdo de Mobilidade, deste Municipio de
Barcelos, aberto por aviso n.® 14645/2012, com a Ref. L, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 31/10/2012, e para
os efeitos consignados no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
torna-se publico que foi deliberado, pelo juri, marcar a prova teérica
escrita de conhecimentos para o dia 13 de fevereiro do corrente ano,
as 14:00 horas, no Auditorio do Edificio dos Pagos do Concelho
do Municipio de Barcelos, e com a duragdo de 45 minutos, sem
consulta da legislagao.

21 de janeiro de 2014. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
307562422

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 1700/2014

Cessacio da relacio juridica de emprego
publico/desligacdo do servigo

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 100.°
do estatuto da aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de
9 de dezembro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 309/2007, de 7 de
setembro, e da alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, que foi desligado do servigo, para efeitos de aposentagéo,
a partir de 1 de janeiro/2014, inclusive, o encarregado operacional Fer-
nando Luis Pereira Pinto, colocado entre a 2.% ¢ 3.* posi¢do remuneratoria.
O montante da pensao foi-lhe fixado pela Caixa Geral de Aposentagdes
no valor de 725,63 €; a desligagdo do servigo originou a vacatura de um
posto de trabalho do mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria de
encarregado operacional.

13 de janeiro de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos, José
Manuel Moreira Carvalho.
307540796

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso (extrato) n.° 1701/2014

Para efeitos do disposto na alinea d) artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que, cessou a relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de dentincia do
contrato a pedido do trabalhador:

José Francisco Silvestre Sousa, na carreira de Assistente Operacional,
categoria de Assistente Operacional (Jardineiro), posi¢ao remuneratoria
2.2 nivel remuneratoério 2, remuneragdo base € 532,08, no dia 6 de
janeiro de 2014.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco José
Caldeira Duarte.
307547592
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MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extrato) n.° 1702/2014

Para cumprimento do disposto no Artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel por for¢a do n.® 5 do Artigo 43.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torno publico que, no uso da
faculdade que me ¢ conferida pelo Artigo 42.°, n.° 1, alinea a) da Lei
n.° 75/2013, citada, por meu despacho de 2 de dezembro de 2013 designei
Rui Filipe Lopes Ferreira, para desempenhar as fungoes de Secretario de
Apoio a Vereagdo, a meio tempo, com a remuneragao igual a 30 % da
remuneragdo base do vereador a tempo inteiro desta autarquia (€647,21),
com efeitos a partir daquela mesma data.

14 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.
307543858

MUNICIPIO DE FORNOS DE ALGODRES

Aviso n.° 1703/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 2
de janeiro de 2014, nomeei, em comissao de servigo, Carla Maria Gaspar
Paulo para desempenhar as fungdes de secretaria do gabinete de apoio
ao Presidente do Municipio, cumprindo o disposto da alinea a) don.° 1
do artigo 42 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

8 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio Manuel
Pina Fonseca.
307519882

Aviso n.° 1704/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 2
de janeiro de 2014, nomeei, em comissdo de servigo, Monica Alexandra
Simoes Pereira para desempenhar fungdes de secretaria do gabinete de
apoio vereagao cumprindo o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 42.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

8 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr: Anténio Manuel
Pina Fonseca.
307520164

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 1705/2014

Publica¢do do ato de aprovacio do aditamento ao Programa
Estratégico de Reabilitagio Urbana

Em conformidade com o disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, com a redagdo dada pela Lei n.° 32,
de 14 de agosto de 2012, torna-se publico que a Assembleia Municipal
de Leiria deliberou, em sua sessdo datada de 13 de dezembro de 2013,
aprovar o aditamento ao Programa Estratégico de Reabilitagao Urbana,
o qual juntamente com os restantes elementos podera ser consultado no
sitio do Municipio em www.cm-leiria.pt.

E para constar, se lavrou o presente Aviso, que vai ser publicado
no Diario da Republica, em jornal de ambito local e ainda no sitio do
Municipio de Leiria na Internet.

10 de janeiro de 2014. — O Vereador, por subdelegac@o do edital
n.° 136/2013, Ricardo Santos.
207557774

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 1706/2014

Consolida¢do definitiva de mobilidade interna na categoria

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, 27 de fevereiro, torna-se publica a consolida-
¢do definitiva das situagdes de mobilidade interna na categoria abaixo
indicadas, conforme disposto no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de
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27/02, na sua redagao atual, adaptada a administragéo autarquica pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09:

Elsa Maria Silveira Pinto Sebastido, Assistente Operacional (auxiliar
de agdo educativa), posicionada entre a 1.* e a 2.* posi¢do remunerato-
ria, e o nivel 1 e 2 da respetiva tabela remuneratoria — autorizada por
despacho do Presidente da Camara da Lourinha de 16/01/2013 apos
anuéncia do servigo de origem, o Municipio de Sintra;

David Samuel Santos Silva, Assistente Operacional (auxiliar de agdo
educativa), posicionado na 1.* posi¢ao remuneratdria e nivel 1 da respe-
tiva tabela remuneratoria — autorizada por despacho do Presidente da
Camara da Lourinha de 27/12/2012 apés anuéncia do servigo de origem,
0 Municipio de Obidos;

Paulo Jorge Ferreira de Oliveira, Assistente Operacional (condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais), posicionado na 3.* posicao
remuneratoria e nivel 3 da respetiva tabela remuneratoria — autorizada
por despacho do Presidente da Camara da Lourinha de 07/01/2013 apds
anuéncia do servigo de origem, os Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Almada;

Raquel José Cabrita da Conceigdo, Assistente Técnico (administra-
tivo), posicionada entre a 1.% ¢ a 2.* posigdo remuneratdria, ¢ o nivel 5
e 7 da respetiva tabela remuneratoria — autorizada por despacho do
Presidente da Camara da Lourinha de 27/12/2012 apo6s anuéncia do
servi¢o de origem, o Municipio de Lagoa.

A consolidagao definitiva das mobilidades internas na categoria destes
trabalhadores efetivou-se no dia 02/01/2013.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte
Anastacio de Carvalho.
307564878

Aviso (extrato) n.° 1707/2014

Cessacio de comissio de servico

Em cumprimento da alinea ) don.® 1 doartigo 37.°daLein.® 12-A/2008,
27 .fevereiro, torna-se publico que por meu despacho de 30/12/2013, pro-
ferido ao abrigo do n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, foi
exonerado das fungdes de Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagao,
Daniel Marcio Fernandes Neves, com efeitos a partir de 30 de dezembro
de 2013 inclusive.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte
Anastacio de Carvalho.
307564067

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 1708/2014

Fim da Comissao de Servico

Em cumprimento do disposto na alinea c), n.° 2 do artigo 25.° da
Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas Leis n.° 51/2005 de 30/08,
n.° 64-A/2008 de 31/12, n.° 3-B/2010 de 28/04 ¢ n.° 64/2011 de 22/12,
aplicada a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012 de 29/08, findou, a
01/11/2013, a comissdo de servigo da técnica superior Jesuina Maria Neto
Granjo, nomeada em cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisdo de Ambiente e Gestdo Urbana.

A trabalhadora ficou posicionada na carreira/categoria de Técnica
Superior, Posi¢do remuneratoria entre 9.* ¢ 10.%, Nivel remunerato-
rio entre 42 e 45 a que corresponde o vencimento iliquido mensal de
2.643,26€ (sujeito as disposigdes constantes na alinea a) do artigo 19.°
da Lei n.° 55-A/2010 de 31/12).

4 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Artur Manuel
Rodrigues Nunes, Dr.
307527699

Aviso n.° 1709/2014

Mobilidade interna intercarreiras — prorrogacio excecional

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos das disposi-
¢oes constantes no artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
e no uso da competéncia que me ¢é conferida pela alinea @) do n.° 2 do
artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, autorizei a prorrogagéo
excecional da mobilidade interna intercarreiras, até 31 de dezembro, do
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trabalhador deste Municipio, Alvaro José Joaquim Ferreira, na categoria
de fiscal municipal.

8 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Artur Manuel
Rodrigues Nunes.
307527439

MUNICiPIO DE 6BIDOS

Despacho n.° 1849/2014

Nos termos e para os efeitos previstos no disposto no n.° 6 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico
que a estrutura hierarquizada do Municipio de Obidos foi aprovada
sob proposta da Camara Municipal de 13 de dezembro de 2013 por
deliberag@o da Assembleia Municipal tomada na sua reunido ordinaria
de 23 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.

Regulamento

Estrutura e Organizagao dos Servicos Municipais

CAPITULO I
Normas Gerais

Artigo 1.°
Modelo

1 — A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo
de estrutura hierarquizada, compreendendo as seguintes estruturas fle-
xiveis:

a) Unidades orgénicas flexiveis, Divisdes Municipais (criadas e al-
teradas por deliberagdo da Camara Municipal), dirigidas por Chefe de
Divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau (DI 2.° grau);

b) Unidade orgénica flexivel de nivel inferior a Divisao Municipal,
Direcgao Intermédia Municipal, integrada em Divisdo Municipal, coor-
denada por dirigente intermédio municipal — DIM de 3.° grau;

¢) Subunidades organicas flexiveis, unidades de apoio a gestao, criadas
por despacho do Presidente da Cdmara no &mbito das unidades organicas
flexiveis e fora delas, com fung¢des predominantemente de natureza
executiva, chefiadas por um coordenador técnico, nos termos previstos
no n.° 3, do Artigo 49.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Nas situagdes previstas em lei especial e de acordo com as re-
gras ai estabelecidas, podem ser criados outros servigos, dependentes
diretamente do Presidente da Camara Municipal.

3 — A Camara Municipal pode, ainda, criar Conselhos ou Comissdes
Municipais, integrando estruturas privadas e ou publicas.

Artigo 2.°
Categorias de unidades e subunidades organicas

Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias de
unidades organicas:

a) Divisdes — unidades organicas, de caracter flexivel, aglutinando
competéncias de ambito operativo, instrumental e de gestdo do cumpri-
mento dos planos e objetivos aprovados pelos 6rgaos autarquicos, coor-
dena unidades organicas dirigidas por dirigente intermédio de 3.° grau;
subunidades organicas flexiveis e outros servi¢os colocados na sua
dependéncia direta. Sdo criadas, alteradas e extintas por deliberacao da
Camara Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao
Presidente da Camara Municipal a afetagdo ou reafetagdo do pessoal
do respetivo mapa;

b) Subdivisdes — unidades orgénicas, de caracter flexivel, sdo dirigi-
das por um dirigente intermédio de 3.° grau, aglutinando competéncias de
ambito operativo, instrumental e de gestdo do cumprimento dos planos e
objetivos aprovados pelos drgdos autarquicos, coordena niicleos constitu-
idos por subunidades organicas flexiveis e outros servigos colocados na
sua dependéncia direta. Sdo criadas, alteradas e extintas por deliberagdo
da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo
ao Presidente da Camara Municipal a afetagdo ou reafetagdo do pessoal
do respetivo mapa;
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¢) Secg¢des — subunidades orgéanicas, de caracter flexivel, criadas
no ambito das Divisdes ou na dependéncia direta dos membros eleitos,
aglutinando, fundamentalmente, fungdes e competéncias de natureza
executiva, sdo criadas, alteradas ou extintas por despacho do Presidente
da Camara.
Artigo 3.°

Modelo organizativo

1 — Tendo em conta a dimensao do nucleo de servigos que dirige,
a legislagdo aplicavel, a complexidade das matérias a gerir e o va-
lor estratégico para o Municipio, relativamente aos objetivos que este
prossegue, a estrutura interna dos servigos municipais da Autarquia
compreende, no maximo:

a) Duas Unidades orgénicas flexiveis — Divisdes:
b) Uma unidade organica flexivel — Subdivisdo Municipal;
¢) Oito Subunidades organicas flexiveis — Secc¢des.

2 — A estrutura interna compreende, ainda, trés servigos na dependén-
cia direta do Presidente da Camara Municipal, previstos em legislagéo
especial:

a) Servigo de Protegao Civil;
b) Servigo de Veterinario Municipal;
¢) Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Artigo 4.°
Missao
O Municipio tem como missao ser o motor de desenvolvimento de um
territorio fértil em talentos e oportunidades, com patriménio historico
e cultural tinico, promotor de qualidade de vida e da coesao social, no

respeito pelo ambiente e pelo patrimonio edificado, com uma economia
moderna, criativa, inovadora € atrativa.

Artigo 5.°
Principios gerais dos servicos

Subordinando-se a legislagdo aplicavel e privilegiando uma gestao
moderna, flexivel e 4gil quanto aos processos de decisdo, sdo os se-
guintes:

a) Gestdo por objetivos;

b) Planeamento e, portanto, subordinacdo da gestdo econdomica e
financeira aos objetivos municipais definidos nos Planos de Atividades
Anuais;

¢) Avaliagdo dos desempenhos e dos resultados obtidos pelos servigos,
dirigentes e trabalhadores, como instrumento de acompanhamento e
avaliag@o do cumprimento dos objetivos estratégicos anuais e pluria-
nuais da Autarquia;

d) Programagéo e controlo de execucdo das atividades, permanente-
mente apoiadas num sistema de informagao de gestdo moderno, tendo
em conta objetivos de eficacia, eficiéncia e qualidade;

e) Consideragao das unidades organicas como centros de custos e
de proveitos;

f) Afetacao preferencial e flexivel dos recursos municipais as ativida-
des a desenvolver e ndo diretamente as unidades organicas;

g) Flexibilidade estrutural em fungéo das tarefas a realizar e a coor-
denac¢do dos servigos entre si;

h) Progressiva desconcentragdo de servigos e delegagdo de compe-
téncias;

i) Crescente autonomizagdo de servigos e, nos termos da lei, explo-
rag@o de possibilidades de concessdo ou privatizagdo de atividades,
segundo quadros juridico-institucionais diversos e salvaguardando o
seu caracter de servigo publico;

j) Consagragdo, para os trabalhadores municipais cedidos as empresas
municipais, do principio geral de manutengdo do estatuto de origem e
de consequente aplicagdo de politicas de valorizagdo profissional que
contribuam para um tratamento igualitario de todos os colaboradores
que integram o universo municipal.

Artigo 6.°
Gestao e Planeamento das tarefas

1 — No desempenho das suas atribui¢des, 0os servigos municipais
funcionariio de acordo com os seguintes principios: planeamento; co-
ordenagdo; descentralizagdo e delegagao.

2 — Os objetivos municipais serdo prosseguidos com base em planos
e programas globais e setoriais elaborados pelos servigos e aprovados
pelos 6rgaos municipais.

3 — Constituem elementos fundamentais da gestdo e planeamento
municipal, entre outros: os planos de desenvolvimento estratégico; o
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orcamento; o plano plurianual de investimentos; os planos municipais
de ordenamento do territorio.

4 — No planeamento e orgamentagdo das suas atividades, os servigos
municipais terio sempre presente os seguintes critérios:

a) Eficiéncia econdmica e social, correspondendo a obtengdo do
maximo beneficio social pelo menor dispéndio de recursos;

b) Equilibrio financeiro correspondendo a continua preocupagio de,
com base nos servigos prestados e num quadro de justificacdo técnica e
social, reforgar as receitas municipais geradas em cada servico;

c) Na gestdo e planeamento municipal serdo reforcadas as agdes a
desenvolver pelo Municipio no ambito da cooperagéo intermunicipal e
internacional e no quadro da cooperag@o com instituigdes da adminis-
tragdlo central e outras instituigdes publicas e privadas.

Artigo 7.°
Delegacio de competéncias

1 — O Presidente da Camara sera coadjuvado pelos Vereadores no
exercicio das suas competéncias e das da propria Camara, com incum-
béncia de tarefas especificas. Podera ainda, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar nos Vereadores o exercicio de competéncias, proprias
ou delegadas.

2 — Nos casos anteriormente referidos, os Vereadores dardo ao Presi-
dente da Camara informagao detalhada sobre o desempenho das tarefas
de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio das competéncias
que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas.

3 — O Presidente da Camara podera ainda, nos limites da lei, delegar
competéncias nos dirigentes dos servigos.

Artigo 8.°
Descentralizacio dos servicos

Os responsaveis pelos servicos deverao propor aos eleitos locais
medidas conducentes a uma maior aproximagao dos servigos as popu-
lagdes servidas, através da descentralizacdo dos servigos municipais
para as Freguesias, nos limites da lei, dentro de critérios técnicos e
economicos adequados.

Artigo 9.°
Cooperacio intersetorial e coordenacio dos servigos

1 — A atividade dos diversos servigos municipais sera objeto de per-
manente controlo pelos respetivos dirigentes e pelos 6rgdos municipais
com vista a detetar e corrigir disfun¢des nos desvios relativamente aos
planos em vigor.

2 — A coordenagio intersetorial deve ser preocupag@o permanente,
cabendo as diferentes chefias assegurar a realizag@o sistematica de
reunides de trabalho.

3 — Para efeitos de coordenagdo, os responsaveis pelos servigos de-
verdo dar conhecimento ao Presidente da Camara, ou ao Vereador com
competéncias delegadas ou subdelegadas, das consultas e conclusdes
consideradas necessarias para a realizagao de reunides integradas que
se harmonizem com a politica geral e setorial definida.

Artigo 10.°
Objetivos gerais dos servicos

No desempenho das suas fungdes e atribuigdes, 0s servigos municipais
prosseguem, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das agdes e tarefas definidas
pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento socioecondémico
da area adstrita ao Municipio;

b) Méximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de
uma gestao racionalizada em observancia aos principios de economia,
eficiéncia e eficacia;

¢) Obtengao dos melhores padrdes de qualidade dos servigos prestados
as populagdes;

d) Promocao da participagdo organizada e empenhada dos agentes
sociais e econdmicos e dos cidaddos em geral nas decisdes e na ativi-
dade municipal,

e) Dignificagdo e valorizagao profissional dos trabalhadores muni-
cipais.

Artigo 11.°
Atribuicées gerais dos servigos

Constituem atribuigdes gerais dos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes, regulamen-
tos e normas necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;
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b) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, de programacio ¢ de gestdo da atividade municipal;

¢) Coordenar a atividade das unidades organicas de cada um dos
servicos e assegurar a correta execug@o das respetivas tarefas, dentro
dos prazos determinados;

d) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garan-
tindo a sua racional utilizagao;

e) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das
questdes por eles apresentadas;

f) Propor a adogdo de medidas de natureza técnica e administrativa
tendendo a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho.

Artigo 12.°
Desempenho profissional

1 — A atividade dos trabalhadores dos servigos municipais esta sujeita
aos seguintes principios:

a) Dignificagdo e melhoria das suas condi¢des de trabalho e produ-
tividade;

b) Justa apreciacdo e igualdade de condigdes para todos os traba-
lhadores através de uma avaliagdo regular e periodica do mérito pro-
fissional;

¢) Valorizagio profissional atenta a motivagdo de cada funcionario;

d) Melhoria da sua formagao profissional;

e) Justa e digna apreciagdo para a promogao na carreira;

f) Mobilidade interna no respeito pelas areas funcionais que corres-
pondam as respetivas qualificagdes e categorias profissionais;

g) Responsabilizagdo disciplinar nos termos do estatuto respetivo,
sem prejuizo de qualquer outra no foro civil ou criminal.

2 — Constitui dever geral dos trabalhadores o constante empenha-
mento na colaboragdo profissional a prestar aos 6rgdos municipais, na
modernizagdo e melhoria do funcionamento dos servigos e da imagem
destes perante o publico em geral.

Artigo 13.°
Transparéncia e cooperagio

1 — A participagdo da comunidade na vida municipal sera assegurada
pela introdugdo de uma pratica permanente de dialogo com a populagao
e com as suas expressdes organizadas e pela institucionalizagdo de
mecanismos de coordenacgdo e cooperagdo com as instituicdes publi-
cas e 0s agentes sociais e econémicos operando nas diversas areas de
atividade.

Tais mecanismos (Conselhos Coordenadores, Comissdes Municipais,
ou outros) serdo instituidos por decisdo da Cdmara Municipal e poderdo
ter um caracter mais ou menos sistematico e permanente consoante a
natureza das atividades em causa.

A Camara Municipal, através dos eleitos com competéncias dele-
gadas ou subdelegadas, competira assegurar o bom funcionamento de
tais mecanismos, podendo, em alguns casos, essa fungo ser cometida
aos dirigentes dos servigos municipais diretamente relacionados com
a area de atividade.

2 — Aos trabalhadores municipais sera igualmente assegurada uma
ampla participa¢do na concegio, coordenagdo e execugao das decisdes
municipais, tanto através das suas organizagdes representativas como
através da estrutura hierarquica onde prestam servigo;

3 — A participagdo das estruturas representativas sera assegurada
por articulagdo direta com os Orgdos Municipais. A participacao
direta dos trabalhadores sera assegurada, no quadro das respetivas
unidades orgénicas consoante a oportunidade e os critérios de lide-
ranga de cada dirigente. A par de uma pratica permanente de dialogo
direto, deverdo igualmente ser instituidos mecanismos flexiveis de
funcionamento regular.

4 — Os Servigos promoverao, através dos mecanismos municipais
instituidos para o efeito, a melhor informagéao ao publico sobre as suas
atividades, tanto na perspetiva de obviar inconvenientes, quando as
atividades colidam com o conforto e a funcionalidade das zonas de
incidéncia, como de valorizar e prestigiar socialmente a atuagdo dos
servigos € do Municipio;

5 — Constitui um direito e um dever dos trabalhadores municipais
conhecer as decisoes tomadas pelos Orgdos Municipais, relativas as
atribui¢des e atividades dos servigos em que se integram, competindo
aos respetivos dirigentes e chefias assegurar os mecanismos adequados
para o efeito.

De igual modo, constitui um direito dos trabalhadores serem previa-
mente ouvidos nos assuntos relativos a gestdo de recursos humanos que
lhes digam diretamente respeito, designadamente quanto a sua afetacao
as unidades organicas e postos de trabalho.
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Artigo 14.°
Dirigentes

1 — E missdo dos dirigentes municipais garantir o desenvolvimento
das atribuigdes cometidas a unidade organica funcional que dirigem,
assegurando o seu bom desempenho, através da otimizagdo de recursos
humanos materiais e financeiros e promovendo a satisfagdo dos desti-
natarios da sua atividade.

2 — Os dirigentes tém um papel relevante em todo o processo de
gestao municipal, cabendo-lhes responsabilidades técnicas, de gestdo e
lideranca, que ultrapassam o ambito de uma tradicional gestdo técnico-
-administrativa, com integral respeito pelo quadro normativo vigente
assim como pelos principios gerais de uma gestdo moderna.

3 — Uma adequada e justificada afetagdo de recursos a cada um dos
servigos municipais, em correspondéncia com as suas atribuigoes e
tarefas, permitira que os planos de atividades e orgamentos municipais,
mais do que uma simples formalidade para cumprir requisitos legais, se
transformem em verdadeiros instrumentos de gestdo e a base de uma
objetiva relagdo contratual entre 0 Municipio e os quadros dirigentes.

4 — A dignidade hierarquica e funcional dos dirigentes dos servigos
municipais exige que pautem a sua atividade dirigente por um elevado
profissionalismo assente na assungao plena das suas responsabilidades e
apoiada num permanente esfor¢o de autovalorizardo, no espirito de ini-
ciativa e decisdo, na criatividade e inovagao e numa firme e pedagogica
exigéncia profissional relativamente aos seus subordinados.

5 — Uma fungéo dirigente responsavel passa, pois, por uma ampla
responsabilizagdo face ao cumprimento dos planos aprovados, a boa utili-
zagdo e rendibilizagdo dos recursos técnico-materiais afetos aos servigos,
a inovagao organizacional e tecnoldgica e, especialmente, ao exercicio
de uma verdadeira lideranga dos recursos humanos disponiveis.

6 — Os titulares dos cargos dirigentes exercem, na respetiva unidade
organica, designadamente, as seguintes competéncias:

a) Assegurar a diregdo do pessoal, em conformidade com as delibe-
ragdes da Camara Municipal ou as ordens do Presidente da Camara e
dos Vereadores com responsabilidade politica na direcdo da unidade
orgénica, distribuindo o servigo de modo mais conveniente e zelando
pelo cumprimento dos deveres gerais e especiais dos trabalhadores;

b) Organizar e promover a execugdo das atividades da unidade or-
ganica, de acordo com o plano de agdo definido e proceder a avaliagdo
dos resultados alcangados;

¢) Elaborar relatdrios referentes a atividade da unidade orgénica;

d) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as de-
liberagoes da Camara e da Assembleia Municipal e para despacho do
Presidente da Cadmara ou dos Vereadores;

e) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro
dos bens;

/) Assegurar a execugdo das deliberagdes dos drgdos municipais, bem
como das demais decisdes proferidas pelos eleitos locais respeitantes as
atribuigdes da unidade organica;

2) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao
bom funcionamento da unidade orgénica;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre as matérias da sua respetiva competéncia;

i) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas a unidade orga-
nica, solicitados pelo Presidente da Camara ou pelos Vereadores;

) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da unidade orgénica;

k) Garantir a aplicacdo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desem-
penho (SIADAP) dos servigos e dos trabalhadores que lhe estio afetos.

/) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

m) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhado-
res da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das agdes de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

n) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

0) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 15.°
Competéncias do cargo de direcio Intermédia de 3.° grau

1 — Compete ao titular do cargo de dire¢ao intermédia municipal,
dirigir as atividades do respetivo niicleo, sob a orientagdo do chefe de
divisdo, definindo os objetivos de atuagdo, de acordo com as orientagdes
definidas e, especificamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido no respetivo
nucleo e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao
do servigo tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;
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b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

¢) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

d) Identificar as necessidades de formacao especifica dos trabalha-
dores do respetivo nucleo e propor a frequéncia das agoes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagao;

e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores do
respetivo nucleo;

/) Propor, ao superior hierarquico, medidas conducentes a melhoria dos
Servigos no processo organizacional, na afetacdo dos recursos disponiveis
e no grau de satisfagdo dos beneficiarios das atividades;

g) Promover a aplicagdo do SIADAP aos servigos € aos trabalhadores
que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregdo intermédia de
3.° grau, as competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas,
nos termos da lei.

Artigo 16.°

Recrutamento, remuneracio do cargo
de direcdo Intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados de entre trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo,
que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada para a area funcional a ocupar, prevista no
mapa de pessoal;

b) Trés anos de experiéncia profissional na carreira técnico supe-
rior.

2 — Os critérios de selecdo aplicaveis ao procedimento concursal de
selecdo deste dirigente intermédio sao:

a) Apreciacdo curricular e
b) Entrevista publica.

3 — Os perfis exigiveis aos candidatos e os requisitos formais de
provimento sdo definidos no mapa de pessoal do Municipio.

4 — A remuneragao do dirigente intermédio de 3.° grau corresponde
4 seguinte posi¢io/nivel da Tabela Remuneratéria Unica da Carreira de
Técnico Superior: 5.%/27.

5 — Em tudo o mais, ndo especialmente previsto no presente regula-
mento, aplica-se o disposto no Estatuto de Pessoal Dirigente.

Artigo 17.°
Apoio Técnico

1 — Podem ser criados, por despacho do Presidente da Camara,
grupos de apoio técnico as unidades e subunidades organicas flexiveis,
compostos por trabalhadores de qualquer carreira ou categoria.

2 — Os apoios técnicos criados ficam na dependéncia das estruturas
hierarquicas onde se integram.

3 — Os apoios técnicos podem solicitar a colaboragdo de consultores
em regime de prestacdo de servigos.

4 — Aos apoios técnicos compete:

a) Prestar apoio técnico geral as respetivas unidades organicas;

b) Elaborar estudos, propostas, informagdes e emitir pareceres téc-
nicos;

¢) Executar tarefas de complexidade especifica a formagao dos seus
membros.

Artigo 18.°
Responsaveis dos servicos

1 — A designagao de responsavel pelos servigos, quando ndo recaia
em pessoal dirigente ou de chefia, carece da anuéncia do trabalhador
em causa e ndo confere qualquer acréscimo remuneratorio;

2 — A designagdo dos responsaveis referidos no niimero anterior
compete ao Presidente da Camara ou ao vereador com competéncias
delegadas.
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Artigo 19.°
Apoio administrativo

1 — Na dependéncia das estruturas orgénicas flexiveis podem, por
despacho do presidente, ser criados servigos administrativos, ndo ex-
pressamente previstos no presente Regulamento, sujeitos a disciplina e
dependéncia hierarquica da estrutura em que se integram.

2 — Compete aos apoios administrativos:

a) Assegurar a recegdo e a emissdo do expediente da respetiva uni-
dade organica;

b) Assegurar o arquivo do expediente e outra documentagdo da res-
petiva unidade organica;

¢) Proceder a contabilizagdo dos custos das agdes ou obras executadas
pela respetiva unidade organica e informar os servi¢os requisitantes;

d) Assegurar o atendimento ao publico no ambito da respetiva uni-
dade organica;

e) Secretariar o responsavel pela respetiva unidade organica;

f) Secretariar as reunides realizadas no ambito da respetiva unidade
organica.

Artigo 20.°

Complemento e especificacio das atividades e funcdes previstas

A enumeragdo das atividades e tarefas dos servicos e das fungdes
correspondentes aos cargos de dire¢do e de chefia ndo tem caracter
taxativo, podendo ser especificadas ou complementadas por outras de
complexidade e responsabilidade equiparaveis, mediante despacho do
Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias delegadas.

CAPITULO I
Disposicdes Finais

Artigo 21.°
Dividas e omissoes

As duvidas e omissdes sdo decididas pelo 6rgdo competente que
ao caso couber, em funcdo da matéria: Assembleia Municipal, Orgdo
Executivo ou Presidente da Camara.

Artigo 22.°

Revogacdes

Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas
todas as normas que o contrariem e regulamentos que o antecedem,
designadamente o RIOSM publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 16, de 23 de janeiro, Despacho n.® 1447/2013.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor em 1 de janeiro de 2014.
207569024

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 1710/2014

Em cumprimento do estipulado no art.° 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que caducou o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado celebrado com Maria Gloria
Almeida Ribeiro, Assistente Operacional, por lhe ter sido deferida a Pensao
de Velhice, nos termos do n.° 1, do art.® 88.° do Decreto-Lein.® 187/2007,
de 10 de maio, com data de inicio em 7 de dezembro de 2013.

7 de janeiro de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr. Rodrigo Santos Lopes.
307544335

MUNICiPIO DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 1711/2014

Licen¢a sem remuneracio

Para os devidos efeitos, faz-se publico que por despacho datado de 08
de janeiro de 2014, foi concedida licenga sem remuneragéo pelo periodo
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de 08 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014, nos termos do n.° 1
do artigo 234 e 235 da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, (RCTFP)
na sua atual redagdo, a Assistente Operacional Sandra Cristina Silva
Guedes Queirods.

22 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Nuno Manuel
Sousa Pinto de Carvalho Gongalves.
307563784

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 94/2014

Doutor Francisco José de Matos, Vereador com competéncias dele-
gadas da Camara Municipal do Concelho de S. Pedro do Sul:

Torna publico que, A Assembleia Municipal de Sdo Pedro do Sul, na
sua sessdo extraordinaria de 25 de novembro de 2013, sob proposta da
Camara Municipal tomada na reunido extraordinaria de 25 de outubro
de 2013, aprovou a alteragdo ao Regulamento Municipal de Urbaniza-
¢do, Edificacdo, Fiscalizagdo e Taxas e sua fundamentag@o economico-
-financeira, nos termos do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na sua atual redagdo e do n.° 2 do artigo 118.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na sua atual redaco, submetido a apreciagdo publica, através
de edital afixado nos lugares habituais, publicado no Jornal “Gazeta
da Beira”, de 06 de junho de 2013 e no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 130, de 09 de julho de 2013, as quais entram em vigor quinze dias
apos a publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica.

Todos os documentos aprovados e que fazem parte desta alteragdo
do Regulamento encontram-se disponiveis para consulta no site desta
Camara Municipal, em www.cm-spsul.pt e na Sec¢do de Obras e Ur-
banismo da Camara Municipal de Sao Pedro do Sul

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

7 de janeiro de 2014. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Francisco José de Matos.
307564407

MUNICIPIO DE SARDOAL

Aviso n.° 1712/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou, a relagao juridica de
emprego publico dos seguintes trabalhadores:

Antoénio José Mendes Marques — Assistente Técnico, desligado do
servico em 01/07/2013, por motivo de aposentagio;

Nuno Manuel Lourengo Mano — Assistente Operacional, desligado
do servigo em 01/09/2013, por motivos de aposentagao;

Maria do Rosario Ventura Gaspar — Coordenadora Técnica, desligada
do servigo em 21/07/2013, por motivos de falecimento;

Teresa Maria Ventura Bernardo Martins — Assistente Operacional,
desligada do servico em 13/08/2013, por motivos de falecimento.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Antdnio
Miguel Cabedal Borges.
307548597

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 1713/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro torna-se publico que, por meu
despacho datado de 19/12/2013, de acordo com o disposto artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel com as necessarias adaptagdes
aos titulares dos cargos dirigentes das cdmaras municipais, por for¢a do
artigo 18.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, determinei a cessagao
da comissdo de servigo no cargo de Chefe da Divisdo de Turismo, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014, de Anabela Carvalho Santos
Neto Gato, ficando a mesma posicionada na carreira de técnico superior,
Posigdo 6-A, Nivel 32-A.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Pélvora.
307529764
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Aviso n.° 1714/2014

Celebracio de contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com os candidatos abaixo indicados:

Alice Fernanda Ribeiro Dias, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, sendo a remuneragdo correspondente a 1. posicdo e ao
nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratéria inica dos trabalhadores
que exercem fungdes, com inicio em 19/12/2013;

Filipa Alexandra Ferreira Esteves, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, sendo a remuneracdo correspondente a 1.% posi¢do ¢ ao
nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores
que exercem fungdes, com inicio em 19/12/2013;

Maria da Graga Pereira Salva, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, sendo a remuneragdo correspondente a 1. posicdo e ao
nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes, com inicio em 19/12/2013;

Maria José Pereira Pinto dos Santos, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, sendo a remuneragio correspondente a 1.* posigdo e
ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria Ginica dos trabalhadores
que exercem fungdes, com inicio em 19/12/2013;

Patricia Guerreiro Rodrigues Viegas Fernandes Mouzinho Serrote,
na carreira e categoria de Assistente Operacional, sendo a remuneragao
correspondente & 1. posigdo e ao nivel remuneratorio 1 da tabela re-
muneratoria Gnica dos trabalhadores que exercem fungdes, com inicio
em 19/12/2013,

Virginia Maria Machado dos Santos Neto, na carreira e categoria
de Assistente Operacional, sendo a remuneracgdo correspondente
a 1.* posicdo e ao nivel remuneratério 1 da tabela remunerato-
ria unica dos trabalhadores que exercem funcdes, com inicio em
19/12/2013.

3 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Augusto Pélvora.
307510185

Aviso n.° 1715/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do sig-
natario datado de 27/12/2013, ao abrigo do disposto na alinea @) do
n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e do n.° 1 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com a alinea b) do artigo 19.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi designada, em regime de subs-
tituigdo, a trabalhadora Alexandra Isabel Marques Neves Neto, no cargo
de Chefe de Divisdo de Ambiente Urbano, com efeitos a partir de 2 de
janeiro de 2014.

7 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Polvora.
307517565

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 1716/2014

Regulamento Especifico de Taxas Devidas pelo Licenciamento
de Estabelecimentos Industriais do Municipio de Sines

Nos termos do n.° 1 do artigo 56.°, conjugado com o disposto na
alinea f) do n.° 1 do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, torna-se publico
que por deliberagdo da Camara Municipal de Sines, tomada em reunido
ordinaria de 11 de novembro de 2013 e por deliberagdo da Assembleia
Municipal de Sines, tomada em sesso ordinaria de 20 de dezembro de
2013, foi aprovado o Regulamento Especifico de Taxas Devidas pelo
Licenciamento de Estabelecimentos Industriais do Municipio de Sines,
que entrara em vigor no dia seguinte ao da publicacao, do presente aviso,
em Diario da Republica.

Para constar, e devidos efeitos, se lavrou o presente aviso, a que vai
ser dada a publicidade prevista na lei.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Sines,
Nuno José Gongalves Mascarenhas.
307524985
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MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 1717/2014

Quinta Alteragdo do Plano Diretor Municipal de Tabua

Mario de Almeida Loureiro, Presidente da Camara Municipal de
Tabua, torna publico, para efeitos disposto na alinea d) do n.° 4 do ar-
tigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, com a redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, e para efeitos
de eficacia, que a Assembleia Municipal de Tabua, na sua reunido or-
dinaria de 23 de dezembro de 2013, deliberou, sob proposta da Camara
Municipal datada de 8 de novembro de 2013, aprovar a 5.* alteragdo do
Plano Diretor Municipal de Tabua.

A alteragdo ao Plano Diretor Municipal, que a seguir se publica, incide
apenas sobre a respetiva planta de ordenamento.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Mdario de Almeida
Loureiro.

Deliberagao da Assembleia Municipal tomada na sessao
ordinaria de 23 de dezembro de 2013

19 — 5.%alterag¢do ao Plano Diretor Municipal de Tabua — Relatério
dos resultados da discussdo publica /aprovagao:

Presente o Processo referente a Proposta da 5.* Alteragdo ao Plano
Diretor Municipal de Téabua, bem como a versdo final da Proposta de
Alteragdo, acompanhado da Deliberagdo n.° 63, da Ata da Reunido
Ordinaria da Camara Municipal de 08 de novembro p. p., documentos
que se ddo por reproduzidos.

E igualmente presente o Parecer Final da CCDRC, nos termos do
artigo 78.° do RJIGT, datado de 16 de dezembro de 2013.

Apreciado o assunto e prestados os devidos esclarecimentos, a Assem-
bleia Municipal deliberou por unanimidade aprovar a 5. alteragdo do
Plano Diretor Municipal de Tabua, em termos materiais e documentais,
conforme as disposi¢des legais e regulamentares vigentes.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta quanto a esta parte,
para a produgdo de efeitos imediatos, nos termos do disposto no ar-
tigo 57.°, n.° 3, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O Presidente da Assembleia Municipal, Dr. Alfredo Laranjeira Ro-
drigues de Areia.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

21868—http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 21868 1.jpg
21868 —http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 21868 2.jpg
607568636

MUNICIPIO DE TRANCOSO

Aviso n.° 1718/2014

Alteragio do Plano de Pormenor de Salvaguarda
do Centro Historico de Trancoso

Torna-se publico que a Cadmara Municipal de Trancoso, em sua reunido
ordinaria de 8 de janeiro de 2014, nos termos do disposto no artigo 74.°,
n.” 1 e 2 do artigo 77.° e alinea a) do n.° 2 do artigo 93.° e artigo 148.°
do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, com a redagdo conferida
pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, deliberou proceder
a alteracdo do artigo 22.° do Plano de Pormenor de Salvaguarda do
Centro Historico de Trancoso, tendo aprovado os termos de referéncia
que fundamentam a sua oportunidade, o prazo de dois meses para a
sua elaboragdo e a ndo qualificacdo da alteragdo do Plano a Avaliacdo
Ambiental.

Na sequéncia desta deliberacdo, a Camara Municipal, fixa um pe-
riodo de participagdo preventiva de 15 dias a contar da publicagdo do
respetivo Aviso no Didrio da Republica, durante o qual todos os inte-
ressados devem apresentar as reclamagdes, sugestdes e ou observagdes
que considerem uteis no ambito do respetivo procedimento de elabo-
ragdo da alteragdo. Esta participacdo deve ser formalizada por escrito,
através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Trancoso, para a morada do municipio ou para o endereco eletronico
geral@cm-trancoso.pt.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Amilcar
José Nunes Salvador.
207564415
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MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Edital (extrato) n.° 95/2014

Manuel Luis da Rosa Narra, Presidente da Camara Municipal de
Vidigueira, torna publico que, por deliberagdo tomada em reunido ordi-
naria da Camara Municipal de Vidigueira realizada em 11 de dezembro
de 2013 e aprovagao da Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de
20 de dezembro de 2013, depois de ter sido submetido a apreciacdo
publica, foi aprovado o Regulamento de Ocupagao do Espago Publico e
de Publicidade do Municipio de Vidigueira, o qual esta disponivel para
consulta no edificio dos Pagos do Concelho, no edificio de Arquivo e
Servigos e no sitio da internet www.cm-vidigueira.pt.

O referido regulamento entrara em vigor 15 dias apos a data da pu-
blicagdo do presente edital no Didrio da Republica.

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Francisco José Caipirra Covas, Chefe da Divisdo de Adminis-
tracdo Municipal, o subscrevo.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Luis da Rosa Narra.
307557822

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 1719/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despachos do Pre-
sidente da Camara Municipal datados de 2013.10.21 ¢ 2014.01.14, foi
reconhecido o direito a alteragdo de posicionamento remuneratdrio
na categoria de origem do trabalhador Manuel Isildo Fernandes Silva
Ramos por cessagdo da comissdo de servico no gabinete de apoio ao
Presidente da Cdmara Municipal ¢ de Maria da Gloria Teixeira Lemos
Miranda por cessagdo da comissdo de servigo no gabinete de apoio a
vereagdo da Camara Municipal, face ao disposto no artigo 47.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31
dezembro, Lein.° 3-B/2010 de 28 abril, Lei n.° 34/2010 de 02 setembro,
Lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011 de 30 de de-
zembro, Lein.° 66/2012, de 31 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012 de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n. 47/2013 de 05 de abril, adaptada a administra-
¢do autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de setembro, alterado
pela Lein.® 3-B/2010 de 28 abril e Lei n.° 66/2012 de 31 de dezembro. A
alteragdo efetua-se para a 2.* posi¢cdo remuneratéria, nivel 17, da carreira
de Assistente Técnico e categoria de Coordenador Técnico.

15 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: An-
tonio Alberto Pires Aguiar Machado.
307541776

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso (extrato) n.° 1720/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do signata-
rio, datado de 23 de dezembro 2013, foi autorizado o pedido de regresso da
situacdo de licenga sem vencimento de longa duragdo, ao abrigo don.° 5, do
artigo 235.° do RCTFP, aprovado pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro,
do trabalhador Luis Filipe da Silva Araujo Pereira, com a carreira/catego-
ria de Assistente Operacional, vencimento mensal iliquido de 485,00 €,
correspondente a 1.* posicdo remuneratéria e ao nivel remuneratério 1,
com efeitos a partir do dia 26 de dezembro de 2013 (inclusive).

7 de janeiro de 2014. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento e
Gestdo do Territorio, com competéncia delegada por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal, de 23 de outubro de 2013, Dr. Manuel
de Oliveira Lopes.

307529018

Aviso (extrato) n.° 1721/2014

Para os efeitos previstos naal. b),n.° 1, artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redag@o atual, torna-se ptblico que, por de-
liberagdo da Camara, datada de 02 de dezembro 2013, foi autorizada a
consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria entre 0rgaos,
da técnica superior (area de Relagdes Internacionais) Delfina Esteves
Caldas Dias Correia Mendonga, trabalhadora em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa
de pessoal do Municipio de Melgaco, para o exercicio de fungdes em
lugar idéntico do mapa de pessoal do Municipio de Vila Verde, com
inicio a 23 de dezembro de 2013 (inclusive), ao abrigo do disposto nos
artigos 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
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sua redacdo atual, adaptado as autarquias locais através do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro.

Pelo exercicio das fungdes ¢ remunerada pelo posicionamento de-
tido na carreira/categoria de origem, vencimento mensal iliquido de
1.579,09€, correspondente a posi¢do remuneratoria entre a 3.* e a4.* e
ao nivel remuneratorio entre o 19 e 23.

7 de janeiro de 2014. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento e Ges-
tao do Territorio, com competéncia delegada por despacho do Presidente
da Camara Municipal, de 23.10.2013, Dr. Manuel de Oliveira Lopes.

307528954

Aviso (extrato) n.° 1722/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia
conferida pela alinea a) do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, por despacho do signatario, datado de 12 de dezembro de
2013, foi deferida a cessagdo da comisséo de servigo, solicitada ao abrigo
da alinea i), do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, do Eng. José Manuel
Bezerra da Silva Barbosa, no cargo de Chefe da Divisdo de Ordenamento
do Territorio, com efeitos a partir de vinte e trés de dezembro (inclusive).

7 de janeiro de 2014. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento

e Gestao do Territorio, com competéncia delegada por despacho do

Presidente da Camara Municipal de 23 de outubro de 2013, Manuel de
Oliveira Lopes, Dr.

307528832

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Declaragao n.° 23/2014

Correg¢des materiais do Plano Diretor Municipal
de Vila Vicosa — Revisao

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa, declara, nos termos do n.° 2 do artigo 97.°-A do Decreto-Lei
n.° 380/99 de 22 de setembro, na redagao do Decreto-Lei n.° 46/2009 de
20 de fevereiro, que esta cdmara municipal em reunidio ordindria de 25 de
outubro de 2013, aprovou as corregdes materiais ao Plano Diretor Municipal
de Vila Vigosa (Revisdo) publicada na 1.* série n.° 241 de 15 de dezembro
de 2008, tendo como base a detegdo de quatro erros de representagio grafica
corrigidos, quanto ao desenho 01 — Planta de Ordenamento (Concelho) na
area C3 (Zona do Paraiso que ndo se encontra em REN), com a marcagdo
classificada de “Albufeiras, leitos” quando deveria constar “Espago Florestal”
e ao desenho 6.2 — Planta de Condicionantes RAN e REN que representa a
area C3 como “area de exclusdo” na carta da REN, embora a mesma area na
Planta de Condicionantes da Revisdo do PDM continuasse a ser representada
como area da REN. Foram ainda transpostas para o desenho 6.2 — Planta
Condicionantes RAN e REN as areas de inclusdo n.°4 e n.° 5 constantes
da Carta de REN (proposta de exclusido/ inclusdo) de novembro de 2005.

Mais declara, nos termos da mesma norma legal, que na mesma
reunido ordinaria foi aprovado alterar o artigo 21.° do regulamento do
PDM (Revisdo) por erro de escrita, como segue:

onde se 1€ “Nas situagdes previstas no n.° 4 do artigo anterior...”
devera ler-se “Nas situagdes previstas no n.° 3 do artigo anterior...”.

Declara ainda, que a Assembleia Municipal em reunido de 21 de no-
vembro de 2013 tomou conhecimento da supra referida deliberagéo.

22 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Joao Fontainhas Condenado, Prof.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

“21884” “http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_21884 _1.jpg”
“21885” “http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 21885 2.jpg”
607573528

FREGUESIA DE ARRAIOLOS
Aviso n.° 1723/2014

Regulamento de Licenciamento de Atividades Diversas
da Freguesia de Arraiolos
Nota justificativa

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de abril conjugado
com o n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pas-
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sou a prever competéncias de licenciamento de atividades até entdo
cometidas a0 municipio.

Assim, Isaura da Conceigao Cascalho Serra Barreiros, presidente da
junta de freguesia de Arraiolos, torna ptblico que foi deliberado em
reunido de junta de freguesia no dia 17 de dezembro de 2013 submeter
a discussdo publica, por um periodo de trinta dias a contar da data da
publicacdo no Didrio da Republica do presente aviso, o projeto de
regulamento de licenciamento de atividades diversas.

Mais faz saber que, nos termos e para os efeitos previstos no ar-
tigo 118.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, os interessados
poderao consultar o referido projeto e formular por escrito as sugestdes
no edificio da freguesia de Arraiolos.

18 de dezembro de 2013. — A Presidente, Isaura da Concei¢do
Cascalho Serra Barreiros.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa conjugado com
a alinea /) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro, bem como Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro
na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de agosto
complementada pela alinea e) do artigo 3.° da Lei n.° 75/2013.

Artigo 2.°
Ambito e objeto

O presente regulamento estabelece o regime do exercicio das
seguintes atividades:

a) Venda ambulante de lotarias;

b) Arrumador de automoveis;

¢) Atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes organizados nas vias, jardins
e demais lugares publicos ao ar livre, salvo quando tais atividades decor-
ram em recintos ja licenciados pela Dire¢do-Geral de Espetaculos.

Artigo 3.°
Acesso e exercicio das atividades

O acesso as atividades referidas nas alineas a), b) e ¢) do artigo anterior
carece de licenciamento da freguesia.

CAPITULO I
Vendedor ambulante de lotarias

Artigo 4.°
Procedimento de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento da atividade de vendedor ambulante
¢ dirigido ao presidente da junta de freguesia, através de requerimento
proprio, do qual devera constar a identificacdo completa do interessado,
morada, estado civil e nimero de contribuinte fiscal, e sera acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado de registo criminal;

¢) Fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal,

d) Fotocopia de declaragéo de inicio de atividade ou declaragio do IRS;
e) Duas fotografias.

2 — A junta de freguesia delibera sobre o pedido de licenga no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da rece¢do do pedido.
3 — A licenga tem validade anual e a sua renovacdo devera ser
requerida até trinta dias antes de caducar a sua validade.
4 — A renovagao da licenga ¢ averbada no registo respetivo e no
cartdio de identificagdo.
Artigo 5.°

Cartao de vendedor ambulante

1 — Os vendedores ambulantes de lotarias s6 poderdo exercer a sua
atividade desde que sejam titulares e portadores do cartdo de vendedor
ambulante, emitido e atualizado pela junta de freguesia.

2 — O cartdo de vendedor ambulante é pessoal e intransmissivel,
valido pelo periodo de 5 anos a contar da data da sua emissdo ou reno-
vagdo, devendo ser sempre utilizado pelo vendedor, de forma visivel,
no lado direito do peito.

3 — O cartdo de identificagdo do vendedor ambulante é o constante
no modelo do anexo 1 a este regulamento.
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Artigo 6.°
Registo dos vendedores ambulantes de lotarias

A junta de freguesia elaborard um registo dos vendedores ambulantes
de lotarias que se encontram autorizados a exercer a sua atividade na
freguesia, do qual constem todos os elementos referidos na licenga
concedida.

CAPITULO II

Licenciamento do exercicio da atividade
de arrumador de automaoveis

Artigo 7.°
Procedimento de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento da atividade de arrumador de au-
tomoveis € dirigido ao presidente da junta de freguesia de Arraiolos,
através de requerimento proprio, do qual devera constar a identificacdo
completa do interessado, morada, estado civil e nimero de contribuinte
fiscal, e sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Fotocopia do cartdo de identificacao fiscal;

¢) Certificado de registo criminal;

d) Fotocopia de declaragdo de inicio de atividade ou declaragdo do
IRS;

e) Duas fotografias.

/) Apolice de seguro de responsabilidade civil.

2 — Do requerimento devera ainda constar a zona ou zonas para que
¢ solicitada a licenca.

3 — Ajunta de freguesia delibera sobre o pedido de licenga no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da rece¢do do pedido.

4 — A licenga tem validade anual e a sua renovagdo devera ser
requerida até trinta dias antes de caducar a sua validade.

Artigo 8.°
Cartao de arrumador de automoveis

1 — Os arrumadores de automoveis s6 poderdo exercer a sua atividade
desde que sejam titulares e portadores do cartdo emitido pela junta de
freguesia, do qual constara, obrigatoriamente, a area ou zona a zelar.

2 — O cartdo de arrumador de automoveis ¢ pessoal e intransmis-
sivel, valido pelo periodo de um ano a contar da data da sua emissao
ou renovagdo, devendo ser sempre utilizado pelo arrumador, de forma
visivel, no lado direito do peito.

3 — O cartdo de identificag¢@o do arrumador de automoveis é o cons-
tante no modelo do anexo 1 a este regulamento.

Artigo 9.°
Seguro

O arrumador de automdveis é obrigado a efetuar e a manter em
vigor um seguro de responsabilidade civil que garanta o pagamento de
possiveis indemnizagdes por danos causados a terceiros no exercicio
da sua atividade.

Artigo 10.°

Registo dos arrumadores de automéveis

A junta de freguesia elaborara um registo dos arrumadores de auto-
moveis que se encontram autorizados a exercer a sua atividade, do qual
constem todos os elementos referidos na licenga concedida.

CAPITULO III

Licenciamento de atividades ruidosas de carater
temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraias e bailes

Artigo 11.°
Licenciamento

1 — A realizagdo de arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos
publicos organizados nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre,
carece de licenciamento da junta de freguesia, salvo quando tais atividades
decorram em recintos ja licenciados pela Dire¢do-Geral de Espetaculos.
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2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior as festas promovidas
por entidades oficiais, civis ou militares, cuja realizagdo esta contudo
sujeita a uma participac@o prévia ao presidente da junta de freguesia.

3 — As bandas de musica, grupos filarmonicos, tunas e outros agru-
pamentos musicais ndo podem atuar nas vias ¢ demais lugares publicos
dos aglomerados urbanos desde as 0 até as 9 horas.

4 — O funcionamento de emissores, amplificadores e outros apare-
lhos sonoros que projetem som para as vias ¢ demais lugares publicos,
incluindo sinais horarios, s6 podera ocorrer entre as 9 e as 22 horas e
mediante a autorizagdo referida no artigo 15.°

5 — O funcionamento a que se refere o nimero anterior fica sujeito
as seguintes restri¢des:

a) S6 pode ser consentido por ocasido de festas tradicionais, espeta-
culos ao ar livre ou em outros casos analogos devidamente justificados;
b) Cumprimento dos limites estabelecidos no n.° 5 do artigo 15.° do
Regulamento Geral do Ruido, quando a licenga ¢ concedida por periodo
superior a um mes.
Artigo 12.°

Pedido de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento para realizacdo de qualquer dos
eventos referidos no artigo anterior ¢ dirigido ao presidente da junta de
freguesia, através de requerimento proprio, do qual devera constar:

a) A identificagdo completa do requerente (nome, firma ou deno-
minagio);

b) Atividade que se pretende realizar;

¢) Local do exercicio da atividade;

d) Dias e horas em que a atividade ocorrera.

2 — O requerimento sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;
b) Fotocopia do cartdo de identificacdo fiscal;
¢) Quaisquer outros necessarios ao cabal esclarecimento da pretensdo.

3 — Quando o requerente da licenga for uma pessoa coletiva, o do-
cumento referido na alinea a) do niimero anterior respeita ao titular ou
titulares do respetivo orgdo de gestdo.

Artigo 13.°
Emissao da licenca

A licenca ¢ concedida, verificados que sejam os condicionalismos
legais, pelo prazo solicitado, delas devendo constar a referéncia ao seu
objeto, a fixacdo dos respetivos limites horarios e as demais condi¢des
julgadas necessarias para preservar a tranquilidade das populagdes.

Artigo 14.°
Recintos itinerantes e improvisados

Quando a realizagao de arraiais, romarias, bailes e outros divertimen-
tos publicos envolver a instala¢do e funcionamento de recintos itinerantes
ou improvisados, aplica-se também o Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29
de setembro na redago atualmente em vigor.

Artigo 15.°
Condicionantes

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a realizagdo de
festividades, de divertimentos publicos e de espetaculos ruidosos nas
vias publicas e demais lugares publicos nas proximidades de edificios de
habitagdo, escolares durante o horario de funcionamento, hospitalares ou
similares, bem como estabelecimentos hoteleiros e meios complemen-
tares de alojamento s6 ¢ permitida quando, cumulativamente:

a) Circunstancias excecionais o justifiquem;

b) Seja emitida, pelo presidente da camara municipal, licenca especial
de ruido;

¢) Respeite o disposto no n.° 5 do artigo 15.° do Regulamento Geral do
Ruido, quando e licenga é concedida por periodo superior a um més.

2 — Nao ¢ permitido o funcionamento ou o exercicio continuo dos
espetaculos ou atividades ruidosas nas vias publicas e demais lugares
publicos na proximidade de edificios hospitalares ou similares ou na de
edificios escolares durante o respetivo horario de funcionamento.

Artigo 16.°

Festas tradicionais

1 — Por ocasido dos festejos tradicionais das localidades pode, ex-
cecionalmente, ser permitido o funcionamento ou o exercicio continuo
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dos espetaculos ou atividades referidos nos artigos anteriores, salvo nas
proximidades de edificios hospitalares ou similares.

2 — Os espetaculos ou atividades que ndo estejam licenciados ou se
ndo contenham nos limites da respetiva licenga podem ser imediatamente
suspensos, oficiosamente ou a pedido de qualquer interessado.

Artigo 17.°

Prazos

1 — As licengas devem ser requeridas com uma antecedéncia minima
de 15 dias tteis, e o pedido acompanhado de todos os documentos
exigidos no presente regulamento.

2 — O pedido de autorizagdo que ndo respeite a antecedéncia minima
pode ser liminarmente indeferido.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 18.°
Taxas
Pela pratica dos atos referidos no presente regulamento bem como
pela emissdo das respetivas licengas, sdo devidas as taxas fixadas na
tabela de taxas e licengas em vigor na freguesia.
Artigo 19.°
Tramitacio desmaterializada

Os procedimentos administrativos previstos no presente diploma sao
efetuados na secretaria/servigos administrativos da freguesia.

Artigo 20.°
Legislacio subsidiaria e interpretacio

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regula-
mento regem as disposigdes legais aplicaveis.

2 — As davidas e as omissdes suscitadas pela aplicagio deste regula-
mento sdo resolvidas por despacho, pelo presidente da junta.

Artigo 21.°
Remissoes

As remissdes para diplomas e normas legais e regulamentares cons-
tantes do presente regulamento consideram-se feitas para os diplomas e
normas que os substituam em caso de alteragdo ou revogagao.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

ANEXO I
(a que se refere o n.° 3 do artigo 5.°)

Cartao de identificagdo de vendedor ambulante de lotarias

(Frente)

CARTAO DE VENDEDOR AMBULANTE DE LOTARIAS

FREGUESIA DE ARRAIOLOS

[Nfl]l] CARTAD ]

C )

A PRESIDENTE DA JUNTA

ASSINATURA
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(Verso)
Averbamento de licengas
(autenticadas com carimho da autarquia)
Freguesia de Arraiolos Freguesia de Arraiolos Freguesia de Arraiolos
Licenga N.* Licenga N.* Licenga N.!
Emitida em [ Emitidaem [ [ Britidaem /[
Freguesia de Arraiolos Freguesia de Arraiolos Freguesia de Arraiolos
Licenga N.* Licenga N.* Licenga N.!
Emitida em [ Emitidaem [ Emitidaem [
0 presente cartdo ¢ pessoal e intransmissivel, devendo sempre acompanhar o seu titular.
0 cartdo ¢ valido por 5 anos e a sua renovagdo devera ser requerida até 30 dias antes de caducar a sua
validade

Dimensées do cartdo: 54 cmx8,5cm  Cor: Branca

ANEXO II
(a que se refere o n.° 3 do artigo 8.°)

Cartao de identificagao de arrumador de automoéveis

(Frente)

CARTAO DE ARRUMADOR DE AUTOMOVEIS

FREGUESIA DE ARRAIOLOS

[N.“ D0 CARTAO

[NOME ]
[m;. DE ATUA(RD ]
FOTO
[ana ] [ VALIDADE ]

A PRESIDENTE DA JUNTA

ASSINATURA

(Verso)

Averbamento de licengas

(autenticadas com carimho da autarquia)

Freguesia de Arraiolos Freguesia de Arraiolos Freguesia de Arraiolos
Licenga N." Licenga N.* Licenga N.!
Bmitidaem /[ Emitidaem /[ Brtidaem [/ [
Freguesia de Arraiolos Freguesia de Arraiolos Freguesia de Arraiolos
Licenga N.! Licenga N.' Licenga N.!
Fmitidaem __ [ [ Bitidaem [ [ Bitidaem [ [

0 presente cartdo € pessoal e intransmissivel, devendo sempre acompanhar o seu titular.

0 cartdo ¢ valido por 5 anos e a sua renovagdo devera ser requerida até 30 dias antes de caducar a sua
validade

Dimensdes do cartdo: 5,4 cm x 8,5 cm Cor: Branca

207564245
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ASSOCIAGAO PROMOTORA DO ENSINO
DE ENFERMAGEM EM CHAVES

Regulamento n.° 44/2014

Regulamento de estatuto disciplinar do estudante
da Escola Superior de Enfermagem
Dr. José Timéteo Montalvio Machado

Despacho da Presidente
do Conselho de Diregao n.° 10 A/2013

Aprova os Regulamentos: De estatuto disciplinar do estudante
da Escola Superior de Enfermagem
Dr. José Timéteo Montalvao Machado

No uso da competéncia que me é reconhecida na alinea g) do artigo 3.°
competéncias da ESEDJTMM dos Estatutos da Escola, e ouvido Conse-
lho Técnico Cientifico, aprovo os Regulamento do Estatuto disciplinar
do estudante da Escola Superior de Enfermagem Dr. José Timdteo
Montalvao Machado.

O regulamento fica apenso a este despacho dele fazendo parte in-
tegrante.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento visa definir o regime de aplicagdo do
estatuto disciplinar do estudante da Escola Superior de Enfermagem
Dr. José Timoéteo Montalvao Machado (ESEDJITMM).

2 — Aplica-se a todos os estudantes da ESEDJTMM e ainda aos que,
tendo suspendido ou cessado a matricula, tenham cometido infragdes
naquela qualidade.

3 — Os objetivos do estatuto disciplinar do estudante sdo: i) salva-
guardar os valores da escola, nomeadamente a liberdade de expressédo e
opinifo, a liberdade de aprender e de ensinar; ii) garantir a integridade
moral e fisica dos estudantes, docentes, investigadores, restantes traba-
lhadores e colaboradores e iii) proteger os seus bens patrimoniais.

4 — A perda da qualidade de estudante da ESEDJTMM, nao impede
a aplicagdo do presente regulamento por infragdes anteriormente come-
tidas, executando-se a san¢do quando 0 mesmo retomar essa qualidade.

Artigo 2.°
Infracdes disciplinares

1 — Pratica uma infragdo disciplinar o estudante que, atuando cul-
posamente, ofenda os valores referidos no artigo 1.°, nomeadamente
quando:

@) Impedir ou constranger, por meio de violéncia ou ameaga de violén-
cia, (fisica ou psicoldgica), o normal decurso das atividades pedagogicas,
nomeadamente aulas, provas de avaliaco, atividades de investigagdo e
funcionamento de 6rgdos ou servigos da escola;

b) Falsear os resultados de provas académicas, nomeadamente, pela
obtengdo fraudulenta de enunciados, substitui¢do fraudulenta de res-
postas, pratica de plagio, utilizagdo de materiais ou equipamentos ndo
autorizados, simulagdo de identidade pessoal, falsificagdo de pautas,
termos e enunciados;

¢) Ofender a honra, a liberdade, a integridade fisica ou a reserva
da vida privada de colegas, docentes, restante pessoal ndo docente e
quaisquer outros colaboradores da ESEDJTMM;

d) Aceder e utilizar indevidamente quaisquer meios informaticos que
lhe sejam disponibilizados pela ESEDJITMM;

e) For portador de armas ou engenhos explosivos;

/) For portador ilicito de drogas, facilitar ou promover o seu trafego;

2) Danificar, subtrair ou apropriar-se, ilicitamente, de bens patrimo-
niais pertencentes a Escola;

h) Nio acatar a sangdo que lhe for cometida;

i) Praticar atos de violéncia, coagao fisica ou psicologica sobre outros
estudantes designadamente no quadro das praxes académicas;

j) Violar qualquer dos deveres previstos na carta dos direitos e de-
veres dos estudantes (in guia do estudante), na lei e nos regulamentos
da ESEDJITMM.

2 — As infragdes cometidas por estudantes da ESEDJTMM séo clas-
sificadas como comuns, graves e muito graves. Assim:

a) Sao infragdes comuns, os comportamentos que violam o estabe-
lecido nas normas ¢ regulamentos da ESEDJTMM e que, néo tendo
resultado em danos ou prejuizos para a mesma e para o seu regular
funcionamento, ndo revelam um elevado grau de dolo, nomeadamente
quando resultem de alguma imaturidade dos estudantes;

b) Sao infragdes graves os comportamentos que violam o estabele-
cido nas normas e regulamentos da ESEDJTMM e que prejudicam as
atividades e os principios da institui¢do;

¢) Sao infragdes muito graves os comportamentos que violam o es-
tabelecido nas normas e regulamentos da ESEDJTMM e que prejudi-
cam o seu regular funcionamento comprometendo a sua reputagéo e
seguranga.

Artigo 3.°
Sangdes disciplinares

1 — Séo sangdes aplicaveis as infragdes disciplinares dos estudantes,
de acordo com a sua gravidade:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensdo da matricula; e

d) O cancelamento da matricula com impossibilidade de a retomar
por um periodo até cinco anos.

2 — A adverténcia consiste numa repreensao pela infragdo cometida:

a) Esta san¢do pode ser aplicada independentemente de processo,
desde que com audiéncia e possibilidade de defesa do arguido e ndo
ser sujeita a registo.

3 — A multa consiste na aplicagdo de uma sangao pecuniaria, fixada
em quantia certa, até um maximo de 30 % do valor da propina que lhe
esta fixada;

a) A multa podera ser substituida, a requerimento do estudante, por
trabalho a favor da comunidade académica.

4 — A suspensdo da matricula consiste na proibi¢do temporaria de
frequéncia das aulas e de prestagdo das provas académicas, sendo a au-
séncia as atividades letivas previstas para o mesmo periodo equiparada,
para efeitos administrativos, a faltas ndo relevaveis. A suspensdo tem a
duragdo minima de trés dias tteis, ndo podendo os seus efeitos transitar
para o ano letivo seguinte.

5 — O cancelamento da matricula, com impossibilidade de a retomar
por um periodo até cinco anos, determina o vencimento das prestagdes
de propina devidas e ainda ndo pagas e consiste no afastamento do
estudante da ESEDJTMM, com proibi¢ao de acesso e de permanéncia
em quaisquer das suas instalagdes por um periodo até cinco anos.

6 — Sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.°, as
sangdes aplicadas sdo anexas ao processo individual do estudante.

Artigo 4.°
Determinacio da sancio disciplinar

1 — Sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes, as san¢des serdo
proporcionais a gravidade da infragdo e atenderdo as circunstancias de
cada caso:

a) As infragdes comuns serdo sancionadas com adverténcia ou multa;

b) As infragdes graves serdo sancionadas com suspensdo da matricula;

¢) As infragdes muito graves serdo sancionadas com cancelamento
da matricula e a impossibilidade de a retomar por um periodo até cinco
anos.

2 — Na aplicagdo da sang@o disciplinar atender-se-4 ao grau de culpa
do estudante infrator e ou as exigéncias de prevengéo, tendo em conta,
nomeadamente:

a) O nimero de infragdes cometidas;

b) O modo de execugdo e as consequéncias de cada infracéo;
¢) O grau de participagdo do estudante em cada infragdo;

d) A intensidade do dolo;

e) As motivagdes do estudante;

/) A conduta anterior e posterior a pratica da infragao.
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3 — Na decisdo de aplicagdo de uma sangéo disciplinar devem ser
expressamente referidos os fundamentos que a determinam.

4 — A aplicagdo da sangdo de cancelamento da matricula com a
impossibilidade de a retomar por um periodo até cinco anos apenas
pode ser aplicada quando as demais sangdes se revelem insuficientes ou
inadequadas ao caso, devendo a decisdo da sua aplicagdo conter expres-
samente os motivos da ndo aplicagdo de outra das sancdes disciplinares
consagradas no presente regulamento.

Artigo 5.°
O processo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar tem por finalidade apurar a existéncia
de uma infragdo disciplinar e determinar os seus agentes.

2 — O estudante, em qualquer fase do processo, tem o direito a ser
ouvido pelo instrutor, podendo constituir advogado, nos termos gerais
de direito.

3 — O estudante ¢ notificado pessoalmente, ou ndo sendo possivel,
sera notificado, mediante carta registada com aviso de recegdo, dos
seguintes elementos processuais:

a) Da promocdo do procedimento disciplinar e da nomeagao do ins-
trutor;

b) Da nota de culpa;

¢) Dos relatorios elaborados pelo instrutor;

d) Das sangdes aplicadas;

e) Do parecer do conselho pedagogico.

Artigo 6.°
Competéncia disciplinar

1 — Tem legitimidade para promover o processo disciplinar a presi-
dente do conselho de dire¢ao do conselho de direcdo da ESEDJTMM.

2 — A aplicagdo de qualquer sangao disciplinar igual ou superior a
multa esta sujeita a parecer prévio do conselho pedagogico.

Artigo 7.°
Apensacio de processos

1 — Para todas as infragdes, ainda ndo punidas, cometidas por um
estudante € instaurado um unico processo.

2 — Tendo sido instaurados diversos processos, sao todos apensados
aquele que primeiro tenha sido instaurado.

Artigo 8.°
Participacao de infracao

1 — Todos os que tiverem conhecimento de que um estudante praticou
uma infragao disciplinar deverdo participa-la, por escrito, a presidente
do conselho de diregao da ESEDJTMM.

2 — Quando dos factos apurados resultem indicios, com alguma
objetividade da pratica de ilicito criminal, que ndo dependa de queixa
ou acusacdo particular pelo ofendido, é obrigatdria a participagdo da
Escola, nos termos da lei, ao Ministério Publico.

3 — Quando se conclua que a participag@o ¢ infundada e dolosa-
mente apresentada, no intuito de prejudicar o estudante, ou que contém
matéria difamatoria ou injuriosa, a ESEDJTMM participara o facto
criminalmente, sem prejuizo da instaurag@o do respetivo procedimento
disciplinar quando o participante seja um estudante a quem o estatuto
disciplinar do estudante da ESEDJTMM e o presente regulamento
sejam aplicaveis.

Artigo 9.°
Suspensio preventiva do estudante

1 — No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, por
decisdo fundamentada da presidente do conselho de dire¢do, por sua
iniciativa ou por proposta do instrutor no decurso da instru¢do do pro-
cesso, pode o estudante ser suspenso preventivamente da frequéncia das
atividades letivas, sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do
normal funcionamento das atividades letivas;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da
tranquilidade na escola; ou

¢) A sua presenga na ESEDJTMM prejudique a instrugdo do proce-
dimento disciplinar.

2 — A suspensdo preventiva tem a duragéo que a presidente do conse-
lho de direcao considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo
de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a
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data da decis@o do procedimento disciplinar, ndo podendo em qualquer
caso, exceder dois meses.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do estudante no decurso do
periodo de suspensdo preventiva, sdo os previstos nos regulamentos
pedagogico, inscrigdo e conclusdo do curso da ESEDJTMM para a
modalidade de suspensdo da matricula.

4 — Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo estudante sdo
descontados no cumprimento das medidas disciplinares sancionatorias
previstas nas alineas ¢) e d) don.° 1 do artigo 3.° a que o estudante venha
a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

Artigo 10.°
Instrucio do processo

1 — A instrugdo tem por finalidades apurar a existéncia de uma in-
fragdo disciplinar e determinar os seus agentes, cabendo ao instrutor
ordenar oficiosamente ou a requerimento, a produgéo de todos os meios
de prova que sejam necessarios para a descoberta da verdade.

2 — O instrutor ¢ nomeado pela presidente do conselho de diregao
da ESEDJTMM.

3 — Ainstrugdo inicia-se no prazo maximo de trés dias uteis a contar
da data da nomeagao do instrutor, sendo concluida no prazo maximo de
quinze dias tteis a contar da data do seu inicio.

4 — O instrutor faz autuar o despacho com a participagdo e procede
a instrugdo.

5 — O instrutor deve informar a presidente do conselho de direg@o,
bem como o estudante arguido e o participante, da data em que dé
inicio a instrugao.

6 — O instrutor procede a instrugdo, ouvindo o participante, as tes-
temunhas indicadas pelo participante, o estudante arguido, tomando as
diligéncias, inquirigdes e exames que considere necessarios e conve-
nientes ao esclarecimento da verdade.

7 — No prazo maximo de cinco dias tteis a contar da conclusio da
instrugdo, caso o instrutor conclua que ndo foi o estudante arguido o
agente da infrac@o, ou que ndo ¢ de exigir responsabilidade disciplinar,
elabora um relatério final que remete de imediato, com o respetivo
processo, para a presidente do conselho de dire¢do da ESEDJTMM,
com proposta de arquivamento.

8 — No caso contrario, o instrutor dispde de dez dias uteis para deduzir
a nota de culpa, que deve conter de forma articulada a indicacdo dos
factos integrantes da acusag@o, bem como das circunstancias de tempo,
lugar e pratica da infracdo e das que integrem atenuantes e agravantes,
acrescentando sempre as referéncias as normas e preceitos violados e
as sangdes aplicaveis.

Artigo 11.°
Impedimento, recusa e escusa do instrutor

1 — Nao pode ser nomeada instrutora do inquérito disciplinar a pessoa
que for ofendida pela infraco, parente, ou afim, em linha reta ou até ao
3.° grau da linha colateral, do ofendido ou do agente da infragdo.

2 — Para além dos casos previstos no nimero anterior € no prazo
maximo de cinco dias a contar da nomeag¢ao do instrutor, o estudante
pode requerer da presidente do conselho de dire¢do a recusa do instrutor,
quando a intervengdo deste correr o risco de ser considerada suspeita,
por existir motivo sério e grave, adequado a gerar desconfianga sobre
a sua imparcialidade.

Artigo 12.°
Defesa do estudante

1 — Danota de culpa mencionada no artigo 10.° é extraida copia, no
prazo maximo de 48 horas, para ser notificada ao estudante arguido, o
qual dispde de um prazo de dez dias uteis para apresentar a sua defesa
escrita.

2 — Juntamente com a resposta a nota de culpa, o estudante pode
apresentar documentos e indicar testemunhas, cujo nimero ndo pode
exceder trés para cada facto, e pode requerer a realizag@o de quaisquer
diligéncias necessarias ao esclarecimento da verdade.

3 — Durante o prazo fixado para a resposta a nota de culpa, o es-
tudante pode consultar o processo e requerer certiddes de quaisquer
elementos dele constantes.

4 — O advogado do estudante pode estar presente e intervir na inqui-
ricdo das testemunhas, bem como assistir as diligéncias empreendidas
a requerimento do estudante.

5 — O instrutor dispde de um prazo de dez dias tteis para inquirir
as testemunhas e reunir os demais elementos de prova oferecidos pelo
estudante, o qual podera ser prorrogado, por despacho da presidente do
conselho de diregdo, a requerimento fundamentado do instrutor.
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Artigo 13.°
Decisao disciplinar

1 — Finda a fase de producdo de prova requerida na defesa do es-
tudante ou o prazo para o recebimento da mesma, o instrutor, no prazo
de dez dias tteis, elabora um relatorio final, completo, fundamentado
e conciso, no qual ou conclui pela aplicagdo de sangdo, ou propde que
0s autos se arquivem.

2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado por
despacho da presidente do conselho de diregdo da ESEDJTMM.

3 — Concluido o relatério final mencionado, deve ser remetido ao
conselho pedagogico no prazo de 24 horas.

4 — O conselho pedagdgico pode emitir, no prazo de dez dias tteis,
parecer sobre a adequagdo da sangdo proposta no relatorio final, reme-
tendo o processo a presidente do conselho de direcdo

5 — A presidente do conselho de dire¢@o, no prazo maximo de 30
dias consecutivos, aprecia o teor do processo, nomeadamente o relatorio
elaborado pelo instrutor e a resposta ao estudante, e observadas as demais
formalidades legais, procede a aplicagdo da san¢do disciplinar.

6 — Antes da decisdo, a presidente do conselho de dire¢do pode,
no prazo de dez dias uteis contados a data em que recebe o relatorio,
ordenar novas diligéncias.

7 — Sempre que ocorrer a situagdo prevista no niimero anterior, o
prazo para ser proferida a decisdo final s6 comeca a correr uma vez
concluidas as diligéncias ordenadas.

Artigo 14.°
Prescricao do procedimento disciplinar e da sancéio
1 — O procedimento disciplinar extingue-se por efeito da prescrigdo:

a) Dois anos sobre a data da pratica da infragdo;
b) Um més sobre a data do conhecimento da infragdo pela presidente
do conselho de dire¢do, sem que o processo tenha sido promovido.

2 — A sangdo disciplinar prescreve no prazo de um ano, a contar
da data da sua aplicagdo ou da apreciagdo do recurso hierarquico dele
interposto.

3 — A perda temporaria da qualidade de estudante determina apos a
prescrigdo do prazo previsto no nimero anterior.

Artigo 15.°
Revisdo do processo disciplinar

1 — A revisdo do processo disciplinar ¢ admitida a todo o tempo
e tem como pressuposto o surgimento de novos meios de prova que
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suscitem graves duvidas sobre a justica da decisdo de aplicagdo da
sangdo disciplinar.

2 — Arevisdo do processo disciplinar ¢ determinada pela presidente
do conselho de diregao, por sua iniciativa ou a requerimento do estu-
dante arguido.

3 — Na pendéncia do processo de revisdo, a presidente do conselho
de diregdo pode suspender a execugdo da sangdo aplicada, por proposta
fundamentada do instrutor, se estiverem reunidos indicios de injustica
na condenagao.

4 — E correspondentemente aplicdvel ao processo de revisdo o dis-
posto nos artigos 5.°, 10.°e 11.°

5 — Da revisdo do processo disciplinar ndo pode resultar agravagio
da responsabilidade do estudante.

6 — Se arevisdo do processo disciplinar determinar a revogacdo ou a
atenuacdo da sangdo, a presidente do conselho de dire¢do da ESEDJTMM
tornara publico o resultado da revisdo.

Disposic¢oes finais

Artigo 16.°
Aplicacio supletiva

O presente regulamento rege-se, no omisso, pelo estatuto disciplinar
dos trabalhadores em fungdes publicas.

Artigo 17.°
Casos omissos

As omissdes ou as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente re-
gulamento so resolvidas por despacho da presidente do conselho de
dire¢do da ESEDJTMM.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacdo no portal da ESEDJTMM.

12 de julho de 2013. — A Presidente do Conselho de Dire¢do, Maria
Inés Pereira Dias.
207564626

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 1724/2014

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e por despacho do Diretor-Geral, de 2013.04.12, faz-se publico que a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias tuteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento para sele¢do
de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des constantes
no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, referente
ao cargo de Chefe da Divisdo da Representacdo da Fazenda Publica, da
Dire¢ao de Finangas do Porto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicao do juri e dos métodos de selegio serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,

de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do presente
aviso.

24 de janeiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207568693

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 1725/2014

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redag@o atual, torna-se publico que:

1 — Por meu despacho exarado a 18/06/2013 encontra-se aberto,
pelo prazo de dez dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
para sele¢do e provimento do cargo de Diretor do Servigo de Gestdo
Académica, do Centro de Servigos Comuns, da Administra¢do da Uni-
versidade de Coimbra, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.
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2 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — Local de trabalho — Administragdo da Universidade de Coimbra.

4 — Conteudo funcional: O Diretor do Servigo de Gestao Académica,
de acordo com o estatuido no artigo 10.° do Regulamento da Admi-
nistragdo da Universidade de Coimbra, Regulamento n.° 423/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 27 de outubro,
alterado e republicado pelo Despacho n.° 16419/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro, exerce as
suas competéncias e desenvolve a sua atividade nos dominios académico,
da vida escolar dos estudantes, provas e graus académicos, bem como
nos de fomento e apoio das atividades circum-escolares, numa logica
de processos de prestacdo de servigos, cabendo ao servigo que dirige,
designadamente:

a) Apoiar a captacao de estudantes e gerir os processos de matriculas
e inscrigdes;

b) Gerir os processos de graduagdo e poés graduacdo, bem como a
respetiva certificacdo;

¢) Acompanhar e apoiar os estudantes, designadamente na mobilidade
estudantil e em matéria de bolsas e prémios;

d) Apoiar e secretariar as provas académicas de doutoramento, agre-
gacdo e habilitagdo para exercicio de coordenagao cientifica;

e) Assegurar a gestdo das saidas profissionais e a interface com o
mercado de trabalho;

/) Executar outras atividades que, no dominio da gestdo académica,
lhe sejam cometidas pela Administragao.

5 — Requisitos formais de provimento — os constantes do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, na sua redag¢ao atual:

a) Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fun¢des de direc¢do, coordenagdo e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada;

¢) Possuir, no minimo, seis anos de experiéncia profissional em fun-
¢Oes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura;

6 — Perfil exigido:

a) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinha-
mento com a estratégia da institui¢ao;

b) Capacidade de lideranca, de dinamizagdo e motivagao de equipas;

¢) Forte sentido critico, analise rigorosa e resiliéncia;

d) Capacidade de iniciativa, de antecipacdo e implementagdo de
solugdes, adequadas aos objetivos estratégicos da instituig¢do;

e) Capacidade de organizagao e otimizagao do servigo, sobretudo em
tempos de escassez de recursos;

/) Empatia e efetividade na interagdo e comunicagdo com os diferentes
interlocutores.

2) Experiéncia profissional relevante, designadamente na area do
cargo a prover, com forte orienta¢do para os resultados;

7 — Métodos de sele¢do: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica,
sendo ponderados os seguintes fatores:

a) Na Avaliagao Curricular:

i) Analise da evolugdo do percurso profissional e académico, face ao
perfil exigido no ponto 6;

i) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre os resultados ob-
tidos, designadamente no ambito do cargo a ocupar;

iii) Formagao profissional relevante para o cargo a prover e para o
desenvolvimento das competéncias enunciadas no ponto 6.

b) Na Entrevista Publica:
i) Evidéncia das competéncias enunciadas no ponto 6 e que constituem
os requisitos em termos de perfil pretendido para o lugar a prover.

8 — Valoragdo dos métodos de selegdo: a Avaliagdo Curricular tera
uma ponderagao de 50 % e a Entrevista Puiblica uma ponderagao de 50 %.
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9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — No prazo de dez dias tteis, a contar da publicagdo do presente
Aviso na BEP, os interessados deverao enviar um requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Coimbra, por correio registado com aviso
de rececdo, para o Centro de Atendimento, do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos, da Administragdo da Universidade de Coimbra,
sito no Edificio da Faculdade de Medicina, Polo I da UC, Rua Larga,
1.° piso, 3004-504 Coimbra, indicando no sobrescrito, obrigatoriamente
e de forma visivel, a referéncia do presente procedimento de selecido
(P075-13-1079).

As candidaturas poderdo, em alternativa, ser entregues pessoalmente,
no prazo acima referido, no Centro de Atendimento do Servigo de Gestao
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coimbra, na
morada indicada supra, que se encontra em funcionamento todos os dias
uteis, podendo o respetivo horario ser consultado através do endereco:

http://www.uc.pt/drh/ca.

Nao serao admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.
Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data de emissdo
do bilhete de identidade ou nimero e data de validade do cartdo de
cidaddo, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e enderego de
correio eletronico);

¢) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento,
a que se refere o n.° 5 do presente aviso.

9.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitagdes
académicas e a situagd@o profissional, nomeadamente, fungdes que tem
exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como a formagdo
profissional detida, com indicagdo das agdes de formagao finalizadas,
entidades que as promoveram, duragéo e datas de realizagao, bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagao
curricular;

b) Copia de documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

¢) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a fungdo publica e a antiguidade na carreira e na categoria;

d) Copia dos certificados das a¢des de formagao frequentadas, rela-
cionadas com a area funcional do cargo para que se candidata;

9.3 — Os candidatos que exercem fungdes na Universidade de Coim-
bra estdo dispensados da entrega dos comprovativos mencionados nas
alineas b) a d), que se encontrem no respetivo processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresenta¢do de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragGes sdo puniveis nos termos da legislagdo
aplicavel.

11 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece 0 n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual.

12 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Luis Filipe Martins Menezes, Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra.

Vogais:

Mario Luis Dias Forte Pelaio, Diretor do Servigo de Gestdo Académica

da Universidade do Aveiro;
Jorge Amaral Tavares, Administrador da Universidade de Coimbra.

13 — Forma de provimento: Comissdo de servico, pelo periodo de
trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.

24 de janeiro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Car-
valho e Silva.
207566627
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