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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 1/2016

Considerando que os cargos de direcdo intermédia de 2.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.° e
21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterado e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fungdes pui-
blicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenagdo e controlo que retinam quatro anos de experién-
cia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que a licenciada Guilhermina Lobo de Araujo, retine
todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Chefe de Divisdo de Relagdes Bilaterais da Unido Europeia com
Asia, Oceania, Africa, América Latina e Caraibas da Dire¢ao de Servigos
das Relagoes Externas Europeias e Alargamento da Diregao-Geral dos
Assuntos Europeus;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento con-
cursal, o juri considerou que a candidata, Guilhermina Lobo de Araujo,
reune todas as condi¢des para o exercicio do cargo, recaindo sobre ela
a sua escolha;

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei acima citada,
por despacho da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, de 10 de dezembro de 2015, foi designada, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, renovavel, por iguais periodos de
tempo, no cargo de Chefe de Divisdo de Relagdes Bilaterais da Unido
Europeia com Asia, Oceénia, Africa, América Latina e Caraibas da
Diregdo de Servigos das Relagdes Externas Europeias e Alargamento
da Direcao-Geral dos Assuntos Europeus, Guilhermina Lobo de Araujo,
pertencente a carreira técnica superior do mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

O referido despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

Sinopse curricular
Dados Biograficos:

Nome: Guilhermina dos Santos Lobo de Araujo.
Data de nascimento — 23 de novembro de 1951

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Economia pelo Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa.
Experiéncia profissional:

Categoria — Chefe de Divisdo, em regime de substitui¢do, das Re-
lagdes UE com a Asia, Ocednia, Africa, América Latina e Caraibas da
Diregao de Servigos das Relagdes Externas Europeias e Alargamento
da Diregdo-Geral dos Assuntos Europeus do Ministério dos Negocios
Estrangeiros.

Desde 2014 — Chefe de Divisdo, em regime de substitui¢do, das
Relagoes UE com a Asia, Oceania, Africa, América Latina ¢ Caraibas
da Direcao de Servigos das Relagoes Externas Europeias e Alargamento
da Diregao-Geral dos Assuntos Europeus do Ministério dos Negocios
Estrangeiros.

Assessora Principal da Direcdo de Servicos de Relagdes Externas
e Alargamento da Diregdo Geral de Assuntos Europeus do Ministé-
rio dos Negocios Estrangeiros, na area dos paises da Asia e Pacifico
(2012-2014). Assessora Principal da Direcdo de Servicos das Relagdes
Externas da Dire¢do Geral de Assuntos Europeus do Ministério dos
Negocios Estrangeiros (2008-2012). Chefe de Divisao de Contabilidade
da Diregdo de Servicos de Gestdo Financeira e Patrimonial da Secre-
taria Geral do Ministério do Trabalho (2001-2007). Técnica Superior
da Diregdo de Servigos das Relagdes Externas Multilaterais da Direcao
Geral dos Assuntos Comunitarios do Ministério dos Negocios Estran-
geiros (1999-2001). Técnica Superior da Diregdo de Servigos de Gestio
Financeira e Controlo Or¢amental da Secretaria Geral do Ministério do
Trabalho (1995-1999). Diretora do Departamento de Projetos de uma
fundag@o cultural (1987-1994). Consultora da Diregdo do Gabinete de
Gestao do Fundo de Desemprego do Ministério do Trabalho (1985-1986).

Coordenadora do processamento da informacéo relativa ao imposto,
do Gabinete de Gestdo do Fundo de Desemprego do Ministério do
Trabalho (1979-1984). Técnica de Emprego do Departamento de Esta-
tistica do Emprego do Servigo Nacional de Emprego do Ministério do
Trabalho (1973-1978). Ingressou na Administragdo Publica em 1971,
tendo exercido fungdes no Ministério das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes.

17 de dezembro de 2015. — A Diretora Adjunta do Departamento
Geral da Administragdo, Maria da Luz Andrade.
209207224

FINANCAS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 2/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de auxiliar do meu gabinete Maria
Emilia Félix Gouveia, Assistente Operacional, da Secretaria-Geral do
Ministério da Economia e do Emprego.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da de-
signada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 26 de novembro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

14 de dezembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Fernando Antonio Portela Rocha de Andrade.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Maria Emilia Félix Gouveia
Naturalidade: S. Cosmado — Armamar
Nacionalidade: Portuguesa

Data de nascimento: 10 de julho de 1947

2 — Habilitagdes

Ensino primario

3 — Atividade profissional

1974 — Ingresso na Fungédo Publica, na categoria de Servente de Lim-
peza, no Ministério da Educagao (Dire¢ao-geral do Ensino Basico).

1977 a 1980 — Continua na Inspegdo-geral do Ensino (ME);

1980 a 1991 — Continua na Secretaria-geral do Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes (MOPTC);

1991 a 2000 — Continua na Secretaria de Estado da Habitagao;

2000 a 2002 — Auxiliar Administrativa no Gabinete da Sra. Ministra
do Planeamento

2002 a 2003 — Auxiliar Administrativa no Gabinete da Sra. Ministra
de Estado e das Finangas;

2003 a novembro de 2015 — Assistente Operacional no Gabinete do
Sr. Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

209219789

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1/2016

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, na sequéncia da con-
clusdo do Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica (CEAGP), foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, para o exercicio de fungdes na Secretaria-Geral do Ministério
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das Finangas, com um periodo experimental de 180 dias, na carreira e
categoria de Técnico Superior, com a trabalhadora a seguir indicada:

Nome PR NR Efeitos

Sandrina Fernandes dos Santos Guedelha | 2.* 15 |01-11-2015

14 de dezembro de 2015. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
209196111

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretéaria de Estado Adjunta
e da Administragéo Interna

Despacho n.° 3/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo o licenciado Jodo Diogo dos Santos Souto
Coelho para exercer fungdes de técnico especialista no meu gabinete,
nas suas areas de especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido
decreto-lei, o estatuto remuneratorio do designado é equivalente ao
dos adjuntos de gabinete.

3 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do referido
decreto-lei, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao pre-
sente despacho, que produz efeitos a partir de 1 de dezembro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

22 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Administragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.

ANEXO

Nota curricular
I — Dados Pessoais:

Nome: Jodo Diogo dos Santos Souto Coelho
Data de Nascimento: 26 de agosto de 1986
Naturalidade: Porto

I — Formagédo Académica:

— Licenciatura em Gestdo e Administracdo de Marketing.
Conclusao do curso no Instituto Portugués de Administracdo de Ma-
rketing (IPAM Matosinhos) no ano de 2012

IIT — Percurso Profissional:

— Estagio profissional na area de gestdo de clientes, avaliagdo de
equipamentos e captacdo de investimento em projetos de desenvolvi-
mento local na area do setor primario e secundario (turismo), marketing
e comunicagdo na empresa MASC Projetos, que se dedica a projetos,
gestdo de obras, avaliagdes e planeamento urbanistico (2014-2015).

— Avaliagdo de conhecimentos na area de captagdo de investimento
estrangeiro no setor imobilidrio na firma CRG — Lisboa (abril-julho
2014).

— Avaliag@o de conhecimentos no setor de marketing na area da
vinicultura na Sociedade Agricola de Vale Barqueiros (fevereiro-outubro
2013).

— Estagio curricular no Gabinete de Projetos e Planeamento Urba-
nistico MASC Projetos (2011-2012).

IV — Outras informagoes:

— Dominio de Inglés e Espanhol.
— Utilizador proficiente de Microsoft Office, Excel e PowerPoint.
209222185

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
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procedimento concursal aberto através do Aviso n.° 6209/2015, publi-
cado no Diario da Republica, 2. série, n.° 109, de 05 de junho, para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Ad-
ministracdo Interna, na area de competéncias da Divisdo Juridica e de
Estudos Eleitorais da Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Estudos
Eleitorais, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com periodo experimental de 180 dias, com efeitos
a 1 de dezembro de 2015, com a seguinte trabalhadora:

Posicao Nivel

Nome - -
remuneratoria | remuneratorio

Sofia Carla Belchior Fonseca Alminhas Tei-
XCITA o v vttt et 22 15.°

9 de dezembro de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
209187867

JUSTICA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Justica

Despacho n.° 4/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motoristas do meu gabinete, Eurico
Abrado do Rosario Vaz e José Manuel Miranda Amaro, assistentes
operacionais da Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

2 — Os encargos com a remuneragdo dos designados sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Justiga e pelo orcamento do meu
gabinete, nos termos dos n.* 12, 13 e 14 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, as notas curriculares dos designados sdo publicadas em
anexo ao presente despacho que produz efeitos desde 26 de novembro
de 2015.

22 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Justica, Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Eurico Abrado do Rosario Vaz
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 16 de marco de 1954

Habilitagdes Académicas e Profissionais:

Ciclo Preparatorio (antigo 6.° Ano)
Curso de Motorista de Taxis
Curso de Condugao Defensiva

Atividade Profissional:

De 30 de outubro a 25 de novembro de 2015, exerceu fungoes de
motorista no Gabinete da Secretaria de Estado da Justica;

De 30 de dezembro de 2013 a 29 de outubro de 2015, exerceu fungoes
de motorista no Gabinete do Secretario de Estado da Justica;

De 21 de junho de 2011 a 29 de dezembro de 2013, exerceu fungdes
de motorista no Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo
Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justica;

De 1984 a junho de 2011, exerceu fungdes de motorista no Minis-
tério da Justiga: Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, Gabinete
do Ministro da Justi¢a; Gabinete do Secretario-Geral do Ministério da
Justica; Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Judiciaria;
Gabinete do Secretario de Estado da Justiga;

De 1970 a 1983, exerceu fungdes comerciais, no setor privado.

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: Jos¢ Manuel Miranda Amaro
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 9 de junho de 1967
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Habilitagoes académicas:
9.° Ano de Escolaridade

Categoria profissional:

Assistente operacional

Formagao profissional:

Agdo de formagao Higiene e Seguranga no Trabalho
Condugao Defensiva

Técnicas de Condugao

Curso de Seguranca Contra Incéndios em edificios
Curso Quadros de Comando

Curso de Secretariado

Curso de Formagao em Transmissoes

Atividade profissional:

De janeiro de 2014 a novembro de 2015, exerceu fun¢des de motorista
da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga;

De julho de 2011 a dezembro de 2013, exerceu fun¢des de motorista
no Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Patrimonial e
Equipamentos do Ministério da Justica;

De novembro de 2009 a junho de 2011, exerceu fun¢des de motorista
pessoal do Secretario de Estado Adjunto da Administragdo Interna;

De mar¢o de 2005 a outubro de 2009, exerceu fungdes de motorista
pessoal do Secretario de Estado Adjunto e da Justica;

De abril de 2002 a margo de 2005, exerceu fungdes de Comando dos
Bombeiros Municipais do Cartaxo;

De julho de 2000 a abril de 2002, exerceu fungdes de motorista pessoal
do Secretario de Estado da Cultura;

De maio de 1996 a julho de 2000, exerceu fungdes de motorista pessoal
do Presidente da Camara Municipal do Cartaxo;

De fevereiro de 1992 a maio de 1996, exerceu fungdes de motorista
Transportes Escolares da Camara do Cartaxo;

De janeiro de 1989 a fevereiro de 1992, exerceu fungdes nos Bom-
beiros Municipais do Cartaxo;

De janeiro de 1985 a janeiro de 1989, exerceu fungdes administrativas
nos Bombeiros Municipais do Cartaxo.

209225903

EDUCACAO

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 3/2016

Nos termos do disposto nos artigos 45.°a 51.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, apds homologagéo pelo Secretario-Geral deste Ministério do
resultado da avaliagdo final do periodo experimental, torna-se publico
que Maria Paula Montenegro Chaves Laborde concluiu com sucesso
o periodo experimental, na sequéncia do procedimento concursal para
o preenchimento de um posto de trabalho para a categoria e carreira
de Técnico Superior do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral e da
celebragdo do respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

4 de dezembro de 2015. — O Secretario-Geral, Raul Capaz Coelho.
209180105

Aviso n.° 4/2016

Nos termos do disposto da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que reunidas as condi¢des
previstas no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a ja citada Lei n.° 35/2014, foi autorizada a
consolidacgo definitiva da mobilidade do técnico superior Carlos Alberto
dos Santos Caldeira na mesma carreira e categoria, tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
efeitos a 1 de julho de 2015.

O referido trabalhador vai ocupar um posto de trabalho no mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia, sendo
mantidas a mesma carreira e posi¢do remuneratoria detidas na situagido
juridico-funcional de origem, ou seja, na carreira e categoria de técnico
superior, entre a 4.* ¢ a 5. posi¢cdes remuneratdrias e mantendo o nivel
remuneratorio entre 23 e 27 da tabela remuneratdria Unica.

4 de dezembro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério, Rauil
Capaz Coelho.
209180162
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Aviso (extrato) n.° 5/2016

Nos termos do disposto nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ap6s homologagao pelo Secretario-Geral deste Ministério
do resultado da avaliagdo final do periodo experimental, torna-se pi-
blico que Cristina Maria da Concei¢@o Rocha concluiu com sucesso o
periodo experimental, na sequéncia do procedimento concursal para
o preenchimento de um posto de trabalho para a categoria e carreira
de Técnico Superior do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral e da
celebracdo do respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado

4 de dezembro de 2015. — O Secretario-Geral, Rauil Capaz Coelho.
209180121

Aviso n.° 6/2016

Nos termos do disposto da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por Despacho n.° 2088/
2015-SEAP, de 24/07/2015, do Senhor Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica, obtida a anuéncia do servigo de origem e reunidas as
condigdes previstas no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a ja citada Lei n.° 35/2014, foi
autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade da técnica superior
Catia Filipa Moreira Viveiros na mesma carreira e categoria, tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado com efeitos a 1 de agosto de 2015.

A referida trabalhadora vai ocupar um posto de trabalho no mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Educagao e Ciéncia, sendo
mantidas a mesma carreira e posi¢do remuneratoria detidas na situagdo
juridico-funcional de origem, ou seja, na carreira e categoria de técnico
superior, entre a 1.* ¢ a 2.* posi¢cdes remuneratorias e mantendo o nivel
remuneratorio entre 11 e 15 da tabela remuneratoria Gnica.

4 de dezembro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério, Raul
Capaz Coelho.
209180187

Despacho n.° 5/2016

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, don.° 2 do artigo 9.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, que
a republicou, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setem-
bro, do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacao, ¢ de
forma a simplificar os circuitos de decisdo e a reforgar os niveis de
responsabilidade, visando uma gestdo mais célere, eficiente, eficaz e
desburocratizada e sem prejuizo da definigdo e coordenacdo da ativi-
dade global e da estratégia de atuag@o da Secretaria-Geral — a nivel
interno e externo — que o signatario, na qualidade de Secretario-Geral
do Ministério da Educagdo e Ciéncia, reserva para si, € no uso dos
poderes que me foram delegados pela Ministra da Educagéo e Ciéncia,
através do Despacho n.° 14563/2015, de 19 de novembro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de 9 de dezembro, e pelo Secre-
tario de Estado do Ensino Superior ¢ da Ciéncia, através do Despacho
n.° 14737/2015, de 19 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 11 de dezembro:

1 — Delego e subdelego na Secretaria-Geral Adjunta do Ministério
da Educagdo e Ciéncia, licenciada Ana Palmira Antunes de Almeida,
com a possibilidade de subdelegar, a competéncia para:

a) Autorizar o processamento dos vencimentos, salarios, abonos e
demais prestagdes complementares devidos ao pessoal dos gabinetes dos
membros do Governo e da Secretaria-Geral (SGMEC), e dos restantes
orgaos, servigos e estruturas do Ministério da Educagdo e Ciéncia (MEC),
e, ainda, aos trabalhadores colocados no Sistema de Mobilidade Especial
(SME), cujo pagamento ¢ assegurado pelos orgamentos da SGMEC, bem
como autorizar a pratica de todos os atos necessarios para o efeito;

b) Dirigir a instrugao e, apos a verificagdo dos requisitos dos pedidos
apresentados no ambito da eventualidade de desemprego pelos trabalha-
dores vinculados as institui¢des de ensino superior publicas integrados no
regime da protecao social convergente, propor a atribui¢ao do subsidio de
desemprego e do subsidio social de desemprego que lhes for devido, ao
abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.® 11/2008, de 20 de fevereiro,
por forca do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro;

c) Autorizar os Pedidos de Autorizagdo de Pagamentos (PAP) de
despesas com o pessoal por conta dos orgamentos da Secretaria-Geral,
bem como dos gabinetes dos membros do Governo do MEC;
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d) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestacao de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, desde que ndo impliquem uma remuneragao por trabalho
suplementar superior a 60 % da remuneragio base do trabalhador, em cir-
cunsténcias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b)
don.° 3 doartigo 120.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificag@o n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada
pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 7 de agosto;

e) Autorizar as deslocagdes em servigo, incluindo em casos exce-
cionais de representagdo, em que os encargos com o alojamento e
alimentagdo inerentes a desloca¢des em servigo publico possam ser
satisfeitos contra documento comprovativo das despesas efetuadas,
ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de custo, nos termos
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo
Decreto-Lein.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.” 64-B/2011,
de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e 82-B/2014, de
31 de dezembro, conjugado com o disposto no decreto-lei de execucao
or¢amental e na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de
5 de maio;

f) Autorizar as deslocagdes em servico, incluindo em casos excecio-
nais de representac@o e relativamente as deslocagdes ao estrangeiro e
no estrangeiro de todos quantos exercem fun¢des na SGMEC, e sempre
que o titulo juridico que os vincule o permita, que 0s encargos com
alojamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra documento compro-
vativo das despesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono
de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor,
nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem
como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas,
sem prejuizo da atribui¢do de 70% de ajudas de custo didrias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado
com o previsto no decreto-lei de execugdo orgamental e na Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

2) Despachar os pedidos de reposi¢do de dinheiros publicos, respeitan-
tes a despesas com o pessoal, que devam reentrar nos cofres do Estado,
por compensagao, por dedug@o ou por guia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redagéo atual.

2 — Delego, ainda, na Secretaria-Geral Adjunta do Ministério da
Educacgédo e Ciéncia, Senhora Dr.* Ana Palmira Antunes de Almeida,
com a faculdade de subdelegacdo, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a) Autorizar a pratica de todos os atos subsequentes a abertura de
procedimentos concursais;

b) Autorizar os pedidos de concessio de jornada continua e do estatuto
de trabalhador estudante;

¢) Autorizar os pedidos apresentados no ambito das incompatibili-
dades e impedimentos a que se encontram sujeitos os trabalhadores da
SGMEC, designadamente acumulagdo com outras fungdes publicas ou
com fungdes privadas;

d) Autorizar as alteragdes de posicionamento remuneratorio relativas
ao exercicio de fungdes dirigentes;

e) Autorizar todas as agdes relativas a constitui¢ao, a modificacdo e
a extingao da relagdo juridica de emprego dos trabalhadores colocados
no SME;

/) Assegurar os atos de administragdo dos trabalhadores em SME
afetos 8 SGMEC, até a sua transferéncia para a entidade gestora do
sistema de requalificacdo;

2) Assinar documentos a emitir em prazos certos, cujo preenchimento
resulte da compilagdo de elementos existentes na Secretaria-Geral;

h) Assinar documentos que comuniquem despachos emitidos no
ambito da atuacdo da Dire¢ao de Servigos de Mediag@o de Conflitos e do
Contencioso, da Dire¢do de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos e
da Direcao de Servigos de Documentagio e Arquivo da SGMEC;

i) Emitir certiddes de documentos arquivados na Secretaria-Geral,
desde que ndo revistam carater reservado ou confidencial;

) Autenticar fotocopias de documentos, a partir dos originais exis-
tentes nos processos ¢ a pedido dos interessados;

k) Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelos trabalha-
dores e autorizar o processamento das respetivas despesas, nos termos
legais;

[) Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de diregéo
intermédia relativamente a dirigentes e a pessoal que se encontra na
sua dependéncia.

3 — Delego e subdelego na Secretaria-Geral Adjunta do Ministério
da Educagido e Ciéncia, mestre Maria da Purificagdo Cavaleiro Afonso
Pais, com a possibilidade de subdelegar, a competéncia para:

a) Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locagado
ou aquisi¢do de bens moveis e aquisi¢do de servigos por conta dos orga-
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mentos da Secretaria-Geral, até ao montante de € 1 500 000, nos termos
das alineas ¢) dos n.” 1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, bem como, ao abrigo do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, as competéncias legalmente atribuidas ao 6rgdo competente
para a decisdo de contratar, designadamente, para escolher o critério de
adjudicagdo, aprovar as pegas do procedimento, proceder a retificagdo
dos erros e omissdes, designar o juri, adjudicar e aprovar a minuta do
contrato previstas, respetivamente, nos artigos 36.°, 38.°, do n.° 2 do
artigo 40.°, do artigo 50.°, don.° 1 do artigo 67.°, don.° 1 do artigo 76.°
e dosn.”1 e 2 do artigo 98.°, todos do Cddigo dos Contratos Publicos;

b) Formalizar os pedidos de libertagao de créditos (PLC), por conta dos
orgamentos da Secretaria-Geral, bem como dos gabinetes dos membros
do Governo do MEC, junto da competente delegagdo da Dire¢do-Geral
do Orgamento, bem como dos documentos e expediente, relacionados
com 0S mesmos;

¢) Autorizar os Pedidos de Autorizagdo de Pagamentos (PAP) por
conta dos orgamentos da Secretaria-Geral, bem como dos gabinetes dos
membros do Governo do MEC;

d) Aprovar as alteragdes orgamentais, necessarias a correta execugao
dos programas, projetos e atividades dentro dos limites da competéncia
que me foi conferida pelo Despacho n.° 14563/2015, de 19 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de 9 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;

e) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestacgdo de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, desde que ndo impliquem uma remunerago por traba-
lho suplementar superior a 60 % da remunerac@o base do trabalhador,
em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacao;

f) Autorizar as deslocagdes em servigo, incluindo em casos excecionais
de representagdo, em que os encargos com o alojamento e alimentagdo
inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra
documento comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse
caso, lugar ao abono de ajudas de custo, nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, ¢ 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, conjugado com o disposto no decreto-lei de execugdo orcamental e
na Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

2) Autorizar, em casos excecionais de representagdo e relativamente
as deslocagoes ao estrangeiro e no estrangeiro de todos quantos exercem
fungdes no respetivo servigo, incluindo o proprio, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, que os encargos com alojamento e
alimentacdo sejam satisfeitos contra documento comprovativo das des-
pesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de
custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor, nos termos
do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como
o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem
prejuizo da atribui¢do de 70 % de ajudas de custo didrias, nos termos do
n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com
o previsto no decreto-lei de execugdo or¢camental e na Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

h) Autorizar as constitui¢des e reconstitui¢des dos fundos de maneio,
em conformidade com o respetivo regulamento e demais legislacdo
em vigor;

i) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo néo superior a 60 dias,
seguidos ou interpolados, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual redac@o;

) Proferir as autorizagdes a que se referem os artigos 20.°,21.°¢ 22.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, pelas Leis n.” 64-B/2011 e 66-B/2012,
de 30 e 31 de dezembro e 82-B/2014, de 31 de dezembro;

k) Autorizar a concessdo de transferéncias correntes pelas rubricas
04.07.01 e 04.08.02, até ao montante de €25000, por transferéncia;

/) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos apos o prazo regulamentar;

m) Autorizar o abate de bens moveis insuscetiveis de reutilizagdo ou
a sua reafetacdo a outros servigos publicos, nos termos do Decreto-Lei
n.° 307/94, de 21 de dezembro;

n) Proceder a liberagdo de caugdes, prestadas nos termos do Codigo
dos Contratos Publicos;

0) Proceder a confirmagéo a que se refere o n.° 4 do artigo 4.°-A do
Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, na redagao dada pela Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;

p) Despachar os pedidos de reposi¢ao de dinheiros publicos que
devam reentrar nos cofres do Estado, por compensagédo, por deducio
ou por guia, nos termos do Decreto-Lei n.® 155/92, de 28 de julho, na
sua redacao atual;
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q) Autorizar a liquidag@o e cobranga das receitas da Secretaria-
-Geral;

r) Autorizar despesas com a realizagdo de seguro obrigatorio de
responsabilidade civil automoével para viaturas oficiais, nos termos
da alinea @) do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho;

s5) Assinar documentos a emitir em prazos certos, cujo preenchimento
resulte da compilagdo de elementos existentes na Secretaria-Geral;

f) Assinar documentos que comuniquem despachos emitidos no ambito
da atuagdo da Direcéo de Servigos de Gestdo de Recursos Financeiros,
da Diregao de Servigos de Compras Publicas e da Direcdo de Servigos
de Gestao do Patrimonio;

u) Emitir certiddes de documentos arquivados na Secretaria-Geral,
desde que ndo revistam carater reservado ou confidencial;

v) Autenticar fotocopias de documentos, a partir dos originais exis-
tentes nos processos ¢ a pedido dos interessados;

w) Praticar os atos da competéncia dos titulares dos cargos de dire¢@o
intermédia relativamente a dirigentes e a pessoal que se encontrem na
sua dependéncia.

4 — Autorizo, ainda, a Secretaria-Geral Adjunta do Ministério da
Educacdo e Ciéncia, mestre Maria da Purificagdo Cavaleiro Afonso
Pais, a subdelegar as competéncias referidas nas alineas a) — até ao
montante de €3000,00 —; n); 0), s) a v) do n.° 3 do presente despacho
nos diretores de servigos de Gestao de Recursos Financeiros, de Compras
Publicas e de Gestdo do Patrimoénio.

5 — Delego e subdelego na Diretora de Servicos de Gestao de Recur-
sos Financeiros, licenciada Cristina Maria Carnide Grazina, no ambito
da respetiva Diregdo de Servigos, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a) Autorizar as constituigdes e reconstitui¢des dos fundos de maneio,
em conformidade com o respetivo regulamento e demais legislagao
em vigor;

b) Autorizar os Pedidos de Autorizagdo de Pagamentos (PAP) por
conta dos or¢amentos da Secretaria-Geral, bem como dos gabinetes dos
membros do Governo do MEC;
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¢) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos apos o prazo regulamentar;

d) Despachar os pedidos de reposi¢do de dinheiros publicos que
devam reentrar nos cofres do Estado, por compensagédo, por deducéo
ou por guia, nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na
sua redacdo atual;

e) Autorizar a liquidag@o e cobranga das receitas da Secretaria-
-Geral.

6 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes agora delegados e subdelegados, tenham sido praticados pelas
Secretarias-Gerais Adjuntas do Ministério da Educagdo e Ciéncia, mestre
Maria da Purificagdo Cavaleiro Afonso Pais e licenciada Ana Palmira
Antunes de Almeida, e pela Diretora de Servigos de Gestao de Recursos
Financeiros, licenciada Cristina Maria Carnide Grazina, desde o dia 30
de outubro de 2015.

11 de dezembro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério, Razil
Capaz Coelho.
209206285

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, Maia

Aviso (extrato) n.° 7/2016

Nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de
julho, nomeio a docente Ana Gabriela de Castro Braganca e Campos,
do quadro do Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, do grupo 110,
para exercer as fun¢des de coordenadora da Escola Basica da Picua,
com efeitos a 01 de setembro de 2015.

17 de dezembro de 2015. — O Diretor, Manuel Carneiro Ferreira.
209206577

Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira

Aviso n.° 8/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, em conjugagéo com o Decreto-Lei n.® 132/2012,
de 27 de junho, na redac@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.® 83-A/2014, de 23/5, torna-se publica a lista dos docentes que mudaram de

quadro de agrupamento no ano letivo de 2015/2016.

A A
Nome Grupo an?erior a?ual
Filomena Alice Jesus Morais Ribeiro .. ......... .. ... i, 110 150198 145014
Luis Filipe Filho Oliveirae Sousa. .. ... 110 145531 145014
Paula Alexandra de Brito Ramalho . ........ ... ... . ... . . 110 135367 145014
Jorge Miguel Robalo Duarte Serra. ... ... 200 145026 145014
Elizabete Gertrudes Leitdo Seruca. .. ...ttt 230 145555 145014
José Manuel Baranito Gregorio. .. ... ...ttt e 550 145026 145014
Nuno Filipe Lourengo Varzea Tavares . .............ouuueeernneennnneennneenn. 620 145567 145014
11 de dezembro de 2015. — O Diretor, Aurélio Pires do Nascimento.
209191787
Aviso n.° 9/2016
Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Nome Grupo
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 Roberto Anténio do Vale 510
de maio, torna-se publico os docentes que ingressaram no quadro deste Catarina Isabel Borralho Duarte . . . | 370
agrupamento (145014) no ano letivo de 2015/2016 com efeitos a 1 de Diane Garcia Medeiros Bica . . .« oo oo 520
setembro de 2015. Rita Goulart Lemos SilvaSousa . ...................... 520
Tiago Gongalo Grade Neves . ......................... 520
Sonia Maria Rocha Vieira .. .......................... 520
David Temudo e Melo Cabral Barreto. . ................. 910
G
Nome rpe Isilda Pinto Barriga .............. ... ... ... ... ...... 910
Ricardo Manuel Quintela Pacheco. . .................... 910
Teresa Filipa dos Santos Mendes. . ..................... 100
Maria Helena Varela Rodrigues. . ...................... 210 11 de dezembro de 2015. — O Diretor, Aurélio Pires do Nasci-
Sérgia Maria Vicente Coelho Medeiros. ................. 400 mento.
Soraia Jesus Torres Ferreira. .. ........................ 420 209191932
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Escola Secundéria Alves Martins, Viseu
Aviso n.° 10/2016

Lista de antiguidade pessoal docente

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com o n.° 4 do artigo 132.° do
Estatuto da Carreira Docente, faz-se publico que se encontra afixada
a partir da presente data, na sala dos professores da Escola Secundaria
Alves Martins, a Lista de Antiguidade do Pessoal Docente desta Escola,
com referéncia a 31 de agosto de 2015.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os docentes
dispdem de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso, no Didrio da
Repuiblica, para reclamacao ao dirigente maximo do servico.

11 de dezembro de 2015. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Aze-
vedo Pinto.
209191819

Aviso n.° 11/2016

Consolida¢do de mobilidade

Nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral dos
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Estabelecimentos Escolares de 11 de novembro de 2015, foi autorizada
a consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional
Eulalia Isabel Morgado da Cruz Pocinho na Escola Secundaria Alves
Martins, concelho de Viseu, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

11 de dezembro de 2015. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Aze-
vedo Pinto.
209191957

Agrupamento de Escolas de Buzio, Vale de Cambra

Aviso n.° 12/2016

Pedro Vitor Mota Martins, Diretor do Agrupamento de Escolas de
Buzio, Vale de Cambra, no uso das suas competéncias, que lhe foram
delegadas, homologa os contratos de trabalho dos docentes e técnicos
especializados abaixo indicados, referentes ao ano letivo 2014/2015,
celebrados nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, decorrentes
do procedimento concursal previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de
27 de junho.

O presente aviso substitui o aviso n.° 14576/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 244, de 15 de dezembro de 2015, por o mesmo
ter saido com incorregdes.

Nome completo Grupo indice Inicio contrato Términus contrato
Célia Alexandra Pinho Nunes Poupinha . ........ ... ... ... ... ... ... .... 110 167 27-04-2015 31-08-2015
Paulo César Gama GOMES . . . . .o .v ettt et e 110 167 02-02-2015 31-08-2015
Isabel Cristina Pinho Silva. . ........ ... .. .. . . i, 420 167 05-12-2014 31-08-2015
Fatima Isabel Mendonga Loureiro. . ............outiiniie .. 110 167 01-09-2014 31-08-2015
Conceigdo de Jesus DinizGarciaMota . . ..., 540 167 01-09-2014 31-08-2015
Soénia Maria FerreiraRoque. .. ....... ... ... ... . o 530 167 01-09-2014 31-08-2015
Sonia Claudia Monteiro AIves. .. ...t 540 167 01-09-2014 31-08-2015
Célia Maria Galvao Santos . ............uiiniinnii i 530 167 01-09-2014 31-08-2015
Dora Fernanda Caeiro Gongalves ................uiiinininnenanan.. 530 167 01-09-2014 31-08-2015
Ana Cristina Silva Costa . . .. ..o vttt 530 167 01-09-2014 31-08-2015
Silvia Margarete Silva Domingues .. ..............oiiiiineeennnae... 520 167 05-12-2014 31-08-2015
Carla Susana Tavares Pedro. . ........... .. .. .. .. . .. 910 167 01-09-2014 31-08-2015
José Humberto da Silva Valquaresma .. ........... ... ... ..., . 530 167 01-09-2014 31-08-2015
José Antonio Favados Santos . ........... .. i 530 167 01-09-2014 31-08-2015
Maria Angelina Campos Costa Santos. . ..........c.oiuiiinnnenn .. 430 167 01-09-2014 31-08-2015
Marta Isabel Pereira Silva Sério Fernandes. ............................. Psic 151 29/09/2014 31-08-2015
15/12/2015. — O Diretor, Pedro Vitor Mota Martins.
209200144

Agrupamento de Escolas de Coronado e Castro, Trofa
Aviso n.° 13/2016

Publicagao de contratos por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente para o Quadro de Zona Pedagdgica, no ano letivo 2015/2016, com efeitos a 1 de setembro de 2015:

Nome Grupo indice QzZp
Liseta GONgalves MOTEITA . . . .. oottt et et e e e e e e e e e e e e e s 110 167 07
Luisa Maria Sendas Costa SOta . . ... oottt e ettt s 910 167 01
Paula Cristina da Silva Ferreira da Costa .. .........oo .ttt 110 167 01
14 de dezembro de 2015. — O Diretor, Renato Jorge Cruz Carneiro.
209201221

Aviso n.° 14/2016

Lista de antiguidade do pessoal docente

Nos termos do disposto do artigo 132.° do Estatuto da Carreira
Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, com a
redacdo atual, torna-se ptblico que foi afixada, para consulta, na sala
dos professores da Escola Sede do Agrupamento a lista de antiguidade
do pessoal docente com referéncia a 31 de agosto de 2015.

Os docentes dispdem de 15 dias uteis, a contar da publicagio deste
aviso no Didrio da Republica, para apresentar reclamacgdo ao di-
rigente maximo do servigo nos termos do artigo 191.°, conjugado
com o artigo 188.°, n.° 2, al b), ambos do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

14 de dezembro de 2015. — O Diretor, Renato Jorge Cruz Carneiro.
209201181
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Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, Peniche

Anuncio n.° 1/2016

Nos termos do disposto da alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente deste
Agrupamento de Escolas cuja relagdo juridica de emprego cessou por motivo de aposentagao, conforme refere a alinea c) do artigo 291.°, Secgao 1,
subsecc¢ao I, da referida Lei no periodo compreendido entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2015.

Nome

Categoria Posigio/Indice Cessagao Fungdes

Elisabete Maria Floréncia dos Santos Fernandes. . ..................

Entre 1 e 2— 151 | 06-11-2015

A.Operacional . . ............

15 de dezembro de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Cintrdo.

Escola Secundaria Dr. José Afonso, Arrentela — Seixal

Aviso (extrato) n.° 15/2016

Nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, prorrogo a situacdo de mobilidade interna intercate-
gorias da assistente operacional Eduarda Valadas Campos Caldeirinhas,
para o exercicio de fun¢des de encarregada operacional, desde 01 de
janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015.

10 de dezembro de 2015. — O Diretor, Armando Maria Fernandes
Pina.
209190296

Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, Pombal

Despacho (extrato) n.° 6/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego
publico, por dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de acordo com a alinea &) don.° 1, do artigo 289.°
e n.° 1, do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, da Assistente Operacional,
Dongzilia Rodrigues Duarte Ferreira, posicionada no indice 151, com
efeitos a 30/11/2015.

22 de dezembro de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
Gualdim Pais, Sara Maria Baptista da Rocha.
209216353

Agrupamento de Escolas n.° 4 de Odivelas, Odivelas

Aviso n.° 16/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblica a lista nominativa do
pessoal docente contratado, que ingressou no quadro de zona pedagogica,
com efeitos a 1 de setembro de 2013

Grupo Nome Qzp

520 | Elvira Carla da Silva Oliveira Corceiro. . . . ... 07

15 de dezembro de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Marques Al-
meida.
209201449

Aviso n.° 17/2016

Rui Manuel Marques Almeida, Diretor do Agrupamento de Escolas
n.° 4 de Odivelas, Odivelas, no uso das competéncias atribuidas nos
termos do disposto n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro
e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, nomeio para o exercicio
das fung¢des de Adjunto do Diretor do Agrupamento de Escolas n.° 4 de
Odivelas, Odivelas, a professora do quadro de Agrupamento, grupo 110,

209199677

Ana Maria Landeiro, que tomou posse no dia 2 de julho de 2014, para
o quadriénio 2014/2018.

15 de dezembro de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Marques Al-
meida.
209201392

Aviso n.° 18/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Eduarda Frederica Cor-
reia Barros, professora do grupo 410, com o indice remuneratorio 340,
cessou a relagdo juridica de emprego no Agrupamento de Escolas n.° 4
de Odivelas, Odivelas, por motivo de falecimento em 11 de novembro
de 2015.

15 de dezembro de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Marques Al-
meida.
209201432

Aviso n.° 19/2016

Rui Manuel Marques Almeida, Diretor do Agrupamento de Escolas
n.° 4 de Odivelas, Odivelas, no uso das competéncias atribuidas nos
termos do disposto n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro
e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, nomeio para o exercicio
das fungdes de Adjunto do Diretor do Agrupamento de Escolas n.° 4 de
Odivelas, Odivelas, a professora do quadro de Agrupamento, grupo 250,
Maria Eugénia Dias Camolino, que tomou posse no dia 2 de julho de
2014, para o quadriénio 2014/2018.

15 de dezembro de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Marques Al-
meida.
209201408

Aviso n.° 20/2016

Rui Manuel Marques Almeida, Diretor do Agrupamento de Escolas
n.° 4 de Odivelas, Odivelas, no uso das competéncias atribuidas nos
termos do disposto n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro
e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, nomeio para o exercicio
das fung¢des de Subdiretor do Agrupamento de Escolas n.° 4 de Odivelas,
Odivelas, o professor do quadro de Agrupamento, grupo 400, Jorge
Manuel Grosjean Vieira Dias, que tomou posse no dia 2 de julho de
2014, para o quadriénio 2014/2018.

15 de dezembro de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Marques Almeida.
209201416

Agrupamento de Escolas Poeta Antonio Aleixo, Portiméo

Aviso n.° 21/2016

Nos termos do disposto no artigo 132.° do decreto-lei 41/2012 de
21 fevereiro — Estatuto da Carreira Docente, torna-se publico que se
encontra afixada no Placar entrada da escola, a lista de antiguidade do
pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2015.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica para apresentarem a reclamagio
ao dirigente maximo do servigo.

21 de dezembro de 2015. — O Diretor, Luis Manuel da Silva Correia.
209214871
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Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo,
Peso da Régua

Aviso n.° 22/2016

No uso da competéncia que me foi conferida pela lei geral em vigor
e de acordo com o n.° 4 do artigo 23 do Decreto-Lei n.® 137/2012 de 2
de julho, Maria Manuela Martins Lopes Diretora da Escola Profissio-
nal de Desenvolvimento Rural do Rodo manda publicar a rescisdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
por iniciativa do assistente operacional a seguir indicado com efeitos
a 01/08/2015:

Nome Categoria

Hugo Miguel Pereira Pinto ........... Assistente Operacional

17 de dezembro de 2015. — A Diretora, Dr.“ Maria Manuela Martins
Lopes.
209205094

Agrupamento de Escolas de Santo André, Barreiro

Despacho (extrato) n.° 7/2016

Por Despacho de Diretora, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas pelo Despacho n.° 7533/2012, publicado no Didrio da Re-
publica 2.* série n.° 106, de 31 de maio de 2012, foram homologados
os contratos de servigo docente, referentes ao ano letivo 2014/2015 dos
docentes abaixo mencionados:

Grupo Nome

100 Conceigao Maria Godinho Lopes

110 Mario Pedro Grandela Roque

110 Nuno Daniel da Silva Paiva

230 Nuno Filipe da Langa Mouga

260 Pedro Miguel Jordao da Mota

910 Belmira Cristina Gomes Fernandes

910 Sandra Isabel Almeida Margarido Marreiros
300 Carla Susana Rodrigues de Pinho

300 Fernanda Manuela Campos de S& Couto Antunes
300 Maria Jodo do Nascimento Miguel

300 Otilia Maria Esteves Mendes Silva

330 Ana Isabel Sousa Vieira Mosca

330 Cecilia Maria da Costa Santos

330 Hélio Artur Virginia Gongalves

330 Isabel Maria Nogueira da Silva

400 Antoénio Miguel Ferreira Monteiro

400 Maria José Melo Dias

410 Rui Pedro Pinheiro Santos

420 Nuno Filipe Batista Belo

430 Telma da Conceigdo dos Santos Martins
500 Ana Isabel Pinto Fernandes Rego

500 Graciete Olinda Maria da Silva

500 José Filipe Silva Mendes

500 Sonia Cristina de Freitas Sendio
500 Susana Cristina da Silva Gomes
510 Maria do Céu Ramos Soares

520 Lina Isabel Rebocho César

520 Natalia Prates Calado

520 Vera Monica Fernandes V.C. Sanches
530 Ana Margarida Machado Mendes Nunes

550 Filipe Manuel Ferreirinho Nunes

600 Antonio José Pinheiro Prata

600 Isabel Maria da Silva Vaz

600 Sandra Cesaltina Lourengo Horta Vicente Pereira
620 Albina Sofia Brandao Seara Rodrigues

620 Manuela Alexandra Alves Pereira da Silva

620 Paulo Fernando Clemente Afonso

620 Pedro Miguel Pinheiro Antunes

12 de dezembro de 2015. — A Diretora, Maria Arlete Pereira da Cruz.
209193455
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Agrupamento de Escolas de Soure

Listagem n.° 1/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho de 2014 publica-se a lista nominativa do
pessoal docente do Agrupamento de Escolas de Soure, que cessaram
a relacdo juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo, no
periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro
de 2015.

Nome Categoria
Maria Natalia Costa . ............. Professora Q.A.
Helena Maria Pereira Correia Silva . . . | Professora Q.A.
Maria Conceigao Pato Costa . ....... Ass. Operacional

16 de dezembro de 2015. — O Diretor, Jodo Augusto de Castro
Ramos Pereira.
209202648

Agrupamento de Escolas de Vale d’Este, Barcelos

Aviso n.° 23/2016

Nos termos do disposto no n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do pro-
cedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de quatro
postos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo (a iniciar
a data de assinatura do contrato até 31 de agosto de 2016), para a carreira e
categoria de Assistente Operacional de Grau 1, cujo procedimento concursal
foi aberto pelo aviso n.° 12147/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 206, de 21 de outubro:

Antdénio Manuel Silva Dias — 19,50 valores

Julia Maria Faria de Castro — 19,40 valores

Paula Alexandra Campos Moreira — 19,25 valores
Delfim Nelson Garrido Fernandes — 19,15 valores
Maria Amélia da Silva Miranda — 18,85 valores
Natalia Luisa Aratjo Campos — 18,75 valores
Maria de Fatima Cardoso da Costa Fonseca — 18,70 valores
Diana Angélica Oliveira Lopes — 18,65 valores
Isabel Novais Silva — 18,55 valores

Adelaide Aratijo Sousa Oliveira — 18,50 valores
Nelson Marques Pereira — 18,00 valores

Maria José Martins Casais — 17,50 valores

Cristina Maria Pereira Moreira — 16,25 valores
Vania [sabel Aratijo Pereira — 16,15 valores

Eloisa Cristiane de Jesus Fernandes — 15,75 valores
Joana Cristina Gomes Miranda — 15,60 valores
Pedro Filipe Carvalho Costa — 15,10 valores

Sara Catarina Loureiro Pinheiro — 13,50 valores
Beatriz Conceigdo Carvalho Pereira — 13,00 valores
Hugo Manuel Machado Moreira — 10,50 valores
Oscar Domingos Fernandes Rodrigues — 9,50 valores

A referida lista foi homologada por Despacho do Diretor em 01 de
dezembro de 2015, tendo sido afixada na vitrine do pavilhdo A e na
pagina eletronica da Unidade Organizacional.

Nota. — O candidato Delfim Nelson Rodrigues Fernandes, apresentou
no dia 3 de dezembro de 2015, declaracdo de decisdo da desisténcia
do concurso.

15 de dezembro de 2015. — O Diretor, Luis Dias Ramos.
209200314

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva

Despacho n.° 8/2016

Nos termos do n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho,
e tendo em conta os artigos 44.° ¢ 47.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
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delego na adjunta da dire¢do Maria Helena Amaral Novo Pereira as
seguintes competéncias:

a) Superintender ao nivel pedagogico a educagdo pré-escolar;

b) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agéo
social escolar;

¢) Superintender a area da seguranca;

d) Fazer despacho de expediente.

O presente despacho produz efeitos a 20 de julho de 2015, ficando
ratificados todos os atos entretanto praticados, no ambito dos poderes
acima delegados.

16 de dezembro de 2015. — O Diretor, Jodo Adelino Matias Lopes
dos Santos.
209201992

Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, Sintra

Despacho n.° 9/2016

Nos termos do ponto 6, artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, no exercicio das competéncias como diretora do Agrupamento
de Escolas Visconde de Juromenha, determino a cessagdo de fungdes
de adjunto da direg@o, a pedido fundamentado do proprio, do docente
Paulo Alexandre da Fonseca Matos Rocha de Bessa Ribeiro, para as
quais foi designado pelo Despacho n.° 2989/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 37, de 21 de fevereiro. O presente despacho
produziu efeitos a 1 de setembro de 2014.

10 de dezembro de 2015. — A Diretora, Maria Teresa Nogueira
Lima de Andrade.
209195837

SAUDE

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 10/2016

Por despacho do Ministro da Saude de 7 de dezembro de 2015, ¢
concedida a medalha de servigos distintos do Ministério da Satde,
grau «ouro», ao Hospital de Santa Maria (Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, E. P. E.).

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
209192142

ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a doutora Joana Serra da Luz Mendonga para
exercer as fungdes de adjunta no meu gabinete.

2 — A designada fica autorizada a exercer as atividades referidas na
alinea @) do n.° 3 do artigo 7.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 14 de dezembro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

23 de dezembro de 2015. — O Ministro da Economia, Manuel de
Herédia Caldeira Cabral.
ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Joana Serra da Luz Mendonga.
Data de nascimento: 06 de junho de 1975.
Nacionalidade: Portuguesa.

Didrio da Republica, 2."série— N.° 1 — 4 de janeiro de 2016

2 — Habilitagdes académicas:

2009: Doutorada em Engenharia e Gestdo Industrial, pelo Instituto
Superior Técnico;

2004: Mestre em Engenharia e Gestdo de Tecnologia pelo Instituto
Superior Técnico;

2001: Licenciada em Quimica Tecnologica, pela Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa.

3 — Atividade profissional:

Entre 2013 e 2015: Professora convidada, no Instituto Superior
Técnico, onde lecionou disciplinas de empreendedorismo de base tec-
nologica, e Teoria, Pratica e Analise de Politicas Publicas e Topicos
Avangados em Analise de Politicas Publicas;

Entre 2010 € 2012: Subdiretora-Geral do Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliacdo e Rela¢des Internacionais (GPEARI) do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, posteriormente integrado na
Direcdo-Geral de Estatisticas de Educagao e Ciéncia, do Ministério da
Educagao e Ciéncia;

Entre 2009 e 2010: Adjunta, no Gabinete do Secretario de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

Em 2008: Investigadora convidada, no ZEW (Centre for European
Economic Research), mantendo desde entdo colaboragido com este ins-
tituto;

Desde 2002 até a atualidade: Investigadora, no Centro de Estudos em
Inovagdo, Tecnologia e Politicas de Desenvolvimento (IN+), no qual
tem desenvolvido investiga¢do na area da Inovagdo e Empreendedo-
rismo de base tecnologica, recorrendo a métodos quantitativos com base
nos Quadros de Pessoal e no Inquérito Comunitario a Inovag@o. Nos
ultimos dois anos, desenvolveu a sua investigagdo no ambito da rede
internacional IRGC, focando sobretudo o desenvolvimento industrial,
com especial énfase no setor aeronautico;

Entre 2001 e 2002: desenvolveu investigagdo no Instituto Tecnologico
e Nuclear, na area de investigagdo de Quimica do estado solido;

Entre 2000 e 2001: Estagio profissionalizante, na Universidade de
Berna, Suiga, onde se dedicou ao estudo da Vitamina B12 e seus derivados;

E autora de mais de uma dezena de artigos em revistas cientificas,
orientadora de diversas teses de mestrado e doutoramento na area do
empreendedorismo e desenvolvimento industrial, com mais de 20 co-
municagdes em congressos cientificos, mantendo paralelamente o acom-
panhamento a projetos de comercializagdo de tecnologia ¢ empresas de
base tecnologica.

209225141

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Comércio

Despacho n.° 12/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunta no meu Gabinete,
no ambito das respetivas habilitagdes e qualificagdes profissionais, a
mestre Ana Margarida Lemos Gomes.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 16 de dezembro de 2015.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

16 de dezembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Comércio, Paulo Alexandre dos Santos Ferreira.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Ana Margarida Lemos Gomes.
Nacionalidade — Portuguesa.
Data de Nascimento — 22 de junho de 1990.

2 — Habilitagdes académicas:

Mestrado em Economia, pela Nova School of Business and Economics
da Universidade Nova de Lisboa;

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia e Gestao
da Universidade Catolica Portuguesa.
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3 — Experiéncia profissional:

Estagio na Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publi-
ca— IGCP (entre novembro de 2015 e dezembro de 2015);
Assistente de Investigacdo no Fundo Monetario Internacional (entre
agosto de 2014 e setembro de 2015);
Assistente na Nova School of Business and Economics (entre fevereiro
de 2014 e fevereiro de 2015).
209219091

Despacho n.° 13/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fun¢des de adjunta no meu Gabinete,
no ambito das respetivas habilitacdes e qualificacdes profissionais, a
licenciada Bruna Sousa Pereira Simdes de Melo, da Pricewaterhouse-
Coopers & Associados — SROC, L.%

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 14 de dezembro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

18 de dezembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Comércio, Paulo Alexandre dos Santos Ferreira.

ANEXO
Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Bruna Sousa Pereira Simdes de Melo.
Nacionalidade — Portuguesa.
Data de Nascimento — 04/12/1986.

2 — Habilitagdes académicas:

Mestrado em Direito e Gesto, lecionado em conjunto pela Faculdade
de Direito da Universidade Nova de Lisboa e pela Nova School of
Business and Economics (componente letiva);

Frequéncia da Po6s-Graduagdo em Fiscalidade, pela Faculdade de
Direito da Universidade Catélica Portuguesa;

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Assessora do Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do
XIX Governo Constitucional (entre setembro de 2013 e outubro de 2015);
Consultora fiscal na PricewaterhouseCoopers & Associados — SROC,

L.% (entre setembro de 2009 e setembro de 2013).
209219123

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 14/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como adjunto do meu gabinete o licenciado
Nuno Miguel Ribeiro da Silva Alves, técnico superior do quadro do
Turismo de Portugal, 1. P..

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 1 de dezembro de 2015.

3 — Os encargos com a remuneragao do designado s@o assegurados
pelo servico de origem, sendo-lhe devida a remuneragéo que detinha em
razdo do cargo que ali desempenhava a data da nomeagao.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.

ANEXO

Nota Curricular

Nuno Miguel Ribeiro da Silva Alves
Data de nascimento: 27 de janeiro de 1974
Habilitagoes académicas:

Frequéncia de Mestrado em Relagdes Internacionais, ministrado pelo
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Lisboa

Licenciatura em Gestao pelo Instituto de Estudos Superiores Finan-
ceiros e Fiscais, Lisboa
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Experiéncia profissional

Chefe de Equipa Multidisciplinar — Assuntos Internacionais — do
Turismo de Portugal, 1. P., desde outubro de 2013

Diretor do Escritorio do Turismo de Portugal, 1. P., nos Estados Unidos
da América e Canada e Adido para o Turismo junto do Consulado de
Portugal em Nova lorque, de setembro de 2008 a setembro de 2013

Assessor/Adjunto do Gabinete do Senhor Secretario de Estado do
Turismo, de junho de 2005 a agosto de 2008

Coordenador de Setor do Turismo de Portugal, I. P., de setembro
de 2004 a maio de 2005

Coordenador de Setor do Icep Portugal, de agosto de 2002 a agosto
de 2004

Técnico Superior do Icep Portugal, de janeiro de 1997 a julho
de 2002

209216507

Despacho n.° 15/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.os 1, 2, 3
do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete,
Fernando Manuel Mendes Bispo, assistente operacional do Turismo
de Portugal, I. P..

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 27 de novembro de 2015.

3 — Os encargos com a remunerac¢do do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem, sendo a diferenga assegurada pelo or¢amento
do meu gabinete, nos termos previstos nos n.* 12 ¢ 13 do artigo 13.°
do referido decreto-lei.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.

ANEXO

Nota Curricular

Fernando Manuel Mendes Bispo
Nascido em Lisboa a 23 de julho de 1960.
HabilitagGes académicas:

1.° ano do Curso Complementar dos Liceus.

Experiéncia profissional:

Assistente operacional, a exercer fungdes de motorista no Gabinete
do Secretario de Estado da Energia do XIX e XX Governos Constitu-
cionais (de 26 de julho de 2013 a 26 de novembro de 2015); Assistente
operacional, a exercer fun¢des de motorista no Gabinete do Secretario
de Estado da Energia, de 28 de junho de 2011 a 25 de julho de 2013);
Motorista no Gabinete do Secretario de Estado do Turismo (de 3 de
marco de 2008 a 27 de junho de 2011); Motorista — transporte de
pessoas e bens e entrega de correspondéncia oficial (de 1 de agosto
de 2007 a 2 de marco de 2008); Motorista ao servigo do gabinete do
Inspetor-Geral de Jogos — transporte de pessoas e bens, entrega de
correspondéncia oficial e de valores monetarios (de 12 de agosto de 1991
a 31 de julho de 2007); Auxiliar de manutencdo na Escola Secundaria
de Benfica — Lisboa (de 1 de julho de 1990 a 11 de agosto de 1991);
Auxiliar de agdo educativa na Escola Secundaria de Benfica — Lisboa
(de 28 de dezembro de 1987 a 30 de junho de 1990).

209216475

Despacho n.° 16/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2, 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as func¢des de secretaria pessoal
do meu gabinete, Maria Gabriela Fino de Sousa, assistente técnica do
IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagio, I. P..

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 27 de novembro de 2015.

3 — Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegurados
pelo orgamento do meu gabinete.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
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ANEXO

Nota Curricular

Maria Gabriela Fino de Sousa

Nasceu em 4 de janeiro de 1969 e ¢ residente em Lisboa.

Formou-se em Inglés pelo The British Council e em Secretariado
Executivo pelo CEGOC.

Entre 1991 e 1996 exerceu fungdes de Secretaria de Dire¢ao e do Con-
selho de Administracdo no IAPMEI — Instituto de Apoio as Pequenas
e Médias Empresas (Instituto do qual é trabalhadora com contrato de
trabalho em fungdes publicas desde 10/04/1991).

Desde maio de 1996 até janeiro de 2013 exerceu fungdes de Secretaria
Pessoal dos membros do Governo nomeados para a pasta do Turismo.

Entre fevereiro e agosto de 2013 desempenhou fungdes técnicas na
Diregao de Promogao e Inovagdo do IAPMEI — Agéncia para a Com-
petitividade e Inovagao, 1. P. (atual designagao do Instituto).

Entre agosto de 2013 e outubro de 2014 exerceu fungdes de Secretaria
Pessoal no Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Bésico e Secundario.

Entre outubro de 2014 e agosto de 2015 desempenhou fungdes téc-
nicas na Diregdo de Planeamento e de Politicas de Empresa do IAP-
MEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagao, I. P.

Entre setembro e novembro de 2015 exerceu fungdes de Secretaria
Pessoal da Inspetora-Geral das Atividades em Saude, organismo do
Ministério da Satde.

209216523

Despacho n.° 17/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu gabinete, Marco
Paulo de Jesus Moutinho.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a 9 de dezembro de 2015.

3 — Os encargos com a remuneragio do designado sdo assegurados
pelo orgamento do meu gabinete.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.

ANEXO

Nota Curricular

Marco Paulo de Jesus Moutinho
Nascido em Lisboa a 10 de margo de 1980
Habilitagoes académicas:

12.° ano de Escolaridade, Curso de Humanisticas.
Experiéncia profissional:

Motorista do Conselho de Administragdo na Empresa Andrade Gu-
tierrez — Europa, Africa, Asia (de 7 de maio de 2012 a 20 de fevereiro
de 2015); Motorista do Gabinete do Secretério de Estado do Comércio,
Servigos e Defesa do Consumidor e do Gabinete do Ministro da Econo-
mia, no Ministério da Economia e Inovagao durante o XVIII Governo
Constitucional (de 1 de junho de 2008 a 20 de junho de 2011); Motorista
no Ministério dos Negocios Estrangeiros, na Estrutura de Missdo para
a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia em Lisboa
(de 26 de julho a 31 de dezembro de 2007); Motorista de Ligeiros na
Empresa Escolarte — Exportagio e Importagdo, L.%/Empresa Escolha
Certa — Comércio e Distribuic@o de Artigos para o Lar, S. A. (de 4 de
dezembro de 2001 a 2 de maio de 2007); Motorista de Ligeiros na
Empresa de Artes Graficas — Palmigrafica (de 14 de marco a 13 de
agosto de 2001).

209216394

Despacho n.° 18/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 3.°, dos n.* 1
a4 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de chefe do meu gabinete, a
licenciada Rita Maria Fonseca Dias Duarte.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de dezembro de 2015.

3 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pelo orgamento do meu gabinete.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
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ANEXO

Nota Curricular

Rita Maria Fonseca Dias Duarte nasceu em 1973, em Lisboa. Em 1995
licenciou-se em Relagdes Internacionais, vertente relagdes econdmicas
internacionais, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
da Universidade Técnica de Lisboa, tendo frequentado o tltimo ano
do curso, em ERASMUS, no Institute d’Etudes Politiques/Univer-
sité Robert Schuman, em Estrasburgo. Em 2000/2001 p6s-graduou-se
em Gestdo de Produtos Turisticos, pelo ISCTE e em 2003/2004, tirou
uma Pés-graduacdo em Marketing Management, no ISEG. Mais tarde,
em 2013, reforgou a vertente de conhecimento em Turismo com o curso
Pos-graduado de Atualizagdo sobre Direito do Turismo, da Faculdade
de Direito de Lisboa.

A sua vida profissional na 4rea do turismo teve inicio em 1998, com
o Programa Contacto, na Delegacéo de S. Paulo do, a data, ICEP — In-
vestimento, Comércio e Turismo. De 1999 a 2002 esteve na Direc¢do de
Promogao Turistica do ICEP, em Lisboa, como gestora de mercados,
e de 2003 a 2005, na Diregao-Geral de Turismo, na equipa de analise
do Programa PIQTUR. Entre 2005 e 2007 foi assessora do Secretario
de Estado do Turismo, Dr. Bernardo Trindade. De 2007 a 2011 foi
responsavel pelo Departamento de Assuntos Internacionais do Turismo
de Portugal, de onde saiu para coordenadora do Projeto Tourism Think
Tank da Associagdo da Hotelaria de Portugal, onde exercia fung¢des
até a data.

209216548

Despacho n.° 19/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nosn.os 1, 2, 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo ao meu
Gabinete Hélder José Neves Lourenco, assistente técnico da Secretaria-
-Geral do Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Economia e pelo orgamento do
meu Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 26 de novembro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.

ANEXO

Nota Curricular

Hélder José Neves Lourengo
Data de nascimento — 11 de dezembro de 1959.
HabilitagGes académicas:

7.° ano do Curso Geral da Administragdo ¢ Comércio.

Experiéncia profissional:

2003-2015 — Exercicio de fungdes no Gabinete de Apoio aos Mem-
bros do Governo, no dmbito do Ministério da Economia;
1992-1995 — Exercicio de fun¢des no Gabinete de Apoio aos Mem-
bros do Governo, no ambito do Ministério da Economia.
209216572

Despacho n.° 20/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio auxiliar a0 meu gabinete
Julia Marques Cardoso, assistente operacional da Secretaria-Geral do
Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remuneracdo da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Economia, e pelo orgamento do
meu gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 26 de novembro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
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ANEXO

Nota Curricular

Julia Marques Cardoso
Data de nascimento: 10 de dezembro de 1954
Habilitagdes académicas:

9.° ano de escolaridade.

Experiéncia profissional:

Exercicio de fungodes de auxiliares no gabinete do Secretario de Estado
do Turismo de 2013 até a presente data.
Exercicio de fungdes de auxiliares no gabinete do Secretario de Estado
do Emprego de 2011 até 2013.
Exercicio de fungdes auxiliares no gabinete do ex-Ministro das Obras
Publicas Transportes e Comunicagdes de 2003 a 2011.
209216645

Despacho n.° 21/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2, 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de secretaria pessoal
do meu gabinete, Ana Cristina Botelho da Fonseca Marques, assistente
técnica do quadro de pessoal do Turismo de Portugal, 1. P..

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 27 de novembro de 2015.

3 — O servigo de origem ¢ responsavel pelo pagamento da remune-
racdo da designada em razdo da categoria que detém.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.

ANEXO

Nota Curricular

Ana Cristina Botelho da Fonseca Marques

Nasceu a 13 de maio de 1967 e é quadro do Turismo de Portugal, 1. P.

Integrou o quadro do ICEP — Instituto do Comércio Externo de Por-
tugal em 1987 e transitou para o quadro do Turismo de Portugal, I. P.,
em 2005.

Entre 1991 e 2003 exerceu fungdes de secretaria do Conselho de
Administragéo.

Desde abril de 2003 a julho de 2011 exerceu fungdes de secretaria
pessoal nos seguintes gabinetes governamentais:

De abril de 2003 a julho de 2004, Gabinete do Secretario de Estado
do Turismo;

De julho a novembro de 2004, Gabinete da Secretaria de Estado da
Administra¢ao Publica;

De novembro de 2004 a margo de 2005, Gabinete da Secretaria de
Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros;

De margo de 2005 a julho de 2011, Gabinete do Secretario de Estado
do Turismo.

Em julho de 2011 regressou ao Turismo de Portugal, I. P., onde exerceu
fungdes de assistente técnica na Dire¢do de Formacgao até a presente data.

209216272

Despacho n.° 22/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como adjunta do meu gabinete a licenciada
Susana dos Santos Vasconcelos de Macedo, com contrato de trabalho
em fungdes publicas para o exercicio das fungdes correspondentes a
categoria de técnico superior no Turismo de Portugal, 1. P..

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde o dia 01 de dezembro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.

ANEXO

Nota Curricular

Susana dos Santos Vasconcelos de Macedo
Data de nascimento: 10 de fevereiro de 1974
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HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Direito pela Universidade de Lisboa

Pos-graduagao (parte curricular do Mestrado) em Ciéncia Politica e
Relagdes Internacionais ministrado pelo Instituto de Estudos Politicos
da Universidade Catélica Portuguesa (Lisboa).

Curso de Legistica e Ciéncias da Legislagao ministrado pelo ICJP da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Experiéncia profissional:

Técnica Superior no Turismo de Portugal, I.P desde julho de 2011.
Assessora/adjunta do Gabinete do Secretario de Estado do Turismo,
de maio de 2007 a junho de 2011;
Jurista no Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo de Lisboa,
de maio de 2004 a maio de 2007;
Advogada, de julho de 2001 a maio de 2004.
209216718

Despacho n.° 23/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, non.° 9 do artigo 4.°,
nosn.”1,2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de coordenadora do apoio
técnico-administrativo ao meu Gabinete a licenciada Elvira Maria Grego
Esteves, técnica superior da Secretaria-Geral do Ministério da Economia.

2 — Os encargos com a remunerac¢do da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Economia e pelo or¢gamento do
meu gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular da de-
signada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 26 de novembro de 2015.

4 — Publique-se no Didrio da Repiiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.

ANEXO

Nota Curricular

Elvira Maria Grego Esteves
Data de nascimento: 03 de abril de 1971
Habilitagdes académicas:

2010 — Conclusao da parte curricular do mestrado em Comunicagao
nas Organizagdes (tese a apresentar oportunamente) — Universidade
Lusofona de Humanidades e Tecnologias;

2001-2002 — Pos-Graduagdo em Comunicagdo Institucional — Uni-
versidade Autonoma de Lisboa;

1995-2000 — Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao e da Cultu-
ra — Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias;

Experiéncia profissional:

Coordenadora do Gabinete de Relagdes Publicas do Ministério da
Economia, com apoio aos seguintes Gabinetes do XIX e XX Governos
Constitucionais: Secretario de Estado do Turismo, de 24 de julho de
2013 a 25 de novembro de 2015; Secretario de Estado do Emprego, de
13 de abril a 23 de julho de 2013; Secretario de Estado Adjunto e da
Economia e do Desenvolvimento Regional, de 1 de setembro de 2012
a fevereiro de 2013.

De 01 de janeiro a 01 de setembro de 2012, exerceu as fungdes de
apoio técnico-administrativo no Gabinete de Apoio do Ministro da
Economia e do Emprego do XIX Governo Constitucional.

De marco de 2007 a dezembro de 2011, desempenhou fungdes de
Relagdes Publicas na Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes.

De maio de 2003 a margo de 2007, desempenhou fungdes de Relagoes
Publicas no Instituto de A¢ao Social das Forgas Armadas (IASFA).

De outubro de 1994 a maio de 2002, exerceu como Sargento de
Administragdo Militar no Exército Portugués.

209216386

Despacho n.° 24/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio auxiliar ao meu gabinete Rosa
Maria Mourdo Veiga, assistente operacional do Centro Nacional de
Pensdes, Instituto da Seguranga Social, I. P.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 26 de novembro de 2015.

3 — Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegurados
pelo orgamento do meu gabinete.
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4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

10 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.

ANEXO

Nota Curricular

Rosa Maria Mourdo Veiga

Nasceu em 10 de janeiro de 1954 e ¢ residente em Lisboa.

Possui 0 9.° ano de escolaridade.

De dezembro de 2009 até a presente data desempenhou as fungdes
de auxiliar administrativa nos gabinetes governamentais do Ministério
da Economia.

De agosto de 2000 até dezembro de 2009 trabalhou como assistente
operacional no Centro Nacional de Pensdes.

De 1988 a 1991 e de 1991 a 2000, exerceu, respetivamente, fungdes
de auxiliar educativa na Escola Secundario do Monte da Caparica ¢ na
Escola de Matias Ares.

De 1968 a 1971 exerceu as fungdes de administrativa nos escritorios
da Adega Cooperativa de Vinhos de Vila Real.

209216653

AMBIENTE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 25/2016

1 — Ao abrigo do disposto no na alinea ) do n.® 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes minha secretaria
pessoal, Isabel Maria Filipe Parrinha, com efeitos a partir de 26 de
novembro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de dezembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Jodo Pedro
Soeiro de Matos Fernandes.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome — Isabel Maria Filipe Parrinha
Data de Nascimento — 19 de agosto de 1962

Habilitagdes Académicas:

12.° Ano de Escolaridade — Area de Humanisticas
5.° Ano da Alliance Frangaise
Frequéncia do 5.° Ano de Cambridge School

Experiéncia Profissional:

Exerceu fungdes de secretariado junto das seguintes entidades:

Secretaria Pessoal do Secretario de Estado do Ambiente em 2015

Parque Expo’ 98 SA, ao Conselho de Administragéo (1999 até 2011);

Ainda na Parque Expo 98, SA, secretariou a Comissdo de Acompa-
nhamento da Exposi¢do Mundial, tutelada pelo Ministro dos Assuntos
Parlamentares (1997 ¢ 1998);

Gabinete do Senhor Ministro da Defesa (1997);

EID — Empresa de Investigagdo Desenvolvimento Eletronico, SA

209183395

Despacho n.° 26/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de chefe do meu
gabinete, a licenciada Ana Sofia Pereira da Silveira, com efeitos a partir
de 1 de dezembro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢é publicada em anexo ao presente des-
pacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de dezembro de 2015. — O Ministro do Ambiente, Jodo Pedro
Soeiro de Matos Fernandes.
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Nota curricular
Dados Pessoais

Nome — Ana Sofia Silveira
Data de Nascimento — 4 de fevereiro de 1976

Habilitagdes Académicas:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (1994-1999)

Pés-graduada em Ciéncias Juridico-Administrativas pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa (2003-2004)

Poés-graduada em Ciéncias Juridicas pela Universidade Lusiada
(2000-2001)

Experiéncia Profissional:

Administradora responsavel pela area de implementagao de projetos
na Intersismet Consulting, S.A., Angola (2012-2015)

Técnica especialista do Gabinete do Secretario de Estado do Mar do
XVIII Governo Constitucional (2011-2012)

Chefe de Gabinete do Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes do XVII Governo Constitucional (2010-2011)

Adjunta do Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes
do XVII Governo Constitucional (2009-2010)

Assessora da Secretaria de Estado dos Transportes do XVI Governo
Constitucional (2008-2009)

Coordenadora do Gabinete Juridico e do Contencioso do Instituto de
Gesto Financeira e de Infraestruturas da Justica, 1. P. (2007)

Assessora juridica do Gabinete de Administragdo Patrimonial do
Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da Justiga, I. P. (2004-2006)

Coordenadora de uma equipa de crédito hipotecario do Banco San-
tander Portugal, S. A. (2003-2004)

Jurista do Departamento de Fraude e Seguranga e do Departamento
Legal da Oniway — Infocomunicagdes, S. A. (2002)

Advogada e advogada estagiaria (1999-2001)

209183265

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 27/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1,2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo, para exercer as fun¢des de secretaria pessoal no
meu gabinete, Maria Adelaide dos Santos Neves, assistente técnica do
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, do Ministério
da Agricultura e do Mar, com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2015.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Didario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

15 de dezembro de 2015. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos.

ANEXO

Nota curricular

Maria Adelaide dos Santos Neves, natural de Lisboa, nascida a 28
de abril de 1956. Tem como habilitagoes literarias o Curso Geral do
Comércio. Ingressou na Fung@o Publica, carreira administrativa, em
1978, para o quadro da Junta Nacional dos Produtos Pecuarios, transitou
sucessivamente para, Instituto Regulador e Orientador dos Mercados
Agricolas, Instituto dos Mercados Agricolas e Industria Agro-Alimentar,
e Gabinete de Planeamento do Ministério da Agricultura. Requisitada
para o Gabinete do Secretario-Geral do Ministério da Ciéncia de 1998
a 2000, nomeada para o Gabinete do Ministro da Agricultura ¢ do
Desenvolvimento Rural e Pescas de 2001 a 2002, Gabinete do Minis-
tro da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas de 2002 a 2004,
Gabinete do Ministro da Agricultura, Pescas e¢ Florestas de 2004 a
2005, Gabinete do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas de 2005 a 2009, nomeada secretaria pessoal da Secreta-
ria de Estado do Ordenamento do Territorio e das Cidades de 2009
a 2011, secretaria da Dire¢do do Gabinete de Planeamento e Politi-
cas de junho de 2011 a janeiro de 2013, nomeada secretaria pessoal
do Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural de
fevereiro de 2013 a outubro de 2014, secretaria da Diregdo de Ser-
vigos de Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais do Gabinete
de Planeamento e Politicas do Ministério da Agricultura e do Mar.

209223627
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 28/2016

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, de 18 de dezembro de 2015, foi o Dr. Anténio Gabriel
Baptista dos Santos, Juiz de Direito interino na Instancia Central de
Castelo Branco — 1.* Sec¢do de Familia e Menores — Juiz 1, nomeado,

PARTE E

como requereu, Juiz de Direito efetivo no mesmo lugar, nos termos do
artigo 183.°, n.° 1 da Lei 62/2013, de 26 de agosto e artigo 45.°,n.° 1 e
5 do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

(Posse imediata)

22 de dezembro de 2015. — O Juiz Secretario do Conselho Superior
da Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
209216848

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 1/2016

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz
saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto da Ordem dos Advoga-
dos (Lei n.° 145/2015 de 09 de setembro) que, no ambito dos autos de
processo disciplinar n.° 674/2006-L/D e apensos, que correram termos
por este Conselho e nos quais é arguido o Senhor Dr. José Martins, com
a cédula profissional n.® 7996L, foi determinada a suspenséo por tempo
indeterminado da inscri¢do do referido Senhor Advogado arguido, em
razdo do incumprimento das penas acessorias em que foi condenado e
por aplicagdo das alineas c) do artigo 143.° do mesmo diploma legal. A
presente medida de suspensao tera inicio no dia seguinte ao levantamento
da suspensdo da inscri¢do, situacdo em que presentemente se encontra.

15 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
209216248

Edital n.° 2/2016

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa Faz
Saber, que, com efeitos a partir de 11/11/2015, foi determinado o levan-
tamento da suspensdo da inscri¢do da Sra. Dra. Claudia Esteves, Portador
da cédula profissional n.® 44262L, em virtude do cumprimento da pena
aplicada no processo disciplinar n.° 1577/2012-L/D.

21 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
209216361

ORDEM DOS ARQUITECTOS

Regulamento n.° 1/2016

Regulamento do Colégio de Patriménio Arquiteténico

Considerando que:

1.
1.1 — O Patrimoénio Arquitetonico ¢ matriz do interesse publico da
Arquitetura;

1.2 — O Estatuto da Ordem dos Arquitetos prevé no n.° 1 do ar-
tigo 33.° que “Podem ser constituidos colégios com fungdes de estudo,
formagao e divulgag@o, no dominio da arquitetura, sempre que estejam
em causa areas com caracteristicas técnicas e cientificas particulares, que
assumam importancia cultural, social ou econémica e impliquem uma
especializagdo do conhecimento ou da pratica profissional.”.

1.3 — Nas mogdes de orientagéo aprovadas no 1.° Congresso da Or-
dem dos Arquitetos se advoga a criagdo de Colégios, tendo por principio
uma organizagao como grupos cientificos e de reconhecimento curricular,
que nao restringirdo para os seus membros nenhuns dos atos proprios
da profissdo consignados no Estatuto.

1.4 — O Colégio ndo constitui colégio de especialidade para efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro,
sendo a respetiva constitui¢do e modo de funcionamento definidos pelo
presente regulamento interno.

2.1 — Os atos proprios da profissdo do Arquiteto, estdo consigna-
dos no Estatuto da Ordem dos Arquitetos, (n.°2 ¢ 3 do artigo 44.°),
incluindo-se neste ambito a valorizagdo do patriménio construido e
do ambiente.

2.2 — Estes atos proprios da profissdo de Arquiteto foram salva-
guardados pelo reconhecimento que o Estado Portugués desde sempre
garantiu ao arquiteto, e encontram-se expressamente ressalvados na Lei
n.° 31/2009, de 3 de julho, com a redagdo dada pela Lei n.° 40/2015, de
1 de junho que estabelece qualificagdo profissional exigivel aos técnicos
responsaveis pela elaboraco e subscri¢do de projetos, pela fiscalizagdo
de obra e pela dire¢ao de obra.

2.3 — A Lei de Bases da Politica e do Regime de Protecéo e Valoriza-
¢do do Patrimonio Cultural (Lein.° 107/01, de 8 de setembro) estabelece
que os estudos e projetos para as obras de conservacdo, modificagao,
reintegracdo e restauro de bens classificados ou em vias de classificagdo
sdo obrigatoriamente elaborados e subscritos por técnicos de qualificagdo
legalmente reconhecida ou sob a sua responsabilidade direta.

3.

3.1 — E muito relevante a dimensio publica da responsabilidade
envolvida na protecdo, salvaguarda e valorizagdo do patrimonio ar-
quitetonico;

3.2 — E responsabilidade da Ordem dos Arquitetos promover o reco-
nhecimento publico do papel dos Arquitetos no dominio do patrimonio
arquitetonico e garantir a respetiva qualidade e aperfeigoamento;

3.3 — O presente Colégio foi criado com o objetivo de salvaguardar
e incentivar a qualidade destes atos proprios da profissao de Arquiteto.

4.

4.1 — O Conselho Diretivo Nacional, nos termos do disposto na
alinea v) do artigo 21.° do Estatuto da Ordem dos Arquitetos, conjugado
com o artigo 3.° da Lei n.° 113/2015, de 28 de agosto propds, ao Con-
selho Nacional de Delegados, a aprovacdo do presente Regulamento
do Colégio do Patriménio Arquitetonico que foi elaborado seguindo os
objetivos e principios estabelecidos.

4.2 — O Conselho Nacional de Delegados, ao abrigo da alinea d)
do artigo 19.° do Estatuto da Ordem dos Arquitetos, conjugado pelo
artigo 3.° da Lei n.° 113/2015, de 28 de agosto na sua reunido de 21 de
novembro de 2015, aprova o seguinte:

Assim, o Conselho Diretivo Nacional, em cumprimento do ar-
tigo 101.°,n.° 1, do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, faz publicar o projeto de
Regulamento do Colégio de Patrimonio Arquiteténico para consulta
publica dos interessados, nos proximos 30 dias, que se propde apresentar
ao Conselho Nacional de Delegados.

No ambito do processo de Consulta Publica, as sugestdes devem ser
comunicadas por correio eletronico consulta.publica@ordemdosarqui-
tectos.pt ou entregues pessoalmente na sede da Ordem ou nas Secgdes
Regionais Norte e Sul (A/C da Comissdo de Coordenag@o. Regulamentos
EOA, Travessa do Carvalho 23, 1249-003 Lisboa ou na Rua de D. Hugo,
n.° 5-7, 4050-305 Porto).
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CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento respeita ao Colégio do Patrimoénio Arqui-
tetonico da Ordem dos Arquitetos, adiante designado por Colégio do
Patrimoénio Arquitetonico (CPA), constituido por tempo indeterminado,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 33.° do Estatuto da
Ordem dos Arquitetos.

Artigo 2.°
Principios
Os principios fundamentais que regem o CPA sdo os seguintes:
1 — O danio restri¢do dos atos proprios dos arquitetos tal como estao
consignados no Estatuto da Ordem dos Arquitetos.
2 — O da n@o substitui¢do das competéncias e representatividade

estabelecidas para os Orgdos sociais da Ordem dos Arquitetos, ficando,
designadamente:

a) Na dependéncia juridica do Conselho Diretivo Nacional, ao abrigo
da delegagao de poderes;

b) Sujeito ao regime disciplinar da Ordem;

¢) Na dependéncia administrativa e financeira do Conselho Diretivo
Nacional, no que diz respeito a sede de funcionamento e pessoal, sendo
as despesas de funcionamento integradas no or¢gamento do Conselho
Diretivo Nacional.

3 — O da autonomia de plano de atividades e orcamento, em arti-
culag@o com o Conselho Diretivo Nacional, relativamente a iniciativas
proprias de acordo com as suas atribuigdes.

Artigo 3.°
Finalidades

1 — O CPA tem por fim fundamental contribuir para a valorizagdo
profissional e a correta atuagdo deontoldgica no sentido de melhor
servir a sociedade.

2 — O CPA prossegue as seguintes finalidades gerais:

a) Fundamentar a tomada de posi¢oes da Ordem dos Arquitetos no
dominio do patriménio arquitetonico;

b) Acompanhar, promover e divulgar a atividade dos Arquitetos nos
dominios do Patriménio Arquitetonico.

¢) Fomentar o estudo, a investigacdo, a preservagao e o desenvolvi-
mento sustentado do patrimonio arquitetonico portugués e de origem
portuguesa, designadamente nos ambitos da respetiva protecao, salva-
guarda e valorizagao;

d) Estimular o dialogo interdisciplinar e o mtituo conhecimento das
préticas profissionais no dominio do patriménio arquiteténico que con-
correm para a prote¢do, salvaguarda e valorizagdo dos bens iméveis
classificados e em vias de classificagdo, das respetivas zonas automaticas
ou especiais de prote¢do, dos centros historicos e dos territdrios com
valor patrimonial;

e) Coadjuvar as entidades competentes para a avaliagdo técnica de
bens imdveis com valor patrimonial, de instrumentos de gestdo em
patrimoénio arquitetonico e de instrumentos de gestdo territorial com
incidéncia em patriménio arquitetonico;

/) Estreitar os lagos de cooperagdo de Portugal com outros paises,
designadamente com os paises da Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa, no dominio do patrimonio arquitetonico;

g) Apoiar as agdes de formagao permanente desenvolvidas pela Or-
dem dos Arquitetos ou por outras entidades no dominio do patriménio
arquitetonico;

h) Promover o levantamento e registo de bens iméveis com valor
patrimonial, designadamente os da arquitetura portuguesa do século XX;

i) Promover o registo sistematico da autoria em estudos e projetos de
arquitetura que incidam no dominio do patriménio arquitetonico.

Artigo 4.°
Atribuicoes
Sao atribui¢des do CPA, designadamente:
a) Defender os interesses profissionais dos arquitetos que intervém
no dominio do patriménio arquitetonico;
b) Promover o intercdmbio de ideias e experiéncias com organismos

afins, nacionais, comunitarios ou de outros paises, € acdes de cooperacdo
interdisciplinar nos &mbitos da formagdo, da investiga¢do ou da pratica
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profissional que digam respeito a protegao, salvaguarda e valorizagdo
do patrimonio arquitetonico;

¢) Organizar reunides cientificas, seminarios e cursos no dominio do
patrimonio arquitetonico;

d) Organizar e desenvolver servigos de arquivo, documentagio e
informag@o no dominio do patriménio arquitetonico;

e) Promover e patrocinar a edi¢do de publicacdes conformes aos seus
objetivos e que contribuam para um melhor esclarecimento publico sobre
as implicagdes e relevancia do patrimonio arquitetonico;

f) Promover o aperfeicoamento das regras de cariz deontologico;

g) Colaborar com os 6rgios docentes e discentes das universidades,
institutos e outros graus de ensino em todas as iniciativas que visem a
formag@o no dominio do patrimoénio arquitetonico;

h) Assumir fungdes de representagdo e intervengdo no dominio do
patrimonio arquitetonico, sempre que solicitado pelo Conselho Diretivo
Nacional da Ordem dos Arquitetos;

i) Prestar colaboragio a entidades oficiais ou de interesse publico no
dominio do patrimoénio arquiteténico.

/) Emitir parecer, quando solicitado pelo Conselho Diretivo Nacional,
na atribuigao do titulo de especialidade.

k) Promover a instituicdo de prémios no dominio do patriménio
arquitetonico;

Artigo 5.°
Relacdes internacionais

O CPA pode filiar-se ou celebrar convénios com outras organizagdes
nacionais, comunitarias ou de outros paises, com objetivos afins.

Artigo 6.°
Mandato dos Orgios do CPA

O mandato dos 6rgaos do CPA coincide com o mandato dos Conselhos
Diretivos da Ordem dos Arquitetos.

Artigo 7.°
Remuneracio dos cargos sociais

O desempenho de cargos sociais ndo ¢ remunerado.

CAPITULO I
Dos Membros do CPA

Artigo 8.°
Categorias de membros do CPA
1 — O CPA compreende as seguintes categorias de membros:

a) Membros efetivos na plenitude do exercicio dos seus direitos;
b) Membros extraordinarios, que sdo membros correspondentes ou
honorérios.

2 — No ato da inscrigdo devera ser comprovada a regularidade da sua
situagdo como membro efetivo da Ordem dos Arquitetos na plenitude
dos seus direitos.

3 — Podem ser membros correspondentes os individuos e as cole-
tividades nacionais ou estrangeiras que se dediquem com reconhecido
mérito a qualquer aspeto cientifico ou pratico no dominio do patrimoénio
arquitetonico.

4 — Podem ser membros honorarios os individuos ou as coletividades
que o CPA queira distinguir por contributos importantes no dominio do
patriménio arquiteténico.

Artigo 9.°
Admissao dos membros do CPA

1 — A inscrigdo no Colégio ¢ requerida a Comissdo Executiva do
Colégio seguindo o procedimento definido pela Assembleia Geral e
condicionada pela aceitagdo da proposta, da qual deve fazer parte inte-
grante o Curriculum do candidato, e os demais documentos definidos
pela Assembleia Geral para admissdo dos membros, fazendo, pelo menos,
prova de uma das condig¢des seguintes:

a) Possuir experiéncia profissional comprovada, com um minimo de
trés anos, no dominio do patriménio arquitetonico;

b) Possuir habilitagdo propria mediante titulo de especializagdo ob-
tido em instituigdo ou associagdo profissional nacional ou estrangeira,
reconhecidas para tal.

¢) Possuir atividade de investigagdo ou formagao avangada, compro-
vada em matéria do &mbito do Colégio;
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2 — No ato da inscrigdo devera ser comprovada a regularidade da sua
situagdo como membro efetivo da Ordem dos Arquitetos na plenitude
dos seus direitos;

3 — No caso de ndo aceita¢do, a Comissdo Executiva do CPA tera
de informar, por escrito, o candidato da razdo da sua decisdo e devera
indicar as lacunas curriculares que o candidato tera de preencher, cabendo
recurso dessa decisdo para o Conselho Diretivo Nacional.

4 — A admissdo do membro no CPA ¢ ratificada pelo Conselho
Diretivo Nacional, sendo deste a responsabilidade do respetivo registo
na Base de dados de membros da Ordem dos Arquitetos.

Artigo 10.°
Deveres dos membros do CPA
Sao deveres dos membros:

a) Observar as disposigdes estatuarias da Ordem dos Arquitetos ou
regulamentares do CPA;

b) Contribuir, pela sua atividade profissional e associativa, para a
realizag@o dos fins do CPA;

¢) Exercer os cargos sociais para que tenham sido eleitos.

Artigo 11.°
Direitos dos membros do CPA
1 — Séo direitos dos membros efetivos:

a) Participar nas atividades do CPA e usufruir dos seus servigos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;

¢) Intervir e votar nas Assembleias do CPA,;

d) Requerer a convocagdo de Assembleias Extraordinarias do CPA
nos termos fixados no presente regulamento;

e) Participar em semindrios, cursos e outras atividades afins realizadas
pelo CPA ou com a sua colaboragao;

/) Receber a informagéo e a documentagao respeitantes as atividades
do CPA.

2 — Os membros extraordinarios usufruem os mesmos direitos dos
membros efetivos, salvo os consignados nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior.

3 — A qualidade de membro do CPA nao diferencia o arquiteto dos
demais arquitetos ndo inscritos no CPA, nomeadamente quanto a pos-
sibilidade de, em exclusivo, praticar qualquer ato da profissdo, ainda
que lhe seja outorgada a qualificacdo de especialista em patriménio
arquitetonico.

Artigo 12.°
Membros na efetividade de direitos

S6 podem ser eleitos para os 6rgaos sociais os membros efetivos que
tenham completado um ano consecutivo com inscri¢do em vigor € no
pleno exercicio dos seus direitos.

Artigo 13.°
Sancgédes disciplinares

Os membros do CPA sdo passiveis de san¢des disciplinares, nos termos
do presente Regulamento, do Estatuto da Ordem dos Arquitetos e do
Regulamento de Deontologia.

Artigo 14.°
Perda da qualidade de membro

Perdem a qualidade de membros do CPA os que cancelarem a sua
inscri¢ao ou que deixem de ser membros efetivos da Ordem dos Arqui-
tetos no pleno exercicio dos seus direitos.

CAPITULO III
Organizacio

Artigo 15.°
Orgﬁos
O CPA compreende os seguintes Orgaos:

a) A Assembleia do CPA;
b) A Comissdo Executiva do CPA,;
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SECCAO1
Da Assembleia do CPA
Artigo 16.°

Constituicao

1 — A Assembleia do CPA ¢ constituida pelos membros efetivos no
pleno exercicio dos seus direitos.

2 — A mesa da Assembleia do CPA ¢ constituida por um presidente,
um vice-presidente e um secretario, eleitos em lista tinica e conjunta
com os membros da Comissdo Executiva.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente sera substituido
pelo vice-presidente e este pelo secretario.

4 — Caso nenhum dos elementos mencionados nos numeros ante-
riores se encontre presente, a assembleia elegera os elementos que a
dirigirdo.

Artigo 17.°
Competéncias
1 — Compete a Assembleia do CPA:

a) Definir o nimero de membros da Comissao Executiva de acordo
com o n.° 1 do artigo 20.°, para o mandato seguinte;

b) Eleger a mesa da Assembleia do CPA e os membros da Comissao
Executiva do CPA, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 20.° do
presente regulamento;

c) Aprovar o relatorio e contas apresentado pela Comissao Executiva
do CPA:

d) Aprovar o orgamento e o plano de atividades do CPA;

e) Decidir da exclusdo de membros, sob proposta da Comissdo Exe-
cutiva do CPA;

/) Deliberar por convocagéo expressa sobre propostas de alteragdo do
Regulamento do CPA, a submeter a Assembleia de Delegados;

2) Destituir a mesa da Assembleia do CPA ou a Comissdo Executiva
do CPA, por convocagio expressa;

h) Submeter a aprovagdo dos orgaos competentes da Ordem os regu-
lamentos necessarios ao seu funcionamento;

i) Aprovar o calendario eleitoral e definir os respetivos procedimentos,
sob proposta da Comissdo Executiva em fungdes;

) Definir os documentos a apresentar e os procedimentos a seguir
para a admissdo de novos membros do CPA.

2 — As deliberagdes sobre propostas de alteragdo do Regulamento e a
destituigdo dos Orgdos devem ser aprovadas pelo menos por trés quartos
dos membros presentes, quer a Assembleia do CPA reuna em primeira
ou em segunda convocagao.

Artigo 18.°
Reuniodes

1 — A Assembleia do CPA deve reunir no minimo uma vez por ano
para exercer as competéncias previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do
artigo anterior.

2 — A Assembleia do CPA retine extraordinariamente sempre que
convocada pelo presidente da mesa por sua iniciativa ou a requerimento
da Comissao Executiva do CPA ou de, pelo menos, dez por cento dos
membros.

Artigo 19.°
Convocatoérias

1 — A Assembleia do CPA sera convocada pelo presidente da mesa
ou por quem o substitui, através de aviso publicado no sitio eletronico
da Ordem dos Arquitetos, na plataforma eletronica da OA e por via
eletronica, com a antecedéncia minima de quinze dias.

2 — A convocatdria deve indicar o dia, lugar da reunido, hora do seu
inicio e a ordem de trabalhos.

3 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo anterior, o presidente da
mesa devera convocar a Assembleia do CPA no prazo maximo de quinze
dias apo6s a data de recegdo de requerimento.

4 — A marcacgdo da eleicdo da mesa da Assembleia do CPA e da
Comissao Executiva do CPA deve ser convocada com a antecedéncia
de 2 meses e de acordo com regulamento eleitoral da Ordem dos Ar-
quitetos.

SECCAO I
Da Comissao Executiva do CPA
Artigo 20.°
Composi¢cao

1 — A Comissdo Executiva do CPA é composta entre 3 a 7 mem-
bros, e em nimero impar, com mandato de trés anos, sendo um deles
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designado pelo Conselho Diretivo Nacional, e os restantes eleitos pela
Assembleia do CPA.

2 — A Comissao Executiva do CPA elege, na primeira reunido, um
Coordenador, com fungdes de representacdo da Comissdo Executiva e
de coordenagdo da atividade da mesma.

3 — As candidaturas a Comissao Executiva devem ser formalizadas
em listas, de acordo com o previsto na alinea @) do artigo 17.° deste
regulamento.

Artigo 21.°
Competéncias
1 — Compete a Comissdo Executiva do CPA:

a) Zelar pelo respeito e cumprimento do Regulamento do CPA;

b) Fazer executar as deliberagdes da Assembleia do CPA;

¢) Elaborar o plano de atividades e orgamento, de acordo com a dota-
¢do or¢amental, articulado com o Conselho Diretivo Nacional;

d) Elaborar o relatorio anual de atividades e contas;

e) Submeter a aprovagdo da Assembleia do CPA o plano de atividades,
0 or¢camento, o relatorio de atividades e contas;

f) Avaliar as propostas de admissdo de membros no CPA;

2) Atribuir a condi¢do de Membro Extraordinario Honorario, me-
diante proposta escrita e devidamente fundamentada, apresentada por
qualquer um dos seus membros até ao fim do primeiro semestre de
cada ano civil;

h) Atribuir a condigdo de Membro Extraordinario Correspondente,
mediante proposta escrita apresentada pelo candidato;

i) Submeter a ratificagdo do Conselho Diretivo Nacional as propostas
de admissdao de membros no CPA;

) Executar as atividades aprovadas no plano de atividades;

k) Articular as relagdes institucionais e culturais com os 6rgaos sociais
da Ordem;

/) Fazer-se representar nas reunides de plenario do Conselho Diretivo
Nacional, quando convocada;

m) Colaborar na execugao dos or¢gamentos, dos relatorios de atividades
e contas da Ordem;

n) Emitir parecer sobre projetos de diplomas legislativos que interes-
sem ao exercicio da profissdo no dominio do patrimonio arquitetonico
e propor alteragdes legislativas que se julguem por convenientes neste
ambito;

0) Promover a elaboragdo de estudos sobre tematicas relacionadas com
o dominio e a pratica profissional em patrimonio arquitetonico;

p) Elaborar propostas de atuagdo a nivel nacional para a protegdo,
salvaguarda e valoriza¢do do patrimonio arquitetonico, bem como para
a pratica profissional inerente;

q) Cooperar com Institui¢des e Associagdes, nacionais e estrangeiras,
para a execugdo de atividades de ambito cultural, cientifico e profissional,
que visem a garantia de prossecugao dos objetivos do CPA;

r) Colaborar nos processos de atribuigao dos titulos de especialidade,
quando solicitado pelo Conselho Diretivo Nacional.

2 — A Comissdo Executiva do CPA ndo pode deliberar sem que esteja
presente a maioria dos seus membros.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria, tendo o Coordenador
voto de qualidade, em caso de empate na votagdo.

4 — A Comissdo Executiva do CPA podera propor ao Conselho Dire-
tivo Nacional a criagdo de grupos de trabalho para desenvolvimento de
iniciativas previstas no plano de atividades ou de tarefas com caracter
excecional.

SECCAO 11T
Elei¢oes

Artigo 22.°
Eleicoes

1 — As eleig¢Ges realizam-se de trés em trés anos, em Assembleia
Geral;

2 — Cada candidatura pode apresentar uma unica lista, para cada um
dos 6rgaos ou para os dois 6rgdos, a mesa da Assembleia e a Comissao
Executiva do CPA.

3 — As listas integram obrigatoriamente candidatos aos seguintes
cargos:

a) Presidente, vice-presidente e secretario da mesa da Assembleia
Geral;
b) Os membros eleitos da Comissdao Executiva do CPA;
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4 — Nenhum dos representantes dos membros pode candidatar-se em
mais do que uma lista e para mais de um cargo eletivo.

5 — As listas sdo apresentadas ao Presidente da mesa da Assembleia
Geral até 30 dias de calendario prévios a realizagdo do ato eleitoral,
devendo conter a distribuigdo dos candidatos pelos cargos.

6 — As listas sdo de formato, cor e tipo de papel igual para todas
as candidaturas, devendo conter a distribuicdo dos candidatos pelos
cargos.

7 — Cada lista abrange obrigatoriamente todas as posi¢des e membros
da mesa da Assembleia Geral e da Comissdo Executiva do CPA.

8 — Cada lista ¢ entregue e subscrita por todos os candidatos como
prova de aceitagdo da candidatura e s6 ¢ valida desde que acompanhada
por um programa de agdo dos candidatos, que ficara, obrigatoriamente,
disponivel para consulta por todos os membros do CPA, na sede e no
sitio eletrénio da Ordem dos Arquitetos.

9 — A Assembleia Geral do CPA define e divulga a data do ato elei-
toral e os procedimentos a seguir neste ato, com uma antecedéncia de
90 dias de calenddrio relativamente & data do ato eleitoral.

SECCAO IV
Dos Grupos de Trabalho

Artigo 23.°
Constituicao

1 — A Comissdo Executiva do CPA pode constituir, pelo periodo do
seu mandato, grupos de trabalho para estudo de assuntos de interesse para
0 CPA ou para levar a cabo atividades especificas, nomeadamente:

a) Organizagao de cursos, seminarios e encontros no dominio do
patrimonio arquitetonico;

b) Redacdo de textos para os sitios eletronicos da Ordem dos Ar-
quitetos e a atividade editorial da Ordem dos Arquitetos assim como
relatérios de conferéncias e reunides cientificas no dominio do patri-
monio arquiteténico;

¢) Manuteng@o de uma pagina web no dominio do patrimoénio ar-
quitetonico;

d) Organizagdo de biblioteca e aquisi¢@o de livros, revistas e material
didatico no dominio do patriménio arquitetonico.

2 — Cada grupo de trabalho sera orientado por um coordenador
designado pela Comissdo Executiva do CPA.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 24.°
Regime Transitorio

1 — A competéncia de instalagio do CPA ¢ atribuida a uma Comissao
Instaladora, a qual tera a responsabilidade de assumir as competéncias
da Comissao Executiva do CPA, definidas no artigo 21.°,n.*1,2,3 e 4
do presente Regulamento e ainda de promover, no prazo de um ano, as
diligéncias necessarias a eleicdo da Mesa da Assembleia do CPA.

2 — A Comissao Instaladora é composta por trés a quatro membros
designados pelo Conselho Diretivo Nacional da Ordem dos Arquitetos.

3 — A Comissdo Instaladora cessa fungdes com a elei¢do da Mesa
da Assembleia.

Artigo 25.°

Revogacio

E revogado o regulamento do Colégio de Especialidade do Patri-
monio Arquiteténico aprovado, sob proposta do Conselho Diretivo
Nacional, na reunido de 12 de novembro de 2009 do Conselho Nacional
de Delegados.

Artigo 26.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da sua publicacdo no Didrio da Republica.

21 de dezembro de 2015. — O Presidente, Arq.° Jodo Santa-Rita.
209215251
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 29/2016

Por despacho de 18 de dezembro de 2015, do Reitor da Universidade,
durante a sua auséncia, no periodo de 21 de dezembro de 2015 a 11 de
janeiro de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 37.° dos Esta-
tutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, e alterados pelo Despacho
Normativon.° 11/2015, e em conformidade com o disposto no artigo 42.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, sdo delegados todos os poderes
que a lei originariamente lhe confere para o exercicio das suas fungdes,
bem como as competéncias que lhe foram delegadas ou subdelegadas
com a possibilidade de subdelegagdo, na Vice-Reitora, Prof.* Doutora
Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira, de 21 a 31 de dezembro de 2015
e no Vice-Reitor, Prof. Doutor Domingos José Alves Caeiro, de 1 a 11
de janeiro de 2016.

22 de dezembro de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Huma-
nos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
209216589

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 1/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 23 de novembro
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Licenciada Maria Del Pilar Sancho Marquez, na
categoria de Assistente Convidada, em regime de tempo parcial a 50 %,
para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universi-
dade do Algarve, no periodo de 1 de dezembro de 2015 a 30 de novembro
de 2016, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

1 de dezembro de 2015. — A Diretora de Servi¢os de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209216612

Despacho (extrato) n.° 30/2016

Por despacho de 13 de outubro de 2015 do Reitor da Universidade
do Algarve e na sequéncia da deliberagdo do Conselho Cientifico da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais sobre a avaliagdo especifica
do periodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, mantém-se o contrato do professor
auxiliar, doutor Vitor Manuel Pacheco Gamboa, por tempo indetermi-
nado, com efeitos a 28 de janeiro de 2016.

21 de dezembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209217706

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 31/2016

Por despacho do Reitor da Universidade da Beira Interior, Prof. Dou-
tor Antonio Carreto Fidalgo, datado de 26 de novembro de 2015, foi
autorizada a cessacdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado, do Lic.® Pedro Miguel Cardoso de Sousa,
Especialista de Informatica, da Faculdade de Ciéncias da Saude, com
efeitos a partir do dia 1 de dezembro de 2015.

22 de dezembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Carreto
Fidalgo.
209218695

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Edital n.° 3/2016

Por meu despacho de 16/12/2015, esta aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente edital no Didrio da
Repuiblica, sem prejuizo da divulgagdo na Bolsa de Emprego Publico,
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nos sitios da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.,
e na pagina eletronica da Universidade de Evora (UE), nas linguas
portuguesa e inglesa, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.® 8/2010,
de 13 de maio, concurso documental internacional para recrutamento de
um Professor Auxiliar para a area disciplinar Psicologia, para as areas
de lecionagdo preferenciais de Metodologia de Investigagao (Analise
de Dados) e/ou Neuropsicologia, da Escola de Ciéncias Sociais, lugar
constante do mapa de pessoal desta Universidade na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

O presente concurso, rege-se pelas disposi¢des constantes dos arti-
gos 37.°a 51.° e 62.°-A do ECDU e pela demais legislagdo e normas
regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento dos Con-
cursos para Recrutamento de Professores das Carreiras Docentes na
Universidade de Evora, adiante designado por Regulamento, aprovado
por despacho reitoral n.® 445/2011 (2.* série), de 7 de janeiro e alterado
pelo Despacho n.° 125/2015, de 11 de dezembro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢io, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
Nno acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°a 51.°do ECDU e
demais legislagdo aplicavel e com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° e no
artigo 8.° do Regulamento, observar-se-3o os seguintes requisitos:

1 — Requisitos de Admissdo:

1.1 — S&o requisitos de admissdo ser titular do grau licenciado e de
doutor em Psicologia ou em area afim, a data limite de candidatura, bem
como ter dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

1.2 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa. Os opositores ao concurso
abrangidos pelo disposto no n.° 1.1 que ndo preencham este requisito se-
rdo admitidos condicionalmente pelo Secretario do concurso no despacho
a que se refere o artigo 12.° do Regulamento, mantendo-se a admisséo
condicional até a data da decisdo final do concurso, sendo excluidos os
opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos
seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo.

1.3 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de ex-
pressdo oficial portuguesa, deverdo entregar documento, reconhecido
oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da
lingua portuguesa.

2 — Formalizacao das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido a
Reitora da Universidade de Evora, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificac¢@o do concurso;

b) Identificacdo do candidato pelo nome completo, filiagao, data
e local de nascimento, nacionalidade, numero de identificacdo civil
e servigo que o emitiu, profissdo, estado civil, residéncia e endereco
postal, eletronico e contacto telefonico;

¢) Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servico docente,
quando aplicavel,

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do grau
e do titulo exigidos para o concurso e certiddo do tempo de servigo;

b) Dois exemplares em papel, devidamente datados e assinados, e um
em formato digital do curriculum vitae do candidato com indicagdo das
obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das atividades peda-
gogicas desenvolvidas. Na elaboragdo do curriculum vitae o candidato
deve respeitar a organizacao referida no n.° 6 deste edital, bem como,
identificar os trabalhos que considera mais representativos e, sobre eles,
apresentar uma descrigdo justificativa sucinta da sua contribui¢o;

¢) Dois exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae até a0 maximo
de cinco, e uma copia em suporte digital, se possivel, nos termos do
disposto no artigo 11.° n.° 2, alinea b) do Regulamento, alterado pelo
Despacho n.° 125/2015, de 11 de dezembro;

d) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curricu-
lum vitae;

e) Fotocopia do cartdo de identificagdo (Bilhete de Identidade, Cartdo
do Cidadio, Passaporte ou documento equivalente);

/) Certificado do registo criminal;
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g) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;
h) Boletim de vacinagdo obrigatodria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas /) a j) do nlimero an-
terior podem ser substituidos por declaracéo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — No proprio requerimento ou em documento a parte, os can-
didatos deverao declarar, sob compromisso de honra, qual a situacéo
precisa em que se encontram relativamente ao contetido de cada uma
das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

2.5 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

a) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

b) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituicao de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

c¢) Especialidade adequada a area disciplinar e areas preferenciais de
lecionagao para que foi aberto o concurso;

d) Cépia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificagdo
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

e) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas a), ¢), d) e ¢) do ponto 2.5.

2.6 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Evora ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos que constem do seu processo individual.

2.7 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a ) do n.° 2.2 deste edital,
determinam a exclusdo da candidatura.

2.8 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
deverdo ser apresentados em lingua portuguesa, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou reme-
tidas por correio registado, até ao termo do prazo, para Universidade
de Evora — Divisdo de Recursos Humanos, Servigos Administrativos,
Largo da Sr.* da Natividade, Apartado 94, 7002-554 Evora.

2.9 — Por determinacdo do Juri, pode ser solicitada ao candidato
documentagdo suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como
serem realizadas audig¢des publicas dos candidatos admitidos.

3 — Juri do concurso:

3.1 — Ojuri do concurso, nomeado nos termos don.° 1 do artigo 45.°
do ECDU, tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora, Doutora Ana Costa
Freitas.
Vogais:

Professor Doutor Carlos Fernandes da Silva, Professor Catedratico
da Universidade de Aveiro;

Professor Doutor Joaquim Loureiro, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Psicologia da Universidade da Beira Interior;

Professor Doutor Mario Miguel Machado Osorio Gongalves, Professor
Catedratico da Universidade do Minho;

Professora Doutora Alexandra Isabel Dias Reis, Professora Associada
com Agregacao da Universidade do Algarve;

Professor Doutor Bruno Ademar Paisana Gongalves, Professor Asso-
ciado com Agregagdo do Instituto Universitario de Lisboa;

Professora Doutora Constanca Biscaia, Professora Associada da Uni-
versidade de Evora;

Professora Doutora Margarida Maria Baptista Mendes Pedroso de
Lima, Professora Associada da Universidade de Coimbra;

Professora Doutora Luisa Maria Soares Faria, Professora Associada
da Universidade do Porto.

3.2 — A Reitora podera delegar a presidéncia do juri nos termos do
n.° 2 do artigo 4.°, do Regulamento.

3.3 — O Juri delibera de acordo com o estabelecido no artigo 50.° do
ECDU e artigos 20.° a 23.° do Regulamento.

4 — Admissao e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° do Co-
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digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto nos artigos 13.° e 14.° do Regulamento.

5 — Meétodo e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular.

5.2 — Na avaliagdo dos candidatos utilizar-se-d30 os seguintes cri-
térios:

a) Desempenho cientifico do candidato;

b) Experiéncia pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliacdo e fatores de ponderagao:
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes parametros e fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico com fator de ponderagao de 50 %:

al) Formacdo Académica 5 %;

a2) Produgdo Cientifica 25 %;

a3) Coordenagdo Cientifica 15 %;

a4) Reconhecimento pela Comunidade Cientifica 5 %.

b) Experiéncia pedagodgica, com fator de ponderagdo de 30 %:

b1) Docéncia 20 %;
b2) Inovagdo pedagogica 10 %.

¢) O desempenho noutras atividades relevantes, com fator de ponde-
ragdo de 20 %, que compreende:

cl) Gestao Universitaria 5 %;
c2) Extensdo Universitaria e outras agdes consideradas relevantes
15 %.

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas.

7.2 — O Juri pode decidir proceder a exclusao dos candidatos que, em
mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas vertentes de
desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e desempenho noutras
atividades relevantes, ndo se insiram na area ou areas disciplinares a
que respeita o concurso ou ndo atinjam o nivel de qualidade compativel
com a categoria para a qual o mesmo foi aberto.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no n.° 3 do
artigo 13.°, no artigo 14.° e no n.° 4 do artigo 20.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliac@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
Edital.

8 — Ordenagdo e metodologia de votagdo

8.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagao
feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e correspondentes
fatores de ponderacado constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no nimero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — A seriagdo dos candidatos far-se-a de acordo com o disposto
no Regulamento, nomeadamente os artigos 21.°, 22.° ¢ 23.°

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 121.° do Coddigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se,
com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagoes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenagao final
dos candidatos. Na auséncia de alega¢des dos candidatos, o projeto de
ordenagio final considera-se automaticamente aprovado.

10 — Prazo de decisdo final:

O prazo de proferimento da decisdo final do juri no pode ser superior
anoventa dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresen-
tagdo das candidaturas, suspendendo-se durante as fases de audiéncia
de interessados, nos casos em que estas tenham lugar, nos termos do
disposto no artigo 26.° do Regulamento.

18/12/2015. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa
Freitas.
209210853
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 32/2016

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 30/11/2015 foram aprovadas as renovagdes dos contratos
a termo certo com a duracao de dois anos e em regime de tempo parcial,
com os docentes a seguir mencionados:

Dra. Cristina Maria Bento Lopes Camilo Bravo Correia, renovado o
contrato como Assistente Convidada a 40 %, da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 15 de dezembro de 2015
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remu-
neratoria inica), conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio da Republica. (Isento
de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr. Daniel Gomes Caldeira, renovado o contrato como Assistente
Convidado, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 03 de dezembro de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tinica), conforme o
artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagido de docen-
tes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do
T. C.).

Dra. Patricia Isabel Howell de Amorim Monteiro, renovado o con-
trato como Assistente Convidada, 40 %, da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com efeitos a 02 de dezembro de 2015 (ven-
cimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remunera-
toria unica), conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de
31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre
a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a 18
de novembro de 2013 na 2. série do Didrio da Republica. (Isento de
fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr. José Nuno Baido Vieira Raposo, renovado o contrato como As-
sistente Convidado, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 21 de dezembro de 2015 (vencimento cor-
respondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tnica),
conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagao
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacao
préviado T. C.).

Dr. Diogo Nuno Fonseca Cruz, renovado o contrato como Assistente
Convidado, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 15 de dezembro de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria Gnica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docen-
tes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do
T. C.).

Dra. Maria Fernanda Martins Mendes, renovado o contrato como
Assistente Convidada, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Lisboa, com efeitos a 15 de dezembro de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria Ginica),
conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagao
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao
préviado T. C.).

Dra. Marta Canas Marques Mendes Leal, renovado o contrato como
Assistente Convidada, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Lisboa, com efeitos a 16 de dezembro de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria Ginica),
conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagao
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagao
préviado T. C.).

Dr. Ricardo Miguel Ribeiro Marques Cunha Fernandes, renovado o
contrato como Assistente Convidado, 40 %, da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 03 de dezembro de 2015
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remu-
neratéria Unica), conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a
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18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento
de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr. Miguel Ferreira da Silva Vasques de Carvalho, renovado o con-
trato como Assistente Convidado, 30 %, da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 02 de dezembro de 2015
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remu-
neratdria Gnica), conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.® 205/09
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculag@o de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento
de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dra. Lia Cristina Franco Oliveira, renovado o contrato como Assis-
tente Convidada, 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 28 de dezembro de 2015 (vencimento correspon-
dente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria inica), conforme
o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.® 205/09 de 31/08 conjugado com
o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de do-
centes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizag@o prévia do
T. C)).

Dra. Barbara Silveira Dias Flor de Lima, renovado o contrato como
Assistente Convidada, 30 %, da Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Lisboa, com efeitos a 02 de dezembro de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escalo, indice 140 da tabela remuneratoria Ginica),
conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.).

Dra. Joana de Almeida Cagador Teixeira Carvalho Guerra, renovado
o contrato como Assistente Convidada, 25 %, da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Lisboa, com efeitos a 03 de dezembro de 2015
(vencimento correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remu-
neratdria Gnica), conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.® 205/09
de 31/08 conjugado com o regulamento da Universidade de Lisboa
sobre a vinculagdo de docentes especialmente contratados publicado a
18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento
de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dra. Marta Janeiro da Costa Reis Dias, renovado o contrato como
Assistente Convidada, 10 %, da Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Lisboa, com efeitos a 03 de dezembro de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria unica),
conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.® 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.).

Dr. Francisco de Carvalho Guerra Abecassis, renovado o contrato
como Assistente Convidado, 10 %, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a 03 de dezembro de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratéria tinica),
conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.).

Dra. Joana Sofia Nunes Fermeiro Coentre, renovado o contrato como
Assistente Convidada, 10 %, da Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Lisboa, com efeitos a 03 de dezembro de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tinica),
conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.% série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.).

22/12/2015. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
209218598

Despacho (extrato) n.° 33/2016

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 17 de novembro de 2015, foi aprovada a contratacdo a
termo certo com a duragéo de dois anos, do docente a seguir mencionado:

Dr. Nuno Martins Marques Canas, contratado como Assistente Convi-
dado, 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de setembro de 2015 (vencimento correspondente ao 1.° es-
caldo, indice 140 da tabela remuneratdria inica), conforme o artigo 16.°
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e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.* série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

22/12/2015. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
209218613

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extrato) n.° 34/2016

Por despacho de 21-12-2014 do Diretor do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Lisboa, proferido por delegagao:

Doutora Anne Cova — celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental por trés
anos, como investigadora auxiliar, com habilitagdo, do mapa de pessoal
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, com efei-
tos a partir de 4 de janeiro de 2016, precedendo concurso, usufruindo
a remuneragdo correspondente ao escaldo 1 — indice 220 da tabela
remuneratoria aplicavel ao pessoal de investigacdo cientifica, anexa ao
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

22 de dezembro de 2015. — O Diretor Executivo, Antonio Martinho
Novo.
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Despacho (extrato) n.° 35/2016

1 — Por despacho do Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa de 7 de dezembro de 2015 foram anulados os
procedimentos concursais publicados no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 157, de 13 de agosto de 2015, sob os Avisos n.”8945/2015 e
8946/2015, por os mesmos abrangerem um conteudo funcional que ndo
¢ enquadravel e financidvel no ambito do Programa de Financiamento
Estratégico da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), Refe-
réncia UID/SOC/50013/2013, considerando as disposi¢des constantes
do Regulamento da FCT.

2 — O Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa pro-
cedera a comunicagio a todos os candidatos desta anulag@o.

22 de dezembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Luis Cardoso.
209219197

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 36/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, e para
efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), declara-se que os trabalhadores indi-
cados no quadro concluiram com sucesso o seu periodo experimental
na carreira/categoria indicada, de acordo com o processo de avaliaggo,
elaborado nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que

209219261 se encontra arquivado no seu processo individual.
Nome Carreira/Categoria Data do Despacho
Luis Filipe Vidasinha Loupa .. ..................... Assistente Técnico/Assistente Técnico .. ............ 18 de dezembro de 2015
Rosa Maria Esteves Barbosa . . ..................... Técnico Superior/Técnico Superior. ................ 18 de dezembro de 2015
18 de dezembro de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
209209809

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 24/2016

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Técnico do mapa de pessoal da Universidade do Minho, aberto
pelo Aviso n.° 4557/2014, publicado no DR, 2.? série, n.° 66, de 3 de
abril de 2014, e apds negociagéo do posicionamento remuneratorio, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com o periodo experimental de 120 dias, com efeitos a partir
de 02.12.2015, com direito a remuneracdo correspondente a 1.* posicao
remuneratéria e ao nivel remuneratorio 5, da tabela remuneratoria tnica,
com a trabalhadora Cldudia Filipa Rodrigues Pereira.

Para os efeitos previstos no art® 4.° e art® 46.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, mediante despacho do Administrador, por delegacdo de
competéncia, da Universidade do Minho de 02.12.2015, a constituicdo
do juri € a seguinte:

Presidente: Professora Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo,

professora catedratica
Vogais efetivos:

Doutor Jorge Manuel Rolo Pedrosa, professor catedrético
Doutora Maria Margarida Teles de Vasconcelos Correia Neves, pro-
fessora associada

Vogais suplentes:

Mestre Magda Jodo Castelhano Carlos, técnica superior
Licenciada Paula Carla Ferreira Gomes Pereira, técnica superior

22 de dezembro de 2015. — O Administrador, José Fernandes.
209219131

Despacho n.° 37/2016

Ao abrigo do disposto no Despacho Reitoral RT-41/2014, de 4 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 14 de
agosto, e ainda no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo
e, na sequéncia do disposto do Despacho n.° 3686/2014, subdelego a
competéncia para presidir ao juri das provas de doutoramento em Con-

tabilidade, requeridas pela mestre Ana Clara da Concei¢do Borrego,
nomeado por despacho da Vice-Reitora da Universidade do Minho,
professora doutora Graciete Tavares Dias, de cinco de fevereiro de 2015,
no professor doutor José Antoénio Cadima Ribeiro, professor catedratico
da Escola de Economia e Gestdo, com contrato por tempo indeterminado
em regime de tenure.

21 de abril de 2015. — O Presidente da Escola de Economia e Gestao
da Universidade do Minho, Manuel José da Rocha Armada.
209217666

Despacho n.° 38/2016

Ao abrigo do disposto no Despacho Reitoral RT-41/2014, de 4 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 14 de
agosto, e ainda no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo e, na sequéncia do disposto do Despacho n.° 3686/2014, subdelego
a competéncia para presidir ao juri das provas de doutoramento em
Marketing e Estratégia, requeridas pela mestre Miguel Nuno Linhares
Pinheiro, nomeado por despacho da Vice-Reitora da Universidade do
Minho, professora doutora Graciete Tavares Dias, de dois de dezembro de
2015, no professor doutor Francisco José Coelho Alves Veiga, professor
catedratico da Escola de Economia e Gestao, com contrato por tempo
indeterminado em regime de fenure.

7 de dezembro de 2015. — O Presidente da Escola de Economia e
Gestdo da Universidade do Minho, Manuel José da Rocha Armada.
209217009

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Declaragao de retificagdo n.° 1/2016

1 — Por ter sido publicado com inexatiddo o Edital n.° 1122/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 241, de 10 de de-
zembro de 2015, que respeita a abertura de concurso para recruta-
mento de um lugar de Professor Associado na area disciplinar de
Letras/Estudos de Literatura em Portugués, da Faculdade de Ciéncias
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Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, a seguir se
procede a respetiva retificagao:

No n.° 2 do referido Edital, onde se 1é:

«Os candidatos deverao ser detentores do grau de doutor na area
de Literatura Portuguesa e dominar a lingua portuguesa falada e
escrita.»

deve ler-se:

«Os candidatos deverao ser detentores do grau de doutor na area
disciplinar a que respeita o concurso e dominar a lingua portuguesa
falada e escrita.»

2 — Considerando a presente retificagdo, o prazo de 30 dias tteis
para apresentacdo de candidaturas, contar-se-4 a partir da publicagdo
desta Retificagdo no Didrio da Republica.

22 de dezembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
209218013

Despacho n.° 39/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo e na alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 239/2007, de 19 de junho, delego no Professor Doutor Francisco
José Gomes Caramelo, Diretor em substitui¢do, da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas desta Universidade, a competéncia para presidir
aos juris das provas de agregagao, com possibilidade de subdelegacao,
ratificando-se os atos anteriormente praticados.

22 de dezembro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor Antonio
Manuel Bensabat Rendas.
209218087

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 40/2016

Sob proposta da Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar
do Instituto Politécnico de Leiria, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 44.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, aprovados
pelo Despacho normativo n.° 35/2008, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho, retificado através da Retificagao
n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 156, de
13 de agosto, aprovo a criagdo do curso de Pos-graduagio em Marketing
e Promogao Turistica.
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duados que permitam operacionalizar conceitos inovadores e pragma-
ticos tendo em vista a aplicac@o pratica de ferramentas de Marketing
e Promocao Turistica. A Pés Graduag@o esta estruturada por forma a
proporcionar o alcance destes objetivos ndo s6 a quem pretende uma
valorizagdo profissional mas também a quem necessita de uma ade-
quada preparagao cientifica de base para prosseguir estudos nesta area
de especializaggo.

Artigo 3.°

Organizacio do curso

O curso identificado no artigo 1.°, adiante designado simplesmente
por curso, organiza-se pelo sistema europeu de créditos (ECTS).

Artigo 4.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso sdo os que constam
em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

Artigo 5.°
Normas de funcionamento

As normas de funcionamento do curso serdo aprovadas pelo 6rgao
legal e estatutariamente competente do Instituto Politécnico de Leiria.

Artigo 6.°
Inicio de funcionamento do curso

O curso inicia o seu funcionamento a partir do ano letivo de
2015-2016.

22 de dezembro de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.

ANEXO

1 — Instituto Politécnico de Leiria: Escola Superior de Turismo e
Tecnologia do Mar.

2 — Grau ou diploma — Pds-Graduagao.

3 — Curso — Marketing e Promogéo Turistica.

4 — Numero de Créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 50 ECTS.

5 — Duragdo normal do curso: 12 meses

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Artigo 1.° Créditos
Criacio Area cientifica Sigla
O Instituto Politécnico de Leiria através da sua Escola Superior de Obrigatorios | Optativos
Turismo e Tecnologia do Mar, em cumprimento do disposto no Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei . .
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e nos termos do Decreto-Lei n.® 42/2005, Marketing e Publicidade ......... MP 30 0
de 22 de fevereiro ¢ dos Despachos n.* 10543/2005 ¢ 7287-C/2006, ~ LurismoeLazer................ TL 5 0
respetivamente de 11 de maio e de 31 de margo, cria o curso de Pds- Ciéncias Informaticas. . .......... Cl 5 0
-graduag@o em Marketing e Promogao Turistica. Direito .. ... R R D 5 0
Gestdo e Administragdo . ......... GA 5 0
Artigo 2.° Total ........... 50 0
Objetivos
A Pos-Graduagdo em Marketing e Promocao Turistica tem como
objetivos proporcionar o aprofundamento de conhecimentos pds gra- 7 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Leiria
Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar
Pés-graduagéo
Marketing e Promogao Turistica
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares (modulos) cienﬁ;’::éla ) Créditos Observagdes
Total Contacto (%)
M1: Promogao nos Mercados Turisticos .. ................ MP 135 20 TP; 10 T (EaD); 4 OT 5 Obrigatoria
M2: Comportamento do Consumidor . ................... MP 135 20 TP; 10 T(EaD); 4 OT 5 Obrigatoria
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares (modulos) cien‘/;lt-’lega 0) Créditos Observagdes
Total Contacto ()
M3: Estudosde Mercado. . .............o L. MP 135 20 TP; 10 T(EaD); 4 OT 5 Obrigatoria
M4: Promogao e Comunicagdo Digital ................... MP 135 20 TP; 10 T(EaD); 4 OT 5 Obrigatoria
MS5: E-Marketing Turistico . ..., CI 135 20 TP; 10 T(EaD); 4 OT 5 Obrigatoria
M6: Imagem dos Destinos Turisticos .................... TL 135 20 TP; 10 T(EaD); 4 OT 5 Obrigatoria
M7: Gestdo do Relacionamento com Clientes. . ............ GA 135 20 TP; 10 T(EaD); 4 OT 5 Obrigatoria
M8: Marketing e Decisdo Estratégica . ................... MP 135 20 TP; 10 T(EaD); 4 OT 5 Obrigatoria
M9: Legislagdo e Comércio Internacional. . ............... D 135 20 TP; 10 T(EaD); 4 OT 5 Obrigatoria
M10: Projeto Aplicado. ... ... MP 135 20 TP; 10 T(EaD); 4 OT 5 Obrigatoria
(") Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(») T: ensino tedrico; TP: ensino tedrico-pratico; OT: orientacio tutorial.
209219318

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 41/2016

Por despacho de 26 de novembro de 2015 do Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, autorizada a licenga sem vencimento, por
seis meses, com inicio em 01 de janeiro de 2015, do Assistente Opera-
cional dos Servicos de A¢do Social deste Instituto Politécnico — Carlos
Alberto Feiteira Rodrigues.

11 de dezembro de 2015. — O Administrador dos Servigos de Agdo
Social, Antero de Figueiredo Marques Teixeira.
209192791

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 42/2016

Por despacho de 10 de setembro de 2015 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagao do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes dos seguintes docentes:

Do Licenciado Americo Perfeito Santos Neves, na categoria de Profes-
sor Adjunto Convidado, em regime de exclusividade — 100 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 do anexo II do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de janeiro de 2016
cessando a 31 de dezembro de 2016.

Do Licenciado Carlos Filipe da Silva Coutinho, na categoria de As-
sistente Convidado, em regime de tempo parcial — 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 135-2/3-50 %, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 1 de janeiro
de 2016 cessando a 31 de dezembro de 2016.

Do Licenciado Rui Manuel Oliveira da Silva Coentro, na categoria de
Assistente Convidado, em regime de tempo parcial — 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 100-2/3-50 %, escaldo 1 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 4 de dezembro
de 2015 cessando a 3 de dezembro de 2016.

10 de setembro de 2015. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
209218954

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 43/2016

Por meu despacho de 01 de dezembro de 2015:

No ambito do Acordo para Atribuigdo do Titulo de Especialista ce-
lebrado entre a Universidade do Algarve, o Instituto Politécnico de
Lisboa e o Instituto Politécnico de Settibal e de acordo com o disposto
no artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e no n.° 4 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Diretora da
Escola Superior de Educacgao, Professora Doutora Joana Maria Leitdo
Brocardo, a presidéncia do juri das provas publicas para Atribuigdo do

Titulo de Especialista na area 3.32.321 — Jornalismo e Reportagem,
requeridas por Luisa Maria Carvalho Ferreira.

15 de dezembro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Do-
minguinhos.
209219189

Despacho (extrato) n.° 44/2016

Por despacho de 25 de novembro de 2015, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Maria Jodo de Sousa Pereira Lima — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 25 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 30/11/2015 a 01/06/2016, com a remuneragdo mensal
de 272,81 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

21 de dezembro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209218646

Despacho (extrato) n.° 45/2016

Por despacho de 01 de dezembro de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Setuibal:

Helena Cristina Horta Sustelo do Carmo — autorizada, pelo periodo
de 02/12/2015 a 01/01/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Educagao deste Instituto Politécnico.

21 de dezembro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209218508

Despacho (extrato) n.° 46/2016

Por despacho de 10 de novembro de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Paulo Manuel de Almeida Lima — autorizada a manutengéo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como
professor adjunto, em regime de dedicacgdo exclusiva, para exercer
fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto
Politécnico, com a remuneracdo mensal de 3028,14 €, correspondente ao
escaldo 1, Indice 185, com efeitos a partir de 17/12/2015, considerando-
-se sem efeito a situagdo juridico-funcional anterior.

21 de dezembro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209218573

Despacho (extrato) n.° 47/2016

Por despachos de 25 de novembro de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Setibal:

Elisabete Cristina Belo Antunes Parente Delicado — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo,
como assistente convidada, em regime de tempo parcial a 10 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 109,12, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 01/12/2015 a 31/03/2016.
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Maria Isabel dos Santos Lastro Henriques — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como pro-
fessora adjunta convidada, em regime de acumulag@o a tempo parcial a
15 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Satide deste Instituto
Politécnico, com a remunera¢do mensal de € 302,81, correspondente ao
escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 26/11/2015 a 25/05/2016.

Sandra Cristina Nunes Machado Ramos — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulagéo a tempo parcial a 30 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 01/12/2015 a 31/03/2016.

21 de dezembro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209219107
Despacho (extrato) n.° 48/2016

Por despachos de 31 de agosto de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Joana Filipa Tavares Mestrinho — autorizada, pelo periodo de
09/09/2015 a 08/09/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
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¢oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em
regime de acumulag@o, a tempo parcial a 50 %, para exercer fun¢des na
Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico.

Maria Margarida Pires da Costa Sequeira Antdo — autorizada, pelo
periodo de 02/09/2015 a 01/09/2016, a renovagao do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta
convidada, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fun¢des na
Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico.

Rui Paulo Ramalho Inés — autorizada, pelo periodo de 23/09/2015 a
22/09/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, como professor adjunto convidado, em regime de
dedicacdo exclusiva, para exercer fun¢des na Escola Superior de Saude
deste Instituto Politécnico.

Vania Isabel da Cunha Ribeiro — autorizada, pelo periodo de
16/09/2015 a 15/09/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola Superior
de Satde deste Instituto Politécnico.

21 de dezembro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209218743

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregéo Regional da Saude

Unidade de Saude da Ilha de Sao Jorge

Aviso n.° 1/2016/A

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de assistente graduado da especialidade
de Medicina Geral e Familiar da carreira especial médica

1 — Nos termos do disposto na Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio,
com a redagdo dada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, ¢ pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, das disposicdes aplicaveis da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 6 de junho, e con-
siderando quota prevista no Despacho n.° 1757/2015, de 13 de agosto,
que, na sequéncia de despacho autorizador de S. Ex.* o Vice-Presidente
do Governo Regional, de 10 de dezembro de 2015, e previamente de S.
Ex.* o Secretario Regional da Saude, de 1 de dezembro de 2015, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade
de Satde de Ilha de Sao Jorge, de 22 de dezembro de 2015, encontra-
-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo
simultanea do presente Aviso na 2.” série do Diario da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico dos Acores (BEP-A), procedimento concursal
comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado em fungdes publicas de um Assistente Graduado de
Medicina Geral e Familiar.

Na falta de normas especificas, aplica-se subsidiariamente o Codigo
do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015,
de 7 de janeiro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Uni-
dade de Satde da Ilha de Sdo Jorge, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — O procedimento concursal comum ¢ aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais e visa exclusivamente o
preenchimento da vaga posta a concurso.

3 — O regime de trabalho sera o de horario completo de 40 horas
semanais, de acordo com as disposi¢des legais e de regulamentagio co-

letiva de trabalho em vigor, nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro.

4 — A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a da
1.* posi¢do remuneratéria do nivel 54, da categoria de assistente gra-
duado da carreira especial médica, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, a que corresponde o montante pecuniario de € 3.209,67 (trés
mil e duzentos e nove euros e sessenta e sete céntimos), sem prejuizo
da aplicag@o das regras de transicdo consagradas pelo artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — O médico a contratar ira prestar servigo nas instalagdes da Uni-
dade de Saude de Ilha de Sao Jorge.

6 — O posto de trabalho a contratar tera em conta a atribui¢do e com-
peténcias, constantes na carreira e categoria supra referidas, conforme o
disposto nos artigos 7.°-B, n.° 2 e 12.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto, ambos na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo a concurso:

7.1 — Gerais

Os concorrentes terdo de ser detentores dos seguintes requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — S&o requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional de Medicina Geral
e Familiar;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos, com situagdo devidamente
regularizada.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Apresentacdo das candidaturas:

8.1 — Prazo

O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de 10dias uteis a contar
da data da publicaco simultanea do presente Aviso na 2.* série do Didrio
da Republica e na BEP-Agores.
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8.2 — Forma

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade de Saude da
Ilha de sao Jorge, entregue diretamente ou remetida pelo correio, com
aviso de rece¢do, desde que expedida até ao termo do prazo fixado no
n.°8.1.

8.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢@o do procedimento concursal, mediante referéncia ao
numero e data da publicitacdo do presente Aviso;

b) Identificag@o do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao presente procedimento concursal;

d) A identificagdo da relagdo juridica de emprego previamente estabe-
lecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

f) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
ricula sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infragdo dis-
ciplinar.

10 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
profissional de Medicina Geral e Familiar;

b) Documento comprovativo de tempo de servigo efetivo na fungéo
publica e com a categoria de Assistente de Medicina Geral e Familiar;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desen-
volvidas.

11 — A ndo apresentagdo no prazo da candidatura dos documentos
referidos no niimero anterior implica a ndo admissdo ao concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

13 — O juri ou a entidade empregadora publica, conforme os casos,
pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um
prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos
quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

14 — Os métodos de sele¢do dos candidatos sdo a avaliagdo e dis-
cussao curricular, de acordo com o artigo 20.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, na redagdo dada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

15 — As atas de juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selegdo, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas, devendo o jari nos termos do
n.° 5 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redagdo
dada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria
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n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, definir em ata, em momento anterior a
publicacdo do procedimento, os critérios a que ira obedecer a valoriza¢ao
dos fatos constantes nos niimeros precedentes da mesma portaria.

16 — Avaliacao e discussdo curricular — consistem na apreciagio e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os ali mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagéo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2009, de 24 de maio, na redacéo dada pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ notificada aos
candidatos através de oficio registado e mediante a afixacdo em local
publico das instalagdes da sede da Unidade de Saude da Ilha de Sdo Jorge.

20 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos é notificada
nos mesmos moldes do ponto anterior, contando-se o prazo para os
interessados se pronunciarem da data do registo do oficio, respeitada a
dilagdo de trés dias do correio.

21 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Conselho de Administracao, ¢ notificada pela mesma forma,
sendo também afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da sede
da Unidade de Satde da Ilha de Sao Jorge.

22 — Ojuri, constituido por médicos com a especialidade de Medicina
geral e Familiar, tem a seguinte composigdo:

Presidente — Dra. Natalia Maria Barroso Rocha Lopes, Assistente
Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da
Ilha de Sdo Jorge, afeta a Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge;

1.° Vogal Efetivo — Dra. Mercés Maria Mendonga Maciel, Assistente
Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da
Ilha do Pico, afeta a Unidade de Saude de Ilha do Pico;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Ivo Moniz Soares, Assistente Graduado Sé-
nior de Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha do Pico,
afeto a Unidade de Satde de Ilha do Pico.

1.° Vogal Suplente — Dr. Augusto Manuel Ferreira Chaleira, Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional
da Ilha do Pico, afeto a Unidade de Satde de Ilha do Pico;

2.° Vogal Suplente — Dra. Maria Paula Duarte Rodrigues Casals,
Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar do Quadro
Regional da Ilha do Pico, afeta @ Unidade de Saude de Ilha do Pico.

A 1.* Vogal Efetiva, Dra. Mercés Maria Mendonga Maciel, substitui
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

22 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Paulo Sousa.
209217803

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 25/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a técnica de 1.* classe
de anatomia patologica — Maria Jodo Moreira Pereira, do mapa de
pessoal da Unidade Local de Satide de Castelo Branco, EPE, cessou a
relagdo juridica de emprego publico, por falecimento, no dia 3 de de-
zembro de 2015.

4 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Antonio Vieira Pires.
209189487

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1/2016

Por deliberagdo de 28 de agosto de 2015 do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE, foi
autorizada a dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado a Enfermeira Claudia Isabel Santos Galaricha, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 304.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
efeitos a partir de 03 de outubro de 2015.

16 de dezembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
209218662
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MUNICIPIO DE AVEIRO

Edital n.° 4/2016

José Agostinho Ribau Esteves, Presidente da Camara Municipal de
Aveiro, faz publico, que por seu despacho de 1 de setembro de 2015, e
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 34.° e no n.° 2 do artigo 36.°,
ambos do Anexo [ a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e nos artigos 44.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, delegou e
subdelegou competéncias nos Senhores Vereadores Eng®. Carla Raquel
Castro da Rocha Madureira, Jorge Manuel Mengo Ratola, Dr. Luis
Miguel Capao Filipe ¢ Dr.* Maria do Rosario Lopes Carvalho. Mais
faz publico que o referido Despacho de Delegacdo e Subdelegacdo
de Competéncias se encontra disponivel para consulta no Gabinete de
Atendimento Integrado da Camara Municipal de Aveiro, sito no Cais
da Fonte Nova, em Aveiro, e no sitio eletronico do Municipio de Aveiro
em Www.cm-aveiro.pt.

14 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Aveiro, José Agostinho Ribau Esteves, eng.’
209218427

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 26/2016

Carlos Anténio Pinto Coutinho, Presidente da Cadmara Municipal de
Benavente, torna ptiblico, nos termos e para efeitos do artigo 158.° e ss
do novo cédigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Camara Municipal, em reunido
ordinaria realizada em vinte e um de dezembro de 2015, deliberou
submeter a discussio publica o Programa Estratégico de Reabilitagdo
Urbana de Samora Correia, pelo periodo 20 dias tteis, contados 5 dias
uteis apos a data de publicacdo do presente aviso em Didrio da Republica,
de acordo com o n.° 2.° do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, por remissdo do n 4.° do artigo 17.° do Regime Juridico da Re-
abilitagao Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de
23 de outubro, com a redagdo que lhe foi conferida pela Lein.® 32/2012
de 14 de Agosto.

Os interessados poderdo consultar a referida deliberacdo e os do-
cumentos que a integram, bem como o Programa Estratégico de Re-
abilitacdo Urbana, no edificio do Departamento Municipal de Obras
Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos — Divisdo de Obras Mu-
nicipais da Camara Municipal, sito na Praca da Republica, 2130-037
Benavente, durante o horario de expediente das 09h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30 ou através do site do municipio (www.cm-benavente.pt).
Os interessados deverdo remeter por escrito as suas reclamagoes, ob-
servagoes, sugestoes, e pedidos de esclarecimento, através de ficha
tipo cedida pelo municipio, dentro do prazo referido, ao Presidente da
Camara Municipal de Benavente.

22 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Antonio
Pinto Coutinho.
209218524

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Regulamento n.° 2/2016

Regulamento Municipal de Urbanizacio e Edificacio

Hernani Dinis Venancio Dias, Presidente da Camara Municipal de
Braganga, torna publico, nos termos do disposto nos artigos 139.° e 140.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que por deliberagdo da Assembleia Muni-
cipal proferida em sessdo realizada no dia 30.11.2015, sob proposta da
Camara Municipal realizada no dia 23.11.2015, foi aprovado o Regu-
lamento Municipal de Urbanizagao e Edificagao, precedido de consulta
e apreciagdo publica.

O presente Regulamento Municipal de Urbanizac¢do e Edificagdo
entrard em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da
Repuiblica.

Nota justificativa

No dia 9 de setembro de 2014, foi publicado o Decreto-Lei
n.° 136/2014, que procede a décima terceira alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, que aprova o Regime Juridico da Urba-
nizacdo e Edifica¢do (RJUE), tendo entrado em vigor no passado dia
07 de janeiro de 2015.

Com base na nota preambular do referido diploma, tal alteragao nor-
mativa teve em vista a prossecugdo dos seguintes objetivos:

Consolidagdo do necessario equilibrio entre a diminui¢do da inten-
sidade do controlo prévio das operagdes urbanisticas e o aumento da
responsabilidade dos particulares;

Reforgo do controlo publico das operagdes urbanisticas voltado para
0 seu controlo sucessivo;

Reforgo do esforco de simplificagéo dos procedimentos de aprovagéo
das operagdes urbanisticas reguladas no diploma, mediante a introdugao
de um novo procedimento de comunicag@o prévia com prazo, o qual,
quando devidamente instruido, ndo determina a pratica, pela adminis-
tracdo municipal, de qualquer ato permissivo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do RJUE, no exercicio do seu poder
regulamentar proprio, os municipios aprovam regulamentos municipais
de urbanizacao e ou de edificagdo, tendo como objetivo a concretizagido
e execugdo do RJUE, bem como regulamentos relativos ao langamento e
liquidagdo das taxas e prestagdo de caucdo que, nos termos da lei, sejam
devidas pela realizagdo de operagdes urbanisticas.

Nesta conformidade, impde-se a aprovagido de um novo Regulamento
Municipal da Urbanizagdo e da Edificacao, no sentido de o conformar
com as alteracdes, formais e substantivas, introduzidas a tal regime juri-
dico, por for¢a da publicacéo e entrada em vigor do citado diploma legal.

Assim, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 99.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, salienta-se que a aprovagao do novo
Regulamento Municipal da Urbanizacdo e da Edificagdo no Municipio
de Braganca tem em vista permitir alcangar um triplice objetivo:

Conceber um Regulamento conforme com o conjunto de solugdes de
natureza procedimental consagradas no Decreto-Lein.° 136/2014, com
incidéncia prioritaria no que diz respeito as condigdes de aprovagio,
execugdo e acompanhamento das operagdes urbanisticas, passando o
mesmo, também, a dar resposta normativa as areas de intervengio,
abrangidas, com uma dimenséo inovadora, pela ltima revisdo do regime
juridico da urbanizag@o e da edificacdo, nomeadamente em matéria de
legalizag@o das operagdes urbanisticas, de definicdo da responsabilidade
dos intervenientes na aprovacao e acompanhamento das operagdes urba-
nisticas e, bem assim, no que diz respeito ao novo figurino de controlo
prévio de tais operagdes assente na comunicagdo prévia com prazo. Neste
ambito assume particular relevancia a clarificagdo e a simplificagdo do
procedimento de legalizacdo de operagdes urbanisticas previsto no ar-
tigo 102.°-A do RJUE, em ordem a incentivar a legalizagdo de operagdes
urbanisticas suscetiveis de tal legalizagdo, evitando a sua demoli¢do ou
a perpetuagdo de situagdes ilegais e reduzindo a conflitualidade;

Consagrar determinadas normas técnicas aplicaveis a realizagdo das
operagdes urbanisticas de obras de edificacdo e de obras urbanizagdo
e aos loteamentos, complementares do disposto na legislagdo e nos
instrumentos de gestdo territorial em vigor e que se alicergam na ex-
periéncia pratica da gestdo urbanistica, em vista a permitir disciplinar
e/ou regulamentar, com eficécia, eficiéncia e transparéncia, as condigdes
de aprovagdo, execugdo e acompanhamento das operagdes urbanisticas
reguladas no regime juridico da urbanizagdo e da edificacdo. Com a
previsdo destas normas pretende-se aprofundar a tutela dos valores
urbanisticos, paisagisticos e ambientais e reforgar a seguranga e previ-
sibilidade da gestdo urbanistica;

Articular o RJUE com o regime juridico da reabilitagdo urbana, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo
atual e com o sistema de industria responsavel (SIR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 73/2015, de 11 de maio, consagrando no Regulamento
o regime especial e mais favoravel de protegdo do edificado legalmente
previsto para as operagdes de reabilitagdo urbana. O regime assim con-
sagrado visa potenciar as operagdes de reabilitagdo urbana e a inerente
prossecucdo dos objetivos que lhe estdo legalmente associados.

Numa perspetiva de custo/beneficio, considerando que a natureza
juridica do presente Regulamento ¢ exclusivamente executoria e su-
bordinada ao regime juridico da urbanizagdo e da edificagdo, as medi-
das nele consagradas tém como objetivo central a devida clarificagdo
e operacionalizagdo de um conjunto de conceitos e normas técnicas
urbanisticas e de solu¢des procedimentais, legalmente, consagrados
no RJUE, clarificagdo que ir4, seguramente, reforgar a transparéncia e
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eficiéncia dos procedimentos de aprovagdo e execucdo das operagdes
urbanisticas.

Por seu turno, os custos centrados nos procedimentos de aprovagao e
execugdo das operagdes urbanisticas estdo, manifestamente, associados
ao dever de liquidagdo e cobranga das respetivas taxas urbanisticas e ou
compensagdes, para além dos inerentes custos administrativos relacio-
nados com a sua tramitagdo procedimental. Nesta tltima componente
do Regulamento, ou seja, custo das medidas projetadas, as mesmas séo,
pela sua natureza imaterial, dificilmente mensuraveis e ou quantificaveis,
ndo sendo, objetivamente, possivel apurar tal dimenséo, junto dos seus
destinatarios.

O presente Regulamento do Municipio de Braganga resultou nas
seguintes partes, de acordo com as diferentes tematicas:

Titulo 1 — Edificacao e Urbanizagdo, estabelece os principios e regras
aplicaveis a urbanizagéo e edificacdo;

Titulo 2 — Toponimia e Numeracdo de Edificios, disciplina o pro-
cedimento de atribui¢do das designagdes toponimicas e as numeragoes
de policia;

Nestes termos, a Assembleia Municipal de Braganga sob proposta
da Camara Municipal, aprovou em 30 de novembro de 2015, o Regu-
lamento Municipal da Urbanizag@o e da Edificagdo do Municipio de
Braganga, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 112.° e do artigo 241.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, dos artigos 25.%,n.° 1, alinea g)
¢ 33.%,n.° 1, alinea k), ambos do regime juridico das autarquias locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, dos artigos 99.° e
ss. do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 3.°, n.° 1 do
Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pela
Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro.

TITULOT
Edificagdo e urbanizacao

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

1 — O presente Titulo estabelece os principios e fixa as regras apli-
caveis as diferentes operagdes urbanisticas em geral e aos respetivos
procedimentos de controlo prévio.

2 — Sao também definidos principios e condi¢des, aplicaveis a ope-
ragOes urbanisticas especiais e a intervengdes, direta ou indiretamente,
conexas com as operagdes urbanisticas, tais como a instalagio e explo-
racdo de estabelecimentos industriais de tipo 3, a autorizagdo da insta-
lacdo de infraestruturas de suporte das estagdes de radiocomunicagdes,
o licenciamento dos postos de armazenamento de combustiveis e a
ocupacdo do espago publico por motivo de obras.

3 — Asregras gerais e critérios referentes as taxas devidas pela reali-
zagdo de operagdes urbanisticas, pela emissao de alvaras, pela realizacao,
manutengdo e refor¢o de infraestruturas urbanisticas, bem como as
compensagdes e cedéncias a efetuar ao Municipio, caucdes, prestacdo de
servigos administrativos e intervengoes, direta ou indiretamente, conexas
com as operagdes urbanisticas, encontram-se previstas no Regulamento
de Taxas e Outras Receitas Municipais em vigor no Municipio.

4 — Os vocabulos urbanisticos sdo entendidos conforme interpre-
tagdo dominante da legislacdo aplicavel, nomeadamente, a constante
do Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio e do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, doravante RJUE.

Artigo 2.°

Condicdes gerais de realizacdo

1 — Podem ser realizadas operag¢des urbanisticas fora de unidades
de execugao e sem utilizagdo de nenhum sistema tipificado de execucéo
de instrumentos de gestdo territorial.

2 — A realizagdo de operagdes urbanisticas no ambito de unidades
de execugao deve processar-se no respeito pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.

Artigo 3.°

Controlo prévio e fiscalizacio

A realizagao das operagdes urbanisticas esta sujeita a controlo prévio,
sob a forma de licenga, comunicagao prévia com prazo, adiante designada
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abreviadamente por comunicagao prévia e autorizagao de utilizagdo, com
as excegoes constantes do presente Titulo e sem prejuizo de legislagdo
especial, bem como, a controlo ou fiscalizag@o sucessiva.

CAPITULO IT
Controlo prévio

Artigo 4.°
Operacdes urbanisticas sujeitas a licenca administrativa
1 — Estdo sujeitas a licenga administrativa:

a) As operagdes de loteamento;

b) As obras de urbanizacéo e os trabalhos de remodelagdo de terrenos
em area ndo abrangida por operagio de loteamento;

¢) As obras de construgdo, de alteragdo ou de ampliagdo em area ndo
abrangida por operagédo de loteamento ou por plano de pormenor;

d) As obras de conservagdo, reconstrugdo, ampliagao, alteragdo ou
demoli¢do de imoveis classificados ou em vias de classificacao, bem
como de iméveis integrados em conjuntos ou sitios classificados ou em
vias de classificacao, e as obras de construgdo, reconstrugdo, ampliagao,
alterago exterior ou demoligdo de imodveis situados em zonas de prote-
¢do de imoveis classificados ou em vias de classifica¢do;

e) Obras de reconstrugdo das quais resulte um aumento da altura da
fachada ou do numero de pisos;

/) As obras de demolicdo das edificagdes que ndo se encontrem pre-
vistas em licenca de obras de reconstrugio;

2) As obras de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo ou
demoli¢dio de imo6veis em 4reas sujeitas a serviddo administrativa ou
restri¢do de utilidade publica, sem prejuizo do disposto em legislagdo
especial;

h) As demais operagdes urbanisticas que ndo estejam sujeitas a comu-
nicagdo prévia ou isentas de controlo prévio, nos termos do RJUE.

2 — Ficam ainda sujeitas a licenca administrativa as obras de cons-
trugdo, de alteragdo ou de ampliagdo em area abrangida por operagao
de loteamento que ndo contenha todas as especificagdes referidas na
alinea e) do n.’ 1 do artigo 77.° do RJUE.

Artigo 5.°
Operacdes urbanisticas sujeitas ao regime de comunicacio prévia
1 — Estao sujeitas a comunicagdo prévia:

a) As obras de reconstrug@o das quais ndo resulte um aumento da
altura da fachada ou do numero de pisos;

b) As obras de urbanizacdo e os trabalhos de remodelagdo de terrenos
em area abrangida por operagdo de loteamento;

c) As obras de construcdo, de alteracdo ou de ampliacdo em area
abrangida por operacdo de loteamento ou plano de pormenor, sem pre-
juizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior;

d) As obras de construgdo, de alteracdo ou de ampliagdo em zona
urbana consolidada que respeitem os planos municipais ou intermuni-
cipais e das quais ndo resulte edificagio com cércea superior a altura
mais frequente das fachadas da frente edificada do lado do arruamento
onde se integra a nova edificagdo, no trogo de rua compreendido entre
as duas transversais mais proximas, para um e para outro lado;

e) A edificagdo de piscinas associadas a edificagdo principal,

f) As operacdes urbanisticas precedidas de informagao prévia favo-
ravel, nos termos dos n.”* 2 e 3 do artigo 14.° do RJUE.

2 — Nas operagdes urbanisticas sujeitas a comunicagio prévia pode o
interessado, no requerimento inicial, optar pelo regime de licenciamento.
Artigo 6.°
Operacdes urbanisticas sujeitas a autorizacio

Esta sujeita a autorizagdo a utilizacao dos edificios ou suas fracdes,
bem como as alteragdes da utilizagdo dos mesmos.
Artigo 7.°
Obras isentas de controlo prévio

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 4.° do
RJUE, estdo isentas de controlo prévio:

a) As obras de conservagao;

b) As obras de alteragdo no interior de edificios ou suas fragdes que
ndo impliquem modificagdes na estrutura de estabilidade, das cérceas,
da forma das fachadas e da forma dos telhados ou coberturas;
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¢) Os destaques referidos nos nimeros 4 ¢ 5 do artigo 6.° do RJUE;
d) As obras identificadas como de escassa relevancia urbanistica.

2 — Para além das operagdes urbanisticas isentas por legislagdo
especial, designadamente no ambito do regime de reabilitagdo urbana,
estdo igualmente isentas de controlo prévio, nas condigdes previstas no
artigo 7.° do RJUE, nomeadamente as operagdes urbanisticas promovidas
pelo Estado e pelas autarquias locais e suas associagdes, bem como as
obras de demoli¢go ou edificagdo promovidas pelos institutos pablicos
e outras entidades publicas e as obras de edificacdo ou de demolicdo
e os trabalhos promovidos por entidades concessionarias de obras ou
servigos publicos, quando se reconduzam a prossecugdo do objeto da
concessdo e a entidade concedente esteja ela propria isenta.

3 — A realizagdo das operagdes urbanisticas previstas neste artigo
deve observar as normas legais e regulamentares que lhes forem aplica-
veis, designadamente as constantes de instrumento de gestdo territorial,
de serviddes administrativas ou restri¢cdes de utilidade publica, do regime
juridico de protegdo do patriménio cultural, do regime juridico aplicavel
a gestdo de residuos de construg@o e demoligdo e as normas técnicas
de construgdo e esta sujeita a fiscalizagdo administrativa, a processo
de contraordenacdo e as medidas de tutela da legalidade urbanistica
previstas no RJUE.

4 — Para os efeitos previstos designadamente no artigo 93.° do RJUE,
os interessados na realizagdo das operagdes urbanisticas isentas de
controlo prévio ao abrigo do artigo 7.° do RJUE e da alinea a) don.° 1
do artigo seguinte, devem comunicar 8 Cimara Municipal essa inten¢do
até cinco dias antes do inicio da sua execuc¢ao, identificando o tipo de
operacdo urbanistica a realizar.

Artigo 8.°
Obras de escassa relevancia urbanistica

1 — Para além das obras previstas nas alineas a) a /#) do n.° 1 do
artigo 6.°-A do RJUE e ao abrigo da alinea j) do mesmo numero, sdo
consideradas obras de escassa relevancia urbanistica:

a) As edificacdes, contiguas ou ndo, ao edificio principal com altura
nao superior a 2,2 m ou, em alternativa, a cércea do rés-do-chdo do
edificio principal com érea igual ou inferior a 30 m* e que nio confinem
com a via publica, desde que se destinem a garagens, anexos de habita-
¢Oes (para arrumos e lavandarias), apoio a atividade agricola e silvicola,
quando sejam a implantar fora das zonas abrangidas por operagao de
loteamento, plano de pormenor, areas ou zonas de protecao;

b) A edificagdo de muros de vedagdo ou de vedagdes de propriedades
com postes de cimento, metalicos ou de madeira e arame, ndo farpado,
ou rede, até 2,00 m de altura que ndo confinem com a via publica e de
muros de suporte de terras até uma altura de 2,00 m, que nao alterem
significativamente a topografia dos terrenos existentes;

¢) A edificagdo de estufas em estrutura amovivel destinadas exclusi-
vamente a atividade agricola;

d) Obras em sepulturas e jazigos existentes;

e) Edificagdo de abrigo de motores de rega que ndo excedam 4 m’
de area de construgao;

/) Substitui¢do de caixilharias;

g) Substituigdo de madeiramento de coberturas inclinadas, por vigotas
prefabricadas, desde que tal ndo implique a alteragdo da configuracdo
do telhado nem ponha em causa a estrutura resistente do edificio, nem
a sua cércea;

h) Tanques para uso exclusivamente agricola, com capacidade ndo
superior a 50 m®;

i) As estruturas amoviveis temporarias, tais como stands de vendas,
relacionadas com a execugdo ou promogao de operagdes urbanisticas
em curso até dois anos contados da data fixada para a conclusio da obra;

J) Obras para eliminagdo de barreiras arquitetonicas, quando localiza-
das dentro de logradouros ou edificios, desde que cumpram a legislagéo
em matéria de mobilidade, designadamente rampas de acesso para
deficientes motores;

k) A demolicdo das edificagdes referidas nas alineas anteriores.

2 — Para efeitos da alinea c¢) do n.° 1 consideram-se estufas as cons-
trugdes constituidas por estruturas de carater ligeiro com recurso a meios
de fixacgdo ao solo, que ndo impliquem a impermeabilizagdo do solo.

3 — Para os efeitos da alinea e) do n.° 1 do artigo 6.°-A do RJUE,
apenas ficam isentos os equipamentos ludicos e de lazer que ndo im-
pliquem a edificagdo de paredes ou outros elementos estruturais com
altura superior aos limites previstos para muros de vedagao nos termos
do presente regulamento.

4 — Excetua-se do disposto no nimero um, e por isso ndo estdo
isentas de controlo prévio, as obras e instalagdes em:

a) Imoveis classificados ou em vias de classificagdo, de interesse
nacional ou de interesse publico;
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b) Imoveis situados em zonas de protegdo de imodveis classificados
ou em vias de classificacdo;

c) Imoveis integrados em conjuntos ou sitios classificados ou em
vias de classificagdo.

Artigo 9.°
Pedido de informacio prévia

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do RJUE, qualquer
interessado pode pedir a Camara Municipal, a titulo prévio, informa-
¢do sobre a viabilidade de realizar determinada operagdo urbanistica
ou conjunto de operagdes urbanisticas diretamente relacionadas, bem
como sobre os respetivos condicionamentos legais ou regulamentares,
nomeadamente relativos a infraestruturas, servidoes administrativas e
restrigdes de utilidade publica, indices urbanisticos, cérceas, afastamen-
tos e demais condicionantes aplicaveis a pretensao.

2 — A informagao prévia favoravel vincula as entidades competentes
na decisdo sobre um eventual pedido de licenciamento ou apresentagdo
de comunicagao prévia da operagdo urbanistica a que respeita e, quando
proferida nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do RJUE, tem por efeito a
sujei¢do da operagdo urbanistica em causa, a efetuar nos exatos termos
em que foi apreciada, ao regime de comunicagdo prévia e dispensa a
realizag@o de novas consultas externas.

3 — O pedido de informagao prévia ¢ dirigido ao Presidente da Ca-
mara Municipal, devendo fazer-se acompanhar dos elementos exigidos
em legislagdo aplicvel, assim como os identificados nos formulérios
disponibilizados no Balcdo Unico de Atendimento ou nos servigos on-
-line do site do Municipio.

4 — A Camara Municipal delibera sobre o pedido de informagao
prévia no prazo de 20 ou 30 dias, de acordo com o previsto na lei,
contados a partir:

a) Da data da rececdo do pedido ou da entrega dos elementos instru-
torios solicitados;

b) Da data da rececdo do tlltimo dos pareceres, autorizagdes ou apro-
vagdes emitidos pelas entidades exteriores ao municipio, quando tenha
havido lugar a consultas;

¢) Do termo do prazo para a recegdo dos pareceres, autorizagdes
ou aprovagdes, sempre que alguma das entidades consultadas ndo se
pronuncie até essa data.

CAPITULO 111

Procedimentos

SECCAO1
Disposi¢des gerais

Artigo 10.°
Instrucéo processual

1 — Se, e enquanto, ndo estiver em funcionamento o sistema informa-
tico a que se refere o artigo 8.°-A do RJUE, os procedimentos decorrem
com recurso a tramitagdo em papel, devendo o pedido e comunicagdo a
que se refere o artigo 9.° do mesmo diploma, bem como os respetivos
elementos instrutérios, ser acompanhado de duplicado, acrescido de
tantas cOpias quantas as entidades exteriores a consultar, devendo ainda
uma das copias ser apresentada em suporte digital definido nas normas
de apresentagdo de operagdes urbanisticas disponiveis no Balcao Unico
de Atendimento e no site do Municipio em www.cm-braganca.pt (CD/
DVD/Pen drive), devendo conter um ficheiro em formato PDF/A com
o indice de todos os documentos entregues.

2 — A instrugdo dos processos de pedido de informagdo prévia, de
licenga administrativa e de comunicagdo prévia de operagao urbanistica
devera ser realizada em conformidade com as disposi¢des constantes
da Portaria n.° 113/2015, de 22 de abril e demais legislagao aplicavel, e
de acordo com as normas de instru¢io que estdo disponiveis no Balcdo
Unico de Atendimento e no site do Municipio em www.cm-braganca.pt.

3 — Podera ainda o interessado juntar ao pedido os elementos com-
plementares que se mostrem convenientes a sua correta compreensao,
em fungdo, nomeadamente, da natureza e localizagdo da operagao ur-
banistica pretendida.

4 — Os pedidos de parecer referentes as operagdes urbanisticas pro-
movidas pela Administrag@o Publica, nos termos do artigo 7.° do RJUE,
deverao ser instruidos, para além dos elementos comprovativos de
legitimidade e demonstrativos da respetiva isengdo de controlo prévio,
com os seguintes elementos:

a) Memoria descritiva;
b) Plantas de localizagéo, a extrair das cartas do PDM;
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¢) Planta de localizagdo a escala de 1:100 ou superior;
d) Termo de responsabilidade do técnico.

Artigo 11.°
Instrucio de processo em formato digital

1 — O requerente podera apresentar o pedido integralmente em for-
mato digital, cumprindo as condigdes dos nimeros seguintes e as cons-
tantes nas Normas técnicas para apresentagao de pedido de operagdes
urbanisticas em formato digital, publicadas no Anexo 2 do presente
Regulamento, dispensando-se a apresentagdo de processo em suporte
de papel.

2 — Os elementos em formato digital devem ser individualmente
autenticados através de uma assinatura digital qualificada.

3 — Na apresentagao de requerimentos, dispensados de intervengao
de um técnico habilitado para o efeito, o requerente, caso ndo possua
assinatura digital qualificada, podera apresentar os mesmos presen-
cialmente e em papel, de forma a serem validados pelos servigos de
atendimento municipal.

4 — Os levantamentos topograficos e a planta de implantagéo deverdo
ser efetuados tendo por base o Sistema de Referéncia ETRS89-TMO06,
respeitando obrigatoriamente as condigdes estabelecidas nas normas
técnicas para apresentagdo de pedido de operagdes urbanisticas em
formato digital.

5 — Na apresentacdo das telas finais do processo, nos termos do
artigo 63.°, n.° 1 do RJUE, o requerente devera apresentar o extrato da
cartografia digital, com a implantacdo da edificacao realizada, respei-
tando as disposigdes referidas no numero anterior.

6 — As pegas escritas e desenhadas do projeto devem ser apresentadas
em conformidade com o previsto no Anexo II da Portaria n.® 113/2015,
de 22 de abril.

Artigo 12.°
Destaque

O pedido de certiddo para efeitos do destaque previsto nos nume-
ros 4 e 5 do artigo 6.° do RJUE, deve ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Documentos comprovativos da qualidade de titular de qualquer
direito que confira a faculdade de realizagdo da operag@o;

b) Memoria descritiva e justificativa;

¢) Planta de localizagéo a escala 1/2000, com o prédio em que se insere
a parcela a destacar devidamente delimitado e, tratando-se de prédio
inserido em perimetro urbano, com a identificacdo dos arruamentos
publicos com os quais confronta;

d) Planta a escala de 1/100, 1/200 ou 1/500 com a delimitagdo da
parcela a destacar e da parcela restante, identificadas, respetivamente,
como parcela A e parcela B;

e) Tratando-se de prédio situado fora de perimetro urbano, declaragdo
emitida pela dire¢do regional da agricultura e pescas atestando que a
parcela restante respeita a area da unidade de cultura nos termos da lei
geral para a regido respetiva.

Artigo 13.°
Competéncias

1 — A concessdo da licenga prevista no n.° 2 do Artigo 4.° do presente
Titulo é da competéncia da Camara Municipal, com faculdade de dele-
gacdo no Presidente da Camara e de subdelegagao deste nos vereadores.

2 — A concessao da autorizagdo prevista no artigo 6.° ¢ da competén-
cia do Presidente da Camara, podendo ser delegada nos vereadores, com
faculdade de subdelegacdo, ou nos dirigentes dos servigos municipais.

3 — A aprovagdo da informagao prévia regulada no presente Titulo
¢ da competéncia da Camara Municipal, podendo ser delegada no seu
Presidente, com faculdade de subdelegacao nos vereadores.

SECCAOTI
Legalizagao urbanistica

Artigo 14.°
Regra geral

As disposi¢des da presente Seccdo aplicam-se a legalizac@o de opera-
¢des urbanisticas ilegais que sejam suscetiveis de legalizagdo, tal como
previsto no n.° 1 do artigo 102.°-A do RJUE.
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Artigo 15.°
Instrucao do procedimento

1 — A apresentag@o de pedido de legalizagdo de edificagdes ou da
sua utilizagdo deve ser instruido com:

a) Termo de responsabilidade com identificagdo do sistema estrutural
utilizado e de eventuais patologias da construgdo, elaborado por técnico
com habilitagdo legal, que seja garantia dos aspetos estruturais, de
seguranga e salubridade da edificagdo;

b) Termo de responsabilidade com identificagdo do sistema de dre-
nagem de aguas residuais e pluviais e abastecimento de 4gua nomeada-
mente no que concerne ao modo de ligagao as redes publicas, elaborado
por técnico com habilitagdo legal;

¢) Fotocopia do ultimo recibo da empresa responsavel pelo abaste-
cimento de eletricidade, em substituigdo do certificado de aprovagdo
emitido pela entidade certificadora competente;

d) Fotocopia do recibo da empresa de telecomunicagdo e ou audio-
visuais em substitui¢do do projeto de ITED/ITUR,;

e) Avaliagdo actlistica em que se verifique o cumprimento dos re-
quisitos acusticos e grau de incomodidade, em substitui¢do do projeto
acustico;

) Certificado energético que informe da qualidade térmica do edificio
existente;

2) Ficha de seguranga contra incéndios em edificios;

h) Certificado de instalacdo e ou inspec¢do de meios de elevagdo
mecanicos, caso seja aplicavel,

i) Certificado de instalagdo da rede de abastecimento de gas, caso
seja aplicavel.

2 — Caso as caracteristicas da edificagdo a legalizar assim o justifi-
quem, podem ser exigidos outros elementos, designadamente projetos
de especialidade e respetivos termos de responsabilidade, bem como
dispensados alguns dos elencados no ponto anterior, que se mostrem
desproporcionados relativamente a solucéo a adotar, salvaguardando-se
a comprovagao do cumprimento das regras que visam salvaguardar a
seguranca e saude das pessoas.

3 — Nos casos em que ndo haja obras a realizar, ¢ dispensada a
apresentagdo dos seguintes elementos:

a) Calendarizagdo da execugao da obra;

b) Estimativa do custo total da obra;

¢) Documento comprovativo da prestagao de caucao;

d) Apdlice de seguro de construcdo;

e) Apolice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparacéo dos
danos emergentes de acidentes de trabalho;

f) Declarag@o de titularidade de certificado de classificag@o de obras
publicas, do titulo de registo na atividade ou do certificado de classifi-
cagdo de industrial de construgao civil;

2) Livro de obra;

h) Plano de seguranga e satde.

4 — Pode ser dispensado o cumprimento de normas técnicas relativas
a construgdo cujo cumprimento se tenha tornado impossivel ou que nao
seja razoavel exigir, desde que se verifique terem sido cumpridas as
condigoes técnicas vigentes a data da realizagdo da operacéo urbanistica
em questdo, competindo ao requerente fazer a prova de tal data.

5 — No alvara de utilizagdo constara mengao expressa de que o
edificio a que respeita foi objeto de legalizagdo urbanistica.

Artigo 16.°
Procedimentos

1 — No caso do pedido de legalizagdo ndo reunir todos os elementos
necessarios para poder ser apreciado, o interessado sera notificado para
juntar os elementos em falta, no prazo de 30 dias, findo o qual, mantendo-
-se os pressupostos de facto e de direito, e sem prejuizo da possibilidade
de legalizag@o oficiosa, nos termos do n.° 8 do artigo 102.°-A do RJUE,
sera iniciado ou retomado o procedimento de reposicao da legalidade
urbanistica nos termos do RJUE.

2 — Sempre que da apreciacdo da pretensdo se conclua ndo ser ne-
cessaria a realizagdo de obras de correc@o ou adaptagio do edificio, com
a deliberacdo final do procedimento de legalizacdo serdo calculadas as
taxas correspondentes a emissio do alvara de construgio, dispensando-
-se a sua redac@o formal.

3 — Nos casos do numero anterior com o célculo das taxas corres-
pondente a emissdo do alvara de construgdo serdo, também, fixadas as
taxas correspondentes a emissao do alvara de utiliza¢do e notificado o
requerente para proceder ao pagamento de todas as taxas devidas.

4 — O procedimento previsto na presente Secc¢do estd sujeito ao
pagamento das taxas previstas na Tabela de Taxas e Outras Receitas
Municipais, incluindo, a taxa pela realizagdo, manutengdo e reforgo
de infraestruturas urbanisticas nos termos do disposto no artigo 116.°
do RJUE.
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CAPITULO IV
Regras aplicaveis a edificacio

SECCAOT
Normas técnicas

Artigo 17.°
Condicdes gerais de edificabilidade

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes e das normas
constantes de legislacdo especial, as obras de edificacdo devem respeitar
as regras de uso do solo, de ordenamento do territorio e de edificabilidade
constantes dos instrumentos de gestdo territorial em vigor, designada-
mente, em fun¢do da sua localizagdo, o Plano Diretor Municipal de
Braganga (adiante, PDM), o Plano de Urbanizagdo de Braganga (adiante,
PU) e os Planos de Pormenor em vigor, as regras técnicas de construgao
e o disposto na presente Secgao.

2 — Nos termos gerais, a licenga de obras de reconstru¢do ou de
alterac@o das edificagdes construidas ao abrigo do direito anterior ndo
pode ser recusada com fundamento em normas legais ou regulamen-
tares supervenientes a construgo originaria, desde que tais obras ndo
originem ou agravem a desconformidade com as normas em vigor ou
tenham como resultado a melhoria das condi¢des de seguranga e de
salubridade da edificagdo.

3 — Nas operagoes de reabilitacdo urbana em geral, em areas de
reabilitagdo urbana, a licenga de obras de reconstrugdo ou alteragdo de
edificio, para além dos casos referidos no numero anterior, também nao
podera ser recusada se as operagdes observarem as opgdes de construcao
adequadas a seguranga estrutural e sismica do edificio.

4 — No ambito de uma operacdo de reabilitagdo urbana, as obras de
ampliacdo ou de construgdo que visem a substitui¢ao de edificios pre-
viamente existentes, podem ser dispensadas do cumprimento de normas
legais ou regulamentares supervenientes a construgdo originaria, sempre
que da realizag@o daquelas obras resulte uma melhoria das condigoes de
desempenho e seguranga funcional, estrutural e construtiva da edificagao,
sendo observadas as opgdes de constru¢do adequadas a segurancga estru-
tural e sismica do edificio e o sacrificio decorrente do cumprimento das
normas legais e regulamentares vigentes seja desproporcionado em face
da desconformidade criada ou agravada pela realizagdo daquelas.

5 — As obras de reabilitagdo de edificios ou de fragdes previstas no
Decreto-Lein. 53/2014, de 8 de abril, sdo dispensadas do cumprimento
das normas técnicas de construgao referidas naquele diploma.

6 — O disposto nos niimeros anteriores aplica-se em sede de fiscali-
zacdo sucessiva de obras sujeitas a comunicagdo prévia.

Artigo 18.°
Aspetos do edificado

A morfologia das novas edificagdes ou da alteragdo ou ampliagao das
edificagdes existentes deve conjugar-se com as caracteristicas gerais dos
espagos em que se inserem, respeitando a harmonia e equilibrio socio
ambiental, a estética e a qualidade dos locais.

Artigo 19.°
Interiores

A recuperagao de edificios deve prestar particular cuidado na con-
servagdo de aspetos arquitetonicos, decorativos ou construtivos, carac-
teristicos e particulares do interior dos edificios.

Artigo 20.°
Armazéns agricolas

As construgdes de apoio a agricultura designadas por armazéns agri-
colas, deverao obedecer aos requisitos previstos no PDM, cumprindo
as disposi¢des nele previstas.

Artigo 21.°
Anexos

1 — Na area de intervengdo do PU, aplica-se o disposto no Regula-
mento do PU, néo sendo permitida a utilizagdo das coberturas de anexos
como terragos acessiveis, nem a existéncia de elementos construtivos
de acesso.

2 — Nos demais solos urbanizados do Concelho, tais como definidos
no PDM, ¢ permitida a construc@o de anexos nos logradouros, desde que
se destinem exclusivamente a apoio do edificio principal ou suas fragoes,
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com uso para atividades agricolas, agroflorestais e outras compativeis
com o uso doméstico.

3 — A construg@o dos anexos, para além do respeito pelos indices
maximos de ocupacao e de utilizagdo previstos no PDM, deve garantir
uma adequada integrac@o no local, de modo a ndo afetar as caracteristicas
urbanisticas existentes nos aspetos da estética, nomeadamente quanto
ao revestimento exterior, da insolagdo e da salubridade, devendo ainda
respeitar os seguintes condicionalismos:

a) Nao ter mais de um piso, exceto em situagdes especiais e devida-
mente justificadas, nomeadamente por razdes de topografia do terreno,
ou pela relevancia ou especificidade da sua utilizagdo;

b) Nao possuir terragos acessiveis, sendo proibida a existéncia de
elementos de acesso e a utilizagdo da sua cobertura, exceto aquelas
que garantam os afastamentos legais e regulamentares exigiveis para
outras utilizagdes;

c) Desenvolver-se preferencialmente na zona posterior do terreno,
garantindo um afastamento minimo de 3,00 m relativamente ao alinha-
mento dos planos das fachadas de habitagdes vizinhas mais proximas;

d) Nio exceder um pé-direito maximo de 2,40 m no caso de possuir
cobertura plana; no caso de possuir cobertura inclinada, a altura média
do pé-direito podera ser de 2,50 m, ndo podendo, em nenhum dos seus
pontos, exceder a altura de 2,80 m.

4 — Quando os anexos encostarem aos limites do lote:

a) Nao podem ter cobertura visitavel,

b) A parede de meagdo ndo pode exceder uma altura superior a 3,50 m,
medida a partir da cota do terreno mais alto, caso existam desniveis entre
os terrenos confrontantes;

¢) As aguas pluviais da cobertura devem ser encaminhadas para o
logradouro respetivo.

Artigo 22.°
Fossa sética

1 — Sempre que se torne indispensavel a construgdo de fossa sética
e pogo absorvente, este implantar-se-a a uma distancia minima de trés
metros dos limites do prédio em que se insere e a vinte e cinco metros
de qualquer furo, pogo ou mina de abastecimento.

2 — Caso ndo seja possivel a aplicagdo do numero anterior, devera
ser construida fossa estanque.

Artigo 23.°
Aguas pluviais

1 — E proibido nos beirados e fachadas o lancamento livre e direto
de aguas sobre a via publica.

2 — Sempre que exista rede de drenagem de aguas pluviais, ¢ obri-
gatoria a ligagdo aquela rede.

3 — As 4guas freaticas provenientes das drenagens de caves, deverdo
obrigatoriamente ser ligadas ao coletor publico.

Artigo 24.°
Aparelhos de ar condicionado/Sistemas AVAC

1 — A instalagdo de aparelhos de ar condicionado/sistemas AVAC,
quando exigivel, devera integrar o projeto de arquitetura, sendo o es-
paco técnico localizado na cobertura ou noutro devidamente funda-
mentado.

2 — Nos edificios existentes os aparelhos de ar condicionado sdo
instalados preferencialmente no interior das varandas, na cobertura ou
na fachada posterior do edificio, dissimulados através de tratamento
condigno.

3 — Deve ficar garantida a insonorizag@o do sistema, bem como a
recolha das aguas de condensag@o dos aparelhos para a rede de aguas
pluviais.

Artigo 25.°
Coberturas planas e terragos

1 — Em edificios com coberturas planas podera ser permitida a sua
utilizagdo como terrago, em conjugagdo ou ndo, com areas cobertas para
instala¢des técnicas de ascensores, sistemas de climatizacdo e extragdo
de fumos, desde que sejam garantidos adequados processos com vista
a salvaguardar perfeitas condi¢des de estanquicidade, seguranga e de
isolamento térmico e acustico.

2 — Caso o edificio seja constituido em regime de propriedade ho-
rizontal, os terragos referidos no numero anterior serao afetos as partes
comuns.
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Artigo 26.°
Salas de condominio

1 — Todos os edificios passiveis de se virem a constituir em regime
de propriedade horizontal, com mais de 6 fogos, terdo que possuir sala
de condominio, construtiva, dimensional e funcionalmente vocacionada
para possibilitar a realizagdo das respetivas assembleias de condominio,
de gestdo corrente e manutencdo das coisas comuns (arrecadagao).

2 — As salas de condominios deverdo dispor de condi¢des de habi-
tabilidade e pé-direito regulamentar.

3 — As salas de condominio devera aceder-se a partir da escada prin-
cipal do edificio, ou de espago comum, néo sendo de admitir, em caso
algum, que se situe diretamente agregado a espagos de estacionamento
automovel coberto.

4 — Aos edificios existentes que se pretendam constituir neste regime,
poderdo ndo ser aplicadas as disposi¢des dos niimeros anteriores, se
tecnicamente de dificil execucdo, carecendo no entanto de vistoria, a
solicitar pelos interessados.

Artigo 27.°
Afastamentos laterais

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, no RGEU,
em instrumentos de gestdo territorial ou em loteamentos aprovados, os
afastamentos das edificagdes, aos limites das parcelas, deverdo garantir,
em igualdade de direito, a construgdo nas parcelas ou lotes adjacentes,
devendo ainda, obedecer as condigdes referidas nos niimeros seguintes.

2 — Dentro do perimetro urbano da Vila de Izeda, das aldeias e
restantes espagos urbanizados, os afastamentos laterais minimos das
fachadas as estremas do terreno, serdo de 3,00 m.

3 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior as situagdes, devi-
damente justificadas que merecam tecnicamente parecer favoravel.

Artigo 28.°
Empenas laterais

Os paramentos das empenas laterais ndo colmataveis ou colmataveis
por encostos de constru¢des futuras, devem ter tratamento adequado,
nomeadamente no que se refere a impermeabilizagéo e aspeto estético.

Artigo 29.°
Corpos balancados

1 — Na 4rea de intervencdo do PU, aplica-se o disposto no Regu-
lamento do PU, ndo sendo, no entanto, permitido que as goteiras e
pingadouros das varandas e ou terragos, pinguem para a via publica,
devendo as aguas ser encaminhadas para prumadas ligadas a rede de
aguas pluviais do edificio.

2 — Dentro do perimetro urbano da Vila de Izeda, das aldeias e res-
tantes espagos urbanizados, desde que salvaguardadas as condi¢des de
circulagao rodoviaria, nas fachadas dos edificios podem ser permitidos
corpos balangados sobre a via ptiblica, desde que se desenvolvam a partir
de 2,70 m de altura e ndo ultrapassem 1,0 m do plano da fachada medido
na perpendicular, mas somente em 50 % da largura da fachada.

3 — Situagdes diversas da prevista no nimero anterior s6 sero aceites
excecionalmente e desde que devidamente justificadas.

Artigo 30.°
Estendais

1 — Os projetos de arquitetura destinados ao uso de habitagdo mul-
tifamiliar devem prever, na organiza¢do dos fogos, um espago para
lavandaria e estendal.

2 — Nao ¢ permitida a colocacao de estendais no exterior das fachadas
confinantes com vias e espagos publicos, admitindo-se, contudo, que
se localizem no interior das varandas e nos terragos resguardados de
visibilidade exterior.

3 — Excecionalmente, podem admitir-se solugdes diferentes das
previstas no presente artigo, desde que tais solugdes se revelem es-
tética e urbanisticamente adequadas e nao diminuam as condi¢des de
salubridade dos fogos.

Artigo 31.°
Energias renovaveis

A instalago de sistemas de aproveitamento de energias renovaveis que
sejam obrigatorios nos termos da legislacdo em vigor deve ser integrada
na soluc@o global definida para o projeto de arquitetura, sendo a sua
localizagdo, preferencialmente, ao nivel da cobertura.
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Artigo 32.°
Chaminés de ventila¢do ou extraciio de fumos

1 — Nao ¢ permitida a colocagdo de chaminés de ventilagdo ou ex-
tracdo de fumos pelo exterior das fachadas dos edificios.

2 — Em casos especiais, devidamente justificados pela impossi-
bilidade de executar as condutas pelo interior do edificio, poderd ser
autorizada a colocagdo destas na fachada, desde que revestidas com os
mesmos materiais da parede do edificio e ndo constituam elementos
dissonantes.

3 — Nas habitag¢des unifamiliares a colocac@o de chaminés exteriores
sera avaliada caso a caso, de acordo com os principios referidos no
artigo 18.°

Artigo 33.°
Estacionamento

1 — O calculo do niimero de lugares de estacionamento publico e
privado, seja em loteamentos, seja em edificagdes fora de loteamentos,
¢ determinado em fungdo do previsto no PU e no PDM, em fungdo da
localizagdo.

2 — Os lugares de estacionamento referidos no numero anterior
devem ter as seguintes dimensdes minimas:

a) Garagem privativa— 5,5 m x 2,3 m;
b) Posi¢ao de estacionamento no interior do edificio, nomeadamente
garagem coletiva, ou a descoberto — 5 m x 2,3 m.

Artigo 34.°
Impacte urbanistico relevante

1 — Para efeitos do disposto no n.°5 do artigo 44.° do RJUE,
consideram-se com impacte relevante as operagdes urbanisticas que se
enquadrem numa das seguintes situagdes:

@) Com uma érea de construgio superior a 2.000 m?, excluindo areas
técnicas e areas de estacionamento complementares abaixo da cota de
soleira, destinada, isolada ou cumulativamente, a habitagdo, comércio,
servigos ou armazenagem;

b) Que disponham de quinze ou mais fogos;

¢) Que configurem uma situagdo semelhante a moradias em banda,
ainda que unidas por caves, com 10 ou mais fragdes autonomas;

d) Com uma area de construgio superior a 3.000 m? destinada a
equipamentos privados, designadamente, estabelecimentos de ensino,
estabelecimentos de satide ou apoio social;

¢) Com uma 4rea de construgdo superior a 2.000 m? na sequéncia de
uma ampliagdo de uma edificagdo existente;

f) Com uma frente de construgao superior a 40 m, com excegado das
destinadas a industria;

2) Conjuntos comerciais e grandes superficies comerciais, tal como
definidos no Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

2 — Os critérios previstos no niimero anterior sdo aplicaveis, quando
for o caso, as obras que respeitem a edificios contiguos e funcional-
mente ligados entre si, para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 57.°
do RJUE.

SECCAO II

Licenciamento

Artigo 35.°
Requerimento e instrucio

1 — O pedido de licenciamento de obras de edificagdo ¢ dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, devendo fazer-se acompanhar dos
elementos exigidos na Portaria n.° 113/2015, de 22 de abril, descritos
nos formularios disponibilizados no Balcdo Unico de Atendimento ou
nos servigos on-line do site do Municipio.

2 — Caso o requerente opte pela execugdo faseada da obra, deve para
o efeito, identificar no projeto de arquitetura os trabalhos incluidos em
cada uma das fases e indicar os prazos, a contar da data de aprovagio
daquele projeto, em que se propde requerer a aprovagdo dos projetos
das especialidades e outros estudos relativos a cada uma dessas fases,
podendo a cdmara municipal fixar diferentes prazos por motivo de
interesse publico.

Artigo 36.°
Saneamento e apreciacio do projeto de arquitetura

1 — Apos a entrega do requerimento, o procedimento ¢ objeto de
saneamento e aprecia¢do liminar nos termos dos niimeros 1 a 3 do
artigo 11.° do RJUE.
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2 — A apreciagdo do projeto de arquitetura, para além dos aspetos es-
tritamente vinculados, incide sobre o aspeto exterior e a inser¢ao urbana
e paisagistica das edificagdes, bem como sobre o uso proposto.

3 — Para os efeitos do niimero anterior, a apreciacdo da insergao
urbana das edifica¢des ¢ efetuada na perspetiva formal e funcional,
tendo em atencdo o edificado existente, bem como o espago publico
envolvente e as infraestruturas existentes e previstas.

4 — Para efeitos de apreciag@o do projeto de arquitetura, devem cons-
tar sempre do procedimento, os pareceres, autorizagdes ou aprovagdes
atinentes aos projeto de arquitetura exigidos em fungao da localizacdo
da operag@o.

5 — A Camara Municipal delibera sobre o projeto de arquitetura, no
prazo maximo de 30 dias, contado a partir:

a) Da data de recegdo do pedido ou da entrega dos elementos sane-
adores solicitados;

b) Da data da rececao do tltimo dos pareceres, autorizagdes ou apro-
vagdes emitidos pelas entidades exteriores ao municipio, quando tenha
havido lugar a consultas;

¢) Do termo do prazo para a rececdo dos pareceres, autorizagdes
ou aprovagdes, sempre que alguma das entidades consultadas ndo se
pronuncie até essa data.

Artigo 37.°
Apresentacio dos projetos das especialidades

1 — Apds a notificagdo da aprovagdo do projeto de arquitetura e
caso os nao tenha apresentado com o requerimento inicial, o reque-
rente devera apresentar, mediante requerimento proprio, os projetos
das especialidades.

2 — O prazo para apresentagao dos projetos de especialidades ¢ de
seis meses, podendo ser prorrogado, por uma so vez e por um periodo
nao superior a trés meses, mediante requerimento fundamentado apre-
sentado antes do respetivo termo.

3 — No caso de aprovagdo de execugdo por fases, o requerimento
de apresentagdo dos projetos de especialidades deve indicar a fase a
que se reportam e ser entregue dentro dos prazos previstos no n.° 2 do
artigo 36.°

4 — O incumprimento dos prazos de apresentagao dos projetos de
especialidades podera implicar a declaragdo de caducidade do ato de
aprovagao do projeto de arquitetura, nos termos do n.° 6 do artigo 20.°
e do n.° 4 do artigo 59.°, ambos do RJUE.

Artigo 38.°
Licenga de construcio

1 — A Camara Municipal delibera sobre o pedido de licenciamento
no prazo de 45 dias, contados a partir:

a) Da data da apresentac@o dos projetos de engenharia das especiali-
dades ou da data da aprovagao do projeto de arquitetura se o interessado
os tiver apresentado juntamente com o requerimento inicial,

b) Quando haja lugar a consulta a entidades externas, a partir da data
da receg@o do ultimo dos pareceres, autorizagdes ou aprovagoes;

¢) Do termo do prazo para a rececdo dos pareceres, autorizagdes
ou aprovagdes, sempre que alguma das entidades consultadas ndo se
pronuncie até essa data.

2 — Arequerimento do interessado, pode a Camara Municipal aprovar
uma licenga parcial para a construgo da estrutura, nos termos previstos
no n.° 6 do artigo 23.° do RJUE, mediante a prestagdo de uma caugdo
para a demoli¢do da estrutura até ao piso de menor cota em caso de
indeferimento do licenciamento final.

Artigo 39.°
Determinacio das condigdes de execucio

Com o deferimento do pedido de licenciamento, sio fixadas as condi-
¢Oes a observar na execugdo da obra, incluindo o prazo, em conformidade
com a programagao proposta pelo requerente, sem prejuizo do n.° 4 do
artigo 58.° do RJUE.

Artigo 40.°
Alvara de obras

1 — O licenciamento das obras de edificacdo ¢ titulado por alvara,
incluindo nos casos de licenga parcial, cuja emissdo ¢ condi¢do de
eficacia da licenga.

2 — A emissdo do alvara devera ser solicitado, através de requeri-
mento, no prazo de um ano, contado da data de notificagdo do ato de
licenciamento, prorrogavel por uma tnica vez pelo presidente da cdmara,
a requerimento fundamentado do interessado e depende do pagamento
das taxas devidas.
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3 — O requerimento devera ser instruido com os elementos referidos
na Portaria n.° 113/20135, de 22 de abril, descritos nos formulérios dis-
ponibilizados no Balcdo Unico de Atendimento ou nos servigos on-line
do site do Municipio.

4 — Quando a emissdo do alvara seja antecedida de deferimento do
pedido de licenciamento nos termos previstos no n.° 1 do artigo 25.° do
RIJUE, deve, também, ser junto o contrato relativo ao cumprimento das
obrigagdes assumidas pelo requerente nos termos daqueles preceitos,
bem como o documento comprovativo da prestagdo da caugdo que
garanta o respetivo cumprimento.

5 — Em caso de deferimento do pedido de licenciamento de exe-
cugdo por fases, na situacdo referida no artigo 59.° do RJUE, a cada
fase corresponderd um aditamento ao alvard, sendo devidas as taxas
correspondentes.

6 — Nao pode ser emitido o alvara de licenga que preveja o uso
industrial, sem que seja emitido o titulo digital de instalagdo ou de
instalagdo e exploragao, consoante for aplicavel.

Artigo 41.°
Documentos que acompanham o alvara

1 — O alvara de licenga de obras de edificagdo sera acompanhado de
um exemplar do projeto aprovado e do respetivo livro de obra.

2 — O livro de obra e os duplicados da copia do projeto deverdo
manter-se no local da obra para consulta e anotagdo das entidades fis-
calizadoras.

Artigo 42.°
Renovacao de licenca

1 — O titular de licenga ou comunicagao prévia que haja caducado
pode requerer nova licenga, sendo utilizados no novo processo os ele-
mentos que instruiram o processo anterior desde que o novo requerimento
seja apresentado no prazo de 18 meses a contar da data da caducidade
ou, se este prazo estiver esgotado, ndo existirem alteragdes de facto e
de direitos que justifiquem nova apresentagao.

2 — A emissdo de novo alvara esté sujeita a0 pagamento das taxas
previstas para os respetivos titulos, mas caso ja tenha havido pagamento
de taxas, no novo procedimento apenas ¢ devido o valor relativo a
emissdo do alvara e ao prazo de execugdo, bem como o acerto do valor
correspondente a atualizagdo das restantes taxas liquidadas no titulo
caducado.

Artigo 43.°
Licenca especial

Quando as obras ja tenham atingido um estado avancado de execugdo
mas a licenga ou comunicagao prévia haja caducado, pode ser requerida
a concessdo de licenga especial para a sua conclusdo, desde que nao
se mostre aconselhavel a demoligdo da obra, por razdes ambientais,
urbanisticas, técnicas ou economicas.

SECCAO III
Comunicagao prévia
Artigo 44.°

Apresentacgao e instrucdo da comunicacio

1 — Nao pode ter lugar a comunicac¢do prévia para obras em area
abrangida por operagdo de loteamento antes da rece¢@o provisoria das
respetivas obras de urbanizag@o ou da prestagdo de caucdo a que se
refere o artigo 54.° do RJUE.

2 — A comunicagdo prévia ¢ dirigida ao presidente da cdmara mu-
nicipal e efetuada através da plataforma eletronica referida no n.° 1
do artigo 8.°-A e instruida com os elementos definidos na Portaria
n.° 113/2015, de 22 de abril, neles se incluindo obrigatoriamente o
termo de responsabilidade subscrito por técnico legalmente habilitado
que ateste o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis.

3 — A comunicagao prévia deve ser instruida com as consultas pro-
movidas pelo interessado nos termos do artigo 13.°-B do RJUE, salvo
se tais consultas ja tiverem sido efetuadas no ambito de pedido de in-
formacgdo prévia, de aprovagao de planos de pormenor ou de operagdes
de loteamento urbano.

4 — Na comunicacao o interessado deve indicar o prazo de execugio
das obras, que ndo pode ultrapassar o prazo maximo de 36 meses, bem
como, as condigdes relativas a ocupagao da via publica ou a colocagdo
de tapumes e vedagoes.

5 — Caso opte pela execugdo faseada da obra, o interessado deve
identificar na comunicagdo prévia, as fases em que pretende proceder
a execucdo da obra e indicar os trabalhos incluidos em cada uma das
fases.
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Artigo 45.°
Saneamento e rejeicio liminar

1 — A comunicagdo prévia ¢ objeto de saneamento e apreciagao li-
minar nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do RJUE, podendo o presidente
da camara municipal, no prazo de oito dias a contar da apresentagdo da
comunicagdo, proferir despacho de aperfeigoamento sempre que a comu-
nicagdo ndo contenha a identificacdo do requerente, da pretensio ou da
localizagdo da operagao urbanistica a realizar, bem como no caso de faltar
documento instrutdrio exigivel que seja indispensavel a identificacdo da
pretensdo e cuja falta ndo possa ser oficiosamente suprida.

2 — No mesmo prazo, pode o presidente da cdmara municipal alterar
o prazo comunicado para realizagdo de execugdo da obra, por razdes
de interesse publico.

Artigo 46.°
Pagamento das taxas

A comunicagdo prévia esta sujeita ao pagamento por autoliquidago
das taxas previstas, a efetuar no prazo de 60 dias a contar do prazo para
a notificacdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do RJUE.

Artigo 47.°
Certidao da comunicagao

O comunicante pode solicitar aos servigos municipais que seja emi-
tida, sem dependéncia de qualquer despacho, certiddo na qual conste
a identificac@o da operag@o urbanistica objeto de comunicagdo prévia,
bem como a data da sua apresentagao.

Artigo 48.°
Inviabilizacio da execucio

A camara municipal deve, em sede de fiscalizagdo sucessiva, invia-
bilizar a execucdo das operagdes urbanisticas objeto de comunicagio
prévia e promover as medidas necessarias a reposi¢do da legalidade
urbanistica, quando verifique que ndo foram cumpridas as normas e
condicionantes legais e regulamentares, ou que estas ndo tenham sido
precedidas de pronfincia, obrigatoria nos termos da lei, das entidades
externas competentes, ou que com ela ndo se conformem.

SECCAO IV
Execugao das obras

Artigo 49.°
Condicdes de execucio

1 — A execug@o das obras sujeitas a licenca so pode iniciar-se depois
de emitido o respetivo alvara, salvo as excegdes previstas no n.° 1 do
artigo 80.° do RJUE.

2 — As obras sujeitas ao regime da comunicagao prévia podem iniciar-
-se nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 34.° do RJUE.

3 — Até cinco dias antes do inicio dos trabalhos, o promotor informa
a camara municipal dessa inteng¢do, comunicando também a identidade
da pessoa, singular ou coletiva, encarregada da execugdo dos mesmos.

4 — As obras devem ser executadas de acordo com os projetos, salvo
o disposto no niimero seguinte e no respeito pelas condigdes e prazos
fixados no licenciamento ou comunicag¢do prévia, salvaguardando-se
sempre o disposto no regime da gestdo de residuos de construgdo e
demoligao.

5 — Podem ser efetuadas sem dependéncia de comunicagéo prévia
ou licenciamento as alteragdes em obra que ndo correspondam a obras
que estivessem sujeitas a controlo prévio, as quais devem ser objeto de
registo no livro de obra e identificadas nas telas finais.

Artigo 50.°
Prorrogacio de prazos de execu¢io

1 — A prorrogagao de prazos para a conclusdo de obras podera ser
concedida pelo Presidente da Camara Municipal, ao abrigo do n.° 5
do artigo 58.° do RJUE, mediante requerimento apresentado antes de
expirado o prazo de conclusdo previsto.

2 — Quando a obra se encontre em fase de acabamentos, pode ser
concedida nova prorrogagio do prazo de execugdo, nos termos do n.° 6
do artigo 58.° do RJUE, nunca superior ao prazo inicial.

3 — A concessao das prorrogagdes de prazos ficam sujeitas ao paga-
mento das taxas fixadas de acordo com o prazo, conforme estabelecido
na Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais.
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Artigo 51.°
Conclusio da obra

Concluida a obra, o dono da mesma ¢ obrigado a proceder ao le-
vantamento do estaleiro, a limpeza da area, de acordo com o regime
da gestdo de residuos de construgdo e demoligdo nela produzidos e a
reparacdo de quaisquer estragos ou deterioragdes que tenha causado em
infraestruturas publicas

Artigo 52.°
Execucio das obras pela cimara municipal

A camara municipal, para salvaguarda do patriménio cultural, da
qualidade do meio urbano e do meio ambiente, da seguranga das edi-
ficagdes e do publico em geral, pode promover a realizagdo das obras
por conta do titular do alvara ou do apresentante da comunicagdo prévia
nas condigdes do artigo 84.° do RJUE.

Artigo 53.°
Obras inacabadas

1 — Em caso de obras inacabadas, e para salvaguarda das condigdes
de segurangca, salubridade e estética da area envolvente, a Camara Mu-
nicipal podera exigir ao seu proprietario, a apresentago e execucdo de
um plano com as medidas adequadas para o efeito.

2 — Caso o plano ndo seja apresentado ou executado no prazo esti-
pulado, cabera a Camara Municipal a ado¢do das solu¢des adequadas
com vista a salvaguarda daquelas condigdes, a expensas do proprietario.

3 — Nas situagdes referidas no artigo 88.° do RJUE, a concessao
da licenga especial para conclusio da obra esta sujeita ao pagamento
das taxas previstas na Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais,
sendo composta por uma parte fixa relativa a emissao do alvara e outra
variavel em fungdo do prazo.

SECCAOV
Autorizagao de utilizacdo

Artigo 54.°
Pedido de autorizagio

1 — A autorizagdo de utilizagdo ¢ requerida pelo interessado e ins-
truida com os elementos exigidos no artigo 63.° do RJUE e na Portaria
n.° 113/2015, de 22 de abril, descritos nos formularios disponibilizados
no Balcdo Unico de Atendimento ou nos servigos on-line do site do
Municipio.

2 — Na sequéncia de realizagdo de obra sujeita a licenciamento, a
autorizagao de utilizagdo destina-se a verificar a conclusdo da operacgéo
urbanistica, no todo ou em parte, e a conformidade da obra com o projeto
de arquitetura e arranjos exteriores aprovados e com as condigdes do
respetivo procedimento de controlo prévio.

3 — O pedido de autorizagao de utilizagdo apresentado na sequéncia
de obras sujeitas a licenciamento ou a comunicagdo prévia deve ser
instruido com as telas finais, no caso de terem ocorrido alteragdes e
instruido com:

a) Termo de responsabilidade subscrito pelo diretor de obra ou pelo
diretor de fiscalizagdo de obra, no qual aqueles devem declarar que
a obra esta concluida e que foi executada de acordo com os projetos
de arquitetura e especialidades, bem como com os arranjos exteriores
aprovados e com as condig¢des do respetivo procedimento de controlo
prévio e que as alteragdes efetuadas ao projeto estdo em conformidade
com as normas legais e regulamentares que lhe sdo aplicaveis;

b) Certificacdo legalmente exigida sobre a execugao dos projetos de
eletricidade e do gas;

¢) Certificagdo, aprovagdo ou parecer sobre a execucdo dos projetos de
especialidades que legalmente sejam exigidos ou, em alternativa, termo
de responsabilidade emanada nos termos do n.° 10 do artigo 13.°,don.’ 2
do artigo 63.° e do n.° 3 do artigo 64.°, todos do RJUE, acompanhada de
declaragao subscrita pelo autor do projeto ou pelo diretor de obra/diretor
de fiscalizagdo de que tais elementos foram obtidos.

4 — A autorizagao de utilizagdo ¢ concedida no prazo de 10 dias a
contar da rececdo do requerimento, com base no termo de responsa-
bilidade, salvo nos casos em que o presidente da camara municipal,
oficiosamente ou a pedido do gestor do procedimento, determinar nos
termos do n.° 2 do artigo 64.° do RJUE e dentro do prazo referido no
numero anterior, a realizagdo de vistoria.
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5 — A autorizagdo de utilizacdo dos edificios € titulada por alvara,
cuja entrega depende do pagamento das taxas devidas, constantes da
Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais.

6 — No caso dos pedidos de autorizagdo de utilizagdo, de alteragdo de
utilizagdo ou de alguma informagdo constante de licenga de utilizagdo
que ja tenha sido emitida, que ndo sejam precedidos de operagdes urba-
nisticas sujeitas a controlo prévio, a autorizagao de utilizacdo destina-se
a verificar a conformidade da utilizago prevista com as normas legais e
regulamentares que fixam os usos e utilizagdes admissiveis, bem como a
idoneidade do edificio ou sua fragéo autonoma para o fim pretendido.

Artigo 55.°
Vistorias

1 — Faltando qualquer dos elementos referidos nas alineas a), b) e
¢) do n.° 3 do artigo anterior devera ser realizada a vistoria prevista no
artigo 65.° do RJUE.

2 — Devera também ser realizada vistoria quando existirem indicios
sérios, nomeadamente com base nos elementos constantes do processo
ou do livro de obra, a concretizar no despacho que determina a vistoria,
de que a obra se encontra em desconformidade com o respetivo projeto
ou condigdes estabelecidas.

3 — Para além dos casos referidos nos niimeros anteriores, proceder-
-se-4 a vistorias aleatorias para verificagdo dos projetos e sua execugao.

Artigo 56.°
Declaracio de compatibilidade ao abrigo do SIR

1 — Quando verifique a inexisténcia de impacte relevante no equi-
librio urbano e ambiental, pode ser declarada compativel com o uso
industrial, o alvara de autorizac¢do de utilizagdo de edificio ou sua fragao
autonoma destinado:

a) Ao uso de comércio, servigos ou armazenagem, no caso de se tratar
de estabelecimento industrial a que se refere a parte 2-B do anexo I ao
Sistema da Industria Responsavel (SIR);

b) Ao uso de habitac@o, no caso de se tratar de estabelecimento abran-
gido pela parte 2-A do anexo I ao SIR.

2 — O procedimento para a obten¢do da declaragdo de compatibili-
dade referida no nimero anterior rege-se, com as necessarias adaptagoes,
pelo regime procedimental aplicavel a autorizagao de utilizagao de edi-
ficios as suas fragdes constantes do RJUE, sendo tal declaragao, quando
favoravel, inscrita, por simples averbamento, no titulo de autorizagao
de utilizagdo ja existente.

3 — Os critérios para aferir a inexisténcia de impacto relevante no
equilibrio urbano e ambiental sdo os fixados no artigo 63.° do presente
Titulo.

SECCAO VI

Conservagao, reabilitagédo e demoli¢ao do edificado

Artigo 57.°
Conservagao e reabilitacao

1 — Nos termos gerais, os proprietarios tém o dever de manter as
edificagdes existentes em boas condi¢des de utilizagdo, realizando as
obras de conservagdo pelo menos uma vez em cada periodo de oito anos
e, independentemente desse prazo, sempre se tal se mostre necessario a
manutengao da sua seguranca, salubridade e arranjo estético.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a cimara munici-
pal pode a todo o tempo, oficiosamente ou a requerimento de qualquer
interessado, determinar a execugdo de obras de conservagao necessarias
a corre¢do de mas condigdes de seguranga ou de salubridade ou a me-
lhoria do arranjo estético.

3 — Nos termos e condigdes previstas no Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, na sua redagio atual, os proprietarios de edificios ou
fragdes tém ainda o dever de assegurar a sua reabilitagdo, nomeadamente
realizando todas as obras necessarias a restituigao das suas caracteristicas
de desempenho e seguranga funcional, estrutural e construtiva, que lhe
sejam impostas pelo Municipio ou entidade gestora, de acordo com
critérios de necessidade, adequagdo e proporcionalidade.

Artigo 58.°
Demolicao

1 — A demoligdo de edificios deve ser permitida:

a) Quando for necessaria para a execug@o de plano de urbanizagao
ou plano de pormenor;
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b) Quando for integrada em operagéo de reabilitagdo urbana, prevista
no quadro de uma unidade de execug@o ou de plano intermunicipal ou
de plano municipal,

¢) Quando os edificios carecam de condi¢des de seguranga ou de
salubridade indispensaveis ao fim a que se destinam e a respetiva bene-
ficiag@o ou reparagdo for técnica ou economicamente inviavel;

d) Quando as caracteristicas arquitetonicas dos edificios ou a sua
integragdo urbanistica revelem falta de qualidade ou desadequag@o.

2 — A camara municipal pode, oficiosamente ou a requerimento de
qualquer interessado, ordenar a demoligdo total ou parcial das constru-
¢Oes que ameacem ruina ou oferegam perigo para a satide publica e para
a seguranga das pessoas ou as quais faltem os requisitos de seguranga e
salubridade indispensaveis ao fim a que se destinam e cuja reabilitagao
seja técnica ou economicamente inviavel.

SECCAO VII

Procedimentos especiais

Artigo 59.°

Licenciamento de instalacées de armazenamento de produtos
de petroleo e postos de abastecimento de combustiveis

1 — E da competéncia das camaras municipais:

a) O licenciamento de instalagdes de armazenamento de produtos
de petrdleo, salvo as excecdes previstas no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 267/2002, de 26 de novembro, na sua atual redacéo;

b) O licenciamento de postos de abastecimento de combustiveis ndo
localizados nas redes viarias regional e nacional;

¢) A autorizagdo para a execucdo e entrada em funcionamento das
redes de distribuigdo, objeto do Decreto-Lei n.° 125/97, de 23 de maio,
quando associadas a reservatorios.

2 — Os procedimentos administrativos de instalag@o, construcao,
reconstrucdo, ampliacdo, alteracdo, conservagao e exploracao das insta-
lagdes de armazenamento e dos postos de abastecimento de combustiveis
seguem a tramitagdo aplicavel a respetiva opera¢do urbanistica nos
termos do n.” 1 a 4 do artigo 4.° do RJUE.

3 — Além da conformidade da operagao urbanistica com instru-
mentos de gestdo territorial e outras normas legais e regulamentares
vigentes, no ambito do procedimento de controlo prévio ¢ verificada a
conformidade das instala¢Ges a que se refere o n.° 1 com os requisitos
definidos na Portaria n.*® 1188/2003, de 26 de novembro, na sua redagdo
atual e a existéncia dos seguros de responsabilidade civil exigiveis, a
que se refere o artigo seguinte, sem prejuizo da aplicagdo das normas
ndo procedimentais previstas no Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de
novembro e da possibilidade de colaboragdo das entidades referidas no
n.° 4 do artigo 7.° do mesmo diploma.

4 — O alvara de autorizagdo de utilizagéo a que se refere o n.° 3 do
artigo 74.° do RJUE emitido no ambito do procedimento de controlo
prévio e nos termos do artigo 62.° e seguintes do mesmo regime, constitui
titulo bastante de exploragdo das instalagdes a que se refere o n.° 1, sem
prejuizo do disposto na alinea c) do artigo 111.° do RJUE.

5 — Sédo devidas taxas pelos atos previstos nas alineas a) a g) do
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro,
de acordo com o previsto na Tabela de Taxas e Outras Receitas Mu-
nicipais.

Artigo 60.°
Seguros de responsabilidade civil

1 — Para instalagdes cuja localizagio envolva elevado risco, os mon-
tantes dos seguros de responsabilidade civil definidos na legislagdo
aplicavel sdo sempre os relativos as instalagdes de capacidade maxima.

2 — Sao consideradas situagdes de elevado risco, designadamente as
instala¢des localizadas a menos de 200 metros de estabelecimentos de
ensino, estabelecimentos de saude, lares de terceira idade, edificios que
recebem publico e ainda instalagdes que em caso de acidente possam
provocar danos ambientais graves, designadamente as localizados nas
proximidades de linhas de agua.

Artigo 61.°

Instalacdo de infraestruturas de suporte das estacées
de radiocomunicagdes e respetivos acessorios

1 — A instalagdo de infraestruturas de suporte das estacdes de ra-
diocomunicagdes e respetivos acessorios definidas no Decreto-Lei
n.° 151-A/2000, de 20 de julho, esté sujeita a autorizagdo municipal, com
exce¢do das previstas nas diversas alineas do artigo 4.° do Decreto-Lei
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n.° 11/2003, de 18 de janeiro, de acordo com o procedimento previsto
neste Gltimo diploma.

2 — A emissdo do alvara de autoriza¢do para instalagdo de infra-
estruturas de suporte das estagdes de radiocomunicagdes e respetivos
acessorios, esta sujeita ao pagamento da taxa fixada na Tabela de Taxas
e Outras Receitas Municipais.

Artigo 62.°

Instalacdo, alteracao e exploragiao dos estabelecimentos
industriais — Sistema de Industria Responsavel (SIR)

1 — Ainstalagdo, alterac@o e exploracdo dos estabelecimentos indus-
triais da competéncia da Camara Municipal, ficam sujeitas a mera comu-
nicagdo prévia, de acordo com a alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto (Sistema de Industria Responsavel), na sua
atual redagdo, sem prejuizo de o interessado poder optar pela sujei¢do
ao procedimento aplicavel aos estabelecimentos de tipo 2.

2 — O acesso ¢ a tramitag@o dos procedimentos previstos no SIR sdo
realizados por via eletronica, diretamente ou de forma assistida, através
do «Balcdo do empreendedor».

3 — Quando a instalag@o, ampliacdo ou alteracdo daqueles esta-
belecimentos envolva a realizagdo de operagdo urbanistica sujeita a
controlo prévio, deve ser obtida autorizagdo de utilizagdo ou certiddo
comprovativa do respetivo deferimento tacito, antes de ser apresentada
a mera comunicagao prévia ao abrigo do SIR.

4 — O inicio da exploragdo daqueles estabelecimentos s6 pode ter
inicio apds a emissao do titulo digital e do pagamento da taxa corres-
pondente, quando a mesma seja devida e, quando envolva a realizagio
de uma operagao urbanistica sujeita a controlo prévio, depende da prévia
emissao do titulo de autorizagao de utilizagdo ou de certiddo compro-
vativa do respetivo deferimento tacito.

5 — Cabe ao presidente da camara municipal exercer as competéncias
atribuidas as cdmaras municipais nos termos do SIR, podendo as mesmas
ser delegadas nos vereadores, com faculdade de subdelegacédo, ou nos
dirigentes dos servicos municipais.

6 — Nos termos conjugados do n.° 1 do artigo 81.° ¢ nas alineas c),
h), i), k), e [)don.® 1 do artigo 79.°, ambos do SIR, sdo cobradas as taxas
correspondentes aos seguintes atos, de acordo com o previsto na Tabela
de Taxas e Outras Receitas Municipais:

a) Emissdo dos titulos digitais previstos no SIR;

b) Alteragdes, aditamentos ou atualizagdes aos titulos digitais previs-
tos no SIR, excecionadas as atualizagdes decorrentes da realizagdo de
vistorias de conformidade para os efeitos previstos nas alineas c), d) e
e) don.° 1 do artigo 36.° do SIR;

¢) Atendimento digital assistido a utilizagdo do «Balcdo do empreen-
dedor».

2 — As taxas referidas nas alineas a) e b) do nimero anterior incluem
os montantes eventualmente devidos pela realizagdo das vistorias pre-
vistas no SIR.

Artigo 63.°

Critérios a observar na avaliaciio da salvaguarda
do equilibrio urbano e ambiental

1 — Para salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, para efeitos
de emissdo de declarag@o de compatibilidade, a instalagdo de estabele-
cimento industrial a que se refere a parte 2-A e B do Anexo I ao SIR, em
edificio cujo alvara de utilizagdo admita comércio ou servigos, conforme
n.° 6 do artigo 18.° do SIR, deve obedecer aos seguintes critérios:

a) Estabelecimentos onde se desenvolvem atividades econdmicas com
classificagdo (CAE) enquadrada na parte 2-A e B do Anexo I ao SIR;

b) O exercicio da atividade industrial em edificio constituido em re-
gime de propriedade horizontal ter autorizagdo de todos os condominos;

¢) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverdo ter
caracteristicas similares as aguas residuais domésticas;

d) Os residuos resultantes da atividade produzida deverao ter carac-
teristicas similares aos residuos solidos urbanos.

e) O ruido resultante da laboragdo ndo devera causar incomodos a
terceiros, havendo que garantir o cumprimento do disposto no artigo 13.°
do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007,
de 17 de janeiro;

/) O estabelecimento devera garantir as condigdes de seguranga contra
incéndios em edificios, nos termos do Decreto-Lei n.° 220/2008, de
12 de novembro.

2 — Para salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, para efeitos
de emissdo de declaragdo de compatibilidade, a instalagdo de estabe-
lecimento industrial a que se refere a parte 2-A do anexo I ao SIR, em
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prédio urbano destinado a habitacdo, conforme n.° 7 do artigo 18.° do
SIR, deve obedecer aos seguintes critérios:

a) Estabelecimentos com poténcia elétrica contratada ndo superior a
15 KVA e poténcia térmica ndo superior a 4 x 10 5 KJ/h;

b) Atividade economica ser desenvolvida a titulo individual ou em
microempresa até 5 trabalhadores.

¢) A atividade economica desenvolvida enquadrar -se na classificagdo
(CAE) identificada na parte 2-A do Anexo I ao SIR;

d) O valor anual de produgdo da atividade exercida no estabele-
cimento ser inferior ao limite maximo estabelecido na parte 2-A do
Anexo [ ao SIR;

e) O exercicio da atividade industrial em edificio constituido em re-
gime de propriedade horizontal ter autorizagdo de todos os condominos;

/) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverao ter
caracteristicas similares as aguas residuais domésticas;

2) O residuo resultante da atividade produzida devera ter caracteris-
ticas similares aos residuos solidos urbanos;

h) O ruido resultante da laboragdo ndo devera causar incomodos a
terceiros, havendo que garantir o cumprimento do disposto no artigo 13.°
do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lein.® 9/2007,
de 17 de janeiro;

i) O estabelecimento devera garantir as condi¢des de seguranga contra
incéndios em edificios, nos termos do Decreto-Lei n.° 220/2008, de
12 de novembro.

CAPITULO V

Regras aplicaveis aos loteamentos

SECCAO1
Condigoes especiais

Artigo 64.°

Areas para espacos verdes e de utilizacio coletiva,
infraestruturas viarias e equipamentos

1 — Os projetos de loteamento devem prever areas destinadas a
implantagdo de espagos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestruturas
viarias e equipamentos, especificando na memoria descritiva e nas
plantas a afetagdo das varias parcelas e sua titularidade.

2 — O dimensionamento das areas referidas no numero anterior,
devem obedecer aos parametros definidos no PDM de Braganga.

3 — Para aferir o respeito dos pardmetros a que alude o numero
anterior, consideram-se quer as parcelas de natureza privada a afetar
aqueles fins, quer as parcelas a ceder a camara municipal nos termos
do artigo seguinte,

4 — As parcelas privadas sdo partes comuns dos lotes, constituindo
areas diferenciadas do loteamento, ndo sendo a edificabilidade a concre-
tizar nessas areas contabilizada para efeitos de cumprimento dos indicies
urbanisticos dos lotes ou de realizagdo de encargos.

Artigo 65.°
Cedéncias

1 — O proprietario e demais titulares de direitos reais sobre o prédio
a lotear cedem gratuitamente a Camara Municipal, parcelas de terreno
para espacos verdes publicos e equipamentos de utilizagdo coletiva e
as infraestruturas urbanisticas que de acordo com a lei em vigor e li-
cenga ou comunicagao prévia de loteamento, devam integrar o dominio
municipal.

2 — As parcelas de terreno cedidas, nos termos do numero anterior,
integrar-se-30 automaticamente no dominio publico ou privado muni-
cipal, com a emissdo do alvara ou através da realizagdo de instrumento
notarial proprio, nos casos de comunicagio prévia.

Artigo 66.°
Requisitos das cedéncias

1 — Sem prejuizo do disposto no PU, as parcelas a ceder devem
respeitar as seguintes condig¢des:

a) A sua localizagdo deve contribuir para a qualificagdo do espago
urbano onde se integram;

b) Possuir forma e dimensao adequadas aos objetivos tipologicos e
funcionais pretendidos;
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¢) Constituir elementos estruturantes do espago publico e sempre que
possivel, apresentarem -se contiguas, evitando espagos de pequenas
dimensdes (ilhas);

d) Possuir acesso e frente a partir do espago publico e ou confinar
com outras parcelas municipais com idéntico fim;

e) Constituir-se como espagos autéonomos e identificaveis, ndo de-
vendo originar espagos residuais ou canais sobrantes.

2 — As parcelas, pela sua extensido, localizagdo, configuracdo ou
topografia devem permitir uma efetiva frui¢ao por parte da populagio
residente ou pelo publico em geral, ndo sendo aceites areas sobrantes
das construgdes, as quais, em regra, devem ser integradas nos respe-
tivos lotes.

Artigo 67.°
Compensacdes

1 — Se o prédio a lotear ja estiver servido pelas infraestruturas a que se
refere a alinea /) do artigo 2.° do RJUE ou néo se justificar a localizagido
de qualquer equipamento ou espago verde publicos no referido prédio ou
ainda nos casos referidos no n.° 4 do artigo 43.° do RJUE, ndo ha lugar
a qualquer cedéncia para esses fins, ficando, no entanto, o proprietario
obrigado ao pagamento de uma compensagao ao municipio.

2 — A compensagdo podera ser paga em numerario, ou, caso a camara
municipal aceite, em espécie, através da cedéncia de lotes, fora ou dentro
do loteamento respetivo, prédios urbanos, edificagdes ou prédios rusticos,
ou ainda através da realizagao de infraestruturas ou equipamentos de
interesse publico municipal.

3 — A compensagdo em numerario corresponde ao produto da mul-
tiplicag@o do valor de €35,24, atualizavel anualmente em fungao da
inflagdo, por cada m* de area que haveria que ser cedida.

Artigo 68.°
Compensacio em espécie

1 — Feita a determinagdo do montante total da compensagio a pagar,
e caso Camara Municipal aceite a compensacdo em espécie, havera lugar
a avaliag@o dos terrenos ou iméveis a ceder ao Municipio, com recurso
ao seguinte mecanismo:

a) A avaliagdo sera efetuada por uma comissdo composta por trés
elementos, sendo um nomeado pela Cdmara Municipal e outro pelo
loteador e um terceiro cooptado por aqueles;

b) As decisdes da comissdo serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos seus elementos.

2 — Se o valor proposto no relatorio final da comisséo referidanon.® 1
nao for aceite pela Camara Municipal ou pelo promotor da operagao,
recorrer-se-a a uma comissao arbitral, que sera constituida nos termos
do artigo 118.° do RJUE.

3 — Quando se verificarem diferencas entre o valor calculado para
a compensacao devida em numerario e o valor dessa compensagdo a
entregar em espécie, as mesmas serao liquidadas em numerario.

4 — Para a avaliagdo dos prédios, de que o requerente ¢ proprietario,
deve 0 mesmo apresentar documentos comprovativos, nomeadamente
certiddo emitida pela conservatoria do registo predial, assim como planta
topografica fornecida pelos servigos municipais, a escala 1/1000, com
a sua delimitagéo.

Artigo 69.°

Gestao das infraestruturas e dos espacgos verdes
e de utilizacao coletiva

1 — A area que se mantém na propriedade privada ¢ de gestdo privada
no ambito das disposi¢des do Codigo Civil para que remete o n.° 4 do
artigo 43.° do RJUE, mas sujeita-se as condi¢des previstas na regula-
mentagao da area do Ambiente, e conforme projeto especifico (projeto
de arranjos exteriores) a apresentar pelo promotor.

2 — As areas integradas no dominio municipal sdo geridas pelo Mu-
nicipio, sem prejuizo da possibilidade de celebragdo de acordos de
cooperacdo ou de contratos de concessdao do dominio municipal com
os moradores ao abrigo do artigo 46.° do RJUE.

SECCAO II

Normas técnicas

Artigo 70.°
Rede de percursos pedonais acessiveis

As operagoes de loteamento devem prever a existéncia de uma rede
de percursos pedonais acessiveis, conforme estipula o Decreto-Lei
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n.° 163/2006, de 8 de agosto, devendo a colocagdo de mobiliario urbano,
sinalizagdo vertical, arvores, caixas de eletricidade e de telecomunica-
¢des, bocas de incéndios, postes de iluminagdo publica e demais ele-
mentos que venham a ser colocados nos passeios publicos com carater
de permanéncia, garantir que em todo o percurso acessivel, ¢ assegurada
uma largura livre ndo inferior a 1,50 m.

Artigo 71.°
Dimensdes dos perfis transversais dos arruamentos

O dimensionamento dos perfis transversais dos arruamentos devera
ser feito de acordo com os parametros, estabelecidos no Regulamento
do Plano Municipal de Ordenamento do Territorio aplicavel ao local ou,
quando tal ndo esteja definido, com os parametros definidos na Portaria
n.° 216-B/2008, de 3 de margo.

Artigo 72.°
Material a utilizar nos passeios e lancis

1 — Os materiais a aplicar em passeios, zonas de circulagdo pedonal e
areas de estacionamento automovel, serdo sempre previamente aprovados
pela Camara Municipal.

2 — E obrigatorio o rebaixamento dos lancis nos locais estabelecidos
para passadeiras de pedes, com um espelho maximo de 2 cm.

3 —E interdita a execu¢do de rampas de acesso as garagens, em
cimento ou outro material, que ocupem a via publica.

Artigo 73.°
Sistema automatico de rega

1 — Os espagos verdes de utilizagdo coletiva, desde que reunam os
requisitos previstos no n.° 3 do artigo 41.° do Plano de Urbanizagéo de
Braganca, deverdo, obrigatoriamente, contemplar um projeto de rede
de rega.

2 — O sistema de rega referido deve ser automatico e prever, quando
se programe a existéncia de arvores ao longo dos passeios ou em zonas
pavimentadas, sistema de rega gota-a-gota, com dois gotejadores por
caldeira, inseridos no passeio.

Artigo 74.°
Sinalizacio horizontal e vertical

1 — Cada operagdo urbanistica deve prever um estudo para a sina-
lizagao vertical e horizontal, de acordo com as regras estabelecidas na
regulamentagdo da sinalizag@o de transito em vigor.

2 — Com a emissao do alvara ou admiss@o de comunicagao prévia de
loteamento, que titule igualmente as obras de urbanizagao, ¢ aprovado o
projeto de sinalizagdo, tanto vertical como horizontal, que sera executado
pelo promotor do loteamento.

Artigo 75.°
Toponimia

1 — O processo de loteamento tem que ser instruido com uma planta
que englobe a totalidade dos elementos constituintes da mesma e na
qual se indiquem os nomes fixados pela Camara Municipal para os
diversos arruamentos, assim como os niimeros de policia a atribuir aos
lotes constituidos.

2 — A planta referida, deve ser junta ao pedido de operagao de lote-
amento em fase de apreciagdo do respetivo projeto urbanistico.

3 — As placas e respetivos suportes terdo que obedecer ao esquema
tipo aprovado pela Camara Municipal.

Artigo 76.°
Redes de distribuicao de gas natural

1 — Todas as operagdes de loteamento, com obras de urbanizagdo,
deverdo incluir projeto de distribuigdo de gas natural, elaborado e subs-
crito por técnicos legalmente habilitados.

2 — Nos locais que ainda ndo sejam servidos por rede de distribui¢do
de gas natural e, sempre que nos loteamentos se preveja a existéncia de
reservatorios para satisfazer as necessidades de gas aos residentes, deve
ser prevista solugdo de deposito enterrado, de acordo com a legislagdo
aplicavel em vigor.

3 — A rececdo definitiva das obras de urbanizagdo e a emissdo da
autorizagdo de utilizagdo das edificacdes onde, nos termos da legislacido
aplicavel, deva existir rede de gés, ficam sujeitas a apresentagdo prévia
do termo de responsabilidade do instalador onde o mesmo certifique que
foram cumpridas todas as normas legais e regulamentares.
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Artigo 77.°

Capitacio e localizacdo para a implantaciao
de contentores de RSU

1 — Nos novos loteamentos deve ser previsto:

a) A colocagdo de um contentor normalizado (preferencialmente de
800 1) em PVC, por cada 38 fogos, considerando 3 habitantes/fogo;

b) Em alternativa ao disposto na alinea anterior, os promotores po-
derdo optar pela implantagdo de contentores de armazenamento em
profundidade, com capacidade de 3 x 800 1;

¢) Os contentores deverdo ser colocados apenas num dos lados da
via publica;

d) A distancia minima obrigatodria entre contentores, ¢ de 60,00 m;

e) Nos casos de loteamentos unicos e exclusivamente destinados a
moradias, ¢ considerada prioritaria a distancia minima obrigatoria, em
detrimento da capitacdo referida na alinea a);

/) Os contentores deverao ser colocados em reentrancias proprias nos
passeios e nunca em lugares de estacionamento.

2 — Devem prever-se locais para a colocagdo de equipamentos de
deposicao indiferenciada e seletiva de residuos so6lidos urbanos, nas
condi¢des impostas pelas normas técnicas para a colocac@o de conten-
tores, referentes aos Residuos Sélidos Urbanos.

3 — Os critérios de dimensionamento para a colocacdo de equipa-
mentos de deposigao de residuos solidos urbanos serdo os constantes
do presente titulo ¢ da demais regulamentagéo aplicavel.

4 — Compete aos servigos municipais decidir qual a solugao de de-
posicdo a adotar em cada caso, dados os condicionalismos que poderado
existir a nivel da recolha e sem prejuizo das disposi¢des regulamentares
referentes aos Residuos Solidos Urbanos.

5 — Para a vistoria definitiva das operagdes urbanisticas, ¢ condigao
necessaria a certificag@o pela entidade gestora de que os equipamentos
previstos estejam em conformidade com o projeto aprovado.

Artigo 78.°
Capitacio e localizaciio para a implantacio de Ecopontos

1 — O projeto de loteamento devera prever a implantagdo de, pelo
menos, um ecoponto completo (Vidro, papel, embalagens), por cada
400 habitantes, sendo obrigatdria a existéncia de pelo menos um, ainda
que a populacdo do loteamento nio atinja aquele niimero, para garantir
arecolha seletiva.

2 — Em casos devidamente fundamentados, designadamente reduzida
dimensio da operagéo de loteamento, proximidade a um ecoponto ou
ao ecocentro, a Camara Municipal podera dispensar a implanta¢ao de
ecopontos.

Artigo 79.°
Papeleiras

1 — Deve ser prevista, nos dois lados da via publica, junto as passa-
deiras para travessia de pedes, a existéncia de papeleiras basculantes de
estrutura metalica em chapa perfurada, de forma retangular ou semicir-
cular, com capacidade de 36 a 40 litros.

2 — Nos espacos verdes deve ser prevista a existéncia de papeleiras,
em pontos estratégicos, proximo dos caminhos pedonais e nas proximi-
dades de bancos de jardim.

Artigo 80.°
Mobiliario urbano

A introdugo de mobiliario urbano nos espacos exteriores publicos
devera ser aprovada pela Camara Municipal.

Artigo 81.°
Parametros qualitativos
O projeto de arranjos exteriores deve:

a) Assegurar o respeito pela identidade do local, refletindo a sua
historia, fungdes e afinidades com o espago adjacente;

b) Promover a integracdo do novo espacgo, assegurando a ligagdo dos
seus elementos as redes preexistentes (infraestruturas, equipamentos,
revestimento vegetal);

¢) Considerar os fatores condicionantes do conforto humano, nomea-
damente, o microclima a qualidade actstica e visual, a qualidade do ar
¢ a seguranga;

d) Contribuir para a criagdo de espagos multifuncionais, que possibi-
litem a utilizag@o simultanea por pessoas de mobilidade condicionada,
de diferentes idades, com motivagdes e interesses distintos e a adapta-
bilidade a novas finalidades ou usos.
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Artigo 82.°
Movimentacio de terras

1 — Nas operagdes de loteamento, durante a execugdo das obras de
urbanizagdo, a movimentagdo de terras deve incluir a modelagdo dos
lotes de acordo com o projeto aprovado, com excegdio da respeitante
aos pisos em cave.

2 — A movimentagao de terras a efetuar deve limitar-se ao estritamente
necessario, salvaguardando a modelagdo do terreno envolvente.

SECCAO M1

Licenciamento

Artigo 83.°
Requerimento e saneamento e apreciacio liminar

1 — O pedido de licenciamento para a realizagdo de operacdes de
loteamento ¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devendo
fazer-se acompanhar dos elementos exigidos na Portaria n.’ 113/2015, de
22 de abril, descritos nos formularios disponibilizados no Balcido Unico
de Atendimento ou nos servicos on-line do site do Municipio.

2 — O requerimento ¢ objeto de saneamento e apreciagdo liminar nos
termos do disposto nos numeros 1 a 3 do artigo 11.° do RJUE.

Artigo 84.°
Discussdo publica de operacdes de loteamento

A discussdo publica das operagdes de loteamento sera dispensada
desde que nao sejam excedidos nenhum dos seguintes limites:

a) 4 ha;

b) 100 fogos;

¢) 10 % da populacdo do aglomerado urbano em que se insere a
pretensao.

Artigo 85.°
Apreciagio dos projetos de loteamento

A apreciagdo dos projetos de loteamento incide sobre a sua confor-
midade com planos municipais ou intermunicipais de ordenamento do
territorio, planos especiais de ordenamento do territorio, medidas pre-
ventivas, area de desenvolvimento urbano prioritario, area de construgdo
prioritaria, serviddes administrativas, restri¢des de utilidade publica e
quaisquer outras normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como
sobre o uso e a integragdo urbana e paisagistica.

Artigo 86.°
Deliberagao

A Camara Municipal delibera sobre o pedido de licenciamento no
prazo de 45 dias. O prazo previstos no numero anterior conta-se a
partir:

a) Da data da rececdo do pedido ou dos elementos solicitados nos
termos do n.° 3 do artigo 11.° do RJUE;

b) Da data da rececdo do tltimo dos pareceres, autorizagdes ou apro-
vagdes emitidos pelas entidades exteriores ao municipio, quando tenha
havido lugar a consultas; ou ainda

¢) Do termo do prazo para a rece¢do dos pareceres, autorizagdes
ou aprovagdes, sempre que alguma das entidades consultadas nao se
pronuncie até essa data.

Artigo 87.°
Emissao de alvara

Quando a emissao do alvara seja antecedida de deferimento do pedido
de licenciamento de operagdes de loteamento, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 25.° do RJUE, deve, também, ser junto o contrato relativo
ao cumprimento das obrigagdes assumidas pelo requerente nos termos
daqueles preceitos, bem como o documento comprovativo da prestagao
da caug@o que garanta o respetivo cumprimento.

Artigo 88.°
Comunicacio prévia de obras de urbanizacio

No loteamento que envolva a necessidade de realizagdo de obras
de urbanizagao, caso ndo seja apresentado pedido de licenciamento de
obras de urbanizagdo em simultaneo, o interessado dispde do prazo de
um ano, a contar da notificagdo do ato de licenciamento do loteamento
para apresentar a comunicagdo prévia para sua realizagio.



Didrio da Republica, 2."série— N.° 1 — 4 de janeiro de 2016

Artigo 89.°
Alteracgio a licenca de operacao de loteamento

1 — De acordo com o disposto no artigo 27.° do RJUE, a requerimento
do interessado, podem ser alterados os termos e condigdes da licenga.

2 — A alteragdo da licenga ¢ precedida de consulta piblica quando
seja ultrapassado qualquer um dos limites previstos no artigo 86.° do
presente Titulo.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 48.° do RJUE, a alteragéo
da licenga de operacdo de loteamento nao pode ser aprovada se ocorrer
oposigdo escrita dos titulares da maioria da area dos lotes constantes
do alvara, devendo, para o efeito, o gestor de procedimento proceder a
sua notificagdo para pronuncia no prazo de 10 dias.

4 — Quando o niimero dos notificandos for igual ou superior a 50, a
notificacdo a que se refere o numero anterior, podera ser feita por edital
a afixar nos locais de estilo, em um jornal local e obrigatoriamente no
site do Municipio.

CAPITULO VI

Regras aplicaveis as obras de urbanizacio

SECCAOI
Controlo prévio

Artigo 90.°
Controlo prévio

1 — O pedido de licenciamento para a realizagao de obras de urbani-
zagdo ¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devendo fazer-se
acompanhar dos elementos exigidos na Portaria n.° 113/2015, de 22 de
abril, descritos nos formularios disponibilizados no Balcao Unico de
Atendimento ou nos servigos on-line do site do Municipio.

2 — O interessado pode requerer a execug@o por fases das obras
de urbanizagao, identificando as obras incluidas em cada fase, o orga-
mento correspondente e os prazos dentro dos quais se propde requerer
a respetiva licenga.

3 — O requerimento referido no niimero anterior deve ser preferen-
cialmente apresentado com o pedido de licenciamento de loteamento
ou, quando as obras de urbaniza¢ido ndo se integrem em operagdo de
loteamento, com o pedido de licenciamento das mesmas, podendo,
contudo, ser apresentado em qualquer momento do procedimento, desde
que ndo tenha ainda sido proferida decisao final.

4 — Quando se trate de operagdo efetuada ao abrigo de comunica-
¢do prévia, o interessado identifica o prazo de execucdo, que ndo pode
exceder 24 meses e, se for o caso, as fases em que pretende proceder a
execugdo das obras de urbanizagao.

Artigo 91.°
Apreciagio dos projetos

A apreciacdo dos projetos de obras de urbanizagdo pela camara mu-
nicipal € aplicavel o disposto no artigo 85.° do presente Titulo.

Artigo 92.°
Deliberacao

1 — A camara municipal delibera sobre o pedido de licenciamento
no prazo de 30 dias. O prazo previstos no niimero anterior conta-se a
partir:

a) Da data da receg@o do pedido ou dos elementos solicitados nos
termos do n.° 3 do artigo 11.° do RJUE;

b) Da data da rececdo do tltimo dos pareceres, autorizagdes ou apro-
vagdes emitidos pelas entidades exteriores ao municipio, quando tenha
havido lugar a consultas;

¢) Do termo do prazo para a rececdo dos pareceres, autorizagdes
ou aprovagdes, sempre que alguma das entidades consultadas nio se
pronuncie até essa data;

d) Da deliberagdo que aprove o pedido de loteamento, quando o pedido
de licenciamento de obras de urbanizagao seja apresentado em simulta-
neo com o pedido de licenciamento de operagdo de loteamento.

2 — Com a deliberagdo a camara municipal estabelece:

a) As condigdes a observar na execugdo das mesmas, onde se inclui o
cumprimento do disposto no regime da gestao de residuos de construgdo
e demolicdo nelas produzidos e o prazo para a sua concluséo;
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b) O montante da cauc@o destinada a assegurar a boa e regular exe-
cucdo das obras;

¢) As condigdes gerais do contrato de urbanizacdo a que se refere o
artigo 55.° do RJUE, se for caso disso.

Artigo 93.°
Emissao de alvara

Quando a emissao do alvara seja antecedida de deferimento do pe-
dido de licenciamento de obras de urbanizagdo, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 25.° do RJUE, ¢ aplicavel o disposto no artigo 87.°
do presente Titulo.

Artigo 94.°
Execucio por fases

1 — Em caso de deferimento do pedido de licenciamento de exe-
cugdo por fases, na situagdo referida no artigo 56.° do RJUE, a cada
fase correspondera um aditamento ao alvara, sendo devidas as taxas
correspondentes.

2 — Na fixagdo das taxas ter-se-a em consideragdo a obra ou obras a
que se refere a fase ou aditamento, sendo aplicavel o estatuido na Tabela
de Taxas e Outras Receitas Municipais.

Artigo 95.°
Da caucio

1 — O requerente ou comunicante presta caugao destinada a garantir
a boa e regular execugdo das obras de urbanizagao.

2 — A caugdo referida no numero anterior ¢ prestada a favor da
camara municipal, mediante garantia bancaria autdbnoma a primeira
solicitagdo, hipoteca sobre bens imoveis propriedade do requerente,
deposito em dinheiro ou seguro-caugdo, devendo constar do proprio
titulo que a mesma esta sujeita a atualizagdo e se mantém valida até a
recec¢do definitiva das obras de urbanizagéo.

3 — O montante da caug@o ¢ igual ao valor constante dos orgamentos
para execugao dos projetos das obras a executar, eventualmente corri-
gido pela cdmara municipal com a emissdo da licenga, a que pode ser
acrescido um montante, ndo superior a 5 % daquele valor, destinado a
remunerar encargos de administragdo caso se mostre necessario aplicar
o disposto nos artigos 84.° ¢ 85.° do RJUE

4 — As garantias e caugdes referidas no niimero anterior devem ser
reforgadas, precedendo deliberagao fundamentada da cdmara municipal,
e reduzidas, nos mesmos termos, em fungéo do andamento dos trabalhos,
tal como definido no n.° 4 do artigo 54.° do RJUE.

SECCAOTI
Execugéo das obras e recegao dos trabalhos

Artigo 96.°
Condicdes de execugio

E aplicavel a execucdo das obras de urbanizagdo, com as devidas
adaptagdes, o disposto na Secgdo IV do Capitulo IV, do presente Titulo,
sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 97.°
Execucio das obras pela Cimara Municipal ou por terceiro

1 — A camara municipal, para salvaguarda do patrimonio cultural,
da qualidade do meio urbano e do meio ambiente, da seguranga das
edificagdes e do publico em geral ou para prote¢do de interesses de
terceiros adquirentes de lotes, pode promover a realizagio das obras por
conta do titular do alvara ou do apresentante da comunicagao prévia nas
condigdes do artigo 84.° do RJUE.

2 — Qualquer adquirente dos lotes, de edificios construidos nos lotes
ou de fragdes autonomas dos mesmos tem legitimidade para requerer
a autorizagdo judicial para promover diretamente a execugdo das obras
de urbanizacdo, quando, verificando-se as situa¢des previstas no n.° 1
do artigo anterior, a cdmara municipal ndo tenha promovido a sua exe-
cucdo.

Artigo 98.°
Recec¢do das obras

1 — Areceg@o provisoria das obras de urbanizagio apos a sua conclu-
sdo depende de requerimento do interessado e é precedida de vistoria, a
realizar por uma comissao da qual fazem parte o interessado ou um seu
representante e, pelo menos, dois representantes da camara municipal.
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2 — O pedido de rececdo provisoria das obras de urbanizagdo, bem
como a redugdo da caugdo apresentada para garantia da execugdo das
mesmas, deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) Levantamento fotografico atualizado da urbanizagao;

b) Termo de responsabilidade do diretor técnico da obra e do diretor
de fiscalizag@o declarando que as obras de infraestruturas se encontram
executadas na sua totalidade, em cumprimento dos projetos respetivos e
legislacdo aplicavel, e em condigdes de recegdo provisoria:

¢) Apresentagdo de copia do livro de obra com os respetivos registos
atualizados;

d) Telas finais (1 exemplar em reprolar e 1 em formato digital).

3 — Em caso de deficiéncia das obras de urbanizac¢do, como tal
assinaladas no auto de vistoria, se o titular das obras de urbanizagio
ndo reclamar ou vir indeferida a sua reclamag@o e ndo proceder a sua
correcdo no prazo para o efeito fixado, a cdmara municipal procede em
conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo anterior.

4 — Findo o prazo de garantia de 5 anos, o requerente devera solicitar
a recec¢do definitiva das obras de urbanizagéo.

CAPITULO VII
Da vedagao dos prédios

Artigo 99.°
Muros de vedacio confinantes com a via publica

1 — Sem prejuizo do ja previsto em alvara de loteamento, disposi¢des
legais e instrumentos de gestdo territorial aplicaveis, servidoes admi-
nistrativas e restri¢des de utilidade publica, os muros de vedagao a face
das vias publicas nao podero possuir altura superior a 1,40 m acima da
cota dos passeios fronteiros ou dos arruamentos que os servem, devendo
ser obrigatoriamente dotados de um acabamento adequado em funcéo
da sua inserc@o urbana e paisagistica.

2 — Em casos devidamente justificados, ao valor referido poderio
ainda elevar-se grades ou sebes vivas desde que, no seu computo geral,
a vedagdo ndo exceda o valor maximo de 2,0 m.

3 — O projeto dos muros de vedagdo de terrenos inseridos em pe-
rimetros urbanos deverd, obrigatoriamente, acompanhar o projeto de
arquitetura.

4 — Nas situagdes ndo previstas na legislacdo e regulamentagio apli-
caveis, as vedagdes nunca poderao ser construidas a menos de 1,00 m
da zona da via.

5 — A localizagdo de terminais de infraestruturas, designadamente
contadores de energia elétrica, abastecimento de aguas e gas, devera ser
incluida no projeto e tanto quanto possivel constituir um conjunto cuja
composi¢do geométrica seja coerente com a imagem geral do muro.

Artigo 100.°
Muros de vedacio ndo confinantes com a via publica

1 — Os muros de vedagdo em alvenaria ou outros materiais, na di-
visdo de lotes ou terrenos, que ndo confrontem com a via publica, ndo
devem exceder a altura de 2,00 m a contar da cota natural dos terrenos
que vedam, devendo ser obrigatoriamente dotados de um acabamento
adequado em fun¢@o da sua inser¢do urbana e paisagistica, podendo ser
encimados por grades ou redes, ndo ultrapassando, neste caso, a altura
maxima de 2,50 m.

2 — No caso de muros de alvenaria de pedra, as técnicas constru-
tivas e as dimensoes e tipo de pedra a utilizar deverdo assegurar que
o aparelho resultante tenha o aspeto e as caracteristicas da tradi¢ao
construtiva da regido.

3 — No caso de se verificarem cotas diversas dos terrenos a separar
pela interposi¢do dos muros, a altura descrita no n.° 1 serd contada a
partir da cota natural mais elevada, ndo se considerando os aterros ou
demais movimentos de terras que tenham alterado a natural conformagéo
do terreno inicial.

4 — Poderao os servigos técnicos impor, face a especificidade de uma
situacdo dissonante, decorrente da aplicagdo do enunciado nos nimeros
anteriores, outro valor maximo, bem como fixar as condi¢des a que deve
obedecer a execugdo do muro.

5 — Quando haja manifesto interesse em defender aspetos turisticos
ou panoramicos de construgdes existentes ou da urbanizagio local, po-
dera a Camara Municipal impor outras alturas, podendo ainda exigir a
substituicdo de muros de vedag@o por sebes vivas ou pela composicao
de muro de vedag@o com sebe viva.

Didrio da Republica, 2."série— N.° 1 — 4 de janeiro de 2016

Artigo 101.°
Muros de vedac¢do em drea abrangida por operacio de loteamento

1 — Os muros de vedagio a face dos arruamentos, em area abrangida
por operagao de loteamento, devem obedecer a um projeto tipo a aprovar
com a operagdo de loteamento.

2 — Em operagdes de loteamento ja existentes, em que nao tenha
sido aprovado projeto tipo para os muros de vedagao, estes terdo que
enquadrar-se com os existentes ndo dissonantes, quer em termos de
altura, quer em termos de materiais.

Artigo 102.°
Proibi¢oes

Nao ¢ permitido o emprego de arame farpado em vedagdes, nem a
colocagao de fragmentos de vidro, langas, picos, etc, no coroamento dos
muros de vedagdo confinantes ou ndo com a via publica.

CAPITULO VIII
Ocupacio da via publica e normas de seguranca
SECCAO 1
Disposigoes gerais

Artigo 103.°
Precaucdes na execucio de obras

Na execugao de obras, seja qual for a sua natureza, devem ser obriga-
toriamente adotadas todas as precaugdes e disposigdes necessarias para
garantir a seguranca dos operarios e da populacdo e, quando possivel,
as condi¢des normais do transito na via piiblica, bem como evitar danos
materiais que possam afetar os bens do dominio publico ou particular,
devendo atender-se, em especial, ao disposto no Plano de Seguranga
e Saude.

Artigo 104.°

Gestao de residuos resultantes de obras ou demoli¢des
de edificios (RCD)

1 — Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de
marco, nomeadamente no seu artigo 11.°, nas obras sujeitas a licen-
ciamento ou comunicago prévia, o produtor de RCD esta obrigado
a promover a reutilizagdo de materiais e a incorporagdo de reciclados
de RCD na obra a assegurar a existéncia na obra de um sistema de
acondicionamento adequado que permita a gestdo seletiva dos RCD, e
a assegurar que os RCD sdo mantidos em obra o minimo tempo possivel,
sendo que, no caso de residuos perigosos, esse periodo ndo pode ser
superior a trés meses.

2 — Os residuos de construgdo e demoligdo da obra, serdo sempre
depositados no recinto afeto a obra, exceto se acomodados em contento-
res proprios na via publica e nas condi¢des definidas neste Regulamento
referente aos Residuos Solidos Urbanos.

3 — Havendo lugar a remogao de residuos de construgao e demoli-
¢do, dos pisos superiores, devem obrigatoriamente utilizar-se mangas
de descarga para o efeito.

4 — O produtor de RCD esta ainda obrigado a efetuar e manter, con-
juntamente com o livro de obra, o registo de dados de RCD, de acordo
com o modelo constante do Anexo II do Decreto-Lei n.° 46/2008, de
12 de margo.

Artigo 105.°
Ocupagio da via publica por motivo de operagdes urbanisticas

1 — A ocupagdo da via publica que seja consequéncia direta ou indi-
reta da realizag@o de operagdes urbanisticas esta sujeita a prévia apro-
vagao pelo Presidente da Camara Municipal, de um plano que defina
as condigdes dessa ocupagio.

2 — Alicenga de ocupacao deve ser solicitada aquando da licenga de
obras, quando esta tltima for necessaria.

3 — A Camara Municipal reserva-se o direito de indeferir o pedido de
licenciamento quando considere que o pedido ndo garante a seguranga
dos utentes do espago publico.

4 — Os trabalhos a realizar no dominio municipal encontram-se su-
jeitos as disposigdes da presente subsec¢ao, sem prejuizo da observancia
de outras normas legais aplicaveis.

5 — O Estado, as entidades concessionarias de servigos publicos,
as empresas publicas, as demais entidades publicas e os particulares,
logo que ocupem a via publica, sdo responsaveis por quaisquer danos
causados a0 Municipio ou a terceiros, designadamente em condutas,
canalizagdes ou cabos existentes.
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Artigo 106.°
Objetivo do plano de ocupacio

O plano de ocupagdo da via publica tem por objetivo garantir a se-
guranga dos utentes da via publica e a vedag@o dos locais de trabalho,
devendo 0 mesmo cumprir o disposto nos artigos subsequentes.

Artigo 107.°
Instrucéio do pedido

1 — O plano de ocupagao da via publica deve ser instruido como os
seguintes elementos:

a) Requerimento escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
a ser apresentado em simultaneo com o pedido de emissdo do alvara de
licenga da operagdo urbanistica a levar a efeito, do qual deve constar a
identificagdo completa do dono da obra, solicitando a aprovagao do plano
de ocupacao, a referéncia do prazo previsto para essa ocupagdo que nao
pode exceder o prazo de execugdo da respetiva operag@o urbanistica;

b) No caso de operagdes urbanisticas ndo sujeitas a licenga, ou que
delas estejam isentas, a licenga de ocupagédo da via publica serd emitida
pelo prazo solicitado pelo dono da obra (interessado), sujeito a aprovagido
do presidente da camara municipal;

¢) O plano de ocupacgao da via publica ¢ constituido por pegas dese-
nhadas que, no minimo, tenham a seguinte informagao:

i) Planta cotada, com delimitagdo correta da area do dominio publico
que se pretende ocupar, assinalando o tapume, respetivas cabeceiras,
sinalizag@o vertical, candeeiros de iluminagao publica, bocas de rega
ou marcos de incéndio, sarjetas ou sumidouros, caixas de visita, arvores
ou quaisquer outras instala¢des fixas de utilidade publica;

ii) Um corte transversal do arruamento, obtido a partir da planta, no
qual representem silhuetas das fachadas do edificio a construir e, caso
existam, das edificagdes fronteiras, localizag@o do tapume e de todos os
dispositivos a executar, com vista a protegdo de pedes e veiculos.

Artigo 108.°
Da analise do pedido

1 — A decisdo deve ser proferida no prazo maximo de 15 dias a contar
da data da entrada do pedido de ocupagio da via publica.

2 — O interessado ¢ notificado da decis@o, nos termos legais no prazo
de 8 dias, apos aquela ter sido proferida.

3 — Quando tenha sido deferido o pedido de ocupagio, o requerente
¢ obrigado ao pagamento das taxas previstas na Tabela de Taxas e Ou-
tras Receitas Municipais, sem o que ndo sera emitida a correspondente
licenga de ocupacdo.

Artigo 109.°
Condigbes da ocupacio da via publica

1 — A ocupagao dos passeios da via publica devera estabelecer-se
por forma a que entre o lancil do passeio e o plano definido pelo tapume
ou entre este ¢ qualquer obstaculo fixo existente nesse trogo do passeio,
fique uma faixa ndo inferior a 1,2 m de largura devidamente sinalizada.

2 — Pode ser permitida a ocupag@o total do passeio ou mesmo a
ocupagao parcial da faixa de rodagem, ou ainda das placas centrais dos
arruamentos, pelo periodo de tempo minimo indispensavel a especi-
ficar no plano, em casos excecionais devidamente reconhecidos pelo
Presidente da Camara Municipal, a partir da demonstragao de que tal é
absolutamente necessario a execugao da obra.

3 — Nos casos de ocupagdo total do passeio e de ocupagao parcial da
faixa de rodagem referidos no nimero anterior, ¢ obrigatoria a construgéo
de corredores para pedes, devidamente vedados, sinalizados, protegi-
dos lateral e superiormente, com as dimensdes minimas de 1,2 m de
largura e 2,2 m de altura, salvo em situagdes excecionais devidamente
justificadas.

4 — Os corredores referidos no nimero anterior devem ser bem
iluminados e mantidos em bom estado de conservagdo, com o piso
uniforme e sem descontinuidade ou socalcos, por forma a garantirem
aos utentes total seguranga.

SECCAOTI
Normas de seguranga

Artigo 110.°
Tapumes

1 — Sempre que devido a realizag@o de operagdes urbanisticas seja
necessario ocupar espago publico, ¢ obrigatdria a colocagao de tapumes,
salvo em situagdes excecionais devidamente justificadas.
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2 — Os tapumes devem ser em material resistente e opaco, com
desenho e execucdo cuidada e terdo a altura de 2,2 m em toda a sua
extensao.

3 — Nos casos em que se usem os tapumes como suporte de publi-
cidade, deve ter-se em conta a sua integracdo, por forma a valorizar a
imagem do conjunto, bem como as disposi¢des constantes da regula-
mentagao referente a Publicidade e Propaganda.

4 — E obrigatéria a pintura das cabeceiras com faixas alternadas
refletoras, nas cores convencionais, ou seja, com as cores branca e
vermelha, em tramos de 20 c¢m, alternadamente.

5 — Os materiais e equipamentos utilizados na execugao das obras,
bem como o amassadouro e deposito de entulhos, ficardo situados no
interior do tapume, exceto quando sejam utilizados contentores proprios
para o efeito, sendo expressamente proibido utilizar, para tal, o espago
exterior a0 mesmo, no qual apenas sera permitido o depdsito de materiais
que ndo prejudiquem o transito, por tempo nao superior a uma hora, a fim
de serem facultadas as operagdes de carga ¢ descarga dos mesmos.

6 — Nas ruas onde existam bocas de rega e incéndio, os tapumes
serdo colocados por forma a que as mesmas fiquem completamente
acessiveis da via publica.

7 — Os tapumes devem ser dotados de sinalizag@o noturna luminosa,
com as portas de acesso a abrir para dentro.

8 — Em caso nenhum se podera substituir os painéis pintados por
rede de vedag@o (tipo rede malhasol).

Artigo 111.°
Amassadouros, deposito de entulho e materiais

1 — Em casos especiais devidamente justificados e nos casos em que
for dispensada a colocagdo de tapumes, o amassadouro e o depdsito de
entulhos e materiais podera localizar-se nos passeios, ou se nao existi-
rem, até 1 m da fachada.

2 — Nas situagdes previstas no nimero anterior, as massas a fabricar
e os entulhos a empilhar devem ser feitos sobre estrados, por forma a
evitar quaisquer prejuizos ou faltas de limpeza dos arruamentos.

3 — Os entulhos ou materiais depositados nunca poderdo ser em tal
quantidade que prejudiquem o transito, devendo ser removidos, diaria-
mente, para o interior das obras, os estrados utilizados.

Artigo 112.°
Andaimes

1 — Os andaimes deverdo ser objeto dos mais persistentes cuidados e
vigilancia, por parte do responsavel da obra e seus encarregados ¢ a sua
montagem devera observar rigorosamente as prescrigdes do Regulamento
de Segurancga no Trabalho de Construgéo Civil.

2 — Na montagem de andaimes, confinantes com a via publica é
obrigatoria a colocag@o de resguardos que evitem a queda de poeiras e
outros materiais fora da zona dos mesmos.

Artigo 113.°
Equipamentos de elevaciio de cargas

A instalagdo e funcionamento de equipamentos de elevacao de cargas,
desde que se tratem de estruturas autdbnomas (gruas-torre), carecem da
apresentagdo de termo de responsabilidade da firma montadora ou do
responsavel técnico da obra e devem ser devidamente implantados na
planta de estaleiro.

Artigo 114.°
Danos provocados durante a execuciio dos trabalhos

1 — Todas as tubagens, sarjetas, lancis e quaisquer outros elementos
danificados durante a execucdo dos trabalhos devem ser imediata e
devidamente reparados, substituindo-se todos os elementos que tiverem
sido danificados.

2 — Deve ser dado imediato conhecimento dos danos ocorridos a
Céamara Municipal, bem como a entidade concessionaria de servigos
publicos responsavel pela exploragdo da infraestrutura.

Artigo 115.°
Limpeza da zona de trabalhos

1 — Durante a execug¢do dos trabalhos deve haver o maximo cui-
dado na manutengéo da limpeza da zona onde os mesmos decorrem, de
modo a garantir a seguranga e a minimizar os incomodos aos utentes ¢
moradores do local.

2 — Os produtos de escavagao de abertura de valas tém de ser ime-
diatamente removidos do local da obra, sempre que forem suscetiveis
de criar dificuldades a circulagdo de pedes ou veiculos, ou sempre que
a Camara Municipal o exigir.

3 — Terminada a obra ndo pode ficar abandonado qualquer material
no local de trabalhos.
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4 — Deve ser retirada toda a sinalizagdo temporaria de obra, bem
como os painéis identificativos da mesma e reposta toda a sinalizagdo
definitiva existente antes do inicio dos trabalhos.

5 — No caso de desabamento de qualquer construgio, deve a respetiva
entidade responsavel, no prazo de vinte e quatro horas, proceder aos
trabalhos necessarios para conservar a via publica livre e desimpedida,
sendo ainda obrigatorio vedar a area.

6 — Se o proprietario ndo cumprir o prazo referido no niimero anterior,
a remogdo dos escombros e materiais ¢ feita pelo Municio, a expensas
do proprietario.

TiTULO 1T
Toponimia e numeragao de edificios

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 116.°
Objeto e Ambito de aplicacdo

1 — O presente Titulo ¢ aplicavel a todos os projetos de loteamento e
obras de urbanizagio que venham a ser solicitadas 8 Camara Municipal
ou realizadas neste Concelho e, ainda na parte aplicavel, aos ja existentes,
bem como as alteragdes da toponimia existente.

2 — Atodas as ruas, vielas, largos, jardins, pragas, pracetas, estradas,
travessas, becos, parques, alamedas, escadas e outras denominag¢des
tradicionais devera ser atribuido um topénimo.

3 — As definigdes relativas a toponimia constam no Anexo 1 do
presente Regulamento.

CAPITULO II
Toponimia

Artigo 117.°
Competéncias para atribuicio de toponimos

1 — Compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da
Camara, a atribui¢@o de topénimos, aquando da aprovacao de loteamen-
tos, em cujos arruamentos se encontram integrados.

2 — E da competéncia da Camara Municipal por iniciativa propria
ou sob proposta da Assembleia Municipal, dos 6rgdos da Freguesia,
ou de outras entidades, deliberar sobre a atribui¢do de topénimos ou
sua alterag@o.

Artigo 118.°
Critérios para a atribuicio de topénimos

Na atribui¢do dos toponimos devera a Camara Municipal ter em conta
os seguintes critérios:

a) Nao podera ser atribuido toponimo que ja exista na toponimia da
localidade em qualquer dos locais referidos no n.° 2 do artigo 116.°,
ou seja suscetivel de confusdo com outro ou outros ja existentes, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 120.%

b) Sempre que possivel o topénimo a atribuir devera adequar-se ao
local, tendo em consideragdo outros toponimos ja existentes na mesma
area, de modo a ndo criar disparidades entre eles, respeitando a tradi¢ao
local e a situagdo geografica onde os mesmos séo integrados.

Artigo 119.°
Tematica na atribuicio dos toponimos

As denominagdes toponimicas deverdo enquadrar-se nas seguintes
tematicas:

a) Topoénimos populares e tradicionais;

b) Referéncias historicas dos locais;

¢) Antroponimos que podem incluir quer figuras de relevo municipal
individual ou coletivo, quer vultos de relevo nacional individual ou
coletivo, quer grandes figuras da humanidade;

d) Nomes de paises, cidades, vilas, aldeias nacionais ou estrangeiras,
que, por qualquer razdo relevante, tenham ficado ligados a historia do
municipio ou ao historial nacional, ou com as quais o municipio;

e) Datas com significado historico municipal ou nacional;

/) Nomes de sentido amplo e abstrato que possam significar algo para
a forma de ser e estar de um povo.
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Artigo 120.°
Singularidade dos toponimos

1 — As designagdes toponimicas do Municipio ndo poderdo, em caso
algum, ser repetidas na referida localidade.

2 — Admite-se a repeti¢do de um toponimo na mesma localidade
desde que aplicado a um elemento urbano (espago publico) diferenciado,
designadamente avenida, largo, rua, travessa, beco, jardim, etc.

Artigo 121.°
Publicidade

1 — Ap6s a aprovagdo, pela Camara Municipal, das propostas apre-
sentadas pela competente comissao, serdo afixados editais, nos lugares
de estilo, em locais publicos de grande afluéncia.

2 — Juntamente com a afixacao dos editais, sdo informados dos novos
toponimos os servigos de gestdo do Codigo Postal.

3 — Todos os toponimos serdo objeto de registo na Base de Dados
da autarquia.

Artigo 122.°
Responsabilidade pela colocacio das placas toponimicas

1 — Compete a Camara Municipal a colocagdo das placas toponi-
micas, salvo se tiver delegado esta competéncia na Junta de Freguesia
respetiva.

2 — No caso de novas urbanizag¢des ¢ arruamentos novos, a Camara
Municipal informara o responsavel pela urbanizagdo ou loteamento,
ou, quando estes ndo existam, os responsaveis pela construcido dos
arruamentos para efeitos do presente artigo.

3 — Ap0s a aprovacdo do toponimo a atribuir, devera o mesmo ser
colocado em placa propria, no local, no prazo de 180 dias a contar da
referida aprovagao.

Artigo 123.°
Modo de identificacio toponimica das vias publicas

1 — Todas as vias publicas devem ser identificadas com os seus to-
poénimos, no principio e no fim da sua extensdo, assim como em todos
0s cruzamentos ou estacionamentos que o justifiquem.

2 — A identificag@o ficara obrigatoriamente do lado esquerdo da via
para quem entra.

Artigo 124.°
Placas toponimicas

1 — As placas toponimicas obedecerdo ao Modelo de Placa Toponi-
mica previsto no Anexo 3 do presente Regulamento, conforme o caso
de cada local.

2 — As placas toponimicas, sempre que se justifique, devem conter
outras indicagdes complementares, significativas para a compreensdo do
toponimo, e ainda, se necessario, a informagao da antiga denominagao,
atendendo a natureza e a importincia do espago publico.

3 — As placas toponimicas serdo executadas:

a) Em vidro acrilico com brasio a cores, com as dimensdes de 450 x
x 320 mm;

b) Em latdo oxidado velho com gravagdo de texto a jato de areia com
as dimensdes de 450 x 320 x 2 mm;

¢) Em letras de latdo colocadas em suportes de granito.

4 — As placas serdo colocadas sempre que possivel na fachada cor-
respondente do edificio, ou em suportes colocados na via ptiblica a esse
fim destinados.

Artigo 125.°
Identificacio proviséria

1 — Em todos os casos de novas denominagdes toponimicas, os
espagos publicos devem ser imediatamente identificados, ainda que
com estruturas provisorias, enquanto a identificacdo definitiva ndo
puder ser efetuada.

2 — A aprovagao de urbanizag¢des ou loteamentos implica a aprova-
¢do dos toponimos e a colocag@o das placas toponimicas mesmo que
de ambito provisorio.

3 — Para o efeito a Camara Municipal dara inicio ao processo da
atribuicdo das designacdes toponimicas, aquando da aprovagao do pro-
jeto do loteamento.

Artigo 126.°

Localizacio, construcio e colocacio dos suportes
para as placas toponimicas nas urbanizacdes novas

1 — A localizagdo dos suportes destinados a colocagdo das placas
toponimicas sera definida pelos servigos responsaveis pelo licenciamento
das obras de urbanizagdo, e devera constar do projeto das obras de
urbanizagdo, constituindo uma peca desenhada autonoma, tendo como
base a planta de sintese do loteamento.
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2 — O encargo da construg@o e colocag@o dos referidos suportes ¢ da
conta da entidade promotora das obras de urbanizagéo.

3 — A caugdo destinada a caucionar a execugdo das obras de ur-
banizagdo incluird também o valor resultante do encargo previsto no
nimero anterior.

4 — Nao serdo atribuidos alvaras de licencas de construgdo em lo-
teamentos sem que tenha sido cumprido o disposto dos n.*2 e 3 do
presente artigo.

Artigo 127.°
Manutencio dos suportes e placas toponimicas

1 — Constitui encargo da Camara Municipal a manutengao quer dos
suportes quer das placas toponimicas a partir da data da rece¢o definitiva
das obras de urbanizagéo.

2 — Até aquela data a responsabilidade pela manutengdo dos suportes
sera dos promotores.

Artigo 128.°
Deveres

1 — E proibido aos particulares, proprietarios ou inquilinos de pré-
dios alterar, deslocar, ou substituir os modelos das placas ou letreiros
estabelecidos pela Camara Municipal.

2 —E obrigatoéria a reposigdo das placas danificadas, devendo a
Camara Municipal notificar os responsaveis para proceder a respetiva
colocacdo no prazo de oito dias a contar da notificagdo.

3 — Em caso de incumprimento, a Cadmara Municipal procedera a
colocacdo da placa danificada e apresentara o valor aos responsaveis
ou aos servicos competentes para o recebimento coercivo, acrescido
do valor da coima.

CAPITULO III
Numeracio de policia

Artigo 129.°
Obrigatoriedade de identificacio

Ap0s a aprovagdo da proposta do nome e colocagdo na via publica,
e cumpridas as formalidades de divulgagao, os proprietarios ou os usu-
frutuarios de prédios rusticos ou urbanos, com portas ou portdes a abrir
para a via publica, sdo obrigados a identifica-los com o nimero de policia
atribuido pelos servigos municipais competentes, para o que deverdo
solicitar a Camara Municipal a respetiva numeragao policial.

Artigo 130.°
Sequéncia légica do processo

1 — Aquando da entrega do projeto de construgdo de um prédio ou
obra de alteragéio deverdo os proprietarios ou seus representantes solicitar
a Camara Municipal a respetiva numeragao policial, para as portas novas
em prédios ja construidos.

2 — Concluida a construg¢do de um prédio, ou terminadas as obras de
abertura de portas novas em prédios construidos, deverao os proprietarios
ou seus representantes colocar nas portas a numeragao atribuida pelos
servigos competentes.

3 — Naio sera concedida a autorizagdo de utilizagdo e ou de ocupagio
sem estar convenientemente colocada nas portas a numeragao atribuida
pelos servigos competentes.

4 — Até a colocagdo de numeracdo, ¢ obrigatoria a conservagao, no
local, da tabuleta com o numero de processo da obra.

Artigo 131.°
Caracteristicas do niumero de policia

1 — Os numeros de policia ndo poderio ter altura inferior a 10 cm,
nem superior a 15 cm, e sero feitos sobre placas em relevo ou metal
recortado e colocados no centro das vergas das portas ou ainda pintados
sobre as bandeiras das portas ou portdes, quando essas bandeiras sejam de
vidro, conforme o0 Modelo previsto no Anexo 3 do presente Regulamento.

2 — Quando as portas ndo tiverem vergas, a numeragdo sera colo-
cada na primeira ombreira, segundo a ordem da numeragao, devendo a
colocacao ser feita a altura de 1,5 m.

Artigo 132.°
Numeracio dos edificios

1 — A cada prédio e por cada arruamento, sera atribuido um nimero:

a) Quando o prédio tiver mais que uma porta para 0 mesmo ar-
ruamento, todas as demais, para além da que tenha a designagdo da
numeragao predial principal, serdo numeradas com o referido nimero
acrescido das letras, seguindo a ordem alfabética;
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b) Nos arruamentos com terrenos suscetiveis de construcéo, ou re-
construgdo de prédios, em que ndo houver possibilidade de prever o
nimero a que se refere o paragrafo anterior, seguir-se-a o critério de
numeragdo de policia métrica.

2 — A numeragao predial abrangera as portas dos prédios confinantes
com a via publica, e que derem acesso a prédios urbanos ou seus logra-
douros, construidos em arruamentos ja devidamente aprovados.

3 — A numeragdo das portas dos prédios em novos arruamentos, ou
nos atuais que ndo tiverem, ou em que se verifiquem irregularidades ou
insuficiéncias de numeragdo, obedecera as seguintes regras:

a) Nos arruamentos com a dire¢ao norte-sul, ou aproximada, a numera-
¢do comegara de sul para norte; nos arruamentos com a direcao nascente,
poente ou aproximada, comegara de nascente para poente;

b) Serdo atribuidos ntimeros pares aos prédios colocados a direita de
quem segue para norte ou poente; niimeros impares, aos colocados a
esquerda de quem segue aquele sentido;

¢) Nos largos ou pragas, a numeragao dos prédios seguira o sentido
do movimento dos ponteiros do relogio, a partir do prédio que faca de
gaveto poente do arruamento situado a sul, podendo, e no caso de haver
dois ou mais arruamentos nas mesmas circunstincias, optar-se por aquele
que estiver situado mais a sul;

d) Nos becos, ou arruamentos sem saida, aplicar-se-a a regra do sentido
dos ponteiros do relogio, a partir da entrada;

e) Nas portas dos prédios de gaveto, a numeragdo a atribuir sera a
que lhe couber a partir do arruamento mais importante, ou, no caso de
igual importancia, a que for atribuida pelos servicos competentes da
Camara Municipal;

/) Nos edificios com muros envolventes podera a numeragio ser
colocada na ombreira do lado superior esquerdo.

Artigo 133.°
Conservacio e limpeza

Os proprietarios ou seus representantes deverdo conservar sempre em
bom estado a numeragdo dos prédios, ndo sendo permitido sob qualquer
pretexto retirar ou alterar a mesma, sem disso dar conhecimento a Camara
Municipal, ou por ela, para isso, serem autorizados.

Artigo 134.°
Autenticidade do nimero de policia

A autenticidade da numerag@o policial dos prédios sera comprovada
pelos registos da Camara Municipal.

Artigo 135.°
Irregularidades da numeracio

Os proprietarios ou administradores de prédios em que se verifiquem
irregularidades da numeragdo serdo intimados a fazer as alteragdes
necessarias em harmonia com o disposto no presente Titulo, no prazo
de 20 dias a contar da data de intimagao.

TITULO III

Disposigoes finais
Artigo 136.°
Legislaciio subsidiaria

1 — Nos dominios ndo contemplados no presente Regulamento sdo
aplicaveis as normas do Cddigo de Procedimento Administrativo e os
principios gerais do direito administrativo.

2 — O disposto no presente Regulamento ¢ aplicavel sem prejuizo
das disposigoes legais que especificamente regulem as mesmas maté-
rias e sem prejuizo do que, para aspetos particulares, se disponha em
regulamentos especiais do Municipio.

3 — As referéncias constantes do presente Regulamento a leis e
instrumentos de gestao territorial especificos sdo automaticamente atu-
alizadas sempre que tais leis ou instrumentos sejam objeto de alteragdo
ou revogagao.

Artigo 137.°
Norma revogatéria

Sdo revogadas todas as disposi¢des regulamentares anteriormente
emanadas pelo Municipio sobre as matérias a que se reporta o presente
Regulamento, designadamente:

a) O Regulamento Municipal de Urbanizagao, Edificagdo e Taxas,
publicado através do Aviso n.° 3034/2002, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 82, de 8 de abril de 2002, e sucessivas alteracdes;
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b) O Regulamento do processo de fiscalizacdo das obras particula-
res sujeitas a licenciamento municipal, publicitado através de Edital
n.° 44/96, de 30 de maio;

¢) O Regulamento Toponimico e Numeragdo de Edificios da Cidade
de Braganga, publicado através do Aviso n.° 5561/2001, no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 161, de 13 de julho de 2001.

Artigo 138.°
Balcao unico eletréonico

Todas as disposi¢des que remetam para o Balcao inico eletronico s6
entrardo em vigor quando o mesmo entrar em funcionamento.

Artigo 139.°
Duvidas e omissoes

As duvidas de interpretagdo, bem como as lacunas do presente Regu-
lamento serdo resolvidas mediante deliberagdo da Camara Municipal,
com faculdade de delegagdo no Presidente da Camara.

Artigo 140.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blica¢do no Didrio da Republica e na pagina eletronica da Camara
Municipal de Braganca.

ANEXOS

ANEXO 1

Glossario

De seguida, elencam-se as defini¢des utilizadas no presente Regu-
lamento.

Parte B — Urbanismo:
Titulo 2 — Toponimia e numeragdo de edificios:

1 — Alameda — via de circulagdo com arborizagdo central ou lateral.

2 — Arruamento — via de circulag@o automovel, pedestre ou mista

3 — Avenida — espago urbano piblico com dimensédo (extensdo e
sec¢do) superior a da rua, que geralmente confina com praca.

4 — Designagéo toponimica — designagao completa de um topoénimo
urbano, contendo o nome proprio do espago publico, o tipo de topénimo
e outros elementos que compdem a placa ou marco toponimico.

5 — Estrada — espago publico, com percurso predominantemente
ndo urbano, que estabelece a ligacdo com vias urbanas;

6 — Largo — espago urbano que assume a fung@o de no, de dis-
tribuig¢do de trafego, onde confinam estruturas viarias secundarias de
malha urbana. Sdo caracteristicas do largo a presencga de arvores, fontes,
cruzeiros e pelourinhos; o mesmo resulta de problemas de modelagao,
de dificuldades de concordancia, e muitas vezes, de espagos, ndo resol-
vidos, do tecido urbano.

7 — Numero de policia— numeracdo de porta fornecida pelos ser-
vigos da Camara Municipal de Braganga.

8 — Praga — espaco urbano, podendo assumir as mais diversas for-
mas geométricas, que retine valores simbolicos e artisticos, confinado
por edificagdes de uso publico intenso, com predominio de areas pavi-
mentadas e ou arborizadas, possuindo, em regra, obeliscos, estatuas ou
fontes de embelezamento e enquadramento de edificios.

9 — Rua — espago urbano constituido por, pelo menos, uma faixa de
rodagem, faixas laterais de servico, faixas centrais de atravessamento,
passeios e corredores laterais de paragem e estacionamento que assumem
as fungdes de circulagdo e de estadia de pedes, circulagdo, paragem e
estacionamento automovel, acesso a edificios de malha urbana, suporte
de infraestruturas e espagos de observagao e orientagéo; constitui a mais
pequena unidade ou porgao do espago urbano com uma forma propria
e, em regra, delimita quarteirdes.

10 — Tipo de topéonimo — qualquer topénimo pode ser, designada-
mente, do tipo rua, travessa, largo, praca, alameda, praceta, jardim, etc.

11 — Toponimo — designag@o com que é conhecido um espaco
publico.

12 — Travessa — espago urbano publico que estabelece um elo de
ligagdo entre duas ou mais vias urbanas.

ANEXO 2

Normas técnicas para apresentagao de pedidos
de operagodes urbanisticas em formato digital

Para cumprimento da legislacdo em vigor e considerando as fun-
cionalidades e requisitos técnicos/informaticos necessarios a correta
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recegdo dos processos em formato digital, destinados a realizagdo de
operacdes urbanisticas, formulados através de pedidos de informacao
prévia (PIP), licenciamento (PL) ou comunicagao prévia (CP), deverdo
ser observadas as seguintes especificagdes:

As pecas escritas deverdo ser entregues em formato PDF/A, por ser
este o formato que garante o arquivo de longa durac@o de documentos
eletronicos.

As pegas desenhadas deverdo ser entregues em formato DWFx, que
suporta assinatura digital, com a excegdo do levantamento e topografico
e planta de implantagdo (DWG, DXF ¢ SHP).

Os elementos que devem instruir cada tipo de operagdo urbanistica
sdo os fixados na Portaria n.° 232/2008, de 11 de margo, ou diploma
legal que a venha a substituir.

Neste sentido sdo estabelecidas um conjunto de normativas para a
instrucgdo do processo digital referente a operagdes urbanisticas de modo
a normalizar os procedimentos de instruggo.

1 — Caracterizacdo dos ficheiros contendo os projetos:

a) Todos os elementos de um processo/requerimento deverdo ser
entregues em formato digital e autenticados através de uma assinatura
digital qualificada utilizando, por exemplo, o certificado digital do
cartdio do cidaddo.

b) A cada elemento obrigatorio na instru¢do de um processo/reque-
rimento devera corresponder apenas um ficheiro.

¢) A cada elemento obrigatorio na instru¢do de um processo/requeri-
mento devera corresponder apenas um ficheiro.

d) Cada documento de um ficheiro ndo deve ultrapassar 500 KB em
média por pagina e na sua totalidade ndo deve ultrapassar os 50 MB.

e) Quando entregues os projetos na Camara Municipal, os ficheiros
deverao ser apresentados em suporte digital CD ou DVD.

A elaboragdo e conteudo dos ficheiros entregues, contendo texto,
pegas desenhadas ou outros elementos graficos ou fotograficos, ¢ da total
responsabilidade do técnico autor do projeto de arquitetura/especialidade
ou coordenador dos projetos em causa.

Caso seja necessaria a substitui¢do de elementos no processo, devera
o interessado proceder a entrega dos novos elementos, juntando o(s)
novo(s) ficheiro(s) que irdo substituir a versao anterior, devendo no
entanto manter as propriedades dos mesmos no que se refere ao formato
e nome/designacdo, bem como manter a mesma ordem, escala do(s)
desenho(s) e posicionamento na respetiva folha.

Encontra-se totalmente vedada aos servigos da Camara Municipal a
execucdo de qualquer alteracdo aos ficheiros entregues, estando assim
garantida a autenticidade dos mesmos.

Tendo em consideragdo que os ficheiros apresentados serdo introdu-
zidos, no momento da apresentacdo, nas plataformas informaticas do
processo digital, os mesmos apenas poderdo ser aceites pelo sistema se
cumprirem todas as especificagdes indicadas.

2 — Organizacao e formato dos ficheiros:
Os projetos terdo sempre que conter:

a) 1 Ficheiro PDF/A para cada uma das pecas escritas por tipo de
documento.

b) 1 Ficheiro vetorial (DWG,DXF ou SHP) para o levantamento
topografico;

¢) 1 Ficheiro vetorial (DWG,DXF ou SHP) para a planta de implan-
tagdo sobreposta ao levantamento topografico;

d) 1 Ficheiro DWFx para as pecas desenhadas.

3 — Caracteristicas dos ficheiros:

a) O suporte digital devera conter um ficheiro em formato PDF/A
com o indice de todos os documentos entregues;

b) A substitui¢do de elementos por parte do autor devera consistir na
entrega de um conjunto de novos ficheiros com a totalidade do projeto
ou processo, identificando no indice todas as pegas alteradas;

¢) O nome do ficheiro devera corresponder a check-list do requeri-
mento tipo da CMB com as respetivas designagdes;

d) A responsabilidade pela preparag@o do ficheiro ¢ inteiramente
do autor;

e) A camara municipal nunca podera fazer alteragio a este ficheiro para
que em qualquer momento se possa certificar a autenticidade do ficheiro.
A informagao contida nos ficheiros DWFx ou PDF/A sera validada por
assinatura digital qualificada quando a tecnologia o permitir. Apos a
rece¢do da informagdo em formato digital, a mesma sera de imediato
inserida no sistema informatico e associadas as pecas desenhadas e
escritas ao registo do processo e requerimento interno;

/) Todas as folhas contidas no ficheiro DWFx deveréo ser criadas com
o formato/dimenséo igual ao de impressao. Por exemplo, um desenho que
seria impresso em Al devera passar a DWFx com o mesmo formato;

2) A unidade devera ser sempre o metro;
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h) Os desenhos deverdo ser apresentados com a relagdo «uma uni- ANEXO 3
dade = um metro»; . B o
i) Todas as folhas criadas a partir de aplicagdes CAD deverdo permitir Modelos — Toponimia e numeragao de edificios

a identificac@o e controle da visibilidade e dos layers.
Modelo de Placa Toponimica

4 — A planta de implantag@o tera de respeitar os seguintes itens:

A planta de implantagdo faz parte das pecas graficas cuja entrega é
indispensavel, a qual deve ser em formato vetorial (DXF, DWG ou SHP),
georreferenciada no Sistema de Coordenadas em vigor para Portugal
Continental (atualmente PT-TMO06/ETRS89 — European Terrestrial
Reference System 1989) e o Datum Altimétrico Nacional em vigor
(atualmente Cascais Helbert 38), com os seguintes limites constituidos
por polilinhas fechadas, no caso da representacdo em CAD ou poligonos,
no caso da representagdo em Shapefile.

320

Limites Nome da Layer

Limite do(s) prédio(s) antes da operagao | Terreno

urbanistica.
Limite do prédio depois da operagdo ur- | Lote

banistica (Lote). =I
Limite da area de infraestruturas viarias | Inf viarias_Publico

a integrar no dominio publico. J 450 L
Limite da area de espagos verdes a inte- | EspacosVerdes Publico F L|

grar no dominio publico.
Limite da area de equipamentos a integrar | Equipamentos_Publico -

no dominio publico. Colocagdo dos Nimeros de Policia
Limite da area de infraestruturas viarias | Inf viarias_Priv_Publico

privadas de uso publico.
Limite da area de espagos verdes privados | EspacosVerdes Priv_Publico

de uso publico.
Limite da area de equipamentos privados | Equipamentos Priv_publico

de uso publico.
Limite do (s) prédio(s) a integrar o domi- | Dominio_Priv. CMB

nio privado da CM Braganga.
Limite da area de implantagdo do(s) | Implantacao

edificio(s).

nunca inferior a 10 pontos, ndo colineares e equitativamente dissemi-
nados pela area a analisar.

A unidade de medigdo linear ¢ o m (metro) e de 4rea é o m” (metro
quadrado).

A representagdo digital deve obrigatoriamente ser representada a
escala 1/1.

(A falta da observagao de qualquer um dos pressupostos recomenda-
dos, implica a ndo aceitagdo da Planta de implantacéo).

fo 2 (o ~ O I
Também ¢ necessaria a representagdo de uma nuvem de pontos 3d, |

5 — Os levantamentos topograficos terdo de respeitar os seguintes
itens:

a0«

Os levantamentos topograficos fazem parte das pegas graficas cuja .
entrega ¢ indispensavel, os quais devem ser em formato vetorial (DXF, |
DWG ou SHP), georreferenciada no Sistema de Coordenadas em vigor
para Portugal Continental (atualmente PT-TM06/ETRS89 — European
Terrestrial Reference System 1989) e o Datum Altimétrico Nacional em o
vigor (atualmente Cascais Helbert 38).

Os «Layers» ou niveis de desenho serdo designados com um nome j

alfanumérico que caracterize os elementos.
Os levantamentos topograficos devem conter, a implantagdo dos
seguintes elementos:

a) Defini¢do dos arruamentos com arranques minimos de 50 metros
para cada um dos lados do terreno; Col i N(

b) Nos casos de desniveis acentuados entre o terreno em estudo e 9 :_:)cagao 0s Numeros
o terreno confrontante, tem de estar cotados os desniveis do terreno de Policia em Muros Envolventes
natural em ambos os lados;

¢) Defini¢do das empenas das construgdes confrontantes voltadas
para o terreno e respetivas cotas das empenas;

d) Pontos cotados e curvas de nivel 3D com equidistancia maxima ‘
de 0,2 metros;

e) Cotas no topo dos muros confrontantes, em /ayer proprio;

/) Plantas de implantagdo sobrepostas com o levantamento topografico
devidamente georreferenciado e com delimitacdo da area da pretensdo
definida por um poligono fechado em /ayer proprio;

O desenho vetorial devera vir estruturado, de tal forma que, as suas
cores e niveis de informag@o permitam uma simples leitura e interpre-
tacdo do desenho para a escala 1:500 ou superior.
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Valor das Taxas a integrar na "TABELA DE TAXAS E OUTRAS RECEITAS MUNICIPAIS" Designagio da taxa Valor
c.3) 32 hora e seguintes 23,62 €
Designagdo da taxa l Valor
1.1.2.2 - Sabados, domingos e feriados - por hora, em regime diumo 13,50 €
Capitulo XIV - Urbanismo e Edificagao 1.1.2.3 - Sabados, domingos e feriados - por hora, em regime noturno 23,62 €
Quadro XVII - Assuntos Administrativos 1.2 - Pela emissio de licenga para o exercicio de atividades desportivas 67,49 €
11.3 - Apresentagado de elementos para aprefeicoamento do processo l 30,97 € 1.2.1 A taxa anterior acresce:
Capitulo XII - Licenciamento de Atividades Diversas 1.2.1.1 - Por cada dia (til ou fragdo 6,75 €
Art.° 45.°-A - Atividades ruidosas 1.2.1.2 - Sabados, domingos e feriados, por dia ou fragéo 13,50 €
1-Licenca especial de ruido 1.3 - Pela emissdo de licenca para a realizagao de eventos festivos diversos 67,49 €
1.1 - Pelo exercicio de atividades ruidosas de carater temporario, a seguir _
discri das, sio devidas as intes taxas: 1.3.1 - A taxa anterior acresce:
1.1.1 - Pela emissao de licenga para realizagéo de obras de recuperagao, remodelagéol 1.3.1.1 - Por cada dia util ou fragdo 6,75 €
ou consenvagao realizadas em edificios destinados a habitag@o, comércio ou senigos| 67,49 € - N N N <
que constituam fonte de ruido: 1.3.1.2 - Sabados, domingos e feriados, por dia ou fragao 13,50 €
1.1.2 - A taxa anterior acresce 1.-4 - PeI-a emissao de licenga para o langamento de foguetes e /ou espetaculo de 67,49 €
— pirotecnia
1.1.2.1 - Dias Uteis e por hora: 1.4.1 - A taxa anterior acresce, por dia ou fragio 6,75 €
a) Das 8 as 20 horas e na proximidade de estabelecimentos escolares (durante o 67.49 €
respetivo horario de funcionamento), hospitais ou similares. ’ 1.5 - Casos isolados, dissociados de outros eventos festivos, por dia ou fragao 67,49 €
b) Das 20 as 23 horas 13,50 € 1.6 - Funcionamento de amplificad e outros aparelh
) Das 23 as 8 horas: com emissdo direta para a via publica e demais locais publicos, em 67,49 €
quéncia da li decorrentes de atividades desportivas e/ou eventos
c.1) 12 hora 16,87 € festivos, e/ou diverti tos publi
c.2) 22 hora 20,25 € 1.6.1 - A taxa anterior acresce, por dia 13,50 €
Fundamentagao econémico-financeira das novas taxas
Custos Directos Custos Indirectos Beneficio Custo
Futuros auferido social
Designagao da taxa Materiais .C_ustt:.de Outros Outros custos | | i t CustoTotal |Valor da Taxa 1 Suportado |De
MOD. | imiveis |Amortizagdes utilizagdode | ¢ g05 | M.OLL o nvestimentos r;:e °| pelo
Maquinas e | girectos particular] v nicipio
I Q‘i/‘i’" |11.3 I 8,55 €| 0,31€ 045€ n/a I n/a I n/a 21,66 € 0,00 €| 30,97 el 30,97€| 1 I o%l 0%
1141 16,65 € 0,65€ 145€ n/a n/a n/a 48,73 € 0,00€ 67,49 € 67,49 € 1 0% 0%
11.21-a) 16,65 € 065€ 145€ n/a n/a n/a 48,73 € 0,00€ 67,49 € 67,49 € 1 0% 0%
11.21-b) 16,65 € 0,65€ 145€ n/a n/a n/a 48,73 € 0,00€ 67,49 € 13,50 € 1 80% 0%
1-:;2-‘ | 1e65¢€ 065€ 145€ n/a nla nfa 4873 € 0,00 € 67,49 € 1687€ 1 75% 0%
1-1;2-1 | 1e65¢€ 065€ 145€ n/a nla nfa 4873 € 0,00 € 67,49 € 2025€| 1 70% 0%
1-1;2-1 | 1665€ 0,65€ 145€ n/a nla nfa 48,73 € 0,00€ 67,49 € 2362€[ 1 65% 0%
1.1.2.2 16,65 € 0,65€ 145€ n/a n/a n/a 48,73 € 0,00 € 67,49 € 13,50 € 1 80% 0%
11.23 16,65 € 0,65€ 145€ n/a n/a n/a 48,73 € 0,00 € 67,49 € 23,62 € 1 65% 0%
1.2 16,65 € 0,65 € 145€ n/a n/a n/a 48,73 € 0,00€ 67,49 € 67,49 € 1 0% 0%
At.45°-A11.2.1.1 16,65 € 0,65€ 145€ n/a n/a n/a 48,73 € 0,00€ 67,49 € 6,75€ 1 90% 0%
1.21.2 16,65 € 0,65€ 145€ n/a n/a n/a 48,73 € 0,00 € 67,49 € 13,50 € 1 80% 0%
13 16,65 € 0,65€ 145€ n/a n/a n/a 48,73 € 0,00€ 67,49 € 67,49 € 1 0% 0%
1311 16,65 € 0,65€ 145€ n/a n/a n/a 48,73 € 0,00€ 67,49 € 6,75€ 1 90% 0%
1.3.1.2 16,65 € 0,65€ 145€ n/a n/a n/a 48,73 € 0,00€ 67,49 € 13,50 € 1 80% 0%
14 16,65 € 0,65€ 145€ n/a n/a n/a 48,73 € 0,00€ 67,49 € 67,49 € 1 0% 0%
141 16,65 € 065€ 145€ n/a n/a n/a 48,73 € 0,00€ 67,49 € 6,75 € 1 90% 0%
15 16,65 € 0,65€ 145€ n/a n/a n/a 48,73 € 0,00€ 67,49 € 67,49 € 1 0% 0%
1.6 16,65 € 0,65€ 145€ n/a n/a n/a 48,73 € 0,00€ 67,49 € 67,49 € 1 0% 0%
161 16,65 € 0,65€ 145€ n/a n/a n/a 48,73 € 0,00€ 67,49 € 13,50 € 1 80% 0%
9 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Herndni Dinis Vendncio Dias.
209186579

MUNICIPIO DE CASCAIS
Despacho n.° 49/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se publico que a Assembleia
Municipal de Cascais aprovou, em 23 de novembro de 2015, o novo
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais (ROSM), con-
forme a seguir se publica, em texto integral, na sequéncia da proposta da
Camara Municipal tomada em Reunido de 30 de outubro de 2015.

15 de dezembro de 2015. — A Vereadora (no uso das competéncias
delegadas conforme o despacho n.° 62/2015, de 27 de novembro), Paula
Gomes da Silva.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais

Artigo 1.°
Principios

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos mu-
nicipais orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de

23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da
aproximacgdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da
racionaliza¢do de meios e da eficiéncia na afetacdo dos recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado
e da garantia da participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais
principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e
acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Modelo

A organizagao interna dos servigos municipais adota o modelo de
estrutura hierarquizada, constituida por:

Unidades orgénicas nucleares (Dire¢cdes e Departamentos Munici-
pais);

Unidades organicas flexiveis (Divisdes e Unidades);

Gabinetes, sem equiparagdo a cargo de dirigente.
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Artigo 3.°
Categorias de unidades e subunidades orgénicas

1 — Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias
de unidades organicas:

a) Dire¢oes Municipais — unidades organicas de carater permanente,
representativas das grandes areas de atuagdo, que integram e coordenam
diferentes unidades organicas de ambito operativo e ou instrumental,
agregadas consoante a natureza das atividades e os objetivos deter-
minados pelo executivo no ambito da gestdo e do desenvolvimento
municipal;

b) Departamentos — unidades organicas de carater permanente, aglu-
tinando competéncias de ambito operativo e instrumental integradas
numa mesma area funcional;

¢) Divisdes e Unidades — unidades orgénicas de caracter flexivel,
aglutinando competéncias de ambito operativo e instrumental integradas
numa mesma area funcional;

d) Gabinetes — sem equiparacdo a cargo de dirigente.

2 — O Anexo I define a estrutura nuclear dos servigos municipais e
a competéncia das respetivas unidades orgénicas;

3 — O Anexo II define a estrutura flexivel dos servigos municipais e
a competéncia das respetivas unidades organicas e gabinetes;

4 — O organograma da macroestrutura dos servicos municipais consta
do Anexo III ao presente Regulamento.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica ou no dia 1 de janeiro de 2016 se
aquela data for anterior a esta Gltima.

ANEXO I

Estrutura nuclear dos servigcos municipais e atribuicoes
e competéncias das respetivas unidades organicas

Artigo 1.°
Defini¢do das unidades organicas nucleares

Sdo constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:

1 — Direg@o Municipal de Coesdo e Capacitagdo Social (DMCC):
1.1 — Departamento de Habitagdo e Desenvolvimento Social,

1.2 — Departamento de Educacao e Desporto.

2 — Diregao Municipal de Gestdo e Intervengao Territorial (DMGI):
2.1 — Departamento de Gestdo Territorial;

2.2 — Departamento de Intervengdo Territorial.

3 — Direc@o Municipal de Estratégia, Inovacdo e Qualificagao (DMEI):
3.1 — Departamento de Inteligéncia Territorial,

3.2 — Departamento de Planeamento Estratégico;

3.3 — Departamento de Inovagdo e Comunicag@o.

4 — Direc@o Municipal de Apoio a Gestao (DMAG):

4.1 — Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial;

4.2 — Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos.

5 — Departamento de Policia Municipal e Fiscaliza¢do.

6 — Servigo Municipal de Protegao Civil.

Artigo 2.°
Atribuicdes e Competéncias das Dire¢oes Municipais

As Diregdes Municipais compreendem as unidades organicas nu-
cleares referidas no artigo anterior, competindo-lhes a supervisao e
coordenagdo das mesmas e das subunidades flexiveis que estas abar-
cam, nos termos definidos pelo Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada para o efeito.

Artigo 3.°
Departamento de Habitacio e Desenvolvimento Social
Sdo competéncias do DHS:

a) Promover, como principios transversais de intervencdo, os Direitos
Humanos, a Igualdade de Oportunidades e a Responsabilidade Social;
b) Contribuir de forma integrada, sistémica e sustentavel para o de-
senvolvimento social do concelho e para a qualidade do habitat urbano;
¢) Criar condigdes para uma atuacdo concertada aos niveis da pre-
vengdo e da promogao do bem-estar social, com enfoque no municipe;
d) Planear e avaliar o desenvolvimento sécio territorial do concelho,
em fungao dos diagnosticos e dos instrumentos de planeamento em vigor,
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visando minimizar as desigualdades sociais e promover a qualidade de
vida das pessoas, das familias e das comunidades;

e) Definir prioridades de atuacdo e medidas de politica de desen-
volvimento social, assentes em estratégias de cooperacao dos varios
agentes sociais municipais;

f) Dinamizar a Rede Social de Cascais de forma a garantir a articulacédo
e congregagao de esforgos dos agentes sociais, promovendo a comple-
mentaridade das agdes e a maximizago dos resultados;

2) Desenvolver uma intervengao sdcio territorial sustentada na ino-
vagdo, na coesdo social e na governanga territorial, com os seguintes
principios de atuacdo:

i) Proximidade — na intervengdo direta no territorio e no estabe-
lecimento de relagdes de confianga, no conhecimento de diferentes
realidades, na subsidiariedade;

ii) Equidade — nos territdrios e nas estratégias de intervengdo social
alargada a todos os publicos;

iii) Participagdo — no envolvimento das populagdes, das instituigdes
e organismos locais, com vista a produzir decisdes participadas.

i) Contribuir, através de uma agfo sistematica e diversificada, junto
dos grupos mais vulneraveis ou em risco, para a minimizagao dos seus
problemas e a sua consequente integracdo e autonomia sociais;

i) Promover e acompanhar a realizacdo de diagnoésticos e estudos
inseridos numa estratégia de investigagdo-acdo nas diferentes areas
tematicas da intervengdo do departamento;

J) Promover a articulagdo com os servigos municipais, instituigdes
particulares de solidariedade social, associagdes da sociedade civil,
Juntas de Freguesia, ou quaisquer outras entidades externas, na concegao
e implementagao de estratégias e projetos de desenvolvimento social,
de forma a assegurar a complementaridade das agdes e maximizagdo
dos resultados;

k) Colaborar com a Prote¢do Civil no apoio aos municipes, em situagao
de emergéncia psicossocial;

/) Garantir a integracdo da dimenso de género nas politicas locais;

m) Integrar redes locais, nomeadamente a Rede Social, nacionais e
transnacionais que visem as boas praticas na area de intervengdo do
Departamento.

Artigo 4.°
Departamento de Educacio e Desporto
Sdo competéncias do DED:

a) Assegurar a realizagdo das estratégias e politicas municipais nas
areas da educacgdo e formagao;

b) Assegurar uma interven¢do municipal integrada, pluridisciplinar e
coerente nestas areas, em articulagdo com as outras unidades organicas
municipais e com as agéncias e empresas municipais;

¢) Desenvolver parcerias com entidades ptblicas, privadas e organi-
zacdes da sociedade civil que contribuam para melhorar a intervengéo
municipal nas areas da educagao e formacao;

d) Colaborar com as outras unidades organicas municipais, agén-
cias e empresas municipais, nas tarefas de planeamento, programagéo,
construgdo, conservagdo e manuten¢do adequados ao prosseguimento
da estratégia definida para estas dreas;

e) Promover a evolugao qualitativa do sistema de educagdo no Muni-
cipio, em conformidade com as necessidades do desenvolvimento local;

/) Colaborar e dar apoio proximo as organizagdes e as estruturas da
comunidade municipal ligadas aos processos educativo, com vista a
concretizagdo de projetos e programas adequados de ambito local e a
melhor utilizagdo e racionalizagdo das infraestruturas e equipamentos
locais;

2) Elaborar, em colaboragdo com as outras unidades organicas mu-
nicipais e entidades publicas e privadas, os documentos estratégicos de
desenvolvimento, designadamente a Carta Educativa e o Plano Estra-
tégico Educativo Municipal,

h) Assegurar a representacdo interna e externa, nomeadamente nos
orgdos de gestdo escolar, em grupos interinstitucionais e interservicos,
nas suas areas de competéncia;

i) Assegurar a execucdo, de forma articulada com o Ministério da
Educacdo (MEC), das medidas de politica educativa,

j) Definir os principios orientadores para o estabelecimento de par-
cerias educativas;

k) Divulgar os resultados de boas praticas;

/) Criar estruturas de gestdo suplementares de apoio a nivel Municipal;

m) Definir com os Agrupamentos de Escolas (AE), a atribui¢ao de
prémios de desempenho, no ambito de ganhos de eficiéncia;

n) Gerir com os AE e, em articulagdo com o Departamento de Gestéo
Financeira e Patrimonial (DFP), o orgamento e os recursos financeiros;

0) Articular com o DFP, a utilizagdo de excedentes orgamentais, com
obrigatoriedade de parte dessa percentagem ser investida em melhorias
logisticas;

p) Gerar e gerir, em colaboragdo com os AE, as receitas proprias.
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Artigo 5.°
Departamento Gestao Territorial
Sdo competéncias do DGT:

a) Promover metodologias e instrumentos de gestdo urbanistica, que
qualifiquem e potenciem o desenvolvimento integrado e sustentado do
territério municipal;

b) Promover a qualidade das novas construgdes e urbanizagdes, in-
tegrando todas as componentes de infraestruturagdo e de equipamento;

c¢) Assegurar todos os atos procedimentais previstos no RJUE, res-
peitantes as operagdes urbanisticas da competéncia do Departamento,
através do “gestor do procedimento”;

d) Assegurar as operagdes de natureza técnica e administrativas ne-
cessarias ao bom andamento dos procedimentos urbanisticos;

e) Propor a execug@o de obras de urbanizagido pelo Municipio nas
situagdes de incumprimento dos promotores;

) Participar na elaboracao e atualizagdo de regulamentos municipais
de urbanizacgao e edificacdo;

g) Assegurar o licenciamento das atividades econémicas e promover e
participar na fiscalizagdo do cumprimento do licenciamento de atividades
econdmicas, no ambito das suas competéncias;

h) Propor medidas tendentes a simplificar e acompanhar os processos
de licenciamento de atividades econdmicas e prestar apoio técnico e
logistico aos agentes econdmicos que invistam no Municipio;

i) Assegurar uma estreita articulagdo funcional com outros servigos,
designadamente de gestdo territorial, e com as Juntas de Freguesia, no
sentido da manutengdo e requalificagdo do espago urbano municipal;

J) Promover todas as agdes necessarias a requalificacdo de zonas ur-
banas degradadas, dos aglomerados deficientemente inseridos na malha
urbana, nomeadamente as areas urbanas de génese ilegal.

Artigo 6.°
Departamento de Intervencio Territorial
Sdo competéncias do DIT:

a) Assegurar a elaboragao de projetos técnicos de execugdo das vias,
das infraestruturas, dos equipamentos e arranjos exteriores municipais,
de acordo com o programado em parceria com as unidades que inter-
venham ao nivel do planeamento e da gestao territorial;

b) Promover as agdes técnicas e administrativas necessarias a prepa-
ragdo de concursos de empreitadas de obras municipais e a execugdo
destas;

¢) Articular com o Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial
em tudo o que se relacione com o planeamento financeiro e a necessidade
de disponibiliza¢do de terrenos para a execugdo das obras planeadas;

d) Articular com as empresas municipais que intervenham neste
dominio, definindo especificagdes técnicas, estabelecendo niveis de
servigo e avaliando o seu cumprimento;

e) Assegurar, em articulagdo com outras entidades publicas e privadas,
o diagnostico permanente e melhoria da capacidade instalada ao nivel
dos equipamentos e infraestruturas escolares e desportivas;

/) Assegurar a conservagdo e manutengao dos edificios e outras insta-
lagdes municipais, bem como das infraestruturas, equipamentos sociais
e mobiliario urbano municipal ou sob responsabilidade municipal;

2) Assegurar as atividades técnicas e de gestdo relativas a manutengéo
de instalagGes e equipamentos elétricos e eletromecanicos municipais
e, ainda, as relativas a iluminagao publica, a sinalizagdo semaforica, e
ao sistema pluvial;

h) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagéo,
gerindo os espacos verdes municipais de forma participada e sustentavel;

i) Desenvolver todas as atividades necessarias a aplicagido dos Regula-
mentos Municipais, em particular os regulamentos na area do ambiente,
nomeadamente Regulamento de Parques, Jardins, Espagos Verdes Mu-
nicipais e de Protecéo das Arvores;

j) Assegurar a gestdo e manuteng@o do parque de viaturas e maquinas
do Municipio de acordo com critérios de rentabilidade e de prioridade
das atividades operativas;

k) Garantir a satisfacdo dos pedidos de transporte dos servigos mu-
nicipais;

) Apoiar o executivo na concegao e implementagao de estratégias e
politicas nas areas da mobilidade, transportes e estacionamento;

m) Conceber e executar medidas de seguranga e prevengdo rodo-
viaria;

n) Assegurar a coordenagdo operacional das intervengdes das diversas
entidades, publicas e privadas, que intervém no solo e subsolo da via
publica;

0) Assegurar o planeamento, programagao ¢ monitorizagao de planos
e programas de qualificacdo ambiental;

p) Assegurar uma articulagdo permanente com o Parque Natural de
Sintra-Cascais, as Empresas Municipais, Concessionarias e as unida-
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des organicas municipais, no ambito da sustentabilidade ambiental, e
propor medidas com vista a adequada valorizagdo do Parque Natural
Sintra-Cascais;

q) Coordenar a gestdo do litoral do Municipio, articulando as agdes
com as demais unidades orgénicas e as entidades exteriores tutelares
da orla costeira e das praias;

) Propor e desenvolver projetos e candidaturas a programas comuni-
tarios, centrais e regionais no dominio da promog¢ao ambiental;

s) Prevenir a polui¢@o atmosférica e sonora e estabelecer sistemas de
controlo dos respetivos niveis;

f) Desenvolver, executar e participar em agdes de educacdo e sensi-
bilizagdo para o ambiente.

Artigo 7.°
Departamento de Inteligéncia Territorial
Sao competéncias do DIN:

a) Promover metodologias e instrumentos de gestao urbanistica, que
qualifiquem e potenciem o desenvolvimento integrado e sustentado
do territoério municipal a sujeitar a agdes de reabilitagdo e regeneragao
urbana;

b) Articular o dever de reabilitagdo dos edificios que incumbe aos
privados com a responsabilidade ptiblica de qualificar o espago publico;

¢) Assegurar o planeamento e programagao no dominio da reabili-
tag@o urbana;

d) Apoiar o executivo na concegdo e implementacdo de estratégias
nas areas da requalificagdo, valorizagdo do patrimonio historico-cultural
e tratamento do espago publico;

e) Participar na elaboragao e atualiza¢do de regulamentos municipais
de urbanizagao e edificagéo;

/) Assegurar uma estreita articulagdo funcional com outros servigos,
designadamente de gestdo territorial e Juntas de Freguesia, no sentido
da manutengdo e requalificagdo do espago publico;

g) Promocao de agdes conducentes a obtengao de apoios e financia-
mento para a implementagdo das politicas de reabilitacao urbana;

h) Identificar e promover a adogdo de modelos funcionais de gestdo
assentes nas novas tecnologias de informagdo e comunicagdo que per-
mita entre outros a integragdo e centralizagdo de um sistema de dados
e indicadores de gestdo de modo a otimizar e valorizar os recursos
municipais existentes;

i) Promover as novas tecnologias de informagdo e comunicagio de
modo a alcangar de forma mais rapida, integrada, participativa e eficiente
os objetivos de desenvolvimento estratégico estabelecidos no ambito da
gestao do espago publico;

) Promover a qualificagdo do espago publico como elemento funda-
mental da afirmacdo do territorio e competitividade entre as cidades.

Artigo 8.°
Departamento de Planeamento Estratégico
Séo competéncias do DPE:

a) Acompanhar a elaboracdo, revisdo ou alteracdo de Programas e
Planos Territoriais de &mbito nacional, regional e intermunicipal;

b) Assegurar o planeamento e programagao do ordenamento do terri-
torio municipal legalmente exigivel, bem como promover por iniciativa
do municipio ou em parceria com outras entidades, publicas ou privadas,
a elaboracdo de Planos Territoriais de Ambito Municipal, Unidades de
Execucdo e Estudos Setoriais;

¢) Apoiar o processo de decisdo municipal relativo a adequago do
territorio as dindmicas de crescimento sustentavel e inclusivo do muni-
cipio, indutor do refor¢o da competitividade territorial;

d) Diligenciar e garantir a promogao do conhecimento e o intercdmbio
técnico e cientifico da mobilidade e dos transportes, ao nivel das redes
internacionais da especialidade;

e) Acompanhar e promover o planeamento estratégico da mobilidade e
dos transportes, designadamente o Transporte Publico, a escala regional
e metropolitana, intermunicipal e municipal;

f) Promover politicas municipais de sensibilizagdo para a adogdo de
uma transferéncia modal indutora da mobilidade sustentavel,

2) Garantir a avaliagdo ambiental de Planos Territoriais de incidéncia
municipal, bem como a avaliagdo de impacte ambiental de projetos de
mobilidade;

h) Elaborar Relatorios do Estado do Ordenamento do Territorio;

i) Promogao da qualidade do ambiente sonoro ao nivel do planeamento
e ordenamento do territorio;

J) Produgao de sistemas de indicadores destinados a monitorizagao
do ambiente e do territdrio, visando a melhoria continua do municipio
e da qualidade de vida das pessoas.
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Artigo 9.°
Departamento de Inovac¢io e Comunicagio
Sdo competéncias do DIC:

a) Gerir a marca Cascais, garantindo a sua coeréncia, bem como de-
finir as normas inerentes & marca, imagem e comunicagio e divulgacao
pelos demais servigos municipais, incluindo as empresas municipais,
em articulagdo com os mesmos;

b) Planear e garantir a execugdo das agdes de promogdo da imagem
institucional do Municipio e do Concelho e de divulgagao de informacéo
relevante para os municipes;

¢) Desenvolver e gerir o atendimento municipal numa logica de balcao
unico multicanal, através da operacionalizagdo dos varios canais, nomea-
damente, presencial, internet, telefone, correio eletronico e outros;

d) Gerir arede de atendimento municipal, incluindo a Loja do Cidadao
e Espagos do Cidadao;

e) Promover a utiliza¢do de tecnologias de informagao e comunicaco
que facilitem a ligacdo entre os Municipes e o Municipio através da
prestacdo de um servico publico de qualidade;

f) Garantir a gestdo dos arquivos municipais promovendo a sua pre-
servagdo como instrumento de cidadania e de valorizagdo do patriménio
e identidade de Cascais;

g) Desenvolver e gerir a rede de bibliotecas municipais, promovendo
0 acesso a informag@o e conhecimento;

h) Promover o desenvolvimento de uma politica editorial que assegure
a preservagdo e difusdo da memoria e identidade municipais;

i) Contribuir para o desenvolvimento do Municipio, tanto pela promo-
¢do do patrimdnio natural, historico e cultural, pela oferta de atividades
e objetos culturais de qualidade, como pela divulgagao e vivéncia das
manifestagdes locais da cultura portuguesa;

J) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de politicas e
estratégias para a area das tecnologias e sistemas de informagéo;

k) Assegurar o planeamento ¢ a gestao das infraestruturas tecnologi-
cas, do parque informatico e dos sistemas de informacao de suporte a
atividade dos servigcos municipais, em articulagdo com estes;

/) Consolidar a visdo integrada de Cascais, assegurando um sistema de
disponibiliza¢do de informagao de gestdo de apoio a decisdo, promovendo
a melhoria da qualidade da informagéo produzida no municipio;

m) Promover a inovagdo organizacional para melhorar o desempenho
da administragdo municipal;

n) Desenvolver iniciativas de promog¢do do empreendedorismo e
criagdo de emprego;

0) Promover a aplicacdo de metodologias de envolvimento do cidado,
empresas e trabalhadores do Municipio no desenvolvimento e avaliagido
de politicas, programas e agdes municipais de incentivo ao emprego;

p) Assegurar a realizagdo das estratégias e politicas municipais na
area da promogao cultural, desenvolvendo parcerias com entidades
publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil que contribuam
para melhorar a interveng¢@o municipal,

q) Promover a gestdo moderna, responsavel e flexivel dos equipamen-
tos e iniciativas culturais caracterizadas por uma elevada participagio
social, por uma ponderada gestdo de recursos e por um planeamento a
médio e longo prazo;

r) Promover e apoiar a concegdo e implementagao de politicas, es-
tratégias e iniciativas que contribuam para a cidadania e participagdo
dos municipes.

Artigo 10.°
Departamento de Gestio Financeira e Patrimonial
Sdo competéncias do DFP:

a) Promover o processo de planeamento anual e plurianual de ativida-
des e os correspondentes orgamentos, proceder ao controlo da respetiva
execugdo e propor as modificagdes e revisdes que julgue necessarias;

b) Propor e proceder a operagdes financeiras ao nivel da aplicagdo
de disponibilidades e a gestdo da carteira de empréstimos, visando a
otimizag¢do dos recursos no quadro dos objetivos municipais fixados;

¢) Manter atualizado o Plano de Tesouraria municipal assim como o
conhecimento da capacidade de endividamento;

d) Garantir a cobranga das dividas exigiveis em processos de exe-
cugdo fiscal;

e) Assegurar a gestdo da informagdo relativa a contabilidade de custos
dos servigos e setor empresarial municipal;

/) Desenvolver e gerir um sistema centralizado da contrata¢do publica
de bens e servicos do municipio;

2) Dar parecer prévio e obrigatorio sobre todas as propostas de Proto-
colos, Acordos ou Contratos de Cooperagdo entre 0 Municipio e outras
entidades, de que resultem compromissos financeiros ou patrimoniais,
e assegurar o pleno cumprimento pelas partes das correspondentes
obrigagdes;

h) Assegurar a gestdo administrativa do patrimoénio mével e imovel.
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Artigo 11.°
Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos
Sdo competéncias do DHJ:

a) Concretizar a estratégia global sobre a Gestao dos Recursos Hu-
manos, superiormente definida, numa 6tica de valorizagao profissional
e pessoal e, bem assim, de melhoria do desempenho profissional;

b) Coordenar, de forma integrada, o desenvolvimento organizacional
de todas as atividades relacionadas com a Gestéo dos Recursos Humanos
e o0 aproveitamento das suas competéncias;

¢) Garantir o acompanhamento e a implementagdo de projetos com
vista a garantir condi¢des de higiene, seguranga e saude no trabalho a
todos os funcionarios municipais e de agéncias e empresas municipais,
visando um combate a doengas profissionais ¢ identificando os fatores
que podem afetar o ambiente do trabalho e os trabalhadores, com vista
a eliminag@o ou reducdo dos riscos profissionais que podem afetar a
saude, seguranga e bem-estar daqueles;

d) Apoiar o desenvolvimento de programas de formagao continua ou
pontual e profissional nas mais variadas 4reas e que visem um enrique-
cimento curricular e de conhecimentos aos trabalhadores municipais
e de agéncias e empresas municipais, potenciando uma melhoria da
prestacdo laboral de cada um dos trabalhadores;

e) Superintender no desempenho de todas as tarefas ligadas ao nota-
riado, assuntos juridicos e contencioso;

f) Assegurar a instrugdo dos processos previstos no Estatuto Disci-
plinar;

2) Assegurar o expediente e todas as tarefas de caracter administrativo
relativos a servigo militar, elei¢des, referendos e consultas diretas aos
cidaddos eleitores;

h) Instruir os processos de contraordenagao.

Artigo 12.°
Departamento de Policia Municipal e Fiscalizacao
Sdo competéncias do DPF:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares municipais,
bem como as de ambito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicacao ou fiscalizagdo caiba ao Municipio de Cascais, mobilizando,
sempre que necessario, o apoio técnico adequado junto dos servigos
competentes;

b) Cooperar, no ambito dos seus poderes, com os demais servigos do
municipio e com quaisquer outras entidades publicas que o solicitem,
designadamente as forcas de seguranga, nos termos da lei;

¢) Assegurar a supervisdo, coordenagdo, monitorizagdo e controlo
de operacionalidade dos sistemas e equipamentos de seguranca das
instalagdes e dos espagos a responsabilidade do municipio;

d) Coordenar o servigo de autoprotec¢@o nos termos da lei da segu-
ranga privada;

e) Operar os sistemas de vigilancia por cdmaras de video para captagio
e gravagdo de imagem e a monitorizagdo de alarmes, das instalagdes e
dos espagos a responsabilidade do municipio;

f) Cooperar e apoiar todas as iniciativas decorrentes do Conselho
Municipal de Seguranga ou de outros organismos com intervengdo direta
na seguranca publica na area do Municipio de Cascais;

2) Integrar o Servico Municipal de Protegdo civil em caso de crise
ou calamidade;

h) Assegurar o funcionamento das comissdes de vistorias, previstas
na lei, no ambito das competéncias deste departamento.

Artigo 13.°
Servico Municipal de Protecao Civil
Sao competéncias do SPC:

a) Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento municipal
adequados a problematica da Proteg@o Civil no concelho de Cascais,
nomeadamente através do Plano Municipal de Emergéncia, bem como
garantir a sua constante dinamizacao;

b) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades de Protecao
Civil, assegurando e dinamizando o pleno funcionamento da Comissdo
Municipal de Protecdo Civil (CMPC) e da Comissd@o Municipal da
Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDFCI);

¢) Dinamizar a capacidade de intervencgdo de todas as estruturas
municipais no ambito das agdes de interveng¢do no dominio da Prote¢do
Civil;

d) Desenvolver e promover agdes de levantamento e andlise de situ-
agoes de risco coletivo no concelho de Cascais, bem como contribuir
para a reducdo das respetivas vulnerabilidades;

e) Promover agdes de informagdo publica, no dmbito do sistema de
Protecdo Civil;
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f) Conceber e elaborar programas com vista a informar e sensibi-
lizar as populagdes para atitudes e comportamentos preventivos e de
autoprotegao;

2) Dinamizar o relacionamento institucional ao nivel das atribui¢des
e missdes da Protegdo Civil;

h) Promover e desenvolver modelos de organizagio social do volun-
tariado no dominio da Protegdo Civil;

i) Coordenar no ambito das suas competéncias, as agdes de gestdo de
emergéncia, sempre que necessario, em estreita colaboragdo com outros
escaldes de Protegdo Civil;

J) Promover a intervengdo nas areas afetadas, contribuindo para a
minimizagdo dos efeitos dos acidentes graves sobre a vida, a economia,
o patriménio e o ambiente, nomeadamente nas agdes de Defesa da
Floresta Contra Incéndios;

k) Colaboragd@o no processo de reabilitagdo social das populagdes
afetadas pelos acidentes graves ou catastrofes;

/) Estabelecer acordos de cooperagéo visando os fins proprios da
Protecao Civil.

ANEXO II

Estrutura flexivel dos servicos municipais
e atribuicoes e competéncias
das respetivas unidades organicas e gabinetes

Artigo 1.°
Unidades orgénicas, subunidades organicas e gabinetes

Sao constituidas as seguintes unidades orgénicas na estrutura flexivel
dos servigos municipais:

1 — Gabinete da Presidéncia (GPRE);

2 — Gabinete de Relagdes Internacionais, Pablicas e Protocolo (GRIP);

3 — Gabinete de Apoio a Camara Municipal (GACM);

4 — Gabinete de Auditoria Interna (GAUD);

5 — Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM);

6 — No ambito da Dire¢do Municipal de Coesao e Capacitagdo Social:

6.1 — Gabinete de Planeamento e Gestdo (GAPG);

6.2 — Departamento de Habitagdo e Desenvolvimento Social (DHS);

6.2.1 — Gabinete de Coordenagao e Gestdo (GACQ):

6.2.2 — Divisao de Desenvolvimento de Recursos Sociais (DDES);

6.2.3 — Divisao de Intervengao Social (DIIS);

6.2.4 — Divisao de Promogdo da Satde (DIPS);

6.3 — Departamento de Educag@o e Desporto (DED):

6.3.1 — Gabinete de Coordenagio e Gestdo (GACQ);

6.3.2 — Divisdo de Apoio Pedagogico e Inovagdo Educativa (DAPI);

6.3.3 — Divisdo de Planeamento e Gestao da Rede (DPGR);

6.3.4 — Divisao de Administragdo e Gestao Educativa (DAGE);

6.3.5 — Divisao de Desporto (DESP);

6.3.6 — Divisao de Juventude (DJUV);

7 — No ambito da Dire¢do Municipal de Gestdo e Intervengdo Ter-
ritorial:

7.1 — Departamento de Gestao Territorial (DGT):

7.1.1 — Gabinete de Coordenagio e Gestao (GACG);

7.1.2 — Divisao de Licenciamentos Urbanisticos (DLUR);

7.1.3 — Divisdo de Projetos Estruturantes e Licenciamentos (DPLE);

7.1.4 — Divisdo de Licenciamentos de Operagdes de Loteamentos
(DLOP);

7.1.5 — Divisao de Licenciamentos Econdémicos (DLEC);

7.1.6 — Divisao de Gestao Administrativa (DGEA);

7.1.7 — Divisdo de Reconversdo Urbanistica de AUGI (DRAU);

7.1.8 — Unidade de Apreciagao de Procedimentos Especificos (UAPE);

7.1.9 — Servigo Veterinario Municipal (SVET);

7.2 — Departamento de Intervengao Territorial (DIT):

7.2.1 — Gabinete de Coordenagao e Gestao (GACG);

7.2.2 — Divisao de Obras de Edificios e Equipamentos (DOEE);

7.2.3 — Diviséo de Obras de Vias e Infraestruturas (DOVI);

7.2.4 — Divisao de Gestao da Estrutura Verde (DGEV);

7.2.5 — Divisdo de Transito e Mobilidade (DTOA);

7.2.6 — Unidade de Acessibilidades e do Pedo (UACP);

7.2.7 — Divisao de Qualificagdo Ambiental (DQAM);

7.2.8 — Unidade de Transporte ¢ Manutengdo Auto (UTMA);

7.2.9 — Divisao de Manutencg@o e Servicos Logisticos (DMSL);

7.2.10 — Divisédo de [luminagdo e Espaco Publico (DILP);

8 — No ambito da Direcdo Municipal de Estratégia, Inovagdo e
Qualificagao:

8.1 — Gabinete de Inovagdo (GAIN);

8.2 — Gabinete de Planeamento e Gestdo (GAPG);

8.3 — Departamento de Inteligéncia Territorial (DIN):

8.3.1 — Divisao de Estudos e Projetos (DIEP);

8.3.2 — Divisao de Reabilitagdo Urbana (DREU);
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8.3.3 — Divisao de Cidades Inteligentes (DICI);

8.4 — Departamento de Planeamento Estratégico (DPE):

8.4.1 — Divisao de Ordenamento ¢ Planeamento do Territorio (DORT);

8.4.2 — Unidade de Avaliagdo ¢ Monitoriza¢do Ambiental e do Ter-
ritorio (UAMA);

8.4.3 — Divisdo de Planeamento de Mobilidade e Transportes (DPMT);

8.5 — Departamento de Inovagdo e Comunicagao (DIC):

8.5.1 — Unidade de Atendimento Municipal (UNAM);

8.5.2 — Divisao de Marca e Comunicagdo (DMCO);

8.5.3 — Divisao de Sistemas de Suporte a Decisao e de Tecnologias
de Informacao (DSTI);

8.5.4 — Gabinete de Estatistica (GEST);

8.5.5 — Divisdo de Cidadania e Participagdo (DCIP);

8.5.6 — Unidade de Or¢amento Participativo (UOPA);

8.5.7 — Divisdo de Arquivos, Bibliotecas e Patrimonio Historico
(DABP);

8.5.8 — Divisdo de Promogdo de Emprego (DPRE);

8.5.9 — Divisao de Animagdo e Promogao Cultural (DAPC);

9 — No ambito da Diregdo Municipal de Apoio a Gestdo:

9.1 — Gabinete de Planeamento e Gestdao (GAPG);

9.2 — Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial (DFP):

9.2.1 — Servigo de Execugdes Fiscais (SEFI);

9.2.2 — Divisao de Plano e Controlo Orgamental (DPCO);

9.2.3 — Gabinete de Controlo Or¢amental (GACO);

9.2.4 — Divisaode Contabilidade, Controloe Disponibilidades (DCCD):

9.2.4.1 — Tesouraria Municipal (TESM);

9.2.5 — Divisao de Assuntos Patrimoniais e Expropriagoes (DAPE):

9.2.5.1 — Gabinete de Gestao Patrimonial Mdovel (GPAM);

9.2.5.2 — Gabinete de Gestdo Patrimonial Imovel (GPAI);

9.2.5.3 — Gabinete de Gestao de Patrimonio Cultural (GPAC);

9.2.6 — Divisao Contrata¢ao Pablica (DCOP);

9.2.7 — Divisdo de Comparticipagdo de Fundos (DCOF);

9.3 — Departamento de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos
(DHJ):

9.3.1 — Unidade de Notariado (UNOT);

9.3.2 — Diviso de Assuntos Juridicos (DIAJ);

9.3.3 — Unidade de Contencioso (UCON);

9.3.4 — Divisao de Contra Ordenagdes (DICO);

9.3.5 — Divisao de Valorizacdo de Recursos Humanos (DVRH);

9.3.6 — Gabinete de Apoio a Gestdo de Recursos Humanos (GGRH);

9.3.7 — Gabinete de Formagao (GFOR);

9.3.8 — Unidade de Satide, Seguranca e Higiene no Trabalho (USHT);

10 — No ambito do Departamento de Policia Municipal e Fiscali-
zagao (DPF):

10.1 — Diviséo de Policia (DPOL);

10.2 — Divisao Fiscalizagdo Geral (DFIS);

10.3 — Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Infraestruturas (DFEI);

10.4 — Gabinete Técnico (GTEC);

11 — No ambito do Servigo Municipal de Protecao Civil (SPC):

11.1 — Divisao de Prevengédo e Sensibilizacdo (DPSE);

11.2 — Divisao de Planeamento e Operagdes (DAPO);

11.3 — Unidade Técnica Florestal (UTEF).

Artigo 2.°
Gabinetes de Planeamento e Gestao
Sdo competéncias do GAPG:

a) Apoiar a definic¢@o e o desenvolvimento dos planos para a realiza-
¢do dos objetivos estratégicos da Dire¢gdo Municipal onde se encontra
inserido;

b) Assegurar a articulagdo com as empresas municipais e/ou outras
entidades que intervém na area de atuacdo da Dire¢do Municipal, na
elaboragdo e monitorizacdo dos contratos programa, para garantir o
cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Artigo 3.°
Gabinetes de Coordenacio e Gestiao
Ao GACG compete:

a) Prestar apoio técnico e administrativo a atividade do Departamento
onde se encontra inserido;

b) Gerir uma comunicagao sistematica e manter atualizada a infor-
magao referente a intervengdo do departamento;

¢) Implementar um sistema de planeamento e monitoriza¢ao da agdo
do departamento;

d) Implementar projetos transversais as varias unidades organicas
do departamento;

e) Gerir e manter atualizada a informagao sobre as tematicas de
intervengdo do Departamento.
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Artigo 4.°
Gabinete da Presidéncia

Ao GPRE compete prestar assessoria politica, técnica e adminis-
trativa ao Presidente da Camara, nos termos e com o ambito por ele
definidos.

Artigo 5.°
Gabinete de Relagoes Internacionais, Publicas e Protocolo
Sdo competéncias do GRIP:

a) Apoiar a Camara em tudo o que respeita as relagdes internacionais e
a promogao internacional do Municipio com vista ao correto prossegui-
mento das a¢des decorrentes dos compromissos assumidos neste ambito,
na area do Municipio e no estrangeiro, designadamente no quadro de
acordos de cooperagao e protocolos de geminagao;

b) Promover a imagem publica institucional dos servigos municipais e
do espago publico em geral, no ambito da estratégia definida para efeito
pela Unidade Organica competente;

¢) Colaborar no planeamento de todas as atividades inerentes ao rela-
cionamento institucional com os publicos internos e externos, garantindo
que os mesmos salvaguardam a estratégia de comunicago definida pela
unidade organica competente;

d) Participar na salvaguarda da imagem de marca de Cascais inte-
grada na estratégia global de comunica¢@o do Municipio, colaborando
na produgdo e organizagdo de eventos, independentemente da unidade
orgdnica de origem/promocao;

e) Assegurar as fungdes de protocolo em todas as cerimonias e atos
oficiais promovidos por todas as unidades organicas do municipio e
naqueles em que o municipio e os titulares de 6rgdos municipais par-
ticipem;

f) Assegurar as fungdes relacionadas com a prestacdo de servigos de
recegdo/atendimento e de relagdes publicas;

2) Organizar as deslocacdes oficiais dos eleitos municipais e a rececdo
e estadia de convidados oficiais do Municipio, em colaboragdo com o
Gabinete de Relagdes Internacionais quando se trate de deslocagdes no
respetivo ambito.

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio &8 CAmara Municipal
Sdo competéncias do GACM:

a) Proceder as convocatdrias, organizagao das agendas e preparagao
dos processos para apreciagdo e deliberagdo da Camara Municipal,

b) Apoiar as reunides da Camara Municipal, distribuir as respetivas
minutas e atas;

¢) Proceder ao registo das deliberagdes, a sua distribui¢do pelos
servigos e entidades diretamente interessados e assegurar o respetivo
cumprimento;

d) Publicar em Boletim Municipal as delibera¢des da Camara Muni-
cipal e demais atos que a lei imponha;

e) Remeter a Assembleia Municipal as matérias que, nos termos da
lei, devam ser aprovadas por aquele Orgédo e proceder a comunicacio
aos servicos a quem disserem respeito do resultado dessas deliberacdes;

f) Coordenar a emissdo dos Despachos emitidos pelo Presidente da
Camara ou pelos Vereadores;

2) Assegurar a ligagdo institucional entre a Camara Municipal e as
Juntas de Freguesia;

h) Proceder a inscri¢do dos interessados que pretendam intervir nas
sessoes da Camara Municipal, identificando os assuntos a tratar e ob-
tendo atempadamente, junto dos servigos pertinentes, os elementos de
informagao necessarios ao conhecimento dos mesmos pelo Presidente
da Camara ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 7.°
Gabinete de Auditoria Interna
1 — Séo competéncias do GAUD:

a) Elaborar o plano anual de auditorias globais ao funcionamento
do Municipio, envolvendo as diversas vertentes relevantes para o seu
funcionamento, nomeadamente: financeira, juridica, processos e pro-
cedimentos de trabalho;

b) Garantir a execugdo do plano anual de auditorias reportando os
respetivos resultados, bem como o grau de execugdo respetivo, como
forma de verificar, acompanhar, avaliar e informar sobre a legalidade,
regularidade e boa gestao, relativamente a atividades, projetos ou ope-
ragdes desenvolvidas pelos diferentes servigos autarquicos;

¢) Aferir do funcionamento do sistema de controlo interno;

d) Promover a constitui¢ao de uma bolsa de auditores internos que se
assuma como uma equipa multidisciplinar com capacidade de realizagdo
de auditorias as diversas vertentes da atividade;
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e) Acompanhar as auditorias realizadas por entidades externas;

/) Proceder as inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de
averiguacdes que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo
Presidente da Camara.

2 — Séo ainda competéncias do GAUD, nomeadamente no ambito
da gestao da qualidade:

a) Participar na defini¢do da politica e dos objetivos da qualidade
do Municipio;

b) Conceber, implementar, gerir € promover o sistema de gestdo da
qualidade do Municipio, promovendo agdes periddicas para analise
dos indicadores da qualidade, diagnodstico das areas que necessitam de
melhoria e defini¢do de agdes corretivas;

¢) Estimular a melhoria sustentada dos servigos, tratar e analisar as
sugestdes apresentadas interna e externamente, e propor a sua ado¢ao
sempre que se justifique;

d) Identificar e colaborar com os servigos para correcao das «nao
conformidadesy, prestando todo o suporte e formagdo necessaria.

Artigo 8.°
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal
Sdo competéncias do GAAM:

a) Assegurar o secretariado do Presidente da Assembleia e da Mesa e
promover a correta articulagdo com o Gabinete da Presidéncia;

b) Executar todos os procedimentos relativos ao expediente, convo-
catdrias, preparagao de agendas e atas;

¢) Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de trabalho, bem
assim como os membros da Assembleia Municipal no exercicio das
suas fungoes;

d) Transmitir aos servigos municipais competentes as informagoes
necessarias ao processamento de remuneracgdes e abonos devidos aos
membros da Assembleia Municipal.

Artigo 9.°
Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Sociais
Sao competéncias da DDES:

a) Promover a criagdo, a articulagdo e a qualificagdo dos recursos e
respostas para o desenvolvimento social do municipio, numa intervengo
em rede que favorega uma crescente eficacia, autonomia e sustentabili-
dade na intervengao social,

b) Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de a¢do
social, de iniciativa municipal ou em parceria com outros agentes sociais,
visando grupos especialmente vulneraveis ou em risco de pobreza e/ou
exclusdo social, com particular incidéncia na familia; na 1.* infancia;
envelhecimento e velhice; dependéncia; vitimas de violéncia doméstica;
criangas em risco;

¢) Incentivar e promover a instalagdo e requalificacdo sustentavel
de equipamentos e ou a criagdo de respostas sociais, de acordo com os
objetivos da Carta Social;

d) Garantir a representagdo do Municipio na Comissao de Protegéo
de Criangas e Jovens bem como o apoio logistico necessario ao seu
funcionamento;

e) Promover parcerias com diversas organizagdes empresariais no
sentido de implementar a¢des de responsabilidade social;

f) Propor, em fungao dos diagnosticos e dos instrumentos de plane-
amento em vigor, os programas e as acdes adequadas as necessidades
identificadas, tendo em conta a mobilizag&o possivel de meios munici-
pais, da Administracdo Central ou privados com e sem fins lucrativos.

Artigo 10.°
Divisao de Intervenc¢ao Social
Sdo competéncias da DIIS:

a) Promover uma intervencao social integrada de base territorial em
diferentes zonas do concelho, atuando ao nivel das vulnerabilidades e
potencialidades locais;

b) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos municipais na
area da intervengao socio-territorial, através da execuc@o de programas
integrados em 4reas definidas de intervengdo prioritaria, com vista a
qualificagdo fisica e social desses territorios;

¢) Intervir de forma direta e sistémica em grupos especificos da popu-
lagdo, com vista a sua capacita¢ao, autonomia e inclusio social;

d) Implementar e/ou acompanhar ac¢des dirigidas a grupos especificos
no ambito da inser¢do socioprofissional;

e) Garantir principios e abordagens de intervenc@o que promovam a
igualdade de oportunidades e a equidade territorial,
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) Participar na conceg@o e implementag@o de programas de requa-
lificagdo do territorio, com vista a promogdo de um espago fisico in-
clusivo;

2) Propor e desenvolver, em fung@o dos diagnosticos, programas e
acoes adequadas as necessidades identificadas, tendo em conta a mobi-
lizagdo e otimizagdo dos recursos disponiveis e em articulagdo com os
servigos municipais, instituigdes e outras organizagdes locais;

h) Implementar programas de habitagdo para diferentes grupos da
populagdo, em articulagdo com a Administragdo Central, servigos mu-
nicipais e outras entidades que atuam nesta area;

i) Colaborar com as entidades que intervenham na gestao do parque
habitacional do municipio.

Artigo 11.°
Divisdo de Promocéo da Saude
Sao competéncias da DIPS:

a) Promover a adogao da saude em todas as politicas locais promovidas
pela Autarquia enquanto estratégia de abordagem intersetorial;

b) Participar na proposta, defini¢ao e execugao de politicas saudaveis
a nivel local em fungdo de diagnoésticos e medidas de politica central e
local, mobilizando a participagdo da sociedade civil;

c¢) Adotar estratégias e recursos para o refor¢o das politicas saudaveis,
nomeadamente, medidas reguladoras, cartas e declaragdes, platafor-
mas de parceria intersetorial, sistemas de gestdo do conhecimento e
de evidéncia sobre politicas e praticas na area da promocao da saude,
meios de comunicagdo social e de marketing social e de avaliagdo do
impacte na satde;

d) Adotar uma intervengao sobre os determinantes da saude visando
a redug@o das desigualdades sociais com impacto na satide;

e) Promover processos de capacitacio das pessoas e grupos para que
assumam um maior controlo sobre os fatores pessoais, socioeconémicos,
culturais e ambientais da saude;

) Participar no planeamento, conce¢do e acompanhamento das es-
truturas de satide do Municipio, assegurando a equidade no acesso aos
cuidados de saude;

g) Promover, articular e qualificar as respostas na area da saude e da
deficiéncia, numa intervengdo em rede;

h) Apoiar a construgdo de equipamentos, que promovam respostas
no dominio da saude e da deficiéncia;

i) Promover junto da populagio escolar, a educagdo para a satide de
acordo com as areas curriculares definidas pelo Ministério da Educagdo;

j) Promover e apoiar projetos no ambito da satide ptblica e do acesso
a cuidados primarios de satde.

Artigo 12.°
Divisiao de Apoio Pedagégico e Inovacio Educativa

Sao competéncias da DAPI:
1 — De ambito geral:

a) Assegurar a execugdo de forma articulada com a comunidade edu-
cativa dos objetivos definidos no projeto educativo municipal;

b) Propor a celebrag@o de acordos e protocolos com institui¢cdes
educativas, publicas e particulares, coletividades, organizagdes juvenis
e outras entidades considerados de interesse para a melhoria do sistema
educativo;

¢) Definir, em colaboragdo com os Agrupamentos de Escolas/Escolas,
as normas e critérios para o estabelecimento de parcerias socioeducativas
e formativas, e respetiva distribuicao, e para os protocolos a estabelecer
na formag@o em contexto de trabalho;

d) Acompanhar e apoiar a organizagdo e funcionamento pedagogico
dos Agrupamentos, potenciando o desenvolvimento do sucesso educativo
e a consolidagdo da sua autonomia;

e) Elaborar pareceres sobre projetos de natureza trans e interdisci-
plinar;

f) Promover projetos de intervengdo educativa das areas da educagéo
formal e nao formal;

2) Divulgar, em colaboragdo com os AE/E, os resultados de boas
praticas — benchmarking;

h) Construir e implementar um programa municipal de educacéo ao
longo da vida em articulagdo com escolas publicas e privadas, Univer-
sidades e outras entidades educativas (PEM);

i) Elaborar pareceres sobre a implementagdo de projetos, experiéncias
e inovagdes pedagogicas, em fungdo dos recursos humanos disponibi-
lizados;

J) Colaborar com a comunidade educativa municipal em projetos e
iniciativas que potenciem a fun¢do cultural e social da escola;

k) Elaboragdo de pareceres sobre as alteragdes dos horarios dos pro-
fessores do 1.° ciclo.
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2 — Resposta Especializada para a inclus@o e sucesso educativo:

a) Definir um programa para a Inclusdo, articulando as ofertas edu-
cativas para alunos com Necessidades Especiais;

b) Estabelecer, em colaboragdo com os AE/E, parcerias locais e/ou
regionais para assegurar a gestao integrada de recursos técnicos espe-
cializados, nomeadamente na area da educagao especial e de alunos
cegos e de baixa-visao;

¢) Articular, com os Agrupamentos de Escolas, a concegao, a organi-
zagao e a concretizagdo de medidas de apoio socioeducativo;

d) Elaborar a submeter ao Presidente da Camara pareceres sobre o0s
recursos apresentados na sequéncia de processos disciplinares a alunos
e de aplicagdo da sangao de transferéncia de estabelecimento de ensino;

e) Conceptualizar, e concretizar estratégias de prevengao e apoio
relativas a potenciais grupos de riscos e que em estreita articulagdo com
os Agrupamentos de Escolas e outras entidades intervenientes previnam
a exclusao e abandono escolar precoce;

f) Conceber e concretizar, em colaboragao com os AE/E, estratégias
de prevencdo relativas a potenciais grupos de risco;

g) Acompanbhar as atividades desenvolvidas pelos Servigos de Psico-
logia e Orientagdo Escolar;

h) Aprovar a contratualiza¢do de servigos educativos especializados
a afetar a determinados projetos de AE/E (autoavaliagdo, SPO);

i) Colaborar com os Agrupamentos na defini¢ao de critérios de inter-
vengao dos Servicos Educativos Especializados (SPO);

) Definir em articulagdo com os AE/E as medidas de promogao do
sucesso escolar e atividades de apoio em consonancia com os P. E. M.;

k) Elaborar pareceres sobre as estratégias de prevencdo e agdo para
os alunos com dificuldades de aprendizagem,;

/) Elaborar pareceres sobre a homologacédo de horarios dos professores
que prestem servigo em equipas de educagdo especial.

3 — Contetdos Curriculares Locais:

a) Elaborar pareceres para a defini¢do e dinamizacdo da rede de
parceiros num quadro de cooperagdo e suporte a escola e a formagao
profissional;

b) Estabelecer, em conjunto com os AE/E, protocolos de cooperacao,
formagdo em contexto de trabalho e socioeducativos nos AE/E e entre
AE/E e a comunidade;

¢) Programar, em articulagdo com os AE/E, de uma oferta propria
concelhia de educag@o vocacional e profissional, criando condigdes
favoraveis ao seu aumento e diversificagdo e a uma melhor articulagido
entre as dindmicas de procura e ofertas educativas;

d) Aprovar a programacao das ofertas proprias de formagdo vocacional
e profissional;

e) Estabelecer e acompanhar o desenvolvimento dos Protocolos de
Cooperagdo e parcerias para a formagdo em contexto de trabalho e
protocolos socioeducativos na escola e entre a escola e a comunidade;
que visem ndo so a qualificagdo como condic¢do de sucesso, mas também
que permitam elevar os niveis de escolariza¢do e formagdo dos jovens
com o objetivo de fazer com o ensino secundario referencial minimo
de qualificagio;

/) Definir as componentes curriculares de base local, incluindo as
ofertas de formacgéo profissional e atividades de complemento;

2) Definir, em colaboragdo com os agrupamentos, os contetidos,
metodologias, atividades e avaliagdo das componentes curriculares de
base local;

h) Estabelecer, em colaboragdo com os AE/E, protocolos para a con-
cretizagdo de componentes curriculares especificas de carater vocacional
e/ou profissionalizante;

i) Estabelecimento de acordos com o tecido econdmico-social local
para a implementacdo de estagios e de pratica simulada;

) Elaborar, em colaboragdo com os agrupamentos, projetos de parceria
para a realizag@o de estagios de inser¢ao profissional ou sociocultural;

k) Apoiar a criagdo de mecanismos facilitadores do processo de tran-
sicdo entre a escola e o trabalho;

/) Programar, em colabora¢do com os AE/E, as ofertas curriculares
de base local no dmbito da gestao flexivel do curriculo;

m) Assegurar a gestdo das atividades de animac@o e apoio e a Fami-
lia/pré-escolar;

n) Elaborar pareceres sobre a planificagdo anual das componentes do
ensino profissional e formagdo em contexto de trabalho;

0) Elaborar pareceres sobre a gestdo flexivel e adaptada na lecio-
nacdo do apoio ao estudo e da oferta complementar no 1.° Ciclo, e na
organizagdo das atividades de enriquecimento curricular, nos termos
da legislagdo em vigor;

p) Elaborar pareceres sobre dispositivos de promogdo do sucesso
escolar e de estratégias de apoio aos alunos;

q) Elaboragdo e concretizagdo de projetos integrados de gestdo do
curriculo (organizagdo das cargas horérias, articulag@o horizontal e
vertical, ...);
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r) Elaborar pareceres sobre a organizagao de visitas de estudos ao
estrangeiro/intercambios escolares ou no pais além de 3 dias;

s) Elaborar pareceres sobre as cargas horarias dos alunos;

t) Elaborar pareceres sobre os critérios para a organizagdo dos grupos
de alunos (ciclo, ano, ...);

u) Elaborar pareceres sobre a criacao de equipas de projeto;

v) Elaborar pareceres sobre a proposta dos AE/E de organizago das
atividades de enriquecimento curricular, nos termos da legislagdo em
vigor;

w) Elaborar pareceres sobre a duragdo de tempos livres dos alunos;

x) Elaborar pareceres sobre a organiza¢do ¢ humanizagido dos es-
pacos;

y) Promover e apoiar o programa de ludo bibliotecas escolares.

4 — Capacitagdo da Comunidade Educativa:

a) Defini¢ao, em articulagdo com a DVRH, do plano de formagéo
do pessoal ndo docente;

b) Elaborar pareceres sobre o plano de formagdo de professores;

¢) Promover e apoiar espagos ludicos e de tempo livre municipais
para as criangas.

Artigo 13.°
Divisiao de Planeamento e Gestio de Rede
Sao competéncias especificas da DPGR:

a) Elaborar e promover a implementacdo da Carta Educativa;

b) Elaborar e promover a implementagdo do Plano Estratégico Edu-
cativo Municipal;

¢) Elaboragdo e aprovagdo de recomendagdes para o Plano Diretor
Municipal (PDM) — agdes imateriais, espagos publicos e equipamentos
de educacgao formal e ndo formal,

d) Avaliar a informagdo quantitativa sobre desempenho escolar dos
alunos e dos Agrupamentos de Escolas/Escolas (AE/E) disponibilizada
pela plataforma Ministério da Educagdo (MEC);

e) Promover e monitorizar processos de avaliagdo da organizagao
escolar;

/) Definigao de critérios para a organizagdo e gestdo da rede escolar
municipal;

2) Definir anualmente a rede escolar e da oferta educativa e forma-
tiva do municipio, promovendo agdes de planeamento e execucdo de
ordenamento da rede da educagdo pré-escolar, dos ensinos basico e
secundario, incluindo as suas modalidades especiais, bem como as de
educagdo e formagdo de adultos, tendo presente os limites de referencia
quantitativos e financeiros indicados pelo MEC;

h) Promover e manter atualizados sistemas permanentes de informagao
e diagnostico da realidade educativa do Municipio de Cascais de suporte
a tomada de decisio;

i) Organizar e dar apoio ao Conselho Municipal de Educagio;

j) Elaborar pareceres sobre o referencial e instrumentos de autoava-
liagdo;

k) Elaborar pareceres sobre a implementa¢do ¢ monitorizagdo do
processo de autoavaliagdo dos AE/E;

) Definir as regras, procedimentos e prioridades no processo de
matricula dos alunos;

m) Gerir e implementar o processo de matriculas;

n) Aprovar o numero de vagas por ano de escolaridade em cada
AE/E;

0) Gerir o processo de colocagdo de alunos;

p) Aprovar a constituigdo de turmas;

q) Elaborar pareceres sobre a defini¢do de regras de elaboragdo de
horarios;

r) Analisar e emitir parecer sobre os regimes e horarios de funciona-
mento dos Estabelecimentos de Ensino;

s) Assegurar a divulgagdo das orientagdes e de informagao técnica
aos AE/E;

t) Determinar as necessidades de pessoal ndo docente para a rede
escolar;

1) Monitorizar a execugdo do protocolo de delegagdo de competéncias
nas Juntas de Freguesia em matéria de educacg@o;

v) Elaborar pareceres e recomendagdes por solicitagdo ou sempre que
julgado oportuno para a salvaguarda de mais e melhor educacédo e da
defesa dos direitos e interesses das criangas e jovens;

w) Elaborar pareceres sobre a concegdo e elaboragdo de protocolos
de apoio financeiro ao projeto de escola (mecenato);

x) Elaborar pareceres sobre autorizagdo de matriculas fora de prazo
e cobranga de emolumentos;

) Elaborar pareceres sobre os diferentes planos anuais de atividades;

z) Elaborar pareceres sobre a criagdo de dispositivos adequados a
circulagdo da informagdo nos AE/E e entre AE/E e a comunidade;
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aa) Definigdo de critérios para a organizacdo e gestdo dos recur-
sos — materiais, humanos (pessoal ndo docente) e financeiros (exceto
receitas proprias);

bb) Gerir em colaboragdo com os agrupamentos, o calendario es-
colar.

Artigo 14.°
Divisdo de Administracdo e Gestao Educativa
Sdo competéncias especificas da DAGE:

a) Assegurar a execugdo das competéncias municipais na area da
Acdo Social Escolar, nomeadamente no que se refere ao programa
alimentar, componente de apoio a familia e auxilios econémicos (Pré-
-Escolar e 1.° Ciclo);

b) Gerir em colaboragdo com os Agrupamentos, os processos de
agdo social escolar;

¢) Definigdo, implementacao e gestdo do plano anual de transportes
escolares;

d) Implementag@o e gestdo de circuitos especiais de transporte;

e) Realizar as corre¢des excecionais dos apoios socioecondmicos,
decorrentes de alteragdes socioecondmicas ou outras que possam con-
dicionar a obten¢@o de sucesso escolar;

f) Alocar, em articulagdo com a DVRH, o pessoal ndo docente em
fungdes e tarefas de acordo com o projeto educativo da AE/E;

g) Promover o diagnostico periodico de necessidades de equipamento
e material pedagogico e assegurar o correto apetrechamento dos estabe-
lecimentos de ensino da competéncia do Municipio;

h) Assegurar a coordenagdo da rede de refeitorios escolares, garan-
tindo o seu correto funcionamento, nomeadamente do ponto de vista da
qualidade alimentar, higiene e salubridade;

i) Defini¢ao de regulamentos para a utilizagdo dos equipamentos;

) Elaborar pareceres sobre a defini¢cdo de normas para a aquisi¢ao
de equipamentos fixos;

k) Elaborar pareceres para a selegdo e aquisi¢do de equipamentos
fixos;

/) Elaborar pareceres para a selecdo e aquisi¢do de mobiliario e equi-
pamento escolar;

m) Promover em articulagdo com a DCOP, os procedimentos con-
cursais para:

i) Selecdo e aquisi¢ao de economato e material pedagogico;

ii) Aquisi¢ao de bens de consumo para as AE/E.

n) Autorizar em articulagdo com a DAPE, a transferéncia de bens
moveis e equipamentos entre a AE/E;

0) Organizar de forma flexivel os Espagos escolares;

p) Colaborar com o DIT, na concecdo de projetos de construgéo,
ampliagdo e requalificacdo de equipamentos escolares, quando com-
participados pelo MEC;

q) Colaborar com o DIT, na concecdo de projetos de construgao,
ampliacao e requalificagdo de equipamentos escolares, quando baseados
em receita do Municipio;

r) Articular com o DIT as intervengdes resultantes da necessidade no
ambito da manutengdo e conservagao dos estabelecimentos de ensino;

s) Elaborar pareceres sobre a aceitagdo de liberalidades ao AE/E.

Artigo 15.°
Divisao de Desporto
Sdo competéncias da DESP:

a) Colaborar com as freguesias, as estruturas associativas locais,
os estabelecimentos de ensino e demais entidades que prossigam fins
desportivos, na concretizagdo de projetos e programas, aplicando os
Regulamentos Municipais em vigor;

b) Participar, em colaboragiio com os agentes educativos do Muni-
cipio, na promogao de projetos nos dominios da educagio e expressdo
fisico-motora e do desporto escolar;

¢) Conceber e desenvolver por iniciativa municipal ou em parceria
com outras entidades desportivas uma politica ativa de promogdo do
«desporto para todos»;

d) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados, visando a promogao da atividade
fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com
menor indice de pratica desportiva;

e) Colaborar ¢ apoiar as dindmicas associativas formais na area do
desporto, coordenando e promovendo medidas de enquadramento e
acdes de apoio a0 movimento associativo do Concelho;

/) Apoiar a realizacdo de eventos desportivos, que promovam o de-
senvolvimento do desporto como uma area de reforgo da dindmica do
turismo no Municipio;

g) Promover a investigagdo e a elaboragdo de estudos que contribuam
para a atualizagdo da Carta do Desporto do Concelho de Cascais, em
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particular no desenvolvimento dos instrumentos de gestdo nela con-
siderados como a carta da oferta e da procura desportiva, a carta do
associativismo e dos agentes desportivos;

h) Emitir parecer sobre projetos desportivos de base, nomeadamente
quanto a solugdes funcionais e as especificidades das atividades pre-
vistas.

Artigo 16.°
Divisdao de Juventude
Sao competéncias da DJUV:

a) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos definidos para
a area da Juventude, promovendo e apoiando projetos, sempre que
possivel em articulagdo com outros servigos municipais, associagdes e
institui¢des que atuem na area;

b) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengao
de comportamentos de risco e de fatores de exclusdo dos jovens, pro-
movendo um desenvolvimento pessoal equilibrado e uma adequada
integrac@o na vida econdmica, social e cultural;

¢) Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos desti-
nados a juventude nos dominios da formagdo, informagdo, animagdo,
cultura e mobilidade juvenil;

d) Promover e dinamizar o Associativismo Juvenil;

e) Promover, em constante articulagdo com outros servigos municipais
e organizagdes e institui¢cdes publicas ou privadas, programas especificos
nos dominios da orientagao vocacional, pré-profissionalizagao, formagao
profissional e emprego;

f) Criar, em articulagdo com o DHS, condig¢des para o acesso dos
jovens a primeira habitac2o;

2) Participar na elaboragdo e execugdo de programas de prevencdo
da satde juvenil em articulagdo com a Divisdo de Promogdo da Saude
DIPS;

h) Organizar e apoiar iniciativas de animag@o e recreagdo que per-
mitam uma maior e melhor participagdo juvenil na vida da sua comu-
nidade;

i) Coordenar o Conselho Municipal para os Assuntos da Juventude;

J) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma
saudavel ocupagdo dos tempos livres, o desenvolvimento das compe-
téncias pessoais dos jovens;

k) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita cola-
boragdo com escolas e entidades do Concelho, assegurando servigos e
instrumentos de informacdo e apoio aos jovens.

Artigo 17.°
Divisdo de Licenciamentos Urbanisticos
Sdo competéncias da DLUR:

a) Prestar informacdo aos interessados sobre a edificabilidade e os
usos admitidos em fung¢do da localiza¢do e do ordenamento fixado no
Plano Diretor Municipal;

b) Apreciar os pedidos e projetos para todas as operagdes urbanisticas
ndo inseridos em alvard de loteamento, nem localizados em areas de
espaco central, central historico e residencial historico, em confor-
midade com os instrumentos de gestdo territorial e demais legislagdo
aplicavel,

¢) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo para
pedidos de alteragdo a autorizagdo de utilizagao;

d) Analisar e informar os pedidos de certiddo de viabilidade constru-
tiva para efeitos de Imposto Municipal sobre Imévesis;

e) Articular, com a unidade organica respetiva, a apreciagao dos proje-
tos das especialidades para obras de infraestruturas e/ou de urbanizagao
inerentes as operagdes urbanisticas apreciadas na divisdo.

Artigo 18.°
Divisdo de Projetos Estruturantes e Licenciamentos
Sdo competéncias da DPLE:

a) Prestar informacgédo aos interessados sobre a edificabilidade e os
usos admitidos em fun¢do da localizagdo e do ordenamento fixado no
Plano Diretor Municipal;

b) Apreciar os pedidos e projetos para todas as operagdes urbanisticas
localizados em areas de espago central, central histdrico e residencial
historico, ndo inseridos em alvara de loteamento, em conformidade com
os instrumentos de gestdo territorial e demais legislagdo aplicavel;

¢) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo em pro-
cedimentos de alteragdo de autorizacdes de utilizagao;

d) Participar e dar parecer sobre as medidas de reconversdo ou dina-
mizagdo dos centros historicos com vista a sua preservagao ou fruigéo;
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e) Elaborar os estudos e planos urbanisticos considerados necessarios
para o reordenamento e requalificag@o de zonas urbanas definidos pelo
municipio;

f) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo sobre os
projetos estruturantes apresentados para o concelho;

g) Analisar e informar os pedidos de certidao de viabilidade constru-
tiva para efeitos de Imposto Municipal sobre Imoveis;

h) Proceder a avaliagdo do estado de conservagdo do edificado con-
celhio e prestar informagao atualizada 8 Camara Municipal;

i) Articular, com a unidade orgéanica respetiva, a aprecia¢do dos proje-
tos das especialidades para obras de infraestruturas e/ou de urbanizagio
inerentes as operagdes urbanisticas apreciadas na divisdo.

Artigo 19.°
Divisao de Licenciamentos de Operacdes de Loteamentos
Sdo competéncias da DLOP:

a) Prestar informagdo aos interessados sobre a edificabilidade e os
usos admitidos em fungdo da localizagdo e do ordenamento fixado no
plano diretor municipal;

b) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo para todas
as operagdes urbanisticas localizadas em area a lotear, abrangida por
alvara de loteamento ou plano de pormenor, em conformidade com os
instrumentos de gestdo territorial e demais legislaco aplicavel;

¢) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo em pro-
cedimentos de alteragdo de autorizagdo de utilizagao;

d) Analisar e informar os pedidos de certiddo de operagdes de des-
taque;

e) Articular, com a unidade orgénica respetiva, a apreciagdo dos proje-
tos das especialidades para obras de infraestruturas e/ou de urbanizagao
inerentes as operagdes urbanisticas apreciadas na divisio;

f) Analisar e informar os pedidos de certiddo de viabilidade constru-
tiva, referentes a terrenos inseridos em alvara de loteamento, para efeitos
de Imposto Municipal sobre Imoéveis.

Artigo 20.°
Divisao de Licenciamentos Economicos

Sao competéncias da DLEC:
1 — De ambito geral:

a) Propor e colaborar na elaboragdo dos regulamentos municipais
relativos ao exercicio das atividades econdmicas, a ocupagdo de via
publica para fins comerciais ou a afixa¢@o de publicidade, de acordo com
os critérios e parametros urbanisticos estabelecidos para o efeito;

b) Assegurar o cumprimento do regulamento municipal dos horérios
de funcionamento dos estabelecimentos comerciais;

c) Assegurar os procedimentos relativos ao licenciamento de recin-
tos de espetaculos e divertimentos publicos, incluindo os itinerantes e
improvisados;

d) Analisar e apresentar proposta de decisdo, de acordo com a le-
gislagdo e regulamentos municipais em vigor, sobre o licenciamento
da publicidade e ocupagdo de espago publico, exceto no ambito da
execugdo de obras;

e) Analisar e apresentar proposta de decisdo, de acordo com a legis-
lag@o e regulamentos municipais em vigor, sobre o licenciamento da
atividade de guarda -noturno, de arrumador de automoveis, de acampa-
mentos ocasionais, de exploragdo de maquinas de diversao, de realizacdo
de espetaculos de natureza desportiva e divertimentos publicos e de
fogueiras e queimadas, mantendo atualizados os respetivos ficheiros;

f) Proceder a emissdo dos alvaras de licengas e informar o montante
das taxas e outras receitas municipais no ambito do licenciamento, das
vistorias e do controlo das atividades econdmicas, de acordo com a lei
e os regulamentos municipais.

2) No ambito do licenciamento dos estabelecimentos de restauracido
e bebidas, estabelecimentos de comércio ou armazenagem de produtos
alimentares e estabelecimentos de comércio de produtos ndo alimentares
ou de prestagdo de servigos cujo funcionamento envolva riscos para a
saude e seguranga das pessoas, instruir e apreciar os processos relativos
a alteragdes ao uso desde que ndo comportem obras que impliquem au-
mento da area de construgdo, da cércea ou da volumetria ou alteragdes
de elementos estruturais.

2 — No ambito do abastecimento e consumo:

a) Promover a adequada implantacdo no Municipio de uma rede
de abastecimento publico qualificada e adaptada as exigéncias das
populagdes;

b) Proceder a gestao corrente dos mercados, feiras e outros equipa-
mentos municipais de abastecimento publico, assegurando a satisfagdo
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dos melhores requisitos de funcionalidade, higiene e organizagdo, bem
como o estrito cumprimento dos Regulamentos em vigor;

¢) Instruir e informar os processos relativos a vendedores ambulantes
e feirantes;

d) Assegurar as melhores condigdes higieno-sanitarias de funciona-
mento dos mercados e feiras municipais;

e) Colaborar na inspegdo higieno-sanitaria regular dos equipamentos
e veiculos dedicados ao transporte, armazenagem, transformacgao, pre-
paracao, exposi¢do e venda de produtos alimentares de origem animal,
em articulagdo com o SVET;

f) Promover a realizag@o de protocolos de descentralizacdo com as
entidades gestoras dos mercados e feiras, no ambito dos regulamentos
aplicaveis;

2) Assegurar o funcionamento de um servigo de metrologia municipal,

h) Assegurar o bom funcionamento de um servigo de defesa do con-
sumidor.

Artigo 21.°
Divisao de Gestao Administrativa
Sao competéncias da DGEA:

a) Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas
ao processo urbanistico municipal, designadamente no ambito do pro-
cedimento administrativo, sem prejuizo das competéncias legalmente
atribuidas ao “gestor do procedimento”;

b) Proceder a triagem de todo o expediente exterior dirigido ao servigo;

¢) Assegurar o apoio administrativo e logistico necessario ao normal
desenvolvimento da tramitagdo dos procedimentos urbanisticos, ao
nivel da instrugdo e notificagdo, zelando pelo cumprimento dos prazos
e procedimentos legalmente definidos;

d) Proceder a emissdo de alvaras, certiddes e demais titulos inerentes
as operagdes urbanisticas;

e) Certificar os factos e atos no dmbito do urbanismo que constem
dos respetivos arquivos;

f) Assegurar, em articulacdo com as unidades orgéanicas respetivas, os
procedimentos administrativos relativos a prestacéo de caugdes, cedén-
cias patrimoniais e ao cumprimento de outras obriga¢des dos promotores
no quadro das respetivas operagdes urbanisticas;

2) Proceder a medigao dos projetos para apreciagdo e liquidagao das
taxas devidas;

h) Proceder a conferéncia de telas finais e de comunicagdes prévias
que integrem alteragdes a obras em curso, bem como verificar o cum-
primento dos requisitos de licenciamento para efeitos de autorizagdo
de utilizagdo.

Artigo 22.°
Divisiao de Reconversiao Urbanistica de AUGI
Sdo competéncias da DRAU:

a) Promover a elaboragdo dos estudos juridicos, técnicos e econdmicos
necessarios ao estabelecimento da estratégia de interven¢@o municipal
para as areas urbanas de génese ilegal (AUGI);

b) Assegurar a articulagdo com as administragdes conjuntas € os
moradores;

¢) Promover a elaboragdo dos planos urbanisticos necessarios a re-
cuperagao e legalizagdo dos diversos nucleos;

d) Assegurar, em articulagdo com os servigos municipais competen-
tes, todas as tarefas relativas as operagdes de gestdo patrimonial e de
mobilizagao financeira, piblica e particular, necessarias a viabilizagado
dos planos aprovados e a uma adequada comparticipagdo financeira
dos proprietarios no processo de urbanizagao e legalizac@o dos nucleos;

e) Promover a legalizagdo das construgdes existentes, no quadro dos
planos e pardmetros urbanisticos aprovados;

f) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo em con-
formidade com os instrumentos de gestdo territorial ¢ demais legislagéo
aplicavel, em todos os processos relativos a pedidos de informacao
prévia, licenciamento ou comunicag@o prévia respeitantes a operagdes
de loteamento ou obras de edifica¢do ou de demolicdo de edificagdes
inseridas em AUGI;

2) Articular com a unidade organica respetiva a aprecia¢ao dos projetos
das especialidades para obras de infraestruturas e/ou de urbanizacéo
inerentes as operagdes urbanisticas apreciadas na divisdo.

h) Acompanhar a execucdo das obras de urbanizagdo no perimetro
das AUGI.

Artigo 23.°
Unidade de Apreciacio de Procedimentos Especificos

Sao competéncias da UAPE:

1 — Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo nos
processos relativos a localizagao, licenciamento e instalacdo de postos
de abastecimento de combustiveis, instala¢cdes de armazenamento de
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gas e petroleo, em cumprimento das disposi¢cdes regulamentares espe-
cificas aplicaveis.

2 — Instruir e gerir os processos relativos a instalagdo de antenas de
telecomunicagdes.

3 — No ambito de apreciag@o de projetos das especialidades e das
obras de urbanizagio:

a) Proceder a analise e verificagdo do cumprimento das condigdes
de aprovagdo do projeto de arquitetura no dmbito dos projetos das
especialidades, apresentando proposta de decisao final;

b) Informar os condicionamentos prévios a elaboracao dos projetos
das especialidades ao nivel das infraestruturas e/ou das obras de urba-
nizagio;

¢) Analisar e emitir parecer sobre os projetos das especialidades para
contratos de urbanizagao, obras de infraestruturas, de urbanizagio ou de
remodelacdo de terrenos, apresentando proposta de decisdo final;

d) Assegurar a gestdo integrada das operagdes de loteamento e obras
de urbanizac@o que tenham sido objeto de licenciamento ou de comu-
nicagdo prévia;

e) Coordenar a gestdo da caugdo, propondo a sua redugdo ou atua-
lizagdo.

Artigo 24.°
Servico Veterinario Municipal
Sdo competéncias do SVET:

a) Prestar todo o apoio técnico aos diversos servigos municipais nas
areas da sua especialidade, designadamente ao nivel da higiene publica
veterinaria, sanidade animal, inspegao, controlo e fiscalizagao higieno-
-sanitaria, profilaxia e vigilancia epidemiologica;

b) Promover a captura, remogdo, apanha, tratamento e detencdo de
animais, nos termos da lei, e assegurar a gestdo do Canil/Gatil e demais
instalagdes técnicas associadas;

¢) Elaborar, promover e acompanhar estudos e projetos de luta eco-
logica, visando o controlo da populagdo animal e emitir pareceres refe-
rentes a questdes de seguranga e higieno-sanitarias relativas a animais;

d) Assegurar o cadastro da populag@o animal, nomeadamente cées e
gatos, garantir o seu controlo nos termos da lei e manter agdes inerentes
a profilaxia da raiva e outras doencas transmissiveis por animais;

e) Assegurar o funcionamento do Canil/Gatil Municipal,

f) Promover a articulagdo com a Fundagéo S. Francisco de Assis.

Artigo 25.°
Divisdao de Obras de Edificios e Equipamentos

Sdo competéncias da DOEE:
1 — De ambito geral:

a) Assegurar a elaboragdo de elementos técnicos, nomeadamente
programas preliminares e projetos técnicos de execucdo de acordo com
o Codigo dos Contratos Publicos;

b) Promover a necessaria articulagdo com todas as entidades com
intervengdo nas componentes técnicas da atividade desenvolvida pela
Divisdo, instruindo e acompanhando a tramitacdo dos respetivos pro-
cessos;

¢) Garantir, no ambito da elaboraco de projetos, o cumprimento dos
principios gerais de prevengao de riscos profissionais consagrados no
regime aplicavel em matéria de seguranga, higiene e satide no trabalho,
e assegurar a elaboracdo dos planos de seguranca e saude;

d) Executar ou assegurar a execugdo, sempre que necessario, das
tarefas de coordenagdo de seguranga e de saude em fase de projeto;

e) Promover agdes técnicas e ou administrativas necessarias ao lan-
camento de empreitadas e ao seu desenvolvimento apos contratagdo,
assegurando a sua adequag@o com as disposi¢oes legais em vigor;

f) Fiscalizar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais
e dos correspondentes projetos, prazos e normas técnicas de execugao e
executar os procedimentos técnicos e administrativos que correspondem
a fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas;

g) Acompanhar a fiscalizagdo de obras promovidas no Municipio por
entidades da Administracdo Central.

2 — No ambito dos edificios, equipamentos municipais e arranjos
de espagos exteriores:

a) Elaborar projetos técnicos de execugao de edificios e equipamen-
tos e arranjos de espagos exteriores, de acordo com o programado em
parceria com as unidades que intervém no territorio;

b) Acompanhar a fiscalizagdo de obras de Arranjos de Espagos Exte-
riores promovidas no Municipio por entidades da Administragdo Central.
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3 — No ambito dos equipamentos e infraestruturas escolares e des-
portiva:

a) Analisar e emitir parecer sobre a capacidade das infraestruturas
existentes ou a construir;

b) Promover a realizagdo de diagnosticos permanentes do estado de
conservacdo do parque escolar;

c¢) Assegurar, em articulagdo com outras entidades, empresas e agén-
cias municipais a manuten¢do do parque escolar no que se refere a
edificios e logradouros;

d) Assegurar a articulagdo e supervisdo técnica das intervengdes das
Juntas de Freguesia no ambito dos protocolos em vigor;

e) Acompanhar, avaliar e controlar projetos e obras, nomeadamente
na area do desporto realizadas por entidades desportivas do Concelho,
que sejam objeto de financiamento municipal.

Artigo 26.°
Divisao de Obras de Vias e Infraestruturas

Sdo competéncias da DOVI:
1 — De ambito geral:

a) Assegurar a elaboragdo de elementos técnicos, nomeadamente
programas preliminares e projetos técnicos de execugdo de acordo com
o0 Codigo dos Contratos Publicos;

b) Promover a necessaria articulagdo com todas as entidades com
intervengo nas componentes técnicas da atividade desenvolvida pela Di-
visdo, instruindo e acompanhando a tramitagdo dos respetivos processos;

¢) Garantir, no ambito da elaboragao de projetos, o cumprimento dos
principios gerais de prevengdo de riscos profissionais consagrados no
regime aplicavel em matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho,
e assegurar a elaboracdo dos planos de seguranca e saude;

d) Executar ou assegurar a execugdo, sempre que necessario, das
tarefas de coordenagdo de seguranga e de saude em fase de projeto;

e) Promover agdes técnicas e ou administrativas necessarias ao lan-
camento de empreitadas e ao seu desenvolvimento apos contratagio,
assegurando a sua adequag@o com as disposigoes legais em vigor;

f) Fiscalizar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais
e dos correspondentes projetos, prazos e normas técnicas de execugio e
executar os procedimentos técnicos e administrativos que correspondem
a fiscalizacdo de empreitadas de obras publicas;

g) Acompanhar a fiscalizagdo de obras promovidas no Municipio por
entidades da Administragdo Central.

2 — No ambito das vias e infraestruturas:

a) Elaborar projetos técnicos de execucdo de vias, infraestruturas e
equipamentos, de acordo com o programado em parceria com as unidades
que intervém no territorio;

b) Assegurar, diretamente ou através da EDP os trabalhos relativos a
manutengdo de infraestruturas de iluminagdo ptblica.

3 — No ambito das Redes de Aguas Pluviais e Linhas de Agua:

a) Manter atualizado o cadastro das Redes de Aguas Pluviais do
Concelho;

b) Definir e assegurar a aplicagdo de um Plano de Drenagem Pluvial
do territério Municipal;

¢) Aprovar todas as intervengdes nas Redes Publicas de Aguas Plu-
viais;

d) Assegurar as intervengdes de manutencio nas Linhas de Agua no
interior dos perimetros urbanos em articulagdo com a ARH;

e) Coordenar as intervengdes da AdC no ambito de atuagdo desta
Divisdo;

J) Acompanhar a fiscalizagdo de obras de Redes de Aguas Pluviais e
Linhas de Agua promovidas no Municipio pela Administragdo Central.

Artigo 27.°
Divisao de Gestao da Estrutura Verde
Sao competéncias da DGEV:

a) Assegurar a gestao, manutengao e continua melhoria da qualidade e
funcionalidade dos parques, espagos verdes urbanos, patrimonio arboreo
e viveiros municipais;

b) Elaborar programas de intervengao para espagos exteriores e pro-
jetos de arquitetura paisagista em interven¢des com predominio desta
componente;

¢) Desenvolver, acompanhar e fiscalizar os projetos de espagos verdes
municipais, nomeadamente no ambito do Programa CEVAR;
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d) Dar parecer sobre os demais projetos de arquitetura paisagista e
acompanhar as respetivas obras, em articulagao com as unidades orga-
nicas por estas responsaveis;

e) Emitir pareceres sobre os instrumentos de gestdo territorial ou
sobre propostas para transformag@o e ou ocupagdo do territdrio na area
dos espagos verdes municipais;

f) Assegurar uma articulagdo permanente com Empresas Munici-
pais e unidades orgdnicas municipais, no ambito da sustentabilidade
ambiental;

2) Elaborar regulamentos com vista a execugao de espagos exteriores
nas componentes de elaboragdo de projetos de arquitetura paisagista,
sua constru¢do e manuten¢do, nomeadamente em reconversao urbana
de areas expectantes, degradadas ou disfuncionais;

h) Promover a participac@o das associagdes e dos municipes em geral
na conservacdo dos espacos verdes urbanos e na protecdo da natureza;

i) Promover a manutengdo dos Parques Infantis existentes nos Par-
ques e Jardins Municipais, apoiando as Juntas de Freguesia na gestdo
dos restantes;

J) Promover o Plano Municipal de Espagos Verdes/Estrutura Verde
Municipal.

Artigo 28.°
Divisdo de Transito e Mobilidade

Sao competéncias da DTOA:
1 — De ambito geral:

a) Elaborar estudos e propor solugdes inerentes ao trafego, circulagao,
transito e parqueamento;

b) Propor e desenvolver projetos e candidaturas a programas comu-
nitarios, centrais, regionais € a iniciativas comunitarias no dominio da
Mobilidade, Seguranga Rodoviaria e Trafego;

¢) Participar, com a DPOL, na elaboragdo do plano anual de seguranca
rodoviaria e promover agdes de prevencdo rodoviaria.

2 — No ambito das acessibilidades e transportes publicos:

a) Promover as agdes necessarias no ambito da concegao da rede de
transportes publicos designadamente na localizaggo e funcionamento de
nos de ligagdo multi e intermodal, em articulagdo com a Autoridade Me-
tropolitana de Transportes, do Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, 1. P. e das empresas concessiondrias de transportes;

b) Facilitar e promover a rede dos transportes coletivos rodoviarios,
através da eliminacdo sucessiva de pontos de constrangimento e da
implementagdo de vias protegidas, e assegurando a sua interligacdo
com a politica de estacionamento;

¢) Definir e implantar, em concordancia com os operadores turisticos,
dos percursos, paragens e estacionamento dos autocarros de turismo;

d) Acompanhar e promover a expansao da carreira urbana de Cascais
«Buscas» em articulagdo com a empresa operadora;

e) Articular com as entidades exploradoras das vias de comunicagdo
ndo municipais, com o objetivo de exigir e garantir o enquadramento
dessas vias nos objetivos de acessibilidades definidos e planeados para
0 Municipio;

/) Definir e implantar, em concordancia com os operadores as paragens
e estacionamento de Transportes Publicos Coletivos.

3 — No ambito da gestdo da ocupag@o da via publica, transito e
mobilidade:

a) Promover e participar em estudos, projetos e negociacdes com
entidades publicas e privadas;

b) Elaborar e manter o cadastro de toda a sinalizagdo viaria do Mu-
nicipio;

¢) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementacéo,
alteragdo e manuteng¢do da sinalizacdo e semaforizagdo viaria, incluindo
a sinalizacdo temporaria e alteragdes de transito decorrentes de obras e
de outras situagdes com incidéncia no sistema;

d) Dar parecer sobre os pedidos relativos a implantagdo de mobiliario
urbano, e a colocagao de publicidade na via ptblica;

e) Analise e definigdo dos critérios e parametros urbanisticos enqua-
dradores dos regulamentos municipais relativos a ocupagao precaria da
via publica, afixac@o de antincios publicitarios, implantagdo e exploragido
de equipamentos e elementos de mobiliario urbano, atendendo a critérios
de funcionalidade, seguranga e estética urbana;

/) Colaborar no estabelecimento das condigdes de ocupagdo de via
publica por motivos de obras particulares e obras municipais;

g) Dar parecer sobre o ordenamento de transito e sinalizagdo em
processos de loteamento e, sempre que se justifique, de construgao
urbana, com vista a assegurar a melhor articulagdo funcional das res-
petivas zonas de incidéncia nas redes de circulagdo existentes como,
também, na perspetiva de salvaguardar a funcionalidade e seguranga
nas fases de construgao.
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Artigo 29.°
Unidade das Acessibilidades e do Peiao

Sdo competéncias da UACP:
1 — No ambito da estratégia municipal de eliminagdo de Barreiras
arquitetonicas e politica de inclusdo do individuo:

a) Assegurar uma intervenc¢@o municipal integrada, e coerente da area
das acessibilidades pedonais em articulagdo com as outras unidades
orgdnicas municipais, com as agéncias e empresas municipais e outras
entidades publicas;

b) Assegurar a realizagdo das estratégias e politicas municipais na
area da acessibilidade de pessoas com mobilidade condicionada desen-
volvendo parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da
sociedade civil que contribuam para melhorar a intervengdo municipal
naquelas areas;

¢) Acompanhamento e esclarecimento técnico de todas as situagdes
que estejam relacionadas com acessibilidades;

d) Promover ag¢des de formagao e formalizar, em articulagdo com a
unidade orgénica competente, candidaturas na area da acessibilidade
pedonal e de pessoas com mobilidade condicionada.

2 — No ambito da intervengao no espago publico:

a) Elaborar plano acessibilidades para vias e espagos publicos, de
acordo com o programado em parceria com as unidades que intervém
no territorio;

b) Assegurar a realizacdo de projetos de execucdo dos percursos
pedonais de acordo com o programado em parceria com as unidades
que intervém no territorio;

¢) Fiscalizar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais
e dos correspondentes projetos, prazos e normas técnicas de execucdo e
executar os procedimentos técnicos e administrativos que correspondem
a fiscalizacdo de empreitadas de obras publicas;

d) Acompanhar a fiscalizag@o de obras promovidas no Municipio por
entidades da Administragdo Central no que respeita ao cumprimento das
normas de acessibilidade para pessoas com mobilidade condicionada e
respetiva legislacdo especifica;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas de acessibilidade para pessoas
com mobilidade condicionada e respetiva legislagdo especifica, pelos
particulares ou pessoas coletivas, dos projetos e condicionamentos das
licengas relativos as operagdes urbanisticas;

3 — No ambito da intervencdo em edificios municipais:

a) Acompanhar e promover a adaptac¢do dos edificios municipais de
forma a cumprir o Decreto-Lei n.° 163/06, de 8 de agosto;

b) Elaborar projetos técnicos de adaptacdo de edificios, de forma
a cumprir o disposto nas normas técnicas constantes no Decreto-Lei
n.° 163/06, de 8 de agosto, como de acordo com o programado em
parceria com as unidades que intervém no territorio;

¢) Acompanhar a fiscalizacdo de obras promovidas no Municipio por
entidades da Administragdo Central no que respeita ao cumprimento das
normas de acessibilidade para pessoas com mobilidade condicionada e
respetiva legislagdo especifica.

Artigo 30.°
Divisao de Qualificacdo Ambiental
Sdo competéncias da DQAM:

a) Participar na elaboragao e apreciag@o de estudos de impacte am-
biental;

b) Prevenir a polui¢éo atmosférica e a polui¢do sonora, promovendo
as agoOes adequadas a sua melhoria;

¢) Participar no cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
no que se refere a protecdo do ambiente;

d) Participar na defini¢cdo dos indicadores ambientais necessarios a
monitorizagdo da qualidade do ambiente;

e) Assegurar a articulagdo com o Parque Natural de Sintra-Cascais,
as empresas municipais, concessionarias e as unidades organicas mu-
nicipais, no ambito da sustentabilidade ambiental;

f) Promover iniciativas de sensibilizacdo da comunidade para as
questdes do ambiente, através de atividades culturais e de educacdo
ambiental;

g) Coordenar a gestdo litoral do municipio, articulando as agdes com
as outras unidades orgénicas e as entidades externas tutelares da orla
costeira e das praias;

h) Fomentar o aproveitamento do Mar enquanto elemento potenciador
de propostas de valor econdmico e social para Cascais, desenvolvidas
a partir da utilizagdo racional dos recursos marinhos e maritimos, em
articulagdo com outros servicos municipais com competéncias nesta
matéria;
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i) Promover a integracdo das questdes da qualidade ambiental e efi-
ciéncia energética nos projetos e obras municipais;

J) Criar condi¢des que estimulem o uso racional de energias renova-
veis no concelho;

k) Acompanhar e promover a expansdo do projeto «bicas» bicicletas
de Cascais, propondo novas zonas e percursos clicaveis.

Artigo 31.°
Unidade de Transporte e Manuten¢do Auto
Sdo competéncias da UTMA:

a) Assegurar a gestao técnica e operacional do parque de viaturas e
maquinas do Municipio;

b) Manter o controlo técnico e operacional do equipamento de trans-
portes e outro equipamento mecanico;

¢) Propor as aquisi¢des, alugueres e substitui¢des de viaturas e ma-
quinas visando a rentabilizagdo do parque existente e de modo a garantir
que seja adequado as exigéncias funcionais dos servigos do Municipio;

d) Identificar e planear as manutengdes preventiva e corretiva de todos
as viaturas da frota camararia diretamente nas oficinas da cdmara ou
recorrendo a contratacdo externa;

e) Operar diretamente as oficinas de viaturas, diagnosticando das
avarias, requisicdo de pecas necessarias as reparagdes e execucdo das
reparagdes que lhe sdo pedidas;

f) Operar diretamente os servigos de transporte garantindo a satisfacdo
dos pedidos de transporte dos outros servigos camararios.

Artigo 32.°
Divisao de Manutencdo e Logistica
Sdo competéncias da DMSL:

a) Assegurar a conservagdo e manutengdo das infraestruturas, equipa-
mentos sociais e mobiliario urbano municipais ou sob responsabilidade
municipal, quando ndo cometida a entidades exteriores a Camara, no-
meadamente concessionarios ou empresas municipais, designadamente:

i) Rede viaria e arranjos exteriores;

ii) Equipamentos e mobiliario urbano;

iii) Instalagdes municipais de servigo e outras instalagdes ptblicas
sob responsabilidade municipal;

iv) Equipamentos de cultura, educacédo, desporto e recreio munici-
pais ou relativamente aos quais o Municipio assumiu compromissos
de manutencéo;

v) Equipamentos municipais de abastecimento publico.

b) Elaborar anualmente um Plano de Manutengao devidamente quan-
tificado e programado no tempo;

¢) Manter, a par de um esforgo crescente de planeamento e progra-
magao, uma adequada capacidade para responder de forma flexivel, as
necessidades operativas de urgéncia ou imprevistas;

d) Em colaborag@o com as Juntas de Freguesia, assegurar os trabalhos
de implantacdo e manutengdo da sinalizagdo de transito, mobiliario e
equipamento urbano;

e) Identificar as necessidades e propor a aquisi¢@o, construgdo ou
adaptacdo das instalagdes dos servicos da camara;

/) Proceder a gestao operacional e manutengdo corrente das instalagdes
e equipamentos municipais, em coordenagdo com a DAPE;

g) Assegurar a gestdo administrativa e operacional dos cemitérios
municipais, liquidar as respetivas taxas e organizar ficheiros e demais
registos sobre enterramentos, sepulturas, jazigos e 0ssarios € 0s processos
de concessao de terrenos nos cemitérios.

h) Assegurar a gestdo administrativa e operacional dos cemitérios
municipais, liquidar as respetivas taxas e organizar ficheiros e demais
registos sobre enterramentos, sepulturas, jazigos e 0ssarios € 0s processos
de concessdo de terrenos nos cemitérios.

Artigo 33.°
Divisdo de Iluminacéo e Espaco Publico

Sdo competéncias da DILP:
1 — No ambito da Ocupagdo da Via Publica por motivo de obras de
infraestruturas e de obras particulares:

a) Assegurar a coordenag@o operacional com os promotores imobi-
liarios e particulares, com a finalidade de compatibilizar os respetivos
planos e cronogramas de obras com vista a garantir uma boa gestdo do
subsolo municipal e a evitar disfuncionalidades e custos desnecessarios
¢ a obter complementaridades, eficiéncia e economia de recursos;

b) No dominio do planeamento e programagio, promover a coorde-
nacdo das intervengdes das diversas entidades envolvidas na infraes-
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truturacdo do Municipio, integrando sempre que possivel as atividades
a desenvolver, nos respetivos planos de obras;

¢) Apreciar e coordenar os projetos de infraestruturas do subsolo,
bem como o licenciamento e acompanhamento da execugio das obras
de iniciativa das entidades publicas e privadas, com atividade neste
dominio, incluindo a emissdo das condi¢des a observar na Ocupagao
da Via Publica;

d) Apreciar os requerimentos de ocupagdo de via publica por motivo
de obras particulares, em observancia da legislagdo e dos regulamentos
municipais vigentes e dos constrangimentos para a circulagdo rodoviaria
e pedonal existente no momento do pedido;

e) Proceder ao licenciamento e envio dos processos para a DFIS
para fiscalizagdo.

2 — No ambito do acompanhamento e vigilancia das intervengdes
na Via Publica:

a) Vigiar o territdrio na sua vertente preventiva e de manutengao de
modo a recolher e detetar anomalias;

b) Distribuir e comunicar pelas restantes unidades orgénicas e pelo
setor empresarial local as anomalias verificadas tendo em vista a sua
resolugdo;

¢) Assegurar a manutencdo e carregamento de um sistema de gestdo
de pedidos internos e externos.

3 — No ambito do planeamento e gestdo da iluminagdo publica:

a) Assegurar as atividades técnicas e de gesto relativas a manutenco
de instalagdes e equipamentos elétricos e eletromecanicos municipais e,
ainda, as relativas a iluminagao publica e a sinalizagdo semaforica;

b) Assegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas
de energia e telecomunicagdes com vista a coordenagio dos respetivos
trabalhos de infraestruturagdo no territério municipal;

¢) Identificar e planear as intervengdes no espago publico no que
respeita a ilumina¢do e acompanhar as obras efetuadas em espagos
publicos municipais ou de entidades externas.

Artigo 34.°
Divisao de Estudos e Projetos
Sao competéncias da DIEP:
No ambito da gestdo urbanistica:

a) Promover a qualificagdo do espago publico de modo mais inclusivo
e acessivel a todos.

b) Elaborar estudos e projetos de requalificagao/regeneragao do espago
publico com particular incidéncia no Espaco Central, Espago Central
Historico e Espago Residencial Histérico;

¢) Articular com as unidades orgénicas e empresas municipais que
intervenham neste dominio, definindo especificagdes técnicas, estabe-
lecendo niveis de servigo e avaliando o seu cumprimento;

d) Dar parecer e propor medidas concernentes com a eliminagao
de «obstaculos» de modo a assegurar a utilizagcdo das pessoas com
mobilidade condicionada nos edificios ou interven¢des de natureza
municipal;

e) Proceder a avaliagao do estado de conservagdo do edificado con-
celhio e prestar informagao atualizada a Camara Municipal.

Artigo 35.°
Divisao de Reabilitacdo Urbana
Sdo competéncias da DREU:

a) Elaborar o programa estratégico municipal para a reabilitacao
urbana; )

b) Promover a delimitagdo das Areas de Reabilitagdo Urbana;

¢) Promover o planeamento das operagdes de reabilitacdo urbana;

d) Promover a elaboracéo de relatorios de avaliagdo da execugdo das
operagdes de reabilitagdo urbana;

e) Promover a elaboragdo de planos de pormenor de reabilitagido
urbana;

/) Aplicar e implementar o quadro de beneficios fiscais e financeiros
de apoio a reabilitagdo urbana;

g) Auxiliar e prestar os esclarecimentos necessarios aos proprietarios
dos edificios inseridos em operagdes de requalificagdo urbana tendo em
vista a instru¢do dos pedidos de licenciamento e processos de candidatura
aos beneficios ou apoios disponivesis;

h) Em estreita articulagdo com a gestao urbanistica, propor medidas
de simplificacdo administrativa de modo e reduzir os prazos de decisdo
dos processos apresentados nas agdes de requalificag@o urbanistica;

i) Dinamizar a qualificac@o do edificado que se encontra degradado
ou funcionalmente inadequado, tendo em vista a melhoria das condigdes
de utilizagdo e de seguranga contra risco de incéndio e sismico;
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j) Emitir parecer nos processos relativos a pedidos de informagao
prévia, licenciamento ou comunicagdo prévia respeitantes a obras de
construgao, reconstrugdo, alteragdo ou demoli¢do de edificios que se
encontrem inseridos em Areas de Requalificagio Urbana ou em Ope-
ra¢des de Requalificagdo Urbana.

Artigo 36.°
Divisdo de Cidades Inteligentes

Sdo competéncias da DICI:
1 — De ambito geral:

a) Elaborar um plano estratégico de cidades inteligentes para 0 Munici-
pio de Cascais, incluindo a defini¢do de missdo, visdo e eixos estratégicos
de atuacdo que o Municipio deva adotar como territorio gerido de forma
inteligente para os seus cidaddos e empresas;

b) Suportar e garantir o processo de tomada de decisdo de um comité
permanente com as fungdes de gestdo estratégica de agdes e projetos a
adotar em Cascais como territorio inteligente e composto pelo executivo
da Camara e das Empresas Municipais com responsabilidades de gestdo
executiva do territorio;

¢) Dinamizar a adogo de tecnologias e processos inovadores e das
melhores praticas no ambito da gestdo inteligente do territorio e do
relacionamento com os cidadaos;

d) Trabalhar em rede com todas as unidades organicas da Camara de
Cascais e Empresas Municipais, envolvendo-se, desde o inicio, no ciclo
de vida dos projetos e solugdes técnicas na area de cidades inteligentes,
designadamente na concecdo, aquisi¢do, implementagdo e exploracdo;

e) Aferir e interpretar as necessidades dos cidaddos, empresas e de-
mais entidades em Cascais, propondo a implementagao de normativos
e de solugdes tecnologicas inteligentes que visem melhorar a qualidade
de vida dos cidaddos e turistas, a competitividade do municipio e das
empresas que nele exercem atividade;

/) Recolher e disponibilizar publicamente indicadores de gestdo in-
ternos e externos que sejam relevantes no desenvolvimento de uma
cidade inteligente;

g) Promover a partilha de boas praticas, informagio, metodologias,
formag@o, processos e tecnologias na area de cidades inteligentes entre
0 Municipio de Cascais e outros municipios ou organismos publicos
do pais, bem como de outras entidades cuja atuagdo no municipio de
Cascais deva estar alinhada com as melhores praticas de uma gestdo
inteligente do territorio.

2 — No ambito da inovag¢ao e desenvolvimento:

a) Centralizago da gestao do relacionamento do Municipio de Cascais
com associagdes e entidades sem fins lucrativos dedicadas ao desenvol-
vimento das cidades inteligentes;

b) Articulagdo com parceiros tecnologicos e demais intervenientes
externos no ambito de desenvolvimento de atividades e projetos estra-
tégicos de cidades inteligentes;

¢) Procura ativa de solugdes inovadoras de cidades inteligentes em
articulagdo com as unidades organicas da Camara de Cascais e Empresas
Municipais;

d) Estudo e elaborag@o ou adaptacdo de normativos tecnologicos e
de processos de suporte a novos projetos desenvolvidos pela Camara de
Cascais e Empresas Municipais com vista ao alinhamento tecnologico
essencial para implementagdo com sucesso de solugdes de cidades
inteligentes.

3 — No ambito de projetos e supervisdo:

a) Emissdo de pareceres prévios de enquadramento a estratégia de Cas-
cais como territorio inteligente no &mbito das decisdes de investimento;

b) Acompanhamento e apoio das unidades organicas da Camara de
Cascais e Empresas Municipais no ciclo de vida dos projetos de cidades
inteligentes;

¢) Fiscalizagdo e monitorizagdo dos projetos e obras, analisando o
seu alinhamento as novas normas técnicas adaptadas a gestdo de um
territorio inteligente.

4 — No ambito de gesto e transparéncia:

a) Gestao de uma plataforma em tempo real de indicadores de gestao
internos e externos para monitorizagdo e controlo das iniciativas da
estratégia de Cascais como territorio inteligente;

b) Preparacao de informagao de suporte as decisdes do comité de
acompanhamento permanente das agdes e projetos a adotar em Cascais
como territorio inteligente;

¢) Gestao do processo de comunicagao/feedback interno e externo no
ambito das iniciativas de Cascais como territorio inteligente.
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Artigo 37.°
Divisdo de Ordenamento e Planeamento do Territorio
Sdo competéncias da DORT:

a) Acompanhar a elaboracéo, revisdo ou alteracdo de Programas e
Planos Territoriais de &mbito nacional, regional e intermunicipal;

b) Assegurar o macro planeamento fisico do Municipio ao nivel
do ordenamento do territorio com os diversos instrumentos de gestio
territorial aplicaveis e a compatibilizagdo com planos territoriais dos
municipios vizinhos; .

¢) Promover a adequacdo dos Planos Territoriais de Ambito Mu-
nicipal em vigor as disposi¢des dos Planos/Programas Especiais de
Ordenamento do Territorio; .

d) Promover a adequagdo dos Planos Territoriais de Ambito Municipal
em vigor as disposi¢des do novo Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial; .

e) Promover a elaboragao de Planos Territoriais de Ambito Municipal
de acordo com as orientagdes do Municipio e os procedimentos sub-
jacentes a sua dindmica, com vista ao incremento da competitividade
e ao crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo do Municipio,
designadamente através de planos de urbanizagdo, planos e pormenor
e unidades de execugao;

f) Coordenar a elaboracdo dos Estudos de Caracterizacao e das Cartas
Setoriais de suporte ao planeamento, a gestdo e a decisdo Municipais;

2) Assegurar a manutengdo da atualizagdo do Mapa de Ruido.

Artigo 38.°
Unidade de Avalia¢ao e Monitorizacdo Ambiental e do Territério
Sao competéncias da UAMA:

a) Promover o cumprimento da legislagdo em vigor relativa ao am-
biente sonoro em matéria de planeamento e ordenamento do territério;

b) Promover a elaboragdo da avaliagdo ambiental de planos e progra-
mas com incidéncia no territorio municipal;

¢) Promover a elaboragdo da avaliagdo de impacte ambiental de
projetos na area da mobilidade, contribuindo para a sua eficacia e sus-
tentabilidade no territorio;

d) Garantir a realizagdo da avaliagdo e controlo resultantes da aplica-
¢do e execugdo dos instrumentos de gestdo territorial municipais;

e) Elaboragao dos Relatorios do Estado do Ordenamento do Territorio
com vista a sistematizar e definir um conjunto de dados e de indicadores
urbanos, abordando diversas areas de especializa¢ao, de modo a obterem-
-se indices de desenvolvimento ambiental, econémico e social,

/) Construir um sistema de monitorizagéo de indicadores que suporte
o estabelecimento de normas ao nivel dos processos de elaboragao dos
planos municipais de ordenamento do territorio (em particular do Plano
Diretor Municipal), de programas sectoriais e de regulamentos munici-
pais, visando uma melhoria continua do desempenho do municipio em
matéria de sustentabilidade;

g) Desenvolver e manter um sistema municipal de monitorizagdo
ambiental, de forma a garantir a estruturac@o, a divulgacao e a utilizagdo
de dados de referéncia para apoio ao planeamento, avaliagdo e gestdo
ambiental, bem como promover a analise integrada e a produgéo de
relatérios demonstrativos do estado do ambiente do territorio municipal;

h) Elaborag@o de relatorios bianuais com vista a avaliar a qualidade
de vida da populagio residente e utilizadores do concelho, com vista
a implementar instrumentos de diagnodstico e de apoio a defini¢do de
estratégias em termos de politica de cidade.

Artigo 39.°
Divisdao de Planeamento de Mobilidade e Transportes
Sdo competéncias da DPMT:

a) Promover o planeamento estratégico em termos de mobilidade e
transportes, a nivel municipal, intermunicipal e regional;

b) Promover e assegurar o intercdmbio técnico e cientifico no ambito
das redes internacionais na area dos transportes e modos suaves, desig-
nadamente, rede CIVINET e outras;

¢) Promover a defini¢ao das bases gerais para a identificac@o de areas
prioritarias para implementagdo de medidas indutoras de prioridade aos
modos suaves;

d) Promover a defini¢éo das bases gerais para a constituigdo das redes
municipais de transporte piblico, visando designadamente:

i) O planeamento da rede e a defini¢@o das linhas estruturantes e
respetiva hierarquia;

ii) A localiza¢do dos pontos estratégicos para a implementagdo das
principais estagdes e interfaces modais ¢ a respetiva programagao.
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e) Assegurar o acompanhamento da implementagao de politicas mu-
nicipais de sensibiliza¢do para a transferéncia modal do transporte
individual para outros modos;

/) Acompanhar os processos de concessdo de exploragdo da rede
municipal de transporte publico, designadamente:

i) Redes de transporte rodoviario;
ii) Rede de transporte ferroviario.

Artigo 40.°
Gabinete de Inovacio

Sdo competéncias do GAIN:

1 — O Gabinete de Inovag@o tem como missdo facilitar, inspirar e
desafiar os servigos municipais a desenvolver novas formas de pensar
e agir e a implementar novas solu¢des, com base na criatividade e na
inovagao.

2 — Compete ao Gabinete de Inovagédo, no ambito do apoio a Diregédo
Municipal:

a) Assessorar tecnicamente e apoiar na dinamizac¢do de politicas,
objetivos, estratégias e parcerias que visem a inovagdo e a moderniza-
¢do organizacional, garantindo o suporte necessario através de estudos
e pesquisas, ou ainda da apresentacdo de propostas desenvolvidas em
colaboragdo com as unidades organicas e demais parceiros relevantes
em cada caso;

b) Propor e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para o
desenvolvimento da criatividade e inovagdo no municipio;

¢) Promover o relacionamento com instituigdes de ensino superior
e outros centros de conhecimento, enquanto promotoras do saber e
incubadoras de talentos criativos e da inovagao.

3 — Compete ainda ao Gabinete de Inovagdo no dmbito da colabo-
ragdo com as demais unidades organicas:

a) Desenvolver condigdes e iniciativas e que fomentem a criatividade
e a inovagdo para o desenvolvimento de praticas e novas metodologias
de trabalho, com vista a melhoria continua e a exceléncia do desempenho
nos servigos prestados pelo municipio;

b) Colaborar em projetos e iniciativas de inovagao organizacional com
vista @ melhoria do desempenho e redugdo de custos, em articulagiao
com os demais servigos municipais;

c) Desenvolver diretamente ou em colaboragdo com outras entidades
acdes inspiradoras e formativas que desenvolvam o potencial criativo e
inovador dos colaboradores do municipio;

d) Estimular a aprendizagem continua e a utilizagdo de novas meto-
dologias e ferramentas de trabalho colaborativo, com vista a inovagéo,
eficiéncia e melhoria sustentada dos servigos;

e) Promover a resolug@o pratica e criativa de problemas, através de
processos e instrumentos de design, com base na compreensdo das
necessidades, emogdes, aspiragdes e capacidades dos destinatarios das
solugoes;

f) Conceber e gerir um Fundo que incentive a implementagao de
praticas inovadoras no municipio;

2) Idealizar espagos fisicos promotores da criatividade e inovagéo e
facilitadores do trabalho colaborativo;

/) Montar um sistema que permita captar ideias inovadoras junto dos
colaboradores do municipio;

i) Analisar, em colaborag¢@o com as demais unidades orgénicas, as
oportunidades de inovagdo nos servicos prestados pelo municipio;

J) Sensibilizar os servigos municipais para as melhores praticas orga-
nizacionais em matéria de criatividade e cocriagao;

k) Identificar e promover a difusdo das a¢des inovadoras desenvol-
vidas no municipio;

/) Contribuir para uma melhor comunicagao interna.

Artigo 41.°
Unidade de Atendimento Municipal
Séo competéncias do UNAM:

a) Implementar e assegurar a manuten¢do de um atendimento mul-
ticanal integrado, de todo o universo municipal, através da operacio-
nalizagdo do atendimento presencial e da criagdo de multiplos canais
complementares de atendimento ndo presencial, nomeadamente, tele-
fone, correio, correio eletronico, internet, meios moveis e outros que
se considerem adequados;

b) Assegurar o atendimento dos municipes, presencialmente ou por
qualquer outro meio;

¢) Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos
processos de reclamagdo e sugestdo para os servigos competentes;

d) Assegurar a resposta aos municipes em tempo 0til, com a adequada
informagdo, despacho ou resultado da respetiva petigdo;
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e) Efetuar a faturag@o e recebimento de receitas das diversas areas
do municipio;

f) Assegurar a recegdo, registo, encaminhamento e arquivo do expe-
diente e correspondéncia geral da Camara Municipal em conformidade
com a politica estabelecida para o funcionamento do Sistema de Gestao
Documental do Municipio;

g) Promover a continua desconcentragao territorial dos dispositivos
de atendimento e rece¢do de requerimentos, sugestdes e reclamagdes,
assim como a utilizagdo de tecnologias de informagao e comunicagao
que facilitem a ligacdo entre os municipes e o Municipio;

h) Garantir a coesdo e articulagdo com e entre os diversos servigos e
empresas municipais, promovendo a normalizacdo, a simplificagdo e a
agilizagdo dos procedimentos e processos relativos aos requerimentos
e petigdes apresentadas.

i) Dinamizar, em coordenagdo com os diversos servigcos e empresas
municipais, a audig¢do regular das necessidades e satisfagdo dos muni-
cipes e analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados;

J) Propor e dinamizar, em articulagdo com os restantes servicos e
empresas municipais, medidas de corre¢do e de melhoria do servigo
de atendimento prestado que se revelem necessarias a satisfagdo dos
municipes;

k) Potenciar o desenvolvimento do portal eletronico dos servigos de
modo a funcionar como canal preferencial;

/) Garantir a gestdo da Loja do Cidadao de Cascais ¢ a instalagdo
de Espagos Cidadao, nos termos do Acordo celebrado a 18 de maio de
2015, em Cascais, para o Municipio de Cascais;

m) Gerir o servigo centralizado de circulago interna dos documentos
fisicos.

Artigo 42.°
Divisdo de Marca e Comunicacio

Sao competéncias da DMCO promover a imagem do Municipio, dos
6rgdos municipais e dos seus titulares e ainda:
1 — No ambito da concecdo e do planeamento:

a) Propor e desenvolver uma estratégia global de comunicagio que
promova a adequada informag&o publica sobre as tomadas de posi¢ido
e as atividades do Municipio;

b) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem,
marketing e comunicagio;

¢) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagio
desenvolvidas pelos varios servigos municipais, para que enquadrem a
estratégia global do Municipio nestes dominios;

d) Assegurar uma articulagdo eficaz com os drgéos de comunicagao
social, nacionais e locais, que promova uma adequada divulgagdo da
informag@o municipal,

e) Realizar estudos e sondagens de opinido publica, tendo como ob-
jetivo a criagdo de um sistema de avaliacdo continua das expectativas
e grau de satisfacdo dos municipes.

2 — No ambito da Imagem e do Marketing:

a) Gerir a imagem de marca de Cascais integrada na estratégia global
de comunicagdo do Municipio, criando, organizando e produzindo os
documentos e os suportes de imagem e marketing destinados quer aos
municipes, quer a outros publicos;

b) Gerir os meios de promog¢do da imagem do Municipio, nomeada-
mente, nos dominios da publicidade e marketing direto;

¢) Produzir e difundir publicac¢des e outros suportes de comunicagio
de caracter informativo e ou promocional.

Artigo 43.°

Divisao de Sistemas de Suporte a Decisdo
e de Tecnologias de Informacao

Sdo competéncias da DSTI:
1 — De ambito geral:

@) Garantir a obtengdo, em exclusividade no Municipio, da cartografia
e respetiva atualizagdo, a execugdo, interna ou externa, de levantamentos
topograficos e a gestdo do SIG;

b) Propor os requisitos formais e técnicos a que deverdo obedecer os
projetos particulares de loteamento de forma a poderem ser incorporados
no SIG, promovendo a respetiva vulgarizagdo junto dos promotores;

¢) Promover as medidas técnicas, organizacionais ¢ administrativas
necessarias a mais ampla utilizag@o, pelas institui¢cdes e pelos particula-
res, dos seus servigos e bases de informagao, mediante taxas a estabelecer
pela Camara Municipal;

d) Estabelecer, em articulagdo com a area das tecnologias da in-
formag@o, as especificagdes técnicas de software especifico de enge-
nharia e projeto, de forma a assegurar a compatibilidade com o SIG
municipal;
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e) Enquadrar as atividades de emissdo de plantas de localizacéo e de
consultas informaticas ao PDM;

/) Colaborar com outras unidades orgénicas na concec¢ao de novas
técnicas e métodos de analise de informagdo, que permitam a adogio
de critérios destinados a apoiar a preparagao da tomada de decisdo no
dominio do planeamento e ordenamento do territorio.

2 — No ambito da informagao estatistica:

a) Recolher, analisar e divulgar dados estatisticos de interesse para
a gestdo municipal, em articulagdo com as unidades relevantes para
este efeito;

b) Promover a melhoria da qualidade da informagao estatistica pro-
duzida no municipio;

¢) Garantir a articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica, de
forma a assegurar o uso de critérios cientificos ou legais.

3 — No ambito da modernizagao e da gestdo da mudanga:

a) Conceber e operacionalizar programas e medidas de simplificagdo
administrativa, e regulamentar e coordenar as atividades para imple-
mentagao da legislagdo em vigor relacionada com a modernizagdo
administrativa;

b) Proceder a elaboragdo de estudos e propostas tendentes a impul-
sionar processos de desconcentragdo e descentralizagdo administrativa
que potenciem novas arquiteturas organizacionais, com o objetivo de
otimizar a operacionalidade, a transparéncia, a comunicaco, o controlo
e a gestdo dos processos e dos servigos;

¢) Proceder ao estudo e propor medidas de simplificagdo e desmate-
rializagdo dos processos e procedimentos, de modo a agilizar a atividade
administrativa e a tornar fluida, oportuna e racional a comunicagéo
interna;

d) Dinamizar uma eficiente gestdo do conhecimento, nomeadamente
através da constitui¢do de uma plataforma de comunicagio interna e da
criagdo de foruns para partilha de informacao.

4 — No ambito das Tecnologias de Informacgao:

a) Garantir o desenvolvimento estratégico dos sistemas de informagao
e comunicagio, numa ldgica de permanente adequacao a evolugdo quer
das solugdes tecnologicas, quer das necessidades decorrentes da atividade
das varias unidades organicas;

b) Promover e acompanhar os projetos e parcerias para implementacao
do governo eletronico local e servigos online;

¢) Garantir a gestdo, manutengdo e exploracao das redes de comunica-
¢oes de voz e dados e do equipamento a estas associado, acompanhando
e preparando a instalagdo de novas infraestruturas;

d) Assegurar a gestdo, instalagao, manutengao e exploragao dos siste-
mas informaticos, assegurando o cumprimento das politicas de seguranga
e de controlo que se encontrem estabelecidas;

e) Garantir a disponibilidade de equipamentos, de aplicagdes e de
apoio ao utilizador adequada a uma prestagdo de servicos municipais
de qualidade;

f) Proceder a instalagdo e manuteng@o dos equipamentos informaticos
terminais, nomeadamente computadores pessoais e impressoras.

Artigo 44.°
Gabinete de Estatistica
Compete ao Gabinete de Estatistica:

a) Desenvolver um sistema de «business intelligence» de disponibili-
zagdo de informacdo de gestdo atualizada, periddica e analitica de apoio
a decisdo, transparéncia e avaliagdo de resultados;

b) Auscultar os municipes para promover a incorporagdo das opinides
na delineacdo de politicas municipais;

¢) Promover a melhoria da qualidade da informagao estatistica pro-
duzida no municipio

d) Identificar, compartilhar e utilizar de forma eficaz os conhecimentos
adquiridos e acumulados na CMC;

e) Contribuir para a aprendizagem coletiva da organizagio, capaci-
tando os colaboradores no acesso e utilizagdo da informagao;

/) Colaborar com centros de conhecimento e autoridades estatisti-
cas, de forma a assegurar a qualidade e atualidade do conhecimento
produzido/divulgado.

Artigo 45.°
Divisao de Cidadania e Participaciao

Sao competéncias da DCIP:
1 — No ambito da Cidadania:

a) Promover e apoiar a concegdo e implementagdo de politicas, es-
tratégias e iniciativas que contribuam para a cidadania e participagdo
dos municipes;
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b) Garantir mecanismos de cidadania que fomentem a participagdo
dos municipes através da promogao de ferramentas e agdes de capaci-
tagdo, informacao e sensibilizagdo, junto dos cidaddos, em matéria de
cidadania e participagao;

¢) Colaborar e dar apoio proximo as organizagdes € a outras estruturas
formais ou informais da comunidade municipal com vista a concretizagido
de projetos de cidadania e participagdo;

d) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados visando a dinamizacédo de praticas
colaborativas através de metodologias participativas;

e) Implementar e divulgar novas ferramentas e metodologias parti-
cipativas que visem uma maior proximidade dos cidaddos com a au-
tarquia.

2 — No ambito do Associativismo:

a) Colaborar, através de metodologias de proximidade, com organi-
zagdes associativas populares e outras estruturas, populares, formais
ou informais da comunidade municipal com vista a concretizagdo de
projetos e programas culturais de ambito local, ao desenvolvimento da
infraestrutura cultural e ao aumento de critérios de qualidade;

b) Criar condigodes para facilitar o acesso das associagdes culturais a
informagéo e programas de apoio do municipio e de outras entidades
nacionais e comunitarias, nomeadamente o Regulamento Municipal de
Apoio ao Movimento Associativo Cultural;

¢) Colaborar com o movimento cultural associativo para que este
aumente os seus padrdes de qualidade e exigéncia e promova uma oferta
cultural onde coexista tradi¢@o e a inovagao.

3 — No ambito do Voluntariado:

a) Promover e organizar o voluntariado no municipio através da
criagdo de um centro de voluntariado que promova a responsabilidade
social e contribua para uma maior qualidade de vida de todos os cidadaos,
reforgando os valores de cidadania através da pratica do voluntariado.

Artigo 46.°
Unidade de Or¢camento Participativo
Sao competéncias da UOPA:

a) Implementar o orgamento participativo nos seus dois ciclos nomea-
damente: ciclo de defini¢do orgamental que corresponde ao processo de
apresentagdo de propostas, de analise técnica das mesmas e de votacdo
dos projetos por parte dos cidaddos e o ciclo de execugdo orgamental
que consiste na concretizagao dos projetos aprovados e na sua entrega
a populagao;

b) Promover a participagao dos cidaddos nos processos de decisdo
relativos ao orgamento municipal, através de processos de democracia
participativa, nomeadamente na priorizagéo dos projetos a implementar
em Cascais;

¢) Consciencializar as pessoas para o seu papel ativo enquanto cida-
daos, na decisdo da gestdo do territorio e através da metodologia OP
identificar, debater e priorizar projetos para o municipio, permitir aos
cidaddos decidirem sobre parte de aplicacdo do orgamento municipal
e promover a partilha de olhares sobre os problemas e as necessidades
do territorio.

Artigo 47.°
Divisao de Arquivos, Bibliotecas e Patrimoénio Historico

Sao competéncias da DABP:
1 — No ambito dos Arquivos Municipais:

a) Garantir a gestao de toda a documentagao produzida e recebida pelo
municipio, independentemente do tipo de suporte, promovendo a sua
preservagao, tratamento arquivistico, acesso e difusdo, de acordo com
o Regulamento do Arquivo Municipal e as disposi¢des legais em vigor;

b) Gerir o Arquivo Geral Corrente, assegurando a gestdo, por meio
da recegdo, registo e encaminhamento do Expediente e a organizagao
da documentagdo no Sistema Eletronico de Gestao Documental, em
termos de classificagdo e de acesso, bem como a coordenagao técnica
da documentagdo a sua guarda;

¢) Gerir o Arquivo Intermédio, coordenando as tarefas de avaliagao,
selecdo e eliminagdo de documentagdo municipal;

d) Gerir o Arquivo Técnico de Urbanismo, coordenando a gestdo
de processos concluidos de operagdes urbanisticas, por meio da sua
organizagdo, descrigdo, digitalizagdo, preservagdo e disponibilizagdo
para consulta e fornecimento de copias;

e) Gerir o Arquivo Historico enquanto Centro de Historia Local, pro-
movendo a recolha, tratamento arquivistico e preservagao de documen-
tacdo considerada de interesse para a historia municipal e assegurando a
sua difusdo através de edigoes ou exposi¢des dedicadas a historia local
ou a figuras e tematicas relacionadas com o acervo;
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f) Coordenar o Programa de Recuperagio de Arquivos e Documentos
de Interesse Municipal, destinado a identificar, inventariar, organizar,
preservar e disponibilizar todo o tipo de documentacdo com interesse
para a histdria do concelho, fisica ou digitalmente, que esteja ou nao
em situagdo de risco.

2 — No ambito das Bibliotecas e Livraria Municipal:

a) Gerir a Rede de Bibliotecas Municipais de modo a garantir o acesso
a informagdo e ao conhecimento através de todos os tipos de suporte e
tecnologias, desenvolvendo servigos e colegdes adaptados aos diversos
tipos de publico;

b) Promover iniciativas que fomentem os habitos de leitura e facilitem
o acesso a diferentes formas de expresséo cultural;

c) Assegurar, através da Rede de Bibliotecas Municipais, a gestdo e
organizagdo de um fundo documental, que se pretende atualizado, em
bom estado de conservagao e de livre acesso, nomeadamente nas areas
da educacao, informagao, ocupacao de tempos livres e desenvolvimento
pessoal, no ambito do qual se destaque um Fundo Local que permita a
difusdo da historia e heranga cultural do municipio;

d) Garantir o desenvolvimento da Rede de Bibliotecas Escolares, para
que estas se assumam como instrumentos de apoio ao acesso igualitario
e gratuito a informag&o e ao conhecimento, promovendo e fomentando
habitos de leitura junto das criangas e jovens;

e) Gerir a Livraria Municipal, assegurando a gestdo e controlo de
stocks de edi¢des produzidas ou patrocinadas pelo Municipio e promo-
vendo o desenvolvimento de uma politica editorial que corresponda as
necessidades dos diversos tipos de publico e assegure a preservagio e
difusdo da memoria e identidade coletivas.

3 — No ambito do Patriménio Histérico e Cultural:

a) Assegurar através do Nucleo de Patrimonio Historico e Cultural o
estudo, protecdo, conservagao, preservagio, valorizagao, divulgagio e
promocao do patrimonio historico e cultural material e imaterial do mu-
nicipio, quer esteja localizado no solo, subsolo ou em meio subaquatico,
nomeadamente dos sitios arqueologicos e dos materiais arqueologicos
e etnograficos a seu cargo;

b) Emitir pareceres e apresentar projetos sobre matérias relacionadas
com a preservagdo do patriménio historico e cultural do municipio,
designadamente imoveis classificados ou em vias de classificagéo;

¢) Elaborar e apresentar propostas, bem como desenvolver todos os
procedimentos administrativos para a classificacdo dos patriménios
material e imaterial como bens culturais;

d) Colaborar com outras unidades organicas na elaboragdo dos re-
gulamentos de salvaguarda e ou Planos de Pormenor necessarios a
preservagao e valorizagdo de espagos incluidos nas classes de Espaco
Central Historico e Espago Residencial Historico ou que integrem ele-
mentos inventariados;

e) Assegurar o acompanhamento técnico de obras em dreas de interesse
histdrico-cultural e proceder a realiza¢@o de intervengdes arqueoldgicas
e ao acompanhamento de trabalhos arqueologicos no concelho, em
articulagdo com as entidades oficiais com tutela nessa area.

Artigo 48.°
Divisdo de Promocao de Emprego
Sdo competéncias da DPRE:

a) Estudar e propor mecanismos facilitadores para a atragdo de in-
vestidores e empreendedores para Cascais;

b) Promover iniciativas de empreendedorismo e criagdo de emprego
visando a exploragao de oportunidades identificadas;

c) Promover parcerias com diversos agentes locais no ambito da
inser¢do profissional e criar sinergias entre os varios programas e in-
tervengdes no plano local;

d) Promover a articulagdo entre as entidades empregadoras e as ne-
cessidades e respostas locais na area da empregabilidade;

e) Apoiar na qualificagdo e otimizacdo da intervengao das varias uni-
dades orgénicas municipais e outras entidades concelhias que intervém
na area da empregabilidade;

f) Proceder ao levantamento e identifica¢@o de instrumentos de fi-
nanciamento a formagdo profissional por parte de entidades da Admi-
nistragdo Central e outras, ¢ elaborar as respetivas candidaturas para a
formacao a realizar no Municipio;

2) Apoiar o Gabinete de formacdo da DVRH no levantamento das
necessidades de formagéo interna;

h) Elaborar o plano anual de atividades de formagao interna, em arti-
culagdo com o Gabinete de Formagao da DVRH, tendo em consideragao
as necessidades identificadas e a disponibilidade orcamental;

i) Elaborar um Plano anual de Estagios Profissionais e respetivo Or-
¢amento em coordenagdo com o Gabinete de Formagao da DVRH;
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) Coordenar os procedimentos relativos a estagios curriculares e
profissionais, garantindo os contactos com as entidades externas e o
cumprimento de eventuais protocolos existentes;

k) Gerir e Potenciar a Bolsa de Formadores do Municipio.

Artigo 49.°
Divisdo de Animacio e Promog¢ao Cultural
Sao competéncias da DAPC:

a) Gerir a rede de Museus Municipais;

b) Conservar o Patrimoénio integrado em cole¢des de Museus sob
sua responsabilidade, nomeadamente no que respeita a conservagao
passiva e ativa de museus e nucleos museologicos e garantindo a sua
fruigdo pelo publico;

¢) Promover a gestdo e exibicdo das colegdes da rede de Museus
Municipais, bem como a exibi¢do de obras pertencentes a outros mu-
seus, desde que integradas em exposi¢des que se insiram no plano
programatico das unidades museologicas;

d) Propor e desenvolver com caracter sistematico agdes programaticas
de informacg@o e animagdo em cooperagdo com outros servigos e enti-
dades, tendo por objetivo a valorizagdo integrada do patrimoénio na sua
fun¢do social, tanto ao nivel cultural e educativo, como turistico;

e) Promover e incentivar a difusdo e criagdo da cultura nas suas
variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos e inte-
grados com o esfor¢o de promogao turistica, valorizando os espagos e
equipamentos disponiveis e atendendo a critérios de qualidade;

f) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados visando a dinamizagdo da pratica
cultural junto de grupos populacionais especificos;

g) Gerir a rede de Auditorios e Teatros Municipais, diretamente ou em
parceria com outras institui¢oes, garantindo a sua adequada manutengao
em articulagdo com os correspondentes servigos municipais;

h) Fazer o diagndstico e propor metodologias de intervengao relati-
vamente ao associativismo cultural.

Artigo 50.°
Servico Execucdes Fiscais
Sao competéncias do SEFI:

a) Proceder a cobrancga das dividas do Municipio exigiveis em pro-
cesso fiscal;

b) Estabelecer a adequada coordenagdo com os diferentes servigos
do Municipio com vista a efetiva cobranga das dividas em processo de
execucao fiscal.

Artigo 51.°
Divisdo de Plano e Controlo Or¢camental
Sao competéncias da DPCO:

a) Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro,
nomeadamente o orgamento e as grandes op¢des do plano, com base em
estudos de avaliacdo das receitas e despesas municipais € em conformi-
dade com os objetivos definidos pelo executivo municipal;

b) Controlar, rever ¢ alterar documentos previsionais, ¢ produzir os
correspondentes relatorios de execucio;

¢) Desenvolver as agdes necessarias a contratagio dos financiamentos
bancarios, e controlar o servigo da divida do Municipio, estudando e
propondo solugdes que visem a minimizac¢ao dos seus encargos;

d) Emitir parecer sobre todas as propostas de financiamento bancario
das empresas municipais, em articulagdo com a DCCD, visando a salva-
guarda do estrito cumprimento do regime juridico aplicavel, nomeada-
mente o relativo a capacidade de endividamento do Municipio;

e) Assegurar o controlo e gestdo das garantias bancarias prestadas,
quer pelo Municipio, quer por terceiros a favor do Municipio, no quadro
dos contratos estabelecidos;

/) Assegurar a elaboragao do relatorio de gestdo municipal e colaborar
na preparacdo dos documentos de prestacdo de contas;

g) Desenvolver as agdes necessarias ao controlo da execugo da receita
municipal consignada, nomeadamente através da analise e acompanha-
mento de todos os contratos, protocolos e acordos geradores de receita
celebrados pelo Municipio;

h) Estudar e propor formas e fontes de financiamento das atividades
municipais, assegurando a coordenagao dos processos de financiamento
alheio;

i) Colaborar nos estudos e propostas para aprovagdo da Tabela de
Taxas, bem como na fundamentagdo econdmico-financeira subjacente
ao novo valor, no ambito do Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais.
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Artigo 52.°
Gabinete de Controlo Orcamental
Sdo competéncias do GACO:

a) Acompanhamento em tempo real da posi¢cao do orgamento muni-
cipal, acautelando, identificando e informando a DPCO de eventuais
desvios;

b) Desenvolver os contactos necessarios com as unidades organicas,
visando a viabilizagdo anual de um Org¢amento Base Zero.

Artigo 53.°
Divisdao de Contabilidade, Controlo e Disponibilidades

Sdo competéncias da DCCD:
1 — De ambito geral:

a) Proceder ao registo contabilistico dos fatos patrimoniais e opera-
¢oes de natureza or¢amental decorrentes da atividade desenvolvida pelo
Municipio e organizar o respetivo arquivo documental;

b) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por
parte dos servicos municipais, das informacdes resultantes dos registos
contabilisticos efetuados;

¢) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obrigagoes
de natureza contributiva e fiscal de correntes da atividade desenvolvida
pelo Municipio;

d) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio
com terceiros, procedendo ao registo da divida municipal, a analise
sistematica das contas correntes dos fornecedores e ao desenvolvimento
das acdes necessarias a liquidag@o dos respetivos saldos;

e) Elaborar mensalmente o plano de tesouraria;

f) Verificar o cumprimento, pelos servigos emissores de receita, das
normas e disposi¢des legais aplicaveis a arrecadacdo de receitas muni-
cipais, assegurando a articulagdo entre os diferentes servigos emissores/
postos de cobranga, os servigos de contabilidade e a tesouraria;

2) Proceder a emisséo das autorizagdes/ordens de pagamento, e asse-
gurar a articulago de circuitos e procedimentos com a tesouraria,

h) Efetuar a contabilizagio e recebimento das receitas cobradas pelo
Balcao Unico e por outros postos de cobranga, nas datas e formas deli-
beradas pelo orgdo executivo;

i) Coordenar as a¢des necessarias a elaboragdo dos documentos de
prestacdo de contas individuais e consolidadas e proceder ao seu envio
para o Tribunal de Contas;

j) Desenvolver as agdes necessarias ao controlo da execugdo da receita
municipal ndo consignada, nomeadamente através da andlise e acom-
panhamento de todos os contratos, protocolos e acordos geradores de
receita celebrados pelo Municipio;

k) Acompanhar a evolugdo da receita proveniente do produto da
cobranga de impostos a que 0 Municipio tem direito, da derrama, das
taxas e precos fixados pela Autarquia, dos encargos e mais -valias des-
tinadas por lei a0 Municipio, do rendimento de bens proprios dados em
concessdo ou cedidos a outro titulo e das multas e coimas fixadas por
lei ou regulamento que caibam a autarquia;

/) Realizar estudos e implementar medidas com vista a reduc@o dos
custos da estrutura municipal e a melhoria dos resultados financeiros
do Municipio;

m) Acompanhar e controlar a situagdo financeira e de recursos huma-
nos de todo o Setor Empresarial Local (SEL) (e equiparadas), de acordo
com as orientagdes da DMAG;

n) Auditar as concessdes municipais e a atividade do SEL (e equi-
paradas);

0) Proceder a elaborag@o de estudos e propostas tendentes ao reforgo
da capacidade financeira do Municipio, designadamente em matéria
de politica e assuntos fiscais, taxas e impostos, aplicagdes financeiras,
operagoes de crédito e outras formas de financiamento externo com vista
a concretizagdo dos planos e projetos municipais.

2 — No ambito da contabilidade analitica:

a) Assegurar e controlar a classificac@o e o processamento de docu-
mentos contabilisticos nos respetivos centros de custo;

b) Garantir em estreita ligagdo com os servigos a criagdo e desenvol-
vimento de centros de custo adequados a atividade do Municipio;

¢) Assegurar o fornecimento de toda a informagao adequada por parte
dos diversos Departamentos e setor empresarial local no que diz respeito
a Contabilidade de Custos;

d) Assegurar o regular funcionamento e controlo dos armazéns mu-
nicipais, em articulagdo com a Contabilidade Analitica e as unidades
organicas.

3 — Integram a DCCD o Gabinete de Controlo Financeiro (GACF)
¢ a Tesouraria Municipal (TESM).
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Artigo 54.°
Tesouraria Municipal
Sao competéncias da TESM:

a) Efetuar o recebimento das receitas municipais e o pagamento das
despesas municipais, assegurando o registo contabilistico dos movi-
mentos correspondentes;

b) Efetuar depdsitos, transferéncias e levantamentos, segundo princi-
pios de seguranga e critérios de rentabilizagdo dos valores movimentados;

¢) Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes ins-
tituigdes bancarias responsaveis pelo movimento das disponibilidades
financeiras do Municipio.

Artigo 55.°
Divisao de Assuntos Patrimoniais e Expropriacdes
Sdo competéncias da DAPE:

a) A gestao de todo o patrimoénio municipal, tendo por missdo gerir
e centralizar a informagao relativa ao patrimonio municipal, indepen-
dentemente da sua natureza, de modo a fornecer a cdmara a informacao
que sustente decisdes de valorizagdo, alienagdo, aquisi¢ao, cedéncia,
manutengdo ou outras formas de oneracdo do patrimoénio municipal;

b) Assegurar a atualiza¢do sistematica do registo, inventario e cadastro
de todos os bens do patrimoénio movel e imovel dos dominios ptblico
e privado municipal, bem como os registos referentes a oneragdo e a
constitui¢do de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

¢) Promover a gestdo ativa e dindmica do patriménio municipal;

d) Instituir um sistema de seguros do patriménio municipal e de outras
responsabilidades decorrentes da atividade do municipio, assegurando
a sua gestao e regularizacdo nos termos contratuais;

e) Assegurar a gestdo financeira dos armazéns mediante o controlo
dos stocks e encomendas, mantendo atualizado o inventario e o respetivo
plano de necessidades;

/) Assegurar a conservagdo e manutengdo dos bens patrimoniais imo-
veis e moveis;

2) Gerir todos os armazéns (formais e informais) e parques de viaturas,
em colaborag@o com as unidades organicas que os utilizam, visando uma
eficaz gestdo de inventarios;

h) Assegurar a instrug@o dos processos de expropria¢des por utilidade
publica;

i) Gerir, manter e atualizar o inventario georreferenciado do patri-
monio historico-cultural concelhio (incluindo Catalogo — Inventario
e Carta Arqueolodgica) nas suas vertentes materiais e imateriais, quer
esteja localizado em meio rural ou urbano, no solo, subsolo ou em
meio subaquatico, integrando-o no sistema de informacdo dos bens
culturais de Cascais.

Estdo integrados na DAPE o Gabinete de Gestao Patrimonial Imovel,
o Gabinete de Gestdo Patrimonial Movel e o Gabinete de Gestao do
Patrimoénio Cultural.

Artigo 56.°
Gabinete de Gestao Patrimonial Imével
Incumbe ao Gabinete de Gestdo Patrimonial Imével (GPAI):

a) Organizagdo e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
imoveis do Municipio independentemente da sua natureza, promovendo
todos os registos relativos aos mesmos;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestao
do patrimonio imovel e apoiar as negociagdes a efetuar e assegurar os
procedimentos necessarios a aquisi¢ao, oneragao ¢ alienagdo de bens
imoveis;

¢) Promover o registo predial e a inscri¢do matricial dos bens iméveis
a ele sujeito;

d) Colaborar na preparagdo de contratos e protocolos com incidéncia
patrimonial, através da verificagdo do cumprimento das condigdes juri-
dicas e econdmicas contratuais nas aquisi¢des e alienagdes de imoveis,
permutas, constitui¢do de direitos de superficie, concessoes e cedéncia
de exploracgao;

e) Assegurar a instrugdo dos processos de expropriagdes por utilidade
publica;

/) Gerir o patriménio imével municipal, assegurando a sua conser-
vagdo, manutengao e valorizagdo patrimonial tendo também em conta
critérios de rentabilidade economico-financeira;

2) Assegurar a representacdo do municipio na administracdo dos
condominios e a gestdo dos contratos de arrendamento, enquanto pro-
prietario ou arrendatario;

h) Garantir a inventariagdo anual do imobilizado;
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i) Executar as tarefas de recolha e processamento da informacao car-
tografica de base, mantendo a atualiza¢do do inventario de georreferen-
cia¢ao do patrimoénio imével, com recurso a plataformas tecnologicas;

7) Promover e coordenar o levantamento e a sistematiza¢ao da infor-
magdo que assegure o conhecimento de todos os bens do municipio e
respetiva localizagdo;

k) Assegurar o cadastro de ocupantes e arrendatarios de prédios e
terrenos municipais sob sua gestdo, com excecdo dos beneficiarios de
habitagdo social, procedendo a respetiva atualizag@o;

/) Controlo da cobranga de arrendamentos/cedéncias de imoveis mu-
nicipais, bem como a atualizaggo periddica dos respetivos valores;

m) Assegurar os pagamentos dos iméveis arrendados ao Municipio;

n) Assegurar a representagdo municipal nos condominios relativa-
mente aos prédios nos quais o Municipio tenha responsabilidade;

0) Reportar a Policia Municipal eventuais violagdes as normas legais
e regulamentares aplicaveis em vigor e as ocupagdes abusivas das pro-
priedades do dominio privado municipal sob a sua gestdo e acompanhar
os correspondentes processos de despejo;

p) Proceder a reconciliagdo contabilistica Patrimonio/Contabilidade
das contas patrimoniais.

Artigo 57.°
Gabinete de Gestao Patrimonial Movel
Incumbe ao Gabinete de Gestao Patrimonial Movel (GPAM):

a) Manter atualizado o inventario valorizado do patrimoénio movel
existente e a sua afetag@o aos diversos servigos;

b) Manter o controlo do equipamento de transportes e outro equi-
pamento mecanico em termos patrimoniais, que esteja afeto a outras
unidades organicas;

c) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabiliza¢do setorial
pelos bens patrimoniais afetos a cada servigo;

d) Propor os critérios de amortizagao de patrimonio, afeto aos servigos,
na perspetiva de imputagdo de custos a cada unidade organica;

e) Assegurar a conservagao e manutengdo dos bens patrimoniais
moveis, e proceder as operagdes de alienagdo ou permuta, quando de-
teriorados ou intteis;

/) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestdo da
carteira de seguros;

g) Desenvolver processos de indemnizagdo a terceiros no ambito da
Responsabilidade Civil;

h) Desenvolver, em estreita colaboragdo com os Servigos responsaveis,
processos de ressarcimento ao Municipio por danos em bens patrimo-
niais, originados por terceiros, junto das seguradoras dos mesmos;

i) Proceder a reconciliac@o contabilistica anual Patrimonio/Contabi-
lidade das contas Patrimoniais;

J) Gerir todos os armazéns (formais e informais) em colaboragéo
com as unidades orgénicas que os utilizam, visando uma eficaz gestiao
de inventarios;

k) Gerir o Parque Municipal de viaturas rebocadas, sito em Trajouce
e assegurar o procedimento dos processos administrativo relativo as
viaturas localizadas neste parque municipal, coordenado com servigos
municipais e entidades oficiais estatais.

Artigo 58.°
Gabinete de Gestao Patrimonial Cultural
Incumbe ao Gabinete de Gestao do Patrimonio Cultural (GPAC):

a) Gerir ¢ atualizar o inventario do patrimoénio histérico e cultural
municipal, material e imaterial no Sistema de Gestdo Integrada do Pa-
trimoénio Cultural, assegurando, ainda, a sua integragdo no Sistema de
Informagao Geografica municipal (Patrimonio arqueoldgico, Patrimonio
arquitetonico, Elementos singulares e arte ptblica, Parques, jardins e
quintas histéricas);

b) Assegurar a conservagdo e manutengdo dos bens culturais;

¢) Garantir uma gestdo eficiente dos recursos materiais para valorizar
estes bens;

d) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a estes bens.

Artigo 59.°
Divisao de Contratacio Publica
Sdo competéncias da DCOP:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo, e
proceder aos registos de todos os procedimentos de contratagdo nos
suportes informaticos em vigor, bem como nas plataformas e portais
publicos, sempre que legalmente exigido;

b) Assegurar o langamento dos todos os procedimentos tendentes
a contratagdo para aquisi¢do de bens e servigos e de empreitadas do
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Municipio, sob proposta e apreciagao técnica dos servigos, instruindo,
acompanhando e organizando os procedimentos pré-contratuais, de
acordo com a legislagdo aplicavel e respeitando os melhores critérios
de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

¢) Proceder a promogao, gestdo e controlo de todos os contratos de
fornecimento de bens e servigos;

d) Preparar e acompanhar os contratos no dmbito da contratagdo
publica;

e) Assegurar a avaliagdo dos fornecedores e manter atualizada a base
de dados de fornecedores;

/) Preparar, com a colaboragao dos servigos competentes, os processos
de concurso de concessdo desencadeados pelo Municipio, assegurando
os procedimentos administrativos correspondentes;

g) Realizar, quando solicitado pela dire¢do municipal, hastas publicas
relativas a alienagdo de bens moveis e imdveis municipais com base nos
elementos fornecidos pelas unidades organicas competentes, assegurando
os procedimentos administrativos correspondentes;

h) Proceder ao armazenamento e gestdo das existéncias dos bens de
consumo corrente, garantindo o seu fornecimento aos servigos munici-
pais que os requisitem;

i) Integram ainda a DCOP, o Gabinete de Gestao de Stocks (GGST)
¢ o Gabinete de Coordenagdo e Gestdo (GCGE).

Artigo 60.°
Divisao de Comparticipacdo de Fundos
Sdo competéncias da DCOF:

a) Analisar, assegurar e gerir o acompanhamento de projetos com-
participados, definindo as linhas de orientagdo e atuagdo no dmbito de
candidaturas aos mais variados fundos disponiveis existentes e a sistemas
de incentivos para financiamento das atividades municipais, incluindo
o Setor Empresarial Local (SEL);

b) Elaborar estudos técnicos/econdmicos e dossiers de proposta aos
varios sistemas de financiamento disponiveis, organiza¢do dos dossiers
de pedidos de pagamento de incentivos e elaboragdo de relatorios pre-
liminares e finais de operagdes;

¢) Acompanhar as auditorias de verificagdo fisica e contabilistica por
parte das entidades fiscalizadoras.

Artigo 61.°
Unidade de Notariado
Sao competéncias da UNOT:

a) Assegurar a preparacdo e formalizagao dos atos notariais em que o
Municipio seja parte, bem como a formalizagao de contratos, protocolos
e outros instrumentos juridico-institucionais, incluindo os realizados de
forma desconcentrada nos servigos municipais;

b) Preparar e acompanhar a celebraga@o e promover o adequado arqui-
vamento dos contratos (exceto contratos de pessoal) em que o Municipio
seja outorgante, bem como de protocolos e outros atos formais, mesmo
aqueles para os quais ndo ¢ exigida a forma de documento auténtico.

Artigo 62.°
Divisao de Assuntos Juridicos
Sdo competéncias da DIAJ:

a) Prestar assessoria juridica & Camara Municipal e aos servigos
municipais;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos
atos administrativos municipais;

¢) Obter, a solicitagdo da Camara, do seu Presidente ou do Vereador
com competéncia delegada ou subdelegada, os pareceres juridicos ex-
ternos considerados necessarios;

d) Promover a divulgagdo e o conhecimento oportuno da legislacao,
regulamentos e normas essenciais a gestdo municipal;

e) Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas, normas e des-
pachos internos respeitantes as competéncias da Camara Municipal ou
seus membros;

f) Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Muni-
cipal, sugerindo a adogdo de procedimentos que tenha por adequados
e corretos;

g) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou
de deliberagao;

h) Organizar e manter atualizado o registo de pareceres juridicos
publicados ou que venham ao conhecimento da Camara Municipal,
designadamente por solicitag@o desta ou dos servigos;

i) Proceder ao tratamento e classificagdo de legislagdo e de jurispru-
déncia, difundindo periodicamente as informagdes relacionadas com a
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atuacdo da Camara Municipal ou fornecendo os elementos solicitados
pelo Executivo ou pelos servigos;

) Propor a adogdo de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos,
por parte dos servigos Municipais, em especial quando exigidos pela
alteracdo de disposi¢des legais ou regulamentares;

k) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, despachos
internos e ordens de servigo dimanadas do Executivo, concorrendo para
que o Municipio disponibilize ao publico, através de suportes acessiveis
e praticos, o conhecimento das normas regulamentares municipais mais
utilizadas.

Artigo 63.°
Unidade de Contencioso
Séo competéncias da UCON:

a) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, ob-
tendo, em tempo util, todos os elementos necessarios existentes nos
servigos e propondo, em conjugacdo com os mandatarios judiciais no-
meados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes judiciais
transitadas em julgado;

b) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as
acoes e recursos em que o Municipio seja parte, divulgando informagdo
periddica sobre a situagdo pontual em que se encontram;

¢) Emitir ou, quando necessario, solicitar ao advogado mandatado
no processo, que indique as recomendagdes, sugestdes e os procedi-
mentos impostos a Cdmara Municipal ou aos servigos para execugao
de sentencas judiciais;

d) Praticar em juizo, através de advogado constituido ou, se for caso
disso, através de solicitador, mediante despacho do Presidente da Ca-
mara, todos os atos que se tornem necessarios a defesa judicial dos
interesses do Municipio.

Artigo 64.°
Divisao de Contra Ordenacdes

Sdo competéncias da Divisdo de Contraordenagdes instruir os pro-
cessos de contraordenagdes e assegurar os atos processuais correspon-
dentes.

Artigo 65.°
Divisao de Valorizagdo de Recursos Humanos

Sdo competéncias da DVRH:
1 — No ambito da gestao estratégica e de competéncias dos recursos
humanos:

a) Assegurar o planeamento dos recursos humanos do Municipio,
identificando os perfis a recrutar, de acordo com as orientagdes es-
tratégicas do executivo, no pleno cumprimento das normas legais e
regulamentares;

b) Gerir a mobilidade dos trabalhadores em articulagdo com os ser-
vigos municipais, promovendo a sua polivaléncia em fungéo de com-
peténcias, projetos e objetivos, nomeadamente pela avaliagdo continua
das necessidades de refor¢o ou disponibilizagdo de recursos;

¢) Analisar criticamente a informagdo recolhida em sede de avaliagdo
de desempenho para a boa prossecugdo da valorizagao das competéncias
dos recursos humanos e do desenvolvimento organizacional, e identi-
ficar as reais necessidades de formagdo, em estreita articulagdo com os
dirigentes dos servigos;

d) Coordenar a elaboragdo de um plano especifico para gestdo de
talentos que promova de forma diferenciada o reforgo de competén-
cias, baseado no Plano de Desenvolvimento Individual, assegurando a
realizacdo de ac¢des especificas e personalizadas;

e) Assegurar a gestao do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), em conformidade
com os objetivos estratégicos e operacionais do Municipio, garantindo
a correta aplicagdo dos respetivos instrumentos.

2 — No ambito do recrutamento, acolhimento e integragao:

a) Gerir os processos de selecdo, recrutamento e contratagao de pessoal;

b) Instruir os processos relativos a mobilidade interna e externa;

¢) Assegurar o acolhimento e integragdo dos colaboradores para ga-
rantir a sua eficaz sociabilizagdo no Municipio, € minimizar os custos
de aprendizagem a fim de agilizar as dindmicas de integracéo.

3 — No ambito do apoio a gestio:

a) Garantir a gestdo dos postos de trabalho constantes do mapa de
pessoal aprovado pela Assembleia Municipal,;

b) Elaborar o Balango Social e outros indicadores de apoio a gestdo,
em articulagdo com os restantes setores e proceder a atualiza¢do do
sistema de informag&o dos recursos humanos da Administragdo Publica.



Didrio da Republica, 2."série— N.° 1 — 4 de janeiro de 2016

Artigo 66.°
Gabinete de Apoio a Gestiao de Recursos Humanos
Sdo competéncias do GGRH:
No ambito da administracdo de pessoal:

a) Efetuar o processamento de vencimentos e abonos, de acordo
com a legislagdo em vigor, e elaborar os mapas relativos aos descontos
obrigatorios e facultativos dos trabalhadores;

b) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores
e elaborar notas cadastrais, declaragdes ou certiddes relativas a sua
situagdo juridico-profissional;

¢) Assegurar o controlo da assiduidade dos trabalhadores, € a elabo-
racdo e acompanhamento do mapa anual de férias;

d) Assegurar o levantamento sistematico das necessidades de assis-
téncia social aos trabalhadores do Municipio.

Artigo 67.°
Gabinete de Formacao
Sao competéncias do GFOR:

@) Avaliar e propor os planos individuais de atividades de formagao
externa em coordenagdo com a DVRH, tendo em consideragéo as ne-
cessidades identificadas e a disponibilidade orcamental;

b) Apoiar a elaboragdo do plano anual de atividades de formagdo
interna em coordenacao DPRE, tendo em consideracéo as necessidades
identificadas e a disponibilidade or¢amental;

¢) Realizar anualmente um levantamento das necessidades de forma-
¢do interna, em articulacdo com a DPRE;

d) Propor o plano anual de formagao interna;

e) Gerir o plano de formagao avaliando o grau de execugio, a eficacia
das agdes de formacgao realizadas e o grau de satisfagdo dos formandos;

f) Apoiar a elaboragido anual do Plano de Estagios Profissionais e
respetivo orgamento em coordenagido com a DPRE;

2) Promover e acompanhar todos os procedimentos inerentes a con-
cretizagdo dos estagios aprovados, em coordenagdo com a DPRE;

h) Apoiar nos procedimentos relativos a estagios curriculares e pro-
fissionais;

i) Analisar e encaminhar os pedidos de certificac@o profissional de
trabalhadores do Municipio, com base no Sistema Nacional de Certi-
ficag@o Profissional;

) Coordenar a elaboragao do Relatorio anual da Formagao.

Artigo 68.°
Unidade de Saude, Seguranca e Higiene no Trabalho
Sédo competéncias do USHT:

a) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em
servico e de trabalho, bem como de doengas profissionais, analisando
as causas e as medidas corretivas adequadas e elaborando os respetivos
relatorios;

b) Proceder a inspecdo dos locais de trabalho identificando e avaliando
eventuais riscos profissionais e definir as necessidades de meios de
protecdo coletiva e individual, designadamente vestuario de trabalho,
calgado de seguranga e equipamento de protegdo individual e garantir
0 respetivo provimento;

¢) Elaborar propostas relativas a melhoria das condigoes fisicas de
instalacdo e funcionamento dos servigos municipais e proceder a im-
plementag@o de planos de emergéncia internos;

d) Garantir o funcionamento da medicina do trabalho e organizar
¢ manter atualizados os processos clinicos individuais e as fichas de
aptiddo de cada trabalhador;

e) Elaborar o relatorio anual da atividade de seguranga, higiene e saude
no trabalho e proceder ao seu envio as entidades competentes.

Artigo 69.°
Divisio de Policia

1 — A Divisdo de Policia Municipal (DPOL), sem prejuizo das com-
peténcias atribuidas pela lei-quadro que define o regime e forma de
criagdo das policias municipais, desenvolve a sua agdo no ambito das
seguintes areas:

a) Policia administrativa;
b) Fiscalizagao rodoviaria.
2 — Sdo competéncias da DPOL enquanto policia administrativa:

a) Garantir o cumprimento das Leis, Regulamentos e Posturas Mu-
nicipais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgao,
da atividade economica, da defesa e prote¢do dos recursos cinegéticos,
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do patrimoénio cultural, da segurancga de pessoas e bens, da natureza, do
ambiente ¢ da higiene e salubridade publica;

b) Levantar autos de noticia, autos de noticia por contraordenacéo e
autos de noticia por infragao;

¢) Levantar autos de noticia, com remessa a entidade competente, por
infragdes cuja fiscalizagdo nao seja da competéncia do Municipio, nos
casos em que a lei o imponha ou permita;

d) Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de
anomalias e deficiéncias, nomeadamente no espago publico;

e) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos
das autoridades municipais;

f) Efetivar Comunicag¢des ou Mandados de Notificagdo e afixar Editais,
provenientes dos servigos municipais ou de outras entidades externas,
designadamente das autoridades judiciarias, mediante protocolo entre
o Governo e o municipio;

g) Vigiar os espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente
de areas circundantes das escolas do Municipio de Cascais;

h) Guardar os edificios e equipamentos publicos do Municipio de
Cascais;

i) Promover agodes de policia ambiental;

) Promover agdes de policia mortuaria;

k) Promover agdes de vigilancia nos transportes urbanos municipais;

[) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da reali-
zacao de eventos na via publica que impliquem restri¢des a circulagdo,
em coordenagdo com as forgas de seguranga competentes, quando neces-
sario, bem como acompanhar as atividades desportivas, socioculturais
e recreativas, realizadas na area do municipio, em condigdes a definir;

m) Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a enti-
dade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso
de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

n) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das
suas fungdes, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios
e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual
penal, até a chegada do 6rgdo de policia criminal competente;

0) Apreender, provisoria e cautelarmente, objetos que serviram ou
estavam destinados a servir para a pratica de uma contraordenagao, ou
que por esta foram produzidos, ¢ bem assim quaisquer outros que forem
suscetiveis de servir de prova;

p) Apreender objetos no ambito de sangdes acessorias aplicadas em
processos de contraordenag@o cuja competéncia decisoria pertence
aos oOrgaos do Municipio de Cascais ou das respetivas Juntas de Fre-
guesia;

q) Integrar, em caso de crise ou de calamidade publica, o servigo
municipal de protecdo civil;

r) Promover, por si ou em colaboragdo com outras entidades, agoes
de sensibiliza¢do e divulgagdo de matérias de relevante interesse social
no concelho, em especial nos dominios da prote¢do do ambiente e da
utilizacdo dos espagos publicos, bem como cooperar com outras entida-
des, nomeadamente as forgas de seguranga, na prevengio e seguranga
rodoviaria.

s) Dar apoio as demais unidades organicas flexiveis na dependéncia
do DPF, designadamente a DFIS e a DFEI, colaborando na prossecucéo
das respetivas competéncias.

3 — No dominio da circulagdo rodoviaria e do estacionamento de
veiculos, a Divisdo de Policia Municipal exerce, nomeadamente, as
seguintes competéncias especificas:

a) Fiscalizagdo, em geral, do cumprimento das disposi¢cdes do Codigo
de Estrada e legislagdo complementar nas vias de jurisdi¢gdo municipal,;

b) Fiscalizac@o dos limites de velocidade fixados para vigorar nas
vias publicas sob jurisdi¢do municipal;

¢) Fiscalizagdo do estacionamento de veiculos em lugares publicos
sob jurisdi¢do municipal;

d) Regulagdo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdi¢do
municipal;

e) Detegdo e remogao de viaturas estacionadas abusiva ou indevida-
mente na via publica, organizando o respetivo processo administrativo,
nos termos dos artigos 163.° a 168.° do Codigo da Estrada;

/) Adogdo de providéncias organizativas apropriadas aquando da
realizagdo de eventos na via publica que impliquem restri¢des a cir-
culagdo, em coordenagdo com as forgas de seguranga competentes,
quando necessario.

4 — Sem prejuizo do previsto nos niameros anteriores, no dominio
da edificagdio e da urbanizagdo, a Divisdo de Policia Municipal, por
determinacdo do Presidente da Camara, do Vereador com poderes de-
legados nesse dominio ou do Diretor do DPF, ou em cumprimento de
deliberagdes camararias, podera ainda exercer as seguintes competéncias
especificas:

a) Elaborar autos de embargo de obras de construgdo ou de demoli¢ao
de urbanizag@o, bem como de quaisquer trabalhos de remodelagdo de
terrenos, quando estejam a ser executadas sem a necessaria licenga ou
autorizagdo, em desconformidade com o respetivo projeto ou com as
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condigdes de licenciamento ou autorizagdo, ou, ainda, em violagdo das
normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como proceder a selagem
de estaleiros de obras e respetivos equipamentos;

b) Garantir a execugdo coerciva das ordens de demoli¢do total ou
parcial das construgdes que ameacem ruina ou oferecam perigo para a
saude publica e para a seguranga das pessoas, bem como de demoli¢do
total ou parcial de obras ou a reposigdo de terrenos nos casos previstos
na lei;

¢) Garantir a execugdo coerciva, com tomada de posse administrativa
dos respetivos imodveis, de obras impostas pela Camara Municipal,
designadamente, de corregdo de mas condigdes de seguranga ou de sa-
lubridade, bem como, em caso de incumprimento, de quaisquer medidas
de tutela da legalidade urbanistica previstas na lei;

d) Garantir a execugdo coerciva de despejo sumario dos prédios ou
parte dos prédios nos quais haja de realizar-se obras de conservagao
necessarias a correcdo de mas condi¢des de seguranga ou de salubridade
ou de demolicdo, sempre que tal se mostre necessario a execucdo das
mesmas, bem como no caso de utilizacdo indevida dos edificios ou
fragdes, com infragdo da lei.

5 — ADPOL é responsavel pela guarda e controlo de todos os meios
coercivos a carga do DPF.

Artigo 70.°
Divisao de Fiscaliza¢do Geral

1 — A Divisdo de Fiscalizagdo Geral (DFIS) atua no ambito das
seguintes areas:

a) Atividades Econdmicas;
b) Ambiente.

2 — S@o competéncias, em geral, da DFIS:

a) Garantir o cumprimento das Leis, Regulamentos e Posturas Mu-
nicipais, designadamente nos dominios da atividade econémica, do
patriménio cultural, da seguranga de pessoas e bens, da natureza, do
ambiente e da higiene e salubridade publica;

b) Promover a numeracdo policial dos prédios confinantes com os
arruamentos publicos;

¢) Informar os requerimentos com pedidos de certiddo respeitantes a
arruamentos e niimeros de policia;

d) Executar coercivamente, nos termos das leis, os atos administrativos
das autoridades municipais;

e) Detetar e participar viaturas abandonadas na via publica;

/) Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de
anomalias e deficiéncias;

g) Elaborar participagdes e levantar autos de noticia por contraor-
denacao;

h) Efetivar Comunicagdes ou Mandados de Notificacdo e afixar
Editais, provenientes dos servigos municipais ou de outras entidades
externas, designadamente das autoridades judiciarias mediante protocolo
entre o Governo e 0 municipio;

i) Apreender, provisoria e cautelarmente, objetos que serviram ou
estavam destinados a servir para a pratica de uma contraordenagio, ou
que por esta foram produzidos, e bem assim quaisquer outros que forem
suscetiveis de servir de prova;

) Apreender objetos no ambito de sangdes acessérias aplicadas em
processos de contraordenacdo cuja competéncia decisoria pertence
aos orgdos do Municipio de Cascais ou das respetivas Juntas de Fre-
guesia.

3 — Compete, em especial, a DFIS:

a) Fiscalizar, no que as competéncias do municipio respeita, o exer-
cicio de diversas atividades econdomicas no ambito da iniciativa «Li-
cenciamento Zero»;

b) Fiscalizar o exercicio das atividades de guarda-noturno, venda
ambulante de lotarias, arrumador de automdveis, realizacdo de acam-
pamentos ocasionais, exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas,
elétricas e eletronicas de diversdo, realizagdo de espetaculos desportivos
e de divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares ptblicos
ao ar livre, venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos
em agéncias ou postos de venda e realizacdo de fogueiras e queimadas,
bem como assegurar a prote¢do adequada de pogos, fendas e outras
irregularidades no solo e o resguardo eficaz de maquinas e engrenagens,
nos termos legais;

¢) Fiscalizar a instalagdo e funcionamento de feiras e mercados mu-
nicipais em espagos publicos ou privados;

d) Fiscalizar o exercicio da atividade de vendedor ambulante;

e) Fiscalizar e garantir a inspe¢do de ascensores, monta-cargas, escadas
mecanicas e tapetes rolantes;
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/) No ambito de fiscalizagdes regulares a estabelecimentos onde se
exer¢a uma atividade economica, fiscalizar o cumprimento das condigdes
de seguranca contra incéndio em edificios (SCIE) quanto a 1.* categoria
de risco e no que respeita as utiliza¢des-tipo I, 11, 111, VI, VII, VIII, IX,
X, XI e XII, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 71.°
Divisao de Fiscaliza¢do de Obras e Infraestruturas

1 — A Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Infraestruturas (DFEI) é
genericamente competente para garantir o cumprimento das leis, regula-
mentos e posturas municipais no dominio do urbanismo e da construgdo
e, tem por principais areas de atuagdo as seguintes:

a) Obras licenciadas;
b) Obras nao licenciadas.

2 — No ambito da fiscalizagdo de obras licenciadas, compete a DFEI:

a) Fiscalizar o cumprimento, pelos particulares ou pessoas coletivas,
dos projetos e condicionamentos das licengas relativos as operagdes
urbanisticas;

b) Elaborar participagdes ¢ levantar autos de noticia por contraor-
denacao;

¢) Fiscalizar a ocupagdo de via publica por motivo de obras parti-
culares;

d) Fiscalizar todas as anomalias eventualmente verificadas no cum-
primento das obrigagdes decorrentes do licenciamento ou comunicagdo
prévia de operagdes urbanisticas, no que concerne as imposicdes legais,
especificagdes de projeto, condigdes técnicas de execugdo e respetivos
prazos, assegurando a tramita¢@o processual correspondente, incluindo
a efetivagdo de comunicagdes ¢ mandados de notificagdo ou afixagdo
de editais;

e) Propor e executar o embargo de todas as operagdes urbanisticas
e trabalhos que estejam a ser executados em desrespeito pelas normas
legais e regulamentares aplicaveis, ou em desconformidade com a licenga
ou comunicagdo prévia;

/) Solicitar e coordenar a participagdo, quando necessaria, de técnicos
municipais de outras unidades organicas na verificacéo de trabalhos de
especialidade, no quadro de operagdes urbanisticas;

g) Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de
anomalias e deficiéncias;

h) Proceder as vistorias de todas as operagdes urbanisticas e pro-
mover a verificagdo do cumprimento dos requisitos de licenciamento
para efeitos de autorizacéo de utilizagdo, de acordo com o previsto nos
artigos 64.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na sua atual redagdo, bem como nomear e coordenar as respetivas co-
missoes, assegurando ainda o desenvolvimento da tramitagao processual
subsequente;

i) Proceder as vistorias a que se referem os artigos 90.° ¢ 96.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, o
Decreto-Lei n.° 266-B/12, de 31 de dezembro, e as construgdes ou
operagdes urbanisticas que ameacem ruina ou constituam perigo para
a satde e seguranga de pessoas e bens, bem como nomear e coordenar
as respetivas comissdes, assegurando ainda o desenvolvimento da tra-
mitagdo processual subsequente;

) Realizar as vistorias para postos de abastecimento de combustiveis,
areas de servigos instaladas na rede viaria e instalagdes de armazena-
mento de produtos de gas e petroleo;

k) Efetuar as vistorias para emissdo dos alvaras de licenga de explo-
ragdo industrial.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 e no dmbito das obras nao
licenciadas, a DFEI é competente para:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas previstas no Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, e demais legislagdo
complementar;

b) Elaborar participagdes e levantar autos de noticia por contraor-
denacéo;

¢) Detetar e participar as unidades orgdnicas competentes a existéncia
de anomalias e deficiéncias;

d) Promover a aplicagao ¢ assegurar o efetivo cumprimento das medi-
das de tutela de legalidade urbanistica previstas na lei, com assuncéo da
responsabilidade pela tramitacao processual correspondente, incluindo
a efetivagdo de comunicagdes ¢ mandados de notificagdo ou afixagdo
de editais;

e) Executar coercivamente, nos termos das leis, os atos administrativos
das autoridades municipais.
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Artigo 72.°
Gabinete Técnico

1 — Ao Gabinete Técnico compete coadjuvar, assessorar e secretariar
o Diretor no cumprimento da missdo e competéncias do DPF.

2 — O GTEC desenvolve a sua atuagdo em quatro vertentes distintas,
designadamente:

a) Coordenagao operacional;
b) Apoio operacional;

¢) Central de seguranca;

d) Expediente e arquivo.

3 — A coordenagio operacional compete:

a) Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, ava-
liagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentam e prepararam a decisdo no ambito da atua-
¢do do DPF;

b) Desempenhar outras atribuigdes e tarefas que sejam estabelecidas
pelo Diretor do DPF.

4 — Ao apoio operacional compete gerir ¢ conservar as instalagdes,
os parques de viaturas ¢ todos os materiais dependentes e a cargo do
DPF, bem como exercer todas as fungdes técnico-administrativas no
ambito das seguintes areas:

a) Armamento, fardamento e equipamento;

b) Comunicagdes e informatica;

¢) Transportes e servigos gerais;

d) Gerir os armazéns e guardar os objetos apreendidos e suscetiveis
de servir de prova nos termos legais;

e) Apoio operacional.

5 — A central de seguranga compete a operacdo da sala de videovi-
gilancia e de alarmes instalada no DPF, em estreita colaboragdo com a
DPOL, através da:

a) Coordenagao do servigo de autoprotegao nos termos da lei da se-
guranga privada, com recurso aos proprios trabalhadores do municipio
e em proveito proprio;

b) Monitorizagdo dos sistemas de alarme e videovigilancia e alerta
as entidades competentes sempre que seja detetada uma situagdo que
implique a sua intervencao;

¢) Manutengao, em conjunto com a entidade privada gestora do sis-
tema, de uma base de dados com as imagens recolhidas, durante o
periodo legal em vigor, para eventual utilizagdo prevista nos termos da
lei, assegurando a privacidade de todos os dados recolhidos, de acordo
com o disposto na Lei de Prote¢ao de Dados.

6 — No ambito do expediente e arquivo, compete ao GTEC:

a) Dar apoio administrativo ao DPF, no ambito de todas as suas areas
de atuagdo, assegurando, designadamente, o desenvolvimento de todas
as tarefas de natureza administrativa necessarias a prossecu¢io das com-
peténcias das varias unidades organicas flexiveis que o compdem;

b) Assegurar o expediente geral ¢ o atendimento ao publico;

¢) Exercer fungdes de tesouraria do DPF.

Artigo 73.°
Divisao de Prevencao e Sensibilizacao
Sao competéncias da DPSE:

@) Analisar e diagnosticar os fatores de risco ¢ de vulnerabilidade
visando a sua prevengao, redugao e mitigagao, bem como a produgao e
elaboragdo dos instrumentos de planeamento de emergéncia;

b) Realizagdo de agdes de informacgéo e sensibilizagdo no dominio
da seguranga em Protecdo Civil, com incidéncia para as atitudes e
comportamentos de autoprotegdo a tomar face aos riscos e vulnerabi-
lidades existentes;

¢) Conceber e elaborar programas de informagao e divulgagao ptblica
no ambito da identificacdo das ameagas, riscos e vulnerabilidades;

d) Dinamizar e apoiar as entidades, organismos e servi¢os do concelho
de Cascais na elaboragdo dos Planos de Seguranga nomeadamente os
planos de emergéncia referentes a edificios e equipamentos Municipais;

e) Colaborar e apoiar a realizag@o de vistorias, nomeadamente as res-
peitantes a 1.* Categoria de Risco, segundo o Regulamento de Seguranca
Contra Incéndios em Edificios (RSCIE), e fiscalizar as condi¢des de
seguranca, no dominio do socorro e emergéncia em protecdo civil em
espetaculos, festas e outros eventos realizados no concelho de Cascais;

/) Elaboragdo e implementagdo das medidas de autoprotecdo dos
edificios municipais, em articulagdo com as unidades organicas com
responsabilidade na manutengao dos edificios;
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g) Dinamizar a preparagdo e organizacdo da populagdo para fazer
face a riscos especificos, de ambito local, nomeadamente através do
voluntariado;

h) Promover parcerias e protocolos com as Juntas de Freguesia no
dominio das ag¢des de Protegdo Civil;

i) Promover e assegurar de forma estruturada a divulgagdo do sistema
municipal de Protegdo Civil, nomeadamente quando a sua organizagao,
missdo, atribuigdes e areas de intervengao;

) Organizar e realizar encontros, coléquios e seminarios tematicos
de interesse Municipal na area da Protegdo Civil.

Artigo 74.°
Divisdo de Planeamento e Operacdes
Sdo competéncias da DAPO:

a) Atualizar, de forma permanente, os instrumentos de planeamento
de emergéncia, com particular saliéncia para o Plano Municipal de
Emergéncia de Protecdo Civil e restantes planos especiais;

b) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis, através do enquadramento nos planos
de ordenamento do territério;

¢) Dar pareceres sobre operagdes urbanisticas, conforme cartas de
suscetibilidades regulamentadas no Plano Diretor Municipal;

d) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situacdo de emergéncia;

e) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades ptiblicas
e privadas em ordem a dinamizar o pleno funcionamento da Comissao
Municipal de Protecédo Civil;

f) Promover e dinamizar o apoio as populagdes vitimas de situagdes
de emergéncia e de acidentes graves ou catastrofes;

2) Propor as medidas necessarias para garantir o processo de recupe-
ragdo e reabilitagdo pos-acidente;

h) Promover a articulagdo estreita com os servigos da autarquia, e
outras entidades e organismos, no sentido de serem criados mecanismos
conjuntos de resposta a emergéncia;

i) Elaborar e atualizar, de forma permanente, normas e procedimentos
no ambito da emergéncia, em articulagdo com os agentes de protegdo
civil e restantes estruturas operacionais;

) Incentivar e apoiar a realizac@o e elaboracdo de planos prévios de
intervengdo e a organizacdo de centros de operagdes de emergéncia;

k) Elaborar planos prévios de intervencao e preparar € propor a exe-
cugdo de exercicios e simulacros para teste e aferi¢ao dos instrumentos
de planeamento devidamente aprovados pela autoridade competente, que
contribuam para uma atuagao eficaz de todas as entidades intervenientes
nas agdes de protecao civil;

[) Recensear e dinamizar as capacidades existentes em termos de meios
e recursos humanos e materiais com vista ao desenvolvimento de a¢des
de salvaguarda de pessoas, bens e patrimonio coletivo em situagdes de
acidente grave ou catastrofe;

m) No ambito do planeamento de emergéncia dos eventos onde seja
previsivel a acumulagio de elevado numero de piblico ou que seja
suscetivel de ocorréncia de acidentes graves, garantir a execucdo de um
documento de coordenagdo operacional, entre os agentes de protecdo
civil envolvidos e entidades com o especial dever de colaboragao;

n) Executar anualmente o levantamento de riscos das ribeiras e linhas
de agua existentes no municipio, garantindo uma hierarquizagio das
situagdes identificadas, com o objetivo de mitigar os riscos associados
de cheias e inundagdes e encaminhamento para os servigos municipais
ou sector empresarial local com competéncias na intervengao territorial;

0) Garantir o levantamento, acompanhamento e sinalizagdo dos riscos
costeiros existentes no municipio, bem como propor a implementacao das
medidas preventivas, com o objetivo de mitigar os riscos associados, em
articulagdo com os servigos centrais com competéncia na orla costeira
e a Autoridade Maritima;

p) Garantir o acompanhamento, monitorizagdo ¢ manutencao do
Sistema Comunicagdes de Emergéncia de Protecao Civil, junto dos
agentes de protegao civil e restantes entidades com responsabilidades
operacionais no &mbito do sistema municipal de protegdo civil, nomea-
damente com a Policia Municipal.

Artigo 75.°
Unidade Técnica Florestal

Sdo competéncias do UTEF:

a) Articular a atuagdo dos organismos com competéncias em matéria
de incéndios florestais, no ambito da sua area geografica;
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b) Elaborar um plano de defesa da floresta contra incéndios que inclua
a previsdo e o planeamento integrado das intervengdes das diferentes
entidades perante a ocorréncia de incéndios, em consonancia com o
Plano Nacional de Prevencéao e Protegdo da Floresta Contra Incéndios
(PNPPFCI) e com o respetivo Plano Regional de Ordenamento Florestal;

¢) Propor ao Instituto de Conservacdo da Natureza e Florestas os
projetos de investimento na prevengdo e protegdo da floresta contra
incéndios e levar a cabo a sua execu¢ao;

d) Desenvolver agoes de sensibilizagdo da populagdo de acordo com
o definido no PNPPFCI;

e) Promover a criagdo de grupos de autodefesa dos aglomerados
populacionais integrados ou adjacentes a areas florestais e dota-los de
meios de intervengdo, salvaguardando a formagdo do pessoal afeto a
esta missdo para que possa atuar em condi¢des de seguranca;

/) Executar, com apoio do Instituto de Conservacao da Natureza e
Florestas, a elaboracdo de cartografia de infraestruturas florestais, deli-
mitacdo de zonas de risco de incéndios ¢ de areas de abandono;
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2) Identificar e propor a sinalizagdo das infraestruturas florestais de
prevengao e protecdo da floresta contra incéndios, para uma utilizagao
mais rapida e eficaz por parte dos meios de combate;

h) Identificar e propor as areas florestais a sujeitar a sinalizagdo, com
vista ao condicionamento do acesso, circulagdo e permanéncia;

i) Colaborar na divulgacdo de avisos as populagdes, no ambito
do sistema nacional de divulgagdo publica do indice de risco de
incéndio;

) Propor a aprovacdo de planos de fogo controlado, no ambito do
previsto no regulamento do fogo controlado;

k) Dinamizar as equipas de Sapadores Florestais, que se encontram
a operar na area de gestdo florestal;

/) Assegurar, em situagdo de acidente grave ou catstrofe em maté-
ria de incéndios florestais, o apoio técnico & Comissdo Municipal de
Protecao Civil;

m) Secretariar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios.
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2015.
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MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE
Regulamento n.° 3/2016

Regulamento Municipal de Uso de Fogo

Valdemar Gomes Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal
de Pedrogao Grande, torna publico para os devidos efeito que a Assem-
bleia Municipal de Pedrogao Grande, em sessao ordinaria de 18/12/2015,
aprovou por unanimidade o Regulamento Municipal de Uso de Fogo,
conforme proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria
do Executivo Municipal de 12/11/2015.

Nota Justificativa

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de novem-
bro, foram transferidas para as Camaras Municipais as competéncias dos
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Governos Civis em matéria consultiva, informativa e de licenciamento
de atividades diversas. Por sua vez o Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18
de dezembro, veio estabelecer o regime juridico do licenciamento do
exercicio da realizagao de fogueiras e queimadas.

O Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, alterado pelos Decretos-
-Leis n.” 15/2009, de 14 de janeiro, 17/2009 de 14 de janeiro e 83/2014 de
23 de maio, estabelece as medidas e agdes estruturais e operacionais rela-
tivas a prevengdo e protegdo das florestas contra incéndios, a desenvolver
no dmbito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

A Lei n.° 20/2009 de 12 de maio veio estabelecer a transferéncia de
atribui¢des para os municipios do continente em matéria de constituigéo
e funcionamento dos gabinetes técnicos florestais, bem como outras no
dominio da prevencgdo e da defesa da floresta.

Assim e porque o artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 310/2002 de 18 de
dezembro, na sua redagdo atual, refere que o licenciamento do exercicio
de queimadas deve ser objeto de regulamentagdo municipal, o presente
regulamento visa estabelecer regras claras, a fim de obter como benefi-
cios das medidas projetadas, ndo s6 um melhor esclarecimento dos parti-
culares sobre esta matérias mas também criar condigdes de seguranga que
permitam uma diminui¢do do risco de incéndio e a prote¢do de pessoas e
bens, bem como das matas e das florestas e da propria paisagem, tantas
vezes descaraterizada pela ocorréncia de incéndios.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e nos termos
do disposto na alinea k) don.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12
de setembro, se elaborou o presente de Regulamento Municipal de Uso
do Fogo no concelho de Pedrogéo Grande, que a Camara Municipal,
apos consulta publica, nos termos do disposto no artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, ird propor a Assembleia Municipal
de Pedrogdo Grande, nos termos e para os efeitos do artigo 25.%, n.° 1,
alinea g) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO1
Disposic¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de licenciamento de
atividades cujo exercicio implique o uso do fogo, no concelho de Pe-
drégao Grande.

Artigo 2.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias do presente regulamento conferidas a Camara
Municipal podem ser delegadas no Presidente da Camara, com faculdade
de subdelegagio nos Vereadores.

2 — A competéncia para o licenciamento de queimadas pode ser
delegada, nos termos da lei, nas Juntas de Freguesias.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos e aplicagdo do presente Regulamento entende -se por:

a) «Artefactos pirotécnicos» objeto ou dispositivo contendo uma com-
posi¢do pirotécnica que por combustdo e/ou explosdo produz um efeito
visual, sonoro ou de movimento, ou uma combinagdo destes efeitos (ba-
lonas, baterias, vulcdes, fontes, repuxos, candela, romana, entre outras);

b) «Baldes com mecha acesa» involucros construidos em papel ou
outro material, que tem na sua constitui¢do um pavio/mecha de material
combustivel. O pavio/mecha ao ser iniciado e enquanto se mantiver aceso
provoca o aquecimento doar que se encontra no interior do invélucro e
consequentemente a sua ascensdo na atmosfera, sendo a sua trajetoria
afetada pela ago do vento;

¢) «Espacos florestais» os terrenos ocupados com floresta, matos e
pastagens ou outras formagdes vegetais espontaneas, segundo os critérios
definidos no Inventario Florestal Nacional;

d) «Espacos rurais» os espagos florestais e terrenos agricolas;

e) «Fogo controlado» o uso do fogo na gestdo de espagos florestais,
sob condigdes, normas e procedimentos conducentes a satisfacdo de
objetivos especificos e quantificaveis e que ¢ executada sob responsa-
bilidade de um técnico credenciado;

/) «Fogueira» a combustdo com chama, confinada no espago e no
tempo, para aquecimento, iluminagéo, confecao de alimentos, protegao
e seguranga, recreio ou outros afins;

g) «Foguete» artefacto pirotécnico contendo uma composi¢ao pi-
rotécnica e/ou composigdes pirotécnicas equipado com uma ou mais
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varas ou outros meios de estabilizagdo de voo e concebido para ser
propulsionado para o ar;

h) «Indice de risco temporal de incéndio florestal» a expressao numé-
rica que traduza o estado dos combustiveis florestais e da meteorologia,
de modo a prever as condigdes de inicio e propagagdo de um incéndio;

i) «Periodo critico» o periodo durante o qual vigoram medidas e
acOes especiais de prevengdo contra incéndios florestais, por forga de
circunstancias meteoroldgicas excecionais; sendo definido por portaria
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

J) «Queima de sobrantes» o uso do fogo para eliminar sobrantes da
exploragao, cortados e amontoados;

k) «Queimadas» o uso do fogo para renovagao de pastagens e elimina-
¢do de restolho e ainda, para eliminar sobrantes de exploragao cortados
mas ndo amontoados;

[) «Sobrantes de exploragdo» o material lenhoso e outro material
vegetal resultante de atividades agroflorestais.

Artigo 4.°
indice de risco temporal de incéndio florestal

1 — O indice de risco temporal de incéndio estabelece o risco diario
de ocorréncia de incéndio florestal, cujos niveis sdo reduzidos (1), mo-
derado (2), elevado (3), muito elevado (4) e maximo (5), conjugando a
informagdo do indice de risco meteoroldgico produzido pelo Instituto
de Meteorologia com o estado de secura dos combustiveis e o historico
das ocorréncias, entre outros.

2 — O indice de risco temporal de incéndio florestal é elaborado pelo
Instituto Portugués do Mar e Atmosfera em articulagdo com o Instituto
de Conservagdo da Natureza e Florestas.

CAPITULO I
Uso do fogo

Artigo 5.°
Queimadas

1 — A realizagdo de queimadas, deve obedecer as orientagdes ema-
nadas pela Comissdao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(CMDFCI) de Pedrogao Grande.

2 — A realizagdo de queimadas s6 ¢ permitida apds licenciamento
pela Camara Municipal, na presenca de técnico credenciado em fogo
controlado ou, na sua auséncia, de equipa de bombeiros ou de equipa
de sapadores florestais.

3 — Sem acompanhamento técnico adequado, a realizagdo de quei-
madas deve ser considerada uso de fogo intencional.

4 — Arealizagdo de queimadas so é permitida fora do periodo critico
e desde que indice de risco temporal de incéndio seja inferior ao nivel
elevado.

5 —E proibida a queimada de qualquer tipo de lixo e/ou residuos
que ndo de origem vegetal.

Artigo 6.°
Queima de sobrantes e fogueiras

1 — Em todos os espagos rurais, durante o periodo critico, ndo ¢
permitido:

a) Realizar fogueiras para recreio ou lazer e para confegdo de ali-
mentos, bem como utilizar equipamento de queima ¢ de combustdo
destinados a iluminagdo ou a confego de alimentos;

b) Queimar matos cortados e amontoados e qualquer tipo de sobrantes
de exploragdo agricola e florestal.

2 — Em todos os espagos rurais, sem prejuizo da legislagao especifica,
sempre que se verifique o indice de risco temporal de incéndio de niveis
muito elevado (4) e maximo (5), mantém-se as restrigdes referidas no
namero anterior.

3 — Excetua-se do disposto na alinea a) do n.° 1 e no niimero ante-
rior, quando em espagos nao inseridos em zonas criticas, a confegao de
alimentos desde que realizada nos locais expressamente previstos para
o efeito, nomeadamente nos parques de lazer e recreio e outros quando
devidamente infraestruturados e identificados como tal.

4 — Excetua-se do disposto na alinea @) don.° 1 e non.° 2 a queima
de sobrantes de exploragdo decorrente de exigéncias fitossanitarias de
cumprimento obrigatério, a qual deverd ser realizada com a presenga
de uma equipa de bombeiros ou de uma equipa de sapadores florestais.

5 — Sem prejuizo do disposto, quer nos numeros anteriores, quer na
legislagdo especifica, ¢ proibido acender fogueiras nas ruas, pragas ¢
demais lugares publicos das povoagdes, bem como a menos de 30 metros
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de quaisquer construgdes e a menos de 300 metros de bosques, matas,
lenhas, searas, palhas, depositos de substancias suscetiveis de arder e
independentemente da distancia, sempre que se preveja indice temporal
de risco de incéndio muito elevado e maximo.

6 — Sem prejuizo do numero anterior, fica dispensada de qualquer
tipo de licenciamento e formalidades a realizagdo das tradicionais fo-
gueiras de Natal e dos Santos Populares, dentro do perimetro urbano,
desde que sejam tomadas medidas de precaugdes para a salvaguarda da
seguranga de pessoas e bens.

7 — Fora do periodo critico, ndo carece de pedido de licenga a re-
alizacdo de queima de sobrantes no entanto, deve cumprir as regras
definidas no artigo 7.° e nos diplomas legais vigentes.

Artigo 7.°

Regras para a realizacio de queima de sobrantes
e fogueiras fora do periodo critico

1 — Compete ao responsavel pela queima de sobrantes e/ou das
fogueiras consultar previamente o risco de incéndio.

2 — A execugdo de queima de sobrantes devera cumprir as seguintes
normas de seguranga:

a) Para a execugao da queima de sobrantes devera ser executada uma
faixa perimetral limpa de vegetac@o até ao solo mineral com 1 metro
de largura (solo cavado ou gradado) ou dentro de terreno lavrado com
0 mesmo perimetro de seguran¢a no minimo;

b) A carga da queima de sobrantes serd moderada e adequada as
condi¢des meteorologicas do momento e do combustivel que se esta a
eliminar (verde ou seco), para evitar a propagacao de fatilhas e a projegéo
no combustivel circundante;

¢) Nao colocar o material para queima de sobrantes debaixo de cabos
elétricos de baixa, média ou alta tensdo e de cabos telefonicos;

d) Escolher sempre que possivel um dia humido e sem vento;

e) Sempre que se verificar que no decurso da queima de sobrantes
ha um agravamento das condi¢des meteorologicas a mesma devera ser
suspensa;

/) Nunca abandonar a queima de sobrantes até que o conjunto de
materiais em combustdo se encontre a temperatura ambiente;

g) Vigiar permanentemente a queima de sobrantes, tendo sempre
disponivel agua ou outro agente extintor adequado ao controlo da mesma.

3 — E proibida a queima de qualquer tipo de lixo e/ou residuos que
ndo de origem vegetal.

Artigo 8.°
Outras formas de fogo

1 — Nos espagcos florestais, durante o periodo critico, ndo ¢ permitido
fumar ou fazer lume de qualquer tipo no seu interior ou nas vias que os
delimitam ou os atravessam.

2 — Fora do periodo critico e desde que se verifique o indice de
risco temporal de incéndio de niveis muito elevado (4) e maximo (5),
mantém-se as restrigdes referidas no nimero anterior.

Artigo 9.°
Pirotecnia

1 — Durante o periodo critico ndo ¢ permitido o langamento de baldes
com mecha acesa e de todo o tipo de foguetes.

2 — Em todos os espagos rurais, durante o periodo critico, a uti-
lizagdo de fogo de artificio ou de outros artefactos pirotécnicos que
ndo os referidos no artigo anterior, esta sujeita a autorizagio prévia da
Camara Municipal.

3 — Fora do periodo critico e desde que se verifique o indice de
risco temporal de incéndio de niveis muito elevado (4) e maximo (5),
mantém-se as restrigdes referidas nos nimeros anteriores.

4 — O pedido de autorizacao deve ser solicitado na Cadmara Municipal
de Pedrogdo Grande, com pelo menos 15 dias tteis de antecedéncia.

Artigo 10.°
Apicultura

1 — Durante o periodo critico, ndo sdo permitidas agoes de fumigagao
ou desinfe¢do em apiarios, exceto se os fumigadores estiverem equipados
com dispositivo de retengdo de fatlhas.

2 — Fora do periodo critico e desde que se verifique o indice de
risco temporal de incéndio de niveis muito elevado (4) e maximo (5),
mantém-se as restri¢des referidas no niimero anterior.
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Artigo 11.°
Maquinaria e Equipamento

1 — Durante o periodo critico, nos trabalhos e outras atividades que
decorram em todos os espagos rurais e com eles relacionados, ¢ obriga-
torio que as maquinas de combustdo interna e externa a utilizar, onde se
incluem todo o tipo de tratores, maquinas e veiculos de transporte pesado:

a) Sejam dotadas de dispositivos de retengdo de faiscas ou fatilhas e
de dispositivos tapa-chamas nos tubos de escape ou chaminés; e

b) Estejam equipados com um ou mais extintores de 6 kg, de acordo
com a sua massa maxima, consoante esta seja inferior ou superior a
10 000 kg.

CAPITULO Il
Licenca e autorizacio prévia

Artigo 12.°
Pedido de Licenciamento de Queimadas

1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 5.° do presente
regulamento, o pedido de licenciamento para a realizacdo de queimadas
¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal, com uma antecedéncia
minima de 15 dias uteis, através de requerimento, no qual deve constar:

a) Dados do requerente: nome, residéncia e contacto telefonico;

b) Local da realizacdo da queimada;

¢) Objetivo da queimada;

d) Medidas e precaugdes tomadas para salvaguarda da seguranga de
pessoas ¢ bens.

2 — O requerimento indicado no nimero anterior, devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou
cartdo de cidaddo do requerente;

b) Autorizagao do proprietario do terreno, acompanhada de fotocopia
do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou cartdo de cidaddo
do proprietario, se o pedido for apresentado por outrem;

c) Copia da certiddo predial e copia do contrato de arrendamento
ou declaragdo de autorizagdo do proprietario do terreno, conforme o
caso aplicavel.

Artigo 13.°
Pedido de Autorizacio Prévia de Lancamento de fogo-de-artificio

1 — O pedido de autorizagdo prévia de langamento de fogo de artificio
ou de outros artefactos pirotécnicos referidos no n.° 2 do artigo 9.° € diri-
gido ao Presidente da Camara Municipal, com uma antecedéncia minima
de 15 dias tteis, através de requerimento, no qual deve constar:

a) Dados do requerente: nome, residéncia e contacto telefonico;

b) Data proposta para o langamento do fogo de artificio e outros
artefactos pirotécnicos;

¢) Planta de localizagdo com o local devidamente assinalado;

d) Medidas e precaugdes tomadas para salvaguarda da seguranga de
pessoas e bens;

2 — O ndo cumprimento do prazo estabelecido no niumero anterior,
implica a rejei¢do do pedido.

3 — O requerimento indicado no n.° 1, do presente artigo, devera ser
acompanhado pelos seguintes documentos;

a) Autorizagao expressa do proprietario do terreno, acompanhada com
fotocopia do documento de identificagdo, se o langamento do fogo de
artificio for em terreno do dominio privado;

b) Fotocopia da apoélice do seguro de responsabilidade civil, para
o efeito;

¢) Copia de documento de credenciagdo/alvara da empresa pirotécnica.

CAPITULO IV
Disposicoes complementares

Artigo 14.°
Emissio de licenca ou autorizacao prévia

1 — A licenga ou autorizagdo prévia emitida fixara expressamente
as condigdes que tenham sido definidas ou impostas no respetivo pro-
cedimento, assim como, a informagdo de que todos e quaisquer danos
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resultantes da queimada licenciada e do langamento de fogo de artificio
autorizado sdo da exclusiva responsabilidade do requerente.

2 — Os pedidos referidos no artigo anterior sdo analisados pelo Gabi-
nete de Protecdo Civil e Defesa da Floresta Contra Incéndios, no prazo
maximo de cinco dias uteis, considerando, entre outros, os seguintes
elementos:

a) Informagao meteorologica de bases e previsdo;
b) Estrutura de ocupagio de solo;

¢) Estado de secura dos combustiveis;

d) Localizagao de infraestruturas.

3 — O Gabinete de Protecdo Civil e Defesa da Floresta Contra Incén-
dios, sempre que necessario, pode solicitar informagdes e ou pareceres
a outras entidades.

4 — Na impossibilidade da realizagdo da queimada na data prevista o
requerente deve indicar em requerimento a nova data para a queimada,
aditando-se ao processo ja instruido.

Artigo 15.°
Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente regulamento, bem como
pela emissdo das respetivas licengas e autorizagdes prévias, sdo devidas
as taxas fixadas no Regulamento Geral das Taxas Municipais em vigor
no Municipio de Pedrogdo Grande.

CAPITULO V
Tutela da legalidade, fiscalizacio e sancdes

Artigo 16.°
Medidas de tutela da legalidade

As licengas e autorizagdes prévias concedidas nos termos do presente
regulamento podem ser revogadas pelo Presidente da Camara Munici-
pal ou Vereador com competéncias delegadas, a qualquer momento,
mediante parecer do Gabinete de Protegdo Civil e Defesa da Floresta
Contra Incéndios, a emitir em prazo, a fixar em fung@o da situagéo
concreta, com fundamento na detegdo de risco superveniente a emissao
da licenga/autorizacéo que obste ao desenvolver da atividade, designa-
damente de ordem climatica, ou na infragdo pelo requerente das regras
estabelecidas para o exercicio da atividade.

Artigo 17.°
Fiscalizacio

Sem prejuizo da competéncia atribuida a outras entidades, a fisca-
lizagdo compete ao Servigo de Fiscalizacdo Municipal do Municipio,
bem como as autoridades policiais.

Artigo 18.°
Sancdes

1 — Sem prejuizo da eventual responsabilizagdo do arguido no ambito
criminal ou civil constitui contraordenagio punivel com coima de 140 €
(cento e quarenta euros) a 5000 € (cinco mil euros), no caso de pessoa
singular e de 800 € (oitocentos euros) a 60.000 € (sessenta mil euros),
no caso de pessoas coletivas, o seguinte:

a) Realizar queimadas sem licenga;

b) Realizar queimadas sem a presenga de técnico credenciado em fogo
controlado ou, na sua auséncia, de equipa de bombeiros ou de equipa
de sapadores florestais;

¢) Realizar queimadas no periodo critico ou fora desse periodo quando
o indice de risco temporal de incéndio seja igual ou superior ao elevado;

d) Realizar nos espagos rurais, durante o periodo critico, fogueiras
para recreio ou lazer e para a confecao de alimentos, bem como utilizar
equipamentos de queima e de combustdo e de combustio destinados a
iluminag8o ou a confe¢do de alimentos;

e) Realizar nos espagos rurais, durante o periodo critico, queima de
matos cortados e amontoados e qualquer tipo de sobrantes;

/) Realizar, fora do periodo critico, os comportamentos referidos nas
alineas b) e ¢) desde que se verifique um indice de risco temporal de
incéndio de muito elevado e maximo;

2) Fumar ou fazer lume de qualquer tipo no interior dos espagos flo-
restais ou nas vias que os delimitam ou atravessem, durante o periodo
critico ou quando se verifique o indice de risco temporal de incéndio
de niveis muito elevado (4) e maximo (5);
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h) Langar, durante o periodo critico ou quando se verifique um indice
de risco temporal de incéndio de muito elevado e maximo, qualquer tipo
de foguetes e baldes de mecha acesa;

i) Utilizar, sem autorizagdo prévia municipal, fogo-de-artificio ou de
outros artefactos pirotécnicos;

) Realizar, durante o periodo critico, a¢des de fumigagao ou desinfes-
tagdo em apiarios, exceto se os fumigadores estiverem equipados com
dispositivo de retengdo de fatlhas;

k) Utilizar, durante o periodo critico, maquinas de combustao interna
e externa, que ndo estejam dotadas de dispositivos de retengdo de fa-
iscas ou faulhas e de dispositivos tapa-chamas nos tubos de escape ou
chaminés nem estejam equipadas com um ou mais extintores de 6 kg,
de acordo com a sua massa maxima, consoante esta seja inferior ou
superior a 10 000 kg.

2 — Aviolagdo do disposto no n.° 5 do artigo 6.° é punida com coima
de € 30 a € 1000, quando da atividade proibida resulte perigo de incén-
dio, e de € 30 a € 270, nos demais casos.

Artigo 19.°
Sancdes acessorias

Nos processos de contraordenagdo podem ser aplicadas acessoria-
mente sang¢des previstas na lei geral.

Artigo 20.°
Processo de contraordenagdes

1 — O levantamento dos autos de contraordenagdo previstos no artigo
anterior compete as autoridades policiais e fiscalizadoras, bem como
as cadmaras municipais.

2 — Os autos de contraordenacao relativos as contraordenagdes pre-
vistas no artigo anterior sao remetidos a autoridade competente para a
instrug@o do processo, no prazo maximo de cinco dias, apos a ocorréncia
do facto ilicito.

3 — Alinstrugdo dos processos pertence as seguintes entidades:

a) Os relativos as contraordenagdes previstas no n.° 1 do artigo anterior
compete a entidade autuante;

b) Os relativos as contraordenagdes previstas no n.° 2 do artigo anterior
compete a Camara Municipal.

4 — A aplicagdo das coimas, bem como das sangdes acessorias, das
quais deve ser dado conhecimento as autoridades autuantes, pertence
as seguintes entidades:

a) No caso das contraordenagdes previstas no n.° 1 do artigo anterior,
ao Secretario-geral do Ministério da Administrag@o Interna;

b) No caso das contraordenagdes previstas no n.° 2 do artigo anterior,
ao Presidente da Camara.

5 — A afetacdo do produto das coimas cobradas em resultado da
aplicagdo do disposto no n.® 1 do artigo anterior ¢ feita da seguinte forma:

a) 60/prct. para o Estado;

b) 20/prct. para a entidade que instruiu o processo;
¢) 10/prct. para a entidade autuante;

d) 10/prct. para a entidade que aplicou a coima.

6 — O produto das coimas em resultado da aplicacao do disposto no
n.° 1 do artigo anterior constitui receita propria do respetivo municipio,
nos casos em que ¢ a cdmara municipal a entidade autuante e a enti-
dade instrutora do processo, bem como quando o produto das coimas
¢ resultado da aplicacdo do disposto no n.° 2 do artigo anterior, mesmo
quando estas sdo fixadas em juizo.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 21.°
Integraciio de lacunas
Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, os casos omissos ao presente Re-
gulamento sdo resolvidos mediante deliberagdo da Camara Municipal.
Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor decorridos 15 dias tteis sobre
a sua publicitagdo nos termos legais.

21 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Valdemar Gomes Fernandes Alves.
209216831
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MUNICiPIO DO PORTO

Regulamento n.° 4/2016

Fernando Paulo Ribeiro de Sousa, Diretor Municipal da Presidéncia,
torna publico, ao abrigo da competéncia delegada nos termos do n.° 18,
do Ponto I da Ordem de Servigo n.° 1/158492/14/CMP, que, em reunido
do Executivo Municipal de 24 de novembro de 2015, e por deliberacdo
da Assembleia Municipal de 14 de dezembro de 2015, foram aprovadas
as alteragdes ao Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga,
aprovado pela Assembleia Municipal em 24 de julho de 2000, que para
os devidos efeitos legais a seguir se republica.

21 de dezembro de 2015. — O Diretor Municipal da Presidéncia,
Fernando Paulo Sousa.

Regulamento do Conselho Municipal de Segurancga

CAPITULO I
Principios Gerais

Artigo 1.°
Conselho Municipal de Seguranca

O Conselho Municipal de Seguranga do Porto, adiante designado por
conselho, ¢ urna entidade de ambito municipal, com fungdes de natureza
consultiva, que visa promover a articulagdo, a troca de informagdes e
a cooperagdo entre entidades que, na area do Municipio do Porto, tém
intervencdo ou estdo envolvidas na prevengdo e na garantia da insercao
social e da seguranga e tranquilidade das populagdes.

Artigo 2.°
Objetivos
Sédo objetivos do conselho:

a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagéo
de seguranga na area do municipio através da consulta entre todas as
entidades que o constituem;

b) Formular propostas de solu¢do para os problemas de marginalidade
e segurancga dos cidaddos na area do Municipio do Porto e participar
em agdes de prevencao;

¢) Promover a discuss@o sobre medidas de combate a criminalidade
e a exclusdo social na area do Municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitagdes a remeter a todas as entidades que
julgue oportuno e diretamente relacionados com questdes de seguranga
e insergdo social.

Artigo 3.°
Competéncias

Para a prossecug@o dos objetivos previstos no artigo 2.° compete ao
conselho, no ambito do Municipio do Porto, dar parecer sobre:

a) A evolugdo dos niveis de criminalidade;

b) Dispositivo legal de seguranca e a capacidade operacional das
forcas de seguranga;

¢) Os indices de seguranga e o ordenamento social;

d) Os resultados da atividade municipal de protecéo civil e de com-
bate a incéndios;

e) As condigdes materiais e os meios humanos afetos as atividades
sociais de apoio aos tempos livres, particularmente dos jovens em idade
escolar;

f) A situac@o socioecondmica no ambito do Municipio;

g) O acompanhamento e apoio as ac¢des dirigidas, em particular, a
prevengdo da toxicodependéncia e a analise da incidéncia social do
trafico de droga;

h) As situagdes sociais que, pela sua particular vulnerabilidade, se
revelem de maior potencialidade criminégena e mais carecidas de apoio
a insercao.
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CAPITULO IT
Composicio e Mesa

Artigo 4.°
Composi¢cio
1 — Integram o conselho:

a) O presidente da camara municipal ou o seu representante nos
termos da lei;

b) O ou os vereadores responsaveis pelos pelouros da Agdo Social
e Protecao Civil,

¢) O presidente da assembleia municipal, ou o seu representante nos
termos da lei;

d) Os presidentes das juntas de freguesia do Municipio do Porto, ou
0 seu representante nos termos da lei;

e) Um representante do Ministério Publico;

f) Um representante da Policia Judiciaria do Porto, o comandante da
Policia de Seguranga Publica (PSP) do Porto, o comandante da Guarda
Nacional Republicana (GNR) do Porto e o dirigente da area do Porto
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF);

2) O comandante da Policia Municipal do Porto;

h) O comandante do Batalhdo de Sapadores Bombeiros;

i) Um representante da Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Eco-
nomica;

7) Um representante da Unido das Instituigdes Privadas de Solida-
riedade Social,

k) Um representante a designar por cada uma das seguintes institui-
¢des: CGTP-IN, UGT, Associagdo Empresarial de Portugal, Associagdo
Comercial do Porto e Associa¢do de Comerciantes do Porto;

/) Um representante do Ministério da Educacdo (Dire¢do Geral dos
Estabelecimentos Escolares), na Regido Norte;

m) Um representante do Ministério da Satde, através da Autoridade
de Saude do Porto;

n) Um representante do Centro Distrital do Porto do Instituto de
Seguranca Social, I. P.

0) Cinco cidaddos de reconhecida idoneidade, a designar pela as-
sembleia municipal.

2 — Os membros do conselho podem ser substituidos, a todo o
tempo, pelas entidades que os designarem, com excecdo dos referidos
na alinea 0) do numero anterior.

3 — O mandato dos membros do conselho designados pela assembleia
municipal cessa com o fim do mandato da assembleia municipal que os
designe, devendo, porém, manter-se em fungdes até a sua reconducdo
ou substituigdo.

4 — Para além dos seus membros permanentes, o conselho podera
solicitar a presenca de representantes de outras instituigdes cuja presenga
se revele de interesse em fungdo da agenda de cada reunido.

5 — Os participantes convidados nos termos do numero anterior
assumem o estatuto de observador, sem direito a voto.

Artigo 5.°
Mesa

1 — Os trabalhos do conselho s@o dirigidos por uma mesa, a que
presidira o presidente da cdmara municipal ou o seu substituto e que
integrara dois secretarios a eleger pelo conselho, de entre os seus mem-
bros, na sua primeira reunido;

2 — Compete ao presidente da mesa convocar as reunides do conse-
lho, fixar a respetiva ordem de trabalhos ouvidos os restantes membros
da mesa, e dirigir os trabalhos;

3 — Compete aos secretarios registar as presengas nas reunides, ve-
rificar o respetivo quérum, organizar as inscri¢oes para uso da palavra,
assegurar o expediente e que as atas sejam lavradas;

4 — Compete a mesa assegurar, em cada ano civil, a rotatividade dos
presidentes de junta, segundo a ordem inicial estabelecida em sorteio.

CAPITULO III
Funcionamento

Artigo 6.°
Periodicidade das Reunides

O conselho retine, ordinariamente, uma vez por trimestre ¢ extraordi-
nariamente sempre que regularmente convocado para o efeito.
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Artigo 7.°
Convocaciao das Reunides Ordinarias

As reunides sdo convocadas pelo presidente da mesa, com a antece-
déncia minima de vinte dias, constando da convocatoéria o dia, hora e
local em que a reunido se realizara.

Artigo 8.°
Reunides Extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias terdo lugar mediante convocatoria
do presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, um
terco dos membros do conselho, devendo o respetivo requerimento
especificar o assunto que se pretende ver tratado.

2 — A convocatoria da reunido deve ser feita para um dos vinte dias
seguintes a apresentacdo do requerimento para o efeito, mas sempre
com a antecedéncia minima de oito dias em relag@o a data da sua re-
alizagdo.

3 — Da convocatoéria, para além do dia, hora e local da sua realizagdo,
devem constar de forma especificada os assuntos a tratar na reunido.

Artigo 9.°
Ordem do Dia

1 — Cada reunido tera uma Ordem do Dia, estabelecida pelo pre-
sidente, ouvidos os secretarios, bem como um periodo de Antes da
Ordem do Dia.

2 — O periodo de Antes da Ordem do Dia, que ndo podera exceder
sessenta minutos salvo deliberag@o, caso a caso, do conselho, destina-se
a discussdo e analise de quaisquer assuntos pertinentes as fun¢des do
conselho e ndo incluidos na Ordem do Dia.

3 — O presidente deve incluir na Ordem do Diatodos os assuntos que,
para esse fim, lhe forem solicitados por qualquer membro do conselho,
desde que se incluam na respetiva competéncia e a solicitagao seja
apresentada, por escrito, com a antecedéncia minima de doze dias em
relagdo a data de realizagdo da reunido.

4 — A Ordem do Dia deve ser entregue a todos os membros do
conselho com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias sobre a data de
realizagdo da reunido, acompanhada dos elementos necessarios para
deliberagao.

Artigo 10.°

Quérum

O conselho funciona estando presente a maioria dos seus membros.

Artigo 11.°
Direitos e Deveres dos Membros

1 — Todos os membros do conselho tém o dever de participar nas
respetivas reunides e de elaborar os pareceres que lhes sejam cometidos
e o direito de usar da palavra, apresentar propostas sobre as matérias em
debate e a participar na elaboragéo de qualquer parecer.

2 — A palavra sera concedida por ordem de inscrig@o.

Artigo 12.°
Deliberacoes

A mesa deve procurar que as deliberagdes sejam tomadas por con-
senso, sem o qual serdo tomadas por maioria.

CAPITULO IV
Pareceres

Artigo 13.°
Elaboracao dos Pareceres

1 — Para o exercicio das competéncias do conselho, os seus pareceres
serdo elaborados por um dos seus membros, designado pelo, presidente
e com a anuéncia do proprio.

2 — Sempre que a matéria em causa o justifique e o conselho assim
o delibere, poderao ser constituidos grupos de trabalho com o objetivo
de apresentar um projeto de parecer.

3 — Qualquer membro do conselho pode participar na elaboragao de
qualquer parecer, designadamente através da apresentagdo de estudos,
propostas e sugestoes.
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Artigo 14.°
Aprovacio dos Pareceres

1 — Os projetos de parecer sdo apresentados aos membros do con-
selho com, pelo menos, oito dias de antecedéncia em relacdo a data
agendada para o seu debate e deliberag@o.

2 — Os pareceres, se for o caso, sdo votados globalmente, considerando-
-se aprovados quando retinam o voto favoravel da maioria dos membros
presentes na reunido.

3 — Se um parecer for aprovado com votos contra, 0s membros
discordantes podem requerer que dele conste o sentido em que votaram
ou a sua declaragdo de voto.

4 — Os pareceres referidos no ponto anterior sdo remetidos a as-
sembleia e & cAmara municipais, para apreciagdo, ¢ as autoridades de
seguranga com competéncia no territério do municipio, para conheci-
mento.

CAPITULO V
Atas

Artigo 15.°
Atas das reunides

1 — De cada reunido sera lavrada ata na qual se registara o que de
essencial nela se tiver passado, nomeadamente as presengas verificadas,
os assuntos apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das votagdes
e as declaragdes de voto.

2 — As atas serdo postas a aprovacdo do conselho no final da respetiva
reunido ou no inicio da seguinte.

3 — As atas serfo elaboradas sob a responsabilidade de um dos se-
cretarios, o qual, apos a sua aprovagao, as assinara conjuntamente com
o presidente.

4 — Qualquer membro ausente da reunido em que seja aprovada
uma ata onde constem ou se omitam tomadas de posi¢do suas, pode,
posteriormente, requerer a jungdo a mesma de declaragdo sucinta sobre
0 assunto.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Artigo 16.°
Designacao de Cidadaos

Compete ao presidente da assembleia municipal dirigir convite aos
cidadaos designados para integrar o conselho, bem como solicitar as enti-
dades referidas no artigo 4.° a indica¢@o dos respetivos representantes.

Artigo 17.°
Posse

Os membros do conselho tomam posse perante a assembleia mu-
nicipal.
Artigo 18.°
Apoio

Compete ao presidente da camara municipal nos termos da lei, asse-
gurar a instalagdo do conselho e a cdmara municipal o apoio logistico
necessario ao seu funcionamento.

Artigo 19.°
Regulamento

1 — A primeira reunido do conselho destina-se a apreciar e emitir
parecer sobre este regulamento provisorio e deve ocorrer no prazo, de
noventa dias apds a sua rececao para o efeito.

2 — O parecer emitido ¢ enviado a assembleia municipal.

3 — Na sua primeira reunido apds a rececao do parecer, a assembleia
municipal discute e aprova o regulamento definitivo.

4 — O regulamento entra em vigor apos aprovagao na sua versao
definitiva, devendo ser imediatamente publicado no boletim municipal.

5 — O regulamento pode ser revisto, a todo o tempo, pela assembleia
municipal por sua iniciativa, nos termos regimentais, ou sob proposta
do conselho.

6 — As duvidas e/ou casos omissos que emirjam deste regulamento
serdo resolvidos por deliberagdo da assembleia municipal nos termos
do n.° anterior.

209216304
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Regulamento n.° 5/2016

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Seixal:

Torna publico, para os devidos efeitos, que a Camara Municipal na sua
reunido ordinaria de 3 de dezembro de 2015 e a Assembleia Municipal,
na sua sessdo extraordinaria de 9 de dezembro de 2015, no uso da com-
peténcia atribuida pelo disposto na alinea g) do n.® 1 do artigo 25.°, ex vi
alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do anexo da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, que alterou a Lei n.° 169/99 de 18 de setembro,
aprovaram a versdo definitiva do Regulamento do Centro de Recolha
Oficial de Animais de Companhia do Seixal (C. R. 0. A. C. S.)

Regulamento do Centro de Recolha Oficial de Animais
de Companhia do Seixal (C. R. 0. A. C. S.)

Nota Justificativa

Compete as Camaras Municipais, proceder a captura, alojamento
provisorio e eventual abate de canideos e felideos, nos termos da legis-
lagdo aplicavel e deliberar sobre a deambulag@o e controlo dos animais
errantes ou vadios, em conformidade com o disposto nos artigos 8.°
€ 9.°, do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro.

A Convengédo Europeia para a Protecdo dos animais de companhia
aprovada pelo Decreto-Lein.® 13/93, de 13 de abril e respetivas medidas
complementares, estabelecidas pelo Decreto-Lein.® 13/93, de 13 de abril
e respetivas medidas complementares, estabelecidas pelo Decreto-Lei
n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 315/2003, de 17 de dezembro, disciplinaram a detengo, a captura
¢ o abate de animais de companhia. E visivel a importancia crescente
dos animais de companhia na sociedade e a sua contribuigdo para a
melhoria da qualidade de vida.

No entanto, uma populagdo animal ndo controlada constitui riscos
reconhecidos. E um objetivo comum aos paises da Unido Europeia, a
promogao de uma conduta responsavel por parte dos proprietarios de
animais de companhia.

O presente regulamento prevé o pagamento de taxas pelo que importa
considerar o disposto na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, que
estabelece o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, o artigo 8.
¢ deste regime prevé que os regulamentos que criem taxas municipais
tém obrigatoriamente, sob pena de nulidade, de conter a indicagdo da
base de incidéncia objetiva e subjetiva, o seu valor ou formula de céalculo
do valor das taxas a cobrar, os custos diretos e indiretos, os encargos
financeiros, amortizagdes e futuros investimentos realizados ou a rea-
lizar pela Autarquia local, as isenc¢des e a sua fundamentagdo, o modo
de pagamento e outras formas de extingdo da prestagdo tributaria, as
quais tém inscri¢do no Regulamento de Taxas.

Assim, nos termos do disposto na alinea 7), do artigo 13.°, da Lei
n.° 45/2008, de 27 de agosto, propde-se a aprovagdo do presente Re-
gulamento.

Este projeto de Regulamento, por decorréncia legal do disposto no
artigo 99.° do NCPA, contém nota justificativa fundamentada na qual
inclui uma ponderagao dos custos beneficios da aplicagao das medidas
projetadas no presente Regulamento.

Preambulo
Considerando:

1) A necessidade imperativa de licenciamento do C.R.0.A.C.S-Centro
de Recolha Oficial de Animais de Companhia do Seixal, pela Dire¢do
Geral de Alimentagdo e Veterinaria, dando cumprimento a legislagéo
em vigor que altera a designagéo de “canil/gatil municipal” para “centro
de recolha oficial” e a atribui¢@o de novas competéncias as autarquias
nas areas do bem-estar animal, controlo de zoonoses e controlo de
animais errantes.

2) A necessidade de aprovagdo de um regulamento do canil e gatil
municipal, pretendendo melhorar a organizacdo e funcionamento dos
servicos, definindo-se claramente as regras dessa organizagdo e funcio-
namento, e exigindo que os particulares assumam a sua responsabilidade
em matéria de tratamento dos animais, em prol de uma melhor saude
publica do Concelho do Seixal.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea g), n.° 1, do artigo 25.° e alinea k,
n.° 1, do artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
do Decreto-Lei n.° 313/2003, de 17 de dezembro, alterado pela Lei
n.°49/2007, de 31 de agosto, do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de
dezembro, do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado e
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republicado pelo Decreto-Lei n.° 315/2003, de 17 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de
31 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 255/2009 de 24 de setembro, do
Decreto-Lein.® 315/2009, de 29 de outubro, das Portarias n.*421/2004
e 422/2004, de 24 de abril e a Portaria n.° 81/2002, de 24 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 899/2003, de 28 de agosto; Lei n.° 92/95 de 12
de setembro, alterada pela Lein.® 19/2002, de 31 de julho, e dos artigos
112.° e do 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e artigos 100.°
e 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro que aprovou o Novo
Codigo do Procedimento Administrativo, propde-se a aprovagdo da
presente Proposta de Regulamento.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto a defini¢do das condigdes
gerais de funcionamento e utilizagdo do Centro de Recolha Oficial de
Animais de Companhia do Seixal, adiante também designado pelo
seu acronimo CROACS, bem como a definicdo dos termos gerais de
prestagdo do servigo publico de recolha, alojamento, adogdo, occisdo
e eliminagao de cadaveres (incineragéo) da populagdo canina e felina,
bem como do controlo de zoonoses e execugdo das medidas de profilaxia
médica e sanitarias determinadas pela Autoridade Competente, sendo
aplicavel na area territorial do Municipio do Seixal.

Artigo 2.°
Competéncias do CROACS

Compete ao CROACS o cumprimento das competéncias legais em
vigor atribuidos aos “Centros de Recolha Oficiais de Animais de Compa-
nhia”, bem como a realizagdo das agdes de profilaxia médica e sanitaria
determinadas, exclusivamente, pelas Autoridades Sanitarias Compe-
tentes, ndo podendo contudo desempenhar quaisquer fungdes do foro
médico veterinario que desrespeitem quer a legislagdo em vigor, quer
o disposto no Cédigo Deontologico Médico Veterinario e que indiciem
praticas de concorréncia desleal.

Compete em especial ao CROACS:

a) A captura/recolha, transporte e alojamento de animais abandonados,
errantes ou vadios;

b) O alojamento obrigatorio dos animais para sequestro ou quarentena
sanitaria, ou o alojamento resultante de recolhas compulsivas, determi-
nadas pelas Autoridades Competentes;

¢) O alojamento de animais provenientes de entregas voluntarias;

d) A occisdo de animais, nos casos expressamente previstos na Lei e
no presente Regulamento;

e) A execugdo das agdes de profilaxia médica e sanitaria, consideradas
obrigatdrias pelas Autoridades Sanitarias Veterinarias Competentes;

/) Aidentificagdo animal;

2) A recolha, rececdo e eliminag@o de cadaveres de animais;

h) A promogao da adog¢do de animais.

Artigo 3.°
Composicao

O CROACS ¢ composto pelos seguintes setores, ligados e relacio-
nados funcionalmente:

a) Areas sociais, areas de atendimento ao publico e o Servigo Mé-
dico Veterinario Municipal, para execugdo de campanhas de profilaxia
médica e sanitaria.

b) Setor de acolhimento dos animais abandonados e recolhidos pelos
Servigcos Municipais ou outros, nos termos legais vigentes, composto por
um conjunto de celas independentes, que integram uma zona destinada
ao isolamento profilatico.

Artigo 4.°

Localizacao

O CROACS esta localizado na Avenida da Republica, n.° 175, Ar-
rentela, Seixal.
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Artigo 5.°
Organica

1 — O CROACS integra-se na Unidade Orgéanica da Camara Mu-
nicipal do Seixal, nos termos do respetivo Regulamento dos Servicos
Municipais da Camara Municipal do Seixal, devendo todos os funciona-
rios, agentes, utentes e visitantes cumprir o presente Regulamento e as
demais ordens e indicagdes, nos termos das delegacdes de competéncias
e atribuigdes vigentes.

2 — A coordenag@o e dire¢do técnica do CROACS ¢ da responsabi-
lidade do Médico Veterinario Municipal.

Artigo 6.°
Responsabilidade

1 — O CROACS assume a guarda dos animais capturados apds a
rececdo nas suas instalagoes.

2 — O CROACS declina qualquer responsabilidade por doengas
contraidas, mortes ou acidentes ocorridos durante a estadia dos ani-
mais no centro de recolha oficial, nomeadamente durante o periodo
legal determinado para a restitui¢do dos animais aos legitimos donos
ou detentores, bem como durante os periodos de sequestro e recolha
compulsiva de animais previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 7.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Alojamento: qualquer instalagdo, edificio, grupo de edificios ou
outro local, podendo incluir zona néo completamente fechada, onde os
animais de companhia se encontram mantidos;

b) Animal de companhia: qualquer animal detido ou destinado a
ser detido pelo homem, designadamente na sua residéncia, para seu
entretenimento e companhia;

¢) Animais selvagens: todos os espécimes das espécies da fauna
selvagem autdctone e exoética e seus descendentes criados em cativeiro;

d) Animal perigoso: qualquer animal que se encontre numa das se-
guintes condigdes:

i) Tenha mordido, atacado ou ofendido o corpo ou a satide de uma
pessoa;

ii) Tenha ferido gravemente ou morto um outro animal, fora da esfera
de bens imoveis que constituem a propriedade do seu detentor:

iii) Tenha sido declarado, voluntariamente, pelo seu detentor, a junta
de freguesia da sua area de residéncia, que tem um caracter e compor-
tamento agressivos;

iv) Tenha sido considerado pela autoridade competente como um risco
para a seguranga de pessoas ou animais, devido ao seu comportamento
agressivo ou especificidade fisiologica;

e) Animal potencialmente perigoso: qualquer animal que, devido as
caracteristicas da espécie, ao comportamento agressivo, ao tamanho
ou a poténcia da mandibula, possa causar lesdao ou morte a pessoas ou
outros animais, nomeadamente os cdes pertencentes as ragas previamente
definidas como potencialmente perigosas em portaria do membro do
Governo responsavel pela area da agricultura, bem como os cruzamentos
de primeira geragéo destas, os cruzamentos destas entre si ou cruzamen-
tos destas com outras ragas, obtendo assim uma tipologia semelhante a
alguma das ragas referidas naquele diploma regulamentar;

/) Animal vadio ou errante: qualquer animal que seja encontrado na
via publica ou outros locais publicos, fora do controlo e guarda dos
respetivos detentores ou relativamente ao qual existam fortes indicios
de que foi abandonado ou ndo tem detentor e ndo esteja identificado;

£) Animal abandonado: qualquer animal de companhia que se encontre
na via publica ou em quaisquer lugares publicos, relativamente ao qual
existam fortes indicios de que foi removido, pelos respetivos donos ou
detentores, para fora do seu domicilio, ou dos locais onde costumava
estar confinado, com vista a por termo a sua propriedade, posse ou
detencdo, sem transmissdo do mesmo para a guarda e responsabilidade
de outras pessoas, das autarquias locais ou das sociedades zoofilas
legalmente constituidas;

h) Autoridade competente: a Direcdo Geral de Alimentagdo e Vete-
rindria (DGAV), enquanto autoridade veterinaria nacional, os médicos
veterinarios municipais, enquanto autoridade sanitdria veterinaria local,
as Camaras Municipais, as Juntas de Freguesia, a Policia de Seguranca
Publica (PSP) e a Guarda Nacional Republicana (GNR);

i) Bem-estar animal: estado de equilibrio fisiologico e etologico de
um animal;

J) Centro de recolha: qualquer alojamento oficial onde um animal &
hospedado por um periodo determinado pela autoridade competente,
nomeadamente o canil e gatil municipal;
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k) Dono ou detentor: qualquer pessoa, singular ou coletiva, respon-
savel por um animal ou que dele se ocupe, mesmo que a titulo proviso-
rio, para efeitos de reprodugao, criagdo, manutengdo, acomodagdo ou
utilizagdo, com ou sem fins comerciais, garantindo-lhe os necessarios
cuidados sanitarios e de bem-estar animal, bem como a aplicagdo das
medidas de profilaxia emanadas pelas autoridades competentes;

/) Hospedagem: alojamento, permanente ou temporario, de um animal
de companhia;

m) Médico Veterinario Municipal (MVM): autoridade sanitaria con-
celhia com a responsabilidade de direcdo e coordenagdo técnica do
CROACS, bem como pela execugdo de medidas de profilaxia médica
e sanitaria determinadas pelas autoridades competentes, nacionais e
regionais, promovendo a preservagdo da saude publica e do bem-estar
animal;

n) Pessoa competente: a pessoa que demonstre, junto da autoridade
competente, possuir os conhecimentos e a experiéncia pratica adequada
para prestar os cuidados necessarios aos animais de companhia;

0) Adogao: processo ativo tendente ao acolhimento de um animal.

SECCAOTI
Da promogao do bem-estar animal

Artigo 8.°
Promocio do bem-estar animal

O Municipio do Seixal, através do CROACS e sob orientagdo técnica
do Médico Veterinario Municipal, promove e coopera em agdes de
preservagdo e promogdo do bem-estar animal.

SECCAO III

Colaboragao com outras Entidades

Artigo 9.°
Protocolos com outros Municipios

O Municipio do Seixal pode estabelecer protocolos de cooperagido
com autarquias da regifio e outras entidades, devendo estas aceitar as
condigoes estipuladas no presente Regulamento, incluindo o pagamento
das taxas previstas em anexo.

Artigo 10.°
Colaboracio com a Administragao Central

1 — Sem prejuizo das obrigagdes decorrentes da Lei, a Camara Mu-
nicipal pode promover, com a colaboragdo da Administragdo Central,
designadamente das Autoridades Médico — Veterinarias Nacional e
Regional e do Instituto de Conservagao da Natureza e das Florestas — IP,
agoOes de esclarecimento sobre saude, sanidade animal e conservagdo
da fauna.

2 — No ambito das agdes referidas no nimero anterior, deve ser pri-
vilegiada a interagdo com as escolas do Municipio, procurando incutir
nos jovens o respeito e a estima pelos animais.

CAPITULO 1
Da atividade do CROACS

SECCAO1
Do Funcionamento do CROACS

Artigo 11.°
Horario de funcionamento e normas de atendimento

1 — O CROACS funciona de segunda a sexta-feira das 9:00 as
12:00 horas, e das 14:00 as 17:00, e ao sabado das 9:00 as 12:30 horas.

2 — Mensalmente ¢ realizada uma campanha de adog@o ao sabado,
sendo o horario no dia de campanha das 9:00 as 13:00 horas e das 14:00
as 17:00 horas.

3 — O horario pode ser alterado por despacho do Presidente da Ca-
mara.

4 — Qualquer informagao pretendida ou reclamagio no livro amarelo
devera ser apresentada junto do servigo de atendimento do CROACS.
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5 — As visitas de utentes a zona de alojamento de animais do CRO-
ACS s6 sdo permitidas desde que acompanhados por funcionario do
CROACS.

6 — Quando, por motivo de servigo externo ou qualquer outro im-
pedimento, ndo seja possivel o acompanhamento dos utentes por fun-
cionario do CROACS, poderdo nao ser autorizadas visitas de qualquer
natureza.

7 — Nao ¢ permitida a entrada nas zonas de servico do CROACS
enquanto ocorrerem os servigos de limpeza e desinfecdo das instalagdes
e a alimentac¢do dos animais.

Artigo 12.°
Alojamento

1 — O CROACS devera assegurar a manutengdo em bom estado
de alojamento, higiene e alimentagfo, de todos os animais desde a sua
captura ou recec@o nas suas instalagdes, até a sua reclamacao, adocao
ou morte.

2 — Os cées particularmente agressivos serdo alojados em cela indi-
vidual, para evitar lesdes nos outros animais capturados, e contidos ou
encaminhados a distancia com lago ou painel de rede movel, podendo
usar-se, no caso de doenga ou agressividade extrema, outros meios
legalmente permitidos.

3 — Os cées em sequestro e observagao por suspeita de raiva serdo,
obrigatoriamente, alojados individualmente, em cela especificamente
destinada a esse fim e assinalada por placa indicadora de perigo.

Artigo 13.°
Cuidados sanitarios

1 — Todo o animal que for presente para alojamento no CROACS
deve ser acompanhado de certificado comprovativo das vacinagdes
obrigatorias, validas a data.

2 — Para efeito do disposto no niimero anterior, o animal, logo que
seja presente para alojamento, sera submetido a exame clinico pelo Mé-
dico Veterinario Municipal, que do facto elaborard relatorio sintese.

3 — Os tratadores de animais ou pessoa para tal designada pelo MVM,
devem proceder a observacdo didria de todos os animais alojados no
CROACS, informando o MVM sempre que haja quaisquer indicios de
alteragdes de comportamento ou alteragdes fisiologicas.

Artigo 14.°
Alimentaciio e abeberamento

1 — A alimentag@o deve ser de valor nutritivo adequado e distribuida
em quantidade suficiente para satisfazer as necessidades alimentares das
espécies e de cada animal de acordo com a fase de evolugao fisiologica
em que se encontram, nomeadamente idade, sexo, fémeas prenhes ou
em fase de lactagdo.

2 — Na alimentag@o dos animais, devem ser adotadas as seguintes
medidas:

a) Cachorros e gatinhos entre os seis e doze semanas de idade devem
ser alimentados trés vezes ao dia.

b) Cies e gatos com idades compreendidas entre doze semanas e um
ano devem ser alimentados duas vezes por dia.

¢) Os animais mais velhos devem ser alimentados uma vez por dia.

3 — A alimentagdo sera fornecida a partir de ragdes de comprovada
qualidade.

4 — Os animais dispordo de agua potavel, sem qualquer restrigao,
salvo por razdes médico-veterinarias.

5 — E interdita a introdugdo ou fornecimento de qualquer alimento
aos animais alojados no canil, por visitantes.

Artigo 15.°
Higiene do pessoal e das instalacdes

1 — Devem ser cumpridos adequados padrdes de higiene, nome-
adamente no que respeita a higiene pessoal dos tratadores e demais
pessoal em contacto com os animais, as instalagdes, bem como a todas
as estruturas de apoio.

2 — A viatura e os materiais utilizados na recolha de animais devem
ser lavados e desinfetados apds cada servigo.

3 — As instalagdes, equipamentos e areas adjacentes, designadamente
as areas de acesso ao publico, devem ser permanentemente mantidas
em bom estado de higiene e asseio.

4 — Para cumprimento do referido no n.° anterior, todas as instala-
¢oes destinadas ao alojamento de animais devem ser limpas, lavadas
e/ou desinfetadas, diariamente com agua sob pressdo com detergentes
e desinfetantes adequados, de acordo com o Plano de Higienizagao
aprovado.
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5 — Todas as instalagdes, material e equipamento que entraram em
contacto com animais doentes, suspeitos de doenga ou cadaveres, devem
ser convenientemente lavados e desinfetados, apos cada utilizagao.

6 — Todo o lixo deve ser depositado nos contentores adequados,
devendo estes ser removidos das instalagdes, de forma a salvaguardar
quaisquer riscos para a satide publica.

7 — Todo o material ndo reutilizavel e de elevado risco bioldgico,
deve ser sempre colocado nos contentores adequados e exclusivos para
esse efeito, cumprindo as normas vigentes sobre esta matéria.

Artigo 16.°
Identificaciio do animal e registos

1 — Todos os animais que deem entrada nos CROACS sao identifi-
cados individualmente através da atribui¢do de um niimero de ordem
sequencial, devendo corresponder a cada um uma Ficha Individual
(Anexo 1), onde constem, para além dos respetivos nimeros de ordem
e de chapa, a identificacdo completa do animal (nome, espécie, raga,
idade e quaisquer sinais particulares) e do respetivo dono, detentor ou
apresentante.

2 — Todos os animais que deem entrada no CROACS provenientes
de entregas voluntarias, devem ser acompanhados de uma declaragdo
escrita— Termo de Entrega (Anexo 2) a anexar a ficha individual do
respetivo animal, devidamente redigida e assinada pelo detentor ou apre-
sentante, onde declare que para os efeitos legais, pde termo a propriedade,
posse ou detengdo desse animal, transmitindo a posse e propriedade do
mesmo para a Camara Municipal, devendo ainda declarar qual o motivo
da entrega e que toma conhecimento das disposi¢des legais aplicaveis
aos animais alojados nos centros de recolha oficiais. Neste caso, se o
animal estiver identificado eletronicamente, o detentor deve efetuar o
pré-preenchimento da minuta de Transferéncia de Propriedade, para
efeitos de alteragdo de detentor na Base de Dados.

3 — O animal que seja restituido ou cedido pelo CROACS, s6 pode
ser entregue ao respetivo dono ou detentor, ou a novo dono ou detentor,
apos o preenchimento pelos mesmos de um Termo de Responsabilidade
(Anexos 3 e 4), onde conste a sua identificacdo e a morada completa,
bem como as disposi¢des legais que o responsabilizam pela posse e
detengdo de um animal de companhia, o qual deve ficar em arquivo,
anexo a ficha individual do animal.

4 — Para além do previsto no n. 3, o animal s6 pode ser entregue ao
respetivo dono ou detentor, ou a novo dono ou detentor contra apresen-
tagdo do comprovativo do pedido de registo e licenciamento na Junta
de Freguesia da area de residéncia.

Artigo 17.°
Registos diarios e mensais do movimento de animais no CROACS

1 — O CROACS deve manter, devidamente atualizado, no livro de
registo oficial ou em sistema informatico adequado, 0 movimento diario
dos animais alojados.

2 — Até ao dia 10 do més seguinte, 0 CROACS deve elaborar um
mapa relativo ao movimento mensal dos animais alojados (datas de
entrada, nascimentos, Obitos, datas de saida, destino dos animais € outras
informagdes que o MVM considere importantes).

Artigo 18.°
Publicidade

Periodicamente, sempre que se justifique, sera publicitada, pelas
formas julgadas convenientes, a existéncia no CROACS de animais
capturados e ndo reclamados, para que possam encontrar um novo dono.

SECCAOTI

Acoes de captura, profilaxia médica e sanitaria
e destino dos cées e gatos

Artigo 19.°
Captura/recolha de animais vadios, errantes ou abandonados

1 — Incumbe & Camara Municipal do Seixal, atuando dentro das suas
atribui¢des nos dominios da defesa da saude publica e do meio ambiente,
sob a responsabilidade do Médico Veterinario Municipal, promover a
recolha ou captura de cies e gatos vadios, abandonados ou errantes,
encontrados na via publica ou em quaisquer locais publicos utilizando
o método de captura mais adequado a cada caso, em respeito pela le-
gislagdo aplicavel, fazendo-os alojar no CROACS, onde permanecerdo
alojados durante um periodo minimo de 8 dias seguidos.
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2 — Cada agéo de recolha/captura devera ser planeada e autorizada
pelo MVM, de modo a que, o niimero de animais existentes no canil ndo
exceda o numero de celas destinadas a este efeito, salvo situagdes com
caracter urgente e/ou exce¢des devidamente fundamentadas, por escrito
ao responsavel pela Unidade Organica onde se integra o CROACS.

3 — Os animais capturados serdo submetidos a exame clinico pelo
Meédico Veterinario Municipal, que do facto elaborara relatorio sintese,
e decidira do seu ulterior destino, devendo os animais permanecer no
CROACS durante um periodo definido no n.° 1 deste artigo.

Artigo 20.°
Recolhas compulsivas e sequestros sanitarios

1 — A Céamara Municipal, sob responsabilidade do MVM, pode
proceder a recolhas compulsivas de animais de companhia pertencentes
a particulares e associagdes, destinados a ser alojados no CROACS, nas
seguintes situagodes:

a) Quando o niimero de animais alojados por fogo for superior ao
limite maximo previsto na legislacdo especifica, e sempre que o res-
petivo dono ou detentor ndo tenha optado por outro destino a dar aos
animais excedentarios ou pela construgdo de um canil/gatil devidamente
licenciado para o efeito;

b) Quando ndo estejam asseguradas as condi¢oes de bem-estar animal
e¢/ou garantidas as condi¢des adequadas de salvaguarda da saude publica
e da seguranga das pessoas, outros animais e bens.

2 — A Camara Municipal pode ainda, sob responsabilidade do MVM,
proceder ao sequestro sanitario, durante pelo menos 15 dias seguidos, de:

a) Qualquer animal de companhia que tenha causado ofensa ao corpo
ou a saude de uma pessoa, o qual é obrigatoriamente recolhido para
Centro de Recolha Oficial, a expensas do respetivo dono ou detentor,
mediante o pagamento da tarifa respetiva.

b) Caes, gatos e outros animais suscetiveis a raiva, suspeitos de raiva
ou infetados por outras doengas infetocontagiosas (Zoonoses), agres-
sores de pessoas ou outros animais, bem como dos animais por aqueles
agredidos, por mordedura ou arranhao ou que simplesmente com aqueles
hajam contactado, nos seguintes termos:

i) Sempre que o animal agressor e/ou o animal agredido ndo tenham
a vacina antirrabica dentro do respetivo prazo de validade imunologica,

ii) Quando o animal agressor e/ou o animal agredido tenham a va-
cina antirrabica dentro do prazo de validade, mas seja entendido pelo
MVM, que o respetivo domicilio ndo oferega garantias sanitarias para
arealizagdo do sequestro em condi¢des que assegurem a seguranga das
pessoas ou de outros animais,

iii) Quando, embora reunidas as condigdes para o sequestro do-
micilidrio, o dono ou detentor do animal ndo entregue no Centro de
Recolha Oficial, o termo de responsabilidade de vigilancia sanitaria,
redigido e assinado pelo respetivo Médico Veterinario Assistente, no
qual este se responsabilize pela vigilancia sanitaria daquele animal
durante 15 dias.

3 — Serdo ainda alojados no CROACS, os animais capturados e
recolhidos por suspeita de terem sido usados em lutas, ou quando esteja
em causa a saude e o bem-estar dos animais, devendo o MVM comunicar
o facto a DGAV, que decide o destino dos mesmos, designadamente a
occisdo, caso se justifique, sem direito a qualquer indemnizagao.

4 — Todo o animal alojado no CROACS, proveniente de recolhas
compulsivas e/ou de sequestros sanitarios esté sujeito ao pagamento das
tarifas respetivas, pelo respetivo dono ou detentor.

5 — Nos casos de ser possivel a restitui¢gdo ao dono ou detentor, o
animal so € restituido ap6s prévia autorizagdo do MVM e apo6s sujeicio
as agoes de profilaxia médico-sanitarias consideradas obrigatorias, desde
que seja feita prova do pagamento das respetivas taxas de alojamento,
salvo em situagdes excecionais.

6 — Para além do previsto no n. 4, o animal s6 pode ser entregue
ao respetivo dono ou detentor, contra apresentagdo do comprovativo
do pedido de registo e licenciamento na Junta de Freguesia da area de
residéncia bem como do seguro de responsabilidade civil, obrigatorio
por lei no caso de animais perigosos e potencialmente perigosos.

7 — No caso do animal agressor, que cause ofensas ndo graves a
integridade fisica de uma pessoa, se encontrar vacinado contra a raiva e
dentro do prazo de validade imunologica da vacina, a vigilancia clinica
pode ser domiciliaria, devendo neste caso o detentor do animal entregar
no CROACS um termo de responsabilidade, redigido e assinado pelo
médico veterinario assistente, no qual o clinico se responsabiliza pela
vigilancia sanitaria do animal durante 15 dias, devendo no fim do prazo
comunicar o estado do animal ao MVM.
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Artigo 21.°
Entregas voluntarias de animais

1 — As pessoas com residéncia no Municipio do Seixal, as instituigdes
publicas e privadas e as associagdes zoofilas sedeadas no concelho,
por razdes estritamente de interesse publico, designadamente de satde
publica, de bem-estar dos animais, de tranquilidade da vizinhanga e
de seguranga das pessoas, de outros animais ou bens, podem entregar
animais de companhia no CROACS.

2 — A entrega de animais pelas pessoas e entidades referidas no nu-
mero anterior, fica condicionada a existéncia de vaga no CROACS, ao
preenchimento pelo detentor dos animais do Termo de Entrega (Anexo 2)
e ao pagamento da respetiva tarifa.

3 — Ao CROACS reserva-se o direito de ndo aceitar ninhadas, que
ainda ndo tenham capacidade autonoma de sobrevivéncia, salvo se
vierem acompanhadas da respetiva mae em fase de aleitamento.

4 — A entrega de animais para occisdo obedece as regras referidas
no artigo respetivo.

5 — O CROACS pode recolher animais e/ou cadaveres de animais, no
domicilio das pessoas e entidades citadas no n.° 1, desde que solicitado
para tal, e mediante o pagamento da respetiva tarifa.

6 — Apos o preenchimento do Termo de Entrega e da entrega do
animal no CROACS, o proprietario perde todos os direitos respeitantes
ao animal.

SECCAO II
Destino dos animais do CROACS

Artigo 22.°
Reclamacio pelo detentor

1 — No caso de detentor reclamar a posse de animal alojado no
CROACS, este s6 pode ser entregue depois de identificado e submetido
as acOes de profilaxia consideradas obrigatorias para o ano em curso,
e sob termo de responsabilidade do detentor, onde conste a sua identi-
ficagdo completa.

2 — Os animais recolhidos ou capturados s6 podem ser entregues
aos seus detentores apds o pagamento das tarifas previstas no presente
Regulamento.

3 — Para além do previsto nos numeros anteriores, o animal s6 pode
ser entregue ao respetivo dono ou detentor, contra apresentagdo do com-
provativo do pedido de registo e licenciamento na Junta de Freguesia
da area de residéncia.

4 — Para a entrega de animais perigosos ou potencialmente perigosos,
para além do disposto nos numeros anteriores, ¢ obrigatdria, no ato da
restitui¢do, a apresentagao pelo seu dono ou detentor da respetiva licenga
de detengado de cdo perigoso ou potencialmente perigoso, bem como o
cumprimento integral da legislagdo especifica.

Artigo 23.°
Destino dos animais quando nio reclamados

1 — No caso de ndo reclamagdo da posse, 0 CROACS deve anun-
ciar pelos meios usuais, a existéncia destes animais com vista a sua
cedéncia gratuita ou adogdo, a/por particulares ou entidades publicas
ou privadas que demonstrem possuir as condi¢des adequadas para o
alojamento e maneio dos animais, sempre sob Termo de Responsa-
bilidade (Anexo 5) e com a aplicagdo dos procedimentos profilaticos
exigidos na lei vigente.

2 — Quando seja possivel conhecer a identidade dos detentores dos
animais vadios, errantes ou abandonados que sejam capturados, os mes-
mos sdo notificados para os efeitos do artigo anterior, podendo ser puni-
dos nos termos da legislagdo em vigor pelo abandono dos animais.

3 — Pode 0 MVM decidir sobre a occisdo dos animais ndo reclama-
dos, por razdes médicas ou de satide publica, realizada de acordo com
as boas praticas para a eutandsia de animais de companhia divulgadas
pela DGAV.

Artigo 24.°
Adocao

1 — Os interessados na adog@o de animais deverdo informar-se, junto
do CROACS, da existéncia de animais disponiveis para o efeito, dentro
do horario definido no artigo 11.° do presente regulamento.

2 — A adogdo de animais do CROACS realiza-se sempre na presenca
do MVM. O animal adotado ¢ obrigatoriamente identificado eletronica-
mente e submetido as agdes de profilaxia médico-sanitaria consideradas
obrigatorias para o ano em curso, as quais obrigam ao pagamento da
respetiva tarifa.

3 — No caso da adogdo ndo serdo devidos os valores correspondentes
a estadia dos animais até essa data.
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4 — O animal ¢ entregue ao futuro dono mediante a assinatura de um
Termo de Responsabilidade (Anexo 5).

5 — O CROACS reserva-se no direito de acompanhar o processo de
adaptagdo do animal ao novo proprietario e de verificar o cumprimento
da legislagdo relativa ao bem-estar animal e satde publica em vigor.

Artigo 25.°
Occisao

1 — Sempre que, no Municipio do Seixal, o nimero de animais
abandonados, errantes ou vadios constituir um problema, de seguranga
ou saude publica, a Camara Municipal pode reduzir o seu ntimero,
desde que o faga segundo métodos que nio causem dor ou sofrimentos
desnecessarios aos animais, mediante parecer prévio e vinculativo da
Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional

2 — Sempre que estiver em causa a saude publica e que o estado
de satide e bem-estar do animal o justifique, 0 MVM pode proceder a
occisdo antes do prazo estabelecido na legislagao em vigor, exceto nos
animais sujeitos a sequestro obrigatorio.

3 — No CROACS apenas os médicos veterinarios podem proceder
a occisdo dos animais de companhia, através de métodos que ndo im-
pliquem dor e sofrimento desnecessarios.

4 — O MVM deve certificar-se de que o animal estd morto, antes
da eliminagdo do seu cadaver, competindo a recolha e destruigdo dos
cadaveres aos servigos competentes da Camara Municipal do Seixal
ou a outras entidades devidamente autorizadas, tendo sempre em conta
a salvaguarda de quaisquer riscos para a satide publica ou ambientais.

5 — A occisdo de animais entregues voluntariamente no CROACS
por particulares ou por institui¢cdes, s6 ¢ efetuada quando a situagdo
clinica e/ou comportamental do animal ponha em causa de forma grave
¢ permanente a sua satide e bem-estar, bem como a satide publica e a
seguranga de pessoas, animais e bens.

6 — O CROACS s6 aceita animais entregues por particulares para
occisdo imediata, mediante o pagamento da respetiva tarifa e apos o
preenchimento pelo dono ou detentor, de um Termo de Responsabi-
lidade de “Eutanasia de Animais” (Anexo 6) bem como de termo de
responsabilidade conforme modelo da Ordem dos Médicos Veterinarios,
devendo também ser apresentada uma declaragdo escrita passada pelo
médico veterinario assistente, da qual devem constar os motivos clini-
cos e comportamentais relevantes, que justifiquem a occisdo imediata
do animal.

7 — Excecionalmente, e em situagdes devidamente justificadas e
autorizadas pelo MVM, o CROACS pode aceitar animais para occisao
imediata sem a referida declaragdo médico-veterinaria, nos casos em que
esses animais, apos observagdo clinica direta aparentem fracas ou nulas
possibilidades de melhoria da sua satde e do seu bem-estar.

8 — A occisdo ndo podem assistir pessoas estranhas aos servigos do
CROACS sem prévia autorizagdo do MVM.

9 — A occisdo de animais identificados eletronicamente deve ser
comunicada ao Sistema de Identificagdo e Registo de Canideos e Fe-
linos (SICAFE).

SECCAO IV
Recolha e recegao de cadaveres

Artigo 26.°
Recolha de Cadaveres na via publica

Sempre que sejam encontrados ou for participada a existéncia de
cadaveres de animais na via publica, estes sdo recolhidos e entregues
no CROACS, por viatura que retina os requisitos legalmente fixados
para o efeito.

Artigo 27.°

Recolha de cadaveres em residéncias e em centros
de atendimento veterinario

Sempre que solicitado, e mediante o pagamento da respetiva tarifa, os
servigos do CROACS podem recolher cadaveres de animais no domicilio
das pessoas e nas institui¢des ptblicas e privadas sedeadas no concelho,
conduzindo-os ao CROACS.

Artigo 28.°
Acondicionamento de cadaveres de animais

1 — Os cadaveres de animais provenientes de centros de atendimento
veterinario devem ser, sempre que possivel, congelados e acondicionados
em sacos de plastico, com espessura minima de 100 microns, devida-
mente fechados de forma a evitar qualquer contaminagao exterior.

2 — Os cadaveres de animais provenientes de detentores particulares,
devem ser acondicionados em sacos de plastico, devidamente fechados
de forma a prevenir qualquer contaminagao.
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3 — E proibida a colocagdo de objetos cortantes ou perfurantes, bem
como de qualquer material clinico ou outro junto aos cadaveres.

CAPITULO 11
Disposicdes Finais

Artigo 29.°
Impedimentos

O MVM sera substituido, na sua auséncia e impedimentos, pelo mé-
dico veterinario municipal de um dos concelhos limitrofes, a designar
pela Autoridade Veterinaria Nacional.

Artigo 30.°
Contagem dos prazos

Quando nada se disser, a contagem dos prazos previstos no presente
Regulamento aplica-se o disposto no artigo 87.° do novo Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 31.°
Lacunas e omissoes

As omissdes e lacunas que surjam no ambito de aplicagdo do presente
regulamento, serdo reguladas pela legislagcdo em vigor, e no caso de esta
ser insuficiente, serdo resolvidas pelo presidente da Cdmara Municipal
ou pelo vereador com competéncias delegadas.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagéo
no Didario da Republica.

17/12/2015. — O Presidente da Camara Municipal, Joaguim Cesario
Cardador dos Santos.
209210837

MUNICIPIO DE VIZELA

Regulamento n.° 6/2016

Regulamento das Zonas de Estacionamento
de Duraciio Limitada Controladas
por Parcémetros

Dinis Manuel da Silva Costa, Presidente da Camara Municipal de
Vizela, em cumprimento do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e no artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, torna publico que a Assembleia Municipal de Vizela, em sessao
ordinaria realizada em 17 de dezembro de 2015, no uso da competéncia
conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, aprovou a proposta de alteracdo ao Regulamento das
Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada Controladas por Parco-
metros, que lhe havia sido proposto em cumprimento da deliberagdo da
Céamara Municipal, em reunido ordinaria de 19 de novembro de 2015,
apos consulta ptiblica, conforme determinado no artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

O Regulamento das Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada
Controladas por Parcometros, com a devida alteragao, encontra-se dis-
ponivel na pagina oficial da Camara Municipal de Vizela na internet
no endereco www.cm-vizela.pt e entrara em vigor 15 dias apos a sua
publicacdo na 2. série do Didrio da Republica.

21 de dezembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dinis Manuel
da Silva Costa.

Alteragao do artigo 6.° do Regulamento das Zonas
de Estacionamento de Duragao Limitada
Controladas por Parcometros
Artigo 6.°
(Isen¢do do pagamento de taxa)
1 — (Sem alteragao.)

a) (Sem alteragdo.)
b) (Sem alteragdo.)
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¢) (Sem alteragdo.)
d) (Sem alteragdo.)
e) (Sem alteragdo.)

2 — (Sem alteragao.)

3 — No periodo compreendido entre os dias 1 a 15 de agosto, de
cada ano civil, ficam os utentes das zonas de estacionamento de duragdo
limitada isentos do pagamento de taxa, bem como do limite maximo de
tempo de estacionamento.

4 — (Sem alteragdo.)

5 — (Sem alteragdo.)

Regulamento das Zonas de Estacionamento
de Duragao Limitada Controladas
por Parcometros

Nota Justificativa

1 — O Regulamento das zonas de estacionamento de durag¢do limi-
tada controladas por parcometros foi editado nos termos do artigo 12.°,
n.° 6 do Codigo da Estrada apoiado pelo Decreto-Lei n.° 34672, de 20
de maio de 1954, estabelecendo-se em obediéncia ao que se prescreve
no artigo 12.°, n.° 3 do Regulamento do mesmo Codigo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 39987 de 22 de dezembro de 1954, a localizagdo e as
regras de utilizagdo das zonas bem como as taxas aplicaveis.

Aquela disposigao do artigo 12.° do Codigo da Estrada foi entretanto
revogada pelo Decreto Regulamentar n.° 2-B/2005 de 24 de margo, e
este Diploma, por seu turno, foi revogado pelo Decreto-Lei n.° 81/2006,
de 20 de abril.

2 — Torna-se pois necessario proceder a revisdo do Regulamento
em vigor, com subordinag@o ao regime relativo as condigdes de utili-
zagdo dos parques e zonas de estacionamento definidas no mencionado
Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril, e em conformidade com o
artigo 2.°n.° 2 do mesmo Diploma, ser aprovada regulamentagdo quanto
as condigdes de utilizagao e taxas devidas pelo estacionamento.

3 — Nestes termos, de harmonia com o que se dispde no artigo 2.°
n.° 2 do Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril, a Assembleia Munici-
pal, sob proposta da Camara Municipal de Vizela, aprova, no uso dos
poderes conferidos pelo artigo 25.°n.° 1, alinea g) da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, o seguinte Regulamento das Zonas de Estacionamento
de Duragdo Limitada, Controladas por Parcometros, revogando-se o
Regulamento em vigor.

Regulamento das Zonas de Estacionamento
de Duragéo Limitada Controladas
por Parcometros

Artigo 1.°
(Ambito de Aplicaciio)

O presente Regulamento aplica-se as zonas de estacionamento de
duragdo limitada controladas por parcometros, com localizagio aprovada
pela Camara Municipal, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril, e devidamente sinalizada nos termos
do artigo 4.° do mesmo Regulamento.

Artigo 2.°
(Definigoes)

Para efeitos do presente Regulamento, convenciona-se que os termos
seguintes tém o significado que lhes ¢ atribuido neste artigo:

1) Veiculo — todo o meio de transporte com locomogao autéonoma;

2) Estacionamento — imobilizagdo de um veiculo que ndo consti-
tua paragem e que ndo seja motivada por circunstancias proprias da
circulagdo;

3) Parcometro — aparelho que serve para medir o tempo durante
o qual um veiculo esta estacionado e cujo mecanismo ¢ acionado por
moedas;

4) Lugar de estacionamento limitado — parte da via que se destina
ao estacionamento, que se encontra delimitada nos termos do Regu-
lamento do Codigo da Estrada e esta sujeita ao pagamento de taxa de
estacionamento;

5) Pessoa residente — pessoa singular que habita prédio urbano pro-
prio ou arrendado, no todo ou em parte, e que se destina exclusivamente
as fungdes de habitagdo dessa pessoa e da sua familia.
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Artigo 3.°
(Limites de tempo e taxas)

1 — O estacionamento nas zonas referidas no artigo 1.° esta sujeito
as normas estabelecidas no presente Regulamento, sendo o periodo
maximo de tempo de permanéncia fixado em duas horas.

2 — Nas zonas referidas no artigo 1.° e dentro dos limites dos horarios
e do calendario a estabelecer pelo Municipio, para cada uma delas, o
estacionamento esta sujeito ao pagamento de uma taxa, constante da
tabela de taxas e licengas municipais, por cada periodo de utilizag@o.

3 — A arrecadagdo da taxa referida no niimero anterior sera efetuada
através da utilizag@o de parcometros instalados nas zonas de estaciona-
mento de duracdo limitada.

4 — A Camara Municipal podera estabelecer nas referidas zonas, e
delas fazendo parte integrante, areas de estacionamento de alta rotagdo,
com os limites de tempo maximo que se julgue conveniente e com tari-
fagdo especifica estabelecida na tabela de taxas e licengas.

Artigo 4.°
(Sinalizacio das zonas)

1 — As entradas e saidas das zonas de estacionamento de duragdo
limitada serdo devidamente sinalizadas de acordo com a sinalizagdo de
transito prevista no Codigo da Estrada e seu Regulamento.

2 — Os condutores devem estacionar de forma a ocuparem apenas
um lugar de estacionamento.

3 — As faixas da via que se destinem as operagdes de carga e descarga
serdo sinalizadas com sinalizag@o horizontal e vertical adequada.

Artigo 5.°
(Limites Horarios de Funcionamento)

1 — Os parcometros instalados nas zonas de estacionamento de du-
ragdo limitada funcionardo em todos os dias uteis, com excegdo do dia
de Carnaval, das 08h30 as 12h30 e das 14h30 as 19h30 e aos sabados
das 08h30 as 12h30.

2 — Fora dos periodos definidos no numero anterior o estacionamento
¢ gratuito e ndo esta condicionado a qualquer limitagdo de permanéncia.

Artigo 6.°
(Isen¢ido do pagamento de taxa)

1 — Estao isentos do pagamento de taxa, bem como do limite maximo
de tempo de estacionamento:

a) Os veiculos em missdo urgente de socorro ou de forgas de seguranga
quando em servigo;

b) Os veiculos utilizados por pessoas portadoras de deficiéncia motora,
desde que identificados com o respetivo distico;

¢) Os veiculos de mercadorias, quando em operagdes de cargas e
descargas;

d) Os veiculos do estado, ou ao servigo das Autarquias quando de-
vidamente identificados;

e) Os motociclos, ciclomotores e velocipedes com ou sem motor.

2 — S6 havera lugar a isengao referida na alinea ¢) do nimero anterior
quando os veiculos se encontrem estacionados nos locais sinalizados
para o efeito.

3 — No periodo compreendido entre os dias 1 a 15 de agosto, de
cada ano civil, ficam os utentes das zonas de estacionamento de duragdo
limitada isentos do pagamento de taxa, bem como do limite maximo de
tempo de estacionamento.

4 — Em situagdes de doenga ou caréncia econdmica devidamente
comprovadas, desde que as circunstincias o justifiquem, podera a
Céamara Municipal deliberar no sentido de conceder a isencédo total
ou parcial do pagamento das taxas de estacionamento nas Zonas de
Estacionamento de Durac¢do Limitada, bem como do limite maximo
de permanéncia, em uma ou em todas as vias com estacionamento
condicionado a pagamento.

5 — Para efeitos do nimero anterior, sera emitido um cartdo de livre
transito com as caracteristicas constantes no artigo 16.°, que habilitara o
utente a estacionar nas Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada,
sem o pagamento das taxas e sem limite maximo de permanéncia.

Artigo 7.°

(Veiculos interditos)

E proibida a utilizagdo das zonas de estacionamento de duragdo limi-
tada por veiculos pesados, maquinas industriais e reboques, exceto no
caso de operagdes de carga e descarga.
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Artigo 8.°
(Titulo de estacionamento, aquisiciio e validade)

1 — Os utilizadores s6 poderao estacionar nas zonas de estaciona-
mento de duragdo limitada se forem detentores de titulo de estaciona-
mento valido.

2 — O titulo de estacionamento deve ser adquirido nos parcometros
e colocado no interior do veiculo junto ao para-brisas, de forma bem
visivel e legivel do exterior.

3 — Quando o titulo de estacionamento nao estiver colocado da
forma estabelecida no niimero anterior, presume-se o0 ndo pagamento
do estacionamento.

4 — Quando um parcémetro estiver fora de servigo, o titulo devera
ser adquirido noutro parcometro da mesma zona.

5 — Findo o periodo de tempo para o qual ¢ valido o titulo de estacio-
namento, o utilizador devera abandonar o espago ocupado, se entretanto
ndo tiver revalidado o estacionamento com outro titulo.

Artigo 9.°
(Cartao de estacionamento de residentes)

1 — Os residentes, como tal definidos no n.° 5 do artigo 2.°, poderao
requerer o cartdo de estacionamento de residente, que lhes confere o
direito de estacionamento, sem reserva de lugar, na via onde se situe a
sua residéncia, mediante o pagamento de uma avenga mensal ou anual,
através de taxas a fixar no ambito da Tabela de Taxas e Licengas.

2 — O estacionamento sem reserva de lugar confere ao utilizador
titular do cartdo de residente o direito de ocupar um qualquer lugar
disponivel na via para o qual foi emitido, ndo existindo lugares especi-
ficamente reservados para cada titular do cartdo.

3 — A impossibilidade temporaria de estacionamento no arruamento
onde reside ndo lhe confere o direito ao ressarcimento do valor pago,
ou a utilizagdo do cartdo num outro arruamento.

4 — O cartdo de estacionamento de residente, segundo o modelo
constante do Anexo I, deve ser colocado junto ao para-brisas do veiculo
com a face visivel do exterior de modo a serem visiveis as mengdes nele
constantes, nomeadamente as que constam no n.° 1 do artigo 10.°

5 — Quando o cartdo ndo estiver colocado nos termos estabelecidos
no numero anterior, presume-se a inexisténcia do direito de estacio-
namento.

Artigo 10.°
(Caracteristicas do cartido de residente)

1 — O cartdo de residente ¢ emitido pela Camara Municipal, e dele
constam:

a) A designag@o da via para a qual o estacionamento foi autorizado;
b) A matricula, a marca e o modelo do veiculo;
¢) A validade.

2 — O cartdo de residente podera ter a validade mensal ou anual,
validade essa que sera definida mediante requerimento, aquando da
sua emissao.

Artigo 11.°
(Atribui¢do do cartio de residente)

1 — Tem legitimidade para requerer a emissdo do cartdo de resi-
dente:

a) O proprietario de um veiculo automovel; ou

b) O adquirente com reserva de propriedade de um veiculo auto-
movel; ou

¢) O locatario em regime de locagdo financeira ou aluguer de longa
duragéo de um veiculo automével; ou

d) A pessoa que, ndo se encontrando em nenhuma das situagdes des-
critas nas alineas anteriores, seja utilizador de um veiculo automovel
associado ao exercicio de atividade profissional com vinculo laboral.

2 — O pedido de emissdo do cartdo de residente devera ser efetuado
mediante requerimento de acordo com o Anexo I, dirigido ao Presi-
dente da Camara Municipal, instruido com fotocépia dos seguintes
documentos:

a) Bilhete de Identidade;

b) Carta de condugdo;

¢) Cartao de eleitor ou atestado de residéncia emitido pela Junta de
freguesia;

d) Recibo de agua, telefone, ou eletricidade;

e) Titulo de registo de propriedade do veiculo ou nas situa¢des pre-
vistas nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1, respetivamente: contrato que titula
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a aquisi¢do com reserva de propriedade; contrato de locagao financeira
ou de aluguer de longa duragdo; declaragdo da respetiva entidade em-
pregadora onde conste o nome ¢ morada do usufrutuario, a matricula
do veiculo automoével e o respetivo vinculo laboral.

3 — A emissdo do cartdo de residente e a sua revalidagdo estdo sujeitas
ao pagamento das taxas referentes a avenca mensal ou anual no ambito
da Tabela de Taxas e Licengas.

Artigo 12.°
(Devolucio)

O Cartdo de Residente deve ser imediatamente devolvido sempre
que se alterem os pressupostos sobre os quais assentou a decisdo da
sua emissao.

Artigo 13.°
(Roubo, furto e extravio do Cartiao de Residente)

1 — Em caso de roubo, furto ou extravio do Cartdo de Residente,
podera o seu titular solicitar 8 Cdmara Municipal a emissdo de uma 2.* via
do cartdo, mediante o pagamento da taxa a fixar para o efeito.

2 — A substitui¢do do cartdo de residente sera efetuada mediante o
simples requerimento do seu titular.

Artigo 14.°
(Revalidagao e alteracdo do Cartido de Residente)

1 — Arevalidag@o do cartdo de residente sera efetuada a requerimento
do seu titular.

2 — Para a revalidag@o do cartdo de residente, bem como para a
sua alteracdo por mudanga de domicilio, devem ser apresentados os
documentos referidos no n.° 2 do artigo 11.°

3 — Para a alteragdo do cartdo de residente, por mudanga do vei-
culo, apenas ¢é necessario o documento previsto na alinea e) do n.° 2
do artigo 11.°

Artigo 15.°
(Cartao de Livre Transito)

1 — Os utilizadores das zonas de estacionamento de duragdo limitada
poderao requerer o cartdo de livre transito, que lhes confere o direito de
estacionamento, sem reserva de lugar, em qualquer das zonas de esta-
cionamento de duragdo limitada, mediante o pagamento de uma avenga
mensal ou anual, fixada no ambito da Tabela de Taxas e Licengas.

2 — O estacionamento sem reserva de lugar confere ao utilizador
titular do cartdo de livre transito o direito de ocupar um qualquer lugar
disponivel nas zonas de estacionamento de duragéo limitada.

3 — A impossibilidade temporaria de estacionamento nas zonas de
estacionamento de duragao limitada, ndo confere ao titular do cartdo de
livre transito o direito ao ressarcimento do valor pago.

4 — O cartdo de livre transito, segundo o modelo constante do
Anexo 111, deve ser colocado junto ao para-brisas do veiculo com a face
visivel do exterior de modo a serem visiveis as mengdes nele constantes,
nomeadamente as que constam no n.° 1 do artigo 16.°

5 — Quando o carto de livre transito ndo estiver colocado nos termos
estabelecidos no nimero anterior, presume-se a inexisténcia do direito
de estacionamento.

Artigo 16.°
(Caracteristicas do Cartio de Livre Transito)

1 — O cartdo de livre transito ¢ emitido pela Cadmara Municipal, e
dele constam:

a) A matricula, a marca e o modelo do veiculo;
b) A validade.

2 — O cartdo de livre transito podera ter a validade mensal ou anual,
validade que sera definida mediante requerimento, aquando da sua
emissao.

Artigo 17.°

(Atribuicdo do Cartéo de Livre Trénsito)

1 — Tem legitimidade para requerer a emissdo do cartdo de livre
transito:

a) O proprietario de um veiculo automovel; ou
b) O adquirente com reserva de propriedade de um veiculo auto-
movel; ou
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¢) O locatéario em regime de locagdo financeira ou aluguer de longa
duragéo de um veiculo automével; ou

d) A pessoa que, ndo se encontrando em nenhuma das situagdes des-
critas nas alineas anteriores, seja utilizador de um veiculo automovel
associado ao exercicio de atividade profissional com vinculo laboral.

2 — O pedido de emissdo do cartdo de livre transito devera ser efe-
tuado mediante requerimento de acordo com o Anexo I, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, instruido com fotocopia dos seguintes
documentos:

a) Bilhete de Identidade;

b) Carta de conducio;

¢) Titulo de registo de propriedade do veiculo ou nas situagdes pre-
vistas nas alineas b), c) e d) don.° 1, respetivamente: contrato que titula
a aquisi¢do com reserva de propriedade; contrato de locagdo financeira
ou de aluguer de longa duracéo; declaragdo da respetiva entidade em-
pregadora onde conste 0 nome e morada do usufrutuario, a matricula
do veiculo automoével e o respetivo vinculo laboral.

3 — Aemissao do cartdo de livre transito e sua revalidagao esta sujeita
ao pagamento das taxas referentes a avenga mensal ou anual, a fixar pela
Assembleia Municipal, no &mbito da Tabela de Taxas e Licencas.

Artigo 18.°
(Devolucao)

O cartdo de livre transito deve ser imediatamente devolvido sempre
que se alterem os pressupostos sobre os quais assentou a decisdo da
sua emissao.

Artigo 19.°
(Roubo, furto e extravio do Cartao de Livre Transito)

1 — Em caso de roubo, furto ou extravio do cartdo de livre transito,
podera o seu titular solicitar 8 Camara Municipal a emissdo de uma 2.* via
do cartdo, mediante o pagamento da taxa a fixar para esse efeito.

2 — A substituigdo do cartdo de livre transito sera efetuada mediante
simples requerimento do seu titular.

Artigo 20.°
(Revalidacio do Cartao de Livre Transito)

1 — A revalidagdo do cartdo de livre transito sera efetuada a reque-
rimento do seu titular.

2 — Para a revalidag@o do cartdo de livre transito, devem ser apre-
sentados os documentos referidos no n.° 2 do artigo 17.°

3 — Para a alteragdo do cartdo de livre transito, por mudanga do
veiculo, apenas € necessario o documento previsto na alinea ¢) don.® 2
do artigo 17.°

Artigo 21.°
(Responsabilidades)

O pagamento da taxa de ocupagdo de lugares de estacionamento de
duragdo limitada ndo vincula o Municipio de Vizela em qualquer tipo
de responsabilidade perante o utilizador, designadamente por eventuais
furtos, perdas ou deterioragdes dos veiculos parqueados, ou de bens que
se encontrem no seu interior.

Artigo 22.°
(Contraordenacdes)

E considerada contraordenagio a pratica dos seguintes ilicitos:

1 — Parar ou estacionar nas zonas de estacionamento de duragdo
limitada sem cumprir o presente Regulamento, nomeadamente sem o
pagamento das taxas devidas.

2 — Nao colocar o titulo de estacionamento, nas condi¢des referidas
no n.° 2 do artigo 8.°

3 — Estacionar um veiculo sobre algumas das linhas ou demarcagoes
referidas nos n.*2 e 3 do artigo 4.°, ou estacionar o veiculo de modo
a que nao fique completamente contido dentro do espaco que lhe é
destinado.

4 — Depositar ou mandar depositar em qualquer parcometro qualquer
objeto diferente das moedas autorizadas.

5 — Estacionar junto a qualquer parcometro avariado ou encravado,
ainda que tal situag@o resulte apenas da ndo conveniente utilizagdo dos
mecanismos.

6 — A utilizagdo do cartdo de residente:

a) Nio observando os pressupostos estabelecidos pelo artigo 9.%
b) A utilizacdo do cartdo de residente depois de expirado o seu prazo
de validade.
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7 — A utilizag@o do cartdo de livre transito:

a) Nao observando os pressupostos estabelecidos pelo artigo 15.°%;
b) A utilizagao do cartdo de livre transito depois de expirado o seu
prazo de validade.

Artigo 23.°
(Penalidades)

1 — As infra¢des ao presente regulamento sdo puniveis com a coima,
de harmonia com os niimeros seguintes, entre o minimo de €30,00 ¢ o
maximo de € 150,00.

2 — O produto das coimas constitui receita municipal, nos termos do
n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril.

3 — A competéncia para determinar a instauragao e a instrugdo dos
processos de contraordenacdo pertence ao Presidente da Camara, bem
como, para aplicacdo das respetivas coimas, que podera ser delegada
em qualquer dos Vereadores.

4 — A aplicagdo da coima ¢ independente do pagamento das taxas
a que houver lugar, dos danos verificados e das a¢des criminais apli-
caveis.

5 — Para os efeitos de pagamento voluntario, antes da instauragdo
do processo de contraordenagdo, sera efetuado um convite a paga-
mento voluntario, sendo a taxa aplicada progressivamente da seguinte
forma:

a) Infragdes inferiores a 60 minutos — taxa de € 6,00;
b) Infragdes superiores a 60 minutos — taxa de € 10,00.

6 — As importéncias das taxas fixadas no niimero anterior sdo devidas
até ao fim do prazo fixado no convite a pagamento voluntario enviado
ao infrator.

7 — A falta de pagamento nos termos dos niumeros anteriores implica
a instauracdo do competente processo de contraordenag@o no qual sera
graduada a coima entre os limites previstos no n.° 1, em fungéo da
gravidade da infragéo, da culpa do agente e da sua situagdo econdmica.

Artigo 24.°
(Bloqueamento, remocio e recolha de veiculos)

1 — Sem prejuizo das penalidades previstas neste Regulamento, pode-
rdo ser bloqueados e removidos os veiculos estacionados indevidamente
nas zonas de estacionamento de duragdo limitada ou que ai permane¢am
mais de duas horas para além do periodo de tempo permitido.

2 — Enquanto nio se proceder a afixacdo das respetivas taxas pela
Assembleia Municipal, no ambito da tabela de taxas e licengas, sdo
devidas pela remogdo por reboque e pela recolha diaria dos veiculos
as taxas previstas na Portaria n.° 1424/2001, de 13 de dezembro, ou de
qualquer outra legislagdo aplicavel.

Artigo 25.°
(Fiscalizagao)

A fiscalizagdo do presente regulamento compete as forgas de se-
guranga, designadamente a Guarda Nacional Republicana, e a esta
Camara Municipal, através de fiscais municipais devidamente fardados
e identificados.

Artigo 26.°
(Atuacio da fiscaliza¢ao)

1 — Logo que detetada qualquer infragdo ao presente regulamento,
deverdo os agentes incumbidos da fiscalizagdo proceder ao registo
imediato da ocorréncia, levantando os respetivos autos de noticia ou
efetuando a respetiva participagdo a Camara Municipal, para instauragdo
do processo de contraordenagdo, notificando, se possivel, o infrator.

2 — Para a realizagio das tarefas descritas no numero anterior, a
Céamara Municipal dispora de impresso proprio cujo contetido incluira
designadamente:

a) Numero de matricula do veiculo;

b) A marca do veiculo;

¢) Numero do parcometro, se o houver e se for o caso;

d) Descrigao da transgressao verificada;

e) Hora do registo e periodo de tempo pelo qual a transgressdo se
manteve, se for o caso;

/) Local para descri¢do de factos ou observagdes que contribuam
para uma perfeita compreensdo das circunstancias em que se observou
a transgressao.

Artigo 27.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apos a data da sua
publicacdo na 2. série do Didrio da Republica.
209218516
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