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Presidéncia do Conselho de Ministros
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:

Contrato n.’ 817/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/378/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federagdo Portuguesa de Tiro com Arco — aditamento ao contrato-programa
de desenvolvimento da pratica desportiva CP/119/DDF/2013, alterado pelo contrato-programa
CP/289/DDF/2013. . ottt e e e 36707

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 15610/2013:
Execug@o de acOrdao. . .. ... .o 36707

Ministérios das Financas e da Economia

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Or¢camento e das Infraestruturas, Transportes
e Comunicagdes:

Portaria n.® 928/2013:

Autoriza a REFER, E. P. E., a proceder a repartigdo de encargos relativos ao contrato de
execug¢do da empreitada para a Reabilitagdo do Tunel de Mourilhe. .. ................. 36708

Portaria n.° 929/2013:

Autoriza a REFER, E.P.E. a proceder a reparti¢ao de encargos relativos ao contrato de execucao
da empreitada de - Conceg@o/Construgdo e Manutengdo para Automatizacdo de 12 Passagens
e NIVEL . ..o 36708

Ministérios das Financas, da Saiide e da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orcamento, Adjunto do Ministro da Satde
e da Solidariedade e da Seguranga Social:

Declaracao de retificacio n.® 1385/2013:

Retifica o Anexo do Despacho n.° 12191/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 185, de 25 desetembro de 2013, . .. ... ... 36708

Declaracio de retificagdo n.’ 1386/2013:

Retifica 0 Anexo do Despacho n.° 12190/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°185,de25desetembrode 2013. ... ... . ... ... 36712
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Ministérios das Financas e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento e do Emprego:
Portaria n.” 930/2013:
Alteragao das Portarias n.”*253 e 254, ambas de 20 de junhode 2012. .. ............... 36713

Ministério da Defesa Nacional

Marinha:
Despacho n.° 16692/2013:
Procede a subdelegagéo e delegagdo de competéncias . ... ... 36713
Despacho n.° 16693/2013:
Procede a subdelegagao e delegacdo de competéneias . ... ... 36714

Ministério da Administracio Interna
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Declaracio de retificacido n.” 1387/2013:

Retifica o despacho n.° 4746/2013 . .. . .. . e 36714
Declaracio de retificagdo n.’ 1388/2013:
Retifica o despacho n.® 8178/2013 . .. ... ... . i 36714

Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes:
Despacho n.’ 16694/2013:

Atribuicdo dos subsidios as empresas: Empresa de Navegagdo Madeirense, Lda., Mutualista
Acoreana de Transportes Maritimos, S. A., e Transinsular - Transportes Maritimos Insulares,
S. A., no ambito do Projeto Modernizagdo da Frota da Marinha de Comércio Nacional. ... 36714

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.’ 16695/2013:

Caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao 5.° Campo de Golfe de Vilamoura,
sito no concelho de Loulé, de que é requerente a sociedade Lusotur Golfes — Sociedade de
Construcao e Gestao de Golfes, S. A. Processon.® 16.35.5/528....................... 36715

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 15611/2013:

Instrugd@o de processo disciplinar a Jos¢ Gabriel Ramos Pereira da Silva Mariano, mandado
instaurar pela diretora-geral do Consumidor. . .. ........ ... .. ... .. . i 36715

Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica:

Aviso n.” 15612/2013:

Homologagdo da lista unitaria de ordenag@o final, referente ao procedimento concursal para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal da Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econémica, para a Divisdao de Formagao
€ DOCUMENTAGAD . . . oottt et e 36715

Dire¢do Regional da Economia do Norte:

Edito n.° 564/2013:

PC 4503624704 EPU/3T731 ..ot 36715
Dire¢do Regional da Economia do Centro:

Aviso n.° 15613/2013:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. . . ............ ... ... ... .. ....... 36716
Edito n.° 565/2013:
PC 4503624716 161/01/08/500. . . . . oottt e e e e e e e 36716

Diregéo Regional da Economia do Alentejo:
Edito n.° 566/2013:
PC 4503625779 EPU/13043 . . . oottt e e e e e e e 36716
Edito n.° 567/2013:
PC 4503624727 EPU/13028 . . . oot e e e 36716
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Edito n.° 568/2013:

PC 4503624729 EPU/13027 . . o v e e et e e e e e e e e e e 36716
Edito n.° 569/2013:
PC 4503624725 EPU/13026 . .« . v oo et e e e e e e e e e e 36716

Instituto Nacional de Aviagao Civil, 1. P.:
Antncio n.° 395/2013:

Abertura de um procedimento concursal comum para a contratacdo em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, de um técnico superior, para exercer fungdes no Departamento de
Recursos Financeiros do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, L.P. .................... 36717

Aviso n.” 15614/2013:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre o
Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P., e o licenciado Paulo Alexandre Caeiro Correia ... 36719

Aviso n.” 15615/2013:

Cessagdo de funcdes do chefe do Departamento de Licenciamento de Pessoas e Formagao
da Dire¢do de Seguranca Operacional do INAC, 1. P, Alberto Fernando, por limite de idade 36719

Aviso n.” 15616/2013:

Celebragdo do contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado entre 0 INAC, 1. P, e
a trabalhadora Ana Margarida Parreira Colaco Rodrigues Castanheira . ................ 36719

Declaracao de retificacdo n.’ 1389/2013:
Retificacdo do regulamento n.° 500/2012, de 28 de novembro. . ...................... 36719
Despacho n.° 16696/2013:

Alteragdo da licenga de trabalho aéreo do operador Agro-Montiar — Sociedade de Servigos
Aéreos para a Agricultura e Fogos, L.%. . ... ... ... ... .. ... 36719

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
Despacho n.’ 16697/2013:
Renovagio da aprovagio de modelo n.° 245.05.13.3.26 de F. Louro Eletrotecnia e Maquinas, L.* 36719
Despacho n.° 16698/2013:
Instrumentos de pesagem separadores de funcionamento automatico de DRE Alentejo . ... 36720
Despacho n.’ 16699/2013:

Altera o anexo do despacho n.® 7397/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 110,
de 7 de junho de 2013 — qualificag@o de servigo concelhio de metrologia como organismo
de verificagdo metrologica de José Francisco Gongalves Duarte . .. ................... 36720

Despacho n.’ 16700/2013:

Qualificacdo de organismo de verificagcdo metrologica de cisternas de transporte rodoviario
e ferroviario de GESMETRA — Gabinete de Estudos de Metrologia, L.% .............. 36720

Ministérios da Economia e da Agricultura e do Mar

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e da Economia e das Florestas e do Desenvolvi-
mento Rural:

Despacho n.’ 16701/2013:

Declara o relevante interesse publico, para a utilizagdo ndo agricola de solos abrangidos pelo
Regime da Reserva Agricola Nacional . ........... . .. .. . . .. 36720

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.° 16702/2013:

Nomeia Fernando Gilberto Teigdo, representante do Gabinete do Secretario de Estado do
Ambiente, no Programa Europeu para Observagao da Terra e Luis Miguel Coelho Baltasar,
representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., no Programa Europeu para Obser-
VagAo da Terra . . ..ot 36721

Ministério da Economia e do Emprego

Instituto Nacional de Aviagao Civil, 1. P.:

Aviso n.” 15617/2013:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre o
Instituto Nacional de Aviacdo Civil, I. P., e o licenciado Ricardo Alexandre Barbosa Fernandes 36721
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Ministério da Agricultura e do Mar

Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 16703/2013:

Designa o Prof. Doutor Nuno Figueira Boavida Canada para exercer o cargo de presidente
do conselho diretivo do Instituto Nacional de Investigagao Agraria e Veterinaria, I. P.. . . .. 36721

Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso (extrato) n.° 15618/2013:

Alteraga@o ao caderno de encargos de especificagdes apresentado pela SOPEXA . ........ 36722
Aviso (extrato) n.° 15619/2013:
Reconhecimento de organismo de controlo e certificagdo .............. ... ... ... ... 36723

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.:
Louvor n.° 1198/2013:

Voto de louvor a Maria BeatrizSAMoreira. . . ...ttt 36723

Ministério da Saude
Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 15620/2013:

Torna publico que Elvira Ferreira Sanches Dias concluiu com sucesso o periodo experimen-
tal, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Sintra ... ....... 36723

Aviso (extrato) n.’ 15621/2013:

Maria Graga Correia Martins Nunes Tomé concluiu com sucesso o periodo experimental,
celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Admi-
nistragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ ACES de Almada-Seixal . . . .. 36723

Aviso (extrato) n.’ 15622/2013:

Torna publico que Anselma Maria Silvério Pereira concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, celebrando contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com
a Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Oeste Sul.. . ... .. 36723

Aviso (extrato) n.° 15623/2013:

Torna publico que Paula Cristina Mouteira Rodrigues Viegas Colago Gomes concluiu com
sucesso o periodo experimental, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com a Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./
ACES de Almada-Seixal . . . ... ... 36723

Aviso (extrato) n.° 15624/2013:

Eduardo Alexandre Pontes Silva Cruz concluiu com sucesso o periodo experimental, cele-
brando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Adminis-
tracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Oeste Sul .............. 36723

Aviso (extrato) n.’ 15625/2013:

Torna publico que Maria Alda Nunes Antunes concluiu com sucesso o periodo experimental,
celebrando contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado com a Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES de Almada-Seixal . . ... 36724

Aviso (extrato) n.° 15626/2013:

Maria Narcisa Calhago Cardoso Gavancho concluiu com sucesso o periodo experimental,
celebrando contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado com a Admi-
nistracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Oeste Sul............ 36724

Aviso (extrato) n.° 15627/2013:

Torna publico que Maria José Sequeira Santos concluiu com sucesso o periodo experimen-
tal, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Oeste Sul ... .... 36724

Aviso (extrato) n.’ 15628/2013:

Torna publico que Gisela Marisa Carvalho Rodrigues concluiu com sucesso o periodo ex-
perimental, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Oeste Sul ... 36724

Administragdo Regional de Satide do Alentejo, 1. P.:
Deliberacao (extrato) n.° 2387/2013:

Consolidag¢do da mobilidade interna do enfermeiro José Antonio Louro Barros, para o mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P/ACES do Alentejo Cen-
tral —UCSPde Vendas NOvas . . . ... ..t 36724
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Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:
Aviso n.° 15629/2013:

Prorrogagdo da equiparagdo a bolseiro concedida ao técnico superior de saude Filipe Jorge
Luig Marques Ribeiro . . . .. ... e 36724

Aviso n.” 15630/2013:

Consolidag@o definitiva da mobilidade interna na categoria do enfermeiro Ricardo Manuel
PlAcido COIT@IA . . . ..ottt 36724

Despacho n.° 16704/2013:

Prorrogagao da mobilidade interna do técnico especialista de 1.* classe de analises clinicas e
de saude publica Paulo Jorge Ferreira Rodrigues dos Santos . . ....................... 36724

Ministério da Educacao e Ciéncia
Direc¢ado-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.° 16705/2013:

Altera o despacho n.° 15092/2013 (2.* série), de 20 de novembro, que registou a criagdo do
curso de especializacdo tecnologica em Reporter de Imagem no Instituto Superior Miguel

03 ¥ P 36724
Dire¢@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 15631/2013:

Lista nominativa do pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes por motivo de apo-
sentagdonoano de 2013 ... ... 36725
Aviso n.° 15632/2013:

Afixagfo de listas de antiguidade ... ... ... .. .. 36725
Aviso n.° 15633/2013:

Lista de aposentados noanode 2013 .. ... ... .. .. .. 36725
Aviso n.° 15634/2013:

Lista final de procedimento concursal. . . ....... .. ... .. .. L i 36725

Aviso n.” 15635/2013:

Publicita a lista de antiguidade do pessoal docente e educadores de infancia do Agrupamento

de Escolas de Perafita, MatosinhoS. . . . ....... ...t 36725
Aviso n.° 15636/2013:
Consolidagdo de mobilidade interna da categoria. .. .......... .. ... ... ..., 36725

Aviso n.° 15637/2013:

Publicacao da lista do pessoal docente e do ndo docente que cessaram fungdes por motivo

de aPOSENAGAOD. . . . . vttt 36726
Aviso n.° 15638/2013:
Eleicdo do diretor . ... ...t e 36726

Despacho n.° 16706/2013:

Nomeagao de uma docente para desempenhar o cargo de adjunta da diretora do Agrupamento
deEscolasde Vilade Rei ........ ... .. . . 36726

Ministérios da Educacéo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social

Gabinetes dos Ministros da Educacdo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social:

Despacho n.’ 16707/2013:

Designacao, por um periodo de cinco anos, do Doutor Miguel Justiniano Baido dos Santos
para exercer o cargo de vogal do conselho diretivo da Agéncia Nacional para a Qualificagdo
e o Ensino Profissional, I. P. . . ... ... ... 36726

Despacho n.° 16708/2013:

Designagéo, por um periodo de cinco anos, do licenciado Francisco Armando ¢ Sousa de
Almeida Marques para exercer o cargo de vogal do conselho diretivo da Agéncia Nacional
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, . P. .. ....... ... ... ... ... ... ... .... 36727

Despacho n.° 16709/2013:

Designagao, por um periodo de cinco anos, do Doutor Gongalo Xufre Gongalves da Silva para
exercer o cargo de presidente do conselho diretivo da Agéncia Nacional para a Qualificagao
e o Ensino Profissional, I. P. .. ... ... ... .. . . 36727
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Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 16710/2013:

Designa, em regime de substituicao, o licenciado Jorge Bruno da Silva Barbosa Gaspar para
exercer o cargo de presidente do conselho diretivo do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, L. P. . . ... . 36728

Despacho n.’ 16711/2013:

Designo, em comissdo de servigo, a licenciada Maria Cristina Ricardo Inés Fangueiro para
exercer o cargo de presidente do conselho diretivo da Casa Pia de Lisboa, LP ........... 36729

Despacho n.° 16712/2013:

Designo, em comissao de servigo, o licenciado Manuel Pedro da Cruz Baganha para exercer
o cargo de presidente do conselho diretivo do Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagao
da Seguranga Social, LP . ... ... . 36729

Despacho n.’ 16713/2013:

Designo, em comissdo de servico, a licenciada Mafalda Maria Gomes de Figueiredo Falcio
de Bettencourt para exercer o cargo de Subinspetor-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Segurancga Social. . ... ... 36730

Despacho n.° 16714/2013:

Designo, em comissdo de servigo, o licenciado José Nuno Rangel Cid Proenga para exercer
o cargo de Diretor-Geral da Seguranga Social .......... .. ... ... .. ... ... ... ... ... 36731

Despacho n.’ 16715/2013:

Designo, em comissdo de servigo, o licenciado Jos¢é Manuel Braga Madeira Serddio para exer-
cer o cargo de presidente do conselho diretivo do Instituto Nacional para a Reabilitagdo, [ P. 36731

Despacho n.° 16716/2013:

Designo, em comissdo de servico, o licenciado Paulo Manuel de Morais Francisco para
exercer o cargo de vice-presidente do conselho diretivo do Instituto de Gestdo de Fundos de
Capitalizagdo da Seguranca Social, . P. . . ... ... . ... . . . . . . 36732

Despacho n.’ 16717/2013:

Designo, em comissdo de servico, o licenciado Paulo Jorge Ramos Silva para exercer o cargo
de Subinspetor-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social ... ... 36732

Despacho n.° 16718/2013:

Designo, em comissdo de servigo, o licenciado Eduardo Alberto Macedo Vilaga para exercer
o cargo de vice-presidente do conselho diretivo da Casa Pia de LisboaILP.............. 36733

Despacho n.’ 16719/2013:

Designo, em comissdo de servico, o licenciado Jos¢ Manuel Martins Lucas para exercer o
cargo de vogal do conselho diretivo da Casa Pia de Lisboa, ILP. ...................... 36733

Despacho n.’ 16720/2013:

Designo, em comissdo de servico, o licenciado Paulo Jorge Carvalho de Brito para exercer
o cargo de Inspetor-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social . .. 36734

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social:

Despacho n.° 16721/2013:

Designa, o licenciado Marco Paulo Gomes de Almeida, para exercer as fun¢des de adjunto
no Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social. .. ......... 36734

Gabinete de Estratégia e Planeamento:

Aviso n.° 15639/2013:

Lista dos trabalhadores que cessaram fungdes por motivo de aposentagdo . ............. 36735
Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.:

Deliberacio n.’ 2388/2013:

Alteragdes ao Regulamento do Programa de Financiamento a Projetos pelo INR, 1. P. — apro-
VAGAO dOS ANEXOS . &+ o v vt ettt ettt e e e e e 36735

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Despacho n.’ 16722/2013:

Subdelegagdo de competéncias na diretora do Nucleo de Prestagdes, licenciada Ana Paula
Martins Rebelo .. ... .. 36736
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PARTE F

PARTE G

Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Saude:

Aviso n.° 32/2013/A:

De acordo com o artigo 4.° da resolug@o n.° 25/2008, de 18 de julho, da Comissdo Nacional
de Protecao Civil, e tendo ainda em consideragdo o disposto no artigo 118.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, encontra-se em fase de consulta publica, por 30 dias, o Plano
Regional de Emergéncia de Protegdo Civildos Agores ............. ... ... ..

Aviso n.° 33/2013/A:

Lista final de candidaturas homologada, para efeitos do procedimento concursal comum
para recrutamento de cinco individuos (m/f) que exer¢gam as fung¢des inerentes a categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no servico regional de protecdo civil e
bombeiros dos Acores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 desetembro . ........... ... . ..

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Despacho (extrato) n.’ 16723/2013:

36703

36738

36738

Delegagao de poderes no adjunto do conselho de administragdo Dr. Miguel Chaveiro Lagoute 36738

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 15640/2013:

Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado. . .......

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

Deliberagio (extrato) n.® 2389/2013:

Pedido de exoneragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
do enfermeiro Jodo Carlos do Couto Marques . . ...ttt

Despacho (extrato) n.’ 16724/2013:

Redugdo de uma hora semanal do assistente graduado de cirurgia geral Dr. Jodo Manuel
Nunes Godinho . . . ...

Despacho (extrato) n.’ 16725/2013:

Reducdo de uma hora semanal do assistente graduado sénior de imuno-hemoterapia Dr. Manuel
Shirley Matos Chaves . . ... ...ttt e e e

Despacho (extrato) n.° 16726/2013:

Pedido de exoneragdo de fungdes do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado da assistente operacional Célia Teresa Oliveira Silva...................

Despacho (extrato) n.’ 16727/2013:

Redugdo de uma hora semanal da assistente graduada sénior de patologia clinica Dr.* Ana
Maria Matos Lopes Fonseca Ramos Dias. . ............ ... ... . .. . i,

Despacho (extrato) n.° 16728/2013:

Pedido de exoneragao de fungdes do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado da enfermeira Sandra Isabel Valente Martins . .. ......................

Despacho (extrato) n.’ 16729/2013:

Reducdo de uma hora semanal da assistente graduada de medicina interna Dr.* Maria Eduarda
Gongalves do Carmo . . .. ...ttt e

Despacho (extrato) n.° 16730/2013:

Autoriza o pedido de exoneragdo de fung¢des do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado da enfermeira Cristina dos Santos Freitas . .................. ...

Despacho (extrato) n.° 16731/2013:

Redugdo de uma hora semanal da assistente graduada sénior de anestesiologia Dr.* Maria
Cristina Salles Viana Ferreira . .. ........ ... ... .. . i

Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Aviso n.” 15641/2013:

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de assistente de oftalmologia da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar . . .

36738

36738

36739

36739

36739

36739

36739

36739

36739

36739

36739
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Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberacao n.° 2390/2013:

Autoriza a redugo de trés horas na carga horaria semanal do assistente graduado sénior de
medicina geral e familiar Anténio Manuel Godinho de Oliveira Matos. . ............... 36740

Municipio de Albufeira
Aviso n.° 15642/2013:
Cessagdo de fungdes dos membros dos gabinetes de apoiopessoal . .. ................. 36741
Regulamento n.’ 482/2013:
Regulamento da Biblioteca Municipal Lidia Jorge. . . ......... .. ... ... ... . ... ... 36741
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 817/2013

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/378/DDF/2013

Desenvolvimento da pratica desportiva

Aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/119/DDF/2013, alterado pelo contrato-programa CP/289/DDF/2013

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua de Rodrigo da Fon-
seca, 55, 1250-190 Lisboa, nimero de identificacdo de pessoa cole-
tiva 510089224, aqui representado por Augusto Fontes Baganha, na
qualidade de presidente do conselho diretivo, e Jodo Cravina Bibe, na
qualidade de vice-presidente do conselho diretivo, adiante designado
como primeiro outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Tiro com Arco, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, con-
cedido através do despacho n.° 50/94, de 30 de agosto, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 209, de 9 de setembro de 1994, com
sede no Lar Feminino da Faculdade de Motricidade Humana, Estrada
da Costa, 1495-688 Cruz Quebrada Dafundo, ntimero de identificacdo
de pessoa coletiva 501429832, aqui representada por Luis Miguel de
Sousa Lopes Vieira, na qualidade de presidente, adiante designada por
segundo outorgante;

Considerando que:

a) O primeiro outorgante e o segundo outorgante celebraram o contrato-
-programa CP/119/DDF/2013 em 17 de junho de 2013, alterado pelo
contrato-programa CP/289/DDF/2013, em 6 de agosto de 2013, tendo
por objeto a concessdo de uma comparticipagdo financeira a execu-
¢do do programa de desenvolvimento da pratica desportiva, que o se-
gundo outorgante apresentou ao primeiro outorgante e se propde levar
a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do anexo aquele
contrato-programa, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro;

b) Os contratos-programa acima aludidos foram publicados, nos
termos da lei, como contrato n.® 447/2013, no Didrio da Republica,
2. série, de 1 de julho de 2013, e como contrato n.° 555/2013, no
Diario da Republica, 2.* série, de 28 de agosto de 2013, respetiva-
mente;

¢) A clausula 11.* do contrato-programa CP/119/DDF/2013 estabelece:

«O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por
livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubroy;

d) Face ao exposto, conforme previsto na clausula 11.%, verifica-se
necessario proceder a revisdo da comparticipagdo financeira de forma
a garantir o cumprimento do programa de atividades apresentado pelo
segundo outorgante:

Nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime
Juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo e do
disposto no clausulado dos contratos-programa CP/119/DDF/2013 e
CP/289/DDF/2013, ¢ celebrado o presente aditamento a este contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.
Objeto do aditamento

O presente aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/119/DDF/2013, alterado pelo contrato-programa CP/289/

DDF/2013, tem por objeto ajustar a comparticipagdo aos encargos com
a execugdo dos projetos incluidos no programa de desenvolvimento da
pratica desportiva do segundo outorgante.

Clausula 2.2

Alteragiio da clausula 3.” do contrato-programa CP/119/DDF/2013,
modificado pelo contrato-programa CP/289/DDF/2013

O n.° 1 da clausula 3.%, «Disponibilizagdo da comparticipagdo fi-
nanceira», do contrato-programa CP/119/DDF/201, modificado pelo
contrato-programa CP/289/DDF/2013, passa a ter a seguinte reda-
¢ao:

«l — A comparticipagdo financeira a prestar pelo primeiro ou-
torgante, ao segundo outorgante, para apoio exclusivo a execugao
do programa desportivo referido na clausula 1.%, ¢ no montante de
€ 53 680, com a seguinte distribui¢do:

@) A quantia de € 17 000, destinada a comparticipar exclusivamente
0s custos com a organizagdo e gestdo do segundo outorgante;

b) A quantia de € 32 680, destinada a comparticipar exclusivamente
a execugdo do projeto de desenvolvimento da atividade desportiva,
sem prejuizo do indicado na alinea c) infra;

¢) O montante da comparticipagao financeira referido na alinea b)
supra inclui uma quantia de € 6000, destinada a comparticipar ex-
clusivamente a execugdo do projeto de desenvolvimento da pratica
desportiva juvenil ‘Projeto de Desenvolvimento Juvenil’;

d) A quantia de € 4000, destinada a comparticipar exclusivamente
a execugao do projeto selegdes nacionais;»

Clausula 3.%
Producio de efeitos

O presente aditamento ao contrato-programa produz efeitos reportados
a data da sua publicacdo no Didrio da Republica.

Assinado em Lisboa, em 13 de dezembro de 2013, em dois exem-
plares de igual valor.

13 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Por-
tugués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Bibe. — O Presidente da
Federagao Portuguesa de Tiro com Arco, Luis Miguel de Sousa Lopes
Vieira.

207478004

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira
Aviso n.° 15610/2013

Em cumprimento do Acérddo proferido pelo Tribunal Central
Administrativo Norte no processo de A¢ao administrativa especial
n°® 507/07.9BEPNF do Tribunal Administrativo e Fiscal de Penafiel,
foi autorizada, por despacho de 21/09/2012 da Subdiretora-Geral Leonor
Duarte, proferido no uso de competéncias delegadas pelo Diretor-Geral
da Autoridade Tributaria, ao abrigo do artigo 17° da Lei n°® 59/2008,
de 11/09 e artigo 72° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, conjugados com os artigos 29° e 31° do Decreto-Lei n® 557/99,
de 17/12, a alteragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado na categoria de inspetor tributario, grau 4, nivel 1,
com efeitos reportados a 14 de outubro de 2009, da trabalhadora Maria
Manuela Mesquita de Almeida, posicionada no escaldo 1/indice 535 da
tabela remuneratoria constante do anexo V ao Decreto-Lei n°® 557/99,
de 17/12 e colocada nos Servigos Centrais com efeitos a 4 de janeiro
de 2010.

11 de dezembro de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207469995
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagbes

Portaria n.° 928/2013

Considerando que a Rede Ferroviaria Nacional —REFER, E.P.E.
pretende langar um procedimento para a execugdo da empreitada para
a “Reabilitacdo do tunel de Mourilhe”;

Considerando que nos termos do preceituado no n.° 5 do artigo 2.°
daLein.°91/2001,de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orgamental
(LEO)), com a redagdo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, a
REFER assumiu a natureza de Entidade Publica Reclassificada e foi
integrada no sector publico administrativo, sendo equiparada a servigo
e fundo auténomo;

Considerando que, de acordo com o estabelecido no artigo 45.° da
mencionada Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), os compromissos
que deem origem a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos
mediante prévia autorizago, a conceder por portaria conjunta das Fi-
nangas e da Tutela, salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2
do mesmo artigo;

Considerando que a execugdo da empreitada para a “Reabilitagdo do
tunel de Mourilhe” tem execug@o financeira plurianual, torna-se neces-
saria a publicagdo no Diario da Republica de uma portaria de extensdo
de encargos dos Ministros de Estado e das Finangas e da Economia, nos
termos do n.” 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, aplicavel ex vi do citado n.® 5 do artigo 2.° da LEO;

Considerando que a empreitada em causa tem um preco base de
€2.900.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o inicio da execugdo da empreitada para a “Reabili-
tac@o do tinel de Mourilhe” ainda ndo ocorreu e que o prazo de execugao
abrange o periodo compreendido entre os anos de 2014 a 2015;

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢ao plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econémicos
de 2014 ¢ 2015;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto, nos termos con-
jugados, da alinea a) do n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20
de agosto, na sua atual redagao e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado e
das Finangas e pelo Ministro da Economia, o seguinte:

1.°Fica a REFER, E.PE. autorizada a proceder a reparti¢ao de Encar-
gos relativos ao contrato de execugdo da empreitada para a “Reabilitagdo
do tiinel de Mourilhe” até ao montante global de € 2.900.000,00, ao qual
acresce IVA a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos or¢amentais decorrentes da execugdo do contrato
acima referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder
estes valores em cada ano econdomico:

a) Em 2014—¢€ 1.461.600,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor;

~b) Em 2015—¢€ 1.438.400,00, ao qual acresce IVA 4 taxa legal em
vigor.

3.° O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4.° Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente di-
ploma serdo satisfeitos por verbas adequadas do or¢amento da REFER,
E.PE.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Por delegag@o de competéncias, nos termos, respetivamente, dos
despachos n.° 9459/2013 e 12100/2013.

17 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagoes, Sérgio Paulo Lopes
da Silva Monteiro.

207476247

Portaria n.° 929/2013

Considerando que a Rede Ferroviaria Nacional —REFER, E.P.E.
pretende langar um procedimento para a execucdo da empreitada de
“Concecao/Construgdo e Manutengéo para Automatizagdo de 12 Pas-
sagens de Nivel”;

Considerando que nos termos do preceituado no n.° 5 do artigo 2.°
daLein.®91/2001,de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orgamental
(LEO)), com a redagdo dada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho, a
REFER assumiu a natureza de Entidade Publica Reclassificada e foi

Diario da Republica, 2." série — N.° 249 — 24 de dezembro de 2013

integrada no sector publico administrativo, sendo equiparada a servigo
e fundo autdbnomo;

Considerando que, de acordo com o estabelecido no artigo 45.° da
mencionada Lei de Enquadramento Or¢amental (LEO), os compromissos
que deem origem a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos
mediante prévia autorizagdo, a conceder por portaria conjunta das Fi-
nangas e da Tutela, salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2
do mesmo artigo;

Considerando que a execugdo da empreitada de “Concegdo/Cons-
trugdo e Manutengdo para Automatizagdo de 12 Passagens de Nivel”
tem execucdo financeira plurianual, torna-se necessaria a publicagido
no Diario da Republica de uma portaria de extensdo de encargos dos
Ministros de Estado e das Finangas e da Economia, nos termos do n.” 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel
ex vi do citado n.° 5 do artigo 2° da LEO;

Considerando que a empreitada em causa tem um preco base de
€ 1.819.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o inicio da execugdo da empreitada de “Conce-
¢do/Construgdo e Manuteng@o para Automatizagao de 12 Passagens de
Nivel” ainda ndo ocorreu e que o prazo de execugo abrange o periodo
compreendido entre os anos de 2014 a 2019;

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢ao plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econémicos
de 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 ¢ 2019;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto, nos termos con-
jugados, da alinea a) do n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20
de agosto, na sua atual redagdo e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado e
das Finangas e pelo Ministro da Economia, o seguinte:

1.° Fica a REFER, E.PE. autorizada a proceder a reparti¢do de En-
cargos relativos ao contrato de execucdo da empreitada de “Conce-
¢do/Construgao e Manuteng@o para Automatizagdo de 12 Passagens de
Nivel” até a0 montante global de € 1.819.000,00, ao qual acresce IVA
a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos orgamentais decorrentes da execucdo do contrato
acima referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder
estes valores em cada ano econdomico:

~a) Em 2014—€ 1.603.000,00, a0 qual acresce IVA a taxa legal em
VTgb(;r;Em 2015 — € 43.200,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
Vfgc(;rﬁm 2016 — € 43.200,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
VT%(;r'Em 2017—¢€ 43.200,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
Vfgﬁt(;rﬁm 2018 — € 43.200,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
VTgf;)riSm 2019—¢€ 43.200,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor.

3.° O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4.° Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente di-
ploma serdo satisfeitos por verbas adequadas do orcamento da REFER,
E.PE.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Por delegagdo de competéncias, nos termos, respetivamente, dos
despachos n.° 9459/2013 e 12100/2013.

17 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Org¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes ¢ Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes
da Silva Monteiro.

207476271

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA SAUDE
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgamento, Adjunto do Ministro
da Saude e da Solidariedade e da Seguranga Social

Declaragao de retificagao n.° 1385/2013

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publi-
cagdo de Atos no Didrio da Republica, aprovado pelo despacho norma-
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tivo n.° 35-A/2008, de 28 de julho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 145, de 29 de julho de 2008, revisto e republicado pelo
despacho normativo n.° 13/2009, de 19 de margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 64, de 1 de abril de 2009, declara-se que o
Anexo do Despacho n.° 12191/2013, publicado no Didrio da Republica,
2. série n.° 185, de 25 de setembro de 2013, saiu com inexatiddo, pelo

que se procede a respetiva retificagdo, através da republicagdo do referido
Anexo na versdo corrigida.

11 de novembro de 2013. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude, Fernando Serra Leal da Costa. — O Secretario de Es-
tado da Solidariedade e da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.

ANEXO

Lista de Contratos-Programa a celebrar no ano de 2013 com Unidades de Média Duragao e Reabilitagido (UMDR)
e Unidades de Longa Duragao e Manutengao (ULDM) no ambito da RNCCI

Instituto da Seguranga Social, I. P. Administragdo Regional do Norte, I. P.
Entidade Tipologia
2013 2014 2015 2013 2014 2015

SCM Sao Jodo da Madeira. .. .............. ULDM 1.200,04 | 219.007,30 | 219.007,30 1.087,18 198.410,35 | 198.410,35
SCMATOUCA. .« .ot voe et ULDM 884,24 161.373,80 | 161.373,80 801,08 146.197,10 | 146.197,10
SCMATOUCA. .« . v tvee e e UMDR 237,72 43.383,90 | 43.383,90 813,00 148.372,50 | 148.372,50
SCMRibad'Ave ............ ... ULDM 884,24 161.373,80 | 161.373,80 801,08 146.197,10 | 146.197,10
SCM VieiradoMinho .................... ULDM 1.263,20 230.534,00 | 230.534,00 1.144,40 208.853,00 | 208.853,00
5sensi — Satde e Bem Estar, L% .. ... ... .. ULDM 2.652,72 484.121,40 | 484.121,40 | 2.403,24 | 438.591,30 | 438.591,30
SCMRibad'Ave ........... ... UMDR 435,82 79.537,15 79.537,15 1.490,50 | 272.016,25 | 272.016,25
SCM Esposende. . .............coiiin.... UMDR 396,20 72.306,50 | 72.306,50 1.355,00 | 247.287,50 | 247.287,50
SCM Freixo de EspadaaCinta . ............ ULDM 1.768,48 | 322.747,60 | 322.747,60 1.602,16 | 292.394,20 | 292.394,20
SCMVilaFlor .......................... ULDM 1.136,88 207.480,60 | 207.480,60 1.029,96 187.967,70 | 187.967,70
SCM Mogadouro . .. ............ooon.... ULDM 1.515,84 276.640,80 | 276.640,80 1.373,28 250.623,60 | 250.623,60
SCM Mirandado Douro .................. ULDM 1.326,36 242.060,70 | 242.060,70 1.201,62 219.295,65 | 219.295,65
SCM Freixo de EspadaaCinta ............. UMDR 435,82 79.537,15 79.537,15 1.490,50 | 272.016,25 | 272.016,25
SCMVilaFlor.......... .. .. .. ...... UMDR 435,82 79.537,15 79.537,15 1.490,50 | 272.016,25 | 272.016,25
SCMVilaConde ........................ ULDM 947,40 172.900,50 | 172.900,50 858,30 156.639,75 | 156.639,75
PMV — Policlinica SA (Hospital de S. Martinho/

Valongo). . ... ULDM 1.010,56 184.427,20 | 184.427,20 915,52 167.082,40 | 167.082,40
SCM Porto — CH Conde Ferreira. .......... ULDM 2.336,92 426.487,90 | 426.487,90 2.117,14 386.378,05 | 386.378,05

Residéncias Montepio, Servicos de Satde SA | ULDM 2.526,40
Casa de Saude de Guimardes, S.A. AMI

-Clihotel . . ......... . ... i ULDM | 2.842,20
SCMVilaConde ..............oovuuui... UMDR 990,50
PMV — Policlinica SA (Hospital de S. Martinho/

Valongo). ... UMDR 633,92
Hospital da Misericordia de Paredes, SA. .. ... UMDR 673,54

Residéncias Montepio, Servigos de Saude SA | UMDR 1.584,80
Casa de Saude de Guimardes, S. A. AMI

461.068,00 | 461.068,00 | 2.288,80 | 417.706,00 | 417.706,00

518.701,50 | 518.701,50 | 2.574,90 | 469.919,25 | 469.919,25
180.766,25 | 180.766,25 | 3.387,50 | 618.218,75 | 618.218,75

115.690,40 | 115.690,40 | 2.168,00 | 395.660,00 | 395.660,00
122.921,05 | 122.921,05 | 2.303,50 | 420.388,75 | 420.388,75
289.226,00 | 289.226,00 | 5.420,00 | 989.150,00 | 989.150,00

-Clihotel............. ... ... ... ...... UMDR 911,26 166.304,95 | 166.304,95 3.116,50 568.761,25 | 568.761,25
SCMMoONGao. ... .ovvveeiiie i ULDM 1.073,72 195.953,90 | 195.953,90 972,74 177.525,05 | 177.525,05
SCM Arcos de Valdevez (UCCLD Vilageracoes) | ULDM 1.768,48 322.747,60 | 322.747,60 1.602,16 292.394,20 | 292.394,20
SCMMongao. .. ....oovviiiiiiiae UMDR 673,54 122.921,05 | 122.921,05 | 2.303,50 | 420.388,75 | 420.388,75
SCMMurga . .......oooviiiiiin... ULDM 1.263,20 | 230.534,00 | 230.534,00 1.144,40 | 208.853,00 | 208.853,00
SCMRibeiraPena....................... ULDM 1.073,72 195.953,90 | 195.953,90 972,74 177.525,05 | 177.525,05
SCMALO « oo ULDM 1.389,52 253.587,40 | 253.587,40 1.258,84 229.738,30 | 229.738,30
SCM PesodaRégua. ..................... ULDM 1.642,16 299.694,20 | 299.694,20 1.487,72 271.508,90 | 271.508,90
SCMMurga.......covviuiinnnan. UMDR 990,50 180.766,25 | 180.766,25 3.387,50 618.218,75 | 618.218,75
SCM Sabrosa . .........oooviiiiunenn.... UMDR 792,40 144.613,00 | 144.613,00 | 2.710,00 | 494.575,00 | 494.575,00
SCMVilaReal............. .. ... ...... UMDR 1.069,74 195.227,55 | 195.227,55 3.658,50 | 667.676,25 | 667.676,25
SCMALO « oo UMDR 356,58 65.075,85 65.075,85 1.219,50 | 222.558,75 | 222.558,75
SCMResende. .. ..............coooun.... ULDM 631,60 115.267,00 | 115.267,00 572,20 104.426,50 | 104.426,50
SCM Pévoa do Lanhoso . ................. ULDM | 176.753,26 | 334.274,30 | 334.274,30 | 160.130,17 | 302.836,85 | 302.836,85
SCM Pévoa Varzim . ..................... ULDM | 28.137,78 | 311.220,90 | 311.220,90 | 25.491,51 | 281.951,55 | 281.951,55
SCM Santo Tirso . ........ccovviunenn. .. ULDM | 23.748,16 | 184.427,20 | 184.427,20 | 21.514,72 | 167.082,40 | 167.082,40
SCMLousada. ................c..cu.... UMDR 1.188,60 | 216.919,50 | 216.919,50 | 4.065,00 | 741.862,50 | 741.862,50
SCM PévoaVarzim ...................... UMDR | 13.728,33 | 151.843,65 | 151.843,65 | 46.950,75 | 519.303,75 | 519.303,75
SCM Santo Tirso . .. ....oovvviennenn.... UMDR | 14.897,12 | 115.690,40 | 115.690,40 | 50.948,00 | 395.660,00 | 395.660,00
SAS — Servigo de Apoio Sénior, L. -Casa da

Cerca . .oovveit ULDM | 30.127,32 | 207.480,60 | 207.480,60 | 27.293,94 | 187.967,70 | 187.967,70
SCMChaves ...........ooviiiinenn.... ULDM | 75.792,00 | 184.427,20 | 184.427,20 | 68.664,00 | 167.082,40 | 167.082,40
SCMChaves ...........coviuiiunenn.... UMDR | 47.544,00 | 115.690,40 | 115.690,40 | 162.600,00 | 395.660,00 | 395.660,00
SCMVilaVerde......................... ULDM 1.705,32 | 311.220,90 | 311.220,90 1.544,94 | 281.951,55 | 281.951,55
SCMVilaVerde......................... UMDR 1.307,46 238.611,45 | 238.611,45 4.471,50 816.048,75 | 816.048,75

Instituto da Seguranga Social, I. P. Administragdo Regional de Saude do Centro, L. P.
Entidade Tipologia
2013 2014 2015 2013 2014 2015
SCM Agueda . .. ..o ULDM | 150.826,08 | 276.640,80 | 276.640,80 | 136.641,36 | 250.623,60 | 250.623,60

CS Pe Tomas Aquino de Azevedo — Lar do Or-
valho (Oleiros). . ........coovvveo... ULDM 1.010,56

184.427,20 | 184.427,20 915,52 167.082,40 | 167.082,40
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Instituto da Seguranga Social, I. P. Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.
Entidade Tipologia
2013 2014 2015 2013 2014 2015
SCMPenela.................ooii... ULDM 1.200,04 | 219.007,30 | 219.007,30 | 1.087,18 198.410,35 | 198.410,35
As. Ferndo Mendes Pinto. . ................ ULDM 1.263,20 | 230.534,00 | 230.534,00 | 1.144,40 | 208.853,00 | 208.853,00
Naturidade, Gestao de Alojamentos Geriatricos
SA. ULDM | 188.532,60 | 345.801,00 | 345.801,00 | 170.801,70 | 313.279,50 | 313.279,50
Lar,Doce Viver ......................... ULDM 1.200,04 | 219.007,30 | 219.007,30 | 1.087,18 198.410,35 | 198.410,35
Centro de Desenvolvimento Educativo de Canta-
nhede ......... .. .. . ULDM 1.263,20 | 230.534,00 | 230.534,00 | 1.144,40 | 208.853,00 | 208.853,00
Solar BillaDonnes. . ..................... ULDM 1.579,00 | 288.167,50 | 288.167,50 | 1.430,50 | 261.066,25 | 261.066,25
Residéncias Montepio, Servigos de Saude SA | ULDM 1.263,20 | 230.534,00 | 230.534,00 | 1.144,40 | 208.853,00 | 208.853,00
Naturidade, Gestdo de Alojamentos Geriatricos
SA. UMDR | 90.927,90 | 216.919,50 | 216.919,50 | 310.972,50 | 741.862,50 | 741.862,50
Centro de Desenvolvimento Educativo de Canta-
nhede ......... .. .. i UMDR 1.188,60 | 216.919,50 | 216.919,50 | 4.065,00 | 741.862,50 | 741.862,50
Solar BillaDonnes. . ..................... UMDR 752,78 137.382,35 | 137.382,35 | 2.574,50 | 469.846,25 | 469.846,25
Residéncias Montepio, Servigos de Saude SA | UMDR 1.584,80 | 289.226,00 | 289.226,00 | 5.420,00 | 989.150,00 | 989.150,00
SCM Fornos de Algodres. . ................ ULDM 1.200,04 | 219.007,30 | 219.007,30 | 1.087,18 198.410,35 | 198.410,35
Irmandade da SCM de Aguiar da Beira. ... ... ULDM 884,24 161.373,80 | 161.373,80 801,08 146.197,10 | 146.197,10
SCM Leiria. . ....ooviiiiiii i ULDM 821,08 149.847,10 | 149.847,10 743,86 135.754,45 | 135.754,45
SCM Leiria. . ....oviiiii i UMDR 1.069,74 195.227,55 | 195.227,55 | 3.658,50 | 667.676,25 | 667.676,25
SCM Santa CombaDao................... ULDM 1.010,56 184.427,20 | 184.427,20 915,52 167.082,40 | 167.082,40
SCMVouzela........................... ULDM 1.957,96 | 357.327,70 | 357.327,70 | 1.773,82 | 323.722,15 | 323.722,15
SCMIlhavo ............................ ULDM | 43.043,54 | 334.274,30 | 334.274,30 | 38.995,43 | 302.836,85 | 302.836,85
SCMIlhavo . ... UMDR | 24.207,82 | 187.996,90 | 187.996,90 | 82.790,50 | 642.947,50 | 642.947,50
Centro de Assisténcia Social do Beato Nuno de
Santa Maria (Cernache do Bonjardim) .. ... ULDM | 37.896,00 | 345.801,00 | 345.801,00 | 34.332,00 | 313.279,50 | 313.279,50
SCM ViladeRei ........................ ULDM 2.400,08 | 438.014,60 | 438.014,60 | 2.174,36 | 396.820,70 | 396.820,70
SCM ViladeRei ........... .. .. ... .. UMDR 1.188,60 | 216.919,50 | 216.919,50 | 4.065,00 | 741.862,50 | 741.862,50
LorSenior — Domus Vitae ................ ULDM | 139.583,60 | 299.694,20 | 299.694,20 | 126.456,20 | 271.508,90 | 271.508,90
LorSenior — Domus Vitae ................ UMDR 594,30 108.459,75 | 108.459,75 | 2.032,50 | 370.931,25 | 370.931,25
Associagdo Beneficiéncia Popular de Gouveia
(ABPG) ... ULDM | 123.477,80 | 265.114,10 | 265.114,10 | 111.865,10 | 240.180,95 | 240.180,95
SCMSeia....coovviiiiii i ULDM 757,92 138.320,40 | 138.320,40 686,64 125.311,80 | 125.311,80
Associagdo Beneficiéncia Popular de Gouveia
(ABPG) ... UMDR | 101.031,00 | 216.919,50 | 216.919,50 | 345.525,00 | 741.862,50 | 741.862,50
SCMSeia. ..o UMDR 1.188,60 | 216.919,50 | 216.919,50 | 4.065,00 | 741.862,50 | 741.862,50
SCM Marinha Grande . ................... ULDM 1.957,96 | 357.327,70 | 357.327,70 | 1.773,82 | 323.722,15 | 323.722,15
Fundacdo Nossa Senhora da Guia (Avelar).... | UMDR 990,50 180.766,25 | 180.766,25 | 3.387,50 | 618.218,75 | 618.218,75
CS Pe Tomas Aquino de Azevedo — Lar do Or-
valho (Oleiros). . ..., UMDR 633,92 115.690,40 | 115.690,40 | 2.168,00 | 395.660,00 | 395.660,00
SCM Mangualde ........................ ULDM | 2.400,08 | 438.014,60 | 438.014,60 | 2.174,36 | 396.820,70 | 396.820,70

Administragdo Regional de Saude de Lisboa

Instituto da Seguranga Social, 1.P. ¢ Vale do Tejo, L. P.

Entidade Tipologia
2013 2014 2015 2013 2014 2015

Confraria Nossa Senhora da Nazaré ......... ULDM 1.136,88 | 207.480,60 | 207.480,60 | 1.029,96 | 187.967,70 | 187.967,70
SCM Bombarral. ........................ ULDM 1.010,56 184.427,20 | 184.427,20 915,52 167.082,40 | 167.082,40
SCM Bombarral. ........................ UMDR 554,68 101.229,10 | 101.229,10 | 1.897,00 | 346.202,50 | 346.202,50
Confraria Nossa Senhora da Nazaré ......... UMDR 316,96 57.845,20 57.845,20 1.084,00 197.830,00 | 197.830,00
SCM Arruda dos Vinhos .................. ULDM 947,40 172.900,50 | 172.900,50 858,30 156.639,75 | 156.639,75
Ametic, L.* de Marquiteira Lourinhd . . ... ... ULDM 1.768,48 | 322.747,60 | 322.747,60 | 1.602,16 | 292.394,20 | 292.394,20
SCM Arruda dos Vinhos . ................. UMDR 594,30 108.459,75 | 108.459,75 | 2.032,50 | 370.931,25 | 370.931,25
SCMTomar .. ..ottt ie e ULDM 1.452,68 | 265.114,10 | 265.114,10 1.316,06 | 240.180,95 | 240.180,95
TMG — Residéncia para Seniores (Ourém) ... | ULDM 1.894,80 | 345.801,00 | 345.801,00 | 1.716,60 | 313.279,50 | 313.279,50
Solar d”Azinheira (Rio Maior) (Idosos em Familia

de Fernanda Luis e Filhos, L.%). ... ....... ULDM | 2.779,04 | 507.174,80 | 507.174,80 | 2.517,68 | 459.476,60 | 459.476,60
LAHS — Liga dos Amigos dos Hospitais de San-

TAMEM . ..ot UMDR 594,30 108.459,75 | 108.459,75 | 2.032,50 | 370.931,25 | 370.931,25
Unido Mutualista NS Conceigdo — Montijo... | ULDM 1.768,48 | 322.747,60 | 322.747,60 | 1.602,16 | 292.394,20 | 292.394,20
Rollar — Clube da Amizade Setubal. . ....... ULDM | 339.611,32 | 438.014,60 | 438.014,60 | 307.671,94 | 396.820,70 | 396.820,70
LATI — Liga dos Amigos da Terceira Idade. .. | UMDR 950,88 173.535,60 | 173.535,60 | 3.252,00 593.490,00 | 593.490,00
Rollar — Clube da Amizade Setabal. ... ..... UMDR | 123.337,06 | 159.074,30 | 159.074,30 | 421.811,50 | 544.032,50 | 544.032,50

CERCITOP, CRL — Centro de Educagdo e Re-
abilitacdo de Deficientes de Todo o Pais (Al-
GUEITAD) .+ vttt ULDM 568,44 103.740,30 | 103.740,30 514,98 93.983,85 | 93.983,85

CERCITOP, CRL — Centro de Educagao ¢ Rea-
bilitagao de Deficientes de Todo o Pais (Casal
daMata).........ooiiiiii ULDM | 164.879,18 | 265.114,10 | 265.114,10 | 149.372,81 | 240.180,95 | 240.180,95

SCM Aldeia Galega Merceana. . ............ ULDM 1.894,80 | 345.801,00 | 345.801,00 | 1.716,60 | 313.279,50 | 313.279,50

CERCITOP, CRL — Centro de Educagdo e Re-
abilitacdo de Deficientes de Todo o Pais (Al-
GUEITAD) .+ vttt UMDR 1.584,80 | 289.226,00 | 289.226,00 | 5.420,00 [ 989.150,00 | 989.150,00
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Instituto da Seguranga Social, I.P.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa

e Vale do Tejo, I. P.

Entidade Tipologia
2013 2014 2015 2013 2014 2015
Instituto das Irmas Hospitaleiras do Sagrado Co-
ragdo de Jesus (Belas) .................. UMDR | 23.712,57 | 151.843,65 | 151.843,65 | 81.096,75 | 519.303,75 | 519.303,75
Naturidade Rio Maior — Gestao de Alojamentos
Geridtricos, L.® .. ..................... ULDM | 18.000,60 | 219.007,30 | 219.007,30 | 16.307,70 | 198.410,35 | 198.410,35
SCM Chamusca . .. ..ovvveneiineen ULDM | 159.100,04 | 253.587,40 | 253.587,40 | 144.137,18 | 229.738,30 | 229.738,30
SCM Entroncamento . . ................... ULDM | 97.582,20 | 345.801,00 | 345.801,00 | 88.404,90 | 313.279,50 | 313.279,50
SCM Santarém (Hospital de Jesus Cristo). . . . . ULDM 1.326,36 | 242.060,70 | 242.060,70 | 1.201,62 | 219.295,65 | 219.295,65
Naturidade Rio Maior — Gestao de Alojamentos
Geridtricos, L.® .. ..................... UMDR | 11.291,70 | 137.382,35 | 137.382,35 | 38.617,50 | 469.846,25 | 469.846,25
SCMCHAMUSCA ...t UMDR | 113.412,25 | 180.766,25 | 180.766,25 | 387.868,75 | 618.218,75 | 618.218,75
SCM Entroncamento . . ................... UMDR | 81.617,20 | 289.226,00 | 289.226,00 | 279.130,00 | 989.150,00 | 989.150,00
ARIFA — Associagdo dos Reformados e Idosos
da Freguesiada Amora. . ................ ULDM 1.894,80 | 345.801,00 | 345.801,00 | 1.716,60 | 313.279,50 | 313.279,50
Residéncias Montepio, Servigos de Satide SA | ULDM 3.663,28 668.548,60 | 668.548,60 3.318,76 605.673,70 | 605.673,70
Residéncias Montepio, Servigos de Saude SA | UMDR 1.386,70 253.072,75 | 253.072,75 4.742,50 865.506,25 | 865.506,25
SCMAmadora. ............ooiiviinn. . ULDM 1.894,80 | 345.801,00 | 345.801,00 | 1.716,60 | 313.279,50 | 313.279,50
SCM Coruche. . ... ULDM 947,40 172.900,50 | 172.900,50 858,30 156.639,75 | 156.639,75
SCM Coruche. . ... UMDR 594,30 108.459,75 | 108.459,75 | 2.032,50 | 370.931,25 | 370.931,25
SCM Alhos Vedros (UMDR Francisco Marques
Estaca JUnior). . ........ ... ... ... ...... ULDM 1.894,80 | 345.801,00 | 345.801,00 | 1.716,60 | 313.279,50 | 313.279,50
SCM Alhos Vedros (UMDR Francisco Marques
Estaca JGnior). ............. ... . ... ... UMDR 1.188,60 | 216.919,50 | 216.919,50 | 4.065,00 | 741.862,50 | 741.862,50
Instituto da Seguranga Social, I. P. Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.
Entidade Tipologia
2013 2014 2015 2013 2014 2015
SCMOdemira .............coovniun.... ULDM 1.010,56 184.427,20 | 184.427,20 915,52 167.082,40 | 167.082,40
SCMOdemira .............c.ocoiiunn... UMDR 792,40 144.613,00 | 144.613,00 | 2.710,00 | 494.575,00 | 494.575,00
SCMPortel. . ... ULDM 821,08 149.847,10 | 149.847,10 743,86 135.754,45 | 135.754,45
SCM AlterdoChéo ...................... ULDM 1.326,36 | 242.060,70 | 242.060,70 | 1.201,62 | 219.295,65 | 219.295,65
SCM Santiago do Cacém (S. Jodo de Deus) ... | ULDM 1.579,00 | 288.167,50 | 288.167,50 | 1.430,50 | 261.066,25 | 261.066,25
Fundag@o Joaquim Anténio Franco e seus
Pais—Casével ....................... UMDR 832,02 151.843,65 | 151.843,65 | 2.845,50 | 519.303,75 | 519.303,75
SCMPortel I ........... ... ..., UMDR 396,20 72.306,50 | 72.306,50 1.355,00 | 247.287,50 | 247.287,50
A ANTA — Associag@o Cultural e de Desenvol-
vimento da Beird — Marvdo ............. ULDM 631,60 115.267,00 | 115.267,00 572,20 104.426,50 | 104.426,50
Centro Social Paroquial S. Tiago de Urra . . . .. ULDM | 24.632,40 | 345.801,00 | 345.801,00 | 22.315,80 | 313.279,50 | 313.279,50
Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo de Elvas ULDM 1.263,20 230.534,00 | 230.534,00 1.144,40 208.853,00 | 208.853,00
SCM Arronches . ..., ULDM 1.831,64 | 334.274,30 | 334.274,30 1.659,38 | 302.836,85 | 302.836,85
SCM Santiago do Cacém (Conde Bracial) .... | ULDM | 157.268,40 | 230.534,00 | 230.534,00 | 142.477,80 | 208.853,00 | 208.853,00
Associagdo de Intervengdo Social de Gran-
dofa—AISGRA .......... ... . ...... ULDM 1.263,20 | 230.534,00 | 230.534,00 | 1.144,40 | 208.853,00 | 208.853,00
SCM Santiago do Cacém (Conde Bracial) .... | UMDR | 98.653,80 | 144.613,00 | 144.613,00 | 337.395,00 | 494.575,00 | 494.575,00
Associagao de Solidariedade Social — Futuro do
Garvao . ... ULDM 1.894,80 | 345.801,00 | 345.801,00 1.716,60 | 313.279,50 | 313.279,50
SCM VilaVigosa .. ............ooviin... ULDM 1.831,64 | 334.274,30 | 334.274,30 | 1.659,38 | 302.836,85 | 302.836,85
Fundagdo M. Inacia Vogado Perdigdo Silva ... | ULDM 1.894,80 | 345.801,00 | 345.801,00 | 1.716,60 | 313.279,50 | 313.279,50
Instituto da Seguranga Social, I. P. Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.
Entidade Tipologia
2013 2014 2015 2013 2014 2015
SCM Estombar. . ........................ ULDM | 154.615,68 | 368.854,40 | 368.854,40 | 140.074,56 | 334.164,80 | 334.164,80
SCMFaro...........ooiiiiiiii.. ULDM | 75.792,00 | 345.801,00 | 345.801,00 | 68.664,00 | 313.279,50 | 313.279,50
Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo de Ta-
vira (Unidade de Santa Catarina da Fonte do
Bispo). ... ULDM | 2.084,28 | 380.381,10 | 380.381,10 | 1.888,26 | 344.607,45 | 344.607,45
SCMPortimao . ..........oovvvuneinnn. . UMDR | 62.837,32 | 187.996,90 | 187.996,90 | 214.903,00 | 642.947,50 | 642.947,50
Lar Quinta de S. Sebastido, L.* — Algoz. . . .. ULDM | 17.053,20 | 518.701,50 | 518.701,50 | 15.449,40 | 469.919,25 | 469.919,25
SCMLoulé............. ... ULDM 1.326,36 | 242.060,70 | 242.060,70 | 1.201,62 | 219.295,65 | 219.295,65
Associagdo Cultural e de Apoio Social de Olhdo | UMDR | 202.458,20 | 202.458,20 | 202.458,20 | 692.405,00 | 692.405,00 | 692.405,00
PRO-FN (AL-VITA) .. ... UMDR 1.188,60 | 216.919,50 | 216.919,50 | 4.065,00 | 741.862,50 | 741.862,50

207476977
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Declaragao de retificacdo n.° 1386/2013

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publi-
cagdo de Atos no Didario da Republica, aprovado pelo despacho norma-
tivo n.° 35-A/2008, de 28 de julho, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 145, de 29 de julho de 2008, revisto e republicado pelo
despacho normativo n.° 13/2009, de 19 de margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 64, de 1 de abril de 2009, declara-se que o
Anexo do Despacho n.° 12190/2013, publicado no Didrio da Republica,

ANEXO

Diario da Republica, 2. série — N.° 249 — 24 de dezembro de 2013

2.2 série, n.° 185, de 25 de setembro de 2013, saiu com inexatiddo, pelo
que se procede a respetiva retificagao, através da republicagdo do referido
Anexo na versao corrigida.

11 de novembro de 2013. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Satde, Fernando Serra Leal da Costa. — O
Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranca Social, Agostinho
Correia Branquinho.

Lista de Contratos-Programa a celebrar no ano de 2013 com Unidades de Convalescenga (UC) e com Unidades
de Cuidados Paliativos (UCP) no ambito da RNCCI

Administra¢do Regional do Norte, I. P.

Entidade Tipologia
2013 2014 2015
CH Vila Nova de Gaia (H. Nossa Senhora da Ajuda Espinho) .. ............... ucC 2952,88 538.900,60 538.900,60
CH Vila Nova de Gaia (H. Nossa Senhora da Ajuda Espinho) —AVC .......... ucC 2952,88 538.900,60 538.900,60
SCM ESPOSende. . . ... oottt et ucC 4007,48 731.365,10 731.365,10
SCM Povoade Lanhoso. . ... ucC 5905,76 1.077.801,20 | 1.077.801,20
SCM Ribad’AVe . . ..o ucC 2952,88 538.900,60 538.900,60
ULS do Nordeste, E. P. E. — Polo Macedo de Cavaleiros . ................... ucC 3796,56 692.872,20 692.872,20
H. N. Sr*da Conceigdo — Valongo ...............o i, ucC 4851,16 885.336,70 885.336,70
ULS de Matosinhos, E. P. E. (H. Pedro Hispano) . .......................... ucC 4640,24 846.843,80 846.843,80
ULS doAlto Minho—CS Valenga. . ............ .. ..., ucC 4007,48 731.365,10 731.365,10
ULS do Alto Minho — CS Arcosde Valdevez . ............................ ucC 3163,8 577.393,50 577.393,50
SCM TarOUCA . .« o\ ottt e e e e e e e e e e e e et ucC 3163,8 577.393,50 577.393,50
ULS do Nordeste, E. P. E. — Polo Macedo de Cavaleiros . ................... UCP 1687,36 307.943,20 307.943,20
Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E.P.E............. UCP 42184 769.858,00 769.858,00
CH do Alto Ave, E. P. E. — Polo de Cabeceirasde Basto. . .. ................. ucC 196.050,14 423.421,90 423.421,90
Hospital da Misericordiade Paredes . .. ......... ... .. .. ucC 302.037,44 615.886,40 615.886,40
Administra¢do Regional do Centro, L. P.
Entidade Tipologia
2013 2014 2015
H. Dr. Francisco Zagalo — Ovar. . .......... ..ot ucC 388092,8 769.858,00 769.858,00
H. Dr. José Luciano de Castro (Anadia) ..............coouiiiniiinernann... ucC 769.858,00 769.858,00 769.858,00
H. Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede . ............................ ucC 1.154.787,00 | 1.154.787,00 | 1.154.787,00
H. Nossa Senhora da Assung@o — Seia. . .. ..., ucC 615.886,40 615.886,40 615.886,40
H. Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede . ............................ UCP 538.900,60 538.900,60 538.900,60
Residéncias Montepio — Servigos de Satude, S.A. ........ ... ... .. .. ucC 1.154.787,00 | 1.154.787,00 | 1.154.787,00
H. Rovisco Pais (Tocha). . . ... i ucC 1.154.787,00 | 1.154.787,00 | 1.154.787,00
H. Nossa Senhora da Assungdo — Seia. .. ...... ..o, ucCp 423421,9 423.421,90 423.421,90
Hospital Candido de Figueiredo— Tondela .. ............................. ucCp 769.858,00 769.858,00 769.858,00
SCM Guarda . ...ttt ucC 231590,16 692.872,20 692.872,20
SCM Idanha-a-Nova . . ......it i e ettt UucC 231590,16 692.872,20 692.872,20
Associagdo FerndoMendes Pinto . ......... ... .. ... i ucC 257322.4 769.858,00 769.858,00
Administragdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.
Entidade Tipologia
2013 2014 2015
Montepio Rainha D. Leonor ......... ... ... .. ucC 2531,04 461.914,80 461.914,80
SCM Bombarral — H. Casimiro da Silva Marques ......................... ucC 2109,2 384.929,00 384.929,00
Associagao dos Empregados do Comérciode Lisboa. . ...................... ucC 4640,24 846.843,80 846.843,80
L. NOSTRUM — Unidade de Promog¢ao de Autonomia e Bem Estar ........... ucC 3585,64 654.379,30 654.379,30
AMETIC, L.* — Apoio Mével Especial a Terceira Idade e Convalescental, L.%. . . . UucCp 1476,44 269.450,30 269.450,30
Instituto das Irmas Hospitaleiras do Sagrado Coragdode Jesus ................ ucCp 1687,36 307.943,20 307.943,20
L. NOSTRUM — Unidade de Promogdo de Autonomia e Bem Estar ........... UCP 42184 769.858,00 769.858,00
SCM Entroncamento . . ..............c..oou... e ucC 3163,8 577.393,50 577.393,50
Instituto S. Jodo de Deus — Residéncia S. Jodode Avila. . ................... ucC 5273 962.322,50 962.322,50
H.Residencial doMar. . ... ... .. . e ucC 6327,6 1.154.787,00 | 1.154.787,00
Residéncias Montepio, Servigos de Satide S. A. ........ ... ... ... L. ucC 5483,92 1.000.815,40 | 1.000.815,40
CH Barreiro MOntijo . ... .ovu ittt ucCp 266813,8 384.929,00 384.929,00
SCM Alhos Vedros (UCP Francisco Marques Estaca Janior) . ................. UCP 3163,8 577.393,50 577.393,50
H.Residencial doMar. . ........ ... i e ucCp 1687,36 307.943,20 307.943,20
Clinica S. Jodode Deus . . .. ..ottt ucCP 260064,36 346.436,10 346.436,10
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Administragdo Regional do Alentejo, I. P.
Entidade Tipologia
2013 2014 2015
Instituto S. Jodo de Deus — Hospital S. Jodode Deus . ...................... ucC 4429,32 808.350,90 808.350,90
ULS Baixo do Alentejo, E. P. E. (H. Sdo Paulo—Serpa) .................... ucCp 1265,52 230.957,40 230.957,40
ULS Norte Alentejo, E. P. E. — Hospital Dr. José Maria Grande. . ............. ucC 4640,24 846.843,80 846.843,80
Cruz Vermelha Portuguesa — Clinicade Vila Vigosa. .. ..................... ucC 6327,6 1.154.787,00 | 1.154.787,00
ULS do Litoral Alentejano, E. P. E. — Hospital do Litoral Alentejano .......... ucC 5273 962.322,50 962.322,50
Instituto S. Jodo de Deus — Hospital S. JododeDeus . ...................... ucCp 77196,72 230.957,40 230.957,40
ULS Norte Alentejo, E. P. E. — Hospital Dr. José Maria Grande. . ............. UCP 1054,6 192.464,50 192.464,50
ULS do Baixo Alentejo, E. P. E. (H. de S. Paulo—Serpa) ................... ucC 692872,2 692.872,20 692.872,20
H. Espirito Santo Evora, E.P.E.—Evora ........... ... .. ... ........... ucC 731365,1 731.365,10 731.365,10
Administragdo Regional do Algarve, 1. P.
Entidade Tipologia
2013 2014 2015
SCM POrtima0o . . ..ottt e e e e ucC 244456,28 731.365,10 731.365,10
CHdoAlgarve, E. P E. . ... . UCP 2109,2 384.929,00 384.929,00
PRO-FN (AL-VITA) . .ot e e e ucC 6327,6 1.154.787,00 | 1.154.787,00
CHdoAlgarve, E.P. E. .. ... ucC 580030 769.858,00 769.858,00
207477098

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e do Emprego

Portaria n.° 930/2013

Através das Portarias n.253/2012 e 254/2012, publicadas no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 118, de 20 de junho de 2012, a Autoridade
para as Condi¢des do Trabalho foi autorizada a iniciar os procedimen-
tos de aquisicdo de trinta e trés e de sete viaturas, respetivamente, na
modalidade de aluguer operacional de veiculos ao abrigo do Acordo
Quadro celebrado pela Entidade de Servigos Partilhados da Admi-
nistragdo Publica, I. P. (anteriormente Agéncia Nacional de Compras
Publicas, E. P. E.), para um periodo de 36 meses.

No entanto, com a entrada em vigor, no dia 20 de junho de 2012, do
novo Acordo Quadro de veiculos automoveis e motociclos e aluguer
operacional de veiculos, ficou estabelecido que para 36 meses de con-
trato existe apenas a possibilidade de contratar 180 000 quilometros,
o0 que nao corresponde as necessidades atuais da Autoridade para as
Condigdes do Trabalho.

Considerando o estabelecido naquele Acordo Quadro, verifica-se a
existéncia de alternativas que se apresentam mais vantajosas do ponto
de vista econdmico e que estdo associadas a celebracdo de contratos de
aluguer operacional por 48 meses com quilometragem contratada de
120 000 e 160 000 quilometros.

Assim, e uma vez que se torna necessario rever as referidas Portarias
para as adequar ao novo Acordo Quadro;

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho e no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e do Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracgio da Portaria n.’ 253/2012, de 20 de junho

O n.° 1 da Portaria n.® 253/2012, publicada no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 118, de 20 de junho de 2012, passa a ter a seguinte redagéo:

«1 — A Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT) fica
autorizada a iniciar o procedimento de aquisi¢ao de trinta e trés
viaturas na modalidade de aluguer operacional de veiculos ao abrigo
do Acordo Quadro celebrado pela Entidade de Servigos Partilhados
da Administragdo Publica, 1. P. (anteriormente Agéncia Nacional de
Compras Publicas, E. P. E.) e a assumir os compromissos plurianuais
dai decorrentes, até ao montante global de 581 280,00 €, acrescido
de IVA a taxa legal em vigor, ndo podendo os encargos resultantes

da adjudicagdo exceder, em cada ano econdmico, as seguintes im-
portancias:

Ano de 2012 — 24 220,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Anode2013 — 145 320,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Anode2014 — 145 320,00 €, acrescido de [IVA ataxa legal em vigor;
Anode2015 — 145 320,00 €, acrescido de [IVA ataxa legal em vigor;
Anode2016 — 121 100,00 €, acrescido de [IVAataxalegal em vigor.»

Artigo 2.°
Alteraciao da Portaria n.° 254/2012, de 20 de junho

O n.° 1 da Portaria n.® 254/2012, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 118, de 20 de junho de 2012, passa a ter a seguinte redagao:

«1 — A Autoridade para as Condig¢bes do Trabalho (ACT) fica
autorizada a iniciar o procedimento de aquisi¢do de sete viaturas na
modalidade de aluguer operacional de veiculos ao abrigo do Acordo
Quadro celebrado pela Entidade de Servigos Partilhados da Admi-
nistracdo Publica, 1. P. (anteriormente Agéncia Nacional de Compras
Publicas, E. P. E.) e a assumir os compromissos plurianuais dai decor-
rentes, até ao montante global de 124 320,00 €, acrescidos de IVA a
taxa legal em vigor, ndo podendo os encargos resultantes da adjudica-
¢do exceder, em cada ano econdémico, as seguintes importancias:

Ano de 2012 — 7770,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Anode 2013 — 31 080,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2014 — 31 080,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2015 — 31 080,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
Anode2016 — 23 310,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.»
Artigo 3.°
Entrada em vigor
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

26 de setembro de 2013. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

207464997

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 16692/2013

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 16061-A/2013, de 3
de dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, subdelego no chefe
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do Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada, contra-almirante
José Luis Branco Seabra de Melo, com a faculdade de subdelegar, a
competéncia que me ¢ delegada para, no ambito das suas atribuigdes,
autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e com locagao e
aquisicao de bens e servicos até 99 759,58 EUR.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 30 de novembro e o dia 8 de dezembro de 2013, ficando por
este meio ratificados todos os atos praticados pelo chefe do Gabinete
do Chefe do Estado-Maior da Armada, que se incluam no ambito desta
subdelegagdo de competéncias.

6 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior da Armada
Interino, Jodo da Cruz de Carvalho Abreu, vice-almirante.
207467548

Despacho n.° 16693/2013

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 16061-A/2013, de 3 de
dezembro, do Ministro da Defesa Nacional, subdelego no comandante
da Escola Naval, contra-almirante Edgar Marcos de Bastos Ribeiro,
com a faculdade de subdelegar, a competéncia que me ¢ delegada para,
no ambito da Escola Naval, autorizar despesas:

a) Com locagao e aquisi¢ao de bens e servigos até¢ 750 000 EUR,;
b) Com empreitadas de obras publicas até 99 759,58 EUR.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 30 de novembro e o dia 8 de dezembro de 2013, ficando
por este meio ratificados todos os atos praticados pelo comandante
da Escola Naval, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

6 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior da Armada
Interino, Jodo da Cruz de Carvalho Abreu, vice-almirante.
207467564

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Declaragao de retificagado n.° 1387/2013

Por ter saido inexata a publica¢@o no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 67, de 5 de abril de 2013, despacho n.° 4746/2013 relativamente a
concessao do Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres previsto no
Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a Republica Portu-
guesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos dos artigos 15.° da
Resolucdo da Assembleia da Reputiblica n.° 83/2000 de 14 de dezembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15
de julho, retifica-se que onde se 1€ «Monica Santos de Moura Preto»
deve ler-se «Monica Santos de Moura Preto».

13 de dezembro de 2013. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvdao
de Oliveira da Velha, inspetora.

207469598

Declaragao de retificacdo n.° 1388/2013

Por ter saido inexata a publica¢@o no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 119, de 24 de junho de 2013, despacho n.® 8178/2013, relativamente
a concessdo do Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres previsto no
Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a Republica Portu-
guesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos dos artigos 15.° da
Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15
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de julho, retifica-se que onde se 1€ «Aurenivia Jesus Moura Sousa» deve
ler-se «Aurenivia de Jesus Moura Sousay.

13 de dezembro de 2013. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvio
de Oliveira da Velha, inspetora.

207469638

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes

Despacho n.° 16694/2013

Considerando que no conjunto de medidas de promogao da marinha
de comércio nacional se inclui o apoio a projetos de investimento des-
tinados a sua modernizagao;

Considerando que tais medidas visam apoiar a introdug@o de novas
tecnologias e transformagdes que contribuam para aumentar a capacidade
competitiva dos navios de comércio nacional, registados nos 6rgaos
locais da Autoridade Maritima (registo convencional) e, bem assim, a
protecéo e seguranga da navegacao, a prevengao da poluigdo e qualidade
e fiabilidade do servico prestado;

Considerando a necessidade de apoiar a marinha de comércio com
apoios aos armadores portugueses, encontra-se disponivel no PIDDAC
para 2013 a verba de 216.449,00 euros destinada ao Projeto de Moder-
nizagdo da Frota da Marinha de Comércio Nacional;

Considerando as disposi¢des vertidas no Despacho normativo
n.° 4749/2013, de 26 de margo de 2013, do Secretario de Estado das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes que estabeleceu as regras
de atribui¢do de subsidios no ambito do Projeto Modernizagio da Frota
da Marinha de Comércio Nacional e formulou o esquema processual
a adotar;

Considerando os procedimentos definidos nos pontos 2 a 9 do referido
Despacho, o Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IP. (IMT, IP.)
procedeu a analise, classificacdo e hierarquizacdo dos projetos de in-
vestimento apresentados pelos armadores candidatos, tendo resultado
0 mapa anexo;

Considerando os pontos 10 e 11 do Despacho normativo n.° 4749/2013,
de 26 de margo de 2013, do Secretario de Estado das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, o IMT, IP. procedeu a analise dos docu-
mentos comprovativos do pagamento dos investimentos constantes da
candidatura; e

Considerando que, nos termos do n.° 12 do citado despacho, o IMT, IP.
submeteu proposta de despacho de concessao dos subsidios.

Determino, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 3.1 do despacho
de delegacdo de competéncias n.° 12100/2013, publicado na 2.* Série,
do Diario da Republica, de 23 de setembro, o seguinte:

1) Atribuir os subsidios as seguintes empresas:

a) A Empresa de Navegacdo Madeirense, Lda., no valor de 34.302,91 €;

b) A Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, S. A., no valor
de 121.050,51 €; ¢

¢) A Transinsular— Transportes Maritimos Insulares, S. A., no valor
de 39.275,64 €.

2) Incumbir o IMT, L.P. de informar os armadores envolvidos da
aprovacdo do presente despacho e preparar o respetivo processo de
pagamento.

3) O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

12 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado das Infraes-
truturas, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva
Monteiro.

ANEXO
Armador/Navio 1_(,v élgpo Z_OV élgpo 3A(‘V élr(ilrpo Total Geral
E. Nav. Madeirense
Funchalense 5. ....... .. .. .. . 241997 € 31.882,94 € 0,00 € 34.302,91 €
E. Nav. Madeirense Total . . . . . . .. 2.419,97 € 31.882,94 € 0,00 € 34.302,91 €
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Armador/Navio 1.‘yélr(1)1rpo 2},"(*‘3':1’;0 3},\/ glr?lrpo Total Geral
Mutualista Acoreana
COTVO - e e e e e e e e e 32.465,17 € 23212,72 € 0,00 € 55.677,89 €
FUINAS. -+« + « e et e e e e e e e e e 24.906,86 € 40.465,76 € 0,00 € 65.372,62 €
Mutualista Agoreana Total. . . . .. . 57.372,03 € 63.678,48 € 0,00 € 121.050,51 €
Transinsular S. A.
L T 11.941,47 € 411591 € 0,00 € 16.057,38 €
MONte BIASIL. -« o v v ee e e e 12.146,20 € 446,15 € 0,00 € 12.592,35 €
Monte da GUIR .+« + o e v e e e e e e 1.291,23 € 0,00 € 0,00 € 1.291,23 €
Ponta do Sol. .. ..o 1.993.78 € 0,00 € 0,00 € 1.993.78 €
Sete Cidades. . . . ..o oo 7.340,90 € 0,00 € 0,00 € 7.340,90 €
Transinsular 5. 4. Total . ... .. ... 34.713,58 € 4.562,06 € 0,00 € 39.275,64 €
Grand Total .................. 94.505,58 € 100.123,48 € 0,00 € 194.629,06 €
207465709

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 16695/2013

Atento o parecer do Turismo de Portugal, I. P., que considera ser de
declarar a caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao
5.2 Campo de Golfe de Vilamoura, sito no concelho de Loulé, decido:

Declarar a caducidade da utilidade turistica atribuida a titulo pré-
vio em 14 de janeiro de 2003, ao 5.° Campo de Golfe de Vilamoura,
sito no concelho de Loulé, com os fundamentos invocados nas infor-
magdes de servigo n.” INT/2013/7786/EMUIT/SE de 30 de agosto e
INT/2013/9173/EMUITY/SE, de 15 de outubro, que aqui dou por inte-
gralmente reproduzidos.

O aviso relativo ao despacho de atribuigdo da utilidade turistica prévia,
cuja caducidade agora se declara, foi publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 26, 3.% série, 2.° Suplemento, de 31 de janeiro de 2003.

27 de novembro de 2013. — O Secretario de Estado do Turismo,
Adolfo Miguel Baptista Mesquita Nunes.
307434442

Secretaria-Geral

Aviso n.° 15611/2013

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, ndo sendo possivel a notificagao pessoal
por auséncia do arguido do organismo onde exerce fungdes e tendo-se
frustrado a notificagdo por carta registada com aviso de rece¢do reme-
tida para o domicilio pessoal conhecido do arguido, fica por este meio
notificado José Gabriel Ramos Pereira da Silva Mariano, Assistente
Técnico, a exercer fungdes de Técnico Superior em mobilidade inter-
carreiras do mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Consumidor, com
ultima morada conhecida na Av. José Elias Garcia, n.° 64, R/C Dto.,
2745-141 Queluz, de que, no dia 13 de novembro de 2013, teve inicio
a instrucdo de processo disciplinar mandado instaurado por Despacho
da Senhora Diretora-Geral do Consumidor. Mais fica notificado do
dia da inquiri¢do que sera a 8 de janeiro de 2014, p.f., pelas 15 horas,
na sede da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, sita na Av. da
Republica, n.° 79, 1069-218 Lisboa.

O Instrutor — Nélio Rebelo Pires

13 de dezembro de 2013. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda
Carrachas.
207469208

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica
Aviso n.° 15612/2013

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas dos n.”*4 a 6 do artigo 36.°
e da alinea d), do n.® 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009,

de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, notificam-se os candidatos aprovados, bem como os excluidos
do procedimento na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos
de selecdo, que a lista unitaria de ordenagéo final, foi homologada por
meu despacho de 06 de dezembro de 2013, referente ao procedimento
concursal comum aberto pelo Aviso n.° 3330/2013, publicado no Didrio
da Republican.® 47,27 série, de 7 de margo de 2013, para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econdmica,
para a Divisdo de Formagao e Documentagio, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Lista de ordenacéo final

Nome Clas?_lirfllaclagﬁo Observagdes
Maria Eduarda Abrunhosa da Silva Caridade 13,08
Maria Helena Soares Pinto. ... ........... 12,30
Ana Maria Ferreira Fernandes . .. ......... 10,55

2 — A presente lista unitaria de ordenagdo final encontra-se afixada no
edificio Sede da ASAE, sito em Lisboa, estando igualmente disponivel
na respetiva pagina eletronica — http://www.asae.pt, em ASAE/Recursos
Humanos/Concursos/Concursos Técnicos Superiores/Concurso Técnico
Superior — Lisboa — Aviso n.® 3330/2013.

3 — Do despacho de homologacao da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 39.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 de dezembro de 2013. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
207467961

Diregdo Regional da Economia do Norte

Edito n.° 564/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara Mu-
nicipal de Gondomar e no Ministério da Economia — Diregéo Regional
da Economia do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribui¢do — Energia, S. A., Diregdo de Rede
e Clientes Porto, para o estabelecimento da LN Mista a 15 KV, para o
PTD Lomba — Labercos IV, DRCP — Gondomar n.° 484 (modifica-
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¢do), na freguesia de Lomba, concelho de Gondomar, a que se refere o
Processo n.” EPU/37731.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquele Municipio,
dentro do citado prazo.

06-12-2013. — A Diretora de Servicos de Energia, Georgina Maria
de Campos Corujeira.
307467264

Direcéo Regional da Economia do Centro

Aviso n.° 15613/2013

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.°2 do artigo 73.°, o n.° 1 do
artigo 75.° e o n.° 1 do artigo 76.°, todos do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, em conjugacdo com a clausula 6.* do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 24 de setembro e do n.° 1 do artigo 1.° do Regu-
lamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de margo, e ap6s homologagao
da ata do juri constituido para o efeito, torno publica a conclusdo com
sucesso do periodo experimental dos seguintes trabalhadores:

Maria Feliciana dos Santos Galvao Pinto
Norberto Manuel Claro da Silva
Silvia Paula Jorge Carvalho

10 de dezembro de 2013. — Pelo Diretor Regional, Rosa Oliveira.
207469402

Edito n.° 565/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redago dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente nas Secretarias das
Camaras Municipais de Ovar e Estarreja, e na Dire¢do Regional da
Economia do Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra,
todos os dias Uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Repuiblica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, S. A., Diregdo de
Rede e Clientes Porto, para o estabelecimento de Linha Aéreaa 15 KV
com 694,23 m de apoio 6 LAT para PT 121 OVR em Seixo de Baixo a
apoio 5 LAT para PTC 2425 ETR de Central Fotovoltaica de Estarreja
(Gravitangle); em Seixo de Cima e Boca do Monte, freguesias de Valega
e Avanca, concelhos de Ovar e Estarreja, a que se refere o Processo
n.° 0161/1/8/500.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou nas Secretarias daquelas Camaras
Municipais, dentro do citado prazo.

8 de novembro de 2013. — A Diretora de Servigos, Rosa Isabel Brito
de Oliveira Garcia.
307469224

Direcédo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 566/2013

Processo EPU n.° 13043

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Ferreira do Alentejo e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicac@o deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcdo de Rede e
Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV (BJ30-
-51-17-06), com 464.12 metros, com origem no Apoio n.° 4 da Linha de
MT a30kV (BJ30-51-17) para Peroguarda e término no PTC-FAL-641-
-AS (prop. Henrique Silvestre Ferreira Unipessoal, L.**), em Herdade
de Valbom (Rega), freguesia de Peroguarda, concelho de Ferreira do
Alentejo, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2013-12-04. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio Martins.
307468869

Edito n.° 567/2013

Processo EPU n.° 13028

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Montemor-o-Novo e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia, S. A. — Direc¢do de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Modificagdo de Linha de
MT mista a 30 kV (EV30-22-11), com 103 m (troco subt.), com ori-
gem no Apoio n.° 1 da LMT a 30 kV (EV30-22-11) Variante Monte-
mor — Arraiolos/Foros da Adua e término no PTS-MMN-493 Foros
da Adua, em Variante Montemor — Arraiolos/Foros da Adua (Trogo:
P1 — PTS-MMN-493 Foros Adua), freguesias de Unido de Na. Sra. da
Vila/Bispo/Silveiras, concelho de Montemor-o-Novo, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

9 de dezembro de 2013. — O Diretor de Servicos de Energia, Antonio
Martins.
307467442

Edito n.° 568/2013

Processo EPU n.° 13027

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Cémara Municipal de Montemor-o-Novo e nesta Direcdo Regional, sita
na Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.
pt, todos os dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Diario da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribui¢cdo-Energia, SA — Direcdo
de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT sub-
terranea a 30 kV (EV30-22-08-04), com 355 metros, com origem no
PTS-MMN-485 Pavilhdes da Adua e término no PS-MMN-489 T. A.
Imobiliaria, em Foros da Adua (Trogo: PTS-MMN-485 Pavilhdes da
Adua/PS-MMN-489 T.A. Imobilidria), freguesias de Unido de Na. Sra.
da Vila/Bispo/Silveiras, concelho de Montemor-o-Novo, a que se refere
o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2013-12-09. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio Martins.
307467459

Edito n.° 569/2013

Processo EPU N.° 13026

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Montemor-o-Novo e nesta Diregdo Regional, sita
na Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.
pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicacgo deste édito no “Diario da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Diregéo
de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT mista
a 30 kV (EV30-23-02), com 1638 metros, com origem no Apoio n.° 6
da LMT a 30 kV (EV30-23) Montemor — Mora ¢ término no PS/PTC-
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-MMN-490-CB, em Variante Montemor — Mora/Constru¢des Pragosa
(Adua), freguesias de Unido Na. Sra. da Vila/Bispo/Silveiras, concelho de
Montemor-o-Novo, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

9 de dezembro de 2013. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio
Martins.
307467426

Instituto Nacional de Aviacgéao Civil, I. P.
Anuncio n.° 395/2013

Abertura de Procedimento Concursal Comum para o Recrutamento
de Um Técnico Superior com Rela¢do Juridica
de Emprego Piblico Por Tempo Indeterminado ja Estabelecida

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (adiante designada por Portaria), torna-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo de 6 de novembro de 2013, se
encontra aberto um procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Republica, para contratagdo em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, de um Técnico Superior, com relagdo juridica de
emprego publico ja estabelecida por tempo indeterminado, para exercer
fungdes no Instituto Nacional de Aviagdo Civil, L. P..

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto
de trabalho no mapa de pessoal do INAC, 1. P. no Departamento de
Recursos Financeiros, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (doravante LVCR).

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
acima mencionada, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e néo ter sido efetuada consulta prévia
a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dispensada, uma
vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para
a constituicdo das referidas reservas.

4 — As fungoes a exercer inserem-se no dmbito da atividade do Depar-
tamento de Recursos Financeiros (area da Receita), nomeadamente:

a) Desenvolver as diversas iniciativas conducentes a cobranga das
receitas do INAC, 1. P, controlo de contas correntes e aplicag@o juros
de mora e coimas;

b) Elaboragdo dos Processos de Comunicagéo de Créditos Vencidos;

¢) Controlo de crédito junto de Clientes com divida vincenda;

d) Corregdo das Bases de Dados de Clientes;

e) Acompanhamento de Contas Correntes de Clientes, com vista a
elaboragdo de relatorio trimestral com as inerentes analises aos perfis
dos mesmos (analises ABC, etc...);

f) Faléncias — Desenvolvimento de uma rede de contactos com as
diversas autoridades aeronauticas, para efeitos de tratamento processual
e contabilistico;

2) Elaborag@o/acompanhamento da informagao relativa a dividas exis-
tentes, com vista a serem encetados processos de contraordenagao;

h) Auditar os procedimentos de suporte ao processamento das re-
ceitas do INAC, I. P., designadamente nos diversos aerédromos e ae-
roportos nacionais, com o objetivo de controlar a receita de Taxas de
Seguranga;

i) Apurar e distribuir as receitas provenientes da taxa de seguranca; e

J) Analises diversas de atividade inerentes a receita, tendo presente o
respetivo registo e tratamento informatico.

5 — Sao requisitos gerais de admissdo os previstos no artigo 8.° da
LVCR, a saber:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

5.1 — Séo requisitos especificos:

a) O recrutamento € restrito a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida;
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b) Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.40 da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas de trabalhadores
da Administragdo Regional e Autarquica;

¢) Nivel Habilitacional exigido: Licenciatura em Contabilidade, Ges-
tdo de Empresas ou Auditoria;

d) Experiéncia em contabilidade (Contabilidade Orgamental, POCP
e SNC) e Controlo de Crédito;

6 — Fatores Preferenciais:

a) Fluéncia em Inglés (falado e escrito);

b) Dominio de informatica na otica do utilizador;

¢) Boa capacidade de comunicagao e bom relacionamento interpessoal;
d) Capacidade de organizagio;

e) Capacidade de andlise, compreensdo, adaptagéo e sintese;

/) Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo.

7 — Posicionamento remuneratorio, nos termos dos artigos 24.° ¢ 26.°
daLein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, alterada pelas Leis n.*48/2011,
de 26 de agosto, e 60-A/2011, de 30 de novembro, ex vi do artigo 20.°,
n.° 1 daLein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, ndo podera haver qualquer
valorizagao remuneratoria dos trabalhadores candidatos ao procedimento
concursal, e em conformidade com o disposto no ponto /) da alinea d)
don.° 2 do artigo 19.° da Portaria, a posi¢do remuneratoria de referéncia
¢ a 5. posicdo, nivel 27, a que corresponde o valor de 1.819,38 € da
tabela remuneratoria Unica.

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgédo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

9 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

10 — A formalizagdo das candidaturas é efetuada em suporte de
papel através do preenchimento do formulario de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 08 de maio de 2009.

11 — O formulério deve ser obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes e Bilhete de Identidade;

¢) Comprovativo de agdes de formagdo frequentadas;

d) Declaracdo de Vinculo, onde devera constar a posi¢do remu-
neratdria detida pelo candidato, emitida e autenticada pelo Servigo
de origem (com data posterior a data da publicagcdo do presente
Anuncio), da qual conste a modalidade da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria,
a posicdo remuneratoria correspondente, o tempo de execugao das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e ou grau de
complexidade das mesmas;

e) Declaragdo de fungdes emitida pelo servigo a que o candidato se
encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer;

f) Comprovativo das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

g) Formulario de candidatura (disponivel em www.inac.pt).

12 — A n@o entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do procedimento concursal.

13 — As candidaturas podem ser submetidas por correio, em
envelope fechado com indicacdo exterior «Procedimento concursal
para recrutamento de Um Técnico Superior para o Departamento
de Recursos Financeiros (Receita)», sob registo e com aviso de
rececdo, para o enderego do INAC, I. P., contando para efeitos de
cumprimento do prazo a data do carimbo dos correios aposto no
envelope.

14 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, em enve-
lope fechado, com a indicag@o exterior«Procedimento concursal para
recrutamento de Um Técnico Superior para o Departamento de Recursos
Financeiros (Receita)», no periodo compreendido entre as 09h30 e as
17h00.

15 — Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio ele-
trénico para o enderego, recrutamento.rh@inac.pt, devidamente acom-
panhadas de todos os documentos referidos no n.° 11.

16 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de resposta do Departamento de Recursos
Financeiros, no ambito de todas as suas atribui¢des e competéncias, o
procedimento decorrera através da utilizacdo faseada dos métodos de
selegdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria.
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17 — Métodos de selecdo e critérios: sdo adotados os seguintes mé-
todos:

Avaliagdo Curricular (AC);
Prova de Conhecimentos (PC);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

@) A Avaliagdo Curricular (AC)visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional (HA), percurso
profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida (EP), tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida (AD) e forma-
¢do realizada (FR), considerando e ponderando os seguintes elementos:

a. Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Contabilidade, Gestao
de Empresas ou Auditoria

b. Formagdo Profissional: agdes de formacédo e de aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungao;

c. Experiéncia Profissional: execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho posto a concurso e correspondente grau de complexidade;

d. Avaliagdo do Desempenho: avaliagdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés anos.

A qualificagao dos candidatos traduzir-se-a na seguinte formula:
AC = (HA +2 x EP+ FR + AD)/5

b) A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes previstas no ponto 4.

1. Organizacdo e funcionamento do INAC, 1. P,;

ii. Modelo de Financiamento do INAC, I. P. (taxas praticadas e meios
de recuperagio da divida);

iii. Contabilidade Org¢amental e Patrimonial na AP;

iv. Sistema de Normalizagdo Contabilistica;

v. Inglés.

Bibliografia e Legislag¢do:

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro

Lei de bases da Contabilidade Publica

Decreto-Lein.’ 102/91, de 8 de margo, com as alteragdes subsequentes
introduzidas

Obrigatoriedade de cobranga de taxa de seguranga

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, com as alteragdes subsequentes
introduzidas

Estabelece o regime da administracdo financeira do Estado (RAFE)

Portaria n.° 1172/92, de 22 de dezembro, com as alteragdes subse-
quentes introduzidas

Define o valor da taxa de seguranca e a sua distribuicao as entidades
beneficiarias

Decreto-Lei n.° 165/94, de 04 de junho

Define o regime de taxas a cobrar pela Diregdo Geral de Aviagdo
Civil (DGAC)

Portaria n.° 869-A/94, de 28 de setembro

Define o valor das taxas a cobrar pela DGAC

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro

Aprova o Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP)

Decreto-Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, com as alteragdes subse-
quentes introduzidas

Lei de Enquadramento Or¢amental

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, com as alteragdes sub-
sequentes introduzidas

Estabelece o regime juridico dos codigos de classificagdo econo-
mica das receitas e das despesas publicas, bem como a estrutura das
classificagdes organicas aplicaveis aos organismos que integram a ad-
ministragdo central

Decreto-Lei n.° 10/2004, de 9 de janeiro

Estabelece o regime aplicavel as contra-ordenagdes aeronauticas civis

Decreto-Lei n.° 11/2004, de 9 de janeiro

Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 102/91, de 8 de margo

Instrugdo do Tribunal de Contas n.° 1/2004, de 22 de janeiro de
2004 — 2.* Secgao

Instrugdes para a organizagao e documentagio das contas abrangidas
pelo Plano Oficial de Contabilidade Publica e planos sectoriais

Decreto-Lei n.° 159/2004, de 30 de junho

Regulamento de Taxas do Instituto Nacional de Aviagdo Civil
(INAC, L. P)

Decreto-Lei n.° 145/2007, de 27 de abril

Lei Organica do INAC, I. P.

Portaria 543/2007, de 30 de abril

Aprova os Estatutos do INAC, I. P.

Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, com as alteragdes subse-
quentes introduzidas

Aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica
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Avisos n.° 15652/2009 a 15655/2009, de 07 de setembro

Homologagao da Estrutura Conceptual e Normas Interpretativas e
Contabilisticas e de Relato Financeiro

Portaria 986/2009, de 07 de setembro

Modelos de Demonstragoes Financeiras

Portaria 1011/2009, de 09 de setembro

Codigo de Contas

Portaria 1192/2009, de 08 de outubro, com as alteragdes subsequentes
introduzidas

Adaptagao do SAF-T (PT) ao SNC

Decreto-Lei n.° 254/2012, de 28 de novembro

Estabelece o quadro juridico geral da concessdo de servigo publico
aeroportudrio de apoio a aviagdo civil em Portugal

Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro

Aprovagdo do Orgamento de Estado de 2013

Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de margo

Normas de Execugdo do Orgamento de Estado de 2013

Livros

SNC Explicado

Joao Rodrigues — Porto Editora — 2012

Gestdo Orgamental Publica

Ana Calado Pinto/Paula Gomes dos Santos— Publisher
Team — 2005

Manual do Plano Oficial de Contabilidade Publica

Antonio Pires Caiado/Ana Calado Pinto — Areas Editora — 2002

Contabilidade Publica — Estrutura Conceptual

Joao Baptista Da Costa Carvalho/Susana Catarino Rua — Publisher
Team — 2006

c) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagao.

A grelha de avaliag@o traduzird a presenga ou auséncia das com-
peténcias em analise, sendo estas competéncias classificadas com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

d) A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a existéncia ou
ndo de afinidade com o posto de trabalho:

Candidatos com afinidade

CF = (AC x 0,30) + (EPS x 0,70)

Candidatos sem afinidade
CF = (PC % 0,30) + (EPS x 0,70)

18 — S@o excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selegdo, bem como, os que obtenham uma valora-
¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

19 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, L. P. e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o dia, hora e
local da realizagdo dos métodos de seleg@o.

21 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria, de 22 de janeiro, notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ou d) do n.° 3do mesmo artigo, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Composigdo do juri de selegao:

Presidente —Jorge Castanho

Vogais efetivos:

1.° Vogal —Francisco Guedes Landeira
2.° Vogal — Monica Oliveira

Vogais suplentes:

1.° Vogal —Carla Rodrigues Silva
2.° Vogal —Magda Pinho

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

23 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
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classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

24 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera publicada no sitio
da internet do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. (www.inac.pt),
apos aplicacdo dos métodos de selegdo.

6 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Trindade Santos.
207471395

Aviso n.° 15614/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia da conclusdo da 13.* Edi¢do do Curso de Estudos Avangados em
Gestdo Publica (CEAGP) do Instituto Nacional de Administragao, 1. P.
em 15 de julho de 2013, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com o licenciado Paulo Alexandre
Caeiro Correia, tendo sido colocado na 2. posi¢do remuneratoria e no
nivel remuneratério 15 da carreira/categoria de técnico superior, com
efeitos a 1 de agosto de 2013.

26 de agosto de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Trindade Santos.
207472148

Aviso n.° 15615/2013

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 feve-
reiro, torna-se publico que Alberto Fernando, Chefe do Departamento
de Licenciamento de Pessoas e Formagao da Direcdo de Seguranca
Operacional, cessou, por limite de idade, as fun¢des com o INAC, 1. P,
com efeitos a 01 de outubro de 2012.

16 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Trindade Santos.
207466779

Aviso n.° 15616/2013

Ao abrigo do disposto no artigo 37.°, n.°1 alinea b) da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado com a traba-
lhadora Ana Margarida Parreira Colago Rodrigues Castanheira, com
efeitos a 16.10.2013, ficando colocada entre a 1.* € 2.? posigao da tabela
remuneratoria unica.

22 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Trindade Santos.
207466973

Declaragao de retificagao n.° 1389/2013

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicagdo
de Atos no Diario da Republica, aprovado pelo despacho normativo
n.° 35-A/2008, de 28 de julho, e alterado pelo despacho normativo
n.° 13/2009, de 19 de margo, declara-se que o regulamento n.° 500/2012,
de 28 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 244,
de 18 de dezembro de 2012, saiu com a seguinte inexatiddo, que, me-
diante declaragdo da entidade emitente, assim se retifica:

1 — No artigo 17.°, onde se 1é:

«Nos procedimentos de classificagao, identificagio, etiquetagem e
marcagao das mercadorias perigosas sao obrigatoriamente utilizadas
a lingua inglesa e portuguesa.»

deve ler-se:

«Nos procedimentos de classificagdo, identificacdo, etiquetagem
e marcacgdo das mercadorias perigosas ¢ obrigatoriamente utilizada
a lingua inglesa, podendo, adicionalmente, ser utilizada a lingua
portuguesa.»

2 — No artigo 20.°, onde se 1¢:

«Nos documentos de transporte de mercadorias perigosas sdo obri-
gatoriamente utilizadas a lingua inglesa e portuguesa.»

deve ler-se:

«Nos documentos de transporte de mercadorias perigosas ¢ obri-
gatoriamente utilizada a lingua inglesa, podendo, adicionalmente, ser
utilizada a lingua portuguesa.»

27 de outubro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Pereira Trindade Santos.
207471913
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Despacho n.° 16696/2013

O operador Agro-Montiar — Sociedade de Servigos Aéreos para
a Agricultura e Fogos, L., com sede na Rua Cidade de Lisboa,
n.° 308 — 3.° Dto., — Montijo, ¢ titular de uma licenga de trabalho aéreo
que lhe foi concedida pelo Despacho SET 2-X11/94, de 19 de janeiro,
do Secretario de Estado dos Transportes, Jorge Manuel Mendes Antas,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 2 de fevereiro
de 1994, alterada, por ultimo, pelo meu Despacho de 7 de novembro
de 2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 220, de 14 de
novembro de 2012.

Tendo o operador requerido a conversdo da referida licenca, e es-
tando cumpridos os requisitos exigiveis para o efeito, determino, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.® 44/2013, de 02 de
abril, e no uso das competéncias delegadas pelo Conselho Diretivo
do INAC, I. P, conforme subalinea i), da alinea d) do n.° 2.2, da De-
liberagdo (extrato) n.° 70/2012, publicada no Didrio da Republica,
2.*série —n.° 15 — 20 de janeiro de 2012, que a presente licenca ¢
retirado o seguinte texto: “Quanto ao prazo — a presente licenca tem
a validade de 10 anos.”

Tendo ainda o operador requerido a alteragdo da denominagao social,
e ap6s apresentagdo da certiddo permanente atualizada, determino, no
uso das competéncias delegadas pelo Conselho Diretivo do INAC, 1. P.,
conforme subalinea i), da alinea d) do n.° 2.2, da Deliberacéo (extrato)
n.° 70/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série —n.° 15 — 20
de janeiro de 2012, que a presente licenga passe a referir o operador como
“Agro-Montiar — Sociedade de Servigos Aéreos para a Agricultura e
Fogos Unipessoal, L.%”,

O texto integral da licenga, tal como resulta das referidas alteragdes,
¢ o que consta do Anexo a este Despacho.

4 de dezembro de 2013. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Alexandre Soares.

ANEXO

1 — O operador Agro-Montiar — Sociedade de Servigos Aéreos
para a Agricultura e Fogos Unipessoal, L.*, com sede na Rua Cidade
de Lisboa, n.° 308 — 3.° Dto, — Montijo, ¢ titular de uma licenga para
o exercicio da atividade de trabalho aéreo, nos seguintes termos:

a) Quanto ao tipo de exploracdo — as modalidades constantes do
certificado de operador de trabalho aéreo;

b) Quanto ao equipamento — trés aeronaves de peso maximo a des-
colagem ndo superior a 10.000 kg.

2 — O exercicio dos direitos conferidos por esta licenca estd per-
manentemente dependente da posse de um certificado de operador de
trabalho aéreo valido.

207472286

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 16697/2013

Renovaciao da aprovacio de modelo n.° 245.05.13.3.26

No uso da competéncia conferida pela alinea b), don.® 1, do artigo 8.°,
do Decreto-Lein.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos don.® 5.1 da
Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.® 422/98, de 21 de
julho, renovo a aprovagao de modelo dos Manémetros, marca EMPEQ,
modelo R 80, requerido por F. Louro — Eletrotecnia e Maquinas, L.%,
com sede na Azinhaga da Fonte, 17, 1500-275 Lisboa.

| — Descrigdo sumaria

Trata-se de um mandmetro constituido por uma caixa em ago
pintado a preto e o elemento sensor da pressdo ¢ do tipo, tubo de
Bourdon.

Por ndo existirem quaisquer modifica¢des em relagdo ao modelo ori-
ginal, aprovado pelo Despacho de Aprovagao 245.05.03.3.29, publicado
no Didrio da Republica n.° 247, de 24 de outubro de 2003, 3. série,
mantém-se a configuracdo, aspeto, esquema de selagem e demais ca-
racteristicas metrologicas do referido modelo original.

21 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.
307440355



36720

Despacho n.° 16698/2013

Instrumentos de pesagem separadores
de funcionamento automatico

Tendo em vista aumentar a eficdcia e operacionalidade dos servigos de
metrologia, delego a competéncia do Instituto Portugués da Qualidade
para o exercicio das operagdes de verificagdo periddica, verificacdo
extraordinaria e primeira verificag@o apos a reparacdo de instrumentos
de pesagem separadores de funcionamento automatico, previstas no
n.° 1 dos artigos 5.°, 6.° e 7.° da Portaria n.° 57/2007, de 10 de janeiro,
na Diregdo Regional da Economia do Alentejo.

21 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.
307431429

Despacho n.° 16699/2013
Qualificacio de Servico Concelhio de Metrologia
como Organismo de Verificacio Metrologica

Ao abrigo do artigo 8.°, n.° 1, alinea ¢, do Decreto-Lei n.° 291/90,
de 20 de setembro, ¢ alterado o Anexo ao Despacho n.° 7397/2013, de
Qualificagdo como Organismo de Verificagdo Metrologica da empresa
Controlo Metroldgico do Barlavento Algarvio, em nome de José Fran-
cisco Gongalves Duarte, com sede na Rua Dr. Bernardino Moreira, n.° 21,
8550-460 Monchique, publicado no DR n.° 110/2013, de 7 de junho.

21 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

ANEXO
(alteragéo do anexo do despacho n.° 7397/2013,
publicado no DR, n.° 110, de 7 de junho de 2013)
Servigo Concelhio de Metrologia como Organismo
de Verificagdo Metrolégica

Organismo de Verificacio Metrologica

Dominio Class_e~ Gama/Alcance
de precisao
Verificagdo perioddica de instrumentos de
pesagem de funcionamento nao auto-
MAtICO. . oot I Até 5 kg
Primeira verificagdo apds reparagdo e
verificagdo periddica de instrumentos
de pesagem de funcionamento nio au-
tomAtico . . ... MIellll | Até200kg

Verificagdo periodica de contadores de tempo de bilhar e ténis de
mesa.

Concelho abrangido:

— Monchique.
307436557

Despacho n.° 16700/2013

Organismo de Verificacio Metrolégica de Cisternas
de Transporte Rodoviario e Ferroviario.

1 — Através da Portaria n.° 1543/2007, de 6 de dezembro, foi publi-
cado o regulamento de controlo metroldgico de Cisternas de Transporte
Rodoviario e Ferroviario.

2 — Verifica-se a necessidade de descentralizar a realizagdo das opera-
¢oes de controlo metrologico envolvidas, por forma a simplificar os proce-
dimentos administrativos, sem prejuizo do necessario rigor metrologico.

3 — Assim, para efeitos de aplicagdo da Portaria n.° 1543/2007, de
6 de dezembro, e nos termos da alinea c), do ponto 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, determino:

a) E reconhecida a qualificagio a empresa GESMETRA — Gabinete
de Estudos de Metrologia, L.*, com sede na Rua Manuel dos Santos,
21-B, 1900-317 Lisboa, para a execucdo das operagdes de primeira
verificagdo e verificacdo periddica de Cisternas de Transporte Rodo-
viario e Ferroviario.
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b) A referida empresa colocara, nos termos da legislagdo em vigor,
a respetiva marca propria, anexa ao presente despacho, bem como o
simbolo da operagdo de controlo metroldgico, no esquema de selagem
dos instrumentos de medigao abrangidos pelo regulamento atras referido.

¢) Das operagdes envolvidas, serdo mantidos em arquivo os Certifica-
dos de verificagdo correspondentes as operagdes de controlo metrologico
realizadas, nos termos da lei.

d) Mensalmente, devera a empresa enviar ao [IPQ uma relag@o dos
instrumentos que foram verificados, assim como efetuar o pagamento dos
montantes correspondentes as operagdes de controlo metrologico realiza-
das, até ao dia 10 do més seguinte, mediante cheque endossado ao Insti-
tuto Portugués da Qualidade, remetido ao Departamento de Metrologia,
Unidade de Metrologia Legal, Rua Antonio Gido, 2, 2825-513 Caparica;

e) Das operagdes envolvidas, serdo mantidos em arquivo os certifica-
dos de verificagdo correspondentes as operagdes de controlo metrologico
realizadas, nos termos da lei;

1) O valor da taxa aplicavel as operagdes previstas no regulamento
acima referido, sera definido por despacho e sera revisto anualmente;

4 — O presente despacho ¢ valido até 31 de dezembro de 2016, e
substitui o despacho n.° 5893/ 2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 67, de 5 de abril de 2011.

26 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

307433349

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA AGRICULTURA
E DO MAR

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e da Economia e das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 16701/2013

XISQUI - Eventos & Turismo Lda., com sede na Rua de Quintan-
dona, Lagares, Penafiel, pretende que lhe seja concedido o reconheci-
mento de relevante interesse publico ao abrigo do n.° 1 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de marco, para a utilizagdo ndo
agricola de 1.173,40 m* de solos abrangidos pelo Regime da Reserva
Agricola Nacional, localizados nos prédios inscritos na matriz predial
rustica sob o artigo 2469, e na matriz predial urbana sob o artigo 764,
e descritos na Conservatoria do Registo Predial de Penafiel sob os n.%s
2579/20091202 € 2759/20110531, localizados no lugar de Quintandona,
freguesia de Lagares, concelho de Penafiel, destinados a recuperagio
de um edificio existente e alteragdo do seu uso para um estabeleci-
mento de restauragdo e bebidas, criacdo do respetivo acesso e esta-
cionamento, nos termos da memoria descritiva e da cartografia com
que foi instruido o processo para requerimento da referida pretenséo.

Considerando o reconhecimento do interesse publico municipal do
estabelecimento de restauragdo em Quintadona, por parte da Assembleia
Municipal de Penafiel, dado o potencial efeito irradiador de sinergias
positivas no tecido econdmico/social e na promogéo do turismo local
que o projeto encerra;

Considerando que as caracteristicas historico-culturais e arquitetonicas
da aldeia de Quintandona fundamentaram um plano de intervengdo ao
nivel do edificado e espaco publico, que permitiu a respetiva integragao
na rede nacional das Aldeias de Portugal, sendo inten¢do da Camara
Municipal de Penafiel, numa futura revisdo do Plano Diretor Municipal,
propor a aldeia de Quintandona com classificagdo de uso de solo como
“aglomerado rural”;

Considerando que se revela importante o refor¢o da atratividade do
nucleo rural de Quintadona, privilegiando a introdugido de dindmicas
urbanisticas, comerciais e turisticas ligadas as tradigdes e produtos locais
para que constituam polos de desenvolvimento local;

Considerando que se pretende com o estabelecimento de restauragdo
¢ bebidas, de feigdo tipica e identificado com a gastronomia regional,
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potenciar o desenvolvimento econdémico, complementando a economia
local e valorizar as especificidades historico-arquitetonicas da aldeia
rural de Quintadona;

Considerando que esta em causa a adaptacdo de edificio ja existente,
atualmente em estado de abandono, permitindo a manutengao das ca-
racteristicas arquitetonicas do mesmo e a revitalizagdo e dignificagdo
do mesmo, ndo implicando qualquer ampliacao da area construida, mas
tdo somente a sua recuperacdo e adequacéo ao fim pretendido;

Considerando a existéncia de boas acessibilidades pela Rua da Quinta-
dona, arruamento principal da aldeia, e pela Travessa da Quintadona;

Considerando que o prédio, com solos que apresentam uma capacidade
de uso B, esta sem utilizacdo agricola, apresentando um coberto vegetal
constituido por erva e algumas infestantes exibindo na parte poente uma
camada de saibro para nivelamento do terreno, em virtude de no local
se realizar todos os anos uma festa de cariz tradicional denominada
“Festa das Sopas”;

Considerando ainda que a intervenc¢@o ndo constituird um impacto
significativo na relevante mancha de RAN que se desenvolve para sul
até ao limite da linha de agua, pois a alteragao de uso do solo para a
construcdo do parque de estacionamento, acessos e area envolvente ao
edificio ndo prevé impermeabilizacao dos solos, porque serdo utilizadas
técnicas ndo impermeabilizantes como o uso de saibro e/ou lajes de
pedra rustica da regido;

Considerando que o presente despacho ndo isenta o requerente de dar
cumprimento as normas legais e regulamentares aplicaveis, nomeada-
mente as restri¢des e serviddes de utilidade publica e as normas aplicaveis
no ambito do regime de instalagdo e modificagdo de estabelecimentos
de restauragio e bebidas;

Considerando o parecer favoravel emitido por unanimidade pela
Entidade Nacional da Reserva Agricola Nacional.

Determina-se:

1. Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, e no que concerne ao Senhor
Secretério de Estado Adjunto e da Economia, no ambito da competéncia
delegada ao abrigo do Despacho n.° 12100/2013, de 12 de setembro,
do Senhor Ministro da Economia, publicado no Diario da Republica,
2.% série, n.° 183, de 23 de setembro, ¢ declarado o relevante interesse
publico da pretensdo requerida e antes descrita, da recuperagdo do
edificio (455,00 m®) e sua area envolvente (54,00 m?), a legalizagdo de
um muro de xisto (74,00 m?), e a implantagdo de acessos e parque de
estacionamento (590,40 m?), numa utilizagdo ndo agricola de um total
de 1.173,40 m? de solos abrangidos pelo Regime da Reserva Agricola
Nacional.

2. A fiscalizagdo da utilizag@o dos solos da RAN, para efeitos da a¢@o
ora autorizada, compete, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do citado
decreto-lei, a Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Norte e a
Camara Municipal de Penafiel.

13 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Economia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias. — O Secretario de
Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos
Lopes Gomes da Silva.

207478401

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 16702/2013

Considerando que a partir de 2014 serao disponibilizadas gratuita-
mente a todos os Estados Membros da Unido Europeia (UE) imagens
adquiridas pelos satélites construidos no dmbito do Programa Coper-
nicus (Programa Europeu para a Observacao da Terra) e informagio
cartografica relacionada com a monitorizagdo do ambiente, a protecdo
civil e a seguranga do cidadéo.

Considerando que para além da informacao produzida pelo Programa
Copernicus, os dados dos satélites de observagdo da Terra podem ser
utilizados por entidades nacionais para o desenvolvimento de servigos
de produgio de informag@o em sectores prioritarios para Portugal — e.g.
monitorizagdo dos oceanos, seguran¢a maritima, gestdo do risco e desas-
tres (incluindo incéndios florestais, secas e desertificagdo), monitorizagdo
e gestdo do coberto florestal e agricola, gestdo integrada de recursos
hidricos, altera¢des climaticas e produgdo de energias renovaveis.

Considerando que o Ministério para a Educagao e Ciéncia esta a criar
um Grupo de Trabalho de Observagdo da Terra (GTOT) com a missdo
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de definir um plano de agdo com vista a potenciar e criar capacidades
para a utilizacdo dos dados de observagio da Terra no desempenho das
responsabilidades dos organismos da Administragao Publica.

Considerando que a utilizagdo de imagens de satélite e de informagao
derivada pela Administracdo Piblica permitira assinalaveis ganhos de
eficiéncia nos desempenhos das instituigdes, respostas mais eficazes a
situagdes de intervencdo rapida (e.g. emergéncia, seguranga), apoio a
decisdo baseada em conhecimento e mais eficaz, e inovagéo na percegao
publica das interveng¢des do governo.

Considerando que o Grupo de Trabalho de Observagdo da Terra
(GTOT) tem como objetivo definir um Plano de A¢do para promover a
utilizagdo de imagens de satélite e informac@o derivada nas operagdes
e no desempenho de servicos da Administragdo Publica, no dmbito das
suas competéncias especificas.

Considerando que o GTOT sera um canal de divulgaco de informa-
¢do relativa ao Programa Copernicus e a outros programas da UE e da
Agéncia Espacial Europeia relacionados com Observagdo da Terra.

Considerando que GTOT assume duas configura¢des: Configuragao
Politica (GTOT-CP) e Configuragdo Técnica (GTOT-CT).

Considerando que o GTOT-CP ¢ constituido por representantes das
tutelas, ao nivel dos Gabinetes de Secretarios de Estado, com relevancia
sobre o tema e que 0 GTOT-CT ¢ constituido por representantes das
instituicdes da Administragdo Publica tuteladas pelas primeiras que se
constituem como utilizadores institucionais dos dados em causa.

Determino o seguinte:

1 — E nomeado representante no GTOT-CP — Fernando Gilberto
Teigdo dos Santos, do meu Gabinete;

2 — E nomeado representante no GTOT-CT — Luis Miguel Coelho
Baltasar, da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

3 — O presente despacho tem efeitos imediatos.

5 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Paulo Guilherme da Silva Lemos.
207461991

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Aviso n.° 15617/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
da concluséao da 13.? Edi¢ao do Curso de Estudos Avangados em Gestdo
Publica (CEAGP) do Instituto Nacional de Administragdo, I. P. em 15 de
julho de 2013, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, com o licenciado Ricardo Alexandre Barbosa
Fernandes, tendo sido colocado na 2.* posi¢do remuneratoria e no nivel
remuneratorio 15 da carreira/categoria de técnico superior, com efeitos
a 18 de julho de 2013.

26 de agosto de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Trindade Santos.
207472189

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 16703/2013

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.°enon.° 1 do artigo 20.° da
Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei
n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e na sequéncia de procedimento concursal
realizado nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro:

1 — Designo o Prof. Doutor Nuno Figueira Boavida Canada para exer-
cer, com um mandato de cinco anos, o cargo de presidente do conselho
diretivo do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P.,
a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 69/2012, de
20 de margo.

2 — O designado fica autorizado a optar pelo vencimento da sua
fungdo, cargo ou categoria de origem, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel por for¢a do n.° 1
do artigo 25.° da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro.
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3 — O designado fica autorizado a exercer as atividades previstas na
alinea f) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, aplicavel por
forga das disposigdes conjugadas do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de
17 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

12 de dezembro de 2013. — A Ministra da Agricultura e do Mar,
Maria de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graca.

Nota curricular

Nuno Figueira Boavida Canada, nacionalidade Portuguesa, nascido
em novembro de 1968.

Formacio

2013 — Curso Avangado de Gestdo Publica (CAGEP) — INA, Lisboa.

2006/2007 — Curso Geral de Gestdo, Catolica Porto Business
School.

2000/2004 — Doutoramento em Ciéncias Veterinarias, Universidade
do Porto.

1988/1994 — Licenciatura em Medicina Veterinaria, Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Experiéncia profissional

De abril 2012 a dezembro de 2013 — Vogal do Conselho Diretivo do
Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, [.P. (INIAV).

De novembro de 2008 a margo de 2012 — Diretor do Laboratorio Na-
cional de Investigagdo Veterinaria (LNIV) e Vogal do Conselho Diretivo
do Instituto Nacional de Recursos Biologicos, I.P. (INRB).

2002 a 2008 — Coordenador do Nucleo de Medicina e Cirurgia de
Espécies Pecuarias e Equinos do ICBAS/ Universidade do Porto.

1999 - ... — Docente do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar (ICBAS) da Universidade do Porto, tendo neste momento a
categoria de Professor Associado.

1994-1999 — Atividade liberal de Medicina Veterinaria na area dos
animais de produgéo.

Outras atividades

Membro do Conselho de Administragdo do CIHEAM (Centre In-
ternational de Hautes Etudes Agronomiques Méditerranéennes), em
representacdo de Portugal.

Membro do Conselho Nacional de Satide Publica.

Membro do “Mirror Group” portugués da “European Technology
Platform for Global Animal Health” da “International Federation for
Animal Health”.

2007 a 2008 — Membro da Comissao Coordenadora do Mestrado
Integrado em Medicina Veterinaria do ICBAS/Universidade do Porto.

2001 a 2007 — Membro da Comissao Coordenadora da Licenciatura
em Medicina Veterinaria do ICBAS/Universidade do Porto.

2004 a 2008 — Representante do ICBAS no Conselho para a Forma-
¢do Continua da Universidade do Porto.

Recebeu o “Prémio Pfizer Saude Animal 2005”.

Publicou cerca de 40 trabalhos cientificos na area das Ciéncias da Vida.

207472172

Diregédo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 15618/2013

De acordo com o disposto nos n. 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 323-F/2000, de 20 de dezembro, verificada a conformidade da
candidatura apresentada pela SOPEXA — Portugal, por despacho da
Subdiretora-geral, Eng.? Filipa Osoério, de 29 de novembro de 2013,
¢ aprovada a alterag@o ao caderno de especificagdes apresentado pela
SOPEXA — Portugal, de acordo com os n.”* 1 e 2 do artigo 16.° do regu-
lamento (CE) n.° 1760/2000, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
17 de julho de 2000. E ainda autorizado 8 SOPEXA — Portugal o direito
de utilizar os rotulos constantes do anexo 11 do presente diploma.

O presente aviso anula e substitui o aviso n.° 9193/2002, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193 de agosto de 2002.

12 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
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ANEXO I

Sintese dos principais elementos do caderno
de especificagoes

Animais — novilhos.

Local de producéo — Franca.

Tipo de produgdo —animais produzidos com uma alimentacio
a base de cereais, leguminosas e oleaginosas, matérias gordas de
origem vegetal (polpa de beterraba e frutas), luzerna e forragem de-
sidratada, melago de beterraba e cana de agticar, subprodutos de cana
de agucar, complexos minerais e vitaminicos, leveduras e fermentos
laticos naturais.

Apresentagdo comercial — em quartos e em pecas provenientes da
desmancha.

ANEXO I

Rétulo 1

Roétulo retangular de fundo branco e contorno azul, dividido em
cinco partes. A parte superior do rotulo apresenta os simbolos: «TODO
O SABOR DA CARNEpY, composto por um circulo azul no interior do
qual se encontra um bovino estilizado e de aprovagao do Ministério da
Agricultura e do Mar. A parte central inclui a mengdo «Novilho» e as
mengoes obrigatorias em letras pretas e fundo branco.

Em baixo e ao centro encontram-se as seguintes mengoes em letras
azuis e fundo branco: «Nascido, criado e abatido em Franga»; «Res-
peito pelas boas praticas de criagdo»; «Identificado e controlado desde
0 nascimentoy;

-
} ROTULO
\E APROVADO
| ————— .

TODO O SABOR
DA CARNE .

Nascido, criado e abatido em Franca
Respeito pelas boas prdticas de criagdo
Identificado e controlado desde o nascimento

B PANTONE 185 ¢
B PANTONE 348 ¢
B PANTONE 186
I PANTONE 294 ¢
B PANTONE 368 ¢

W rrero
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Rétulo 2

Rétulo em forma de flamula dividido em duas partes, respetivamente:
Parte superior em forma de circulo de fundo branco e contorno azul,
com o simbolo de «TODO O SABOR DA CARNE» com um bovino
estilizado; A parte inferior, em fundo branco, de forma retangular, apre-
senta as seguintes mengdes: «Nascido, criado e abatido em Frangay;
«Respeito pelas boas praticas de criagdo»; «Identificado e controlado
desde o nascimentoy; e o simbolo de aprovagdo do Ministério da Agri-
cultura e do Mar;

TODO O SABOR
DA CARNE

Nascido, criado e abatido
em Franca

Respeito g:g ‘;b;%%s prdticas

Identificado e controlado
desde o nascimento

207468414

Aviso (extrato) n.° 15619/2013

Reconhecimento de Organismo de Controlo e Certificacio

1 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 323-F/2000, de 20 de de-
zembro, e verificada a conformidade do pedido de reconhecimento
com o disposto no artigo 10.° do citado decreto-lei, é concedido por
despacho da Senhora Subdiretora-Geral, Eng.* Filipa Osorio, de 29
de novembro de 2013, o reconhecimento a Vigilantia — Marque de
Qualisud como organismo de controlo para carne de bovino “Todo o
Sabor da Carne”.

2 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

12 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
207468203

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Louvor n.° 1198/2013

Por proposta da Diretora de Servigos Administrativos e Financeiros,
no momento em que cessa fungdes deste Instituto, por aposentagao,
concedo um voto de louvor a Maria Beatriz Sa Moreira, assistente
técnica da Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros, pela
competéncia profissional que demonstrou nos 42 anos de exercicio das
suas fungdes, agindo sempre com profunda lealdade, responsabilidade
e exemplar postura profissional.

Destaco ainda as suas qualidades pessoais que sempre contribuiram
para um ambiente de trabalho alegre e harmonioso.

28 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Manuel de Novaes Cabral.
207471062
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 15620/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 24/10//2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Elvira Ferreira San-
ches Dias, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na categoria/carreira de assis-
tente técnico, no ACES Sintra, sendo que o tempo de duragéo do periodo
experimental é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

3 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207428157

Aviso (extrato) n.° 15621/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 05/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Maria Graga Correia
Martins Nunes Tomé concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes correspondentes
a carreira/categoria de assistente técnico, no ACES de Almada-Seixal,
sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental é contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

4 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207470203

Aviso (extrato) n.° 15622/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 17/10/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Anselma Maria
Silvério Pereira, concluiu com sucesso o periodo experimental, na se-
quéncia da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, . P., para desempenho de fungdes na carreira/
categoria de assistente técnico, no ACES Oeste Sul, sendo que o tempo
de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

4 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P,, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207468025

Aviso (extrato) n.° 15623/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 08/10/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Paula Cristina
Mouteira Rodrigues Viegas Colago Gomes, concluiu com sucesso o
periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de
fungdes na carreira/categoria de técnico superior, no ACES de Almada-
-Seixal, sendo que o tempo de duragéo do periodo experimental é contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

4 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207472059

Aviso (extrato) n.° 15624/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 24/10/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Eduardo Alexandre
Pontes Silva Cruz, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
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sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na carreira/
categoria de assistente técnico, no ACES Oeste Sul, sendo que o tempo
de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

4 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, L. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207468171

Aviso (extrato) n.° 15625/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 28/10/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Maria Alda Nunes
Antunes, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes correspondentes a car-
reira/categoria de assistente operacional, no ACES de Almada-Seixal,
sendo que o tempo de duragd@o do periodo experimental é contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

4 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207470171

Aviso (extrato) n.° 15626/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 17/10/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptiblico que Maria Narcisa
Calhaco Cardoso Gavancho, concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, na sequéncia da celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na
carreira/categoria de assistente técnico, no ACES Oeste Sul, sendo que
o tempo de duracdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

4 de dezembro de 2013.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207469484

Aviso (extrato) n.° 15627/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 05/03/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Maria José Sequeira
Santos, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da
celebragio do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na carreira/categoria de assistente
técnico, no ACES Oeste Sul, sendo que o tempo de duragio do periodo
experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

6 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207469468

Aviso (extrato) n.° 15628/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 09/08/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Gisela Marisa
Carvalho Rodrigues, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes na carreira/
categoria de assistente técnico, no ACES Oeste Sul, sendo que o tempo
de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

6 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207468544
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Administracado Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 2387/2013

Por deliberagdo do conselho diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Alentejo, I. P., de 26 de novembro de 2013, foi autorizada a
consolidacdo da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a José Anténio Louro Barros, enfer-
meiro, para o mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satde do
Alentejo, 1. P/ACES do Alentejo Central — UCSP de Vendas Novas.

3 de dezembro de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Alentejo, I. P., Dr.“ Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.

207469062

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, I. P.

Aviso n.° 15629/2013

Torna-se publico que, por Despacho da Vogal do Conselho Diretivo,
de 27/11/2013, foi autorizada a prorrogagdo da equiparagdo a bolseiro
concedida ao Técnico Superior de Saude Filipe Jorge Luig Marques
Ribeiro, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
no Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, IP, em junho
de 2010, por um periodo de quatro anos letivos (2009/10 a 2012/13),
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 272/88, de 3 de agosto, pelo
periodo de um ano (ano letivo 2013/14).

5 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207472197

Aviso n.° 15630/2013

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, torna-se ptblico
que, por despacho da Vogal do Conselho Diretivo deste Instituto, de
27 de novembro de 2013, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna na categoria, do enfermeiro Ricardo Manuel Plécido
Correia, na Area Funcional da Transplantagdo do Centro de Sangue e
da Transplantag@o do Porto, ao abrigo do previsto no artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a partir do dia 09 de
outubro de 2013.

5 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207471962

Despacho n.° 16704/2013
PordespachodaVogaldoConselhoDiretivodoIPST,IP,de07/10/2013:

Paulo Jorge Ferreira Rodrigues dos Santos, Técnico Especialista de
1.% Classe de Analises Clinicas e de Saude Publica, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal deste Instituto — autorizada a prorrogagdo da mobilidade
interna, na Universidade de Coimbra, até 31 de dezembro de 2013, ao
abrigo do disposto nos artigos 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua redagao atual, e no art.® 54.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

5 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207472237

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direcédo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 16705/2013

Através do Despacho n.® 15092/2013 (2.% série), de 20 de novembro,
foi registada a criagdo do curso de especializagdo tecnologica em Repor-
ter de Imagem no Instituto Superior Miguel Torga, para ser ministrado
a partir do ano letivo de 2014-2015.

Solicitou, entretanto, a Assembleia Distrital de Coimbra, entidade
instituidora do Instituto Superior Miguel Torga, o registo da alteragdo
do ano letivo a partir do qual o curso podera ser ministrado.
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Assim:

Apreciado o pedido nos termos do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23
de maio;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

O curso de especializacdo tecnologica em Reporter de Imagem do
Instituto Superior Miguel Torga, cuja criagao foi registada pelo Despacho
n.° 15092/2013 (2.* série), de 20 de novembro, pode ser ministrado a
partir do ano letivo de 2013-2014.

16 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Prof- Doutor Vitor
Magrico.
207472804

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Alves Martins, Viseu

Aviso n.° 15631/2013

Para cumprimento do estatuto na alinea d) do n.° 1 artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do
pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes por motivo de aposen-
tagdo no periodo de 1 de janeiro de 2013 e 31 de dezembro de 2013:
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Nome Grupo indice

Carmencita da Silva Ramos. . .. ...

Paula Criatina dos Santos Ferreira
Veloso.

M?® Emélia Sobral Gongalves Ferreira

Assistente operacional | 204
Assistente operacional | 151

Chefe de Adm. Escolar | 500

12 de dezembro de 2013. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Aze-
vedo Pinto.
207470082

Agrupamento de Escolas do Fundédo

Aviso n.° 15632/2013

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de janeiro, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala de professores da sede do Agrupamento, a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino, reportada
a 31 de agosto de 2013. Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data
de publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamagio ao
dirigente maximo do servigo.

16 de dezembro de 2013. — O Diretor, Armando Manuel Ferreira

Anacleto.
Nome Grupo Indice 207471468
M?* Helena Ramos Leitdo Silva . . . . 300 340
M? Luisa Alvim Campos . ........ 400 340 AgrUpamento de Escolas de Moura
M? Cidalia Morais Fernandes Gomes 300 340 .
Fernanda Bragués da Costa . . . . ... 510 340 Aviso n.° 15633/2013
M?* Lurdes Rodrigues Lopes Almeida 500 340 Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Figueiredo. Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publico a lista nominativa
José Soares Alves. .............. 410 340 do pessoal docente e ndo docente deste Agrupamento de Escolas, cuja
Vitor Teixeira Rodrigues de Almeida 600 340 relagdo juridica de emprego publico cessou por motivo de aposentagao.
Nome Categoria/grupo Ir?rﬁfﬂf&iﬁi da ap](?:etstacio
Iolanda Moita Pelica Rodrigues Fialho . ..................... PQA/240 ................ 299 01-07-2013
Jodo José Gongalves Picareta. . . ............. ... ... ... ... PQAR240 ................ 340 01-08-2013
Silvia de Lurdes Dias Moreira Rodrigues . ................... Assistente operacional . . .. .. 189/Entre 4% e 5. .. .. 01-11-2013
16 de dezembro de 2013. — O Diretor, Manuel Rodrigues de Freitas.
207471476

Agrupamento de Escolas Nuno Alvares, Castelo Branco

Aviso n.° 15634/2013

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagao de 2 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a termo parcial para a carreira
de Assistente Operacional de Grau 1, cujo procedimento concursal foi
publicitado através do Aviso n.° 12729/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 201, de 17 de outubro de 2013.

(ﬁtg?decrﬁl Nome Pontuagao
1 Maria Luisa da Silva Oliveira Barroso . .. ... 7,3
2 Maria de Fatima Nunes Antunes Ventura . . .. 11,0
3 Zélia Madalena Duarte Jacinto ............ 20,0

Areferida lista foi homologada por despacho do Presidente da Comisséo
Administrativa Provisoria em 12 de novembro de 2013, tendo sido afixada
no placard da entrada principal da escola sede do agrupamento, publicada
na respetiva pagina eletronica e notificagdo pessoal aos candidatos.

12 de dezembro de 2013. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Antonio Joaquim Duarte de Carvalho.
207470747

Agrupamento de Escolas de Perafita, Matosinhos

Aviso n.° 15635/2013

Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da
Carreira Docente — Decreto-Lein.° 41/2012, de 21 de fevereiro, torna-
-se publico que se encontra afixada no placard da sala dos professores a
lista de antiguidade do Pessoal Docente e Educadores de Infancia, deste
Agrupamento (Escola Basica das Ribeiras, Escola Bésica de Perafita, e
Escola Basica n.° 2 de Perafita), reportada a 31 de agosto de 2013.

Da organizagao das listas cabe a reclamagao ao dirigente maximo do
servico no prazo de 30 dias a contar da data da publicac@o deste aviso.

13 de dezembro de 2013. — O Diretor, Oscar Manuel Pereira.
207468982

Agrupamento de Escolas de Sande, Marco de Canaveses

Aviso n.° 15636/2013

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do
artigo 17.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que
foi autorizada, pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar, a con-
solidag¢@o definitiva da mobilidade interna na categoria da assistente
operacional Claudia Sofia da Cruz Moreira, nos termos do artigo 64.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n* 64.°-B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de
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dezembro, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, com efeitos a 26 de setembro de 2013,
integrando, assim, um posto de trabalho do mapa de pessoal do Agru-
pamento de Escolas de Sande, Marco de Canaveses, sendo posicionada
entre a 1.* e a 2.% posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio entre o 1
e 2 da tabela remuneratdria tinica, mantendo o mesmo posicionamento
remuneratorio detido no Agrupamento de Escolas de Alpendurada,
Marco de Canaveses, o servigo de origem.

13 de dezembro de 2013. — A Diretora, Manuela da Concei¢do
Monteiro Pinto Ferreira.
207470674

Agrupamento de Escolas de Santa Catarina

Aviso n.° 15637/2013

Nos termos do disposto da alinea d) do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, publica-se a lista de pessoal docente e ndo docente,
que cessaram fungdes por motivo de aposentagdo, no periodo compre-
endido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2012.

Posigao

Nome Carreira/categoria . .
remuneratoria

2.°Esc./Ind. 151
9.° Esc./Ind. 340

Maria Natalia Alves Ferreira . . . . . Ass. operacional. . .
Maria de Lurdes de Oliveira Filipe | Professor .. ......

Vinagre .
Ana Maria Reis da Costa Picoito. . . | Professor ........ 8.2 Esc./Ind. 299
Patricia Portugal. . ............. Professor ........ 9.° Esc./Ind. 340
Ilda Maria Cordeiro Bacelo Paias | Ass. operacional. . . | 8.° Esc./Ind. 233
Ana Rita Pina Vasco. ........... Professor ........ 9.° Esc./Ind. 340
Emilia de Oliveira Pereira Alves. .. | Ass. operacional. .. | 8.°Esc./Ind. 218
Manuel Mendes Loof Barreto . ... |Professor ........ 9.° Esc./Ind. 340

Maria José Garcia .............
Maria do Carmo de Jesus Fernandes

Ass. técnica . ... ..
Ass. operacional. . .

3.°Esc./Ind. 295
8.° Esc./Ind. 218

Paiva.

12 de dezembro de 2013. — A Diretora, Rosa Costa.
207467848

Agrupamento de Escolas de Santa Iria de Azdia, Loures

Aviso n.° 15638/2013

Pelo presente se torna publico que, em cumprimento do disposto
no ponto 4, do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, na reunido
realizada no dia 10 de outubro de 2013, foi eleito como diretor do
Agrupamento de Escolas de Santa Iria de Azbia, Loures, o professor do
quadro de Agrupamento de Escolas, Antonio Manuel Lopes Marcelino,
com a consequente tomada de posse em reunido realizada no dia 12 de
novembro de 2013, conforme o previsto no ponto 1 do artigo 24.° do
mesmo diploma.

20 de dezembro de 2013. — A Presidente do Conselho Geral, Fer-
nanda Lima.
207470066

Agrupamento de Escolas de Vila de Rei

Despacho n.° 16706/2013

De acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 19.°, no n.° 6 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lein.° 137/2012 de 2 julho, nomeio, a Licenciada Sandra Paula
dos Santos Major, docente provida na categoria de professora do quadro
de escola e em exercicio de fungdes neste Agrupamento de Escolas, no
grupo de recrutamento 330, para o desempenho do cargo de Adjunta
da Diretora do Agrupamento de Escolas de Vila de Rei. Esta nomeacao
produz efeitos a partir da data da tomada de posse.

16 de setembro de 2013. — A Diretora, Maria Margarida Ribeiro
Dantas Guimardes.
207469046
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MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Ministros da Educacéo e Ciéncia
e da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social

Despacho n.° 16707/2013

No quadro das orientagdes definidas pelo Plano de Redugao e Melhoria
da Administragdo Central (PREMAC) o Decreto-Lein.® 36/2012, de 15
de fevereiro, procedeu a uma reestruturagdo da Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P (ANQEP, 1. P.), tendo em vista
a concretizagao dos objetivos de promogdo da melhoria organizacional,
de racionalizag@o das estruturas do Estado e de melhor utilizagdo dos
seus recursos humanos.

Neste contexto, torna-se necessario assegurar a efetiva direcdo da
ANQEDP, I. P. através da designacao do titular do cargo de vogal do con-
selho diretivo previsto non.® 1 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 36/2012,
de 15 de fevereiro.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° e non.° 1 do ar-
tigo 20.° da Lei n.® 3/2004, de 15 de janeiro alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.*200/2006, de 25 de outubro, e
105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lein.° 40/2011, de 22 de margo, pela Resolugdo da Assembleia
da Republica n.® 86/2011, de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de
novembro, pelos Decretos-Leis n.*5/2012, de 17 de janeiro, e 123/2012,
de 20 de junho, pelas Leis n.”24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012,
de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho,
na sequéncia de procedimento concursal efetuado pela Comissdo de
Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo Publica:

1 — Designo, por um periodo de cinco anos, para exercer o cargo de
vogal do conselho diretivo da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional, I. P., o Doutor Miguel Justiniano Baido dos Santos
cujo curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despa-
cho, evidencia a competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional
e formagao adequadas ao exercicio das respetivas fungdes.

2 — O designado fica autorizado a prestar a atividade docente ou de
investigagdo nos termos do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redacédo conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
conjugado com a alinea f) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na redagdo conferida pela Lei n.° 66/2012, de 31
de dezembro.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

12 de dezembro de 2013. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia,
Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Nota curricular

Nome: Miguel Justiniano Baido dos Santos.
Data de nascimento: 25 de setembro de 1963.
Habilitagoes académicas:

Doutorado e mestre em Sociologia Econdmica e das Organizagdes
pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG) da Universidade
de Lisboa (ULisboa).

Licenciado em Engenharia Agronémica (Ramo Extensdo Rural) pela
Universidade de Evora.

Experiéncia profissional:

E professor associado da Escola de Ciéncias Econémicas e das Or-
ganizagdes (ECEO) da Universidade Lus6fona de Humanidades e Tec-
nologias (ULHT).

E Investigador do SOCIUS (Centro de Investigacdo em Sociologia
Economica e das Organizagdes) do ISEG/ULisboa, na linha de investi-
gagdo em Organizagdes, Trabalho, Emprego e Género.

E colaborador do Centro de Investigagdo em Economia e Gestdo
(CIEG) da Universidade Lusofona, na linha de investigagdo: Recursos
Humanos e Organizagdes.

Perito da EENEE (European Expert Network on Economics of Edu-
cation).

Consultor da European Training Foundation (ETF) para a Asia Cen-
tral.

Desde 01-03-2012 exerce, em regime de substituigdo, o cargo de
Vogal do Conselho Diretivo da Agéncia Nacional para a Qualificagdo
e o Ensino Profissional, I. P.
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Entre 2006 a 2012 foi Técnico Superior Consultor no Centro de Em-
prego de Benfica da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, L. P.).

De 2002 a 2005 foi Diretor do Centro de Formagdo Profissional de
Sintra do IEFP, 1. P.

Em 2000 e 2001 exerceu o cargo de Diretor Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, da Agéncia Nacional de Educagéo e Formagao de Adultos
(ANEFA).

De 1998 a 2000 foi Coordenador Geral do Evento Wordskills-IVTO/
Lisboa 2000.

No periodo compreendido entre 1992 e 1994 foi o Representante
Pedagogico e Leader Coordinator na atual Associacdo Europeia de
Formagao Profissional (EVTA) — Bruxelas.

Foi técnico superior no IEFP, I. P. na Diregao de Servigos de Recur-
sos Formativos (1997-1998); na Diregdo de Servigos de Avaliagdo e
Acompanhamento de Programas (1994-1997); na Diregdo de Servigos
de Desenvolvimento Curricular (1991 a 1992) e no Nucleo de Formagao
para o Setor Primario (1990-1991).

Ainda no percurso profissional destacam-se as fungdes de membro
do conselho técnico-pedagogico do Centro de Formagao Profissional
para o Sector Alimentar de 1994 a 2001, membro da comissao paritaria
do protocolo entre o IEFP, I. P. ¢ a Universidade Catolica entre 1998
e 2000, representante do IEFP, 1. P. no programa EURO CD-ROM Fit
for Europe de 1997 a 2000.

Entre 1990 e 2001 foi formador de Formagao Pedagdgica de For-
madores.

Em 2006 foi distinguido, com o prémio ANA, E. P. para o melhor
aluno do mestrado em Sociologia Econdémica e das Organizagdes do
ISEG/UTL.

E autor de diversos livros e artigos cientificos e técnicos, publicados
em revistas e periddicos nacionais e estrangeiros.

207467556

Despacho n.° 16708/2013

No quadro das orientagdes definidas pelo Plano de Redugéo e Melhoria
da Administragdo Central (PREMAC) o Decreto-Lei n.° 36/2012, de 15
de fevereiro, procedeu a uma reestruturagdo da Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P (ANQEP, I. P.), tendo em vista
a concretizagdo dos objetivos de promogao da melhoria organizacional,
de racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor utilizacdo dos
seus recursos humanos.

Neste contexto, torna-se necessario assegurar a efetiva dire¢ao da
ANQEDP, 1. P. através da designagdo do titular do cargo de vogal do con-
selho diretivo previsto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 36/2012,
de 15 de fevereiro.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° e no n.° 1 do ar-
tigo 20.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.*200/2006, de 25 de outubro, e
105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.® 40/2011, de 22 de margo, pela Resolucdo da Assembleia
da Republica n.® 86/2011, de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de
novembro, pelos Decretos-Leis n.*5/2012, de 17 de janeiro, e 123/2012,
de 20 de junho, pelas Leis n.”*24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012,
de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho,
na sequéncia de procedimento concursal efetuado pela Comissdo de
Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica:

1 — Designo, por um periodo de cinco anos, para exercer o cargo
de vogal do conselho diretivo da Agéncia Nacional para a Qualificacdo
e o Ensino Profissional, I. P., o licenciado Francisco Armando e Sousa
de Almeida Marques cujo curriculo académico e profissional, que se
anexa ao presente despacho, evidencia a competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das respe-
tivas fungdes.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

12 de dezembro de 2013. — O Ministro da Educacao e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Nota curricular

Nome: Francisco Armando e Sousa de Almeida Marques.
Data de nascimento: 26 de junho de 1970.
Habilitagdes académicas:

Doutorando em Relagdes Internacionais na Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Licenciatura em Sociologia pela Universidade Autébnoma de Lis-
boa.
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Pos-graduagdo em Economia e Politica Social, pelo Instituto Superior
de Economia e Gestdo — Universidade Técnica de Lisboa.

Pos-graduagdo em Ciéncia Politica, no Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa.

Pos-graduagdo em Analise de Dados em Ciéncias Sociais, pelo Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Auditor do Curso de Defesa Nacional, pelo Instituto da Defesa Na-
cional.

Curso Resource Management Education Programme, pela NATO
School.

Auditor do Curso de Gestao Civil de Crises, pelo Instituto da Defesa
Nacional.

Curso de Formagdo em Gestao Publica, pelo Instituto Nacional da
Administragio. .

Curso de Auditorias internas a sistemas de gestdo qualidade, pela TUV
Rheinland Group; Seminario Rationalizing training and Development
in Defense, pelo ARK Group.

Experiéncia profissional:

Desde margo de 2012 ¢, em regime de substitui¢do, Vogal do Con-
selho Diretivo da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional, I. P.

De fevereiro de 2010 a fevereiro de 2012 foi chefe de divisdo para a
Qualificag@o e Formagao da Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar do Ministério da Defesa Nacional (DGPRM-MDN);

De abril de 2008 a fevereiro de 2010 foi chefe de divisdo de Ensino
e Formagdo (DGPRM-MDN);

De outubro de 2003 a abril de 2008 foi técnico superior da Divisao
de Ensino e Formagdo (DGPRM-MDN));

De 1997 a 2003, foi chefe de secgdo de Documentagéo; chefe de sec-
¢do de Analise de Fungdes e socidlogo militar no Centro de Psicologia
Aplicada do Exército;

De 1994 a 1997, trabalhou como jornalista para programas da RTP e
foi responsavel de marketing e account executive.

Na area da qualificagdo, referéncia especial para a participagdo nos
seguintes estudos sociologicos:

Estudo dos modelos de formagao/ensino dos ramos das Forgas Arma-
das; Elaboragao do projeto EAD-Def: Ensino a Distancia para a Defesa;
Estudo de avaliagdo da qualidade formativa dos cursos da NATO; Estudo
Jovens e Forgas Armadas; Estudo de Caracterizagdo socioldgica dos
Militares Contratados dos trés Ramos das For¢as Armadas; Elaboragdo
do Estudo das Razdes de desisténcia dos militares contratados.

Delegado nacional no NATO Training Group-Individual Training &
Educational Developments.

Delegado nacional no BILC — NATO Bureau for International Lan-
guage Coordination.

Foi ainda docente na Escola Superior Politécnica do Exército e na
Escola de Servigo de Satde Militar.

E autor de diversos artigos cientificos e técnicos, publicados em
revistas e periodicos.

207467686

Despacho n.° 16709/2013

No quadro das orientagdes definidas pelo Plano de Redugéo e Melhoria
da Administracdo Central (PREMAC) o Decreto-Lei n.® 36/2012, de 15
de fevereiro, procedeu a uma reestruturagdo da Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, L. P.), tendo em vista
a concretizag@o dos objetivos de promogao da melhoria organizacional,
de racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor utilizagdo dos
seus recursos humanos.

Neste contexto, torna-se necessario assegurar a efetiva dire¢do da
ANQEDP, L. P, através da designagdo do titular do cargo de presidente
do conselho diretivo previsto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 36/2012, de 15 de fevereiro.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° e non.° 1 do ar-
tigo 20.° da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.”200/2006, de 25 de outubro, e
105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lein.° 40/2011, de 22 de margo, pela Resolugdo da Assembleia
da Republica n.® 86/2011, de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de
novembro, pelos Decretos-Leis n.%5/2012, de 17 de janeiro, e 123/2012,
de 20 de junho, pelas Leis n.*24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012,
de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho,
na sequéncia de procedimento concursal efetuado pela Comissdo de
Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica:

1 — Designo, por um periodo de cinco anos, para exercer o cargo de
presidente do conselho diretivo da Agéncia Nacional para a Qualificagdo
¢ 0 Ensino Profissional, 1. P., o Doutor Gongalo Xufre Gongalves da Silva



36728

cujo curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despa-
cho, evidencia a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional
e formagdo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes.

2 — O designado fica autorizado a prestar a atividade docente ou de
investigagdo nos termos do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagéo conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
conjugado com a alinea f) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na redagao conferida pela Lei n.° 66/2012, de 31
de dezembro.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

12 de dezembro de 2013. — O Ministro da Educagédo e Ciéncia,
Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Nota curricular

Nome: Gongalo Xufre Gongalves da Silva
Data de nascimento: 4 de maio de 1971
Habilitagdes académicas:

Doutorado em Investigagdo Operacional, pela Faculdade de Ciéncias
de Lisboa, com a especialidade de Analise de Sistemas.

Mestre em Engenharia Eletrotécnica pelo Instituto Superior Técnico.

Licenciatura em Estatistica e Investigagdo Operacional, na Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Especialista em Ciéncias da Educagdo pela Faculdade de Psicologia
e Ciéncias da Educagdo.

Curso Avangado de Gestéo Publica (CAGEP), lecionado pelo Instituto
Nacional da Administracao (atual Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas).

Experiéncia profissional:

E Professor Coordenador no Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, onde leciona desde 1998, sendo coordenador do Grupo Disci-
plinar de Analise de Circuitos do curso de Engenharia Eletrotécnica e
Automagdo. Neste Instituto exerceu varias fungdes de gestdo de onde
se destacam as de Vice-presidente do Instituto (2010 a 2011), Vice-
-presidente do Departamento de Engenharia Mecanica (2007 a 2009),
de Presidente do Conselho do Centro de Congressos (2005 a 2007) e
de Presidente da Comissdo Diretiva do Centro de Matematica (2004 a
2005). Exerceu também as fungdes de Presidente da Diregio do Sindicato
Nacional do Ensino Superior de 2008 a 2009.

De outubro de 2011 a fevereiro de 2012 exerceu em regime de
substitui¢ao as fungdes de Presidente da Agéncia Nacional para a
Qualificagdo, I. P., exercendo desde entdo, e em regime de substituigdo,
as fungodes de Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia Nacional para
a Qualificagdo e Ensino Profissional, I. P.

Exerce as fungdes de Presidente da Assembleia Geral da Associagado
Musica, Educagio e Cultura (AMEC) desde novembro de 2011.

E o Coordenador Nacional da Agenda Europeia para a Educagao de
Adultos desde dezembro de 2011.

E Membro do Grupo de Peritos Nacionais sobre Educagéo e Formagao
Profissional da OCDE.
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16710/2013

O Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, que procedeu a sétima
alteracdo da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, prevé que a designacdo dos membros do
conselho diretivo ¢ feita na sequéncia de procedimento concursal ao
qual se aplicam as regras de recrutamento, selecdo e provimento nos
cargos de direcdo superior da Administragdo Publica, definidas pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que procedeu a quarta alteragao
do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Ad-
ministragdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

O novo regime juridico de designagdo dos membros do conselho
diretivo encontra-se, no entanto, em fase de implementagao, ndo estando,
consequentemente, preenchidos todos os condicionalismos necessarios
a designacdo definitiva dos titulares dos respetivos cargos.
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Assim, considerando que se encontra vago o cargo de presi-
dente do conselho diretivo do Instituto do Emprego e da Formacéo
Profissional, 1. P., sendo necessario e urgente proceder a designagao de
novo titular de forma a assegurar o normal funcionamento deste servigco
até a completa implementacdo do novo regime juridico;

Considerando ainda que o regime de designagdo mais adequado as
circunstancias referidas ¢ o da designacdo em substituig¢do, ao abrigo
do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro:

1 — Designo, em regime de substitui¢do, o licenciado Jorge Bruno
da Silva Barbosa Gaspar para exercer o cargo de presidente do conselho
diretivo do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P., cuja
idoneidade, experiéncia e competéncia profissionais, comummente re-
conhecidas, ¢ patente na nota curricular em anexo ao presente despacho.

2 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, foi ouvida previamente a Comissdo Per-
manente de Concerta¢do Social.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de dezembro
de 2013.

11 de dezembro de 2013. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

ANEXO

Nota curricular
de Jorge Bruno da Silva Barbosa Gaspar

Nome: Jorge Bruno da Silva Barbosa Gaspar.
Data de nascimento: 30 de margo de 1970.
HabilitagGes literarias:

2013, frequéncia do mestrado em Ciéncia Politica, Instituto de Cién-
cias Sociais e Politicas — ISCSP (entrega da dissertagdo: setembro
2014);

2007, curso de especializagdo em Ciéncias do Trabalho (parte curri-
cular do curso de doutoramento em Ciéncias do Trabalho), Universidad
de Cadiz — Espanha;

2004, frequéncia do Seminario de Alta Dire¢do em Administragdo
Publica, Instituto Nacional de Administragdo — INA;

2002, frequéncia do curso de pos-graduagido em Direito Penal Econo-
mico e Europeu, Instituto de Direito Penal Econémico e Europeu — Fa-
culdade de Direito da Universidade de Coimbra;

2000, curso de pos-graduacdo em Ciéncias Criminais, Instituto Su-
perior de Ciéncias da Satde;

1993/4, frequéncia do curso de pos-graduagdo em Direito da Comu-
nicagdo, Instituto Juridico da Comunicagdo — Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra;

1993, licenciatura em Direito, Universidade Internacional de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Desde julho 2013, vice-presidente do Instituto Superior de Educagio
e Ciéncias;

De setembro de 2011 a abril 2013, chefe do Gabinete do Secretario
de Estado da Administragdo Local e da Reforma Administrativa do
XIX Governo Constitucional;

De maio a agosto de 2011, secretario-geral do Instituto Superior de
Educagao e Ciéncias;

Desde maio de 2007, consultor e formador na area da prevengao
dos riscos profissionais, relagdes de trabalho, emprego e formagao
profissional;

De dezembro 2004 a maio de 2007, presidente do conselho diretivo
do Instituto para a Seguranga, Higiene e Satude no Trabalho, I. P., ¢
membro do conselho de administracdo da Fundagdo Europeia para a
Melhoria das Condig¢des de Vida e do Trabalho;

De julho de 2004 a dezembro de 2004, chefe do Gabinete do Secretario
de Estado Adjunto e do Trabalho — XVI Governo Constitucional;

De abril de 2002 a julho de 2004, chefe do Gabinete do Secretario de
Estado do Trabalho — XV Governo Constitucional;

De janeiro de 2001 a margo de 2002, membro do Gabinete Juridico
do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras — Ministério da Administragdo
Interna;

De dezembro de 2000 a junho de 2001, consultor juridico da Presi-
déncia do Conselho de Ministros;

De outubro de 1998 a marc¢o de 2002, assessor juridico da Junta de
Freguesia de Amora;

De 1998 a 2001, formador do Instituto Nacional da Administragao;

De maio de 1996 a agosto de 1997, assessor do Gabinete do Secre-
tario de Estado da Administragdo Educativa — XIII Governo Consti-
tucional,
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De abril de 1994 a abril 1996, membro da consultadoria juridica da
Direcao-Geral do Turismo — Ministério do Comércio e Turismo;

Desde 2009, professor adjunto do ISEC — Instituto Superior de
Educagdo e Ciéncias;

Desde 2007, professor auxiliar da Universidade Lus6fona de Huma-
nidades e Tecnologias;

Colabora ainda desde 2007 como professor convidado responsavel
pelas disciplinas de Direito do Trabalho e Direito da Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho em cursos de pos-graduacgéo noutras instituigdes
de ensino superior;

Desde 2007, formador do Instituto da Soldadura e Qualidade;

Desde 1993, exercicio de fungdes docentes no ensino superior.

Artigos e trabalhos publicados:

Direito da prevengdo dos riscos profissionais (notas praticas e refle-
xoes criticas), Diario de Bordo, dezembro 2013;

«Portugal e uma estratégia da energia para o Atlantico (Sul): reflexdo
prospetiva sobre a geopolitica da energia no quadro da comunidade dos
paises de lingua portuguesay, revista Lusiada — Politica Internacional
e Seguranga, n.° 9, novembro 2013;

Tripartismo, ética e concertagdo social (enquadramento e reflexos
politicos do sistema de valores da organizagdo internacional do traba-
lho), Diario de Bordo, junho 2013;

«A Europa entre Portugal e o mar? (uma analise critica da nova “geo-
grafia politica” portuguesa)», revista Lusiada — Politica Internacional
e Seguranga, n.° 2, dezembro 2009;

«Formagdo no dominio da segurancga e higiene no trabalho: enqua-
dramento atual e perspetivas de futuro», Seguranga e Higiene Ocupa-
cionais — SHO 2009, Sociedade Portuguesa de Seguranca e Higiene
Ocupacionais, Guimaraes, fevereiro 2009;

O mercado de trabalho como fator de integragdo, Alto-Comissariado
para a Imigragdo e Minorias Etnicas, Lisboa, junho 2005;

Reflexdo sobre o regime juridico da concessdo de autorizagdo de
permanéncia (antes do relatorio de oportunidades), separata da Revista
do Ministério Publico, ano 23, n.° 89, janeiro/margo 2002;

A titularidade da investigacdo criminal e a posigdo juridica do ar-
guido, separata da Revista do Ministério Publico, ano 22, n.* 87 e 88,
julho/setembro — outubro/dezembro 2001;

A autorizag¢do de permanéncia e a integragdo dos imigrantes (uma
andlise juridico-politica), separata da revista O Direito, ano 133 (2001),
n.°1v;

Direito economico internacional, vol. 1, O regime das relagées eco-
nomicas internacionais, Universidade Lusiada, 1998 (em colaboragio
com José Antonio Viegas Ribeiro);

Direito economico internacional, vol. 1, Reflexdes sobre o processo de
construgdo da unido economica e monetaria e documentos fundamen-
tais, Universidade Lusiada, 1998 (em colaboragdo com José Antdnio
Viegas Ribeiro);

«O Estado e o servigo publico de televisdo», revista Polis, ano 1,
n.° 3, abril/junho 1995;

Participou e apresentou comunicagdes em varias conferéncias e con-
gressos, com particular destaque para a area da prevengao dos riscos
profissionais, relagdes laborais, formagao e emprego.
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Despacho n.° 16711/2013

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a
Administracao Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
para o cargo de Presidente do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa,
LP., em obediéncia as regras de recrutamento, sele¢do e provimento
dos cargos de diregao superior da Administragao Publica, aplicavel aos
orgaos dos institutos publicos, por for¢a do disposto no n.° 4 do artigo
19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, que aprova a Lei-Quadro dos
Institutos Publicos, republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 5/2012,
de 17 de janeiro, e alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de
junho;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
o juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta
indicando trés candidatos, entre os quais a agora designada, determino
o0 seguinte:

1—Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.® 3/2004,
de 15 de janeiro, que aprova a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, repu-
blicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e alterada
pelo Decreto-Lein.® 123/2012, de 20 de junho, designo Maria Cristina
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Ricardo Inés Fangueiro, em comissao de servico, pelo periodo de cinco
anos, para exercer o cargo de Presidente do Conselho Diretivo da Casa
Pia de Lisboa, L.P., a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 77/2012, de 26 de margo.

2—Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, a nota curricular da
designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3—O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2014.

16 de dezembro de 2013. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Nota Curricular

Maria Cristina Fangueiro, nascida em Almada a 24/11/1955,
licenciou-se em Servigo Social pelo Instituto Superior de Servigo
Social de Lisboa no ano de 1979 com média de 14 valores. Tem pos-
-graduacdo em Prote¢do de Menores pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra (1997-1998). Desde agosto de 2010 ¢ Presi-
dente do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I.P.. De janeiro de
2006 a agosto de 2010 exerceu fungdes de Diretora do Departamento
de Desenvolvimento Social do Instituto de Seguranca Social, L.P.,
tendo sido neste periodo membro do Conselho Editorial da Revista
Pretextos—ISS, 1.P.; Coordenadora do Grupo de Acompanhamento
da Iniciativa Nacional para a Infancia e Juventude — INIA; membro
da Comissdo Nacional das Doengas Raras; Presidente do Sistema
Nacional de Intervencao na Infancia— SNIPI; membro do Conselho
Geral e do Conselho de Administragdo da Fundag@o do GIL. De margo
de 2002 a dezembro de 2005 exerceu fungdes de Diretora da Area de
Cooperagdo e Rede Social do Instituto de Seguranga Social. De janeiro
de 1999 a margo de 2002 foi Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
para o Desenvolvimento Social. Em junho de 1995 foi nomeada Chefe
de Divisdo de Agdo Social no Centro Regional de Seguranga Social
do Centro, fung@o que exerceu até dezembro de 1998. Entre 1988 e
1995 foi responsavel pela Area da Infincia e Juventude no distrito de
Aveiro. Desempenhou fungdes como diretora de estabelecimento de
1.* e 2.* infancia de 1981 a 1988.
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Despacho n.° 16712/2013

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para
a Administragdo Pablica (CReSAP) concluiu o procedimento con-
cursal para o cargo de Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
de Gestdao de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, I.P.,
em obediéncia as regras de recrutamento, sele¢do e provimento
dos cargos de diregdo superior da Administragdo Publica, aplica-
vel aos orgdos dos institutos publicos, por for¢a do disposto no
n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, que aprova
a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, republicada em anexo ao
Decreto-Lein.® 5/2012, de 17 de janeiro, e alterada pelo Decreto-Lei
n.° 123/2012, de 20 de junho;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
o juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta
indicando trés candidatos, entre os quais o agora designado, determino
0 seguinte:

1— Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, que aprova a Lei-Quadro dos Institutos Publicos,
republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro,
e alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, designo
Manuel Pedro da Cruz Baganha, em comissio de servico, pelo pe-
riodo de cinco anos, para exercer o cargo de Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizacdo da Segu-
ranga Social, I. P., a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 203/2012, de 28 de agosto.

2—O0 designado fica autorizado a exercer a atividade docente ou
de investigagdo, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo conferida
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e da alinea f) do n.° 2 do
artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada
pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, aplicaveis por for¢a do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.® 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro.
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3—Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, a nota curricular do
designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4— O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2014.

16 de dezembro de 2013. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Nota Curricular
Dados Pessoais

Nome: Manuel Pedro da Cruz Baganha
Data de Nascimento: 25 de junho de 1951

Educacio

Agregado em Gestdo de Empresas, Faculdade de Economia da Uni-
versidade Nova de Lisboa, margo 1997

PhD em Ciéncias da Decisdo, The Wharton School, University of
Pennsylvania, julho 1987. Equivaléncia a Doutoramento em Gestdo
de Empresas na Faculdade de Economia da Universidade Nova de
Lisboa, julho 1989

MBA, Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa,
julho 1981

Licenciatura em Economia, Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, julho 1973

Formacio nao Académica
Curso Avangado de Gestao Publica (CAGEP), INA 2008

Atividade atual

Presidente do Conselho Diretivo da Instituto de Gestdo dos Fundos
de Capitalizagdo da Segurancga Social, desde margo de 2006, e Professor
Associado da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa

Funcdes Governativas

Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento, 2005

Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, 2000-2001

Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, 1999-2000

Membro do Comité Econdmico e Financeiro da Unido Europeia,
2000-2001 e 2005

Membro do Grupo de Politica dos Servicos Financeiros da Unido
Europeia, 2000-2001

Presidente do Grupo de Alto Nivel da Unido Europeia para a Har-
monizacao Fiscal, 2000

Vice-Presidente do Grupo da Unido Europeia para a Analise das
Praticas Fiscais Prejudiciais (Grupo Primarolo), 2000

Atividade Académica

Professor Associado, Faculdade de Economia, Universidade Nova
de Lisboa, desde 1997.

Anteriormente foi, sucessivamente, Assistente e Professor Auxiliar
da mesma Faculdade.

Em 1984 e 1985 foi Instructor na Wharton School da University of
Pennsylvania. Entre 1973 e 1981 foi Assistente na Faculdade de Eco-
nomia da Universidade do Porto.

Na Universidade, além do trabalho docente, exerceu diversas
funcdes, nomeadamente:

Administrador da Nova Forum, Instituto de Formagao de Executivos
da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa

Presidente da Comissdo Diretiva, Membro da Comissdo Executiva
do Conselho de Administra¢dao e Direto do MPA—Master in Public
Policies and Administration da Universidade Nova de Lisboa

Diretor do MBA— Master in Business Administration da Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa

Vogal do Conselho Diretivo da Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Coordenador do Gabinete de Acreditagdo da Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisboa

Vice-Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisboa

Diretor da Licenciatura em Gestdo de Empresas da Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa

Coordenador da Especialidade de Economia de Empresa da Licen-
ciatura em Economia da Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa
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Atividade Cientifica

Publicagdes em revistas cientificas da especialidade
Apresentagdo de comunicagdes em diversas conferéncias cientificas
internacionais

Outras atividades profissionais

Presidente do Grupo de Trabalho que preparou a implementagéo do
Regime Publico de Capitalizacao

Presidente do Grupo de trabalho nomeado para preparacdo da fusdo
dos servigos sociais de varios ministérios e criagdo dos Servigos Sociais
da Administragdo Publica

Consultor de diversas empresas, quer em Portugal quer no Estrangeiro

Consultor e formador de organismos internacionais, nomeadamente
Comissdo Europeia

Participacdo como orador, quer em Portugal quer no Estrangeiro,
em conferéncias versando temas como Politica Orgamental, Poupanga,
Fundos de Pensdes e Seguranga Social
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Despacho n.° 16713/2013

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
para o cargo de Subinspetor-Geral do Ministério da Solidariedade e da
Seguranga Social, em obediéncia as regras de recrutamento, selegio e
provimento dos cargos de dire¢ao superior da Administragao Publica.

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragao central, regional e local do
Estado, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, o juri
do mencionado procedimento concursal apresentou proposta indicando
trés candidatos, entre os quais a agora designada, determino o seguinte:

1—Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servi-
¢os e organismos da administrac@o central, regional e local do Estado,
republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, designo
Mafalda Maria Gomes de Figueiredo Falcdo de Bettencourt, em co-
missdo de servigo, pelo periodo de cinco anos, para exercer o cargo de
Subinspetor-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social, a que se refere o artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.® 22/2012,
de 8 de fevereiro.

2—Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, a nota curricular da
designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3—O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2014.

16 de dezembro de 2013. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Nota Curricular

1 — Dados Pessoais

Nome: Mafalda Margarida Gomes de Figueiredo Falcdo de Betten-
court

Data de Nascimento: 1 de setembro de 1972

Naturalidade: S. Sebastido da Pedreira, Lisboa

2 — Habilitagoes Académicas

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa— Uni-
versidade Classica, com a média final de 13 valores.

Curso de Pés-Graduagdo na area de Ciéncias Juridico-Administrativas
pela Faculdade de Direito de Lisboa— Universidade Classica.

3 — Experiéncia Profissional

Subinspetora-Geral da Inspegdo-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego ¢ Seguranca Social (setembro de 2004 até a presente data).

Chefe de Nucleo de Administra¢ao de Pessoal do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras (setembro de 2003 a setembro de 2004).

Exercicio de fungdes, no ambito da sua especialidade, equiparadas
as de adjunto, no Gabinete de Sua Exceléncia o Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Administrag@o Interna (outubro de 2000 a abril
de 2002).

Técnica superior do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (margo de
1999 a outubro de 2000 e abril de 2002 a setembro de 2003).

Técnica superior de 2* classe, em regime de contrato de trabalho
a termo certo, na Dire¢ao-Geral do Patrimonio (setembro de 1997 a
dezembro de 1998).

Advogada do Contencioso do Hospital de Curry Cabral (dezembro
de 1996 a setembro de 1997).
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4 — Formagao

Curso Avangado em Gestao Publica (CAGEP) e Seminario de
Alta Direcdo ministrados pelo Instituto Nacional de Administra-
¢do. Frequéncia de diversos cursos, seminarios e a¢des de formacao,
designadamente no dmbito do Direito Administrativo, Seguranca
Social, Regimes da Funcdo Publica, SIADAP e Estatuto do Pessoal
Dirigente.

5 — Outras atividades

Representante, indicada por despacho, de Sua Exceléncia o Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna, na Comissao
Nacional da Familia (janeiro de 2001 a abril de 2002).

Participagao efetiva em diversos jiris de concurso de pessoal (entre
abril de 2002 ¢ a presente data).

207478904

Despacho n.° 16714/2013

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Ptblica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
para o cargo de Diretor-Geral da Seguranca Social, em obediéncia as
regras de recrutamento, sele¢do e provimento dos cargos de direcdo
superior da Administragdo Publica.

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
o juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta
indicando trés candidatos, entre os quais o agora designado, determino
o0 seguinte:

1—Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servi-
¢os e organismos da administragdo central, regional e local do Estado,
republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, designo
José Nuno Rangel Cid Proenga, em comissdo de servico, pelo periodo de
cinco anos, para exercer o cargo de Diretor-Geral da Seguranga Social, a
que se refere o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.® 36/2012,
de 27 de margo.

2 —Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, a nota curricular do
designado é publicada em anexo ao presente despacho.

3—O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2014.

16 de dezembro de 2013. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Nota Curricular

-José Nuno Rangel Cid Proenga

-Nascido em 2 de Abril de 1950, em Lisboa

- Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa

- Técnico Superior da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social.

- Desde 2006 exerce as funcdes de diretor-geral da Seguranga So-
cial.

- Entre 2005 e 2006 foi técnico superior na Secretaria-Geral do Mi-
nistério do Trabalho e Seguranca Social -Entre 2002 e 2005 foi vice-
-presidente do Instituto de Solidariedade e Seguranga Social e admi-
nistrador do Centro Nacional de Pensdes.

- Entre 2001 e 2002 vogal do conselho diretivo do Instituto de Soli-
dariedade e Seguranca Social, desempenhando igualmente as fungdes
de administrador delegado do Centro Nacional de Pensoes.

- Entre 1992 e 2000 foi presidente do conselho diretivo do Centro
Nacional de Pensdes.

- Entre 1987 ¢ 1991 foi chefe de gabinete do Secretario de Estado do
Emprego e Formagdo Profissional.

- Entre 1985 e 1987 desempenhou as fungdes de vogal do conselho
diretivo do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa. -Entre 1979
e 1985 foi técnico superior na Federag@o das Caixas de Previdéncia e
Abono de Familia, no gabinete do Secretario de Estado da Seguranga
Social e na diregdo-geral da Organizagdo e Recursos Humanos da Se-
guranga Social. -Foi docente do Ensino Superior.

-Tem sido conferencista e formador, em Portugal e no estrangeiro,
em inumeras ocasides, designadamente sobre temas de Seguranca
Social.

207478807
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Despacho n.° 16715/2013

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
para o cargo de Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional
para a Reabilitagdo, I.P., em obediéncia as regras de recrutamento,
selecdo e provimento dos cargos de direg¢do superior da Administra-
¢do Publica, aplicavel aos 6rgaos dos institutos publicos, por for¢a do
disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, que
aprova a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, republicada em anexo ao
Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e alterada pelo Decreto-Lei
n.° 123/2012, de 20 de junho;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
o juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta
indicando trés candidatos, entre os quais o agora designado, determino
o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lein.® 3/2004,
de 15 de janeiro, que aprova a Lei-Quadro dos Institutos Publicos,
republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro,
e alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, designo
José Manuel Braga Madeira Serddio, em comissdo de servigo,
pelo periodo de cinco anos, para exercer o cargo de Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P., a
que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 31/2012, de 9
de fevereiro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, a nota curricular do
designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2014.

16 de dezembro de 2013. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Nota curricular
Dados biograficos:

José Manuel Braga Madeira Serddio, natural de Lisboa.

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Direito, Ramo de Ciéncias
Juridico-Econémicas, pela Faculdade de Direito de Lisboa, e Pos-
-Graduagdo em Legistica e Ciéncia da Legislag¢do, pela mesma Fa-
culdade.

Possui ainda diversos cursos, nomeadamente do Direito Administra-
tivo, do Direito Comunitario e de Gestao.

Experiéncia profissional:

Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional para a Reabili-
tagdo, L.P. (INR, I.P.), em regime de substitui¢do, desde margo de 2012;

Diretor do INR, L.P., em regime de substitui¢do, de agosto de 2011
amarco de 2012;

Chefe de Divisao de 2007 a 2011, do Gabinete de Apoio Técnico
do INR, I.P;

Coordenador do Gabinete de Apoio Juridico do Secretariado Nacional
para a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia (SNRIPD)
entre 1996 e 1998 e entre 2006 ¢ 2007,

Assessor do Conselho Diretivo do SNRIPD, entre 2004 € 2007;

Adjunto do Gabinete do Ministro das Finangas ¢ da Adminis-
tragcdo Publica no XVI Governo Constitucional e do Gabinete do
Ministro da Seguranga Social e do Trabalho no XV Governo Cons-
titucional;

Assessor do Gabinete do Ministro da Seguranca Social e do Trabalho
no XV Governo Constitucional;

Chefe de Divisdo do Gabinete de Apoio Juridico do SNRIPD entre
1998 e 2003;

Vogal suplente do Conselho Econémico e Social, e membro do Con-
selho Nacional de Saude Mental;

Foi membro do Conselho Nacional de Desporto e do Conselho para
a Btica e Seguranca no Desporto;

Técnico Superior do quadro do INR, I. P..

Outras Informagdes:

Exerceu advocacia entre 1986 a 1998;
Foi Presidente da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Diretivo
de Organizagdes Nao Governamentais;
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Foi Vogal do Conselho Jurisdicional da Federacdo Portuguesa de
Patinagem (2000 a 2004);

Lecionou em diversos cursos de formagéo profissional, bem como
na area dos direitos das pessoas com deficiéncia em Cursos de Pos-
-Graduagdo.

207479203

Despacho n.° 16716/2013

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selecdo para
a Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento
concursal para o cargo de Vice-Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranca
Social, I.P., em obediéncia as regras de recrutamento, selecdo e
provimento dos cargos de direcdo superior da Administragdo Pu-
blica, aplicavel aos 6rgdos dos institutos publicos, por for¢a do
disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
que aprova a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, republicada em
anexo ao Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e alterada pelo
Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragéo central, regional e local do
Estado, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
o juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta
indicando trés candidatos, entre os quais o agora designado, determino
o0 seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, que aprova a Lei-Quadro dos Institutos Publicos,
republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e
alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, designo Paulo
Manuel de Morais Francisco, do quadro da Comissao do Mercado de
Valores Mobiliarios, em comissdo de servigo, pelo periodo de cinco
anos, para exercer o cargo de Vice-Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social,
1.P,, a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 203/2012,
de 28 de agosto.

2 — O designado fica autorizado a exercer a atividade docente ou
de investigacdo, nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo conferida
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e da alinea f) do n.° 2 do
artigo 27.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, aplicaveis por for¢a do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, a nota curricular do
designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2014.

16 de dezembro de 2013. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Nota Curricular
1. Dados Pessoais

Nome — Paulo Manuel de Morais Francisco
Data de nascimento — 11 de novembro de 1978

2. Formagdo Académica

Doutoramento em Gestao com especializagdo em Finangas pelo Insti-
tuto Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa
(ISEG/UTL) em 2013;

Mestrado em Gestao/MBA in Finance pelo ISEG/UTL em 2008;

Licenciatura em Gestdo pelo ISEG/UTL em 2003;

Programa Erasmus pela Birmingham Business School — The Uni-
versity of Birmingham, Reino Unido, em 2001/2002.

3. Experiéncia Profissional

Economista na Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM)
desde 2004. Responsavel pela area de supervisao de mercados do De-
partamento de Supervisdao de Mercados, Emitentes e Informacao desde
2006, tendo participado em diversos grupos de trabalho nacionais e
internacionais sobre regulamentagao, supervisio e desenvolvimento do
mercado de capitais. Anteriormente, de 2004 a 2006, exerceu fungdes
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de técnico economista no Departamento de Supervisdo de Entidades
Gestoras e Vigilancia de Mercados;

Entre 2003 e 2004 exerceu fungdes de consultor financeiro na Dire-
¢a0 de Servigos Financeiros e Contabilisticos da PT Pro, Servigos de
Gestdo, SA;

Em 2002 exerceu fungdes de técnico de contabilidade na ADA —
Agéncia de Documentagdo de Almada, Lda.

4. Experiéncia Académica

Professor auxiliar convidado do Instituto Superior de Economia e
Gestao (ISEG) da Universidade Técnica de Lisboa desde 2010 onde le-
cionou as unidades curriculares de Finangas Empresariais (Mestrado em
Contabilidade, Fiscalidade e Finangas Empresariais), Gestao Financeira
(Mestrado em Gestdo e Estratégia Industrial), Avaliagdo de Empresas
(pos-graduagdo em Controlo de Gestdo e Finangas Empresariais) e
Fiscalidade dos Produtos Financeiros (pos-graduagao em Gestao Fiscal);

Professor convidado do Instituto Superior de Gestao Bancaria (ISGB)
desde 2005, responsavel pelas unidades curriculares de Analise de Risco
e Calculo Financeiro (licenciatura em Gestdo Bancaria). Docente con-
vidado das unidades curriculares de Regulamentagdo do Mercado de
Instrumentos Financeiros e Avaliagao de Ativos Reais (pos-graduacio
em Investimentos e Mercados Financeiros) e Prevengdo do Abuso de
Mercado (pos-graduagdo em Compliance);

Publicacéo de diversos trabalhos cientificos e colaboragao com revis-
tas académicas, orientagdo de dissertagcdes de Mestrado e participagdo
em juris de provas de mestrado.

207482638

Despacho n.° 16717/2013

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administracdo Ptblica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
para o cargo de Subinspetor-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, em obediéncia as regras de recrutamento,
selegdo e provimento dos cargos de dire¢ao superior da Administragdo
Publica.

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
o juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta
indicando trés candidatos, entre os quais o agora designado, determino
o0 seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administrag@o central, regional e local do
Estado, republicada em anexo a Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro,
designo Paulo Jorge Ramos Silva, em comissdo de servigo, pelo
periodo de cinco anos, para exercer o cargo de Subinspetor-Geral
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, a que
se refere o artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 22/2012, de 8 de
fevereiro.

2 — O designado fica autorizado a optar pelo vencimento do lugar
de origem, nos termos e com os limites previstos no n.’ 3 do artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, a nota curricular do
designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2014.

16 de dezembro de 2013. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Nota Curricular

1. Dados pessoais

Nome: Paulo Jorge Ramos da Silva
Data de Nascimento: 18 de novembro de 1967
Naturalidade: Lisboa

2. Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Organizacao e Gestdo de Empresas, pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), concluida
em 1991.
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Po6s-Graduagdo em Administragdo e Politicas Publicas, pelo Depar-
tamento de Sociologia do ISCTE, concluida em 2001.

3. Experiéncia Profissional

Subinspetor-geral da Inspegao-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social (outubro de 2010 até ao presente).

Secretario-geral-adjunto do Ministério da Educagdo, coordenando,
por delegacao, a unidade ministerial de compras e as areas de gestdo
financeira e administrativa, gestdo de recursos humanos e sistemas de
informagado (maio de 2006 a julho de 2009).

Inspetor da carreira especial de inspecdo, pertencendo ao mapa de
pessoal da Inspegdo-Geral de Finangas. Desenvolvimento, no exercicio
das fungdes de inspetor, de diversas a¢des de auditoria na area do controlo
da gestdo publica, com particular incidéncia nos setores da saude e da
seguranga social (setembro de 1993 a abril de 2006 e agosto de 2009
a outubro de 2010).

Funcdes técnicas e atividades de gestdo em pequenas e médias em-
presas do setor privado (setembro de 1991 a setembro de 1993).

4. Formagao

Curso Avangado de Gestéo Publica (CAGEP), pelo Instituto Nacional
de Administragdo (INA). Frequéncia de diversos cursos, seminarios e
acgoes de formagdo, nomeadamente, nas areas da auditoria, contratagdo
publica, sistemas de informagao, gestdo de recursos humanos e conta-
bilidade publica.

5. Outras atividades

Presidente do juri de diversos concursos publicos internacionais, no
ambito do Plano Tecnolégico da Educacédo, designadamente, “Video-
vigilancia das escolas”, “Fornecimento de computadores as escolas” e
“Centro de apoio tecnologico as escolas”.

Formador em agdes promovidas pela Inspegao-Geral de Finangas.

207478831

Despacho n.° 16718/2013

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a
Administragdo Ptblica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
para o cargo de Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Casa Pia
de Lisboa, I.P., em obediéncia as regras de recrutamento, selecdo e
provimento dos cargos de dire¢do superior da Administragdo Publica,
aplicavel aos Orgaos dos institutos publicos, por for¢a do disposto no
n.°4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, que aprova a Lei-
-Quadro dos Institutos Publicos, republicada em anexo ao Decreto-Lei
n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012,
de 20 de junho;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragao central, regional e local do
Estado, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
o juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta
indicando trés candidatos, entre os quais o agora designado, determino
o0 seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.® 3/2004, de
15 de janeiro, que aprova a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, republi-
cada em anexo ao Decreto-Lein.® 5/2012, de 17 de janeiro, ¢ alterada pelo
Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, designo Eduardo Alberto
Macedo Vilaca, em comissao de servigo, pelo periodo de cinco anos,
para exercer o cargo de Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Casa
Pia de Lisboa, I.P., a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 77/2012, de 26 de margo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, a nota curricular do
designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2014.

16 de dezembro de 2013. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Nota Curricular

Eduardo Vilaga
Data de nascimento: 25.10.1953
Estado civil: casado
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Formacao Académica:

Em 1989, Licenciatura em Sociologia, especializacdo em Problemas
Urbanos, no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(ISCTE).

Em 1992/1993, frequéncia Mestrado em Estatistica e Gestdo de In-
formac@o no Instituto Superior de Estatistica ¢ Gestdo de Informagao
da Universidade Nova de Lisboa (tese por concluir).

Percurso profissional:

Em 1972, Técnico dos Servigos de Inquéritos Habitacionais da Direcao
Geral das Habita¢oes Economicas e Previdéncia Social,

Em 1973, Técnico do Gabinete de Estudos e Planeamento do Fundo
de Fomento da Habitagdo;

Em 1984, Técnico do Gabinete de Planeamento Estratégico do Ins-
tituto Nacional de Habitagao;

Em 1995, Presidente Gebalis, Gestdo dos Bairros de Lisboa,
EPM;

Em 1996, Presidente do Instituto Nacional de Habitagao;

Em 2001, Coordenador Nacional do Programa “Escolhas”;

Em 2004, Assessor no Instituto Nacional de Habitagao/Instituto da
Habitag@o e Reabilitagdo Urbana;

Em 2012, Coordenador do Gabinete de Recuperacdo de Crédito do
Instituto da Habitagdo e Reabilitagdo Urbana.

QOutros desempenhos profissionais:

Em 1991, Investigador Coordenador do Centro de Estudos Territo-
riais/ISCTE;

Em 1995, Professor Agregado convidado na Licenciatura e Mestrado
de Urbanismo na Universidade Lus6fona;

Em 2001, Presidente do Conselho Fiscal do C.E.T./ISCTE;

Em 2004, Presidente da “Raizes — Associag¢ao de Apoio a Crianga e
ao Jovem”, Institui¢do Particular de Solidariedade Social.

207482687

Despacho n.° 16719/2013

Considerando que a Comiss@o de Recrutamento e Sele¢do para
a Administracao Publica (CReSAP) concluiu o procedimento con-
cursal para o cargo de Vogal do Conselho Diretivo da Casa Pia de
Lisboa, I.P., em obediéncia as regras de recrutamento, selegdo e
provimento dos cargos de dire¢do superior da Administracdo Pu-
blica, aplicavel aos orgdos dos institutos publicos, por for¢a do
disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
que aprova a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, republicada em
anexo ao Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e alterada pelo
Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal di-
rigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional
e local do Estado, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o juri do mencionado procedimento concursal apresentou
proposta indicando trés candidatos, entre os quais o agora designado,
determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, que aprova a Lei-Quadro dos Institutos Publicos,
republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e
alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, designo José
Manuel Martins Lucas, em comissao de servigo, pelo periodo de cinco
anos, para exercer o cargo de Vogal do Conselho Diretivo da Casa
Pia de Lisboa, I.P., a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 77/2012, de 26 de margo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, a nota curricular do
designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2014.

16 de dezembro de 2013. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
Nota Curricular

José Manuel Martins Lucas
Nascido em Lisboa em 11 de setembro de 1961.
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Licenciado em Psicologia, na area de Psicologia Educacional, em
1988, pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada.

Funcdes e cargos desempenhados

Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, desde
2007;

Vogal da Comissao Instaladora da Casa Pia de Lisboa, 2006-2007;

Técnico superior consultor do Departamento de Emprego do IEFP,
2005;

Vogal do Conselho de Administragdo do Centro de Formagao
Profissional Sindical e Aperfeigoamento Profissional (CEFOSAP),
2005;

Subdelegado regional da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo do IEFP, 2004-2005;

Secretario nacional-adjunto do Secretariado Nacional para a Reabili-
tacdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia, 2003-2004;

Diretor de servigos da Formagéao Interna do Departamento de Recursos
Humanos do IEFP, 2002-2003;

Técnico superior consultor do niicleo de apoio A Comissio Executiva
do IEFP, 2002;

Diretor de servigos de Emprego e Formagao Profissional da Delegacéo
Regional de Lisboa e Vale do Tejo do IEFP, 2000-2002;

Representante do IEFP no Conselho Regional de Satde Mental,
2000-2002;

Representante da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do
IEFP no PEETI e no grupo de interlocutores regionais da Comissio para
0 Mercado Social de Emprego, 2000-2002;

Diretor do Centro de Emprego do Barreiro, 1991-2000;

Diretor do Centro de Emprego do Montijo, 1991;

Técnico da area de formagdo profissional e servigos educacionais na
Ford Electronica Portuguesa, Lda., 1990-1991;

Conselheiro de orientacdo profissional no Centro de Emprego do
Montijo, 1988-1990;

Assessor do Gabinete da Governadora Civil do Distrito de Se-
tabal, no dmbito do Plano de Emergéncia da Peninsula de Setabal,
1987-1988;

Integrado no Plano de Emergéncia da Peninsula de Setubal como
responsavel técnico do Internato do Centro Social e Paroquial de Santo
André, Barreiro, 1986-1987.

Outras Atividades:

Participagdo em diversos seminarios e coloquios, nas areas da edu-
cagdo, formagdo profissional, reabilitagdo e desenvolvimento organiza-
cional nos papéis de orador ou moderador

207482816

Despacho n.° 16720/2013

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a
Administragio Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
para o cargo de Inspetor-Geral do Ministério da Solidariedade e da
Seguranga Social, em obediéncia as regras de recrutamento, sele-
¢do e provimento dos cargos de diregdo superior da Administragao
Publica.

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
o juri do mencionado procedimento concursal apresentou proposta
indicando trés candidatos, entre os quais o agora designado, determino
o0 seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servi-
¢os e organismos da administragdo central, regional e local do Estado,
republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, designo
Paulo Jorge Carvalho de Brito, em comissio de servico, pelo periodo
de cinco anos, para exercer o cargo de Inspetor-Geral do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, a que se refere o artigo 3.°
do Decreto Regulamentar n.° 22/2012, de 8 de fevereiro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, a nota curricular do
designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.
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3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2014.

16 de dezembro de 2013. — O Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Nota Curricular
1. Dados Pessoais

Nome: Paulo Jorge Carvalho de Brito
Data de Nascimento: 14 de outubro de 1966
Naturalidade: S. Jos¢ — Ponta Delgada

2. Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia e
Gestao (ISEG) da Universidade Técnica de Lisboa, especializagdo na
area de Politica Econdmica e Planeamento, concluida em 1991 com a
média final de 14 (catorze) valores.

3. Experiéncia Profissional

Inspetor-geral da Inspeg@o-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social (setembro de 2010 até a presente
data).

Subinspetor-geral da Inspecdo-Geral do entdo Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social (setembro de 2005 a agosto de 2010).

Diretor de Servigos de Prestadores de Cuidados de Saude da
Direg@o-Geral de Protecdo Social aos Funcionarios e Agentes da
Administragao Ptblica (ADSE) (margo de 2001 a setembro de 2005).
Entre maio de 2001 e junho de 2002 assegurou, em simultdneo com
as funcgodes de Diretor de Servigos, a coordenacdo do Gabinete de
Auditoria da ADSE.

Inspetor da carreira especial de inspecao, integrando o mapa de pessoal
da Inspeg@o-Geral de Finangas (IGF). Exercicio de fung¢des de inspetor
na IGF, desenvolvendo a sua atividade na Area de Controlo da Gestdo
Publica, de setembro de 1992 a margo de 2001.

Gerente da Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Vendas Novas (julho
de 1991 a abril de 1992).

4. Formacao

Frequéncia de diversos cursos, seminarios e agdes de formagao nos
dominios de interesse para as fungdes exercidas, designadamente no
ambito da auditoria, contratagdo publica, gestdo de recursos humanos
(incluindo STADAP), gestdo e controlo financeiro, empreitadas de
obras publicas, contabilidade publica, informatica, Seminario de
Alta Direg¢do e do Curso Avangado em Gestdo Publica (CAGEP)
do INA.

5. Outras Atividades

Representante do Ministério das Finangas no Conselho Consultivo
para o Desenvolvimento Estratégico do Setor do Medicamento (CC-
DESM) (abril de 2004 a setembro de 2005).

Chefe de projeto da 1.* fase do PREXT “Projeto de articulagio infor-
macional eletronica com entidades externas e gestdo do subsistema de
saide da ADSE” (abril de 2002 a junho de 2002).

Membro de diversas comissdes que procederam a condugao de proce-
dimentos relativos a aquisi¢do de bens e servigos e membro de diversos
Juris/ComissGes de concursos internos para recrutamento de pessoal
técnico superior, inspetores e dirigentes (entre novembro de 2001 e
dezembro de 2013).

207478945

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social

Despacho n.° 16721/2013

1. Para o abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° ¢ do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de adjunto do meu
gabinete o licenciado Marco Paulo Gomes de Almeida.
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2. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 9 de dezembro de 2013.

3. Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

12 de dezembro de 2013. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.

ANEXO

Nota curricular

Marco Paulo Gomes de Almeida, licenciado em Direito pela Universi-
dade Lusiada, exerceu a sua atividade profissional nos tltimos anos como

36735

Jurista no setor publico e privado. Assumiu ainda fun¢des de vereador
na Camara Municipal de Odivelas e de gestor de projetos.

207472229

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Aviso n.° 15639/2013

Nos termos do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 251.° do anexo
IaLein.®59/2008, de 11 de setembro, e em cumprimento do estatuido
na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, torna-se publico a lista dos trabalhadores que cessaram fung¢des
por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de julho
e 01 de dezembro de 2013.

Nome Categoria

Posi¢ao remuneratoria Nivel remuneratorio Data

Maria Irene Gongalves Miralto
Jodo Batista da Silva
Jorge Manuel Correia Sampaio da Cruz

Técnica Superior

Assistente Operacional. . .
Assistente Operacional. . .

.. 92 42 1 de julho de 2013
8.2 8 1 de julho de 2013
Entre 7. ¢ 8.2 Entre 7 ¢ 8 1 de dezembro de 2013

12 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Carlos Pereira da Silva.

Instituto Nacional para a Reabilitagéo, I. P.

Deliberagao n.° 2388/2013

Considerando as alteragdes ao Regulamento do Programa de Fi-
nanciamento a Projetos pelo INR, I. P., introduzidas pela delibera-
¢do n.°2299/2013, de 6 de dezembro, procede-se a aprovagao dos

Anexos.

10 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Manuel Braga Madeira Serddio.

ANEXO 1

Declaragao de documentos atualizados

O/A abaixo-assinado/a declara, sob compromisso de honra e para efeitos do disposto no
ndmero 5 do artigo 62 do regulamento do programa de financiamento a projetos pelo INR,
I.P., que os seguintes documentos foram entregues ao INR, I.P. no &mbito do programa de
financiamento do INR, I.P. as ONG do ano anterior e que os mesmos estdo atualizados a data
da presente candidatura:

- Fotocdpia do cartdo de pessoa coletiva;

- Fotocdpia dos estatutos;

- Fotocdpia dos corpos sociais eleitos através de sufragio direto e universal e em efetividade
de fungdes;

- Documento de reconhecimento do estatuto de IPSS ou cépia do Diario da Republica que lhe

confere o reconhecimento de utilidade publica.

IDENTIFICAGAO DA PESSOA LEGALMENTE AUTORIZADA A REPRESENTAR A INSTITUIGAO

Identificar uma das pessoas legalmente autorizadas a representar a instituigdo (quadro 8 do

formuldario)

Nome

Cargo NIF do signatario

Nome da Instituigdo

Local Data

207468382

DECLARAGAO DO CANDIDATO

DECLARO POR MINHA HONRA QUE ASSUMO INTEIRA RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DE TODAS
AS DECLARAGOES ACIMA PRESTADAS E QUE, TENDO TOMADO CONHECIMENTO DO REGULAMENTO,
ACEITO TODAS AS OBRIGAGOES E CONDIGOES NELE DETERMINADAS.

Li e aceito esta Declaragdo _

ANEXO 2

Declaragao de aceitagdo do valor
do financiamento do INR, I. P. *

O/A abaixo-assinado/a declara, para efeitos da alinea a) do nimero 2 do artigo 119,
que aceita o financiamento do INR, I.P. no valor de € para a

execugdo do projeto n2 /201__, denominado

Mais declara que se compromete a utilizar o montante financiado em conformidade

com o disposto no projeto apresentado e aprovado pelo INR, I.P..

* Preencher uma declaragdo por projeto

IDENTIFICAGAO DA PESSOA LEGALMENTE AUTORIZADA A REPRESENTAR A INSTITUICAO

Identificar uma das pessoas legalmente autorizadas a representar a institui¢do (quadro 8 do

formulario)

Nome

Cargo NIF do signatario

Nome da Instituicdo

Local Data

DECLARAGAO DO CANDIDATO
DECLARO POR MINHA HONRA QUE ASSUMO INTEIRA RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DE TODAS
AS DECLARAGOES ACIMA PRESTADAS E QUE, TENDO TOMADO CONHECIMENTO DO REGULAMENTO,

ACEITO TODAS AS OBRIGAGOES E CONDIGOES NELE DETERMINADAS.

Li e aceito esta Declaragdo _
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ANEXO 3

Declaragao de data de inicio e conclusao do projeto *

(a preencher na semana anterior ao inicio do projeto)

O/A abaixo-assinado/a declara, para efeitos da alinea b) do nimero 2 do artigo 119,

que o projeto n? /201__, denominado

vai decorrer de /. / a /]

* Preencher uma declaragdo por projeto

Nota: Ndo serdo permitidas alteragdes aos projetos apoiados, salvo em situa¢des muito especificas,
sujeitas a andlise e autorizagdo prévia do INR, I.P., as quais deverdo ser antecipadamente solicitadas

por oficio e devidamente fundamentadas (artigo 162 do regulamento).
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ANEXO 5

Declaragao de conclusao do projeto até 31 de dezembro *

O/A abaixo-assinado/a declara, sob compromisso de honra e para efeitos da alinea d)

do numero 2 do artigo 112, que o projeto n? /201__, denominado

serd concluido até ao dia 31 de dezembro.

* Preencher uma declaragdo por projeto

‘ IDENTIFICAGAO DA PESSOA LEGALMENTE AUTORIZADA A REPRESENTAR A INSTITUICAO

IDENTIFICAGAO DA PESSOA LEGALMENTE AUTORIZADA A REPRESENTAR A INSTITUIGAO

Identificar uma das pessoas legalmente autorizadas a representar a instituigdo (quadro 8 do

formulério)

Nome

Cargo NIF do signatario

Nome da Instituigdo

Local Data

DECLARAGAO DO CANDIDATO

DECLARO POR MINHA HONRA QUE ASSUMO INTEIRA RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DE TODAS
AS DECLARAGOES ACIMA PRESTADAS E QUE, TENDO TOMADO CONHECIMENTO DO REGULAMENTO,
ACEITO TODAS AS OBRIGACOES E CONDICOES NELE DETERMINADAS.

Li e aceito esta Declaragdo _

ANEXO 4

Declaracao de boa utilizagdo do montante financiado *

O/A abaixo-assinado/a declara, sob compromisso de honra e para efeitos da alinea c)
do numero 2 do artigo 112, que se compromete a utilizar o montante pago pelo INR,
I.P. no valor de €, referente a 12 tranche da execugdo do projeto n2

/201__, denominado

em

conformidade com o disposto no projeto apresentado e aprovado pelo INR, I.P..

* Preencher uma declaragdo por projeto

Identificar uma das pessoas legalmente autorizadas a representar a institui¢do (quadro 8 do

formulario)

Nome

Cargo NIF do signatario

Nome da Instituicdo

Local Data

DECLARAGAO DO CANDIDATO
DECLARO POR MINHA HONRA QUE ASSUMO INTEIRA RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DE TODAS
AS DECLARAGOES ACIMA PRESTADAS E QUE, TENDO TOMADO CONHECIMENTO DO REGULAMENTO,

ACEITO TODAS AS OBRIGAGOES E CONDIGOES NELE DETERMINADAS.

Li e aceito esta Declaragdo _

ANEXO 6

Modelo de carimbo a utilizar nos documentos de despesa, nos termos da alinea b) do

numero 1 do artigo 132 do regulamento

IDENTIFICAGAO DA PESSOA LEGALMENTE AUTORIZADA A REPRESENTAR A INSTITUIGAO

Identificar uma das pessoas legalmente autorizadas a representar a instituigdo (quadro 8 do

formuldario)

Nome

Cargo NIF do signatario

Nome da Instituigdo

Local Data

DECLARAGAO DO CANDIDATO
DECLARO POR MINHA HONRA QUE ASSUMO INTEIRA RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DE TODAS
AS DECLARAGOES ACIMA PRESTADAS E QUE, TENDO TOMADO CONHECIMENTO DO REGULAMENTO,

ACEITO TODAS AS OBRIGACOES E CONDIGOES NELE DETERMINADAS.

Li e aceito esta Declaragdo _

Programa de Financiamento a projetos pelo I.N.R., I.P.
ANO,

Tipologia
Nome do Projeto

Valor total do documento,

Valor imputado Taxa de imputagéo

207470358

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital da Guarda

Despacho n.° 16722/2013

Subdelegacao de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Procedi-

mento Administrativo, e no uso dos poderes que me sido conferidos pelo
despacho n.° 11084/2013. publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 164, de 27 de agosto de 2013, subdelego, sem prejuizo dos pode-
res de avocagdo, com a faculdade de poder subdelegar, na diretora do
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Nucleo de Prestagdes, licenciada Ana Paula Martins Rebelo, a compe-
téncia para a pratica dos seguintes atos, no ambito do respetivo Nucleo:

1 — Competéncias genéricas:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente do Nucleo, incluindo a dirigida aos tribunais, com excegéo da
que for dirigida ao Presidente da Reptiblica, a Assembleia da Repu-
blica, ao Governo, ¢ aos titulares destes 6rgdos de soberania, e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, as
diregOes-gerais e orgaos analogos, aos institutos publicos, as cdmaras
municipais, a Provedoria de Justi¢a e organismos estrangeiros;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Em matéria de prestagdes:

2.1.1 — Decidir sobre o reconhecimento de direitos e a atribuicao,
revisdo, suspensdo, cessagdo e pagamento:

2.1.1.1 — Das prestagdes do sistema de seguranga social e dos seus
subsistemas, no dmbito da competéncia do Centro Distrital, exceto as
constantes no artigo 30.° da Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, e as que se
referem nos artigos 23.° ¢ 25.° da Portaria n.° 638/2007, de 30 de maio;

2.1.1.2 — Decidir sobre atribui¢do, suspensdo e cessagao dos encar-
gos familiares, encargos no dominio da deficiéncia e dos encargos no
dominio da dependéncia;

2.1.1.3 — Decidir sobre a atribuigdo, suspensao e cessagdo do ren-
dimento social de insercdo e de outras prestacdes do subsistema de
solidariedade;

2.1.1.4 — Decidir sobre atribuigao, suspensao e cessagao do comple-
mento solidario para idosos;

2.1.1.5 — Decidir sobre atribuigéo de subsidio nas situagdes de doenga,
nas situagoes de risco clinico durante a gravidez, interrupgao da gravidez,
parentalidade, adogao, assisténcia a filho em caso de deficiéncia ou doenga
cronica e assisténcia a netos;

2.1.1.6 — Dos subsidios, retribui¢des, comparticipagdes e prestagoes
compensatorias de subsidios de férias e de Natal e outras de natureza
analoga;

2.1.1.7 — Decidir os processos relativos a auséncia de domicilio
e exercicio de atividade profissional dos beneficiarios na situagdo de
incapacidade temporaria;

2.1.1.8 — Organizar, instruir e acompanhar os pedidos de reembolso
de prestagdes de doenga, pagas a beneficiarios por atos de responsabi-
lidade de terceiros;

2.1.1.9 — Dos subsidios de funeral, de renda de casa e de lar aos
profissionais de seguros;

2.1.1.10 — Decidir sobre a atribuig@o, suspensdo e cessacao das
prestagdes de desemprego, subsidio social de desemprego, subsidio
unico para criagdo do proprio emprego e de outros legalmente pre-
vistos;

2.1.1.11 — Organizar e decidir sobre os processos de atribui¢do de
outras prestagdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com re-
ducdo temporaria do periodo normal de trabalho, suspenséo ou cessacdo
dos contratos de trabalho;

2.1.1.12 — Das prestagdes ou compensagdes pecuniarias relacio-
nadas com a redugdo temporaria do periodo normal de trabalho, com
a suspensao dos contratos de trabalho ou com a cessagdo dos mesmos
contratos;

2.1.1.13 — Dos processos no ambito dos instrumentos internacionais
em matéria de seguranca social;

2.1.1.14 — Dos processos de atribui¢do de beneficios complementares
previstos em regulamentos especiais;

2.1.1.15 — Garantir as agdes destinadas a verificacao, reavaliagdo
e recurso de incapacidades temporarias e permanentes, bem como de
situacoes de dependéncia e deficiéncia, nos termos previstos no Decreto-
-Lein.° 360/97, de 17 de Dezembro;

2.1.1.16 — Despachar os pedidos de insuficiéncia econémica no
ambito do Servigo de Verificagdo de Incapacidades;

2.1.1.17 — Despachar os processos de verificagdo de incapa-
cidades temporarias dos beneficiarios a receber prestacdes de de-
semprego e as requeridas pela entidade empregadora, nos termos
previstos na lei;

2.1.1.18 — Despachar os processos de verificagdo de incapacidades
permanentes para o trabalho, com vista a atribuigdo de prestagdes que
exijam esse requisito;

2.1.1.19 — Despachar os processos de verificagdo da aptiddo para
o trabalho, exigidos para o enquadramento no regime de seguro social
voluntério;

2.1.1.20 — Despachar os pedidos de justificagdo de falta de compa-
réncia dos interessados aos exames médicos para que foram convocados,
bem como dos médicos seus representantes;

2.1.1.21 — Promover as a¢des médicas no ambito do Sistema de
Verificagdo de Incapacidades;
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2.1.1.22 — Autorizar a realizacdo de exames médicos em estabeleci-
mentos onde o interessado se encontre ou no seu domicilio;

2.1.1.23 — Determinar a revisdo oficiosa das incapacidades,
sempre que haja indicios de irregularidades ou as circunstancias o
aconselhem;

2.1.1.24 — Autorizar as despesas com transporte em ambuléncias
para a realizagdo de exames médicos;

2.1.1.25 — Autorizar o pagamento das comparticipa¢des devidas aos
beneficiarios pela participagdo dos médicos nas comissdes de recurso
¢ de reavaliagdo;

2.1.1.26 — Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas com o
funcionamento das comissdes de recurso quando o parecer for desfa-
voravel ao requerente;

2.1.1.27 — Autorizar o pagamento de despesas com a realizagao de
relatdrios e pareceres médicos no ambito do Sistema de Verificagdo de
Incapacidades;

2.1.1.28 — Autorizar o pagamento de elementos auxiliares de
diagnostico e de exames médicos necessarios a avaliagdo da inca-
pacidade;

2.1.1.29 — Organizar os processos relacionados com a atribui¢do de
prestagoes de invalidez, velhice, morte e complemento por dependéncia,
bem como colaborar com o Centro Nacional de Pensdes na atualizagdo
dos dados do sistema de informagao das pensoes;

2.1.1.30 — Decidir os processos de atribuicdo da pensdo social de
invalidez e de velhice ou os processos de pensdes de invalidez, velhice
ou sobrevivéncia de regimes equiparados a ndo contributivo ou do
regime regulamentar de rurais;

2.1.1.31 — Decidir os processos de atribuigdo das pensdes de viuvez
e orfandade;

2.1.1.32 — Decidir os processos de atribuigdo do complemento de
dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equipa-
rados a ndo contributivo, bem como de complementos de dependéncia
respeitantes a pensionistas de viuvez;

2.1.1.33 — Decidir os processos de atribui¢do do subsidio por
morte ou de reembolso de despesas de funeral, desde que respei-
tantes a beneficiarios abrangidos pelos regimes equiparados a ndo
contributivo;

2.1.1.34 — Despachar os pedidos de restituigdo de prestagdes de
rendimento social de inser¢do, pensdes sociais ou pensdes de regimes
equiparados a ndo contributivo, pensdes de viuvez e orfandade, bem
como de subsidio por morte e reembolso de despesas de funeral, nos
termos da lei;

2.1.1.35 — Despachar os pedidos de restituigdo de prestagdes
nos termos do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril, bem como
informar;

2.1.1.36 — Proceder ao tratamento das reclamacgdes resultantes
das notas de restituicdo das prestagdes indevidamente pagas, assim
como anulagdo/retificagdo das notas de reposi¢do emitidas indevi-
damente;

2.1.1.37 — Autorizar a anulag@o de débitos considerados indevidos
relativos as prestagdes de Seguranca Social;

2.1.1.38 — Emitir quaisquer certiddes e declaracdes relativas a be-
neficiarios;

2.1.1.39 — Instruir e emitir prontincia, bem como outras informagdes
necessarias, em matéria de recursos hierarquicos;

2.1.1.40 — Elaborar participagdo de infracdes de natureza contra-
ordenacional em matéria de seguranga social, bem como das situa¢des
que indiciem crime contra a seguranga social,

2.1.1.41 — Proferir decisao sobre a correspondéncia entrada no Nu-
cleo, designadamente reclamacgdes, pedidos de informagao, garantindo
a respetiva resposta;

2.1.1.42 — Decidir sobre a informagao a prestar sobre reclamagdes
do livro amarelo referentes a matéria do Nucleo;

2.1.1.43 — Garantir a atualiza¢ao dos dados do sistema de informa-
¢ao — SISS.

O presente despacho ¢é de aplicagdo imediata, e produz efeitos a 24 de
setembro de 2012, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados
pelo subdelegado no dmbito das matérias nele abrangidos, nos termos
do disposto no artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, as competéncias agora subdelega-
das podem ser objeto de subdelegacdo, excetuando as constantes dos
n.*2.1.1.42 ¢2.1.1.39.

9 de dezembro de 2013. — A Diretora da Unidade de Prestagdes e
Contribui¢des, Maria José Monteiro Lopes.
207473185
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Servigo Regional de Protegéo Civil e Bombeiros dos Agores

Aviso n.° 32/2013/A

José Antonio Oliveira Dias, Presidente do Servigo Regional de Pro-
tegdo Civil e Bombeiros dos Agores,

Fago publico que, de acordo com o artigo 4.° da resolugdo n.° 25/2008,
de 18 de julho, da Comissdo Nacional de Protegdo Civil, e tendo ainda
em consideragao o disposto no artigo 118.° do codigo do procedimento
administrativo, encontra-se em fase de consulta publica, por 30 dias, o
Plano Regional de Emergéncia de Protegéo Civil dos Agores.

A proposta encontra-se disponivel para consulta no sitio da internet
WWW.prociv.azores.gov.pt.

Nesse sentido todos os interessados poderdo apresentar as suas re-
clamagdes, sugestdes ou observagdes, na sede do Servigo Regional de
Protecdo Civil e Bombeiros dos Agores, sito em Vale de Linhares, Sdo
Bento, 9701-854 Angra do Heroismo, ou através do e-mail srpcba@
azores.gov.pt.

13 de dezembro de 2013. — O Presidente do Servigo Regional de
Prote¢do Civil e Bombeiros dos Agores, José Antonio Oliveira Dias.
207469087

Aviso n.° 33/2013/A

Lista final de candidaturas homologada, para efeitos do procedi-
mento concursal comum para recrutamento de cinco individuos (m/f)
que exer¢am as fungdes inerentes a categoria de enfermeiro, da car-
reira especial de enfermagem, no servigo regional de protecdo civil e
bombeiros dos Agores, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do Decreto-Lei n.° 248/2009,

PARTE G

de 22 de setembro, autorizado pelo presidente do SRPCBA aos 6 dias
do més de agosto do ano dois mil e treze, e de sua exceléncia o vice
presidente do Governo aos 22 dias do més de julho do ano dois mil e
treze, conforme oferta de emprego n.° 6520, publicada na BEPA, em 02
de outubro de 2013, retificada pela oferta de emprego n.° 6535, de 1 de
novembro de 2013 e publicada pelo aviso n.° 25/2013/A, de 28 outubro
de 2013 no Didrio da Republica.

Candidatos admitidos:

(Nao houve candidatos admitidos)

Candidatos excluidos:

Belino César da Silva Almeida a)
Catarina Raquel Silva Rodrigues b)
Daniela Mano Ferreira b)

Igor Ricardo Lopes Esteves b)
Marcia Isabel Silva Costa Cunha b)
Mobnica Sofia Pires Falcdo Aleixo a)

a) por ndo fazer prova de possuir uma relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida (ndo exerce
fungdes em regime de nomeagdo ou em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado).

b) por ter entregue a candidatura fora do prazo estabelecido para
o concurso nao tendo em consideragdo o estabelecido no ponto 1 do
aviso de concurso publicado na oferta de emprego n.° 6520 publicada
na BEPA em 02 de outubro de 2013, retificada pela oferta de emprego
n.° 6535, de 1 de novembro, o qual mencionava que a data a partir da
qual se iniciava a contagem do prazo, era a da publicagdo no Didrio
da Republica e que teve lugar, no dia 28 de outubro de 2013 conforme
aviso n.° 25/2013/A.

A Presidente do Juri, Lucia de Fatima Dutra de Andrade.

13 de dezembro de 2013. — O Presidente, José Dias.
207469549

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 16723/2013

Delegacio de poderes

O Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, IP, delegou nos Presidentes dos Conselhos de Adminis-
tracdo dos estabelecimentos de satide da sua area de influéncia, com
faculdade de subdelegar, as competéncias para outorga dos contratos
médicos a celebrar com os médicos internos, nos termos da ata n.° 18
de 09-04-2012.

Assim, no uso da faculdade de subdelegacdo ja evidenciada, e a
coberto do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, subdelego no Dr. Miguel Chaveiro Lagoute, adjunto do
Conselho de Administragdo, a respetiva competéncia.

O presente despacho produz efeitos a 23 de janeiro de 2013, ficando
por este meio ratificados, nos termos do artigo 137.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, todos os atos praticados no ambito das
competéncias ora delegadas.

5 de dezembro de 2013. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Antonio Romano Delgado.
307450245

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 15640/2013

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que
o Enfermeiro, Antéonio José da Silva Mendes, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de
trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, a partir do dia
13 de janeiro de 2014.

12 de dezembro de 2013. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207467248

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2389/2013

Por deliberagdo do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 4 de setembro de 2013:

Joao Carlos do Couto Marques, enfermeiro — autorizada a exoneracao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
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reiro, com efeitos a 23 de setembro de 2013. (Isento de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas.)

12 de dezembro de 2013. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207471346

Despacho (extrato) n.® 16724/2013

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 19.08.2013:

Jodo Manuel Nunes Godinho, Assistente Graduado de Cirurgia Geral,
autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 42 horas
para 41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.® 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 6 de
junho da ACSS, com efeitos a partir de 03 de setembro de 2013.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

12 de dezembro de 2013. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207471662

Despacho (extrato) n.° 16725/2013

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 03.09.2013:

Manuel Shirley Matos Chaves, Assistente Graduado Sénior de Imu-
nohemoterapia, autorizada a redug@o de uma hora do seu horario se-
manal (de 38 horas para 37 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto ¢ alinea b) da Circular In-
formativa n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de
01 de outubro de 2013.

(Isento de fiscalizag@o do Tribunal de Contas)

12 de dezembro de 2013. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207471565

Despacho (extrato) n.° 16726/2013

Por despacho da Diretora do Servigo de Administragdo de Pessoal do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 18.03.2010:

Célia Teresa Oliveira Silva, Assistente Operacional, autorizada a
exoneragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com efeitos a 02 de abril de 2010.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

12 de dezembro de 2013. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207471451

Despacho (extrato) n.® 16727/2013

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragido do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 27 de agosto de 2013:

Ana Maria Matos Lopes Fonseca Ramos Dias, Assistente Graduada
Sénior de Patologia Clinica, autorizada a redu¢do de uma hora do seu
horario semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), ao abrigo do
n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e alinea b) da Circular
Informativa n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir de
1 de agosto de 2013. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

12 de dezembro de 2013. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administra¢@o, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207471508

Despacho (extrato) n.° 16728/2013

Por despacho da Vogal Executiva do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 23.09.2013:

Sandra Isabel Valente Martins, Enfermeira, autorizada a exoneragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo don.° 2 do artigo 32.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com efeitos a 04 de outubro de 2013.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

12 de dezembro de 2013. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207471387
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Despacho (extrato) n.° 16729/2013

Por despacho da presidente do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 7 de outubro de 2013:

Maria Eduarda Gongalves do Carmo, assistente graduada de me-
dicina interna — autorizada a redugdo de uma hora do seu horario
semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, ¢ a alinea b) da cir-
cular informativa n.° 6/2010, de 6 de junho, da ACSS, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2013. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal
de Contas.)

12 de dezembro de 2013. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207471857

Despacho (extrato) n.° 16730/2013

Por despacho da Vogal Executiva do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 23.10.2013:

Cristina Maria dos Santos Freitas, Enfermeira — autorizada a exone-
ra¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, ao abrigo do n.° 2 do artigo 32.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com efeitos a 23 de outubro de 2013. (Isento de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas.)

12 de dezembro de 2013. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administragio, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207471354

Despacho (extrato) n.° 16731/2013

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 27.08.2013:

Maria Cristina Salles Viana Ferreira, Assistente Graduado Sénior
de Anestesiologia, autorizada a redugdo de uma hora do seu horario
semanal (de 37 horas para 36 horas semanais), ao abrigo do n.° 10
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Cir-
cular Informativa n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a
partir de 01 de outubro de 2013. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal
de Contas)

12 de dezembro de 2013. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207471605

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 15641/2013

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de Assistente de Oftal-
mologia da carreira especial médica — drea de exercicio
hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro — tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satide, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagido
técnico — cientifica, torna-se publico que se encontra aberto procedi-
mento concursal simplificado para constituigdo de relacdo juridica de
emprego privado sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos
da legislag@o laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
um posto de trabalho de assistente da carreira especial médica para o
Servigo de Oftalmologia, no mapa de pessoal do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto aos médicos internos
colocados no Ambito do Internato Médico IM 2008 A-FE no Hospital
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Distrital de Santarém, E. P. E., e que constam na Lista de Classificagao
Final relativa a Avalia¢do Final do Internato Médico de Oftalmologia,
Homologada a 07/11/2013, e obtiveram o grau de especialista na cor-
respondente area profissional de especializag@o.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se
pelo disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros
e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro — tramitagdo do pro-
cedimento concursal de recrutamento para o posto de trabalho da
carreira médica, bem como pelo Despacho n.° 15630/2012 de 3 de
dezembro.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabe-
lecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto
e na clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros
e a Federagdo Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente
dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Servigo de Oftalmologia do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., sito na Av. Bernardo Santareno 2005-177 Santarém,
sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juri-
dicas de emprego ao abrigo do Coédigo do Trabalho.

9 — Remuneragdo base mensal iliquida — nos termos do ar-
tigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, a remuneragéo
base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragdo de in-
gresso na categoria para os trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico, no regime de tempo completo, cabendo apenas a
proporcdo para o regime de 40 horas semanais, a que corresponde
o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e
vinte e quatro céntimos).

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
médicos internos aos médicos internos colocados no Ambito do Internato
Meédico IM 2008 A-FE no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., e
que constam na Lista de Classificagdo Final relativa a Avaliagdo Final
do Internato Médico de Oftalmologia, Homologada a 07/11/2013, e
obtiveram o grau de especialista na correspondente area profissional de
especializagdo, estejam inscritos na Ordem dos Médicos e ter a situacéo
perante a mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizag@o das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no
piso 0 do Hospital Distrital de Santarém, durante o horario normal
de expediente do servigo (8.30 as 11.30 e das 15.00 as 17.00), ou
enviada através de correio registado, com aviso de rece¢do, para o
endereco postal da Instituicdo, indicado no ponto 8, até a data limite
fixada na publicitacdo, contendo obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Identificagcdo do procedimento concursal, com indicagdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.
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12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades
desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selecdo — nos termos do n.° 3 do Despacho
n.° 15630/2012 de 3 de dezembro do Exmo. Sr. Secretario de Estado
da Saude, sdo adotados como métodos de selecdo dos candidatos o re-
sultado da prova de avaliagdo final do internato médico e a classificagdo
obtida em entrevista de selegdo a realizar para o efeito.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da selegdo sdo estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificac@o final igual ou superior a 10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam -se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.*, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — Constituigao do jiri:

Presidente — Dra. Maria Cristina Ferreira Pessoa de Amorim — As-
sistente Graduada de Oftalmologia

1.° Vogal efetivo: Dr. José Anténio Castela Rodrigues — Assistente
Graduado de Oftalmologia

2.° Vogal efetivo: Dra. Maria Jodo de Vasconcelos Baptista Mar-
ques — Assistente Hospitalar de Oftalmologia

1.° Vogal suplente: Dra. Nelida da Ressurrei¢do Moreira Borges — As-
sistente Hospitalar de Oftalmologia

2.° Vogal suplente: Dra. Teresa Varandas da Silva Ferreira — Assis-
tente Hospitalar de Oftalmologia

Sendo o primeiro vogal referido o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Departa-
mento de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o endereco recrutamento@hds.min-saude.pt

12 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho de Administrag@o,
Jodo Maria Roxo Vaz Rico.
207467134

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagao n.° 2390/2013

Por deliberagio do conselho de administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 28 de novembro de 2013:

Antonio Manuel Godinho de Oliveira Matos, assistente graduado
sénior de medicina geral e familiar — autorizada a reducdo de trés
horas no seu horario semanal (de 42 para 39 horas semanais), ao
abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, ¢ da alinea b) do n.° 2 da circular in-
formativa n.° 6/2010, de 6 de junho da ACSS, com efeitos a partir
de 28 de novembro de 2013. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

13 de dezembro de 2013. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Margarida Rebelo da Silveira.
207470641
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 15642/2013

Nos termos do despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal,
Dr. José Carlos Martins Rolo, de 15 de outubro de 2013, ¢ para os efeitos
previstos no n.° 4, do artigo 43.°, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
cessam fungdes, com efeitos a 16 de outubro de 2013, os seguintes
membros dos Gabinetes de Apoio Pessoal:

Ana Isabel Costa Nunes dos Santos,
Ana Paula Marques Guerreiro Anastacio,
Andreia Conceigao Oliveira Louzeiro,
Bruno José Serrdo Viegas,

Daniela Sequeira Silva Branco,

Helder Manuel Rodrigues Sousa,

Maria Sacramento Palma Santos,

Soénia Isabel Martins Mendes.

16 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Eduardo da Silva e Sousa.
307423831

Regulamento n.° 482/2013

Regulamento da Biblioteca Municipal Lidia Jorge

Carlos Eduardo da Silva e Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Albufeira, torna publico que, tendo sido publicado no DR 2.? série,
n.° 231 de 29 de novembro de 2012 para cumprimento do periodo de
audiéncia e apreciagdo publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, no uso da sua competéncia referida
na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.® 169/99 de 18 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lein.® 5 — A /2002 de 11 de janeiro,
a Assembleia Municipal de Albufeira, na sua sessdo ordinaria realizada
no dia 24 de junho de 2013, sob proposta da Camara Municipal tomada
na reunido ordinaria de 2 de abril de 2013, aprovou o Regulamento de
Cedéncia de Veiculos de Passageiros do Municipio de Albufeira, que
entrard em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da
Republica.

20 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos Eduardo
da Silva e Sousa.

Nota Justificativa

A Biblioteca Municipal Lidia Jorge foi inaugurada no dia 17 de
dezembro de 2004 e localiza-se na Urbanizagdo Quinta da Correeira,
Albufeira.

Com a abertura de semelhante equipamento de utilizac@o coletiva,
pretendeu este executivo dotar a populagio residente no concelho de
Albufeira de um servigo publico de reconhecida necessidade e utilidade,
destinado, nomeadamente, a facilitar o acesso a cultura, a informagéo,
a educagdo e ao lazer, contribuindo, assim, para elevar o nivel cultural
e a qualidade de vida dos cidadios.

A Biblioteca Municipal, como equipamento cultural que ¢, tem como
principais objetivos estimular o gosto pela leitura e a compreensao
do mundo em que vivemos; criar condigdes para a fruicdo da criagdo
literaria, cientifica e artistica, proporcionando o desenvolvimento da
capacidade critica do individuo; conservar, valorizar, promover e di-
fundir o patrimoénio escrito, em especial o respeitante ao fundo local,
contribuindo para reforgar a identidade cultural da regido e, bem assim,
difundir e facultar o acesso generalizado a documentagao e informagao
util e atualizada, em diversos suportes, relativa aos varios dominios
de atividade, satisfazendo as necessidades do cidadado e dos diferentes
grupos sociais e etarios.

Atentando na atividade desenvolvida e na natureza dos servigos pres-
tados pela Biblioteca Municipal, os quais tém, essencialmente, por base
o relacionamento entre os funcionarios daquela e os respetivos uten-
tes, facil se torna compreender a premente necessidade de estabelecer
normas que regulamentem a organizagdo e o funcionamento daquele
equipamento social e cultural.

Impde-se, assim, a criagdo de um conjunto de regras que pautem e
regulem o acesso a Biblioteca, a consulta e a utilizagdo dos documentos,
a requisi¢do e utilizagdo domicilidria dos mesmos, respetivos prazos

de devolugdo e, bem assim, os direitos ¢ deveres dos utilizadores da
Biblioteca Municipal.

Acresce que assegura a Biblioteca Municipal aos respetivos utentes,
além do fundo bibliografico disponivel, meios audiovisuais e informa-
ticos cuja utilizagdo carece, indubitavelmente, de regras especificas e
apropriadas.

Pretendeu-se igualmente, com a elaboragao do presente Regulamento,
determinar um conjunto de regras de conduta, dentro do respeito e
civismo reclamados, dos utentes da Biblioteca Municipal, em especial
das criangas e jovens que mais utilizam os seus servigos.

Assim, no uso das competéncias previstas nos artigos 112.°n.°8 e
241.° da Constituigao da Republica Portuguesa, no disposto no artigo 13.°
n.° 1, alinea e), e artigo 20.°, n.° 1, alinea a), da Lei n.° 159/99, de 14 de
setembro, e ainda nos termos do disposto no artigo 53.%, n.° 2, alinea a),
e no artigo 64.°, n.° 6, alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, propde-se
a aprovagdo do presente Regulamento.

I — Disposi¢des gerais

Artigo 1
Definicao

A Biblioteca Municipal Lidia Jorge, a seguir designada por Biblioteca,
¢ uma institui¢do de servigo publico hierarquicamente dependente da
Divisdo de Cultura, do Departamento de Desenvolvimento Econdmico,
Social e Cultural e do Pelouro da Cultura da Cdmara Municipal de
Albufeira que rege o seu funcionamento pelas normas definidas no
presente regulamento.

Artigo 2
Localizacao

A Biblioteca localiza-se na Urbanizagdo da Quinta da Correeira, na
cidade de Albufeira.

Artigo 3
Horario

1 — O horario de funcionamento da Biblioteca sera o mais adequado
aos principios da leitura publica e recursos humanos da mesma, obede-
cendo ao regime e horario previamente estabelecidos.

2 — O horario de funcionamento da Biblioteca ao publico sera fixado
por deliberagdo da Camara Municipal.

3 — As atividades promovidas pela Biblioteca e realizadas fora de
horas de servigo piblico serdo sempre asseguradas pelos técnicos da
autarquia.

Artigo 4

Objetivos
Séo objetivos gerais da Biblioteca:

1 — Facilitar o acesso da populagao, através do empréstimo domici-
liario ou consulta local, a livros, periddicos, documentos audiovisuais e
outro tipo de suportes documentais, dando resposta as necessidades de
informacao, cultura, educagdo continua e lazer, no pleno respeito pela
diversidade humana, segundo os principios definidos pelo Manifesto
da UNESCO sobre bibliotecas publicas.

2 — Incentivar o gosto pela leitura e promover a literacia, contri-
buindo para o desenvolvimento cultural dos individuos e dos grupos
sociais.

3 — Valorizar e divulgar o patrimonio cultural e a memoria coletiva
do Concelho de Albufeira, nomeadamente através da organizagdo e
difusdo do fundo local.

4 — Contribuir de uma forma criativa para a ocupagdo dos tempos
livres da populagio.

5 — Orientar os servigos prestados e os conteudos informacionais de
acordo com as necessidades dos utilizadores.

6 — Qualquer atividade ou a¢@o a realizar, devera estar de acordo
com os objetivos da Biblioteca sem o qual a cedéncia, empréstimo,
quer do espago, quer do equipamento a ela pertencente nao podera
ser feito.
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Artigo 5
Atividades

Com vista a prossecugdo dos seus objetivos gerais, a Biblioteca de-
senvolve diversas atividades, designadamente:

1 — Renovagdo e atualizagdo constante dos seus fundos.

2 — Organizagdo e tratamento técnico dos seus fundos.

3 — Gestdo do empréstimo e circulagdo de documentos.

4 — Promocao de exposi¢des, conferéncias, sessoes de leitura e outras
atividades de animagdo cultural e de promogdo da leitura.

5 — Informagao especializada ao leitor.

Artigo 6
Areas funcionais

1 — A Biblioteca compreende as seguintes areas:
1.1 — De acesso publico:

a) Atrio — zona de recegio por exceléncia, onde se concentram
o Servi¢o de Informagdo, o servico de Empréstimo Domiciliario da
Biblioteca, e o Servigo de Reprografia.

b) Cafetaria.

¢) Sala de Audiovisuais e Periodicos, espago dotado de dois terminais
de acesso a Internet para utilizadores sem cartdo de leitor. Este espago
retne o acervo audiovisual colocado em livre acesso para visualizagao
(com auscultadores) ou para empréstimo domiciliario; neste espago tam-
bém podem ser consultadas as publica¢des periddicas (jornais e revistas).

d) Sala de Formagdo e Leitura, espaco dotado de varios terminais
de acesso a Internet para utilizadores com cartdo de leitor. Nesta zona,
disponibilizam-se as obras que compreendem o fundo bibliografico bem
como todo o material em suporte digital.

e) Sala Infantojuvenil — Espacgo dotado de bibliografia, materiais
audiovisuais, terminais de acesso a Internet, sistema de som e video para
criangas e jovens de idade igual ou inferior a 14 anos e sistema informa-
tico para utilizadores invisuais. O setor compreende ainda um espaco
de Bebeteca para criangas com idades compreendidas até aos 3 anos e a
Sala da Hora do Conto para atividades de animagao da leitura.

f) Sala Polivalente — zona destinada, por exceléncia, a organiza-
¢do de atividades, nomeadamente, exposi¢des, formagdes, encontros
e eventos culturais.

1.2 — De acesso restrito:

a) Gabinetes — zonas de trabalho administrativo e biblioteconémicos,
destinadas aos técnicos da Biblioteca.

b) Deposito — espago projetado para o armazenamento e arrumagao
de material bibliografico deteriorado, duplicado ou adquirido através de
apoio municipal, e de equipamento vario.

¢) Copa — zona de exclusiva utilizagdo dos técnicos da Biblioteca.

Artigo 7
Servigos

1 — A Biblioteca disponibiliza aos seus utilizadores servigos culturais
e informativos diversificados, nomeadamente:

a) Consulta local.

b) Consulta do catalogo na pagina Web da Biblioteca.

¢) Acesso gratuito a Internet.

d) Acesso gratuito ao Didrio da Republica eletronico (I e 2.% série).
e) Referéncia, informagéo e formagdo dos utilizadores.

/) Empréstimo domicilidrio.

2) Fotocdpias em regime de autosservico.

h) Atividades de promogio do livro e da leitura.

i) Formagao nas novas tecnologias de informagéo.

j) Animagcao cultural.

IT — Condig¢des de inscrigdo

Artigo 8
Leitores

1 — A utilizagdo do fundo documental da Biblioteca e o acesso aos
servigos prestados pela rede municipal de leitura publica destinam-se a
populagdo residente e ndo residente no Concelho de Albufeira.

2 — Podem ser leitores individuais da Biblioteca todos aqueles que
residem no Concelho de Albufeira.

3 — Podem ser leitores individuais temporarios da Biblioteca todos
aqueles que estudam ou trabalham temporariamente no Concelho de
Albufeira.
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4 — Podem ser leitores coletivos as institui¢oes sedeadas no Concelho
de Albufeira.

5 — E considerado leitor da Biblioteca todo aquele que se tiver inscrito
na Biblioteca e apresente o respetivo cartao.

Artigo 9
Gratuitidade

A inscricdo como leitor da Biblioteca e respetiva emissao de cartdo
sdo gratuitos.

Artigo 10
Admissao como leitor

1 — A admissdo como leitor individual faz-se mediante o preenchi-
mento de uma ficha de inscri¢do — cujo modelo consta como anexo 1
do presente regulamento — e fotografia emitida pelos servigos no ato
de admiss@o. O interessado deve apresentar:

a) Bilhete de identidade, cédula pessoal, cartdo de contribuinte ou
outro documento oficial.

b) Comprovativo de residéncia (recibo de eletricidade, agua, tele-
fone...)

1.1 — A inscrigao de leitores com idade igual ou inferior a 14 anos
implica, obrigatoriamente, a presenca do encarregado de educagio, e
faz-se mediante o preenchimento da ficha de inscri¢do referida no n.° 1
do presente artigo.

2 — Apos verificagdo dos requisitos mencionados nos nimeros an-
teriores, sera emitido e entregue o respetivo cartdo de leitor no mais
curto espago de tempo.

3 — A populagdo ndo residente no Concelho de Albufeira, mas que
nele estude ou trabalhe, € permitida a consulta local ou domiciliaria do
fundo local da Biblioteca, pelo periodo de tempo em que esta situagao
subsistir. Para o efeito, é necessario apresentar, aquando da sua inscri¢éo
como leitor, um documento comprovativo do seu estatuto de estudante
ou trabalhador no Concelho de Albufeira.

4 — Qualquer mudanga de residéncia deve, de imediato ser comuni-
cada a Biblioteca para atualizagdo da ficha de inscrigdo.

5 — A admissdo como leitor coletivo (ver n.° 6, do artigo 17) faz-se
mediante o preenchimento de uma ficha — cujo modelo consta como
anexo 2 do presente regulamento —, sendo necessaria a apresentagdo
de um documento relativo a instituicdo da qual faz parte.

Artigo 11
Cartao de leitor

1 — O cartéo de leitor permite usufruir do servigo de empréstimo
domiciliario, da consulta local do fundo documental da Biblioteca e
do acesso a Internet.

2 — O cartao de leitor ¢ individual e intransmissivel, sendo o titular
responsavel pelos movimentos com ele efetuados.

3 — No caso de perda ou extravio devera ser comunicada de imediato
a ocorréncia a Biblioteca.

4 — A emiss@o de uma 2. (segunda) via do cartdo de leitor custara
ao respetivo titular 2,00€ (dois euros e zero céntimos).

5 — Qualquer mudanga de residéncia, estabelecimento de en-
sino ou local de trabalho deve ser imediatamente comunicada a
Biblioteca.

6 — O cartdo de leitor temporario tem a validade de 90 dias, reno-
vavel por igual periodo de tempo enquanto a situacdo de estudante ou
trabalhador no concelho persistir, e permite o acesso a Internet.

7 — Qualquer utilizador, da Biblioteca que nao esteja inscrito como
leitor da mesma, podera consultar e beneficiar dos servigos prestados pela
Biblioteca, ndo sendo permitido, no entanto, o empréstimo domiciliario,
mencionado no artigo 17.

8 — O valor previsto no n.° 4 (quatro) s6 entra em vigor apés alte-
rag@o publicada na tabela de taxas e outras receitas do municipio de
Albufeira.

IIT — Direitos e deveres dos leitores/utilizadores

Artigo 12
Direitos dos leitores/utilizadores
1 — O leitor/utilizador tem direito a:

a) Circular livremente em todo o espago publico da Biblioteca.
b) Usufruir de todos os servigos prestados pela Biblioteca.
¢) Consultar livremente o Catalogo da Biblioteca.
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d) Ter livre acesso as estantes nas Salas, podendo escolher os docu-
mentos que lhe interessa, ler ou requisitar para empréstimo domicili-
ario, de acordo com os parametros definidos no artigo 17 do presente
regulamento.

e) Apresentar criticas, sugestdes, propostas e reclamagdes sobre os
servigos prestados.

f) Ser informado e participar nas atividades promovidas pela Bi-
blioteca.

2) Solicitar o apoio dos técnicos da Biblioteca.

Artigo 13
Deveres dos leitores/utilizadores
1 — O leitor/utilizador tem como deveres:

a) Comportar-se com educagdo e civismo, cumprindo as normas
definidas no presente regulamento.

b) Manter em bom estado de conservagdo os documentos que lhe
forem facultados, bem como fazer bom uso das instalagdes e dos equi-
pamentos.

¢) Cumprir o prazo estipulado para a devolugdo dos documentos (vid.
artigo 17) requisitados para consulta domiciliaria.

d) Indemnizar a Biblioteca pelos danos ou perdas que forem da sua
responsabilidade.

e) Acatar as indica¢des que lhe forem transmitidas pelos funcionarios
de servigo.

/) Comunicar imediatamente a perda ou extravio do cartdo de leitor,
sob pena de ser responsabilizado por eventuais utilizagdes fraudulentas
de terceiros.

2) Abster-se de quaisquer tentativas de desconfiguracéo dos sistemas
informaticos e de interferéncia nos mesmos, as quais, ndo s6 constituem
infragdes ao regulamento, como podem, devido a sua gravidade, chegar a
classificar-se de pirataria informatica, suscetivel de ser punida como crime.

h) Abster-se de aceder, na Biblioteca, a quaisquer contetdos de indole
pornografica ou de natureza ilegal.

i) Abster-se de retirar, para o exterior da Biblioteca, qualquer fundo
bibliografico ou equipamento, sem que, para tal, tenha sido concedida
autorizagdo, por parte dos servigos responsaveis.

J) Cumprir o estipulado no Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos
Conexos.

2 — Os leitores/utilizadores com menos de 18 (dezoito) anos que
frequentam individualmente a Biblioteca estdo sob a responsabilidade
dos pais ou encarregados de educagao, os quais respondem por prejuizos
e danos decorrentes do comportamento doloso ou negligente daqueles.

2.1 — Na Bebeteca, espaco inserido dentro da Sala Infantojuvenil,
¢ expressamente proibido o acesso de adultos e criangas com mais de
3 (trés) anos. Nesse espaco, so podem estar criangas com menos de 3
(trés) anos.

Artigo 14
Inibicoes dos leitores/utilizadores

1 — E expressamente proibido fumar, comer ou beber, nas salas de
leitura.

2 — O uso de telemodvel nas salas de leitura sera limitado ao envio e
a recegdo de mensagens e a colocagdo do respetivo aparelho em modo
de siléncio.

3 —E expressamente proibido sentar sobre as mesas ou deslocar
moveis da posicdo em que se encontram sem autorizagao do técnico
em servico nessa Sala.

4 — E expressamente proibido riscar, dobrar ou inutilizar de qualquer
modo as folhas e capas dos livros e periddicos ou retirar qualquer sina-
lizagdo posta pelos servigos da Biblioteca (cota, carimbo, ou quaisquer
outros sinais ou registos).

5 — A falta de observancia do numero anterior implica a reposi¢ao
da publicag@o pelo responsavel, ou o seu pagamento integral, conforme
julgado mais conveniente pelos servigos.

6 — Nao ¢ permitido praticar quaisquer atos que prejudiquem o bom
funcionamento e ambiente adequado a uma biblioteca, nomeadamente:
falar em voz excessivamente alta, gritar, pular, dormir, gesticular ou
outras atitudes que incomodem outros utentes; sendo que quem incorrer
nesses comportamentos podera ser convidado a sair da Biblioteca.

7 — E expressamente proibido danificar e retirar de forma indevida
os recursos colocados ao dispor dos utilizadores/leitores.

8 — O leitor/utilizador ¢ responsavel pelos seus bens pessoais, nao
podendo ser imputada qualquer responsabilidade aos servigos da Bi-
blioteca por eventual desaparecimento dos seus bens nas instalagdes
da Biblioteca.

9 — E expressamente proibido entrar ou circular nas zonas de acesso
restrito a que alude o n.° 1.2., do artigo 6, do presente regulamento
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10 — Podera ser interdito o acesso, a permanéncia e a utilizagdo dos
servigos e recursos da Biblioteca aos leitores/utilizadores que infrinjam
ou ndo cumpram o estabelecido neste regulamento.

IV — Funcionamento interno da biblioteca

Artigo 15

Condicdes de acesso e utilizacio dos fundos documentais
Leitura na Biblioteca

1 — O acesso aos documentos da Biblioteca pode ser livre ou con-
dicionado.

2 — Todos os leitores/utilizadores tém livre acesso as estantes das Sa-
las de: Audiovisuais e Periodicos, de Formagao e Leitura e Infantojuvenil.

3 — Todo o fundo documental da Biblioteca estd arrumado por
grandes temas do conhecimento, baseados na Classificagdo Decimal
Universal (CDU).

4 — Os livros e documentos retirados das estantes para utilizagdo
devem ser deixados em cima das mesas ou no balcdo de atendimento
da respetiva Sala, para posterior arrumagao pelo funcionario, de forma
a manter os fundos documentais em perfeita organizagdo.

5 — Os leitores/utilizadores nao podem reter publicagdes periodicas
que ndo estejam efetivamente a utilizar. Cada leitor/utilizador s6 pode
consultar 1 (uma) publicagdo periddica (jornal ou revista) de cada vez.

6 — O visionamento e audi¢do de documentos audiovisuais deve ser
requisitado ao funcionario da respetiva Sala, para posterior arrumagio
pelo funcionario.

7 — O acesso a Internet ¢ feito mediante a disponibilizacdo dos
equipamentos por parte do funcionario da respetiva Sala, assim que for
solicitado pelos leitores/utilizadores.

8 — No deposito encontram-se obras, cujo acesso € condicionado,
pelo que a sua consulta devera ser solicitada ao funcionario.

9 — Nio sdo suscetiveis de empréstimo os documentos, as publi-
cacdes periddicas, as obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias,
bibliografias, diretorias, etc.), e alguns fundos devidamente assinalados
(por meio de carimbos e de outros sinais graficos colocados nos docu-
mentos pelos servigos da Biblioteca).

10 — A Biblioteca esta protegida com um sistema de seguranga an-
tirroubo. Qualquer pessoa que transporte livros de outra biblioteca e
que estejam preparados com etiquetas de seguranga, deve dirigir-se
ao funcionario da rece¢do antes de sair, evitando assim que o alarme
seja acionado.

Artigo 16
Empréstimo — Defini¢do

Entende-se por empréstimo a cedéncia, por determinado periodo de
tempo, de documentos para a leitura em espagos exteriores as instalagdes
da Biblioteca.

O empréstimo pode ser individual ou coletivo.

Artigo 17
Consulta domicilidria — Condicdes aplicaveis

1 — O empréstimo faz-se perante a apresentag@o do cartdo de leitor.

2 — S3o suscetiveis de empréstimo domiciliario os livros, os docu-
mentos audiovisuais e documentos multimédia.

3 — O leitor tem a possibilidade de reservar o empréstimo das obras.
Os servigos da Biblioteca informardo o leitor aquando da disponibilidade
para empréstimo da obra reservada.

4 — O niimero de obras para empréstimo individual sera de 3 (trés),
por um periodo de 15 (quinze) dias seguidos, o qual pode ser prorrogado
por igual periodo, desde que ndo haja interessados em lista de espera e
que a devolug@o tenha sido efetuada dentro do limite atras referido.

4.1 — No caso de empréstimo de manuais escolares o prazo maximo
para empréstimo serd de 10 (dez) meses ndo renovaveis.

5 — O numero de documentos audiovisuais ¢ multimédia para em-
préstimo individual sera de 2 (dois), por um periodo de 3 (trés) dias
seguidos improrrogaveis.

5.1 — No caso de séries em formato audiovisual/multimédia, cujo
visionamento implique um minimo de 5 (cinco) horas, mantém-se os 2
(dois) documentos estipulados no niimero anterior, mas o empréstimo
sera feito por um periodo de 6 (seis) dias seguidos.

6 — O empréstimo coletivo ¢ devidamente analisado e autorizado,
no caso de escolas, servigos da Camara Municipal de Albufeira, insti-
tui¢des publicas ou privadas, grupos de leitores organizados ou outras
bibliotecas, mediante preenchimento de ficha em nome de um repre-
sentante/responsavel, no balcio de atendimento da Biblioteca, podendo
ser requisitados um maximo de 10 (dez) documentos por um prazo de
30 (trinta) dias renovaveis por mais 15 (quinze) dias seguidos.
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7 — A requisi¢@o ou renovagdo dos documentos para efeitos de
empréstimo domicilidrio, devera ser feita, impreterivelmente, até 15
(quinze) minutos antes do encerramento da Biblioteca.

8 — A inscri¢@o como leitor e a requisi¢@o de livros, material audio-
visual e multimédia, para consulta domiciliaria, implica a aceitagdo e
cumprimento do presente regulamento.

Artigo 18
Conservagao e extravio de documentos

1 — Cada leitor ¢ responsavel pelo estado de conservagdo e pelo
extravio das obras que lhe sdo emprestadas.

2 — Os pais e encarregados de educacéo sdo responsaveis pelos docu-
mentos emprestados aos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

Artigo 19
Perda ou dano de documentos

1 — A perda, extravio ou dano de documentos emprestados implicara
ao leitor a sua substituicdo por um documento novo.

Artigo 20
Penalizacdes

1 — Caso os prazos estipulados para empréstimo, no artigo 17 ndo
sejam cumpridos o leitor ficara impedido de requisitar documentos,
sendo que por cada dia de atraso se contabilizam dois sem possibilidade
de empréstimo.

1.1 — A partir de 15 (quinze) dias, seguidos, de atraso, na devolugio
do documento, o leitor ficard impedido de aceder aos equipamentos
informaticos de qualquer das Salas da Biblioteca, até devolver os do-
cumentos em falta.

1.2 — No caso de extravio, ndo devolug¢do ou dano dos manuais
escolares (vid. n.° 4.1., do artigo 17) o leitor ficara inibido de requisitar
outros manuais escolares no ano letivo seguinte.

1.3 — Nos casos de atrasos superiores a 6 (seis) meses o cartdo de
leitor sera anulado, cabendo a Camara Municipal de Albufeira, na pessoa
da/o Senhor(a) Vereador(a) do Pelouro da Cultura a decisdo de aceitar
ou ndo uma nova inscricdo, por parte do leitor em falta.

Artigo 21
Utilizacdo dos equipamentos informaticos — Condig¢des aplicaveis

1 — Os utilizadores podem usar os equipamentos informaticos desti-
nados ao publico de forma particular e individual, para realizarem as suas
pesquisas e trabalhos, mediante a apresentacéo do cartdo de leitor.

2 — Nao sdo permitidas as consultas a Internet a paginas cujo teor
possa ferir a suscetibilidade dos utilizadores. No caso do leitor aceder a
contetdos de indole pornografica ou de natureza ilegal (vid. alinea /) do
artigo 13) ficara inibido de aceder a Internet por um periodo de 15 (quinze)
dias. Em caso de reincidéncia o periodo sera alargado para 30 (trinta)
dias. Se o comportamento persistir, os servigos reservam-se o direito
de estipular uma proibi¢do mais alargada ou adotar outras diligéncias.

2.1 — No espago das criangas e jovens (Sala Infantojuvenil), ndo ¢ per-
mitida a consulta a paginas cujo contetido nao seja adequado as suas idades.
Aceder a paginas de jogos sera permitido fora do periodo letivo, desde
que ndo haja necessidade do equipamento para realizagdo de trabalhos.

3 — Cabe aos funcionarios responsaveis pelas Salas ligar ou desligar
os terminais informaticos.

4 — Na Sala de Formagdo e Leitura a utilizagdo dos terminais in-
formaticos ¢ feita através de marcacdo, mediante a apresentagdo do
cartdo de leitor ao funcionario de servigo, sendo o periodo maximo
de utilizagao, diaria, de 60 (sessenta) minutos. Este periodo de tempo
pode ser renovado, pelo funcionario responsavel pela Sala, desde que,
cumulativamente, se realizem 3 pressupostos:

a) o leitor comprove que necessita de mais tempo para a realizagao,
unica e exclusiva, de um trabalho ou investigacao;

b) haja disponibilidade dos equipamentos;

¢) ndo exista lista de espera.

5 — Grupos devidamente identificados (de professores e alunos, de
formadores e formandos por exemplo), podem reservar e usar até um
maximo de 3 (trés) computadores durante um periodo mais alargado
de tempo (minimo 60 (sessenta) minutos — maximo 360 (trezentos
e sessenta minutos), para dar formagéo, ensinar a fazer pesquisas etc,
desde que fagam marcagéo prévia, com a antecedéncia de, pelo menos,
1 (um) dia de modo a permitir aos funcionarios da sala organizarem a
gestdo dos terminais informaticos.

6 — Na Sala Infantojuvenil a utilizag@o dos terminais informaticos ¢
exclusiva aos utilizadores com idade igual ou inferior a 14 (catorze) anos,
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mediante a apresentac@o do cartdo de leitor ao funcionario de servigo,
sendo o periodo maximo de utilizag@o diaria, de 60 (sessenta) minutos.
Este periodo de tempo pode ser renovado, pelo funciondrio responséavel
pela Sala, desde que haja disponibilidade dos equipamentos

6.1 — Caso se verifique uma grande afluéncia de utilizadores na
Sala Infantojuvenil, para a realizagao de trabalhos, e todos os terminais
informaticos estiverem ocupados, o funcionario responsavel da Sala
Infantojuvenil, ap6s prévia comunicagdo com o funcionario responsa-
vel da Sala de Formagdo e Leitura, podera enviar at¢ um maximo de 2
(dois) utilizadores para a Sala de Formacao e Leitura desde que: haja
disponibilidade de equipamentos e ndo exista lista de espera.

7 — Na Sala de Audiovisuais e Periodicos estdo disponiveis dois
terminais de acesso a Internet para utilizadores sem cartdo de leitor, ou
utilizadores de idade igual ou inferior a 14 (catorze) anos sem cartdo de
leitor. O periodo maximo de utilizag@o destes terminais ¢ de 30 (trinta)
minutos, que pode ser renovado, pelo funcionario responsavel pela Sala,
caso existam equipamentos disponiveis.

8 — A utilizagdo dos equipamentos em qualquer uma das Salas obriga
a inscrigdo prévia para fins de gestdo, estatisticos e de seguranca.

9 — Por motivos de seguranga os suportes informaticos pessoais nao
podem ser utilizados nos terminais informaticos da Biblioteca.

10 — A Biblioteca ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de
ficheiros pessoais.

11 — E expressamente proibido apagar ou instalar e executar pro-
gramas, sendo que as tentativas de desconfiguragdo de sistemas e de
penetragdo em informagdo néo publica podem ser suscetiveis de virem
a ser classificadas como crime nos termos da legislacdo em vigor.

12 — A Biblioteca utiliza os filtros de informagdo que considerar
mais adequados.

13 — Para efetuar impressdes de conteudos o leitor terd que infor-
mar o funcionario responsavel pela Sala (Infantojuvenil e Formagéo e
Leitura).

13.1 — Uma (1) impressé@o de um (1) lado — pagina — corresponde
ao valor de uma (1) fotocopia A4 (preto), definido na tabela de taxas e
outras receitas do municipio de Albufeira.

13.2 — Uma (1) impresséo de dois (2) lados — folha — corresponde
ao valor de duas (2) fotocopias A4 (preto), definido na Tabela de Taxas
e Outras Receitas do Municipio de Albufeira.

13.3 — O valor previsto, supra, nos nimeros anteriores so entra em
vigor ap0s alteragdo publicada na Tabela de Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Albufeira.

14 — E permitida a utilizagdo de computadores individuais portateis.

15 — Caso o leitor detete alguma avaria nos equipamentos, devera
comunicar o facto de imediato ao funcionario responsavel pelo servigo,
ndo incorrendo o leitor em qualquer penalidade.

16 — A ma utilizagdo do terminal informatico ou o incumprimento
do presente regulamento levara a suspensdo imediata deste servigo por
parte do leitor infrator.

Artigo 22
Utilizag¢ao dos audiovisuais — Condig¢des aplicaveis

1 — E permitido a todos os utilizadores da Biblioteca o visionamento
e audigdo dos documentos audiovisuais na Sala de Audiovisuais e Peri-
odicos e na Sala Infantojuvenil.

2 — Os utilizadores que pretendem utilizar os audiovisuais tém livre
acesso as estantes onde estdo os respetivos documentos, podendo sele-
cionar os documentos que pretendem ouvir ou visionar no local.

3 — Compete aos funcionarios da Sala fazerem a entrega dos docu-
mentos aos utilizadores, bem como manusearem os equipamentos de
leitura dos registos audiovisuais instalados.

3.1 — No caso da visualizagio de filmes, s6 € permitida a cada utilizador
avisualizago de 1 (um) filme por dia, na Sala de Audiovisuais e Periddicos,
podendo a visualizagao ser renovada, caso haja equipamento disponivel.

4 — Os equipamentos destes servigos destinam-se exclusivamente a
ser utilizados com material audiovisual da propria Biblioteca.

5 — Os utilizadores ndo podem reter audiovisuais que nao estejam
efetivamente a utilizar.

6 — O visionamento de DVDs e VHS implica o respeito pela classi-
ficagdo etaria da Diregdo Geral do Espetaculos e das Artes.

Artigo 23
Servico de reprografia — Condicdes aplicaveis

1 — Os utilizadores tém a sua disposi¢do um servigo de foto-
copias em regime de autosservico, mediante a aquisi¢do de cartdo
(magnético pré-pago e carregado previamente com um determinado
numero de copias) apropriado cujo prego da fotocdpia se encontra
definido pela Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de
Albufeira.
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2 — Cada utilizador s6 podera fotocopiar até um maximo de
30 (trinta) paginas (impressao de um lado) ou 15 (quinze) folhas (im-
pressdo frente e verso) por documento, com excecdo da legislacdo aplicada
a concursos publicos.

3 — A utilizagdo do servigo de fotocOpias em regime de autosservico,
sera feito sem prejuizo do estabelecido no Codigo dos Direitos de Autor
e das regras de conservagéio dos documentos.

Artigo 24

Utilizagdo da Sala Polivalente da Biblioteca
Condigdes aplicaveis

1 — A Sala Polivalente constitui um espago privilegiado de promogéo
do livro e da leitura, assim como de outras iniciativas de indole cultural
¢ de manifesto interesse municipal.

2 — A utilizagdo deste espaco destina-se prioritariamente a atos or-
ganizados ou apoiados, pela Biblioteca e pela Camara Municipal de
Albufeira.

3 — A utilizagdo do espago, referido nos numeros anteriores, por
outras entidades, ¢ gratuita e podera ser autorizada, mediante apreciacdo
superior.

4 — O(s) interessado(s) deve(m) enderecar o pedido de cedéncia de
sala por escrito ao/a Senhor(a) Presidente da Camara ou a/ao Senhor(a)
Vereador(a) do Pelouro da Cultura com pelo menos, 30 (trinta) dias de
antecedéncia, e dele devero constar os seguintes elementos, de entre
outros que se entender oportuno mencionar:

a) Identificagao/tipo de atividade.

b) Identificagdo do responsavel e respetivos contactos.

¢) Breve descrigdo da atividade.

d) Objetivos que se pretendem atingir com a atividade proposta.

e) Publico-alvo (faixas etarias, n.° de pessoas); sendo que a lotagdo
maxima da sala-polivalente ¢ de 90 lugares sentados.

/) Recursos materiais (equipamento necessario para a realizagdo da
atividade).

2) Recursos humanos.

h) Periodo de utilizag@o (preparagdo, realizagdo, montagem, des-
montagem...).

5 — A proposta, depois de avaliada a sua utilidade pelos servigos
competentes, sera submetida a Reunido de Camara, onde podera ser
aprovada ou ndo.

V — Disposi¢des finais

Artigo 25
Funcionarios

Os funcionarios da Biblioteca zelardo pelo cumprimento do presente
regulamento, o qual se encontra disponivel nas diversas Salas destinadas
aos leitores/utilizadores da Biblioteca.

Artigo 26
Responsabilidades
O incumprimento das obrigacdes previstas neste regulamento € sus-
cetivel de fazer incorrer o seu autor em responsabilidade civil/criminal,
nos termos da lei.
Artigo 27
Casos omissos
Os casos omissos, ndo previstos neste regulamento, serdo resolvidos
pela Camara Municipal de Albufeira, na pessoa do/a Presidente da Ca-
mara, e pela/o Senhor(a) Vereador(a) do Pelouro da Cultura.
Artigo 28
Revisio
O presente regulamento sera revisto, por proposta da/o Senhor(a)
Vereador(a) do Pelouro da Cultura, sempre que tal se revele pertinente
para um correto ¢ eficiente funcionamento da Biblioteca.
Artigo 29
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia subsequente ao da
respetiva aprovacdo pela Assembleia Municipal.
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ANEXO 1

Ficha de inscrigao de leitores
Ficha de Ingericao

Némero de Utilizador:

Dados Pesseais

Atengio: Preencher em Maiisculas

Norme Cormpleto:

B.1. / Passa(wyfe / Cédula:
Data de Admiss3o:

Data de Nascimento;

Sexe: M/ F

Habilitagtes Litersrias:

Profiss3o:

Naturalidade:

Morada Pesseal:

Insf?fuigio Patronal / Educacional:

Nacioralidade:

Contacto:

Telemivel:
E-mail:

Fﬂ'l‘aéo

Encarregado de Educacio

Nbr"?:
Morada:
Localidade: CéJigo Pestal:
Telemivel:
ANEXO 2

Ficha de empréstimo leitor coletivo

Ficha de Empréstimo Leitor coletivo

Eu, portador do Bilhete de Identidade n° s
emitido em , do arquivo de identificagdo de , valido até
__ | ] .Representante da Escola / Servigo / Instituigao , morador
em telefone / telemével n® , venho, por este

meio, pedir a V. Exa. autorizagdo para requisitar até 10 (dez) documentos por um prazo de 30 (trinta)
dias seguidos.

Motivo:

Assinatura:

(A preencher pelo Técnico de Biblioteca)

Requisig&o:

N° de Registo ; Cota
N° de Registo ; Cota
N° de Registo ; Cota
N° de Registo ; Cota
N° de Registo ; Cota
N° de Registo ; Cota
N° de Registo ; Cota
N° de Registo ; Cota
N° de Registo ; Cota
N° de Registo ; Cota

Data de Empréstimo: Data de Devolugao:

Renovagao (Mais 15 dias)

Data de Empréstimo: Data de Devolugao:

307413747
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 15643/2013

Manuel Vitor Nunes de Jesus, Vereador da Divisdo de Planeamento e
Gestdo Urbanistica, da CAmara Municipal de Alcacer do Sal:

Torna Publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual re-
dac@o, que se encontra aberto um periodo de discussédo publica, com a du-
ragdo de 15 dias, contados a partir do oitavo dia seguinte a publicagdo do
presente aviso, tendo por objeto nova altera¢do, promovida pela Herdade
da Comporta — Atividades Agro-Silvicolas e Turisticas, S. A., ao projeto
de loteamento n. 7/2004, titulado pelo alvara n.® 1/2006, constituido no
lugar do Possanco, Freguesia da Comporta, Concelho de Alcacer do Sal,

Anova pretensdo pretende formalizar a alteracdo ao uso dos lotes 10,
133 e 134, atualmente destinados a habitagao, passando estes a poderem
ter uso comercial, de habita¢do, de servigos, ou misto, entre aquelas
fungdes, sendo também ajustado o poligono de implantagdo, naqueles
lotes, de modo a concorrer também para a flexibilizacao das propostas
de ocupagio.

A proposta de alteragdo ao loteamento estd disponivel para consulta
no edificio dos Servigos Técnicos da Camara Municipal, na secretaria
da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, podendo todos os
interessados apresentar, por escrito, as suas reclamagdes, observagdes
ou sugestoes, dirigindo-as a Camara Municipal.

12 de dezembro de 2013. — O Vereador do Pelouro, Manuel Vitor
Nunes de Jesus.
307465109

MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 15644/2013

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, Presidente da Camara Municipal
de Alcanena, torna publico, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio
atual, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e que no seu artigo 23.° lhe ¢ acometida a respetiva competéncia,
por seu despacho datado de 19 de novembro do corrente ano, nomeou,
com efeitos a 1 de dezembro de 2013, em regime de comissdo de servigo,
por um periodo de 3 anos, para:

Cargo Diregdo Intermédia de 2.° Grau — Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social

Isabel Cristina Ferreira Carvalho, licenciada em Servigo Social,
p6s-graduada em Direito da Inclusdo, pela Universidade de Coim-
bra e em Gestdo de Recursos Humanos, pelo ISLA, detentora do
GEPAL, trabalhadora do Municipio de Alcanena em RCTFP desde
1998, tendo exercido fungdes de técnica superior na area de servigo
social; Exerce cargo de diregdo intermédia desde 2011, em regime
de substituigdo, no Municipio de Alcanena; E formadora em diversas
areas, designadamente comportamentais e sociais; E secretaria na
Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo de Alcanena,
nas modalidades restrita e alargada; Elemento cooptado como técnico
superior de Servigo Social na Comissao de Prote¢do de Menores do
Concelho de Alcanena.

Cargo Diregdo Intermédia de 2.° Grau — Divisdo de Desenvolvimento
Sustentavel e Urbanismo

Sérgio Silva Simdes, licenciado em Arquitetura na vertente Planea-
mento Urbano e Territorial; E diplomado do Curso de Gestdo Publica e
Administragdo Local e do GEPAL; Exerce cargo de diregdo intermédia
desde 2011, em regime de substitui¢do, no Municipio de Alcanena;
Técnico Superior, em RCTFP na 4rea de arquitetura desde 1995; Técnico
(Sénior) de acompanhamento da revisdo do Plano Diretor Municipal do
Concelho de Alcanena; Técnico (Sénior) de acompanhamento — re-
presentante do Municipio junto da Autoridade Aduaneira e Tributaria;
Representante do Municipio nas vistorias da atividade industrial do
Municipio.

Cargo Diregdo Intermédia de 2.° Grau — Divisao de Planeamento e
Gestao de Obras Municipais

Samuel Valeriano Dinis, detentor do Grau de Mestre em Construgao,
pelo IST — UTL; licenciado em Engenharia Civil; Especialista em Hi-
giene e Seguranca no trabalho na seguranga, gestéo e construgdo; Exerceu
cargo de Dirigente Intermédio da Divisdo de Projetos e Empreitadas,
na Camara Municipal da Azambuja; Técnico Superior em RCTFP na
Camara Municipal da Azambuja, Membro da Ordem dos Engenhei-

Diario da Republica, 2." série — N.° 249 — 24 de dezembro de 2013

ros; Responsavel Técnico pelo projeto e exploragdo de instalagdes de
armazenamento de produtos de petréleo e de postos de abastecimento
de combustiveis.

Cargo Diregao Intermédia de 3.° Grau — Subunidade de Gestao Fi-
nanceira, Patrimonial e Controlo Orgamental

Carlos Miguel Costa Patrocinio, Licenciado em Administragdo Publica
¢ Autarquica; Pos-graduado em Gestdo Autarquica Avangada, detentor
do GEPAL; Exerce fungdes, em regime de substitui¢do, de dire¢ao in-
termédia de 3.° grau na Subunidade de Gestdo Financeira, Patrimonial
e Controlo Or¢amental no Municipio de Alcanena; E técnico superior
em RCTFP desde 2002 no Municipio de Alcanena; Responsavel pela
elaborag@o, coordenagdo e acompanhamento do Plano de Saneamento
Financeiro do Municipio de Alcanena.

19 de novembro de 2013. — A Presidente da Camara, Fernanda
Maria Pereira Asseiceira.
307435536

Despacho n.° 16732/2013

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea @) do n.° 2 do
artigo 35.°da Lein.° 75/2013, de 12 setembro, bem como do disposto no
artigo 50.° e nos artigos 6.° ¢ 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
e em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
considerando a deliberagdo tomada em reunido de Camara Municipal
de 2 e retomada em 4 de dezembro, determino que se proceda a abertura
de procedimento concursal para recrutamento de pessoal com relagao
de emprego publico por tempo indeterminado estabelecida para um
técnico superior para a area de ciéncias documentais — biblioteca e
documentacdo, pelo periodo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publicacdo no Didrio da Republica.

1 — Referéncia — técnico superior — area de ciéncias documen-
tais — biblioteca e documentagdo — um posto de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para o posto de trabalho indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se individuos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daqueles que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Referéncia 1.1 — area de ciéncias documentais — biblioteca ¢ do-
cumentagao:

Habilitagdes literarias exigidas: licenciatura em Ciéncias da Docu-
mentagdo ou equivalente ou licenciatura em qualquer area comple-
mentada por curso de especializagdo na area de biblioteca ¢ documen-
tagdo/arquivo, ou licenciatura complementada com parte curricular de
mestrado e ou de doutoramento na area das Ciéncias da Documentagdo
ou equivalente.

4 — Contetdo funcional dos postos de trabalho:

Referéncia 1.1 — area de ciéncias documentais — biblioteca e do-
cumentagao:

Coordenar e ou assegurar todas as fungdes técnicas e administrativas
inerentes a gestdo da biblioteca/centro de documentagédo das bibliotecas
do Municipio; Conceber e planear servicos e sistemas de informa-
¢ao; estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento
dos servigos; selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma
textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e
adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com
as necessidades especificas dos utilizadores; definir procedimentos de
recuperacdo e exploragdo de informagao; apoiar e orientar o utilizador
dos servigos; promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis
as fontes de informagdo primaria, secundaria e terciaria; coordenar e
supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades
a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas em formulario proprio
de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica desta autar-
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quia, endereco www.cm-alcanena.pt ou ser entregue presencialmente
ou remetido pelo correio registado com aviso de rececdo, até ao prazo
indiciado, para Camara Municipal de Alcanena, Praga de 8 de maio,
2380-037 Alcanena.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadao;

¢) Fotocdpia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, descri¢do das fungdes efe-
tivamente exercidas; avaliagdo de desempenho dos tltimos trés anos,
com referéncia de avaliagdo quantitativa e indicagdo da remuneracdo
auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, onde conste designadamente as a¢des de formacgao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos nao serem considerados.

6 — Prazo: 10 dias Uteis a contarem da data da publicagdo da pre-
sente publicagdo, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2001, de 6 de abril.

7 — Métodos de selegao aplicaveis: os métodos de selegdo serdo
os estipulados na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, com as alteragdes produzidas pelo artigo 33.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ serdo aplicados da seguinte forma:

a) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que por ultimo exerceram fungdes idénticas as publi-
citadas:

Avaliagio curricular (AC);
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC);
Entrevista profissional de selecido (EPS);

b) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que por ultimo exerceram fungdes diferentes das pu-
blicitadas:

Prova de conhecimentos (PC);
Avaliagao psicologica (AP);
Entrevista profissional de selecdo (EPS).

Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciagao e ponderagao dos fatores de avaliagao:

a) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico, que por
ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas:

Avaliagao curricular (AC) — com uma ponderacao de 40 %, visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagao aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagio realizada e tipo de fungdes exercidas. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdes académicas (HA);
Formagao profissional (FP);
Experiéncia profissional (EP);
Avaliacao de desempenho (AD).

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacdo da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/(4)

sendo:

HAB = habilitagdo académica — onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido: licenciatura — 19 valores,
de grau superior — 20 valores.

FP = formagao profissional — considerando -se as areas de for-
macdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos
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certificados sejam emitidos por entidades creditadas, até ao valor
maximo de 20 valores:

Sem a¢des de formagao — 0 valores;

Acgdes de formagao com duragdo menor a 35 horas — 1 valor/cada
acdo;

Acdes de formag@o com duragdo maior ou igual a 35 horas e menor
a 100 horas — 2 valores/cada ag@o;

Acdes de formagdo com duragdo maior ou igual a 100 horas — 3
valores/cada ag@o;

EP = experiéncia profissional — pondera-se o tempo de experiéncia
profissional com a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho,
obtida em fungdes publicas:

Inferior a 1 ano — 0 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 valor;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 5 valores;
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 15 valores
Igual ou superior a 15 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele
que se encontre devidamente comprovado.

AD = avaliagdo de desempenho — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao altimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncias ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar:

a)Lein.® 10/2004, de 22 de margo, e Decreto Regulamentarn.® 19-A/2004,
de 14 de maio:

Desempenho insuficiente — 4 valores;

Desempenho de necessita desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho bom — 14 valores;

Desempenho muito bom — 18 valores;

Desempenho excelente — 20 valores;

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho inadequado — 5 valores;
Desempenho adequado — 12 valores;
Desempenho relevante — 18 valores;
Desempenho excelente — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores,
no método de selegdo acima referido (avaliagao curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagao de 30 %,
que visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista profissional de sele¢do, com uma ponderagdo de 30 %,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia e aspetos
de natureza comportamental evidenciados durante a interagdo entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagido e relacionamento interpessoal.

b) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que por ultimo exerceram fungdes diferentes das pu-
blicitadas:

Prova escrita de conhecimento (PEC);

Avaliagdo psicologica (AP);

Entrevista profissional de selecdo (EPS);

Prova escrita de conhecimentos (PEC): com uma ponderaggo de 40 %,
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungoes.

A prova de conhecimentos, de realizacao individual, numa tinica fase,
sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duragdo maxima
de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos, bem como
as competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes no
respetivo programa de concurso, sendo a sua classificagdo expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centési-
mas. E eliminatdria para os candidatos que obtenham classificagdo a
9,5 valores.
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Conhecimentos gerais:

1) Regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das enti-
dades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico
(Lei n.® 75/2013, de 12 setembro);

2) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 14 de setembro);

3) Regime do Contrato Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro);

4) Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de ja-
neiro);

5) Constituigdo da Republica Portuguesa

6) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na versdo
atualizada, adaptada aos servigos da administracdo autarquica pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 setembro);

7) Questdes de carater especifico, relacionada com a licenciatura
exigida e com o conteudo funcional do lugar a prover.

Nota. — E permitida a consulta da legislago simples, nio anotada,
na prova tedrica de conhecimentos.

Avaliagdo psicologica (AP), com uma ponderagdo de 30 %, visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptago as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A preparagio e a aplicagdo do método serdo efetuadas por psicologo,
que remetera os resultados aos membros do jri.

A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto. Na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente; Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

Entrevista profissional de sele¢do (EPS), com a ponderagdo de 30 %
e duracdo maxima de trinta minutos, visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdo
a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

Classificagao final: a ordenac@o final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de sele¢o, que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos:

Candidatos nas situagdes descritas em a) do n.° 7:
Foérmula a aplicar: CF = (0,40*AC) + (0,30*EA4C) + (0,30*EPS)

Candidatos nas situagoes descritas em b) do n.° 7:
Foérmula a aplicar: CF = (0,40¥PC) + (0,30 + AP) + (0,30*EPS)

sendo:

CF = classificag@o final;

AC = avaliagdo curricular;

EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS = entrevista profissional de sele¢do; ou

CF = classificagdo final;

PC = prova de conhecimentos;

AP = avaliagdo psicologica;

EPS = entrevista profissional de seleggo.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores,
em qualquer dos métodos de selecdo consideram -se excluidos da va-
loragdo final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicag@o das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

8 — Constituigdo do jari:

Referéncia 1.1:

Presidente — Dr.” Isabel Cristina Ferreira Carvalho, dirigente inter-
média do 2.° grau da Divisdo de Desenvolvimento Humano e Social.
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Vogais efetivos — Dr.” Ana Maria Picado Ferreira Inacio Santos Rosa,
técnica superior, e Dr. Oscar Dinis da Silva Martins, técnico superior.

Vogais suplentes — Dr.* Maria de Fatima Costa Patrocinio, técnica
superior, e Dr.* Nancy Marques Rodrigues, técnica superior.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

9 — Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de va-
lorag@o final de cada método, constam de atas de reunides do juri do
procedimento concursal, de cada uma das referéncias, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que as mesmas solicitadas, por escrito.

10 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas
na pagina eletrénica do Municipio: www.cm-alcanena.pt.

11 — As listas unitarias de ordenagio final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2. série do Didrio da Republica, afixadas nos sitios ha-
bituais existentes no edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizadas
na sua pagina eletronica.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de seleco, por notificagdo nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.® 83-A/2009, alterada pela Portaria n.® 145 A/2001, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida
portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos
métodos de selegdo.

13 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados para a realizagdo
de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

14 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Alcanena.

15 — O posicionamento remuneratorio dos candidatos a recrutar
fixa-se na 2.* posi¢do remuneratoria da carreira de técnico superior da
tabela remuneratdria Unica.

16 — Fundamentagdo legal: as regras constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
alteragdo introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admisséo a concurso os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira aos juris verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego ptblico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, a partir
da data da publicacgdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio de Alcanena e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis
contado da mesma data, num jornal de expansao nacional e um regional.

20 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, devera proceder-se, previamente, a
consulta de candidatos em mobilidade especial ou em reserva. A consulta
¢ efetuada 8 ECCRC — Entidade Centralizada para Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (INA), sobre a existéncia, ou ndo, de candidatos.

11 dezembro de 2013. — A Presidente da Camara Municipal, Fer-
nanda Maria Pereira Asseiceira.
307464518

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extrato) n.° 15645/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, ao abrigo do disposto na
alinea @) don.® 1 do artigo 42.° e n.° 4 do artigo 43.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, designei para o gabinete de apoio a presidéncia
(GAP), os seguintes elementos:

Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de Al-
coutim — José Epifanio Martins da Graga, por despacho de 16/10/2013,
com efeitos a 16/10/2013;
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Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de
Alcoutim — Joao Carlos da Silva Simdes, por despacho de 28/10/2013,
com efeitos a 11/11/2013;

Mais se torna publico que, por proposta dos vereadores, nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 42.° e no n.° 4 do artigo 43.°
do diploma supramencionado foi por mim designado para o respetivo
gabinete de apoio a vereagdo (GAV), o seguinte elemento:

Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagdo — Maria Alexan-
dra Marques Cavaco — por despacho de 28/10/2013, com efeitos a
28/10/2013.

18 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos
Santos Gongalves.
307433746

MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso (extrato) n.° 15646/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu Despacho de
2 de dezembro de 2013, proferido nos termos da alinea b) do n.° 2 do
artigo 42.° e n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
designei, em comissdo de servigo, para exercer fungdes de secretario do
Gabinete de Apoio a Vereacdo, José Manuel Pascoal Vieira Mateus.

A presente nomeagdo tem efeitos a partir de 2 de dezembro de
2013.

5 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Eng.° Carlos
Jorge Vilela da Rocha Magalhdes.
307449711

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 15647/2013

Para efeitos do estipulado na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril e do artigo 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 4.° ¢ do n.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro na redagdo dada pela
Lei n.° 5-A/2010 de 31 de dezembro e no uso da competéncia que me
confere a alinea @) do n.° 2) do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro torno publico que, na sequéncia da deliberacdo tomada pela
Assembleia Municipal na sua reunido extraordinaria de 11 de dezembro
de 2013, sob proposta da Camara Municipal na sua reunido de 3 de
dezembro de 2013, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir do dia
seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
se encontram abertos procedimentos concursais comuns destinados ao
recrutamento de trabalhadores na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

Para efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de
abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas no proprio servigo e
nao ter sido efetuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, conforme informagao prestada pelo INA,
uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento.

1 — Os procedimentos concursais comuns destinam-se a ocupagao de:

Ref? A) 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Su-
perior (Area de Gestdo);

Ref” B) 3 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Su-
perior (Area de Ciéncias do Desporto);

Ref? C) 5 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico (Area Administrativa);

Ref* D) 3 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico (Técnicos de Manutengdo/Logistica);

Ref* E) 1 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico (Técnico Profissional de Desporto);

Ref* F) 1 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico (Técnico Profissional de Termalismo).

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Almeida.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref* A) Area de Gestdo: Competéncias inerentes a categoria de
Técnico Superior constantes do anexo da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02;
Atividades no dominio econémico-financeiro, designadamente: Apoio na
elaboragdo dos instrumentos previsionais, estudos e analise financeira;
Gestao de financiamentos com entidades bancarias, acompanhamento
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dos projetos e execugdo financeira dos mesmos; Candidaturas a fontes
de financiamento e gestdo da execugdo financeira; Execugdo de registos
na area de contabilidade e produgao de elementos de reporte, preparagao
dos documentos de prestagdo de contas, incluindo relatorios de gestdo;
Elaborar estudos e prestar apoio técnico nas areas administrativa e finan-
ceira; Preparar e organizar processos referentes a Fundos Comunitarios;
Efetuar estudos de natureza técnico-cientifica tendo em vista aquisi¢do
necessdria para todos 0s servigos municipais.

Ref.* B) Area de Ciéncias do Desporto: Competéncias inerentes a
categoria Técnico Superior constantes do anexo da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02; Promover e dinamizar a organizagdo de iniciativas de carater
desportivo, promovendo a participagdo da comunidade em que se insere;
Desenvolver tarefas conducentes a execucao de planos desportivos supe-
riormente definidos, incluindo a concegao e planificacao de atividades,
elaborag@o dos respetivos regulamentos e divulgacdo, nomeadamente
através do contacto com escolas, associagdes desportivas, IPSS, etc.
prestando apoio a concretizagdo das mesmas; Elaborar pareceres e fazer
relatorios sobre atividades desenvolvidas; Coordenar, gerir e racionalizar
os recursos humanos e materiais desportivos no exercicio das atividades
relacionadas com a sua especialidade e desenvolvidas pelo municipio;
Planear, elaborar e organizar agdes e eventos desportivos promovidos
pelo municipio.

Ref.* C) Area Administrativa: competéncias inerentes a categoria
Assistente Técnico constantes do anexo da Lein.° 12-A/2008 de 27/02;
Atividades no dambito da rece¢do e acompanhamento de visitantes, no-
meadamente do Posto de Turismo, do Museu, Sala de Armas e CEAMA,
Biblioteca e Espago Internet; Vendas nas lojas do Posto de Turismo e do
Nucleo Museolégico; Apoio na realizagdo de eventos e outras fungdes
conexas com a disponibilizagdo de servigos nos equipamentos em causa;
Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes
e chefias, assegurando o expediente e o apoio administrativo, atendi-
mento aos municipes, nos diferentes edificios municipais, producdo de
documentos administrativos e de funcionamento interno institucional
com vista a responder as solicitagdes dos utentes.

Ref.* D) Técnicos de Manutengao/Logistica: 1 lugar com competén-
cias inerentes a categoria Assistente Técnico constantes do anexo da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02; Manutenc¢ao equipamentos e infraestruturas
desportivas/piscinas; Apoio a logistica de eventos desportivos e de
lazer; Apoio a divulgagdo de atividades; e 2 lugares com competéncias
inerentes a categoria Assistente Técnico constantes do anexo da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02; Atividades no dominio da manutengio e gestdo
de instalagdes e equipamentos audiovisuais, nomeadamente: providen-
ciar a abertura e fecho das instalagdes, acender e apagar as luzes, ligar
e desligar os alarmes, guardar e zelar pelo normal funcionamento e
utilizagdo das instala¢Ges; Inventariar e controlar sistematicamente os
equipamentos; Realizar levantamentos de necessidades; Informar da
necessidade de aquisicdo de equipamentos ou de materiais; Coordenar
a execugdo de reparagdes e a instalagdo de novos equipamentos que ne-
cessitem a cooperacao de outras entidades. Apoio logistico a atividades:
montagem de stands em feira e eventos.

Ref.* E) Técnico Profissional de Desporto: Competéncias inerentes a
categoria Assistente Técnico constantes do anexo da Lei n.® 12-A/2008
de 27/02; Apoio, dinamizagao e monitorizagao de atividades e infraes-
truturas desportivas/piscinas; Dinamizagdo, acompanhamento e inte-
gracdo de novos publicos; Aplicagdo de técnicas de primeiros socorros;
Nadador-salvador.

Ref.* F) Técnico Profissional de Termalismo: competéncias inerentes
a categoria Assistente Técnico constantes do anexo da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02 e as constantes do D.-L. n.° 117/95 de 30/05; Competéncias na
promogao e participag@o de agdes de vigilancia e avaliag@o periodica
das condigdes sanitarias dos estabelecimentos termais, promovendo
as condi¢des sanitarias basicas humanas, fisicas e do meio ambiente;
Exercer fungGes de natureza e técnicas especificas; Implementar e aplicar
metodologias termais implicando normalmente esforco fisico de carater
manual; Atividades no dmbito dos tratamentos termais desenvolvidos,
nomeadamente acompanhamento de utentes na area de termalismo
classico e de bem-estar; Aplicag@o de tratamentos das vias respiratorias,
técnicas de massagem e vapor.

4 — Nivel habilitacional:

Ref® A) Area de Gestdo: Bacharelato em Informatica de Gestdo e em
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas e formagao profissional em:
Técnico Oficial de Contas (TOC); Contabilidade Or¢amental; Lei dos
Compromissos na Administragdo Piblica.

Ref* B) Area de Ciéncias do Desporto: Licenciaturas em Educagao
Fisica e Desporto; Professores de Ensino Basico 2.° Ciclo variante de
Educacao Fisica e Motricidade Humana — ramo Educagao Especial e
Reabilitagao. .

Para as Ref.* C) Area Administrativa; Ref. D) Técnicos de Manu-
tencao/Logistica; Ref.* E) Técnico Profissional de Desporto e Ref.* F)
Técnico Profissional de Termalismo: nivel habilitacional de acordo com a
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alinea b) do artigo 44.° conjugado com o artigo 51.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de fevereiro: 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado.

5 — Posi¢do remuneratoria:

Ref* A) Area de Gestdo: correspondem a 1.* posi¢ao remuneratoria
da carreira/categoria de técnico superior, nivel 11, no valor de 995,51 €.

Ref? B) AreaCiénciasdoDesporto: correspondema?2.* posicdoremunera-
toriadacarreira/categoriadetécnicosuperior, nivel 15,novalorde 1201,48 €.

Para as Ref.” C) na 4rea Administrativa, Ref.* D) Técnicos de Manu-
ten¢do/Logistica, Ref.” E) Técnico Profissional de Desporto e Ref.” F)
Técnico Profissional de Termalismo: correspondem a 1. posicéo remu-
neratéria da carreira/categoria de assistente técnico, nivel 5, no valor
de 683,13 €.

6 — Requisitos de admissdo: até ao termo do prazo de candidatura
os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, convencao internacional ou lei es-
pecial;

b) Ter idade nao inferior a 18 anos;

¢) Nao ter inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo ter inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde executar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes, e;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Requisitos de vinculo: ser detentor de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente constituida e ou
trabalhadores em situacdo de mobilidade especial.

7.1 — Quanto as prioridades de recrutamento obedecer-se-a ao dis-
posto dos niimeros 8 a 10 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012 de 31 de
agosto, trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo in-
determinado, que se encontrem na situagdo de cedéncia de interesse
publico.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Almeida idénticas ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Na falta de apresentagcdo de documentos comprovativos dos
requisitos no n.° 7 do presente aviso, devem os candidatos, sob com-
promisso de honra identificar a relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria de que sejam
titulares, das fun¢des desempenhadas, bem como o 6rgéo e servigo onde
exercem fungoes.

10 — Prazo, forma, local e endereco postal para apresentagdo de
candidatura:

10.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01.

10.2 — Forma, local e endereco postal: as candidaturas deverdo ser
formuladas mediante formulario tipo disponibilizado na pagina eletronica
do municipio em www.cm-almeida.pt, podendo ser entregue pessoal-
mente na Unidade Orgénica de Gestdo Administrativa desta autarquia
ou remetido pelo correio, com aviso de recegdo até ao termo do prazo
fixado para apresenta¢do das candidaturas, para Camara Municipal de
Almeida, Praca da Liberdade, 6350-130 Almeida, devendo no mesmo
constar os elementos previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22/01.

10.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes
literarias e formacgao profissional, fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou
Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte, bem como do cur-
riculum vitce detalhado, datado e assinado, do qual constem os elemen-
tos de identificag@o, habilitagdes literarias e profissionais, experiéncia
profissional e demais circunstancias que possam influir na apreciagido
do seu mérito.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

10.5 — Nao ¢ permitida a apresentagdo do requerimento ou docu-
mentos, por via eletronica.

11 — Métodos de Selecdo Obrigatorios: tendo em conta a urgente
ocupagao dos postos de trabalho e sendo os candidatos titulares de cate-
goria e ou se encontrem a cumprir e executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho, apenas havera um
unico método de selegdo para todos os candidatos, sendo este o previsto
na alinea @) do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de feve-
reiro, alterado pela Lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro e do disposto
do n.° 2 do artigo 6.° e n.° 4 do artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, prova de conhecimentos tedrica sob a forma oral que visara
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avaliar de forma objetiva os conhecimentos profissionais genéricos e
especificos dos concorrentes.

11.1 — A prova de conhecimentos tedrica, sob a forma oral terd
a duragdo maxima de vinte minutos, tera uma ponderacdo de 70% e
incidira nos seguintes temas:

Ref.* A): Constituigdo da Republica Portuguesa; Regulamento sobre a
Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Almeida,
aprovado por deliberacdo da Camara Municipal em 17/11/2010, com
as alteragdes introduzidas e aprovadas em 26/03/2012 e 03/07/2013;
Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lein.® 75/2013 de
12/09, Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008 de 11/09; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008 de 09/11,
Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes dos Trabalhadores que
exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 12-A/2008 de 27/02
e Cbdigo de Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 54-A/99
de 22/02, alterado pela Lei n.° 169/99, de 14/09 e pelo Decreto-Lei
n.° 315/2000, de 02/12; Lei n.° 73/2013, de 03/09.

Ref.* B): Constituicdo da Republica Portuguesa; Regulamento sobre a
Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Almeida,
aprovado por deliberagdo da Camara Municipal em 17/11/2010, com
as alteragdes introduzidas e aprovadas em 26/03/2012 e 03/07/2013;
Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lein.° 75/2013 de
12/09, Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008 de 11/09; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008 de 09/11,
Regime de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos Trabalhadores
que exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 12-A/2008 de
27/02 e Cddigo de Procedimento Administrativo; Lei de Bases do Sis-
tema Desportivo aprovado pela Lei n.° 1/90, de 13/01; Decreto-Lei
n.° 271/2009 de 01/10; Decreto-Lei n.° 317/97, de 25/11 e Decreto-Lei
n.°385/99 de 28/09.

Para as Ref® C) Area Administrativa; Ref.* D) Técnicos de Manu-
tencdo/Logistica; Ref.* E) Técnico Profissional de Desporto e Ref.* F)
Técnico Profissional de Termalismo: Constitui¢do da Reptblica Portu-
guesa; Regulamento sobre a Organizag@o dos Servicos Municipais da
Céamara Municipal de Almeida, aprovado por deliberagdo da Camara
Municipal em 17/11/2010, com as alteragdes introduzidas e aprovadas
em 26/03/2012 e 03/07/2013; Regime Juridico das Autarquias Locais
aprovado pela Lein.® 75/2013 de 12/09, Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11/09; Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 58/2008 de 09/11, Regime de Vinculos, Carreiras e Remune-
racdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.° 12-A/2008 de 27/02 e Codigo de Procedimento Administrativo.

12 — Métodos de Selecdo Complementares: para além do método
de selecgdo obrigatorio e tendo em conta as fungdes e responsabilidades
inerentes aos postos de trabalho, sera utilizado a entrevista profissional
de selecao para todas as carreiras e categorias, nos termos da alinea a)
don.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, visara
comprovar a experiéncia e formacao profissional dos candidatos refe-
renciada no curriculum vitce e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

12.1 — A entrevista profissional de selegdo sera aplicada em conjunto
com o método de selegdo obrigatodrio, tera uma duragdo de dez minutos
e terd uma ponderagdo de 30 %.

13 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de sele¢do
e arespetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de ordenagdo
final constam de ata de reunido do juri do procedimento, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Ordenagdo Final (OF): a ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos
termos do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, em que:

OF = Ordenacao Final
PCT = Prova de Conhecimentos Tedrica
EPS = Entrevista Profissional de Selegio

[OF = 70%(PCT) + 30 %(EPS)]

15 — A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selecao
obrigatdrio e complementar equivale a desisténcia do procedimento.
16 — Composigdo do juri:

— Ref.® A) na area de Gestao:

Presidente do Juri — José Alberto Almeida Morgado, Vice-Presidente
da Camara Municipal de Almeida;
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1.° Vogal Efetivo — Maria Laura Felicia Baltazar, Técnica Superior
na area da Gestao;

2.° Vogal Efetivo — Cecilia Santos Araujo, Técnica Superior de Re-
cursos Humanos;

1.° Vogal Suplente — José Anténio Dourado Espinha, Técnico Su-
perior de Secretariado e Administragio;

2.° Vogal Suplente — Maria José Terreiro Bispo Loureiro, Técnica
Superior de Psicologia;

— Ref.? B) na area de Ciéncias do Desporto:

Presidente do Juri — José Alberto Almeida Morgado, Vice-Presidente
da Camara Municipal de Almeida;

1.° Vogal Efetivo — José Antonio Dourado Espinha, Técnico Superior
na area de Secretariado e Administragao;

2.° Vogal Efetivo — Cecilia Santos Aratijo, Técnica Superior de Re-
cursos Humanos;

1.° Vogal Suplente — Olivia Concei¢cdo Marques Bastos, Coorde-
nadora Técnica;

2.° Vogal Suplente — Maria José Terreiro Bispo Loureiro, Técnica
Superior de Psicologia;

— Ref.? C) Administrativos na area do CEAMA, Biblioteca e Termas:

Presidente do Juri — José Alberto Almeida Morgado, Vice-Presidente
da Camara Municipal de Almeida;

1.° Vogal Efetivo — Paula Cristina Gomes Sousa Cunha Monteiro,
Técnica Superior de Historia da Arte;

2.° Vogal Efetivo — Cecilia Santos Aratjo, Técnica Superior de Re-
cursos Humanos;

1.° Vogal Suplente — Olivia Concei¢do Marques Bastos, Coorde-
nadora Técnica;

2.° Vogal Suplente — Maria José Terreiro Bispo Loureiro, Técnica
Superior de Psicologia;

— Ref* C) Administrativos na area do Turismo e Espago Internet:

Presidente do Juri — José Alberto Almeida Morgado, Vice-Presidente
da Camara Municipal de Almeida;

1.° Vogal Efetivo — Patricia Passareira Pires, Técnica Superior de
Relagdes Publicas;

2.° Vogal Efetivo — Cecilia Santos Aratjo, Técnica Superior de Re-
cursos Humanos;

1.° Vogal Suplente — Olivia Concei¢cdo Marques Bastos, Coorde-
nadora Técnica;

2.° Vogal Suplente — Maria José Terreiro Bispo Loureiro, Técnica
Superior de Psicologia;

— Ref.* D) Técnicos de Manutengao/Logistica; Ref.* E) Técnico
Profissional de Desporto, e Ref.* F) Técnico Profissional de Termalismo:

Presidente do Juri — José Alberto Almeida Morgado, Vice-Presidente
da Camara Municipal de Almeida;

1.° Vogal Efetivo — Jodo Jesus Martins Marujo, Técnico Superior
de Arquitetura;

2.° Vogal Efetivo — Cecilia Santos Aratjo, Técnica Superior de Re-
cursos Humanos;

1.° Vogal Suplente — Olivia Concei¢do Marques Bastos, Coorde-
nadora Técnica;

2.° Vogal Suplente — Maria José Terreiro Bispo Loureiro, Técnica
Superior de Psicologia.

17 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do mesmo artigo, para realizagao de audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficag@o do dia, hora, local, para realizagcdo dos métodos de selecao,
nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista do n.° 3 do
artigo 30.°, ambos da Portaria referida no nimero anterior.

19 — Alista de ordenagao final, apés homologagéo, ¢ publicitada na
2.* série do Diario da Republica e afixada em local visivel e publico,
nas instalagdes da Camara Municipal de Almeida e disponibilizada na
sua pagina eletronica em www.cm-almeida.pt.

20 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 29/2001
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal, devendo os candidatos declarar no requerimento de admissao
o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2008 de 22/01, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
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Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Camara
Municipal de Almeida e por extrato, no prazo maximo de trés dias
contados da mesma data, num jornal de expansédo nacional.

11 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio
Baptista Ribeiro.
307463927

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 15648/2013

Luis Filipe Pereira Mourinha, Presidente da Camara Municipal
de Estremoz, torna publico conforme deliberagdo tomada na reunido
de Camara Municipal de 11 de dezembro de 2013 e nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e em cum-
primento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, que durante o periodo de
30 dias a contar da publicagdo do presente aviso ¢ submetido a apre-
ciagdo publica o Projeto de Alteragdo do Regulamento Municipal
de Reparticdo e Encargos Relativos a Operacdes Urbanisticas do
Concelho de Estremoz.

Durante o referido periodo o Projeto de Alteracdo do Regula-
mento poderd ser consultado no Setor Administrativo de Obras
Particulares da Camara Municipal de Estremoz dentro das horas
de expediente.

E para constar se publicam este e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

12 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Pereira Mourinha.
207467207

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 15649/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico, que nos
termos do n.° 2, do artigo 73.° e alinea a), do n.° 1, do artigo 77.°,
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o n.° 6, do
artigo 12.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foram conclu-
idos com sucesso pelas trabalhadoras infra identificadas, o periodo
experimental e homologadas as respetivas avaliagdes, por meu des-
pacho de 18 de abril do corrente ano, detendo as trabalhadoras, na
sequéncia de procedimento concursal comum, publicado através do
Avison.® 10934/2012, na 2. série do Diario da Republican.® 157, de
14 de agosto, contratos em fungdes publicas por tempo determinavel,
a termo incerto na carreira e categoria de Assistente Operacional,
com a remuneragao aprovada ao abrigo da Portaria n. 1553-C/2008,
de 31 de dezembro:

Carla Alexandra Alves Lopes Jesus, Isabel Cristina de Barros Machado
Ferreira, Flavia Catarina Ladeiro Pinto, Monica Isabel Pereira Passos
Rosas e Patricia Isabel Franco Pedrosa, Assistentes Operacionais, desde
12 de margo de 2013, com a remuneracao de 485€ (quatrocentos e oitenta
e cinco euros), correspondente a 1.* posicdo remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 1, da tabela remuneratoria unica.

11 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Ataide.
307469021

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Edito n.° 570/2013

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, Gina Maria Diniz Rosa
Braz de Carvalho, viliva, pretende habilitar-se como herdeira do seu
esposo, Jaime do Rosario Carvalho, trabalhador desta Camara Munici-
pal, falecido a 23 de novembro de 2013, a fim de poder levantar desta
Camara Municipal, a importancia iliquida de 1.257,66€, respeitante ao
subsidio por morte, nos termos do artigo 7 do Decreto-Lei n.® 223/95
de 08 de setembro, alterado pelo artigo 177.° da Lei n.° 66-B/2012 de
31 de dezembro.

Quem tiver que opor ou vir a habilitar-se ao referido levantamento,
deduza o seu direito, no prazo de 30 dias a contar da publica¢do do
presente édito no Didrio da Republica.

3 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Fernandes de Abreu.
307443863
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MUNICIPIO DA GOLEGA

Despacho n.° 16733/2013

A permissdo de condugdo de veiculos oficiais aos trabalhadores dos
servigos que ndo sejam motoristas ou a quem ndo estejam distribuidos
esta nos termos do n.° 1 do artigo 2.° de Decreto-Lei n.° 490/99, de 17
de novembro, sujeito a autorizagdo do dirigente maximo do servico.

A medida ali prevista permite, sobretudo, uma maior racionalizagdo
dos meios, que se traduz, consequentemente, numa redugdo de encargos
para o erario publico, sdo razdes que justificam a concessdo de autori-
zacdo de conducdo de veiculos oficiais.

A autorizac@o que agora se concede é exclusivamente para satisfagdo
das necessidades dos servigos, em matéria de acompanhamento de traba-
lho no exterior, ndo abrangendo, de acordo com a legislagdo aplicavel,
a utilizagdo de uso pessoal dos referidos veiculos.

Assim nos termos do n.° 1 do artigo 2.° de Decreto-Lei n.° 490/99, de
17 de novembro, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo de condugao dos veiculos oficiais afetos ao
Municipio da Golega, desde que habilitados para isso, a todos os funciona-
rios, autarcas, membros dos gabinetes de apoio, estagiarios, trabalhadores
colocados na Autarquia através do I.E.F.P. (CEI, CEl+, CEl/Patrimo6-
nio, Estagios Emprego e GIP) e com contrato de prestacdo de servigos.

2 — A permissdo conferida pelo niimero anterior rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, e demais legislacdo
aplicavel.

25 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Rui Lince
Medinas, Eng.°
307446699

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 15650/2013

Antoénio de Jesus Figueira Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Grandola, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto nos Artigos
74.° ¢ 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro com a redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro e pelo Decreto-Lei
n.° 181/2009 de 07 de agosto que a Camara Municipal de Grandola, em
reunido realizada em 2013/12/05, deliberou dar inicio a Alteracdo do Plano
de Pormenor da Area de Desenvolvimento Turistico das Fontainhas — PP
ADT 4 — Proposta de Abertura do Periodo de Discussdo Publica.

Os cidaddos interessados dispdem do prazo de 22 dias, a contar do
5.° dia, a seguir a data da publicag@o do presente Aviso no Diario da
Republica, para formulag@o de sugestdes, bem como apresentacdo de
informagdes sobre questdes que entendam dever ser consideradas.

O respetivo processo podera ser consultado no sitio eletronico do
Municipio (http://www.cm-grandola.pt) ou nas instalagdes da Divisdo
de Planeamento da Camara Municipal de Grandola, todos os dias uteis
entre as 9 e as 16h.

No ambito do periodo de recolha de sugestdes serdo consideradas e
apreciadas todas as sugestoes ¢ informagdes apresentadas, dirigidas ao
Senhor Presidente da Camara Municipal, por escrito, em que conste a
identificagdo, o enderego dos seus autores, a qualidade em que se apre-
sentam, e que especificamente se relacionem com a Alteragdo do Plano de
Pormenor da Area de Desenvolvimento Turistico das Fontainhas — PP
ADT 4 — Proposta de Abertura do Periodo de Discussdo Publica, sempre
que necessario acompanhadas por planta de localizagao, remetidas por
correio, entregues na Divisdo de Planeamento ou remetidos através do
endereco eletronico geral@cm-grandola.pt.

Para constar e para os demais efeitos se publica o presente Aviso na
2.* série do Diario da Republica, e outros de igual teor vao ser afixa-
dos nos locais de costume e divulgados através do sitio eletronico do
Municipio de Grandola e da comunicagdo social.

10 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio de
Jesus Figueira Mendes.
207468309

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 15651/2013

Nomeacio do Chefe de Gabinete
do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do Sr. Presi-
dente da Camara datado de 22 de outubro de 2013 e no uso da competéncia
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que lhe confere a alinea b), do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, foi designado para exercer fungdes de Chefe de Ga-
binete do Gabinete de Apoio a Presidéncia, com a remuneragdo mensal
legalmente atribuida (cf. O disposto non.° 1, do artigo 43.° do mesmo di-
ploma legal), o Técnico Superior Paulo Eduardo Matias Gomes Pacheco.
O Chefe de Gabinete exerce as respetivas fungdes com inicio no
dia 15 de outubro de 2013, inclusive, nos termos da alinea @) do n.° 2
do artigo 128.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro, e considerando que se
encontram cumpridos os dois requisitos previstos na norma citada.

13 de novembro de 2013. — O Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagao (no uso da competéncia subdelegada pelo
despacho n.° 35/2013, de 28 de outubro), Agostinho Gomes.

307405022

Aviso n.° 15652/2013

Nomeacgio de Secretarias no Gabinete de Apoio a Vereacio

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por despacho do Sr. Presi-
dente da Camara datado de 22 de outubro de 2013 e no uso da competén-
cia que lhe confere a alinea c), do n.° 2 do artigo 42.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, foram designadas para exercerem fungdes de Se-
cretarias no Gabinete de Apoio a Vereagdo, com a remuneragao mensal
legalmente atribuida (cf. O disposto no n.° 3, do artigo 43.° do mesmo
diploma legal), as Assistentes Técnicas Teresa Alexandra Barrocas Ci-
riano; Elsa Marina Campos Dias e Maria Cristina Barata Lopes da Silva.

As Secretarias exercem as respetivas fungdes com inicio no dia 15
de outubro de 2013, inclusive, nos termos da alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 128.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro, e considerando que se
encontram cumpridos os dois requisitos previstos na norma citada.

13 de novembro de 2013. — O Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagao (no uso da competéncia subdelegada pelo
despacho n.° 35/2013, de 28 de outubro), Agostinho Gomes.

307405111

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 15653/2013

Para os devidos efeitos se torna piblico que, por meu despacho datado
de 05 de dezembro de 2013 foi autorizada licenga sem remuneragdo
por um periodo de 8 meses, a Assistente Operacional Catia Sofia Lo-
pes Prada, com efeitos ao dia 26 de dezembro de 2013, nos termos do
artigo 234.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

5 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
307461504

Aviso n.° 15654/2013

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 05 de dezembro de 2013 foi autorizada licenga sem remuneragdo de
longa duracéo, a Assistente Técnica Sandrina Mota Ferreira, com efeitos
ao dia 24 de janeiro de 2014, nos termos do artigo 234.° do Regime do
Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas.

5 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
307459601

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

Aviso n.° 15655/2013

Nomeacio para o Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos, se faz publico que por meu despacho de
21 de outubro de 2013,e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 42.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no-
meei, em comissdo de servico, o fiscal municipal especialista principal
Rui Ferreira Abrunhosa, para exercer fun¢des de Secretario no meu
Gabinete de Apoio Pessoal, com efeitos a partir da data do despacho.

21 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, José Antonio
Fontdo Tulha.
307465255
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MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Aviso n.° 15656/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que homologuei em 02/12/2013,
a conclusdo com sucesso do periodo experimental de Sandra da Conceigéo
Rodrigues Caria, para a carreira/categoria de Técnico Superior com uma re-
muneragao correspondente a 2.% posi¢do remuneratoria e nivel remuneratdrio
15, na sequéncia do procedimento concursal para um posto de trabalho de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 16215/2012, publicado
na 2% série do Didrio da Republica n.° 233, de 3 de dezembro de 2012.

10 de dezembro de 2013. — O Vice-Presidente da Camara, Carlos
Manuel Ramos dos Santos.
307457682

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 15657/2013

Conclusio de periodo experimental

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°e n.° 1
do artigo 75.° e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° todos do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que, por despacho da
Senhora Vereadora da area de gestao de recursos humanos de 04 de no-
vembro de 2013, foi homologada a ata que contém o relatorio de avaliagdo
final da conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador
abaixo individualizado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico
Superior (Comunicagao Social/Marketing e Publicidade), no ambito do
procedimento concursal aberto através do avison.® 11315/2011, publicado
no Didrio da Republica, n.° 98, 2. série, de 20/05/2011:

Filipe Emanuel Rodrigues Vieira — 16,39 valores.

12 de novembro de 2013. — O Vereador, com competéncia delegada
pelo despacho n.° 161/13/GAP, de 12 de novembro, Manuel Joaquim
Pisco Lopes.

307409892

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 15658/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 18 de outubro de 2013, foi nomeado para o cargo de Secretario de apoio
ao conjunto dos vereadores que exergam fungdes a tempo inteiro Nuno José
Serrano Paulino, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 42.°, conjugado
com o artigo 43.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, com efeitos a partir
de 18 de outubro de 2013, em regime de comissdo de servigo extraordinaria.

11 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
307462906

Aviso n.° 15659/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 15 de outubro de 2013, foi nomeada para o cargo de secretaria do
Gabinete de Apoio a Presidéncia Paula Cristina Céias Vila Ledo, nos
termos da alinea a) don.° 1 do artigo 42.°, conjugado com o artigo 43.°,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com efeitos a partir de 15 de
outubro de 2013, em regime de comissdo de servigo extraordinaria.

11 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
307462955

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 15660/2013

Nos termos do Artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo
dada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto e n.® 64-A/2008, de 31 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foram designados,

36753

por despachos do Exmo. Sr. Presidente da Camara, em regime de substitui¢do,
com efeitos a partir de 2 de dezembro de 2013, para os seguintes cargos:

Chefe de Divisao de Assuntos Juridicos e Apoio aos Cidadaos,
Dra. Maria Rosa Moreira Jorge Coelho;

Chefe de Divisdo de Finangas e Recursos Humanos, Dra. Ana Maria
Moura dos Santos;

Chefe de Divisdo de Fiscalizagao e Metrologia, Eng.* Isabel Alexandra
Duarte Ribeiro;

Chefe de Divisdo de Educacdo, A¢do Social e Desporto, Dra. Maria
Fernanda Afonso;

Chefe de Divisao da Cultura, Turismo e Juventude, Dra. Emilia Ma-
nuela Silva Ribeiro;

Chefe de Divisao de Ordenamento do Territorio e Ambiente, Arqt.® José
Miguel Guimaraes Lobo Antunes Pinto;

Chefe de Divisao de Obras Municipais, Eng.” Paula Cristina Pereira
Marques;

Chefe de Divisdo de Manutengio, Oficinas e Transportes, Eng.® Del-
fim Manuel de Sousa Cruz;

16 de dezembro de 2013. — O Vice-Presidente da Camara, Enge-
nheiro José Augusto Sobral Pires.
307471816

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 15661/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no uso da competéncia
conferida pelo n.° 3, do artigo 38.° da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com os artigos 8.° ¢ 31.° do “Regulamento da Estrutura e Or-
ganizagdo dos Servigos” desta Camara Municipal aprovado em reunido
da Assembleia Municipal realizada em 21 de dezembro de 2012, sob
proposta da Camara Municipal realizada no dia 12 de dezembro de 2012,
e publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 251, 3.° suplemento, Série 11, de
28 de dezembro de 2012, deleguei no Chefe de Divisdo de Urbanismo e
Ambiente desta Camara Municipal, Vitor Manuel Casa Branca Ramos,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos, com efeitos imediatos,
conforme despacho de 28 de outubro de 2013:

Responder, no prazo maximo de 15 dias, prorrogéavel por igual periodo,
desde que fundamentado, aos pedidos de informagdo veiculados pela
Mesa da Assembleia Municipal;

Autorizar a passagem de certiddes ou fotocopias autenticadas aos in-
teressados, relativas a processos ou documentos constantes de processos
arquivados, e que caregam de despacho ou deliberagio dos eleitos locais,
com respeito pelas salvaguardas estabelecidas por lei;

Emitir alvaras exigidos por lei, na sequéncia da decisdo ou deliberagdo
que confiram esse direito;

Autorizar a renovacao de licengas que dependa unicamente do cum-
primento de formalidades burocraticas ou similares pelos interessados;

Assinar a correspondéncia da Camara Municipal, de mero expediente,
com destino a quaisquer entidades ou organismos publicos, no ambito
da respetiva unidade organica;

Assinar certiddes ou fotocopias autenticadas aos interessados, relativas
a processos ou documentos constantes de processos arquivados, e que
carecem de despacho ou deliberagao dos eleitos locais, com respeito
das salvaguardas estabelecidas por lei.

A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocac@o e superintendéncia, nos termos previstos na lei.

1 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Ma-
nuel Jodo Fontainhas Condenado.
307472529

FREGUESIA DE VALONGO DE MILHAIS

Aviso n.° 15662/2013

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2002,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06
de abril, torna-se ptiblico a lista unitaria de ordenagio final, referente ao
procedimento concursal comum para contratagdo de um lugar de assistente
técnico, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, encontrando-se afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Junta de Freguesia de Valongo de Milhais, sendo a seguinte:

1.° Julieta Augusta Esteves da Cruz Macedo — 15,06 valores;
2.° Bella Clara Rocha Lamelas — 12,19 valores,

6 de novembro de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Arlindo Paulo Santos Alves.
307390451
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregao-Geral do Patriménio Cultural

Aviso n.° 15663/2013

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢io
intermédia de 1.° grau do Departamento de Estudos, Projetos,
Obras e Fiscalizacio da Direcido-Geral do Patriménio Cultural

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que, por despacho da Diretora-Geral de
11 de dezembro de 2013, a Diregdo-Geral do Patriménio Cultural vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis contados a partir da
data de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedi-
mento concursal de recrutamento e sele¢do para provimento do cargo
de Diretor de Servigos, equiparado a dire¢ao intermédia de 1.° grau,
do Departamento de Estudos, Projetos, Obras e Fiscalizagdo, com as
atribuigdes constantes no artigo 4.° da Portaria n.® 223/2012, de 24
de julho, conforme previsto no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do
Patrimonio Cultural.

2 — Podem candidatar-se individuos licenciados, vinculados a Ad-
ministragdo Publica por tempo indeterminado, que reunam seis anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do conteudo
funcional e perfil pretendido, da composi¢do do jiri e dos métodos de
selegdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no 2.° dia util apos
a data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — O presente aviso e a Oferta de Emprego publicitada na BEP
estardo igualmente disponiveis para consulta no sitio eletrénico da
DGPC, em www.patrimoniocultural.gov.pt.

13 de dezembro de 2013. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
207470933

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 15664/2013

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,

e por despacho do Diretor-Geral, de 12.04.2013, faz-se ptblico que a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selegdo
de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribui¢des constantes
no artigo 36.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30 de dezembro, referente
ao cargo de Diretor de Finangas de Castelo Branco.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publica¢@o do presente aviso.

13 de dezembro de 2013. — O Chefe de Divisdao, Manuel Pinheiro.
207469857

MUNICIPIO DE LAMEGO

Aviso (extrato) n.° 15665/2013

Procedimento concursal para provimento de 1 titular
do cargo de direcao intermédia de 2.° grau: chefe da Divisao
de Finangas e Patriménio

Para os devidos efeitos se torna publico que, atendendo a delibera-
¢do da Camara Municipal de 29 de outubro de 2013 e a deliberagdo
da Assembleia Municipal de 5 de novembro de 2013, nos termos dos
artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a administragao
local por forga don.® 1 da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, e de harmo-
nia com o Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de
Lamego, publicado pelo Despacho n.° 415/2013, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, se encontra aberto pelo prazo de
dez dias tteis, a contar do 1.° dia titil da publicagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), o seguinte procedimento concursal para provimento de
um cargo de direcdo intermédia de 2.* grau:

Chefe da Divisao de Finangas e Patrimoénio.

A indicacdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selecdo, da composigao do juri e outras
informagdes de interesse para a apresentacdo de candidatura ao referido
procedimento constara da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt).

27 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Eng. ° Francisco
Manuel Lopes.
307454141
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