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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Contrato n.° 727-A/2012

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 290/2012

Preparacgédo Surdolimpicos — Sofia 2013
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Jodo Cravina
Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo, adiante
designados como IPDJ, I. P., ou 1.° outorgante;

2 — O Instituto Nacional para a Reabilitagao, 1. P., pessoa coletiva
de direito publico, com sede na Avenida Conde Valbom, 63, 1069-178
Lisboa, NIPC 600055930, aqui representado por José Madeira Serddio,
na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, adiante designado
como INR, L. P, ou 2.° outorgante; e

3 — O Comité Paralimpico de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, com sede na Rua do Sacramento, 4, R/C, Fanqueiro, Loures,
NIPC 507805259, aqui representado por Humberto Fernando Simdes
dos Santos, na qualidade de Presidente, adiante designada por Comité
ou 3.° outorgante.

Considerando o contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/254/DDF/2012, celebrado entre o IPDJ, I. P., ¢ o Comité, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 27 de setem-
bro de 2012, e a complementaridade do apoio a prestar no ambito da
preparagao dos Surdolimpicos — Sofia 2013, celebra-se o presente
contrato-programa.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo, ¢ celebrado um
contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.*

Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato-programa a concessio de
comparticipag@o financeira, a qual se destina a suportar parte dos
custos com a execucdo do Programa de Preparacgdo 2012 para os Jogos
Surdolimpicos — Sofia 2013, conforme proposta apresentada pelo
Comité ao IPDJ, I. P., e a0 INR, I. P.

Clausula 2.*
Comparticipagao financeira

Para a organizagio do programa desportivo referido na clausula 1.% supra,
constante da proposta apresentada pelo Comité, é concedida pelo 2.° ou-
torgante ao 3.° outorgante uma comparticipac@o financeira no valor de
35000,00 €.

Clausula 3.*

Obrigacdes do Comité
Sédo obrigacdes do Comité:

a) Apoiar a preparagio dos praticantes € respetivos treinadores/equipa
técnica, nos termos constantes da proposta apresentada pelo COMITE,
de forma atingir os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e ex-
clusivo para a execugdo do Programa Desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que
nao sejam os associados a execuc¢do do mesmo, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

d) Entregar ao INR, 1. P. e a0 IPDJ, 1. P., até 31 de Janeiro de 2013, o
relatorio final, sobre a execugao técnica e financeira, acompanhado do
balancete analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior,
antes do apuramento de resultados;

e) Facultar ao INR, L. P. e ao IPDJ, I. P., ou a entidade credenciada
a indicar por aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa
de execugdo or¢amental, o balancete analitico do centro de resultados
antes do apuramento de resultados relativos a realizagdo do Programa
Desportivo e, para efeitos de validagao técnico-financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do Comité ou de seu
associado, nos termos da alinea c) da presente clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagao do Programa Desportivo apresentado
e objeto do presente contrato.

f) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes financeiras
atribuidas a entidades desportivas filiadas no Comité.

Clausula 4.*
Incumprimento das obrigacées do Comité

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 6.” e 7.%, ha lugar a sus-
pensdo da comparticipagdo financeira por parte do INR, I. P., quando
0 Comité ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 3.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com 0 INR, I. P. ¢ 0 IPDJ, 1. P,;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normais legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), ¢), e) e f)
da clausula 3. concede ao INR, 1. P,, e ao IPDJ, I. P., o direito de reso-
lugdo do presente contrato-programa e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do Programa Desportivo objeto deste contrato-programa.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 2.° ou-
torgante ndo tenham sido aplicadas no ambito do objeto previsto na
clausula 1.%, o Comité obriga-se a restituir aquele os montantes nao
aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao Comité pelo
2.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2012 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo por
esta restituidas ao INR, I. P.

Clausula 5.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, I. P., em articulagdo com o INR, I. P, fisca-
lizar a execugdo do contrato-programa, podendo realizar, para o efeito,
inspecdes, inquéritos e sindicancias, ou determinar a realizagdo de uma
auditoria por entidade externa, em articulagdo com o INR, 1. P.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
Comité nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realiza¢@o de inspegdes, inquéritos,
sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 6.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupco, ao racismo, a xenofobia
e a todas as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo Comité do principio da igualdade de opor-
tunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres, das
determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e do
Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagéo re-
lativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspenséo e,
se necessario, o cancelamento da comparticipagdo financeira concedida
pelo INR, L. P.
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Clausula 7.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo Comité do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008, de 31 de dezembro, implica a suspenséo e, se necessario,
o cancelamento da comparticipacdo financeira concedida pelo INR, I. P.

Clausula 8.*

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto, por livre
acordo das partes, e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 9.2

Resolucio de litigios

1 — Os litigios emergentes da execucdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem, nos termos da lei.
2 — Da decisdo arbitral cabe recurso, nos termos da lei.

Cléausula 10.%

Disponibilizacio da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo financeira a que se reporta a clausula 2.%, deste
contrato-programa sera disponibilizada durante o més de dezembro
de 2012.

PARTE H
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Clausula 11.%
Prazo de execu¢io do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2012.

Cléausula 12.2

Vigéncia e producio de efeitos

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo
entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio da Republica e ter-
mina a 31 de janeiro de 2013, com a entrega do relatorio final previsto
na alinea d) do artigo 3.°

3 — O presente contrato-programa produz efeitos desde 1 de julho
de 2012.

Homologado pelo Secretario de Estado do Desporto e da Juventude e
pelo Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranga Social.

Assinado em Lisboa, em 20 de dezembro de 2012, em trés exemplares
de igual valor.

20 de dezembro de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. — Jodo Cravina
Bibe. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional para a
Reabilitagdo, 1. P. — José Madeira Serédio. — O Presidente do Comité
Paralimpico de Portugal, Humberto Fernando Simées dos Santos.

206625706

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Despacho n.° 16414-D/2012

José Joaquim Gameiro de Sousa Gomes, presidente da Camara Muni-
cipal de Almeirim, torna publico que, no cumprimento do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal de
Almeirim deliberou, em sessao extraordinaria de 20 de dezembro de 2012,
aprovar o modelo de estrutura organica dos servigos municipais — estrutura
hierarquizada — bem como a estrutura nuclear, com uma unidade nuclear
que corresponde ao Departamento de Administragdo e Finangas e o nl-
mero maximo de unidades flexiveis — 4 unidades flexiveis — de acordo
com os critérios agora estabelecidos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Mais se torna publico que, conforme disposto no n.° 1 do artigo 25.°
da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto e bem assim, do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal de Almeirim,
em reunido extraordinaria de 21 de dezembro de 2012, aprovou, sob
proposta do seu Presidente, a designagdo das quatro unidades flexiveis,
as respetivas competéncias/atribui¢des, bem como o Regulamento de
Organizacdo dos Servigos Municipais.

21 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Joaquim
Gameiro de Sousa Gomes.

Regulamento de Organiza¢ao dos Servicos
do Municipio de Almeirim

CAPITULO I

Ambito, Estrutura Orgénica, Objetivos
e Principios Gerais

Artigo 1.°

Ambito de aplicacido

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo e os
niveis de atuag@o dos servicos do Municipio de Almeirim, bem como
os principios que os regem, ¢ estabelece os niveis de hierarquia que
articulam aqueles servigos municipais e o respetivo funcionamento.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servicos do Mu-

nicipio de Almeirim.
Artigo 2.°
Visido

O Municipio de Almeirim, enquanto organismo publico da Adminis-
tragdo Local, orienta a sua agdo no sentido de promover o progresso e o
desenvolvimento sustentavel do concelho, aos niveis ambiental, econémico
e social, criando condigdes de competitividade, inovagdo e modernidade,
e assegurando uma eficiente, transparente e rigorosa gestdo e afetacdo
de recursos.

Artigo 3.°
Missdo

O Municipio de Almeirim tem como miss@o planear, definir e apli-
car estratégias e linhas orientadoras que promovam o crescimento do
concelho, assegurando a evolugdo dos indices de bem-estar e qualidade
de vida, através da execugdo de politicas publicas inovadoras e de uma
aplicac@o rigorosa de recursos, e apostando na qualidade da prestacdo
de servigos, orientando a agdo municipal no sentido de garantir o refor¢o
da competitividade do concelho e a sua afirmago no espago regional,
nacional e internacional, promovendo a valorizagdo e a coesdo social e
territorial, em didlogo com institui¢cdes e agentes de intervengao local.

Artigo 4.°
Modelo de Estrutura Orgénica

1 — Os servigos do Municipio de Almeirim organizam-se interna-
mente de acordo com o modelo de estrutura hierarquizada, previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° e no artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

Estrutura flexivel — composta por unidades organicas flexiveis — di-
visdes municipais.

a) Estrutura nuclear — composta por unidades orgénicas nucleares,
correspondendo a departamentos municipais, cuja designagao e respe-
tivas atribui¢des sdo definidas no presente regulamento;

b) Estrutura flexivel — composta por unidades orgénicas flexiveis,
correspondendo a divisdes municipais, a criar por deliberagio da Camara
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Municipal, mediante proposta do Presidente da Camara Municipal, tendo
em conta o limite maximo de 4.

Artigo 5.°
Objetivos

No desempenho das fungdes em que ficam investidos por forca deste
Regulamento e daquelas que, posteriormente, lhes forem atribuidas,
os servigos municipais devem subordinar-se, designadamente, aos se-
guintes objetivos:

a) Obtengao de indices, sempre crescentes, de melhoria da qualidade da
prestagdo de servigos as populagdes, por forma a assegurar a defesa dos
seus legitimos direitos face a autarquia e a satisfacao das suas necessidades;

b) Prossecucgdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidadaos, observando-se os principios da eficiéncia, desburocratizagdo
e da administracdo aberta, permitindo e incentivando a participagao
dos cidadios;

¢) Utilizagdo racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis;

d) Responsabilizagdo, motivagdo e valorizagdo profissional dos seus
colaboradores;

e) Aumento do prestigio e dignificagdo da administragio local.

Artigo 6.°
Dire¢do, Superintendéncia e Coordenacio

1 — A direcdo, superintendéncia e coordenagao geral dos servigos
municipais competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos
e formas previstos na legislagdo em vigor.

2 — Os vereadores exercerdo, nesta matéria, as competéncias que
lhes forem delegadas, ou subdelegadas, pelo Presidente da Camara
Municipal.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, podem ser delega-
das ou subdelegadas competéncias nos dirigentes maximos das unidades
orgénicas, nos termos do artigo 70.° da Lei n.® 169/99, de 18 de setembro,
na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 7.°
Principios orientadores

Em conformidade com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, a organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos
do Municipio de Almeirim orientam-se pelos principios da unidade e
eficacia da acdo, da aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da des-
burocratizag@o, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participacdo dos cidaddos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 8.°
Principio do Planeamento

1 — A acao dos servigos municipais sera enquadrada por planos ou
estratégias de atuacdo globais ou setoriais, previamente aprovados pelos
o6rgdos municipais, onde se definam de forma integrada e articulada as
medidas e acGes a empreender para o desenvolvimento sustentavel do
concelho e a melhoria das condi¢des de vida das populagdes.

2 — Esses planos visam o estabelecimento de principios e objetivos
de trabalho, devendo ser desenvolvidos a todos os niveis de atuagdo, no
sentido de serem sistematicamente avaliados os recursos disponiveis em
ordem a afeta-los aos objetivos e metas de atuagdo municipal.

3 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos municipais na formulagao
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagio, os quais,
uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo obrigatoriamente ser
respeitados e seguidos na atuagdo dos servigos.

4 — Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como os
restantes planos e programas que se desenvolvam, deverdo sistematizar obje-
tivos e metas de atuagdo municipal e quantificardo o conjunto de atividades,
projetos e agdes que a Camara Municipal pretenda levar a pratica durante o
periodo considerado, de acordo com as respetivas areas funcionais.

Artigo 9.°
Principio da Gestiao

A gestdo municipal deve observar os seguintes principios funda-
mentais:

a) Gestao por objetivos;

b) Planeamento, programagao, orgamentacao e controlo das atividades
a desenvolver de forma permanente;

¢) Desenvolvimento de um sistema de informagéo de gestdo moderno
e flexivel;
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d) Afetagdo preferencial e flexivel dos recursos municipais as ativi-
dades a desenvolver;

e) Flexibilizag@o estrutural em funcdo das tarefas a realizar e da
coordenagdo intra e interdepartamental ou entre diferentes divisdes
permanente;

1) Controlo de execugdo das atividades e permanente avaliagdo do
desempenho, tendo em conta objetivos de eficacia, eficiéncia, economia
e qualidade;

2) Desconcentrago progressiva de servicos e delegagdo de compe-
téncias.

CAPITULO I
Estrutura Nuclear

Artigo 10.°
Unidades Orgéanicas Nucleares

O Municipio de Almeirim, para prossecugdo das suas atribuigdes,
legalmente previstas, define que a estrutura nuclear dos servigos ¢ com-
posta pela seguinte unidade orgénica nuclear — departamento municipal:
Departamento de Administragao e Finangas.

CAPITULO III
Dos Gabinetes e das Unidades Orginicas

Artigo 11.°
Estrutura flexivel

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro € na
alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com a redagdo dada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, fixou em 4 o nimero
maximo de unidades organicas flexiveis.

2 — O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
estipula que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente
da Camara Municipal, deliberar sobre a criagao de unidades orgénicas
flexiveis, bem como a defini¢do das respetivas atribui¢des e competén-
cias, dentro dos limites fixados.

3 — Estabelece ainda o artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de se-
tembro, com a redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, a
possibilidade de constitui¢do de um gabinete de apoio pessoal.

4 — O Municipio de Almeirim, para o exercicio das atribui¢des e
competéncias que legalmente lhe competem, estabelece que a estru-
tura flexivel dos servigos ¢ composta pelos Gabinetes e pelas unida-
des organicas flexiveis — Divisdes Municipais -, que seguidamente
se discriminam:

a) Gabinetes:

1) Gabinete de Apoio Pessoal;
2) Servigo Municipal de Protegdo Civil.
3) Gabinete Médico-Veterinario.

b) Divisdes Municipais:

1) Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos;
2) Divisdo de Ambiente e Obras;

3) Divisdo de Habitagdo e Urbanismo;

4) Divisdo Sociocultural.

CAPITULO IV
Das atribuicdes e competéncias comuns

Artigo 12.°
Competéncias e func¢des comuns a todos os servigos municipais
1 — E competéncia comum de todos os servigos municipais:

a) Assegurar a execugdo das deliberagdes e dos despachos municipais,
assim como das diretrizes emanadas dos seus dirigentes, nas respetivas
areas funcionais;

b) Colaborar ativamente na elaboragdo dos documentos previsio-
nais — Orgamento e Grandes Opgdes do Plano — e de prestagdo de
contas do Municipio;

¢) Adotar os procedimentos necessarios a permanente qualificagdo e
atualizac@o dos respetivos trabalhadores, nomeadamente pela frequéncia
de agdes de formagao;

d) Introduzir mecanismos de avaliagdo tendentes a valorizar o mérito
¢ a dedicacdo funcionais;

e) Assegurar o rigoroso respeito pelos e dos principios da ética publica,
designadamente, pelo cumprimento dos deveres de imparcialidade, de
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isencdo e defesa do interesse publico na sua relagdo com os cidaddos e
empresas, participando imediatamente ao Presidente da Cadmara Muni-
cipal quaisquer violagdes desses deveres;

f) Zelar pelo camprimento do dever de assiduidade dos respetivos trabalha-
dores, participando as auséncias, em conformidade com as normas aplicaveis;

g) Manter a disciplina do pessoal e informar os seus requerimentos
e petigoes;

h) Assegurar a eficacia e a eficiéncia dos métodos e processos de
trabalho, visando a rentabilizagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponivesis;

i) Promover as medidas necessarias a redugdo das despesas com
bens consumiveis;

) Elaborar e submeter a aprovagao superior as normas, iniciativas e
agdes julgadas necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

k) Formular propostas tendentes a melhoria do seu funcionamento;

) Recolher, fornecer e tratar informacao, designadamente, de natureza
estatistica, sobre o desenvolvimento das suas atividades e elaborar os
respetivos relatorios;

m) Assegurar a circulagdo e permuta, em tempo util, da informagao
sobre 0s varios servigos;

n) Participar em estudos e trabalhos de &mbito plurissetorial, sempre
que tal seja do interesse do Municipio;

0) Remeter ao arquivo geral os processos e outra documentagio, de
acordo com as normas estabelecidas;

p) Garantir o adequado atendimento ao publico, quer pela via do
esclarecimento direto e imediato, quer pelo encaminhamento para o
servi¢o competente;

q) Prestar, a quem mostrar interesse legitimo, todas as informagoes
ndo confidenciais que lhes sejam solicitadas e respeitem a assuntos do
respetivo servico.

2 — Sem prejuizo dos deveres legais de cada trabalhador, os titulares
dos cargos de direcdo e chefia sdo direta e pessoalmente responsaveis
pelo desempenho da competéncia de cada servico, dispondo para o efeito
dos poderes hierarquicos que a lei lhes confere.

CAPITULO V

Das atribuicdes e competéncias especificas

SECCAO1
Dos Departamentos Municipais

Artigo 13.°
Departamento de Administracio e Financas

1 — O Departamento de Administragdo e Finangas tem como missao
promover a transversalidade articulada e auditoria dos diferentes servigos
municipais, prestando o respetivo apoio técnico, juridico e administrativo,
de modo a garantir a execugdo das linhas estratégicas da gestdo financeira,
economica e orgamental do Municipio, e contribuir para a prestagdo de um
servigo eficaz, eficiente e de qualidade aos municipes, visando a consolidagdo
de uma administracdo acessivel, transparente, responsavel e participativa.

2 — Compete, designadamente, ao Departamento de Administragdo
e Finangas:

Area Financeira

a) Promover medidas de politica economica e financeira;

b) Preparar o Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano, as suas re-
visdes e alteragdes, bem como controlar e acompanhar a sua execugao;

¢) Elaborar analises e informagdes de ambito financeiro, bem como
relatorios de gestdo e relatorios periddicos da atividade financeira;

d) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos;

e) Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de em-
préstimos;

/) Acompanhar a evolugdo e cumprimento dos limites de endivida-
mento;

g) Acompanhar as informagdes financeiras a prestar as diversas en-
tidades de tutela;

h) Assegurar a liquidagao de taxas e precos nos termos da legislagdo
em vigor e respetivos regulamentos municipais;

i) Coordenar e acompanhar a elaboragdo dos documentos de prestacao
de contas;

) Assegurar a gestdo da tesouraria;

k) Coordenar e acompanhar todos os procedimentos de aquisi¢do de
bens destinados aos diferentes servigos municipais e gestdo de stocks;

1) Promover, organizar e manter atualizado o inventario e cadastro
dos bens méveis e imodveis, de acordo com o POCAL e o regulamento
e cadastro do patrimoénio municipal;
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m) Proceder a cabimentagao e compromissos de verbas disponiveis
em matéria de realizag@o das despesas com a locagdo e aquisi¢do de
bens e servigos ¢ de empreitadas e obras publicas;

n) Assegurar a gestdo patrimonial do Municipio;

0) Assegurar o registo contabilistico de todas as variagdes patrimoniais;

p) Assegurar os registos inerentes a execucdo dos documentos pre-
visionais;

q) Emitir os documentos de receita e os de processamento da despesa,
nos termos legais;

r) Manter atualizadas as contas correntes de entidades, incluindo
institui¢des de crédito;

s) Elaborar balancetes mensais;

f) Verificar diariamente as folhas diarias de caixa e os resumos diarios
de tesouraria;

u) Verificar o estado da responsabilidade do tesoureiro pelos fundos,
montantes e documentos entregues a sua guarda, conforme regulamento
em vigor;

v) Manter atualizados os ficheiros dos fornecedores de bens e servigos,
bem como dos respetivos precos e restantes condigdes de venda, desig-
nadamente, no que concerne aos materiais de consumo corrente;

w) Manter registos das entradas/saidas e das quantidades existentes
em armazém de cada material;

x) Proceder periodicamente ao controlo fisico das existéncias e ao
apuramento de responsabilidades quando se detetem anomalias ou dis-
crepancias nos stocks;

) Administrar o material de economato e propor medidas de racio-
nalizag@o de aquisi¢des e consumos;

z) Acompanhar os processos de transferéncia, abate, permuta e venda
de bens mantendo atualizadas as respetivas fichas de inventario;

aa) Elaborar o inventario anual e as inventariagdes periddicas devidas;

bb) Prestar a colaboragdo e apoio necessarios aos agentes da fisca-
lizagdo municipal;

cc) Manter organizados os processos relativos a concessdo de alvaras
sanitarios;

dd) Executar o expediente relativo aos licenciamentos da competéncia
da Camara Municipal;

ee) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei, regu-
lamento, deliberagéo da Camara Municipal ou despacho do seu Presidente.

ff) Manter a sua guarda, fundos, valores e documentos pertencentes
a0 municipio;

gg) Promover a entrada e saida de fundos de operagdes ndo orgamentais;

hh) Executar outras tarefas que, no ambito das suas atribuicdes, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Area de Informatica

a) Implementar os servigos informaticos necessarios ao bom funcio-
namento dos servicos municipais;

b) Aplicar e desenvolver os servigos informaticos adequados a ativi-
dade dos servigos, promovendo a simplificac@o e agilizagao de proce-
dimentos e a moderniza¢do administrativa;

¢) Administrar o equipamento informatico municipal;

d) Desenvolver os programas informaticos ao nivel operativo, nos
diversos servigos municipais;

e) Colaborar nos processos de aquisi¢ao de servigos e equipamentos
informaticos municipais.

3 — O Departamento enquadra a a¢do das unidades organicas flexiveis
que o integram, no ambito das suas areas de intervengao.

SECCAOTI
Dos Gabinetes

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio Pessoal

1 — O Gabinete de Apoio Pessoal ¢ uma das estruturas de apoio direto ao
Presidente da Camara Municipal e vereadores, encontrando-se regulada a sua
criagdo pelos artigos 73.° e 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com
a redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, ao qual
compete prestar assessoria politica, técnica e administrativa, designadamente:

a) Assegurar o secretariado, agenda, expediente e ligagdo entre eleitos,
gabinetes e servicos;

b) Preparar o atendimento dos municipes e outras entidades pelo
presidente e vereadores.

2 — No ambito da promogao e desenvolvimento, o Gabinete tem como
missdo promover o desenvolvimento econémico e a competitividade
do concelho, através da fixagdo de empresas, com especial aprego pelo
setor do turismo, competindo-lhe:

a) Assegurar a area de relagdes publicas, quer internamente, quer
relativamente aos municipes ¢ comunicagio social;
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b) Promover as atividades municipais;

¢) Produzir e difundir informagdo do Municipio;

d) Preparar reunides e entrevistas;

e) Assegurar o protocolo;

/) Difundir, junto dos agentes econémicos do concelho, a informagéo
relativa a assuntos do seu interesse, quer individualmente, quer através
das Associagoes e Coletividades;

g) Promover a elaboragao de estudos, programas, planos estratégicos
e pareceres que contribuam para o desenvolvimento sustentavel do con-
celho, incluindo a recolha e tratamento da informagao necessaria;

h) Analisar, com as demais unidades organicas, as oportunidades
de investimento do Municipio nas suas diferentes areas de atuacao,
bem como identificar os projetos estruturantes de iniciativa de outras
entidades com reflexo no Municipio;

i) Assegurar a elaboragdo de estudos que permitam o diagndstico
da atividade empresarial do Municipio, assegurando a ligacdo com as
associacdes socioprofissionais representativas;

j) Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colabo-
racdo de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as
atividades econdmicas, nomeadamente, feiras e exposigoes;

k) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes a implan-
tagdo, no Municipio, de empresas, contribuindo para uma estratégia
global de desenvolvimento;

/) Mediar os contactos entre os agentes econdomicos, disponibilizando
e tratando a informagdo necessaria.

3 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos ou tarefas
que forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 15.°
Servico Municipal de Protecao Civil

O Servigco Municipal de Protegdo Civil € o servigo responsavel pela
prossecugao das atividades de protegao civil no &mbito municipal, exer-
cendo as competéncias fixadas no artigo 10.° da Lei n.° 65/2007, de 12
de novembro.

Artigo 16.°

Gabinete Médico-Veterinario

Compete ao Gabinete Médico-Veterinario, nos termos da legislagdo vi-
gente, colaborar com o Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do Territdrio, na area do Municipio, em todas as agdes
levadas a efeito nos dominios da saude e bem-estar animal, da saade publica
veterinaria, da seguranga da cadeia alimentar de origem animal, da inspe¢do
higio-sanitaria, do controlo de higiene da produgdo, da transformagio e
da alimentac¢do animal e dos controlos veterinarios de animais e produtos
provenientes das trocas intracomunitérias e importados de paises terceiros,
programadas e desencadeadas pelos servigos competentes, designadamente:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspe¢do higio-sanitaria e
controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢Oes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

c¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doengcas de carater epizootico;

e) Emitir guias sanitdrias de transito;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determi-
nadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do Municipio;

g) Colaborar na realiza¢do do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econémico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagao, de preparacdo
e de transformagao de produtos de origem animal.

SECCAO III
Das Divisdes Municipais

Artigo 17.°
Divisdo de Administragio e Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Administra¢do e Recursos Humanos tem como
missdo a organizagdo, coordenacdo e gestdo interna de recursos hu-
manos e apoio instrumental a atividade dos 6rgdos e demais servigos
municipais.
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2 — Compete a Divisao de Administragdo e Recursos Humanos:
Area de Administracdo

a)_Prestar apoio técnico-juridico aos drgdos municipais em matérias
relacionadas com o direito das autarquias locais, mediante a elaboragio
de informagdes e pareceres juridicos;

b) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgaos municipais no estudo e
elaborag@o de projetos de regulamentos municipais;

¢) Assegurar a coordenagao dos processos contenciosos do Municipio
e colaborar com mandatarios judiciais do Municipio no estudo e prepa-
rag@o dos processos contenciosos em que intervenha o Municipio;

d) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgaos e servigos do Municipio
em matéria de direito disciplinar, nomeadamente, assegurando, de forma
preferencial, a condugdo de processos e inquéritos disciplinares;

e) Prestar apoio técnico-juridico aos diversos servigos camararios,
em especial, em matérias relacionadas com os regimes juridicos das
empreitadas de obras publicas, aquisi¢do de bens e servigos e urbanismo
€ construgao;

f) Assegurar a aplicag@o, no dmbito do Municipio, do direito de
mera ordenagao social, coordenando a atividade do servigo de contra-
ordenagdes;

2) Assumir a responsabilidade da execucédo do servigo de execugdes
fiscais, coordenando a respetiva atividade;

h) Coordenar a manutengdo e atualizagdo da legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia;

i) Receber, registar, classificar, distribuir e expedir, em tempo 1til, a
correspondéncia geral,

J) Assegurar o normal funcionamento das comunicagdes postais;

k) Organizar e dar seguimento a todos os processos administrativos
que ndo sejam da competéncia de outros servigos;

1) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos,
ordens de servigo e normas internas;

m) Assegurar o expediente relativo a realizagdo dos atos eleitorais;

n) Assegurar o expediente relativo ao recenseamento militar;

0) Executar os servigos administrativos de carater geral, ndo especi-
ficos de outras areas, e assegurar a realizagdo das tarefas para as quais
nao existam unidades organicas expressamente competentes;

p) Arquivar, depois de devidamente catalogados, todos os documen-
tos, nomeadamente, livros, jornais e processos que lhe sejam remetidos
pelos restantes servigo.

Area de Recursos Humanos

a) Executar as agdes administrativas relativas ao recrutamento, pro-
vimento, transferéncia, promogao, progressao e cessacdo de fungdes do
pessoal ao servico do Municipio;

b) Organizar e manter atualizados os processos individuais do pessoal
ao servigo do Municipio;

c) Lavrar os contratos de pessoal, assegurando toda a tramitagao
legalmente exigida a sua realizacdo;

d) Instruir todos os processos relativos a prestagdes sociais dos tra-
balhadores, nomeadamente os relativos a abono de familia e prestagdes
complementares, assisténcia na doenga e aposentagoes;

e) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo e controlo da respetiva assiduidade;

f) Promover a verificagdo de faltas ou licencas por doenga;

2) Processar os vencimentos, abonos e descontos dos eleitos locais,
dos trabalhadores ao servigo do Municipio;

h) Proceder a elaborag@o das listas de antiguidade;

i) Assegurar o processo de avaliagdo de desempenho de todos os
trabalhadores ao servico do Municipio;

) Identificar as necessidades de formag#o e atualizagdo profissional, propor
o consequente plano anual de formagao e proceder a respetiva avaliagao;

k) Assegurar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regula-
mento ou deliberagdo da Camara Municipal ou decisdo do seu Presidente;

[) Coordenar a realizagdo anual de exames médicos aos trabalhadores
do Municipio, com vista a assegurar as suas condi¢des de saude face as
exigéncias do respetivo posto de trabalho;

m) Implementar medidas de sensibiliza¢ao e prevengdo de acidentes
de trabalho em obras municipais.

3 — Compete, ainda, a Divisdo de Administracao e Recursos Huma-
nos praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessarios
e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missdo e que visem
a prossecucdo dos objetivos que anualmente lhe forem fixados.

Artigo 18.°
Divisdo de Ambiente e Obras

1 — A Divisdo de Ambiente e Obras tem como missdo promover a
concegdo, constru¢do ¢ manutengdo de edificios e infraestruturas muni-
cipais e a melhoria da qualidade de vida da populag@o, no que concerne
ao ambiente e gestdo integrada do espago publico.
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2 — Compete a Divisdo de Ambiente e Obras:

a) Executar ou coordenar a execugdo de estudos e projetos que sejam
necessarios a realizagao das obras determinadas pelos 6rgéos competentes;

b) Executar os procedimentos administrativos relativos a processos
de empreitadas;

¢) Elaborar os autos de medigao de trabalhos e de revisao de precos;

d) Fiscalizar as obras realizadas por empreitada;

e) Elaborar as contas correntes e finais das empreitadas;

/) Instruir os processos de vistoria, rececdo provisoria e definitiva,
emitindo os respetivos autos;

2) Organizar e manter atualizado um ficheiro de empreiteiros de obras
publicas que trabalhem para o Municipio;

h) Realizar todos os trabalhos proprios da sua especialidade, nome-
adamente, levantamentos topograficos, medi¢oes de areas e planos de
alinhamento;

i) Registar e cartografar qualquer alteracdo a projetos, planos e a
cartografia base com implicagdes para o futuro;

j) Efetuar as ligacdes domiciliarias de esgotos pluviais.

k) Promover acdes de defesa do meio ambiente;

1) Promover a construgdo, conservagao e protecao dos espagos verdes
publicos, bem como a sua arborizacio;

m) Organizar e manter em condi¢des de operacionalidade os viveiros
municipais;

n) Proceder ao levantamento dos recursos naturais existentes no
municipio, propor € promover o seu aproveitamento e ou reabilitagio;

0) Promover a limpeza, arboriza¢do e manutengdo da salubridade
publica na dependéncia dos cemitérios;

p) Colaborar com os servigos de fiscaliza¢do, coordenagio econdomica
e salubridade publica em matéria de abastecimento publico.

q) Executar as obras de beneficiagdo, manutengdo e reparagdo que
se mostrem necessarias;

r) Propor alteragdes em matéria de transito urbano e estacionamento;

s) Organizar e manter atualizado um cadastro das rodovias municipais
ou sob responsabilidade do Municipio;

t) Promover as a¢des necessarias a conservagao e reparagdo da sina-
lizagdo de transito, vertical e horizontal, bem como das obras de arte
situadas em arruamentos, estradas e caminhos municipais;

u) Executar obras e promover as agdes necessarias a conservagao e
reparagdo dos arranjos exteriores e edificios municipais ou sob a res-
ponsabilidade do Municipio;

v) Organizar e manter atualizado um cadastro dos prédios municipais
ou sob responsabilidade do Municipio;

w) Garantir o funcionamento e operacionalidade das maquinas e
viaturas do Municipio;

x) Coordenar o servigo das oficinas;

y) Gerir as maquinas e viaturas municipais, promovendo a sua distri-
buicao pelos diversos servigos e o controlo da sua utilizagéo;

z) Propor medidas tendentes a uma melhor rentabilizagdo do parque
existente;

aa) Organizar e manter atualizado um cadastro das maquinas e vei-
culos e respetiva documentagio;

bb) Assegurar o funcionamento das comunicagdes telefonicas e das
instalagdes elétricas.

3 — Compete, ainda, a Divisdo de Ambiente e Obras praticar todos os
atos néo explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal
e completo desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos
objetivos que anualmente lhe forem fixados.

Artigo 19.°
Divisao de Habita¢ido e Urbanismo

1 — A Divisdo de Habitagéo e Urbanismo tem como missdo desenvol-
ver e executar as politicas municipais no que concerne ao planeamento e
gestdo urbanistica do territorio, a adequada ocupago do solo de acordo
com a legislagdo e os instrumentos de gestdo territorial, a recuperagéo
e requalificagdo urbanistica e a habitagdo.

2 — Compete a Divisao de Habitagdo e Urbanismo:

a) Promover a execugdo e atualizagdo dos diversos planos municipais
de ordenamento do territério;

b) Elaborar pareceres, estudos, projetos e planos, no ambito do pla-
neamento e do urbanismo;

¢) Emitir parecer sobre a adequagdo dos pedidos de licenciamento
de obras particulares e loteamentos relativamente aos instrumentos de
planeamento em vigor a face da lei;

d) Fornecer as plantas topograficas para instru¢do obrigatoria dos
pedidos de licenciamento de obras particulares e loteamentos;

e) Colaborar na elaboragdo e atualizagdo do cadastro da propriedade
municipal e dos prédios rusticos e urbanos;

/) Organizar o Servigo de Informagdo Geografica e promover as agoes
de coordenagdo com o SNIG e restantes departamentos intervenientes
relativamente a instalagdo local do SNIG;
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2) Promover analise estatistica, estudos de prospetiva e estudos de
avaliag¢do do desenvolvimento econdémico e social;

h) Executar ou coordenar a execugdo de projetos de paisagismo;

i) Promover estudos e medidas que favoregam a mobilidade urbana;

j) Emitir parecer sobre os projetos de obras de urbanizagao, em con-
sequéncia dos processos de loteamento particulares ou das obras da
iniciativa do Estado, de empresas publicas, institutos publicos ou das
autarquias;

k) Dar pareceres sobre todos os pedidos de informagao e construgao
no espaco fisico do concelho;

1) Registar e cartografar os elementos constantes dos pedidos apre-
sentados, a fim de fundamentar os respetivos pareceres;

m) Por em pratica e fazer respeitar todos os instrumentos de planea-
mento, nomeadamente, o Plano Diretor Municipal;

n) Propor medidas e elaborar propostas de regulamentos que se mos-
trem necessarios ao cumprimento dos seus objetivos;

0) Propor e implementar medidas tendentes a simplificacdo de pro-
cedimentos e celeridade de processos, sem prejuizo do respeito pela
legalidade.

p) Vistoriar toda e qualquer alteracao do espaco fisico, quer por
construgao, reconstrugdo, conservagao ou reparagao em prédios urbanos,
quer por urbanizagdo do espaco;

q) Propor medidas para a manutengéo e conservacgdo desse mesmo
espago, nomeadamente, no que se refere a reabilitagdo urbana e habitagao
degradada, no sentido de verificar e assegurar a qualidade do espago
construido e nio construido;

r) Verificar in loco as premissas expostas nos diversos pedidos em
apreciacao;

s) Fazer cumprir alinhamentos e cotas de soleira fixados;

f) Fiscalizar o cumprimento das deliberagdes camararias.

3 — Compete, ainda, a Divisdo de Habitagdo e Urbanismo praticar
todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao
cabal e completo desempenho da sua missdo e que visem a prossecugiao
dos objetivos que anualmente lhe forem fixados.

Artigo 20.°
Divisdo Sociocultural

1 — A Divisgo Sociocultural tem como missdo planear e executar as
politicas sociais municipais, designadamente, nos dominios da solida-
riedade e agdo social, tendo em vista a melhoria das condigdes da vida
da populagdo, o desenvolvimento educativo e a gestdo das atividades
municipais de ambito cultural e desportivo.

2 — Compete a Divisdo Sociocultural:

a) Propor e implementar a politica de programagéo cultural e de ani-
magao para o Municipio, coordenando, designadamente, as atividades
museologicas, Culturais e da Biblioteca Municipal na qual se integra o
Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares;

b) Promover as artes plasticas, as artes do espetaculo e a leitura
publica;

¢) Cooperar com as escolas e com todas as instituicdes de carater
cultural e recreativo na promogdo de agdes que estas pretendam levar
a efeito;

d) Promover a gestao, salvaguarda e conservagao, estudo e publicagéo
do patrimoénio documental do Municipio;

e) Proceder ao levantamento do patrimoénio natural, arquitetonico e
artistico, propondo as medidas necessarias a sua gestdo, salvaguarda e
conservagao;

f) Promover todas as agdes relativas a gestao, salvaguarda e conser-
vagao, estudo e apresentagdo do patrimonio museologico local;

g) Implementar a¢des ligadas ao turismo, que visem o seu desenvol-
vimento, integradas nas politicas definidas superiormente;

h) Promover a qualificacdo e desenvolvimento das infraestruturas
turisticas e a coordenagdo da promogao interna e externa do Municipio
como destino turistico;

i) Planear, coordenar e executar a politica de promogao do Municipio
e suas marcas, como destino turistico e assegurar a recolha, tratamento
e divulgagdo da informagao turistica;

7) Garantir equidade e acesso universal a Educagio a todas as criangas
e jovens do Municipio;

k) Acompanhar o funcionamento das agdes, no ambito da educagio
de adultos e da formagdo ao longo da vida;

1) Propor apoios aos planos de atividades das escolas, no ambito de
acdes socioeducativas, projetos educativos especificos e de intercambio
escolar;

m) Preparar e implementar programas, medidas e agdes de educag@o
artistica, ambiental, fisico motor, de conhecimento do meio, entre outros,
no ambito do Projeto Educativo Municipal;

n) Proceder aos estudos que se tornem necessarios para a implantacao
e construcdo de novos edificios escolares;

0) Assegurar o apetrechamento e manutencdo do parque escolar;
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p) Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacéo;

q) Garantir o cumprimento das atribui¢des do Municipio, em matéria
de Educagao;

r) Organizar e coordenar as atividades desportivas, em estrita ligagao
com os clubes desportivos do concelho;

s) Gerir as instalagdes desportivas municipais;

t) Organizar atividades de ocupagdo de tempos livres;

u) Propor o plano de apoio a juventude e garantir a respetiva execucao;

v) Preparar os contratos de desenvolvimento desportivo com os clubes
desportivos e acompanhar a respetiva execugao;

w) Coordenar as agdes de apoio aos clubes e agentes desportivos;

x) Desenvolver programas de difusdo da pratica desportiva;

y) Assegurar os servigos de agdo social escolar;

z) Coordenar as relagdes com os estabelecimentos assistenciais;

aa) Organizar o processo de atribuigdo de bolsas de estudo;

bb) Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comuni-
dade;

cc) Realizar e responder a inquéritos socioecondmicos ou outros
solicitados ao municipio;

dd) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na area
da ag@o social;

ee) Apoiar socialmente as instituigdes de assisténcia, educativas e
outras, existentes na area do Municipio;

) Coordenar e dinamizar a Rede Social do Municipio;

gg) Representar o Municipio na Comissao de Prote¢do de Criancas e
Jovens e no que respeita ao Rendimento Social de Insercéo;

hh) Coordenar e participar em projetos de prevengdo primaria das
dependéncias.

3 — Compete, ainda, a Divisdo Sociocultural praticar todos os atos
ndo explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e
completo desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos
objetivos que anualmente lhe forem fixados.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 21.°

Recrutamento e competéncias do pessoal dirigente

1 — O recrutamento para os cargos de dire¢@o intermédia obedece
ao disposto nos artigos 12.° ¢ 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.
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2 — As competéncias dos cargos de dire¢do intermédia, no cumpri-
mento das suas atribuigdes, sdo as explanadas nos artigos 15.°¢ 16.° da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 22.°
Organograma

O organograma que representa a estrutura dos servigos do Municipio
de Almeirim consta do anexo 1 deste Regulamento.

Artigo 23.°
Integraciio de lacunas e omissdes

As lacunas e omissdes do presente Regulamento serdo supridas por
despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 24.°
Alteracdo de atribuicdes e competéncias

As atribuigdes e competéncias das unidades organicas estabelecidas
no presente Regulamento podem ser transitoriamente afetas a outro
servi¢o, mediante despacho do Presidente da Camara Municipal, sempre
que razdes de eficacia, boa gestdo dos recursos humanos e ou eficiente
prestacdo de servigos publicos o justifiquem, nos termos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 25.°

Revogacao
Fica revogado o Regulamento dos Servigos do Municipio de Almei-
rim, publicado pelo Despacho n.° 2889/2011, na 2. série do Didrio da
Repuiblica, n.° 28, de 9 de fevereiro de 2011.
Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2013.
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA
Aviso n.° 17157-A/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de dois postos de trabalho na categoria/carreira de assis-
tente operacional, na modalidade de relacéo juridica de emprego
por tempo indeterminado — assistente operacional.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril e pelos artigos 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
cumpridos os requisitos cumulativos constantes do n.° 2 do artigo 46.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de 11 de dezembro de 2012, condi-
cionada a ratificagdo do ato, pela Assembleia Municipal a decorrer no
dia 27 de dezembro de 2012, foi autorizada a abertura do procedimento
concursal comum, com carater excecional e urgente, para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis,
a partir da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de um niimero de dois postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do Municipio para 2012, por se encontrarem vagos,
a saber:

1 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, adaptada a Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
junho e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo se encontrarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Vale de Cambra e nao foi
efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo sido
ainda publicado qualquer procedimento concursal para reservas de
recrutamento, e até a sua publicacdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho em fungao da atribuigao,
competéncia ou atividade:

Referéncia A — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional (pedreiro), (M/F) para prestar fun¢des na Divisdo Obras
Municipais e Manutengao

Referéncia B — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional (M/F) para prestar fungdes na Divisdo Servigos Urbanos
e Ambiente.

4 — Caracterizag@o das fun¢des — As constantes do anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conforme a caracterizagéo especifica
constante do mapa de pessoal do Municipio de Vale de Cambra, as quais
fazem parte integrante do processo do procedimento concursal.

5 — Validade — O procedimento ¢é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar. Se em resultado do procedimento concursal
a lista unitaria de ordenagao final, devidamente homologada, contiver
um numero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento, de
acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril.

6 — Locais de trabalho — As fung¢des serdo exercidas na area do
Municipio de Vale de Cambra.

7 — Remuneragdo — o posicionamento remuneratorio do trabalha-
dor recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria, ¢ objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, em observancia aos
limites e restri¢gdes impostos pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, mantidas pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro. A posi¢do remuneratoria de referéncia corresponde
a 1." posi¢do da carreira/categoria de assistente operacional, nivel 1,
da Tabela Remuneratoria Unica, que equivale 8 RMMG, atualmente
¢ de 485,00 €.
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8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissao previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua atual redag@o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisito habilitacional exigido — Escolaridade obrigatoria,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro. A escolaridade obrigatoria determina-se em fungao da
data de nascimento dos candidatos, nos seguintes termos:

Até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de escolaridade;

Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos de
escolaridade;

A partir de 1 de janeiro 1981 — 9 anos de escolaridade.

9 — Ambito de recrutamento — Para cumprimento do estabelecido
no n.° 4, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recru-
tamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

9.1 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, podera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9.2 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-
-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vale de Cambra, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9.3 — Prioridade no recrutamento: sera dado cumprimento as pre-
feréncias estabelecidas pelo artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro.

10 — Prazo e forma de apresentacéo da candidatura:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril;

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, através do preenchimento de formulario-tipo,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do Munici-
pio — www.cm-valedecambra.pt, entregue pessoalmente no Servigo de
Atendimento ao Municipe, ou remetido por correio registado com aviso de
recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega de candida-
turas, para Municipio de Vale de Cambra, Av. Camilo Tavares de Matos,
19, 3730-901 Vale de Cambra, com indica¢do do Procedimento Concursal,
devendo conter, obrigatoriamente, a identificagdo completa do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, Numero de Identificagéo Fiscal,
morada, codigo postal, telefone e endereco eletronico, caso exista);

10.3 — Os requerimentos de candidatura, devidamente datados e
assinados, deverdo sob pena de exclusdo, ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilita¢des literdrias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte e
ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Declarag@o emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado,
em que conste a RJEP, a carreira/categoria de que seja titular, a atividade/
fungdes que executa, em especial a que corresponde as fungdes agora
a contratar e o 0rgdo ou servigo onde exerce fungdes, a atual posigdo
remuneratoria detida e nivel remuneratorio correspondente e a avaliagao
de desempenho relativa aos trés ultimos anos, bem como a descri¢ao da
atribui¢do, competéncia ou atividade que se encontra a exercer;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da Avaliagdo Cur-
ricular devem proceder a apresentagao de Curriculum Vitae detalhado,
devidamente datado e assinado, do qual conste a identificag@o pessoal,
habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagao do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, s6 serdo tidos em consideragio pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados, nomeadamente:
fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das a¢des de



40654-(12)

formagao e da experiéncia profissional, bem como do documento com-
provativo da avaliagdo do desempenho relativo ao ltimo periodo, ndo
superior a trés anos;

10.4 — A ndo apresentacdo da declaragdo referida na alinea c) do
ponto anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e a sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situagao juridico
funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase do recruta-
mento.

11 — Nao é permitida a apresentagdo do requerimento de candidatura
ou documentos, por via eletronica.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de selegdo — nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao
os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento, sio:

Prova de Conhecimentos (PC)
Avaliagdo Psicologica (4P)
Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

13.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fung¢ao.

Para a Referéncia A: Assumira a natureza pratica e de simulag@o, tera
duragdo maxima de 20 minutos, consistindo na realizagdo de tarefas
pertinentes a atividade profissional. A classificacdo da Prova de Co-
nhecimentos resulta da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes
niveis classificativos:

FElevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 4 valores.

A classificago da prova de conhecimentos especificos sera de acordo
com os seguintes parametros de avaliagao:

A — Celeridade na execugdo da tarefa
B — Grau de conhecimentos demonstrados na execugio da tarefa
C — Qualidade de execugdo da tarefa

Para a Referéncia B: assumira a natureza escrita, tera a duragdo de
90 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, de carater eliminat6-
rio para os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.
Versara sobre os seguintes temas:

Cédigo do Procedimento Administrativo (C.P.A) — Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, Regime de vinculagdo, de carreiras
e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(LVCR) — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes
da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e Lei n.° 55-A/2010, de 30 de
dezembro e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP) — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro,

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro,

Nota. — A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e ou
em vigor na presente data. Qualquer alteragdo legislativa podera ser
considerada pelo Juri, aquando da elaboragdo do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que
se vierem a revelar necessarias.

13.2 — A Avaliagao Psicologica (4P) — visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Serdo avaliados os seguintes parametros: interesse € motivagdo pro-
fissional, capacidade de expressdo e comunicacdo, capacidade de rela-
cionamento, aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho
da funcdo e sentido de organizagdo e capacidade de inovagao.

A Entrevista Profissional de Selecdo sera classificada através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
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ficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de
20,16, 12, 8 € 4 valores.

13.4 — Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatério pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos os fases, ndo lhe sendo aplicavel
o método seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

OF =40 % PC+30 % AP + 30 % EPS

14 — Opcao por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro: Exceto quando afastados,
por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou a atividade carac-
terizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento
foi publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento
sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (4C)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

14.1 — A Avaliagao Curricular (4C) — visa analisar a qualificagido
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente, os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, nao superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncias ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
simples das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar.

14.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagao interpessoal, informagoes sobre os compor-
tamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito
sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pre-
viamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.3 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplica-
vel o método ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da aplicagdo da seguinte formula:

OF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS

15 — Tomando por base o consignado no n.° 4 do artigo 53.°da LVCR,
com a redagio dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de de-
zembro, sendo expectavel um elevado nimero de candidaturas, superior
a 50, e tornando -se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de
selegdo, sera utilizado um tinico método de selec@o obrigatério — Prova
de Conhecimentos (PC), ou Avaliagdo Curricular (4C),valorizados em
70 %, complementado com o método de selecdo facultativo — Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), valorizada em 30 %.

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, bem como a falta de comparéncia
do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo, que equivale a
desisténcia do procedimento.
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17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Nos termos da alinea ¢) n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tem acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candi-
datos sempre que solicitadas.

19 — A publicacao dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vale
de Cambra e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagio do método
seguinte através de notificagdo, por uma forma prevista nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Exclus@o e notificagao de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/2001 com nova redagao
dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) oud) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro com nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

22 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢
garantida a reserva de um lugar para candidatos portadores de defici-
éncia, desde que devidamente comprovada, com grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %.

22.1 — Os candidatos com deficiéncia devem, nos termos do De-
creto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selegdo.
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23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica, na pagina eletronica
da Camara Municipal e, por extrato, num jornal de expansao nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 — Composigao do juri:

Referéncia A:

Presidente — Victor Manuel Almeida Soares, técnico superior

Vogais efetivos: Addo Moreira Pinho, encarregado operacional, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Manuel José
Carvalho, assistente operacional,

Vogais suplentes: Adriano Moreira Pinho, encarregado operacional
e Américo José Fonseca, assistente operacional

Referéncia B:

Presidente — Vera Lucia Almeida Silva, técnico superior

Vogais efetivos: Victor Manuel Almeida Soares, técnico superior, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Addo Moreira
Pinho, encarregado operacional,

Vogais suplentes: Adriano Moreira Pinho, encarregado operacional
e Paulo Jorge Sa Reis, técnico superior

26 — Se na deliberagdo na Assembleia Municipal ndo se verificar a
ratificagdo da decisdo da Camara Municipal, o presente procedimento
sera considerado sem efeito.

27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagcdo atualmente em vigor.

19 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Antonio
Bastos Silva.
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