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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 164/2005 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 245, de 23 de Dezembro de
2005, inserindo o seguinte:

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Agueda.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Agueda.

3.9 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Agueda.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Albufeira.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Albufeira.

Tribunal da Comarca de Alcanena.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Alcobaca.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca de Alcobaca.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

3. Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca de Amarante.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Anadia.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Angra do Heroismo.

Tribunal da Comarca de Ansido.

Tribunal da Comarca de Arcos de Valdevez.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

3.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Benavente.

Tribunal da Comarca do Bombarral.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

2.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Braga.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Braganca.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca das Caldas da Rainha.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca do Cartaxo.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Castelo Branco.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Chaves.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Chaves.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Coimbra.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca da Covilha.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Elvas.

Tribunal da Comarca do Entroncamento.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Espinho.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Esposende.

Tribunal da Comarca de Estremoz.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Evora.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Fafe.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Faro.

2. Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Faro.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca da Figueira da Foz.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca do Fundao.

Tribunal da Comarca da Golega.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Gondomar.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Gondomar.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Guarda.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca da Guarda.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Guimaraes.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lagos.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lagos.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.* Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

7.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

8.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

9.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lousada.

Tribunal da Comarca de Macedo de Cavaleiros.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Maia.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca da Maia.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mangualde.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Matosinhos.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Matosinhos.

4.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Matosinhos.

Tribunal da Comarca de Melgago.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Mirandela.

Tribunal da Comarca de Mogadouro.

Tribunal da Comarca de Moimenta da Beira.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Moita.

Tribunal da Comarca de Montemor-o-Velho.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca do Montijo.

Tribunal da Comarca de Nazaré.

Tribunal da Comarca de Nordeste.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Olhao.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Olhao.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oliveira de Azeméis.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oliveira de Azeméis.

Tribunal da Comarca de Oliveira do Bairro.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ourém.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ovar.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pacos de Ferreira.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pacgos de Ferreira.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Paredes.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Penafiel.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Penafiel.

4.° Juizo do Tribunal da Comarca de Penafiel.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Peniche.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Peso da Régua.

3.2 Juizo do Tribunal da Comarca de Pombal.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponte de Lima.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponte de Lima.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Portalegre.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Portalegre.

Tribunal da Comarca de Portel.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

1.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Porto de Mos.

Tribunal da Comarca da Pévoa de Lanhoso.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim.

Tribunal da Comarca de Reguengos de Monsaraz.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Santa Cruz.
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1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Santiago do Cacém.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Sao Joao da
Madeira.

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Sao Joao da
Madeira.

4.° Juizo do Tribunal da Comarca de Sao Joao da
Madeira.

Tribunal da Comarca de Satao.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Seia.

Tribunal da Comarca de Serpa.

Tribunal da Comarca de Sesimbra.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Setubal.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Setubal.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Setubal.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Setuabal.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

Tribunal da Comarca de Soure.

Tribunal da Comarca de Tabuago.

Tribunal da Comarca de Tavira.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Tomar.

2.2 Juizo do Tribunal da Comarca de Tomar.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Tondela.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Tondela.

Tribunal da Comarca de Torre de Moncorvo.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Torres Novas.

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Torres Vedras.

Tribunal da Comarca de Vagos.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vale de Cambra.

Tribunal da Comarca de Valenca.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Valongo.

3.9 Juizo do Tribunal da Comarca de Valongo.

Tribunal da Comarca de Valpacos.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

2. Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila do Conde.

Tribunal da Comarca de Vila Franca do Campo.

Tribunal da Comarca de Vila Nova de Cerveira.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

-

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

1.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Vila Nova de Gaia.

2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Vila Nova de Gaia.

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Real.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

Tribunal de Execugao das Penas de Coimbra.

2.° Juizo do Tribunal de Execucdo das Penas de Lisboa.

3.9 Juizo do Tribunal de Execucdo das Penas de Lisboa.

2.° Juizo do Tribunal de Execucdo das Penas do Porto.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia ¢ Menores
e de Comarca do Barreiro.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia ¢ Menores
e de Comarca do Barreiro.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Cascais.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Cascais.

3.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Cascais.

4.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Cascais.

1.2 Vara de Competéncia Mista do Tribunal de Familia
e Menores e de Comarca de Loures.

2.2 Vara de Competéncia Mista do Tribunal de Familia
e Menores e de Comarca de Loures.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Portimao.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Portimao.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Seixal.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca do Seixal.

1.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Vila Franca de Xira.

2.° Juizo Criminal do Tribunal de Familia e Menores
e de Comarca de Vila Franca de Xira.

1.° Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de
Lisboa.

2.° Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de
Lisboa.

1.° Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de
Loures.

2.2 Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de
Loures.

3. Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de
Loures.

4.° Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal de
Loures.

1.° Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal do
Porto.

2.° Juizo do Tribunal de Pequena Instancia Criminal do
Porto.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Casa Civil do Presidente da Republica

Despacho n.° 26 503/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, € no uso
da competéncia conferida pelo artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 288/2000,
de 13 de Novembro, aprovo o regulamento de horario de funcio-
namento e de atendimento e horario de trabalho da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Repiiblica, constante do anexo ao presente des-
pacho, do qual faz parte integrante.

13 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Adminis-
trativo, Jodo José de Sousa Bonificio Serra.

ANEXO

Regulamento de horario de funcionamento e de atendimento
e horario de trabalho da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica.

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento fixa o horario de funcionamento, o periodo
de atendimento e o horario de trabalho do pessoal em fungdes nos
servicos da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

Artigo 2.°
Ambito e aplicacio

O presente regulamento aplica-se a todo o pessoal afecto a Secre-
taria-Geral da Presidéncia da Republica, adiante designada por SGPR,
qualquer que seja o vinculo e a natureza das respectivas funcoes,
excepto no que a lei preveja tratamento diferente.

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento

1— O periodo normal de funcionamento dos servicos da Secre-
taria-Geral da Presidéncia da Republica inicia-se as 8 horas e termina
as 20 horas.

2— O periodo normal de funcionamento ¢ antecipado ou pro-
longado sempre que o funcionamento dos 6rgaos e servigos da Pre-
sidéncia da Republica o exijam.

Artigo 4.°
Periodo de atendimento

1— O periodo de atendimento dos servicos da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica ¢ das 9 as 19 horas, sem interrupgao.

2 — O periodo de atendimento da Tesouraria da SGPR ¢ das
9 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas e
30 minutos as 17 horas.

3 — O periodo de atendimento pode ser reduzido por despacho
do secretario-geral da Presidéncia da Republica, em circunstancias
especiais, designadamente quando ocorram tolerdncias de ponto.

Artigo 5.°
Museu

Atendendo a especificidade das actividades do Museu da Presi-
déncia da Republica e a sua vertente de contacto com o publico,
o horario de atendimento do Museu ¢ o referido no artigo 4.° do
presente regulamento, com excepcdo do que serd praticado nos ser-
vigos a seguir indicados:

a) Museu e respectiva loja: de terca-feira a domingo, das 10
as 18 horas;

b) Servico de Educacdo e Animacao Cultural: de terca-feira a
sabado, das 10 as 17 horas;

¢) Servico de Formacao: de segunda-feira a sexta-feira, das 10
as 22 horas, e aos sabados, das 10 as 17 horas.

Artigo 6.°
Principio geral de organizacao da duracao do trabalho

Os directores de cada servico adoptardao as medidas necessarias
e organizardo as respectivas escalas de trabalho do pessoal que se

lhes encontre afecto, por forma a serem assegurados os periodos de
funcionamento e atendimento mencionados nos artigos 3.°, 4.° ¢ 5.°
do presente regulamento e a salvaguardarem os horarios de entrada
e saida, bem como as plataformas fixas definidas.

Artigo 7.°
Principios gerais de duracao do trabalho

O regime de trabalho é caracterizado pelos seguintes principios:
1 — Salvaguarda do funcionamento regular e eficaz dos dérgaos e
servigos da Presidéncia da Republica:

A SGPR deve garantir, em todas as circunstancias, o funcio-
namento regular e eficaz de todos os d6rgaos e servigos da
Presidéncia da Republica, tal podendo implicar a antecipagiao
ou o prolongamento da jornada de trabalho diaria e semanal.

2 — Dever de assiduidade, pontualidade e permanéncia:

a) O pessoal afecto a SGPR deve comparecer regularmente ao
servico, as horas que lhe forem designadas, e ai permanecer
continuadamente, nao podendo ausentar-se, salvo pelo tempo
autorizado pelo respectivo superior hierarquico, nos termos
legais e do presente regulamento, que comunicara ao Servico
de Recursos Humanos, sendo considerada falta injustificada
qualquer violagdo a esta regra;

b) As auséncias para prestacdo de servigo externo ou formacao
profissional contam como servico efectivo e sdo anotadas em
impresso proprio, devidamente visado pelo superior hie-
rarquico;

¢) O pessoal dirigente e de chefia goza de isencdo de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de
assiduidade e do cumprimento da duragdo semanal de tra-
balho legalmente estabelecida;

d) A antecipacdo ou o prolongamento da jornada de trabalho
previamente autorizados sdo compensados através do paga-
mento do trabalho extraordinario, trabalho em dias de des-
canso semanal, complementar ou feriados, bem como de
outras formas de compensacao decorrentes do regime juridico
aplicavel que vigore na Administracao Publica;

e) O prolongamento da jornada de trabalho confere ainda o
direito a subsidio de jantar, salvo o que sobre a matéria esteja
especialmente regulamentado e seja aplicavel ao pessoal ao
servico da SGPR, caso o servico termine apds as 20 horas,
e ao pagamento da despesa com transporte publico, caso o
servico termine depois das 22 horas.

Artigo 8.°
Modalidades de horario

1 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das actividades
da SGPR, podem ser adoptadas as modalidades de horario de trabalho
seguintes:

a) Horério rigido;
b) Hordério flexivel;
¢) Jornada continua.

2 — Em regra, a modalidade de trabalho da SGPR ¢ a de horario
flexivel.

3 — O hordrio rigido aplica-se aos grupos de pessoal operdrio e
auxiliar.

4 — Para além das modalidades referidas nos nimeros anteriores,
ao pessoal que retdna os respectivos requisitos podem ser fixados pelo
Secretario-Geral da Presidéncia da Republica horarios especificos,
de harmonia com o previsto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto.

Artigo 9.°
Horario rigido

1 — O hordério rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da
duragdo semanal de trabalho, se reporta a dois periodos didrios, com
horas de entrada e saida fixas idénticas, separadas por um periodo
de descanso.

2— O pessoal que cumpre a modalidade de horério rigido tem
como horério de trabalho o periodo compreendido entre as 9 horas
e as 17 horas e 30 minutos, com intervalo entre as 12 horas e 30 minutos
e as 14 horas.

3 — Quando néo for possivel comparecer ao servigo até ao inicio
dos periodos diarios, poderao os atrasos até quinze minutos e, no
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maximo, até sessenta minutos mensais ser relevados pelo superior
hierarquico.

Artigo 10.°
Horario flexivel

1 — Sem prejuizo da antecipacao e do prolongamento exigivel pelas
necessidades de funcionamento da Presidéncia da Republica, o horario
flexivel permite ao pessoal gerir os seus tempos de trabalho, esco-
lhendo as horas de entrada e saida, observados que sejam os periodos
de presenca obrigatéria designados por plataformas fixas e cumprindo
semanalmente, no minimo, trinta e cinco horas de servigo.

2 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Parte da manhd — das 10 horas e 30 minutos as 12 horas
e 30 minutos;
b) Parte da tarde —das 14 horas e 30 minutos as 17 horas.

3 — As plataformas méveis decorrem nos restantes tempos enqua-
drados no ambito do periodo de funcionamento estabelecido no n.° 1
do artigo 3.° do presente regulamento.

3.1 — E obrigatéria uma pausa minima de sessenta minutos para
o periodo de almogo.

4 — Compete a cada dirigente verificar o cumprimento das pla-
taformas fixas pelos funcionérios e agentes sob a sua dependéncia
hierarquica.

Artigo 11.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagio ininterrupta de tra-
balho, salvo um periodo de descanso nao superior a trinta minutos,
que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — Sem prejuizo das situacdes previstas no artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, pode ser autorizado pelo secre-
tario-geral da Presidéncia da Republica, em casos excepcionais devi-
damente fundamentados, mediante requerimento, o regime de jornada
continua.

3 — O periodo de trabalho semanal é de trinta horas, devendo
o pessoal efectuar o horario didrio de acordo com a natureza e as
necessidades do servigo.

4 — Excepcionalmente, ocorrendo situagdes atendiveis, podera o
superior hierarquico relevar atrasos de dez minutos na entrada até
ao limite de sessenta minutos mensais.

Artigo 12.°
Flexibilidade

1 — E permitido o transporte de tempo de trabalho, traduzido na
possibilidade de, diariamente, se acumular e transferir créditos ou
débitos de tempo, que serdo ajustados e aferidos mensalmente.

2 — Tal ajustamento ¢ feito mediante o alargamento ou redugao
do tempo de trabalho diario, até ao limite indicado no nimero ante-
rior, sem prejuizo do cumprimento integral das plataformas fixas.

3 — O tempo de servico nao prestado nas plataformas fixas que
nao seja passivel de justificagdo nem se reporte as dispensas conferidas
nos termos do presente regulamento nao ¢ compensavel, implicando
a perda total do tempo de trabalho correspondente ao dia em que
se verificou a nao prestagdo e dando origem a marcagao de meia
falta ou falta, consoante os casos.

4 — Sao admitidos saldos negativos e positivos, até duas horas e
trinta minutos semanais, a compensar no més de aferi¢ao, por alar-
gamento ou redugdo do periodo de trabalho diario, respeitados os
periodos de presenca obrigatdria e os limites definidos neste artigo.

5 — Quando nao for possivel comparecer ao servigo até ao inicio
das plataformas fixas, poderdao os atrasos até quinze minutos didrios
e, no maximo, até sessenta minutos mensais ser relevados pelo superior
hierarquico.

Artigo 13.°
Registo e controlo da assiduidade

1 — Compete ao Servico de Recursos Humanos a afericdo mensal
dos tempos de trabalho.

2 — Enquanto nao for operacionalizado o sistema automético para
o registo e controlo da assiduidade, este far-se-a através de registo
em livros de ponto, mantendo-se em vigor para todo o pessoal o
horério rigido estabelecido no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto.

3 — O computo das horas de trabalho prestado sera calculado men-
salmente pelo Servico de Recursos Humanos da SGPR, com base
nas informacoes apresentadas e dard origem, em cada més, a uma
folha individual, que explicita o tempo de trabalho realizado por cada
funcionario ou agente.

4 — Compete ao Servico de Recursos Humanos a aferigdo mensal
dos tempos de trabalho, tendo ainda em conta as justificagdes apre-
sentadas pelo pessoal visadas pela Direccdo de Servicos Adminis-
trativos e Financeiros.

5 — O Servico de Recursos Humanos divulgard aos interessados
as contagens de tempo referidas no nimero anterior até ao dia 10 do
més seguinte.

6 — O prazo de reclamacdo da contagem referida no nimero
anterior é de cinco dias uteis, contados a partir do dia da
divulgacao.

7 — As correcgdes a introduzir serao efectuadas sempre no computo
de horas do més seguinte aquele a que respeitem.

Artigo 14.°
Dispensa de servico e tolerancia

1 — As auséncias motivadas por dispensas e tolerancias de ponto
sao consideradas para todos os efeitos legais como prestagdo efectiva
de servico.

2 — Os pedidos de justificacao de faltas, concessao de licengas,
direito a férias, auséncias temporarias ou outras situacoes conexas
devem ser apresentados ao superior hierarquico para informacao
e posteriormente remetidos ao Servico de Recursos Humanos,
mediante impresso proprio em uso nos servicos, devidamente ins-
truidos com os comprovativos, e dentro dos prazos legalmente
estabelecidos.

3 — Os directores dos servigos da SGPR responsabilizam-se por
assegurar o cumprimento permanente de todas as atribuicoes dos
respectivos servicos e unidades funcionais, nao podendo autorizar dis-
pensas de servigo ou tolerdncias de ponto que comprometam a con-
cretizacao deste principio.

Artigo 15.°
Infraccao disciplinar

Qualquer acgao destinada a subverter o principio da pessoalidade
do registo de entradas e saidas é considerada infraccao disciplinar.

Artigo 16.°
Disposicées finais

1 — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto neste regu-
lamento aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto.

2 — A interpretacao das disposicoes deste regulamento bem como
aresolugao de dividas resultantes da sua aplicagao sao da competéncia
do secretario-geral da Presidéncia da Republica.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2006.

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Aviso n.° 11 793/2005 (2.2 série). — Por decreto do Presidente
da Repiblica de 13 de Dezembro de 2005:

Tenente-general Anténio Luis Ferreira do Amaral — agraciado com
a gra-cruz da medalha de mérito militar.

14 de Dezembro de 2005. — O Secretario-Geral das Ordens, José
Vicente de Braganca.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Declaracao (extracto) n.° 264/2005 (2. série). — Torna-se
publico que o Secretdrio de Estado Adjunto e da Administracao Local,
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por despacho de 24 de Novembro de 2005, a pedido da Camara Muni-
cipal de Loures, declarou a utilidade publica da expropriagao, com

caracter de urgéncia, das parcelas de terreno a seguir referenciadas
e identificadas na planta anexa:

B Nimero da matriz e freguesia
dNﬁr.ncro‘ P . Area Nimero da Conservatéria
a parcela Proprietarios Outros interessados (metros do Registo Predial
(sequencial) quadrados) Rustico Urbano
9 Alcindo de Almeida, casado | Arrendatario des- | 2 304 54, Secgao CC - Desc. 633, fl. 182 v.° do
com Lurdes da Conceicao conhecido. livro B-2.
Alves Moreira.
11 TURISTUR — Empreendi- — 119,25 - 2481 3376/19940901.

mentos Turisticos e Urba-
nos, L.d2

A expropriacao destina-se a execucao
EN 115 entre a EN 8 e o n6 do Infantado.
Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, n.° 1,
e 15.° do Cddigo das Expropriagoes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos
na informacao técnica n.° 148/DSJ, de 11 de Novembro de 2005,

da obra reperfilamento da

da Direccao-Geral das Autarquias Locais, e tem em consideragiao
os documentos constantes do processo n.° 123.059.02, daquela
Direccao-Geral.

14 de Dezembro de 2005.— O Subdirector-Geral, Domingos
Pereira de Sousa.

* - IDENTIFICAGAO MATRICIAL
N* PARCEXA | PROPRIETARIO N' ARTICO SECCAO AREA
™ * 9 Alcinde Almeida 54 cc 2304m?
% " Turistur, Lda 2481 119.26m?
E3
* % o
e *
 — Y
-—--.—ﬂ T .—ln
MUD'_I‘EHHIE S
@ PLAMTA GOW. DI DPROPRAGOCS .
AT LDWTMDND - Prowa || Ve

Declaracao (extracto) n.° 265/2005 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado Adjunto e da Administracao Local,
por despacho de 24 de Novembro de 2005, a pedido da Camara Muni-

cipal de Oliveira do Hospital, declarou a utilidade publica da expro-
priacdo, com caracter de urgéncia, das parcelas de terreno a seguir
referenciadas e identificadas na planta anexa:

3 Nimero da matriz e freguesia
Arca Nimero da Conservatdria
Parcelas Proprietarios Outros interessados (metros do Registo Predial
adrados) . o Registo Predial
qua Rustico Urbano
A Cesaltina do Carmo Borges e — 79 3465, Seixo da Beira — Omisso.
outros herdeiros de Virgilio
Gongalves Figueiras.
B Maria da Gléria Baptista — 700 3466, Seixo da Beira — Omisso.
Tavares.
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A expropriacdo destina-se a execucdo da variante de Aldeia For-
mosa-Nossa Senhora da Estrela.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.%, n.° 1,
e 15.° do Cdédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos
na informacdo técnica n.° 150/DSJ, de 14 de Novembro de 2005,
da Direccao-Geral das Autarquias Locais, ¢ tem em consideragao
os documentos constantes do processo n.° 123.065.05, daquela
Direccao-Geral.

9 de Dezembro de 2005. — O Subdirector-Geral, Domingos Pereira
de Sousa.

Il AREA A EXPROPRIAR DE VIRGILIO GONGALVES FIGUEIRAS, HERDEIROS com 79,00 m2

AREA A EXPROPRIAR DA Sr* MARIA DA GLORIA BATISTA TAVARES com 700,00 m2
Om 100m 00m 300m

ESCALA GRAFICA

DEPARTAMENTO DOS SERVICOSTECNICOS |
DIVISAQ DE OBRAS MUNICIPAIS

VARIANTE DE ALDEIA FORMOSA / Sr* DA ESTRELA, EM SEIXO DA BEIRA

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL LOCALIZAGAO
SEIXO DA BEIRA ) SEIXO DA BEIRA P
- >

DE
'OLIVEIRA DO HOSPITAL

”n
11 DE JULHO DE 2005

Instituto da Comunicacgéao Social, I. P.

Despacho (extracto) n.° 26 504/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho da presidente do Instituto da Comunicagao Social, 1. P., de
27 de Junho de 2005:

Licenciada Maria Augusta Santana Bastos, técnica superior de
2.2 classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal deste
Instituto — autorizada licenca sem vencimento de longa duracao,
com efeitos a 1 de Novembro de 2005. (Ndo carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — A Directora do Departamento, Maria
de Aires Aleluia.

Despacho (extracto) n.° 26 505/2005 (2. série). — Por des-
pacho da presidente do Instituto da Comunicagao Social, 1. P., de
27 de Outubro de 2005:

José Manuel Chan Yen Lam, técnico profissional de 1.2 classe do
quadro de pessoal deste Instituto — autorizada a licenca sem ven-
cimento de longa durac@o, com efeitos a 9 de Dezembro de 2005.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2005. — A Directora do Departamento, Maria
de Aires Aleluia.

Instituto do Desporto de Portugal

Despacho (extracto) n.° 26 506/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Dezembro de 2005 do vice-presidente da direcgao
do Instituto do Desporto de Portugal:

Anabela da Silva Pereira de Aradjo Guerreiro, assistente adminis-
trativa especialista do quadro de pessoal do ex-Centro de Estudos
e Formagdo Desportiva — reclassificada para a categoria de técnica
superior de 2.2 classe, da carreira técnica superior, do quadro de
pessoal do ex-Centro de Estudos e Formacao Desportiva, ficando
posicionada no escalao 1, indice 400, nos termos conjugados do
n.° 1 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 497/99,
de 19 de Novembro, e da alinea d) do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se exonerada da
actual categoria a data de aceitagdo do novo lugar. (Nao carece
de ficalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Manuel Bibe.

Instituto Portugués da Juventude

Despacho (extracto) n.° 26 507/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Novembro de 2005:

Carla Cristina Pereira Pinto Ferreira Antunes, assistente adminis-
trativa do quadro de pessoal da Delegagao Regional de Vila Real
do Instituto Portugués da Juventude — autorizada a nomeacéo defi-
nitiva para um lugar da categoria de assistente administrativo prin-
cipal, da carreira de assistente administrativo, do mesmo quadro
(escaldo 4, indice 254), precedendo concurso, com efeitos a 21 de
Outubro de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

Despacho (extracto) n.° 26 508/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Novembro de 2005:

Manuel Jorge Pires Teixeira, técnico profissional de 1.* classe do
quadro de pessoal da Delegacao Regional de Braganga do Instituto
Portugués da Juventude — autorizada a nomeacao definitiva para
um lugar da categoria de técnico profissional principal, da carreira
técnico-profissional, do mesmo quadro (escalao 5, indice 295), pre-
cedendo concurso, com efeitos a 21 de Outubro de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

Despacho (extracto) n.° 26 509/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Novembro de 2005:

Maria Fatima Gongalves Silva Marques Mendes, técnica profissional
de 1.% classe do quadro de pessoal da Delegacdo Regional de Lisboa
do Instituto Portugués da Juventude — autorizada a nomeagao defi-
nitiva para um lugar da categoria de técnico profissional principal,
da carreira técnico-profissional, do mesmo quadro (escalao 4,
indice 274), precedendo concurso, com efeitos a 21 de Outubro
de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

Despacho (extracto) n.° 26 510/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Novembro de 2005:

Idilia Maria Martins Rocha Silva, técnica profissional de 2.* classe
do quadro de pessoal da Delegacdao Regional de Vila Real do Ins-
tituto Portugués da Juventude — autorizada a nomeagao definitiva
para um lugar da categoria de técnico profissional de 1.* classe,
da carreira técnico-profissional, do mesmo quadro (escalao 5,
indice 269), precedendo concurso, com efeitos a 21 de Outubro
de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

Despacho (extracto) n.° 26 511/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Novembro de 2005:

Conceicao Maria Ronddo Almeida Cardoso, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal da Delegagao Regional de Evora
do Instituto Portugués da Juventude — autorizada a nomeacao defi-
nitiva para um lugar da categoria de assistente administrativo espe-
cialista, da carreira de assistente administrativo, do mesmo quadro
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(escalao 1, indice 269), precedendo concurso, com efeitos a 21 de
Outubro de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

Despacho (extracto) n.° 26 512/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Novembro de 2005:

Antoénio Costa Pinto, técnico profissional especialista do quadro de
pessoal da Delegagao Regional de Coimbra do Instituto Portugués
da Juventude — autorizada a nomeacdo definitiva para um lugar
da categoria de técnico profissional especialista principal, da car-
reira técnico-profissional, do mesmo quadro (escaldo 5, indice 360),
precedendo concurso, com efeitos a 21 de Outubro de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

Despacho (extracto) n.° 26 513/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Novembro de 2005:

Natércia Augusta Ruas Santos, técnica profissional de 1.* classe do
quadro de pessoal da Delegacao Regional de Coimbra do Instituto
Portugués da Juventude — autorizada a nomeacao definitiva para
um lugar da categoria de técnico profissional principal, da carreira
técnico-profissional, do mesmo quadro (escalao 4, indice 274), pre-
cedendo concurso, com efeitos a 21 de Outubro de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

Despacho (extracto) n.° 26 514/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Novembro de 2005:

Anténio Manuel Costa Rogado, técnico profissional principal do qua-
dro de pessoal da Delegacdo Regional de Viseu do Instituto Por-
tugués da Juventude — autorizada a nomeacao definitiva para um
lugar da categoria de técnico profissional especialista, da carreira
técnico-profissional, do mesmo quadro (escalao 4, indice 316), pre-
cedendo concurso, com efeitos a 21 de Outubro de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Comissdao Executiva,
Maria Geraldes.

Despacho (extracto) n.° 26 515/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Novembro de 2005:

Paulo Jorge Ribeiro Matos, técnico profissional de 2.2 classe do quadro
de pessoal da Delegacao Regional de Viseu do Instituto Portugués
da Juventude — autorizada a nomeacdo definitiva para um lugar
da categoria de técnico profissional de 1.2 classe, da carreira téc-
nico-profissional, do mesmo quadro (escaldo 3, indice 238), pre-
cedendo concurso, com efeitos a 21 de Outubro de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Comissdao Executiva,
Maria Geraldes.

Despacho (extracto) n.° 26 516/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Novembro de 2005:

Zita Maria Mendes Santos, técnica profissional de 2.2 classe do quadro
de pessoal da Delegagdao Regional de Lisboa do Instituto Portugués
da Juventude — autorizada a nomeacdo definitiva para um lugar
da categoria de técnico profissional de 1.2 classe, da carreira téc-
nico-profissional, do mesmo quadro (escaldo 5, indice 269), pre-
cedendo concurso, com efeitos a 21 de Outubro de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Comissdao Executiva,
Maria Geraldes.

Despacho (extracto) n.° 26 517/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Novembro de 2005:

Ana Lucia Primitivo Pinheirinho Mestre (2.%), técnica profissional
de 1.2 classe do quadro de pessoal da Delegacao Regional de Faro
do Instituto Portugués da Juventude — autorizada a nomeacao defi-
nitiva para um lugar da categoria de técnico profissional principal,
da carreira técnico-profissional, do mesmo quadro (escaldo 5,
indice 295), precedendo concurso, com efeitos a 21 de Outubro
de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

Despacho (extracto) n.° 26 518/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Novembro de 2005:

Sonia Maria Freitas Jesus (1.%), técnica profissional de 1.* classe do
quadro de pessoal da Delegagdo Regional de Faro do Instituto
Portugués da Juventude — autorizada a nomeacao definitiva para
um lugar da categoria de técnico profissional principal, da carreira
técnico-profissional, do mesmo quadro (escalao 4, indice 274), pre-
cedendo concurso, com efeitos a 21 de Outubro de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

Despacho (extracto) n.° 26 519/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Novembro de 2005:

Joaquina Maria Mirrado Caixeiro Ribeiro (2.°), técnica profissional
de 2.2 classe do quadro de pessoal da Delegacdo Regional de Por-
talegre do Instituto Portugués da Juventude — autorizada a nomea-
¢ao definitiva para um lugar da categoria de técnico profissional
de 1.2 classe, da carreira técnico-profissional, do mesmo quadro
(escalao 5, indice 269), precedendo concurso, com efeitos a 21 de
Outubro de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

Despacho (extracto) n.° 26 520/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Novembro de 2005:

Altino José Pinheiro Barradas (1.°), técnico profissional de 2.* classe
do quadro de pessoal da Delegacdo Regional de Portalegre do
Instituto Portugués da Juventude — autorizada a nomeacao defi-
nitiva para um lugar da categoria de técnico profissional de 1.% classe,
da carreira técnico-profissional, do mesmo quadro (escalao 5,
indice 269), precedendo concurso, com efeitos a 21 de Outubro
de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MI-
NISTERIO DAS FINANCAS E DA ADMINISTRA-
GAO PUBLICA.

Despacho conjunto n.° 1085/2005. — O n.° 2 do artigo 34.° da
Lei n.° 16/98, de 8 de Abril, estipula que o aviso de abertura do
concurso de ingresso no Centro de Estudos Judiciarios, com indicagao
dos lugares a preencher, seja publicado durante o més de Outubro.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccao que lhe foi dada pelo
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio, determina-se
que sao descongelados, com carécter excepcional, 100 lugares de audi-
tores de justica, sendo 45 para a magistratura judicial e 55 para a
magistratura do Ministério Publico, para frequéncia do XXV Curso
Normal de Formagao de Magistrados, a ter lugar no ano de actividades
de 2006-2007 do Centro de Estudos Judiciarios.

7 de Dezembro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Car-
valho Pinto de Sousa. — O Ministro de Estado e das Financas, Fer-
nando Teixeira dos Santos.

Despacho conjunto n.° 1086/2005. — A formacao médica espe-
cializada, apds a licenciatura, é condi¢do indispensavel para o exercicio
tecnicamente diferenciado na respectiva area profissional de espe-
cializagdo e requisito especifico para o ingresso em carreira, visando
também a cobertura das necessidades da populacdo nas diversas areas
profissionais.

Este processo formativo, previsto no Decreto-Lei n.° 203/2004, de
18 de Agosto, sob a forma de internato médico, ¢ composto por
um periodo de formacao inicial com a duragao de um ano e por
um periodo subsequente de formagao especifica com duragao variavel,
conforme a 4rea profissional em causa, sendo a formacdo médica
da responsabilidade do Ministério da Satude. Este processo é precedido
de concurso e realiza-se nos estabelecimentos e servicos prestadores
de cuidados de satide reconhecidos como idéneos para o efeito e
de acordo com a sua capacidade formativa.

De acordo com o n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.© 203/2004,
de 18 de Agosto, os internos do internato médico sdo colocados
mediante contrato administrativo de provimento ou, caso sejam fun-
cionérios publicos, por nomeagao em regime de comissdo de servigco
extraordindria.



17 862

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 245 — 23 de Dezembro de 2005

Deste modo, em face do disposto no n.° 1 do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, torna-se necessario proceder a
atribuicao de quotas de descongelamento, justificando-se, pelas razdes
atras enunciadas, o recurso a via do descongelamento excepcional
de admissoes.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, na redaccao que lhe foi conferida pelo
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio, determina-se
o seguinte:

A titulo excepcional, sdo descongeladas para o Ministério da Satde
750 admissoes de pessoal médico, para frequéncia da fase de formagao
especifica do internato médico, com inicio no 3.° trimestre de 2005,
de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de Agosto.

7 de Dezembro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Car-
valho Pinto de Sousa.— O Ministro de Estado e das Financas, Fer-
nando Teixeira dos Santos.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 1087/2005. — Considerando que a licen-
ciada Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor comunicou, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a antecedéncia legalmente exigida, o termo da respectiva comissao
de servico enquanto secretédria-geral do Ministério da Cultura;

Considerando que essa comunicagdo foi devidamente acompanhada
do relatério de resultados obtidos durante o seu mandato de trés
anos, conforme se determina no n.° 2 do citado artigo 22.° da mesma
lei;

Considerando que a licenciada Maria Fernanda Soares Rebelo Hei-
tor tem vindo a desempenhar com competéncia o cargo de secre-
taria-geral do Ministério da Cultura, para o qual foi nomeada pelo
despacho conjunto n.° 714/2002, de 25 de Junho, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 215, de 17 de Setembro de 2002;

Considerando os resultados obtidos e a apreciagdo do respectivo
relatério, foi comunicada expressamente a interessada, de acordo com
o n.° 1 do artigo 24.° da citada lei, a renovagao da respectiva comissao
de servico;

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 210/99, de 11 de Junho, e ao abrigo do disposto nos artigos 18.°,
19.° € 22.°, todos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, determina-se o
seguinte:

1 — Erenovada a comissao de servico da licenciada Maria Fernanda
Soares Rebelo Heitor no cargo de secretaria-geral do Ministério da
Cultura, cujo curriculum vitae se publica em anexo ao presente des-
pacho, do qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 25 de Julho
de 2005.

2 de Novembro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Car-
valho Pinto de Sousa. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva
Pires de Lima.

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor;
Data de nascimento — 13 de Junho de 1954.

2 — Habilitagdes literarias — licenciatura em Organizagao e Gestao
de Empresas pelo Instituto Superior de Economia de Lisboa
(ISE — 1982).

3 — Situagéo actual na funcao publica:

Especialista de informatica, grau 3, nivel 2 (escalao 4, indice 900,
desde 1 de Abril de 2004), do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional (DGDR);

Secretdria-geral do Ministério da Cultura, em comissdo de ser-
vigo, desde 25 Julho de 2002.

4 — Formacao profissional:

Concepcao e gestao de projectos, INA, 1994;

Introducéo as bases de dados, INA, 1993;

4th Dimension, Microsoft Excell e Word 4.0 — GEDI, 1992;

Seminario «Acompanhamento da operacio integrada de desen-
volvimento da peninsula de Setiibal»;

Seminario sobre «Partenariat e Politique Régionale», Bruxelas,
1991;

Avaliagdo de programas operacionais integrados de desenvol-
vimento (1990) — missao da OCDE (Prof. Quévit);

Acompanhamento e avaliagdo de programas/projectos do sector
publico (1989), Roma/estagio — OCDE;

Avaliagao financeira de projectos, INA (1989);

Negociagao de empréstimos externos, INA;

Nocgoes gerais de organizacio de ficheiros e métodos de acesso;

Curso sobre o sistema de exploragdo do UNIVAC 1100;

Nogoes gerais do System Control Language do EXEC 1100;

Curso de introducdo ao FORTRAN;

Curso de introdugao aos computadores, utilizando a linguagem
COBOL, (INA);

Curso MAPPER (UNIVACQ);

Curso basico de informatica de gestao (Direccao-Geral de Orga-
nizagao Administrativa).

5 — Experiéncia profissional:

5.1 — Desde 25 de Julho de 2002 — secretéria-geral do Ministério
da Cultura, em comissao de servico;

5.2—De 13 de Fevereiro a 25 de Julho de 2002 — directora dos
Servicos Administrativos e Financeiros do Instituto Portugués de
Museus, direccao de servigos que engloba as areas de planeamento,
contabilidade, tesouraria, pessoal, vencimentos, economato e patri-
monio;

5.3 — De 23 de Julho de 2001 a 13 de Fevereiro de 2002 — adjunta
do Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior para as
areas economica e financeira: acompanhamento da aplicacio do
modelo de financiamento das instituigdes do ensino superior publico
e na elaboragao e execucdo dos orcamentos das dotacdoes comuns
do ensino superior, do SAS — Servicos de Accao Social e do
FAE — Fundo de Apoio ao Estudante, acompanhamento das acgdes
do ensino superior financiadas pelo PRODEP;

5.4 —De 4 de Maio de 1998 até 2 de Julho de 2001 — adjunta
do Gabinete dos Ministros da Cultura para os assuntos econémicos
e financeiros, nomeadamente acompanhamento na elaboracao dos
orcamentos dos servicos e institutos do Ministério da Cultura, apoio
na implementagao do novo POC junto dos servigos do Ministério
da Cultura, colaboracao na elaboracao das Grandes Opgdes do Plano
e na lei do orcamento, bem como na elaboracio do relatério do
orcamento a apresentar a imprensa.

Através do despacho n.° 8105/2000 (2.* série) integrou o grupo
de trabalho com o objectivo de preparar um conjunto de medidas
com vista a reestruturacdo da estrutura organizacional do Teatro
Nacional D. Maria II;

5.5 —De Maio de 1990 a 3 de Maio de 1998 — chefe de divisao
de Acompanhamento e Andlise, da Direcgdo Regional de Desen-
volvimento Regional (DGDR), desde 28 de Dezembro de 1993, con-
cepgao, implementagdo e desenvolvimento de metodologias de acom-
panhamento dos programas sectoriais e regionais inseridos no Quadro
Comunitario de Apoio (QCA), responsavel pela implementagao e
gestdo da base de dados SIDREG, no que se refere aos indicadores
fisicos de realizacao fisica, ligagdo com o observatério do QCA, com
vista a analise do impacte das intervengdes operacionais, em particular
as apoiadas pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER), colaboracio na elaboracao de relatérios anuais de execucao
do QCA;

5.6 —De 1987 a 1990 — Departamento de Acompanhamento e
Avaliagdo (DAA), Secretaria de Estado do Planeamento e Desen-
volvimento Regional; acompanhamento de projectos e progra-
mas — participagdo na concepgdo do sistema de acompanhamento
e avaliagdo, cuja metodologia foi aplicada a projectos e programas
de investimento publico de todos os sectores de actividade, criagao
de nucleos de acompanhamento auténomos em organismos da admi-
nistracdo regional e local para difusao e aplicacdo da metodologia
concebida, elaboragao de relatérios de acompanhamento desses pro-
jectos e programas, detectando desvios/causas em relacao ao planeado,
tendo como finalidade o aperfeicoamento das técnicas de planeamento
e gestdo, monitora de cursos de formagdo sobre acompanhamento
de projectos e programas destinados a organismos publicos centrais,
regionais e autarquias; cooperacdo internacional (financeira) — par-
ticipagdo em diversas missoes de supervisdo técnico-financeira e de
avaliagao final, de projectos financiados pelo BIRD (Banco Mundial),
BEI (Banco Europeu de Investimentos) e pelo KFW (Banco Federal
Alemao); )

5.7—De 1976 a 1987 — Gabinete da Area de Sines (GAS) na
Divisdo de Informética e Matematica Aplicada — responsavel pela
manuten¢do e exploragdo da rotina do Servico de Divida (interna
e externa) do GAS;, colabora¢do na implementacdo do projecto de
gestao de pessoal, sua manutengao e exploracdo, desenvolvimento
de processos de seguranca e controlo, incluindo processos de recu-
peracdo que garantissem a integridade das bases de dados, acom-
panhamento dos utilizadores no cumprimento de especificacOes para
o controlo e utilizacao de bases de dados;



N.° 245 — 23 de Dezembro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

17 863

5.8 —De 1973 a 1976 — Gabinete da Area de Sines (GAS) na
Divisao de Contabilidade — classificagdo orcamental de despesas e
receitas, elaboracao de orcamentos, contas de geréncia e colaboragao
com o Servigo de Gestao Financeira Previsional (Divisao de Finangas).

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 11 794/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto e da Administragido Interna de 19 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Olfirio Machado Pinto da Trindade, natural de Rio Grande do
Sul, Republica Federativa do Brasil, de nacionalidade brasileira, nas-
cido em 19 de Maio de 1964, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 795/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 4 de Novembro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Victor Brito Mosso, natural de Sdo Joao Baptista, Republica de
Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 12 de Abril
de 1964, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 796/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 31 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Amélia Mendes de Brito, natural de Santa Catarina, Republica
de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 22 de
Abril de 1965, a qual poderé gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 797/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 17 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Clemente Paulo Sobrinho, natural de Luanda, Republica de Angola,
de nacionalidade angolana, nascido em 7 de Setembro de 1966, o
qual poderé gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cum-
prido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%* 253/94,
de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 798/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 27 de Setembro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacio,
a Osvaldo Rodrigues Martins, natural de Lobito, Reptblica de Angola,
de nacionalidade angolana, nascido em 16 de Outubro de 1969, o
qual poderé gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cum-
prido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de
Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94,
de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 799/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto e da Administracao Interna de 23 de Setembro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Sulmeia Belquisse Bay, natural da Beira, Republica de Mocambique,
de nacionalidade mocambicana, nascida em 1 de Outubro de 1982,

a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 800/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragao Interna de 27 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Maria da Silva Cardoso, natural de Luanda, Repitblica de Angola,
de nacionalidade angolana, nascida em 9 de Agosto de 1966, a qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 801/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 19 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Luisa da Costa Ca Gomes, natural de Bissau, Reptiblica da Gui-
né-Bissau, de nacionalidade guineense, nascida em 2 de Fevereiro
de 1969, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 802/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio
de Estado Adjunto e da Administracao Interna de 6 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Agostinho Djd, natural de Biombo, Reptblica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido em 8 de Junho de 1964, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 253/94, de
20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 803/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 31 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Jolando Ibrantino da Fonseca, natural de Nossa Senhora da Graga,
Repiblica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido
em 7 de Dezembro de 1956, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 804/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio
de Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 31 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Maria Elisabeth Lopes Xavier Pinto Fonseca, natural de Nossa
Senhora da Graga, Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-
-verdiana, nascida em 24 de Junho de 1959, a qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as
alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%* 253/94, de 20 de Outu-
bro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 805/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério
de Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 31 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao,
a Adinylson Benjamim Pinto Fonseca, natural de Nossa Senhora da
Graga, Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana,
nascido em 31 de Marco de 1980, o qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes intro-
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duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 806/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio
de Estado Adjunto e da Administracdo Interna de 31 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Denise Pinto Fonseca, natural de Lisboa, Reptblica Portuguesa,
de nacionalidade cabo-verdiana, nascida em 21 de Abril de 1984,
a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 807/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio
de Estado Adjunto e da Administracao Interna de 7 de Outubro
de 2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Inécio Pinto Correia, natural de Bolama, Republica da Guiné-Bissau,
de nacionalidade guineense, nascido em 28 de Dezembro de 1964,
o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de
cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de
12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 808/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto e da Administragao Interna de 26 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Vitorino Horta Tavares, natural de Santa Catarina, Republica de
Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana, nascido em 26 de Abril
de 1967, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 809/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretario
de Estado Adjunto e da Administragiao Interna de 26 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a José Luis Soares de Carvalho Gongalves, natural de Nossa Senhora
da Graga, Republica de Cabo Verde, de nacionalidade cabo-verdiana,
nascido em 29 de Outubro de 1971, o qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Aviso n.° 11 810/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretéario
de Estado Adjunto e da Administracao Interna de 26 de Agosto de
2005, foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a Maria Imaculada da Conceicdo, natural de Lobito, Repiblica de
Angola, de nacionalidade angolana, nascida em 9 de Novembro de
1964, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97, de 31 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho (extracto) n.° 26 521/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 21 e de 29 de Novembro de 2005, respectivamente do
director da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa e da directora central de Gestao e Administracao do Servico
de Estrangeiros e Fronteiras:

Modesto da Silva Jacinto, técnico profissional de 1.* classe do quadro
de pessoal da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa — requisitado, com a mesma categoria, para o desem-
penho de fungdes no Servico de Estrangeiros e Fronteiras, com
efeitos reportados a 1 de Dezembro de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administracio de Recursos Humanos, Antdnio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 26 522/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 17 e de 27 de Outubro de 2005, respectivamente do vogal
do conselho directivo do Instituto de Gestdo e Alienacdo do Patri-
monio Habitacional do Estado e da directora central de Gestao e
Administracao do Servico de Estrangeiros e Fronteiras:

Maria Fatima Sampaio Pereira Teixeira, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal do Instituto de Gestdo e Alienacao
do Patriménio Habitacional do Estado — requisitada, com a mesma
categoria, para o desempenho de fungdes no Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras, com efeitos reportados a 1 de Dezembro de 2005.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 26 523/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 23 e de 30 de Novembro de 2005, respectivamente do
vice-presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz e da directora
central de Gestdao e Administracao do Servico de Estrangeiros e
Fronteiras:

Miguel José Cardantas da Silva, técnico superior principal do quadro
de pessoal da Camara Municipal da Figueira da Foz — requisitado,
com a mesma categoria, para desempenho de funcoes no Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, com efeitos reportados a 1 de Dezem-
bro de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administragdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 26 524/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 9 e de 21 de Novembro de 2005, respectivamente da direc-
tora-geral da Administracao Publica e da directora central de Gestao
e Administracao do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Maria de Fatima Leandro Alves Lima, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal da Direccao-Geral da Administragao
Pablica, do Ministério das Financas — requisitada, com a mesma
categoria, para o desempenho de fungdes no Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras, com efeitos reportados a 1 de Dezembro de 2005.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administracio de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 26 525/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 7 e 14 de Novembro de 2005, respectivamente do director
do Centro de Histocompatibilidade do Sul e da directora central de
Gestao e Administragdo do Servico de Estrangeiros e Fronteiras:

Estér Maria Pereira Silva Afonso, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal do Centro de Histocompatibilidade do
Sul — requisitada, com a mesma categoria, para desempenho de
funcoes no Servico de Estrangeiros e Fronteiras, com efeitos repor-
tados a 1 de Dezembro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administragdo de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 26 526/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 20 de Outubro e de 2 de Novembro de 2005, respectivamente
do Secretario Regional da Economia da Regiao Auténoma dos Agores
e da directora central de Gestdao e Administragdo do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras:

Maria Ana de Arruda Velho, técnica superior principal do quadro
de pessoal da Secretaria Regional da Economia da Regido Auté-
noma dos Acgores — requisitado, com a mesma categoria, para
desempenho de funcdes no Servico de Estrangeiros e Fronteiras,
com efeitos reportados a 1 de Dezembro de 2005. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 26 527/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 14 e de 17 de Novembro de 2005, respectivamente da
presidente do Instituto Portugués da Juventude e da directora central
de Gestao e Administracao do Servico de Estrangeiros e Fronteiras:

Cristina Maria Ferreira de Carvalho Mogadouro Teixeira, técnica pro-
fissional de 2.* classe, do quadro de pessoal do Instituto Portugués
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da Juventude — requisitada, com a mesma categoria, para desem-
penho de funcdes no Servico de Estrangeiros e Fronteiras, com
efeitos reportados a 1 de Dezembro de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administracdo de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 26 528/2005 (2. série). — Por des-
pachos de 18 e de 29 de Novembro de 2005, respectivamente do
inspector-geral do Trabalho e da directora central de Gestdao e Admi-
nistragao do Servico de Estrangeiros e Fronteiras:

Paulo José do Carmo Paixdo Barradas de Matos, técnico superior
de 2.2 classe, do quadro de pessoal da Inspecgdo-Geral do Tra-
balho — requisitado, com a mesma categoria, para desempenho
de fungdes no Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, com efeitos
reportados a 1 de Dezembro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administragio de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 26 529/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 17 e de 27 de Outubro de 2005, respectivamente do vogal
do conselho directivo do Instituto de Gestao e Alienacdo do Patri-
moénio Habitacional do Estado e da directora central de Gestdao e
Administracdo do Servico de Estrangeiros e Fronteiras:

Ana Paula Oliveira Paixao, assistente administrativa principal do qua-
dro de pessoal do Instituto de Gestdo e Alienagdo do Patriménio
Habitacional do Estado — requisitada, com a mesma categoria,
para o desempenho de funcdes no Servico de Estrangeiros e Fron-
teiras, com efeitos reportados a 1 de Dezembro de 2005. (Isento
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administracado de Recursos Humanos, Antdnio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1282/2005 (2.2 série). — O Estado, no d&mbito das
medidas de prevencdo e combate aos incéndios florestais, pretende
reformular a politica de contratacao de meios aéreos, nomeadamente
com a criacdo de um dispositivo permanente de helicopteros com
a missdo primaria de combate a incéndios florestais, e com missoes
secundarias em diversas funcoes de proteccao civil e seguranga interna.

Nesse sentido, o Conselho de Ministros, através da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 182/2005, de 22 de Novembro, autorizou,
nomeadamente, a realizacao da despesa inerente a celebracdo dos
contratos de aquisi¢ao, ou de locagao operacional ou financeira, de
um conjunto de seis helicopteros médios e de um conjunto de quatro
helicopteros ligeiros, bem como da respectiva operagao e manutengao.

Na proposta de Orcamento do Estado para 2006 estdo previstas
em PIDDAC verbas para fazer face a estas despesas. Todavia, quer
porque o Orgcamento para 2006 ndo estd ainda aprovado, quer porque
o encargo assim gerado se estende para além desse ano econémico,
e sendo de toda a conveniéncia o langamento imediato dos proce-
dimentos aquisitivos plurianuais, ¢ necessaria a emissao da presente
portaria.

Na medida em que ¢ tecnicamente conveniente, por um lado, que
seja o Estado a determinar o tipo de aeronave que deve operar, mas,
por outro, que os encargos directos com a aquisi¢do € a manutengao
sejam da responsabilidade de uma entidade privada, foi decidido que
seria primeiro lancado um concurso destinado a determinagao das
aeronaves a contratar, e seguidamente um procedimento para a loca-
¢ao operacional das mesmas.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, manda o
Governo, pelo Ministro de Estado e da Administracao Interna e pelo
Ministro de Estado e das Financas, o seguinte:

1.° Os encargos orcamentais decorrentes dos contratos referidos
nao podem exceder, em cada ano, as seguintes importancias, sem
IVA:

2006 — 4 milhoes de euros;
2007 a 2025, inclusive — 5 milhdes de euros por ano.

2.° Os encargos financeiros resultantes da execugdo dos contratos
serao satisfeitos por verba adequada a inscrever no orcamento do
Ministério da Administragao Interna.

3.° As importancias fixadas no n.° 1.° da presente portaria para
cada um dos anos serao acrescidas dos saldos que se apurarem na
execucdo dos anos econdmicos anteriores.

4.° A presente portaria produz efeitos desde a data da sua assinatura.

28 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e da Admi-
nistracdo Interna, Anténio Luis Santos Costa. — O Ministro de Estado
e das Financas, Fernando Teixeira dos Santos.

Portaria n.° 1283/2005 (2.2 série). — O Estado, no 4mbito das
medidas de prevencdo e combate aos incéndios florestais, pretende
reformular a politica de contratagdo de meios aéreos, nomeadamente
com a contratagao plurianual da prestac@o de servicos que, nas épocas
de maior risco de incéndios florestais, assegura a operagao dos meios
aéreos afectos ao respectivo combate.

Nesse sentido, o Conselho de Ministros, através da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 182/2005, de 22 de Novembro, autorizou,
nomeadamente, a realizacao da despesa inerente a celebracao dos
contratos de prestagdo de servicos, com duracdo maxima de cinco
anos, no ambito da emergéncia e da prevengao e combate a incéndios
florestais, de um conjunto de 16 helicopteros ligeiros, de um conjunto
de 4 helicopteros médios e de um conjunto de 14 avides médios e
ligeiros.

Complementarmente, e para obviar aos dilatados prazos de fabrico
de avides pesados que integrardo o dispositivo permanente do Estado,
serao contratados para a época de maior risco, em condigdes e com
finalidades semelhantes, dois avides anfibios pesados para os anos
de 2006 e 2007.

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, a abertura do procedimento relativo a celebragao
dos contratos referidos carece de prévia autorizagio conferida através
de portaria, uma vez que as respectivas despesas irdo dar lugar a
encargo orcamental em mais de um ano econdémico.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, manda o
Governo, pelo Ministro de Estado e da Administragiao Interna e pelo
Ministro de Estado e das Financas, o seguinte:

1.° Os encargos orcamentais decorrentes dos contratos de prestagiao
de servicos de fornecimento e operacao de meios aéreos de combate
a incéndios florestais acima referidos nao podem exceder, em cada
ano, as seguintes importancias, sem IVA:

2006 — 18,5 milhoes de euros;
2007 — 18,5 milhoes de euros;
2008 — 15 milhoes de euros;
2009 — 15 milhoes de euros;
2010 — 15 milhoes de euros.

2.° Os encargos financeiros resultantes da execucdo dos contratos
serao satisfeitos por verba adequada a inscrever no orcamento do
Ministério da Administragao Interna.

3.° As importéncias fixadas no n.° 1.° da presente portaria para
cada um dos anos serao acrescidas dos saldos que se apurarem na
execugao dos anos econdmicos anteriores.

4.° A presente portaria produz efeitos desde a data da sua assinatura.

28 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado ¢ da Admi-
nistragao Interna, Anténio Luis Santos Costa. — O Ministro de Estado
e das Financas, Fernando Teixeira dos Santos.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento

Despacho n.° 26 530/2005 (2.2 série). — No uso da competéncia
propria que me € conferida pelo artigo 7.°, n.° 1, alinea d), e ao
abrigo do artigo 27.°, n.°° 1 e 2, ambos do Estatuto do Pessoal Diri-
gente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio, em
regime de substituicao, a licenciada Edite Mendes Singens, técnica
superior principal do quadro de pessoal do ex-ICP, chefe de divisao
de Planeamento e Programacao da Direccdo de Servigos de Planea-
mento Financeiro e Programacao deste Instituto, com inicio de fungoes
a 1 de Dezembro de 2005.

30 de Novembro de 2005.— A Presidente, Ruth Albuquerque.
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Despacho (extracto) n.° 26 531/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Dezembro de 2005 da presidente do Instituto Portugués Paises Moeda Actualizagao 2002
de Apoio ao Desenvolvimento: de pagamento | (em percentagem)
Maria do Rosario de Paiva e Pombo Pereira, Helena Maria dos Santos Dinamarca DKK 230
Vaquinhas, Isidora Mariana Lebre Frasquilho e José Henrique EUA ... ooty USD 3’
Mouro Metelo Ribeiro de Almeida, técnicos superiores principais Eeinto . USD 10
da carreira técnica superior do quadro de pessoal do ex-Instituto Eg F;nhe'l """""""""""""" EUR 4
da Cooperacdo Portuguesa — nomeados definitivamente, prece- Filri) inas ...y USD 6.10
dendo concurso, na categoria de assessor da mesma carreira e do Fin{)éln dia i EUR 2’70
mesmo quadro de pessoal, com efeitos a data da aceitagao do lugar, Franca 1 ... ... ...t EUR 1’80
sendo posicionados no escalao 1, indice 610, da referida categoria. Franga o T EUR 2’80
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.) Gréc(is‘a """""""""""""" EUR 16
16 de Dezembro de 2005.— A Presidente, Ruth Albuguerque. — GUIMEBISSAU oo oo e
L. HongKong ........................ HKD 2,20
Despacho (extracto) n.° 26 532/2005 (2.* série). —Por des-  Hungria........................... EUR 7,20
pacho de 16 de Dezembro de 2005 da presidente do Instituto Portugués india ... .. .. .. . INR 10
de Apoio a0 Desenvolvimento: L B USD 4,20
Isabel . . P . - sl Irlanda ........................... EUR 4
sabel Maria Palha Silva, técnica superior principal da carreira técnica Tsracl USD 0.50
superior do quadro de pessoal do Instituto Portugués do Livro talia . EUR 290
e das Bibliotecas do Ministério da Cultura — nomeada definiti- Japdo IPY 5’70
vamente, precedendo concurso, na categoria de assessor da mesma Japaol: IR USD 050
carreira do quadro de pessoal do ex-Instituto da Cooperagdo Por- Lugos al;ua """"""""""""" EUR 240
tuguesa, com efeitos a data da aceitacao do lugar, sendo posicionada N}l XCMDUIO - . cvveeee e USD 0’ 50
no escaldo 1, indice 610, da referida categoria. (Isento de fiscalizacao Macau """"""""""""""" USD 050
prévia do Tribunal de Contas.) Mz}ryocos ......................... usp 10,20
Aucendina de Campos Almeida Diogo, técnica superior principal da Mexlcob: """""""""""""" USD 0,50
carreira técnica superior do quadro de pessoal da ex-Direccao-Geral N Og"ig.l QUE v USD 0,50
da Industria do ex-Ministério da Economia — nomeada definiti- me,“. R R USD 15’60
vamente, precedendo concurso, na categoria de assessora da mesma ngerla """""""""""""" NOK 3
carreira do quadro de pessoal do ex-Instituto da Cooperagao Por- Porug%ii """""""""""""" USD 0.50
tuguesa, com efeitos a data da aceitacao do lugar, sendo posicionada Paquls B0 e USD 3’1 0
no escaldo 1, indice 610, da referida categoria. (Isento de fiscalizacao Pe?} Tttt USD 7’10
prévia do Tribunal de Contas.) Q?l grrllilg ........................... usp 0’60
16 de Dezembro de 2005.— A Presidente, Ruth Albuquerque. gz;)nﬁ%}ijcr;l%%e'cé """""""""" SSII; ,17’38
Repiiblica Democratica do Congo . . . . . USD 4,60
Roménia .......................... USD 22,20
~ A Rassia ......oovvviiinnniiiinn... USD 5,90
MIN'STER'OS DOS NEGOCIOS ESTRANGE’IROS Sao Tomé e Principe ................ USD 5:80
E DAS F|NANGAS E DA ADM|N|STRAGAO PUBLICA Ser}egal ........................... EUR 3
Suécia ..ot SEK 2,60
. . Suica ... CHF 1
Despacho conjunto n.® 1088/2005. — Nos termos do disposto  Tailandia .......................... USD 0,50
no n.° 1 do artigo 65.° do Estatuto do Pessoal dos Servicos Externos TUnisia . .oooooe TND 2’30
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, aprovado pelo Decreto-Lei TULqQUIA . oo USD 0:50
n.° 444/99, de 3 de Novembro, determina-se que a remuneragao do UCKANIA . o oo oo oo USD 3.90
pessoal do quadro tnico de contratagéo, fixada no determino de 2000, Uruguai . .. ovoevee e USD 0:50
seja actualizada nas percentagens constantes do quadro em anexo, Venezuela . ..o ooooooo USD 7.50
com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2002. ZimbabWe . ... ... UsD 420

11 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral. — O Ministro de
Estado e das Financas, Fernando Teixeira dos Santos.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Paises Moeda | Actualizagio 2002 E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
de pagamento | (em percentagem)

Portaria n.° 1284/2005 (2.2 série). — A Associagdo de Promogao
AfricadoSul ....... ... USA 0,50 dos Interesses dos Compartes de Vilarinho solicitou a cedéncia da
Alemanha .................. ... ... EUR 2,40 Casa Florestal de Vilarinho (B-155) para instalacio da sede do con-
Andorra ...........oiiiiiiiiiiii EUR 3,40 selho directivo e da Junta de Freguesia, composta de rés-do-chao
Angola ............ ...l USD 4,60 e anexo, com a superficie coberta de 185 m? e logradouro de 1315 m?,
Arabia Saudita ............ ... ... SAR 0,50 inscrita na matriz sob o artigo 610, da freguesia de Vilar de Ferreiros.
Argélia ...l EUR 5 Assim:
Argentina .............cciiiiiiian. USD 3 Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
Austrdlia .............. ... L AUD 4,40 gas, o seguinte:
Austria ......... .. .. i EUR 2,30 1.° Autorizar, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 97/70,
Bélgica .......... .. ... L EUR 2,40 de 13 de Marco, a cessao a titulo definitivo a Associagdo de Promogao
Bermudas ............. ... ..ol BMD 3,90 dos Interesses dos Compartes de Vilarinho da Casa Florestal de Vila-
Bésnia ..., EUR 0,50 rinho (B-155), inscrita na matriz sob o artigo 610, da freguesia de
Brasil .............. ... ... USD 0,25 Vilar de Ferreiros.
Bulgdria ............ ... .. ... USD 0,50 2.° Reconhecer o interesse publico da cessdo, uma vez que o imével
CaboVerde ....................... USD 0,50 se destina a instalacao da sede do conselho directivo dos compartes
Canadd ............... ... ... ..., CAD 2,70 e da Junta de Freguesia de Vilar de Ferreiros.
Chile .............oooiiiiiiiiiL USD 0,50 3.9 A presente cessdo efectua-se mediante o pagamento da com-
China ........... ... ... Ll USD 1,10 pensagao no valor de € 21 000, a efectuar no acto da assinatura do
Colémbia .............. ..., USD 5,40 auto de cessao.
CoreiadoSul ...................... KRW 4,10 4.° Desta compensagao, 25 % ¢ receita consignada a Direccao-Geral
CostadoMarfim ................... XOF 4,40 do Patriménio, de harmonia com o estabelecido na alinea d) do n.° 1.°
Croacia ........cvuvviiennnnnnnnnnn. USD 4,90 da Portaria n.° 131/94, de 4 de Marco, com as alteragdes introduzidas
Cuba ..o USD 0,50 pelas Portarias n.** 598/96, de 19 de Outubro, e 226/98, de 7 de Abril.
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5.° Esta cessao fica sujeita ao preceituado no artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 97/70, de 13 de Marco, revertendo o prédio a posse do
Estado, sem direito a qualquer indemnizagdo por benfeitorias rea-
lizadas, se nao lhe for conferido o destino que justifica a cessao,
o qual deve ocorrer no prazo maximo de dois anos.

6.° O auto de cessao deve ser celebrado no prazo de 90 dias apds
a publicacao da presente portaria.

24 de Novembro de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Finangas, Carlos Manuel Costa Pina.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 533/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 7 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 186-A/2005,
de 7 de Dezembro, subdelego no Secretario de Estado do Tesouro
e Finangas, mestre Carlos Costa Pina, com efeitos a partir da presente
data, a competéncia para:

1) Fixar, em conformidade com o disposto na referida resolucéo,
a quantidade e o preco de venda das acgdes da EDP — Ener-
gias de Portugal, S. A. (EDP), que sao objecto de venda
directa, o nimero de acgdes que constituem o activo sub-

jacente das obrigacoes reembolsaveis em acgoes da EDP e

o valor do preco de referéncia a utilizar para os efeitos dos

n.°* 5 e 6 da mesma resolucdo, bem como para confirmar

o montante da emissdo das obrigagdes, o referido prémio

de conversao e a taxa de juro aplicavel;

Seleccionar, mediante despacho, com base em proposta apre-

sentada pela PARPUBLICA, as institui¢coes financeiras inter-

nacionais que procedem a subscrigdo e colocagao das obri-
gacoes juntamente com o Grupo CGD;

3) Determinar, mediante despacho, as demais condi¢des que se
afigurem convenientes e para praticar os actos de execugdo
que se revelarem necessarios a concretizagdo dos termos e
condigoes aplicaveis a 6.2 fase do processo de reprivatizacao
da EDP que se encontram previstos na referida resolugao
e no caderno de encargos anexo.

7 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos.

2

~

Gabinete do Secretario de Estado
do Tesouro e Financas

Despacho n.° 26 534/2005 (2.2 série). — Considerando que o
Decreto-Lei n.° 209-A/2005, de 2 de Dezembro, relativo a 6.* fase
do processo de reprivatizacao da EDP — Energias de Portugal, S. A.
(EDP), estabelece que a Direcgdo-Geral do Tesouro (DGT) vende
a PARPUBLICA — Participacoes Publicas (SGPS), S. A. (PARPU-
BLICA), um ndmero de acc¢des ndo superior a 5% do respectivo
capital social;

Considerando que a Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 186-A/2005, de 7 de Dezembro, determina que a aludida venda
directa tenha por objecto um maximo de € 179 372 198 € um minimo
de 160 000 000 de accoes representativas do capital social da EDP,
em montante a definir por despacho do Ministro de Estado e das
Financas;

Considerando que a mesma Resolugdo do Conselho de Ministros
prevé que o preco de venda das acgdes representativas do capital
social da EDP objecto da 6.* fase do processo de reprivatizagao seja
fixado tendo em conta a média, ponderada pela quantidade de ac¢oes
transaccionadas, da respectiva cotagao no mercado de cotagoes oficiais
da Euronext Lisbon durante as cinco sessoes de negociacao imedia-
tamente anteriores a data da celebragao do contrato de compra e
venda das ditas acgoes;

Considerando que o referido contrato de compra e venda de acgoes
¢ celebrado na presente data:

1 — Determino, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 209-A/2005, de 2 de Dezembro, e do n.° 7 da Reso-
lucao do Conselho de Ministros de 7 de Dezembro, que a DGT venda
a PARPUBLICA 160 000 000 de accoes representativas do capital
social da EDP.

2 — Fixo em € 2,52 por accao o valor de venda das acgoes referidas
no numero anterior, tendo em atengao que a média ponderada pela
quantidade de acgoes transaccionadas da respectiva cotagdo no mer-
cado de cotacoes oficiais da Euronext Lisbon durante as cinco sessoes
de negociagao imediatamente anteriores a presente data foi de € 2,52
por accao.

3 — Autorizo a celebragao pela DGT do contrato de compra e
venda das acgdes representativas do capital social da EDP nos termos
do presente despacho e nas condigdes constantes da minuta anexa,
que aprovo e cujas paginas rubrico.

4 — Designo como representante do Estado para a assinatura do
referido contrato o director-geral do Tesouro, Dr. José Emilio Cou-
tinho Garrido Castel-Branco.

5 — Eventuais despesas decorrentes desta operacao sao suportadas
por conta do comprador.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

7 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Financas, Carlos Manuel Costa Pina.

Minuta
Contrato de compra e venda de accoes

(contrato de venda directa)

Entre a Reptblica Portuguesa, através da Direcgao-Geral do
Tesouro, adiante abreviadamente designada por DGT, e neste acto
representada pelo director-geral do Tesouro, Dr. José Emilio Cou-
tinho Garrido Castel-Branco, e a PARPUBLICA — Participagoes
Publicas (SGPS), S. A., com sede social na Rua de Laura Alves,
4, em Lisboa, com o capital social de € 2000 000 000, realizado em
€ 986 686 031, pessoa colectiva n.° 502769017, inscrita na Conser-
vatéria do Reglsto Comercial de Lisboa sob o n.° 1656, adiante abre-
viadamente designada por PARPUBLICA, e neste acto representada
pelos administradores ... e ...;

Considerando que:

1) O Decreto-Lei n.° 209-A/2005, de 2 de Dezembro, aprovou
a 6. fase de reprivatizacio da EDP — Energias de Portugal,
S. A. (EDP), a qual integra uma venda directa de acgdes
representativas do capital social da EDP, num montante nao
superior a 5 % desse capital;

2) A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 186-A/2005, de
7 de Dezembro, determina que a venda directa das accoes
tem por objecto um lote composto por um maximo de
179 372 198 e um minimo de 160 000 000 de acgdes;

3) Nos termos do despacho do Secretério de Estado do Tesouro
e Financas de 7 de Dezembro, por delegacao do Ministro
de Estado e das Finangas, através de despacho da mesma
data, foi fixado que a venda directa tem por objecto um lote
composto por 160 000 000 de ac¢oes;

4) A referida venda directa sera efectuada de acordo com o
caderno de encargos, anexo a Resolugao do Conselho de
Ministros n.°186-A/2005, de 7 de Dezembro;

5) Nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do referido caderno de encar-
gos, a celebragdo da compra e venda formaliza-se com a assi-
natura do presente contrato de venda directa entre a DGT
¢ a PARPUBLICA;

¢ livremente celebrado e reciprocamente aceite o presente
contrato, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto

Pelo presente contrato e nos termos e condigdes constantes do
caderno de encargos anexo a Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 186-A/2005, de 7 de Dezembro, adiante abreviadamente designada
por resolucdo, a DGT vende a PARPUBLICA e esta, por sua vez,
compra 160 000 000 de acgOes representativas do capital social da
EDP, adiante abreviadamente designadas por accoes, conforme defi-
nido nos termos do n.° 7 da resolugao, por despacho do Secretério
de Estado do Tesouro e Financas de 7 de Dezembro, adiante abre-
viadamente designado por despacho.

Clausula 2.2
Preco

1— O preco global de compra das accoes €, nos termos do n.° 2
do despacho, € 403 200 000.

2— O preco de venda das acgdes é pago pela PARPUBLICA i
DGT nesta data, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 4.°
do caderno de encargos anexo a resolugao e nos termos previstos
na clausula 4.2

Clausula 3.2

Obrigacées da PARPUBLICA

1— A PARPUBLICA obriga-se a utilizar as acgdes para proceder
a permuta ou reembolso de obrigagdes, a emitir nos termos do Decre-
to-Lei n.° 209-A/2005, de 2 de Dezembro, que t€ém como activo sub-
jacente e sdo susceptiveis de permuta ou reembolso com as ditas
accoes, adiante abreviadamente designadas por obrigacoes, mediante
oferta particular dirigida a investidores institucionais nacionais ou
estrangeiros.
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2 — A PARPUBLICA obriga-se, ainda, a dispersar, de acordo com
on.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209-A/2005, de 2 de Dezembro,
e o n.° 13 da resolugdo, as ac¢does que nao sejam utilizadas para
proceder a permuta ou reembolso das obrigagoes, mediante alienagao
em bolsa.

Clausula 4.2
Transmissao das accées e pagamento do preco

1 — Na presente data a DGT transfere as acgoes para a conta
de valores mobilidrios n.° ... de que a PARPUBLICA é titular junto
de ... (indicar banco), procedendo aentrega da ordem escrita dirigida
pela DGT ao intermediario financeiro encarregue do registo em conta
das accoes, na qual se declara a transmissdo das mesmas realizada
a favor da PARPUBLICA e se ordena a inscricao da correspondente
declarac@o de transmissao na conta de registo.

2— A PARPUBLICA procede, na presente data, ao pagamento
do preco das accoes mediante a entrega de ordem escrita, dirigida

. (indicar banco), para que este proceda a transferéncia do mon-
tante que consta da cldusula 2.* para a conta n.° ... junto da DGT.

Cléausula 5.2
Despesas

Compete 2 PARPUBLICA suportar as despesas que, apesar do
disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 209-A/2005, de 2 de Dezem-
bro, sejam eventualmente devidas para a concretizacdo da compra
e venda prevista no presente contrato.

O presente contrato foi celebrado em Lisboa, em 7 de Dezembro
de 2005, em dois exemplares, ficando um em poder da DGT e outro
em poder da PARPUBLICA, cada um deles constituindo um original.

(Imposto do selo previsto na verba 8 da TAGIS pago por
meio de guia.)

Pela Direc¢ao-Geral do Tesouro, José Emilio Coutinho Garrido Cas-
tel-Branco, director-geral do Tesouro. — Pela PARPUBLICA — Par-
t1c1pagoes Publicas (SGPS), S. A.: ... (nome), na qualidade de

. — ... (nome), na qualidade de .

Despacho n.° 26 535/2005 (2.2 série). — Considerando que o
Decreto-Lei n.° 209-A/2005, de 2 de Dezembro, relativo a 6.* fase
do processo de reprivatizacao da EDP — Energias de Portugal, S. A.
(EDP), estabelece que a Direccao-Geral do Tesouro (DGT) vende
4 PARPUBLICA — Participagdes Publicas (SGPS), S. A. (PARPU-
BLICA), um nimero de acc¢des ndo superior a 5% do respectivo
capital social;

Considerando que a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 186-A/2005, de 7 de Dezembro, determina que a aludida venda
directa tenha por objecto um méximo de € 179 372 198 ¢ um minimo
de 160 000 000 accoes representativas do capital social da EDP, em
montante a definir por despacho do Ministro de Estado e das Financas;

Considerando que, em conformidade com o determinado no des-
pacho do Secretério de Estado do Tesouro e Finangas de 7 de Dezem-
bro, a PARPUBLICA adquiriu 160 000 000 acgdes representativas
do capital social da EDP;

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 209-A/2005, de 2 de Dezembro, e no n.° 3 da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 186-A/2005, de 7 de Dezem-
bro, a PARPUBLICA, na sequéncia da aquisicao das aludidas acgdes,
deve proceder a emissao de obrigacdes que tenham como activo sub-
jacente e sejam susceptiveis de permuta ou reembolso com tais accoes,
adiante designadas por obrigacoes;

Considerando que o montante da emissdo das obrigagdes € esta-
belecido tendo em atengdo um preco minimo de referéncia estabe-
lecido com base na média diaria da cotacao das acgdes representativas
do capital social da EDP no mercado de cotagdes oficiais da Euronext
Lisbon durante as cinco sessdes de negociacao imediatamente ante-
riores a data de lancamento daquela emissao:

1 — Determino, nos termos do disposto no n.° 7 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 186-A/2005, de 7 de Dezembro, que:

a) A emissdo das obrigacoes tem por activo subjacente um
numero de 160 000 000 acgdes representativas do capital social
da EDP;

b) O preco minimo de referéncia a utilizar, nos termos do n.° 6
da mencionada Resolu¢ao do Conselho de Ministros, para
calcular o montante minimo da emissdo das obrigacoes ¢ de
€ 2,54 por acgao, tendo em atencao que a média didria da
cotacdo das acgdes representativas do capital social da EDP
no mercado de cotacdes oficiais da Euronext Lisbon durante
as cinco sessoes de negociacdo imediatamente anteriores a

data de lancamento da emissdo das obrigagoes foi de € 2,54
por accao.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

8 de Dezembro de 2005- — O Secretario de Estado do Tesouro
e Finangas, Carlos Manuel Costa Pina.

Despacho n.° 26 536/2005 (2.2 série). — Considerando que a
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 186-A/2005, de 7 de Dezem-
bro, que concretiza os termos e condi¢oes da 6.* fase do processo
de reprivatizagdo da EDP, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 209-A/2005,
de 2 de Dezembro, prevé a emissao de obrigagdes que tenham como
activo subjacente e sejam suscetiveis de permuta ou reembolso com
accoes representativas do capital social da EDP, adiante designadas
por obrigacdes;

Considerando que, pelo despacho n.° 760/2005, de 9 de Dezembro,
foram seleccionadas as instituicoes financeiras internacionais para,
em conjunto com a Caixa — Banco de Investimento, S. A., e a Caixa
Geral de Depdsitos, S. A., procederem a subscricdo e colocagao das
obrigagoes;

Considerando que o montante da emissao das obrigacdes tem por
base no prego de referéncia das acgdes, definido nos termos do n.° 5
da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 186-A/2005, de 7 de
Dezembro, com observancia do limite minimo previsto no n.° 6 da
mesma resolucao;

Considerando os termos em que as obrigacées foram subscritas
e colocadas pelas referidas institui¢coes financeiras:

1 — Confirmo, nos termos do disposto no n.° 7 da Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 186-A/2005, de 7 de Dezembro, que:

a) O preco de referéncia das accdes é de € 2,54 por accao;

b) O montante da emissdo das obrigagdes ¢ de € 572 800 000,
0 qual cumpre o previsto no meu despacho de 8 de Dezembro;

¢) O prémio de conversao das obrigagoes é de 40,94 %;

d) A taxa de juro aplicavel as obrigacoes é de 2,69 %.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

9 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Financas, Carlos Manuel Costa Pina.

Despacho n.° 26 537/2005 (2.2 série). — Considerando que a
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 186-A/2005, de 7 de Dezem-
bro, que concretiza os termos e condi¢oes da 6.* fase do processo
de reprivatizacao da EDP, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 209-A/2005,
de 2 de Dezembro, prevé a emissao de obrigagdes que tenham como
activo subjacente e sejam susceptiveis de permuta o reembolso com
accoes representativas do capital social da EDP, adiante designadas
por obrigagdes;

Considerando que a aludida resolugdo do Conselho de Ministros
estabelece que a subscricdo das obrigagdes e a sua colocacdo junto
de investidores institucionais nacionais ou estrangeiros ¢ realizada,
mediante oferta particular, pela Caixa — Banco de Investimento, S. A.,
pela Caixa Geral de Depdsitos, S. A., ou por ambos, adiante designados
por Grupo CGD, e por uma ou mais instituicos financeiras inter-
nacionais escolhidas de entre o seguinte conjunto: ABN — Amro
Rothschild, Barclays Capital, BNP Paribas, Citigroup, Credit Suisse
First Boston, Deutsche Bank, Goldman Sachs, J. P. Morgan, Merrill
Lynch, Morgan Stanley e UBS;

Considerando a proposta formulada pela PARPUBLICA, a qual
teve em atencao as propostas apresentadas por institui¢des financeiras
internacionais para a subscrigao e colocagao das obrigagoes:

1 — Determino, nos termos do disposto no n.° 11 da Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 186-A/2005, de 7 de Dezembro, que
seja seleccionada a instituicdo financeira Citigroup para, em conjunto
com o Grupo CGD, proceder a subscricao e colocacao das obrigacoes.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

9 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Finangas, Carlos Manuel Costa Pina.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Publica

Despacho n.° 26 538/2005 (2.2 série). — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Maria Alexandra Tendeiro Caldas Duque Nobre licenga especial
para o exercicio de funcdes transitdrias na Regido Administrativa
Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, a renovacao da licenca especial para exercicio de
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fungoes transitorias na Regiao Administrativa Especial de Macau,
concedida a Maria Alexandra Tendeiro Caldas Duque Nobre, pelo
periodo de um ano, com efeitos a 1 de Dezembro de 2005.

29 de Novembro de 2005. — O Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica, Joao Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Despacho n.° 26 539/2005 (2.2 série). — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Ernesto Jorge de Oliveira dos Santos licenga especial para o exercicio
de funcoes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, a renovacao da licenca especial para exercicio de
fungoes transitorias na Regiao Administrativa Especial de Macau,
concedida a Ernesto Jorge de Oliveira dos Santos, pelo periodo de
um ano, com efeitos a 1 de Setembro de 2005.

5 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado da Adminis-
tragao Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Secretaria-Geral

Rectificagdo n.° 2078/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso de abertura de concurso n.° 11 257/2005 (2.2 série)
do concurso da Secretaria-Geral do Ministério das Financas (refe-
réncia n.° SG/16/2005), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 236, de 12 de Dezembro de 2005, rectifica-se que onde se 1&
«1 —1...] concurso interno de acesso misto com vista ao provimento
de dois lugares da categoria de técnico profissional especialista prin-
cipal» deve ler-se «1 —[...] concurso interno de acesso misto com
vista ao provimento de dois lugares da categoria de técnico profissional
principal».

O prazo de candidatura — 10 dias tteis — serd iniciado a partir
da publicacdo desta rectificacao.

13 de Dezembro de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo Indcio Simées
de Almeida.

Comissao do Mercado de Valores Mobilirios

Rectificagdo n.° 2079/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 235, de 9 de Dezembro
de 2005, o regulamento da CMVM n.° 11/2005, relativo ao ambito
das normas internacionais de contabilidade, rectifica-se que, no pream-
bulo, onde se 1€ «Comissao do Mercado de Valores Imobiliarios»
deve ler-se «Comissdao do Mercado de Valores Mobilidrios».

12 de Dezembro de 2005.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Carlos Manuel Tavares. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Amadeu Ferreira.

Direcgao-Geral da Administragao Publica

Rectificagdo n.° 2080/2005. — Tendo-se constatado que o des-
pacho conjunto n.° 701/2005, de 31 de Agosto, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 178, de 15 de Setembro de 2005, referente
a afectacdo de José Pinheiro Monteiro a Direccdo-Geral da Admi-
nistragao Publica, foi publicado com inexactidao, rectifica-se que onde
se 1& «indice 175» deve ler-se «indice 181».

12 de Dezembro de 2005.— A Directora-Geral, Teresa Nunes.

Direcgao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servigos Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 11 811/2005 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral de Informatica e Apoio aos Servicos Tributdrios e Aduaneiros
de 18 de Novembro de 2005:

Licenciada Teresa Maria de Melo Claro da Fonseca — renovada a
comissao de servigo, com efeitos a 20 de Janeiro de 2006, no cargo
de directora de servicos de Producéo e Suporte Técnico da DGITA,
ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, em regime de substituicdo, Maria de Fditima
Braz.

Direccao-Geral do Tesouro

Despacho (extracto) n.° 26 540/2005 (2.? série). — Conside-
rando o impedimento da titular do lugar de director do Gabinete
de Apoio Juridico desta Direcgao-Geral, a que se refere a alinea c)
do n.° 3 do artigo 5.° e o artigo 14.°, ambos do Decreto-Lei n.° 186/98,
de 7 de Julho;

Considerando que a licenciada Maria de Lurdes Pereira Moreira
Correia de Castro possui mais de seis anos de experiéncia profissional
na carreira para cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura;

Considerando ainda que possui experiéncia profissional, compe-
téncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direccao e
coordenagao no ambito das atribuicdes cometidas ao referido Gabi-
nete de Apoio Juridico, correspondendo assim ao perfil pretendido
e evidenciado na nota curricular em anexo ao presente despacho,
do qual faz parte integrante:

Nomeio, em regime de substituicdo, para o cargo de director do
Gabinete de Apoio Juridico a licenciada Maria de Lurdes Pereira
Moreira Correia de Castro, nos termos dos artigos 20.° e 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

7 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, José Castel-Branco.

Nota curricular

Nome — Maria de Lurdes Pereira Moreira Correia de Castro.

Data de nascimento — 13 de Abril de 1966.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Direito pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, variante Ciéncias Juridicas,
1984-1989.

Actividade profissional:

Desde Agosto de 1997, jurista, actualmente detentora da cate-
goria de técnica superior do tesouro especialista, a exercer
fungdes no Gabinete de Apoio Juridico da Direccao-Geral
do Tesouro;

De 1991 a Julho de 1997, advogada e consultora juridica de
varias sociedades;

Formadora de diversas ac¢des de formacao em matérias de direito
administrativo e em areas especificas da Direccao-Geral do
Tesouro (DGT);

Participacao, em representacdo da DGT, nas reunides de grupo
de trabalho com o Banco de Portugal e a INCM, encarregue
de preparar o projecto de decreto-lei relativo as moedas
metéalicas;

Representante da DGT em reunides do grupo de trabalho do
Ministério das Financas encarregue de elaborar o plano final
de transicdo da Administragao Publica para o euro;

Vogal das 31 comissoes de fixagdo de remuneracoes dos hospitais
S. A., bem como da EGREP, E.P.E., da PME — Capital,
S. A., da PME Investimentos, S. A., dos CTT — Correios de
Portugal, S. A., e da RAVE — Rede de Alta Velocidade, S.
A,

Presidente da mesa da assembleia geral do Hospital Pulido
Valente, S. A., e do Hospital de Sao Teoténio, S. A.;

Vice-presidente da mesa da assembleia geral da PME — Capital,
S. A.

Despacho (extracto) n.° 26 541/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Dezembro de 2005 do director-geral do Tesouro, no
uso de competéncia propria e obtido parecer favoravel da Secreta-
ria-Geral do Ministério das Financas ¢ da Administracdo Publica:

Maria de Jesus Louro Torrao Gongalves Gomes, titular do lugar de
telefonista do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral do
Tesouro — reclassificada, nos termos dos artigos 4.°, 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, em lugar de assistente
administrativo do mesmo quadro, remunerada pelo escalao 1,
indice 199. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, José Castel-Branco.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 11 812/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direccao de 7 de Dezembro de 2005:

Ana Maria Penela Matos, técnica profissional especialista principal
do quadro de pessoal da Direccao-Geral das Pescas e Aquicul-
tura — transferida, com a mesma categoria, para o quadro de pes-
soal deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Dezembro, ficando
simultaneamente exonerada do lugar de origem ao aceitar esta
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nomeagao. (Nao carece de visto ou declaracdo de conformidade
do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servigos de Recursos
Humanos, Luisa Maria Pinheiro Almeida Fernandes.

Aviso n.° 11 813/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 28.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberagdo de 7 de Novembro de 2005 do conselho de
direccao do Instituto de Informatica, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar a partir da data da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, tendo em vista o provimento
de um lugar da categoria de técnico profissional especialista, da car-
reira técnico-profissional, da area funcional de manutengao, do quadro
de pessoal do Instituto de Informatica, aprovado pela Portaria
n.° 830/2000, de 29 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98,
de 11 de Julho, 175/98, de 2 de Julho, 143/98, de 22 de Maio, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, 141/2001, de 24 de Abril, Portaria n.° 830/2000, de
29 de Maio, e Resolug¢ao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de
18 de Maio.

4 — Local de trabalho — Avenida de Leite de Vasconcelos, 2, Alfra-
gide, 2614-502 Amadora.

5 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao é a
fixada nos termos do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
a Administragao Publica.

6 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional espe-
cialista, da area funcional de manutencao, executar as funcoes cons-
tantes no anexo 11 a Portaria n.° 830/2000.

7 — Condicoes de admissdo — podem candidatar-se ao concurso
os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, os requisitos gerais de admissao e de pro-
vimento em fungoes publicas, constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os requisitos especiais cons-
tantes da alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro:

a) Sejam funcionarios de qualquer servico ou organismo da
administracao publica central ou local;

b) Sejam detentores da categoria de técnico profissional prin-
cipal, com, pelo menos, trés anos na categoria classificados
de Bom.

8 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular, que visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato nas areas para que o concurso
¢ aberto com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
ponderando-se a habilitagdo académica de base, a experiéncia pro-
fissional e a formacao profissional.

8.1 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao final inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Apresentagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao deverao ser dirigidos ao presidente do conselho de direcgao do
Instituto de Informatica, podendo ser entregues pessoalmente na Ave-
nida de Leite de Vasconcelos, 2, Alfragide, 2614-502 Amadora, ou
remetidos pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao,
para a mesma morada, até ao ultimo dia do prazo das candidaturas,
atendendo-se, neste dltimo caso, a data do presente aviso, e dele
constando:

a) ldentificacio — nome, data de nascimento, estado civil, nacio-
nalidade, residéncia, codigo postal, telefone, ntimero de iden-
tificagdo fiscal e nimero do bilhete de identidade e sua
validade;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, indicando o
Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado este aviso;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de admissdo a concurso;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse e susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal.

9.1 — Os requerimentos deverao vir acompanhados dos seguintes
documentos, determinando a exclusdo do concurso a falta do docu-
mento mencionado na alinea b):

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, nomeadamente, as habilitagdes literarias, as funcoes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
respectivos periodos de duragdo e actividades relevantes,
assim como a formacao profissional realizada, com indicagao
das accoes de formagao finalizadas, referindo a respectiva
duracao, datas de realizacao e entidades promotoras;

b) Declaragao devidamente actualizada, passada pelo servico de
origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
de vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes
de servico;

¢) Certificados comprovativos das habilitagoes literarias e das
ac¢oes de formagéo e de aperfeicoamento profissional.

10 — Os candidatos do quadro do Instituto de Informatica ficam
dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas alineas b)
e ¢) do n.° 9.1, desde que mencionados e constem do seu processo
individual.

11 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagio
de qualquer outra documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

13 — A afixacdo da relacdo dos candidatos admitidos e da lista
de classificagao final obedece ao disposto nos artigos 33.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente, e serao afi-
xadas nas instalagoes do Instituto de Informética, no expositor da
Direccao de Servicos de Recursos Humanos.

14 — A constituigao do juri € a seguinte:

Presidente — Licenciado Nélson Rocha Santos, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Teresa Gongalves Pinto Fontelas Albino,
técnica superior de 1.2 classe.

José Augusto Ramalho Medeiros, técnico profissional espe-
cialista de manutencao.

Vogais suplentes:

Maria Leonilde Santos Soares Costa Ramo, chefe de secgao.
Fernando Lopes Cunha, assistente administrativo espe-
cialista.

14.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direccao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

Aviso n.° 11 814/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 28.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico
que, por deliberagdo de 7 de Novembro de 2005 do conselho de
direccdo do Instituto de Informadtica, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data de publicacao do presente aviso,
concurso interno de acesso geral tendo em vista o provimento de
quatro lugares na categoria de especialista de informatica do grau 2,
na area de engenharia de software, do quadro de pessoal do Instituto
de Informética, aprovado pela Portaria n.° 830/2000, de 29 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente os lugares
mencionados, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 6/96, de 31 de Janeiro, 143/98,
de 22 de Maio, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 97/2001,
de 26 de Margo, e 141/2001, de 24 de Abril, Portarias n.®* 830/2000,
de 29 de Maio, e 358/2002, de 3 de Abril, e Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

4 — Local de trabalho — na Avenida de Leite de Vasconcelos, 2,
Alfragide, 2614-502 Amadora.

5 — Remuneracao e condi¢des de trabalho — a remuneracao cor-
responde aquela que resultar da aplicacdo do mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, sendo as condigdes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para a Administragdo
Publica.

6 — Contetudo funcional —o descrito no n.° 2.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril.
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7 — Condicoes de admissdo — podem candidatar-se ao concurso
os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, os requisitos gerais de admissdo e pro-
vimento em funcdes publicas, constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os seguintes requisitos
especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistragao Publica;

b) Ser detentor da categoria de especialista de informética do
grau 1 com pelo menos quatro anos de servico na categoria
classificados de Muito bom ou seis anos classificados de Bom,
nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 97/2001;

¢) Ser detentor da categoria de técnico de informética do grau
2, nivel 2, com cinco anos de servi¢o na categoria classificados
de Muito bom ou oito anos classificados de Bom, habilitados,
no minimo, com curso superior no dominio da Informatica
que nao confira o grau de licenciatura ou, ainda, curso supe-
rior adequado que ndo confira o grau de licenciatura e for-
magdo complementar em drea especifica da informatica, nos
termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001.

8 — Métodos de selecgdo — prova de conhecimentos e avaliagdo
curricular.

8.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos reves-
tira a forma escrita, terd a duracdo de uma hora e trinta minutos,
serd elaborada de acordo com o despacho conjunto n.° 849/2002,
dos Secretarios de Estado do Orcamento e da Administracao Publica,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 274, de 27 de Novembro
de 2002, e incidira sobre os seguintes temas:

a) Sistemas de informacdo para a gestdo das organizacoes;

b) Metodologias e técnicas de desenvolvimento de sistemas;

c) Gestao e administracio de sistemas, bases de dados e redes
de comunicagdes;

d) Privacidade, seguranga e integridade dos sistemas de infor-
magao.

Bibliografia — a bibliografia (*) necessaria a realizacdo da prova
de conhecimentos especificos € a seguinte:

a) Tema «Sistemas de informacdo para a gestdo das orga-
nizagoes»:

A Arquitectura da Gestdo de Sistemas de Informagdo, Joao
Eduardo Quintela Varajao (2639);

The Essence of Information Systems, John Ward, Chris
Edwards e Andy Bytheway (1933);

b) Tema «Metodologias e técnicas de desenvolvimento de
sistemas»:

UML — Metodologias e Ferramentas Case, Alberto Manuel
Silva e Carlos Alberto Escaleira Videira (2894);

¢) Tema «Gestao e administracdo de sistemas, bases de dados
e redes de comunicagdes»:

Tecnologias de Bases de Dados, José Luis Pereira, Editora
FCA (2736);

d) Tema «Privacidade, seguranca e integridade dos sistemas de
informagao»:

Seguranca dos Sistemas e Tecnologias da Informacao, Jorge
Ferreira e Sebastiao Alves (2309);

Website da Comissao Nacional de Proteccio de Dados
(http://www.cnpd.pt).

(*) Quando a mesma exista no Centro de Informacdo e Docu-
mentacao do Instituto de Informatica, os niimeros indicados entre

paréntesis a seguir a cada obra correspondem a respectiva cota.

8.2 — Avaliagdo curricular — a avaliagao curricular visa avaliar as
aptiddes profissionais do candidato na drea para que o concurso é
aberto, com base na analise do respectivo curriculo profissional, pon-
derando-se a habilitacao académica de base, a experiéncia profissional
e a formacao profissional.

8.3 — Sistema de classificacdo — a classificagao final sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética, simples
ou ponderada, dos métodos de seleccao, considerando-se ndao apro-
vados os candidatos que na classificagao final obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

8.4 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da prova de
conhecimentos e da avaliagao curricular, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, que serao facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentagao de candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao deverdo ser dirigidos ao pre-
sidente do conselho de direc¢ao do Instituto de Informatica, podendo
ser entregues pessoalmente na Avenida de Leite de Vasconcelos, 2,
Alfragide, 2614-502 Amadora, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso,
ou ser remetidos pelo correio, em carta registada com aviso de recep-
¢ao, para a mesma morada, atendendo-se, neste ultimo caso, a data
do aviso.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacaio — nome, data de nascimento, estado civil, nacio-
nalidade, residéncia, codigo postal, telefone, niimero de iden-
tificagdo fiscal e niimero do bilhete de identidade e sua
validade;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o

candidato pertence;

Identificagdo do concurso a que se candidata, com referéncia

ao Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado este

aviso;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de admissao ao concurso;

e) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse, susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal.

Cc

~

9.3 — Os requerimentos deverao vir acompanhados dos seguintes
documentos, determinando exclusao do concurso a falta do documento
mencionado na alinea b):

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as habilitacoes literarias e as funcoes
que exerce € as que exerceu, com indicagdo dos respectivos
periodos de duracao, bem como a formacao profissional rea-
lizada, com indicacao das acgdes de formagao finalizadas, refe-
rindo a respectiva duragao, datas de realizacdo e entidades
promotoras;

b) Declaragao, devidamente actualizada, passada pelo servico

de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia

do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes
de servico;

Certificados comprovativos das habilitagoes literarias e das

acgoes de formagao e de aperfeicoamento profissional.

Cc

~

10 — Os candidatos do quadro do Instituto de Informatica ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas b)
e ¢) do n.° 9.3 desde que mencionados e que constem do seu processo
individual.

11 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagio
de qualquer outra documentagido comprovativa das suas declaracoes.

13 — A afixacdo da relacdo dos candidatos admitidos e da lista
de classificagao final sera feita nas instalacoes do Instituto de Infor-
matica, expositor da Direccdo de Servicos de Recursos Humanos,
obedecendo, respectivamente, ao disposto nos artigos 33.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente — Licenciado Jodo Pedro Bento Cristévao, especia-
lista de informatica do grau 3.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Manuel Silvestre Nogueira Fernandes,
especialista de informatica do grau 3.

Licenciada Eunice Manuela Oliveira Ramos, especialista de
informatica do grau 3.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria dos Anjos Rainho Morgado Patricio, espe-
cialista de informética do grau 3.

Licenciada Isabel dos Santos Ribeiro Garcia Sousa Damiao,
especialista de informatica do grau 3.

14.1 — O presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direccao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 1089/2005. — O quadro de pessoal da
Administracdo Regional de Satde do Centro, Sub-Regido de Satide
de Coimbra, Centro de Satde de Condeixa-a-Nova, carece de ser
alterado, de modo a permitir dota-lo com os recursos humanos ade-
quados as actuais necessidades.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 34.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de Janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Financas e da Satde, o seguinte:

1 —E criada no quadro de pessoal da Administragio Regional
de Satide do Centro, Sub-Regido de Satde de Coimbra, Centro de
Satde de Condeixa-a-Nova, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de
31 de Dezembro, e posteriormente alterado pelas Portarias
n.%s 1374/2002, de 22 de Outubro, e 288/2004, de 20 de Marco, no
grupo de pessoal técnico superior, a carreira de técnico superior do
servico social, dotada de um lugar.

2 — Sao extintos, no mesmo quadro de pessoal, os lugares das car-
reiras de fogueiro, do grupo de pessoal operario qualificado, e de
cozinheiro e auxiliar de alimentagdo, do grupo de pessoal auxiliar.

17 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — Pelo Ministro da Satde, a Secretaria
de Estado Adjunta e da Sadde, Carmen Madalena da Costa Gomes
e Cunha Pignatelli.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA EDUCAGAO

Despacho conjunto n.° 1090/2005. — A Lei n.° 1/95, de 14 de
Janeiro, reconheceu ao pessoal que em 22 de Janeiro de 1975 estava
ligado ao Estado ou aos corpos administrativos de Timor a manutengao
do vinculo funcional desde aquela data até a sua apresentacdo na
Direcgao-Geral da Administragao Publica.

Considerando que, ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 2.°
e nos termos do artigo 3.°, ambos do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17
de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de
18 de Novembro, em conjugacdo com os n.® 1 e 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 416/99, de 21 de Outubro, a agente Esperanca
Vitéria dos Reis da Costa Sarmento foi afecta a Direccao-Geral da
Administracdo Publica na carreira técnico-profissional, com a cate-
goria de técnica profissional principal, com efeitos a 10 de Novembro
de 1999;

Considerando que Esperanca Vitoria dos Reis da Costa Sarmento,
habilitada com o curso do Magistério Primario, exercia funcdes docen-
tes como professora do ensino primario em Timor-Leste em 22 de
Janeiro de 1975, encontrando-se em condicOes de ser integrada em
lugar de quadro de zona pedagdgica de pessoal docente dos esta-
belecimentos de educagéo e de ensino publicos, por reunir os requisitos
legais:

Assim:

Por forca das disposicdes citadas determina-se:

1 — E integrada em lugar do quadro da zona pedagdgica de Lisboa
do pessoal docente dos estabelecimentos de educagdo e de ensino
publicos, em lugar automaticamente criado para o efeito e a extinguir
quando vagar, na seguinte situagao juridico-funcional:

Carreira — docente;

Vinculo — nomeagao definitiva;

Nivel de ensino — 1.° ciclo do ensino primario;
Quadro — quadro de zona pedagdgica de Lisboa;
Escaldo/indice — 8/245.

2 — E contabilizado como tempo de servico docente efectivo, para
efeitos de progressdo na carreira, antiguidade, aposentagdo e sobre-
vivéncia, o periodo de tempo decorrido entre 22 de Janeiro de 1975
e 10 de Novembro de 1999, data da afectacao a Direccao-Geral da
Administracao Publica.

3 — Alintegracgdo na carreira docente produz efeitos remuneratdrios
a data do presente despacho conjunto.

7 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — A Ministra da Educacao, Maria de
Lurdes Reis Rodrigues.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccdo-Geral de Infra-Estruturas

Louvor n.° 1492/2005. — Louvo o tenente-coronel de engenharia
Francisco José Serrano Baptista pela forma competente e altamente
profissional como tem vindo a desempenhar as funcdes que lhe sdo
atribuidas na Direcgdo de Servicos de Gestdo Patrimonial (DSGP).

Oficial superior detentor de elevada qualificacdo e conhecimentos
técnicos especializados em dreas do conhecimento tao diversificadas
como a engenharia civil e militar e a histéria, tem contribuido de
forma exemplar para a concretizagdo da politica de infra-estruturas
militares através do estudo e preparacao da informacdo ajustada a
tomada de decisao.

De entre as funcdes que lhe foram confiadas cumpre destacar o
modo empenhado como assegura a intervengdo da Direcgao-Geral
de Infra-Estruturas, através da DSGP, nas matérias relacionadas com
o planeamento civil de emergéncia no dmbito da agricultura e das
repercussoes das ameacas NBQ.

De salientar ainda o elevado grau de zelo e de lealdade com que
pauta a sua actuagdo, designadamente sempre que lhe € solicitada
colaboragao em projectos ou tarefas que necessitam de relacionamento
ou ligacdo com outras entidades, das quais o Exército Portugués
assume especial relevo.

Pelo que aqui fica expresso é muito grato ao director-geral de
Infra-Estruturas reconhecer publicamente as qualidades profissionais
e pessoais evidenciadas pelo tenente-coronel Serrano Batista e con-
siderar os servicos prestados como relevantes e distintos dos quais
resultaram brilho para a defesa nacional.

30 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

Louvor n.° 1493/2005. — Louvo o técnico superior principal Anté-
nio Manuel Neto de Avelar Ghira pela forma como tem vindo a
exercer as tarefas e actividades que lhe sdo atribuidas na Direcgdo
de Servigos de Gestao Patrimonial, das quais cabe relevar, pela sua
dimensdo quantitativa e qualitativa, o trabalho realizado no dominio
da inventariagdo do acervo patrimonial afecto as Forcas Armadas
e a Defesa Nacional.

O contributo dado pelo técnico superior Manuel Ghira revelou-se
fundamental para o estudo, preparacdo e concretizacdo da tomada
de decisao superior numa area de especial competéncia da Direc-
¢ao-Geral de Infra-Estruturas.

Pelo que aqui fica expresso é muito grato ao director-geral de
Infra-Estruturas conceder ao técnico superior Manuel Ghira publico
louvor.

30 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

Louvor n.° 1494/2005. — Louvo a licenciada Maria Isabel Nunes
Fernandes pela forma exemplar como desempenhou as fungdes de
directora de servicos de Gestdo Patrimonial da Direcgao-Geral de
Infra-Estruturas (DGIE).

As responsabilidades da DGIE em matéria de gestdo patrimonial,
funcdo do caracter central e transversal assumido pelo patriménio
imobiliario afecto a Defesa Nacional, tém beneficiado de forma crucial
com o seu desempenho leal, dedicado e competente.

Os sdlidos conhecimentos técnicos que sempre demonstrou possuir
aliados a capacidade de liderar e motivar permitiram responder, de
forma eficaz e eficiente, as numerosas e exigentes solicitagdes relativas
a0 patrimoénio e servidoes militares.

A sua experiéncia profissional e o apurado sentido critico sempre
se mostraram uma mais-valia para a busca de uma cada vez melhor
gestdo do patriménio excedentario das Forcas Armadas, sendo que
a sua intervencao se caracterizou pela permanente procura de solugoes
inovadoras, sistematizagao e prioritizacao das questoes e preservagiao
da coisa publica.

Importa salientar que a sua capacidade e permanente disponibi-
lidade permitiu resolver situagdes patrimoniais complexas com a sal-
vaguarda dos interesses da Defesa Nacional, nomeadamente os pro-
cessos PM65/Lisboa — Colégio de Campolide ¢ PM12/Cas-
cais — Cidadela de Cascais.

De destacar ainda o seu activo empenho pessoal na definicdo de
uma estratégia de intervencdo da defesa nacional nas politicas de
ordenamento e gestao territorial, concretizada com a participagao
da DGIE em diversas comissoes e conselhos sectoriais ou no acom-
panhamento da revisao de numerosos planos directores municipais.

A compatibilizacao dos legitimos interesses privados com a neces-
saria salvaguarda das condi¢oes de seguranca e operacionalidade das
infra-estruturas militares, através da emissao de pareceres relativos



N.° 245 — 23 de Dezembro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

17 873

a observacao das respectivas serviddes, foi objecto de estudo e actuagao
metddica e profissional, motivando e impulsionando de forma decisiva
a candidatura ao Programa Operacional Sociedade de Informagao
(POSI) de um projecto de modernizagao tecnoldgica e processual
do relacionamento Ministério da Defesa Nacional — Cidadao.

A responsabilidade que lhe foi cometida de coordenacao da Comis-
sao Técnica do Acordo de Cooperagao e Defesa Portugal — Estados
Unidos da América tem merecido uma grande dedicagdo, imprimindo
o seu sentido pratico na busca de solucdes equilibradas e consensuais
e cujo resultado muito tem prestigiado o Pais, tendo ainda granjeado
o reconhecimento da delegagdo norte-americana, para além das diver-
sas entidades que compdem a delegagdo nacional.

A elevagao do desempenho das suas funcoes e as qualidades pessoais
e profissionais que sempre demonstrou, e lhe sao reconhecidas por
todos com quem trabalhou, motivam que os servicos prestados pela
directora de servicos Isabel Fernandes sejam publicamente qualifi-
cados com distincao através deste louvor.

30 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

Louvor n.° 1495/2005. — Louvo a licenciada Célia Maria Duarte
Batalha pelo seu desempenho diligente € empenhado enquanto chefe
de divisao de Inventério, Cadastro e Gestao Patrimonial da Direcgao
de Servicos de Gestao Patrimonial.

A forma profissional e disponivel como desenvolveu a sua actividade
muito contribuiu para a concretizacao de projectos e tarefas de gestao
patrimonial no ambito das competéncias e atribuicdes da Direcgao-
-Geral de Infra-Estruturas, de entre as quais se destaca o seu envol-
vimento na realizacdo do inventario dos bens imdveis afectos ou tute-
lados pela Defesa Nacional.

As suas qualidades profissionais aliadas a uma conduta pessoal
pautada pela lealdade, ponderacdo e simpatia contribuiram para o
bom desempenho das suas fungoes, pelo que me é grato enquanto
director-geral de Infra-Estruturas conceder este publico reconheci-
mento a chefe de divisao Célia Batalha.

30 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1285/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em con-
formidade com o previsto na alinea a) do artigo 216.° do EMFAR,
0 11483, capitao-de-fragata da classe de farmacéuticos navais Anténio
Manuel Beato Ribeiro da Cruz (no quadro), que satisfaz as condigdes
gerais e especiais de promogao fixadas, respectivamente, nos arti-
gos 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de Dezembro
de 2005, data a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe
sao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data
resultante da passagem a situacdo de reserva do 10180, capitdo-de-
-mar-e-guerra da classe de farmacéuticos navais Carlos Alberto Car-
rondo Tomé dos Reis, ficando colocado no 1.° escaldo do novo posto.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1286/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por antiguidade ao posto de capitdo-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR,
0 10289, capitao-tenente da classe de farmacéuticos navais José Mario
Ribeiro da Silva dos Santos Miranda (no quadro), que satisfaz as
condicoes gerais e especiais de promocao fixadas, respectivamente,
nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de
Dezembro de 2005, data a partir da qual conta a respectiva antiguidade
e lhe sdao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida
nessa data, resultante da promocao ao posto imediato do 11483, capi-
tao-de-fragata da classe de farmacéuticos navais Anténio Manuel
Beato Ribeiro da Cruz, ficando colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 70984, capitdo-de-

-fragata da classe de farmacéuticos navais Humberto Manuel Rodri-
gues Tavares.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1287/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitao-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 7100493,
primeiro-tenente da classe de farmacéuticos navais Vera Licia Man-
gorrinha Henriques Romao (no quadro), que satisfaz as condigdes
gerais e especiais de promocao fixadas, respectivamente, nos arti-
g0s 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de Dezembro
de 2005, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade
e lhe sdao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
aalinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida
nessa data, resultante da promocao ao posto imediato do 10289, capi-
tdo-tenente da classe de farmacéuticos navais José Mario Ribeiro
da Silva dos Santos Miranda, ficando colocado no 1.° escalao do novo
posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 7100192, capitao-
-tenente da classe de farmacéuticos navais Maria da Graga Cardoso
Marques.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1288/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em con-
formidade com o previsto na alinea @) do artigo 216.° do EMFAR,
0264173, capitdo-de-fragata da classe de servico especial José Manuel
Lopes Pires (no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais
de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do
mencionado Estatuto, a contar de 1 de Novembro de 2005, data a
partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da passagem a situacao de reserva do 952563, capitao-de-mar-e-guerra
da classe de servico especial Antonio Gil Parente de Carvalho, ficando
colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 31064, capitdo-de-
-mar-e-guerra da classe de servico especial Manuel Anténio Esteves
Mendes.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1289/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR,
0 61578, capitdo-tenente da classe de servigo especial Carlos Alberto
dos Santos Madureira (no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais
e especiais de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.°
e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de Novembro de 2005,
data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo
devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da promogdo ao posto imediato do 264173, capitdo-de-
-fragata da classe de servigo especial José Manuel Lopes Pires, ficando
colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 62278, capitido-de-
-fragata da classe de servigo especial Anténio dos Santos Pereira da
Costa.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1290/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em con-
formidade com o previsto na alinea c) do artigo 216.° do EMFAR,
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o 28075, capitao-de-fragata da classe de administragao naval Vitor
Manuel Rodrigues Mavioso (no quadro), que satisfaz as condigdes
gerais ¢ especiais de promogao fixadas, respectivamente, nos arti-
g0s 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 30 de Novembro
de 2005, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade
e lhe sdao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
aalinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida
nessa data, resultante da passagem a situacdo de reserva do 293970,
capitdo-de-mar-e-guerra da classe de administragdo naval Justo
Manuel Tavares, ficando colocado no 1.° escalio do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 206670, capitao-
-de-mar-e-guerra da classe de administracao naval José Fernando Duarte
Jerénimo.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1291/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR,
0 20985, capitao-tenente da classe de administragdo naval Anténio
Rogério Dias Carvalho Silva (no quadro), que satisfaz as condigdes
gerais e especiais de promogao fixadas, respectivamente, nos arti-
g0s 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de Outubro
de 2005, data em que satisfez o tempo minimo de posto, a partir
da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com o n.° 2 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em
consequéncia da vacatura ocorrida em 30 de Abril de 2003, resultante
da promocao ao posto imediato do 277070, capitao-de-fragata da classe
de administracdo naval José Joaquim Fernandes, ficando colocado
no 1.° escaldao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 25784, capitido-de-
-fragata da classe de administracdio naval Anténio Carlos Dias
Gongalves.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1292/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitao-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 26188,
primeiro-tenente da classe de administracdo naval Miguel Xavier da
Cunha Oliveira Judice Pargana (no quadro), que satisfaz as condigdes
gerais e especiais de promogao fixadas, respectivamente, nos arti-
gos 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de Outubro
de 2005, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade
e lhe sdao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida em 3 de
Outubro de 2003, resultante da passagem a situacdo de adido ao
quadro do 23887, capitao-tenente da classe de administracao naval
José Carlos de Abrio Barrocal, ficando colocado no 1.° escalao do
novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 173186, capitdo-
-tenente da classe de administragao naval Vitor Manuel Dias Arsénio.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1293/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitao-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 20789,
primeiro-tenente da classe de administracao naval Carlos Miguel da
Silva Monginho (no quadro), que satisfaz as condicdes gerais e espe-
ciais de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.°
do mencionado Estatuto, a contar de 1 de Outubro de 2005, data
a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com o n.° 2 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida em 1 de Outubro de 2004,
resultante da promogao ao posto imediato do 20184, capitao-tenente
da classe de administragdo naval Henrique Josué Simoes Candeias,
ficando colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 26188, capitao-tenente
da classe de administracdo naval Miguel Xavier da Cunha Oliveira
Judice Pargana.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1294/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitao-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 25788,
primeiro-tenente da classe de administragdo naval Francisco José
Lavaredas Serrano (no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e
especiais de promogao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e
227.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de Outubro de 2005,
data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo
devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com o n.° 2 do
artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida em 1 de Outubro
de 2004, resultante da promogao ao posto imediato do 25784, capi-
tdo-tenente da classe de administracio naval Anténio Carlos Dias
Gongalves, ficando colocado no 1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 20789, capitao-tenente
da classe de administragdo naval Carlos Miguel da Silva Monginho.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1295/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitdo-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 23689,
primeiro-tenente da classe de administragdo naval Eduardo Manuel
Vicente de AratGjo Lomba (no quadro), que satisfaz as condigdes
gerais e especiais de promocdo fixadas, respectivamente, nos arti-
gos 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de Outubro
de 2005, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade
e lhe sdao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
o n.° 2 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida em 16
de Novembro de 2004, resultante da passagem a situagdo de adido
ao quadro do 24388, capitdo-tenente da classe de administragdo naval
Anténio Rui Henriques dos Santos Esteves, ficando colocado no
1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 25788, capitdo-tenente
da classe de administragdo naval Francisco José Lavaredas Serrano.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1296/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitao-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 21288,
primeiro-tenente da classe de administracdo naval, Helder Lobato
Andrade (no quadro), que satisfaz as condigOes gerais e especiais
de promocdo fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do
mencionado Estatuto, a contar de 1 de Outubro de 2005, data a
partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com o n.° 2 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida em 31 de Dezembro de 2004
resultante da passagem a situacao de reserva do 24180, capitao-tenente
da classe de administracao naval Fernando Manuel Afonso Teixeira
Coelho, ficando colocado no 1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 23689, capitao-tenente
da classe de administracdo naval Eduardo Manuel Vicente de Aratjo
Lomba.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1297/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitao-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 405887,
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primeiro-tenente da classe de administracao naval Sérgio Manuel da
Piedade Miranda (no quadro), que satisfaz as condicoes gerais e espe-
ciais de promocdo fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.°
do mencionado Estatuto, a contar de 1 de Outubro de 2005, data
a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com o n.° 2 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida em 11 de Abril de 2005, resul-
tante da passagem a situacdo de adido ao quadro do 26286, capi-
tao-tenente da classe de administragao naval Carlos Manuel Cardoso
da Silva, ficando colocado no 1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21288, capitao-tenente
da classe de administracao naval Hélder Lobato Andrade.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1298/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitdo-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 20988,
primeiro-tenente da classe de administragdo naval Eduardo Jorge
Calado Marques (no quadro), que satisfaz as condi¢oes gerais e espe-
ciais de promocdo fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.°
do mencionado Estatuto, a contar de 1 de Outubro de 2005, data
a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promocao ao posto imediato do 20985, capitdo-tenente da classe
de administracao naval Anténio Rogério Dias Carvalho Silva, ficando
colocado no 1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 405887, capitao-
-tenente da classe de administracdo naval Sérgio Manuel da Piedade
Miranda.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1299/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR,
0 65185, capitao-tenente da classe de médicos navais Anténio Joaquim
Casquinha de Faria (no quadro), que satisfaz as condicdes gerais
e especiais de promogao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.°
e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 30 de Novembro de
2005, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe
sao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data,
resultante da passagem a situacdo de reserva do 10581, capitdo-de-
-mar-e-guerra da classe de médicos navais Joaquim Pedro Igreja Mar-
galho Carrilho, que viabilizou uma promogao ao posto de capitdo-
-de-fragata ao abrigo dos n.° 4 e 5 do artigo 165.° do EMFAR,
ficando colocado no 1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 65785, capitdo-de-
-fragata da classe de médicos navais Nélson Octavio Castela Lourenco
dos Santos.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1300/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por antiguidade ao posto de capitdo-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR,
o 10186, capitdo-tenente da classe de médicos navais Pedro Jorge
dos Santos Monteiro Torres (no quadro), que satisfaz as condigdes
gerais e especiais de promogao fixadas, respectivamente, nos arti-
g0s 56.° e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 30 de Novembro
de 2005, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade
e lhe sdao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida
nessa data resultante da passagem a situacdo de reserva do 66384,
capitao-de-fragata da classe de médicos navais Joao José Biléu Umbe-
lino, ficando colocado no 1.° escaldao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 65185, capitido-de-
-fragata da classe de médicos navais Anténio Joaquim Casquinha de
Faria.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1301/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR,
o 126466, capitao-tenente da classe de oficiais técnicos Domingos
Ferreira da Silva (no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e espe-
ciais de promocdo fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.°
do mencionado Estatuto, a contar de 30 de Novembro de 2005, data
a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da passagem a situagao de reserva do 129366, capitao-de-fragata da
classe de oficiais técnicos José¢ Domingos Cardoso de Almeida, ficando
colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 8571, capitdo-de-
-fragata da classe de oficiais técnicos José Antonio Pereira Salgueiro.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1302/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR,
0 75571, capitao-tenente da classe de oficiais técnicos Joao Anténio
Pimenta Valentim (no quadro), que satisfaz as condicOes gerais e
especiais de promogao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e
227.° do mencionado Estatuto, a contar de 30 de Novembro de 2005,
data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sao
devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data
resultante da passagem a situacao de reserva do 92870, capitdo-de-
-fragata da classe de oficiais técnicos José Luis Rodrigues Calado,
ficando colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 126466, capitao-
-de-fragata da classe de oficiais técnicos Domingos Ferreira da Silva.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1303/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitdo-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 188270,
primeiro-tenente da classe de oficiais técnicos Artur Manuel Barbosa
Alves (no quadro), que satisfaz as condigoes gerais e especiais de
promocgao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do men-
cionado Estatuto, a contar de 30 de Novembro de 2005, data a partir
da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante
da promogao ao posto imediato do 126466, capitao-tenente da classe
de oficiais técnicos Domingos Ferreira da Silva, ficando colocado no
1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda 184167, capitao-tenente
da classe de oficiais técnicos José Venancio Correia.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1304/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitao-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 91872,
primeiro-tenente da classe de oficiais técnicos Manuel Pereira Nunes
(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promocao
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fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 30 de Novembro de 2005, data a partir da qual
lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante da pro-
mocao ao posto imediato do 75571, capitao-tenente da classe de ofi-
ciais técnicos Joao Anténio Pimenta Valentim, ficando colocado no
1.° escaldao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda 188270, capitao-tenente
da classe de oficiais técnicos Artur Manuel Barbosa Alves.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1305/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitao-tenente, em conformidade
com o previsto na alinea ¢) do artigo 216.° do EMFAR, o 8567,
primeiro-tenente da classe de oficiais técnicos José Luis de Oliveira
Santos (no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de
promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do men-
cionado Estatuto, a contar de 30 de Novembro de 2005, data a partir
da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante
da passagem a situacao de reserva do 28465, capitao-tenente da classe
de oficiais técnicos José Francisco Guerreiro Jonas, ficando colocado
no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda 91872, capitao-tenente
da classe de oficiais técnicos Manuel Pereira Nunes.

14 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 11 815/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de operdrio principal da carreira de operdrio qua-
lificado/alfaiate do QPCE. — 1 — Faz-se publico que, autorizado por
despacho de 18 de Agosto de 2005, do TGEN AGE, por delegacio
de competéncia do Chefe do Estado Maior do Exército, encontra-se
aberto concurso interno de acesso geral para a categoria de operario
principal da carreira de operério qualificado/alfaiate do quadro de
pessoal civil do Exército (QPCE), visando o preenchimento de um
lugar.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

3 — O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP), no prazo de dois dias uteis, apds a publicacdo no
Didrio da Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23
de Abril.

4 — Prazo para apresentagdo de candidaturas — 15 dias tteis a con-
tar da data da publicacao do aviso de abertura.

5 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento da vaga existente, caducando com o respectivo preen-
chimento ou, nao sendo possivel preencher o lugar, o mesmo sera
valido por um ano.

6 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°% 248/85, de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
264/89, de 18 de Agosto, 442/91, de 15 de Novembro, com a alteragao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracoes da Lei n.° 44/99, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, Portaria n.° 419/91, de 21 de

Maio, com as alteracdes entretanto verificadas, Decretos-Leis
n.°% 78/2003, de 23 de Abril, e 320-A/2000, de 15 de Dezembro.

7 — Contetdo funcional dos lugares a preencher — o constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o
respectivo grupo de pessoal.

8 — Local de trabalho — unidades, estabelecimentos e 6rgaos do
Exército.

9 — Remuneracoes e condicoes de trabalho — a remuneracéo base
¢é a correspondente ao escaldao e indice previstos para a categoria,
de acordo com o disposto no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes entretanto veri-
ficadas, e as regalias genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Piblica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

10.2 — Requisitos especiais:

10.2.1 — Ser funciondrio com a categoria de operario com, pelo
menos, seis anos na categoria e classificacao de servi¢o nao inferior
a Bom, sem prejuizo do disposto da alinea a) do n.° 3 do artigo 15.°
da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo;

10.2.2 — Possuir a escolaridade obrigatdria ou equivalente e com-
provada formagao ou experiéncia profissional adequada ao exercicio
da respectiva fungao, de acordo com o n.° 2 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — Ao presente concurso poderdo concorrer os militares em
RC/RYV, que preencham os requisitos de candidatura para ingresso
na fungao publica, conforme o disposto no Regulamento de Incentivos
a Prestacdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de
Voluntariado (RV) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de
15 de Dezembro.

12 — Métodos de seleccao — os métodos a utilizar sdo os de ava-
liacdo curricular e provas de conhecimentos.

12.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
foram elaborados pelo juri e constam de acta, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

12.2 — A prova de conhecimentos especificos consistird numa prova
pratica, com a duracao maxima de quatro horas.

12.3 — Nao serao considerados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

12.4 — Classificacdo e ordenacao dos candidatos — a classificacao
dos concorrentes serd expressa numa escala de 0 a 20 valores.

12.5 — Programa de provas — encontra-se aprovado por despacho
de 5 de Marco de 1992 da Secretaria de Estado Adjunta e do Orga-
mento, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 3
de Junho de 1992.

13 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do artigo
74.° do Coddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro), dirigido ao Chefe do Estado Maior
do Exército, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, se o tiver), mencdo a
categoria que possui, natureza do vinculo e servico a que
pertence e identificagdo do concurso a que se candidata;

b) Quaisquer outros elementos que considere relevantes para
apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conta pelo
jari se devidamente comprovados.

14 — Documentos que devem acompanhar o requerimento:

a) Curriculum vitae, do qual constem todos os elementos que
o funciondrio julgue de interesse para a determinagao do
seu mérito;

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitacoes académicas,
devidamente autenticado(s);

¢) Documento(s) comprovativo(s) de formacdo profissional,
devidamente autenticado(s);

d) Declaracao dos servigos, devidamente autenticada, onde
conste o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a descri¢ao das fungoes exercidas durante
os tltimos seis anos (*);

e) Classificagdo de servico dos ultimos seis anos, em termos
quantitativos;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Fotocopia do cartao de contribuinte;

h) Copia autenticada do termo de posse na Administracao
Publica ou do contrato administrativo de provimento (**).
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15— Em tudo o que nao estiver previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A falta dos documentos que devem acompanhar o reque-
rimento é motivo de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a situacao que descrevem, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

18 — Entrega de documentos — os processos de candidatura devem
ser entregues pessoalmente, em envelope fechado, ou remetidos pelo
correio, através de carta registada, com aviso de recepgao, dentro
do prazo de candidatura mencionado no n.° 4, para Oficinas Gerais
de Fardamento e Equipamento, juri do concurso interno de acesso
geral para operdrio principal da carreira de operdrio qualificado
alfaiate, Campo de Santa Clara, 1149-061 Lisboa.

19 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao publicadas no Didrio da Repiiblica, 2. série; os candidatos
excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — Nos termos do disposto no n.° 3 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 115, de 18 de Maio de 2002, a homologagao da lista de classificagao
final fica dependente da confirmagao do cabimento orcamental atri-
buido pelo Exército, a obter junto da 2.# Delegacao da Direccao-Geral
do Orcamento, do Ministério das Finangas.

21 — O juri do concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente: MAJ ADMIL 05581685, Carlos Manuel Barbas
Fernandes/OGFE.
Vogais efectivos:

1. CAP ADMIL 12816886, Fernando Jorge Cachado Fari-
nha/OGFE, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° OpQual/OpPr 92042370, Irmina Pires de Oliveira Cae-
tano/IO.

Vogais suplentes:

1. CAP ADMIL 12183492, Jaime Francisco Correia
Grilo/OGME.

2.° OpQual/OpPr 92008793, Maria José Monteiro dos San-
tos Neto/ESSM.

(*) Os militares devem apresentar declaragdo emitida pela Direc-
¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, comprovativa do tempo
de servico prestado em RV e ou RC.

(**) Excepto militares.

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Repartigao, Antonio José
dos Santos Matias, COR ENG.

Aviso n.° 11 816/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de operdrio principal, da carreira de operdrio
altamente qualificado/mecdnico auto do QPCE. — 1 — Faz-se publico
que, autorizado por despacho de 18 de Agosto de 2005, do TGEN
AGE, por delegacdo de competéncia do chefe do Estado-Maior do
Exército, encontra-se aberto concurso interno de acesso misto para
a categoria de operario principal da carreira de operdrio altamente
qualificado/mecanico auto do quadro de pessoal civil do Exército
(QPCE) visando o preenchimento de 13 lugares, sendo 9 destinados
a funcionarios pertencentes ao QPCE e 4 a funcionarios que a ele
nao pertengam.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

3 — O presente aviso sera inscrito (registado), na bolsa de emprego
publico (BEP), no prazo de dois dias tteis apés a publicacio no
Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23
de Abril.

4 — Prazo para apresentacdo de candidaturas — 10 dias tteis, a
contar da data da publicagao do aviso de abertura.

5 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento das vagas existentes, caducando com o respectivo
preenchimento.

6 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o0s
Decretos-Leis n.%% 204/98, de 11 de Julho, 518/99, de 10 de Dezembro,
com as alteracdes entretanto verificadas, 264/89, de 18 de Agosto,
442/91, de 15 de Novembro, com a alteracdo introduzida pelo Decre-

to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracoes da Lein.© 44/99, de 11 de Julho, a Portaria n.® 419/91,
de 21 de Maio, com as alteragdes entretanto verificadas, e os Decre-
tos-Leis n.°® 78/2003, de 23 de Abril, e 320-A/2000, de 15 de Dezembro.

7 — Contetdo funcional dos lugares a preencher — o constante
do disposto no n.° 5.° da Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro,
para o respectivo grupo de pessoal.

8 — Local de trabalho — unidades, estabelecimentos e 6rgaos do
Exército.

9 — Remuneracoes e condicoes de trabalho — a remuneracao base
¢ a correspondente ao escaldao e indice previstos para a categoria,
de acordo com o disposto no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 518/99,
de 10 de Dezembro, com as alteracoes entretanto verificadas, e regalias
genericamente vigentes para os funciondrios da Administracdo
Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Requisitos especiais:

10.2.1 — Ser funcionario com a categoria de operario com, pelo
menos, seis anos na categoria e classificacdo de servigo nao inferior
a Bom, sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo;

10.2.2 — Possuir a escolaridade obrigatdria ou equivalente e com-
provada formacao ou experiéncia profissional adequadas ao exercicio
da respectiva fungdo, de acordo com os n.”* 2 e 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

11 — Ao presente concurso poderdo concorrer os militares em
RC/RV que preencham os requisitos de candidatura para ingresso
na funcdo publica, conforme o disposto no Regulamento de Incentivos
a Prestacdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de
Voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de
15 de Dezembro.

12 — Métodos de seleccao — os métodos a utilizar sdo os de ava-
liacdo curricular e provas de conhecimentos.

12.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao, bem como o sis-
tema e classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
foram elaboradas pelo juri e constam de acta, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitado.

12.2 — A prova de conhecimentos especificos consistird numa prova
prética, com a duracdo de uma hora.

12.3 — Nao serao considerados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valores.

12.4 — Classificacdo e ordenacao dos candidatos — a classificacao
dos concorrentes sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

12.5 — Programa de provas — encontra-se aprovado por despacho
de 5 de Marco de 1992 da Secretaria de Estado Adjunta e do Orga-
mento, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 128, de 3 de
Junho de 1992.

13 — Formaliza¢do de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do
artigo 74.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro), dirigido ao Chefe do Estado-Maior
do Exército, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone, se o tiver), mencdo a
categoria que possui, natureza do vinculo e servico a que
pertence e identificagdo do concurso a que se candidata;

b) Outros elementos que considere relevantes para a apreciacao
do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo juri se devi-
damente comprovados.

14 — Documentos que devem acompanhar o requerimento:

a) Curriculum vitae, do qual constem todos os elementos que
o funcionario julgue de interesse para a determinagdo do
seu mérito (*);

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitacoes académicas,
devidamente autenticado(s) (**);

¢) Documento(s) comprovativo(s) de formacdo profissional,
devidamente autenticado(s) (**);

d) Declaracdo dos servigos, devidamente autenticada, onde
conste o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a descri¢ao das fungoes exercidas durante
os tltimos seis anos (***);

e) Classificacdo de servico dos tltimos seis anos, em termos
quantitativos (*);

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Fotocdpia do cartio de contribuinte;

h) Copia autenticada do termo de posse na Administracdo
Publica ou do contrato administrativo de provimento (****).
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15 — Para os documentos que se encontram arquivados no processo
individual dos funcionarios pertencentes ao QPCE, devera a Secgao
de Pessoal da U/E/O do candidato fornecer ao juri do concurso a
documentacao, em envelope fechado, conforme o disposto no n.° 5
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A tudo o que nao estiver previsto no presente aviso aplicam-se
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — A falta dos documentos que devem acompanhar o reque-
rimento € motivo de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagido de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

19 — Entrega de documentos — os processos de candidatura devem
ser entregues pessoalmente, em envelope fechado, ou remetidos pelo
correio, através de carta registada com aviso de recepgdo, dentro
de prazo de candidatura mencionado no n.° 4, para:

Depésito Geral de Material do Exército, Jari do Concurso
Interno de Acesso Misto a Operario Principal da Carreira
de Operério Altamente Qualificado/Mecanico Auto, Estrada
do Infantado, 2890 Alcochete.

20 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicadas no Didrio da Repiiblica, 2. série; os candidatos
excluidos serao notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — Nos termos do disposto no n.° 3 da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 115, de 18 de Maio de 2002, a homologagéo da lista de classificagao
final fica dependente da confirmacdo do cabimento or¢amental atri-
buido pelo Exército, a obter junto da 2.2 Delegacao da Direccao-Geral
do Orcamento, do Ministério das Finangas.

22 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — MAJ TMANMAT (03787479) Ant6nio Manuel
Oliveira Gomes/DGME.
Vogais efectivos:

1. CAP TMANMAT (10720881) Carlos Manuel Pinto
Sequeira/COFT, que substituira o presidente nas suas fal-
tas e impedimentos.

2.° Encarregado geral (91112577) Manuel Borges/EME.

Vogais suplentes:

1. CAP TMANMAT (14043580) José Manuel Gomes
Domingues/DSM.

2.° OpAltQual/OpPr (91064377) Emidio Domingues Mar-
tins/RE 1.

(*) Apenas para funcionarios nao pertencentes ao QPCE.

(**) Para funcionarios do QPCE, nao ¢é necessario, desde que o
documento comprovativo se encontre arquivado no seu processo
individual.

(***) Os militares devem apresentar declaracao emitida pela Direc-
¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM), compro-
vativa do tempo de servico prestado em RV e ou RC.

(****) Excepto militares.

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Repartigao, Antonio José
dos Santos Matias, COR ENG.

Aviso n.° 11 817/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de operdrio principal da carreira de operdrio
qualificadolelectricista do QPCE. — 1 — Faz-se publico que, autori-
zado por despacho de 31 de Agosto de 2005 do TGEN AGE, por
delegacao de competéncia do Chefe do Estado-Maior do Exército,
encontra-se aberto concurso interno de acesso misto para a categoria
de operario principal da carreira de operario qualificado/electricista
do quadro de pessoal civil do Exército (QPCE) visando o preen-
chimento de 15 lugares, sendo 3 destinados a funciondrios pertencentes
ao quadro de pessoal QPCE e 12 para funciondrios que a ele ndo
pertencam.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

3 — O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP), no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no
Didrio da Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23
de Abril.

4 — Prazo para apresentacdo de candidaturas — 10 dias tteis, a
contar da data da publicacdo do aviso de abertura.

5 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento das vagas existentes, caducando com o respectivo
preenchimento.

6 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
264/89, de 18 de Agosto, e 442/91, de 15 de Novembro, com a alteragao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracoes da Lei n.° 44/99, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, a Portaria n.° 419/91, de 21 de
Maio, com as alteracOes entretanto verificadas, e os Decretos-Leis
n.°s 78/2003, de 23 de Abril, e 320-A/2000, de 15 de Dezembro.

7 — Conteudo funcional dos lugares a preencher — o constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o
respectivo grupo de pessoal.

8 — Local de trabalho — unidades, estabelecimentos e 6rgaos do
Exército.

9 — Remuneragoes e condicoes de trabalho — a remuneragao base
¢ a correspondente ao escaldo e indice previstos para a categoria,
de acordo com o disposto no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes entretanto veri-
ficadas, e regalias genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

10 — Requisitos de admissao ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Requisitos especiais:

10.2.1 — Ser funcionario com a categoria de operario com, pelo
menos, seis anos na categoria e classificacdo de servi¢o nao inferior
a Bom, sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

10.2.2 — Possuir a escolaridade obrigatoria ou equivalente e com-
provada formagao ou experiéncia profissional adequada ao exercicio
da respectiva fungdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — Ao presente concurso poderdo concorrer os militares em
RC/RV que preencham os requisitos de candidatura para ingresso
na fungao publica, conforme o disposto no Regulamento de Incentivos
a Prestacdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de
Voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de
15 de Dezembro.

12 — Métodos de seleccao — os métodos a utilizar sdo os de ava-
liagdo curricular e provas de conhecimentos.

12.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao, bem como o sis-
tema e classificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
foram elaboradas pelo juri e constam de acta, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitado.

12.2 — A prova de conhecimentos especificos consistird numa prova
pratica, com a duracdo de uma hora.

12.3 — Nao serao considerados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

12.4 — Classificacdo e ordenacao dos candidatos — a classificagao
dos concorrentes sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

12.5 — Programa de provas — encontra-se aprovado por despacho
de 5 de Marco de 1992 da Secretaria de Estado Adjunta e do Orga-
mento, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 128, de 3 de
Junho de 1992.

13 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do
artigo 74.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro), dirigido ao Chefe do Estado-Maior
do Exército, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, se o tiver), mencdo a
categoria que possui, natureza do vinculo e servico a que
pertence e identificagado do concurso a que se candidata;

b) Outros elementos que considere relevantes para apreciacao
do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo jari se devi-
damente comprovados.

14 — Documentos que devem acompanhar o requerimento:

a) Curriculum vitae, do qual constem todos os elementos que
o funciondrio julgue de interesse para a determinagao do
seu mérito (*);

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitacdes académicas,
devidamente autenticado(s) (**);

¢) Documento(s) comprovativo(s) de formacdo profissional,
devidamente autenticado(s) (**);
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d) Declaracao dos servigos, devidamente autenticada, onde
conste o tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como a descrigao das fungdes exercidas durante
os Gltimos seis anos (***);

e) Classificacdo de servico dos tltimos seis anos, em termos
quantitativos (*);

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Fotocopia do cartao de contribuinte;

h) Copia autenticada do termo de posse na Administragao
Puablica ou do contrato administrativo de provimento (****).

15 — Para os documentos que se encontram arquivados no processo
individual dos funcionérios pertencentes ao QPCE, deverd a Secgao
de Pessoal da U/E/O do candidato fornecer ao juri do concurso a
documentagdo, em envelope fechado, conforme o disposto no n.° 5
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A tudo o que néo estiver previsto no presente aviso aplicam-se
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — A falta dos documentos que devem acompanhar o reque-
rimento ¢ motivo de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

19 — Entrega de documentos — os processos de candidatura devem
ser entregues pessoalmente, em envelope fechado, ou remetidos pelo
correio, através de carta registada, com aviso de recepgao, dentro
do prazo de candidatura mencionado no n.° 4, para:

Deposito Geral de Material do Exército, Juri do Concurso
Interno de Acesso Misto a Operdrio Principal da Carreira
de Operario Qualificado/Electricista, Estrada do Infantado,
2890 Alcochete.

20 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao publicadas no Didrio da Repiiblica, 2. série; os candidatos
excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — Nos termos do disposto no n.° 3 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 115, de 18 de Maio de 2002, a homologagao da lista de classificagao
final fica dependente da confirmagao do cabimento orcamental atri-
buido pelo Exército, a obter junto da 2.2 Delegacao da Direccao-Geral
do Orcamento, do Ministério das Finangas.

22 — O juari do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — MAJ TMANMAT (03787479) Ant6nio Manuel
Oliveira Gomes/DGME.
Vogais efectivos:

1.° CAP TMANMAT (10720881) Carlos Manuel Pinto
Sequeira/COFT, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° OpQual/OpPr (91029679) Anténio Eduardo Candeias
Barbado/IMPE.

Vogais suplentes:

1.° CAP TMANMAT (14043580) José¢ Manuel Gomes
Domingues/DSM.

2.° OpAltQual Operador Subestacao Eléctrica/OpPr (91052781)
Antonio da Silva Santos/IMPE.

(*) Apenas para funcionarios nao pertencentes ao QPCE.

(**) Para funcionarios do QPCE, nao ¢ necessario, desde que o
documento comprovativo se encontre arquivado no seu processo
individual.

(***) Os militares devem apresentar declaracao emitida pela Direc-
¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM), compro-
vativa do tempo de servico prestado em RV e ou RC.

(****) Excepto militares.

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Repartigao, Antonio José
dos Santos Matias, COR ENG.

Aviso n.° 11 818/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto na categoria de operdrio principal, da carreira de operdrio altamente
qualificado/mecdnico de instrumentos de precisdo, do
QPCE. —1—Faz-se publico que, autorizado por despacho de 31
de Agosto de 2005 do TGEN AGE, por delegacao de competéncia
do Chefe do Estado-Maior do Exército, se encontra aberto concurso
interno de acesso misto na categoria de operario principal, da carreira
de operario altamente qualificado/mecanico de instrumentos de pre-
cisao, do quadro de pessoal civil do Exército (QPCE), visando o preen-
chimento de trés lugares, sendo um destinado a funciondrios per-
tencentes ao QPCE e dois a funcionarios que a ele ndo pertencam.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

3 — O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

4 — Prazo para apresentacao de candidaturas — 10 dias uteis a con-
tar da data de publicacao do aviso de abertura.

5 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento das vagas existentes, caducando com o respectivo
preenchimento.

6 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de Julho, 518/99, de 10 de Dezembro,
com as alteracoes entretanto verificadas, 264/89, de 18 de Agosto,
442/91, de 15 de Novembro, com a alteracao introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracoes da Lein.© 44/99, de 11 de Julho, a Portaria n.® 419/91,
de 21 de Maio, com as alteracdes entretanto verificadas, e os Decre-
tos-Leis n.°s 78/2003, de 23 de Abril, e 320-A/2000, de 15 de Dezembro.

7 — Contetdo funcional dos lugares a preencher — o constante
do disposto no artigo 5.° da Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro,
para o respectivo grupo de pessoal.

8 — Local de trabalho — nas unidades, estabelecimentos e 6rgaos
do Exército.

9 — Remuneragoes e condicoes de trabalho — a remuneracao de
base ¢ a correspondente ao escaldo e indice previstos para a categoria,
de acordo com o disposto no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 518/99,
de 10 de Dezembro, com as alteragdes entretanto verificadas, e as
regalias sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracdo Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

10.2 — Requisitos especiais:

10.2.1 — Ser funcionério com a categoria de operdrio com, pelo
menos, seis anos na categoria e classificacdo de servi¢o nao inferior
a Bom, sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 15.°
da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo;

10.2.2 — Possuir a escolaridade obrigatdria ou equivalente e com-
provada formagao ou experiéncia profissional adequada ao exercicio
da respectiva funcdo, de acordo com o n.”® 2 e 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

11 — Ao presente concurso poderdo concorrer os militares em
RC/RV que preencham os requisitos de candidatura para ingresso
na funcdo publica, conforme o disposto no Regulamento de Incentivos
da Prestacao de Servico Militar para os Regimes de Contrato, (RC)
e de Voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000,
de 15 de Dezembro.

12 Métodos de seleccao — os métodos a utilizar sao os de avaliaciao
curricular e provas de conhecimentos.

12.1 — Os critérios de apreciacao e ponderagao, bem como o sis-
tema e classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
foram elaborados pelo juri e constam de acta, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

12.2 — A prova de conhecimentos especificos consistird numa prova
pratica com a duragio de uma hora.

12.3 — Nao serdo considerados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificacdes inferiores a 9,5 valores.

12.4 — A classificagdo e ordenacdo dos candidatos serd expressa
na escala de 0 a 20 valores.

12.5 O programa de provas encontra-se aprovado por despacho
de 5 de Marco de 1992 da Secretaria de Estado Adjunta e do Orga-
mento, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 128, de 3 de
Junho de 1992.

13 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do
artigo 74.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro), dirigido ao Chefe do Estado-Maior
do Exército, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacado que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone, se o tiver), mencdo a
categoria que possui, natureza do vinculo e servico a que
pertence e identificagdio do concurso a que se candidata;

b) Quaisquer outros elementos que considere relevantes para
a apreciacdo do seu mérito ou por constituirem motivo de
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preferéncia legal, os quais, todavia, sé serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados.

14 — Documentos que devem acompanhar o requerimento:

a) Curriculum vitae, do qual constem todos os elementos que
o funciondrio julgue de interesse para a determinacdo do
seu mérito (*);

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitacdes académicas,
devidamente autenticado(s) (**);

¢) Documento(s) comprovativo(s) da formacdo profissional,
devidamente autenticado(s) (**);

d) Declaragao dos servicos, devidamente autenticada, de onde
conste o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como a descrigao das fungoes exercidas durante
os ultimos seis anos (***);

e) Classificacao de servico dos ultimos seis anos, em termos
quantitativos (*);

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

h) Copia autenticada do termo de posse na Administragao
Publica ou do contrato administrativo de provimento (****).

15 — Para os documentos que se encontram arquivados no processo
individual dos funcionarios pertencentes ao QPCE, devera a Secgao
de Pessoal da U/E/O do candidato fornecer ao juri do concurso a
documentacdo, em envelope fechado, conforme o disposto no n.° 5
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Em tudo o que nao estiver previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — A falta dos documentos que devem acompanhar o reque-
rimento é motivo de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

19 — Entrega de documentos — os processos de candidatura devem
ser entregues pessoalmente, em envelope fechado, ou remetidos pelo
correio, através de carta registada, com aviso de recepgao, dentro
de prazo de candidatura mencionado no n.° 4, para:

Depésito Geral de Material do Exérecito, jiri do concurso interno
de acesso misto para operdrio principal, da carreira de operario
altamente qualificado/mecénico de instrumentos de precisdo,
Estrada do Infantado, 2890 Alcochete.

20 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serdo publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série; os candidatos
excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — Nos termos do disposto no n.° 3 da Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
n.° 115, de 18 de Maio de 2002, a homologagao da lista de classificagao
final fica dependente da confirmagao do cabimento orcamental atri-
buido pelo Exército, a obter junto da 2.2 Delegacao da Direc¢ao-Geral
do Orcamento, do Ministério das Financas.

22 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — MAJ TMANMAT 03787479, Anténio Manuel Oli-
veira Gomes/DGME.
Vogais efectivos:

1.° CAP TMANMAT 10720881, Carlos Manuel Pinto
Sequeira/COFT, que substituira o presidente nas suas fal-
tas e impedimentos.

2.° OpAltQual/OpPr 91025478, José Manuel Mateus de
Matos Bras/EMEL.

Vogais suplentes:

1.° CAP TMANMAT 14043580, José Manuel Gomes
Domingues/DSM.

2.° Encarregado geral 91008296, Américo de Almeida
Ralo/CM.

(*) Apenas para funciondrios nao pertencentes ao QPCE.

(**) Para funcionarios do QPCE, nao é necessario, desde que o
documento comprovativo se encontre arquivado no seu processo
individual.

(***) Os militares devem apresentar declaracdo emitida pela Direc-
¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM), compro-
vativa do tempo de servico prestado em RV e ou RC.

(****) Excepto militares.

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José
Santos Matias, COR ENG.

Aviso n.° 11 819/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto na categoria de operdrio principal, da carreira de operdrio qua-
lificado/costureiro, do QPCE.— 1 — Faz-se publico que, autorizado
por despacho de 23 de Setembro de 2005 do TGEN AGE, por dele-
gacao de competéncia do Chefe do Estado-Maior do Exército, se
encontra aberto concurso interno de acesso misto na categoria de
operario principal, da carreira de operario qualificado/costureiro, do
quadro de pessoal civil do Exército (QPCE), visando o preenchimento
de 4 lugares destinados a funcionérios pertencentes ao QPCE e 13
lugares a funcionarios que a ele nao pertencam.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

3 — O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.© 78/2003, de 23 de Abril.

4 — Prazo para apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis a con-
tar da data de publicacao do aviso de abertura.

5 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento das vagas existentes, ¢ valido por um ano e caduca
com o respectivo preenchimento.

6 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
264/89, de 18 de Agosto, 442/91, de 15 de Novembro, com a alteragiao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracoes da Lei n.° 44/99, de 11 de
Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro, a Portaria n.° 419/91, de 21
de Maio, com as alteracoes entretanto verificadas, e os Decretos-Leis
n.°* 78/2003, de 23 de Abril, e 320-A/2000, de 15 de Dezembro.

7 — Contetdo funcional dos lugares a preencher — o constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o
respectivo grupo de pessoal.

8 — Local de trabalho — nas unidades, estabelecimentos e 6rgaos
do Exército.

9 — Remuneracoes e condicoes de trabalho — a remuneracio de
base ¢ a correspondente ao escalao e indice previstos para a categoria,
de acordo com o disposto no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes entretanto veri-
ficadas, e as regalias sdo as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administragao Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

10.2 — Requisitos especiais:

10.2.1 — Ser funciondrio com a categoria de operario com, pelo
menos, seis anos na categoria e classificacdo de servi¢o nao inferior
a Bom;

10.2.2 — Possuir a escolaridade obrigatdria ou equivalente e com-
provada formacdo ou experiéncia profissional adequada ao exercicio
da respectiva fungdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — Ao presente concurso poderdo concorrer os militares em
RC/RV que preencham os requisitos de candidatura para ingresso
na funcdo publica, conforme o disposto no Regulamento de Incentivos
da Prestagdo de Servigo Militar para os Regimes de Contrato (RC)
e de Voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000,
de 15 de Dezembro.

12 — Métodos de seleccao — os métodos a utilizar sdo os de ava-
liacdo curricular e provas de conhecimentos.

12.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sis-
tema e classificagdo final incluindo a respectiva férmula classificativa,
foram elaborados pelo jiri e constam de acta, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

12.2 — A prova de conhecimentos especificos consistird numa prova
pratica com a duragado maxima de quatro horas.

12.3 — Nao serdo considerados os candidatos que obtenham clas-
sificagao inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valores.

12.4 — A classificagdo e ordenacdo dos candidatos serd expressa
na escala de 0 a 20 valores.

12.5 — O programa de provas encontra-se aprovado por despacho
de 5 de Marco de 1992 da Secretaria de Estado Adjunta e do Orga-
mento, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 128, de 3 de
Junho de 1992.
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13 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do
artigo 74.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro), dirigido ao Chefe do Estado-Maior
do Exército, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacado que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e numero de telefone, se o tiver), mengdo a
categoria que possui, natureza do vinculo e servico a que
pertence e identificacdo do concurso a que se candidata;

b) Quaisquer outros elementos que considere relevantes para
a apreciacdo do seu mérito ou por constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados.

14 — Documentos que devem acompanhar o requerimento:

a) Curriculum vitae, do qual constem todos os elementos que
o funciondrio julgue de interesse para a determinacdo do
seu mérito (*);

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitacoes académicas,
devidamente autenticado(s) (**);

¢) Documento(s) comprovativo(s) da formacdo profissional,
devidamente autenticado(s) (**);

d) Declaragao dos servicos, devidamente autenticada, de onde
constem o tempo de servigo na categoria, na carreira e na
funcéo publica, bem como a descrigdo das funcoes exercidas
durante os dltimos seis anos (***);

e) Classificagdo de servico dos ultimos seis anos, em termos
quantitativos (*);

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

h) Copia autenticada do termo de posse na administragao
Publica (****).

15 — Para os documentos que se encontram arquivados no processo
individual dos funcionarios pertencentes ao QPCE, devera a Secgao
de Pessoal da U/E/O do candidato fornecer ao juri do concurso a
documentagio, em envelope fechado, conforme o disposto no n.° 5
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

16 — Em tudo o que néo estiver previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — A falta dos documentos que devem acompanhar o reque-
rimento ¢ motivo de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

19 — Entrega de documentos — os processos de candidatura devem
ser entregues pessoalmente, em envelope fechado, ou remetidos pelo
correio, através de carta registada com aviso de recepgdo, dentro
do prazo de candidatura mencionado no n.° 4, para:

Centro de Financas da Regido Militar do Sul, juri do concurso
interno de acesso misto para operario principal, da carreira
de operério qualificado, costureiro, Rua de Gabriel Victor
do Monte Pereira, 27, 7000-533 Evora.

20 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicadas no Didrio da Repiiblica, 2. série; os candidatos
excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — Nos termos do disposto no n.° 3 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 115, de 18 de Maio de 2002, a homologagao da lista de classificagao
final fica dependente da confirmacdo do cabimento or¢amental atri-
buido pelo Exército, a obter junto da 2.? Delegacdo da Direccao-Geral
do Orcamento, do Ministério das Finangas.

22 — O juri do concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — TCOR ADMIL 16106184, José Manuel Almeida
de Rodrigues Gongalves/CF/RMS.
Vogais efectivos:

1.° CAP ADMIL 02852190, Joao Henrique Coelho dos San-
tos/DSE, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° OpQual/OpPr 92018076, Lucilia Rosa da Silva Sil-
vestre/IMPE.

Vogais suplentes:

1. CAP ADMIL 27067393, David Miguel Pascoal
Rosado/DSF.

2.° OpQual/OpPr 92128473, Maria Teresa Miranda Dias
Meira/HMP.

(*) Apenas para funcionarios nao pertencentes ao QPCE.

(**) Para funcionérios do QPCE, ndo ¢ necessario, desde que o
documento comprovativo se encontre arquivado no seu processo
individual.

(***) Os militares devem apresentar declaragdo, emitida pela Direc-
¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, comprovativa do tempo
de servigo prestado em RV e ou RC.

(****) Excepto militares.

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Repartigao, Antonio José
dos Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 26 542/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Novembro de 2005 do tenente-general ajudante-general
do Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Anibal Coutinho da Silva, assistente administrativo, da carreira de
assistente administrativo do quadro de pessoal civil do Exército
(QPCE) — nomeado, por tempo indeterminado, assistente admi-
nistrativo principal da mesma carreira e quadro, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de
Marco, com efeitos a 1 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparti¢ao, Antonio José
dos Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 26 543/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Novembro de 2005 do tenente-general ajudante-general
do Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Fernando Domingues Freire, assistente administrativo principal, da
carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal civil
do Exército (QPCE) — nomeado por tempo indeterminado assis-
tente administrativo especialista da mesma carreira e quadro, nos
termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo, com efeitos a 1 de Maio de 2005. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José
dos Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 26 544/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 17 de Novembro de 2005, proferido no uso de com-
peténcia subdelegada, ap6s anuéncia do conselho de administragao
do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil — Centro
Regional de Oncologia de Lisboa, S. A.:

Luis Miguel Laneiro da Silva, auxiliar de apoio e vigilancia, do quadro
do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil — Centro
Regional de Oncologia de Lisboa, S. A. — transferido para o quadro
de pessoal civil do Exército (QPCE), na categoria/carreira de vigi-
lante, ficando colocado no Hospital Militar de Belém (HMB).
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José
dos Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 26 545/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Novembro de 2005 do tenente-general ajudante-ge-
neral do Exército, no uso de competéncia delegada:

Armando José Brito Teixeira Silva, assistente da carreira médica hos-
pitalar da area funcional de ortopedia, do quadro do pessoal civil
do Exército, Hospital Militar Regional n.° 1 — transita para assis-
tente graduado desde 16 de Agosto de 2005, nos termos do n.° 31
do Regulamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau de Con-
sultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de
Marco. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José
dos Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 26 546/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 25 de Novembro de 2005 do tenente-general ajudante-ge-
neral do Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Doutor José Rodrigues dos Santos, professor associado do quadro
de pessoal civil do Exército (QPCE)/Academia Militar — nomeado
definitivamente na mesma categoria, carreira e quadro, com efeitos
a partir de 28 de Agosto de 2005.
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Relatério sobre a nomeacao definitiva do Doutor José Rodri-
gues dos Santos como professor associado do QPCE/Aca-
demia Militar.

Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, conjugado com o artigo 20.° do mesmo diploma, e em
face dos pareceres circunstanciados e fundamentados acerca do rela-
tdrio de actividade pedagdgica e cientifica emitidos pelo Prof. Doutor
Hermano Carmo, da Universidade Aberta, e pelo Prof. Doutor Nélson
Manuel Oliveira Lourengo, da Universidade Nova de Lisboa, o con-
selho cientifico aprovou, em 23 de Agosto de 2005, por unanimidade,
a nomeacao definitiva como professor associado do QPCE do Doutor
José Rodrigues dos Santos.

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Repartigao, Antonio José
dos Santos Matias, COR ENG.

Comando da Regiéao Militar do Norte

Hospital Militar Regional n.° 2

Despacho n.° 26 547/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no subdirector administrativo do HMR2. — 1 — No uso da
autorizagao que me € conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 20 652/2005,
de 1 de Setembro, do tenente-general comandante da Regido Militar
do Norte, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
29 de Setembro de 2005, subdelego no subdirector administrativo
do HMR2, TCOR ADMIL Anténio Aurélio da Silva Ferreira, a com-
peténcia para autorizar despesas com locacdo e aquisicdo de bens
e servicos e empreitadas de obras publicas até € 5000.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 12 de Margo de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

4 de Novembro de 2005. — O Director, Carlos Manuel Armas da
Silveira Gongalves, coronel médico.

Governo Militar de Lisboa

Regimento de Engenharia n.° 1

Aviso n.° 11 820/2005 (2. série). —1 — Ao abrigo da auto-
rizacdo que me € conferida pelo n.° 1 do despacho n.° 19 659/2005,
do governador militar de Lisboa, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 12 de Setembro de 2005, subdelego no 2.° comandante
do Regimento de Engenharia n.° 1, tenente coronel de engenharia
NIM 03735777, Jorge Nunes Baltazar, competéncia para autorizar
despesas com aquisigdes de bens e servigos, com o cumprimento de
formalidades legais, até € 2494.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo 2.° comandante do Regimento de Engenharia n.° 1 que se incluam
no ambito desta subdelegacao de competéncias.

27 de Outubro de 2005. — O Comandante, Anténio José Fernandes
Marques Tavares, COR ENG.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 548/2005 (2.2 série). — Considerando, de har-
monia com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de
30 de Junho, a lista de candidaturas a juizes sociais para as causas
do Tribunal de Familia e de Menores e de Comarca de Cascais,
constante da lista anexa, que foi votada pela Assembleia Municipal
de Cascais e remetida ao Conselho Superior da Magistratura,
determina-se:

Sao nomeados, nos termos dos artigos 21.°, n.° 1, 22.° (ex vi
artigo 38.°) e 37.° do decreto-lei acima mencionado, os juizes sociais
para as causas previstas no n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 166/99,
de 14 de Setembro (Lei Tutelar Educativa), e no artigo 115.° da
Lei n.° 147/99, de 1 de Setembro (Lei de Proteccao de Criangas e
Jovens em Perigo).

13 de Dezembro de 2005. — O Ministro da Justica, Alberto Ber-
nardes Costa.

Lista dos cidadaos nomeados juizes sociais para intervir nas
accoes de competéncia do Tribunal da Comarca de Cascais

Efectivos:

Luis Jorge Pote Fraga.

Ana Cristina Roque Durao.

Carlos Ventura Ferreira Jesus.

Manuel Afonso Miranda.

Eugénia Maria Diniz de Sousa Rego Ricciardi.

Fernando Manuel Esteves Moreira Simoes.

Maria Teresa Dantas Pereira Ribeiro Meunier Gouveia.
Maria do Rosario Miranda de Almeida Palma Figueiredo.
Maria Leonor Murjal da Silva.

Maria Manuela Rodrigues de Oliveira Costa Duarte.
Natividade Maria Batista Vital.

Maria do Carmo Ferraz Formosinho Sanchez Choriao de Carvalho.
Maria Luisa Rodrigues Nunes Sousa.

Jodo Pedro da Silva Rodrigues Lopes Cardoso.

Alexandra Maria Pires Vieira.

Suplentes:

Elda Maria Guerreiro Morais.

Isabel Maria Lage Vicente de Almeida.

Victor Manuel Vieira Rito.

Anténio Manuel Saraiva Loureiro.

Pedro Augusto da Silva.

Maria da Conceigao Capelo Alves Machado da Costa Sousa Macedo.
José Fernando Santos Lousada.

Maria Isabel Arvelos Agostinho Morgado Melo.
Elizabete Manuela Gomes Argéncio Beringuilho.
Maria Helena Lopes Mendes.

José Manuel Sigarrosa Rodrigues.

José Anténio Duarte Moreira.

David Alexandre Ribeiro Valente.

Pedro Miguel Figueiredo Pires.

Maria Manuela Amaro Sequeira Abelho Pinto.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 821/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de dois lugares de técnico superior de 1.° classe. —
1 — Nos termos da alinea c) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho da secretaria-geral
do Ministério da Justica de 9 de Dezembro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de dois lugares de técnico superior de 1.% classe,
area funcional de relagdes publicas e protocolo, do quadro de pessoal
desta Secretaria-Geral, constante do mapa anexo a Portaria
n.° 215/2002, de 12 de Marco.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Margo, a
oferta de emprego a que respeita o concurso sera registada na bolsa
de emprego ptiblico.

3 — Mengao nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
a Constituicao, a Administracao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para os lugares
postos a concurso, esgotando-se com o preenchimento dos mesmos.

5 — Area funcional — relacoes publicas e protocolo.

6 — Conteudo funcional — compete genericamente ao pessoal
inserido na carreira técnica superior exercer funcdes de investigagao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de Ambito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior.

7 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneracao € a
correspondente ao escaldo e indice aplicéveis a respectiva categoria,
nos termos do sistema retributivo da func@o publica, constante do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio comple-
mentar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

8 — Local de trabalho — na Secretaria-Geral do Ministério da Jus-
tiga, em Lisboa.

9 — Legislacao aplicével o presente concurso rege-se pelo disposto
nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
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Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 83/2001, de 9 de Marco;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco;

RCM n.° 97/2002, de 18 de Maio.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se ao concurso os funciondrios que satisfacam as seguintes
condigoes:

a) O preenchimento dos requisitos constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar nas condicdes previstas na alinea c¢) do artigo 4.° do
Decreto-Lein.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

¢) Estar a desempenhar funcoes na area funcional de relagoes
publicas e protocolo.

11 — Métodos de seleccdo — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.%, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
métodos de seleccao a utilizar serdo os de avaliacdo curricular e entre-
vista profissional de selec¢ao, sendo o primeiro de caricter eli-
minatorio.

11.1 — Avaliagao curricular:

11.1.1 — Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitacdes literdrias;

b) Formagao profissional, em que apenas se ponderam as accoes
de formacao relacionadas, directa ou instrumentalmente, com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional na drea funcional, em que se pondera
o desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para
a qual o concurso € aberto.

11.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, o jari podera, se assim o entender, considerar a
avaliacao de desempenho/classificagao de servico como factor de apre-
ciacdo na avaliacdo curricular.

12 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
de seleccao visara avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objec-
tiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

13 — A classificagdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao, expressa na escala de 0 a 20 valores e de acordo com
a seguinte férmula:

CF=7AC+3EPS
10

13.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
seleccdo, incluindo as respectivas formulas classificativas, constardo
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13.2 — Serao considerados ndo aprovados os candidatos que obte-
nham, na avalia¢do curricular ou na classificacao final, mencao quan-
titativa inferior a 9,5 valores.

13.3 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de clas-
sificacdo final serdo afixadas para consulta na Secretaria-Geral, na
morada abaixo indicada, sem prejuizo dos demais meios de publi-
citacao aplicaveis, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Formalizagao das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel branco, normalizado, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido a secretéaria-geral do Minis-
tério da Justica, podendo ser entregue pessoalmente no servico de
expediente da Secretaria-Geral do Ministério da Justica, sita na Rua
do Ouro, 6, 1149-019 Lisboa, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos, ou ser remetido pelo correio
registado com aviso de recepcao, em envelope fechado, com a refe-
réncia «Concurso interno de acesso geral para dois lugares da carreira
técnica superior, categoria de técnico superior de 1.? classe, area fun-
cional de relagoes publicas e protocolo», até ao termo do prazo fixado
para a apresentagao das candidaturas.

14.2 — No requerimento de admissdo deverdo constar obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do concorrente (nome, filiagdo, nimero
e validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu,

nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal e
telefone para contacto);

b) Habilitagoes literarias;

c) Identificacdo do lugar a que se candidata, com indicagiao da
referéncia do concurso, nimero do aviso ¢ niamero e data
do Didrio da Repuiblica ou numero de registo na bolsa de
emprego publico em que o mesmo ¢ publicado;

d) Identificacdo da categoria detida e area funcional onde exerce
funcoes;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento de admissao ao concurso.

14.3 — O requerimento de admissao é obrigatoriamente acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com a indicagao
das fungdes mais relevantes para o lugar a que se candidata
e de quaisquer outros elementos que o candidato entenda
indicar para a apreciacdo do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia simples de documento auténtico ou autenticado
das habilitagoes literarias;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
a funcdo publica e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, expressa em anos, meses e dias;

e) Declaragdo, emitida pelo servico ou organismo de origem
onde foram exercidas as fungdes, com descricao das tarefas
e responsabilidades cometidas ao funcionario;

f) Documentos comprovativos da formagao profissional, com
indicacdo da duracdo das accoes de formacdo, bem como
da entidade que as promoveu;

g) Fotocopias completas das fichas de notacdo/avaliagdo de
desempenho reportadas aos ultimos trés anos de servigo
classificados;

h) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas
pelos candidatos susceptiveis de influir na avaliagdo ou que
constituam motivo de preferéncia legal.

14.4 — Os candidatos da Secretaria-Geral do Ministério da Justica
estao dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas b), d), f) e g) do nimero anterior desde que os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais e desse
facto fagam mencao no préprio requerimento.

14.5 — O juri podera exigir a qualquer candidato a apresentacao
de documentacao comprovativa das suas declaracoes.

14.6 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei.

15 — O jtri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria Joao Lobato, chefe de divisao.
Vogais efectivas:

1.# Licenciada Maria do Céu Marques Barata Lima Pires,
assessora, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.2 Licenciada Adelaide da Conceigao Farinha Antoénio de
Jesus, técnica superior de 1.2 classe de BAD.

Vogais suplentes:

1.2 Licenciada Maria Emilia Pires Senra, técnica superior
principal.

2. Licenciada Ana Maria Alcinda Ah-Kaw, técnica superior
de 1.2 classe.

9 de Dezembro de 2005. — A Secretaria-Geral, Maria dos Anjos
Maltez.

Aviso n.° 11 822/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o provimento de dois lugares de técnico superior de
1.% classe. — 1 — Nos termos da alinea c¢) do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho da
Secretaria-Geral do Ministério da Justiga de 9 de Dezembro de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para o provimento de dois lugares de técnico
superior de 1.2 classe, 4rea funcional de informagao e documentacao,
do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral, constante do mapa anexo
a Portaria n.° 215/2002, de 12 de Marco.

2 —Nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco, a
oferta de emprego a que respeita o concurso sera registada na bolsa
de emprego publico.
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3 — Mengao nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego € na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para os lugares
postos a concurso, esgotando-se com o preenchimento dos mesmos.

5 — Area funcional — informagao e documentagao.

6 — Contetddo funcional — compete genericamente ao pessoal
inserido na carreira técnica superior exercer funcoes de investigacao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior.

7 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao é a
correspondente ao escaldao e indice aplicaveis a respectiva categoria,
nos termos do sistema retributivo da funcao publica, constante do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio comple-
mentar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

8 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Justica,
em Lisboa.

9 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 83/2001, de 9 de Marco.

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Margo.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se ao concurso os funciondrios que satisfacam as seguintes
condigoes:

O preenchimento dos requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Estar nas condigdes previstas na alinea c¢) do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Desempenhar funcées na édrea funcional de informacgio e
documentacio.

11 — Métodos de selecgdo — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.9, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
métodos de seleccdo a utilizar serao a avaliagao curricular e a entrevista
profissional de seleccdo, sendo o primeiro de caracter eliminatorio.

11.1 — Avaliagao curricular:

11.1.1 — Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

Habilitagdes literarias;

Formacao profissional, em que apenas se ponderam as acgoes
de formacao relacionadas, directa ou instrumentalmente, com
a area funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional na area funcional, em que se pondera
o desempenho efectivo de funcoes na area de actividade para
a qual o concurso € aberto.

11.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, o jari podera, se assim o entender, considerar a
avaliacao de desempenho/classificagao de servico como factor de apre-
ciacdo na avaliacao curricular.

12 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
de seleccdo visara avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objec-
tiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

13 — A classificagdo final resultara da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao, expressa na escala de 0 a 20 valores e de acordo com
a seguinte férmula:

_ (JAC)+(3EPS)
CF= o

13.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de
selecgdo, incluindo as respectivas formulas classificativas, constarao
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos, sempre que solicitada.

13.2 — Serao considerados ndo aprovados os candidatos que obte-
nham, na avalia¢do curricular ou na classificacao final, men¢ao quan-
titativa inferior a 9,5 valores.

13.3 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de clas-
sificacdo final serao afixadas para consulta na Secretaria-Geral, na
morada abaixo indicada, sem prejuizo dos demais meios de publi-
citacao aplicaveis, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Formalizagao das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel branco, normalizado nos termos do Decre-
to-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido a Secretaria-Geral do Minis-
tério da Justica, podendo ser entregues pessoalmente no servico de
expediente da Secretaria-Geral do Ministério da Justica, sita na Rua
do Ouro, 6, 1149-019 Lisboa, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos, ou remetidas pelo correio,
registadas com aviso de recepcao, em envelope fechado, com a refe-
réncia «Concurso interno de acesso geral para dois lugares da carreira
técnica superior, categoria de técnico superior de 1.2 classe, area fun-
cional de informagdo e documentagio», até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas;

14.2 — No requerimento de admissdo deverdo constar obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do concorrente (nome, filiagdo, nimero
e validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
nimero de identificagao fiscal, residéncia, codigo postal e
telefone para contacto);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do lugar a que se candidata, com indicagdo da
referéncia do concurso, nimero do aviso € nimero e data
do Didrio da Repuiblica ou numero de registo na bolsa de
emprego publico em que o mesmo ¢ publicado;

d) Identificagdo da categoria detida e 4rea funcional onde exerce
fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento de admissao ao concurso;

14.3 — O requerimento de admissao é obrigatoriamente acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado e actualizado, datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacdo das
funcoes mais relevantes para o lugar a que se candidata e
de quaisquer outros elementos que o candidato entenda indi-
car para a apreciagdo do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

Fotocopia simples de documento auténtico ou autenticado
das habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
da qual conste de forma inequivoca a natureza do vinculo
a fungdo publica, e antiguidade na categoria, na carreira e
na funcao publica, expressa em anos, meses e dias;

d) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo de origem
onde foram exercidas as fungoes, com descricao das tarefas
e responsabilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos da formagao profissional, com
indicacdo da duracdo das acgdes de formacdo, bem como
da entidade que as promoveu;

f) Fotocopias completas das fichas de notacdo/avaliagdo de
desempenho, reportadas aos ultimos trés anos de servigo
classificados;

g) Outros documentos comprovativos das situagoes invocadas
pelos candidatos e susceptiveis de influirem na avaliagdo ou
que constituam motivo de preferéncia legal;

14.4 — Os candidatos da Secretaria-Geral do Ministério da Justica
estao dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas b), d), f) e g) do nimero anterior, desde que os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais e desse
facto fagam mencao no préprio requerimento.

14.5 — O juari podera exigir a qualquer candidato a apresentacao
de documentacao comprovativa das suas declaracoes.

14.6 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Vitor Manuel Salgueiro Anténio, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:
Licenciada Maria do Céu Marques Barata Lima Pires, asses-

sora, que substitui a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.
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Licenciada Adelaide da Concei¢cdo Farinha Anténio de
Jesus, técnica superior de BAD de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Emilia Pires Senra, técnica superior
principal.

Licenciada Ana Maria Alcinda Ah-Kaw, técnica superior
de 1.2 classe.

9 de Dezembro de 2005. — A Secretaria-Geral, Maria dos Anjos
Maltez.

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 26 549/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Novembro de 2005 do Ministro da Justica:

Dr. Paulo Joaquim da Mota Osério D4 Mesquita, procurador-ad-
junto — renovada a comissao de servico como docente do Centro
de Estudos Judicidrios, nos termos dos artigos 81.°, n.® 1 e 3,
e 83.9 n.° 1, da Lei n.° 16/98, de 8 de Abril, com efeitos a partir
de 3 de Novembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — A Directora, Anabela Miranda Rodri-
gues.

Comissao de Apreciacao e Controlo da Actividade
dos Administradores da Insolvéncia

Aviso n.° 11 823/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto nos
n.% 2 e 3 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
e no uso da competéncia que me foi delegada pela Comissdo de
Apreciacao e Controlo da Actividade dos Administradores da Insol-
véncia, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 129, de 7 de
Julho de 2005, fago publico que, relativamente as listas dos admi-
nistradores da insolvéncia publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 11 de Marco de 2005, concedi as seguintes suspensoes:

Alberto Manuel Rocha Ferreira — suspenso, a seu pedido, entre 30
de Dezembro de 2005 e 30 de Dezembro de 2006.

Ernesto Ferreira da Silva — suspenso, a seu pedido, entre 2 de Janeiro
de 2006 e 1 de Janeiro de 2008.

Joao Guilherme Melo de Oliveira — suspenso, a seu pedido, entre
3 de Janeiro de 2006 e 2 de Janeiro de 2008.

José Martinho Soares Barroso — suspenso, a seu pedido, entre 2 de
Janeiro de 2006 e 1 de Janeiro de 2008.

Manuel Rui dos Santos Caseirdo — suspenso, a seu pedido, entre
2 de Janeiro de 2006 e 1 de Janeiro de 2008.

Pedro Manuel Aleixo Dias — suspenso, a seu pedido, entre 2 de
Janeiro de 2006 e 1 de Janeiro de 2008.

18 de Novembro de 2005. — O Presidente, Jodo Augusto de Moura
Ribeiro Coelho.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 26 550/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 5 de Dezembro de 2005 do subdirector-geral da Admi-
nistracao da Justica, por delegacao da directora-geral (Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 120, de 24 de Junho de 2005):

Mario Fernando Pereira de Carvalho, escrivao auxiliar do Tribunal
da Comarca de Santo Tirso — autorizada a permuta para idéntico
lugar do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia.

Ana Maria Sequeira da Cunha Gongcalves, escriva auxiliar do Tribunal
da Comarca de Vila Nova de Gaia — autorizada a permuta para
idéntico lugar do Tribunal da Comarca de Santo Tirso.

Maria Elisabeth da Silva Moreira de Castro, escriva auxiliar do Tri-
bunal de Pequena Instancia Civel do Porto — autorizada a permuta
para idéntico lugar do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia.

Sandra Maria Raimundo Ferreira Vaz Pinto, escriva auxiliar do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Gaia — autorizada a permuta
para idéntico lugar do Tribunal de Pequena Instancia Civel do
Porto.

Manuel Joaquim Pereira Pinto, escrivao auxiliar do Tribunal Admi-
nistrativo e Fiscal de Viseu — autorizada a permuta para idéntico
lugar dos servicos do Ministério Pablico do Tribunal da Comarca
de Santa Maria da Feira.

Vitor Manuel da Silva Marfins, técnico de justica auxiliar dos servi¢os
do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de Santa Maria

da Feira — autorizada a permuta para idéntico lugar do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Viseu.

José Eduardo Marques Martins, escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca do Fundiao — autorizada a permuta para idéntico lugar
do Tribunal da Comarca da Guarda.

Manuel Ferreira André, escrivao auxiliar do Tribunal da Comarca
da Guarda — autorizada a permuta para idéntico lugar do Tribunal
da Comarca do Fundao.

Maria Goreti Barreto Castro Louca, escriva auxiliar do Tribunal Admi-
nistrativo e Fiscal de Viseu — autorizada a permuta para idéntico
lugar do Tribunal do Trabalho de Santa Maria da Feira.

Fernando da Costa Félix, escrivao auxiliar do Tribunal do Trabalho
de Santa Maria da Feira — autorizada a permuta para idéntico
lugar do Tribunal Administrativo e Fiscal de Viseu.

(Aceitagao: dois dias.)
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005.— A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Delegagdo do Porto

Aviso n.° 11 824/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de assistente administrativo da carreira com dotagdao
global de assistente administrativo do quadro de pessoal da ex-Direc-
cao-Geral dos Servigos Judicidrios, para o preenchimento de trés vagas
(referéncia n.° 03-DRH/2003), aberto pelo aviso n.° 12224/2003
(2.4 série), publicado no Diario da Republica, 2.7 série, n.° 267, de
18 de Novembro de 2003. — Nos termos e para os efeitos dos n.* 1,
alinea b), e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sao notificados os candidatos do concurso acima referenciado
de que se encontra afixada nos servigos da Delegagao do Porto da
Direcgao-Geral da Administracdo da Justica, na Rua de Jodo das
Regras, 222, 5.°, no Porto, a lista de classificagdo final contendo a
graduacdo dos candidatos aprovados e os motivos de nao aprovacao,
homologada por despacho de 14 de Dezembro de 2005 da direc-
tora-geral da Administracao da Justica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, da homologacdo da lista de classificagao final cabe
recurso hierarquico, a interpor no prazo de 10 dias uteis, a contar
da data de publicacdo do presente aviso, para o Secretario de Estado
Adjunto e da Justica.

14 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Jari, Maria Teresa
Carneiro Pacheco de Andrade.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 11 825/2005 (2.2 série).—1— Nos termos do
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, conjugado
com os artigos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco,
faz-se publico que, por deliberagdo do conselho directivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal de 1 de Setembro de 2005, no uso de
competéncia propria conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 5.°
dos Estatutos do Instituto Nacional de Medicina Legal, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Marco, e pelo n.° 36 daquele
Regulamento, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para provimento de dois lugares vagos na categoria de chefe de servico
de medicina legal do quadro de pessoal deste Instituto, aprovado
pela Portaria n.© 1214/2002, de 4 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas postas a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho e vencimento:

3.1 — O local de trabalho serd na Delegacao de Lisboa do Instituto
Nacional de Medicina Legal, Rua de Manuel Bento de Sousa, 3,
Lisboa.

3.2 — O regime de trabalho sera de tempo completo ou de dedi-
cacao exclusiva.

3.3 — O vencimento serd o correspondente a categoria para que
¢é aberto o concurso, em funcdo do regime de trabalho que vier a
ser praticado.

4 — Contetdo funcional —sao fungdes do chefe de servico de
medicina legal, nos termos do n.° 4 do artigo 67.° do Decreto-Lei
n.° 11/98, de 24 de Janeiro, as correspondentes as de assistente e
de assistente graduado de medicina legal, bem como:

a) Dinamizar a actividade cientifica na sua area;
b) Substituir o director de servico da sua area nas suas faltas
e impedimentos, quando designado;
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¢) Colaborar com os 6rgaos directivos dos servigos médico-legais
em matéria de planeamento de actividades;
d) Emitir pareceres técnico-cientificos.

5 — Requisitos de admissao — s6 podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagio
das candidaturas, satisfacam os requisitos gerais e especiais legalmente
exigidos para o provimento dos lugares a concurso, designadamente
os indicados na alinea c) do artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 11/98,
de 24 de Janeiro: ser assistente graduado com, pelo menos, trés anos
de antiguidade na categoria e habilitado com o grau de consultor
ou ser professor catedratico ou professor com agregacao de medicina
legal das faculdades de medicina das universidades publicas com o
grau de especialista.

6 — Apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal e entregue pessoalmente na Secretaria
deste Instituto, sito no Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra, ou
remetido pelo correio, registado com aviso de recepcao, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das candidaturas.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, telefone, residéncia e cédigo postal);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o requerente entenda con-
veniente mencionar.

6.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento(s) comprovativo(s) de que se encontra numa das
situagOes previstas na alinea c) do artigo 71.° do Decreto-Lei
n.° 11/98, de 24 de Janeiro;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Justica ou
da Administragao Publica;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados.

7 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 podem
ser substituidos por certidao comprovativa da sua existéncia emitida
pelo servico a que os candidatos estejam vinculados.

7.1 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 6.4
ou da certiddo comprovativa implica a nao admissao ao concurso.

7.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6és o termo do prazo de apresentagao das
candidaturas.

8 — Método de selec¢ao — o método de selecgao utilizado no pre-
sente concurso ¢ constituido por uma prova publica que consiste na
discussao do curriculo do candidato, nos termos do disposto na sec-
¢ao VI, capitulo 11, da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem infracgao
disciplinar.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
depois de cumpridos os prazos estatuidos na secgao Vv, capitulo 11,
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, nos servicos de pessoal da
Delegacao de Lisboa, notificando-se os candidatos desse facto através
de oficio registado com aviso de recepgao.

11 — A lista de classificacdo final serd publicada na 2.* série do
Didrio da Reptiblica.

12 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

13 — Composigao do juri:

Presidente — Prof.? Doutora Teresa Maria Salgado de Maga-
lhaes, chefe de servico de medicina legal e directora da Dele-
gacao do Porto do INML.

Vogais efectivos:

Prof.? Doutora Maria Cristina Nunes de Mendonga, chefe
de servico de medicina legal.

Dr.? Maria Rita Santos Duarte Camara Sanches, chefe de
servico de medicina legal.

Dr.® Ana Clara da Silva Gomes Grams, chefe de servigo
de medicina legal.

Dr. José Fernando Bessa de Sousa Oliveira, chefe de servigo
de medicina legal e director do servico de tanatologia
forense da Delegacdo do Porto do INML.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Fernanda Coutinho Rodrigues, chefe de servigo
de medicina legal e directora do servico de clinica médi-
co-legal da Delegacao do Porto do INML.

Prof.* Doutora Isabel Maria Perestrello Pinto Ribeiro San-
ches Osorio, chefe de servigo de medicina legal e directora
do servigo de tanatologia forense da Delegacao de Lisboa
do INML.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Duarte Nuno Vieira.

Aviso n.° 11 826/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, conjugado
com os artigos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco,
faz-se publico que, por deliberacao do conselho directivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal de 1 de Setembro de 2005, no uso de
competéncia propria conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 5.°
dos Estatutos do Instituto Nacional de Medicina Legal, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Marco, e pelo n.° 36 daquele
Regulamento, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para provimento de um lugar vago na categoria de chefe de servigo
de medicina legal do quadro de pessoal deste Instituto, aprovado
pela Portaria n.° 1214/2002, de 4 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Local e regime de trabalho e vencimento:

3.1 — O local de trabalho sera na Delegagao de Coimbra do Ins-
tituto Nacional de Medicina Legal, Largo da Sé Nova, 3000-213
Coimbra;

3.2 — O regime de trabalho serd de tempo completo ou de dedi-
cacao exclusiva;

3.3 — O vencimento serd o correspondente a categoria para que
¢é aberto o concurso, em fungdo do regime de trabalho que vier a
ser praticado.

4 — Contetdo funcional — sao funcoes do chefe de servico de
medicina legal, nos termos do n.° 4 do artigo 67.° do Decreto-Lei
n.° 11/98, de 24 de Janeiro, as correspondentes as de assistente e
de assistente graduado de medicina legal, bem como:

a) Dinamizar a actividade cientifica na sua area;

b) Substituir o director de servico da sua area nas suas faltas
e impedimentos, quando designado;

¢) Colaborar com os 6rgaos directivos dos servicos médico-legais
em matéria de planeamento de actividades;

d) Emitir pareceres técnico-cientificos.

5 — Requisitos de admissao — sé podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para apresentaciao
das candidaturas, satisfacam os requisitos gerais e especiais legalmente
exigidos para o provimento dos lugares a concurso, designadamente
os indicados na alinea ¢) do artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 11/98,
de 24 de Janeiro: ser assistente graduado com, pelo menos, trés anos
de antiguidade na categoria e habilitado com o grau de consultor
ou ser professor catedratico ou professor com agregacao de medicina
legal das faculdades de medicina das universidades puablicas com o
grau de especialista.

6 — Apresentagao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal e entregue pessoalmente na Secretaria
deste Instituto, sito no Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra, ou
remetido pelo correio, registado com aviso de recepcdo, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das candidaturas.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, telefone, residéncia e cédigo postal);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente esteja vinculado;
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¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;
Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o requerente entenda con-
veniente mencionar.

6.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento(s) comprovativo(s) de que se encontra numa das
situacOes previstas na alinea c) do artigo 71.° do Decreto-Lei
n.° 11/98, de 24 de Janeiro;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Justica ou
da Administracio Publica;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados.

7 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 podem
ser substituidos por certidao comprovativa da sua existéncia emitida
pelo servico a que os candidatos estejam vinculados.

7.1 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) don.° 6.4
ou da certiddo comprovativa implica a nao admissao ao concurso.

7.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6és o termo do prazo de apresentagao das
candidaturas.

8 — Método de selecgdo — o método de selecgdo utilizado no pre-
sente concurso ¢ constituido por uma prova publica que consiste na
discussao do curriculo do candidato, nos termos do disposto na sec-
¢ao vI, capitulo 11, da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem infraccao
disciplinar.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
depois de cumpridos os prazos estatuidos na secgao Vv, capitulo 11,
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, nos servicos de pessoal da
delegagdo de Coimbra, notificando-se os candidatos desse facto através
de oficio registado com aviso de recepgao.

11 — A lista de classificacao final serd publicada na 2.* série do
Didrio da Repiiblica.

12 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.»

13 — Composigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Duarte Nuno Pessoa Vieira, chefe
de servico de medicina legal e presidente do conselho directivo
do INML.

Vogais efectivos:

Dr. José Fernando Bessa de Sousa Oliveira, chefe de servigo
de medicina legal e director do servico de tanatologia
forense da Delegacdo do Porto do INML.

Prof.# Doutora Maria Cristina Nunes de Mendonca, chefe
de servigo de medicina legal.

Dr.? Ana Clara da Silva Gomes Grams, chefe de servico
de medicina legal.

Dr.? Maria Fernanda Coutinho Rodrigues, chefe de servigo
de medicina legal e directora do servi¢o de clinica médi-
co-legal da Delegacao do Porto do INML.

Vogais suplentes:

Dr. Francisco Manuel Metias da Costa Santos, chefe de
servico de medicina legal.

Dr. Joao Luis Ferreira dos Santos, chefe de servico de medi-
cina legal.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Duarte Nuno Vieira.

Aviso n.° 11 827/2005 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, conjugado
com os artigos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
e do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco,
faz-se publico que, por deliberagao do conselho directivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal de 1 de Setembro de 2005, no uso de
competéncia propria conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 5.°
dos Estatutos do Instituto Nacional de Medicina Legal, aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Marco, e pelo n.° 36 daquele
Regulamento, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para provimento de dois lugares vagos na categoria de chefe de servigo

de medicina legal do quadro de pessoal deste Instituto, aprovado
pela Portaria n.° 1214/2002, de 4 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas postas a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho e vencimento:

3.1 — O local de trabalho sera na Delegacao do Porto do Instituto
Nacional de Medicina Legal, Jardim de Carrilho Videira, Porto.

3.2— O regime de trabalho serd de tempo completo ou de dedi-
cacao exclusiva.

3.3 — O vencimento serd o correspondente a categoria para que
¢é aberto o concurso, em funcdo do regime de trabalho que vier a
ser praticado.

4 — Contetddo funcional —sao fungdes do chefe de servico de
medicina legal, nos termos do n.° 4 do artigo 67.° do Decreto-Lei
n.° 11/98, de 24 de Janeiro, as correspondentes as de assistente e
de assistente graduado de medicina legal, bem como:

a) Dinamizar a actividade cientifica na sua area;

b) Substituir o director de servico da sua area nas suas faltas
e impedimentos, quando designado;

¢) Colaborar com os 6rgaos directivos dos servigos médico-legais
em matéria de planeamento de actividades;

d) Emitir pareceres técnico-cientificos.

5 — Requisitos de admissao — s6 podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagiao
das candidaturas, satisfagcam os requisitos gerais e especiais legalmente
exigidos para o provimento dos lugares a concurso, designadamente
os indicados na alinea ¢) do artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 11/98,
de 24 de Janeiro: ser assistente graduado com, pelo menos, trés anos
de antiguidade na categoria e habilitado com o grau de consultor
ou ser professor catedratico ou professor com agregacao de medicina
legal das faculdades de medicina das universidades publicas com o
grau de especialista.

6 — Apresentacgao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢é de
20 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal e entregue pessoalmente na Secretaria
deste Instituto, sito no Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra, ou
remetido pelo correio registado com aviso de recepgao, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentaciao
das candidaturas.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, telefone, residéncia e cédigo postal);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que o requerente entenda con-
veniente mencionar.

6.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento(s) comprovativo(s) de que se encontra numa das
situagoes previstas na alinea c¢) do artigo 71.° do Decreto-Lei
n.° 11/98, de 24 de Janeiro;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Justica ou
da Administracdo Publica;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados.

7 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 podem
ser substituidos por certidao comprovativa da sua existéncia emitida
pelo servigo a que os candidatos estejam vinculados.

7.1 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) don.° 6.4
ou da certiddo comprovativa implica a nao admissao ao concurso.

7.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apdés o termo do prazo de apresentagdo das
candidaturas.

8 — Método de selecgdo — o método de selecgdo utilizado no pre-
sente concurso € constituido por uma prova publica, que consiste
na discussdo do curriculo do candidato, nos termos do disposto na
secgao VI, capitulo 1, da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infracciao
disciplinar.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
depois de cumpridos os prazos estatuidos na secgao Vv, capitulo 11,
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da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, nos servicos de pessoal da
delegagdo do Porto, notificando-se os candidatos desse facto através
de oficio registado com aviso de recepgao.

11 — A lista de classificagao final sera publicada na 2.* série do
Didrio da Republica.

12 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

13 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Francisco Manuel Matias da Costa Santos,
chefe de servico de medicina legal.
Vogais efectivos:

Prof.? Doutora Maria Cristina Nunes de Mendonga, chefe
de servico de medicina legal.

Dr. José Fernando Bessa de Sousa Oliveira, chefe de servigo
de medicina legal e director do servico de tanatologia
forense da Delegacdo do Porto do INML.

Dr.? Maria Fernanda Coutinho Rodrigues, chefe de servico
de medicina legal e directora do servi¢o de clinica médi-
co-legal da Delegacao do Porto do INML.

Dr.® Ana Clara da Silva Gomes Grams, chefe de servigo
de medicina legal.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Rita Santos Duarte Camara Sanches, chefe de
servi¢o de medicina legal.

Dr. Joao Luis Ferreira dos Santos, chefe de servico de medi-
cina legal.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Duarte Nuno Vieira.

Instituto de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 26 551/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 28 de Novembro de 2005:

Licenciado José Ricardo Marques da Silva Nunes, técnico superior
principal da carreira técnica superior de reinserg¢ao social do quadro
de pessoal deste Instituto, a exercer em gestao corrente o cargo
de vice-presidente — reconhecido o direito ao provimento na cate-
goria de assessor principal da carreira técnica superior de reinsergao
social, escalao 1, indice 710, com efeitos a 1 de Agosto de 2005,
precedendo confirmacio da Secretaria-Geral do Ministério da Jus-
tiga, nos termos do disposto no artigo 29.° e no n.° 1 do artigo 30.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Dezembro de 2005.— A Presidente, Maria Clara Albino.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e das Cidades

Despacho n.° 26 552/2005 (2.2 série). — Pretende a Camara
Municipal de Mongdo promover a beneficiagdo e pavimentagdo do
caminho agricola que liga os lugares de Vilar ao Monte Teso, na
freguesia de Anhdes, utilizando para o efeito 350 m? de terrenos afec-
tos a Reserva Ecoldgica Nacional do concelho de Mongao, por forga
da delimitacao constante da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 148/96, de 11 de Setembro.

Considerando a justificacdo da localizac@o e da realizacdo das obras
de beneficiacdo desta infra-estrutura apresentada pela Camara Muni-
cipal de Mongao;

Considerando a declaragdo de interesse publico municipal aprovada
pela Assembleia Municipal de Mongao na sua sessao ordinaria de
25 de Junho de 2004;

Considerando a inexisténcia de localizacao mais favoravel, em ter-
mos ambientais, para o tragado, uma vez que se trata do aprovei-
tamento da via ja existente;

Considerando que a obra proposta vem beneficiar uma ligacao que
constitui, para as populacdes locais, um melhor acesso as propriedades
por ela servidas;

Considerando que as finalidades da mesma obra se destinam a
servir as actividades agricolas e agro-florestais desenvolvidas nas areas
atravessadas pelo caminho;

Considerando que a disciplina constante do Regulamento do Plano
Director Municipal de Moncao, ratificado pela Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 110/94, de 3 de Novembro, nao obsta a concretizagao
da obra;

Considerando o parecer favoravel da Comissao de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Norte:

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Margo, com a redac¢do
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
e no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo Ministro
do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional, nos termos do despacho n.° 16 162/2005, de 5 de Julho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141, de 25 de Julho
de 2005, é reconhecido o interesse puablico da beneficiacao e pavi-
mentagdo do caminho agricola que liga o lugar de Vilar ao de Monte
Teso, na freguesia de Anhdes, concelho de Mongao.

30 de Novembro de 2005.— O Secretario de Estado do Orde-
namento do Territério e das Cidades, Jodo Manuel Machado Ferrao.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Direccao-Geral do Turismo

Antdncio n.° 196/2005 (2.2 série). — Nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 70.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, notifica-se Luis Manuel
Elias Correia, explorador do Motel Santa Maria, sito em Lagos, na
Avenida das Comunidades Portuguesas, freguesia de Santa Maria,
concelho de Lagos, distrito de Faro, para, no prazo de 10 dias, informar
do que se lhe oferecer quanto a previsao de caducidade da autorizagao
de funcionamento da unidade hoteleira referenciada, ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 167/97, de 4
de Julho, na redacgao actual, por se ter verificado, na vistoria realizada
em 6 de Setembro de 2005, que a mesma se encontra encerrada
e em situacdo de completo abandono.

2 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servigos, Margarida
Carmo.

Antdncio n.° 197/2005 (2.2 série). — Nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 70.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, notifica-se o Dr. Pedro
Dimas Nogueira, proprietdrio do Motel Santa Maria, sito em Lagos,
na Avenida das Comunidades Portuguesas, freguesia de Santa Maria,
concelho de Lagos, distrito de Faro, para no prazo de 10 dias informar
do que se lhe oferecer quanto a previsao de caducidade da autorizagao
de funcionamento da unidade hoteleira referenciada, ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 167/97, de 4
de Julho, na redacgéo actual, por se ter verificado na vistoria realizada
em 6 de Setembro de 2005 que a mesma se encontra encerrada e
em situagdo de completo abandono.

2 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servigos, Margarida
Carmo.

Regiao de Turismo da Serra do Maréao

Aviso n.° 11 828/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e
para cumprimento do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 77/93,
de 12 de Marco, torna-se publico que a Comissdao Regional aprovou
por unanimidade, na sua reunido ordindria de 29 de Novembro de
2005 e na sequéncia da proposta apresentada pela comissao executiva,
a alteracdo ao quadro de pessoal desta Regiao de Turismo, o qual
se publica em anexo.

30 de Novembro de 2005. — O Presidente, José Manuel Amdlio
Correia de Barros.



ANEXO
Regiao de Turismo da Serra do Marao

Quadro de pessoal

Escaloes Niimero Total
Grupo de pessoal Carreiras/categorias de lugares de lugares Observagoes
1 2 3 4 5 6 preenchidos no quadro

Técnico superior ................. Assessor principal ........... ... 710 770 830 900 1 1 Dotagao global.
ASSESSOr ... 610 660 690 730
Técnico superior principal ............. 510 560 590 650
Técnico superior de 1.2 classe ........... 460 475 500 545
Técnico superior de 2.2 classe . .......... 400 415 435 455
Técnico superior estagiario............. 321

Técnico profissional ............... Técnico profissional especialista principal 316 326 337 345 360 3 3 Dotagao global.
Técnico profissional especialista ........ 269 280 295 316 337
Técnico profissional principal .......... 238 249 259 274 295
Técnico profissional de 1. classe . ....... 222 228 238 254 269
Técnico profissional de 2.% classe . ....... 199 209 218 228 249

Administrativo ...... Chefia .... | Chefedeseccao ...................... 337 350 370 400 430 460 1 1
Assistente administrativo especialista . . .. 269 280 295 316 337 2 2 Dotagao global.
Assistente administrativo principal ...... 222 233 244 254 269 290
Assistente administrativo .............. 199 209 218 228 238 249

Auxiliar .......... ..o o oL Auxiliar técnico de turismo ............. 199 209 218 228 238 249 1 1
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral dos Recursos Florestais

Despacho n.° 26 553/2005 (2. série). — Por despachos de 7
de Outubro e de 15 de Novembro de 2005, respectivamente da sub-
directora-geral dos Recursos Florestais e do presidente do Instituto
da Conservacdo da Natureza, ¢ autorizada a requisicao do assessor
principal Nuno Joaquim Costa Cara de Anjo Lecoq, com efeitos a
1 de Dezembro de 2005, ficando a prestar servico na Circunscrigao
Florestal do Sul. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Novembro de 2005. — O Chefe de Divisao, Manuel Rosa.

Despacho n.° 26 554/2005 (2.2 série). — Por despachos de 5
de Setembro e de 17 de Novembro de 2005, respectivamente do pre-
sidente do Instituto da Conservacao da Natureza e da subdirecto-
ra-geral dos Recursos Florestais, ¢ autorizada a requisi¢ao da vigilante
da natureza Raquel de Jesus Saragoga Ventura, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2006, ficando a prestar servigo na Circunscricdo Florestal
do Sul. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe de Divisao, Manuel Rosa.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 11 829/2005 (2.2 série). — De acordo com o disposto
nas alineas b) e d) do n.° 2 do Despacho Normativo n.° 16/99, de
24 de Margo, e no Despacho Normativo n.° 30/2000, de 12 de Junho,
e verificada a conformidade da candidatura apresentada pela empresa
Modelo Continente Hipermercados, S. A., Clube de Produtores, torno
publico o seguinte:

E autorizado a Modelo Continente Hipermercados, S. A., Clube
de Produtores, o direito de utilizar o rétulo constante do presente
diploma, reservado ao produto que obedeca as caracteristicas fixadas
nas alineas a) e d) do anexo 1v do regulamento n.° 1538/91, da Comis-
sdo, de 5 de Junho, a seguir discriminado:

«Frango do campo criado ao ar livre.»

A SGS — Sociedade Geral de Superintendéncia — ICS ¢é reconhe-
cida como organismo independente de controlo do rétulo constante
do anexo do presente diploma.

Este rétulo anula e substitui o rétulo aprovado pelo aviso
n.° 2651/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 52, de 2 de Marco de 2004.

18 de Novembro de 2005. — A Directora, Rita Horta.

ANEXO
Rétulo de indicagao do tipo de criagao

Frango do campo criado ao ar livre

O rétulo tem uma forma oval em fundo negro, marginada peri-
fericamente por uma faixa a dourado.

A parte superior do rétulo, em fundo negro, apresenta o logétipo
«Clube de Produtores», sobreposto numa faixa circular marginada
por uma linha branca, apresentando em baixo um rectangulo de cor
verde com a expressao «O melhor de Portugal».

A parte central do rétulo apresenta duas figuras ogivais, concén-
tricas, inscrevendo-se na figura exterior, em cima, a expressao «Frango
do campo» e, em baixo, a expressdo «Criado ao ar livre», em letra
de cor branca sobre fundo vermelho. A figura interior apresenta em
destaque a figura de um galindceo em cor natural, tendo como fundo
uma mata igualmente em cor natural. Lateralmente e a direita ins-
creve-se, na parte superior, o distintivo de aprovagao de rétulo do
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
seguida imediatamente abaixo pelo logétipo da CONTROLVET. Em
baixo insere-se um rectangulo em cor branca destinado a identificagao
do lote, tendo subjacente a expressdo «Produzido por Kilon, S. A.».

Na parte inferior do rétulo, em letra branca sobre fundo negro,
inscrevem-se as expressoes «Alimentado com o minimo de 70 % de
cereais» e «Idade minima de abate 81 dias».

contyg

%, L —\*
n“.»l//‘ DO ao AR

"apg
COM 0 miniMO DE7
/“m, AININ VO o
MINIMA DE ABATE & >

of

Aviso n.° 11 830/2005 (2.2 série). — De acordo com o disposto
nas alineas b) e d) do n.° 2 do Despacho Normativo n.° 16/99, de
24 de Margo, e no Despacho Normativo n.° 30/2000, de 12 de Junho,
e verificada a conformidade da candidatura apresentada pela empresa
LUSIAVES — Indtstria e Comércio Agro-Alimentar, S. A., torno
ptblico o seguinte:

E autorizada a LUSIAVES — Inddstria e Comércio Agro-Alimen-
tar, S. A., o direito de utilizar o rétulo constante do anexo do presente
diploma reservado aos produtos que obedegam as caracteristicas fixa-
das nas alineas a) e b) do anexo 1v do Regulamento (CEE) n.° 1538/91,
da Comissao, de 5 de Junho.

A SGS — ICS Portugal, L.9, ¢ reconhecida como organismo inde-
pendente de controlo do rétulo «Frango, Alimentagao 100 % vegetal,
mineral e vitaminica».

29 de Novembro de 2005. — A Directora, Rita Horta.

ANEXO

Rétulo de indicagao do tipo de criacao

O rétulo tem a forma de um quadrilatero, sendo a margem esquerda
recta e a margem direita abaulada. O fundo do rétulo tem a cor
vermelha, sendo marginado perifericamente por uma linha em
dourado.

Na parte superior apresenta um tronco de cilindro em cor verde
onde se insere a expressdo «Alimentagao 100 % vegetal, minerais e
vitaminas» em letra de cor branca, seguida do logétipo da empresa
LUSIAVES.

Ao centro inscreve-se a expressao «Lusiaves, Qualidade Portu-
guesa» em letra de cor branca. Imediatamente abaixo e a esquerda
1é-se a expressdo «frango» em letra de cor branca. A direita, insere-se
o logétipo da SGS e o distintivo de rétulo aprovado pelo Ministério
de Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

Na parte inferior apresenta um espaco em branco, que no canto
superior direito se identifica o centro de abate pelo nimero de registo
oficial veterindrio, e os logétipos de produto para restauracao e pro-
duto reciclavel.

Imediatamente abaixo do espago em branco e fechando o rétulo
inscreve-se a identificacdo da empresa.

[usiaveS

Qualidade Portuguesa
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Despacho n.° 26 555/2005 (2.2 série):

Engenheiro Luis Miguel Gaudéncio Simées de Souto Barreiros (efec-
tivo), engenheira Maria da Luz Martins Anjos Serra Mendes (efec-
tivo), engenheiro Eduardo Albano Duque Correia Diniz (suplente)
e engenheira Maria da Conceicdo Rodrigues Lopes
(suplente) — designados representantes do Gabinete de Planea-
mento e Politica Agro-Alimentar na Comissao de Planeamento de
Emergéncia da Agricultura (CPEA), mediante homologacdo de 22
de Setembro de 2005 do Ministo da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, nos termos do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto Regulamentar n.° 13/93, de 5 de Maio, e do artigo 13.°
do Decreto Regulamentar n.° 9/98, de 12 de Maio.

2 de Dezembro de 2005. — A Presidente, Maria Rita de Oliveira
Horta.

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica

Despacho n.° 26 556/2005 (2.2 série). — Reconhecimento de téc-
nicos em modo de produgdo biologico. — Para os devidos efeitos se
torna publico que foi conferido a Alfredo Carlos da Silva Pereira
o reconhecimento como técnico em modo de produgao bioldgico,
na 4rea da producao vegetal e produgao animal, nos termos do Regu-
lamento para o Reconhecimento das Organizacoes de Agricultores
em Modo de Produgao Bioldgico e dos Técnicos em Modo de Pro-
ducao Bioldgico, aprovado pela Portaria n.° 180/2002, de 28 de Feve-
reiro, com a ultima redac¢ao dada pela Portaria n.° 422/2003, de
22 de Maio.

O reconhecimento produz efeitos a partir do dia imediato ao da
sua publicagdo na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

28 de Novembro de 2005.— O Presidente, C. Mattamouros
Resende.

Despacho n.° 26 557/2005 (2.2 série). — Reconhecimento de téc-
nicos em modo de producdo biologico. — Para os devidos efeitos se
torna publico que foi conferido a Nuno Miguel Monteiro da Silva
o reconhecimento como técnico em modo de produgao bioldgico,
na area da producao vegetal e produgao animal, nos termos do Regu-
lamento para o Reconhecimento das Organizacoes de Agricultores
em Modo de Produgao Bioldgico e dos Técnicos em Modo de Pro-
dugao Bioldgico, aprovado pela Portaria n.° 180/2002, de 28 de Feve-
reiro, com a ultima redac¢do dada pela Portaria n.° 422/2003, de
22 de Maio.

O reconhecimento produz efeitos a partir do dia imediato ao da
sua publicacdo na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

28 de Novembro de 2005. — O Presidente, C. Mattamouros Resende.

Despacho n.° 26 558/2005 (2.2 série). — Reconhecimento de téc-
nicos em modo de produc¢do biologico. — Para os devidos efeitos se
torna publico que foi conferido a Joao Paulo Carneiro Ribeiro o
reconhecimento como técnico em modo de produgao biolégico, na
area da producgao animal, nos termos do Regulamento para o Reco-
nhecimento das Organizacoes de Agricultores em Modo de Producao
Bioldgico e dos Técnicos em Modo de Producao Bioldgico, aprovado
pela Portaria n.° 180/2002, de 28 de Fevereiro, com a tltima redacgao
dada pela Portaria n.° 422/2003, de 22 de Maio.

O reconhecimento produz efeitos a partir do dia imediato ao da
sua publicacdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

28 de Novembro de 2005. — O Presidente, C. Mattamouros Resende.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 1306/2005 (2.2 série). — Nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 245/90, de
27 de Julho, foi criado, pela Portaria n.° 791/93, de 6 de Setembro,
no ambito do Centro Regional de Seguranga Social do Algarve, entre
outros, o servigo local de seguranca social de Martinlongo.

Considerando que, em relacdo a Casa do Povo de Martinlongo,
se encontram reunidos os requisitos legais estatuidos no n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 245/90, de 27 de Julho, e que esta se
encontra afecta exclusivamente a fins de seguranca social e desprovida
de associados e 6rgaos sociais com mandato vélido:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 245/90, de 27 de Julho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado da Seguranga Social, que o patriménio da Casa do Povo de

Martinlongo passe para a titularidade do Instituto da Seguranga Social,
I. P., nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 245/90, de 27 de
Julho.

9 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado da Seguranca
Social, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 559/2005 (2.* série). — O despacho
n.° 18 455/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 163, de 25 de Agosto de 2005, através do qual se procedeu a
delegagdo de poderes no Secretario de Estado da Seguranca Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques, contém um lapso. Assim, rec-
tifica-se que onde se 1€ «as minhas competéncias proprias em matéria
de aprovacdo dos orcamentos dos organismos e servicos referidos
no despacho n.° 10 847/2005 (2.* série), de 28 de Abril, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 93, de 13 de Maio de 2005»
deve ler-se «as minhas competéncias proprias em matéria de aprovagao
dos orcamentos e demais assuntos de natureza orcamental e financeira
relativos aos organismos e servigos referidos no despacho
n.° 10 847/2005 (2.* série), de 28 de Abril, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.% série, n.° 93, de 13 de Maio de 2005».

2 de Dezembro de 2005.— O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Direcgao-Geral de Estudos, Estatistica
e Planeamento

Despacho n.° 26 560/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Dezembro de 2005:

Rute Sofia dos Santos Azinheiro Guerra e Luis Manuel Vaz Porto,
técnicos superiores principais do quadro de pessoal do ex-Depar-
tamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento do ex-Ministério
do Trabalho e da Solidariedade — nomeados definitivamente, na
sequéncia de concurso, assessores do mesmo quadro, com efeitos
a partir da data do despacho, nos termos da alinea a) do n.° 2
do artigo 128.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2005. — A Directora-Geral, Maria Candida
Soares.

Despacho n.° 26 561/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Dezembro de 2005:

Ana Raquel Lopes Serrao Iglésias e Maria Concei¢ao Ramos Cruz,
técnicas de informatica do grau 1, nivel 2, do quadro de pessoal
do ex-Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento do
ex-Ministério do Trabalho e da Solidariedade — nomeadas defi-
nitivamente, na sequéncia de concurso, técnicas de informatica do
grau 2, nivel 1, do mesmo quadro, com efeitos a partir da data
do despacho, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo. (Ndo carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2005. — A Directora-Geral, Maria Céndida
Soares.

Despacho n.° 26 562/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Dezembro de 2005:

Anabela Ramos Leitdao da Conceicao Matias e Maria do Carmo Tei-
xeira Martins Silva, técnicas profissionais principais do quadro de
pessoal do ex-Departamento de Estudos, Prospectiva e Planea-
mento do ex-Ministério do Trabalho e da Solidariedade — nomea-
das definitivamente, na sequéncia de concurso, técnicas profissionais
especialistas do mesmo quadro, com efeitos a partir da data do
despacho, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do
Codigo do Procedimento Administrativo. (Nao carece de fiscali-
zagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2005. — A Directora-Geral, Maria Céindida
Soares.

Despacho n.° 26 563/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Dezembro de 2005:

Hélder Manuel de Matos, técnico de informatica do grau 2, nivel 2,
do quadro de pessoal do ex-Departamento de Estudos, Prospectiva
e Planeamento do ex-Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade — nomeado definitivamente, na sequéncia de concurso, téc-
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nico de informatica do grau 3, nivel 1, do mesmo quadro, com
efeitos a partir da data do despacho, nos termos da alinea a) do
n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2005. — A Directora-Geral, Maria Céindida
Soares.

Despacho n.° 26 564/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Dezembro de 2005:

Maria Augusta Matos, José Anténio da Silva Malveiro, Paula Ale-
xandra Rodrigues Gaspar, Angela Maria Branco Bernardo Palma,
Maria de Fatima Correia Teixeira Rede, Maria Rosario Costa Fer-
reira Ramos dos Santos, Ana Cristina Ferreira Palma, Maria Ade-
lina Duarte dos Santos Rego Oliveira Fresco, assistentes admi-
nistrativos principais do quadro de pessoal do ex-Departamento
de Estudos, Prospectiva e Planeamento do ex-Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade — nomeados definitivamente, na sequén-
cia de concurso, assistentes administrativos especialistas do mesmo
quadro, com efeitos a partir da data do despacho, nos termos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Dezembro de 2005. — A Directora-Geral, Maria Céndida
Soares.

Direccao-Geral da Seguranca Social,
da Familia e da Crianga

Declaragao n.° 266/2005 (2.2 série). — No uso das competéncias
delegadas pela directora-geral da Seguranga Social, da Familia e da
Crianca, proferidas pelo despacho n.° 13 968/2004 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 165, de 15 de Julho de
2004, declaro que o acto de nomeagao como técnicas superiores de
1.2 classe das licenciadas Ana Mafalda de Magalhaes e Menezes Nunes
Pereira Kopke Esteves, Teresa Rita Afonso de Almeida Santos e
Fernanda Mendes Marques Fernandes, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, de 10 de Janeiro de 2005, despacho (extracto)
n.° 571/2005 (2.2 série), foi revogado por despacho de 29 de Novembro
de 2005 da directora-geral da Seguranca Social, da Familia e da
Crianga.

7 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Reparticdo, Maria Celeste
Jacinto Monteiro.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 26 565/2005 (2.2 série). — Subdelegagdo de com-
peténcias no coordenador da drea de administragdo e patriménio dos
servigos centrais, licenciado Anténio Pimentel Aguiar.— 1 — Nos ter-
mos do disposto, conjugadamente, no artigo 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, no artigo 7.°, n.° 2, dos Estatutos do actual
Instituto da Seguranca Social, I. P., aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na redaccdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, e no artigo 2.°, n.° 5,
do regulamento do pessoal dirigente e de chefia do Instituto da Segu-
ranga Social, I. P., aprovado pelo despacho n.° 11 464/2001, do Secre-
tario de Estado da Solidariedade e Seguranca Social, publicitado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 125, de 30 de Maio de 2001, na
sua versdo actualizada, e no uso das competéncias que me foram
conferidas pela deliberagao n.® 970/2005, do mesmo conselho, publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 137, de 18 de Julho de
2005, subdelego no licenciado Anténio Pimentel Aguiar, coordenador
da area de administracado e patrimoénio dos servigos centrais, a com-
peténcia para, no respectivo ambito material e geografico de inter-
vencao:

1.1 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locagao e a aqui-
sicdo de bens e servigos até ao montante da consulta prévia, nos
termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.2 — Autorizar a realizacao de despesas com empreitadas de obras
publicas até ao montante do ajuste directo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 8 de Junho;

1.3 — Autorizar, nos casos e até aos limites previstos nos n. 1.1
e 1.2, a escolha prévia do tipo de procedimento e as respectivas pro-
postas de constituigao do juri ou comissao, proceder a respectiva adju-
dicacdo e aprovar as minutas de contratos cujo valor nao exceda esse
montante, nos termos do n.° 1 do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, excepto nos casos de contratacdo de prestacdo de
servicos em regime de tarefa e avenca;

1.4 — Autorizar a publicacio de antncios relativos a procedimentos
de contratacao e proceder ao respectivo pagamento;

1.5 — Homologar os autos de recepgao provisoria e definitiva rela-
cionados com a execugdo de obras na sequéncia de concursos
limitados;

1.6 — Autorizar a restituicao de valores referentes a garantias ban-
carias na sequéncia de autos de recepcao definitiva;

1.7 — Autorizar a publicagio de anincios relativos a procedimentos
de contratacao e proceder ao respectivo pagamento;

1.8 — Autorizar a realizacao de despesas de correio, telefone, fran-
quias postais, agua, luz, combustivel e rendas, bem como as prove-
nientes de contratos de assisténcia, de limpeza e de vigilancia;

1.9 — Autorizar a actualizagdo de taxas camararias, de rendas e
de pagamentos resultantes de protocolos, desde que a mesma resulte
da lei;

1.10 — Emitir recibos de rendas pagas pelos inquilinos de imodveis
que sejam propriedade do Instituto da Seguranga Social, I. P., ou
outros;

1.11 — Autorizar a realizacao e o pagamento de despesas de trans-
porte, com a reparagdo de viaturas e com a aquisi¢ao de pegas e
lubrificantes, até ao limite maximo de € 1250,

1.12 — Autorizar a utilizacio de viaturas e a cedéncia de motorista;

1.13 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizacao tenha
sido autorizada superiormente.

2 — Mais subdelego, no que concerne ao pessoal afecto aos res-
pectivos servigos, os poderes necessarios para:

2.1 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

2.2 — Aprovar os mapas de férias do pessoal sob sua dependéncia
hierarquica e autorizar as respectivas alteracoes, bem como o inicio
do gozo de férias e a sua acumulacdo com as do ano seguinte, por
conveniéncia de servigo;

2.3 — Autorizar férias anteriores a aprovacao do mapa de férias
e o seu gozo interpolado, bem como a concessdo do periodo com-
plementar de cinco dias de férias a que se refere o artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

2.4 — Afectar o pessoal na area dos respectivos servicos, facilitando
a respectiva mobilidade; e

2.5 — Autorizar as deslocagoes em servico, bem como a realizagao
de trabalho extraordinério, em dia de descanso semanal e feriados,
nos termos da lei aplicavel e das orientagdes definidas pelo conselho
directivo.

3 — O presente despacho entra imediatamente em vigor, e, por
forca dele e nos termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo dirigente referido no ambito das matérias abrangidas pela pre-
sente subdelegacdo de competéncias.

24 de Novembro de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, José
Silva e Sd.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Secretéria de Estado Adjunta e da Saude

Despacho n.° 26 566/2005 (2.? série). — A Lei n.° 40/2003, de
22 de Agosto, regula e disciplina a actividade profissional de
odontologia. .

O artigo 6.° prevé que o Conselho Etico e Profissional de Odon-
tologia (CEPO) funciona sob a tutela do Ministro da Satde e fixa
a sua composicdo enquanto que o artigo 7.° define as respectivas
competéncias.

Na sequéncia da publicacao da referida Lei n.° 40/2003, de 22 de
Agosto, foi fixada, pelo despacho n.° 6370/2005 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 59, de 24 de Margo de 2005,
alterado pelo despacho n.° 14 232/2005 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 122, de 28 de Junho de 2005, a composi¢ao
do Conselho Etico e Profissional de Odontologia, cuja constituigdo
se impoe rever.

Assim, nos termos do disposto no artigo 6.° da Lei n.° 40/2003,
de 22 de Agosto, determino:

1 — O Conselho Etico e Profissional de Odontologia tem a seguinte
composicao:

a) Prof. Doutor Manuel Fontes de Carvalho, da Faculdade de
Medicina Dentéria da Universidade do Porto, que preside;

b) Prof. Doutor Jodo Aquino Marques, da Ordem dos Médicos
Dentistas;

¢) Dr. Pedro Manuel Mendes Henriques Nunes, da Ordem dos
Médicos, na qualidade de seu bastonario;

d) Alfredo de Jesus de Carvalho Lima, Anténio dos Santos Men-
des e José Clemente da Costa, representantes dos odon-
tologistas.
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2 —E revogado o despacho n.° 6370/2005 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 24 de Margo de 2005,
alterado pelo despacho n.° 14 232/2005 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 122, de 28 de Junho de 2005.

24 de Novembro de 2005. — A Secretaria de Estado Adjunta e
da Saude, Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 831/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 5.°
da Lei n.° 4/99, de 27 de Janeiro, com as alteracoes que lhe foram
introduzidas pela Lei n.° 16/2002, de 22 de Fevereiro (entretanto
revogadas pela Lei n.° 40/2003, de 22 de Agosto), torna-se publico
que, por despacho de 18 de Novembro de 2005 da Secretaria de
Estado Adjunta e da Saude, no ambito do processo de acreditagiao
profissional dos odontologistas, Mario Luis de Matos foi acreditado
como odontologista, com efeitos reportados a 22 de Novembro
de 2002.

18 de Novembro de 2005. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Aviso n.° 11 832/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 5.°
da Lei n.° 4/99, de 27 de Janeiro, com as alteracoes que lhe foram
introduzidas pela Lei n.° 16/2002, de 22 de Fevereiro (entretanto
revogadas pela Lei n.° 40/2003, de 22 de Agosto), torna-se publico
que, por despacho de 18 de Novembro de 2005 da Secretaria de
Estado Adjunta e da Saide, no 4mbito do processo de acreditagao
profissional dos odontologistas, Miguel Angelo Portela Costa Gouveia
foi acreditado como odontologista, com efeitos reportados a 22 de
Novembro de 2002.

18 de Novembro de 2005. — O Secretéario-Geral, Rui Gongalves.
Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Coimbra

Despacho n.° 26 567/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego no Dr. Augusto José Azevedo Figueiredo Fernandes, assis-
tente graduado em medicina geral e familiar, nos dias 2, 5 e 7 de
Dezembro de 2005, as competéncias que me foram subdelegadas pelo
despacho n.° 19 675/2005 (2.2 série), de 23 de Agosto, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 175, de 12 de Setembro de 2005.

30 de Novembro de 2005. — A Directora do Centro de Saude da
Lousa, Maria Augusta Mota Faria da Conceigdo.

Administracdo Regional de Saude do Norte

Despacho n.° 26 568/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Outubro de 2005 a coordenadora Dr.? Delfina Antunes, do Centro
Regional de Saude Publica do Norte, no uso da faculdade que lhe
¢ conferida pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 286/99, de 27 de Julho,
conjugado com o artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, delega nos adjuntos para os distritos de Braga, Braganca,
Viana do Castelo e Vila Real as seguintes competéncias:

a) Orientar, coordenar e apoiar a execu¢ao dos programas das
actividades dos delegados concelhios de satide do respectivo
distrito;

b) Fazer cumprir as normas que tenham por objecto a defesa
da saude publica, requerendo, quando necessario, o apoio
das autoridades administrativas e policiais;

¢) Prestar a colaboragdo que lhes seja solicitada pela Admi-
nistracio Regional de Satude do Norte, dentro da sua
competéncia;

d) Levantar autos relativos as infrac¢des, instruir os respectivos
processos e aplicar coimas de acordo com a lei, solicitando,
quando necessario, o concurso das autoridades administra-
tivas e policiais, para o bom desempenho das suas fungdes.

O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Julho de
2005, ficando por este meio ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido praticados.

25 de Novembro de 2005. — A Coordenadora e Delegada Regional,
Delfina Antunes.

Sub-Regido de Saude de Viana do Castelo

Despacho (extracto) n.° 26 569/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Novembro de 2005 do coordenador da Sub-Regiao
de Saide de Viana do Castelo, no ambito da competéncia delegada,
foi autorizada a afectagao, na sequéncia do processo de mobilidade
interna publicado em boletim informativo n.° 22, de 6 de Julho de
2005, dos seguintes funcionarios:

Do quadro do Centro de Satde de Paredes de Coura para o
quadro do Centro de Satide de Arcos de Valdevez:

Maria Elisabete Pereira Fernandes, assistente administrativa principal.

Do quadro do Centro de Saide de Ponte da Barca para o quadro
do Centro de Satide de Arcos de Valdevez:

Benvinda do Rosario de Sousa Fernandes Soares, assistente admi-
nistrativa principal.

Do quadro do Centro de Satde de Valenga para o quadro do
Centro de Saide de Arcos de Valdevez:

Maria Angelina Rodrigues Aratjo, assistente administrativa.

Do quadro do Centro de Satide de Mongdo para o quadro do
Centro de Sadde de Arcos de Valdevez:

Maria de Lurdes Aragao Rodrigues Aratjo, assistente administrativa.

Do quadro do Centro de Saide de Vila Nova de Cerveira para
o quadro dos Servigos Centrais:

Diana dos Anjos Aratjo Alheira, assistente administrativa.

Do quadro do Centro de Saide de Valenga para o quadro dos
Servigos Centrais:

Maria Alberta Esteves, assistente administrativa.
Manuel Armando Alves Correia, assistente administrativo.

Do quadro do Centro de Satde de Viana do Castelo para o
quadro do Servigos Centrais:

Ivone da Conceicdo Rodrigues Pereira, assistente administrativa.

6 de Dezembro de 2005. — Pelo Coordenador, o Director dos Ser-
vigos de Administragao, Antdnio L. Maciel Pires.

Direcgao-Geral da Saude

Hospital de Joaquim Urbano

Aviso n.° 11 833/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por deliberagao
do conselho de administracao do Hospital de Joaquim Urbano de
1 de Setembro de 2005, foi autorizada a abertura de concurso interno
geral de acesso na categoria de auxiliar de accdo médica principal,
pelo prazo de 10 dias, para o provimento de 10 lugares de auxiliar
de accdo médica principal do quadro de pessoal do Hospital de Joa-
quim Urbano, aprovado pela Portaria n.° 832/92, de 28 de Agosto,
sendo uma quota de 9 lugares para pessoal do quadro deste Hospital
e uma quota de 1 lugar para pessoal de outros servicos e instituicoes.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para as vagas
postas a concurso, extinguindo-se com o provimento das mesmas.

3 — Local de trabalho, remuneracdo e regalias sociais — o local
de trabalho é no Hospital de Joaquim Urbano, sito a Rua de Camara
Pestana, na cidade do Porto, e o vencimento € o previsto para a
categoria de auxiliar de acgdo médica principal no Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, na redacgao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, conjugado com o disposto
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legislacao
complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para a funcio publica.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
postos nos Decretos-Leis n.°° 204/98, de 11 de Julho, 231/92, de 21
de Outubro, na sua forma actualizada pelo Decreto-Lei n.© 413/99,
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e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pelas inerentes disposi¢oes do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é o constante do n.° 1 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro, na redac¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 413/99.

6 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso — podem candi-
datar-se a este concurso os individuos que satisfacam os requisitos
gerais previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98
e os seguintes requisitos especiais: ser auxiliar de acgao médica com,
pelo menos, trés anos de servico efectivo e classificacao de servigo
nao inferior a Bom.

7 — Método de selecgdo — no presente concurso sera utilizado o
método de seleccao de avaliagao curricular, utilizando os seguintes
factores em funcao das exigéncias correspondentes ao contetido fun-
cional dos lugares postos a concurso:

a) Habilitagao académica de base, em que se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

b) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na drea de accdo médica, designadamente
pela sua natureza e duracgao, tendo em conta a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Classificacdo de servico, dada pela média quantitativa da res-
pectiva avaliacdo dos altimos trés anos;

d) Formagao profissional, em que se ponderarao as accdes de
formagao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a drea funcional dos lugares postos a concurso.

A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores, sera
o resultado da média aritmética das classificacoes obtidas nos referidos
factores e sera obtida pela seguinte féormula:

HA+2EP+CS+FP
CP=———7—"—
em que:

HA = habilitacao académica;

EP = experiéncia profissional;
CS = classificacao de servico;

FP = formacao profissional.

A experiéncia profissional sera obtida pela seguinte férmula:

EP:AC+AC;r. +Afp

em que:

AC=antiguidade na categoria;
Acar.=antiguidade na carreira;
Afp=antiguidade na funcao publica.

8 — A avaliacao e classificagao final dos candidatos competira ao
jari do concurso, devendo os critérios de apreciacdo e ponderagao,
bem como o sistema de classificacao final, constar de acta do mesmo
juri, a qual podera ser consultada ou solicitada pelos interessados.

9 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao concurso deverao ser dirigidos ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital de Joaquim Urbano, com identificacao
do concurso, podendo ser entregues pessoalmente no Servico de Pes-
soal, no local referido no n.° 3, ou remetidos pelo correio registado
com aviso de recepg¢ao, expedido até ao tultimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas.

9.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de iden-
tidade, bem como a entidade que o emitiu, residéncia e
numero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Situacdo face a funcdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo);

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por os considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais s6 poderdo ser tidos em conta se
devidamente comprovados.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagdes aca-
démicas;

b) Curriculo profissional detalhado de onde constem as habi-
litagdes académicas e profissionais, as fungdes que exercem
e as desempenhadas anteriormente e correspondentes perio-
dos, bem como a formacao profissional detida, devidamente

documentada (sob pena de ndo poder ser considerada), com
indicacdo da duracéo e da entidade promotora;

c) Declaracdo actualizada, passada e autenticada pelo servigo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcao publica, bem como as clas-
sificacdes de servigo obtidas nos tltimos trés anos.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Hospital
de Joaquim Urbano estdo dispensados da apresentagao do documento
referido na alinea a) desde que este faga parte do seu processo
individual.

10 — Publicidade das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos, bem como a lista de classificagao final, serdo afixadas nas
instalagdes do Hospital de Joaquim Urbano.

11 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

12 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Sénia Veloso Trevisan, enfermeira-directora do
Hospital de Joaquim Urbano.
Vogais efectivos:

Manuela Fernanda Pinto Duarte, enfermeira graduada do
quadro do Hospital de Joaquim Urbano.

Maria de Fatima C. T. Torres, enfermeira graduada do qua-
dro do Hospital de Joaquim Urbano.

Vogais suplentes:

Manuel Fernando Mota Santos, enfermeiro graduado do
quadro do Hospital de Joaquim Urbano.

Maria Leonor Chaves, enfermeira-chefe do quadro do Hos-
pital de Joaquim Urbano.

9 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, o
Vogal Executivo, Luis Matias.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao

Deliberagao n.° 1689/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracdo de 25 de Novembro de 2005, foi autorizada a equi-
paracao a bolseiro de Isabel Maria Melgueira Batista Ramos da Silva
Martins, enfermeira graduada, do quadro do Hospital Ortopédico
Sant’lago do Outao, em tempo parcial, dezanove horas semanais,
excepto no periodo de férias escolares, para frequéncia do curso de
pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de Saude Infantil
e Pediatria na Escola Superior de Enfermagem Sao Vicente de Paulo,
no periodo de 1 de Janeiro a 28 de Julho de 2006. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia.)

12 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracao, Ricardo Silva Santos.

Hospital de Santa Maria

Aviso (extracto) n.° 11 834/2005 (2.2 série). — Para cumpri-
mento do n.° 34 do Regulamento dos Concursos de Provimento na
Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se ptiblico que, por deliberagiao
do conselho de administracao de 29 de Novembro de 2005, foi homo-
logada a lista de classificacao final dos candidatos ao concurso interno
geral para provimento de um lugar de assistente de ginecologia/obste-
tricia, perfil em obstetricia/medicina materno-fetal, da carreira médica
hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.° 264, de 10 de Novembro de 2004:

Valores
1.° Dr.? Sandra dos Santos Francode Sousa .. .............. 16,47
2.° Dr.* Ana Paula Campos Candeias ..................... 15,91
3.° Dr.? Lina Maria da Costa Alves Redondo ............... 15,77
4.° Dr. Duarte Pereira Bernardes Vilarinho ................ 15,09
5.° Dr.? Luisa Maria Gomes Pargana Guerreiro ............ 14,73
6.° Dr.2 Maria Manuela da SilvaCosta .................... 14,71
7.° Dr.* Margarida Isabel Dias Estrela .................... 14,71
8.° Dr.? Luis Gongalo Fraguas Ferreira Vicente ............ 14,13
9.° Dr.2 Maria Manuela Martins Antunes de Almeida ....... 13,63
10.° Dr.* Maria Joao da Costa Mendonca Sabbo ............ 13,19

Nos termos do n.° 35 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, os candidatos dispdem de 10 dias tteis, a contar da data
de publicagdo da presente lista, para recorrer.
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Em caso de recurso, a peticao devera ser dirigida ao Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Sadde e dar entrada neste Hospital
no prazo referido.

5 de Dezembro de 2005. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Aviso (extracto) n.° 11 835/2005 (2.2 série). — Para cumpri-
mento do n.° 34 do Regulamento dos Concursos de Provimento na
Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao
do conselho de administragao de 29 de Novembro de 2005, foi homo-
logada a lista de classificagao final dos candidatos ao concurso interno
geral para provimento de um lugar de assistente de ginecologia/obste-
tricia/perfil ginecologia geral da carreira médica hospitalar, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 264, de
10 de Novembro de 2004:

Valores
1.° Dr. Duarte Pereira Bernardes Vilarinho ................ 15,70
2.° Dr.? Lina Maria da Costa Alves Redondo ............... 15,39
3.° Dr. Luis Gongalo Fraguas Ferreira Vicente ............. 15,33
4.° Dr.? Luisa Maria Gomes Pargana Guerreiro ............ 15,05
5.° Dr.? Sandra dos Santos Francode Sousa . ............... 15,01
6.° Dr.? Ana Paula Campos Candeias ..................... 14,28
7.° Dr.2 Maria Manuela Martins Antunes de Almeida ....... 12,72
8.° Dr.? Maria Joao da Costa Mendonga Sabbo ............. 10,80

Nos termos do n.° 35.° da seccao vil da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, os candidatos dispdem de 10 dias tteis, a contar da
data de publicagao da presente lista, para recorrer.

Em caso de recurso, a peticao devera ser dirigida ao Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Sadde e dar entrada neste Hospital
no prazo referido.

5 de Dezembro de 2005. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 11 836/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagao
de 7 de Setembro de 2005 do conselho de administragdo do Hospital
de Sao Joao, no uso da competéncia delegada naquele diploma legal,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
geral de ingresso para o preenchimento de um lugar de especialista
de informatica, grau 1, nivel 1, da carreira técnica superior de infor-
matica do quadro de pessoal deste Hospital.

2 — O provimento na categoria de especialista de informética dos
candidatos ao presente concurso fica condicionado a frequéncia e
aprovacao em estagio, com classificacdo nao inferior a Bom (14 valo-
res), com a duracao de seis meses, e serd feito de acordo com a
ordenacao resultante da classificacio no mesmo obtida, nos termos
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

3 —Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral de ingresso
e como tal circunscrito a funcionarios ou agentes, independentemente
do organismo ou servigo a que pertencam, que satisfagam os requisitos
gerais e especiais abaixo indicados, exigindo-se destes dltimos que,
a qualquer titulo, exercam funcoes correspondentes a necessidades
permanentes ha mais de um ano em servigos e organismos de admi-
nistragao central, bem como em institutos publicos, nas modalidades
de servigos personalizados do Estado e de fundos publicos.

4 — Prazo de validade — o referido concurso € valido pelo maximo
de um ano, destinando-se ao preenchimento da vaga mencionada
no n.° 1 deste aviso e outras que ocorram durante o referido prazo.

5 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

c) Decreto-Lein.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

d) Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

e) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

f) Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

6 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
¢oes na area de informatica executadas em autonomia e responsa-
bilidade, designadamente as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 27 de Margo.

7 — Vencimentos e outras condicoes de trabalho — o vencimento
serd o correspondente ao escaldo e indice fixados de acordo com
o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, para a categoria
indicada, e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da administracao central.

8 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Sao Joao, Porto.

9 — Requisitos de admissdo — s6 podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que retinam os requisitos gerais e especiais a seguir
enunciados até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas:

9.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
dicoes estabelecidas no artigo 29.° do citado Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com licenciatura na
area a que respeita o concurso.

10 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

10.1 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das classificagoes obtidas em
cada um dos métodos de seleccao.

10.2 — Programa de provas — o programa das provas é o esta-
belecido nos termos do despacho n.° 13 381/99, da Ministra da Satude,
de 11 de Dezembro, e do despacho de 14 de Junho de 2003 dos
Ministros das Financas e da Saude.

10.3 — As provas de conhecimentos revestirao a forma escrita e
deverao ter duragdo nao superior a duas horas cada, nao sendo per-
mitida a consulta de bibliografia ou legislacdo, e correspondera a
respostas a questoes subordinadas aos seguintes temas:

Temas gerais:

a) Organica do Ministério da Saide — Decreto-Lei n.° 10/93,
de 15 de Janeiro;

b) Organica do servico que abriu o concurso — Lei n.° 27/2002,
de 8 de Setembro, Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto,
e Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de Agosto;

¢) Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

d) Estatuto remuneratério dos funcionérios e agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e Decreto-Lei n.° 404-A/89, de 18 de Dezembro, com
a alteracdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

e) Regulamentagdo e estruturagao da carreira correspondente
ao lugar posto a concurso — Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Margo;

f) Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Temas especificos — a prova de conhecimentos especificos incidira
sobre trés de entre os temas a seguir indicados:

a) Gestao de projectos informaticos;

b) Sistemas de gestao de bases de dados;
¢) Administragdo de sistemas;

d) Administracdo de redes locais;

e) Seguranga e privacidade de informacao.

10.4 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, em que se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcoes na 4rea de actividade para que o concurso
foi aberto, avaliando-se, designadamente, pela sua natureza
e duragao.

10.5 — A entrevista de seleccdo visa avaliar:

a) Capacidade de andlise e espirito critico;
b) Motivacdo para a fungao;

¢) Expressao e fluéncia verbal;

d) Capacidade técnica do discurso.

11 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, solicitando admissdo ao con-
curso, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hospital
de Sdo Jodo, a entregar directamente no Departamento de Recursos
Humanos durante as horas normais de expediente e até ao ultimo
dia do prazo fixado no presente aviso ou remetido pelo correio, em
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carta registada com aviso de recepgao, expedida até ao termo do
mesmo prazo.
11.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, situagao militar, se
for caso disso, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Categoria profissional e organismo onde presta servico;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Repuiblica em que foi
publicado o presente aviso;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para a apreciacao do seu mérito, os quais
s6 serdo tidos em consideragdo pelo juri se devidamente
comprovados.

11.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias/profissio-
nais (original ou fotocépia autenticada);

b) Declaragdo, passada pelo servico de origem, onde constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a funcdo publica, a categoria e a respectiva antiguidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato.

Relativamente aos candidatos pertencentes ao Hospital de Sao
Joao, o documento a que se refere a alinea b) € oficiosamente entregue
ao jari pelo Departamento de Pessoal, sendo dispensada a entrega
de outros documentos que se encontrem arquivados no respectivo
processo individual.

11.3 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12 — Lista de candidatos e lista de classificagao final — a relacdo
dos candidatos ¢ afixada no Servico de Recursos Humanos, assim
como a lista de classificacdo final, sendo a copia desta enviada aos
candidatos através de oficio registado.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Jodo Moura Silva Gomes Magalhaes,
técnica especialista de informatica do grau 2, nivel 1, do Hos-
pital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Manuel Moreira Freitas Ribeiro, técnico
especialista de informatica do grau 1, nivel 2, do Hospital
de Sao Joao.

Dr.® Maria Isilda Gongalves Loureiro Machado da Silva,
técnica especialista de informatica do nivel 2, grau 3, do
Instituto de Gestdo Informatica e Financeira da Sauide.

Vogais suplentes:

Engenheiro Eliseu Martins Silva, técnico especialista de
informatica do nivel 2, grau 2, do Instituto de Gestao
Informatica e Financeira da Satude.

Dr.* Maria da Graca de Figueiredo Carvalho e Silva, técnica
especialista de informdtica do nivel 2, grau 2, do Instituto
de Gestao Informatica e Financeira da Sadde.

15 — Nas faltas ou impedimentos, o presidente do jari serd subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Dezembro de 2005. — A Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Deliberacao n.° 1690/2005. — Nos termos das disposi¢oes legais
em vigor, o conselho de administragdo aprovou a delegacao de com-
peténcias do administrador executivo Dr. Anténio Duarte Aratjo,
na directora do servi¢o de aprovisionamento Dr.? Leonilde Cavalheiro:

1 — Assinar a correspondéncia ou expediente respeitante ao servico
de aprovisionamento necessdria a execugao das decisdes proferidas
nos procedimentos para contratacao publica, com excepc¢do da ende-
recada aos 6rgaos de soberania e gabinetes ministeriais.

2 — Autorizar o inicio e a escolha dos procedimentos para con-
tratagao publica de bens e de servicos, necessarios a actividade corrente
dos servigos, nos termos dos artigos 78.°, 79.° e 86.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de € 125000 (desde que
com cabimento or¢amental).

3 — Aprovar a constituicdo dos jiris ou comissoes responsaveis
pelos procedimentos para contratagio publica de bens e servigos, sem-
pre com a colaboracdo dos servigos utilizadores, nos termos do
artigo 92.° do Decreto-Lei n.© 197/99.

4 — Autorizar o inicio e a escolha dos procedimentos para con-
tratagao publica, nos termos do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 59/99,
de 2 de Margo (empreitadas de obras publicas), para dar execugdo
a planos previamente aprovados pelo conselho de administracao.

5 — Aprovar a constituicdo das comissoes responsaveis pelos pro-
cedimentos para a contratacao de empreitadas de obras publicas, nos
termos do artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 59/99.

6 — Proceder a pratica dos actos subsequentes ao acto de auto-
rizagdo de inicio e de escolha de procedimento para contratagido
publica, no ambito da competéncia que lhe é delegada.

7 — Autorizar a realizacao de despesas (de acordo com o plano
de investimentos) relativas a aquisicao de bens e servigos e imobilizado
corpdreo, desde que com cabimento or¢amental e cumpridos os for-
malismos previstos nos Decretos-Leis n.°® 197/99, de 8 de Junho, e
59/99, de 21 de Margo, respeitado o limite de valor indicado no n.° 2.

8 — Proceder a pratica dos actos subsequentes ao acto de auto-
rizagdo de despesa, no ambito da competéncia que lhe é delegada.

9 — Passar certidoes e declaracoes dos elementos constantes dos
procedimentos para contratacdo publica em geral, a pedido dos
interessados.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos desde 1 de
Junho de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos que
no ambito dos poderes delegadas tenham sido praticados pela
Dr.?* Leonilde Cavalheiro.

29 de Junho de 2005. — Pelo Conselho de Administragao: José
Eduardo Guimaraes, presidente — Pedro de Brito Esteves, administra-
dor executivo — Duarte Aratijo, administrador executivo — Anténio
Ferreira, director clinico — Euridice Portela, enfermeira-directora.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 11 837/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada
por despacho do presidente do conselho de administracao deste Hos-
pital de 14 de Novembro de 2005, e apés ter sido dado cumprimento
ao disposto nos artigos 100.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, a seguir se publica a lista de classificagao final dos
candidatos admitidos ao concurso institucional interno geral para pro-
vimento na categoria de assistente de anestesiologia da carreira médica
hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.° 287, de 9 de Dezembro de 2004:

Valores
Lugares com exigéncia particular técnico-profissional
de experiéncia de utilizagao de tecnologia de infor-
magdo clinica em anestesiologia:

1.° Rui Miguel Marques Pintoe Amaro ................. 17,01
2.° Fatima Maria Rodrigues Assuncdo Martins ........... 16,56
3.2 Isidoro Julio Cancela Rodriguez .................... 16,53

Lugares sem exigéncia particular técnico-profissional:
1.° Maria Isabel Tomé Alén ........................... 15,86
2.° Rita Maria Boucas de Aradjo ....................... 15,66
3.9 Maria Margarida Barbosa Sousa .................... 14,84
4.° Maria Carla SilvaBarreto .......................... 14,70
5.° Herminia Teresa Machado Ferreira Cabido ........... 13,84
6.° Isabel Rute de VilhenaGomes . ..................... 12,84
7.° Maria de Jesus Novais Fernandesde Lima ............ 11,88

8.° Sandra Cristina Borges Alves Pereira Ferreira de
Almeida . ... 10,90

Da homologagao cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo,
a interpor nos termos do disposto no n.° 35 do regulamento aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso, devendo o mesmo
ser entregue na Secgdo de Pessoal do Hospital de Sao Marcos.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Lino Mesquita Machado.

Aviso n.° 11 838/2005 (2.? série). — Devidamente homologada
por despacho do presidente do conselho de administracao deste Hos-
pital de 14 de Novembro de 2005, e ap6s ter sido dado cumprimento
ao disposto nos artigos 100.° e seguintes do Cédigo de Procedimento
Administrativo, a seguir se publica a lista de classificagdo final dos
candidatos admitidos ao concurso institucional interno geral para pro-
vimento na categoria de assistente de psiquiatria da carreira médica
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hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 287, de 9 de Dezembro de 2004:

1.° Maria Angelina Marques Ramos Pereira — 15,6 valores.
2.° Ana Maria Garcia Lopez — 13,2 valores.
3.° Anibal Manuel Morais Abrantes — 12,4 valores.

Da homologacao cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo,
a interpor nos termos do disposto no n.° 35 do regulamento aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, no prazo de 10 dias tuteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso, devendo o mesmo
ser entregue na Secgdo de Pessoal do Hospital de Sao Marcos.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Lino Mesquita Machado.

Hospital de Sobral Cid

Listagem n.° 218/2005. — Concurso n.° 3/2005 — interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro, nivel 1. — Nos termos dos n.® 1
e 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
a seguir se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos do
concurso referido em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 177, de 14 de Setembro de 2005, rectificado
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de
14 de Outubro de 2005:

Candidatos admitidos:

Alexandra Carolina Marques da Costa Gouveia.
Candida Amélia Matias Pereira Leal.
Carlos Manuel Dinis dos Santos Morais.
Catarina Sofia Nunes Monteiro.
Cristina Isabel Nunes Gomes Cardoso.
Hugo Miguel da Cunha Mendes.

Joao Albino Brazao Dinis.

Jofrina Zinaenda Patricio.

Jorge Alexandre Teixeira Agostinho.
Jorge Daniel Neto Faganha.

José Manuel Monteiro Coutinho.

José Manuel Seromenho Duarte.

Julio Alexandre Palmeira Mesquita.
Lenea Isabel Correia Carvalho.

Liliana Pereira Rodrigues.

Luis Manuel Marques Ferreira.

Mara Susana Correia Gomes Domingues.
Marco Paulo Gongalves Salvador.
Maria del Carmen Plaza Ballesteros.
Maria Pedro Queir6s de Azevedo Erse.
Marta Isabel Laranjeira Silva.

Monica Isabela Gomes Cunha.

Nuno Miguel Bruno Pessoa.

Otilia da Silva Dias.

Patricia Menezes Pinto.

Paula Alexandra Marques da Silva Gongalves.
Paula Cristina Alves de Almeida.

Paulo Alexandre da Silveira Lourenco.
Pedro Manuel Marques Rualde.

Rui Manuel Lourenco Moreira da Silva.
Sandra Isabel Rodrigues da Costa.

Sara Cristina de Pinho Godinho.

Tiago André Fernandes Neto Tavares.
Vasco Manuel da Cunha Correia.

Candidatos excluidos:

Luis Miguel da Silva Janior (a).
Maria Albertina Lopes Ferreira (b).
Maria Elisabete da Rocha Soares Lopes (c).

(a) Nao possui nenhum vinculo a funcdo publica, ndo sendo nem
agente nem funciondrio, conforme o aviso de abertura, no n.° 10.2.

(b) Excluida ao abrigo do n.° 1 do artigo n.° 2.° do Decreto-Lei
n.° 101/2003, de 23 de Maio.

(c) Nao possui os requisitos referenciados no aviso de abertura,
no n.° 13, alinea c).

Os candidatos excluidos podem recorrer para o conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Sobral Cid no prazo de 10 dias tteis a contar
da publicagdo da presente lista.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Alberto Coelho.

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia

Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 11 839/2005 (2.2 série). — Por despacho da Secretaria
de Estado Adjunta e da Satde, em substituicao do Ministro da Saude,
de 7 de Outubro de 2005:

Vanda Delmira Lopes Rodrigues Ferreira, técnica profissional de
1. classe de apoio psicossocial, do quadro de pessoal da extinta
Direcgao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do SPTT — aplicada
a pena disciplinar de demisséo.

21 de Novembro de 2005. — A Subdelegada Regional, Ana Maria
Gomes.

Instituto Nacional da Farmécia e do Medicamento

Aviso n.° 11 840/2005 (2.2 série). — O conselho de administracao
do Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento, analisada a
proposta/DIL/5216, de 23 de Novembro de 2005, da Comissao de
Avaliagdo de Transferéncias, relativa ao pedido de transferéncia da
Farmécia Higiénica, sita na Rua da Republica, 37-41, na freguesia
de Povoa de Santa Iria, concelho de Vila Franca de Xira, distrito
de Lisboa, formulado em 12 de Abril de 2005, ao abrigo do n.° 16.°
da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, alterada pela Portaria
n.° 1379/2002, de 22 de Outubro, pela Portaria n.° 168-B/2004, de
18 de Fevereiro, e pela Portaria n.° 865/2004, de 19 de Julho, e con-
siderando que:

Para o local pretendido ndo existe aberto concurso para instalagao
de farmacia (n.° 16.%, n.° 1, da citada Portaria);

A farmdcia dispde de alvard emitido ha mais de cinco anos (n.° 2
do mesmo nimero);

Foi publicado aviso na 2.2 série do Didrio da Repiiblica pos-
sibilitando que as restantes farmdcias do concelho igualmente
concorressem (n.° 3 do citado preceito):

Nao houve qualquer outra candidatura a pretendida trans-
feréncia;

Foram ouvidas a ARS e a Camara Municipal interessadas;

deliberou em sessao do conselho de administracido de 30 de Novembro
de 2005 (acta n.° 69/CA/2005) deferir o pedido de transferéncia da
Farmacia Higiénica para a Rua dos Marinheiros, 60, freguesia de
Pévoa de Santa Iria, concelho de Vila Franca de Xira, distrito de
Lisboa, nos termos do n.° 6 do n.° 16.° da Portaria n.° 936-A/99,
de 22 de Outubro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, o
Vice-Presidente, Hélder Mota Filipe.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccéao Regional de Educacéo do Alentejo

Escola Secundaria André de Gouveia

Aviso n.° 11 841/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala dos pro-
fessores a lista de antiguidade do pessoal docente do quadro deste
estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicacao do presente
aviso para apresentar reclamacdo ao dirigente méaximo do servigo.

12 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Francisco Coxo.

Agrupamento de Escolas n.° 2 Mario Beirdo — Beja

Aviso n.° 11 842/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
torna-se publico que se encontra afixada na sala dos professores a
lista de antiguidade do pessoal docente da Escola E. B. 2,3 Mario
Beirao, Beja, e nas respectivas escolas do Agrupamento com referéncia
a 31 de Agosto de 2005.
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Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao junto do dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

12 de Dezembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Exe-
cutivo, (Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas de Serpa

Aviso n.° 11 843/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico que se encontra
afixada na sala dos professores da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos
Abade Correia da Serra a lista de antiguidade do pessoal docente
pertencente ao Agrupamento de Escolas de Serpa reportada a 31
de Agosto de 2005.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

7 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Isabel Sanches Morgado Bule Louzeiro.

Direccéao Regional de Educacgao do Centro

Agrupamento de Escolas do Vale do Alva

Aviso n.° 11 844/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Marco, e de acordo com o estatuido
no n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, faz-se
publico que foi afixada no placard da sala do pessoal docente a listagem
de antiguidade do pessoal docente da Escola Bésica Integrada da
Ponte das Trés Entradas, Agrupamento de Escolas do Vale do Alva,
com referéncia a 31 de Agosto de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Sandra Margarida Matias Andrade Fidalgo.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Agrupamento Vertical de Escolas de Alcanede

Aviso n.° 11 845/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas no expo-
sitor da escola sede as listas de antiguidade do pessoal docente deste
Agrupamento com referéncia a 31 de Agosto de 2005.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao junto do dirigente
maximo do servico.

12 de Dezembro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, (Assinatura ilegivel.)

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico — Venda do Pinheiro

Aviso n.° 11 846/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala de professores
a lista de antiguidade do pessoal docente desta Escola reportada a
31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao chefe dos
servicos de administracao escolar.

12 de Dezembro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, (Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacgéo do Norte

Escola Basica Integrada Aves/Sao Tomé de Negrelos

Aviso n.° 11 847/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o recrutamento de gestor. — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da

data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para o recrutamento do gestor da Escola
Basica Integrada de Aves/Sao Tomé de Negrelos (Escola da Ponte).

2 — Nos termos do regulamento interno da Escola Basica Integrada
de Aves/Sao Tomé de Negrelos (Escola da Ponte), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 55, de 18 de Marco de 2005, o gestor
a recrutar presidira ao conselho de gestao da Escola.

3 — O concurso € valido para o recrutamento do gestor e esgota-se
com o seu preenchimento.

4 — A ficha de candidatura e os demais documentos a apresentar
pelos candidatos poderdo ser entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos da Escola ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepgdo, ao presidente da comissdo instaladora da Escola Basica
Integrada de Aves/Sao Tomé de Negrelos (Escola da Ponte), Apartado
101, 4796-908 Vila das Aves.

5 — A ficha de candidatura e o guido que os candidatos terdo de
preencher bem assim como o regulamento do presente concurso, o
contrato de autonomia, o projecto educativo e o regulamento interno
encontram-se disponiveis no site da Escola, no enderego
http://www.ebl-ponte-nl.rcts.pt.

6 — As listas de candidatos admitidos e as listas de classificacao
serdo afixadas na Escola e remetidas aos candidatos através de oficio
registado, caso o nimero de candidatos seja inferior a 50. Se o nimero
de candidatos for igual ou superior a 50, as listas serdo apenas afixadas
na Escola.

7— O concurso obedecerd ao respectivo regulamento, que se
publica em anexo, que foi homologado por despacho do Secretério
de Estado da Educacao de 5 de Julho de 2005.

18 de Novembro de 2005. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Ademar Ferreira dos Santos.

Regulamento do concurso o recrutamento de gestor

Nos termos do contrato de autonomia assinado com o Ministério
de Educacdo no dia 14 de Fevereiro de 2005 e do regulamento interno
da Escola Basica Integrada de Aves/Sao Tomé de Negrelos (Escola
da Ponte), aprova-se o regulamento do concurso para o recrutamento
de gestor, que se regera pelas clausulas seguintes:

1 — Requisitos de candidatura:

1.1 — Poderao apresentar-se a concurso os educadores e profes-
sores dos ensinos bésico e secundario do quadro tnico ou dos quadros
de escola, com experiéncia relevante no exercicio de fungoes de admi-
nistragdo e gestdo escolar ou que sejam detentores de habilitagdo
especifica para o efeito.

1.2 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, considera-se:

a) «Experiéncia relevante no exercicio de funcdes de adminis-
tracao e gestdo escolar» — aquela que resulte do exercicio
efectivo, por um periodo de tempo nunca inferior a dois anos,
das funcoes correspondentes a um ou mais dos seguintes
cargos:

Presidente ou vice-presidente da direccdo executiva ou
director de escolas organizadas, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio;

Presidente ou vice-presidente de 6rgaos executivos de esco-
las em regime de instalacao;

b

~

«Habilitagdo especifica para o efeito» —nos termos do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente e legislagao
conexa.

2 — Perfil do gestor — na apreciacao global do mérito das can-
didaturas, o juri do concurso valorizara os seguintes aspectos:

a) O conhecimento e o entendimento critico do projecto edu-
cativo da Escola, dos seus fundamentos e principais dis-
positivos;

b) O conhecimento e o entendimento critico do modelo orga-
nizacional da Escola que decorre do respectivo regulamento
interno;

¢) O conhecimento e o entendimento critico das implicagoes
do contrato de autonomia assinado pela Escola com o Minis-
tério da Educacao;

d) A fluéncia da comunicacdo oral e da expressdo escrita;

e) O dominio das novas tecnologias de informagao;

f) A compatibilidade do pensamento pedagdgico com as exi-
géncias que decorrem do projecto educativo da Escola;

g) A experiéncia de administragao e gestao;

h) A formacdo adquirida e ou ministrada na area de adminis-
tragao escolar, muito especialmente, nos ambitos da formagao
continua, da formagao especializada e outras p6s-graduagdes.
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3 — Formalizacdo das candidaturas — no acto de formalizagao das
candidaturas, os candidatos deverao apresentar os seguintes docu-
mentos:

a) Ficha de candidatura;

b) Curriculum vitae detalhado, adequado ao concurso, devida-
mente datado e assinado;

¢) Fotocdpia autenticada do respectivo registo biografico;

d) Exposicao fundamentada das motivagdes da candidatura, de
acordo com guiao fornecido pela Escola, a elaborar pelo jari
do concurso;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagio do mérito das respectivas
candidaturas.

4 — Processo de seleccao:

4.1 — A selecgdo dos candidatos compreenderd duas fases: a fase
de avaliacao curricular e a fase de entrevista profissional.

4.2 — O jari do concurso aprovard e divulgara aos interessados
os critérios de ponderacdo do mérito das candidaturas nas duas fases
do processo de selecgao.

4.3 — Na fase de avaliagdo curricular, o juri do concurso valorizara
0s seguintes aspectos:

4.3.1 — A habilitacao académica de base;

4.3.2 — A experiéncia de administragao e gestao;

4.3.3 — A formacao adquirida e ou ministrada na area de admi-
nistragao escolar;

4.3.4 — O contetido, a organizagao, a apresentagao e a pertinéncia
do curriculum vitae apresentado;

4.3.5 — A coeréncia e adequagdo das motivacdes da candidatura.

4.4 — Terminada a fase de avaliagao curricular, o jari do concurso
procedera a classificagdo provisoria das candidaturas, numa escala
de 0 a 20 valores.

4.5 — Passarao a 2.* fase as candidaturas que, na 1.2, obtiverem
uma classificaco superior a 9,5 valores.

4.6 — Na fase de entrevista profissional, o jari do concurso pro-
curara aprofundar a avaliacdo do mérito das candidaturas, tendo por
base o conjunto de aspectos a valorizar no perfil do gestor, enunciados
no n.° 2 do presente regulamento.

4.7 — Terminada a fase de entrevista profissional, o jiri do concurso
procedera a classificacao final das candidaturas, numa escala de 0 a
20 valores.

5 — Juri do concurso:

5.1 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Ademar Ferreira dos Santos, presidente da comis-
sao instaladora da Escola.

Vogais — Maria Clara Carneiro de Freitas e Rosa da Conceicao
Brito Ferreira, vice-presidentes da comissdo instaladora da
Escola.

52— 0O jari serda assessorado por José Francisco de Almeida
Pacheco, principal mentor e ex-coordenador geral do projecto «Fazer
a ponte».

6 — Abertura e divulgagao do concurso:

6.1 — O concurso a que se refere o presente regulamento sera
aberto logo que a administragao educativa autorize a Escola a proceder
nessa conformidade.

6.2 — O antncio de abertura do concurso sera publicado no Didrio
da Repiiblica e num jornal de &mbito nacional.

7 — Regime de provimento e remuneragao do gestor:

7.1 — O gestor desempenhara servico equiparado a docente — exer-
cicio de outras fungdes educativas —, podendo ser provido, quando
for do quadro exterior a Escola, em regime de destacamento.

7.2 — Ao gestor sera abonado, nos termos gerais, um suplemento
remuneratorio de montante idéntico ao que se encontre legalmente
fixado para o cargo andlogo de presidente de conselho executivo ou
director de escola.

21 de Junho de 2005. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Ademar Ferreira dos Santos.

Agrupamento Vertical Manoel de Oliveira

Aviso n.° 11 848/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada em local
apropriado a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabe-
lecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2005.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
do aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente maximo
do servigo.

6 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas de Nogueira

Aviso n.° 11 849/2005 (2.2 série). — Nos termos da legislagdo
em vigor e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra
afixada a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento
de Escolas com referéncia a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Antonio Pinto de Matos.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus

Rectificagao n.° 2081/2005. — Para os devidos efeitos, rectifi-
ca-se o despacho n.° 22 338/2005, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 206, de 26 de Outubro de 2005. Assim, onde se 1€ «para
frequéncia das IV Jornadas Internacionais» deve ler-se «para apre-
sentacao de trabalho nas IV Jornadas Internacionais».

9 de Dezembro de 2005. — O Secretario, Rui Manuel Mourato Pires
Mendes.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso (extracto) n.° 11 850/2005 (2.2 série):

Licenciado Rui Jorge Pereira de Sousa Palma — cessou, a seu pedido,
funcoes no cargo de director do Arquivo Distrital de Portalegre,
no termo da comissao de servico em 7 de Maio de 2005, mantendo-se
em regime de gestdo corrente até 31 de Agosto de 2005.

28 de Novembro de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saude

Centro de Saiide de Angra do Heroismo

Aviso n.° 50/2005/A (2.2 série). — 1 —Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor
e de Provimento nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servico
da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.® 47/98,
de 30 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho da directora regio-
nal de Saidde de 9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tteis contados a partir da data de publicacdo do
presente aviso, concurso externo de ingresso para provimento de dois
lugares de assistente de clinica geral do quadro de pessoal do Centro
de Satude de Angra do Heroismo, de acordo com as quotas de des-
congelamento atribuidas pela resolucao n.° 189/2005, de 9 de Dezem-
bro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
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no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

3 — O concurso € externo e ¢ valido para o preenchimento dos
lugares constantes deste aviso, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos de admissao, vinculados ou nao a fun¢ao publica, cadu-
cando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplica-se o Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e a Portaria n.° 47/98, de 30 de
Janeiro.

5 — A remuneragao ¢ a fixada no anexo 1 do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%® 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de Janeiro, sendo o local
de trabalho no Centro de Satide de Angra do Heroismo, e as condi¢oes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica.

5.1 — Sao atribuidos os incentivos de deslocagéo e fixagao previstos
na resolucao n.° 56/99, de 8 de Abril.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Sado requisitos gerais de admissdo ao concurso os previstos
no n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — O método de seleccao dos candidatos é o de avaliacdo cur-
ricular, mencionada na seccao VI da Portaria n.° 47/98, de 30 de
Janeiro.

8 — Nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de
1 de Marco, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre
que se verifique igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do concurso externo de ingresso para provimento
de dois lugares de clinico geral, podendo ser entregues pessoalmente
na Canada dos Melancdlicos, 9701-869 Angra do Heroismo, ou ser
remetidos pelo correio registado e com aviso de recepgao, expedido
até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, situacdo militar,
nimero do bilhete de identidade e arquivo de identificacao
que o emitiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identificacao de documentos que instruam o processo;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passivel de influir na apreciagao
do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
da seguinte documentacéo:

a) Cinco exemplares do curriculum vitae;

b) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médi-
cos.

9.4 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas ¢) a f)
do nimero anterior pode ser substituida por declaracao, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9.5 — A nao apresentacao, no prazo de candidatura, do documento
comprovativo da posse do grau de assistente de clinica geral ou equi-
valente implica a ndo admissao ao concurso.

9.6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

10 — As listas contendo a relacdo dos candidatos admitidos e a
de classificagao final serao afixadas no placard do rés-do-chao do
Centro de Satide de Angra do Heroismo.

11 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.
12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Hélio Antdonio Teixeira Flores Brasil, assistente
graduado de clinica geral.
Vogais efectivos:

Maria Amdlia Neves Carrapa Bettencourt, assistente gra-
duada de clinica geral, que substituird o presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

José Orlando da Rocha Barbeito, assistente graduado de
clinica geral.

Vogais suplentes:

Gongalo Mendes Barata Sampaio Viola, assistente de clinica
geral.
Helena Vital Correia da Silva, assistente de clinica geral.

9 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragio, a
Vogal Administrativa, Maria Teresa Brito.

Aviso n.° 51/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que,
por deliberagao do conselho de administragdo do Centro de Saude
de Angra do Heroismo de 9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicagdo deste
aviso, concurso externo de ingresso para o provimento de um lugar
de técnico de 2.? classe da carreira de técnico de diagnodstico e tera-
péutica, técnico de cardiopneumologia, do quadro de pessoal do Cen-
tro de Satude de Angra do Heroismo, aprovado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 58/88/A.

2 — O lugar a concurso foi objecto de descongelamento de admis-
soes de pessoal, conforme a Resolucdo n.° 189/2005, de 9 de Dezem-
bro, publicada no Jornal Oficial, 1.* série, n.° 49, de 9 de Dezembro
de 2005.

3 —Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — De acordo com o disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de Marco, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificacao.

5— O presente concurso rege-se pelas normas do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e da Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro.

6 — O local de trabalho é no Centro de Satide de Angra do
Heroismo, as condi¢es de trabalho sao as genericamente vigentes
na Administracdo Publica, e o vencimento é o correspondente ao
escalao 1 da categoria de técnico de 2. classe, conforme a tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Compete ao técnico fisioterapeuta exercer as funcoes previstas
na alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

8 — O concurso ¢ vélido para o provimento do lugar posto a con-
curso, esgotando-se com o seu preenchimento.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinacdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir o curso de Cardiopneumo-
logia, nos termos referidos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — A admissdo a concurso devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Centro de Satde de Angra do Heroismo, entregue na Canada
dos Melancolicos, 9701-869 Angra do Heroismo, dentro das horas
normais de expediente, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgao, considerando-se, neste ultimo caso, apresen-
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tado dentro do prazo se o aviso de recepcao tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.
10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia e telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua caracterizagao sumaria.

10.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanha-
dos da seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais;

¢) Curriculo profissional.

10.4 — De acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 49.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, os candidatos ficam dispensados
de apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais,
bastando a declaragao dos candidatos, sob compromisso de honra,
no préprio requerimento.

11 — Os métodos de seleccao a utilizar sdo a avaliagao curricular,
complementada com entrevista profissional de selecgao, de acordo
com os factores de ponderacao definidos pela Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com a seguinte férmula:

34AC+E
CP=¥CE

em que:

CF — classificacao final;
AC — avaliagao curricular;
E — entrevista profissional.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo bem como o sistema
de classificagdo final constam de actas de reunides do juri, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A relagao dos candidatos bem como a lista de classificacao
final do concurso serdo afixadas no placard do Centro de Satude de
Angra do Heroismo.

14 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Hélio Anténio Teixeira Flores Brasil, presidente
do conselho de administragao do Centro de Saide de Angra
do Heroismo.

1.2 vogal efectiva— Maria José Herdade Barreiros, técnica de
cardiopneumologia especialista de 1.* classe do Hospital de
Santo Espirito de Angra do Heroismo.

2.2vogal efectiva— Almerinda Maria Romeiro Toste Gomes,
técnica de cardiopneumologia especialista, do Hospital de
Santo Espirito de Angra do Heroismo.

1.2 vogal suplente — Maria Goretti Gomes Azevedo Martins, téc-
nica de cardiopneumologia especialista do Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo.

2.2vogal suplente — Maria Elisabete Figueiredo Fernandes
Sousa, técnica de cardiopneumologia especialista do Hospital
de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

A 1. vogal efectiva substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

9 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, a
Vogal Administrativa, Maria Teresa Brito.

ANEXO

Incentivos a fixagao de profissionais de saude, nos termos
da Resolucgao n.° 56/99, de 8 de Abril

1.1 — Os clinicos gerais, deslocados do exterior para a Regiao Aut6-
noma dos Acgores, quando colocados nos centros de satide por con-
curso, contrato administrativo de provimento, transferéncia ou requi-
sicdo, poderdo beneficiar das seguintes condigdes especiais:

a) Transporte por via aérea, de ida e volta, para si e para o
respectivo agregado familiar;

b) Transporte de bagagem por via maritima até ao limite de
10 m3 por agregado familiar;

¢) Transporte de uma viatura automovel por via maritima desde
que se processe nos 60 dias imediatos ao inicio de fungoes
na Regido;

d) Subsidio de instalagdo nos seguintes termos:

Nos primeiros dois meses — 50 % do ordenado de base;

Do 3.° ao 6.° més inclusive — 30 % do ordenado de base;
Do 7.° ao 24.° més inclusive — 20 % do ordenado de base.

1.2 — Tratando-se de centros de saude considerados especialmente
carenciados, por despacho do secretario regional da tutela, ao subsidio
de instalacdo, previsto na alinea d) do nimero anterior, sdo acrescidos
20 %.

1.3 — Consideram-se, desde ja, especialmente carenciados os
seguintes centros de saide:

a) Centro de Satude de Vila do Porto;

b) Centro de Satude da Ribeira Grande;

¢) Centro de Satide de Angra do Heroismo;
d) Centro de Satude da Praia da Vitoria;

e) Centro de Saide de Santa Cruz das Flores.

1.4 — A atribuicdo de condicOes especiais previstas nos nimeros
anteriores depende da assunc¢ao do compromisso por parte do clinico
geral de prestar servico na Regiao pelo menos durante quatro anos.

1.5 — O compromisso considera-se tacitamente aceite pelo médico
a partir do momento do recebimento do 1.° subsidio de instalagiao
previsto no n.° 1.1, com dispensa de qualquer outra formalidade.

1.6 — Os médicos ficam obrigados a reembolsar a Regido em mon-
tante trés vezes superior ao dos montantes recebidos ao abrigo das
varias alineas do n.° 1.1 quando ndo cumpram o referido no n.° 1.5.

1.7 — Em casos devidamente fundamentados e a requerimento do
interessado, poderd o secretario regional da tutela, por despacho,
isentd-lo do cumprimento do nimero anterior.

1.8 — Tratando-se de médico com contrato administrativo de pro-
vimento que seja denunciado pela Regido, fica o mesmo ilibado do
cumprimento do previsto no nimero anterior.

Centro de Saide da Calheta

Aviso n.° 52/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, dos n.%® 35
e seguintes do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Luga-
res de Assistente da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado pela
Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, e da resolugdo n.° 189/2005,
de 9 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho da directora
regional de Saide de 9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso institucional externo de pro-
vimento para o preenchimento de duas vagas de assistente na carreira
médica de clinica geral afectas ao Centro de Saude da Calheta, Sao
Jorge.

2 —Este concurso ¢ vélido até ao preenchimento das vagas
mencionadas.

3 — O local de trabalho é no Centro de Saude da Calheta, Sao
Jorge, sendo o vencimento correspondente a0 mapa It anexo ao Decre-
to-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

4 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares obrigatérios ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5 — Séo requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos de Portugal.

6 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao conselho de administracdo do Centro de Saide da Calheta,
Sao Jorge, e entregue na Secretaria deste Centro, sito a Relvinha,
9850-076 Calheta, Sao Jorge, Acores, pessoalmente ou remetido pelo
correio com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado.

7 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero, data de emissdo e arquivo de
identificagdo do bilhete de identidade e servigo militar);

b) Grau, categoria profissional e estabelecimento de satide a
que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do presente Didrio da Repuiblica;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.
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8 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas
passado pela autoridade de satde da area de residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos
de Portugal.

9 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas c), d), e)
e f) pode ser substituida por declaracdo no requerimento, sob com-
promisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

10 — A nao apresentacao, no prazo de candidatura, do documento
referido na alinea a) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao mesmo.

11 — O método de seleccao a utilizar no concurso é de avaliacao
curricular, conforme a alinea a) do n.° 62.° da Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro.

12 — As falsas declaracoes apresentadas pelos candidatos sdo puni-
veis nos termos da lei penal e constituem infraccdo disciplinar se
o candidato for funcionario ou agente.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
placard existente neste organismo, sendo os candidatos, na mesma
data, notificados da afixacao por oficio registado com aviso de recepgao
acompanhado de copia da lista.

14 — A lista de classificacao final, apés homologagédo, sera publi-
cada na 2.? série do Jornal Oficial e do Didrio da Repuiblica.

15 — O juri a seguir indicado foi nomeado e homologado por des-
pacho da directora regional de Satide de 9 de Dezembro de 2005:

Presidente — Natdlia Maria Barroso da Rocha Lopes, chefe de
servico de clinica geral.
Vogais efectivos:

Jorge Manuel Oliveira Morgado, chefe de servigo de clinica
geral, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Maria Teresa Dias de Sousa, assistente graduada de clinica
geral.

Vogais suplentes:

Luisa Maria Tavares Carrilho Bettencourt Oliveira, chefe
de servico de clinica geral.

José Orlando Rocha Barbeito, assistente graduado de clinica
geral.

12 de Dezembro de 2005. — O Presidente da Comissdo Coorde-
nadora de Prestacdo de Cuidados de Saide da Ilha de Sdo Jorge,
César Germano Gomes da Silveira Gongalves.

Aviso n.°53/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho do
conselho de administragdo do Centro de Satde da Calheta, Sao Jorge,
de 9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
ateis a contar da data de publicagdo do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para o preen-
chimento de uma vaga de técnico de 2.? classe de radiologia, da carreira
de técnico de diagnéstico e terapéutica, afecto ao Centro de Saude
da Calheta, Sao Jorge, conforme quota de descongelamento para o
presente ano constante da resolucao n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

3 — Este concurso € valido até ao preenchimento da vagas men-
cionada.

4 — Vencimento e local e condigdes de trabalho — a remuneragao
é a fixada nos termos do anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, sendo o local de trabalho no Centro de Saide da
Calheta, e as condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

5 — O contetido funcional do lugar a prover € o descrito na alinea n)
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares obrigatdrios ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecnologia
da satide ou na Escola Superior de Alcoitdo ou seu equivalente
legal;

Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito das profissdes constantes do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Um e outro legalmente reconhecido.

7 — Método de seleccao — a seleccao efectua-se mediante avalia-
¢ao curricular complementada com entrevista profissional de seleccao,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

34AC+E
CF=—"—
4
em que:

CF — classificagao final;
AC — avaliacao curricular;
E — entrevista profissional de seleccéo.

Os critérios de apreciacao e ponderacao, definidos nos termos do
disposto do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — A candidatura deverd ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao conselho de administracdo do Centro de Saide da Calheta,
Sao Jorge, e entregue no Sector de Pessoal deste Centro, sito a Rel-
vinha, 9850-076 Calheta, Sao Jorge, Agores, pessoalmente ou remetido
pelo correio registado e com aviso de recepgao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

9 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero, data de emissao e arquivo de
identificagdo do bilhete de identidade e servico militar);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Categoria profissional e instituicdo onde se encontra colocado;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do presente Didrio da Republica;

e) Instrugao dos documentos que instruam o processo;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
de:

a) Certificado comprovativo das habilitagdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Documento comprovativo do tempo de servigo e do vinculo
a funcao publica;

c) Trés exemplares de curriculum vitae.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final serao notificadas nos termos do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — O jiri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Alda Maria Medeiros de Sousa, técnica especialista
de radiologia.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Silveira Vieira Gois, técnica especialista de
andlises clinicas e de saide publica, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Augusto Leonardo Gomes da Silveira Gongalves, técnico
especialista de 1.2 classe de satide ambiental.

Vogais suplentes:

Anténio Fernando Cardoso, técnico principal de andlises
clinicas e de saude publica.

Maria Teresa Dias de Sousa, assistente graduada de clinica
geral.

12 de Dezembro de 2005. — O Presidente da Comissao Coorde-
nadora de Prestacdo de Cuidados de Sauide da Ilha de Sao Jorge,
César Germano Gomes da Silveira Gongalves.
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Centro de Saide da Horta

Aviso n.®54/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos 15.°
e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira Médica
de Saude Publica, aprovado pela Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro,
faz-se publico que, por despacho da directora regional da Satde de
9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
Gteis a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso institucional externo de ingresso para provimento de uma
vaga de assistente da carreira médica de saide publica do quadro
de pessoal do Centro de Satide da Horta, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 55/88/A, de 19 de Outubro, cuja vaga
foi descongelada pela resolucdo n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

2—Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
provimento da vaga enunciada, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Saude
da Horta, Vista Alegre, 9901-853 Horta.

4 — Regime de trabalho — o previsto no artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Vencimento — o constante do anexo I do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro — escalao 1, indice 120.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — os
referidos nos n.%® 58, 59 e 59.1 da seccao v da Portaria n.° 44/98,
de 27 de Janeiro.

7 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director do Centro
de Saide da Horta, podendo ser entregue pessoalmente no Sector
de Pessoal ou remetido pelo correio sob registo e com aviso de recep-
¢ao, considerando-se entregue dentro do prazo desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

8 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, c6digo
postal, telefone e niimero e data do bilhete de identidade
e servico que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando
o numero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio.

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
satude publica ou equivalente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento de satde, no caso de existir.

10 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9
implica a nao admissao ao concurso.

11 — O método de seleccao a utilizar ¢ o de avaliagao curricular,
de acordo com a alinea a) do n.° 62 da sec¢ao vi da Portaria n.° 44/98,
de 27 de Janeiro.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos seré afixada no
placard do Sector de Pessoal deste Centro de Sadde, sendo os can-
didatos, na mesma data, notificados da afixacido por oficio registado
com aviso de recepgao acompanhado da copia da lista.

13 — A lista de classificacao final, apds homologagédo, sera publi-
cada na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

14 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. José Manuel Azenha Tereso, chefe de servico
da carreira de satide publica, coordenador do Centro Regional
de Sadde Publica do Centro e delegado regional de Satde
do Centro.

Vogais efectivos:

Dr. Horacio Gomes Ribeiro, chefe de servico da carreira
de satde publica da Sub-Regido de Saude de Viseu, Dele-
gacao de Saude de Viseu, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Carlos Alberto Fraga Viegas Mimosa, chefe de servigo
da carreira de saude publica da Sub-Regiao de Saide
de Viseu, Delegacao de Satde de Viseu.

Vogais suplentes:

Dr.? Rosa do Céu Baptista Pinto, chefe de servico da carreira
de saude publica do Centro de Satide das Velas e delegada
concelhia de Satude das Velas, Sao Jorge, Acores.

Dr. Walter Jordao Adrahi, chefe de servigo da carreira de
saude publica do centro de saude de ponta delgada e
delegado concelhio de Satde de Ponta Delgada, Sao
Miguel, Agores.

9 de Dezembro de 2005. — O Director do Centro de Sadde, Luis
da Costa Rosa Bruno.

Aviso n.° 55/2005/A (2. série). —1—Nos termos dos arti-
gos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regu-
lamento dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de
Provimento nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servico da
Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho da directora regio-
nal da Saide de 9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias uteis a contar da data de publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica, concurso institucional externo de ingresso
para provimento de uma vaga de assistente da carreira médica de
clinica geral do quadro de pessoal do Centro de Saude da Horta,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 55/88/A, de 19
de Outubro, cuja vaga foi descongelada pela resolucdo n.° 189/2005,
de 9 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
provimento da vaga enunciada, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

3 — Local de trabalho — no Centro de Satide da Horta, Vista Ale-
gre, 9901-853 Horta.

4 — Regime de trabalho — o previsto no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Vencimento — o constante do anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro — escalao 1, indice 120.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — os
referidos nos n.”® 58, 59 e 59.1 da seccdo v da Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro.

7 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director do Centro
de Saude da Horta, podendo ser entregue pessoalmente no Sector
de Pessoal ou remetido pelo correio sob registo e com aviso de recep-
¢ao, considerando-se entregue dentro do prazo desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

8 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, residéncia, codigo
postal, telefone e niimero e data do bilhete de identidade
€ servico que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando
o nimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) ldentificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento de satde, no caso de existir.

10 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9
implica a ndo admissdo ao concurso.

11 — O método de seleccdo a utilizar € o de avaliacdo curricular,
de acordo com a alinea @) do n.° 62 da seccdo vi da Portaria n.® 47/98,
de 30 de Janeiro.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
placard do Sector de Pessoal deste Centro de Sadde, sendo os can-
didatos, na mesma data, notificados da afixacdo por oficio registado
com aviso de recepgao acompanhado da cdpia da lista.

13 — A lista de classificacdo final, ap6s homologacao, serd publi-
cada na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

14 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.? Maria de Fatima Machado Soares Porto, chefe
de servigo da carreira médica de clinica geral.
Vogais efectivos:

Dr. Nélson Henriques Gongalves, chefe de servico da car-
reira médica de clinica geral, que substituird a presidente
nas suas faltas e impedimentos.
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Dr. Manuela Fernanda Castro Soares, assistente graduada
de clinica geral.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Manuel Cardoso Chaby Lara, assistente graduado
de clinica geral.

Dr.? Isabel Cristina Martins Azevedo, assistente de clinica
geral.

9 de Dezembro de 2005. — O Director do Centro de Saude, Luis
da Costa Rosa Bruno.

Centro de Satide do Nordeste

Aviso n.° 56/2005/A (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Nos termos dos artigos 15.°, 18.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
na Categoria de Assistente da Carreira Médica de Clinica Geral, apro-
vado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, torna-se publico que,
por despacho da directora regional de Saide de 9 de Dezembro
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar
da data de publicagao do presente aviso nos varios 6rgaos de comu-
nicacdo social, concurso institucional externo de provimento para
preenchimento de um lugar de assistente da carreira médica de clinica
geral do quadro de pessoal do Centro de Saide do Nordeste, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 46/88/A, de 16 de Outubro.

A quota de descongelamento foi aprovada pela resolugao
n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

O regulamento do concurso consta da Portaria n.° 47/98, de 30 de
Janeiro, sendo o concurso vélido até ao preenchimento do lugar que
determina a sua abertura.

As fungbes a desempenhar sdo as constantes no artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

O local de trabalho é no Centro de Saiude do Nordeste, sendo
o vencimento o correspondente a0 mapa 11 anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro. No que respeita aos clinicos gerais des-
locados do exterior da Regido, beneficiam das seguintes condigdes
especiais, conforme a resolugéo n.° 56/99, de 8 de Abril:

a) Transporte, via aérea, de ida e volta, para si e para o respectivo
agregado familiar;

b) Transporte de bagagem, via maritima, até ao limite de 10 m?,
para o agregado familiar;

¢) Transporte de uma viatura automével, via maritima, desde
que o respectivo transporte se processe nos 60 dias imediatos
ao inicio de fungdes na Regiao;

d) Subsidio de instalagdo, nos seguintes termos:

Nos primeiros dois meses, 50 % do ordenado base;
Do 3.° ao 6.° més, inclusive, 30% do ordenado base;
Do 7.° ao 24.° més, inclusive 20% do ordenado base.

A atribuicao destas condi¢des especiais depende da assumpg¢ao do
compromisso por parte do clinico geral de prestar servico na Regiao
pelo menos durante quatro anos.

Esse compromisso serd de acordo com a resolugao n.° 56/99, de
8 de Abril.

As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

Sao requisitos gerais de admissao os constantes na sec¢ao v, n.° 58,
da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes ptblicas ou interdito
para o exercicio de fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcédo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral, ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

Requisitos de candidatura — poderao candidatar-se todos os médi-
cos da carreira médica de clinica geral que reiinam os requisitos gerais
€ especiais expressos neste aviso.

O método de seleccao a utilizar € o da avaliagao curricular, conforme
sec¢do VI, alinea a) do n.° 62, n.° 64 e alinea a) do n.° 66 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser elaborados
em papel adequado e deles constardo, em alineas separadas ¢ sob
compromisso de honra, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacao militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico de
saide a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Jornal Oficial ou do Didrio da Repiiblica
em que vem publicado;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral, ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Documento comprovativo do cumprimento do servico militar
obrigatdrio;

e) Certificado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza do vinculo e da anti-
guidade na carreira e na categoria actual, com indicacdo de
assiduidade, para os concorrentes que sejam funcionarios ou
agentes.

Os documentos referidos, com excepcao do curriculo e dos men-
cionados nas alineas a) e g), podem, no todo ou em parte, ser subs-
tituidos por certiddo comprovativa da sua entrega pelo candidato que
seja funcionario ou agente em estabelecimento ou servigo de satde
ao qual esteja vinculado.

No caso de o concorrente ainda ndo ser funciondrio nem agente,
os documentos referidos nas alineas d), ) e f) poderao ser substituidos,
nesta primeira fase, por declaragdo, no requerimento e em alineas
separadas, sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei penal e constituem infracgao disciplinar se o can-
didato for funcionario ou agente.

As candidaturas deverao ser entregues directamente ou remetidas
pelo correio, com aviso de recepcao, para o presidente do jari do
concurso, Centro de Satde do Nordeste, Rua da Estrada Regional,
7-F, vila do Nordeste, 9630-161 Nordeste, Sao Miguel Agores; telefone:
296480090.

O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. Alberto dos Santos Neves, chefe de servico

de clinica geral.
Vogais efectivos:

Dr.® Gabriela Maria Borges Amaral, assistente graduada
de clinica geral, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Dr. Jorge Manuel Oliveira Morgado, chefe de servico de
clinica geral.

Vogais suplentes:

Dr. Adelino Dinis da Costa Dias, chefe de servico de clinica
geral.

Dr.? Rosa Maria Carvalho Lourenco Borges Ponte, assis-
tente graduada de clinica geral.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Juari, Alberto dos Santos
Neves.

Centro de Satide de Ponta Delgada

Aviso n.° 57/2005/A (2. série). —1—Nos termos dos arti-
gos 15.°, 18.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor
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e de Provimento nas Categorias de Assistente e Chefe de Servigos
da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagao do conselho
de administracdo do Centro de Saide de Ponta Delgada, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, concurso ins-
titucional externo de ingresso para provimento de sete vagas de assis-
tente da carreira médica de clinica geral do quadro de pessoal deste
Centro de Saude, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 57/88/A, de 19 de Outubro.

2— A quota de descongelamento foi aprovada pela resolugao
n.° 189/2005, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos
Acores, em 9 de Dezembro.

3 — O regulamento do concurso consta da Portaria n.° 47/98, de
30 de Janeiro, sendo o concurso vélido até ao preenchimento das
vagas que determinam a sua abertura.

4 — As funcoes a desempenhar sdo as constantes no artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — O local de trabalho é no Centro de Saide de Ponta Delgada,
que compreende a drea geografica dos concelhos de Ponta Delgada
e de Lagoa.

6 — Regime do trabalho — o referido no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Mar¢o, sendo o vencimento o constante no anexo I
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 Marco, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

7— As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragado Publica.

8 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os constantes
na sec¢do v, n.° 58, da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

9 — Sao requisitos especiais de admissao os constantes do n.° 59.1
da portaria referida no nimero anterior, a saber:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral, ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

10 — Requisitos de candidatura — poderao candidatar-se todos os
médicos da carreira médica de clinica geral que retinam os requisitos
gerais e especiais expressos neste aviso.

11 — O método de selecgao a utilizar € a avaliacao curricular, con-
forme estipula a alinea a) do n.° 62 da Portaria n.° 47/98, de 30
de Janeiro.

12 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Cen-
tro de Satide de Ponta Delgada, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccdo de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
considerando-se entregue dentro do prazo desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado.

13 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero ¢ data de emissao do
bilhete de identidade e servico que o emitiu, situacao militar,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Grau, categoria profissional, estabelecimento ou servico de
saude a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando

o namero e a data do Jornal Oficial ou Didrio da Repuiblica

em que vem publicado;

Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento,

bem como a sua sumadria caracterizacio;

Indicacdo de quaisquer outros elementos de valorizagao cur-

ricular que o candidato julgue dever referir, juntando prova

dos mesmos;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

d

~

e

~

13.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente ou fotocOpia autenticada do
mesmo;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Documento comprovativo do cumprimento do servico militar
ou de outro que o substitua, quando obrigatorio;

e) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensaveis para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza do vinculo, antiguidade
na carreira e categoria actual, para os concorrentes que sejam
funcionarios ou agentes.

13.2 — Os documentos referidos, com excepcao do curriculo e dos
mencionados nas alineas a) e g), podem, no todo ou em parte, ser
substituidos por certidao comprovativa da sua entrega pelo candidato
que seja funcionario ou agente em estabelecimento ou servico de
saude ao qual esteja vinculado.

13.3 — No caso de o concorrente ainda nao ser funcionario nem
agente, os documentos referidos nas alineas d), e) e f) poderdo ser
substituidos, nesta primeira fase, por declaracdo no requerimento e
em alineas separadas, sob compromisso de honra, da situagdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

14 — A néo entrega da documentagao constante na alinea a) do
n.° 13.1 deste aviso dentro do prazo estabelecido implica a exclusao
do candidato, nos termos do n.° 56 da Portaria n.° 47/98, de 30 de
Janeiro.

15 — Os exemplares do curriculum vitae a que se refere a alinea b)
do n.° 13.1 deste aviso podem ser apresentados até 10 dias tteis
ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando a sua nao apre-
sentacao dentro daquele prazo a nao admissao ao concurso.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos seréd afixada no
placard existente neste Centro de Satde, sendo os candidatos, na
mesma data, notificados da afixacao por oficio registado, com aviso
de recepcdo, acompanhado de copia da lista.

17 — A lista de classificacao final, apés homologagéo, sera publi-
cada no Jornal Oficial, 2.* série, e no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

18 — Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as actas e
aos documentos em que assentam as deliberagoes do juri.

19 — O juri terd a seguinte constituicao:

Presidente — Pedro Paulo Tavares Lopes, chefe de servico de
clinica geral do quadro de pessoal do Centro de Satde de
Ponta Delgada.

Vogais efectivos:

Isabel Maria Andrade Silva Melo, assistente graduada de
clinica geral do quadro pessoal do Centro de Saidde de
Ponta Delgada, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Nicole Andrée Thorey, assistente graduada de clinica geral
do quadro pessoal do Centro de Satde de Ponta Delgada.

Vogais suplentes:

Maria Leonor Geraldes Aleixo, assistente graduada de cli-
nica geral do quadro pessoal do Centro de Satide de Ponta
Delgada.

Lénia Gracinda Mendonga Amaral, assistente graduada de
clinica geral do quadro pessoal do Centro de Saide de
Ponta Delgada.

9 de Dezembro de 2005. — O Director, Jodo Carlos Martins de
Fontes e Sousa.

Centro de Saide da Praia da Vitéria

Aviso n.° 58/2005/A (2. série). —1—Nos termos dos arti-
gos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regu-
lamento dos Concursos de Habilitagao e Provimento da Carreira
Médica de Clinica Geral, aprovado pela Resolucao n.° 81/2001, de
12 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 9 de Dezembro
de 2005 da directora regional de satde, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tteis contados a partir da data da publicacdao do presente
aviso, concurso institucional externo de ingresso para o provimento
de trés lugares da categoria de assistente de clinica geral do quadro
de pessoal do Centro de Satude de Praia da Vitdria, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 44/88/A, de 18 de Outubro, e
pela quota de descongelamento, conforme a Resolucdo n.° 189/2005,
de 9 de Dezembro.

2 — O concurso ¢ vélido para o preenchimento do lugar constante
deste aviso, aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos
de admissao, vinculados ou nao a fungao publica, e cessa com o pro-
vimento do mesmo.

3— 0O local de trabalho situa-se no Centro de Saude de Praia
da Vitéria, Rua da Cidade da Artesia, 9760-586 Praia da Vitoria,
sendo o vencimento o constante do anexo I do Decreto-Lei n.° 73/90,
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de 6 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

4 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais serdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administracao
Publica.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

5.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

5.1.2 —Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrios;

5.1.3 — Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

5.1.4 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

5.2.1 — Possuir o grau de assistente de clinica geral ou sua equi-
paracdo obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

5.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 Apresentagao das candidaturas:

6.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do juri do concurso externo de
ingresso para o provimento de trés lugares de assistente de clinica
geral, Rua da Cidade da Artesia, 9760-586 Praia da Vitodria, e entregue
na Seccdo de Pessoal até ao tultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, podendo ser enviado pelo correio, registado com aviso de recep-
¢do, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.

6.2 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

6.2.1 — Identificagao completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao militar,
residéncia, codigo postal e telefone);

6.2.2 — Categoria profissional e estabelecimento de satde a que
o requerente eventualmente esteja vinculado;

6.2.3 — Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o namero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado;

6.2.4 — Identificagao de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

6.2.5 — Endereco para onde devera ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o funciondrio for funcionario ou agente.

8 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico

Militar ou de servigo civico, quando obrigatério;

Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas

passado pela autoridade sanitaria da respectiva area;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo de natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento de satde publica, no caso de existir.

e

~

8.1 — Os documentos referidos nas alineas b), d), ¢) e f) do n.° 8
poderao ser substituidos por certidao comprovativa da existéncia, emi-
tida pelo estabelecimento de saide a que os candidatos estejam
vinculados.

8.2 — Os documentos mencionados nas alineas d), e¢) e f) do n.° 8
poderao ser substituidos por declaracao nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A ndo apresentagdo no prazo de candidatura do documento
previsto na alinea a) do n.° 8 implica a ndo admissao ao concurso.

10 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regido Auté-
noma dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

11 — O método de selecgao a utilizar no concurso € o de avaliagao
curricular, mencionada na seccao vi da Portaria n.° 47/98, de 30 de
Janeiro, e entrevista profissional de servigo.

12 — A lista dos candidatos ao concurso sera afixada no placard
n.° 1 do piso 1 dos Servicos Administrativos do Centro de Saude
de Praia da Vitéria e dada a conhecer aos candidatos.

13 — De acordo com a Resolugao n.° 56/99, de 8 de Abril, o Centro
de Saide de Praia da Vitdria € considerado especialmente carenciado,
pelo que os médicos de clinica geral deslocados do exterior para a
Regido Auténoma dos Acores, quando colocados nos centros de satide
por concurso, contrato administrativo de provimento, transferéncia
ou requisicdo, poderao beneficiar do seguinte:

13.1 — Condicbes especiais:

a) Transporte, por via aérea, de ida e volta, para si e para o
seu agregado familiar;

b) Transporte de bagagem, por via maritima, até ao limite de
10 m3, para o agregado familiar;

¢) Transporte de uma viatura automdével, por via maritima, desde
que o respectivo transporte se processe nos 60 dias imediatos
ao inicio de fungdes na Regiao;

d) Subsidio de instalagdo nos seguintes termos:

Nos primeiros dois meses — 50 % do ordenado de base;
Do 3.° a0 6.° més, inclusive — 30 % do ordenado de base;
Do 7.° ao 24.° més, inclusive — 20 % do ordenado de base.

13.2 — Tratando-se de um centro de saude considerado especial-
mente carenciado, por despacho do secretario regional da tutela, o
subsidio de instalacdo, previsto na alinea d) do nimero anterior, é
acrescido de 20 %.

13.3 — A atribuicdo de condicOes especiais previstas nos nimeros
anteriores depende da assunc¢do do compromisso por parte do clinico
geral de prestar servico na Regidao pelo menos durante quatro anos.

13.4 — O compromisso considera-se tacitamente aceite pelo médico
a partir do momento do recebimento do 1.° subsidio de instalagiao
previsto no n.° 13.1, com dispensa de qualquer formalidade.

13.5 — Os médicos ficam obrigados a reembolsar a Regido de um
montante trés vezes superior ao dos montantes recebidos ao abrigo
das varias alineas do n.° 13.1 quando nao cumpram o referido no
n.°13.5.

13.6 — Em casos devidamente fundamentados e a requerimento
do interessado, podera o secretario regional da tutela, por despacho,
isentar do cumprimento do niimero anterior.

13.7 — Tratando-se de médico com contrato administrativo de pro-
vimento que seja denunciado pela Regiao, fica ilibado do cumprimento
do revisto no nimero anterior.

14 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Maria Meneses Ormonde Dinis Ribeiro, chefe de
servico de medicina geral e familiar do quadro de pessoal
deste Centro de Satde.

Vogais efectivos:

1) Maria Filomena Areias Neves, assistente graduada de
medicina geral e familiar do quadro de pessoal deste
Centro de Saude, que substitui a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2) Joao Manuel dos Santos Rodrigues, assistente graduado
de medicina geral e familiar do quadro de pessoal deste
Centro de Satde.

Vogais suplentes:

1) Jorge Henrique Ourique da Silveira, assistente graduado
de medicina geral e familiar do quadro de pessoal deste
Centro de Satude.

2) Fernando Cardoso Lopes, assistente de medicina geral
e familiar do quadro de pessoal deste Centro de Satde.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Maria Meneses Ormonde Dinis Ribeiro.

Centro de Saiide da Ribeira Grande

Aviso n.° 59/2005/A (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de oportuni-
dade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de descriminacéo.

1 — Torna-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-
nistracdo de 9 de Dezembro de 2005 e conforme quota de descon-
gelamento constante da resolucao n.° 189/2005, de 9 de Dezembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data
de publicacao do presente aviso no Jornal Oficial, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, concurso externo de ingresso
para provimento de uma vaga de técnico de radiologia de 2.? classe,
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, do quadro de
pessoal deste Centro de Satde.

2 — Validade do concurso — o concurso € vélido apenas para a
vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.
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3 — Legislacdo aplicdvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, € n.° 3 da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

4 — Conteddo funcional — o descrito no n.° 3 da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e na alinea n) dos artigos 5.° e 6.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — no Centro de Saude da Ribeira Grande.

6 — A remuneracao serd a correspondente aos indices aplicaveis
a categoria, de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das suas funcoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia da satide; ou

b) Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito das profissdes constantes do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Um e outro legalmente reconhecidos.

8 — Método de seleccao — a seleccdo dos candidatos sera feita
mediante avaliacdo curricular, complementada com entrevista pro-
fissional de seleccao, sendo os candidatos ordenados de acordo com
a seguinte formula:

CF=4C+E
4
sendo:

CF=classificagao final;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista.

Os critérios de apreciagao e ponderacao, definidos nos termos do
disposto no artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento redigido em papel adequado e dirigido ao vogal administrativo
do Centro de Satude da Ribeira Grande, Rua de Sao Francisco,
9600-537 Ribeira Grande, e delas constardo, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data do
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, residéncia, telefone e codigo
postal);

b) Identificagdo do concurso e respectiva categoria a que se can-
didata, especificando o nimero, a data e a pagina do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Quaisquer circunstancias que repute susceptiveis de influir
na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

9.1 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

10 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.
11 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Fernando Manuel Frazao Medeiros, técnico de
radiologia especialista de 1. classe.
Vogais efectivos:

Jorge Manuel Flores Pereira, técnico de radiologia espe-
cialista, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Marta Catarina Camara Medeiros, técnica de radiologia de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Bruno Miguel Senra Vasconcelos, técnico de radiologia
especialista.

José Serafim Borges Medeiros Freitas, técnico de radiologia
especialista.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Juari, Fernando Manuel
Frazdao Medeiros.

Aviso n.° 60/2005/A (2.7 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de oportuni-
dade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciado escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

1 — Torna-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-
nistragao de 9 de Dezembro de 2005 e conforme quota de descon-
gelamento constante da resolucao n.° 189/2005, de 9 de Dezembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data
de publicacao do presente aviso no Jornal Oficial, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, concurso externo de ingresso
para provimento de uma vaga de técnico de andlises clinicas e saiude
publica de 2.% classe, da carreira de técnico de diagnéstico e tera-
péutica, do quadro de pessoal deste Centro de Saude.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢é vélido apenas para a
vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicidvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e n.° 3 da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
é o descrito no n.° 3 da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e
na alinea n) dos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

5 — Local de trabalho — no Centro de Satide da Ribeira Grande.

6 — A remuneracdo serd a correspondente aos indices aplicaveis
a categoria, de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia da saide; ou

b) Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito das profissoes constantes do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Um e outro legalmente reconhecidos.

8 — Método de seleccao — a selecgao dos candidatos sera feita
mediante avaliacdo curricular, complementada com entrevista pro-
fissional de seleccao, sendo os candidatos ordenados de acordo com
a seguinte férmula:

34C+E
CF=——
4
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista.

Os critérios de apreciagao e ponderacao, definidos nos termos do
disposto do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
redigido em papel adequado e dirigido ao vogal administrativo do
Centro de Saide da Ribeira Grande, Rua de Sao Francisco, 9600-537
Ribeira Grande, e dele constarao, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data do
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
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de identificagdo que o emitiu, residéncia, telefone e codigo
postal);

b) Identificagdo do concurso e respectiva categoria a que se can-
didata, especificando o nimero, a data e a pagina do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Quaisquer circunstancias que repute susceptiveis de influir
na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

9.1 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

10 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.
11 — O jdri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Leontina da Silva Teves, técnica de analises
clinicas e de satde publica especialista.
Vogais efectivos:

Maria da Graga Pavao Aguiar Machado, técnica de andlises
clinicas e de saude publica especialista, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Ana Paula dos Santos Pereira Cabral, técnica de analises
clinicas e de satide publica especialista.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Andrade Salena Verdadeiro, técnica de
andlises clinicas e de satude publica especialista.

Hildeberto Rogério Matos, técnico de andlises clinicas e
de satude publica principal.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juri, Maria Leontina
da Silva Teves.

Aviso n.° 61/2005/A (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

2—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, ¢ do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento de Lugares de Assistente da Carreira Médica de Clinica Geral,
aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, faz-se publico
que, por despacho da directora regional de Satde de 9 de Dezembro
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar
a partir da data da publicacdo deste aviso, concurso institucional
externo de provimento de trés lugares de assistente da carreira médica
de clinica geral do quadro de pessoal do Centro de Satde da Ribeira
Grande, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.© 54/88/A,
de 19 de Outubro, e de acordo com a Resolucdo n.° 189/2005, de
9 de Dezembro.

3 — O concurso € externo e valido para o preenchimento dos lugares
constantes deste aviso, aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos de admissao vinculados a funcdo publica, e cessa com o
provimento do mesmo.

4 — O concurso visa exclusivamente as vagas atras referidas, cadu-
cando com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — no Centro de Saude da Ribeira Grande,
Rua de Sao Francisco, 9600-537 Ribeira Grande, Sao Miguel, Acores.

6 — Vencimento — o constante do anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, com as alteragoes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.® 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de Janeiro.

6.1 — Sao atribuidos os incentivos de deslocagéo e fixagdo previstos
na Resolugdo n.° 56/99, de 8 de Abril.

7 — Sao requisitos de admissao:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatdria.

7.1 — Requisitos especiais — possuir o grau de assistente ou sua
equiparacao obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Centro de Satide da Ribeira Grande e entregue na Secgao
de Pessoal durante as horas normais de expediente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcéo, até ao termo do ultimo dia do prazo
fixado no n.° 2 do presente aviso.

9 — O método de seleccdo a utilizar € o de avaliagdo curricular,
conforme a alinea @) do n.° 62 da secgdo vI da Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro.

10 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, residéncia, codigo postal,
nimero do bilhete de identidade e data e servico que o emitiu,
numero de telefone e situagio militar;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Jornal Oficial onde se encontra publicado
o presente aviso de abertura do concurso;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

11 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de assistente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento do servi¢o militar;

e) Certificado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento de satde, no caso de existir.

12 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) don.° 11
ou da certidao, nos casos em que ela é permitida, implica a nao
admissao ao concurso.

13 — As listas provisoria e de classificagdo final, apds homologacao,
sao publicadas no Jornal Oficial e no Didrio da Republica, 2.* série.

14 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr.* Rosa Maria Carvalho Lourenco Borges da
Ponte, directora do Centro de Saide da Ribeira Grande.
Vogais efectivos:

Dr. Tarcisio Tiago da Silva, assistente graduado de clinica
geral do Centro de Satude da Ribeira Grande, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Maria Otilia Martins Cardoso Colleo, assistente gra-
duada de clinica geral do Centro de Satde da Ribeira
Grande.

Vogais suplentes:

Dr.? Joao Manuel Martins de Sousa, assistente graduado
de clinica geral do Centro de Saide da Ribeira Grande.

Dr.? Isabel Maria Magalhdes Santos Silva, assistente gra-
duada de clinica geral do Centro de Saude da Ribeira
Grande.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juri, Rosa Maria Car-
valho Lourengo.

Centro de Satide de Santa Cruz das Flores

Aviso n.° 62/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes dadas pelos
Decretos-Leis n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, faz-se ptiblico que, por deliberagdo do conselho de admi-
nistragao de 9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar a partir da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para o
provimento de um lugar de enfermeiro do nivel 1 na categoria de
enfermeiro do quadro de pessoal do Centro de Saude de Santa Cruz
das Flores, lugar descongelado pela Resolucao n.° 189/2005, de 9
de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga a
concurso, caducando com o respectivo provimento.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discri-
minagao.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover € o descrito no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, € no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, as condicoes de tra-
balho sao as genericamente vigentes para a funcdo publica e o ven-
cimento sera o resultante da aplicacdo das tabelas anexas ao Decre-
to-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

5 — Sao requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvos nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita a prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquiatricamente apto para o desem-
penho das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro e estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros.

6 — O método de selecgdo a utilizar ¢ o de avaliacdo curricular,
nos termos dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, e do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

A avaliacao curricular avalia a qualificacdo profissional dos can-
didatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao, a habi-
litacdo académica, a formacgao profissional, a formacao profissional,
a experiéncia profissional e outros elementos considerados relevantes.

7 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e efectuada de acordo com a aplicacdo da seguinte formula:

_ (3XFA)+(TXNC)+(7TXEP)+(3XAF)
CF= o
em que:

CF = classificacdo final;

FA = formacao académica;

NC = nota superior do curso de Enfermagem ou equivalente
legal;

EP = experiéncia profissional;

AF = accdes de formacgao.

7.1 — Formagao académica:

a) Sem grau de bacharel em Enfermagem — 10 valores;

b) Com grau de bacharel em Enfermagem — 14 valores;

¢) Sem grau de licenciado em Enfermagem, mas com curso pos-
-basico em Enfermagem — 18 valores;

d) Com grau de licenciatura em Enfermagem — 20 valores.

7.2 — Nota do curso superior em Enfermagem ou equivalente legal.
7.3 — Experiéncia profissional:

a) Sem experiéncia profissional — 10 valores;
b) Com experiéncia profissional —ao valor acima indicado
acresce, até ao limite de 20 valores:

Um valor por cada semestre de servico na instituicao;
Um valor por cada semestre de servigo fora da instituicao.

7.4 — Accoes de formagdo — sé serao consideradas as acgoes de
formacdo ap6s a conclusao do curso superior de Enfermagem ou
equivalente legal:

a) Sem accdes de formagao — 10 valores;

b) Por cada accdo de formagao com duracdo igual ou superior
a doze horas — acresce 1 valor, até ao limite de 20 valores;

¢) Por cada accao de formagao com duragao inferior a doze horas —
acrescem 0,5 valores, até ao limite de 20 valores.

Em caso de igualdade de classificagao ap6s a aplicagao da férmula,
serao factores de desempate os seguintes critérios, pela ordem
indicada:

1) Possuir habilitagao académica de grau mais elevado;

2) Melhor nota final do curso superior de Enfermagem ou equi-
valente legal;

3) A desempenhar fungdes ha mais tempo na instituigao.

Subsistindo a igualdade de classificacdo ap6s a aplicagao dos cri-
térios acima referidos, preferem sucessivamente os candidatos com:

1) Maior nimero de acgdes de formagao frequentadas;
2) Maior antiguidade na categoria a que se candidata;

3) Nota mais elevada do 12.° ano de escolaridade;
4) Maior idade.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracdo do Centro de Satde de Santa Cruz das Flores, Rua do
Hospital, 9970-303 Santa Cruz das Flores, entregue na Seccdo de
Pessoal durante as horas de expediente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, até ao termo do tultimo dia do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-

nalidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal,

numero do bilhete de identidade e data e servico que o emitiu,

situacdo militar e nimero de telefone);

Lugar a que se candidata;

Morada para onde deve ser remetido qualquer expediente

relativo ao concurso;

Identificagdo do concurso mediante referéncia ao numero,

a data e a pagina do Jornal Oficial onde se encontra publicado

o presente aviso de abertura do concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

S
~——

d

~

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos estabelecidos nos
n.%% 5.1 e 5.2 do presente aviso;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) O candidatos que ja prestam servico em estabelecimentos
deverao juntar declaragao do respectivo servigo, devidamente
autenticada, donde constem a natureza do vinculo e a
antiguidade;

¢) O estabelecido no presente aviso nao impede que o juri exija
a qualquer candidato o documento comprovativo das suas
declaragodes, as quais em caso de falsidade serdo punidas por
lei.

d) A lista dos candidatos admitidos e de classificacdo final sera
afixada no placard deste Centro de Saude.

O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Carlos Alberto Marques, enfermeiro graduado,
vogal enfermeiro.
Vogais efectivos:

Maria Fatima Frias Franco Avelar, enfermeira especialista,
que substituira o presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Ana Margarida Raposo Vicente, enfermeira graduada.

Vogais suplentes:

Eunice Margarida Coelho de Lima, enfermeira do nivel I.
Laudelina do Rosério, enfermeira graduada.

9 de Dezembro de 2005. — O Vogal Enfermeiro, Carlos Alberto
Margques.

Centro de Satide de Velas

Aviso n.° 63/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, dos n.°® 35
e seguintes do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Luga-
res de Assistente da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado pela
Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, da Resolucao n.° 189/2005, de
9 de Dezembro, e de autorizagao para a abertura de concurso e res-
pectiva homologacdo do jiri por parte do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais de 9 de Dezembro de 2005, faz-se puablico que, por
despacho do conselho de administracao do Centro de Satide de Velas,
Sédo Jorge, de 2 de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis a contar a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial, concurso institucional externo de provimento
para o preenchimento de uma vaga de assistente da carreira médica
de clinica geral do quadro de pessoal do Centro de Satide de Velas,
Sao Jorge.

2 — Este concurso ¢ valido até ao preenchimento da vaga men-
cionada.

3 — O local de trabalho é no Centro de Satde de Velas, Sao Jorge,
sendo o vencimento o correspondente ao do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, sendo ainda atribuidos incentivos
de acordo com a Resolucdo n.° 56/99, de 8 de Abril.

4 — Sao requisitos gerais do concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares obrigatérios ou de servico
civico, quando obrigatdrios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

5 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos de Portugal.

6 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao conselho de administragdo do Centro de Saide de Velas,
Sao Jorge, e entregue na Secretaria deste Centro, sito na Rua do
Corpo Santo, 9800-541 Velas, Sao Jorge, Acores, pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepg¢ao, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado.

7 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero, data de emissao e arquivo de
identificacdo do bilhete de identidade e servico militar);

b) Grau, categoria profissional e estabelecimento de satde a
que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do presente Jornal Oficial;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrios;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas
passado pela autoridade de satde da é4rea de residéncia;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos
de Portugal.

9 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c), d),
e) e f) podem ser substituidos por declaracdo, no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situacdo precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

10 — A nao apresentacao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea @) do n.° 8 implica a nao admissao ao mesmo.

11 — O método de selecgao a utilizar no concurso € o de avaliaciao
curricular, conforme a alinea a) do n.° 62 da Portaria n.° 47/98, de
30 de Janeiro.

12 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sdo puni-
veis nos termos da lei penal e constituem infraccdo disciplinar se
o candidato for funcionario ou agente.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard existente neste organismo, sendo os candidatos na mesma
data notificados da afixacao por oficio, registado com aviso de recep-
¢ao, acompanhado de cépia da lista.

14 — A lista de classificacdo final, apds homologagao, sera publi-
cada no Jornal Oficial, 2. série.

O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Natalia Maria Barroso Rocha Lopes, chefe de ser-
vigo de clinica geral do quadro de pessoal do Centro de Saude
de Velas.

Vogais efectivos:

Jorge Manuel Oliveira Morgado, chefe de servigo de clinica
geral do quadro de pessoal do Centro de Satude de Nor-
deste, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

César Germano Gomes Silveira Gongalves, assistente gra-
duado de clinica geral do quadro de pessoal do Centro
de Saude da Calheta.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Dias de Sousa, assistente graduada de clinica
geral requisitada no Centro de Satde da Calheta.

José Orlando da Rocha Barbeito, assistente graduado de
clinica geral do quadro de pessoal do Centro de Satude
de Angra do Heroismo.

9 de Dezembro de 2005. — O Vogal Administrativo do Conselho
de Administracdo, Antonio Jorge Machado Figueiredo Sousa.

Centro de Satide de Vila do Porto

Aviso n.° 64/2005/A (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor
e de Provimento nas Categorias de Assistente ¢ de Chefe de Servigo
da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho da directora regio-
nal de Saide de 9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias tteis contados da data da publicacao do presente
aviso, concurso institucional externo para provimento de um lugar
da categoria de assistente de clinica geral do quadro de pessoal do
Centro de Saide de Vila do Porto, aprovado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 44/88/A de 18 de Outubro, e quota de des-
congelamento conforme a resolucao n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

2 — O concurso € vélido para o preenchimento do lugar constante
deste aviso, aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos
de admissao, vinculados ou nao a fungao publica, e cessa com o pro-
vimento do mesmo.

3 — Local de trabalho — no Centro de Sadde de Vila do Porto,
Avenida de Santa Maria, 9580-501 Vila do Porto, ilha de Santa Maria,
Acores.

4 — Vencimento — o constante do anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.® 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissdo.

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

5.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

5.1.2 — Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando
obrigatorio;

5.1.3 — Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou inter-
dito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

5.1.4 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

5.2 — Sao requisitos especiais:

5.2.1 — Possuir o grau de assistente de clinica geral ou a sua equi-
paracdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

5.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentagao de candidaturas:

6.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, nos moldes legais, dirigido ao conselho de adminis-
tracao do Centro de Satude de Vila do Porto, Avenida de Santa Maria,
9580-501 Vila do Porto, e entregue na Seccao de Pessoal até ao tiltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio, registado e com aviso de recep¢ao, o qual se considera dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado;

6.2 — Dos requerimentos de admissdao devem constar os seguintes
elementos:

6.2.1 — Identificagdo completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagcdo que o emitiu, situacao militar,
residéncia, codigo postal e telefone);

6.2.2 — Categoria profissional e estabelecimento de saide a que
o requerente eventualmente esteja vinculado;

6.2.3 — Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Jornal Oficial onde vem publicado;

6.2.4 — Identificagdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacao;

6.2.5— Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar se o funciondrio for funciondrio ou agente.

8 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de servigo civico, quando obrigatorio;

e) Certificado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo de natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento de satde publica, no caso de existir.
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8.1 — Os documentos referidos nas alineas b), d), ¢) e f) do n.° 8
poderao ser substituidos por certidao comprovativa da existéncia, emi-
tida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam
vinculados.

8.2 — Os documentos mencionados nas alineas d), e¢) e f) do n.° 8
poderao ser substituidos por declaracao nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

9 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura do documento
previsto nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissao ao concurso.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

11 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regidao Auté-
noma dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

12 — O método de selec¢ao a utilizar no concurso ¢ o de avaliagao
curricular, conforme a secgdo vi, alinea a) do n.° 62, da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

De acordo com a resolugao n.° 56/99, de 8 de Abril, o Centro
de Sadde de Vila do Porto é considerado especialmente carenciado,
pelo que os médicos de clinica geral deslocados do exterior para a
Regido Auténoma dos Acores, quando colocados nos centros de satde
por concurso, contrato administrativo de provimento, transferéncia
ou requisicao, poderao beneficiar do seguinte:

13.1 — Condigbes especiais:

a) Transporte, via aérea, ida e volta, para si e para o seu agregado
familiar;

b) Transporte de bagagem, por via maritima, até ao limite de
10 m?, para o agregado familiar;

¢) Transporte de uma viatura automével, por via maritima, desde
que o respectivo transporte se processe nos 60 dias imediatos
ao inicio de funcdes na Regido;

d) Subsidio de instalagdo nos seguintes termos:

Nos primeiros dois meses — 50 % do ordenado base;
Do 3.° a0 6.° més, inclusive —30% do ordenado base;
Do 7.° ao 24.° més, inclusive — 20 % do ordenado base;

13.2 — Tratando-se de centros de satde considerados especial-
mente carenciados, por despacho do secretdrio regional da tutela,
o subsidio de instalagdo, previsto na alinea d) do niimero anterior,
¢é acrescido de 20 %;

13.3 — Consideram-se, desde ja, especialmente carenciados os
seguintes Centros de Satde:

Centro de Satude de Vila do Porto;

Centro de Saude da Ribeira Grande;
Centro de Satde de Angra do Heroismo;
Centro de Saide de Praia da Vitéria;
Centro de Saude de Santa Cruz das Flores;

13.4 — Pelas suas caracteristicas, o Centro de Satde de Ponta Del-
gada € considerado particularmente carenciado, sendo o subsidio pre-
visto no n.° 13.2 de 40 %;

13.5 — A atribuicao de condicdes especiais previstas nos nimeros
anteriores depende da assuncdo do compromisso por parte do clinico
geral de prestar servico na Regido pelo menos durante quatro anos;

13.6 — O compromisso considera-se tacitamente aceite pelo médico
a partir do momento do recebimento do primeiro subsidio de ins-
talagdo previsto no n.° 13.1, com dispensa de qualquer outra for-
malidade;

13.7 — Os médicos ficam obrigados a reembolsar a Regido de um
montante trés vezes superior ao dos montantes recebidos ao abrigo
das varias alineas do n.° 13.1 quando ndo cumpram o referido no
n.°13.5;

13.8 — Em casos devidamente fundamentados e a requerimento
do interessado, podera o secretario regional da tutela, por despacho,
isentar do cumprimento do nimero anterior;

13.9 — Tratando-se de médico com contrato administrativo de pro-
vimento que seja denunciado pela Regiao, fica ilibado do cumprimento
do revisto no nimero anterior.

14 — O jtri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Fernandes dos Santos Pinto,
assistente graduado de clinica geral do Centro de Saude de
Vila do Porto.

1.° vogal efectivo — Dr. Tarcisio Tiago da Silva, assistente gra-
duado de clinica geral do Centro de Satde da Ribeira Grande,
que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° vogal efectivo — Dr.* Isabel Maria Magalhaes Santos Silva,
assistente graduada de clinica geral do Centro de Saude da
Ribeira Grande.

1.° vogal suplente — Dr.* Helena Artur Ferreira Coutinho Gou-
veia, assistente graduada de clinica geral do Centro de Satude
de Ponta Delgada.

2.° vogal suplente — Dr.? Neusa Roberto Rosa, assistente gra-
duada de clinica geral do Centro de Satde de Vila Franca
do Campo.

9 de Dezembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Luis Miguel Leandres Cabral.

Aviso n.° 65/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho
do conselho de administragdo do Centro de Satide de Vila do Porto
de 9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis contados da data da publicagdo do presente aviso, concurso
externo de ingresso para provimento de uma vaga de técnico de car-
diopneumologia de 2.? classe, da carreira dos técnicos de diagnostico
e terapéutica, do quadro de pessoal do Centro de Satde de Vila
do Porto, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.© 44/88/A,
de 18 de Outubro, e conforme quota de descongelamento constante
da resolucao n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Marco, os can-
didatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal.

4 — O concurso € valido para a vaga anunciada, esgotando-se com
o seu preenchimento.

5 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — a remuneragao
¢ a fixada nos termos do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, sendo o local de trabalho no Centro de Saude de Vila
do Porto e as condicoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

6 — O contetdo funcional do lugar a prover € o descrito na alinea d)
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

c) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia da satide ou na Escola Superior de Satde do Alcoitao,
ou seu equivalente legal;

b) Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito das profissoes constantes do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Um e outro legalmente reconhecidos.

8 — Método de seleccao — a selecgao efectua-se mediante avalia-
¢do curricular, complementada com entrevista profissional de seleccao,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

_(34C+E)
CF= .
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista.

Os critérios de apreciagao e ponderacao, definidos nos termos do
disposto do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento de requerimento apropriado dirigido ao conselho de admi-
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nistracdo do Centro de Saude de Vila do Porto e dele deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o jornal oficial onde este vem anunciado;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.2 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
dos requisitos gerais de provimento aos candidatos que no préprio
requerimento prestem declaragdo sob compromisso de honra de que
sao detentores dos requisitos gerais legalmente exigidos.

9.3 — Os requerimentos devem ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao puni-
das nos termos da lei.

10 — Os requerimentos e restante documentagdo serao entregues
pessoalmente na Secgao de Pessoal do Centro de Vila do Porto, sito
na Avenida de Santa Maria, 9580-501 Vila do Porto, Santa Maria,
Acgores, até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso,
podendo ser remetidos pelo correio, registado e com aviso de recepcao,
os quais se consideram dentro do prazo desde que tenham sido expe-
didos até ao termo do prazo fixado.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final do concurso serao afixados no placard dos servigos
administrativos do Centro de Satde de Vila do Porto e dadas a conhe-
cer aos candidatos.

12 — O juri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Antelma Maria Dias Bettencourt Domingos, téc-
nica especialista de cardiopneumologia.
Vogais efectivos:

1.° Estrela da Graga Gomes Almeida Ferreira Neves, técnica
principal de cardiopneumologia, que substituird a pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Eugénia Maria Matos Rodrigues, técnica de 1.% classe
de cardiopneumologia.

Vogais suplentes:

1.° Joao Manuel Coelho Furtado, técnico principal de
cardiopneumologia.

2.° Rita Conceicdo Ferreira dos Reis, técnica de 1. classe
de cardiopneumologia.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Carlos Alberto Fernandes dos Santos Pinto.

Hospital da Horta

Aviso n.° 66/2005/A (2.2 série). —1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente Hospitalar da Carreira Médica Hospitalar, aprovada pela Por-
taria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho
da directora regional de Saide de 9 de Dezembro de 2005, se encontra
aberto concurso institucional externo de provimento de um lugar de
assistente de pediatria da carreira médica hospitalar vago no quadro
de pessoal do Hospital da Horta, aprovado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 18/92/A, de 22 de Abril.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento atra-
vés da Resolugao n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
provimento da vaga enunciada, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

4 — Local de trabalho — Hospital da Horta.

5 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em horarios desfasados, nos termos das disposicoes legais em vigor
nesta matéria.

6 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se todos os
médicos que estejam vinculados ou ndo a funcio publica e que satis-

facam os requisitos gerais e especiais referidos no n.° 7 do presente
aviso.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisito especial — posse do grau de assistente de pediatria
ou a sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° e
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

7.3 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Apresentagao de candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas ¢é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

8.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital da Horta e entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal
ou remetido pelo correio, sob registo com aviso de recep¢ao, con-
siderando-se entregue dentro do prazo desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 8.1.

8.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia e telefone e nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o namero e a data do Didrio da Repiiblica onde é anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo do nimero de documentos que instruam o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

9 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pediatria ou equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area;

f) Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo do vinculo a funcdo publica nos
casos em que tal situacao exista.

9.1 — Os documentos mencionados nas alineas b), d), e) e f) do
n.° 9 poderao ser substituidos por declaracao nos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

10 — A falta de apresentagao no prazo da candidatura do docu-
mento da alinea a) implica sua inadmissao.

11 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Francisco Fernando Martins Gomes, chefe de
servico de pediatria do Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo.

Vogais efectivos:

Dr. Raul Duarte Silva, assistente graduado de pediatria do
Centro Hospitalar do Funchal.

Dr.® Carolina Maria Bulcdo Silva Tilman, assistente gra-
duada de pediatria do Hospital da Horta.

Vogais suplentes:

Dr.? Luisa Margarida Gongalves da Silveira, assistente gra-
duada de pediatria do Hospital de Santo Espirito de
Angra do Heroismo.

Dr.? Paula Cristina Costa Gongalves, assistente graduada
de pediatria do Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo.
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13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

9 de Dezembro de 2005. — O Chefe de Reparticao, Vitor Manuel
Pacheco da Silva.

Aviso n.° 67/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, na Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de Marco, faz-se publico que, por despacho do
conselho de administracdo do Hospital da Horta de 9 de Dezembro
de 2005, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias uteis a contar a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
para um lugar na categoria de técnico de audiologia de 2.* classe
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de
pessoal do Hospital da Horta, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/92/A, de 22 de Abril.

2 — Avaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
da Resolucgao n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

4 — Nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.° Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regiao pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com defi-
ciéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 — Validade do concurso — o presente concurso visa o preen-
chimento da vaga posta a concurso, esgotando-se com o provimento
da mesma.

6 — Remuneracdo e local de trabalho — a remuneracao € a cor-
respondente aos escalao e indice fixados de acordo com as tabelas
do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, € o local
de trabalho é no Hospital da Horta.

7 — Contetdo funcional — o constante do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, conjugado com a alinea c¢) do n.° 1
do artigo 5.° do mesmo diploma legal.

8 — Requisitos gerais de admissao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso todos os individuos que satisfagam os requisitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

9 — Requisito especial de admissdo — possuir a habilitacao con-
ferida pelo curso de formacgdo ministrado nas escolas referidas no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o de avaliacao curricular, complementada com entrevista profissional
de seleccao, nos termos da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

11 — Classificagdo — na classificagao final, resultante da aplicacao
dos métodos de seleccao, é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

11 — A classificacdo final resultara da seguinte férmula:

34C+E
CF=——
4
em que:

CF = classificacao final;
AC = avaliagao curricular;
E = entrevista profissional de selecgao.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado, dirigido
ao presidente do conselho de administracdo do Hospital da Horta,
a entregar directamente na Seccdo de Pessoal, sita na Estrada do
Principe Alberto de Ménaco, 9900 Horta, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.

13.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao que o emitiu);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

13.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissdo ao concurso previstos nas ali-
neas a), c), d) e e) do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

b) Documentos, devidamente autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Documento comprovativo do tempo de servigo prestado em
servicos oficiais de saude, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

14 — Publicacdo das listas — as listas dos candidatos admitidos e
excluidos e de classificacao final serdo publicadas nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

15 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Teresa Rosario Pereira Reis, técnica de audiologia
principal do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada.

Vogais efectivos:

Mariana Pereira Machado, técnica de audiologia de
2.2 classe do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada.

Maria Inés Aratjo, técnica de audiologia de 2.% classe do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Vogais suplentes:

Maria Ivone Carvalho, técnica de audiologia de 1.% classe
do Centro Hospitalar do Funchal.

Lina Maria Mendes Pereira, técnica de audiologia de 1.2
classe do Hospital das Caldas da Rainha.

16 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Dezembro de 2005. — O Chefe de Repartigao, Vitor Manuel
Pacheco da Silva.

Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo

Aviso n.° 68/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho
do conselho de administracao de 9 de Dezembro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias tteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.* classe
de analises clinicas e satude publica da carreira de pessoal técnico
de diagnostico e terapéutica do quadro de pessoal do Servico Espe-
cializado de Epidemiologia e Biologia Molecular (SEEBMO) do Hos-
pital de Santo Espirito de Angra do Heroismo, aprovado pelo Decreto
Regulamentar n.® 32/2004/A, de 26 de Agosto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislagao aplicdvel — ao presente concurso aplica-se o Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e a Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢é o descrito na alineaa) don.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — a remuneragao
¢ a fixada nos termos do anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, sendo o local de trabalho no SEEBMO e as condicoes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — E requisito especial de admissao possuir o titulo profissional
de técnico de diagndstico e terapéutica na area das analises clinicas
e satude publica.
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8 — Método de seleccao — a seleccdo efectua-se mediante avalia-
¢ao curricular, complementada com entrevista profissional de selec¢ao,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a férmula:

34C+E
CF=——
4
sendo:

CF = classificacao final;
AC = avaliagao curricular;
E = entrevista profissional de selecgao.

Os critérios de apreciagdo e ponderacao, definidos nos termos do
disposto no n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de técnico de 2.* classe de analises clinicas e satde
publica do SEEBMO, podendo ser entregues pessoalmente no Hos-
pital de Santo Espirito de Angra do Heroismo, Canada do Barreiro,
9701-856 Angra do Heroismo, ou remetidos pelo correio, registado
e com aviso de recepgao, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverdao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao lugar a que concorrem;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passivel de influir na apreciagao
do seu mérito.

9.3 — Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos
dos requisitos gerais de provimento aos candidatos que no préprio
requerimento prestem declaracdo sob compromisso de honra de que
sao detentores dos requisitos gerais legalmente exigidos.

9.4 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae;
b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais.

10 — As listas contendo a relacdo dos candidatos admitidos e a
classificagdo final serdo afixadas na Seccdo de Pessoal do Hospital
de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Constituigao do jdri:

Presidente — Doutor Jacome Ornelas Bruges Armas, director
do SEEBMO.
Vogais efectivos:

Engenheira Ana Rita Pimentel Couto, técnica superior de
2.2 classe do SEEBMO, que substituird o presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Engenheira Margarida Braz Silveira Rodrigues Santos, téc-
nica superior de 2.2 classe do SEEBMO.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria José Sa Carneiro Paiva Peixoto, técnica
superior de 2.2 classe do SEEBMO.

Dr.? Jacinta Lima Brito Dantas, assessora superior, ramo
de laboratério, do Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo.

9 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servicos Juridicos e
de Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado Rosa Valadao dos Santos.

Aviso n.° 69/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lein.® 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho
do conselho de administracdo de 9 de Dezembro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.* classe,
fisioterapeuta, da carreira de pessoal técnico de diagndstico e tera-
péutica, do quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplica-se o Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e a Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

5 — Contetido funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢é o descrito na alineag) don.® 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — a remuneragao
¢ a fixada nos termos do anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, sendo o local de trabalho no Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo e as condicdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — E requisito especial de admissao possuir o titulo profissional
de técnico de diagndstico e terapéutica na area da fisioterapia.

8 — Método de seleccio — a seleccao efectua-se mediante avalia-
¢do curricular, complementada com entrevista profissional de selec¢ao,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a férmula:

3AC+E

sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliacdo curricular;
E = entrevista profissional de selecgao.

Os critérios de apreciacao e ponderacao, definidos nos termos do
disposto no n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de técnico de 2.* classe, fisioterapeuta, do Hospital de
Santo Espirito de Angra do Heroismo, podendo ser entregues pes-
soalmente no Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo,
Canada do Barreiro, 9701-856 Angra do Heroismo, ou remetidos pelo
correio, registado e com aviso de recepgao, expedido até ao tltimo
dia do prazo fixado para entrega das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero do bilhete
de identidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao lugar a que concorrem;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito.

9.3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
dos requisitos gerais de provimento aos candidatos que no proprio
requerimento prestem declaragdo sob compromisso de honra de que
sao detentores dos requisitos gerais legalmente exigidos.

9.4 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae;
b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais.

10 — As listas contendo a relagao dos candidatos admitidos e a
classificacao final serdo afixadas na Seccdo de Pessoal do Hospital
de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria de Fatima Costa Fraga, técnica especialista
de 1.2 classe, fisioterapeuta, do Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo.

Vogais efectivos:

Manuela Fétima Silva Azevedo, técnica principal, fisiote-
rapeuta, do Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo, que substituird o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.
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Barbara Sofia Neto Ourique, técnica de 1. classe, fisio-
terapeuta, do Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo.

Vogais suplentes:

Lara Raquel Loja Silva Melo Corvelo, técnica de 1.* classe,
fisioterapeuta, do Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo.

Susana Jesus Barcelos Falcao, técnica especialista, terapeuta
da fala, do Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo.

9 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servicos Juridicos e
de Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado Rosa Valadao dos Santos.

Aviso n.° 70/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lein.® 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho
do conselho de administracao de 9 de Dezembro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data de publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
de ingresso para provimento de dois lugares de técnico de 2.* classe
de radiologia, da carreira de pessoal técnico de diagnéstico e tera-
péutica, do quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas postas a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e a Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

5 — Contetido funcional — o descrito na alinea n) do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — a remuneracdo
¢é a fixada nos termos do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, sendo o local de trabalho no Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo e as condicoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Piblica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — E requisito especial de admissdo possuir o titulo profissional
de técnico de diagnostico e terapéutica na drea de radiologia.

8 — Método de seleccao — a seleccdo efectua-se mediante avalia-
¢ao curricular, complementada com entrevista profissional de selec¢ao,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

3AC+E
CF=——
4
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgo.

Os critérios de apreciagao e ponderacao, definidos nos termos do
disposto no artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser diri-
gidos ao presidente do juri do concurso externo de ingresso para
provimento de dois lugares de técnico de 2.* classe de radiologia,
podendo ser entregues pessoalmente no Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo, Canada do Barreiro, 9701-856 Angra do
Heroismo, ou remetidos pelo correio registado e com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega das
candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero do bilhete
de identidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciacao
do seu mérito.

9.3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
dos requisitos gerais de provimento aos candidatos que no préprio
requerimento prestem declaragdo sob compromisso de honra de que
sao detentores dos requisitos gerais legalmente exigidos.

9.4 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae;
b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais.

10 — As listas contendo a relacdo dos candidatos admitidos e a
de classificagao final serao afixadas na Seccdo de Pessoal do Hospital
de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

11 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Jacinta Fatima Linhares Rocha, técnica especialista
de 1.2 classe de radiologia do Hospital de Santo Espirito de
Angra do Heroismo.

Vogais efectivos:

Maria Joao Borges Vieira da Silva, técnica de 1. classe
de radiologia do Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo, que substituira o presidente nas suas ausén-
cias e impedimentos.

Pedro Miguel Brioa Gabriel, técnico de 2.* classe de radio-
logia do Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo.

Vogais suplentes:

Licia Maria Meneses Dutra, técnica especialista de 1. classe
de radiologia do Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo.

Carla Alexandra Quaresma Rosa Perecira e Silva, técnica
especialista de radiologia do Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo.

9 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servigos Juridicos e
de Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado Rosa Valadao dos Santos.

Aviso n.° 71/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho
do conselho de administracao de 9 de Dezembro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.* classe,
audiologia, da carreira de pessoal técnico de diagndstico e terapéutica,
do quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso, caducando, com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplica-se o Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e a Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢é o descrito na alinea c) don.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
¢é a fixada nos termos do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, sendo o local de trabalho no Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo, e as condicOes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso 0s previstos
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — E requisito especial de admissao possuir o titulo profissional
de técnico de diagndstico e terapéutica na area de audiologia.

8 — Método de seleccdo — a selecgao efectua-se mediante avalia-
¢ao curricular complementada com entrevista profissional de selec¢ao,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a férmula:

CF = 34AC+E
4
sendo:

CF = classificacao final;
AC = avaliagao curricular;
E = entrevista profissional de selec¢do.
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Os critérios de apreciagao e ponderacao, definidos nos termos do
disposto no n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, constam
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do jari do concurso externo de ingresso para
provimento de um lugar de técnico de 2.? classe, audiologia, do Hos-
pital de Santo Espirito de Angra do Heroismo, podendo ser entregues
pessoalmente no Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo,
Canada do Barreiro, 9701-856 Angra do Heroismo, ou remetidos pelo
correio, registado e com aviso de recepcao, expedidos até ao tltimo
dia do prazo fixado para entrega das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero do bilhete
de identidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao lugar a que concorrem;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito.

9.3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
dos requisitos gerais de provimento aos candidatos que no proprio
requerimento prestem declaracdo, sob compromisso de honra, de que
sao detentores dos requisitos gerais legalmente exigidos.

9.4 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae;
b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais.

10 — As listas contendo a relacdo dos candidatos admitidos e a
classificacdo final serdo afixadas na Seccdo de Pessoal do Hospital
de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Jodo Gabriel Soares Martins, assistente gra-
duado de otorrinolaringologia do Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo.

Vogais efectivos:

Dr. José Domingos Brasil Toste, assistente graduado de
otorrinolaringologia do Hospital de Santo Espirito de
Angra do Heroismo, que substituira o presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Isabel Cristina Ferreira Alves Morais Santos, técnica espe-
cialista de 1.* classe de audiologia do Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo.

Vogais suplentes:

Dr.? Aida Maria Mateus Sousa Bartolo, assistente de otor-
rinolaringologia do Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo.

Monica Falcao Oliveira, técnica de 2.* classe de neurofi-
siologia do Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo.

9 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servigos Juridicos e
de Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado Rosa Valadao dos Santos.

Aviso n.° 72/2005/A (2.7 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lein.® 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho
do conselho de administracao de 9 de Dezembro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.* classe
de andlises clinicas e de satde publica, da carreira de pessoal técnico
de diagndstico e terapéutica, do quadro de pessoal do Hospital de
Santo Espirito de Angra do Heroismo.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplica-se o Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e a Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
é o descrito na alineaa) don.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
€ a fixada nos termos do anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, sendo o local de trabalho no Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo, e as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Sédo requisitos gerais de admissdo a concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — E requisito especial de admissao possuir o titulo profissional
de técnico de diagndstico e terapéutica na area das analises clinicas
e de satde publica.

8 — Método de seleccao — a seleccao efectua-se mediante avalia-
¢ao curricular complementada com entrevista profissional de selec¢ao,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a férmula:

CF = 3AC+E
4
sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliacdo curricular;
E = entrevista profissional de selecgao.

Os critérios de apreciacao e ponderacao, definidos nos termos do
disposto no n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do juri do concurso externo de ingresso para
provimento de um lugar de técnico de 2. classe de andlises clinicas
e de saude publica do Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo, podendo ser entregues pessoalmente no Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo, Canada do Barreiro, 9701-856 Angra
do Heroismo, ou remetidos pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, expedidos até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega
das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero do bilhete
de identidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Referéncia ao lugar a que concorrem;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito.

9.3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
dos requisitos gerais de provimento aos candidatos que no préprio
requerimento prestem declara¢ao, sob compromisso de honra, de que
sao detentores dos requisitos gerais legalmente exigidos.

9.4 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae;
b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais.

10 — As listas contendo a relagdo dos candidatos admitidos e a
classificagao final serdo afixadas na Seccao de Pessoal do Hospital
de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Adelina Maria Toste Costa Dias, técnica especia-
lista de 1. classe de analises clinicas e de satide publica do
Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

Vogais efectivos:

Maria Silva Azevedo, técnica especialista de 1.* classe de
andlises clinicas e de satde publica do Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo, que substituird a pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos.

Ligia Maria Pereira Silva Nunes, técnica especialista de ana-
lises clinicas e de satde publica do Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo.
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Vogais suplentes:

Cristina Anjos Soares Rocha Alves, técnica especialista de
analises clinicas e de saide publica do Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo.

Maria Goreti Medeiros Sardinha Ortiz, técnica especialista
de andlises clinicas e de saude publica do Hospital de
Santo Espirito de Angra do Heroismo.

9 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servigos Juridicos e
de Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado Rosa Valadao dos Santos.

Aviso n.° 73/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”® 210/91, de 12 de
Junho, e 412/99, de 15 de Outubro, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberacao do conselho de administracdo de 9 de
Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da publicagdo deste aviso, concurso externo para provimento
de uma vaga de assistente de anestesiologia da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao provimento da
vaga enunciada, esgotando-se com o preenchimento da mesma.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo.

4 — Vencimento — o vencimento € o constante do anexo I do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.® 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de
Janeiro.

5 — Requisitos de admissao — gerais e especiais:

5.1 — Séo requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de assistente de anestesiologia ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a presidente do conselho de administracao do Hospital
de Santo Espirito de Angra do Heroismo e entregue pessoalmente
na Seccao de Pessoal, Canada do Barreiro, 9700-856 Angra do
Heroismo, durante as horas normais de expediente, até ao término
do prazo estabelecido, ou enviado pelo correio, com registo e aviso
de recepcao, considerando-se dentro do prazo legal desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, filiacdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia e telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu e nimero de contribuinte fiscal cddigo e respectiva repar-
ticdo de finangas);

b) Categoria e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento.

6.3 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.
7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
anestesiologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungoes publicas,
passado pela autoridade de saude da 4rea de residéncia;

f) Certificado do registo criminal.

7.1 — A ndo apresentagdo do documento referido na alinea a) do
nimero anterior implica a ndo admissao do candidato ao concurso.

7.2 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), d),
e) e f) do n.° 7 pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacao precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdo ao
concurso.

8 — Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso sdo os referidos
na seccao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de
1 de Marco, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre
que se verifique igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

10 — As listas dos candidatos serdo afixadas no placard da Seccao
de Pessoal.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Luisa Graga Teixeira Almeida Gomes,
chefe de servico de anestesiologia do Hospital de Santo Espi-
rito de Angra do Heroismo.

Vogais efectivos:

Dr.® Marta Susana Guinot Correia, assistente de aneste-
siologia do Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo, que substituira a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Dr. José Gabriel Martinho Teixeira, assistente de aneste-
siologia do Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Leonor Maia Correia Bettencourt, assistente de
anestesiologia do Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo.

Dr.? Lucia de Fatima Fraga Martins Crisdstomo, assistente
graduada de anestesiologia do Hospital de Santo Espirito
de Angra do Heroismo.

9 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servicos Juridicos e
de Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado Rosa Valadao dos Santos.

Aviso n.° 74/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 210/91, de 12 de Junho,
do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacao do conselho de administragiao
de 9 de Dezembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da publicacao deste aviso, concurso externo para pro-
vimento de uma vaga de assistente de pediatria, da carreira médica
hospitalar, do quadro de pessoal do Hospital de Santo Espirito de
Angra do Heroismo.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao provimento da
vaga enunciada, esgotando-se com o preenchimento da mesma.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo.

4 — Vencimento — o vencimento ¢ o constante do anexo I ao
Decreto-Lei n.° 73/91, de 6 de Marco, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.° 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de
Janeiro.

5 — Requisitos de admissao — gerais e especiais:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungado e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de assistente de pediatria ou equivalente, nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido a presidente do conselho de administracao do Hospital
de Santo Espirito de Angra do Heroismo, e entregue pessoalmente
na secgdo de pessoal, Canada do Barreiro, 9700-856 Angra do
Heroismo, durante as horas normais de expediente, até ao término
do prazo estabelecido, ou enviado pelo correio, com registo e aviso
de recepcao, considerando-se dentro do prazo legal desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia e telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte fiscal, cédigo e respectiva repar-
ticdo de finangas);

b) Categoria e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento.

6.3 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei penal.
7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pediatria ou equivalente;

b) Documento comprovativo da inscrigao na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae.

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

f) Certificado do registo criminal.

7.1 — A nao apresentacao do documento referido na alinea a) do
nimero anterior implica a ndo admissdo do candidato ao concurso.

7.2 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas b), d),
e) e f) do n.° 7 pode ser substituida por declaracao no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacao precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar no concurso sao os referidos
na secgao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de
1 de Marco, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre
que se verifique igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

10 — As listas dos candidatos serdo afixadas no placard da secgao
de pessoal.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Francisco Fernando Martins Gomes, chefe de
servico de pediatria do Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo.

Vogais efectivos:

Dr. Fernando Manuel Fagundes Vieira, chefe de servigo
de pediatria do Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo, que substituird o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Dr.® Luisa Margarida Gongalves Silveira, assistente gra-
duada de pediatria do Hospital de Santo Espirito de
Angra do Heroismo.

Vogais suplentes:

Dr.? Paula Cristina da Costa Gongalves, assistente de pedia-
tria do Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo.

Dra. Paula Sofia Belo Maciel, assistente de pediatria do
Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada.

9 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servicos Juridicos e
de Pessoal, Maria Cristina Barbosa Namorado Rosa Valaddo dos
Santos.

Unidade de Satide de Ilha do Pico

Aviso n.° 75/2005/A (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, nos
termos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, devidamente
autorizado por deliberagiao do conselho de administragdo da Unidade
de Saude de Ilha do Pico de 9 de Dezembro de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, concurso externo
de ingresso para preenchimento de uma vaga de técnico de 2. classe
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, profissao de tera-
peuta da fala, do quadro de pessoal da Unidade de Saude de Ilha
do Pico.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — O lugar posto a concurso foi descongelado pela resolugao
n.° 189/2005, de 9 de Dezembro, e a sua utilizacdo atribuida através
do oficio da directora regional de Satide DRS-Sai/2005/1936, de 29
de Novembro de 2005.

5 — Legislagdo aplicidvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
¢é o descrito no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Remuneracdo — a correspondente aos indices aplicaveis a
categoria de técnico de 2.* classe, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e o mapa II anexo ao Decreto-Lei
n.° 57/2004, de 19 de Marco.

8 — Local de trabalho — Unidade de Satude de Ilha do Pico, afecto
ao Centro de Satde de Lajes do Pico.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigidas para
o desenvolvimento do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinagao obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais:

a) Ter licenciatura ou bacharelato em Terapia da Fala.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sdo
os previstos no n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
e nos anexos I e II da mesma portaria. Serd utilizada a avaliagdo
curricular, complementada com entrevista profissional de seleccao,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF = (3AC + E)/4

sendo:

CF = classificacao final;
AC = avaliagao curricular;
E = entrevista profissional de selecgao.

Estes métodos de seleccdo constam de acta de reunido do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos deverao ser enderecados ao presidente
do conselho de administragao da Unidade de Sadde de Ilha do Pico,
Largo do Vigédrio Gongalo de Lemos, 9930-126 Lajes do Pico, em
papel adequado, solicitando a sua admissao ao concurso, podendo
ser entregues na Secgdo de Pessoal da Unidade de Saide de Ilha
do Pico, nas horas normais de expediente, contra recibo, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido no aviso ou ainda enviados pelo correio
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registado e com aviso de recepcdo, atendendo-se neste ultimo caso
a data do registo.
11.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
numero fiscal de contribuinte e respectiva repartigao fiscal,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso com indicacao
da data do mesmo;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

12 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado autenticado das habilitacoes literarias;

b) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

¢) Declaracao de nao estar inibido do exercicio de funcoes publi-
cas ou interdito para o exercicio das fungdes para que se
candidata;

d) Comprovativo médico que ateste a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de ter cum-
prido as leis da vacinagao obrigatoria;

e) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente assina-
dos e datados.

13 — E dispensavel a apresentacio dos documentos a que se refe-
rem as alineas b) a d) do n.° 12 desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo a que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos.

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao
final serdo afixadas em quadros de lugar de estilo nos centros de
satde da Unidade de Satde de Ilha do Pico.

15 — Nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A,
de 1 de Marco, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre
que se verifique igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

16 — Constituigao do juri:

Presidente — Marilia Maria Vieira da Silva, terapeuta da fala
especialista do quadro de pessoal do Hospital do Divino Espi-
rito Santo, Ponta Delgada.

Vogais efectivos:

Susana Jesus Barcelos Falcao, terapeuta da fala especialista
do quadro de pessoal do Hospital do Santo Espirito,
Angra do Heroismo, que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Paula Cristina dos Santos Borges, terapeuta da fala principal
do quadro de pessoal do Centro de Recursos de Educacao
Especial da Escola Basica Integrada de Angra do
Heroismo.

Vogais suplentes:

Ana Isabel Goulart Alves, terapeuta da fala principal do
quadro de pessoal do Hospital do Santo Espirito, Angra
do Heroismo.

Claudia Patricia Gil Romeiro, terapeuta da fala de 2.% classe
do quadro de pessoal do Hospital do Espirito Santo, Ponta
Delgada.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Ivo Moniz Soares.

Aviso n.° 76/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, faz-se publico que,
por deliberacao do conselho de administragio de 9 de Dezembro
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis, a contar
da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
concurso externo de ingresso para o preenchimento de uma vaga
na carreira de técnico superior de satde, categoria de técnico superior
de saude assistente, ramo de laboratério, para o quadro de pessoal
da Unidade de Saude de Ilha do Pico, aprovado pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 16/2003/A, de 1 de Abril.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, caducando com o seu preenchimento.

4 — O lugar posto a concurso foi descongelado pela resolugao
n.° 189/2005, de 9 de Dezembro, e a sua utilizacdo atribuida através
de oficio da directora regional da Satde n.° DRS-Sai/2005/1936, de
29 de Novembro.

5 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outu-
bro, com a redacgao do Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro,
e Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

6 — Contetdo funcional — o constante do artigo 19.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a redacciao do Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

7— O local de trabalho é na Unidade de Sadde de Ilha do Pico,
afecto ao Centro de Satde das Lajes do Pico.

8 — Remuneracao — a correspondente aos indices aplicaveis a
categoria de técnico superior de satude assistente, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, e 0 mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigidas para
o desenvolvimento do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinacao obrigatdria;

9.2 — Requisitos especiais:

a) Licenciatura numa destas areas do ramo de Laboratério: Bio-
logia, Bioquimica, Ciéncias Farmacéuticas, Quimica e antigas
licenciaturas em Farmacia e Ciéncias Farmacéuticas (opgao B
e ramo B e op¢ao C e ramo C);

b) Posse de habilitagao profissional que confira o grau de espe-
cialista, ou equivalente legal.

10 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser feitos
em papel adequado e conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacao que o emitiu, situacao militar, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao aviso de abertura deste concurso com indicacao
da data do mesmo;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do mérito respectivo.

11 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado autenticado das habilitacoes literarias;

b) Certificado autenticado comprovativo da posse do grau de
especialista, ou equivalente legal;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Declaragao de que nao se encontra inibido para o exercicio
de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

e) Comprovativo médico que ateste a robustez fisica e o perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio da funcéo e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria;

f) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente assina-
dos e datados.

12 — E dispensavel a apresentacio dos documentos a que se refe-
rem as alineas ¢) a e) do n.° 11 desde que os candidatos declarem
no requerimento sob compromisso de honra a situagdo em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos.

13 — Os requerimentos deverao ser enderegados ao presidente do
conselho de administragdo da Unidade de Satide de Ilha do Pico,
Largo do Vigario Gongalo Garcia de Lemos, 9930-126 Lajes do Pico,
em papel adequado, solicitando a sua admissao a concurso, podendo
ser entregues pessoalmente na sec¢do de pessoal da Unidade de Satide
de Ilha do Pico durante as horas normais de expediente, contra recibo,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido no aviso, ou ainda serem
enviados pelo correio registado e com aviso de recepg¢ao, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.
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14 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar sao
os previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de Setembro. Sera utilizada a avaliacao curricular, complemen-
tada com entrevista profissional de seleccao, sendo os candidatos orde-
nados de acordo com a seguinte férmula:

CF=(3AC+E)/4

sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
E = entrevista profissional de seleccao.

Estes métodos de seleccdo constam de acta de reunido do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Na classificagdo final ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que na classificacdo final
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos ao concurso e
a de classificacdo final serao afixadas em quadros de lugar de estilo
nos centros de satide da Unidade de Saidde de Ilha do Pico, sem
prejuizo do disposto no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 213/2003, de
2 de Setembro.

16 — Nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A,
de 1 de Margo, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre
que se verifique igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

17 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria Isabel Ponte Fernandes, técnica supe-
rior de satide assessora superior, ramo de laboratdrio, do qua-
dro de pessoal do Centro de Satide da Praia da Vitdria.

Vogais efectivos:

Dr. José Aires Vasconcelos Raposo, técnico superior de
satde assessor, ramo de laboratdrio, do quadro de pessoal
do Centro de Satde da Ribeira Grande, que substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Isabel Maria dos Santos Rodrigues Coelho, técnica
superior de satude assessora, ramo de laboratdrio, do qua-
dro de pessoal do Centro de Satide de Ponta Delgada.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Augusto Silva de Sequeira Dias, técnico superior
de satde assessor, ramo de laboratério, do quadro de
pessoal do Hospital Divino Espirito Santo, Ponta Del-
gada.

Dr.® Marta de Fatima Medeiros Pereira, técnica superior
de satude assessora superior, ramo de laboratdrio, do qua-
dro de pessoal do Hospital Divino Espirito Santo, Ponta
Delgada.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, [vo Moniz Soares.

Aviso n.° 77/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.%, 18.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho auto-
rizador da directora regional de Saide de 9 de Dezembro de 2005,
se encontra aberto concurso institucional externo de provimento de
duas vagas de assistente da carreira médica de clinica geral do quadro
de pessoal desta Unidade de Saide de Ilha do Pico, pelo prazo de
30 dias tteis a contar a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, 2.2 série.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — As vagas foram descongeladas pela resolugao n.° 189/2005,
de 9 de Dezembro, atribuidas a Unidade de Sadde de Ilha do Pico
pelo oficio DRS-SAI/2005/1936, da directora regional da Saude da
Regido Auténoma dos Acores.

4 — As fungdes a desempenhar sdo as inerentes a carreira médica
de clinica geral, constantes nos artigos 18.° a 21.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo.

5 — O local de trabalho ¢ na Unidade de Saide de Ilha do Pico,
ficando afectos ao Centro de Satide das Lajes e Madalena.

6 — O vencimento sera o correspondente ao escalao 1, indice 120,
conforme os mapas II e IIT anexos ao Decreto-Lei n.° 19/99, de 27
de Janeiro.

7 — As condigbes de trabalho e as regalias sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

8 — Sao requisitos gerais de admissao os constantes da seccdo Vv,
artigo 58.°, do regulamento anexo a Portaria n.° 47/98, de 30 de
Janeiro:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidatar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

10 — Requisitos de candidatura — poderao candidatar-se todos os
médicos da carreira médica de clinica geral que retinem os requisitos
gerais e especiais expressos neste aviso.

11 — O método de seleccao a utilizar € o de avaliagao curricular,
conforme estipula o artigo 62.°, alinea a), da Portaria n.° 47/98, de
30 de Janeiro, constando os critérios de apreciacdo e de ponderacao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, de acta de reunido do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

O resultado da avaliagao curricular ¢ classificado na escala de 0
a 20 valores e, se nao atribuido por unanimidade, ¢ obtido pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

Este método de seleccdo tem carécter eliminatdrio, apenas podendo
ser provido o candidato que obtenha classificacao final igual ou supe-
rior a 10 valores, sem arredondamentos.

Nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1
de Marco, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que
se verifique igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

12 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser feitos
em papel adequado, dirigidos ao presidente do juri, e deles constarao,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, servico que o emitiu, nimero fiscal de contri-
buinte, estado civil, situacao militar, residéncia, codigo postal
e nimero de telefone);

b) Grau, categoria profissional, estabelecimento ou servico de
saude a que o requerente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o namero e a data do Didrio da Repiiblica em que ¢ publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao sumaria;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Outros elementos que o candidato entenda dever apresentar
por considerar relevantes para a apreciacdo do seu mérito
ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

13 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Cinco exemplares do curriculo de vida;

¢) Documento comprovativo de inscricio na Ordem dos Médi-
cos;

d) Documento comprovativo do cumprimento do servico militar
ou de servigo civico, quando obrigatorios;

e) Certidao de sanidade para o exercicio de fungdes publicas
emitida por médico no exercicio da sua profissao;

f) Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza do vinculo e da anti-
guidade na carreira e na categoria actual, com a indicacio
de assiduidade para os concorrentes que sejam funcionarios
ou agentes.

14 — Os documentos referidos, com excepg¢do do curriculo e dos
mencionados nas alineas a) e g), podem, no todo ou em parte, ser
substituidos por certiddo comprovativa da sua entrega pelo candidato
que seja funcionario ou agente em estabelecimento ou servico de
satide ao qual esteja vinculado.
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15 — No caso de o concorrente ainda ndo ser funcionario ou agente,
os documentos referidos nas alineas d), ) e f) poderao ser substituidos,
nesta 1.2 fase, por declaracdo no requerimento, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada um desses requisitos.

16 — A falta de apresentagdo no prazo de candidatura do docu-
mento referido na alinea a) do n.° 13 implica a inadmissao ao concurso.

17 — Os exemplares do curriculo de vida podem ser apresentados
até 10 dias tuteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao durante aquele prazo a inadmissao a concurso.

18 — As candidaturas deverao ser dirigidas ao presidente do juari
e entregues directamente ou remetidas pelo correio, em sobrescrito
registado com aviso de recepcao, para a Unidade de Satude de Ilha
do Pico, Largo do Vigério Gongalo Garcia de Lemos, 9930-126 Lajes
do Pico, Acores (telefone: 292679400), contando para todos os efeitos
a data do correio neste ultimo caso.

19 — As listas dos candidatos admitidos bem como as de classi-
ficagao final serao afixadas nos quadros de estilo dos centros de saide
da Unidade de Satude de Ilha do Pico.

20 — O juri tera a seguinte constituicdo, sendo o seu presidente
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Dr. Alvaro José Alves Manito, assistente graduado
da Unidade de Satde de Ilha do Pico.
Vogais efectivos:

Dr.* Mercés Maria Mendonga Maciel, chefe de servico da
Unidade de Saide de Ilha do Pico.

Dr. Jorge Lourengo Saraiva Pereira, chefe de servigo da
Unidade de Saide de Ilha Pico.

Vogais suplentes:

Dr. Ivo Moniz Soares, chefe de servigo da Unidade de Saude
de Ilha do Pico.

Dr.? Teresa Alexandra Costa Garcia Lima Ponte, assistente
de clinica geral da Unidade de Saide de Ilha do Pico.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Ivo Moniz Soares.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 26 570/2005 (2. série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
14 de Dezembro de 2005, no uso de competéncia delegada:

Dr. Francisco José Cachapuz Guerra, juiz desembargador do Tribunal
da Relacdo do Porto a exercer fungdes de inspector judicial no
Conselho Superior da Magistratura — desligado do servigo para
efeitos de aposentacao/jubilacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2005.— O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao-Geral

Aviso n.° 11 851/2005 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 80/2005,
de 13 de Dezembro, do conselheiro Presidente do Tribunal de Contas,
foi nomeada auditora-chefe, em comissao de servico, até 31 de Dezem-
bro de 2007, a técnica verificadora superior principal Helena Cristina
Silveira dos Santos, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 1, ali-
nea m), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, e nos artigos 11.° e 13.°
do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, com efeitos imediatos.

Junta-se curriculo da nomeada.

13 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, José F. F. Tavares.

Nota curricular de Helena Cristina Silveira dos Santos

Licenciatura em Direito, na opgao de Ciéncias Juridicas, pela Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa, concluida em 25 de
Junho de 1988.

Frequéncia de diversas accoes de formacao, semindrios e conferéncias
nas areas do direito administrativo, financeiro, auditoria, conta-
bilidade e informatica.

Exercicio de advocacia nas areas do direito civil, do trabalho e penal
(1990-1992).

Prestagdo de servico docente no ensino secundario (1991-1992).

Inicio de fung¢des na Direcgao-Geral do Tribunal de Contas, em Setem-
bro de 1992, e ingresso na carreira técnica superior do respectivo

quadro de pessoal em 31 de Maio de 1996. Em Dezembro de 1999
transitou para o corpo especial de fiscalizacdo e controlo e, actual-
mente, detém a categoria de técnico verificador superior principal.

Tem desempenhado as suas funcOes nas areas da fiscalizacdo prévia
e concomitante e colaborou em algumas auditorias realizadas na
area da fiscalizacao sucessiva.

Monitora de acgoes de formagdo sobre a fiscalizacao prévia e con-
comitante exercida pelo Tribunal de Contas.

UNIVERSIDADE ABERTA
Reitoria

Despacho n.° 26 571/2005 (2.2 série). — Tendo o mestre Paulo
Nunes da Silva requerido provas para a obtenc¢do do grau de doutor
no ramo de Linguistica, especialidade em Linguistica Portuguesa, nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Doutoramento da Uni-
versidade Aberta, de 15 de Fevereiro de 1994, conjugado com o
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, foram desig-
nados os seguintes elementos para fazerem parte do juri:

Presidente — Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, vice-reitor
da Universidade Aberta.
Vogais:

Doutora Maria Emilia Ricardo Marques, professora cate-
dratica, aposentada da Universidade Aberta (orienta-
dora).

Doutora Ana Cristina Macério Lopes, professora associada
com agregagao da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra (co-orientadora).

Doutora Fatima Oliveira, professora associada com agre-
gagao da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Maria Anténia Coutinho, professora auxiliar da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutora Hanna Batoréo, professora auxiliar do Departa-
mento de Lingua e Cultura Portuguesa da Universidade
Aberta.

Doutora Isabel Maria de Barros Dias, professora auxiliar
do Departamento de Lingua e Cultura Portuguesa da
Universidade Aberta.

9 de Dezembro de 2005.— O Vice-Reitor, Alexandre Gomes
Cerveira.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Servigos de Acgao Social

Aviso n.° 11 852/2005 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
Regional da Habitacao e Equipamentos de 21 de Novembro de 2005:

Helena Maria dos Santos Flores Brasil, técnica de relacdes publicas
especialista do quadro de pessoal da Secretaria Regional da Habi-
tacdo e Equipamentos — autorizada a renovacao da requisicao pelo
periodo de um ano, com inicio em 1 de Janeiro de 2006, nos termos
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 85/85, de 1 de Abril, para exercer
funcdes nos Servicos de Accao Social da Universidade dos Agores.
(Nao carece de visto ou anotac¢do do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Francisco Manuel
Rosa Coelho.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1718/2005. — Por despacho de 24 de
Outubro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Joao Filipe Gago Fontinha — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de acumulacdo, 30 %, para a Escola Superior de Gestdo,
Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, por urgente con-
veniéncia de servico, com efeitos a partir de 12 de Novembro de
2005, pelo periodo de um ano, renovavel por periodos bienais,
auferindo a remuneracdo iliquida mensal correspondente ao
indice 195.

28 de Novembro de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida
Soares Barroso.
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Contrato (extracto) n.° 1719/2005. — Por despacho de 21 de
Outubro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Francisco Baptista Gil — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio,
em regime de exclusividade, para a Escola Superior de Educagao
da Universidade do Algarve, com efeitos a partir de 2 de Dezembro
de 2005, pelo periodo de um ano, renovavel por periodos bienais,
auferindo a remuneragao iliquida mensal correspondente ao
indice 135.

2 de Dezembro de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 11 853/2005 (2.7 série). — Por despacho de 30 de
Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso
de delegacao de competéncias (despacho n.° 26-R/2004, in Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 286, de 7 de Dezembro de 2004):

Designados para fazerem parte do juri do concurso referén-
cia CD-Q-44-DRH/2005, para provimento de um lugar de professor
associado do grupo/subgrupo 8 — Biologia, a que se refere o edital
n.° 671/2005, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 132,
de 12 de Julho de 2005:

Presidente — Reitora da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Milton Simdes da Costa, professor catedrético da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutora Isabel Maria de Oliveira Abrantes, professora cate-
drética da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor José Manuel Gongalves Barroso, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Cl4dudio Enrique Sunkel Cariola, professor catedra-
tico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

Doutora Maria Cecilia Lemos Pinto Estrela Leao, profes-
sora catedratica da Escola de Ciéncias da Saiude da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Amadeu Mortagua Velho da Maia Soares, professor
catedrético da Universidade de Aveiro.

6 de Dezembro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 11 854/2005 (2.% série). — Por despacho de 30 de
Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso
de delegacdo de competéncias (despacho n.° 26-R/2004, in Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 286, de 7 de Dezembro de 2004):

Designados para fazerem parte do jari do concurso referén-
cia CD-Q-43-DRH/2005, para provimento de um lugar de professor
associado do grupo/subgrupo 8 — Biologia, a que se refere o edital
n.° 670/2005, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 132,
de 12 de Julho de 2005:

Presidente — Reitora da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutora Helena Maria de Oliveira Freitas, professora cate-
drética da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutora Isabel Maria de Oliveira Abrantes, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutora Maria Joao Ivens Collares-Pereira, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria José Rosado Costa, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Joao José Oliveira Dias Coimbra, professor cate-
drético do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutor Rui Manuel Vitor Cortes, professor catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Amadeu Mortagua Velho da Maia Soares, professor
catedrético da Universidade de Aveiro.

6 de Dezembro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

_ Aviso n.° 11 855/2005 (2. série). —1— A Universidade de
Evora torna publico que se aceitam candidaturas, durante o prazo
de cinco dias tteis a partir da data da publicacdo do presente aviso,
para recrutamento de um técnico profissional de 2.% classe, desenhador
de construgao civil, em regime de contrato de trabalho a termo certo
por um ano e renovavel por igual periodo até ao maximo de trés
anos, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pelo
artigo 29.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, conjugado com o
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro,
e com a alinea f) do n.° 2 do artigo 129.° e os artigos 139.° e 140.°
do Cédigo do Trabalho, publicado em anexo a Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, para os Servicos Técnicos.

2 — A publicagdo do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

3 — Reaquisitos e perfil pretendidos:

a) Curso tecnoldgico/profissional/outros cursos, nivel 111, de dese-
nhador de construgao civil ou design;

b) Experiéncia profissional minima de cinco anos em AutoCAD
para desenhos de projectos de arquitectura, estruturas, dguas
e esgotos e instalagdes eléctricas;

¢) Experiéncia profissional minima de um ano de aplicacdo da
NormaCAD — ISO 13567 em projectos.

4 — A seleccao seré feita mediante avaliacdo curricular.

5 — A remuneragdo ¢ de € 631,15 e as condi¢des de trabalho e
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — O horério de trabalho € de trinta e cinco horas semanais, em
regime de exclusividade, sujeito ao cumprimento de horario diério,
nos termos da legislagdo aplicavel.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade de Evora, acompanhado
de curriculum vitae, certificado de habilitacoes, copias do bilhete de
identidade e do cartdo de contribuinte e outra documentacao relevante
para o efeito, entregue no Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos,
Servicos Administrativos, Largo da Senhora da Natividade, ou enviado
por correio para a Universidade de Evora, Apartado 94,
7002-554 Evora.

8 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Filipe Tarbé Nogueira Alves, director dos Servicos
Técnicos.
Vogais efectivos:

Nuno Bico da Silva Ramos, técnico superior de 2.2 classe.
José Manuel Boialvo Gomes, técnico profissional especia-
lista, desenhador.

Vogais suplentes:

Anténio José Nobre Valadas, técnico profissional especia-
lista principal, desenhador de construgao civil.

Jodo Manuel Soares Rocha, técnico profissional principal,
desenhador.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

28 de Novembro de 2005. — O Reitor, Manuel Ferreira Patricio.

_ Aviso n.° 11 856/2005 (2. série). —1— A Universidade de
Evora torna publico que se aceitam candidaturas, durante o prazo
de cinco dias tteis a partir da data da publicacdo do presente aviso,
para recrutamento de um auxiliar técnico, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, por um ano, renovavel por igual periodo
até ao maximo de trés anos, nos termos da alinea ) do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a
nova redaccao dada pelo artigo 29.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97,
de 26 de Setembro, e com a alinea f) do n.° 2 do artigo 129.° e
os artigos 139.° e 140.° do Cddigo do Trabalho, publicado em anexo
a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, para o gabinete da Reitoria.
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2 — A publicagdo do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

3 — Requisitos e perfil pretendidos:

a) Escolaridade obrigatdria;

b) Experiéncia em tramitacdo do expediente, nomeadamente o
registo de entradas e saidas de documentos, execugdo de
copias e arquivo;

¢) Experiéncia em pesquisa e preparacao de informagdo de docu-
mentos para apoio as actividades dos servigos.

4 — A seleccao sera feita mediante avaliacdo curricular e entrevista,
se necessario.

5 — A remuneragao é de € 631,15 e as condicoes de trabalho e
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a fungao publica.

6 — O horario de trabalho é de trinta e cinco horas semanais, em
regime de exclusividade, sujeito ao cumprimento de horario diério,
nos termos da legislacio aplicavel.

7— As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade de Evora, acompanhado
de curriculum vitae, certificado de habilitagdes, copias do bilhete de
identidade e do cartao de contribuinte e outra documentacao relevante
para o efeito, entregue no Gabinete de Gestao de Recursos Humanos,
Servicos Administrativos, Largo da Senhora da Natividade, ou enviado
por correio para a Universidade de Evora, Apartado 94,
7002-554 Evora.

8 — A constituigao do juri € a seguinte:

Presidente — Maria Beatriz Rodrigues Correia, técnica superior
de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Manuel Joaquim Pinto Catita, técnico superior de 2.2 classe.
Maria Manuela Correia dos Santos, técnica superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes — Sénia Maria Rodrigues Pena Patrio, assis-
tente administrativa principal.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

28 de Novembro de 2005. — O Reitor, Manuel Ferreira Patricio.

_ Aviso n.° 11 857/2005 (2.2 série). —1— A Universidade de
Evora torna publico que se aceitam candidaturas, durante o prazo
de cinco dias tteis a partir da data da publicacdo do presente aviso,
para recrutamento de um técnico superior de 2.% classe, em regime
de contrato de trabalho a termo certo, por um ano, renovavel por
igual periodo até ao méaximo de trés anos, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo artigo 29.° da Lei n.° 23/2004, de
22 de Junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 252/97, de 26 de Setembro, e com a alinea f) do n.° 2 do artigo 129.°,
e os artigos 139.° e 140.° do Cdédigo do Trabalho, publicado em anexo
a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, para os Servicos Administrativos.

2 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta 8 DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

3 — Requisitos e perfil pretendido:

a) Licenciatura em Economia ou Gestao de Empresas;

b) Conhecimentos praticos de contabilidade publica;

¢) Dominio de ferramentas informaticas de gestao de pessoal
e financeira;

d) Experiéncia na implementagao de projectos informaticos na
area administrativa e financeira;

e) Experiéncia em instituicao de ensino superior publico (ser-
vicos administrativos).

4 — A seleccdo serda feita mediante avaliacdo curricular.

5 — A remuneracdo é de € 1268,64 e as condigdes de trabalho
e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para a fungao
publica.

6 — O horario de trabalho é de trinta e cinco horas semanais, em
regime de exclusividade, sujeito ao cumprimento de horario diério,
nos termos da legislagdo aplicavel.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade de Evora, acompanhado
de curriculum vitae, certificado de habilitacoes, copias do bilhete de

identidade e do cartdo de contribuinte e outra documentacao relevante
para o efeito, entregue no Gabinete de Gestao de Recursos Humanos,
Servigos Administrativos, Largo da Senhora da Natividade, ou enviado
por correio para a Universidade de Evora, Apartado 94,
7002-554 Evora.

8 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — José Fernando Pereira Biléu Ventura, director dos
Servicos Administrativos.
Vogais efectivos:

Maria Cesaltina Charréu Frade Louro, técnica superior de
1.2 classe.

José Miguel Caeiro Bernardino, técnico superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Claudia Patricia Penetra Zacarias, técnica superior de
2.2 classe.

Nuno Manuel Estanqueiro Dias, técnico superior de
2.2 classe.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

29 de Novembro de 2005. — O Reitor, Manuel Ferreira Patricio.

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 26 572/2005 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 2 de Novembro de 2005:

Doutor Alexandre Martins Moniz de Bettencourt, professor asso-
ciado — nomeado professor catedratico, a titulo definitivo, do qua-
dro de pessoal docente desta Universidade, considerando-se exo-
nerado do cargo anterior a partir da data da posse. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2005.— O Director, José Fernando Pereira
Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 26 573/2005 (2.7 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 7 de Novembro de 2005:

Doutor Diogo Francisco Caeiro Figueiredo, professor associado —
nomeado professor catedratico, a titulo definitivo, do quadro de
pessoal docente desta Universidade, considerando-se exonerado do
cargo anterior a partir da data da posse. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2005.— O Director, José Fernando Pereira
Biléu Ventura.

Despacho n.° 26 574/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 18 de Outubro de 2005:

Doutores Jacinto Anténio Setibal Vidigal da Silva, José Manuel
Madeira Belbute e José Manuel Martins Caetano, professores asso-
ciados — nomeados definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a 7 de Outubro de 2005, face a deliberagao do conselho cientifico
na sessdo de 6 de Outubro de 2005 e nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 21.° do Estatuto da Carreira Docente Universitéria,
anexo a Lei 19/80, de 16 de Julho. (Nédo carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2005. — O Director, José Fernando Pereira
Biléu Ventura.

Despacho n.° 26 575/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 14 de Novembro de 2005:

Doutor Manuel Rijo, professor associado — nomeado definitivamente
na mesma categoria, com efeitos a 11 de Novembro de 2005, face
a deliberagao do conselho cientifico na sessao de 10 de Novembro
de 2005 e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16
de Julho. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2005.— O Director, José Fernando Pereira
Biléu Ventura.
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Reitoria

Despacho n.° 26 576/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho directivo da Faculdade de Letras desta Universidade, determino que o respectivo quadro de pessoal ndo docente constante
do despacho n.° 10 915/2002 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 114, de 17 de Maio de 2002, com as alteragcoes dos despachos n.°s 19 562/2003 (2.2 série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 238, de 14 de Outubro de 2003, 20 748/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 237, de 8 de Outubro de 2004, 10 353/2005 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 9 de Maio de 2005, e 19 358/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 171, de 6 de Setembro de 2005, seja alterado de acordo
com 0 mapa seguinte:

Faculdade de Letras

Nimero de lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria
Existentes A criar A extinguir Total
Técnico ...t Engenhariacivil ............... ... Téenica ... Técnico especialista principal ......
Técnico especialista ..............
Técnico principal . ................ - 1 - 1
Técnicode 1.2classe ..............
Técnicode 2.2classe ..............
Administrativo ............. . ... ... Funcdes de natureza executiva nas | Assistente adminsitrativo .......... Assistente adminisrativo especialista
areas de pessoal, expediente e Assistente administrativo principal . . . . 52 - 1 51
arquivo, contabilidade, economato, Assistente administrativo ..........
patrimoénio e académica.

21 de Novembro de 2005. — O Reitor, José Barata-Moura.
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Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 11 858/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a carreira de assistente administrativo, drea administrativa. —
1— Nos termos do disposto nos artigos 28.° e 32.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 22 de Novembro de 2005, pro-
ferido por delegacao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir do dia imediato ao da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para admissao
de trés assistentes administrativos, tendo em vista o preenchimento
de trés lugares vagos de assistente administrativo, da drea funcional
administrativa, do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, constante do mapa anexo ao
despacho n.° 2010/2002 (2.* série), de 25 de Janeiro, com a alteragdo
feita pelo despacho n.° 20 747/2004 (2. série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 8 de Outubro de 2004, e tendo em conta
o despacho reitoral n.° R/28/2005, que atribuiu 26 vagas de descon-
gelamento de pessoal nao docente a Faculdade de Ciéncias. A publi-
cacao do presente aviso foi precedida de consulta a Direcgao-Geral
da Administracao Publica/bolsa de emprego publico, em cumprimento
do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
e no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, que infor-
mou, através de resposta ao pedido de declaracdo de inexisténcia
n.° 2675, de 29 de Novembro de 2005, nao existir pessoal na situagao
de disponibilidade ou inactividade com o perfil adequado aos lugares
a prover.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragiao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

2 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, no presente concurso, em que o numero de lugares a preen-
cher € igual a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes nos Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.© 218/98,
de 17 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 248/85, de 15 de Julho,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, e 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no despacho n.° 13 381/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Setembro de 1999,
no despacho conjunto n.° 40/2001, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2série, n.° 15, de 18 de Janeiro de 2001, e no Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares indicados, caducando com o seu preen-
chimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Campo Grande,
1749-016 Lisboa.

6 — Conteddo funcional — competem, genericamente, ao assis-
tente administrativo funcdes de natureza executiva, enquadradas em
instrucdes gerais e preceitos bem definidos, com certo grau de com-
plexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato e patriménio,
secretaria, expediente e dactilografia.

7 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a remuneragao men-
sal é a correspondente ao indice e escaldo a que, nos termos da
aplicagao do disposto nos Decretos-Leis n.° 353-A/89 e 404-A/98,
alterado pela Lei n.° 44/99, o funcionario tenha direito, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracao publica central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos, vinculados ou nao a funcao publica, que satis-
facam, até ao termo do prazo fixado para apresentacido das candi-
daturas, os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o 11.° ano de
escolaridade, de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, alterado pela Lei n.° 44/99.

9 — Métodos de seleccao a utilizar — nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, os métodos de seleccao sao os seguintes:

a) 1.2 fase — prova de conhecimentos gerais, com caracter eli-
minatorio;

b) 2.2 fase — prova de conhecimentos especificos, com caracter
eliminatdrio;

¢) 3.* fase — avaliagdo curricular, com caracter eliminatdrio;

d) 4. fase — entrevista profissional de seleccdo, sem caracter
eliminatdrio.

10 — Os programas das provas de conhecimentos gerais e espe-
cificos encontram-se publicados nos Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999 (despacho n.° 13 381/99) e n.° 15,
de 18 de Janeiro de 2001 (despacho conjunto n.° 40/2001) e incidirdo
sobre os temas constantes do anexo II do presente aviso. Durante
as provas nao ¢ permitida a consulta de legislagao ou bibliografia.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ a prova de conheci-
mentos especificos realizar-se-d0 no mesmo dia, em data, hora e local
a divulgar oportunamente, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, revestirdo a forma escrita, terdo a duracdo méxima de
uma hora e trinta minutos cada e serao classificadas de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores, quer na 1.* quer na 2.* fase.

10.2 — A avaliacao curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato na drea para que o concurso é aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, serd feita de
acordo com as regras definidas no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que neste método de selecgao obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo igualmente ponderados
na escala de 0 a 20 valores os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade e experiéncia profissional.

11 — A classificacao final dos candidatos serd expressa através da
média das classificagdes parcelares decorrentes dos varios métodos
de selecgao aplicaveis e sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao a utilizar nos diversos
métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, conforme previsto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 204/98.

13 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido ao presidente do juri do concurso, podendo ser entregue pes-
soalmente na Faculdade de Ciéncias, Nucleo de Expediente e Arquivo,
Campo Grande, edificio C-5, piso 0, 1749-016 Lisboa, ou remetido
pelo correio, até ao termo do prazo fixado, para a mesma morada,
nos termos do modelo definido no anexo 1 do presente aviso.

13.1 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicacao
das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua
actividade e respectivos tempos de permanéncia;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

) Certificados comprovativos das acgdes de formacdo frequen-
tadas, com indicagao da duracdo de cada curso, estagio ou
seminario;

d) Declaracdo passada pelo servi¢o ou organismo onde o can-
didato exerce fungdes especificando o conjunto de tarefas
e responsabilidades, bem como a categoria que detém, a natu-
reza do vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira
e na fungdo publica, no caso de ser agente ou funciondrio;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 8.1
deste aviso, os quais podem ser dispensados de imediato desde
que o candidato declare no respectivo requerimento e sob
compromisso de honra a situacao precisa em que se encontra
relativamente a cada um desses requisitos.
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13.2 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
ou aos servicos a que pertence, em caso de divida sobre a situagao
descrita, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

13.3 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal,
de acordo com o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.© 204/98.

13.4 — Nao serd admitida a jungao de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98.

14 — Publicitagao das listas de candidatos — a publicitagao das lis-
tas dos candidatos e de classificagao final, bem como as convocatdrias
para a realizacdo dos métodos de seleccdo obedecerdo ao disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, nomeadamente ao disposto nos seus arti-
gos 34.%,35.°¢ 40.°

15 — A legislacao recomendada encontra-se descrita no anexo I
do presente aviso.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof.? Doutora Maria da Luz Mathias.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Atouguia.
Dirce de Jesus Monteiro.

Vogais suplentes:

Rosério Peres Rosa.
Noémia Machado Ribeiro.

A vogal efectiva Ana Atouguia substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

5 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Guimardes.

ANEXO1
Minuta do requerimento:

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa:

Assunto: Candidatura ao concurso externo de ingresso, aberto pelo
avison.® ...

Nome: ...

Filiagao: . ..

Estado civil: . . .

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° ..
de...

Residéncia e cédigo postal: . . .

Telefone fixo: . . .; moével: ...

Habilitagoes literarias: . . .

Contribuinte fiscal n.° . ..

Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem
susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal: . . .
vem requerer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo
de ingresso na carreira ... (indicar carreira), na categoria de ...
(indicar categoria), conforme aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2série,n.°...,de...de...de...(avison.°...).

Lisboa, . .. (data).

., emitido pelo ..., em ... de ...

Pede deferimento.

... (assinatura).

Para efeitos de apresentacao da sua candidatura, deve declarar,
sob compromisso de honra, que possui, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, os requisitos gerais
para provimento em funcdes publicas, a qual dispensa a apresentagao
imediata da sua posse, com excepcao das habilitacOes literdrias.

Os candidatos com deficiéncia, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, devem ainda declarar, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento com-
provativo, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma (adequagdo
do processo de seleccao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressao).

Quaisquer outras preferéncias legais deverao aqui ser indicadas.

ANEXO II

Prova de conhecimentos gerais:

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico;

3 — Estatutos da Universidade de Lisboa:

3.1 — Autonomia das universidades;

3.2 — Autonomia administrativa e financeira;

3.3 — Estatutos da Faculdade de Ciéncias.

Legislagao:

Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de Julho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracao Publica»,
do Secretariado para a Modernizacdo Administrativa, in
www.fc.ul.pt (FCUL — Apresentagdo — Informagdo legal —
Carta ética);

Lei n.°© 99/2003, de 27 de Agosto;

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, pela Lei n.° 19/92, de
13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.%® 175/98, de 2 de Julho,
218/98, de 17 de Julho, e pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

Decretos-Leis n.° 259/98, de 18 de Agosto, 324/99, de 18 de
Agosto, e 325/99, de 18 de Agosto;

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;

Despacho Normativo n.° 144/92, de 18 de Agosto, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 189, de 18 de Agosto
de 1992 (Estatutos da Universidade de Lisboa);

Estatutos da Faculdade de Ciéncias, publicados no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 155, de 9 de Julho de 1991, in
www.fc.ul.pt (FCUL — Apresentacdo — Informagao legal —
Estatutos da FCUL).

Prova de conhecimentos especificos:

1 — Regime juridico da fung¢do publica:

1.1 — Recrutamento e seleccao;

1.2 — Constituicao, modificacdo e extingao da relacdo juridica de
emprego;

1.3 — Hordérios e suspensdo de trabalho (pessoal docente e nao
docente);

1.4 — Quadros e carreiras (pessoal docente e nao docente);

1.5 — Regime de aposentagdes;

1.6 — Beneficios sociais (ADSE, subsidios familiares e outros);

1.7 — Acumulac¢io e incompatibilidades;

1.8 — Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — Contabilidade publica:

2.1 — Regras gerais a que devem obedecer os orcamentos das
faculdades;

2.2 — Bases da contabilidade publica;

2.3 — A contabilidade do orcamento das receitas e despesas (clas-
sificagao e formalidades a observar do ponto de vista da contabilidade
publica e patrimonial);

2.4 — O Plano Oficial de Contas Publicas (POCP);

2.5 — A prestacdo das contas (documentos a apresentar do ponto
de vista da contabilidade publica e patrimonial);

2.6 — Processamento de vencimentos e outras regalias sociais (pes-
soal docente e nao docente);

2.7 — Inventério e cadastro de bens mdveis e imoveis.

3 — Area académica:

3.1 — Matriculas, inscricdes e transferéncias;

3.2 — Propinas e emolumentos;

3.3 — Graus académicos;

3.4 — Certidoes e diplomas;

3.5 — Regime de estudo, exames e prescrigoes.
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Aviso n.° 11 859/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a carreira operdrio qualificado, drea funcional de construgdo e
manutengdo de equipamentos — pintor — 1 — Nos termos do disposto
nos artigos 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho do vice-reitor da Universidade de
Lisboa de 22 de Outubro de 2004, proferido por delegacao, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia imediato
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para admissao de um operéario qualificado, tendo
em vista o preenchimento de um lugar vago de operério qualificado,
area funcional de construcdo e manutencao de equipamentos — pin-
tor, do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, constante do mapa anexo ao despacho
n.° 2010/2002 (2.* série), de 25 de Janeiro, com a alteragao feita
pelo despacho n.° 20 747/2004 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 8 de Outubro de 2004, e por despacho de
7 de Dezembro de 2004, e tendo em conta o despacho R/28/2005,
de 20 de Julho, que atribuiu 26 vagas de descongelamento de pessoal
nao docente a Faculdade de Ciéncias. A publicacao do presente aviso
foi precedida de consulta a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica,
bolsa de emprego publico, em cumprimento do disposto no artigo
19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou, através
do oficio n.° 2685, de 2 de Dezembro de 2005, nao existir pessoal
na situacdo de disponibilidade ou inactividade com o perfil adequado
aos lugares a prover.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher
¢ de um, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes nos Decretos-Leis n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 218/98,
de 17 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 248/85, de 15 de Julho,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 29/2001, de 3 de Fevereiro, e na Portaria
n.° 807/99, de 21 de Setembro.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Campo Grande,
1749-016 Lisboa.

6 — Contetdo funcional — compete, genericamente, ao operdrio
qualificado — pintor, o exercicio de funcdes de natureza executiva
de caracter manual ou mecéanico com graus de complexidade variaveis,
enquadradas em instrugdes gerais bem definidas, exigindo formacao
completa num oficio ou profissao.

7 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a remuneragao men-
sal é a correspondente ao indice e escaldo a que, nos termos da
aplicagao do disposto nos Decretos-Leis n.° 353-A/89 e 404-A/98,
alterado pela Lei n.° 44/99, o funcionario tenha direito, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragdo publica central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos, vinculados ou nao a funcao publica, que satis-
facam, até ao termo do prazo fixado para apresentagido das candi-
daturas, os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatéria e possuir formacdo adequada ao contetido funcional do
lugar a prover ou experiéncia profissional adequada de duracao nao

inferior a dois anos, de acordo com o disposto no artigo 12.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 404-A/98.

9 — Métodos de selecgdo a utilizar — nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, os métodos de selecgao sao os seguintes:

a) 1. fase — prova prética de conhecimentos, com caracter eli-
minatdrio;

b) 2.* fase — avaliagdo curricular, com cardcter eliminatério;

c) 3.% fase — entrevista profissional de seleccdo, sem cardcter
eliminatdrio.

10.1 — A prova prética de conhecimentos realizar-se-4 de acordo
com o programa aprovado pelo despacho reitoral de 7 de Dezembro
de 2005, publicitado no sitio www.fc.ul.pt (FCUL — apresenta-
¢ao — informagdo legal — programas de provas de conhecimentos
especificos), em data, hora e local a divulgar oportunamente, nos
termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, e consistira na rea-
lizagdo de tarefas praticas inerentes a area de recrutamento, com-
plementada com o recurso a perguntas formuladas verbalmente ou
por escrito em simultaneo, terd a duracdo méaxima de uma hora e
trinta minutos cada e sera classificada de 0 a 20 valores, sendo eli-
minados os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 va-
lores.

10.2 — A avaliacao curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, sera feita de
acordo com as regras definidas no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, e seré expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que neste método de selecgao obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo igualmente ponderados
na escala de 0 a 20 valores os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade e experiéncia profissional.

11 — A classificacao final dos candidatos serd expressa através da
média das classificagdes parcelares decorrentes dos varios métodos
de selecgao aplicaveis e sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao a utilizar nos diversos
métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, conforme previsto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

13 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido ao presidente do juri do concurso, podendo ser entregue pes-
soalmente na Faculdade de Ciéncias, Nucleo de Expediente e Arquivo,
Campo Grande, edificio C-5, piso 0, 1749-016 Lisboa, ou remetido
pelo correio, até ao termo do prazo fixado, para a mesma morada,
nos termos do modelo definido no anexo 1 do presente aviso.

13.1 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicacao
das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua
actividade e respectivos tempos de permanéncia;

b) Fotocodpia do certificado de habilitaces literarias;

¢) Fotocopia dos certificados comprovativos das acgdes de for-
macao frequentadas, com indicagio da duragao de cada curso,
estagio ou seminario;

d) Declaracdo passada pelo servico ou organismo onde o can-
didato exerce fungdes especificando o conjunto de tarefas
e responsabilidades, bem como a categoria que detém, a natu-
reza do vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcdo publica, no caso de ser agente ou funciondrio;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 8.1
deste aviso, os quais podem ser dispensados de imediato desde
que o candidato declare no respectivo requerimento e sob
compromisso de honra a situacao precisa em que se encontra
relativamente a cada um desses requisitos.

13.2 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
ou aos servicos a que pertence, em caso de divida sobre a situagao
descrita, a apresentagao de documentos comprovativos das suas decla-
ragdes, bem como de documentos originais ou autenticados das foto-
copias apresentadas.

13.3 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal,
de acordo com o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98.
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13.4 — Nao sera admitida a jungao de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98.

14 — Publicitagao das listas de candidatos — a publicitagao das lis-
tas dos candidatos e de classificacao final, bem como as convocatorias
para a realizacdo dos métodos de seleccdo obedecerdo ao disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, nomeadamente ao disposto nos seus arti-
gos 34.°,35.° ¢ 40.°

15 — O programa da prova prética encontra-se descrito no anexo I
do presente aviso.

16 — Constitui¢ao do jdri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Correia dos Santos.
Vogais:

José Fernandes Videira Lousa.
José Guilherme Vilas.

Vogais suplentes:

Rosalina Bras.
Antoénia Pereira Gomes.

O vogal efectivo José Fernandes Videira Lousa substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

13 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Guimaraes.

ANEXO1

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa:

Assunto: Candidatura ao concurso externo de ingresso, aberto pelo
avison.® ...

Nome: ...

Filiagdo: . ..

Estado civil: . . .

Nacionalidade: . ..

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° ..
de ...

Residéncia e cédigo postal: . . .

Telefone fixo: . ..; mével: ...

Habilitagdes literarias: . . .

Contribuinte fiscal n.¢ . ..

Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem
susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal: . . .

., emitido pelo ..., em ... de ...

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
na carreira ... (indicar carreira), na categoria de ... (indicar cate-
goria) com a referéncia (indicar a referéncia), conforme aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de ... de ... de
... (avison....).

Lisboa, . .. (data).
Pede deferimento.
.. .(assinatura).

Para efeitos de apresentacdo da sua candidatura, deve declarar,
sob compromisso de honra, que possui, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, os requisitos gerais
para provimento em funcdes publicas, a qual dispensa a apresentacao
imediata da sua posse, com excepcdo das habilitacoes literarias.

Os candidatos com deficiéncia, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, devem ainda declarar, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento com-
provativo, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma (adequagao
do processo de seleccao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicacdo/expressao).

Quaisquer outras preferéncias legais deverao aqui ser indicadas.

ANEXO II

Programa da prova de conhecimentos

Preparar superficies a pintar.
Escolher e preparar o material a empregar na pintura.
Reparar orificios, fendas, mossas ou quaisquer irregularidades.

Efectuar pintura manual e mecénica.

Aplicar camadas isolantes, secantes, condicionadores ou primarios.
Aplicar subcapas e materiais de acabamento.

Regras de higiene e seguranga no trabalho.

Aviso n.° 11 860/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a carreira de motorista de ligeiros. — 1 — Nos termos do disposto
nos artigos 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se puablico que, por despacho do vice-reitor da Universidade de
Lisboa de 22 de Novembro de 2005, proferido por delegacao, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia imediato
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para admissao de um motorista de ligeiros, tendo
em vista o preenchimento de um lugar vago de motorista de ligeiros,
do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, constante do mapa anexo ao despacho
n.° 2010/2002 (2.2 série), de 25 de Janeiro, com a alteracdo feita
pelo despacho n.° 20 747/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, de 8 de Outubro, e tendo em conta o despa-
cho R/28/2005, de 20 de Julho de 2005, que atribuiu 26 vagas de
descongelamento de pessoal ndo docente a Faculdade de Ciéncias.
A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta a Direc-
¢ado-Geral da Administragdo Publica/bolsa de emprego publico, em
cumprimento do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, que informou, através de resposta ao pedido de
declaragao de inexisténcia n.° 2678, de 30 de Novembro de 2005,
nao existir pessoal na situagao de disponibilidade ou inactividade com
o perfil adequado aos lugares a prover.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, no presente concurso em que o numero de lugares a preen-
cher é de um, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes nos Decretos-Leis n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.© 218/98,
de 17 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 248/85, de 15 de Julho,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no despacho n.° 13 381/99, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Setembro de 1999,
e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Campo Grande,
1749-016 Lisboa.

6 — Conteudo funcional — compete, genericamente, a0 motorista
de ligeiros o exercicio de funcoes de natureza executiva no ambito
da condugdo, conservagao e¢ manutencao de viaturas ligeiras, bem
como o dominio de itinerarios da area metropolitana de Lisboa.

7 — Remuneragao e condigoes de trabalho — a remuneracao men-
sal é a correspondente ao indice e escaldo a que, nos termos da
aplicacao do disposto nos Decretos-Leis n.°® 353-A/89 e 404-A/98,
alterado pela Lei n.° 44/99, o funcionario tenha direito, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da administracao publica central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos, vinculados ou nao a fungao publica, que satis-
facam, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candi-
daturas, os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.
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8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria e carta de conducao para a categoria B — veiculos ligeiros
de passageiros, de acordo com o disposto no artigo 10.°, n.° 1, alinea c),
do Decreto-Lei n.° 404-A/98.

9 — Métodos de seleccdo a utilizar — nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, os métodos de seleccdo sao os seguintes:

a) 1.* fase — prova de conhecimentos gerais, com carécter eli-
minatorio;

b) 2.2 fase — prova de conhecimentos especifica, com caracter
eliminatdrio;

¢) 3.2 fase — avaliacdo curricular, com caracter eliminatdrio;

¢) 4.* fase — entrevista profissional de seleccdo, sem caracter
eliminatdrio.

10 — O programa da prova de conhecimentos gerais encontra-se
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999 (despacho n.° 13 381/99); o programa da prova de conhe-
cimentos especificos, aprovado pelo despacho reitoral de 7 de Dezem-
bro de 2005, encontra-se publicitado no sitio www.fc.ul.pt (FCULA-
presentagdo — Informacdo legal — Programas de provas de conhe-
cimentos especificos). Durante a prova nao é permitida a consulta
de legislacdo ou bibliografia.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais realizar-se-4 em data, hora
e local a divulgar oportunamente, nos termos do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, revestird a forma escrita, terd a duracdo maxima
de uma hora e trinta minutos e sera classificada de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

10.2 — Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos gerais
sao admitidos a prova de conhecimentos especificos, aplicando-se a
esta igualmente o disposto no niimero anterior, salvo quanto a natu-
reza da prova.

10.3 — A avaliacdo curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, sera feita de
acordo com as regras definidas no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que neste método de selecgao obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.4 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo igualmente ponderados
na escala de 0 a 20 valores os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade e experiéncia profissional.

11 — A classificacdo final dos candidatos sera expressa através da
média das classificagdes parcelares decorrentes dos varios métodos
de selecgao aplicaveis e sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao a utilizar nos diversos
métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, conforme previsto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

13 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido ao presidente do juri do concurso, podendo ser entregue pes-
soalmente na Faculdade de Ciéncias, Nucleo de Expediente e Arquivo,
Campo Grande, edificio C-5, piso 0, 1749-016 Lisboa, ou remetido
pelo correio, até ao termo do prazo fixado, para a mesma morada,
nos termos do modelo definido no anexo 1 do presente aviso.

13.1 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicagio
das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua
actividade e respectivos tempos de permanéncia;

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Fotocopia dos certificados comprovativos das acgdes de for-

macao frequentadas, com indicagdo da duragao de cada curso,

estagio ou seminario;

Declaragao passada pelo servico ou organismo onde o can-

didato exerce fungdes especificando o conjunto de tarefas

e responsabilidades, bem como a categoria que detém, a natu-

reza do vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira

e na funcdo publica, no caso de ser agente ou funcionério;

e) Fotocopia do bilhete de identidade e carta de conducio;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 8.1
deste aviso, os quais podem ser dispensados de imediato desde

d

~

que o candidato declare no respectivo requerimento e sob
compromisso de honra a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um desses requisitos.

13.2 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
ou aos servicos a que pertence, em caso de divida sobre a situagao
descrita, a apresentagao de documentos comprovativos das suas decla-
ragdes, bem como de documentos originais ou autenticados das foto-
copias apresentadas.

13.3 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal,
de acordo com o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

13.4 — Nao serd admitida a juncao de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.® 204/98.

14 — Publicitagao das listas de candidatos — a publicitacao das lis-
tas dos candidatos e de classificacao final, bem como as convocatorias
para a realizacdo dos métodos de selecgdo obedecerdo ao disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, nomeadamente ao disposto nos seus arti-
gos 34.2,35.° ¢ 40.°

15— O programa das provas e a legislacao recomendada encon-
tram-se descritos no anexo II do presente aviso.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Antdnio Correia dos Santos.
Vogais:

José Fernandes Videira Lousa.
José Antonio Pica.

Vogais suplentes:

Nuno Ventura Rato.
Susana Cabral.

O vogal efectivo José Fernandes Videira Lousa substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

13 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Guimaraes.

ANEXO1

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa:

Assunto: Candidatura ao concurso externo de ingresso, aberto pelo
avison.’ ...

Nome: ...

Filiagdo: . ..

Estado civil: . . .

Nacionalidade: . ..

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° .
de ...

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone fixo: .. .; mével: ...

Habilitagdes literarias: . . .

Contribuinte fiscal n.° . ..

Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem
susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal: . . .

.., emitido pelo ..., em ... de ...

requer a V. Ex. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
na carreira ... (indicar carreira), na categoria de ... (indicar cate-
goria), conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n°...,de...de...de... (avison°...).

Lisboa, . .. (data).
Pede deferimento.
(Assinatura.)

Para efeitos de apresentacdo da sua candidatura, deve declarar,
sob compromisso de honra, que possui, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, os requisitos gerais
para provimento em fungoes publicas, a qual dispensa a apresentagao
imediata da sua posse, com excepcao das habilitacoes literarias.

Os candidatos com deficiéncia, de acordo com o disposto no artigo
6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, devem ainda declarar, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagao imediata de documento compro-
vativo, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao cum-
primento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma (adequacgio
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do processo de seleccdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicacdo/expressao).
Quaisquer outras preferéncias legais deverdao aqui ser indicadas.

ANEXO II

Prova de conhecimentos gerais:

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Estatutos da Universidade de Lisboa:

3.1 — Autonomia das universidades;

3.2 — Autonomia administrativa e financeira;

3.3 — Estatutos da Faculdade de Ciéncias.

Legislacao:

Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de Julho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracao Publica»,
do Secretariado para a Modernizacdo Administrativa, in
www.fc.ul.pt (FCUL — Apresentacao — Informacao
legal — Carta ética);

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, pela Lei n.° 19/92, de
13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.%® 175/98, de 2 de Julho,
218/98, de 17 de Julho e Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, Decreto-Lei n.° 324/99,
de 18 de Agosto, Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto;

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;

Despacho Normativo n.° 144/92, de 18 de Agosto, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 189, de 18 de Agosto
de 1992 (Estatutos da Universidade de Lisboa);

Estatutos da Faculdade de Ciéncias, publicados no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 155, de 9 de Julho de 1991, in
www.fc.ul.pt (FCUL — Apresentacao — Informacao
legal — Estatutos da FCUL).

Prova de conhecimentos especificos:

a) Nocoes gerais de mecanica de automdvesis ligeiros;

b) Conservacao de viaturas, cuidados periddicos e diarios;
¢) Regras de seguranca rodovidria;

d) Prevencao de acidentes e providéncias a tomar;

e) Conhecimentos de itinerarios.

Aviso n.° 11 861/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a carreira de operdrio altamente qualificado, drea funcional de
conservagdo de edificios, constru¢do e manutengdo de equipamen-
tos — mecdnico electricista— 1 — Nos termos do disposto nos arti-
gos 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa
de 22 de Outubro de 2004, proferido por delegagao, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tuteis contados a partir do dia imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para admissao de um operdrio altamente qua-
lificado, area funcional de conservacdo de edificios, construcao e
manutengdo de equipamentos — mecanico electricista, tendo em vista
o preenchimento de um lugar vago de operario altamente qualificado,
area funcional de conservagao de edificios, construgao e manutengao
de equipamentos mecanico electricista do quadro de pessoal nao
docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, cons-
tante do mapa anexo ao despacho n.° 2010/2002 (2.* série), de 25
de Janeiro, com a alteragao feita pelo despacho n.° 20 747/2004
(2.* série), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 8 de Outubro
de 2004, e por despacho de 7 de Dezembro de 2004, e tendo em
conta o despacho R/28/2005, de 20 de Julho, que atribuiu 26 vagas

de descongelamento de pessoal nao docente a Faculdade de Ciéncias.
A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta a Direc-
¢do-Geral da Administracdo Publica, bolsa de emprego publico, em
cumprimento do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, que informou, através do oficio n.° 2684, de 2 de
Dezembro de 2005, nao existir pessoal na situagao de disponibilidade
ou inactividade com o perfil adequado aos lugares a prover.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

2 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher
¢ de um, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes nos Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.© 218/98,
de 17 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 248/85, de 15 de Julho,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ na Portaria
n.° 807/99, de 21 de Setembro.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Campo Grande,
1749-016 Lisboa.

6 — Contetdo funcional — compete, genericamente, ao operario
altamente qualificado mecanico electricista o exercicio de fungdes
de natureza executiva de elevada complexidade, enquadradas em
directivas gerais superiormente fixadas, que, para além de requererem
uma especializacao na profissao, apelam ao dominio de alguns fun-
damentos de ordem tecnoldgica, nomeadamente tecnologia de mate-
riais.

7 — Remuneragao e condigoes de trabalho — a remuneracao men-
sal é a correspondente ao indice e escaldo a que, nos termos da
aplicacao do disposto nos Decretos-Leis n.° 353-A/89 e 404-A/98,
alterado pela Lei n.° 44/99, o funcionario tenha direito, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracao publica central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos, vinculados ou nao a funcao publica, que satis-
facam, até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candi-
daturas, os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria e possuir formagao adequada ao conteudo funcional do
lugar a prover ou experiéncia profissional adequada de duracdo nao
inferior a trés anos, de acordo com o disposto no artigo 12.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 404-A/98.

9 — Métodos de seleccao a utilizar — nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, os métodos de seleccdo sao os seguintes:

a) 1.2 fase — prova pratica de conhecimentos, com caracter eli-
minatdrio;

b) 2.* fase — avaliagdo curricular, com cardcter eliminatério;

c) 3.% fase — entrevista profissional de seleccdo, sem caracter
eliminatério.

10.1 — A prova prética de conhecimentos realizar-se-4 de acordo
com o programa aprovado pelo despacho reitoral de 7 de Dezembro
de 2005, publicitado no sitio www.fc.ul.pt (FCUL — apresenta-
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¢ao — informacao legal — programas de provas de conhecimentos
especificos), em data, hora e local a divulgar oportunamente, nos
termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, e consistird na rea-
lizacdo de tarefas praticas inerentes a area de recrutamento, com-
plementada com o recurso a perguntas formuladas verbalmente ou
por escrito em simultineo, terd a duracdo méxima de uma hora e
trinta minutos cada e serd classificada de 0 a 20 valores, sendo eli-
minados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 va-
lores.

10.2 — A avaliacao curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, serd feita de
acordo com as regras definidas no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que neste método de selecgao obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo igualmente ponderados
na escala de 0 a 20 valores os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade e experiéncia profissional.

11 — A classificacao final dos candidatos sera expressa através da
média das classificagdes parcelares decorrentes dos varios métodos
de selecgao aplicaveis e sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao a utilizar nos diversos
métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reu-
nides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, conforme previsto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

13 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido ao presidente do jari do concurso, podendo ser entregue pes-
soalmente na Faculdade de Ciéncias, Nucleo de Expediente e Arquivo,
Campo Grande, edificio C-5, piso 0, 1749-016 Lisboa, ou remetido
pelo correio, até ao termo do prazo fixado, para a mesma morada,
nos termos do modelo definido no anexo 1 do presente aviso.

13.1 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicacao
das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua
actividade e respectivos tempos de permanéncia;

b) Fotocopia do certificado de habilitacoes literarias;

¢) Fotocopia dos certificados comprovativos das acgdes de for-

macao frequentadas, com indicagdo da duragao de cada curso,

estagio ou seminario;

Declaragao passada pelo servico ou organismo onde o can-

didato exerce fungdes especificando o conjunto de tarefas

e responsabilidades, bem como a categoria que detém, a natu-

reza do vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira

e na funcdo publica, no caso de ser agente ou funcionério;

Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 8.1
deste aviso, os quais podem ser dispensados de imediato desde
que o candidato declare no respectivo requerimento e sob
compromisso de honra a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um desses requisitos.

d
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13.2 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
ou aos servicos a que pertence, em caso de divida sobre a situagao
descrita, a apresentagao de documentos comprovativos das suas decla-
racoes, bem como de documentos originais ou autenticados das foto-
coOpias apresentadas.

13.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal,
de acordo com o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

13.4 — Nao serd admitida a juncdo de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.© 204/98.

14 — Publicitagao das listas de candidatos — a publicitagao das lis-
tas dos candidatos e de classificacao final, bem como as convocatodrias
para a realizagdo dos métodos de seleccao obedecerdo ao disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, nomeadamente ao disposto nos seus arti-
gos 34.°,35.°¢ 40.°

15 — O programa da prova pratica encontra-se descrito no anexo It
do presente aviso.
16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Correia dos Santos.
Vogais:

José Fernandes Videira Lousa.
José Guilherme Vilas.

Vogais suplentes:

Rosalina Bras.
Antonia Pereira Gomes.

O vogal efectivo José Fernandes Videira Lousa substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

13 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Guimardes.

ANEXO1

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa:

Assunto: Candidatura ao concurso externo de ingresso, aberto pelo
avison.® ...

Nome: ...

Filiacéo: ...

Estado civil: . . .

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° ..
de ...

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone fixo: .. .; mével: ...

Habilitagdes literarias: . . .

Contribuinte fiscal n.¢ . ..

Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem
susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal: . . .

., emitido pelo ..., em ... de ...

requer a V. Ex. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
na carreira ... (indicar carreira), na categoria de ... (indicar cate-
goria) com a referéncia (indicar a referéncia), conforme aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de ... de ... de
... (avison.l...).

Lisboa, . .. (data).
Pede deferimento.
.. .(assinatura).

Para efeitos de apresentacdo da sua candidatura, deve declarar,
sob compromisso de honra, que possui, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, os requisitos gerais
para provimento em fungoes publicas, a qual dispensa a apresentagao
imediata da sua posse, com excepcao das habilitacoes literarias.

Os candidatos com deficiéncia, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, devem ainda declarar, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, sendo dispensada a apresentacgdo imediata de documento com-
provativo, bem como mencionar todos os elementos necessdrios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma (adequagao
do processo de selecgao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressao).

Quaisquer outras preferéncias legais deverdo aqui ser indicadas.

ANEXO II

Programa da prova pratica

a) Conhecimentos das caracteristicas e funcionalidade dos equi-
pamentos e ferramentas de trabalho, medida e verificacao.

b) Interpretar desenhos, esquemas, gréficos e outras especificacoes
técnicas respeitantes aos equipamentos normalmente utilizados.

¢) Proceder a desmontagem, reparacdo e montagem de compo-
nentes do equipamento.

d) Assegurar a manutencdo de maquinas e aparelhos.

e) Conhecer as disposicoes legais relativas a instalacdes eléctricas.
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Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.° 26 577/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 24 de Novembro de 2005, proferido por dele-
gacdo do reitor, foi revogado o despacho de denuncia do contrato
da licenciada Sofia Henriques, como assistente convidada, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 22 de Agosto de 2005,
considerando-se assim renovado o contrato por trés anos, com efeitos
a 15 de Outubro de 2005.

5 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Miguel Teixeira de Sousa.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 26 578/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 11 de Outubro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Luis Anténio de Sousa Barreiros Martins — celebrado con-
trato administrativo de provimento como professor auxiliar, por
conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 2 de Setem-
bro de 2005 e termo a 1 de Setembro de 2010, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao indice 195, escalao 1, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro,
considerando-se rescindido o contrato de assistente convidado a
100 % a partir daquela data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 579/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 30 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Jorge Manuel Nunes Correia Pinto — celebrado contrato
administrativo de provimento como professor convidado equipa-
rado a professor associado a 50 %, por conveniéncia urgente de
servigo, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005 e termo
a 31 de Agosto de 2010, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 220, escaldo 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 580/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Frank Albert Anando Landt — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como professor convidado equiparado a pro-
fessor auxiliar, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 10 de Outubro de 2005 e termo em 9 de Outubro
de 2006, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 210, escaldao 2, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas
da Universidade do Minho apreciou, em reunido de 22 de Junho,
a proposta de contratacdo apresentada pelo Departamento (Leito-
res/Cursos Livres), de Frank Albert Anando Landt, doctors der phi-
losophie pela Universidade de Hamburgo.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
elaborados pelos Doutores Maria José Perestrello Falcdo Trigoso,
docente do Instituto de Estudos Histdricos Interdisciplinares da Uni-
versidade Catdlica Portuguesa e investigadora do Centro de Estudos
Historicos Interdisciplinares da Universidade Aberta, Jodao de Deus
Ramos, vogal do conselho de administragdo da Fundacdo Oriente,
e Sun Lam, especialista em estudos orientais, do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho.

Com base nestes pareceres e na analise do curriculum vitae, o con-
selho cientifico aprovou, por unanimidade dos membros em exercicio
efectivo de fungdes, a contratacdo de Frank Albert Anando Landt

como professor convidado equiparado a professor auxiliar, por um
ano, a partir de 10 de Outubro de 2005.

22 de Junho de 2005. — O Presidente, Fernando Augusto Machado.

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 581/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Lucile Arlette Guilaine Vandembroucq — celebrado con-
trato administrativo de provimento como professora convidada
equiparada a professora auxiliar, por conveniéncia urgente de ser-
vico, com efeitos a partir de 3 de Outubro de 2005 e termo a
2 de Outubro de 2006, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 210, escalao 2, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias analisou a proposta
de contratacao da Doutora Lucile Arlette Guilaine Vandembroucq
como professora convidada equiparada a professora auxiliar do grupo
disciplinar de Matematica, apresentada pelo conselho do Departa-
mento de Matematica. O conselho, tendo analisado o curriculum vitae
da Doutora Lucile Arlette Guilaine Vandembroucq e tomado conhe-
cimento dos pareceres elaborados por trés especialistas deliberou por
unanimidade aprovar a proposta do conselho do Departamento de
Matematica.

29 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, Jodo Fernando Alves Ferreira.

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 582/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Jodo Carlos Cruz Sousa — celebrado contrato administrativo
de provimento como professor convidado equiparado a professor
auxiliar a 30 %, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2005 e termo em 30 de Setembro
de 2006, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 195, escaldao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

Licenciado Rui Manuel Vieira Reis — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como professor convidado equiparado a pro-
fessor auxiliar, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos
a partir de 4 de Novembro de 2005 e termo em 3 de Novembro
de 2006, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 583/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria Clara Dantas Cramez, professora auxiliar, em contrato
administrativo de provimento, na Universidade do Minho —
nomeada definitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir
de 23 de Novembro de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, reunido em 19 de
Outubro de 2005, apreciou o parecer circunstanciado e fundamentado
elaborado pelos professores Fernando Jorge Mendes Monteiro, em
exercicio efectivo de funcdes na Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto, e Carlos Anténio Alves Bernardo e Anténio Maga-
lhaes Cunha, professores catedraticos em exercicio efectivo de fungoes
na Escola de Engenharia da Universidade do Minho, respectivamente,
considerou que a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida pela
Doutora Maria Clara Dantas Cramez satisfaz os requisitos dos arti-
£0s20.° e 25.° do ECDU, pelo que deliberou, por unanimidade, propor
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a sua nomeagao definitiva como professora auxiliar desta Univer-
sidade.

19 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Engenharia, Anténio M. Cunha.

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 584/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 28 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestres Vitor Manuel Ferreira Ribeiro de Moura e José Moreira
da Silva — celebrados contratos administrativos de provimento
como assistentes convidados a 100 %, por conveniéncia urgente de
servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005 e termo
em 30 de Setembro de 2006, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 155, escalao 3, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciada Teresa Maria de Sousa Aratjo Pereira Mora — celebrado
contrato administrativo de provimento como assistente convidada
a 100 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 28 de Setembro de 2005 e termo em 27 de Setembro de 2006,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 155,
escalao 3, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.® 408/89,
de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Licenciada Isabel Cristina de Brito Pinto Mateus — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente convidada a
100 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2005 e termo em 30 de Setembro de 2006,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 155,
escaldao 3, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

Licenciado Pedro José Ermida Figueiredo Fernandes Portela — cele-
brado contrato administrativo de provimento como assistente con-
vidado a 100 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 16 de Setembro de 2005 e termo em 15 de Setembro
de 2006, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

Licenciado Carlos Castro da Silva Carvalho — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a 100 %,
por conveniéncia, urgente de servico, com efeitos a partir de 1
de Outubro de 2005 e termo em 30 de Setembro de 2006, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 155, esca-
lao 3, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 585/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Vincenzo Riso — celebrado contrato administrativo de
provimento como assistente convidado a 100 %, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 15 de Setembro de
2005 e termo a 14 de Setembro de 2006, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 145, escaldao 2, a que se refere
o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Ivo Pereira de Oliveira — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como assistente convidado a 100 %, por con-
veniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 12 de Outubro
de 2005 e termo a 11 de Outubro de 2006, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 145, escalao 2, a que se refere
o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 586/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 9 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Fernando Eduardo Batista Conde Monteiro — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente convidado a
100 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2005 ¢ termo a 30 de Setembro de 2006,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 155,
escaldao 3, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89,

de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Mestre Carla Albertina Carvalhinho da Silva Mendes — celebrado
contrato administrativo de provimento como assistente convidada
a 100 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2005 e termo a 30 de Setembro de 2006,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 155,
escalao 3, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Licenciado José Luis Gongalves Rosado — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidado a 100 %, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 2005 e termo a 30 de Setembro de 2006, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao indice 145, escaldo 2, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 587/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Paulo Jorge Figueira de Almeida Urbano de Men-
donga — celebrado contrato administrativo de provimento como
assistente convidado a 100 %, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 30 de Setembro de 2005 e termo a 29
de Setembro de 2006, com direito ao vencimento mensal corres-
pondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 588/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 14 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Jorge Nunes Tendeiro — celebrado contrato administrativo
de provimento como assistente convidado a 100 %, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 15 de Setembro de
2005 e termo a 14 de Setembro de 2006, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 140, escaldao 1, a que se refere
o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 589/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Rute Alexandra Borges de Almeida — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidada a 100 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2005 e termo a 30 de Setembro de 2006, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao indice 140, escaldo 1,
a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 590/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Maria dos Anjos Flor Dias — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como assistente convidada a 100 %, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2005 e termo a 30 de Setembro de 2006, com direito ao ven-
cimento mensal correspondente ao indice 155, escaldao 3, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 591/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Victor José Martins Saraiva — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como assistente convidado a 100 %, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2005 e termo a 30 de Setembro de 2006, com direito ao ven-
cimento mensal correspondente ao indice 155, escaldo 3, a que
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se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 592/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Paulo Rodrigues Botelho Fernandes — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a 60 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2005 e termo a 30 de Setembro de 2006, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao indice 140, escalao 1,
a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre Maria da Luz Silva Fernandes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidada a 50 %, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 2005 e termo a 30 de Setembro de 2006, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao indice 140, escalao 1, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 593/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 22 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre José Joaquim Afonso de Carvalho — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidado a 50 %, por
conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 30 de Setem-
bro de 2005 e termo a 29 de Setembro de 2006, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao indice 145, escalao 2, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 594/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 13 de Outubro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Miguel de Almeida e Sousa Botto — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente convidado a
40 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 24 de Outubro de 2005 ¢ termo a 23 de Outubro de 2006,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 155,
escalao 3, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.® 408/89,
de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 595/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Isabel Margarida Moura Mesquita — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidada a 40 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2005 e termo a 30 de Setembro de 2006, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao indice 140, escalao 1,
a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Manuel e Silva Fernandes — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como assistente convidado a 20 %, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 27 de Outubro
de 2005 e termo a 26 de Outubro de 2006, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 145, escalao 2, a que se refere
o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 596/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 28 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Carlos Pazos Justo — celebrado contrato administrativo
de provimento como leitor a 100 %, por conveniéncia urgente de
servico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005 e termo
a 30 de Setembro de 2006, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciada Elda Carina Pereira da Silva Ramos — celebrado contrato
administrativo de provimento como leitora a 60 %, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005
e termo a 30 de Setembro de 2006, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere
o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 597/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Outubro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ménica Frias da Costa Paz Barroso, professora auxiliar com
contrato administrativo de provimento na Universidade do
Minho — nomeada definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 19 de Outubro de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, reunido em 26 de
Setembro de 2005, apreciou o parecer circunstanciado e fundamentado
elaborado pelas Professoras Marianne Lacomblez e Edite Manuela
Graga Pinto Fernandes, professoras catedraticas, em exercicio efectivo
de fungoes na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao da
Universidade do Porto e na Escola de Engenharia da Universidade
do Minho, considerou que a actividade cientifica e pedagdgica desen-
volvida pela Doutora Monica Frias da Costa Paz Barroso satisfaz
os requisitos dos artigos 20.° e 25.° do ECDU, pelo que deliberou,
por unanimidade, propor a sua nomeagao definitiva como professora
auxiliar desta Universidade.

26 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Engenharia, Anténio M. Cunha.

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 598/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Joao Luiz Afonso, professor auxiliar com contrato adminis-
trativo de provimento na Universidade do Minho — nomeado defi-
nitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir de 13 de
Novembro de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, reunido em 19 de
Outubro de 2005, apreciou o parecer circunstanciado e fundamentado
elaborado pelos Professores Joaquim Anténio Fraga Gongalves Dente
e Carlos Alberto Caridade Monteiro e Couto, professores catedraticos,
em exercicio efectivo de fungdes no Instituto Superior Técnico da
Universidade Técnica de Lisboa e na Escola de Engenharia da Uni-
versidade do Minho, respectivamente, considerou que a actividade
cientifica e pedagdgica desenvolvida pelo Doutor Joao Luiz Afonso
satisfaz os requisitos dos artigos 20.° e 25.° do ECDU, pelo que deli-
berou, por unanimidade, propor a sua nomeacao definitiva como pro-
fessor auxiliar desta Universidade.

19 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Engenharia, Antonio M. Cunha.

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 599/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade do
Minho:

Mestre Oscar Silvio Marques de Almeida Gama — autorizada a res-
cisdao do contrato administrativo de provimento, na categoria de
assistente convidado a 100 %, com efeitos a partir de 5 de Fevereiro
de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
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Despacho (extracto) n.° 26 600/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Ana Licia Pedro Cruz — celebrado contrato administrativo
de provimento como assistente convidada a 100 %, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005
e termo a 30 de Setembro de 2006, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere
o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciada Sara Teixeira Rego de Oliveira Balonas — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente convidada a
100 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 15 de Setembro de 2005 e termo a 14 de Setembro de 2006,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 140,
escalao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.® 408/89,
de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Licenciado Secundino Vigén Artos — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como leitor a 100 %, por conveniéncia urgente
de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005 e termo
a 30 de Setembro de 2006, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 140, escaldao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 601/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Ana Cristina Monteiro Botelho — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidada a 100 %, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Setem-
bro de 2005 e termo em 31 de Agosto de 2006, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao indice 145, escalao 2, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 602/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Manuel Filipe Pereira da Cunha Martins Costa — cele-
brado contrato administrativo de provimento como assistente con-
vidado a 100 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2005 e termo a 30 de Setembro de
2006, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 155, escaldo 3, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Licenciado Victor Manuel Tercas Rodrigues — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a 100 %,
por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 15 de
Setembro de 2005 e termo a 14 de Setembro de 2006, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao indice 140, escalao 1,
a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 603/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 22 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Bruno Acécio Ferreira de Figueiredo — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente convidado a
100 %, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir
de 15 de Setembro de 2005 e termo em 14 de Setembro de 2006,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 140,
escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.® 408/89,
de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 604/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Anténio Carlos Megre Eugénio Sarmento — celebrado
contrato administrativo de provimento como professor convidado
equiparado a professor catedratico a 30 %, por conveniéncia urgente

de servico, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005 e termo
em 31 de Agosto de 2006, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 285, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 605/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Fernando Octavio de Queirés Dourado — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a 100 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 23 de
Setembro de 2005 e termo em 22 de Setembro de 2006, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao indice 140, escalao 1,
a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 606/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 26 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Pedro Miguel Félix Alipio — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como assistente convidado a 100 %, por con-
veniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2005 e termo em 30 de Setembro de 2006, com direito ao ven-
cimento mensal correspondente ao indice 145, escaldao 2, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 607/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Outubro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Maria da Conceigao Pereira Carvalho Morais Caldas, técnica
superior de 1.2 classe, da carreira técnica superior, do quadro da
Universidade do Minho — nomeada na categoria de assessora prin-
cipal, da mesma carreira e quadro, a partir de 1 de Julho de 2005,
considerando-se exonerada da categoria de técnico superior de
1. classe a partir daquela data. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Licenciada Sénia Cristina Gongalves Ribeiro da Eira — nomeada pro-
visoriamente na categoria de assistente administrativa, da carreira
de assistente administrativo, do quadro da Universidade do Minho,
com efeitos a partir de 26 de Outubro de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 608/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade do
Minho:

Licenciado Hélder Adalberto da Costa Quintela Teixeira — autori-
zada a rescisdo do contrato administrativo de provimento, na cate-
goria de assistente convidado a 30 %, com efeitos partir de 15 de
Setembro de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 609/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade do
Minho:

Licenciado Jorge Manuel Afonso de Freitas — autorizada a renovagao
do contrato de trabalho a termo como especialista de informatica
do grau 1, nivel 1, da Universidade do Minho, pelo periodo de
um ano, com efeitos a partir de 12 de Janeiro de 2006. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Helena Maria Alves do Nascimento — autorizada a renovagao do con-
trato de trabalho a termo como assistente administrativa, da Uni-
versidade do Minho, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 12 de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Joao Filipe Almeida Malheiro e Jorge Manuel Soares Gongalves de
Paula — autorizadas as renovacdes dos contratos de trabalho a
termo como auxiliares técnicos, da Universidade do Minho, pelo
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periodo de um ano, com efeitos a partir de 12 de Janeiro de 2006.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 610/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Manuel Morais Lopes Cordeiro — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a 100 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 13 de
Julho de 2005 e termo a 12 de Julho de 2006, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao indice 155, escalao 3, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro,
considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da data
supracitada. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 26 611/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 22 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Pedro Manuel Freire Costa, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa — desig-
nado vice-presidente do conselho cientifico da mesma Faculdade
a partir de 22 de Novembro de 2005.

Doutora Maria Joao Costa Santos Mattos Marques Gomes, professora
catedrética convidada da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa — designada vice-presidente do conselho
cientifico da mesma Faculdade a partir de 22 de Novembro de
2005.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2005. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 862/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
7 de Dezembro de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade
do Porto, foi autorizado o alargamento de 20 para 21 do nimero
de vagas do mestrado em Psicologia na 4rea de especializacao de
Desenvolvimento e Educacao da Crianca em Idade Pré-Escolar: Risco
e Prevencdo, para a edicdo de 2005-2007, da Faculdade de Psicologia
e Ciéncias da Educagao desta Universidade.

9 de Dezembro de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira
Bastos.

Despacho (extracto) n.° 26 612/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 30 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Doutor Mario Ramalho de Vasconcelos, professor auxiliar, além do
quadro, da Faculdade de Medicina Dentéria desta Universidade —
nomeado por cinco anos como professor associado do grupo 1I
(Medicina Dentéria Conservadora) da mesma Faculdade, com efei-
tos a partir da data da posse, considerando-se rescindido o contrato
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

6 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 613/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 30 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciado Carlos Manuel do Amaral Barros Moreira Firmino, esta-
giario da carreira técnica superior (area de gestdo) da Faculdade

de Ciéncias da Nutricio e Alimentacdo desta Universi-
dade — nomeado definitivamente técnico superior de 2.2 classe da
mesma area ¢ Faculdade, com efeitos a partir da data da posse,
considerando-se rescindido o lugar anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

6 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 614/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

José Maria Ferreira, técnico profissional especialista (drea de apoio
ao ensino e a investigagdo cientifica) da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacao Fisica desta Universidade — autorizada
a transi¢ao para a mesma categoria (drea dudio-visual) nos termos
previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° da Resolucdo
n.° 1397/2005, com efeitos a partir de 22 de Outubro de 2005,
considerando-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma
data. (N4o carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos
emolumentos.)

6 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 615/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Doutor David José Casimiro Andrade — nomeado definitivamente
professor auxiliar além do quadro da Faculdade de Medicina Den-
taria desta Universidade, com efeitos a partir de 21 de Dezembro
de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

Relatério de actividade pedagdgica a que se refere o n.° 1
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 448/79

O Doutor David José Casimiro de Andrade, professor auxiliar da
Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade do Porto, entregou
o relatério de actividade pedagdgica a que se refere o n.° 1 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.© 448/79.

O conselho cientifico desta Faculdade, conforme o disposto no
n.° 1 do artigo 20.°, designou os Doutores Afonso Manuel Pinhao
Ferreira e Maria da Purificagao Valenzuela Sampaio Tavares, pro-
fessores catedraticos da Faculdade de Medicina Dentéaria da Uni-
versidade do Porto, para emitirem os pareceres exigidos por lei.

Na reuniao do conselho cientifico desta Faculdade, foi a nomeacao
definitiva daquele docente como professor auxiliar aprovada, por una-
nimidade, por todos os professores catedraticos e professores asso-
ciados e pelos professores auxiliares de nomeagao definitiva.

13 de Outubro de 2005.— O Presidente do Conselho Cienti-
fico, Rogério Aguiar Branco.

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho n.° 26 616/2005 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 da vice-reitora Prof.? Doutora Maria Isabel Amo-
rim de Azevedo, proferido por delegacao de competéncia conferida
por despacho reitoral de 9 de Novembro de 2005, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 226, de 24 de Novembro de 2005, foi
constituido pela seguinte forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto n.° 301/72, de 14 de Agosto, o jari das provas para o
titulo de agregado do 1v grupo (Odontopediatria e Ortodontia) da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto requeridas
pelo Doutor David José Casimiro Andrade:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Joao Luis Mal6 de Abreu, professor catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Luis Filipe Almeida e Silva Jardim, professor asso-
ciado com agregacao da Faculdade de Medicina Dentéria
da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Purificagdo Valenzuela Tavares, professora
catedratica da Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Anténio Cabral de Campos Felino, professor cate-
drético da Faculdade de Medicina Dentédria da Univer-
sidade do Porto.
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Doutor Afonso Manuel Pinhdo Ferreira, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
do Porto.

Doutor José Carlos Pina Almeida Rebelo, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Univer-
sidade do Porto.

12 de Dezembro de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira
Bastos.

Despacho (extracto) n.° 26 617/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Dezembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciada Maria Joao Miranda Seabra Amaral Campos — contratada
como estagiaria da carreira técnica superior do servico de apoio
ao reitor da Reitoria e Servicos Centrais desta Universidade, com
efeitos a partir da data da entrada em exercicio de funcoes, a veri-
ficar-se ap6s publicagao no Didrio da Reptiblica do despacho auto-
rizatério. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

12 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 618/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Dezembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegagao:

Licenciada Manuela Alexandra Ferraz Correia dos Reis Pestana —
contratada como estagiaria da carreira técnica superior do servigo
de apoio ao reitor da reitoria e servigos centrais desta Universidade,
com efeitos a partir da data da entrada em exercicio de fungdes,
a verificar-se apds publicacao no Didrio da Republica do despacho
autorizatdrio. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

12 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 619/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 30 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Virgina Celina Braga Oliveira Sendino Cardoso Pinheiro — nomeada
provisoriamente, por um ano, assistente administrativa da Facul-
dade de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica desta Uni-
versidade, com efeitos a partir da data da posse. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sido devidos emolumentos.)

12 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 620/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Maria de Lurdes Machado Rodrigues Domingues — nomeada pro-
visoriamente, por um ano, assistente administrativa da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educagao Fisica desta Universidade,
com efeitos a partir da data da posse. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

12 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentagao

Rectificagao n.® 2082/2005. — Para os devidos efeitos se rectifica
que, relativamente ao concurso externo para admissao a estagio da
carreira técnica superior com vista ao provimento de um lugar de
técnico superior de 2.* classe da area de Psicologia do quadro de
pessoal da Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentagiao da Uni-
versidade do Porto, o aviso n.° 7613/2005, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005, a p. 12 393,
no anexo, onde se 1&:

«1.1.3 — Maternidade, paternidade e adopgao:

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, alterada pelas Leis n.°® 17/95, de
9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro, 18/98, de 28 de Abril,
e 142/99, de 31 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 70/2000,
de 4 de Maio (versao integral).

Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro.

1.1.4 — Trabalhadores-estudantes:

Lein.° 116/97, de 4 de Novembro.»

deve ler-se:
«1.1.3 — Maternidade, paternidade e adopgao:

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (Cddigo do Trabalho) — arti-
gos 33.°a52.°

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (regulamentacdo do Cddigo do
Trabalho) — artigos 66.° a 113.° e 202.° a 204.°

Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril.

1.1.4 — Trabalhadores-estudantes:

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (Cddigo do Trabalho) — do
artigo 79.° ao 85.°

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (regulamentacdo do Cddigo do
Trabalho) — do artigo 147.° ao 156.°».

12 de Dezembro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
Maria Meibel Simées Marques Soeiro Batista.

Faculdade de Direito

Despacho n.° 26 621/2005 (2. série). — Por despacho de 6
de Dezembro de 2005 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Direito da Universidade do Porto, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Luis Filipe Colaco Antunes, professor associado — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo de 1 a 7 de Janeiro
de 2006.

7 de Dezembro de 2005. — A Secretaria, Rosa Cardoso.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 26 622/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Dezembro de 2005 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmaécia, proferido por delegacao do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Carlos Mauricio Gongalves Barbosa, professor associado desta
Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais de 6
a 16 de Dezembro de 2005.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Manuel Moreira Gongalves.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 26 623/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Dezembro de 2005 do presidente do conselho directivo do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, por delegacao de compe-
téncias do reitor da Universidade do Porto:

Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor catedritico — concedida
equiparacdo a bolseiro fora do Pais nos dias 4 e 5 de Dezembro
de 2005.

12 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 26 624/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, de 29 de Setembro de 2005:

Manuel Filipe Pedrosa de Barros — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer as fungoes de professor auxiliar
convidado a 20 % no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir de 29 de Setembro de 2005
e valido pelo periodo de um ano. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)



17 938

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 245 — 23 de Dezembro de 2005

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa aprovou, por una-
nimidade, em 20 de Julho de 2005, a proposta respeitante a contratagao
do Prof. Manuel Filipe Pedrosa de Barros como professor auxiliar
convidado a 20 %, pelo periodo de um ano.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, o qual
foi subscrito pelo professor catedratico Doutor Carlos Anténio Pan-
cada Guedes e pelos professores auxiliares Doutores Nuno Miguel
Magalhaes Duque da Fonseca, Yordan Ivanov Garbatov e José
Manuel Antunes Mendes Gordo, todos deste Instituto.

Com base no parecer favoravel e fundamentado na andlise do cur-
riculum vitae, o conselho cientifico foi de parecer que o Prof. Manuel
Filipe Pedrosa de Barros preenche as condi¢cdes adequadas ao exer-
cicio da docéncia na categoria mencionada.

27 de Julho de 2005. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Afonso Barbosa.

25 de Novembro de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 26 625/2005 (2.2 série). — Nos termos dos artigos
35.9 2 40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e nos termos do despacho
n.° 11 389/2005, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 98, de 20 de Maio
de 2005, subdelego nos actuais vice-presidentes do Instituto as seguin-
tes competéncias:

a) Proferir, relativamente ao pessoal dirigente e de chefia, a
autorizagao prevista no n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

¢) Aprovar os programas de provas de conhecimentos especificos
a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho;

Proferir o despacho homologatério previsto n.° 1 do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sempre que os
dirigentes maximos das unidades organicas do Instituto esti-
verem impedidos de fazé-lo por serem membros dos juris
dos concursos em causa;

Autorizar que todos quanto exercem fung¢oes no Instituto Poli-
técnico, incluindo o préprio, e sempre que o titulo juridico
que os vincule o permita, se desloquem em servigo publico,
nomeadamente em fungdes de representacdo, controlo, acom-
panhamento, orientagdo e recolha de elementos de estudo
junto dos servicos ou instituicoes relacionados com as fungoes
que exercem, tanto em territério nacional como no estran-
geiro, qualquer que seja o meio de transporte;

f) Autorizar, em situagdes excepcionais, devidamente funda-
mentadas, relativamente as deslocacdes ao estrangeiro e no
estrangeiro de todos os referidos na alinea anterior, que os
encargos com o alojamento e alimentacdo sejam satisfeitos
contra documento comprovativo das despesas efectuadas, nao
podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser
inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor, nos termos
do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28
de Julho, bem como o alojamento hoteleiro superior a 3 estre-
las, sem prejuizo da atribuicao de 70% de ajudas de custo
diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do mesmo decreto-lei;
Autorizar, em casos excepcionais de representagao, que os
encargos com o alojamento e alimentagdo inerentes a des-
locagoes em servigo publico possam ser satisfeitos contra
documento comprovativo das despesas efectuadas, nao
havendo nesse caso lugar ao abono da ajuda de custo, nos
termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
Abril;

Efectuar, nos termos legais, desde que cobertos por receitas
proprias, seguros de bens méveis e imdveis e também de
doenga de risco dos seus funcionarios e agentes que se des-
loquem em servico, ao estrangeiro ou de individualidades
estrangeiras que, com caracter transitdrio, nelas prestem qual-
quer tipo de fungdes;
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i) Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de mate-

rial e de pessoal nao inscrito na Caixa Geral de Aposentacoes

ou em qualquer outro regime de providéncia social, bem como

o seguro de pessoas que, ao abrigo de acordos de cooperagao

internacional, se desloquem a Portugal, enquanto estiverem

em territdrio nacional e os respectivos acordos obriguem a

parte portuguesa a esta formalidade;

Proferir, fundamentadamente, o despacho de autorizagdo a

que se refere o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99,

de 2 de Outubro;

k) Autorizar a escolha prévia do tipo de procedimento inde-
pendentemente do valor da despesa, quando o valor do con-
trato administrativo de empreitadas de obras publicas seja
igual ou superior a € 99 759,58 e ndo exceda a competéncia
do respectivo 6rgao para autorizar despesas, ao abrigo do
disposto do n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

) Autorizar as despesas relativas a empreitadas de obras publi-
cas e locacdo e aquisicao de bens e servicos cujo valor global
dos mesmos nao ultrapasse o limite de € 1 000 000, incluindo
0s actos e processos preparatorios, designadamente a apro-
vacdo de programas preliminares, projectos de execugdo e
abertura de concursos;

m) Autorizar as despesas relativas a execu¢ao de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados cujo valor global
nio ultrapasse o limite de € 2493 985, designadamente a
aprovagao de programas preliminares, projectos de execugao
e abertura de concursos.

~

J

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.® 54/90,
de 5 de Setembro, no n.° 1 do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Beja, homologados peto Despacho Normativo n.° 32/95,
de 19 de Junho, e nos termos dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo:

1 — Delego no vice-presidente do Instituto Politécnico de Beja pro-
fessor Anténio Jalio Toucinho da Silva as seguintes competéncias:

1.1 — Gerir as instalacdes e equipamentos afectos aos servigos
comuns, bem como a sua manutengao e conservacao;

1.2 — Gerir a rede informética do Instituto Politécnico de Beja;

1.3 — Gerir o Programa SOCRATES/ERASMUS;

1.4 — Proceder a contratagido e decidir sobre a mobilidade, for-
magao e dispensa do pessoal docente e nao docente;

1.5 — Empossar o pessoal e prorrogar o prazo para a respectiva
posse e ou aceitacdo nos termos legais;

1.6 — Representar o Instituto na celebracdo de contratos escritos
para aquisigao de bens e servicos;

1.7 — Autorizar a publicagdo no Didrio da Repiiblica dos despachos
ou assuntos que deles carecam;

1.8 — Atribuir abonos e regalias a que os funcionérios tenham
direito nos termos da lei, designadamente os atinentes ao sistema
retributivo e prestacoes complementares que sejam devidas;

1.9 — Autorizar o abono de vencimento do exercicio perdido por
motivo de doenga em conformidade com as regras internamente defi-
nidas sobre a matéria;

1.10 — Autorizar a participagdo de funciondrios em congressos, reu-
nides cientificas, coléquios ou outras actividades no Pais que se revis-
tam de interesse para os fins prosseguidos pelo Instituto Politécnico
de Beja;

1.11 — Autorizar as deslocacoes em servico dentro do territério
nacional, com possibilidade de utilizacdo de veiculo préprio, bem como
o processamento dos respectivos abonos legais;

1.12 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

1.13 — Autorizar que as viaturas afectas ao Instituto Politécnico
e as escolas superiores nele integradas possam ser conduzidas, por
motivos de servigo, por funciondrios e agentes que nao exercam a
actividade de motorista, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco.

2 — Delego no vice-presidente do Instituto Politécnico de Beja pro-
fessor Isidro Lourenco Rodrigues Gois Féria as seguintes com-
peténcias:

2.1 — Coordenar os trabalhos de elaboraciao dos orcamentos, pla-
nos e relatérios de actividades das unidades orgénicas integradas;

2.2 — Gerir o orgamento dos Servigos Centrais e apresentar as
alteracoes orcamentais julgadas adequadas, tendo em vista atingir os
objectivos propostos;

2.3 — Superintender os servicos de contabilidade, tesouraria, apro-
visionamento e patriménio;

2.4 — Coordenar o Gabinete de Gestao e Planeamento;

2.5 — Gestao dos assuntos de natureza financeira relacionados com
os Servicos de Accéo Social;
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2.6 — Proceder a contratacao e decidir sobre a mobilidade, for-
macao e dispensa do pessoal docente e nao docente;

2.7 — Representar o Instituto na celebracao de contratos escritos
para aquisi¢do de bens e servicos;

2.8 — Autorizar a publicacdo no Didrio da Repuiblica dos despachos
ou assuntos que deles carecam;

2.9 — Atribuir abonos e regalias a que os funciondrios tenham
direito nos termos da lei, designadamente os atinentes ao sistema
retributivo e prestacoes complementares que sejam devidas;

2.10 — Autorizar o abono de vencimento do exercicio perdido por
motivo de doenga em conformidade com as regras internamente defi-
nidas sobre a matéria;

2.11 — Autorizar a participagdo de funcionarios em congressos, reu-
nides cientificas, coldquios ou outras actividades no Pais que se revis-
tam de interesse para os fins prosseguidos pelo Instituto Politécnico
de Beja;

2.12 — Autorizar as deslocacoes em servico dentro do territério
nacional, com possibilidade de utilizacdo de veiculo préprio, bem como
o processamento dos respectivos abonos legais;

2.13 — Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

2.14 — Autorizar que as viaturas afectas ao Instituto Politécnico
e as escolas superiores nele integradas possam ser conduzidas, por
motivos de servigo, por funciondrios e agentes que nao exercam a
actividade de motorista, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco.

3 — Nas minhas auséncias e impedimentos, designo o professor
Antoénio Julio Toucinho da Silva como meu substituto legal, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 41.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no artigo 18.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 37.° e do artigo 130.°, ambos
do Cédigo do Procedimento Administrativo, o presente despacho de
delegagdo de competéncias s6 produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica, considerando-se ratificados todos
os actos praticados pelos vice-presidentes do Instituto Politécnico de
Beja até a presente data.

7 de Dezembro de 2005.— O Presidente, José Luis Ramalho.

Despacho n.° 26 626/2005 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e tendo em conta, na parte aplicavel, o disposto no despacho
n.° 11 389, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 98, de 20 de Maio
de 2005, determino:

1 — Sao delegadas nos actuais presidentes dos conselhos directivos
das escolas integradas neste Instituto as seguintes competéncias:

a) Autorizar a inscri¢do e participacdo de funciondrios/agentes
em congressos, reunioes, semindrios, coléquios, cursos de for-
macao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territério nacional;

b) Autorizar o abono do vencimento de exercicio, nos termos
legais;

¢) Homologar os processos favoraveis a concessao de licenga
por doenga, nos termos fixados na lei;

d) Autorizar a cedéncia tempordria de instalacdes para fins edu-
cativos, sociais e culturais de acordo com critérios definidos;

e) Administrar o parque automével e autorizar que as viaturas
afectas as suas escolas possam ser conduzidas, por motivos
de servico, por funcionarios/agentes que nio exergam a acti-
vidade de motoristas, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco;

f) Relevar a falta de passagem de requisi¢oes de transporte ou
a sua nado utilizacdo por motivos de servico urgente, devi-
damente justificados;

g) Autorizar a distribui¢do gratuita de publicacdes editadas ou
adquiridas.

2 — Subdelego ainda, nos termos do despacho n.° 11 389, do Minis-
tro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica n.° 98, 2.2 série, de 20 de Maio de 2005, a competéncia
para autorizar as deslocacdes em servico, exclusivamente dentro do
territorio nacional, com possibilidade de utilizagdo de veiculo proprio,
nos termos da legislagdo em vigor.

3 — Esta delegagao de competéncias entende-se feita sem prejuizo
dos poderes de avocacao e superintendéncia.

4 — A presente delegacao de competéncias produz efeitos a partir
da publicacdo deste despacho no Didrio da Repiiblica.

7 de Dezembro de 2005.— O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 11 863/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Nélia Maria Pinheiro Martins — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer fungdes no Instituto Politécnico da
Guarda com a categoria de técnica superior de 1. classe e o ven-
cimento correspondente ao indice 460, actualizavel nos termos
legais, produzindo efeitos a partir da publicacao do presente aviso
no Didrio da Repiiblica.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 26 627/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Dezembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria:

Antonio Pedro Cabral dos Santos, equiparado a assistente — auto-
rizada, por urgente conveniéncia de servigo, apds concurso docu-
mental, a contratacdo para exercer funcoes de assistente (1.° triénio)
da érea cientifica de Artes Plasticas da Escola Superior de Artes
e Design das Caldas da Rainha, deste Instituto, verificada a rescisao
do anterior contrato, com efeitos a partir de 12 de Dezembro de
2005 e valido pelo periodo de trés anos. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Rectificagao n.° 2083/2005. — Rectifica-se a constitui¢ao do jari
cujo edital n.° 939/2005 (2.2 série) foi publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 234, de 7 de Dezembro de 2005, que ficara constituido
como a seguir se indica:

Presidente — Professor-coordenador Doutor Rui Pais de
Almeida, presidente do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administracao de Lisboa.

Vogais:

Professor-adjunto Doutor Manuel Mendes da Cruz, do Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administracao de
Lisboa.

Professor-adjunto mestre Rui Mario Magalhdes Mota, do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Aveiro.

Professor-adjunto licenciado Domingos da Silva Ferreira,
do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao
de Lisboa.

Professor-adjunto licenciado Adélio Alferes Saraiva, do Ins-
tituto Superior de Contabilidade ¢ Administracdo de
Coimbra.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jiilio César Ferrolho.

Rectificacao n.° 2084/2005. — Rectifica-se a constituicdo do juri
cujo edital n.° 723/2005 (2.* série) foi publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 152, de 9 de Agosto de 2005, que ficard constituido
como a seguir se indica:

Presidente — Professor-coordenador Doutor Rui Pais de
Almeida, presidente do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administragao de Lisboa.

Vogais:

Professor-coordenador Doutor Carlos Alberto Baptista da
Costa, do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragao de Lisboa.

Professor-coordenador mestre Gabriel Correia Alves, do
Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de
Lisboa.

Professor-coordenador licenciado Rodrigo Mario de Oli-
veira Carvalho, do Instituto Superior de Contabilidade
e Administracao do Porto.
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Vogal suplente — Professor-adjunto licenciado José Domingos
da Silva Fernandes, do Instituto Superior de Contabilidade
e Administragao do Porto.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jilio César Ferrolho.

Rectificagao n.° 2085/2005. — Rectifica-se a constitui¢ao do jari
cujo edital n.© 725/2005 (2.* série) foi publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 152, de 9 de Agosto de 2005, que ficard constituido
como a seguir se indica:

Presidente — Professor-coordenador Doutor Rui Pais de
Almeida, presidente do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administragao de Lisboa.

Vogais:

Professora-coordenadora Doutora Cristina Maria Pinto da
Silva, do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragao do Porto.

Professor-coordenador mestre José Orlando Strecht
Ribeiro, da Escola Superior de Educagdo de Lisboa.

Professor-adjunto mestre Raul Manuel das Roucas Filipe,
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

Vogal suplente — professora-adjunta Doutora Clara Maria
Laranjeiro Sarmento e Santos, do Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administragao do Porto.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jiilio César Ferrolho.

Rectificagao n.° 2086/2005. — Rectifica-se a constitui¢ao do jari
cujo edital n.° 726/2005 (2.* série) foi publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 153, de 10 de Agosto de 2005, que ficara constituido
como a seguir se indica:

Presidente — Professor-coordenador Doutor Rui Pais de
Almeida, presidente do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administragao de Lisboa.

Vogais:

Professor-adjunto Doutor Eduardo Manuel Lopes de Sa
e Silva, do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragao do Porto.

Professor-adjunto mestre Francisco Luis Ferreira Figueira
de Faria, do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragao de Lisboa.

Professor-adjunto licenciado Domingos da Silva Ferreira,
do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao
de Lisboa.

Vogal suplente — Professor-adjunto mestre Carlos Filipe Maga-
lhaes Bastos Mota, do Instituto Superior de Contabilidade
e Administracao do Porto.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jiilio César Ferrolho.

Rectificacao n.° 2087/2005. — Rectifica-se a constituicdo do juri
cujo edital n.° 724/2005 (2.* série) foi publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 152, de 9 de Agosto de 2005, que ficard constituido
como a seguir se indica:

Presidente — Professor-coordenador Doutor Rui Pais de
Almeida, presidente do conselho cientifico do Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administraciao de Lisboa.

Vogais:

Professora-adjunta mestre Augusta da Conceigdo Ferreira,
do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao
de Aveiro.

Professor-adjunto licenciado Jaime Abrantes da Silva Matos,
do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao
de Lisboa.

Professor-adjunto licenciado José Manuel da Veiga Pereira,
do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao
do Porto.

Professor-adjunto mestre Amilcar Teixeira da Silva, do Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administragao do
Porto.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jiilio César Ferrolho.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 26 628/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de
2005:

Mestre Isabel Maria da Silva Jodo — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de equiparada a professora-
-adjunta, em regime de tempo integral, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 14 de Outubro de 2005. (Néo carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 26 629/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de
2005:

Doutor Anatolie Sochirca — autorizado, por urgente conveniéncia de
servico, o contrato administrativo de provimento para exercer as
funcoes de equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo
integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Setembro
de 2005, considerando-se rescindido o contrato anterior. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 26 630/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de
2005:

Licenciado Joao Luis de Oliveira e Silva Vila Lobos — autorizada,
por urgente conveniéncia de servigo, a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, em regime de tempo parcial (60%), pelo
periodo de dois anos, com inicio em 11 de Outubro de 2005. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 26 631/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de
2005:

Mestre Maria José de Pina da Cruz Amorim — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcoes de equiparada
a professora-adjunta, em regime de tempo integral, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 16 de Setembro de 2005. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 26 632/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de
2005:

Licenciado José de Oliveira Raposo — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as fungdes de equiparado a professor-
-adjunto, em regime de tempo integral, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 3 de Outubro de 2005. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 26 633/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de
2005:

Licenciado Ramiro Leite Ribeiro — autorizado, por urgente conve-
niéncia de servi¢o, o contrato administrativo de provimento para
exercer as fungdes de equiparado a professor-adjunto, a tempo
parcial, 40 %, pelo periodo de um ano, com inicio em 12 de Setembro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.
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Despacho n.° 26 634/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de
2005:

Licenciada Rita Isabel Dias Pacheco — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de equiparada a assistente do
2.° triénio, em regime de tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 3 de Outubro de 2005. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 26 635/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de
2005:

Licenciado José Augusto Maia Neto Neves — autorizada, por urgente
conveniéncia de servigo, a renovacao de contrato administrativo
de provimento, para exercer as fungoes de equiparado a assistente
do 2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 30 de Setembro de 2005. (Ndo carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 26 636/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de
2005:

Licenciado Nuno Paulo Real da Veiga Cardoso — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagido do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcdes de equiparado
a assistente do 2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 15 de Setembro de 2005. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 26 637/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de
2005:

Licenciado Joao Filipe Castel-Branco Morgado Belo, exercendo fun-
¢oes como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de
dedicagao exclusiva — prorrogada a equiparacdo a bolseiro sem
vencimento no estrangeiro, a tempo integral, pelo periodo de um
ano, a partir de 24 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior Agraria de Elvas

Aviso n.° 11 864/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Outu-
bro de 2005, do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
proferido ao abrigo da alinea g) do despacho n.° 11 388/2005 (2.2 série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 20 de Maio
de 2005, foi autorizada a deslocacao a Caceres (Espanha), no dia
12 de Dezembro de 2005, do professor-coordenador Francisco Luis
Mondragao Rodrigues e da técnica Patricia Alexandra Alves Nunes,
para apresentacao do trabalho intitulado «Desarollo del proyecto bio-
termi en Portugal», na Sessdo de Divulgacdo do Projecto Biotherm,
financiado pelo PIC INTERREG III — A, que decorrerd na Dipu-
tacion de Caceres. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 11 865/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Novembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Por-
talegre, proferido no uso de competéncias delegadas:

Susana Maria Maia Porto — autorizado o contrato administrativo de
provimento, como pessoal especialmente contratado, nos termos

dos artigos 8.°, 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, na categoria de equiparada a assistente do 2.° triénio, em
regime de tempo parcial (60 %), para o exercicio de fungdes docen-
tes na Escola Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005, por urgente con-
veniéncia de servico. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 11 866/2005 (2. série). — Por despacho de 16 de
Novembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Por-
talegre, proferido no uso de competéncias delegadas:

Joaquim Luis Rodrigues Bonixe — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento, em regime de tempo completo com exclu-
sividade, como pessoal especialmente contratado, na categoria de
equiparado a professor-adjunto, apds proposta aprovada em con-
selho cientifico de 19 de Outubro de 2005, para o exercicio de
fungdes docentes na Escola Superior de Educacao, integrada no
Instituto Politécnico de Portalegre, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2005, por urgente conveniéncia de servico. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 11 867/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Setem-
bro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, pro-
ferido ao abrigo do alinea g) do despacho n.° 11 389/2005 (2. série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 237, de 8 de Novembro
de 2005, foi autorizada a deslocacao a Bruxelas do Prof. Doutor Carlos
Alberto da Conceicdo Afonso para participar no Primeiro Encontro
de Coordenadores de Projectos de Desenvolvimento Curricular, nos
dias 24 e 25 de Novembro de 2005, e autorizada a deslocagao a Belfast,
Irlanda do Norte, entre os dias 1 e 4 de Dezembro de 2005, dos docentes
Carlos Alberto da Conceicao Afonso, Carlos Manuel Barbas do Rosario,
Maria Luisa de Sousa Panacas e Maria Teresa Fernandes de Oliveira
para participarem numa reunido do Projecto TEAM — Teaching in
Advanced Multinational Environments. (Nao carece de fiscalizacao pré-
via do Tribunal de Contas.)

25 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 11 868/2005 (2.2 série). — Nuno Manuel Grilo de Oli-
veira, presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, torna publico,
nos termos dos artigos 7.°, 15.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, o seguinte:

1 — Esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias a
partir da publicagao do presente edital no Didrio da Repuiblica, con-
curso documental para recrutamento de um professor-adjunto para
a Escola Superior de Educacao deste Instituto Politécnico, no Depar-
tamento de Expressoes Artisticas, Motricidade, Animacao e suas
Didacticas, para a area cientifica de Expressdo Dramatica e Animacao,
e a que poderao concorrer os candidatos que satisfacam um dos requi-
sitos previstos nos artigos 7.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho.

2 — A apresentacdo das candidaturas deve ser feita através de
requerimento, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Por-
talegre, Pragca do Municipio, apartado 84, 7301-901 Portalegre, dele
devendo constar os seguintes elementos: nome completo, filiacao,
naturalidade, data e local de nascimento, residéncia actual, nimero
de telefone, estado civil, nimero, data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, grau de académico e respectiva
classificagao final, categoria profissional e cargo que actualmente
ocupa.

3 — O requerimento mencionado no nimero anterior devera ser
acompanhado de:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Copia autenticada dos diplomas ou certidoes de atribuicao
de grau académico;

e) Trés exemplares do curriculum vitae e, a titulo devolutivo,
um exemplar (dactilografado ou impresso) de cada trabalho
de natureza cientifica ou profissional, mencionado no cur-
riculo;

f) Lista completa da documentagdo apresentada.

4 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) e c¢) do n.° 3 aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagao precisa em que se encontram relativamente ao conteido
de cada uma daquelas alineas.
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5 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos, classificagdes,
datas e instituicdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduacao ou pés-graduacio,
com indicacdo da classificacdo, data e instituicbes em que
foram obtidos;

¢) Formacdo e experiéncia profissional — data, local e classi-
ficacoes de estagios profissionais e instituicoes em que foi
exercida actividade profissional a qualquer titulo;

d) Outras fungdes exercidas no dominio da educacao, indicando
fungdes, periodo de tempo, data e local, devendo ser incluidos
os elementos julgados pertinentes com vista a avaliacao do
desempenho do candidato;

e) Frequéncia de accoes de formagao, devendo ser especificados
a duragao, data e local, orientadores dos cursos, forma e resul-
tado de avaliacdo, bem como outros elementos que permitam
avaliar o grau de participac@o e ou a repercussao das accoes
de formacao na pratica docente do candidato;

f) Participacao em experiéncias de inovacao, desenvolvimento

curricular ou avaliagio pedagdgica, devendo os elementos for-

necidos permitir avaliar o grau de intervencao e responsa-
bilidade do candidato, bem como os resultados finais da
experiéncia;

Trabalhos de investigagao, técnicos ou didacticos, realizados,

devendo os elementos fornecidos permitir avaliar as com-

peténcias adquiridas nestes dominios, através de analise da
qualidade dos trabalhos produzidos.

~

4

6 — Sao factores de preferéncia:

a) Ter experiéncia de formagao de professores (inicial, de servico
e complementar), nomeadamente na disciplina de expressao
dramatica, adquirida em institui¢des de ensino superior;

b) Ter experiéncia de formagao de animadores socio-culturais,
tanto em disciplinas complementares como em disciplinas
especificas, adquirida em instituicdes de ensino superior;

¢) Ter experiéncia no dmbito da animagao sdcio-cultural e sécio-
-educativa, nomeadamente na concepg¢ao, coordenagao e con-
cretizacao de projectos de animacdo da escola e da comu-
nidade.

7 — A seleccao e ordenagao dos candidatos terd por base a avaliagao
curricular e a realizacdo de entrevista individual, se o juri assim o
entender, tendo em conta o mérito cientifico, profissional e pedagdgico
dos concorrentes, bem como a adequagao do perfil académico e pro-
fissional as necessidades da Escola.

8 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagao limiar dos candidatos.

9 — Da decisao do jari nao cabe recurso, salvo caso de vicio de
forma.

10 — O concurso € valido pelo periodo de um ano.

11 — O jtri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Prof. Doutor Avelino Fernando Pinheiro Bento,
professor-coordenador da Escola Superior de Educacao do
Instituto Politécnico de Portalegre.

Vogais:

Prof.* Doutora Maria Madalena Amaral Veiga, professo-
ra-coordenadora da Escola Superior de Educacao do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco.

Prof. Doutor Jorge Manuel Silva Rolla, professor-adjunto
da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico
do Porto.

5 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 11 869/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Outu-
bro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
proferido no uso de competéncias delegadas:

José Manuel Clemente Coelho — autorizado e contrato administra-
tivo de provimento como pessoal especialmente contratado, nos
termos dos artigos 8.°, 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho, na categoria de equiparado a professor-adjunto, regime
de tempo parcial (50 %), para o exercicio de funcdes docentes na
Escola Superior de Tecnologia e Gestao integrada neste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005, pelo
prazo de seis meses. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 11 870/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Novembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Por-
talegre, proferido ao abrigo do despacho n.° 11 389/2005, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 98, de 20 de Maio de 2005,
foi autorizada a passagem a nomeagao definitiva na categoria de pro-
fessor-adjunto de José Rodrigues de Sousa, para o exercicio de fungoes
docentes na Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestao deste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 30 de Julho de 2005, nos termos
do n.° 9 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 26 638/2005 (2.2 série). — Por deliberagdo de 12
de Dezembro de 2005 do conselho geral deste Instituto, determina-se:

1 —E aprovada a tabela de emolumentos, anexa a este despacho,
a praticar nas diversas unidades orgénicas, do Instituto Politécnico
de Santarém.

2 — O produto dos emolumentos constitui receita propria de cada
unidade organica.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica, aplicando-se, nos processos em
curso, os montantes mais favoraveis aos requerentes ou interessados.

12 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.

ANEXO

Tabela de emolumentos

Em
euros
1 — Certidoes:
1.1 — Certidao de conclusao de curso, bacharelato,
licenciatura e curso de estudos superiores especia-
lizados com discriminagao das classificacoes obtidas,
ou respectivas equivaléncias legais ................ 11
1.2 — Certiddode matricula ....................... 4
1.3 — Certidao de inscrigao, frequéncia ou exame:
a) Uma s6 disciplina ou estagio ................ 4
b) Por cada disciplinaamais .................. 0,50
1.4 — Certiddo de cargas horarias e contetidos pro-
gramaticos:
a) Umasodisciplina ......................... 3,50
b) Por cadadisciplinaamais .................. 2,50
1.5 — Certidao narrativa ou de teor:
a) Naoexcedendoumalauda .................. 4
b) Por cada lauda que excede a primeira ........ 1
1.6 — Certidao por fotocopia:
a) Umaséfolha .................. ... 4
b) Porcadafolhaamais ...................... 0,50
1.7 — Certiddes nao especificadas:
a) Umasofolha .......... ... 4
b) Por cada folha a mais, até 20 paginas ......... 1,50
¢) A partir de 21.2 pagina, por pagina ........... 6
1.8 — Averbamentos:
Por cada averbamento .............. ... ... ... 4
Segunda via de cartdo de estudantes ............ 4
1.9 — Certidao de disciplinas com discriminacdo das
classificagdes obtidas:
a) Umadisciplina ............ ... ... ... 4
b) Por cada disciplina suplementar ............. 0,50
1.10 — Certidao de conclusdo da parte escolar ........ 4
2 — Diplomas ou certificados:
2.1 — Diploma de estudos especializados ............ 125

2.2 — Diploma de licenciatura ..................... 125
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2.3 — Diploma de bacharelato .....................
2.4 —Outrosdiplomas ...............oooiiiiii.
2.5 — Certificado de cursos de pequena duracao ou

accoes de formacao ...

3 — Equivaléncias ou reconhecimento de habilitacoes:

3.1 — Equivaléncia ao diploma de estudos superiores
especializados ............ ...

3.2 — Equivaléncia ao grau de bacharel ..............

3.3 — Equivaléncia a licenciatura ...................

3.4 — Equivaléncia a disciplinas (artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, e artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho):

a) Pordisciplina . ............ ... .. oL
b) Por cada disciplinaamais ..................

3.5 — Prova de avaliagao, se necessario, para efeitos de
equivaléncia (n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.°316/83,de 21 deJunho) ......................

3.6 — Estagio pedagdgico, se necessario, para efeitos de
equivaléncia ou reconhecimento (por cada més) . ...

4 — Integragdo curricular:

4.1 — Definicao de um plano de estudos para efeitos
de prosseguimento de estudos no Instituto Politécnico
deSantarém ............. ... . oo

5 — Inscricdo em exames:

5.1 — Por disciplina, na época de recurso ............
5.2 — Por disciplina, na época especial ..............
5.3 — Por disciplina, para efeitos de melhoria de nota . .

6 — Concursos especiais:
6.1 — Candidatura ............ ..ot

7 — Reingresso, mudanca de curso ou transferéncia:
7.1 —Candidatura ............. ... oo

8 — Requerimento de condi¢do de excepcao ao abrigo de
regimes especiais, exceptuando o regime de dirigente asso-
CIAtIVO e

9 — Concurso local de acesso:

9.1 —Candidatura ............ ... .00,

10 — Requerimento de permuta, ao abrigo da legislacao
€m Vigor para 0 acesso a0 ensino Superior ................
11 — Prova de pré-requisitos:

11.1 — Candidatura que exija a realizacdo de provas . ..
11.2 — Candidatura mediante exibicio de documentos
11.3 — Comprovativo — segundas vias ..............
11.4 — Inscri¢oes fora do prazo, até 10 dias uteis, por

dia ...

12 — Inscricao como aluno extraordinario, em disciplinas
singulares:

a) Por cada disciplina semestral ....................
b) Por cadadisciplinaanual .......................

13 — Multas por ndo cumprimento de prazos:

a) Nos sete dias consecutivos contados a partir do tltimo
diadoprazo ........... ... . il
b) Entre 8 e 15 dias consecutivos contados a partir do
dltimodiasdoprazo ............ ... oL,

14 — Curriculo:
14.1 — Curriculoescolar ................ccovvo...
14.2 — Segunda via do curriculo escolar .............
15 — Taxas de urgéncia:
15.1 — Certiddes, até noventa e seis horas (quatro dias)
15.2- Diplomas/cartas de curso, até ummeés . ..........
16 — Isencoes e redugdes:

16.1 — Estdo isentas de emolumentos as certiddes para
fins de ADSE, subsidio familiar, IRS, efeitos militares
e pensoes de sangue.

16.2 — As taxas previstas nos n.°* 3 e 4 nao sao aplicaveis
a docentes e nao docentes do Instituto Politécnico

210
210
210

2,50

160
300

75

11
16

32

32

32

55
16

42
75

30
60

21
27

21
80

de Santarém, podendo ainda ser estabelecida isencao
ou reducao para docentes de outras institui¢oes, nos
termos de acordos ou convénios estabelecidos.

16.3 — Os estudantes bolseiros beneficiam de uma taxa
reduzida, no valor de € 15, para candidatura aos regi-
mes de mudanga de curso e transferéncia, e de uma
reducdo de 50 % nas inscri¢coes para exame.

16.4 — Os valores da tabela nio incluem o respectivo
imposto do selo, se este for devido.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 26 639/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Julho de 2005 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por delegagao:

Flavio Rodrigues Fernandes Chaves — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servi¢o, da Escola
Superior de Tecnologia de Abrantes, do Instituto Politécnico de
Tomar, com inicio em 1 de Agosto de 2005 e com duragao de
trés anos, auferindo a remuneragao correspondente ao escalao 1,
indice 140, constante do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

Por despacho de 22 de Setembro de 2005 do vice-presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, por delegagio:

Sandra Sofia Pereira Antunes Barata — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico,
da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes, do Instituto Poli-
técnico de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 € com
duragao de um ano, auferindo a remuneragao correspondente ao
escalao 1, indice 100, constante do estatuto remuneratério do pes-
soal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

Por despacho de 23 de Setembro de 2005 do vice-presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, por delegagao:

Filipe Rodrigues Alves — celebrado contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, da Escola
Superior de Tecnologia de Abrantes, do Instituto Politécnico de
Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com duracdo de
um ano, auferindo a remuneragao correspondente ao escalao 1,
indice 140, constante do estatuto remuneratorio do pessoal docente
do Ensino Superior Politécnico para esta categoria, conforme o
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro.

Raquel Palma Tomé de Sousa Botelho Louro — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a professora-
-adjunta, em regime de tempo integral, por urgente conveniéncia
de servico, da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes, do Ins-
tituto Politécnico de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005
e com duracao de um ano, auferindo a remuneracao correspondente
ao escaldo 1, indice 185, constante do estatuto remuneratdrio do
pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

Luis Miguel Ferreira Nunes — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime de
tempo integral, por urgente conveniéncia de servico, da Escola
Superior de Tecnologia de Abrantes, do Instituto Politécnico de
Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com duracdo de
um ano, auferindo a remuneragao correspondente ao escalao 1,
indice 185, constante do estatuto remuneratorio do pessoal docente
do Ensino Superior Politécnico, para esta categoria.

Rui Jorge Malacho Capitao — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime de
tempo parcial (30%), por urgente conveniéncia de servico, da
Escola Superior de Tecnologia de Abrantes, do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com duragao
de um ano, auferindo a remuneracdo correspondente a 30% do
escalao 1, indice 185, constante do estatuto remuneratério do pes-
soal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

Valter José Gongalves Bouca — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, da Escola
Superior de Tecnologia de Abrantes, do Instituto Politécnico de
Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com duracdo de
um ano, auferindo a remuneragao correspondente ao escalao 1,
indice 100, constante do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

Maria Gorete Rodrigues Lopes — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio, em
regime de tempo parcial (60 %), por urgente conveniéncia de ser-
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vico, da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes, do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 € com
duragdo de um ano, auferindo a remuneracdo correspondente a
60 % do escalao 1, indice 100, constante do estatuto remuneratdrio
do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta
categoria.

Miario Ilidio Pinto Lima Barros — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio, em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, da
Escola Superior de Tecnologia de Abrantes, do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 e com duracdo
de um ano, auferindo a remuneracao correspondente ao escalao 1,
indice 100, constante do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

Por despacho de 30 de Setembro de 2005 do presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Rui Manuel Pal4cio Carreteiro — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime
de acumulacéo e a tempo parcial (20 %), por urgente conveniéncia
de servico, da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes, do Ins-
tituto Politécnico de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005
e com duracdo de um ano, auferindo a remuneracao correspondente
a 20 % do escalao 1, indice 185, constante do estatuto remuneratdrio
do pessoal docente do ensino superior politécnico, para esta
categoria.

Zélia do Rosério de Jesus Patrocinio — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo parcial (60 %), por urgente conveniéncia de
servico, da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes, do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio em 1 de Outubro de 2005 € com
duracdo de um ano, auferindo a remuneracao correspondente a
60 % do escalao 1, indice 100, constante do estatuto remuneratdrio
do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico, para esta
categoria.

(Contratos isentos de fiscalizacao prévia por parte do Tribunal
de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Vice-Presidente, Antonio Pires da
Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 11 871/2005 (2.? série). — 1 — Em cumprimento do
disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, autorizado por despacho do presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu de 30 de Maio de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagido
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento ou comissao de servigo extraordindria, de um lugar de técnico
profissional especialista principal, na area académica, do grupo de
pessoal nao docente do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga anunciada, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 307/87, de 6 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — abrange genericamente o exercicio de
funcdes da area académica.

6 — Remuneragdo e condicdes de trabalho — o vencimento é o
correspondente ao indice e escalao aplicéveis a respectiva categoria,
que constam do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

7 — Local de trabalho — o local de prestacao de trabalho situa-se
na Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Viseu,

sem prejuizo de o candidato admitido poder vir a desenvolver o seu
trabalho noutra unidade organica do Instituto.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
a avaliagao curricular, nos termos previstos nos n.”* 2 e 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a entrevista profissional
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 23.° do mesmo decreto-lei.

9.1 — A nao comparéncia a entrevista profissional de selecgao equi-
vale a desisténcia do concurso.

9.2 — Classificacao final — a classificacao final e o ordenamento
dos candidatos, resultante da aplicacdo dos métodos de seleccao defi-
nidos, serao expressos na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo as respectivas férmulas classificativas,
constam das actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser entregue pessoalmente durante as horas
normais de expediente, ou remetido por correio, sob registo e com
aviso de recepgao, e desde que expedido até ao termo do prazo fixado,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
nimero e data de validade do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia e codigo
postal);

b) Habilitagoes literarias;

c) Declaracdo, sob o compromisso de honra, nos termos do
artigo 31.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais para admissao ao concurso;

d) Situacdo profissional, com a indicacdo da categoria, servico
a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata, especificando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

f) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento;

g) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem pas-
siveis de influenciar na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, as quais s6 serao tidas
em consideracdo pelo juri se devidamente comprovadas.

11 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as func¢des que exercem, bem como
as que exerceram, com indicagdo dos respectivos periodos,
as acgoes de formagdo e aperfeicoamento profissional fre-
quentadas e respectiva duracao, devendo as mesmas ser com-
provadas através de documento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao de habilitacdes literarias;

d) Declaracdo autenticada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificacdo de servigo,
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes
para efeito de acesso na carreira;

e) Declaracgao, emitida pelo servico de origem onde foram exer-
cidas as fungoes durante os anos referidos na alinea d), espe-
cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao candidato;

f) Outros documentos que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciacao do seu mérito.

12— Caso o candidato se encontre na situagdo prevista no
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
devera apresentar requerimento dirigido ao juari do concurso, soli-
citando o suprimento da avaliacao de desempenho, acompanhado
de curriculo profissional, devidamente documentado, respeitante ao
periodo que nao foi objecto de avaliacao.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.
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14 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — Afixacdo da relagao dos candidatos e da lista de classificacao
final:

15.1 — A relacao dos candidatos admitidos serd afixada nos servigos
centrais do Instituto e na Escola Superior de Tecnologia, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sendo os excluidos notificados nos termos do artigo 34.° do mesmo
diploma legal.

15.2 — A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos,
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Isabel Maria Pereira Duarte, vice-presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Tecnologia de
Viseu.

Vogais efectivos:

Dr.® Olga Maria de Loureiro Rebelo Guimaraes, técnica
superior de 2.% classe da Escola Superior de Tecnologia
de Viseu.

José da Silva Tomé, técnico superior principal da Escola
Superior de Tecnologia de Viseu.

Vogais suplentes:

Ester Maria Ferreira Quintino Costa Bras, chefe de secgao
da Escola Superior de Tecnologia de Viseu.

Adelino Luis Rodrigues de Almeida, chefe de seccao da
Escola Superior de Tecnologia de Viseu.

20 — Na auséncia ou impedimento, a presidente do juri seréd subs-
tituida pela 1.2 vogal efectiva.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 969/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 4 de Maio 2004 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente edital, concurso externo
de ingresso para seleccao de um estagiario com vista ao provimento,
em regime de contrato administrativo de provimento ou comissdo
de servico extraordindria, na categoria de especialista de informatica
do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica, do grupo
de pessoal nao docente do Instituto Politécnico de Viseu.

1.1 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, nao ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € vélido apenas para
o preenchimento da referida vaga, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteddo funcional — ao lugar a preencher corresponde, em
termos genéricos, o exercicio das funcoes da carreira de especialista
de informatica constantes do n.° 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3
de Abril, no ambito dos servicos de informatica e com incidéncia
em sistemas de aquisicao de dados e controlo.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentagao de
candidaturas, os requisitos gerais de admissao a concurso e provimento
em funcoes publicas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em cursos de
Engenharia Informética.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Infor-
matica da Escola Superior Agréria do Instituto Politécnico de Viseu,
sem prejuizo de o candidato admitido poder vir a ser reafectado a
outras unidades orgénicas do referido Instituto.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente ao indice da respectiva categoria, sendo fixado nos termos dos
Decretos-Leis n.°® 97/2001, de 26 de Marco, e 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislagdo complementar. As regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

7 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, podendo
ser entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal do Instituto Poli-
técnico de Viseu, das 9 horas as 12 horas ¢ 30 minutos ¢ das 14
horas as 17 horas e 30 minutos, sito na Avenida de José Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu, ou ser remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢ao, expedido até ao
termo do prazo fixado e enderecado a mesma morada.

8 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos, devi-
damente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal e
nimero de telefone);

b) Identificacao do concurso a que se candidata, referenciando
o nimero do Didrio da Repuiblica que o publicita;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devidamente datado
e assinado, do qual devem constar, designadamente, as habi-
litagOes literdrias, as funcdes que exercem, bem como as que
exerceram, com indicacao dos respectivos periodos de duragao
e actividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com indicagao das ac¢oes de formagao finalizadas (cur-
sos, estagios, seminarios, etc., indicando a respectiva duragao
e datas de realizacao);

b) Certificado comprovativo das habilitacdes literarias, sendo
suficiente a fotocopia do documento auténtico ou autenticado;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao frequen-
tadas, passados pelas entidades promotoras dessas acgdes;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das funcoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria;

h) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificacdes
e experiéncia profissional que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

9.1 — A apresentacao inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f) e g) do n.° 9 serd no entanto dispensada desde que os
candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas sepa-
radas, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um desses requisitos.

10 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Viseu
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos do presente edital desde que constem dos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser expressamente mencio-
nado nos seus processos de candidatura.

11 — Sem prejuizo do disposto nos n.* 9.1 e 10, a nio entrega
dos documentos exigidos no n.° 9 implica a exclusao do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizadas
como métodos de seleccdo a avaliagao curricular, uma prova de conhe-
cimentos gerais e especificos, ambos com caracter eliminatério, e
entrevista profissional de selec¢do.

12.1 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatdrio e con-
sistird numa prova escrita de conhecimentos gerais e especificos de
natureza tedrica com duracdo maxima de duas horas e trinta minutos,
de acordo com os programas aprovados, respectivamente, pelo des-
pacho n.° 13 381/99, do director-geral da Administragao Publica, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999, e pelo despacho conjunto n.° 1094/2003, de 11 de Novembro,
do Ministério das Finangas e do Instituto Politécnico de Viseu, a
seguir indicados:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso;

Tecnologias, servicos e produtos informaticos;

Redes de comunicacao de dados;

Seguranca e privacidade em sistemas de informacao;
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Sistemas de gestao de base de dados;
Desenvolvimento e manutencao de aplicacdes informaticas;
Planeamento, organizacao e gestao de sistemas de informacao.

12.2 — Bibliografia e legislagao aconselhaveis:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto;

Decretos-Leis n.*s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho;

Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de Janeiro;

Carta Etica;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Estatutos e organica da Escola Superior Agraria de Viseu, publi-
cados na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, n.° 89, de 14 de
Abril de 2000;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, referente as areas e con-
teidos funcionais das carreiras do pessoal de informatica da
Administragao Publica;

Mastering Windows 2000 Server, ISBN 0-7821-2872-6;

Ipvo6 Essencials, ISBN 0596001258;

Internet Protocol Version 6 Specification, RFC 2460 (online);

IP Version 6 Addressing Architecture, RFC 1884 (online);

Microsoft knowledge Base (online);

The Switch Book: The Complete Guide to LAN Switching Tech-
nology, ISBN 0471345865,

All-in-One CIISP Certification Guide, ISBN 0-07-219353-0;

TPC-IP Network Administration, ISB 0596002971;

The Essencial Guide to Telecommunications, ISBN 0130649074;

Configuring ISA Server 2000, ISBN 1-928994-29-6;

Windows 2000 DNS Server, ISBN 0-07-212432-6;

Analog and Digital Control System Design: Transfer-function, Sta-
te-space and Algebraic Methods, ISBN 0-03-097056-3;

Computer Interfacing: A practical Approach to Data Acquisition
and Control, ISBN 0-13-288374-0;

SOL Structure Query Language, ISBN 9727221882;

PHP Manual (online).

13 — A classificagao da prova de conhecimentos é expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

14 — Na avaliagao curricular sdo considerados os seguintes factores,
em fungao das exigéncias da area funcional do lugar posto a concurso
e do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, sendo avaliada pela sua natureza e duragao.

14.1 — A avaliagao curricular € expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

15 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da prova de conhe-
cimentos e da avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas
de reunides do juri do concurso, as quais serao facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas, conforme a alinea a g) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

17 — Em caso de igualdade de classificacdo, o desempate dos can-
didatos ¢ feito nos termos do artigo 37.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98.

18 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos e prazos legais, sendo, designa-
damente, afixadas no local referido no n.° 7 do presente edital.

19 — Regime de estégio:

19.1 — O estagio tem a duragao de seis meses, findo o qual sera
atribuida classificagdo ao estagidrio, e regular-se-a pela legislagao
aplicavel.

19.2 — A frequéncia do estdgio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a Admi-
nistracdo Publica, e em comissdo de servigo extraordindria, nos res-
tantes casos.

19.3 — A avaliacdo e a classificacdo final do estagidrio terao em
atencao os seguintes elementos:

Relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;

Classificacao de servigo obtida durante o estigio;

Os resultados da frequéncia de cursos de formacao directamente
relacionados com as fungdes a exercer que vierem a ser minis-
trados ao estagiario.

19.4 — A classificacdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

19.5 — O jari de estagio tera a constituicao prevista para o presente
concurso.

20 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente edital, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — As falsas declaracoes sdo punidas nos termos da lei.

22 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

23 — Composicao do juri:

Presidente — Engenheiro Pedro Rodrigues, presidente do con-
selho directivo da Escola Superior Agraria de Viseu.
Vogais efectivos:

Engenheiro Hugo Miguel Gongalves Rego, especialista de
informatica do grau 1, nivel 2.

Engenheiro Tiago Henrique Rodrigues dos Santos Leite
Moreira, especialista de informatica do grau 1, nivel 2.

Vogais suplentes:

Prof.# Doutora Helena Maria Vala Correia, vice-presidente
do conselho directivo da Escola Superior Agraria de
Viseu.

Engenheira Paula Maria dos Reis Correia, vice-presidente
do conselho directivo da Escola Superior Agraria de
Viseu.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jdri nas suas faltas
e impedimentos.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, S. A.

Aviso n.° 11 872/2005 (2.2 série). — Por despacho autorizador
do conselho de administracao de 23 de Novembro de 2005:

Manuela Cristina Esteves Barata, enfermeira do quadro de pessoal
do Hospital do Barlavento Algarvio, S. A. — autorizada a licenca
sem vencimento por trés meses ao abrigo do artigo 74.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com efeitos a 21 de Novembro
de 2005.

6 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Tiago Botelho.

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA OLIVEIRA, S. A.

Rectificagdo n.° 2088/2005. — Tendo sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 24 928/2005 (2.* série), publicada no Didrio
da Repiiblica, 2.? série, n.° 231, de 2 de Dezembro de 2005, rectifica-se
que onde se 1& «Cristina Maria Dias Outeiro Ferreira, técnica» deve
ler-se «Maria Cristina Dias Outeiro Ferreira, técnica».

2 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, a
Administradora, Cristina Carvalho.

HOSPITAL DE SAO BERNARDO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 26 640/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do conselho de administragdo de 17 de Novembro de 2005:

Fernanda de La Salette Farias Neto Brandao e Maria Imelda Alves
Gongalves, assistentes hospitalares de anestesiologia — autorizadas
as progressoes a categoria de assistente graduado, ao abrigo do
artigo 30.° e do n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
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de 8 de Margo. (Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Alfredo Lacerda Cabral.

Despacho (extracto) n.° 26 641/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do conselho de administracio do Hospital de Sao Ber-
nardo, S. A., Setibal de 21 de Novembro de 2005:

Otilia Medeiros Bardao Rosa, enfermeira graduada — autorizada a
reducdo das quarenta e duas horas semanais para as trinta e
cinco horas semanais, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2006,
inclusive.

12 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Alfredo Lacerda Cabral.

HOSPITAL DE SAO FRANCISCO XAVIER, S. A.

Aviso n.° 11 873/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao deste Hospital de 30 de Novembro de 2005:

José Anténio Fonseca Lourengo — nomeado definitivamente, prece-
dendo concurso, técnico de 1.2 classe de dietética da carreira técnica
de diagndstico e terapéutica, do quadro de pessoal deste Hospital,
posicionado no escaldo 1, indice 128, com o regime de horéario
de trinta e cinco horas semanais, com efeitos a data de publicagao
deste aviso, ficando exonerado das anteriores fungoes. (Isento de
fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Manuel Roque.

Aviso n.° 11 874/2005 (2.2 série). — Por deliberac¢ao do conselho
de administracao deste Hospital de 30 de Novembro de 2005:

Maria Eduarda Alves Proenca Carneiro — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, técnica principal de dietética da carreira téc-
nica de diagnéstico e terapéutica, do quadro de pessoal deste Hos-
pital, posicionada no escalao 1, indice 155, com o regime de horério
de trinta e cinco horas semanais, com efeitos a data de publicagao
deste aviso, ficando exonerada das anteriores fungoes. (Isento de
fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Manuel Roque.

Aviso n.° 11 875/2005 (2.2 série). — Por deliberagao do conselho
de administracao deste Hospital de 2 de Dezembro de 2005:

Isabel Maria de Moura Elisario — nomeada, definitivamente, prece-
dendo concurso, assessora da carreira técnica superior, do quadro
de pessoal deste Hospital, posicionada no escalao 1, indice 610,
com o regime de horério de trinta e cinco horas semanais, com

efeitos a data de publicacdo deste aviso, ficando exonerada das
anteriores fungoes. (Isento de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Manuel Roque.

Aviso n.° 11 876/2005 (2.2 série). — Por deliberagao do conselho
de administracao deste Hospital de 30 de Novembro de 2005:

Nadine de Jesus Pinto Ribeiro Ferrdo Gongalves — nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso, técnica superior de 1. classe
da carreira técnica superior do quadro de pessoal deste Hospital,
posicionada no escalao 1, indice 460, com o regime de horario
de trinta e cinco horas semanais, com efeitos a data de publicagao

deste aviso, ficando exonerada das anteriores fungdes. (Isento de
fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Manuel Roque.

Aviso n.° 11 877/2005 (2.2 série). — Por deliberacio do conselho
de administracao deste Hospital de 30 de Novembro de 2005:

Paulo Jorge Pereira Almeida — nomeado definitivamente, prece-
dendo concurso, técnico superior de 1.% classe da carreira técnica
superior do quadro de pessoal deste Hospital, posicionado no esca-
lao 1, indice 460, com o regime de horario de trinta e cinco horas
semanais, com efeitos a data de publicagdo deste aviso, ficando
exonerado das anteriores fungoes. (Isento de fiscalizacao do Tri-
bunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Manuel Roque.

Aviso n.° 11 878/2005 (2.2 série). — Por deliberagao do conselho
de administracao deste Hospital de 30 de Novembro de 2005:

Etelvino Moucho Craveiro — nomeado definitivamente, precedendo
concurso, técnico superior principal da carreira técnica superior
do quadro de pessoal deste Hospital, posicionado no escalao 1,
indice 510, com o regime de horario de trinta e cinco horas semanais,
com efeitos a data de publicagao deste aviso, ficando exonerado
das anteriores fungdes. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Manuel Roque.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, S. A.

Deliberagao n.° 1691/2005. — Por deliberagio de 16 de Novem-
bro de 2005 do conselho de administragao:

Fernanda Cremilde Sousa Pinto, Luis Manuel Pombeiro Barriga
Negra, Maria Albertina Almeida Pereira Canastra, Maria Fernanda
Vale Ferreira e Maria Isabel Carmo Feliciano, enfermeiros-che-
fes — prorrogado, por mais seis meses, a partir de 6 de Novembro
de 2005, o regime do hordrio acrescido.

Ana Luisa Magalhdes Guedes, enfermeira graduada — prorrogado,
por mais seis meses, a partir de 12 de Novembro de 2005, o regime

_ do hordrio acrescido.

Angela Carla Silva Nogueira Pontes, enfermeira especialista — pror-
rogado, por mais seis meses, a partir de 17 de Novembro de 2005,
o regime do horario acrescido.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — A Vogal Executiva, Célia Gouveia Rosa.

Deliberacgao n.° 1692/2005. — Por deliberacao de 30 de Novem-
bro de 2005 do conselho de administragao:

Maria Praxedes Lopes Pinto Januario, enfermeira especialista em
enfermagem de saide materna e obstétrica da Unidade Local de
Satde de Matosinhos, S. A.— autorizada a acumular funcdes a
partir de 13 de Dezembro de 2005.

Maria José Regas Roseira Ribeiro, enfermeira-chefe — prorrogado
por mais seis meses, a partir de 6 de Novembro de 2005, o regime
do horério acrescido.

Silvia Cristina Sa Moutinho, enfermeira especialista — prorrogado por
mais seis meses, a partir de 10 de Novembro de 2005, o regime
do hordrio acrescido.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — A Vogal Executiva, Célia Gouveia Rosa.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2006 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
Precos para 2006
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Bmail 50 oo 16.50 Assinante | Nao assinante
. ’ papel? papel
12 séri 161.50 E-mail250 .................... 49

SSCHIC e Email 500 7950 | | Assinatura CD mensal ... | 195,50 243

2086rH€ 161,50 | | E-mail 1000 ................... 148 -
mat INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21%)
BAGEMC o 161,50 E-mail+50.................... 27,50 "

, B E-mail+250 . .................. 97 N Serie g
[HEBISEIES 20 Eemail+500. . 15350 | | 3 série L1 127
12e3.2séries ....oovvveinnnnn.. 302,50 E-mail+1000.................. 275

INTERNET (IVA 21 %)
22e32séries ... 302,50 Z =
ACORDAOS STA (IVA 21 %) P i3 Assinante | Nao assinante
15,22 e32s6ries ............... 427 TCGOS por SCTiC papel? papel
. . 100 acessos .. ..vvviiiiiiia 53
Compilagao dos Sumdrios . . ... ... 54,50 100 acessos «........... 101,50 127
250 ace8S08 ..t 106 | | 250 acessos ............ 228 285,50
Acordaos STA ................. 105 Ilimitado individual® ........... 212 Tlimitado individual # . ... 423 529
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
\. J
DIARIO DA REPUBLICA
- o E
Depdsito legal n.° 8815/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € Pé}ra ConStf}r,_ Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forea Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€ 4,80 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

37175 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T b
5 Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

E01147 7 000011 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



