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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 163/2005 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 243, de 21 de Dezembro de
2005, inserindo o seguinte:

Camara Municipal de Aguiar da Beira.
Camara Municipal de Alcicer do Sal.
Camara Municipal de Alcanena.
Camara Municipal de Alcobaca.
Camara Municipal de Alvaidzere.
Camara Municipal de Ansido.

Céamara Municipal de Arganil.
Céamara Municipal do Barreiro.
Camara Municipal de Belmonte.
Céamara Municipal de Benavente.
Céamara Municipal de Boticas.

Céamara Municipal das Caldas da Rainha.
Céamara Municipal de Carrazeda de Ansiaes.
Camara Municipal do Cartaxo.
Camara Municipal de Castelo Branco.
Camara Municipal do Crato.

Camara Municipal de Cuba.

Camara Municipal do Entroncamento.
Camara Municipal de Espinho.
Camara Municipal de Esposende.
Camara Municipal de Evora.




N.° 243 — 21 de Dezembro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

17711

Camara Municipal de Felgueiras.
Camara Municipal do Funchal.
Camara Municipal do Fundao.
Camara Municipal de Grandola.
Camara Municipal da Guarda.
Camara Municipal de Lagos.
Camara Municipal de Lisboa.
Camara Municipal de Loulé.
Camara Municipal da Lousa.
Camara Municipal de Machico.
Camara Municipal de Mafra.
Camara Municipal de Miranda do Douro.
Camara Municipal de Moura.
Camara Municipal de Murga.
Camara Municipal de Odivelas.
Camara Municipal de Oeiras.
Camara Municipal de Olhao.

Camara Municipal de Oliveira do Bairro.
Camara Municipal de Ourém.

Camara Municipal de Palmela.

Camara Municipal de Paredes.

Camara Municipal de Penafiel.

Camara Municipal de Penalva do Castelo.
Camara Municipal de Penamacor.
Camara Municipal de Ponte da Barca.
Camara Municipal de Ponte de Lima.

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.

Céamara Municipal de Ponte de Sor.

Camara Municipal de Portalegre.

Céamara Municipal da Pévoa de Varzim.
Camara Municipal de Salvaterra de Magos.
Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido.
Camara Municipal de Sao Brés de Alportel.
Camara Municipal de Seia.

Camara Municipal do Seixal.

Camara Municipal de Sesimbra.

Céamara Municipal de Settbal.

Camara Municipal de Sintra.

Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco.
Céamara Municipal de Tavira.

Camara Municipal de Terras de Bouro.
Camara Municipal de Tomar.

Céamara Municipal de Torres Novas.

Camara Municipal de Trancoso.

Camara Municipal de Viana do Castelo.
Céamara Municipal de Vila Franca de Xira.
Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha.
Céamara Municipal de Vila Pouca de Aguiar.
Céamara Municipal de Vila de Rei.

Céamara Municipal de Vila Velha de Rédao.
Camara Municipal de Vimioso.

Junta de Freguesia de Canelas.

Junta de Freguesia de Castelo Branco.

Junta de Freguesia de Coruche.

Junta de Freguesia de Sao Joao Baptista (Beja).
Junta de Freguesia de Sao Joao da Talha.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 26 277/2005 (2.2 série). — Considerando que é
tradicional a deslocacdo de muitas pessoas para fora dos seus locais
de residéncia, no periodo natalicio, tendo em vista a realizagao de
reunides familiares;

Considerando a prética que tem sido seguida ao longo dos anos;

Considerando ainda que, nomeadamente, as aulas do 2.° periodo
escolar se iniciam imediatamente apds o Ano Novo e que a sua regu-
laridade merece especial consideracdo e protecgdo, induzindo tal
requisito o normal funcionamento de todos os servicos;

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 79/2005, de 15 de Abril:

Determino o seguinte:

1 —E concedida tolerancia de ponto aos funcionarios e agentes
do Estado, dos institutos publicos e dos servicos desconcentrados da
administragdo central no préximo dia 26 de Dezembro de 2005.

2 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os servicos e
organismos que, por razdes de interesse publico, devam manter-se
em funcionamento naquele periodo, em termos a definir pelo membro
do Governo competente.

3 — Sem prejuizo da continuidade e qualidade do servico a prestar,
os dirigentes maximos dos servicos e organismos referidos no n.° 2
promoverao a equivalente dispensa do dever de assiduidade dos res-
pectivos funciondrios e agentes em dia ou dias a fixar oportunamente.

15 de Dezembro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Sdocrates
Carvalho Pinto de Sousa.

Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 26 278/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio para exercer as funcoes de minha secretéria
pessoal Olga Margarida Godinho Ferreira.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 29 de Novem-
bro de 2005.

30 de Novembro de 2005. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Augusto Ernesto Santos Silva.

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 26 279/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos n.>* 2 e 3 do artigo 2.° e n.° 1 e 4 do artigo 6.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para o meu Gabinete,
em regime de requisicdo, a funcionaria da Camara Municipal de Sintra
Paula Alexandra da Costa Vilela, tendo em vista a realizacdo de estu-
dos diversos no ambito da sua formacdo e experiéncia profissional,
nomeadamente em direito administrativo.

A presente nomeagao ¢ feita pelo periodo de um ano, correspon-
dendo-lhe a remuneragdo equiparada a de adjunta de gabinete,
incluindo subsidios de férias, de Natal e de refeicao, e demais direitos
e regalias inerentes ao exercicio de funcoes nos gabinetes ministeriais.

A nomeada fica autorizada a exercer as actividades previstas no
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, sem
prejuizo para a normal prestacdo da sua colaboragdo ao Gabinete.

O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Novembro.

5 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extracto) n.° 263/2005 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado Adjunto e da Administracao Local,
por despacho de 8 de Novembro de 2005, a pedido da Camara Muni-
cipal de Santarém, declarou a utilidade publica da expropriacao, com
caracter de urgéncia, da parcela de terreno a seguir referenciada e
identificada na planta em anexo: parcela com a drea de 56 m? cor-
respondente ao prédio urbano sito no Arneiro das Milharigas, descrito
na Conservatéria do Registo Predial de Santarém sob o n.° 804, da
freguesia de Arneiro das Milharigas, e inscrito na matriz predial urbana
da freguesia de Arneiro das Milharigas sob o artigo 185, propriedade
de Cipriano Carvalhal Botas, casado com Jesuina Vieira Martinho.

A expropriacdo destina-se a execugdo da obra de alargamento da
Rua do Dr. Joao M. Henriques e constru¢ao de jardim publico.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, n.° 1,
e 15.° do Cédigo das Expropriacoes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos
na informacao técnica n.° 120/DSJ, de 27 de Outubro de 2005, da
Direccao-Geral das Autarquias Locais, e tem em consideragdo os
documentos constantes do processo n.° 123.031.05, daquela Direc-
cao-Geral.

22 de Novembro de 2005.— O Subdirector-Geral, Domingos
Pereira de Sousa.

Camara Municipal de Santarém

2N SR Vg 1) 30

genda:
SCALE1:1.000 [  Parcela a expropriar — 56 m*
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Gabinete do Alto-Comissario para a Imigragao
e Minorias Etnicas

Despacho n.° 26 280/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 27/2005, de 4 de Fevereiro,
e ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e nos n.° 2 e 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, delego no meu chefe de gabinete, Dr. Luis Pascoal,
os poderes que me estao legalmente conferidos, designadamente:

a) Autorizar despesas de bens e servicos nos termos do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e da Lei n.° 2/2004, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 5/2005, de 30 de Agosto, dentro dos limites consagrados;

b) Despachar assuntos de gestdo corrente do pessoal afecto ao
Gabinete e aos Centros Nacionais de Apoio ao Imigrante
(CNALI) existentes em Lisboa e no Porto;

¢) Praticar todos os actos subsequentes a autorizacdo de des-
pesas, quando esta seja da competéncia do membro do
Governo;

d) Coordenar a elaboragdo das propostas do plano de activi-
dades, orcamento anual, balanco social e relatério de acti-
vidades;

e) Coordenar e assegurar a intervencao do Alto-Comissariado
junto das instituicdes publicas presentes nos CNAI, no ambito
dos protocolos em vigor;

f) Coordenar e assegurar o normal andamento da execugdo dos
protocolos anuais firmados com os CNAI;

g) Despachar os assuntos de gestdo corrente no funcionamento
da Comissdo para a Igualdade e contra a Discriminagao
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Racial, designadamente na preparacao, coordenagio e orga-
nizacdo das respectivas reunioes, bem como na operaciona-
lizagao e articulagdo com as demais entidades ptblicas inter-
venientes nos processos previstos na Lei n.° 134/99, de 28 de
Agosto, e na Lei n.° 18/2004, de 11 de Maio;

h) Representar-me, durante as minhas auséncias e impedimen-
tos, nas referidas reunides da Comissao para a Igualdade e
contra a Discriminacao Racial.

2 — Delego ainda a competéncia para a pratica de actos correntes
relativos as funcoes especificas do Gabinete ou de processos que nele
tramitem e sobre os quais tenha havido orientacdo prévia, nomea-
damente os que se refiram a decisoes sobre requerimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

14 de Outubro de 2005. — O Alto-Comissério para a Imigracao
e Minorias Etnicas, Rui Marques.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 281/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para
prestar colaboracao no meu Gabinete o licenciado Ricardo Carrilho.

O nomeado aufere uma remuneracdo equivalente a de adjunto
de gabinete, incluindo despesas de representacao e subsidios de férias,
de Natal e de refeigao.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 2005.

29 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado ¢ da Admi-
nistracdo Interna, Antdnio Luis Santos Costa.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 26 282/2005 (2. série). — Nos termos do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, nomeio, para
exercer fungdes de secretariado, a assistente administrativa especialista
do quadro tnico do Ministério da Administracao Interna Olga Maria
Vieira da Costa e Castro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 27 de Outubro
de 2005.

27 de Outubro de 2005.— A Secretaria-Geral, Nelza Vargas
Floréncio.

Despacho n.° 26 283/2005 (2. série). — Nos termos do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, nomeio, para
exercer funcoes de secretariado, a assistente administrativa especialista
do quadro tnico do Ministério da Administragao Interna Teresa Maria
Ramirez Nunes Garcia.

O presente despacho produz efeitos a partir de 27 de Outubro
de 2005.

27 de Outubro de 2005.— A Secretaria-Geral, Nelza Vargas
Floréncio.

Direccao-Geral de Viacao

Despacho n.° 26 284/2005 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de Viacdo e da presidente dos Servicos de Accao Social
do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 10 de Outubro e de
7 de Novembro de 2005, respectivamente:

Manuel Nunes Lourenco, assistente administrativo especialista do qua-
dro de pessoal dos Servigos de Acgao Social do Instituto Politécnico
de Castelo Branco — transferido para a mesma categoria e carreira
do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Viagao, considerando-se
exonerado do seu anterior lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

14 de Novembro de 2005.— O Director-Geral, Anténio Nunes.
Despacho n.° 26 285/2005 (2.7 série). — Por despacho do Secre-

tario de Estado da Administracdo Interna de 30 de Setembro de
2005:

Candida Maria Pedro Valente Chong, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de Viagdo — con-

cedida licenca sem vencimento de longa duragdo, com inicio em
1 de Outubro de 2005.

16 de Novembro de 2005.— O Director-Geral, Anténio Nunes.

Rectificacao n.° 2066/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 212, de 4 de Novembro
de 2005, o despacho n.° 22 759/2005 (2.* série), rectifica-se que onde
se 1& «Guiomar Faria da Costa, técnica superior de 1.2 classe do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Satde —
transferéncia para a mesma categoria e carreira do quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Viacao» deve ler-se «Guiomar Faria da Costa,
técnica superior de 1.2 classe do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Satide — transferida para a categoria de técnica supe-
rior de 1.2 classe da carreira de jurista do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Viacao».

15 de Novembro de 2005.— O Director-Geral, Anténio Nunes.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Departamento de Recursos Humanos

Despacho n.° 26 286/2005 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias. — 1 — No uso da faculdade que me foi conferida pelo des-
pacho n.° 20 368/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 185, de 26 de Setembro de 2005, subdelego na chefe
da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, licenciada Maria Leo-
poldina Soares Pereira, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

1.1 — Assinar termos de aceitagdo ou conferir posse de pessoal
com fungdes néo policiais, bem como de pessoal com funcdes policiais
da carreira de chefe de policia e de agente de policia;

1.2 — Justificar ou injustificar faltas de pessoal com fungdes nao
policiais e de pessoal com funcdes policiais da carreira de chefe de
policia e de agente de policia colocados na Direcgdo Nacional;

1.3 — Conceder licengas até 30 dias, com excepgao da licenga sem
vencimento;

1.4 — Conceder autorizacoes de residéncia a mais de 50 km fora
do distrito sede do comando do pessoal com funcdes policiais das
carreiras de chefe e de agente;

1.5 — Autorizar as deslocacdes normais em territério nacional de
funcionarios colocados na Direccao Nacional, excepto de pessoal
dirigente;

1.8 — Praticar todos os actos de execucdo relativos a colocacio
e transferéncia de pessoal com fungdes policiais e com fungdes nao
policiais, em execugdo do planeamento definido e autorizado;

1.9 — Homologar listas de pedidos de transferéncia para comandos
de preferéncia;

1.10 — Autorizar a anulacao de pedidos de transferéncia;

1.11 — Promover a execuc¢ao de acérdaos, das sentencas e dos des-
pachos judiciais;

1.12 — Autorizar o processamento de ajudas de custo e prestagoes
sociais;

1.13 — A assinatura de correspondéncia ou de expediente neces-
sario a mera instrucao de processos.

2 — Ratifico, em conformidade com o disposto no n.° 3 do
artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os
actos praticados pela chefe de divisdo licenciada Maria Leopoldina
Soares Pereira, no ambito das competéncias abrangidas por este des-
pacho, desde 26 de Setembro de 2005.

23 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Carlos de Jesus Filipe
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 26 287/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director nacional de 28 de Novembro de 2005, é nomeado,
em comissao de servico, nos termos dos n.*s 2, alinea b), e 4 do
artigo 62.° da Lein.® 5/99, para o cargo de 2.° comandante do Comando
de Policia de Seguranga Publica de Beja o comissario M/100218, Nuno
Caetano Lopes de Barros Poiares.

29 de Novembro de 2005. — Pelo Director, a Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Leopoldina Pereira.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 11 599/2005 (2.2 série). — O Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras pretende recrutar, em regime de requisigdo, técnicos
profissionais e assistentes administrativos com vinculo a administragao
publica central para desempenhar fungoes em Cascais.
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Os eventuais interessados deverdao formalizar, no prazo de 10 dias
a contar da data de publicacao do presente aviso, as suas candidaturas
mediante requerimento dirigido ao director-geral do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, podendo entregar pessoalmente ou enviar
pelo correio, com aviso de recep¢ao, para a Rua do Conselheiro José
Silvestre Ribeiro, 4, 1649-007 Lisboa, juntando curriculum vitae deta-
lhado, com indicagao da experiéncia profissional, servico e organismo
a que se encontra vinculado e respectiva categoria.

9 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administracdo de Recursos Humanos, Antdnio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 288/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os
efeitos do n.° 2 do artigo 185.° da Constituicao da Republica Por-
tuguesa, serei substituido na minha auséncia, nos dias 5 e 6 de Dezem-
bro de 2005, pelo Secretario de Estado do Tesouro e Finangas, Dr. Car-
los Manuel Costa Pina.

29 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Direcgao-Geral dos Impostos

Despacho n.° 26 289/2005 (2.2 série). — Considerando que o
licenciado Anténio Luis Fernandes Domingos Martins tem vindo a
exercer, sem interrupgao, fungoes dirigentes desde 7 de Abril de 2004,
encontrando-se presentemente a exercer o cargo de chefe de divisdo
de Justica Tributaria da Direccao de Financgas de Coimbra;

Considerando que este funcionario, técnico de administragio tri-
butéria, grau 4, nivel 2, do grupo de pessoal de administragao tributaria
do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos, retine os requi-
sitos necessarios e requereu o acesso a categoria de técnico de admi-
nistragao tributéria assessor principal;

Considerando o disposto nos n.”® 2, 3 e 4 do artigo 29.° e no
artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e ainda no n.° 2
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro:

Obtida a confirmagao dos respectivos pressupostos pela Secreta-
ria-Geral, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, deter-
mino o provimento do funcionario Anténio Luis Fernandes Domingos
Martins na categoria de técnico de administragio tributéria assessor
principal do grupo de pessoal de administragao tributéria, com efeitos
a partir de 7 de Abril de 2003.

6 de Dezembro de 2005.— O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Despacho n.° 26 290/2005 (2.2 série). — Considerando que
Arlindo José Borges Rodrigues exerceu funcoes dirigentes de 19 de
Julho de 1994 até 15 de Julho de 2004, inicialmente como chefe
de divisao de Cadastro do IR e do Patriménio da Direccao de Servicos
de Cadastro e, posteriormente, como director de servicos de Cadastro;

Considerando que este funcionario, técnico de administragio tri-
butaria, grau 4, nivel 1, do grupo de pessoal de administragao tributaria
do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos, reline os requi-
sitos necessarios e requereu o acesso a categoria de técnico de admi-
nistragao tributdria principal;

Considerando o disposto nos n.”® 2, 3 e 4 do artigo 29.° e no
artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e ainda no n.° 2
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro:

Obtida a confirmacdo dos respectivos pressupostos pela Secreta-
ria-Geral, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, deter-
mino o provimento do funcionario Arlindo José Borges Rodrigues
na categoria de técnico de administracao tributaria principal do grupo
de pessoal de administracao tributdria, com efeitos a partir de 15
de Julho de 2004.

6 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Despacho n.° 26 291/2005 (2.? série). — Considerando que o
bacharel José Pinheiro da Costa Bernardes tem vindo a exercer, sem
interrupgéo, fungoes dirigentes desde 7 de Abril de 1994, encontran-

do-se presentemente a exercer o cargo de chefe de divisdo de Tri-
butacao da Direccao de Financgas de Aveiro;

Considerando que este funcionario, técnico de administragio tri-
butéria, grau 4, nivel 2, do grupo de pessoal de administracao tributéria
do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos, retine os requi-
sitos necessarios e requereu o acesso a categoria de técnico de admi-
nistragao tributdria assessor principal;

Considerando o disposto nos n.”® 2, 3 e 4 do artigo 29.° e no
artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e ainda no n.° 2
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro:

Obtida a confirmacao dos respectivos pressupostos pela Secreta-
ria-Geral, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, deter-
mino o provimento do funcionério José Pinheiro da Costa Bernardes
na categoria de técnico de administragdo tributaria assessor principal
do grupo de pessoal de administracdo tributaria, com efeitos a partir
de 21 de Julho de 2003.

6 de Dezembro de 2005.— O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Despacho n.° 26 292/2005 (2.2 série). — Considerando que o
licenciado Lourengo Bugalho Monteiro tem vindo a exercer, sem inter-
rupgao, funcdes dirigentes desde 7 de Abril de 1994, encontrando-se
presentemente a exercer o cargo de director de servigos de Cadastro;

Considerando que este funciondrio, técnico de administracio tri-
butdria, grau 4, nivel 2, do grupo de pessoal de administragao tributaria
do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos, retine os requi-
sitos necessarios e requereu o acesso a categoria de técnico de admi-
nistracdo tributaria assessor principal;

Considerando o disposto nos n.°® 2, 3 e 4 do artigo 29.° e no
artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e ainda no n.° 2
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro:

Obtida a confirmacao dos respectivos pressupostos pela Secreta-
ria-Geral, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, deter-
mino o provimento do funcionario Lourenco Bugalho Monteiro na
categoria de técnico de administracdo tributdria assessor principal
do grupo de pessoal de administracdo tributaria, com efeitos a partir
de 7 de Abril de 2003.

6 de Dezembro de 2005.— O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Despacho n.° 26 293/2005 (2.? série). — Considerando que o
licenciado Manuel Carlos Rodrigues tem vindo a exercer, sem inter-
rupcao, funcoes dirigentes desde 7 de Abril de 1994, encontrando-se
presentemente a exercer o cargo de chefe de divisao de Tributagao
da Direcgao de Finangas de Braga;

Considerando que este funcionario, técnico de administragio tri-
butdria, grau 4, nivel 2, do grupo de pessoal de administragdo tributaria
do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos, retine os requi-
sitos necessarios e requereu o acesso a categoria de técnico de admi-
nistragao tributdria assessor principal;

Considerando o disposto nos n.”® 2, 3 e 4 do artigo 29.° e no
artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e ainda no n.° 2
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro:

Obtida a confirmagao dos respectivos pressupostos pela Secreta-
ria-Geral, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, deter-
mino o provimento do funcionario Manuel Carlos Rodrigues na cate-
goria de técnico de administracdo tributaria assessor principal do
grupo de pessoal de administracdo tributdria, com efeitos a partir
de 26 de Julho de 2004.

6 de Dezembro de 2005.— O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Despacho n.° 26 294/2005 (2.2 série). — Considerando que
Mario Anselmo de Sa Barbosa Novo exerceu funcoes dirigentes de
2 de Agosto de 1999 até 31 de Agosto de 2005, inicialmente como
chefe de divisdao da Justica Administrativa e, posteriormente, como
chefe de divisao de Gestao da Divida Executiva, da Direc¢ao de Finan-
cas de Lisboa;

Considerando que este funcionario, técnico de administragio tri-
butéria, grau 4, nivel 2, do grupo de pessoal de administracao tributéria
do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos, retine os requi-
sitos necessarios e requereu o acesso a categoria de técnico de admi-
nistragao tributéria principal;

Considerando o disposto nos n.”® 2, 3 e 4 do artigo 29.° e no
artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e ainda no n.° 2
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro:

Obtida a confirmagao dos respectivos pressupostos pela Secreta-
ria-Geral, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, deter-
mino o provimento do funciondrio Mério Anselmo de S& Barbosa
Novo na categoria de técnico de administragdo tributdria principal
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do grupo de pessoal de administracdo tributaria, com efeitos a partir
de 31 de Agosto de 2005.

6 de Dezembro de 2005.— O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Direcgao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servigos Tributarios e Aduaneiros

Despacho n.° 26 295/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros publi-
citou na bolsa de emprego publico e no jornal Piiblico de 30 de Junho
de 2005 o procedimento destinado a seleccao do titular do cargo
de director de servigos de Telecomunicagdes, ao qual compete desen-
volver as actividades previstas no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 51/98, de 11 de Marco.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, os titulares dos cargos de direc¢ao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo.

3 —De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas
melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo.

4 — Analisadas as candidaturas, verifica-se que o concorrente Joao
Manuel Gomes de Miranda Reynaud cumpre os requisitos obriga-
térios e anunciados e possui experiéncia e formacao directamente
relacionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia
em cargos de direccao intermédia, especificamente na area do cargo
a prover, que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo dos n.® 3, 4, 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, nomeio, em comissdo de servico, pelo periodo de
trés anos, o especialista de informéatica do grau 3, nivel 1, director
de servicos, em regime de substitui¢ao, licenciado Joao Manuel Gomes
de Miranda Reynaud para o cargo de director de servicos de
Telecomunicagoes.

6 — Esta nomeacdo produz efeitos a partir da data de assinatura
do presente despacho.

7 — Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional
do nomeado.

23 de Agosto de 2005. — O Director-Geral, Antonio Ramos Lopes.

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — Joao Manuel Gomes de Miranda Reynaud;
Data de nascimento — 5 de Maio de 1964;
Naturalidade — Mocambique.

2 — Habilitacoes literarias — licenciatura em Matematica Apli-
cada, 1987, Universidade Auténoma de Lisboa.
3 — Carreira profissional:

Empresa de construgio civil CECIRA, Engenharia, L.9 (Novem-
bro de 1987 a Agosto de 1989) — programacao Cobol e Pascal
e analise financeira;

Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre
o Consumo (de Junho de 1989 a Marco de 1998) — Divisao
de Concepcao de Sistemas Informéticos (1989-1991) e Divisao
de Exploracao e Comunicagdes (1991-1998);

Direcgao-Geral de Informatica e Apoio aos Servicos Tributarios
e Aduaneiros (Margo de 1998 até a presente data) — Divisao
de Suporte Técnico e Desenvolvimento Tecnoldgico
(1999-2000). Chefe de divisao de Gestao de Redes da Direccao
de Servicos de Telecomunicagdes (28 de Marco de 2000 a
Abril de 2004). Director de servicos de Telecomunicagdes,
em substituicdo (de Abril de 2004 até a presente data).

4 — Formacdo complementar — cursos de formagdo profissional
ministrados pelo INA, Instituto de Informatica e Empresas de For-
magao, consubstanciando as matérias do foro das tecnologias de infor-
magao, gestao de projectos e planeamento de sistemas de informacao.

5 — Actividades profissionais mais relevantes:

Na érea de administragdo de sistemas foi responsavel pela pla-
nificacdo e renovagao tecnoldgica dos centros de informatica
da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo;

Participou em representacao da Direccao-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo e da DGITA em
diferentes reunides técnicas no ambito de projectos comuni-
tarios aduaneiros;

Na DGITA desenvolveu a sua actividade no ambito da admi-
nistracdo de todo o parque informatico, na vertente dos sis-
temas abertos (Unix e NT) distribuidos ou centralizados, que
servem de suporte informatico a actividade aduaneira e
tributaria;

Colaborou no grupo de trabalho para a implementagao e defi-
ni¢do de normas do IDC (Internet Data Center) tendo em
vista a transferéncia da aplicacao das declaracoes electrénicas
da SIBS para a DGITA;

Foi responsavel na vertente dos sistemas pela implementacao
da aplicagdo do transito comunitario (MCC/ECN);

Foi responsavel pela reformulacdo da rede e a consolidacao dos
sistemas sediados nos grandes edificios (IVA, Rua da Prata,
DF Lisboa, etc.), que culminou com a adopgao para estes
servigos de uma solugao de tolerancia méaxima a falhas (cluster);

Enquanto responsavel da DGR, promoveu a normalizagdo do
ambiente distribuido e coordenou o processo de renovagiao
tecnoldgica dos equipamentos instalados nos servigos de finan-
cas e distritais de finangas (servidores e estagoes de trabalho);

Foi responsavel pela coordenacio e planeamento da actualizacao
da plataforma Windows NT para Windows XP/AD 2003 no
parque informdtico afecto a Direc¢ao-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo.

Despacho n.° 26 296/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
de Informaética e Apoio aos Servigos Tributdrios e Aduaneiros publi-
citou na bolsa de emprego publico e no jornal Publico, de 30 de
Junho de 2005, o procedimento destinado a selecgdo do titular do
cargo de chefe de divisao de Infra-Estruturas da Direc¢do de Servigos
de Telecomunicacoes, ao qual compete desenvolver as actividades
previstas nas alineas e) a g) do n.° 1 do artigo 8., por forca da alinea b)
do n.° 2 do mesmo artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 51/98, de 11 de
Marco.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo».

3 —De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas
melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigcdes
e objectivos do servigo.

4 — Da andlise do processo, verifica-se que o candidato Carlos
Manuel de Almeida Rodrigues cumpre os requisitos obrigatdrios e
anunciados e possui experiéncia e formagao directamente relacionadas
com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargo
de direcgdo intermédia, especificamente na area do cargo a prover,
adequando-se, assim, as atribuicoes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Ao abrigo dos n.** 3, 4, 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, nomeio, em comissido de servico, pelo periodo de
trés anos, o especialista de informatica do grau 3, nivel 1, chefe de
divisdo, em regime de substituigdo, licenciado Carlos Manuel de
Almeida Rodrigues para o cargo de chefe de divisao de Infra-Es-
truturas da Direccao de Servigcos de Telecomunicagdes.

6 — Esta nomeagdo produz efeitos a partir da data de assinatura
do presente despacho.

7 — Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional
do nomeado.

23 de Agosto de 2005. — O Director-Geral, Anténio Ramos Lopes.

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — Carlos Manuel de Almeida Rodrigues;
Data de nascimento — 5 de Agosto de 1961;
Naturalidade — Sao Jorge de Arroios, Lisboa.

2 — Habilitacoes literarias:

Bacharelato em Engenharia de Electronica e Telecomunicagdes,
1985, Instituto Superior de Engenharia de Lisboa;

Licenciatura em Informatica, ramo de Sistemas Informaticos,
2002, Instituto Superior Auténomo de Estudos Politécnicos.

3 — Carreira profissional:

Direccao-Geral dos Hospitais (Fevereiro de 1977) — paquete,
escriturario-dactilografo;

Departamento de Recursos Humanos da Satdde (Outubro de
1982) — oficial administrativo;

Direccao-Geral de Equipamentos Educativos (Maio de 1986)
engenheiro técnico de 2.2 classe;

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre
0 Consumo (Setembro de 1988) — técnico de 1. e de 2. classe,
técnico superior de informatica;



17716

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 243 — 21 de Dezembro de 2005

Direcgao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios
e Aduaneiros (Marco de 1998 até a presente data) — técnico
superior de informatica principal, especialista de informatica
(grau 3), coordenador na Divisao de Infra-Estruturas, chefe
de divisdo de Infra-Estruturas (em substitui¢do).

4 — Formacao complementar:
Na area informatica:

Curso de «Seguranca informatica — concepcao e implemen-
tagao», 1996, INA; 3

«Administering Windows NT 4.0», 1997, GESLOGICA,;

«Supporting Windows NT 4.0 — core technologies», 1997,
GESLOGICA;

«System administration for SQL server 6.5», 1997, GES-
LOGICA;

«Internetworking TCP/IP using Windows NT», 1999, GES-
LOGICA;

«Migration strategy for Windows 2000», 2002, Cap Gemini;

Na 4rea de planeamento e gestao:

«Gestao de projectos informaticos», 1994, Instituto Nacional
de Administracao;

«Planeamento de sistemas de informacgao», 1996, Instituto
Nacional de Administragao;

«Gestao dos servicos de sistemas e tecnologias de infor-
macao», 1996, Instituto Nacional de Administragao;

«Gestao da contratacao de sistemas e tecnologias da infor-
macao», 2001, Instituto Nacional de Administragao;

«A reengenharia de processos nas organizagdes», 2001, Ins-
tituto Nacional de Administracao;

«Gestao de projectos com EPM», 2004, Novabase;

Semindrio de alta direccao, 2005, Instituto Nacional de
Administragao.

Participou em diversos cursos, conferéncias, seminarios e acgoes
formativas sobre sistemas de informacao, concepgao e gestao de infra-
-estruturas informaticas, sistemas de transferéncia electrénica de
dados, comunicagdes e redes.

5 — Actividades profissionais mais relevantes:

Fez parte da equipa que elaborou o caderno de encargos do
concurso publico internacional para a rede de comunicagoes
da DGA em 1995, tendo integrado a comissao técnica de ana-
lise incumbida da anédlise e elaboragao do relatdrio técnico,
sendo posteriormente o responsével directo pelo processo de
implementagao do projecto;

Na area das infra-estruturas informaticas, foi responsavel pela
concepgao e execugao dos centros informaticos da DGAIEC,
coordenando as diferentes valéncias técnicas dos projectos.
Estd designado como responsédvel informético do projecto
AFIS/Scent da OLAF;

Participacao em representacdo da DGAIEC e da DGITA em
diferentes reunides técnicas no ambito de projectos comuni-
tarios, com maior enfoque na area aduaneira;

Esta designado desde 1998 como administrador nacional do pro-
jecto CCN/CSI, o qual assegura a interligacao de diferentes
organismos nacionais da area fiscal e aduaneira a rede comu-

_ nitaria sob responsabilidade da DG TAXUD;

E responsével pelo servico de help desk da rede RITTA, que
dé suporte a 15 000 utilizadores internos da DGCI e DGAIEC

_ nos dominios tecnoldgico e aplicacional;

E responsavel pela equipa de gestdo da rede de comunicacoes
da DGITA, que integra as componentes de voz e dados, e
pelo equipamento afecto ao parque informdtico distribuido
da rede RITTA, assegurando a componente processual e téc-
nica de aquisicdo e manutengao dos equipamentos afectos aos
Servicos.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA ADMINISTRAGAOQ
PUBLICA E DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Despacho conjunto n.° 1076/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro,
e em consequéncia do parecer emitido pela Inspeccao-Geral de Finan-
cas relativamente 8 EGREP — Entidade Gestora de Reservas Estra-
tégicas de Produtos Petroliferos, E. P. E.:

1 — Aprovam-se os documentos de prestacio de contas da
EGREP — Entidade Gestora de Reservas Estratégicas de Produtos
Petroliferos, E. P. E., referentes ao exercicio de 2004, com a énfase

expressa na certificacdo legal das contas e com a seguinte reserva
emitida pela Inspeccao-Geral de Finangas:

«A EGREP apurou em 2004 um prejuizo de € 1 281 564,43, decor-
rente da nao repercussdo aos operadores da totalidade dos custos
incorridos nesse ano. Tendo presente que a empresa pode transferir
para os operadores todos os custos suportados anualmente e que
as prestacoes facturadas em 2005 ja incluem a absorgao desse prejuizo,
entendemos que, em obediéncia ao principio da especializagdo dos
exercicios, as contas deveriam evidenciar um resultado nulo em vez
do referido prejuizo. A ndo adopgao deste procedimento pela empresa
conduziu a apresentagao de capitais proprios negativos, € 1 031 564,43,
situacdo que, em nossa opinido, nao reflecte de forma verdadeira
e apropriada a situagdo patrimonial da EGREP a data de 31 de Dezem-
bro de 2004.»

2 — Determina-se que o resultado liquido negativo apurado no
exercicio (€ 1 281 564,43) apresentado pela empresa seja transferido
para a conta «Resultados transitados».

3 — Determina-se que a empresa dé cumprimento integral a reco-
mendacdes formuladas no relatério da IGF nos termos indicados.

7 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Finangas, Carlos Manuel Costa Pina. — O Secretario de Estado
Adjunto, da Industria e da Inovacao, Antdnio José de Castro Guerra.

Certificacao legal das contas

Introducao

1 — Examinei as demonstracdes financeiras anexas da
EGREP — Entidade Gestora de Reservas Estratégicas de Produtos
Petroliferos, E. P. E., as quais compreendem o balanco em 31 de
Dezembro de 2004 (que evidencia um total de balanco de
€ 194 822 193 e um total de capital proprio negativo de € 1 031 564,
incluindo um resultado liquido negativo de € 1281 564), a demons-
tragao de resultados por natureza do exercicio findo naquela data.

Responsabilidades

2 —E da responsabilidade do conselho de administracdo a pre-
paracao de demonstracoes financeiras que apresentem de forma ver-
dadeira e apropriada a posi¢do financeira da empresa e o resultado
das suas operagdes, bem como a adopc¢ao de politicas e critérios con-
tabilisticos adequados e a manutengdo de um sistema de controlo
interno apropriado.

3 — A minha responsabilidade consiste em expressar uma opiniao
profissional e independente, baseada no meu exame daquelas demons-
tracoes financeiras.

Ambito

4 — O exame a que procedi foi efectuado de acordo com as normas
e directrizes técnicas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,
as quais exigem que o mesmo seja planeado e executado com o objec-
tivo de obter um grau de seguranca aceitavel sobre se as demonstragoes
financeiras estao isentas de distorcOes materialmente relevantes. Para
tanto, o referido exame incluiu:

A verificacdo, numa base de amostragem, do suporte das quantias
e divulgacdes constantes das demonstracoes financeiras e a
avaliacao das estimativas, baseadas em juizos e critérios defi-
nidos pelo conselho de administracdo, utilizadas na sua
preparacao;

A apreciacao sobre se sao adequadas as politicas contabilisticas
adoptadas e a sua divulgacao, tendo em conta as circunstancias;

A verificagdo da aplicabilidade do principio da continuidade; e

A apreciagao sobre se ¢ adequada, em termos globais, a apre-
sentacao das demonstracoes financeiras.

5 — Entendo que o exame efectuado proporciona uma base acei-
tavel para a expressao da minha opinio.

Opiniao

6 — Em minha opinido, as demonstragdes financeiras referidas
apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos os aspectos
materialmente relevantes, a posicao financeira da EGREP — Enti-
dade Gestora de Reservas Estratégicas de Produtos Petroliferos,
E.P.E., em 31 de Dezembro de 2004, e o resultado das suas operagdes
no exercicio findo naquela data, em conformidade com os principios
contabilisticos geralmente aceites.

Enfase

7—Sem afectar a opiniao expressa no pardgrafo anterior, cha-
mamos a aten¢ao para o seguinte facto:

De acordo com a legislagao existente, nos valores ja aprovados
para 2005 a pagar pelos operadores foi incluida uma estimativa
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do prejuizo de 2004. Assim, no final de 2005, a situacéo liquida
da EGREP, E. P. E, ficard igual ou superior ao valor do
capital social.

Lisboa, 26 de Janeiro de 2005.— A Caiano Pereira, Anténio e
José Reimdo, sociedade de revisores oficiais de contas n.® 38, repre-
sentada por José Jorge da Costa Martins Reimdo, revisor oficial de
contas n.° 309.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA SAUDE

Portaria n.° 1275/2005 (2.2 série). — O Instituto da Droga e
da Toxicodependéncia (IDT) tem por missdo garantir a avaliacdo
das diversas fases da prevengao, do tratamento e da reinsercao social
no dominio da droga e da toxicodependéncia, na perspectiva da melhor
eficdcia da coordenagio e execugdo das politicas e estratégia definidas.

O IDT garante, através de varias unidades dispersas por todo o
territorio nacional, a prossecugao das suas atribuicoes, o que implica
o consumo de um conjunto de servigos e a utilizagao de equipamentos
de telecomunicacoes. Face a situacao actualmente existente, conclui-se
que € necessario, de forma a diminuir os custos, e melhorando a
qualidade do servigo, fazer a integracao dos mesmos. Desta forma,
o IDT tem a necessidade de adquirir um servico integrado de trans-
missdo de voz, dados, acesso a Internet, servicos basicos de rede,
instalacdo e manutencdo de equipamentos e gestdo de toda a infra-
-estrutura do IDT.

Considerando que o prazo de execucdo abrange os anos de 2005,
2006 e 2007, e de harmonia com o disposto no artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e
da Sauide, o seguinte:

1.° E autorizada, ao IDT, a aquisi¢ao do servico integrado de trans-
missao de voz, dados, acesso a Internet, servicos basicos de rede,
instalagdo e manutengdo de equipamentos e gestdo de toda a infra-
-estrutura do IDT.

2.° Os encargos orcamentais resultantes do presente diploma nao
poderao, em cada ano, exceder as seguintes importancias:

2005 — € 726 050,42;
2006 — € 726 050,42;
2007 — € 726 050,42.

(Valores acrescidos de IVA a taxa legal em vigor.

3.° As importancias fixadas para os anos de 2006 e 2007 poderao
ser acrescidas dos saldos que se apurarem na execucado orcamental
dos anos anteriores.

4.° Os encargos financeiros decorrentes da aplicacdo do presente
diploma serdo satisfeitos nos anos de 2006 e 2007 por dotacdes a
inscrever nos orcamentos do IDT.

16 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Saude, Antdnio Fer-
nando Correia de Campos.

Despacho conjunto n.° 1077/2005. — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 331/88, de 27 de Setembro, pode ser concedido subsidio de
residéncia aos titulares do cargo de director-geral ou equiparado que
a data da nomeacao nao tenham residéncia permanente no local onde
estejam sediados 0s respectivos servicos ou organismos numa area
circundante de 100 km.

E o caso do presidente do conselho de administragdio da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, equiparado
para todos os efeitos legais a director-geral, nos termos do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro, licenciado
Anténio Manuel Gomes Branco, que tem a sua residéncia em Tomar.

Assim, determina-se o seguinte:

1 —E atribuido ao presidente do conselho de administragdo da
Administracao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, licenciado
Anténio Manuel Gomes Branco, um subsidio mensal de residéncia
no valor correspondente a 50 % da ajuda de custo didria que competir
a funciondrio com vencimento superior ao indice 405 %30 dias.

2 — O disposto no nimero anterior produz efeitos desde 2 de Maio
de 2005, data da nomeacdo do licenciado Anténio Manuel Gomes
Branco para o cargo de presidente do conselho de administracao
da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo.

27 de Julho de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — Pelo Ministro da Saude, Francisco Ven-
tura Ramos, Secretario de Estado da Saude.

Despacho conjunto n.® 1078/2005. — O Decreto Regulamentar
n.° 7/2005, de 10 de Agosto, criou o Alto Comissariado da Saude,
enquanto servico de coordenacgdo intraministerial, ao nivel da arti-
culacdo das politicas publicas de preparagao e execucdo do Plano
Nacional de Satde e de programas especificos de ambito nacional.

Ficou, de imediato, prevista a existéncia de coordenadores nacionais,
responsaveis pelos programas considerados prioritarios, tendo ficado
o seu estatuto remuneratério sujeito a despacho conjunto dos Minis-
tros de Estado e das Finangas e da Sadde.

Foi nomeado o coordenador nacional para as doengas cardiovas-
culares, que detém um curriculum vitae e um prestigio consideravel
na sua area de actuagao.

Considerando que o mesmo se encontra aposentado, torna-se neces-
sario estabelecer a remuneracao correspondente aquele cargo, por
forma a poder ser cumprido o disposto nos artigos 78.° e 79.° do
Estatuto da Aposentagao, constante do Decreto-Lei n.° 498/72, de
9 de Dezembro.

Importa, ainda, atribuir despesas de representacdo ao cargo de
coordenador nacional, por se tratar de uma figura que ird desempenhar
as suas funcdes em todo o territério, e em articulagdo com os drgaos
maximos dos servicos do Ministério da Saude.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
n.° 7/2005, de 10 de Agosto, determinam os Ministros de Estado
e das Finangas e da Sadde o seguinte:

1 — Para efeitos remuneratérios, o cargo de coordenador nacional
para as doencas cardiovasculares é equiparado a subdirector-geral.

2 — O coordenador nacional para as doengas cardiovasculares tem
direito a despesas de representagdo no montante correspondente a
80 % do fixado para o cargo de director-geral.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data de nomea-
¢ao do coordenador nacional para as doencas cardiovasculares.

23 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Saude, Anténio Fer-
nando Correia de Campos.

Despacho conjunto n.° 1079/2005. — O Decreto Regulamentar
n.° 7/2005, de 10 de Agosto, criou o Alto Comissariado da Saude,
enquanto servico de coordenagio intraministerial ao nivel da arti-
culacdo das politicas publicas de preparagao e execucao do Plano
Nacional de Satide e de programas especificos de dmbito nacional.
Ficou, de imediato, prevista a existéncia de coordenadores nacionais,
responsaveis pelos programas considerados prioritarios, devendo a
sua remuneracao ser fixada por despacho conjunto dos Ministros de
Estado e das Financas e da Satde.

O coordenador nacional para a infecgdo VIH/sida, nomeado pelo
despacho n.° 19 871/2005, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 178, de 15 de Setembro de 2005, é funcionario da Universidade
do Porto, requisitado pelo Alto Comissariado da Saude, tendo optado
pela sua remuneracao de origem.

Nao s6 por estarmos perante 4 programas prioritarios de entre
mais de 40, mas também a fim de onerar o minimo possivel o Alto
Comissariado da Saide, optou-se por proceder a sua requisigdo, com
a necessaria concordancia do servi¢o de origem, ao invés de se pro-
ceder a uma estipulagao pura e simples da remuneracao.

Importa, contudo, atribuir despesas de representagao ao cargo de
coordenador nacional, por se tratar de uma figura que ird desempenhar
as suas fungdes em todo o territério e em articulagdo com os drgaos
maximos dos servicos do Ministério da Saude.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
n.° 7/2005, de 10 de Agosto, determina-se o seguinte:

1 — O coordenador nacional para a infec¢ao VIH/sida tem direito
a despesas de representagdo, no montante correspondente a 80%
do fixado para o cargo de director-geral.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data de nomea-
¢ao do coordenador nacional para a infeccao VIH/sida.

23 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Saude, Antonio Fer-
nando Correia de Campos.

Despacho conjunto n.° 1080/2005. — O Decreto Regulamentar
n.° 7/2005, de 10 de Agosto, criou o Alto Comissariado da Saude,
enquanto servico de coordenacdo intraministerial ao nivel da arti-
culagdo das politicas publicas de preparacido e execucdo do Plano
Nacional de Satude e de programas especificos de ambito nacional.
Ficou, de imediato, prevista a existéncia de um gabinete de assessoria,
estando o recrutamento dos seus elementos ja estabelecido, com base
no regime de mobilidade da fungio publica, devendo a sua dotagao
ser fixada, por despacho conjunto dos Ministros de Estado e das
Finangas e da Satde. Dada a presente situacdo de contengao orga-
mental, a dotacdo ora fixada é reduzida ao minimo indispensavel
ao funcionamento do Alto Comissariado da Saude.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.°7/2005, de 10 de Agosto, determina-se que o Gabinete de Assessoria
do Alto Comissariado da Satude integre um nimero maximo de sete
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elementos, a recrutar nos termos estabelecidos no artigo 5.° do Decreto
Regulamentar n.° 7/2005, de 10 de Agosto.

30 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Saude, Antonio Fer-
nando Correia de Campos.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 26 297/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 25 de Novembro de 2005 do secretario-geral do Ministério
da Defesa Nacional:

Ana Paula Almeida de Pina, técnica superior principal do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional —
nomeada, precedendo concurso, assessora do mesmo quadro de
pessoal.

7 de Dezembro de 2005. — O Secretario-Geral-Adjunto, Jorge Cor-
reia Jacinto.

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Louvor n.° 1479/2005. — Louvo o capitdo QTS Mario Armandino
Rodrigues d’Oliveira pela forma dedicada e competente como tem
vindo a desempenhar o conjunto de tarefas que lhe sdo cometidas
na Direcgao de Servicos de Gestao Patrimonial.

Oficial detentor de relevante conhecimento e experiéncia nas areas
de relacionamento institucional com as diversas entidades que arti-
culam a sua ac¢do com a Direcgdo-Geral de Infra-Estruturas (DGIE),
designadamente nas matérias associadas aos processos de avaliacdo
do patriménio afecto a Defesa Nacional, revela também permanente
espirito de bem servir, revelando-se um colaborador fundamental para
a concretizagdo da actividade da DGIE, com um papel importante
no apoio a tomada de decisao superior.

De entre as tarefas que lhe foram cometidas, apraz-me registar
o modo empenhado e conhecedor como assegurou a ligacio com
os ramos das Forcas Armadas, com especial énfase com o Exército
Portugués, nos aspectos associados a execugao dos diferentes pro-
jectos, com abrangéncia por quase todo o territério portugués.

Pelo que aqui fica expresso, ¢ muito grato ao director-geral de
Infra-Estruturas reconhecer publicamente as excelentes qualidades
pessoais e profissionais patenteadas pelo capitao Mario d’Oliveira,
de que me apraz dar publico louvor.

30 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

Louvor n.° 1480/2005. — Louvo a licenciada Ana Cristina Mar-
ques Correia Aragao pela forma dedicada e competente como tem
vindo a desempenhar as funcoes que assumiu desde Abril do corrente
ano, nomeadamente de chefia da Divisao de Estudos Ambientais na
Direccao-Geral de Infra-Estruturas (DGIE).

O empenho, lealdade, dedicacao e capacidades de trabalho e coor-
denacdo correspondem a algumas das qualidades que lhe sdo reco-
nhecidas quer pelos recursos humanos que dirige quer pela hierarquia
superior, revelando-se o seu desempenho como um exemplo de bem
Servir.

O profissionalismo, ponderacdo e perfeccionismo que evidencia,
aliados a sua juventude, conferem-lhe lugar de destaque na pros-
secucdo da missdo desta DGIE e permitem encarar com seguro opti-
mismo o futuro da Administracao Publica.

As inegaveis qualidades pessoais e profissionais que sempre
demonstrou e colocou ao servico da DGIE tém motivado a estima
e reconhecimento de todos que com a chefe de divisao Cristina Aragao
trabalham, tornado-a merecedora de publico louvor.

30 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

Louvor n.° 1481/2005. — Louvo a técnica superior de 1.2 classe
Ana Maria Rosa Pereira Relha pela lealdade, elevada competéncia
e profissionalismo com que desempenha as fungdes que lhe sao con-
fiadas, designadamente as que directamente se relacionam com os
actos e os procedimentos determinantes da tomada de decisao superior
nas matérias relativas a concretizacao da politica de rentabilizagao
do patriménio afecto a Defesa Nacional.

Detentora de conhecimentos especializados na area financeira e
orcamental sempre tem revelado meritério empenho e especial zelo
na aplicacdo e execugao do conjunto de procedimentos que lhe sdo
atribuidos os quais, reiteradamente, se revelam de especial com-
plexidade.

As suas qualidades profissionais sdo plenamente evidenciadas no
acompanhamento permanente que consagra a todos os assuntos de
que é responsavel imprimindo a sua actuacao a inteligéncia e a firmeza
necessarias a melhor resolugao das situagdes, o que lhe granjeou o
respeito e a estima dos que com ela trabalham.

Pessoa dotada de excepcional capacidade de adaptacao a novas
e diversificadas funcoes e situagdes de trabalho assegura com elevado
mérito o desenvolvimento da actividade normal da equipa em que
se encontra inserida.

Pelas qualidades evidenciadas e exceléncia do trabalho desenvolvido
é-me muito grato reconhecer a técnica superior Ana Relha enquanto
director-geral de Infra-Estruturas este devido publico louvor.

30 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

Louvor n.° 1482/2005. — Louvo a técnica especialista Aldora Ale-
xandra Telmo Sousa Pinheiro pela lealdade, permanente disponibi-
lidade, elevada competéncia e profissionalismo com que desempenha
o conjunto de varias e muito diversificadas tarefas e fungoes de que
¢é responsavel, das quais se destacam pela sua importancia as que
se relacionam com todo o procedimento inerente a clarificagao juri-
dico-registral dos iméveis afectos a Defesa Nacional e a preparagao
e articulagdo da actividade desenvolvida pela comissdo técnica do
Acordo de Cooperagao e Defesa Portugal-EUA.

Funcionaria de dedicacdo extrema, muito correcta, inteligente e
de inexcedivel simpatia, senso e ponderacdo, no trato corrente dos
assuntos da sua responsabilidade, ganhou a estima e consideragiao
de todos os que com ela trabalham.

Pelas qualidades demonstradas, considero de justica dar publico
testemunho do aprego em que ¢ tida, louvando a técnica especialista
Alexandra Pinheiro.

30 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

Louvor n.° 1483/2005. — Louvo o chefe de secgdo Anténio
Manuel Girbal Simdes e o técnico de 1.2 classe Jodo Vitor dos Santos
pela forma empenhada, eficiente e competente com que sempre
desempenharam as suas funcoes na Reparti¢ao de Administragiao da
Direccao-Geral de Infra-Estruturas (DGIE).

A forma dedicada e disponivel como Anténio Simdes, nas matérias
relacionadas com pessoal e expediente, € Jodo Santos, na drea admi-
nistrativa e financeira, sempre assumiram as suas responsabilidades,
constitui-os como elementos fundamentais na gestdo da DGIE.

E de realgar o esforco adicional que lhes foi solicitado para colmatar,
nos ultimos sete meses, a auséncia da sua chefia directa, a que cor-
responderam com total lealdade e eficacia, demonstrando assinalavel
espirito de bem servir.

Assim, pelas suas qualidades pessoais e do servico por si prestado
sd0 o chefe de seccdo Anténio Simdes e o técnico de 1.2 classe Jodao
Santos merecedores de publico reconhecimento através deste louvor.

30 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

Louvor n.° 1484/2005. — Louvo as assistentes administrativas
especialistas Nazaré Laura Calderon Loret e Maria Manuela Reis
Coutinho Rentes Sobral pelo desempenho das fungoes e tarefas que
desenvolvem na Direccao de Servicos de Gestao Patrimonial, as quais
sao de elevado mérito e constituem factor determinante para o pros-
seguimento de todas as actividades relativas a gestdo documental e
arquivo do acervo processual existente que comporta, designadamente,
a documentacdo referente a drea patrimonial e a drea do ordenamento
e licenciamento em que a defesa nacional ¢ interveniente.

Para além do empenho, zelo e elevado espirito de equipa na exe-
cugdo das tarefas que lhes sao atribuidas estas funcionarias repre-
sentam pelo seu carécter, profissionalismo e lealdade uma referéncia
que ¢é respeitada por todos os restantes funciondrios com quem
trabalham.

O reconhecimento destas qualidades determina que com inteira
justica seja plenamente justificado o publico louvor que agora concedo.

30 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

Louvor n.° 1485/2005. — Louvo a assistente administrativa espe-
cialista Isabel Maria de Fezas Vital Trocado pelo profissionalismo,
dedicagao, zelo e eficiéncia com que desenvolveu, no periodo com-
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preendido entre Outubro de 2002 e Marco de 2005, as tarefas de
que foi incumbida no meu secretariado, na Direc¢ao-Geral de Infra-
-Estruturas (DGIE).

Colaboradora de total confianga e indesmentivel lealdade, boa capa-
cidade de trabalho e magnifico espirito de colaboracdo, contribuiu
para o prestigio desta DGIE junto dos 6rgaos e entidades com as
quais se relaciona.

As qualidades atras referidas, aliadas ao bom senso e ponderagao,
tornam a assistente administrativa especialista Isabel Trocado credora
do apreco e reconhecimento em que € tida e merecedora deste publico
louvor.

30 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

Louvor n.° 1486/2005. — Louvo a assistente administrativa prin-
cipal Sandra Conceicao Franco Saraiva Xavier pela forma dedicada,
competente e diligente como nos dltimos trés anos tem vindo a desen-
volver as tarefas de que foi incumbida no meu secretariado, na Direc-
¢ao-Geral de Infra-Estruturas (DGIE).

Demonstrou exemplar lealdade e distingao, empenho e interesse
para com o servigo, realizando o trabalho que lhe foi requerido com
rapidez e muita qualidade, o que contribuiu para o prestigio da DGIE
junto dos 6rgaos e entidades com os quais se relaciona.

Pelas qualidades referidas, aliadas ao bom senso, ponderacao e
espirito de colaboragdo que patenteou, granjeando estima e consi-
deracdo de todo o pessoal, a assistente administrativa principal Sandra
Xavier tornou merecedores de publico reconhecimento os servi¢os
por si prestados através deste louvor.

30 de Novembro de 2005.— O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabacga.

Louvor n.° 1487/2005. — Louvo a assistente administrativa Maria
Gabriela das Neves Santos de Jesus pela forma dedicada e profissional
como desde Abril do corrente ano tem vindo a exercer funcdes no
meu secretariado, na Direccao-Geral de Infra-Estruturas (DGIE).

Colaboradora leal, eficiente e com assinalédvel capacidade de tra-
balho e espirito de bem servir, contribuiu para o prestigio da DGIE
junto dos 6rgaos e entidades com as quais se relaciona.

As qualidades referidas tornam a assistente administrativa Maria
Gabriela de Jesus credora do apreco e estima em que € tida e mere-
cedora de que os servigos por si prestados sejam objecto de publico
louvor.

30 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

Louvor n.° 1488/2005. — Louvo a assistente administrativa espe-
cialista Ondina Fontes Pinto de Carvalho porquanto, desde 6 de
Janeiro de 2000, data da sua colocagdo na Secgdo de Administragao
Geral (SAG) da Reparti¢do de Administragao da Direc¢ao-Geral de
Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional, evidenciou um
profissionalismo, dedicagdo e dinamismo nas tarefas que lhe foram
atribuidas.

A assistente administrativa especialista Ondina de Carvalho tem-se
revelado uma funciondria com boa qualidade e rendimento de tra-
balho, bons conhecimentos e sentido de responsabilidade. Na auséncia
do chefe da Secg¢ao, acompanhou a auditoria realizada no ano tran-
sacto pela Direccdo-Geral de Orcamento, actividade que desempe-
nhou com eficiéncia, tendo-se revelado extremamente desembaracada,
conseguindo ultrapassar satisfatoriamente as dificuldades surgidas.

Tem ainda assumido, nas auséncias e impedimentos do responsavel
pela SAG, as tarefas inerentes a esse cargo em que se revelou dedicada
e meticulosa.

Por tudo que antecede, a que se associa um trato afavel e correcto,
torna a assistente administrativa especialista Ondina de Carvalho
merecedora deste ptblico louvor.

6 de Dezembro de 2005.— O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabacga.

Louvor n.° 1489/2005. — Louvo a assistente administrativa espe-
cialista Francelina Maria Dias Marques porquanto, desde 1 de Abril
de 2004, data da sua colocacdo na Seccao de Pessoal e Expediente,
sector de correspondéncia, da Reparticdo de Administragao da Direc-
¢ao-Geral de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional, evi-
denciou excelentes aptidoes de adaptagao, zelo e vontade de aprender,
0 que contribuiu para uma rapida integragao e participacdo no bom
desempenho do sector.

Transferida para a Seccdo de Administragdo Geral da Reparti¢ao
de Administracao em 14 de Fevereiro de 2005 revelou-se uma fun-
ciondria desembaracada, mas nao menos meticulosa e dedicada, asso-

ciando a perfeicdo e o cuidado nas tarefas que lhe foram incumbidas
que muito contribuiram para o bom desempenho da Seccéo.

A assistente administrativa especialista Francelina Marques vem
revelando aptidao para aprender o que se espelha pela sua recente
participagao na acgao de formacao do Sistema Integrado de Gestao
a implementar no Ministério da Defesa Nacional, provavelmente a
partir de Janeiro préximo, dispondo-se abertamente a transmissao
de conhecimentos adquiridos o que confirma o excelente espirito de
colaboragao e de equipa.

Também ¢ justo realcar o dinamismo e entusiasmo que dedicou
ao inventario da Direccdo-Geral nao se poupando a esforgos para
o término da tarefa e cumprimento de prazos.

Por tudo o que antecede, a que se associa uma muito boa educagao
e relacionamento humano, torna a assistente administrativa especia-
lista Francelina Marques merecedora deste publico louvor.

6 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Louvor n.° 1490/2005. — Louvo o NII 293571, capitdo-de-mar-
-e-guerra da administracdo naval Victor José Dinis Melquiades, por-
que no desempenho das suas fungoes de director de servigos do Recru-
tamento Militar (DSRM) da DGPRM/MDN, desde 1 de Janeiro de
2004, confirmou plenamente os atributos pessoais e profissionais que
constam da sua brilhante folha de servicos devotada ao servigo da
Marinha.

Oficial de uma capacidade de trabalho notével, possuidor de amplos
conhecimentos técnico-militares, assinalavel cultural geral, empreen-
dedor, pragmaético, eficiente e eficaz na ac¢do, tem vindo a exercer
com extraordinaria competéncia as suas atribuigdes quer na area dos
efectivos e do recrutamento militar quer na 4rea dos incentivos a
prestacao do servigo militar da sua Direcgdo de Servicos.

No caso especifico do Programa das Jornadas do Dia da Defesa
Nacional, dever militar envolvendo em cada ano a participagao de
cerca de 70 000 jovens, o comandante Melquiades pds ao servico da
concepgao e gestdo dos projectos da sua drea de competéncia toda
a sua vasta e rica experiéncia profissional, conduzindo a sua equipa
de trabalho a alcancar excelentes resultados em actividades como
o processo de divulgagao do evento, o desenvolvimento dos contetidos
dos médulos de formagdo, o sistema de convocacdo, o controlo e
a certificacdo das presencas, a gestao dos processos de adiamento,
das pré-candidaturas e dos transportes.

No momento da sua passagem a situagdo de reserva, € inteiramente
justo que seja realgado e dado publico testemunho do seu prestigiante
desempenho, elevada competéncia e relevantes qualidades pessoais,
contribuindo, com os resultados do seu dedicado labor, para a efi-
ciéncia, prestigio e cumprimento da missdo da Direccdo-Geral de
Pessoal e Recrutamento Militar e consequentemente do Ministério
da Defesa Nacional.

2 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.

Inspeccao-Geral da Defesa Nacional

Louvor n.° 1491/2005. — Louvo a assistente administrativa prin-
cipal Ana Sofia da Rocha Portugal Santos Rato pela forma exemplar
e altamente meritéria como tem desempenhado, ao longo de mais
de dois anos, as suas funcoes na Seccdo de Apoio da DSEPAT.

As excelentes qualidades de trabalho e de organizagdo que possui,
aliadas ao seu grande profissionalismo, elevada competéncia técnica
e a correcta nocao dos seus deveres, permitiram-lhe identificar-se
rapidamente com as atribuigdes que lhe foram cometidas na IGDN.

Tendo-lhe sido confiadas tarefas de especial responsabilidade e
complexidade no ambito da actualizacdo da base de dados estatistica
da actividade inspectiva, revelou elevado sentido do dever, brio pro-
fissional e invulgar capacidade de trabalho, conciliando a execugao
das diferentes tarefas de forma dindmica, empenhada e dentro dos
prazos que lhe sao determinados, superando largamente as exigéncias
inerentes ao conteddo funcional da categoria profissional que detém.

Funciondria extremamente responsavel, zelosa e dedicada, inteli-
gente, correcta e leal na relagdo com os superiores e colegas, a assis-
tente administrativa principal Ana Sofia Rato dignifica a classe pro-
fissional a que pertence, tornado-se merecedora de ser distinguida
com este publico louvor e ser apontada como exemplo a seguir.

5 de Dezembro de 2005. — O Inspector-Geral, Anténio M. Abrantes
Lopes, vice-almirante.
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MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 26 298/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do despacho do almi-
rante Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 17 849/2005 (2.* série),
de 20 de Julho, subdelego no subchefe do Estado-Maior da Armada,
contra-almirante José Carlos Lima Bacelar, a competéncia que me
¢é delegada para, relativamente aos militares em qualquer forma de
prestacao de servico efectivo, com excepcao dos oficiais generais, dos
militarizados e dos funcionérios do quadro de pessoal civil da Marinha
(QPCM), que prestem servigo no Estado-Maior da Armada, incluindo
6rgaos de apoio, decidir sobre:

a) Licencas por maternidade;

b) Licencas por paternidade;

¢) Licencas por adopcao;

d) Dispensas para consulta e amamentagao;

e) Faltas para assisténcia a menores;

f) Faltas para assisténcia a netos;

g) Faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca
crénica;

h) Dispensas de trabalho nocturno;

i) Outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Margo
de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo subchefe do Estado-Maior da Armada que se incluam
no ambito desta subdelegacao de competéncias.

25 de Outubro de 2005.— O Vice-Chefe do Estado-Maior da
Armada, Jodo Manuel Lopes Pires Neves, vice-almirante.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizacéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 26 299/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Novembro de 2005 do chefe da Reparticao de Pessoal
Civil/DAMP/Exército Portugués, proferido no uso de competéncia
subdelegada, ap6s anuéncia do presidente do conselho directivo do
Instituto Tecnoldgico e Nuclear, pertencente ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior:

Carla Maria Correia Favinha, técnica informatica-adjunta, nivel 2 —
transferida do quadro de pessoal do Instituto Tecnoldgico e Nuclear,
para o quadro de pessoal civil do Exército (QPCE), com idéntica
categoria e carreira, ficando colocada a prestar servigo na Academia
Militar, sendo posicionada no escaldo 4, indice 295. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José
dos Santos Matias, COR ENG.

Reparticao de Pessoal Militar ndo Permanente

Despacho n.° 26 300/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legacdo do MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por
delegacao recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de
segundo-sargento RC, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
contando a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual
tém direito ao vencimento do novo posto, os militares a seguir
mencionados:

FUR RC 030 NIM 16993799, Bruno Miguel Moreira da Silva — 19
de Maio de 2003.

FUR RC 609 NIM 10221399, Maria Isabel Gomes Morais — 3 de
Julho de 2003.

FUR RC 669 NIM 14000597, Catarina de Jesus Morgado Gil
Ramos — 3 de Julho de 2003.

FUR RC 296 NIM 06411400, Gina Manuela de Oliveira Ferreira— 3 de
Julho de 2003.

21 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Manuel
P. Esperancga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 301/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legacdo do MGEN DAMP ap6s subdelegacio do TGEN AGE, por
delegagédo recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacao admi-
nistrativa do FUR RC 609 NIM 10221399, Maria Isabel Gomes
Morais, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a
antiguidade desde 3 de Julho de 2002, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do referido posto.

21 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Manuel
P. Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 302/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legacdo do MGEN DAMP apés subdelegacao do TGEN AGE, por
delegacao recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacao admi-
nistrativa do FUR RC 669 NIM 14000597, Catarina de Jesus Morgado
Gil Ramos, nos termos da alinea b) do n.® 1 do artigo 374.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a
antiguidade desde 3 de Julho de 2002, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do referido posto.

21 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Manuel
P. Esperancga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 303/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legacdo do MGEN DAMP apds subdelegacio do TGEN AGE, por
delegagédo recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacao admi-
nistrativa do FUR RC 296 NIM 06411400, Gina Manuela de Oliveira
Ferreira, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a
antiguidade desde 3 de Julho de 2002, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do referido posto.

21 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 304/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegagdo do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do FUR RC 030 NIM 16993799, Bruno Miguel Moreira da Silva,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade
desde 19 de Maio de 2002, data a partir da qual tem direito ao ven-
cimento do referido posto.

21 de Novembro de 2005. — O Chefe da Repartigao, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 305/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legagdo do MGEN DAMP ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por
delegacao recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagao admi-
nistrativa do FUR RC 651 NIM 19696501, Sara Cristina Gouveia
Leite, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a
antiguidade desde 17 de Dezembro de 2002, data a partir da qual
tem direito ao vencimento do referido posto.

22 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparti¢do, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 306/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legacio do MGEN DAMP apés subdelegacao do TGEN AGE, por
delegagao recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacao admi-
nistrativa do FUR RC 651 NIM 13781901, Joana Pereira Duarte,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade
desde 17 de Dezembro de 2002, data a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto.

22 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticdo, José Manuel
P. Esperanga da Silva, COR INF.
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Despacho n.° 26 307/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legacao do MGEN DAMP, ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por
delegacio recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo admi-
nistrativa do FUR RC 651 NIM 09132299, Dinis Ferrcira Gomes
Andrade, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a
antiguidade desde 17 de Dezembro de 2002, data a partir da qual
tem direito ao vencimento do referido posto.

22 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Manuel
P. Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 308/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legacao do MGEN DAMP, ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por
delegagao recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacao admi-
nistrativa do FUR RC 609 NIM 16689000, Pedro Dionisio Dias de
Sousa, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a
antiguidade desde 3 de Julho de 2002, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do referido posto.

22 de Novembro de 2005. — O Chefe da Repartigdo, José Manuel
P. Esperancga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 309/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de segundo-
-sargento RC, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
contando a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual
tém direito ao vencimento do novo posto, os militares a seguir
mencionados:

FUR RC 028 NIM 03215898, Rui Miguel Coimbra Amaral — 19 de
Maio de 2003.

FUR RC 028 NIM 07484099, Fernando Miguel Maciel dos San-
tos — 19 de Maio de 2003.

FUR RC 602 NIM 09574699, Fernando Miguel Miranda Tomé — 3 de
Julho de 2003.

FUR RC 297 NIM 17256001, Luis Manuel Torrado Boino — 3 de
Julho de 2003.

FUR RC 225 NIM 00196300, Paulo Alexandre Gongalves Vale — 3 de
Julho de 2003.

FUR RC 609 NIM 16689000, Pedro Dionisio Dias de Sousa — 3 de
Julho de 2003.

22 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 310/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legacio do MGEN DAMP ap6s subdelegagio do TGEN AGE, por
delegacao recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagao admi-
nistrativa do FUR RC 061 NIM 09058199, Jorge Miguel Henriques
Marques, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° e da alinea c)
do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que se indica, a partir da qual tem direito ao vencimento do referido
posto:

Data de antiguidade de furriel — 19 de Setembro de 2001;
Data de antiguidade de segundo-sargento — 19 de Setembro de
2002.

22 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparti¢do, José¢ Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 311/2005 (2.7 série). — Por despacho de 22 de
Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacio
do MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagao administrativa
do FUR RC 651 NIM 17977701, Ricardo Filipe Fernandes Azevedo,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade
desde 17 de Dezembro de 2002, data a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto.

22 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Manuel
P. Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 312/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legacdo do MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por
delegagao recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacao admi-
nistrativa do FUR RC 677 NIM 16867800, Arménio Caeiro Rosado,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade
desde 17 de Dezembro de 2002, data a partir da qual tem direito
ao vencimento do referido posto.

22 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparti¢do, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 313/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legacio do MGEN DAMP apés subdelegacao do TGEN AGE, por
delegagao recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de
segundo sargento RC, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 396.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
contando a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual
tém direito ao vencimento do novo posto, os militares a seguir
mencionados:

FUR RC 651 NIM 09132299, Dinis Ferreira Gomes Andrade — 17 de
Dezembro de 2003.

FUR RC 677 NIM 16867800, Arménio Caeiro Rosado — 17 de
Dezembro de 2003.

FUR RC 651 NIM 17977701, Ricardo Filipe Fernandes Azevedo —
17 de Dezembro de 2003.

FUR RC 651 NIM 19696501, Sara Cristina Gouveia Leite — 17 de
Dezembro de 2003.

FUR RC 651 NIM 13781901, Joana Pereira Duarte — 17 de Dezem-
bro de 2003.

22 de Novembro de 2005. — O Chefe da Repartigao, José Manuel
P. Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 314/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legagdo do MGEN DAMP, apés subdelegacio do TGEN AGE, por
delegacao recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagao admi-
nistrativa do FUR RC 225 NIM 00196300, Paulo Alexandre Gongalves
Vale, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a
antiguidade desde 3 de Julho de 2002, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do referido posto.

22 de Novembro de 2005. — O Chefe da Repartigao, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 315/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legagdo do MGEN DAMP, apés subdelegacio do TGEN AGE, por
delegacao recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagao admi-
nistrativa do FUR RC 297 NIM 17256001, Luis Manuel Torrado
Boino, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a
antiguidade desde 3 de Julho de 2002, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do referido posto.

22 de Novembro de 2005. — O Chefe da Repartigao, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 316/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legagdo do MGEN DAMP, apés subdelegacio do TGEN AGE, por
delegacao recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagao admi-
nistrativa do FUR RC 602 NIM 09574699, Fernando Miguel Miranda
Tomé, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a
antiguidade desde 3 de Julho de 2002, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do referido posto.

22 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparti¢ao, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 317/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legagdo do MGEN DAMP, apés subdelegacio do TGEN AGE, por
delegacao recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagao admi-
nistrativa do FUR RC 028 NIM 07484099, Fernando Miguel Maciel
dos Santos, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a
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antiguidade desde 19 de Maio de 2002, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do referido posto.

22 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparti¢do, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 318/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legacdo do MGEN DAMP, ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por
delegacao recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagao admi-
nistrativa do FUR RC 028 NIM 03215898, Rui Miguel Coimbra Ama-
ral, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a
antiguidade desde 19 de Maio de 2002, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do referido posto.

22 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparti¢do, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 319/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legacdo do MGEN DAMP apés subdelegagao do TGEN AGE, por
delegacdo recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo admi-
nistrativa do FUR RC 709 NIM 06760799, Joao Anténio Marques
Lopes, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° e da alinea c)
do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que se indica, a partir da qual tem direito ao vencimento do referido
posto:

Data de antiguidade de furriel — 9 de Janeiro de 2002;
Data de antiguidade de segundo-sargento —9 de Janeiro de
2003.

22 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 320/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legacao do MGEN DAMP, ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por
delegacao recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacao admi-
nistrativa do FUR RC 263 NIM 09515998, Vitor Manuel Vicente
Simoes, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a
antiguidade desde 3 de Julho de 2002, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do referido posto.

24 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparti¢do, José Manuel
P. Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 321/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacio
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagao administrativa
do FUR RC 677 NIM 11895298, Manuel José Domingos Miguel,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade
desde 3 de Julho de 2002, data a partir da qual tem direito ao ven-
cimento do referido posto.

24 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparti¢do, José Manuel
P. Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 322/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legagdo do MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por
delegagdo recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de
segundo-sargento RC, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
contando a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual
tém direito ao vencimento do novo posto, os militares a seguir
mencionados:

FUR RC 669 NIM 04462399, Toni Sérgio Duraes Henriques — 3 de
Julho de 2003.

FUR RC 609 NIM 09463199, Virgilio Rogério Garcia dos San-
tos — 3 de Julho de 2003.

FUR RC 028 NIM 16668698, Octavio de Freitas Nunes — 3 de Julho
de 2003.

FUR RC 263 NIM 09515998, Vitor Manuel Vicente Simdes — 3 de
Julho de 2003.

FUR RC 669 NIM 04521699, Elizabete Duarte Valente — 3 de Julho
de 2003.

24 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparti¢do, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 323/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legacao do MGEN DAMP, apés subdelegacao do TGEN AGE, por
delegacao recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacao admi-
nistrativa do FUR RC 669 NIM 04462399, Toni Sérgio Duraes Hen-
riques, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.°© do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a
antiguidade desde 3 de Julho de 2002, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do referido posto.

24 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 324/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, apés subdelegacdo do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagdo administrativa
do FUR RC 669 NIM 04521699, Elizabete Duarte Valente, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde
3 de Julho de 2002, data a partir da qual tem direito ao vencimento
do referido posto.

24 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 325/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legacdo do MGEN DAMP, ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por
delegacao recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagao admi-
nistrativa do FUR RC 609 NIM 09463199, Virgilio Rogério Garcia
dos Santos, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a
antiguidade desde 3 de Julho de 2002, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do referido posto.

24 de Novembro de 2005. — O Chefe da Repartigao, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 326/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legacio do MGEN DAMP apés subdelegacao do TGEN AGE, por
delegacao recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de
furriel RC, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 305.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, contando
a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual tém direito
ao vencimento do novo posto, os militares a seguir mencionados:

2FUR RC 028 NIM 00966702, Marta Isabel Severiano Garcia — 2 de
Agosto de 2005.

2FUR RC 028 NIM 09964203, Marlene Filipa Pereira Teixeira — 2 de
Agosto de 2005.

2FUR RC 375 NIM 07508499, Maria Helena Moreira Pinto — 2 de
Agosto de 2005.

2FUR RC 624 NIM 14715101, Eduardo José Matias Granado — 2 de
Agosto de 2005.

2FUR RC 152 NIM 13703797, Céatia Vanessa de Freitas Ferreira —
2 de Agosto de 2005.

24 de Novembro de 2005. — O Chefe da Repartigao, José Manuel
P. Esperanga da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 327/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacdo do TGEN AGE, por delegagao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situagao administrativa
do FUR RC 028 16668698, Octavio de Freitas Nunes, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde
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3 de Julho de 2002, data a partir da qual tem direito ao vencimento
do referido posto.

24 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 328/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacdo administrativa
do FUR RC 651 NIM 09506197, Nuno Alberto Soeiro Rolo, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.°© do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade
desde 17 de Abril de 2003, data a partir da qual tem direito ao ven-
cimento do referido posto.

28 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparti¢do, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 329/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagao
do MGEN DAMP ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacdo administrativa
do FUR RC 296 NIM 14794698, André Filipe Marques Gomes, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.°© do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade
desde 3 de Julho de 2002, data a partir da qual tem direito ao ven-
cimento do referido posto.

28 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 330/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegagao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacdo administrativa
do FUR RC 225 NIM 19752299, Artur Manuel Rodrigues Correia,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade
desde 3 de Julho de 2002, data a partir da qual tem direito ao ven-
cimento do referido posto.

28 de Novembro de 2005. — O Chefe da Repartigao, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 331/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubdelegacao
do MGEN DAMP, ap6s subdelegacao do TGEN AGE, por delegacao
recebida do GEN CEME, foi regularizada a situacdo administrativa
do FUR RC 197 NIM 14749799, Hugo Filipe Amaral de Andrade,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 374.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade
desde 3 de Julho de 2002, data a partir da qual tem direito ao ven-
cimento do referido posto.

28 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

Despacho n.° 26 332/2005 (2.? série). — Por despacho de 28
de Novembro de 2005 do chefe da RPMNP/DAMP, por subsubde-
legacaio do MGEN DAMP, apds subdelegacao do TGEN AGE, por
delegacao recebida do GEN CEME, foram promovidos ao posto de
segundo-sargento RC, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
contando a antiguidade desde a data que se indica, a partir da qual
tém direito ao vencimento do novo posto, os militares a seguir
mencionados:

FUR RC 197 NIM 14749799, Hugo Filipe Amaral de Andrade — 3 de
Julho de 2003.

FUR RC 225 NIM 19752299, Artur Manuel Rodrigues Correia — 3 de
Julho de 2003.

FUR RC 296 NIM 14794698, André Filipe Marques Gomes — 3 de
Julho de 2003.

FUR RC 651 NIM 09506197, Nuno Alberto Soeiro Rolo — 17 de
Abril de 2004.

28 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Manuel
P. Esperanga da Silva, COR INF.
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Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 11 600/2005 (2.2 série). — No seguimento do processo de privatizagdo do notariado concretizado pelo Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro, os funcionérios dos cartérios notariais

foram integrados em quadros de pessoal paralelos dos respectivos municipios, nos termos do n.° 1 do artigo 109.°, sendo afectos a servicos externos dos registos por aplicacdo do disposto no n.°
a 1.2 lista nominativa dos funcionérios dos quadros paralelos abaixo indicados, referentes a cartérios notariais que ja entraram em funcionamento como privados em 23 de Maio de 2005 e cujas licengas

4 do mesmo preceito ou ficando na situacio de licenga sem vencimento para os que optaram pela privatizagdo, ao abrigo do n.° 4 do artigo 107.° ou do n.° 2 do artigo 108.° Assim, publica-se
foram atribuidas na sequéncia do concurso aberto pelo aviso n.° 4994/2004 (2.* série) — Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 93, de 20 de Abril de 2004:
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Cartério de origem

Cartério Notarial de Angra do | Angra do Heroismo ..........

Heroismo.



Afectagao/integracao
Cartério de origem Quadro d((:nl?f 515(3.21 fﬁl{gl:ll%g 3)municipio Funcionario Categoria
Conservatéria Data
Roberto Manuel Miranda Silveira . . .. ... Escriturario ............... Predial e de Automdveis de Angra do | 24-5-2005
Heroismo (c).
Rogério Paulo Sousae Silva ............ Escriturario ............... Civil de Angra do Heroismo (¢) ........... 24-5-2005
Cartorio Notarial de Azambuja | Azambuja................... Paulo Fernando Nunes Alves ........... Notario .................. CP Azambuja ...........ccooiiiiiiin. 24-5-2005
Maria Céu Lambéria Sousa Coito Vitorino | Segundo-ajudante .......... Optou pela privatizagao (b) .............. 24-5-2005
Costa.
Maria Graca Pinheiro Carreira Calado . ... | Segundo-ajudante .......... Optou pela privatizagdo (b) .............. 24-5-2005
Purificagdo Maria Martins Gouveia Antu- | Escriturdrio ............... CP Azambuja (€) «.vovvvrveennnnnnnenn. 24-5-2005
nes.
2.° Cartorio Notarial de Cascais | Cascais ...............c.uunn. Ana Paula SousaLuis ................. Notario .................. Optou pela privatizagao (@) .............. 24-5-2005
Berta Maria Gomes Coelho Monserrate | Ajudante principal ......... Predial de Cascais .................c..... 24-5-2005
Patricio.
Dora Maria Neves Véarzea ............. Primeiro-ajudante ......... Optou pela privatizagdo (b) .............. 24-5-2005
Maria Clara Cruz Gomes Rodrigues . . . .. Segundo-ajudante .......... Optou pela privatizacao (b) .............. 24-5-2005
Maria Salomé Santos Paulo ............ Segundo-ajudante .......... Civil de Cascais ..........covuuuuuneennnn 24-5-2005
Cristina Maria Pereira Pinto Costa ...... Escriturario superior ....... Optou pela privatizacao (b) .............. 24-5-2005
Maria Isadora Gongalves Fontes Nogueira | Escriturdrio ............... 1.2 Predial de Cascais (€) .. ......ovvvnnnn. 24-5-2005
Maria José d’Assuncdo Pereira Galrito . .. | Escriturdrio ............... 1.2 Predial de Cascais (¢) ................. 24-5-2005
Cartério Notarial de Chaves ... | Chaves ..................... Constanca Augusta Barreto Oliveira . . ... Notédrio .................. Optou pela privatizagdo (@) .............. 24-5-2005
Ilidio Cruz Esteves . ................... Ajudante principal ......... Predialde Chaves....................... 24-5-2005
Maria Conceicao Cruz Esteves Rego . ... | Primeiro-ajudante ......... Civilde Chaves . ..........ccoiieeeean. 24-5-2005
Antoénio José Petim Cruz .............. Segundo-ajudante .......... Civilde Chaves ......................... 24-5-2005
José Anténio Vaz Mendes ............. Segundo-ajudante .......... Predialde Chaves....................... 24-5-2005
Ana Rosa Carvalho Celeste Carneiro Fer- | Escriturdrio ............... Predial de Chaves (¢) .................... 24-5-2005
reira.
Maria Julieta Santos Torres Valoura. ... .. Escriturdrio ............... Civilde Chaves (¢) ...ovvvvvviniin... 24-5-2005
Sandra Maria Couto Correia ........... Escriturdrio ............... Predial de Chaves (¢) .................... 24-5-2005
Cartorio Notarial de Espinho . ... | Espinho .................... Vitorino José Marques Martins Oliveira | Notario .................. Optou pela privatizagao (@) .............. 24-5-2005
Angelina Correia Matos Coelho ........ Primeiro-ajudante ......... Predial de Espinho . ..................... 24-5-2005
Amélia Maria Fonseca Amorim . ........ Segundo-ajudante . ......... Civilde Espinho ................ ... 24-5-2005
Maria Eduarda Amaral Ferreira ........ Segundo-ajudante .......... Predialde Espinho...................... 24-5-2005
Maria Gracinda Freitas Moreira ........ Segundo-ajudante .......... Civilde Espinho ................ ... ... 24-5-2005
Eugénio Pereira Esteves ............... Escriturario ............... Predial de Espinho (¢) ................... 24-5-2005
José Fernando Silva Castro ............ Escriturdrio ............... Optou pela privatizagdo (b) .............. 25-5-2005
Maria Concei¢ao Martins Melo Redondo | Escriturdrio ............... Predial de Espinho (¢) ................... 24-5-2005
Laranjo.
Nuno Alexandre Silva Rocha ........... Escriturario ............... Civilde Espinho (¢) .......coovviio... 24-5-2005
1.° Cartério Notarialde Faro ... | Faro ....................... Maria Lucia Gongalves Lopes .......... Notario .................. Optou pela privatizacao (@) .............. 23-5-2005
Maria Fatima Figueiredo Limas ........ Ajudante principal ......... Predialde Faro ...................ooooe. 24-5-2005
Maria Graga Rodrigues Encarnacdo | Primeiro-ajudante ......... Optou pela privatizagdo (b) .............. 24-5-2005

Rocheta Cassiano.

YL LT

P

7

HINAS I — VOI'TddHY Vd OIVId

S00C 2p 04qudza 9p [ — 4T o'N



Afectagao/integracao
Cartério de origem Quadro d((:npf 515(3.21 fﬁ{g(lfll%g 3)municipio Funcionario Categoria
’ ' Conservatéria Data
Arlinda Guadalupe Lopes Cruz Pires .. .. | Segundo-ajudante .......... Predialde Faro......................... 24-5-2005
Maria Antoénia Pinto Lopes ............ Segundo-ajudante .......... Predialde Faro......................... 24-5-2005
Isabel Maria Macedo Carneiro ......... Escriturério superior ....... Predialde Faro(¢) ...............oooitn. 24-5-2005
Ana Margarida Batista Reis Faustino . ... | Escriturdrio ............... Predialde Faro(¢) ...................... 24-5-2005
Edite Ant6nia Pereira Nunes Cainho Mata | Escriturdrio ............... Civilde Faro (¢) ....covvviiiiii .. 24-5-2005
Pia.
2.° Cartorio Notarial de Guima- | Guimarées .................. Carlos Manuel Forte Ribeiro Tavares .... | Notario .................. Optou pela privatizacao (@) .............. 23-5-2005
raes. Isabel Maria Cunha Soares ............. Ajudante principal ......... 2.* Predial de Guimaraes................. 24-5-2005
Eduardo Gongalves Castro Crespo ...... Primeiro-ajudante ......... 2.2 Predial de Guimaraes................. 24-5-2005
Maria Adelaide Galhardo Borges ....... Primeiro-ajudante ......... Civil de Guimaraes ..................... 24-5-2005
Adilia Maria Pinto Carvalho ........... Segundo-ajudante .......... Civilde Guimardes ..................... 24-5-2005
Anabela Maria Gongalves Oliveira Dias | Segundo-ajudante .......... 1.2 Predial de Guimaraes ................. 24-5-2005
Maria Augusta Trabulo Sousa Castilho | Escriturario ............... 1.2 Predial de Guimaraes (¢) .............. 24-5-2005
Maria Madalena Silva Mendes . ......... Escriturario ............... Optou pela privatizagdo (b) .............. 24-5-2005
Maria Manuela Ferreira Magalhaes | Escriturdrio ............... 1.2 Predial de Guimaraes (¢) .............. 24-5-2005
Machado.
Cartorio Notarial de Horta .... |Horta ...................... Maria Céu Prieto Rocha Peixoto Decq | Notario .................. Optou pela privatizagdo (@) .............. 23-5-2005
Mota.
Maria Noélia Coelho Pereira Silveira | Primeiro-ajudante ......... CivildaHorta ................. ... ... .. 24-5-2005
Sousa.
Filomena Teresinha Pereira Serpa ...... Segundo-ajudante .......... Optou pela privatizagao (b) .............. 24-5-2005
Maria Saudade Rosa .................. Escriturario superior ....... Predial e de Automéveis da Horta (¢) ...... 24-5-2005
Maria Socorro Goulart Gomes Silva . . ... Escriturario ............... Predial e de Automéveis da Horta (c) ... ... 24-5-2005
13.° Cartério Notarial de Lisboa | Lisboa ..................... Maria Fatima Fernandes Ramada Sousa | Notério .................. Optou pela privatizacao (@) .............. 24-5-2005
Acacio MonteiroSousa . ............... Ajudante principal ......... 8.2 Predialde Lisboa .................... 24-5-2005
Maria José Lopes Guerra Barros . ... .... Primeiro-ajudante ......... 7.2 Predialde Lisboa .................... 24-5-2005
Maria Conceigao Dias Oliveira Marques | Segundo-ajudante .......... Registo Nacional de Pessoas Colectivas .... [ 24-5-2005
Maria Teresa Barbosa Henriques ....... Segundo-ajudante .......... Automoveisde Lisboa ................... 24-5-2005
Maria Teresa Robin Silva Nunes . ....... Segundo-ajudante .......... Optou pela privatizagdo (b) .............. 24-5-2005
Aida Maria Mendes Antunes Luis . ... ... Escriturario ............... Registo Nacional de Pessoas Colectivas (¢) .... | 24-5-2005
Ana Paula Soares Cardoso Silva ........ Escriturario ............... Registos centrais (¢) «........coovuueen... 24-5-2005
Maria Judite Alves Costa .............. Escriturdrio ............... Registos centrais (¢) .................... 24-5-2005
Nathalie Anne Coelho Santos Guerra . ... | Escriturdrio ............... Registos centrais (¢) .................... 24-5-2005
Sénia Alexandra Ferreira Brito Rosa .... | Escriturdrio ............... Optou pela privatizacao (b) .............. 24-5-2005
1.° Cartério Notarial de Loulé ... | Loulé ...................... Manuela Maria Palma Nobre Semedo | Notdrio .................. Optou pela privatizacdo (@) .............. 23-5-2005
Tenazinha.
Maria Fatima Guerreiro Rodrigues Guer- | Ajudante principal ......... Optou pela privatizacdo (b) .............. 24-5-2005
reiro.
Maria Fatima Salvador Jesus Correia . ... | Primeiro-ajudante ......... PredialdeLoulé ..................... ... 24-5-2005
Maria Rosario Santos Favinha Gregoério | Segundo-ajudante .......... CivildeLoulé .......................... 24-5-2005
Rosa Maria Pires Farrajota ............ Segundo-ajudante . ......... CivildeLoulé ......... ... ... ... 24-5-2005
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Afectagao/integracao
Cartério de origem Quadro de pessoal paralelo do municipio Funciondrio Categoria
(n.° 1 do artigo 109.°) X
Conservatéria Data
Luis Anténio Santos Andorinha Silvestre | Escriturdrio ............... Optou pela privatizacao (b) .............. 24-5-2005
Pinguinha.
Susana Maria Mendes Reia ............ Escriturario ............... Optou pela privatizacao (b) .............. 24-5-2005
Vera Lucia Martins Neves Cabo Piedade | Escriturdrio ............... Optou pela privatizacao (b) .............. 24-5-2005
2.° Cartdrio Notarial de Loulé ... | Loulé ...................... Ana Cristina Fernandes Feijao ......... Ajudante principal ......... Predialde Loulé ........................ 24-5-2005
Maria Manuela Santos Caetano . . ....... Primeiro-ajudante ......... Predial Loulé ....................... ... 24-5-2005
Carlos Manuel Baltazar Correia ........ Segundo-ajudante .......... Optou pela privatizagdo (b) .............. 23-5-2005
Margarida Isabel Barradas Cardoso . .... Segundo-ajudante .......... Optou pela privatizacdo (b) .............. 23-5-2005
Jacqueline Corte Ferraz ............... Escriturario ............... Predial Loulé (¢) .................oi. 24-5-2005
Maria Ant6nia Barao Reis Nilha ........ Escriturario ............... Predialde Loulé (¢) ............ooot.. 24-5-2005
Paula Alexandra Jesus Serrano Gongal- | Escriturario ............... Optou pela privatizacao (b) .............. 23-5-2005
ves
Cartorio Notarial de Montemor- | Montemor-o-Novo ........... Anténio Paulo Ramos Xavier .......... Notario .................. Optou pela privatizacdo (@) .............. 23-5-2005
-0-Novo. Rosa Maria Quadrado Cardoso Saiote ... | Primeiro-ajudante ......... Civil de Montemor-o-Novo ............... 24-5-2005
Carolina Visitagdo Pinto Louro Teles . ... | Segundo-ajudante .......... Predial de Montemor-o-Novo ............ 24-5-2005
Sénia Cristina Nogueira Mira Ferreira | Escriturdrio ............... Predial de Montemor-o-Novo (¢) .......... 24-5-2005
Borges.
Cartoério Notarial de Nelas . . . .. Nelas .........ccovvvevennn. DavidGomes ..........ccoouueeennnn. Notdrio .................. Optou pela privatizacao (@) .............. 23-5-2005
Rosa Maria Ferreira Alegre ............ Primeiro-ajudante ......... Optou pela privatizacao (b) .............. 24-5-2005
Bela Amorosa Ferreira Dinis ........... Segundo-ajudante .......... CPNelas ............oooooiiiiiii, 24-5-2005
Sandra Paula Duarte Tavares ........... Escriturario ............... CPNelas(c) «ooovvvvviiii 24-5-2005
2.° Cartério Notarial de Santo | Santo Tirso ................. Maria Helena Serra Barros Guerra ... . ... Notdrio .................. Predial de Santo Tirso ................... 24-5-2005
Tirso. Maria Odete Damaso Barreto Val ...... Ajudante principal ......... Predial de Santo Tirso ................... 24-5-2005
Lucinda Rosa Andrade Freitas ......... Primeiro-ajudante ......... Civilde Santo Tirso ...............ooun. 24-5-2005
Luisa Manuela Ferreira Guimardes . . . ... Segundo-ajudante .......... Predial de Santo Tirso ................... 24-5-2005
Claudine Alves Rocha Frazdo .......... Escriturario ............... Civilde Santo Tirso (¢) .................. 24-5-2005
Maria Edite Soares Esteves ............ Escriturdrio ............... Predial de Santo Tirso (¢) ................ 24-5-2005
Cartorio Notarial de Sao Pedro | Sao PedrodoSul ............ Eugénio Fernando Rodrigues Oliveira ... | Notario .................. CP Sao PedrodoSul .................... 24-5-2005
do Sul. Esmeralda Almeida Reis Serrano ....... Segundo-ajudante .......... CP Sao PedrodoSul .................... 24-5-2005
Maria Lurdes Paiva Boloto ............. Escriturario superior ....... CP Sao PedrodoSul (¢) ................. 24-5-2005
Ana Paula Almeida Ramos Silva ........ Escriturario ............... CP Sao PedrodoSul (¢) ................. 24-5-2005
2.° Cartorio Notarial de Setubal | Setdbal ..................... Maria Teresa Morais Carvalho Almeida | Notario .................. Optou pela privatizacdo (@) .............. 23-5-2005
Maria Aureolinda Matias Neves Cortes | Ajudante principal ......... 1.2 Predial de Settbal . ................... 24-5-2005
Maria Raquel Silveira Trambulhdo Cunha | Primeiro-ajudante ......... Optou pela privatizacao (b) .............. 24-5-2005
Neiva.
Elia Maria Neves Bonito Carvalho . ..... Segundo-ajudante . ......... Civil de Settibal ................ ... ... 24-5-2005
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Afectagao/integracao
Cartério de origem Quadro d((:npf 515(3.21 f:ggloci%g (;\)municipio Funcionario Categoria
Conservatéria Data
Maria Helena Brito Lopes Escorrega | Segundo-ajudante.......... Civilde Setabal ........................ 24-5-2005
Sborgne.
Rosa Marques Soares Ferreira Soares ... | Segundo-ajudante .......... 1.2 Predial de Settbal . ................... 24-5-2005
Silvia Maria Vieira Valério ............. Escriturario Superior ....... 2.2 Predial de Setibal (¢) ................. 24-5-2005
Ana Isabel Marques Cruz Raposo ....... Escriturario ............... 2.2 Predial de Settbal (¢) ................. 24-5-2005
Susana Maria Gomes Emidio Cerqueira | Escriturdrio ............... Optou pela privatizacao (b) .............. 24-5-2005
Cartorio Notarial de Tondela .... | Tondela .................... Maria Manuela Figueiredo Almeida .. ... NOtario .................. Optou pela privatizacao (@) .............. 23-5-2005
Maria Inés Loureiro Dinis Santos ....... Primeiro-ajudante ......... Optou pela privatizacao (b) .............. 24-5-2005
Carla Cristina Pereira Fernandes. . ...... Segundo-ajudante .......... Optou pela privatizagao (b) .............. 24-5-2005
Maria Edite Ferreira Almeida .......... Segundo-ajudante . ......... Optou pela privatizacdo (b) .............. 24-5-2005
Isabel Maria Esteves Santos ............ Escriturdrio ............... Predial de Tondela(¢) ................... 24-5-2005
Joao Agostinho Barros Jesus ........... Escriturario ............... Predial de Tondela(¢) ................... 24-5-2005
Maria Fatima Figueira Coimbra Pinheiro | Escriturario ............... Civilde Tondela (¢) .......ccvovvvunnennan. 24-5-2005
Cartdrio Notarial de VilaReal ... | VilaReal ................... Maria José SilvaLima ................. Notédrio .................. Predialde VilaReal ..................... 24-5-2005
Maria Ermelinda Sousa Ferreira ........ Ajudante principal ......... Predialde VilaReal ..................... 24-5-2005
LilaGomes ....................oue. Primeiro-ajudante ......... Predialde VilaReal ..................... 24-5-2005
Maria Fatima Veiga Freitas Pinto ....... Primeiro-ajudante ......... Predialde VilaReal ..................... 24-5-2005
Clarinda Figueiredo Mourdo Queiroz | Segundo-ajudante .......... Civilde VilaReal ................. ... .. 24-5-2005
Gongalves.
Helena Margarida Machado Vilela ...... Segundo-ajudante .......... Optou pela privatizagao (b) .............. 24-5-2005
Ligia Isabel Aguiar Castro ............. Escriturdrio ............... Civilde VilaReal (¢) .................... 24-5-2005
Maria José Fonseca Monteiro .......... Escriturario ............... Predial de VilaReal (¢) .................. 24-5-2005
Paulo Joao Pinheiro Correia ........... Escriturdrio ............... Civilde VilaReal (¢) ..............ooo0. 24-5-2005

(a) Encontra-se em situacado de licenga sem vencimento, por aplicagio do disposto no n.° 4 do artigo 107.°
(b) Encontra-se em situagao de licenga sem vencimento, por aplicagdo do disposto no n.° 2 do artigo 108.°
(c) Integrado na conservatéria de afectacao, por aplicagdo do disposto no n.° 1 do artigo 112.°

29 de Dezembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.
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Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 26 333/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 4 de Outubro de 2005 do subdirector-geral, em substituicao
do director-geral:

Candido Manuel Ferreira Vicente, guarda — autorizada a licenca
sem vencimento de longa duragdo, com inicio em 6 de Outubro
de 2005.

6 de Dezembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 26 334/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Julho de 2005 do Ministro da Justiga:

Luis Filipe Andrade Mota, guarda de nomeagao provisoria da carreira
do corpo da guarda prisional do quadro do pessoal de vigilancia
desta Direccao-Geral — exonerado do lugar, tendo sido notificado
a 9 de Agosto de 2005.

6 de Dezembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 26 335/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 12 de Setembro de 2005, no uso de competéncia
delegada:

Jorge Manuel Séa Teixeira, subchefe principal da carreira do corpo
da guarda prisional do quadro do pessoal de vigilancia desta Direc-
¢ao-Geral, escalao 2, indice 235 — nomeado, precedido de con-
curso, para a categoria de chefe do corpo da guarda prisional,
escalao 2, indice 265, com efeitos a partir de 17 de Setembro
de 2005.

6 de Dezembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

MINISTERIO DO AMBIENTE,
DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territorio e das Cidades

Despacho n.° 26 336/2005 (2.2 série). — Pretende a Junta de
Freguesia de Povoa de Lanhoso (Nossa Senhora do Amparo) pro-
mover a beneficiagdo e pavimentacdo do caminho agricola do Rio,
no concelho de Pévoa de Lanhoso, utilizando para o efeito 631,35 m?
de terrenos afectos a Reserva Ecoldgica Nacional do concelho de
Pévoa de Lanhoso, por forca da delimitagido constante da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 80/97, de 14 de Maio.

Considerando a justificacao da localizagdo e da realizagdo desta
infra-estrutura apresentada pela Junta de Freguesia de Pdovoa de
Lanhoso (Nossa Senhora do Amparo);

Considerando a inexisténcia de localizacdo mais favoravel, em
termos ambientais, para o tragado;

Considerando que a obra proposta vem beneficiar uma ligacao
que constitui, para as populacgoes locais, um melhor acesso as pro-
priedades por ela servidas;

Considerando que a disciplina constante do Regulamento do Plano
Director Municipal de Pévoa de Lanhoso, ratificado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 169/95, de 13 de Dezembro, ¢ alterado
pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 28/99, de 22 de Abril,
nao obsta a concretizagao da obra;

Considerando o parecer favoravel da Divisao Sub-Regional de
Braga da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
do Norte relativo a utilizacdo do dominio hidrico;

Considerando que a Comissdao Regional da Reserva Agricola de
Entre Douro e Minho emitiu parecer favoravel a ocupagdao nao
agricola dos solos afectos a Reserva Agricola Nacional;

Considerando o parecer favoravel da Comissao de Coordenacio
e Desenvolvimento Regional do Norte:

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.°
2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com
a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12
de Outubro, e no exercicio das competéncias delegadas pelo Ministro
do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento

Regional, nos termos do despacho n.° 16 162/2005 (2.2
série), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 141,
de 25 de Julho de 2005, é reconhecido o interesse publico
da beneficiacdo e pavimentagdo do caminho agricola do Rio,
no concelho de Pévoa de Lanhoso.

30 de Novembro de 2005. — O Secretario de Estado do
Ordenamento do Territério ¢ das Cidades, Jodo Manuel
Machado Ferrdo.

Despacho n.° 26 337/2005 (2.® série). — Pretende a Camara
Municipal de Arcos de Valdevez promover a beneficiagdo e pavi-
mentagdo de um caminho rural ja existente que liga os lugares de
Bouga, Aldeia e Porta, na freguesia do Couto, concelho de Arcos
de Valdevez, utilizando para o efeito 1229 m? de terrenos integrados
na Reserva Ecoldgica Nacional do concelho de Arcos de Valdevez,
por forca da delimitagdo constante da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 152/96, de 12 de Setembro.

Considerando a justificacdo da localizacdo e da realizacdo desta
infra-estrutura apresentada pela Camara Municipal de Arcos de
Valdevez;

Considerando a inexisténcia de localizagao mais favoravel, em
termos ambientais, para o tragado;

Considerando que a obra proposta vem beneficiar uma ligacao
que constitui, para as populacdes locais, um melhor acesso as pro-
priedades por ela servidas;

Considerando que a disciplina constante do Regulamento do Plano
Director Municipal de Arcos de Valdevez, ratificado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 72/95, de 25 de Julho, nao obsta
a concretizagao da obra;

Considerando que a Comissao Regional da Reserva Agricola de
Entre Douro e Minho emitiu parecer favordvel a ocupagdo nao
agricola dos solos afectos a Reserva Agricola Nacional;

Considerando o parecer favoravel da Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte:

Determino:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.°
2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com
a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12
de Outubro, e no exercicio das competéncias delegadas pelo Ministro
do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento
Regional, nos termos do despacho n.° 16 162/2005 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 141, de 25 de Julho
de 2005, é reconhecido o interesse publico da beneficiagao e pavi-
mentacdo de um caminho rural ja existente que liga os lugares de
Bouca, Aldeia e Porta, na freguesia do Couto, concelho de Arcos
de Valdevez.

30 de Novembro de 2005.— O Secretario de Estado do Orde-
namento do Territorio e das Cidades, Jodo Manuel Machado Ferrio.

Despacho n.° 26 338/2005 (2.2 série). — No exercicio das com-
peténcias que me foram delegadas pelo Ministro do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional, pelo
despacho n.° 16 162/2005 (2.* série), de 5 de Julho, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 141, de 25 de Julho de 2005,
e ao abrigo dos artigos 1.°, 10.°, 12.°, 13.°, n.° 1, 14° n° 1, e
15.° do Cdédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, com os fundamentos constantes da informagao
n.° 205/DSJ, de 27 de Julho de 2005, da Direcgdo-Geral do Orde-
namento do Territorio e Desenvolvimento Urbano, declaro a utilidade
publica e atribuo caracter urgente a expropriacao das duas parcelas
de terreno identificadas no mapa e planta anexos ao presente des-
pacho e que dele fazem parte integrante, necessarias a construgao
das estacOes elevatdrias do subsistema de Sabroso de Aguiar-Pedras
Salgadas, parte integrante do sistema multimunicipal de abasteci-
mento de agua e sanecamento de Tras-os-Montes e Alto Douro,
subsistema da saneamento do Alto Tamega, a desenvolver no muni-
cipio de Vila Pouca de Aguiar, a favor da sociedade Aguas de
Tras-os-Montes e Alto Douro, S. A.

Autorizo ainda que, durante a execugao dos trabalhos de cons-
trugdo, sejam ocupadas temporariamente as faixas marginais dos
prédios abrangidos pela presente expropriacao, numa largura variavel
em fungao das necessidades decorrentes do projecto aprovado, ao
abrigo do disposto no artigo 18.° do Cédigo das Expropriacoes.

Os encargos com a expropria¢io sao da responsabilidade da socie-
dade Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S. A.

30 de Novembro de 2005. — O Secretario de Estado do Orde-
namento do Territério e das Cidades, Jodo Manuel Machado Ferrao.
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ANEXO

Mapa de areas

Estacoes elevatérias

Subsistema de Sabroso de Aguiar-Pedras Salgadas

Concelho de Vila Pouca de Aguiar
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Nome e morada dos interessados

Proprietario — Maximiano Chaves Roxo, Quinta da | Bornes de Aguiar . ...

Tapada, Pedras Salgadas, 5450 Pedras Salgadas.
Proprietario — José Avelino Vila Nova Silva, Rua da | Sabroso de Aguiar ...

Escola, Sabroso de Aguiar, 5450 Sabroso de Aguiar.

Parcela

001 PS

001 SA

(*) Artigos nao identificados na matriz desta freguesia. Os prédios foram cedidos para criagdo da freguesia.

Despacho n.° 26 339/2005 (2.2 série). — Pretende a Junta de
Freguesia de Banho e Carvalhosa realizar a beneficiagdo de um cami-
nho agricola existente no lugar de Feitoria, no concelho de Marco
de Canaveses, utilizando para o efeito 1730 m? de terrenos integrados
na Reserva Ecoldgica Nacional do concelho de Marco de Canaveses,
por forca da delimitacao constante da Portaria n.° 1068/93, de 25 de
Outubro.

Considerando a justificacao da localizacdo e da realizagao desta
infra-estrutura apresentada pela Junta de Freguesia de Banho e
Carvalhosa;

Considerando a inexisténcia de localizagdo mais favoravel, em ter-
mos ambientais, para o tragado;

Considerando que a obra proposta vem beneficiar uma ligacao que
constitui, para as populacoes locais, um melhor acesso as propriedades
por ela servidas;

Considerando que a disciplina constante do Regulamento do Plano
Director Municipal de Marco de Canaveses, ratificado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 34/94, de 19 de Maio, e alterado pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 94/2000, de 26 de Julho,
nao obsta a concretizagio da obra;

Considerando a declaracao de interesse puiblico municipal aprovada
na sessdo ordindria de 28 de Dezembro de 2004 da Assembleia Muni-
cipal de Marco de Canaveses;

Considerando que a Comissao Regional da Reserva Agricola de
Entre Douro e Minho emitiu parecer favoravel a ocupagio nao agri-
cola dos solos afectos a Reserva Agricola Nacional;

Considerando o parecer favoravel da Comissao de Coordenacio
e Desenvolvimento Regional do Norte:

Determino:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
e no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo Ministro
do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional, nos termos do despacho n.° 16 162/2005, de 5 de Julho,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 141, de 25 de Julho
de 2005, é reconhecido o interesse publico da beneficiacio de um
caminho agricola existente no lugar de Feitoria, no concelho de Marco
de Canaveses.

2 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado do Ordena-
mento do Territério e das Cidades, Jodo Manuel Machado Ferrao.

Despacho n.° 26 340/2005 (2.2 série). — Pretende a Junta de
Freguesia de Ribeira de Pena (Salvador) promover o alargamento
e beneficiacdo do caminho agricola de Fonte do Sol, no concelho
de Ribeira de Pena, utilizando para o efeito 1239,40 m? de terrenos
afectos a Reserva Ecolégica Nacional do concelho de Ribeira de Pena,
por forca da delimitacdo constante da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 132/96, de 22 de Agosto.

Considerando a justificacao da localizacdo e da realizacao desta
infra-estrutura apresentada pela Junta de Freguesia de Ribeira de
Pena (Salvador);

Considerando a inexisténcia de localizacao mais favoravel, em ter-
mos ambientais, para o tragado, j4 que a opcdo pela correcgdo e
alargamento do caminho existente tem em vista minimizar os efeitos
da obra sobre os ecossistemas da respectiva area envolvente;

Considerando que a obra proposta vem beneficiar uma ligacao que
constitui, para as populacoes locais, um melhor acesso as propriedades
por ela servidas;

Considerando também que a obra se destina a permitir a deslocagao
de méquinas agricolas e outros veiculos adequados a exploracao dos
terrenos agricolas e a limpeza e proteccao da floresta;

Considerando que a disciplina constante do Regulamento do Plano
Director Municipal de Ribeira de Pena, ratificado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 1/95, de 11 de Janeiro, e alterado pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 63/99, de 25 de Junho, nio
obsta a concretizacao da obra;

Considerando a declaragdo de interesse piblico municipal aprovada
na sessao ordindria de 30 de Setembro de 2003 da Assembleia Muni-
cipal de Ribeira da Pena;

Considerando o parecer favoravel emitido pela Comissao Regional
da Reserva Agricola de Entre Douro e Minho;

Considerando o parecer favordvel da Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte:

Determino:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
e no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo Ministro
do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional, nos termos do despacho n.° 16 162/2005, de 5 de Julho,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 141, de 25 de Julho
de 2005, é reconhecido o interesse publico do alargamento e bene-
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ficiacdo do caminho agricola de Fonte do Sol, no concelho de Ribeira
de Pena.

2 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado do Ordena-
mento do Territério e das Cidades, Jodo Manuel Machado Ferrdio.

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 26 341/2005 (2.2 série). — O conselho adminis-
trativo, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 104/2003, de 23 de Maio, deliberou por unanimidade delegar no
presidente Prof. Doutor Alfredo Rodrigues Marques, com poderes
de subdelegagao nos funciondrios com cargos dirigentes, as compe-
téncias a seguir indicadas:

1 — Autorizar a realizacdo das despesas previstas no orcamento
nos termos legais e pronunciar-se sobre a legalidade das mesmas até
ao limite de € 199 000;

2 — Mais deliberou, também por unanimidade, delegar na vice-
-presidente licenciada Teresa Margarida Ferreira Mateus Pratas Jorge,
com poderes de subdelegacao nos funcionarios com cargos dirigentes,
as competéncias a seguir indicadas:

a) Promover e fiscalizar a arrecadagdo das receitas proprias;

b) Autorizar a realizacdo das despesas previstas no orcamento
nos termos legais e pronunciar-se sobre a legalidade das mes-
mas até ao limite de € 124 500;

¢) Aprovar a constituicdo de fundos de maneio;

d) Proceder a assinatura das folhas de requisicdo de fundos,
bem como dos correspondentes documentos de expediente
a enviar as 7.* e 14.* Delegacoes da Direccao-Geral do
Tesouro.

3 — Este despacho produz efeitos desde 6 de Setembro de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os despachos e actos entretanto
praticados.

12 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Adminis-
trativo, Alfredo Rodrigues Marques.

Despacho n.° 26 342/2005 (2.2 série). — Constituicio do conselho
administrativo. — 1 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 104/2003, de 23 de Maio, designo a vice-presidente da Comissao
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, licenciada
Teresa Margarida Ferreira Mateus Pratas Jorge, vogal do conselho
administrativo.

2 — Nos termos do disposto no n.° 3 do ja citado artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 104/2003, de 23 de Maio, nas minhas faltas e impe-
dimentos, comparecera a reuniao do conselho administrativo o vice-
-presidente mestre Alfredo Manuel Pires Simdes.

3 — Por forca do consignado no n.° 2 do artigo 13.° do mesmo
diploma legal, designo a dirigente da Comissdo de Coordenacido e
Desenvolvimento Regional do Centro, Dr.* Maria Isabel Fratsto
Antunes de Azevedo da Veiga Ferrdao, vogal do conselho admi-
nistrativo.

Também nos termos do n.° 6 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 104/2003, de 23 de Maio, designo secretario do conselho admi-
nistrativo da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional
do Centro o chefe de seccdo José Inacio da Fonseca Lopes.

4 — Este despacho produz efeitos desde 6 de Setembro de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os despachos e actos entretanto
praticados.

12 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Adminis-
trativo, Alfredo Rodrigues Marques.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 601/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 23
de Novembro de 2005, sao nomeados, precedendo concurso, técnicos
superiores principais, da carreira de técnico superior, do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Economia, Hélia
Maria da Silva Nunes Mendes, Jesuina Maria Isidoro Franco e Maria
Teresa Lemos Spencer Salomao, escalao 1, indice 510, e Carlos Alberto
Fernandes Nunes, escalao 2, indice 560, técnicos superiores de pri-
meira classe da carreira de técnico superior do mesmo quadro de
pessoal.

As presentes nomeacOes produzem efeitos a data do despacho de
nomeacgao. (Nao carecem de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Dezembro de 2005.— O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos
Palma.

Aviso n.° 11 602/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 23
de Novembro de 2005, é nomeada, precedendo concurso, técnica supe-
rior principal, escalao 1, indice 510, da carreira de técnico superior,
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Eco-
nomia, Maria José Mata Picado, do quadro de pessoal da Direc-
cdo-Geral da Administragdo Publica, considerando-se exonerada
daquele quadro de pessoal a partir da data da aceitacdo do lugar
para que agora ¢ nomeada. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005.— O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos
Palma.

Aviso n.° 11 603/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 25
de Novembro de 2005, sao nomeados, precedendo concurso, técnicos
superiores de 1.2 classe, da carreira de técnico superior, do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Economia, Ana
Cristina Rodrigues Caetano Rolo de Sousa Alves, Maria Madalena
Cabrita Leandro, Sofia Quintino Carqueija Marques da Mata Anim
Gandara, Isabel Maria Abrantes Gongalves Rio e Maria José Ribeiro
Esteves Claudino Lopes, escalao 1, indice 460, técnicos superiores
de 2.2 classe da carreira de técnico superior, do mesmo quadro de
pessoal.

As presentes nomeacdes produzem efeitos a data do despacho de
nomeacao. (Nao carecem de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Dezembro de 2005.— O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos
Palma.

Aviso n.° 11 604/2005 (2.? série). — Por meu despacho de 25
de Novembro de 2005, ¢ nomeada, precedendo concurso, técnica supe-
rior de 1.% classe, escaldo 1, indice 460, da carreira de técnico superior,
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Eco-
nomia, Matilde Rosa Correia da Silva, do quadro de pessoal da Ins-
peccao-Geral do Ambiente, considerando-se exonerada daquele qua-
dro de pessoal a partir da data da aceitagdo do lugar para que agora
é nomeada. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005.— O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos
Palma.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria, . P.

Despacho n.° 26 343/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, nomeio
a assistente administrativa especialista, da carreira de assistente admi-
nistrativo, Luisa Maria Gomes de Sousa de Almeida de Ega para
exercer fungdes de secretariado no meu gabinete.

A referida funciondria € atribuida a gratificacdo prevista no n.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2005. — A Directora, Maria Indcia Aleixo Vacas
de Carvalho Corréa de Sd.

MINISTERIO DAS O0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 344/2005 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 9.° do Regulamento Geral
do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de Novem-
bro, a licenca para o exercicio de actividades ruidosas de caracter
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temporério, s6 pode ser concedida, por periodos superiores a 30 dias,
desde que sejam respeitados os limites fixados no n.° 3 do artigo 4.°
e no n.° 3 do artigo 8.° do referido diploma legal;

Considerando que nos termos do n.° 6 do artigo 9.° do mencionado
Regulamento, poderd ser dispensada a exigéncia do cumprimento dos
limites de ruido referidos no considerando anterior, quando se trate
de infra-estruturas de transporte cuja realizagdo corresponda a satis-
facdo das necessidades de reconhecido interesse publico;

Considerando que a execugdo da obra do IP 7 — viaduto do eixo
Norte/Sul sobre a Avenida do Padre Cruz implica a utilizacao de
maquinas e equipamento adequados ao tipo de intervengao, com nivel
sonoro variavel;

Considerando ainda que serao adoptadas as medidas de minimi-
zagdo de impacte ambiental devidas, quer aos equipamentos, quer
as actividades a desenvolver;

Considerando que a execucdo desta obra s6 é exequivel com o
referido tipo de equipamento e € imperiosa a sua conclusao nos prazos
previstos, tendo em conta os beneficios decorrentes da utilizagdo deste
empreendimento rodovidrio, nao s6 para os seus utilizadores mas
também para a populacdo em geral na melhoria da qualidade de
vida;

Considerando que a execucao desta empreitada corresponde a satis-
facdo de necessidades de manifesto e reconhecido interesse publico;

Determino, nos termos e ao abrigo do n.° 6 do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 292/2000, de 14 de Novembro, que aprova o Regulamento
Geral do Ruido, que a execugao das obras do empreendimento ante-
riormente mencionado fiquem dispensadas do cumprimento dos limi-
tes previstos no n.° 3 do artigo 4.° e do artigo 8.° deste diploma,
no periodo compreendido entre a presente data e 7 de Agosto de
2006, entre as 18 e as 23 horas, nos dias uteis, ¢ entre as 7 e as
17 horas aos sabados e feriados, e ainda entre as 23 e as 7 horas,
para a realizagdo de actividades construtivas de natureza pontual,
nomeadamente betonagens.

29 de Novembro de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagoes, Mdrio Lino Soares Correia.

Despacho n.° 26 345/2005 (2.2 série). — Considerando que no
despacho n.° 3646/2005, de 10 de Janeiro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 35, de 18 Janeiro de 2005, se verifica erro
de qualificacdo juridica ao aludir-se a celebracdo de contratos-pro-
grama quando, efectivamente, se pretendia contemplar, em substancia,
meros acordos de colaboracao;

Considerando que s6 tal erro justifica que nao tivesse sido observado
o formalismo previsto no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro,
para a celebracio de contratos-programa, maxime os consignados nos
seus artigos 15.°,n.° 2, ¢ 16.°,n.° 1;

Considerando que a qualificagdo juridica de um contrato € conferida
pelos respectivos requisitos substantivos, isto é, pela sua natureza,
e néo pela sua errada designacao;

Considerando que os contratos entretanto celebrados em conse-
quéncia daquele despacho devem ser qualificados, atentos os res-
pectivos requisitos substantivos — por terem como objecto empreen-
dimentos de natureza sectorial de relativo baixo custo, de comple-
xidade técnica pouco elevada, bem assim uma duragido de execucao
de curto prazo —, como verdadeiros acordos de colaboracao, igual-
mente previstos no artigo 17.° daquele decreto-lei, relativamente aos
quais nao € legalmente exigido o supracitado formalismo;

Considerando que a verba inscrita no n.° 26 do artigo 5.° da lei
do Orcamento de Estado para 2005 se destina ao «financiamento
de projectos das autarquias locais» nao s6 no «ambito da celebragao
de contratos-programa» mas também, entre outros, no ambito de acor-
dos de colaboragao;

Considerando a boa fé subjacente a todo o procedimento em causa,
a salvaguarda da confianga, certeza e seguranga que deve merecer
toda a actividade do Estado, o interesse publico na justa resolugiao
das dificuldades juridicas e burocraticas emergentes do citado erro,
razoes de economia procedimental, o melhor enquadramento legal
ora possivel, a correcta conciliacdo de todos os interesses confluentes
e, finalmente, a tutela dos legitimos direitos e expectativas de todos
os intervenientes naqueles contratos:

Determino:

1 — A alteracao, nos termos do artigo 147.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, do supracitado despacho, com efeitos a
partir da respectiva data — 10 de Janeiro de 2005 —, no sentido de
onde nele se 1€ «contratos-programa» se passe a ler «acordos de
colaboragao».

2 — A assinatura pela EP — Estradas de Portugal, E. P. E., e muni-
cipios contratantes dos acordos de colaboracdo, em conformidade
com o texto dos contratos-programa celebrados ao abrigo do despacho
n.° 3646/2005, de 10 de Janeiro, com efeitos reportados as datas das
assinaturas dos contratos-programa e respectivos actos de homo-
logagao.

3 — A publicagdo pela EP — Estradas de Portugal, E. P. E., dos
acordos de colaboragdo, em suplemento ao Didrio da Repiiblica, com
a maior urgéncia, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 16.°
da Lei n.° 55-B/2004, de 30 de Dezembro, na redaccdo dada pela
Lei n.° 39-A/2005, de 29 de Julho, rectificativa do Orcamento do
Estado de 2005.

7 de Dezembro de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicacoes, Mdrio Lino Soares Correia.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicagoes

Despacho n.° 26 346/2005 (2.% série). — Considerando que o
tenente-coronel navegador Anténio Manuel Gongalves Fernandes de
Barros, que se encontra na situagdo de reserva fora da efectividade
de servigo, foi autorizado, por despacho de 19 de Outubro de 2005
do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
a exercer, em comissao de servico, as funcdes de técnico superior
principal, escaldo 4, indice 650, no Gabinete de Prevencao e Inves-
tigacdo de Acidentes com Aeronaves — GPIAA, pelo periodo de um
ano, com efeitos reportados a data da nomeacdo, bem como a auferir,
no mesmo periodo, em acumulagdo com a respectiva remuneragiao
de reserva, uma remuneracao equivalente a um terco da remuneragao
correspondente aquelas fungoes;

Considerando que estao reunidos os requisitos para o exercicio
de fungdes publicas por aposentados e reservistas, previstos nos arti-
gos 78.° ¢ 79.° do Estatuto de Aposentacao, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de Dezembro:

Determina-se o seguinte:

1 — Ao abrigo do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 318/99,
de 11 de Agosto, é nomeado o tenente-coronel navegador Anténio
Manuel Gongalves Fernandes de Barros, na situagao de reserva fora
da efectividade de servico, a exercer, em comissao de servico, as fun-
¢oes de técnico superior principal, no Gabinete de Prevencio e Inves-
tigagdo de Acidentes com Aeronaves — GPIAA, pelo periodo de um
ano, com efeitos a partir de 7 de Novembro de 2005.

2 — O nomeado auferird, no mesmo periodo, em acumulacdo com
a respectiva remuneracdo de reserva, uma remuneragdo equivalente
a um terco da remuneragao correspondente as funcoes de técnico
superior principal, escaldo 4, indice 650, nos termos do artigo 79.°
do Estatuto de Aposentacdo, conjugado com o n.° 7 do artigo 121.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho.

7 de Novembro de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto, das
Obras Publicas e das Comunicacoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos.

Despacho n.° 26 347/2005 (2.2 série). — Considerando que o
tenente-coronel piloto-aviador Fernando Anténio Félix Lourenco, na
situacdo de aposentado, foi autorizado, por despacho de 19 de Outubro
de 2005 do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, a exercer, em comissao de servigo, as funcoes de assessor prin-
cipal, escalao 3, indice 830, no Gabinete de Prevencao e Investigagiao
de Acidentes com Aeronaves — GPIAA, pelo periodo de um ano,
com efeitos reportados a data da nomeagao, bem como a auferir,
no mesmo periodo, em acumulagdo com a respectiva pensio de apo-
sentagdo, uma remuneragio equivalente a um terco da remuneragio
correspondente aquelas fungoes;

Considerando que estao preenchidos os requisitos para o exercicio
de funcgoes publicas por aposentados e reservistas previstos nos arti-
gos 78.° e 79.° do Estatuto de Aposentagao, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de Dezembro:

Determina-se o seguinte:

1 — Ao abrigo do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 318/99,
de 11 de Agosto, ¢ nomeado o tenente-coronel piloto-aviador Fer-
nando Antoénio Félix Lourenco, na situagao de aposentado, a exercer,
em comissao de servigo, as fungdes de assessor principal, no Gabinete
de Prevencao e Investigagao de Acidentes com Aeronaves — GPIAA,
pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 7 de Novembro
de 2005.

2 — O nomeado auferird, no mesmo periodo, em acumulacdo com
a respectiva pensdo de aposentagdo, uma remuneragao equivalente
a um ter¢o da remuneracdo correspondente as funcdes de assessor
principal, escaldo 3, indice 830, nos termos do artigo 79.° do Estatuto
de Aposentagao.

7 de Novembro de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto, das
Obras Publicas e das Comunicacoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos.
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Escola Nautica Infante D. Henrique

Aviso n.° 11 605/2005 (2.2 série). — Avisam-se os candidatos
aprovados e excluidos do concurso interno geral de ingresso para
provimento de trés lugares de auxiliar administrativo do quadro de
pessoal ndo docente da Escola Ndutica Infante D. Henrique, a que
se refere o aviso de abertura publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 120, de 24 de Junho de 2005, que a lista dos candidatos, homologada
por despacho de 7 de Dezembro de 2005 do director da ENIDH,
se encontra afixada, para consulta, no hall principal do edificio I,
sito na Avenida do Engenheiro Bonneville Franco, em Pago d’Arcos.

7 de Dezembro de 2005. — O Director, Jodo M. R. Silva.

Instituto Nacional de Aviagéao Civil, I. P.

Aviso n.° 11 606/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de competén-
cias. — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 15.° dos Estatutos
do INAC, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 133/98, de 15 de Maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/2002, de 21 de Maio, e no n.° 1
do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e tendo em conta as competéncias
que me foram delegadas pelo conselho de administracao do INAC,
com a faculdade de subdelegar, nos termos do aviso n.° 6406/2005
(2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de
1 de Julho de 2005, subdelego os seguintes poderes:

1 — No director de Administracao e Finangas, Dr. Joao Luis Mar-
tins Roberto:

1.1 — Na érea de gestao geral:

a) Superintender na actividade das subunidades integradas no
servico, podendo revogar, modificar e suspender por iniciativa
propria as decisdes tomadas pelos respectivos;

b) Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos inerentes

as subunidades cuja superintendéncia lhe estd cometida,

excepto a dirigida aos gabinetes de membros do Governo,
bem como a outros 6rgaos da Administragio Publica, de orga-
nizagdes internacionais ou de entidades privadas, de nivel
equiparado ao do conselho de administracao do INAC;

Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados

no respectivo 6rgao de estrutura, excepto quando contenham

matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

[

~

1.2— Na érea de gestao de pessoal pertencente as subunidades
por si superintendidas:

a) Decidir sobre a afectagao dos trabalhadores;

b) Autorizar a inscrigdo e participacao de trabalhadores em con-
gressos, reunioes, seminarios, coldquios, cursos de formacao
e outras iniciativas semelhantes que ocorram em territorio
nacional e de onde ndo decorram custos que onerem o orca-
mento de despesas do INAC;

¢) Decidir sobre os pedidos de justificacao de faltas dos tra-
balhadores;

d) Autorizar o gozo e a acumulacao de férias dos trabalhadores,
respectivamente de acordo com o plano anual aprovado e
dentro dos limites legalmente estabelecidos;

e) Autorizar as alteragdes ao plano de férias,

f) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacdo do plano
anual e o gozo de férias interpoladas;

g) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, nos termos
legais;

1.3 —Na area de gestdo financeira, orgamental e contabilistica:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com locagao e aquisicao
de bens e servicos até ao limite de € 1500, salvaguardadas
as normas aplicavelis;

b) Autorizar, independentemente do respectivo valor, a reali-
zagdo de despesas que resultem da execucdo de contratos
superiormente aprovados;

¢) Autorizar, independentemente do respectivo valor, a reali-
zacao de despesas relacionadas com fornecimentos de 4gua,
electricidade, gés, telecomunicagoes e outras de periodicidade
regular e referentes a manutengao e ao normal funcionamento
dos servigos;

d) Autorizar o reembolso de despesas com recurso ao fundo
de maneio;

e) Assinar borderaux bancarios e endossar cheques para efeitos
de depositos, bem como depositar numerario nas contas do
INAC.

2 — As competéncias subdelegadas ao director de Administragao
e Financas sao passiveis de ser subdelegadas nos chefes de depar-
tamento da sua area, no uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do
artigo 36.° do Cddigo do Processo Administrativo.

3 — O presente aviso produz efeitos desde a data da sua publicagao.

4 — A presente delegacdo de competéncias é feita sem prejuizo
dos direitos de direccao, avocagao e superintendéncia.

5 —De acordo com o artigo 137.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados os actos que, no dmbito das com-
peténcias ora subdelegadas, tenham sido praticados desde 22 de Margo
de 2005.

26 de Julho de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Herndni Machado Duarte.

Aviso n.° 11 607/2005 (2.2 série). — Subdelegacao de competén-
cias. — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 15.° dos Estatutos
do INAC, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 133/98, de 15 de Maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/2002, de 21 de Maio, e no n.° 1
do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e tendo em conta as competéncias
que me foram delegadas pelo conselho de administracio do INAC,
com a faculdade de subdelegar, nos termos do aviso n.° 6406/2005
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de
1 de Julho de 2005, e na consideracao da deliberagao constante do
n.° 5 da agenda da reunido do conselho de administracao do INAC
que teve lugar em 22 de Marco de 2005, subdelego os seguintes
poderes:

1 — No chefe do Departamento de Recursos Humanos, em acu-
mulagao, licenciado Jodo Luis Martins Roberto:

1.1 — Na 4rea de gestao geral:

a) Assinar correspondéncia relacionada com assuntos inerentes
aos servicos cuja supervisao lhe foi cometida, excepto a diri-
gida a gabinetes de membros do Governo ou outros 6rgaos
da Administragao Publica ou de organizacoes internacionais
ou entidades privadas equiparadas ao conselho de adminis-
tragao do INAC;

b) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no respectivo 6rgao de estrutura, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

1.2 — Na area de gestao financeira, autorizar a realizagdo de des-
pesas com locacdo e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de
€ 500, salvaguardadas as normas aplicaveis;

1.3 —Na érea de gestdo de pessoal pertencente ao servico por
si coordenado:

a) Decidir sobre a afectagio dos trabalhadores;

b) Deferir ou indeferir os pedidos de justificagao de faltas dos
trabalhadores;

¢) Autorizar o gozo e a acumulacao de férias dos trabalhadores,
dentro dos limites estabelecidos;

d) Autorizar as alteracoes ao plano de férias;

e) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacdo do plano
anual e o gozo de férias interpoladas;

f) Justificar e injustificar faltas;

1.4 — Na 4rea de gestao de pessoal pertencente ao INAC:

a) Autorizar a atribuicao de abonos e regalias e o respectivo
pagamento a que os trabalhadores do INAC tenham direito,
nos termos da lei;

b) Autorizar, ap6s parecer dos responsaveis do servigo, o abono
do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca
e autorizar o exercicio de funcoes que dé lugar a reversao
do vencimento de exercicio e respectivo processamento;

¢) Autorizar a emissao de certidoes relativas a situagdo pro-
fissional dos trabalhadores, nomeadamente vinculo, contagens
de tempo e registos biograficos;

d) Autorizar a emissao de declaracoes relativas a pedidos dos
trabalhadores quanto a sua situacdo laboral (relagio juridica
do emprego, vencimentos, etc.);

e) Proceder a inscricdo de trabalhadores em congressos, reu-
niodes, semindrios, coléquios, cursos de formagdo ou outras
iniciativas semelhantes que ocorram dentro do territdrio
nacional e cuja participacdo tenha sido previamente auto-
rizada.

2 — As competéncias subdelegadas no chefe de departamento
acima referido podem ser subdelegadas, no uso da faculdade conferida
pelo n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Processo Administrativo.

3 — O presente aviso produz efeitos desde a data da sua publicagdo.
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4 — A presente delegagao de competéncias nao prejudica os direitos
de direcc¢ao, avocagao e superintendéncia.

5 —De acordo com o artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados os actos que, no ambito das com-
peténcias ora subdelegadas, tenham sido praticados desde 22 de Margo
de 2005.

26 de Julho de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Herndni Machado Duarte.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Centro Nacional de Proteccao
contra os Riscos Profissionais, I. P.

Deliberagao n.° 1682/2005. — Por deliberagao de 24 de Novem-
bro de 2005 do conselho directivo:

Ana Raquel Ornelas Almada Pedroso Ferreira, Luisa Carmina de Jesus
Sousa da Silva, Fernando José Gongalves Cunha, Silvia Rafaela
Aratijo Ribeiro Oliveira e Helena Cristina Caixeiro Tomas Fernan-
des, assistentes administrativos do quadro de pessoal do Centro
Nacional de Protecgao contra os Riscos Profissionais, I. P. — nomea-
dos definitivamente, precedendo concurso, na categoria de assistente
administrativo principal, da carreira de assistente administrativo, do
mesmo quadro de pessoal, aprovado pela Portaria n.° 1022/99, de
18 de Novembro, considerando-se automaticamente exonerados da
categoria de origem a partir da data da aceitacdo do lugar. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Gabinete de
Gestao de Pessoal, Maria Vitéria Costa.

Instituto do Emprego e Formacéao Profissional, I. P.

Departamento de Recursos Humanos
Direccao de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 26 348/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 28 de Novembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me
foram delegadas:

Francisco Anténio Ménica Colaco, tesoureiro do quadro do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P. — exonerado da fungao
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 24 de Novembro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Antero Felizardo
Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 26 349/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 29 de Novembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me
foram delegadas:

Anténio Julio Henriques da Silva Valarinho, técnico especialista principal
do quadro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. —
exonerado da funcao publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 24 de Novembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacido prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Antero Felizardo
Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 26 350/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 29 de Novembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me
foram delegadas:

Candida Maria Gomes Leite, técnica de emprego de 1.* classe do
quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. —
exonerada da fungdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados

a 24 de Novembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Antero Felizardo
Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 26 351/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 29 de Novembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me
foram delegadas:

Celeste Sequeira dos Santos Almeida Firmino, assistente adminis-
trativa principal do quadro do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P. — exonerada da funcao publica, a seu pedido,
com efeitos reportados a 24 de Novembro de 2005. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Antero Felizardo
Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 26 352/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 29 de Novembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me
foram delegadas:

Silvia Maria Marques Henriques, técnica de emprego principal do
quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. —
exonerada da fungdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 24 de Novembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Antero Felizardo
Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 26 353/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 29 de Novembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me
foram delegadas:

Alda de Nazaré Macieiras Caetano Oliveira, técnica de emprego de
1.2 classe do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional, I. P. — exonerada da funcédo publica, a seu pedido, com
efeitos reportados a 24 de Novembro de 2005. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Antero Felizardo
Licio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 26 354/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 29 de Novembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me
foram delegadas:

Ana Maria de Freitas e Cunha e Costa, assistente administrativa espe-
cialista do quadro do Instituto do Emprego e Formagao Profis-
sional, I. P. — exonerada da fungao publica, a seu pedido, com
efeitos reportados a 24 de Novembro de 2005. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Antero Felizardo
Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 26 355/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 29 de Novembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me
foram delegadas:

Maria Julia Gomes Medeiros de Noronha e Ferreira, técnica superior
principal do quadro do Instituto do Emprego e Formacdo Pro-
fissional, I. P. — exonerada da funcédo publica, a seu pedido, com
efeitos reportados a 24 de Novembro de 2005. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Antero Felizardo
Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 26 356/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 29 de Novembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me
foram delegadas:

José Branco Barata, técnico de emprego principal do quadro do Ins-
tituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. — exonerado da
fungdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 24 de Novem-
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bro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Antero Felizardo
Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 26 357/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 29 de Novembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me
foram delegadas:

Oscar Pereira Mota, assessor do quadro do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, I. P. — exonerado da fungao publica, a
seu pedido, com efeitos reportados a 24 de Novembro de 2005.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Antero Felizardo
Luicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 26 358/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 29 de Novembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me
foram delegadas:

Maria Alice Batista da Cruz Moura, assistente administrativa principal
do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. —
exonerada da fungéo publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 24 de Novembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Antero Felizardo
Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 26 359/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 29 de Novembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me
foram delegadas:

Isaura Joaquina de Barros Dias, técnica de emprego de 1.2 classe
do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional,
1. P. —exonerada da fungao publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 24 de Novembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Antero Felizardo
Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 26 360/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 29 de Novembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me
foram delegadas:

Alcides José Pires, técnico profissional principal do quadro do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, I. P. — exonerado da funcao
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 24 de Novembro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Antero Felizardo
Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 26 361/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 29 de Novembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me
foram delegadas:

Anabela Lopes Freitas, tesoureira do quadro do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, I. P. — exonerada da fungao publica, a
seu pedido, com efeitos reportados a 24 de Novembro de 2005.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Antero Felizardo
Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 26 362/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 29 de Novembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me
foram delegadas:

Cinira Rosa Moreira Alves Leitdo Agostinho, assistente administrativa
especialsita do quadro do Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional, I. P. — exonerada da funcéo publica, a seu pedido, com
efeitos reportados a 24 de Novembro de 2005. (Ndo carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Antero Felizardo
Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 26 363/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 29 de Novembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me
foram delegadas:

Armindo Almeida Carvalho, técnico de emprego de 1.2 classe do qua-
dro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. — exo-
nerado da fungao publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 24 de Novembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Antero Felizardo
Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 26 364/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos, exarado
em 23 de Novembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me
foram delegadas:

José Joaquim da Silva, assistente administrativo do quadro do Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, I. P. — exonerado da fungao
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 17 de Novembro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Antero Felizardo
Liicio Brotas.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 26 365/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos directores de departamento dos servicos de fiscaliza-
¢ao. — O Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, introduziu alte-
racdes de vulto ao modelo orgénico inicialmente gizado pelos Esta-
tutos do ora Instituto de Seguranga Social, I. P. (ISS), aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, de que se destaca
a extingao legal dos servigos regionais de planeamento e fiscalizagao
e a assuncao, em matéria de contribuintes, de responsabilidades e
competéncias até ai a cargo do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranga Social, I. P. (IGFSS).

Foi, alids, aquele mesmo decreto-lei que, do mesmo passo que
erigiu os servigos de fiscalizagdo em servicos do ISS, elencando-os
ao lado dos restantes [artigo 23.°, alinea c)], redefiniu em novos moldes
a sua estrutura organica e procedeu a atribuicdo de competéncias
a luz das novas responsabilidades assacadas ao ISS, com destaque
para a matéria relativa aos contribuintes. Tal como remeteu para
o respectivo conselho directivo a defini¢do das areas geograficas de
intervencao dos servigos de fiscalizagdo, bem como a criagdo ou nao
de nucleos, de ambito geografico mais restrito, inseridos hierarquica
e funcionalmente em cada servigo (artigo 26.°).

Definidas as areas territoriais de actuagdo e nomeados os respec-
tivos dirigentes, impoe-se dota-los agora dos meios de agilizacao indis-
pensaveis para exercerem a importante missao de que sao incumbidos
com eficécia, prontidao, celeridade e eficiéncia.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 7.°, n.° 2, dos Estatutos do
ISS, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro,
na sua versdo actual, e do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, subdelego, com a faculdade de subdelegacao, nos
directores de departamento dos Servicos de Fiscalizacdo do Norte,
do Centro, de Lisboa e Vale do Tejo, do Alentejo e do Algarve
os poderes que me foram conferidos pela deliberacao n.® 1164/2005,
publicitada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 163, de 25 de Agosto
de 2005, para, na sua area de intervengao e:

1 — No ambito da gestao dos recursos humanos e da gestdo em
geral:

1.1 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal
afecto aos respectivos servigos;

1.2 — Aprovar os planos de férias do pessoal sob sua dependéncia
hierarquica e autorizar as respectivas alteracdes, bem como o gozo
interpolado de férias e a sua acumulacdo com as do ano seguinte,
dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.3 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagdo do res-
pectivo plano, bem como o respectivo gozo interpolado;

1.4 — Autorizar a concessao do periodo de cinco dias de férias
a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

1.5 — Conceder licencas sem vencimento ou sem retribuicio, con-
soante o regime juridico aplicavel, por periodos de tempo nao supe-
riores a 30 dias;

1.6 — Afectar o pessoal dos respectivos servigos, facilitando a sua
mobilidade;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servico, bem como a realizagao
de trabalho extraordinario e em dias de descanso semanal e feriados,
nos termos da lei geral e com respeito pelas orientacdes definidas
pelo conselho directivo;
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1.8 — Autorizar o pagamento de ajudas de custo e o reembolso
das despesas de transporte a que haja lugar relativamente a deslo-
cagoes por si previamente autorizadas;

1.9 — Autorizar a aquisi¢ao de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagio ao regime
de passagens simples;

1.10 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao bom funcionamento dos servigos, com
excepgao da que for dirigida aos 6rgaos de soberania e respectivos
titulares, incluindo tribunais e membros do Governo, direcgdes-gerais,
inspecgdes-gerais, governadores civis, autarquias locais e institutos
publicos, salvo situagoes de mero expediente.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Dirigir a acgao inspectiva e fiscalizadora em matéria de cum-
primento dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios e contribuintes,
das instituicoes particulares de solidariedade social e outras entidades
privadas de solidariedade social que exercam a sua actividade de apoio
social no ambito geogréfico da sua intervencao;

2.2 — Desenvolver acgdes de esclarecimento e orientagao dos bene-
ficidrios e contribuintes acerca dos seus direitos e obrigacoes para
com a seguranca social, tendo em vista prevenir e corrigir a pratica
de infraccoes de véria indole;

2.3 — Verificar se os beneficiarios reiinem os requisitos necessarios
a atribui¢ao e a manutencao do direito as prestacoes;

2.4 — Participar e elaborar autos de noticia e participagoes as actua-
¢oes ilegais dos beneficidrios, dos contribuintes, das instituicdes pri-
vadas de solidariedade social e de outras entidades de apoio social
sediadas na sua area de actuacao;

2.5 — Efectuar a prospecgao e o levantamento de estabelecimentos
de apoio social clandestinos e a funcionar ilegalmente;

2.6 — Informar e esclarecer os proprietarios e os utentes de esta-
belecimentos de apoio social quanto aos seus direitos e obrigagoes,
de modo a prevenir e a corrigir a pratica de infraccoes;

27— Programar as acgdes de fiscalizacdo e avaliar os seus
resultados;

2.8 — Promover a adequada articulacdo entre o servigo de fisca-
lizacdo que dirigem e outras entidades, cuja intervengao vise objectivos
complementares;

2.9 — Coordenar e orientar a recolha e o tratamento de informacao,
nas vertentes estatistica e de organizagdo de ficheiros, para o apu-
ramento de indicadores de gestao.

3 — A presente delegacdo de competéncias produz efeitos ime-
diatos, ficando, por forca dela e ao abrigo do disposto no artigo 137.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, ratificados todos os actos
no entretanto praticados pelos dirigentes referidos que se situem no
respectivo ambito material e geografico de aplicagéo.

17 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Edmundo Martinho.

Despacho n.° 26 366/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Novembro de 2005 do Secretario de Estado da Seguranga Social:

Joao Estacio Ribeiro da Cunha, técnico superior de 1.* classe, da
carreira técnica superior, do quadro de pessoal do ex-Centro Regio-
nal de Segurancga Social de Lisboa e Vale do Tejo — autorizado
a regressar ao servico, apos situacao de licenga sem vencimento
de longa duragao. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

21 de Novembro de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Anto-
nio Nogueira de Lemos.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lishoa

Despacho n.° 26 367/2005 (2.2 série). — Subdelegagdo de pode-
res. — Nos termos dos artigos 35.° e 36.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo ¢ no uso dos poderes conferidos pelo n.° 2 do
artigo 29.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 25.°, dos Estatutos do
Instituto da Seguranca Social, I. P., aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na redaccdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, e dos que me foram
delegados pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga
Social, I. P., através da deliberagao n.° 1459/2005, de 10 de Novembro,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 216, delego e subdelego
no adjunto da directora do Centro Distrital de Solidariedade e Segu-
ranca Social de Lisboa, licenciado Anténio José¢ Piedade Carmo, os
poderes para despachar e decidir os processos nas areas da Unidade
de Enquadramento, Vinculacao e Registo de Remuneragoes, Unidade
de Previdéncia e Apoio a Familia (com excepg¢ao do Servico de Veri-
ficacio de Incapacidades), Unidade de Administragdo, Unidade
Financeira, Unidade de Sistemas de Informagao e Nucleo de Pla-
neamento e Estatistica.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura, ficando ratificados todos os actos praticados no seu ambito
pelo supracitado adjunto desde 2 de Novembro de 2005.

22 de Novembro de 2005. — A Directora, Rosa Maria Pimenta
Aratijo.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 368/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 10.° e no n.° 1 do artigo 16.° dos
Estatutos do Hospital Garcia de Orta, S. A., aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 298/2002, de 11 de Dezembro, nomeio, em comissao de
servigo, para o exercicio das fungoes de enfermeira-directora daquele
Hospital, a licenciada Odilia Maria Taleigo Neves, cujo perfil e aptidao
para o desempenho do cargo sdo evidenciados na sinopse curricular
que se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

14 de Novembro de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fer-
nando Correia de Campos.

Sinopse curricular

Nome — Odilia Maria Taleigo Neves.

Data de nascimento — 17 de Abril de 1960.

Naturalidade — freguesia de Monte de Caparica.

Filiagdo — Amaro Jesus das Neves e Carolina Vitorino Taleigo.
Estado civil — casada.

Formagdo académica e profissional:

Licenciatura em Enfermagem, ministrada pela Escola de Enfer-
magem Artur Ravara. Inicio do curso em Outubro de 1978
e conclusao em Setembro de 1981;

Curso de especializagio em Enfermagem Médico-Cirtrgica,
ministrado pela Escola Superior de Enfermagem Maria Fer-
nanda Resende, de Outubro de 1990 a Junho de 1992;

Mestrado em Comportamento Organizacional, realizado no Ins-
tituto Superior de Psicologia Aplicada, com inicio em Outubro
de 1994 e concluido em Junho de 1997, apds discussdo da
dissertagdo «Decisdo — participacao, uma dimensao critica da
lideranca em enfermagem».

Experiéncia profissional:

Unidade de Urgéncia Médica do Hospital de Sdo José — exer-
cicio de fungdes como enfermeira e enfermeira graduada na
Unidade de Urgéncia Médica (UUM) do Hospital de Sao
José, de 14 de Outubro de 1981 a Outubro de 1990;

Servico de urgéncia do Hospital de Sao José:

No dia 8 de Junho de 1992, apds conclusao do curso de
especializagao, iniciou funcdes como enfermeira especia-
lista no servico de urgéncia;

Em Setembro de 1992, enquanto enfermeira especialista,
foi-lhe delegada a responsabilidade de colaborar no pla-
neamento, organizagao e funcionamento da sala de emer-
géncia do Hospital de Sao José e posteriormente a sua
coordenagao;

De Agosto de 1993 a Novembro de 1997, exerceu funcoes
como enfermeira-chefe no servico de urgéncia;

Coordenacdo do Gabinete de Colheita e Transplante do Hospital
de Sao José —de Setembro de 1992 a Julho de 2000, coor-
denadora do Gabinete de Colheita e Transplante de Orgaos
e Tecidos do Hospital de Sdo José. Para o desempenho desta
funcao, realizou o «Curso internacional de transplantes», que
decorreu de 20 a 25 de Novembro de 1994, em Barcelona;

Grupo coordenador da assisténcia médica da Expo 98 —de 19
de Novembro de 1997 a Dezembro de 1998, integrou o grupo
coordenador responsavel pela concepgao e implementacio da
assisténcia médica na Expo 98;

Direcgdo dos Servigos de Enfermagem — de Janeiro de 1999
a Julho de 2000, exerceu fungdes como enfermeira-adjunta
da enfermeira-directora no Hospital de Sao José;

Observatério Regional de Lisboa e Vale do Tejo — de Fevereiro
de 2001 a Setembro de 2002, esteve em regime de requisicao,
a exercer fungdes como coordenadora do Observatério Regio-
nal de Lisboa, na Administracdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo;

Supervisdo dos servigos de enfermagem — em Outubro de 2002,
tomou posse como enfermeira-supervisora do Hospital de Sao
José;
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Direcgao de Enfermagem do Hospital Garcia de Orta, S. A. — em
Janeiro de 2003, iniciou funcoes como enfermeira-directora
do Hospital Garcia de Orta, S. A., cargo que ainda exerce
por nomeacao.

Despacho n.° 26 369/2005 (2.2 série). — Através da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 157/2005 (1. série-B), de 12 de Outubro,
foi criada, na dependéncia directa do Ministro da Satde, a Missao
para os Cuidados de Satide Primarios (MCSP), com natureza de estru-
tura de missao, para dirigir o projecto global de langamento, coor-
denacdo e acompanhamento da estratégia de reconfiguracao dos cen-
tros de saide e implementagdo das unidades de satde familiar.

De acordo com o estabelecido na citada resolucao, o coordenador
¢é assessorado por uma equipa constituida, no maximo, por 15 ele-
mentos, a designar por despacho do Ministro da Satde.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 5 da Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 157/2005, de 12 de Outubro, designo
o licenciado Horacio Mendes Covita para integrar a equipa que pres-
tard assessoria ao coordenador da MCSP, para o efeito requisitado
aos CTT — Correios de Portugal, S. A.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 2005.

21 de Novembro de 2005. — O Ministro da Sadde, Antonio Fer-
nando Correia de Campos.

Despacho n.° 26 370/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 10.° e no n.° 1 do artigo 15.° dos
Estatutos do Hospital Infante D. Pedro, S. A., aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 272/2002, de 9 de Dezembro, nomeio, em comissao de
servigo, para o exercicio das fungdes de directora clinica daquele Hos-
pital a licenciada Maria de Fatima Lopes Oliveira Ferreira de Car-
valho, cujo perfil e aptiddo para o desempenho do cargo sao evi-
denciados na sinopse curricular que se anexa ao presente despacho,
dele fazendo parte integrante.

23 de Novembro de 2005. — O Ministro da Sadde, Antonio Fer-
nando Correia de Campos.

Curriculum vitae de Maria de Fatima Lopes Oliveira
Ferreira de Carvalho

1 — Carreira médica:

Licenciada em Medicina pela Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa em 1975;

Internato de policlinica de Outubro de 1975 a Outubro de 1977,

Internato prolongado até Fevereiro de 1978;

Servico médico a periferia de 8 de Fevereiro de 1978 a 31 de
Janeiro de 1979;

Internato prolongado até 1 de Fevereiro de 1981;

Internato complementar de anestesiologia de 1 de Fevereiro de
1981 a 17 de Julho de 1985;

Especialista em anestesiologia — grau de assistente hospitalar
de anestesiologia obtido em 17 de Julho de 1985;

Assistente hospitalar eventual de anestesiologia desde Julho de
1985;

Concurso regional da zona centro de provimento como assistente
hospitalar de anestesiologia em 1986, sendo provida como
assistente hospitalar em 7 de Abril de 1988;

Obtencdo do grau de consultor da carreira médica hospitalar
de anestesiologia por concurso publico em Dezembro de 1994,
sendo nomeada assistente graduada de anestesiologia em
Dezembro de 1994;

Provimento como chefe de servico de anestesiologia em Janeiro
de 2002.

2 — Exercicio de fungoes:

Responsavel pelo internato complementar de anestesiologia no
Hospital de Aveiro desde 1990 e primeira orientadora de for-
macao do internato complementar de anestesiologia do Hos-
pital de Aveiro por nomeacdo em Novembro de 1991, em
fungodes até 1998;

Iniciadora no Hospital de Aveiro das técnicas regionais para
tratamento da dor crénica e aguda, nomeadamente da dor
pés-operatoria e da analgesia do trabalho de parto em Janeiro
de 1993;

Membro da comissdo de elaboracao do Regulamento do Bloco
Operatoério (1994);

Membro da comissdo de implementacdo do recobro (1994);

Membro da comissao de reestruturacao do bloco operatério

1994);

Mc(tmbro) da comissao do bloco operatdrio e substituta legal do

director do bloco operatério (1994);

Membro da comissao para estudo da implementagao da unidade
de cuidados intensivos polivalente (1995);

Substituta legal da directora do servico de anestesiologia de 1990
a 1995;

Membro das comissdes de escolha de equipamento de anestesia
de 1995 a 1999;

Membro das comissoes de escolha de material de consumo cor-
rente de anestesia desde 1995;

Responsavel pela criacao da unidade de tratamento da dor cré-
nica do Hospital Infante D. Pedro, S. A., Aveiro, que abriu
em Janeiro de 2000 e da qual é a coordenadora. O trabalho
desenvolvido mereceu, em 2002, um louvor publico do pre-
sidente do conselho de administragdo do Hospital de Aveiro,
que o fez publicar na circular informativa n.° 58;

Responsavel pela criacdo do servico domicilidrio de cuidados
continuados do Hospital Infante D. Pedro, S. A., Aveiro, que
abriu em Maio de 2002 e da qual € a coordenadora;

Nomeada para a comissdo de acreditagdo do Hospital Infante
D. Pedro em Maio 2005, com a responsabilidade das areas
de acesso aos cuidados e continuidade dos mesmos, avaliagao
dos doentes e cuidados prestados aos doentes.

3 — Algumas outras actividades como médica:

Presidente da direccdo da Associacao Médica dos Hospitais Dis-
tritais da Zona Centro nos biénios 1992-1994 e 1994-1996;

Directora da revista médica Hygeia de 1992 a 1996 e membro
do seu conselho cientifico desde 1996;

Muiltiplos trabalhos apresentados e publicados nas dreas da rea-
nimagao, anestesiologia, tratamento da dor aguda e crénica
e nos cuidados paliativos;

Responsavel por multiplas accoes de formagao para médicos,
enfermeiros e estudantes do ensino superior nas areas da
saude, nomeadamente em hospitais, centros de saide, Sub-
-Regiao de Satide de Aveiro, Escola Superior de Satude da
Universidade de Aveiro e Escola Superior de Enfermagem
de Leiria, no ambito da ressuscitacao cardiorespiratéria, emer-
géncia médica — cuidados intensivos, humanizagido dos ser-
vicos de satde, humanizacéo, ética e deontologia, tratamento
da dor e cuidados paliativos.

Despacho n.° 26 371/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 10.° e no n.° 1 do artigo 15.° dos
Estatutos do Hospital Distrital da Figueira da Foz, S. A., aprovados
pelo Decreto-Lei n.© 286/2002, de 10 de Dezembro, nomeio, em comis-
sdo de servigo, para o exercicio das funcoes de director clinico daquele
Hospital, o licenciado Amandio José Correia Martins Couceiro, cujo
perfil e aptiddo para o desempenho do cargo sdo evidenciados na
sinopse curricular que se anexa ao presente despacho, dele fazendo
parte integrante.

23 de Novembro de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fer-
nando Correia de Campos.

Curriculum vitae

Amandio José Correia Martins Couceiro, filho de José Julio Martins
Couceiro e de Maria Adelaide Correia Martins Couceiro, nasceu em
Lobito (Angola) em 3 de Agosto de 1958.

Ingressou na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
em 1976, concluindo a respectiva licenciatura em 1982.

Durante a sua vida académica, foi membro da direcgio-geral da
Associagao Académica de Coimbra (1977-1978), membro do conselho
directivo da Faculdade de Medicina e do conselho coordenador das
actividades das escolas, 0rgao consultivo da Reitoria da Universidade
de Coimbra em (1978-1979).

Foi, por trés vezes, eleito para a assembleia de representantes da
Faculdade de Medicina.

No biénio de 1983-1984 foi membro da direccdo do Sindicato dos
Médicos da Zona Centro e de 1985 a 1990 foi membro dos seus
corpos gerentes.

Termina a especialidade de cirurgia no Hospital Distrital da
Figueira da Foz em 9 de Julho de 1992 e fez concurso de provimento
para o quadro hospitalar em 30 de Agosto de 1993.

Toma posse do lugar de assistente hospitalar de cirurgia geral da
carreira médica hospitalar em regime de dedicagao exclusiva em 13
de Outubro de 1993.

Em 1 de Fevereiro de 1995 foi nomeado adjunto da directora clinica
para as areas da urgéncia e Departamento de Educacao Permanente,
passando a data, por ineréncia de fungdes, a fazer parte da comissao
médica, cargos que mantém até 10 de Fevereiro de 1997.

De 1993 até 2000 ¢ eleito por trés mandatos para presidente da
Casa do Pessoal do Hospital Distrital da Figueira da Foz.

Em Maio de 1999 foi aprovado no concurso de habilitagido ao grau
de consultor da carreira médica hospitalar, tendo obtido o grau de
consultor de cirurgia geral.
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Em 13 de Julho de 1999 € eleito director clinico do Hospital Distrital
da Figueira da Foz, mandato que termina em Agosto de 2002, man-
tendo-se em fungdes até 1 de Outubro de 2003.

E nomeado para um segundo mandato, que termina em 31 de
Dezembro de 2005, mantendo-se em fungdes a presente data.

Em 2001 faz parte de dois grupos de trabalho nomeados pela Admi-
nistracdo Regional de Satide Centro, no ambito do Programa de Recu-
peracio das Listas de Espera.

E actualmente membro da direc¢ao da Associacao Médica dos Hos-
pitais Distritais da Zona Centro.

E nomeado para o conselho consultivo da Ordem dos Médicos
para as questdes do Servico Nacional de Sadde, de 2002 a 2004.

Preside a Comissdao de Farmacia e Terapéutica do Hospital Distrital
da Figueira da Foz, S. A., desde 25 de Novembro de 2003.

E nomeado pela Unidade de Missdao dos Hospitais, S. A., para
um grupo de trabalho a nivel nacional para o desenvolvimento da
cirurgia do ambulatdrio.

E eleito, em Dezembro de 2004, presidente do conselho distrital
de Coimbra da Ordem dos Médicos.

No desenvolvimento do processo de acreditacdo do Hospital Dis-
trital da Figueira da Foz, S. A., é responsavel pelo grupo de trabalho
QPS — Qualidade e Seguranca do Doente.

E representante da Sec¢do Regional do Centro da Ordem dos Médi-
cos na F. E. M. S. — Federacdo Europeia Médicos Assalariados.

No decurso da sua actividade como director clinico, foram con-
cluidos projectos estruturantes para a instituicdo entre os quais
destaca:

Remodelacao do servico de medicina interna;

Abertura do novo servico de especialidades médicas;

Abertura da Unidade de Cirurgia do Ambulatério;

Remodelacao do servigo de radiologia e implementagao do PACS
(digitalizacdo e arquivo da imagem);

Novo hospital de dia oncoldgico;

Novo hospital de dia de diabetes;

Inicio e auditoria para processo de acreditagio pela Joint Comis-
sion International;

Criacdo de um servico domicilidrio e inicio de um projecto de
apoio integrado a idosos;

Triagem de Manchester no servigo de urgéncia;

Criacao do recobro anestésico do Hospital Distrital da Figueira
da Foz, S. A.;

Remodelagao técnica e fisica do servico de medicina fisica e
de reabilitacao.

Obras de remodelagao e ampliagao da ala nascente.

Despacho n.° 26 372/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 10.° e no n.° 1 do artigo 16.° dos
Estatutos do Hospital Infante D. Pedro, S. A., aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 272/2002, de 9 de Dezembro, nomeio, em comissio de
servico, para o exercicio das fun¢des de enfermeira-directora daquele
Hospital a licenciada Conceicao Fernandes da Silva Neves, cujo perfil
e aptidao para o desempenho do cargo sao evidenciados na sinopse
curricular que se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante.

23 de Novembro de 2005. — O Ministro da Sadde, Anténio Fer-
nando Correia de Campos.

Nota curricular

Conceicao Fernandes da Silva Neves, natural da freguesia de Mata
Mourisca, concelho de Pombal, distrito de Leiria, nascida a 5 de
Abril de 1958, casada.

Habilitagdes académicas — licenciada em Enfermagem — equivalén-
cia ao diploma de estudos superiores especializados em Enferma-
gem em Setembro de 1994.

Habilitagoes profissionais — curso de especializacao em Enfermagem
Médico-Cirtirgica em Julho de 1993, na Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Angelo da Fonseca, em Coimbra, com a classificagao
de 17 valores.

Habilitagdes complementares — mestrado em Gestao e Economia da
Satde em Margo de 2001, na Faculdade de Economia de Coimbra,
com a classificacao de Muito Bom.

Experiéncia profissional:

Area de actuacio na prestacio de cuidados:

Iniciou fungdes como enfermeira em Setembro de 1980 no
servico de urgéncia do Hospital Distrital da Figueira da
Foz;

Em Dezembro de 1982 inicia funcdes no servico de urgéncia
do Hospital Distrital de Aveiro;

Solicitou transferéncia de servico e concessdo de horério
fixo tendo sido colocada no servico de medicina interna,

neurologia e endocrinologia — mulheres, onde iniciou
fungdes em 5 de Janeiro de 1987;

Em Dezembro de 1998, a convite da enfermeira-directora
e por conveniéncia de servigo, foi colocada no servico
de especialidades cirtrgicas;

Ap6s a especializagdo em Enfermagem Médico-Cirtrgica,
inicia funcdes como enfermeira especialista no servico
de especialidades médicas em Julho de 1993;

Area de actuacao na gestao:

Ao longo da sua carreira profissional foi diversas vezes cha-
mada a desempenhar fungoes de gestdo em substituigao
do enfermeiro-chefe nos servicos de medicina mulheres,
especialidades cirtrgicas e servico de especialidades
médicas;

Foi nomeada responsavel pelo servico de especialidades
médicas em Outubro de 2000, exercendo funcoes de ges-
tao até 19 de Marco de 2003, altura em passou a exercer
funcoes de enfermeira-directora. Durante este periodo
o seu desempenho foi norteado fundamentalmente em
dois sentidos, na gestao de recursos humanos e materiais;

Direc¢do técnica — enfermeira-directora do Hospital
Infante D. Pedro, S. A.;

Em Marco de 2003 é nomeada enfermeira-directora pelo
Ministro da Satde, sob proposta do presidente do conselho
de administracao do Hospital Infante D. Pedro, S. A,
e a partir de Junho de 2004 foi nomeada, pelo conselho
de administragao, directora dos servi¢os hoteleiros, fun-
¢ao que tem acumulado com as fungdes de enfermei-
ra-directora até a presente data;

Desempenho de funcdes docentes:

Em Setembro de 2003 ¢ contratada em contrato adminis-
trativo de provimento como professora-adjunta a tempo
parcial (30%) em regime de acumulagdo de fungdes e
inicia funcoes durante o ano lectivo 2003-2004 leccio-
nando aulas aos alunos do 3.° ano do curso de licenciatura
em Enfermagem na disciplina de Médico-Cirtrgica até
a presente data.

Despacho n.° 26 373/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 10.° e no n.° 1 do artigo 16.° dos
Estatutos do Hospital Distrital da Figueira da Foz, S. A., aprovados
pelo Decreto-Lei n.© 286/2002, de 10 de Dezembro, nomeio, em comis-
sdo de servigo, para o exercicio das funcoes de enfermeiro-director
daquele Hospital, o licenciado Anténio Augusto Dinis Simées, cujo
perfil e aptiddo para o desempenho do cargo sdo evidenciados na
sinopse curricular que se anexa ao presente despacho, dele fazendo
parte integrante.

23 de Novembro de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fer-
nando Correia de Campos.

Sinopse curricular

Nome — Anténio Augusto Dinis Simoes.

Data de nascimento — 6 de Abril de 1949.
Nacionalidade — portuguesa.

Natural do Distrito de Coimbra.

Membro da Ordem dos Enfermeiros n.° 2-E-37220.

Habilitacoes académicas e profissionais

Curso de Enfermagem, concluido em 1969, na Escola Superior de
Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca, com a média final de
15 valores.

Curso de especializagdo em Enfermagem de Reabilitacdo, concluido
em 1981, no Centro de Medicina do Alcoitdo, com a média final
de 15 valores.

Curso de Pedagogia e Administragdo, concluido em 1986, na Escola
Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca, com a média
final de 15 valores.

Curso de complemento de formagéao de licenciatura em Estudos Supe-
riores de Enfermagem, concluido em 2001, na Escola Superior de
Enfermagem de Bissaya Barreto, com a média final de 16 valores.

Atribuicao do grau de bacharelato no ano de 1993.

Atribuicao do grau de licenciatura no ano de 2001.

Carreira hospitalar

Toma posse como enfermeiro nos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Toma posse como enfermeiro no Hospital Distrital da Figueira da
Foz.
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Toma posse como enfermeiro de 2. classe no Hospital Distrital da
Figueira da Foz.

Toma posse como enfermeiro especialista no Hospital Distrital da
Figueira da Foz.

Toma posse como enfermeiro-chefe no Hospital Distrital da Figueira
da Foz.

E nomeado pelo conselho de administracao a desempenhar as fungoes
de enfermeiro-supervisor e adjunto do enfermeiro-director.

Em 30 de Setembro de 2003 ¢ nomeado enfermeiro-director.

Actividades desenvolvidas no Hospital Distrital
da Figueira da Foz

1990-2001 — chefia do servigo de cirurgia.

1992-2002 — coordenacao dos servicos de enfermagem na auséncia
do enfermeiro-director.

Nomeado para varios concursos de enfermeiros como vogal efectivo.

Nomeado membro da Comissao de Etica, tendo colaborado na exe-
cugao do seu regulamento, ainda em vigor.

Coordenador de grupo PFE no processo de acreditacao pela Joint
Commission Internacional — 2005.

Experiéncia pedagogica

Organizagao de accoes de educagao permanente na Escola de Ensino
e Administra¢ao de Enfermagem — trinta horas.

Administracdo dos servicos de enfermagem — quarenta e duas horas.

Acidentes vasculares cerebrais, prevencao de deformidades — seis
horas.

Introducéo a reabilitagdo/cuidados de enfermagem — quatorze horas.

Unidose, uma realidade no servigo de cirurgia — duas horas.

Gestao hospitalar, avaliacao de cuidados de enfermagem — quarenta
e cinco horas.

Avaliagao de desempenho para enfermeiros — dezoito horas.

Gestao de materiais ¢ funcado de gestdo —vinte e quatro horas.

Orientou ensinos clinicos a alunos da Escola Superior de Enfermagem
de Bissaya Barreto, no total de trezentas e quinze horas.

Orientou estdgio de alunos da Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo — duzentas e quarenta horas.

Orientou ensinos clinicos a alunos da Escola Superior de Enfermagem
Jean Piaget, no total de duzentas e vinte horas.

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Aviso n.° 11 608/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e da Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro, faz-se publico que, por despacho da coordenadora da
Sub-Regiao de Saide de Lisboa de 30 de Novembro de 2005, proferido
por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto para preenchimento de 14 lugares
na categoria de técnico de 1.2 classe da carreira técnica de diagnostico
e terapéutica, area de saide ambiental, a prover, uma quota interna
e uma quota externa, respectivamente, nos Centros de Saide de Ben-
fica, Carnaxide, Graga, Lapa, Oeiras, Penha de Franca e Sete Rios,
do quadro de pessoal da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Satde de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 Dezem-
bro, publicado no Didrio da Repuiblica, 1 série-B, n.° 302 (6.° suple-
mento), de 31 de Dezembro de 1996.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, e 442/91,
de 15 de Novembro, com a nova redacgao que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 564/99, de 21 de Dezembro,
e pela Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

3 —Local de trabalho —nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sete quotas
internas destinam-se a funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal
dos centros de satide abaixo mencionados e sete quotas externas des-
tinam-se a funciondrios que a eles nao pertengam:

Centro de Saude de Benfica — um lugar (quota destinada a fun-
cionario pertencente a este Centro de Saude);

Centro de Satde de Benfica — um lugar (quota destinada a fun-
cionario que a ele nao pertenca);

Centro de Satide de Carnaxide — um lugar (quota destinada a
funciondrio pertencente a este Centro de Satde);

Centro de Satde de Carnaxide — um lugar (quota destinada a
funcionario que a ele ndo pertenca);

Centro de Satde da Graca — um lugar (quota destinada a fun-
ciondrio pertencente a este Centro de Saude);

Centro de Satde da Graga — um lugar (quota destinada a fun-
ciondrio que a ele ndo pertenca);

Centro de Satde da Lapa — um lugar (quota destinada a fun-
ciondrio pertencente a este Centro de Saude);

Centro de Satde da Lapa — um lugar (quota destinada a fun-
ciondrio que a ele ndo pertenca);

Centro de Saude de Oeiras — um lugar (quota destinada a fun-
cionario pertencente a este Centro de Saude);

Centro de Saude de Oeiras — um lugar (quota destinada a fun-
cionario que a ele no pertenca);

Centro de Satude da Penha de Franca — um lugar (quota des-
tinada a funciondrio pertencente a este Centro de Saudde);

Centro de Satude da Penha de Franca — um lugar (quota des-
tinada a funcionério que a ele nao pertenga);

Centro de Satude de Sete Rios — um lugar (quota destinada a
funcionario pertencente a este Centro de Saude);

Centro de Saude de Sete Rios — um lugar (quota destinada a
funcionario que a ele nao pertenga);

4 — Validade do concurso — nos termos do n.° 4 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, o concurso é aberto
apenas para as vagas existentes e caduca com o respectivo preen-
chimento.

5 — Contetdo funcional do técnico de satide ambiental — compete
ao técnico de 1.2 classe a consecugdo dos objectivos enunciados no
n.° 1, alinea r), do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e no artigo 6.° ¢ no n.° 2 do artigo 7.° do referido diploma
legal.

6 — A remuneracdo e condigdes de trabalho — o vencimento de
técnico de 1.2 classe € o correspondente ao escaldo e indice conformes
a0 anexo I, mapa 111, do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sao os referidos no artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — possuir as condi¢oes exigidas para o
acesso estabelecidas no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro;

7.3 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 34.°, sete quotas
internas destinam-se aos funcionarios pertencentes aos quadros de
pessoal dos centros de satide acima referidos e sete quotas externas
destinam-se a funciondrios que a eles nao pertencam.

8 — Formalizacdo da candidatura — a admissdo a concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido a coordenadora da
Sub-Regido de Satde de Lisboa, entregue pessoalmente na Secgao
de Expediente Geral e Arquivo desta Sub-Regido, sita na Avenida
dos Estados Unidos da América, 75, 2.° piso, 1788 Lisboa Codex,
dentro das horas normais de expediente (9-17 horas), e até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou a enviar pelo correio, em
carta registada com aviso de recepcdo, para a mesma morada, con-
siderando-se neste Gltimo caso apresentada dentro do prazo, se o
aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal, tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), nimero fiscal de contribuinte
e situacao militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissao ao concurso, com a identificagao do
mesmo (referéncia ao aviso de abertura, nimero, série e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado);

¢) Habilitagdes académicas de base;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e a sua sumaria caracterizacao;

f) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para apreciagao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos deverdao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo do curso de formacao profissional
adequado a area profissional a que se candidata;

b) Declaragdo, emitida pelo servico a que o candidato pertence,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo
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a funcdo publica, a categoria e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcdo publica, bem como a avaliacao de
desempenho do ultimo triénio;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes académicas de que
¢é detentor;

d) Documentos comprovativos de quaisquer habilitagdes pro-
fissionais complementares obtidas (cursos de formacao, con-
gressos, seminarios, etc.);

e) Documentos comprovativos do desempenho de actividades
e realizagdo de trabalhos relevantes, quando for o caso;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal;

g) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou servico civico, quando obrigatdrio;

h) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e
assinado.

9 — Método de selecgao — avaliacdo curricular, conforme o esta-
belecido no n.° 1 do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

9.1 — Avaliacdo curricular de acesso — de acordo com o n.° 4 do
artigo 3.° do diploma legal acima referido e em observancia do esti-
pulado no anexo 11 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, de
acordo com a seguinte férmula:

HA+NC+3FP+3EP+24R
AC=
10
em que:

AC=avaliagao curricular;

HA = habilitacoes académicas de base;

NC= nota final do curso de formagéo profissional;
FP=formacgao profissional complementar;
EP=experiéncia profissional;

AR=actividades relevantes.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelo candidato sao punidas
nos termos da lei penal e constituem infraccao penal.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final do concurso serdo afixadas no hall do edificio 75,
2.° piso, desta Sub-Regiao de Satde, sita na Avenida dos Estados
Unidos da América, 75, em Lisboa.

13 — Composigao do jari — o jari sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — José Joaquim Vaz Duarte, técnico especialista da
carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, area de saude
ambiental, do Centro de Saude da Amadora.

Vogais efectivos:

1.° Maria Teresa Carvalho Nunes, técnico principal da car-
reira técnica de diagnostico e terapéutica, drea de satde
ambiental, do Centro de Saide de Rio de Mouro.

2.° Helena Rosa da Silva Patricio, técnico principal da car-
reira técnica de diagnostico e terapéutica, drea de saude
ambiental, do Centro de Saide de Vila Franca de Xira.

Vogais suplentes:

1.° Sérgio Miguel Saraiva Santos, técnica principal da car-
reira técnica de diagndstico e terapéutica, area de satide
ambiental, do Centro de Saidde de Oeiras.

2.° Henrique Miguel Nunes Coelho, técnico principal da
carreira técnica de diagndstico e terapéutica, area de
saide ambiental, do Centro de Satide de Carnaxide.

O presidente do jari serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pela 1. vogal efectiva.

2 de Dezembro de 2005. — A Coordenadora, M. Manuela Peleteiro.

Sub-Regido de Saude de Santarém

Despacho (extracto) n.° 26 374/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 17 de Novembro de 2005, no uso de subdelegacao de
competéncias:

Susana Margarida Figueiredo Salvador, técnica de 1.2 classe da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, drea de saide ambiental,
a exercer fungdes no Centro de Satide de Santarém — autorizada
equiparacgdo a bolseiro para frequentar o curso de pds-graduagao
em Proteccao Civil — Riscos Naturais e Tecnoldgicos do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, de 6 de Outubro de 2005 a

Julho de 2006. (Excluido da fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

28 de Novembro de 2005. — O Coordenador, Fernando Manuel
de Almeida Afoito.

Despacho (extracto) n.° 26 375/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Novembro de 2005 do presidente do conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, no uso de subdelegagdo de competéncias:

Lina Maria Pereira Bento, enfermeira graduada a exercer fungoes
no Centro de Satde de Tomar — autorizada a equiparacdo a bol-
seiro para frequentar o complemento de formacao em Enfermagem
da Escola Superior de Enfermagem de Leiria, de 6 de Outubro
de 2005 a 31 de Julho de 2006, em regime de tempo parcial.
(Excluido de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2005. — O Coordenador, Fernando Manuel
de Almeida Afoito.

Rectificagao n.° 2067/2005. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 24 653/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 230, de 30 de Novembro de 2005, rectifica-se
que onde se 1€ «Centro de Saide do Entroncamento» deve ler-se
«Centro de Saude de Ourém». (Excluido de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2005. — O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Administragado Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saide de Viana do Castelo

Despacho n.° 26 376/2005 (2.2 série). — 1 — No uso do poder
conferido pelas deliberagoes n.”® 681/2005 e 1487/2005, do conselho
de administragdo da Administracao Regional de Saide do Norte,
publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.°® 120, de 24 de Junho
de 2005, e 219, de 15 de Novembro de 2005, respectivamente, e pelo
despacho n.° 14 001/2005 (2.* série), do presidente do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Satde do Norte, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 120, de 24 de Junho de 2005,
e ao abrigo dos artigos 35.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, subdelego as competéncias para a pratica dos seguin-
tes actos:

1.1 — Nos directores de servigos de Satide e de Administracao Geral
e, em relacao ao pessoal das respectivas unidades organicas, nos chefes
de divisao de Gestao de Recursos Humanos, de Gestao Financeira
e de Apoio Técnico:

1.1.1 — Mandar verificar o estado de doenca comprovada por ates-
tado médico, nos termos dos artigos 36.°, 37.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.1.2 — Fixar os hordarios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

1.1.3 — Autorizar o exercicio de funcoes a tempo parcial, nos termos
das disposicoes legais em vigor, e adoptar os horarios de trabalho
mais adequados ao funcionamento dos seus servicos, observados os
condicionalismos gerais;

1.1.4 — Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas até
90 dias;

1.1.5 — Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar os
respectivos planos anuais;

1.1.6 — Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.1.7 — Despachar os assuntos de gestao corrente dos respectivos
Servicos;

1.1.8 — Autorizar deslocacoes em servico em territério nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.2 — No director de servigos de Administracdo Geral:

1.2.1 — Autorizar a actualizagao de contratos de seguro e de arren-
damento, sempre que resulte de imposicao legal;

1.2.2 — Autorizar a prestagao de servigos e a venda de produtos,
fixando os respectivos precos até ao limite de € 1000, bem como
a alienagao de bens moéveis e o abate dos mesmos, nos termos do
Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro;

1.2.3 — Autorizar a condugao de viaturas oficiais em servigo, por
parte dos funcionarios ou agentes, sendo aquela autorizacao conferida
caso a caso, mediante adequada fundamentagao, de acordo com o
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regime previsto nos n.°* 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro;

1.2.4 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao de funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcéo publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

1.2.5 — Autorizar despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros
ou de recuperagao de bens afectos ao servico danificados por acidente
com intervengao de terceiros, até € 5000;

1.2.6 — Autorizar a aquisicao de fardamento, resguardos e calcado,
findos os periodos legais de duracao;

1.2.7 — Qualificar como acidente em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais fixados;

1.2.8 — Homologar as avaliacoes de desempenho dos funcionarios
e agentes, desde que cumpram todos os parametros definidos na lei.

1.2.9 — Autorizar a reposi¢ao em prestagoes previstas no artigo 38.°
do Decreto-Lei 155/92, de 28 de Julho;

1.2.10 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido
por doenga, bem como o exercicio de funcoes em situagao que dé
lugar a reversao do vencimento de exercicio e o respectivo pro-
cessamento;

1.2.11 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os
funcionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

1.3 — No director de servicos de Administracdo Geral, no director
de servicos de Saude, no chefe de divisdo de Gestao Financeira e
no chefe de divisao de Apoio Técnico:

1.3.1 — Praticar todos os actos subsequentes as autorizacoes de
despesa, inclusive quando estas sao da competéncia do membro do
Governo ou do conselho de administracdo da Administracdo Regional
de Saude do Norte, e movimentar todas as contas quer a débito,
quer a crédito, incluindo cheques e outras ordens de pagamento e
transferéncias necessarias a execugao das decisdes proferidas nos
processos;

1.3.2 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar (Decreto-Lei n.° 265/78, de 30 de Agosto);

1.4 — No director de servicos de Administracdo Geral, no director
de servicos de Satde e, no ambito da realizagao das empreitadas
de obras publicas, no chefe de divisao de Apoio Técnico:

1.4.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e
aquisi¢oes de bens e servigos, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho:

1.4.1.1 — No caso do n.° 1 do artigo 17.°, até € 200 000;

1.4.1.2 — No caso do n.° 2 do artigo 17.°, até € 300 000.

2 — Este despacho produz efeitos imediatos.

28 de Novembro de 2005. — O Coordenador, Manuel Jodo Bastos
Machado Carneiro.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Aviso n.° 11 609/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral para
provimento de um lugar de assistente de hematologia clinica. — 1 — Nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 15.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberacao de 29 de Novembro de 2005 do conselho
de administracio do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central),
se encontra aberto concurso interno geral para provimento de um
lugar de assistente de hematologia clinica da carreira médica hospitalar
do quadro transitério do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2 — O concurso € institucional e visa o preenchimento da vaga
colocada a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central), sem prejuizo de
o funcionario provido poder vir a prestar servico noutras instituigdes
com as quais venha a ser celebrado protocolo de colaboragao.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que satisfacam, até ao termo do prazo estipulado para a apresentagao
das candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no n.° 22 do
Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e nao se encontrem abrangidos pelo disposto no artigo 2.°, n.* 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

4.2 — Requisitos especiais — s6 poderao ser admitidos ao concurso
os candidatos que, cumulativamente com o requisitos previstos no
nimero anterior, sejam possuidores do grau de assistente na area

profissional a que respeita o concurso ou a sua equiparacao, obtida
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marcgo.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis contados da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato,
dirigido ao presidente do juri do concurso e entregue pessoalmente
na Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos do mesmo
Centro, sita no Hospital de Sao José, Rua de José Anténio Serrano,
1150-199 Lisboa (das 9 as 16 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgdo, até
ao termo do prazo fixado no nimero anterior.

5.3 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu, bem como o enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repriblica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou da sua equi-
paragdo legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares de curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a funcao publica.

6.1 — O documento mencionado na alinea b) do n.° 6 pode ser
substituido por declaragdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situac@o precisa em que se encontra
o candidato relativamente ao requisito.

6.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) do n.° 6
determina a exclusiao do concurso.

6.3 — Os exemplares do documento mencionado na alinea c) do
n.° 6 poderao ser entregues no prazo de 10 dias uteis contados do
dia seguinte ao do termo do prazo de candidatura, atento o disposto
no n.° 19.1 do Regulamento dos Concursos.

7 — O método de seleccao € a avaliacao curricular, fixada na sec-
¢ao vI do referido Regulamento.

8 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
para consulta, no placard da Direccao de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos do Hospital de Sao José (além de notificada aos inte-
ressados), nos termos e prazos previstos no n.° 24.2 do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Meédica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Constituicdo do juri:

Presidente — Dr.* Maria Aida Fraga Botelho de Sousa, chefe
de servico de hematologia clinica do quadro transitério do
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Isabel Nascimento Saraiva da Costa, assistente
graduada de hematologia clinica do quadro transitério
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Dr. Manuel Nunes Oliveira e Sousa, assistente graduado
de hematologia clinica do quadro transitério do Subgrupo
Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Luis Silva Rodrigues, assistente graduado de
hematologia clinica do quadro transitério do Subgrupo
Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Dr.? Patricia Maria Perdigdo Alexandre Ribeiro, assistente
de hematologia clinica do quadro transitério do Subgrupo
Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

9.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

2 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigcos de Gestao de
Recursos Humanos, Indcio Oliveira.
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Hospitais Civis de Lisboa

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 11 610/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso na categoria de enfermeiro especialista de saiide mental e psi-
quidtrica. — 1 — Faz-se publico que, por deliberacao do conselho de
administracdo da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa de 11 de
Outubro de 2005, e nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°8 412/98, de 30 de Dezembro, ¢ 411/99, de 15 de Outubro, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 20 dias uateis contados a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno geral de acesso para provimento de um lugar na categoria
de enfermeiro especialista de satide mental e psiquiatrica, vago no
quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, aprovado
pela Portaria n.° 296/97, de 6 de Maio.

2 — Prazo de validade — este concurso € vélido para o lugar posto
a concurso esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
na Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, Rua de Viriato, 1069-089
Lisboa, sendo o vencimento o constante do anexo 1 do Decreto Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

4 — Conteddo funcional do lugar a prover — o descrito no n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
os alteragoes constantes do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

5.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro ou enfermeiro gra-
duado habilitado com um curso de especializagdo em enfermagem
estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem que o habilite para a prestagcao de
cuidados de enfermagem na area de satide mental e psiquidtrica inde-
pendentemente do tempo na categoria;

5.3 — Possuir avaliagao de desempenho de Satisfaz.

6 — Método de seleccdo a utilizar — formula de classificacao final:

_NCEX6+EPX6+FPX4+FAx4
20

CF
sendo que:

CF — classificacao final;

NCE — nota de curso de especializacao;
EP — experiéncia profissional;

FP — formagao profissional;

FA — formagao académica.

Critérios de classificacao final:

Experiéncia profissional — tempo de exercicio na area da espe-
cialidade (até 20 pontos):

Sem experiéncia na area — 10 pontos;

Com experiéncia na drea — acrescem ao valor acima refe-
rido 2 pontos por cada ano completo, até ao maximo
de 10 pontos;

Formacao profissional —a formacdo a considerar serd a rea-
lizada nos ultimos cinco anos de exercicio (até 20 pontos):

0,5 pontos por cada ac¢ao de formacao assistida até dezoito
horas de duracgao (até ao maximo de 2 pontos);

2 pontos por cada acgao de formagao assistida de duragao
igual ou superior a dezoito horas (até ao maximo de
6 pontos);

2 pontos por cada ac¢ao de formagao elaborada em contexto
de trabalho (até ao maximo de 6 pontos);

2 pontos por cada trabalho apresentado ou publicado (até
ao maximo de 6 pontos);

Formagao académica (até 20 pontos):

Licenciatura ou equivaléncia legal — 20 pontos;
Bacharelato ou equivalente legal — 10 pontos.

7 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento redigido em papel normalizado,
dirigido ao conselho de administracdo da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa, Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa, entregue pessoalmente,
contra recibo, ou remetido pelo correio com aviso de recep¢ao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, soli-

citando a admissao ao presente concurso e dele fazendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacdo que o
emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal e
numero de telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente esta vinculado;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde foi publicado;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8 — Os requerimentos devem ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Declaragdo, emitida pelo servico ou organismo a que o can-
didato pertence, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo a fungao publica, do tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcao publica e da avaliagdo de desempenho
de Satisfaz, nos termos do n.° 5.3 do presente aviso;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(curso de Enfermagem base e curso de especializagao);

d) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
rubricados, datados e assinados.

9 — O estabelecido no presente aviso ndo impede que o juri exija
a qualquer candidato, em caso de divida, documentos comprovativos
das suas declaracoes, as quais, em caso de falsidade, serao punidas
nos termos da lei.

10 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final do concurso, bem como quaisquer outros elementos
julgados necessarios para melhor esclarecimento dos interessados,
serao afixadas no atrio da porta principal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa logo que sejam publicados na 2.* série do Didrio
da Repuiblica, tal como determinam os artigos 33.° e 38.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — Igualdade entre homens e mulheres — em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

12 — Nos termos do n.° 3 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.°97/2002, de 18 de Maio, estd assegurada a cabimentacio orcamental
deste concurso.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Ofélia Lobo Lopes Sousa Vieira, enfermei-
ra-supervisora do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

Vogais efectivos:

1.° Esmeralda Maria Meada Martins Pereira, enfermeira
especialista do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

2.° Maria Madalena Santos Anunciagao Sousa Vieira, enfer-
meira especialista do quadro de pessoal da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais suplentes:

1.° Maria de Lourdes Miguéns Rijo Branco Jorge, enfer-
meira especialista do quadro de pessoal da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa.

2.° Margareth Rosa Oliveira Nunes Durdo, enfermeira espe-
cialista do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Dezembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracao, Margarida Moura Theias.
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Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 11 611/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de assistente de anestesiologia. — 1 — Nos termos
dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
do Regulamento dos Concurso de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho
de administracdo da Administragdo Regional de Satide do Norte de
26 de Janeiro de 2005 e do conselho de administragdo deste Hospital
de 26 de Novembro de 2005, e obtido o parecer favoravel da Secre-
taria-Geral do Ministério da Satude, se encontra aberto concurso
interno geral de ingresso para o provimento de um lugar de assistente
de anestesiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 529/93, de 18 de
Maio.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto aos médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a funcao
publica, e visa exclusivamente o preenchimento do lugar posto a con-
curso, pelo que se esgota com o provimento deste.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de anestesiologia ou sua equi-
paracao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Conde
de Sao Bento — Santo Tirso, bem como noutras instituigdes com as
quais o Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso possa vir a ter
acordos ou protocolos de colaboragao.

5 — Regime de trabalho — o horario correspondente ao regime
de trabalho que for distribuido aos candidatos providos podera ser
desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta maté-
ria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo de apresentacdo das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso e entregue no Servico
de Pessoal, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.°6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional;

¢) Referéncia a data de abertura do concurso, identificando a
area profissional a que concorre;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que candidata ou da sua equiparacao;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;
d) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica.

9 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) do n.° 8
implica a exclusdo da lista de candidatos.

10 — O método de seleccao a utilizar no concurso € a avaliaciao
curricular conforme o estipulado na secgao vi, n.° 26, do Regulamento
anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria de Lurdes Vieira S4 Ferreira Amaral
Nogueira, chefe de servico de anestesiologia deste Hospital.
Vogais efectivos:

Dr.? Silvia Leonor Alves Moreira de Meneses, assistente
de anestesiologia deste Hospital.

Dr.? Fernanda Maria Martins da Fonte, assistente de anes-
tesiologia deste Hospital.

Vogais suplentes:

Dr. José Anténio Ventura Pereira de Morais, assistente gra-
duado de anestesiologia deste Hospital.

Dr.? Maria de Fatima Campos Figueiredo, chefe de servigo
de anestesiologia deste Hospital.

12 — O presidente serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Dezembro de 2005. — O Administrador Executivo, Carlos
Oliveira.

Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira

Aviso n.° 11 612/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 73/90, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho, do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de
Outubro, e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Cate-
goria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao
do conselho de administracdo de 25 de Novembro de 2005 e na sequén-
cia de prévia autorizacao da Administracdo Regional de Satde do
Centro de 19 de Abril de 2005, se encontra aberto concurso interno
geral de ingresso para provimento de um lugar de assistente hospitalar
de ortopedia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 222/98, de 6 de
Abril, alterado pela Portaria n.° 1356/2002, de 16 de Outubro.

2 — Tipo de concurso — institucional, interno geral de provimento,
aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais
ja vinculados a func¢ao publica.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido para a vaga anunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao sé no
Hospital que abre o concurso e suas extensoes, mas também em outras
instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboracdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marcgo, e na Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, e supletivamente pelas disposi¢des aplicaveis do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de ortopedia ou equivalente, nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Sao Jodo da Madeira, sito na Rua da Mise-
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ricordia, 3700-190 Sao Jodao da Madeira, solicitando a sua admissao
ao concurso, e entregue na Seccao de Pessoal, durante as horas nor-
mais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, ou remetido pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao,
o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

7.2 — Prazo — o prazo para apresentacao da candidatura é de 20
dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica.

7.3 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
nimero e data de bilhete de identidade e arquivo de iden-
tificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que esteja
vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
ondmero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccéo disciplinar.

9 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
ortopedia ou equivalente legal;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

9.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea c¢) do n.° 9
pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situacdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a esse requisito.

10 — A nao apresentac¢io no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 implica a ndo admissao ao
concurso.

11 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

12 — Os métodos de selecgao a utilizar no concurso sao os referidos
na secgao vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — As listas dos candidatos serao afixadas no placar em frente
a Seccdo de Pessoal.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Joaquim Luis Pereira Gomes, director do ser-
vico de ortopedia do Hospital Distrital de Sdo Joao da Madeira.
Vogais efectivos:

Dr. Joaquim Jodo Aguiar Ferreira, chefe do servico de orto-
pedia do Hospital Distrital de Sao Jodao da Madeira.

Dr. Daniel Gaspar da Silva, assistente hospitalar graduado
de ortopedia do Hospital Distrital de Sao Joao da
Madeira.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Miguel Burmester, assistente hospitalar graduado
de ortopedia do Hospital Distrital de Sao Joao da
Madeira.

Dr. Anténio Manuel P. Bernardino Costa, assistente hos-
pitalar graduado de ortopedia do Hospital Distrital de
Sao Jodo da Madeira.

O 1.° vogal substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

29 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Fernando Neves Portal e Silva.

Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso n.° 11 613/2005 (2.2 série). — Distribuicio dos lugares de
enfermeiro especialista por dreas de especializagdo. — Torna-se publico
que, por despacho do conselho de administracdo do Hospital Doutor

José Maria Grande de 24 de Novembro de 2005, os 32 lugares de
enfermeiro especialista do quadro deste Hospital passam a ter a

seguinte distribuicao:
Lugares

Enfermagem médico-cirtirgica . ...................... 2
Enfermagem de reabilitacdo ........................ 1
Enfermagem de satde infantil e pedidtrica ............ 4
Enfermagem de satide materna e obstétrica ........... 10
Enfermagem de satide mental e psiquidtrica ........... 7
Enfermagem de satide na comunidade ................ 8

30 de Novembro de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de
Administracao, Joaquim Filomeno Duarte Araiijo.

Hospital do Professor Doutor Fernando Fonseca

Aviso n.° 11 614/2005 (2.2 série). — Concursos internos condi-
cionados para a categoria de chefe de servico. — 1 — Considerando
que o presidente do juri do concurso para provimento de chefe de
servigo de gastrenterologia, Dr. Luis Gonzaga Godinho Abreu Novais,
se encontra em licenga de longa duracao, por despacho ministerial
de 12 de Julho de 2005, e tendo presente o disposto no n.° 17.1
do Regulamento dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, a
constituicdo do jari do concurso para provimento de chefe de servico
de gastrenterologia passa a ser a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Jorge Alberto Afonso Pereira Areias,
chefe de servico de gastrenterologia do Hospital Geral de Santo
Antoénio, Porto.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor José Manuel Godinho Matos Romaozinho,
chefe de servigo de gastrenterologia dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

Dr. Carlos Figueiredo da Costa Santos, chefe de servigo
de gastrenterologia do Hospital de Sio Jodo, Porto.

Dr.? Beatriz Alba Henriques da Costa Neves, chefe de ser-
vico de gastrenterologia do Hospital de Pulido Valente.

Dr. Carlos Manuel Menezes Romao, chefe de servico de
gastrenterologia do Hospital de Pulido Valente.

Vogais suplentes:

Dr. Mario Julio Fernandes de Campos, chefe de servigo
de gastrenterologia do Hospital dos Covdes, Coimbra.

Dr. Anténio Banhudo, chefe de servico de gastrenterologia
do Hospital Distrital de Castelo Branco.

2 — Considerando que o vogal efectivo do jari do concurso para
provimento de chefe de servico de cirurgia geral Dr. Carlos Santos
se encontra aposentado e tendo presente o disposto no n.° 17.1 do
Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, a
constituicao do juri do concurso para provimento de chefe de servico
de cirurgia geral passa a ser a seguinte:

Presidente — Dr. Damas Mora, chefe de servico de cirurgia,
director de servico de cirurgia do Hospital do Desterro.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Paulo Costa, chefe de servico de cirurgia do
Hospital de Santa Maria.

Dr. Jodo Coutinho, chefe de servigo de cirurgia do Hospital
de Santa Maria.

Dr. Raul Mesquita Lima, chefe de servico de cirurgia do
Hospital de Pulido Valente.

Dr. José Pereira, chefe de servico de cirurgia do Hospital
do Barreiro.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Riques, chefe de servico de cirurgia do Hospital
de Torres Vedras.

Dr. Carlos Neves, chefe de servico de cirurgia do Hospital
Séo Francisco Xavier.

15 de Novembro de 2005. — O Secretario Geral, Vasco Antunes
Pereira.
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Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 11 615/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 17 de Outubro de 2005, nos termos dos Decretos-Leis n.°® 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo deste aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de dois lugares de operério qualificado principal, pintor, da carreira
de pessoal operério qualificado, do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Maria, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de 22 de
Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — a carreira de operario qualificado com-
pete o exercicio de funcdes de natureza executiva de caracter manual
ou mecanico com graus de complexidade variaveis, enquadradas em
instrugoes gerais bem definidas, exigindo formagao completa num
oficio ou profissao.

4 — A remuneracao serd fixada de acordo com o mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, relativamente a cate-
goria de operario principal.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Santa Maria, sito na Avenida do Professor Egas Moniz, 1649-035
Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — ser operario qualificado, pintor, com
pelo menos seis anos na respectiva categoria e com classificagdo de
servico nao inferior a Bom.

7 — Métodos de selecgao — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Na avaliagao curricular serdo, obrigatoriamente, considera-
dos os seguintes factores de apreciacdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcoes na drea para a qual o concurso é aberto;

d) Classificacoes de servigo.

7.3 — A avaliagao curricular tem carécter eliminatério, nos termos
do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.5 — Por cada entrevista profissional de selec¢io é elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos assuntos abordados, os para-
metros relevantes e a classificagado obtida em cada um deles, devi-
damente fundamentada.

7.6 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serdo classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que, na avaliacao curricular ou na classi-
ficagao final, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.7 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizag¢ao das candidaturas — os candidatos deverao ela-
borar requerimento em papel normalizado de formato A4, dirigido
ao presidente do conselho de administragio do Hospital de Santa
Maria e entregue na Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos ou enviado pelo correio, com aviso de recepcdo, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Categoria, natureza do vinculo e servico a que pertence;
d) Identificacdo do concurso, especificando o nimero e a data
do respectivo Didrio da Repuiblica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Identificagdo dos documentos que instruam o processo.

9 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento, emitido pelo servico de origem, comprovativo
da categoria que detém e respectiva antiguidade na categoria,
na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes
de servico referentes aos anos relevantes para efeitos de
concurso;

¢) Um exemplar do curriculum vitae, devidamente assinado e
datado.

10 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos sao dispensados da apresentagao dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
funcoes publicas, bastando a declaracdo dos candidatos sob compro-
misso de honra no préprio requerimento.

11 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — A publicitacdo da lista de candidatos admitidos, bem como
a lista classificativa final, sera feita nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Carlos Leal Costa, encarregado da carreira de ope-
rario do quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Fernando Pereira Conceigdo, operdrio principal qualificado,
pintor, do quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria,
que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Fernando Manuel Santos Salvador, operario principal qua-
lificado, estucador, do quadro de pessoal do Hospital de
Santa Maria.

Vogais suplentes:

Ilidio Fernando Sobral, operario principal qualificado, car-
pinteiro, do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Maria.

Ilidio Cunha Oliveira Patricio, operario principal qualifi-
cado, pedreiro, do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Maria.

24 de Novembro de 2005. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Aviso n.° 11 616/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se puablico que, por deliberagio do conselho de administragio
de 17 de Outubro de 2005, nos termos dos Decretos-Leis n.°s 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicacao deste aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de dois lugares de operdrio principal qualificado — carpinteiro — da
carreira de pessoal operdrio qualificado do quadro de pessoal do
Hospital de Santa Maria, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de 22
de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — a carreira de operario qualificado com-
pete o exercicio de fungdes de natureza executiva de caracter manual
ou mecanico com graus de complexidade variaveis, enquadradas em
instrucoes gerais bem definidas, exigindo formagao completa num
oficio ou profissao.

4 — A remuneracao sera fixada de acordo com o mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, relativamente a cate-
goria de operario principal.
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5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Santa Maria, sito na Avenida do Professor Egas Moniz, 1649-035
Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — ser operario qualificado, carpinteiro,
da carreira de operério qualificado, com pelo menos seis anos na
respectiva categoria e com classificagao de servigo nao inferior a Bom.

7 — Método de seleccao — avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.

7.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Na avaliagao curricular serdo, obrigatoriamente, considera-
dos os seguintes factores de apreciagdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho:

a) A habilitacdo académica de base;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
CONcurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area para a qual o concurso ¢ aberto;

d) Classificagdes de servigo.

7.3 — A avaliagao curricular tem caracter eliminatdrio, nos termos
do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.5 — Por cada entrevista profissional de seleccao € elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos assuntos abordados, os para-
metros relevantes e a classificacdo obtida em cada um deles, devi-
damente fundamentada.

7.6 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que, na avaliagao curricular ou na classi-
ficacdo final, obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

7.7 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizacao das candidaturas — os candidatos deverao ela-
borar requerimento em papel normalizado de formato A4, dirigido
ao presidente do conselho de administracio do Hospital de Santa
Maria e entregue na Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos ou enviado pelo correio, com aviso de recepcao, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

c) Categoria, natureza do vinculo e servico a que pertence;

d) Identificagdo do concurso, especificando o nimero e data
do respectivo Didrio da Repuiblica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Identificagdo dos documentos que instruam o processo.

9 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documento, emitido pelo servico de origem, comprovativo
da categoria que detém e respectiva antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica, bem como as classificacoes
de servico referentes aos anos relevantes para efeitos de
CONCurso;

¢) Um exemplar do curriculum vitae, devidamente assinado e
datado.

10 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
funcoes publicas, bastando a declaragdo dos candidatos sob compro-
misso de honra no préprio requerimento.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — A publicitacdo da lista de candidatos admitidos, bem como
a lista classificativa final, serd feita nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer discriminagao.

15 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Carlos Leal Costa, encarregado da carreira de ope-
rario do quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Fernando Pereira da Conceicdo, operario principal quali-
ficado, pintor, do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Maria, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Fernando Manuel Santos Salvador, operario principal qua-
lificado, estucador, do quadro de pessoal do Hospital de
Santa Maria.

Vogais suplentes:

Ilidio Fernando Sobral, operario principal qualificado, car-
pinteiro, do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Maria.

Ilidio Cunha Oliveira Patricio, operario principal qualifi-
cado, pedreiro, do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Maria.

24 de Novembro de 2005. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Aviso n.° 11 617/2005 (2.7 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se puablico que, por deliberacio do conselho de administragao
de 17 de Outubro de 2005, nos termos dos Decretos-Leis n.° 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo deste aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de dois lugares de técnico profissional principal de electromedicina
da carreira técnico-profissional, do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Maria, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de 22 de
Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional o exer-
cicio de fungdes de natureza executiva de aplicagdo de técnicas no
dominio da manutengao e reparagao dos equipamentos médicos e
electronicos, consubstanciadas na desmontagem, montagem, limpeza
e afinacdo. Fiscalizacdo e controlo das acgdes de manutengao desen-
volvidas por empresas que prestam servigos a este Hospital.

4 — A remuneracao sera fixada de acordo com o mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, relativamente a cate-
goria de técnico profissional principal.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Santa Maria, sito na Avenida do Professor Egas Moniz, 1649-035
Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de técnico
profissional de 1. classe de electromedicina com, um minimo, de
trés anos na respectiva categoria e com classificagdo de servico nao
inferior a Bom.

7 — Métodos de seleccdo — avaliacao curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na drea para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Na avaliagao curricular serao, obrigatoriamente, considera-
dos os seguintes factores de apreciagdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) A habilitacdo académica de base;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;
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¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area para a qual o concurso € aberto;
d) Classificagoes de servigo.

7.3 — A avaliacdo curricular tem caracter eliminatdrio, nos termos
do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.5 — Por cada entrevista profissional de selec¢ao ¢ elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos assuntos abordados, os para-
metros relevantes e a classificacdo obtida em cada um deles, devi-
damente fundamentada.

7.6 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serdo classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que, na avaliagdo curricular ou na classi-
ficagao final, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.7 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagdo das candidaturas — os candidatos deverdo ela-
borar requerimento em papel normalizado de formato A4, dirigido
ao presidente do conselho de administragao do Hospital de Santa
Maria, e entregue na Direc¢ao de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos ou enviado pelo correio com aviso de recepcao, desde que
expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Categoria, natureza do vinculo e servico a que pertence;

d) Identificagdo do concurso especificando o nimero e a data
do respectivo Didrio da Republica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que instruam o processo.

9 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literérias;

b) Documento, emitido pelo servico de origem, comprovativo
da categoria que detém e respectiva antiguidade na categoria,
na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes
de servico referentes aos anos relevantes para efeitos de
concurso;

¢) Um exemplar do curriculum vitae, devidamente assinado e
datado.

10 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos sao dispensados da apresentagao dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
funcoes publicas, bastando a declaragao dos candidatos sob compro-
misso de honra no préprio requerimento.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — A publicitagdo da lista de candidatos admitidos, bem como
a lista classificativa final sera feita nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

15 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheiro Raul Alberto Lamas Oliveira Xavier,
assessor principal no Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Engenheiro Manuel Ant6nio Oliveira Martinho, assessor
principal do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Maria, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Anténio Marques Costa, técnico profissional especialista
principal do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Maria.

Vogais suplentes:

Luis Filipe S. Pereira Mateus, técnico profissional especia-
lista do quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria.

Gabriel José da Costa Antunes Silva, técnico profissional
principal do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Maria.

24 de Novembro de 2005. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Aviso n.° 11 618/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragiao
de 17 de Outubro de 2005, nos termos dos Decretos-Leis n.°® 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicacao deste aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de trés lugares de operario qualificado principal, canalizador, da car-
reira de pessoal operario qualificado, do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Maria, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de 22 de
Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — a carreira de operario qualificado com-
pete o exercicio de fun¢des de natureza executiva de caracter manual
ou mecanico com graus de complexidade variaveis, enquadradas em
instrucoes gerais bem definidas, exigindo formacao completa num
oficio ou profissao.

4 — A remuneracao sera fixada de acordo com o mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, relativamente a cate-
goria de operario principal.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de Santa Maria, sito na Avenida do Professor Egas Moniz, 1649-035
Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — ser operario qualificado, canalizador,
com pelo menos seis anos na respectiva categoria e com classificacao
de servico nao inferior a Bom.

7 — Métodos de seleccdo — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de selec¢ao.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Na avaliacdo curricular serdo, obrigatoriamente, considera-
dos os seguintes factores de apreciagdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area para a qual o concurso € aberto;

d) Classificagdes de servigo.

7.3 — A avaliacao curricular tem caracter eliminatdrio, nos termos
do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.5 — Por cada entrevista profissional de selec¢do ¢ elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos assuntos abordados, os para-
metros relevantes e a classificagdo obtida em cada um deles, devi-
damente fundamentada.

7.6 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que, na avaliacao curricular ou na classi-
ficagdo final, obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.7 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizacao das candidaturas — os candidatos deverao ela-
borar requerimento em papel normalizado de formato A4, dirigido
ao presidente do conselho de administracio do Hospital de Santa
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Maria e entregue na Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos ou enviado pelo correio, com aviso de recepcao, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria, natureza do vinculo e servico a que pertence;

d) Identificagdo do concurso, especificando o nimero e data
do respectivo Didrio da Repuiblica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Identificagdo dos documentos que instruam o processo.

9 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento, emitido pelo servico de origem, comprovativo
da categoria que detém e respectiva antiguidade na categoria,
na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes
de servico referentes aos anos relevantes para efeitos de
concurso;

¢) Um exemplar do curriculum vitae, devidamente datado e
assinado.

10 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos sao dispensados da apresentagao dos
documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em
funcoes publicas, bastando a declaragao dos candidatos, sob com-
promisso de honra, no préprio requerimento.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — A publicitacdo da lista de candidatos admitidos, bem como
a lista classificativa final, serd feita nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente.

13 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — O jtri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Antoénio de Almeida Martins, encarregado da car-
reira de operario do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Maria.

Vogais efectivos:

Carlos Leal Costa, encarregado da carreira de operario do
quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Miguel Augusto Gongalves Ribeiro, operario principal qua-
lificado, canalizador, do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Jodo Acicio Carrilho Ribeiro, operdrio principal qualifi-
cado, canalizador, do quadro de pessoal do Hospital de
Santa Maria.

Anténio Rodrigues, operario principal qualificado, canali-
zador, do quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria.

24 de Novembro de 2005. — O Director do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Aviso n.° 11 619/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 29 de Novembro de 2005 e nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.° 412/98, de 30
de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para
o preenchimento de trés lugares na categoria de enfermeiro-supervisor
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1376/95, de 22 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Fungodes a desempenhar — as constantes no n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

4 — Local de trabalho — Hospital de Santa Maria, sito na Avenida
do Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

5 — Vencimento — o correspondente ao escaldo da categoria de
enfermeiro-supervisor estipulado no anexo 1 do Decreto-Lein.® 411/99,
de 15 de Outubro.

6 — Requisitos gerais de admissao — os constantes no n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Requisitos especiais de admissdo —nos termos do n.° 5 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, ser
enfermeiro-chefe e enfermeiro especialista com trés anos na respectiva
categoria ou no conjunto das duas categorias com a avaliacdo de
desempenho de Satisfaz e que possua, pelo menos, uma das seguintes
habilitagoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administracdo de Servicos de Enfermagem ou a
seccao de administracao do curso de Enfermagem Com-
plementar;

¢) Curso no ambito da gestao que confira, s6 por si, pelo menos
o grau académico de licenciado, iniciado até a data da entrada
em vigor do presente diploma;

d) Curso de especializagdo de Enfermagem, estruturado nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de
23 de Maio, desde que o titular seja detentor de equivaléncia
ao diploma de estudos superiores especializados em Enfer-
magem.

7 — Formalizacao de candidaturas — os candidatos deverao ela-
borar requerimento em papel normalizado, de formato A4, branco,
dirigido ao presidente do conselho de administragdo e entregue no
Servico de Gestao de Recursos Humanos ou enviado pelo correio,
sob registo com aviso de recep¢ao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado no presente aviso, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso especificando o numero e a data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

d) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que instruem o requerimento.

7.1 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais;

¢) Documento comprovativo do vinculo, da categoria que possui
e do tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como da avaliacao de desempenho relativa aos
anos de exercicio profissional necessérios, passado pelo ser-
vico a que estd vinculado;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

8 — Os funcionarios pertencentes ao Hospital de Santa Maria estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos exigidos que constem do respectivo processo individual.

9 — Nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98,
de 30 de Dezembro, os métodos de seleccdo a utilizar sao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova publica de discussao curricular.

9.1 —De acordo com o n.° 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, os métodos de seleccdo tém caracter
eliminatorio.

9.2 — A avaliagao curricular apreciara os parametros definidos na
alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, de acordo com a seguinte férmula:

PAC_(HA x3)+(FPx4)+(EPX7)+(OERx4)+(ECVx2)
20

em que:

PAC — prova de avaliagao curricular;
HA — habilitacoes académicas;
FP — formagao profissional;
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EP — experiéncia profissional;
OER — outros elementos relevantes;
ECV — elaboragao do curriculum vitae.

9.3 — Os critérios de apreciagdo curricular ndo mencionados cons-
tam de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

9.4 — A prova publica de discussao curricular observard os para-
metros definidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, de acordo com a seguinte formula:

PPDC=AVC+ADD

em que:

PPDC — prova publica de discussao curricular;
AVC — apresentagao verbal do curriculum;
ADD — argumentacao durante a discussao.

9.5 — Os critérios de apreciacao da prova publica de discussao cur-
ricular ndo mencionados constardo de acta de reunido do jiri do
concurso, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.6 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao classificados de 0 a 20 valores.

9.7 — A classificacao final resultard da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de selec¢ao, de acordo com
o estipulado no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, por aplicagio da seguinte férmula:

CF=LACXD)+(PPDCX2)
3
em que:

CF — classificagao final;
PAC — prova de avaliagao curricular;
PPDC — prova publica de discussio curricular.

9.8 — Os critérios de preferéncia, aplicaveis em caso de igualdade,
estao previstos no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

10 — O juri poderd exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles alegados que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e, bem assim, a indicacdo de elementos
complementares dos respectivos curricula vitae relacionados com os
factores e critérios de apreciacdo, em fungao dos quais promovera
as respectivas classificagao e seleccao.

11 — A publicitagao da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como da lista de classificagao final, sera feita nos termos do
n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, respectivamente.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Maria da Purificagdo Camilo Ribeiro Gandra,
enfermeira-directora do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Catarina das Dores Praca dos Santos Batuca, enfermeira-
-directora do Hospital Pulido Valente, S. A.

Maria Isabel Ramos Gaspar, enfermeira-supervisora do
Hospital Egas Moniz, S. A.

Vogais suplentes:

Ana Maria Neves Palma Campos Rodrigues Leite, enfer-
meira-directora do Instituto Portugués de Oncolo-
gia — Centro Regional de Lisboa, S. A.

Maria José Falé Batista, enfermeira-supervisora do Centro
Hospitalar de Lisboa.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

12 de Dezembro de 2005. — O Director de Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Aviso n.° 11 620/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 29 de Novembro de 2005 e nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.® 412/98, de 30 de
Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para
o preenchimento de 10 lugares na categoria de enfermeiro especialista,
area de saude materna e obstétrica, do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de 22 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Funcodes a desempenhar — as constantes no n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — Hospital de Santa Maria, sito na Avenida
do Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa.

5 — Vencimento — o correspondente ao escaldo da categoria de
enfermeiro especialista estipulado no anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Requisitos gerais de admissao — os constantes no n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Requisitos especiais de admissdo — nos termos constantes no n.° 3
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
ser enfermeiro ou enfermeiro graduado habilitado com um curso de
especializagdo em enfermagem ou com um curso de estudos superiores
especializados em enfermagem que habilite para a prestacao de cui-
dados de enfermagem numa area de especializagdo em enfermagem,
independentemente do tempo na categoria, ¢ avaliacao de desem-
penho de Satisfaz.

7 — Formalizagdo de candidaturas — os candidatos deverao ela-
borar requerimento em papel normalizado, de formato A4, branco,
dirigido ao presidente do conselho de administracdo e entregue no
Servico de Gestao de Recursos Humanos ou enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado no presente aviso, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso especificando o nimero e a data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

d) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que instruem o requerimento.

8 — O requerimento de admissdao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

c) Certificado comprovativo do vinculo, da categoria que possui
e do tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como da avaliacao de desempenho relativa aos
anos de exercicio profissional necessarios, passado pelo ser-
vigo a que esta vinculado;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

9 — Os funciondrios e agentes pertencentes ao Hospital de Santa
Maria estdo dispensados da apresentacdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos exigidos que constem do respectivo processo
individual.

10 — Métodos de selecgao — avaliacdo curricular, referida no n.° 4
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo profissional
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,
a habilitacdo académica, a formacao profissional, a experiéncia pro-
fissional e outros elementos considerados relevantes.

11 — Classificagao final — os resultados obtidos na aplicacao do
método de seleccao serdo classificados de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte férmula:

AC_(FP.3)+(EP.3)+(NCE.2)+(AR.2)
10

em que:

FP — formacao profissional, ponderagao 3;
EP — experiéncia profissional, ponderacao 3;
AR — actividades relevantes, ponderagao 2;
NCE — nota de curso, ponderacao 2.

1) Formagédo profissional — pontuada até no maximo 20 pontos,
com ponderagido 3 — a formacao a considerar € a que tiver sido rea-
lizada nos ultimos cinco anos, no ambito do exercicio da profissao,
na qualidade de formando e de formador, até a data de publicagiao
do presente aviso de abertura, devidamente certificada;

1.1) 0,5 pontos por cada accao de formacao assistida (congressos,
simposios, jornadas) até no maximo 2 pontos:

1.1.1) 2 pontos por cada accao de formagao elaborada em contexto
de servigo como formador(a) até no maximo 6 pontos;

1.1.2) 2 pontos por cada trabalho publicado até no maximo 6 pontos;

1.1.3) 1 ponto por cada visita ou estagio no ambito da enfermagem
até no maximo 3 pontos;
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1.1.4) 1 ponto por cada péster apresentado em congresso, jornadas,
semindrios, encontros de enfermagem até no maximo 3 pontos.

2) Experiéncia profissional — pontuada até no maximo 20 pontos,
com ponderagao 3:

2.1) Tempo de exercicio profissional:

2.1.1) Sem experiéncia profissional na area da especializagdo — 7
pontos;

2.1.2) Por cada ano completo de experiéncia em enfermagem de
saude materna e obstétrica— 1 ponto, até no maximo 7 pontos;

2.1.3) Por cada ano de colaboracdo com chefia — 1 ponto, até no
méximo 2 pontos;

2.1.4) Colaboracdo na avaliacio de desempenho de enfermeiros
e ou outros profissionais — 1 ponto;

2.1.5) Colaboragao ou responsabilizacdo na aquisi¢do e controlo
de produtos farmacéuticos, materiais de consumo — 1 ponto;

2.1.6) Ser responsavel pela formagao em servico — 2 pontos.

3) Actividades relevantes — pontuadas até no limite 20 pontos, com
indice de ponderagao 2:

3.1) Sem actividades relevantes — 5 pontos:

3.1.1) Por cada participacdo em juri de concursos de carreira de
enfermagem — 1 ponto, até no maximo 3 pontos;

3.1.2) Integracao de novos elementos no servico— 1 ponto por
cada, até 2 pontos;

3.1.3) Por colaborar na instalagdo/remodelacao/abertura de ser-
vico — 2 pontos, até no maximo 4 pontos;

3.1.4) Colaboracao na realizacao de normas ou protocolos no ser-
vigo — 2 pontos por cada, até no maximo 4 pontos;

3.1.5) Outros aspectos a considerar (apresentacao curricular) — até
2 pontos:

Paginacao — 0,5 pontos;

Anexos correctamente enunciados no texto — 0,5 pontos;
Tempos verbais — 0,5 pontos;

Linguagem técnica e cientifica — 0,5 pontos.

4) Nota de curso de especializa¢ao, com ponderacao 2.

12 — O juri podera exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles alegados que possam relevar
para a apreciagao do seu mérito e, bem assim, a indicagao de elementos
complementares dos respectivos curricula relacionados com os factores
e critérios de apreciacdo, em fungdo dos quais promoverd as res-
pectivas classificacdo e selecgao.

13 — A publicitagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos,
bem como da lista de classificagao final, sera feita nos termos do
n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro.

14 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

15 — O jiri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dulce do Carmo Lopes Caleiro Amaral, enfermei-
ra-supervisora do quadro do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Maria Honorina Monteiro Alves Brito, enfermeira-chefe do
quadro do Hospital de Santa Maria, que substituira a

_ presidente nas suas faltas e impedimentos.

Aurea Maria Neves Coelho Paiva Filipe, enfermeira-chefe
do quadro do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Lameiro Rosa, enfermeira especialista do
quadro do Hospital de Santa Maria.

Maria Ircolina de Sousa Moreira, enfermeira especialista
do quadro do Hospital de Santa Maria.

12 de Dezembro de 2005. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 11 621/2005 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento na categoria de assistente de gastrenterologia da
carreira médica hospitalar. — Mencao a que se refere o despacho con-
junto n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na formacdo profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

1— Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
deliberacdo do conselho de administracdo deste Hospital de 15 de

Novembro de 2005, e de acordo com a deliberacdo do conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Satde do Norte de 16
de Margo de 2005, que aprovou o plano anual de concursos da carreira
médica hospitalar de 2005, nos termos do despacho n.° 1284/2001,
da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 18, de 22 de Janeiro de 2001, se encontra aberto concurso ins-
titucional interno geral para provimento de dois lugares vagos na
categoria de assistente de gastrenterologia da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso ¢é ins-
titucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a funcao publica
e visa exclusivamente o provimento das vagas enunciadas, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Sao Marcos, de Braga,
podendo também vir a prestar servico noutras instituigdes com as
quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — O regime de trabalho podera ser desenvolvido em horério des-
fasado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissao a concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Nao se encontrar abrangido pelo disposto no artigo 2.°, n.** 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.
5.3 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de gastrenterologia ou a sua equi-
paragdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Exigéncia particular técnico-profissional dos lugares a prover:

Um lugar com experiéncia em ecoendoscopia diagnéstica e
terapéutica;

Um lugar com experiéncia em técnicas de intervencdo imagio-
légica em hepatologia, nomeadamente cateterismo hepético.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital de Sao Marcos, Braga, e entregue na Seccdo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito no Largo do Engenheiro Carlos Amarante,
apartado 2242, 4701-965 Braga, podendo ser remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

8 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacio que o emitiu), resi-
déncia, cédigo postal e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
gastrenterologia ou a equiparacao a esse grau,

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médi-
cos;
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d) Documento comprovativo da posse da exigéncia técnico-pro-
fissional a que se candidata;
e) Cinco exemplares do curriculum vitae.

10 — Os documentos referidos nas alineas @) e b) do n.° 9 podem
ser substituidos por declaragao comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo estabelecimento ou servigo de satde a que os candidatos estejam
vinculados.

11 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 9 pode ser sub-
stituido por declaragao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

12 — A nao apresentacdo no prazo de candidaturas dos documentos
referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 9 implica a ndo admissao
a0 concurso.

13 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

14 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar.

15 — O método de selecgao dos candidatos € a avaliagao curricular,
nos termos da secgdo VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

16 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serao afixadas
no quadro junto a Seccdo de Pessoal deste Hospital.

17 — A lista de classificacdo final, apds homologagéao, sera publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, conforme o estabelecido no
n.° 34 da seccdo viI da referida portaria.

18 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Manuel Guilherme Gongalves de Macedo,
chefe e director de servico de gastrenterologia do Hospital
de Sao Marcos, Braga.

Vogais efectivos:

Dr. Mério Pereira de Moura Marcelino, chefe de servigo
de gastrenterologia do Hospital de Sdo Marcos, Braga.

Dr. José Luis Barata, assistente graduado de gastrentero-
logia do Hospital de Sao Marcos, Braga.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Raquel Pinheiro dos Santos Goncalves, assistente
de gastrenterologia do Hospital de Sao Marcos, Braga.

Dr.® Helena Fatima Teixeira Queiroz Duarte Monteiro,
assistente de gastrenterologia do Hospital de Sao Joao,
Porto.

18.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Lino Mesquita Machado.

Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azemgis

Aviso n.° 11 622/2005 (2.2 série). — Por delibera¢ao do conselho
de administracao do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis
de 2 de Fevereiro de 2004, considerando a nomeacao do presidente
deste conselho de administracao com efeitos reportados a 1 de Feve-
reiro de 2004, bem como as competéncias previstas no Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de Agosto, procedeu-se a delegacdo das com-
peténcias do referido conselho de administragao no presidente do
conselho de administracdo, Anténio Candido Ferreira Lima: avaliagdo
e autorizacao das comissoes gratuitas de servigo.

O presente despacho envolve genericamente a autorizagao para
a pratica de todos os actos necessarios ao exercicio das competéncias
delegadas.

O despacho produz efeitos reportados a data da deliberacao do
conselho de administragao.

2 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Antonio Candido Ferreira Lima.

Aviso n.° 11 623/2005 (2.7 série). — Por deliberagao do conselho
de administracao do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis
de 30 de Marco de 2004, considerando a nomeagao de Manuel José
Bessa Vilela para o exercicio das funcoes de enfermeiro-director, de
acordo com o despacho do Ministro da Satde, com efeitos a partir
do dia 1 de Margo de 2004, procedeu-se a delegacdo do referido
conselho de administragdo no enfermeiro-director das competéncias
a seguir descritas, no ambito da gestdo de pessoal de enfermagem
e de servigos gerais:

a) Justificar ou injustificar faltas, bem como autorizar licencas
de maternidade;

b) Autorizar o gozo de férias antes de aprovado o plano de
férias e autorizar as respectivas alteragoes;
¢) Avaliar e autorizar as comissoes gratuitas de servico.

A presente deliberacao produz efeitos a partir de 1 de Abril de
2004.

2 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Anténio Candido Ferreira Lima.

Aviso n.° 11 624/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis
de 2 de Fevereiro de 2004, considerando a nomeacao do vogal exe-
cutivo deste conselho de administracao, com efeitos a 1 de Fevereiro
de 2004, bem como as competéncias previstas no Decreto-Lei
n.° 188/2003, de 20 de Agosto, procedeu-se a delegacdo de compe-
téncias do referido conselho de administracao na vogal executiva
Manuela Almeida a seguir descritas:

1) No ambito da organizagao interna do Hospital:

a) Preparar os planos anuais e plurianuais do Hospital,
incluindo os respectivos orcamentos, ¢ submeté-los a
aprovagao do conselho;

b) Propor ou adoptar as medidas necessarias a melhoria
organica e funcionamento dos servicos;

¢) Propor a admissao de pessoal;

d) Assegurar a regularidade de cobranga das receitas e
do pagamento das despesas do Hospital;

e) Elaborar os relatérios de actividade e submeté-los a
aprovagao do conselho;

f) Coordenar os servicos administrativos e adoptar as
medidas necessarias a respectiva melhoria organica e
de funcionamento;

2) No ambito da autorizagdo da despesa ou matérias com ela
relacionadas:

a) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens ou prestacao
de servicos até ao valor méximo permitido aos drgaos
dirigentes de organismos com autonomia administra-
tiva, bem como o inicio dos procedimentos de aquisigao
desses bens ou servicos e a respectiva adjudicagao,
excepto nos casos em que faca parte do juri;

b) Nomeacao dos juri dos procedimentos de aquisicdo de
bens e servicos e genericamente todos os actos indis-
pensaveis ao desenrolar do respectivo processo;

3) No ambito da gestdo de pessoal:

a) Praticar todos os actos subsequentes a abertura de con-
cursos, excepto a homologagao da acta de classificacao
final;

Justificar ou injustificar faltas, bem como autorizar

licencas de maternidade;

¢) Avaliar e autorizar as comissdes gratuitas de servigo
do pessoal administrativo;

d) Autorizar o gozo de férias antes de aprovado o plano

de férias e autorizar as respectivas alteracoes;

Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido

por motivo de doenga, nos termos da legislagio em

vigor e da nota de servico interna n.° 6/2000;

f) Autorizar a atribuicdo do subsidio familiar nos termos

da lei;

Praticar todos os actos relativos a inscrigao e outros

requerimentos dos funciondrios e agentes face a Caixa

Geral de Aposentagdes e a ADSE, incluindo todos os

actos relativos a aposentagao de funcionarios, excepto

de aposentagao compulsiva, e em geral todos os actos
respeitantes ao regime de seguranca social da fungao
publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

h) Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em
juizo, quando requisitados nos termos da lei de pro-
cesso;

i) Decidir sobre os pedidos do estatuto de trabalhador-
-estudante, sem reducdo do horério de trabalho;

j) Assinar a correspondéncia ou expediente necessarios
a execugao das decisoes proferidas nos processos, bem
como autorizar publicacoes na imprensa diaria;

k) Aprovar as listas de antiguidade dos funcionarios e deci-

dir das respectivas reclamagoes;

Solicitar aos servicos centrais informacdes e pareceres

sobre matéria de pessoal;

m) Assinar declaragdes e outros documentos relativos a

estagios profissionais e a acordos ocupacionais no
ambito da cooperacdo com os centros de emprego.
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O presente despacho envolve genericamente a autorizagdo para
a pratica de todos os actos necessérios ao exercicio das competéncias
delegadas.

A vogal executiva podera subdelegar as competéncias que lhe sao
atribuidas pelo presente despacho.

O despacho produz efeitos a data da deliberacdo do conselho de
administracio.

2 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Antonio Candido Ferreira Lima.

Aviso n.° 11 625/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e de harmonia com as
competéncias delegadas em deliberagao do conselho de administragao
do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis de 2 de Fevereiro
de 2004, a vogal executiva do mesmo conselho de administracao
Dr.* Manuela Almeida subdelega no chefe de reparticao deste Hos-
pital Dr. Luis Miguel Rodrigues Costa os poderes necessarios para
a pratica dos actos a seguir descritos:

a) Autorizagdo dos pagamentos conforme normas preestabe-
lecidas;

b) Validacao de transferéncia e emissao de cheques junto da
DGT;

¢) Justificacdo de faltas do pessoal administrativo;

d) Autorizagdo do gozo de férias antes da aprovacdo do plano
de férias e autorizagao das respectivas alteragdes para o pes-
soal administrativo;

e) Decisdo sobre os pedidos do Estatuto do Trabalhador-
-Estudante sem redugao de horario do pessoal administrativo;

f) Assinatura de declaracdes e outros documentos relativos a
estagios profissionais e a acordos ocupacionais no ambito da
cooperagdo com o centro de emprego.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2005.

5 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Antonio Candido Ferreira Lima.

Aviso n.° 11 626/2005 (2.2 série). — Por delibera¢ao do conselho
de administracao do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis
de 5 de Dezembro de 2005, em sessdo extraordindria, com a presencga
do presidente do conselho de administragdo, Dr. Anténio Candido
Ferreira Lima, e do enfermeiro-director, Manuel José Bessa Vilela,
procedeu-se a delegacdo no chefe de reparticdo do Hospital de Sao
Miguel — Oliveira de Azeméis, Dr. Luis Miguel Rodrigues Costa,
das competéncias a seguir descritas:

a) Autorizacdo dos pagamentos conforme normas preestabe-
lecidas;

b) Validacdo de transferéncias e emissao de cheques junto da
DGT;

¢) Justificacdo de faltas do pessoal administrativo;

d) Autorizacdo do gozo de férias antes da aprovacao do plano
de férias e autorizagao das respectivas alteragdes para o pes-
soal administrativo;

e) Decisdo sobre os pedidos do Estatuto do Trabalhador-
-Estudante sem redugao de horario do pessoal administrativo;

f) Assinatura de declaragdes e outros documentos relativos a
estagios profissionais e a acordos ocupacionais no ambito da
cooperagdo com 0s centros de emprego.

A presente deliberacao da delegagdo de competéncias produz efei-
tos a partir da data da mesma.

5 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Antonio Candido Ferreira Lima.

Aviso n.° 11 627/2005 (2.2 série). — Por deliberagao do conselho
de administracdo do Hospital de Sdo Miguel — Oliveira de Azeméis
de 5 de Dezembro de 2005, em sessao extraordindria, com a presenca
do presidente do conselho de administracdo, Dr. Anténio Candido
Ferreira Lima, ¢ do enfermeiro-director, Manuel José Bessa Vilela,
procedeu-se a delegacdo no chefe de secgdo do Servico de Apro-
visionamento, Carmo Anténio Lopes Esperanca, das competéncias
a seguir descritas:

a) Autorizar a despesa e adjudicar e assinar notas de encomenda
com produtos de consumo corrente até € 100 (excluindo equi-
pamento ou bens de investimento), desde que as mesmas
disponham de cabimento orgamental prévio;

b) Assinar as notas de encomenda emitidas na sequéncia de
despesa autorizada, cabimentada e com adjudicacao por parte
do conselho de administragao;

¢) Assinar as notas de encomenda das facturas relativas a pro-
dutos vendidos por farmécias e qualquer outra facturagao
das sub-regioes de satide relativas a entidades convencionadas,
bem como dos produtos de consumo corrente que constem
do catalogo com autorizacdo de despesa e cabimento prévio.

A presente deliberacao da delegagao de competéncias produz efei-
tos a partir da data da mesma.

5 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Antonio Candido Ferreira Lima.

Hospital de Sousa Martins

Deliberagao n.° 1683/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracao deste Hospital de 17 de Novembro de 2005, foi aprovada
a redistribuicao dos 72 lugares de enfermeiro especialista constantes
do quadro de pessoal desta instituicdo, anexo a Portaria n.° 413/98,
de 17 de Julho, do seguinte modo:

Lugares
Enfermagem de satide materna e obstétrica ........... 16
Enfermagem de satide mental e psiquidtrica ........... 11
Enfermagem de satde infantil e pedidtrica ............ 16
Enfermagem médico-cirtrgica . ...................... 11
Enfermagem de reabilitacdo ........................ 15
Enfermagem na comunidade ........................ 3

29 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Fernando Monteiro Girdo.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 11 628/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada
por despacho do conselho de administragio de 5 de Dezembro de 2005,
torna-se publica a lista de classificagdo final do concurso interno geral
para a categoria de assistente hospitalar de anestesiologia publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 7 de Fevereiro de 2005:

Valores
1.°Maria Carlada SilvaBarreto ......................... 17,10
2.° Herminia Teresa Machado Ferreira Cabido ............. 16,45
3.9 José Manuel Guimaraes Rego Oliveira Dias ............ 15,10
4.° Amélia de Jesus Vilares Ferreira ...................... 15
5.° Rita Maria Boucas de Aratjo .................. ... ... 14,70
6.° Maria de Jesus Novais Fernandes Lima ................ 13,65

Da homologacao, o direito a recurso exerce-se nos termos do n.° 35
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Fernando Pinheiro.

Aviso n.° 11 629/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada
por despacho do conselho de administragao de 5 de Dezembro de 2005,
torna-se publica a lista de classificagdo final do concurso interno geral
para a categoria de assistente hospitalar de patologia clinica publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93, de 13 de Maio de 2005:

Valores
1.° Fatima Maria Rodrigues Pintode Sousa ................ 16,28
2.° Carlos Manuel Jesus Vaz Moreira ..................... 13,31
3.°Juan Ramoén Meis Fernandez ......................... 12,56

Da homologacdo, o direito a recurso exerce-se nos termos do n.° 35
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Fernando Pinheiro.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 26 377/2005 (2.2 série). — 1 — A gestao dos esta-
belecimentos de ensino pressupde o envio mensal, para o Ministério
da Educacao, de elementos de informacao sobre aspectos financeiros
e de recursos humanos respeitantes a esses estabelecimentos de ensino.
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Desses elementos, as requisicdes de fundos de pessoal e de venci-
mentos, cujos montantes dependem de informagao sobre recursos
humanos, assumem, em particular, alguma complexidade.

2 — Por essa razao, a maioria dos estabelecimentos de ensino, com
orcamentos atribuidos, possuem aplicacoes informadticas, incluindo os
denominados «médulos de pessoal e vencimentos», para processa-
mento dos dados financeiros e de pessoal. No entanto, a comunicagao
de dados entre as escolas e o Ministério da Educacdo ¢ feita, na
maior parte dos casos, de forma tradicional, através do envio de ele-
mentos em papel. Contudo, a ligagdo das escolas a Internet permite
que essa transmissdo passe a ser feita, integralmente, de forma digital:
para tal, basta que as aplicacoes informaticas referidas possuam um
modulo de exportagdo de dados. Nesse sentido, a nova geragao de
programas dedicados a gestdo de recursos humanos e financeiros deve
incluir um tal médulo.

3 — Assim, tdo logo se encontrem disponiveis, no mercado, apli-
cacoes incluindo mddulos de exportacao de dados, e no sentido de
assegurar uma gestao mais eficaz, reduzindo, simultaneamente, a carga
administrativa a que estdo sujeitos, quer os orgaos de gestao quer
as secretarias das escolas, torna-se indispensavel, a curto prazo, que:

Em todos os estabelecimentos de ensino publicos, nos quais sao
elaboradas requisicoes de fundos, venha a ser instalada uma
aplicagao informdtica para processamento e exportagao de
dados relativos a aspectos financeiros e de recursos humanos,
cujo conteudo deve ser devidamente actualizado;

Essa aplicacao informatica se encontre certificada pelo Ministério
da Educagdo, por estar conforme as especificacdes técnicas
estipuladas;

A partir do inicio do préximo ano civil, seja efectuada a cer-
tificacao dessas aplicagoes informéticas, com a correspondente
publicagao em Didrio da Repuiblica.

4 — Neste contexto, determino que a MISI — Missao para o Sis-
tema de Informacdo, do Ministério da Educacdo, criada por meu
despacho de 5 de Maio de 2005, seja também cometida a respon-
sabilidade pela certificagdo dos programas informéticos a que se refere
o ndmero anterior.

5 — Para esse efeito, as empresas interessadas em desenvolver apli-
cacoes informaticas de gestao de recursos humanos e financeiros, pas-
siveis de serem utilizadas em beneficio dos estabelecimentos de ensino,
deverao contactar a MISI — Missao para o Sistema de Informacao,
do Ministério da Educacdo, Avenida de 24 de Julho, 134, 5.°, em
Lisboa, solicitando o manual técnico contendo as especificagoes rigo-
rosas do sistema a desenvolver.

2 de Dezembro de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria de Lur-
des Reis Rodrigues.

Direccéao Regional de Educacéao do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Arraiolos

Aviso n.° 11 630/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
e do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard existente na sala dos professores a lista de antiguidade do
pessoal docente desta Escola reportada a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispdem de 30 dias a partir da data da publicacdo
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
diploma.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente da Comissdao Provisoria,
Joaquim Anténio Rodrigues de Mira.

Direccéao Regional de Educacéao do Algarve

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Lagos

Aviso n.° 11 631/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada no atrio desta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Agosto de 2005.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar a partir da data da
publicacao deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.°
do citado diploma.

19 de Setembro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Executivo
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Agrupamento de Escolas Cidade de Castelo Branco

Aviso n.° 11 632/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente,
faz-se publico que se encontra afixada no placard dos Servigos de
Administracao Escolar a lista de antiguidade do pessoal docente deste
Agrupamento reportada a 31 de Agosto de 2005.

O prazo de reclamagao é de 30 dias a contar a partir da data
da publicagao deste aviso.

30 de Novembro de 2005. — O Presidente da Comissiao Provisoria,
Jerénimo Lopes Barroso.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Agrupamento de Escolas Avelar Brotero de Odivelas

Aviso n.° 11 633/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, faz-se publico
que se encontra afixada no placard das salas de professores das Escolas
deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal docente repor-
tada a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar a partir da data da publi-
cagdo deste aviso para reclamagdo ao dirigente maximo do servico,
nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei.

6 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Isilda Rosa Marques Duarte dos Santos.

Escola E. B. 2, 3 Dr. Jodo das Regras

Aviso n.° 11 634/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e no n.° 1
do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, faz-se publico que
se encontra afixada no placard da sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto
de 2005.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar a partir da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamar ao dirigente
maximo de servigo.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Manuela Lereno Monteiro Valente.

Direccao Regional de Educagao do Norte
Escola Secundaria/3 de Alijo

Aviso n.° 11 635/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada na sala de professores desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino.

Os professores dispoem de 30 dias a contar a partir da data da
publicagao deste aviso para reclamarem.

5 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Mario Joaquim Vaz.

Agrupamento de Escolas de Eiriz

Aviso n.° 11 636/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, conjugado
com o n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala de professores
da sede do Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal docente
referente a 31 de Agosto de 2005.
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Os docentes dispoem de 30 dias a contar a partir da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Reptiblica para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento Vertical de Escolas de Frazao

Aviso n.° 11 637/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, faz-se publico que se encontra afixada no placard dos Servigos
Administrativos da Escola E. B. 2,3 de Frazao a lista de antiguidade
de todo o pessoal docente deste Agrupamento com referéncia a 31
de Agosto de 2005.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, os interessados dispdem de
30 dias a contar a partir da data da publicagao deste aviso para
reclamar.

5 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Eduardo de Almeida Moreira.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico José Régio

Aviso n.° 11 638/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de professores a lista de antiguidade
do pessoal docente da Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino
Basico José Régio, Vila do Conde, com referéncia a 31 de Agosto
de 2005.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar a partir da data da publi-
cacao deste aviso para reclamagao, nos termos do artigo 96.° do refe-
rido decreto-lei.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio Manuel da Costa Almeida.

Agrupamento de Escolas das Neves

Aviso n.° 11 639/2005 (2. série). — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da escola sede a
lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento com refe-
réncia a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar a partir da data da publi-
cacao deste aviso para reclamacdo ao dirigente maximo do servigo.

6 de Dezembro de 2005.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, José Augusto Alves.

Escola Secundaria Pluricurricular de Santa Maria Maior

Aviso n.° 11 640/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, ¢ 132.°
do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, torna-se publico que se
encontra afixada na sala do pessoal docente a lista de antiguidade
do pessoal docente em servico nesta Escola reportada a 31 de Agosto
de 2005.

Os docentes dispdem de 30 dias consecutivos a contar a partir
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica para apre-
sentarem reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

6 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Maria Teresa Ribeiro S. Alves Barroso.

Agrupamento Vertical de Sdo Martinho

Aviso n.° 11 641/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
na circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, ¢ no n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos da
Escola Basica Integrada de Sao Martinho do Campo, para consulta,
a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de
Agosto de 2005.

Os docentes dispdoem de 30 dias a contar a partir da data da publi-
cacao deste aviso para reclamacdo ao dirigente maximo do servigo.

10 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Manuel Queijo Barbosa.

Escola E. B. 2, 3 de Silvares

Aviso n.° 11 642/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala de professores da Escola E. B. 2, 3 de Silvares a lista de
antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento reportada a 31 de
Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar a partir da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao, nos termos
do artigo 96.° do referido decreto-lei.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas de Tabuago

Aviso n.° 11 643/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
conjugado com o n.° 1 dos artigos 132.° e 104.° do Estatuto da Carreira
Docente, para os devidos efeitos se torna puiblico que se encontra
afixada no placard da entrada dos servicos desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2005,
podendo os mesmos reclamar, se houver caso disso, no prazo de
30 dias, como estd previsto no n.° 1 do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

6 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Berta Ferreira Moutinho Amaral.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo

Edital n.° 964/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais disposi¢oes legais
em vigor, torna-se publico que, por despacho de 28 de Novembro
de 2005 do presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Angra do Heroismo e sob proposta do conselho cien-
tifico de 15 de Novembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias seguidos a contar da data da publicacao do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso de provas publicas para provimento
de uma vaga na categoria de professor-coordenador da carreira de
pessoal docente do ensino superior politécnico do quadro de pessoal
da Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo, aprovado
pela Portaria n.° 987/99, de 3 de Novembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o lugar posto a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

4 — O concurso é aberto para a area cientifica de Ciéncias de
Enfermagem e serao admitidos os candidatos que se encontrem nas
condicOes previstas no artigo 6.° e na alinea ¢) do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — Contetdo funcional — o mencionado no n.° 5 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Vencimento e regalias sociais — de acordo com a tabela remu-
neratdria da carreira docente do ensino superior politécnico e demais
legislagdo aplicavel aos direitos dos funciondrios publicos.

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, solicitando a admissao ao concurso, dirigido ao presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Angra
do Heroismo, sita a Canada dos Melancdlicos, 9701-878 Angra do
Heroismo, entregue pessoalmente na Secretaria, durante as horas nor-
mais de expediente, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepcdo, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome completo, filiagdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento, numero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu),
numero fiscal de contribuinte, residéncia ¢ telefone;



N.° 243 — 21 de Dezembro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

17755

b) Graus académicos e respectivas classificagoes finais;

¢) Categoria profissional;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata e do Didrio
da Repuiblica que publica o presente aviso;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

7.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao do registo criminal;

¢) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo do vinculo a funcédo publica e da
categoria profissional actual, com a respectiva antiguidade;

e) Fotocdpia da cédula profissional da Ordem dos Enfermeiros,
actualizada;

f) Documentos comprovativos de estar nas condicoes exigidas
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Cinco exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

h) Cinco exemplares de uma dissertacdo, a que se refere a ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho;

i) Cinco exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico a que
se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

7.3 — Aos candidatos que exercem fungdes na Escola Superior de
Enfermagem de Angra do Heroismo ¢ dispensada a apresentacdao
dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) do n.° 7.2, desde que
constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser decla-
rado no requerimento de admissiao ao concurso.

8 — A selecgao dos candidatos serd feita através de provas publicas,
de acordo com os n.°° 1 e 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, que deverdo revelar a capacidade cientifica, técnica
e pedagodgica dos candidatos para o desempenho das fungdes de
professor-coordenador.

9 — As provas de concurso sdao regulamentadas pelo artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

10 — A selecgao e ordenagao dos candidatos obedecerao a critérios
que traduzam a capacidade cientifica, técnica e pedagdgica para o
desempenho das funcoes de professor-coordenador.

11 — O resultado final serd expresso pelas férmulas de Aprovado
e de Recusado, de acordo como disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

12 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes
complementares se o considerar necessario.

13 — O nado cumprimento do presente aviso ou a entrega de docu-
mentos fora do prazo implica a eliminacao dos candidatos.

14 — Das decisdes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

15 — A divulgacao da lista com o resultado final far-se-a por afi-
xacdo no expositor da Secretaria da Escola Superior de Enfermagem
de Angra do Heroismo, apds a publicagdo do respectivo aviso no
Didrio da Repiiblica.

16 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Luis Miguel Salvador Machado Gomes, presidente
da ESEnfAH.
Vogais efectivos:

Ana Paula Sousa Santos Espada, professora-coordenadora
da ESEnfPDL.

Nélia de Fatima Pinheiro Vaz, professora-coordenadora da
ESEnfAH.

Maria Filomena Vieira Brito de Azevedo Vieira Gomes,
professora-coordenadora da ESEnfAH.

Vogais suplentes:

Maria José Garoupa Albergaria Bicudo, professora-coor-
denadora da ESEnfPDL.

Maria Lisete Borges de Meneses Parreira de Bruges, pro-
fessora-coordenadora da ESEnfAH.

5 de Dezembro de 2005.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Luis Miguel Salvador Machado Gomes.

MINISTERIO DA CULTURA

Portaria n.° 1276/2005 (2.2 série). — Considerando o disposto
na Lein.® 107/2001, de 8 de Setembro, nomeadamente nos artigos 15.°,
18.° e 28.%

Tendo sido cumpridos os procedimentos de audicao de todos os
interessados previstos no artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de
Setembro, bem como nos artigos 100.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo;

Considerando que a Quinta constitui uma peca integrante dos Cou-
tos de Alcobaga, enquanto estrutura de producgao neles inserida e
como uma das granjas originais do conjunto monastico alcobacense,
sendo a tnica que perdurou até aos nossos dias;

Considerando que, apesar das reconstrugoes e adaptacoes, continua
a ser um notavel conjunto, que na sua estrutura espacial, orginica
e funcional constitui um belo exemplar da arquitectura representativa
dos grandes complexos agricolas de setecentos e oitocentos:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, manda o Governo, pela Ministra da Cultura, o seguinte:

Artigo tnico

E classificada como imével de interesse publico (IIP) a Quinta
do Campo, antiga Granja do Valado, em Valado dos Frades, freguesia
de Valado dos Frades, concelho da Nazaré, distrito de Leiria, conforme
planta anexa a esta portaria, da qual faz parte integrante.

15 de Novembro de 2005. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel
da Silva Pires de Lima.

Quinta do Campo, Antiga Granja do Valado
Concelho de Nazaré

£ Limite do imével diassificado

~ 0 100 m|
e

Limite da zona de protecgéo

Portaria n.° 1277/2005 (2.2 série). — Manda o Governo, pela
Ministra da Cultura, sob proposta dos servicos competentes, que, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 107/2001, de
8 de Setembro, e no Decreto-Lei n.° 42/96, de 7 de Maio, seja fixado,
conforme planta anexa a esta portaria, da qual faz parte integrante,
o perimetro da zona especial de proteccdo da Igreja e Convento de
Santa Maria do Bouro, freguesia do Bouro (Santa Maria), concelho
de Amares, distrito de Braga, classificados como imével de interesse
publico pelo Decreto n.° 42 007, publicado no Didrio do Governo,
n.° 265, de 6 de Dezembro de 1958, devendo qualquer operacao urba-
nistica no ambito da mesma zona especial de proteccao ser obri-
gatoriamente objecto de plano de pormenor.

15 de Novembro de 2005. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel
da Silva Pires de Lima.
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Gabinete das Relacdes Culturais Internacionais

Despacho n.° 26 378/2005 (2.2 série):

Florbela Nunes Félix de Oliveira, assistente administrativa principal
do quadro do Gabinete das Relagoes Culturais Internacionais passa
a exercer funcoes de secretédria a titulo temporario da directora
deste Gabinete, com efeito a 20 de Outubro de 2005 e enquanto
durar a situagao de doenca de Anabela Goncalves Marcal dos Santos
Fachina, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho.

6 de Dezembro de 2005. — A Directora, Patricia Salvacao Barreto.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho (extracto) n.° 26 379/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 28 de Outubro de 2005 e da secretaria-geral do Ministério
da Administracdo Interna de 17 de Novembro de 2005:

Paula Cristina das Neves Costa Ucha, técnica superior principal da
carreira de arquivo, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Administracao Interna — transferida para idéntico
lugar do quadro de pessoal do Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo com inicio em 1 de Dezembro de 2005. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués de Museus
Despacho (extracto) n.° 26 380/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do IPM de 11 de Novembro de 2005:

Ana Laurinda Campos Reis de Sousa Alves, assistente administrativa
principal da carreira de assistente administrativa, do quadro de

pessoal do Museu Nacional de Soares dos Reis — autorizada a
passagem a situagao de licenga sem vencimento de longa duragao,
com efeitos a 1 de Janeiro de 2006.

23 de Novembro de 2005. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Adilia Crespo.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 26 381/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Novembro de 2005 do vice-presidente deste Instituto,
por delegacao, obtida a anuéncia do servi¢o de origem:

Rui Manuel Fonseca Vaz Soares, motorista de ligeiros do quadro
de pessoal civil da Policia Judiciaria Militar — nomeado, por trans-
feréncia, para lugar de idéntica categoria e carreira do quadro de
pessoal dos Servigos Centrais deste Instituto, com efeitos a 15 de
Novembro de 2005.

7 de Dezembro de 2005. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administragdo, Carlos Aleixo Viegas.

Despacho (extracto) n.° 26 382/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Dezembro de 2005 do vice-presidente deste Instituto,
por delegacao:

Humberto Vieira Lopes, assistente administrativo especialista da car-
reira de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Faro deste Instituto — reclassificado nos termos do
n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
como técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior
para o quadro de pessoal da Direccao Regional de Lisboa.

9 de Dezembro de 2005. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Carlos Aleixo Viegas.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saude
Hospital do Divino Espirito Santo

Aviso n.° 36/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos dos Decre-
tos-Leis n.°® 437/91, de 8 de Novembro, ¢ 412/98, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que, por deliberacio do conselho de administragao
do Hospital do Divino Espirito Santo de 30 de Novembro de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagao
deste aviso, concurso interno geral de ingresso para provimento de
29 lugares na categoria de enfermeiro (nivel 1) do quadro de pessoal
do Hospital do Divino Espirito Santo, a que correspondem os escaloes
e indices remuneratdrios constantes da tabela 1 anexa ao referido
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento das vagas atras
indicadas, pelo que a validade do concurso se esgota com o respectivo
preenchimento.

3 — As fungdes a desempenhar sdo as previstas no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91 e na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 412/98, sendo o local de trabalho nos edificios onde
funciona o Hospital do Divino Espirito Santo.

4 — Requisitos de admissdo ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

4.2 — Requisitos especiais:

Possuir o titulo profissional de enfermeiro;
Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros.

4.3 — Podem concorrer todos os enfermeiros do nivel I que estejam
vinculados e todos os agentes com mais de um ano de servigo.

5 — O método de seleccdo a utilizar é o de avaliagao curricular,
a que se referem os artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91
e o Decreto-Lei n.® 412/98.

6 — As listas relativas ao concurso serao publicadas na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

7 — A admissao ¢ solicitada ao presidente do juri em requerimento
formulado em papel liso de formato A 4.

8 — As candidaturas deverdo ser entregues na Seccdo de Pessoal
do Hospital do Divino Espirito Santo, sito na Avenida de D. Manuel I,
9500-370 Ponta Delgada, ou remetidas pelo correio para o mesmo
endereco, registadas com aviso de recepcao, expedidas até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9 — Do requerimento deve constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, residéncia, cdédigo postal,
numero do bilhete de identidade, data e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, niimero de telefone e situagao militar);

b) Morada para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

¢) Lugar a que se candidata;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o presente aviso de abertura de concurso;

e) Quaisquer circunstancias susceptiveis de influirem na apre-
ciacao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, sob pena de ndo serem consideradas em caso de ndo
declaragao ou de falta de documentos comprovativos.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos auténticos ou autenticados:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

b) Documento comprovativo de estar habilitado com o bacha-
relato ou licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal
e respectiva classificagao final;

¢) Declaracao comprovativa da categoria, do tempo de exercicio
profissional, da qualidade de funcionario ou agente da Admi-
nistracao Publica e da classificacao de servico, para os can-
didatos ja vinculados a fungao publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado.

11 — E dispensada a apresentaco inicial comprovativa dos requi-
sitos gerais desde que os candidatos declarem, sob compromisso de
honra, em alineas separadas, a situagao precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos. No entanto, podem even-
tualmente vir a ser exigidos quando o jiri ou o 6rgao de gestdao do
Hospital o entender, e sé-lo-ao quando houver lugar ao provimento.

12 — As falsas declaracdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacido da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

14 — Os lugares a prover encontram-se descongelados pela Reso-
lucao n.° 128/2005, de 21 de Julho.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

16 — O juri do presente concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente — Eduarda Manuela Rocha Furtado Tavares Stone,
enfermeira-chefe do Hospital do Divino Espirito Santo.
Vogais efectivos:

Aida Maria Tavares Resendes Dutra, enfermeira-chefe do
Hospital do Divino Espirito Santo.

Ana Isabel Roias Rodrigues da Silva Santos, enfermeira-
-chefe do Hospital do Divino Espirito Santo.

Vogais suplentes:

Maria Helena Vieira Luis, enfermeira-chefe do Hospital
do Divino Espirito Santo.

Maria do Rosério Fatima Saenz dell Castillo y Ruiz Arcaute,
enfermeira graduada do Hospital do Divino Espirito
Santo.

7 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juri, Eduarda Manuela
Rocha Furtado Tavares Stone.

Aviso n.° 37/2005/A (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto concurso
externo de ingresso para o preenchimento de dois lugares de assistente
hospitalar de patologia clinica da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal médico do Hospital do Divino Espirito Santo, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 17/96/A, de 26 de Marco,
autorizado por deliberacdo do conselho de administragdo do Hospital
do Divino Espirito Santo.

2 — O concurso € externo de ingresso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo, estejam ou nao vinculados
a fungdo publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — Os assistentes eventuais podem ser opositores ao presente con-
curso, nos termos do n.° 6 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 128/92,
de 4 de Julho, de acordo com a alteracao introduzida pela Lei n.® 4/93,
de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da funcao.

4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de especia-
lista/assistente de patologia clinica ou a sua equiparagao, obtida nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas é de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repiiblica, acrescido de 10 dias uteis para apresentacao dos exemplares
do curriculo, de acordo com o n.° 19.1 da seccdo 1v da Portaria
n.° 43/98.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital do Divino Espirito Santo e entregue no Servigo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito na Avenida de D. Manuel I, 9500-370 Ponta
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Delgada, pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do presente Didrio da Reptiblica onde
vem anunciado, bem como a drea profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacgao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infraccao
disciplinar.

7— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista/assistente de patologia clinica ou da equiparagao a esse
grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da lei do servico
militar;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento de saide publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), e) e f) do n.° 7
podem ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

7.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusao da lista de candidatos.

8 — O método de seleccao utilizado no concurso € a avaliacdo
curricular, nas condigoes referidas na secgao vi do regulamento apro-
vado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela Resolugdo
do Conselho do Governo n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

11 — As listas de candidatos serdo afixadas no Hospital do Divino
Espirito Santo.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regido Autd-
noma dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

14 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr.* Karine Leslay Hide, assistente graduada de
patologia clinica do Hospital do Divino Espirito Santo.
Vogais efectivos:

Dr.? Eulalia Santos Carvalho, assistente graduada de pato-
logia clinica do Hospital do Divino Espirito Santo (que
substitui a presidente nas suas auséncias e impedimentos).

Dr. José Manuel Cordeiro Melo Cabral, assistente hospitalar
de anatomia patoldgica do Hospital do Divino Espirito
Santo.

Vogais suplentes:

Dr.® Ana Luisa Aratjo, chefe de servico de hematologia
do Hospital do Divino Espirito Santo.

Dr. Victor Manuel Dias Carneiro, chefe de servico de ana-
tomia patolégica do Hospital do Divino Espirito Santo.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juri, Karine Leslay
Hide.

Aviso n.° 38/2005/A (2.2 série). — 1 —Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto concurso
externo de ingresso para o preenchimento de um lugar de assistente
hospitalar de medicina intensiva da carreira médica hospitalar do qua-
dro de pessoal médico do Hospital do Divino Espirito Santo, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 17/96/A, de 26 de Marco,
autorizado por deliberagao do conselho de administragdo do Hospital
do Divino Espirito Santo.

2 — O concurso € externo de ingresso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo, estejam ou nao vinculados
a funcdo publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — Os assistentes eventuais podem ser opositores ao presente con-
curso, nos termos do n.° 6 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 128/92,
de 4 de Julho, de acordo com a alteracao introduzida pela Lei n.® 4/93,
de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da funcao.

4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de especia-
lista/assistente de medicina intensiva ou sua equiparacao obtida nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 73/90.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo das candidaturas é de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, acrescido de 10 dias uteis para apresentagdo dos exemplares
do curriculo, de acordo com o n.° 19.1, seccdo 1v, da Portaria n.° 43/98.

5.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital do Divino Espirito Santo e entregue no Servigo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito na Avenida de D. Manuel I, 9500-370 Ponta
Delgada, pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.® 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o namero e data do presente Didrio da Repiiblica, onde vem
anunciado, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal e constituem infracgiao
disciplinar.

7— O requerimento de admissdao deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista/assistente de medicina intensiva ou da equiparagao a esse
grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento de satude publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), ¢) e f) do n.° 7
podem ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.
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7.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certidao comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusao da lista de candidatos.

8 — O método de seleccdo utilizado no concurso é o de avaliagao
curricular, nas condicoes referidas na secgao vi do regulamento apro-
vado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela Resolugdo
do Conselho do Governo n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

11 — As listas de candidatos serdo afixadas no Hospital do Divino
Espirito Santo.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regiao Auté-
noma dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

14 — A constitui¢ao do juari € a seguinte:

Presidente — Dr. Dionisio Medeiros Faria e Maia, assistente gra-
duado de medicina interna do Hospital do Divino Espirito
Santo.

Vogais efectivos:

Dr. Humberto Sousa Costa, assistente hospitalar de medi-
cina intensiva do Hospital do Divino Espirito Santo (que
substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos).

Dr.® Ana Maria Magro Cruz Costa Santos, assistente hos-
pitalar de medicina interna do Hospital do Divino Espirito
Santo.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Rosa Pacheco Leite, chefe de servico de anes-
tesiologia do Hospital do Divino Espirito Santo.

Dr. Anténio Armando Furtado Paiva, assistente hospitalar
de anestesiologia do Hospital do Divino Espirito Santo.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Juri, Dionisio Medeiros
Faria e Maia.

Aviso n.° 39/2005/A (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto concurso
externo de ingresso para o preenchimento de dois lugares de assistente
hospitalar de pediatria da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal médico do Hospital do Divino Espirito Santo, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 17/96/A, de 26 de Marco, auto-
rizado por deliberagdo do conselho de administracao do Hospital do
Divino Espirito Santo.

2 — O concurso € externo de ingresso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissao, estejam ou nao vinculados
a funcao publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — Os assistentes eventuais podem ser opositores ao presente con-
curso, nos termos do n.° 6 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 128/92,
de 4 de Julho, de acordo com a alteragao introduzida pela Lei n.® 4/93,
de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conven¢do internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da funcgao.

4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de especia-
lista/assistente de pediatria ou sua equiparacdo obtida nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao da candidaturas ¢é de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repiiblica, acrescido de 10 dias ateis para apresentacao dos exemplares
do curriculo, de acordo com o n.° 19.1, seccao 1v, da Portaria n.° 43/98.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital do Divino Espirito Santo e entregue no Servigo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito na Avenida de D. Manuel I, 9500-370 Ponta
Delgada, pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do presente Didrio da Repiiblica, onde vem
anunciado, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal e constituem infracgdo
disciplinar.

7— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista/assistente de pediatria ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento de satude publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), e) e f) do n.° 7
podem ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

7.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certidao comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusdo da lista de candidatos.

8 — O método de selecgao utilizado no concurso € o de avaliagao
curricular, nas condicoes referidas na secgao vi do regulamento apro-
vado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Os lugares a prover encontram-se descongelados pela Reso-
lucao do Conselho do Governo n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

11 — As listas de candidatos serdo afixadas no Hospital do Divino
Espirito Santo.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regiao Auto-
noma dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

14 — A constituicao do juari € a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria Clara Sousa Macedo, chefe de servico
e directora do servico de pediatria do Hospital do Divino Espi-
rito Santo.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Fernando Raposo Cordeiro, chefe de servigo
de pediatria do Hospital do Divino Espirito Santo (que
substitui a presidente nas suas auséncias e impedimentos).
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Dr.? Maria Isabel Carvalho Grijé Leite Monteiro, assistente
de pediatria do Hospital do Divino Espirito Santo.

Vogais suplentes:

Dr.? Lucinda Teixeira Ferreira Pacheco Horta Mendonca,
assistente de pediatria do Hospital do Divino Espirito
Santo.

Dr.® Ana Lucia Carvalho Maia, assistente de pediatria do
Hospital do Divino Espirito Santo.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juari, Clara Macedo.

Aviso n.° 40/2005/A (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto concurso
externo de ingresso para o preenchimento de um lugar de assistente
hospitalar de oncologia médica da carreira médica hospitalar do qua-
dro de pessoal médico do Hospital do Divino Espirito Santo, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 17/96/A, de 26 de Marco,
autorizado por deliberagiao do conselho de administragdo do Hospital
do Divino Espirito Santo.

2 — O concurso € externo de ingresso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo, estejam ou nao vinculados
a funcado publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — Os assistentes eventuais podem ser opositores ao presente con-
curso, nos termos do n.° 6 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 128/92,
de 4 de Julho, de acordo com a alteragao introduzida pela Lei n.® 4/93,
de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conven¢do internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da funcao.

4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de especia-
lista/assistente de oncologia médica ou sua equiparagao obtida nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo da candidaturas ¢ de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, acrescido de 10 dias tteis para apresentacao dos exemplares
do curriculo, de acordo com o n.° 19.1, sec¢ao 1v, da Portaria n.° 43/98.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital do Divino Espirito Santo e entregue no Servigo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito na Avenida de D. Manuel I, 9500-370 Ponta
Delgada, pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e niimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do presente Didrio da Reptiblica, onde vem
anunciado, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacgao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infraccao
disciplinar.

7— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista/assistente de oncologia médica ou da equiparagao a esse
grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento de satude publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), e) e f) do n.° 7
podem ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

7.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certidao comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusdo da lista de candidatos.

8 — O método de selecgao utilizado no concurso é o de avaliagao
curricular, nas condicoes referidas na secgao vi do regulamento apro-
vado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela Resolugdo
do Conselho do Governo n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

11 — As listas de candidatos serdo afixadas no Hospital do Divino
Espirito Santo.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regiao Auté-
noma dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

14 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Rui San Bento Sousa Almeida, assistente gra-
duado de medicina interna do Hospital do Divino Espirito
Santo.

Vogais efectivos:

Dr. Luis Filipe Silva Amarante Dias, assistente hospitalar
de medicina interna do Hospital do Divino Espirito Santo
(que substitui o presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos).

Dr.? Maria Rosario Oliveira Martins Vidal, assistente hos-
pitalar de medicina interna do Hospital do Divino Espirito
Santo.

Vogais suplentes:

Dr.? Ana Marisa Estorninho Rocha, assistente de medicina
interna do Hospital do Divino Espirito Santo.

Dr.® Ana Luisa Aratjo, chefe de servico de hematologia
do Hospital do Divino Espirito Santo.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Juari, Rui San Bento
Sousa Almeida.

Aviso n.° 41/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, autorizado por deliberacao do conselho de admi-
nistracdo do Hospital do Divino Espirito Santo, faz-se publico que
se encontra aberto concurso externo de ingresso para o preenchimento
de um lugar de assistente hospitalar de ortopedia da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal médico do Hospital do Divino Espirito
Santo, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 17/96/A,
de 26 de Marco.

2 — O concurso ¢ externo de ingresso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissao, vinculados ou nao a fungao
publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — Os assistentes eventuais podem ser opositores ao presente con-
curso, nos termos do n.° 6 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 128/92,
de 4 de Julho, de acordo com a alteracao introduzida pela Lei n.© 4/93,
de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da funcao.

4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de especia-
lista/assistente de ortopedia ou sua equiparacdo obtida nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao da candidaturas ¢ de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, acrescido de 10 dias tteis para apresentacao dos exemplares
do curriculo, de acordo com o n.° 19.1, seccdo 1v, da Portaria n.° 43/98.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital do Divino Espirito Santo e entregue no Servigo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito na Avenida de D. Manuel I, 9500-370 Ponta
Delgada, pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepgao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do presente Didrio da Reptiblica, onde vem
anunciado, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacgao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infraccao
disciplinar.

7— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista/assistente de ortopedia ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento de satude publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), e) e f) do n.° 7
podem ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certidao comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclus@o da lista de candidatos.

9 — O método de seleccdo utilizado no concurso é o de avaliagao
curricular, nas condicoes referidas na secgao vI do regulamento apro-
vado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular constam de acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela Resolugao
do Conselho do Governo n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

12 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Manuel Anténio Carvalho Simdes, chefe de
servico de ortopedia do Hospital do Divino Espirito Santo.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel Silva Arruda, chefe de servico de orto-
pedia do Hospital do Divino Espirito Santo (que subs-
tituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos).

Dr. Anténio José Rodrigues Tavares Melo, assistente gra-
duado de ortopedia do Hospital do Divino Espirito Santo.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando José Dias Carneiro, assistente graduado de
ortopedia do Hospital do Divino Espirito Santo.

Dr. Anténio José Matos Loucdo Rebelo, assistente hospi-
talar de ortopedia do Hospital do Divino Espirito Santo.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Juri, Manuel Anténio
Carvalho Simoes.

Aviso n.° 42/2005/A (2.2 série). — 1 —Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, autorizado por deliberagao do conselho de admi-
nistragdo do Hospital do Divino Espirito Santo, faz-se publico que
se encontra aberto concurso externo de ingresso para o preenchimento
de um lugar de assistente hospitalar de hematologia da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal médico do Hospital do Divino Espirito
Santo, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 17/96/A,
de 26 de Marco.

2 — O concurso ¢ externo de ingresso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissao, vinculados ou nao a fungao
publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — Os assistentes eventuais podem ser opositores ao presente con-
curso, nos termos do n.° 6 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 128/92,
de 4 de Julho, de acordo com a alteracao introduzida pela Lei n.® 4/93,
de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da funcao.

4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de especia-
lista/assistente de hematologia ou sua equiparagao obtida nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao da candidaturas ¢ de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, acrescido de 10 dias uteis para apresentacao dos exemplares
do curriculo, de acordo com o n.° 19.1, seccdo 1v, da Portaria n.° 43/98.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital do Divino Espirito Santo e entregue no Servigo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito na Avenida de D. Manuel I, 9500-370 Ponta
Delgada, pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do presente Didrio da Repiiblica, onde vem
anunciado, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infraccao
disciplinar.

7— O requerimento de admissdao deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista/assistente de hematologia ou da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

c) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento de satude publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), e) e f) do n.° 7
podem ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certidao comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusdo da lista de candidatos.
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9 — O método de seleccdo utilizado no concurso é o de avaliagao
curricular, nas condicoes referidas na secgao vi do regulamento apro-
vado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular constam de acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela Resolugao
do Conselho do Governo n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

12 — A constitui¢ao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr.* Ana Luisa Araujo, chefe de servico de hema-
tologia do Hospital do Divino Espirito Santo.
Vogais efectivos:

Dr. Victor Manuel Dias Carneiro, chefe de servico de ana-
tomia patolégica do Hospital do Divino Espirito Santo
(que substituird a presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos).

Dr.* Maria Leticia Sousa Ribeiro, assistente graduada de
hematologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.2 Maria do Rosario Oliveira Martins Vidal, assistente
hospitalar de medicina interna do Hospital do Divino
Espirito Santo.

Dr.* Ana Maria Magro Cruz Costa Santos, assistente hos-
pitalar de medicina interna do Hospital do Divino Espirito
Santo.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juri, Ana Luisa Aratijo.

Aviso n.° 43/2005/A (2. série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, autorizado por deliberacdo do conselho de admi-
nistragdo do Hospital do Divino Espirito Santo, faz-se pablico que
se encontra aberto concurso externo de ingresso para o preenchimento
de um lugar de assistente hospitalar de urologia da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal médico do Hospital do Divino Espirito
Santo, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 17/96/A,
de 26 de Marco.

2 — O concurso ¢ externo de ingresso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissao, vinculados ou ndo a fungao
publica, independentemente dos servicos a que pertengam.

3 — Os assistentes eventuais podem ser opositores ao presente con-
curso, nos termos do n.° 6 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 128/92,
de 4 de Julho, de acordo com a alteragao introduzida pela Lei n.® 4/93,
de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da funcgao.

4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de especia-
lista/assistente de urologia ou sua equiparacao obtida nos termos do
n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao da candidaturas ¢ de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, acrescido de 10 dias tteis para apresentacao dos exemplares
do curriculo, de acordo com o n.° 19.1, sec¢ao 1v, da Portaria n.° 43/98.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital do Divino Espirito Santo e entregue no Servigo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito na Avenida de D. Manuel I, 9500-370 Ponta
Delgada, pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepcdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.® 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e niimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do presente Didrio da Repiiblica, onde vem
anunciado, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infraccao
disciplinar.

7— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista/assistente de urologia ou da equiparacdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento de satude publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), e) e f) do n.° 7
podem ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certidao comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusdo da lista de candidatos.

9 — O método de selecgao utilizado no concurso € o de avaliagao
curricular, nas condicoes referidas na secgao vi do regulamento apro-
vado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular constam de acta de reunido do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela Resolugao
do Conselho do Governo n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

12 — As listas de candidatos serdo afixadas no Hospital do Divino
Espirito Santo.

13 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

14 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regiao Auto-
noma dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

15 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Manuel Fragoso Tavares Rebimbas, chefe de
servico e director de servi¢o de urologia do Hospital do Divino
Espirito Santo.

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Eugénio Carvalho Sebastido, assistente graduado
de urologia do Hospital do Divino Espirito Santo (que
substituird o presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos).

Dr. Pedro Jorge da Mota Oliveira Preto Tomé, assistente
hospitalar de urologia do Hospital do Divino Espirito
Santo.

Vogais suplentes:

Dr. Victor Manuel Silva Melo Santos, chefe de servico e
director do servigo de cirurgia geral do Hospital do Divino
Espirito Santo.

Dr. Francisco Pacheco Rego Costa, chefe de servigo de cirur-
gia geral do Hospital do Divino Espirito Santo.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Juri, Manuel Fragoso
Tavares Rebimbas.
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Aviso n.° 44/2005/A (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto concurso
externo de ingresso para o preenchimento de um lugar de assistente
hospitalar de psiquiatria da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal médico do Hospital do Divino Espirito Santo, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 17/96/A, de 26 de Marco, auto-
rizado por deliberagao do conselho de administracdo do Hospital do
Divino Espirito Santo.

2 — O concurso ¢ externo de ingresso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo, estejam ou nao vinculados
a funcao publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — Os assistentes eventuais podem ser opositores ao presente con-
curso, nos termos do n.° 6 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 128/92,
de 4 de Julho, de acordo com a alteragao introduzida pela Lei n.® 4/93,
de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao.

4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de especia-
lista/assistente de psiquiatria ou sua equiparagao obtida nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo das candidaturas é de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, acrescido de 10 dias tteis para apresentagdo dos exemplares
do curriculo, de acordo com o n.° 19.1, seccao 1v, da Portaria n.° 43/98.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital do Divino Espirito Santo e entregue no Servigo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito na Avenida de D. Manuel I, 9500-370 Ponta
Delgada, pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.® 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e niimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente estd vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do presente Didrio da Reptiblica, onde vem
anunciado, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infraccao
disciplinar.

7— O requerimento de admissdao deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista/assistente de psiquiatria ou da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento de satude publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), e) e f) do n.° 7
podem ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagido precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

7.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certidao comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusdo da lista de candidatos.

8 — O método de seleccao utilizado no concurso € o de avaliagao
curricular, nas condicoes referidas na secgao vi do regulamento apro-
vado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela Resolucao
do Conselho do Governo n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

11 — As listas de candidatos serdo afixadas no Hospital do Divino
Espirito Santo.

12— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regiao Auté-
noma dos Acgores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

14 — A constitui¢ao do juari € a seguinte:

Presidente — Dr. Carlos Eduardo Vicente Paz Ferreira, assis-
tente graduado de psiquiatria do Hospital do Divino Espirito
Santo.

Vogais efectivos:

Dr.* Joana Margarida Monteiro Gago da Camara, chefe
de servigo de psiquiatria do Hospital do Divino Espirito
Santo (que substituird o presidente nas suas auséncias
e impedimentos).

Dr. José Carlos Barranha Alves, assistente graduado de psi-
quiatria do Hospital do Divino Espirito Santo.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Luis Pires, assistente hospitalar de psiquiatria
do Hospital do Divino Espirito Santo.

Dr. Jodo Francisco Silva Vasconcelos, assistente graduado
de neurologia do Hospital do Divino Espirito Santo.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Juari, Carlos Eduardo
Vicente Paz Ferreira.

Aviso n.° 45/2005/A (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, autorizado por deliberacao do conselho de admi-
nistragao do Hospital do Divino Espirito Santo, faz-se piblico que
se encontra aberto concurso externo de ingresso para o preenchimento
de um lugar de assistente hospitalar de neurologia da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal médico do Hospital do Divino Espirito
Santo, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 17/96/A,
de 26 de Marco.

2 — O concurso ¢ externo de ingresso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissao, vinculados ou nao a fungao
publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — Os assistentes eventuais podem ser opositores ao presente con-
curso, nos termos do n.° 6 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 128/92,
de 4 de Julho, de acordo com a alteracao introduzida pela Lei n.® 4/93,
de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da funcao.

4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de especia-
lista/assistente de neurologia ou a sua equiparagao, obtida nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90.
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5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas € de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, acrescido de 10 dias tteis para apresentacao dos exemplares
do curriculo, de acordo com o n.° 19.1, da secgao 1v, da Portaria
n.° 43/98.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital do Divino Espirito Santo e entregue no Servico de Pessoal
do mesmo Hospital, sito na Avenida de D. Manuel I, 9500-370 Ponta
Delgada, pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.® 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente estd vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do presente Didrio da Repuiblica onde
vem anunciado, bem como a drea profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infracgao
disciplinar.

7— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista/assistente de neurologia ou da equiparagio a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da lei do servico
militar;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento de satude publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), e) e f) do n.° 7
podem ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certidao comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusdo da lista de candidatos.

9 — O método de seleccao utilizado no concurso é a avaliagao
curricular, nas condicoes referidas na secgao vi do regulamento apro-
vado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular constam de acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela Resolugao
do Conselho do Governo n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

12 — As listas de candidatos serdo afixadas no Hospital do Divino
Espirito Santo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

14 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regido Auté-
noma dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

15 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Joao Francisco Silva Vasconcelos, assistente
graduado de neurologia do Hospital do Divino Espirito Santo.
Vogais efectivos:

Dr. José Fernando Oliveira Lopes, assistente graduado de
neurologia do Hospital do Divino Espirito Santo (que
substituird o presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos).

Dr. Rui Manuel Amaral Silva Mota, assistente graduado
de neurologia do Hospital do Divino Espirito Santo.

Vogais suplentes:

Dr. Cidalio Jorge Cruz, chefe de servico e director de servigo
de neurocirurgia do Hospital do Divino Espirito Santo.

Dr.? Anabela Cordeiro Abrantes Machado Botelho, assis-
tente hospitalar de neurocirurgia do Hospital do Divino
Espirito Santo.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Juri, Jodo Francisco
Silva Vasconcelos.

Aviso n.° 46/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, faz-se publico que, pelo prazo de 20 dias tteis
contados a partir da publicacao do presente aviso, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para o provimento de um lugar da cate-
goria de técnico de radiologia de 2.* classe da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital do
Divino Espirito Santo, autorizado por deliberagdo do conselho de
administracao.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 4/2002/A, de 1 de Marco, que adaptou a Regido Auténoma
dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

3 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o lugar atrés indicado,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — O contetdo funcional do cargo a prover € o que se encontra
definido no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica,
com o vencimento correspondente ao que se encontra estabelecido
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar.

6 — O local de trabalho situa-se nos edificios onde funciona o Hos-
pital do Divino Espirito Santo.

7 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os constantes
do artigo 47.° do Decreto-Lei n.® 564/99.

8 — Constitui requisito especial possuir licenciatura ou bacharelato.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da avaliagdo da entrevista profissional, bem como o sistema de
classificacao final, constam de acta de reunido do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A admissao ¢ solicitada ao presidente do jari, em requeri-
mento formulado em papel apropriado, dentro do prazo referido no
n.°1.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, residéncia, cdédigo postal,
nimero do bilhete identidade, data e servico de identificagao
que o emitiu, nimero de telefone e situacio militar);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura identificando o niimero e
a data do presente Didrio da Repuiblica, onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre.

12 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

12.1 — Trés exemplares do curriculum vitae detalhado;

12.2 — Habilitagoes académicas;

12.3 — Habilitagoes profissionais;

12.4 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de admissao ao concurso;

12.5 — Quaisquer outros elementos pelo candidato considerados
relevantes para a apreciagao do respectivo mérito.

13 — As candidaturas deverao ser entregues em mao na Secretaria
do Hospital do Divino Espirito Santo, sito na Avenida de D. Manuel I,
Matriz, 9500-370 Ponta Delgada, ou remetidas pelo correio para o
mesmo endereco, registadas com aviso de recepgao.

14 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela Resolugdo
do Conselho de Governo n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

15 — As listas de candidatos admitidos e de classificacdo final serao
publicadas no Didrio da Repiiblica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
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escrupulosamente no sentido de evitar toda a qualquer forma de
discriminacao.

17 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

18 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Rita Susana Capeto Viveiros Cabeceiras, técnica
especialista de radiologia do Hospital do Divino Espirito Santo.
Vogais efectivos:

Marta Cristina Camara Medeiros, técnica de 1.2 classe do
Hospital do Divino Espirito Santo (que substituird a pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos).

Breno Miguel Senra Vasconcelos, técnico principal de radio-
logia do Hospital do Divino Espirito Santo.

Vogais suplentes:

Micaela Patricia Cabral Braga, técnica de 2.2 classe de radio-
logia do Hospital do Divino Espirito Santo.

Ana Luisa Freitas Silva Meireles, técnica de 2.* classe de
radiologia do Hospital do Divino Espirito Santo.

9 de Dezembro de 2005.— A Presidente do Jari, Rita Susana
Capeto Viveiros Cabeceiras.

Aviso n.° 47/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, faz-se puiblico que, pelo prazo de 20 dias tteis
contados a partir da publicacao do presente aviso, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para provimento de um lugar da cate-
goria de técnico de dietética de 2.* classe da carreira de técnico de
diagnoéstico e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital do Divino
Espirito Santo, autorizado por deliberacdo do conselho de admi-
nistragao.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 4/2002/A, de 1 de Marco, que adaptou a Regido Auténoma
dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade
de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

3 — O concurso € valido exclusivamente para o lugar atras indicado,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — O conteudo funcional do cargo a prover é o que se encontra
definido no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica,
com o vencimento correspondente ao que se encontra estabelecido
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e legislacio com-
plementar.

6 — O local de trabalho situa-se nos edificios onde funciona o Hos-
pital do Divino Espirito Santo.

7 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os constantes
do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99.

8 — Constitui requisito especial possuir licenciatura ou bacharelato.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e avaliagdo da entrevista profissional, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A admissdo ¢ solicitada ao presidente do juri, em requeri-
mento formulado em papel apropriado, dentro do prazo referido no
n°1.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, residéncia, cdédigo postal,
numero de bilhete identidade, data e servigo de identificacao
que o emitiu, nimero de telefone e situagao militar);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura identificando o nimero e
data do presente Didrio da Repuiblica, onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre.

12 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

12.1 — Trés exemplares do curriculum vitae detalhado;

12.2 — Habilitagoes académicas;

12.3 — Habilitagdes profissionais;

12.4 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de admissao ao concurso;

12.5 — Quaisquer outros elementos pelo candidato considerados
relevantes para a apreciagao do respectivo mérito.

13 — As candidaturas deverao ser entregues em mao na Secretaria
do Hospital do Divino Espirito Santo, sito na Avenida de D. Manuel I,
Matriz, 9500-370 Ponta Delgada, ou remetidas pelo correio para o
mesmo endereco, registadas com aviso de recepcao.

14 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela Resolucdao
do Conselho de Governo n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

15 — As listas de candidatos admitidos e de classificacdo final serao
publicadas no Didrio da Reptiblica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda a qualquer forma de dis-
criminacao.

17 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

18 — A constituicdo do juri € a seguinte:

Presidente — Cidalia Maria Teixeira Ponte, dietista especialista
do Hospital do Divino Espirito Santo.
Vogais efectivos:

Egidia Silva Matos, dietista especialista do Hospital do
Divino Espirito Santo (que substituird a presidente nas
suas auséncias e impedimentos).

Hélia Paula Pereira Morais Leite, dietista de 1.* classe do
Hospital da Horta.

Vogais suplentes:

Vilma Concei¢ao Oliveira Sequeira, dietista especialista do
Hospital de Angra do Heroismo.

Sandra Batista Simas Maciel Azevedo, dietista de 1.2 classe
do Centro de Satde de Sdo Roque do Pico.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juri, Ciddlia Maria
Teixeira Ponte.

Aviso n.° 48/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, faz-se publico que, pelo prazo de 20 dias tteis
contados a partir da publicacdo do presente aviso, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para provimento de um lugar da cate-
goria de técnico de farmécia de 2.* classe da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital do Divino
Espirito Santo, autorizado por deliberacdo do conselho de admi-
nistracao.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regido Auténoma
dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

3 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o lugar atrés indicado,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — O contetdo funcional do cargo a prover é o que se encontra
definido no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica,
com o vencimento correspondente ao que se encontra estabelecido
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e legislacio com-
plementar.

6 — O local de trabalho situa-se nos edificios onde funciona o Hos-
pital do Divino Espirito Santo.

7 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os constantes
do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99.

8 — Constitui requisito especial possuir licenciatura ou bacharelato.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e avaliagdo da entrevista profissional, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, constam de acta de reuniao do jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A admissao ¢ solicitada ao presidente do juri, em requeri-
mento formulado em papel apropriado, dentro do prazo referido no
n.°1.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, residéncia, codigo postal,
numero do bilhete identidade, data e servico de identificacao
que o emitiu, nimero de telefone e situacao militar);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura identificando o nimero e
data do presente Didrio da Repiiblica, onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre.

12 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

12.1 — Trés exemplares do curriculum vitae detalhado;

12.2 — Habilitacoes académicas;

12.3 — Habilitagdes profissionais;
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12.4 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de admissao ao concurso;

12.5 — Quaisquer outros elementos pelo candidato considerados
relevantes para a apreciagao do respectivo mérito.

13 — As candidaturas deverao ser entregues em mao na Secretaria
do Hospital do Divino Espirito Santo, sito na Avenida de D. Manuel I,
Matriz, 9500-370 Ponta Delgada, ou remetidas pelo correio para o
mesmo endereco, registadas com aviso de recepcao.

14 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela Resolucdo
do Conselho de Governo n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

15 — As listas de candidatos admitidos e de classificacao final serdo
publicadas no Didrio da Reptiblica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda a qualquer forma de dis-
criminagao.

17 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

18 — A constituigao do juri € a seguinte:

Presidente — Fernanda Mauricio Ortiz Rosa, técnica de farméacia
especialista de 1.* classe do Hospital de Santo Espirito de
Angra do Heroismo.

Vogais efectivos:

Clélia Maria Fernier Costa Morais, técnica de farmacia espe-
cialista do Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo (que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos).

Patricia de Medeiros Quintas, técnica de farmacia de
2.2 classe do Hospital do Divino Espirito Santo.

Vogais suplentes:

Ana Isabel Silva Amaral, técnica de farmacia de 2.? classe
do Hospital da Horta.

Fatima Gabriela Pereira Pacheco, técnica de farmacia de
1.2 classe do Hospital de Sao Joao, Porto.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juri, Fernanda Mauricio
Ortiz Rosa.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 602/2005/T. Const. — Processo n.° 514/2005. —
Acordam no Supremo Tribunal Constitucional:

1— A 1.2 Direccao de Financas de Lisboa da Direccao-Geral dos
Impostos solicitou, em 19 de Marco de 2002, pelo 1.° Juizo Civel
de Lisboa, ao abrigo dos n.°*2 e 5 do artigo 63.° da lei geral tributaria,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro, e do n.° 3
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 262/78, de 28 de Novembro, auto-
rizagdo judicial para derrogacdo do sigilo bancério relativamente a
EUROBRASIL — Administragao de Propriedades, S. A., Sociedade
de Construgdes Atlantico, S. A., e Vitor Manuel Soares dos Santos,
relativamente aos quais se encontravam a decorrer acgoes de fis-
calizacao.

Tendo-se, por decisdo de 8 de Abril de 2002, declarado incom-
petente aquele Juizo, agravou o representante do Ministério Publico
para o Tribunal da Relagdo de Lisboa, que, por acérdao de 23 de
Janeiro de 2003, concedeu provimento ao recurso.

Desse aresto agravaram os requeridos para o Supremo Tribunal
de Justiga, que, por acérdao de 3 de Julho de 2003, negou provimento
a0s agravos.

Do acérdao de 3 de Julho de 2003 arguiram a respectiva nulidade
a EUROBRASIL e a Sociedade de Construcoes Atlantico, pretensao
que foi indeferida por acérdao de 13 de Novembro de 2003.

Remetidos os autos a 1.2 instancia, foi, em 27 de Janeiro de 2004,
proferida sentenca que, em suprimento do consentimento dos reque-
ridos, autorizou o acesso e obtencao de elementos referentes as contas
bancarias de que eram titulares.

Dessa sentenga apelaram os requeridos para o Tribunal da Relagao
de Lisboa, que, por acérdao de 2 de Novembro de 2004, negou pro-
vimento a apelagao.

De tal aresto pediram revista os requeridos.

Na alegagao adrede produzida, o requerido Vitor Manuel Soares
dos Santos formulou, por entre outras, a seguinte «conclusao»:

«1.2 O artigo 63.°, n.° 5, da LGT, ao abrigo do qual foi proferida
a decisdo recorrida, integra uma norma claramente inconstitucional
[v. artigos 26.°, 103.°, n.° 2, 112.° e 168, n.° 1, alinea i), da CRP],
sendo manifestamente inaplicavel in casu (v. artigo 204.° da CRP) —
cf. texto, n.°> 1 a 3;

[4 . .]»

O Supremo Tribunal de Justica, por acérdao de 3 de Maio de 2005,
negou a revista.
Pode ler-se nesse aresto, para o que ora releva:

«...]
1.* questdo — Inconstitucionalidade do artigo 63.° n.° 5, da
LGT. — Na sua revista, alega o requerido Vitor Santos que o artigo
63.°,n.° 5, da LGT, ao abrigo da qual autorizou a requerente a con-
sultar as suas contas bancarias (e as dos restantes requeridos), suprindo
a sua autorizagao (que foi negada), sofre de inconstitucionalidade
organica, porquanto terd desrespeitado a autorizagdo legislativa da
Assembleia da Republica concedida pelo artigo 1.° da Lei n.° 41/98,
de 14 de Agosto, com base na qual foi elaborado pelo Governo o
Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro, no qual se integra.

Vejamos melhor.

Nos termos do citado artigo 63.°, os drgaos da inspecgao tributaria
podem desenvolver todas as diligéncias necessarias ao apuramento
da situagao tributaria do contribuinte. Porém, o acesso a informacgao
protegida pelo sigilo profissional, bancério ou qualquer outro legal-
mente regulado, depende de autorizagao judicial, nos termos da legis-
lacao aplicavel [...] sendo certo que, estando em causa a consulta
de elementos abrangidos pelos ditos segredos, € legitima a falta de
cooperacao na realizacao da diligéncia que se mostra necessaria a
inspecgao.

Mas, como se refere no n.° 5, em caso de oposi¢ao do contribuinte
com fundamento no segredo bancario, a diligéncia s6 podera ser rea-
lizada mediante autorizagao concedida pelo tribunal da comarca com-
petente, com base em pedido fundamentado da administragao
tributaria.

Mas sera tal preceito (artigo 63.°, n.° 5) inconstitucional organi-
camente, como quer o requerido?

E verdade que a matéria de sigilo bancario e seu levantamento
se relaciona directamente com as garantias dos contribuintes e, por
issO mesmo, se integra na reserva relativa da competéncia legislativa
da Assembleia da Repuiblica, como resulta do disposto nos artigos 103.°,
n.°2, e 165.°,n.° 1, alinea i), da CRP.

Certo é, porém, que a Assembleia da Republica, nestes casos (de
reserva relativa de competéncia) pode autorizar o Governo a legislar
sobre essa matéria através de lei de autorizacao legislativa, que deve
definir o objecto, o sentido, a extensdo e a duracdo da autorizagido
(artigo 165.°, n.°* 1 e 2, da CRP).

Ora, foi exactamente isso que fez a Assembleia da Republica no
caso concreto através da Lei de autorizagao legislativa n.° 41/98, de
4 de Agosto.

Nos termos do artigo 1.° dessa lei, determina-se:

‘1 — Fica o Governo autorizado a publicar uma lei geral tributaria
donde constem os grandes principios substantivos que regem o direito
fiscal portugués e a articulagao dos poderes da Administracdo e das
garantias dos contribuinte.

2— A lei geral tributdria visara aprofundar as normas constitu-
cionais tributarias e com relevincia em direito tributario, nomeada-
mente no que se refere a relagdo tributaria, ao procedimento e ao
processo, com reforco das garantias dos contribuintes, da participagao
destes no procedimento, da igualdade das partes no processo e da
luta contra a evasao fiscal, definindo os principios fundamentais em
sede de crimes e de contra-ordenagdes tributarias.’

E o artigo 2.° (onde se estabelece o sentido e a extensao da auto-
rizacao) refere no seu n.° 22:

‘Para a prossecugdo dos fins indicados nos artigos anteriores, o
Governo fica autorizado a consagrar expressamente e a aprofundar
em sede de procedimento os principios de prossecucdo do interesse
publico e da protecgao do direitos e interesses dos cidadaos, da igual-
dade, da proporcionalidade, da justica e da imparcialidade, da decisao
e do inquisitério, da colaboracdo da boa fé e da tutela da confianca,
da eficacia dos actos, da audiéncia dos cidadaos, do dever de fun-
damentacio, da confidencialidade, da iniciativa da Administragao e
da cooperacao dos particulares.’

Ora, na nossa opiniao, o objectivos de luta contra a evasao fiscal
e a prossecucao do interesse publico, o desenvolvimento dos principios
da igualdade, da imparcialidade, da eficicia dos actos, da iniciativa
da Administracdo e da cooperagao dos contribuintes implica neces-
sariamente a eventual quebra do segredo bancdrio (nomeadamente
para a averiguagdo dos crimes tributdrios), quando a descoberta da
verdade material das situagoes tributarias dos contribuintes inspec-
cionados imponha a consulta de elementos bancarios e essas consultas
nao sdo autorizadas pelos contribuintes.

S6 assim € possivel comecar a controlar (e consequentemente evitar
na medida do possivel) a evasao fiscal, que, como ¢ sabido, é realidade
bem conhecida, que em muito prejudica o interesse da comunidade,
e, portanto, da generalidade dos cidadaos contribuintes em proveito
de alguns.
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S6 assim se dara eficicia a almejada justica e igualdade dos cidadaos
perante a administracao fiscal.

Trata-se, de resto, de uma questao processual cuja solugao garante
o equilibrio entre os poderes da Administracdo (que tém de ser efi-
cazes) e as garantias dos contribuintes (que em casos como o sigilo
bancario estao longe de ser absolutas, antes se tém de subordinar
ao interesse geral), na medida em que faz intervir o tribunal comum
na resolucgao do diferendo.

Cremos, por isso, que a lei de autorizacdo legislativa contempla
no ambito do seu sentido e extensao a medida processual prevista
no n.° 5 do artigo 63.° da LGT, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 398/98,
de 17 de Dezembro, néo se verificando a alegada inconstitucionalidade
organica.

Mas, por outro caminho se chegara a mesma conclusao.

A lei geral tributaria aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, ao
abrigo da Lei de autorizagao legislativa n.° 41/98, veio a ser revista
pela Lei n.° 15/2001, de 5 de Junho, esta, evidentemente, da autoria
da Assembleia da Republica, no uso da sua competéncia propria
[artigo 161.°, alinea c¢), da CRP].

Ora, a referida lei (15/2001), além de aprovar o Regime Geral
das Infracgoes Tributérias e de alterar diversas disposi¢cdes de outros
diplomas, revogou todo o titulo v da LGT e alterou os seus artigos 45.°,
46.° e 53.°, republicando-o em anexo.

De facto, dispoe no seu artigo 13.°: ‘Sao republicados em anexo
a presente lei, dela fazendo parte integrante, a lei geral tributdria
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro [...].

Por conseguinte, na medida em que a LGT passou a fazer parte
integrante da Lei n.° 15/2001, depois de revista e alterada pela Assem-
bleia da Republica, é 6bvio que, na parte ndo alterada (cujo contetido
o legislador nao podia ignorar), foi adoptada por aquele 6rgao de
soberania, de modo que, se alguma inconstitucionalidade orgdnica
existia em relacdo a qualquer dos seus preceitos, designadamente em
relagdo ao artigo 63.°, n.° 5, tal inconstitucionalidade desapareceu
com a confirmacdo do texto legal pelo 6rgao constitucionalmente
competente para a elaboragao de leis que digam respeito as garantias
dos cidadaos contribuintes.

De contrario, podia chegar-se a situagao absurda de se ter por
inconstitucional, por falta de autorizagao legislativa da Assembleia
da Republica, determinado preceito de um diploma que faz parte
integrante de uma lei emanada da mesma Assembleia da Republica

Nao se verifica, pois, a alegada inconstitucionalidade.

[4 . .]»

E do acérdio de que parte se encontra extractada que, pelo reque-
rido Vitor Manuel Soares Santos, vem, ao abrigo da alinea b) do
n.° 1 do artigo 70.° da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro, interposto
recurso para o Tribunal Constitucional, por seu intermédio visando
a apreciagao da «inconstitucionalidade do artigo 63.%, n.° 5, da lei
geral tributdria, aprovada pelo Decreto-Lein.® 398/97, de 17 de Dezem-
bro, face as normas e principios constitucionais consagrados nos arti-
gos 26.%, 103.°, n.° 2, 112.°, 168.°, n.° 1, alineas b), i), p) e s), e
212.° da CRP».

No requerimento de interposicao de recurso, o requerido sustentou
que o mesmo tinha «subida imediata nos proprios autos e com efeito
suspensivo».

Por despacho proferido em 19 de Maio de 2005 pelo conselheiro
relator do Supremo Tribunal de Justiga, foi admitido o recurso, sendo
tal despacho silente quanto aos respectivos efeitos.

No Tribunal Constitucional, o relator, no uso do poder conferido
pelo n.° 1 do artigo 78.°-B da Lei n.° 28/82, ponderando que o recurso
de revista foi admitido «com efeito meramente devolutivo», nos termos
do artigo 723.° do Cddigo de Processo Civil, determinou, de harmonia
com o que se dispoe naquele preceito, em conjugaciao com o prescrito
no n.° 3 do artigo 78.° da aludida lei, que a vertente impugnagao
fosse conferido efeito ndo suspensivo.

2 — Determinada a feitura de alegacOes, rematou o recorrente a
por si produzida com as seguintes «conclusoes»:

«1.* A lei geral tributdria —em que se insere o normativo em
andlise — foi aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezem-
bro, ao abrigo de autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.° 41/98,
de 4 de Agosto, que nao satisfaz, neste particular, as exigéncias cons-
titucionalmente fixadas, pois nao define claramente o objecto, o sen-
tido, a extensdo e a duracdo da autorizacdo [v. artigo 165.°, n.° 2,
da CRP; cf. artigos 103.°, n.° 2, 112.°, n.° 2, e 165.°, n.° 1, alineas
b),i),p) e s) da CRP] —cf. texto, n. 1 a 3;

2.2 A Lein.®41/98, de 4 de Agosto, nao conferiu poderes ao Governo
para regular a organizacdo e competéncias dos tribunais, nos termos
estabelecidos pelos artigos 165.°, n.° 1, alinea p), e 166.°, n.° 2, daCRP
— cf. texto, n.° 3;

3.2 A referida lei de autorizacdo legislativa da Assembleia da Repu-
blica também ndo conferiu poderes ao Governo para regulamentar
os termos em que o levantamento do sigilo bancario dos contribuintes
podia ser autorizado para efeitos de permitir a administracao fiscal

a devassa das suas contas bancarias, para apurar a sua real situagiao
contributiva (v. artigos 26.°, 103.%, n.° 2, e 212.° da CRP), conforme
¢é imposto pelo artigo 165.°, n.° 1, alineas b), i) e s) da CRP —cf.
texto, n.°4 ¢ 5;

4.2 No caso em analise estdo em causa matérias intrinsecamente
relacionadas com a relagdo juridico-fiscal do contribuinte com a admi-
nistracdo tributaria (v. artigo 103.°, n.° 2, da CRP; cf. fl. 3 dos autos),
pelo que a competéncia para a sua apreciacao e decisdo pertencia
exclusivamente aos tribunais administrativos e fiscais, conforme resulta
directamente do artigo 212.° da CRP — cf. fexto, n.° 6;

5.2 A simples republicacdo da lei geral tributédria, operada pela
Lei n.° 15/2001, de 5 de Junho, sem manifestacao pela Assembleia
da Republica de vontade politica ou intengao legislativa de novagao
de todo aquele diploma nunca determinaria a ratificacao implicita
ou sanagao da inconstitucionalidade organica de que enferma o
artigo 63.°,n.° 5, da LGT, unicamente aprovado pelo Governo, através
do Decreto-Lei n.° 398/98 (cf. artigo 169.° da CRP) — cf. texto, n.*®
Te8;

6.2 O artigo 63.%,n.° 5, da LGT integra assim uma norma claramente
inconstitucional [v. artigos 26.°, 103.°, n.° 2, 112.°, 165.°, n.° 1, ali-
neas b), i), p) e s), e 212.° da CRP]—cf. texto, n.* 1 a 8»

Por seu lado, o Ex.™° Procurador-Geral-Adjunto em fungdes junto
deste Tribunal, como representante da Direccdo-Geral de Finangas,
concluiu a sua alegacgao dizendo:

«1 — A possibilidade de a administragdo fiscal aceder a informacao
protegida pelo sigilo bancario, mediante autorizagdo judicial, nos casos
em que o contribuinte se oponha a tal acesso, denegando o necessario
consentimento (fora dos casos em que é possivel a derrogacao pela
propria administracdo tributdria do sigilo bancério) decorre inteira-
mente do preceituado nos n.°s 2 e 4, alinea b), do artigo 63.° da
lei geral tributaria, na versao resultante da Lei n.° 30-G/2000, de
29 de Dezembro, sendo pois impossivel questionar tal regime legal
na Optica da respectiva inconstitucionalidade ‘organica’.

2 — O regime constante do n.° 5 do artigo 63.° da lei geral tributéria,
visando regular a forma processual idonea para a administracao fiscal
obter o acesso aos dados cobertos pelo sigilo, nos casos de recusa
de consentimento do contribuinte, tem uma dimensao exclusivamente
procedimental e adjectiva, em nada inovando, alids, relativamente
as possibilidades ja contidas no processo de suprimento do consen-
timento, no caso de recusa, ¢ da admissibilidade de compressao,
mediante decisdo judicial, do principio da reserva da vida privada,
nela se incluindo o segredo bancario, ja decorrentes da lei de processo
civil.

3 — O mecanismo de tal quebra ou compressao do segredo bancério
nao se situa no ambito da relagdo juridico-fiscal, respeitando antes
aos direitos de personalidade do visado, pelo que ndo ofende o prin-
cipio da reserva material de competéncia dos tribunais administrativos
e fiscais a atribuicdo — em termos manifestamente ndo inovatd-
rios — da competéncia deciséria aos tribunais judiciais.»

Cumpre decidir.

3 —Em 4 de Agosto foi publicada a Lei n.° 41/98, que autorizou
o Governo a aprovar uma lei geral tributdria de onde constassem
os grandes principios substantivos que regem o direito fiscal portugués,
a articulacao dos poderes da Administragdo e das garantias dos con-
tribuintes, o aprofundamento das normas constitucionais com rele-
vancia no direito tributdrio, nomeadamente no que se refere a relagao
tributaria, ao procedimento e ao processo tributario, com reforco das
garantias dos contribuintes, da participagao destes no procedimento,
da igualdade das partes no processo e da luta contra a evasao fiscal,
definindo os principios fundamentais em sede de crime e de con-
tra-ordenacdes tributdrias (cf. seu artigo 1.°).

Por entre o mais e para o que agora releva, estatuiu-se no seu
artigo 2.°, ao se indicar o sentido e extensdo da autorizacao concedida,
que o Governo ficava autorizado a regular a simulagao tributaria,
consagrando a norma de que o facto tributario era aquele que foi
efectivamente realizado pelas partes (cf. n.° 11), a consagrar expres-
samente e aprofundar, em sede de procedimento, os principios da
prossecucdo do interesse publico e da proteccdo dos direitos e inte-
resses dos cidadaos, da igualdade, da proporcionalidade, da justica
e da imparcialidade, da celeridade, da decisao e do inquisitdrio, da
colaboragao, da boa fé e da tutela da confianca, da eficacia dos actos,
da audiéncia dos cidadaos, do dever de fundamentacdo, da confi-
dencialidade, da iniciativa da Administracdo e da cooperagao dos
particulares (cf. n.° 22), a estabelecer normas, de acordo com a Cons-
tituicdo e em atencdo ao disposto no Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, sobre instrucdo do procedimento, meios de prova e seu
valor e fiscalizagao (cf. n.° 23), a regular o procedimento da deter-
minagdo da matéria colectdvel em vista ao apuramento da matéria
colectdvel real e do combate a evasao fiscal, com possibilidade de
recurso a métodos indirectos de avaliagdo quando se verifiquem os
pressupostos de impossibilidade de determinacao do valor real, e com
respeito do principio da audiéncia do contribuinte (cf. n.° 24) e a
regular o processo tributdrio, com vista ndo sé a uma maior igualdade
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entre as partes mas também, e nomeadamente, a consagracdo do
principio do inquisitorio (cf. n.° 28).

Por intermédio do Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro,
foi aprovada a lei geral tributdria, que entrou em vigor em 1 de
Janeiro de 1999 (cf. artigo 6.° daquele diploma).

Na lei geral aprovada pelo dito Decreto-Lei n.° 398/98 ficou con-
sagrado, no seu artigo 63.°:

«Artigo 63.°

Inspeccao

1 — Os 6rgaos competentes podem, nos termos da lei, desenvolver
todas as diligéncias necessarias ao apuramento da situagao tributéria
dos contribuintes, nomeadamente:

a) Aceder livremente as instalagoes ou locais onde possam existir
elementos relacionados com a sua actividade ou com as dos
demais obrigados fiscais;

b) Examinar e visar os seus livros e registos de contabilidade
ou escrituracdo, bem como todos os elementos susceptiveis
de esclarecer a sua situagao tributaria;

¢) Aceder, consultar e testar o seu sistema informdtico, incluindo

a documentacao sobre a sua analise, programagao e execucao;

Solicitar a colaboracgao de quaisquer entidades publicas neces-

saria ao apuramento da sua situacao tributaria ou de terceiros

com quem mantenham relagdes econdmicas;

e) Requisitar documentos dos notarios, conservadores e outras
entidades oficiais;

f) Utilizar as suas instalagdes quando a utilizacdo for necessaria
ao exercicio da accao inspectiva.

d

~

2 — O acesso a informagao protegida pelo sigilo profissional, ban-
cario ou qualquer outro dever de sigilo legalmente regulado depende
de autorizagao judicial, nos termos da legislagao aplicavel.

3 — O procedimento da inspecgao e os deveres de cooperagio sao
os adequados e proporcionais aos objectivos a prosseguir, s6 podendo
haver mais de um procedimento externo de fiscalizagao respeitante
a0 mesmo sujeito passivo ou obrigado tributario, imposto e periodo
de tributacao mediante decisao, fundamentada com base em factos
novos, do dirigente méaximo do servigo, salvo se a fiscalizagao visar
apenas a confirmacao dos pressupostos de direitos que o contribuinte
invoque perante a administracao tributaria e sem prejuizo do apu-
ramento da situacao tributaria do sujeito passivo por meio de inspecgao
ou inspecgoes dirigidas a terceiros com quem mantenha relagdes
econdmicas.

4 — A falta de cooperacdo na realizagao das diligéncias previstas
no n.° 1 sé sera legitima quando as mesmas impliquem:

a) O acesso a habitacao do contribuinte;

b) A consulta de elementos abrangidos pelo segredo profissional,
bancario ou qualquer outro dever de sigilo legalmente regu-
lado, salvo consentimento do titular;

¢) O acesso a factos da vida intima dos cidadaos;

d) A violagdo dos direitos de personalidade e outros direitos,
liberdades e garantias dos cidadaos, nos termos e limites pre-
vistos na Constitui¢ao e na lei.

5—Em caso de oposi¢ao do contribuinte com fundamento nal-
gumas circunstancias referidas no nimero anterior, a diligéncia s6
podera ser realizada mediante autorizagdo concedida pelo tribunal
de comarca competente com base em pedido fundamentado da admi-
nistracdo tributéria.»

O artigo em causa veio a sofrer, por intermédio da Lei n.° 30-G/2000,
de 29 de Dezembro, alteracdo de redaccao dos seus n.** 2 e 4, alinea b),
vindo a ser aditados os n.°® 6 e 7, passando eles a rezar assim:

«2 — O acesso a informagao protegida pelo sigilo profissional, ban-
cario ou qualquer outro dever de sigilo legalmente regulado depende
de autorizacgdo judicial, nos termos da legislagao aplicavel, excepto
nos casos em que a lei admite a derrogagao do dever de sigilo bancario
pela administragdo tributdria sem dependéncia daquela autorizacéo.

4 — A falta de cooperacdo na realizagao das diligéncias previstas
no n.° 1 sé sera legitima quando as mesmas impliquem:

b) A consulta de elementos abrangidos pelo segredo profissional,
bancério ou qualquer outro dever de sigilo legalmente regu-
lado, salvos os casos de consentimento do titular ou de der-
rogacdo do dever de sigilo bancario pela administracio tri-
butaria legalmente admitidos;

S
6 — A notificagdo das instituicdes de crédito e sociedades finan-
ceiras, para efeitos de permitirem o acesso elementos cobertos pelo

sigilo bancério, nos casos em que exista a possibilidade legal de a
administracdo tributaria exigir a sua derrogagao, deve ser instruida
com os seguintes elementos:

a) Nos casos de acesso directo em que nao ¢é facultado ao con-
tribuinte o direito a recurso com efeito suspensivo, copia da
notificacdo que lhe foi dirigida para o efeito de assegurar
a sua audicao prévia;

b) Nos casos de acesso directo em que o contribuinte disponha
do direito a recurso com efeito suspensivo, copia da noti-
ficacdo referida na alinea anterior e certiddo emitida pelo
director-geral dos Impostos ou pelo director-geral das Alfan-
degas e Impostos Especiais sobre o Consumo que ateste que
o contribuinte nao interpos recurso no prazo legal;

¢) Nos casos em que o contribuinte tenha recorrido ao tribunal
com efeito suspensivo a ainda nos casos de acesso aos docu-
mentos relativos a familiares ou a terceiros, certidao da deci-
sao judicial transitada em julgado ou pendente de recurso
com efeito devolutivo.

7 — As instituicoes de crédito e sociedades financeiras devem cum-
prir as obrigacdes relativas ao acesso a elementos cobertos pelo sigilo
bancario nos termos e prazos previstos na legislagdo que regula o
procedimento de inspecgao tributaria.»

Note-se, a titulo de mera informagao, que aqueles n.°® 6 e 7 viram
a sua redaccao alterada por intermédio da Lei n.° 55-B/2004, de 30
de Dezembro.

Ainda a Lei n.° 30-G/2000 introduziu na lei geral tributaria um
artigo 63.°-B, (que também veio a sofrer alteracao de redacgao por
via da mencionada Lei n.° 55-B/2004), que comportava, nos seus n.* 1,
2 e 10, o seguinte teor:

«Artigo 63.°-B

Acesso a informacdes e documentos bancarios

1 — A administragéo tributaria tem o poder de aceder directamente
aos documentos bancarios, nas situagdes de recusa da sua exibicao
ou de autorizagao para a sua consulta:

a) Quando se trate de documentos de suporte de registos con-
tabilisticos dos sujeitos passivos de IRS e IRC que se encon-
trem sujeitos a contabilidade organizada;

b) Quando o contribuinte usufrua de beneficios fiscais ou de
regimes fiscais privilegiados, havendo necessidade de contro-
lar os respectivos pressupostos e apenas para esse efeito.

2 — A administragdo tributdria tem o poder de aceder a todos
os documentos bancarios, excepto as informacdes prestadas para jus-
tificar o recurso ao crédito, nas situacdes de recusa de exibicao daque-
les documentos ou de autorizagdo para a sua consulta:

a) Quando se verificar a impossibilidade de comprovacao e quan-
tificacdo directa e exacta da matéria tributavel, nos termos
do artigo 88.° e, em geral, quando estejam verificados os
pressupostos para o recurso a uma avaliacdo indirecta;

b) Quando os rendimentos declarados em sede de IRS se afas-
tarem significativamente, para menos, sem razao justificada,
dos padroes de rendimento que razoavelmente possam per-
mitir as manifestacoes de riqueza evidenciadas pelo sujeito
passivo, nos termos do artigo 89.°-A;

¢) Quando existam indicios da pratica de crime doloso em maté-
ria tributaria, designadamente nos casos de utilizagao de fac-
turas falsas, e, em geral, nas situacoes em que existam factos
concretamente identificados gravemente indiciadores de falta
de veracidade do declarado;

d) Quando seja necessario, para fins fiscais, comprovar a apli-
cacao de subsidios publicos de qualquer natureza.

[

10 — para os efeitos desta lei, considera-se documento bancario
qualquer documento ou registo, independentemente do respectivo
suporte, em que se titulem, comprovem ou registem operacdes pra-
ticadas por instituicoes de crédito ou sociedades financeiras no ambito
da respectiva actividade, incluindo os referentes a operacoes realizadas
mediante utilizacao de cartdes de crédito.»

3.1 —Como se extrai da alegagao produzida pelo recorrente,
comega ele por impostar a questdo da inconstitucionalidade, que,
na sua perspectiva, parece apontar como sendo caracterizada no sen-
tido de uma inconstitucionalidade organica [pois s6 assim se com-
preendem as assercoes, constantes daquela alegacao, segundo as quais
«a exigéncia constitucional de autoriza¢do legislativa especifica (v.
artigo 165.%, n.° 2, da CRP) surge reforcada no presente caso», «Dado
que a norma do artigo 63.°, n.° 5, da LGT veio atribuir ex novo
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competéncia aos tribunais de comarca para suprir eventual oposicao
do contribuinte ao levantamento do sigilo bancério (cf. artigo 212.°
da CRP), é manifesto que tal dispositivo legal sé podia ser editado
mediante prévia autorizacio legislativa especifica [(v. artigo 165.°, n.° 1,
alinea p), da CRP, o que nao aconteceu in casu (v. Lei n.° 41/98,
de 4 de Agosto), e «Na verdade, tratava-se de uma distribuicdo de
competéncias ratione materiae, que tinha de ser precedida de auto-
rizagao legislativa especifica»], da norma insita no n.° 5 do artigo 63.°
da lei geral tributdria, sustentando, em sintese, que, nao tendo a Lei
n.° 41/98 conferido ao Governo poderes para regular a competéncia
dos tribunais, ndo poderia o Governo, em tal norma, atribuir ao «tri-
bunal de comarca competente» os poderes para autorizar, no caso
de oposigao do contribuinte, a consulta de elementos abrangidos pelo
segredo bancario.

Em primeiro lugar, ha que anotar que, se, na tese do recorrente,
decorria do artigo 212.° (recte, do n.° 3 deste artigo) da Constituicdo
(versao decorrente a Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de Setembro)
que esta ¢ uma matéria que tinha por objecto a dirimicao dos litigios
emergentes das relacoes juridico-fiscais, obviamente que a atribuicao,
levada a efeito pela norma em anélise, de competéncia aos tribunais
de comarca, sem que existisse credencial parlamentar para tanto, nao
seria configuravel como algo subsumivel a um vicio de inconstitu-
cionalidade orgéanica, mas sim a um vicio de inconstitucionalidade
material.

Neste particular, sublinhe-se, desde logo, que uma tal questdo nao
foi colocada no recurso de revista.

Na verdade, naquele recurso, tao-sé foi brandido — no que se cone-
xionava com o vicio de desconformidade com a lei fundamental o
argumento segundo o qual, estando em causa matéria (o levantamento
do sigilo bancério) que se relacionava directamente com as garantias
dos contribuintes e com a reserva da intimidade da vida privada,
e porque da Lei n.° 41/98 nao constaria qualquer referéncia a supri-
mento judicial de autorizacdo por parte do contribuinte, a norma
em causa teria desbordado o objecto, sentido e extensdo da autorizagiao
parlamentarmente conferida, assim violando as normas dos arti-
gos «26.%, 103.°, n.° 2, 112.° e 165.°, n.° 1, alinea i)» da Constituicao.

Perante um tal contexto, seria sustentavel dizer-se que, com refe-
réncia a aludida questao de inconstitucionalidade decorrente da atri-
buicao de competéncia aos tribunais de comarca, faltaria um dos pres-
supostos do recurso interposto ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do
artigo 70.° da Lei n.° 28/82.

Efectivamente, como se disse no Acordao deste Tribunal
n.° 139/2003 (publicado nos Acdrddos do Tribunal Constitucional, 55.°
vol., pp. 669-682):

«Nao pode, com efeito, conhecer-se do objecto do recurso na parte
em que sustenta a inconstitucionalidade daquela norma por violagao
do artigo 30.°, n.° 4, da Constituicao.

E que em parte alguma das alegagdes que produziu perante o tri-
bunal recorrido o recorrente suscita esta questdo de constituciona-
lidade (s6 o fez no requerimento de interposicao do presente recurso),
razao até por que o STJ se ndo pronuncia sobre ela —em sede de
inconstitucionalidade material, o recorrente limita-se a suscitar a alu-
dida questao da determinabilidade da norma, questao que nada tem
aver com a primeira.

Dir-se-4, em contrario, que em termos de 6nus de suscitacdo da
questdo, este se deve ter por cumprido com a alegagdo de incons-
titucionalidade da norma, ainda que com outro fundamento, e isto
até pelo poder que o artigo da LTC confere ao Tribunal Consti-
tucional — o de julgar inconstitucional a norma por fundamentos dife-
rentes dos que vém alegados.

Mas a objecgao nao colhe.

Com efeito, tal construgdo anularia por completo o fim que se
visa com o 6nus de suscitagdio da questao de constitucionalidade
perante o tribunal que proferiu a decisdo recorrida — o de permitir
que este tribunal se aperceba da questao de constitucionalidade e
a aprecie e resolva— devendo ainda ter-se em conta o rigor com
que a lei define aquele 6nus no artigo 72.°, n.° 2, da LTC (suscitagiao
‘de modo processualmente adequado’).

Por outro lado, o aludido poder do Tribunal Constitucional previsto
no artigo 79.°-C da LTC apenas deve ser exercido — e aqui oficio-
samente — quando o Tribunal entender que se verifica inconstitu-
cionalidade, embora por outro fundamento, niao tendo que hipotizar
(ele proprio ou por Sugestao do recorrente) todas as possiveis questoes
de inconstitucionalidade da norma em causa, para lhe dar resposta
negativa.

[. . .]»

3.1.1 — Mas, mesmo para quem nao adopte um tal entendimento
e, consequentemente, perfilhasse a optica de que caberia a este Tri-
bunal analisar esta concreta questdo de inconstitucionalidade de que
agora tratamos, a resposta a ela teria de ser negativa.

De facto, nao nos situamos ainda numa situagao em que se depara
a existéncia de um litigio emergente de uma relagao juridico-fiscal.

A norma em apreco cura de um dos principios do procedimento
tributdrio — o da inspec¢do — com vista, como no caso sucedeu,
a apurar a situacgao tributaria do contribuinte (uma dada empresa
e o seu representante). Nessa fase, ainda nao estd, sequer, determinada
qual seja essa situacdo e qual a projeccao que podera ter na deter-
minacdo da matéria sobre a qual vird a incidir a relacdo juri-
dico-tributaria.

Pode, pois, dizer-se que o suprimento de autorizacao previsto ainda
se situa a montante do estabelecimento daquela relagao e, por isso,
ndo serd convocdavel o artigo 212.° da Constitui¢do (indicada versao),
ja que a referida relagdo ainda se nao encontra desenhada e, con-
sequente e logicamente, ainda nao surgiu qualquer litigio que even-
tualmente reclame, por via daquele artigo, a intervencao dos tribunais
fiscais.

Se conflito existe na fase em presenga, tem ele a ver com possiveis
direitos, liberdades ou garantias pessoais, conflito esse para cuja reso-
lucao sao competentes, em regra, os tribunais judiciais.

Nao procede, pois, o vicio que, repete-se, parece ser caracterizado
pelo recorrente como de inconstitucionalidade organica, por falta de
autorizagao legislativa para cometer aos tribunais judiciais a com-
peténcia para suprimento da autorizacdo para consulta de elementos
abrangidos pelo sigilo bancério.

3.2 — E momento de equacionar a questao, suscitada pelo impug-
nante, ligada a circunstancia de, na sua tese, a Lei n.° 41/98 nao
ter conferido autorizacdo para serem regulamentados os termos em
que o levantamento do segredo bancario dos contribuintes podia ser
levantado.

Devera, neste ponto, anotar-se que o que estd em causa ¢é, tao-so,
a norma do n.° 5 do artigo 63.° da lei geral tributéria, que se limita
a regular o suprimento de autorizagao do contribuinte quanto a con-
sulta de elementos abrangidos pelo segredo bancario, e nao quer
o n.° 2 desse artigo, que, esse sim, prevé o acesso a informacao pelos
orgaos competentes da administracdo fiscal, para efeitos de apura-
mento da situacao tributdria dos contribuintes, a informacao protegida
pelo sigilo bancario, acesso esse para o qual ¢ exigida a autorizagao
judicial, quer o n.° 4, que s6 considera legitima a falta de cooperagao
do contribuinte se a mesma implicar a consulta daqueles elementos,
quer o artigo 63.°-B da mesma lei geral, que confere a administragao
tributdria o poder de aceder directamente aos documentos bancarios
nas situacoes de recusa da sua exibicdo ou de autorizagao para a
sua consulta.

Concedendo-se, todavia, que o normativo sub judicio nao deixa
de estar relacionado com a derrogacao do sigilo bancério, e atendendo
as circunstancias de o impugnante ter efectivamente sustentado ser
desarmonica com a Constituicao a norma do n.° 5 do artigo 63.°
da lei geral tributdria, norma essa que veio a ser objecto de aplicagdo
no acérdao recorrido, nao deixara o Tribunal de enfrentar a questdo
de saber se o indicado normativo padece de inconstitucionalidade
organica.

E, no tocante a este problema, de um primeiro passo, hipotiza-se
que a matéria de sigilo bancério, no seu reflexo de apuramento da
realidade tributaria dos contribuintes (e nao olvidando que a obteng¢do
de dados por parte da administragao fiscal também esta coberta pelo
dever de reserva), possa ser perspectivada como sendo respeitante
a direitos, liberdades ou garantias, na medida em que, como tem
sido sustentado por alguma doutrina, a situagdo econémica dos cida-
daos espelhada nas respectivas contas bancdrias, fara parte do ambito
de proteccao do direito a reserva da intimidade da vida privada, cons-
tituindo o segredo bancario um coroldrio dessa reserva, por constituir
uma simula do relacionamento entre o banqueiro e o seu cliente
e respectiva conta, através da qual, em geral, sdo processados dados
de onde se pode retirar boa parte do giro econémico do particular,
que, muitas vezes, reflecte dados relacionados com a sua vida privada
[cf. Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constitui¢ao da Repuiblica Por-
tuguesa Anotada, 3.2 ed., pp. 181 e 182, ao analisarem em que consiste
e como se deve analisar o direito a intimidade da vida privada; J.
M. Serrano Alberca, Comentdrios a la Constituicion, Madrid, Civitas,
1985, p. 353; Parecer n.° 138/83 do Conselho Consultivo da Procu-
radoria-Geral da Republica, in Boletim do Ministério da Justica, n.® 342,
p. 161; Alberto Luis, Direito Bancdrio, Coimbra, 1985; e, porventura
com uma posicao um tanto divergente, Saldanha Sanches, «Segredo
bancario, segredo fiscal: uma perspectiva funcional», in Medidas de
Combate a Criminalidade Organizada e Econdmico-Financeira, Centro
de Estudos Judicidrios, 25 anos, 2004, pp. 57 e segs., para quem,
porque existe uma «proibicao que incide sobre os membros da admi-
nistragao fiscal de dar conhecimento a terceiros da situagao fiscal
(e por isso patrimonial)», o fundamento do segredo bancério, para
os efeitos em causa, residiria na esfera da privacidade e nao da inti-
midade da vida privada, pelo que nao estarfamos «e isto deve ser
afirmado com muita clareza, perante uma norma destinada a tutelar
a nossa intimidade: pela razao pura e simples que num Estado de
direito a devassa da intimidade (buscas domicilidrias, escutas tele-
fonicas, filmagens ou gravagdes que registem todos os movimentos
de uma certa pessoa) s pode ter lugar para investigagdo de crimes
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graves e mediante a devida decisdo judicial [...]. Se o segredo fiscal
tutela a intimidade, entdo parece que os cidadaos se encontram obri-
gados a entregar periodicamente a administragao fiscal e sempre que
esta o exija — mediante qualquer acto administrativo tributario que
pode ser produzido por qualquer funcionario — dados referentes a
sua intimidade. Dados referentes a intimidade dos cidadaos que estes
estariam obrigados a facultar a administracao fiscal e cujo conhe-
cimento deveria ser confinado aos servigos de financas e aos intimeros
funcionarios da administrac@o fiscal, mas que estes nao poderiam
— fraco consolo — partilhar com mais ninguém», e que o «controlo
da conta bancéria como poder administrativo que constitui uma res-
tricdo ao direito do cidadao de manter longe de vistas e curiosidades
externas toda a sua situagao pessoal (e qualquer restricao a este direito
exige uma especifica legitimagao) ¢ uma decisao secundaria. Decisao
secundaria no preciso sentido de ser resultado de uma outra: o dever
das pessoas singulares de declarar anualmente os seus rendimentos
e a obrigagao das pessoas colectivas de franquear permanentemente
os seus registos comerciais ao controlo da administracao fiscal».]

De todo o modo, como este Tribunal ja teve ocasiao de discretear,
tal como o sigilo profissional, a reserva do sigilo bancério nao tem
caracter absoluto, antes se admitindo excepgoes em situagdes em que
avultam valores e interesses que devem ser reputados como relevantes,
como, verbi gratia, a salvaguarda dos interesses publicos ou colectivos
(cf. Acordao n.° 278/95, publicado na 2.2 série do Didrio da Repuiblica,
de 28 de Julho de 1995, onde se disse que «o segredo bancario ndo
¢ um direito absoluto, antes pode sofrer restri¢oes impostas pela neces-
sidade de salvaguardar outros direitos ou interesses constitucional-
mente protegidos. Na verdade, a tutela de certos valores constitu-
cionalmente protegidos pode tornar necessdrio, em certos casos, 0
acesso aos dados e informagoes que os bancos possuem relativamente
as suas relagoes com os clientes. Assim sucede com os artigos 135.°,
181.° e 182.° do actual Cdédigo de Processo Penal, os quais procuram
consagrar uma articulacdo ponderada e harmoniosa do sigilo bancario
com o interesse constitucionalmente protegido da investigagdo cri-
minal, reservando ao juiz a competéncia para ordenar apreensoes
e exames em estabelecimentos bancarios».

Sendo o controlo administrativo das movimentagoes bancarias dos
contribuintes, como método de avaliacao da sua situagao fiscal, uma
realidade recente [ou, como diz Saldanha Sanches, ob. cit., que «sao
esses dados contidos nas contas bancarias e nos seus movimentos
(ou na aquisi¢ao de um bem sujeito a registo como um prédio ou
um automoével) que permitem o controlo da declaracdo tributdria
do sujeito passivo e que constituem a condigao sine qua non de um
controlo eficaz, na fase actual da evolucdo da relagdo juridico-tri-
butéria»], e postando-se como necessario — e, quantas vezes para
tanto como imprescindivel — o conhecimento das respectivas ope-
racoes, ndo se poderd deixar de concluir que se torna justificada,
para proteger o bem constitucionalmente protegido da distribuicdo
equitativa da contribuicdo para os gastos publicos e do dever fun-
damental de pagar os impostos, a procura da consagragdo de uma
articulacao ponderada e harmoniosa da reserva (se nao da intimidade
da vida provada, ao menos da reserva de uma parte do acervo patri-
monial) acarretada pelo sigilo bancario e dos interesses decorrentes
dos citados dever e direito.

3.2.1 — Ora, mesmo numa parametrizacao assim delineada do sigilo
bancario, poderia sustentar-se que dos acima transcritos nimeros do
artigo 2.° da Lei n.° 41/98 sempre resultaria que o legislador par-
lamentar previu que na lei geral tributéria editada pelo Governo se
haveriam de gizar procedimentos de onde resultasse o apuramento
da real situacdo tributdria do contribuinte, o combate a simulagao
tributaria e a evasao fiscal, a prossecucdo do interesse publico e da
igualdade equitativa nos encargos tributarios e ao estabelecimento
do principio do inquisitério; e, desta sorte, nao poderia deixar de
ser cogitada por aquele legislador, em face da indesmentivel difi-
culdade de se obter uma visao da realidade tributdria sem o conhe-
cimento dos dados resultantes das operacdes bancarias dos contri-
buintes, a possibilidade de, no diploma credenciado, entre os varios
procedimentos a adoptar, se contarem os adequados a aquisi¢ao
daquele conhecimento que, em caso de recusa do visado, s6 seriam
cognosciveis por determinagao judicial.

Mas, mesmo para quem nao perfilhe um tal entendimento da Lei
n.° 41/98, uma circunstancia se depara e da qual resulta que, tendo
em atencao os momentos em que foi aplicada a norma sub specie
— depois da entrada em vigor da Lei n.° 30-G/2000 —, o eventual
vicio de inconstitucionalidade organica de que padeceria se tera de
ter como ultrapassado.

Na verdade, a Assembleia da Republica, ao editar aquela lei, nao
s6 alterou a redaccdo dos proprios n.%® 2 e 4, alinea b), do artigo 63.°
da lei geral tributaria como lhe aditou os n.®® 6 e 7, indubitavelmente
ligados ao procedimento de suprimento judicial de autorizacdo do
contribuinte, como ainda introduziu o artigo 63.°-B.

Isto vale por dizer, sem que dividas a esse respeito se suscitem,
que assumiu o competente 6rgao legislativo — o Parlamento — como
valido aquele procedimento, pois manteve inalterado o n.° 5 do aludido

artigo 63.° (quando, com as alteragdes que em tal artigo introduziu,
se entendesse que esse preceito se nao justificava, bem o poderia
alterar), o que revela, de forma inequivoca, uma intencdo de novar
a fonte legislativa que o consagrou.

Como se referiu no Acérdao deste Tribunal n.° 321/2004 (in Didrio
da Repiiblica, 2. série, de 20 de Julho de 2004), se a lei de alteracdo
e um decreto-lei vier a reproduzir normas organicamente inconsti-
tucionais, «é inegavel que a Assembleia da Reptblica assume ou
adopta tais normas como suas ao manté-las inalteradas de forma
expressa e inequivoca. E, assim sendo, tais normas nao podem mais
ser arguidas de organicamente inconstitucionais, até porque se verifica,
quanto a elas, uma novagao da respectiva fonte».

A doutrina extraivel daquele aresto ¢ aplicavel ao caso agora em
apreco, pois que, como resulta do seu proprio texto, no artigo 13.°
da Lei n.° 30-G/2000, que determinou, por entre outras, alteragiao
ao artigo 63.° da lei geral tributéria, consignou que este passaria a
ter a seguinte redaccao:

«Artigo 63.°

Inspeccao

L
2 — O acesso a informacao protegida pelo sigilo profissional, ban-
cario ou qualquer outro dever de sigilo legalmente regulado depende
de autorizagao judicial, nos termos da legislagao aplicavel, excepto
nos casos em que a lei admite a derrogagdo do dever de sigilo bancario
pela administracdo tributaria sem dependéncia daquela autorizacao.

b) A consulta de elementos abrangidos pelo segredo profissional,
bancario ou qualquer outro dever de sigilo legalmente regu-
lado, salvos os casos de consentimento do titular ou de der-
rogagao do dever de sigilo bancério pela administragio tri-
butéria legalmente admitidos;

S

6 — A notificacdo das instituicdes de crédito e sociedades finan-
ceiras, para efeitos de permitirem o acesso elementos cobertos pelo
sigilo bancario, nos casos em que exista a possibilidade legal de a
administracdo tributaria exigir a sua derrogagao, deve ser instruida
com os seguintes elementos:

a) Nos casos de acesso directo em que ndo ¢ facultado ao con-
tribuinte o direito a recurso com efeito suspensivo, copia da
notificacdo que lhe foi dirigida para o efeito de assegurar
a sua audicéo prévia;

b) Nos casos de acesso directo em que o contribuinte disponha
do direito a recurso com efeito suspensivo, copia da noti-
ficacao referida na alinea anterior e certidao emitida pelo
director-geral dos Impostos ou pelo director-geral das Alfan-
degas e Impostos Especiais sobre o Consumo que ateste que
o contribuinte nao interpds recurso no prazo legal;

¢) Nos casos em que o contribuinte tenha recorrido ao tribunal
com efeito suspensivo e ainda nos casos de acesso aos docu-
mentos relativos a familiares ou a terceiros, certidao da deci-
sao judicial transitada em julgado ou pendente de recurso
com efeito devolutivo.

7 — As institui¢oes de crédito e sociedades financeiras devem cum-
prir as obrigagdes relativas ao acesso a elementos cobertos pelo sigilo
bancario nos termos e prazos previstos na legislagdo que regula o
procedimento de inspecgao tributaria.»

Vale isto por dizer que o 6rgdo parlamentar, em face da forma
como deu a nova redaccao ao artigo 63.°, de forma inequivoca, «fez
seu» (ou seja, assumiu como manuteng¢do inalterada), no que agora
importa, o n.° 5, que, por isso, novou como vontade legislativa.

O raciocinio agora efectuado ndo se ancora, pois, na mera repu-
blicagdo da lei geral tributaria (a que o recorrente alude, mas visando
a Lei n.° 15/2005).

4 — Em face do que se deixa dito, nega-se provimento ao recurso,
condenando-se o impugnante nas custas processuais, fixando-se a taxa
de justiga em 20 unidades de conta.

Lisboa, 2 de Novembro de 2005. — Bravo Serra — Maria dos Pra-
zeres Pizarro Beleza — Vitor Gomes — Gil Galvao — Artur Mauricio.

Acordao n.° 637/2005/T. Const. — Processo n.° 29/PP/2005. —
Acordam na 3.* Secc@o do Tribunal Constitucional:

I — Relatorio. — 1 — Joao Carlos de Gouveia Pascoal, Gil de Oli-
veira Garcia e Antonio Augusto de Sousa Simdes do Pago, membros
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da mesa do congresso e do comité executivo do partido politico Frente
da Esquerda Revolucionaria (FER), vieram comunicar ao Presidente
do Tribunal Constitucional as deliberacdes do II Congresso da FER,
realizado em Lisboa, em 23 de Abril de 2005, no qual se decidiu
a dissolugao do partido. Juntaram a acta do II Congresso da Frente
de Esquerda Revoluciondria, do seguinte teor:

«No dia 23 de Abril do ano de 2005, reuniu em Lisboa o II Congresso
da Frente da Esquerda Revolucionaria — FER.

Convocado pelos membros da comissdo executiva eleita no I Con-
gresso, o II Congresso teve como centro do debate a situacdo da
organizacao, tendo aprovado como ponto unico da ordem de trabalhos
a “Anaélise da situagao organizativa e medidas a tomar”.

Os delegados presentes analisaram a situagdo de nao funcionamento
da FER enquanto partido politico registado no Tribunal Constitu-
cional, situacdo essa que decorre desde Janeiro de 2003, quando a
totalidade do quadro militante da Frente da Esquerda Revolucionéria
integrou o partido politico Bloco de Esquerda.

Mais os delegados presentes neste II Congresso afirmaram que
a Frente da Esquerda Revoluciondria nao possui qualquer bem patri-
monial, nem mantém desde Janeiro de 2003 quaisquer meios finan-
ceiros ou contabilidade organizada em virtude da situacdo decorrente
da integragao militante no marco do Bloco de Esquerda.

Neste contexto, os delegados presentes decidiram por unanimidade
a dissolugao do partido politico Frente da Esquerda Revolucionéria
registado no Tribunal Constitucional.

Ap0s esta decisdo, o Congresso encerrou os trabalhos, ficando desig-
nados os membros do anterior comité executivo para comunicar a
decisdo do Congresso.

A mesa do II Congresso da FER.»

Distribuido o processo, cumpre decidir.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei dos
Partidos Politicos (Lei Organica n.° 2/2003, de 22 de Agosto), «a
dissolucdo de qualquer partido politico depende de deliberagao dos
seus Orgaos, nos termos das normas estatutarias respectivas». Por seu
turno, o n.° 2 estatui que «a deliberagao de dissolu¢ao determina
o destino dos bens» e 0 n.° 3 do mesmo artigo dispde que «a dissolugao
¢ comunicada ao Tribunal Constitucional, para efeito de cancelamento
do registo».

3 — Os Estatutos do partido politico Frente da Esquerda Revo-
lucionéria nada dispdem sobre a dissolucao do partido. Tal facto nao
deve, contudo, impedir o Tribunal Constitucional de anotar a dis-
solucéo e cancelar o registo.

Na verdade, os Estatutos estabelecem, no seu artigo 19.°, que «o
Congresso Nacional é a maxima autoridade do Partido» e, no
artigo 27.°, que «o comité executivo € 0 maximo organismo de direc¢do
entre dois congressos». Por outro lado, o congresso deliberou, por
unanimidade, a dissolu¢do do partido, constando ainda da respectiva
acta nao ter o mesmo «qualquer bem patrimonial, nem manter
desde 2003 quaisquer meios financeiros», bem como o mandato aos
membros do anterior comité executivo para «comunicar a decisdo
do congresso».

Assim sendo, deve entender-se que foi dado cumprimento ao pre-
ceituado na lei e nos estatutos, no que se refere a deliberagao sobre
a extingdo do partido Frente da Esquerda Revolucionéria (FER).

4 — Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 3 do
artigo 17.° da Lei dos Partidos Politicos € no n.° 1 do artigo 103.°
da Lei do Tribunal Constitucional, ordena-se que se anote a dissolugao
do partido politico Frente da Esquerda Revolucionaria (FER) e se
cancele a inscricao no registo proprio existente neste Tribunal.

Lisboa, 16 de Novembro de 2005. — Gil Galvdo — Bravo
Serra — Maria dos Prazeres Pizarro Beleza — Vitor Gomes — Artur
Mauricio.

Acordao n.° 655/2005/T. Const. — Processo n.° 868/2005. —
Acordam na 1.2 Secgao do Tribunal Constitucional:

1— Carlos José da Assuncao Santos e Mdério Anténio Baptista
Tomé, por requerimento entretanto incorporado no processo de
«registo de partido politico» n.° 6/PP, vieram, em nome do partido
politico denominado Unidao Democratica Popular — UDP, requerer
ao Tribunal Constitucional o seguinte:

«A Unido Democratica Popular — UDP realizou no passado dia
2 de Abril o seu 17.° Congresso, onde decidiu a sua dissolugao como
partido politico.

Junto anexamos a acta do referido congresso, da qual faz parte
a resolugao sobre a deliberacao de dissolugdo enquanto partido
politico.

Vimos, por este meio, solicitar a V. Ex.? se digne proceder as dili-
géncias necessarias perante este facto, nomeadamente a anulagiao do
registo da UDP enquanto partido politico, conforme o n.° 3 do

artigo 17.° da Lei Organica n.° 2/2003, de 22 de Agosto — Lei dos
Partidos Politicos.

No sentido de dar cumprimento ao n.° 2 do artigo 17.° da Lei
Organica n.° 2/2003, de 22 de Agosto, informamos V. Ex.* de que
foi constituida uma comissao liquidataria, cujos membros sao os
seguintes: Mério Tomé, Almerinda Bento e Cipriano Pisco.

Compete a esta comissdo liquidataria resolver qualquer assunto
referente a anulagdo do registo partidirio da UDP, nomeadamente
a passagem integral dos seus bens e restante patriménio para a asso-
ciagao politica a constituir, no estrito cumprimento da resolucao apro-
vada no 17.° Congresso da UDP. [...]» (Transcrigdo a fl. 178.)

Com este requerimento juntaram os requerentes a acta relativa
ao 17.° Congresso referido (cf. fls. 179-182). Desta, com interesse
para a matéria em causa no presente acérdao, consta o seguinte trecho:

«[. . ]

Decorrente do actual contexto politico e da Lei dos Partidos em
vigor, o 17.° Congresso Nacional da UDP, no exercicio das suas com-
peténcias estatutarias, delibera:

1) Comunicar ao Tribunal Constitucional o cancelamento do
registo partidario da UDP, para efeitos do previsto no artigo
17.° da Lei dos Partidos Politicos;

2) Proceder de imediato a constituicdo de uma associagao poli-
tica, com personalidade juridica prdpria, que se assumird
como a forma legal a adoptar pela organizacao dos comunistas
até agora militantes da UDP;

3) Reverter para esta associacdo politica, a instituir, todos os
bens e patriménio da UDP, em particular a sua honrosa his-
téria de luta e de intervengdo politica, o essencial da sua
declaragao de principios, estatutos e simbologia.

Seguiu-se o debate desta resolucdo, com varias intervengdes. O
documento foi colocado a votacao e foi aprovado por maioria com
uma abstencao.

Foi ainda apresentada uma proposta de constituicdo de uma comis-
sao liquidataria no sentido de dar cumprimento ao n.° 2 artigo 17.°
da Lei Organica n.° 2/2003, de 22 de Agosto, cujos membros sio
os seguintes: Mario Tomé, Almerinda Bento e Cipriano Pisco.

Compete a esta comissdo liquidatdria resolver qualquer assunto
referente a anulagdo do registo partiddrio da UDP, nomeadamente
a passagem integral dos seus bens e restante patrimoénio para a asso-
ciagdo politica a constituir, no estrito cumprimento da resolugiao
aprovada.

Esta proposta foi aprovada por maioria com uma abstencao. [. . .]»
(Transcrigao a fls. 181-182.)

2 — Do processo existente neste Tribunal respeitante ao referido
partido, resulta serem os dois requerentes membros do secretariado
da direccao nacional, 6rgao para o qual foram eleitos pela direcgao
nacional eleita no 15.° Congresso, tendo sido designados por esta
direccao «representantes legais» do partido (v. fl. 168; cf. fls. 163-167).

3 — A Lei dos Partidos Politicos [Lei Organica n.° 2/2003, de 22
de Agosto (LPP)] dispde, na seccdo respeitante a extin¢ao de partidos:

«Artigo 17.°
Dissolucao

1— A dissolugao de qualquer partido politico depende de deli-
beracdo dos seus drgaos, nos termos das normas estatutarias res-
pectivas.

2 — A deliberacao de dissolucdo determina o destino dos bens,
s6 podendo estes reverter para partido politico ou associagdo de natu-
reza politica, sem fins lucrativos, e, subsidiariamente, para o Estado.

3 — A dissolucao é comunicada ao Tribunal Constitucional, para
efeito de cancelamento do registo.»

Os Estatutos da UDP ndo contém qualquer disposicdo expressa
respeitante a dissolugdo do partido. Porém, nos termos do artigo 13.°
desses Estatutos, constitui o congresso nacional o «6rgdo maximo»
do partido, sendo o congresso «soberano na definicao das suas atri-
buicdes» (v. fl. 174; cf. fl. 163).

Assim, tendo presente que do teor da deliberacdo acima transcrita,
aprovada no 17.° congresso da UDP, decorre uma vontade inequivoca
de dissolugao desse partido («[. . .] cancelamento do registo partidario
[...], para efeitos do previsto no artigo 17.° da Lei dos Partidos
Politicos [...]») e, ainda, que foi dado cumprimento ao preceituado
no n.° 2 do artigo 17.° da LPP, importa considerar preenchidos os
requisitos legais respeitantes a dissolugao de um partido politico e,
consequentemente, proceder a anotacao de tal facto e ao cancela-
mento do registo respectivo.

4 — Em conformidade com o exposto, nos termos do n.° 3 do
artigo 17.° da LPP, determina-se o cancelamento no registo préprio
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existente neste Tribunal da inscricao da Unidao Democrética Popu-
lar — UDP, anotando-se resultar tal cancelamento de dissolugao.

Lisboa, 16 de Novembro de 2005. — Rui Manuel Gens de Moura
Ramos — Maria Helena Barros de Brito — Carlos josé Belo Pamplona
de Oliveira — Maria Joao da Silva Baila Madeira Antunes — Artur Joa-
quim de Faria Mauricio.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE LISBOA 2

Antncio n.° 194/2005 (2.? série). — Guida Coelho Jorge, juiza
de direito do Tribunal Administrativo e Fiscal de Lisboa 2, faz saber
que neste Tribunal corre termos a ac¢ao administrativa especial de
pretensdo conexa com actos administrativos instaurada em 12 de Julho
de 2004, autuada sob o n.° 1615/04.3BELSB, em que ¢ autor Anténio
José Correia Tolentino e ré a Secretaria de Estado da Industria,
Comércio e Servicos, na qual é pedida: a anulagdo do despacho
n.° 249/SEICS/2004, de 4 de Marco, da Secretaria de Estado da Indus-
tria, Comércio e Servicos, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 13 de Abril de 2004, sob a forma do despacho n.° 7244/2004,
por vicio da violacdo de lei, nomeadamente por violagao dos arti-
gos 11.° e 12.°, n.° 2, do Decreto Regulamentar n.® 48/2002, de 26 de
Novembro, e, consequentemente, a revogacao da lista de transigao
do pessoal de quadro da Inspeccao-Geral das Actividades Econémicas,
na parte que diz respeito a carreira de inspector técnico, devendo
o autor ser integrado na carreira de inspecgdo, categoria de inspector
técnico especialista principal; que seja o indicado despacho anulado
por violagao dos artigos 13.° e 59.° da Constituicado da Republica
Portuguesa e do principio da protec¢ao da confianca; que seja o autor
reposicionado na referida lista, na categoria de inspector técnico espe-
cialista principal, reconhecendo-se os requisitos habilitacionais que
possufa a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de Abril, tal como foram reconhecidos aos colegas que os pos-
sufam, sob pena de violacdo do direito a carreira e violagao do principio
da igualdade, com a consequente anulagido do acto por vicio de vio-
lacao da lei; ou, caso assim nao se entenda, que seja suscitada a
questdo da inconstitucionalidade material do artigo 8.°, n.° 3, do
Decreto Regulamentar n.° 48/2002, de 26 de Novembro, em con-
jugagdo com o artigo 10.°, n.° 2, deste ultimo diploma, por violagiao
dos principios constitucionais constantes dos artigos 13.° e 59.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa; que sejam reposicionados os
funcionarios de forma que pelos mecanismos das regras de transi¢ao
se tenha em conta a antiguidade na carreira e se valorize de igual
modo o curso elementar e curso de aperfeigoamento e especializagao,
tal como se valorou para os subinspectores, sob pena, mais uma vez,
de o acto ora impugnado dever ser anulado por violacdo dos principios
da igualdade e da imparcialidade; que, com o reposicionamento,
devera o autor receber os montantes remuneratorios em falta, desde
1 de Julho de 2000, correspondentes a categoria de inspector técnico
especialista principal, sendo o réu condenado no respectivo paga-
mento. Faz saber ainda que os candidatos constantes da mencionada
lista de transicao e titulares dos interesses em causa, a quem O pro-
vimento do presente processo possa directamente prejudicar ou que
tenham legitimo interesse na manutencao do acto impugnado, dispdem
de 15 dias para se constituirem como contra-interessados no processo
acima identificado, nos termos do artigo 82.° do Cédigo de Processo
nos Tribunais Administrativos (CPTA). Uma vez expirado este prazo,
os contra-interessados que como tal se tenham constituido no processo
consideram-se citados para contestar, no prazo de 30 dias, a acgao
proposta pelos fundamentos constantes da peticao inicial, cujo dupli-
cado se encontra a sua disposicdo na secretaria do Tribunal, sito
na Avenida de Helen Keller, 17-A e 17-B e 19-A e 19-B, em Lisboa,
com a adverténcia de que a falta de contestacdo ou a falta nela de
impugnagao especificada nao importa a confissdo dos factos articu-
lados pelo autor, mas o Tribunal aprecia livremente essa conduta,
para efeitos probatdrios; o contra-interessado deve deduzir na con-
testacdo, de forma articulada, toda a matéria relativa a defesa e juntar
os documentos destinados a demonstrar os factos cuja prova se propoe
fazer. Caso nao lhe seja facultado, em tempo Ttil, a consulta do pro-
cesso administrativo, disso dard conhecimento ao juiz do processo,
permitindo-se que a contestacao seja apresentada no prazo de 15 dias
contados desde o momento em que o contra-interessado venha a
ser notificado de que o processo administrativo foi junto aos autos.
E obrigatéria a constitui¢cao de advogado, nos termos do artigo 11.°,
n.° 1, do CPTA. O prazo acima indicado € continuo e, terminando
em dia em que os tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu
termo para o dia seguinte.

28 de Novembro de 2005. — A Juiza de Direito, Guida Coelho
Jorge. — O Escrivdo-Adjunto, Jodo Carlos Managas.

Antncio n.° 195/2005 (2.2 série). — Ant6nio Passos Leite, juiz
de direito do Tribunal Administrativo e Fiscal de Lisboa 2, faz saber
que neste Tribunal corre termos a ac¢ao administrativa especial de
pretensao conexa com actos administrativos instaurada em 12 de Julho
de 2004, autuada sob o n.° 1617/04.OBELSB, em que é autor Mario
Jorge Moutinho e réu o Ministério da Economia e da Inovagédo, na
qual é pedida: a anulagao do despacho n.° 249/SEICS/2004, de 4 de
Marco, da Secretdria de Estado da Industria, Comércio e Servicos,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 13 de Abril de 2004,
sob a forma do despacho n.° 7244/2004, por vicio da violacao de
lei, nomeadamente por violagao dos artigos 11.° e 12.°, n.° 2, do
Decreto Regulamentar n.° 48/2002, de 26 de Novembro, e conse-
quentemente a revogacao da lista de transicao do pessoal de quadro
da Inspecgdo-Geral das Actividades Econdmicas, na parte que diz
respeito a carreira de inspector técnico, devendo o autor ser integrado
na carreira de inspeccado, categoria de inspector técnico especialista
principal; que seja o indicado despacho anulado por violacao dos
artigos 13.° e 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa e do
principio da protecgdao da confianga; que seja o autor reposicionado
na referida lista, na categoria de inspector técnico especialista prin-
cipal, reconhecendo-se os requisitos habilitacionais que possuia a data
da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril,
tal como foram reconhecidos aos colegas que os possuiam, sob pena
de violagdo do direito a carreira e violacdo do principio da igualdade,
com a consequente anulacdo do acto por vicio de violagdo da lei;
ou, caso assim nao se entenda, que seja suscitada a questao da incons-
titucionalidade material do artigo 8.°, n.° 3, do Decreto Regulamentar
n.° 48/2002, de 26 de Novembro, em conjugacao com o artigo 10.°,
n.° 2, deste ultimo diploma, por violacao dos principios constitucionais
constantes dos artigos 13.° e 59.° da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa; que sejam reposicionados os funcionarios de forma que pelos
mecanismos das regras de transicao se tenha em conta a antiguidade
na carreira e se valorize de igual modo o curso elementar e curso
de aperfeicoamento e especializagao, tal como se valorou para os
subinspectores, sob pena, mais uma vez, de o acto ora impugnado
dever ser anulado por violagao dos principios da igualdade e da impar-
cialidade; que, com o reposicionamento, deverd o autor receber os
montantes remuneratorios em falta, desde 1 de Julho de 2000, cor-
respondentes a categoria de inspector técnico especialista principal,
sendo o réu condenado no respectivo pagamento. Faz saber ainda
que os candidatos constantes da mencionada lista de transicao e titu-
lares dos interesses em causa, a quem o provimento do presente pro-
cesso possa directamente prejudicar ou que tenham legitimo interesse
na manutengdo do acto impugnado, dispdem de 15 dias para se cons-
tituirem como contra-interessados no processo acima identificado, nos
termos do artigo 82.° do Cédigo de Processo nos Tribunais Admi-
nistrativos (CPTA). Uma vez expirado este prazo, os contra-interes-
sados que como tal se tenham constituido no processo consideram-se
citados para contestar, no prazo de 30 dias, a acgdo proposta pelos
fundamentos constantes da peticao inicial, cujo duplicado se encontra
a sua disposi¢ao na secretaria do Tribunal, sito na Avenida de Helen
Keller, 17-A e 17-B ¢ 19-A e 19-B, em Lisboa, com a adverténcia
de que a falta de contestagdo ou a falta nela de impugnacao espe-
cificada ndo importa a confissao dos factos articulados pelo autor,
mas o Tribunal aprecia livremente essa conduta para efeitos pro-
batdrios; o contra-interessado deve deduzir na contestacdo, de forma
articulada, toda a matéria relativa a defesa e juntar os documentos
destinados a demonstrar os factos cuja prova se propde fazer. Caso
nao lhe seja facultado, em tempo ttil, a consulta ao processo admi-
nistrativo, disso dara conhecimento ao juiz do processo, permitindo-se
que a contestagao seja apresentada no prazo de 15 dias contados
desde 0 momento em que o contra-interessado venha a ser notificado
de que o processo administrativo foi junto aos autos. E obrigatéria
a constituigdo de advogado, nos termos do artigo 11.°, n.° 1, do CPTA.
O prazo acima indicado é continuo e, terminando em dia em que
os tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o dia
seguinte.

29 de Novembro de 2005.— O Juiz de Direito, Antonio Passos
Leite. — O Escrivao-Adjunto, Jodo Carlos Managas.

TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 26 383/2005 (2.2 série). — Delegacdo de poderes
no vice-presidente. — 1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto, compete ao vice-presidente substituir o presidente
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nas suas auséncias e impedimentos, bem como exercer os poderes
que nele forem delegados.

O vice-presidente conselheiro Ernesto Cunha exerce actualmente
as fungodes de juiz conselheiro da 3.* Secgdo e ¢ membro da comissao
de fiscalizagao da Agéncia Espacial Europeia.

2 — Nesta medida, apds articulagdo com o vice-presidente, ¢ esta-
belecido o seguinte quadro de exercicio de poderes:

a) Delego no vice-presidente o poder de representar o Tribunal
na sua qualidade de agente de ligacao do objectivo n.° 1
do Plano Estratégico da INTOSALI, relacionado com as nor-
mas e os procedimentos das institui¢des supremas de controlo
das financas publicas;
Igualmente delego no vice-presidente o poder de presidir a
distribuicao de processos e recursos das 1.* e 3.* Seccoes;
¢) A presidéncia das secgdes do Tribunal serd assegurada pelo
presidente, com o acompanhamento permanente do vice-pre-
sidente, de acordo com as suas disponibilidades. Para este
efeito, a agenda, os documentos e as actas de cada reuniao
das Secgoes serdo também distribuidos ao vice-presidente;
d) Tendo presente a delegacdo referida na alinea a), solicito
ao vice-presidente a apresentacao das propostas de medidas
que considerar adequadas tendo em vista aplicar no Tribunal
as normas e os procedimentos aprovados pela INTOSAI

b

~

3 — O presente despacho entra em vigor imediatamente.

30 de Novembro de 2005.— O Presidente, Guilherme d’Oliveira
Martins.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 26 384/2005 (2.2 série). — Tendo o mestre Fer-
nando da Cruz Bandeira requerido provas para a obtengao do grau
de doutor no ramo de Gestao, especialidade de Gestao em Qualidade,
nos termos do artigo 12.° do regulamento de doutoramento da Uni-
versidade Aberta, de 15 de Fevereiro de 1994, conjugado com o
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, foram nomea-
dos os seguintes elementos para fazerem parte do juri:

Presidente — Doutor Alexandre Gomes Cerveira, vice-reitor da
Universidade Aberta.
Vogais:

Doutor Nélson Anténio, professor catedratico do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Doutor Amilcar dos Santos Gongalves, professor catedratico
convidado do Departamento de Organizagao ¢ Gestao
de Empresas da Universidade Aberta.

Doutor Rogério Salema Aratjo Prega Real, professor auxi-
liar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Pedro Teixeira Isafas, professor auxiliar do Depar-
tamento de Organizacao e Gestao de Empresas da Uni-
versidade Aberta.

Doutor Ivo Dias de Sousa, professor auxiliar do Depar-
tamento de Organizagdo e Gestdo de Empresas da Uni-
versidade Aberta.

Doutor Alvaro Manuel Reis da Rocha, professor associado
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Fernando Pessoa.

Doutora Maria Cristina Vilhena de Mendonca, professora
da Escola Secundaria de Sacavém (orientadora).

9 de Dezembro de 2005.— O Vice-Reitor, Alexandre Gomes
Cerveira.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1716/2005. — Por despacho de 12 de
Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Fernando Hélder de Azevedo Ferreira Dias — autorizada
a renovagao do contrato como equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo parcial, a 30%, da Escola Superior de Satde
de Faro, da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 1 de Setembro de 2005, auferindo a remuneragao
iliquida mensal correspondente ao indice 185.

Licenciado Anténio José Filh6 Oliveira e Sousa — autorizada a reno-
vacdo do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio,

em regime de tempo parcial, a 50 %, da Escola Superior de Saude
de Faro, da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 1 de Setembro de 2005, auferindo a remuneracao
iliquida mensal correspondente ao indice 135.

5 de Dezembro de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Rectificagao n.° 2068/2005. — Por lapso destes servigos, foi
enviado para publicacdo um despacho (extracto), que saiu no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 231, de 2 de Dezembro de 2005, com
o n.° 24 815/2005 (2.* série), referente ao licenciado Jodo Carvalho,
pelo que solicitamos que se torne publico que o mesmo fica sem
efeito.

7 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisdo do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 26 385/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Dezembro de 2005 do administrador dos Servigos
de Accdo Social da Universidade de Coimbra:

Maria Regina Anselmo Rodrigues Pinho — promovida, precedendo
concurso, a categoria de assessor da carreira de jurista do quadro
de pessoal dos Servigos Sociais da Universidade de Coimbra.

Teresa Jesus Saraiva — promovida, precedendo concurso, a categoria
de técnico superior de 1.% classe da carreira de servico social do
quadro de pessoal dos Servigos Sociais da Universidade de Coimbra.

Luis Filipe Simdes Machado — promovido, precedendo concurso, a
categoria de técnico profissional especialista da carreira de orga-
nizagado e gestdo do quadro de pessoal dos Servicos Sociais da
Universidade de Coimbra.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Antonio Luzio Vaz.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 26 386/2005 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 14 de Novembro de 2005:

Doutora Ana Cristina Mendonga Carvalho Alberto, professora auxiliar
proviséria — renovado o contrato como professora auxiliar provi-
soria, pelo periodo de cinco anos, por urgente conveniéncia de
servi¢o, com efeitos reportados a 4 de Julho de 2005. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — O Director, José Fernando Pereira
Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 26 387/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 14 de Novembro
de 2005, proferido por delegagdo do reitor:

Licenciada Sandra Maria Carapinha Chaveiro Pecas — nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso, técnica superior de 2.2 classe
do quadro de pessoal ndo docente desta Reitoria, com efeitos repor-
tados a data do termo de aceitagao. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Novembro de 2005.— A Administradora, Maria Luisa
Machado Cerdeira.



Despacho n.° 26 388/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentéria desta Universidade, determino que o respectivo quadro de pessoal nao docente,
constante do despacho n.° 2012/2002 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 25 de Janeiro de 2002, com as alteracdes constantes dos despachos n.* 11 045/2002 (2.2 série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 18 de Maio de 2002, e 9123/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 6 de Maio de 2004, seja alterado de

acordo com o mapa seguinte:

Faculdade de Medicina Dentaria

Numero de lugares
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria
Actual A criar A extinguir | Total
Técnico superior ...............oooiuu... Gestao financeira, gestdo de recursos | Técnica superior ................. Técnico superior assessor principal . . .
humanos, engenharia, consultado- Técnico superior assessor ..........
ria juridica e contencioso. Técnico superior principal ......... 6 1 - 7
Técnico superior de 1.% classe ......
Técnico superior de 2.% classe . .....
Informatica ................ . ... Gestao e arquitectura de sistemas de | Especialista de informatica ........ Especialista de informatica do grau 3
informacao. Especialista de informatica do grau 2 - 1 - 1
Especialista de informatica do grau 1
Técnico ...ovviiii Prétese dentdria ................. Técnico de diagndstico e terapéutica | Técnico especialista de 1.2 classe . . . . 3 _ 1 5
Técnico especialista ..............
Terapiadafala................... Técnico principal . ................
Técnicode 1.%classe .............. 1 - 1 0
Técnicode 2.2 classe ..............
Administrativo ............ ... o oL Pessoal, expediente e arquivo, patri- | Assistente administrativo .......... Assistente administrativo especialista
monio, académica, alunos, conta- Assistente administrativo principal . . . . 14 - 3 11
bilidade e aprovisionamento. Assistente administrativo ..........
Auxiliar .......... oo Fungdes executivas, simples e diver- | Auxiliar administrativo ............ Auxiliar administrativo ............ 4 - (a)3 1
sificadas, tendentes a assegurar o
contacto entre os servicos, exigindo
conhecimentos praticos, suscepti-
veis de serem apreendidos no local
de trabalho.
Limpeza e higiene das instalacoes . .. | Auxiliar de limpeza ............... Auxiliar de limpeza ............... 2 - (a)2 0
Apoio administrativo ............. Auxiliar técnico .............. ... Auxiliar técnico . ... 4 )8 - 12

(a) Lugares a extinguir quando vagarem e a reverterem, em igual nimero, para a carreira de auxiliar técnico.
(b) Cinco lugares a prover mediante a reclassificagao de trés auxiliares administrativos e dois auxiliares de limpeza.

21 de Novembro de 2005. — O Reitor, José Barata-Moura.
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Despacho n.° 26 389/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 29 de Novembro, por delegacdo, foram designados para
fazerem parte do juri das provas de habilitagao ao titulo de agregado
no 5.° grupo, Geografia, da Faculdade de Letras, requeridas pelo
Doutor Diogo José Brochado de Abreu, os seguintes docentes:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Fernanda Maria da Silva Dias Delgado Cravidao,
professora catedratica da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutora Maria Clara Teles Mendes, professora catedratica
da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Manuel Vitor Moreira Martins, professor catedra-
tico do Instituto Superior de Economia e Gestao da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Carminda Maria Mariano Cavaco, professora cate-
dritica da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Eugénia Soares Albergaria Moreira, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutora Teresa Margarida Marcao Barata Salgueiro, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa.

29 de Novembro de 2005. — O Vice-Reitor, Antonio Marques de
Almeida.

Despacho n.° 26 390/2005 (2.2 série). — Foram designados por
despacho do vice-reitor de 29 de Novembro, por delegacao, para faze-
rem parte do juri das provas de habilitacdo ao titulo de agregado
no 2.° grupo A, Linguistica Geral e Romanica, da Faculdade de Letras,
requeridas pela Doutora Maria Gabriela Ardisson Pereira de Matos
os seguintes docentes:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Maria Brucart, professor catedratico da Uni-
versidade Auténoma de Barcelona.

Doutora Ana Maria Brito, professora catedratica da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Féitima Oliveira, professora catedratica da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Jodo Malaca Casteleiro, professor catedritico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Isabel Hub Faria, professora catedratica da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Ivo José de Castro, professor catedratico da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Inés Pedrosa da Silva Duarte, professora
catedratica da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Doutor Joao Manuel Andrade Peres, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

29 de Novembro de 2005. — Pelo Vice-Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 11 644/2005 (2.2 série). — Concurso externo para um
lugar de técnico profissional de 2. classe (drea de modelagdo, cerdmica,
pedra, gravura e calcografia). — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.°
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de 9 de Dezembro
de 2005 do vice-reitor da Universidade de Lisboa, proferido por dele-
gagdo, e em fungdo da quota de descongelamento atribuida a esta
Faculdade, conforme o despacho n.° 17 777/2005, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de técnico profissional de 2.* classe
(4rea de modelagao, ceramica, pedra, gravura e calcografia) do quadro
de pessoal nao docente da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de
25 de Janeiro de 2002, e alterado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.°s 202, de 2 de Setembro de 2003, e 171, de 6 de Setembro de 2005.

2 — A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a Direccao-Geral da Administragao Publica sobre a existéncia
de excedentes, que informou ndo haver pessoal nas condigdes reque-
ridas, e serd inscrita (registada) na bolsa de emprego publico (BEP)

no prazo de dois dias ap6s a publicagao no Didrio da Repiiblica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccido dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as demais alteracdes, e 320-A/2000, de 15 de Dezem-
bro. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

6 — Contetudo funcional — fungdes de natureza técnica de apli-
cacao oficinal com base no conhecimento das tecnologias de mode-
lacdo, ceramica, pedra, gravura e calcografia, bem como na manu-
tencdo de maquinas e ferramentas, exigindo-se conhecimentos téc-
nicos, tedricos e praticos obtidos através de curso profissional.

7 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Belas-Artes, Largo
da Academia Nacional de Belas-Artes, Lisboa.

8 — Remuneragao e condigdes de trabalho —a remuneracio a
auferir serd a do indice fixado para o escalao 1 da categoria, nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais
legislacdo complementar, acrescida das condi¢des de trabalho e das
regalias sociais genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistragao Publica.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo — podem candidatar-se ao
presente concurso os individuos vinculados ou nao a funcao publica
que satisfagcam, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas, os seguintes requisitos constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

f) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo.

9.2 — Requisito especial — habilitagdo com adequado curso tec-
nolégico, curso das escolas profissionais, curso das escolas especia-
lizadas de ensino artistico, curso que confira certificado de qualificagao
profissional de nivel 111, conforme prevé a alinead) don.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

10 — Formalizacgdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, dirigido ao presidente do
juri, podendo ser entregue pessoalmente na Faculdade de Belas-Artes,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo a que se refere o n.° 1 do presente aviso, para o
Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa, nos
termos do modelo definido no anexo 1 ao presente aviso e que dele
faz parte integrante.

10.2 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, referindo a
identificagao, as habilitagoes literarias, a formagao profissio-
nal (especializacao, estagios, semindrios e ac¢des de formacao,
indicando a respectiva duragdo, periodo em que decorreram
e entidade promotora) e a qualificagdo e experiéncia pro-
fissionais, com indicacdo das funcoes desempenhadas com
mais interesse para o lugar para que apresenta a candidatura;

b) Certificado comprovativo das habilitagdes literdrias de base
ou a sua equiparacgao legalmente reconhecida;

¢) Certificados comprovativos das acgdes de formacao frequen-
tadas, com indicagdo da entidade que as promoveram, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duragio;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade;
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e) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
a concurso, referidos nas alineas a) a e) do n.° 9.1 do presente
aviso, os quais podem ser dispensados desde que o candidato
declare no respectivo requerimento, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um desses requisitos.

10.3 — As falsas declaragoes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selec¢ao
540 os seguintes:

a) 1.* fase — prova escrita de conhecimentos especificos;
b) 2.* fase — avaliacdo curricular;
c¢) 3. fase — entrevista profissional de seleccdo.

12— O programa de provas de conhecimentos especificos para
ingresso na carreira de técnico profissional terd por base as carac-
teristicas que se encontram publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 191, de 14 de Agosto de 2005, a p. 12 291.

12.1 — A prova de conhecimentos especificos realiza-se em data,
hora e local a divulgar oportunamente, revestird a forma escrita, terd
a duracdo maxima de uma hora e trinta minutos e sera classificada
numa escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

13 — A avaliagao curricular, de acordo com as regras constantes
do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, visando avaliar as aptidoes
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

14 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Niveis de motivagdo e interesses;
b) Capacidade de andlise e de sintese;
¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

15 — A classificacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar nos diversos
métodos de seleccdo, bem como nas respectivas formulas classifica-
tivas, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os candidatos admitidos a concurso sao convocados para os
métodos de seleccdo nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se como desisténcia no pros-
seguimento do concurso a nao comparéncia dos candidatos.

18 — Nao sera admitida a juncao de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situacao que descreve, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

20 — A lista de classificacao final € notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e, no caso de haver candidatos excluidos, serao notificados, nos termos
do artigo 34.° do mesmo decreto-lei.

21 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio José Santos de Matos, pro-
fessor associado da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa.

Vogais efectivos:

1.° Mestre Rui Miguel Pinto Vasquez, assistente da Facul-
dade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

2.° Licenciada Helena Maria Costa Cunha Rosa Barreira,
chefe de divisao da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Maria de Lurdes Vilhena Gomes Santos, assistente admi-
nistrativa especialista da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

2.° Maria Teresa Saraiva Baltasar dos Anjos, chefe de sec¢ao
da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

22 — A presidente do jari serd substituida nas suas auséncias e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Juri, Anténio Matos.

ANEXO 1

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Presidente do Juri:

Nome: ...

Filiacéo: ...

Estado civil: . ..

Nacionalidade: . ..

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° ..

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone: . ..

Habilitacoes literdrias: . . .

Contribuinte fiscal n.¢ . . .

Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem
susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal: . . .

., emitido pelo ... em .../.../...

requer a V. Ex.” se digne admiti-lo(a) ao concurso externo para admis-
sdo de ... (indicar o nimero) vagas de ingresso na categoria ...
da carreira ..., conforme aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2série,n.°...,de...de...de200...

Lisboa, . .. (data).
Pede deferimento.
... (assinatura).

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 11 645/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a carreira de auxiliar administrativo, drea de apoio aos servigos,
vigildncia das instalagoes. — 1 — Nos termos do disposto nos arti-
gos 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
de 22 de Novembro de 2005, proferido por delegacao, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia imediato
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para admissdo de sete auxiliares administrativos,
tendo em vista o preenchimento de sete lugares vagos de auxiliar
administrativo, area de apoio aos servicos, vigilancia das instalacoes,
acompanhamento de utentes e distribuicdo de correspondéncia, do
quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, constante do mapa anexo ao despacho
n.° 2010/2002 (2.2 série), de 25 de Janeiro, com a alteracdo feita
pelo despacho n.° 20 747/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, de 8 de Outubro de 2004, e tendo em conta o des-
pacho R/28/2005, de 20 de Julho de 2005, que atribuiu 26 vagas de
descongelamento de pessoal nao docente a Faculdade de Ciéncias.
A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta a Direc-
¢do-Geral da Administragdo Publica/bolsa de emprego publico, em
cumprimento do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, e no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril, que informou, através de resposta ao pedido de declaragao
de inexisténcia n.° 2672, de 29 de Novembro de 2005, nao existir
pessoal na situacdo de disponibilidade ou inactividade com o perfil
adequado aos lugares a prover.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, no presente concurso, em que o nimero de lugares a preen-
cher é superior a 3 e inferior a 10, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

3 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigoes legais constantes nos Decretos-Leis n.% 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lein.© 218/98,
de 17 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 248/85, de 15 de Julho,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, e 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
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to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no despacho n.° 13 381/99, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Setembro de 1999,
e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares indicados, caducando com o seu preen-
chimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Campo Grande,
1749-016 Lisboa.

6 — Contetdo funcional — compete, genericamente, ao auxiliar
administrativo o exercicio de fungdes de natureza executiva simples,
diversificadas, tendentes a assegurar o contacto entre os servigos, exi-
gindo conhecimentos praticos, susceptiveis de ser apreendidos no local
de trabalho.

7 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a remuneragao men-
sal € a correspondente ao indice e escaldo a que, nos termos da
aplicagao do disposto nos Decretos-Leis n.° 353-A/89 e 404-A/98,
alterado pela Lei n.° 44/99, o funcionario tenha direito, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracao publica central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos, vinculados ou nao a funcao publica, que satis-
facam, até ao termo do prazo fixado para apresentagido das candi-
daturas, os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria, de acordo com o disposto no artigo 10.°, n.° 1, alinea c),
do Decreto-Lei n.° 404-A/98.

9 — Métodos de seleccdo a utilizar — nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, os métodos de seleccao sao os seguintes:

a) 1.* fase — prova de conhecimentos gerais, com caricter eli-
minatorio;

b) 2.* fase — avaliacdo curricular, com cardcter eliminatério;

c) 3.* fase — entrevista profissional de seleccdo, sem cardcter
eliminatorio.

10 — O programa da prova de conhecimentos gerais encontra-se
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999 (despacho n.° 13 381/99) e incidird sobre os temas constantes
do anexo I do presente aviso. Durante a prova nao ¢ permitida a
consulta de legislacao ou bibliografia.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais realizar-se-4 em data, hora
e local a divulgar oportunamente, nos termos do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, revestird a forma escrita, tera a duracdo maxima
de uma hora e trinta minutos e sera classificada de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

10.2 — A avaliacao curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, serd feita de
acordo com as regras definidas no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que neste método de selecgao obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo igualmente ponderados
na escala de 0 a 20 valores os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade e experiéncia profissional.

11 — A classificacao final dos candidatos sera expressa através da
média das classificacoes parcelares decorrentes dos varios métodos
de seleccao aplicaveis e sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderagao a utilizar nos diversos
métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificacao final,

incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, conforme previsto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

13 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido ao presidente do juri do concurso, podendo ser entregue pes-
soalmente na Faculdade de Ciéncias, Nucleo de Expediente e Arquivo,
Campo Grande, edificio C-5, piso 0, 1749-016 Lisboa, ou remetido
pelo correio, até ao termo do prazo fixado, para a mesma morada,
nos termos do modelo definido no anexo 1 do presente aviso.

13.1 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicacao
das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua
actividade e respectivos tempos de permanéncia;

) Certificado de habilitagoes literarias;

¢) Certificados comprovativos das ac¢des de formacdo frequen-
tadas, com indicacao da duragao de cada curso, estagio ou
seminario;

d) Declaracdo passada pelo servico ou organismo onde o can-
didato exerce fungdes especificando o conjunto de tarefas
e responsabilidades, bem como a categoria que detém, a natu-
reza do vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira
e na fungdo publica, no caso de ser agente ou funciondrio;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 8.1
deste aviso, os quais podem ser dispensados de imediato desde
que o candidato declare no respectivo requerimento e sob
compromisso de honra a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um desses requisitos.

13.2 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
ou aos servicos a que pertence, em caso de divida sobre a situagao
descrita, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragbes.

13.3 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei penal,
de acordo com o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.© 204/98.

13.4 — Nao sera admitida a juncao de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98.

14 — Publicitagao das listas de candidatos — a publicitacao das lis-
tas dos candidatos e de classificacao final, bem como as convocatorias
para a realizacdo dos métodos de selecgdo obedecerdo ao disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, nomeadamente ao disposto nos seus arti-
gos 34.2,35.° ¢ 40.°

15 — A legislagao recomendada encontra-se descrita no anexo II
do presente aviso.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Correia dos Santos.
Vogais:

Licenciada Adelaide Leite Videira.

José Fernandes Videira Lousa.

Vogais suplentes:

Monica Viola.
Dulce Helena Costa.

A vogal efectiva Adelaide Leite Videira substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

5 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Guimaraes.

ANEXO 1

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Assunto: Candidatura ao concurso externo de ingresso, aberto pelo
avison.® ...

Nome: ...

Filiacéo: ...

Estado civil: . . .

Nacionalidade: . ..

Naturalidade: . ..

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° ..
de ...

Residéncia e codigo postal: . . .

., emitido pelo ..., em ... de ...
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Telefone fixo: .. .; movel: . ..

Habilitagdes literarias: . . .

Contribuinte fiscal n.° . ..

Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem
susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal: . . .

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
na carreira ... (indicar carreira), na categoria de ... (indicar cate-
goria), conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n°..,de...de...de...(avison.°...).

Lisboa, . .. (data).
Pede deferimento.
(Assinatura.)

Para efeitos de apresentacao da sua candidatura, deve declarar,
sob compromisso de honra, que possui, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, os requisitos gerais
para provimento em funcdes publicas, a qual dispensa a apresentagao
imediata da sua posse, com excepcao das habilitagoes literarias.

Os candidatos com deficiéncia, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, devem ainda declarar, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento com-
provativo, bem como mencionar todos os elementos necessdrios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma (adequagao
do processo de seleccdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressao).

Quaisquer outras preferéncias legais deverao aqui ser indicadas.

ANEXO II

Prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servigo publico.

3 — Estatutos da Universidade de Lisboa:

3.1 — Autonomia das universidades;

3.2 — Autonomia administrativa e financeira;

3.3 — Estatutos da Faculdade de Ciéncias.

Legislacao

Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de Julho.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracdo Publica», do
Secretariado para a Modernizacdo Administrativa, in www.fc.ul.pt
(FCUL — apresentagdo — informagcéo legal — Carta ética).

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro, pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto,
e pelos Decretos-Leis n.* 175/98, de 2 de Julho, 218/98, de 17
de Julho, e Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

Decretos-Leis n.%® 259/98, de 18 de Agosto, 324/99, de 18 de Agosto,
e 325/99, de 18 de Agosto.

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro.

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Despacho Normativo n.° 144/92, de 18 de Agosto, publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.* série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 (Estatutos
da Universidade de Lisboa).

Estatutos da Faculdade de Ciéncias, publicados no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 155, de 9 de Julho de 1991, in www.fc.ul.pt
(FCUL — apresentagao — informacdo legal — Estatutos da
FCUL).

Aviso n.° 11 646/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a carreira de técnico superior, drea funcional de gestdo e orga-
niza¢do. — 1 — Nos termos do disposto nos artigos 28.° e 32.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 22 de Novembro
de 2005, proferido por delegacao, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis contados a partir do dia imediato ao da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
para admissao de nove estagidrios para a carreira técnica superior,
tendo em vista o preenchimento de nove lugares vagos de técnico
superior de 2.2 classe da area funcional de gestao e organizagdo, do
quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, constante do mapa anexo ao despacho
n.° 2010/2002 (2.* série), de 25 de Janeiro, com a alteracao feita
pelo despacho n.° 20 747/2004 (2.* série), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 8 de Outubro de 2004, e tendo em conta
o despacho n.° R/28/2005, de 20 de Julho de 2005, que atribuiu 26
vagas de descongelamento de pessoal ndo docente a Faculdade de
Ciéncias. A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta
a Direcgao-Geral da Administracao Publica/bolsa de emprego publico,
em cumprimento do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, e no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril, que informou, através dos oficios n.® 2633, 2635, 2673,
2674 € 2696, de 24, 24, 29 e 29 de Novembro e de 5 de Dezembro
de 2005, respectivamente, nao existir pessoal na situacdo de dispo-
nibilidade ou inactividade com o perfil adequado aos lugares a prover.

A distribuigdo dos lugares far-se-4 da seguinte forma:

Referéncia A/DGPRH/2005 — dois lugares para candidatos com
licenciatura em Biologia;

Referéncia BIDGPRH/2005 — dois lugares para candidatos com
licenciatura em Fisica, Engenharia Fisica ou areas afins;

Referéncia C/DGPRH/2005 — trés lugares para candidatos com
licenciatura em Gestao;

Referéncia D/DGPRH/2005 — um lugar para candidatos com
licenciatura em Geologia;

Referéncia E/DGPRH/2005 — um lugar para candidatos com
licenciatura na area das Ciéncias Sociais e Humanas.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

2 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, no presente concurso, em que o numero de lugares a preen-
cher € superior a 3 e inferior a 10, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes nos Decretos-Leis n.” 265/88, de 28 de
Julho, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 233/94,
de 15 de Setembro, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho, e 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no despacho
reitoral de 2 de Setembro de 1991, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2série, n.° 213, de 16 de Setembro de 1991, no despacho n.® 13 381/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Setembro
de 1999, e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares indicados, caducando com o seu preen-
chimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Campo Grande,
1749-016 Lisboa.

6 — Contetdo funcional — competem, genericamente, ao técnico
superior de 2.2 classe da area funcional de gestao e organizacdo de
funcoes de investigagao, estudo, concepcdo e adaptacdo de métodos
e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
para decisdo superior, requerendo uma especializagdo e formagao
basica de nivel da licenciatura nas areas correspondentes as exigidas
nas respectivas referéncias.

7 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — ao estagidrio cabe
a remuneragao correspondente ao escalao 1, indice 321, fixado no
mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, alterado pela Lei n.° 44/99,
sendo as condicoes de trabalho as genericamente vigentes para os
funcionarios da administragao publica central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos, vinculados ou nao a funcao publica, que satis-
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facam, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candi-
daturas, os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com licenciatura indi-
cada para cada referéncia a que se candidata, de acordo com o disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Métodos de seleccao a utilizar — nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, os métodos de seleccao sdo os seguintes:

a) 1.*fase — prova escrita de conhecimentos gerais, com caricter
eliminatdrio;

b) 2.* fase — prova escrita de conhecimentos especificos, com
caracter eliminatdrio;

¢) 3.* fase — avaliagdo curricular, com caracter eliminatdrio;

d) 4.2 fase — entrevista profissional de seleccdo, sem cardcter
eliminatorio.

10 — O programa das provas de conhecimentos gerais e especificos
encontra-se publicado no despacho n.° 13 381/99, inserto no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e no despacho
n.° 3/R/96, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 68, de 20
de Marco de 1996, e incidird sobre os temas constantes do anexo II
do presente aviso. Durante as provas nio ¢ permitida a consulta de
legislacdo ou bibliografia.

10.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos realizar-
-se-d0 em data, hora e local a divulgar oportunamente, nos termos
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, revestirdao a forma escrita,
terdo a duracdo méaxima de uma hora e trinta minutos cada e serao
classificadas numa escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os can-
didatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

10.2 — Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos gerais
sao admitidos a prova de conhecimentos especificos, aplicando-se a
esta igualmente o disposto no nimero anterior.

10.3 — Caso seja considerado adequado pelo juri, as provas de
conhecimentos gerais e especificos poderdo realizar-se na mesma data,
sendo os candidatos notificados para o efeito conforme disposto no
n.° 10.1 do presente aviso.

10.4 — A avaliacao curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, serd feita de
acordo com as regras definidas no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que neste método de selecgao obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.5 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo igualmente ponderados
na escala de 0 a 20 valores os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade e experiéncia profissional.

11 — A classificacao final dos candidatos sera expressa através da
média das classificagoes parcelares decorrentes dos varios métodos
de seleccdo aplicdveis e serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao a utilizar nos diversos
métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, conforme previsto no artigo 27.°, n.° 1, ali-
nea g), do Decreto-Lei n.® 204/98.

13 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido ao presidente do conselho directivo da FCUL, podendo ser entre-
gue pessoalmente na Faculdade de Ciéncias, Nucleo de Expediente
e Arquivo, Campo Grande, edificio C-5, piso 0, 1749-016 Lisboa,
ou remetido pelo correio, até ao termo do prazo fixado, para a mesma
morada, nos termos do modelo definido no anexo I do presente aviso.

13.1 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicacao
das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua
actividade e respectivos tempos de permanéncia;

) Certificado de habilitagoes literarias;

¢) Certificados comprovativos das ac¢des de formagao frequen-
tadas, com indicagdo da duracdo de cada curso, estagio ou
semindrio;

d) Declaracdo passada pelo servigo ou organismo onde o can-
didato exerce fungdes especificando o conjunto de tarefas
e responsabilidades, bem como a categoria que detém, a natu-
reza do vinculo e o tempo de servi¢o na categoria, na carreira
e na funcdo publica, no caso de ser agente ou funcionério;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 8.1
deste aviso, os quais podem ser dispensados de imediato desde
que o candidato declare no respectivo requerimento e sob
compromisso de honra a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um desses requisitos.

13.2 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
ou aos servicos a que pertence, em caso de divida sobre a situagao
descrita, a apresentagao de documentos comprovativos das respectivas
declaragdes, bem como a exibicdo de original ou documento auten-
ticado para conferéncia, no caso da entrega de fotocopia simples de
documento auténtico ou autenticado.

13.3 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal,
de acordo com o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.© 204/98.

13.4 — Nao sera admitida a juncao de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98.

14 — Publicitagao das listas de candidatos — a publicitacao das lis-
tas dos candidatos e de classificacao final, bem como as convocatdrias
para a realizacdo dos métodos de seleccdo obedecerdo ao disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, nomeadamente ao disposto nos seus arti-
gos 34.2,35.° e 40.°

15 — Estagio:

15.1 — O estagio tem como objectivo a preparagdo e formacio
dos estagiarios com vista ao desempenho eficaz e competente das
funcdes para que foram recrutados e a avaliacdo da respectiva capa-
cidade de adaptacao ao servico.

15.2 — O estégio tem caracter probatério e rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes decor-
rentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, bem como no
Regulamento de Estdgios para Ingresso nas Carreiras Técnica Supe-
rior dos Quadros da Universidade de Lisboa, aprovado pelo despacho
reitoral de 2 de Setembro de 1991, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 213, de 16 de Setembro de 1991, sendo a sua duragao
de um ano, findo o qual os estagidrios sao ordenados em fungao
da classificacao obtida.

15.3 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de contrato
administrativo de provimento no caso de individuos nao vinculados
a funcdo publica e em comissdo de servico nos restantes casos.

15.4 — Os estagiarios aprovados com a classificacdo final ndo infe-
rior a 14 valores serdo providos a titulo definitivo nas vagas postas
a concurso, passando a ser remunerados pela categoria de técnico
superior de 2.% classe.

16 — A legislacdo e a bibliografia recomendadas encontram-se
descritas no anexo II do presente aviso.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor José Manuel Gongalves Barroso.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor César Augusto C. Freire de Andrade.
Licenciado Manuel Ribeiro Mendonca.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Teresa da Encarnacao Dias Bizarro dos
Santos.
Celeste Varela.

O vogal Prof. Doutor César Augusto C. Freire de Andrade subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

O jari do presente concurso, caso considere necessario, solicitara
apoio técnico especializado para a realizacao das operagdes de recru-
tamento especificas aos responsaveis pelas diversas unidades organicas
de afectacdo de cada uma das referéncias indicadas no presente aviso.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Guimardes.
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ANEXO I
Minuta do requerimento:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa:

Assunto: Candidatura ao concurso externo de ingresso, aberto pelo
avison.® ...

Nome: ...

Filiagdo: . ..

Estado civil: . ..

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° .
de ...

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone fixo: . . .

Telefone moével: . . .

Habilitagdes literdrias: . . .

Contribuinte fiscal n.° . ..

Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem
susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal: . . .
vem requerer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo
de ingresso na carreira ... (indicar carreira), na categoria de ...
(indicar categoria), com a referéncia ... (indicar a referéncia a que
se candidata), conforme aviso publicado no Didrio da Republica, 2.*
série,n.°. .., de...de...de...(avison.°...).

.., emitido pelo ..., em ... de ...

Lisboa, . .. (data).
Pede deferimento.
... (assinatura).

Para efeitos de apresentacdo da sua candidatura, deve declarar,
sob compromisso de honra, que possui, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, os requisitos gerais
para provimento em funcdes publicas, a qual dispensa a apresentagao
imediata da sua posse, com excepcdo das habilitagoes literarias.

Os candidatos com deficiéncia, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, devem ainda declarar, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento com-
provativo, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma (adequagao
do processo de seleccdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicacao/expressao).

Quaisquer outras preferéncias legais deverao aqui ser indicadas.

ANEXO II

Programa da prova de conhecimentos gerais (para todas as
referéncias):

Conhecimentos gerais:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional,
nomeadamente:

1.1 — Constituicdo da Republica Portuguesa (parte 111);

1.2 — Regime de férias faltas e licencas;

1.3 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.5 — Deontologia do servigo publico.

2 — Estatutos da Universidade de Lisboa:

2.1 — Autonomia das universidades;

2.2 — Autonomia administrativa e financeira;

2.3 — Estatutos da Faculdade de Ciéncias.

Legislacao:

Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de Julho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracdo Publica»,
do Secretariado para a Modernizacdo Administrativa, in
www.fc.ul.pt (FCUL — Apresentacao — Informacéao
legal — Carta ética);

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, pela Lei n.° 19/92, de
13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.%® 175/98, de 2 de Julho,
218/98, de 17 de Julho, e pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

Decretos-Leis n.*® 259/98, de 18 de Agosto, 324/99, de 18 de
Agosto, e 325/99, de 18 de Agosto;

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;

Despacho Normativo n.° 144/92, de 18 de Agosto, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 189, de 18 de Agosto
de 1992 (Estatutos da Universidade de Lisboa);

Estatutos da Faculdade de Ciéncias, publicados no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 155, de 9 de Julho de 1991, in
www.fc.ul.pt (FCUL — Apresentacdo — Informacao
legal — Estatutos da FCUL).

Conhecimentos especificos:

Referéncia A/DGPRH/2005:

1 — A prova de conhecimentos especificos para esta referéncia ira
incidir sobre conhecimentos fundamentais de Biologia, nomeada-
mente nas seguintes areas:

Genética;
Biologia celular;
Microbiologia;
Fisiologia vegetal;
Ecologia vegetal.

2 — Prética e gestao de apoio laboratorial.

Referéncia B/DGPRH/2005. — A prova de conhecimentos espe-
cificos para esta referéncia ird abordar as dreas da instrumentacao,
informatica, gestao de redes e computagéo cientifica.

Referéncia C/DGPRH/2005:

1) Lei de Bases da Contabilidade Publica;
2) Lei de enquadramento do Orcamento do Estado;
3) RAFE — novo regime de administracao financeira do Estado;
4) POCP — Plano Oficial de Contabilidade Publica;
5) SCI — sistema de controlo interno;
6) POC — Educagao, Plano Oficial de Contabilidade para o Sec-
tor da Educacao;
7) Organizagao e actualizacdo do inventario;
8) Instrucoes regulamentadoras do cadastro e inventario dos
bens do Estado — CIBE;
9) Classificagdo econémica das receitas e despesas publicas;
10) Regras gerais para a coordenagdo da aquisicao e utilizacao
de tecnologias da informagao;
11) Regime juridico da realizagdo de despesas publicas e da con-
tratagao publica;
12) Regime juridico das empreitadas de obras publicas;
13) Regula a situac@o dos contribuintes que estejam a regularizar
as suas dividas a Fazenda Nacional;
14) Balango social;
15) Controlo mensal de todas as situagdes de controlo de efec-
tivos, nomeadamente promogoes, progressoes e antiguidade;
16) Regras para a elaboracdo dos planos de férias no regime
da funcao publica e no regime do contrato individual de
trabalho;
17) Enquadramento e elaboracdo de um plano de formacao;
18) Enquadramento, controlo e execugao de procedimentos de
contratacdo no regime da funcdo publica e no regime do
contrato individual de trabalho.

Legislacao:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto;

Lei organica n.° 2/2002;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 275-A/93, de 9 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio;

Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco;
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho;
Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro;
Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril;
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 236/95, de 13 de Setembro;
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Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Marco;
Decreto-Lei n.° 174/2001, de 31 de Maio.

Referéncia D/DGPRH/2005. — A prova de conhecimentos espe-
cificos para esta referéncia ird abordar as dreas da geoquimica e
ambiente.

Referéncia E/DGPRH/2005. — A prova de conhecimentos espe-
cificos para esta referéncia ird abordar as areas das ciéncias sociais
e humanas, nomeadamente:

Area de ciéncias documentais;
Area de gestao académica/alunos.

Aviso n.° 11 647/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a carreira de auxiliar técnico de apoio laboratorial. — 1 — Nos
termos do disposto nos artigos 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do vice-reitor da
Universidade de Lisboa, de 22 de Novembro de 2005, proferido por
delegagdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir do dia imediato ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo de ingresso para admissao de auxiliar
técnico de apoio laboratorial, tendo em vista o preenchimento de
um lugar vago de auxiliar técnico de apoio laboratorial, do quadro
de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, constante do mapa anexo ao despacho n.° 2010/2002
(2.2 série), de 25 de Janeiro, com a alteragdo feita pelo despacho
n.° 20 747/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 8 de Outubro de 2004, e tendo em conta o despacho R/28/2005,
de 20 de Julho de 2005, que atribuiu 26 vagas de descongelamento
de pessoal ndo docente a Faculdade de Ciéncias. A publicacao do
presente aviso foi precedida de consulta a Direc¢ao-Geral da Admi-
nistracdo Publica, em cumprimento do disposto no artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que informou, através de
resposta ao pedido de declaragdo de inexisténcia n.° 2636, de 23 de
Novembro de 2005, ndo existir pessoal na situagdo de disponibilidade
ou inactividade com o perfil adequado ao lugar a prover.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, no presente concurso, em que o nimero de lugares a preen-
cher ¢ de um, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes nos Decretos-Leis n.* 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 218/98,
de 17 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 248/85, de 15 de Julho,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, e 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no despacho n.° 13 381/99, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 162, de 14 de Setembro de 1999,
e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Campo Grande,
1749-016 Lisboa.

6 — Contetddo funcional — compete, genericamente, ao auxiliar
técnico de apoio laboratorial o exercicio de funcoes executivas diver-
sificadas no ambito do apoio laboratorial.

7 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a remuneragido men-
sal ¢ a correspondente ao indice e escaldo a que, nos termos da
aplicacdo do disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89 e no Decreto Regu-
lamentar n.° 2/2002, de 15 de Janeiro, o funcionario tenha direito
(para ingresso escaldo 1, indice 170), sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracao publica central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos, vinculados ou nao a funcao publica, que satis-
facam, até ao termo do prazo fixado para apresentagido das candi-
daturas, os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensédveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatoria, de acordo com o disposto no artigo 10.°, n.° 1, alinea c),
do Decreto-Lei n.° 404-A/98.

9 — Métodos de seleccao a utilizar — nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, os métodos de selecgao sao os seguintes:

a) 1.2 fase — prova de conhecimentos gerais, com caracter eli-
minatorio;

b) 2.2 fase — avaliagao curricular, com caracter eliminatdrio;

¢) 3. fase — entrevista profissional de seleccdo, sem caracter
eliminatdrio.

10 — Os programas das provas de conhecimentos gerais e espe-
cificos encontram-se publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999 (despacho n.° 13 381/99) e incidirdo
sobre os temas constantes do anexo II do presente aviso. Durante
a prova ndo é permitida a consulta de legislagdo ou bibliografia.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais realizar-se-4 em data, hora
e local a divulgar oportunamente, nos termos do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, revestird a forma escrita, terd a duracdo maxima
de uma hora e trinta minutos e sera classificada de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

10.2 — A avaliacao curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, serd feita de
acordo com as regras definidas no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, e seré expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que neste método de seleccao obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores.

10.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo igualmente ponderados
na escala de 0 a 20 valores os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade e experiéncia profissional.

11 — A classificacao final dos candidatos serd expressa através da
média das classificagdes parcelares decorrentes dos varios métodos
de seleccao aplicaveis e sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao a utilizar nos diversos
métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, conforme previsto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

13 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido ao presidente do jari do concurso, podendo ser entregue pes-
soalmente na Faculdade de Ciéncias, Niicleo de Expediente e Arquivo,
Campo Grande, edificio C-5, piso 0, 1749-016 Lisboa, ou remetido
pelo correio, até ao termo do prazo fixado, para a mesma morada,
nos termos do modelo definido no anexo 1 do presente aviso.

13.1 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicacdo
das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua
actividade e respectivos tempos de permanéncia;

b) Certificado de habilitagOes literarias;

) Certificados comprovativos das ac¢des de formagao frequen-
tadas, com indicagdo da duracdo de cada curso, estagio ou
semindrio;

d) Declaracdo passada pelo servico ou organismo onde o can-
didato exerce fungdes especificando o conjunto de tarefas
e responsabilidades, bem como a categoria que detém, a natu-
reza do vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcdo publica, no caso de ser agente ou funcionério;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 8.1
deste aviso, os quais podem ser dispensados de imediato desde
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que o candidato declare no respectivo requerimento e sob
compromisso de honra a situagio precisa em que se encontra
relativamente a cada um desses requisitos.

13.2 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
ou aos servicos a que pertence, em caso de divida sobre a situagao
descrita, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaragbes.

13.3 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal,
de acordo com o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

13.4 — Nao serd admitida a juncao de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98.

14 — Publicitagao das listas de candidatos — a publicitagao das lis-
tas dos candidatos e de classificacao final, bem como as convocatorias
para a realizacdo dos métodos de seleccdo obedecerdo ao disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, nomeadamente ao disposto nos seus arti-
g0s 34.%,35.° ¢ 40.°

15 — A legislacao recomendada encontra-se descrita no anexo II
do presente aviso.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor José Feij6.
Vogais:

Licenciada Idalia Gomes.
Catarina Viola.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Varandas.
Genage André.

A vogal efectiva Idalia Gomes substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Guimardes.

ANEXO1

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Assunto: Candidatura ao concurso externo de ingresso, aberto pelo
avison.° ...

Nome: ...

Filiagao: . ..

Estado civil: . . .

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° . . ., emitidopelo ...,em...de...de ...

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone fixo: . . .; moével: ...

Habilitagdes literdrias: . . .

Contribuinte fiscal n.° . ..

Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem
susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal: . . .

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
na carreira ... (indicar carreira), na categoria de ... (indicar cate-
goria), conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n°..,de...de...de...(avison.°...).

Lisboa, . .. (data).
Pede deferimento.
(Assinatura.)

Para efeitos de apresentacdo da sua candidatura, deve declarar,
sob compromisso de honra, que possui, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, os requisitos gerais
para provimento em funcdes publicas, a qual dispensa a apresentagao
imediata da sua posse, com excepcdo das habilitacoes literarias.

Os candidatos com deficiéncia, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, devem ainda declarar, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento com-
provativo, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma (adequagao
do processo de seleccao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicacao/expressao).

Quaisquer outras preferéncias legais deverao aqui ser indicadas.

ANEXO II

Prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas dreas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico;

3 — Estatutos da Universidade de Lisboa:

3.1 — Autonomia das universidades;

3.2 — Autonomia administrativa e financeira;

3.3 — Estatutos da Faculdade de Ciéncias.

Legislacao

Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de Julho.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

«Carta ética — Dez principios éticos da Administragdo Publica», do
Secretariado para a Modernizagdo Administrativa, in www.fc.ul.pt
(FCUL — apresentagao — informagao legal — Carta ética).

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro, pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto,
e pelos Decretos-Leis n.*® 175/98, de 2 de Julho, 218/98, de 17
de Julho, e Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

Decretos-Leis n.%® 259/98, de 18 de Agosto, 324/99, de 18 de Agosto,
e 325/99, de 18 de Agosto.

Lein.° 108/88, de 24 de Setembro.

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Despacho Normativo n.° 144/92, de 18 de Agosto, publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.* série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 (Estatutos
da Universidade de Lisboa).

Estatutos da Faculdade de Ciéncias, publicados no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 155, de 9 de Julho de 1991, in www.fc.ul.pt (FCUL — apre-
sentacdo — informagao legal — Estatutos da FCUL).

Aviso n.° 11 648/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a carreira técnica, drea de gestdo e organizagdo. — 1 — Nos termos
do disposto nos artigos 28.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do vice-reitor da Uni-
versidade de Lisboa, de 22 de Novembro de 2005, proferido por dele-
gagdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a
partir do dia imediato ao da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso externo de ingresso para admissao de um esta-
giario da carreira técnica, area de gestdo e organizacdo, tendo em
vista o preenchimento de um lugar vago de estagiario da carreira
técnica, drea de gestao e organizacdo, do quadro de pessoal nao
docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, cons-
tante do mapa anexo ao despacho n.° 2010/2002 (2.* série), de 25
de Janeiro, com a alteracdo feita pelo despacho n.° 20 747/2004
(2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, de 8 de Outubro
de 2004, e tendo em conta o despacho R/28/2005, de 20 de Julho,
que atribuiu 26 vagas de descongelamento de pessoal ndo docente
a Faculdade de Ciéncias. A publicacdo do presente aviso foi precedida
de consulta a Direccdo-Geral da Administracado Publica, bolsa de
emprego publico, em cumprimento do disposto no artigo 19.° do
Decreto-Lein.° 13/97, de 17 de Janeiro, e no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de Abril, que informou, através de resposta ao
pedido de declaragiao de inexisténcia n.° 2764, de 12 de Dezembro
de 2005, nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou inac-
tividade com o perfil adequado ao lugar a prover.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
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Fevereiro, no presente concurso, em que o nimero de lugares a preen-
cher ¢ de um, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes nos Decretos-Leis n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 218/98,
de 17 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 248/85, de 15 de Julho,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, e 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no despacho n.° 13 381/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Setembro de 1999,
e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Campo Grande,
1749-016 Lisboa.

6 — Conteudo funcional — competem, genericamente, ao técnico
da area funcional de gestao e organizagdo funcoes de estudo e apli-
cacao de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia
e responsabilidade, enquadradas em planificacao estabelecida, reque-
rendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais adquiridos
através de um curso superior de Quimica ou Fisica.

7 — Remuneracao e condigoes de trabalho — a remuneragao men-
sal ¢ a correspondente ao indice e escaldo a que, nos termos da
aplicagdo do disposto nos Decretos-Leis n.° 353-A/89 e 404-A/98,
alterado pela Lei n.° 44/99, o funcionario tenha direito, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracao publica central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos, vinculados ou nao a funcao publica, que satis-
facam, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candi-
daturas, os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com curso superior,
que ndo confira grau de licenciatura na area da Quimica ou Fisica,
de acordo com o disposto no artigo 5.°, n.° 1, alinea c¢), do Decreto-Lei
n.° 404-A/98.

9 — Métodos de seleccao a utilizar — nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, os métodos de seleccao sao os seguintes:

a) 1.* fase — prova de conhecimentos gerais, com caracter eli-
minatdrio;

b) 2.* fase — avaliagdo curricular, com cardcter eliminatério;

¢) 3. fase — entrevista profissional de seleccdo, sem caracter
eliminatério.

10 — O programa da prova de conhecimentos gerais encontra-se
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999 (despacho n.° 13 381/99) e incidird sobre os temas constantes
do anexo II do presente aviso. Durante a prova nio é permitida a
consulta de legislacao ou bibliografia.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais realizar-se-4 em data, hora
e local a divulgar oportunamente, nos termos do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, revestindo a forma escrita, terd a duracao maxima
de uma hora e trinta minutos e sera classificada de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

10.2 — A avaliacao curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional, sera feita de
acordo com as regras definidas no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que neste método de selecgao obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo igualmente ponderados
na escala de 0 a 20 valores os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade e experiéncia profissional.

11 — A classificacao final dos candidatos sera expressa através da
média das classificagoes parcelares decorrentes dos varios métodos
de seleccdo apliciveis e serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderacgao a utilizar nos diversos
métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, conforme previsto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 204/98.

13 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido ao presidente do juri do concurso, podendo ser entregue pes-
soalmente na Faculdade de Ciéncias, Nucleo de Expediente e Arquivo,
Campo Grande, edificio C-5, piso 0, 1749-016 Lisboa, ou remetido
pelo correio, até ao termo do prazo fixado, para a mesma morada,
nos termos do modelo definido no anexo 1 do presente aviso.

13.1 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicacao
das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua
actividade e respectivos tempos de permanéncia;

b) Certificado de habilitacdes literarias;

¢) Certificados comprovativos das ac¢des de formagao frequen-
tadas, com indicagdo da duracdo de cada curso, estagio ou
semindrio;

d) Declaracdo passada pelo servico ou organismo onde o can-
didato exerce fungdes especificando o conjunto de tarefas
e responsabilidades, bem como a categoria que detém, a natu-
reza do vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira
e na fungdo publica, no caso de ser agente ou funcionario;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 8.1
deste aviso, os quais podem ser dispensados de imediato desde
que o candidato declare no respectivo requerimento e sob
compromisso de honra a situac@o precisa em que se encontra
relativamente a cada um desses requisitos.

13.2 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
ou aos servicos a que pertence, em caso de divida sobre a situagao
descrita, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

13.3 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal,
de acordo com o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

13.4 — Nao sera admitida a juncao de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98.

14 — Publicitacao das listas de candidatos — a publicitac@o das lis-
tas dos candidatos e de classificagao final, bem como as convocatdrias
para a realizacao dos métodos de selecgdo obedecerdao ao disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, nomeadamente ao disposto nos seus arti-
gos 34.°,35.° ¢ 40.°

15 — A legislacao recomendada encontra-se descrita no anexo II
do presente aviso.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Joao Pedro da Ponte.
Vogais:

Licenciado Rui Margal.
Licenciado Gongalo Botelho.

Vogais suplentes:

Milena Santos.
Ana Isabel Barbosa.

O 1.° vogal efectivo, licenciado Rui Margal, substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

12 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Guimaraes.



17 784

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 243 — 21 de Dezembro de 2005

ANEXO 1

Minuta do requerimento

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Assunto: Candidatura ao concurso externo de ingresso, aberto pelo
avison.® ...

Nome: ...

Filiagao: . ..

Estado civil: . ..

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° .
de ...

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone fixo: .. .; mdvel: . ..

Habilitacoes literarias: . . .

Contribuinte fiscal n.° . ..

Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem
susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal: . . .

.., emitido pelo ..., em ... de ...

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
na carreira ... (indicar carreira), na categoria de ... (indicar cate-
goria), conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n°...,de...de...de...(avison.°...).

Lisboa, . .. (data).
Pede deferimento.
(Assinatura.)

Para efeitos de apresentacdo da sua candidatura, deve declarar,
sob compromisso de honra, que possui, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, os requisitos gerais
para provimento em funcoes publicas, a qual dispensa a apresentagao
imediata da sua posse, com excepcao das habilitacoes literarias.

Os candidatos com deficiéncia, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, devem ainda declarar, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento com-
provativo, bem como mencionar todos os elementos necessdrios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma (adequagao
do processo de seleccao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicacdo/expressao).

Quaisquer outras preferéncias legais deverdao aqui ser indicadas.

ANEXO II

Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional,
nomeadamente:

1.1 — Constituicdo da Repitblica Portuguesa (parte 111);

1.2 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.3 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.5 — Deontologia do servigo publico.

2 — Estatutos da Universidade de Lisboa:

2.1 — Autonomia das universidades;

2.2 — Autonomia administrativa e financeira;

2.3 — Estatutos da Faculdade de Ciéncias.

Legislacao

Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de Julho.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracao Publica», do
Secretariado para a Modernizacdo Administrativa, in www.fc.ul.pt
(FCUL — apresentagdo — informagao legal — carta ética).

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro, pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto,

e pelos Decretos-Leis n.*® 175/98, de 2 de Julho, 218/98, de 17
de Julho, e Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

Decretos-Leis n.%® 259/98, de 18 de Agosto, 324/99, de 18 de Agosto,
e 325/99, de 18 de Agosto.

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro.

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Despacho Normativo n.° 144/92, de 18 de Agosto, publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.2 série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 (Estatutos
da Universidade de Lisboa).

Estatutos da Faculdade de Ciéncias, publicados no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 155, de 9 de Julho de 1991, in www.fc.ul.pt;
(FCUL — apresentagdo — informacdo legal — Estatutos da
FCUL).

Faculdade de Letras

Aviso n.° 11 649/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado
por despacho de 2 de Dezembro de 2005 do vice-reitor da Univer-
sidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia delegada, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para admissao de um estagiario da carreira técnica
com vista ao provimento um lugar vago da categoria de técnico de
2.2 classe da area de engenharia civil do quadro de pessoal nao docente
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

2 — Garantia de igualdade de tratamento — «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacéo, nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, tratando-se de um concurso para preenchimento
de uma vaga, ndo ¢é fixada quota de lugares para candidatos com
deficiéncia, tendo um candidato com deficiéncia preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal. Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, os elementos previstos no artigo 6.° do referido
diploma legal.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, e do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 193/2002, de
25 de Setembro, foi efectuada consulta a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica, sobre a eventual existéncia de pessoal com o perfil
adequado ao lugar a prover, na situagdo de disponibilidade, inac-
tividade ou supranumerério, tendo sido emitida a competente decla-
ragao de inexisténcia.

5 — O presente concurso ¢ aberto em funcdo da quota de des-
congelamento atribuida a esta Faculdade, conforme o despacho
n.° 17 777/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, tendo em conta a fixacdo do niimero
de ndo docentes padrao para o ano lectivo de 2004-2005, em con-
formidade com o despacho n.° 5425/2005, de 14 de Marco, com a
rectificacao n.° 625/2005, de 20 de Abril.

6 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento da vaga referida, caducando com o seu preenchimento.

7 — Conteudo funcional — compete genericamente ao lugar a pro-
ver o exercicio de fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especializagiao
e conhecimentos profissionais adquiridos através de curso superior.

8 — Remuneracao, condicoes de trabalho e provimento:

8.1 — A remuneracao mensal ¢ a correspondente a respectiva cate-
goria, de acordo com a tabela fixada pelo Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro (n.° 1 do artigo 17.°), republicada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, com a possibilidade de opcao, nos termos
do artigo 5.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, no
caso de pessoal com vinculo a fungao publica.

8.2 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funciondrios da Administracdo Publica.

8.3 — O estégio, de caracter probatdrio, terd a duracao de um ano,
regendo-se pelas normas constantes do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e sera efectuado de acordo com o Regu-
lamento do Estdgio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e
Técnica dos Quadros da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 213, de 16 de Setembro de 1991.

8.4 — O provimento como estagidrio serd feito em comissao de
servico extraordindria, nos termos do artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro (na redaccao que lhe foi dada pelo
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Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho), no caso de funcionarios,
ou em contrato administrativo de provimento, nos termos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 15.° do mesmo diploma, no caso de agentes e
de pessoal nao vinculado.

9 — Local de trabalho — instalagcoes da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, sitas na Alameda da Universidade,
1600-214 Lisboa, ou no Campo Grande, 185, em Lisboa.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao con-
curso — podem candidatar-se ao presente concurso os individuos vin-
culados ou nao a fungao publica, que satisfacam, até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, os requisitos cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
saber:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcédo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigoes previstas
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, sendo possuidor de curso superior na area de enge-
nharia civil.

11 — Métodos de selecgao a utilizar — o concurso decorrerd em
trés fases, sendo as duas primeiras eliminatérias. Nos termos dos arti-
gos 19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
métodos de seleccdo sao os seguintes:

a) 1.*fase — prova escrita de conhecimentos gerais, com caracter
eliminatdrio;

b) 2.* fase — avaliagdo curricular, com caracter eliminatorio;

c¢) 3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

11.1 — Prova de conhecimentos gerais — os candidatos admitidos
serao sujeitos a uma prova de conhecimentos gerais, que serd escrita,
de natureza tedrico-pratica, tera a duracido de no maximo duas horas,
realizar-se-a em data, hora e local a divulgar oportunamente e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos
que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

11.1.1 — Programa de provas — a prova de conhecimentos gerais
efectuar-se-a com base no programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 13 381/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

11.1.2 — Bibliografia e legislagdo — para os efeitos previstos no
n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
bibliografia e a legislacao necessdrias a realizacdo da prova de conhe-
cimentos gerais sdo as que se encontram publicadas no anexo I do
presente aviso, bem como, no caso da legislagdo, aquela que por-
ventura a venha a alterar ou substituir e que se encontre em vigor
a data da realizagdo da prova.

11.2 — Avaliac@o curricular — os candidatos admitidos a 2.2 fase
do concurso serao sujeitos a avaliagdo curricular, que serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obte-
nham neste método classificacao inferior a 9,5 valores. Na avaliagao
curricular, serdo ponderadas as aptidoes profissionais do candidato
na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, sendo obrigatoriamente considerados e pon-
derados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11.3 — Entrevista profissional de seleccdo — os candidatos admi-
tidos a 3. fase serdo sujeitos a uma entrevista profissional de seleccao
que visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, rela-
cionadas com a qualificacao e experiéncia profissional necessarias ao
exercicio das funcoes abrangidas na area do contetido funcional do
lugar a prover e nas comuns a todos os funciondrios publicos, sendo
ponderados os seguintes factores:

a) Niveis de motivagdo e interesses;

b) Capacidade de analise e de sintese;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

12 — Classificagao final — a classificacao final dos candidatos resul-
tara da média aritmética das classificacoes obtidas em todos os méto-
dos de seleccdo e serd expressa de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que nas fases ou métodos de selecgiao
eliminatdrios ou na classificaco final obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores, de acordo com o estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na aplicagdo
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificac@o final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

14 — Os candidatos admitidos a concurso sao convocados para os
métodos de seleccao nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se como desisténcia no pros-
seguimento do concurso a ndo comparéncia dos candidatos.

15 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.© 265/88, de 28 de Julho,
com a redaccdo do Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Janeiro (na
parte aplicavel), Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legis-
lacdo complementar, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

16 — O presente concurso reger-se-a, em tudo o que ndo esteja
expressamente previsto no presente aviso, pelo disposto no Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislagdo em vigor.

17 — Candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do jari do concurso,
de acordo com a minuta que consta do anexo II do presente aviso,
redigido em folhas de papel de formato A4 e entregue pessoalmente
durante o horario de expediente (das 9 horas e 30 minutos as 16 horas)
ou remetido pelo correio, sob registo com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o Servigo de Pessoal da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade,
1600-214 Lisboa, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

17.1 — Requerimentos de admissao — dos requerimentos de
admissdo (anexo II) deverdo constar obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, estado
civil, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento e
numero, local e data de emissdo e validade do bilhete de
identidade), situacao militar (se for o caso), residéncia, codigo
postal, telefone e telemével;

b) Numero de contribuinte;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Habilitacoes e qualificacoes profissionais (cursos de formacao,
estagios e outros) e experiéncia profissional, com indicagio
das fungoes relevantes para o lugar a que se candidata;

e) Outros elementos que os interessados considerem relevantes
para apreciagdo do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao tidos em conta
se comprovados documentalmente;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que retinem os requisitos gerais de admissdo a concurso
e provimento em fungdes publicas, referidos nas alineas a)
a f) do n.° 10.1 do presente aviso, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

g) ldentificacdo completa e inequivoca do concurso a que se
candidata (indicar o nimero do aviso, a carreira, a categoria
e o Didrio da Repiiblica de onde consta a sua publicacao);

h) A ndo assinatura do requerimento ¢ susceptivel de determinar
a exclusao do concurso.

17.2 — Documentos — os requerimentos deverao ser acompanha-
dos, sob pena de exclusdo nos casos previstos nas alineas a) e b),
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato, de onde conste a sua experiéncia pro-
fissional, com indicagao das funcdes relevantes para o lugar
a que se candidata e com indicagao precisa dos anos, meses
e dias desse tempo de trabalho;

b) Certificado comprovativo das habilitacoes académicas;

¢) Certificados comprovativos das ac¢des de formacdo profis-
sional, com indicagao da entidade promotora e as respectivas
duracoes e dos estagios na drea para que o concurso ¢ aberto;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos
candidatos, com indicacdo precisa dos anos, meses e dias desse
tempo de trabalho;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacio do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Fotocodpia do bilhete de identidade.
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17.3 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocopia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Marco.

17.4 — Nao serd admitida a juncdo de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme dispoe o n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e apenas sera considerada a experiéncia
profissional descrita nos termos da alinea ) e comprovada nos termos
da alinea d) do n.° 17.2 do presente aviso.

18 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaracoes. As falsas declaracdes serao punidas
nos termos da lei.

19 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no atrio da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa e os candidatos excluidos serdao notificados nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma.

20 — Constituicao do juri:

Presidente — Doutor Arnaldo Espirito Santo, professor catedra-
tico e vice-presidente do conselho directivo da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Teresa de Sousa Navarro da Cunha

Campos e Matos, secretdria da Faculdade de Letras da

Universidade de Lisboa.

Licenciado Nuno Joel Cavalheiro, chefe de divisao dos

Servicos Administrativos da Faculdade de Letras da Uni-

versidade de Lisboa.

3.° Licenciada Ana Isabel Estevinho Marcolino, chefe de
divisdo dos Servi¢os de Apoio Técnico da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

4.° Licenciado Manuel Pinto Coelho Caldeira Ordaz, chefe
de divisdo de Organizagdo e Informdtica do Supremo
Tribunal de Justiga (coordenador técnico de informética
do quadro de pessoal da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa).

2.9

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Ricardo Manuel Pereira Sousa Reis, chefe
de divisao dos Servicos Académicos da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

2.° Licenciada Claudia Janardo Gongalves, técnica superior
de 2.2 classe da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

3.2 Prof. Doutor Carlos da Silva Neto, professor auxiliar
e vogal do conselho directivo da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa.

4.° Mestra Guilhermina Augusta Pelicano Jorge, leitora e
vogal do conselho directivo da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alvaro Pina.

ANEXO 1

Prova de conhecimentos gerais

A prova incidird sobre matérias, constantes do despacho
n.° 13 381/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

Legislacao

Constituicao da Republica Portuguesa.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.° 25/98,
de 26 de Maio.

Principios gerais em matéria de emprego publico, remuneracoes e
gestao de pessoal na Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.” 70-A/2000, de 5 de
Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

Regime de Férias, Faltas e Licencas dos Funciondrios e Agentes da
Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro — estatuto remuneratdrio dos funcionarios e
agentes da Administragao Publica.

Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 — Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa.

Despacho n.° 10 139-A/2003 (2.* série), publicado no suplemento do
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 117, de 21 de Maio de 2003 — Esta-
tutos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Bibliografia/textos de suporte

«Carta ética— Dez principios éticos da Administragio Publica»
(http://www.dgap.gov.pt/Oabert/dgapmf_site.htm).

ANEXO II

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Juri do Concurso:

Nome: ...

Filiacao: ...

Estado civil: . ..
Nacionalidade: . ..
Naturalidade: . ..

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo ... em ...-...-...,
véalidoaté ...-...-...

Situacdo militar: . . .

Residéncia e codigo postal: ...; telefone: ...; telemével: ...

Contribuinte fiscal n.° . ..

Habilitacdes literarias: . . .

... [outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciagio do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal],

declara, sob compromisso de honra, ...
presente aviso],

requer que V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de
ingresso na categoria . . . (indicar a categoria) da carreira . . . (indicar
a carreira e area), conforme consta do aviso n.° .. ./200. .. (2.2 série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ..., de ... de ...
de 200. ..

Pede deferimento.

[v. n.° 17.1, alinea f), do

... (data e assinatura).

Aviso n.° 11 650/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 28.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado
por despacho de 2 de Dezembro de 2005 do vice-reitor da Univer-
sidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia delegada, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso com vista ao provimento de dois lugares vagos
na categoria de assistente administrativo, da carreira de assistente
administrativo, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

2 — Garantia de igualdade de tratamento: «<Em cumprimento da
alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacdo», nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de Fevereiro, tratando-se de concurso para preenchimento de
duas vagas, nao ¢ fixada quota de lugares para candidatos com defi-
ciéncia, tendo os candidatos com deficiéncia preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob compro-
misso de honra, os elementos previstos no artigo 6.° do referido
diploma legal.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, e do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 193/2002, de
25 de Setembro, foi efectuada consulta a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica sobre a eventual existéncia de pessoal com o perfil
adequado ao lugar a prover na situagdo de disponibilidade, inacti-
vidade ou supranumerario, tendo sido emitida a competente decla-
ragao de inexisténcia.

5 — O presente concurso ¢ aberto em funcado da quota de des-
congelamento atribuida a esta Faculdade, conforme o despacho
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n.° 17 777/2005 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, tendo em conta a fixacdo do nimero
de ndo docentes padrao para o ano lectivo de 2004-2005, em con-
formidade com o despacho n.° 5425/2005, de 14 de Marco, com a
rectificacao n.° 625/2005, de 20 de Abril.

6 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento das vagas referidas, caducando com o seu preen-
chimento.

7 — Contetudo funcional — compete, genericamente, aos lugares a
prover o exercicio de fungdes de natureza executiva, enquadradas
em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas as areas de actividade administrativa da
FLUL, designadamente nas areas académica, de pessoal, expediente
e arquivo e atendimento ao publico.

8 — Remuneracao e condigdes de trabalho e provimento:

8.1 — A remuneracdo mensal € a correspondente a respectiva cate-
goria, de acordo com a tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro (n.° 1 do artigo 17.°), republicada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

8.2 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

9 — Local de trabalho — nas instalagdes da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, sitas na Alameda da Universidade,
1600-214 Lisboa, e no Campo Grande, 185, em Lisboa.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a con-
curso — podem candidatar-se ao presente concurso individuos, vin-
culados ou nao a fungao publica, que satisfacam, até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, os requisitos cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
saber:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcédo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigdes previstas
na alinea b) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro (possuir o 11.° ano de escolaridade ou equivalente).

11 — Métodos de selecgao a utilizar — o concurso decorrerd em
trés fases, sendo as duas primeiras eliminatérias. Nos termos dos arti-
gos 19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
métodos de seleccao sao os seguintes:

a) 1.2 fase — prova escrita de conhecimentos gerais e especificos,
com caracter eliminatorio;

b) 2.* fase — avaliagdo curricular, com caracter eliminatorio;

c¢) 3. fase — entrevista profissional de seleccdo.

11.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — os candi-
datos admitidos serdo sujeitos a uma prova de conhecimentos gerais
e especificos, que sera escrita, de natureza tedrico-pratica, tera a dura-
¢do maxima de duas horas, realizar-se-a em data, hora e local a divulgar
oportunamente e sera classificada na escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos: 1. parte — prova de conhecimentos gerais e
2.2 parte — prova de conhecimentos especificos, cada uma classificada
de 0 a 20 valores, ambas versando sobre as matérias que constam
do aviso de abertura do concurso e em ambos os casos podendo
os candidatos apenas consultar legislagdo nido anotada nem comen-
tada. A classificacao final da prova correspondera a média aritmética
simples das classificacoes das duas partes, sendo eliminados os can-
didatos que em qualquer das partes ou na classificacao final da prova
obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, nos termos do n.° 2
do artigo 8.° do Decreto-lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11.1.1 — Programa de provas — a primeira parte da prova (prova
de conhecimentos gerais) efectuar-se-4 com base no programa de
provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999; a segunda
parte (prova de conhecimentos especificos) efectuar-se-4 com base
no programa de provas aprovado pelo despacho conjunto n.° 40/2001,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de 18 de Janeiro
de 2001.

11.1.2 — Bibliografia e legislacdo — para os efeitos previstos no
n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
bibliografia e a legislacao necessarias a realizagao das provas de conhe-
cimentos gerais e especificos sdo as que se encontram publicadas

no anexo I do presente aviso, bem como, no caso da legislacao, aquela
que porventura a venha a alterar ou substituir e que se encontre
em vigor a data da realizacao da prova.

11.2 — Avaliagao curricular — os candidatos admitidos a 2.* fase
do concurso serao sujeitos a avaliacdo curricular, a qual sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obte-
nham neste método classificacao inferior a 9,5 valores. Na avaliacao
curricular serdo ponderadas as aptidoes profissionais do candidato
na drea para que o concurso € aberto, com base na andlise do respectivo
curriculo profissional, sendo obrigatoriamente considerados e pon-
derados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia e qualificacdo profissionais.

11.3 — Entrevista profissional de seleccdo — os candidatos admi-
tidos a 3. fase serdo sujeitos a uma entrevista profissional de selecgao
que visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos rela-
cionadas com a qualificacdo e a experiéncia profissionais necessarias
ao exercicio das fungdes abrangidas na area do contetido funcional
do lugar a prover e nas comuns a todos os funciondrios publicos,
sendo ponderados os seguintes factores:

a) Niveis de motivagao e interesses;

b) Capacidade de andlise e de sintese;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

12 — Classificagao final — a classificacdo final dos candidatos resul-
tara da média aritmética das classificagcoes obtidas em todos os méto-
dos de seleccdo e serd expressa de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que nas fases ou métodos de seleccao
eliminatdrios ou na classificacao final obtenham classificagao inferior
a 9,5 valores, de acordo com o estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na aplicagdo
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificac@o final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso sao convocados para
os métodos de seleccdao nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se como desisténcia
no prosseguimento do concurso a ndo comparéncia dos candidatos.

15 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislagio complementar, e Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas, Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

16 — O presente concurso reger-se-a, em tudo o que néo esteja
expressamente previsto no presente aviso, pelo disposto no Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislagio em vigor.

17 — Candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, dirigido ao presidente do juri do concurso,
redigido, de acordo com a minuta que consta do anexo II do presente
aviso, em folhas de papel de formato A4 e entregue pessoalmente
durante o horario de expediente (das 9 horas e 30 minutos as 16
horas) ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido,
até ao termo do prazo fixado, para o Servico de Pessoal da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade,
1600-214 Lisboa, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

17.1 — Dos requerimentos de admissao (anexo 11) deverao constar
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, estado
civil, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento e
namero, local e datas de emissdo e de validade do bilhete
de identidade), situagdo militar (se for o caso), residéncia,
codigo postal, telefone e telemovel;

b) Numero de contribuinte;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (cursos de formagéo,
estagios e outros) e experiéncia profissional, com indicagao
das fungoes relevantes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos
em conta se comprovados documentalmente;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que retne os requisitos gerais de admissao a concurso
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e provimento em fungdes publicas, referidos nas alineas a)
a f) do n.° 10.1 do presente aviso, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

Identificacdo completa e inequivoca do concurso a que se
candidata (indicar o nimero do aviso, a carreira, a categoria
e o Didrio da Republica de onde consta a sua publicacdo);
h) Anao assinatura do requerimento € susceptivel de determinar

a exclusao do concurso.

8

~

17.2 — Documentos — os requerimentos deverao ser acompanha-
dos, sob pena de exclusdo, nos casos previstos nas alineas a) e b),
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato, de onde conste a sua experiéncia pro-
fissional, com indicacdo das fungdes relevantes para o lugar
a que se candidata e com indicagdo precisa dos anos, meses
e dias desse tempo de trabalho;

b) Certificado comprovativo das habilitacoes académicas;

¢) Certificados comprovativos das ac¢des de formacdo profis-
sional, com indicagao da entidade promotora e as respectivas
duracoes, e dos estagios na area para que o concurso € aberto;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos
candidatos, com indicacao precisa dos anos, meses e dias desse
tempo de trabalho;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Fotocopia do bilhete de identidade.

17.3 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocOpia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-lei n.° 29/2000, de 13 de
Marco.

17.4 — Nao serd admitida a juncdo de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o dispde o n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e apenas serd considerada a experiéncia
profissional descrita nos termos da alinea @) e comprovada nos termos
da alinea d) do n.° 17.2 do presente aviso.

18 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes. As falsas declaragdes sdo puniveis
nos termos da lei.

19 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no atrio da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa e os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma.

20 — Constituicao do juri:

Presidente — Doutor Arnaldo Espirito Santo, professor catedra-
tico e vice-presidente do conselho directivo da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Teresa de Sousa Navarro da Cunha
Campos e Matos, secretdria da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

2.° Licenciada Rosa Maria Lopes Sousa Castelo Saraiva,
chefe da Divisao de Gestdao Financeira e Patrimonial da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

3.° Licenciado Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro,
chefe da Divisao de Servicos Administrativos da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa.

4.° Licenciado Ricardo Manuel Pereira Sousa Reis, chefe
da Divisao de Servicos Académicos da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Andreia Sofia Duque Faustino, técnica supe-
rior de 1.2 classe da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

2.° Maria Helena Rodrigues Mendes, técnica superior de
1.2 classe da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

3.2 Prof. Doutor Carlos da Silva Neto, professor auxiliar
e vogal do conselho directivo da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa.

4.° Mestre Guilhermina Augusta Pelicano Jorge, leitora e
vogal do conselho directivo da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

21 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alvaro Pina.

ANEXO 1

Prova de conhecimentos gerais

A prova incidird sobre matérias constantes do despacho
n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999.

Legislacao:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Decreto-Lein.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.© 25/98,
de 26 de Maio — principios gerais em matéria de emprego
publico, remuneracdes e gestao de pessoal na Administracao
Publica;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funciondrios e Agentes da Administragdo Central, Regio-
nal e Local;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-Lei
n.° 420/91, de 29 de Outubro — estatuto remuneratério dos
funcionarios e agentes da Administragdo Publica.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.°s 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de
Maio — regime de férias, faltas e licencas dos funciondrios
e agentes da Administragao Publica;

Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 — Estatutos
da Universidade de Lisboa;

Despacho n.° 10 139-A/2003, publicado no suplemento ao Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 117, de 21 de Maio de 2003 — esta-
tutos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Bibliografia/textos de suporte:

Carta ética— Dez principios éticos da Administragao Publica
(http://www.dgap.gov.pt/Oabert/dgapmf_site.htm).

ANEXO II

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Presidente do Juri do Concurso:

Nome: ...

Filiacéo: ...

Estado civil: . ..

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° . . ., emitido pelo arquivo de identificagao
de...em...de...de...,validoaté ...de...de...

Contribuinte n.° . . .

Situagao militar: . . .

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone: . ..

Telemovel: . ..

Habilitagoes literarias: . . .

... [quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) con-
siderem susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal]

declara, sob compromisso de honra [v. n.° 17.1, alinea f), do presente
aviso], . . .

erequer a V. Ex. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
na categoria . . . (indicar a categoria), da carreira . . . (indicar a carreira
e area), conforme consta do aviso n.° ..., publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° ..., de ... de 200...

Pede deferimento.
... (data e assinatura).

Aviso n.° 11 651/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 28.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado
por despacho de 2 de Dezembro de 2005 do vice-reitor da Univer-
sidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia delegada, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis contados a partir da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para admissdo de um estagiario na carreira de
especialista de informdtica com vista ao provimento um lugar vago
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da categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, da
area funcional de informéatica do quadro de pessoal nao docente da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

2 — Garantia de igualdade de tratamento: «<Em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacao», nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de Fevereiro, tratando-se de concurso para preenchimento de
uma vaga, nao ¢ fixada quota de lugares para candidatos com defi-
ciéncia, tendo o candidato com deficiéncia preferéncia em igualdade
de classificacdao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob compro-
misso de honra, os elementos previstos no artigo 6.° do referido
diploma legal.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, e do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 193/2002, de
25 de Setembro, foi efectuada consulta a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica sobre a eventual existéncia de pessoal com o perfil
adequado ao lugar a prover na situagao de disponibilidade, inacti-
vidade ou supranumerario, tendo sido emitida a competente decla-
racdo de inexisténcia.

5 — O presente concurso ¢ aberto em funcao da quota de des-
congelamento atribuida a esta Faculdade, conforme o despacho
n.° 17 777/2005 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, tendo em conta a fixacdo do niimero
de nao docentes padrdo para o ano lectivo de 2004-2005, em con-
formidade com o despacho n.° 5425/2005, de 14 de Marco, com a
rectificacao n.° 625/2005, de 20 de Abril.

6 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento da vaga referida, caducando com o seu preenchimento.

7 — Contetdo funcional — compete genericamente ao lugar a pro-
ver o exercicio de funcdes de concepcdo e aplicacdo em qualquer
das seguintes areas: gestdo e arquitectura de sistemas de informacao,
infra-estruturas tecnoldgicas e ou engenharia de software, nos termos
previstos no n.° 1 do n.° 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

8 — Remuneracao, condi¢des de trabalho e provimento:

8.1 — A remuneracao mensal € a correspondente a respectiva cate-
goria, de acordo com a tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, com a possibilidade de opcdo, nos termos do artigo 5.°,
n.° 5, do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, no caso de pessoal
com vinculo a funcao publica.

8.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

8.3 — O estagio, de caracter probatodrio, terd a duracdo de seis
meses, regendo-se pelas normas constantes do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, e da Portaria n.° 358/2002, de
3 de Abril, e sera efectuado de acordo com o regulamento do estagio
para ingresso nas carreiras de informatica dos quadros de pessoal
da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 126, de 2 de Junho de 1997.

8.4 — O provimento como estagiario sera feito em comissao de
servico extraordindria, nos termos do artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro (na redaccdo que lhe foi dada pelo
Decreto-lei n.° 218/98, de 17 de Julho), no caso de funcionérios, ou
em contrato administrativo de provimento, nos termos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 15.° do mesmo diploma, no caso de agentes e
de pessoal nao vinculado.

9 — Local de trabalho — nas instalagdes da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa sitas na Alameda da Universidade,
1600-214 Lisboa, ou no Campo Grande, 185, em Lisboa.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao a con-
curso — podem candidatar-se ao presente concurso individuos, vin-
culados ou nao a fungao publica, que satisfacam, até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, os requisitos cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
saber:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

10.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigoes previstas
na alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Marco (licenciatura no dominio da informética).

11 — Métodos de selecgcao a utilizar — o concurso decorrerd em
trés fases, sendo as duas primeiras eliminatdrias. Nos termos dos arti-
gos 19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
métodos de seleccdo sdo os seguintes:

a) 1.2 fase — prova escrita de conhecimentos gerais e especificos,
com caracter eliminatorio;

b) 2.* fase — avaliagdo curricular, com cardcter eliminatorio;

¢) 3. fase — entrevista profissional de seleccao.

11.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — os candi-
datos admitidos serao sujeitos a uma prova de conhecimentos gerais
e especificos, que sera escrita, de natureza tedrico-pratica, tera a dura-
¢ao maxima de duas horas, realizar-se-a em data, hora e local a divulgar
oportunamente e sera classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo
eliminados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5
valores.

11.1.1 — Programa de provas — a primeira parte da prova (prova
de conhecimentos gerais) efectuar-se-4 com base no programa de
provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999; a segunda
parte (prova de conhecimentos especificos) efectuar-se-a com base
no programa de provas aprovado pelo despacho conjunto n.° 924/2003,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 218, de 20 de Setembro
de 2003, conforme programa constante do anexo I do presente aviso.

11.1.2 — Bibliografia e legislacdo — para os efeitos previstos no
n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
bibliografia e a legislagdo necessarias a realizagao das provas de conhe-
cimentos gerais e especificos sao as que se encontram publicadas
no anexo I do presente aviso, bem como, no caso da legislacao, aquela
que porventura a venha a alterar ou substituir e que se encontre
em vigor a data da realizacao da prova.

11.2 — Avaliacéo curricular — os candidatos admitidos a 2.* fase
do concurso serao sujeitos a avaliacao curricular, a qual sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obte-
nham neste método classificacdo inferior a 9,5 valores. Na avaliaciao
curricular serdo ponderadas as aptidoes profissionais do candidato
na drea para que o concurso € aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, sendo obrigatoriamente considerados e pon-
derados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11.3 — Entrevista profissional de seleccdo — os candidatos admi-
tidos a 3.2 fase serdo sujeitos a uma entrevista profissional de seleccao
que visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos rela-
cionadas com a qualificagio e a experiéncia profissionais necessarias
ao exercicio das fungdes abrangidas na area do contetido funcional
do lugar a prover e nas comuns a todos os funciondrios publicos,
sendo ponderados os seguintes factores:

a) Niveis de motivacao e interesses;

b) Capacidade de analise e de sintese;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

12 — Classificacao final — a classificagao final dos candidatos resul-
tara da média aritmética das classificacoes obtidas em todos os méto-
dos de seleccdo e sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que nas fases ou métodos de selec¢ao
eliminatdrios ou na classificacao final obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores, de acordo com o estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na aplicagiao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
niao do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso sao convocados para
os métodos de selecgao nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se como desisténcia no pros-
seguimento do concurso a ndo comparéncia dos candidatos.

15 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Agosto, Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, Decreto-Lei n.© 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacio complementar, e Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro.
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16 — O presente concurso reger-se-a, em tudo o que ndo esteja
expressamente previsto no presente aviso, pelo disposto no Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislacdo em vigor.

17 — Candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, dirigido ao presidente do jiri do concurso,
redigido, de acordo com a minuta que consta do anexo 11 do presente
aviso, em folhas de papel de formato A4 e entregue pessoalmente
durante o horério de expediente (das 9 horas e 30 minutos as 16 horas)
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido, até ao
termo do prazo fixado, para o Servico de Pessoal da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-214
Lisboa, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

17.1 — Dos requerimentos de admissao (anexo 11) deverao constar
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, estado
civil, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento e
nimero, local e datas de emissdo e de validade do bilhete
de identidade), situagdo militar (se for o caso), residéncia,
coédigo postal, telefone e telemével;

b) Numero de contribuinte;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Habilitacoes e qualificacoes profissionais (cursos de formacao,
estagios e outros) e experiéncia profissional, com indicagao
das fungoes relevantes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo tidos
em conta se comprovados documentalmente;

f) Declaragéo, sob compromisso de honra, em alineas separadas,

de que retne os requisitos gerais de admissao a concurso

e provimento em funcoes publicas, referidos nas alineas a)

a f) do n.° 10.1 do presente aviso, nos termos do disposto

no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

Julho;

Identificacdo completa e inequivoca do concurso a que se

candidata (indicar o nimero do aviso, a carreira, a categoria

e o Didrio da Repiiblica de onde consta a sua publicacdo);

h) A nao assinatura do requerimento € susceptivel de determinar
a exclusdo do concurso.

~

4

17.2 — Documentos — os requerimentos deverdo ser acompanha-
dos, sob pena de exclusao, nos casos previstos nas alineas a) e b),
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato, de onde conste a sua experiéncia pro-
fissional, com indicagdo das fungdes relevantes para o lugar
a que se candidata e com indicagdo precisa dos anos, meses
e dias desse tempo de trabalho;

b) Certificado comprovativo das habilitacoes académicas;

¢) Certificados comprovativos das acgdes de formacdo profis-
sional, com indicagao da entidade promotora e as respectivas
duracoes, e dos estagios na area para que o concurso ¢é aberto;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos
candidatos, com indicacao precisa dos anos, meses e dias desse
tempo de trabalho;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

17.3 — Os documentos mencionados no numero anterior podem
ser apresentados por fotocopia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-lei n.° 29/2000, de 13 de
Marco.

17.4 — Nao serd admitida a jungao de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o dispde o n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e apenas sera considerada a experiéncia
profissional descrita nos termos da alinea a) e comprovada nos termos
da alinea d) do n.° 17.2 do presente aviso.

18 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de davida
sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes. As falsas declaragdes sdo puniveis
nos termos da lei.

19 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no atrio da Faculdade de Letras da Universidade

de Lisboa e os candidatos excluidos serao notificados nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma.
20 — Constituicao do jari:

Presidente — Doutor Arnaldo Espirito Santo, professor catedra-
tico e vice-presidente do conselho directivo da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Teresa de Sousa Navarro da Cunha
Campos e Matos, secretdria da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

2.° Licenciado Nuno Joel Cavalheiro, chefe de divisao dos
Servicos Administrativos da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa.

3.° Licenciada Ana Isabel Estevinho Marcolino, chefe de
divisdo dos Servigos de Apoio Técnico da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

4.° Licenciado Manuel Pinto Coelho Caldeira Ordaz, chefe
da Divisao de Organizacdo e Informatica do Supremo
Tribunal de Justica (coordenador técnico de informatica
do quadro de pessoal da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa).

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Ricardo Manuel Pereira Sousa Reis, chefe
de divisao dos Servicos Académicos da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

2.° Licenciada Claudia Janardo Gongalves, técnica superior
de 2.2 classe da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

3.2 Prof. Doutor Carlos da Silva Neto, professor auxiliar
e vogal do conselho directivo da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa.

4.° Mestre Guilhermina Augusta Pelicano Jorge, leitora e
vogal do conselho directivo da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

21 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alvaro Pina.

ANEXO 1

Prova de conhecimentos gerais

A prova incidird sobre matérias constantes do despacho
n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999.

Legislacao:

Constituicao da Reptblica Portuguesa;

Decreto-Lein.© 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.® 25/98,
de 26 de Maio — principios gerais em matéria de emprego
publico, remuneracoes e gestdo de pessoal na Administragao
Publica;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central, Regio-
nal e Local;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.* 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de
Maio — regime de férias, faltas e licengas dos funcionarios
e agentes da Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratério dos funciondrios e agentes da Administracao Publica;

Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 — Estatutos
da Universidade de Lisboa;

Despacho n.° 10 139-A/2003, publicado no suplemento ao Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 117, de 21 de Maio de 2003 — Esta-
tutos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Bibliografia/textos de suporte:

Carta ética— Dez principios éticos da Administracdo Publica
(http://www.dgap.gov.pt/Oabert/dgapmf-site.htm).

Prova de conhecimentos especificos

A prova incidira sobre as seguintes matérias, constantes do despacho
conjunto n.° 924/2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 218, de 20 de Setembro de 2003:

Gestao da informacdo e conhecimento das organizacoes;
Sistema de gestdo de base de dados;
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Gestao de projectos de informatica;

Telecomunicagoes e redes de comunicagao de dados;

Sistemas operativos de linguagens;

Administracao de sistemas de dados e de redes de comunicacao
de dados;

Seguranga de sistemas de dados e de redes de comunicacdo de
dados;

Qualidades na producdo de software e qualidade de dados.

ANEXO II

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Presidente do Juri do Concurso:

Nome: ...

Filiagao: . ..

Estado civil: . ..

Nacionalidade: . ..

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° .. ., emitido pelo arquivo de identificagao

.em...de...de...,vilidoaté...de...de...

Situacdo militar: . ..

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone: . ..

Telemovel: . . .

Contribuinte fiscal n.° . ..

Habilitagdes literdrias: . . .

... [quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) con-
siderem susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal.]
declara, sob compromisso de honra [v. n.° 17.1, alinea f) do presente
aviso], . . .
erequer a V. Ex. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
na categoria . . . (indicar a categoria), da carreira . . . (indicar a carreira
e a area), conforme consta do aviso n.° ..., publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série,n.° ...,de ... de ... de 200...

Pede deferimento.

... (data e assinatura).

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 26 391/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-director da Faculdade de Medicina Dentédria da Universidade de
Lisboa de 2 de Dezembro de 2005, proferido por delegacao:

Doutor Anténio Emilio Peixoto Vasconcelos Tavares, professor cate-
drético desta Faculdade — autorizada equiparagdo a bolseiro no
estrangeiro no periodo de 1 a 5 de Dezembro de 2005, nos termos
do artigo 80.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).

2 de Dezembro de 2005. — O Vice-Reitor, Mdrio Filipe Cardoso
de Matos Bernardo.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 11 652/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
20 de Setembro de 2005:

Doutor José Manuel Abreu Jesus, docente do Departamento de Bio-
logia — autorizado contrato administrativo de provimento na cate-
goria de professor auxiliar, em regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva, com efeitos a partir de 20 de Setembro de 2005, por
um quinquénio, nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por ratificacao, pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao
Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 11 653/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
6 de Dezembro de 2004:

Licenciado Mario Franco Barros, assistente do Departamento de Estu-
dos Anglisticos e Germanisticos — autorizada a dispensa integral
de servico docente no ano lectivo de 2004-2005, com inicio em
7 de Marco de 2004, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.°
do ECDU (Estatuto da Carreira Docente Universitaria). (Isento

de fiscalizacao prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

21 de Novembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 11 654/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade da Madeira, Prof. Doutor Duarte Nuno Jardim
Nunes, de 28 de Outubro de 2005, proferido por delegagao de com-
peténcias (despacho n.° 16 060/2004, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 186, de 9 de Agosto de 2004):

Licenciado Mario Franco Barros, assistente do Departamento de Estu-
dos Anglisticos e Germanisticos — autorizada a renovacao da dis-
pensa integral de servico docente no ano lectivo de 2005-2006,
com inicio em 7 de Marco de 2005, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 27.° do ECDU (Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria). (Isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 11 655/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade da Madeira, Prof. Doutor Duarte Nuno Jardim
Nunes, de 2 de Novembro de 2005, proferido por delegacdo de com-
peténcias (despacho n.° 16 060/2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 186, de 9 de Agosto de 2004):

Doutora Maria da Gloria Salazar d’Eca Costa Franco, professora
auxiliar do Departamento de Psicologia ¢ Estudos Humanisti-
cos — autorizada equiparagao a bolseiro no Pais, com vencimento,
no periodo compreendido entre 7 ¢ 11 de Novembro de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 11 656/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidada Madeira, Prof.° Doutor Duarte Nuno Jardim Nunes,
de 28 de Outubro de 2005, proferido por delegagdo de competéncias
(despacho n.° 16 060/2004, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 186, de 9 de Agosto de 2004):

Doutora Christine Escallier, professora auxiliar do Departamento de
Ciéncias da Educacdo — autorizada equiparacdo a bolseiro no
estangeiro, com vencimento, no periodo compreendido entre 2 e
16 de Novembro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao
Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 11 657/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade da Madeira, Prof. Doutor Duarte Nuno Jardim
Nunes, de 28 de Outubro de 2005, proferido por delegagao de com-
peténcias (despacho n.° 16 060/2004, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 186, de 9 de Agosto de 2004):

Doutora Minh Ha Nguyen Lo Cicero, professora auxiliar do Depar-
tamento de Estudos Romanisticos — autorizada a equiparagao a
bolseiro no Pais, com vencimento, no periodo compreendido entre
9 e 11 de Novembro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia da
Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 11 658/2005 (2.2 série). — Por despacho da presidente
do Departamento de Ciéncias da Educacdo de 27 de Outubro de
2005, proferido por delegacao de competéncias (despacho reitoral
n.° 97/R/2001, de 23 de Outubro):

Doutor Joao Nélson Virissimo, professor auxiliar do Departamento
de Ciéncias da Educagdo — autorizada equiparacdo a bolseiro no
Pais, com vencimento, no periodo compreendido entre 30 de Outu-
bro e 6 de Novembro de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia da
Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.
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Aviso n.° 11 659/2005 (2.2 série). — Por despacho da presidente
do Departamento de Estudos Romanisticos de 19 de Outubro de
2005, proferido por delegacao de competéncias (despacho reitoral
n.° 97/R/2001, de 23 de Outubro):

Doutora Maria Elisete Machado Pereira da Rocha Almeida, pro-
fessora associada, com agregacdo, do Departamento de Estudos
Romanisticos — autorizada equiparagdo a bolseiro no Pais, com
vencimento, no periodo compreendido entre 8 e 14 de Novembro
de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 11 660/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
30 de Setembro de 2005:

Doutor Carlos Serra Magalhaes Coelho, docente do Departamento
de Psicologia e Estudos Humanisticos — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de professor auxiliar
convidado, em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva,
com efeitos a partir de 6 de Outubro de 2005, por um ano, nos
termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de Novembro,
alterado, por ratificagdo, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho. (Isento
de fiscalizagao prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

21 de Novembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 11 661/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
12 de Setembro de 2005:

Licenciada Paula Cristina Camara Ornelas — autorizado o contrato
administrativo de provimento, por um ano, na categoria de esta-
giaria da carreira técnica superior do quadro de pessoal nao docente
da Universidade da Madeira, com inicio em 1 de Outubro de 2005.
(Isento de fiscalizacao prévia da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Reitoria

Edital n.° 965/2005 (2.2 série). — Faz-se saber que, pelo despacho
n.° 101/R/2005, de 21 de Novembro, do reitor da Universidade da
Madeira, e pelo prazo de 30 dias tteis, contados do dia imediato
aquele em que o presente edital for publicado no Didrio da Repiiblica,
se abre concurso documental para preenchimento de um lugar de
professor associado, na area de Design, do Departamento de Arte
e Design, da Universidade da Madeira, nos termos dos artigos 37.°
a 52.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), publi-
cado em anexo a Lein.® 19/80, de 16 de Julho, do despacho n.® 341/2004
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 8 de
Janeiro de 2004, e demais legislagao em vigor.

O presente concurso serd inscrito (registado) na BEP (bolsa de
emprego publico), no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no
Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de
Abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Marco, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administracio Publica e da Ministra
para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de
ingresso e acesso se proceder a seguinte mengdo: «Em cumprimento
da alinea ) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

I — Requisitos gerais e especiais de admissao — em conformidade
com o disposto nos artigos 41.°, 42.°, 43.° ¢ 44.°, n.° 2, do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), publicado em anexo a
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderdo apresentar-se ao concurso:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tacdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
foi aberto concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico na qualidade de docentes universitdrios.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio
da funcao e de ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacdes da
Lei do Servico Militar;

f) Bilhete de identidade.

III — Os documentos a que aludem as alineas c¢) a e¢) do n.° it
podem ser dispensados desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagiao
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

IV — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢do militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-

vico como docente universitario e universidade a que per-

tence;

Especialidade adequada ao grupo para que foi aberto o con-

curso, com indicagdo do tempo de servigo efectivo como

docente universitario;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

g) Data e assinatura.

d

~

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao reitor da Universidade da Madeira, podendo ser entregue
pessoalmente no Sector de Pessoal, Vencimentos e Carreiras, sito
no Colégio dos Jesuitas, Praca do Municipio, 9000-081 Funchal, ou
remetido, pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagao de candidaturas.

V — Os candidatos pertencentes a Universidade da Madeira ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos constantes das alineas c)
ae)don.°11, desde que ja existam nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente declarado.

VI — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
540 ou nao admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes para tal estabelecidas.

VII — Apés a admissao dos candidatos ao concurso deverao estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep¢ao do despacho de
admissao, 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae e ainda apresentar naquele prazo 15 exemplares
impressos ou policopiados de um relatério que inclua o programa,
os contetdos e os métodos de ensino tedrico e pratico das matérias
da disciplina ou de uma das disciplinas do grupo a que se respeita
0 COnCurso.

VIII — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a averiguar
o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de inves-
tigagdo e o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida, na obser-
vancia do consagrado nos artigos 48.° € 49.°, n.° 2.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares do costume.

22 de Novembro de 2005.— O Reitor, Pedro Telhado Pereira.
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Reitoria

Aviso n.° 11 662/2005 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com
o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 28 de Novembro de 2005 do reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso com vista ao
provimento de um lugar de técnico superior principal, da carreira
de técnico superior, criado em dotacdo global, constante do quadro
de pessoal da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, criado pela
Portaria n.° 731/88, de 8 de Novembro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série, n.° 258, da mesma data, alterado pelo despacho
n.° 12 018/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 104, de 31 de Maio de 2005.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragiao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes decorrentes
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao da
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezem-
bro, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga men-
cionada, caducando com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — funcdes de concepgao e adaptacdo e
aplicagao de métodos e processos cientifico-técnicos, elaborando estu-
dos, emitindo pareceres e prestando assessoria técnica no dominio
das relacdes internacionais, com maior incidéncia na correspondéncia
com universidades parceiras, mobilidade de estudantes ao abrigo do
Programa SOCRATES/ERASMUS.

6 — Local de trabalho — na Reitoria da Universidade Nova de Lis-
boa, Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa.

7— A remuneracio é a fixada nos termos do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versdao republicada em anexo
a Lein.® 44/99, de 11 de Junho, e legislagdo complementar. As regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionéarios da Admi-
nistracao Publica.

8 — Requisitos de admissdo — além dos requisitos de admissao a
que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
os candidatos ao presente concurso deverao ser técnicos superiores
de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos na categoria classificados
de Bom ou encontrar-se nas condicoes a que alude o n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aditado pela versao
republicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Métodos de selecgdo — avaliac@o curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

9.1 — A avaliagao curricular consiste em avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos na area do concurso com base na analise
do respectivo curriculo profissional, na qual sao consideradas e
ponderadas:

a) As habilitacoes académicas de base;

b) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade do concurso, bem
como outras capacitacoes adequadas, e serd avaliada, desig-
nadamente, a sua natureza e duracao;

¢) A formagdo profissional, em que sdo ponderadas as ac¢oes
de formacao e de aperfeicoamento profissional relacionadas
com as areas funcionais do lugar a prover;

d) A classificacao de servigo relativa aos anos relevantes para
0 Concurso.

9.2 — A entrevista profissional de seleccao avaliara, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

10 — Os critérios de apreciacao e ponderagao, bem como o sistema
de classificagao final, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, de modelo tipo fornecido pela Divisdo de Recursos Humanos,
entregue pessoalmente na mesma secgao, depois de preenchido, o
que obriga a passagem de recibo, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido, até ao termo do prazo fixado no n.° 1,
para a Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, Campus de Cam-
polide, 1099-085 Lisboa.

11.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes;

d) Documento comprovativo da expressao quantitativa, sem
arredondamento, da classificacao de servico obtida nos ulti-
mos trés anos;

e) Declaragao passada pelo servico da qual conste a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungio publica;

f) Declaragdo passada pelo responsavel do sector onde exerce
funcoes com a especificagdo pormenorizada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

g) Formagao profissional complementar (cursos de formagao e
outros).

11.3 — Dispensa de documentos — os documentos exigidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sdo dispensados
desde que os candidatos o declarem no requerimento, sob compro-
misso de honra. Aos funcionarios da Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa ¢ dispensada a apresentacao de documentos comprovativos
dos respectivos requisitos que constem do processo individual.

12 — Documentos comprovativos — assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacao de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
servir para apreciacao do seu mérito. A apresentacdo ou entrega de
documentos falsos, para além da exclusio ou do nao provimento,
implica a participacdo a entidade competente para procedimento dis-
ciplinar e penal, conforme os casos.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos bem como
a lista de classificagao final sdo afixadas no atrio da Reitoria da Uni-
versidade Nova de Lisboa, sito no local a que se refere o n.° 6 da
presente ordem de servigo.

14 — O jiri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Fernanda Martinez Cabanelas Antdo, admi-
nistradora da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Isabel Rodrigues Louro Bicho, directora de ser-
vigos da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, que
substituird a presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos.

Dr.# Maria do Carmo Sampaio dos Santos, técnica superior
principal da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Virginia Eva Ferreira de Sousa Guerreiro, asses-
sora principal da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa.

Dr. Anténio Joaquim Cantadeiro Urmal, assessor juridico
principal da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

30 de Novembro de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Despacho n.° 26 392/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa,
Prof. Doutor José Alexandre de Gusmao Rueff Tavares, foram nomea-
dos os professores a seguir indicados para fazerem parte do juri do
concurso para provimento de um lugar de professor catedratico no
grupo de disciplinas de Gestao de Organizagdes de Saide da Escola
Nacional de Satde Publica desta Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Joao Martins Ferreira do Amaral, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Economia e Gestdo da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Lage Campelo Calheiros, professor
catedratico da Escola de Ciéncias da Saide da Univer-
sidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Diogo Homem de Lucena, professor catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Fernando Manuel dos Santos Galvao de Melo, pro-
fessor catedratico da Escola Nacional de Saide Publica
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Constantino Theodor Sakelarides, professor cate-
dratico da Escola Nacional de Satde Publica da Uni-
versidade Nova de Lisboa.
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Doutor José Manuel Domingos Pereira Miguel, professor
catedratico convidado da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa.

29 de Novembro de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 11 663/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do director da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas de 24 de
Outubro de 2005, proferido no uso de delegacao de competéncias
(despacho publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 25 de Agosto
de 2005), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
do dia imediato a publicagdo do presente aviso no Didrio Repiiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar de
técnico profissional especialista do quadro de pessoal nao docente
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, da Universidade Nova
de Lisboa, constante do mapa 11 anexo a Portaria n.° 731/88, de
8 de Novembro, actualizado conforme despacho n.° 18 224/2005
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de
23 de Agosto de 2005.

2 — Legislagdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 248/85, de 15 de Julho.

3 — O concurso ¢ vélido para a referida vaga, esgotando-se com
o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — conforme mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

5 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, Avenida
de Berna, 26-C, 1069-061 Lisboa. A remuneracao ¢é a correspondente
aos indices previstos para a categoria, na escala indiciaria das carreiras
do regime geral, a que se refere o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro. As condi¢des de trabalho e as regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os trabalhadores da Administracao
Publica.

6 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se os funcio-
narios da Administracdo Publica que retinam os requisitos gerais,
nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e especiais, conforme o disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro: a
permanéncia de, pelo menos, trés anos na categoria de técnico pro-
fissional principal classificados de Muito bom ou cinco anos classi-
ficados de Bom.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias Sociais e Huma-
nas, Avenida de Berna, 26-C, 1069-061 Lisboa, e entregue pessoal-
mente, contra-recibo, ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo constar
o0 seguinte:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero, data e validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone);

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de
que possui os requisitos gerais e especiais de admissao ao
CONCurso;

c) Categoria, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Concurso a que se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverao obrigatoriamente ser acompanha-
dos dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

¢) Declaracdo actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde os candidatos exercem funcdes, da qual constem, de
forma inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria de que
¢ titular e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificagao de servico obtida nos anos
relevantes para efeitos de concurso;

d) Declaracao actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde os candidatos prestam servico, especificando as funcoes
e responsabilidades que lhes estao cometidas;

e) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias e profissionais que possuem;

f) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profis-
sional efectuadas, com indicacao da duragao de cada curso,
estagio ou seminarios realizados;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do

seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo jari se devi-
damente autenticados.

7.3 —E dispensada aos candidatos que pertencam ao quadro da
FCSH a apresentacao dos documentos comprovativos que constem
dos respectivos processos individuais.

7.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

7.5 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.

8 — Método de selecgao e classificacao final:

8.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base no
respectivo curriculo profissional, em que sdo obrigatoriamente pon-
derados os seguintes factores:

Habilitagdo académica de base (HA), em que se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

Formagao profissional (FP), em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area profissional do lugar a prover;

Experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual o concurso
¢ aberto, com avaliacdo da sua natureza e duracao;

Classificacao de servico (CS) obtida nos ultimos trés anos.

8.2 — A classificacao final (CF) dos candidatos serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, através da aplicacao da seguinte
férmula:

CF:HA+FP:—EP+CS

8.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos factores que
integram a avaliacdo curricular constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Afixacdo de listas — a relagdo de candidatos admitidos e a
lista de classificagao final serdo afixadas no placard da Divisao de
Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da
UNL.

10 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Luis Nuno Espinha da Silveira, pro-
fessor associado e subdirector da FCSH.
Vogais efectivos:

Licenciada Margarida Maria Teixeira Lopes Cepeda, secre-
taria da FCSH.

Marilia Augusta Nobre Delgado Ferreira Chaves, técnica
superior de 1.% classe da FCSH.

Vogais suplentes:

Mestre Pedro Manuel Coutinho Diniz de Sousa, técnico
superior principal da FCSH.

Maria de Lurdes Santos Martins, técnica superior de
1.2 classe da FCSH.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas
auséncias e impedimentos.

30 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Aviso n.° 11 664/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do director da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas de 24 de
Outubro de 2005, proferido no uso de delegacao de competéncias
(despacho publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 25 de Agosto
de 2005), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
do dia imediato a publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de 17 lugares de
assistente administrativo especialista da carreira de assistente admi-
nistrativo do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, constante do
mapa I1I anexo a Portaria n.° 731/88, de 8 de Novembro, actualizado
conforme o despacho n.° 18 224/2005 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 161, de 23 de Agosto de 2005.
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2 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 248/85, de 15 de Julho.

3 — O concurso € valido para as referida vagas, esgotando-se com
o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — conforme o mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira administrativa.

5 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, Avenida
de Berna, 26-C, 1069-061 Lisboa. A remuneracao € a correspondente
aos indices previstos para a categoria, na escala indicidria das carreiras
do regime geral, a que se refere o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro. As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

6 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se os funcio-
narios da Administracdo Publica que retinam os requisitos gerais,
nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e especiais, conforme o disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro: per-
manéncia de, pelo menos, trés anos na categoria de assistente admi-
nistrativo principal e classificacao de servico nao inferior a Bom.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias Sociais e Huma-
nas, Avenida de Berna, 26-C, 1069-061 Lisboa, entregue pessoalmente,
contra recibo, ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo constar
o seguinte:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero, data e validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone);

b) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de
que possui os requisitos gerais e especiais para admissao ao
COncurso;

¢) Categoria, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Concurso a que se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverao obrigatoriamente ser acompanha-
dos dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

¢) Declaracdo actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde os candidatos exercem funcdes, na qual constem, de
forma inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria de que
¢ titular e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificagao de servico obtida nos anos
relevantes para efeitos de concurso;

d) Declaracdo actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde os candidatos prestam servico, especificando as funcoes
e responsabilidades que lhes estao cometidas;

e) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias que possuem;

f) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional efectuadas, com indicagdo da duracdo de cada curso,
estagio ou seminarios realizados;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serao tidos em conta pelo jiri se devi-
damente autenticados.

73—E dispensada aos candidatos que pertencam ao quadro da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas a apresentagao dos docu-
mentos comprovativos que constem dos respectivos processos indi-
viduais.

7.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

7.5 — As falsas declaracdes sdo puniveis nos termos da lei.

8 — Método de seleccao e classificagao final:

8.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na drea para que o concurso ¢ aberto, com base no
respectivo curriculo profissional, em que sao obrigatoriamente pon-
derados os seguintes factores:

A habilitacao académica de base (HA), onde se pondera a titu-
laridade de grau académico, ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

A formagdo profissional (FP), em que se ponderam as accoes
de formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a drea profissional do lugar a prover;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de funcdes na area de actividade para a qual
o concurso € aberto, com avaliagao da sua natureza e duracao;

A classificagdo de servico obtida nos tltimos trés anos.

8.2 — A classificagao final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, através da aplicacao da seguinte formula:

CF=lA+FP+EP+CS
4

8.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos factores que
integram a avaliacdo curricular constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Afixacao de listas — a relagdo de candidatos admitidos e a
lista de classificacdo final serdo afixadas no placard da Divisdao de
Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

10 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Margarida Maria Teixeira Lopes
Cepeda, secretaria da Faculdade de Ciéncias Sociais e Huma-
nas.

Vogais efectivos:

Marilia Augusta Nobre Delgado Ferreira Chaves, técnica
superior de 1.% classe da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas.

Maria da Conceicao Luz Neto Castelo Branco Teixeira, téc-
nica superior de 1.* classe da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas.

Vogais suplentes:

Jodo de Jesus Martins Mendes, técnico superior de 1.% classe
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

Maria de Lurdes Santos Martins, técnica superior de
1. classe da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
auséncias e impedimentos.

30 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Aviso n.° 11 665/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do director da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas de 24 de
Outubro de 2005, proferido no uso de delegacdo de competéncias
(despacho publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 25 de Agosto
de 2005), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
do dia imediato a publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar de
técnico profissional especialista (drea de arquivo) do quadro de pessoal
ndo docente da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, constante do mapa I anexo a Portaria
n.° 731/88, de 8 de Novembro, actualizado conforme o despacho
n.° 18 224/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 161, de 23 de Agosto de 2005.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 248/85, de 15 de Julho.

3 — O concurso ¢ valido para a referida vaga, esgotando-se com
o seu preenchimento.

4 — Contetudo funcional — conforme o mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

5 — Local, vencimento e condicdes de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, Avenida
de Berna, 26-C, 1069-061 Lisboa. A remuneracao ¢ a correspondente
aos indices previstos para a categoria, na escala indiciria das carreiras
do regime geral, a que se refere o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro. As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os trabalhadores da Administragido Publica.

6 — Condigoes de candidatura — podem candidatar-se os funcio-
narios da Administracdo Publica que reunam os requisitos gerais,
nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e especiais, conforme o disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro: per-
manéncia de, pelo menos, trés anos na categoria de técnico profissional
principal (arquivo) classificados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados de Bom.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias Sociais e Huma-
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nas, Avenida de Berna, 26-C, 1069-061 Lisboa, entregue pessoalmente,
contra recibo, ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo constar
o0 seguinte:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero, data e validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, cédigo postal e nimero de telefone);

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de
que possui 0s requisitos gerais e especiais para admissao ao
concurso;

¢) Categoria, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Concurso a que se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverao obrigatoriamente ser acompanha-
dos dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

¢) Declaracao actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde os candidatos exercem funcdes, na qual constem, de
forma inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria de que
¢ titular e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificagao de servico obtida nos anos
relevantes para efeitos de concurso;

d) Declaracdo actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde os candidatos prestam servico, especificando as fungoes
e responsabilidades que lhes estao cometidas;

e) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais que possuem;

f) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional efectuadas, com indicagdo da duracao de cada curso,
estagio ou semindrios realizados;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo juri se devi-
damente autenticados.

7.3 —E dispensada aos candidatos que pertencam ao quadro da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas a apresentagido dos docu-
mentos comprovativos que constem dos respectivos processos indi-
viduais.

7.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

7.5 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

8 — Método de seleccao e classificacao final:

8.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base no
respectivo curriculo profissional, em que sdo obrigatoriamente pon-
derados os seguintes factores:

A habilitacao académica de base (HA), onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

A formagdo profissional (FP), em que se ponderam as accdes
de formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area profissional do lugar a prover;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de funcoes na area de actividade para a qual
o concurso € aberto, com avaliacdo da sua natureza e duracao;

A classificacdo de servico obtida nos ultimos trés anos.

8.2 — A classificagao final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF:HA+FP4+EP+CS

8.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos factores que
integram a avaliacdo curricular constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Afixagao de listas— a relacdo de candidatos admitidos e a
lista de classificagao final serdo afixadas no placard da Divisao de
Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

10 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.
12 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciado José Angelo Madeira Ventura, técnico
superior assessor principal de BD da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas.

Vogais efectivos:

Licenciada Nita Reis Moraes Zamith Camotim, técnica
superior assessora principal de BD da Faculdade de Cién-
cias Sociais € Humanas.

Licenciada Maria José Brasio Albuquerque Barroso Bea-
triz, técnica superior assessora da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas.

Vogais suplentes:

Paula Maria Pousada Sales de Almeida, técnica profissional
especialista principal de BD da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas.

Manuela Marina Barroso Almeida Silva Ferreira, técnica
profissional especialista principal de arquivo da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas
auséncias e impedimentos.

30 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho n.° 26 393/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 3 de Novembro de 2005, proferido
por delegacdo, foram nomeados os professores a seguir indicados
para fazerem parte do juri para a apreciacdo do pedido de reco-
nhecimento de habilitagoes ao nivel de mestrado apresentado por
Delfina Paula Moreira da Silva:

Presidente — Clara Crabbé Rocha, professora catedratica da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Vogais:

Paula Cristina Lopes da Costa Cardoso Igreja, professora
auxiliar da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Anabela Rita, professora auxiliar da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa.

25 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho n.° 26 394/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Novembro de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas (proferido por delegagdo de competéncias), foi autorizada
a renovacao por um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, da licenga sem vencimento concedida
ao Prof. Doutor Nélson Manuel de Oliveira Lourencgo, professor cate-
drético desta Faculdade, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de
2005.

2 de Dezembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 11 666/2005 (2.2 série). — Por despacho do director
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 2 de Dezembro de
2005, proferido por delegagdo de competéncias [despacho
n.° 26 070/2004 (2.2 série), de 16 de Dezembro]:

Francisco José Nunes Antunes, professor catedratico convidado deste
Instituto — concedida equiparacio a bolseiro fora do Pais nos dias
29 e 30 de Novembro de 2005.

6 de Dezembro de 2005.— A Subdirectora, Aldina Gongalves.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 11 667/2005 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 21.°, n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova
redaccao dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicagido
do presente aviso, se encontra aberto processo de selecgao com vista
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ao provimento, em comissdo de servigo, do cargo de director de ser-
vigos do Gabinete das Bibliotecas do quadro da Reitoria e Servicos
Centrais desta Universidade.

2 — Compete ao director de servigos do Gabinete das Bibliotecas,
para além do exercicio das funcdes definidas para o cargo constantes
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao
dada pelo artigo 2.° da Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, as de coor-
denacdo e chefia do mesmo servico, cujas atribuicoes estao previstas
no artigo 41.° da deliberagao n.° 511/2004, de 10 de Marco, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 97, de 24 de Abril de 2004,
e com alteragdes introduzidas pela deliberacao n.° 1376/2005, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 19 de Outubro
de 2005.

3 — Sao requisitos legais de admissao:

a) Ser funcionario;

b) Possuir seis anos de experiéncia profissional em carreiras para
cujo provimento seja legalmente exigivel licenciatura;

¢) Possuir licenciatura.

4 — O perfil pretendido € o seguinte:

a) Para além de licenciatura, possuir curso de especializacdo
em Ciéncias Documentais — opgao Biblioteca e Documen-
tagao;

b) Possuir, pelo menos, oito anos de experiéncia profissional
em exercicio de funcoes de direcgdo em servigos de biblioteca
e documentagdo de universidades publicas;

¢) Possuir experiéncia na constituicao e gestdo de consorcios
de bibliotecas do ensino superior a nivel nacional e inter-
nacional.

5 — Sao condigdes preferenciais:

a) Estar integrado na carreira técnica superior de biblioteca e
documentacao;

b) Possuir conhecimento dos recursos essenciais nas diferentes
areas do conhecimento praticadas na Universidade do Porto
e experiéncia na avaliagdo de funcionalidades técnicas e con-
tetidos dos diferentes produtos existentes no mercado;

¢) Possuir experiéncia na gestdo de grupos multidisciplinares
de tratamento bibliografico, recuperagao da informagio e
infra-estruturas tecnoldgicas;

d) Ter realizado trabalhos de colaboracao em projectos de
ambito nacional que implicam prospeccao, apreciacao e selec-
¢ao de contetdos e definigdo de funcionalidades técnicas que
permitam uma adequacdo as necessidades de recuperacdo
de informacao por parte do utilizador;

e) Possuir conhecimento do mercado, rede de contactos edi-
toriais, habilidades de negociagao e conhecimentos sobre as
técnicas e estratégias de recuperagao de informagao, com rea-
lizagao de trabalhos, apresentacoes e acgdes de consultoria
a nivel nacional e internacional.

6 — Os métodos de seleccao a utilizar serao os de avaliagdo cur-
ricular e entrevista publica.

7 — Candidatura:

7.1 — Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto,
a entregar pessoalmente ou a remeter pelo correio, com aviso de
recepcdo, a Reitoria da Universidade, sita na Rua de D. Manuel 11,
4050-345 Porto, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo que o emitiu, situacao militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias.

7.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional em que participaram, se for o caso;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional espe-
cifica e dos conhecimentos que constituem condicdes pre-
ferenciais para o preenchimento do cargo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos legais de admissao, indicando expressamente e de
maneira inequivoca a existéncia e a natureza do vinculo a
funcdo publica, a designacao funcional e a antiguidade na
categoria que possui, na carreira e na funcao publica.

7.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas b), c¢) e d) do niimero anterior aos funciondrios do quadro

da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia de dados
nos respectivos processos individuais.

8 — A lista de admissdo dos candidatos e a deliberacao relativa
a escolha do jari serdao afixadas no placard existente na Direcgiao
de Servicos de Pessoal e Expediente, no edificio da Reitoria e Servigos
Centrais, a Rua de D. Manuel I1, no Porto.

9 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes,
vice-reitor da Universidade do Porto.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Otilia Pereira Lage, directora dos Ser-
vicos de Documentacdo do Instituto Politécnico do Porto.
2.° Licenciada Laura Oliva Correia Lemos, directora dos
Servicos de Documentagao da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado José Fernandes, vice-presidente da Fundacao
para a Computacao Cientifica Nacional.

2.° Licenciado Eloy Anténio dos Santos Cordeiro Rodrigues,
director dos Servigos de Documentacdo da Universidade
do Minho.

10 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 de Dezembro de 2005. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 26 395/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 3 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciada Filipa Elvira Mucha Vieira — contratada, em regime de
contrato de trabalho a termo certo e por urgente conveniéncia
de servico, para exercer funcoes equiparadas as de assistente esta-
giario, com 60 % do vencimento, da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo desta Universidade, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2005, por um ano, eventualmente renovavel por
iguais periodos, até ao limite de trés anos. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de Novembro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 396/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegagao:

Doutor Paulo José da Silva Martins Coelho — nomeado definitiva-
mente como professor auxiliar além do quadro do Departamento
de Engenharia Mecanica e Gestao Industrial da Faculdade de Enge-
nharia desta Universidade, com efeitos a partir de 28 de Novembro
de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, tendo apreciado o parecer
subscrito pelos professores catedraticos desta Faculdade Doutores
Eduardo Guimaraes de Oliveira Fernandes e Eduardo Alberto Bap-
tista Maldonado, aprovou, por unanimidade, a nomeacao definitiva
do Doutor Paulo José da Silva Martins Coelho como professor auxiliar
do Departamento de Engenharia Mecanica e Gestao Industrial desta
Faculdade.

O Doutor Paulo José da Silva Martins Coelho apresenta aptidoes
comprovadas pelos professores atrés citados, de que o Departamento
muito pode beneficiar.

21 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Carlos A. V. Costa.

2 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.



17 798

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 243 — 21 de Dezembro de 2005

Despacho (extracto) n.° 26 397/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Novembro de 2005 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacgdo, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do jiri do concurso documental para o provimento
de uma vaga de professor associado do 3.° grupo, subgrupo B (Fisio-
patologia), do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta
Universidade, aberto por edital publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 83, de 29 de Abril de 2005:

Presidente — Prof.* Doutora Maria Isabel Amorim Azevedo,
vice-reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Virgilio Est6lio do Rosario, professor catedritico
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Angela Brito de Sousa, professora catedra-
tica do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

Doutor Carlos Alberto da Silva Lopes, professor catedratico
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da
Universidade do Porto.

Doutora Maria Berta de Jesus Duarte da Silva, professora
associada do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

5 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 398/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 30 de Novembro de 2005 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegagéo, foi designado o Doutor Joao José Oliveira
Dias Coimbra, professor catedratico do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, para fazer parte
do juari do concurso documental para o provimento de uma vaga de
professor associado do 7.° grupo, subgrupo D (Biotecnologia Aqua-
tica), do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Uni-
versidade, aberto por edital publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 83, de 29 de Abril de 2005, e cujo despacho de nomeacdo foi
ja publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 199, de 17 de Outubro
de 2005, em substituicio da Doutora Fernanda Maria Melo Russell
Cortez Barbosa Pinto, que, entretanto, passou a situacdo de apo-
sentada.

5 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 399/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Novembro de 2005 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacdo, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do jari do concurso documental para o provimento
de uma vaga de professor associado do 4.° grupo, subgrupo C (Micro-
biologia Geral), do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
desta Universidade, aberto por edital publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.7 série, n.° 83, de 29 de Abril de 2005:

Presidente — Prof.* Doutora Maria Isabel Amorim Azevedo,
vice-reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Milton Simdes da Costa, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Anténio Frazdo Moniz Pereira, professor cate-
dréatico da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

Doutora Isabel Maria de S4 Correia, professora catedratica
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Arnaldo Anténio de Moura Silvestre Videira, pro-
fessor catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Rui Appelberg Gaio Lima, professor catedratico
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da
Universidade do Porto.

5 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 400/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade do
Porto, por delegacdo, foram designados os seguintes professores para

fazerem parte do jiri do concurso documental para o provimento
de uma vaga de professor associado do 4.° grupo, subgrupo B (Bio-
quimica), do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta
Universidade, aberto por edital publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 83, de 29 de Abril de 2005:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes,
vice-reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutora Leonor Martins de Almeida, professora catedratica
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra.

Doutor Joao Anténio de Sampaio Rodrigues Queiroz, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Satde
da Universidade da Beira Interior.

Doutora Maria Isabel Amorim Azevedo, professora cate-
dratica da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Jodo Gameiro de Mascarenhas Saraiva, pro-
fessora catedratica do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor catedra-
tico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

Doutor Arnaldo Anténio de Moura Silvestre Videira, pro-
fessor catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

5 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 401/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Novembro de 2005 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao, foi designado o Doutor Joao José Oliveira
Dias Coimbra, professor catedratico do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, para fazer parte
do juari do concurso documental para o provimento de uma vaga de
professor associado do 7.° grupo, subgrupo A (Biologia Aquatica),
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Univer-
sidade, aberto por edital publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 83, de 29 de Abril de 2005, e cujo despacho de nomeagdo foi
ja publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 199, de 17 de Outubro
de 2005, em substituicdo da Doutora Fernanda Maria Melo Russell
Cortez Barbosa Pinto, que, entretanto, passou a situacdo de apo-
sentada.

5 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 402/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 30 de Novembro de 2005 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacdo, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do jiri do concurso documental para o provimento
de uma vaga de professor associado do 8.° grupo, Clinicas Veterindrias,
subgrupo C (Sanidade Animal), do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, desta Universidade, aberto por edital publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83, de 29 de Abril de 2005, com
rectificacao no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 157, de 17 de Agosto
de 2005:

Presidente — Prof.? Doutora Maria Isabel Amorim Azevedo,
vice-reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina Veterinaria da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Manuel Lopes Vieira Martins, professor cate-
dréatico da Faculdade de Medicina Veterindria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Angela Brito de Sousa, professora catedra-
tica do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

Doutor Rui Appelberg Gaio Lima, professor catedratico
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da
Universidade do Porto.

Doutora Gertrude Averil Baker Thompson, professora asso-
ciada do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

5 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 26 403/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciado Filipe José Ferreira da Costa Almeida — contratado como
estagiario da carreira de especialista de informatica (area de gestao
e arquitectura de sistemas de informac@o) da Direccao de Sistemas
e Tecnologias da Informacdo da Reitoria e Servigos Centrais desta
Universidade, com efeitos a partir da data da entrada em exercicio
de fungdes, a verificar-se ap6s a publicacdo no Didrio da Repuiblica
do despacho autorizatério. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 404/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 18 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciada Carla Alexandra Ferreira Alves Pereira — contratada
como estagidria da carreira de especialista de informatica (area
de gestdo e arquitectura de sistemas de informacdo) da Direcgao
de Sistemas e Tecnologias da Informacao da Reitoria e Servigos
Centrais desta Universidade, com efeitos a partir da data da entrada
em exercicio de fungoes, a verificar-se apds a publicagido no Didrio
da Repuiblica do despacho autorizatério. (Ndo carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho n.° 26 405/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6
de Dezembro de 2005 do vice-reitor Prof. Doutor Francisco Ribeiro
da Silva, proferido por delegacao de competéncia conferida por des-
pacho reitoral de 9 de Novembro de 2005, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.% série, n.° 226, de 24 de Novembro de 2005, foi constituido
pela seguinte forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 301/72, de 14 de Agosto, o juri das provas para o titulo de agregado
do Departamento de Ciéncias e Técnicas do Patriménio da Faculdade

de Letras da Universidade do Porto requeridas pela Doutora Candida
Fernanda Antunes Ribeiro:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Aires Augusto do Nascimento, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Norberto Amadeu Ferreira Gongalves Cunha, pro-
fessor catedratico da Universidade do Minho.

Doutor Vitor Manuel de Oliveira Jorge, professor catedra-
tico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Natélia do Carmo Marques Marinho Ferreira-Al-
ves, professora catedratica da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto.

Doutora Susana Maria Soares Rodrigues Lopes de Oliveira
Jorge, professora catedratica da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto.

Doutor Joaquim Jaime Barros Ferreira-Alves, professor
catedratico da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

9 de Dezembro de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira
Bastos.

Rectificagao n.° 2069/2005. — Para os devidos efeitos se rectifica
que na publicacdo n.° 24 544/2005, inserta no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 229, de 29 de Novembro de 2005, a p. 16 689, relativa
a licenciada Anette Kind, onde se 1¢ «com efeitos a partir de 14
de Fevereiro de 2006» deve ler-se «com efeitos a partir de 16 de
Fevereiro de 2006».

6 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Rectificagdo n.° 2070/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 66, de 5 de Abril de
2005, o aviso n.° 3534/2005 (2.2 série), relativo ao plano de estudos
do curso de mestrado em Tecnologia Multimédia, edi¢ao de 2005-2007,
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, seguidamente
se rectifica que onde se 1€:

Perfil Educagao

Perfil Design

Perfil Engenharia

Disciplina ucC Area Disciplina

ucC Area

Disciplina ucC Area

1.° Semestre

Educacao Multimé- 2 | Educagédo ...... Educacdo Multi- Educacéo ...... Educacdo Multi- 3 Educacao.
dia. média. média.
deve ler-se:
Perfil Educagao Perfil Design Perfil Engenharia
Disciplina ucC Area Disciplina uc Area Disciplina uc Area

Educacao Multimé- 3 Educacao Multi-
dia. média.

1.° Semestre

Educacao Multi- . 3 '
média.

9 de Dezembro de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Faculdade de Direito

Rectificacao n.° 2071/2005. — Para os devidos efeitos se rectifica
que, no despacho n.° 20 978/2005, inserto no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 191, de 4 de Outubro de 2005, a p. 14 372, relativo
ao periodo de equiparacao a bolseiro no Pais da mestre Marta Chantal
da Cunha Machado Ribeiro, onde se 1&€ «de 11 a 14 de Outubro
de 2005» deve ler-se «de 11 a 16 de Outubro de 2005».

9 de Dezembro de 2005. — A Secretaria, Rosa Cardoso.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 26 406/2005 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor da Faculdade de Economia da Universidade do Porto das datas
abaixo indicadas, no exercicio de delegacao de competéncias concedida
pelo reitor da Universidade do Porto:

De 2 de Dezembro de 2005:

Prof. Doutor Pedro Nuno de Freitas Lopes Teixeira, professor auxiliar
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 30 de Novembro a 3 de Dezembro de 2005.
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De 6 de Dezembro de 2005:

Prof. Doutor Luis Fernando Rainho Alves Torgo, professor auxiliar
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro no Pais no
periodo de 5 a 8 de Dezembro de 2005.

7 de Dezembro de 2005. — A Técnica Superior Principal, Lidia
Soares.

Faculdade de Farmacia

Aviso n.° 11 668/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para o preenchimento de um lugar de assistente administrativo (carreira
de assistente administrativo) do quadro da Faculdade de Farmdcia da
Universidade do Porto aberto por aviso publicado no Diario da Repu-
blica, 2.% série, n.° 167, de 31 de Agosto de 2005. — 1 — Em cum-
primento do estabelecido nas disposi¢des conjugadas constantes dos
n.* 1 e 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
notificam-se os candidatos admitidos de que o projecto de lista de
classificacao final bem como a acta que define os critérios se encontram
afixados no placard do atrio da Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade do Porto, na Rua de Anibal Cunha, 164, Porto.

2 — Os candidatos dispoem do prazo maximo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica para,
caso o entendam, dizerem por escrito o que se lhes oferecer sobre
o projecto de lista, podendo o processo ser consultado no Servico
de Recursos Humanos, das 10 as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos
as 17 horas.

6 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Jari, Maria Beatriz
Prior Pinto Oliveira.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 26 407/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor da Faculdade de 28 de Novembro de 2005, proferido por delegagao:

Doutor Anténio Carlos Freitas Ribeiro Saraiva, professor catedratico —
concedida equiparagéo a bolseiro no Pais nos dias 5 e 6 de Dezembro
de 2005.

5 de Dezembro de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 26 408/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Novembro de 2005 do presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacido de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais ao docente abaixo
discriminado:

Mario Manuel da Silva Leite Sousa, professor catedratico— no

periodo compreendido entre 30 de Novembro e 3 de Dezembro
de 2005.

5 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 26 409/2005 (2.2 série). — Ao abrigo das com-
peténcias em mim delegadas pelo reitor, designo os seguintes pro-
fessores para fazerem parte do juri das provas de agrega¢do no dominio
da Matematica da Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto
Superior Técnico, requeridas por Marcos Marino Beiras:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Rahul Pandharipande, professor catedratico da Uni-
versidade de Princeton, Estados Unidos da América.

Doutor Philip Candelas, professor catedratico do Instituto
de Matematica da Universidade de Oxford, Inglaterra.

Doutor José Agostinho Basto Gongalves, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutor Anténio Francisco Ferreira dos Santos, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Pereira de Quintanilha e Mendonga Dias Tor-
res Magalhaes, professor catedratico do Instituto Superior
Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Alfredo Barbosa Henriques, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Varelas da Rocha, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutora Ana Bela Ferreira Cruzeiro Zambrini, professora
catedréatica do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Manuel Gongalves Barreira, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

28 de Novembro de 2005. — O Vice-Reitor, R. Bruno de Sousa.

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 26 410/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
7 de Novembro de 2005, proferido por delegacdo de competéncias:

Doutor Francisco José de Almeida dos Santos Agostinho — nomeado
definitivamente professor auxiliar, com efeitos a partir de 5 de
Dezembro de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

Relatério final do processo de nomeacao definitiva como pro-
fessor auxiliar do Doutor Francisco José de Almeida dos San-
tos Agostinho.

De acordo com os pareceres emitidos pelos professores associados
da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa
Doutor Carlos Manuel Silva Lameiro e Doutor Rui Barreiros Duarte,
que ficam arquivados no processo individual, o conselho cientifico
deliberou, por unanimidade, em reuniao de 18 de Outubro de 2005,
que o Doutor Francisco José de Almeida dos Santos Agostinho, pro-
fessor auxiliar de nomeacao provisdria, retine as condigdes exigidas
por lei para o seu provimento de nomeacdo definitiva na mesma
categoria.

30 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Fernando Anténio Marques Caria.

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 26 411/2005 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo de 6 de Dezembro de 2005, proferidos
por delegacao:

Carlos Manuel Antunes Simoes, Ana Maria Moreira da Silva, Cristina
Maria Dias Matos, Maria Natalina Delgado Santos Marques Costa,
Maria Alcina Sorrilha Ferreira Rodrigues, Isabel Maria Delgado
dos Santos Silva e Maria Palmira Morais Cunha — nomeados defi-
nitivamente, precedendo aprovacao em concurso, assistentes admi-
nistrativos especialistas do quadro de pessoal ndo docente deste
Instituto, com efeitos a partir da data da posse, considerando-se
exonerados dos anteriores lugares a partir daquela data. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2005.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Pedro Ledo de Sousa.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 26 412/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Dezembro de 2005 do reitor da Universidade de Trés-
-os-Montes e Alto Douro, foi autorizada a nomeagao definitiva do
Prof. Doutor Jorge de Almeida Rodrigues como professor catedratico
do quadro desta Universidade, com efeitos a partir de 16 de Novembro
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2005.— O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 26 413/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Dezembro de 2005 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foi autorizada a nomeacdo definitiva da
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Prof.* Doutora Aura Antunes Colaco como professora catedratica
do quadro desta Universidade, com efeitos a partir de 16 de Novembro
de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2005.— O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 26 414/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Novembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Anténio Manuel do Vale Silva Alves Velho — autorizado o
contrato administrativo de provimento para o exercicio das fungoes
de equiparado a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de
Educacao do Instituto Politécnico de Braganca, em regime de exclu-
sividade, a partir de 2 de Dezembro de 2005, por ter iniciado fungoes
nessa data, por urgente conveniéncia de servi¢o, o qual teré a dura-
¢ao de um ano, em conformidade com o disposto no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, a que corresponde a
remuneragao mensal iliquida de acordo com o Decreto-Lei
n.° 408/89, de 20 de Novembro, e posteriores alteragoes, acrescida
dos subsidios de refeicao, Natal e férias.

2 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 415/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Novembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Maria Cristina Afonso Magalhdes — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das fungoes de assis-
tente do 2.° triénio da Escola Superior de Educagao deste Instituto,
em regime de exclusividade, a partir de 1 de Dezembro de 2005,
por ter iniciado funcdes nessa data, por urgente conveniéncia de
servigo, o qual terd a duracao de trés anos, em conformidade com
o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
a que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de acordo com
o Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro, e posteriores
alteracgoes.

2 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 416/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Sérgio Manuel de Sousa Rosa — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fun¢des de equiparado
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, em regime de exclusividade, com efeitos a partir
de 2 de Dezembro de 2005, por ter iniciado fungdes nessa data,
por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de dois anos,
a que corresponde a remuneracao mensal iliquida de acordo com
o Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro.

2 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 417/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado José Carlos Guedes Iglésias Ferreira — celebrado contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcdes de equi-
parado a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto, em regime de exclusividade, com efeitos
a partir de 2 de Dezembro de 2005, por ter iniciado fungdes nessa
data, por urgente conveniéncia de servigo, pelo periodo de dois
anos, a que corresponde a remuneragao mensal iliquida de acordo
com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro.

2 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 418/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Nuno Adriano Baptista Ribeiro — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de equiparado
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao

deste Instituto, em regime de exclusividade, com efeitos a partir
de 2 de Dezembro de 2005, por ter iniciado fungdes nessa data,
por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de dois anos,
a que corresponde a remunera¢do mensal iliquida de acordo com
o0 Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro.

2 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 419/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre José Eduardo Moreira Fernandes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fung¢des de equiparado
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, em regime de exclusividade, com efeitos a partir
de 2 de Dezembro de 2005, por ter iniciado fungdes nessa data,
por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de dois anos,
a que corresponde a remunera¢ao mensal iliquida de acordo com
0 Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro.

2 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 420/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Joao Paulo Pais de Almeida — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fung¢des de equiparado
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, em regime de exclusividade, com efeitos a partir
de 2 de Dezembro de 2005, por ter iniciado fungdes nessa data,
por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de dois anos,
a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo com
o0 Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro.

2 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 421/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Mestra Cristina Isabel Neves Pereira Estevinho — celebrado contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcdes de equi-
parada a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto, em regime de exclusividade, com efeitos
a partir de 2 de Dezembro de 2005, por ter iniciado fungdes nessa
data, por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de dois
anos, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo
com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro.

2 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 422/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Anténio Borges Fernandes — celebrado contrato administra-
tivo de provimento para o exercicio das funcoes de equiparado
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, em regime de exclusividade, com efeitos a partir
de 2 de Dezembro de 2005, por ter iniciado funcdes nessa data,
por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de dois anos,
a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo com
o Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro.

2 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 26 423/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Nuno Miguel Gongalves Estevinho — celebrado contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto, em regime de exclusividade, com efeitos
a partir de 2 de Dezembro de 2005, por ter iniciado fungdes nessa
data, por urgente conveniéncia de servigo, pelo periodo de dois
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anos, a que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de acordo
com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro.

5 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

Despacho n.° 26 424/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de
2005:

Mestre Nuno Alexandre Costa Machado, assistente do 1.° triénio da
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa — concedida
equiparacao a bolseiro no estrangeiro, a tempo integral, no periodo
de 24 a 26 de Novembro de 2005, para participar no curso CT
Dosimetry of New Technologies, a realizar em York, Inglaterra.

30 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Manuel de Almeida Correia.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 26 425/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Setembro de 2005 da presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de
Lisboa:

Carla Alexandra Fernandes do Nascimento Gongalves, enfermeira
graduada do quadro de pessoal do Hospital Pulido Valente, S. A. —
autorizada a renovagao da comissao de servico extraordinaria na
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa
como equiparada a assistente do 2.° triénio da carreira de pessoal
docente do ensino superior politécnico, por dois anos, em regime
de dedicacdo exclusiva, auferindo a remuneracdo correspondente
ao escalao 1, indice 140, da referida carreira, com efeitos a partir
de 1 de Dezembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Elcinia Marques Gongalves.

Aviso n.° 11 669/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 2005 da presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa:

Célia Maria Pinto Celestino Morais, assistente administrativa do qua-
dro de pessoal do Hospital de Santa Maria — nomeada assistente
administrativa principal, da carreira de assistente administrativo,
do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de
Calouste Gulbenkian de Lisboa, precedendo concurso interno de
acesso geral, ficando automaticamente exonerada do lugar anterior
a partir da data da aceitacdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Adelaide Pires Madeira.

Aviso n.° 11 670/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 2005 da presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa:

Maria Emilia Santos de Pinho Sabino, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade Técnica de Lisboa — nomeada assistente admi-
nistrativa principal, da carreira de assistente administrativo, do qua-
dro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian de Lisboa, precedendo concurso interno de acesso
geral, ficando automaticamente exonerada do lugar anterior a partir
da data da aceitagdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Adelaide Pires Madeira.

Aviso n.° 11 671/2005 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Novembro de 2005 da presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa:

Luisa Maria Correia de Azevedo d’Espiney, professora-adjunta do
quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian de Lisboa — nomeada professora-coordenadora do
mesmo quadro de pessoal, precedendo concurso de provas publicas,
na area cientifica de Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatrica,
considerando-se exonerada do lugar que vem ocupando com efeitos
reportados a data da aceitagdo daquele para que foi nomeada.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Elcinia Marques Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 11 672/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Novembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Por-
talegre, proferido no uso de competéncias delegadas, foi autorizada
a renovagao do contrato, ap6s deliberagdo tomada em conselho cien-
tifico de 19 de Outubro de 2005, ao abrigo do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, como equiparado a assistente do
2.° triénio, em regime de tempo completo (100 %) e exclusividade,
de Jorge Humberto Assis Pacheco dos Santos para o exercicio de
funcoes docentes da Escola Superior de Educacdo, em regime de
comissdo de servico extraordindria, com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 2005 e até 30 de Setembro de 2006. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Edital n.° 966/2005 (2.2 série). — 1 — Luis de Jesus Santos Soa-
res, professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico do
Porto, faz saber, nos termos dos artigos 7.°, 15.°, 16.°, 19.°, 20.°, 23.°,
24.°,26.°, 27.°, 28.° € 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso de
provas publicas para provimento de uma vaga de professor-coorde-
nador do quadro do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Admi-
nistracdo do Instituto Politécnico do Porto, na area cientifica de
Direito, grupo de disciplinas de Direito Tributario.

2 — Ao referido concurso sao admitidos os candidatos que se encon-
trem nas condigdes referidas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

3 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico do Porto, deverao constar os seguintes
elementos:

Nome completo, filiagdo, naturalidade, data e local de nasci-
mento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, grau académico e respectiva classifi-
cacdo final, categoria profissional e cargo que actualmente
ocupa.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia do diploma ou da certidao de atribuicdo do grau aca-
démico;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condigoes legais
a que se refere o n.° 2 deste edital;

Oito exemplares do resumo da licdo a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

Oito exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

Oito exemplares do curriculum vitae detalhado;

Oito exemplares de cada um dos trabalhos referidos no curriculum
vitae;

Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — O curriculum vitae devera por em evidéncia o equilibrio entre
as competéncias pedagdgica e cientifica dos candidatos, e a sua ade-
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quagdo a docéncia numa escola de contabilidade e administracao do
ensino politécnico, traduzida na prévia experiéncia docente, parti-
cularmente em escolas do ensino superior politécnico, na area cien-
tifica e grupo de disciplinas para a qual é aberto o concurso.

4.2 — A dissertacgao a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deve obedecer ao deter-
minado pela resolucdo do conselho geral do Instituto CG-8/97, de
11 de Julho de 1997 (copia da referida resolugdo pode ser obtida
na Seccdo de Pessoal do Instituto, ou enviada pelo correio aos can-
didatos que o solicitarem.

4.3 — Os candidatos que estejam nas condi¢coes do n.° 3 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverdo apre-
sentar documento comprovativo dessa situagao.

4.4 — As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a biblio-
teca do Instituto Superior de Contabilidade e Administragio do Porto,
uma vez encerrado o concurso.

5— O jari que apreciard as candidaturas serd designado apds o
encerramento do prazo de apresentacao das candidaturas ao concurso
a que se refere o presente edital e a sua constituicdo serd tornada
publica no Didrio Repiiblica.

6 — O texto completo da licao a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, devera ser
entregue pelos candidatos no prazo de 30 dias consecutivos a contar
da notificacao da sua admissdo a concurso, em numero de copias
igual ao pedido para o resumo da mesma, efectuada pelo presidente
do jari.

7 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

8 — A este concurso € atribuido cardcter de urgéncia, com todas
as legais consequéncias.

9 — Das decisoes finais proferidas pelo jiri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

10 — A apresentacao das candidaturas deverd ser feita directamente
ao Instituto Politécnico do Porto, ou enviada, por correio registado,
para o seguinte enderego:

Instituto Politécnico do Porto, concurso ISCA/D/10/2005, Rua
do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

Edital n.° 967/2005 (2.2 série). — 1 — Luis de Jesus Santos Soa-
res, professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico do
Porto, faz saber, nos termos dos artigos 7.°, 15.°, 16.°, 19.°, 20.°, 23.°,
24.°,26.°, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso de
provas publicas para provimento de uma vaga de professor-coorde-
nador do quadro do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Admi-
nistragado do Instituto Politécnico do Porto, na area cientifica de
Direito, grupo de disciplinas de Direito Comercial.

2 — Ao referido concurso sao admitidos os candidatos que se encon-
trem nas condi¢oes referidas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

3 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico do Porto, deverao constar os seguintes
elementos:

Nome completo, filiagao, naturalidade, data e local de nasci-
mento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, grau académico e respectiva classifi-
cacdo final, categoria profissional e cargo que actualmente
ocupa.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Coépia do diploma ou da certiddo de atribuicio do grau aca-
démico;

Fotocodpia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condigoes legais
a que se refere o n.° 2 deste edital;

Oito exemplares do resumo da licdo a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

Oito exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

Oito exemplares do curriculum vitae detalhado;

Oito exemplares de cada um dos trabalhos referidos no curriculum
vitae;

Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — O curriculum vitae devera por em evidéncia o equilibrio entre
as competéncias pedagdgica e cientifica dos candidatos, e a sua ade-
quagdo a docéncia numa escola de contabilidade e administracao do
ensino politécnico, traduzida na prévia experiéncia docente, parti-

cularmente em escolas do ensino superior politécnico, na area cien-
tifica e grupo de disciplinas para a qual é aberto o concurso.

4.2 — A dissertacdo a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deve obedecer ao deter-
minado pela resolugcdo do conselho geral do Instituto CG-8/97, de
11 de Julho de 1997 (cépia da referida resolugao pode ser obtida
na Seccdo de Pessoal do Instituto, ou enviada pelo correio aos can-
didatos que o solicitarem.

4.3 — Os candidatos que estejam nas condicoes do n.° 3 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverao apre-
sentar documento comprovativo dessa situagao.

4.4 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a biblio-
teca do Instituto Superior de Contabilidade e Administragiao do Porto,
uma vez encerrado o concurso.

5 — O jari que apreciard as candidaturas serd designado apds o
encerramento do prazo de apresentacao das candidaturas ao concurso
a que se refere o presente edital e a sua constituicdo serd tornada
publica no Didrio Repuiblica.

6 — O texto completo da licdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei 185/81, de 1 de Julho, devera ser entre-
gue pelos candidatos no prazo de 30 dias consecutivos a contar da
notificacao da sua admissdo a concurso, em nimero de cOpias igual
ao pedido para o resumo da mesma, efectuada pelo presidente do
jari.

7 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

8 — A este concurso ¢ atribuido cardcter de urgéncia, com todas
as legais consequéncias.

9 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nido cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

10 — A apresentacdo das candidaturas devera ser feita directamente
ao Instituto Politécnico do Porto, ou enviada, por correio registado,
para o seguinte endereco:

Instituto Politécnico do Porto, concurso ISCA/D/09/2005, Rua
do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente, LuisJ. S. Soares.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, S. A.

Deliberagao n.° 1684/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A., de 14
de Novembro de 2005:

Maria Isabel Magalhaes Soutelo Ambrosio, assistente eventual de neu-
rologia, colocada no Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A., Uni-
dade de Torres Novas — rescindido, por mituo acordo, o contrato
administrativo de provimento, com efeitos a partir de 14 de Novem-
bro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Jodo M. R. Vaz Rico.

Deliberagao n.° 1685/2005. — Por deliberagdao do conselho de
administracdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A., de 28 de
Novembro de 2005:

Helena Cristina Isidro Dores e Carlos Alberto Tavares de Carva-
lho — nomeados, mediante concurso, técnicos principais de farma-
cia do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A. (Unidade de Torres
Novas).

2 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Jodo Maria Roxo Vaz Rico.

HOSPITAL DE EGAS MONIZ, S. A.

Rectificagao n.° 2072/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 23 728/2005 (2. série), inserto no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 223, de 21 de Novembro de 2005, rectifica-se
que onde se 1é «Isabel Maria Teixeira Santos, enfermeira graduada
do quadro de pessoal deste Hospital [. . .] autorizada a iniciar licenca
sem vencimento de longa duragao a partir do dia 1 de Novembro
de 2005.» deve ler-se «Isabel Maria Teixeira Santos, enfermeira gra-
duada do quadro de pessoal deste Hospital [. . .] autorizada a iniciar
licenca sem vencimento de longa duragéo a partir do dia 31 de Dezem-
bro de 2005.».

24 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, o
Vogal Executivo, Jodo Nabais.
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da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
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12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02

E-mail+1000 ................ 26437 | [ 3 série . 122,02
l2e32séries ...ovvvninnnnnnnnn. 288

P INTERNET (IVA 21%

20 e 3 séries ... 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Tlimitado individual * . ... 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€ 4,80 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

711 25 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T b
Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

57 B0TT47 7 000011 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
L - - Telef, 223395820 Fax 22339 5823
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http://www.dre.pt Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa





