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Especialidade em Administragdo da Salde

QUADRON. 11

1.° Ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l:?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Politicasda Saade ......... ... . ... . ... . AP Semestral . . .. 250 TP=26 10
OT=52
Total .................. 250 TP=26 10
OT=52
QUADRON.° 12
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieéliicfa':ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
GestdodaSaude............ ... AP Semestral . . .. 250 TP=26 10
OT=52
Total .................. 250 TP=26 10
OT=52
209136382
Despacho n.° 14369/2015 cagdon.® 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014,

Considerando o pedido do Presidente do Instituto Superior Técnico
desta Universidade, sob proposta do Conselho Cientifico, autorizo a
alteracdo da composicdo do juri do concurso para recrutamento de um
Professor Associado, na area disciplinar de Arquitetura, do Departa-
mento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos daquele Insti-
tuto, publicado pelo Edital n.° 819/2015, de 1 de setembro, e nomeio o
Doutor Carlos Francisco Lucas Dias Coelho, Professor Catedratico da
Faculdade de Arquitetura desta Universidade, em substitui¢do do Doutor
Fernando José Silva e Nunes da Silva, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico desta Universidade, por motivos relacionados com a
conveniéncia de servigo docente, passando o juri do referido concurso
a ter a seguinte composi¢ao:

Doutor Alexandre Vieira Pinto Alves Costa, Professor Catedratico
Emérito, da Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Doutor Carlos Alberto Esteves Guimaraes, Professor Catedratico, da
Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Doutor Manuel Correia Fernandes, Professor Catedratico (aposen-
tado), da Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;

Doutor Antoénio Manuel da Silva Rocha Reis Cabrita, Investigador
Coordenador (aposentado), do Laboratorio Nacional de Engenharia
Civil;

Doutor Carlos Francisco Lucas Dias Coelho, Professor Catedratico,
da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Doutora Teresa Frederica Tojal de Valsassina Heitor, Professora Cate-
dratica, Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos,
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Ana Cristina dos Santos Tostdes, Professora Catedratica,
Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos, do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

18 de novembro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209134608

Faculdade de Ciéncias
Aviso n.° 14204/2015

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, do
mapa de pessoal ndo docente e nio investigador da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.* 1, 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragao de retifi-

de 31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (de ora em diante designada por
LTFP), conjugados com os artigos 4.° e 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho de 16 de outubro de
2015 do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data
de publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal ndo docente e
ndo investigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(FCUL), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
e do artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora
do sistema de requalificagdo, que, em 26 de agosto de 2015, declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situaco de requalificagio, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, declara-se ndo se encontrarem quaisquer reservas de recrutamento
constituidas na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, tendo
sido efetuada consulta prévia a Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual infor-
mou, a 15 de outubro de 2015, ndo existirem trabalhadores, em reserva
de recrutamento, que permitam satisfazer as caracteristicas do posto
de trabalho a ocupar, em virtude de nio ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento
para Assistente Técnico, por parte daquela Entidade.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 30.° da LTFP.

2 — Enquadramento legal: Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto; Lei n.° 82-B/2014, de
31 dezembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro.
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3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016
Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso envolve
o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Assistente Técnico, tal
como descritas no anexo a LTFP, a saber: fun¢des de natureza execu-
tiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo
dos orgdos e servigos.

O Assistente Técnico desempenhara as suas fungdes no Gabinete
de Infraestruturas e Apoio Técnico, competindo-lhe a execugdo das
seguintes atividades de apoio a manutengao na FCUL:

Reparagdes de carater corretivo;

Apoio logistico as varias atividades desenvolvidas na Faculdade;

Acompanhamento de equipas de manutengdo externas a prestar ser-
vico na FCUL; e

Apoio a eventuais mudangas que se realizem dentro das instalagdes.

5 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar tera em
conta o estipulado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites im-
postos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE
2015), estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos can-
didatos integrados na carreira e categoria correspondente ao posto de
trabalho a ocupar.

Na sequéncia do procedimento concursal ora publicitado, ird ser pro-
posta ao candidato selecionado a 1.* posi¢ao remuneratoria da carreira e
categoria respetivas, a que corresponde, para Assistente Técnico, o nivel
remuneratorio 5.° de acordo com o Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, no montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta
e trés euros e treze céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverdo ser detentores, até
a data limite para apresenta¢do das candidaturas, sob pena de exclusdo
do presente procedimento concursal, dos seguintes requisitos gerais de
admissdo, previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: Exigido o 12.° ano de escolaridade, ou
curso que lhe seja equiparado.
6.3 — Constituem requisitos preferenciais:

Conhecimentos de construcdo civil e eletricidade que o habilitem a
resolver trabalhos sem necessidade de subcontratacdo externa;

Polivaléncia e capacidade de aceitar novos desafios;

Capacidade de trabalho em equipa e relacionamento interpessoal;

Otimizagao de recursos.

6.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da
Faculdade de Ciéncias, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.® 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagio final dos
candidatos colocados em situagao de requalificacéo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

7.2 — Por despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, datado de 16 de outubro de 2015, em caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores
com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relago juridica de
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emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, mediante o preenchimento do formulario de candidatura a procedi-
mentos concursais, de utilizagdo obrigatdria, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletrénica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (no endereco http://
www.fc.ul.pt/concursos?id=1520), podendo ser entregues pessoalmente
no Nucleo de Expediente, Arquivo e Transportes da FCUL, sito no
Campo Grande — Edificio C5, Piso 1, 1749-016 Lisboa, das 09h00 as
16h00, ou remetidas através de correio registado com aviso de recegéo,
dentro do prazo fixado, para a mesma morada da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, dirigidas ao Presidente do Juri do presente
procedimento concursal.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado de fo-
tocopia de Cartdo de Cidaddo/Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte, e, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias;

¢) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém,;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungao publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

As avaliagGes de desempenho, com mengao qualitativa e quantitativa,
relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

d) Declaragao de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo es-
tabelecido para a apresentagdo das candidaturas), da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir
da qual as exerce;

e) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

f) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

8.4 — Os candidatos que exergam fungdes na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresentagéo dos docu-
mentos referidos nas alineas c) e d), sendo os mesmos solicitados pelo
Juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP sdo
adotados os métodos de selegao obrigatorios, Prova de conhecimentos
(PC) e Avaliagao psicologica (AP), e, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP o método de selegdo facultativo ou complementar,
Entrevista profissional de selecio (EPS).

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade), caso ndo exercam
a opcao pelos métodos obrigatorios previstos no niimero anterior, por
escrito, no formulario de candidatura ou através de declaraco escrita,
nos termos do n.° 3 do artigo 36.°, sdo adotados como métodos de sele¢do
obrigatorios a Avaliagdo curricular (AC) e a Entrevista de avaliagdo das
competéncias (EAC), e, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP, o método de selecdo facultativo ou complementar, a Entrevista
profissional de sele¢do (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo.

10.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sem
consulta, de natureza teérica e de realiza¢do individual, efetuada numa
s6 fase, em suporte de papel, com a duragdo de 90 minutos, e versara
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sobre os temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso, a
organica e o funcionamento da FCUL e a area de atividade administrativa
inerente a Administragao Publica, temas a que se reportam os diplomas
¢ a bibliografia que se seguem, incluindo as alteragdes legislativas que
sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a data da realizagdo
da prova:

Temas/topicos sobre os quais versara a prova de conhecimentos:

a) Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso: Areas
de Manuteng¢do de Equipamentos e Instala¢des e de Seguranga, Higiene
e Saude no trabalho

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro;

Portaria n.° 1456-A/95, de 11 de dezembro;

Portarias n.988/93 € 989/93, ambas de 6 de outubro;

Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro;

Decretos Lei n.” 348/93 € 349/93, ambos de 1 de outubro, alterados
pela Lei n.° 113/99, de 3 de agosto;

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro.

b) Organica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior);

Despacho normativo n.° 5-A/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 77, de 19 de abril (Estatutos da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 14440-B/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 216, de 7 de novembro (Estatutos da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa);

Deliberagdo n.° 2292/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 238, de 10 de dezembro (Regulamento Orgénico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 18452/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 239, de 13 de dezembro, alterado pelo Despacho n.° 6971/2013, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio e pelo
Despacho n.° 80/2014, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 2,
de 3 de janeiro (Regulamento das Unidades de Servigo da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa).

¢) Area de Atividade Administrativa inerente 3 Administragio Pu-
blica

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.®° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro (Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Pablica— SIADAP);

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragao de retifica-
cdon.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas);

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

10.2 — A avaliagdo da prova de conhecimentos terd em conta o
dominio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos, e sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

11 — Avaliagdo curricular (AC) — a avaliag@o curricular visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagcdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

12 — Awvaliagdo psicologica (AP) — a avaliagdo psicoldogica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, e ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagao inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung@o. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — a entrevista profis-
sional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
racao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15 — A Classificacao Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-
-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

15.1 — Para os candidatos na situagdo previstanon.® 9.1 do presente
aviso:

CF =45 %x*PC + 25 %xAP + 30 %xEPS

15.2 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 9.2 do presente
aviso:

CF =45 %xAC + 25 %*<EAC + 30 %xEPS

15.3 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de sele¢do. Em caso de igualdade de valoragéo serdo adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragado inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, de acordo com o n.° 13
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
ou fases de seleg@o é equivalente a desisténcia do presente concurso.

18 — Critérios de Seleg@o: Os parametros de avaliag@o e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragéo final dos métodos constardo das atas
do Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Exclusio e notificag¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obri-
gatorio, para exercicio do direito de participacdo de interessados, o uso
de formulario proprio aprovado pelo Despacho (Extrato) n.° 11321/2009,
de 08 de maio, disponivel na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1520,
devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1 e 8.2, supra.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

20.1 — Os candidatos aprovados em cada método ou fase de selegio
serdo convocados, nos termos e por uma das formas referidas no niimero
anterior, para a realizacdo do método ou fase seguinte.

20.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1520.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Prof. Doutor Jorge Augusto Mendes de Maia Alves, Sub-
diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo: José Fernandes Videira Lousa, Coordenador do
Gabinete de Infraestruturas e Apoio Técnico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Carlos Miguel Frade Rosa, Assistente Técnico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

1.* Vogal Suplente: Mestre Julia Maria Almeida Marques Alves, Téc-
nica Superior da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;
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2.2 Vogal Suplente: Licenciada Maria Manuela Martins Lucas Per-
digdo, Técnica Superior da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

23 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias (http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1520), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Apos homologagao da lista unitaria de ordenagdo final, é pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica aviso informando da sua
afixag@o/publicita¢do, sendo a mesma afixada em local visivel e pa-
blico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1520.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de
margo, «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

26 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, seguindo-se a aplicagdo dos critérios de preferéncia previstos
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — Prazo de validade: O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagdo; a partir da data de publicagdo no Didrio da
Republica, por extrato, na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1520
e, também, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da data de publica¢éo no Didrio da Republica, em jornal de expansao
nacional.

5 de novembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de
Sousa Martinho Simdes.
209162123

Despacho n.° 14370/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do Des-
pacho n.° 4375/2014, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de
margo, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no
ramo de Informatica, especialidade de Engenharia Informatica, desta Fa-
culdade, requeridas pelo Mestre Paulo Miguel Ciriaco Pinheiro Pombinho
de Matos, no Doutor Nuno Fuentecilla Maia Ferreira Neves, Professor
Associado com Agregacdo, na qualidade de Presidente do Departamento
de Informatica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

9 de novembro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
209130233

Despacho n.° 14371/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, ¢ de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de
25 de margo, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento
no ramo de Quimica, especialidade de Quimica Tecnologica, desta
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Faculdade, requeridas pela Mestre Ana Cristina Pereira Fernandes, na
Doutora Ana Maria Jara Ponces da Costa Freire, Professora Catedratica,
na qualidade de Presidente do Departamento de Quimica e Bioquimica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

9 de novembro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simées.
209130169

Despacho n.° 14372/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25
de margo, subdelego a presidéncia do jari das provas de doutoramento
no ramo de Biologia, especialidade de Biologia Evolutiva, desta Facul-
dade, requeridas pela Mestre Monica Andreia Fernandes Rodrigues, na
Doutora Maria da Luz da Costa Pereira Mathias, Professora Catedratica,
na qualidade de Presidente do Departamento de Biologia Animal da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

9 de novembro de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur Martinho Simaoes.
209135986

Faculdade de Direito

Aviso n.° 14205/2015

Celebragio de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, na carreira e categoria
de técnico superior, com a Licenciada Ana Sofia Pinto Bastos
Coutinho Duarte.

Nos termos da alinea b) don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e na sequéncia de despacho do Senhor Diretor da Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa que homologou a lista
unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum, para
preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
ndo docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, aberto
pelo Aviso n.° 4506/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 81 de 27 de abril, torna-se publico que ¢é celebrado, no dia 12/10/2015
contrato de trabalho de fun¢des publicas por tempo indeterminado com
Ana Sofia Pinto Bastos Coutinho Duarte, na segunda posigdo remune-
ratoria e ao nivel remuneratorio 15 da carreira e categoria de Técnica
superior, com efeitos a 12 de outubro, em periodo experimental, com
a duragdo de 180 dias.

2 de outubro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte Pinheiro.
209134105

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 14373/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 25/09/2015 foram aprovadas as renovagdes dos contratos
a termo certo com a duragdo de dois anos e em regime de tempo parcial,
com os docentes a seguir mencionados:

Dr. Miguel Pinto da Fonseca Frois Borges, renovado o contrato como
Assistente Convidado a 10 %, da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, com efeitos a 15 de outubro de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tnica),
conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.).

Dr.? Rita Gongalves Inacio, renovado o contrato como Assistente
Convidada, 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa, com efeitos a 15 de outubro de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria nica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vincula¢do de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.).

Dr. Ruy Manuel Guerreiro Fernandes e Fernandes, renovado o con-
trato como Assistente Convidado, 30 %, da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com efeitos a 01 de novembro de 2015



