35250

d) Propor ao diretor a participagdo em projetos de investigacdo, presta-
¢oes de servigos ou noutras atividades nas areas de competéncia da UC;

e) Colaborar com o diretor na gestdo dos meios financeiros colocados
a disposi¢ao da UC;

/) Zelar pela conservacdo e gestdo dos meios materiais e das infra-
estruturas afetos a UC;

2) Gerir os meios humanos e técnicos afetos a UC;

h) Dar conhecimento ao diretor de todas as decisdes da UC com
implicagdes na gestdo e funcionamento do NIDeS.

Artigo 17.°
Planos e Relatorios de Atividades

1 — O NIDeS elabora e aprova um plano de atividades e um relatério
de atividades anuais.

2 — Os planos e relatorios a que se refere o niimero anterior, assim
como os relatérios da Comissdo Externa de Acompanhamento, sao
submetidos ao Conselho Cientifico e/ou ao Conselho Técnico-Cientifico
da UAc através do formulario disponibilizado para o efeito no portal
de servigos da UAc.

Artigo 18.°
Servicos de Apoio

1 — O NIDeS pode integrar servi¢os de apoio juridico, adminis-
trativo e/ou financeiro adequados a sua natureza, dimenséo e fungdes
especificas.

2 — O NIDeS pode, ainda, beneficiar do apoio dos servigos juridico,
administrativo e/ou financeiro da UAc.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o.
209130509

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 14200/2015

Nos termos do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, apds despacho de homologacdo de 12 de novembro de
2015 do Reitor da Universidade do Algarve, foi concluido com sucesso
o periodo experimental do Licenciado Paulo Jorge Martins Silva, na
carreira e categoria de técnico superior, na sequéncia de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado com
esta Universidade em 16 de janeiro de 2015.

18 de novembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
209135686

Contrato (extrato) n.° 913/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de julho
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Doutor Nuno Alvaro Caneca Murcho, na
categoria de professor adjunto convidado, em regime de acumulagéo a
30 %, para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, no
periodo de 1 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela remune-
ratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

1 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209134949

Contrato (extrato) n.° 914/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de outubro
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Licenciada Carolina Isabel Madeira Gil,
na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a
55 %, para a Escola Superior de Satde da Universidade do Algarve, no
periodo de 2 de novembro de 2015 a 1 de novembro de 2016, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remu-
neratdria dos docentes do ensino superior politécnico, considerando-se
rescindido o contrato anterior.

6 de novembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209129935

Didario da Republica, 2. série— N.° 237 — 3 de dezembro de 2015

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 1076/2015

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 23/10/2015, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia Gtil imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Professor Associado, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para area
disciplinar de Medicina/Grupo de Cirurgia e Especialidades Cirtrgi-
cas/Cirurgia Geral da Faculdade de Medicina desta Universidade com
a referéncia P053-15-2605.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redagdo atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.° 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislagdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

I — Local de trabalho:

Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

IT — Requisitos de Admissao:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau
de doutor ha mais de cinco anos na area disciplinar de Medicina/Ci-
rurgia Geral.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro e demais legislagdo aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os
candidatos cuja lingua de expressdo oficial ndo seja a requerida, de-
verao entregar documento, valido nos termos legais, que comprove
o dominio da lingua portuguesa nas vertentes acima referidas, a um
nivel adequado para as tarefas docentes a desempenhar. O dominio
da lingua supra mencionada, podera também ser aferido pelo juri do
procedimento concursal, através da analise dos elementos documentais
entregues pelo candidato.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fung¢des ptbli-
cas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de que ndo estejam
dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a concurso
tem um periodo experimental de um ano, se o candidato provido nido
for ja titular de contrato por tempo indeterminado como professor das
carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou
como investigador da carreira de investigagdo cientifica, nos termos do
Artigo 19.°n.° 2 do ECDU.

III — Candidatura:

1 — Apresentacgao:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o res-
petivo horario de funcionamento (informacdo disponivel através do
endereco: http://www.uc.pt/drh/ca) ou remetidas por correio registado,
até ao termo do respetivo prazo, para a Unidade de Atendimento, do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Co-
muns, da Administragdo, da Universidade de Coimbra, sito no Edificio
da Faculdade de Medicina, piso 1, Rua Larga, Polo I da Universidade
de Coimbra, 3004-504 Coimbra.

2 — Instrugdo:

a) Requerimento, dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

i) Identificacdo do posto de trabalho a que se candidata;

ii) Nome completo;

iii) Filiagao;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;

vii) Numero, e data de emissdo do bilhete de identidade e servigo que
0 emitiu, ou cartdo de cidaddo;

viii) Situagao laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do
ensino superior devera indicar a categoria, escaldo e indice detidos a
data da candidatura;

ix) Residéncia e Codigo Postal ou enderego de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Endereco de correio eletronico.



