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julho de 2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 18
de agosto de 2015, subdelego no diretor do Nucleo de Gestao do Cliente
do Centro Distrital de Setubal do Instituto da Seguranca Social, I. P., o
licenciado Francisco Maria de Abreu Coutinho Burnay, sem prejuizo
do direito de avocagdo, os poderes necessarios para, no ambito geo-
grafico de atuac@o dos respetivos servigos, praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, no ambito do respetivo nicleo,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excegdo da que for diri-
gida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo
e aos titulares destes Orgdos de soberania, a Provedoria da Justiga ¢ a
outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado,
salvaguardando situa¢des de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Em matéria de recursos humanos, no ambito do respetivo niicleo,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regu-
lamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

2.2 — Assegurar a gestdo interna do pessoal afeto ao nicleo, nomea-
damente, coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho
de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor
e as orientagdes do Conselho Diretivo;

2.3 — Proceder a colocagio do pessoal no ambito do respetivo nucleo,
facilitando a mobilidade interna;

2.4 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servigo;

2.5 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.6 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.7 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.8 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico.

3 — Em matéria de atendimento, desde que, precedendo o indispen-
savel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Promover, ao nivel distrital, nos termos das orienta¢des do
Conselho Diretivo, a modernizacao dos servigos, a qualidade e unifor-
midade de atendimento e relacionamento com o publico, bem como a
adequada circulacdo da informacao;

3.2 — Decidir as reclamagdes do atendimento de acordo com os
imperativos legais e regulamentares, e bem assim identificar e imple-
mentar as agdes de melhoria corretiva ou preventiva que resultem dessas
mesmas reclamagdes;

3.3 — Autorizar a emissdo de certiddes e declaragdes sobre a situa-
¢do juridica dos beneficiarios e contribuintes no ambito de atuagdo do
nucleo;

3.4 — Gerir os recursos humanos, instalagdes e materiais dos servigos
de atendimento;

3.5 — Autorizar a realizagdo de despesas no ambito dos fundos de
maneio afetos aos servigos locais de atendimento, até aos montantes
estabelecidos por ordens de servigo;

3.6 — Gerir o correio eletronico proveniente da caixa institucional
do Centro Distrital;

3.7 — Apreciar toda a correspondéncia dirigida ao ntcleo, designada-
mente sugestdes, reclamagdes ou pedidos de informagao cujos autores
se identifiquem, bem como elaborar a correspondente resposta;

3.8 — Responder as solicitagdes dos tribunais, dos agentes de exe-
cugdo e outras entidades sobre a situagdo de beneficiarios e contri-
buintes.

4 — O presente despacho ¢ de aplicagao imediata e, por forga dele e
do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos praticados pelo mencionado dirigente no
ambito da aplicagdo da presente subdelegacdo de competéncias.

19 de agosto de 2015. — O Diretor da Unidade de Prestagdes e Con-
tribuigdes, Paulo Jodo Neto de Matos.
209133352

Despacho n.° 14363/2015

Na sequéncia da cessagao de fung¢des da Diretora de Segurancga Social
do Centro Distrital de Setubal, e perante a necessidade de assegurar a
continuidade e regularidade da respetiva atividade, nos termos do dis-
posto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
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conjugados com o Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, e com
o artigo 17.°, n.° 2, alinea 7), dos Estatutos do Instituto da Seguranga
Social, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, e no
uso dos poderes que me foram delegados, com a faculdade de subde-
legagdo, pelo Conselho Diretivo do ISS, I. P., através da Deliberagdo
n.° 1604/2015, de 28 de julho de 2015, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 160, de 18 de agosto de 2015, subdelego na diretora da
Unidade de Desenvolvimento Social e Programas do Centro Distrital
de Settbal do Instituto da Seguranga Social, I. P, a licenciada Cristina
Maria Lira Gomes, sem prejuizo do direito de avocag@o, os poderes ne-
cessarios para, no ambito geografico de atuacdo dos respetivos servigos,
praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Em matéria de recursos humanos e de atendimento, desde que,
precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam ob-
servados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

2.2 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagoes do Conselho Diretivo;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal afeto a area de intervengéo
da respetiva unidade;

2.4 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servico;

2.5 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.6 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.7 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.8 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excegdo do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

2.9 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

2.10 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar.

3 — Em matéria de seguranca social, relativa a estabelecimentos de
apoio social e de acdo social, desde que, precedendo o indispensavel
e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos, 0s
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogao e prote¢ao
das criangas e jovens em perigo;

3.2 — Celebrar contratos com familias de acolhimento para crian-
¢as e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar os
montantes referentes a retribuicdo, manutengao do acolhido e despesas
extraordinarias;

3.3 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas ¢ familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

3.4 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situa-
¢des de desalojamento em caso de emergéncia social, até um maximo
de 3 meses;

3.5 — Autorizar subsidios eventuais de precariedade econdmica,
até a0 montante maximo de € 1.000,00 mensais, ou de €1.500,00, se
for um apoio tinico;

3.6 — Autorizar subsidios eventuais de precariedade economica de
apoio na integragdo em Lar de Idosos da rede privada, até ao montante
mensal de € 1.300,00;

3.7 — Autorizar subsidios para aquisi¢do de ajudas técnicas até ao
limite maximo de € 2.500,00;

3.8 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de satde, viagens
e permanéncias dos utentes fora de familias de acolhimento, bem como
as despesas inerentes;
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3.9 — Decidir sobre a suspensao da licenga de funcionamento conce-
dida aos estabelecimentos de apoio social com fins lucrativos;

3.10 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das compe-
téncias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de
apoio aos tribunais nos processos tutelares civeis;

3.11 — Dar parecer sobre os projetos de registo das IPSS e instruir
os processos de licenciamento das atividades de apoio social, quando
legalmente previsto;

3.12 — Promover a criagdo e dinamizagao de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os conselhos locais de agdo social (CLAS) da rede social;

3.13 — Designar os representantes do ISS, 1. P., nos nucleos de inser-
¢éo social (NLI) bem como noutras estruturas locais de agdo social,

3.14 — Colaborar na agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios, das IPSS e de outras entidades
privadas que exergam apoio social.

4 — O presente despacho ¢ de aplicagao imediata e, por forga dele e
do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos praticados pelo mencionado dirigente no
ambito da aplicagio da presente subdelegagdo de competéncias.

19 de agosto de 2015. — O Diretor da Unidade de Prestagdes e
Contribuig¢des, Paulo Jodo Neto de Matos.
209133328

Despacho n.° 14364/2015

Na sequéncia da cessagao de fung¢des da Diretora de Segurancga Social
do Centro Distrital de Settibal, e perante a necessidade de assegurar a
continuidade e regularidade da respetiva atividade, nos termos do dis-
posto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
conjugados com o Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, e com
o artigo 17.°, n.° 2, alinea #), dos Estatutos do Instituto da Seguranga
Social, I. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, e no
uso dos poderes que me foram delegados, com a faculdade de subde-
legacdo, pelo Conselho Diretivo do ISS, I. P., através da Deliberacdo
n.° 1604/2015, de 28 de julho de 2015, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 160, de 18 de agosto de 2015, subdelego na Diretora da
Unidade de Apoio a Direcdo do Centro Distrital de Seguranga Social
de Settibal do Instituto da Seguranga Social, I. P., a licenciada, Luciana
Revez da Rocha Barbosa Soares Faneco, sem prejuizo do direito de
avocagao, os poderes necessarios para, no ambito geografico de atuacéo
dos respetivos servigos, praticar os seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e conta-
bilidade e de administracdo e patrimonio, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por
si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com exceg¢ao da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao
Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierar-
quia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente;

1.2 — Apresentar queixas -crime em nome e no interesse do ISS, I. P,
relativamente a factos ocorridos na area de intervengdo préopria do
respetivo centro distrital;

1.3 — Assegurar a gestéo dos recursos financeiros e patrimoniais, das
instalagdes e equipamentos que estejam afetos aos respetivos servigos,
em articulagdo com os competentes servigos centrais;

1.4 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locagdo, aquisi¢ao
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias
para o funcionamento dos servigos do centro distrital até ao limite de
€25.000,00;

1.5 — Determinar a realizagdo de inquéritos obrigatorios na sequéncia
de acidentes de viacdo;

1.6 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

1.7 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, de reparagao
de viaturas e com a aquisigdo de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de €2.000,00;

1.8 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
que lhes for fixado pelo Conselho Diretivo;

1.9 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente afeto
ao respetivo centro distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o valor
de €99.760,00;

1.10 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos e agdes judiciais em que a representagado do ISS, I. P. seja
assegurada pelo centro distrital;
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1.11 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

1.12 — Assegurar as ligagdes com as institui¢des de crédito, previa-
mente autorizadas.

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagodes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

2.2 — Assegurar a gestdo interna do pessoal afeto a unidade, nomea-
damente, coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho
de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor
e as orientagdes do Conselho Diretivo;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal afeto a area de intervengao
dos respetivos servigos;

2.4 — Conceder licengas sem vencimento ou sem remuneragao por
periodos de tempo ndo superiores a 30 dias e autorizar o regresso ante-
cipado a atividade no dmbito destas licengas;

2.5 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulag@o com as férias do ano seguinte, dentro dos limites
legais e por conveniéncia de servigo;

2.6 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.7 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.8 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.9 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio e comple-
mentar, e em dia feriado, com excego do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

2.10 — Autorizar a realizag@o de estagios curriculares ou académicos
e assinar os acordos individuais de estagio, de acordo com as orientagdes
internas na matéria;

2.11 — Requerer a fiscalizagdo da doencga e a realizacdo de juntas
médicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

2.12 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.13 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
bem como as ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
a que haja lugar;

2.14 — Qualificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores do
respetivo centro distrital.

3 — Em matéria de seguranca social, relativa a contribuigdes e pres-
tagoes do sistema de seguranga social e seus subsistemas, de estabe-
lecimentos de apoio social e de agdo social, desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Autorizar o pagamento em prestacdes mensais de prestagdes
indevidamente recebidas;

3.2 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagéo e a reclamacdo;

3.3 — Reclamar os créditos da seguranca social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia,
de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia,

3.4 — Autorizar a emissao de certidoes e declaragdes sobre a situa-
¢do juridica dos beneficiarios e contribuintes no ambito de atuagao da
unidade.

4 — Em matéria de contraordenagdes, no ambito do previsto no
artigo 3.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, que aprovou o novo
regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranga
social, e da alinea f) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 83/2012,
de 30 de margo, na sua redagao atual:

4.1 — Aplicar admoestagdes, coimas e sang¢des acessorias pela pratica
de infragdes ao direito da seguranga social no ambito das relagdes juri-
dicas de vinculagdo, contributiva e prestacional, bem como despachar
¢ arquivar os mesmos processos;

4.2 — Aplicar admoestagdes e coimas pela pratica de contraordena-
¢Oes no ambito dos estabelecimentos de apoio social, bem como despa-
char e arquivar os mesmos processos, a exce¢do dos casos em que seja
proposta a aplicagdo conjunta de coima e de sangdo acessoria, matéria
que o Conselho Diretivo reservou a respetiva Presidente.

5 — O presente despacho ¢é de aplicagdo imediata e, por forca dele e
do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos praticados pelo mencionado dirigente no
ambito da aplicag@o da presente subdelegagdo de competéncias.

19 de agosto de 2015. — O Diretor da Unidade de Presta¢des ¢ Con-
tribuigdes, Paulo Jodo Neto de Matos.
209133417



