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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Rectificagdo n.° 2052/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 223, de 21 de Novembro
de 2005, novamente se publica:

«Por alvara de 24 de Junho de 2005:

Ordem Militar de Sant’lago da Espada
Grande-Oficial

Prof. Doutor Joao Castro Mendes, a titulo péstumo.»

6 de Dezembro de 2005. — O Secretario-Geral das Ordens, José
Vicente de Branganga.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 26 080/2005 (2.2 série). — O Instituto Portugués
da Juventude (IPJ), pessoa colectiva de direito publico, é constituido,
nos termos do Decreto-Lei n.° 70/96, de 4 de Junho, por um conjunto
de 6rgaos e servicos, os quais destinados a melhor gestao, dinamizagao
e revitalizacao da politica de juventude.

Inserem-se na sua estrutura organica os Orgaos regionais, iden-
tificados como delegados regionais. Estes funcionam como drgaos
operativos do IPJ, existindo um em cada capital de distrito.

Atendendo a que a delegada regional do distrito de Aveiro colocou
o seu lugar a disposicdo, considera-se necessario proceder a sua subs-
tituicdo, bem como a consequente nomeagdo de novo delegado
regional.

Assim, ouvida a presidente da comissao executiva do IPJ, ao abrigo
do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redaccao que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto:

1 — Determino a cessagdo de fungdes do cargo de delegada regional
de Aveiro do IPJ da licenciada Maria Joao Moreto, com efeitos a
partir de 31 de Julho de 2005.

2 — Nomeio para o exercicio do cargo de delegada regional de
Aveiro do IPJ, por conveniente urgéncia do servico, com caracter
provisdrio e em regime de substituicao, a licenciada Catarina Ascengao
Nascimento Rodrigues, do quadro de pessoal docente do Ministério
da Educacao.

A nomeagdo fundamenta-se nos conhecimentos e experiéncia da
ora nomeada, que se evidéncia na nota curricular, publicada em anexo.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

30 de Novembro de 2005. — O Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Catarina Ascencao Nascimento Rodrigues.

Data de nascimento — 25 de Dezembro de 1969.

Morada — Rua de D. Manuel I, 85, Edificio Altamira, 4.°, KD,
3860-366 Estarreja.

Formacao académica:

Mestranda em Gestao Publica na Universidade de Aveiro;

Pés-graduacao em Gestdo Publica na Universidade de Aveiro;

Licenciatura em Ensino de Educacao Fisica da Escola Superior
de Educacgao Almeida Garrett;

Bacharelato em professores do 1.° ciclo de ensino basico da Uni-
versidade de Aveiro.

Experiéncia profissional:
Presidente da assembleia do Agrupamento das Escolas da Mur-
tosa, 2004-2006;
Professora do quadro de zona pedagdgica, 1994-2005;
Professora contratada, colocada na Escola EB/JI de Santo Espi-
rito, Vila do Porto, Santa Maria, Acores, 1993-1994.

Actividades diversas:

Vereadora da Camara Municipal de Estarreja, em regime de
substituicao, 2005-2006;

Membro da Assembleia Municipal de Estarreja, 1990-1994;

Coordenadora distrital do Programa Europeu Juventude;

Coordenadora distrital do Programa Hemiciclo — Jogo da Cida-
dania;

Coordenadora distrital do IPJ na construgdo do logdtipo humano
«Euro 2004»;

Coordenadora distrital do IPJ no concurso «Jovens criado-
res», 1999;

Formadora nas ac¢oes de formagao promovidas pelo IPJ, dele-
gagao regional de Aveiro;

Membro do juri do concurso interno e acesso geral para assistente
administrativo principal da Delegacdo Regional do IPJ de
Aveiro, 1.° vogal efectivo;

Membro do juri do concurso interno de acesso limitado para
técnico profissional de 1.* da delegacao regional do IPJ de
Aveiro, 1.° vogal efectivo;

Participacdo na acgao de formacgao sobre o programa europeu
«Juventude», promovida pelo IPJ, 2000;

Participacdo na acgdo de formagao sobre o programa «Férias
em movimento», promovida pelo IPJ, 2000;

Participacdo na accao de formacao «Gestao de recursos huma-
nos», promovida pelo IPJ com o apoio do FSE, 2000;

Participacdo na acgdao de formacdo «Regime juridico da funcdo
publica», promovida pelo Instituto Nacional de Administragao
(INA), 2000

Membro da Associacdo de Solidariedade de Estarreja.

Instituto do Desporto de Portugal

Contrato n.° 1705/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo no dmbito do QCA Il — referéncia n.° 325. — Entre o pre-
sidente da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
do Norte, ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, Joao Eduardo Guimaraes Moura de
Sa, adiante designado por gestor do Programa Operacional Regional
do Norte, como primeiro outorgante, o Instituto do Desporto de Por-
tugal, adiante designado por IDP, neste acto representado pelo seu
presidente, Luis Bettencourt Sardinha, como segundo outorgante, o
coordenador nacional da intervencao operacional regionalmente des-
concentrada da medida «Desporto», Jodo Paulo de Castro e Silva
Bessa, adiante designado por coordenador nacional, como terceiro
outorgante, ¢ a GAIANIMA — Equipamentos Municipais, E. M.,
adiante designada por promotor, representada pelo seu presidente,
José Guilherme Aguiar, como quarto outorgante, é celebrado o pre-
sente contrato de comparticipagdo financeira, que se rege pela legis-
lacdo comunitaria e nacional aplicdvel sobre a matéria e pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

O presente contrato tem por objecto a concessdo de uma com-
participagao financeira global até ao montante méiximo de
€477 158,81, a qual se destina a remodelacdo do grande campo de
jogos de Mergunhos, conforme projecto aprovado pelas entidades
competentes e que suporta o formuldrio da respectiva candidatura
aceite pela unidade de gestao do eixo prioritario n.° 3 do Programa
Operacional Regional do Norte, com o cédigo 01-03-10-FDR-00039,
e aprovada pela tutela por despacho de 21 de Julho de 2005.

Clausula 2.2

Custo total do projecto e montante da comparticipacao financeira

1— O custo total previsto da execucdao do projecto é de
€ 639 157,90 assim discriminado:

Investimento elegivel — € 636 211,75;
Investimento nao elegivel — € 2946,15.

2 — A cobertura da comparticipacdo financeira global do projecto
é repartida e assegurada do seguinte modo:

a) Comparticipagdo maxima do Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional (FEDER) a disponibilizar através do gestor
do Programa Operacional Regional do Norte e correspon-
dente a 62,50 % do custo total elegivel — € 397 632,34;

b) Comparticipagdo maxima do Programa de Desenvolvimento
de Equipamentos Desportivos (PRODED) a disponibilizar
através do IDP (contrapartida nacional), correspondente a
12,50 % do custo total elegivel — € 79 526,47.

3 — O promotor assegura a cobertura financeira do remanescente
do custo total da obra e ainda os eventuais custos resultantes de
revisoes de precos, erros e omissdes ou outros trabalhos a mais, com-
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pensagdes por trabalhos a menos ou indemnizacoes que eventualmente
venham a ser devidas ao adjudicatario ou a terceiros.

Clausula 3.2
Prazo de execuciao da obra

E de oito meses o prazo maximo de execucio material da obra
contado da data de entrada em vigor do presente contrato.

Clausula 4.2
Execucao financeira

1— Os pagamentos da comparticipacdo financeira ao promotor
sao efectuados, na respectiva proporcao, pelas partes contratantes,
de acordo com as condicdes previstas no processo de candidatura
referido na cldusula 1.% e as regras constantes dos regulamentos apli-
cavelis, ap0s verificagao, pelo coordenador nacional, do cumprimento
pelo promotor das obrigacoes que lhe sdo impostas pelo presente
contrato, dos documentos justificativos das despesas realizadas, desig-
nadamente autos de medicao, facturas e recibos, e de eventuais vis-
torias ao local do empreendimento.

2 — No caso de haver lugar a pagamentos a titulo de adiantamento,
nos termos dos regulamentos aplicéveis, os mesmos serdo processados
mediante pedido e apresentagdo pelo promotor das correspondentes
facturas e verificagoes da sua conformidade, devendo os respectivos
recibos ou documento de equivalente valor probatério ser apresen-
tados ao coordenador nacional no prazo de 20 dias uteis a contar
da data do processamento do pagamento.

3 — A falta de apresentagao dos recibos referidos no nimero ante-
rior no prazo ali estabelecido obsta a que sejam efectuados pagamentos
subsequentes no ambito do projecto objecto deste contrato e de outros
aprovados a0 mesmo promotor sem prejuizo das demais penalidades
a que deva haver lugar nos termos dos regulamentos aplicaveis.

4 — Os autos de medigao referidos no n.° 1 obedecerao ao disposto
no capitulo 1 do titulo v do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo,
devendo ainda ser assinados por um técnico do respectivo gabinete
de apoio técnico (GAT) ou por entidade designada pelo coordenador
nacional, ou por eles certificados.

5 — Reconhecida a dificuldade de os originais dos documentos jus-
tificativos de despesa sairem dos servigos do promotor, os pagamentos
referidos no nimero anterior processar-se-ao do seguinte modo:

5.1— O promotor anulara, para efeitos de co-financiamento
FEDER, os originais dos documentos em que se baseiem os pedidos
de pagamento, através da aposigao no rosto, e de forma bem visivel,
de carimbo com os seguintes dizeres:

Programa Operacional Regional do Norte;

Medida «Desporto»;

Co-financiamento FEDER de 62,50 %;

Valor elegivel da factura;

Data e rubrica (de quem responsabilize o promotor).

5.2 — No caso do projecto co-financiado ser alvo de outros finan-
ciamentos, os originais referidos na clausula anterior deverdo ser
carimbados de igual modo relativamente a todos eles.

5.3 — No caso de os documentos referidos nos nimeros anteriores
incluirem despesas que de acordo com a candidatura aprovada nao
sejam consideradas elegiveis, estas devem ser devidamente assinaladas
como tal e o valor elegivel sobre o qual se aplica a percentagem
de co-financiamento deve ser explicitamente identificado.

5.4 — O promotor instruird os pedidos de pagamento da compar-
ticipagdo FEDER com cdpia autenticada (selo branco da entidade
promotora e rubrica de quem a responsabilize) dos originais dos docu-
mentos de despesa apés feitos os averbamentos referidos nos itens
anteriores.

6 — O pagamento dos dltimos 5 % sera submetido a processamento
apo6s aceitacao pelo coordenador nacional dos elementos previstos
na ultima parte da alinea i) e nas alineas /) e m) do n.° 1 da clausula
seguinte.

7 — Os elementos referidos no nimero anterior devem ser apre-
sentados no prazo de 90 dias apds a conclusdo da obra, por forma
que a verificacdo da sua conformidade e aceitagdo, bem como o paga-
mento ali referido e consequente conclusao e fecho da execucao finan-
ceira do projecto, tenham lugar no prazo de 120 dias ap6s o prazo
referido na clausula 3.2

Clausula 5.2
Obrigacoes do promotor
1 — O promotor obriga-se a:

a) Garantir a existéncia e a titularidade do direito de propriedade
ou de superficie do e sobre o terreno adequado a implantacao
dos equipamentos objecto do presente contrato, bem como
destes e sobre estes, durante o prazo referido na clausula 13.2,

salvo alienagdo autorizada nos termos da alinea f) da presente
clausula;
Realizar o projecto de investimento nos termos previstos no
presente contrato e assegurar, salvo alienacao autorizada nos
termos da alinea f), a manutencdo dos respectivos equipa-
mentos em condi¢oes normais de utilizacao, designadamente
quanto aos padroes de qualidade exigiveis, durante o prazo
referido na alinea anterior;

¢) Manter a sua situagao regularizada perante o fisco e a segu-
ranca social;

d) Cumprir atempadamente as obrigacdes contratuais e outras
de ordem legal a que esteja vinculado, nomeadamente as
referentes a informacao e publicidade, concorréncia, concur-
sos publicos e ambiente, segundo o regime aplicavel as emprei-
tadas de obras publicas em geral e as co-financiadas pelo
FEDER, em particular;
Constituir conta ou contas bancarias especificas por onde
serao movimentados, em exclusivo, todos os recebimentos e
pagamentos respeitantes a execugao do projecto objecto deste
contrato;
f) Nao alienar, seja por que meio for, nem ceder, por qualquer
meio, a gestdo e ou exploracao, no todo ou em parte, excepto
a favor de entidades publicas, no primeiro caso, e de entidades
sem fins lucrativos, no segundo, e sempre quando e nas con-
digdes previamente autorizadas pelas outras partes, os
empreendimentos comparticipados e os bens e equipamentos
integrantes do projecto durante o prazo estabelecido na clau-
sula 13.2, sob pena de devolucao das comparticipacoes rece-
bidas no ambito deste contrato, acrescidas dos respectivos
juros;

Garantir a qualidade de dono da obra nos termos da legislagao

em vigor;

Fornecer todos os elementos, designadamente contabilisticos,

que lhe forem solicitados pelo coordenador nacional ou pelas

entidades competentes para efeitos de fiscalizacao, acompa-
nhamento, controlo e avaliagao do projecto;

i) Elaborar e remeter ao coordenador nacional relatérios de
progresso, de periodicidade semestral, e um relatério final,
onde devem constar a descricao da execugao fisica e financeira
do projecto;

j) Fornecer ao coordenador nacional cépia do contrato ou con-
tratos de empreitada da obra comparticipada com visto do
Tribunal de Contas, acompanhados da respectiva lista de pre-
¢os unitérios e programa de trabalhos;

/) Remeter ao coordenador nacional memoria descritiva do pro-
jecto de execucao acompanhada de listagem das pecas escritas
e desenhadas e dos algados, plantas e cortes do projecto de
arquitectura, no formato A4, bem como identificagao e ficha
técnica dos projectistas intervenientes no projecto;

m) Entregar ao coordenador nacional, concluida a obra, o auto
de recepgao proviséria da mesma, elaborado e assinado ou
certificado nos termos do capitulo 1 do titulo vi do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco, e do n.° 3 da presente clausula,
e uma coleccdo de fotografias que permita a sua visualizagao
final;

n) Manter em arquivo, e em boa conservacdo, o projecto de
execucdo da obra, incluindo telas finais, até 31 de Dezembro
de 2011.

b

~

e

~

~

8
h

~

2 — O pagamento sucessivo da comparticipacdo das despesas fica
sujeito a verificagdo do cumprimento das obrigacdes que vinculam
o promotor, designadamente a apresentagao dos elementos referidos
no nimero anterior, bem como das eventuais vistorias aos locais que
sejam tidas por necessarias.

3 — As visitas e vistorias a obra, incluindo as relativas a sua recep-
¢ao, podem ser realizadas com intervencido de equipas certificadas
quer pelo primeiro e segundo outorgantes quer pelo coordenador
nacional.

Clausula 6.2
Contabilizacao da comparticipacao

Os montantes disponibilizados pelo primeiro e segundo outorgantes
deverao ser contabilizados de acordo com as regras emergentes do
Plano Oficial de Contabilidade em vigor no momento em que o0s
movimentos sao lancados.

Clausula 7.2
Renegociagao do contrato

O presente contrato podera ser objecto de renegociagao, por acordo
das partes, caso se verifiquem modificagdes dos elementos essenciais
que presidiram a sua celebracéo.
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Clausula 8.2
Alteracdes ao contrato

As alteracoes ao contrato so serdo validas depois de homologadas
pela tutela e constardo de documento escrito, assinado por todas as
partes, e passarao a constituir anexo ao contrato, fazendo parte inte-
grante dele.

Clausula 9.2
Rescisao do contrato

1 — O contrato podera ser rescindido por despacho da tutela, pre-
cedendo proposta fundamentada do coordenador nacional, nos seguin-
tes casos:

a) Nao execugao do projecto nos termos previstos, por causa
imputavel ao promotor;

b) Nao apresentagao do respectivo contrato de empreitada com
o visto do Tribunal de Contas no prazo de quatro meses
ap0s a entrada em vigor deste contrato ou de qualquer factura
da obra no prazo de seis meses a contar da mesma data
ou durante dois meses, em periodo de execugdo da obra;

¢) Nao entrega ao coordenador nacional, no prazo maximo de

20 dias tuteis contados do dia seguinte a data da emissao

do pagamento, dos recibos de quitagao correspondentes aos

pagamentos efectuados e que justificam a comparticipacao
do FEDER;

Viciacao de dados na fase de candidatura e na fase de exe-

cugao do projecto, nomeadamente quanto aos elementos jus-

tificativos das despesas;

e) Incumprimento das obrigacoes legais e fiscais;

f) Incumprimento da obrigacdo de contabilizar a compartici-
pacao nos termos estipulados na clausula 6.%;

g) Nao cumprimento das demais obrigacdes emergentes do pre-
sente contrato.

d

-~

2 — A rescisao do contrato implica a restituicdo da comparticipagao
concedida, sendo o promotor obrigado a repor, no prazo de 60 dias
a contar da data do recebimento da respectiva notificacio, as impor-
tancias recebidas, acrescidas de juros calculados a taxa aplicavel a
operacoes activas de idéntica duragao.

Clausula 10.2
Informacao e publicidade do financiamento comunitario

O promotor obriga-se a assegurar o cumprimento das regras de
informagéo e publicidade relativas ao co-financiamento pelos fundos
comunitarios, nomeadamente no que diz respeito a afixagao de painéis
e de placas comemorativas permanentes, de acordo com o Regu-
lamento (CE) n.° 1159/2000, da Comissao, de 30 de Maio. A afixa¢do
dos referidos painéis e placas ¢ obrigatéria independentemente do
custo do projecto.

Clausula 11.2
Caducidade do contrato

O presente contrato caduca quando, por falta ndao imputével as
partes, se torne objectivamente impossivel realizar a obra que constitui
0 seu objecto.

Clausula 12.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato vigora a partir da data da sua celebragio e
¢é valido durante o prazo referido na cldusula seguinte, ficando contudo
a sua execucdo financeira condicionada a homologacdo pela tutela.

Clausula 13.2
Vocacao e gestao de equipamentos

As infra-estruturas e equipamentos objecto do presente contrato
destinam-se a permitir a prestagio de servigos desportivos aos cidadaos
em geral, com incidéncia prioritdria na generalizagao da pratica des-
portiva organizada, e sdo especialmente vocacionados para a pratica
de modalidades e disciplinas oficialmente reconhecidas e adaptaveis
aos respectivos espacos desportivos, designadamente no ambito da
formagao, treino e competicoes desportivas, obrigando-se o promotor
a manté-los afectos a tal fim e a geri-los segundo os regulamentos
de utilizagdo que respeitem os principios aqui enunciados e de modo
a ter em especial conta as necessidades do associativismo desportivo
em geral e de outras entidades sem fins lucrativos com responsa-
bilidades na formacao desportiva, da sua area de influéncia, de acordo
com protocolos a celebrar com as mesmas, durante o prazo de 25
anos a partir da data da recepgao proviséria da obra.

Clausula 14.2
Encargos

Todas e quaisquer despesas ou encargos decorrentes da celebragao
do presente contrato correm por conta do promotor.

2 de Agosto de 2005. — O Primeiro Outorgante, Jodo Eduardo
Guimardes Moura de Sd. — O Segundo Outorgante, Luis Bettencourt
Sardinha. — O Terceiro Outorgante, Jodo Paulo de Castro e Silva
Bessa. — O Quarto Outorgante, José Guilherme Aguiar.

Modelo de carimbo a utilizar

PO Norte — Medida Desporto
Co-financiado pelo FEDER em 62,50%
sobre €:

[ A

Homologo.

25 de Outubro de 2005. — O Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Contrato n.° 1706/2005. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo no dmbito do QCA Il — referéncia n.° 326. — Entre o pre-
sidente da Comissdao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro, ao abrigo da alineaj) do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade
Saraiva, adiante designado por gestor do Programa Operacional
Regional do Centro, como primeiro outorgante, o Instituto do Des-
porto de Portugal, adiante designado por IDP, neste acto representado
pelo seu presidente, Luis Bettencourt Sardinha, como segundo outor-
gante, o coordenador nacional da intervencdo operacional regional-
mente desconcentrada da medida «Desporto», Joao Paulo de Castro
e Silva Bessa, adiante designado por coordenador nacional, como
terceiro outorgante, e o municipio de Aguiar da Beira, adiante desig-
nado por promotor, representado pelo presidente da respectiva
Cémara Municipal, Augusto Fernando Andrade, como quarto outor-
gante, é celebrado o presente contrato de comparticipagdo financeira,
que se rege pela legislagio comunitaria e nacional aplicdvel sobre
a matéria e pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

O presente contrato tem por objecto a concessao de uma com-
participacao financeira global até ao montante maximo de
€ 1687 489,24 a qual se destina a construgao das piscinas municipais
de Aguiar da Beira, conforme projecto aprovado pelas entidades com-
petentes e que suporta o formuldrio da respectiva candidatura aceite
pela unidade de gestdao do eixo prioritario n.° 3 do Programa Ope-
racional Regional do Centro, com o cddigo 3-10-0017, e aprovada
pelo Secretério de Estado do Desporto e Reabilitacdo por despacho
de 30 de Dezembro de 2004.

Clausula 2.2
Custo total do projecto e montante da comparticipacio financeira

1— O custo total previsto da execucdo do projecto é de
€ 3109 349,61 assim discriminado:

Investimento elegivel: € 2 459 538,32;
Investimento néo elegivel: € 649 811,29.

2 — A cobertura da comparticipagao financeira global do projecto
¢é repartida e assegurada do seguinte modo:

a) Comparticipagdo méxima do Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional (FEDER), a disponibilizar através do gestor
do Programa Operacional Regional do Centro e correspon-
dente a 57,18 % do custo total elegivel —€ 1406 364,01;

b) Comparticipagdo maxima do Programa de Desenvolvimento
de Equipamentos Desportivos (PRODED) a disponibilizar
através do IDP (contrapartida nacional), correspondente a
11,43 % do custo total elegivel — € 281 125,23.

3 — O promotor assegura a cobertura financeira do remanescente
do custo total da obra e ainda os eventuais custos resultantes de
revisoes de precos, erros e omissdes ou outros trabalhos a mais, com-
pensacdes por trabalhos a menos ou indemnizacdes que eventualmente
venham a ser devidas ao adjudicatario ou a terceiros.
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Clausula 3.2
Prazo de execucido da obra

E de seis meses o prazo maximo de execugao material da obra,
contado da data de entrada em vigor do presente contrato.

Clausula 4.2
Execucao financeira

1 — Os pagamentos da comparticipagdo financeira ao promotor
sdo efectuados, na respectiva proporcao, pelas partes contratantes,
de acordo com as condicdes previstas no processo de candidatura
referido na clausula 1. e as regras constantes dos regulamentos apli-
caveis, apos verificagao, pelo coordenador nacional, do cumprimento
pelo promotor das obrigacoes que lhe sdo impostas pelo presente
contrato, dos documentos justificativos das despesas realizadas, desig-
nadamente autos de medicao, facturas e recibos, e de eventuais vis-
torias ao local do empreendimento.

2 — No caso de haver lugar a pagamentos a titulo de adiantamento,
nos termos dos regulamentos aplicaveis, os mesmos serdo processados
mediante pedido e apresentagdo pelo promotor das correspondentes
facturas e verificacdes da sua conformidade, devendo os respectivos
recibos ou documento de equivalente valor probatério ser apresen-
tados ao coordenador nacional no prazo de 20 dias uteis a contar
da data do processamento do pagamento.

3 — A falta de apresentacdo dos recibos referidos no nimero ante-
rior no prazo ali estabelecido obsta a que sejam efectuados pagamentos
subsequentes no ambito do projecto objecto deste contrato e de outros
aprovados ao mesmo promotor sem prejuizo das demais penalidades
a que deva haver lugar nos termos dos regulamentos aplicaveis.

4 — Os autos de medigao referidos no n.° 1 obedecerdo ao disposto
no capitulo 1 do titulo v do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
devendo ainda ser assinados por um técnico do respectivo gabinete
de apoio técnico (GAT) ou por entidade designada pelo coordenador
nacional, ou por eles certificados.

5 — Reconhecida a dificuldade de os originais dos documentos jus-
tificativos de despesa sairem dos servigos do promotor, os pagamentos
referidos no nimero anterior processar-se-ao do seguinte modo:

5.1— O promotor anulara, para efeitos de co-financiamento
FEDER, os originais dos documentos em que se baseiem os pedidos
de pagamento, através da aposi¢ao no rosto, e de forma bem visivel,
de carimbo com os seguintes dizeres:

Programa Operacional Regional do Centro;
Medida «Desporto»;

Co-financiamento FEDER de 57,18 %;

Valor elegivel da factura;

Data e rubrica (de quem responsabilize a Camara).

5.2 —No caso do projecto co-financiado ser alvo de outros finan-
ciamentos, os originais referidos na cldusula anterior deverdo ser
carimbados de igual modo relativamente a todos eles.

5.3 — No caso de os documentos referidos nos niimeros anteriores
incluirem despesas que de acordo com a candidatura aprovada nao
sejam consideradas elegiveis, estas devem ser devidamente assinaladas
como tal e o valor elegivel sobre o qual se aplica a percentagem
de co-financiamento deve ser explicitamente identificado.

5.4 — O promotor instruird os pedidos de pagamento da compar-
ticipagio FEDER com cépia autenticada (selo branco da Camara
Municipal e rubrica de quem a responsabilize) dos originais dos docu-
mentos de despesa apds feitos os averbamentos referidos nos itens
anteriores.

6 — O pagamento dos tltimos 5 % sera submetido a processamento
apods aceitacdo pelo coordenador nacional dos elementos previstos
na dltima parte da alinea i) e nas alineas /) e m) do n.° 1 da clausula
seguinte.

7 — Os elementos referidos no niimero anterior devem ser apre-
sentados no prazo de 90 dias apds a conclusao da obra, por forma
que a verificacdo da sua conformidade e aceitagdo, bem como o paga-
mento ali referido e consequente conclusao e fecho da execucao finan-
ceira do projecto, tenham lugar no prazo de 120 dias ap6s o prazo
referido na cldusula 3.2

Clausula 5.2
Obrigacées do promotor
1 — O promotor obriga-se a:

a) Garantir a existéncia e a titularidade do direito de proprie-
dade, ou de superficie, do e sobre o terreno adequado a
implantagdo dos equipamentos objecto do presente contrato,
bem como destes e sobre estes, durante o prazo referido na
clausula 13.2, salvo alienac@o autorizada nos termos da ali-
nea f) da presente clausula;

b) Realizar o projecto de investimento nos termos previstos no
presente contrato e assegurar, salvo alienagdo autorizada nos
termos da alinea f), a manutencdo dos respectivos equipa-
mentos em condi¢oes normais de utilizacao, designadamente
quanto aos padroes de qualidade exigiveis, durante o prazo
referido na alinea anterior;

¢) Manter a sua situagao regularizada perante o fisco e a segu-
ranga social;

d) Cumprir atempadamente as obrigacdes contratuais e outras

de ordem legal a que esteja vinculado, nomeadamente as

referentes a informacao e publicidade, concorréncia, concur-
sos publicos e ambiente, segundo o regime aplicavel as emprei-
tadas de obras publicas em geral e as co-financiadas pelo

FEDER, em particular;

Constituir conta ou contas bancarias especificas por onde

serao movimentados, em exclusivo, todos os recebimentos e

pagamentos respeitantes a execugao do projecto objecto deste

contrato;

f) Nao alienar, seja por que meio for, nem ceder, por qualquer

meio, a gestdo e ou exploracao, no todo ou em parte, excepto

a favor de entidades publicas, no primeiro caso, e de entidades

sem fins lucrativos, no segundo, e sempre quando, € nas con-

dicdes previamente autorizadas pelas outras partes, os
empreendimentos comparticipados e os bens e equipamentos
integrantes do projecto durante o prazo estabelecido na cl4u-
sula 13.%, sob pena de devolucao das comparticipacoes rece-
bidas no ambito deste contrato, acrescidas dos respectivos

juros; e

Garantir a qualidade de dono da obra nos termos da legislagao

em vigor;

Fornecer todos os elementos, designadamente contabilisticos,

que lhe forem solicitados pelo coordenador nacional ou pelas

entidades competentes para efeitos de fiscalizacao, acompa-
nhamento, controlo e avaliagido do projecto;

i) Elaborar e remeter ao coordenador nacional relatérios de
progresso, de periodicidade semestral, e um relatério final,
onde devem constar a descrigao da execucao fisica e financeira
do projecto;

Jj) Fornecer ao coordenador nacional cépia do contrato ou con-
tratos de empreitada da obra comparticipada com visto do
Tribunal de Contas, acompanhados da respectiva lista de pre-
¢os unitérios e programa de trabalhos;

/) Remeter ao coordenador nacional memoria descritiva do pro-
jecto de execucdo acompanhada de listagem das pegas escritas
e desenhadas e dos algados, plantas e cortes do projecto de
arquitectura, no formato A4, bem como identificagao e ficha
técnica dos projectistas intervenientes no projecto;

m) Entregar ao coordenador nacional, concluida a obra, o auto
de recepgao proviséria da mesma, elaborado e assinado ou
certificado nos termos do capitulo 1 do titulo vi do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco, e do n.° 3 da presente clausula
e uma coleccao de fotografias que permita a sua visualizagao
final;

n) Manter em arquivo e em boa conservagdo o projecto de exe-
cucao da obra, incluindo telas finais, até 31 de Dezembro
2011.

e

~

~
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2 — O pagamento sucessivo da comparticipacao das despesas fica
sujeito a verificagdo do cumprimento das obrigacdes que vinculam
o promotor, designadamente a apresentacao dos elementos referidos
no ndmero anterior, bem como das eventuais vistorias aos locais,
que sejam tidas por necessarias.

3 — As visitas e vistorias a obra, incluindo as relativas a sua recep-
¢do, podem ser realizadas com intervengao de equipas certificadas
quer pelo primeiro e segundo outorgantes quer pelo coordenador
nacional.

Clausula 6.2
Contabilizacao da comparticipacao

Os montantes disponibilizados pelos primeiro e segundo outorgan-
tes deverdo ser contabilizados de acordo com as regras emergentes
do plano oficial de contabilidade em vigor no momento em que os
movimentos sao lancados.

Clausula 7.2
Renegociacao do contrato

O presente contrato podera ser objecto de renegociagao, por acordo
das partes, caso se verifiquem modificagdes dos elementos essenciais
que presidiram a sua celebragao.
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Clausula 8.2
Alteracdes ao contrato

As alteracoes ao contrato so serdo validas depois de homologadas
pela tutela e constardo de documento escrito, assinado por todas as
partes, e passarao a constituir anexo ao contrato, fazendo parte inte-
grante dele.

Clausula 9.2
Rescisao do contrato

1 — O contrato podera ser rescindido por despacho da tutela, pre-
cedendo proposta fundamentada do coordenador nacional, nos seguin-
tes casos:

a) Nao execugao do projecto nos termos previstos, por causa
imputavel ao promotor;

b) Nao apresentagao do respectivo contrato de empreitada com
o visto do Tribunal de Contas no prazo de quatro meses
ap0s a entrada em vigor deste contrato ou de qualquer factura
da obra no prazo de seis meses a contar da mesma data
ou durante dois meses em periodo de execugdo da obra;

¢) Nao entrega ao coordenador nacional, no prazo maximo de

20 dias tuteis contados do dia seguinte a data da emissao

do pagamento, dos recibos de quitagao correspondentes aos

pagamentos efectuados e que justificam a comparticipacao

FEDER;

Viciacao de dados na fase de candidatura e na fase de exe-

cugao do projecto, nomeadamente quanto aos elementos jus-

tificativos das despesas;

e) Incumprimento das obrigacoes legais e fiscais;

f) Incumprimento da obrigacdo de contabilizar a compartici-
pacao nos termos estipulados na clausula 6.%;

g) Nao cumprimento das demais obrigacdes emergentes do pre-
sente contrato.

d

-~

2 — A rescisao do contrato implica a restituicdo da comparticipagao
concedida, sendo o promotor obrigado a repor, no prazo de 60 dias
a contar da data do recebimento da respectiva notificacio, as impor-
tancias recebidas, acrescidas de juros calculados a taxa aplicavel a
operacoes activas de idéntica duragao.

Clausula 10.2
Informacao e publicidade do financiamento comunitario

O promotor obriga-se a assegurar o cumprimento das regras de
informagéo e publicidade relativas ao co-financiamento pelos fundos
comunitarios, nomeadamente no que diz respeito a afixagao de painéis
e de placas comemorativas permanentes, de acordo com o Regu-
lamento (CE) n.° 1159/2000, da Comissao, de 30 de Maio. A afixa¢do
dos referidos painéis e placas ¢ obrigatéria independentemente do
custo do projecto.

Clausula 11.2
Caducidade do contrato

O presente contrato caduca quando, por falta ndao imputével as
partes, se torne objectivamente impossivel realizar a obra que constitui
0 seu objecto.

Clausula 12.2
Vigéncia do contrato

O presente contrato vigora a partir da data da sua celebragio e
¢é valido durante o prazo referido na cldusula seguinte, ficando contudo
a sua execucdo financeira condicionada a homologacdo pela tutela.

Clausula 13.2
Vocacao e gestao de equipamentos

As infra-estruturas e equipamentos objecto do presente contrato
destinam-se a permitir a prestagio de servigos desportivos aos cidadaos
em geral, com incidéncia prioritdria na generalizagao da pratica des-
portiva organizada e sdo especialmente vocacionados para a pratica
de modalidades e disciplinas oficialmente reconhecidas e adaptaveis
aos respectivos espacos desportivos, designadamente no ambito da
formagao, treino e competicoes desportivas, obrigando-se o promotor
a manté-los afectos a tal fim e a geri-los segundo os regulamentos
de utilizagdo que respeitem os principios aqui enunciados e de modo
a ter em especial conta as necessidades do associativismo desportivo
em geral e de outras entidades sem fins lucrativos com responsa-
bilidades na formacao desportiva, da sua area de influéncia, de acordo
com protocolos a celebrar com as mesmas, durante o prazo de 25 anos
a partir da data da recep¢ao provisoria da obra.

Clausula 14.2
Encargos
Todas e quaisquer despesas ou encargos decorrentes da celebragao
do presente contrato correm por conta do promotor.

Nota. — Este contrato substitui o contrato de igual teor, datado
de 1 de Fevereiro de 2005, dado por extraviado.

2 de Agosto de 2005. — O Primeiro Outorgante, Pedro Manuel
Tavares Lopes de Andrade Saraiva. — O Segundo Outorgante, Luis
Bettencourt Sardinha. — O Terceiro Outorgante, Jodo Paulo de Castro
e Silva Bessa. — O Quarto Outorgante, Augusto Fernando Andrade.

Modelo de carimbo a utilizar

PO Centro — Medida Desporto
Co-financiado pelo FEDER em 57,18%

sobre €:

1

Homologo.

26 de Outubro de 2005. — O Secretdrio de Estado da Juventude
e do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.

Instituto Portugués da Juventude

Despacho (extracto) n.° 26 081/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 28 de Novembro de 2005:

Armando Luis Pais de Oliveira Nobre, técnico superior de 2.* classe
do quadro de pessoal dos Servigos Centrais do Instituto Portugués
da Juventude — autorizada a nomeacao definitiva para um lugar
da categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira técnica
superior, area de arquitectura, do mesmo quadro (escalao 1,
indice 460), precedendo concurso, com efeitos a partir da data
do despacho.

6 de Dezembro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 082/2005 (2.2 série). — Atento o disposto nos
artigos 8.°, alinea /), 9.°, 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 133/85, de
3 de Maio, e em conformidade com o mapa anexo a que se refere
o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2004, de 6 de Fevereiro,
autorizo a contratacdo da Dr.* Maria Leite Pinto Monteiro para exer-
cer o cargo de adida de imprensa na Embaixada de Portugal em
Londres, indo ocupar o lugar vago resultante da cessacao de fungdes
do Dr. Mario Manuel Peres Palma Macau de Miranda, conforme
publicacao no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 281, de 5 de Dezembro
de 2003.

A funciondria percebera um vencimento iliquido de € 1205,21 cor-
respondente ao indice 380, escaldao 1, conforme mapa anexo ao
Decreto Regulamentar n.° 22/91, de 17 de Abril.

Pessoal nao vinculado. Processo de admissao ao abrigo da auto-
rizacdo do Primeiro-Ministro e do Ministro de Estado e das Financas
de 7 de Novembro de 2005, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 232, de 5 de Dezembro de 2005.

Fica delegada no director do Departamento Geral de Administracao
a competéncia para a assinatura do referido contrato.

7 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Instituto Camoes

Aviso n.° 11 490/2005 (2.2 série). — Procedimento concursal para
provimento do cargo de chefe da Divisdo de Apoio Técnico do Instituto
Camées. — 1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a nova redacgao dada pelo artigo 2.° da Lein.© 51/2005,
de 30 de Agosto, e por despacho de 25 de Outubro de 2005 da pre-
sidente do Instituto Camoes, faz-se publico que o Instituto Camoes
pretende proceder a abertura de procedimento concursal para pro-
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vimento do cargo de chefe da Divisao de Apoio Técnico, nos seguintes
termos:

2 — Area de actuagdo do cargo a prover — compete ao chefe da
Divisdao de Apoio Técnico, para além do exercicio das funcoes defi-
nidas para o cargo constantes do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com a nova redaccdo dada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, as previstas no n.° 4 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 170/97, de 5 de Julho, designadamente assegurar
o apoio técnico do Instituto nas areas de gestao de recursos humanos,
financeira e patrimonial.

3 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da lei supracitada, a saber:

a) Ser funciondrio publico licenciado dotado de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direccao,
coordenagao e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em
carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel uma
licenciatura.

4 — Perfil exigido:

a) Licenciatura adequada, preferencialmente em Direito;

b) Possuir competéncia técnica e aptidao comprovada para o
exercicio de fungdes de direcgdo, coordenacdo e controlo;

¢) Possuir experiéncia comprovada nas areas de gestao de recur-
sos humanos, financeira e patrimonial.

5 — Composicao do jiri— o jari do procedimento concursal tem
a seguinte composigao:

Dr.? Simonetta Luz Afonso, presidente do Instituto Camoes, que
preside;

Engenheiro Francisco José Macias Marques Mira, chefe de divi-
sdo de Estudos e Organizacdo do Gabinete de Organizagao,
Planeamento e Avaliacao do Ministério dos Negocios Estran-
geiros;

Prof. Doutor Leonel Henriques Domingues, do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas.

6 — M¢étodos de seleccao — os métodos de selecgdo a aplicar sao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista publica.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente do Instituto
Camoes, entregue pessoalmente durante as horas normais de fun-
cionamento da Sec¢ao de Expediente, sita na Rua de Rodrigues Sam-
paio, 113, 1150-279 Lisboa, ou remetido pelo correio, em carta regis-
tada e com aviso de recepcao, no prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicitacdo da vaga na bolsa de emprego publico.
O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragao actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato estd vinculado, da qual constem a categoria actual,
0 servico a que pertence, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na carreira e funcao publica;

¢) Copia do certificado das habilitacdes literarias;

d) Outros documentos instrutérios do curriculum vitae, consi-
derados adequados pelos candidatos.

25 de Novembro de 2005. — A Presidente, Simonetta Luz Afonso.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA JUSTIGA

Portaria n.° 1264/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 145.°
do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro, os Ministros dos
Negécios Estrangeiros e da Justica podem, no seguimento dos acordos
internacionais celebrados pelo Governo Portugués, nomear oficiais
de ligagao, de entre pessoal de investigacao criminal da Policia Judi-
cidria, para acreditagdo junto de Estados estrangeiros ou de orga-
nismos internacionais, através de portaria conjunta.

A accao dos oficiais de ligacao tem um papel de decisiva importancia
na luta contra a criminalidade organizada de natureza transnacional,
com especial incidéncia no combate ao trafico de estupefacientes e
crimes relacionados.

Dentro da contingentacao estabelecida pelo despacho conjunto
n.° 978/2000, de 14 de Setembro, dos Ministros das Finangas e da
Justica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 227, de 30
de Setembro de 2000, mostra-se necessario decidir acerca da pror-

rogagao da comissao de servico do coordenador de investigagao cri-
minal licenciado José Joaquim da Cunha Monteiro, nomeado oficial
de ligagao da Policia Judiciaria na Republica Federativa do Brasil.

Deve ser considerado na decisdo em causa que o n.° 2 do artigo 145.°
do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro, permite, tal como
o permitia anteriormente o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 421/91, de
29 de Outubro, a prorrogagao da comissdao de servico do referido
oficial de ligagao.

Deve igualmente ser tido em conta que o mesmo adquiriu uma
formacao especifica que o habilita a elevados niveis de desempenho,
tendo assumido também uma atitude altamente profissional no desem-
penho das suas fungoes.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 145.° do Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro:

Mandam os Ministros de Estado e dos Negocios Estrangeiros e
da Justica que, ao abrigo do n.° 2 do artigo 145.° do Decreto-Lei
n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro, seja prorrogada a comissao de
servico do coordenador de investigagao criminal licenciado José Joa-
quim da Cunha Monteiro, nomeado oficial de ligacao para a na Repu-
blica Federativa do Brasil até 19 de Dezembro de 2005.

A presente portaria produz efeitos desde 19 de Junho de 2005.

5 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral. — O Ministro da Jus-
tiga, Alberto Bernardes Costa.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral da Administragao Publica

Despacho (extracto) n.° 26 083/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho da subdirectora-geral de 24 de Novembro de 2005:

Paulo Alexandre Franco Alcainga Couceiro da Silva — nomeado defi-
nitivamente, precedendo concurso e obtida confirmagao de decla-
racao de cabimento or¢amental da 3.* Delegagao da Direccao-Geral
do Orcamento, técnico de informatica do grau 2, nivel 1, escaldo 1,
indice 470, da carreira de técnico de informatica, do quadro de
pessoal da Direccao-Geral da Administracao Publica. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2005.— A Directora-Geral, Teresa Nunes.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 11 491/2005 (2.? série). — Por despacho
do director-geral dos Impostos de 30 de Novembro de 2005:

Arménio Luis Dias Ramos, técnico de administrac@o tributaria do
nivel 1 —nomeado, em regime de substituigdo, chefe de finan-
cas-adjunto do Servico de Finangas de Odivelas, por vacatura do
lugar, com efeitos reportados a 6 de Junho de 2005.

Maria Filomena de Oliveira Marques S. Subtil, técnica de adminis-
tragao tributaria do nivel 1 — nomeada, em regime de substituigao,
chefe de finangas-adjunta do Servico de Finangas de Ourém, por
impedimento do titular do cargo, a partir da data da publicagao
no Didrio da Repiiblica do presente despacho.

Rosa Maria Neves Reis Trindade, técnica de administragao tribu-
taria-adjunta do nivel 3 — nomeada, em regime de substituigao,
chefe de finangas-adjunta do Servico de Financas da Mealhada
(Secgdo de Cobranca), por vacatura do lugar, com efeitos reportados
a 1 de Setembro de 2005.

Maria Elsa Vilaca Fonseca Vasconcelos, técnica de administracao
tributaria do nivel 1 — nomeada, em regime de substitui¢ao, chefe
de finangas-adjunta do Servico de Financas de Guimaraes 1, por
vacatura do lugar, com efeitos reportados a 1 de Novembro de 2005.

Antonino da Silva Fernandes Cantante, técnico de administragao tri-
butéria do nivel 1 — nomeado, em regime de substitui¢ao, chefe
de finangas-adjunto do Servico de Financas da Figueira da Foz 2,
por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 28 de Setembro
de 2005.

Marco Augusto Lopes de Almeida Girao, técnico de administragiao
tributdria-adjunto do nivel 1 — nomeado, em regime de substitui-
¢ao, chefe de finangas-adjunto do Servigo de Finangas de Penalva
do Castelo (Secgdo de Cobranga), por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 2 de Novembro de 2005.

Joao Francisco Zambujeira Camacho, técnico de administracio tri-
butéria-adjunto do nivel 1 — nomeado, em regime de substituigao,
chefe de finangas-adjunto do Servico de Financas de Ferreira do
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Alentejo, por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 26 de
Outubro de 2005.

Luisa Maria Antunes Salgueiro Gaido, técnica de administracao tri-
butaria do nivel 1 — nomeada, em regime de substituicao, chefe
de finangas-adjunta do Servico de Financas de Torres Novas, por
impedimento do titular do cargo, a partir da data da publicagao
no Didrio da Repiiblica do presente despacho.

Joao Manuel Aires Roma, técnico de administracao tributaria do
nivel 1 —nomeado, em regime de substitui¢ao, chefe de finan-
cas-adjunto do Servico de Financas do Crato (Seccao de Cobranca),
por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 2 de Novembro
de 2005.

Francisco Anténio Martins dos Reis, técnico de administragio tri-
butéria-adjunto do nivel 3 — nomeado, em regime de substituicao,
chefe de financas-adjunto do Servico de Financas de Fronteira (Sec-
¢do de Cobranca), por vacatura do lugar, com efeitos reportados
a 2 de Novembro de 2005.

Maria da Graca Barreiros Henriques Ferreira, técnica de adminis-
tragao tributaria do nivel 1 — nomeada, em regime de substituigao,
chefe de financas-adjunta do Servico de Finangas de Alcanena,
por vacatura do lugar, a partir da data da publicagdo no Didrio
da Repiiblica do presente despacho.

2 de Dezembro de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 11 492/2005 (2.? série). — Por despacho
do director-geral dos Impostos de 30 de Novembro de 2005:

Maria Fernanda Gongcalves Torres da Silva, chefe de finangas-adjunta
do Servico de Financas de Gondomar 3 — nomeada, em regime
de substituicdo, chefe do Servico de Finangas de Gondomar 3, por
vacatura do lugar, com efeitos reportados a 26 de Setembro de
2005.

Anténio Manuel Droguete Calheiros, técnico de administrac@o tri-
butéria, nivel 1 — nomeado, em regime de substituicao, chefe do
Servico de Finangas de Belmonte, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 1 de Novembro de 2005.

José Luis da Rocha, chefe de finangas-adjunto do Servico de Finangas
de Arcos de Valdevez — nomeado, em regime de substituicao, chefe
do Servico de Financas de Arcos de Valdevez, por vacatura do
lugar, com efeitos reportados a 29 de Outubro de 2005.

Anténio Ferreira Pinto, técnico de administracgao tributéria, nivel 1 —
nomeado, em regime de substituicdo, chefe do Servigco de Finangas
de Mondim de Basto, por vacatura do lugar, com efeitos reportados
a 7 de Novembro de 2005.

2 de Dezembro de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 11 493/2005 (2.2 série). — Por despachos
da directora regional de Educagao do Norte e da subdirectora-geral,
por delegacdo de competéncias do director-geral dos Impostos, de
18 de Outubro, e de 26 de Setembro de 2005, respectivamente:

Maria Fatima Jesus Madureira, assistente administrativa do quadro
de pessoal da Direc¢do Regional de Educagao do Norte, a exercer
fungdes no Centro de Area Educativa do Porto — transferida para
idéntico lugar do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impos-
tos, ficando afecta a Direccao de Finangas do Porto, com efeitos
a 1 de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia.)

7 de Dezembro de 2005.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 11 494/2005 (2.2 série). — Por despachos
do secretdrio regional da Educacdo e Ciéncias da Regido Auténoma
dos Acores e do director-geral dos Impostos de 15 e de 3 de Novembro
de 2005, respectivamente:

Anténio Henrique Avila Rocha, assistente administrativo especialista
do quadro de pessoal da Direcgao Regional da Educacéo da Secre-
taria Regional da Educacao e Cultura — transferido para idéntico
lugar do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral dos Impostos, ficando
afecto a Direcgao de Finangas de Angra do Heroismo, com efeitos
a 1 de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia.)

7 de Dezembro de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 11 495/2005 (2. série). — Por despachos
do director regional de Agricultura de Entre Douro e Minho e da
subdirectora-geral, por delegacdo de competéncias do director-geral
dos Impostos, de 14 e de 8 de Novembro de 2005, respectivamente:

Florbela Maria Teixeira Sampaio, assistente administrativa do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura de Entre Douro

e Minho — transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal
da Direccao-Geral dos Impostos, ficando afecta a Direccao de
Financas de Braga, com efeitos a 1 de Janeiro de 2006. (Isento
de fiscalizacao prévia.)

7 de Dezembro de 2005.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 11 496/2005 (2.7 série). — Por despachos
da directora regional de Educacdo do Norte e da subdirectora-geral,
por delegacdo de competéncias do director-geral dos Impostos, de
14 de Outubro e de 26 de Setembro de 2005, respectivamente:

Fernanda Fidalgo Alves Galego Pires, assistente administrativa do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Educacao do Norte,
a exercer fungoes na Escola Secundaria Ferndao Magalhaes em Cha-
ves — transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos, ficando afecta a Direcgdo de Finangas
de Vila Real, com efeitos a 1 de Janeiro de 2006. (Isento de fis-
calizagao prévia.)

7 de Dezembro de 2005.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 11 497/2005 (2.2 série). — Nos termos do
n.° 2.1 da parte 11 do regulamento de avaliagdo permanente do pessoal
do grupo de administracdo tributaria, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 7, de 11 de Janeiro de 2005, informam-se os inte-
ressados de que o 2.° teste a realizar pelos inspectores tributarios
do nivel 1, grau 4 (ciclo iniciado por despacho de 3 de Maio de
2005 do director-geral dos Impostos — 1. prova realizada em 3 de
Dezembro de 2005), se realizara no dia 6 de Maio de 2006, as 10 horas,
na Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, sita na Rua
de Rodrigo da Fonseca, 115, 1099-069 Lisboa.

1 — A lista dos funcionarios a que se destina o teste encontra-se
afixada nos servigos da DGCI a partir da data de publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Repiiblica.

2 — O teste terd a duragao de duas horas e trinta minutos e incidira
sobre as seguintes matérias:

a) Auditoria financeira;

b) Impostos sobre o rendimento;

¢) Lei geral tributaria;

d) Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario;

e) Regime complementar do procedimento de inspecgao tri-
butaria;

f) Regime geral das infraccoes tributdrias.

3 — Legislacao e bibliografia aconselhadas:

Costa, Carlos Baptista, Auditoria Financeira, Teoria e Pritica;
Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares;
Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas;
Lei geral tributaria;

Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario;

Regime complementar do procedimento de inspeccao tributaria;
Regime geral das infraccoes tributdrias;

Legislacao complementar a legislagao anteriormente referida;
Estatuto dos beneficios fiscais.

4 — O sistema de classificagdo é o constante dos n.°® 3.1 e 3.2
da parte 11 do regulamento de avaliagdo permanente.

5 — Nos termos do n.° 1.6 da parte 11 do regulamento de avaliagao
permanente, e sem prejuizo do disposto no n.° 1.5, a nao realizagiao
do teste determina para os faltosos o inicio de um novo ciclo de
avaliacao.

6 — Recomenda-se aos candidatos que comparegam no local de
realizacdo da prova com a antecedéncia suficiente que lhes permita
conhecer, através das listas ai afixadas, a distribuigao por salas ¢ a
estarem presentes com a antecedéncia minima de quinze minutos
na sala que lhes foi destinada.

7— Os candidatos deverdo identificar-se através do respectivo
bilhete de identidade ou cartao profissional.

8 — A folha de respostas que integra o teste deve ser preenchida
utilizando caneta ou esferografica de cor preta.

9 —E absolutamente interdito, sob pena de exclusdo, o uso de
meios de comunicacdo, nomeadamente telefones, bips ou compu-
tadores.

10 — Na realizagao do teste é permitida a utilizagao de elementos
de consulta, com excepg¢ao de computadores.

7 de Dezembro de 2005.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.
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Aviso (extracto) n.° 11 498/2005 (2.2 série). — Por despachos
do presidente dos Servigos Sociais do Ministério das Finangas e da
Administracao Publica e da subdirectora-geral, por delegacao de com-
peténcias do director-geral dos Impostos, de 11 e de 8 de Novembro
de 2005, respectivamente:

Ana Maria Palma Tomé, assistente administrativa principal do quadro
de pessoal dos Servigos Sociais do Ministério das Financas e da
Administracao Publica — transferida para idéntico lugar do quadro
de pessoal da Direcgdo-Geral dos Impostos, ficando afecta a Direc-
¢ao de Finangas de Lisboa, com efeitos a 1 de Janeiro de 2006.
(Isento de fiscalizagdo prévia.)

7 de Dezembro de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 11 499/2005 (2.2 série). — Por despachos
da subdirectora-geral de Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Ali-
mentar e da subdirectora-geral, por delegacao de competéncias do
director-geral dos Impostos, de 11 e de 8 de Novembro de 2005,
respectivamente:

Maria Helena Moutinho Santos Mendes, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Fiscalizacao
e Controlo da Qualidade Alimentar — transferida para idéntico
lugar do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos, ficando
afecta a Direc¢ao de Financas de Lisboa, com efeitos a 1 de Janeiro
de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia.)

7 de Dezembro de 2005.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 11 500/2005 (2.7 série). — Por despachos
do Secretario Regional da Educacao e Ciéncias da Regiao Auténoma
dos Agores e do director-geral dos Impostos de 28 e de 3 de Novembro
de 2005, respectivamente:

Rosa Maria Teodoro Couto Goulart e Catarina Paula Martins Raposo
Farias, assistentes administrativas especialistas do quadro de pessoal
da Direccao Regional da Ciéncia e Tecnologia — transferidas para
idéntico lugar do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impos-
tos, ficando afectas a Direccdo de Financas de Ponta Delgada,
com efeitos a 1 de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia.)

7 de Dezembro de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 11 501/2005 (2.2 série). — Por despachos
da subdirectora-geral do Patriménio e da subdirectora-geral, por dele-
gagao de competéncias do director-geral dos Impostos, de 8 de Novem-
bro de 2005:

Olivia Sozinho Caraca Matias, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Patriménio — trans-
ferida para idéntico lugar do quadro de pessoal da Direccao-Geral
dos Impostos, ficando afecta a Direccao de Finangas de Setubal,
com efeitos a 1 de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia.)

7 de Dezembro de 2005.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 11 502/2005 (2.7 série). — Por despachos
da reitora da Universidade Aberta e da subdirectora-geral, por dele-
gagao de competéncias do director-geral dos Impostos, de 14 e de
18 de Novembro de 2005, respectivamente:

Maria Ribeiro Pereira Baptista Freire, assistente administrativa espe-
cialista do quadro de pessoal ndo docente da Universidade
Aberta — transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral dos Impostos, ficando afecta a Direcgao de Finangas
de Setdbal, com efeitos a 1 de Janeiro de 2006. (Isento de fis-
calizagao prévia.)

7 de Dezembro de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 11 503/2005 (2.2 série). — Por despachos
do vice-presidente do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P., e da subdirectora-geral, por delegacao de competéncias
do director-geral dos Impostos, de 25 de Outubro e de 2 de Maio
de 2005, respectivamente:

Ana Maria del Pilar Lépez de Oliveira Duarte, assistente adminis-
trativa especialista do quadro de pessoal do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, I. P. — transferida para idéntico
lugar do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos, ficando

afecta a Direc¢ao de Financas de Setubal, com efeitos a 1 de Janeiro
de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia.)

7 de Dezembro de 2005.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Direcgao-Geral do Tesouro

Relatério n.° 9/2005. — Informacdo estatistica sobre operagées de
crédito a habitagdo — Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novem-
bro — apresentagdo. — O Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novembro,
aprovou o regime de concess@ao de crédito a habitacdo, construgao
e realizacdo de obras de conservacdo ordinaria, extraordinaria e de
beneficiagdo de habitacdo propria, secundéria ou de arrendamento
nos regimes geral de crédito, crédito bonificado e crédito jovem
bonificado.

De acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 26.°-A do referido
diploma, a Direcgdo-Geral do Tesouro promove a publicacao de rela-
tdrios trimestrais contendo informacéo estatistica sobre as operagdes
de crédito contratadas ao abrigo do mesmo diploma.

Assim sendo, e na sequéncia das publicacoes ja efectuadas no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, divulga-se agora a informacao estatistica do
crédito a habitagao referente ao 3.° trimestre do ano de 2005.

Informacao relativa ao 3.° trimestre do ano de 2005

1 — Continente:
1.1 — Nimero, montante e valor médio dos empréstimos con-
tratados:

(Unidade: milhares de euros)

Regime geral Julho Agosto Setembro 3.° trimestre
Namero ........ 13 553 12 860 14229 40 642
Valor........... 1112906 [1153456 |1313929 |3580 291
Valor médio . . ... 82,1 89,7 92,3 88,1

1.2 — Variagdes homdlogas em 2005-2004 no crédito a habitacao
propria — 3.° trimestre (Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novembro):

Regime geral:

Nuamero de contratos — 8,31 %;
Montante global — 14,94 %.

1.3 — Numero e montante dos empréstimos em vigor em 30 de
Setembro de 2005:
Crédito a habitagao propria
(Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novembro)

Ni Montante global
umero Pei
de contratos ((imllhoes
e euros)
Regime geral ..................... 1003 076 55 460
Regimes bonificados:
Jovem bonificado ............. 273 367 13483
Outro bonificado . ............. 247014 8 693
Subtotal . .. ...... 520 381 22176
Total ........... 1523457 77 636

Nota. — A informacao disponivel apenas contempla os dados obti-
dos junto das instituicoes de crédito.

2 — Regiao Auténoma da Madeira:
2.1 — Namero, montante e valor médio dos empréstimos con-
tratados:

(Unidade: milhares de euros)

Regime geral Julho Agosto Setembro 3.° trimestre
Nimero ........ 265 364 352 981
Valor........... 23304 30 839 31727 85 870
Valor médio . . ... 87,9 84,7 90,1 87,5
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2.2 — Variacoes homologas em 2005-2004 no crédito a habitagao
propria — 3.° trimestre (Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novembro):

Regime geral:

Nuamero de contratos — 24,65 %;
Montante global — 22,70 %.

2.3 — Namero e montante dos empréstimos em vigor em 30 de
Setembro de 2005:
Crédito a habitacao propria
(Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novembro)

Namero Montapteﬂglobal

de contratos (milhdes

de euros)
Regime geral ..................... 20724 1348

Regimes bonificados:

Jovem bonificado ............. 3556 217
Outro bonificado . ............. 3178 139
Subtotal . .. ...... 6734 356
Total ........... 27 458 1704

Nota. — A informacao disponivel apenas contempla os dados obti-
dos junto das institui¢oes de crédito.

3 — Regiao Auténoma dos Acgores:
3.1 — Namero, montante e valor médio dos empréstimos con-
tratados:

(Unidade: milhares de euros)

Regime geral Julho Agosto Setembro 3.° trimestre
Numero ........ 323 351 419 1093
Valor........... 28 349 28 218 38289 94 856
Valor médio .. ... 87,8 80,4 91,4 86,8

3.2 — Variagoes homdlogas em 2005-2004 no crédito a habitagao
propria — 3.° trimestre (Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novembro):

Regime geral:

Nuamero de contratos — 18,16 %;
Montante global — 29,56 %.

3.3 — Namero e montante dos empréstimos em vigor em 30 de
Setembro de 2005:
Crédito a habitacao propria
(Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novembro)

Namero Montapteﬂglobal

de contratos (milhdes

de euros)
Regime geral ..................... 23 470 1051

Regimes bonificados:

Jovem bonificado ............. 5210 195
Outro bonificado . ............. 3268 84
Subtotal . . ....... 8478 279
Total ........... 31948 1330

Nota. — A informacao disponivel apenas contempla os dados obti-
dos junto das institui¢oes de crédito.

23 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, José Castel-Branco.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 11 504/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de assistente administrativo espe-
cialista, na drea de exploragdo da Direccdo de Servigos de Producdo,

da carreira de assistente administrativo. — 1 — Nos termos dos arti-
gos 28.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 28 de Setembro de 2005 do presidente do con-
selho de direccdo deste Instituto, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral, tendo em vista o provimento de um lugar
da categoria de assistente administrativo especialista, na area de explo-
racdo da Direccdo de Servicos de Producao, da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal do Instituto de Informatica, apro-
vado pela Portaria n.° 830/2000, de 29 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.”* 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 6/96, de 31 de Janeiro, 143/98,
de 22 de Maio, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, com alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24
de Abril, Portaria n.° 830/2000, de 29 de Maio, e Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

4 — Local de trabalho — Avenida de Leite de Vasconcelos, 2, Alfra-
gide, 2614-502 Amadora.

5 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao € a
fixada nos termos do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
a Administragao Publica.

6 — Conteudo funcional — tratamento da documentacdo e notas
de abonos e descontos inerente aos varios grupos de vencimentos
ligados ao INFOGEP; fecho dos grupos de notas de abonos e des-
contos da aplicacdo da SRH em maquinas de envelopagem e aca-
bamento; separacao e envelopagem manual dos servicos da DGT,
mapas MPTc03; impressao e envelopagem de toda a documentagio
relacionada com TCE; gestdo do funcionamento, manuseamento e
manuten¢do da impressora laser; gestdo das cartridges arquivadas no
cofre e interface entre a sec¢ao e o CPD.

7 — Condi¢oes de admissao — podem candidatar-se ao concurso
os candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, os requisitos gerais de admissdo e pro-
vimento em funcdes publicas, constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os requisitos especiais, cons-
tantes na alinea @) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccdo — avaliacao curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.

A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais do can-
didato nas areas para que o concurso ¢ aberto, com base na andlise
do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habilitacao aca-
démica de base, a experiéncia profissional e a formagao profissional.

A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

8.1 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética, simples ou ponderada, dos métodos
de seleccao, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obte-
nham classificagao final inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciacio e de ponderacdo dos métodos
de seleccao, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva féormula classificativa, constam das actas de reunides do
juri do concurso, que serdao facultadas aos candidatos sempre que
sejam solicitadas.

9 — Apresentagao de candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao deverao ser dirigidos ao pre-
sidente do conselho de direcgiao do Instituto de Informatica, podendo
ser entregues pessoalmente na Avenida de Leite de Vasconcelos, 2,
Alfragide, 2614-502 Amadora, durante as horas normais de expe-
diente, no prazo de 10 dias uteis, ou remetidos pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepcdo, para a mesma morada, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso, atendendo
neste ultimo caso a data do registo.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo: nome completo, data de nascimento, estado
civil, nacionalidade, residéncia, cddigo postal, telefone,
numero de identificacdo fiscal e niimero de bilhete de iden-
tidade e sua validade;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, indicando o
Didrio da Repuiblica em que se encontra publicado este aviso;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de admissao ao concurso;

e) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse, susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal.



17 544

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 241 — 19 de Dezembro de 2005

9.3 — Os requerimentos deverdo vir acompanhados dos seguintes
documentos, determinando exclusao do concurso a falta do documento
mencionado na alinea b):

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as habilitagoes literarias, as fungdes que
exerce e as que exerceu com indicacdo dos respectivos perio-
dos de duracao, bem como a formacao profissional realizada,
com indicacao das accoes de formagao finalizadas, referindo
a respectiva duragio, datas de realizacdo e entidades pro-
motoras;

Declaragao, devidamente actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
de vinculo, categoria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira € na funcdo publica, bem como as classificacoes de
servigo;

Certificados comprovativos das habilitagoes literarias e das
acgoes de formagao e aperfeicoamento profissional.

b

~

i3}
~

10 — Os candidatos do quadro do Instituto de Informatica ficam
dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas alineas b)
e ¢) do n.° 9.3, desde que mencionados e que constem do seu processo
individual.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de qualquer outra documentagido comprovativa das suas declaracoes.

13 — A afixagdo da relacio dos candidatos admitidos e da lista
de classificacdo final do concurso obedece ao disposto nos artigos 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente,
e serao afixadas nas instalacoes do Instituto de Informatica, expositor
da Direcgao de Servicos de Recursos Humanos.

14 — A constitui¢ao do juari € a seguinte:

Presidente — Maria Eduarda Cardoso Loureiro, chefe de sec¢ao.
Vogais efectivos:

Emilia Antonieta da Costa Pereira, assistente administrativa
especialista.

Fernando Lopes da Cunha, assistente administrativo espe-
cialista.

Vogais suplentes:

Maria Leonilde Santos Soares Costa Ramos, chefe de
secgao.

Emilia de La Salette Rodrigues de Freitas Miranda, assis-
tente administrativa especialista.

14.1 — A presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.% vogal efectiva.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

5 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

Instituto de Seguros de Portugal

Regulamento n.° 83/2005. — Norma n.° 14/2005-R — principios
aplicdveis ao desenvolvimento dos sistemas de gestdo de riscos e de
controlo interno das empresas de seguros. — As melhores praticas inter-
nacionais na regulamentagao e supervisao da actividade seguradora
identificam claramente o estabelecimento de adequados mecanismos
de governacdo como um dos factores chave no desenvolvimento de
um sistema de solvéncia apropriado. De entre estes mecanismos des-
tacam-se, pela sua importancia na gestao sa e prudente do negdcio
segurador, os sistemas de gestdo de riscos e de controlo interno.

Considerando que:

a) O o6rgao de administragao e os directores de topo, como res-
ponsaveis principais pela gestao sa e prudente da empresa
de seguros, devem desenvolver, implementar e manter estra-
tégias que definam as politicas, os procedimentos e os con-
trolos que compdem os sistemas de gestdo de riscos e de
controlo interno;

Estes sistemas devem ser suportados por uma estrutura orga-
nizacional apropriada e devem ser adequados a dimensao,
natureza e complexidade das operacdes da empresa de segu-
ros, incluindo todos os riscos que a possam materialmente
afectar;

b

~

¢) Um adequado sistema de gestao de riscos requer uma com-
preensao apropriada da natureza e da significancia dos riscos,
financeiros e ndo financeiros, a que se encontra exposta a
empresa de seguros, factor essencial no estabelecimento dos
respectivos niveis de tolerancia e no desenho de estratégias
destinadas a sua mitigacao e controlo;

d) Os sistemas de controlo interno devem contribuir para refor-
car a confianga nos procedimentos operacionais da empresa,
de modo a possibilitar a detecgao atempada de falhas e ou
fragilidades nos processos e estruturas operativos:

O Instituto de Seguros de Portugal, ao abrigo do artigo 122.°-A
do Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de Abril, na redac¢ao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 251/2003, de 14 de Outubro, e nos termos do
n.° 3 do artigo 4.° do seu Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 289/2001, de 13 de Novembro, emite a seguinte norma regula-
mentar:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objectivo

A presente norma tem por objectivo o estabelecimento dos prin-
cipios gerais que devem presidir ao desenvolvimento dos sistemas
de gestao de riscos e de controlo interno a implementar pelas empresas
de seguros.

CAPITULO IT

Estrutura organizacional

Artigo 2.°
Definicao e objectivos

1 — A empresa de seguros deve apresentar uma estrutura orga-
nizacional bem definida, que sirva de suporte a implementacdo de
sistemas de gestao de riscos e de controlo interno eficientes, no sentido
de assegurar que a gestao e o controlo das operagdes sejam efectuados
de uma forma sa e prudente.

2 — A estrutura organizacional da empresa de seguros deve ser
adequada a dimensao, natureza e complexidade da actividade desen-
volvida.

3 — A estrutura organizacional deve promover uma definicao clara
e objectiva da cadeia de responsabilidades e de autoridade e con-
templar uma adequada segregacao de deveres, tanto ao nivel individual
como entre funcdes, de modo a assegurar, designadamente, uma sepa-
racdo precisa entre fungdes conflituantes.

4 — No caso de empresas de seguros com reduzida amplitude de
negocio e reduzida dimensao dos riscos associados a sua actividade
e em que, devido a limitagdo de recursos disponiveis, seja inexequivel
a total segregacdo de deveres, devem ser implementados procedi-
mentos adicionais de controlo que garantam uma seguranca equi-
valente.

5 — A estrutura organizacional deve ser documentada, analisada
e revista periodicamente, no sentido de aferir da sua adequagao e,
sempre que necessario, ser alterada.

6 — Para efeitos da presente norma, no ambito da estrutura orga-
nizacional da empresa de seguros entende-se por 6rgao de admi-
nistragao o drgao social ao qual, na estrutura orginica da empresa,
compete assegurar a respectiva gestao e representacao e por directores
de topo os dirigentes que, nao fazendo parte do 6rgdo de adminis-
tragao, constituem a primeira linha hierarquica responsavel pela gestao
daquela.

Artigo 3.°
Cultura organizacional

1 — A cultura organizacional da empresa de seguros deve garantir
que toda a estrutura organizacional reconhece a importéancia da gestao
de riscos e do controlo interno, de modo a assegurar uma gestao
sa e prudente da actividade da empresa.

2— O o6rgao de administracdo deve promover um alto nivel de
integridade, estabelecer uma cultura que enfatize, em toda a estrutura
organizacional, a importéancia da gestao de riscos e do controlo interno
e assegurar, simultaneamente, a existéncia dos meios necessarios ao
desenvolvimento, implementacdo e manutengao de sistemas ade-
quados.

3 — Os directores de topo sdo responsdveis pela implementacao
de uma cultura de gestao de riscos e de controlo interno que abranja
toda a estrutura organizacional da empresa de seguros.
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4 — Todos os restantes colaboradores da empresa de seguros con-
tribuem também para a gestdo de riscos e para o controlo interno,
devendo, para o efeito, compreender o seu papel nos sistemas
implementados.

5 — Para efeitos da gestdao sa e prudente referida no n.° 1, e no
sentido de assegurar uma cultura ética, essencial no ambito de sistemas
de gestdo de riscos e de controlo interno adequados, deve ser pon-
derada a necessidade de elaborar e implementar cédigos de conduta.

Artigo 4.°
Sistemas de informacao e comunicacao

1 — A estrutura organizacional da empresa de seguros deve con-
templar a existéncia de sistemas de informagao apropriados as suas
actividades, estratégias, objectivos e necessidades e de canais de comu-
nicacdo adequados.

2 — Devem ser implementados sistemas de informagdo que pro-
duzam informagao fiavel, de qualidade, suficiente, atempada e rele-
vante acerca da actividade desenvolvida, dos compromissos assumidos
e dos riscos a que a empresa de seguros se encontra exposta.

3 — Os sistemas de informagdo devem permitir a fécil utilizagao,
monitorizacdo e revisao da informacdo, quer interna quer exter-
namente.

4 — Devem ser definidos canais de comunicacdo, internos e exter-
nos, e linhas de reporte que garantam uma comunicagao eficaz através
da organizacao e assegurem o reporte atempado e adequado de infor-
magao para os intervenientes e fungdes apropriados.

Artigo 5.°
Responsabilidades do érgao de administracao

1— O 6rgao de administragao ¢ responsavel por garantir que a
estrutura organizacional permite a empresa de seguros o estabele-
cimento de mecanismos de governagao adequados a dimensao, natu-
reza e complexidade da sua actividade.

2 —Para efeitos do nimero anterior, compete ao Orgao de
administracio:

a) Definir, aprovar e rever a estrutura organizacional da empresa
de seguros por forma a garantir o seu devido enquadramento
no ambito da implementacgao dos sistemas de gestao de riscos
e de controlo interno, estabelecendo as cadeias de respon-
sabilidades e de autoridade, os procedimentos de tomada de
decisdo apropriados e uma segregacao adequada de deveres,
tanto ao nivel individual como entre fungoes;

b) Definir, aprovar e rever as politicas de recursos humanos
e garantir a sua suficiéncia e adequadas qualificagoes;

¢) Seleccionar os directores de topo e assegurar que estes pos-
suem, individual e colectivamente, competéncia, conheci-
mento, integridade, prudéncia e experiéncia adequados para
o preenchimento da respectiva posigao;

d) Definir as responsabilidades e deveres dos directores de topo;

e) Definir e aprovar, sempre que conveniente, cddigos de
conduta;

f) Assegurar a existéncia de sistemas de informagdo e de canais
de comunicagao continuamente adequados a actividade e aos
riscos da empresa de seguros;

g) Assegurar que a adequacdo da estrutura da empresa de segu-
ros a sua actividade € sujeita a revisoes periddicas.

3 — O exercicio das competéncias descritas no nimero anterior
deve ser adequadamente documentado.

Artigo 6.°
Responsabilidades dos directores de topo

1 — Os directores de topo sdo responsaveis por assegurar o cum-
primento das estratégias, politicas, objectivos e orientacdes definidos
pelo 6rgao de administracao no que respeita a estrutura organizacional
da empresa de seguros.

2 — Para os efeitos do niimero anterior, compete aos directores
de topo:

a) Desenvolver, implementar e manter uma estrutura organi-
zacional nos termos das orientagoes definidas pelo 6rgao de
administracao;

b) Garantir que quaisquer areas de potenciais conflitos de inte-
resse sdo identificadas antecipadamente, minimizadas e sujei-
tas a uma monitorizacao cuidadosa e independente;

¢) Garantir que os colaboradores tém as capacidades e a expe-
riéncia requeridas para o desempenho das suas funcoes;

d) Desenvolver, implementar e manter sistemas de informagao
e estabelecer canais de comunicacédo e linhas de reporte que
cumpram os principios do artigo 4.%;

e) Rever os sistemas de informacdo e comunicagao por forma
a assegurar a sua permanente adequagdo a actividade da
empresa de seguros;

f) Informar o 6rgao de administracdo sempre que sejam iden-
tificadas quaisquer falhas e ou fragilidades na estrutura orga-
nizacional da empresa de seguros.

3 — O exercicio das competéncias descritas no niimero anterior
deve ser adequadamente documentado.

CAPITULO III
Gestao de riscos

Artigo 7.°
Definicao e objectivos

1— A gestdo de riscos é um processo continuo que serve de base
a implementacdo da estratégia da empresa de seguros e que deve
assegurar uma compreensao apropriada da natureza e da significancia
dos riscos a que ela se encontra exposta.

2 — O objectivo da gestao de riscos ¢ a identificacdo, avaliagao,
mitigacdo, monitorizagdo e controlo de todos os riscos materiais a
que a empresa de seguros se encontra exposta, tanto ao nivel interno
como externo, por forma a assegurar que aqueles se mantém a um
nivel que nao afecte significativamente a sua situacao financeira e
os interesses dos credores especificos de seguros.

3 — O processo de gestao de riscos deve ter uma influéncia activa
na definicdo do perfil de risco da empresa de seguros e nas tomadas
de decisdo do 6rgao de administracdo e dos directores de topo.

Artigo 8.°
Principios aplicaveis aos sistemas de gestao de riscos

1 — O sistema de gestao de riscos deve ser suportado por uma
estrutura organizacional bem definida e por um adequado sistema
de controlo interno e ser proporcional a dimensao e complexidade
da actividade da empresa de seguros, tomando, nomeadamente, em
consideragao a natureza e a especificidade dos riscos que a mesma
assume e ou pretende assumir.

2— Um sistema de gestdo de riscos adequado deve tomar em
consideragao:

a) Os riscos directamente associados a actividade seguradora;

b) Os riscos relevantes que, embora nao estejam directamente
associados a actividade seguradora, sejam subjacentes a essa
actividade;

¢) Asoportunidades de negdcio subjacentes aos diferentes riscos.

3 — O sistema de gestdo de riscos deve tomar em consideragao
os riscos especificos de seguros, os riscos de mercado, crédito, liquidez
e operacional, bem como todos os riscos que, em face da situagao
concreta da empresa de seguros, nomeadamente o facto de pertencer
aum grupo, se possam revelar materiais.

4 — Para efeitos da presente norma entende-se por:

a) «Risco especifico de seguros» o risco inerente a comercia-
lizagao de contratos de seguro, associado ao desenho de pro-
dutos e respectiva tarifacao, ao processo de subscri¢ao e de
provisionamento das responsabilidades e a gestao dos sinistros
e do resseguro;

b) «Risco de mercado» o risco de movimentos adversos no valor
de activos da empresa de seguros relacionados com variacoes
dos mercados de capitais, dos mercados cambiais, das taxas
de juro e do valor do imobilidrio. O risco de mercado inclui
ainda os riscos associados ao uso de instrumentos financeiros
derivados e est4 fortemente relacionado com o risco de mis-
matching entre activos e responsabilidades;

¢) «Risco de crédito» o risco de incumprimento ou de alteracao
na qualidade crediticia dos emitentes de valores mobilidrios
aos quais a empresa de seguros esta exposta, bem como dos
devedores, prestatdrios, mediadores, tomadores de seguro e
resseguradores que com ela se relacionam;

d) «Risco de liquidez» o risco que advém da possibilidade da
a empresa de seguros nao deter activos com liquidez suficiente
para fazer face aos requisitos de fluxos monetdrios necessarios
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ao cumprimento das obrigacoes para com os tomadores de
seguros e outros credores a medida que eles se vencem;

e) «Risco operacional» o risco de perdas resultantes da ina-
dequagao ou falha nos procedimentos internos, pessoas, sis-
temas ou eventos externos.

5 — O processo de identificacdo, avaliacdo, mitigacdo, monitori-
zacao e controlo de riscos deve assegurar o desenvolvimento, a imple-
mentagdo e a manutengdo de procedimentos, organizacionais e de
controlo, necessdrios a gestao prudente dos riscos a que a empresa
de seguros esta exposta.

6 — O sistema de gestao de riscos deve ser devidamente planeado,
revisto e documentado e deve explicitar, nomeadamente, 0s riscos
materiais a que a empresa de seguros se encontra exposta com a
descrigao da sua natureza, as analises efectuadas, os modelos utilizados
e os pressupostos considerados.

7— O sistema de gestdo de riscos a implementar deve, nomea-
damente:

a) Incluir a definigdo das regras e procedimentos para identificar
e hierarquizar os riscos e os activos, passivos e operagoes
associados a esses riscos;

Incluir andlises qualitativas e quantitativas de risco adequadas,
identificando as medidas de risco consideradas;

Incluir a definigdo dos niveis de tolerancia a respeitar para
cada risco, os quais devem ser revistos periodicamente, no
minimo anualmente;

Incluir a definicao e monitorizacdo de indicadores de alerta
no sentido de permitir uma detec¢ao atempada dos riscos
potencialmente adversos.

b

~

Cc

~

d
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8 — As andlises quantitativas previstas na alinea b) do nimero ante-
rior devem incluir a realizacdo de exercicios de stress test que permitam
a determinacao, quer individualmente quer de uma forma agregada,
da probabilidade de a empresa de seguros cumprir os seus compro-
missos face ao desenvolvimento adverso, num dado horizonte tem-
poral, dos diferentes factores de risco.

9 — Os exercicios de stress test referidos no nimero anterior podem
englobar diferentes niveis de sofisticagdo, incorporando desde a rea-
lizacdo de andlises de sensibilidade simplificadas a realizacao de testes
de cendrios adversos que envolvam a evolucio conjunta de diferentes
factores de risco.

10 — No ambito do sistema de gestdo de riscos, as empresas de
seguros devem ainda definir, implementar e manter planos de con-
tinuidade de negdcio e ou de recuperagdo em caso de catastrofe.

Artigo 9.°
Responsabilidades do érgao de administracao

1 — O 6rgao de administracao deve ter um conhecimento adequado
dos tipos de riscos a que a empresa de seguros se encontra exposta
e das técnicas utilizadas para avaliar e gerir esses riscos eficientemente,
sendo responsavel pelo estabelecimento e manutencao de um sistema
de gestao de riscos apropriado e eficaz.

2— No ambito de um adequado sistema de gestdo de riscos, o
orgao de administracao é responsavel pela definicdo, aprovagao e
revisao periddica das principais orientacOes estratégicas e politicas
de negdcio globais da empresa de seguros, devendo proceder-se regu-
larmente a monitorizacao e avaliagao do seu desempenho.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores, compete ao 6rgao de
administracio:

a) Definir orientacoes no que se refere a politica de tolerancia
ao risco da empresa e aprovar os niveis de tolerancia a
respeitar;

b) Definir orienta¢des no que se refere as politicas de exposicao,
gestdo, monitorizacdo e reporte sobre os principais riscos a
que a empresa de seguros esta sujeita e aprovar as politicas
a implementar;

¢) Requerer e assegurar a existéncia de um processo para a
determinacdo do nivel de capital adequado aos riscos e da
sua afectacao as areas de negdcio/risco da empresa;

d) Requerer e assegurar que os directores de topo implementem
as politicas aprovadas e as instru¢oes dadas e monitorizem
as mesmas, no sentido de garantir o seu cumprimento e a
sua eficacia;

e) Requerer e assegurar que os directores de topo efectuem
um reporte preciso e tempestivo sobre os principais riscos
a que a empresa de seguros se encontra exposta e que iden-
tifique os procedimentos de controlo implementados para
gerir esses riscos;

f) Rever as orientagoes e politicas de tolerancia, exposicao, ges-
tdo, monitorizacdo e reporte sobre os principais riscos no
sentido de corrigir e ou melhorar o sistema de gestdo de
riscos implementado;

g) Assegurar que as actividades de gestdo de riscos tém uma
independéncia, estatuto e visibilidade suficientes e que sao
sujeitas a revisdes periddicas.

4 — O exercicio das competéncias descritas no niimero anterior
deve ser adequadamente documentado.

Artigo 10.°
Responsabilidades dos directores de topo

1 — Os directores de topo devem garantir que ¢ efectuada a iden-
tificacdo, a avaliacdo e a mitigagdo dos riscos a que a empresa de
seguros se encontra exposta e assegurar a existéncia dos mecanismos
necessarios para a sua monitorizacio e controlo.

2 — Para efeitos do nimero anterior, compete aos directores de
topo:

a) Definir os niveis de tolerancia ao risco em linha com as orien-
tagoes definidas pelo 6rgao de administragao;

b) Definir politicas concretas de aceitagdo e gestdo dos riscos
a que a empresa esta exposta, através da implementagao de
procedimentos eficazes e adequados em linha com as orien-
tagoes definidas e aprovadas pelo 6rgdo de administracao;

¢) Definir, implementar e rever processos para a determinacao
do nivel de capital adequado aos riscos e da sua afectagao
as areas de negdcio/risco da empresa;

d) Definir, implementar e rever os mecanismos de monitorizagao
para verificar, de forma regular, o cumprimento dos niveis
de tolerancia ao risco e das politicas e procedimentos de gestao
de riscos e avaliar a sua eficicia e continua adequagao a
actividade da empresa de seguros, no sentido de possibilitar
a correcgao de quaisquer falhas e ou fragilidades detectadas;

e) Definir, implementar e rever procedimentos de reporte, perio-
dico e extraordinario, no sentido de ser disponibilizada, aos
intervenientes e fungdes apropriados, informacao sobre a efi-
cacia e adequacao do sistema de gestao de riscos;

f) Manter o 6rgdo de administracdo informado, através de repor-
tes periddicos, sobre a eficacia e adequagdao do sistema de
gestao de riscos, incluindo, nomeadamente, informacao rela-
cionada com os riscos a que a empresa de seguros estd exposta,
assim como os procedimentos de controlo implementados
para a sua gestdo e, se necessario, efectuando propostas no
que se refere a quaisquer falhas e ou fragilidades detectadas;

g) Implementar as orientagoes e recomendagoes efectuadas pelo
6rgao de administragdo no sentido de introduzir correcgdes
e ou melhorias no sistema de gestdo de riscos e monitorizar
o seu efectivo cumprimento.

3 — O exercicio das competéncias descritas no nimero anterior
deve ser adequadamente documentado.

Artigo 11.°
Funcio de gestao de riscos

1 — A empresa de seguros deve estabelecer na sua estrutura orga-
nizacional uma funcdo de gestdo de riscos adequada a dimensao,
natureza e complexidade das respectivas operagoes.

2 — A funcdo de gestao de riscos deve ser exercida por pessoal
competente e qualificado, com uma clara compreensao do seu papel
e responsabilidades.

3 — A funcao de gestdo de riscos deve desempenhar as suas com-
peténcias objectivamente e de forma independente relativamente as
actividades operacionais da empresa de seguros, podendo, no entanto,
no caso de empresas com reduzida amplitude de negdcio e reduzida
dimensao dos riscos associados a sua actividade, ser utilizada uma
tipologia estrutural que néo verifique completamente o requisito de
independéncia, desde que sejam implementados procedimentos adi-
cionais de controlo que garantam uma seguranca equivalente.

4 — O pessoal que executa a fungao de gestdo de riscos deve ter
acesso pleno a todas as actividades da empresa de seguros, pelo que
lhe deve ser disponibilizada toda a informagdo necessaria ao desem-
penho das suas competéncias.

5 — A funcgéo de gestao de riscos deve concretizar as politicas defi-
nidas pelos directores de topo e aprovadas pelo 6rgao de adminis-
tracdo, através do planeamento, analise, monitoriza¢do e reporte do
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impacte dos riscos a que a empresa de seguros esta exposta, e deve
propor planos de mitigacdo e ou transferéncia de riscos para fazer
face as diferentes situagdes.

6 — A fungdo de gestao de riscos deve ser adequadamente docu-
mentada e reportada aos intervenientes e areas funcionais apropriados
e, no minimo, aos directores de topo e ao 6rgao de administragao.

7 — A funcao de gestao de riscos deve assegurar um acompanha-
mento continuo do sistema de gestao de riscos no sentido de garantir
a introdugao e implementac@o de alteracoes que venham a ser suge-
ridas e ou recomendadas.

CAPITULO IV

Controlo interno

Artigo 12.°
Definicao e objectivos

O controlo interno compreende um conjunto coerente, abrangente
e continuo de procedimentos concretizados pelo 6rgao de adminis-
tragao, pelos directores de topo e por todos os restantes colaboradores
da empresa de seguros com o objectivo de assegurar:

a) A eficiéncia e a eficacia das operacoes;

b) A existéncia e prestagao de informacdo, financeira e ndo finan-
ceira, fidvel e completa;

¢) A eficiéncia do sistema de gestdo de riscos, incluindo, nomea-
damente, o risco especifico de seguros, bem como os riscos
de mercado, de crédito, de liquidez e operacional;

d) Uma correcta e adequada avaliagdo dos activos e respon-
sabilidades;

e) Um desempenho prudente da actividade;

f) O cumprimento da legislagdo e demais regulamentacao, assim
como das politicas e procedimentos internos;

g) A verificacdo de outros mecanismos de governagao definidos
pelo 6rgao de administracao.

Artigo 13.°
Principios aplicaveis ao sistema de controlo interno

1 — O sistema de controlo interno da empresa de seguros deve
ter por base um eficiente sistema de gestdo de riscos, actividades
de controlo e procedimentos de monitorizagdo apropriados e cla-
ramente definidos, suportados por uma estrutura organizacional
adequada.

2 — O sistema de controlo interno deve ser adequado a dimensao,
natureza e complexidade da actividade, ao grau de centralizacdo e
delegacao de autoridade estabelecidos e a capacidade e eficacia das
tecnologias de informagao, tendo por base os niveis de tolerancia
de risco definidos, nos termos do capitulo 111, para cada drea da
empresa de seguros.

3 — O sistema de controlo interno deve ser devidamente planeado
e revisto continuamente e o seu desenvolvimento, implementacao e
manutengao devem ser adequadamente documentados.

4 — No ambito do sistema de controlo interno, devem ser definidas,
implementadas e monitorizadas actividades especificas de controlo
a todos os niveis e, nomeadamente, para as principais unidades fun-
cionais da empresa de seguros.

Artigo 14.°
Responsabilidades do érgao de administracao

1 — O 6rgao de administragao ¢ responsavel por definir uma estra-
tégia de controlo interno e pelo estabelecimento e manutengao de
um sistema de controlo interno adequado e eficaz.

2 — No ambito do sistema de controlo interno, o 6rgao de admi-
nistragao € responsavel por proporcionar orientacido e controlo pru-
dencial adequados que permitam garantir uma gestao e um controlo
da empresa de seguros apropriados e eficazes e que assegurem a
conformidade da sua actividade com a legislagdo e demais regula-
mentacao em vigor.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores, compete ao 6rgao de
administracio:

a) Definir e aprovar orienta¢oes de controlo interno que sirvam
de base para o sistema de controlo interno;

b) Definir, aprovar e rever programas, procedimentos e controlos
internos especificos para combater o branqueamento de
capitais;

¢) Requerer e assegurar que os directores de topo implementem
as orientagdes e politicas aprovadas e as instrucgoes dadas;

d) Requerer e assegurar a existéncia e a eficicia de mecanismos
de monitorizagao do sistema de controlo interno;

e) Requerer e assegurar dos directores de topo um reporte pre-
ciso e tempestivo sobre a eficiéncia e eficicia do sistema de
controlo interno, incluindo a identificacdo dos principais pro-
cedimentos de controlo implementados;

f) Rever as orientagdes e politicas de controlo interno no sentido
de corrigir e ou melhorar o sistema de controlo interno
implementado;

g) Assegurar que as actividades de controlo interno tém um
estatuto e visibilidade adequados e sdo sujeitas a revisoes
periddicas.

4 — O exercicio das competéncias descritas no nimero anterior
deve ser adequadamente documentado.

Artigo 15.°
Responsabilidades dos directores de topo

1 — Os directores de topo sdo responsaveis por, no cumprimento
das estratégias e orientacOes estabelecidas pelo 6rgao de adminis-
tragao, desenvolver, implementar, manter e monitorizar o sistema de
controlo interno e assegurar a sua eficacia e adequagao.

2 — Os directores de topo sdo igualmente responsaveis pela eficacia
dos controlos organizacionais e procedimentais da empresa de seguros.

3 — Para efeitos dos ntimeros anteriores, compete aos directores
de topo:

a) Definir politicas concretas de controlo interno e assegurar
a implementagdo de procedimentos eficazes e adequados,
aplicaveis em toda a estrutura organizacional, em linha com
as orientacoes definidas pelo 6rgao de administragao e enqua-
drados nas actividades didrias da empresa de seguros;

b) Assegurar a implementacdo dos programas, procedimentos
e controlos definidos pelo 6rgao de administragao no ambito
do combate ao branqueamento de capitais e garantir que
esses procedimentos sao executados eficientemente;

¢) Definir, implementar e rever mecanismos de monitorizacao
para verificar, de forma regular, o cumprimento das politicas
e procedimentos de controlo, avaliar a adequacéo e eficacia
do sistema de controlo interno implementado e possibilitar
a correcgdo de quaisquer falhas e ou fragilidades detectadas;

d) Definir, aprovar e rever requisitos de periodicidade e con-
tetido do reporte interno relativo a eficacia e adequacdo do
sistema de controlo interno implementado, por forma a pos-
sibilitar a avaliacdo do cumprimento dos objectivos definidos
e a facilitar a melhoria do proprio sistema;

e) Implementar procedimentos de reporte, periddico e extraor-
dinario, a todos os niveis da empresa de seguros, no sentido
de ser disponibilizada informacao sobre a eficacia e a ade-
quagao do sistema de controlo interno, no sentido de pos-
sibilitar a correcgao de quaisquer falhas e ou fragilidades
detectadas;

f) Manter o 6rgao de administracdo informado, através de repor-
tes periddicos, sobre a eficacia e adequagao do sistema de
controlo interno, incluindo, nomeadamente, os principais pro-
cedimentos de controlo implementados e efectuando propos-
tas no que se refere a quaisquer falhas e ou fragilidades
detectadas;

g) Implementar as orientagdes e instrucdes dadas pelo 6rgao
de administracao no sentido de introduzir correccoes e ou
melhorias no sistema de controlo interno e monitorizar o
seu efectivo cumprimento.

4 — O exercicio das competéncias descritas no nimero anterior
deve ser adequadamente documentado.

Artigo 16.°
Monitorizag¢io e revisao do sistema de controlo interno

1 — A empresa de seguros deve desenvolver, implementar e manter
mecanismos apropriados para a monitorizacao do sistema de controlo
interno, de forma a assegurar o cumprimento das politicas definidas
e dos procedimentos estabelecidos e garantir a sua eficicia e ade-
quagao face a actividade da empresa.

2 — Os mecanismos referidos no nimero anterior devem permitir
a obtencdo de uma perspectiva abrangente da situagao da empresa
de seguros e proporcionar ao 6rgao de administragio e aos directores
de topo informagao relevante para a tomada de decisoes.

3 — O processo de monitorizagdo do sistema de controlo interno
deve ser efectuado numa base continua, no decurso das operagdes
normais, e deve ser complementado com avaliagdes periddicas e ou
extraordindrias, eficazes e completas.

4 — A frequéncia das avaliagoes referidas no nimero anterior deve
depender da avaliacdo dos riscos e da eficicia dos procedimentos
continuados de monitorizagao.
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5 — As avaliacoes referidas no n.° 3 devem ser executadas pela
funcdo de auditoria interna ou, no caso de a sua existéncia nao ser
exequivel ou apropriada face a estrutura organizacional da empresa
de seguros, o 6rgao de administracao deve aplicar procedimentos
de monitorizacao adicionais e ou subcontratar esta fungio a um revisor
oficial de contas independente do que procede a certificacdo legal
de contas e a auditoria para efeitos de supervisao prudencial, com
o objectivo de garantir a adequagdo do sistema de controlo interno.

6 — Os mecanismos de monitorizagdo devem identificar falhas e
ou fragilidades do sistema de controlo interno, quer na sua concepgao
quer na sua implementacao e ou utilizagao.

7 — As falhas e ou fragilidades detectadas devem ser devidamente
registadas, documentadas e reportadas aos niveis de gestdo apropria-
dos por forma a serem prontamente ultrapassadas.

8 — O 6rgao de administragao e os directores de topo devem, perio-
dicamente, receber reportes relativos a monitorizacdo do sistema de
controlo interno da empresa de seguros, incluindo a identificagao
das falhas e ou fragilidades detectadas, quer quando avaliadas iso-
ladamente quer de forma agregada.

9 — No ambito do processo de monitorizagdo do sistema de con-
trolo interno, e na sequéncia das falhas e ou fragilidades detectadas
ou comunicadas a empresa de seguros por entidades terceiras, devem
ser efectuadas, pelos niveis de gestao apropriados e, quando adequado,
pelo 6rgao de administracao e pelos directores de topo, as alteracoes
consideradas necessdrias.

10 — O processo de monitorizagdo deve prever o acompanhamento
das alteracoes introduzidas no sistema de controlo interno.

Artigo 17.°
Funcio de auditoria interna

1 — Para efeitos das avaliacOes referidas no n.° 3 do artigo anterior,
e dependendo da dimensao e complexidade da actividade da empresa
de seguros, pode justificar-se a existéncia de uma funcao de auditoria
interna na sua estrutura organizacional.

2 — A funcao de auditoria interna deve ser exercida por pessoal
competente, qualificado e experiente, com uma clara compreensao
do seu papel e responsabilidades.

3 — A funcdo de auditoria interna deve ter autoridade suficiente
para desempenhar as suas competéncias objectivamente e de forma
independente, nao devendo, neste sentido, ter ligacao directa as fun-
¢Oes operacionais da empresa de seguros que serdo objecto de
avaliacao.

4 — Para garantir uma adequada autoridade nos termos do niimero
anterior, a fungdo de auditoria interna deve ter acesso directo ao
orgao de administracao.

5 — Para efeitos de um adequado desempenho da func¢ao de audi-
toria interna, a realizagdo de avaliacdes deve respeitar os seguintes
principios:

a) Devem ser realizadas no ambito de um programa completo
de auditoria desenhado para assegurar um exame abrangente
da eficicia dos sistemas de gestdo de riscos e de controlo
interno, assim como das actividades de monitorizacao;

b) Para cada avaliagao deve ser delineado um plano que regule
os objectivos de auditoria para o periodo em revisao, iden-
tifique as actividades de risco a serem objecto de avaliacao
e os procedimentos de controlo interno que devem ser revistos
e identifique os recursos necessarios para a sua execucao;

¢) Devem ser claramente definidos os critérios para avaliar a
adequagao de politicas, procedimentos e controlos especificos
implementados pela empresa de seguros;

d) O pessoal que executa a auditoria interna deve ter acesso
pleno a todas as actividades da empresa de seguros, incluindo
sucursais, pelo que lhe deve ser disponibilizada toda a infor-
macao necessaria a realizacao de uma adequada avaliacao;
A realizagdo de uma acgao de auditoria deve compreender
a elaboracdo ou actualizagdo do dossier permanente da acti-
vidade de risco alvo de avaliacao;
f) As conclusoes, falhas e ou fragilidades identificadas pela audi-
toria interna, assim como as consequentes recomendacoes,
devem ser oportunamente registadas, documentadas e repor-
tadas aos niveis de gestdo adequados e, quando justificavel,
directamente ao 6rgdo de administracdo, de modo a garantir
que a avaliacao nao é enviesada e que as questdes identificadas
sao prontamente tomadas em consideragao;

Deve ser previsto um acompanhamento continuo por parte

da funcdo de auditoria interna das situagdes identificadas,

no sentido de garantir que as medidas necessarias sao tomadas

e que as mesmas sao geridas adequadamente.

e

~

~

4

6 — Anualmente deve ser elaborado um relatério de auditoria no
qual sdo apresentados os resultados das accoes de auditoria realizadas
e o estado de implementagdo e cumprimento das recomendagdes even-
tualmente efectuadas.

CAPITULO V
Formalizac¢ao dos sistemas, relatério e certificacao

Artigo 18.°
Formalizacao dos sistemas

1 — A empresa de seguros deve formalizar em documento(s) espe-
cifico(s) as principais politicas, estratégias e processos de gestdo de
riscos e de controlo interno.

2 — O(s) documento(s) referido(s) no nimero anterior deve(m)
identificar de forma clara e detalhada os sistemas implementados
para a identificacdo, avaliagdo, mitigagao, monitorizagdo e controlo
dos riscos referidos no n.° 3 do artigo 8.°, bem como as actividades
especificas de controlo implementadas no ambito do sistema de con-
trolo interno.

3 — A empresa de seguros deve manter o(s) documento(s) refe-
rido(s) no n.° 1 devidamente actualizado(s).

Artigo 19.°
Relatoério

1 — O 6rgao de administragdo deve requerer e assegurar que seja
elaborado um relatério anual sobre a estrutura organizacional e os
sistemas de gestdo de riscos e de controlo interno da empresa de
seguros.

2 — Tomando em consideragao os requisitos previstos na presente
norma, o relatério a que se refere o nimero anterior deve contemplar,
no minimo, um resumo explicativo das principais altera¢oes ocorridas
durante o exercicio ao nivel dos seguintes aspectos:

a) Estrutura organizacional;

b) Sistemas de informacéo e canais de comunicagao;

c) Principais procedimentos de gestdo de riscos;

d) Principais procedimentos de controlo interno e respectivos
mecanismos de monitorizagao;

e) Procedimentos especificos para o combate ao branqueamento
de capitais.

3 — O relatério a que se refere o n.° 1 deve ainda contemplar
uma descri¢ao detalhada do acompanhamento efectuado pela fungao
de gestdao de riscos e pela fungdo de auditoria interna no decurso
do exercicio a que se reporta o relatério, identificando as principais
falhas e ou fragilidades detectadas e as medidas tomadas no sentido
de melhorar os sistemas de gestao de riscos e de controlo interno
implementados.

4 — O relatdrio a que se refere o n.° 1 deve ser remetido pelo
6rgao de administracdo ao Instituto de Seguros de Portugal conjun-
tamente com os elementos de reporte relativos ao final de cada exer-
cicio.

Artigo 20.°
Certificacao

1 — A implementagéo e efectiva aplicagao das estratégias, politicas
e processos identificados no(s) documento(s) que formaliza(m) os
principios de gestdo de riscos e os principios de controlo interno
elaborado(s) pela empresa de seguros devem ser objecto de apreciagido
por um revisor oficial de contas no ambito dos trabalhos efectuados
para a elaboracao do relatério de auditoria para efeitos de supervisao
prudencial das empresas de seguros.

2 — Nesse relatério, o revisor oficial de contas deve incluir um
parecer sobre a adequagio dos sistemas de gestao de riscos e de
controlo interno aos objectivos da presente norma, referindo eventuais
falhas e ou fragilidades detectadas e medidas tomadas no sentido
de melhorar os sistemas implementados.

CAPITULO VI
Disposicdes transitérias e finais

Artigo 21.°
Requisitos e orientacées

Sem prejuizo das competéncias especificas da empresa de seguros,
o Instituto de Seguros de Portugal pode estabelecer requisitos minimos
e ou orientagdes de indole técnica para efeitos da implementagio
dos sistemas de gestao de riscos e de controlo interno, nomeadamente
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no que se refere as areas e ou aos riscos que se considerem mais
relevantes.

Artigo 22.°
Disposicées transitorias

1— As exigéncias previstas na alinea c¢) do n.° 3 do artigo 9.° ¢
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 10.° sdo de aplicagdo facultativa.

2 — As empresas de seguros devem remeter ao Instituto de Seguros
de Portugal, conjuntamente com os elementos de reporte relativos
ao final do exercicio de 2005, um plano de implementagao detalhado
que identifique de forma precisa e calendarizada as actividades a
desenvolver durante os anos de 2006 e 2007 para efeitos da imple-
mentacdo dos requisitos da presente norma.

3 — As empresas de seguros devem remeter ao Instituto de Seguros
de Portugal, conjuntamente com os elementos de reporte relativos
ao final do exercicio de 2006, um relatdrio de progresso relativo ao
cumprimento do plano referido no niimero anterior.

4 — As empresas de seguros devem remeter ao Instituto de Seguros
de Portugal, conjuntamente com os elementos de reporte relativos
ao final do exercicio de 2007, o(s) documento(s) que formaliza(m)
os principios de gestdo de riscos e os principios de controlo interno
referido(s) no n.° 1 do artigo 18.°

Artigo 23.°
Producao de efeitos

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as empresas de seguros
devem dar cumprimento ao estabelecido na presente norma até 31 de
Dezembro de 2007.

29 de Novembro de 2005. — O Conselho Directivo: Rui Ledao Mar-
tinho, presidente — Rodrigo Lucena, vogal.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 1265/2005 (2.2 série). — O diplomata Nuno Filipe
Alves Salvador e Brito durante todo o periodo da legislatura cessante
prestou, enquanto assessor diplomatico dos Primeiros-Ministros dos
XV e XVI Governos Constitucionais, um inestimével apoio ao desen-
volvimento e fortalecimento das politicas de defesa nacional.

O seu papel determinante na articulagdo entre 0o MDN e o MNE,
a sua colaboragao atenta durante o processo de concepcao das linhas
do Sistema Nacional de Forgas e o seu acompanhamento permanente
e esclarecido, quer dos assuntos internacionais quer dos desenvol-
vimentos em sede de seguranga, defesa e forgas armadas, permitiram
contribuir para o esclarecimento e formacao das decisoes relativas
a politica externa e de defesa, bem como para a sua necessdria arti-
culagao a nivel interno.

Deve salientar-se o notavel contributo da sua cultura, experiéncia
e inteligéncia em momentos tao delicados como foram a reforma
das estruturas e comandos NATO, participando activamente na defi-
nicdo da estratégia nacional; a posi¢ao portuguesa, aliada e sagaz,
na dificil questao do Iraque; a modulacdo da presenca de militares
portugueses em teatros operacionais no estrangeiro; em suma e em
geral, na concepcao e concretizacao de uma verdadeira politica externa
de seguranga, fiel as opgdes euro-atlanticas de Portugal.

Com uma experiéncia e distincao impares em matéria de relagoes
internacionais e assessoria diplomatica, ¢ de elementar justica assi-
nalar, com publico reconhecimento, a dedicacao e apoio que colocou
ao servico daqueles objectivos, de que resultaram lustre e honra para
as Forcas Armadas e para o Pais e que o creditam como um diplomata
brilhante.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, nos termos do n.° 3 do artigo 34.°,
do artigo 26.° e do n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar com
a medalha da defesa nacional de 1.? classe o Dr. Nuno Filipe Alves
Salvador e Brito.

11 de Margo de 2005. — O Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Louvor n.° 1477/2005. — Louvo o motorista de ligeiros José Ina-
cio Moreira Patrao, o qual demonstrou extrema competéncia, lealdade
e descricio no desempenho das suas responsabilidades enquanto
motorista da Direccao e em particular do director-geral de Infra-
-Estruturas.

Pessoa afavel e correcta e funciondrio dedicado e profissional, asse-
gurou o servigo para o qual foi nomeado de forma diligente, demons-
trou sempre elevadas qualidades, espirito de missao e permanente
disponibilidade para ocorrer as mais diversas solicitacdes.

Assim, pela sua competéncia e conduta pessoal, reconheco publi-
camente que os servicos prestados pelo motorista de ligeiros José
Inacio Moreira Patrao sao merecedores de elevada distingao.

30 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

Louvor n.° 1478/2005. — Na altura de cessar as minhas fungdes
como director-geral de Infra-Estruturas, considero uma obrigacao
expressar ao major-general engenheiro Joao Manuel Maia de Freitas
o publico reconhecimento pela forma como desempenhou, sempre
competente, dedicada e eficientemente, a sua terceira comissao de
servigo enquanto subdirector-geral de Infra-Estruturas.

Cumpre-me salientar as qualidades pessoais, experiéncia e conhe-
cimento que colocou ao servico desta Direcgao-Geral, com inestimavel
beneficio para o Ministério da Defesa Nacional.

A abordagem metddica e perfeccionista que permanentemente
impos no desenvolvimento do seu trabalho contribuiu de forma inques-
tionavel para a segura condugdo e prossecucao das competéncias e
atribuicoes da Direccao-Geral de Infra-Estruturas.

Os assuntos em si delegados, nomeadamente os relativos as Direc-
coes de Servicos de Infra-Estruturas e Comunicacdes, Planeamento
e Normalizacdo, e Estacao Ibéria NATO, foram objecto de cuidada
e ponderada atencdo, tendo conduzido a optimizagao da actividade
desenvolvida por estes servicos e a maximizagao dos seu resultados.

De facto, a reconhecida capacidade técnica e o apurado sentido
pratico foram evidentes no trabalho desenvolvido pelo major-general
Jodo Manuel Maia de Freitas, bem patente alids na permanente busca
de sélidas e equilibradas solucdes, o que muito contribuiu para a
concretizagdo de alguns dos projectos de infra-estruturas mais impor-
tantes da NATO em territrio nacional.

O major-general Maia de Freitas assegurou ainda a representagao
nacional num dos mais importantes comités da estrutura superior da
NATO, o Senior Resource Board, no qual, através de intervengao
pautada pelo experiéncia e coeréncia, defendeu os interesses de Por-
tugal, garantindo significativo financiamento da Alianca para a rea-
lizagdo de infra-estruturas de defesa no Pais e para a implementacgao
de programas de manutencdo das mesmas.

Gostaria de finalizar enaltecendo a amizade que sempre senti no
seu apoio ¢ a frontalidade com que transmitiu conselhos e opinioes,
demonstrando constante e diligente disponibilidade para assegurar
o servi¢o nas minhas auséncias ou impedimentos.

Julgo, pois, que a seriedade, o profissionalismo, o humanismo e
a exemplar conduta pessoal sdo qualidades as quais o major-general
Maia de Freitas naturalmente habituou todos os que com ele tra-
balharam, devendo os servicos por si prestados ser qualificados com
distingdo e considerados de importancia extraordindria, tendo deles
resultado honra e lustre para o Pais.

30 de Novembro de 2005. — O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1266/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo do estabelecido na alinea c)
do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), promover, por diuturnidade, ao posto de segundo-tenente
o subtenente da classe de técnicos superiores navais em regime de
contrato 9100200, STEN TSN RC Augusto Manuel dos Reis Marinho,
que satisfaz as condicOes gerais e especiais de promocao fixadas e
previstas no artigo 299.°, conjugado com o artigo 56.°, e as condicoes
especiais de promocao fixadas no artigo 305.° do mencionado Estatuto,
a contar de 20 de Maio de 2003, data a partir da qual lhe conta
a respectiva antiguidade e lhe é devido o vencimento do novo posto,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 68.° do referido Estatuto.

Este oficial, uma vez promovido, e tal como vai ordenado, devera
ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
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do 9101299, segundo-tenente da classe de técnicos superiores navais
em regime de contrato Ana Luisa Pinto Cardoso.

6 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1267/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitdo-de-mar-e-guerra, em con-
formidade com o previsto na alinea a) do artigo 216.° do EMFAR,
os capitaes-de-fragata da classe de marinha que satisfazem as con-
digoes gerais de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.°
e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 30 de Outubro de 2005,
data a partir da qual lhes conta a respectiva antiguidade e lhes sao
devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data
resultante da passagem a situacdo de reserva do 31574, capitdo-de-
-mar-e-guerra da classe de marinha Joaquim Carmo Matias, ficando
colocados no 1.° escalao do novo posto:

389077, Vitor Manuel Gomes de Sousa (adido ao quadro).

388577, Francisco José Nunes Braz da Silva (adido ao quadro).
387877, Edgar Marcos de Bastos Ribeiro (adido ao quadro).

5177, Alberto Manuel Silvestre Correia (no quadro).

Estes oficiais uma vez promovidos e tal como vao ordenados deverao
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 38476, capitao-de-mar-e-guerra da classe de marinha Anténio
Paulo Leite Trindade.

6 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1268/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover, por antiguidade, ao posto de capitao-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR,
0 25684, capitao-tenente da classe de marinha Paulo Jorge da Silva
de Pinho (no quadro), que satisfaz as condigdes gerais de promogao
fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 30 de Outubro de 2005, data a partir da qual lhe
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em
consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante da passagem
a situacdo de reserva do 388077, capitao-de-fragata da classe de mari-
nha Anténio Joaquim Ribeiro Ezequiel, ficando colocado no 1.° esca-
lao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 29484, capitdo-de-
-fragata da classe de marinha Daniel de Jesus Véstias Letras.

6 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Portaria n.° 1269/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover, por antiguidade, ao posto de capitao-de-fragata, em con-
formidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.° do EMFAR,
0 29484, capitido-tenente da classe de marinha Daniel de Jesus Véstias
Letras (no quadro), que satisfaz as condi¢oes gerais e especiais de
promocgdo fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do men-
cionado Estatuto, a contar de 30 de Outubro de 2005, data a partir
da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante
da promocao ao posto imediato do 5177, capitdo-de-fragata da classe
de marinha Alberto Manuel Silvestre Correia, ficando colocado no
1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 32284, capitdo-de-
-fragata da classe de marinha Manuel Amaral Mota.

6 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 11 505/2005 (2.2 série). — Relacdo do pessoal contra-
tado, nos termos do artigo 33.° do Regulamento do Arsenal do Alfeite,
aprovado pelo Decreto n.° 31 873, de 27 de Janeiro de 1942, para a
carreira de operdrio, na categoria e nivel que se indicam, para vigorar
a partir da data do inicio de funcoes:

Operario do nivel 1:

Pedro Miguel Gongalves Pinheiro.
Mateus Frederico Ramos Abel.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Jaime
Batista de Figueiredo.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 11 506/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal de 29 de Novembro
de 2005:

Licenciada Laura Sofia Ramos Mendes Cainé — contratada, prece-
dendo concurso externo, em regime de contrato administrativo de
provimento, para realizar estagio de ingresso na categoria de espe-
cialista superior de 2.* classe de medicina legal, da carreira de
especialista superior de medicina legal, do quadro de pessoal do
Instituto Nacional de Medicina Legal, para exercer fun¢des na Dele-
gagao do Porto. O referido contrato, com efeitos a partir de 1
de Dezembro de 2005, data que corresponde ao inicio do estagio,
¢ celebrado pelo periodo de um ano, podendo ser prorrogado,
nos termos do n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, até a data da posse.

30 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Duarte Nuno Vieira.

Aviso n.° 11 507/2005 (2.2 série). — Por deliberagao do conselho
directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal de 29 de Novembro
de 2005:

José Augusto de Oliveira Ferreira, motorista de ligeiros, escaldo 1,
indice 142, do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Medicina
Legal (INML), Gabinete Médico-Legal da Figueira da Foz —
nomeado assistente administrativo por reclassificacdo profissional,
precedendo parecer prévio favoravel da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Justica, em comissao de servico extraordinaria, pelo periodo
de seis meses, a partir de 1 de Dezembro de 2005, ficando posi-
cionado no escalao 1, indice 199.

30 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Duarte Nuno Vieira.

Aviso n.° 11 508/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal de 29 de Novembro
de 2005:

Francisco Gomes Branco — nomeado, por conveniéncia de servigo,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2005, na categoria de
assistente de medicina legal, da carreira médica de medicina legal,
do quadro tnico do pessoal do Instituto Nacional de Medicina
Legal, precedendo concurso interno de ingresso, para exercer fun-
¢oes no Gabinete Médico-Legal de Aveiro. (Nao carece de visto
ou declaracdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Duarte Nuno Vieira.

Aviso n.° 11 509/2005 (2.2 série). — Por deliberacio do conselho
directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal de 29 de Novembro
de 2005:

Magda Raquel Gomes da Piedade Mendes — nomeada, por conve-
niéncia de servigo, com efeitos a partir de 15 de Dezembro de
2005, na categoria de técnica de 2.* classe de anatomia patoldgica,
citolégica e tanatoldgica, da carreira de pessoal técnico de diag-
nostico e terapéutica, do quadro tnico de pessoal do Instituto Nacio-
nal de Medicina Legal, precedendo concurso externo de ingresso,
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para exercer funcoes na Delegacao de Lisboa. (Nao carece de visto
ou declaracdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Duarte Nuno Vieira.

Aviso n.° 11 510/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal de 29 de Novembro
de 2005:

Maria Helena Ferreira Mendes de Sousa — nomeada, precedendo
concurso externo de ingresso, na categoria de técnico ajudante de
2.2 classe de medicina legal, da carreira de técnico ajudante de
medicina legal, do quadro tnico do pessoal do Instituto Nacional
de Medicina Legal, para exercer fun¢des na Delegacdo do Porto.
(Nao carece de visto ou declaracdo de conformidade do Tribunal
de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Duarte Nuno Vieira.

Aviso n.° 11 511/2005 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal de 29 de Novembro
de 2005:

Paula Cristina dos Santos Fraga e Maria Emilia Magalhaes da Silva —
nomeadas, precedendo concurso interno de ingresso, na categoria
de auxiliar administrativo, da carreira de pessoal auxiliar, do quadro
tnico de pessoal do Instituto Nacional de Medicina Legal, para
exercer funcdes na Delegacao do Porto. (Nao carece de visto ou
declaracdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Duarte Nuno Vieira.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 26 084/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 10 e de 17 de Novembro de 2005 do secretario-geral do
Ministério das Finangas e da Administragdo Publica e do secreta-
rio-geral do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territério
e do Desenvolvimento Regional:

Marilia Albuquerque e Silva Abreu e Sousa, assessora principal do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas
e da Administracao Publica — autorizada a prorrogacao da requi-
sicdo por mais um ano, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2005. (Néo carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao, Paula Gongalves.

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Acordo n.° 88/2005. — Acordo de colaboragao:

Préambulo

Através da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 33/99, de 27
de Abril, foi publicado o Plano de Ordenamento da Orla Costeira
(POOC) para o troco compreendido entre Burgau e Vilamoura.

Uma das opgoes expressa naquele Plano € a criacao de 12 unidades
operativas de planeamento (UOP), que correspondem a «unidades
territoriais que podem integrar mais de uma classe de espaco e que,
pelas suas caracteristicas proprias, sejam elas do meio fisico ou dos
usos a que estao sujeitas, se individualizam em relacdo a generalidade
da orla costeira» (Regulamento do POOC Burgau-Vilamoura).

Ainda segundo o Regulamento do POOC: «As UOP constituem
unidades indicativas para a elaboragao de estudos e projectos espe-
cificos ou para a aplicagdo de medidas de gestao integradas.»

Uma das unidades operativas de planeamento previstas naquele
Plano ¢ a da Praia da Rocha, designada como UOP 5, em que, segundo
o artigo 75.° do Regulamento do POOC, ¢ definido o seguinte:

«1 — A UOP da Praia da Rocha abrange a zona compreendida
entre o Miradouro dos Trés Castelos, a poente, e o limite da area
de jurisdi¢ao portuaria, a nascente.

2 — Esta UOP deve ser abrangida por um projecto de arranjo de
praia com vista ao reordenamento e a requalificacdo da praia, dadas
as suas caracteristicas particulares de praia urbana de grande uti-
lizacdo, ndo s6 balnear mas também ladica e recreativa e de grande
interesse turistico.

3 — O projecto devera abranger toda a area de praia, incluindo
a zona de jurisdi¢ao portudria, implicando o estabelecimento de um
programa acordado pelas entidades de tutela.»

No seguimento destes pressupostos, foi celebrado um acordo téc-
nico-financeiro entre a Camara Municipal de Portimao (CMP), o Ins-
tituto da Agua (INAG) e a Ex-Direccdo Regional do Ambiente e
Ordenamento do Territério — Algarve (DRAOTA), na sequéncia do
qual foi lancado pela autarquia um concurso com o intuito de res-
ponder aos objectivos indicados no Regulamento do POOC, do qual
resultou a elaboragdo do projecto do arranjo da praia, que abrange
varias areas de intervencao, e o desenvolvimento dos respectivos pro-
jectos de execugao. O processo foi concluido com os pareceres favo-
raveis da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Algarve (CCDRA), da CMP e do Instituto Portudrio e dos Transportes
Maritimos (IPTM).

Em complemento a este processo, a ex-DRAOTA lancou um outro
concurso referente a elaboracdo do projecto tipo para os apoios de
praia a instalar no areal da Praia da Rocha, com o acompanhamento
da CMP e do IPTM, Delegacdo dos Portos do Sul, projecto a ser
executado nas 12 unidades balneares em que a praia esta dividida,
tanto na area de jurisdicio da CCDRA como na do IPTM.

Tendo em conta as diversas entidades envolvidas na gestao desta
area e com jurisdigdo e competéncias na mesma, torna-se imperioso
o estabelecimento de um acordo que permita coordenar e executar
as acgdes necessarias a conclusao das obras resultantes desses
projectos.

As entidades a seguir indicadas:

A Comissdao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Algarve, entidade equiparada a pessoa colectiva, com sede
em Faro, neste acto representada pelo seu presidente, José
Anténio de Campos Correia, doravante designada por
CCDRA;

O municipio de Portimao, pessoa colectiva de direito publico
com sede em Portiméo, neste acto representada pelo presi-
dente da Camara Municipal, Manuel Anténio da Luz, dora-
vante designada por CMP;

O Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, adiante desig-
nado por IPTM, pessoa colectiva publica n.° 506414477, com
sede na Rua do General Gomes Aratjo, Cais de Alcantara
Mar, em Lisboa, neste acto representado pelo administrador-
-delegado para a gestao dos portos do Sul, David de Oliveira
Assoreira, que outorga no uso de competéncia delegada, con-
ferida por deliberagao do conselho de administracao de 7 de
Abril de 2005;

A Capitania do Porto de Portiméo, entidade equiparada a pessoa
colectiva, com sede em Portimao, neste acto representada pelo
seu comandante, Fernando José da Silva Coelho, doravante
designada por CPP; )

A EMARP, E. M. — Empresa Municipal de Aguas e Residuos
de Portimao, empresa publica municipal, com sede em Por-
timao, neste acto representada pelo seu presidente, Manuel
Anténio da Luz, doravante designada por EMARP;

celebram o presente acordo de cooperagao, o qual se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

Constitui objecto do presente acordo a concretizagdo do processo
de coordenagdo entre as partes para a implementacdo de projectos
decorrentes do proposto nos documentos técnicos do POOC Bur-
gau-Vilamoura, nomeadamente:

O lancamento do concurso e a execugdo e o acompanhamento
das obras necessarias a concretizacao do projecto do arranjo
da praia da Praia da Rocha;

O acompanhamento das obras de readaptagdo dos apoios de
praia (cujas obras sdo da exclusiva responsabilidade dos res-
pectivos concessionarios);

O acompanhamento das obras de readaptacdo dos apoios bal-
neares e recreativos (cujas obras sao da exclusiva responsa-
bilidade dos respectivos concessionarios);
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A elaboracdo de um plano de manutencdo dos trabalhos exe-
cutados por forma a garantir o bom funcionamento da zona
balnear e a funcionalidade das estruturas criadas no ambito
desta intervengéo alargada.

Cl4usula 2.%
Direitos e obrigacoes das partes
1 — No ambito deste acordo, compete a CCDRA:

O acompanhamento do processo de adjudicacdo e realizacdao
da obra referente ao projecto do arranjo da praia da Praia
da Rocha e a comparticipagao financeira da mesma nos termos
definidos nas clausulas 3. e 4.2 do presente acordo;

A coordenacdo da construcao dos apoios de praia (cujas obras
sdo da exclusiva responsabilidade dos respectivos proprieté-
rios) na area sob a sua jurisdi¢ao, em conjugacao com as outras
entidades envolvidas, que garantirao o respeito pela execucao
de acordo com os respectivos projectos aprovados;

O acompanhamento dos projectos e das obras de construcao
dos apoios balneares e recreativos (cujas obras sdo da exclusiva
responsabilidade dos respectivos proprietarios), em conjugagao
com as outras entidades envolvidas, que garantirao o respeito
pela execucao de acordo com os respectivos projectos apro-
vados.

2 — No ambito deste acordo, compete a Camara Municipal de Por-
timao, em conjunto com a EMARP:

O lancamento da empreitada do plano da Praia da Rocha — com
base no projecto de execucao aprovado pela CCDR, pela CMP
e pelo IPTM, assumindo-se a CMP como dono da obra;

A coordenagao do processo de candidatura aos fundos do PIPI-
TAL, sendo a mesma apresentada em nome da CMP;

O acompanhamento do processo de adjudicacdo e realizacdao
da obra referente ao projecto do arranjo da praia da Praia
da Rocha e a comparticipagao financeira da mesma nos termos
definidos nas clausulas 3. e 4.* do presente acordo;

O acompanhamento dos projectos e das obras de construgio
dos apoios de praia/equipamentos, em conjugagdo com as
outras entidades envolvidas, que garantirdo o respeito pela
execucao de acordo com os respectivos projectos aprovados.

3 — No ambito deste acordo, compete a Capitania do Porto de
Portimao:

A coordenacdo da construcao dos apoios balneares e recreativos
na area sob a sua jurisdicao, em conjugagdo com as outras
entidades envolvidas, que garantirdo o respeito pela execugao
de acordo com os respectivos projectos aprovados;

O acompanhamento dos projectos e das obras de construgido
dos apoios de praia/equipamentos (da responsabilidade dos
respectivos proprietarios), em conjugacido com as outras enti-
dades envolvidas, que garantirao o respeito pela execugao de
acordo com os respectivos projectos aprovados.

4 — No ambito deste acordo, compete ao IPTM:

O acompanhamento do processo de adjudicacdo e realizacao
da obra referente ao projecto do arranjo da praia da Praia
da Rocha e a comparticipagao financeira da mesma nos termos
definidos nas clausulas 3. e 4.# do presente acordo;

A coordenagdo da construgao dos apoios de praia na area sob
a sua jurisdicdo, em conjugacao com as outras entidades envol-
vidas, que garantirao o respeito pela execucao dos respectivos
projectos;

O acompanhamento dos projectos e das obras de construcido
dos apoios balneares e recreativos (da responsabilidade dos
respectivos proprietarios), em conjugacido com as outras enti-
dades envolvidas, que garantirao o respeito pela execugao de
acordo com os respectivos projectos aprovados.

Clausula 3.2
Encargos financeiros

1 — Execucéo de apoios de praia, equipamentos, apoios balneares
e apoios recreativos — o financiamento da execucao dos apoios de
praia, apoios balneares e apoios recreativos € da exclusiva respon-
sabilidade dos seus proprietarios.

2 — Execucao das obras no ambito do projecto do arranjo da praia
da Praia da Rocha — o financiamento das intervengdes de infra-es-

truturas sera assegurado pelas entidades publicas, recorrendo a fundos
nacionais referentes a verbas do PIPITAL e aos orcamentos da
CCDRA, da CMP e do IPTM. O remanescente nao comparticipado
por aqueles fundos sera assegurado por verbas dos orcamentos da
CCDR, da CMP e do IPTM, repartidas da seguinte forma:

40 % serao suportados pela CCDRA — durante o corrente ano,
a comparticipagao até € 237 555, despesa suportada pela dota-
¢ao do capitulo 50.°, classificagdo econdmica 02.02.14, do PID-
DAC em vigor no Programa Litoral Projecto Litoral, visado
pelo Ministro das Finangas e da Administracao Publica em
25 de Janeiro de 2005; no ano seguinte, a quantia remanescente
pela dotacdo do capitulo 50.° do PIDDAC da Comissao de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Algarve que lhe
for atribuida no programa/projecto que vier a correspon-
der-lhe;

40 % serao suportados pela CMP —a comparticipagdo serd
repartida pelos anos econdmicos de 2005 e 2006 e tem cabi-
mento na dotagdo orcamental com a classificagdo
05107.01.04.13, do orgamento camarario em vigor e inscrita
nas Grandes Opcgoes do Plano, Plano Plurianual de Inves-
timentos, no objectivo 2.4.2110 e na accao n.° 062101, arranjo
da frente de mar, Miradouro dos Trés Castelos-Fortaleza de
Santa Catarina;

20% serdo suportados pelo IPTM —a comparticipacdo serd
repartida pelos anos econdmicos de 2005 e 2006 do seguinte
modo:

Em 2005, até ao valor de € 50 000, despesa que se encontra
cabimentada no projecto navegabilidade do Arade, no
programa «Melhoramento dos portos secundarios/trans-
portes», inserido no PIDDAC 2005, na rubrica 07.01.04;

Em 2006, o valor remanescente, que serd assegurado por
verbas do orcamento PIDDAC, na rubrica que lhe couber
nesse ano econémico.

3 — Pagamento das comparticipacoes do projecto do arranjo da
praia da Praia da Rocha — o pagamento das comparticipacoes devidas
por cada entidade nos termos do niimero anterior sera feito mediante
a transferéncia das respectivas verbas para a CMP, a efectuar da
seguinte forma, nos termos de contrato-programa a celebrar:

O valor correspondente a comparticipagdo até aos limites pre-
vistos para o ano 2005 no prazo de 15 dias apds a consignagio
da obra;

O eventual remanescente da comparticipacao no acto de recepcao
provisoria, ou até 30 de Marco de 2006 se esta ndo ocorrer
até aquela data.

Clausula 4.2
Desenvolvimento das accoes

1 — Projecto do arranjo da praia:
1.1 — Concurso publico:

a) O langamento do concurso sera efectuado pela CMP em con-
junto com a EMARP, sendo nomeada uma comissao de aber-
tura das propostas composta por trés elementos:

Um representante da EMARP, que presidira;
Um representante da CCDR;

Um representante do IPTM;

Um representante suplente da CMP;

b) A comissdo de andlise das propostas sera constituida por cinco
elementos:

Um representante da EMARP, que presidira;

Dois representantes da CCDR;

Um representante da CMP;

Um representante do IPTM;

Dois representantes suplentes (um da CMP e outro do
IPTM).

A Camara Municipal de Portimdo enviara a todas as entidades
copia do contrato de empreitada.

1.2 — A execugao da empreitada — ap6s a assinatura do contrato,
as entidades envolvidas nomearao os seus representantes na comissao
de acompanhamento da obra, com os seguintes elementos:

Um representante da EMARP;
Um representante da CCDR;
Um representante do IPTM;
Um representante da CMP.
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Caberd a comissdo nomeada garantir a normal execucdo emprei-
tada, efectuando e visando os autos de medicao, nos termos do caderno
de encargos.

2 — Obras de requalificagdo dos apoios de praia e equipamen-
tos — a CCDRA coordenara o processo de concurso para a execugao
dos apoios de praia e equipamentos, cujo financiamento ficara exclu-
sivamente a cargo dos respectivos proprietarios.

O acompanhamento da execucao ficara a cargo das entidades com
jurisdicao na area, nas condicdes expressas na clausula 2.2

3 — Obras de requalificacdo dos apoios balneares e recreativos — a
CCDRA coordenaré o processo da construcao dos apoios balneares
e recreativos, cujo financiamento ficard a exclusivamente a cargo dos
respectivos proprietarios.

O acompanhamento da execucao ficara a cargo das entidades com
jurisdicdo na drea, nas condicdes expressas na clausula 2.*

Clausula 5.2
Licenciamento

Ap6s a execucao do conjunto de apoios e equipamentos, as enti-
dades emitirao as respectivas licengas nos termos e de acordo com
a sua jurisdigao.

Cléausula 6.2
Manutencao

A manutencio das construcdes e infra-estruturas construidas no
ambito do projecto do arranjo da praia da Praia da Rocha € da res-
ponsabilidade das entidades administrantes na drea onde estao implan-
tadas ou das que tiverem a responsabilidade pela sua exploracao,
cabendo-lhes a elaboragdo do respectivo plano de manutengao;

O plano de manutengao devera merecer a aprovagao de todas as
entidades signatarias deste acordo.

15 de Julho de 2005. — O Presidente da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Algarve, José Anténio de Campos
Correia. — O Presidente da Camara Municipal de Portimao, Manuel
Antonio da Luz. — O Administrador-Delegado do Instituto de Por-
tuario e dos Transportes Maritimos, Delegacao dos Portos do Sul,
David de Oliveira Assoreira. — O Comandante da Capitania do Porto
de Portimdo, Fernando José da Silva Coelho. — O Presidente da
Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimao, E. M., Manuel
Antonio da Luz.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Contrato n.° 1707/2005. — Contrato-programa — requalificacdo
urbana e valorizagdo ambiental da zona classificada de Sintra. — Em
18 de Fevereiro de 2005, entre o Estado, representado pela Direc-
¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
e pela Comissdao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, e o municipio de Sintra, é outorgada, de
acordo com o regime previsto no Decreto-Lei n.° 384/87, de 4 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.% 157/90 e 319/2001, de, respectivamente, 17 de Maio de 1990 e
10 de Dezembro de 2001, e no Despacho Normativo n.® 45-A/2000,
de 21 de Dezembro, a presente adenda ao contrato-programa de co-
operacao técnica e financeira celebrado entre as partes em 12 de
Outubro de 2001, integrado no contexto do Programa Polis, aprovado
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 26/2000, de 15 de Maio,
e alterado mediante adenda outorgada em 10 de Fevereiro de 2003.

A presente adenda fundamenta-se na necessidade de proceder a
revisdo das ac¢des comparticipadas pelo Estado ao abrigo do Programa
Polis, atendendo a que, por deliberagao da Assembleia Municipal
de Sintra de 25 de Fevereiro de 2002, foram suspensos os projectos
relativos as obras do parque de estacionamento na Volta do Duche,
mantendo-se contudo a intengao de executar acgdes de requalificacao
enquadraveis nos objectivos do Programa Polis, conforme consta da
informagdo n.° 15/2005, de 16 de Fevereiro, do Gabinete Coordenador
do Programa Polis, sobre a qual recaiu despacho de autorizagao do
Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional de 17 de Fevereiro
de 2005.

Nestes termos, as partes acordam o seguinte:

Clausula 1.2
Objecto

A operacao de requalificagdo urbana e valorizagdo ambiental a
executar no municipio de Sintra que constitui o objecto do contra-
to-programa celebrado pelos outorgantes em 12 de Outubro de 2001
no contexto do Programa Polis nao incluird as obras previstas para
a requalificacdo da Volta do Duche e do parque de estacionamento,

as quais sao substituidas pelo projecto de reabilitagao urbana, requa-
lificacao ambiental e valorizacao cultural do centro histérico de Sintra,
cujas acgdes sdo identificadas em anexo a presente adenda, que dela
faz parte integrante.

Clausula 2.2
Financiamento

1 — Mantém-se inalterado o montante da participagao financeira
do Estado, dotacdo do PIDDAC da Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano (DGOTDU), destinado a
contemplar os encargos do municipio de Sintra com a execugdo das
accoes inseridas no contrato-programa, revistas nos termos do presente
adicional, no valor de € 3 740 984, correspondendo a uma compar-
ticipagdo de cerca de 67% face ao investimento global resultando
da presente reprogramacao, o qual ascendera a € 5 560 809.

2 — A calendarizacao financeira ¢ alterada, por forma que a com-
participagdo seja distribuida da seguinte forma:

2001 — € 935 246;
2005 — € 935 246;
2006 — € 1 870 492.

Clausula 3.2
Disposicoes finais

Mantém-se na integra todas as clausulas constantes do contrato-
-programa outorgado entre as partes em tudo o que nao tenha sido
objecto de alteracao através da presente adenda.

18 de Fevereiro de 2005. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Muni-
cipal de Sintra, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO
Contrato-programa

Requalificacao urbana e valorizacio ambiental
da zona classificada de Sintra

Projecto de reabilitacao e valorizagao turistica
do centro histérico de Sintra

Centro de Ciéncia Viva na ribeira de Sintra.

Terminal do eléctrico na Estefdnia — Vivenda Alda.

Prolongamento do eléctrico de Sintra a estagdo do caminho de ferro.
Musealizacdo do Museu de Histéria Natural.

Recuperacio da casa pombalina Museu Dorita Castelo Branco.
Recuperacao do edificio de casa pombalina — Vale do Rio do Porto.
Reabilitacdo da Quinta da Regaleira.

Recuperacao do edificio das Murtas.

Recuperacao do edificio da Pendoa.

Contrato n.° 1708/2005. — Contrato-programa — contrato
n.? 1/2005 — processo NOR-001/SOC/05 — requalificacdo urbana e
valorizagido ambiental de Viana do Castelo — Edificio Jardim. — Aos
26 dias do més de Julho de 2005, entre o Estado, representado pela
Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano (DGOTDU) e pela Comissdao de Coordenacdo e Desenvol-
vimento Regional do Norte (CCDR Norte), e a Via-
naPolis — Sociedade para o Desenvolvimento do Programa Polis em
Viana do Castelo, S. A., é celebrado um contrato-programa de coo-
peracao técnica e financeira, de acordo com o regime previsto no
Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.° 157/90 e 319/2001, de, respectiva-
mente, 17 de Maio de 1990 e 10 de Dezembro de 2001, e nos termos
do Despacho Normativo n.° 45-A/2000, de 21 de Dezembro, no ambito
da sua medida n.° 2, integrado no contexto do Programa Polis, apro-
vado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 26/2000, de 15 de
Maio, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

Constitui objecto do presente contrato a execucao do Plano de
Pormenor do Centro Histérico de Viana do Castelo, 3.2 fase, no muni-
cipio de Viana do Castelo, com um investimento elegivel de
€ 13559446 e uma comparticipacdo financeira efectiva de
€ 3712905, operagao que assume a maior importancia no contexto
da intervencao Polis no centro histérico, prevista no plano estratégico
como uma componente da valorizacdo da qualidade ambiental da
cidade, a executar pela VianaPolis, S. A., empresa de capitais pablicos
que conta com participagoes sociais do municipio de Viana do Castelo.
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Clausula 2.2
Prazo

O presente contrato produz efeitos desde a data da sua assinatura
e pelo prazo de dois anos.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes
1 — Compete aos servicos contraentes da administracao central:

a) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao no local da construcdo de um painel de
divulgacao do financiamento obtido, visar os autos de medigao
e verificar as facturas através da Comissdao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR Norte);

b) Processar, através da Direcgdo-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, a comparticipacao
financeira da administragdo central, face aos autos visados
pela CCDR Norte, na propor¢ao do financiamento aprovado
e nos termos do Despacho Normativo n.° 45-A/2000, de 21 de
Dezembro;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCDR
Norte, apoio técnico a VianaPolis — Sociedade para o Desen-
volvimento do Programa Polis em Viana do Castelo, S. A.

2 — Compete a contraente VianaPolis — Sociedade para o Desen-
volvimento do Programa Polis em Viana do Castelo, S. A., exercer
os poderes que integram a sua qualidade de dono da obra, nomea-
damente:

a) Elaborar e aprovar os estudos e projectos, bem como recolher
os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Cumprir as disposi¢des legais, nacionais e comunitarias, desig-
nadamente em matéria de licenciamentos, contratacao publica
e ambiente;

¢) Executar os actos necessarios para a concretizacao das acgoes
previstas no presente contrato, segundo as boas praticas exi-
giveis, bem como proceder as negociagdes com as entidades
envolvidas;

d) Organizar o dossier do projecto de investimento;

e) Colocar no local de realizagdo das obras um painel de divul-
gacao que identifique a obra como estando integrada no Pro-
grama Polis, bem como informacdo sobre o financiamento
obtido;

f) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo para o efeito

solicitar o apoio da CCDR Norte, de acordo com o disposto

no presente contrato;

Prestar a administracdo central e ao Gabinete Coordenador

do Programa Polis todas as informagoes necessarias para asse-

gurar a conformidade das acgdes deste contrato com os objec-
tivos do Programa;

Enviar 2 CCDR Norte os autos de medigao dos trabalhos

executados, para que sejam visados;

i) Elaborar a conta final e proceder a recepgdo provisdria e
definitiva da obra.

~

8

h

~

Clausula 4.2
Financiamento

1 — A participagao financeira do Estado serd assegurada através
das dotagoes do PIDDAC da Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, na medida das disponibilidades
financeiras existentes e apds a concretizagdo das necessdrias alteragoes
or¢amentais no que concerne ao ano econémico em curso.

2 — A comparticipacdo referida no niimero anterior contempla os
encargos da VianaPolis — Sociedade para o Desenvolvimento do Pro-
grama Polis em Viana do Castelo, S. A., com a execugao das acgoes
previstas no presente contrato, até ao montante de €3 712905, a
que corresponde uma comparticipacao de cerca de 27 % face ao
investimento global previsto na cldusula 1.2

3 — A liquidacao do financiamento fica condicionada a existéncia
de disponibilidade orcamental, prevendo-se a seguinte distribuigao:

Ano 2005 — € 1 856 452,50,
Ano 2006 — € 1 856 452,50.

4 — A calendarizacao financeira constante do ntimero anterior
podera ser alterada, mediante adenda ao contrato-programa, por ine-
xisténcia de dotacdo adequada ou a pedido fundamentado da Via-
naPolis — Sociedade para o Desenvolvimento do Programa Polis em
Viana do Castelo, S. A., devidamente autorizada pelo membro da
tutela.

5 — O processamento da comparticipacao fica sujeito ao parecer
favoravel da CCDR Norte e a observancia das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis.

6 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de trabalhos a mais, erros e omissoes.

7 — Compete a VianaPolis — Sociedade para o Desenvolvimento
do Programa Polis em Viana do Castelo, S. A., assegurar a parte
do investimento ndo financiado pelo presente contrato-programa.

8 — A VianaPolis — Sociedade para o Desenvolvimento do Pro-
grama Polis em Viana do Castelo, S. A., cabe a responsabilidade
da execugdo financeira acordada, pelo que a nao utilizagdo no ano
econdémico da dotagdo prevista determina a perda do saldo anual
existente.

Clausula 5.2
Acompanhamento e controlo

O acompanhamento e controlo das acgOes previstas no presente
contrato-programa fica a cargo da CCDR Norte e da DGOTDU,
as quais prestarao ao Gabinete Coordenador do Programa Polis todas
as informacoes necessarias para assegurar a conformidade dos pro-
jectos com os objectivos do Programa Polis e para permitir o exercicio
das suas atribuicoes de coordenacao geral do Programa.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
no presente contrato-programa serao inscritas nos orcamentos da
VianaPolis — Sociedade para o Desenvolvimento do Programa Polis
em Viana do Castelo, S. A., e do Ministério do Ambiente, do Orde-
namento do Territério e do Desenvolvimento Regional, dotacdo da
Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, de acordo com a participacao e calendarizagdo estabelecida
na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucao do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato constitui motivo
suficiente para a sua resolucdo, pelo que, nessa situagdo, a Via-
naPolis — Sociedade para o Desenvolvimento do Programa Polis em
Viana do Castelo, S. A., fica obrigada a proceder a restituicio da
totalidade da verba ji recebida ao abrigo do presente contrato.

26 de Julho de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdao de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Norte,
(Assinatura ilegivel.) — Pela VianaPolis — Sociedade para o Desen-
volvimento do Programa Polis em Viana do Castelo, S. A., (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 26 085/2005 (2. série). — 1 — Nos termos do
disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego no coordenador do Mecanismo Financeiro EEE
em Portugal, licenciado Manuel Leal Pisco, com a faculdade de sub-
delegar, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar, nos termos da competéncia concedida aos direc-
tores-gerais pelo Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a
realizacao de despesas com obras e aquisicao de bens e ser-
vigos, incluindo bens duradouros e de investimento, por conta
das dotacdes orcamentais inscritas no projecto «Assisténcia
técnica ao Gabinete de Gestdo do Fundo EFTA», do capi-
tulo 50 do orcamento da Direcgdo-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano;

b) Autorizar a celebragao de contratos relativos a aquisicdo de
bens e sevicos até aos montantes delegados, bem como a
aprovagao das respectivas minutas;

¢) Autorizar o pagamento de despesas no ambito do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho;

d) Autorizar as alteragdes orcamentais e a antecipagao de duo-
décimos, nos termos do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril,
bem como da legislacio orcamental complementar em vigor.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo, considerando-se ratificados os actos que, no dmbito dos
poderes delegados, tenham sido praticados desde 1 de Dezembro
de 2005.

5 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.
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MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Direccao-Geral de Geologia e Energia

Despacho n.° 26 086/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 5.°
do anexo 11 da Portaria n.° 362/2000, de 20 de Junho, conjugado
com a alinea m) do despacho n.° 17 777/2004 (2. série), de 5 de
Agosto, do director-geral de Geologia e Energia, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 201, de 26 de Agosto, reconheco a INS-
PECTUS, Inspecgoes de Gas e Energéticas, L.9%, com sede na Rua
de Sao Vicente, 3251, sala 1, Alfena, Valongo, como entidade ins-
pectora das redes e ramais de distribuicao e instalagoes de gas, que,
por nao estar ainda acreditada pelo Sistema Portugués da Qualidade,
fica, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do referido anexo, proviso-
riamente inscrita no cadastro préprio da Direccao-Geral de Geologia
e Energia pelo prazo de um ano.

25 de Novembro de 2005. — O Subdirector-Geral, Bento de Morais
Sarmento.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria, I. P.

Despacho n.° 26 087/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, nomeio
a técnica profissional de 1.2 classe da carreira de técnico profissional
Graga Maria dos Santos Ferreira Varela Marques para exercer fungoes
de secretariado no meu Gabinete.

A referida funcionaria é atribuida a gratificacdo prevista no n.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2005. — A Directora, Maria Indcia Aleixo Vacas
de Carvalho Corréa de Sd.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 088/2005 (2.2 série). — Considerando que o
n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 58/2005, de 4 de Margo, diploma
que estabeleceu a organica do Ministério das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes, procedeu a extingdo das Secretarias-Gerais
dos extintos Ministérios do Equipamento, do Planeamento e da Admi-
nistragao do Territério e do Equipamento Social;

Considerando que o n.° 1 do artigo 11.° do mencionado Decreto-Lei
n.° 58/2005, procedeu a criagdo de uma nova Secretaria-Geral do
Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes, a qual,
nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do mesmo diploma, assumiu os
direitos e as obrigacdes de que eram titulares as aludidas Secreta-
rias-Gerais dos extintos Ministérios do Equipamento, do Planeamento
e da Administracdo do Territdrio e do Equipamento Social;

Considerando que, mediante o despacho n.° 11 145/99 (2.* série),
de 20 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 9
de Junho de 1999, a licenciada Maria Teresa Sacarrdo de Andrade
Gomes de Azevedo Menezes foi nomeada para exercer, em regime
de comissao de servico, o cargo de adjunta do secretario-geral do
extinto Ministério do Equipamento, do Planeamento e da Adminis-
tragdo do Territdrio, cargo esse que foi suspenso, no periodo com-
preendido entre 1 de Junho de 2001 e 10 de Junho de 2004, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

Considerando que, mediante o despacho n.° 5900/2004 (2.* série),
de 2 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 25
de Marco de 2004, a licenciada Isabel Maria Amaro Nico foi nomeada
para exercer, em comissao de servico, o cargo de adjunta do secre-
tario-geral do extinto Ministério do Equipamento, do Planeamento

e da Administracao do Territério, em acumulagdo com o de adjunta
do secretario-geral do extinto Ministério do Equipamento Social;

Considerando que, mediante o despacho n.° 9260/2004 (2.* série),
de 19 de Abril, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 8
de Maio de 2004, foi renovada a comissao de servico da licenciada
Maria do Rosario Falé Lourinho, para exercer o cargo de adjunta
do secretario-geral do extinto Ministério do Equipamento Social, para
o qual havia sido nomeada pelo despacho n.° 9013/2001 (2.2 série),
de 28 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 30
de Abril de 2001;

Considerando que, com a extingao das Secretarias-Gerais dos extin-
tos Ministérios do Equipamento, do Planeamento e da Administragao
do Territério e do Equipamento Social, cessaram as comissoes de
servigo das referidas adjuntas do secretario-geral, nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

Considerando que, no ambito do contexto supra-enunciado, é neces-
sario proceder a nomeagao de novos adjuntos do secretario-geral do
Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes;

Considerando que o n.° 5 do artigo 11.° da actual Lei Orgéanica
do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes deter-
mina que a Secretaria-Geral € dirigida por um secretério-geral, coad-
juvado por dois secretarios-gerais-adjuntos:

Determino o seguinte:

1— Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (na redaccao inicial), declaram-se
extintas as comissoes de servico das actuais adjuntas do secretario-
-geral, licenciada Maria Teresa Sacarrdao de Andrade Gomes de Aze-
vedo Menezes, assessora principal do quadro da Secretaria-Geral do
extinto Ministério do Equipamento, do Planeamento e da Adminis-
tracdo do Territdrio, licenciada Isabel Maria Amaro Nico, consultora
juridica do quadro de pessoal do Gabinete Juridico e do Contencioso
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, e licenciada Maria
do Rosario Falé Lourinho, assessora principal do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do extinto Ministério da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Pescas.

2 — Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 2.°, no n.° 2
do artigo 18.° € no n.° 3 do artigo 19.°, todos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Agosto, na redac¢ao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, ¢ nomeada a licenciada Maria do Rosério Falé¢ Lourinho,
assessora principal do quadro de pessoal do ex-Ministério da Agri-
cultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, para exercer o cargo de
secretéria-geral-adjunta do Ministério das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes.

3 — O presente despacho produz efeitos, quanto ao disposto no
n.° 1 no dia 9 de Dezembro de 2005 e quanto ao disposto no n.° 2
no dia 12 de Dezembro de 2005.

6 de Dezembro de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicacoes, Mdrio Lino Soares Correia.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicacbes

Despacho n.° 26 089/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e no n.° 2 do artigo 15.° do
Codigo das Expropriagoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, atenta a resolucdo do conselho de administracdo da
EP — Estradas de Portugal, E. P. E., de 22 de Setembro de 2005,
que aprovou a planta parcelar e o mapa de expropriagdes das parcelas
de terreno necessdrias a execugdo da obra da EN 10-8 — Alto da
Guerra-Mitrena — 2.° lanco — Praias do Sado-Mitrena, tendo agora
o seu inicio previsto no prazo de seis meses, declaro, no uso da com-
peténcia que me foi delegada por despacho do Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagoes, ao abrigo do artigo 161.° do
Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19
de Agosto de 1949, atendendo ao interesse publico subjacente a célere
e eficaz execugao da obra projectada, a utilidade publica com caracter
de urgéncia da expropriacao dos bens iméveis e direitos a eles inerentes
necessarios a execugao da obra da EN 10-8 — Alto da Guerra-Mitrena
— 2.° lanco — Praias do Sado-Mitrena, identificados no mapa de
expropriagdes e na planta parcelar em anexo com os elementos cons-
tantes da descricao predial e da inscricao matricial e dos direitos
e 6nus que sobre eles incidem, bem como os nomes dos respectivos
titulares.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
EP — Estradas de Portugal, E. P. E.

15 de Novembro de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto, das
Obras Publicas e das Comunicacoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos.



Mapa de expropriagoes — DUP

EN 10-8 — Alto da Guerra-Mitrena — 2.° lanco — Praias do Sado-Mitrena

Identificacao do prédio

Nﬁg:icro Nome e morada dos proprietarios Matriz/freguesia < Total
parcela Descrigio Confr(()il;tagoes (metros quadrados)
X predial P
Rustica Urbana prédio
3 CCDR — Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lis- | 15, seccao N, Sao 00912/19970213, Sado . ... | Norte: esteiro do carvao. 1883
boa e Vale do Tejo, Rua de Braamcamp, 7, 1250-048 Lisboa. Sebastido. Sul: caminho de ferro para a
SAPEC.
Nascente: Jos¢ Marques Oli-
veira.
Poente: SAPEC.
4.1 SAPEC, Herdade das Praias, apartado 11, 2901-852 Settbal. 3582,Sado ..... 1467/20040622, Sado .. ... Norte: Reserva Natural do 40 722
4.2 Arrendatario: CARBOL — Preparagio e Distribuigio de Carvoes, L.99, Estuario do Sado e outros.
44 Rua de Belém, 48, 2.°, 1300-085 Lisboa. Sul: Estrada Nacional n.° 10-4
e outros.
Nascente: SAPEC e outros.
Poente: EDP e outros.
4.3 Fundo de Investimento Imobiliario Aberto BPN IMONEGOCIOS, gerido 3582,Sado ..... 1513/20050622, Sado .. ... Norte: REFER. 3069
e representado pela BPN IMOFUNDOS — Sociedade Gestora de Fun- Sul: CCPE e lote 10.
dos de Investimento Imobiliario, S. A., Avenidade de Franca, 686 e Nascente: Via circular e espa-
694, 4200 Porto. ¢o-canal.
Poente: CCPE.
5 Fernando Ahreus da Costa Novais, Rua da Dr.* Paula Borba, 32, 1.°, | 14, seccao N, Sao Norte: Estado Portugués. 273
esquerdo, 2900 Settbal. Sebastiao. Sul: SAPEC.
Nascente: Fernando Ahreus
da Costa Novais.
Poente: SAPEC.
6.1e 6.2 | REN — Rede Eléctrica Nacional, S. A., Avenida dos Estados Unidos 1345, Sado ..... 1479/20041116, Sado .. ... Norte: via férrea. 58 209

da América, 55, 12.°, 1700-165 Lisboa.

Sul: estrada de Settu-
bal — SETENAVE.

Nascente: SAPEC.

Poente: estradas de Praias do
Sado.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Inspeccao-Geral do Trabalho

Despacho (extracto) n.° 26 090/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Novembro de 2005 do inspector-geral do Trabalho:

Elisabete Marilia Fernandes Capitao, Joao José Pires Farromba, Maria
do Carmo Caria Sardinha Leitdo Rodrigues, Sandra Carla de Jesus
Praia Viana de Rodrigues, Maria Luisa Sécio Fraga Mendes, Ant6-
nio Feleciano Lebre de Castilho, Maria da Conceicdo Gongalves
Correia Prazeres, Anténio Rodrigues Correia, Ernesto Augusto
Coutinho de Almeida, Maria Teresa da Costa Marques Paraiso,
Anabela Sobral de Campos Navarro Ramos, Maria Emilia Nunes
Pedro Duarte, Elisa Pereira Soares Costa Figueiredo, Maria de
Jesus da Silva Ferreira Cascao, Maria de Fatima Antunes da Silva,
Maria Célia Lopes Madureira, Alcina Almeida Cruz Correia, Clau-
dia Sofia Simoes dos Santos Silva, Diamantino Manuel de Matos
Heitor, Candida dos Santos Franco Silva, Edna Almeida Fonseca,
Cilinia Maria Costa Beja Filipe, Maria Odete Abranches Filipe
Viegas, Maria Ericina Carvalho Machado, Maria Margarida Boto
Lucena, Maria Olindina Santos Sil Marques, Fernando do Vale
Loureiro, Cidalia de Jesus Silva Parreira, Maria Hilma Ribeiro
Miranda Teixeira, Maria Margarida Sherman Macedo Vargas
Moniz Correia de Almeida, Maria de Lourdes Beleira Tavares e
Pinho, Anténio Manuel d’Almeida, Maria Rosel Serrao Martinho
Miguel, Maria de Fatima Fernandes da Costa, Maria Antdnia Balas-
teiro Bolinhas Serafim, e Maria do Céu Dantas da Costa Barroso,
assistentes administrativos principais do quadro de pessoal do
ex-Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao das Condigoes de Tra-
balho — nomeados definitivamente, precedendo concurso, assis-
tente administrativos especialistas do mesmo quadro, com efeitos
a partir de 11 de Julho de 2005, nos termos da alinea a) do n.° 2
do artigo 128.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, ficando
exonerados da anterior categoria a partir da mesma data.

Ana Maria Catalao Carrasquinho Paulista, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério

das Finangas — nomeada definitivamente, precedendo concurso, na
categoria de assistente administrativa especialista do quadro de pes-
soal do ex-IDICT, com efeitos a data da aceitagao da nomeacao,
ficando exonerada da anterior categoria e quadro a partir da mesma
data.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servicos, Isabel Maria
Canha Delgado Figueiredo Vilar.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 26 091/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Dezembro de 2005, proferido no exercicio de competéncia dele-
gada pelo conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
nomeio definitivamente na categoria de técnico de informatica do
grau 2, da carreira de técnico de informatica, ap6s concurso interno
de acesso misto, Alcina Madalena Ferreira Marques dos Santos de
Brito, Maria José Silva Afonso, Maria Isabel Gongalves Rocha Vieira,
Luis Ramiro Gigante Pinheiro, Fernando Mendes, José Martins Pinto
Aratjo Menezes, Rafael Anténio Sampaio, Helena Maria Vilaga
Cunha Leite Oliveira Azevedo, El6i Manuel Heleno, Francisco Celes-
tino do Val, Maria Fatima Barbosa Azevedo, Ligia Maria da Silva
Teixeira, Joao Baptista Pinheiro, José Manuel Buica de Andrade,
Maria Arlete dos Santos Cardoso Romano, Guilherme Vilaca de Frei-
tas, José Lopes Aratjo, Manual Anténio, Manuel Jorge Barbosa
Resende, Beatriz dos Santos Afonso Gongalves, Rui Jorge Costa
Rodrigues, Nélson Alfredo dos Anjos Magano, Anténio Paulo Amador
Macedo, Ernesto Olimpio Lopes, Manuel Augusto Fernandes Gon-
calves, Maria Fatima Pereira Afonso, Isabel Maria de Castro e Silva
Pereira de Sousa e José Maria Aratjo Barros, do quadro de pessoal
do ex-Centro Regional de Seguranga Social do Norte, Amaro Paixao
Firmino, Armando Manuel Silva Simées, Maria Manuela Gongalves
Loureiro, Filomena Fatima Casimiro Coelho de Aguiar, Anténio
Almeida Paiva, Maria Elvira Nunes Penedo da Cruz Penedo, Helena
Maria Cardoso, Francisco José Baptista Rodrigues de Oliveira, Mario
Jorge Salgueiro Amado, Nuno Manuel Guimaraes Teixeira Lopes,
Maria Celeste Ferreira Jorge, Maria Clara Pessa Silva Conceicao,
Adolfo Anténio Gaspar, Ana Luisa Magalhdes Faria Goncalves Tra-
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vassos Galvao, Maria Fatima André Marques Lourenco, Jodo José
Barbosa Andrade, Fernando Manuel Matos Lopes, Anténio Gil de
Melo Roque Pimentel, Graga Maria Costa Ribeiro Pereira, Artur
Silva Henriques, Isabel Agostinha Almas Catela, Isabel Conceigao
Duarte Vaio, Maria Virginia Coelho Albuquerque Ferreira Cruz,
Ismael Joaquim Santos, José Almeida, Maria Helena Sousa Lopes
Melo, Anténio Manuel da Naia Martins, Luis Jesus Neto, José Manuel
Puga Corte-Real, Anténio Julio Vidal Capao, Jodao Manuel Silva
Graga, Jorge Manuel Pedrosa de Oliveira, Luis Anténio Neves Pinto,
Manuel Anténio das Neves Santos, Maria Luisa Gongalves Ferreira
Paula, Maria Fernanda Santos Roque e Henrique Sousa Teixeira,
do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social
do Centro, Carlos Manuel Miranda da Silva, Joel Alvaro Nascimento
Nobre, José Luis Barros Vaz, Maria Rosario Dias Delgado Silva Luis,
Francisco Fitas Travanca da Fonseca, Adérito Augusto Nunes Barros,
Rui Pedro Quintdo Henriques, Maria Manuela Batista Fronteira,
Rosindo José Moniz da Maia, Maria Joao Selada Almeida Batista
Carvalho da Silva, Luis Filipe Duarte Marecos, Nélcia Maria Santos
Luz Moreira, Ana Maria Santos Saldanha Madeira Marques, Beatriz
Eugénia Martins Silva Colago, Joao Anténio Mourdo Teixeira, Ana
Maria Ferreira Canelo, Maria Manuela Santos Moreira Silveira Vie-
gas, Maria Teresa Carolina Neves, Joaquim Anténio Ramalho
Madeira, Joaquim Vieira Sousa, Carlos Alberto de Oliveira, José
Manuel Jorge Nobre, Mario Mendes Sousa, Alberto Pires Coito, Eli-
sabete Maria Carvalho Braga Barros Rodrigues de Azevedo, Maria
Conceicdo Oliveira Cunha Tristdo Barros, Maria Teresa Gaspar
Duque, Luisa Maria Oliveira Martins, Elsa Maria Martinho Sobreda
Tomar da Cunha Ferreira, Maria Teresa Domingos Nunes Morais,
Maria Fernanda Conceicao Oliveira Silva, Clarisse Manuela Hen-
riques Domingos, Luis Anténio Simao Ribeiro, Maria Margarida
Velez Ribeiro Matos, Maria Felicidade Carreto Mata Nunes Lopes,
Joao Carvalho dos Santos e Fernanda Maria Silva Nascimento, do
quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social de
Lisboa e Vale do Tejo, Maria Luisa Feijao Piteira Ferro, Ermelinda
Jesus Janeiro Azeitona, Maria Conceicao das Neves Estevens da Cruz
e Crujo, José Francisco Pires Carvalho, Anabela Policarpo Lanca,
Anténio Carlos Alves de Almeida de Brito, Maria Madalena Santa
Velez Tavares Caixeiro, Custédio Ludovino Grenho, Luis Manuel
Bulhao Pinheiro, Maria Ant6nia Figueira Carapinha, Ramiro Filipe
Cordeiro Miguéns, Jodo Anténio Fernandes e Filipe Gabriel Loureiro
Caldeira, do quadro de pessoal do ex- Centro Regional de Seguranca
Social do Alentejo, e Helena Maria Silva Moura Frederico Pires,
Joao Alberto Viegas Nunes, Firmino José Paulos Ribeiro, Maria Emi-
lia Matos Pereira Oliveira, Ciddlia Maria Faisca Bexiga e Anténio
Manuel Nunes Branco, do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranga Social do Algarve, ficando exonerados do lugar anterior
a partir da data da aceitacdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagao
prévia.)

5 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Anto-
nio Nogueira de Lemos.

MINISTERIO DA SAUDE
Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 11 512/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 29/2005 — con-
curso interno geral de ingresso na categoria de assistente (psicologia
clinica) da carreira técnica superior de satide. — 1 — Torna-se publico
que, por despachos do conselho de administracio do Centro Hos-
pitalar de Coimbra de 7 de Abril de 2005 e do secretdrio-geral do
Ministério da Sadde de 28 de Julho de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso de um lugar para assistente (psicologia clinica) da carreira
técnica superior de saude do quadro de pessoal do Centro Hospitalar
de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de Agosto,
alterado por varias portarias e actualizado pela Portaria n.° 1374/2002,
de 22 de Outubro.

2 — Tipo de concurso — o concurso € interno e como tal aberto
a todos os individuos vinculados a fungao publica e que preencham
os requisitos mencionados nos n.>* 7.1 e 7.2 do presente aviso.

2.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2.2 — Prazo de validade — o concurso ¢ véalido por um ano contado
a partir da lista de classificacao final.

3 — Contetdo funcional — o constante no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro;
Decreto n.° 414/91, de 22 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 501/99;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Coimbra ou em
outras instituicdes com as quais o estabelecimento tenha acordos ou
protocolos de colaboragéo.

6 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
correspondente ao estabelecido no mapa 111 do Decreto-Lei n.° 501/99,
de 19 de Novembro, sendo as regalias sociais, genericamente, as vigen-
tes para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos que satisfacam os requisitos constantes do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o grau de espe-
cialista de psicologia clinica ou reunir as condi¢des previstas nos arti-
gos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro, em conjugagao
com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Avaliagao curricular, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 501/2005, de 19 de Novembro.

8.2 — Apresentagdo de candidaturas — os candidatos deverdo for-
malizar o seu pedido de admissao ao concurso mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Centro Hos-
pitalar de Coimbra, podendo ser entregue pessoalmente na Secgao
de Pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra, Quinta dos Vales, Sao
Martinho do Bispo, 3041-853 Coimbra, durante as horas normais de
expediente, até ao tultimo dia 1til do prazo estabelecido neste aviso,
ou ser remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para a mesma
morada, considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo
se tiver sido expedido até ao termo do prazo estabelecido neste aviso.

8.3 — O requerimento devera ser elaborado como se indica:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracio do Centro
Hospitalar de Coimbra:

... (nome), filho(a) de ..., natural de ..., nascido(a) em ...
de ... de ..., de nacionalidade ..., ... (estado civil), portador(a)
do bilhete de identidade n.° ..., emitido em ... de ... de ... pelo
arquivo de identificagao de ..., valido até ... de ... de ..., con-

tribuinte fiscal n.° ..., residente em ... (localidade), ... (codigo
postal), telefone n.° ..., possuindo como habilitacdes literarias ...
e profissionais . . ., requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso
interno geral de ingresso para um lugar na categoria de assistente
(psicologia clinica), conforme o aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2¢érie,n°...,de...de...de...

Anexa ao presente requerimento:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

¢) Certidao, passada pelo servico ou organismo a que pertenca
o candidato, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

Pede deferimento.

... (localidade), ... de ... de 200 ...
... (assinatura).

Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

9 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte documen-
tacao, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos de que possui as habilitagdes exi-
gidas ou fotocopia dos mesmos;

¢) Certidao, passada pelo servico ou organismo a que pertenca
o candidato, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente assina-
dos e datados pelo candidato.
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10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular constam de acta de reunido ja realizada pelo juri, que serd
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Jodo Manuel Oliva do Quental, assistente principal
(psicologia clinica) do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Vanda Maria Oliveira Clemente, assistente (psicologia cli-
nica) do Centro Hospitalar de Coimbra.

Joao Carlos Santana Lopes, assistente (psicologia clinica)
do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Anabela Pontifice Fazendeiro, assistente (psicologia clinica)
do Centro Hospitalar de Coimbra.

Helena Cristina Duarte Pires Godinho, assistente principal
(psicologia clinica) do quadro de pessoal do Hospital de
Sobral Cid.

13 — O presidente do juari sera substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, pela 1. vogal efectiva.

29 de Novembro de 2005. — O Director do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, José Miguel Perpétuo.

Hospitais Civis de Lishoa
Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 11 513/2005 (2.2 série). — Concurso institucional interno
de acesso misto para assistente administrativo principal da carreira de
assistente administrativo. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragio Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo, pelo que nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do vogal executivo de 21 de Novembro de 2005
do Hospital de Curry Cabral, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso misto para assistente administrativo principal da
carreira de assistente administrativo, com vista ao preenchimento de
15 lugares vagos existentes no quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pela Portaria n.° 1374/2002, de 22 de Outubro, sendo 14
lugares a preencher por funciondrios pertencentes a este Hospital
e 1 lugar a preencher por funcionarios pertencentes a outros orga-
nismos, nos termos da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° ¢ do n.° 3
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, 248/85, de 15 de Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — Contetudo funcional — compete ao assistente administrativo
principal, de acordo com o disposto no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, executar funcoes de natureza executiva,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas admi-
nistrativas, designadamente contabilidade, pessoal, economato e patri-
monio, secretaria, arquivo e expediente e dactilografia.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166.

6 — Vencimento e condi¢des de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos indices para a categoria, nos termos da lei em vigor, e
as condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para a fungao publica.

7 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
todos os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apre-
sentacao das candidaturas os requisitos gerais de admissao a concurso
e provimento em fungdes publicas e os seguintes requisitos especiais:

a) Ser funcionério de qualquer servigo ou organismo da Admi-
nistragao Publica;

b) Ser assistente administrativo com um minimo de trés anos
na categoria classificados de Bom.

8 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
como métodos de seleccao a avaliagao curricular e a entrevista pro-
fissional de selecgao.

9 — Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular e da entre-
vista profissional de selec¢do constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Classificagao final — a classificagao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultara da classificacdo obtida na avaliacdo cur-
ricular e na entrevista profissional de seleccdo, considerando-se niao
aprovados os candidatos que na classificacdo final obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo, contendo a indicagao da categoria a que se candidatam, deverao
ser dirigidos ao conselho de administragao do Hospital de Curry
Cabral, podendo ser entregues pessoalmente, durante as horas normais
de expediente, no Hospital de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8,
1069-166 Lisboa, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
expedidos até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas,
para a mesma morada, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento ¢ nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

12 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcio publica,
bem como as classificacoes de servico relevantes para o
Concurso;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, do qual constem, designadamente, as habilitacoes lite-
rarias, as fungdes que exerce e as exercidas anteriormente,
com a indicagdo dos respectivos periodos de duragao e as
actividades relevantes, bem como a formagdo profissional
detida, com indicagao das ac¢oes de formagao finalizadas (cur-
sos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias
e estagios, indicando a respectiva duracao, datas de realizagao
e entidades promotoras);

¢) Existindo duvidas quanto as fotocopias apresentadas, podera
o juri solicitar aos candidatos documento original ou auten-
ticado para a necessaria conferéncia.

12.1 — Aos candidatos pertencentes ao Hospital de Curry Cabral
nao ¢é exigida a apresentacao da declaragao a que se refere a alinea a)
do n.° 12, sendo ainda dispensada a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos especiais que se encontrem arquivados
no processo individual.

12.2 — A néao apresentacao do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo exigido na alinea a) do n.° 12 determina a exclusdo
do concurso.

13 — A lista dos candidatos admitidos a concurso e a lista de clas-
sificagdo final sdo afixadas para consulta no Servico de Pessoal do
Hospital de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

14 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr. Altino Armelim S4 de Almeida, administrador
hospitalar do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Helena Maria Tiago Cordeiro Camilo Martins,
chefe de divisao do Hospital de Curry Cabral.

2.° Antoénio Alberto Gind, director dos Servigos Financeiros
do Hospital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

1.° Palmira Ribeiro Silva Santos Silva, chefe de seccao do
Hospital de Curry Cabral.

2.° Ana Isabel Félix Gomes, assistente administrativa prin-
cipal do Hospital de Curry Cabral.

15 — O vogal efectivo indicado em 1.° lugar substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

7 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao da Gestao de Recur-
sos Humanos, Helena Cordeiro.



Aviso n.° 11 514/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 118/92, de 25 de Junho, com a redacgdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 205/2000, de 1 de Setembro,
«a comparticipagao do medicamento caduca, em todas as apresentagoes com a mesma dosagem e forma farmacéutica, se, no prazo de um ano a contar da notificacdo da decisdo, o requerente nao

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

o comercializar no dmbito do SNS e ADSE ou se, apds a comercializacao, o medicamento néo estiver disponivel no mercado por prazo superior a 90 dias».

Para os devidos efeitos se procede a publicagio da lista de medicamentos descomparticipados, por motivo de nao terem sido comercializados no prazo de um ano a contar da decisdo de comparticipacao

ou por motivo de terem estado indisponiveis no mercado por prazo superior a 90 dias, tal como disposto no Decreto-Lei n.° 118/92, de 25 de Junho.

Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 118/92, de 25 de Junho, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2000, de 1 de Setembro, e do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria

n.° 1278/2001, de 14 de Novembro, foi declarada a caducidade da comparticipagio dos seguintes medicamentos:

Grupo/ Nimero Data
Substancia activa Forma farmacéutica Dosagem Nome comercial Apresentagao Titular da AIM subgrupo de do despacho
farmacéutico registo do SES
Enalapril ............. Comprimido ............ 0mg.............. Hipobar ................ 60 unidades ....| CIPAN — Companhia Indus- 34.2.1 4700498 | 17-11-2005
trial Produtora de Antibidti-
cos, S. A.
Enalapril ............. Comprimido ............ 20mg...ooiinnnn Hipobar ................ 30 unidades ....| CIPAN — Companhia Indus- 3421 4700597 | 17-11-2005
trial Produtora de Antibi6ti-
cos, S. A.
Enalapril ............. Comprimido ............ 20mg ..o Hipobar ................ 50 unidades ....| CIPAN — Companhia Indus- 3421 9731539 | 17-11-2005
trial Produtora de Antibidti-
cos, S. A.
Enalapril ............. Comprimido ............ Smg...........n. Hipobar ................ 20 unidades .... | CIPAN — Companhia Indus- 3421 9731505 | 17-11-2005
trial Produtora de Antibidti-
cos, S. A.
Enalapril ............. Comprimido ............ Smg........o.a... Hipobar ................ 60 unidades .... | CIPAN — Companhia Indus- 3421 4700399 | 17-11-2005
trial Produtora de Antibioti-
cos, S. A.
Aceponato de metilpred- | Emulsao cutanea ........ Imgml............ Advantan ............... 1 unidade ...... Schering Lusitana, L.9 .. ... ... 13.5 2710184 17-11-2005
nisolona.
Netilmicina ........... Solugao injectavel . ... .... 15mg/l,5ml........ Netilan ................. 1 unidade ...... Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.7 2605194 | 17-11-2005
Netilmicina ........... Solugao injectavel . .. ..... 15mg/1,5ml........ Netilan . ................ 3unidades ..... Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.7 4650990 | 17-11-2005
Netilmicina ........... Solugao injectavel . .. ..... 150 mg/1,5ml ....... Netilan . ................ 1 unidade ...... Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.7 2605293 | 17-11-2005
Netilmicina ........... Solugdo injectavel . ....... 150 mg/1,5ml ....... Netilan ................. 3 unidades ..... Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.7 4651097 | 17-11-2005
Netilmicina ........... Solugao injectavel . .. ..... 200mg2ml ........ Netilan ................. 1 unidade ...... Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.7 2605392 | 17-11-2005
Netilmicina ........... Solugdo injectavel . ....... 200mg/22ml ........ Netilan . ................ 3 unidades ..... Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.7 4651196 | 17-11-2005
Aminofilina ........... Comprimido ............ 100mg............. Aminofilina Braun . ...... 20 unidades .... | B. Braun Medical, L.% ... ..... 5.1.4 9930800 | 17-11-2005
Aminofilina ........... Solugao injectavel . ... .... 240 mg/10ml ....... Aminofilina Braun . ...... 10 unidades . ... | B. Braun Medical, L.9% ........ 5.1.4 9931014 | 17-11-2005
Aminofilina ........... Solugao injectavel . ... .... 04mg2ml......... Aminofilina Braun . ...... 6 unidades ..... B. Braun Medical, L9 ........ 5.1.4 9931006 | 17-11-2005
Amoxicilina+acido cla- | Comprimido revestido .... | 500 mg+125mg ..... Amplamox Plus . ......... 10 unidades .... | TECNIFAR — Indastria Téc- 1.1.5 4642997 | 17-11-2005
vulanico. nica Farmacéutica, S. A.
Amoxicilina+acido cla- | Comprimido revestido . ... | 500 mg+125mg ..... Amplamox Plus .......... 16 unidades .... | TECNIFAR — Inddstria Téc- 1.1.5 9710905 17-11-2005
vulanico. nica Farmacéutica, S. A.
Amoxicilina+écido cla- | Comprimido revestido . ... | 500 mg+125mg ... .. Amplamox Plus .......... 32 unidades .... | TECNIFAR — Industria Téc- 1.15 4643094 | 17-11-2005
vulanico. nica Farmacéutica, S. A.
Amoxicilina+acido cla- | P6 para suspensdo oral ... | 500 mg+125mg ..... Amplamox Plus . ......... 16 unidades .... | TECNIFAR — Industria Téc- 1.1.5 4643797 17-11-2005
vulanico. nica Farmacéutica, S. A.
Amoxicilina+écido cla- | P6 para suspensdao oral ... | 500 mg+125mg .. ... Amplamox Plus .......... 32 unidades .... | TECNIFAR — Industria Téc- 1.15 4643896 | 17-11-2005
vulanico. nica Farmacéutica, S. A.
Amoxicilina+acido cla- | P6 para suspensao oral ... | 250 mg/5 ml+62,5 mg/ | Amplamox Plus .......... 1 unidade ...... TECNIFAR — Industria Téc- 1.1.5 4643391 17-11-2005
vulanico. S ml. nica Farmacéutica, S. A.
Amoxicilina+acido cla- | P6 para suspensao oral ... | 250 mg/5 ml+62,5 mg/ | Amplamox Plus .......... 1 unidade ...... TECNIFAR — Industria Téc- 1.1.5 4643490 | 17-11-2005
vulanico. 5 ml nica Farmacéutica, S. A.
Ampicilina ............ Cépsula ................ S500mg............. Amplifar ................ 16 unidades .... | TECNIFAR — Induastria Téc- 1.1.1.2 9306415 | 17-11-2005

nica Farmacéutica, S. A.
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Grupo/ Nimero Data
Substancia activa Forma farmacéutica Dosagem Nome comercial Apresentagao Titular da AIM subgrupo de do despacho
farmacéutico registo do SES
Ampicilina ............ Capsula ................ S00mg ...t Amplifar ................ 42 unidades .... | TECNIFAR — Induastria Téc- 1.1.1.2 4644092 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Ampicilina ............ P6 para suspensaooral ... | 50mg/ml ........... Amplifar ................ 1 unidade ...... TECNIFAR — Industria Téc- 1.1.1.2 4644191 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Ampicilina ............ P6 para suspensaooral ... [ 50mg/ml ........... Amplifar ................ 1 unidade ...... TECNIFAR — Industria Téc- 1.1.1.2 9329557 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Ampicilina ............ P6 para suspensaooral ... | 100mg/ml .......... Amplifar ................ 1 unidade ...... TECNIFAR — Industria Téc- 1.1.1.2 4644290 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Ampicilina ............ P6 para suspensaooral ... | 100mg/ml .......... Amplifar ................ 1 unidade ...... TECNIFAR — Industria Téc- 1.1.1.2 9329565 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Azitromicina .......... Comprimido revestido .... | 600mg............. Azimax ................. 8 unidades ..... Laboratérios Pfizer, L9 ... ... 1.1.8 4574083 | 17-11-2005
Sulfadiazina+trimeto- | Comprimido ............ 500 mg+100mg ..... Baclise 600 . ............. 20 unidades .... | A. Menarini Portugal — Far- 1.1.9 9522615 | 17-11-2005
prim. macéutica, S. A.
Sulfadiazina+trimeto- | Suspensdaooral .......... 50 mg/ml+10 mg/ml | Baclise ................. 1 unidade ...... A. Menarini Portugal — Far- 1.1.9 4558896 | 17-11-2005
prim. macéutica, S. A.
Sulfadiazina+trimeto- | Suspensdooral .......... 50 mg/ml+10 mg/ml | Baclise ................. 1 unidade ...... A. Menarini Portugal — Far- 1.1.9 9522714 | 17-11-2005
prim. macéutica, S. A.
Sulfadiazina+trimeto- | Comprimido ............ 820 mg+180mg .. ... Baclise 1000 . . ........... 20 unidades ....| A. Menarini Portugal — Far- 1.1.9 9650713 | 17-11-2005
prim. macéutica, S. A.
Venlafaxina ........... Comprimido ............ 375mg ...l Efique .................. 10 unidades .... | INTERFARMA, Produtos Qui- 293 4029781 17-11-2005
micos e Farmacéuticos, L.92
Venlafaxina ........... Comprimido ............ 375mg ...l Efique .................. 10 unidades .... | INTERFARMA, Produtos Qui- 293 4509287 | 17-11-2005
micos e Farmacéuticos, L.92
Venlafaxina ........... Comprimido ............ 375mg ...l Efique .................. 60 unidades .... | INTERFARMA, Produtos Qui- 293 2332484 | 17-11-2005
micos e Farmacéuticos, L.92
Venlafaxina ........... Comprimido ............ 375mg ... Efique .................. 60 unidades .... | INTERFARMA, Produtos Qui- 293 4029989 | 17-11-2005
micos e Farmacéuticos, L.92
Venlafaxina ........... Capsula de libertagao pro- | 75mg.............. Efique XR .............. 10 unidades .... | INTERFARMA, Produtos Qui- 293 4733580 | 17-11-2005
longada. micos e Farmacéuticos, L.
Venlafaxina ........... Cépsula de libertagao pro- | 75mg.............. Efique XR .............. 10 unidades .... | INTERFARMA, Produtos Qui- 293 4733689 | 17-11-2005
longada. micos e Farmacéuticos, L.%2
Venlafaxina ........... Cépsula de libertagao pro- | 75mg.............. Efique XR .............. 30 unidades .... | INTERFARMA, Produtos Qui- 293 2571487 | 17-11-2005
longada. micos e Farmacéuticos, L.4
Venlafaxina ........... Capsula de libertagao pro- | 75mg.............. Efique XR .............. 30 unidades .... | INTERFARMA, Produtos Qui- 293 4273280 | 17-11-2005
longada. micos e Farmacéuticos, L.92
Venlafaxina ........... Cépsula de libertagao pro- | 150mg............. Efique XR .............. 30 unidades .... | INTERFARMA, Produtos Qui- 293 2571685 17-11-2005
longada. micos e Farmacéuticos, L.4
Venlafaxina ........... Cépsula de libertagao pro- | 150mg............. Efique XR .............. 30 unidades .... | INTERFARMA, Produtos Qui- 293 4273389 | 17-11-2005
longada. micos e Farmacéuticos, L.
Buspirona ............ Comprimido ............ Smg....oiiiiinn.. Buspium ................ 20 unidades .... | TECNIFAR — Indastria Téc- 29.1 9772806 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Buspirona ............ Comprimido ............ Smg......oiiin... Buspium ................ 60 unidades .... | TECNIFAR — Industria Téc- 29.1 9772814 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Buspirona ............ Comprimido ............ 10mg.............. Buspium ................ 20 unidades .... | TECNIFAR — Industria Téc- 29.1 4577094 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Buspirona ............ Comprimido ............ 10mg.............. Buspium ................ 60 unidades .... | TECNIFAR — Industria Téc- 29.1 9772830 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Calcitonina de salmdo ... | Solugdo para inalacdo por | 200 U.I./dose ....... Calcitonina Wander 200 . .. | 1unidade ...... Sociedade de Produtos Farma- 9.6.1 2637783 17-11-2005
nebulizagao. céuticos Wander, L.
Captopril ............. Comprimido ............ 25mg ... Calpix25 ............... 100 unidades ... | Euro-Labor, Laboratérios de 3421 4623096 | 17-11-2005

Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
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Grupo/ Nimero Data
Substancia activa Forma farmacéutica Nome comercial Titular da AIM subgrupo de do despacho
farmacéutico registo do SES
Captopril Comprimido ............[25mg.............. Calpix25 ............... Euro-Labor, Laboratdrios de 3421 2364792 | 17-11-2005
Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
Captopril Comprimido ............[50mg.............. Calpix 50 ............... Euro-Labor, Laboratérios de 3421 4623294 | 17-11-2005
Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
Captopril Comprimido ............[25mg.............. Capritin ................ Laboratdrios Atral, S. A. ...... 3421 4601795 17-11-2005
Captopril Comprimido ............[25mg.............. Capritin ................ Laboratdrios Atral, S. A. ...... 3.4.2.1 9604025 17-11-2005
Captopril Comprimido ............ [50mg.............. Capritin ................ Laboratdrios Atral, S. A. ...... 3421 4601894 | 17-11-2005
Captopril Comprimido ............[50mg.............. Capritin ................ Laboratdrios Atral, S. A. ...... 34.2.1 9604033 17-11-2005
Captopril Comprimido ............ [ 100mg............. Capritin ................ Laboratérios Atral, S. A. ...... 3421 4674891 | 17-11-2005
Captopril Comprimido ............ [ 100mg............. Capritin ................ Laboratdrios Atral, S. A. ...... 3421 9604066 | 17-11-2005
Captopril Comprimido ............[100mg............. Capritin ................ Laboratdrios Atral, S. A. ...... 3421 4674792 | 17-11-2005
Levocarnitina Comprimido ............[330mg............. Cartine ................. TECNIFAR — Industria Téc- 3.1.2 4674990 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Levocarnitina Comprimido ............[330mg............. Cartine ................. TECNIFAR — Industria Téc- 3.1.2 9553800 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Ceftazidima P6 e solvente para solucao Ceftazim ................ Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.23 9794503 17-11-2005
injectavel.
Ceftazidima P6 e solvente para solucao Ceftazim ................ Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.23 9794511 17-11-2005
injectavel.
Ceftazidima P6 e solvente para solugio Ceftim ................. CIPAN — Companhia Indus- 1.1.2.3 2048494 | 17-11-2005
injectavel. trial Produtora de Antibidti-
cos, S. A.
Ceftazidima P6 e solvente para solucao Ceftim ................. CIPAN — Companhia Indus- 1.1.23 2048593 | 17-11-2005
injectavel. trial Produtora de Antibioti-
cos, S. A.
Cimetidina Comprimido revestido .... [400mg............. Cimetidina .............. Rhone-Poulenc Rorer, L4 . ... 6.2.2.2 2671980 | 17-11-2005
Cimetidina Comprimido revestido .... [ 400mg............. Cimetidina .............. Rhone-Poulenc Rorer, L% . ... 6.2.2.2 2672087 | 17-11-2005
Eritromicina Comprimido revestido .... [ 500mg............. Citrocin ................ CIPAN — Companhia Indus- 1.1.8 4646097 | 17-11-2005
trial Produtora de Antibidti-
cos, S. A.
Eritromicina Comprimido revestido .... | 500mg............. Citrocin ................ CIPAN — Companhia Indus- 1.1.8 4646196 | 17-11-2005
trial Produtora de Antibidti-
cos, S. A.
Cefaclor Capsula ................[250mg............. Clorglicil . ............... Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.2.2 9550509 | 17-11-2005
Cefaclor Cépsula ................|250mg............. Clorglicil . ............... Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.22 4654497 | 17-11-2005
Cefaclor Capsula ................[500mg............. Clorglicil . ............... Laboratodrios Atral, S. A. ...... 1.1.2.2 9550517 | 17-11-2005
Cefaclor Capsula ................[500mg............. Clorglicil . ............... Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.2.2 4654596 | 17-11-2005
Cefaclor P6 para suspensdo oral ... Clorglicil . ............... Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.2.2 4654695 | 17-11-2005
Cefaclor P6 para suspensdo oral ... Clorglicil . ............... Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.2.2 4654794 | 17-11-2005
Benzatropina Comprimido ............[2mg............... Cogentin ................ Merck Sharp & Dohme, L.92 . .. 2.5. 9050914 | 17-11-2005
Benzatropina Comprimido ............[2mg............... Cogentin ................ Merck Sharp & Dohme, L.92 . .. 2.5.1 9050906 | 17-11-2005
Vinpocetina Comprimido ............|5mg............ ... D.CVin ............... PENTAFARMA Sociedade 2.13.1 9754804 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Vinpocetina Comprimido ............[5Smg............... D.CVin ............... PENTAFARMA Sociedade 2131 9754812 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Desmopressina Solugao injectavel ........ Ddavp Desmopressin . . . . .. Ferring Portuguesa — Produtos 8.1.2 8577312 | 17-11-2005
Farmacéuticos, L.92
Cloranfenicol Pomada ................ Dermimade Cloranfenicol . . . Laboratdrios Esfar — Especiali- 13.1.2 9938514 | 17-11-2005
dades Farmacéuticas, S. A.
Hidrocortisona Pomada ................ Dermimade Hidrocortisona Laboratérios Esfar — Especiali- 13.5 9938613 | 17-11-2005

dades Farmacéuticas, S. A.
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Grupo/ Nimero Data
Substancia activa Forma farmacéutica Dosagem Nome comercial Apresentagao Titular da AIM subgrupo de do despacho
farmacéutico registo do SES
Glucose+cloreto de | Solucdo injectavel ........ 55 mg/ml+9 mg/ml . .. | Dextrose em Soro Fisiolégico | 20 unidades .... | B. Braun Medical, L9 ........ 12.2.8 8746321 17-11-2005
sodio.
Glucose+cloreto de | Solugdo injectavel ........ 55 mg/ml+9 mg/ml ... | Dextrose em Soro Fisioldgico | 20 unidades . ... | B. Braun Medical, L.92 . ....... 12.2.8 8746339 | 17-11-2005
sodio.
Teofilina ............. Comprimido de libertacao | 100mg............. Diffumal24 ............. 10 unidades .... | A. Menarini Portugal — Far- 5.1.4 9773903 | 17-11-2005
prolongada. macéutica, S. A.
Teofilina ............. Comprimido de libertagao | 100mg ............. Diffumal24 ............. 30 unidades ....| A. Menarini Portugal — Far- 5.1.4 9773911 17-11-2005
prolongada. macéutica, S. A.
Teofilina ............. Comprimido de libertacdao | 200mg............. Diffumal 24 ............. 10 unidades .... | A. Menarini Portugal — Far- 5.1.4 9773929 | 17-11-2005
prolongada. macéutica, S. A.
Teofilina ............. Comprimido de libertagao | 200mg ............. Diffumal24 ............. 30 unidades ....| A. Menarini Portugal — Far- 5.1.4 9773937 | 17-11-2005
prolongada. macéutica, S. A.
Teofilina ............. Comprimido de libertagdo | 350mg............. Diffumal 24 ............. 10 unidades .... | A. Menarini Portugal — Far- 5.1.4 9773945 17-11-2005
prolongada. macéutica, S. A.
Teofilina ............. Comprimido de libertagdo | 350mg............. Diffumal24 ............. 30 unidades ....| A. Menarini Portugal — Far- 5.1.4 9773952 | 17-11-2005
prolongada. maceéutica, S. A.
Isoxsuprina ........... Solugao injectavel . . .. .... 10mg2ml ......... Dilum .................. 6 unidades ..... TECNIFAR — Industria Téc- 352 9257907 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Famotidina ........... Comprimido revestido .... [20mg.............. Dinul .................. 20 unidades .... | TECNIFAR — Industria Téc- 6.2.2.2 9706002 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Famotidina ........... Comprimido revestido .... [20mg.............. Dinul .................. 60 unidades .... | TECNIFAR — Industria Téc- 6.2.2.2 9706010 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Famotidina ........... Comprimido revestido .... [40mg.............. Dinul .................. 30 unidades .... | TECNIFAR — Industria Téc- 6.2.2.2 9706028 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Levocarnitina ......... Comprimido para mastigar | 1000mg............ Disocor ................. 100 unidades ... | Janssen-Cilag Farmacéutica, .9 11.2.1.1 4659082 | 17-11-2005
Levocarnitina ......... Comprimido para mastigar | 1000mg............ Disocor ................. 20 unidades . ... | Janssen-Cilag Farmacéutica, L.9 11.2.1.1 4658985 17-11-2005
Levocarnitina ......... Solugao injectavel . ... .... 1000 mg/Sml ....... Disocor................. Sunidades ..... Janssen-Cilag Farmacéutica, .92 11.2.1.1 8557215 | 17-11-2005
Sulpirida ............. Solugdooral ............ Smgml............ Dogmatil ............... 1 unidade ...... Sanofi-Synthelabo Produtos 29.2 9241406 | 17-11-2005
Farmacéuticos, S. A.
Metamizol magnésico ... | Supositério ............. 1000mg............ Dolocalma .............. 6 unidades ..... Sociedade J. Neves, L9 .. .. ... 2.10 2377398 | 17-11-2005
Nimesulida ........... Granulado .............. S0mg.........o.ot Donulide ............... 20 unidades .... | Wyeth Le dde rle Portugal 9.1.7 2265890 | 17-11-2005
(Farma), L.
Estradiol ............. Sistema transdérmico . . . . . 100 ug/24h. ........ Epiestrol 100 ............ 24 unidades . ... | Rotta F%rmacéutica, Unipes- 8.5.1.1 2459287 | 17-11-2005
soal, L.%
Estradiol ............. Sistema transdérmico . . . .. 100 pg/24h. ........ Epiestrol 100 ............ 8unidades ..... Rotta F%rmacéutica, Unipes- 8.5.1.1 2459089 17-11-2005
soal, L.9
Estradiol ............. Sistema transdérmico . . . . . 25ug24h. ...l Epiestrol 25 ............. 24 unidades .... | Rotta Fa(ljrmacéutica, Unipes- 8.5.1.1 2458487 | 17-11-2005
soal, L.92
Estradiol ............. Sistema transdérmico . . . .. 25pg/24h. ...l Epiestrol 25 ............. 8 unidades ..... Rotta Fa(ljrmacéutica, Unipes- 8.5.1.1 2458289 | 17-11-2005
soal, L.9
Estradiol ............. Sistema transdérmico . . . . . S0pug24h. ......... Epiestrol 50 ............. 24 unidades .... | Rotta Fz(ljrmacéutica, Unipes- 8.5.1.1 2458883 | 17-11-2005
soal, L.%®
Estradiol ............. Sistema transdérmico . . . . . S0pugl24h. ......... Epiestrol 50 ............. 8 unidades ..... Rotta F%rmacéutica, Unipes- 8.5.1.1 2458685 17-11-2005
soal, L.%®
Eritromicina .......... Cépsula ................ 500mg............. Eritina ................. 24 unidades ....| A. Menarini Portugal — Far- 1.1.8 4558995 17-11-2005
macéutica, S. A.
Eritromicina .......... Cépsula ................ 500mg............. Eritina ................. 40 unidades .... | A. Menarini Portugal — Far- 1.1.8 4559092 | 17-11-2005
macéutica, S. A.
Eritromicina .......... Comprimido revestido .... [ 250mg............. Eritrazon ............... 24 unidades .... | CIPAN — Companhia Indus- 1.1.8 4646790 | 17-11-2005

trial Produtora de Antibioti-
cos, S. A.
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Substancia activa Forma farmacéutica Dosagem Nome comercial Apresentagao Titular da AIM subgrupo de do despacho
farmacéutico registo do SES
Eritromicina .......... Comprimido revestido .... [ 250mg............. Eritrazon ............... 40 unidades .... | CIPAN — Companhia Indus- 1.1.8 4646899 | 17-11-2005
trial Produtora de Antibidti-
cos, S. A.
Eritromicina .......... Comprimido revestido .... | 500mg............. Eritrazon ............... 24 unidades .... | CIPAN — Companhia Indus- 1.1.8 4646998 | 17-11-2005
trial Produtora de Antibidti-
cos, S. A.
Eritromicina .......... Comprimido revestido .... | 500mg............. Eritrazon ............... 40 unidades .... | CIPAN — Companhia Indus- 1.1.8 4647095 17-11-2005
trial Produtora de Antibidti-
cos, S. A.
Eritromicina .......... P6 para suspensaooral ... | 250mg/5Sml ........ Eritrazon ............... 1 unidade ...... CIPAN — Companhia Indus- 1.1.8 4646691 | 17-11-2005
trial Produtora de Antibidti-
cos, S. A.
Eritromicina .......... P6 para suspensaooral ... [ 250mg/5Sml ........ Eritrazon ............... 1 unidade ...... CIPAN — Companhia Indus- 1.1.8 9160101 17-11-2005
trial Produtora de Antibioti-
cos, S. A.
Electrdlitos ........... Solugao para perfusédo . ... | Associagdo ......... Esterofundina Braun . . . . .. 1 unidade ...... B. Braun Medical, L.92 .. ... ... 12.2.8 8723205 17-11-2005
Electrolitos ........... Solucéo para perfusdo .... | Associagdo ......... Esterofundina Braun . . . . .. 1 unidade ...... B. Braun Medical, L.92 .. ... ... 12.2.8 8723213 17-11-2005
Electrolitos+glucose ... | Solucdo para perfusdo .... | Associagdo ......... Esterofundina G Braun . . .. | 1 unidade ...... B. Braun Medical, L9 ........ 12.2.8 8723304 | 17-11-2005
Acido etidrénico . . . . ... Comprimido ............ 400mg............. Etifos .................. 14 unidades .... | Euro-Labor, Laboratérios de 9.6.2 2528891 17-11-2005
Sintese Quimica e Especiali-
3 dades Farmacéuticas, S. A.
Acido etidrénico ... ... Comprimido ............ 400mg............. Etifos .................. 28 unidades .... | Euro-Labor, Laboratdrios de 9.6.2 2890887 | 17-11-2005
Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
Etodolac ............. Cépsula ................ 200mg .. Etossin ................. 10 unidades .... | Vida — Produtos Farmacéuti- 9.1.5 4633897 | 17-11-2005
cos, S. A.
Etodolac ............. Cépsula ................ 200mg ... Etossin ................. 30 unidades .... | Vida — Produtos Farmacéuti- 9.1.5 4633996 | 17-11-2005
cos, S. A.
Etodolac ............. Cépsula ................ 200mg......o.nnnn Etossin ................. 60 unidades .... | Vida — Produtos Farmacéuti- 9.1.5 2066694 | 17-11-2005
cos, S. A.
Prometazina .......... Comprimido revestido .... [ 25mg.............. Fenergan ............... 20 unidades .... | Laboratérios Vitdria, S. A. .... 10.1.1 9905307 17-11-2005
Verapamilo ........... Cépsula de libertacao pro- | 240mg............. Fibrocard Retard 240 . . ... 30 unidades .... | Laboratérios Vitéria, S. A. .... | 3.24;3.43 2216794 | 17-11-2005
longada.
Cefixima ............. Comprimido revestido .... [200mg............. Fixime ................. 12 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 1.1.23 4546198 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Cefixima ............. Comprimido revestido .... [ 200mg............. Fixime ................. 6 unidades ..... PENTAFARMA — Sociedade 1.1.2.3 4546099 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Cefixima ............. Comprimido revestido .... [400mg............. Fixime ................. 1 unidade ...... PENTAFARMA — Sociedade 1.1.23 4707592 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Cefixima ............. Comprimido revestido .... [400mg............. Fixime ................. 12 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 1.1.2.3 4707790 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Cefixima ............. Comprimido revestido .... [400mg............. Fixime ................. 6 unidades ..... PENTAFARMA — Sociedade 1.1.23 4707691 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Cefixima ............. P6 para suspensaooral ... | 20mg/ml ........... Fixime ................. 1 unidade ...... PENTAFARMA — Sociedade 1.1.23 4546297 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Flurbiprofeno ......... Supositério ............. 100mg............. Froben ................. 12 unidades . ... | Abbott Laboratérios, L.42 .. ... 9.1.3 8533000 | 17-11-2005
Furosemida ........... Solugao injectavel . ... .... 20mg2ml ......... Furosemida Ratiopharm | 5unidades ..... RATIOPHARM — Comércio e 3412 2705788 | 17-11-2005
20 mg/2 ml Solugao Injec- Inddstria de Produtos Farma-
tavel. céuticos, L.92
Ranitidina ............ Comprimido efervescente | 150mg............. Gastridina .............. 20 unidades .... | MEDIBIAL — Produtos Médi- 6.2.2.2 3182599 | 17-11-2005
cos e Farmacéuticos, S. A.
Ranitidina ............ Comprimido efervescente | 150mg............. Gastridina .............. 60 unidades .... | MEDIBIAL — Produtos Médi- 6.2.2.2 2052090 | 17-11-2005

cos e Farmacéuticos, S. A.
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Substancia activa Forma farmacéutica Dosagem Nome comercial Apresentagao Titular da AIM subgrupo de do despacho
farmacéutico registo do SES
Ranitidina ............ Solugao injectavel . . .. .... S0mg22ml ......... Gastridina .............. 6 unidades ..... MEDIBIAL — Produtos Médi- 6.2.2.2 9614016 | 17-11-2005
cos e Farmacéuticos, S. A.
Ranitidina bismutrex ... | Comprimido revestido por | 400mg............. Gastrimuto . ............. 14 unidades .... | MEDIBIAL — Produtos Mé&di- 6.2.2.2 2667285 17-11-2005
pelicula. cos e Farmacéuticos, S. A.
Ranitidina bismutrex ... | Comprimido revestido por | 400mg............. Gastrimuto . ............. 28 unidades .... | MEDIBIAL — Produtos Médi- 6.2.2.2 2384287 | 17-11-2005
pelicula. cos e Farmacéuticos, S. A.
Idampramina ......... Cépsula ................ 180mg............. Gastroidam ............. 30 unidades .... | TECNIFAR — Industria Téc- 6.4 2299295 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Idampramina ......... Comprimido revestido .... [60mg.............. Gastroidam ............. 20 unidades .... | TECNIFAR — Industria Téc- 6.4 2298990 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Idampramina ......... Comprimido revestido .... [ 60mg.............. Gastroidam ............. 60 unidades .... | TECNIFAR — Industria Téc- 6.4 2299097 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Idampramina ......... Supositério ............. B80mg............. Gastroidam ............. 12 unidades .... | TECNIFAR — Industria Téc- 6.4 2299196 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Aceclidina ............ Colirio, p6 e solvente para | 20mg/ml ........... Glaucostat .............. 1 unidade ...... Laboratérios Quimico-Farma- 15.4.1 8198705 17-11-2005
solugao. céuticos Chibret, L.9
Haloperidol ........... Solugao injectavel . ... .... Smg/lml .......... Haloperidol Ratiopharm | 5 unidades ..... RATIOPHARM — Comércio e 29.2 2686780 | 17-11-2005
5 mg/ml Solugdo Injec- Inddstria de Produtos Farma-
tdvel. céuticos, L.92
Indobufeno ........... P6 e solvente para solugdo | 200mg/3ml ........ Ibustrin ................. 6 unidades ..... Laboratérios Pfizer, L.92 ... ... 43.1.4 8633719 | 17-11-2005
injectavel.
Acetilsalicilato de lisina | P6 e solvente para solucao | 1800 mg/Sml ...... Inesprin Forte ........... 6 unidades ..... Laboratérios Andrémaco, L9 . . . 2.10 2124097 | 17-11-2005
injectavel.
Acetilsalicilato de lisina | P6 para solugao oral ..... 288mg ... Kardegic 160 . ........... 10 unidades .... | Sanofi-Synthelabo — Produtos 43.1.4 2312395 17-11-2005
Farmacéuticos, S. A.
Acetilsalicilato de lisina | P6 para solugao oral ..... 28mg ..o Kardegic 160 ............ 20 unidades .... | Sanofi-Synthelabo — Produtos 43.1.4 2312494 17-11-2005
Farmacéuticos, S. A.
Acetilsalicilato de lisina | P6 para solugao oral ..... 540mg............. Kardegic300 ............ 10 unidades . ... | Sanofi-Synthelabo — Produtos 43.1.4 2426799 17-11-2005
Farmacéuticos, S. A.
Acetilsalicilato de lisina | P6 para solugao oral ..... 540mg............. Kardegic300 ............ 20 unidades .... | Sanofi-Synthelabo — Produtos 43.1.4 2426898 17-11-2005
Farmacéuticos, S. A.
Cetoprofeno .......... Cépsula ................ 100mg............. Ketofene Forte . .......... 30unidades .... | Alter,S.A................... 9.1.3 4631990 | 17-11-2005
Cetoprofeno .......... Cépsula ................ 100mg............. Ketofene Forte . .......... 60 unidades .... | Alter, S.A................... 9.1.3 9392555 17-11-2005
Cefaclor .............. Cépsula ................ 250mg ..o Labeclor ................ 16 unidades .... | Laboratério Zimaia, S. A. ..... 1.1.2.2 2119899 | 17-11-2005
Cefaclor .............. Cépsula ................ 250mg ... Labeclor ................ 32 unidades .... | Laboratério Zimaia, S. A. ..... 1.1.22 4587192 | 17-11-2005
Cefaclor .............. Cépsula ................ S00mg.......o.ut Labeclor ................ 16 unidades . ... | Laboratério Zimaia, S. A. ..... 1.1.2.2 2119998 | 17-11-2005
Cefaclor .............. Cépsula ................ S500mg......oonnnn. Labeclor ................ 32 unidades . ... | Laboratério Zimaia, S. A. ..... 1.1.2.2 4587291 17-11-2005
Cefaclor .............. P6 para suspensaooral ... | 250mg/5ml ........ Labeclor ................ 1 unidade ...... Laboratério Zimaia, S. A. ..... 1.1.22 4587390 | 17-11-2005
Cefaclor .............. P6 para suspensaooral ... | 250mg/5Sml ........ Labeclor ................ 1 unidade ...... Laboratério Zimaia, S. A. ..... 1.1.22 4587499 | 17-11-2005
Terbinafina ........... Solugdo cuténea ......... 10mg/g ............ Lamisil ................. 1 unidade ...... Novartis Farma — Produtos 13.1.3 2690287 | 17-11-2005
Farmacéuticos, S. A.
Fenofibrato ........... Cépsula de libertagao pro- | 250mg............. Lipofen AP ............. 30 unidades . ... | Laboratdrios Vitdria, S. A. .... 3.7 2578391 | 17-11-2005
longada.
Acetilsalicilato de lisina | P6 e solvente para solucdao | 900 mg/5ml ........ Evasprin ................ 6 unidades ..... Euro-Labor, Laboratérios de 2.10 8324004 17-11-2005
injectavel. Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
Bromexina ............ Solugdo injectavel . ....... 4mg2ml .......... Lisomucin .............. 6 unidades ..... CIPAN — Companhia Indus- 522 9301507 | 17-11-2005
trial Produtora de Antibidti-
cos, S. A.
Hidréxido de alumi- | Comprimido para mastigar | 400 mg+400mg ..... Maalox ................. 20 unidades .... | BIOFARMA,L% . .. .. ..... 6.2.1 9646901 17-11-2005

nio+hidréxido de
magnésio.
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farmacéutico registo do SES
Hidr6xido de alumi- | Comprimido para mastigar | 400 mg+400mg . .... Maalox ................. BIOFARMA, L4 .. ... ...... 6.2.1 9646927 | 17-11-2005
nio+hidréxido de
magnésio.
Cianocobalamina ... ... Solucdo injectavel ........ [ 1mg/lml .......... Made B12 1000 Laboratdrios Esfar — Especiali- 412 9986422 | 17-11-2005
dades Farmacéuticas, S. A.
Lactato de magnésio ... | Granulado..............|200mg/g ........... Magnespasmil Euro-Labor, Laboratérios de | 11.3.2.1.2 9292102 | 17-11-2005
Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
Tiropramida .......... Comprimido revestido .... | 100mg............. Maiorad . ............... Laboratérios Delta, L.92 . .. .. .. 6.4 9573709 | 17-11-2005
Tiropramida .......... Comprimido revestido .... | 100mg............. Maiorad ................ Laboratorios Delta, L9 . ... ... 6.4 9573717 | 17-11-2005
Tiropramida .......... Supositério .............[200mg............. Maiorad ................ Laboratérios Delta, L9 . .. .. .. 6.4 9573808 | 17-11-2005
Estradiol ............. Sistema transdérmico . .. .. 37,5ug/24h. ... Menorest 37,5 Novartis Farma — Produtos 8.5.1.1 2399483 17-11-2005
Farmacéuticos, S. A.
Estradiol ............. Sistema transdérmico . .. .. 37,5ug/24h. ... ... Menorest 37,5 Novartis Farma — Produtos 8.5.1.1 2399582 17-11-2005
Farmacéuticos, S. A.
Estradiol ............. Sistema transdérmico . . . . . 50ug24h. ......... Menorest50 ............. Novartis Farma — Produtos 8.5.1.1 2399681 | 17-11-2005
Farmacéuticos, S. A.
Estradiol ............. Sistema transdérmico . . . .. 50ug/24h. ... ..., Menorest 50 ............. Novartis Farma — Produtos 8.5.1.1 2399780 17-11-2005
Farmacéuticos, S. A.
Estradiol ............. Sistema transdérmico . . . . . 75ug24h. ... Menorest75 ............. Novartis Farma — Produtos 8.5.1.1 2399889 | 17-11-2005
Farmacéuticos, S. A.
Estradiol ............. Sistema transdérmico . . . .. T5ugl24h. ...l Menorest75 ............. Novartis Farma — Produtos 8.5.1.1 2399988 | 17-11-2005
Farmacéuticos, S. A.
Enalapril +hidroclorotia- | Comprimido ............ 20mg+125mg ..... Mezec Plus .............. Euro-Labor, Laboratérios de 3421 2727683 | 17-11-2005
zida. Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
Enalapril+hidroclorotia- | Comprimido ............ 20mg+125mg ..... Mezec Plus .............. Euro-Labor, Laboratdrios de 3421 2727782 | 17-11-2005
zida. Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
Enalapril+hidroclorotia- | Comprimido ............ 20mg+125mg ..... Mezec Plus .............. Euro-Labor, Laboratérios de 3421 2727881 17-11-2005
zida. Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
Miconazol ............ Creme .................|20mg/g ............ Micane ................. Laboratério Edol — Produtos 13.1.3 9694208 | 17-11-2005
Farmacéuticos, S. A.
Cetoconazol .......... Comprimido ............[200mg............. Micopar ................ Vida — Produtos Farmacéuti- 12 9688309 | 17-11-2005
cos, S. A.
Cetoconazol .......... Comprimido ............ [200mg............. Micopar ................ Vida — Produtos Farmacéuti- 12 9688317 | 17-11-2005
cos, S. A.
Sulfametoxazol+trime- | Comprimido ............ 400 mg+80mg ...... Microcetim .............. CIPAN — Companhia Indus- 1.1.9 9252411 | 17-11-2005
toprim. trial Produtora de Antibidti-
cos, S. A.
Sulfametoxazol+trime- | Suspensdaooral .......... 200 mg/5 ml+40 mg/ | Microcetim . ............. CIPAN — Companhia Indus- 1.1.9 4684890 | 17-11-2005
toprim. trial Produtora de Antibidti-
cos, S. A.
Sulfametoxazol +trime- | Suspensdooral .......... 200 mg/5 ml+40 mg/ | Microcetim .............. CIPAN — Companhia Indus- 1.1.9 9289314 | 17-11-2005
toprim. trial Produtora de Antibidti-
cos, S. A.
Miocamicina .......... Granulado para suspensao | 50mg/ml ........... Miocacin ............... Laboratérios Roussel, L.92 . . . .. 1.1.8 9647610 | 17-11-2005
oral.
Triamcinolona ........ Suspensao para pulveriza- | 55 pug/dose .......... Nasacort ................ Aventis Pharma S. A. ......... 14.1.2 2589489 | 17-11-2005

¢ao nasal.
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farmacéutico registo do SES
Nifedipina ............ Cépsula ................ 10mg.............. Nifedate ................ 100 unidades ... | Euro-Labor, Laboratérios de | 3.4.3;3.5.1 4656294 | 17-11-2005
Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
Nifedipina ............ Capsula ................ 10mg.............. Nifedate ................ 20 unidades .... | Euro-Labor, Laboratérios de | 3.4.3;3.5.1 9616326 | 17-11-2005
Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
Nimesulida ........... Supositério ............. 200mg ... Nimed ................. 10 unidades .... | Aventis PharmaS. A. ......... 9.1.7 9692202 | 17-11-2005
Ciprofloxacina . ........ Comprimido revestido .... | 750mg............. Nivoflox ................ 16 unidades .... | Euro-Labor, Laboratérios de 1.1.10 8684217 | 17-11-2005
Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
Cefpodoxima .......... Comprimido revestido .... | 100mg............. Orelox .................. 16 unidades . ... | Laboratérios Roussel, L.%2 . . . .. 1.1.23 2047785 17-11-2005
Cefpodoxima .......... Comprimido revestido .... [200mg............. Orelox .................. 16 unidades . ... | Laboratérios Roussel, .92 . . . .. 1.1.23 2047884 | 17-11-2005
Cefpodoxima . ......... P6 para suspensaooral ... [ 40mg/Sml ......... Orelox Pedidtrico . .. ...... 1 unidade ...... Laboratérios Roussel, L.92 . . . .. 1.1.2.3 2234581 | 17-11-2005
Cefpodoxima .......... P¢ para suspensao oral ... |40mg/Sml ......... Orelox Pedidtrico . . . ... ... 1 unidade ...... Laboratérios Roussel, L.%2 . . . .. 1.1.23 2234680 | 17-11-2005
Estriol ............... Ovulo ..oovvinnnn. 35mg ... Ortho-Gynest Dépot . . . . .. 6 unidades ..... Janssen-Cilag Farmacéutica, L.4 7.1.1 2375988 | 17-11-2005
Amoxicilina ........... Comprimido revestido .... | 500mg............. Ospamox ............... 16 unidades .... | Laboratério Normal — Produ- 1.1.1.2 2178085 17-11-2005
tos Farmacéuticos, S. A.
Amoxicilina ........... Comprimido revestido .... | 500mg............. Ospamox ............... 32 unidades .... | Laboratério Normal — Produ- 1.1.1.2 4678983 17-11-2005
tos Farmacéuticos, S. A.
Amoxicilina ........... Comprimido revestido .... [ 1000mg............ Ospamox ............... 16 unidades . ... | Laboratério Normal — Produ- 1.1.1.2 2178283 17-11-2005
tos Farmacéuticos, S. A.
Amoxicilina ........... Comprimido revestido .... | 1000mg............ Ospamox ............... 32 unidades .... | Laboratério Normal — Produ- 1.1.1.2 4679189 | 17-11-2005
tos Farmacéuticos, S. A.
Benzilpenicilina sédica+ | P6 e veiculo para suspensao | Associagao ......... Penicilina G Clemizol+ | 1unidade ...... Euro-Labor, Laboratérios de 1.1.1.1 2593689 | 17-11-2005
clemizol-penicilina+ injectavel. Penicilina G Sédica+Clo- Sintese Quimica e Especiali-
Lidocaina. ridrato de Lidocaina. dades Farmacéuticas, S. A.
Amoxicilina+4cido cla- | P6 para suspensao oral ... | 125mg/5ml+31,25mg/ | Penilan ................. 1 unidade ...... Laboratérios Vitéria, S. A. ... 1.1.5 4823886 | 17-11-2005
vulanico. S5ml
Amoxicilina+écido cla- | P6 para suspensao oral ... | 125mg/5Sml+31,25mg/ | Penilan ................. 1 unidade ...... Laboratdrios Vitéria, S. A. .. .. 1.1.5 4823985 | 17-11-2005
vulanico. 5ml
Amoxicilina+4cido cla- | P6 para suspensao oral ... | 250 mg/5 ml+62,5 mg/ | Penilan Forte ............ 1unidade ...... Laboratérios Vitéria, S. A. ... 1.1.5 4823688 | 17-11-2005
vulanico. 5ml
Amoxicilina+4cido cla- | P6 para suspensao oral ... | 250 mg/5 ml+62,5 mg/ | Penilan Forte ............ 1 unidade ...... Laboratdrios Vitéria, S. A. .. .. 1.1.5 4823787 | 17-11-2005
vulanico. 5ml
Metildopa ............ Comprimido revestido .... | 250mg ............. Predopa ................ 20 unidades ....| A. Menarini Portugal — Far- 3443 9090258 17-11-2005
macéutica, S. A.
Metildopa ............ Comprimido revestido .... [ 250mg............. Predopa ................ 90 unidades ....| A. Menarini Portugal — Far- 3443 4657698 | 17-11-2005
macéutica, S. A.
Metildopa ............ Comprimido revestido .... | 500mg............. Predopa ................ 20 unidades ....| A. Menarini Portugal — Far- 3443 9090274 | 17-11-2005
macéutica, S. A.
Metildopa ............ Comprimido revestido .... | 500mg............. Predopa ................ 90 unidades .... | A. Menarini Portugal — Far- 3443 4657797 | 17-11-2005
macéutica, S. A.
Estrogénios conjugados | Comprimido revestido .... | 0,625mg ........... Premarin ............... 20 unidades .... | Wyeth Le dde rle Portugal 8.5.1.1 8480145 | 17-11-2005
(Farma), L.%*
Estrogénios conjugados | Comprimido revestido .... | 0,625mg ........... Premarin ............... 60 unidades .... | Wyeth Le dde rle Portugal 8.5.1.1 8480152 | 17-11-2005
(Farma), L.
Folitropina beta ....... P6 e solvente para solugdo | SOU.I/Iml ........ Puregon ................ 3 unidades ..... N.V.Organon ............... 8.6 2406882 | 17-11-2005
injectavel.
Folitropina beta ....... P6 e solvente para solugao | 100 U.I/1ml........ Puregon ................ 3 unidades ..... N.V.Organon ............... 8.6 2407682 | 17-11-2005
injectavel.
Propafenona .......... Solugao injectavel ........ 70mg/20ml ........ Rytmonorm ............. Sunidades ..... Abbott Laboratérios, L9 .. ... 321 8543207 | 17-11-2005
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macéuticos, S. A.

Grupo/ Nimero Data
Forma farmacéutica Dosagem Titular da AIM subgrupo de do despacho
farmacéutico registo do SES
Granulado .............. Img............... | Sedoxil ................. MEDIBIAL — Produtos Médi- 29.1 9728303 | 17-11-2005
cos e Farmacéuticos, S. A.
Granulado .............. Img.............. | Sedoxil ................. MEDIBIAL — Produtos Médi- 2.9.1 4535191 17-11-2005
cos e Farmacéuticos, S. A.
Comprimido ............ 375mg ... | Sultacil ool TECNIFAR — Industria Téc- 1.1.5 2406593 | 17-11-2005
nica Farmacéutica, S. A.
Granulado para suspensdo | 250 mg/Sml ........ | Sultacil ................. TECNIFAR — Industria Téc- 1.1.5 2406494 | 17-11-2005
oral. nica Farmacéutica, S. A. ....
Timolol+dorzolamida . . . | Colirio, solucdo.......... Smg/ml+20 mg/ml ... | Timosopt ............... Merck Sharp & Dohme, L9 . .. | 15.4.3;15.4.5 | 3085586 | 17-11-2005
Brometo de distigmina ... | Comprimido ............ Smg............... | Tonus-Lab .............. Laboratérios Lab, L9 . ... .. .. 2.4 9174110 | 17-11-2005
Clorazepato dipotéssico | P6 e solvente para solugdo | 20mg/2ml ......... | Tranxene ............... Sanofi-Synthelabo — Produtos 29.1 8341909 | 17-11-2005
injectavel. Farmacguticos, S. A.
Clorazepato dipotdssico | P6 e solvente para solucdo | 50mg/2,5ml ........ | Tranxene ............... Sanofi-Synthelabo — Produtos 29.1 8341917 | 17-11-2005
injectavel. Farmacéuticos, S. A.
Clorazepato dipotéssico | P6 e solvente para solugdo | 100 mg/Sml ........ | Tranxene ............... Sanofi-Synthelabo — Produtos 29.1 8341925 | 17-11-2005
injectavel. Farmacéuticos, S. A.
Cépsula ................ 200mg............. | Ulceridine ............... Laboratério Normal — Produ- 6.2.2.2 9467936 | 17-11-2005
tos Farmacéuticos, S. A.
Cépsula ................ 200mg............. | Ulceridine ............... Laboratério Normal — Produ- 6.2.2.2 9467944 | 17-11-2005
tos Farmacéuticos, S. A.
Cépsula ................ 400mg............. | Ulceridine ............... Laboratério Normal — Produ- 6.2.2.2 9467951 17-11-2005
tos Farmaceéuticos, S. A.
Cépsula ................ 400mg............. | Ulceridine ............... Laboratério Normal — Produ- 6.2.2.2 9467969 | 17-11-2005
tos Farmacéuticos, S. A.
P6 para inalacdo ......... S0pg/dose .......... | Ultrabeta ............... Laboratérios Vitéria, S. A. ... 5.1.1 8795211 17-11-2005
P6 para inalacdo ......... Sug/dose ........... | Ulrabeta ............... Laboratérios Vitéria, S. A. ... 5.1.1 8795229 | 17-11-2005
P6 parainalacdo ......... S0pg/dose .......... | Ultrabeta ............... Laboratdrios Vitéria, S. A. .. .. 5.1.1 8795203 | 17-11-2005
Gel .oooviiiiiii 20mg/g ... Venoruton Gel Novartis Consumer Health — 3.6 8413013 17-11-2005
Produtos Farmacéuticos
Nutricdo, L.92
Granulado para suspensao | 250mg............. | Zipos .................. Alodial Farmacéutica — 1.1.22 4691184 | 17-11-2005
oral. Comércio de Produtos Far-
macéuticos, L.92
Granulado para suspensao | 250mg............. | Zipos .................. Alodial Farmacéutica — 1.1.22 4691283 | 17-11-2005
oral. Comércio de Produtos Far-
macéuticos, L.92
Cépsula ................ 250mg............. | Zozarine ................ Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1121 4652491 | 17-11-2005
Cépsula ................ 250mg............. | Zozarine ................ Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.2.1 4652590 | 17-11-2005
Cépsula ................ 500mg............. | Zozarine ................ Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.2.1 4652699 17-11-2005
Capsula ................ 500mg............. | Zozarine ................ Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.2.1 4652798 | 17-11-2005
P6 para suspensdaooral ... | 250mg/Sml ........ | Zozarine ................ Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.21 4652897 | 17-11-2005
P6 para suspensaooral ... | 250mg/Sml ........ | Zozarine ................ Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.2.1 9349944 | 17-11-2005
P6 para suspensaooral ... | 500mg/Sml ........ | Zozarine ................ Laboratérios Atral, S. A. ...... 1.1.2.1 4652996 | 17-11-2005
P6 para suspensdooral ... | 500mg/Sml ........ | Zozarine ................ Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.2.1 9349951 17-11-2005
Comprimidorevestido .... [ Smg............... | Tenvasc5 ............... BIALPORT — Produtos Far- 343 2813194 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Comprimido revestido .... [ Smg............... | Tenvasc5 ............... BIALPORT — Produtos Far- 343 2813293 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Comprimidorevestido .... |S5mg............... | Tenvasc5 ............... BIALPORT — Produtos Far- 343 2813392 | 17-11-2005
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Grupo/ Nimero Data
Substancia activa Forma farmacéutica Dosagem Nome comercial Apresentagao Titular da AIM subgrupo de do despacho
farmacéutico registo do SES
Cilnidipina . . .......... Comprimido revestido .... | 10mg.............. Tenvasc 10 .............. 10 unidades .... | BIALPORT — Produtos Far- 343 2813491 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Cilnidipina . ........... Comprimido revestido .... | 10mg.............. Tenvasc 10 .............. 30 unidades .... | BIALPORT — Produtos Far- 343 2813590 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Cilnidipina .. .......... Comprimido revestido .... [ 10mg.............. Tenvasc 10 .............. 60 unidades .... | BIALPORT — Produtos Far- 343 2813699 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Cilnidipina . ........... Comprimido revestido .... [20mg.............. Tenvasc 20 .............. 10 unidades .... | BIALPORT — Produtos Far- 343 2813798 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Cilnidipina . .. ......... Comprimido revestido .... [20mg.............. Tenvasc20 .............. 30 unidades .... | BIALPORT — Produtos Far- 343 2813897 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Cilnidipina . . .......... Comprimido revestido .... [ 20mg.............. Tenvasc20 .............. 60 unidades .... | BIALPORT — Produtos Far- 343 2813996 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Amoxicilina+acido cla- | P6 para suspensao oral ... | 125 mg/5 ml+31,25 mg/ | Amplamox Plus . ......... 1 unidade ...... TECNIFAR — Industria Téc- 1.1.5 4643193 | 17-11-2005
vulanico. 5 ml. nica Farmacéutica, S. A.
Amoxicilina+acido cla- | P6 para suspensao oral ... | 125 mg/5 ml+31,25 mg/ | Amplamox Plus . ......... 1 unidade ...... TECNIFAR — Industria Téc- 1.1.5 4643292 | 17-11-2005
vulanico. 5 ml. nica Farmacéutica, S. A.
Amoxicilina+4cido cla- | P6 para suspensao oral ... | 250 mg+62,5mg .... | Amplamox Plus .......... 16 unidades .... | TECNIFAR — Industria Téc- 1.1.5 4643599 | 17-11-2005
vulanico. nica Farmacéutica, S. A.
Amoxicilina+acido cla- | P6 para suspensao oral ... | 250 mg+62,5mg .... | Amplamox Plus .......... 32 unidades .... | TECNIFAR — Industria Téc- 1.1.5 4643698 | 17-11-2005
vulanico. nica Farmacéutica, S. A.
Cefradina............. P6 e solvente para solucao | 1000 mg/10ml ...... Cefradur ................ 1 unidade ...... Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.2.1 9446252 | 17-11-2005
injectavel.
Cefradina............. P6 e solvente para solugdo | 1000 mg/10ml ..... Cefradur ................ 4 unidades ..... Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.21 4683090 | 17-11-2005
injectavel.
Cefradina............. P6 e solvente para solugdo | 250 mg/5Sml ........ Cefradur ................ 1 unidade ...... Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.2.1 9446237 17-11-2005
injectavel.
Cefradina............. P6 e solvente para solucdo | 250 mg/5ml ........ Cefradur ................ 4 unidades ..... Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.2.1 4682894 | 17-11-2005
injectavel.
Cefradina............. P6 e solvente para solugdo | S00mg/5Sml ........ Cefradur ................ 1 unidade ...... Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.2.1 9446245 17-11-2005
injectavel.
Cefradina............. P6 e solvente para solucdo | 500 mg/5Sml ........ Cefradur ................ 4 unidades ..... Laboratdrios Atral, S. A. ...... 1.1.2.1 4682993 | 17-11-2005
injectavel.
Interferao alfacon-1 .... | Solugdo injectavel . ....... 9ug/03ml ......... Infergen ................ 1 unidade ...... Yamanouchi Europe, B.V. .... 16.3 2878981 17-11-2005
Estradiol ............. Sistema transdérmico . . . .. 25mg ..ol Epiestrol-Septem 25 ... . . .. 12 unidades .... | Rotta Farmacéutica, Unipes- 8.5.1.1 2971083 | 17-11-2005
soal, L.9a
Estradiol ............. Sistema transdérmico . . . . . 25mg o Epiestrol-Septem 25 . . . . ... 4 unidades ..... Rotta F%rmacéutica, Unipes- 8.5.1.1 2970986 | 17-11-2005
soal, L.9
Estradiol ............. Sistema transdérmico . . . .. Smg........iual Epiestrol-Septem 50 . . . . . .. 12 unidades .... | Rotta Fe(ljrmacéutica, Unipes- 8.5.1.1 2971281 17-11-2005
soal, L.9
Estradiol ............. Sistema transdérmico . . . . . Smg.....oiiiina.. Epiestrol-Septem 50 . . . . . .. 4 unidades ..... Rotta F%rmacéutica, Unipes- 8.5.1.1 2971182 | 17-11-2005
soal, L.9?
Estradiol ............. Sistema transdérmico . . . . . 75mg ..o Epiestrol-Septem 75 . ... ... 12 unidades .... | Rotta Fa(ljrmacéutica, Unipes- 8.5.1.1 2971489 | 17-11-2005
soal, L.92
Estradiol ............. Sistema transdérmico . . . . . 75mg .o Epiestrol-Septem 75 . .. .. .. 4 unidades ..... Rotta F%rmacéutica, Unipes- 8.5.1.1 2971380 | 17-11-2005
soal, L.%®
Ceftriaxona ........... P6 e solvente para solucao | 1000 mg/3,5ml ...... Ceriax .................. 2 unidades ..... FARMOZ — Sociedade Técni- 1.1.2.3 5074489 17-11-2005
injectavel. co-Medicinal, S. A.
Montelucaste ......... Comprimido para mastigar | Smg............... Lukair Junior . ........... 14 unidades .... | FARMASIX dProdutos Farma- 5132 2938488 | 17-11-2005
céuticos, L.4
Montelucaste ......... Comprimido para mastigar | Smg............... Lukair Junior . ........... 28 unidades .... | FARMASIX Produtos Farma- 5132 2938587 | 17-11-2005

céuticos, L.92
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Grupo/ Nimero Data
Substancia activa Forma farmacéutica Nome comercial Titular da AIM subgrupo de do despacho
farmacéutico registo do SES
Montelucaste ......... Comprimido revestido por | 10mg.............. Lukair ................. FARMASIX — Produtos Far- 5132 2938181 | 17-11-2005
pelicula. macéuticos, L.9
Montelucaste ......... Comprimido revestido por | 10mg.............. Lukair ................. FARMASIX — Produtos Far- 5132 2938280 | 17-11-2005
pelicula. macéuticos, L.4
Lanoconazol .......... Solugdo cuténea ......... Micoder, Solugao . ....... BIOSAUDE Produtos Farma- 13.1.3 2948891 17-11-2005
céuticos, S. A.
Ticlopidina ........... Comprimido revestido .... [ 250mg............. Tiropa ................. Rotta F%rmacéutica, Unipes- 43.14 2965390 | 17-11-2005
soal, L.%®
Ticlopidina ........... Comprimido revestido .... | 250mg ............. Tiropa ................. Rotta F%rmacéutica, Unipes- 43.1.4 2965499 17-11-2005
soal, L.9
Nimodipina ........... Gotas orais, solugao . ... .. Brainox ................ Euro-Labor, Laboratdrios de 3.4.3 3078193 17-11-2005
Sintese Quimica e Especiali-
. dades Farmacéuticas, S. A.
Acido alendrénico ..... Comprimido ............[10mg.............. Farmosso ............... FARMOZ — Sociedade Técni- 9.6.2 3115490 | 17-11-2005
) co-Medicinal, S. A.
Acido alendrénico .. ... Comprimido ............ [10mg.............. Farmosso ............... FARMOZ — Sociedade Técni- 9.6.2 3115391 | 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Acido alendrénico ... .. Comprimido ............ [40mg.............. Farmosso ............... FARMOZ — Sociedade Técni- 9.6.2 3115599 | 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Acido alendrénico ... .. Comprimido ............ [40mg.............. Farmosso ............... FARMOZ — Sociedade Técni- 9.6.2 3115698 | 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Claritromicina . ........ Comprimido de libertagdo | 500mg............. ZeclarOD .............. Abbott Laboratorios, L9 .. ... 1.1.8 4712485 | 17-11-2005
modificada.
Claritromicina . ........ Comprimido de libertagao | 500mg............. ZeclarOD .............. Abbott Laboratérios, L9 ... .. 1.1.8 4712584 | 17-11-2005
modificada.
Claritromicina . ........ Comprimido de libertacdao | 500mg............. ZeclarOD .............. Abbott Laboratérios, L9 .. ... 1.1.8 5081880 | 17-11-2005
modificada.
Claritromicina . ........ Comprimido de libertacdo | 500mg............. ZeclarOD .............. Abbott Laboratérios, L9 ... .. 1.1.8 3141082 | 17-11-2005
modificada.
Claritromicina . ........ Comprimido de libertagdo | 500mg............. ZeclarOD .............. Abbott Laboratérios, L9 .. ... 1.1.8 3141280 | 17-11-2005
modificada.
Losartan+hidroclorotia- | Comprimido revestido . ... | 100 mg+25 mg Siaara . ................. Laboratérios Quimico-Farma- 3422 3151685 17-11-2005
zida. céuticos Chibret, L.92
Losartan+hidroclorotia- | Comprimido revestido . ... | 100 mg+25 mg Siaara . ................. Laboratérios Quimico-Farma- 3422 3151784 | 17-11-2005
zida. céuticos Chibret, L.92
Roxitromicina . ........ Comprimido dispersivel ... | 50mg.............. Rulide 50 ............... Laboratérios Roussel, L9 . . . .. 1.1.8 4669388 | 17-11-2005
Roxitromicina ......... Comprimido dispersivel ... [ 50mg.............. Rulide 50 ............... Laboratérios Roussel, L.92 . . . .. 1.1.8 4669487 | 17-11-2005
Omeprazol ........... Capsula gastrorresistente ... | 20mg.............. Omeprazol Ratiopharm RATIOPHARM — Comércio e 6.2.2.3 3470986 | 17-11-2005
20 mg Cdpsulas. Inddstria de Produtos Farma-
céuticos, L.92
Omeprazol ........... Cépsula gastrorresistente . .. [ 20mg.............. Omeprazol Ratiopharm RATIOPHARM — Comércio e 6.22.3 3471182 | 17-11-2005
20 mg Cdpsulas. Indtstria de Produtos Farma-
céuticos, L.9
Omeprazol ........... Capsula gastrorresistente ... | 20mg.............. Omeprazol Ratiopharm RATIOPHARM — Comércio e 6.2.2.3 3471588 | 17-11-2005
20 mg Cdpsulas. Inddstria de Produtos Farma-
céuticos, L.92
Metformina ........... Comprimido revestido .... [ 850mg............. Metformina Irex 850 mg Winthrop Farmacéutica Portu- 8.4.2 3675782 | 17-11-2005
Comprimidos Revestidos. gal, L2
Metformina ........... Comprimido revestido .... | 850mg............. Metformina Irex 850 mg Winthrop Farmacéutica Portu- 8.4.2 3675980 | 17-11-2005

Comprimidos Revestidos.

gal, L.92
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Grupo/ Nimero Data
Substancia activa Forma farmacéutica Dosagem Nome comercial Apresentagao Titular da AIM subgrupo de do despacho
farmacéutico registo do SES
Naltrexona . ........... Solucdooral ............ S50mg/20ml ........ Naltrexona Tecnimede | 14 unidades .... | Tecnimede — Sociedade Téc- 2133 3243995 17-11-2005
50 mg/20 ml Solucdo nico-Medicinal, S. A.
Oral.
Nimesulida ........... Granulado para suspensao | 100mg............. Nimesulene ............. 10 unidades .... | Laboratori Guidotti, S. p. A. ... 9.1.7 4613980 | 17-11-2005
oral.
Nimesulida ........... Granulado para suspensao | 100mg............. Nimesulene ............. 30 unidades . ... | Laboratori Guidotti, S. p. A. ... 9.1.7 4614087 | 17-11-2005
oral.
Carbonato de célcio+ | Comprimido para mastigar | 1500 mg+400 U. 1. ... | Calcior-D ............... 20 unidades .. .. | Laboratérios Delta, L9 . ... ... 11.3.3;9.6.3 | 3492782 | 17-11-2005
colecalciferol.
Carbonato de célcio+ | Comprimido para mastigar | 1500 mg+400 U. I.... | Calcior-D ............... 60 unidades .... | Laboratdrios Delta, L9 ... .... 11.3.3;9.6.3 | 3493087 | 17-11-2005
colecalciferol.
Carbamazepina . ....... Comprimido ............ 200mg .. Carbamazepina Carbazol | 20 unidades .... | FARMA APS — Produtos Far- 2.6 3924289 | 17-11-2005
200 mg Comprimidos. macéuticos, S. A.
Carbamazepina ........ Comprimido ............ 200mg . ...oviinn Carbamazepina Carbazol | 50 unidades .... | FARMA APS — Produtos Far- 2.6 3483880 | 17-11-2005
200 mg Comprimidos. macéuticos, S. A.
Carbamazepina . ....... Comprimido ............ 200mg.........ns Carbamazepina Carbazol | 60 unidades .... | FARMA APS — Produtos Far- 2.6 3924388 | 17-11-2005
200 mg Comprimidos. macéuticos, S. A.
Carbamazepina . ....... Comprimido ............ 400mg......oannnn Carbamazepina Carbazol | 20 unidades .... | FARMA APS — Produtos Far- 2.6 3924487 | 17-11-2005
400 mg Comprimidos. macéuticos, S. A.
Carbamazepina ........ Comprimido ............ 400mg ...t Carbamazepina Carbazol | 30 unidades .... | FARMA APS — Produtos Far- 2.6 3484185 17-11-2005
400 mg Comprimidos. macéuticos, S. A.
Carbamazepina . ....... Comprimido ............ 40mg............. Carbamazepina Carbazol | 60 unidades .... | FARMA APS — Produtos Far- 2.6 3924586 | 17-11-2005
400 mg Comprimidos. macéuticos, S. A.
Nabumetona .......... Comprimido revestido .... | 500mg............. Nabumet ............... 10 unidades . ... | Laboratério B. A. Farma, L.4 9.1.8 4615498 | 17-11-2005
Nabumetona .......... Comprimido revestido .... | 500mg............. Nabumet ............... 60 unidades .... | Laboratério B. A. Farma, L.92 9.1.8 3283496 | 17-11-2005
Fluticasona+salmeterol | Suspensdao pressurizada | 25 pg/dose+50 pg/ | Veraspir Inalador . . . . . .. .. 1 unidade ...... Alodial Farmacéutica — | 5.1.1;5.1.3.1 | 3512985 17-11-2005
para inalacao. dose. Comércio de Produtos Far-
macéuticos, L.
Fluticasona+salmeterol | Suspensdao pressurizada | 25 pg/dose+125 g/ | Veraspir Inalador . . . . . . . .. 1 unidade ...... Alodial Farmacéutica — | 5.1.1;5.1.3.1 | 3513082 | 17-11-2005
para inalacao. dose. Comércio de Produtos Far-
macéuticos, L.92
Fluticasona+salmeterol | Suspensdo pressurizada | 25 pg/dose+250 ug/ | Veraspir Inalador . . . . .. ... 1 unidade ...... Alodial Farmacéutica — | 5.1.1;5.1.3.1 | 3513181 17-11-2005
para inalacdo. dose. Comércio de Produtos Far-
macéuticos, L.92
Nifedipina ............ Comprimido de libertagdo | 20mg.............. Nifedipina FARMALTER | 60 unidades .... | FARMALTER, L% ... .. ..... 3.43;3.5.1 | 4657987 | 17-11-2005
prolongada. 20 mg Comprimidos de
Libertagdo Prolongada.
Cetirizina . ............ Comprimido revestido .... | 10mg.............. Cinaz .................. 20 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 10.1.2 3853199 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Etinilestradiol+levonor- | Comprimido revestido . ... | 0,02mg+0,1 mg ..... Jolet ................... 21 unidade ..... Wyeth Lederle Portugal 8.5.1.2 3405487 | 17-11-2005
gestrel. (Farma), L.
Etinilestradiol +levonor- | Comprimido revestido . ... | 0,02mg+0,1mg ..... Jolet ................... 63 unidades .... | Wyeth Lederle Portugal 8.5.1.2 3405586 | 17-11-2005
gestrel. (Farma), L.
Selegilina ............. Comprimido ............ Smg.....oiiiinn.. Parkynil ................ 20 unidades . ... | Sanofi-Synthelabo — Produtos 252 3420288 | 17-11-2005
Farmacéuticos, S. A.
Selegilina ............. Comprimido ............ Smg......ooooiaan. Parkynil ................ 60 unidades . ... | Sanofi-Synthelabo — Produtos 25.2 3420387 | 17-11-2005
Farmacéuticos, S. A.
Dosmalfato ........... Suspensaooral .......... 1500 mg/10ml ...... Diotul Ampolas Bebiveis | 20 unidades . ... | Laboratdrios Vitéria, S. A. .... 6.2.2.5 3804382 | 17-11-2005
1500 mg/10 ml.
Losartan ............. Comprimido revestido .... [25mg.............. Hipercardio ............. 10 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 3422 3846094 | 17-11-2005
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Losartan ............. Comprimido revestido .... [ 25mg.............. Hipercardio ............. 30 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 3422 4865887 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... [ 25mg.............. Hipercardio ............. 60 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 3422 3846193 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Amlodipina ........... Comprimido ............ Smg.........o.... Corpress ................ 10 unidades . ... | Sociedade J. Neves, L9 . ... ... 3.4.3;35.1 4807194 | 17-11-2005
Amlodipina ........... Comprimido ............ Smg.. ..o Corpress ................ 100 unidades ... | Sociedade J. Neves, L9 . ... ... 3.4.3;35.1 4807392 | 17-11-2005
Amlodipina ........... Comprimido ............ Smg......oiiina.. Corpress ................ 30 unidades .... | Sociedade J. Neves, L.9% . ... ... 3.4.3;35.1 4807293 | 17-11-2005
Amlodipina ........... Comprimido ............ 10mg.............. Corpress ................ 10 unidades .... | Sociedade J. Neves, L.92 ... .. .. 3.43;3.5.1 | 4807491 | 17-11-2005
Amlodipina ........... Comprimido ............ 10mg.............. Corpress ................ 100 unidades ... | Sociedade J. Neves, L.92 .. ... .. 3.4.3;35.1 4807699 | 17-11-2005
Amlodipina ........... Comprimido ............ 10mg.............. Corpress ................ 30 unidades .... | Sociedade J. Neves, L9 . ... ... 3.4.3;35.1 4807590 | 17-11-2005
Finasterida ........... Comprimido revestido .... | 5mg............... Finprost ................ 20 unidades .... | Sociedade J. Neves, L9 . ... ... 7.4.2.1 3522091 | 17-11-2005
Finasterida ........... Comprimido revestido .... | 5mg............... Finprost ................ 60 unidades . ... | Sociedade J. Neves, L9 ... .. .. 74.2.1 3522190 17-11-2005
Calcitonina de salmao ... | Solugdo para pulverizagao | 200 U.L/dose ....... Calcitar200 ............. 1 unidade ...... Aventis Pharma, S. A. ........ 9.6.1 4470985 17-11-2005
nasal.
Tramadol ............. Solugao injectavel . ... .... 100mg2ml ........ Tramadol APS 100 mg/2 ml | 5 unidades ..... FARMA APS — Produtos Far- 2.12 3759198 | 17-11-2005
Solugao Injectdvel. macéuticos, S. A.
Cetirizina ............. Solugdooral ............ Imgml............ Rinoliber ............... 1 unidade ...... TECNIMEDE — Sociedade 10.1.2 3858990 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Cetirizina ............. Solucdooral ............ Imgml............ Cetirizina Farmoz . . ...... 1 unidade ...... FARMOZ — Sociedade Técni- 10.1.2 3859196 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Cetirizina . ............ Comprimido revestido .... | 10mg.............. Rinoliber ............... 20 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 10.1.2 3859097 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Cetirizina . ............ Comprimido revestido .... [ 10mg.............. Cetirizina Farmoz . . ...... 20 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 10.1.2 3859295 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Lomefloxacina ........ Comprimido revestido .... [ 400mg............. Basab .................. 4 unidades ..... Laboratério B. A. Farma, L4 . . . 1.1.10 4584595 17-11-2005
Lomefloxacina ........ Comprimido revestido .... [400mg............. Basab .................. 8 unidades ..... Laboratério B. A. Farma, L.92 . .. 1.1.10 3539194 | 17-11-2005
Levofolinato de célcio ... | Comprimido ............ S54mg ............. Folitec ................. 20 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 17 4434197 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Levofolinato de célcio ... | Comprimido ............ 8§1mg ............. Folitec ................. 20 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 17 4434296 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Levofolinato de célcio ... | Comprimido ............ 27mg Folitec ................. 10 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 17 4433991 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Levofolinato de célcio ... | Comprimido ............ 27mg ..o Folitec ................. 20 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 17 4434098 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Levofolinato de célcio ... | Comprimido ............ 8§1mg ............. Linacal ................. 20 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 17 4434791 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Levofolinato de célcio ... | Comprimido ............ S54mg ............. Linacal ................. 20 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 17 4434692 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Levofolinato de célcio ... | Comprimido ............ 27mg ..ol Linacal ................. 10 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 17 4434494 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Levofolinato de célcio ... | Comprimido ............ 27mg ... Linacal ................. 20 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 17 4434593 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Levofolinato de calcio .. | Comprimido............. 27mg ... Levofolinato de Cdlcio Far- | 10 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 17 4433496 | 17-11-2005
moz. co-Medicinal, S. A.
Levofolinato de célcio ... | Comprimido ............ 27mg Levofolinato de Calcio Far- | 20 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 17 4433595 17-11-2005
moz. co-Medicinal, S. A.
Levofolinato de célcio ... | Comprimido ............ S54mg ............. Levofolinato de Cdlcio Far- | 20 unidades . ... | FARMOZ — Sociedade Técni- 17 4433694 17-11-2005
moz. co-Medicinal, S. A.
Levofolinato de célcio ... | Comprimido ............ 8§1lmg ............. Levofolinato de Cdlcio Far- | 20 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 17 4433793 | 17-11-2005

moz.
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Losartan+hidroclorotia- | Comprimido revestido . ... | 50 mg+12,5 mg Cotiasar ................ PENTAFARMA — Sociedade 3422 3841590 | 17-11-2005
zida. Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan+hidroclorotia- | Comprimido revestido . ... | 50 mg+12,5 mg Cotiasar ................ PENTAFARMA — Sociedade 3422 4706297 | 17-11-2005
zida. Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan+hidroclorotia- | Comprimido revestido . ... | 50 mg+12,5 mg Cotiasar ................ PENTAFARMA — Sociedade 3422 3841699 | 17-11-2005
zida. Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... [25mg.............. Tiasar .................. PENTAFARMA — Sociedade 3422 3845492 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... [25mg.............. Tiasar .................. PENTAFARMA — Sociedade 3422 4865481 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... [ 25mg.............. Tiasar .................. PENTAFARMA — Sociedade 3422 3845591 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Dosmalfato ........... Suspensaooral .......... Diotul Suspensao 150 mg/ml Laboratdrios Vitéria, S. A. .. .. 6.2.2.5 3804887 | 17-11-2005
Loratadina............ Comprimido ............ [10mg.............. Loratin ................. Decomed Farmacéutica, S. A. 10.1.2 3829892 | 17-11-2005
Acido alendrénico ... .. Comprimido ............ [ 70mg.............. Bonemax70mg .......... FONTELABOR Produtos Far- 9.6.2 3613783 | 17-11-2005
macéuticos, L.92
Azitromicina .......... P6 para suspensao oral ... Zitrozind ............... Sociedade J. Neves, L9 .. ... .. 1.1.8 3549896 17-11-2005
Azitromicina .......... P6 para suspensao oral ... Zitrozina ............... Sociedade J. Neves, L9 .. .. ... 1.1.8 4717195 17-11-2005
Azitromicina .......... P6 para suspensdaooral ... [200mg............. Zitrozina ............... Sociedade J. Neves, L.98 .... ... 1.1.8 3550092 | 17-11-2005
Cetirizina ............. Solugaooral ............ Cinaz .................. PENTAFARMA — Sociedade 10.1.2 3853298 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Dienogest+valerato de | Comprimido revestido . . .. Lafamme ............... LUSAL — Produgdo Quimico- 8.5.1.1 3644788 | 17-11-2005
estradiol. -F grmacéutica Luso-Alema,
L.
Dienogest+valerato de | Comprimido revestido . . .. Lafamme ............... LUSAL — Produgdo Quimico- 8.5.1.1 3644887 | 17-11-2005
estradiol. -Fg\rmacéutica Luso-Alema,
L.da
Flucloxacilina ......... Cépsula ................|250mg............. Flucloxacilina APS 250 mg FARMA APS — Produtos Far- 1.1.1.3 4525093 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Flucloxacilina ......... Capsula ................[500mg............. Flucloxacilina APS 500 mg FARMA APS — Produtos Far- 1.1.1.3 4525192 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Azitromicina .......... P6 para suspensaooral ... |[300mg............. Zitrozing . .............. Sociedade J. Neves, L9 .. .. ... 1.1.8 3550191 17-11-2005
Azitromicina .......... P6 para suspensaooral ... [400mg............. Zitrozina ............... Sociedade J. Neves, L.43 .... ... 1.1.8 3550290 | 17-11-2005
Loratadina ............ Comprimido ............ [10mg.............. Zolargene ............... PENTAFARMA — Sociedade 10.1.2 4808291 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Loratadina ............ Comprimido ............ [10mg.............. Zolargene ............... PENTAFARMA — Sociedade 10.1.2 4808390 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Loratadina ............ Comprimido ............ [10mg.............. Profenox ................ TECNIMEDE — Sociedade 10.1.2 4808895 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Loratadina ............ Comprimido ............[10mg.............. Profenox ................ TECNIMEDE — Sociedade 10.1.2 4808994 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Loratadina ............ Comprimido ............[10mg.............. Evertine ................ FARMOZ — Sociedade Técni- 10.1.2 4808598 | 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Loratadina ............ Comprimido ............ [10mg.............. Evertine ................ FARMOZ — Sociedade Técni- 10.1.2 4808697 | 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Sinvastatina ........... Comprimido revestido .... [ 10mg.............. Lipsim ................. FARMA APS — Produtos Far- 3.7 3656295 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Sinvastatina ........... Comprimido revestido .... [ 10mg.............. Lipsim ................. FARMA APS — Produtos Far- 3.7 3656394 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Sinvastatina ........... Comprimido revestido .... [20mg.............. Lipsim ................. FARMA APS — Produtos Far- 3.7 3656097 | 17-11-2005

macéuticos, S. A.
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Sinvastatina ........... Comprimido revestido .... [20mg.............. Lipsim ................. 20 unidades .... | FARMA APS — Produtos Far- 3.7 3656188 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Sinvastatina ........... Comprimido revestido .... [20mg.............. Lipsim ................. 60 unidades .... | FARMA APS — Produtos Far- 3.7 3656196 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Sinvastatina ........... Comprimido revestido .... [20mg.............. Lipsim ................. 60 unidades .... | FARMA APS — Produtos Far- 3.7 3656287 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Loratadina ............ Xarope ................ Imgml............ Profenox ................ 1 unidade ...... TECNIMEDE — Sociedade 10.1.2 4809091 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Loratadina ............ Xarope ................ Img/ml............ Zolargene ............... 1 unidade ...... PENTAFARMA — Sociedade 10.1.2 4808499 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Loratadina ............ Xarope ................ Img/ml............ Evertine ................ 1 unidade ...... FARMOZ — Sociedade Técni- 10.1.2 4808796 | 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Loratadina ............ Comprimido ............ 10mg.............. Loratadina Irex 10 mg Com- | 20 unidades . ... | Winthrop Farmacéutica Portu- 10.1.2 4013488 | 17-11-2005
primidos. gal, L2
Losartan ............. Comprimido revestido .... [ 50mg.............. Tiasar .................. 10 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 3422 3845690 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... [ 50mg.............. Tiasar .................. 30 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 3422 4706693 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... | 50mg.............. Tiasar .................. 60 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 3422 3845799 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... | 100mg............. Tiasar .................. 10 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 3422 3845898 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... | 100mg............. Tiasar .................. 30 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 3422 4865580 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... | 100mg............. Tiasar .................. 60 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 3422 3845997 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan+hidroclorotia- | Comprimido revestido .... | 50 mg+12,5mg ..... Hiperozida .............. 10 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 3422 3841194 | 17-11-2005
zida. co-Medicinal, S. A.
Losartan+hidroclorotia- | Comprimido revestido .... | 50 mg+12,5mg ..... Hiperozida .............. 30 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 3422 4706396 | 17-11-2005
zida. co-Medicinal, S. A.
Losartan+hidroclorotia- | Comprimido revestido .... | 50 mg+12,5mg ..... Hiperozida .............. 60 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 3422 3841293 | 17-11-2005
zida. co-Medicinal, S. A.
Losartan+hidroclorotia- | Comprimido revestido .... | 50 mg+12,5mg ..... Tecnozida .............. 10 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 3422 3841392 | 17-11-2005
zida. Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan+hidroclorotia- | Comprimido revestido .... | 50 mg+12,5mg ..... Tecnozida .............. 30 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 3422 4702692 | 17-11-2005
zida. Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan+hidroclorotia- | Comprimido revestido .... | 50 mg+12,5mg ..... Tecnozida .............. 60 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 3422 3841491 17-11-2005
zida. Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... [ 50mg.............. Hipercardio ............. 10 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade B.4.1.1; 3.4.2.2] 3846292 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... [ 50mg.............. Hipercardio ............. 30 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade B.4.1.1; 3.4.2.2 4706891 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... | 50mg.............. Hipercardio ............. 60 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade B.4.1.1; 3.42.2 3846391 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... | 100mg............. Hipercardio ............. 10 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 3422 3846490 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... | 100mg............. Hipercardio ............. 30 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 3422 4865986 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... [ 100mg............. Hipercardio ............. 60 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 3422 3846599 | 17-11-2005

Técnico-Medicinal, S. A.
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Losartan ............. Comprimido revestido .... [25mg.............. Hiperoz ................. 10 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 3422 3846698 | 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... [ 25mg.............. Hiperoz ................. 30 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 3422 4865689 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... [ 25mg.............. Hiperoz ................. 60 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 3422 3846797 | 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... [ 50mg.............. Hiperoz ................. 10 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 3422 3846896 | 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... | 50mg.............. Hiperoz ................. 30 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 3422 4706792 | 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... [ 50mg.............. Hiperoz ................. 60 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 3422 3846995 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... | 100mg............. Hiperoz ................. 10 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 3422 3847092 | 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... | 100mg............. Hiperoz ................. 30 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 3422 4865788 | 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Losartan ............. Comprimido revestido .... | 100mg............. Hiperoz ................. 60 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 3422 3847191 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Fluticasona+salmeterol | Suspensdao pressurizada | 21 ug/dose+44 pg/ | Brisomax Inalador . . . .. ... 1 unidade ...... BIALFAR Produtos Farma- | 5.1.1;5.1.3.1 | 3703782 | 17-11-2005
para inalacao. dose. céuticos, S. A.
Fluticasona+salmeterol | Suspensdao pressurizada | 21 pg/dose+220 ug/ | Brisomax Inalador . . . .. ... 1unidade ...... BIALFAR — Produtos Farma- | 5.1.1;5.1.3.1 | 3703980 | 17-11-2005
para inalacéo. dose. céuticos, S. A.
Fluticasona+salmete- | Suspensdo pressurizada | 21 pg/dose+110 pg/ | Brisomax Inalador . . . . . . .. 1 unidade ...... BIALFAR Produtos Farma- | 5.1.1;5.1.3.1 | 3703881 | 17-11-2005
rol para inalacdo. dose. céuticos, S. A.
Omeprazol ........... Cépsula gastrorresistente | 20mg.............. Altezol ................. 14 unidades .... | Alter, S.A................... 6.223 3810884 | 17-11-2005
Omeprazol ........... Cépsula gastrorresistente | 20mg.............. Altezol ................. 28 unidades .... | Alter,S. A, ........... ... ... 6.2.2.3 3810983 | 17-11-2005
Omeprazol ........... Cépsula gastrorresistente | 20mg.............. Altezol ................. S6 unidades .... | Alter, S.A............ ... ..., 6.22.3 4272183 | 17-11-2005
Bisoprolol ............ Comprimido revestido .... | Smg............... Bisoprolol Alter 5 mg Com- | 14 unidades .... | Alter, S.A................... 34421 3948189 17-11-2005
primidos Revestidos.
Bisoprolol ............ Comprimido revestido .... | 5mg............... Bisoprolol Alter 5 mg Com- | 28 unidades .... | Alter,S. A................... 3.4.4.2.1 3948288 | 17-11-2005
primidos Revestidos.
Bisoprolol ............ Comprimido revestido .... | 10mg.............. Bisoprolol Alter 10 mg Com- | 28 unidades .... | Alter, S.A................... 3.4.4.2.1 3948387 | 17-11-2005
primidos Revestidos.
Bisoprolol ............ Comprimido revestido .... [ 10mg.............. Bisoprolol Alter 10 mg Com- | 56 unidades .... | Alter, S A................... 34421 3948486 | 17-11-2005
primidos Revestidos.
Flucloxacilina ......... P6 para solugdo oral ..... 250mg/Sml ........ Flucloxacilina APS ....... 1 unidade ...... FARMA APS — Produtos Far- 1.1.1.3 4802682 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Brivudina ............. Comprimido ............ 125mg............. ZoStex . ... 7 unidades ..... Laboratori Guidotti, S. p. A. ... 13.2 3958683 17-11-2005
Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... | 500mg............. Clarbac ................ 10 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 1.1.8 4373890 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... | 500mg............. Clarbac ................ 20 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 1.1.8 4373999 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... [ 500mg............. Clarbac ................ 30 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 1.1.8 4374096 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... [ 250mg............. Clarbac ................ 10 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 1.1.8 4373593 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... [ 250mg............. Clarbac ................ 20 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 1.1.8 4373692 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... [ 250mg............. Clarbac ................ 30 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 1.1.8 4373791 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... [ 250mg............. Ciclinil ................. 10 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 1.1.8 4372991 | 17-11-2005

co-Medicinal, S. A.
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Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... | 250mg............. Ciclinil ................. 20 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 1.1.8 4373098 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... [ 250mg............. Ciclinil ................. 30 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 1.1.8 4373197 | 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... [ 500mg............. Ciclinil ................. 10 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 1.1.8 4373296 | 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... | 500mg............. Ciclinil ................. 20 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 1.1.8 4373395 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... | 500mg............. Ciclinil ................. 30 unidades .... | FARMOZ — Sociedade Técni- 1.1.8 4373494 17-11-2005
co-Medicinal, S. A.
Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... | 500mg............. Clarobiotico ............. 10 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 1.1.8 4372694 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... | 500mg............. Clarobiotico ............. 20 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 1.1.8 4372793 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... [ 500mg............. Clarobidtico ............. 30 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 1.1.8 4372892 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... [ 250mg............. Clarobidtico ............. 10 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 1.1.8 4372397 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... | 250mg............. Clarobidtico ............. 20 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 1.1.8 4372496 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Claritromicina . ........ Comprimido revestido .... [ 250mg............. Clarobidtico ............. 30 unidades .... | TECNIMEDE — Sociedade 1.1.8 4372595 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Cetirizina . ............ Comprimido revestido por | 10mg.............. Cetirizina APS 10 mg Com- | 20 unidades .... | FARMA APS — Produtos Far- 10.1.2 4212395 17-11-2005
pelicula. primidos. macéuticos, S. A.
Ciprofloxacina ......... Comprimido revestido .... [ 250mg............. Ciprofloxacina APS 250 mg | 16 unidades .... | FARMA APS — Produtos Far- 1.1.10 4188587 | 17-11-2005
Comprimidos Revestidos. macéuticos, S. A.
Ciprofloxacina . ........ Comprimido revestido .... [ 250mg............. Ciprofloxacina APS 250 mg | 8 unidades ..... FARMA APS — Produtos Far- 1.1.10 4188488 | 17-11-2005
Comprimidos Revestidos. macéuticos, S. A.
Ciprofloxacina . ........ Comprimido revestido .... | 500mg............. Ciprofloxacina APS 500 mg | 1 unidade ...... FARMA APS — Produtos Far- 1.1.10 4188686 | 17-11-2005
Comprimidos Revestidos. macéuticos, S. A.
Ciprofloxacina . ........ Comprimido revestido .... | 500mg............. Ciprofloxacina APS 500 mg | 16 unidades .... | FARMA APS — Produtos Far- 1.1.10 4188884 | 17-11-2005
Comprimidos Revestidos. macéuticos, S. A.
Ciprofloxacina . ........ Comprimido revestido .... | 500mg............. Ciprofloxacina APS 500 mg | 8 unidades ..... FARMA APS — Produtos Far- 1.1.10 4188785 | 17-11-2005
Comprimidos Revestidos. macéuticos, S. A.
Etoricoxib ............ Comprimido revestido por [ 60mg.............. Turox .................. 28 unidades .... | FARMACOX — Companhia 9.1.9 4116380 | 17-11-2005
pelicula. Farmacéutica, L.9
Etoricoxib ............ Comprimido revestido por [ 60mg.............. Turox .................. 7 unidades . .... FARMACOX — Companhia 9.1.9 4115986 | 17-11-2005
pelicula. Farmacéutica, L.9
Etoricoxib ............ Comprimido revestido por [ 90mg.............. Turox .................. 28 unidades .... | FARMACOX — Companhia 9.1.9 4117784 | 17-11-2005
pelicula. Farmacéutica, L.9
Etoricoxib ............ Comprimido revestido por | 90mg.............. Turox .................. 7 unidades ..... FARMACOX — Companhia 9.1.9 4117388 | 17-11-2005
pelicula. Farmacéutica, L.9
Fluoxetina ............ Solugdooral ............ 4mgml............ Fluoxetina Prodome | 1unidade ...... GP — Genéricos Portugueses, L4 293 4808093 17-11-2005
20 mg/5 ml Solugao Oral.
Fluoxetina ............ Solugdooral ............ 4mg/ml............ Fluoxetina Prodome | 1unidade ...... GP — Genéricos Portugueses, L.9 293 4808192 | 17-11-2005
20 mg/5 ml Solugao Oral. )
Azitromicina .......... Comprimido revestido .... | 500mg............. Azitromicina Biozitra | 2unidades ..... BIOSAUDE — Produtos Far- 1.1.8 4189981 | 17-11-2005
500 mg Comprimidos macéuticos, S. A.
Revestidos. 3
Azitromicina .......... Comprimido revestido .... | 500mg............. Azitromicina Biozitra | 3 unidades ..... BIOSAUDE — Produtos Far- 1.1.8 4190088 | 17-11-2005

500 mg Comprimidos
Revestidos.

macéuticos, S. A.
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farmacéutico registo do SES
Azitromicina .......... P6 para suspensaooral ... |[500mg............. Biozitra 500 ............. 2 unidades ..... BIOSAUDE — Produtos Far- 1.1.8 4320487 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Azitromicina .......... P6 para suspensaooral ... |[500mg............. Biozitra 500 ............. 3unidades ..... BIOSAUDE — Produtos Far- 1.1.8 4320586 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Azitromicina .......... P6 para suspensaooral ... |[250mg............. Biozitra 250 ............. 3unidades ..... BIOSAUDE — Produtos Far- 1.1.8 4320685 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Azitromicina .......... P6 para suspensaooral ... |[200mg............. Biozitra 200 ............. 3 unidades ..... BIOSAUDE — Produtos Far- 1.1.8 4320784 | 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Azitromicina .......... P6 para suspensaooral ... | 150mg............. Biozitra 150 ............. 3 unidades ..... BIOSAUDE — Produtos Far- 1.1.8 4320883 17-11-2005
macéuticos, S. A.
Finasterida ........... Comprimido revestido .... [ Smg............... Hibepro ................ 20 unidades . ... | Sociedade J. Neves, L.93 .... ... 7.4.2.1 4026696 | 17-11-2005
Finasterida ........... Comprimido revestido .... | 5mg............... Hibepro ................ 60 unidades .... | Sociedade J. Neves, L.92 . ... ... 7.4.2.1 4026795 17-11-2005
Amlodipina ........... Comprimido ............ Smg........o..n. Arudel5mg ............. 10 unidades .... | FARMALTER, L% .. .. ... ... 3.4.3;35.1 4038584 | 17-11-2005
Amlodipina ........... Comprimido ............ Smg.......oiian Arudel5mg ............. 30 unidades .... | FARMALTER,L.% .. ........ 3.4.3;35.1 4038683 | 17-11-2005
Amlodipina ........... Comprimido ............ 0mg.............. Arudel 10mg ............ 30 unidades .... | FARMALTER, L% .. ........ 3.4.3;351 | 4038782 | 17-11-2005
Amlodipina ........... Comprimido ............ 10mg.............. Arudel 10mg ............ 60 unidades .... | FARMALTER, L% ... .. ..... 3.4.3;35.1 4038881 | 17-11-2005
Amlodipina ........... Comprimido ............ Smg......oiiin... Amlodipina Alodial 5 mg | 10 unidades .... | Alodial Farmacéutica — | 3.4.3;3.5.1 4071981 17-11-2005
Comprimidos. Comércio de Produtos Far-
macéuticos, L.
Amlodipina ........... Comprimido ............ Smg...oiii Amlodipina Alodial 5 mg | 30 unidades . ... | Alodial Farmacéutica— Comér- | 3.4.3;3.5.1 4072088 | 17-11-2005
Comprimidos. cio de Produtos Farmacéuti-
cos, L.d92
Amlodipina ........... Comprimido ............ 10mg.............. Amlodipina Alodial 10 mg | 30 unidades .... | Alodial Farmacéutica — | 3.4.3;3.5.1 4072187 | 17-11-2005
Comprimidos. Comércio de Produtos Far-
macéuticos, L.
Amlodipina ........... Comprimido ............ 10mg.............. Amilodipina Alodial 10 mg | 60 unidades .... | Alodial Farmacéutica — | 3.4.3;35.1 4072286 | 17-11-2005
Comprimidos. Comércio de Produtos Far-
macéuticos, L.92
Ezetimiba ............ Comprimido ............ 10mg.............. Adacai ................. 14 unidades .... | MSD-SP,Ltd. ............... 3.7 4370888 | 17-11-2005
Ezetimiba ............ Comprimido ............ 0mg.............. Adacai ................. 28 unidades .... | MSD-SP, Ltd. ............... 3.7 4371084 | 17-11-2005
Azitromicina .......... Comprimido revestido .... | 500mg............. Betrex .................. 2 unidades ..... Alter, S.A. ... . 1.1.8 4281689 | 17-11-2005
Azitromicina .......... Comprimido revestido .... [ 500mg............. Betrex .................. 3 unidades ..... Alter, S.A. ... ol 1.1.8 4281788 | 17-11-2005
Carvedilol ............ Comprimido revestido por | 3,125mg ........... Carvedilol APS 3,125 mg | 14 unidades .... | FARMA APS — Produtos Far- 34423 4878088 | 17-11-2005
pelicula. Comprimidos Revestidos. macéuticos, S. A.
Carvedilol ............ Comprimido revestido por | 3,125mg ........... Carvedilol APS 3,125 mg | 56 unidades .... | FARMA APS — Produtos Far- 34423 4878187 | 17-11-2005
pelicula. Comprimidos Revestidos. macéuticos, S. A.
Carvedilol ............ Comprimido revestido por | 125mg ............ Carvedilol APS 12,5 mg | 56 unidades .... | FARMA APS — Produtos Far- 34423 4878583 | 17-11-2005
pelicula. Comprimidos Revestidos. macéuticos, S. A.
Carvedilol ............ Comprimido revestido por | 125mg ............ Carvedilol Generis 12,5 mg | 56 unidades .... | Generis Farmacéutica, S. A. ... 34423 4879284 | 17-11-2005
pelicula. Comprimidos Revestidos.
Carvedilol ............ Comprimido revestido por | 3,125mg ........... Carvedilol Generis 3,125 mg | 14 unidades .... | Generis Farmacéutica, S. A. ... 34423 4878781 17-11-2005
pelicula. Comprimidos Revestidos.
Carvedilol ............ Comprimido revestido por | 3,125mg ........... Carvedilol Generis 3,125 mg | 56 unidades . ... | Generis Farmacéutica, S. A. ... 34423 4878880 | 17-11-2005
pelicula. Comprimidos Revestidos.
Azitromicina .......... P6 para suspensaooral ... | 150mg............. 3z 150 mg, Po para Suspen- | 3 unidades ..... Jaba Farmacéutica, S. A. ...... 1.1.8 4453486 | 17-11-2005
sdo Oral.
Azitromicina .......... P6 para suspensaooral ... |[200mg............. 3z 200 mg, Po para Suspen- | 3 unidades ..... Jaba Farmacéutica, S. A. ...... 1.1.8 4453585 | 17-11-2005
sdo Oral.
Azitromicina .......... P6 para suspensaooral ... [250mg............. 3z 250 mg, P6 para Suspen- | 3 unidades ... .. Jaba Farmacéutica, S. A. ...... 1.1.8 4453684 17-11-2005
sdo Oral.
Glimepirida . .......... Comprimido ............ 2ME . Glimepirida Glimpor 2 mg | 60 unidades .... | BRAGAFARM — Promocgao 8.4.2 4287892 | 17-11-2005

Comprimidos.

de Medicamentos, L.92
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Glimepirida ........... Comprimido ............ dmg.............. Glimepirida Glimpor 4 mg | 60 unidades .... | BRAGAFARM — Promocio 8.4.2 4287991 17-11-2005
Comprimidos. de Medicamentos, L.9
Sinvastatina ........... Comprimido revestido .... [ 10mg.............. Sinvastil ................ 20 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 3.7 4738894 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Sinvastatina ........... Comprimido revestido .... | 10mg.............. Sinvastil ................ 30 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 3.7 4738993 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Sinvastatina ........... Comprimido revestido .... | 10mg.............. Sinvastil ................ 60 unidades .... | PENTAFARMA — Sociedade 3.7 4739090 | 17-11-2005
Técnico-Medicinal, S. A.
Loratadina ............ Comprimido ............ 0mg.............. Loratadina Andrémaco | 20 unidades . ... | Laboratérios Andrémaco, L.4 10.1.2 4803896 | 17-11-2005
10 mg Comprimidos.
Loratadina ............ Comprimido ............ 10mg.............. Loratadina Euro-Labor | 20 unidades .... | Euro-Labor, Laboratérios de 10.1.2 4803599 | 17-11-2005
10 mg Comprimidos. Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
Loratadina ............ Comprimido ............ 10mg.............. Loratadina APS 10 mg | 20 unidades .... | FARMA APS — Produtos Far- 10.1.2 4389284 | 17-11-2005
Comprimidos. macéuticos, S. A.
Sertralina ............. Comprimido revestido por | 50mg.............. Sertralina Alodial 50 mg | 10 unidades ....| Alodial Farmacéutica — 293 4896585 | 17-11-2005
pelicula. Comprimidos Revestidos. Comércio de Produtos Far-
macéuticos, L.92
Sertralina ............. Comprimido revestido por | 50mg.............. Sertralina Alodial 50 mg | 30 unidades ....| Alodial Farmacéutica — 293 4896684 | 17-11-2005
pelicula. Comprimidos Revestidos. Comércio de Produtos Far-
macéuticos, L.92
Sertralina ............. Comprimido revestido por | 50mg.............. Sertralina Alodial 50 mg | 60 unidades ....| Alodial Farmacéutica — 293 4896783 | 17-11-2005
pelicula. Comprimidos Revestidos. Comércio de Produtos Far-
macéuticos, L.92
Sertralina ............. Comprimido revestido por | 100mg ............. Sertralina Alodial 100 mg | 30 unidades ....| Alodial Farmacéutica — 293 4896882 | 17-11-2005
pelicula. Comprimidos Revestidos. Comércio de Produtos Far-
macéuticos, L.
Sertralina ............. Comprimido revestido por | 100mg............. Sertralina Alodial 100 mg | 60 unidades ....| Alodial Farmacéutica — 293 4896981 17-11-2005
pelicula. Comprimidos Revestidos. Comércio de Produtos Far-
macéuticos, L.
Alprazolam ........... Comprimido ............ 025mg ............ Alprazolam Euro-Labor | 20 unidades . ... | Euro-Labor, Laboratérios de 29.1 4964094 | 17-11-2005
0,25 mg Comprimidos. Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
Alprazolam ........... Comprimido ............ 025mg ............ Alprazolam Euro-Labor | 40 unidades .... | Euro-Labor, Laboratérios de 29.1 4964193 | 17-11-2005
0,25 mg Comprimidos. Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
Alprazolam ........... Comprimido ............ 0,5mg ............. Alprazolam Euro-Labor | 20 unidades . ... | Euro-Labor, Laboratérios de 29.1 4964292 | 17-11-2005
0,5 mg Comprimidos. Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
Alprazolam ........... Comprimido ............ 0,5mg ............. Alprazolam Euro-Labor | 40 unidades . ... | Euro-Labor, Laboratdrios de 29.1 4964391 | 17-11-2005
0,5 mg Comprimidos. Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
Alprazolam ........... Comprimido ............ Img............... Alprazolam Euro-Labor | 20 unidades .... | Euro-Labor, Laboratérios de 2.9.1 4964490 | 17-11-2005
1 mg Comprimidos. Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.
Alprazolam ........... Comprimido ............ Img............... Alprazolam Euro-Labor | 40 unidades .... | Euro-Labor, Laboratdrios de 29.1 4964599 | 17-11-2005

1 mg Comprimidos.

Sintese Quimica e Especiali-
dades Farmacéuticas, S. A.

23 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, a Vogal, Emilia Alves da Silva.
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N.° 241 — 19 de Dezembro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

17579

Aviso n.° 11 515/2005 (2.2 série). — O conselho de administracao
do Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento, analisada a
proposta/DIL/5215, de 23 de Novembro de 2005, da comissao de ava-
liacao de transferéncias, relativa ao pedido de transferéncia da Far-
macia Maria Sequeira, sita na Rua da Misericordia, na freguesia de
Alcantarilha, concelho de Silves, distrito de Faro, formulado em 7
de Abril de 2005, ao abrigo do n.° 16.° da Portaria n.° 936-A/99,
de 22 de Outubro, alterada pelas Portarias n.° 1379/2002, de 22 de
Qutubro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho,
e considerando que:

Para o local pretendido nao existe aberto concurso para instalacao
de farmacia (n.° 16.°, n.° 1, da citada portaria);

A Farmdcia dispde de alvard emitido ha mais de cinco anos
(n.° 2 do mesmo niimero);

Foi publicado aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica pos-
sibilitando que as restantes farmacias do concelho igualmente
concorressem (n.° 3 do citado preceito);

Nao houve qualquer outra candidatura a pretendida trans-
feréncia;

Foram ouvidas a ARS e a Camara Municipal interessadas;

deliberou em sessao do conselho de administraciao de 30 de Novembro
de 2005 (acta n.° 69/CA/2005) deferir o pedido de transferéncia da
Farmdcia Maria Sequeira para a Quinta dos Reis, freguesia de Alcan-
tarilha, concelho de Silves, distrito de Faro, nos termos do n.° 6 do
n.° 16.° da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, o
Vice-Presidente, Hélder Mota Filipe.

Aviso n.° 11 516/2005 (2.2 série). — O conselho de administracao
do Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento, analisada a
proposta/DIL/5217, de 23 de Novembro de 2005, da comissao de ava-
liagdo de transferéncias, relativa ao pedido de transferéncia da Far-
maécia Andrade, sita na Rua de D. Jodo Bosco, na freguesia de Mogo-
fores, concelho de Anadia, distrito de Aveiro, formulado em 17 de
Margo de 2005, ao abrigo do n.° 16.° da Portaria n.° 936-A/99, de
22 de Outubro, alterada pelas Portarias n.® 1379/2002, de 22 de Outu-
bro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho,
e considerando que:

Para o local pretendido nao existe aberto concurso para instalacao
de farmécia (n.° 16.°, n.° 1, da citada portaria);

A Farmécia dispoe de alvard emitido ha mais de cinco anos
(n.° 2 do mesmo niimero);

Foi publicado aviso no Didrio da Republica, 2.* série, possibi-
litando que as restantes farmécias do concelho igualmente con-
corressem (n.° 3 do citado preceito);

Nao houve qualquer outra candidatura a pretendida trans-
feréncia;

Foram ouvidas a ARS e a Camara Municipal interessadas;

deliberou em sessao do conselho de administraciao de 30 de Novembro
de 2005 (acta n.° 69/CA/2005) deferir o pedido de transferéncia da
Farmécia Andrade para a Rua do Campo de Futebol, freguesia de
Mogofres, concelho de Anadia, distrito de Aveiro, nos termos do
n.° 6 do n° 16.° da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, o
Vice-Presidente, Hélder Mota Filipe.

Aviso n.° 11 517/2005 (2.2 série). — O conselho de administracao
do Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento, na sua sessao
de 30 de Novembro de 2005 (acta n.° 69/CA/2005) analisada a pro-
posta/DIL/5218, de 23 de Novembro de 2005, da comissao de avaliagao
de transferéncias de farmacias, relativa ao pedido de transferéncia
da Farmacia Marilia da Fonseca, sita na Avenida de 18 de Dezembro,
14-A, na freguesia de Carvalhal, concelho de Grandola, distrito de
Setdbal, formulado em 28 de Abril de 2005, deliberou autorizar a
sua transferéncia conforme proposto, para a rua de D. Afonso Hen-
riques, lote 5, freguesia da Comporta, concelho de Alcacer do Sal,
distrito de Setdbal, nos termos do n.° 18.°, n.° 3, da Portaria
n.°936-A/99, de 22 de Outubro, alterada pelas Portarias n.** 1379/2002,
de 22 de Outubro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de
19 de Julho.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, o
Vice-Presidente, Hélder Mota Filipe.

Aviso n.° 11 518/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que o con-
selho de administragao do Instituto Nacional da Farmacia e do Medi-
camento (INFARMED), cumprindo o disposto no n.° 1.°, n.° 4, da
Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, alterada pelas Portarias
n.°s 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro,

e 865/2004, de 19 de Julho, deliberou anunciar, nos termos e para
os efeitos do n.° 3 do n.° 16.° da mesma portaria, que deu entrada
neste Instituto um pedido de transferéncia de farmécia para o Lugar
de Igreja, a 200 m da farmaécia existente, freguesia de Sao Martinho
de Escariz, concelho de Vila Verde, distrito de Braga.

Nos termos do citado n.° 16.°, n.° 3, poderao os proprietarios das
farmacias do mesmo concelho, no prazo de 30 dias uteis a contar
da publicacdo do presente aviso, requerer a respectiva transferéncia
para o mesmo local, observados os condicionalismos legais em vigor.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, o
Vice-Presidente, Hélder Mota Filipe.

Aviso n.° 11 519/2005 (2.2 série). — O conselho de administragéo
do Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento, analisada a
proposta/DIL/5214, de 23 de Novembro de 2005, da comissao de ava-
liacao de transferéncias, relativa ao pedido de transferéncia da Far-
macia Abilio Guerra, sita na Rua de Sao Sebastido, 3, na freguesia
do Cartaxo, concelho do Cartaxo, distrito de Santarém, formulado
em 17 de Maio de 2005, ao abrigo do n.° 16.° da Portaria n.° 936-A/99,
de 22 de Outubro, alterada pelas Portarias n.°* 1379/2002, de 22 de
Qutubro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho,
e considerando que:

Para o local pretendido nao existe aberto concurso para instalacao
de farmacia (n.° 16.°, n.° 1, da citada portaria);

A Farmécia dispoe de alvard emitido hd mais de cinco anos
(n.° 2 do mesmo nimero);

Foram ouvidas a ARS e a Camara Municipal interessadas;

Os proprietdrios das farmacias mais proximas declararam nao

_ se opor a transferéncia;

E dispensada a publicacdo de aviso, nos termos da parte final
do n.° 8 do n.° 16.° da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro,
na redacgao que lhe foi dada pela Portaria n.° 1379/2002, de
22 de Outubro;

deliberou em sessao do conselho de administracao de 30 de Novembro
de 2005 (acta n.° 69/CA/2005) deferir o pedido de transferéncia da
Farmicia Abilio Guerra para a Rua de Sdo Sebastido, 1, freguesia
do Cartaxo, concelho do Cartaxo, distrito de Santarém, nos termos
do n.° 6 do n.° 16.° da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administracio, o
Vice-Presidente, Hélder Mota Filipe.

Deliberagao n.° 1668/2005. — Considerando que a sociedade
FREDEVET — Quimica Veterinaria, L.92, com sede social na Rua
da Firmeza, 384-394, 4000-225 Porto, ¢ detentora do alvara, e res-
pectivo anexo, de armazém de medicamentos, concedido ao abrigo
dos artigos 99.° e 100.° do Decreto-Lei n.° 48 547, de 27 de Agosto
de 1968, com o registo n.° 904, de 3 de Dezembro de 1976, para
instalacOes sitas na Rua da Firmeza, 384-394, 4000-225 Porto;

Considerando que, com a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 135/95, de 9 de Junho, e conforme determinado no seu artigo 16.°,
as entidades que se dedicavam a actividade de distribuicao por grosso
de medicamentos de uso humano deviam, no prazo de 180 dias, iniciar
o processo conducente a obtengdo da autorizacao que lhes permitisse
continuar a exercer a actividade de distribui¢do por grosso de medi-
camentos de uso humano;

Considerando que a sociedade FREDEVET — Quimica Veterina-
ria, L9, deu cumprimento ao disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 135/95, de 9 de Junho, tendo dado inicio ao processo para obtengao
da autorizacao para o exercicio da actividade de distribuigao por grosso
de medicamentos de uso humano, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 135/95,
de 9 de Junho, tendo obtido a respectiva autorizagio para o exercicio
da actividade de distribuicdo por grosso de medicamentos de uso
humano;

Considerando que a sociedade remeteu, a este Instituto, o original
do alvara e respectivo anexo com o registo n.° 904, de 3 de Dezembro
de 1976, para se proceder ao seu cancelamento:

O conselho de administracdo do Instituto Nacional da Farmaécia
e do Medicamento, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, ¢ do
artigo 140.°, n.° 2, alinea b), do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, delibera revogar o alvard de armazém de medicamentos, e
respectivo anexo, com o registo n.° 904, de 3 de Dezembro de 1976,
concedido a sociedade FREDEVET — Quimica Veterinaria, L.92,
para as instalacdes sitas na Rua da Firmeza, 384-394, 4000-225 Porto,
freguesia de Santo Ildefonso, concelho do Porto, distrito do Porto.

Ordenar a publicacdo no Didrio da Repiiblica da presente deli-
beragao, bem como a notificacdo a todos os interessados da mesma.

30 de Novembro de 2005. — (Assinaturas ilegiveis.)
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Deliberagao n.° 1669/2005. — Considerando que a sociedade
José Pinto Coelho de Freitas, L.92, com sede social na Rua de Sacadura
Cabral, 4, 2400 Leiria, é detentora da declaracao de autorizagao pro-
viséria para o exercicio da actividade de distribuicdo por grosso de
medicamentos de uso humano, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 135/95,
de 9 de Junho, com o registo A023/97, de 8 de Julho, para instalagdes
sitas na Rua de Sacadura Cabral, 4, 2400 Leiria;

Considerando que, em 4 de Novembro de 2005, a sociedade remeteu
a este Instituto o original de declaracao da autorizagao proviséria
com o registo A023/97, de 8 de Julho, e requereu o cancelamento
da mencionada declaragdo de autorizagao provisoria para o exercicio
da actividade de distribuicdo por grosso de medicamentos de uso
humano, com fundamento na cessacdo da actividade acima iden-
tificada:

Assim, o conselho de administracdo do Instituto Nacional da Far-
mécia e do Medicamento, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e do
artigo 140.°, n.° 2, alinea b), do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, delibera revogar a declaragdo de autorizagido provisdria para
o exercicio da actividade de distribuicdo por grosso de medicamentos
de uso humano, com o registo n.° A023/97, de 8 de Julho, concedida
a sociedade José Pinto Coelho de Freitas, .9, para as instalagdes
sitas na Rua de Sacadura Cabral, 4, 2400 Leiria, freguesia de Leiria,
concelho de Leiria, distrito de Leiria, e ordenar a publicagao no Didrio
da Repiiblica da presente deliberacao, bem como a notificagao a todos
os interessados da mesma.

30 de Novembro de 2005. — (Assinaturas ilegiveis.)

Despacho n.° 26 092/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos € ao
abrigo das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e dos artigos 35.° a 37.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), e da delegacao de
poderes constante da deliberacao n.° 1270/2005, de 1 de Setembro,
do conselho de administracao do Instituto Nacional da Farmacia e
do Medicamento (INFARMED), publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 182, de 21 de Setembro de 2005, subdelego nos directores
da Direccao de Economia do Medicamento e Produtos de Saude
e da Direccao Financeira e Patrimonial, relativamente ao pessoal
afecto ao respectivo servico, os poderes para:

a) Conceder licengas por periodos até 30 dias;

b) Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagdo parcial por interesse do servico, de
acordo com o mapa de férias superiormente aprovado;

¢) Justificar faltas;

d) Afectar o pessoal na area da respectiva direcgdo operacional;

e) Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados nos termos da lei de processo;

f) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva direcgdo ou unidade operacional, excepto
quando tenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;

g) Assinar toda a correspondéncia destinada a comunicacao aos
interessados das deliberagoes do conselho de administracéo,
excepto no que respeita a correspondéncia dirigida aos gabi-
netes de membros do Governo ou a qualquer 6rgao de sobe-
rania, bem como a que proceda a comunicagao dos despachos
de natureza normativa ou de qualquer outra informagao vin-
culativa do Instituto.

2 — A presente delegacao nao prejudica os poderes de avocagao
e superintendéncia do conselho de administracdo e da ora subde-
legante no ambito dos poderes delegados e sudelegados, bem como
das suas competéncias proprias.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 20 de Julho
de 2005, ficando deste modo ratificados todos os actos que tenham
sido praticados no ambito dos poderes ora subdelegados.

30 de Novembro de 2005. — A Vogal do Conselho de Adminis-
tragao, Emilia Alves da Silva.

Despacho n.° 26 093/2005 (2.2 série). — Nos termos € ao abrigo
das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 495/99, de 18 de Novembro, e dos artigos 35.° a 37.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA), e da delegagao de poderes
constante da deliberagao n.° 1270/2005, de 1 de Setembro, do conselho
de administragdo do Instituto Nacional da Farmacia e do Medica-
mento (INFARMED), publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 21 de Setembro de 2005:

1 — Subdelego nos directores da Direcgao de Informagao, Comu-
nicagao e Assuntos Externos, da Direccao de Tecnologias e Sistemas
de Informacéo, da Direcgao Administrativa e de Recursos Humanos

e do Gabinete Juridico e de Contencioso, relativamente ao pessoal
afecto ao respectivo servico, os poderes para:

a) Conceder licencas por periodos até 30 dias;

b) Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagao parcial por interesse do servico, de
acordo com o mapa de férias superiormente aprovado;

¢) Justificar faltas;

d) Afectar o pessoal na area da respectiva direc¢do operacional;

e) Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

f) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva direcgdo ou unidade operacional, excepto
quando tenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicao de documentos aos interessados;

g) Assinar toda a correspondéncia destinada a comunicacdo aos
interessados das deliberacoes do conselho de administragao,
bem como dos despachos exarados pelo subdelegante, excepto
no que respeita a correspondéncia dirigida aos gabinetes de
membros do Governo ou a qualquer 6rgao de soberania, bem
como a que proceda a comunicacao dos despachos de natureza
normativa ou de qualquer outra informacdo vinculativa do
Instituto.

2 — Subdelego no director da Direccdo de Tecnologias e Sistemas
de Informagéo ou no director do Departamento de Sistemas de Infor-
magao a competéncia para a emissao e assinatura dos certificados
e declaragoes referentes a medicamentos registados na base de dados
de medicamentos do INFARMED.

3 — A presente delegagdo nao prejudica os poderes de avocacao
e superintendéncia do conselho de administracdo e do ora subde-
legante no ambito dos poderes delegados e sudelegados, bem como
das suas competéncias proprias.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 20 de Julho
de 2005, ficando deste modo ratificados todos os actos que tenham
sido praticados no ambito dos poderes ora subdelegados.

30 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Vasco Antonio de Jesus Maria.

Despacho n.° 26 094/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 495/99, de 18 de Novembro, e nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA) e da delegacdo e subdele-
gacdo de poderes constante das deliberacoes n.° 1270/2005 e
1269/2005, de 1 de Setembro, do conselho de administragdo do Ins-
tituto Nacional da Farmacia e do Medicamento (INFARMED), publi-
cadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 21 de Setembro
de 2005:

1 — Subdelego nos directores da Direc¢ao de Medicamentos e Pro-
dutos de Satde, do Departamento de Farmacovigilancia e do Depar-
tamento de Vigilancia de Produtos de Satide, relativamente ao pessoal
afecto as respectivas direcgdes ou departamentos, os poderes para:

a) Conceder licencas por periodos até 30 dias;

b) Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagao parcial por interesse do servico, de
acordo com o mapa de férias superiormente aprovado;

¢) Justificar faltas;

d) Afectar o pessoal na area da respectiva direcgdo operacional;

e) Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

f) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva direccao operacional, excepto quando tenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados.

2 — Subdelego no director da Direcgao de Medicamentos e Pro-
dutos de Sauide, relativamente as atribuigoes desta, os poderes para:

a) Autorizar a transferéncia da autorizacao de introdugdo no
mercado de medicamento para novo titular;

b) Autorizar a utilizagdo especial de medicamentos constantes
do Formulério Hospitalar Nacional de Medicamentos, ou das
respectivas listagens anexas, nao possuidores de autorizagao
de introdugao no mercado, de acordo com o artigo 60.° do
Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 90/2004, de 20 de Abril, e nos termos
previstos no despacho n.° 9114/2002, de 15 de Marco, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 3 de Maio
de 2002, com excepgao das substancias incluidas nas tabelas
anexas ao Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de Janeiro;

¢) Autorizar as alteracdes de tipo I, bem como as de tipo 11,
dos termos das autorizacdes de introdugao no mercado dos
medicamentos de uso humano, homeopdticos e veterindrios
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farmacoldgicos, de acordo com os respectivos regimes juri-
dicos;

d) Autorizar as alteracdes de rotulagem e do folheto informativo,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 101/94,
de 19 de Abril;

e) Autorizar as renovacgoes das autorizagdes de introducdo no
mercado de medicamentos de uso humano e homeopticos,
nos termos dos regimes aprovados pelo Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelos Decretos-Leis
n.°s 272/95, de 23 de Outubro, e 94/95, de 9 de Maio;

f) Autorizar as renovagoes das autorizagdes de introducdao no
mercado de medicamentos veterinarios farmacoldgicos, nos
termos do regime aprovado pelo Decreto-Lei n.° 184/97, de
26 de Julho;

g) Autorizar as alteracdes dos dispositivos médicos para diag-
noéstico in vitro, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 306/97, de 11 de Novembro;

h) Autorizar as renovagdes das autorizagdes de colocagdo no
mercado dos dispositivos médicos para diagnodstico in vitro,
nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 306/97, de 11
de Novembro.

3 — Subdelego em todos os directores supra-referidos a compe-
téncia para assinatura de toda a correspondéncia destinada a comu-
nicagdo aos interessados das deliberagdes do conselho de adminis-
tragao, bem como dos despachos exarados pelo subdelegante, excepto
no que respeita a correspondéncia dirigida aos gabinetes dos membros
do Governo ou a qualquer 6rgdo de soberania, bem como a que
proceda a comunicagiao dos despachos de natureza normativa ou de
qualquer outra informagao vinculativa do Instituto.

4 — A presente delegacdo nao prejudica os poderes de avocagao
e superintendéncia do conselho de administragao e da subdelegante
no ambito dos poderes ora subdelegados, bem como das suas com-
peténcias proprias.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 20 de Julho de 2005,
ficando deste modo ratificados todos os actos que tenham sido pra-
ticados desde aquela data no ambito dos poderes ora subdelegados.

30 de Novembro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho de
Administracido, Maria Luisa Gongalves Carvalho.

Despacho n.° 26 095/2005 (2.2 série). — Nos termos € ao abrigo
das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 495/99, de 18 de Novembro, e nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA), e da delegacdo de poderes
constante da deliberagao n.° 1270/2005, de 1 de Setembro, do conselho
de administracao do Instituto Nacional da Farmdicia e do Medica-
mento (INFARMED), publicada no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 182, de 21 de Setembro de 2005:

1 — Subdelego nos directores da Direccdo de Inspeccao e Licen-
ciamentos e da Direcgao de Comprovagao da Qualidade, relativamente
ao pessoal afecto aos respectivos direccoes ou departamentos, os pode-
res para:

a) Conceder licencas por periodos até 30 dias;

b) Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulacdo parcial por interesse do servico, de
acordo com o mapa de férias superiormente aprovado;

¢) Justificar faltas;

d) Afectar o pessoal na area da respectiva direcgdo operacional;

e) Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

f) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
na respectiva direccdo operacional, excepto quando tenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados.

g) Assinar toda a correspondéncia destinada a comunicacdo aos
interessados das deliberacdes do conselho de administragao,
bem como dos despachos exarados pelo subdelegante, excepto
no que respeita a correspondéncia dirigida aos gabinetes dos
membros do Governo ou a qualquer 6rgao de soberania, bem
como a que proceda a comunicacao dos despachos de natureza
normativa ou de qualquer outra informacdo vinculativa do
Instituto.

2 — Subdelego no director da Direccdo de Comprovacao da Qua-
lidade, relativamente as atribuigdes desta, os poderes para:

a) Autorizar a utilizagdo terapéutica de derivados do sangue
e plasma humanos;
b) Autorizar a libertacdo de lotes de vacinas e hemoderivados.

3 — Subdelego no director da Direccao de Inspecgao e Licencia-
mentos, relativamente as atribuicoes desta, os poderes para:

a) Autorizar o registo dos averbamentos do farmacéutico e assi-
nar os respectivos livros;

b) Autorizar o registo de pratica farmacéutica dos auxiliares do
farmacéutico e assinar as respectivas cadernetas;

¢) Autorizar a equivaléncia de formagdo profissional dos auxi-
liares do farmacéutico;

d) Autorizar a emissao de alvaras de farmacia;

e) Autorizar os averbamentos de transmissdo de propriedade
e cessoes de exploragao dos alvaras de farmacia de oficina;

f) Autorizar a instalacdo de postos farmacéuticos méveis;

g) Autorizar as plantas das instalacoes das farmacias e dos

postos;

h) Autorizar a realizagdo de obras de remodelagao, ampliagao
e transferéncia provisoria de farmdcias por obras;

i) Autorizar o encerramento de farmacias por motivos de obras
ou de férias;

j) Autorizar o nome das farmacias;

k) Autorizar o averbamento e cancelamento de direcgao técnica
dos farmacéuticos e dos farmacéuticos adjuntos;

[) Autorizar as férias dos directores técnicos;

m) Autorizar a residéncia de farmacéuticos directores técnicos
fora das localidades onde estao instaladas as farmacias, arma-
zéns ou instalagoes de fabrico, ap6s parecer da Ordem dos
Farmacéuticos;

n) Autorizar a actividade de distribuigao por grosso de medi-
camentos de uso humano e veterinarios;

0) Autorizar o licenciamento de novas instalagdes e a transfe-

réncia de instalacoes e armazéns;

Autorizar o averbamento e cancelamento e substituicio do

responsavel farmacéutico da aquisicdo directa de medica-

mentos;

q) Autorizar a alteracao do pacto social a nivel dos corpos sociais,
da denominagéo social, sede social e morada das instalacoes
das entidades licenciadas;

r) Autorizar a emissdo de certificados de autorizagao de impor-
tagao, exportacdo e transito de estupefacientes e psicotrd-
picos;

s) Autorizar o cultivo, producao, fabrico, emprego, comércio,
distribuicdo, importacao, exportacao, introducao, expedicao,
transito e detengdo a qualquer titulo e uso de plantas, subs-
tancias e preparacoes compreendidas nas tabelas 1 a 1v do
Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de Janeiro, nos termos do
Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro;

t) Autorizar o fabrico de medicamentos de uso humano e vete-
rindrios farmacoldgicos;

u) Autorizar a importacao e desalfandegamento de medicamen-
tos e de produtos cosméticos e de higiene corporal;

v) Autorizar inspeccdes aos titulares de autorizagdo de intro-
ducdo no mercado e a fabricantes ou armazenistas de subs-
tancias activas, de medicamentos de uso humano ou vete-
rindrio farmacoldgicos e de produtos de satide, bem como
a farmacias ou postos e a servigos farmacéuticos hospitalares;

w) Autorizar inspecgoes a laboratérios de controlo de qualidade
vinculados por contrato de analise a fabricantes de medi-
camentos;

Xx) Autorizar vistorias conjuntas a fabricantes de medicamentos;

y) Autorizar vistorias a farmdcias ou postos, bem como a arma-
zenistas de medicamentos de uso humano ou veterinarios
farmacoldgicos;

z) Autorizar auditorias conjuntas com as direc¢des operacionais
de farmacovigilancia de medicamentos e produtos de satde
e de avaliagdo de produtos de satde;

aa) Autorizar a colheita de amostras de medicamentos de uso
humano ou veterinarios farmacolégicos e de produtos de
saude para controlo de qualidade;

bb) Autorizar a recolha de medicamentos de uso humano ou vete-
rindrios farmacoldgicos e de produtos de satde;

cc) Autorizar a emissao de certiddes, incluindo as comprovativas
do cumprimento das normas GMP (Good Manufacturer’s
Practice);

dd) Autorizar a verificacdo de folhetos informativos, resumos das
caracteristicas dos medicamentos e rotulagem dos medi-
camentos.

~

p

4 — A presente delegacdo nado prejudica os poderes de avocagao
e superintendéncia do conselho de administracdo e do ora subde-
legante no ambito dos poderes delegados e subdelegados, bem como
das suas competéncias proprias.

5 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 20 de Julho
de 2005, ficando deste modo ratificados todos os actos que tenham
sido praticados no ambito dos poderes ora subdelegados.

5 de Dezembro de 2005.— O Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo, Hélder Dias Mota Filipe.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 26 096/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos € ao
abrigo do disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° e no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco do quadro de pessoal
do Ministério da Educagdo a assistente administrativa especialista
Ana Paula da Conceicdo Gomes Pinota da Fonseca, a fim de prestar
a colaboragdo na area da assessoria de imprensa do meu Gabinete,
no ambito das suas qualificacdes profissionais.

2 — O destacamento ¢é feito pelo prazo de um ano, automaticamente
renovével por idénticos periodos, salvo comunicacdo em contrario.

3 — Independentemente do disposto no nimero anterior, o pre-
sente despacho ¢é revogavel a todo o tempo.

4 — Sem prejuizo do regime de destacamento, no que se refere
as responsabilidades do servico de origem, a nomeada auferira, sendo
o encargo suportado pelo or¢camento do meu Gabinete, uma remu-
neragao mensal correspondente a diferenca entre a remuneragao base
mensal fixada para a categoria detida no lugar de origem e o ven-
cimento base legalmente fixado para os secretérios pessoais dos gabi-
netes ministeriais, incluindo subsidios de férias e de Natal calculados
sobre o respectivo montante.

5— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

21 de Novembro de 2005. — A Ministra da Educagao, Maria de
Lurdes Reis Rodrigues.

Direccao Regional de Educacao do Algarve

Escola Secundéria de Silves

Aviso n.° 11 520/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado com o
artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro (estatuto da
carreira docente), e de acordo com a circular n.° 30/98, DEGRE,
de 3 de Novembro, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente deste
estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao, nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

5 de Dezembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacao do Centro

Agrupamento de Escolas Antonio Sena Faria de Vasconcelos

Aviso n.° 11 521/2005 (2.? série). — Em cumprimento do dis-
posto na circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, ¢ no n.° 1
do artigo 93.° e no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, faz-se publico que no expositor da sala de professores da
escola sede do Agrupamento de Escolas Anténio Sena Faria de Vas-
concelos se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal docente
reportada a 31 de Agosto de 2005.

Da lista cabe reclamagao no prazo de 30 dias a contar da data
da publicagao do presente aviso.

25 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Graga Vilela Ventura.

Agrupamento de Escolas de Penacova

Aviso n.° 11 522/2005 (2.% série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada na sala de professores desta escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias apds a data de publicagao no
Didrio da Repuiblica para reclamacao, nos termos do n.° 1 do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

4 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Palmira Jesus Adegas Pimentel.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Agrupamento de Escolas de D. Manuel |

Aviso n.° 11 523/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, torna-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de professores a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Agosto de 2005.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os docentes dispdem
de 30 dias a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da
Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo do servico.

10 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Farromba Marques Candeias.

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Escola Secundaria de Monserrate

Aviso n.° 11 524/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisa-se o pessoal docente
desta Escola que se encontra afixada na sala de professores a lista
de antiguidade para efeitos de concurso, progressdo na carreira e
aposentacao relativa a 31 de Agosto de 2005.

Os professores dispdem de 30 dias, a contar da data de publicacido
deste aviso no Didrio da Reptiblica, para reclamacao ao dirigente
maximo.

30 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Artur José Moranguinho dos Santos Moura.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 26 097/2005 (2.2 série). — 1 — Por ir assumir
outras funcoes publicas, dou por findo o exercicio de funcoes que
o licenciado Elisio Costa Santos Summavielle vinha desempenhando
no meu Gabinete, nos termos do despacho n.° 9713/2005, de 31 de
Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 84, de 2 de
Maio de 2005.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 17 de Outu-
bro de 2005.

27 de Outubro de 2005.— A Ministra da Cultura, Maria Isabel
da Silva Pires de Lima.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 525/2005 (2.2 série). — Constituicio da mesa da
Academia Nacional de Belas-Artes eleita para o triénio de Novembro
de 2005 a Novembro de 2008, homologada pela Ministra da Cultura
em 18 de Novembro de 2005:

Presidente — Augusto Artur Silva Pereira Brandao, professor
arquitecto.

Vice-presidente — Anténio Valdemar, investigador.

Secretario perpétuo — Joao Loureiro de Figueiredo, investi-
gador.

Vice-secretario — Joao da Conceicao Ferreira, professor pintor.

5 de Dezembro de 2005. — A Secretaria-Geral, Fernanda Soares
Heitor.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Contrato n.° 1709/2005. — Contrato-programa autorizado por des-
pacho de 24 de Fevereiro de 2005 do director do Instituto Portugués
do Livro e das Bibliotecas. — Considerando que a Rede Nacional de
Bibliotecas Publicas é uma realiza¢do conjunta do Ministério da Cul-
tura e dos municipios portugueses que tem por finalidade dotar os
concelhos de equipamentos culturais aptos a prestar um servi¢o de
leitura publica a toda a populacao independentemente da idade, da
profissao e do nivel educativo ou sdcio-econémico;
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Considerando que se torna essencial que a administracao central
coopere com 0s municipios e preste, do ponto de vista técnico e
financeiro, um contributo indispenséavel, de modo que a Rede Nacional
de Bibliotecas Publicas possa desempenhar a sua fungdo social e cul-
tural e seja um factor de inclusdo social, contribuindo para a demo-
cratizacao do acesso a informacéo, para a participacao dos cidadaos
na vida publica e para a igualdade de oportunidades;

Considerando que, enquanto bibliotecas publicas, devem ter em
especial atencao a acessibilidade dos seus servicos e o respeito pela
diversidade e pelo pluralismo da informacao — constantemente actua-
lizada — que tém de prestar, contribuindo assim para elevar o nivel
cultural e a qualidade de vida dos cidadaos;

Considerando que a biblioteca publica tem como principais objec-
tivos:

Estimular o gosto pela leitura e a compreensao do mundo em
que vivemos;

Criar condi¢des para a fruicdo da criacdo literdria, cientifica e
artistica, desenvolvendo a capacidade critica do individuo;

Conservar, valorizar e difundir o patriménio escrito, sobretudo
o relativo ao fundo local, contribuindo para fortalecer a iden-
tidade cultural da comunidade;

Fornecer a documentagao relativa aos varios dominios de acti-
vidade de que todo o cidadado e os diferentes grupos sociais
necessitam no seu quotidiano;

Difundir informagao pertinente utilizando suportes diversifi-
cados;

Dar acesso a outras fontes de informacao exteriores, via redes
telematicas, nomeadamente a Internet;

Considerando que, com estes objectivos, a biblioteca publica deve
satisfazer os requisitos estabelecidos, designadamente quanto a diver-
sificagdo e dimensao das suas areas, ao equipamento e aos fundos
documentais, e que estes devem organizar-se em sistema de livre
acesso as estantes, estando disponiveis para empréstimo domiciliario;

Considerando que para atingir os objectivos acima identificados
a biblioteca publica deve possuir um orcamento, que anualmente sera
fixado, e ser dotada de suficiente pessoal técnico com formagao espe-
cifica e pertencente aos quadros da autarquia;

Considerando que para a melhoria dos servigos prestados aos uti-
lizadores e da eficicia da cooperac@o com outras institui¢oes a biblio-
teca puablica deve informatizar os seus servigcos e recorrer as novas
tecnologias de informacdo e comunicagdo, potenciando os seus con-
tributos especificos nos contextos nacional e internacional, através
da participacdo na rede informatica das bibliotecas publicas;

Considerando que deve ser tida em conta, desde logo, a questao
do desenvolvimento da biblioteca, através da prestagao de servigos
inovadores, da actualizagdo de recursos e tecnologias, da formacao
continua dos seus recursos humanos e da sua expansao em rede com
a criacao de anexos ou pélos:

Nestes termos, entre o Instituto Portugués do Livro e das Biblio-
tecas, abreviadamente designado por IPLB, instituto piblico com auto-
nomia administrativa, sob a tutela do Ministério da Cultura, pessoa
colectiva n.° 503848069, com instalacoes no Campo Grande, 83, 1.°,
1700-088 Lisboa, representado pelos seus director, Jorge Manuel Mar-
tins, e subdirector, Luis Guilherme Couto Raposo, na qualidade de
primeiro outorgante, nos termos do artigo 6.°, n.°* 1, alinea b), e
4, do Decreto-Lei n.° 90/97, de 19 de Abril, e o municipio de Vila
Nova de Paiva, pessoa colectiva n.° 506809323, com sede no Campo
da Restauracdo, em Vila Nova de Paiva, representado pelo presidente
da Camara Municipal, Carlos Fernando Diogo Pires, em exercicio
de funcoes desde 7 de Janeiro de 2002, com competéncia propria
para o acto, na qualidade de segundo outorgante, é celebrado o pre-
sente contrato-programa, ao abrigo do disposto nos Decretos-Leis
n.°® 111/87, de 11 de Marco, e 384/87, de 24 de Dezembro, o que
se faz de acordo com as cldusulas seguintes:

1.2
Rede Nacional de Bibliotecas Publicas

O Ministério da Cultura, através do Instituto Portugués do Livro
e das Bibliotecas, promove a constituicio de uma Rede Nacional
de Bibliotecas Publicas, mediante a celebragio de contratos-programa
com os municipios, em execugdo do Decreto-Lei n.° 111/87, de 11 de
Marco.
22

Cooperacao técnica e financeira
No ambito do referido programa, a participagdo da administragao
central traduz-se numa cooperacdo técnica e financeira com os

municipios.
32

Objecto
1 — Na sequéncia da aprovacdo da candidatura apresentada pelo

segundo outorgante, ambos acordam em proceder a instalacdo da

Biblioteca Municipal de Vila Nova de Paiva, em Vila Nova de Paiva,
de acordo com os requisitos previamente enunciados € nos termos
das pecas documentais que fazem parte integrante do presente con-
trato, a saber:

a) Programa de Apoio as Bibliotecas Publicas, de 2001;

b) Projecto de execucdo da Biblioteca, incluindo o caderno de
encargos e programa de concurso, bem como a planta de
distribuicao de mobiliario e equipamento.

2 — Ambos os outorgantes acordam, ainda, em proceder em con-
junto a andlise das accdes necessarias ao desenvolvimento futuro da
Biblioteca.

4.2

Requisitos obrigatérios

A concepcao, a organizagdo e a gestao da Biblioteca objecto do
presente contrato devem obedecer aos requisitos definidos pelo pri-
meiro outorgante, constantes do documento referido na alinea a)
da cldusula 3.

5.2

Pessoal qualificado

1 — Até um ano antes da data prevista para a conclusao da obra,
deve ser provido um lugar da carreira técnica superior de biblioteca
e documentacao.

2 — A direcgao da Biblioteca Municipal compete a um técnico supe-
rior de biblioteca e documentagao.

3 — O provimento dos restantes lugares das carreiras de biblioteca
e documentagao, previstos no quadro de pessoal, deve ocorrer antes
da inauguracao da Biblioteca.

6.2
Modalidade de instalacao

Nos termos da candidatura apresentada pelo segundo outorgante,
este obriga-se, com o apoio técnico e financeiro do primeiro outor-
gante, a adaptar um edificio para a instalagio da Biblioteca Municipal.

7.2
Identificacao do prédio

A instalacao desta biblioteca publica far-se-4 mediante a construcao
de raiz de um edificio, em terreno propriedade do segundo outorgante,
sito em Vila Nova de Paiva, inscrito na matriz predial sob o n.° 1305,
estando em curso o processo de registo na Conservatdria do Registo
Predial de Vila Nova de Paiva, por neste momento se encontrar
Omisso.

8.2

Localizacao
A localizagdo do imével para os fins referidos deve respeitar o
respectivo Plano Director Municipal.
9.2
Procedimento de adjudicacao

1 — O segundo outorgante obriga-se a executar as obras de acordo
com o projecto aprovado pelo primeiro outorgante, abrindo para o
efeito o concurso publico respectivo.

2 — Concluido o procedimento de adjudicacdo, acompanhado do
parecer favoravel da comissao de coordenagdo e desenvolvimento
regional competente, o segundo outorgante deve submeter o acto
de adjudicagao a homologacao do primeiro outorgante.

10.2
Responsabilidade da execucao
O segundo outorgante ¢ o dono da obra, competindo-lhe a res-
ponsabilidade da sua execugao.
11.2
Acompanhamento e fiscalizacao

O primeiro outorgante tem o direito de acompanhar e fiscalizar
a obra, nos termos em que a legislacdo aplicavel o define, directamente
ou através de outras entidades, designadamente as comissdes de coor-
denacdo e desenvolvimento regional (CCDR) e a respectiva tutela.

122
Alteracoes ao projecto

1 — Qualquer alteracido ao projecto inicial deve ser previamente
submetida ao primeiro outorgante para aprovacao expressa.
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2 — A nao observancia do estipulado no nimero anterior constitui
incumprimento grave deste contrato-programa.

13.2
Co-financiamento

1 — O primeiro outorgante obriga-se a co-financiar a instalacao
da Biblioteca Municipal de Vila Nova de Paiva até ao montante cor-
respondente a 50 % dos custos totais susceptiveis de comparticipacao,
excluindo o IVA.

2 — Sao elegiveis as despesas de instalagao relativas aos estudos
do projecto, a obra de construcdo civil, a aquisi¢ao de equipamento
e mobilidrio, a aquisicao de fundos documentais e a informatizacao
da Biblioteca.

3 — A alteracao dos encargos resultante de altas de praga e revisoes
de precos, bem como a realizagdo de trabalhos a mais e erros ou
omissoes, ndo sdo passiveis de comparticipagdo do primeiro outor-
gante, devendo ser suportadas pelo segundo outorgante.

4 — O referido financiamento é suportado por verbas inscritas no
PIDDAC, capitulo 50, do Orgamento do Estado.

142
Custos totais

Os custos totais de instalagido da Biblioteca Municipal de Vila Nova
de Paiva considerados elegiveis pelo primeiro outorgante sio de
€ 1031 476, distribuidos pelas seguintes componentes:

Estudos — € 37 036;

Obra de construgao civil — € 712 140;

Equipamento e mobilidrio — € 132 600;

Fundos documentais — € 149 700;

Informética (custos elegiveis a definir no ambito da adenda espe-
cifica a celebrar posteriormente).

15.2
Transferéncias entre componentes

Por acordo entre ambos os outorgantes, é permitida a transferéncia
de verbas entre componentes, desde que devidamente justificada e
nao ultrapassando, em caso algum, o limite da comparticipacao do
primeiro outorgante.

16.2

Outras fontes de financiamento

1— Sempre que o segundo outorgante venha a receber de outras
fontes de financiamento — publicas ou privadas, nacionais, comuni-
tarias ou internacionais — verbas destinadas ao fim previsto no pre-
sente contrato-programa, deve, de imediato, comunicar formalmente
esse facto ao primeiro outorgante.

2 — As verbas referidas no nimero anterior sdo obrigatoriamente
consideradas para determinacdo da percentagem de comparticipagao
do primeiro outorgante, de acordo com a legislacao em vigor.

3 — A falta de comunicagao prevista no n.° 1 constitui incumpri-
mento grave do contrato.

17.2

Forma de pagamento

A liquidagao da comparticipacdo do primeiro outorgante depende
da existéncia de dotacdo orcamental adequada e operar-se-a no
decurso da vigéncia do contrato, mediante a aprovacao dos docu-
mentos justificativos de despesa, independentemente de a obra se
considerar terminada antes do termo previsto para o efeito.

18.2
Calendario de execucao do contrato

1 — O prazo méaximo para a abertura do procedimento de adju-
dicacdo ¢ de dois meses apds a celebracdo do presente contrato-
-programa, devendo ser conduzido com o maximo de diligéncia e
celeridade possivel, de forma a nado comprometer os prazos estabe-
lecidos no presente contrato-programa.

2 — O inicio da construcao da obra deve ocorrer, respeitados os
requisitos legais estabelecidos, imediatamente a seguir ao termo do
procedimento de adjudicacéo.

3 — A aquisicdo do equipamento e do mobilidrio — a seleccionar
por acordo entre os dois outorgantes — deve realizar-se durante o
periodo de conclusao da obra, e os respectivos encargos podem, excep-
cionalmente, ser revistos em adicional a celebrar oportunamente entre
os dois outorgantes, em caso de significativa alteracao dos pregos
de mercado.

4 — O processo de aquisicdo dos fundos documentais iniciais e
0 respectivo tratamento técnico devem decorrer de forma a estar
concluido aquando do termo das obras de construcao do imdvel.

5 — O processo de informatizagdo deve decorrer de forma a estar
concluido aquando do termo das obras de construcdo do imdvel.

19.2
Informatizacao da Biblioteca

1 — O processo de informatizagdo da Biblioteca deve ser objecto
de um documento auténomo, denominado por projecto informatico,
onde sao descritos os niveis de servigo a atingir e especificadas as
solucoes técnicas a adoptar, devendo ser apresentado para aprovagao
pelo primeiro outorgante na fase de adjudicagio da obra.

2 — O projecto informético deve cumprir as orientacdes estabe-
lecidas pelo primeiro outorgante no documento de apoio a elaboragao
de projectos informaticos.

3 — Ap6s a aprovagao do projecto informatico pelo primeiro outor-
gante, os custos totais relativos ao projecto e as condigdes de execugao
serao objecto de uma adenda ao presente contrato, estando este apoio
condicionado ao cumprimento dos requisitos minimos estabelecidos
no programa de apoio para as vertentes fundos documentais e pessoal.

4 — O segundo outorgante deve disponibilizar-se a partilhar recur-
sos de informagao e a trabalhar em rede com outras bibliotecas, uti-
lizando as tecnologias de informacdo e comunicacdo, nomeadamente
no ambito de projectos a desenvolver pelo primeiro outorgante nesta
area.

20.2
Orcamento da Biblioteca

1— O segundo outorgante deve inscrever anualmente, nos seus
orcamento e plano de actividades, as dotacdes financeiras necessarias
ao normal funcionamento, ao desenvolvimento e a actualizagdo da
Biblioteca, de modo a adequé-la ao cumprimento das obrigacoes pre-
vistas no presente contrato, obrigando-se a enviar anualmente copia
a0 primeiro outorgante.

2 — Para os feitos do disposto no nimero anterior, o segundo outor-
gante deve estabelecer os objectivos e afectar os recursos indispen-
saveis ao regular funcionamento da Biblioteca, mediante a prévia audi-
¢ao do bibliotecario responsavel, ao qual estdo cometidas compe-
téncias técnicas e de gestao dos respectivos servicos.

3 — A fim de assegurar o cabal cumprimento do disposto nos nime-
ros anteriores, o segundo outorgante pode constituir um fundo de
maneio, nos termos do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro,
com uma verba fixada anualmente, e especialmente destinada a garan-
tir o pagamento de despesas urgentes e inadiaveis.

21.2
Desenvolvimento da Biblioteca

1 — A cooperagao técnica e financeira entre a administragdo central
e os municipios, traduzida no Programa de Apoio as Bibliotecas Muni-
cipais, estende-se ao necessario desenvolvimento das bibliotecas cria-
das no seu ambito.

2 — O desenvolvimento da Biblioteca Municipal de Vila Nova de
Paiva deve contemplar aspectos relacionados com a prestacao de ser-
vigos inovadores a populagdo do concelho, com a renovagao de equi-
pamentos e a actualizacao dos recursos de informacao, com a formagao
continua dos recursos humanos, com a resposta ao novo ambiente
das tecnologias de informacao e comunicacdo e a com a sua eventual
expansao em rede mediante a criagdo de anexos ou pélos.

3 — As modalidades especificas de apoio a conceder pelo primeiro
outorgante serao objecto de adendas ao presente contrato-programa,
a celebrar quando se encontrem definidas por ambas as partes as
necessidades concretas relacionadas com o desenvolvimento e se
encontre calculado o montante de investimento adequado.

222
Dever de informacao

O primeiro e o segundo outorgantes tém o dever de informagao
mutua relativamente a todas as fases da execugdo do disposto no
presente contrato-programa, podendo, para o efeito, constituir os gru-
pos de trabalho que julguem necessarios.

232
Propriedade da Biblioteca

1 — A Biblioteca Municipal de Vila Nova de Paiva e os respectivos
equipamento e fundos documentais ficam a constituir patriménio do
segundo outorgante.

2 — O segundo outorgante compromete-se a manter e actualizar
a Biblioteca, assim como a desenvolver os respectivos servi¢os, acom-
panhando a evolugao das orientacoes aplicaveis a esta realidade.
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242
Dever de vinculacao aos fins

1 — A 4area do imével afecta a Biblioteca Municipal de Vila Nova
de Paiva deve ser exclusivamente destinada pelo segundo outorgante
a servicos da biblioteca, ndao podendo ser utilizada para outros fins.

2 — O mesmo dever de utilizagao exclusiva pela Biblioteca e pela
respectiva rede concelhia, caso exista, aplica-se ao mobiliario, ao equi-
pamento e aos fundos documentais.

3 — A violacdo do disposto no niimero anterior constitui incum-
primento grave do contrato-programa e confere ao primeiro outor-
gante o direito de exigir a devolucdo da comparticipagao efectuada.

252
Incumprimento

1 — Em caso de incumprimento por parte do segundo outorgante
das obrigacoes previstas nas clausulas 3.2, 4.2, 5.2, 18.2 e 24.2, deve
ser suspenso o financiamento do primeiro outorgante até regularizagao
da situagao em prazo a fixar por este.

2 — Nos casos de incumprimento grave, por causa imputavel ao
segundo outorgante, designadamente falsas declaragoes, afectacao da
comparticipacdo do primeiro outorgante a outros fins diferentes do
previsto no presente contrato-programa e, ainda, a violagido do dis-
posto nas clausulas 9., n.° 1, 12.2, n.° 1, e 16, n.° 1, o primeiro
outorgante, apreciado o caso concreto, pode suprimir o financiamento,
devendo o segundo outorgante restituir as importancias indevidamente
utilizadas.

3 — Os projectos de decisao de suspensao ou de supressao do finan-
ciamento sdo devidamente fundamentados e notificados ao segundo
outorgante para, num prazo de 15 dias uteis, apresentar as suas
observagoes.

4 — A decisao final serd tomada tendo em consideragao as obser-

vacOes apresentadas.
26.2

Restituicoes

1 — A restituicdo das importancias ndo utilizadas ou indevidamente
utilizadas deve ser efectuada pelo segundo outorgante no prazo de
60 dias uteis apos a notificacdo.

2 — Nao se verificando a restitui¢do voluntaria no prazo referido
no nimero anterior nem a contestacao da divida, o segundo outorgante
autoriza a retengao das transferéncias que lhe couberem ao abrigo
da Lei das Financas Locais até a integral restituicao das verbas em
divida.

27.2
Revisao do contrato-programa

1 —Em caso de desactualizacdo do calendédrio de execucdo ori-
ginada pela alteracdo anormal e imprevisivel de circunstincias que
determinaram os termos deste contrato-programa ou face a quaisquer
outras consequéncias provenientes daquela alteracao, deve o segundo
outorgante, na qualidade de responsavel pela execucdao do investi-
mento, propor a revisao dos referidos termos.

2 — Ambos os outorgantes acordam, ainda, em fixar por escrito
e como adenda complementar todos os aspectos e situacoes de facto
que, emergentes do acordo, ndo tenham sido objecto de regulamen-
tacdo e venham a revelar-se necessarios no decurso do cumprimento
do contrato-programa, quer tenham a natureza de omissoes ou de
duavidas, e desde que, para o efeito, se verifique o consenso das partes.

28.2
Convencao de arbitragem

1 — Ambos os outorgantes acordam em submeter os eventuais liti-
gios emergentes do presente contrato a um tribunal arbitral constituido
por trés arbitros, indicados um por cada um dos outorgantes, e sendo
presidente o terceiro arbitro, escolhido pelos dois arbitros nomeados,
decidindo mediante a equidade e nos termos da legislacdao aplicavel
a arbitragem.

2 — Os arbitros sao escolhidos de entre individuos licenciados em
Direito nao vinculados aos outorgantes, devendo os seus honorarios
constar de despacho conjunto dos membros do Governo que tutelam
o primeiro outorgante e do organismo de fiscalizagdo da actividade

do segundo outorgante.
292

Duracio do contrato

O presente contrato-programa tem inicio na data da sua celebragao
e vigora pelo prazo de cinco anos.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Setembro de 2005. — Pelo Primeiro Outorgante: (Assinaturas
ilegiveis.) — Pelo Segundo Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 26 098/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 29 de Novembro de 2005:

Doutor José Joaquim Marques de Almeida, professor-coordenador
do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coimbra —
autorizado a prestar servico docente em regime de acumulagao
(seis horas semanais) para o ano lectivo de 2005-2006. (Isento de
visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no artigo 46.°, n.° 1,
conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

30 de Novembro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 26 099/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Dezembro de 2005, foram os técnicos pro-
fissionais de 1.* classe, da carreira técnico-profissional, de dotagao
global, do quadro de pessoal ndo docente da Universidade Aberta
abaixo indicados nomeados, definitivamente, precedendo concurso,
técnicos profissionais principais, da mesma carreira e quadro, por
urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 1 de Dezembro
do corrente ano, com os vencimentos correspondentes ao escaldo 2,
indice 249, respectivamente, considerando-se exonerados da categoria
anterior:

Maria Inés Alves Antunes Valente.

Miguel Duarte de Abreu Pereira.

Adélia Maria Morganho Magano.

Isabel Maria dos Santos Gelasio Florentim.
Olga Marina Pedro Mendes Rocha.

Maria Celeste Salta da Silva.

Maria José Rosa Valverde do Vale.

Paula Cristina Trabucho de Campos.
Maria Manuela da Fonseca Duarte.

Por despacho reitoral de 1 de Dezembro de 2005:

Maria Helena de Aratdjo Borges Montezuma de Carvalho, técnica
profissional de 1.% classe, da carreira técnico-profissional, de dotagao
global, do quadro de pessoal nao docente da Universidade
Aberta — nomeada, definitivamente, precedendo concurso, técnica
profissional principal, da mesma carreira e quadro, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de Dezembro
do corrente ano, com o vencimento correspondente ao escaldo 5,
indice 295, considerando-se exonerada da categoria anterior.

(Isento de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no
artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da
Lein.° 98/97, de 26 de Agosto.)

5 de Dezembro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 26 100/2005 (2. série). — Por des-
pacho reitoral de 1 de Dezembro de 2005:

Licenciados Hélder Henrique de Mendonga Matta e Silva e Carla
Sofia Vieira Mourao, técnicos superiores de 2.2 classe, da carreira
de realizador, de dotacao global, do quadro de pessoal nao docente
da Universidade Aberta — nomeados, definitivamente, precedendo
concurso, técnicos superiores de 1.2 classe, da mesma carreira e
quadro, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir
de 1 de Dezembro do corrente ano, com vencimento correspondente
ao escalao 1, indice 460, considerando-se exonerados da categoria
anterior. (Isento de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto
no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

2 de Dezembro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1710/2005. — Por despacho de 1 de
Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Cristina Isabel da Conceicdo Pereira — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como leitora da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, em regime
de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2005, pelo periodo de um ano, renovado
por contratos com a duragdo de trés anos, renovaveis por iguais
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periodos, auferindo a remuneragao iliquida mensal correspondente
ao indice 140.

20 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Indice
360
360

Escalao

Contrato (extracto) n.° 1711/2005. — Por despacho de 12 de
Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Maria Dulce Henriques Tavares — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a professora-ad-
junta, em regime de tempo parcial (20 %), para a Escola Superior
de Satude de Faro, da Universidade do Algarve, por urgente con-
veniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2005, pelo periodo de um ano, auferindo a remuneragéo iliquida
mensal correspondente ao indice 185, considerando-se rescindido
o contrato anterior.

27 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Carreira

Ap0s reclassificacao
Coordenador
Coordenador

Contrato (extracto) n.° 1712/2005. — Por despacho de 6 de
Outubro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Anténia Maria Jimenez Ros — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente em regime de exclusi-
vidade na Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Univer-
sidade do Algarve, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos
a partir de 28 de Julho de 2005, pelo periodo de seis anos, pror-
rogéavel por um biénio, auferindo a remuneracao iliquida mensal
correspondente ao indice 145, considerando-se rescindido o con-
trato anterior.

20 de Outubro de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Categoria

nica e electrotecnia).

Coordenador (area dos servigos
técnicos).

Coordenador (area de electro-

Contrato (extracto) n.° 1713/2005. — Por despacho de 15 de
Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Indice
337
345

Mestre José Manuel Sousa de Sao José — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidado, em regime
de tempo integral, na Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
da Universidade do Algarve, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2005, pelo periodo
de um ano, auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspon-
dente ao indice 140.

8 de Novembro de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Escalao
3
4

Reclassificagao profissional
lectri-

UNIVERSIDADE DE AVEIRO
Despacho n.° 26 102/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, determino, com efeitos a partir da data da publicacao, que sejam

efectuadas as reclassificacoes profissionais dos funciondrios da Universidade de Aveiro, nos termos da alinea ¢) do artigo 4.° e dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,

constantes do mapa anexo:

Despacho n.° 26 101/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Novembro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve, nomeio,
em regime de substituicao, considerando a vacatura do lugar, nos
termos ¢ ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, na
redaccao conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o licenciado
em Engenharia Civil Fernando Luis de Sousa Neto para o cargo de
director de servigos dos Servicos Técnicos da Universidade do Algarve.

Carreira
mecanica ou e

Actual
nica e electrotecnica.

Técnica profissional de mecano-
tecnia,
cidade.

Técnica profissional de electr6-

2 de Dezembro de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

especia-
lec-

Reitoria

mecanica ou e

Aviso n.° 11 526/2005 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 24.° do Regulamento dos Cursos Bietapicos de Licenciatura
das Escolas de Ensino Superior Politécnico, aprovado pela Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, torna-se puablico que, sob proposta do
conselho directivo da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo
da Universidade do Algarve, os prazos de candidatura, selec¢ao, seria-
¢ao, matricula, inscri¢ao e reclamagao a observar no ambito do 2.° ciclo
das licenciaturas bietapicas para o curso de Assessoria de Adminis-
tracdo (regime nocturno) da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria
e Turismo para o contigente b3) constante do artigo 13.° da portaria
acima referenciada sao os seguintes:

Categoria
lista principal (4rea de meca-

lista principal (4drea de elec-
notecnia,

tronica e electrotecnia).

Técnico profissional — especia-
tricidade).

Técnico profissional

Candidaturas para o curso de Assessoria de Administracdo
(regime nocturno) na Escola Superior de Gestdo, Hotelaria
€ Turismo — 12 e 13 de Dezembro de 2005;

Seleccao dos candidatos — 14 de Dezembro de 2005;

Afixacdo das listas seriadas — 15 de Dezembro de 2005;

Reclamacdes — de 16 a 19 de Dezembro de 2005;

Matriculas nos Servicos Académicos da Universidade do
Algarve — 20 e 21 de Dezembro de 2005.

29 de Novembro de 2005.— O Reitor, Adriano Lopes Gomes
Pimpdo.

Nome do funciondrio
2 de Dezembro de 2005. — A Reitora, Maria Helena Nazaré.

Luis Anténio Abreu da Costa . . .
Mario dos Santos Amaral ... ...
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 11 527/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de dois lugares de técnico superior de 2. classe (drea
de relacoes publicas), da carreira técnica superior.— 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por despacho reitoral de 23 de Novembro de
2005, e em funcdo da quota de descongelamento atribuida a esta
Faculdade, conforme o despacho n.° 17 777/2005, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso
para provimento de dois lugares de técnico superior de 2. classe
(area de relagdes publicas) do quadro de pessoal ndo docente da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 25 de Janeiro de 2002, alterado
por publicagdes insertas no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.°® 202,
de 2 de Setembro de 2003, e 171, de 6 de Setembro de 2005.

2 — A publicagdo do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a Direccao-Geral da Administracao Publica sobre a existéncia
de excedentes, que informou nao haver pessoal nas condi¢des reque-
ridas, e sera inscrito (registado) na BEP (bolsa de emprego publico)
no prazo de dois dias ap6s a publicagdo no Didrio da Repiiblica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicivel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com nova redaccido dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
25 de Julho, e Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro. Nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

6 — Contetdo funcional — apoiar o conselho directivo da Facul-
dade nos dominios de informagao interna e externa, tendo em conta
o desenvolvimento e projeccdo de imagem da instituicdo, bem como
organizar e coordenar as actividades desenvolvidas pelos centros de
investigacdo e estudos da Faculdade, no ambito da investigacao cien-
tifica e do desenvolvimento de cursos nao conferentes de grau.

7 — Olocal de trabalho situa-se na Faculdade de Belas-Artes, Largo
da Academia Nacional de Belas-Artes, em Lisboa.

8 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneracido a
auferir sera a do indice fixado para o escalao 1 da categoria, nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais
legislacdo complementar, acrescida das condi¢des de trabalho e das
regalias sociais genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracao Publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos, vinculados ou nao a fungio publica, que satis-
facam, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das can-
didaturas, os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcado e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

9.2 — Requisito especial — possuir licenciatura em Relacoes Publi-
cas, Ciéncias da Comunicagao, Comunicacao Social e Cultura, Socio-
logia, Direito ou Turismo, ou outras licenciaturas de areas afins, con-
forme estabelece a alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, dirigido a presidente do
juri, podendo ser entregue pessoalmente na Faculdade de Belas-Artes
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido, até ao
termo do prazo a que se refere o n.° 1 do presente aviso, para o
Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa.

10.2 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, referindo a
identificagao, as habilitagdes literarias, a formagao profissio-
nal (especializagao, estagios, seminarios e ac¢des de forma-
¢a0), indicando a respectiva duracdo, periodo em que decor-
reram e entidade promotora, e a qualificacdo e experiéncia
profissionais, com indicagao das fun¢oes desempenhadas com
mais interesse para o lugar para que apresenta a candidatura;

b) Certificado comprovativo das habilitagdes literdrias de base
ou da sua equiparacao, legalmente reconhecida;

¢) Certificados comprovativos das ac¢des de formagao frequen-
tadas, com indicacao da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duragio;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
a concurso, referidos nas alineas a), b), d), ¢) e f) do n.° 9.1
do presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

10.3 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei.
11 — Métodos de seleccdo — nos termos dos artigos 19.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao os seguintes:

a) 1.*fase — prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
b) 2. fase — avaliacdo curricular;
c) 3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

12 — O programa de provas de conhecimento gerais para ingresso
na carreira técnica superior encontra-se publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 172, de 7 de Setembro de 2005 — despacho
n.° 663/2005.

12.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos realiza-se
em data, hora e local a divulgar oportunamente, revestira a forma
escrita, com consulta, terd a duragdo maxima de duas horas e serd
classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos
que obtenham classificacao inferior 9,5 valores.

13 — A avaliacdo curricular, de acordo com as regras constantes
do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
serd expressa na escala de 0 a 20 valores, visando avaliar as aptidoes
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

14 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relagiao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Niveis de motivacio e interesses;

b) Capacidade de anélise e de sintese;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

15 — A classificagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccdo e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao a utilizar nos diversos
métodos de seleccao, bem como as respectivas formulas classificativas,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os candidatos admitidos ao concurso sao convocados para
os métodos de seleccdo nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se como desisténcia
no prosseguimento do concurso a nao comparéncia dos candidatos.

18 — Nao serda admitida a jungdo de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
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candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de davida
sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

20 — A lista de classificac@o final ¢ notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e, no caso de haver candidatos excluidos, serdao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo decreto-lei.

21 — Regime de estagio — a realizacdo do estdgio sera feita em
comissdo de servico extraordindria ou em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, consoante os funciondrios estejam vinculados
ou ndo a funcéo publica.

22 — A legislacao para a prova de conhecimentos especificos encon-
tra-se publicada no anexo 11 do presente aviso.

23 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof.? Doutora Silvia Lami Tavares Chicd, profes-
sora associada da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Ana Paula Costa Carreira, secretaria da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

2.° Licenciada Helena Maria Costa Cunha Rosa Barreira,
chefe de divisao da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Margarida Isabel dos Santos Liberato, técnica
superior de 2. classe da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

2.° Licenciada Licinia Maria Gomes dos Santos da Silva
Freire, chefe de divisao da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

23.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juri, Silvia Lami Tavares
Chico.

ANEXO 1

Minuta do requerimento

Ex.™ Sr.2 Presidente do Juri do Concurso:

Nome: ...

Filiagao: . ..

Estado civil: . . .

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . ..

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° . . ., emitido pelo arquivo de identificagao
de...em...de...de...

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone: . ..

Habilitagdes literdrias: . . .

Contribuinte fiscal n.° . . .

Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem
susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal: . . .

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo, para admis-
sao de . .. vagas (indicar o numero de vagas), de ingresso na categoria
de ... (indicar a categoria), da carreira de ... (indicar a carreira),
conforme aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ...,
de...de...de200...

Pede deferimento.
Lisboa, . .. (data).
... (assinatura).

ANEXO II
Legislacao
Prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho — deontologia do servico
publico; «Carta ética — Dez principios éticos da Administracao
Pl’]blica»;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto — regime de férias, faltas e licencas dos funcio-
ndrios e agentes da Administragio Publica;

Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Lei n.° 99/93, de 27 de Agosto, regulamentada pela Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho (Cddigo do Trabalho).

Prova de conhecimentos especificos:
Regime juridico da funcéo publica:

Constituicao, modificacao e extin¢do da relagao juridica de emprego
na Administracio Publica — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
pela Lein.? 19/92, de 13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.%® 175/98,
de 2 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho;

Duracgao e horério de trabalho — Decretos-Leis n.* 259/98, de 18
de Agosto, 324/99, de 18 de Agosto, e 325/99, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — regula o concurso como
forma de recrutamento e seleccao de pessoal para os quadros da
Administragao Publica;

Regime geral de estruturacdo de carreiras da Administracao
Publica — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Regime juridico do desenvolvimento e qualidade do ensino superior —
Lein.° 1/2003, de 6 de Janeiro;

Servigos académicos:

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro — principios reguladores
de instrumentos para a criagdio do espaco europeu de ensino
superior;

Deliberacao n.° 961/2003 — Regulamento de Estudos P6s-Graduados
da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.
série, de 5 de Julho de 2003;

Estrutura organica e funcional da Universidade de Lisboa e da
Faculdade de Belas-Artes:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — autonomia das universidades;

Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 — Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — adopta medidas de
desenvolvimento e aprofundamento da lei da autonomia;

Estatutos da Faculdade de Belas-Artes — Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 128, de 3 de Junho de 2003;

Matéria de conhecimentos especificos:

Conhecimentos sobre comunica¢do e comunicagao social;
Comunicagdo entre pessoas e organizagoes;

Suportes de informagao: conceito, normalizagao e divulgacao;
Cooperagao internacional na area do ensino.

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 11 528/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que dentro do prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado
por despacho de 27 de Outubro 2005 do vice-reitor da Universidade
de Lisboa, no uso da competéncia delegada e em funcdo da quota
de descongelamento atribuida a Faculdade de Medicina, conforme
o despacho n.° 17 777/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, se encontra aberto concurso externo
geral de ingresso para estagidrio da carreira técnica de informatica
da area de audio-visuais, com vista ao provimento de um lugar da
categoria de técnico de informética estagiario, da carreira técnica de
informatica, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Lisboa, de dotacao global, aprovado pela
Portaria n.° 44/89, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 19,
de 23 de Janeiro de 1989, rectificada pelo despacho reitoral
n.° 12 288/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 106,
de 2 de Junho de 2005.

2 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 —Foi efectuada consulta, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lein.° 13/97, de 17 de Janeiro, a Direcgao-Geral da Admi-
nistracdo Puablica (DGAP), a qual informou ndo existir pessoal na
situacao de disponibilidade ou inactividade para colocacao na referida
categoria.
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4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga enunciada e cessa com o seu preenchimento.

4.1 — O provimento no lugar fica dependente da prévia aprovagao
em estdgio, de acordo com o regulamento de estdgio de ingresso
nas carreiras de informdtica dos quadros da Universidade de Lisboa,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 126, de 2 de Junho
de 1997.

5 — Conteudo funcional:

5.1 — Competéncias genéricas — as fungdes correspondentes aos
lugares a prover incluem-se nas descritas no artigo 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril;

5.2 — Competéncias especificas — apoio audio-visual na elabora-
¢ao de material didactico para o ensino; analise e construcao de ins-
trumentos de ensino em colaboragdo directa com o corpo docente;
elaboragao de material véario de divulgacdo de projectos ou eventos;
apoio na andlise técnica, aquisicdo e instalacao de projectos mul-
timedia, gravagao e transmissao em sistema de streaming; tratamento
na p6s-produgao, visualizacao, edi¢ao e copia de videos; apresentacoes,
cartazes, digitalizacoes e impressoes.

6 — Remuneracao, condigdes e local de trabalho:

6.1 — A remuneracao ¢ a correspondente a respectiva categoria,
nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agen-
tes da Administracao Publica;

6.2 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina, em
Lisboa, Avenida do Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa.

7 — Sao condig¢des de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou ndo a fungdo publica, que satisfacam,
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentaciao
das candidaturas, os requisitos constantes dos n.° 1 e 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigoes previstas
na alinea @) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo,
habilitados com adequado curso tecnoldgico, curso das escolas pro-
fissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo de nivel 111
em areas de informatica.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4,
branco, dirigido ao director da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
com aviso de recepgao, para o Gabinete de Recursos Humanos da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, Avenida do Pro-
fessor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, até ao termo do prazo fixado
no presente aviso, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — Do requerimento de admissao (anexo I) devera constar
obrigatoriamente:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, estado civil, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero, local ¢ data de emis-
sao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e
telefone;

Habilitacoes académicas de base;

Habilitagoes e qualificagdes profissionais (cursos de formagao,

estagios e outros);

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fungoes relevan-
tes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito ou possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Concurso a que se candidata (indicar a categoria e o Didrio
da Reptiblica onde consta a sua publicagao).

C

S
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8.2 — E dispensada, nesta fase, a apresentacdo de documentos com-
provativos dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas
desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situa-
¢do concreta em que se encontram relativamente a cada um deles.

8.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;
b) Certificado de habilitacdes literarias, ou fotocopia autenticada
do mesmo;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagao profissional complementares e das res-
pectivas duracoes;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacdo de mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

f) Para quem tenha vinculo a fungao publica, declaracao, passada
pelo servigo ou organismo de origem, especificando a exis-
téncia e a natureza do vinculo a fungéo publica, a designagao
funcional e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica.

9 — Nao sera admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das can-
didaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Métodos de seleccao a utilizar — os métodos de seleccao a
utilizar, com caracter eliminatdrio, sdo os a seguir mencionados, con-
siderando-se excluidos os candidatos que neles obtiverem classificagao
inferior a 9,5 valores na escala de 0 a 20, nos termos dos artigos 19.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

1.2 fase — avaliagdo curricular, com caracter eliminatorio;

2.2 fase — prova de conhecimentos gerais e especificos, com
caracter eliminatorio;

3.2 fase — entrevista profissional.

10.1 — A avaliacao curricular, com caracter eliminatorio, serd pon-
tuada na escala de 0 a 20 valores e tem por objectivo avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos com base na analise do respectivo
curriculo profissional. Serdo considerados e ponderados, através da
sua expressdo quantitativa, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e de acordo
com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracgao;

d) Para quem tenha vinculo a fun¢ao publica, declaracao, passada
pelo servigo ou organismo de origem, especificando a exis-
téncia e a natureza do vinculo a fungéo publica, a designagao
funcional e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
publica;

e) A avaliagdo curricular terd caracter eliminatério de per si
se a classificagao for inferior a 9,5 valores.

10.2 — As provas de conhecimentos gerais e especificos terao a
duragdo maxima de duas horas e revestirao a forma escrita, sem con-
sulta. Estas terao caracter eliminatdrio, sendo constituidas por:

Prova n.° 1 — conhecimentos gerais, que terdo por base o pro-
grama de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99
(2. série), de 14 de Julho, da DGAP, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 162, da mesma data;

Prova n.° 2 — conhecimentos especificos (matérias constantes
do anexo 11 deste aviso) — de acordo com o despacho conjunto
n.° 924/2003, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
20 de Setembro de 2003.

10.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo nela ponderados os seguin-
tes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de andlise e de sintese;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes aos lugares a prover;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional;

e) Sentido critico e de responsabilidade.

11 — A classificacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de
selecgdo e sera expressa de 0 a 20 valores. Os critérios de apreciagiao
e ponderacao dos métodos de selecgdao, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo as respectivas formulas classificativas, cons-
tarao de acta de reuniao do jari do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.
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12— O local, a data e a hora da realizacao das provas de conhe-
cimentos e das entrevistas e as listas de candidatos admitidos e de
classificacao final serdo divulgados nos termos previstos nos arti-
gos 28.°, 33.°2, 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
considerando-se como exclusdo a desisténcia no prosseguimento do
concurso e a nao comparéncia dos candidatos. Havendo lugar a afi-
xacao de listas, sera esta efectuada no placard dos concursos no piso 3,
junto a Seccdo de Pessoal.

13 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

14 — Legislagao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de
Outubro, na parte aplicavel, 427/89, de 7 de Dezembro, 97/2001, con-
jugado com a Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, 204/98, de 11 de
Julho, e 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

15 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacao que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

17— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes apliciveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — A legislagdo necessaria a realizacao das provas encontra-se
publicada no anexo 11 do presente aviso.

19 — Composicao do juri, que, salvo indicacao em contréario, sera
também o juri do estagio:

Presidente — Licenciada Isabel Maria Costa Aguiar, chefe de
divisao da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.
Vogais efectivos:

1.° Bacharel Rui Manuel Vieira da Fonseca, especialista
de informatica de grau 1, nivel 1, da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Lisboa.

2.° Luis Carlos Goncalo Monteiro, técnico de informatica
de grau 1, nivel 1, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Joao Carlos Lopes da Ponte, técnico de informatica de
grau 1, nivel 1, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa.

2.° Ana Rute da Costa Ferreira Braziel, especialista de infor-
matica de grau 2, nivel 1, da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

5 de Dezembro de 2005. — O Director, J. Fernandes e Fernandes.

ANEXO 1

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director da Faculdade de Medicina de Lisboa:

Nome: ...

Filiagao: . ..

Estado civil: . . .

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° ..
validoaté .../.../...

Contribuinte fiscal n.° . ..

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone/telemovel: . . .

Habilitagdes literdrias: . . .

Habilitagdes profissionais ( cursos de formacdo, estdgios e
outros): ...

[Se tiver vinculo a func¢do publica:

., emitido pelo ...em ... /... /..,

Organismo a que esta vinculado: . . .

Tipo de vinculo: . . .

Carreira e categoria: . . .

Antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica (até
a data de publicacao do presente aviso): . . .

Classificacdo quantitativa de servigo nos ultimos trés anos: .. .]

(Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito).

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo geral ...
(tipo de concurso) para o preenchimento de ... (indicar o nimero
de vagas) de ingresso na categoria ... (indicar a categoria) da car-

reira. .. (indicar a carreira), conforme o aviso n.° .. ./2005 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ..., de ... de ...
de 2005.

Mais se declara, sob compromisso de honra, que reune todos os
requisitos legalmente exigidos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

Pede deferimento.
(Data.)
(Assinatura.)

ANEXO II

Programa da prova de conhecimentos gerais e especificos

Parte de conhecimentos gerais — a prova incidira sobre matérias
constantes do despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

1.2 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.3 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.4 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.5 — Deontologia do servigo publico;

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.

Parte de conhecimentos especificos — a prova incidira sobre maté-
rias constantes do despacho conjunto n.° 924/2003, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, de 20 de Setembro de 2003:

1 — Tratamento e composi¢dao de imagem gréafica;

1.2 — Planificacao, parametrizagao, controlo e operacao de siste-
mas multimédia;

1.3 — Operacao, montagem em sistema SVHS;

1.4 — Privacidade e seguranca informdtica;

1.5 — Andlise e concepcao de sistemas de optimizagdo de recursos
materiais e humanos;

1.6 — Sistemas de videoconferéncia e streaming.

Legislacao

1 — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decretos-Leis n.*® 6/96, de 31 de Janeiro, e 135/99,
de 22 de Abril (Cédigo do Procedimento Administrativo, moderni-
zacao administrativa).

2 — Decretos-Leis n.°s 24/84, de 16 de Janeiro, e 413/93, de 23
de Dezembro (Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administracao Publica).

3 — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.%® 70-A/2000,
de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio (regime de férias, faltas
e licengas dos funciondrios e agentes da Administracio Publica).

4 — Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 (Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa)

5 — Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 213, de 9 de Setembro de 2004
(Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa).

6 — Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho (recrutamento e selec¢ao
de pessoal).

7 — Decreto-Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro (Estatuto do
Trabalhador-Estudante).

8 — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (relacao juridica
de emprego), com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Dezembro, Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, e
Decretos-Leis n.° 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho.

9 — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (duracdo e horario
de trabalho).

10 — Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, conjugado com
a Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril (carreiras informaéticas).

Aviso n.° 11 529/2005 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, dentro do prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagio
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do presente aviso no Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado
por despacho de 27 de Outubro de 2005 do vice-reitor da Universidade
de Lisboa, no uso de competéncia delegada, e em fungdo da quota
de descongelamento atribuida a Faculdade de Medicina, conforme
o despacho n.° 17 777/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, se encontra aberto concurso externo
geral de ingresso para estagiario da carreira de técnico de informatica
com vista ao provimento de dois lugares na categoria de técnico de
informatica do grau 1, da carreira de técnico de informatica, do quadro
de pessoal nao docente da Faculdade de Medicina de Lisboa, de
dotagao global, aprovado pela Portaria n.° 44/89, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 19, de 23 de Janeiro de 1989, rectificada
pelo despacho reitoral n.° 12 288/2005, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 106, de 2 de Junho de 2005.

2 — Garantia de igualdade de tratamento e oportunidades — em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Foi efectuada consulta, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lein.° 13/97, de 17 de Janeiro, a Direcgdo-Geral da Admi-
nistragao Publica, bem como dado cumprimento a orientacao técnica
n.° 5/DGAP/2004, a qual informou ndo existir pessoal na situagio
de disponibilidade ou inactividade para colocacdo na categoria.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas enunciadas e cessa com o seu preenchimento.

4.1 — O provimento dos lugares fica dependente da prévia apro-
vagao em estagio, de acordo com o regulamento de estagio de ingresso
na carreira de informatica do quadro da Universidade de Lisboa,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 126, de 2 de Junho
de 1997.

5 — Contetdo funcional:

5.1 — Competem genericamente aos técnicos de informatica do
grau I as fungdes descritas no n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002, de
3 de Abril;

5.2 — Competem especificamente aos técnicos de informética do
grau 1 seleccionados para os lugares a prover o apoio telefénico e
assisténcias remotas através de software proprio, a instalacao e a con-
figuracao de equipamentos de Lan Switching e de Lotus Notes e
Outlook, a instalagado, o manuseamento e o apoio aos utilizadores
de sistemas Microsoft, a manuten¢ao da rede de voz e dados, a con-
figuracdo e a manutencao de computadores pessoais e de periféricos
informaticos e a gestdo e manutengdo do sistema de impressoes.

6 — Remuneracao, condigdes e local de trabalho:

6.1 — A remuneracao ¢ a correspondente a respectiva categoria,
nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agen-
tes da Administracao Publica.

6.2 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina, em
Lisboa, na Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-028 Lisboa.

7 — Sao condicdes de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos, vinculados ou nao a funcao publica, que satis-
facam, cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagdo das candidaturas os requisitos constantes dos n.° 1 e 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condicdes previstas
na alinea @) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo,
e habilitados com adequado curso tecnoldgico, curso das escolas pro-
fissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo de nivel 111
em dreas de informatica.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento redigido em papel de for-
mato A4, branco, dirigido ao director da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, para os Servigos Técnico-Adminis-
trativos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, Ave-
nida do Prof. Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, até ao termo do prazo

fixado no presente aviso, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — Do requerimento de admissdo (anexo I) deverd constar,
obrigatoriamente:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, estado civil, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero, local ¢ data de emis-
sao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes académicas de base;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (cursos de formagéo,
estagios e outros);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das funcdes relevan-
tes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Concurso a que se candidata (indicar a categoria e o Didrio
da Reptiblica onde consta a sua publicagao).

8.2 — E dispensada, nesta fase, a apresentagio de documentos com-
provativos dos requisitos gerais de provimento em funcdes publicas
desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situa-
¢do concreta em que se encontram relativamente a cada um deles.

8.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Certificado de habilitagdes literarias ou fotocopia autenticada
do mesmo;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagao profissional complementares e das res-
pectivas duracoes;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao de mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

f) Para quem tenha vinculo a fungao publica, declaracao, passada
pelo servico ou organismo de origem, especificando a exis-
téncia e a natureza do vinculo a fun¢ao publica, a designacio
funcional e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica.

9 — Nao sera admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das can-
didaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sdo
os a seguir mencionados, considerando-se excluidos os candidatos que
neles obtiverem classificagao inferior a 9,5 valores na escala de 0 a 20.

Nos termos dos artigos 19.° e seguintes do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, os métodos de seleccdo sao os seguintes:

a) 1.* fase — avaliacdo curricular, com cardcter eliminatério;

b) 2.* fase — provas de conhecimento gerais e especificos, com
caracter eliminatdrio;

¢) 3.2 fase — entrevista profissional.

10.1 — A avaliacao curricular, com caracter eliminatorio, serd pon-
tuada na escala de 0 a 20 valores e tem por objectivo avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos com base na analise do respectivo
curriculo profissional. Serdo considerados e ponderados, através da
sua expressdo quantitativa, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e de acordo
com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) Para quem tenha vinculo a fungao publica, declaracao, passada
pelo servigo ou organismo de origem, especificando a exis-
téncia e a natureza do vinculo a fungao publica, a designacao
funcional e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica.

10.2 — As provas de conhecimentos gerais e especificos terao a
duracdo maxima de duas horas e revestirao a forma escrita, sem con-
sulta. Estas terdo cardcter eliminatério, sendo constituidas por:

Prova 1 — conhecimentos gerais, que terdo por base o programa
de provas aprovado pelo despacho da DGAP n.° 13 381/99
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(2.2 série), de 14 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, da mesma data;

Prova 2 — conhecimentos especificos (matérias constantes do
anexo deste aviso) —de acordo com o despacho conjunto
n.° 924/2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de
20 de Setembro de 2003.

10.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo nela ponderados os seguin-
tes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de andlise e de sintese;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes aos lugares a prover;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional;

e) Sentido critico e de responsabilidade.

11 — A classificacdo final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de
seleccdo e serd expressa de 0 a 20 valores. O critérios de apreciagdo
e ponderacao dos métodos de seleccdao, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo as respectivas formulas classificativas, cons-
tarao de acta de reuniao do juari do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

12 — O local, a data e a hora da realizacao das provas de conhe-
cimentos e das entrevistas e as listas de candidatos admitidos e de
classificacdo final serdo divulgados nos termos previstos nos arti-
gos 28.°, 33.2, 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
considerando-se como exclusdo a desisténcia no prosseguimento do
concurso € a nao comparéncia dos candidatos. Havendo lugar a afi-
xacao de listas, sera esta efectuada no placard dos concursos no piso 3,
junto a Sec¢ao de Pessoal.

13 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

14 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, na parte aplicavel, Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 97/2001, conjugado com a Portaria n.° 358/2002, de
3 de Abril, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.

16 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

17— Em tudo o n@o expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes apliciveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — A legislacdo necessaria a realizacdo das provas encontra-se
publicada no anexo 11 do presente aviso.

19 — Composicao do juri, que, salvo indicacao em contréario, sera
também o juri do estagio:

Presidente — Licenciada Ana Rute da Costa Ferreira Braziel,
técnica especialista de informatica do grau 2, nivel 1, da Facul-
dade de Medicina de Lisboa.

Vogais efectivos:

Rui Manuel Vieira da Fonseca, especialista de informatica
do grau 1, nivel 1, da Faculdade de Medicina de Lisboa
que substituira a presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Luis Carlos Goncalo Monteiro, técnico de informatica do
grau 1, nivel 1, da Faculdade de Medicina de Lisboa.

Vogais suplentes:

Joao Carlos Lopes da Ponte, técnico de informatica do
grau 1, nivel 1, da Faculdade de Medicina de Lisboa.

Nuno Filipe Costa Heitor, técnico de informética do grau 1,
nivel 1, da Faculdade de Medicina de Lisboa.

5 de Dezembro de 2005. — O Director, J. Fernandes e Fernandes.

ANEXO I
Concursos externos de ingresso para pessoal nao docente
Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director da Faculdade de Medicina de Lisboa:

Nome: ...
Filiacéo: ...

Estado civil: . ..

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . ..

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° . . ., emitido pelo arquivo de identificagao
de...em...de...de...validoaté ...

Contribuinte fiscal n.° . ..

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone/telemovel: .. /. ..

Habilitagoes literarias: . . .

Habilitagdes profissionais (cursos de formacao, estagios e outros)
(se tiver vinculo a funcéo publica): . . .

Organismo a que estd vinculado(a): . . .

Tipo de vinculo: . . .

Carreira e categoria: . . .

Antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica (até a
data de publicacao do presente aviso): . ..

Classificacdo quantitativa de servigo nos ultimos trés anos: ...

... (quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito).
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo geral (tipo
de concurso), . . . para o preenchimento de . . . vagas (indicar o nimero
de vagas), de ingresso na categoria ... (indicar a categoria), da car-
reira ... (indicar a carreira), conforme o aviso n.° ... (2.2 série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ... de ... de ...
de 20...

Mais declara, sob compromisso de honra, que retine todos os requi-
sitos legalmente exigidos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido(a) do exercicio de funcoes publicas ou inter-
dito(a) para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

Pede deferimento.
(Data.)
(Assinatura.)

ANEXO II

Prova de conhecimentos gerais — a prova incidira sobre matérias cons-
tantes do despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.4 — Deontologia do servico publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

Prova de conhecimentos especificos — a prova incidira sobre matérias
constantes do despacho conjunto n.° 924/2003, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, de 20 de Setembro de 2003:

Instalagao de sistemas informdticos: hardware, sistemas opera-
tivos e utilitarios;

Infra-estruturas de rede: diagnéstico e resolucdo de anomalias;

Telecomunicacgoes e redes de comunicagao de dados;

Privacidade e seguranca informatica;

Planificacdo, parametrizacdo, controlo e operacao de sistemas
de informacao;

Anilise e concepgao de sistemas de optimizacdo de recursos
materiais ¢ humanos;

Nocoes sobre base de dados;

Sistemas de videoconferéncia.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.”® 6/96, de 31 de Janeiro, e 135/99,
de 22 de Abril (Cédigo do Procedimento Administrativo; moder-
nizagao administrativa).
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Decretos-Leis n.® 24/84, de 16 de Janeiro, € 413/93, de 23 de Dezembro
(Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Publica).

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.” 70-A/2000, de 5 de
Maio, e 157/2001, de 11 de Maio (regime de férias, faltas e licengas
dos funciondrios e agentes da Administracdo Publica).

Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 — Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa.

Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213, de 9 de Setembro de 2004
(alteracao aos Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa).

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — regula o concurso como
forma de recrutamento e seleccao de pessoal para os quadros da
Administracao Publica.

Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro — Estatuto do Trabalhador-Estu-
dante.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro, pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto,
e pelos Decretos-Leis n.® 175/98, de 2 de Julho, e 218/98, de
17 de Julho — constituigdo, modificagao e extincdo da relagdo juri-
dica de emprego na Administragdo Publica.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (duragdo e hordrio de
trabalho).

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, conjugado com a Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril — carreiras de informatica.

Aviso n.° 11 530/2005 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, dentro do prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado
por despacho de 27 de Outubro de 2005 do vice-reitor da Universidade
de Lisboa, no uso de competéncia delegada, e em fungdo da quota
de descongelamento atribuida a Faculdade de Medicina, conforme
o despacho n.° 17 777/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, se encontra aberto concurso externo
geral de ingresso para estagiario da carreira de técnico superior com
vista ao provimento de dois lugares na categoria de técnico superior
de 2.2 classe, da carreira de técnico superior, na area de actividades
técnico-cientificas de apoio ao ensino e investigacdo, do quadro de
pessoal nao docente da Faculdade de Medicina de Lisboa, de dotagao
global — Portaria n.° 44/89, publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série,
n.° 19, de 23 de Janeiro de 1989, rectificada pelo despacho reitoral
n.° 12 288/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 106,
de 2 de Junho de 2005.

2 — Garantia de igualdade de tratamento e de oportunidades — em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 —Foi efectuada consulta, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lein.© 13/97, de 17 de Janeiro, a Direcgao-Geral da Admi-
nistragao Publica, bem como dado cumprimento a orientacao técnica
n.° 5/DGAP/2004, a qual informou nédo existir pessoal na situagao
de disponibilidade ou inactividade para colocacao na categoria.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas enunciadas e cessa com o seu preenchimento.

4.1 — O provimento dos lugares fica dependente de prévia apro-
vagao em estagio, de acordo com o regulamento de estagio de ingresso
nas carreiras técnica superior e técnica do quadro da Universidade
de Lisboa, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 213, de
16 de Setembro de 1991.

5 — Contetdo funcional dos lugares a prover:

5.1 — Compete genericamente aos técnicos superiores de 2. classe
o exercicio de fungdes de estudo e de aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e técnico-cientifica, de ambito geral ou espe-
cializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisao superior no ambito da 4rea para que ¢ aberto
0 concurso.

5.2 — Compete especificamente aos técnicos superiores de 2.% classe
seleccionados para os lugares a prover o apoio técnico-administrativo
aos 0rgaos de gestao, o tratamento estatistico de dados, a interpretagao
de resultados, a elaboracao de relatdrios, a implementagao de estudos
qualitativos, a anélise comparativa de planos de estudos internacionais,
a avaliagdo do clima organizacional da instituicdo, a gestdo da manu-
tencao das instalagdes, o0 acompanhamento técnico-administrativo de
processos de aquisicao de bens e servigos, a planificagdo de inter-
vengdes estruturais e a recolha e tratamento de informacao legal no
ambito da area técnica.

6 — Remuneracao, condi¢des e local de trabalho:

6.1 — A remuneragao ¢ a correspondente a respectiva categoria,
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e
agentes da Administrac@o Publica.

6.2 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, na Faculdade de
Medicina, Avenida do Prof. Egas Moniz, 1649-028 Lisboa.

7 — Sao condigdes de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos, vinculados ou nao a fungao publica, que satis-
facam, cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas os requisitos constantes dos n.”* 1 e 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigoes previstas
na alinea d) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo possuidor de licenciatura em Sociologia.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento (anexo 1) redigido em papel de
formato A4, branco, dirigido ao director da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo, para os Servigos Técnico-Adminis-
trativos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, Ave-
nida do Prof. Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, até ao termo do prazo
fixado no presente aviso, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — Do requerimento de admissdo (anexo I) deverd constar,
obrigatoriamente:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, estado civil, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero, local e data de emis-
sao do bilhete de identidade), residéncia, cédigo postal e
telefone;

b) Habilitagdes académicas de base;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (cursos de formagao,
estagios e outros);

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fungoes relevan-
tes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Concurso a que se candidata (indicar a categoria e o Didrio
da Repiiblica onde consta a sua publicagao).

8.2 — E dispensada nesta fase a apresentacio de documentos com-
provativos dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas
desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situa-
¢ao concreta em que se encontram relativamente a cada um deles.

8.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;
b) Certificado de habilitagdes literdrias ou fotocopia do mesmo;
¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagdo profis-
sional complementares e das respectivas duragdes;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacao de mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Para quem tenha vinculo a fungao publica, declaracao, passada
pelo servico ou organismo de origem, especificando a exis-
téncia e a natureza do vinculo a fungao publica, a designagao
funcional e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica.

9 — Nao serd admitida a jun¢do de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das can-
didaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sao
os a seguir mencionados, considerando-se excluidos os candidatos que
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neles obtiverem classificagao inferior a 9,5 valores na escala de 0 a 20,
nos termos dos artigos 19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) 1.* fase — avaliacdo curricular, com cardcter eliminatério;

b) 2. fase — prova de conhecimentos gerais e especificos, com
caracter eliminatorio;

¢) 3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A avaliagao curricular, com caracter eliminatorio, serd pon-
tuada na escala de 0 a 20 valores e tem por objectivo avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos com base na analise do respectivo
curriculo profissional. Serdo considerados e ponderados, através da
sua expressdo quantitativa, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e de acordo
com as exigéncias da funcao a desempenhar, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de

formagao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com

a area funcional dos lugares postos a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho

efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-

curso ¢ aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragao;

d) Para quem tenha vinculo a fungao publica, declaracao, passada
pelo servico ou organismo de origem, especificando a exis-
téncia e a natureza do vinculo a fungao publica, a designagao
funcional e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica.

Cc

~

10.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos tera a duragao
maxima de duas horas e revestira a forma escrita, sem consulta. Esta
tera caracter eliminatdrio, sendo constituida por:

Parte 1 — conhecimentos gerais — terdo por base o programa
de provas aprovado pelo despacho da DGAP n.° 13 381/99
(2.2 série), de 14 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, da mesma data;

Parte 2 — conhecimentos especificos (matérias constantes do
anexo deste aviso) — de acordo com o despacho n.° 3/R/96,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 68, de 20 de
Marco de 1996.

10.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo nela ponderados os seguin-
tes factores:

a) Niveis de motivagdo e interesse;

b) Capacidade de analise e de sintese;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes aos lugares a prover;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional;

e) Sentido critico e de responsabilidade.

11 — A classificagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas em todos os métodos de
seleccdo e serd expressa de 0 a 20 valores. O critérios de apreciagao
e ponderacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo as respectivas férmulas classificativas, cons-
tarao de acta de reuniao do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

12— O local, a data e a hora da realizacao das provas de conhe-
cimentos e das entrevistas e as listas de candidatos admitidos e de
classificacdo final serao divulgados nos termos previstos nos arti-
gos 28.°, 33.°, 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
considerando-se como exclusao a desisténcia no prosseguimento do
concurso e a ndo comparéncia dos candidatos. Havendo lugar a afi-
xagao de listas, esta sera efectuada no placard dos concursos, no piso 3,
junto da Seccao de Pessoal.

13 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

14 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.© 265/88, de 28 de Julho,
na parte aplicavel, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos da lei.

16 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacao que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

17— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — A bibliografia e a legislacao necessarias a realizagao das provas
encontram-se publicadas no anexo 11 do presente aviso.

19 — Composicao do juri, que, salvo indicacdo em contréario, sera
também o juri de estagio:

Presidente — Licenciada Ana Paula da Silva Pereira, chefe de
divisao da Faculdade de Medicina de Lisboa.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Pedro Miguel Marques Margal, técnico supe-
rior de 2.2 classe da Faculdade de Medicina de Lisboa,
que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Licenciada Manuela Maria Guerreiro Gongalves de Cas-
tro, técnica superior de 2.* classe da Faculdade de Medi-
cina de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Dolores Cristina Adriano Machado, técnica
superior de 2.* classe da Faculdade de Medicina de
Lisboa.

2.° Licenciada Maria Augusta Silva Vieira Matias, técnica
superior de 1.2 classe da Faculdade de Medicina de
Lisboa.

5 de Dezembro de 2005. — O Director, J. Fernandes e Fernandes.

ANEXO 1
Concursos externos de ingresso para pessoal nao docente

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director da Faculdade de Medicina de Lisboa:

Nome: ...
Filiagdo: . ..
Estado civil: . ..
Nacionalidade: . ..

Naturalidade: . ..

Data de nascimento: . ..

Bilhete de identidade n.° . . ., emitido pelo arquivo de identificagao
de ...em ... de ... de ... valido até ... de . de 20...

Contribuinte fiscal n.¢ . ..

Residéncia e cddigo postal: . . .

Telefone/telemével: . . /. ..

Habilitacoes literdrias: . . .

Habilitagdes profissionais (cursos de formacao, estagios e outros)
(se tiver vinculo a fungao publica): . . .

Organismo a que estd vinculado(a): . . .

Tipo de vinculo: . . .

Carreira e categoria: . . .

Antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica (até a
data de publicacdo do presente aviso): ...

Classificacao quantitativa de servigo nos ultimos trés anos: ...

... (quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito).
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo geral (tipo
de concurso) . . ., para o preenchimento de . . . vagas (indicar o niimero
de vagas), de ingresso na categoria (indicar a categoria) . . ., da carreira
(indicar a carreira) . . ., conforme o aviso n.° . .. (2.2 série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ..., de ... de ... de 20...

Mais declara, sob compromisso de honra, que retne todos os requi-
sitos legalmente exigidos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido(a) do exercicio de funcdes publicas ou inter-
dito(a) para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

Pede deferimento.
(Data.)
(Assinatura.)
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ANEXO II

Parte de conhecimentos gerais — esta parte incidird sobre matérias
constantes do despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°® 6/96, de 31 de Janeiro, e 135/99,
de 22 de Abril (Cédigo do Procedimento Administrativo; moder-
nizacao administrativa).

Decretos-Leis n.°s 24/84, de 16 de Janeiro, e 413/93, de 23 de Dezembro
(Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Publica).

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.” 70-A/2000, de 5 de
Maio, e 157/2001, de 11 de Maio (regime de férias, faltas e licencas
dos funcionarios e agentes da Administracao Publica).

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 404/98, de 18 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de Maio, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (estatuto remu-
neratorio dos funcionarios e agentes).

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro (autonomia das universidades).

Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 (Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa).

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro (autonomia financeira,
administrativa).

Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992
(Estatutos da Universidade de Lisboa).

Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 213, de 9 de Setembro de 2004
(Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa).

Bibliografia

Alfaia, Jodo, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Funcio-
nalismo Publico, vols. 1 (1985) e 11 (1988).

Parte de conhecimentos especificos — esta parte incidird sobre maté-
rias constantes do despacho n.° 3/R/96, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 68, de 20 de Marco de 1996.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho — regime geral de estruturacao de car-
reiras da Administracao Publica.

Decreto-Lein.® 448/79, de 13 de Novembro, ratificado, com alteracoes,
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, com as alteracdes resultantes
do Decreto-Lei n.° 392/86, de 22 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — regula o concurso como
forma de recrutamento e seleccao de pessoal para os quadros da
Administracao Publica.

Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro — Estatuto do Trabalhador-
-Estudante.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro, pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto,
e pelos Decretos-Leis n.® 175/98, de 2 de Julho, e 218/98, de
17 de Julho — constituicao, modificacao e extin¢ao da relacao juri-
dica de emprego na Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, Decreto-Lei n.° 324/99,
de 18 de Agosto, e Decreto-Lei n.® 325/99, de 18 de Agosto — dura-
¢ao e horario de trabalho.

Lei n.° 26/2000, de 23 de Agosto — organizacdo e ordenamento do
€nsino superior.

Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, com as alteragoes da
Lei n.° 30-C/92, de 28 de Dezembro, do Decreto-Lei n.° 191-A/79,
de 25 de Junho, e da Lei n.° 1/2004, de 15 de Janeiro — estatuto
da aposentacao.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — aquisicao de bens e servicos.

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco — regime juridico das emprei-
tadas de obras publicas.

Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro — bases do sistema de avaliagao
e acompanhamento das institui¢coes do ensino superior.

Lei n.° 1/2003, de 6 de Janeiro — regime juridico do desenvolvimento
e qualidade do ensino superior.

Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho — estabelece as regras gerais
necessarias a concretizacdo do sistema global de avaliacao e
acompanhamento.

Bibliografia/textos de suporte

Guia do Utilizador, Comissao Europeia, 1995.
Declaragio da Sorbonne, Maio de 1999.
Declaragao de Bolonha, Junho de 1999.
Declaracdo de Praga, Maio de 2001.

Aviso n.° 11 531/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico
que, dentro do prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado
por despacho de 27 de Outubro de 2005 do vice-reitor da Universidade
de Lisboa, no uso da competéncia delegada e em funcido da quota
de descongelamento atribuida a Faculdade de Medicina, conforme
o despacho n.° 17 777/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, se encontra aberto
concurso externo geral de ingresso para estagiario da carreira técnica
superior com vista ao provimento de dois lugares da categoria de
técnico superior de 2. classe da carreira de técnico superior na area
de planeamento, projectos de desenvolvimento, gestao financeira e
gestao de recursos humanos do quadro de pessoal ndo docente da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, de dotagédo global,
aprovado pela Portaria n.° 44/89, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série, n.° 19, de 23 de Janeiro de 1989, rectificada pelo despacho
n.° 12 288/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 106, de 2 de Junho de 2005.

2 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 —Foi efectuada consulta, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lein.© 13/97, de 17 de Janeiro, a Direcgao-Geral da Admi-
nistracdo Publica, bem como dado cumprimento a orientacdo técnica
n.° 5/DGAP/2004, a qual informou ndo existir pessoal na situagio
de disponibilidade ou inactividade para colocac@o na categoria.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
das vagas enunciadas e cessa com o seu preenchimento.

4.1 — O provimento dos lugares fica dependente da prévia apro-
vagao em estagio, de acordo com o regulamento de estagio de ingresso
nas carreiras técnica superior e técnica dos quadros da Universidade
de Lisboa, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 213, de
16 de Setembro de 1991.

5 — Conteudo funcional dos lugares a prover:

5.1 — Compete genericamente aos técnicos superiores de 2.2 classe
o exercicio de fungoes de estudo e de aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e técnico-cientifica, de ambito geral ou espe-
cializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisdo superior, no ambito da 4rea para que € aberto
0 CONCuIso.

5.2 — Compete especificamente aos técnicos superiores de 2.% classe
seleccionados para os lugares a prover a assessoria técnico-adminis-
trativa aos o6rgaos de gestdo, apoio técnico e acompanhamento das
actividades de gestao global, recolha, tratamento e preparacgao grafica
de relatdrios, coordenagao e orientacao de recursos humanos, actua-
lizacao e manutencao de bases de dados.

6 — Remuneragao, condicoes e local de trabalho:

6.1 — A remuneracao ¢ correspondente a respectiva categoria, nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios e agen-
tes da Administracao Publica.

6.2 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, na Faculdade de
Medicina, Avenida do Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa.

7 — Sao condigdes de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou ndo a fungao publica que satisfacam,
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentagcao
das candidaturas, os requisitos constantes dos n.° 1 e 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigoes previstas
na alinea d) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo possuidor de licenciatura em Psicologia ou Linguas
e Literaturas Modernas.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento (anexo 1), em papel de formato
A4, branco, dirigido ao director da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, e entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, sob registo com aviso de recepgdo, para os Servigos Técnico-
-Administrativos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa, Avenida do Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, até ao termo
do prazo fixado no presente aviso, nos termos do n.° 2 do artigo
30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — Do requerimento de admissdo (anexo 1) devera constar
obrigatoriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, nacio-

nalidade, data de nascimento e nimero, local e data de emis-

sao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e

telefone;

Habilitacoes académicas de base;

Habilitagdes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao,

estagios e outros);

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fungoes relevan-
tes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Concurso a que se candidata (indicar a categoria e o Didrio
da Repuiblica onde consta a sua publicacdo).

b

[

~——

8.2 — E dispensada nesta fase a apresentacio de documentos com-
provativos dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situa-
¢do concreta em que se encontram relativamente a cada um deles.

8.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;
b) Certificado de habilitacoes literarias ou fotocopia do mesmo;
¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementares e das respectivas duracoes;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo de mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Para quem tenha vinculo a fungao publica, declaracao, passada
pelo servigo ou organismo de origem, especificando a exis-
téncia e a natureza do vinculo a fungéo publica, a designagao
funcional e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica.

9 — Nao serd admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das can-
didaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Métodos de selecc@o a utilizar — os métodos de seleccao a
utilizar sdo os a seguir mencionados, considerando-se excluidos os
candidatos que neles obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores
na escala de 0 a 20, nos termos dos artigos 19.° e seguintes do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) 1.* fase — avaliagdo curricular, com caracter eliminatorio;

b) 2. fase — prova de conhecimentos gerais e especificos, com
caracter eliminatorio;

¢) 3.% fase — entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A avaliacao curricular, com caracter eliminatério, serd pon-
tuada na escala de 0 a 20 valores e tem por objectivo avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos com base na analise do respectivo
curriculo profissional. Serdo considerados e ponderados, através da
sua expressdo quantitativa, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e de acordo
com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragao;

d) Para quem tenha vinculo a fun¢ao publica, declaracao, passada
pelo servico ou organismo de origem, especificando a exis-
téncia e a natureza do vinculo a fungao publica, a designagao
funcional e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
publica.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos terd a duracao
maxima de duas horas e revestira a forma escrita, sem consulta. Esta
tera caracter eliminatdrio, sendo constituida por:

Parte 1 — conhecimentos gerais — terdo por base o programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2. série),
de 14 de Julho, da DGAP, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, da mesma data;

Parte 2 — conhecimentos especificos (matérias constantes do
anexo deste aviso) —de acordo com o despacho n.° 3/R/96
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 20 de
Marco de 1996.

10.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo nela ponderados os seguin-
tes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de analise e de sintese;

c) Comportamento face as tarefas inerentes aos lugares a prover;
d) Qualificagao da experiéncia profissional;

e) Sentido critico e de responsabilidade.

11 — A classificagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de
selecgdo e sera expressa de 0 a 20 valores. Os critérios de apreciagao
e ponderacao dos métodos de selecgdao, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo as respectivas férmulas classificativas, cons-
tardo de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

12— O local, a data e a hora da realizacao das provas de conhe-
cimentos e das entrevistas e as listas de candidatos admitidos e de
classificagao final serdo divulgados nos termos previstos nos arti-
gos 28.2, 33.°, 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
considerando-se como exclusdo a desisténcia no prosseguimento do
concurso € a nao comparéncia dos candidatos. Havendo lugar a afi-
xacao de listas, esta serd efectuada no placard dos concursos, no piso 3,
junto da Seccao de Pessoal.

13 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

14 — Legislagao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 265/88, de 28 de
Julho, na parte aplicavel, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-/A98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 442/91, de 15 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

17— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — A bibliografia e a legislacao necessarias a realizagao das provas
encontram-se publicadas no anexo 11 do presente aviso.

19 — Composicao do juri, que, salvo indicacao em contrario, serad
também o juri de estagio:

Presidente — Mestre David Joao Varela Xavier, secretario da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Isabel Maria Costa Aguiar, chefe de divisao
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Licenciada Raquel Mota Viegas dos Santos, técnica supe-
rior de 2.* classe da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Pedro Miguel Marques Margal, técnico supe-
rior de 2.2 classe da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa.
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2.° Licenciada Helena Maria Alves Cabeleira, técnica supe-
rior de 1.2 classe da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa.

5 de Dezembro de 2005. — O Director, J. Fernandes e Fernandes.

ANEXO I
Concursos externos de ingresso de pessoal nao docente

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa:

Nome: ...

Filiagao: . ..

Estado civil: . ..

Nacionalidade: . ..

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° . . ., emitido pelo arquivo de identificagao
de...,em...-...-20.. ,vélidoaté .. .-...-20...

Contribuinte fiscal n.° . . .

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone/telemovel: . . /. ..

Habilitacdes literarias: . . .

Habilitacées profissionais (cursos de formagdo, estdgios e
outros): ...

(Se tiver vinculo a fungao publica):

Organismo a que estd vinculado: . . .

Tipo de vinculo: . . .

Carreira e categoria: . . .

Antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica (até a
data de publicacdo do presente aviso): ...

Classificacao quantitativa de servico nos ultimos trés anos: ...

... (quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito),

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo geral . ..
(tipo de concurso) para o preenchimento de ... vagas (indicar o
namero de vagas) de ingresso na categoria ... (indicar a categoria)
da carreira ... (indicar a carreira), conforme o aviso n.° .../20...
(2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ..., de
...de...de?20...

Mais declara, sob compromisso de honra, que retine todos os requi-
sitos legalmente exigidos:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

Pede deferimento.

... (data).
... (assinatura).

ANEXO II

Parte de conhecimentos gerais

Esta parte incidird sobre matérias constantes do despacho
n.° 13 381/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 6/96, de 31 de Janeiro, e 135/99,

de 22 de Abril — Cédigo do Procedimento Administrativo; moder-
nizagao administrativa.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, e 413/93, de 23 de Dezem-
bro — estatuto Disciplinar dos Funcionarios ¢ Agentes da Admi-
nistragao Publica.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.”® 70-A/2000, de 5 de
Maio, e 157/2001, de 11 de Maio — regime de férias, faltas e licengas
dos funcionarios e agentes da Administragao Publica.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 404/98, de 18 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de Maio, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — estatuto
remuneratdrio dos funcionarios e agentes.

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — autonomia das universidades.

Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 — Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa.

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — autonomia financeira
administrativa.

Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 189, de 18 de Agosto de
1992 — Estatutos da Universidade de Lisboa.

Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 213, de 9 de Setembro de
2004 — Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Bibliografia

ALFAIA, Joao, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
cionalismo Piiblico, vols. 1 (1985) e 11 (1988).

Parte de conhecimentos especificos

Esta parte incidird sobre matérias constantes do despacho n.° 3/R/96
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 68, de 20 de Marco
de 1996.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho — regime geral de estruturacio de car-
reiras da Administracao Publica.

Decreto-Lein.® 448/79, de 13 de Novembro, ratificado, com alteragoes,
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, com as alteracdes resultantes
do Decreto-Lei n.° 392/86, de 22 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — regula o concurso como
forma de recrutamento e seleccao de pessoal para os quadros da
Administracao Publica.

Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro — Estatuto do Trabalhador-Es-
tudante.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro, pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto,
e pelos Decretos-Leis n.® 175/98, de 2 de Julho, e 218/98, de 17
de Julho — constitui¢ao, modificacao e extingao da relagao juridica
de emprego na Administragao Publica.

Decretos-Leis n.%® 259/98, de 18 de Agosto, 324/99, de 18 de Agosto,
e 325/99, de 18 de Agosto —duracdo e horario de trabalho.

Lei n.° 26/2000, de 23 de Agosto — organizacdo e ordenamento do
ensino superior.

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho — estabelece os termos em
que pode ser requerida a equivaléncia de habilitacoes estrangeiras
de nivel superior as correspondentes habilitagdes portuguesas.

Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho — estabelece normas sobre
a concessdo de equivaléncia de habilitacdes nacionais de nivel
superior.

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro — mestrados e douto-
ramentos.

Decreto-Lei n.° 289/91, de 10 de Agosto — sistema geral de reco-
nhecimento dos diplomas do ensino superior.

Decreto-Lei n.° 301/72, de 14 de Agosto — provas de habilitagdo ao
titulo de agregado.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — aquisic@o de bens e servicos.

Decreto-Lei n.° 498/72 de 9 de Dezembro, com as alteragdes da Lei
n.° 30-C/92, de 28 de Dezembro, do Decreto-Lei n.° 191-A/79,
de 25 de Junho, e da Lei n.° 1/2004, de 15 de Janeiro — Estatuto
da Aposentacao.

Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de Junho — que altera e republica
o Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, com a redaccao dada
pelas Leis n.%® 7/95, de 29 de Marco, e 118/99, de 11 de Agosto,
e que estabelece o regime de organizacao e funcionamento das
actividades de seguranca, higiene e saide no trabalho.

Bibliografia/textos de suporte

Guia do Utilizador, Comissao Europeia, 1995.
Declaragao da Sorbonne, Maio de 1999.
Declaragao de Bolonha, Junho de 1999.
Declaragdo de Praga, Maio de 2001.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 26 103/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 7 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade do
Minho:

Licenciado Pedro Manuel Moreira Castro Mota — autorizada a res-
cisao do contrato administrativo de provimento na categoria de
assistente convidado a 30 %, com efeitos a partir de 2 de Janeiro
de 2006. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Luis Miguel Esteves Fernandes — autorizada a rescisdo
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado a 30 %, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2006.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Joaquim Manuel Martins Fidalgo — autorizada a rescisdo
do contrato administrativo de provimento na categoria de professor
convidado equiparado a professor auxiliar a 100 %, com efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Licenciado Eugénio Abreu Ferreira Grilo — autorizada a rescisao do
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado a 50 %, com efeitos a partir de 18 de Fevereiro de 2006.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciada Elisabete Paula Coelho Cardoso — autorizada a rescisdo
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada a 100 %, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2006.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Anténio Pedro Carvalho Chaves — autorizada a rescisao
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado a 100 %, com efeitos a partir de 2 de Marco de 2006.
(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Aires Gongalves Esteves — autorizada a rescisao do con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
vidado a 50 %, com efeitos a partir de 23 de Abril de 2006. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 104/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ana Dulce Ascensdao Almeida Correia — celebrado contrato
administrativo de provimento como professora convidada equipa-
rada a professora auxiliar, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005 e termo em 30 de
Setembro de 2006, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decre-
to-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias analisou a proposta
para a contratagao da Doutora Ana Dulce Ascensao Almeida Correia
como professora convidada equiparada a professora auxiliar do grupo
disciplinar de Biologia, apresentada pelo conselho do Departamento
de Biologia. O conselho, tendo analisado o curriculum vitae da Dou-
tora Ana Dulce Ascensao Almeida Correia e tomado conhecimento
dos pareceres elaborados por trés especialistas, deliberou por una-
nimidade aprovar a proposta do conselho do Departamento de
Biologia.

22 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, Jodo Fernando Alves Ferreira.

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 105/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Joana Buechler de Matos Costa Paccetti Correia — cele-
brado contrato administrativo de provimento como professora con-
vidada equiparada a professora auxiliar, por conveniéncia urgente
de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005 e termo
em 30 de Setembro de 2006, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 195, escaldo 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias analisou a proposta
de contratacdo da Doutora Joana Buechler de Matos Costa Paccetti
Correia como professora convidada equiparada a professora auxiliar
do grupo disciplinar de Fisica, apresentada pelo conselho do Depar-
tamento de Fisica. O conselho, tendo analisado o curriculum vitae
da Doutora Joana Buechler de Matos Costa Paccetti Correia e tomado
conhecimento dos pareceres elaborados por trés especialistas, deli-
berou, por unanimidade, aprovar a proposta do conselho do Depar-
tamento de Fisica.

22 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, Jodo Fernando Alves Ferreira.

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 106/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Sandra Maria Gomes Maia de Castro — celebrado con-
trato de trabalho a termo para o exercicio de fungdes de técnica
superior de 2.* classe, por conveniéncia urgente de servigo, com
efeitos a partir de 5 de Setembro de 2005, pelo periodo de seis
meses, eventualmente renovével se o desenvolvimento do projecto
o justificar, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 400, escalao 1, a que se refere o anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 107/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Vasco Manuel Paulo Dias Basto Pereira Forjaz — celebrado
contrato administrativo de provimento como assistente convidado
a 60 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2005 e termo a 30 de Setembro de 2006,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 140,
escaldo 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 108/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Mdrio Julio Pereira Bessa da Costa — celebrado contrato
administrativo de provimento como professor convidado equipa-
rado a professor auxiliar, por conveniéncia urgente de servico, com
efeitos a partir de 14 de Setembro de 2005 e termo a 13 de Setembro
de 2006, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 195, escaldao 1, a que se refere o anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias analisou a proposta
de contratacao do Doutor Mario Julio Pereira Bessa da Costa como
professor convidado equiparado a professor auxiliar do grupo dis-
ciplinar de Matematica para a Ciéncia e Tecnologia, apresentada pelo
conselho do Departamento de Matematica para a Ciéncia e Tec-
nologia. O conselho, tendo analisado o curriculum vitae do Dou-
tor Mario Juilio Pereira Bessa da Costa e tomado conhecimento dos
pareceres elaborados por trés especialistas, deliberou por unanimidade
aprovar a proposta do conselho do Departamento de Matematica
para a Ciéncia e Tecnologia.

22 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, Jodo Fernando Alves Ferreira.

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.
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Despacho (extracto) n.° 26 109/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Paulo Alexandre Ribeiro Cortez — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professor convidado equiparado a
professor auxiliar, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 1 de Novembro de 2005 e termo a 31 de Outubro
de 2006, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 195, escaldao 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho, em sessao de 14 de Setembro de 2005, apreciou a proposta
do Departamento de Sistemas de Informacao para a contratacao do
Doutor Paulo Alexandre Ribeiro Cortez como professor convidado
equiparado a professor auxiliar a 100 %, com exclusividade.

O conselho analisou o curriculum vitae e ponderou o teor do parecer
assinado por Jodo Alvaro Carvalho, Henrique Santos e Luis Amaral,
professores catedratico e associados, respectivamente, do Departa-
mento de Sistemas de Informagdo da Escola de Engenharia da Uni-
versidade do Minho.

Em face do que foi presente, entendeu-se que o Doutor Paulo
Alexandre Ribeiro Cortez tem formagao e experiéncia em dominios
que sdo de interesse relevante para a actividade pedagdgica, cientifica
e de extensao universitdria do Departamento proponente e desta
Escola.

Assim, o conselho cientifico considerou que o candidato possui
curriculum vitae relevante e qualidades cientificas e pedagdgicas que
aconselham o seu convite, o qual foi aprovado, por maioria absoluta,
em plendrio de conselho cientifico.

14 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Engenharia, Anténio M. Cunha.

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 110/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 16 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Ana Cristina Martins Rodrigues Taboada — celebrado
contrato de trabalho a termo para o exercicio de funcdes de técnica
superior de 2.2 classe, por conveniéncia urgente de servi¢o, com
efeitos a partir de 6 de Outubro de 2005, pelo periodo de um
ano, eventualmente renovavel se o desenvolvimento do projecto
o justificar, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 400, escalao 1, a que se refere o anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 111/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Paulo Jorge Marques de Oliveira Ribeiro Pereira — celebrado
contrato administrativo de provimento como assistente convidado
a 30 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2005 e termo a 30 de Setembro de 2006,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 140,
escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.® 408/89,
de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 112/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Outubro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Joao Carlos Vidaurre Pais de Moura, professor associado
de nomeacao provisdria do grupo disciplinar de Quimica Orgénica
do quadro da Universidade do Minho — nomeado definitivamente
na mesma categoria e grupo disciplinar, com efeitos a partir de
22 de Margo de 2004, considerando sem efeito o despacho de
nomeagao provisoria de 24 de Marco de 2004 do reitor da Uni-
versidade do Minho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 129, de 2 de Junho de 2004. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias, constituido para este
efeito pelos professores catedréticos em exercicio efectivo de funcoes,
reuniu em 20 de Abril de 2005 para apreciar o relatério de nomeagao
definitiva como professor associado apresentado pelo Doutor Joao
Carlos Vidaurre Pais de Moura. Esta reuniao foi motivada apds recep-
¢ao da informacao AJ-17/05, enviada pelo reitor. O presente relatorio
substitui o anterior, enviado a 21 de Janeiro de 2005, e o seu teor
foi aprovado por unanimidade dos membros presentes.

O presidente do 6rgao assegurou-se que todos os membros pre-
sentes tinham tido acesso ao relatério do Doutor Jodo Carlos Vidaurre
Pais de Moura e aos pareceres elaborados pelos Doutores Hernani
Lopes da Silva Maia e Maria Fernanda de Jesus Rego Paiva Proenga,
perguntando individualmente se pretendiam fazer alguma intervengao
ou pedir algum esclarecimento. Apenas se registou a intervengao da
Doutora Ana Maria Campos, que se pronunciou no sentido de nio
subscrever as conclusoes dos pareceres. O resultado da votagao, que
se realizou por escrutinio secreto, foi o seguinte: quatro votos a favor
da nomeacao definitiva, trés votos contra e uma abstencao. Foi assim
aprovada a nomeacao definitiva como professor associado do Dou-
tor Joao Moura, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitdria.

20 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, Jodo Fernando Alves Ferreira.

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 113/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 3 de Outubro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Ricardo Joao Ribeiro da Costa — celebrado contrato de
trabalho a termo para o exercicio de fungdes de técnico superior
de 2.2 classe, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a
partir de 17 de Outubro de 2005, pelo periodo de um ano, even-
tualmente renovavel se o desenvolvimento do projecto o justificar,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 400,
escalao 1, a que se refere o anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 114/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade do
Minho:

Mestre Lino Henrique Soares Mesquita Machado — autorizada a res-
cisdao do contrato administrativo de provimento na categoria de
assistente convidado a 50 %, com efeitos a partir de 2 de Margo
de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberagao n.° 1670/2005. — Regulamento do Prémio Professor
Doutor Alberto Amaral. — Por deliberagao do plenario do senado,
em reunido de 12 de Outubro de 2005, sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi
instituido o Prémio Professor Doutor Alberto Amaral, sujeito ao
seguinte Regulamento:

Artigo 1.°

Instituicao do Prémio

O Prémio Professor Doutor Alberto Amaral (Prémio) € instituido
pela Fundacdo Engenheiro Anténio de Almeida (Fundacao) em home-
nagem ao ilustre Professor da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto (FCUP).

Artigo 2.°
Critério para atribuicao do Prémio

O Prémio sera atribuido, anualmente, ao licenciado que, na Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto, tenha obtido o grau
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de mestre em Quimica com uma dissertagao escrita sobre um tema
daquela 4rea cientifica e com a classificagdo de Muito bom. Em caso
de empate, o prémio serd atribuido ao(s) aluno(s) que tenham média
mais elevada nas disciplinas obrigatérias da parte curricular do
mestrado.

Apenas podem ser contemplados os mestres que obtenham o res-
pectivo grau durante o ano civil anterior e cuja dissertacao nao tenha
sido apresentada a outro concurso nem tenha obtido outro prémio.

Artigo 3.°
Montante do Prémio

O Prémio é do montante de € 2500. Havendo varios mestres que
retinam, igualmente, os requisitos previstos no artigo 2.°, o Prémio
sera dividido entre eles em partes iguais.

Artigo 4.°
Indicacao dos alunos com direito ao Prémio

Até 20 de Janeiro de cada ano, a FCUP transmitird a Fundagao
a identidade do(s) mestre(s) a quem o Prémio é atribuido, e ainda,
em relacdo a cada um deles, a area da sua especializagao e o titulo
da sua dissertagao.

Com base nos elementos previstos, a Fundacgao declara formalmente
o(s) titular(es) do Prémio, facto que a FCUP divulgard adequada-
mente, tanto na FCUP como fora dela.

Artigo 5.°
Diploma comprovativo do Prémio

A cada um dos premiados sera atribuido um diploma, subscrito
pelo presidente do conselho directivo da FCUP e pelo presidente
da Fundacao.

Artigo 6.°

O Prémio sera entregue em ceriménia publica, incluida na sessao
solene de abertura do ano lectivo, em data e local designados pelo
conselho directivo da FCUP, depois de ouvida a Fundagao.

Artigo 7.°
Divulgacao do Prémio

Até 30 de Novembro de cada ano, a FCUP afixara em locais proprios
avisos sobre o Prémio, juntamente com o respectivo regulamento.

Artigo 8.°
Reserva de direitos da Fundacao

A Fundacao reserva-se o pleno direito de, sem necessidade de jus-
tificacdo, reduzir o montante pecuniario do Prémio, suspender ou
extinguir o Prémio. Nao hé intengdo de exercer esse direito, mas
de manter o Prémio e de proceder a sua actualizagao, se for caso
disso. O direito € estabelecido em consequéncia, tao-somente, do facto
de a Fundagdo se administrar por critérios de prudéncia e de pre-
visibilidade. No caso do exercicio do direito aqui consignado, a Fun-
dacdo comunicard o facto ao conselho directivo da FCUP, antes de
1 de Outubro de cada ano.

5 de Dezembro de 2005. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Deliberagao n.° 1671/2005. — Por deliberagao do plenério do
senado, em reuniao de 12 de Outubro de 2005, foi instituido o Prémio
Professor Doutor Daniel Serrao, obedecendo ao seguinte regula-
mento:

Regulamento do Prémio Professor Doutor Daniel Serrao

Artigo 1.°
Instituicdo do Prémio

O Prémio Professor Doutor Daniel Serrdao (Prémio) ¢ instituido
pela Fundacao Engenheiro Anténio de Almeida (Fundagao) em home-
nagem ao ilustre professor da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto (FMUP).

Artigo 2.°
Critério para atribui¢ido do Prémio

O Prémio seré atribuido, anualmente, a um licenciado que tenha
obtido o grau de mestre em Bioética e Etica Médica, com a clas-
sificagdo de Muito bom e cujo trabalho tenha sido publicado ou aceite
para publicagdo, por extenso, nos 12 meses seguintes a obten¢do do
grau, em revista com arbitragem indexada na Medline. Sao elegiveis
apenas os mestres que tenham obtido o respectivo grau durante os

dois anos anteriores a atribuicdo do Prémio e cuja dissertacdo nao
tenha sido apresentada a outro concurso nem tenha obtido outro
prémio.

Artigo 3.°
Montante do Prémio
O Prémio ¢ do montante de € 2500.

Artigo 4.°
Indicacao do mestre com direito ao Prémio

Até 20 de Janeiro de cada ano, a FMUP, sob proposta da comissao
directiva do mestrado de Bioética e Etica Médica, transmitira a Fun-
dacdo a identidade do mestre a quem o Prémio ¢ atribuido, o titulo
da dissertacdo e a classificacao obtida. A comissao directiva do mes-
trado de Bioética e Etica Médica elaborard o regulamento interno
para a seleccao do mestre a premiar.

Com base nos elementos previstos, a Fundagao declara formalmente
o titular do Prémio, facto que a FMUP divulgard adequadamente,
tanto na FMUP como fora dela.

Artigo 5.°
Diploma comprovativo do Prémio

Ao premiado serd atribuido um diploma, subscrito pelo director
da FMUP e pelo presidente da Fundacao.

Artigo 6.°
Entrega do Prémio

O Prémio serd entregue em cerimonia publica da FMUP, em data
designada pela FMUP e comunicada com antecedéncia a Fundacao.

Artigo 7.°
Divulgaciao do Prémio

Até 30 de Novembro de cada ano, a FMUP afixara em locais pré-
prios avisos sobre o Prémio, juntamente com o respectivo regulamento.

Artigo 8.°
Reserva de direitos da Fundacao

A Fundagéo reserva-se o pleno direito de, sem necessidade de jus-
tificacdo, reduzir o montante pecuniario do Prémio, suspender ou
extinguir o Prémio. Nao hd intencdo de exercer esse direito, mas
de manter o Prémio e de proceder a sua actualizagao, se for caso
disso. O direito € estabelecido em consequéncia, tio-somente, do facto
de a Fundacdo se administrar por critérios de prudéncia e de pre-
visibilidade. No caso do exercicio do direito aqui consignado, a Fun-
dacdo comunicara o facto ao director da FMUP antes de 1 de Outubro
de cada ano.

5 de Dezembro de 2005. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 26 115/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Nuno Miguel dos Santos Reis, técnico superior de 2.* classe (area
de apoio ao ensino e a investigagao cientifica) da Faculdade de
Ciéncias do Desporto e de Educagio Fisica desta Universidade —
autorizada a transicdo para a mesma categoria (outros servicos)
nos termos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° da resolugao
n.° 1397/2005, com efeitos a partir de 22 de Outubro de 2005,
considerando-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 116/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Maria Teresa Sequeira dos Santos Reis, auxiliar técnica da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica desta Universidade —
autorizada a transicdo para a mesma categoria (area de teleco-
municagdes) nos termos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.°
da resolucdo n.° 1397/2005, com efeitos a partir de 22 de Outubro
de 2005, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da
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mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 117/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegagao:

Silvia Melo de Oliveira Tavares, auxiliar técnica de BAD da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica desta Universidade —
autorizada a transi¢do para a mesma categoria (outros servicos)
nos termos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° da resolugao
n.° 1397/2005, com efeitos a partir de 22 de Outubro de 2005,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 118/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Célia Cristina Carreiras Lopes, técnica de 2.* classe de anatomia pato-
légica, citoldgica e tanatoldgica do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, desta Universidade — nomeada definitivamente
técnica de 1.2 classe da mesma area e Instituto com efeitos a partir
da data da aceitagao, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 119/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegagao:

Fernanda Cristina Rodrigues Malhao Pereira, técnica de 2. classe
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade —
nomeada definitivamente técnica de 1.* classe da mesma drea e
Instituto com efeitos a partir da data da aceitacdo, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 120/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 29 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Alexandra Isabel Oliveira Réma, técnica de 2.* classe de anatomia
patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, desta Universidade — nomeada defini-
tivamente técnica de 1.* classe da mesma drea e Instituto com
efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada
do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 121/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Nédia Solanja Teixeira dos Santos, técnica de 2.* classe de anatomia
patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, desta Universidade — nomeada defini-
tivamente técnica de 1.* classe da mesma area e Instituto com
efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada
do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 122/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Madalena Cristina Marques da Costa Santos, técnica de 2.* classe
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do Instituto de

Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade — no-
meada definitivamente técnica de 1. classe da mesma area e Ins-
tituto com efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 123/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Setembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciada Otilia Adelina Pereira Lopes — contratada, por conve-
niéncia urgente de servico, como monitora além do quadro da Facul-
dade de Medicina Dentéria desta Universidade, com efeitos a partir
de 16 de Setembro de 2005. (Ndo carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

30 de Novembro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 124/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Mestre Jeroen Dewulf — denunciado o contrato como leitor além
do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade, com efeitos
a partir de 6 de Marco de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

2 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 125/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Doutora Paula Maria Faganha da Cruz Fresco — nomeada defini-
tivamente professora auxiliar além do quadro da Faculdade de Far-
macia desta Universidade, com efeitos a partir de 18 de Outubro
de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Farmacia da Universidade
do Porto, com base no parecer favoravel subscrito pelos professores
catedraticos Doutora Maria Fernanda Coelho Guedes Bahia e Doutor
Jorge Manuel Moreira Gongalves, deliberou, por unanimidade, apro-
var a nomeacao a titulo definitivo da Doutora Paula Maria Fagcanha
da Cruz Fresco.

Com efeito, a Doutora Paula Maria Faganha da Cruz Fresco possui
qualidades pedagdgicas e cientificas de que a Faculdade de Farmacia
muito pode beneficiar.

27 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico,
José Manuel Correia Neves de Sousa Lobo.

2 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 126/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Novembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegagao:

Licenciada Ana Patricia Diogo Padrao Ferreira — contratada como
estagidria da carreira técnica superior (drea de apoio ao ensino
e a investigacdo cientifica) da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo
e Alimentacdo desta Universidade, com efeitos a partir da data
da entrada em exercicio de fungoes, a verificar-se apds publicagao
no Didrio da Republica do despacho autorizatério. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

5 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Engenharia

Despacho n.° 26 127/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 1.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, a seguir se apresenta
a lista de entidades e respectivos subsidios concedidos por esta Facul-
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dade no 1.° semestre de 2005, para publicagao no Didrio da Repiiblica,
2.2 série:

Euros
Associacio dos Alunos de Gestao e Engenharia Industrial
da FEUP (Age-i-FEUP) ........... ... ... 3 459,65
Associacdo de Estudantes da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto (AEFEUP) ............... 4553
Board of European Students of Technology (BEST) .. ... 4 384,58
Coral da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto (CORAL) ..., 4 435,86
International Association of Civil Engineering Students
(ACES) ..o 3750
Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) 2 349,25
Janior Empresa da FEUP (JUNIFEUP) ............... 2970,18
Tuna de Engenharia (TEUP) ........................ 8250
Tuna Feminina de Engenharia (TUNAFE) ............ 2546,13

21 de Novembro de 2005.— O Director, Carlos A. V. Costa.

Despacho (extracto) n.° 26 128/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Novembro de 2005 do director da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto:

Licenciada Susana Maria Moreira de Figueiredo Medina Vieira —
renovado pelo periodo de seis meses o contrato de trabalho a termo
certo como técnico superior de 2.2 classe (museologia) da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, com efeitos a partir de
7 de Dezembro de 2005. (Nao carece do visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

30 de Novembro de 2005.— A Chefe de Divisao de Recursos
Humanos, Maria Emilia C. M. Santos Silva.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 26 129/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Novembro de 2005 do director da Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto, no exercicio de delegagdo de competéncias con-
cedida pelo reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Francisco Anténio Fernandes Barros Castro, professor
auxiliar desta Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro no
Pais no periodo de 9 a 11 de Dezembro de 2005.

30 de Novembro de 2005. — A Técnica Superior Principal, Lidia
Soares.

Faculdade de Letras

Aviso n.° 11 532/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado
por despacho da presidente do conselho directivo da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto de 18 de Novembro de 2005, se
encontra aberto concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de técnico profissional especialista principal de biblioteca
e documentagdo do quadro da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto.

2 — O presente concurso € valido para o lugar indicado, caducando
com o seu preenchimento.

3 — A tudo o que nao estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Ao técnico profissional de biblioteca e documentacdo cabe
o exercicio das fungdes descritas no mapa II anexo ao Decreto-lei
n.° 247/91, de 10 de Julho.

5 — A categoria em aprego cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
bem como os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade
dos trabalhadores da Administracao Publica, devendo as fungdes ser
exercidas na Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Via Pano-
ramica, sem ntimero, 4150 Porto.

6 — Area de recrutamento — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertencam, e, pelo menos, trés anos
na categoria de técnico profissional especialista de biblioteca e docu-
mentacao classificados de Muito Bom ou cinco anos classificados de
Bom.

7 — Métodos de seleccdo — a seleccao dos candidatos sera feita
mediante avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Nivel de habilitacoes literarias;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;
d) Classificacao de servico.

7.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa determinar e avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, na qual serao ponderados
os seguintes factores:

a) Motivacao;

b) Fluéncia e expressao verbais;

¢) Sentido critico;

d) Capacidade de auto-avaliacao profissional.

7.3 — A ordenagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas em cada um dos métodos
de selecgao.

7.4 — Os critérios que determinam a classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que soli-
citadas.

8 — Candidaturas:

8.1 — De harmonia com as disposicdes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recep¢do, na ou para
a Faculdade de Letras da Universidade do Porto, sita na Via Pano-
ramica, sem nimero, 4150-564 Porto, requerimento dirigido a pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Letras do Porto, dele
constando os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servi¢o que o emitiu, situagido mili-
tar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes profissionais (especializagdes, estagios, acgdes e
cursos de formagao etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mencao expressa
da categoria, servico a que pertencem, natureza do vinculo
e antiguidade nas actuais carreira e categoria e na fungao
publica;

e) Classificacdo se servigo, contendo a sua expressao quanti-
tativa, reportada aos anos exigidos como requisito especial
de admissao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacdo do
seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos dos cursos de formacdo rea-
lizados;

d) Declaragao dos servicos a que os candidatos se achem vin-
culados da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a funcao publica, a designagdo funcional,
a antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na
funcéo publica e a classificacao de servigo com a sua expressao
quantitativa respeitante ao nimero de anos exigidos como
requisito especial de admissao a concurso.

8.3 — Ficam dispensados da apresentagao dos documentos refe-
ridos nas alineas b) a d) do nimero anterior os funciondrios da Facul-
dade de Letras, desde que se verifique a existéncia de dados nos
respectivos processos individuais.

9 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos bem como
a lista de classificacao final serao afixadas no placard do Servico de
Pessoal da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, nos termos
dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

11 — O juri tera a seguinte constitui¢do, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Prof. Doutor Hélder Trigo Gomes Marques, pro-
fessor associado e vice-presidente do conselho directivo da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

Licenciado Joao Emanuel Cabral Leite, director de servigos
de Documentacdo e Informacdo da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto.
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Licenciada Isabel Maria Alvim Pereira Leite Cabral Leite,
assessora principal de biblioteca e documentacdo da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Isabel Macedo do Vale Grij6 Ortigao de
Oliveira, assessora principal de biblioteca e documentagao
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Licenciada Maria Helena Rodrigues Vaz de Miranda, téc-
nica superior de 1. classe de biblioteca e documentagao
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

30 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 26 130/2005 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Novembro de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Aurélio Araujo de Oliveira, professor catedrético desta Facul-
dade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 1 a 6 de Janeiro de 2006.

30 de Novembro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Direc-
tivo, (Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 26 131/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto de 29 de
Novembro de 2005, proferido por delegacao:

Silvia Paula Martins Pacheco — renovado o contrato de trabalho a
termo certo para o exercicio de funcdes correspondentes as de
auxiliar técnico, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de
1 de Fevereiro de 2006. (Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Novembro de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 26 132/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor da Faculdade de 20 de Novembro de 2005, proferido por delegagao:

Graciete Machado Crespo, trabalhadora em regime de contrato a
termo certo — autorizada a rescisdo do referido contrato a partir
de 26 de Novembro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

30 de Novembro de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.
UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.° 11 533/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da ali-
nea i) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado
por despacho de 29 de Novembro de 2005 do presidente do conselho
directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria, proferido por dele-
gagao de competéncias, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de técnico profissional especialista
principal, da carreira técnico-profissional, drea de secretario-recep-
cionista, do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina
Veterindria da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado pela Por-
taria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas
e constantes do mapa 11 anexo ao despacho reitoral de 8 de Outubro
de 2001 [n.° 21 969/2001 (2.2 série)], publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 246, de 23 de Outubro de 2001.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para a vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina Vete-
rindria, sita na Avenida da Universidade Técnica, P6lo Universitario,
Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de

Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decretos-Leis n.°* 204/98, de
11 de Julho, e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5— O vencimento é o previsto no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

6 — Conteudo funcional — ao lugar a preencher correspondem fun-
¢oes de natureza executiva, de aplicacdo técnica, com base no esta-
belecimento ou adaptacdo de métodos, enquadradas em directivas
bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos
obtidos através de curso profissional na 4rea de relagdes publicas.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Requisitos gerais — serem funcionarios que satisfagcam as con-
digoes estabelecidas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho;

b) Requisitos especiais — encontrarem-se nas condicdes previs-
tas na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizadas
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

8.1 — Avaliagao curricular — serdao ponderados os seguintes fac-
tores, em funcdo das exigéncias correspondentes ao conteido fun-
cional do lugar a prover e do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagao e de aperfeicoamento profissionais, desde que devi-
damente comprovadas, relacionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcoes na 4rea de actividade para que o concurso
foi aberto. Assim, ponderar-se-a, designadamente, a expe-
riéncia que os candidatos demonstrarem possuir na drea de
secretariado, desenvolvida em universidades ou outros esta-
belecimentos de ensino superior, devendo ser avaliada, desig-
nadamente, pela sua natureza e duragao;

Classificacao de servigo, na sua expressao quantitativa, con-

vertida na escala de 0 a 20 valores.

d

-~

8.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — O método de selecgao sera classificado de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que na avaliac@o curricular
ou na classificacdo final obtenham classificaco inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel normali-
zado, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Vete-
rinaria da Universidade Técnica de Lisboa e entregue pessoalmente
na Divisao Académica e de Recursos Humanos desta Faculdade, sita
na Avenida da Universidade Técnica, P6lo Universitario, Alto da
Ajuda, 1300-477 Lisboa, ou remetidas pelo correio com aviso de recep-
¢ao, contendo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacao que o emitiu, situacao militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (acgdes de formacdo e outras);

d) Indicacao da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

10.1 — Nos termos da lei, os requerimentos de admissao ao con-
curso deverao ser acompanhados da seguinte documentacao, sob pena
de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e acompanhado
dos documentos comprovativos das informacoes nele pres-
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tadas, nomeadamente no que se refere a cursos de formacao,
seminarios, etc.;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Documento comprovativo das classificagdes de servigo obtidas
nos ultimos trés anos, com especificacdo das pontuacoes atri-
buidas, devidamente autenticadas pelo servico ou organismo
que as emitiu;

e) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente autenticada, da qual constem, inequivocamente,
a existéncia e a natureza do vinculo e o tempo de servigo
contabilizado na categoria, na carreira e na funcao publica;

f) Declaragdo passada e autenticada pelo dirigente de que
depende o candidato de onde conste o conjunto de tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

g) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duragao.

11— Os funcionarios pertencentes ao quadro do pessoal nao
docente da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Téc-
nica de Lisboa sao dispensados da apresentacdo dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual desde que solicitem, por escrito, a Divisdo Académica e de
Recursos Humanos da Faculdade de Medicina Veterindria a sua jun-
¢do ao processo de candidatura.

12 — A ordenacéo dos candidatos ¢ feita de harmonia com a clas-
sificacdo final, a qual serd expressa de 0 a 20 valores e resultard
da média aritmética das classificacdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, nos termos
da lei, sempre que solicitadas.

14 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas, para consulta, no atrio da Secretaria Académica
da Faculdade de Medicina Veterinaria, sita na Avenida da Univer-
sidade, P6lo Universitario, Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa, e noti-
ficadas por oficio registado e ou através de publicagdo de aviso no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de harmonia com as disposigdes legais
em vigor.

15 — O juri poderé exigir a apresentagdo de qualquer outra docu-
mentacdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

16 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

17 — O jiri do concurso terd a seguinte constituicio:

Presidente — Doutora Ana Cristina Gaspar Nunes Lobo Vilela,
professora catedratica e vice-presidente do conselho directivo
da Faculdade de Medicina Veterindria.

Vogais efectivos:

Maria da Felicidade Entrezede Laranjo Nunes, técnica espe-
cialista de 1.2 classe de farmacia, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica, da Faculdade de Medicina
Veterinaria.

Rui Augusto Gouveia de Castro, técnico superior de
1.2 classe e coordenador da Divisio Académica e de
Recursos Humanos da Faculdade de Medicina Vete-
rinaria.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio Carlos Rodrigues de Campos Vieira,
assessor principal da Faculdade de Medicina Veterindria.

Benilde Mendes da Silva, chefe da Seccao Académica da
Faculdade de Medicina Veterinaria.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Morgado Tavares.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 11 534/2005 (2.2 série). — 1 — Estd aberto pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica concurso publico para o preenchimento de
um lugar de assistente (M/F) na area da Comunicacao Social, sendo
condig¢des preferenciais as seguintes:

1) Licenciatura em Comunicagdo Social, com a classificagao
minima de 14 valores;

2) Mestrado em Ciéncias da Comunicacdo, com a classificacao
de muito Bom;

3) Experiéncia docente universitaria de, pelo menos, dois anos;

4) Experiéncia prética ou profissional, em particular nas areas
da imprensa escrita e radio;

5) Fluéncia em inglés;

6) Bons conhecimentos de informdtica, na perspectiva do uti-
lizador.

2 — Local de trabalho — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas, Rua de Almerindo Lessa, P6lo Universitario do Alto da
Ajuda, 1349-055 Lisboa.

3 — Habilitacoes literarias — titulares do grau de mestre em Cién-
cias da Comunicagao.

4 — Vencimento — o correspondente ao indice 140, escaldo 1, da
carreira docente universitéria.

5 — As condigoes de admissao estao expressas no Estatuto da Car-
reira Docente Universitdria, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 448/79,
de 13 de Novembro, alterado, por ratificagdo, pela Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

6 — As candidaturas deverao ser formuladas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas e entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, registado e com aviso de recepcdo, para a Secgao
de Pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Rua
de Almerindo Lessa, P6lo Universitario do Alto da Ajuda, 1349-055
Lisboa.

6.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data de emissdo do bilhete de iden-
tidade e entidade que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

6.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae;
b) Copia do certificado de habilitagdes;
¢) Copia do bilhete de identidade.

7 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8 — Os critérios de selecgdo encontram-se disponiveis na Sec¢ao
de Pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, sendo
os mesmos facultados aos candidatos sempre que solicitados.

9 —De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

18 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Abreu de Faria Bilhim.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 26 133/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Maria Donzilia da Costa Botelho Luz — autorizada a nomeagao defi-
nitiva como técnica profissional especialista principal do quadro
desta Universidade, com efeitos a partir de 10 de Novembro de
2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Novembro de 2005.— O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

Rectificagao n.° 2053/2005. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 91, de 11 de Maio de 2005, o aviso
n.° 4971/2005 (2.* série), novamente se publica o texto do curso de
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formagao especializada pés-licenciatura em Educacao Especial: Domi-
nio Cognitivo e Motor:

«Aviso n.° 4971/2005 (2.* série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico, ouvido o conselho pedagdgico, ao abrigo do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 19.° do Despacho Normativo n.° 81/89, de 30
de Agosto (Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro), em reuniao de 14 de Setembro de 2005, deliberou o seguinte:

Artigo 1.°
Criacao do curso

A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, passa a conferir o seguinte grau:

Diplomado do curso de formacao especializada pés-licenciatura
em Educagao Especial: Dominio Cognitivo e Motor.

Artigo 2.°
Objectivos

O curso de formacao especializada pés-licenciatura em Educagao
Especial: Dominio Cognitivo e Motor tem por objectivos funda-
mentais:

a) Formar educadores e professores com competéncias para res-
ponder as solicitacdes da escola inclusiva;

b) Formar educadores e professores capazes de diagnosticar e
resolver problemas de aprendizagem no ambito da educacio
especial;

¢) Habilitar educadores e professores com conhecimentos ted-
ricos, metodologias e técnicas para o exercicio de funcoes
de apoio, acompanhamento e de integracao sdcio-educativa
de criangas e jovens com necessidades educativas especiais.

Artigo 3.°
Organizacao e duracao do curso

1 — O curso tem caracter formal, sendo leccionado em regime pre-
sencial e esta organizado de acordo com o plano em anexo.
2 — O programa do curso compreende:

a) A frequéncia e a aprovacdo nas disciplinas que constituem
0 curso;

b) A execucao de um projecto;

¢) A apresentacgao e a discussao, com aprovagao, de um relatério
final do projecto a que se refere a alinea anterior.

3 — A elaboragao do projecto de intervencdo devera ser orientada
por um docente universitario.

4 — O juri de avaliagdo do projecto de intervencao sera homologado
pelo reitor, sob proposta do director do curso, que preside, o docente
orientador do projecto e outro docente universitario.

Artigo 4.°
Direccio do curso
O curso sera dirigido por uma comissao directiva, constituida por:

a) O director do curso, nomeado pelo reitor, ouvido o conselho
cientifico;

b) Dois docentes do curso, nomeados pelo reitor, ouvido o direc-
tor do curso.

Artigo 5.°
Habilitacoes de acesso

Qualquer aluno licenciado em Educacao de Infancia, professores
do 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario e
que tenham cinco anos de trabalho efectivo poderao ser admitidos,
conforme estipula o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de
Abril.

Artigo 6.°
Fixacio do niimero de vagas

1 — A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagdes
quantitativas, a fixar anualmente pelo reitor, sob proposta da comissao
directiva de curso.

2 — Do ntumero total de vagas referido no nimero anterior, esta-
belecem-se os seguintes contingentes:

a) 50% para educadores de infancia e professores do 1.° ciclo
do ensino basico;

b) 50% para professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e ensino secundario.

Artigo 7.°
Processo de candidatura

1 — A candidatura para o curso serd apresentada no local e prazo
indicados no respectivo edital, nos termos do artigo 12.° do presente
regulamento. O boletim de candidatura serd instruido com os seguintes
elementos:

a) Requerimento de admissdo, em impresso proprio;

b) Certidao de habilitacoes;

¢) Certidao comprovativa do tempo de servigo;

d) Curriculum vitae, redigido de forma sintética e organizado
do seguinte modo:

Identificacao e contactos;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional;

Formacao — cursos/accoes;

Fungoes desempenhadas no sistema educativo;

Participacao na elaboragao, operacionalizagao ou acom-
panhamento de projectos ou programas;

Trabalhos publicados;

Outros elementos considerados relevantes pelo candidato;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

2 — Outros elementos que venham a ser exigidos no edital.
3 — A apresentacdo de processos de candidatura incompletos,
designadamente no que se refere a elementos essenciais a correcta

apresentacao da candidatura e a aplicagdo de critérios de selecgiao
e seriacdo, implicara a rejeicao liminar da candidatura.

Artigo 8.°
Critérios de seleccao dos candidatos

1 — A seleccao e seriagdo dos candidatos ao curso serd feita pela
comissao directiva do curso, tendo por base os seguintes critérios:

a) Média final do curso;
b) Apreciagao do curriculum vitae.

2 — Da classificagdo e seriacdo sera lavrada acta pela comissao
directiva do curso, da qual devera constar a lista nominal dos can-
didatos admitidos, incluindo os suplentes e os candidatos nao admi-
tidos, com indicacao do(s) motivo(s) da sua ndo admissao.

3 — Os resultados da candidatura s6 adquirem efic4cia apds homo-
logagao da acta, a que se refere o nimero anterior, pelo reitor.

4 — Da classificacao e ordenacao finais dos candidatos nao cabe
recurso, salvo se fundado na pretericdo de formalidades legais ou
regulamentares.

Artigo 9.°
Matricula e inscricoes

1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a matricula e ins-
crigdo, nos prazos fixados nos termos do artigo 11.° do presente
regulamento.

2 — Sempre que um candidato nio proceda a matricula e inscrigao,
no prazo fixado, os Servicos Académicos da UTAD chamarao, por
via postal, a realizacao destas, o candidato seguinte na lista ordenada
a que se refere o n.° 2 do artigo 8.°, até a efectiva ocupagao das
vagas ou o esgotamento dos candidatos suplentes.

3 — Os candidatos a que se refere a parte final do numero anterior
terdo um prazo, improrrogavel, de 10 dias uteis, apds a recepgao
da notificagdo, para procederem a matricula.

4 — A decisao de admissdo apenas tem efeito para o ano lectivo
a que se refere.

Artigo 10.°
Taxa de matricula e propina de inscricao

1 — Pela matricula na UTAD, é devida uma taxa, de valor a fixar,
anualmente, pelo senado universitario, sendo paga de uma sé vez
no acto da matricula.

2 — Sao devidas propinas pela inscricdo do curso, de valor a fixar
anualmente pelo senado universitario, competindo a este 6rgao esta-
belecer igualmente as condigoes de pagamento.

Artigo 11.°
Regime aplicavel

As regras de matricula e de inscricao, o regime de faltas, avaliacao
de conhecimentos e classificagao nos mddulos que integram o curso
sdo0 os previstos na regulamentagao em vigor para os cursos de licen-
ciatura naquilo em que nao forem contrariados pelo presente regu-
lamento e pela natureza do curso.
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Artigo 12.°
Prazos e calendario lectivo
Os prazos de candidatura, de matriculas e inscri¢oes, assim como

o calendario lectivo constarao do edital a aprovar por despacho do
reitor, sob proposta da comissao directiva do curso.

Artigo 13.°
Classificacao final do curso
No curso de formacao especializada pds-licenciatura em Educagao
Especial: Dominio Cognitivo e Motor, a classificacdo final sera cal-

culada com base na média aritmética da classificacao obtida nos médu-
los do curso, numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 14.°
Certificacao
Aos alunos aprovados no curso serd passado o respectivo diploma

de curso superior especializado em Educagao Especial: Dominio Cog-
nitivo e Motor.

Artigo 15.°
Mudanca de curso e transferéncia

Ao curso a que se refere o presente regulamento nao sao aplicaveis
os regimes de mudanga de curso ou de transferéncia.

Artigo 16.°
Regulamentacio

As matérias respeitantes a organizagdo e funcionamento do curso
nao contempladas no presente regulamento serdo objecto de regu-
lamentacao propria, homologada pelo reitor da UTAD, ouvidos os
orgaos competentes em razao da matéria.

Artigo 17.°
Inicio de funcionamento

O inicio do curso tera lugar de acordo com o calendario escolar
estabelecido por despacho do reitor da UTAD, verificados nao sé
os requisitos de natureza legal e regulamentar exigidos para o seu
funcionamento, como também os meios materiais ¢ humanos indis-
pensaveis.»

ANEXON.°3

Plano de estudos

Curso de especializacao pos-licenciatura em Educacao Especial: Dominio Cognitivo e Motor

Vertente: Educadores de Infancia e Professores do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Disciplinas Semestre Horas Area Departamento
Metodologia da Investigacdo em Educagdo ............. .. ..., 1.° 20 C.E DEP
Pedagogia Fundamental ............ ... ... e 1.0 30 C.E. DEP
Historia e Perspectivas Actuais da Educagao Especial ......................... 1.2 20 F.E. DEP
Aspectos Evolutivos e Educacionais das Perturbagoes Cognitivas ................ 1.° 45 F.E DEP
Aspectos Evolutivos e Educacionais das Perturbagdes Motoras .. ................ 1.2 45 F.E DEFD
Totaldo 1.° semestre . ................. 160
Supervisdo, Acompanhamento e Consultoria . ..., 2.° 20 F.E DEP
Interveng@o Precoce . ... ... ..ottt s 2.° 20 F.E. DEP
Problemas da Aprendizagem e do Comportamento ........................... 2.° 20 F.E. DEP
Tecnologias da Informacgdo e da Comunicacdo Aplicadas as NEE Cognitivas e
MOLOTAS . . o oottt 2.° 35 F.E DEP
Desenho e Avaliagdo de um Projecto Individual de Intervenc¢do (semindrio e acom-
panhamento tutorial) ...... ... 2.° 45 P. 1 DEP
Total do 2.° semestre . . ................ 140
Total (1.° ¢ 2.° semestres) .............. 300
Vertente: Professores dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundério
Disciplinas Semestre Horas Area Departamento
Metodologia da Investigacdo em Educacdo .............. ..., 1.2 20 C.E. DEP
Pedagogia Fundamental ......... ... .. . ... . . i 1.° 30 C.E. DEP
Historia e Perspectivas Actuais da Educagao Especial ......................... 1.0 20 F.E. DEP
Aspectos Evolutivos e Educacionais das Perturbagoes Cognitivas ................ 1.0 45 F.E. DEP
Aspectos Evolutivos e Educacionais das Perturbagoes Motoras . ................. 1.0 45 F.E. DEFD
Total do 1.° semestre .. ................ 160
Supervisao, Acompanhamento e Consultoria . ........... ..., 2.° 20 F.E. DEP
Transicao paraa Vida Activa ............ ittt 2.° 20 F.E. DEP
Problemas da Aprendizagem e do Comportamento ........................... 2.° 20 F.E. DEP
Tecnologias da Informacao e da Comunicacio Aplicadas as NEE Cognitivas € Motoras 2.° 35 F.E. DEP
Desenho e Avaliagdo de um Projecto Individual de Intervengao (semindrio e acom-
panhamento tutorial) .......... ... i i 2.° 45 P. 1 DEP
Total do 2.° semestre . . ................ 140
Total (1.° € 2.° semestres) .............. 300

22 de Novembro de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 26 134/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
28 de Outubro de 2005:

Licenciado Nuno do Carmo Antunes Cordeiro — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, em
regime de tempo integral, por urgente conveniéncia de servigo,
para a Escola Superior de Saide Dr. Lopes Dias, deste Instituto,
auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, com efeitos a 1 de Novembro de 2005 e termo
a 30 de Setembro de 2006.

5 de Dezembro de 2005.— A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 26 135/2005 (2. série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
23 de Novembro de 2005:

Henrique Manuel Pires Teixeira Gil, professor-adjunto na Escola
Superior de Educacao deste Instituto — concedida a equiparagao
a bolseiro no estrangeiro no periodo de 24 a 27 de Novembro
de 2005.

5 de Dezembro de 2005.— A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Rectificagdo n.° 2054/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 231, de 2 de Dezembro
de 2005, o despacho (extracto) n.° 24 896/2005 (2.* série), relativo
a celebracao de contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente do licenciado Luis Vicente Gémez Garcia para
a Escola Superior de Educacdo deste Instituto, rectifica-se que onde
se 1&€ «em regime de tempo parcial e de acumulacao» deve ler-se
«em regime de tempo parcial».

2 de Dezembro de 2005.— A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Comunicacéo Social

Despacho n.° 26 136/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de 2005:

Jorge Miguel Alves do Souto — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio, em
regime de tempo integral com dedicagao exclusiva, para a Escola
Superior de Comunicagao Social do Instituto Politécnico de Lisboa,
com inicio a 1 de Outubro de 2005 e termo em 30 de Setembro
de 2007, correspondente ao indice 140 fixado pelo estatuto remu-
neratério dos docentes do ensino superior politécnico. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, a Vice-Pre-
sidente, Maria Emilia de Sousa.

Despacho n.° 26 137/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de 2005:

Manuel José Marques Batista — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto em regime
de tempo integral com dedicac@o exclusiva para a Escola Superior
de Comunicagido Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com
inicio em 1 de Outubro de 2005 e termo em 30 de Setembro de
2007, correspondente ao indice 185 fixado pelo estatuto remune-
ratério dos docentes do ensino superior politécnico. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, a Vice-Pre-
sidente, Maria Emilia de Sousa.

Despacho n.° 26 138/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de 2005:

Carlos Alberto Andrade Ferreira dos Santos — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto
em regime de tempo integral para a Escola Superior de Comu-
nicacao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com inicio em
1 de Outubro de 2005 e termo em 30 de Setembro de 2007, cor-
respondente ao indice 195 fixado pelo estatuto remuneratdrio dos

docentes do ensino superior politécnico. (Isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, a Vice-Pre-
sidente, Maria Emilia de Sousa.

Despacho n.° 26 139/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de 2005:

Lucilia José da Costa Mendes Gomes Justino — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a professora-ad-
junta em regime de tempo integral com dedicagao exclusiva para
a Escola Superior de Comunicacdo Social do Instituto Politécnico
de Lisboa, com inicio em 1 de Outubro de 2005 e termo em 30
de Setembro de 2007, correspondente ao indice 340 fixado pelo
estatuto remuneratdrio dos docentes do ensino secundario, com
opgao pelo vencimento de origem. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, a Vice-Pre-
sidente, Maria Emilia de Sousa.

Despacho n.° 26 140/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de 2005:

Fernanda do Rosério Farinha Bonacho — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta,
em regime de tempo integral com dedicacdo exclusiva, para a Escola
Superior de Comunicagao Social do Instituto Politécnico de Lisboa,
com inicio a 1 de Outubro de 2005 e termo em 30 de Setembro
de 2007, correspondente ao indice 185 fixado pelo estatuto remu-
neratdrio dos docentes do ensino superior politécnico. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, a Vice-Pre-
sidente, Maria Emilia de Sousa.

Despacho n.° 26 141/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de 2005:

José Félix Valgdde — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo
integral com dedicacio exclusiva, para a Escola Superior de Comu-
nica¢ao Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com inicio a 1 de
Outubro de 2005 e termo em 30 de Setembro de 2007, corres-
pondente ao indice 195 fixado pelo estatuto remuneratério dos
docentes do ensino superior politécnico. (Isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, a Vice-Pre-
sidente, Maria Emilia de Sousa.

Despacho n.° 26 142/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de
2005:

Pedro Miguel Henriques Azevedo — autorizada a celebragio de con-
trato individual de trabalho a termo incerto, em substituicdo tem-
poréaria enquanto decorre concurso externo de ingresso para pro-
vimento do lugar de técnico superior estagidrio, apoio técnico na
area de projecto E2, para a Escola Superior de Comunicagao Social
do Instituto Politécnico de Lisboa, com inicio a partir de 1 de
Novembro de 2005, auferindo a remuneracao mensal iliquida cor-
respondente ao indice 231, de acordo com o sistema remuneratdrio
em vigor. Este periodo estima-se que tenha a duracao de um ano.
(Isento de fiscalizagdo prévia.)

28 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, a Vice-Pre-
sidente, Maria Emilia de Sousa.

Despacho n.° 26 143/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de 2005:

Ricardo André Ribeiro dos Santos — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio
em regime de tempo integral para a Escola Superior de Comu-
nicagdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com inicio em
1 de Outubro de 2005 e termo em 30 de Setembro de 2007, cor-
respondente ao indice 135 fixado pelo estatuto remuneratério dos
docentes do ensino superior politécnico. (Isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, a Vice-Pre-
sidente, Maria Emilia de Sousa.
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Despacho n.° 26 144/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de
2005:

Telmo Anténio Freire Gongalves da Silva — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo integral com dedicagao exclusiva, para a Escola
Superior de Comunicagao Social do Instituto Politécnico de Lisboa,
com inicio em 1 de Outubro de 2005 e termo em 30 de Setembro
de 2007, correspondente ao indice 185 fixado pelo estatuto remu-
neratdrio dos docentes do ensino superior politécnico. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, a Vice-Pre-
sidente, Maria Emilia de Sousa.

Despacho n.° 26 145/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de 2005:

Paulo Manuel Pires Machado Moura Antunes — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a professor-
-adjunto em regime de tempo parcial, 50 %, para a Escola Superior
de Comunicagido Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com
inicio em 1 de Outubro de 2005 e termo em 30 de Setembro de
2007, correspondente ao indice 185 fixado pelo estatuto remune-
ratério dos docentes do ensino superior politécnico. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, a Vice-Pre-
sidente, Maria Emilia de Sousa.

Despacho n.° 26 146/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 17 de Novembro de
2005:

Susana Raquel de Oliveira Ferreira de Aradjo — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 2.° triénio, em regime de tempo integral com dedicacao exclusiva,
para a Escola Superior de Comunicacdo Social do Instituto Poli-
técnico de Lisboa, com inicio em 8 de Novembro de 2005 ¢ termo
em 30 de Setembro de 2006, correspondente ao indice 140 fixado
pelo estatuto remuneratério dos docentes do ensino superior poli-
técnico. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, a Vice-Pre-
sidente, Maria Emilia de Sousa.

Escola Superior de Teatro e Cinema

Edital n.° 955/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se piblico que, por
despacho de 17 de Novembro de 2005 do presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa, no uso de competéncia prépria, nos termos
da alinea b) do artigo 9.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 18.° da
Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, conjugados com a alinea /) do
n.° 1 do artigo 15.° do Despacho Normativo n.° 181/91, de 2 de Agosto,
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 192, de 22 de Agosto
de 1991, e de acordo com o disposto nos artigos 7.°, n.° 2, 15.°,
16.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir da data da publi-
cacao do presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso de provas
publicas para provimento de uma vaga para professor-adjunto do qua-
dro de pessoal docente da Escola Superior de Teatro e Cinema, apro-
vado pela Portaria n.° 5/97, de 2 de Janeiro, na area cientifica de
Formagdo de Actores, disciplina de Corpo, do Departamento de
Teatro.

2 — O concurso € valido para o preenchimento da vaga, esgotan-
do-se com o seu preenchimento.

3 — Ao presente concurso serao admitidos os candidatos que se
encontrem nas condicoes previstas no n.° 2 do artigo 7.° e no artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho — Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

4 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser dirigido
ao presidente do Instituto Politécnico de Lisboa e ser entregue pes-
soalmente ou enviado pelo correio, em carta registada com aviso de
recepcdo, até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega das can-
didaturas, para a Escola Superior de Teatro e Cinema, Avenida do
Marqués de Pombal, 22-B, 2700-571 Amadora, nele devendo constar
os seguintes elementos: nome, filiacdo, naturalidade, bilhete de iden-
tidade, nimero, data e arquivo que o emitiu, data de nascimento,

residéncia, telefone e graus académicos e respectivas classificagdes
finais, categoria profissional e cargo que actualmente exerce e demais
elementos que sejam susceptiveis de interferir na apreciacdo do mérito
dos candidatos.

6 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimen-
tos, conforme o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo em como se encontram nas con-
digoes previstas no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho, nomeadamente certificado de habilitagdes de licen-
ciatura ou de curso superior adequado e curriculo profissional
relevante;

b) Certidao de nascimento;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Certificado do registo criminal;

e) Fotocdpia do cartdo de contribuinte;

f) Atestado médico a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

h) Copia autenticada dos diplomas ou certidoes de atribuicao
de grau académico;

i) Seis exemplares do curriculum vitae, detalhado, datado e
assinado;

J) Seis exemplares do estudo a propor pelo candidato nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.°© 185/81,
de 1 de Julho;

) Quaisquer documentos que provem as habilitacoes artistico-
-cientificas do candidato, incluindo um exemplar das suas prin-
cipais publicacoes e demais documentos que facilitem a for-
macdo de um juizo sobre as aptidoes do candidato para o
exercicio do lugar a concurso.

6.1 — E dispensada a apresentagao dos documentos referidos nas
alineas b), d), f) e g) aos candidatos que declarem no respectivo reque-
rimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada uma daquelas
alineas.

6.2 — Aos candidatos que venham exercendo funcoes nesta Escola
¢é dispensada a apresentacao dos documentos pedidos, desde que os
possuam no seu processo individual.

7 — O juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagdes com-
plementares aos candidatos caso considere necessario.

8 — As provas dos concursos sdo as constantes do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho:

a) Discussao de dois temas estritamente relacionados com a area
de ensino para que estd aberto concurso, sorteados pelo juri;

b) Discussao de um estudo, proposto pelo candidato, que cons-
titua uma actualizagdo de conhecimentos técnicos ou uma
analise critica sobre tema compreendido na area de ensino
para que estd aberto o concurso;

¢) Apreciacao e discussdo do curriculum vitae do candidato.

8.1 — Aceita-se que, dada a especificidade da area cientifica objecto
deste concurso, o estudo mencionado na alinea b) possa consistir
numa reflexdo tedrica, escrita, com base num trabalho de criacao
artistica de autoria do candidato.

9 — Serao aplicados, cumulativamente, os seguintes critérios valo-
rativos na seleccao e ordenagao dos candidatos:

a) Mérito cientifico, artistico e pedagdgico do candidato ade-
quado a area cientifica e disciplina em que ¢ aberto concurso,
sendo condicao preferencial a contagem de, pelo menos, trés
anos de efectivo servico no ensino superior politécnico e na
area objecto do concurso;

b) Meérito profissional e artistico do curriculo, preferencialmente
obtido na area do concurso;

¢) Mestrado, diploma de estudos graduados, licenciatura ou
curso superior adequado ao leccionamento na mesma éarea
e disciplina obtido em Portugal ou respectiva equivaléncia.

10 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.
11 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Mestre Paulo Jorge Morais Alexandre, professor
adjunto e presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Teatro e Cinema.

Vogais efectivos:

Prof.* Doutora Maria Jodo Reis e Sousa de Matos, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Teatro e
Cinema.

Prof. José Pedro Micael Franco Caiado, professor-adjunto
da Escola Superior de Teatro e Cinema.

Prof. Gil Mendo Valente Branco, professor-coordenador
da Escola Superior de Danca de Lisboa.
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Vogal suplente — Prof. José Valentim da Silva Lemos, profes-
sor-adjunto da Escola Superior de Teatro e Cinema.

12 — O presidente do jari serd substituido, na sua falta ou impe-
dimento, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Da decisao do juri ndo cabe recurso, salvo em caso de vicio
de forma.

14 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.»

2 de Dezembro de 2005.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Paulo Jorge Morais Alexandre.

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, E. P. E.

Declaracao n.° 262/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto
no Decreto-Lei n.° 215-B/2004, de 16 de Setembro, declara-se que:

1— O estudo prévio dos lancos da A 17/IC 1— Lourigal
(IC 8)/Figueira da Foz (A 14/IP 3)/Quiaios/Mira foi aprovado pela
EP — Estradas de Portugal, E. P. E., em 22 de Agosto de 2005 pelo
corredor da alternativa A+C+A.

2 — As zonas de servidao non aedificandi respeitantes aos langos
A 17/1C 1 — Lourical (IC 8)/Figueira da Foz (A 14/IP 3)/Quiaios/Mira,
a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 215-B/2004,
de 16 de Setembro, sao as que constam do mapa anexo.

3— A faixa de reserva estard patente, durante 30 dias, na
EP — Estradas de Portugal, E. P. E., area de coordenacdo de
concessoes.

2 de Dezembro de 2005.— O Vice-Presidente do Conselho de
Administracao, Antonio Pinelo.
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HOSPITAL GERAL DE SANTO ANTONIO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 26 147/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos da administradora executiva de 24 de Outubro de 2005, para
produzirem efeitos a 1 de Novembro do corrente ano, foram nomeados
enfermeiros-chefes, precedendo concurso, com os escaldes e indices
abaixo indicados:

Escalao 2, indice 195:

Maria Rosa de Sousa Azevedo.

Escalao 3, indice 210:

Fernanda Manuela Martins Lopes.
Manuel José Giao Valente.

Escalao 4, indice 230:

Maria Abilia Freitas Nunes.
Vitor Manuel Barros Brasileiro.

Escalao 5, indice 255:

Ana Maria Soares de Oliveira.
Maria Manuela de Aguilar e Oliveira Pereira.
Orquidea Maria Nunes Dias Sousa Silva.

Escalao 6, indice 290:

Alfredo Eduardo Argulho Alves.

Ana Bela da Silva Brito Lagoaca Silva Pinto.

Ana Maria Martins dos Santos Ramalhao.

Aurora Maria Silva Leandro.

Cristina Maria Queir6s Tavares.

Ernestina Joaquina da Silva Barbosa Marcos Aires.
Fernando Luis Freire Vilares.

Fernando Manuel Fernandes Marques.

Joaquim Ferreira Milheiro Nunes.

José Antonio Pinto Bacelar Fraga.

Margarida Maria da Rocha Dias.

Maria Alice Oliveira Moreira Carvalho.

Maria da Conceicao Ferreira Nogueira Figueiras.
Maria de Fatima Cardoso Morais.

Maria de Fatima da Cruz Pires Fonseca.

Maria Joana Caseiro Tavares Pereira Rebelo.
Maria Laura Oliveira Monteiro Gongalves.

Sara Maria Ferreira Pinto Gomes.

Escalao 7, indice 300:

Anténio Augusto Lopes.

29 de Novembro de 2005. — A Directora do Servico de Gestao
de Recursos Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira
Manarte.

SERVICO REGIONAL DE SAUDE, E. P. E.

Aviso n.° 11 535/2005 (2.2 série). — Por deliberagao do conselho
de administracao de 24 de Novembro de 2005:

Teresa Jesus Marques Lemos Abreu e Zita Conceigdo Ferreira Jesus
Gongcalves — nomeadas técnicas especialistas de 1.* classe de far-
maécia, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, do quadro
de pessoal do Servico Regional de Satude, E. P. E., precedendo
concurso, ficando as mesmas exoneradas da categoria anterior a
partir da data da aceitacdo da nova categoria. (Processos isentos
de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

28 de de Novembro de 2005. — A Administradora Hospitalar, Eva
Sousa.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Email 50 .o oo oo 15.76 Assinante | Nao assinante
_ Email 250 ................... 47,28 papel papel

LESErie o B4 Eemail 500 ..o 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122’02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02

E-mail+1000 ................ 26437 | [ 3 série . 122,02
l2e32séries ...ovvvninnnnnnnnn. 288

P INTERNET (IVA 21%

20 e 3 séries ... 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Tlimitado individual * . ... 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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