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de Melo, 5, Lisboa-1.

Apéndices (art. 2.9, n.0 2, do Dec. n.0 865/70)—anual, 3008
«Diério das Sessdesu e «Actas da Cimara Corporativa» —por
cada periodo legislativo, 300§

Para o estrangeiro e ultramar ascrosce o porte do correio

do pagamento antecipado a efectuar na -
Imprensa Nacional-Casa da Moeda,
quando se trate de entidade particular,

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA

AVISO

Para conhecimento dos Ex.™* Assinantes se comunica que
a Imprensa Nacional-Casa da Moeda s6 poderd atender recla-
magdes sobre faltas de enirega do <Diario do Governo» e seus
suplemenios quando sejam apresentadas dentro de mwm més,
contado das datas do «Diario» e suplementos reclamados, tra-
tando-se de assinantes do confinente, e de irés meses, contados
de igual modo, iratando-se de assinantes das ilhas, ultramar
e estrangeiro.

SUMARIO

Presidéncia do Conselho:

Despacho:

Declara a habilitagio do curso de coméreio, regulado pelo
Decreto n.°c 20420, de 20 de Outubro de 1981, como
suficiente, em paralelo com o curso geral dos liceus,
para o provimento no lugar de agente fiscal provisério
da Inspecciio-Geral das Actividades Econdmicas.

Ministério da Jusliga:
Portaria n.c 530/72:
Crig juizos de imstrugiio criminal nas comarcas de Lisboa,
Porto, Coimbra e Funchal.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros:

Portaria n.c 531/72:

Manda abonar determinada quantie & Embaixada de Portu-

gal em Madrid, para pagamento ao pessoal assalariado.
Portaria n.° 532/72:

Manda wbonar determinada guantia ao Consulado-Geral de
Portugal em Hamburgo, para pagamento ao pessoal assa-
lariado.

Portaria n.° 533/72:

Manda abonar determinada quantia & Embaixada de Por-
tugal em Montevideu, para pagamento ao pessoal assa-
lariado.

Ministério do Uliramar:

Decreto n.° 354/72:

Define as mormas por que passam a reger-se as insipecgdes
do trabalho nas provinecias ultramarinas.

Portaria n.° 534/72:

Torna extensivo a todas as provincias
Decreto-Lei n.o 154/72.

ultramarinas ¢

Ministério da Saide e Assisténcia:
Declaragao:

De te~ sido autorizada uma alteracdo Ze rubrica no orga-
mento do Ministéria.

PRESIDENCIA DO CONSELHO

Secretaria-Geral

Despacho

Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 43 000,
de 1 de Junho de 1960, mediante proposta do Ministério
da Educagiio Nacional, ouvido o Conselho Permanente
da Acclo Educativa, a habilitagio do curso de comércio.
regulado pelo Decreto n.° 20 420, de 20 de Outubro de
1931, é declarada suficiente, em paralelo com o curso
geral dos liceus, para o provimento no lugar de agente
fiscal provisério da Inspecciio-Geral das Actividaides Eco-
némicas.

Presidéncia do Conselho, 31 de Agosto de 1972. —
Pelo Presidente do Conselho, Jodo Mota Pereira de Cam-
pos, Ministro de Estado adjunto do Presidente do Con-
selho.

MINISTERIO DA JUSTICA
Gabinete do Ministro

Portaria n.° 530/72
de 14 de Setembro

Ao abrigo do artigo 11.° do Regulamento dos Juizos
de Instrugéio melnaﬂ aprovado pelo Decreto n.* 848/72.
de 30 de Agosto:

Manda o Governo da Republica Portugueba pelo Mi-
nistro da Justica:

1.> Nos Tribunais Criminais das Comarcas de Lisboa e
do Porto séo criados, respectivamente, trés e dois juizos
de instruc@o criminal.
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2.° Em cada uma das comarcas de Coimbra e do Fun-
chal é criado um jufzo de instrugdo criminal.

8.° Os Jufzos de Instrucdo Criminal de Lisboa e do
Porto tém secretaria privadiva, com os fumciondrios coms-
tantes do mapa anexo.

4.° 0 servigo dos Juizos de Instrugdo Criminal de Coim-
bra e do Funchal correrd pela secretaria do tribunal da res-
pectiva comarca.

5.° Os juizos de instrugfo criminal criados por este di-
ploma entram em funcionamento no dia 1 de.Qutubro
de 1972.

Ministério da Justica, 7 de Setembro de 1972. — O Mi-
nistro da Justica, Mdrio Jdulio Brito de Almeida Costa.

MAPA

Quadro a que se refere o n.° 3 deste diploma

|
Categorias Lishoa ‘ Porto
Chefes de secretaria de 1.2 classe . . . 1 ‘ 1
Ajudantes de escriviio . . . . . . .. 3 i 2
Escriturarios-dactilégrafos de 1.2 classe 2 1
Oficiais de diligénetas . . . . . . . . 3 2

O Ministro da Justiga, Mdrio Julio Brito de Almeida
Costa.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direc¢do-Geral dos Servigos Centrais

Portaria n.° 531/72
de 14 de Setembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro dos Negdcios Estrangeiros, que seja abonada &
Embaixada de Portugal em Madrid a quantia de
PTA 689 310,00, para pagamento ao pessoal assalariado,
que ali presta servico, de um complemento de saldrios
de Janeiro a Setembro de 1972. A referida quantia, a
satisfazer pela verba do n.° 1 do artigo 68.°, capitulo 5.°
do or¢amento em vigor, deverd ser distribuida da forma
seguinte:

Pesetas
Chanceler . . 144 000
Tradutor .. 72 540
Dactilégrafo . 51 525
Dactildgrafo . 24 300
Empregado . 113 3855
Secretério . . . 20 340
Motorista . . 37 665
Telefonista 43 155
Continuo 54 855
Continuo 44 640
" Porteiro 57 420
Paquete 25 515

Manda ainda o ‘Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro dos Negécios Estrangeiros, que a partir de 1 de
Outubro de 1972, pela verba acima citada e em subs-
tituiclio dos salérios fixados na Portaria n.° 106/72, de 22
de Fevereiro, seja abonada 4 referida Embaixada a quan-

tia de PTA 196 030, para pagamento dos saldrios a seguir
diseriminados:

Pesetas
Chanceler . . .. 35 200
Secretéria-tradutora R 21 500
Auxiliar dos senvigos de imprensa . 23 775
Secretdrio administrativo 18 525
Secretéria . . . 15 500
Dactilografo . . 12 500
Telefonista 12 475
Continuo 13 115
Motorista . . 12 825
Barbeiro . . . 12 140
Continuo 11 800
Paquete 6 675

Ministério dos Negécios Estrangeiros, 6 de Setembro
de 1972. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Rui
Manuel de Medeiros d’FEspiney Patricio.

(N&o carece de visto ou de anotacdo do Tribunal de
Contas.)

Portaria n.° 532/72
de 14 de Setembro

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro dos Negdcios Estrangeiros, que, pela verba do n.° 1
do artigo 68.°, capitulo 5.°, do orcamento em vigor, sejam
abonadas ao Consulado-Geral de Portugal em Hamburgo,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro do ano corrente, as
quantias mensais abaixo mencionadas, a fim de ocorrer ao
pagamento de saldrios do pessoal assalariado, ficando
assim alterada a Portaria n.° 228/72, de 26 de Abril:

Marcos

Vice-consul . 1 700
Chanceler . 1 600
Secretdrio . 1 500
Secretério . . 1 800
Secretério . . 1 300
Secretério . . . . . 1200
Dactilégrafo . . . 1000
Continuc . 1 000
10 600

Ministério dos Negéeios Estrangeiros, 6 de Setembro
de 1972. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Rui
Manuel de Medeiros d’Fspiney Patricio.

(Néo carece de visto ou de anotagfio do Tribunal de
Contas.)

Portaria n.° 533/72
de 14 de Setembro

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo Mi-
nistro dos Negécios Estrangeiros, que, pela verba do n.° 1
do artigo 68.°, capitulo 5.°, do or¢amento em vigor,
seja abonada & Fmbaixada de Portugal em Montevideu,
com efeitos a partir de 1 de Outubro préximo futuro, a
quantia mensal abaixo mencionada, a fim de ocorrer ao
pagamento de saldrios ao pessoal assalariado, ficando
assim alterada a Portaria n.° 106/72, de 22 de Fevereiro:

Para a Embaixada: apblares
Dactilégrafo-arquivista . . . . 190,00
Dactilégrafo-tradutor . . . . . 180,00
Continuo . . . . . . . Ce e 100,00




14 DE SETEMBRO DE 1972

1333

-
Para a Secgiio Consular: Dilares

americanos

Vice-consul 250,00
Chanceler . 230,00
Escriturdrio . 170,00

1 120,00

Ministério dos Negécios Estrangeiros, 81 de Agosto de
1972. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Eut Ma-
nuel de Medeiros d’Espiney Patricio.

(N#o carece de visto ou de anotagdo do Tribunal de
Contas.)

MINISTERIO DO ULTRAMAR

Inspec¢io Superior de Administragdo Ultramarina

Decreto n.° 354/72
de 14 de Setembro

Visto o disposto no artigo 42.° do Decreto n.® 323/71,
de 27 de Julho;

Ouvidos os Governos-Gerais de Angola e de Mogambi-
que e o Conselho Ultramarino;

Usando da faculdade conferida pelo § 1.° do artigo 136.°
da Constituiciio e de acordo com o § 2.° do mesmo artigo,
o Governo decreta e eu promulgo, para valer como lei no
ultramar, o seguinte:

Inspecgdo do trabalho

CAPITULO I
Organizagdo, atribuigdes e competéncias

Artigo 1. — 1. As inspecgdes do trabalho, criadas nas
provincias ultramarinas nos termos do Decreto n.° 43 637,
de 2 de Maio de 1961, e integradas mos institutos do tra-
balho, previdéncia e acgio social por legislagio posterior,
reger-se-iio especialmente pelo presente diploma.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 5.° do Decreto
n.° 823/71, de 27 de Julho, e com vista & mais eficiente
conduciio e realizacio da politica social do trabalho, aten-
tas as circunstincias locais e temporais, os Gowvernadotes
das provincias definirdo em despacho o ambito de inte-
graciio das inspecgdes mos correspondentes institutos do
trabalho.

Art. 2.° Sao atribuicses das inspecgdes, no sector do
trabalho:

1.c Velar pela observincia das leis, regulamentos, de-
terminacdes do Governo, convengdes colectivas de traba-
tho, ccntratos de trabalho, designadamente de quaisquer
normas relativas a:

a) Hordrio de trabalho e descanso semanal;

b) Férias remuneradas;

¢) Trabalho de mulheres e menores;

d) Aprendizagem;

" ¢) Ordenados e saldrios;

f) Transportes, alimentagdo, alojamento e vestudrio;

g) Assisténcia médica;

h) Transferéncia e caucionamento da responsabili-
dade patronal emergente de acidentes de tra-
balho e doencas profissionais;

i) Quotizacdo para os organismos corporativos;

j) Contribuigdes para as instituigdes de previdéncia
e de abono de familia;

1) Contribuigdes para o Fundo de Acgio Social;

2.° Exercer a fiscalizaciio, no que respeita & protecgio
legal dos trabalhadores que se utilizem do servigo de em-
prego, nos respectivos centros de colocagdo, centros de
formagéo e divisdes regionais;

3.° Fiscalizar, de colaboragio com os servigos provin-
ciais competentes e autarquias locais, o cumprimento das
disposigdes relativas a:

a) Higiene, salubridade e ccudigdes de seguranga dos
locais de trabalho;

b) Condicionamento do exercicio de industrias insa-
lubres, incémodas, perigosas ou téxicas;

¢) Prevencdo de acidentes de trabalho e de doengas
profissionais;

4.> Estabelecer colaboragiic com os orgamismos corpo-
rativos, as entidades patromais e os trabalhadores, pres-
tando-lhes as informacdes e os esclarecimentos necessa-
rios ao bom entendimento das normas de cardcter social;

5.2 Dar conhecimento superior das deficiéneias verifi-
cadas mas condigdes de prestacio do trabalho e propor
as medidas necessdrias para.as fazer cessar;

6.° Executar os restantes servigos que, por lei, regula-
mento ou |determinacio superior, lhes sejam cometidos.

Art. 3.° No sector da previdéncia social, incumbe as
inspeccdes:

1.° Realizar o servigo de inspecgdo e vigilancia da
actividade administrativa e financeira das instituigdes de
previdéncia;

2.° Propor as medidas que reputar convenientes ao bom
funcionamento das mesmas ipstituigdes.

Ant. 4.° No sector da orgamizacio corporativa, incumbe
as inspecgdes:

1.° Efectuar o servico de inspecgiio e vigilancia da acti-
vidade administrativa e financeira dos organismos corpo-
rativos;

2.° Propor as medidas que reputar convenientes ao bom
funcionamento dos mesmos organismos.

Art. 5.° As inspecgdes do trabalho sfo dirigidas por um
inspector-chefe, coadjuvado por um inspector-chefe
adjunto, por inspectores, subinspectores, adjuntos de 1.2
e de 2.2 classes e fiscais de 1.*, 2.* e 3.% classes e mais
pessoal dos quadros necessérios ao servigo.

Art. 6.° Compete ao inspector-chefe, respeitado o condi-
cionalismo que vier a ser imposto nos termos do n.° 2.°
do artigo 1.°:

1.° Organizar e dirigir o servigo em toda a provincia,
orientando e vigiando a acg@io dos seus subordinados;

2.° Propor a distribui¢do dos funcionérios da inspeccéio;

8.° Confirmar os autos de noticia levantados pelos seus
subordinados;

4.° Elaborar e submeter 4 apreciagdo superior, até fins
de Margo de cada ano, um relatério anual, que, além das
referéncias de cardcter geral, deverd conter:

a) Leis e regulamentos interessando as atribuiges da
inspecgdo do trabalho;

b) Pessoal da inspecciio do trabalho, com indicagdo,
especialmente, do nimero total de funcionérios,
segundo as categorias e o sexo, e da reparticéio
geografica dos servigos de inspecgéo;

c¢) Estatistica dos estabelecimentos sujeitos & fiscali-
zagio da inspecgio e do numero de traba-
lhadores empregados nesses estabelecimentos,
indicando-se, em especial, o ndmero de estabe-
lecimentos, o ntimero médio de trabalhadores
durante o ano e, bem assim, a classificacfo se-
gundo os seguintes critérios: homens, mulheres,
adolescentes e criangas;
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d) Estatisticas das visitas de inspecgdo, com indica-
¢io, em regra, do niimero de estabelecimentos
visitados, do nimero das visitas de inspecgéo
efectuadas, classificadas segundo os perfodos de
trabalho diurno ou nocturno, do numero de tra-
balhadores empregados nos estabelecimentos vi-
sitados e do nimero de estabelecimentos visita-
dos mais do que uma vez por ano;

) Estatisticas das infracgdes cometidas e das sangdes
impostas, com mencfio do nimero de infracgdes
submetidas as autoridades competentes, da clas-
sificagiio das infracgdes segundo as disposicdes
legais aplicdveis, do numero de san¢des impos-
tas, da natureza das sancgdes nos diversos casos
previstos na lei;

f) Estatisticas dos acidentes de trabalho, com refe-
réncia ao nimero de acidentes de trabalho decla-
rados, classificados por industria e ocupacfo, se-
gundo a sua causa e em acidentes mortais e nio
mortais;

g) Lstatisticas das doencgas profissionais, com indica-
¢do do numero de casos declarados, classificados
segundo a industria ou ocupagdo e, também, se-
gundo as causas ou caracteristicas determinan-
tes das doengas profissionais (natureza da
doenga profissional, natureza das substéncias t4-
xicas, natureza dos processos de fabricacio in-
salubres, ete.);

5.° Desempenhar as restantes fungdes que, por let, re-
gulamento ou determinagéo superior, lhe sejam cometidas.

Art. 7.° Compete ao inspector-chefe adjunto substituir
o inspector-chefe nas suas faltas, auséncias ou impedi-
mentos e desempenhar as demais fungdes que, por lei
ou determinacfo superior, lhe sejam cometidas.

Art. 8.° Compete aos inspectores e subinspectores:

1.° Proceder, em toda a provincia, as inspec¢des, in-
quéritos e missdes de estudo de que foram encarregados;

2.° Orientar e fiscalizar a ac¢iio dos funcionérios seus
subordinados, de acordo com as instrugdes superiores;

3. Submeter a aprecia¢iio superior os relatdrios das ins-
pecgdes, inquéritos e missdes de estudo que hajam efec-
tuado;

4.° Submeter & apreciagio superior relatdérios mensais
sobre os servigos, com indicagfio dos dados que forem
determinados superiormente;

5.° Confirmar os autos de noticia levantados pelos seus
subordinados, sempre que o inspector-chefe neles delegue
essa competéncia;

6. Actuar sempre em intima colaboracfo com os depar-
tamentos dos institutos do trabalho, e em especial com
os respectivos delegados.

Art. 9.° Aos adjuntos e fiscals compete:

1.° Fiscalizar as condigdes gerais do trabalho;

2.° Executar os restantes servigos que, por lei, determi-
naciio ou delegacio superior, lhes sejam confiados.

Art. 10.°— 1. Os inspectores, subinspectores, adjuntos
e fiscais ficam directamente subordinados ao inspector-
-chefe.

2. O funciondrio responsavel pela inspecg¢io nas &reas
das delegages privativas dard sempre conhecimento ao
respectivo delegado dos planos, resultados e forma como
decorre a sua actuacéo. ‘

“Art. 11.°— 1. No desempenho das atribuigdes da ins-
pecgiio do trabalho, cumpre aos respectivos funciondrios:

a) Visibar e inspeccionar, por iniciativa prépria, em
cumprimento de ordens superiores, a requeri-
mento de interessados, a instédncia dos organis-

mos corporativos ou ainda em resultado de de-
nuncia, a qualquer hora do dia ou da noite e sem
necessidade de aviso prévio, os locais de tra-
balho sujeitos & inspeccio;

b) Tomar declaragdes is entidades patronais e traba-
Ihadores e exigir-lhes informacdes escritas, no
local ou fora do local de trabalho;

¢) Inquirir quaisquer pessoas, mesmo alheias ao tra-
balho inspeccionado, que lhes possam prestar
esclarecimentos;

d) Exigir 4s entidades patronais a apresentacio de
livros, registos, folhas de saldrios e outros do-
cumentos cuja escrituragiio seja obrigatdria por
forga das normas de cardcter social em vigor, po-
dendo deles extrair cépias;

¢) Extrair amostras das matérias-primas e dos produ-
tos fabricados quando suspeitem que sio preju-
diciais & saide dos trabalhadores;

f) Verificar se as autorizages de trabalho extraordi-
ndrio e as isengdes de horério de trabalho legal-
mente concedidas sdo de manter e propor que
sejam retiradas sempre que o interesse do pes-
soal o aconselhe.

2. As amostras a que se refere a alinea ¢) nio devem
exceder o estritamente necessério e serfio examinadas em
estabelecimentos apropriados, sendo as despesas custeadas
pela empresa, se se confirmarem as suspeitas de nocivi-
dade, e pelo Governo da provincia, em caso contrario.

8. Durante as visitas de inspeccio os funciondrios de-
vem verificar a forma como sio observadas todas as nor-
mas de caracter social a que estejam sujeitos os estabeleci-
mentos visitados e cuja fiscalizagfio seja da competéncia
da inspecgio. '

Art. 12.°— 1. Os funcionédrios da inspecciio do traba-
lho podem, depois de declinada a sua identidade, exigir
que os dirigentes e trabalhadores dos organismos, institui-
¢Oes, entidades ou estabelecimentos sujeitos & sua acgéio
lhes fornegam os elementos e prestem as informacdes in-
dispenséveis ao desempenho das fungdes a seu cargo.

2. Quando, por exigéneia do servigo, seja necesséria
a comparéncia do pessoal dos organismos, instituigtes, en-
tidades ou estabelecimentos sujeitos & inspecgiio além
do horério normal do trabalho, poderd este prolongar-se
pelo tempo necessdrio.

Art. 138.° Os funciondrios das inspecgdes sfo obrigados,
sob pena de demissdio e sem prejuizo da aplicagio das
sangdes previstas no artigo 290.° do Cédigo Penal, a guar-
dar rigoroso sigilo profissional, niio podendo em caso al-
gum revelar segredos de fabricagio, cultivo ou coméreio
nem, de modo geral, quaisquer processos de exploracdo
econdmica de que porventura tenham conhecimento no
exercicio das suas fungses.

Art. 14.° Toda a reclamag¢do, queixa ou denuncia diri-
gida & inspecgiio do trabalho, directamente ou através do
instituto em que ela se integra, deve ser recebida e con-
siderada estritamente confidencial, sendo proibido aos
funciondrios que venham a efectuar visita de inspecgfio
dar a conhecer que esta é consequéncia de uma dentnecia,
queixa ou reclamagéo.

Art. 15.° — 1. Cometem o crime previsto e punido no
artigo 186.° do Cddigo Penal todos aqueles que, depois de
identificados os funciondrios da inspeccgiio pela exibicio
do respectivo cartio de identidade, se oponham & sua
entrada e ao livre exercicio das suas fungdes nos locais
onde vido prestar servigo.

2. Os mesmos funciondrios podem prender em flagrante
delito as pessoas que, sem motivo legitimo, procurarem
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impedir a sua ac¢do, bem como as pessoas que o0s in-
juriarem, difamarem, ameacarem ou agredirem no exer-
clcio ou por motivo das suas fungdes, entregando-as &
autoridade mails préxima com o respectivo auto de no-
ticia, que fard fé em juizo até prova em contrario.

3. Aos referidos funcionérios é permitido o uso e porte
de arma de defesa, nos termos da lei em vigor e sem de-
pendéncia das formalidades estabelecidas na mesma lei.

Art. 16.° Aqueles que, sem motivo legitimo, se recusa-
rem a prestar aos funciondrios da inspeccgfo, no exercicio
das suas funcgdes, as declaragdes, informagdes, depoi-
mentos e outros elementos de apreciacdo que lhes forem
exigidos, nos termos deste diploma, cometem o crime pre-
visto e punido no artigo 188.° do Cédigo Penal.

Art. 17.° Aqueles que prestarem falsas informagdes ou
declaragdes aos funciondrios da inspeeciio no exercicio das
suas funcdes cometem o crime previsto e punido no ar-
tigo 242.° do Cddigo Penal.

Art. 18.°— 1. Os factos criminosos e as restantes
infracgdes verificadas pelos funciondrios da inspecgéo rela-
tivos a normas cuja fiscalizac¢io ndo seja da sua compe-
téncia devem ser imediatamente participados as autori-
dades competentes.

2. Da participacgio referida no nimero antecedente serd
dado conhecimento superior.

Art. 19.° A inspecgfio comunicard aos servigos oficiais
competentes as irregularidades verificadas em matéria de
higiene e salubridade dos estabelecimentos industriais e
comerciais, seguranca nos locais de trabalho, condiciona-
mento de industrias insalubres, incémodas, perigosas ou
toxicas, prevengiio de acidentes de trabalho e idoencas pro-
fissionais, bem como as medidas tomadas para as preve-
nir ou fazer cessar e ainda os autos levantados por in-
fracgfio dos respeletivos preceitos legais.

Art. 20.° — 1. Sobre as matérias a que se refere o
artigo anterior, poderd o inspector-chefe, depois de ou-
vidos os servicos oficiais competentes, fixar o numero
méximo de trabalhadores ocupados em determinado local
ou proibir a execucdo de certos trabalhos, a utilizagdo
de locais, maquinas e utensilios ou a aplicgdo de debermi-
nados métodos de trabalho, desde cue a entidade res-
ponsdvel nfo cumpra dentro do prazo que for marcado
as condig¢des fixadas pela inspec¢io para evitar os incon-
venientes verificados.

2. As determinagdes do inspector-chefe sobre a ma-
téria do n.° 1 'tém forga executdéria e sdmente podem ser
suspensas por via de recurso para o Governador-Geral,
interposto no prazo de cinco dias a conbtar da data da
notificacéo.

3. Quando as detenmina¢des do inspector-chefe se des-
tinem a prevenir perigos iminentes, devidamente veri-
ficados, o recurso niio tem efeito suspensivo.

Art. 21.°— 1. Em caso de perigo iminente para a vida
ou integridade fisica dos trabalhadores, poderéd qualquer
funciondrio da inspecgiio tomar medidas de execugdo ime-
diata destinadas a prevenir esse perigo, submetendo a
decis@io tomada & confirmacdo superior no prazo de vinte
e quatro horas.

2. Sempre que as medidas tomadas com base neste
artigo ou no anfterior resultem de facto imputével & em-
presa e delas derive ou possa derivar para os trabalhado-
res perda ou reducdo do saldrio ou ordenado, pode o
Governador-Geral determinar, por ‘despacho, q‘rue-a, em-
presa garanta ao pessoal wma parte ou a totalidade da
respectiva remuneragiio pelo periodo julgado conveniente.

3. A inobservancia do determinado no despacho referido
no numero anberior sujeita os infractores 3 $angdo pre-

vista na ultima parte do artigo 11.° do Delcrato-Lei
n.° 32 749, de 15 de Abril de 1943.

4. Cumulativamente com @& multa serfio cobrados os
saldrios ou ordenados em divida.

Art. 22.°— 1. Os estabelecimentos aue nio satisfacam
inteiramente sob o ponto de vista de higiene e segu-
ranga, bem como aquelés onde se efectuem trabalhos in-
salubres, incdmodos, perigosos ou ‘téxicos, devem ser vi-
sitados duas vezes em cada ano, ou com maior frequéncia,
se for julgado conwveniente.

2. Os restantes estabelecimentos devem ser visitados
com a frequénicia necessdria para assegurar a execucdo
efectiva das normas socials em vigor.

3. Os estabelecimentos em que hajam sido apuradas
irregularidades graves devem ser visitados novamente em
data préxima, a fim de se verificar se as irregularidades
desapareceram.

Art. 23.°— 1. Uma wvez por ano, pelo menos, proce-
der-se-4 nas empresas que ocupam menores de idade
inferior a 18 anos a uma visita médica destinada a veri-
ficar se a ocupaciio desses menores ¢ prejudicial & sua
satide ou desenvolvimento fisico.

2. O médico encarregado da visiba inscrevers, para cada
menor, num boletim de modelo aprovado e fornecido pela
inspecgiio, as observagdes sobre o estado de saude e
desenvolvimento ffsico, mencionando a data da visita.

3. Se o médico julgar conveniente subordinar a certas
condigbes o emprego ulterior do menor ou exclui-lo de
certos trabalhos, assim o mencionard no boletim a que
se refere o ntumero antenior.’

4. As visitas a que se refere este arbigo incumbem aos

delegados de satde.
Art. 24.° — 1. As entidades patronais sujeitas & ins-
pecgdo sio obrigadas a comunicar a esta, em duplicado:

a) A denominacgfio social, ramo de actividade, sede
e local cu locais de trabatho, nome do admi-
nistrador, gerente ou responsivel, antes de os
estabelecimentos comecarem & funcionar;

b) Quaisquer alteragies nos elementos referidos no
numero anterior, mo prazo de trinta dias, a
comtar da «data em que a modificecio haja
ocorrido.

2. A falta de cumprimento das obrigagdes impostas
no presente artigo é punivel com a multa de 500 a
1500%.

Art. 25.° Os servigos de inspecgiio do trabalho podem
requisibar o concurso de quaisquer outros servicos e as
autoridades administrativas e policiais devem prestar-lhes
todo o apoio de que o0s mesmos mecessitem.

CAPITULO II
Verificagio de infracgdes

Art. 26.° — 1. Sempre que verifiguem, por qualquer
forma, infracgdes de normas cuja fiscalizagio compete &
inspec¢do, devem os respectivos funciondrios levantar
auto de noticia.

2. O auto de noticia deve conter os elementos mencio-
nados no artigo 166.° do Cédigo de Processo Penal, com
digpensa da indicagiio de testemunhas e da assinatura do
infractor, e a sua eficicia depende de confirmacio pelos
funicionérios legalmente competentes para esse efeito.

3. O auto de noticia, depois de confirmado superior-
mente, tem for¢a de corpo de delito e faz & em juizo
abé prova em contrario.

4. Os despachos de néio confirmagio dos autos de no-
ticia devem ser fundamentados e devidamente registados.
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Art. 27.°— 1. Se os autos de noticia disserem respeito

a transgressdo de preceitos a que corresponda a pena.

de mullta, devem os mesmos, bem como as guias para
pagamento, ser remetidos no prazo de dez dias & admi-
nistragio do wconcelho ou circunscricdo ido domicilio do
transgressor, a qual notificard este para, em igual prazo,
efectuar o pagamento da multa e dos adicionais, quando
os haja.

2. Efectuado o pagamento, juntar-se-o ao auto de
notfcia os necessdrios exemplares das guias, e em se-
guida seréio estes documentos enviados & inspeccdo do
trabalho para: efeito de arquivo.

3. Findo o prazo fixado meste artigo sem ter sido efec-
tuado o pagamento, serd o auto devolvida & inspeccdo,
a fim de ser remetido para julzo nos dez dias posteriores.

4. Concorrendo circunsténcias especiais, a mnotificacio
prevista no n.° 1 poderd ser feita por carta registada,
com aviso de recepedio, juntando-se também, neste caso,
duplicado do auto e as guias para pagamento voluntdrio
da multa e dos adicionais respectivos; recusado o rece-
bimento da carta, considerar-se-4 feita a motificagio no
quinto dia posterior ao dia do seu registo de expedigéo.

5. Quando, mos casos do numero antecedente, o in-
fractor nfo proceder ao pagamento voluntério da multa,
remeter-se-4 a juizo o auto, com o duplicado do oficio
de motiticacdo e o aviso de recepgdo e a carta, se re-
cusada.

6. As notificagBes poderfio ser também efectuadas di-
rectamente pela ingpecgio ou pela Policia de Seguramga
Piblica, nos termos e prazos referidos nos mimeros an-
teriores.

Art. 28.°— 1. O depdsito das indemnizac¢bes mencio-

nadas nos autos de moticia e devidas a trabalhadores

serd efectuado na sede ou delegagdes do Instituto do
Trabalho, Previdéncia e Accdo Social, ao qual incumbird
a entrega das correspondentes importéncias aos interes-
sados, mediante recibo, isento de imposto do selo.

2. Se o trabalthador se nfo apresentar, no prazo de
sessenta dias apds notificacio ou expedicio de carta com
aviso de recepclo, a receber a importancia da indemni-
zacio a que tem direito, o Instituto do Trabalho pro-
moverd a sua consignacio em depdsito no Tundo de
Acgiio Social no Trabalho; e se, no prazo de um ano,
o levantamento ndo for requerido, reverterd aquela im-
portincia para o referido Fundo, sem prejuizo de ser
restitulda ao trabalhador em caso justificado.

Art. 29.° Os autos de noticia & que correspondam pe-
nalidades n#o susceptiveis, pela sua natureza ou pela
forca da lei, de pagamento voluntério serfio remetidos
para juizo mo prazo de cinco dias apds a data da veri-
ficacio da infraccéo.

Anb. 80.° O produto das multas aplicadas pela ins-
pecciio do trabalho, pagas voluntariamente ou em juizo,
constituem receita do Fundo de Accfio Social no Tra-
balho.

CAPITULO III

Do pessoal

Art. 81.°— 1. A composigiio do quadro comum das
Inspeccdes do Trabalho de Angola e de Mogambique é
a que consta dos mapas I € II anexos ao presente di-
ploma, competindo aos Governadores-Gerais fixar o mi-
mero de unidades dos respectivos quadros privativos, de
- harmonia com as designacgdes funcionais e categorias para
eles definidos mo referidos mapas.

2. Nas provincias de governo simples os quadros do
pessoal «das inspecgdes do trabatho serfio aprovados pelo
Ministro do Ultramar, mediante portaria, sob proposta
dos respectivos Governadores.

Art. 32.° Os inspectores-chefes e inspectores-chefes
adjuntos sfo momeados, em comissfio ordindria de ser-
vico, " pelo Ministro do Ultramar, ouvido o Governador
da provincia, de entre individuos habilibtados com wum
curso superior, que possuam formacfo e experiéncia
adequadas ao exercicio do cargo, de preferéncia perten-
centes aos quadros ide pessoal dos institutos do trabalho,
nos quais se incluem os guadros especiais das inspec-
Goes.

Art. 33.°— 1. Os lugares de inspector serdo providos
por livre escolha do Ministro do Ultramar de entre os
subinspectores de nomeacdo definitiva com, pelo menos,
as duas Ultimas informacdes anuais de Muito bom.

2. Compete aos Governadores das provincias fixar, por
despacho a publicar mo Boletim Oficial, na propor¢io
adequada as necessidades, os cursos superiores a exigir
para provimento do cargo de inspector.

3. Quando, em face do que haja sido estabelecido nos
termos do numero antecedente, se verifique ndo haver
subinspectores com o curso exigido para o preenchimento
de uma dada vaga de ingpector, serd o respectivo pro-
vimento feito em harmonia com o preceituado nos n.” 1
e 2 do artigo seguinte.

Art. 84.°— 1. Os lugares de subinspector serfio pro-
vidos livremente pelo Ministro do Ultramar de entre os
individuos habilitados com um curso superior adequado,
de preferéncia pertencentes aos quadros de pessoal dos
institutos do trabalho, nos quais se incluem os quadros
especiais das inspeccoes.

2. O provimento serd feito em comissiio ordindria por
dois anos, podendo hawver, se o funciondrio tiver boas
informacgdes de servico, reconduciio por mais dois anos,
apds o que, se o merecer, serd nomeado definitivamente.

3. £ aplicdvel & categoria de subinspectores o precei-
tuado no n.° 2 do artigo antecedente.

Art. 85.° — 1. Os Governadores-Gerais de Angola e de
Mocambique fixarfo, em portaria, as condigbes pessoais
para provimento, e bem assim a forma deste, nos luga-
res dos quadros privativos, respeitados sempre os limites
minimos de habilitacdes estabelecidos no Estatuto do
Funcionalismo Ultramarino.

2. Na portaria referida no numero anterior serd sem-
pre admitida a comunicabilidade dos quadros dos insti-
tutos e dos quadros especiais das inspecgdes para efeitos
de acesso ou promo¢Ho aos lugares intermédios e supe-
riores das hierarquias de servigos idénticos ou afins.

Art. 86.° Aos funciondrios a gue nos mapas I e I ¢é
atribuida a designacdo de «pessoal téenico» siio fixadas
as gratificacdes constantes da tabela I anexa ao presente
diploma.

Avt, 87.°— 1. Sfio covsiderados pessoal de direc¢ao
e chefia os funciondrios cuja categoria esteja definida
nos mapas I e I pelas letras E a I, inclusive.

2. Ao pessoal de direcgiio e chefia poderd ser fixado
subsidio didrio por despacho do Governador, o qual serd
acumuldvel com a gratificaciio a que se refere o artigo
amterior, ajudas de custo por deslocagdes e outros abonos.

CAPITULO IV
Disposigées gerais e transitérias

Art. 88.° Os Governadores-Gerais de Angola e de Mo-
cambique determinarfio, em portaria, aos diversos niveis
e com vista ao mais adequado exercicio das atribuigGes
cometidas, os mticleos por que a inspecgfo do trabalho
se desenvolve, a respectiva sede, as dreas da sua normal
jurisdiciio, e bem assim .o numero de funciondrios que
em cada um ideles deverd ser colocado.
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Art. 89.° Os Governadores das provincias ultramarinas
providenciarfio pela forma mais conveniente em ordem
4 formacfio bdsica, formagiio especializada e aperfeigoa-
mento profissional dos funciondrios da inspecgiio do tra-
balho, designadamente do pessoal téecnico, para que a
fungiio inspectiva seja exercida com a maior isencfo,
equidade e competéncia.

Art. 40.° — 1. Podem transitar para os quadros espe-
ciais das Inspeccoes de Angola e de Mogambique aprovados
pelo presente diploma, ou para os quadros dos Institutos
do Trabalho das referidas provincias, nas categorias cor-
respondentes &s dos cargos actualmente exercidos e
atento o estabelecido nos artigos 41.° e 42.°, os actuais
funciondrios das inspecgles que assim o requeiram no
ptazo de trinta dias, contado da data da publicagio do
presente diploma no Boletim Oficial respectivo.

2. Sob proposta dos Governadores-Gerais, e observado
o disposto no nimero antecedente, o Ministro do Ultramar
distribuir4, em lista nominal anotada pelo Tribunal de
Contas e publicada no Didrio do Governo, o pessoal dos
actuais quadros pelos novos lugares do quadro comum,
constantes dos mapas 1 e II.

3. Os Governadores-Gerais de Angola e de Mogambique
distribuirio, observado o disposto no n.° 1, em lista
nominal anotada pelo Tribunal Administrativo e publicada
no Boletim Oficial, o pessoal do quadro privativo pelo
que vier a ser constituido nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 81.° do presente diploma ou pelo que o haja sido
nos termos do n.® 1 do artigo 68.° do Decreto n.° 823/71,
de 27 de Julho.

4. O pessoal a que se referem os numeros anteriores
considerar-se-4 empossado nos novos lugares na data da
publicaciio das respectivas listas no Boletim Oficial, pelo
que o pessoal actualmente em servigo continuard integrado
nos lugares que neste momento ocupa.

5. Os funcionarios que ao abrigo do disposto neste
artigo transitem para lugares dos novos quadros manterdo
neles os vencimentos que auferiam do antecedente se,
pelas regras gerais da sua fixaglio em razio do tempo
de servico na categoria, lhes corresponder vencimento
inferior.

Art. 41.° Relativamente aos funciondrios providos em
cargos de amteriores quadros das inspecgdes por forma
diferente ‘da -estabelecida mo presente diploma ou na
portaria a que se refere o n.° 1 do artigo 85.°, para as
categorias em que a transicdo é de operar, observar-se-4
o seguinte:

a) Sendo funciondrios de nomeagéio definitiva no an-
terior cargo, conservarfio essa forma de nomea-
¢io na categoria para que transitam;

b) Sendo funciondrios com outra forma de provi-
mento no anterior cargo, esta deixard de sub-
sistir, mas icontar-se-do, para os efeitos que in-
teressem & nova situagéo, o tempo e qualidade
de servigo prestado no cargo de que se transita.

Art. 42.°— 1. Sempre que haja lugares dos antigos
quadros providos por individuos que nfo possuam as
habilitagdes exigidas no presente diploma ou que venham
a ser estabelecidos na portaria a que se refere o n.° 1
do artigo 85.°, a transicfio para as correspondentes cate-
gorias dos novos quadros sé poderd ter lugar se aquele
provimento revestir a forma de nomeagio definitiva.

2. Quando se n#o veritigue a hipdtese contemplada
no numero anterior, deve a prestagio de servigo nos
quadros das inspecgdes cessar dentro de trinta dias, a
contar da date da entrada em vigor do presente decreto,

ou, conforme os casos, nas condigdes estabelecidas no
n.° 8.° do artigo 138.° do Estatuto do Funcionalismo
Ultramarino.

3. Aos mdividuos abrangidos pelo preceituado no n.° 2
ser-lhes-4 aplicdvel o regime fixado no § tunico do ar-
tigo 138.° do Estatuto do Funcidnalismo Ultramarino;
sendo, ou tendo sido, funcionérios de outros servigos pu-
blicos teréio ainda a faculdade de regreissar aos respectivos
quadros, na categoria que nestes detém, ou detinham,
considerando-se na disponibilidade os que devam aguardar
abertura de vaga.

Avt. 43.° O primeiro provimento dos lugares de peissoal
téenico que figuem vagos apds as transigdes efectuadas
em harmonia com o preceituado mo presente diploma
poders ser feito por livre escolha do Ministro do Ultramar
ou do Governador da provincia, conforme os quadros, de
entre individuos possuidores das habilitagSes académicas
exigidas para o seu provimento normal e dos demais re-
quisitos legais. .

Art. 44.° Os Governadores-Gerais de Angola e de Mo-
cambique abrirdio os créditos necessdrios para fazer face
aos encargos resultantes da execugfio deste diploma, com
contrapartida em recursos orgamentais.

Art. 45.° O presente decreto entra em vigor em 1 de
Outubro de 1972.

Marcello Caetano — Joaquim Moreira da Silva Cunha.
Promulgado em 31 de Agosto de 1972.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AMErico DEUs RODRIGUES
TrEOMAZ.

Para ser publicado nos Boletins Oficiais de todas
as provincias ultramarinas. — J. da Silva Cunha.

MAPA I
Inspeccao do Trabalho de Angola

Nimero
de Grupo
funcio- Categorias de
narios’ vencimentos
4) Quadro comum
I — Pessoal técnico
1 | Imspector-chefe . . . . . . . . . . . .. E
' | Inspector-chefe adjunto . . . . . . . . . E
10 ! Inspectores . . . . . . . . . . . . . .. F
14 Subinspectores e e e e G
B) Quadro privativo
| — Pessoal técnico
- Adjunto de 1.2 classe . . . . . . . . .. H
- Adjunto de 2.» classe . . . . . . . . .. I
- Fiscal de 1.2 classe . . . . . . . . . . . J
- Fiscal de 2.2 classe . . . . . . . . . . . L
- Fiscal de 8.2 classe . . . . . . . . . .. N
Il — Pessoal de secretaria
- Chefe de seceio . . . . . . . . . . .. J
- Primeiro-oficial . . . . . . . . . . . .. L
- Segundo-ofictal . . . . . . . . . L. L N
- Terceiro-oficial . . . . . . . . . . . . . Q
111 — Pessoal auxiliar
- Escriturdrio-dactilégrafo . . . . . . . .. U, T, S
- Condutor de automéveis . . . . . . . . . T, S, R
- Contlnuo . . . . . . . . . . . . .. X, V,U
- Servente . . . . . . . . . . . ... .. K/
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MAPA II Direc¢do-Geral de Justica
Inspec¢io do Trabalho de Mocambique
Namero ara Portaria n.° 534/72
d irupo )
fup(?im Categorias v@nciﬁﬂ*nm' de 14 de Setembro
narios e E )
T e Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
P g p
4) Quadro comum nistro do Ultramar, nos termos do n.° 8 da base TL.XXVI
I p - da Lei n.° 5/72, de 23 de Junho:
- téeni . . .
lt cor-chot gssoal feenico B E tornado extensivo a todas as provincias ultramarinas
1!]5*1)\0'(," or-cnete .. 0 0 L. e s e e e s e Y y R : = Tal )
1 | Inspector-chefe adjunto . . B o Decr:ato Lei g.“ 154/72, de 10 de Malcz, para melas ter
7 | Imspectores . . . . . . . . . . . .. ! F execugdio a partir de 1 de Outubro de 1972,
12 | Subinspectores e G

B) Quadro privativo

I — Pessoal técnico

- Adjunto de 1.2 classe . . . . H
- Adjunto de 2.2 classe . . . . . . . L. . 1
- Figecal de 1.% clagse . . . . . . . . . .. J

N

- Fiseal de 2.2 classe . . .
- Fiscal de 3.2 classe . .

Il — Pessoal de secretaria

- Chefe de secgio . . . . . J
- Primeiro-oficial . . . . . . . L L. 1.
- Sequndo-oficial . . . . . .. L L. L. N
- Terceiro-oficial Q
Il — Pessoal auxiliar
— Escriturdrio-dactildgrafo . . . . . U, T, S
—- Condutor de automdveis . . . . . . . . . T, S, R
- Continuo . . . . . . e e e X,V, U
- Servente . . . . . . . . . . . .. ... 7’, 7

TABEILA I

Gratificagdes mensais ao pessoal téenico
das Inspeccoes do Trabalho de Angola e de Mocambique

Categorias em grupos de vencinientos Qu:;::t;t:;;vu
Inspector-chefe . . . . . . . . . ... ... 3 000$00
Inspector-chefe adjunto . . . . . . . . . 2 500$00
Grupo F . . . . . ... ... 2 000$00
Grupo G . . . . . . .. .o 1 500$00
Grupos H e N, imeclusive . . . . . . . . . . . .. 1 000$00

O Ministro do Ultramar, Joaquim Moreira da Silva
Cunha.

Ministério do Ultramar, 7 de Agosto de 1972. — O Mi-
nistro do Ultramar, Joaguim Moreira da Silva Cunha.

Para ser publicada nos Boletins Oficiais de todas as

provineias ultramarinas. — J. da Silva Cunha.
B i e e e e S S A

MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA

14> Reparticdo da Direccio-Geral
da Contabilidade Publica

De harmonia com o disposto no a.” 1 do artigo 6.° do
Decretn-Lei n.° 54/72. de 15 de Fevereiro, se publica que
S Ex.* o Secretdrio de Estado da Satde e Assisténcia.
por seu despacho de 80 de Agosto findo, autorizou a se-
guinte alteraciio de rubrica, nos termos do artigo 4.° do
mesmo diploma:

No capitulo 5.°, artigo 116.°, n.” 1, a rubrica subordi-

7

nada & alinea 2 é alterada para:

Comparticipagio nos encargos de sustentac¢do do Centro
Hospitalar das Caldas da Rainha, do Hospital de
Joaquim Urbano, do Porto, dos hospitais distritais,
dos servicos e centros de neurocirurgia e das comis-
sOes inter-hospitalares de Tishoa, Porto e Coimbra.

O acordo prévio de S. Ex.* o Secretirio de Estado do
Orgamento foi dado em seu despacho de 5 do més em
CUrso.

14.® Reparticiio da Direccio-Geral da Contabilidade Pu-
blica, 7 de Setembro de 1972. — O Chefe da Reparticiio,
Anselmo Dias Simdes.
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