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Ministério da Satde e Assisténcia:

Decreto n.° 351/72:

Aprova o Regulamento Geral dos Servigos do Ministério da
Satde e Assisténcia.

MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA

Secretaria-Geral

Decreto n.° 351/72
de 8 de Setembro

Em execugiio do disposto no n.° 1 do artigo 98.° do
Decreto-Lei n.° 418/71, de 27 de Setembro;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 8.° do artigo 109.°
da Constitui¢io, o Governo decreta e eu promulgo o se-
guinte:

Artigo tinico. — 1. E aprovado o Regulamento Geral dos
Servicos do Ministério da Satde e Assisténcia.

2. Até publicacio de regulamentos préprios, de acordo
com os graus de integragfio na organica dos servigos cen-
trais, os servigos e estabelecimentos com autonomia admi-
nistrativa continuam a observar os regulamentos que ac-
tualmente se lhes aplicam, em tudo o que n#o contrarie
o Decreto-Lei n.° 418/71, de 27 de Setembro, determi-
nando-se, por despacho do Ministro da Satde e Assistén-
cia, os ajustamentos que forem necessérios ao cumpri-
mento do referido diploma.

3. Este diploma entra imediatamente em vigor.

Marcello Cactano — Baltasar Leite Rebelo de Sousa —
Alfredo Jorge Assis dos Santos.

Promulgado em 29 de Agosto de 1972.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, AmErico DEUS RODRIGUES
THOMAZ.

REGULAMENTO GERAL DOS SERVIGOS
DO MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA
CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°— 1. Os servicos centrais do Ministério da
Saude e Assisténcia, bem como os seus 6rgios e servicos

locais, tém a organizacio, as atribuicdes e competéncia
estabelecidas no Decreto-Lei n.° 413/71, de 27 de Setem-
bro, especificadas nos termos do presente Regulamento.

2. O Regulamento do Instituto Nacional de Satde é o
constante do Decreto n.° 85/72, de 31 de Janeiro.

Art. 2.°— 1. Reger-se-fio por legislacdo prépria a Es-
cola Nacional de Satde Puiblica e de Medicina Tropical,
as Comissdes Arbitrais de Assisténcia e os Servigos Sociais
do Ministério.

2. Na falta de disposigdes préprias ou subsididrias ex-
pressamente previstas, aqueles servigos aplicaréio as dispo-
sigdes do presente Regulamento, com as adaptacdes neces-
séarias.

Art. 8.°— 1. Os servigos do Ministério da Satde e
Assisténeia preparam ou executam, de acordo com as res-
pectivas competéncias, a politica de saude e de assisténcia
social estabelecida pelo Governo, compreendendo as activi-
dades seguintes:

a) Promocao da satde e prevengéio da doenga;

b) Tratamento dos doentes e reabilitacéo;

¢) Protecgiio e defesa da familia;

d) Protecgiio ao individuo socialmente diminuido, da
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infancia & terceira idade.

2. Em matéria de satude e assisténcia social, os servigos
do Ministério cooperarfio com os dos outros departamentos
do Estado, nela igualmente interessados, através de ac-
¢les conjuntas, comissdes ou grupos de trabalho, nos
quais os seus representantes terdo a presidéncia, para
assegurar a uniformidade de orientacéio téenica.

3. Os servicos do Ministério da Satide e Assisténecia
cooperaciio também com os dos restantes Ministérios na
melhoria das condigdes gerais de vida da populacéo.

Art. 4. — 1. Cada servigo dispde da competéncia neces-
séria & realizag@io dos objectivos por que for responsévél.

2. Os conflitos de competéncia interna que possam sur-
gir entre os servicos séo resclvidos da forma seguinte:

a) A nivel distrital, pelo director de Saude;

b) Na Secretaria-Geral, Gabinete de Estudos e Pla-
neamento, ou cada uma das direcgdes-gerais, pelo
secretario-geral, director do Gabinete de Estudos
e Planeamento e cada um dos directores-gerais,
respectivamente;

¢) Entre os préprios servigos centrais, pelo Conselho
de Directores-Gerais, que resolve igualmente os
conflitos de competéncia ou desajustamentos de
opinidio nas inspeeg¢des coordenadoras, colhendo
despacho ministerial, quando necessério.
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CAPITULO II
Dos servicos centrais
SECCAO I
Dos servigos centrals em geral

Art. 5.° As fungdes de coordenagio e apoio téenico e
administrativo, as de estudo e planeamento e as de orien-
tacdo, fiscalizaciio e execugdo das actividades de saide e
assisténcia social correspondentes, respectivamente, & Se-
cretaria-Geral, ac Gabinete de Estudos e Planeamento e
as direcgdes-gerais sfo exercidas conjugadamente, sem pre-
juizo da especificacio delimitadora de competéncia, de
acordo com s artigos seguintes.

Art. 6.°— 1. A Secretaria-Geral desempenhs as fungdes
de coordenac@io e outras que sejam comuns as atribuigdes
de todos os servigos centrais e, bem assim, as fungdes de
cardcter geral nfio cometidas a nenhum desses servigos.

2. Os servigos centrais prestam & Secretaria-Geral a
colaboracfio necessdria ao desempenho das suas- fungdes,
designadamente facultando as informacgdes e a documen-
tagdo que for solicitada, e executando as directrizes que,
nesse a4mbito, lhes forem assinaladas pelo secretério-geral.

3. O Conselho dos Directores-Gerais, presidido pelo
Ministro, tem como vice-presidente o secretério-geral, e
dele fazem parte o director do Gabinete de Estudos e
Planeamento e os directores-gerais do Ministério.

4. O Conselho dos Directores-Gerais estuda os assuntos
respeitantes & condugio geral do Ministério e delibera
sobre os que, sendo de interesse comum, se compreendam
na competéncia prépria dos drglos representados, coor-
denando a sua acc#o.

5. Podem ser agregados ou convocados para assistir as
reunies do Conselho dos Directores-Gerais os funciondrios
do Ministério cuja colaboragiio se afigure necesséria.

6. O Conselho dos Directores-Gerais reline uma vez por
més e deverd enviar as actas das reunides ao Ministro.

Art. 7.©— 1. Ao Gabinete de Estudos e Planeamento
competem func¢des de estudo e planeamento, de natureza
consultiva, propondo, por si e em colaboragio com os
demais servigos centrais, os planos e os programas que
a efectivagdo da politica de saude e assisténcia social
aconselhem.

2. Os servigos centrais prestam ao Gabinete de Estudos
e Planeamento a colaboragiio necessdria ao desempenho
das referidas fungdes, designadamente facultando as in-
formages e a documentagiio que for solicitada, colabo-
rando nas actividades de estudo e inquérito ou de ensaio
de métodos e avaliacdo de resultados, que, nesse ambito,
o director do Gabinete de FEstudos e Planeamento lhes
solicitar.

Art. 8.°— 1. Por despacho do Ministro, poderfio ser
criados nas direcgdes-gerais ou noutros departamentos do
Ministério nicleos de planeamento aos quais incumbird,
em especial, cooperar com o Gabinete de Tstudos e
Planeamento nas tarefas da sua competéncia.

2. As funges de ntcleo de planeamento podersio ser
atribufdas nos termos indicados no numero anterior a
servigos ja existentes.

Art. 9. — 1. As direcgdes-gerais competem funcbes de
orientagdo e execugdo das actividades de satde e assis-
téncia social, segundo os planos e programas definidos,
com observancia das normas gerais dimanadas da Secre-
taria-Geral.

2. Os servigos centrais prestam-se mutuamente a cola-

boragdo necesséria ao desempenho das suas fungdes, desig-

nadamente informando-se das actividades em curso ou das
empreendidas, e dos respeciivos resultados, participando
ainda em acgbes que devam ser exercidas conjuntamente.

Art. 10.° Quando circunstancias excepcionais ou a neces-
sidade de socorro urgente o exigirem, os directores-gerais
tomarfio as providéncias que, no &mbito dos respectivos
servigos, se mostrem indispenséveis, podendo inclusiva-
mente requisitar a cooperacdo de entidades publicas ou
privadas, devendo dar delas conhecimento superior, logo
que tal seja possivel.

SECCAO 11
Da Secretaria-Geral

Art. 11.° A Becretaria-Geral é o servigo central de
coordenacdo e apoio técnico e administrativo do Ministério
e incumbe-lhe essencialmente:

a) Promover a coordenaciio das actividades préprias
dos servigos do Ministério ou seus dependentes;

b) Colaborar com a Secretaria-Geral da Presidéncia

’ do ‘Conselho em trabalhos de 4mbito geral da
reforma administrativa;

¢) Promover a aplicaciio das providéncias dimanadas
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
em relacdo ao préprio Ministério;

d) Emitir orienta¢des sobre problemas de interesse
geral do Ministério;

e) Desempenhar fun¢des de utilidade comum aos
servigos do Ministério;

f) Prestar ao Ministro o apoio consultivo que ele tiver
por conveniente na definicio da politica da
satide e assisténeia social e no planeamento
e coordenagiio das actividades dos servigos cen-
trais do Ministério.

Art. 12.° Na prossecuclo das atribuicdes referidas no
artigo anterior compete-lhe especialmente:

a) Promover, com os restantes servicos centrais, a
coordenacio dos programas gerais de actividade;

b) Transmitir aos servigos as orientagdes emanadas
do Governo relativas & realizagio da reforma
administrativa e assegurar-se do seu cumpri-
mento;

¢) Bstudar e propor ao Ministro as providéncias ne-
cessarias ao aperfeigoamento dos regimes de
pessoal e das estruturas e funcionamento dos
servigos;

d) Assegurar ou orientar os trabalhos de processa-
mento mecanografico da documentacio pela uti-
lizagiio da informética e outros sistemas de tra-
tamento de dados no dmbito do Ministério;

e) Transmitir aos servigos as ordens e instrugdes do
Ministro que tenham cardcter genérico e acom-
panhar por forma sistemdtica a sua execugio;

f) Colaborar no aperfeigoamento da legislagao relativa
ao Ministério e da difusio dos respectivos textos;

g) Assegurar o expediente relativo & publicagio dos
diplomas legais e, ainda, das instrugdes e cir-
culares que néio forem da competéncia exclusiva
de qualquer das direcgdes-gerais, do Gabinete
de Estudos e Planeamento ou dos servicos com
autonomia administrativa;

Elaborar e publicar anualmente o relatério do
Ministério, para o que receberd de todos os
servigos os elementos necessdrios;

i) Assegurar a instalagfio e manutencio da biblioteca

geral e do centro de documentacio do Ministério;

7) Editar publicagdes de interesse para o Ministério;

k) Manter um sistema informativo para o publico;

) Propor a concessiio de subsidios para obras e equi-
pamentos;

h
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m) Assegurar o expediente, a contabilidade e o eco-
nomato do gabinete ministerial sem prejufzo da
competéncia prépria dos chefes do gabinete;

n) Preparar o expediente da posse dos funcionérios
quando se deva realizar perante o Ministro.

Art. 18.° A Secretaria-Geral desempenha as suas fun-
¢des em estreita ligagiio e cooperagiio com & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho e com as secretarias-
-gerais dos outros Ministérios, tendo em vista o exercicio
de uma acgio comum e coordenada nos vérios dominios
da reforma. administrativa.

Art. 14.° — 1. O secretério-geral superintende em todos
os servicos da Secretaria-Geral, submete a despacho os
assuntos que carecam de resolugio superior e exerce
o poder disciplinar e a competéncia ministerial que lhe
for delegada, nos termos da lei geral.

2. O secretdrio-geral pode, quando autorizado, sub-
delegar a competéncia que lhe for delegada e delegar a sua
prépria, nos termos da lei geral, nos funciondrios que
fazem parte do quadro do pessoal dirigente da Secretaria-
-Geral.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o secretédrio-geral
serd substituido, de entre o pessoal dirigente, pelos funcio-
nirios que designar.

4. Para além das restantes fungdes de que vier a ser
incumbido, poderd ser cometido ao adjunto do secretdrio-
-geral o exercicio das fungdes de direcgfio dos Servigos de
Pessoal e de Organizaglo, na parte relativa &s matérias
de organizagio referidas no artigo 21.° deste Regulamento.

5. O secretério-geral assegurard a representagio do Mi-
nistério quando n#o seja assumida pelo Ministro e nfio
pertenga especificadamente a outra entidade.

Art. 15.°— 1. A Secretaria-Geral é constituida pelos
seguintes servigos:

a) Servigos de Contencioso;

b) Servigos de Inspeccéo;

¢) Servigos de Aprovisionamento;

d) Servigos de Instalagdes e Equipamento;
e) Servigos de Pessoal e de Organizagdo;
f) Reparticio de Servigos Administrativos.

2. A junta médica do Ministério funciona na Secretaria-
-Geral, sob a presidéncia de um inspector superior ou
director de servigos do Ministério, que seja médico.

8. As Comissdes Arbitrais dependem administrativa-
mente da Secretaria-Geral.

Art. 16.° — 1. Commpete aos Servigos de Contencioso:

a) Representar o Ministério da Satde e Assisténcia
em jufzo ou na fase de conciliagio extrajudicial;

b) Emitir os pareceres e elaborar os estudos juridicos
de que sejam incumbidos pelo Ministro;

¢) Dar parecer sobre duvidas ou questdes que lhes
sejam postas pelos servigos centrais quando
exijam estudo que exceda a normal competéncia
destes; ,

d) Preparar trabalhos e documentos que se destinem
as diferentes insténcias jurisdicionais;

¢) Organizar e publicar a documentagdo juridica res-
peitante ao Ministério;

f) Orientar e coordenar os servigos de contencioso
privativos dos servigos do Ministério;

g) Colaborar na preparacio e redacgiio dos projectos
de diplomas legislativos do Ministério;

h) Propor, quando julgue necessario, a consulta &
Procuradoria-Geral da Republica em matéria da
sua competéncia.

2. Mediante autorizacdo ministerial, o patrocinio ju-
dicidrio do Ministério pode ser confiado, em casos es-
peciais, a profissionais do foro estranhos a estes servigos,
que possuam especial competéncia na matéria em questéo.

8. No exercicio das suas atribuicdes, podem os Servigos
de Contencioso requisitar aos outros departamentos do
Ministério os processos e os elementos que julguem in-
dispensdveis. ,

Art. 17.°— 1. Os Servigos de Inspec¢io destinam-se
& vigiar o cumprimento das leis e regulamentos nas ins-
tituicdes e servigos dependentes do Ministério e a auxiliar
os servigos centrais a melhorar o funcionamento daqueles,
competindo-lhes especialmente:

a) Prestar aos servigos e instituigdes de satde e
assisténcia social, em colaboragio com os demais
servicos do Ministério, os esclarecimentos e o
auxilio de ordem jur{dico-administrativa de que
caregam;

b) Fiscalizar a execugfio das leis, regulamentos e
estatutos, das instituigdes e servigos dependentes
do Ministério, e bem assim a aplicagio admi-
nistrativa dos rendimentos e subsidios destinados
as actividades de satde e assisténcia social;

¢) Proceder a inspecgdes, inquéritos, sindicéncias e
processos disciplinares;

d) Efectuar a avaliacio regular do funcionamento
dos servigos do Ministério ou seus dependentes,
acompanhando a execugio das normas propostas
pelos Servigos de Pessoal e de Organizagio.

2. A accgllo dos Servicos de Inspecciio exerce-se em
estreita ligacio com as respectivas direcges-gerais, que
lhes fornecerfio o apoio e os esclarecimentos indispenséveis.

3. Haverd inspecgdes ordindrias, que se realizam pe-
riddicamente, em obediéncia a planos aprovados pelo
secretério-geral, e extraordindrias, por determinagio do
Ministro, ou, a pedido dos servigos centrais do Ministério,
mediante despacho do secretario-geral, quando se de-
monstre que as situagdes n#o podem ser investigadas
pelos érghos normais de gestdo dos servigos ou  insti-
tuigdes.

Art. 18.° — 1. Compete aos Servigos de Aprovisiona-
mento:

a) Proceder ao estudo dos mercados de géneros e
artigos de consumo nos estabelecimentos e ser-
vigos;

b) Informar periddicamente os servigos, estabeleci-
mentos e institui¢des sobre os pregos dos dife-
rentes artigos de consumo corrente, incluindo
os produtos alimentares, com indicagio dos
respectivos fornecedores;

¢) Estudar, de acordo com os servigos piblicos com-
petentes, a uniformizagiio ou normalizacfio de
produtos, com vista a0 embaratecimento do
custo; ]

d) Orientar a realizacio de concursos de fornecimento
de Ambito naciomal ou regional, quando assim
for determinado;

¢) Proceder directamente 3 organizagéio de concursos
para aquisigiio de géneros ou material comum a
vérios estabelecimentos ou servigos, sempre que
for julgado necessério;

f) Emitir instrucdes para funcionamento dos servigos
de recepgdo dos produtos adquiridos nos diver-
sos servicos ou estabelecimentos;

g) Estudar, do ponto de vista técnico e econdmico, os
produtos noves que surjam no mercado e pos-
sam ter interesse para utilizacio nos estabeleci-
mentos e servigos de saude e assisténeia social;
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k) Proceder a estudos sobre a racionalizagio das
actividades de tipo fabril dos servigos oficiais e
das instituigBes panticulares dependentes do Mi-
nistério com vista & criago de centrais de pro-
dugéio ou distribuigéo.

2. As direccdes-gerais colaborario com os Servigos de
Aprovisionamento no sentido de garantir os necessérios
elementos de consulta e estudo.

Art. 19.° — 1. Compete aos Servicos de Instalagdes e
Equipamento:

a) Colaborar com os servigos do Ministério das Obras
Publicas nas construgdes e apetrechamento dos
servigos do Ministério que caibam na competén-
cia daqueles;

b) Prestar aos servigos e estabelecimentos do Minis-
tério ou instituicdes dele dependentes a assis-
téncia téenica que lhes seja solicitada ou
determinada, relativamente & organizacéio e fun-
cionamento dos seus servigos privativos de ins-
talagdes e equipamento e na realizagfio das obras
de pequena conservagéo, reparacio ou remode-
lacdo e ao apetrechamento e sua manutencéo,
podendo participar no seu custeio;

¢) Executar directamente, guando for determinado
pelo Ministro, as obras referidas na alinea an-
terior, dentro dos limites legais;

d) Proceder directamente, quando for determinado
pelo Ministro, & aquisicio de apetrechamento
destinado a quaisquer servigos dependentes do
Ministério, dentro dos limites em que os mes-
mos estdo autorizados;

e) Elaborar planos anuais de obras e apetrechamento
de servigos, para efeitos das atribuigBes referi-
das nas alineas ¢) e d), sob proposta dos ser-
vigos centrais, e tendo em conta as prioridades
indicadas pelo Gabinete de Estudos e Planea-
mento;

f) Fiscalizar, quando for determinado pelo Ministro,
a recepcio de material de apetrechamento por
estabelecimentos ou servigos;

g) Orientar e coordenar as actividades relacionadas
com a reparagio e manubtencdo da aparelhagem
em uso nos diversos estabelecimentos;

k) Proceder a estudos de padronizacio de matberial,
méquinas, aparelhos e utensilios, destinados ao
equipamento e apetrechamento;

1) Prestar assisténcia técnica aos estabelecimentos e
instituigbes;

i) Dar parecer nos processos de concurso para obras
e aquisigbes de equipamento quando lhes seja
solicitado.

2. Os Servigos de Instalagdes e Equipamento poderfio
criar servigos industriais para ensaios, normalizacio e re-
paragiio de equipamentos.

3. O Ministro pode determinar, por despacho, que as
despesas dos Servigos de Instalagdes e Equipamento de-
correntes da realizagfio de obras e aquisi¢es sejam supor-
tadas pelos respectivos utilizadores, até ao limite de 5 por
cento do respectivo valor, devendo a aplicagfo desta verba
ser justificada em balancete semestral a aprovar pelo Mi-
nistro.

Art. 20.° Compete aos Sewwc;os de Pessoal e de Organi-
zacfio, em matéria de pessoal:

-a) Proceder a estudos de gestdo de pessoal;
b) Orientar os departamentos congéneres dos servi-
cos do Ministério;

¢) Emitir instrugdes gerais no que respeita a qua-
dros e carreiras e estatuto do pessoal, bem como
as condigdes de trabalho;

d) Propor as medidas necessdrias & execucdo da re-
forma administrativa, em matéria de pessoal,
para execucdo das orientac¢des recebidas da Se-
cretaria-Geral da Presidéncia do Conselho e pro-
mover a execug¢fio das mesmas nos proprios ser-
vigos;

¢) Promover as acgdes de formacio e aperfeicoamento
de pessoal e colaborar nas promovidas por ou-
tros servigos do Ministério;

f) Promover o estudo dos problemas de relagdes hu-
manas no Ministério;

g) Ocupar-se do recrutamento, provimento, coloca-
¢lo, transferéncia, exoneracio e quaisquer ou-
tros assuntos relativos & gestfio do pessoal do
quadro da Secretaria-Geral;

k) Ocupar-se dos assuntos relativos & gestiio do pes-
soal do quadro tUnico dos servigos centrais do
Ministério quando for criado.

Art. 21.° Compete aos Servicos de Pessoal e de Organi-
zacio, em matéria de organizacgio:

@) Promover ou realizar estudos sobre técnicas de
organizacfio e métodos de trabalho administra-
tivo a aplicar no Ministério;

b) Divulgar os principios de organizacio e métodos,
pelos meios julgados mais convenientes, tais
como cursos, encontros ou publicacdes;

c¢) Propor e orientar as medidas para actualizar as es-
truturas e o funcionamento administrativo dos
servigos, com a colaboracdio dos Servigos de Ins-
peccio;

d) Proceder aos estudos preparatdrios relativos & uti-
lizagdo da informética e documentagio no Am-
bito do Ministério;

¢) Proceder a estudes relativos 4 gquantificacic de
quadros, & adaptaciio do agente & funcio e &
avaliagiio do clima social dos servigos;

f) Colaborar nos estudos e diligéncias tendentes a
racionalizar a instalacdo e o equipamento dos
servigos;

g) Promover as diligéncias necessdrias para a aqui-
respeitem & matéria contida mas alfneas anterio-
res;

h) Adoptar ou sugerir as providéncias tendentes ao
aperfeicoamento das relacbes entre os servigos
do Ministério e os seus utilizadores, assim como
o publico em geral, para o qual constituird um
sector informativo;

i) Colaborar com os servicos interessados, designada-
mente os do Ministério das Financas, e com o
Gabinete de Estudos e Planeamento na prepa-
ragéio do orgamento do Ministério;

j) Fazer a andlise da estrutura dos servigos de satde
e assisténcia social, determinar o seu custo e
os indices da sua eficiéneia, e avaliar a necessi-
dade de lhes introduzir alteracdes em fungio
dos investimentos feitos e dos resultados obti-
dos.

Art. 220 — 1. Compete & Reparticio de Servigos Ad-
ministrativos:

a) Reunir os orcamentos preparados pelos servigos
cenbrais e fazé-los presentes ao Conselho dos Di-
rectores-Gerais para coordenagio;
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b) Assegurar o expediente do Gabinete do Ministro;

¢) Assegurar os servigos de expediente, contabilidade
e arquivo da Secretaria-Geral;

d) Prestar apoio administrativo a todos os servigos
da Secretaria-Geral;

¢) Velar pela seguranga dos ediffcios dos servigos
centrais do Ministério e pela conservacio do
mobilidrio e qualquer outro material, organi-
zando e mantendo actualizado o seu cadastro;

f) Assegurar o apetrechamento dos servigos centrais,
procedendo directamente &s aquisigSes necessé-
rias, sempre que as circunstncias o aconse-
lhem, dentro dos limites autorizados, efectuan-
do-se o respectivo pagamento por conta das
dotacdes apropriadas de cada um dos servigos
interessados;

g) Promover as diligéncias necessarias para a aqu-
sigdio, conservacio e reparacio das viaturas au-
tomdveis afectas aos servigos centrais do Minis-
tério;

h) Efectuar o registo dos cartdes de identidade do
pessoal do Ministério.

2. O secretério-geral fard a distribuicio das competén-
cias enumeradas no numero anterior pelas quatro sec-
gOes da Reparticio de Servigos Administrativos mediante
provisdo interna. ‘

SECGAO III
Do Gabinete de Estudos e Planeamento

Art. 23.° Ao Gabinete de Istudos e Planeamento in-
cumbe essencialmente:

a) Prestar ao Ministro apoio técnico em tudo que
respeite ao planeamento da politica e activida-
des de saude e assisténcia social;

b) Manter ligacio permanente entre o Ministro e os
érghos centrais e interministeriais que possam
contribuir para a preparaciio e execucdo dos
planos do fomento da salde e assisténecia social;

c) Assegurar a coordenagdo, em matéria de planea-
mento, da actuaciio dos diversos servigos cen-
trais do Ministério;

d) Proceder a andlises estruturais e conjunturais das
actividades de satde e assisténcia social em or-
dem & elaboracéo dos projectos dos planos e pro-
gramas de fomento no sector da saide e assis-
téneia social;

e) Acompanhar, controlar e avaliar a execucglo da-
queles planos e programas;

f) Promover estudos com interesse para o fomento
das actividades de satide e assisténcia social, e

bem assim sobre quaisquer assuntos genérica

ou especificamente ligados a esbe gector.

Art. 24.° Na prossecuciio das atribui¢Bes referidas no
artigo anterior, compete-lhe especialmente:

a) Elaborar os planos de recolha da documentagio
e informag#o indispensdveis ao planeamento da
politica da satude e assisténcia social e proceder
o avaliagio dos elementos recolhidos;

b) Elaborar, de acordo com os servigos centrais, os
planos e os programas anuais de ac¢do e bem
assim apresentar os critérios de prioridade a
observar na preparagiio do orgamento anual do
Ministério;

c) Avaliar os resultados da execugiio dos referidos
planos e programas e a eficiéncia dos servigos,
propondo, se necessdrio, os reajustamentos in-
dispensdveis;

d) Executar o planeamento geogréfico do sistema de
saude, de acordo com o ordenamento do terri-
tério aprovado pelo Governo;

¢) Assegurar a participaciio do Ministério no 4mbito
da cooperagiio interministerial e dos organismos
ou entidades publicas ou privadas que possam
contribuir para a preparaciio e execucéio dos pla-
nos de fomento da satde e assisténcia social;

f) Assegurar e coordenar a participagio do Ministé-
rio no 4mbito da cooperagio internacional, em
articulago com os servicos respectivos do Mi-
nistério dos Negdcios Estrangeiros;

g) Assegurar o funcionamento da Comissio Consul-
tiva de Estatistica, criada nos termos do De-
creto-Lel n.° 46 925, de 29 de Marco de 1966;

k) Colaborar com a Secretaria-Geral nos estudos re-
lativos & reforma administrativa, designada-
mente quanto aos principios e técnicas de orga-
nizagdo e métodos de trabalho, contribuindo
para a sua melhoria e actualizagio;

i) Realizar outros trabalhos de que seja incumbido
pelo Ministro; ‘

7) Exercer as demais fungdes previstas no Decreto-
-Lei n.° 49 194, de 19 de Agosto de 1969, e De-
creto n.° 897/70, de 20 de Agosto.

Art. 25.°— 1. O Gabinete de Estudos e Planeamento
é dirigido por um director, coadjuvado por um subdirector,
que o substitui nas faltas e impedimentos.

2. O director superintende em todos os servigos, esta-
belecendo e orientando os respectivos planos e programas
de trabalho, submete a despacho ministerial os assuntos
que dele caregam, e exerce a competéncia que, por lei,
é conferida aos directores-garais, podendo receber s com-
peténcia delegada, delegar a sua prépria, e subdelegar, nos
mesmos termos que aqueles.

8. Mediante despacho interno, o director pode confiar
ao subdirector o exercicio de actividades especiais dentro
do 4mbito das suas fungGes.

Art. 26.°— 1. Para o desempenho das suas funcdes de
estudo, planeamento, programacfio e avaliagéio, o Gabinete
de Estudos e Planeamento dispde dos sectores de do-
cumentaciio e estatistica e de relagdes internacionais e
é apoiado por uma secretaria.

2. Junto do Gabinete de Estudos e Planeamento fun-
cionams:

a) O Conselho Consultivo;
b) A Comissio Consultiva de Estatistica do Minis-
tério.

3. Junto do Gabinete de Estudos e Planeamento ha-
verd um representante do Secretariado Técnico da Pre-
sidéncia do Conselho.

Art. 27.° As fungdes de estudo, planeamento, progra-
maclo e avaliagio compreendem:

a) Avaliar os elementos recolhidos pelo sector de
documentacio e estatistica;

b) Integrar os planos de acgiio propostos pelos ser-
vigos centrais e locais ‘e pelos érgios regionais
de planeamento nos trabalhos de planificacéio
geral do sector de saude e assisténcia social;

¢) Avaliar os resultados da execucio dos plancs e
programas de acordo com o referido na ali-
nea c) do artigo 24.° deste diploma;
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d) Elaborar, de acordo com os servigos, os planos
enuais de que resultardo os critérios de prio-
dade a observar na preparacfio do orgamento
anual do Ministério;

¢) BElaborar os planos e programas de fomento;

f) Elaborar relatérios respeitantes & execugio dos
planos e programas referidos mo ntmero an-
tberior;

g) Elaborar mapas de indices da rendibilidade dos
investimentos a nivel econémico e @ nivel so-
cihal ;

h) Equacionar todos os dados obtidos e @ politica
superiormente definida, em termos de planea-
mento a curto, a médio e a longo prazo;

i) Desempenhar a funcfio atribuida ao Gabinete de
Estudos e Planeamento ma preparacio do orga-
mento do Ministério, de acordo c¢om a ali-
nea ¢) do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 418/71;

i) Compatibilizar os planos e programas de satde
e assisténcia social com as directrizes do pla-
neamento global, e, em especial, de sectores
afins;

k) Dar parecer nos termos do artigo 79.°, n.°> 1, do
Decreto-Lei n.° 413/71.

Art. 28.° Compete ao sector de documentagio e esta-
tistica, no Ambito das atribuigbes do Gabinete de Estu-
dos e Planeamento:

a) Elaborar planos de recolba de documentagiio e
informacgéo;

b) Omientar ou assegurar a selecgiio, registo e tra-
tamento de bibliografia;

¢) Assegurar o funcionamento e aperfeicoamento de
todos os seus mecanismos de informacdo in-
terna e externa;

d) Estabelecer acordos com os centros de documen-
tacdo internacionais que facam tratamento sis-
temético de publicagdes de interesse para o
Servigo;

e) Coordenar e unificar as regras da estatistica refe-
rente ao Ministério;

f) Realizar estudos sobre os elementos estatisticos
necessarios ao planeamento de saude e assis-
téncia social;

g) Analisar e apurar os métodos de tratamento dos
dados estatisticos;

h) Assegurar o funcionamento da Comissio Consul-
tiva. de Estatistica do Ministério.

Art. 29.° Compete ao sector das relagdes intermacio-
nais:

a) Coordenar e assegurar a participagfio do Minis-
tério no Ambito da cooperagio internacional,
em articulacdio com os servigos respectivos do
Ministério dos Negécios Estrangeiros;

b) Colaborar com o Instituto Nacional de Estatis-
tica no fornecimento e divulgacio de dados
estatisticos em ambito internacional.

Art. 80.° Compete & secretaria apoiar administrativa-
mente os sectores do Gabinete de Estudos e Planea-
mento e dar cumprimento aos preceitos de ordem geral
de natureza administrativa, cabendo-lhe, designada-
mente:

a) Organizar e manter actualizados os processos do
pessoal ;

b) Assegurar os servigos de expediente, contabili-
dade e arquivo;

c¢) Fazer o inventdrio dos bens do Estado que lhe
estéo afectos e manté-lo actualizado.

Arb. 81.° O director fard a distribuigio das funcgdes re-
feridas nos artigos anteriores pelo pessoal técnico e admi-
nistrativo, mediante provisdio interna.

Art. 82.°— 1. O Comselho Consultivo ¢ presidido pelo
director do Gabinete de Estudos e Planeamento e conz-
tituldo por representantes das seguintes entidades:

a) Corporaciio da Assisténcia;

b) Secretaria-Geral;

¢) Instituto Nacional de Satde;

d) Escola Nacional de Satde Publica e de Medicina
Tropical ;

¢) Direcglio-Geral de Saude;

f) Direccio-Geral dos Hospibais;

g) Direccio-Geral da Assisténcia Social.

2. O Conselho pode reunir em plendrio ou sb com
parte dos seus membros, os quais podem fazer-se acom-
panhar de assessores.

8. Sempre que se mostrar conveniente poderfio ser
convocados ou convidados elementos do Ministério ou a
ele estranhos especialmente qualificados para a discussdo
da matéria em causa.

4. O Conselho retine obrigatoriamente uma vez por tri-
mestre.

Art. 38.° Compete, em especial, ao Conselho:

a) Pronunciar-se sobre as questdes em que seja
mandado ouvir pelo Ministro ou que lhe sejam
propostas pelo director do Gabinete ou pro-
postas com o acordo deste;

b) Emitir parecer sobre os projectos de planos e
jprogramas do sector de saude e assisténcia so-
cial e da metodologia a adoptar;

¢) Pronunciar-se sobre o andamento da conjuntura
nos aspectos sanitirios e de assisténcia social.

Art. 34.° A Comissdo Consultiva de Estatistica do Mi-
nistério funciona nos termos do Decreto n.° 46 926, de
29 de Marco de 1966.

Art. 85.° Cabe ao representante do Secretariado Téc-
nico da Presidéncis do Conselho:

a) Representar o Secretariado e assegurar as rela-
¢bes com o Gabinete de Esbudos e Planea-
mento e colaborar nas ligagbes deste com ou-
tros 6rgdos de planeamento sectoriais e regio-
nais;

b) Cooperar na orientacdo das actividades de pla-
neamento do Gabinete de Estudos e Pla-
neamento, no sentido de se promover a melhor
integraco dos planos e programas de desen-
volvimento do sector de satde e assisténcia
social nos planos gerais de fomento e de desen-
volvimento.

Art. 86.° — 1. Mediante despacho ministerial, o Gabi-
nete de FEstudos e Planeamento pode solicibar a indi-
vidualidades de reconhecido mérito pareceres sobre ma-
téria da sua especial competéneia.

2. Os peritos 8 que se refere 0 numero amtberior serdio
remunerados por tarefa e, se forem funcionérios do Mi-
nistério, poderfio ser dispensados, sem perda de venci-
mento, das suas actividades oficiais duramte o tempo
necessdrio & execugdo dos trabalhos de que foram incum-
bidos.
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Art. 87.°— 1. De scordo com os programas anuais de
trabalho, podem ser constituidos grupos de trabalho
ad hoc, com téenicos especialmente designados para o
efeito, por despacho ministerial.

2. E aplicdvel aos membros dos grupos previstos neste
artigo o disposto no n.° 2 do artigo anterior.

Art. 88.°— 1. O pessoal dos nucleos de planeamento
pertencerd aos servigos da respectiva direcgdo-geral ou
departamento e servigos dependentes ou ao Gabinete de
Estudos e Planeamento, considerando-se, mos ultimos
casos, para todos os efeitos, como meramente destacado.

2. Os responsdveis pela direccio dos ntcleos de pla-
neamento serfio desigmados pelo Ministro da Satde e
Assisténcia, sob proposta do respectivo director-geral,
ouvido o director do Grabinete de Estudos e Planeamento.

SECCAO IV
Da Dlréocﬁo-Geral de Satde

Art. 89.° — 1. A Direcglio-Geral de Saude compete,
em geral, orientar e coordenar as actividades de promo-
gio da satde e prevencdo da doenga, cabendo-lhe, desig-
nadamente:

a) Cooperar com o Gabinete de Estudos e Planea-
mento na elaboragio e avaliagiio dos planocs de
salde e dos respectivos programas e na expan-
sio e melhoria das carreiras profissionais de
saude publica;

b) Colaborar com a Escola Nacional de Satde Pu-
blica e de Medicina Tropical e com o Instituto
Nacional de Saide na organizagiio e realizagio
de cursos de formagio e aperfeigoamento do
pessoal sanitdrio;

¢) Orientar e coordenar a accio dos servigos, ins-
titutos, estabelecimentos ou instibuicdes depen-
dentes do Ministério da Satde e Assisténcia,
que intervém na promocio da satde e na pre-
vencio da doenga;

d) Prestar aos servigos dependentes de outros Mi-
mistérios a colabora¢io necesséria ao bom de-
sempenho das funcdes de satde publica que
lhes incumbem mpor lei;

e) Orientar e coordenar técnicamente as actividades
de satde publica das instibui¢des de previdén-
cia e das entidades privadas;

f) Exercer acc@io idéntica relativamente as activida-
des de saude publica das autarquias locais,
nomeadamente orientando e inspeccionando os
servicos a cargo dos médicos municipais e exer-
cendo sobre eles -acclo disciplinar, sem pre-
julzo da competéncia das respectivas cdmaras
municipais.

2. A competéncia da Direcgdo-Geral de Satde abrange
designadamente:

@) O saneamento do ambiente;

b) A higiene da habitacio, dos estabelecimentos
comerciais e industriais, dos locais de trabalho,
dos lugares publicos, das instalacdes e dos
transportes de wutilizacio colectiva;

¢) A higiene da alimentacio e o contréle das subs-
téncias utilizdveis na preparacio e conserva-
cilo dos alimentos;

d) A higiene dos estabelecimentos de 4dguas minero-
medicinais e de mesa, de balneoterapia e de
fisioberapia;

e) A luta contra as doencas transmissiveis e as cré-
nico-degenerativas e a prevencio dos acidentes
e das malformacdes evitdveis;

) A defesa da saidde materno-infantil, da satde
escolar e da saiude mental da populacdo;

g) A higiene e a medicina do trabalho;

h) A cobertura médico-sanitéria do Pafs com vista

4 prestacio de cuidados médicos de base as
populagdes;

i) A vigilancia do exercicio da medicina, da farmé-
cia, da enfermagem e das profissdes paramé-
dicas e auxiliares, bem como da produglo e
coméreio de medicamentos e de outros produ-
tos das industrias farmacéuticas e similares;

j) A educacfio sanitédria da populagéo.

8. No exercicio da competénecia memcionada na ali-
nea ¢) do mumero anterior, a Direcciio-Geral de Saude
pode autorizar, com dispensa das formalidades consig-
nadas no Decreto n.° 19 331, de 6 de Fevereiro de 1931,
a. importaciio de medicamentos, vacinas e outros produ-
tos destinados a serem wutilizados nos servigos de satde
e assisténcia do Estado.

4. No exercicio da competéneisa mencionada na ali-
nea h) do m.° 2, cabe especialmente & Direccio-Geral
de Satde:

a) Colaborar com a Direcgsio-Geral das Construgdes
Hospitalares ma elaboraciio dos planos gerais de
construcéio, adaptacio e equipamento dos hos-
pitais concelhios, tendo em vista a sua arti-
culagio com os centros de satde;

b) Orientar técnica e administrativamente, em cola-
boragdo com a Direcclio-Geral dos Hospitais,
o apetrechamento e o funcionamento dos hos-
pitais coneelhios;

¢) Estudar e propor os planos de actividades dos
ditos hospitais, promover, orientar e fiscalizar
a sua execugdo e coordend-los com os planos
de actividades dos centros de satide, bem como
declarar a idoneidade dagquelas unidades hos-
pitalares e interditar o seu funcionamento, total
ou parcial, quando mnio obedegam &s conve-
nientes condigdes técmicas ou administrativas.

5. Compete, ainda, & Direccio-Geral de Saide cum-
prir e fazer cumprir as conveng¢des, acordos e regula-
mentos sanitarios internacionais.

6. Em casos de epidemia ou em situagbes sanitarias
graves, cabe & Direcclio-Geral de Satde promover e coor-
denar a mobilizagiio de todos os meios disponiveis e su-
perintender ma sua utilizagho, independentemente dos
servigos a que pertengam em circunstincias normais.

Art. 40.° — 1. O director-geral, coadjuvado pelo inspec-
tor superior ou inspector de satde que para tal for desig-
nado por despacho ministerial, superintende em todos os
servigos da Direcclo-Geral, submete a despacho os as-
suntos que caregam de resolugio superior e exerce o
poder disciplinar e a competéncia ministerial que lhe for
delegada, mos termos da lei geral. ‘

2. O director-geral pode, quando autorizado, subdelegar
a competéncia que lhe for delegada e delegar a sua prépria
competéneia, nos termos da lei geral, no inspector superior
ou inspector de sakde gque o coadjuver, e ainda nos ins-
pectores superiores, inspectores de satde, directores de
servigos, directores de satde, chefe de reparticiio e inspec-
tores téonieos quanto és funcdes espeeificas dos respec-
tivos servigos.

3. Nas suag faltas e impedimentos, o director-geral é
substituido pelo inspeetor superior ou inspector de satde
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que o coadjuvar e, na falta deste, pelo mais antigo ou
por outro que ele préprio indicar.

Art. 41.° Com vista & informacfio geral e para unifor-
midade de actuagdo, haverd um conselho interno, consti-
tuido pelo director-geral, que preside, e pelos inspectores
superiores, inspectores de saude, chefe de reparticio e
demais funciondrios convocados pelo director-geral.

Art. 42.° — 1. A Direccgo-Geral de Satde compreende
os seguintes servigos:

a) Inspeccdo Superior de Salubridade;

b) Imspeccdo Superior de Medicina Social;

¢) Inspecciio Superior do Exercicio Profissional;
d) Servico de Educagio Samitdria;

¢) Repartigiio de Servigos Administrativos;

f) Parque Sanitéario.

2. As inspecgdes superiores compreendem direcgdes de
servicos e inspeccdes técnicas; estas, bem como o Servigo
de Educacio Sanitdria, sfo dirigidas por funciomérios de
categoria nfo inferior & de técnico de 1.* classe.

8. Compete a cada inspector superior coordenar a acglo
.das direccoes de servicos e das inspecgdes béenicas, por
forma a assegurar a maior eficiéncia dos servigos.

4. As funcgdes que incumbem & Direcgfio-Geral de Satde
serdo executadas quer directamente quer por intermédio
dos 6rgiios e servigos locais, neste tltimo caso sob & orien-
tagio e, sempre que necessario, com o apoio técnico e
administrativo dos servigos centrais.

Art. 43— 1. Um dos imspectores superiores serd in-
cumbido da gestiio financeira da Direccio-Geral, para o
que lhe serd prestado pelos diferentes servigos o apoio
téenico que for necessério.

2. Ao referido inspector superior incumbird, designada-
mente, orientar a realizaciio de estudos relacionadios com
a gestio econémico-financeira dos servigos, estabelecer
padrdes de organizacfio interna do funcionamento adminis-
trativo e orienbar a preparacfio do orgamento da Direcgdo-
-Geral.

Art. 44.° A Inspecciio Superior de Salubridade ocupa-se,
em geral, da promocio das condigdes de higiene do am-
biente, abrangendo designadamente:

a) A higiene da habitacéo;

b) A higiene das construgdes e instalagdes industriais
e comerciais;

¢) A higiene dos lugares publicos e dos transportes
colectivos;

d) A prevencdo e luta contra a poluigio do ar, das
dguas e do solo;

e) O controlo dos reservatérios e vectores de agentes
patogénicos;

f) A higiene dos alimentos e o controlo das subs-
téncias utilizdveis ma sua preparagdo e conser-
vacao;

g) A higiene e salubridade dos locais de trabalho;

k) A higiene das instalagdes de balneoterapia e fisio-
terapia e bem assim dos estabelecimentos des-
tinados & exploracio de dguas mineromedicinais
e de mesa. ‘

Art. 45.° A Inspeccdio Superior de Salubridade cor -

preende os seguintes wervigos:

a) Direcgio de Servigos de Engenharia Sanitéria;

b) Direcciio de Servigos: de Higiene da Alimentac#o;

¢) Direcciio de Servigos de Higiene e Medicina do
Trabalho;

d) Inspecciio Técnica de Hidroterapia e Fisioterapia.

Arnt. 46.° — 1. Compete & Direcgdo de Servigos de En-
genharia Sanitdria:

a) Promover a realizacio de inquéritos, de &mbito
naciorial ou local, sobre as condigtes de salubri-
dade do ambiente do homem, designadamente
sobre higiene da habitacio, distribuicdo de dgua
potavel as populacdes, drenagem e tratamento
de aguas residuais e remogio e tratamento de
lixos, e proceder aos respectivos apuramentos
esbatisticos, em colaboragio com o Instituto Na-
cional de Fstatistica, o Ministério das Obras
Publicas e as autarquias locais;

.b) Promover e efectuar a colheita de elementos para
estudos epidemioldgico-estatisticos sobre a in-
fluéncia dos factores nocivos do ambiente na
satde dos individuos;

¢) Propor ou wvealizar campanhas-piloto do sanea-
mento do ambiente e avaliar os seus vesultados;

d) Exercer, com o apoio laboratorial do Instituto Na-
cional de Satde, a vigilincia das dguas de con-
sumo publico, e promover, quando necesséario,
a sua correccdo fisico-quimica e baocterioldgica,
propondo a adopcdo das medidas adequadas &
proteccfio sanitaria de mnascentes, capbacdes,
condutas, instalacdes de tratamento, depdsitos e
redes de distribuigdes;

¢) Pronunciar-se, mo aspecto sanitdrio, sobre os pro-

- jectos de captaciio, tratamento e distribuicio de
dguas de consumo puiblico;

f) Exercer, com o apoio laboratorial do Tmstituto Na-
cional de Satde, a fiscalizacio sanitaria das
aguas residuals, domésticas e industriais, e pro-
mover a sua depuracdo, indicando as condi¢des
a que deve obedecer o efluente tratado;

g) Pronunciar-se, no agpecto samitério, sobme os pro-
jectos de drenagem e depuracio das dguas resi-
duails, domésticas e industriais, bem como sobre
os relativos &s instalagoes de depdsito e trata-
mento de lixos, fiscalizando o seu funciona-
mento;

I) Propor medidas de prevencdo e luta contra a po-
Juicdo do solo e idas 4guas, quer contra a contba-
minacdo bioldgica por dejectos e outras imundi-
cies, quer contra a poluigdo quimica originada
pelos detritos e aguas residuais das industrias e
pela utilizagdo de insecticidas, herbicidas e ou-
tros pesticidas, fertilizantes e detergentes;

i) Proceder, com o apoio laboratorial do Instituto
Nacional de Satde e demais departamentos ofi-
cials competentes, a estudos sobre a poluigio
das éguas dos rios, dos estudrios € do mar, e &
execucdo do cadastro das fontes poluidoras;

i) Propor a adopciio de medidas de prevengiio e luta
contra a poluicdo atmosférica;

k) Proceder, em ligagiio com ¢ Instituto Nacional de
Satde e demais departamentos oficiais compe-
tentes, a estudos de detecgiio e mediciio de po-
luentes do ar e idos seus efeitos ma sadde do
homem, e & execugdo do cadastro das fontes
poluidoras; ‘

1) Cooperar com o Laboratério de Fisica e Engenharia
Nucleares ma organizacdo do cadastro das fontes
de radiacdes ionizantes e ma vigilancia dos locais
em que se encontram instaladas, com vista &
protecgio dos trabalhadores e do piblico, pro-
pondo medidas adequadas de prevencio e luta;
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d) Inspeccionar periddicamente os estabelecimentos
industriais e comerciais, a fim de verificar as
condigdes de trabalho, e promover as correcgdes
convenientes;

e) Determinar a suspenséio da laboragiio e o encerra-
mento total ou parcial das instalagdes, quando
do seu funcionamento possa resultar grave risco
para a saude ou seguranca dos trabalhadores ou
da populagio;

f) Colaborar com a Direcgéio de Servigos de Profilaxia
na fixacho dos periodos de afastamento dos locais
de trabalho das pessoas afectadas de doenga con-
tagiosa;

g) Determinar o afastamento dos locais de trabalho
das pessoas afectadas de doenca contagiosa en-
quanto as circunstancias o justifiquem;

h) Dar parecer, nos aspectos médico-sanitérios, quando
solicitado pelas entidades oficials competentes,
sobre os periodos de trabalho diurno e nocturno,
especialmente das mulheres e dos menores, e,
ainda, sobre as suas limitagdes didrias e sema-
nais, tempos de folga e de férias;

i) Proceder & revisdio e divulgacdo dos regulamentos
de medicina do trabalho e velar pela sua obser-
vancia;

i) Inspeccionar periddicamente os servigos de medi-
cina do trabalho das empresas, promovendo a
correcclio das deficiénecias encontradas e forne-
cendo-lhes o apoio téenico de que carecam;

k) Promover a observacio médica anual dos traba-
lhadores com menos de 18 anos de idade e,
com a periodicidade julgada conveniente, de
todos os outros empregados em trabalhos sus-
ceptiveis de provocarem doengas profissionais;

l) Estudar, em cooperagio com os demais servigos
competentes, as condigdes de aptiddo fisica para
o exercicio das diferentes profissdes;

m) Regulamentar, orientar e fiscalizar, nos termos
da legislacéo aplicdvel, as inspecgSes médico-
-sanitérias de aptiddo para = condugio de vei-
culos automdveis;

n) Organizar e propor, em colaboragio com as demais
entidades competentes, a tabela das doengas pro-
fissionais de notifica¢dio obrigatéria;

0) Promover e realizar inquéritos sobre doencas pro-
fissionais e acidentes de trabalho e fornecer as
entidades interessadas a colabora¢dio que solici-
tem para a sua prevencdo;

p) Estabelecer, em colaboragiio com os demais servi-
¢os competentes, as normas gerais a executar
nag empresas para a prevencio das doengas pro-
fissionais e dos acidentes de trabalho, e fiscalizar
a sua observancia;

q) Colaborar com o Servigo de Educacéio Sanitéria
e com as demais entidades competentes, na ela-
boracéio e divulgagéio de instrugdes respeitantes
& prevenciio das doencas profissionais e dos aci-
dentes de trabalho;

r) Dar apoio técnico aos médicos do trabalho das
empresas no estudo e andlise dos postos de fra-
batho, com vista a definir os que poderdio ser
reservados especialmente para efeitos de recolo-
cacdo de diminuidos flsicos;

s) Fornecer &s entidades interessadas a colaboracdo
que solicitarem em matéria de organizacio cien-
tifica do trabalho e de reabilitagiio profissional
dos trabalhadores, especialmente dos diminuidos
fisicos.

Art. 49.° A Imspeccdo Técnica de Hidroterapia e Fi-
sioterapia compete, em geral, a vigiléncia médico-hidro-
légica das concessdes e exploragdes de 4dguas minerome-
dicinais e de mesa e dos estabelecimentos de hidroterapia
e fisioterapia, cabendo-lhe em especial:

a) Intervir, em colaboragéio com as demais entidades
competentes, no licenciamento dos estabeleci-
mentos e instalagdes de hidroterapia e outros
congéneres, nomeadamente de climatoterapia;

b) Intervir, nos mesmos termos, no licenciamento
das exploragfes industriais e comerciais de dguas
mineromedicinais e de mesa;

¢) Pronunciar-se sobre os regulamentos dos estabele-
cimentos e exploragdes referidas nas alineas an-
teriores e estudar e propor modelos para esses
regulamentos;

d) Exercer a vigilancia de estabelecimentos, insta-
lagdes e exploragdes indicadas nas referidas ali-
neas e propor as modificagdes que julgue in-
dispenséveis quanto a -pessoal, instalacdes e
Servigos;

e) Velar pela salubridade geral das estédncias de hidro-
terapia e fisioterapia, particularmente quanto
ao abastecimento de 4gua potdvel, ao funciona-
mento da rede de esgotos e instalagdes depu-
radoras e as condigées do ambiente;

f) Apreciar e informar os regimes propostos para o
funcionamento das secgdes terapéuticas, de diag-
nostico e de consulta das esténcias;

g) Colaborar com as demais entidades competentes
na elaboragiio das normas de classificagiio das
estdncias e intervir na sua aplicacfo;

h) Estudar e propor a aprovacio dos pregirios dos
tratamentos e dos honordrios clinicos, tendo em
conta a categoria das esténcias, bem como de
todas as formas de antdncios, propaganda e pu-
blicidade;

i) Pronunciar-se, no aspecto médico-hidrolégico, sobre
os projectos de construgfio ou beneficiagsio dos
estabelecimentos e instalagdes de hidroterapia e
fisioterapia e dos relativos &s exploragdes indus-
trials e comerciais de 4guas mineromedicinais
¢ de mesa;

j) Coligir os dados estatisticos e as informacdes de
ordem terapéutica relativas & actividade das
estancias;

k) Inventariar e publicar periddicamente os elemen-

- tos referidos na alinea anterior e, bem assim,
quaisquer outras informacdes de interesse mé-
dico-hidroldgico;

1) Exercer qualquer outra competéncia que lhe seja
atribuida por lei.

Art. 50.° A Tnspecclio Superior de Medicina Social cabe,
em geral, promover, orientar, coordenar e fiscalizar as
actividades de cobertura médico-sanitéria, abrangendo de-
signadamente:

a) A luta contra as doengas transmissiveis e outras
de carécter predominantemente social e contra
os acidentes e malformagdes evitdveis;

b) A prestagiio de cuidados médicos bésicos & popu-
lagdo em geral;

¢) A vigilanecia médica e a prestacio de cuidados

-meédicos gerais e especializados a certos grupos
populacionais mais vulnerdveis;

d) A promogéo da satde mental.
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m) Proceder, em colaboracgéo com o Instituto Nacional
de Satde, a estudos sobre ruidos e vibracoes e
propor as medidas adequadas de prevencdo e
luta,;

n) Pronunciar-se, no agpecto samitario, ‘sobre os pro-
jectos de construgio ou remodelacio de balned-
rios, piscinas, parques de campismo e turismo,
colénias e férias, estdncias de recreio e de
repouso, estabelecimentos hoteleiros e similares,
e intervir no seu licenciamento e vigilancia;

0) Pronunciar-se, no aspecto sanitdrio, sobre os pro-
jectos de comstrugio, ampliagiio ou remodelagio
de mercados e feiras e de cemibérios;

p) Estudar e propor modelos de posturas e de regula-
mentos sanitdrios municipais, e, quando se mos-
trar conveniente, a vevisio e actualizagdo dos

) modelos existentes;

q) Dar parecer, para efeitos de aprovacéo pelo Minis-
itro, sobre os projectos de posturas e regulamen-
tos sanitdrios elaborados pelas cdmaras mumnici-
pais e orgamizar os respectivos processos;

r) Estudar e propor regulamentos sobre as condigdes
sanitdrias a observar na instalagiio e exploracio
dos estabelecimentos sujeitos a licenciamento
por alvar4d municipal e fiscalizar o seu cumpri-
mento;

s) LElaborar, em colaboracio com os demais departa-
mentos oficiais competentes, normas de salubri-
dade das habitacdes, das instalagdes industriais
e comerciais e dos recintos de espectaculos e
de outras instalacdes de utilizagiio publica,
e fiscalizar a sua observamncia;

t) TFiscalizar as condigdes de insbalagio e laboragio
dos estabelecimentos industriais nos aspectos
relacionados com a preservacio do ambiente ex-
terior;

u) Llaborar, em colaboragiio com os demais departa-
mentos oficlais competentes, normas de salubri-
dade dos transportes colectivos e fiscalizar a sua
observancia;

v) Providenciar quanto ao controlo de reservatérios e
vectores de agemtes patogémicos, realizando as
vistorias e as prospecedes necessarials a esse con-
trolo e fazendo executar as convenientes me-
didas de desinfestacéo.

2. Enquanto ndo forem organizados na Direcgéo de Ser-
vicos de Emgenharia Sanitdria os servigos de luta contra
vectores, & competéncia mencionada na alinea v) do ni-
mero anberior continuard a ser exercida pelos Servigos de
Higiene Rural e Defesa Amti-Sezondtica, que mantém,
entretanto, a sua autonomia.

Arb. 47.° Compete & Direcclio de Servigos de Higiene
da Alimentacfo:

@) Promover, em colaboracdo com o Instituto Nacio-
nal de Satide, a realizagio de estudos, de &mbito
nacional ou local, sobre a alimentacio e estado
de nutricio da populacio em geral e dos diversos
grupos etérios, sécio-econémicos e profissionais;

b) Colaborar com os servigos competentes na realiza-
cfio de estudos destinados a avaliar as disponibi-
lidades e possibilidades alimentares do Pais;

¢) Proceder, em colaboracdio com o Instituto Nacional
de Sande, a estudos sobre a composicéo e o valor
nutritivo dos alimemtos, incluindo os de conserva
e dietéticos;

d) Promover, em ligacio com os servicos competen-
tes, as medidas necessérias & melhoria das con-
digdes alimentares da populagdo em geral ou de

qualquer dos seus estratos, proporcionando, in-
clusivamente, os conselhos dietéticos que ihe
forem solicitados por estabelecimentos puiblicos
ou particulares que preparem ou fornecam refei-
¢oes colectivas;

e¢) IColaborar com o Instituto Nacional de Satde na
normalizacéo de técnicas de andlise bromatold-
gica;

f) Colaborar com a Direcclio de Servigos de Engenha-
ria. Sanitdria na definicio das condi¢des a que
devem obedecer os matadouros ou lotas, de en-
tidades publicas ou privadas, e participar na
fiscalizagiio do seu funcionamento;

g) Estabelecer, em colaboracio com os demais servi-
cos competentes, as condigdes de recolha, trams-
porte, transformacio e venda de produtos ali-
mentares;

h) Pronumciar-sse, do ponto de vista samitdrio, sobre
as instalacSes industriais destinadas & producdo
de alimentos de conserva, dietéticos ou de re-
gime, de alimentos concentrados, modificados e
compostos, e intervir na fiscalizacéo do seu fun-
cionamento e da qualidade dos produtos alimen-
tares melas preparados;

i) Fiscalizar a importacio e comércio dos alimentos
dietéticos e dos alimentos concentrados, modifi-
cados ou compostos;

i) Estabelecer as condi¢des de higieme dos estabele-
cimentos e locals de armazenagem, exposi¢ido e
venda, de géneros alimenticios, e fiscalizar a sua
observancia;

k) Colaborar na definigio e divulgacio dos requisitos
necessdrios 4 conservacio pelo frio dos vérios
géneros alimenticios;

l) Fixar as condicBes a que devem obedecer as emba-
lagens de produtos alimentares, niio s6 quanto
a natureza do material, mas também quanto &
etiquetagem e propaganda, e fiscalizar o seu
cumprimento;

m) Fiscalizar as condigdes de higiene das instalagbes
onde se confeccionem e fornegam refeicdes ao
publico em geral ou a quaisquer colectividades;

n) Colaborar com os Servigos Pecudrios no estudo
qualitativo das racdes de animais destinados a
alimentaciio do homem;

o) Exercer, com o apoio laboratorial do Instituto Na-
cional de Satde, o controlo das substéncias uti-
liz4veis na preparacio e conservagio dos alimen-
tos e bem assim de todos os produtos gque
possam contaming-los.

Art. 48.° Compete & Direcglio de Servicos de Higiene
e Medicina do Trabalho:

a) Estudar e propor, em colabora¢io com os demais
servigos competentes, as normas de higiene, sa-
lubridade e seguranca dos locais de trabalho, e
fiscalizar o sua observincia;

b) Intervir, em ligacio com os demais servigos com-
petentes, no licenciamento dos estabelecimentos
industriais, e fiscalizar as condigdes da sua ins-
talacéio e laboracdo, nos aspectos relaciomados
com a higiene, seguranca e satide dos trabalha-
dores e da populagso;

¢) Promover a colheita de amostras de matérias-pri-
mas e ide outros produtos para os estudos neces-
sérios & defesa da saude dos trabalhadores e da
populagéo;
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Art. 51.° A Inspecgfio Superior de Medicina Social com-
preende os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigos de Profilaxia;

b) Direcgiio de Servigos de Satde Materno-Infantil;
c¢) Direcg@io de Servigcos de Satde Escolar;

d) Direcgio de Servicos de Satde Mental;

¢) Direcgio de Servigos de Cuidados Médicos.

Art. 52.° — 1. Compete & Direcgéio de Servigos de Pro-
filaxia:

a) Realizar prospecgdes e inquéritos epidemiolégicos,
de ambito nacional ou local, sobre as doengas
transmissiveis de cardcter endémico ou epidé-
mico;

b) Estudar, programar, propor e executar, sem cola-
boragiio com os demais servigos competentes, o
combate a essas doencas e proceder & avaliagio
dos resultados;

¢) Promover o exame preventivo dos suspeitos de
doenca transmissivel e, sempre que necessério,
dos contactos, quer directamente, quer por inter-
médio de outros servigos ide saide ou hospita-
lares;

d) Promover o internamento compulsivo das pessoas
afectadas ou suspeitas de doenga transmissivel
e dos portadores sfios, sempre que a natureza
da doenga ou seu tratamento e profilaxia o jus-
tifiquem, cuidando do respectivo transporte;

e) Estabelecer as condigdes de funcionamento dos
servigos ou estabelecimentos destinados & pre-
vencéo e tratamento das doengas transmissiveis,
em especial da tuberculose;

f) Estudar e propor, em colaboracfio com os demais
servigos competentes, a fixacfo ou revisfio dos
periodos de afastamento das escolas ou dos locais
de trabalbo das pessoas afectas de doenga con-
tagiosa;

g) Elaborar e executar programas de vacinagdo con-
tra as doencas infecciosas e propor a obrigato-
riedade da vacinacéo, quando as circunstancias
o justifiquem;

k) Estabelecer, em colaboragio com os demais servi-
cos competentes, as normas de desinfecgio e
desinfestacfio a observar na luta contra as doen-
cas transmissiveis;

i) Colaborar com o Servigo de Educagiio Sanitiria
na elaboragiio e divulgacéio de instrugdes que
orientem os outros servigos publicos e a popu-
lagiio em geral sobre a profilaxia das doencas
transmissiveis;

1) Assegurar, de harmonia com os regulamentos sa-
mitédrios internacionais ratificados pelo Governo,
a defesa sanitdria dos portos maritimos, fluviais
e aéreos e das fronteiras, por intermédio dos
respectivos centros de saide;

k) Estudar e propor, em colaboragiio com os demais
servicos competentes, as medidas necessdrias
para prevenir a importacdo, exportagio e difu-
sfio das doencgas quarentensrias e de outras doen-
cas transmissiveis, ineluindo as antropozoonoses,
e fiscalizar a sua observéncia;

1) Providenciar quanto & aquisigiio e distribuiciio de
medicamentos, vacinas, desinfectantes, pestici-
das e outro material indispensével & luta contra
as doencas transmissiveis;

m) Proceder & revis@io periddica da lista das doencas
de notificagéio obrigatéria e propor as alteragdes
convenientes;

n) Publicar periddicamente os dados de morbilidade
e mortalidade relativos 4s doengas de notificagio
obrigatdria;

0) Realizar prospecedes e inquéritos sobre as doengas
constitucionais e crénico-degenerativas de caréc-
ter predominantemente social, e propor as medi-
das adequadas para reduzir a sua incidéncia e
atenuar os seus efeitos, em estreita ligacdo com
os servigos ou institui¢bes que delas se ocupem;

p) Exercer acgio semelhante ou equivalente relativa-
mente aos acidentes e malformacdes evitdveis;

q) Planear e pér em execuc¢do, sem esquecer a con-
vemiente coordenacdo .com os outros servigos
interessados, em especial a Direcgfio de Servigos
e Cuidados Médicos, os exames médicos pre-
ventivos sistemadticos da popula¢io, que consi-
dere mecessarios ao exercicio das-suas atribui-
¢oes.

2. Até serem integrados na Direccio-Geral de Satde, o
Instituto de Assisténcia Nacional aos Tuberculosos, o Ins-
tituto ide Assisténcia ao Leprosos e o Centro de Profilaxia
da Cegueira funcionam coordenadamente com a Direcgéo
de Servigos de Profilaxia.

Art. 53.°— 1. Compete & Direcgio de Servigos de
Sanide Materno-Infantil:

a) Asscgurar a vigilancia médica das grédvidas e das
puérperas, a prestagio dos cuidados médicos,
gerais e especializados, de que caregam, e o
fornecimento, a titulo gratuito, quando a sua
situag@o econdmica o justificar, dos medicamen-
tos necessérios ao seu tratamento;

b) Colaborar com as entidades competentes na orga-
nizacéo da assisténcia ao parto, incluindo o sis-
tema de transportes para hospitalizacéo das par-
turientes;

¢) Assegurar a vigildncia médica dos lactentes, a
prestacéo dos cuidados médicos, gerais e espe-
cializados, de que caregam, e o fornecimento, a
titulo gratuito, quando a situacéio econdmica dos
pais o justificar, dos produtos de dietética in-
fantil e dos medicamentos que lhes forem ne-
CeSSArios;

d) Assegurar a vigildncia médica da infancia ndo
abrangida pela competéncia da Direcgéo de Ser-
vigos de Saude Escolar, e a prestagio dos cui-
dados médicos, gerais e especializados, de que
necessite, ‘e exercendo também a conveniente
acciio educativa;

¢) Estudar, em colaboragéo com o Gabinete de Estu-
dos e Planeamento e outras entidades compe-
tentes, os factores sociais, econdmicos e morais
que influem ma natalidade e mna morbilidade e
mortalidade fetal e infantil, de forma a poder
colaborar na definiciio e execucio de uma poli-
tica demografica;

f) Colaborar com o Servico de Educagiio Sanitéria
e outras entidades interessadas na divulgagio
dos preceitos de higiene materno-infantil e na
realizagiio de campanhas em prol do aleitamento
materno;

g) Coordenar a accdo dos servigos de saude ma-
terno-infantil dependentes da Direcgdio-Geral de
Satide, nomeadamente dos centros de satde, com
os restantes servicos de saude publica e com
os servigos hospitalares e com os servigos das
institui¢des de previdéncia;

k) Colaborar com as entidades competentes na fixagéo
das condigbes de funcionamento das instituigdes
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de proteccdo materno-infantil nfio dependentes
da Direccgéio-Geral de Satde, quer tenham fina-
lidades assistenciais, quer lucrativas, e velar pela
sua observincia;

t) Cooperar com ©s servicos competentes da Direcciio-
-Geral da Assisténcia Social e demais servicos
interessados na protecciio s mies abandonadas,
assegurando-lhes a assisténeia médica e medica-
mentosa de que necessitam;

j) Promover a formacfio e o aperfeicoamento do pes-
soal necessério & protec¢iio materno-infantil, quer
pelos organismos competentes da Direcgio-Geral
-de Saude, quer em colaborac#o com outras ins-

- tituigdes e servicos de reconhecida idoneidade.

2. Até ser organizada a Direcclo de Servigos de Satde
Materno-Tnfantil, a respectiva competéncia continuard a
ser exercida pelo Instituto Maternal, que mantém, entre-
tanto, a sua autonomia.

Art. 54.° — 1. Compete & Direcgio de Servigos de
Satde Escolar:

a) Superintender em tudo o que respeite as condicdes
sanitédrias, médico-pedagdgicas e higiénicas do
pessoal discente das escolas oficiais € particula-
res;

b) Dar parecer, nos aspectos de ordem sanitéria,
quanto aos projectos de construgiio de estabele-
cimentos escolares;

c¢) Tiscalizar as condigdes higiénicas dos que j4 se
encontrem em funcionamento;

d) Exercer, orientar e fiscalizar a acgio educativa,
profildctica e terapéutica, por forma a assegu-
rar as melhores condigdes da saide fisica e men-
tal da populaciio escolar, coordenando todos os
meios para tal fim disponiveis;

¢) Exercer a vigiléncia sanitdria regular do pessoal
que presta servigo nos estabelecimentos de en-
sino oficial ou particular;

f) Adoptar e propor, quando necessdrio, as medidas
adequadas para o afastamento do meio escolar
do pessoal discente ou outro, durante o perfodo
meédicamente aconselhédvel;

g) Pronunciar-se quanto aos aspectos especializados
da preparacgio de pessoal necessdrio aos diversos
servigos de salde escolar.

2. A Direcgiio de Servigos de Saide Escolar actuard
em colaboragiio com os servigos competentes do Ministé-
rio da Educagiio Nacional, assegurando as funcgdes de in-
tervenc¢do médico-sanitdria junto da populagio escolar, nos
termos que forem estabelecidos em portaria dos Minis-
tros da Educagio Nacional e da Satude e Assisténcia.

Art. 556.° — 1. Compete & Direcgio de Servigos de
Satde Mental:

a) Promower a realizagéo de prospecedes e inquéritos,
de ambito nacional ou local, sobre as doencas
e anomalias mentals e as toxicomanias, es-
tudando os factores que influenciam o seu apa-
recimento e difusdo, nomeadamente as condi-
¢Oes sanitdrias, econdmico-sociais e de trabalho;

b) Elaborar e propor, em colabora¢io com o Gabi-
nete de Estudos e Planeamento e outras enti-
dades interessadas ou que por lei devam ser
ouvidas, os planos de satude mental, avaliar os
resultados da sua execugdo e proceder as re-
visdes e actualizagbes que se mostrem conve-
mientes; .

¢) Progriamar, de acordo com os planos aprovados, as
acgdes a realizer pelos diferentes servigos e es-

tabelecimentos, coordenando e orientando a res-
pectiva execugio;

d) Estimular a criagio de servigos, oficiais ou par-
ticulares, destinados & promogio da satide men-
tal, que se julguem necessdrios & realizagio dos
programas estabelecidos;

¢) Estudar e propor as condigdes de funcionamento
dos estabelecimentos e servigos destinados &
promocéo da saide mental, e fiscalizar a sua
observancia;

f) Proceder a estudos e dar pareceres sobre proble-
mas de satide mental que interessem a outros
servicos, nomeadamente aos Servigos hospitala-
res ndo especializados, e acompanhar, quando
solicitada, a execucdo das medidas destinadas
4 resolugio desses problemas;

g) Promover, sem prejuizo dos recursos estabeleci-
dos na lei, a execucgfio dos exames médico-le-
gais que lhe sejam requisitados pelas entidades
competentes, distribuindo-os pelos diversos es-
tabelecimentos e servigos e assegurando-se da
sua realizagfio tempestiva;

h) Verificar, por meio de inspecgdes periddicas, a
legalidade dos processos de admisséo e das con-
digbes de internamento nos estabelecimentos de
saude mental, oficiais ou particulares, bem como
do tratamento domicilidrio em regime fechado;

i) Fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos
de saule mental, oficiais e particulares, apre-
clar as iqueixas e reclamagdes que sobre ele lhe
sejam apresentadas pelos internados ou seus fa-
miliares, pelo pessoal ou pelo publico em geral,
e tomar as medidas adequadas ou propd-las i
entidade competente se excederem a sua pré-
pria competéncia;

j) Recolher e apurar os dados esbatisticos relativos
ao pessoal, ao movimento de doentes, sua mor-
bilidade © mortalidade, bem como todos os ou-
tros elementos que interessem & apreciagiio da
actividade dos estabelecimentos de satide men-
tal, oficiais e parficulares.

2. Até ser organizada a Direcgllo de Servigos de Saude
Mental, a respectiva competéneida continuard a ser exer-
cida pelo Instituto de Assisténcia Psiquidtrica, que man-
tém, entrebanto, a sua autonomia.

Art. 56.° Compete & Direccio de Servigos de Cuidados
Médicos:

a) Promover a realizagiio de inquéritos e campanhas
de massa {para avaliacdo das necessidades das
populagdes em cuidados médicos;

b) Propor a instalacfio dos centros de satde e dos
hospitais concelhios que se considerem necessé-
rios para a prestacio de cuidados médicos &s po-
pulacgdes;

¢) Elaborar, em colaboragéo com os demais servigos
competentes, as estimativas dos médicos, en-
fermeiros e outros profissionais, necessarios nos
vérios concelhos ou regides, e comunicé-las &s
entidades responséveis pela sua formacio;

d) Elaborar e propor os programas de ac¢io médica,
gemal e especializada, dos centros de satde e dos
hospitais concelhios e promover a sua coordena-
¢do com os programas a estabelecer pelos hos-
pitais centrais e distritais;

¢) Promover a conveniente articulagio dos centros
de satde entre si e com os hospitais concelhios,
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por forma a evitar duplicagdes e lacunas na exe-
cugfio dos respectivos programas de acgio mé-
dica;

f) Promover e estimular a colaboragiio dos centros
de satide e dos hospitais concelhios com as de-
mais entidades interessadas, inclusivamente com
as institui¢des de previdéncia e ainda com a cli-
nica privada, em tudo quanto possa contribuir
para melhorar a cobertura da populagdo no que
se refere & prestaco de cuidados médicos;

g) Orientar e fiscalizar o funcionamento dos servigos
de consulta e intermamento, bem como dos ser-
vicos domicilidrios dos centros de saide e dos
hospitais concelhios, promovendo as correcgdes
e actualizagBes que se mostrarem convenientes,
mormente no que respeita ao seu rendimento
técnico;

h) Fixar as normas gerais a observar na selecgfio dos
doentes, para efeitos da definigdo do regime
— ambulatério, domicildrio, internamento em
hospital concelhio, distrital ou central — mais
apropriado & prossecuc@o dos cuidados médicos
de que caregam;

i) Colaborar com os demais servigos competentes, no
transporte dos doentes;

i) Bstudar e propor as tabelas de pregos a aplicar
nos centros de saude e hospitais concelhios pela
prestacio de cuidados médicos, bem como acor-
dos de pagamento com as entidades que a eles
recorram;

k) Estudar e propor, em colaboragiio com a Secreta-
ria-Geral e demais servigos interessados, por
forma a assegurar a conveniente uniformizagéo,
os modelos de fichas, boletins, mapas e quais-
quer outros impressos necessdrios aos registos
da accio médica dos centros de saide e dos
hospitais concelhios;

1) Promover a elaboragiio dos regulamentos dos hos-
pitais concelhios e pronunciar-se sobre os qua-
dos do seu pessoal, orcamentos, concessdes de
subsidios e contas;

m) Promover, em coordenagio com os demais servi-
¢os interessados, designadamente a Direccgiio de
Servigos de Profilaxia, o planeamento e a exe-
cucdo dos exames médicos preventivos sistemé-
ticos da populagfio, que convenham ao exercicio
das suas atribuigdes e competéncia; 7

n) Colaborar com o Servigo de Educagiio Sanitaria
na elaboracdo e divulgaciio de informacgdes so-
bre os beneficios, para a saude publica e indi-
vidual, que resultam da realizagio de exames
médicos preventivos.

Art. 57.° A Inspeccio Superior do Exercicio Profissio-
nal compete a vigilancia do exercicio da medicina, da far-
mécia, da enfermagem e das profissdes paramédicas e
auxiliares, bem como da produgdo e comércio dos medica-
mentos e de outros produtos das industrias farmacéuti-
cas e similares.

Art. 58.° A Inspecgiio Superior do Exercicio Profissio-
nal compreende os seguintes servigos:

a) Direcclo de Servicos do Exercicio da Medicina;

b) Direccéio de Servigos de Farmécia e Medicamen-
tos;

¢) Inspeccio Téenica do Kixercicio de Enfermagem;

d) Tnspecedo Téenica do Exercicio das Profisstes Pa-
ramédicas e Auxiliares.

Art. 59.° — 1. Compete & Direcgio de Servigos do
Exercicio da Medicina:

a) Estudar e propor, em colaboragiio com as demais
entidades interessadas, o regime juridico da res-
ponsabilidade profissional do médico, tanto nos
aspectos deontoldgicos como nos técnicos, e ve-
lar pela sua observéncia;

b) Pronunciar-se, quando for solicitada pelas enti-
dades competentes, sobre os assuntos que digam
respeito & conduta profissional do médico, para
o que poderd colher as informagdes complemen-
tares que julgue necessarias a elaboragio do seu
parecer;

¢) Apreciar, nos aspectos deontolégicos, o exercicio
da profissdo médica em estabelecimentos parti-
culares de saude, quer por iniciativa prépria,
quer quando for solicibada a sua intervencgdo;

d) Cooperar com a Ordem dos Médicos na defesa
dos principios deontolégicos e no aperfeigoa-
mento técnico dos médicos, quer por meio de
cursos, coldquios ou conferéncias, quer através
de publicagdes apropriadas;

¢) Colaborar com a Escola Nacional de Satde Pu-
blica e de Medicina Tropical e com o Instituto
Nacional de Saude na organizago e realizagio
de cursos e estégios de formacfio ou aperfeigoa-
mento dos médicos em especialidades de satde
publica;

f) Promover e fiscalizar a observancia dos preceitos
legais referentes & carreira médica de saude pui-
blica, e, em colaboragdo com as demais entida-
des interessadas, estudar e propor a sua reviséo,
quando tal se'mostre conveniente.

2. Para o desempenho das suas atribui¢des, a Direcgéio
de Servigos do Exercicio da Medicina organizard e man-
terd actualizado o cadastro dos médicos com indicagéo
das especialidades e das localidades em que exercem, per-
manente ou periddicamente, a sua actividade profissional,
quer em servigos oficiais e paraoficiais, quer em empre-
sas privadas ou na clinica livre.

Arb. 60.° Compete 4 Direcglio de Servigos de Farmé-
cia e Medicamentos:

a) Estudar e propor, em colaboragio com as demais
entidades interessadas, os preceitos que se re-
lacionem com o regime juridico da responsabi-
lidade profissional do farmacéutico, tanto nos
aspectos deontolégicos como nos bécenicos, e ve-
lar pela sua observéncia;

b) Pronunciar-se, quando for solicitada pelas entida-
des competentes, sobre os assuntos que digam
respeitio & conduta profissional do farmacéutico,
para o que poderd colher as informagdes com-
plementares que julgue necessdrias 4 elabora-
¢io do seu parecer;

¢) Tiscalizar o exercicio farmacéutico, nos termos da
legislaciio aplicavel;

d) Apreciar, nos aspectos deomboldgicos, o exercicio
profissional dos farmacéuticos em estabeleci-
mentos particulares de sadde, quer por inicia-
tiva prépria, quer quando for solicitada a sua
intervencéo; '

¢) Cooperar com a Ordem dos Farmacéuticos e os
Sindicatos Nacionais dos Ajudantes de Farmi-
cia na defesa dos principios deontolégicos e no
aperfeicoamento téenico dos farmacéuticos e dos
ajudantes de farmdcia, quer por meio de cur-
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so0s, coléquios ou conferéncias, quer através de
publicagbes apropriadas;

f) Proceder ao registo da pratica dos ajudantes de
farmécia, nos termos das disposi¢des legais apli-
chvels; ’

g) Colaborar com a Iscola Nacional de Saude Pu-
blica e de Medicina Tropical e com o Instituto
Nacional de Satide na organizacfio e realizagéo
de cursos e estdgios de formaglio ou aperfeigoa-
mento dos farmacéuticos em especialidades de
saude publica;

h) Colaborar com o Instituto Nacional de Satde e
as demais entidades competentes nlos servigos
de natureza administrativa relacionados com &
comprovacdo de medicamentos e de outros pro-
dutos das industrias farmacéuticas e similares;

i) Organizar os processos relativos ao licenciamento
dos laboratérios de produtos farmacéuticos, dos
estabelecimentos que se dediquem ao comércio
por grosso de medicamentos, das farmécias, pos-
tos farmacéuticos e ambulancias de medicamen-
tos;

j) Propor a revisdo anual do Regimento Geral dos
Pregos dos Medicamentos e Manipulagdes;

k) Fiscalizar, nos termos da lei, a produgio e comér-
cio de medicamentos, drogas medicamentosas e
produtos de origem bioldgica;

1) Proceder ao registo dos medicamentos langados no
merecadio;

m) Organizar os processos referentes aos pedidos de
introducéio de novos medicamentos no mercado,
bem como 4 nacionalizacio, mudanga de ori-
gem, e transferéncia de representagio dos pro-
dutios farmacéuticos;

n) Estabelecer as normas de padronizagdo dos reci-
pientes para embalagem dos medicamentos;

0) Actualizar, com a colaboragiio das demais entida-
des competentes, a lista dos produtos medica-
mentosos que s6 podem ser vendidos mediante
receita médica;

p) Velar pela execucdio das disposigoes legais relati-
vas @ medicamenbos e substancias medicamen-
tosas toxicas, estupefacientes ou outras, nomea-
damente as que possam ser empregadas como
antigenésicos ou abortivos;

q) Elaborar relatérios e formuldrios estatisticos para
cumprimento do disposto nas convengoes e pro-
tocolos imternacionais sobre drogas, estupefa-
cientes e outros tdxicos;

) Proibir a venda e proceder & apreensdio dos produ-
tos fabricados em contravencio das disposigdes
legais e sempre que a defesa da saide publica
o justifique;

) Colaborar com os servigos e organismos de outros
departamentos do Estado interessados no exer-
cicio da farmécia e na producdo € coméreio de
medicamentos;

t) Exercer a vigilincia da produgéo e coméreio dos
produtos de perfumaria, cosmética e artigos de
toucador;

u) Executar quaisquer outros servigos gue por lei,
regulamento ou determinagfio superior lhe se-
jam atribuidos.

Art. 61.— 1. Compete & Inspecgiio Técnica do Exer-
cicio de Enfermagem:

a) Estudar e propor, em colaboragio com as demais

entidades interessadas, os regimes juridicos da

responsabilidade profissional dos enfermeiros e
dos auxiliares de enfermagem, tanto nos as-
pectos deontolégicos como mos téenicos, e velar
pela sua observancia;

b) Pronunciar-se, quando for solicitada pelas enti-
dades competentes, sobre os assuntos que digam
respeito & conduta profissional dos enfermeiros
e dos auxiliares de enfermagem, para o que
poderd colher as informagdes complementares
que julgue necessdrias & elaboragio do seu
parecer;

¢) Apreciar, nos aspectos deontoldgicos, o exercicio
das profissces de enfermeiro e de auxiliar de
enfermagem, em estabelecimentos particulares
de saude, quer wpor iniciativa prépria, quer
quando for solicitada a sua intervengdo;

d) Cooperar com os sindicatos maciomais dos pro-
fissionais de enfermagem na defesa dos prin-
cipios deontoldgicos e no aperfeigoamento tée-
nico dos enfermeiros e dos auxiliares de
enfermagem, quer por meio de cursos, coléquios
ou conferéncias, quer através de publicacgdes
apropriadas;

e¢) Colaborar com a Escola Nacional de Satde Publica
e de Medicina Tropical e com o Instituto
Nacional de Saude e a Escola de Ensino e
Administragdo de Enfermagem na organizaciio
e realizagiio de cursos e estdgios de formacfo
ou aperfeigopamento dos enfermeiros e dos au-
xiliares de enfermagem em saude publica;

f) Promover e orientar a formacdo e o aperfeicoa-
mento do pessoal de enfermagem de saude
publica, quer pelos organismos competentes da
Direcciio-Geral de Satde, quer em colaboracdo
com outras instituigdes e servigos de reconhe-
cida. idoneidade;

g) Promover e fiscalizar a observancia dos preceitos
legais referentes & carreira de enfermagem de
satide piblica e, em colaboragio com os outros
servigos interessados, estudar e propor a sua
revisio quando tal se mostre conveniente.

2. Para o desempenho das suas atribuigdes, a Inspecgiio
Técnica do Exercicio de Enfermagem organizard e man-
terd actualizado o cadastro dos enfermeiros e auxiliares
de enfermagem, com indica¢io das especialidades e das
localidades em que é exercida a sua actividade profissional,
guer em servigos oficiais e paraoficiais, quer em empresas
privadas ou em regime livre.

Art. 62.°— 1. Compete & Inspecgio Técnica do Exer-
clcio das Profissdes Paramédicas e Auxiliares:

a) Estudar e propor, em colaboragio com as
demais entidades competentes, os regimes juri-
dicos da responsabilidade profissional, tanto nos
aspectos deontoldgicos como nos técnicos, dos
que exercem profissdes paramédicas e auxiliares,
e velar pela sua observincia;

b) Pronunciar-se, quando for solicitada pelas enti-
dades competentes, sobre os assuntos que digam
respeito & conduta profissional dos que exercem
profissdes paramédicas e auxiliares, para o que
poderd colher as informagdes complementares
que julgue necessdrias & elaboragio do seu
parecer;

¢) Apreciar, nos aspectos deontoldgicos, o exercicio
profissional dos que exercem profissdes para-
médicas e auxiliares em estabelecimentos par-
ticulares de saide, quer por iniciativa prépria,
quer quando for solicitada a sua intervengfio;
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d) Cooperar com os respectivos organismos de re-
presentagio profissional na defesa dos principios
deontolégicos e no aperfeigoamento técnico dos
que exercem profissdes paramédicas e auxiliares,
quer por meio de cursos, coléquios ou confe-
réncias, quer através de publicacdes apropriadas;

¢) Colaborar com a FEscola Nacional de Saide Pu-
blica e de Medicina Tropical e com o Instituto
Nacional de Satde na organizagio e realizagio
de cursos e estagios de formacio ou aperfeigoa-
mento em especialidades de saide publica dos
que exercem profissdes paramédicas e auxiliares;

f) Promover e orientar, por intermédio dos organismos
competentes da Direcclio-Geral de Saude ou
em -colaboragio com outras instituigdes e ser-
vigos de reconhecida idoneidade, a formagio
e o aperfeigoamento dos que exercem profissdes
paramédicas e auxiliares; '

g) Fiscalizar o exercicio das profissGes paramédicas
e auxiliares nfo sujeitas & tutela de qualquer
servigo oficial e promover a adopcio de medidas
convenientes ao seu aperfeicoamento;

h) Estudar e propor, em colaboragdo com as demais
entidades interessadas, as medidas aplicdveis as
carreiras de satude publica relativas ds profissdes
paramédicas e auxiliares, promover a sua re-
visfio, quando tal se mostre conveniente, e
velar pela sua observancia.

2. Para o desempenho das atribuigbes mencionadas no
numero anterior, caberd, ainda, & Inspecgiio Técnica do
Exercicio das Profissdes Paramédicas e Auxiliares, em
colaboragio com as demais entidades competentes:

1

a) Elaborar a lista das profissdes classificdveis como
paramédicas e auxiliares, estudar e propor a susa
regulamentacio e, ainda, promover as revisdes
e actualiza¢des que se mostrem vantajosas para
ums eficiente cobertura sanitéria do Palis;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
profissionais paramédicos e auxiliares, com a
indicacio das especialidades e das localidades
em que é exercida a sua actividade profissional,
quer em servigos oficiais e paraoficiais, quer
em empresas privadas ou em regime livre.

Art. 63.° Quando se considerar vantajoso para melhor
funcionamento dos servigos da Direccéio-Geral de Saude,
referidos nos artigos 44.° a 62.°, poderda o Ministro, por
portaria, transferir alguma ou algumas das competéncias
de uns para outros, ainda que sejam de inspecgdes su-
periores diferentes.

Art. 64.° Ao Servico de Educagio Sanitdria compete,
em geral, promover e desenvolver junto dos individuos
e das populagles a acglio educabiva mais apropriada para
obter a sua participacfio activa na execuglio das medidas
destinadas & preservagiio da satde individual e colectiva,
cabendo-lhe designadamente:

a) Apreciar os planos e programas sanitdrios dos
diferentes servicos, com vista a estudar e propor
a conveniente accfo educativa;

b) Levar a efeito as acgBes educativas, de &mbito
nacional, regional ou local, que devam proceder
ou acompanhar a execugiio daqueles planos
e programas;

c) Actuar junto dos préprios servigos do Ministério,
com o objectivo de conseguir que o pessoal,
no desempenho das suas funcdes, procure sem-
pre interessar os individuos e as colectividades

na resolugio dos problemas de saiude que per-
tengam & sua esfera de acglo;

d) Intervir, junto de outras entidades, oficiais e
particulares, nomeadamente de Indole econé-
mica cultural e social, no sentido de as cons-
ciencializar da importéncia do papel que lhes
compete na promogio da saude;

¢) Prestar apoio ttécnico as entidades e servigos que
solicitem a sua colaboragéio, quando pretendam
empreender acgdes que impliguem a conve-
niéncia de programas de educagfo samnitéria;

f) Estudar e elaborar normas gerais para orientacfio
de programas de educagfo sanitdria, tendo em
conta os niveis econdémico, cultural e social dos
individuos e colectividades a que se destinem;

g) Estudar os processos téenicos, incluindo os mé-
todos dudio-visuais, a adoptar na execucdo de
programas de educagdio para a saude;

h) Promover a divulgacio dos preceitos necessérios
8 preservagio da sadde individual e colectiva
através da imprensa, radiodifusdo, radiotelevi-
s#o, exposicles, conferéncias, filmes, cartazes
e folhetos.

Art. 65.°— 1. A Reparticio de Servigos Administra-
tivos compete, em geral, promover o que for necessdrio
4 gestdo de pessoal e de patriménio afecto & Direcgéo-
-Geral, assegurar o servigo de economato e contabilidade,
executar o servigo de expediente geral e de arquivo e
apoiar administrativamente os servigos da Direccéo-
-Geral.

2. A Repartigio funcionard sob s chefia directa do
chefe de repartigio e sob a superintendéncia do inspector
superior incumbido da gestdio financeira da Direcgfio-
-Greral. .

3. A Reparticiio compreende as seguintes Secgdes:

a) Pessoal (1.* secgio);
b) Contabilidade (2.* seccdo);
¢) Expediente Geral e Arquivo (8.* secc#o).

Art. 66.° — 1. Cabe, em especial, & Seccio de Pes-
soal promover e executar as diligdneias relativas ao mo-
vimento e as diversas situagbes do pessoal, organizar
e manter actualizado o seu registo biografico e elaborar
ais relagdes mensais de assiduidade.

2. Cabe, em especial, & Secgdo de Contabilidade coor-
denar os elementos para a orgamizagio do orgamento da
Direcgéio-Geral, processar os vencimentos do pessoal e os
subsidios destinados a servigos ou instituigdes dependen-
tes e escriturar, processar e liquidar todas as despesas
da Direcgfio-Geral.

3. Cabe, em especial, & Secglio de Expediente Geral
e Arquivo executar todo o expediente administrativo que
nio seja da particular competéncia dos outros servigos
€ conservar no arquivo todos os processos e documentos
que pertengam & Direccdo-Geral.

4. O diredtor-geral poderd, mediante provisdo interna,
alterar a distribuicio das fungdes da Repartigio pelas
suas secgoes.

Art. 67.°— 1. O Parque Sanitdrio é um servico de
apoio da Direcglo-Geral de Satde, competindo-lhe, em
geral:

a) Armazenar, comservar e movimentar o maberial
sanitério, incluindo medicamentos, soros, va-
cinas desinfectantes, desinfestantes e outras
substéncias de utilizacio normal;

b) Manter actualizado o inventdrio do material e
produtos armazenados, assegurando & existén-
cia permanente das suficientes reservas;
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¢) Preparar os processos de aquisicio de material
e dos outros produtos e remeté-los & Repar-
tiglio de Servigos Administrativos para o com-
petente despacho;

d) Promover a montagem das instalagdes de emer-
géncia destinadas aos servigos de profilaxia e
combate de epidemias e fornecer-lhes o ma-
terial e produtos sanitdrios de que caregam,
qualquer que seja o ponto do Pals em que
esses servicos tenham de actuar;

¢) Recolher e conservar os velculos motorizados e
outros e coordenar a sua utilizagio, de forma
a poder dar perfeita satisfacio ds mnecessidades
dos servigos.

2. O Parque Sanitério dispde de umsa instalacio per-
manente no Porto e pode criar outras junto dos centros
de satde distritais, sob a responsabilidade dos respecti-
vos directores de saude.

Art. 68.° — 1. O pessoal do Parque Sanitério poders
deslocar-se a qualquer ponto do Pals, mediante deter-
minacdo do director-geral, com o correspondente abono
de ajudas de custo, despesas de deslocagio e transporte.

2. O pessoal auxiliar do Parque Sanitério tem direito
a concessdo de fardamento, nos termos do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 86 861, de 20 de Junho de 1947.

8. Ao restante pessoal do Parque Samitdrio poderdo
ser concedidos fardamentos e outros resguardos, de har-
monia com o servico que desempenham, nos termos da
disposiciio legal citada mo numero anterior.

SECCAO V
Da Direcgio-Geral dos Hospitais

Ars. 69.°— 1. A Direc¢fio-Geral dos Hospitais com-
pete, em geral, cooperar ma promogio da politica de
‘satde definida pelo Governo e, como responsivel pela
organizac®o hospitalar, orientar, coordemar, fomentar e
fiscalizar as actividades dos estabelecimentos hospitala-
res centrais e distritais.

2. Compete-lhe igualmente colaborar com a Direcgdo-
-Geral de Saide quanto 4 acgio e administragiio dos
servicos hospitalares sob a sua dependéncia e dos insti-
tutos médico-sociais.

8. Em especial compete-lhe:

a) Colaborar na preparacio dos planos de saide e
preparar os da acglo hospitalar;

b) Estudar os critérios de avaliagio dos referidos
planos de satde e, bem assim, os de avaliagiio
do rendimento técnico dos servigos e estabele-
cimentos dependentes;

¢) Orientar @ organizagiio e funcionamento dos ser-
vicos de internamento, de consulta e domici-
lidrios dos estabelecimentos hospitalares sob a
sua dependéncia, incluindo os destinados & rea-
bilitacdo, @& doentes incurdveis, de evolugfo
lenta e wconvalescentes;

d) Prestar colaboragfio & Direcgio-Geral de Satde
em relaciio ao apetrechamento e funcionamento
dos hospitais concelhios;

e) Orientar, coordenar e uniformizar a ac¢io das
comissdes inter-hospitalares;

f) Organizar e manter o inventdrio hospitalar do
Pais; s

g) Colaborar com a Direcgiio-Geral das Construcdes
Hospitalares na elaboragéo dos planos anuais de
trabalho e respectivos programas;

L) Autorizar & entrada em funcionamento de hos-
pitais ou servicos cujas instalagbes tenham

sido construidas de novo, ampliadas ou remo-
deladas;

i) Declarar a idoneidade das unidades hospitalares
dependentes e interditar o seu funcionamento
gquando nio obedecam &s condigdes estabele-
cidas;

i) Licenciar as casas de saude, aprovar os seus re-
gulamentos internos e fiscalizar o respectivo
funcionamento;

k) Celebrar acordos de cooperacio com entidades
publicas ou privadas, sujeitos a aprovagido mi-
nisterial, para a prestacio de servigos hospita-
lares por parte dos estabelecimentos e servigos
dependentes;

1) Promover, fomentar e orientar a preparagio profis-
sional do pessoal hospitalar e cooperar em
actividades idénticas a cargo de outras entitla-
ides, podendo também celebrar os necessirios
acoridos ;

m) Promover em colaboraciio com o Gabinete de
Estudos e Planeamento a expansio e achuali-
zaclo das carreiras profissionais hospitalares;

n) Colaborar wom a Escola Nacional de Satide Pu-
blica e die Medicina Tropical e o Institwto Nia-
clonal de Satde na organizagio e realizagio de
cursos de formacgio e aperfeicoamento de pes-
soal hospitalar;

0) Orientar e fiscalizar o ensino de enfermagem;

p) Coliaborar com a Comissfo de Reapetrechamento
dos Hospitals na preparagio dos respectivos
planos e na sua execugdo.

4. Relativamente aos hospibais concelhios e aos esple-
cializados dependentes dos institutos médico-sociais, com-
pete & Direcciio-Geral (dos Hospitais colaborar wa pre-
paracio dos plancs de actividade e designadamente
informar os assuntos relativos a carreiras profissionais,
quadros de pessoal, esquemas de servicos e sua comple-
mentaridade regional. '

Amt. 70.° — 1. O divector-geval, coadjuvado pelo inspec-
tor superior que para tal for designado por despacho mi-
nisterial, superintende em todos os servigos da Direcedo-
-Greral, submete a degpacho os dssuntos que caregam de
vesolucio superior e lexerce o poder disciplinar e a rcom-
peténcia ministerial que Jhe for delegada mos termos da
lei genal.

2. O director-geral ,pode, guando autorizado, subdele-
gar a competéneia que lhe for delegada e delegar a sua
prépria competéncia, nos termos da lei geral, no inspec-
tor superior que o coadjuvar, e ainda nos inspecteres
superiores, directores de zona hospitalar, directores de
servico, inspectores técnicos e chefe de reparticiio, quanto
as fungdes especificas dos respectivos servigos.

3. Nag suas faltas e ﬁmqpe»dimietnto's‘, o director-geral é
substituido pelo inspector superior que o coadjuvar e, na
falta deste, pelo mais antigo ou por outro que ele préprio
designar.

Art. 71.° Com wista & dinformacgfio genal e para uni-
formildaide de ‘actuacio, haverd um conselho interno,
wonstituido pelo director-geral, que preside, idirector do
Instituto Nacional de Sangue, inspectores superiores e
directores de servigo e demais funcionarios convocados
pelo director-geral.

Art. 72.°— 1. A Direcclio-Geral dos Hospitais com-
preende os seguintes servicos:

a) Inspecciio Superior de Accio Hospitalar;
b) Inspecgiio Superior de Aldministracio Hospibalar;
¢) Reparticdo de Servigos Administrativos.
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2. O Imstituto Nacional die Sangue, que se rege por
legisagiio prépria, funciona coordenadamente com a Di-
reccido-Geral.

3. As, comisisdes intter-hospitalares estdo subordinadas a
Direccio-Geral, sem piejuzo da sua autonomia adminis-
trativa, e continuam a reger-se pela legislacdo prdpria,
na parte ndo alterada por este diploma.

4. Os hospitais cficiais gerais, centrais e distritais, e as
escolas de lenfermagem oficiais constituem servigos depen-
dentes da Direcclo-Geral, dotados de iautonomia téenica e
administrativa e de éngiios proprios, nos termos dia legis-
lagiio que lhes & especialmente aplicdvel.

Art. 78.° A Inspeccfio Superior de Accio Hospitalar
compete orientar, coordenar e promover g wmelhoria da
prestagio de servigos médicos mos hospitais e servigos de
reabilitagio dependentes dta Direcgfio-Gleral, bem como
orientar e normalizar o exercicio ide enfermagem, de far-
mécia e ide servigos socials dos mesmos hospitais e ser-
ViGOS.

Ant. 74.° A Inspecgdo Superior ide Acgio Hospitalar
compreende os seguintes servigos:

a) Direccfio de Servigos de Medicina Hospitalar;
b} Direcgéio de Servigos de Farmdcia Hospitalar;
¢) Inspecgdo Técenica de Enfermagem ;
d) Inspecgho Téenica de Acclio Social.

Art. 75.° Sfio atribuigdes dia Direcgdio de Servigos de
Meidicina Hogpitalar:

@) Preparar planos de acgio médica mos hospitais
ldependentes da Direcgéio-Geral e avaliar os seus
resultadios ;

b) Orientar os servicos e estabelecimentos de reabi-
litagéio e coordenar a isua acglo com a dos es-
tabelecimentos hospitalares;

¢) Promover a execucio das regras da carreira mé-
dica mos mesmos hospitais;

d) Orientar a realizagfio dos internatos médicos, de
acordo com o respectivo regulamento;

e) Avaliar o rendimento dos servicos médicos dos
hospitais dependentes da Direccio-Geral;

f) Propor as megras de idoneidade das unidaides hos-
pitalares dependentes da Direcgfio-Geral e a
interdigéio o seu funcionamento, total ou par-
cial, quando ndo obedegam 4s convenientes con-
digdes téenicas;

9) Tiscalizar le orientar o funcionamemnto :das casas
de saude e submeter a visto ou aprovacio su-
perior os respectivos regulamentos internos;

h) Prestar & Direcciio-Geral ide Saide, bem como a
outros drgios de administragio, a colaboracio
que lhe for solicitada em matéria da sua com-
peténcia;

i) Orientar e coordenar a preparacio do pessoal téc-
nico e auxiliar dos servigos clinicos hospitalares;

j) Solicitar, quando se entender mecessamio, a cola-
boragéio da Inspecgdo Superior do Exercicio Pro-
fissional, da Direcgiio-Geral de Satde quanto a
assuntos que envolvam responsabilidade pro-
fissiomal decorrente ide actos médicos e paramé-
dicos praticados nos hospitais dependentes da
Direcgio-Geral dos Hospitais;

k) Colaborar com as idemais entidades interessadas
na expanséio e actualizacdo da carreira médica
hospitalar © com a Escola Nacional de Satide
Piblica e de Medicina Tropical e o Instituto Na-
cional de Satide na organizagéo e realizacio de
cursos de aperfeigoamento do pessoal médico;

) Propor todas ms medidas julgadas mecessérias ou
convenientes & maior eficiéncia dos servigos mé-
dicos hospitalares.

Art, 76.° Sdo atribuigdes da Direcelo de Servigos de
Farmécia Hospitalar:

a) Orientar a instalagfo, organizacio e funciona-
mento dos servigos farmmaicéuticos hospitalaves, e
inspeccionar as suas actividades;

b) Avaliar das mecessidades de pessoal farmacéutico
e auxiliar dos servigos farmacéuticos hospitala-
res;

¢) Cooperar na organizaciio de formuldrios, manuais
e outros elementos de normalizagiio da activi-
diade farmacéutica hospitalar;

d) Promover, orgamizar ou colaborar ma realizagdo
dos concursos de pessoal da carreira farmacéu-
tica nos hospitais, mos termos ldo wvespectivo
regulamento;

¢) Colaborar em actividades que visem a valorizacéo
cientifica e profissional do pessoal farmacéutico;

{) Organizar e mamter um centro de informacdo so-
bre medicamentos, estabelecendo ia colaboragio
adequada com centros andlogos;

g) Colaborar ma organizagio de cursos de preparacio
de pessoal técnico auxiliar dos servigos farma-
céuticos hospitalares; :

h) Dar apoio técnico e administrativo & Comissdo de
Formuldrio Hospitalar de Medicamentos;

1) Dar aos Servigos de Aprovisionamento da Secre-
taria-Gleral toda a colaborac#io que lhe for soli-
citada;

j) Colaborar no &mbito da sua especialidade com os
servigos do Ministério ou de outros departamen-
tos com competéneia em matéria de programa-
¢io, construgio, remodelacio e equipamento de
hospitais;

k) Orientar técnicamente as actividades do pessoal
do seu sector que exergam fungdes nos servigos
complementares da organizac¢io hospitalar.

Art. 77.° S#o atribuicdes da Inspecciio Téenica de En-
fermagem:

a). Orientar os servigos de enfermagem dos hospibais
dependentes da Direcgdo-Geral, de modo a obter
to seu melhor rendimento, inspecciond-los e ava-
liar a sua eficiéncia;

b) Estudar as necessidades dos servigos hospitalares
em pessoal de enfermagem;

¢) Promover a valorizagio das carreiras de enferma-
gem hospitalar e de ensino e velar pela exe-
cugéo das suas regras;

d) Fomentar a realizagéo de actividades de educagio
permanente e de actualizagio para o pessoal de
enfermagem dos hospitais e das escolas de en-
fermagem, em ligac#io com & Escola de Ensino
e Administragfio de Enfermagem;

e) Orientar o ensino de enfermagem, inspeccionar as
escolas e avaliar a sua eficiéncia, exceptuando
a Escola de Enfermagem de Saide Publica;

f) Homologar os diplomas conferidios pelas escolas de
enfermagem, exceptuando os da Escola de En-
fermagem de Saude Publica;

g) Dar parecer sobre a validadie de diplomas de en-
fermagem de escolas estrangeiras e escolas na-
cionais n#io dependentes do Ministério, para
exercicio profissional, nios termos da legislagéo
aplicavel;
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h) Fiscalizar e orientar o funcionamento dos servigos
de enfermagem das casas de saude;

i) Propor todas as medidas que julgue necessérias
ou convenientes &4 maior eficiéneia dos servigos
de enfermagem hogpitalar e de ensino de en-
fermagem;

i)} Colaborar com a Inspecgio Técnica do Exercicio
de Emnfermagem, da Direccio-Geral de Saude,
ou com servigos de outros departamentos,
quando solicitada, na realizagio de programas
de actualizagiio para profissionais de enferma-
gem ou em assuntos da sua competéneia;

k) Promover, em colaboracio com o Gabinete de
Estudos e Planeamento, a elaboragdo de planos
relativos & cobertura do Pals em wescolas de en-

fermagem.

Art. 78.° Sdo atribuigdes da Inspecg¢do Téenica de Acglo
Social: '

a) Orientar, coordenar e fiscalizar o servigo social dios
hospitais dependentes da Direccéo-Geral, pro-
mover a elevagio do seu mivel técnico e avaliar
a sua eficiéncia;

b) Avaliar as necessidades dos hospitais em matéria
de servigo social;

¢) Emitir directrizes para os programas anuais de
actuagiio do servigo social dos hogpitais, de har-
monia com as necessidades reveladas, e avaliar
os sieus resultados;

d) Colaborar nas acgdes de formacfio e aperfeigoa-
mento técnico do pessoal de servigo social hospi-
talar;

e) Estabelecer as normas a que deve obedecer o tra-
balho de voluntérios nos servigos hospitalares;

f) Promover e participar em estudos de investigagdo
social no campo hospitalar;

g) Promover a valorizagio da carreira de técnicos
de servigo social e velar pela execugiio das suas
regras.

Art. 79.° Compete & Inspeccdo Superior de Adminis-
tragdo Hospitalar orientar, coordenar e fiscalizar a orga-
nizacdo e a gestdo hospitalar, em ordem & melhor satis-
fagéio das necessidades do Pals em matéria de assisténcia
hospitalar e & eficiéncia e economia dos servicos.

Art. 80.° A Inspecciio Superior de Administragio Hos-
pitalar compreende:

@) Direcgfio de Servigos de Organizagio Hospitalar;
b) Direcgilo de Servigos de Gestdo Hospitalar.

Art. 81.° — 1. Séo atribuicdes da Direccfio de Servigos
de Organizacio Hogpitalar:

a) Promover e executar os estudos e inquéritos ne-
cessérios & avaliacdo das necessidades hospita-
lares do Pals e propor as medidas adequadas &
sua satisfagéo;

b) Colaborar com a Direccfo-Geral das Construgdes
Hospitalares -do Ministério das Obras Puiblicas,
ouvidos os servicos, estabelecimentos e institui-
¢des do Ministério da Satde e Assisténcia in-
teressados, na -elaboracio dos planos amuais de
trabalho e nos programas de construcdo, adap-
taglio, ampliagio e equipamento dos hospitais
sob 'a sua dependéncia;

¢) Dar parecer sobre a criago, transformagio ou ex-
tingdo de servigos hospitalares;

Elaborar o inventdrio nacional dios hospitais e das
casas de saude;

¢) Prestar & Inspecgiio Superior de Medicina Social,
da Direc¢éo-Geral de Saide, bem como a outros
6rgdios da Administracéio, a colaboracio que lhe
for solicitada;

f) Pronunciar-se quanto & entrada em funciona-
mento dos movos hospitais ou servicos e, bem
assim, daqueles que tenham sido objecto de
adaptagiio, ampliagio ou remodelaciio;

Emitir parecer quanto aos projectos de fobras de
construgéo, adaptagiio, ampliacio ou remodela-
¢lio de estabelecimentos ou servigos hospitala-
res dependentes;

Pronunciar-se quanto aos esquemas de servigos
e & lotac@io de cada servigo ou departamento e
4s alteragBes permanentes que lhes forem in-
troduzidas;

i) Dar parecer sobre a criacio ou modificacio de
servigos complementares da organizacdo hospi-
talar;

j) Pronunciar-se quanto ao licenciamento das casas
de satde e promover as inspecgdes e vistorias
legais;

Prioceder ao estudo do sistema nacional de trans-
porte de doentes e preparar periddicamente os
planos de financiamento das respectivas activi-
dades, em colaboragfio com as demais entidades
interessadas.

2)

9)

)

k)

2. Na Direcciio de Servicos de Orgamnizaciio Hospitalar
funcionard um grupo de programas, de constituigio a
fixar por despacho ministerial, ao qual cabem, designada-
mente, as fungdes referidas nas alineas b) e g) do nu-
mero anterior.

Art. 82.° S#o atribui¢Bes da Direcgiio de Servigos de
Gestdo Hospitalar:

a) Colaborar com a Secretaria-Geral no estudo e
aperfeicoamento ‘dos métodos de gestdo do pes-
soal hospitalar, designadamente quanto & anélise
das fungdes e postos de trabalho;

b) Elaborar os quadros-tipo dos -estabelecimentos
hospitalares;

c¢) Cooperar no aperfeicoamento das carreiras de pes-
soal hospitalar, promovendo a sua adaptacéo
4 evolucéo matural dos servicos;

d) Promover, ouvidos os servigos de acgdo hospita-
lar, 10 estudo dos quadros do pessoal informando
as propostas dos estabelecimentos;

¢) Estabelecer padrdes de orgamizaciio interna e de
funcionamento administrativo;

f) Organizar e centralizar a notagio do pessoal da
carreira de administragéio hospitalar, nos termos
em que vier a ser regulamentada;

g) Promover o estudo e a regulamentacio das fontes
de financiamento hospitalar, designadamente no
que se refere:

Aos sistemas de tarificagio e cdlculo das res-
pectivas tabelas;

A preparaciio dos acordos a realizar pela Di-
reccdo-Geral dos Hospitais, nos termos do
artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 46 801, de
27 de Abril de 1965;

Ao langamento das derramas e outros assun-
tos relativos 4s cémaras municipais;

A gestdio do Fundo de Compensagio Hospita-
lar;
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h) Realizar os estudos relacionados com a gestéio eco-
némico-financeira dos hospitais;

i) Analisar e informar os projectos de orgamento dos
estabelecimentos e servigos dependentes e os das
institui¢des particulares, na parte referente a
actividades hospitalares; ’

j) Elaborar o orcamento da Direcgfio-Geral;

k) Informar os balancetes dos servigos dependentes
em regime de instalag@o;

1) Preparar e realizar as andlises econdmico-financei-
ras dos hospitais;

m) Realizar os estudos de orgamentologia necessarios
ao desenvolvimento de uma adequada gestéio
previsional ;

n) Estudar o plano de contas e a sua aplicagdo nor-
malizada;

0) Estudar e propor a execugdio do orgamento da Di-
recgiio-Geral e as comparticipagdes do Tesouro
aos estabelecimentos e servigos dependentes;

p) Informar os pedidos de autorizagio de despesas;

q) Prestar a colaboragiio que lhe for solicitada & Di-
recgiio-Geral de Satde e outros 6rgios da Admi-
nistracfio, bem como aos estabelecimentos hospi-
talares, em matéria da sua competénecia.

Art. 83.°— 1. A Repartigio de Servigos Administrati-
vos compete exercer, em relagio & Direcgfio-Geral dos
Hospitais, as fungdes atribuidas no artigo 65.°, n.° 1, &
sua congénere da Direc¢lo-Geral de Saude.

2. A Reparti¢io compreende as seguintes Secgdes:

a) Pessoal;
b) Expediente Geral, Contabilidade e Arquivo.

8. Cabe a cada uma das secgles exercer, em relagdo a
prépria Direcgfio-Geral, as fungBes que, para a Direccfio-
-Geral de Satde, sio referidas, respectivamente, no n.° 1
do artigo 66.° e nos n.” 2 e 3 do mesmo artigo.

4. Aplica-se & Reparti¢iio da Direcgéio-Geral dos Hospi-
tais o disposto no n.° 4 do artigo 66.°

Art. 84.°— 1. As comissdes inter-hospitalares sdo or-
gios de apoio técnico e administrativo da Direcedio-Geral
dos Hospitais e de cooperacéio e entreajuda dos hospitais
da respectiva édrea.

2. As 4reas de jurisdicfio das comissdes inter-hospitala-
res correspondem as 4reas geogréficas das regibes-plano,
podendo atribuir-se a cada comissio jurisdigio em mais do
que uma regiéio-plano.

Art. 85.° — 1. As comissdes inter-hospitalares séio cons-
tituldas pelos representantes de todos os hospitais, quer
oficiais, quer de instituigdes de assisténcia particular, da
drea correspondente, e ainda por representantes das casas
de saude, a indicar pelo respectivo grémio.

2. Sido drghos das comissdes inter-hospitalares a assem-
bleia geral e a direcgio.

3. A assembleia geral é formada por todos os represen-
tantes dos hospitais e casas de saude, nos termos don.° 1,
e retine ordinariamente no més de Novembro para aprova-
céo do orgamento e planos de acgéio para o ano imediato e,
extraordindriamente, por iniciativa da direcgdo ou a reque-
rimento de dois tergos dos seus membros.

4. A direcgiio é constituida por um presidente e dois
vogais.

5. O presidente e um vogal so funciondrios do Minis-
tério designados trienalmente por despacho ministerial,
e o outro vogal é eleito pela assembleia geral.

6. Enquanto se acharem providos os lugares de director
de zona hospitalar, cabe aos seus titulares exercer as fun-

¢des de presidente da respectiva comisséio inter-hospitalar.
7. O Ministro determinard a data a partir da qual o
expediente das comissSes inter-hospitalares serd assegu-

rado pelo centro de saude distrital respectivo, localizado na

sede da regifio.
SECCAO VI

Da Direcgio-Geral da Assisténcia Social

Art. 86.° — 1. A Direccio-Geral da Assisténcia Social
compete orientar e fiscalizar a actuagio dos servigos, esta-
belecimentos e institui¢gdes de assisténcia social, coorde-
nando as actividades promotoras da integragio social dos
individuos, fomentada pela sua participagfio no processo
de desenvolvimento da comunidade, tendo em especial
atengdio as criangas, os jovens e a populagio idosa e
actuando no quadro da instituigdo familiar.

2. As actividades da Direcgfo-Geral da Assisténcia So-
cial serfio exercidas em coordenagfio com as das restantes
direcgdes-gerais do Ministério, devendo subordinar-se aos
principios da prevencdo e do estabelecimento de priorida-
des.

3. Os programas de accéio regional da Direegéio-Geral da
Assisténcia Social serdo elaborados de acordo com os pla-
nos gerais superiormente aprovados e executados de har-
monia com as instrugdes emanadas dos servicos centrais,
designadamente através dos delegados regionais.

Art. 87.— 1. O director-geral superintende em todos os
servigos da Direcgdo-Geral, submete a despacho os assun-
tos que carecam de resolugfio superior e exerce o poder
disciplinar e a competéncia ministerial que lhe for dele-
gada, nos termos da lei geral. '

2. O director-geral pode, quando autorizado, subdelegar
a competéncia que lhe for delegada, e delegar a sua pré-
pria competéneia, nos termos da lei geral, no inspector
superior de Tutela Administrativa, directores de servigo e

chefe de repartigdio, quanto as fungdes especificas dos

respectivos servigos.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o director-geral é
substituido pelo inspector superior de Tutela Administra-
tiva e, na falta deste, pelo director do Instituto da Familia
e Acgiio Social.

4. O director-geral presidird ao conselho consultivo do
Instituto da Familia e Acgiio Social.

Art, 88.° Com vista & informac@o geral e para uniformi-
dade de actuacgfio, haverd um conselho interno, constituido
pelo director-geral, que preside, pelo inspector superior de
Tutela Administrativa, director do Instituto da Familia e
Accio Social, directores de servigo, chefe de repartigéo e
demais funciondrios convocados pelo director-geral.

Art. 89.°— 1. A Direcgdio-Geral da Assisténcia Social
compreende:

a) Inspecgdo Superior de Tutela Administrativa;
b) Instituto da Familia e Acglo Social;
c¢) Reparticio de Servigos Administrativos.

2. O Instituto da Familia e Acglio Social goza de perso-
nalidade juridica e de autonomia administrativa, tem a
sua sede em Lisboa e ¢ dirigido por um director.

3. O Instituto terd regulamento privativo.

Art. 90.° — 1. A Inspeccéio Superior de Tutela Adminis-
trativa compete o exercicio geral das atribuigdes inerentes
3 tutela administrativa das instituigdes de assisténcia par-
ticular.

2. A Inspecgiio Superior de Tutela Administrativa com-
preende:

a) Direcglio de Servigos de Assuntos Juridicos;
b) Direcglio de Servigos de Orientagéio e Gestao.

\-
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8. Uma das direcgBes de servigos é dirigida pelo inspec-
tor superior de Tutela Administrativa. .

Art. 91.° Compete & Inspecgdio Superior de Tutels
Administrativa, pela Direc¢do de Servigos de Assuntos
Juridicos:

a) Prestar o apoio juridico de que caregam as institui-
cdes de assisténcia particular;

b) Elaborar pareceres sobre as questdes juridicas con-
sequentes do exercicio da tutela administrativa;

¢) Prestar ao Instituto da Familia e Acciio Social o
apoio de que este necessitar na matéria da sus
competéncia;

d) Organizar e informar os processos relativos & cria-
¢do, modificacdo e extingdo das institui¢des de
assisténcia particular ou & sua integragéio, con-
centragiio ou fusdo, ouvida a Corporacio da As-
sisténcia e os servigos competentes do Instituto
da Familia e Acgio Social;

¢) Fiscalizar a legalidade dos mandatos dos corpos ge-
rentes das instituigdes e promover as diligéncias
prévias e complementares do afastamento das
mesas ou direcgdes das instituigdes e da nomea-
¢do, em sua substituicdo, de comissdes adminis-
trativas, nos termos dos artigos 429.° e 430.° do
Cédigo Administrativo;

f) Manter actualizado o ficheiro das instituigbes de
assisténcia particular do Pafs.

Art. 92.° Compete & Inspecciio Superior de Tutela
Administrativa, pela Direcgéio de Servigos de Orientagiio e
Gestéo:

a) Emitir orientagdes gerais para a gestdio financeira
e econdmica das institui¢bes de assisténcia par-
ticular em ordem a obter a maior eficiéncia com
o minimo de custo;

b) Elaborar as normas a que deve obedecer a organi-
zagio das contas de geréncia e dos orgamentos
das instituigdes;

¢) Organizar o cadastro dos bens das instituigdes,
como base de trabalho para a valorizagiio do seu
patriménio, recolhendo os elementos de identifi-
cagiio dos seus bens e propor, ouvida a Direcgiio
de Servigos de Assuntos Juridicos, as medidas
necessdrias para a valorizagfio, seguranca e ma-
nutengdo desses bens e para obtencdo de me-
lhores rendimentos;

d) Aprovar os quadros de pessoal e os orgamentos das
ingtitui¢Ges de assisténcia particular, ouvidas as
direcgdes-gerais interessadas, dentro dos limites
a fixar em despacho ministerial;

¢) Julgar as contas de geréncia, de valor inferior a
2000 contos, das instituigGes de assisténcia par-
ticular, ouvidos os servigos interesssados;

f) Autorizar, nos termos legais, a realizagio de em-
préstimos e transacgdes de imdévels;

g) Prestar o apoio téenico de que carecam as institui-
¢Oes quanto & administragio dos seus bens e &
sua actividade financeira, ouvidas as direcgdes-
-gerais interessadas;

h) Dar parecer sobre a realizagéo de obras e aquisigéio
dos respectivos equipamentos nas institui¢des de
assisténcia particular, em articulagio com os
servigos competentes do Instituto da Familia e
Acglio Social e com os Servigos de Instalacdes e
Equipamento da Secretaria-Geral;

i) Propor a intervengao dos Servigos de Inspeccio da
Secretaria-Geral, quando for julgada necessaria;

j) Assegurar a estatistica relativa as actividades pré-
prias das suas atribuicdes.

Art. 98.° — 1. A Reparticfio de Servigos Administrativos
compete exercer, em relagio & Direccio-Geral da Assis-
téncia Social, as fungdes atribuidas nos artigos 65.°, n.° 1,
e 83.°, n.° 1, as reparticdes das outras direc¢des-gerais:.

2. A Repartigio compreende as seguintes Secgdes:

a) Pessoal;
b) Expediente Geral, Contabilidade e Arquivo.

3. Aplica-se a cada uma das sec¢des o que se contém no
n.° 3 do artigo 83.°, relativamente &s secc¢des da Direccéo-
-Geral dos Hospitais.

4. Aplica-se & Reparticio da Direcglio-Geral da Assis-
téncia Social o disposto no n.° 4 do artigo 66.°

CAPITULO III
Dos drgaos e servicos locais

Art. 94.° — 1. Aos drgdos e servigos locais compete, em
geral, assegurar, nas dreas da sua jurisdicdo, a execugiio
coordenada das actividades de saide e assisténcia social.

2. Os drgéos locais sfo:

a) As inspecgOes coordenadoras, nas regides;
b) Os conselhos coordenadores, nos distritos;
¢) As comissdes coordenadoras, nos concelhos.

3. Os servigos locais s#o:

a) Os centros de saude, distritais e concelhios;

b) Os demais servigos oficiais de &mbito local que
constarem da portaria a publicar nos termos do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 413/71.

Art. 95.°— 1. As inspecgdes coordenadoras tém as se-
des e as édreas de jurisdigdo que seguidamente se indicam:

a) Inspecgiio Coordenadora da Regido Norte:

Sede: Porto.
Area de jurisdi¢dio: distritos de Braga, Bra-
ganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real.

b) Inspecgiio Coordenadora da Regido Centro:

Sede: Coimbra.
Area de jurisdigdio: distritos de Aveiro, Castelo
Branco, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu.

¢) Inspecgio Coordenadora da Regidio de Lisboa:
Sede: Lisboa.

Area de jurisdigéio: distritos de Lisboa, San-
tarém e Setubal.

d) Inspeccio Coordenadora da Regifo Sul:

Sede: Fvora.
Area de jurisdigfio: distritos de Beja, Evora,
Faro e Portalegre.

2. Quando a orginica estabelecida no Decreto-Lei
n.° 418/71 e neste Regulamento for extensiva &s ithas adja-
centes, ficardio estas abrangidas pela jurisdigdo da Inspec-
¢io Coordenadora da Regidio de Lisboa.

3. A inspecciio coordenadora representa na regifio as
trés direcgdes-gerais do Ministério e tem a seguinte cons-
titui¢do:

a) Inspector de saude, delegado da Direcgiio-Geral de
Satde, que presidird;

b) Director de servigos, delegado da Direcgéo-Geral
dos Hospitais;

¢) Director de servigos, delegado da Direcgao-Geral
da Assisténecia Social.
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4. Cabe a cada um dos delegados das direcgdes-gerais
cooperar com os restantes membros da inspecgiio coorde-
nadora no exercicio das suas atribuicdes e submeter a des-
pacho do respectivo director-geral os assuntos que dele
caregam.

5. Enquanto se encontrarem providos os lugares de di-
rector de zona hospitalar, compete aos seus titulares de-
sempenhar as funcgdes de delegado da Direcgéo-Geral dos
Hospitais nas respectivas inspecgdes coordenadoras.

6. As inspeccles coordenadoras sfio apoiadas adminis-
trativamente pelos centros de satde distritais das respec-
tivas sedes, correndo os despachos pela direcgfio-geral a
que os assuntos digam respeito.

7. As inspecgdes coordenadoras compete, em geral, coor-
denar as actividades sanitdrias, hospitalares e de assistén-
cia social nas respectivas regides, cabendo-lhes designa-
damente:

a) Solicitar os elementos necesséarios & elaboraciio dos
planos regionais sanitérios, hospitalares e de
assisténcia social;

b) Programar as actividades dos diversos sectores, de
acordo com os planos superiormente aprovados;

¢) Propor a criagiio dos servicos, instituigdes e esta-
belecimentos necessérios a realizacio dos progra-
mas regionais;

d) Orientar a execugdo desses programas, coorde-
nando e inspeccionando, técnica e administrati-
vamente, os diversos servigos, instituigdes e
estabelecimentos, prestando-lhes a colaboragio
de que necessitem e propondo as alteragdes que
se mostrem convenientes;

e) Prestar a colaboragfio que lhes for solicitada pelos
orgios de planeamento das respectivas regides
ou pelo Gabinete de Estudos e Planeamento do
Ministério;

f) Exercer as demais atribui¢oes que lhes sejam fi-
xadas por despacho do Ministro.

8. Para o exercicio da competéncia atribuida no numero
anterior, as inspecgles coordenadoras podem solicitar que
lhes seja concedida a colaboragéio dos técnicos do Minis-
tério habilitados para a resoluciio dos problemas que se
lhes apresentem.

9. No final de cada trimestre, as inspecgdes coordena-
doras enviarfio a cada uma das direcgdes-gerais relatério
das visitas de inspecc¢io efectuadas nesse perfodo pelos de-
legados regionais, propondo as correcgdes que julguem con-
venientes, independentemente dos relatérios e propostas
que se tornem aconselhgveis.

10. Das reunides das inspecgdes coordenadoras serfio
elaboradas actas, de que se enviarfio cdpias & Secretaria-
-Geral, ao Gabinete de Estudos e Planeamento e as di-
recgdes-gerais.

Art. 96.° — 1. Em cada distrito funcionard um conse-
lho coordenador de natureza consultiva, cuja constituicéio
e regulamento serdo fixados por despacho do Ministro.

2. Aos conselhos coordenadores compete, em geral, pro-
nunciar-se sobre todos os problemas sanitarios, hospitala-
res e de assisténcia social dos respectivos distritos, desig-
nadamente sobre os respeitantes & coordenagiio das
actividades dos servigos oficiais e das instituigbes parti-
culares e de previdéncia e estudar e propor as medidas
necessarias & resolugiio desses problemas.

3. Os conselhos coordenadores terdo, normalmente, as
suas sedes nos respectivos centros de saude distritais, que
lhes fornecerfio apoio administrativo, com a colaboragéo,
se necessaria, das outras entidades neles representadas.

4. Das resolugdes dos conselhos coordenadores elaborar-
-se-80 actas de que serfio remetidas cépias & Secretaria-
-Geral, ao Gabinete de Estudos e Planeamento e &s trés
direcgdes-gerais.

Art. 97.°— 1. Em cada concelho, com excepciio do da
sede do distrito, sera criada, por despacho do Ministro,
uma comissiio coordenadora, que terd a seguinte consti-
tuigio:

a) Delegado de satude, que presidird;

b) Representante da cémara municipal;

¢) Provedor da Santa Casa da Misericérdia;

d) Director clinico do hospital concelhio e do distri-
tal, quando for caso disso;

e) Representante dos organismos de previdéncia no
concelho;

/) Um elemento local a designar pela Direcgéio-Geral
da Assisténcia Social.

2. Sempre que se mostre conveniente, podem ser con-
vocados ou convidados para as reunides elementos do Mi-
nistério ou a ele estranhos, qualificados para a discussio
das matérias em causa.

8. As comissdes coordenadoras compete, de modo ge-
ral, exercer nos respectivos concelhos as fungdes desem-
penhadas nos distritos pelos concelhos coordenadores.

4. As comissdes coordenadoras terfio as suas sedes nos
correspondentes centros de satide concelhios, que lhes for-
necerio o necessdrio apoio administrativo.

5. Das reunides das comissdes coordenadoras serdo ela-
boradas actas, de que serio remetidas cépias ao director
de saude do distrito.

Art. 98.°— 1. Aos centros de satde compete, em geral,
exercer nas respectivas dreas, de acordo com normas ema-
nadas dos servigos centrais do Ministério, as actividades
de satde e assisténcia social que nfio devem competir a
instituigdes com autonomia funcional.

2. Serfio integradas nos respectivos centros de saude
as estagdes de salde das actuais circunscrigbes de defesa
sanitdria dos portos maritimos e aéreos quando os centros
de saude entrarem em funcionamento normal.

8. Serfio integrados nos correspondentes centros de
satude, nos termos do numero anterior, os postos e as es-
tagdes dos Servigos de Higiene Rural e Defesa Anti-Sezo-
néatica.

4. Os dispensarios do Instituto Maternal consideram-se
integrados nos centros de saide dos respectivos concelhos
logo que estes se achem criados.

5. Por despacho ministerial serfio integrados nos centros
de saude outros servigos gue exercam actividades de saude
e assisténcia social a que se entenda niio dever correspon-
der autonomia funcional e considerar-se-8o extintos tais
servigos, passando a funcionar sob a orientacdo da auto-
ridade sanitdria local os que mantiverem transitoriamente
essa autonomia.

6. De harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 87.°
do Decreto-Lei n.° 418/71, os médicos municipais exer-
cem as suas atribuigSes sob a orientagiio do director do
centro de satide, em colaboragiio com as restantes valén-
cias deste, devendo ser-lhes facultados nos respectivos
centros e postos de saide. as instalagdes e meios de que
disponham para o exercicio daquelas atribuigdes.

Art. 99.°— 1. Os centros de satde distritais dependem
da Direcgdo-Geral de Satde, que resolverd, em colabora-
cdo com os outros servigos centrais do Ministério, as du-
vidas e dificuldades que possam surgir no exercicio das
suas fungdes. *
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2. Os centros de saude distritais séio servigos oficiais
com personalidade juridica e autonomia administrativa,
excepto no que se refere a remuneragdes certas ao pessoal.

3. Os centros de saide concelhios dependem técnica e
administrativamente dos respectivos centros de saide dis-
tritais, sem prejuizo da competéncia que lhes seja atri-
buida por delegacio.

4. Nos concelhos em que se julgue conveniente, serfio
criados, em freguesias ou grupos de freguesias, postos de
satide na dependéncia dos respectivos centros de satide
concelhios.

Art. 100.° — 1. Constituem receitas dos
saude:

centros de

a) As dotagdes e subsidios do Estado;

b) Os subsidios das autarquias locais e dos organis-
mos da Previdéncia;

¢) As compensacdes pelos servigos prestados;

d) Os juros de fundos capitalizados;

¢) Quaisquer outros bens e rendimentos que lhes se-
jam atribuidos ou legados.

2. No ambito da sua competéncia, os centros de satde
podem estabelecer com as autarquias locais, organismos
da Previdéncia, Santas Casas da Misericérdia e outras ins-
tituigdes, publicas ou privadas, acordos de cooperagio des-
tinados a assegurar as actividades médico-sociais ou outras
actividades de saude e assisténcia social.

3. A execuglio desses acordos depende de homologacfio
ministerial.

Art. 101.°— 1. Os centros de saide distritais sfo diri-
gidos pelos directores de satde.

2. Os centros de satde concelhios sdo dirigidos pelos de-
legados de satde.

8. Os postos de saude, criados em freguesias ou grupos
de freguesias, sfio dirigidos por subdelegados de satde.

Art. 102.°— 1. Em cada centro de satde distrital ha-
verd um conselho administrativo constituldo pelo director
de sadde, que presidird, pelo chefe da secretaria e por
funcionério designado por despacho do director-geral de
Saude, mediante proposta do director de satde.

2. Compete ao conselho administrativo:

a) Elaborar o projecto de orgamento e submeté-lo &
aprovagiio superior;

b) Fiscalizar a aplicagiio das receitas, a regularidade
da sua cobranca e o pagamento das despesas;

c¢) Deliberar sobre aquisigdo, por concurso publico ou
particular, de materiais ou artigos necesséarios &
execucdo dos servigos, e sobre adjudicagdes, in-
cluindo as relativas a empreitadas, tarefas e for-
necimentos, podendo delegar no director de
salde a competéneia para autorizar despesas
dessa natureza de montante nfo superior a
10 000%;

d) Dar mensalmente balango & tesouraria;

e) Aprovar anualmente a conta de geréncia e subme-
té-la & apreciacgfio superior.

Art. 103.° — 1. Para informacio intersectores e me-
lhoria da eficiéncia e da coordenacgéo dos servigos, havera
em cada centro de saude distrital um conselho téecnico,
que reunird pelo menos mensalmente, e terd a seguinte
constituicfio: director de satde, que presidird, técnicos res-
ponsaveis pelas diversas valéncias e chefe de secretaria.

2. Para informacio de cada centro de saude concelhio,
avaliagiio do trabalho realizado e correcgéo de possiveis
deficiéncias, o director do centro de saude distrital efec-
tuard, pelo menos trimestralmente, reunides com os direc-
tores dos centros de saude concelhios, para os quais con-
vocard o chefe ou subchefe do servigo de enfermagem

regional e quaisquer outros elementos dos servigos de
saude e assisténcia social do distrito, cuja presenca julgue
conveniente.

Art. 104.° — 1. Os centros de saude distritais e os cen-
tros de satde concelhios reger-se-fo pelos respectivos re-
gulamentos.

2. A Direcgiio-Geral de Saude promoverd a elaboragiio
daqueles regulameéntos a aprovar por despacho ministerial.

3. Nestes regulamentos serd considerada a possibilidade
de adaptacio &s necessidades e aos condicionamentos lo-
cais, ficando as mesmas sujeitas a aprovagido por despacho
do director-geral de Satide.

Art. 105.° — 1. O director de saide é a autoridade sani-
taria distrital e exerce no respectivo distrito a competéncia
genérica da Direcgiio-Geral de Saude, cabendo-lhe, em
geral:

a) Orientar e coordenar as actividades sanitérias, hos-
pitalares e de assisténcia social dos servigos e
instituigdes oficiais e particulares, sem prejuizo
da autonomia que a lei lhes confira, de modo a
integra-los em planos e programas, a curto, mé-
dio e longo prazos;

b) Propor a criaciio dos servigos, instituicdes e esta-
belecimentos necessdrios & realizagio dos pro-
gramas distritais;

¢) Pronunciar-se sobre os orgamentos e contas de
geréncia dos servigos, instituigdes e estabeleci-
mentos do respectivo distrito e propor a atribui-
¢io dos subsidios que considere necessérios;

d) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
sanitérios, levantando ou mandando levantar e
homologando, os autos relativos as infracgdes a
essas leis e regulamentos, e solicitando, quando
necessario, o concurso das autoridades adminis-
trativas e policiais.

2. O director de satde é responsdvel perante a Direc-
¢do-Geral de Saude por tudo quanto respeita ao funciona-
mento do centro de saude distrital, que dirige, e as activi-
dades dos delegados e subdelegados de saide do distrito,
que orienta, coordena e inspecciona.

Art. 106.°— 1. No exercicio das suas atribuicgdes, com-
pete ao director de saude executar ou mandar execubar
as fungdes de fiscalizacio e de defesa da saude publica
cometidas no presente Regulamento aos diversos servigos
da Direcgio-Geral de Saude, de acordo com as normas dela
emanadas, e, quando necessario, com o seu apoio téeunico
e administrativo, cabendo-lhe, em especial:

a) Coligir elementos sobre as condigdes de salubridade
do distrito, nomeadamente quanto & higiene da
habitagio, abastecimento de dgua potavel e eli-
minagiio de dguas residuais e de lixo;

b) Promover junto das camaras municipais o sanea-
mento das povoagdes no que respeita & remocéo
de dejectos, imundicies e focos de insalubridade
e & distribuicdo de agua potéavel & populagio;

¢) Intervir na vigildncia das aguas de consumo pu-
blico e promover a adopgiio de medidas desti-
nadas a evitar a sua inquinagio;

d) Pronunciar-se, nos termos das disposigbes legais
aplicaveis, sobre os projectos de instalacio, alte-
racio ou ampliacio dos estabelecimentos indus-
triais licenciados pelo Estado, em toda a érea
do respectivo distrito, intervir no licenciamento
idesses estabelecimentos e fiscalizar a sua labo-
ragiio com vista a verificar o cumprimento das
condigdes necessdrias 4 defesa da satde publica
e dos trabalhadores;
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¢) Determinar a suspensio do trabalho e o encerra-
mento total ou parcial dos respectivos locais, ou
a selagem de qualquer equipamento, quando se
verifique situacio de gravidade que implique
a adopgio de providéncias imediatas para a de-
fesa da saude publica ou dos trabalhadores, co-
municando prontamente as providéncias tomadas
4 Direcciio-Geral de Satde e & Direcgio-Geral
com superintendéncia técnica no estabeleci-
mento, e também & Direcgio-Geral do Trabalho
e Corporagdes sempre que as referidas providén-
cias resultem de facto imputédvel & empresa e
possam originar perda ou redugéo dos saldrios ou
ordenados dos trabalhadores;

f) Intervir, nos termos das disposigdes legais aplica-
veis, no licenciamento e na fiscalizagfio dos es-
tabelecimentos licenciados pela cdmara munici-
pal do concelho sede do distrito e determinar o
encerramento de qualquer desses estabelecimen-
tos, quando se verifique que o seu funciona-
mento causa grave dano & saude publica, comu-
nicando imediatamente o facto & Direcglo-Geral
de Satide, 4 cAmara municipal e também & Di-
recgdo-Geral do Trabalho e Corporagdes, quando
se verifiquem as circunstincias referidas na
parte final da alinea anterior;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e as
normas de servigo respeitantes & higiene dos lo-
cais de trabalho e & medicina do trabalho;

h) Intervir, nos termos das disposigbes legais aplicé-
veis, nas inspeccgdes médico-sanitdrias de apti-
‘déo para a conduciio de vefculos automéveis e
velocipedes dos individuos que residam no con-
celho sede do distrito;

i) Fiscalizar as condigdes higiénicas dos estabeleci-
mentos de ensino, oficiais e particulares, do
concelho sede do distrito, e exercer a vigilancia
sanitéria do respectivo pessoal, conforme vier a
ser estabelecido na portaria referida no n.° 2 do
artigo 54.° do presente Regulamento;

i) Exercer, nos termos das disposigdes legais aplicd-
vels, a fiscalizagio sanitaria dos estabelecimen-
tos de hidroterapia e fisioterapia das instalages
de engarrafamento e depésito de dguas minerais
e de mesa;

k) Fiscalizar as farmdcias, devendo, quanto a aspec-
tos técnicos, e a exercicio farmacéutico, a fisca-
lizagdo ser exercida por pessoal téenico licenciado
em Farmacia;

1) Efectuar o registo dos médicos, farmacéuticos,
ajudantes de farmdcia, enfermeiros, auxiliares
de enfermagem e profissionais paramédicos e
auxiliares que exergam permanente ou perioddi-
camente 8 sus actividade profissional no dis-
trito;

m) Proceder aos exames médicos de aptiddo dos can-
didatos ao exercicio de funcdes publicas resi-
dentes . no concelho sede do distrito, e passar os
respectivos atestados;

n) Fazer os exames médicos dos emigrantes do con-
celho sede do distrito;

0) Verificar, nos termos das disposi¢des legais apli-
céveis, as doencas dos funcionérios publicos e
administrativos que se encontrem no concelho
sede do distrito;

p) Fazer a verificagio dos Obitos ocorridos no con-
celho sede do distrito, quando néo tenha havido
assisténcia médica e nio exista na drea médico
municipal, e passar os respectivos certificados;

q) Fiscalizar, no concelho sede do distrito, a execugéo
das leis e regulamentos sanitdrios sobre policia
mortudria e inumagdes;

r) Exercer as demais func¢des que lhe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou determinacéo su-
perior.

2. Os directores de saude enviarfio & Direc¢io-Geral de
Satde, até 81 de Marco de cada ano, relatérios sobre o
estado sanitdrio dos respectivos distritos e sobre as acti-
vidades dos servicos de saide no ano anterior, devendo a
Direcgdo-Geral de Satde estabelecer um esquema para ser-
vir de base & elaboracfio desses relatérios, com vista & sua
conveniente uniformizagéo.

Arb. 107.° — 1. Nos distritos de Lisboa e Ponto havers
dois directores de satde, sendo os servigos dirigidos pelo
mais antigo, coadjuvado pelo segundo.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o director de satde
é substituldo da seguinte forma:

a) Nos distritos de Lisboa e Porto, pelo director de
saide que o coadjuva, ou, na sua falta, por
um delegado de saude de 1.* classe ou médico
de categoria ndo inferior a técnico de 1.* classe
que for designado pelo director-geral de Satide;

b) Nos outros distritos, pelo delegado de satide de
1.* classe que o coadjuva, ou, na sua falta, pelo
médico do centro de satde distrital que for de-
signado pelo director-geral de Satde.

Art. 108.°— 1. O delegado de saude é a autoridade
sanitaria concelhia, cabendo-lhe exercer, no respectivo
concelho, as atribuigbes do director de satde, na parte apli-
cavel. :

2. Nas suas faltas e impedimentos, o delegado de satde
é substituido pela seguinte forma:

a) Pelo subdelegado de saude do concelho, enquanto
exista; ,

b) Nos concelhos em que tal nfo se verifique, pelo
médico do centro de saide concelhio ou pelo
subdelegado de saude que, por proposta sua, for
designado pelo director de saide do respectivo
distrito.

Art. 109.° Nos concelhos onde ainda nfo exista centro
de saude, o subdelegado de saide concelhio é substituido
nos termos do Decreto-Lei n.° 47 822, de 28 de Julho de
1967.

CAPITULO IV
Do pessoal

Art. 110.° — 1. Os servigos do Ministério dispdem do
pessoal constante dos quadros da tabela A, anexos ao
Decreto-Lei n.® 413/71, até & publicagio idas portarias pre-
vistas no n.* 3 do artigo 64.° do mesmo diploma, passando
entdo a vigorar a tabela B.

2. A distribuicfio 'do pessoal pelos servigos é feita por
despacho do secretario-geral, director do Gabinete de Estu-
dos e Planeamento e directores-gerais, respectivamente.

8. Quando o interesse do servigo o exigir, e obtida auto-
rizacfio ministerial, pode o secretério-geral, director do Ga-
binete de Estudos e Planeamento, ou director-geral con-
fiar a qualquer funciondrio especialmente qualificado para
o efeito a execuclo de tarefas Wiferentes das que normal-
mente lhe competem.

4. Funcionard na Secretaria-Geral um conselho de clas-
sificagiio dos funciondrios dos servigos centrais, cujas fun-




1306

I SERIE — NUMERO 210

cbes serdio fixadas por despacho ministerial, ouvidos os
Servicos da Reforma Administrativa da Presidéncia do
Conselho.

5. Os funciondrios sfo identificados por cartdes de iden-
tidade passados pela Secretaria-Geral, de acordo com as
diferenciagdes que atendam &s vérias categorias e corres-
pondentes fungdes, e segundo os modelos aprovados por
portaria do Ministro da Satde e Assisténcia.

Art. 111.°— 1. Relativamente a categorias comuns a
vérios quadros do pessoal do Ministério, o provimento é
feito nos termos dos numeros seguintes.

2. Os lugares de técnico de 1.* classe, ndo abrangidos
por carreiras, sfio providos, mediante concurso documen-
tal, de entre os funciondrios da classe imediatamente in-
ferior com curso adequado ao exercicio das respectivas fun-
¢des e, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na classe.

3. Os lugares de técnico de 2.* classe, néo abrangidos
por carreiras, sio providos pelos individuos admitidos me-
diante concurso documental, de entre diplomados com
curso adequado, na categoria de téemicos de 38.* classe,
decorrido um ano de bom e efectivo servigo nesta cate-
goria.

4. Os lugares de técmico auxiliar contabilista de 1.°
classe sfio providos, mediante concurso documental, de
entre os funciondrios da classe imediatamente inferior
com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na
classe. ‘ .

5. Os lugares de técnico auxiliar contabilista de 2.
classe siio providos pelos individuos admitidos, mediante
concurso documental, de entre os habilitados com curso
adequado, na categoria de técnicos auxiliares contabilistas
de 8.* classe, decorrido um ano de bom e efectivo servigo
nesta categoria.

6. O ingresso nos lugares do quadro do pessoal auxi-
liar ¢ feito por escolha de entre individuos com as habilita-
gdes legais, devendo, quanto ao recrutamento de continuos
de 2.* classe, observar-se o disposto no artigo 80.° do
Decreto-Lei n.° 49 410, de 24 de Novembro de 1969.

7. Os lugares de paquete sdo providos por escolha entre
individuos do sexo masculino com idade nfo inferior a
14 anos.

Art. 112.° — 1. Aplica-se ao provimento de lugaves
constantes do quadro da Secretaria-Geral o disposto nos
nimeros seguintes.

2. Os lugares de engenheiro-chefe sdo providos, me-
diante concurso documental, de entre os engenheiros de
1.» classe, ou técnicos de 1.* dos quadros do Ministério,
com o curso de Engenharia, ou de entre engenheiros per-
tencentes a outros servicos do Estado com categoria equi-
valente aqueles, ou ainda, na falta de uns e outros, de
entre engenheiros que retnam os requisitos legais.

3. O lugar de arquitecto-chefe é provido, mediante con-
curso documental, de entre diplomados em Arquitectura.
preferindo os que possuam a categoria de arquitecto ou
téenico de 1.* dos servigos do Ministério, ou de outros
servicos do Estado.

4. Os lugares de inspector téenico sfo providos, me-
diante concurso documental, de entre os subinspectores
téenicos e, na sua falta, de entre os técnicos de 2.* classe
dos quadros dos servigos do Ministério, licenciados em
Direito, Economia ou Financas.

5. Os lugares de consultor juridico de 1.* classe, enge-
nheiro de 1.* classe e arquitecto de 1.* classe sdio pro-
vidos, mediante concurso documental, de entre os corres-
pondentes lugares de 2.* classe, ou de entre outros

técnicos de 2.* classe dos servigos do Ministério, com
curso adequado ao exercicio das fungdes.

6. Os lugares de consultor juridico de 2.* classe e ar-
quitecto de 2.2 classe s#o providos, mediante concurso do-
cumental, de entre individuos licenciados ou diplomados
com curso superior adequado ao exercicio das fungdes.

7. Os lugares de subinspector técnico sfio providos, me-
diante concurso documental, de entre individuos licencia-
dos em Direito, Economia ou Finangas.

8. O lugar de agente técnico de 1.* classe é provido,
mediante concurso documental, de entre individuos habili-
tados com o curso de agente técnico de engenharia.

9. QO lugar de desenhador-chefe é provido, mediante
concurso documental, de entre os desenhadores de 1.*
classe dos quadros dos servigos do Ministério, ou de outros
servicos do Estado.

10. Os lugares de desenhador de 1.* classe séo providos,
mediante concurso documental, de entre desenhadores
de 2.* classe dos quadros dos servicos do Ministério.

11. Os lugares de desenhador de 2.* classe séio providos,
mediante concurso documental, de entre individuos com
preparacdo adequada.

12. As funcgoes de solicitador sdo desempenhadas por
um solicitador legalmente habilitado, mediante contrato
anual, tacitamente renovavel.

Art. 118.°— 1. Ao pessoal do Gabinete de Estudos e
Planeamento aplica-se o disposto nos numeros seguintes.

2. Os lugares de investigador e de téenico especialista
siio providos, por escolha, de entre pessoas qualificadas
para o efeito. ’

3. Os lugares de técnico de 1.* classe e de técnico
auxiliar de programacio de 1.* classe sfo providos, me-
diante concurso documental, de entre os técnicos das
categorias imediatamente inferiores dos servigos do Minis-
tério e do Secretariado Técnico da Presidéncia do Con-
selho, com trés anos de servigo, pelo menos, nestas ca-
tegorias.

4. Os lugares de téenico de 2.* classe e de téenico au-
xiliar de programacio de 2.% classe sfio providos pelos in-
dividuos admitidos por concurso documental, de entre
habilitados com preparagio adequada ao exercicio das res-
pectivas funcOes, na categoria, respectivamente, de téc-
nico de 8.* classe ou de técnico auxiliar de programagéo
de 8. classe, decorrido um ano de bom e efectivo servigo
nas referidas categorias.

5. E aplicdvel ao provimento do lugar de chefe de se-
cretaria o disposto no n.° 10 do artigo 66.° do Decreto-Lei
n.® 418/71, de 27 de Setembro.

6. O tempo de servigo prestado no Gabinete de Estudos
e Planeamento pelo pessoal requisitado ao abrigo do n.° 1
do artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 413/71 contard para
todos os efeitos, incluindo os do acesso nos quadros a que
pertence.

Art. 114.° Na Direcgiio-Geral de Saude, o provimento
dos lugares de inspector técnico de hidroterapia e fisio-
terapia, do exercicio de enfermagem e do exercicio de
profissdes paramédicas e auxiliares é feito, por concurso
documental, de entre técnicos dos servigos do Ministério
com habilitagdes e prepara¢iio adequada ao exercicio das
respectivas fungdes ou individuos que preencham os mes-
mos requisitos.

Art. 115.° As regras a que devem obedecer os vérios
concursos previstos neste diploma siio aprovadas em por-
taria do Ministro da Saide e Assisténcia.

O Ministro da Saude e Assisténceia, Baltasar Leite
Rebelo de Sousa.
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