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DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.°% 239 — 15-10-1996

CAMARA MUNICIPAL DE OLHAO

Aviso. — Orgdnica dos servigos municipais e quadro de pessoal . —
Para os devidos efeitos torna-se piblico que a Assembleia Municipal de
Olhdo, em sessdo extraordindria de 30-7-96, aprovou, sob proposta da
Camara Municipal aprovada em reunido extraordindria de 22-7-96, a
orgénica dos servigos municipais e quadro de pessoal, anexos ao presente
aviso.

2-8-96. — O Presidente, Francisco José Fernandes Leal.

Organica dos servigos municipais e quadro de pessoal

Preambulo

O Municipio €, por definigdo, a estrutura do poder local que, de forma
mais eficiente, pode proporcionar as populagdes a satisfag@o de interesses
préprios. De forma a clarificar esta ideia base do Municipio, o préprio
texto legal enfatiza a necessidade de a Camara privilegiar na sua actuagio
a «componente operativa», ou seja, desenvolver ac¢Bes nos domfnios do
investimento e desenvolvimento socioeconémico em detrimento da
«componente instrumental» (administrativa).

Para poder proporcionar um cada vez maibr bem-estar & populagéio
do concelho, o Municipio, na esfera das suas competéncias, tem de
intervir em diversas dreas, nomeadamente:

Equipamento das 4reas rural e urbana (espagos verdes, mercados,
cemitérios, arruamentos, iluminacgdo piblica);

Urbanismo (obras municipais, obras particulares ¢ administrag3o
urbanistica em geral);

Saneamento bdsico (abastecimento de 4gua, recolha de residuos,
sistema de esgotos);

Transportes e comunicagdes (rede vidria municipal e transportes
colectivos);

Educagdo (estabelecimentos de ensino pré-escolar ¢ escolar,
transportes escolares, OTLs);

Cultura, tempos livres (biblioteca, museus e patriménio).

Para além destas dreas de natureza essencialmente operativa o
funcionamento do Municipio tem de garantir a operacionalidade da
componente instrumental — gestdo administrativa — que o mesmo €
dizer, assegurar o funcionamento dos proprios servigos.

As dreas acima identificadas sdo as denominadas dreas tradicionais de
actuagio dos municipios em Portugal. Contudo, cada vez mais se caminha
no sentido da transferéncia de novas competéncias, a0 mesmo tempo que
h4, ao nivel da UE, programas a que os municipios, individual ou em
associagdo, podem ter acesso com vantagens para o desenvolvimento
do(s) concelho(s). Acrescem ainda e com consequéncias pesadas sobre
o funcionamento e actividade regular da autarquia a disponibilidade de
novos instrumentos de planeamento.

Estes novos instrumentos, com destaque para o PDM, os planos de
pormenor e o plano estratégico da cidade, pressupdem o desenvolvimento
de fun¢des no dominio da administragio urbanistica e da promogdo do desen-
volvimento. Trata-se de fungdes mais exigentes no plano técnico com reflexos
sobre a estrutura organica e sobre a composigdo dos recursos humanos.

De tudo isto resulta que, cada vez mais, as Camaras tém necessidade
de se adaptar as novas realidades e, simultaneamente, de se dotar de
recursos humanos capazes de funcionar como o suporte técnico
indispensavel a tomada de decisdes do executivo.

Sem estas componentes suficientemente alicergadas dificilmente o
Municipio poderd responder de forma articulada, coerente e satisfatéria aos
legitimos anseios da populago. S3o estas as premissas subjacentes as
profundas alteragSes que se pretendem introduzir na estrutura municipal.

CAPITULO I

Dos objectivos, principios ¢ normas
de actuacio dos servigos

Artigo 1.°
Dos objectivos gerais

No desempenho das suas atribuicdes os servicos municipais prosse-
guem os seguintes objectivos:

a) Executar as acgdes definidas pelos 6rgdos municipais no sentido
de assegurar o desenvolvimento do concelho nas vertentes
social, econémica e cultural;

b) Obter indices crescentes de melhoria de prestagdo de servigos
as populagdes;

¢) Aproveitar de forma racional os recursos disponiveis;

d) Dignificar e valorizar os trabalhadores do Municipio.

Artigo 2.°
Dos principios gerais

Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

a) Respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos
os cidadios;

b) Respeito pelas decisdes dos 6rgdos autdrquicos;

c) Transparéncia e didlogo nas relagdes com os municipes:

d) Desenvolvimento de processos tendentes ao aumento de
produtividade;

e) Racionalidade e simplificagdo dos procedimentos administrativos;

/) Responsabilizaglo dos dirigentes numa 6ptica de progressiva
descentralizagio;

8) Exercfcio da actividade profissional dos trabalhadores com
respeito pelos princfpios deontolégicos dos servigos publicos.

Artigo 3.2
Dos principios de gestiio

A gestdo municipal desenvolve-se no quadro juridico legal aplicdvel
a administragio local. No desempenho das suas atribuigdes os servigos
municipais funcionarfio subordinados aos seguintes principios:

Planeamento;
Coordenagio;
Descentralizagio;,
Delegagio.

Artigo 4.°
Principio de planeamento

I — A acgdo dos servigos municipais serd referenciada a planos globais
ou sectoriais, definidos pelos érgios autdrquicos municipais, em fungdo
da necessidade de promover a melhoria das condigdes de vida das-
populagbes e o desenvolvimento econémico, social e cultural do
Municfpio.

2 —E fungdio de todos os servigos municipais colaborarem na
elaboragio e utilizagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e
programagdo que, uma vez aprovados, se tornam vinculativos e deverio
ser obrigatoriamente respeitados.

3 — Na elaboragfio dos planos devem colaborar todos os servigos
municipais promovendo a recolha e registo de toda a informagdo que
permita encontrar as melhores solugdes para atingir os objectivos com
mais eficdcia e economia de recursos.

4 — Os servigos procedem ao efectivo acompanhamento da execugfio
fisica e financeira do or¢amento e plano de actividades, elaborando
periodicamente relatérios com o objectivo de possibilitar aos 6rgaos
municipais a tomada de medidas de reajustamento que se tornem
necessirias.

Artigo 5.°
Principio de coordenagio

I — As actividades dos servicos municipais, especialmente aqueles que
se referem A execugdo dos planos e programas de actividades, serdo
objecto de coordenaglio aos diferentes niveis.

2 — A coordenagio interdepartamental dever4 ser assegurada de modo
regular e sistemético, aos niveis da direcgdio politica, quer em reunides
de coordenagdo geral de servigos quer no ambito da coordenagdo em
grupo de trabalho ¢ que envolvam a acgdo conjugada dos diferentes
Servigos.

3 — A coordenagdo intersectorial no dmbito de cada departamento
devera ser preocupagdo permanente, cabendo aos departamentos, em
colaborago com as chefias sectoriais, realizar reunides de trabalho em
que se discutam as questdes relativas A programagio, execugio e controlo
de actividades.

4 — Para efeitos de coordenagdio, os responsdveis pelos servigos
deverdo dar conhecimento 2 administragdo das propostas e entendimento
que em cada caso consideram necessdrios para a obtengdo de solugdes
integradoras que se harmonizem com os objectivos de caricter global
ou sectorial.
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Artigo 6.°
Principio da descentralizagiio

Os servigos municipais deverdo, neste dmbito, ter sempre como
objectivos, a aproximagdo dos servigos as populagdes respectivas,
podendo propor, por indicagdo expressa da administragdo, medidas
conducentes a essa aproximagio, através da delegagdo de competéncias
da Camara Municipal nas juntas de freguesia.

Artigo 7.°
Principio da delegagéio

1 — Nos servigos municipais, a delegagdo de competéncias serd
utilizada como instrumento de desburocratizagdo, racionalizagio,
eficiéncia e celeridade administrativas.

2 — QO presidente da Camara pode delegar nos dirigentes dos servigos
a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero expediente,
ficando esses dirigentes responsabilizados pela adequagdo dos termos
desses documentos aos despachos e orientagdes que estiverem na sua
origem.

3 — O presidente da Camara serd coadjuvado pelos vereadores no
exercicio da sua competéncia e da prépria Camara, podendo incumbi-
-los de tarefas especificas.

4 — Poder4 ainda o presidente da Camara delegar ou subdelegar nos
vereadores o exercicio da sua competéncia prépria ou delegada, devendo
os vereadores dar ao presidente informagdo detalhada sobre o desempenho
das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio das
competéncias que neles tenha sido delegada ou subdelegada.

CAPITULOII

Da estrutura orginica

Artigo 8.°
Da macroestrutura

1 — Para prossecugdo das atribuigdes a que se refere o art. 2.° do Dec.-
-Lei 100/84, de 29-3, com a redacg¢do que lhe foi dada pela Lei 25/85,
de 12-8, a macroestrutura dos servigos do Municfpio comporta como
unidades orginicas estruturais as seguintes:

a) Departamento — unidade organica com fungdes de coordenagio
e gestdo de estruturas da mesma 4drea funcional ou afim;

b) Divisdo — unidade orginica de execugdo de atribuigdes de
natureza técnica;

c) Gabinete — unidade orginica de natureza técnica, administrativa
ou consultiva de apoio aos 6rgdos municipais.

© 2 — As unidades orgénicas estruturais dos servigos sdo:
2.1 — De Apoio aos Orgos Municipais:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;

b) Gabinete de Relagdes Pblicas;

¢) Gabinete de Protecgdo Civil;

d) Gabinete de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento
Econémico.

2.2 — Unidades Instrumentais:
a) Departamento de Administragdo Geral, integrando:

Divisdo dos Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo,
Divisdo Administrativa e Financeira.

2.3 — Unidades Operativas:
a) Departamento de Obras e Urbanismo, integrando:

Divisdo de Obras e Gestdo Urbanfstica;
Divisdo de Construgdo e Manutengdo;

b) Departamento de Qualidade de Vida, integrando:

Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente;
Divisdo de Aguas e Saneamento;

c) Divisdo de Assuntos Sociais, Desportivos e Culturais;
d) Corpo de Bombeiros.

Artigo 9.°
Da microestrutura

| — A organizagdo interna das unidades orgénicas instrumentais, bem
como das dreas de apoio logfstico, € feita através de:

1.1 — Repartigdes.
1.2 — Secgoes;
1.3 — Servigos;
1.4 — Nuicleos.

2 — A organizagdo interna das unidades orginicas operativas € feita
através de:

2.1 — Sectores.

Artigo 10.°
Da dependéncia hierdrquica dos servigos

I — Os servigos referidos nos nimeros anteriores dependem
hierarquicamente do presidente da Cémara ou, no todo ou em parte, do
vereador a quem venha ser delegada essa competéncia.

2 — Na delegagio de competéncias observar-se-3o as disposi¢des legais
em vigor.

Artigo 11.°
Da direcgiio, chefia e coordenagéio dos servigos

I — As unidades orginicas estruturais serio enquadradas do seguinte
modo:

1.1 — Departamentos e divisdes chefiados por pessoal em regime de
comiss3o de servigo, nomeado pelo presidente, nos termos das disposigdes
legais aplicéveis.

1.2 — Gabinetes chefiados por um coordenador nomeado pelo
presidente da Cimara, podendo, em casos devidamente justificados, ter
a categoria de chefe de divisdo.

2 — Reparti¢des e secgdes chefiadas por titulares da respectiva
categoria, nos termos das disposigdes legais em vigor.

3 — As restantes unidades funcionais coordenadas por titular designado
para o efeito pelo presidente da Camara.

Artigo 12.°
Do organigrama dos servigos

1 — O organigrama da macroestrutura dos servigos é o constante
do anexo 1.

CAPITULO III

Atribui¢6es das unidades organicas
estruturais e funcionais

Artigo 1.°
Disposicdes gerais

1 — Para além das fungOes especificas inerentes a cada unidade
orgfinica, constituem atribuigdes comuns:

a) Adequar a actuagdo da respectiva 4rea ao plano de activi-
dades;

b) Colaborar na elaborag@io dos planos de actividades e orgamento;

c) Elaborar propostas a serem apresentadas a deliberagdo do
executivo;

d) Gerir os meios humanos e técnicos afectos a respectiva unidade
orgénica;

) Propor medidas conducentes 2 racionalizagdo e operacionalidade
dos servigos;

/) Assegurar a informagdo necessdria as diferentes unidades
orgénicas;

g) Assegurar o atendimento dos municipes no &mbito das atribuigdes
da respectiva unidade orgénica.
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SECCAOI]
Das unidades de apoio aos érgaos municipais

Artigo 2.°
Do Gabinete de Apoio & Presidéncia
I — Séo atribuigoes do Gabinete de Apoio 2 Presidéncia, nomeadamente:

a) Assessorar tecnicamente o presidente da Camara nas 4reas
econ6mica, social, cultural, juridica e outras julgadas convenientes;

b) Estabelecer a articulagio com os 6rgdos do Municipio e juntas
de freguesia;

¢) Assegurar o apoio logfstico e de secretariado necessdrio ao
adequado funcionamento da presidéncia;

d) Preparar a agenda das actividades do gabinete;

e) Receber os pedidos de audiéncia e fazer a sua marcago;

/) Preparar a realizago de entrevistas, reunides ou outros eventos em
que o presidente da Cimara e ou vereadores devam participar.

2 — Nos termos do art. 8.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, ¢ da Lei 44/8S,
de 13-9, o Gabinete de Apoio poderd ser composto por um adjunto e por

um secretdrio liviemente providos e exonerados pelo presidente da Cimara .

3 — As fungdes dos elementos que integram o Gabinete de Apoio sdo
dadas por findas com a cessagdo do mandato do presidente.

Artigo 3.°
Do Gabinete de Relac¢des Publicas

Sédo atribuigdes do Gabinete de Relagdes Piblicas:

a) Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e actos oficiais;

b) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a
recepgdo e estada dos convidados oficiais do Municfpio;

¢) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

d) Assegurar a expedigdo de convites para actos, solenidades ou
manifestacdes de iniciativa municipal;

e) Promover a difusio de informagdo escrita sobre a actividade dos
érgdos municipais;

/) Assegurar junto dos 6rgios de comunicagiio social a difusdo de
informagdo municipal;

g) Divulgar informagio de caricter geral ou promocional junto dos
municipes.

Artigo 4.°

Do Gabinete de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento
Econémico

Sdo atribuigdes do Gabinete de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento Econémico:

a) Apoiar e colaborar com o presidente da Cémara na defini¢io de

estratégias de desenvolvimento econémico e social do Municfpio

€ respectiva implementagio;

b) Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse municipal,
acompanhar a sua execuglio e proceder a sua avaliagdo;

c) Coordenar e participar na elaboragdo dos planos de actividade,
orcamento e relatério de actividades;

d) Controlar a execugio dos planos de actividade, propondo medidas
de reajustamento, quando tal se mostre necessrio;

e) Promover a recolha de documentagio relativa a projectos
aprovados e comparticipados pela UE;

) Assegurar a organizagio de dossiers de candidaturas;

8) Executar o expediente relativo aos fundos comunitérios;

h) Efectuar a recolha e tratamento de dados estatisticos sobre o concetho;

i) Efectuar estudos nas 4dreas de maior incidéncia na actividade
econdémica do concelho;

J) Implementar medidas que visem o incremento das actividades
econémicas fundamentais ao desenvolvimento do concelho;

k) Promover o concelho como destino turistico;

D) Desempenhar outras tarefas que the sejam superiormente solicitadas.

Artigo 5.°
Do Gabinete de Protecgiio Civil

Sdo atribuigdes do Gabinete de Protecgdio Civil:

a) Coordenar as operagdes de prevenglio, socorro e assisténcia,
nomeadamente em situagdes de catdstrofe ou calamidade piblica;

b) Colaborar com o Servigo Nacional de Protec¢io Civil no
levantamento e andlise de situagdes de risco colectivo,

¢) Divulgar medidas a serem utilizadas pelas popula¢des em
situagbes de emergéncia,

d) Promover e ou apoiar as ac¢des tendentes 2 avaliagio dos
prejuizos e danos causados por catdstrofes.

SECcCAO Il
Das unidades instrumentais
Artigo 1‘5‘"
Do Departamento de Administragiio Geral

1 — O Departamento de Administragio Geral tem como atribuigdes:

a) Coordenar e dirigir as actividades da Divisdo dos Assuntos
Juridicos e Fiscalizagdo, Divisio Administrativa e Financeira e
Niicleo de Informética;

b) Assistir as reunides da Cimara Municipal, e subscrever as
respectivas actas;

¢) Certificar, mediante despacho do presidente, os factos e actos que
constem dos arquivos municipais;

d) Certificar a matéria das actas das reunides da Cimara Munici-
pal, bem como de documentos ndo classificados. a pedido dos
respectivos interessados ou dos que provem ter legitimo interesse
no conhecimento dos mesmos, nos termos da lei;

e) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia e assinar a correspondéncia para que tenha
recebido delegagdo;

/) Coordenar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios de administragio dos recursos humanos, patrimoniais
e financeiros;

&) Coordenar a elaboragdo dos orgamentos, contas de geréncia,
planos de actividades e acompanhar a sua execugio;

h) Assegurar as fungdes inerentes ao servigo de notariado privativo
do Municipio e dos servigos de contencioso fiscal nos termos
das leis aplicdveis;

i) Elaborar e submeter A aprovagiio superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgadas necessdrias ao
correcto exercicio da actividade do departamento;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
regulamento ou despacho do presidente da Camara.

Artigo 7.°
Do Niicleo de Notariado

I — Directamente dependente do director de Departamento de
Administragio Geral funciona o Nicleo de Notariado.
2 — Sido fungdes do Nicleo de Notariado:

a) Redigir as escrituras piblicas ou contratos outorgados pela
Ciamara;

b) Assegurar as tarefas concernentes ao notariado privativo;

¢) Proceder ao arquivo da documentagio. '

3 — As fungdes de notério privativo, tendo em conta o disposto no
n.°9 do art. 13.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, e art. 58°, n.° |, do Dec.-
-Lei 247/87, de 17-6, sdo cometidas ao director de Departamento de
Administracio Geral. Serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo chefe de Divisdo Administrativa e Financeira.

Artigo 8.°
Da Divis@io dos Assuntos Juridicos e Fiscalizacio

S&o atribui¢des da Divisdo dos Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo:

a) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria respeitante
a0s servigos municipais;

b) Dar apoio aos servigos do Municipio na concepgio e elaboragéio
de propostas de regulamentos e posturas municipais;

¢) Dar patrocinio judicirio a0 Municfpio em processos judiciais em
que este intervenha;

d) Organizar os processos respeitantes & declaragdo de utilidade
publica para expropriagdo, intervindo nas fases subsequentes,
designadamente na posse administrativa, expropriagao amigédvel
ou litigiosa, constituigio e funcionamento da arbitragem,
indemnizagdes e recursos;

) Exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem
determinadas.
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Artigo 9.°
Do Servigo de Contencioso

Sdo atribuigdes do Servigo de Contencioso:

a) Instruir e dar execugdio aos processos de contra-ordenagdes, de
inquérito e disciplinares;

b) Assegurar os procedimentos relacionados com participagbes ao
Ministério Piblico, por crimes de desobediéncia e outros;

¢) Proceder ao registo, organizagdo e controlo dos processos de
cobranga coerciva de dividas ao Municipio;

d) Efectuar operagdes de relaxe e promover a instauragio e
desenvolvimento dos processos de execugio fiscal;

e) Proceder 3s liquidagdes das importéincias executadas, custas e
demais encargos;

J Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

g) Elaborar certiddes de dfvidas para apresentagdo nos tribunais
judiciais e reclamagdes de crédito;

h) Assegurar os actos processuais n3o decisérios necessdrios ao
desenvolvimento dos processos.

Artigo 10.°
Dos Servigos de Fiscalizacio

S#o atribuigdes dos Servigos de Fiscalizagdo:

a) Desenvolver as acgdes de fiscalizagdo necessdrias A verificagdo
do cumprimento dos regulamentos municipais;

b) Proceder ao levantamento dos autos de transgressdo sempre que
seja detectada alguma infracgéo;

c¢) Colaborar com o servigo de contencioso prestando informagdes
necessdrias A execugdo de notificagdes ou outras tarefas que
sejam determinadas superiormente;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por
regulamento especifico, respeitante a determinada actividade
fiscalizadora.

Artigo 11.°
Da Divisio Administrativa e Financeira

Sao atribuiges da Divisdo Administrativa e Financeira:

a) Gerir os recursos humanos afectos 2 divisdo;

b) Planear, programar, coordenar e controlar as actividades da divisdo:

¢) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuigdes da
divisdo;

d) Assegurar relagdes funcionais com outras 4reas organicas da
Céamara;

e) Elaborar estudos e previsdes financeiras com vista 3 preparagio
do orgamento e plano de actividades;

f) Organizar a conta de geréncia e preparar os elementos
indispensdveis a elaboragdo do relatério de actividades;

8) Assegurar a gestdo do patriménio municipal;

h) Assegurar a gestio do armazém,;

i) Colaborar na elaboragdo de estudos com vista a fixagdo de taxas
da competéncia do Municipio;

J) Efectuar o controlo da gestdo orgamental;

k) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 12.°
Da Reparti¢io Financeira

Sdo atribuiges da Reparti¢do Financeira:

a) Coordenar e chefiar as unidades orgénicas na sua dependéncia;

b) Preparar o expediente e as informagdes no ambito da reparti¢do;

¢) Acompanhar a elaboragdo do orgamento, plano de actividades,
suas revisdes e alteragdes e conta de geréncia;

d) Proceder mensalmente 2 elaboragdo das reconciliagdes bancdrias;

e) Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro;

/) Estudar e preparar projectos de actualizagdo da tabela de taxas e
licengas;

g) Executar tarefas que, no ambito das suas fung¢des, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 13.°
Da Tesouraria
Sio atribuigdes da Tesouraria:

a) Efectuar o pagamento das despesas, verificada a existéncia das
condigdes necessdrias e depois de devidamente autorizadas;

b) Liquidar juros de mora,

¢) Arrecadar receitas virtuais e eventuais, cumprindo as disposigoes
legais e regulamentares;

d) Efectuar depésitos, levantamentos e transferéncias quando
previamente autorizados;

e) Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria e
cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
contabilidade autdrquica.

Artigo 14.°
Da Secgdo de Contabilidade

S#o atribuigdes da Secgdo de Contabilidade:

a) Recepcionar e conferir os elementos constantes dos documentos
da receita;

b) Promover a arrecadagfo das receitas e pagamento das despesas
autorizadas;

c) Controlar as contas correntes com instituigdes bancérias e
acompanhar a evolugdo dos empréstimos legais contraidos;

d) Assegurar o controlo contabilfstico da constituigdo, reconstituigdo
e reposi¢do de fundos permanentes, em conformidade com as
normas legais estabelecidas;

e) Elaborar balancetes mensais;

J) Proceder ao registo e demais procedimentos relativos & cobranga
do IVA;

g) Controlar o cumprimento pelos credores do Municipio das
respectivas obrigagSes para com a seguranga social;

h) Manter organizado o arquivo e toda a documentagiio da secgéo:

i) Coligir todos os elementos necessdrios & elaborago do orgamento,
plano de actividades, suas revisdes e alteragdes e conta de
geréncia;

j) Elaborar a conta corrente com empreiteiros e fornecedores;

k) Executar outras tarefas que, no dmbito da secgdio, lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 15.°
Da Secgdo de Taxas e Licengas
Sdo atribuigdes da Secgio de Taxas e Licengas:

a) Liquidar impostos, taxas, licengas ¢ demais rendimentos
municipais, emitindo as cormrespondentes guias de receita;

b) Organizar e assegurar os exames de condugdo de motociclos;

¢) Proceder ao registo de canideos;

d) Executar o expediente referente a licengas de uso e porte de arma
de defesa e caga;

e) Proceder a cobranga de rendas e outros créditos municipais;

f) Conferir e passar guias de receita de servigos prestados aos
munfcipes;

8) Conferir os recibos de cobranga das taxas de mercados e feiras
€ emitir as respectivas guias de receita;

h) Elaborar e manter actualizado o registo de feirantes e vendedores

ambulantes;
i) Executar outras tarefas que, no dmbito da secg¢do, lhe seja
superiormente solicitadas. L

Artigo 16.°
Da Sec¢do de Aprovisionamento, Patriménio e Armazém
Constituem atribuigdes da Secglio de Aprovisionamento, Patriménio e
Armazém:

1 — Através do Nicleo de Aprovisionamento:

a) Proceder as aquisigdes necessdrias ap6s adequada instrugdo dos
respectivos processos, incluindo a abertura de concursos:
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b) Analisar ou submeter a avaliaglo técnica da unidade orginica
requisitante as propostas provenientes de concursos ou consultas
efectuadas;

¢) Submeter as requisigdes & Secgio de Contabilidade, no sentido
de verificar a cabimentagéo das verbas;

d) Proceder a conferéncia de pregos e quantidades constantes das
requisi¢des com as guias de remessa;

e) Estabelecer stocks de seguranga, com a colaboragéio das diversas
unidades orgénicas;

) Assegurar a gestio dos materiais ao seu cuidado, em colaboragio
com o armazém;

g) Elaborar e manter actualizados os ficheiros de materiais e
fornecedores;

h) Assegurar o expediente relacionado com os seguros de viaturas
e pessoal.

g) Organizar os processos de classificagdo de servigo dos fun-
ciondrios;

h) Assegurar a emissdo de cartdes de identificagdo de funcionérios
da Camara Municipal e de membros dos 6rgdos da autarquia;

i) Instruir os processos de aposentag#o;

J) Assegurar o expediente necessério 2 participagio dos funciondrios
em ac¢des de formaglio;

k) Promover o processamento de vencimentos e abonos;

{) Elaborar as listas de antiguidade;

m) Promover a inscrigBio dos funciondrios e contratos nas respectivas
instituices de previdéncia ou seguranga social previstas na lei;

n) Organizar os processos respeitantes 3 ADSE, abonos de famflia
e prestagdes complementares.

Artigo 19.°

2 — Através do Nicleo do Patriménio: Da Secciio de Expediente, Arquivo e Assuntos Gerais

a) Proceder ao registo de todos os bens e equipamentos da Cimara;

b) Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro de bens
moéveis pertenga do Municipio;

c) Promover a inscricio nas matrizes prediais e na conservatéria

Constituem atribuigdes da Secgio de Expediente, Arquivo e Assuntos
Gerais:
I — Através do Nicleo de Expediente:

do registo predial de todos os bens imobilidrios do Municfpio;
d) Assegurar as condigdes legais de utilizagdo do patriménio mu-
nicipal, nomeadamente licengas especfficas, seguros, etc.;
e) Executar o expediente relacionado com a alienagio de bens e
iméveis.

3 — Através do Niicleo do Armazém:

a) Fazer a recepgdo do material e proceder 2 sua armazenagem;

b) Zelar pelo bom acondicionamento e conservaglio dos bens em
stock para todos os servigos do Municipio;

¢) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio das existéncias;

d) Fornecer os materiais mediante requisi¢des internas;

e) Manter o armazém em boas condigdes de higiene e funcio-
nalidade;

) Comunicar semanalmente ao servigo de aprovisionamento
eventuais faltas de material;

8) Organizar e manter actualizado o inventdrio das existéncias e
efectuar o balango anual.

Artigo 17.°
Da Reparti¢io Administrativa

Sédo atribuigdes da Reparticdo Administrativa:

a) Coordenar e chefiar as unidades orginicas da sua dependéncia;

b) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e 2 racionalizacdo de recursos;

c) Assegurar a gestio e manutengio das instalagdes e superintender
no pessoal auxiliar;

d) Preparar o expediente e as informagdes no mbito da repartigio;

e) Efectuar o levantamento de necessidades de formagio;

/) Elaborar o plano anual de formagio;

g8) Elaborar regularmente indicadores de gestdo de pessoal;

h) Elaborar o balango social do Municfpio;

i) Executar tarefas que, no &mbito das suas fungdes, Ihe sejam
superiormente solicitadas. '

Artigo 18.°
Da Secgiio de Recursos Humanos

Séo atribuigdes da Secgfio de Recursos Humanos:

a) Organizar e manter actualizados os processos individuais dos
funciondrios;

b) Organizar os processos dos concursos de admissdo, promogao
ou outras formas de mobilidade de pessoal;

c) Organizar os processos relativos ao provimento e a celebragdo
de contratos de prestagdo de servigos, designadamente,
organizando-os e remetendo-os ao Tribunal de Contas para
obteng¢do de visto;

d) Assegurar o controlo de assiduidade do pessoal;

¢) Promover a verificagiio de faltas nos termos da lei;

) Informar os pedidos de licenga, rescisdo de contratos e
exoneragdes;

a) Assegurar a divulgagiio de regulamentos, normas, directivas e
instrugdes da Cimara;

b) Superintender e assegurar o servigo de telefone, reprografia e
limpeza das instalagdes;

c) Elaborar, registar e divulgar editais, avisos e antncios;

d) Assegurar o encaminhamento do piblico;

e) Elaborar certiddes do que constar da-documentagio existente e
ndo se encontre classificada de confidencial ou reservada;

f) Executar os servigos administrativos de caricter geral nio
especffico de outras secgdes que ndo disponham de apoio
administrativo préprio;

g) Efectuar a expedig#io da correspondéncia;

h) Assegurar a organizagio e dar sequéncia a todos os processos e
assuntos de caricter administrativo quando ndo existam unidades
orgéinicas com essas fungdes;

i) Emitir certiddes das deliberagdes da Camara e da Assembleia
Municipal.

2 — Através do nicleo de Arquivo:

a) Executar as tarefas inerentes 2 recepgdo, classificagio, registo,
distribui¢do de correspondéncia e demais documentos;

b) Superintender no arquivo geral do Municfpio e propor a adopgdo
de planos adequados de arquivos;

¢) Arquivar, depois de classificados, todos os documentos, livros e
processos que hajam sido objecto de decis3o final;

d) Propor, logo que decorrido o prazo legal, a inutilizagio de
documentos;

e) Registar e arquivar posturas, regulamentos ¢ ordens de
servigo.

3 — Através do Nicleo de Assuntos Gerais:

a) Apoiar e promover a realizagio de recenseamentos oficiais;

b) Coordenar e assegurar as tarefas relativas i preparagio de actos
eleitorais;

¢) Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente
respeitante a assuntos militares;

d) Preparar a documentagio de suporte s reunides do executivo
municipal;

e) Apoiar os 6rgdos do Municipio;

J Elaborar as actas das reunides do executivo;

8) Assegurar a divulgag3o interna e ou externa das deliberagdes dos
6rgdos do Municfpio;

h) Proceder ao arquivo da documentagio.

Artigo 20.°

Do Nicleo de Informética

S0 atribuigdes do Niicleo de Informitica:

a) Gerir os recursos informéticos do Municipio;

b) Manter o software de exploragio em condigdes operacionais, no
ambito das suas atribuigdes e competéncias;

c) Assegurar ou providenciar pela execugio dos tratamentos
autorndticos de informagdo que lhe forem solicitados;
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d) Apoiar e formar os utilizadores dos sistemas e equipamentos
informdticos do Municipio;

) Cooperar na racionalizagfo, simplificagdio e modemizagio de
sistemas de trabalho;

/) Estudar e propor medidas tendentes a simplificacéio de procedimentos;

) Estudar e propor medidas tendentes 2 racionalizagdo de circulagio
de documentos,

k) Assegurar as demais tarefas relacionadas com o nicleo.

SECCAo III

Das unidades operativas

Artigo 21.°
Do Departamento de Obras e Urbanismo

Constituem atribuigdes do Departamento de Obras e Urbanismo:

a) Coordenar e dirigir as actividades da Divisdo de Obras e Gestdo
Urbanfstica e da Divisio de Construgio ¢ Manutengio;

b) Zelar pelo cumprimento das orientagdes estabelecidas nos planos
de ordenamento,

¢) Articular a sua actividade com os demais servigos municipais de
quem recebe ou presta apoio;

d) Elaborar e submeter a2 aprovagdo superior as instrugdes,
circulares, regulamentos e normas que forem julgadas necessérias
ao correcto exercicio da actividade do departamento;

) Providenciar no sentido de encontrar as medidas mais adequadas
a uma eficaz gestdo do pessoal do departamento;

f) Prestar as informagdes de carécter técnico-administrativo que lhe
forem solicitadas pela Camara ou pelo respectivo presidente;

£) Submeter a despacho do presidente da Camara os assuntos da
sua competéncia e assinar a correspondéncia para que tenha
recebido delegagdo;

h) Organizar e informar os processos de loteamento e licenciamento
de obras particulares;

i) Colaborar na elaboragdo dos orgamentos, conta de geréncia e
plano de actividades;

j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Camara.

Artigo 22.°
Da Secgdo de Apoio Administrativo

Constituem atribui¢des da Secgdo de Apoio Administrativo:

a) Organizar os projectos e dar-lhes sequéncia a fim de obter os
pareceres e informagdes necessdrios;

b) Minutar e dactilografar o expediente dos processos que correm
pelo servigo;

¢) Manter actualizados os registos dos processos entrados, anotando
todos os movimentos dos mesmos;

d) Emitir alvards de licengas de obras, loteamentos e outras,

¢) Emitir certidoes e fotoc6pias autenticadas;

) Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo do servigo;

g) Solicitar, as diferentes entidades, a apreciagdo dos projectos nas
componentes especificas (telefones, electricidade, etc.),

h) Assegurar os procedimentos necessarios no que se refere a concursos
de obras piblicas na esfera de atribui¢des do Sector de Empreitadas;

i) Recolher e compilar dados com vista ao preenchimento de
impressos oficiais (Finangas, INE, etc.);

j) Exercer as demais tarefas relacionadas com a secgdo que
superiormente lhe forem determinadas.

Artigo 23.°
Da Divisdo de Obras e Gestdo Urbanistica

I — Constituem atribuigdes genéricas da Divisdo de Obras e Gestdo
- Urbanistica:

a) Planear e programar as acgdes a desenvolver no ambito da
divisdo;
b) Gerir os recursos humanos afectos as unidades orgénicas;

¢) Supervisionar a execugdo das acgdes planeadas e programadas;
d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2 — Constituem atribuigdes especificas da divisdo:
2.1 — Através do Sector de Obras Particulares:

a) Emitir pareceres sobre informagdes prévias de obras particulares
de construgio, ampliagio e reconstrugdo, tendo em conta o seu
enquadramento nas leis e regulamentos em vigor;

b) Promover a execugdo de vistorias e a elaboragio dos respectivos
autos para efeito de emissdo de licengas de utilizagdo;

¢) Fiscalizar a realizagdo de infra-estruturas nos loteamentos urbanos
e fixar e actualizar as caugdes necessdrias a garantia de boa
execugio das mesmas e proceder as vistorias e outros actos
tendentes A sua recepgdo definitiva;

d) Participar 3 Cémara as irregularidades praticadas pelos técnicos
responséveis pela elaboragdo dos projectos;

e) Efectuar os célculos ¢ medigdes necessdrias para liquidagio de
taxas e licengas;

P Informar sobre pedidos de localizagdo de edificios;

g) Apreciar e informar pedidos de licenciamento para afixagdo de
publicidade;

h) Apreciar e informar projectos de edificagbes sujeitas a licencia-
mento ou autorizagdo municipal;

i) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

2.2 — Através do Sector de Empreitadas:

a) Elaborar processos de concurso, apreciar as propostas
apresentadas e dar parecer com vista & sua adjudicagio;

b) Fiscalizar a execug@o dos trabalhos e realizar os ensaios
considerados necessérios;

¢) Elaborar autos de medigdo para processamento de pagamentos;

d) Analisar e informar pedidos de revisdo de pregos e elaborar as
contas finais;

) Promover a recepgdo dos trabathos e assegurar todo o expediente
em cumprimento da legislagdo em vigor;

/) Submeter 2 apreciagio da Camara a execugio de trabalhos a mais;

g) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

2.3 — Através do Sector de Gestdo Urbanistica:

a) Propor, quando necessdrio, a adjudicagio de estudos e projectos
ao exterior, preparar os respectivos cadernos de encargos e
especificagdes a serem seguidas;

b) Propor e coordenar iniciativas urbanisticas do Municipio;

¢) Elaborar estudos no dmbito do ordenamento do territério e do
urbanismo;

d) Promover estudos tendentes a recuperagdo, valorizagdo e
dinamizagdo do centro histérico da cidade,

) Emitir pareceres relacionados com o urbanismo municipal, bem
como tudo o que se relacione com informagdes de indole

urbanistica;

) Emitir informagdes sobre a extrac¢do de inertes e licenciamento
de pedreiras;

g) Implementar, desenvolver e gerir o sistema de informagio
geogrifica;

h) Promover as acgdes tendentes & obtengdo da informagédo
necessdria 4 implementagdo da base de dados urbana e sua
actualizagio;

i) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

2.4 — Através do Sector de Toponimia:

a) Inventariar todos os arruamentos do concelho com a respectiva
denominagdo e numeragdo policial;

b) Promover e informar a designagdo dos arruamentos ¢ nimeros
de policia;

¢) Notificar os proprietdrios sobre os nimeros de policia atribuidos
e aprovados pela Cimara;

d) Dar informagdo para atribui¢io e confirmagdo de ndmeros de
policia e denominagiio de arruamentos;

e) Enviar as entidades oficiais, em cumprimento das obrigagdes
legais em vigor, todas as alteragdes nas denominagdes dos
arruamentos e numeragdo policial dos prédios;
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) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

2.5 — Através do Sector de Topografia e Desenho:

a) Executar os trabalhos topogréficos e de desenho necessdrios a
execucdo de obras municipais de interesse para o Municipio;

b) Colaborar na execugio de loteamentos de interesse municipal;

¢) Organizar e manter actualizados a cartografia e cadastro do
concelho;

d) Verificar o alinhamento de obras particulares e, se necessrio,
de obras piiblicas;

e) Prestar apoio aos diversos sectores da divisdo e colaborar com
os restantes servigos municipais no mbito das suas actividades;

/) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

Artigo 24.°
Da Divisdio de Construgiio ¢ Manutengiio

1 — Constituem atribuigSes genéricas da Divisdo de Construgio e
Manutengdo:

a) Planear e programar as acgdes a desenvolver no dmbito da
divisdo;

b) Gerir os recursos humanos afectos as unidades organicas;

¢) Supervisionar a execuglio das acgdes planeadas e programadas;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2 — Constituem atribuigdes especificas da divisdo:
2.1 — Através do Sector de Obras Diversas:

a) Dirigir as tarefas necessdrias & execugdo de projecios de
construgdo, conservagio ou ampliaclio de obras municipais que
a Camara delibere realizar por administragdo directa;

b) Intervir na conservagdo corrente no domfnio da viagiio rural,
infra-estruturas urbanisticas e edificios municipais, incluindo a
habitagdo social patriménio da autarquia;

¢) Quantificar os meios humanos, equipamento e materiais a serem
utilizados na execugdo das obras;

d) Gerir os materiais, ferramentas, m4quinas e viaturas nas
actividades em execugdo;

e) Dar apoio & montagem e recolha de equipamentos eléctricos
utilizados pelas actividades culturais, recreativas e desportivas;

/) Dar apoio 2 montagem e recolha de estruturas de madeira
utilizadas pelas actividades culturais, recreativas e desportivas;

g) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

2.2 — Auavés do Sector de Vias Municipais:

a) Executar os trabalhos de construgdo, beneficiagio e conservagdo
de arruamentos, estradas e caminhos municipais;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias
municipais para fins de conservagdo, estatfstica e informagio;

¢) Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessdrias 2 sua conservagio;

d) Gerir os materiais, ferramentas, miquinas e viaturas nas
actividades em execugio;

e) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

2.3 — Através do Sector de Méquinas e Viaturas:

a) Manter em condigdes de operacionalidade as viaturas, maquinas
€ restante equipamento, efectuando o controlo periédico da sua
manutengio;

b) Gerir o parque de viaturas, controlar o consumo de combustfveis
¢ lubrificantes e tratar de toda a documentagdo referente ao
mesmo;

c¢) Elaborar e manter actualizado o livro de cadastro de cada
méiquina ou viatura; .

d) Planear e programar a utilizagio das viaturas e maquinas pelos
diversos servigos de acordo com determinagdes superiores;

e) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que supe-
riormente lhe forem determinadas.

2.4 — Através do Sector de Oficinas:

a) Executar os trabalhos de serralharia, carpintaria, pintura e
electricidade que forem determinados superiormente;

b) Controlar a execu¢dio dos trabalhos encomendados ao exterior;

¢) Executar todos os trabalhos necessdrios as obras por adminis-
tragdio directa;

d) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

2.5 — Através do Sector de Transito:

a) Elaborar estudos para a melhoria do sistema de transito na 4rea
do Municipio e acompanhar a respectiva execugio;

b) Executar a sinalizago horizontal nos pavimentos;

c) Assegurar a colocagio e manutengio de placas de identificagdo
e sinalizagio;

d) Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio do
ordenamento do trinsito e estacionamento dentro das localidades;

) Assegurar 0 bom funcionamento das instalagdes semaféricas;

J) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que supe-
riormente lhe forem determinadas.

Artigo 25.°
Do Departamento de Qualidade de Vida

O Departamento de Qualidade de Vida tem como atribuigdes:

a) Coordenar e dirigir as actividades da Divisio de Servigos
Urbanos e Ambiente e Divisdo de Aguas e Saneamento;

b) Articular a sua actividade com os demais servios municipais
de quem recebe ou presta apoio;

¢) Elaborar e submeter A aprovagio superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgadas necessdrias ao
correcto exercicio da actividade do departamento;

d) Providenciar no sentido de encontrar as medidas mais adequadas
a uma eficaz gestdo do pessoal do departamento;

e) Prestar as informagdes de cardcter técnico-administrativo que lhe
forem solicitadas pela Camara ou pelo respectivo presidente:

f) Desencadear acgdes de prevengdo, de defesa e protecgdo do
ambiente;

&) Promover a informagdo, divulgagiio e educagio adequadas a
sensibilizagdo da populagio e A problemdtica da conservago da
natureza e do ambiente;

h) Submeter a despacho do presidente da Camara os assuntos da
sua competéncia e assinar a correspondéncia para que tenha
recebido delegagdo;

i) Assegurar a articulagdo das unidades e equipamentos de
tratamento e destino final dos residuos s6lidos no ambito das
acgdes de cooperagdo intermunicipal em que a Cimara esteja
envolvida;

J) Colaborar na elaboragdo dos orgamentos, conta de geréncia e
planos de actividades;

k) Exercer as demais funges que lhe forem cometidas por despacho
do presidente da Cimara.

Artigo 26.°
Da Secgéio de Apoio Administrativo

Constituem atribui¢des da Secgdo de Apoio Administrativo:

a) Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo do
departamento;

b) Elaborar os contratos dos consumidores e organizar os respectivos
processos;

¢) Recepcionar os pedidos de execugdo de ramais de 4guas e
€Sgotos;

d) Atender os pedidos de ligagdo e corte de dgua e encaminhé-los
para o servigo operacional competente;

e) Coordenar a execugdo de tarefas inerentes 2 leitura e cobranga
dos consumos de 4gua;

/) Efectuar e recepgiio dos recibos de 4gua ndo cobrados e elaborar
a respectiva relagio de débito 2 Tesouraria;

&) Tratar dados estatisticos sobre qualidade e quantidade de dgua
que permitam prestar informagio s entidades oficiais que o
solicitem;
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h) Manter actualizado o ficheiro de consumidores;

i) Remeter ao servigo competente as informagdes necessdrias a
intervengdo para correcgdio de anomalias detectadas na operagdo
de leitura;

j) Solicitar, ao sector adequado, orgamentos para instalagdo/ligagdo
de rede de 4gua e esgotos;

k) Atender os municipes e assegurar o andamento das solicitagdes
apresentadas por estes; ’

I) Cooperar com o pessoal técnico do departamento no exercicio
de fungdes de ambito administrativo;

m) Exercer as demais tarefas relacionadas com a secgdo que
superiormente lhe forem determinadas.

Artigo 27.°
Da Divisdo de Servigos Urbanos ¢ Ambiente

1 — Constituem atribuigdes genéricas da Divisdo de Assuntos Urbanos

e Ambiente:

a) Planear, programar e controlar as actividades dos sectores da
divisio;

b) Gerir os recursos humanos afectos a divisdo;

¢) Elaborar pareceres e informag8es sobre assuntos inerentes 2
divisdo;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2 — Constituem atribuigoes especificas da divisdo:

2.1 — Através do Sector de Higiene e Limpeza:

a) Assegurar a limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e
sumidouros;

b) Assegurar as operagdes de remogdo, transporte e deposigdo fi-
nal de residuos sélidos e equiparados;

¢) Instalar, nas vias e lugares publicos, recipientes para depésito de
residuos, assegurando a sua substituigdo e limpeza;

d) Determinar os itinerdrios e hordrios da recolha de lixo,

e) Proceder 2 remogdo da vegetagdo espontdnea que surja nos
espagos piblicos;

/) Assegurar a limpeza das praias;

8) Proceder a limpeza dos recintos dos mercados, feiras, festas, etc.;

h) Proceder a lavagem e desinfecgdo de contentores;

i) Assegurar a gestio do canil, promover a captura, remogdo,
tratamento e detengdo de animais nos termos da lei e, sempre
que possivel, em cooperagdo com associagdes de defesa dos
direitos dos animais;

J) Promover acgdes de sensibilizagdo e divulgagdo relativas a
salubridade e higiene publica; .

k) Garantir a limpeza e vigilancia dos sanitdrios municipais;

) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizagdo;

m) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

2.2 — Através do Sector de Espagos Verdes:

a) Organizar e manter viveiros para utilizagdo em espagos verdes;

b) Assegurar a criagdo, protecgdo e gestdo dos espagos verdes da
responsabilidade do Municipio;

¢) Promover a arborizagdo de espagos publicos, providenciando o
plantio e selec¢do das espécies, adequadas as condigdes
climatéricas;

d) Assegurar a manutengdo preventiva dos espagos verdes,
impedindo a disseminagdo de espécies parasitas;

e) Promover a instalagdo de sistemas de rega automética e
semiautomdtica, dos espagos verdes;

) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos e
ferramentas utilizados na execugdo das tarefas cometidas ao
sector;

g) Assegurar a gestdo paisagistica dos cemitérios municipais;

h) Executar a poda e enxertia de arvores e arbustos, bem como o
corte da relva;

i) Colaborar com as juntas de freguesia, escolas e outros organismos
publicos na criagdo de espagos verdes;

J) Promover a eliminagiio de vegetagdo espontinea que surja nos
espagos piiblicos;

k) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

2.3 — Através do Sector de Cemitérios:

a) Administrar os cemitérios sob jurisdigdo municipal;

b) Promover inumagdes e exumagdes;

c) Organizar os processos para a concessdio de terrenos para
sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo
registo;

d) Elaborar estudos permanentes sobre a disponibilidade dos actuais
cemitérios, bem como o dimensionamento das necessidades futuras;

e) Organizar os processos para a declaragdo da prescrigdo a favor
do Municipio dos jazigos, ou outras obras instaladas nos
cemitérios municipais, quando ndo sejam conhecidos os seus
proprietdrios ou relativamente aos quais se mostre, de forma
inequfvoca, desinteresse na sua conservagdo e manutengio;

) Velar pela limpeza e conservagdo dos cemitérios;

g) Promover 2 abertura, alinhamento e numeragdo das sepulturas;

h) Manter actualizados os registos relativos & exumagdo, inumagdo,
trasladagdio e perpetuidade das sepulturas;

i) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referentes aos
cemitérios;

J) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

2.4 — Através do Sector de Mercados ¢ Feiras:

a) Organizar o funcionamento dos mercados municipais no que respeita
a sua exploragdo, equipamento, higiene e sanidade das instalagoes;

b) Assegurar um sistema permanente de fiscalizagdo, do cumpri-
mento da regulamentagdo e legislagdo em vigor;

¢) Proceder a cobranga de taxas;

d) Assegurar a implantagio das feiras, bem como a marcagio de
terreno e distribuigdo dos feirantes e vendedores;

e) Estudar e propor medidas de alteragio ou racionalizagio dos
espagos dentro dos recintos das feiras e mercados;

P Colaborar com os servigos de fiscalizagdo e coordenagdo
econémica na 4rea das respectivas atribuigdes;

g) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

Artigo 28.°
Da Divisio de Aguas e Saneamento

1 — Constituem atribuigdes genéricas da Divisio de Aguas e
Saneamento:

a) Planear, programar e controlar as actividades da divisdo;

b) Gerir os recursos humanos afectos a divisdo;

¢) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos inerentes a
divisdo;

d) Assegurar relagdes funcionais com outras dreas organicas da Cimara;

€) Superintender nas dreas do abastecimento de dgua e saneamento;

) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos e petigdes relacionados
com os sistemas publicos e prediais de distribuigdo de dgua e de
drenagem de 4dguas residuais, nos termos da legislagdo em vigor;

g) Promover o acompanhamento e fiscalizagiio de empreitadas:

h) Promover o estudo e aplicagdo das normas nacionais e comu-
nitarias aos sistemas instalados;

i) Propor e estabelecer estratégias de exploragdo das redes de dgua
e saneamento, visando a optimizagdo do seu funcionamento:

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

2 — Constituem atribuigdes especificas da divisio:
2.1 — Através do Sector de Aguas:

a) Assegurar a construgio, reparagiio e manutengdo da rede publica
de 4guas e ramais;

b) Manter operacionais os sistemas de distribui¢do e executar obras
por administragdo directa;
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¢) Assegurar a realizagdo periédica de andlises de dgua de
abastecimento publico, assim como efectuar o tratamento
necessdrio para a manter com a qualidade estabelecida por lei;

d) Assegurar a colocagio, substituigdo e aferigio de contadores e
interromper o fornecimento de 4gua, quando necessério, em
cumprimento do disposto no respectivo regulamento;

e) Promover a especificagdo dos materiais a serem aplicados na
execugdo das obras;

) Colaborar na elaboragio dos cadastros dos sistemas de distribuigdo
de 4gua, em cumprimento das disposi¢des legais em vigor,;

£) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizagdo,

h) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

2.2 — Através do Sector de Saneamento:

a) Efectuar a limpeza e desobstrugdo da rede de esgotos;

b) Manter operacionais os sistemas de drenagem de 4guas residuais
domésticas e pluviais, promover estudos de ampliagdo e
assegurar a sua execugdo;

c¢) Controlar, em termos de qualidade e quantidade, os efluentes
urbanos e industriais € 0s respectivos meios receptores;

d) Gerir técnica e administrativamente as unidades de tratamento
de 4guas residuais;

e) Velar pela manutengdo dos sistemas de saneamento bdsico e pelo
adequado funcionamento dos seus 6rgdos e em especial as
instalagbes e equipamentos electromecanicos;

J) Prestar servigos na execugdo de ramais de esgotos;

g) Colaborar na elaboragdo dos cadastros dos sistemas de drenagem
publica de dguas residuais em cumprimento das disposigdes
legais em vigor;

h) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizagio;

i) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

Artigo 29.°
Da Divisdo de Assuntos Sociais, Desportivos e Culturais

I — Constituem atribuigdes genéricas da Divis3o de Assuntos Sociais,

Desportivos e Culturais:

a) Planear, programar e controlar as actividades dos sectores da
divisdo;

b) Gerir os recursos humanos afectos & divisdo,;

¢) Elaborar pareceres e informagdes sobe assuntos inerentes 2
divisdo,

d) Elaborar o planeamento e programag3o de actividades no domfnio
da educagdo, cultura, acg@io social e desporto, submetendo a
aprovagio da Camara propostas devidamente fundamentadas;

e) Promover as acgdes aprovadas pela Cdmara nos dominios da sua
intervengdo.

2 — Constituem atribuigdes especificas da divisdo:
2.1 — Através do Sector de Acgdio Social:

a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade
e grupos especificos;

b) Elaborar ou colaborar com outras entidades na realizagio de
planos de actuagdo destinados a atenuar as caréncias sociais;

¢) Propor medidas de protecgdo a infancia, juventude e idosos;

d) Estudar e identificar os casos de marginalidade e delinquéncia,
propondo as medidas julgadas necessdrias e adequadas;

e) Colaborar com servigos e instituigdes ligadas & acgfio social,
nomeadamente na criagdo e funcionamento de equipamentos de
apoio;

) Colaborar com os servigos de saide no diagnéstico da situagio
sanitdria da comunidade, bem como nas respectivas campanhas
de profilaxia e prevengdo;

g) Proceder a atribuigdo e controlo de assinaturas gratuitas ou
comparticipadas a alunos que utilizam transportes escolares;

h) Proceder a estudos sobre tabelas de comparticipag@o e propor a
aprovagdo da relaglio de alunos carenciados e respectivo subsidio;

i) Gerir o parque de habitagdo social da Camara e zelar pela sua
conservaglo, com o apoio logistico dos demais servigos
municipais;

j) Elaborar planos de construgdo de habitagdo social;

k) Efectuar os estudos necessdrios a definigdo da politica do
Municipio em matéria de habitagdo social;

0) Estudar e acompanhar a execugdo de programas de reconversdo
e renovagdo urbanos, através de acgdes de alojamento e
integragdo dos habitantes desalojados;

m) Apoiar o desenvolvimento de cooperativas, de habitagio, bem
como a autoconstrugio,

n) Cooperar com outras entidades publicas ou privadas em projectos
de desenvolvimento de habitagdo social;

0) Estudar critérios, e elaborar os processos de atribuigio ou venda
de habitagGes sociais;

p) Divulgar pelos municipes estudos e projectos de habitagdo, bem
como informagdes relativas a condigdes ou aquisigdio de
habitag@o prépria;

q) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

2.2 — Através do Sector de Acgdo Desportiva:

a) Colaborar na elaboragdo dos planos anuais e plurianuais de
desenvolvimento desportivo do concelho e adapti-los, de forma
dindmica a realidade;

b) Propor a construgdo ou o melhoramento de instalagdes
desportivas, bem como a aquisi¢io de equipamentos;

¢) Organizar, ou apoiar acgbes desportivas e de ocupagio dos tem-
pos livres dos municipes, fomentando uma prética desportiva
regular;

d) Cooperar com outras colectividades no desenvolvimento dos
planos desportivos anuais e plurianuais, nomeadamente através
da elaboragdo de contratos-programa;

e) Apoiar o intercdmbio desportivo através da cedéncia de
transportes da autarquia;

J) Gerir os espagos desportivos municipais;

g) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

2.3 — Através do Sector de Acgdo Cultural:

a) Colaborar na elaborag@o dos planos anuais e plurianuais de
desenvolvimento cultural do concelho;

b) Promover e apoiar medidas e acgBes tendentes 2 preservagdo dos
valores culturais, incluindo o artesanato, folclore, etnografia e
outros;

¢) Apoiar a criagdo ou manutenglio de centros de cultura,
colectividades, associagdes ou grupos artisticos e culturais, bem
como projectos concretos de animagdo cultural;

d) Promover o intercimbio cultural com outras cidades em acgdes
de geminagio;

e) Estabelecer contactos com entidades diversas vocacionadas para
a defesa e promogdo cultural;

/) Gerir e dinamizar os espagos culturais existentes no Municipio,
com a realizagdo de exposigdes e outras acgdes de indole cul-
tural;

&) Promover ¢ cooperar no desenvolvimento cultural das populagdes;

h) Dar apoio ao fomento das artes tradicionais da regido e promover
estudos e edigdes destinados a recolher e divulgar a cultura
popular e tradicional;

i) Providenciar pela cedéncia de transportes municipais a entidades
ou grupos que o solicitem para a realizagdo de quaisquer
manifestagOes culturais;

j) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

2.4 — Através do Sector de Acgdo Educativa:

a) Gerir o parque escolar, providenciando o seu apetrechamento e
0s meios necessdrios ao seu funcionamento;

b) Assegurar os apoios e complementos educativos necessérios ao
cumprimento da escolaridade obrigatéria;

¢) Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a
respectiva gestiio;
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d) Fomentar e apoiar actividades complementares de acgédo
educativa, nomeadamente nos programas de apoio ao ensino,
proposto pelas estruturas do Ministério da Educagio;

e) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

2.5 — Através do Sector de Biblioteca, Museu e Arquivo Histérico:

a) Superintender na gestdo da biblioteca, museu e arquivo munici-
pal e assegurar o seu funcionamento;

b) Proceder a inventariagdo, classificagio e catalogagdo de pegas e
documentos;

¢) Concretizar programas de alargamento da leitura publica,
nomeadamente através de planos de animagado da biblioteca e
acgOes de sensibilizagdo e apoio a leitura nas escolas;

d) Promover acgdes de divulgagdo do acervo do museu e arquivo
histérico municipal;

e) Colaborar com outros organismos regionais ou nacionais para
preservagdo de documentos histéricos;

) Exercer as demais tarefas relacionadas com o sector que
superiormente lhe forem determinadas.

Artigo 30.°
Do Corpo de Bombeiros

Constituem atribui¢gdes genéricas do Corpo de Bombeiros:

a) O combate a incéndios; -

b) O socorro as populagdes em caso de incéndio, inundagdes,
desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes
ou calamidades;

¢) O socorro a ndufragos;

d) O socorro a sinistrados e doentes,

e) A protecgdo contra incéndios em edificios publicos, casas de
espectdculos e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo
com as normas em vigor, nomeadamente durante a realizagdo
de eventos publicos;

) A colaboragdo em actividades de protecgdo civil, no ambito das
fungdes especificas que lhes foram cometidas;

&) A participar em acg¢bes de prevengdo e seguranga contra riscos
de incéndio e outros sinistros, incluindo a emissdo de pareceres
técnicos, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 31.°

Ficam criados todos os servi¢os que integram a estrutura organizativa
do presente regulamento e aprovado o quadro de pessoal constante do
anexo I, os quais serdo implementados de acordo com as necessidades e
conveniéncia do Municipio, de harmonia com o estabelecido no art. 10.°
do Dec.-Lei 116/84, de 6-4.

Artigo 32.°

1 — O pessoal administrativo depende hierdrquica e disciplinarmente
do dirigente maximo onde exerga fungdes, competindo aos respectivos
dirigentes pronunciar-se sobre a avaliagdo de servigo.

2 — O mesmo pessoal administrativo deve obediéncia a normas e
regras dos procedimentos administrativos e contabilisticos, determinados
pelo Departamento de Administragdo Geral.

Artigo 33.°

I — As comissdes de servigo do pessoal dirigente cessam
automaticamente com a entrada em vigor da presente regulamentagao,
nos termos do art. 7.° do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, aplicavel por forga
do Dec.-Lei 198/91, de 29-5.

Artigo 34.°

| — Ficam revogadas todas as disposi¢des que contrariem o presente
regulamento.

2 — As dividas e omissdes decorrentes da aplicagdo do mesmo serdo
resolvidas ou preenchidas por deliberagio da Camara.

Artigo 35.°

Este regulamento entra em vigor a partir da sua publicagio na 2. série
do Didrio da Repuiblica.
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ANEXO 11

Quadro de pessoal

indices Nimero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categona Observagdes
Minimo | Méximo | Providos Vagos A criar Total
. Director de departamento ...............c.ccccceooeeene — — ! 2 3
Pessoal dirigente ................ - Chefe de diViSEO ....ooo..oroeoeeseeroesssene — — 1 4 4 9 -
Chefe de repartigio ...............occoeeerrererieene 440 535 2 2
Pessoal de chefia ............... - Chefe de SECGAD ..oorrrvrrorroererrreserr 300 | 400 3 3 1 7 -
700 880
600 720
. . PHNCIPAL ..ot nenene 500 640 1
TECNICO SUPEHOT .......cocmcmneerecncncacneennercmaeaeneas De 1* classe ... . "o 440 535 2 1 4 Dotagdo global.
De 2* classe . 380 445
EStagidrio ..o 300 —_
Assessor principal ... 700 880
Assessor ....... 600 720
. . Principal ..o 500 640
Ték. superior de organizagho ¢ gestio de empresas | i P | 5 2 2 | Dotagio global.
De 2.° classe .....ocovneeeeeceee e 380 445
Estagiério .........ccccocovorenennnccrennnnns 300 —
Assessor principal ..., 700 880
Assessor .................. 600 720
Técnico Superior ............. Técnico Superior de CONOMA ............coccn... g“lc“":'lm m g;‘s’ 2 2 Dotago global.
380 445
300 —_
Assessor principal .............ccoceveinrieiieerennenn. 700 880
ASSeSSOrT ............... 600 720
Técnico superior de gestio .............ccccoevvueeecnnee. gnenlc?‘l;:lasse """""""""""" igg g;g 2 2 Dotagéo global.
De 2.* classe 380 445
300 —
700 880
600 720
Técnico superior de ireit0 .....oerrorrr. - oy 2 2 | Dotagio global.
380 445
300 —
700 880
600 720
Técnico superior de arquitectura ........................ igg 2‘3“5) ! 1 2 Dotagdo global.
380 445
300 —
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fndices Niimero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
Minimo | Méximo | Providos Vagos A criar Total
Assessor principal ..., 700 880
Assessor 600 720
. . . - Principal 500 640
Técnico superior de arquitectura paisagista ........ De 1°* dasse ... 440 535 1 1 Dotagdo global.
De 2" classe ... 380 445
Estagidrio .... 300 —
700 880
600 720
. . L 500 640 2
Técnico superior de engenharia civil .................. 440 535 ) I 1 5 Dotagdo global.
380 445
300 —_
700 880
600 720
Técnico superior de medicina veterindria ........... igg g;g 1 1 Dotagdo global.
De 2.* classe 380 445
EStagirio ........cocoveeeencencceecccnereresnneeenenn 300 —
Assessor principal 700 880
ASSESSON ......noeimeencrecarene et eeeeeeeeaeeeesesaees 600 720
. . . . hari . Principal ettt e st aaent s 500 640
Técnico superior ........o...... Técnico superior de enge a do ambiente ..... De 1.2 classe .......oovveevervceee s 440 535 2 2 Dotagio global.
De 2. classe 380 445
EStagirio .......cc.ccooooveenieiinrnccnccenieceeneeneenes 300 —_
Assessor principal 700 880
600 720
. . . . 500 640
Técnico superior de engenharia electrotécnica ... 440 535 1 1 Dotagdo global.
380 445
300 —
700 880
600 720
Técnico superior de engenharia mecénica .......... m g;g 1 1 Dotagdo global.
380 445
300 —
700 880
600 720
. . . . 500 640 _
Técnico superior de servigo social .................... 440 535 1 3 Dotagdo global.
380 445 2
300 —
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fndices Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Minimo | Méximo | Providos | Vagos A criar Total
Técnico especialista principal ................... 500 615
Técnico especialista ............. 440 510
Técnico de engenharia Civil ...........ccooocoerrrrirrns gg"ff?flags‘e e ggg :gg 2 1 5 Dotagao global.
De 2 classe .. 265 320 2
EStagidrio ..........ocoooeiiiiinine e 205 —_
Técnico especialista principal ...........c.ccoceuee. 500 615
Técnico especialista ... 440 510
. . . Principal ................. 380 465
Técnico de engenharia electrotécnica .................. De 1- classe 320 405 1 I Dotagdo global.
De 2" classe 265 320
EStagifio ........ccocoveevecicimieneieeeieieens 205 —
Técnico especialista principal .. 500 615
Técnico especialista .............. 440 510
Técnico de engenharia de méquinas ................. E‘:n;".p acllasse """""" ggg gg I I Dotagdo global.
De 2.* ClasSe .....coceueeriiiniini s 265 320
EStagilrio .........ccooveerciiiericremeenisneienieeennes 205 —_
Pessoal técnico ........ccccuce.... - A .
Técnico especialista principal ..........ccoouneene. 500 615
Técnico especialista .............. 440 510
Técnico de engenharia agraria ...............oocooeeee ;:n;:t.p leasse """""" ggg ﬁg 1 1 Dotagdo global.
De 2" classe 265 320
EStagiifio .........cccooomiemunnineiienesiencneeeces 205 —
Técnico especialista principal .............ccocecev.. 500 615
Técnico especialista .............. 440 510
Técnico de WISMO ...c..veeeecricircririaeienirnnas v PDneml:lP‘l;:lasse """""" ggg gg 2 2 Dotagdo global.
De 2 classe ... 265 320
EStAGN0 .....cccocovivuemeinrenisinsinsnssnsnesnseseennes 205 —
Técnico especialista principal ...................... 500 615
) Técnico especialista .......... 440 510
. o - Principal ................. 380 465
Técnico de contabilidade e administragéo .......... De 1° classe 320 405 2 1 3 Dotagdo global.
De 2" classe 265 320
EStagiario ........ccccccoomiemirieninnanne 205 —
Administrador de SiStema ...........ooovevininiiins Administrador de sistema .............ccoccooeees 470 580 1 1 Dotagio global.
- Programador especialista ............coocoooveeinnen 580 670
Programador principal .. 470 560
Informética.........ccococevnenne. Programador . 390 510
Programador ..............ccoceieiunirnnniinssisececscensneens EStagifrio .........ccoooveimmnenninnine s 280 — 1 1 Dotagdo global.
Programador-adjunto de 1.* classe 305 405
Programador-adjunto de 2.° classe ................ 275 350
EStagifrio ......cccoovcvrevmmmmmiiniimeiien e 240 —
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[ndices Nimero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Minimo | Méximo | Providos Vagos A criar Total
Operador de sistema-chefe ... 440 510 |
Operador de sistema principal .. 365 455
Informdtica...............c..ccoeee Operador de Sistema ... Operador de sistema de |.* classe 305 405 2 Dotagido global.
Operador de sistema de 2* classe 275 350 1
EStagidno ..........ccoooeiiciiiicnciees 240 —
Agente técnico agricola especial. 1.* classe 300 350
Agente técnico agricola especialista ............. 270 310
Agente técnico agricola ... Agente técnico agricola principal ................. 235 290 1 1 Dotagdo global.
Agente técnico agricola de 1.* classe ........ 205 260
Agente técnico agricola de 2.* classe ......... 190 235
Desenhador const. civil especial. 1.* classe 300 350
Desenhador de construgdo civil especialista 270 310
Desenhador de construgdo Civil .........c.ocoeeevinne Desenhador de construgdo civil principal .... 235 290 1 I 2 Dotagdo global.
Desenhador de construgdo civil de 1.* classe 205 260
Desenhador de construgdo civil de 2.* classe 190 235
Téc.-adjunto const. civil especial. 1.* classe 300 350 1
Téc.-adjunto de construgdo civil especialista 270 310
Técnico-adjunto de construgdo civil ................. Técnico-adjunto de construgdo civil principal 235 290 2 3 Dotagdo global.
Téc.-adjunto de construgdo civil de 1.* classe 205 260
Téc.-adjunto de construgio civil de 2.* classe 190 235
Técnico-adjunto especialista de 1." classe ... 300 350
Técnico-adjunto especialista .............cccc....... 270 310
Téc.-profissional (nivel 4) ... | Técnico-adjunto de biblioteca e documentagio ..... Técnico-adjunto principal 235 290 2 2 Dotagdo global.
Técnico-adjunto de 1.* classe .........ccc.cc...... 205 260
Técnico-adjunto de 2.* classe ...........c.c........ 190 235
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ... 300 350
. Técnico-adjunto especialista 270 310
Técnico-adjunto de arquivo ...........ccccceeeeercvnnns Técnico-adjunto principal ...........c.ccoeueueinenenee 235 290 2 2 Dotagio global.
Técnico-adjunto de 1.* classe ...................... 205 260
Técnico-adjunto de 2.* classe ..................... 190 235
Top6grafo especialista de 1.* classe ............. 300 350
Topégrafo especialista ..... . 270 310
TopOgrafo .........ccovvirriicec e Topégrafo principal ...... 235 290 2 2 Dotagio global.
Topégrafo de 1.* classe . 205 260
Topégrafo de 2 classe ..............ccconvrennnnns 190 235
Chefe de servigos de fiscalizago ....................... Chefe de servigos de fiscalizag@o ................. 300 350 1 1 —
Aferidor de pesos e medidas especialista .... 245 295
. . Aferidor de pesos e medidas principal ........ 215 265 -
Aferidor de pesos e medidas .............cccocceenine Aferidor de pesos e medidas de 1* classe . 180 235 1 1 Dotagdo global.
Aferidor de pesos e medidas de 2.* classe ... 160 200
Desenhador de construgdo civil especialista 245 295
. . Desenhador de construgdo civil principal ... 215 265
Téc.-profissional (nivel 3) ... | Desenhador de construgdo civil ......................... Desenhador de construgdo civil de 1* classe 180 235 2 2 Dotagdo global.
Desenhador de construgdo civil de 2* classe 160 200
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fndices Niimero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
Mfnimo | Maximo | Providos Vagos A cnar Total
Coordenador ..o 245 295 3 3
. - Fiscal municipal principal ... 220 270 3 1 4
e Fiscal municipal de 1* classe .................. 200 | 250 2 3 5 -
Fiscal municipal de 2.* classe ..o 180 225 5 5
Coordenador ...........cccooceeminriiinenis e 245 295 2 2
. . Fiscal municipal de mercados principal ...... 220 270 3 3
Fiscal municipal de mercados .........owwwseess Fiscal municipal de mercados de 1.* classe 200 250 4 4 -
Fiscal municipal de mercados de 2.* classe 180 225 6 6
Técnico auxiliar de BAD especialista .......... 245 295
Téenico auxiliar de BAD Técnico auxiliar de BAD principal ........... | 220 | 270 | Dotagdo global.
n u Técnico auxiliar de BAD de 1.* classe 200 250 (A extinguir
Técnico auxiliar de BAD de 2.* classe ....... 180 225 I quando vagar).
Téc. aux. de animagdo cultural especialista 245 295
. - . Téc. aux. de animagdo cultural principal.... 220 270
Técnico auxiliar de animagio cultul"al ................ Téc. aux. de animac3o cultural de 1* classe 200 250 I 1 2 Dotagio global.
Téc. aux. de animagio cultural de 2.* classe 180 225
Téc. aux. de animagdo desport. especialista 245 295
Téc.-profissional (nivel 3) . o . . Téc. aux. de animagfio desportiva principal 220 270
Técnico auxiliar de animag3o desportiva ........... Téc. aux. de animagio desport. de 1. classe 200 250 1 1 2 Dotagio global.
Téc. aux. de animagdo desport. de 2.* classe 180 225
Técni xiliar de organizagdo e métodos ¥z :::i org"gmlm: : o ? pec‘;“;llm %;3 i?’g 1 P globel
nico auxtiiar 8aNIZaga0 ¢ MEtodos ... Téc. aux. organizag3o e métodos de 1.* classe 200 250 (A extinguir
Téc. aux. organizacio e métodos de 2.* classe 180 225 1 quando vagar).
Técnico auxiliar de turismo especialista ...... 245 295
. - . Técnico auxiliar de turismo principal .......... 220 270
Técnico auxiliar de turismo ...............coocovvvenenee Técnico auxiliar de turismo de 1. classe ... 200 250 1 1 2 Dotagio global.
Técnico auxiliar de turismo de 2.* classe ... 180 225
Técnico auxiliar de off-set especialista ........ 245 295
. . Técnico auxiliar de off-set principal ............ 220 270 -
Técnico auxiliar de off-sef ..o, e Técnico auxiliar de off-ser de 1° classe ..... 200 250 1 2 Dotagdo global.
Técnico auxiliar de off-set de 2.* classe ...... 180 225 1
Técnico auxiliar de habitagdo especialista .. 245 295 "
. e . i Dotagdo global.
. - . Técnico auxiliar de habitag@o principal ....... 220 270 1
Técnico auxiliar de habifagao ... Técnico auxiliar de habitagio de 1.* classe 200 250 ! (A extinguir
Técnico auxiliar de habitagio de 2. classe 180 225 quando vagar).
Tesoureiro principal .........ccccooeeiiniinns 300 350
.- Tesoureiro de 1.* classe . 270 310
TESOUFCITO .......eoveveeecricacaceannenenienene e Tesoureiro de 2* classe . 220 270 1 3 Dotagdo global.
Tesoureiro de 3.* classe 200 250 2
Administrativo ..................... -
Oficial administrativo principal .................. 245 295 4 1 2 7
. S Primeiro-oficial 220 270 4 3 3 10
Oficial adminiStrativo ............ccoeeevvivieeienienieeen. Segundo-oficial 200 250 14 4 18 _—
Terceiro-oficial 180 225 10 10 20
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fodices Niimero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Calcgoria Observagdes
Minimo | Méximo | Providos | Vagos | A criar | Total

— Chefe de armazém 225 310 1 1 —_

— Chefe de servigos de limpeza ...................... 255 310 1 1 —

— Encarregado de cemitérios ................cocoueee. 225 245 I 1 —

— Enc. de parques desportivos e recreativos 225 245 | 1 2 —

— Encarregado de pessoal auxiliar ................... 200 215 1 1 —

— Encarregado de servico de higiene e limpeza 225 245 1 1

— Fiscal de leituras e cobrangas ...................... 225 245 1 1 2 —

—_ Capataz de servigos de limpeza .................... 180 225 1 2 2 5 —
Motorista de transportes colectivos ..................... Motorista de transportes colectivos .............. 160 245 2 3 5 —
Leitor-cobrador de CONSUMOS ... Leitor-cobrador de CORSUMOS .................. 160 | 225 4 4 8 —
Condutor de miq. pesadas e vefculos especiais Condutor de miq. pesadas e veiculos especiai s 140 245 14 6 20 —
Flscalsuviwsdeigua.mn..lﬂgieneélimpm Fiscal serv. de 4gua, sancam., higiene ¢ limpeza 135 235 2 2 4 —
"Motorista de pesados Motorista de pesados 135 235 5 5 10 —
Operéirio de estagdes elevatérias, de tratamento Enc. operdrio est. elev., tratam. depuradoras 185 225 2 1 3 .

ou depuradoras ... Operirio estagdes elev., tratam. depuradoras 125 205 6 2 4 12

EOODOMO ........ooeeceeenceemccacmecacneneaersienneransaees Ec6nomo 120 210 1 i —
Fiel de armazém, de mercados e feiras ............ Fiel de armazém, de mercados e feiras ...... 125 | 225 2 2 4 q"l‘a:;o“';i“g';
Fiel de ammazém ..............ccooceoreenreuecucunenccnnrienns Fiel de armazém 125 225 4 4 —
Fiel de mercados € feiras ..............ccooevrenennee Fiel de mercados € feiras ............ococce. 125 225 6 6 —
Motorista de Lgeiros ..........cocervecrieccuivrrecncnnnns Motorista de ligeiros 125 220 1 4 5 —
TEACIOTISHA .......coveecereereeecnnceseasens e ses s carnaenannans Tractorista 125 220 5 2 7 —
Auxiliar técnico de BAD ................occcoo Ausxiliar tcnico de BAD ... ns | 2s 1 1 q:a::o“‘:i“gi; .
Operador de reprografia ..............coevceieeivenneas Operador de reprografia .........ccococeeeereueeecne. 115 200 1 1 —
Cantoneiro de limpeza ..................ccccooveevierneennees Cantoneiro de limpeza ..ol 120 210 76 19 95 —_
COVEITO ...ttt COVEIIO ........oeeeeeteeeceece v eenns 120 210 4 2 6 —
Tﬁador—apanhador de animais ...............cccoeeee Tratador-apanhador de animais ..................... 120 220 2 2 —

66C o'N

9661-01-ST

NdFy vd ordyid

HIYAS 11 — VOI'1d,

(10D)-T1$ ¥1



fndices Niimero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
Minimo | Méximo | Providos | Vagos A criar Total
TelefOniSta .......ooevvvenieeeeeeieeeeee et e Telefonista ............ocoocveeevviieeee e 115 215 2 2 —
Condutor de cilindros ..........cocoevvcccnnniccnnnenne. Condutor de cilindros ...........ccccoeevienciecnns 120 190 1 1 —
Auxiliar administrativo ...........cocooeeeincinnieees Auxiliar administrativo ............cccccooeveeecneceene. 110 200 2 3 5 —
Auxiliar ...
Auxiliar de servigos gerais ......................c..o..... Auxiliar de servigos gerais .................cco.c.... 110 200 5 7 8 20 —_
VARGHAAOT ..o cenacaene 120 210 6 6 12 —
SEIVENLE .....o.oonieiieeeeeece et 110 175 9 | 10 —_
260 310 2 2
_ 240 255 4 2 6 —
205 240 1 4 5
180 225 1 1
Bate-chapas ............cccccoocmnininicnniinie e Batechapas . ... 125 210 Dotagdo global.
. Calceteiro principal ...........cccooovvriniiereicnnnnn. 180 225 1 2 3
CAICRIEIID .ot CAICEAITO oo 125 | 210 5 3 8 -
. Canalizador principal .............cccoeveveencencrennne 180 225 4 2 6
Canalizador ..ot CABHZBAO ... oo 125 | 210 7 5 12 -
L . Carpinteiro de limpos principal .................... 180 225 1 1 2 .
pinicio de limg Carpinteiro de mMPOs ...........ccoevvccceecnennnee. 125 210 3 3 6
.. Electricista principal ...........ccccooevvcevevceriennes 180 225 2 2
Operrio qualificado ............. EJCCHCISIA . oottt Electricista ................... 125 210 4 1 s -
. Meciénico auto principal ..........cccccoeceriinnune 180 225 2 2
MecAniCo AULO .........cccomirniiictee et Mecinico auto 125 210 1 5 —
. Mecénico de contadores principal ................ 180 225 2 2
Mecanico de CONMAAOIES ..o Mechnico de CONtadores .................. 125 | 210 1 3 4 -
. Pedreiro principal 180 225 2 i 3
Pedreiro ................... Pedreiro ... 125 210 5 5 10 —
. Pintor principal 180 225 2 1 3
PIOL ...ttt ee e enans Pintor 125 210 p 4 10 —
L Serralbeiro civil principal ............ccccccoueeennn. 180 225 2 2
Sermalheiro Cvil ..o STTAIBEITD. GVl ..o 125 | 210 5 5 -
. Serralheiro mecénico principal .................... 180 225 1 1
Serralheird MECARICO ..ol Serralhire mecinicn DL 25 | 1o s s @.
- Encammegado ...........ccccoeeinirrneeeeenen 235 250 1 1 2
CBEABS o MESETR ..o mneaneen 180 235 1 1 -
Operdrio semiqualificado.......
Asfaltad Asfaltador principal 155 220 2 2
""""""""""""""" Asfaltador ........cooooiiiin e 120 205 3 1 4 -
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fndices Niimero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacdes
Minimo | Méximo | Providos Vagos A criar Total
Cantoneiro de arruamento Cantoneiro de arruamentos principal ............ 155 220 6 6
. antonet S s Cantoneiro de arruamentos ..................c..... 120 205 11 13 24 -
Operdrio semiqualificado .....
Jardinei Jardineiro principal ... 155 220 1 4 5
e JAEGICIO ..o 120 205 16 9 25 -
Encarmegado ..........ccoooomiminiiineinnienennes 225 240 2 2
CHEFIBS oo CAPAIAZ oo 200 | 215 2 2 4 -
Operério ndo qualificado ..... Cantoneiro de vias MUNICIPAIS .........c..ccocoveerrnunene Cantoneiro de vias Municipais ...............cc.... 115 200 6 14 20 —
CabOUQUEITD .........couovmmimremrmni Tt e CabOUQUEITO ........ccveemmrincmiciieeresisisnsenanan 115 200 11 9 20 —_
Chefe de bombeiros ..............cccocviiiieniiinnene. 230 270 1 1
Subchefe de bombeiros . 195 240 1 1
. . L Bombeiro de 1.* classe .. 150 190 5 5
Bombeiros .............cccoeeieeinee Bombeiros Municipais . Bombeiro de 2.* classe .. 130 170 10 10 —
Bombeiro de 3.* classe 100 140 3 17 20
Bombeiro (recruta) ... 80
() Cinco lugares a extinguir quando vagar passando a dotagio global de um lugar.
(Aprovado em reunifio extraordindria da Camara Municipal de Olhdo em 22-7-96.)
(Aprovado em reunidio extraordiniria da Assembleia Municipal de Olhdo em 30-7-96.)
CAMARA MUNICIPAL DE SARDOAL
Aviso. — Em cumprimento do disposto no art. 34.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, toma-se piblico que esta Cimara Municipal celebrou contratos a termo certo com 0s seguintes individuos:
Nome Categoria Vencimeato Prazo Inicio
(meses)
Susana NasCimento de SOUSA .........coococeueieciniimiieirisnesess s spanssessacsencsenescosassnns Escrituririo-dactilégrafo ..............ccoveirenevnnncenncs 60 100300 6 22-7-96
Isabel Cristina F. Pereira ............coccocoeesieccccence ESCHturdrio-dactilégrafo ..........ccocuiuiomirieicreiiee et 60 100800 6 22-7-96
Elsa Cristina S. Silva ........ Escriturdrio-dactilégrafo .................... 60 100500 6 22-7-96
Dina Isabel O. Cardoso .... ceens ESCriturario-dactilégrafo .............commirirmirmieiiiie e 60 100$00 6 22-7-96
Marilia E. S. B. Carvatho ettt ettt Auxiliar de servigos gerais .. 57 500$00 3 27-6-96
Isabel Maria R. SANUOS .........c.ccccoeeeereiericeniiiniiieien e ses e e sen s e e ceecsnens Auxiliar de servigos gerais .. 57 500$00 3 27-6-96
Isabel C. Marques Pita ..... Auxiliar de servigos gerais .. 57 500800 3 27-6-96
Maria Emilia L. C. SEITAS ......cooccoiiiiruimriiciirieieieiesssesssns st cncee Auxiliar de servigos gerais .. 57 500800 3 27-6-96
Alexandre M. M. M. AIVES .......ooiiiiiiiecic it Pedreiro 65 400800 12 2-5-96
Carlos Manuel N. Isidro ....... Servente 57 500800 12 12-6-96
Agostinho Lopes. Oliveira ... Carpinteiro de toscos 62 800300 6 1-7-96
Isabel Alexandre G. C. Silva .....ccocoiiiminiiiier e ATQUItECIO PAISAZISIA ......oormreveiirsiieeiserert et 156 800$00 6 27-6-96

5-9:.96. — O Presidente, Fernando Constantino Moleirinho.
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14 512-(104)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 239 — 15-10-1996

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES

Aviso. — Alteragdo do quadro de pessoal. — Nos termos ¢ para
efeitos do disposto no n.° 2 do ant. 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com
a redacglio que lhe foi dada pela Lei 44/85, de 13-9, faz-se piblico a
memoria justificativa e descritiva da reestruturaglio do quadro de pes-

Conselho de
Administracto

soal, e organigrama destes Servigos Municipalizados, aprovados em
reunifio do conselho de administragiio de 3-5-96, respectivamente, e
da Clmara Municipal de Guimarfies de 30-5-96, e pela Assembleia
Municipal de Guimaries em reunifio de 22-7-96.

O quadro de pessoal agora aprovado substitui o publicado no DR, 2%,
de 15-10-91.

6-8-96. — O Director-Delegado, Vitor Manue! da Silva Ferreira.
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Empreitadas

Quadro de pessoal

1 — O actual quadro dos SMAS - Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento da Cimara Municipal de Guimarfes, foi aprovado em reu-
nilo da Assembleia Municipal de 4-7-91 e publicado no DR, 22,
de 15-10-91.

No entanto, passados cinco anos, o actual quadro encontra-se desajus‘
tado face as novas exigéncias funcionais dos SMAS.

No fundamental, pretende-se dividir a Direcgio dos Servigos Admi-
nistrativos em duas grandes dreas a saber: uma de recursos humanos e
comercial e outra de carficter financeiro, e também ajustar as duas divi-
sOes dependentes da Direcglo dos Servigos Técnicos, a fungOes mais de
acordo com o actual funcionamento, sendo uma (obras particulares)
virada para o controlo de qualidade e licenciamento de obras parti-

culares, e outra (obras publicas) para a coordenaglio, fiscalizagiio e rea-
lizagho de obras programadas no plano de actividades dos SMAS.

Néo se pretende, com este novo quadro proposto, o aumento de fun-
cionérios, mas sim criar vagas que permitam a promogdo na categoria
dos actuais.

2 — O quadro de pessoal engloba os seguintes grupos:

1) Pessoal dirigente ¢ de chefia; .
2) Pessoal técnico superior; C)
3) Pessoal técnico;

4) Pessoal técnico-profissional;

5) Pessoal administrativo;

6) Pessoal auxiliar;

7) Pessoal operdrio.



Lugares existentes | Lugares | Lugares Lugares com que fica
Grupo de pessoal | Nivel Carrcira Categoria no quadro actual | a 2 ex- © quadro novo
1 2] 3] a]s | e |2 Ocup. | Vagos | ™ | "5 [ ocup. | Vagos | Towl
Director-delegado ............ [ Qe P T e e | — — — (@1 —_ 1
Dirigente ................ — — Director de servigos ......... | — | — | — | — | — | — | — 1 1 — — 1 1 2
Chefe de divisdo ............. — ]l —-—1=1=—1=-1-1- 2 ] 1 — 2 2 4
Chefia .......cocoo..c — — Chefe de secdo ............ 300 {310 | 330 | 350 | — [ — 2 4 — 1 2 3 5
) Assessor principal ............ 700 1720 | 760 | 820 | — | — | — — — — — — _ —
’ ASSESSOT ........ocovevrerereerecres 600 | 620 | 650 | 680 [ 720 | — | — - — - — — _ —
. . . Técnico superior principal | 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 | — —_ — — — — — -
Engenhciro ¢ tEcnico SUPETiOr - | Teo superior de 1* classe | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 [ — - — — ol Bt Bl B
Téc. superior de 2. classe | 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | — | — — 2 — 1 — 1 1
Estagidrio ..........ccccocvueunn. 30| — | —}—1— ]| — |- — — — — — — —
Técnico superior ... — —
Assessor principal ............ 700 | 720 | 760 | 820 | — | — | — — — — — — — —
ASSESSOf .............. ... | 600620 | 650 | 680 | 720 | — | — — — — _ — — —
. Técnico superior principal | 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 | — —_ — — — — — -
Téc. sup. de economia € gestdo |y onerior de 1 classe | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 | — — — — N I B R
380 | 390 | 405 | 425 |45 | — | — —_ — i | — — 1 1
300 — | — | — | — | —1|— — — — — — _ -
500 | 520 | 550 | 580 | 615 | — | — 1 — — — @1 — 5
440 [ 450 | 465 | 485 | S1I0f — | — — — — — _ — —_
. 380 | 390 | 405 | 425 | 455 | 465 | — 1 — —_ — 1 — ) —
Eﬂﬂm Cnico ........caeeeeeeee 320 | 330 345 365 385 405 _— 2 — — —_ (t) 2 P J—
265 1275|285 | 295|320 | — | — — 1 — — — 1
20| — | — | —| =} — 1 — — — — - — — —
Técnico ........ccnee...ce —
500 | 520 | 550 | 580 | 615 | — | — 1 — — — (a) 1 — 1
440 | 450 | 465 | 485 | S10 | — | — — —_ — . — — —
Técnico de contabilidade ¢ admi- 380 | 390 | 405 | 425 | 455 | 465 | — — — — — —_ — ) —
nistrag30 € t&cnico ................... 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405 | — — — — — — — -
265 | 275 | 285 | 295 | 320 | — | — — 2 — 1 — 1 1
21 — | — e e —_ — — —_ — — —
300 | 310 | 320 | 330 | 350 | — | — —_ — — — — — —
270 | 280 | 290 | 300 | 310 | — — — —_ — — — —
Topografo .........cooeeeveerereecenernene 235 1245 | 255 | 265 | 275 | 290 | — —_ _ — — — — | —
205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | — — — — —_ —_ —_ —
190 | 200 | 210 | 225 | 235 | — | — — 1 — — — 1 1
300 | 310 {320 | 330 |350 | — | — — — — — — — 3
270 | 280 | 290 | 300 | 310 | — | — — — — —_ — — —_
Técnico-profissional 4 Desenhador de especialidade .... 235|245 1255 | 265 | 275 | 290 | — — — — — —_ — -
205 | 215 1225 {235 | 245 | 260 | — 2 — — — 2 — -
190 200 | 210 225 | 235 | — | — 1 - — — 1 N
Téc.-adj. espec. 1.* classe — — — — _ _
Técnico-adjunto especialista — — — —_ — —_ —
Técnico-profissional ............... Técnico-adjunto principal — — — — — — —
Técnico-adj. de 1.* classe — — — — — —
Técnico-adj. de 2." classe — — — —_ — —
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Escalées Lugares exisientes | Lugares | Lugares Lugares com que fica
X no quadro actual a a ex- o quadro novo
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria criar dinguir
1 2 3 4 5 6 7 8 Ocup Vagos g Ocup Vagos | Total
Especialista..................... 245 | 255 | 265 | 280 | 295 | — — — — — — — — —
Principal ......... 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | — — — —_ — — — — by —
Desenhador .....c..covvsissrso De 1 classe . 0w 2020230240250 | — || — | = | = | = | = =] =
De 2" classe ... 180 | 190 J 200 218 |25 — | — | — — — 3 — — 3 —
Técnico aux. especialista .. | 245 | 255 | 265 | 280 | 295 | — — — — — — — — — —_—
. . . . Técnico auxiliar principal 220 | 230 | 240 | 250 {260 { 270 | — —_ — — — — _ —_ (by—
Técnico-profissional | 3 | Técnico-profissional ............. Técnico aux. de 1.* classe | 200 | 210 | 220 [ 230 | 240 [ 250 | — | — | 1 — | =1 =11 | =1n
Técnico aux. de 2.* classe | 180 | 190 { 200 | 215 | 225 | — — — — — —_— — — _ —_
Téc. aux. sanitdrio espec. | 245 | 255 | 265 | 280 | 295 | — | — | — — — — — — — —_—
. . sl Téc. aux. sanitdrio princ. | 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | — — — —_ — — — — b)—
Técnico-profissional sanitdrio ..... Téc, mux. sanitério 1° classe | 200 | 210 [220 {230 f240 250 | — | = | — | — | = | = | = | = | =
Téc. aux. sanitfsio 2. classe | 180 { 190 | 200 | 215 | 225 | — — | — — — 1 — — 1 1
300 (31033030 — | — | —| =] — — — - — — —
T . 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | — — | — — - _ — — — —
ESOULEITO -..oeevovercereaccieceecmmcenrones 220 | 230 {240 [ 250 | 260 | 220 | — | — ( _ _ _ ) _ ® 1
200 | 210 {220 | 230 | 240 | 250 | — | — — — — — — — -
.. . 245 | 255 | 265 | 280 j 295 ) — | — | — 1 4 1 — 1 5 6
AdmIBISIativo ....... | oficial administrativo 220 | 230 [240 [ 250 {260 [270 | — | — | — 8 2 — | =110 | 10
Cial AMUMISUAIV oo 200 [210 [220 {230 j240 [ 250 | — | — | 9 4 5 - 9 9 18
180 } 190 1200|215 |25 | — | — | — 9 5 5 — 9 10 19
Adjunto de tesoureiro ................. — 115 | 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215 — 2 — 1 — 1 1
Encarmregado de parque de
_ méquinas, de parque de
- viaturas automéveis ou
de transporte ................. 25t20 235|245 | — | — | — | — 1 — — — 1 — 1
—_ —_ Chefe de armazém ........... 255 12715 1295|310 | — | — | — | — 1 — — — 1 — i
— — Fiscal de leiturae cobranga | 225 | 230 | 235 (245 | — | — | — | — 1 1 4 — 1 5 6
— Leitor-cobrador de consumos ..... — 160 | 170 | 180 | 190 | 200 { 210 | 225 | — 19 4 — 4 19 — (d) 19
Auxiliar ................... — Condutor de miquinas pesadas e
veiculos especiais .................... —_— 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 | 245 3 - 1 — 3 1 4
— | Fiscal serv. igua e saneamento — 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 2 2 — — 2 2 4
— Motorista de pesados .................. — 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 4 3 — — 4 3 7
— Motorista de ligeiros ................... — 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 3 3 — 2 3 1 4
—_ Tractorista .............ccoocveermrmeunenenas — 125 | 135 | 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 1 3 — 3 1 — 1
— | Operador de reprografia ............. — 115 | 125 | 135 | 145 | 155 { 170 | 185 | 200 i — — — 1 — 1
— Fiel de armazém ..................cc.c.... — 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 2 2 - 1 2 1 3
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Escaldes Lugares exisentes | Lugares | Lugares Lugares com que fica
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Categoria no quadro actual C:“ u‘ﬂ‘:‘m © quadro novo
1 2 3 4 5 6 7 8 Ocup. Vagos B Ocup. | Vagos { Total
— Operador de estagdes elevatérias, | Encarregado .................. 185 1 190 1 200 [ 210 | 225 | — | — — —_ 1 — —_— —_ | 1
de tratamento e depuradoras ... | Operador........................... 125 [ 135 | 145 | 155 [ 165 } 175 | 190 | 205 5 4 — 3 5 1 6
— Auxiliar administrativo ............... — 110 [ 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 7 3 — 3 7 — 7
Auxiliar .........cc........ — Auxiliar de servigos gerais ......... — 110 | 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 — — 5 — — 5 5
—_ Telefonista .......c.ccocovcmevcerccecercnns — 115 | 125 | 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 215 1 1 — 1 1 — 1
— Limpa-colectores ............cccccoeceuu. — 120 | 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 1 i 2 — 1 3 4
— — Servente ...........cccoecueenee. 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | — 2 — — — 2 — 2
260 {280 | 300 {310 | — | — | — | — 1 1 — 1 1 —_ 1
— —_ 240 (245 [ 250|255 | — | — | — | — 3 3 — 3 3 — 3
— 6 — 6 — - —
180 1 185 | 190 | 200 [ 210 | 225 | — | — 7 — 13 — 7 13 20
— Canalizador ...........cccimenceccscncnne 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 23 7 — — 23 7 30
— 6 — — — —
180 | 185 | 190 | 200 | 210 } 225 | — | — 2 —_ 5 — 2 5 7
Operiério qualificado — Trolha 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 15 5 — 2 15 3 18
— 5 —-_ 5 — — —_
Calcetei 180 | 185 | 190 [ 200 [ 210 | 225 | — | — 1 — 2 —_ 1 2 3
—_ CELEIND .......cvreerecerceenrnsissasenes 125 1135 1 145 | 1ss | 165 | 180 | 195 | 210 2 3 - _ 2 3 5
Pedrei 180 | 185 | 190 [ 200 | 210 [ 225 | — | — 2 — — — 2 — 2
— H1O oo ceene s e 125 | 135 | 145 | 155 | 165 | 180 | 195 | 210 s 4 . _ - 4 4
. 180 | 185 | 190 | 200 | 210 } 225 | — | — 2 — — — 2 — 3
— | Mecénico de contadores ........... 125 | 135 | 1as | 155 [ 165 | 180 [ 195 | 210 | 1 7 — 7 TR [ 7
. N . 155 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | — | — 1 — — — 1 — b)3
Operdrio semiqualif. — Marteleiro ..........c.cooovemmeieneriennnnns 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 175 | 190 | 205 1 1 _ _ 1 1 L
440 (470 | 490 |S1I0 | — | — | — | — — — —_ —_ —_ —_ —
Operador sistemas princip. | 365 | 385 | 395 | 415 | 435 | 455 | — | — —_ —_ — —_ -
— Operador de sistemas .................. Operador sist. 1.* classe .. 305 | 325 | 345 | 365 | 385 | 405 | — _ —_ —_ — —_ _— (b) —
Informética............... Operador sist. 2. classe .. | 275 | 290 | 305 | 320 | 330 [ 350 | — | — — — 1 —_ 1 1
Estagirio.............cccceuuen.. 20 — | — |- —=—}—-—1—1]—- — — — — —_ —
3 Operador de registo e dados ...... Operador reg. dados princ. | 215 | 225 | 235 | 245 | 255 | 265 | — | — 1 — — — 1 — @1
TORALS ...ceoreeeeeaeeremeereneeaeeceesseaesees et s e e ssbecsersebsnssrseasasersssesstncssemssressnssessssssnns 144 114 52 54 144 112 260
COMISSAO B SEIVICO ........coovrmieereeereieseteeeactncresteraeresentertsenterssensassesencsescrsorasssssesens 4 4 —_
Total ... 148 148 260

(a) Comissiio de servigo.
(b) Dotagio global.

(c) Um lugar em comissdo de servigo.
(d) Extinguir nove lugares de leitor-cobrador.

(e) Extinguir quando vagar.
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Pessoal difigente ..........ococvviricnnn s, @)1
Pessoal de chefia . 2

Pessoal técnico ... )5
Pessoal técnico-profissional 4
Pessoal administrativo ....... 20
Pessoal auxiliar ............ 54
Pessoal operdrio ....... 61
Pessoal de informatica ... 1

TOtGL ......ocvoviiecirriririiriesciseriiisnranes 148

(a) Em comisslio de servigo.
(b) Trés lugares em comissdio de servigo em cargo dirigente.

Descrigiio do contelido funcional dos servigos

A cada uma das direcgbes que agregam actividades com grau de
complementariedade e de similaridade, corresponde um conteido
funcional preciso, que abarca as vertentes essenciais da sua actuagfio.

Os quadros funcionais, descritos anteriormente, possuem um caréicter
indicativo, que conferem ao esquema estrutural proposto, um significado
impossfvel de transmitir através de um simples organigrama.

Esta descrigfo de fungdes serd enriquecida, numa fase seguinte, com
a elaboragdo de regulamento interno, com definigio detalhada das
competéncias e normas de funcionamento, que garantam a possibilidade
de se estabelecerem canais de comunicaglio e cooperagio entre os
servigos. As unidades orgénicas ndo sdo compartimentos estanques, sao
elementos de um conjunto, orientados para atingir uma meta comum.

Estrutura orgénica

Tendo em vista prbsseguir os objectivos globais atribufdos aos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento, estes dispSem dos seguintes:

Servigos operativos:

Direcgio de Servigos Técnicos.

Servigos auxiliares:

Direcgio de Servigos Administrativos.
Servigos de apoio técnico:

Assessorias Técnica, Econémica e Jurfdica;
Gabinete de Relagbes Publicas e Informética.

Director-delegado

O director-delegado exerce a sua acglio em ligagio muito estreita com
o conselho de administraglp que nele pode delegar a orientagSio técnica
e a direccio administrativa dos servicos, em tudo o que n3o seja da
exclusiva competéncia do conselho de administraglio, ¢ assumindo todas
as competéncias que sda inerentes porque expressas na lei.

De acordo com o disposto expressamente na lei, € competincia espe-
cial do director-delegado apresentar anualmente ao conselho de
administragio o relatério da exploraglio e resultados dos servigos,
instrufdo com o inventério, balango e contas. ,

Retinido o conselho de administraglio ordinariamente com periodicidade
quinzenal e, extraordinariamente, sempre que o respectivo presidente o
julgue necessédrio ao bom funcionamento dos servigos, o director-delegado
participada naquelas reunides para efeitos de informaglio e consulta,

Direcglio de Servicos Administratives

E atribuiclio da Direcglio de Servigos Administrativos prestar o apoio
técnico-administrativo aos restantes 6rgéos dos Servigos Municipalizados,
nos domfnios da gestfio dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais
¢ controlar ¢ analisar todas as actividades bdsicas da fungio comercial.

Sob a sua dependéncia existem duas divisdes:

1 — Divisio de Servigos Administrativos:

Constituem fungbes essenciais desta divisko:

a) Secglio de Pessoal:

Conceber medidas que permitam, no Ambito da gestdo do
pessoal, uma maior integraglio e rentabilidade dos meios
humanos envolvidos na organizagio dos SMAS,
desenvolvendo os procedimentos administrativos inerentes;

b) Secglio de Expediente Geral:

Apoiar juridicamente todo o aparelho dos SMAS, emitindo
pareceres e colaborando na organizaglo formal de

documentos, cuja complexidade o justifique (estatutos,
regulamentos, contratos), etc.;

Em matéria de fiscalizaghio e de contencioso, cabe-lhe dirigir
os servicos que velem pelo cumprimento da legislaghio e
das normas dos servigos, bem como organizar os processos
de contencioso fiscal e geral,

Em matéria de expediente geral, deverd executar as tarefas
inerentes A recepglo, classificaglio, expedigio e arquivo de
todo o expediente, organizar e dar sequéncia aos processos
administrativos do interesse dos municipes quando nfo
existam subunidades com essa finalidade, superintender no
arquivo geral, em colaboragfio com os arquivos privativos,
executar 0s servigos administrativos de cardcter geral nfio
especfficos das outras unidades.

c) Secgle Comercial:

Efectuar o movimento de contadores;

Organizar e manter actualizado o ficheiro de contadores;

Organizar as leituras e cobrangas;

Efectuar a fiscalizaco nas fugas ou irregularidades dos servigos;

Organizar o sistema de processamento das tarifas dos servigos
prestados.

2 — Divis@io de Servigos Financeiros:
Constituem fungdes essenciais desta divisdo:

a) Secglio de Contabilidade:

Organizar todo o servigo de registos contabilfsticos de: caixa e
depdsitos, clientes, fornecedores, compras, imobilizado, custos
e proveitos de gestio e resultados do exercicio; elaborar
orcamentos e contas de geréncia, bem como outros documentos
financeiros a submeter & apreciagio de diversas entidades;

b) Secglio de Aprovisionamento e Armazém:

Assegurar as fungdes de aprovisionamemto (compras de todo o
tipo de bens e armazenamento dos bens de consumo corrente);
Efectuar a gestdo dos materiais existentes em armazém;

c) Tesouraria:

Arrecadar as receitas dos servigos e proceder ao pagamento
das respectivas despesas.

Direcclio dos Servigos Técnicos

Compete 2 Direcglio dos Servigos Técnicos coordenar a realizagio das
obras de responsabilidade dos servigos, programados no plano de
actividades, e superintender todas as acgdes inerentes 2 adjudicagfio de
empreitadas, colaborando na execugdo de medidas tendentes a
sensibilizagio dos munfcipes no &mbito da higiene e salubridade publica.

Compete também 2 Direcgio dos Servigos Técnicos a coordenagiio do
gabinete de projectos de interesse dos servigos, bem como a fiscalizaglio
das respectivas obras; assim como a coordenagio das oficinas gerais, das
méquinas e viaturas e do servigo permanente.

Esta direcgio deve, ainda, cooperar com os competentes servigos da
Cémara, na organizaclo do plano de protecgdo civil, e no esquema de rega
dos jardins publicos.

A Direcglio dos Servigos Técnicos possui, na sua directa dependéncia,
as seguintes unidades:

Divisfio de Obras Publicas;

Divisfio de Obras Particulares;
Gabinete de Projectos e Fiscalizagfio;
Oficinas Gerais;

Parque de Mdquinas e Viaturas;
Servigo Permanente;

Gabinete de Apoio Administrativo.

| — Divislio das Obras Publicas:
S#o responsdveis por:

Acompanhar e fiscalizar as obras adjudicadas por empreitada;

Pelos empreendimentos a levar a cabo no regime de administragio
directa, cabendo-lhe implementar os projectos de construgiio da
rede, sua conservaglio ou ampliaglio, de acordo com os planos e
orgamentos aprovados, e tendo em conta as orientagdes do
conselho de administraglio e seu director-delegado;

Superientender em todas as brigadas permanentes. de cardcter
diversificado ou especializados.

Coordenar e superintender no bom funcionamento das diversas centrais;

Informar quinzenalmente o director-delegado do andamento dos
trabalhos sobre a sua dependéncia;

Coordenar, na parte que lhe respeita, o servigo permanente;

Apresentar propostas ou sugestdes para melhorar a qualidade dos servigos.
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2 — Divisio de Obras Particulares:
S#o responsdveis por:

Acompanhar e fiscalizar a execuglo das obras hidrdulicas em
loteamentos particulares;

Acompanhar e fiscalizar as redes de distribuigso de ediffcios;

Licenciar os projectos hidrdulicos dos loteamentos e construgdes.

3 — Gabinete de Projectos e Fiscalizagio:

O Gabinete de Projectos é responsével pela elaboragfio de projectos
das obras nas redes de abastecimento de dgua e saneamento, a
realizar por administragdo directa ou empreitada, colaborando com
todos os servigos;

Os projectos elaborados por gabinetes externos deverdo estar sujeitos
a andlise por parte deste gabinete, que possui, ainda, competéncias
no que se refere a plantas cadastrais e qualquer outro tipo de
trabalho de desenho e topografia, autorizada superiormente.

4 — Oficinas Gerais:
Compete a este departamento, designadamente:

Prestar o apoio oficinal aos Servigos de Agua e Saneamento na parte
que é comum a estes Servigos;

Prestar apoio oficinal na manutengio ao parque de viaturas e méaquinas
no que for possivel, de harmonia do seu apetrechamento.

5 — Parque de Madquinas e Viaturas:

E responsavel pelo parque automével e distribuigdo das viaturas pelo
diversos servigos e todas as maquinas dos servigos.

6 — Servigo Permanente:

Compete a este departamento, em colaboragdo com os Servigos de
gua e Saneamento, manter um piquete nocturno de emergéncia

das 20 horas as 7 horas da manh3, apto a executar todos os servigos
de apoio aos seus utentes dentro da esfera dos Servigos de Agua

e Saneamento, de segunda-feira a sexta-feira, de cada semana,

Compete, ainda, organizar piquete para funcionar durante as 24 horas
do dia, aos sdbados, domingos e feriados.

7 — Gabinete de Apoio Administrativo:

O Gabinete de Apoio Administrativo tem como funglo prestar apoio
A direcglio, efectuando os procedimentos administrativos de
cardcter genérico (expediente, ficheiro e arquivo) e relativos
a4 adjudicaglio de obras por empreitada. Este gabinete de
fiscalizago velard pelo cumprimento dos contratos e das
directrizes tragadas, em estreita colaboragéio com o director-dele-
gado dos servigos.

Servigos de Apoio Técnico

A estrutura orginica dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento contempla unidades que, ndo prestando servigos directamente
A populagdo, consideram-se necessdrios pelo apoio que ddo ao conselho
de administragdo, no desempenho das suas competéncias.

Apoio que se consubstancia de diferentes formas:

1) Assessonias:

Técnica;
Econdmica;
Jurfdica,
Informatica;

¢ se constituem com o objectivo de emitir pareceres e elaborar
estudos, funcionando em regime de prestagdo de servigo,

2) Gabinete de RelagSes Publicas, para informagéo aos municipes,
nas diversas éreas, por forma a receber reclamagbes que serio
encaminhadas para os servigos respectivos, bem como para
organizar e concretizar campanhas de opinido publica
relacionadas com as dreas de intervengdo dos SMAS.

O Administrador-Delegado, Anténio de Azevedo e Castro.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PENICHE

Avi8o. — Contratos a termo certo para auxiliar de servigos gerais (nos termos dos arts. 14.°, 18.° e 20.° do Dec.-Lei 427/79, de 7-12). — Para os
devidos efeitos faz-se publico que estes Servigos Municipalizados celebraram contrato de trabatho a termo certo, por perfodo de seis meses, com o

seguinte pessoal:

. . Deliberagio
Nome Categoria fndice Remuneragio do CA
Anténio José Anasticio Esteves ................... Auxiliar de servigos gerais .. 110 57 500$00 20-5-96
Fernando Manuel V. M. F. Morgado . Auxiliar de servigos gerais .. 110 57 500800 20-5-96
Mirio Jo3o Bemardo Santos ............ Auxiliar de servigos gerais .. 110 57 500$00 20-5-96
Rui Anténio Dionisio Martins ............c............ Auxiliar de servigos gerais 110 57 500800 20-5-96

(Isentos de fiscalizagdo prévia do TC, nos termos do art. 14.° da Lei 86/89, de 8-9.)

30-8-96. — O Presidente do Conselho de Administragdo, José Anténio Leitdo da Silva.

JUNTA DE FREGUESIA DE BARRANCOS

Aviso. — Manuel Alves Alcdrio, presidente da Junta de Freguesia de
Barrancos, faz publico que foi aprovado, por deliberagio da Assembleia
de Freguesia de Barrancos, em sessfo de 26-6-96, sob proposta da Junta
de Freguesia de Barrancos de 26-6-96, a nova estrutura orgénica e quadro
de pessoal, como a seguir se anexa.

22-7-96. — O Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Estrutura e organizagéio dos servigos
da Junta de Freguesia de Barrancos

Artigo 1.°
Objectivos

No desempenho das suas actividades os servigos da Junta devem
prosseguir os seguintes objectivos:

a) Melhorar a eficiéncia e a transperéncia da administragdo da freguesia;

b) Alargar e melhorar as respostas as necessidades e aspiragdes da
comunidade, através da obteng¢do de indices sempre crescentes
de prestagdo de servigos;

¢) Assegurar o méximo aproveitamento possfvel dos recursos da
freguesia,

d) Desburocratizar e modernizar os servigos técnico-administrativos
e acelerar os processos de decisdo;

e) Criar condigles para o estfmulo profissional dos trabalhadores e
dignificagfio da sua fungfo.

Artigo 2.°
Superintendéncia da Junta de Freguesia
A Junta de Freguesia exercerd permanente superintendéncia sobre os
servigos, garantindo, através da adopgio das medidas que se tomem necessdrias,

a correcta actuago dos mesmos, para o0 que promoverd o desempenho, bem
como a adequaglio e o aperfeigoamento das estruturas e métodos de trabalho.

Artigo 3.°
Organizac¢éio dos servigos da Freguesia
1 — Para a prossecugdo das atribuigdes a que se refere o art. 2.° do
Dec.-Lei 100/84, de 29-3, os servigos serdo organizados de acordo com

a seguinte estrutura:

a) Servigos Administrativos (SA);
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b) Servigos Urbanos (SU);
¢) Servigo Sociocultural (SSC).

2 — A representagdo gréfica da estrutura dos servigos da Junta de
Freguesia consta do anexo I

Artigo 4.°
Atribuiciio comum aos diversos servigos

Constituem atribuigdes comuns aos diversos servigos:

a) Colaborar na elaboragio do plano de actividades;

b) Coordenar a actividade de cada um dos servigos e assegurar a
correcta execugdio das tarefas dentro dos prazos determinados;

¢) Assistir, quando for determinado, as reunides da Assembleia de
Freguesia e Junta de Freguesia;

d) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos que hajam sido objecto de decisdo final;

e) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias a Junta de Freguesia, em conformidade com o que se
encontra regulado, relativamente a faltas e licengas;

) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagéio da
Junta ou Assembleia;

g) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Junta;

h) Assegurar a informagio necessdria entre os servigos, com vista
ao seu bom funcionamento.

Artigo 5.°
Servigos Administratives

Os Servicos Administrativos tém por atribuigio o apoio técnico-
administrativo as actividades desenvolvidas pelos restantes 6rgios e
servigos da Freguesia competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a execuglio de todas as tarefas que se insiram no
ambito da gestdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, de acordo com o estabelecido legalmente e
mediante critérios de boa gestdo;

b) O apoio administrativo aos 6rgios da autarquia, garantindo o
encaminhamento das decisdes e deliberagdes para os servigos
responsdveis pela sua execugio;

c) Organizar a conta de geréncia e participar na elaboragfio do
relatério de contas, orgamento e plano de actividades;

d) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional dos servigos municipais;

) Emitir, nos termos legais e com base em informagdes concretas
e precisas dos diversos servigos, as certiddes e atestados que
sejam solicitados a Junta de Freguesia;

/) Assegurar o expediente de arquivo geral dos servigos e dos 6rgfos
da autarquia;

8) Colaborar nas tarefas relativas ao recenseamento eleitoral e actos
eleitorais,

h) Controlar o registo e o inventdrio dos bens patrimoniais;

i) Controlar a gestio do aprovisionamento;

J) Assegurar as demais fungdes que por lei ou deliberagfio da Junta
lhe seja cometida;

k) Organizar o registo e organizaglio dos processos de canfdeos;

1) Organizar os processos de concessio de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo actualizados os registos relativos
a inumag#o, exumagdo, transladagio e perpetuidade de sepulturas.

Artigo 6.°
Servigos Urbanos

Séo atribuigdes deste servigo:
| — No Sector da Higiene e Limpeza Piblica:

a) Assegurar as operagdes de remogdo, transporte e deposigio fi-
nal dos residuos sélidos;

b) Executar os servios de limpeza piiblica, varredura, lavagens de
ruas, pragas e logradouros piblicos;

c) Proceder a distribuigiio e colocagdo nas vias piblicas de
contentores do lixo, nos locais onde for determinado;

d) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais sobre
higiene e limpeza piblica;

e) Fiscalizar e fazer a manutengdo dos recipientes destinados ao
depésito do lixo verificando se estes correspondem aos padrdes
definidos pela administragdo municipal;

f) Promover e colaborar nas desinfecgdes periédicas dos esgotos e
demais locais onde as mesmas se revelem necessdrias;

g) Apoiar outros servigos que directa ou indirectamente contribuam
para a limpeza e higiene publica;

h) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre
tratamento e aproveitamento das lixeiras e aterros sanitdrios;

i) Zelar pela conservaglio dos equipamentos a seu cargo.

2 — No Sector de Mercados:

a) Administragio, manutenglo e conservagio do mercado sob a sua
jurisdigfio;

b) Proceder 2 fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
decorrentes dos regulamentos em vigor;

¢) Colaborar com outras entidades no que respeita ao abastecimento,
controlo de pregos e prestagiio de servigos e perfodos de
funcionamento dos estabelecimentos;

d) Estudar e propor medidas de racionalizagio dos espagos dentro
dos recintos dos mercados;

e) Zelar e promover a limpeza e conservagio de feiras ¢ mercados;

) Colaborar com os servigos municipais na realizaglio das feiras
(mercado semanal).

3 — No Sector de Cemitérios:

a) Gerir a prestagio de servigos no cemitério municipal, de acordo
com os respectivos regulamentos;

b) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes 2 criaglio de
novos espagos ou A alteraglio e racionalizag8o dos existentes, pro-
movendo e propondo actualizagdes e revisdes dos respectivos
regulamentos;

¢) Zelar e promover a limpeza e conservagfio das respectivas depen-
déncias.

Artigo 7.°
Servi¢o Sociocultural (SSC)

Compete ao Servigo Sociocultural promover o desenvolvimento cul-
tural da comunidade, apoiando e implementando actividades cuiturais,
desportivas, acgo social, turismo, fazendo o diagnéstico das necessidades
sociais das populagdes, e desenvolvendo ac¢des de dinamizaglio presentes
no plano de actividades da freguesia.

Artigo 8.°
Aprovagiio do quadro de pessoal
A Junta de Freguesia dispord do quadro de pessoal constante do anexo 1.
Artigo 9.°
Mobilidade do pessoal
A afectagdo do pessoal constante do anexo It serd determinada pelo
presidente da Junta ou pelo vogal com competéncias delegadas em matéria
de gestiio de pessoal.
Artigo 10.°
Criaclio e implementagiio dos 6rgiios e servigos
Ficam criados os drgflos e servigos que integram a presente deliberagfio,
0s quais serfio instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da
Junta de Freguesia.
Artigo 11.°
Revogagdo da estrutura orgdnica e quadro de pessoal
| —Fica revogada a estrutura orglnica desta Junta de Freguesia,
publicada no DR, 2.*, 208, de 8-9-94.

2 — Fica revogado o quadro de pessoal desta Freguesia, publicado no DR,
2", 208, de 8-9-94.

ANEXO|1

Representacdo gréfica da estrutura dos servigos

] i
URBANOS SOCTO -CULTORAL
HIGIENE E
LIMPEZA
MERCADOS

[ corman)
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ANEXO Il
Quadro de pessoal
Grupo de pessoal Carreira Categoria Lugares Observagoes

Principal ..o

AMINISUTAVO ... Oficial AMIISIALIVO ..o :::::;3222: " @
Terceiro-oficial

Motorista de pesados .............c.ccccoceiiennn. — | —
Fiel de mercados e feiras ........................ — 1 —
Auxiliar ... Cantoneiro de limpeza .............ccocoveennns — 3 —
COVEITO ......ocviiirinnirenieeierer st — 1 —
—_ Servente ..o 4 —

(a) Dotaglio global, nos termos do n.° 4 do art. 6.° do Dec.-Lei 247/87, de 17-6.

Avi8o. — Rectificagdo do quadro de pessoal — Por ter sido publicado com inexactidio no DR, 2, 187 (2° supl.), de 13-8-96, abaixo se publica, nova-
mente, o quadro de pessoal desta Freguesia, aprovado pela Assembleia de Freguesia em sessiio de 26-6-96, sob proposta de 26-6-96, desta Junta de Freguesia:

Grupo de pessoal Carreira Categoria Lugares Observagdes
Principal .........ccceiinininnnnnn
ADMNISLTAVO ... Oficial BdMIRISIFALVO ... Seonde-ofeinl ) @
Terceiro-oficial .................
Motorista de pesados .............ccccniiiiienne — 1 —
Fiel de mercados e feiras .............ccccoeenee — 1 —
Auxiliar ... Cantoneiro de limpeza ...............c.occcveeenenn — 3 —
COVEITO ....ooovireeririeniiiieeiirteereeeseeaesenenesiane — 2 (b)
— Servente ........coocoviecieiinnnns 4 —

(a) Dotaglio global.
(b) Um lugar a extinguir quando vagar.

2-9-96. — O Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Edital n.® 4/96. — Delegagcdo de competéncias no presidente e
secretdrio. — Na sequéncia do acordo assinado entre a Cimara Munici-
pal de Barrancos e a Junta de Freguesia, publicado no DR, 2. 163, de
16-7-96, a Junta de Freguesia comprometia-se a integrar no seu quadro
de pessoal, mediante transferéncia do quadro de pessoal do Municipio
de Barrancos, vérios funciondrios cujas carreiras/categorias se
encontravam definidas no n.° 1 do art. 5.° do citado acordo.

Considerando que, a Junta de Freguesia nomeou sete funciondrios para
o seu quadro de pessoal, mediante transferéncia do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Barrancos, com efeitos a partir do dia 1-9;

Considerando a necessidade de' assegurar a coordenagdo destes funcio-
nérios, bem como a distribuig3o das tarefas que cada um ird desempenhar;

Considerando impossivel que estas tarefas sejam desempenhadas pela prépria
Junta, bem como a distribuigio das ‘tarefas que cada um ird desempenhar,

Considerando impossivel que estas tarefas sejam desempenhadas pela
propria Junta, uma vez que esta apenas reine uma vez por més;

Considerando o princfpio da celeridade dos actos administrativos;

Verificando a possibilidade de encarregar o presidente ou o secretdrio
de assegurar determinadas fungdes;

Assim:

De acordo com o estabelecido no art. 35.° e seguintes do Cédigo de
Procedimento Administrativo, bem como no n.° 2 do art. 28.% e n.° 3 do
art. 29.°, ambos do Dec.-Lei 100/84, de 29-3, a Junta de Freguesia de
Barrancos, em reuniio de 21-8, deliberou por unanimidade, e sem prejufzo
das suas competéncias préprias, que as fungBes/assuntos, abaixo indicadas,
sejam asseguradas pelo seu presidente:

1) Despachar os pedidos de férias, nos termos legais, desde que
se enquadrem no plano anual de férias aprovado pela Junta;

2) Despachar os pedidos de justificagdo de faltas e auséncias ao
servigo;

3) Solicitar a verificagio domicilidria de doenga dos funcio -
ndrios; nos termos dos arts. 34.° e 35.° do Dec.-Lei 487/88,
de 30-12;

4) Solicitar *ADSE a submissfio a junta médica dos funciondrios;

5) Autorizar as deslocagdes em servigo, o pagamento de ajudas de
custo e o reembolso de transporte a que haja lugar;

6) Proceder 2 distribuigdio de tarefas pelos funciondrios dos diversos
servigos/sectores;

7) Emitir declaragdes ou certiddes relacionadas com a situagéo
jurfdica dos funciondrios;

8) Autorizar o pagamento dos vencimentos e das pensdes provi-
sérias de aposentagdo, bem como das comparticipagles
da ADSE;

9) Assinar termos de aceitagio e conferir posse a funciondrios,

10) Autorizar o pagamento de despesas de correio, telecomuni-
cagdes e outras decorrentes do normal funcionamento dos
servigos;

11) Autorizar a realizagio de despesas com a aquisi¢do de bens de
consumo de uso corrente, até ao montante de 100 0003, nos
termos do Dec.-Lei 55/95, de 29-3.

Mais deliberou a Junta, por unanimidade, que as fungdes acima
indicadas sejam asseguradas pelo seu secretdrio, nas faltas, impedimentos

e auséncias do presidente.

21-8-96. — O Presidente, (Assinatura ilegivel.)
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JUNTA DE FREGUESIA DE FATIMA

Quadro de pessoal

QGrupo de pessoal Carreira Categoria Providos Vagos Total Observ.

Oficial principal .................. _ 1 1

AMIISravo ... Oficial aAMIRISRVO .o ::‘";‘;gggg:ﬂ S ! | 2 -
Terceiro-oficial ...........oc0n... - | 1

Técnico-profissional ..... Biblioteca e documentago ................ — - 1 1 —

COVEIrD ... — I l 2 - -

Auxiliar ... Fiel de mercado ...........cccooevcrviriinnnn, — 1 - 1 —

MOtOFiSta ..ot — — ! 1 —

(Aprovado em reunifio da Junta de Freguesia de Fdtima em 15-9-96.)
(Aprovado em reunifio da Assembleia de Freguesia de Fétima em 16-9-96.)

18-9-96. — O Presidente, (Assinatura ilegivel.)

JUNTA DE FREGUESIA DE ODELEITE

Aviso. — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do art. 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgio que lhe foi introduzida
pela Lei 44/85, de 13-9, toma-se piblico que a Assembleia de Freguesia, em sua sessdo ordindria de 22-6-96, aprovou o presente quadro conforme
proposta.

Considera-se revogado, a partir da presente publicagio, o anterior quadro de pessoal.

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal Carreira Categoria d:“::::s Observagbes
Oficial administrativo ......................
. - . Primeiro-oficial ............ 1 (a)
Oficial administrativo ....................... .
Administrativo ........ iegul!do-oﬁcllal '
erceiro-oficial ..........oovevvrcnnnne,
Escriturdrio-dactilégrafo .................... — | A exting. quando vagar.
Auxiliar administrativo ................. | —
Auxiliar ................... —_
Servente ..........cccooovereenriirreienenens 2 —
(a) Dotagdio global.
4-9-96. — O Presidente, (Assinatura ilegivel.)
JUNTA DE FREGUESIA DE SAO BRAS DE ALPORTEL CAPITULOII
Avigo. — Para os devidos efeitos faz-se pdblico que a Assembleia de Do Gabinete do Presidente e Dimqﬂo

Freguesia de S#io Brés de Alportel, em sua sessio de 26-6-96, aprovou,
por proposta da Junta de Freguesia, aprovada em sua reuniio de 21-6-96,
as alteragles & estrutura orgénica e as alteragSes ao quadro de pessoal
dos seus servigos, nos seguintes termos:

| — Presidente a exercer fungBes a tempo inteiro ¢ a coordenar o
servigo na secretaria ¢ no cemitério da Freguesia, em colaboraglio com
o secretdrio, tesoureiro e dois vogais.

Estrutura orginica da Junta de Freguesia Sacretaria
(Composta por dois funciondrios)
Organizaglio ¢ funcionamento
| — S#o atribuigbes da Secretaria;
CAPITULO1 a) Passagem de atestados, certiddes, termos de justificaglio
administrativa, quando autorizados;
1 — Para a prossecuglio das atribuigdes a que se refere o n° 2 do Dec.- b) Liquidar taxas, licengas ¢ demais rendimentos da Junta;
-Lei 100/84, de 29-3, a Junta de Freguesia de Sto Brds de Alportel dispde €) Registar a correspondéncia recebida e expedida;
dos seguintes servigos: d) Elaborar todo o processo de recenseamento eleitoral (servigo
informatizado);
a) Gabinete do Presidente e Direcgllo; e) Executar as acgdes administrativas relativas ao recrutamento,
b) Secretaria; provimento, transferéncia, promoglio e cessagio de fungbes de

¢) Cemitério pessoal;
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) Organizar processos de contratagio de pessoal,;

g) Registar, dactilografar e arquivar avisos, editais, anincios,
posturas, regulamentos, requerimentos e demais documentos;

h) Organizar os processos de concurso de adjudicaglio de
empreitadas e fornecimentos de bens;

i) Assegurar a execuclio das deliberagSes da Junta e despachos do
presidente nas respectivas dreas;

J) Manter actualizados os registos relativos a inumagdes, exumagdes,
transladagOes e perpetuidade das sepulturas no cemitério (servigo
informatizado).

Sector de Contabllidade e Tesouraria

S%o competéncias do Sector de Cor.:abilidade e Tesouraria:

a) Coligir todos os elemertos necessdrios A elaboraglio do
orgamento, plano de actividades e respectivas revisdes e
alteragles;

b) Coordenar e controlar toda a actividade financeira,
designadamente através de cabimento de verbas;

c) Promover a arrecadaglio de receitas e o processamento das
despesas autorizadas;

d) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos
indispensdveis 2 elaboragdio do relatério de actividades;

¢) Escriturar os livros e fichas de contabilidade;

/) Manter devidamente organizada toda a documentagdio das
geréncias findas;

8) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei,

Da Tesouraria

S#io competéncias da Tesouraria:

a) Arrecadar as receitas;

b) Efectuar o pagamento de despesas, depois de devidamente
autorizadas;

¢) Elaborar os didrios de Tesouraria e resumos do didrio de
Tesouraria;

d) Emitir cheques relativos a pagamentos autorizados;

e) Movimentar as contas abertas nas instituigdes bancérias,
mantendo em dia as respectivas contas correntes.

Cemitério

(Area composta por trés funciondrios)

Fungbes atribufdas:

a) Administrar o cemitério sob jurisdigdio da Junta de Freguesia;

b) Promover inumag8es e exumagdes;

¢) Promover a limpeza, arborizagio e manutengio da salubridade
pdblica nas dependéncias do cemitério;

d) Promover o alinhamento e a numeragio das sepulturas;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes legais referentes a
cemitérios;

f) Promover empreitadas de construglio de covais e catacumbas e
respectiva fiscalizagBio.

18-7-96. — O Presidente, Emidio Martins Eusébio Rodrigues.

ORGANIGRAMA

JUNTA DE FREGUFSIA DF. S.BRAS DE ALPORTEL

DIRECCAO
SECRETARIA CEMITERIO
ATENDIMENTO AO
POBLICO
INFORMATICA CONTABILIDADE E szrwxcgs GERAIS EMPREITADAS
TESOURARIA MANUTENCAO

RECENSEAMENTO
ELEITORAL




Quadro de pessoal

{Elaborado nos termos dos Decs.-Leis 353-A/89, 420/91 e 13792)

Escaloes Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
0 1 2 3 4 5 6 7 8 Previstos Ocupados Vagos
Principal ........ccoococninniinnns — 245 255 265 280 295 — — —
R . S Primeiro-oficial ... — 220 230 240 250 260 270 — — Dotagéo
Administrativo ........ Oficial administrativo ......... Segundo-oficial .. . 200 210 220 230 240 250 . _ 3 2 1 global.
Terceiro-oficial ..................... — 180 190 200 215 225 — — —
Auxiliar ................. Auxiliar de servigos gerais — — 110 120 130 140 155 170 185 200 3 1 2 —
. . . Operdrio principal ............. — 180 185 190 200 210 225 — — 1 — 1
Operério qualificado | Pedreir0 .....c.covovvre Opersrio .......... — | 125 | 135 | 145 | 155 | 1es | 180 | 195 | 210 ! 1 — -
Pessoal auxiliar ... COVEIIO ..o — — 120 130 140 150 165 180 195 210 1 1 — —
Aprovagdes:

Executivo: 21-6-96.
Deliberativo: 26-6-96.

JUNTA DE FREGUESIA DE VALE DE VARGO

Aviso. — Para os devidos efeitos toma-se piblico o quadro de pessoal desta Junta de Freguesia, cuja alteragdo foi aprovada pela Assembleia de Freguesia em sua sessio de 28-6-96, sob proposta aprovada pela Junta
em reunido de 31-5-96, elaborado de harmonia com o Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, Dec.-Lei 247/87, de 17-6, e demais legislagdo aplicavel:

Situagdo dos lugares Escaldes
Grupo de pessoal Nivel Carreira Grau Categoria Observagoes

Ocup. Vagos Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Principal ..........ccoovercnn. 245 255 265 280 295 — — —
- . L Primeiro-oficial .. 220 230 240 250 260 270 — —

Pessoal administrat. 3 Oficial administrativo ........ — Segundo-oficial .. 1 2 200 210 220 230 240 250 _ _ (a)
Terceiro-oficial ................ 1 180 190 200 215 225 — — —
2 Motorista de ligeiros ......... — — — 1 1 125 135 145 160 175 190 205 220
2 Auxiliar de servigos gerais —_ — — 1 1 110 120 130 140 155 170 185 200

Pessoal auxiliar ...... -
1 Cantoneiro de limpeza ...... — — — 1 1 120 130 140 150 165 180 195 210
1 COVEIr0 .. e — — — 1 1 120 130 140 150 165 180 195 210
. . - Principal ..............ccocoeene — 155 160 175 190 205 220 — —

Pessoal semiqualif. | 2 | Jardineifo ..o — | Opertio. . — I 1| 120 | 130 | 140 [ 150 | 160 | 175 | 190 | 205 @

(a) Dotagéo global.

2-9.96. — O Presidente, José Janeiro Alminha.
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JUNTA DE FREGUESIA DE VIDIGUEIRA

Aviso. — Para os devidos efeitos, torna-se piblico que, sob proposta desta Junta de Freguesia, aprovada na sua reunido do dia 28-6-96, no uso da competéncia prevista na al. n) do n.° | do art. 15.° do Dec.-
-Lei 100/84, de 29-3, a Assembleia de Freguesia respectiva deliberou, em sua reunido do dia 3-7-96, aprovar o quadro de pessoal que a seguir se indica:

Quadro de pessoal

Escaldo/indice Niimero de lugares.
Grupo de pessoal Carreira Categoria
0 1 2 3 4 5 6 7 8 Previstos Vagos Total
Administrativo ........ Oficial administrativo ......... Terceiro-oficial ..................... 180 190 200 218 225 — — — — — 1 1
Auxiliar ................... Auxiliar de servigos gerais — 120 130 140 150 165 180 195 210 — — 2 2

9-9-96. — O Presidente, Carlos Jorge Bastos Franganito.
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a Terra e 0o Homem
Portugal, a Terra e o Homem vem (...) revelar-nos .
um dos grandes cultores da nossa lingua, a par dos maiores. ..

(...) a sua qualidade excepcional de prosador,

desenhista de paisagens e tipos humanos sortido de cores

e matizes (...)

Urbano Tavares Rodrigues in Introdugdo

Vol. 1, 2, 3 - Os Descobrimentos Portugueses
Vol. 4 - Histéria da Expansao Portuguesa
Vol. § - Influéncia dos Descobrimentos Portugueses
na Histéria da Civilizagao
Vol. 6 - A Expedigao de Pedro Alvares Cabral
e 0 Descobrimento do Brasil IMPRENSA NACI OI‘:JI:]I,VI CASA DA MO
5 ACIONAL - CASA DA MOEDA
Vol. 7 - A Carta de Péro Vaz de Caminha R. D. Francisco Manuel de Melo, 5 - 1099 Lisboa Codex - Tel.: 385 39 96
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