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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.°% 238 — 16-10-1991

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso. — Estrutura orgdnica e quadre de pessoal. — Para clcito do
disposto do n.° 2 do art. 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgiio
que lhe foi dada pela Lei 44/85, de 13-9, sc publica a estrutura orgénica ¢
quadro de pessoal desta Camara Municipal, aprovados em reunido desta
edilidade de 10-9-91 e sancionados pela Assembleia Municipal de Sdo
Pedro do Sul, em sua sessdo de 16-9-91; sendo que, o quadro de pessoal do
centro tenmal se encontra agregado ao da Cimara Municipal, existindo,
assim, um s6 quadro de pessoal.

17-9-91. — O Presidente da Cimara, Manuel Bandeira de Almeida
Pinho.

ESTRUTURA ORGANICA DO MUNICIPIO
DE SAO PEDRO DO SUL

Organizagao dos servicos
CAPITULO1
Orginica dos servicos

1 — Para a realizagdo das atribuigdes referidas no artige 2.° do Dec.-
Lei 100/84, de 29-3, dispoe o Municipio da estrutura de servigos constanie
do anexo 1.

2 — O pessoal afecto aos servigos constantes do anexo 1depende hicrar-
quicamente da Cimara Municipal, enquadrado, pelos diversos niveis de
chefia,

3 — A superintendéncia da gestao das diversas actividades desenvolvi-
das pelos servigos da Cimara Municipal cabe ao presidente ¢ aos vercado-
res com competéncias subdelegadas.

4 — O Gabinete de Apoio Pessoal ao presidente da Cimara Municipal é
da sua confianga, podendo este liviemente escolher e cxonerar os elementos
que o constituem, nos termos do art. 8.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a
redacgio que lhe foi dada pelo Dec.-Lei 44/85, de 13-9.

1 — Presidente da Ciamara
1.1 — Gabinete de Apoio Pessoal

Ao Gabinete de Apoio Pessoal compete prestar assessonia 1eenico-admi-
nistraliva ao presidente da Cimara, designamente nos seguintes dominios:

a) Sccretariado da informacio e das relagées piiblicas;

b) Ligagdo com os érgdos colegiais do Municipio, das freguesias, de
outros Municipios ¢ organismos da administragio central,

¢) Preparagio ¢ acompanhamento dos planos de actividade e outros
documentos de gestio financeira do Municipio;

d) Organizagio de inquéritos de opinido aos municipes e claboragio
do Boletim Municipal;

&) Manutengio de arquivo especifico para a presidéncia;

) Assegurar a preparagio do saldo nobre e coordenar a sua utilizagdo.

1.2 — Gabinete de informatica

Compete ao Gabinete de Informdtica:

a) Executar as tarefas de recolha e tratamento automdtico de informa-
¢io das aplicagdes ¢ rotinas que sejam implementadas nos equipa-
mentos atribuidos;

b) Programar ¢ controlar os circuitos de informagio destinada ao
tratamento automitico dentro do Gabincte ¢ nas suas relagdes com
os utilizadores, em ordem a exceutarem-se larcfas de acordo com

as condigoes ¢ prazos cstabelecidos;

¢) Assegurar a exccugio dos procedimentos destinados a permitir
adequada manutengio ¢ protecgiio dos arquivos c ficheiros, qual-
quer que scja o seu suporie;

d) Manier permanentemenie actualizada toda a informagio relativa a
procedimentos da sua responsabilidade;

e) Manter o software de exploragdo em condigSes operacionais, de
acordo com o dmbito de responsabilidade que vier a ser atribuido;

f) Velar pelas condigoes de funcionamento de equipamento, executar
os procedimentos de manutengio que lhe vierem a ser cometidos ¢
controlar a execugdo daqueles que competirem a outras cntidades
exlemas;

£) Executar todas as demais tarcfas relacionadas com o Gabinete.

1.3 — Protec¢do civil @ meio ambiente

Sio fungoes deste orgio:

a) Em ligagdo com o Servigo Nacional de Protecgiio Civil, assegurar o
cumprimento dos planos e programas estabelecidos e a coordena-
¢ao das actividades a desenvolver no dominio da Protecgio Civil,
designadamente em operagdes de socorro e assisténcia, com cspe-
cial relevo em situagdes de catdstrofe e calamidade piiblicas;

b) Colaborar com os organismos piiblicos e privados no desenvolvi-
mento de acgdes que visem a prossecugdo da defesa e melhora-
mento do meio ambiente.

2 — Divisao Administrativa e Financeira

Compete a esta Divisdo:

a) A Divisio Administrativa e Financeira tem por atribuigdo o apoio
téenico-administrativo e financeiro as actividades desenvolvidas
pelo Municipio, assim como elaborar propostas e colaborar na
excengio de medidas tendentes ao aperfeigoamento organizacional
e racionalizagio de recursos humanos, financeiros e patrimoniais
do Municipio;

b) Directamente dependentes do chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira funcionam os servigos de execugdes fiscais e dos
especticulos;

c) As fungdes de notdrio privativo, tendo em conta o dispostonon.® 9
do art. 13.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, serio cometidas ao chefe
da Divisdo Administrativa ¢ Financeira, quando o primeiro nio
estiver nomeado,

Compete em especial ao chefe de divisio:

a) Assegurar assessoria técnico-administrativa ao presidente da
Cémara ¢ vereadores em regime de permanéncia;

b) Assistir as reunides da Camara Municipal, subscrever e assinar as
respectivas aclas;

¢) Centilicar, mediante despacho do presidente, os factos e actos que
constem dos arquives municipais e independentemente de despa-
cho a matéria das actas das reunides da Cimara Municipal;

) Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Cimara;

) Promover a preparagio do expediente e as informagdes necessdrias
para a resolugdo da Cimara;

/) Subscrever as ordens de pagamento;

£) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da sua
competéncia;

k) Assinar a correspondéncia da sua competéncia e aquela cuja dele-
gagio lhe tenha sido cometida;

1) Dirigir os trabalhos da divisdo, em conformidade com as delibera-
¢oes da Cimara e ordens do presidente ou vereador(es);

1) Prestar o apoio técnico e colaborar na elaboragio dos orgamentos,
contas de geréncia, planos de actividades e relatérios de contas ¢
acompanhar a sua exccugio;

k) Manter o presidente, diariamente, ao corrente do funcionamento
dos servigos de tesouraria e da caixa municipal;

2.1 —Seccdo  Administrativa

Compete ao chefe da Secgdo Administrativa coordenar e dirigir a activi-
dade dos scctores @ sua responsabilidade, bem como manter o chefe
da Divisdo Administrativa permanentemente informado desta actividade,
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2.1.1 —Servigo de Taxas e Licencas

Sao fungdes deste drpio:

a) Liquidar, passar e registar taxas ¢ demais rendimentos do
Municipio 2 excepgio daguelas que forem compeiéncia de outras
secgoes;

b) Organizar, informar ¢ conduzir todos os processos relativos a con-
cessio de licengas de condugio de velocipedes, incluindo o respec-
tive exame, uso e porte de arma, canideos, caga, canas de cagador,
registos de matricula de velocipedes, veiculos de tracgdo animal,
processos de recenseamento militar, de contra-ordenagoes e outros
relacionados com o sector;

¢) Proceder a estudos ¢ a claboragio de propostas de criagio, climina-
¢do ou alleragdo das taxas constantes da tabela de taxas, envol-
vendo 0s restanles servigos municipais nesie processo;

d) Organizar e conduzir os processos de contra-ordenagdes;

¢) Atender o piblico e encaminhi-lo para os servigos respectivos,
quando for caso disso;

/) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este sector.

21.2—Servico de Expedienle e Arquivo
Este 6rgdo tem como fungdes:

a) Executar tarefas inercnles & recepgio, classificagio da correspon-
déncia e sua distribui¢io pelos servigos respectivos;

b) Centralizar o processo de expedigdo de correspondéncia, depois de
a mesma ter sofrido todo o tratamento administrativo nos servigos
de origem;

¢) Assegurar o servigo de telefone e limpeza das instalagdes;

d) Registar ¢ arquivar avisos, edilais ¢ aniincios, posturas ¢ regula-
mentos, ordens de servigo, requerimentos, correspondéncia e
demais documentos;

e) Superintender e asscgurar o servigo de reprografia;

J) Superintender no arquivo geral do Municipio ¢ propor a adopgio de
planos adequados ao arquivo;

£) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos;

h) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutili-
zagio de documentos;

i) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com o sector.

2.2 —Seccao de Pessoal

Sao fungdes deste drgio:

a) Sistematizar e difundir as normas ¢ os procedimentos relacionados
com os trabalhadores da Camara;

b) Executar as acgdes administrativas relativas ao recrulamento, pro-
vimento, transferéncia, progressdo, promogio, requisigio e cessa-
¢ao de fungoes de pessoal;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos fun-
ciondrios, nomeadamenie os relativos a abonos de familia, Monte-
pio, Caixa Geral de Aposentagies, seguranga social ¢ seguros;

d) Assegurar o processamento dos vencimentos e efectuar as respecti-
vas alteragoes;

e) Elaborar as listas de antiguidade;

/) Assegurar ¢ manter actualizado o cadastro de pessoal, bem como o
registo ¢ controlo de assiduidades ¢ tarcfas increntes;

8) Promover a classificagio de servigo dos funciondrios;

h) Organizar e tratar o expediente relativo a processos de aposentagio,
assisténcia na docnga c acidentes de trabalho;

i) Promover a claboragio de um plano anual de formagio e executar
os procedimentos necessarios a sua concrelizagao;

J) Executar o mais que estiver relacionado com a drea da sua activi-
dade;

2.3 —Secgio de Apoio aos Orgdos Autarquicos

Compete em especial ao chefe de secgdo assistir s reunides da Camara
Municipal, redigir, subscrever e assinar as respectivas actas, donde conste o
que de ial se tiver p lo nelas, nomeadamente faltas verificadas,
deliberagdes tomadas e posigdes contra elas assumidas, neste caso a reque-

rimento daqueles que as tiverem perfilhado e bem assim o facto de a acta ter
sido lida ¢ aprovada.
Compele a scegido:

a) Prestar o apoio necessirio ao chefe de secg@o na feitura das actas;

b) Divulgar por todos os servigos da Camara as deliberagoes da
Cémara e decisdes dos seus membros;

¢) Prestar todo o apoio administrativo necessdrio d actividade da
Assembleia Municipal, incluindo a feiura das actas;

d) Promover a claboragio dos processos de recenseamento elcitoral e
respeitantes a actos elcitorais.

2.4 —Reparticdo  Financeira

Compete em especial ao chefe da Repartigao Financeira:

a) Chefiar e coordenar os servigos da repartigio;

b) Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro;

¢) Proceder, mensalmenie, a claboragio das reconciliagdes bancdrias;

d) Acompanhar a claboragio da proposta de orgamento ¢ da conta de
geréncia;

) Velar pelo cumprimento das disposigées legais e regulamentos
sobre contabilidade municipal;

/) Promover a programagio da actividade da tesouraria no que res-
peita, nomeadamente, a pagamentos a fomecedores e recebimento
de receitas;

£) Controlar permanentemente as existéncias de fundos em dinheiro ¢
contas bancdrias.

24.1—Seccio de Contabilidade

Este érgo tem as seguintes fungdes:

a) Recepcionar e conferir os clementos constantes dos documentos de
receila;

b) Recepcionar e conferir os elementos constantes dos documentos
emanados da tesouraria;

¢) Registar os clementos constantes dos documentos de receita;

d) Verificar o cabimento da despesa;

&) Emitir ¢ registar autorizagdes de pagamento;

/) Controlar as contas correntes com instituigdes bancdrias ¢ acom-
panhar a evolugio de empréstimos legais contraidos;

£) Arquivar os documentos de receila e despesa;

h) Elaborar o orgamente, o plano de actividades, a conta de geréncia e
as altcragdes orgamentais ¢ ao plano de actividades;

i) Proceder a balangos mensais junto da tesouraria;

2.4.2— Seccho de Aprovisi to e Patrimoni

Caberd a este servigo a responsabilidade de proceder & concretizagio de
todas as tarcfas relacionadas com aquisigio, distribuigio e gestdo dos mate-
riais da Ciimara Municipal, bem como a a organizagio e gestdo dos bens
patrimoniais.

No dmbito do aprovisionamento tem as seguintes fungoes:

a) Elaborar os processos respeitanies a compras e COnCursos, recep-
cionando as propostas dos formecedores, sistematizando-as e sub-
metendo-as a apreciagdo superior com a anilise das mesmas;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo um plano anual de aquisigoes
baseado na programagio definida para as obras e outras actividades
¢ para 0 normal funcionamento de todos os scrvigos da Cimara,
plano esse que terd como base os planos de aprovisionamento
claborados pelas diversas divises municipais;
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¢) Efectuar regularmente consultas ao mercado fomecedor, de modo a
manter informagdes actualizadas;

d) Controlar os prazos de cntrega das encomendas ¢ recepeionar ¢
conferir as facturas emitidas pelos fornecedores;

&) Promover uma eficaz e efectiva gestio de stocks, para o que man-
terd um ficheiro de exisiéncias;

/) Promover um eficaz funcionamento do armazém municipal, acom-
panhando os seus inventirios ¢ promovendo a aquisigio de mate-
riais pedidos e cuja existéncia tenha atingido os stocks minimos
definidos;

£) Emitir notas de encomenda aos fomecedores,

No &mbito da organizagio ¢ gestdo do patriménio compele & secgiio:

a) Proceder a identificagiio, registo, caraclerizagio ¢ inventariagio de
todos os bens patrimoniais da Cimara;

b) Controlar os seguros referentes a bens patrimoniais ¢ apresentar
propostas para a sua reformulagio;

¢) Exccutar todos o expediente relacionado com a alicnagio de bens
méveis e iméveis.

2.4.3 — Tesouraria

Compete a lesouraria;

a) Arrecadar as receitas virtuais e eventuais;

b) Efectuar todos os pagamentos de despesas, depois de devidamente
autorizadas;

¢) Proceder mensalmente ao pagamento a diversas entidades das con-
tas em operagdes de esouraria;

d) Entregar ao chefe da Repartigio Financeira, em duplicado, o didrio
da tesouraria ¢ bem assim o respectivo resumo ¢ documentos
(anexos xv ¢ Xxvido Dec. Regul. 92-C/84, de 28-12);

) Proceder ao registo de todos os cheques emitidos e manter actuali-
zada a respectiva conta-correnie;

) Manter devidamenie escriturados todos os livros de tesouraria ¢
cumprir todas as disposigoes legais em vigor sobre contabilidade
municipal;

g) Manter devidamente informado o chefe da Repartigio Financeira
sobre qualquer anomalia dos servigos de tesouraria;

k) Executar tudo o mais que por determinagio superior The for deter-
minado e scja compativel com o sector.

3 — Divisao de Plancamento ¢ Gestio Urbanistica

Compete cm especial a esta divisio a apreciagio ¢ acompanhamento de
todos os aspectos relacionados com os processos de loteamentos ¢ obras
particulares e com a claboragio, exceugio ¢ aplicagio dos planos munici-
pais de ordenamento do territorio.

Compete em especial ao chele de divisio prestar a assessoria téenica
nccessdria ao presidente da Cimara ¢ vercadores em regime de perma-
néncia.

31 —Seccio Administrativa

Compete a esta secgio:

a) Assegurar o apoio administrativo necessirio ao funcionamento da
SeCgdo;

b) Recepcionar os requerimentos que se integrem no dmbito da gestdo
urbanistica;

¢) Promover a execugio de licengas, certidoes e alvaris:

d) Assegurar os procedimentos  relacionados com a cmissio de
alvards sanitdrios dos estabelecimentos insalubres, incémodos,

téxicos ou perigosos ¢ dos similares dos hoteleiros ¢ bem assim dos
veiculos usados no transpone e venda na via piblica;

€) Organizagio e informagio dos processos referentes a obras particu-
lares e loteamentos, constiluigoes de propricdades horizontais ¢
outros relacionados com a gestdo urbanistica, incluindo os de
expropriagoes por utilidade publica;

) Proceder & inserigdo de 1écnicos extemos ¢ organizar 0s respeclivos
processos;

£) Conduzir ¢ gerir os processos de toponimia ¢ de niimeros de
policia;

h) Enviar & conservatéria do registo predial documento auténtico
onde constem as novas denominagoes das vias publicas e as
mudangas de numeragio policial dos edificios.

3.2 —Fiscalizagdo de obras

Compete a [iscalizagio de obras fiscalizar as construgées particulares
verificando no terreno o cumprimento dos projectos licenciados ou infrac-
¢oes ds normas ¢ regulamentos de edificagdes urbanas e ds condicionantes
dos pareceres téenicos sancionados a nivel superior, levantando os compe-
tentes autos de transgressio ¢ participagdes por contra-ordenagio aquando
da verificagio de infracgdes.

Compete ainda a este sector proceder as verificagdes, notificagoes e
outras acgbes superiormente determinadas, bem como elaborar autos de
embargo de obras ilegais.

Compete também a este sector fiscalizar o cumprimento de regulamentos
¢ posturas municipais, bem como de quaisquer outras disposigoes legais ¢
regulamentares de cardceter policial ou fiscal para que tenha competén-
cia, levantando autos de transgressdo e participagdes por contra-ordenagio.

3.3 — Habitagdo e urbanismo

Compele a este sector:

a) ilaborar ou acompanhar na elaboragio e velar pelo cumprimento
de planos municipais de ordenamento do territorio tais como pla-
nos directores municipais, planos gerais de urbanizagio, planos de
pormenor, estudos de pormenor de dreas especificas, espagos
piiblicos, ordenamento do trinsito e jardins ou espagos verdes;

h) Apreciar e emitir pareceres sobre processos de obras particulares ¢
lotcamentos urbanos;

) Promover o acompanhamento de obras particulares e lotcamentos
urbanos;

d) lilaborar propostas de aquisigio de solos a curto ¢ médio prazos
necessirios a implementagio da politica urbanistica definida.

3.4 —Gabinete de Projectos

Compete a este Gabinete:

a) Prestar parcceres téenicos sobre obras municipais ¢ planos de orde-
namento ¢ de obras particulares ¢ de lotcamentos quando para isso
for solicitado pelo sector de habitagio e urbanismo;

b) Executar ou colaborar na execugio dos planos de ordenamento do
terrilgrio;

¢) Realizar esundus o projectos alicrnativos para particulares que
tenham caréncias a nivel econémico, com obras de reconstrugio,
nomeadamente no centro antigo.

3.5 — Ordenamento do transito

Compete a este seclor:

a) Proceder a estudos e correspondente elaboragiio de propostas sobre
a regulamentagdo do transito;

b) Propor ¢ proceder a sinalizagdo das vias municipais de acordo com
o deliberado pelos érgdos municipais ¢ assegurar a manutengio ¢
bom cstado desta sinalizagio.

3.6 —Parques e jardins

Compcte a este seclor:

a) Assegurar a manutengdo ¢ conservagio de jardins e zonas verdes;
b) Propor medidas que visem o embelezamento das zonas verdes do
concelho;
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¢) Propor aquisigdes de plantas e manter ¢ cuidar de um stock para uso
no municipio;
d) Proceder a novas plantagoes ¢ a operagoes de corte ¢ abate.

4 — Divisao de Salubridade e Abastecimento Piblico

Compete ao chefe de divisdo prestar o apoio éenico necessdrio ao
presidente da Camara e vereadores a tempo inteiro.

Compele em geral & divisdo desenvolver as acgdes nccessirias para
combate aos focos de insalubridade, bem como gerir as redes ¢ equipamen-
tos de dguas ¢ sancamento,

41 —Seccdo  Administrativa

Compete a esta secgio:

a) Prestar o apoio administrativo necessério a toda a divisio;

b) Organizar ¢ arquivar todos os processos relativos a concessio de
lugares nos mercados e feiras ¢ de coneessdo de cartdes de [eirante
e de vendedor ambulante, bem come manter os seus cadastros
actualizados;

¢) Efectuar o aluguer de dreas livres, nos mercados e feiras;

d) Organizar ¢ arquivar 0s processos relativos a concessdo de terrenos
em cemitérios sob jurisdigio municipal;

&) Manter actualizados os registos relativos ds inumagdces, exumagoes,
trasladagoes e perpetuidade das scpulturas;

) Recepcionar pedidos de ramais de dguas e esgotos e preparar os
contratos de consumidor de dgua;

£) Proceder & emissdo das guias de receita respeitanies aos servigos
acima descritos;

k) Proceder i leitura de consumos de dgua c ds cobrangas dos respec-
tivos rendimentos e da taxa de sancamento, entregando o respec-
tivo produto na tesouraria dentro do prazo estabelecido;

i) Proceder ao registo de minas e nascentes de dgua.

4,2 — Salubridade e limpeza publica

Compete a este seclor:

a) Gerir o servigo de limpeza das povoagdes ¢ planificar ¢ asscgurar a
recolha, transporte ¢ depdsito de residuos sélidos, tendo em conta a
protecgdo do ambiente e sadde piblica e claborar propostas de
definigio de sistemas de tratamento de residuos sélidos;

b) Eliminar focos que ponham em perigo a saiide piblica, designa-
damente através da redugio de lixeiras ¢ de operagoes periddicas
de desratizagio, desmosquitizagio ¢ desinfecgio;

¢) Aplicar ¢ zelar pelo cumprimento das leis ¢ regulamentos munici-
pais referentes i satide piiblica;

d) Gerir lavadouros e sentinas piiblicos;

&) Recolher animais nocivos & satide piblica.

4.3 — Aguas e saneamento

Compctc a csle sector:

a) Assegurar a gestdo das redes e equipamentos, zelando pelo seu
bom funcionamento, nomeadamente no que respeita & detecgiio e
reparagdo de roturas e avarias ¢ ao controlo da quantidade ¢ quali-
dade das dguas;

b) Desenvolver projectos de construgao ¢ conservagio de redes de
distribuigdo piblica de dgua;

¢) Propor e executar ampliagdes de redes, reparagio ¢ construgiio de
ramais ¢ reparagio de contadores de agua;

d) Manter actualizado o cadastro de redes de equipamentos e propor
programas de renovagio justificados pelo excesso de idade, pelo
deficiente funcionamento ou pelo  subdimensionamento  dos
mesmos;

e) Analisar ¢ dar parccer sobre reclamagdes dos consumidores relacio-
nadas com o servigo, proceder ds vistorias e ensaios das redes internas das
instalagoes particulares.

No dimbito do sancamento:

a) Asscgurar a gestdo das redes e equipamentos, vclando pelo seu
bom funcionamento, nomeadamente no que respeita a detecgdo e
reparagdo de avarias ¢ as condigoes de servigo dos ramais e redes
de emissdrios ¢ das estagoes de tratamento de dguas residuais e
qualidade dos efluentes tratados ¢ por tratar,

b) Desenvolver projectos de construgiao e conservagio dos colectores
de esgotos;

¢) Manter actualizado o cadastro de redes e equipamentos e propor
programas de renovagio justificados pelo excesso de idade, pelo
deficiente  funcionamento ou pelo  subdimensionamento  dos
mesmos;

d) Analisar e dar parecer sobre as reclamagdes dos utilizadores rela-
cionadas com o servigo, proceder @s vistorias e ensaios das redes

internas das instalagdes particulares;
¢) Assegurar a manutengio do servigo e limpeza das fossas domésti-

cas particulares,

4.4 — Cemitérios

Compete a este seclor gerir os cemitérios sob administragio municipal e
nomeadamente:

a) Promover as acgdes necessdrias com vista d exceugio das inuma-
¢0cs ¢ exumagdes;

b) Promover as acgdes necessdrias com vista a limpeza, arborizagdo e
manutengio da salubridade pablica nas dependéncias do cemitério;

¢) Promover o alinhamento e numeragiio das sepulturas e designar os
lugares onde podem ser abertas novas covas;

d) Propor e colaborar na exccugio de medidas tendentes ao aumento
da capacidade ¢ reorganizagio do cemitério;

&) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria
de cemitérios paroguiais.

45— Mercados e leiras

Este 6rgdo tem como [ungoes:

a) Organizar feiras e mercados sob jurisdi¢io municipal;

) Colaborar na organizagio de feiras e exposigdes de entidades ofi-
ciais e particulares, sob patrocinio ou com apoio do Municipio;

¢) Estudar ¢ propor medidas de alteragio ou racionalizagio dos cspa-
¢os dentro dos recintos das feiras e mercados;

d) Propor medidas de descongestionamento ou de criagio de novos
cspagos destinados a mercados e feiras;

e) Promover as acgdes necessdrias com vista i limpeza e conservagio
das dependéncias das feiras e mereados.

4.6 — Sanidade

Compete ao Sector de Sanidade:

a) Intervir e colaborar com outras entidades na inspeegio sanitdria de
quaisquer locais ou cstabelecimentos onde se preparam, armaze-
nem ou ponham & venda produtos de origem animal providenci-
ando para que sejam mantidos sempre em condicoes de funciona-
mento higiénico;

b) Proceder 4 inspeegio sanildna de reses, aves, caga ¢ bemn assim das
respectivas carnes e subprodutos destinados ao consumo piiblico;

¢} Proceder & inspecgiio sanitaria do pescado fresco on, por gualquer
forma, preparado ou conservado:

1) Efecar a inspecgio dos leites e lscticinios ¢ dos respectivos locais

% de produgao, preparagio, armazenagem e vends, divalgando as
l_:::;.‘ normas higiotéenieas conducenies a perleita obtengdo, acondicio-
IMCM namento ¢ resguardo du produto;

DL
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e) Efectuar a inspecgdo de embalagens ¢ dos meios de transporte dos
- produtos alimentares de origem animal, tendo em vista os materiais

a utilizar, as condigdes de limpeza ¢ o modo de acondicionamento
dos produtos;

/) Imervir nas campanhas de vacinagio dos animais;

g) Proceder a fiscalizagdo sanitdria de feiras, exposigoes e consumos
de animais e bem assim do trinsito de animais;

h) Colaborar com as outras autoridades sanitdrias compcetentes em
tudo o que respeite 4 saide pecudria ¢ higiene do Municipio e
defesa da satide piblica, nos termos da legislagiio em vigor.

4.7 — lluminagdio  publica

Compele a esle sector:

a) Elaborar ¢ executar cstudos e propostas de manulengdo e amplia-
¢do de rede eléctrica;

b) Controlar o consumo de energia;

¢) Colaborar com outras entidades, nomeadamente a Electricidade de
Portugal, tendo em vista o bom funcionamento da rede piblica;

d) Exccutar as demais tarcfas relacionadas com este sector.

5 — Divisido de Obras Municipais

Compete a esta divisdo assegurar ¢ acompanhar as obras a cargo da
autarquia, quando estas forem feitas, respectivamente por administragio
directa ¢ por empreitada, competindo ao seu chefe de divisdo prestar o
apoio técnico necessdrio ao presidente da Cimara e vereadores em regime
de permanéncia.

5.1 — Gabinete  Técnico

Este Gabinete tem como fungoes:

a) Executar os trabalhos dec projectos, desenhos e topografia
necessarios a actividade municipal;

b) Manter actualizado o arquivo de desenhos ¢ matrizes;

¢) Elaboragdo de cademos de encargos e programas de concursos
referentes a empreitadas;

d) Exccutar os trabalhos de reprografia necessdrios ao Gahinete;

) Colaborar com as outras divisées quando solicitado.

5.2 —Seccdo  Administrativa

Esta secgiio tera as seguintes fungoes:

a) Prestar o apoio administralivo necessirio i divisiio;

b) Organizar os processos relativos a empreitadas em colaboragdo
com o notdrio privativo;

¢) No dmbito da administragio directa prestar o apoio necessirio no
planeamento ¢ programagdo das acgées integradas em plano de
actividades ¢ respeitantes & execugio de obras, bem como promo-
ver a realizagio de estudos sobre as actividades desenvolvidas que
possibilitem a tomada de decisdes, por parte da Camara, sobre as
prioridades a seguir na elaboragio dos planos de actividades ¢ na
programagdo das acgoes a concretizar;

d) No dmbito das empreitadas executar os procedimentos inerentes ao
langamento de concursos para a realizagio de obras por emprei-
tada, bem como colaborar com a Repartigio Financeira de modo a
possibilitar por parte desta uma programagao financeira dos paga-
mentos a empreiteiros. Deverd ainda esta sccgio colaborar na cla-
boragdo de autos de medigdo ¢ nas andlises de revisées de pregos,
bem como assegurar os procedimentos necessdrios nos processos
dc obras comparticipadas por fundos comunitdrios ou outros fun-
dos extemos,

5.3 — Fiscalizagdo  municipai

Ezste Grpdo terd como fungdes:

a) Assegurar, periodicamente, informagdes escritas sobre 4 sua actua-
¢iio bem como das situagdes detectadas;

b) Proceder ao acompanhamento das obras realizadas por empreitada
verificando as condigdes da sua exccugao, de acordo com o pro-
posto pelos empreiteiros ¢ aprovado pela Cimara no cademo de
cencargos, bem como em observéncia das normas legais e regula-
mentares sobre edilicagdes;

¢) Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos e posturas
municipais, bem como de quaisquer outras disposigdes legais e
regulamentares de cardcter policial ou fiscal para que tenha compe-
Léncia, levantando autos de transgressdo e partipagbes por contra-
ordenagio;

d) Colaborar com a Secgido Administrativa da Divisio Administra-
tiva ¢ Financeira na cobranga de taxas ¢ outros rendimentos do
Municipio;

e) Exccutar outras fungoes que lhe forem determinadas por delibera-
¢do da Camara Municipal ou despacho do seu presidente.

54 —Obras e redes vidrias

Compele a este sector:

a) Assegurar a exccugio e gestido das obras municipais, exercendo um
pemmanente controlo [Tsico-financeiro;

b) Iixecutar ¢ acompanhar lecnicamente as obras de demoligao orde-
nadas pala Cimara;

¢) Actualizar a tabela de pregos unitdrios correntes dos materiais €
mio-de-obra;

d) Definir e acompanhar os projectos de obras municipais;

e) Sugerir a adjudicagio de estudos e ou projectos a equipas exicmas;

f) Manter permanentemente actualizadas informagdes sobre as dife-
rentes obras em curso, nomeadamente no gue se refere a custos e
prazos de execugio;

£) Manter operacionais as oficinas municipais que assegurario os
trabalhos de carpintaria, serralharia ¢ outros necessérios & activi-
dade deste sector e bem assim a ferramentaria e equipamento ao
seu cuidado;

No dmbito das redes viarias:

h) Colaborar na execugdo do Plano Rodovidrio Municipal e dar exe-
cugio ao mesmo;

i) Promover a conservagio e reparagio, ou construgio, das estradas,
caminhos e arruamentos municipais, bem como a conservagio das
suas obras de arie;

J) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias municipais
para [ins de conservagio e estatistica;

k) Acompanhar as obras em vias municipais realizadas por emprei-
tada.

5.5 — Servicos de apoio mecdnico

Compele a este sector:

a) Coordenar as actividades do parque auto e oficina mecinica;

b) Exccutar a distribui¢do das unidades mecinicas de acordo com as
orientagées definidas superiormente;

¢) Assegurar a programagdo da manutengdo das maquinas e viaturas.

56— Parques  industriais

[iste sector tem como fungdes:

a) Elaborar e executar estudos e planos de lotcamentos industriais, em
colaboragdo com o Gabinete de Projectos da Divisdo de Planca-
mento e Gestao Urbanistica;

by Emitir pareceres sobre instalagio de unidades industriais, nomea-
damente sobre localizagio, niveis de poluigdo e outros para o que
assegurard a participagio dos servigos municipais ligados a estas
maltérias;

¢) Condugdo do processo, nos moldes referidos em b), do processo de
atribuicdo de lotes nas zonas industriais.
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6 — Divisdo Sociocultural

Compete a esta divisdo a promogio e acompanhamento de iniciativas de
cariz cultural e turistico bem como proceder ao apoio técnico das diversas
entidades piiblicas e privadas nas drcas de educagio, acgio social, desporto
e tempos livres.

6.1 —Seccdo  Administrativa

Compete a esle sector prestar o apoio administrativo as diversas activida-
des da divisdo bem como:

a) Asscgurar os procedimentos administrativos relativos ao funciona-
mento dos transportes escolares;

b) Asscgurar os procedimentos administrativos relativos a utilizagio
de autocarros e outras viaturas para apoio a iniciativas culturais e
desportivas.

6.2 — Biblioteca

Compete a este Grgio:

a) Dinamizar a pritica da leitra, propondo e promovendo programas
de incentivo & frequéncia da(s) biblioteca(s) e de hibitos de leitura,
junto das escolas e da populagio;

b) Assgurar o funcionamento da(s) biblioteca(s) do concelho;

¢) Catalogar e organizar a localizagio de livros, revistas ¢ demais
documentagiio pertencente  biblioteca;

d) Promover contactos ¢ intercimbio documental com outras estrutu-
ras afins;

&) Promover, periodicamente, informagio sobre as novidades edito-
riais da posse da biblioteca;

/) Assegurar o bom estado de conservagio dos volumes 4 sua guarda;

&) Propor a aquisi¢gdo de livros ¢ outra documentagiio.

6.3 —Desporio e tempos livres

Compete a este sector:

a) Dinamizar a actividade desportiva promovendo ¢ acompanhando
as actividades desportivas, fomentando a participagio alargada de
colectividades, érgdos das freguesias, empresas e escolas;

b) Assegurar as ligagdes com agentes desportivos do concelho;

¢) Asscgurar a gestdo dos equipamentos ¢ infra-estruturas desportivas
municipais e estabelecer acordos no sentido da utilizagio de outras
instalagdes pela populagio em geral;

d) Apoiar as colectividades que fomentam a pritica desportiva;

¢€) Participar, em colaboragio com o sector de juventude e cultura em
programas de ocupagdo tempordria de jovens;

/) Dinamizar a pritica de actividades luviais ¢ a reabilitagio do Rio
Vouga e praia das termas.

6.4 — Juventude e cullura

Este 6rgdo 1em como fungoes:

a) Promover articulagido das actividades desportivas e juvenis no con-
celho, fomentando a participagdo dos jovens naquelas iniciativas
bem como nas de dmbito cultural;

b) Promover programas préprios de ocupagao temporiria de jovens e
participar nos organizados pela administrago central;

¢) Promover o intercimbio de jovens a nivel intermunicipal, nacional
e internacional;

d) Promover acgdes de formagdo juvenil ¢ de formagio profissional e
acompanhar iniciativas de emprego;

€) Dinamizar as manifestagdes de arte no concelho, designadamente o
teatro, misica popular, as actividades artesanais ¢ promover estu-
dos ¢ edigdes destinadas a recolher e divulgar a cultura popular
tradicional;

/) Assegurar a defesa e conservagio do patriménio cultural ao conce-
lho e promover a sua classificagio;

£) Manter actualizado o rolciro de festas populares e acontccimentos
culturais do concelho;

k) Apoiar as associagdes ¢ grupos que localmente se propiem execu-
lar acgdes de recuperagio do patrimdnio artistico e cultural;

i) Propor e promover a divulgagao de documentos inéditos, designa-
damente dos que intercssam 2 histéria do Municipio e factos
histéricos da vida passada e presente do Municipio;

J) Fomentar continuamente a ligagio com os agenies culturais do
concelho.

6.5 — Educagao e acgae social
[ste sector tem como fungoes:

a) Promover a articulagio com as escolas primérias ¢ jardins de infin-
cia;

b) Fomentar a realizagdo dc acgdes de ligagio entre a escola ¢ a
comunidade;

¢) Asscgurar os procedimentos relativos 4 acgio social escolar;

d) Organizar, manter ¢ desenvolver a rede de tranportes escolares,
assegurando a sua funcionalidade e nomeadamente promovendo a
elaboragdo do respectivo plano anual;

e) Assegurar o fomecimento de mobilidrio, equipamento ¢ material
diddctico as escolas do ensino primério e pré-primirio;

) Apoiar as iniciativas de ensino profissional no concelho;

) Apoiar o desporto escolar nos virios niveis de ensino, em colabora-
¢ido com o sector de desporto;

h) Promover e apoiar acgoes de educagio bisica de adultos.

6.6 — Turismo

COT\‘II’XHC a esle seclor:

a) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do concelho;

b) Propor a criagio de inlra-estruturas de apoio ao Lurismo;

¢) Promover a realizagio de estudo sobre as formas de acolhimento de
turistas inclusive através do posto de turismo;

d) Coordenar a promogio e divulgagdo das potencialidades uristicas
do consclho;

e) Coordenar a actividade no sector com a Regido de Turismo de Dio-
Laloes;

/) Assegurar a valorizagio de feiras e festas populares,

7 — Divisio Termal

A Divisio Termal compete a administragio da exploragio termal das
Termas de Sao Pedro do Sul.
Ao chefe de divisio compete em especial:

a) Administrar os recursos humanos, linanceiros e patrimoniais da
exploragio termal;

b) Propor anualmente programas de acgio e de investimentos ¢ zelar
pelo scu cumprimento;

¢) Propor programas de promogao da estiincia;

d) Promover a especializagio do pessoal;

&) De um modo geral promover a administragio dos estabelecimentos
termais em termos de garantir rentabilidade ¢ qualidade de servi-
¢os;

S Manter a Camara Municipal regularmente informada do funciona-
mento dos estabelecimentos tenmais.

7.1 —Seccao  Administrativo-Financeira
Compele a esta secgiio proestar o apoio administrative necessério ao
funcionamento da divisao e:

a) Promover ¢ zelar pela arrecadagio de receitas ¢ proceder i sua
entrega nos cofres municipais, procedendo a feitura e registo dos
documentos de contabilidade previstos na lei;

b) Propor anualmente politica de pregos para o ano scguinte e dar-lhes
execugio;

) Manter actualizado o licheiro de utilizadores das tennas;

d) Gerir o fundo permanente;

e) Asscgurar um cficaz ¢ cordial atendimento do piiblico;

/) Proceder a venda de tratamentos e demais servigos;

£) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio das existéncias em

ammazém;

h) Elaborar listagens e grificos de frequéncia, receita e despesa da
instincia;

i) Proceder 4 inscrigio dos aquistas ¢ efectuar a marcagio dos trata-
mentos.

7.2 — Balneoterapia

Compete a este sector:
a) Exccutar os tratamentos nos pisos | e 2 do centro termal, previstos
pelo corpo clinico, sob orientagio da Divisio Tenmal;
h) Execunar as demais tarelas relacionadas com este sector.,
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7.3 — Fisioterapia

Compete a este sector:

a) Exccutar os tratamentos no pise 0 do centro termal prescritos pelo
corpo clinico, sob orientagdo da Divisio Termal,
b) Exccutar as demais tarefas relacionadas com esice sector.

7.4 —Maquinaria & equipamento

Compete a este sector:

a) Assegurar o funcionamento dos servigos de lavandaria, ascensores,
vigilancia ¢ limpeza dos edificios;

b) Inspeccionar e manter em bom funcionamento todo o edificio e
suas tubagens;

c¢) Garantir o abastecimento de dgua termal em guantidade ¢ condi-
¢oes necessdrias ao funcionamento pleno do estabelecimento;

d) Levar a efeito operagdes relativas a cilindragem e manutengido das
lamas bem como ao seu transporle;

e) Executar as demais tarefas relacionadas com esie sector.

7.5 — Gabinete de Medicina

O corpo médico tem a sua regulamentagio em legislagio especial.

§ dnico. Aos médicos compete o dever de colaboragio para como o chefe
de divisdo, devendo seguir as orientagoes deste em tudo o que nio diga
directamente respeito ao acto médico.

Arnigo 2.0
Atribuicoes comuns

1 — Compete a todos os chefes de divisio:

a) Assinar a correspondéncia e demais documentagio da sua compe-
1éncia prépria e delegada;

b) Dirigir e coordenar os sectores da divisio;

¢) Assegurar a gestio dos diversos sectores, em conformidade com as
dircctivas superiores e no sentido de rentabilizar a aplicagio dos
recursos de forma a permilir uma resposta eficaz aos municipes;

d) Manter ao corrente da actividade da divisio o presidente ou verea-
dor do pelouro;

) Submeter a despacho superior os assuntos sobre 0s quais nio for da
sua competéncia decidir,

2 — Compete atodos os servigos cooperarem entre si de modo a prosse-
guirem a obtengdo de indices de satisfagiio continuamente crescentes na
prestagdo de servigos ds populagdes.

3 — Visarem a dignificagiio e valorizagio profissional dos seus fun-
clondrios.

4 — Prosscguirem o objectivo de promogio do progresso econémico,
social e cultural do concelho.

5 — Prossecugio dos objectivos da modemizagio/desburocratizagio
com a adopgio, em lodos os actos, do procedimento mais simples e mais
ripido dentro dos pardmetros legalmente estabelecidos.

Arntigo 3.°
Omissies

Todos os casos omissos ¢ de dividas de interpretagio do presente arti-
culado serio resolvidos pelo presidente ou pela Camara, quando este o
entenda como necessdrio.

Artigo 4.°
Policia municipal

A Camara poderd criar um corpo de Policia Municipal, o qual se regera
pelos principios estabelecidos para esse fim.

Anigo 5.°
Quadro de pessoal

A Cimara Municipal dispord do quadro de pessoal constante do anexo 11,

Artigo 6.2
Mobilidade de pessoal
A afectagiio do pessoal do quadro ds diversas unidades orgdnicas serd
feita pelo presidente da Camara Municipal ou pelo vereador em que haja

delegade esses poderes, sendo da responsabilidade dos respectivos chefes a
distribuigio ¢ mobilidade dentro de cada unidade de servigo.

Artigo 7.°

Sio criados e implementados todos os 6rgdos e servigos constantes do
ancxo |,

4-9-91. — O Presidente da Cimara, Manuel Bandeira de Almeida

Pinho
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ANEXO I

Quadro de pessoal

- . BDonpe Escales .
Peswoal Carreira Nivel Catcgeria Touwl | Vagos di Obscrvagoes
1 2 3 4 5 6
DHIBEME . cormmmmmnnsanmenmman — — | Chefe de divisdo . 6 4 2| =] =] == =] — (a)
Assessor principal 717 — | 700 | 720| 760|820 — | —
Assessor 7 7 — | 600 | 620| 6350 | 680 | 720 —
Principal . 71 7 | —|500]520] 550]580| 610| 640
TECRICO SUPETIOT wvirrecrcsanssnssrns Tecnica superior — | De 1.4 classe 7| 7 | —|440|450| 465|485| 510| 535 (@)
DE 2.5 ClASSE wiiriecvieniiirnenesseenrc i er e seaeessace s s seens 7 6 1 | 380 [ 390| 405|425 | 445 —
listagianio 71 7 — 30| —| — | — | —| —
Especialista principal — | — | —[500]520| 550|580 | 615| —
Especialista — | — | —|440| 450] 465|485 | 510 —
Principal = 1 | 380 | 390| 405|425 | 445| 465 (b)
Teenlco cuiiaainumniings Técnica — 5 3 — (c)
De 1.2 classe — | — | — | 320 330 345|365 | 385| 405
De 2.* classe — | — 1 1265275 285|295 320 —
Estagiirio — | =] —=j205) —| —| —| —| —
[ispecialista de 1.*classe — | — | —|300] 310 320|330 350| —
Iispecialista — | — | — 270280 290|300 310| —
Fiscal 1éenico de electricidade .................. 4 | Principal T |— 1 | 235 245] 255|265 | 275| 290 (h)
De 1. classe — | — | — 205 215| 225|235 | 245| 260
De 2.*classe — | — | —|175|185| 195|205 | 215 —
Especialista de 1.*classe — | — | —[300]310] 320|330| 350| —
i - Lispecialista — | — | —|270| 280| 290|300 | 310| —
Téenico-profissional ..o, ) . o i
Téenico-adjunto de construgio civil ........ 4 | Principal 1 1 — [ 235 245| 255|265 | 275| 290 (b)
De 1.* classe — | — | —]205]215| 225]|235| 245| 260
De 2.* classe — | — | — | 175 185| 195]|205| 215| —
Especialista de 1.*classe — | — | —[300]310] 320|330 350 —
Especialista — | — | —[270] 280| 2901 300 310 —
Topografo 4 | Principal 2 1 — | 235 | 245| 255|265 | 275 290 (b)
De 1.5 classe ... — | — | — 205 215] 225|235 | 245| 260
De 2.2 classe —_| — 1 |175]185] 195|205 215 —
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Ocupad fscalfes
Pessoal Cameira Nivel Categiria Total | Vagos d Observaghes
sl I 2| 3| 4 5 6
Especialista de 1.2 ClSSE s csnscnenes — | — | — |300]310] 320|330 350 —
Técnico-adjunto de hibliotcea e documen- ESPECIaliSla wvuvevreccovensirsssrssssssssrssssnsssssssnsssrsssssessreasens — | — | —[270|280| 290|300 310| —
tagio & || Prinesal i rmmmiaiitisaiis s 2 | — | —|235| 245 255|265 275| 290 (b)
Do L classe: s aiiia i — | — 1 | 205 | 215 225 235 | 245 260
De 2.5 classe —| — 1 | 175 | 185] 195|205 215| —
Especiulista de Flalasseasmimannaiiviumd — | — | — [300]310| 320|330| 350| —
Especialista — | — | — 270|280 290|300 | 310| —
Técnico-adjunto de arquivos ....cocvene | 4| Principal 1 1 — | 235 | 245| 255|265 275 290 (b)
De 1. classe ... — | — | — 205|215 225|235 | 245| 260
De 22 classe ... — | — | — | 175 | 185] 195|205 215 —
Especialista ........ — | — | — | 245 255| 265|280 | 295| —
Prncipal i — | — | — | 215|225 235|245 255| 265
Desenhador 3 2 2 —_ (k)
P\ E N SIREE . s s s e — | — | — | 180 190| 200|210 220| 235
D 22 CIASSE cvvvrrcrcseisesesrsressearenresrssssssssssserssssssesensees — | — | — 160 170| 180|190| 200| —
Especialista .. | 0 60| — | 245 | 2551 265|280 | 295| —
PEREIDEY oo omnrens soserein i ey st e s 6 | 6 | —|215]|225] 235|245 255| 265
Téenicn anIAT s 3 | pPeticlasse ... 6 [ — | 180 | 190 200(210] 220| 235
D& 28 classe mninnmisiniiiniiaiisisas | & || 08 — [ 160 [ 170] 180) 190 ) 200| —
Coordenador .oioiesssssesessresrssassisssrsessressesssmess || I — | 245 | 255 265| 280| 295 —
PHACIPAL i s n e G a el B 5 — | 215 | 225 235| 245 | 255| 265
Fiscal municipal o 3| Do 1201885t i | 3 | 3 | = [ 180 [ 190 200|210, 220( 235
Dedtalasse i 5 4 P 1160 ] 1700 180) 190 200 —
— | Chele de reparti¢io 1 1 — | 440 | 450| 465|485 | 510| 535
Administratiive (chefia) . —
— | Chefe de secgiio . 10 9 | —[300]310] 330|350 — | —
Oficial principal 14 | 14 | — | 245|255 265|280 | 295| —
Primeiro-oficial 17 | 17 | — [ 215225 235]245| 255] 265
Adminisirativo .. Oficial administalivo ... | — | Segundo-oficial 190 15| 4 |180]190] 200|210 | 220| 235
Terceiro-oficial 25 [ 18 | 7 160 170] 180200 — | —
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i Escales
Carreina Nivel Catcgoria Total  Vagos [ P Obscrvaghes
S 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8

De 1. classe — | — | 1 [270)280| 290(300| 310| —| — | —
Tesoureiro — | De 2. classe 1 | — | —|[215]|225]| 235|245 255| 265| — | —
De 3.*classe — | — | — | 180 190| 200 210| 220| 235| — | —
Adjunto de 1eSOUTEIT0 .oucecuvrnsesrnsreninsiies | — — 1| 1 | —|115]125| 135|150| 165| 180| 195] 215

Escriturdrio-dactilégrafo ......ceivieeenne — - 1 | — | 1 [115]125] 135|150 | 165| 180] 195| 215 (d)
— | Encamregdo de parques desportivos c ou recreativos | 3 | 3 | — | 225(230| 235|245 — | —| — | —
— | Encarregado dos servigos de higicne e limpeza ........ 1| — | 1 [225)230)235{245| — | —| — | —
— | Encarregado de pessoal auxiliar . 2|12 | —|180[190) 2001210 —| —| — | —
Operador de estagies elevaiérias, de tra- Encarrcgado 1 1 — | 185 [ 190] 200|210 225| —| — | —

tamento ou depuradoras ... ecerenens — | Operador de estagbes elevaldrias, de tratamento ou
depuradoras 4 | 4 | —[125]|135| 145|155 165| 175| 190| 205
Condutor de miaquinas pesadas e veiculos
especiais - — 71 4 3 | 140 | 150 165|180 | 195] 210| 225] 245
AUXTIAT s

Fiscal de obras — — 4 | 2 2 | 135 145] 160| 175 | 190| 205| 220| 235
Motorista de pesados ...weemmrcrinissssesenes — — 811 7 | 135|145 160|175 | 190| 205| 220 235
Motorista de lIgeiros .enciisiseniins | — - 2|2 | — 125|135 145|160 175( 190| 205| 220
Leitor-cobrador de consumos .......oceeeees — — 3 1 2 | 160 | 170 180| 190 | 200| 210} 225| —
Apontador — — 6| 2 4 | 130 140| 150| 160 | 175| 190| 205| 225
Ficl de armazém — — 1|1 | —|125]|135]| 150|165 | 180 195| 210| 225
Ficl de mercados ¢ fCiras .. - — 1 1 — | 125 | 135| 150|165 | 180| 195| 210{ 225

1661-0I-91 — 86T o'N
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o Escaldes
Pessoal Carreira Nivel Categoria Toual | Vagos |5 P Obscrvagies
1 2 - ) 3 ] 7 &
Auxiliar administrativo ... | — — 6| 6 — | 110 | 120 130 140 | 155| 170] 185]| 200
Operador de reprografia cnn. | — - 2| 2 | —|115|125| 135|145 155( 170| 185] 200
Guarda-nocturno — — 2 2 | —|115|125] 135|145 155( 170| 185] 200
Telefonista — = 4 | 4 | —[115]|125| 135|150 165| 180| 195( 215
Fiscal de servigos de higicne ¢ limpeza .. | — — 1 1 | — | 135|145] 160|175 | 190| 205| 220| 235
Condutor de cilindros ......ocovvvevennensinnne — — 2| 2 | —|120]130] 140|150 | 160| 170( 180 190
Coveiro — - 211 1 {120 | 130| 140|150 | 165| 180| 195| 210
Tractorista ...... — — 201 1 | 125 | 135( 145|160 | 175| 190| 205| 220
Cantoneiro de impeza e - — 16| 6 10 | 120 | 130| 140|150 | 165| 180| 195] 210
Vigilame de pargques e jarding ..o - — 20 2 | —|[110]120( 130| 140 | 155] 170] 185 200
Auxiliar de Servigos 8erais .o — — 15113 2 | 110] 120] 130|140 | 155| 170] 185] 200
Auxiliar téenico de Wrismo ..o — — 1 1 — | 115 | 125| 135|150 165| 180| 195| 215
Auxiliar 1éenico (Iisioterapia) oo —_ — 6 6 — | 115 ] 125] 135] 150 165| 180| 195| 215
Auxiliar téenico (balneoterapia) .., T — 201 20 | — [ 115|125 135[150| 165| 180| 193] 215
FFiscal dos servigos de dgua e sancamento | — - 1 l — | 135 | 145 160 | 175 | 190| 205| 220 235
- — | Encarregado geral 1| — | 1 [255[275) 295|310 — | —| —| —
- — | Encarregado de pessoal operario qualificado e semi-
qualificado 211 1 1230(235|240(250| — | —| —| —
Operirio qualificado .iiiiiieincns - — | Mesure 313 | —|205(21012201230) — | —| —| —
Principal 5] 4 1 [ 180|185 190|200| 210| 225| — | —
Calcetciro — | Operirio 513 2 [ 125|135 145|155 165| 175] 190| 205
Ajudante 1| — FTIS| —| —| = —| —| —| —

| (91)-9Z¢ 01
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e Escalées
Pessoal Carreira Nivel Catcgeria Total | Vagos d"”‘ Observagbes
il 4 2| 3| 4 5 6| 7| 8
Principal ......... 5) 4 1 1180} 185] 190{200| 210 225 — | —
Canalizador — | Operirio 5 3 2 | 125 | 135| 145|155 165 175] 190| 205
Ajudante 2. =1 2| #8] — | =1 =] s=e] =dl] =] ~—
Principal — | — | — | 180 | 185] 190) 200 210 225| — | —
Canleiro ...civeeeee = 2 1 —
Operirio — | — 1 | 125] 135] 145] 155 165] 175 190| 205 (b)
Principal 5 5 — | 180 | 185] 190|200 | 210| 225 — | —
Carpinteiro de Hmpos ... — | Operdnio .. 513 2 (125 135 145|155 | 165| 175] 190| 205
Ajudante 1 | — T l1s] —| —m| — | —| —| —| —
Principal — | — | — | 180 | 185] 190] 200| 210| 225 — | —
ElCCLACISIA it — 2 1 — (h)
OPEFANO i — | — 1 [ 125 ) 135] 145|155 | 165| 175| 190] 205
Principal ......... — | — | — [180 | 185] 190|200 210| 225 — | —
FOBUCITG . ciiounsinsrmsmsmmmremsssamensnsassrane — L — | — (d)
Operdnio ... — | — 1 [ 125|135 145|155 | 165] 175| 190| 205
Principal 3 2 1 | 180 | 185] 190|200 | 210] 225 — | —
MECANIEO s — | Operdrio ws 31 2 | 1 ]125]135] 145|155 165| 175| 190| 205
Principal 3 — | 180 | 185] 190| 200| 210| 225 — | —
Pedreiro ... — | Operirio 3 1 | 125 [ 135| 145|155 165| 175| 190| 205
A E - Principal i e i — | — | — | 180] 185 190|200 | 210} 225| — | —
ola Serralheiro - 212 | — (b)
o ] =2 Operdrio ... — | — | — [ 125 ] 135] 145|155 165 175] 190| 205
3/ 1171} ) ER— 14 [ 14 | — | 180 | 185] 190|200 210| 225 — | —
Trolha — | Operério 14 7 | 7 |125]|135| 145|155 165| 175] 190| 205
— — | Mesire 1 1 — | 180 ) 190] 205|225 — | —| — | —
Principal iisiiaiiaaan 3 3 — [ 155 ] 160| 175)190| 205]| 220| — | —
Asfaltador coannnsmnninaisi — | Operirio 3 2 1 120 | 130| 40| 150 160] 170] 185 200
Operirio semiqualificado ....vvvcnnnnan, Ajudanie | - gl = | a=s] =il =] =] =] :=
Principal 3 3 — | 155 | 160[ 175190 205] 220 — [ —
Jardineiro | OPEFATIO oo eesseesrsoss s 30 2| 1t 120/ 130] 140|150 160{ 170| 185| 200
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i~ Escaldcs
Pessoal Carreira Nivel Catcgoria Total | Vagos |~ Observagics
1 2 3 4 5 6 1 8

Principal — | — | —|155]160| 175|190| 205| 220 — | —

Marneleiro — 212 |- (®)
Operirio — | — | —|120( 130| 140| 150| 160| 170| 185 200
Principal 3 3 — | 155 | 160| 175)| 190 | 205| 220 — | —
Vassourciro — | Operirio 3| 1| 2 [120]130] 140|150 160 170| 185| 200
- — | Encarregado 1| — 1 [215|220] 225|230 — | —| — | —
— — | Capataz 2|2 | —|180|190) 200|210 —| —| —| —
Cantoneiro de vias municipais ... | — | Operdrio 25| 14 | 11 | 115 125] 135|145 155| 170| 185] 200

Operdrio ndo qualificado ....eviineineee

Cabouqueiro — | Operirio 1212 | — | 115 125( 135|145 155| 170| 185] 200
Operador de estancias 1emais ... | — | Operdrio 3| 3 | —|115|125] 135(145| 155| 170] 185| 200
PO A TS s s e s VS s — | Operirio 2| 2 | —|115]|125] 135[145| 155| 170] 185] 200

(a) Em regime de comissdo de servigo,

(b) Datagdo global nos termos do n.* 4 do ant. 6.° do Dec.-Lei 247/87, de 17-6.
() Preenchido um lugar de engenheiro Lécnico civil ¢ um lugar de téenico de lisiolerapia.

(d) A extinguir quando vagar.

() Preenchido um lugar de 2.* classe (arquitectura).

] (81)-92¢ 01
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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE
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Plano da obea

1 Memana - Heslona

2 Linguagem - Enunciagio
3 Artes - Tonalalonal

4 Local‘glabal

5  Anthropos - Homem

6 Qrganico/morgdnico
- Evalugan

7. Meodo de producac
- Desenvalvimenic
‘subdesafvalvimaento

8  Ragian
8 Malena - Uruyerso
10. Disléctica

Oratrgsento
- Argumentacis

12 Mythos/logos - Sagrado
‘profana

13 Logica - Comtinaking
14 Estado - Guera
15 Calculo - Probabiladace

16. Homa - Domeshcacan
-G a matend!

Literalurs - Textn

18 Naturera - Esotenco
exolenco

20. Parenrasco

oM IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA

YVid3401DA0N3a

A enciclopédia da cultura contemporianea
41 volumes tematicos com 600 conceitos-chave interdisciplinares,
que constituem uma rede de referénciaas, relagoes e conexdes
& introduzem o leitor no conhecimento activo
das ideias. dos conceitos e dos problemas de hoje.
A enciclopédia de orientagao
Gue gjuda a ler e a perceber. sem impor respostas definitivas;
gue ensina a organizar o nosso saber fragmentado e disperso:
que se dinge a lodos quanios se interessam
pelos factos profundos da cultura e suas transformacgoes.
A enciclopedia do saber de hoje

elaborada com a colaboragao de reputados especialistas italianos, franceses,

ingleses. sovielicos. amernicanos, polacos, portugueses.

Uma imensa revolugdo no mundo cultural de lingua porluguesa”
Eduardo Prado Coelho
Ao mundo fechado e totalizante das enciclopedias modernas,
& Enaudi contrapoe um universo que se pretende tao livre e aberto
quanto o desejo e a imaginacao do leitor”
Antonio Mega Ferreira
Urm dos grandes acontecimentos cullurais deste ano (e dos praximos)
entre nos. Uma r*n(‘lrfmpedla para ler @ nao apenas para consullar”
Francisco Belard

6.° VOLUME

AVENDA NAS LIVRARIAS

VOLUMES

DICAO -
ORTUGUESA

Malodo - Teomna modelo
22 Polbca - Tolerdncia/inmolerdncia
23 Inconsciente - Mormal'anormal
24 Fisca
25 Crnatividade - Visdo
26 Sisiema
27 Cerebro - Maguing
28 Produgho/distrituiao
- Excedente
28 Tempotemporabdade
30 Religido - Rito
a1 Signo
32 Somaipsiche - Corpo
33 Explcacao

t
4

Comumcacao - Cognagho

35 Estruluras malemahcas
Geomelrla & lopoloala

w
@

Vida‘marta - Tradicoes -
Geragoes
37 Concedo - Fllosohia/tilosobias

38 Capial

39 Sociedade - Civilizacho
40 Dwreito - Classes

41 Conhecimento

42 43 Sklematca
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IMPRENSA
1M wemenconcsomons INACIONAL

MEMORIAS DO MARQUES
DE FRONTEIRA

E DALORNA

...Esta maravilha encontrava-se
(com sorte) nos alfarrabistas e na
Biblioteca Nacional. Gragas a
Imprensa Nacional ei-la ao
alcance de todos. fac-similada,
sem acrescenlos nem notas
redundantes...

Clara Ferreira Alves

{Exprenyi)

J4 se encontram & venda

os cinco volumes

desta obra fundamental

para a compreensdo do Sée. XIX.
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DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.° 8815/85

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

{g} (s PORTE
PAGO

feas !

I — Preco de pagina para venda avulso, 5850; preco
ISSN 0870-9971 por linha de antincio, 1548,

2 — Os prazos de reclamacao de faltas do Didrio da

Repuiblica para o continente e regides auténomas e
AVISO estrangeiro sdo, respectivamente, de 30 e 90 dias a

Por ordem superior e para constar, comunica-  data da sua publicacdo.

-se que ndo serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Repiiblica desde que nao tra-

gam aposta a competente ordem de publicacdo, ¥
assinada e autenticada com selo branco.

PRECO DESTE NUMERO 88%00
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Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativi a antincios e 4 assinaturas do- «Didrio da Repiiblican e do «Didrio da Assembleia da Repiblica»

deve ser dirigida @ administragiio da Tmprensa Nacional-Casa da Moeda, E, P., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, S — 1092 Lishoa Codex




