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TRIBUNAL DE CONTAS

RactificagBo. — Para os devidos efeitos se declara que os Acérdios
n™*40/92 ¢ 133/92 — 2.* §, Processo n.” 1606/84 — Consclho Admi-
nistrativo do Instituto Portuguds do Livro, publicados no DR, 2., 19§,
de 25-8-92, sob a epigrafe « TRIBUNAL DE CONTAS», sairmm com as
seguintes inexactiddes que assim se rectificam:
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2-9-92. — A Dircctora-Geral, Mariu Munuela Mateus Gongalves.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho. — Ao abrigo do disposto no art. 13.°, n"2 ¢ 3 da
Lei 46/86, de 14-10, no art. 24.° do Dec.-Lei 344/89, de 11-10, no Dec.-
-Lei 173/80, de 29-5, e na al. ) do art. 17 dos Estatutos da Universidade,
determino o seguinte:

e

Criagiio

A Universidade de Aveiro concede o diploma de pos-graduagido em
Cidncias da Educagiio nas especialidades de:
Administragdo Escolar;
Inspecgiio Escolar;
Orientagiio Pedagogica;
Formagdlo Pessoal ¢ Social.

2"'
Organizagiio do curso
O curso de especializagdo conducente ao diploma de pos-graduagdo em
Ciencias da Educaglio em cada uma das especialidiades mencionadas no
art. 1. deste despacho, adiante designado simplesmente por «cursos, orga-
niza-se pelo sistema de unidades de enédito.
3.1)
Arca cientifica
A drea cientffica do curso ¢ a de Ciéneias da Educagiio.
4
Duragéo normal
A duragdio normal do curso € de dois semestres de formaglio tedria e
pritica.
5
Condig¢dv necesséria d obtengiio do diploma

A obtengldo do diploma exige um minimo de 20 unidades de crédito
distribufdus de acordo com o estabelecido no mapa anexo a0 presente

despacho.
6.0

Numerus clausus

I — A matrfcula e a inscrigiio nos cursos estio sujeitas a limitagdes
quantitativas a fixar anualmente por despacho reitoral.

2 — Os prazos de candidatura ¢ de inscrigiio serdo fixados por despacho
reitoral.

3 — O despacho a que se referem os nimeros anteriores deste artigo
deveri ser publicado no DR, 2.* série, antes do inicio do prazo de candi-
daturas.

70

Habilitagoes de acesso

Sdo admitidos 3 candidatura & matricula no curso os titulares de uma
Ticenciatura adequada que sejam docentes do ensino superior ou com uvma
experiéncia minima de trés anos como docente na educagio pré-escolar ou
nos ensinos bidsico ou secundirio.

8.0
Selecgio dos candidatos

I — Os candidatos 3 matricula no curso serdo seleccionados pelo con-
selho cientifico, tendo em consideragiio o curriculo profissional, académico
¢ cientifico adequado a cada especialidade.

2 — Terdo prioridade os candidatos que comprovem ter disponibilidade
para frequentar as aulas do curso.

3 — O conselho cientifico poderd submeter os candidatos A matricula a
provas de seriagdo para avaliagdio do nivel dos seus conhecimentos na espe-
cialidade.

4 — Das decisdes do conselho cieatifico ndo cabe recurso, salvo se
arguidas de vicio de forma.

A

Regime geral

Ax regras de matricula e inscrigdo, bem como o regime de faltas, de
avaliagdio de conhecimentos ¢ de classificagiio para as disciplinas que inte-
gram o curso bem como o calendirio lectivo, seriio os previstos para os cut-
sos de Jiceaciatura, naguilo em que nio Torem contrariados por disposigocs
especificas, nomeadamente o regulamiento de estudos de pos-graduagio da
Universidade de Aveiro.

100

Plano de estudos

O plano de cstudos de cada especialidade consta do mapa anexo ao
presente despacho.
L

Propinas
As propinas serdio alixadas de acordo com o regulamento de estudos de
pos-graduagdo da Universidade de Aveiro.

120
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Admissdo a mestrado

1 — Os titulares de diplomas referidos no art. 1. deste despacho com a
classificagiio final minima de 16 valores (Muito bom) terdo prioridade no
acesso a0 mestrado na mesma especialidade, desde que sejam igualimente
titulares de uma licenciaturi com a classificagdo final minima de 14 valores
{(Bom).

2 — Os titulares referidos no ndmero anterior ndio @m acesso auto-
mitico a0 mestrado na mesma especialidade.

3 — Em caso de admissiio a mestrado dos titulares referidos no n» 1
deste artigo, serid dada equivaléncia ao 1" ano de mestrado com a mesma
classificagio.

MAPA ANEXO

Pés-graduagdo em Ciéncias da Educagdo, na especialidade
de Administragéo Escolar

1. semestre
A — P uc
Disviplinas

CE | Politica e Plancamento da EJueagdo ...,
CE | Organizagio Escolar ...,
CE | Dimensio Pessoal ¢ Interpessoal na Educagiio ........
CE | Sociologia da Educagio ¢ Inovagio ...
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2. semestre 1. semestre
A — TP | UC A — T | UC
Disciplinas Disciplinas |
CE | Administrugiio Escolar 4 25 CE | Educugiio ¢ Valores 4 25
CE | Métodos e Técnicas de Administragdo Escolar ........ 4 25 CE | Sociologia da Educagio e Inovagilio ........eineencanne 4 2,5
CE | Histéria da Educagfio em Portugal ...............ccocecneeee 4 2,5 16 | 10
CE | Desenvolvimento Curricular Comparado ... 4 25
16 10 2." semestre
A - TP | UC
Pés-graduaglo em Cidnclas da Educagho, na especialidade Disciplinas
de Inspecgéo Escolar
CE | Orientagio Pedagdgica .. 4 25
1.* semestre CE | Observagio e Activagiio do Desenvolvimento Psico-
A — TP | UC 16gico 4 2,5
Disciplinas CE | Dificuldades d¢ Aprendiziagen .............u.eeennmerreserrens 41 25
CE | Desenvolvimento Curricular Comparado .................. 4 25
CE | Politica e Planeamento da Educagiio 4 2.5 16 | 10
CE | Organizagio Escolar 4 25
CE | Dimensdio Pessoal ¢ Interpessoal na F.duuug,lo ......... 4 2.5
CE | Sociologia du Educaglio € Inovagllo .......vevvvrieniennes 4 2.5 Pée-graduacio em Cldniclas da Educacio, na especialidade
de Formagio Pessoal e Soclal
16 | 10
1.” semestre
A —_ TP uc
Disciplinas
2.” semestre
A - ™ | uc
Disciplinas CE | Educagdo ¢ Valores 4 2.5
CE | Correntes Pedagdgicax Contempordneas .......veceecnn. 4 25
CE | Dimensdo Pessoal ¢ Interpessoal na Educagiio .1 4 25
CE | Inspecgiio Escolar 4 2,5 CE | Sociologia da Educaglio € 1novagllo ........c.cecrevevvenneens 4 2,5
CE | Administragfio Escolar 4 25
CE | Orientagio Pedagogica ......iieenncnicrncsieens 4 25 16 | 10
CE | Desenvolvimento Curricular Compurado ........coovee. 4 25
2." semestre
16 | 10 A — ™ | w
Dixciplinus
Pés-gradusglio em Ciénclas da Educagio, na especialidade
de Orientaglio Pedagégica CE | Formagiio Pessoal e Social 4 2,5
CE | Histdria da Educaglio em Portugal ........civcrverennnan 4 2,5
1. semestre CE | Oricntagiio Pedagdgica ..........o...... . 4 2,5
A - ™| UC CE | Desenvolvimento Cufricular Compumdo .................. 4 2,5
Disciplinus
16 | 10
CE | Orientagiio Pessoal ¢ Profissional ...... . 4 2,5 28-8-92, — O Reitor, Jouquim Renato Ferreira de Araiijo. — Pelo
CE | Dimensilo Pessoal ¢ Interpessoal na Educagio ......... 4 25 Administrador, o Chefe de Repartigiio, Manuel Modesto Reis Arada.

Aviso. — Ao abrigo do disposto nos art.” 4.° ¢ 5." do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, conjugado com art, 4.° da Port. 382/90, de 21-5, publica-se o ¢lenco das
disciplinas, plano de estudos do curso de licenciatura em Engenharia Cerimica e do Vidro:

Curso de Engenharla Cerdmica e do Vidro

Plano de estudos para 0 3., 4." ¢ 5.” anos
Horas
Area Disciplinus Total uc
T TP P S

3.» ano /1.” semestre
CEM | Diagrumas de Fases 2 2 0 0 4 is
CEM | Transformagdes Estruturais e Sinterizagiio 4 2 0 0 6 5.5
CEM | Elasticidide e Reologia de Suspensdes 3 1 0 0 4 4
CEM | Laboratdrios de Cerdmicos Argilosos ... 0 0 8 0 8 3
SES Introdugfio & Gestdo de Empresas 2 0 0 0 2 2

24 18

3.” ano /2." semestre
CEM | Propricdades Meclnicas ¢ Térmicas ... 3 1 0 0 4 4
CEM | Propricdades Eléctricas, Magndticas ¢ Opticas 3 ) 0 0 4 4
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Horas
Area Disciplinas Total uc
T TP P S
CEM | Andlise Elementar em Materiais 2 0 2 0 4 3
E Electrotecnia 3 0 0 0 3 3
CEM | Laboratérios de Propricdades 0 0 6 0 6 2
21 16
4." ano /1." semestre
CEM | Transporte de Fluidos ¢ Calor 2 2 0 0 4 35
CEM | Processamento Cerfimico | 4 2 0 0 6 5,5
CEM | Vidrados 2 0 2 0 4 35
CEM | Priticas de Instalagio Industrial 0 0 4 0 4 1,5
CEM | Fisica-Quimica do Vidro 3 | 0 0 4 4
22 18
4." ano /2." semestre
CEM | Refractirios 2 i [i] 0 3 3
CEM | Processamento Cerfimico Il 4 2 0 0 6 55
CEM | Instrumentagiio e Controlo Automiitico 2 2 0 0 4 3,5
CEM | Tecnologia Vidreira 3 I 0 0 4 3.5
CEM | Laboratérios de Processos 0 0 4 0 4 L5
21 17
5.° ano /1.* semestre
GES | Construgdes e InstalagBes Industriais 2 0 2 0 4 3
GES | Qualidade Industrial 2 2 0 0 4 4
CEM | Cerimicos Especiais 3 i 0 0 4 4
Opgles L e ll:
GES Gestlo de Produglio 3 { 0 0 4 4
GES Contabitidade de Gestiio 2 2 0 0 4 3.5
CEM Cimentos ¢ Betdo 3 1 0 0 4 4
GES Projecto Assistido por Computador 2 0 4 0 6 3.5
CEM Sistemas de Conversilo de Energia 3 1 0 0 4 4
CEM Materiais em Tecnologia 2 2 0 0 4 35
CEM Quimica de Superficies 2 2 0 0 4 3.5
20-22 13-19
5.” ano /2. semestre
CEM | Projecto Cerfimico ou Estigio 0 0 0 22 22 11

Total de UC — 3., 4.7 ¢ 5.° anos: 98-99 (plano antigo 103,5).

Aviso. — Ao abrigo do disposto nos arts, 4." ¢ 5.* do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, conjugmde com o art. 4." da Port. 38290, de 21-5, publica-se o elenco das
disciplinas, plano de estudos do curso de licenciatura em Engenharia dos Materiais:

Curso de Engenharia de Materials

Plano de estudos para 3., 4. ¢ 5.” anos

Horus
Area Disciplinus Total uc
T TP P s
3.° anw/1.* scmestre

CEM | Diagramas de fuses 2 2 0 0 4 3,5
CEM | TransformagOes estruturais ¢ sinterizaglio 4 2 0 0 6 5.5
GES Introdugiio A Gestlio de Empresas 2 [} 0 0 2 2
CEM | Mecinica dos Meios Continuos 3 l 0 0 4 4
CEM | Transporte de Fluidos e Calor 2 2 0 0 4 15

20 18,5
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Horas
Area Disciplinas Total uc
T TP P S
3. ano/2.* scmestre
CEM | Propriedades Mecilinicas e Térmicas 3 1 0 0 4 4
CEM { Propriedades Eléctricas, Magnéticas e Opticas 3 i 0 0 4 4
CEM | Andlise Elementar em Materiais 2 0 2 0 4 3
ELE Electrotecnia 3 0 0 0 3 3
CEM | LaboratSrios de propriedides ...........iirverecnennnincnisnisssseessensensaessesssssienses 0 0 6 0 6 2
21 16
4." ano/1.” semestre
CEM | Electroguimica ¢ Corrosiio 2 I 0 0 3 3
CEM | Metalurgia extractiva 3 i 0 0 4 4
CEM | Processos Térmicos 3 2 0 0 5 45
CEM | Tecnologia Cerfmica € dO VIO ... seseireesessnsssencenesssensisseses 3 2 0 0 5 4,5
CEM | Tecnologia de Polimeros 3 2 0 0 5 4,5
22 20,5
4." anov/2.” semestre
CEM | instrumentagiio ¢ Controlo Automitico 2 2 0 0 4 3,5
CEM | Ligagio de Materiais 3 i 0 0 4 4
CEM | Tecnologia Metalirgica ........... 3 2 0 0 5 4.5
CEM | Tecnologia de Materiais Compdsitos 3 i 0 0 4 4
CEM | Laboratérios de Processos 0 9 4 0 4 1.5
21 17,5
5." anou/1.” semestre
GES Projecto Assistido por COmputador ... 2 0 4 0 6 35
GES Qualidade industrial " | 4 0 0 5 4
CEM | Tratamentos de Superficies e Revestimentos ... 1 0 0 3 3
Opgdes 1 e ll:
GES Gestilo da Produgilo 3 ] 0 0 4 4
GES Qualidade Industrial 2 2 0 0 4 3,5
CEM Ceriimicos Especiais 3 1 0 0 4 4
CEM Sistemas de Conversiio de Energia ... 3 1 0 0 4 4
CEM Materiais de Origem Bioldgica ............ 3 1 0 0 4 4
CEM Cimentos € Betdo ... 3 1 0 0 4 4
CEM Quimica das Superficies . 2 2 0 0 4 35
22 17,5-18,5
5. anu/2." semestre
CEM | Projecto de Materiais ou Estidgio 0 0 0 22 22 11

Total de UC — 3., 4." ¢ 5."anos; 101-102 (plano untigo 103, 5§ — 104, §).

27-8-92. — O Reitor, Jouguim Renato Ferreira de Araiijo. — Pelo Administrador, o Chefe de Repartiglio, Manuel Modesto Reis Arada.

Despacho. — Por deliberagdo do Senado Universitdrio de 17-6-92,

UNIVERSIDADE DE EVORA

submetida a registo nos termos legais:
Determino o seguinte, no uso de delegagiio de compet@neias:

Alteragies nos cursos de Beenclatura em Economia e em Gestdo

Nos cursos de licenciatura em Economia e em Gestdo de Empresas, a que
se refere a Port. 643/87, de 22-7, sdo introduzidas as alteragdes a seguir

indicadas.

10

de Empresas

2'l|

Ramos do curso de Gestilo de Empresas

Sdo extintos os ramos de Gestdo da Empresa Agricola e de Organizagiioe
Gestdo no curso de licenciatura em Gestdio de Empresas, a que se refere o

n." 3.” da Port. 643/87, de 22-7.

3y

Estrutura curricular

Os elementos a gue se refere no n 2 do art. 2. do Dec.-Lei 173/80, de 29-5,
respeitantes aos cursos de licenciatura em Ecohomia e em’ Gestllo de
Empresas, passam a ser os constantes dos anexos Te 1 ao presente despacho.
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40

Planos de estudo

1 — As disciplinax que integram os planos de estudo dos cursos de licen-
ciatura em Economia e em Gestlio de Empresas, bem como as respectivas
unidades de crédito, escolaridude e coeficientes de pondernglio, passam a
ser as constantes dox anexos N ¢ IV ao presente despacho.

3 — CondigBes necessdrias & concessiio do grau:
113 unidudes de crédito.

4 — Distribuigdio das unidudes de crédito:
4.1 — Arean ciontificas obrigatSrias:

2 — Sempre que se proceda ao agrupamento de disciplinas para efeitos Cldnciax micas 7
de avaliaglio, nos termos do art. 7.> do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, o coefi- gff“‘:f"“ :":"::‘w Sociais & HUMARIS oo 35
ciente de ponderagiio a aplicar serid a soma dos coeficientes das disciplinas encias Jundicas 6
semestrais que foram objecto de agrupamento, Finangas 2.5

Gestilo e Polfticas da Empresa 9
50 Informidtica 55
: Matemdtica 225
Plancamento ¢ Desenvolvimento 1.5
Entrad: funcionamento "
4 em funclonam Politicas ‘Econémicas e Financeiras 17.5

1 — As novas estruturus curriculures entrariio em funcionamento pro-
gressivo a partir do ano lectivo de 1992-1993. 4.2 — Bspecializaglio 6

2 — A medida que entrarem em funcionamento os novos planos de
estudo, cessa a ministragio dos planos de estudo anteriores.

ANEXO {1
6."
Licenciatura em Gestio de Empresas
Regime de transigio 1 — Area cientifica do curso:

1 — Ox alunos que possam concluir o plano de estudos em gue hajam
estado inxeritos, por forga du cessuglo da sua ministraglio, serdio integrados Ciéncias da Empresa.
nox novos planos, mediante a fixaglo, caso a caso, de um plano de estudos
prdprio, a aprovar pelo reitor, sob proposta do conselho cientifico, ouvidas 2 — Durugllo minima do curso:
ax respectivas comissOes de curso. .

2 — Ox alunos que tenham concluido a componente lectiva dos antigos Quatro anos lectivos.
curriculos podem requerer, a purtir do infcio do semestre par do ano kectivo
de 1992-1993, que lhes scja concedido o grau de licenciado, independen- 3 — Condigdes necessidrias & concessdo do grau:

. - h il > CUrso.
temente de obtengdio de aprovaglio no trubalho de fim de curso 112 unidades de crédito.
24-8-92, — O Vice-Reitor, Antinio Pinheiro. 4 — Distribuiio das unidades de crédito:
ANEXO1 4.1 — Areas cientfficas obrigatérias:
Cicncias Econdmicas 12,5
Licenciatura em Economia Ciéncias Historicas, Sociais ¢ HUMAs ..........cvenmisesnssssens 3
Cidncias Jurfdicas 8
1 — Area cientffica do curso:
roa clenilich o cuno Contabilidade 16,5
Economia. Finangus 7.5
R Gestio ¢ Politicas du Empresa 31,5
2 — Duragdio minima do curso: Informitica : 8
Quatro anos lectivos. Matenvitica 25
ANEXO I
Licenciatura em Economia
Plano de estudos
o Coefi-
Unidudes|  Escoluridude em horus semanais ciente
Areas cientificus e respectivas disciplinas de de
erédito ponde-
T P ™ s tagio
Ciénclas Econdmicas
Dlsciplinus obrigatérias
Beonomia Regional 2,5 2 2 — — 2
Estrutura da Economia Portuguesa 25 2 2 — — 2
Introduglio & Economia 1 3.5 3 2 —_ —_ 3
Introdugfio & Economia 1l 3,5 k| 2 —_ _ 3
Modelos Econométricos 25 2 2 —_ —_— 2
Teoria Macroecondmica | 35 3 2 —_ — 3
Teoria Macroecondmica Il 35 3 2 — —_ 3
Teoria Microeconémica | 3 2 - 2 — 3
Teoria Microeconémica Il 25 2 2 —_ — 3
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Cuoefli-
Unidudes Escoluridade em horas semanais ciente
Areas cientfficas ¢ respectivas disciplinas de de
crédito ponde-
T p Y s ragio
Ciéncias Histéricas, Soclals e Humanas
Disciplinas obrigatirias
Histéria dos Factos Econémicos | 3 3 — — —_ 2
Histéria do Pensamento Econdémico 25 2 2 — — 2
Cidnclas Juridicas
Disciplinas obrigatirins
Direito Econémico 2 2 — —_ —_ 2
Introdugdio ao Direito 4 4 — — — 2
Finangas
Disciplinas obrigatirias
Finangas Pablicas .......c.coceccenrennee 2,5 2 2 —_ —_ 2
Gestéo e Politicas da Empresa
Disciplinas obrigatdriss
Elaboragiio e Andlise de Projectos 1 3 2 3 — — 2
Elaboragdio e Anilise de Projectos 3 2 3 — — 2
Introdugilo ds Técnicas de Gestdo 3 2 3 — — 2
Informética
Disciplinas obrigatirias
Informdtica aplicada 3 2 3 — —_ 2
Introdugdo A Programagillo .........ceuiee. 2,5 2 2 —_ —_ 2
Matemética
Disciplinas obrigatirias
Econometria 2,5 2 2 —_ — 2
Estatistica I 3 2 3 —_ —_ 2
Estatfstica 1l 3 2 3 _— - 2
Investigaglo Operacional | ...... 35 3 2 —_ —_ 2
Investigaglio Operacional 11 3 3 2 — — 2
Matemitica 1 3.5 2 4 — — 2
Matemdtica 11 3,5 2 4 —_ _ 2
Plansamento e Desenvolvimento
Disciplinas obrigatirias
Contabilidade Nacional 1.5 i 2 — — 2
Integragiio Econémica 2,5 2 2 — -— 2
Planeamento Econdmico 1 25 2 2 — -— 3
Planeamento Econémico Il 2,5 2 2 -— - 3
Teorias e Polfticas de Desenvolvimento 2,5 2 2 — —_ 2
Politicas Econémicas e Financeiras
Disciplinas obrigatirias
Economia Internacional | 25 2 2 — —_ 3
Economia Interacional i ........... 2,5 2 2 — —_ 3
Economia Monetiria ¢ Financeira l ....... 2,5 2 2 _— —_ 3
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Coefi-
Unidades Escolaridade em horas semanais ciente
Areas cientificas e respectivas disciplinas de de
crédito ponde-
T P TP S ragdo
Economia Monetiiria e Financeira Il ... 25 2 2 — 3
Economia e Polftica ABrcolas ... 2,5 2 2 — 2
Economia e Politica Industrial 25 2 2 — — 2
Politica Econémica 2,5 2 2 — 2
Especializagiio
O aluno deverd obter um minimo de 6 unidades de crédito num dos seguintes grupos opcionais de
disciplinas de especializagio:
a) Economia Agricola;
b) Economia da Empresa;
¢) Economia Europeia;
d) Economia Regional.
As disciplinas que integram os referidos grupos silo fixadas, por despacho do reitor, sob proposta do
conselho cientffico.
Todas as disciplinas t8m duraglio semestral.
Duragio do semestre em semanas efectivas de aulas: 15.
T = Aulas teéricas.
P = Aulas priticas.
T/P = Aulas tedrico-priticas.
S = Semindrio.
ANEXO IV
Licenciatura em Gestdo de Emprasas
Plano de estudos
Coefi-
Unidades|  Escolaridade em huras semanais ciente
Areas cientfficas ¢ respectivas disciplinas de de
crédito ponde-
T P 70 S ragdo
Ciénclas Econémicas
Disciplinas obrigatirias
Introdugio & Economia | 3.5 3 2 —_ -— 2
Introdugdio a Economia ll ...... 3.5 3 2 — _— 2
Teoria Microeconémica | 3 2 — 2 — 2
Teoria Microeconémica Il s resenenemessneneenme | oS 2 2 — —_ 2
Ciénclas Historicas, Soclais e Humanas
Disciplinas obrigutérias
Hist6ria dos Factos Econémicos | 3 3 —_ —_ — i
Ciénclas Juridicas
Disciplinas obrigatérias
Direito das Obrigag0es .. rereerer e teniatees SOOI 2 2 — — H
Direito de Empresa 2 2 —_ — — 1
Introdugdio ao Direito ...........ccoeveninnes 4 4 — — — 1
Contabilidade
Disciplinas obrigatirias
Auditoria e Revislio de Contas 3 2 3 — —— 2
Contabilidade Analitica | 25 2 2 —_ —_ 2
Contabilidude Analitica 11 2,5 2 2 -— — 2
Contabilidade Geral | .........coconiiierinirinninnaas 3 2 3 —_ — 2
Contabilldade Gerul 1 ........covcvcviiinnini e 3 2 3 — — 2
Fiscalidade .. 2,5 2 2 — — 2
Finangas
Disclplinas obrigatirias
Andlise Financeira 2,5 2 2 — -— 3
Gestllo Financeira 25 2 2 — -— 3
Mercados ¢ Produtos Financeiros e st R R R RS 2.5 2 2 — — 3
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Unidades|  Escoluridade em horas semanais SIL:.?;
Areus ciemifficas e respectivas disciplinas de de
crédito ponde-
T P T/P S ragio
Gestdo e Pollticas da Empresa
Disciplinas obrigatirias
Andlise de Sistemas de Informagiio.......... 3 3 — —_ _ 3
Controlo de Gestdo ................ 3 2 3 —_— — 3
Elaboragdo e Anilise de Projectos | 3 2 3 — — 3
Elaboragdio e Anilise de Projectos Il 3 2 3 — — 3
Estratégia e Plancamento da Empresa 3 3 — — — 3
Gestdo Comercial ................... 5 3 — — — 3
Gestio de Pessoal ...... 2 2 — — — 3
Gestllo de Produgdio e dos Aprovisionamentos 25 2 2 — — 3
Introdugdo ao Estudo da Empresa ..........covveenne 3 3 — — — 3
Marketing Internacional 3 3 — — — 3
Organizagdo e Direcgio de Empresas 3 3 — — — 3
Informatica
Disciplinas obrigatérias
Informtica Aplicada .. 3 2 3 — 2
Informdtica de Gestdo ... 25 2 2 — — 2
Introdugdo 3 Programagio .......... 2,5 2 2 — 2
Matematica
Disciplinas obrigatirias
Econometria 2,5 2 2 — — 2
Estatistica I 3 2 3 — — 2
Estatistica I ..........c o 3 2 3 — — 2
Investigag@o Operacional 1 3.5 3 2 — — 2
Investigagdo Operacional 11 ............. 35 3 2 — — 2
Matemitica 1 35 2 4 — — 2
Matemitica Il ... 35 2 4 — — 2
Matemdtica FInanceirn ........o.ocvcoiicvcncnisenencenees 25 2 2 — — 2
Todas as disciplinas t8m duragio semestral.
Duragdo do semestre em semanas efectivas de aulas: 15,
T = Aulas tedricas.
P = Aulas priticas.
T/P = Aulas tedrico-priticas.
$ = Seminirio.
UNIVERSIDADE DE LISBOA ANEXO
Ramo educacional

Reitoria
Deliberagio 14/92. — Sob proposta do conselho cientffico da Facul-

dade de Letras desta Universidade, por deliberaglio da comissilo cientffica
do Senado de 14-7-92, determino:

| .u
Alteragiio
Os planos de estudos dos 1" e 2.”anos do ramo de formagiio
educacional de cada uma das licenciaturas da Faculdade de Letras, cons-
tantes nos anexos & Port. 852/87, de 4-11, com as alteragdes introduzidas

pela Port. 428/89, de 12-6, ¢ Desp. 1291, de 10-9, publicado no DR, 2.5, 243,
de 22-10, passam a xer os constantes em anexo ) presente deliberagio.

2.0
Aplicagiio

Os novos planos de estudos entrardio em vigor a partir do ano lectivo de
1992-1993.

26-8-92. — A Vice-Reitora, Mariu José Forjuz de Lacerda.

Os bicnios profissionalizantes (pés-licenciatura) ddo sequéncia a cursos
de quatro anos ¢ incluem um conjunto de disciplinas que visam a formagfio
do futuro professor no dmbito da especialidade cientifica por que optou e
um estidgio final.

Sio alterados os currfeulos dos cursos de Filosofia, Histéria, Linguas ¢
Literaturas Clissicas e Linguas e Literaturas Modernas, com as variantes de
Estudox Portugueses, Estudos Portugueses e Ingleses, Portugueses ¢ Fran-
ceses, Portugueses ¢ Espanhdis, Ingleses e Alemdes, Franceses e lngleses,
Franceses e Alemiies,

Licenciatura em Linguas e Literaturas Cléssicas

Disciplinus Homs | pyryeo
semanais
S ano/1.* semestre
Diddctica do Portuguds — Lingua ... 2 Anual.
Diddctica do Portuguds — Literatura .. 2 Anual.
Didiictica das Linguas CIASSICas ....ovvveeeciinn, 4 Anual.
Psicologia Educacional 2 Anual.
Organizagiio e Desenvolvimento Curricular 2 Anual.
Teoria da Educagdo 2 Anual.
Tortal: 14 horas/semani ..o
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Disciplinas Homes | pyragiio Disciplinas H""“_ Duragiv
semanais semanais
6. ano/2.” semestre Psicologia Educacional 2 Anual.
. . Organizugilo ¢ Desenvolvimento curricular ............. 2 Anual.
Estdgio Pedagégico - Anual. Teoria da Educagio 2 Anual.
Semindrio «Diddctica ¢ Contetddos Programdticoss:
Do Portuguds 2 Anual. Tonal: 18 horas/semana ...l
Das Linguas Clissicas 2 Anual.
6." ano/2." semestre
icenc iteraturas Modernas — Variants Estdgio Pedagégico — Anual,
L latura om Linguas » L g Semindrio «Diddctica ¢ Contelidos Programéticoss:
Portuguis/inglés Do Portuguds 2 Anual,
Do Francés 2 Anual.
Disciplinus Hors | pyracio
semanais
Licenclatura em Linguas ¢ Literaturas Modernas — Variantes
> ano/1.” semestre Estudos Portugueses; Portugués/Espanhol; Portugués/Italiano
Diddctica do Portuguds — Lingua ..... 2 Anual. Discipli Horas .
Diddctica do Portuguds — Literatura 2 Anual. P semanais Duragdo
Diddctica do Ingids 4 Anual.
Psicologia Educucional 2 Anual.
Organizagdo ¢ Desenvolvimento Curricular .............. 2 Anual. 5.° ano/1.” semestre
Teoria da Educagio 2 Anual. .
Didictica do Portuguds — Lingua 2 Anual.
Total: 14 horas/sCmana ..........oeecouenees Didictica do Portuguds — Litcratura .. 2 Anual.
Psicologia Educacdional 2 Anual,
. . ) Organizagdo ¢ Deseavolvimento Curricular .............. 2 Anual.
6.° ana/2.* semestre Teoria da Educagio 2 Anual.
Estdgio Pedagégico - Anual. ) .
Semindrio «Diddctica ¢ Contetdos Programdlicoss: Total: 10 horas/semana ..........ococeceenenne.
Do Portuguds 2 Anual.
Do Inglésg ) 2 Anual. 6.° anv/2.” semestre
Estidgio Pedagdgico — Anual.
Semindrio «Didictica ¢ Contetidos Programidticos»:
Licenclatura em Linguas e Literaturas Modemas — Variante
Do Portuguds 4 Anual.
Portugués/Alemiio
Licenciatura em Linguas ¢ Literaturas Modermnas — Variante
Disciplinas Horas [ pyracio
semunais Inglés/Alemio
§." anw/1.* semestre Disciplinas Hunﬁl Durugdo
semanais
Diddctica do Portugués — LIngua .......ocovcrinrccrincnne 2 Anual,
Didiictica do Portuguds — Literatura 2 Anual.
Diddctica do Alemio 4 Anual. 5." uno/1.* semestre
Psicologia Educacional 2 Anual. S )
Organizacional ¢ Desenvolvimento Curricular ......... 2 Anual. Diddctica do Ingls ....... 4 Anual.
Teorin da Educagdo 2 Anual. Didictica do Alemdo 4 Anual.
Psicologia Educional 2 Anual.
Total: 14 BOTUS/SCIMND weseeeooooo Orgunizigdo ¢ Desenvolvimento Curricular ............ i 2 Anual.
Teorin da Educuglio 2 Anual.
6." anu/2.* semestre Tenal: 14 horas/semand ...
Estdigio Pedagégico — Anual. “ . comes
Semindrio «Diddctica e Conteddos Programticoss: 6." anu/2.* semestre
Estdgio Pedagdgico — Anual.
Do Portugués 2 Anual. i A YRR P L
Do Inglés 2 Anual. Semindrio «Didictica ¢ Contetidos Programaticoss:
Do lngids 2 Anual.
Do Alemio . 2 Anual.
Licencistura em Linguas e Literaturas Modernas — Varlants
Portuguéa/Francis Licenclatura em Linguas e LRersturas Modemas — Variante
Franciv/Alemiio
Disciplinas ““"’i Durago
remmnais Disciplinas Horss | puneio
semanatis
5.” ano/1.” semestre
5.* ano/1.” scmestre
Diddctica do Portuguds — Lingua ........covvveiiennernnnn. 2 Anual.
Diddctica do Portuguds — Litleraturi .....vrviennene 2 Anual. Diddctica do Fruncés 4 Anual.
Didiictica do Fruncés 4 Anual. Didictica do Alemdo 4 Anual.
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Licenciatura em Filosofia

Disciplinas Hors | puragio
semanals N
Disciplinus Hors | punigio
semanais
Psicologia Educacional 2 Anual.
Organizaglio e Desenvolvimento Curricular.............. 2 Anual, 5.” ano/1.” semestre
Teoria da Educaglio 2 Anual,
. Didictica da Filosofia 5 Anual.
Total: 14 horas/semana ..........ovevveiennes Filosofia da Educagdo ............. 3 Anual.
Teoria ¢ Pritica da Educagio .. 3 Anual.
6.” anv/2.” semestre Psicologia do Processo EAUCativo ... 3 Anual.
Estdgio Pedagdgico — Anual. Total: 14 horas/seniuna ........oceeninnn.
Semindrio «Diddctica ¢ Conteddox Programiticoss:
Do Francés . 2 Anual. 6." ano/2.” scmestre
Do Alemilo 2 Anual. Estdgio Pedagogico | - Anual,
Semindrio «Diddctica ¢ Conteddo Programiticos»:
Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas — Variante D2 FHOSOI coovvrieeeeee e assessersssassesens 4 Anual.
Francés/Inglés
Licenciatura em Histérla
Disciplinas Hors | pupagao
semanals <
Disciplinas Homs | pypygao
semanais
§.° anw/1." semestre
Diddctica do Francds 4 Anual. 5. ano/1." semestre
Didéctica do Ingl@s ... 4 Anual. R
Psicologia Educgacionul . 2 Anual. Dididctica da Historia ......c.oeeiccnencnncisennenens 4 Anual.
Organizagio ¢ Desenvolvimento Curriculur ............. 2 Anual, Psicologia Educacional . 2 Anual.
Teoria dn Educagio 2 Anual. Teoria Curricular e Interacgiio Pedagdgica .. 2 Anual.
Sociologia da EJUeaglio .......c.coovvecorcinereeiiencieneenes 2 Anual.
Total; 14 horas/semana .............coeeevenee
Total: 10 horas/semana ...,
6. anu/2.” semestre
6.” ano/2." semestre
Estdgio Pedagdgico — Anual.
Semindrio «Diddctica ¢ Conteddos Programiticoss: Estiigio PEdagOgico ..., — Anual.
Do Francds 2 Anual Seminidrio «Diddctica ¢ Conteddo Programéticos»:
Do Inglis 2 Anual. DA HISUOEIA .o 4 Anual.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Reitoria

Despacho reitoral 15/8.Ad/UTL/92, — Tendo em conta a afectagdo dos lugares de professores catedriilicos ¢ associados do Instituto Superior de
Agronomia, da Universidade Técnica de Lisboa, constante do Desp. S3/SES/R3, de 21-4, publicado no DR, 2.7, de 17-5-83, ¢ aprovados pelas Ports. 262/82,
de 12-3, e 789/83, de 29-7, ndlo se coaduna com a estrutura orginica daguele Instituto;

Sob proposta do conselho cientifico do mesmo Instituto, e ao abrigo do disposto nos arts. 6.%, 7., 15.” ¢ 34." da Lei 108/88, de 24-9, determino:

A afectagiio dos lugares de professor catedritico e associado constantes no Desp. S3/SES/83, de 21-4, passa a ser a constante do mapa anexo ao presente
despacho.

14-8-92. — O Reitor, Antainio Simdes Lopes.

Mapa anexo

Professores
supranumeririos
catedriticos

Professores Professores
Departamento/secglio auténoma . )
catedriticos ussociados

Departamento de Botdnica ¢ Engenharia Bioldgica
Departamento de Ciéncias do Ambiente
Departamento de Engenharia Rural .........
Departamento de Produgiio Agricola e Animal
Departamento de Engenharia Florestal
Departamento de Economia Agriiria e Sociologia Rural ....einnnerins
Secgiio Autdnoma de Agronomia Tropical ¢ Subtropical .
Secglio Auténoma de Arquitectur PaISURISIA ..ot
Secgio Autdnoma de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Secglio Auténoma de Fitofarmacologia, Entomologia ¢ Protecgdo Integrada ..
Secglio Autondma de MateMItICA ... oo
Secgilo Auténoma de Quimica Agricola
Secgilo Auténoma de Sanidade ¢ Patologia Vegetal .........ceeicinciicniniceasincsesss s sncssssessisssens

NENDNDNO =N DWW
_ W e RN NN AN
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CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso. — Abflio Aleixo Curto, presidente du Cmara Municipal, fuz
piblico que, de harmonia com o n.* 2 do art. 11" do Dec.-Lei |16/84, de
6-4, na redacgdo que the foi dada pela Lei 44/85, de 13-9, a Assembleia
Municipal da Guarda, em sua sessiio ordindria de 8-7-92, aprovou, lal como
se segue, 0 quadro de pessoal desta Camara Municipal, de acordo com os
Decs.-Leis 247/87, de 16-6, ¢ 353-A/8Y, de 16- 10, mediante proposta du
Camara Municipal da Guarda, aprovada em reunidio de 22-6-92,

22-7-92. — O Presidente da Chmara, Abilio Aleixo Curto.

Estrutura Organica dos Servigos da Camara Municipal da Guarda

CAPITULO1

Estrutura e atribulgdes gerais

Attigo 1.°
Estrutura geral dos servigos
Para a prossecugdo das atribuigdes a que se refere o ant. 222 do Dec.-
Lei 100/84, de 29-3, 0 Municipio da Guarda dispde dos seguintes servigos:
1) Servigos de Apoio:

Gabinete de Apoio & Presidéncia;
Gabincte de Protecgio Civil;

Gabinete de Relagdes Internacionais;
Gabinete de Estudos ¢ Plancamento,
Gabincte de Imprensa ¢ Relagdes Pablicas.

2) Servigos Administrativos:
Departamento Administrativo ¢ Financeiro:
Divisdio de Servigos Administrativos:
Reparti¢do Central.
Divisiio de Servigos Financeiros:
Repartigiio de Finangaus Locais,
Departamento de Assuntos Juridicos:
Divisdo de Assuntos Juridicos ¢ Recursos Humanos:

Repartigiio de Recursos Humanos;
Repantiglio de Assuntos Juridicos ¢ Contencioso.

3) Servigos Téenicos:
Departamento de Habitagdio ¢ Urbanismo:

Divisdo de Servigos Urbanos ¢ Ambiente;
Divisdo de Desenvolvimento Urbanistico ¢ Habitaglo.

Departamento de Obras Municipais:
Divisdo de Equipamento;
Divisdo de Vias Municipais ¢ Trinsito;
Divisdo de Aguas ¢ Sancamento.
4) Servigus de Apoio Cultural:

Divisdo de Educagdo, Cultury, Desponto ¢ Turismo.

Artigo 2.0
Competéncias gerais dos servigos
Pertence aos diversos servigos:

1) Elaborar ¢ submeter 3 aprovagdo superior as instrugdes, circulares,
regulamentos, normas que forem julgadas necessdrias ao correcto
exercicio da sua actividade ¢ bem assim pfopor as medidas mais
aconselhdveis no dmbito de cada servigo;

2) Coluborar na cluboragio do reladrio ¢ do plano de actividades;

3) Coordenar as actividades das unidades dependentes de cada um
dos servigos e assegurar a correcta execuglo das tarefas dentro
dos prazos determinados;

4) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal ¢ Cimara Municipal;

5) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessdrios ao funcionamento dos servigos;

6) Zelar pela assiduidade do pessoal € participar as auséncias a repar-
tigdo de recursos humanos, em conformidade com as disposigdes
legais;

7) Preparar os assuntos que carecam de deliberacio da Cmara ou
despacho do presidente;

8) Assegurar a execugdo das deliberagbes da Assembleia e Cimara
Municipal ¢ despachos do presidente nas dreas dos respectivos
Servigos;

9) Assegurar a interligaglio necessdria entre os diferentes servigos
com vista ao seu bom funcionamento.

CAPITULO I
Artigo 3.°
Do Gabinete de Apoio & Presidéncia

1) Ao Gabinete de Apoio compete prestar assessoria técnico-adminis-
trutiva vo presidente da Climara, designadameate nos domfnios do
secretariado, da ligagdio com os 6rgdos municipais e das freguesias,
das relagdes institucionais e internacionais e da definigio de politi-
cas gerais;

2) O gabinete de apoio pessoal do presidente da Cimara Municipal &
composto por um adjunto e um secretdrio, livremente providos e
exonerados por aquele, bem como outros funciondrios da Cmara
Municipal, em ndmero maximo a fixar pelo érgio executivo.

Artigo 4"
Do Gabinete de Protecgiio Civil

Aos Servigos de Protecgdo Civil compete:

1) Colaborar com o servigo nucional de protecgdo civil no estudo, pre-
paragdo de planos de defesa das populagdes, em casos de emergén-
cia, bem como nos testes as capacidades de execugdo e avaliaglo
dos mesmos;

2) Organizar planos de protecgdo civil das populagdes locais em casos
de fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de emergéncia;

3) Organizar, propor ¢ exccutar medidas de prevengio, designada-
mente fiscalizagdio de construgdes clandestinas em locais de cursos
de dgua ou de condigdes propiciadoras de incéndios, explosio-ou
outras catdstrofes;

4) Organizar planos de actuagiio em colaboragio com as juntas de fre-
guesia ¢ oulros municipios, com a finalidude de intervir, em casos
de emergéneia ou sinistro, em dreas bem determinadas expostus a
niveis elevados de risco;

§) Executar ¢ promover as acgles concernentes aos servigos de
bombeiros, nomeadamente no acompanhamento e apoio financeiro
ou outro, s corporugdes de bombeiros voluntdrios;

6) Manter uma estreita ligugdo com todas as entidades a nfvel conce-
lhio que tenham intervengiio directa ou indirecta na prevenglio e
execugdio dos planos de protecglio civil.

Artigo §.°
Do Gabinete de Relugdes Internacionais
Ao Gabinete de Relugles internacionaix compete:

1) Prestar assessoria nu drea dus relagles internacionais, nomeada-
mente organizar recepgdes € outros eventos promocionais, no
Ambito dos acordos de cooperaglio com as cidudes geminadas com
a Guarda.

Artigo 6."
Do Gubinete de Estudos e Planeamento

Ao Gabinete de Estudos ¢ Plancamento compele:

1) Colaborar na defini¢lo das estratégias de desenvolvimento econé-
mico-social do Municipio;
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2) Colaborar na elaboragiio dos planos de actividade ¢ orgamento do
Municipio;

3) Participar na elaboragdio do relatério anual de actividades;

4) Promover ¢ coordenar a recolha de clementos estatisticos socioeco-
némicos de interesse municipal ¢ respectiva divulgagio, pelos
agentes economicos;

5) Assegurar as ligagdes necessdrias com outras entidudes ¢ organis-
mos em matéria de planeamento ¢ ordenamento fisico ¢ social na
drea do concelho;

6) Cooperar na realizagdo, acompanhamento ¢ ou andlise de estudos
de impacto provocado por acgdes de investimento na drea do Muni-
¢ipio ou com incidéncia local;

7) Promover o estudo de necessidades ¢ o langamento de projectos
municipais ndo enquadrados funcionalmente em departamentos;

8) Organizar as candidaturas ao financiamento das comunidades, da
wdministragdio central ¢ de outros organismos.

Antigo 7.°

Do Gabinete de Imprensa e Relagies Publicas
Ao Gabincte de Imprensa ¢ Retagdes Piablicas compete:

1) Promover a divalgagio de todas as actividades da autarquia de
modo a gue a populagdo se mantenha inteirada das mesmas;

2) Proceder & eluboragdo do Boletim Municipal;

3) Organizar diariamente a andlise de imprensa referente a notfeias
nucionais ou locuis que tenham interesse para conhecimento dos
orgios do Municipio;

4) Prestar assessorin ng dren das relugdes pablicas, nomeadamente
coluborar na organizaglio de recepgedes ¢ outros eventos promogio-
nais, ¢ dar apoio ao gabinete do presidente na drea das relagdes ins-
titucionais.

CAPITULO 111

Servigos Administrativos e Financeiros

Artigo 8.°

Departamento Administrativo ¢ Financeiro

O Departamento Administrativo ¢ Financeiro ¢ assegurado por um diree-
tor de departamento municipal ¢ compete-the:

1) Dirigir o pessoal do departamento em conformidade com as deli-
beragdes da Cmara Municipal ¢ ordens do presidente da Cimara
ou do vereador, com responsabilidade politica na direegiio do
departamento, distribuindo o servigo do modo mais conveniente ¢
zelando pela assiduidade do pessoal;

2) Excceutar todas as tarctus nos dominios da administragiio ¢ gestdo
dos recursos humanos, financeiros ¢ patrimoniais, de acordo com
as disposigOes legais apliciveis ¢ eritérios de boa gestio;

3) Elaborar, em coluborug@io com os diferentes servigos, estudos
conducentes & melhoria do respectivo funcionamento, no que res-
peita a estruturas, métodos de trabalho ¢ equipamento;

4) Preparar o expediente © as informagdes necessdrias para a reso-
lugdo dos Grgidos municipais competeates, decisdo do presidente
da Cimara ou do vereador, com responsabilidade politica na
direeydo do departamento, conforme a delegagio ¢ subdelegagdo
de competéncias estabelecidas;

5) Prestur os esclarecimentos ¢ as informagdes refativas 3 actividade
do departamento quando solicitados por qualquer membro da
Chmara Municipal;

6) Submeter a despacho do presidente du Ciimara os assuntos da sua

“competéneia ¢ assinar ¢ despachar a correspond@neia para que
tenha recebido delegagiio;

7) Assistir &s reunides da Camara Municipal e assinar as respectivas
actas;

8) Exercer as fungdes de aotirio em todos os actos ¢ contratos em
que a Chmara for outorgante;

9) Exercer as fungbes de juiz auxiliar das contribui¢des ¢ impostos,
nomeando os excrivies necessirios d arrecadagdo atempada das
receitas municipais;

10) Prestar apoio téenico ¢ colaborar na elaboragdio do plano de activi-
dades, orgamento municipal, relatério de actividades ¢ conta de
geréncia, acompanhamento ¢ sua execugio;

11) Prestar apoio aos 6rglios do Municipio e presidente da Camara;

12) Justificar ¢ injustificar as fultas dos funciondrios do departamento;

13) Centificar, nos termos legais, os factos e actos que constam dos
arquivos municipais e que ndo de cardcter confidencial ou reser-
vado e, bem assim, as matérias das actas da Assembleia Municipal
¢ da Cimara Municipal;

14} Eluborar propostas de: instrugdes, circulares normativas, posturas
e regulamentos necessdrios ao exercicio das suas actividades;

15) Propor medidas adequadas a0 tratamento automitico da activi-
dade dos servigos, colaborando no estudo e selecgdo de dados sus-
ceptiveis de tratamento informitico;

16) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou por
deliberagdio da Camara.

Artigo 9.°
Divisilo de Servigos Administrativos

A Diviso de Servigos Administrativos, a cargo de um chefe de divisdo
municipal, compete-the:;

1) Assegurar a direcgdo do pessoal da divisdo, em conformidade com
as deliberagoes da Cimara Municipal ¢ as ordens do presidente da
Clmara, do vereador com responsabilidade politica na direcglio do
departamento ¢ director do departamento administrativo e finan-
ceiro, distribuindo o servigo do modo mais conveniente e zelando
pela assiduidade do pessoal;

2) Elaborar, em colaboragdio com os diversos servigos, estudos condu-
centes d melhoria do respectivo funcionamento, no que respeita a
estruturas, métodos de trabutho e equipamento;

3) Prestar os esclarecimentos ¢ as informages relativos  actividade
da divisdo, quando solicitados por qualquer membro do executivo
ou do director do departamento;

4) Elaborar ¢ actualizar manuais de organizagio interna de cuda
SCIvigo;

) Colaborar nos estudos relucionados com o trabalho administrativo;

6) Propor medidas adequadas ao tratamento automiitico da actividade
dos servigos;

7) Colaborar com os demais servigos no estudo e selecgio de dados
susceptiveis de tratamento informiitico;

8) Exereer as demais fungdes que The forem cometidas por lei ou por
deliberagdo da Clmara Municipal.

Artigo 10.¢
Repartigido Central

A Repartigao Central, a cargo de um chefe de repantiglio a quem pertence
coordenar todo o servigo administrativo, compreende s seguintes secgdes ¢
sectores:

Artigo 11
Secciio de Expediente Geral e Arguivo
A Secqdo de Expediente Geral ¢ Arquivo pertence:

1) Elaborar o expediente;

2) Recolher ¢ tratar os clementos necessdrios  passagem de certi-
does;

3) Preparar, para a assinatura do director do departamento munici-
pal, a correspondéncia e documentos que devam por ele ser
assinados;

4 ) Anotar ¢ compilar os elementos necessdrios A solugdo das carén-
cias que afectam a generalidade dos servigos da Cimara e propor
superiormente;

5) Arquivar a correspond@ncia geral ¢ mais documentos de interesse
municipal com excepgdo daqueles que, em especial, estejam afec-
108 i OUITOS SETVIQUS,;

6) Distribuir a correspondéncia ¢ outros elementos pelas outras
secedes € Servigos com os quais manterd a necessdria interliga, do;

7) Fazer as estatisticas que ndo se refiram, exclusivamente, a servi-
§os a cargo de outras secgies;

8) Registar a correspond@ncia geral ¢, bem assim, os requerimentos ¢
documentos dirigidos 3 Cimara, bem como a sua distribuigio
pelos varios servigos a que se destinam;
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9) Fazer o recenseanento da populagto determinado na lei

1) Apoiar os servigos militares, ou de natereza policial, gue por dis-
posiclio fegal ou determinagio superior, scjam da comipeténeia da
Cimara ou do presidente;

1D Proceder i actualizagdo de ficheiros de legislagdo, jurisprudéncia
¢ doutring;

12y Assegurar o servigo de expediente no dominio dos transportes
escolares;

13) Promover a divulgagiio pelos servigos de normmas inlernas ¢
demais directivas de carideter gendrico;

14) Superintender ¢ assegurar o servigo de reprografia,

15) Executar os servigos administrativos de cardcter geral ndo especi-
ficos de outras secgoes ou servigos gque ndo disponham de apoio
administrativo proprio;

16) Superintender no arquivo gerid do Municipio ¢ propor a adopglio
de planos adequados para o mesimo.

Artigo 12
Seegiio de Apoio gos (')rgﬁns Autdrquicos
A Seegio de Apoio aos Orglios Autiarquicos pertence:

1) Organizar todo o expediente despachado @ rennido da Camara ¢
Asscinbleia Municipal;

2) Eluborar as agendas contendo os assuntos que vio ser gpreciados
nus reunides ¢ distribuigio das mesmas pelos membros do exe-
cutivo ¢ Assembleia Municipal;

3) Assistir is reunides ¢ redigir ¢ claborar as respectivas actas:

4) Eluborar todo o expediente derivante das deliberagoes.

Astigo 13
Secgio de Taxas ¢ Licengas
A Seegio de Taxas ¢ Licengus pentence:

1) Registos, averbamentos ¢ cluboragiio de fichas ¢ verbetes ¢ reco-
tha de todos os clementos necessiirios i concess@o de licengas,
dentro das atribuigoes.;

2) Escriturag@io dos livios proprios dos servigos da secgio, de mapas
e relagoes, que digam respeito {receita;

3) Emitir licengas de publicidade, veupagiio da via pablica, instala-
vio de bombas de carburante ¢, de um modo geral, todas as ticen-
gas que envolvam uso especiad do dominio pablico;

4) Emitir licengas para cagar, cartas de cagador ¢ outros rendimentos
div mesma naturezy, precnchendo os mapas de licengu de caga, de
transgressdo a lei da caga, ete, ¢ remetd-los s respectivas entida-
des;

§) Passagem de cartdo de feirantes ¢ de vendedores ambulantes ¢
orgunizar os respectivos cadastros;

6) Organizar o8 processos de Heenciamento Samitdrio ¢ passar o8 res-
pectivos alvaris;

7) Registar os veiculos ¢ velocipedes particulares ¢ emitir as cantas
de condutores;

¥) Efectuar o registo de canideos ¢ executar o expediente relativo a
USIC SCIVIGO,

9) Manter actualizados os registos relativos & inumagio, exumagio,
transbadagiio ¢ perpetuidade de sepulturas;

10) Organizar os processos de aquisi¢lio de terrenos para sepulturas
perpétuas ¢ jazigos, maniendo actualizado o respectivo registo;

11) Passar guias de receita referentes 3s taxas mensais dos mercados ¢
conlferir os mapas ¢ passar semanalmente as puias de receita
dus senhas de mercados ¢ feinis, piscinas ¢ parques de estaciona-
mento;

12) Conlerir as notas respeitantes @ inspecgdio sanitinia de cames ¢
proceder & respectiva liguidagdo;

13) Passur guias de cobranga das rendas dos prédios ¢ outros beas do
Municipio:

14) Promover a claboragio ¢ afixagdo de cditais respeitantes
cobranga de taxas, licengas ¢ impostos municipais;

15) Passur guias de receitas do servigo metroldgico;

16) Processur as guias ¢ conhecimentos das receitas ¢ respectivos
deébitos;

17) Execugdo de todos os servigos, mapas, estatisticus ou informagoes
sobre 08 servigos proprios da seegdio, que se prendam com o
receita.

Artigo 14
Sector de Patriménio

Ao Sector de Patrimidnio pertence:

D) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio e cadastro de bens,
incluindo baldios, prédiox urbanos ¢ outros imdveis;

2) Proceder ao registo de todos ox bens, designadamente obras de arte,
mobilidgrio ¢ equipamento existentes nos servigos, ou cedidos pela
Camara Municipal a outros organismos, e proceder A identificagio
dos mesmos através de etiquetas;

3) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatdria do
registo predial de todos os bens proprios imobilidrios do Munici-
pio;

4) Escriturar os livros de registo do patriménio;

§) Executar todo o expediente relacionado com a alienagio de bens
moveis ou imoveis.

Antigo 15
Scctor de Notariado

Av Sector de Notariado compete:

1) Exccutar as tarefas inerentes 3 celebragiio dos actos nolariais,
designadanxente de excrituras;

2) Elaborar relagdes ¢ resumos dos nesmos actos ¢ remeté-los s
entidades competentes;

3) Organizar ¢ remeter 0o TC os processos referentes a contratos de
empreitudas ¢ fornecimentos, ou outros suscepliveis de visto por
parte daquele orgdo;

4) Elaborar fichas por indices dos outorgantes;

§) Escriturar e ter em dia todos os livros proprios da secgio;

6) Preparar, para assinatura, a correspondéncia ¢ documentos ineren-
tes & seegio;

7) Arquivo de livros ¢ docunwntos.

Artigo 16.°
Scctor de Reprografia
Ao Scctor de Reprografia compete:

D) Proceder 3 reprodugdo de documentos, devendo organizar a
entrega das fotocopias sob forma de cadernos ou colecgdes devidu-
meate separndas;

2) Proceder & reproduclo de documentos para os servigos municipais
¢ servigos exteriores & Camara Municipal, de acordo com as nor-
mas existentes para o efeito;

3) Controlar todas as miquinas gue the estilo adstritas, verificando o
estado de conservagdo das mesmas contactando com ox técni-
CON piri as repanagoes necessdrias.

Artigo 17.¢
Sector de Fiscalizagiio

Ao Sector de Fiscalizagdo compete:;

1) Verificar o cumprinwento das leis, posturas ¢ regulamentos no
ambito das atribuigdes do Municipio, sem prejuizo das competdn-
cias atribuidas a oulros servigos neste dominio, bem como promo-
ver os procedimentos adequados em fungo das ocorréneias veri-
ficadas, nomeadamente o embargo de obrus executadas sem
licenga ou em manifesta desconformidicie com as suas condigdes;

2) Recolher as informagdes necessdrias  instruglo de processos ou &
sutisfagdo de pedidos feitos aos servigos, quando devidamenie
autorizados;

3) Proceder a notificagdes, intimagdes ¢ citagdes pessoais ordenadas
pela Cimara ou solicitadas por outras eatidades;

4) Levuntar autos de noticia ¢ desempenhar outras tarefas que The
sejam cometidas;

5) Zelar pelo mohilidrio urbano, propricdade do Municipio;

6) Exceutar us tarefias que, no dmbito das suas wribuigdes, sejam supe-
rionmente solicitudas,
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Artigo 18"
Execugies Fiscais
Ao Sector de Exceugoes Fiscais compete:

1) Exceutar o expediente necessirio ao exercicio da competéncia ¢
das fungdes cometidas pelo cadigo do processo tributdrio, quanto a
instrugdes dus seclamagdes, impugnagdes ¢ transgressoes refe-
rentes 3 liguidagdio © cobranga de impostos ¢ taxas prevista na lei
das finangas locais;

2) Promover a cobranga coerciva das dividas ao Municipio prove-
nientes de impostos, taxas ¢ outros rendimentos de harmonia com a
legislagdio em vigor,

3) Exceutar as taretus que, no ambito das suas atribuiges, sejam supe-
riormente solicitadas.

Anigo 19
Diviséio de Servigos Financeiros

A Divisdo de Servigos Financeiros, a cargo de um chefe de divisio
municipal, compete-lhe:

1) Estwbar, recother ¢ trabathar 1odos os dados necessdrios a am
methor plancamento municipal, propondo a implementagio das
moderoas Wéenicas de gestio financeira;

2) Asscgusiar 0s meios econdmicos ¢ financeiros necessar
secugio das actividades do Municipio;

3) Fiscalizar a actividade da tesourana;

4} Eluborar o projecto do or¢amento ¢ plano de actividides ¢ contro-
far dit sua execugdio;

5) Preparagio das contas de geréncia ¢ relatorio de actividades;

6) Elaborar relatdrios sobre a situiagdio ccondmica ¢ (inanceira do
Municipio ¢ sobre a evolugiio dos gastos de cada servigo;

7) Assinar os documentos de despesa;

8) Estudar ¢ propor formas ¢ foates de linanciamento;

9) Emissiio de parcceres, estudos ¢ preparagio de projectos de natu-
reza financeira;

10 Supervisio ¢ controlo da verificagiio, tratamento contabilistico ©
processamento das feceitas, despesas ¢ operagdes de tesouraria,

i pros-

Reparti¢do de Finangas Locais

A Repartigiio de Finangas Locais, a cargo de um chefe de repantigdo a
quem pertence coordenar todo o servigo deste sector, compreende as see-
qoes de contabilidade, aprovisionamento, wsouraria ¢ micleo de informi-
tica.

Antigo 20
Secgio de Contubilidade
A Sceegao de Contabilidade compete:

1) Coligir todos os elementos necessirios a elaboragiio do orgamento
e respeclivas revisoes ¢ alieragoes;

2) Coordenar ¢ controfar toda a actividade financeira, designada-
mente através do cabimento de verbas;

3) Organizar os processos inerentes i execugdo do orgamento;

4) Promover a arrecadagiio de receitas; :

$) Processamento de ordens de pagamento ¢ registos respectivos;

6) Conteréncia diciria dos bulancetes da tesouraria ¢ dos documentos
de despesa remetidos pela mesmia tesouraria;

7) Manter devidamente escrituriklos os fivios de contabilidade;

8) Organizagido do arquivo de livros, dos documentos de despesa ¢
demais papdis que dizem respeito aos servigos da secgiio;

9) Proceder ao controlo das difereates contas correntes, nomeada-
mente de empreiteiros, formecedores © outras entidades:

) Conferéncia mensal das operagies de tesournaria ¢ processamento
das despesas correspondentes, assegurando ¢ verificando os res-
pectivos pagamentos demro dos prazos que the sdo fixados, ¢ bem
assim de outras despesas obrigakdrias;

11) Execugdio de outro: VIQOS, mapas, estatisticas ou informagoes
sobre servigos proprios da seegiio ou que, de alguma forma, se
prendant com a despesa da Canara;

12) Organizar a conta anual de geréncia e fomecer os elementos indis-
pensidveis 2 elaboragdio do relatdrio de actividades;

13) Remeter nos departamentos centrais ou regionais os elementos
deteriminados por lei;

14) Elaboragio de balancetes mensais ¢ anuais dos documenlos ¢
mais valores na tesouraria;

15) Orgunizar os processos de derramas, empréstimos e subsidios;

16) Emitir centiddes das importiincias entregues pela Camara Munici-
pal a outras entidudes;

17) Exceutar as tarefas que, no dmbito das suas atribuigdes, scjam
superiormente solicitadas.

Antigo 21.¢

Aprovisionamento
Ao Sector de Aprovisionamento compete:

1) Proceder 3s aquisigdes necessdrias, apds adequada instrugio dos
respectivos processos incluindo a abertura de concursos;

2) Proceder 3 armazenagem, conservaglio e distribuigio pelos servi-
¢os dos bens de consumo corrente;

3) Garantir uma gestdo eficiente de recursos materiais atraves de um
comrecto sistema de controlo de custos ¢ de consumo.

Artigo 22"

Tesouraria
A Tesourasiu compete:

1) Arrecadar receitas virtuais ¢ cventuais;

2) Liquidar juros de mona;

3) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamenie
avtorizadas;

4) Transferic para a tesouraria da fazenda pablica as impondncias
devidas, uma vez obtida a necessdria autorizagio;

5) Entregar ao chefe de Divisdo de Servigos Financeiros bulancetes
didrios de caixa ¢ bem assim, no primeiro dia do mids, os docunwa-
tos, relagoes de despesa e receita relativos ao més findo, bem como
titulos de anulagdio, guias de reposigiio ¢ certidoes de relaxe;

6) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e cumprir
as disposigdes legais e regulamentos sobre a contabilidade munici-
pal.

Artigo 230

Nucleo de Informiitica
Ao Nicleo de Informitica compete:

1) Conceber ¢ implementar o plano de informatizagdo da Climara;

2) Gerir o sistema informiico;

3) Dar parecer sobre as propostas de novas solugdes de hardware ¢
software apreseatadas pelos servigos delas carenciados;

4) Pronunciar-se sobre as repercussoes na estrutura orglinica resultan-
tes da utilizagdo da informitica;

S} Propor acgdes de formagiio de acordo com os objectivos do plano
de informatizagdo.

Antigo 24.°
‘Departamento de Assuntos Juridicos

Compete a0 Departamento de Assuntos Jurfdicos prestar assessoria juri-
dica aos drgdos e servigos municipais; apoiar a instrugdio dos processos de
contra-ordenagio, nos termos de legislugdio propria; acompanhar os proces-
sos de contensioso ¢ providenciar o patrocinio judicidrio do Municipio;
recomendar superiormenic a correcgdo de quaiquer deficiéncias que verifi-
gue guanto ao cumprinkento de normas juridicas em matérias de interesse
para 0 Municipio; assegurar a prestagdo de informagdes ¢ fornecimento de
documentos solicitados pelas magistraturas; proceder ao tratamento ¢ clas-
sificagdo de legislagdo e prestar informagdes aos servigos municipais sobre
a mesma, nomeadamente assegurando o conhecimento pelos servigos com-
petentes de novas disposicoes juridicas que impliguem alteragdio de proce-
dimentos.
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Artigo 25
Diviséio de Assuntos Juridicos ¢ Recursos Humanes

Compete 4 Divisio de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos, para
ulém de apoio na iren juridica, exccutar as politicas de pessoal, determina-
¢Oes, normativas ¢ orientagdes superiormente estabelecidas, aravés da uti-
lizagdo das téenicas especificas da gestio de recursos humanos ¢ do pro-
cesso administrativo,

Artigo 26."

Repartigio de Recursos Humanos
Compete, em especial, a0 chefe de Repartigdio dos Recursos Humanos:

1) Chefiar e coordenar bs Servigos respectivos;

2) Preparar o expediente ¢ as informagdes necessdrias sobre os assun-
o8 que corram pela repartigiio, para despacho do executivo cama-
ririo ou dos seus miembros;

3) Velar pela protecgdio de todos os documentos afectos 3 repantigdo.

Artigo 27
Secgiio de Cadustro ¢ Remuneragies
A Secgio de Cadastro ¢ Remuneragdes compete:

1) Assegurar ¢ manter organizado o cadastro de pessoal, bem como o
registo ¢ controlo de assiduidade::

2) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos fun-
ciondrios, nomeadamente os relativos a abonos de fumilia, ADSE,
Montepio Geral ¢ Caixa Geral de Aposentagdes;

3) Comunicar ao servigo processador de vencimentos ¢ remuneragoes
complementares, as alteragoes verificadas;

4) Promover u verificaglio de fultas ou licengas por doenga;

5) Eluborar ¢ promover a publicagdo das listas de antiguidade;

6) Organizar o processo de clussificagho de servigo dos funciondrios;

7) Prestar o apoio administrativo necessdrio nos processos de inqué-
rito, disciplinares ¢ outros ¢, ainda, informagdes de sevigos relati-
vos a0 pessoal;

8) Assegurar 0 desempenho das

Jemais tarefas inerentes 2 seegilo.

Artigo 28
Secgiio de Recrutamento e Formagilo
A Secgio de Recrutamento ¢ Formagdo compete-the:

1) Exccutar as acgdes administrativas relativas a0 recrutamento,
provimento, transferdngia, promogio ¢ cessagio de fungdes de pes-
soul;

2) Lavrar contratos de pessoal;

3) Desenvolver as acgdes de tormagdo pecessirias a0 aperfeigoa-
mento de conhecimentos de todos os trabalhadores, nowecada-
IICHHE CUTSOS 1ECAICOR OU PrBIcos;

4) Enitir informagdes, pareceres, estudos ¢ relatorios sobre matérias
de gestdo de recursos humanos;

5) Conceber, implementar ¢ acompanhar projectos ¢ acgdes, visando
prestar apoios diversificados ao pessoal nas dreas do social ¢ da
higiene ¢ seguranga no trabalho.

Artigo 29.¢
Repartigito de Assuntos Juridicos ¢ Contencloso

A Repartigio de Assuntos Juridicos ¢ Contencioso, a cargo de um chefe
de repartigiio a quem pertence coprdenar todo o servigo deste seetor, com-
preende as secgdes de contencioso geral ¢ contra-ordenagoes.

Antigo 30°
Secgilo de Contencioso Geral

A Secgio de Contencioso Geral compete:

1) Promover g informagdo ¢ encaminhamento de gueixas, recluma-
¢des ou exposigoes de natureza juridica ou administrativa formula-
das por particulares;

2) Instruir ¢ informar os processos relativos a questdes suscitadas por
outras entidades relacionadas com a sua competéncia;

3) Dar parecer, instruit € acompanhar, em todos os seus trimites, os
recursos hicrdrquicos, os recursos contenciosos e as acgdes adimi-
nistrativas interpostas contra © Municipio ou a interpor por este:

4) Dar os pareceres juridicos e técnico-administrativos que sejam soli-
citados pela Cimara ou pelo respectivo presidente;

§) Exercer as demais compet@ncias que lhe forem atribufdas por regu-
lamentos, deliberagdes da Cimara ou despacho do seu presidente.

Artigo 31.°
Secgiio de Contra-Ordenagdes
A Secgfio de Contra-OrdenaOes compéte-lhe:

1) Promover registos, cobrangas ¢ mais diligéncias resultantes do
levantamento de autos que digam respeito a contra-ordenagdes e
orgunizagdo dos respectivos processos;

2) A vigildncia de todos ps servigos externos respeitantes a posturas
municipais e regulumentos a fazer cumprir no concelho;

3) Promover a cobranga coerciva das dividas ao Municipio prove-
nicales de impostos, taxas ¢ outros rendimentos, de harmonia com
a legislagdo em vigor;

4) Execular o expediente necessério ao exercicio da competéncia e
dus fungdes cometidas pelos cédigos do processo tributdrio e pro-
cedimento administrativo quanto & instrugdo das reclamagdes,
impugnagOes ¢ trunsgressOes referentes A liquidugo e cobranga de
impostos ¢ taxas previstas ia lei;

$) Exceutar as tarcfas que, no mbilo das suas atribuigOes, sejam supe-
riormiente solicitudas.

CAPITULO IV

Dos Servigos Técnicos

Artigo 32
Departamento de Habitagio e Urbanismo

S0 atribuigdes do Departamento de Habitagdo ¢ Urbanismo o deseavol-
vimento das ac¢des relacionadus com o ordenamento do territorio, o planca-
mento ¢ gestdio urbanistica, o fomento da habituglio ¢ a administragdo dos
servigos urbunos ¢ do ambiente.

Artigo 33
Composigiio do Depurtamento de Habitagiio e Urbanismo

O Departamento de Habitagdio ¢ Urbanismo é dirigido por um director de
departumento municipal ¢ compreende os seguintes servigos e divisdes:

a) Nticleo de Apoio Administrativo;
b) Divisdo de Desenvolvimento Urbanistico e Habitagiio;
¢} Divisdo de Servigos Urbanos ¢ Ambiente.

Artigo 34"
Nicleo de Apoio Admiaistrativo

Ao Nicleo de Apoio Administrativo compete:

1) Reeeber, dos municipes, os requerimentos e respectivos projec-
tos;

-2) Fazer a conferéncia ¢ verificagdo preliminar dos projectos apre-
sentados promovendo as diligéncias imediatas, independente-
menie de despacho necessdrios & boa apreciagdio pelos servigos
competenies (interios ou externox), de ucordo com as Rormas
legais e regulumentares;

3) Organizar os processos atribuindo-the a respectiva numeragilo,
ficheiros € arquivos referentes a pedidos de licengas para obras,
vistorius, lofcamentos, promover a respectiva apreciagdio 1écnica e
submetd-lo a despacho;

4) Dar- cumprimento aos despachos, resolugdes ou deliberagdes da
Camara, exarados nos processos, comunicando aos requerentes os
pareceres gue recairam sobre o8 mesmos, por oficios registados;

5) Prestar todas as informagdes verbais relacionadas com processos
de obras que the forem solicitadas;
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6) Emitir alvaris de liceaga, concedidos por deliberagio da Camara
ou por despacho do presidente;

7) Organizar os processos de vistoria das construgdes para todos os
fins consignados na lei ¢ dar andamento aos despachos que incidi-
T GOS8 NSHION;

8) Emitir licengas de habitagio ¢ ocupagio;

9) Exccutar todos os servigos que de algum nwdo se preadam com a
realizagiio de obras particulares nas suas relagdes com os servigos
municipais, tais como mandados, estatisticas, informagdes, mapas
para diversos fins ¢ outros de cardcter administrativo;

10) Ocganizar ¢ arquivar os processos de inscrigdo de téenicos na
Cimara ¢ ter 0 seu cadasiro no que se refere a0s projectos por si
apresentados;

1H Promover o tratamento de toda a correspoadéncia recebida
anexando-u aos respectivos processos ¢ satisfazer o solicitado na
mesma;

12) Organizar o8 processos de Joteamento, colhendo pareceres das
entidades externas ¢ dos servigos 1éenicos, fazé-los presentes A
reunidio du Climura para deferimento ¢ proceder i emissio dos res-
pectivos alvaris de lotcamento;

13) Proceder & cobranga das taxas de urbanizagdo ¢ outras previstas
nas tabeta de taxas ¢ liceagas da Camara,

14) Debitar ao tesoureiro da Camara todas as imponancias devidas
pela legalizagdo de obras que ndo foram pagas no prazo estipu-
lado;

15) Ter o arguivo ordenado, por anos, de acordo com todos os proces-
sos licenciados ¢ aqueles cuja situagiio seja de arquivo;

16) Criar novos métodos de tratamento ¢ arquivo, de acordo com o
programa informdtico a implementar na secgio.

Artigo 35.°

Divisao de Desenvolvimento Urbanistico ¢ Habitagio

A Divisdo de Desenvolvimento Urhanistice ¢ Habitagdo compete:
Sector de Plancamento Urbanistico:

1) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico da drea
do Municipio através do acompanhamento ¢ colaboragio na
exeeugiio ¢ gestio do plano director municipal, da realizagio de
planos gerais de urbanizaglo, planos de prevengiio urbanistica,
planos de pormenor, estudos de zonamento, arranjos urbanisticos
¢ lotcamentos de interesse municipal promovidos pela Cimara;

2) Plancar todus as vias urbanas ¢ rurais, os transportes ¢ equipa-
mento urbanco;

3) Elaborar parcceres urbanisticos para as dreas em estudo ou sobre
dreas propostas como sensiveis;

4) Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por estudo
& pormenor urbanistico;

5) Acompanhar ¢ proceder & apreciagiio dos estudos ¢ planos urba-
nisticos a exceutar para a Chinara por téenicos ou gabinetes parti-
culares;

6) Informar todos os planos de urbanizagio ¢ lotcamentos particula-
res apresentados 2 Camara;

7) Promover ou colaborar em esiudos ¢ projectos de fomento da
haubitagdo;

8) Cooperar com os organismos do Estado ¢ de outras entidades
publicus ou particulures, nomeadanicate coopertivas em projec-
tox de desenvolvimento da habitago;

9) Promiover a elaboragio de estudos ¢ planos de recuperagio de par-
ques habitacionais degradados;

10) Elaborar estudos que detectens as caréneias de habitagdo ¢ identi-
fiquem as dreas dos parques habitacionais degradados, fornecer
dudos sociais ¢ ccondmicos que determinem as prioridades;

1) Exceutar outras fungdes que os regulamentos, deliberagoes ou
despachos lhe impuserem;

Sector de Obras Panticulaes:

12) Informar os processos gue caregam de despacho ou deliberagiio ¢
veriticar, de acordo com a regulamentagdio aplicivel, se estd com-
pleta a instrugdo dos processos de obras particulares gque devam
ser submetidos a decisiio;

13) Informar 1odos os requerinwentos de licengas de obras, vistorias ¢
ocupagdo que devam correr pela divisao,

14) Emitir parcceres sobre os pedidos de demwoligio de prédios ¢
ocupiydio da via pablica que devam correr pela divisio;

15) Promover as vistorias necessdrias 3 emissdo de licengas, relativas
aos pedidos que devam correr pela divisdo;

16) Informar os processos de reclamagio referentes aos processos de
construgiio urbana;

17) Emitir pareceres sobre pedidos de informagiio e de construgiio de
obras particulares, reparagio, ampliago e reconstrugio, tendo em
conta 0 seu enquadramento no esquema legal e regulamentar em
vigor, nos planos ¢ estudos urbanisticos existentes;

18) Informar os pedidos de alteragdes, demoligdes, os processos de
embargo e legalizagdio de obras particulares;

19) Informar as exposi¢des e reclamagdes sobre obras particular

20) Informar os pedidos de novas licengas de obras particulares, suas
prorrogagdes ¢ revalidagdes;

21) Proceder a uma andlise téenica prévia dos processos de obras ¢
respectivos projectos para se detectar in limine a possivel ndo
observincia de qualquer disposigdo legal;

22) Propor o indeferimento in limine dos processos previstos na alinca
anterior, que enfermem de qualguer ilegalidade que afecte o regu-
lar andamento do processo;

23) Indicar a0 nicleo de apoio administrativo quais as entidades que
devem ser consultadas sobre a construgdo ¢ sua localizagiio;

24) Informar os pedidos de certidoes de destaque, compropriedade, de
constituigdo de propricdade horizontal ou outras que devam ser
informadas pela divisdo,

25) Fiscalizar a execugio das obras particulares, verificando o
cumprimento dos projectos aprovados e licengas emitidas ¢ seus
prazos de validade;

26) Dar pareceres ¢ informagdes sobre todos os demais processos gue
the sejam remetidos pelo director do departamento de habitagdo ¢
urbanismo;

Scctor de Loteanwentos:

27) Promover a andlise ¢ emissdo de pareceres a todos os processos de
loteamento ¢ urbanizagiio que os particulares submetem & Camara
Municipal, com base na legistagio em vigor e nos planos
existentes;

28) Assegurar ¢ promover a fiscalizagdo preventiva dos lotcamentos
cm reconversio, assim como o acompanhamento directo da cor-
respondente implementagdo em campo;

29) Fiscalizar a execugdo das obras de urbanizagdo dentro dos prazos
estabelecidos ¢ em cumprimento dos projectos previamente apro-
vados;

30) Coordenar todos os pareceres das entidades competentes com
vista  emissdo do alvard de lotcamento;

31) Promover a instrugdio dos processos de tomada de posse adminis-
trativa dos prédios sitos em zonas urbanas ou rurais, objecto de
operagio de loteamento sem a competente licenga municipal, nos
termos da legislagio aplicivel.

Artigo 36.¢
Divisio de Servigos Urbanos ¢ Ambiente

A Divisdo de Servigos Urbanos ¢ Ambiente compete a superintendéncia
¢ administragdo dos pargues ¢ jarding, bem como a implementagdo de
novos espagos ¢ zonas verdes, a manutengdo dos servigos municipais de
abastecimento aos mercados ¢ feiras, a administragio de cemitérios, a
exeeugdo das actividades relativas 2 limpeza pablica, nomeadamente a
recolha ¢ tratamento de lixo, a defesa ¢ protecgdio do meio ambiente ¢ ainda
a superintendéncia sobre os servigos de sanidade pecudria,

Artigo 37"

Compaosigiio dos Servigos Urbanos e Ambiente
Integram os Servigos Urbanos ¢ Ambicnte os seguintes sectores:

Sector de Zonas Verdes;
Scctor de Higiene ¢ Limpeza;
Scctor de Mercados ¢ Friras;
Sector de Cemitérios;
Sanidade Pecudria;
Protecgiio do Ambieate,
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Attigo 38°

Sector de Zonas Verdes

Ao Scctor de Zonas Verdes compete:

1) Promover a conservagdio de parques ¢ jardins municipais;

2) Promover a arborizaglio das ruas, pragas, jardins ¢ demais logra-
douros publicos; ’

3) Orgunizar ¢ manier viveiros onde se preparem as mudas para o8
sevigos de arborizagdo dos parques, jurdins ¢ pragas publicas;

4)Providenciar a orgunizagdo ¢ manutengio actualizada do cudustro
de arborizagdio das dreas urbanas;

5) Promover a conservaglio ¢ protecgiio dos monumentos existentes
nos jardins ¢ pragus puiblicas;

6) Promover os servigos de podagem das drvores ¢ da relva ¢ arbustos
existentes nos parques, jordins ¢ pragas puiblicas bem como o
servigo de limpeza nespectiva;

7) Zelar pela conservagio dos equipamentos a seu cargo, ¢ controlar a
sua utifizagdo.

Artigo 39
Sector de Higlene ¢ Limpeza

Ao Sector de Higicne ¢ Limpeza compete:

1) Promover ¢ executar os servigos de limpeza pablica;

2) Fixar os itinerdrios para a colheita ¢ transporte do lixo, varredura e
favagem de ruas, pragas ¢ logradouros pablicos;

3) Distribuir ¢ controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;

4) Promover a distribuigio ¢ colocagiio nas vias piblicas de conten-
tores do lixo ¢ outros recipientes adequados;

5) Promover a colaboragdio dos utentes na limpeza ¢ conservagio de
valas ¢ escoadouros de dguas pluviais;

6) Aplicar os dispositivos das leis ¢ posturas municipais 0o que se
refere  limpeza pahlica;

7) Fiscalizar ¢ fazer a manutengdio dos recipieates destinados ao
depdsito do lixo, verificando se estes correspondem aos pidroes
deflinidos pela administragdo municipal;

8) Promover ¢ coluborar nas desinfecgdes periddicas dos esgotos ¢
demuais locais onde as mesmas se revelem accessdrias;

9) Dar apoio a outros servigos gue directa ou indirectamente contri-
buam para a limpeza ¢ higicne piblica;

10) Executar as medidas resultantes de estudos ¢ pesquisas sobre tra-
tamento ¢ uproveitamento das lixeiras.

Artigo 40.°

Sector de Mercados ¢ Feiras
Ao Sector de Mercados ¢ Feiras compete:

1) Organizar as feiras ¢ mercados sob jurisdigio municipal;

2) Colaborar na organizaglio de feirus ¢ exposiqoes de entidades ofi-
ciais ¢ particuliares, sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio;

3) Estudar ¢ propor as mwedidus de alieragdo ou racionalizagdo dos
espagos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

4) Propor medidas de descongestionamento ou de cringdo de novos
espugos destinados a mercados ¢ feiras;

5) Propor ¢ coluborar no estudo de medidas tendentes & cringdo de
novas feiras ¢ mercados, bem como A duraglio, mudanga ou extin-
¢io dos existentes;

6) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, seeglo de taxas ¢ licen-
as, salubridade piblica na drea das respectivas atribuigdes;

7) Zelar ¢ promover a limpeza ¢ conservagldo das dependéncias das
feiras ¢ mercados.

Artigo 41.°
Sector de Cemitérios

Ao Sector de Cemilérios compete:

1) Administrar os cemitérios sob jurisdiglio municipal;

2) Colaborar com a secgiio de taxas ¢ licengas nos processos de inu-
magdo ¢ exumagoes ¢ organizagdo dos processos de aguisiglo de
terrenos para sepulturas perpéctuas ¢ jazigos;

3) Promover a limpeza, arborizag#o e manutengiio de salubridade
publica nas dependéncias do cemitério;

4) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, referentes aos cemi-
térios;

§) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respectivo
consumo;

6) Colaborar em medidas de apoio s juntas de freguesia em matéria
de cemitérios paroguiais.

Anligo 42.¢
Sector de Protecgio do Ambiente

Ao Sector de Protecgio do Ambiente compete:

1) Colaborar na execuglio de medidas que visem a defesa e protecgo
do nwio ambiente, designadumente contra fumos, poeiras e guses
toxicos;

2) Propor ¢ executar as acgdes que visem defender a poluigilo das
dguas nascentes, rios, linhas de dgua e albufeiras;

3) Intervir ¢ colaborur com outra entidades competentes na preserva-
<o das espécies animais ¢ vegetais em vias de extinglio;

4) Propor ¢ colaborar com outras entidades competentes na execugdo
de medidas que visem a protecglio da qualidade de vida das popula-
¢Oes, designadamente as que digam respeito a defesa dos consumi-
dores.

Artigo 43"

Sector de Sanidade Pecuidria
Ao Scctor de Sanidade Pecuiria compete:

1} As previstas no art. 153.¢ do Cédigo Administrativo e no art. 3." do
Dec.-Lei 143/83, de 30-3;

2) Quaisquer outras que por lei ou regulamento thes venham a ser atri-
buidas.

Anigo 44
Departamento de Obrus Municipais

Ao Departamento de Obras Municipais compete executar actividades
concernentes 3 preparagdo dos processos de obras; 3 construgdo ¢ conser-
vagdo das obras publicas municipais por administragdo directa; d fiscaliza-
¢do das obras adjudicadas por empreituda; desenvolver ¢ conservar a rede
vidria urbana ¢ rural; desenvolver ¢ conservar as obras de abastecimento de
dgug ¢ sancamento; proceder ao licenciumento ¢ fiscalizagdo das constry-
¢oes urbanas, superintender nos armazéas, oficinas ¢ visturas; promover a
construgdo ¢ conservagio dos edificios mupicipais, promover e velar pela
sinalizagiio do trinsito nas ruas ¢ estradas camarisias,

Anigo 45"
Compnsigiio do Departamento de Obra Municipals

O Deputamento de Obras Municipais, chefiado por um director de
depastameénto municipal, compiie-se dos seguintes servigos:

«) Nuicleo de Apoio Administrative;

b) Divisdo de Equipamento;

¢) Divisdo de Vias Municipais ¢ Trinsito;
) Divisio de Aguas ¢ Saneumento,

Attigo 46,
Niicleo de Apoio Administrative

Ao Niiéleo de Apoio Administrativo compete:

1) Minutar ¢ dactilografor o expediente dos processos que correm
pelo respectivo departamento;

2) Ductilografur todos os pureceres ¢ informuagdes a emitir pelo depar-
tamento;

3) Efectuar os demais procedimentos administrativos gue the scjam
determinados.
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Antigo 47.°

Divisiio de Equipamento

A Divisio de Equipamento compete coordenar a gestdo, utilizagio ¢
manutengiio do parque de viaturas do Municipio; planilicar ¢ coordenar os
trabalhos de manutengdo de produgiio e de utilizaglio de equipamento para
que sejam atingidos os objectivos superiormente definidos com maior
cfivdcia ¢ menores custos.

Antigo 48.°

Sector de Habitagiio Social
Ao Sector de Habitaglio Social compete:

1) Fazer o levantamento das caréacias habitacionais do Municipio;

2) Propor as medidas necessirias para uma boa gestdo do parque habi-
tacional social do Municipio;

3) Elaborar ¢ controlar os contratos de arrendamento ¢ pagamento das
rendas;

4) Organizar ¢ promover 0s concursos de venda de fogos;

5) Promaover a recuperagdo de habitagdes que forem ficando devolu-
las;

6) Estudar ¢ implementar o apoio social necessirio as populagdes dos
buirros sociais, propondo a criagdo das infra-estruturas indispensa-
veis,

7) Elaborar inguérilos socioccononicos;

8) Manter uma estreita ligagdio com instituigdes vocacionadas para o
apoio social;

9) Apoiar 0 desenvolvimento de cooperativas de construgio.

Artigo 49 ¢
Sector de Edificios Municipais
Ao Sector de Edificios Municipais compete:

b Manter sempre actualizado o levantamento do patrimdnio muonici-
pal,

2) ldentificar os imdveis municipais;

3) Fazer avaliagoes;

4) Propor ¢ informar a aquisigdo ¢ alicnagiio de bens imdveis com
interesse para © Municipio;

5) Propor as medidas necessirias para uma boa gestiio dos edificios
municipais.

Artigo 50."

Sector de Oficinas ¢ Parque Auto
Ao Scctor de Oficinas ¢ Pargue Auto compete:

1) Manter em condigdes ¢ operacionalidade o parque automével da
Camara Municipal,

2) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos de acordo com as
indicagOes superiores;

3) Elaborar as requisigdes dos combustiveis indispensiveis ao funcio-
niumento do pargue auto;

4) Etaborar ¢ manter actualizade o cadastro de cada miquina ou via-
tur;

§) Efectuar estudos de remtabilidade das nuiguinas ¢ viaturas ¢ propor
as medidas adequadas;

6) Conservar, reparar ¢ manter as viaturas em perfeito estado de ope-
racionalidade;

7) Exccutar 10dos 0s servigos para que estejam apetrechados e que lhe
sejam superiormente determinados:

8) Zelar ¢ responder pela conservagiio dos equipamentos ¢ ferramen-
s 0 Seu cargo;

9) Estudar a necessidade de grandes reparagdes de equipamento a
serem executadas em oficinas exteriores ¢ vistoria dessas repara-
¢oes.

Artigo S1.°
Sector de Projectos ¢ Obras
Ao Scctor de Projectos ¢ Obras compete:

1) Executar os projectos de que seja incumbido pela Camara;
2) Dirigir ¢ superintender na sala de desenho;

3) Dirigir e superintender nos servigos de topografia;

4) Elaborar pareceres técnicos que lhe sejam solicitados pela Cimara
ou por qualquer dos depantamentos ou servigos do Municipio,
quando necessdrios a0 seu regular funcionamento;

5) Elaborar estudos de apoio técnico necessdrios aos 6rglios e servi-
¢os do Municipio; :

6) Preparar os processos para langamento de obras por concurso
publico, limitado ou ajuste directo, elaborando os respectivos pro-
gramas de concurso, cadernos de encargos, medigdes e orgamen-
(o8]

7) Analisar ¢ informar as propostas refativas a concursos piblicos,
limitados ou de ajuste directo;

8) Fiscalizar a execugdo dos trabalhos ¢ realizar os ensaios conside-
rados necessdrios;

9) Eluborur autos de medigio para processamento de pagamentos;

10) Analisar e informar pedidos de revisiio de pregox e elaborar contas
finais;

11) Proceder 2 andlise de custos e pregos, mantendo actualizadas tabe-
las de prego unitdrios correntes;

12) Elaborar listas de empreiteiros, segundo as especialidades, para os
concursos limitados;

13) Manter actualizadas as cartas cadastrais.

Antigo 52"
Divisiio de Vias e Triinsito

A Divisilo de Vias e Trinsito integra os Sectores de Via Municipais ¢
Transito.

Artigo 53."
Scctor de Vias Municipais

Ao Scctor de Vias Municipais compete:

1) A claboragdo ¢ actualizagdo sistemitica do cadastro das rodovias
municipais para fins de conservaglo, estatistica e informagiio;

2) Dar execugdo ao plano de desenvolvimento rodovidrio do Muni-
cipio constante do plano de actividades;

3) Promover a pavimentagdo ¢ conservagio das estradas municipais;

4) Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessidrias 2 sua conservagio;

§) Orientar ¢ fiscalizar os trabalhos das brigadas de conservagio das
estradas e caminhos municipais;

6) Fiscalizar as obras efectuadas por empreitada;

7) Fiscalizar as obras de infra-estruturas urbanisticas executadas por
particulares em lotcamentos urbanos;

8) Analisar sistematicamente as influéncias da rede vidria nacional ¢
dus mudangas nas normas de circulagiio na rede municipal, elabo-
rando estudos ¢ propostas de actuagdo;

9) Coordenar os diferentes trabalhos com outras entidades,
nomeadamente, JAE, EDP ¢ Telecom, tendo em vista o equipa-
mento instalado ou a instalar;

10) Elaborar projectos de obras de construgdo ¢ conservaglio a exe-
cutar por administragdo ou por empreitada;

11) Coordenar os diversos trabathos com as juntas de freguesia e dar o
apoio necessirio aos trabalhos por clus exccutados;

12) Elaborar estudos sobre a aplicagdio de materiais tanto no que diz
respeito a dosagens de aplicagdo como também ao controlo de
qualidade.

Antigo 54.¢
Sector de Trinsito

Ao Sector de Trinsito compete:

1) Elaborar ¢ actualizar sistemiticamente o cadastro de sinalizagio,
semaforizagdo, sinalética ¢ purqueamento;

2) Eluborur estudos de trifego, seu tratamento ¢ catalogagdo, tendo
em vista a execugiio de projectos de sinalizagiio;

3) Exccutar projectos de sinalizagdo horizontal ¢ realizar a sua
coordenagiio com a aplicugdo de sinalizagiio vertical complemen-
tar;

4) Estudar ¢ propor planos de circulagiio;
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S) Fiscalizar as empreitadas de sinalizagdio horizontal ¢ venical;
6) Controlar a utiliza¢do-dos parcémetros e realizar a sua manuten-

¢io,

7) Estudar, propor ¢ implementar a construgidio de parques de estacio-
aunento;

8) Assegurar a sinalizagiio ¢ ordenamento do transito nas ruas ¢ vias
municipais;

9) Realizar estudos de impedimenatos de triinsito ¢ sua sinalizagdo
tenpordria;

10) Realizar o levantamento de pontos crilicos para a circulagio rodo-
vidria ¢ circulugdio de pedes,analisar as suas causas, estudar ¢ pro-
por as solugdes;

11) Dur parccer sobre u realizagdo: de provas desportivas aa via
publica;

12) Coligir os dados necessirios parit a elaboragdo da postura de triin-
sito na cidude ¢ a sua actualizagdio anual.

Artigo 55
Divisio de Auuus ¢ Saneamento

A Divisdio de Aguas ¢ Sancamento tem a seu cargo tudo guanto teorica-
mente diz respeito i execugdio, exploragiio, conservagio ¢ fiscalizagiio dos
abastecimentos de dgua ¢ dos sistemas de esgotos, competindo-ihe, desig-
nadamente:

1) Superintender, dirigir ¢ coordenar os servigos na sua dependéncia
hierirquica;

2) Garantir o corrector funcicnamento de todas as instalagdes de
dguas ¢ esgolos, assegurando a sua gestdio ¢ manulengiio;

3) Viabilizar a todos os municipes a utilizagdo eficaz dos servigos de
dguas ¢ esgotos ¢ a qualidade das mesmas;

4) Propor ¢ colaborar it execugiio de medidas tendentes ao aperfei-
goamento orgunizacional ¢ A racionalizagdo de recursos;

5) Panticipar na elaboragdio do plano de actividades ¢ orgamento ¢ res-
pectivo relatdrio de actividades.

Artigo 56.°
Compusiclio da Divisio de Aguas ¢ Saricamento

Secgiio Administrativa;
Sector de Aguas;
Scctor de Esgotos,

Artigo 57.°
Sccgiio Administrativa
A Secglio Administrativa compete:

1) Assegurar 0 apoio administrativo a todas as actividades da divisdo;

2) Informar os processos a cargo da diviso;

3) Efectuar todos o8 procedimentos administrativos que the estdo
determinados.

Antigo 58.°
Sector de Aguas ¢ Esgotos

Aos Scctores dé Aguas ¢ Esgotos compete:

1) Assegurar 2 manutengllo ¢ boa gestdo dos sistemas de abasteci-
mento de dgua ¢ dos sistemas de esgotos ¢ compreende o8 sectores
de redes ¢ avarias, andlise ¢ tratamento, electromecinica, ramais ¢
ligagdes;

2) Fiscalizar ¢ controlar as empreitadas de abastecimento de dgua ¢
de sistemas de esgotps_incluindo_as respeitantes a lolcamentos;

3) Elaborar ¢ conferir os autos de medigiio de trabalhos;

4) Dirigir ¢ oricntar os trabathos de exceugiio, por administragdo
directa, de novos abastecimentos de dgua ou de novas redes de
esgoto, bem como os de ampliagio ¢ remodelagdo, inctuindo os
respeitantes a loteamentos;

§) Proceder w0 estudo dus projectos ¢ propor, seforicuso disso,
quaisguer alteragdes aos mesmos, justificando-os conveniente-
mente;

6) Propor quaisquer alteragdes & execugiio de obras em curso, desde

(uE as MESINAS 8¢ LOIMem neCessinias ou se mostrem convenicn-

tes; :

7) Proceder ao controlo geral do funcionamento das redes de abas-
tecimento de dgua e das redes de dguas residuais e pluviais,
incluindo adutoras e emissdrios, bem como reservatdrios;

8) Efecturar, periodicamente, a limpeza e desinfecgdo dos reservatd-
rios ¢ as vistorias de adutoras e redes, incluindo todos os acessé-
rios ¢ nomeadamente sistemas redutores de pressdo, ventosos,
descargas e bocas de incéndio;

9) Efectuar vistorias e limpezas periddicas dos colectores de dguas
residuais ¢ de dguas pluviais, incluindo a limpeza de sarjetas ¢
sumidouros;

10) Proceder a0 despejo de fossas, utilizando a viatura cisterna e
mediante prévia requisiglo dos utentes;

11) Proceder a todos os trabalhos de conservaglio geral nos reservaté-
rios, adutoras, redes ¢ ramais dos sistemas de abastecimento de
dgua, bem como nos emissfrios, redes, ramais, sarjetas e sumi-
douros dos sistemas de esgotos;

12) Detectar e localizar fugas de dgua e efectuar as leituras mensais
dos volumes de dgua consumidos;

13) Proceder A reparagio de todas as avarias verificadas em condutas
de dgua e colectores de esgotos e providenciar a reparagiio urgente
de avarias de outra natureza;

14) Organizar ¢ manter um servigo permanente de reparagdo de ava-
rias ¢ de controlo de funcionamento das instalagdes apresentando
relatdrios didrios do mesme ¢ providenciando & methoria ¢ benefi-
ciagdo progressiva do sistema;

15) Apresentar relatérios periddicos dos trabalhos efectuados ¢
propor medidas tendentes a melthorar a efieficia e rentabilidade dax
instalagdes;

16) Assegurar a condugdio das estagdes de tratamento e depuradoras
efectuando, com a devida periocidade, as andlises necessdrias;

17) Prover 2 aquisi¢do atempada das matérias-primas de tratamento ¢
estudar a evolugdo do consumo das mesmas;

18) Assegurar a efectivagdio nos mapas respectivos do registo didrio
de funcionamento das estagdes;

19) Efectuar a conservagdio geral de toda a aparcthagem de tratamento
¢ providenciar i existéncia da aparelhageimn de reserva indispensd-
vel;

20) Controlar a qualidade da dgua distribuida ¢ Jo esgoto tratado,
mediante andlises quimicas ¢ bacteriolégicas da mesma;

21) Proceder ao estudo de eventuais tratamentos alternativos, tendo
em consideragdo o binomio custos/beneficios;

22) lmplemeatar novas téenicas de andlise ¢ tratamento;

23) Apresentar relatorios periddicos dos trabathos desenvolvidos dos
quais constem o custo por m* dos tratamentos efectuados, os resul-
tados das andlises levadas a efeito, quaisquer alteragdes ou
beneliciagoes introduzidas, etc;

24) Propor medidas tendentes a inclhorar a eficicia ¢ rendibilidade
day instalagdes de tratamento;

25) Conduzir ¢ conservar todos os equipamentos cléctricos e meciini-
COs;

26) Proceder 2 reparagdio das avarias verificadas nos equipamentos;

27) Assegurar a existéncia de drdos eléctricos, mecinicos ¢ electro-
mecanicos de reservag

28) Conferir a facturagdo de energia eléetrica apresentada pela EDP;

29) Estudar para cada caso o tarifirio de energia mais vantajoso;

30)-Orgaunizar ¢ manter um servigo periddico de controto de funciona-
niento dos equipamentos, especialmente dos instalados nas esta-
¢Oes elevatorias de tratanwato ou depuradorus;

31) Organizar mapas individuais de evolugdo dos consumos de encr-
gia clécirica pum cada estagiio;

32) Apresentar relatdrios periadicos dos trabathos deseavovidos ¢
propor medidas teadentes a melthorar a eficdeia ¢ rendibilidade
dos equipamentos;

33) Proceder & medigdo prévia dos materiais, 3 quantificagdo da milo-
de-obra ¢ cquipamientos necessirios 3 execugidio de ramais ¢ de
ligagoes;

34) Proceder & medigo prévia dos materiais, 2 guantificagdo da mio-
de-obra ¢ equipamentos para pequenas modificagdes de condutas
ou colectores necessirias A execugdo de rumais;

35) Exccutar ramais de dgua ¢ de esgotos, bem como modificagdes de
condutas ¢ colectores, apis organwentagdo prévia e satisfugdo do
custo orgamentixdo;

36) Exccutar alteragies ¢ modificagdes de ramais existentes, apos
medigdo prévia, or¢amentagio ¢ pagankemto,

37) Vistoriar ¢ ensaiur, mediante prévia requisiclo, as instalagdes
interiores de distribuigdo de dgua e de canalizagdes de esgotos;
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38) Proceder As ligugdes de dgua ¢ de esgoto, bem como aos respecti-
vos cortes solicitados ou impostos;

3Y) Verificar ¢ controlar as ligagies existentes;

4(1) Proceder ao fevantamento dos autos de transgressdo as disposi-
¢Oes regulamentares em vigor,

41) Apresentar relatérios periddicos dos trabathos desenvolvidos, de
onde consten, essencialmenlte, o8 ramais executados ¢ respectivos
locais ¢ os contadores de dgua instalados, substituidos ¢ retirados;

42) Propor medidas tendentes a melhorar a eficdcia ¢ rendibilidade do
SCTVIGCO.

CAPITULO V

Artigo 59."

Divisao de Educagio, Cultura, Desporto ¢ Turismo

Compete 2 Divisdo de EducagBio, Cultura, Desporto ¢ Turismo promover
o desenvolvimento cultural da comunidade, fomentando ¢ implementando
centros de cultura, bibliotecas ¢ nwiseus municipais; estudar ¢ exercer
acgies de conservagiio ¢ defesa do patrimonio cultural, paisagistico ¢ urba-
nistico do Municipio; plancar ¢ executar programas de educagiio ¢ ensino da
competéncia do Municipio; fomentar a construgdo de instalagdes ¢ o desen-
volvimento de equipamento para a pritica desportiva ¢ recreativa de
interesse municipal, fazer o diagnostico das necessidades sociais da comu-
nidade, desenvolvendo as acgdes de dinamizagio previstas nos planos: dar
exeeugio aos programas constantes do plano de actividades do Municipio.

Artigo 60

Composigio da Divisdo de Educagio, Cultura, Desporto ¢ Turismo:

Sector de Apoio Administrativo;

Sector de Educagiio;

Sector de Biblioteea;

Sector de Arquivo Historico;

Sector de Acgiio Social;

Sector de Acgdo Cultural;

Sector de Desporto;

Sector de Antes Griificas ¢ Audiovisuais;

Sector de Defesa do Patrimonio Histérico ¢ Arqueologia;
Sector de Turismo.

Artigo 61"

Sector de Apoio Administrativo

Ao Scctor de Apoio Administrativo compete:

1) Assegurar 0 apoio administrativo a todas as actividades da divisdo;

2) Informar os processos a cargo da divisio;

3) Efcctuar todos os procedimentos administrativos que the sdo
determinados.

Anrtigo 620
Sector de Educagao
Ao Scctor de Educagio compete:
1) Programar a construgio de edificios escolares;
2) Propor a realizagiio de obras de conservagdo nas escolas;
3) Fuzer levantamentos das caréneias em equipamentos cscolares;

4) Propor a aquisi¢do ou a substituigiio de equipamentos degradados;
5) Organizar, manter ¢ deseavolver a rede de transportes escolares.

Antigo 63
Scctor de Biblioteca

Ao Sector de Biblioteca sompete:

1) Gerir us bibliotecas da responsabilidade municipal;
2) Apoiar a biblioteca itinerante ¢ outras bibliotecas jd existentes no
concelho;

3) Organizar e classificar os volumes entrados na biblioteca ¢
estubelecer mecanismos de controlo da sus existéncia;

4) Manter adequados os ficheiros incluindo os de consulta ao publico;

5) Fazer a gestdo de todo o equipamento referente as dreas de inter-
vengio;

6) Estabelecer ligagdes com departamentos do Estado e outros orga-
nismos responsdveis pela leitura publica.

Artigo 64.°
Sector de Arquivo Histérico

Ao Sector de Arquivo Histérico compete:

1) Proceder 3 gestdo e organizagdo dos fundos arquivistas;

2) Proceder a autos de inutilizagdio de documentagiio, de acordo com a
lei vigente,

3) Elaborar instrumentos de descrigdio arquivista tal como guias, cati-
logos e inventdrios;

4) Proceder a informatizagiio do fundo arquivistico, de acordo com as
normas do Instituto Portugués de Arquivos;

S) Estabelecer ligagdes com departamentos do Estado com competén-
cia na drea dos arquivos.

Artigo 65."
Sector de Acgiio Sociul

Ao Sector de Acgiio Social compete:

1) Efectuar os estudos que detectem caréncias sociais da comunidade,
bem como os recursos humanos do Municipio;

2) Propor medidas adequadas a incluir no plano de actividades;

3) Executar as acgdes previstas nos planos;

4) Efectuar inquéritos socioeconfmicos ou outros solicitudos ao
Municipio;

5) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na drea da
acgdo social;

6) Apoiar socialmente as instituigdes de assisténcia, educativas, pri-
sionais ¢ outras existentes na drea do Municipio;

7) Propor a politica de apoios no dmbito da acgdo social escolar ¢ bol-
sas de estudo.

Antligo 66."
Sector de Acgiio Cultural

Ao Scctor de Acgdio Cultural compete:

1) Promover o desenvolvimento cultural da populagio, aproveitando
08 espagos existentes nas diversas freguesias, através de projectos
de animagdo socio-cultural;

2) Divulgar ¢ apoiar o artesanato da regido;

3) Apoiar a edigdo do Boletim Municipal € outras obras;

4) Organizar ¢ apoiar especticulos ¢ exposigdes de arte em todas as
suas formas de expressiio;

5) Apoiar as associagdes culturais propondo a atribui¢lio de subsi-
divs, dando a conhecer as suas actividades;

6) Organizar as festas da cidade, bem como outras realizagdes € mani-
festagdes culturais;

7) Gerir os espagos culturais do Municipio;

8) Promover o intercimbio cultural com outras cidades, designada-
mente atraveés de acgdes de geminagdo;

9) Estabelecer contactos com entidades diversas vocacionadas para a
defesa ¢ promogiio cultural.

Artigo 67"
Sector de Desporto
Ao Sector de Desporto compele:

1) Fomentar a construgdio de instalagdes desportivas;

2) Propor a aquisigiio de equig » para a pritica desportiva;
3) Organizar ¢ coordenar as actividades e utilizagiio das instalagdes
desportivas;
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4) Apoiar as associagoes desportivas através de concessdo de subsi-
dios, dando a conhecer as suas actividades;
5) Promover a realizagiio de provas desportivas.

Artigo 68."

Scctor de Artes Grificas e Audiovisuais
Ao Sector de Artes Gridficas ¢ Audiovisuais compete:

1) Coordenar ¢ realizar todo o trabalho de produgio grifica do Muni-
cipio;

2) Organizar ¢ classificar todo o material audiovisual do Municipio;

3) Proceder ao registo fotogrifico ¢ video-grifico das iniciativas pro-
movidas pela Climara.

Artigo 69."

Sector de Defesa do Patriménio Histirico e Arqueologia
Au Sector de Defesa do Patrimédnio Historico ¢ Arqueologia compete:

1) Coordenar com os demais servigos do Municipio o estudo ¢ promo-
¢iio de acgdes para a salvaguarda do patrimonio histérico cultural
do Municipio;

2) Promover as medidas necessdrias a conservagdo e revitalizagio do
centro histérico da Guarda;

3) Desenvolver as acy0es necessirias que visem a protecgdo do patri-
ménio cultural ¢ ambiental do concetho;

4) Propor a realizagdo de planos de salvaguarda de aglomerados
rurais;

5) Colaborar com os demais organismos no levantamento argucolo-
gico do concelho.

Artigo 70,0
Sector de Turismo
Ao Scctor de Turismo compete:

1) Fomentar o turismo no concelho, dando a conhecer as suas poten-
cialidades com destino turistico;

ANEXO 1
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2) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do Municipio ¢
promover a sua divulgugio;

3) Elaborar ¢ publicar folhetos descritivos dos locais e actividades de
interesse turistico;

4) Colaborar com a comissiio regional de turismo da Serra da Estrela
no fomento do turismo;

5) Manler em funcionamento regular o posto de turismo.

Artigo 71.°

Quadro de Pessoal

A Cimara Municipal da Guarda dispord do quadro de pessoal constantes
do anexo It.

Arigo 720
Mobilidade de Pessoal

1) A afectagilo do pessoal constante do anexo il serd determinado pelo
presidente da Climara ou pelo vereador com competéneias delega-
das em matéria de gestdo de pessoal;

2) A distribuigio e mobilidade de pessoal de cada unidade ou servigo
¢ da competéncia da respectiva chefia.

Artigo 73."
Disposigies finais
Ficam criados todos os érgdos e servigos que integram a presente delibe-
ragdo, os quais serio instalados de acordo com as necessidades e conve-
ni¢ncia da Camara Municipal.
Artigo 73.*

Alteragio e Atribuigoes

As atribuigdes dos servigos da presente estrutura orgiinica podem ser
alterados por deliberagdo da Camara Municipal, sempre que razdes de
eficdcia o justifiguem.
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ANEXO 11

Quadro de pessoal
Escaldes Nimero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria -
1 2] 3 4 5| 6 Ocupados |  Vagos Acriar | Aextinguir] NO¥©
quadro
Director de departamento...................... —_— = = -] -] — 1 1 2 — 4
Dirigente .......cooeeomerrriernerenns — Chefe de dIVISAO oo - = = = = = 4 2 3 —_ 9
Chefe de reparticiio..........oocoerccccrencne 440 | 450 | 465 (485 | 510 | 535 ! 1 4 —_ 6
Chefe de secgiio 300 | 3101330350 —| — 4 2 4 — 10
Assessor principal ... 700|720 760|820 — | — — — — —
A r 600 | 620 | 650|680 | 720 | — — — — —
AMQUITECTO .....conrmimiiinitniiiiieneeresensaeseonree Técnico superior principal .................... 500 | 520 | 550|580 | 610 | 640 — — — —
Técnico superior de 1.* classe ............... 440 | 450 | 465|485 | 510|535 — — — —
Técnico superior de 2.* classe ................ 380 (390! 405 {425 (445 — — 4 — —_ (a) 4
Assessor prinCipal ..........cceeerierienencnnns 720 760|820 — | — — — — —
Assessor 620 650|680 | 720 | — — — — —
Arquitecto paisagista ...........oococerreri Técnico superior principal .................... 520 550|580 | 610 | 640 —_ — — — (a)
Técnico superior de 1.* classe . 450 | 465|485 | 510 | 535 — — — —
Técaico superior de 2.* classe 390 405 (425 | 445 — — — 1 —_ 1
Assessor principal ............ccoereencccinans 700 (7201 760 (820 — | — — — — —
Técnico superior de biblioteca ¢ [ ASSESSOF i +| 6001620 650680 | 720 | — - - - -
JOCUMENAGED e Técnico superior principal .................... 500 | 520 | 550 {580 | 610 | 640 — — — — (a)
Técnico superior de 1.* classe ............... 440 | 450 | 465 | 485 [ 510 | 535 —_ — — —
Técnico superior de 2.* classe ................ 380 | 390 | 405|425 (445 | — — I —_ — 1
Técnico superior ..................
Assessor principal ............cccocvrerricnnnns 7001720 760 {820 — | — —_ —_ — —
Assessor 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | 640 — — — —
Engenheiro Principal 500 | 520 | 550|580 | 610 | 535 1 — — — 1
De 1.* classe 440 | 450 | 465|485 | 520 — 1 - — — (2]
De 2. classe 380 [ 390 | 405|425 | 445 | — — 2 ] — 3
Assessor principal .............ooececurecnennn 700 |720| 760820 — | — — — — —
Assessor 600 [ 620 | 650|680 | 720 [ — — — —_ —_
Médico veterindnio ...........coeververirninn Técnico superior principal ...........ccouu.. 500 | 520 | 550|580 | 610 | 640 | — — — (@) ]
Técnico superior de 1.* classe 535 — — — —
Técnico superior de 2.* Classe .........cooven. 380 390| 405|425 [ 445 | — — — —_ —
Assessor principal ..........oo.ocvcererenonnnee 7001720 760|820 —| — — — — —_
Assessor ... | 600 | 620 | 650 (680 | 720 — —_ — — —
Técnico supenor Jurista ............c....eceee. Técnico superior principal ............cc.cc... 500 | 520 550 | 580 | 610} 640 —_ — — — (@)
Técnico superior de 1.* classe ............... 440 | 450 465 | 485 | 510 | 535 — — — — 2
Técnico superior de 2.* classe ...........o.... 380 (390 | 405|425 (445 | — — — 2 —_
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Escaldes Nimero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria -
1 2| 3 4 5] 6 Ocupados |  Vagos Acriar | Aextinguir] Nove
quadro
Assessor principal .............coocoeeriinrnnnn. 700|720 7601820 | — | — —_ — — _
Assessor 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — —_ — — —_
Técnico superior de economia e gestdo [ Técnico superior principal .................... 500 | 520 550 {580 | 610 | 640 1 — — — @3
Técnico superior de 1.* classe ... .. 1440 | 450 | 465|485 | 510 | 535 1 — - — —
Técnico superior de 2.* classe 380|390 405 (425|445 | — —_ —_ i —
Assessor principal .............ccovrieninninnnn, 700 720| 760 (820 | —| — — — — -
Assessor 600 | 620| 650 (680 | 720 | — — — — —
Técnico superior de servigo social ...... Técnico superior principal .........cocounn. 500 | 5201 550580 | 610 | 640 — —_ — () 1
Téctico superior de 1.* classe ................ 440 | 450 | 465485 | 510 | 535 —_ —_ — —
Técnico superior de 2.* classe ............... 380 | 390| 4051425 {445 — —_ —_ — —_
Técnico superior ...................
Assessor principal .........c..cccoveceeeinnnne 700 {720 | 760 (820 | — | — — — — —
Assessor 600 | 620 | 650|680 ( 720 | — — — — —
Técnico superior de assuntos culturais{ Técnico superior principal .................... 500 | 520 ( 550 (580 | 610 | 640 — — — —
Técnico superior de 1.* classe ... 440 | 450 | 465|485 | 510 | 535 — — — —
Técnico superior de 2.* classe 380 {390 405 (425 (445 — — — | —_ ()t
Assessor principal...........cccooeviiiinecnnne 740 | 780 | 820|850 | 900 | — — —_ — —
Assessor 660 | 690 730[770 | 810 | — — —_ - _
Técnico superior de informdtica ........ Técnico superior principal .................... 590 | 630 | 660 | 700 720 — —_ — —_ —
Técnico superior de 1.* classe . 510|530 570600 | 630 | — — —_ - — (@)
Técnico superior de 2.* classe 430 | 470| 500 520 | — | — —_ — 1 — 1
EStaififio ......ccoovvrvivnerncnrcnnecrcnccnenn 30| —] —| —| —| — — —_ — —
Especialista principal .. 500 | 520 550|580 | 615 | — — — — —
Especialista ..o 440 ( 450 | 465|485 ( 510 | — 2 — —_ —
Engenheiro técnico .........oooirrecnieeenn. Principal 380 | 390 405|425 | 445 | 465 ! — — — (@) 1
De 1.* classe 320 | 330} 345 (365 | 385 | 405 - - - —
De 2. classe 265|275| 285|295 (320 — —_ 2 2 — 7
TECNICO ..o
Especialista principal ... 500 ( 520 5501580 (615 | — — — — —
ESpecialista ..., 440 | 450 | 465|485 | 510 | — — — — —
Engenheiro técnico agririo .................. Principal .....ooocovniicineneicccce. | 380 | 3901 405 [ 425 | 445 | 465 — — — —_— (a) |
De 1.* classe 320 [ 330 345(365 | 385 | 405 - - — —
De 2.# classe 265 (275 285(295 320 — — | - -
ESPecialista .........covermernnrnnereencccnnnes 560 | 590! 630(650 | 670 — — —_ - —
Programador Principal ..o 470 | 490 520|540 | 560 | — — —— —_ — @
Programador ..........coocecccccncnvenccnnnen. [ 390 { 310 | 440 (470 | 490 | 510 — — — —
EStaABIArO ......cocvevvvererneniecereeeceeeevennns 20| —] —| —} —| - — — —_ —
Técnico-profissional (nivet 4) .
Adjunto de 1. classe 305 | 325 345365 | 385 | 405 — — — —
Programador-adjunto .............ceevevnrenreinne Adjunto de 2.* classe 275 | 290 | 305 | 320 | 330 | 350 — — — —
EStagidno ........ccocoveereimieenenneneeee e 0| —| —| —} —| — —_ - —_ —_ (TR
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Escaloes Nomero de lugares Toal
Grupo de pessoal Carreira Categoria -
l 2|3 4| s e Ovupados | Vagos Acriar | Aextinguir| Move
quadro
Principal 365 | 385} 395|415 | 435 | 455 — — — -—
Operador de Sistema ............coocevenenens De 1.* classe 305 | 325 345|365 | 385 | 405 - - - -
De 2* classe 275 | 290 305320 | 330 | 350 2 — — —
Estagidrio 20 —| —| —| =] — 2 — — — ()4
Especialista de 1.* classe ....oooeceecenne 300 | 310 320|330 (350 — — - — —
Especialista 2701280 290300 | 310 | — — — — —
Desenhador de especialidade .................. Principal 235 1245] 2551265 | 275 | 290 — — - —_ )}
De 1.* classe 205 | 215 225|235 | 245 | 260 — — — —
De 2 classe 190 {200 210225235 — - - t —
Especialista de 1.* classe .......c......... 300 | 310} 320{330 | 350 — —_ - — —
Especialista 270|280 290300 | 310} — — - — —
Técnico-adjunto de construgdo civil .... | Principal 235 1245] 2551265 {275 | 290 — — —_ —
De 1° classe 205 | 215| 225[235 | 245 | 260 — —_ — — (a)
De 22 classe 190 1200} 21012251235} — — — 2 — 2
Especialista de 1.* classe .......oeeeeenee 300 310] 3201330350 — — — — —
Especialista 2701280 290,300 | 310 | — 1 — — —
De 1.* classe 205 (215 225(235 | 2451 260 — — — —_
De 2.# classe 190 [ 200 2102251235 | — — 2 2 — 6
Especialista de . classe ................... 300 | 310| 3201330 {350 ( — — — — —
Técnico-adjunto de biblioteca e documen- Eﬁhpec‘lallsta 2701 280 2901300 | 310 | — - - - -
tago ...... _{ Principal oo 235|245 2551265 | 275 | 290 — — — — (a) 2
De 1.* classe ... 215]225[2351 2451260 — — — —
De 2.2 Classe ..o 200 210{225 {235} — - — 2 —
Especialista de 1. classe ..o, 300 | 310 320330350 — — — — —
Especialista ...... 270 {280 2901300 | 310 | — —_ — — —
Técnico-adjunto de arquivo ... Principal .... 2351 2451 2551265 | 275 | 290 -—_ — — - (a) 2
De 12 Classe .o 205 | 215 225(235 | 245 | 260 — — —_ —
De 2.2 classe .o 190 { 200 2201225 | 235 | — — — 2 —
Especialista de 1.* classe oo 300 | 310§ 320{330 {350 — — — — —
Especialista ... 270 | 2801 2901300 | 310 | — — — -— —_
Técnico-profissional ..., Principal .... 235 | 245 255|265 | 275 | 290 — - — — (u) 2
De 1.4 classe ... 205|215 | 2251235 | 245 | 260 — — — —
De 2 classe ..o 190 | 200 | 210}225 1235} — — — 2 —_
Especialista ... 245 125512651280 1295 — - — — —
Técnico-profissional ............ Técnico-profissional de arqueologia ...... Principal oo 220 1230} 404250 | 260 | 270 - - - - ()l
De 1* classe . 2005 2104 2201230 | 240 | 250 — — — —
De 2 classe ... 180§ 190 200215225 | — — — ! —
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Escaldes Nimero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria -
1 2 3 4 s 6|7 8 | Ocupados | Vagos Acriar | Aextinguir| Nove
quadro
Especialista 2452551 265|12801295| —| — | — 1 — — _
. : - Principal 220|230 2402501260270 — | — — - — — 1
Técnico-profissional de turismo ............. De 1+ classe 200 | 210| 220|230 [ 240 | 250 — | — _ _ _ _ (a)
De 2.* classe 180 { 190| 200|215 (225 —| — | — — — — —
Técnico-profissional .............
Coordenador 245 (255 2651280{295| —| —| — — 2 — — 2
Fi T R Principal 215 | 225 235 (245 ) 255 [ 265 | — | — 2 - I - 3
iscal municipal De 1> classe 180 | 190| 200210 [ 220 | 235 — | — 2 - 1 — 3
De 2.* classe 1601170 180190 1200| —| — | — 3 4 —_ 2 5
Especialista 24512551 2651280295 —| —| — —_ —_— —_ —_
. . Principal 22012301 2401250260270 — | — | — — —_— (a)1
Aferidor de didas ..........coue..
cndon Ge pesos € me De 1. classe 200 | 210{ 220|230 | 240 [250] — | —| — - — —
De 2. classe 180 { 190} 2001215225 | —| — | — — — —_ —
Especinfista 2451255/ 265(280{295| —| — | — 2 —_— _ —_
Principal 2201230| 240|250} 260 | 270} — | — | —_ —_ —
Desenhad (@8
nhador De 1.2 classe 200 | 210] 220|230 | 240 | 250 — | — 1 — — — @
De 2.* classe 1801190 200{215 225} —| —| — 2 — 2 —_
Técnico auxiliar especialista ................ 245|255} 265280 295 —| —| — — — — —
Téchi jonal (nivel 3 - fissional de BAD ................ Técnico auxiliar principal pa 25012601270 — | — 1 —_ — b1
Soo-profiss vel 3 | Téonieo-profissi Técnico auxiliar de 1.* Classe ........ 200 | 210( 220|230 [240 | 250] —| —| — — — —
Técnico auxiliar de 2.* classe ............ 180 {190 200|215 (225 —| —| — — — — —
Técnico auxiliar especialista ................ 2451255( 2652801295 —| — | — —_ _ — —
ioni ; Técnico auxiliar principal ..................... 220|230 | 240|250 {260 | 270 — | — — — — —
T fissional de desporto ........... pr
CCMICOpIONSHIO esporto Técnico auxiliar de 1% classe ........... 200 | 210 | 220|230 | 240 | 250| — | — - — —
Técnico auxiliar de 2.* classe ............. 1801190 200|215 [ 228 | —| — | — — — —_ (a) 2
Técnico auxiliar especialista ................ 245 (2552652801295 | —| — | — — — —_ —
Técnico—proﬁssional de culturd oo Técnico auxiiar prmmpnl ..................... 2201 2301 2401250 { 2601 270 — — -— —_— —_ —_
Técnico auxiliar de 1. classe.............. 200{210{220(230 {240 (250 — | — — —_ —_ —
Técnico auxiliar de 2.* classe.............. 180 [ 190} 20021512258 | —| —| — ] 1 — — (a) 2
Principal 330350 —| —| — | — — — — —
TeSOWERD oo De |+ classe ... 290300 (310 —| —| —| — ! — — !
De 2.¢ classe ... 2352451255 [265) — | — — — 1 — 1
De 3.* classe ... 20012101220 | 235 — | — —_ — —_ —_
Oficial administrativo principal ............ 24512551 2651280(295| —| — | — —_ 2 4 —_ 6
AIMIRISIEBNO ... Ofictal admiRSIRND e Primeiro-oficial 220|230 240(250 | 260 [270| — | —| 4 - 6 — 10
Segundo-oficial .............ccoccvvrreercricriennns 200 | 210 220{230 | 240 | 250 — | — 6 2 6 —_ 14
Terceiro-oficial .........co.ccooeevvuvecrererienenn. 1801 190| 2001215225} —| —| — 9 5 6 — 20
Adjunto de teSOUreino ...........ccoveruervreeee — 11511251 1351150 165 180} 195 {215 ] | —_ - |
Escriturdrio-dactilégrafo ..........c...oeeennne. —_— FEIS ] 125 135|150 ] 165 | 180 195 | 215 2 —_— —_ 2 (b)
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Escales Nimero de lugares T°_“'l
Grupo de pessoal Carrcira Categoria

1 23] 4] 5| 6] 7 | 8 | Ocupados| Vagos Acriar | A extinguir q’::‘r‘;

Chefe de servigos de limpeza ................. 255 (275(290{310f —| —| —| — 1 — — — 1

Encarregado de cemitério ..................... 2250230 235{245 | —| —| —| — — —_ 1 — 1

Encarregado de parque de miquinas ... | 225 [ 230 235245 — | —| —| — 1 — — —_ 1

Encarregado de parque de automéveis | 22512301 235(245| —| —| —| — 1 — — — |

— Encarregado de mercados ...................... 2250230 235|245 | —| —[ — | — ] — — — 1

Encarregado de estagbes elevatorias ... [ 1851190 200210225 | —| — | — ! — — — |

Encarregado de parques desportivos.... [ 225|230 235[245¢ —| —| — | — 1 — — — 1

Encarregado de servigos de limpeza ... | 225 | 230 235|245 | —| —| — | — — l — — ]

Capataz de servigos de limpeza ............. 180 | 185| 1901200210225 — | — 1 1 — — 2

— Chefe de armazém ..........c.ooccvvercrerecens 255 (2751295310 —| —| —| — — — ] — 1

Leitor-cobrador de consumos ................ _ 160 [ 170 1801190 | 200 | 210|225 | — 9 1 6 — 16
Motorista de transportes colectivos ...... — 160 | 170 1851200220 | 245| — | — 1 ] — — 2

Auxiliar ..o Condutor demdquinas pesadas eveiculos
ESPECHAS ......oooveircccie s — 140 1 150 | 165|180 | 195 210|225 | 245 9 | 4 — 14
Motorista de pesados ... — 135|145 160|175 | 190 [ 205 | 220 | 235 5 ] 2 — 8
Fiel de armazém e mercados e feiras ... — 1251351 150165 | 180 | 195|210 | 225 3 — — — 3
Motorista de ligeiros .............cocvninnennne — 125 1 135] 145160 | 175 | 190|205 | 220 10 2 2 — 14
Tractorista.......ococemeerenrenrcnnns — 125 1351 145|160 | 175 | 190 205 | 220 5 ] — — 6
Auxiliar técnico de BAD ... — 115 [ 125} 135150 | 165 | 180 | 195 | 215 2 1 — 3 th)
Operador de estagdes elevatérias ¢ trata-

mento ou depuradoras ........................ — 125 [ 135 ) 145 (155 | 165 | 175] 190 | 205 6 5 4 — 15
Limpa-colectores ........ccooovvvvvninicinnns — 120 | 130} 1407150 | 165 ] 180} 195 | 210 — 4 — — 4
Condutor de cilindros .........ccccoceecennn. — 120 | 130 140 | 150 [ 160 | 170 180 | 190 | e | — 2
Auxiliar administrativo ... — 11O [ 120 130|140 | 155 | 170} 185 | 200 17 — 7 — 24
Auxiliar de servigos gerais ............... — 11O | 120 130 | 140 | 155} 170 185 | 200 3 +4 5 — 12
Operador de reprografia .........ccccouoveenenen. — VISP I25 0 135 ) 145 | 185 1 170 | 185 | 200 — 2 — — 2
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Escaldes Nimero de lugares Toul

Grupo de pessoal Carrcira Categoria -

1 2 3 4 s 6| 7 8 | Ocupados Vagos Acriar | Aextinguir| Nove

quadro

Cantoneiro de limpeza.............ccccoocecunece —_ 120 [ 130 140150 165 { 180 195 | 210 30 10 i5 — 55

Coveiro — 120 130} 140§ 150 | 165 | 180 195 1210 2 I 1 — 4

Telefonista — 115]125] 135150 | 165 | 180 195 [ 215 1 — 1 — 2

Auxiliar ...

Servente — 110 [ 120 130(140 [ 150 [ 160{ 175 | — 29 4 7 - 40

Encarregado de pessoal auxiliar ............ — 200(205) 2101225 — ) —f — | — — —_ 2 — 2

Auxiliar - técnico de despofto ............... — 115 [ 125 135(150-| 165 | 180} 195 | 215 4 — 4 — 8

Operério qualificado .........coevvvreevenennn Encarregado-geral ..., 250 (280 300310 —} — —{ — — — | — i

Operdrio qualificado .........coccuieniennnnn. Encarregado ........oocovemmiecccncriecnnes 240 | 2451 25041255 | — | —| — | — 3 — 1 — 4

Operério qualificado ..........coovvrrneencnnnnes Mestre 205§210]220(230(240 | —] — | — ] — — —_ I
Batechapas Operdrio principal .........c.coocmevcunienenne, 180 [ 185| 190|200 | 210} 225 — | — — — — —

Operirio 125 [ 135} 145[155 [ 165 | 180 195 | 210 - — 1 — )1

Calceteiro | Operdrio principal ..........oooocoorrmrenricnnnan. 180 | 185 1901200 | 210|225} — | — 1 — 2 — 3

OPRIANO ...ooneeeecreerrecceerns e cecnaene e 1251 135 | 145155 | 165 | 180|195 | 210 2 1 1 — 4

Canalizador OPerso PNCIPal ..o 180 [ 185 190(200 (210|225 — | —| — - 15 — 15

Operirio. 125 | 135 145155 ] 165 | 180 | 195 | 210 16 4 — 15 15

Cantoneiro de limpos .............c..oeoveenreenns Operério principal ........ccoccoccomcerenrcnnnnns 180 | 185{ 190{200 210|225 — | — -— -— 2 — 2

Operirio ...... P 12511351 14511551165 | 180195 | 210 2 | — — 3

Pessoal operﬂrio ............... Electricista Operﬁno pfincipal ................................... 180 | 185 | 190 200 2101 225 — -_ 1 —_ —_ —_ I

Operirio 125 | 135 1451155 | 165 | 180 195 | 210 — 2 - — 2

MecAnico de CORBAONES .......oovorr Operdrio principal ...........cvvoenscrccrrnvinns 180 ( 185( 190 (200210225} — | — — — | — ]

OPEIANIO ..., 125|135 145155 | 165 | 180} 195 (210 | — —_ — 1

Pedreiro ... Operdrio principal............ccococrvcre 180 | 185] 1901200 (210|225} —| —| — — ! — I

Operdrio 1251135 ) 1451155 1 165 [ 1801195 {210 — — ! — 1

Marceneiro Operdrio principal 185| 190|200 | 210 {225| —| — - — 1 — 1

Operdrio 135 145 (155 (165 | 180 195 {210 — — ] — !

ERIPPESSON oo Operdrio principal ..........c.ccoevrcrce. 180 | 185 | 1901200 | 210 [ 225| — | — ! - - - I

L8 T O 1251135 1451155 | 165 | 180195 | 210 — — 1 — !

Pintor Operdrio principal ..., 180 | 185]190{200| 210|225 — | — — — ! — !

OPErAMIO ...t 125 | 135] 145|155 ] 165 1 180 195 | 210 | 2 — l 2

PIntor de ULOMGVELS ooooooerroooo Operdrio principal .....cooeocorevcrccrceccneer. | 180 [ 185 | 190200 | 210 | 225 — | — — - | —_ |

OPRIAIO ..ot 125 [ 135 145[ 155 { 165 | 180 195 | 210 | — — — 1
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Escaloes Ndmero de lugares Toul
Grupo de pessoal Carreira Categoria _
i 2 3 4 s] 6} 7 8 | Ocupados | Vagos Acriar | Aextinguir| Novo
quadro
Serralheire CiVAl oo Oper{mo pnnmpal ................................... 180 | 185 190|200} 210 225 -_ —_— et —_ 2 — 2
OPETaNio ......coocrnrvinririreeseeerenaeenresaene 125 | 135) 145|155 165 | 180] 195 | 210 3 — — 1 2
Serralheiro MECAMICO .ooooooeooeoooeooo Operdrio principal ............ccccooeenvcecrnnnnn. 180 | 185( 190|200 210{ 225 — | — — — — — —
OPEIANO ...t 1251 135 1457 155|165 180 195 {210 - —_ ] — I
Trolha Operdrio principal .........cccccovcvvvuccenrenrnnns 180 | 185 1901200 210 225 — | — — — 8 — 8
OPEIANO ... 12511351 145} 155{ 165 | 180} 195 | 210 15 1 — 4 12
Mecanico civil Operdrio principal ........ccooveovcreccrcvnnnnnnn. 180 | 185| 190200 | 210} 225 —{ — — — — —
Operirio . 125 135 1451155 ] 1651 1801195 1210 — — ! — {a) 1
Mecanico de aUtOMGVETs ....oooooroooro Operdrio principal ..........coccocvecncernnnnn 1801185 190/200 210 | 225 — | — 1 — — — 1
OPErANO ..o 125 [ 135 145] 155|165} 1801195 {210 1 — — 2
Electricista de automoveis..................... Operdrio 180 | 185 | 1901200 | 210 225] — | — - - - -
Operirio 125 { 1351 145] 155 165] 180 195 | 210 — — 1 —_ (1
Operirio semiqualificado ....................... Encarregado ...........cooovveeenveernnee 235 (240} 245250 —] —}| —| — — — 2 — 2
Operdrio semiqualificado ..................... MeSte ..o 1801 190§ 205|225 235 —| — | — | — 1 — 2
Pessoal operirio ....................
Asfaltador ... 1550 160 | 175190 205 | 220 — | — — — 2 — 2
120 {130} 1401150 | 160} 175 190 | 205 3 — 1 —_ 4
COPINEIro de tOSCOS ..rrorrreeerer e Operirio principal 1551160 175|190 205 [ 220| — | — — — 1 — !
Operirio 120 | 130 | 140} 150 160 | 175 190 | 205 2 - —_ — 2
JAdIRGIO oo _ | Operdrio principal ..o 155 160} 1751190205} 220 — | — — 2 4 — 6
OPEIANIO ... 1201 130} 1401 150 160 | 175} 190 | 205 7 10 — — 17
Lubrificador ... Operﬂno pnnCIpa] ................................... 1551160 1751190 | 205 | 220| — —_ — -_ | -_ —_
OPETANIO ..o 120 [ 130 140150 [ 160} 175|190 | 205 — — — () 1
R Operdrio principal ..o 155 (1601 175190 [ 205} 220 — | — — — 2 - 2
OPEFANO ...ceoici et 120 { 130 | 140150 160 | 175 190 | 205 3 — - ) 2
Operador ndo qualificado ............cocccoeeee | Encarregado ..o, 2251230 2351240 —f —| —| — — —_ ] — 1
Operador ndo qualificado ..........cccecen. CAPAAZ .o, 200 (205 210f215} —{ —| — 1 — 1 3 — — 4
Cantoneiro de vias municipais ... | OPEFANIO ciiiiiiiiiinicecicsenecene 115§ 125 135§ 145 155 | 170|185 {200 27 13 — — 40
POMAa-Mirds ..ot OPLIdrio ..o LIS {1251 135] 145 155 170} 185 | 200 — 3 —_ — 3

{a) Dotagdo global.
th) A extinguir quando vagar.
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