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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Rectificagao n.° 2270/99. — Para os devidos efeitos se declara
que a Portaria n.° 763/99, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 180, de 4 de Agosto de 1999, cujo original se encontra arquivado
nesta Secretaria-Geral, saiu com a seguinte inexactiddo, que assim
se rectifica:

No sumario e na epigrafe, onde se 1&: «Portaria n.® 763/99 (2.2 série)»
deve ler-se «Resolucao n.° 111-A/99 (2.2 série)».

28 de Setembro de 1999. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

MINISTERIO DA SAUDE

Direcgao-Geral da Saude

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 14 627/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para a categoria de técnico superior de 1.° classe, drea financeira, da
carreira técnica superior do regime geral. — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
deliberagao do conselho de administracio da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa de 25 de Agosto de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso para
preenchimento de um lugar da categoria de técnico superior de
1.2 classe, area financeira, da carreira técnica superior do regime geral
do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, apro-
vado pela Portaria n.° 296/97, de 6 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se, desig-
nadamente, os Decretos-Leis n.°% 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 427/89, de 7 de
Dezembro.

4 — Contetido funcional — compete genericamente ao técnico
superior de 1. classe, drea financeira, exercer funcoes de estudo e
investigacao de natureza cientifico-técnica, executados com autonomia
e responsabilidade. Para esse efeito, cabe-lhe, designadamente, ela-
borar estudos, conceber e desenvolver projectos e emitir pareceres
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior em matérias
respeitantes as atribuicoes da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
na area financeira.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho ¢ na
Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, Rua de Viriato, 1050 Lisboa,
a remuneragdo mensal € a prevista no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Possuir os requisitos gerais previstos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Possuir licenciatura adequada ao contetudo funcional do lugar
a prover;

6.3 — Ser técnico superior de 2.? classe com, pelo menos, trés anos
de servigo na respectiva categoria classificados de Bom.

7 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunides do jiri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores.

8 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a Mater-
nidade do Dr. Alfredo da Costa, Rua de Viriato, 1050 Lisboa, enviado
pelo correio, com aviso de recep¢ao, e expedido até ao termo do
prazo fixado, ou entregue directamente no Servico de Pessoal da
Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, na morada indicada, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e servigo

de identificacdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata e data de publicagdo no Didrio
da Repuiblica;

d) Indicacao da categoria, servico a que pertence e natureza
do vinculo a funcéo publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo a concurso previstos no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para apreciagao do seu mérito.

9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentagao:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vin-
culo, a categoria detida e ainda a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcao publica, bem como as clas-
sificacdes de servico, na sua expressdo quantitativa, respei-
tantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;

¢) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagoes literarias, as fungdes que
exerce e que exerceu anteriormente, com indicacao dos res-
pectivos periodos e actividades relevantes, assim como a for-
magao profissional detida (cursos, estdgios, especializagoes,
semindarios, conferéncias, etc.).

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvidas
sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serao afixadas na vitrina da porta principal da Mater-
nidade do Dr. Alfredo da Costa, Rua de Viriato, 1050 Lisboa.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Engenheiro Leonel Inocéncio Sequeira Rodrigues,
administrador-delegado da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa.

Vogais efectivos:

1.° vogal — Dr. Anténio de Oliveira Santos, assessor prin-
cipal da carreira técnica superior do regime geral do qua-
dro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

2.° vogal — Dr.? Ana Paula Oliveira César Rodrigues Mar-
tins Pereira, assessora da carreira técnica superior do
regime geral do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Dr.* Maria Glicinia Fajardo Lé Cris6stomo Tei-
xeira, administradora hospitalar de 2.* classe.

2.° vogal — Dr.? Sandra Maria Silveira, administradora hos-
pitalar de 3.2 classe.

14 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Setembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Aviso n.° 14 628/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para a categoria de técnico superior de 1.* classe, drea de planeamento,
da carreira técnica superior do regime geral — 1 — Nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
por deliberacdo do conselho de administragao da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa de 25 de Agosto de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para
preenchimento de um lugar da categoria de técnico superior de
1.2 classe, drea de planeamento, da carreira técnica superior do regime
geral do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
aprovado pela Portaria n.° 296/97, de 6 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se, desig-
nadamente, os Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98,
de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 427/89 de 7 de
Dezembro.

4 — Contetido funcional — compete genericamente ao técnico
superior de 1.2 classe, area de planeamento, exercer funcoes de estudo
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e investigacdo de natureza cientifico-técnica, executadas com auto-
nomia e responsabilidade. Para esse efeito, cabe-lhe, designadamente,
elaborar estudos, conceber e desenvolver projectos e emitir pareceres,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior em matérias
respeitantes as atribuicdes da Maternidade Dr. Alfredo da Costa na
area de planeamento.

5 —Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é na
Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, Rua de Viriato, 1050 Lisboa,
a remuneracao mensal é a prevista no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Possuir os requisitos gerais previstos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Possuir licenciatura adequada ao contetido funcional do lugar
a prover.

6.3 — Ser técnico superior de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos
de servico na respectiva categoria classificados de Bom.

7 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.2 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

8 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a Mater-
nidade do Dr. Alfredo da Costa, Rua de Viriato, 1050 Lisboa, enviado
pelo correio, com aviso de recep¢ao, e expedido até ao termo do
prazo fixado, ou entregue directamente no Servico de Pessoal da
Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, na morada indicada, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Concurso a que se candidata e data de publicacao no Didrio
da Republica;

d) Indicacdo da categoria, servico a que pertence e natureza
do vinculo a funcao publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo ao concurso previstos no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para apreciagao do seu mérito.

9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e ainda a antiguidade na actual categoria,
na carreira ¢ na funcdo publica, bem como as classificagoes
de servico, na sua expressao quantitativa, respeitantes aos
anos relevantes para efeitos de concurso;

c) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as funcgdes que
exerce e que exerceu anteriormente, com indicacao dos res-
pectivos periodos e actividades relevantes, assim como a for-
magdo profissional detida (cursos, estagios, especializagdes,
seminarios, conferéncias, etc.).

10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de davidas
sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaracgoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final do concurso serao afixadas na vitrina da porta principal da Mater-
nidade Dr. Alfredo da Costa, Rua de Viriato, 1050 Lisboa.

13 — Constitui¢ao do jiri:

Presidente — Engenheiro Leonel Inocéncio Sequeira Rodrigues,
administrador-delegado da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio de Oliveira Santos, assessor principal da
carreira técnica superior do regime geral do quadro de
pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

2.° Dr.* Ana Paula Oliveira César Rodrigues Martins
Pereira, assessora da carreira técnica superior do regime
geral do quadro de pessoal da Maternidade do Dr.
Alfredo da Costa.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Glicinia Fajardo Lé Cris6stomo Teixeira,
administradora hospitalar de 2.* classe.

2.° Dr.* Sandra Maria Silveira, administradora hospitalar
de 3.2 classe.

14 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Setembro de 1999. — O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lisboa

Deliberagao n.° 733/99. — Por deliberacao de 2 de Setembro de
1999 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Concedida equiparagdo a bolseiro no Pais ao assistente graduado
Manuel Barroso Silvério Marques, no periodo de 6 de Setembro
a 31 de Dezembro de 1999.

8 de Setembro de 1999. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, no exercicio de funcoes de gestao corrente, Dio-
nisio Guerreiro.

Deliberagao n.° 734/99. — Por deliberacdo de 10 de Fevereiro
de 1999 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Concedida equiparagdo a bolseiro no Pais ao assistente graduado
Manuel Barroso Silvério Marques, no periodo de 8 de Margo a
8 de Agosto de 1999.

8 de Setembro de 1999. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, no exercicio de funcoes de gestao corrente, Dio-
nisio Guerreiro.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Servigo Sub-Regional da Guarda

Despacho n.° 18 967/99 (2.2 série). — Por despachos de 5 de
Julho de 1999 da directora regional-adjunta de Educagao do Centro
e de 18 de Agosto de 1999 do conselho directivo do Centro Regional
de Seguranga Social do Centro, foi autorizada a prorrogagio da requi-
sicdo por mais de um ano da assistente administrativa Ilda Maria
do Nascimento Lopes no Servico Sub-Regional de Seguranga Social
da Guarda. (Ndo carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

9 de Setembro de 1999.— O Director, Anténio Carlos Camejo
Martins.

Servigo Sub-Regional de Leiria

Despacho (extracto) n.° 18 968/99 (2.2 série). — Por despachos
de 30 de Margo e de 12 e 30 de Julho de 1999, respectivamente
do presidente da Camara da Nazaré, do Secretdario de Estado do
Orgamento e do Secretario de Estado da Administracao Publica e
da Moderniza¢ao Administrativa:

Maria Celeste Apolinario Batista Alves Pereira, tesoureira do quadro
da Camara Municipal da Nazaré — transferida com a mesma cate-
goria para o Centro Regional de Seguranca Social do Centro, Ser-
vico Sub-Regional de Leiria, com efeitos a 1 de Outubro de 1999.
(Nao carecem de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Setembro de 1999. — A Directora, Maria Fernanda Silva Dias.
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Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Contrato n.° 1960/99. — Por deliberacao de 30 de Agosto de 1999
do conselho directivo do Centro Regional de Seguranga Social de
Lisboa e Vale do Tejo, foi autorizada a celebragao de dois contratos
de trabalho a termo certo, por urgente conveniéncia de servico, pelo
periodo de um ano, eventualmente renovavel por igual periodo até
ao limite de dois anos, para o exercicio de fungdes equiparadas a
categoria de assistente administrativa, da carreira administrativa, na
Direccao de Servigos de Contribuintes, com Eugénia Maria Policarpo
Almeida Pires e Alexandra Gabriela Moeda Martins Catarina, as quais
iniciaram fungdes em 15 de Setembro de 1999. [Este contratos estao
isentos de visto do Tribunal de Contas, nos termos da alinea g) do
n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto. Nao sao
devidos emolumentos.]

15 de Setembro de 1999. — Pela Directora de Servigos de Gestao
de Pessoal, a Chefe de Reparticao, Maria Natércia Oliveira.

MINISTERIO DO AMBIENTE

Direcgao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 18 969/99 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral do Ambiente de 25 de Agosto de 1999:

Herminio de Sousa Cardoso — nomeado definitivamente, apos esta-
gio, por urgente conveniéncia de servico, técnico superior de infor-
matica de 2.* classe do quadro da Direc¢do-Geral do Ambiente
(indice 430, escalao 1), considerando-se exonerado do anterior lugar
a partir da data da aceitagdo do novo cargo. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 1999. — A Chefe de Reparticdo de Pessoal
e Expediente, Maria Manuela Azevedo.

Direccao Regional do Ambiente — Norte

Aviso (extracto) n.° 14 629/99 (2.2 série). — Por despacho de
9 de Setembro de 1999 do director regional:

Rui Manuel de Oliveira Gongalves da Fonseca — nomeado defini-
tivamente, precedendo concurso aberto nos termos do Decreto-Lei
n.° 195/97, de 31 de Julho, técnico superior de 2.* classe do quadro
desta Direccao Regional. Esta nomeacao produz efeitos no dia
1 de Novembro de 1999. Considera-se automaticamente rescindido
o contrato de trabalho a termo certo celebrado em 9 de Junho
de 1998. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Con-
tas—n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

9 de Setembro de 1999. — Pelo Director Regional, (Assinatura
ilegivel.)

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete das Relagdes Internacionais

Despacho (extracto) n.° 18 970/99 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Agosto de 1999 do Ministro da Cultura:

Maria de Fatima dos Reis Castelao — celebrado contrato de trabalho
a termo certo, com inicio a 2 de Agosto de 1999, produzindo efeitos
a 1 de Agosto de 1999, pelo periodo de um més (més de Agosto),
ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccdo dada pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
para exercer fungdes equiparadas a assistente administrativa.

16 de Setembro de 1999. — A Directora, Patricia Salvagdo Barreto.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 14 630/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
da directora do Instituto Portugués de Museus de 16 de Setembro

de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da afixacdo do presente aviso de abertura, concurso interno
de acesso geral para provimento de um lugar de assessor principal
da carreira de conservador no quadro de pessoal do Museu Nacional
do Traje, constante do mapa anexo a Portaria n.° 929/87, de 9 de
Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido até ao preenchimento
do lugar a que reporta o presente aviso de abertura.

3 —Local de trabalho — Museu Nacional do Traje, em Lisboa.

4 — Area funcional — ao assessor principal da carreira de conser-
vador compete organizar, adquirir, avaliar e conservar em museu colec-
¢oes de obras de arte, objectos de cardcter historico, cientifico, artistico
e outros, orientar ou realizar trabalhos de investigacao nesses dominios
e coordenar a actividade de outro pessoal técnico que lhe esteja ads-
trito, nomeadamente nas areas de planeamento, gestdo e investigagio
da area de museologia.

5 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagio com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da administracio central.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) S6 podem ser opositores funciondrios que retinam as con-
digdes previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

b) Possuir o curso de conservador de museus.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular que visa avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos na drea para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
onde sao considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacao, legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar em concurso;

¢) Qualificagdo e experiéncia profissional, em que se pondera

o desempenho efectivo de funcdes na drea de actividade para

a qual o concurso é aberto, bem como outras capacitacoes

adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracao;

Classificacio de servico, em que serdo obtidos os valores quan-

titativos das classificagdes de servico de trés ou cinco anos

relevantes, convertidos a escala de 0 a 20 valores, mediante

a multiplicagdo do valor obtido pelo coeficiente 2, a dividir

por 3 ou5.

d

~

7.1 — A ordenacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos factores
de ponderacao.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao do método de selec-
¢a0, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri do con-
curso, as quais serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de for-
mato A4, ou papel continuo), dirigido a directora do Instituto Por-
tugués de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, ala sul, 1300 Lisboa,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, através
de carta registada com aviso de recepcao, dele devendo constar os
seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Formacao profissional (cursos de formagao e outros), com
a respectiva duracio;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacao do seu mérito;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata;

f) Mencao expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual carreira, na categoria
e na funcéo publica.

9 — Osrequerimentos de candidatura deverao ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais declaradas;
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b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das
acgoes de formagao profissional declaradas;
¢) Documentagao que comprove o exigido no n.° 6.1 deste aviso
ou declara¢do no respectivo requerimento, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos;
Declaracao devidamente autenticada, emitida pelo organismo
a que o candidato estd vinculado, da qual constem inequi-
vocamente a existéncia do vinculo a funcao publica e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na funcido publica;
e) Os candidatos do Instituto Portugués de Museus e servicos
dependentes ficam dispensados da apresentacao da documen-
tagdo prevista nas alineas a), b) e d) do n.° 9 do presente
aviso desde que constem nos processos individuais;
f) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado.

d

~

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de diivida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Legislagao aplicavel:

Portaria n.° 929/87, de 9 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Doutora Maria Raquel Henriques da Silva, direc-
tora do Instituto Portugués de Museus, substituida nas suas
faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Dr.® Ana de Castro Henriques, directora de servicos do
Instituto Portugués de Museus.
Dr.? Ana Brandao, assessora principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Elisabeth Figueiredo Costa, directora do Museu
de Arte Popular;

Dr.®» Maria Luisa Ribeiro de Abreu Nunes, assessora
principal.

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagiao
final serdo afixadas nas instalacoes do Instituto Portugués de Museus
e nas do Museu Nacional do Traje.

16 de Setembro de 1999. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Ligia Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 18 971/99 (2.2 série). — Por despachos
de 13 de Setembro de 1999 do subdirector do Instituto Portugués
de Museus, por delegacdo:

Mario Armando Nogueira Pereira de Brito, técnico superior principal
da carreira técnica superior do quadro do pessoal do Museu Regio-
nal de Arqueologia de D. Diogo de Sousa — nomeado definiti-
vamente, precedendo concurso, assessor da mesma carreira e qua-
dro do pessoal do referido Museu.

Maria de Aires Ra Silveira, técnica superior de 2.* classe da carreira
técnica superior do quadro do pessoal do Museu do
Chiado — nomeada definitivamente, precedendo concurso, técnica
superior de 1.% classe da mesma carreira e quadro do pessoal do
referido Museu.

Maria de Fatima Ramalho Anacleto de Almeida de Matos Torres,
assistente administrativa da carreira de assistente administrativo
do quadro do pessoal do Instituto de José de Figuei-
redo — nomeada definitivamente, precedendo concurso, assistente
administrativa principal da mesma carreira e quadro do pessoal
do referido Instituto.

Cecilia da Conceigao Fernandes Nunes, técnica profissional especia-
lista da carreira de monitor do quadro do pessoal do Museu Etno-
grafico e Arqueoldgico do Dr. Joaquim Manso — nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso, técnica profissional especialista
principal da mesma carreira e quadro do pessoal do referido Museu.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Setembro de 1999. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos, Ligia Ferreira.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 18 972/99 (2.2 série). — Por despacho
da vice-presidente da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia de
20 de Setembro de 1999, em substituicdo do presidente:

Maria Eduarda Barroso Gongalves, Maria Guilhermina dos Santos
Saiote Furtado Mateus, Maria Margarida Dias da Silva Garrido,
José Anténio Caldas Brito Bonfim, Lucilia Maria Rosa Floxo e
Ana Maria de Sa Osoério Figueiredo Martinho, assessores do quadro
da ex-Junta Nacional de Investigagdo Cientifica e Tecnol6-
gica — nomeados definitivamente, apds aprovacao em concurso,
assessores principais do mesmo quadro. (Isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas.)

20 de Setembro de 1999. — O Vice-Presidente, Carlos Pinto Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 18 973/99 (2.2 série). — Por despacho
da vice-presidente da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia de
10 de Setembro de 1999, em substitui¢ao do presidente:

Celebrado contrato administrativo de provimento, pelo periodo de
um ano, precedendo concurso, com Luis Miguel dos Santos Oliveira,
para frequéncia de estdgio de ingresso na carreira de técnico supe-
rior de informética do mapa de pessoal da Fundacao para a Ciéncia
e a Tecnologia. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Setembro de 1999. — O Vice-Presidente, Carlos Pinto Ferreira.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao-Geral

Rectificagao n.° 2271/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tiddo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 184, de 9 de Agosto de
1999, a p. 11749, o aviso n.° 12472/99 (2.2 série), rectifica-se que
onde se Ié:

«Presidente — José Fernandes Farinha Tavares, director-geral.
Vogais efectivos (formador-coordenador):

Helena Maria Mateus de Vasconcelos Abreu Lopes, sub-
directora-geral.
Anténio Manuel Fonseca da Silva, contador-geral.

Vogais suplentes:

Lia Olema Ferreira Videira de Jesus Correia, contadora-
-geral; formadora-coordenadora suplente.
Antonio Manuel de Freitas Cardoso, contador-chefe.»

deve ler-se:

«Presidente — José Fernandes Farinha Tavares, director-geral.

1.° vogal efectivo (formadora-coordenadora) — Helena Maria
Mateus de Vasconcelos Abreu Lopes, subdirectora-geral.

2.° vogal efectivo — Anténio Manuel Fonseca da Silva, con-
tador-geral.

1.° vogal suplente (formadora-coordenadora suplente) — Lia
Olema Ferreira Videira de Jesus Correia, contadora-geral.

2.° vogal suplente — Anténio Manuel de Freitas Cardoso,
contador-chefe.»

16 de Setembro de 1999. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu
Lopes.

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Despacho n.° 18 974/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Conselho Econémico e Social de 10 de Agosto de 1999:

Licenciado Victor Manuel Correia Filipe, secretdrio-geral do Conselho
Econémico e Social —renovada a comissao de servico por um
periodo de trés anos, nos termos do artigo 18.°, n.° 1, da Lei
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n.° 49/99, de 22 de Junho, com efeitos a partir de 13 de Dezembro
de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Setembro de 1999.— O Chefe de Reparticdo, Manuel F.
Machado.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 18 975/99 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 1 de Setembro de 1999:

Mestre Maria Alda Pires Nunes, assistente da Universidade Aberta,
com contrato administrativo de provimento — rescindido, a seu
pedido, o respectivo contrato, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 1999.

6 de Setembro de 1999. — O Administrador, Manuel de Sousa
Torres.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Reitoria

Despacho n.° 18 976/99 (2.2 série). — Pelo despacho RT.71/99,
de 16 de Setembro, e de harmonia com o disposto no artigo 35.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, delego na administradora
da Universidade do Algarve, licenciada Maria Céandida Rico Soares
Barroso, a minha competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Actos de gestao geral:

1.1 — Dirigir, nos termos do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, a instrucdo dos procedimentos administrativos cuja decisao
caiba ao reitor;

1.2 — Praticar os actos preparatorios das decisoes finais cuja com-
peténcia caiba ao reitor, bem como os actos de execugao subsequentes
a essas decisoes;

1.3 — Autorizar a passagem de certidoes e declaragdes, excepto
em matéria confidencial e reservada, bem como a restituicao de docu-
mentos aos interessados;

1.4 — Promover, subscrevendo as respectivas ordens de publicacao,
a inser¢do no Didrio da Repuiblica dos actos de eficicia externa e
demais actos e documentos que nele devam ser publicitados nos termos
legais.

2 — Actos de gestao de recursos humanos — no ambito da gestao
dos recursos humanos, no que respeita ao pessoal ndo docente da
Reitoria e servigos:

2.1 — Elaborar o plano de formagao e executéd-lo depois de supe-
riormente aprovado;

2.2 — Autorizar o exercicio de fungdes em tempo parcial e a pres-
tacao de horas extraordinarias e de trabalho em dia de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriados;

2.3 — Empossar o pessoal e prorrogar o prazo para a respectiva
posse e ou aceitacao, nos termos legais;

2.4 — Justificar faltas e autorizar o gozo e acumulacdo de férias
e aprovar o respectivo plano anual relativamente ao pessoal da Rei-
toria e servicos;

2.5 — Conceder licencas sem vencimento até 90 dias e autorizar
o regresso a actividade;

2.6 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca;

2.7 — Autorizar a abertura de concursos de pessoal e praticar todos
os actos subsequentes, exarando nos respectivos processos € nos de
movimentacdo de pessoal os despachos exigidos pelo seu normal
desenvolvimento;

2.8 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito nos termos da lei, designadamente
os atinentes ao sistema retributivo e prestacdes complementares que
sejam devidas;

2.9 — Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos no ambito
da proteccao da maternidade e paternidade, bem como no do regime
juridico do trabalhador-estudante;

2.10 — Autorizar a inscri¢ao e participacao de funcionarios em con-
gressos, reunioes, seminarios, coloquios, cursos de formacao ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional;

2.11 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos fun-
cionarios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcéo publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

2.12 — Designar notador unico, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho.

3 — Actos de gestdo orcamental e de realizacao de despesas — no
ambito da gestdo orcamental e de realizacdo de despesas:

3.1 — Praticar todos os actos preparatdrios e de execucao dos actos
da competéncia do reitor em matéria de gestao orcamental e de rea-
lizagdo de despesas;

3.2 — No que respeita ao pessoal nao docente da Reitoria e servigos,
autorizar deslocacoes em servico, qualquer que seja o meio de trans-
porte, incluindo transporte préprio, desde que néo seja possivel dispor
de viatura dos servigos ou quando a utilizagio de transportes publicos
nao seja compativel com a urgéncia do servico a realizar ou dela
resultem maiores encargos, bem como o processamento dos corres-
pondentes abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes de trans-
porte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e reembolsos que
forem devidos nos termos legais;

3.3 — Gerir o orcamento da Reitoria e servicos e propor as alte-
ragoes orcamentais julgadas adequadas, tendo em conta os objectivos
a atingir;

3.4 — Autorizar a realizacao de despesas com locacao e aquisi¢ao
de bens e servigos, até ao limite de 10 000 contos;

3.5 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar;

3.6 — Celebrar contratos de seguro, bem como as respectivas actua-
lizacoes, sempre que resultem de imposicao legal, e autorizar a redugao
ou cancelamento de garantias bancarias e libertacao de caugoes, sem-
pre que se restrijam ou cessem os motivos que lhes deram origem;

3.7 — Autorizar o processamento de despesas relativas a contratos
autorizadas previamente pelas entidades competentes, bem como o
processamento de despesas relativas a encargos gerais da instituicao,
designadamente as inseridas nas rubricas «Encargos das instalagcdes
e comunicagdes»;

3.8 — Autorizar a aquisicio de fardamentos nos casos que forem
devidos.

4 — Delegacao de assinatura — em relacdo as matérias acima refe-
ridas e, bem assim, no que respeita a todos os assuntos de admi-
nistracdo ordindria, fica a ora delegada autorizada a assinar todos
os documentos e expediente conexo, sem prejuizo dos casos em que
me devam ser presentes por razdes de ordem legal de relacionamento
interinstitucional.

5 — Subdelegacao de competéncias —em relacdo as matérias
acima referidas, fica a ora delegada autorizada a subdelegar nos direc-
tores e coordenadores de servigo as competéncias por mim delegadas.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, ficando por este meio ratificados todos os actos praticados
pela delegada, no ambito das matérias atrds referidas, desde 6 de
Fevereiro de 1998.

16 de Setembro de 1999. — O Reitor da Universidade do Algarve,
Adriano Lopes Gomes Pimpao.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Aviso n.° 14 631/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do vice-reitor de 24 de Agosto de 1999, proferido por delegacao de
competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 181, de 7 de Agosto
de 1998), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de ingresso para provimento de um lugar de técnico
profissional de 2.2 classe, area psicoldgica, do quadro da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra,
previsto na Portaria n.° 750/88, de 19 de Novembro, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela deliberagiao
do senado n.° 38/99, de 2 de Junho.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido para a vaga indi-
cada, caducando com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra, sendo o ven-
cimento o correspondente ao escaldo aplicavel da respectiva categoria
constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

4 — Contetudo funcional — exercer funcoes de natureza executiva
de aplicacao técnica, com base no conhecimento ou adaptagao de
métodos e processos enquadrados em directivas bem definidas, nas
areas psicologica, educativa, social, comunitaria, de saide e outras
actividades de caracter informativo e de secretariado.

5 — Legislagao aplicavel — Decretos-Leis n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 44/99,
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de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 353-A/89, de
16 de Outubro, e 204/98, de 11 de Julho.

6 — Sao condigdes de admissao ao concurso:

a) Pertencer ao quadro dos servicos ou organismos da Admi-
nistracao Publica e dos institutos publicos que revistam a natu-
reza de servigos personalizados ou de fundos publicos ou ser
agente e exercer, a qualquer titulo, funcdes correspondentes
a necessidades permanentes ha mais de um ano nos referidos
Servigos;

b) Satisfazer todas as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Encontrar-se nas condigdes previstas na alinea d) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao:

Provas de conhecimentos gerais e especificos;
Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — Provas escritas de conhecimentos gerais e especificos — a
prova escrita de conhecimentos gerais e especificos tera a duragao
maxima de sessenta minutos e versard os temas constantes do pro-
grama publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 174, de 29
de Julho de 1996, que de novo se publica em anexo ao presente
aviso.

Serao eliminados os candidatos que ndo obtiverem classificagao
igual ou superior a 9,5 valores na prova.

7.2 — A entrevista profissional de selecgdo visard determinar e ava-
liar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e assentard na
apreciacao dos seguinte factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizacao profissional.

8 — Na classificagao final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores e a mesma classificacdo resultard da média ponderada
das classificagoOes obtidas nas fases de seleccao realizadas.

9 — As listas de admisséao e de classificacao final serao publicitadas
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para os Servigos
Centrais, Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontram afectos, donde constem, de maneira inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica e o
registo da antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo dirigente da hierar-
quia de que depende o candidato, donde conste o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duracao;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal;

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

11.2 — O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duvida sobre a situacao que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11.3 — E dispensada aos funcionarios da Universidade a apresen-
tacao dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do
respectivo processo individual.

11.4 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13 — De acordo com o mesmo despacho, o jari terd a seguinte
constitui¢ao:

Presidente — Doutora Maria Paula Barbas de Albuquerque Pai-
xao, professora auxiliar.

Vogais efectivos:

Doutor Manuel Amancio Viegas Abreu, professor cate-
dratico.

Doutor Armando Luis Dinis Ménica de Oliveira, professor
auxiliar.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria de Lurdes Rodrigues Amado Mateus, téc-
nica superior de 2. classe.
Licenciada Maria Salomé Ferreira Estima Pinho, assistente.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

7 de Setembro de 1999. — O Vice-Reitor, Fernando Jorge Rama
Seabra Santos.

ANEXO

1 — Carreira de técnico-adjunto — nos concursos para ingresso na
carreira de técnico-adjunto, as provas de conhecimentos gerais e espe-
cificos incidirao sobre os seguintes temas:

1.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos:

a) Universidade de Coimbra — suas unidades organicas e ser-
vicos de apoio — estrutura, atribuicdes e funcionamento;

b) Conhecimentos e pratica de informatica;

¢) Conhecimentos de lingua estrangeira (inglés e francés);

d) Pratica de secretariado;

e) Conhecimentos elementares de programagao.

Bibliografia

Estatutos da Universidade de Coimbra.

Regulamento da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cagdo.

Guia do Estudante, Faculdade de Psicologia ¢ de Ciéncias da
Educagao.

Microsoft Word 97 em Imagens, McGraw-Hill.

Microsoft Excel 97 em Imagens, McGraw-Hill.

Microsoft Internet 4.0 em Imagens, McGraw-Hill.

Microsoft Front Page 98 em Imagens, McGraw-Hill.

Piaget, J., e Fraise, P., Traité de Psychologie Expérimentable, vol. 1.°

Woodworth, R., Experimental Psychology.

Aviso n.° 14 632/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do vice-reitor de 24 de Agosto de 1999, proferido por delegacao de
competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 181, de 7 de Agosto
de 1998), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de ingresso para provimento de um lugar de técnico
profissional de 2.* classe, drea de apoio técnico ao ensino e a inves-
tigacdo e outras actividades de caracter informativo, do quadro da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade
de Coimbra, previsto na Portaria n.° 750/88, de 19 de Novembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela
deliberagao do senado n.° 38/99, de 2 de Junho.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para a vaga indi-
cada, caducando com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra, sendo o ven-
cimento o correspondente ao escaldo aplicavel da respectiva categoria
constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

4 — Contetdo funcional — exercer funcdes de natureza executiva
de aplicacao técnica, com base no conhecimento ou adaptagao de
métodos e processos enquadrados em directivas bem definidas, nas
areas psicoldgica, educativa, social, comunitaria, de saide e outras
actividades de caracter informativo e de secretariado.

5 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 353-A/89, de
16 de Outubro, e 204/98, de 11 de Julho.

6 — Sao condigoes de admissao ao concurso:

a) Pertencer ao quadro dos servicos ou organismos da Admi-
nistracao Publica e dos institutos publicos que revistam a natu-
reza de servigos personalizados ou de fundos publicos ou ser
agente e exercer, a qualquer titulo, funcoes correspondentes
a necessidades permanentes hd mais de um ano nos referidos
servicos;
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b) Satisfazer todas as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Encontrar-se nas condigOes previstas na alinea d) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao:

Provas de conhecimentos gerais e especificos;
Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Provas escritas de conhecimentos gerais e especificos — a
prova escrita de conhecimentos gerais e especificos tera a duragao
maxima de sessenta minutos e versard os temas constantes do pro-
grama publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 174, de 29
de Julho de 1996, que de novo se publica em anexo ao presente
aviso.

Serdo eliminados os candidatos que nao obtiverem classificagao
igual ou superior a 9,5 valores na prova.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visard determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e assentard na
apreciacao dos seguinte factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizacdo profissional.

8 — Na classificagdo final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores e a mesma classificacdo resultard da média ponderada
das classificacoes obtidas nas fases de selecgdo realizadas.

9 — As listas de admisséo e de classificagao final serao publicitadas
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para os Servigos
Centrais, Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontram afectos, donde constem, de maneira inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a func@o publica e o
registo da antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

¢) Declaracio, passada e autenticada pelo dirigente da hierar-
quia de que depende o candidato, donde conste o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duracao;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal;

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

11.2 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11.3 — E dispensada aos funciondrios da Universidade a apresen-
tacao dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do
respectivo processo individual.

11.4 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes apliciveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

13 — De acordo com o mesmo despacho, o jari terd a seguinte
constituicao:

Presidente — Mestra Maria do Céu Teixeira Salvador, membro
do conselho directivo.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Manuela Baptista Ganho Pereira de
Athayde, técnica superior de 1.% classe.

Licenciada Teresa Maria Vidal Urbano, técnica profissional
especialista.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Alexandra Pereira Moital Domingues Por-
tugal Teixeira, técnica superior de 1. classe.

Fatima Faustino Domingues Alves Teixeira, técnica pro-
fissional de de 1.% classe.

O presidente do jari serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

7 de Setembro de 1999. — O Vice-Reitor, Fernando Jorge Rama
Seabra Santos.

ANEXO

1 — Carreira de técnico-adjunto — nos concursos para ingresso na
carreira de técnico-adjunto, as provas de conhecimentos gerais e espe-
cificos incidirao sobre os seguintes temas:

1.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos:

a) Universidade de Coimbra — suas unidades orgénicas e ser-
vicos de apoio — estrutura, atribuigdbes e funcionamento;

b) Informatica na 6ptica do utilizador;

c) Nogoes fundamentais de inglés.

Bibliografia

Estatutos da Universidade de Coimbra.

Regulamento da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cagao.

Microsoft Word 97 em Imagens, McGraw-Hill.

Microsoft Excel 97 em Imagens, McGraw-Hill.

Aviso n.° 14 633/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do vice-reitor de 24 de Agosto de 1999, proferido por delegacao de
competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 181, de 7 de Agosto
de 1998), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de ingresso para provimento de um lugar de técnico
profissional de 2.? classe, area de apoio técnico e outras actividades
de carécter informativo, do quadro da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra, previsto na Por-
taria n.° 750/88, de 19 de Novembro, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela deliberagao do senado
n.° 38/99, de 2 de Junho.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢é valido para a vaga indi-
cada, caducando com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra, sendo o ven-
cimento o correspondente ao escaldo aplicavel da respectiva categoria
constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracao Publica.

4 — Contetudo funcional — exercer funcoes de natureza executiva
de aplicacao técnica, com base no conhecimento ou adaptagao de
métodos e processos enquadrados em directivas bem definidas, nas
areas psicologica, educativa, social, comunitaria, de saide e outras
actividades de caracter informativo e de secretariado.

5 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.*° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 353-A/89, de
16 de Outubro, e 204/98, de 11 de Julho.

6 — Sao condigoes de admissao ao concurso:

a) Pertencer ao quadro dos servicos ou organismos da Admi-
nistracao Publica e dos institutos publicos que revistam a natu-
reza de servigos personalizados ou de fundos publicos ou ser
agente e exercer, a qualquer titulo, funcoes correspondentes
a necessidades permanentes ha mais de um ano nos referidos
Servigos;

b) Satisfazer todas as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Encontrar-se nas condigdes previstas na alinea d) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao:

Provas de conhecimentos gerais e especificos;
Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — Provas escritas de conhecimentos gerais e especificos — a
prova escrita de conhecimentos gerais e especificos tera a duragao
maxima de sessenta minutos e versara os temas constantes do pro-
grama publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 174, de 29
de Julho de 1996, que de novo se publica em anexo ao presente
aviso.

Serdo eliminados os candidatos que nao obtiverem classificagao
igual ou superior a 9,5 valores na prova.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visara determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
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as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e assentard na
apreciacao dos seguinte factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizacao profissional.

8 — Na classificagao final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores e a mesma classificacdo resultard da média ponderada
das classificacoes obtidas nas fases de selecgdo realizadas.

9 — As listas de admisséao e de classificacao final serao publicitadas
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para os Servigos
Centrais, Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontram afectos, donde constem, de maneira inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica e o
registo da antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

¢) Declaracio, passada e autenticada pelo dirigente da hierar-
quia de que depende o candidato, donde conste o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duracao;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal;

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

11.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

11.3 — E dispensada aos funciondrios da Universidade a apresen-
tacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do
respectivo processo individual.

11.4 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes apliciveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

13 — De acordo com o mesmo despacho, o jari terd a seguinte
constituicao:

Presidente — Mestra Maria do Céu Teixeira Salvador, membro
do conselho directivo.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Elisa Pratas Rodrigues, assistente admi-
nistrativa principal.

Licenciada Teresa Maria Vidal Urbano, técnica profissional
especialista.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Alexandra Pereira Moital Domingues Por-
tugal Teixeira, técnica superior de 1.2 classe.

Licenciada Maria Manuela Baptista Ganho Pereira de
Athayde, técnica superior de 1.2 classe.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

7 de Setembro de 1999. — O Vice-Reitor, Fernando Jorge Rama
Seabra Santos.

ANEXO

1 — Carreira de técnico-adjunto — nos concursos para ingresso na
carreira de técnico-adjunto, as provas de conhecimentos gerais e espe-
cificos incidirao sobre os seguintes temas:

1.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos:

a) Universidade de Coimbra — suas unidades orgénicas e ser-
vicos de apoio — estrutura, atribuicdes e funcionamento;

b) Equivaléncias de habilitagdes estrangeiras de nivel superior
as correspondentes habilitacoes portuguesas;

¢) Informatica na dptica do utilizador;

d) Nogoes fundamentais de inglés.

Bibliografia

Estatutos da Universidade de Coimbra.

Regulamento da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cagao.

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho.

Microsoft Word 97 em Imagens, McGraw-Hill.

Microsoft Excel 97 em Imagens, McGraw-Hill.

Aviso n.° 14 634/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho,
do vice-reitor de 6 de Setembro de 1999, proferido por delegagio
de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 181, de 7 de Agosto
de 1998), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de um lugar de técnico
profissional especialista de arquivo do quadro do Arquivo da Uni-
versidade de Coimbra, previsto na Portaria n.® 750/88, de 19 de Novem-
bro, alterada pela deliberacdao do senado n.° 13/93, de 3 de Marco.

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
o provimento do lugar indicado.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Arquivo
da Universidade de Coimbra.

4 — Remuneragao e regalias sociais — a remuneragao mensal ¢ a
correspondente a categoria posta a concurso, constante da tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigoes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

5 — Contetdo funcional — realizar tarefas relacionadas com a ges-
tdo de documentos, o controlo das incorporacdes, o registo, a cotacao,
o averbamento de registos, a descricio de documentos, o acondi-
cionamento de documentos, o empréstimo, a pesquisa documental,
a emissao de certiddes, a producao editorial e a aplicacao de normas
de funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e procedi-
mentos estabelecidos.

6 — Sao condicoes de admissao ao concurso:

a) Satisfazer as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas no Decreto-Lei n.© 247/91,
de 10 de Julho, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.
7.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderarao as accdes de
formagao e de aperfeigoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso, sendo apreciados
os cursos de formagao;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho

efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso

¢é aberto, sendo avaliada, designadamente, pela sua natureza

e duragao;

Classificacao de servigo, na sua expressao quantitativa, con-

vertida na escala de 0 a 20.

d

~

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visard determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e assentard na
apreciacao dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizagao profissional.

8 — Na classificacao final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 e a mesma classificacdo resultard da média ponderada das
classificagoes obtidas nas fases de seleccdo realizadas.

9 — As listas de admissao e de classificacdo final serao afixadas
nos Servigos Centrais e no Arquivo desta Universidade.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para os Servigos
Centrais, Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;
b) Documento comprovativo da classificagao de servico dos tlti-
mos trés anos;
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¢) Declaracao do servi¢o ou organismo a que se encontra vin-
culado, devidamente autenticada, da qual constem a existéncia
e a natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade, bem como o tempo de
servi¢o na funcgao publica;

d) Declaracao do servico em que se especifique o conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato;

e) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
accoes de formacgao profissional complementar e da respectiva
duracao;

f) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tiverem sido especificados no requerimento de admissido ao
concurso como relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

12 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacdo que descreveu, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

13 — E dispensada aos candidatos a apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo
individual.

14 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

15— De acordo com o mesmo despacho, o jari terd a seguinte
constitui¢ao:

Presidente — Doutor Manuel Augusto Rodrigues, director do
Arquivo da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciado Julio de Sousa Ramos, assessor de arquivo.
Licenciada Ana Maria Aradjo Leitao Bandeira, assessora
de arquivo.

Vogais suplentes:

Mestre Abilio Ferreira Marques de Queirds, técnico supe-
rior principal de arquivo.

Licenciada Maria Joao Padrez Ferreira de Castro, técnica
superior principal de arquivo.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

9 de Setembro de 1999. — O Vice-Reitor, Fernando Jorge Rama
Seabra Santos.

Servicos Centrais

Despacho n.° 18 977/99 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Setembro de 1999 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 181, de 7 de Agosto de 1998):

Licenciado Francisco Manuel Brito Pereira Coelho, assistente além
do quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — contra-
tado, por conveniéncia urgente de servigo, por um ano, renovavel
por sucessivos periodos de trés anos, como assistente convidado
além do quadro da mesma Faculdade, com inicio a 1 de Novembro
de 1999, considerando-se rescindido o anterior contrato com efeitos
a partir da mesma data. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

15 de Setembro de 1999. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Rectificagdo n.° 2272/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, de 10 de Setembro
de 1999, a p. 13 714, despacho n.° 17 766/99, referente a nomeagao
definitiva do Doutor José Joaquim Dinis Reis, rectifica-se que onde
se & «exonerado do anterior lugar a partir de 20 de Agosto de 1999»
deve ler-se «exonerado do anterior lugar a partir de 20 de Abril de
1999». (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Setembro de 1999. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 18 978/99 (2.2 série). — Considerando o n.° 1
do despacho reitoral de 26 de Junho de 1998, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 181, de 7 de Agosto de 1998, subdelego
no Prof. Doutor Jodo Marinho dos Santos, responsavel pela unidade
1&D n.° 311/94, Centro de Histéria da Sociedade e da Cultura, a
competéncia para autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos

até ao montante de 2500 contos, bem como para, dentro desse limite,
conduzir o procedimento por negociagao sem publicacdo prévia de
anuncio ou por concurso limitado sem apresentagao de candidaturas,
bem como por ajuste directo, previstos, respectivamente, nos arti-
gos 92.° e 87.° do Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Marcgo.

Este despacho anula e substitui a alinea b) do despacho
n.° 21 128/98, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 279,
de 3 de Dezembro de 1998.

Consideram-se ratificados os actos da entidade acima referida que,
sobre esta matéria, tenham sido praticados entre o dia 3 de Setembro
de 1999 e a data de publicacao do presente despacho.

13 de Setembro de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo,
Francisco de Oliveira.

Despacho n.° 18 979/99 (2.2 série). — Considerando o disposto
no n.° 1 da deliberagao CA 390/98, de 2 de Julho, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 168, de 23 de Julho de 1998, subdelego
no Prof. Doutor Jodo Marinho dos Santos, responséavel pela unidade
1&D n.° 311/94, Centro de Historia da Sociedade e da Cultura, a
competéncia para a autorizacao do pagamento de despesas, através
do fundo de maneio constituido, até ao montante de 1000 contos.

Este despacho anula e substitui a alinea b) do despacho
n.° 21 129/98, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 279,
de 3 de Dezembro de 1998.

Consideram-se ratificados os actos da entidade acima referida que,
sobre esta matéria, tenham sido praticados entre o dia 3 de Setembro
de 1999 e a data de publicacao do presente despacho.

13 de Setembro de 1999. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Francisco de Oliveira.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 18 980/99 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 17 de Julho de 1999:

Mestre Elisabete Gomes Santana Félix, assistente estagidria contra-
tada — admitida, por conveniéncia urgente de servico, por contrato
administrativo de provimento, pelo periodo de seis anos, como assis-
tente, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 135, escalao 1, com efeitos desde 17 de Julho de 1999, com
rescisao do contrato anterior a partir da mesma data. (Nao sao
devidos emolumentos.)

14 de Setembro de 1999. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 18 981/99 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 15 de Setembro de 1999:

Doutor Karl Wilhelm Krusch — admitido, por conveniéncia urgente
de servigo, por contrato administrativo de provimento, como pro-
fessor auxiliar convidado, a 30 %, pelo periodo de cinco anos, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 195, esca-
lao 1, com efeitos a partir de 15 de Setembro de 1999. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 1999. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 18 982/99 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 1 de Setembro de 1999:

Licenciado José Carlos Martins Caetano — admitido, por convenién-
cia urgente de servigo, por contrato administrativo de provimento,
como assistente estagidrio, a partir de 1 de Setembro de 1999,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 100,
escaldo 1, vélido por um ano, técita e sucessivamente prorrogavel
por iguais periodos, até ao maximo de quatro anos. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 1999. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 18 983/99 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 1 de Setembro de 1999:

Mestre José Lopes Cortes Verdasca, assistente convidado, em regime
de requisi¢ao — contratado admitido, por conveniéncia urgente de
servico, por contrato administrativo de provimento, pelo periodo
de seis anos, como assistente, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 135, escaldo 1, com efeitos desde 1 de
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Setembro de 1999, com rescisdo do contrato anterior a partir da
mesma data. (Ndo sdo devidos emolumentos.)

14 de Setembro de 1999. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 18 984/99 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 30 de Junho de 1999:

Mestre Luis Filipe Melo e Silva, assistente estagidrio — contratado
admitido, por conveniéncia urgente de servico, por contrato admi-
nistrativo de provimento, pelo periodo de seis anos, como assistente,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 135,
escalao 1, com efeitos desde 30 de Junho de 1999, com rescisao
do contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 1999. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 18 985/99 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 22 de Julho de 1999:

Doutora Maria de Deus Beites Manso, assistente — contratada admi-
tida, por conveniéncia urgente de servico, por contrato adminis-
trativo de provimento, pelo periodo de cinco anos, como professora
auxiliar provisoria, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente ao indice 195, escalao 1, com efeitos desde 22 de Julho de
1999, com rescisdo do contrato anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 1999. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 18 986/99 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 11 de Julho de 1999:

Mestre Paulo Eduardo Marques da Costa Guimaraes, assistente con-
vidado contratado — admitido, por conveniéncia urgente de servigo,
por contrato administrativo de provimento, pelo periodo de seis
anos, como assistente, com direito ao vencimento mensal corres-
pondente ao indice 135, escaldo 1, com efeitos desde 11 de Julho
de 1999, com rescisdo do contrato anterior a partir da mesma data.
(Nao sdo devidos emolumentos.)

14 de Setembro de 1999. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 18 987/99 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 1 de Setembro de 1999:

Licenciado Ricardo Jorge da Costa Trindade Palmeiro Romao —
admitido, por conveniéncia urgente de servi¢o, por contrato admi-
nistrativo de provimento, como assistente estagiario, a partir de
1 de Setembro de 1999, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 100, escalao 1, valido por um ano, tacita
e sucessivamente prorrogavel por iguais periodos, até ao maximo
de quatro anos. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 1999. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 18 988/99 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 17 de Julho de 1999:

Doutor Rui Aragdo Aleixo Neves de Oliveira, assistente contra-
tado — admitido, por conveniéncia urgente de servigo, por contrato
administrativo de provimento, pelo periodo de cinco anos, como
professor auxiliar provisorio, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 195, escaldo 1, com efeitos desde 17 de
Julho de 1999, com rescisdo do contrato anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 1999. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 18 989/99 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 16 de Agosto de 1999:

Doutor Rusell Gerardo Alpizar Jara — admitido, por conveniéncia
urgente de servico, por contrato administrativo de provimento,
como professor auxiliar convidado, a 100 %, pelo periodo de cinco
anos, com direito ao vencimento mensal correspondente ao

indice 195, escalao 1, com efeitos a partir de 16 de Agosto de
1999. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 1999. — O Director dos Servigos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Servigos Académicos

Aviso n.° 14 635/99 (2.2 série). — Por proposta aprovada pelo
conselho cientifico da Universidade, as disciplinas de Histéria da Arte
Medieval e Historia da Arte Moderna do curso de licenciatura em
Histéria, ramo de Patriménio Cultural, ministrado nesta Universidade,
sdo substituidas pelas disciplinas de Historia da Arte Ocidental I e
Historia da Arte Ocidental II, respectivamente.

14 de Setembro de 1999. — O Director dos Servigos, Floréncio Leite.

Aviso n.° 14 636/99 (2.2 série). — Por proposta aprovada pelo
conselho cientifico da Universidade, sao acrescentadas a area optativa
de Historia, do curso de licenciatura em Ensino de Historia ministrado
nesta Universidade, as seguintes disciplinas semestrais:

Disciplinas Carga horaria Créditos
Historia e Informatical................. 2T+2P 2,5
Histéria e Informdtica Il ................ 2T+2P 2,5
Histéria da Cidade de Evora ............ 2T+2P 2,5

14 de Setembro de 1999. — O Director dos Servigos, Floréncio
Leite.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 18 990/99 (2.2 série). — Designados, por despacho
do vice-reitor de 17 do corrente més, para fazerem parte do juri,
por delegacéo, das provas de equivaléncia ao grau de doutor requeridas
pela licenciada Ziatka Nicolova Timenovavaitcheva:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Maria Teresa Sousa de Almeida, professora asso-
ciada da Faculdade de Cié€ncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Alzira Semido dos Santos Seixo, professora
catedratica da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Doutor Fernando Jorge da Silva Guerreiro, professor auxi-
liar da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

20 de Setembro de 1999.— O Vice-Reitor, Manuel Villaverde
Cabral.

Rectificacdo n.° 2273/99. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 169, de 22 de Julho de 1999, despacho
n.° 14 012/99, relativo ao juri do concurso para provimento de dois
lugares de professor associado do 1.° grupo — Psicologia, dos mem-
bros mencionados, deixa de fazer parte do juri a Doutora Adelina
Natércia Cunha Lopes da Silva, professora catedratica da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade de Lisboa.

20 de Setembro de 1999.— O Vice-Reitor, Manuel Villaverde
Cabral.

Faculdade de Letras

Contrato n.° 1961/99. — Por despacho do vice-reitor de 10 de
Agosto de 1999, proferido por delegagao do reitor:

Maria Armanda Martins da Costa, assistente convidada — renovada
a requisicdo, por conveniéncia urgente de servigo, por mais um
ano, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 1999. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo,
Jiilia Dias Ferreira.
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Contrato n.° 1962/99. — Por despacho do vice-reitor de 10 de
Agosto de 1999, proferido por delegagao por reitor:

Maria Cristina de Almeida Serddio, assistente convidada — renovada
a requisicdo, por conveniéncia urgente de servigo, por mais um
ano, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 1999. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo,
Jiilia Dias Ferreira.

Contrato n.° 1963/99. — Por despacho do vice-reitor de 10 de

Agosto de 1999, proferido por delegagao do reitor:

Patricia Regina Esteves Couto, assistente convidada — renovada a
requisi¢ao, por conveniéncia urgente de servi¢o, por mais um ano,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 1999. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas)

14 de Setembro de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo,
Julia Dias Ferreira.

Contrato n.° 1964/99. — Por despacho do vice-reitor de 10 de
Agosto de 1999, proferido por delegagao do reitor:

Maria Teresa Luz Carvalho Lopes Gameiro, professora efectiva do
8.° grupo B — renovada a requisi¢do, por conveniéncia urgente de
servigo, por mais um ano, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo,
Jiilia Dias Ferreira.

Despacho n.° 18 991/99 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 16 de Agosto de 1999, proferido por delegacdo do reitor:

Luis Manuel Gaspar Cerqueira, assistente — prorrogado o contrato,
até a realizacao das provas de doutoramento, com efeitos a partir
de 15 de Outubro de 1999. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Setembro de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo,
Jiilia Dias Ferreira.

Despacho n.° 18 992/99 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 30 de Julho de 1999, proferido por delegacao do reitor:
Herculano Alberto Pinto Cachinho, assistente — prorrogado o con-

trato, até a realizacado das provas de doutoramento, com efeitos

a partir de 15 de Outubro de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo,
Julia Dias Ferreira.

Despacho n.° 18 993/99 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 29 de Julho de 1999, proferido por delegacao do reitor:

Fernando Joao de Matos Moreira, assistente — prorrogado o contrato,
com efeitos a partir de 15 de Outubro de 1999 e até 14 de Outubro
de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo,
Julia Dias Ferreira.

Despacho n.° 18 994/99 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 6 de Agosto de 1999, proferido por delegacao do reitor:

Esperanca Maria da Cruz Marreiros Cardeira, assistente — prorro-
gado o contrato até a realizagao das provas de doutoramento, com
efeitos a partir de 15 de Outubro de 1999. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo,
Julia Dias Ferreira.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 18 995/99 (2.2 série). — Autorizada, por despacho
de 16 de Setembro de 1999 do director (proferido por delegacdo

de competéncias), equiparacao a bolseiro, no estrangeiro, aos seguin-
tes docentes desta Faculdade:

Doutora Amélia Aurora Aguiar de Andrade, professora auxi-
liar — durante o periodo compreendido entre 22 e 26 de Setembro
de 1999.

Doutora Maria José Saraiva Palla e Carmo, professora asso-
ciada — durante o periodo compreendido entre 1 de Outubro de
1999 e 30 de Julho de 2000.

16 de Setembro de 1999. — O Director, Jorge Crespo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 18 996/99 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Setembro de 1999 do presidente do conselho directivo da
Faculdade de Farmacia, proferido por delegagdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria Beatriz Quinaz Garcia Guerra Junqueiro, professora
auxiliar desta Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais de 16 a 23 de Setembro de 1999.

16 de Setembro de 1999. — A Chefe de Secc¢ao, Ana Luisa Barbosa
Ribeiro Pinto.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 18 997/99 (2.2 série). — Por despachos do director
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, proferidos por
delegacao:

De 8 de Setembro de 1999:

Doutor Abel Victorino Trigo Cabral, professor associado — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo de 27 de Setembro
a 2 de Outubro de 1999.

De 10 de Setembro de 1999:

Doutor Anténio Manuel Sampaio de Aratjo Teixeira, professor cate-
dréatico — concedida equiparagdo a bolseiro no Pais no periodo
de 1 a 4 de Outubro de 1999 e fora do Pais no periodo de 7
a 9 de Outubro de 1999.

15 de Setembro de 1999. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Anténio Braga.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 18 998/99 (2.2 série). — Pelos despachos abaixo
indicados da presidente do conselho directivo do ICBAS, por dele-
gacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi con-
cedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais as seguintes docentes
abaixo discriminadas:

De 8 de Setembro de 1999:

A Doutora Denisa Maria de Melo Vasques de Mendonga, professora
associada — no periodo compreendido entre 11 a 17 de Setembro.

De 9 de Setembro de 1999:

A Doutora Liicia Maria das Candeias Guilhermino Marinho, pro-
fessora auxiliar — no periodo compreendido entre 21 de Agosto
e 6 de Setembro.

21 de Setembro de 1999. — Pela Directora de Servigos, Cindida
Lobo.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 14 637/99 (2.2 série). — Resolu¢do n.° 1/99. — O con-
selho geral do Instituto Politécnico da Guarda, sob proposta do pre-
sidente do Instituto, ao abrigo do disposto nas alineas b) e g) do
artigo 22.° dos Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 765/94, publicado no Didrio
da Repiiblica, 1.2 série-B, n.° 273, de 25 de Novembro de 1994, deli-



N.? 231 — 2-10-1999

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

14 853

berou aprovar o regulamento orgéanico dos servigos do Instituto Poli-
técnico da Guarda, que constitui anexo a esta resolucao.

14 de Julho de 1999. — O Presidente, José Augusto Alves.

ANEXO

Regulamento organico dos servigos gerais
do Instituto Politécnico da Guarda

CAPITULO I
Natureza e ambito de aplicacao

Artigo 1.°

1 — O Instituto Politécnico da Guarda integra as seguintes unidades
organicas:

a) Escola Superior de Educagao;

b) Escola Superior de Tecnologia e Gestao;

¢) Escola Superior de Turismo e Telecomunicagdes de Seia;
d) Servigos de Accao Social.

2 — A presente deliberagdo estabelece a regulamentagao organica
dos servicos gerais e de apoio as unidades orgéanicas do Instituto Poli-
técnico da Guarda, adiante designado por IPG, bem como as suas
competéncias.

3 — Os Servigos de Accdo Social, embora constituam uma unidade
organica do IPG, regem-se tendo em conta a legislacdo especifica
que lhes for aplicavel.

4 — A criacao, localizacdo ou integracdo de novas unidades orga-
nicas bem como a modificagao ou extincao, sera decidida pelo conselho
geral, sob proposta do presidente.

CAPITULO I1

Dos servicos

Artigo 2.°
Sao servigos gerais do IPG:

a) O Gabinete de Apoio, Informacao e Relacdes Internacionais;
b) O Gabinete Juridico;

¢) O Gabinete de Planeamento;

d) O Gabinete Técnico;

e) Os Servicos Administrativos;

f) Os Servigos de Documentacao e Reprografia;

g) Os Servigos de Formagao;

h) O Centro de Informdtica;

i) O Centro de Audiovisuais e Publicacoes;

J) O Centro de Treinos e Animacao Desportiva.

SECCAO I
Gabinete de Apoio, Informagao e Relagoes Internacionais
Artigo 3.°

O Gabinete de Apoio, Informacdo e Relacoes Internacionais
depende directamente do presidente do IPG e é coordenado por
um professor. Ao referido Gabinete compete:

a) Prestar apoio de secretariado e outros ao presidente e
vice-presidente;

b) Organizar e manter actualizada uma base de dados com a
informacdo sobre as entidades, programas e projectos nacio-
nais e internacionais;

c¢) Em colaboracdo com a comissao permanente do conselho
geral, estudar e programar a participagdo do IPG em pro-
gramas € projectos nacionais e internacionais, tendo sempre
em atengao a componente econdémica e financeira;

d) Promover as accOes propostas e superiormente aprovadas,
através do estabelecimento de contactos com outras entidades;

e) Elaborar um boletim informativo respeitante as ac¢des desen-
volvidas no Ambito do Gabinete;

f) Coordenar as informagdes destinadas a elaboragao do Guia
do Aluno do IPG, a editar pelo Centro de Audiovisuais e
Publicagoes;

g) Acompanhar os alunos em programas que envolvam inter-
cambio internacional;

h) Acompanhar os alunos no seu percurso profissional e orga-
nizar e manter actualizada a informacao sobre pedidos e ofer-
tas de emprego;

i) Tratar de assuntos relacionados com prémios e bolsas;

j) Promover a colaboracao estreita com a AEIPG;

k) Recolher e arquivar a informacao publicada na imprensa rela-
tiva ao IPG.

Gabinete Juridico

Artigo 4.°

O Gabinete Juridico depende directamente do presidente do IPG
e ¢ dirigido por um técnico superior jurista. Ao referido Gabinete
compete:

a) Elaborar os estudos e processos de natureza juridica relativos
a gestao do IPG;

b) Instruir os inquéritos ou processos disciplinares ordenados
pelos 6rgaos legalmente competentes;

¢) Recolher, sistematizar e divulgar a legislagdo com interesse
para o IPG;

d) Elaborar estudos especificos, ordenados pelo presidente, a
pedido dos servicos gerais ou das unidades organicas;

e) Elaborar os contratos celebrados entre o IPG e outras
entidades.

Gabinete de Planeamento

Artigo 5.°

O Gabinete de Planeamento depende directamente do presidente
do IPG e ¢ dirigido por um técnico superior. Ao referido Gabinete
compete:

a) Elaborar os estudos e pareceres de natureza administrativa,
econdmica e financeira relativos a gestao do IPG;

b) Colaborar com a comissdo permanente do conselho geral na
elaboragao dos planos globais e dos programas do IPG, bem
como das propostas de planos e de programas de actividades
das unidades organicas;

c) Participar na elaboracdo dos relatérios de execucao de cada
uma das unidades orgénicas;

d) Elaborar o relatério de execucdo de actividades do IPG e
submeté-lo a apreciagao da comissdo permanente do conselho
geral;

e) Elaborar estudos especificos, sempre que ordenados pelo pre-
sidente, a pedido dos servicos gerais ou das unidades orgé-
nicas.

Gabinete Técnico

Artigo 6.°

O Gabinete Técnico depende directamente do presidente do IPG
e ¢ dirigido por um técnico superior. Ao referido Gabinete compete:

a) Submeter os planos de execucdo de obras a aprovacao
superior;

b) Promover os concursos de adjudicacdo de obras, de acordo
com as disposicoes legais vigentes;

¢) Acompanhar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento das
obras;

d) Proceder a elaboracdo de autos de medicdo e controlo do
cumprimento do cronograma financeiro;

e) Proceder a elaboracdo dos autos de recepcdo proviséria e
definitiva das obras adjudicadas;

f) Emitir pareceres, em colaboracdo com a Sec¢do de Econo-
mato, sobre a aquisicao de imdveis;

g) Emitir pareceres sobre a aquisicdo de equipamento e mate-
riais;

h) Organizar e assegurar servicos de apoio, nomeadamente
comunicagoes, seguranga das instalacoes, parque de estacio-
namento e limpeza e jardinagem do espago exterior aos
edificios;

i) Organizar e assegurar um servico de manutencdo de insta-
lacoes e equipamento gerais do IPG;

j) Manter em normal funcionamento as viaturas do IPG;

k) Assegurar o transporte de pessoal e bens ordenados pela
presidéncia.

SECCAO II
Servigos Administrativos

Artigo 7.°

Os Servicos Administrativos do IPG sao dirigidos pelo adminis-
trador e compreendem os Sectores de Contabilidade, Economato e
Patrimonio, de Pessoal, Expediente e Arquivo, a Tesouraria e os Ser-
vigos Académicos.

Ao nivel das Escolas, os Servicos Administrativos fornecerao o pes-
soal para os servicos de apoio, que serao dirigidos pelos respectivos
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secretdrios. O pessoal auxiliar faz parte dos servicos em que estiver
integrado, podendo ser, por conveniéncia de servico, colocado onde
houver maior necessidade.

Artigo 8.°

O Sector de Contabilidade, Economato e Patriménio ¢ dirigido
por um técnico superior e compreende a Sec¢ao de Contabilidade
e a Seccao de Economato e Patrimdnio.

Artigo 9.°

A Secgio de Contabilidade compete:

a) Executar a escrituragdo respeitante a contabilidade de todos

b

Cc

)
)

d)

)
~

8

0S Servicos;
Processar e elaborar as requisi¢coes de fundos;
Elaborar as relagoes de documentos de receita e despesa,
a submeter a apreciacdo e aprovagdo do conselho admi-
nistrativo;
Informar os pedidos de compra por ajuste directo e os pedidos
de abertura de concursos no que respeita a legalidade e ao
cabimento de verba;
Elaborar os projectos de orcamentos, privativo ordinario e
suplementares, e as fichas de programas e projectos relativas
a investimentos do plano, em colaboragdo com o Gabinete
de Planeamento;
Elaborar as facturas de vendas de bens e servigos prestados
pelo IPG, bem como as guias de entrega ao Estado dos impos-
tos retidos;
Colaborar na elaboragao da conta de geréncia com o Gabinete
de Planeamento.

Artigo 10.°

A Secgio de Economato e Patriménio compete:

a) Receber, depois de cabimentados na contabilidade e supe-

b

Cc

)

)

d)

~

8

riormente autorizados, os pedidos de compra por ajuste
directo e por concurso;

Promover os concursos de adjudicacdo para aquisigao de equi-
pamentos e outros materiais, de acordo com as disposicoes
legais em vigor;

Elaborar as requisi¢oes oficiais aos fornecedores;

Promover a recepgao do equipamento e outros materiais
requisitados e entrega-los nos servi¢os que os solicitaram atra-
vés de requisigao interna;

Manter em depdsito o material de uso corrente indispensavel
ao regular funcionamento dos servigos;

Organizar e manter actualizado o cadastro e inventario dos
bens imdveis e moveis do IPG;

Manter actualizado o arquivo respeitante aos processos de
aquisicao e do expediente da Seccao.

Artigo 11.°

O Sector de Pessoal, Expediente e Arquivo ¢ dirigido por um técnico
superior e compreende as Secgdes de Pessoal e de Expediente e
Arquivo.

Artigo 12.°

A Seccio de Pessoal compete:

a) Organizar e movimentar os processos relativos ao pessoal

b

[

e

8

~

)

~

~

docente e nido docente no que concerne ao recrutamento,
progressao na carreira e outras situagoes;

Instruir os processos relativos a férias, faltas, acidentes de
servigo, licengas, acumulagoes, equiparacdes a bolseiro, dis-
pensas de servigo, beneficios sociais e outros;

Elaborar as listas de antiguidade do pessoal;

Processar os vencimentos e outros abonos devidos ao pessoal,
bem como os documentos de suporte contabilistico e de paga-
mento por crédito em conta bancaria e as guias de entrega
dos descontos retidos;

Passar declaragoes relativas ao tempo de servigo, vencimentos
e descontos e outras situacoes referentes ao exercicio de fun-
¢oes do pessoal;

Processar o pagamento de ajudas de custo, horas extraor-
dinarias, comparticipagdes da ADSE e outros abonos a que
o pessoal tenha, legalmente, direito;

Assegurar todas as tarefas administrativas respeitantes ao pes-
soal docente e nao docente ao servico do IPG.

Artigo 13.°

A Seccio de Expediente e Arquivo compete:

a) Elaborar o registo da correspondéncia recebida e expedida

e assegurar a distribui¢ao do correio e outra documentagao
pelos servigos do IPG;

b) Assegurar o expediente geral;

o)
d)

Organizar o arquivo geral do IPG, em colaboracao com os
restantes servigos;

Executar as fungoes que lhe forem cometidas no ambito do
expediente e do arquivo.

Artigo 14.°

O Sector de Servigos Académicos € dirigido por um técnico superior
e compreende as Secgdes Pedagdgica e de Alunos.

Artigo 15.°

A Seccio de Alunos compete:

a)

b)
<)
d)
e)
j))
8)

Prestar todas as informacdes sobre as condi¢des de ingresso,
frequéncia, transferéncias, reingressos, mudangas de curso e
outros respeitantes a vida escolar dos alunos;

Elaborar editais e avisos relativos a matriculas, inscricoes,
transferéncias, reingressos e mudancas de curso;

Afixar normas dos requerimentos a elaborar pelos alunos e
informar sobre o preenchimento dos mesmos;

Encaminhar os pedidos dos alunos e entregar-lhes, poste-
riormente, a documentacao solicitada;

Promover a emissao e revalidacdo dos cartdes de aluno, em
colaboragao com uma entidade bancaria;

Controlar o cumprimento do pagamento das propinas e emitir
0s avisos para os alunos em falta;

Preparar e elaborar os diplomas e cartas de curso.

Artigo 16.°

A Secgio Pedagdgica compete:

a)
b)

Executar o servigo respeitante a matriculas, inscricoes, trans-
feréncias, reingressos e mudangas de curso de alunos;
Introduzir os dados, em computador, respeitantes a vida esco-
lar dos alunos;

Passar e conferir certidoes;

Organizar o arquivo dos processos individuais dos alunos;
Organizar e manter actualizado o arquivo dos livros de termos;
Preparar e recolher os elementos relativos aos alunos para
o anuario do IPG, por escola e por curso;

Organizar os processos de exame.

Artigo 17.°

A Tesouraria € dirigida pelo tesoureiro e compete-lhe:

a)
b)

<)
d)

)

Arrecadar as receitas proprias do IPG e das unidades orga-
nicas e emitir e assinar os respectivos recibos;

Efectuar os pagamentos aprovados ou autorizados pelo con-
selho administrativo do IPG e de cada uma das unidades
organicas;

Depositar, diariamente, na Caixa Geral de Depdsitos as recei-
tas recebidas;

Elaborar, diariamente, a folha de caixa e envia-la, com os
documentos de suporte, a Seccao de Contabilidade;

Proceder a conferéncia, com a Secciao de Contabilidade, do
saldo de caixa.

SECCAO I1I
Servigos de Documentagao e Reprografia

Artigo 18.°

Os Servigos de Documentacao e Reprografia exercem a sua acti-
vidade no tratamento, difusdo e controlo da documentacao, apoiando
as actividades de ensino e investigacio do IPG, sdo dirigidos por
um técnico superior, dependendo directamente do presidente do IPG,
e compreendem:

a)
b)

A biblioteca geral;
A reprografia.
Artigo 19.°

A biblioteca geral compete:

a)
b)

<)
d)
e)
h

Promover a organizagao e funcionamento da biblioteca geral;
Propor a aquisigao de bibliografia, com base nos pedidos feitos
pelos docentes;

Proceder a catalogacao, indexagao e classificacdo da docu-
mentacao;

Organizar e proceder a arrumacao, segundo a cotagao atri-
buida a documentacao;

Colaborar no tratamento informatizado da informacao, de
acordo com as necessidades dos utilizadores;

Executar e controlar o servico de empréstimo, quer entre
a biblioteca do IPG e outras bibliotecas nacionais e estran-
geiras, quer com os utentes;
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g) Manter actualizada a informacao sobre a bibliografia cientifica
desenvolvida no IPG;

h) Propor a participacdo em projectos nacionais e internacionais
no ambito do PorBase, edigdo electronica e multimédia;

i) Organizar e manter actualizado o arquivo da actividade
corrente;

j) Apresentar ao presidente do IPG o relatério anual e o plano
de actividades para o ano seguinte.

Artigo 20.°
A reprografia compete:

a) Executar os trabalhos de produgao e reproducdo de obras
de caracter pedagdgico, cientifico e técnico;

b) Fornecer, mediante as necessarias autorizagoes, a reproducao
de documentos;

¢) Apoiar o Centro de Audiovisuais e Publicagdes no que con-
cerne a edi¢ao e impressao de trabalhos impressos.

SECCAO IV
Servigos de Formacgao

Artigo 21.°

Os Servicos de Formacao sao dirigidos por um técnico superior
e compete-lhes:

a) Promover a formagao do pessoal nao docente;

b) Organizar e ministrar cursos de formacao no ambito da pres-
tacao de servicos a comunidade;

¢) Organizar e ministrar estagios profissionais, de acordo com
a lei vigente;

d) Colaborar em programas de formagao da responsabilidade
do IPG.

SECCAO V
Centro de Informatica

Artigo 22.°

O Centro de Informatica é dirigido por um técnico superior de
informatica que depende directamente do presidente. Ao referido
Centro compete:

a) Informatizar e manter actualizado o software de aplicacao
dos servigos do IPG;

b) Dar apoio as actividades pedagdgicas, cientificas e de inves-
tigaco;

¢) Prestar servicos a comunidade, desde que devidamente
autorizados;

d) Apoiar os utilizadores dos servicos do IPG e das unidades
organicas.

Centro de Audiovisuais e Publicagoes

Artigo 23.°

O Centro de Audiovisuais e Publicacées depende directamente do
presidente e ¢ dirigido por um técnico superior da drea da comunicagao
e audio-visuais. Ao referido Centro compete:

a) Apoiar tecnicamente, ao nivel audio-visual, as unidades orga-
nicas do IPG;

b) Executar, em funcao dos meios técnicos existentes, o material
didéctico proposto pelas Escolas;

¢) Apoiar, de acordo com os recursos do Centro, o desenvol-
vimento e a realizacdo de trabalhos de docentes e alunos
no ambito das actividades curriculares;

d) Conceber linhas editoriais e apoiar a produgao de instru-
mentos de informagdo e divulgacdo, em suportes diversos,
do IPG;

e) Acompanhar, registar e arquivar as actividades do IPG ou
de eventos com ele relacionados;

f) Executar trabalhos, ao nivel dudio-visual, com caracter infor-
mativo, cultural, pedagdgico ou cientifico, solicitados por
outras instituicdes, apds as necessarias autorizagdes;

g) Produzir videogramas de caracter cultural ou trabalhos do
IPG na area de multimédia;

h) Editar a revista Educacdo e Tecnologia e boletins das unidades
organicas, com o apoio dos Servicos de Documentacdo e
Reprografia;

i) Coordenar, planificar e divulgar todas as publicagdes préprias
ou editadas pelo IPG;

J) Apoiar a concepgao e execugao de trabalhos graficos e docu-
mentacdo informativa que diga respeito as actividades das
unidades orgénicas do IPG;

k) Proceder ao planeamento dos equipamentos necessarios a
actividade do Centro e elaborar normas para a sua utilizacao.

Centro de Treinos e Animacéo Desportiva

Artigo 24.°

O Centro de Treinos e Animacao Desportiva depende directamente
do presidente do IPG e ¢ dirigido por um técnico superior da area
do desporto e educacao fisica, ao qual compete promover e coordenar
a pratica do desporto, através da implementacgao de actividades regu-
lares direccionadas para a competicdo no ambito da animagdo
sécio-desportiva.

CAPITULO III
Do quadro de pessoal

Artigo 25.°

O quadro de pessoal dirigente, técnico superior, técnico, técnico-
-profissional, administrativo, operario e auxiliar serd criado por por-
taria do Governo.

Artigo 26.°

De acordo com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 57.°
dos Estatutos do IPG, o quadro de pessoal ndo docente € tnico e
a afectagao as diversas unidades orgénicas sera feita pelo conselho

geral, sob proposta do presidente.

CAPITULO 1V
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 27.°

A criagao, fusdo, subdivisao e extincao de servicos serdo decididas
pelo conselho geral, sob proposta do presidente ou da comissao per-
manente do conselho geral.

Artigo 28.°

O presente regulamento organico do IPG ¢ revisto de quatro em
quatro anos, em qualquer altura, por iniciativa de maioria qualificada
dos membros do conselho geral ou sob proposta do seu presidente.

Artigo 29.°

A presente deliberagao entra em vigor a partir do dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacao no Didrio da Republica.

Aviso n.° 14 638/99 (2.2 série). — Por despachos de 28 de Junho
de 1999 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Nélia Maria Pinheiro Martins — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer fungdes no Instituto Politécnico da
Guarda com a categoria de técnico de 2.* classe, vencimento cor-
respondente ao indice 285, actualizavel nos termos legais, produ-
zindo efeitos a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

Katia Maria de Sousa Merouco — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento para exercer funcdes no Instituto Politécnico
da Guarda com a categoria de auxiliar administrativo, vencimento
correspondente ao indice 115, actualizavel nos termos legais, pro-
duzindo efeitos a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

Paula Salomé Monteiro Martins Robalo — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer fungdes no Instituto Poli-
técnico da Guarda com a categoria de auxiliar administrativo, ven-
cimento correspondente ao indice 115, actualizdvel nos termos
legais, produzindo efeitos a partir da publicacao do presente aviso
no Didrio da Repuiblica.

15 de Setembro de 1999. — O Vice-Presidente, Jorge Manuel Mon-
teiro Mendes.
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AVISO

1 — Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repuiblica (em papel) para 1999, a partir do dia 1 de Abril, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepcdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deveré indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciond-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deveré ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 1999

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel *

Nao assinante papel

Contrato anual (envio mensal)

30 000$00

39 000$00

Historico (1974-1997) (a)

70 000$00

91 000$00

Licenca de utilizagdo em rede (maximo de 5 utilizadores)

45 000$00

Licenca de utilizagdo em rede (maximo de 10 utilizadores)

60 000$00

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel *

Nao assinante papel

DR, 1. série 10 000$00 12 000$00
Concursos publicos, 3.* série 10 500800 13 500800
1.* série + concursos 18 000800 23 000$00

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiblica em suporte de papel.

(a) Processo em fase de certificacao pelo ISQ. Disponiveis onze anos. CD-ROM dos anos de 1987 a 1997, dos quais cinco sao duplos.

L
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacgdo de faltas do Didrio da
Repuiblica sdo, respectivamente, de 30 dias para o con-
tinente e de 60 dias para as Regides Auténomas e estran-
geiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
160$00 — € 0,80

003202 7 100003

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5— 1099-002 Lisboa
Telef. (01)383 5800 Fax (01)383 58 34

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. (01)3945700 Fax (01)394 5750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Sa da Bandeira, 16-A e 16-B — 1050-148 Lisboa
Telef. (01)3530399 Fax (01)353 0294 Metro—S. Sebastiao

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. (01)7810700 Fax (01)7810795 Metro — Saldanha

Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070-103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. (01)3877107 Fax (01)353 02 94

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. (01)7111119/23/24  Fax (01)7111121 Metro — C. Militar

Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. (02)205 92 06/(02)205 91 66 Fax (02)200 85 79

Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. (039)8269 02 Fax (039)83 26 30

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.dr.incm.pt  Correio electrdnico: dre @ incm.pt » Linha azul: 0808 200 110« Fax: 394 5750

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a antincios e a assinaturas do «Diario da Repiiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa



