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COMUNIDADE URBANA DA LEZIRIA DO TEJO

Aviso n.° 545/2005 (2.2 série) — AP. — Anténio Manuel de Carvalho Torres, administrador executivo da Comunidade Urbana da

Leziriado Tejo:

Faz publico, nos termos e em cumprimento do disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, a lista de todas as
adjudicagdes de obras publicas efectuadas em 2004 por esta entidade.

Obra publica adjudicada em 2004
(cumprimento do disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco)

Designagdo da empreitada V?JechTr] grl)\éf) de adeDue::tlﬁ:agéo Adjudicatério Forma de atribuicéo
Execugéo das pontes pedonais sobre avala | 177 535,56 | 8 de Julho | Jodo Salvador, L.% .............. Concurso publico.
rea de Alpiarca. de 2004

5 de Janeiro de 2005. — O Administrador Executivo, Anténio Manuel de Carvalho Torres.

CAMARA MUNICIPAL DE ALANDROAL

Edital n.° 61/2005 (2.2 série) — AP. — Jodo José Martins
Nabais, presidente da Camara Municipal de Alandroal:

Faz publico que a Assembleia Municipa de Alandroal, em
ordinéria do dia 27 de Dezembro de 2004, aprovou, sob proposta
da Camara Municipal, aprovada em reunido de 22 de Dezembro de
2004, a segunda alteracéo ao Regulamento do Cartéo Social do
Municipe Idoso, que se publica em anexo ao presente edital.

Para constar se publica o presente e outros de igual teor, que
véo ser afixados nos lugares publicos do costume.

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camara, Jodo José
Martins Nabais.

Regulamento do Cartdo Social do Municipe Idoso

Jodo José Martins Nabais, presidente da Camara Municipa de
Alandroal torna publico, no uso das competéncias que lhe s3o atri-
buidas pelo artigo 68.°, n.° 1, alineav), daLei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, que, em execucéo do deliberado em reunido da
Cémara Municipa de Alandroal de 22 de Dezembro de 2004 e pela
Assembleia Municipal de Alandroal em 27 de Dezembro de 2004,
foi aprovada a 2.2 alteragdo ao Regulamento do Cartdo Socia do
Municipe Idoso que se publica e, bem assim, se procede a republi-
cacdo dos artigos ora aterados, pelo que o artigo 2.° passara a ter
a seguinte redacgdo:

Artigo 2.°
Condigdes de acesso

1 — S6 podem ser beneficiarios do cartdo social do municipe
idoso os cidadéos que satisfagam, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

a) Sejam recenseados e possuam residéncia permanente no
municipio de Alandroal;

b) Se encontrem em situagdo de comprovada caréncia eco-
némica e sgjam pensionistas.

2 — Consideram-se economicamente carentes os cidadaos cujo
rendimento mensal ndo ultrapasse os 300 euros.
B et

5 — Consideram-se despesas de habitac&o os gastos efectuados
com arenda de casa e com 0s consumos de agua, electricidade e
telefone.

B e e e e e e e e e e e e e e

Nos termos da legislagdo em vigor a presente alteragéo entrara
em vigor 15 dias ap6ds a publicag@o nos termos legais.

Republicacdo do Regulamento do Cartdo Social
do Municipe Idoso

Artigo 1.°
Ambito
O cartdo social do municipe idoso € um documento emitido em
nome do titular pela Camara Municipal de Alandroa que permite
a sua identificagdo no acesso aos beneficios previstos no presente
Regulamento e aplica-se a todos os cidaddos com residéncia na area

do municipio de Alandroal que relinam as condigdes previstas no
presente Regulamento.

Artigo 2.°
Condigdes de acesso

1 — S6 podem ser beneficiarios do cartdo social do municipe
idoso os cidad&os que satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Sejam recenseados e possuam residéncia permanente no
municipio de Alandroal;

b) Se encontrem em situagdo de comprovada caréncia eco-
némica e sejam pensionistas.

2 — Consideram-se economicamente carentes os cidaddos cujo
rendimento mensal n&o ultrapasse os 300 euros.

3 — O rendimento mensal per capita calcula-se diminuindo ao
rendimento anual bruto do beneficiério e seu agregado familiar as
despesas anuais comprovadas com a habitaggo e salide e dividindo
o resultado obtido pelo nimero de elementos do agregado familiar
a multiplicar por 12.

4 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se agregado fa-
miliar do beneficiario:

a) O cOnjuge ou a pessoa que vive com o beneficidrio em
unido de facto, mediante declaragdo da junta de freguesia
da &rea da suaresidéncia;

b) Os ascendentes ou descendentes a cargo do beneficiario.

5 — Consideram-se despesas de habitagéo os gastos efectuados
com a renda de casa e com os consumos de agua, electricidade e
telefone.

6 — Os vaores definidos no n.° 2 do presente artigo serdo anual-
mente revistos mediante deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 3.°

Documentos de instrugdo do pedido

1 — Os documentos necessarios a instrucdo do pedido de ade-
s80 ao cartdo socia do municipe idoso sdo:

a) Fotocépia do bilhete de identidade;
b) Duas fotografias tipo passe;
c) Preenchimento de formulério proprio;
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d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Fotocopia do cartdo de pensionista;

f) Comprovativo da pensdo auferida mensalmente;

g) Fotocopia do cartéo de eleitor;

h) Atestado da junta de freguesia onde reside, comprovando
0 agregado familiar e a (in)existéncia de rendimentos de
natureza patrimonial;

i) Fotocdpia do recibo da renda de casa, agua e electricidade
relativos ao més anterior ao do pedido do cartéo social;

j) Declarag8o, sob compromisso de honra, de que néo bene-
ficia de outro apoio destinado aos mesmos fins e de que
ndo usufrui de quaisquer outros rendimentos patrimoniais
para além dos declarados na alinea h) do n.° 1 deste ar-
tigo.

2 — Os formularios previstos na alinea c) do nimero anterior,
estardo disponiveis na Camara Municipal, sedes de juntas de fre-
guesia e demais instituigdes com as quais a Camara Municipal, no
ambito deste Regulamento, venha a celebrar protocolos.

Artigo 4.°
Colaboracédo com outras entidades

A Céamara Municipal pode celebrar, para efeitos de organiza-
¢&0o, apoio e acompanhamento, com outras entidades de &mbito
social existentes na area do municipio, protocolos de cooperagéo
ao abrigo do disposto nas alineas b) e c) do n.° 4 do artigo 64.° e
do artigo 67.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na
redacc8o da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Fevereiro.

Artigo 5.°
Competéncia para atribuicdo do cartdo

A competéncia para atribuicgo do cartéo é do presidente da Camara
Municipal que podera delegé-la em qualquer um dos vereadores.

Artigo 6.°
Utilizagdo do cartéo

O cartdo socia do municipe idoso é pessoal e intransmissivel e
0 seu beneficiario sera responsavel pelo seu uso.

Artigo 7.°
Beneficios do titular do cartado social

1 — O cartdo social do municipe idoso concede ao seu titular
0s seguintes beneficios:

a) Reducdo de 50% no pagamento de taxas e tarifas devidas
pelos servigos prestados pelo municipio;

b) Comparticipagdo pelo municipio em 50% das despesas
suportadas pelo beneficiario na parte ndo comparticipa-
da, com a aquisi¢8o de medicamentos sempre que estes
sejam considerados pelo médico competente como indis-
pensaveis,

¢) Quaisguer outros beneficios expressamente reconhecidos
por deliberacdo da Camara Municipal.

2 — Cada titular de cartdo social beneficiara, no maximo, de
uma comparticipagdo por més.

3 — A reducéo de 50%, quando relativa ao fornecimento de &gua,
apenas ocorrerd desde que o consumo do agregado familiar respec-
tivo néo ultrapasse os 10 m3.

4 — A comparticipagdo do municipio nos medicamentos sera
paga mediante a entrega nos servigcos competentes da Camara ou
das entidades indicadas para o efeito, de fotocOpia da receita mé-
dica e do respectivo recibo emitido pela farmécia.

Artigo 8.°
Validade do cartédo

O cartéo social do municipe idoso é valido pelo periodo de
um ano a partir da data da sua emissdo, podendo ser renovado,
desde que solicitado 30 dias antes do termo do prazo de validade,
mediante prova de que 0s requisitos para a sua atribuic¢do se man-
tém.

Artigo 9.°
Cessacgdo do direito a utilizagdo do cartédo
Cessa imediatamente o direito a utilizag8o do cartdo, quando:

a) Se verifique tenham sido prestadas fal sas declaracOes,

b) O seu titular passe a receber outro beneficio para o
mesmo fim atribuido por outras instituic¢des, excepto se
for dado conhecimento a Camara Municipal e esta, pon-
deradas as circunstancias, considerar justificada a acumu-
lacao;

¢) Ocorra ateracéo ou transferéncia da residéncia do titu-
lar;

d) A situagdo econdmica do beneficiario se altere e sgja sus-
ceptivel de influir no quantitativo do rendimento.

Artigo 10.°
Caducidade
O cartéo caduca:

a) No prazo fixado para a sua validade ser n&o for reque-
rida, nos termos do artigo 8.°, a sua renovagéo;
b) Com o falecimento do seu titular.

Artigo 11.°
Renlncia

O titular do cartéo pode renunciar a qualquer momento a utili-
zac8o do cartéo, mediante comunicagdo escrita dirigida a Camara
Municipal de Alandroal acompanhada da devolugéo do respectivo
cartéo.

Artigo 12.°
Extravio

1 — Ottitular do cartdo obriga-se a comunicar, por escrito e de
imediato, a Camara Municipal de Alandroal a perda, furto ou ex-
travio do cartéo.

2 — A responsabilidade do titular sd cessard apds comunicagdo,
por escrito, da ocorréncia.

Artigo 13.°

Aceitacdo das condicles

Ao subscrever o cartdo social o titular adere as presentes con-
digbes aqui consignadas que declara conhecer se obriga a cumprir.

Artigo 14.°
Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Ca-
mara Municipa de Alandroal

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apés a sua
publicac&o no Diério da Republica.

CAMARA MUNICIPAL DE ALJUSTREL

Aviso n.° 546/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/
84, de 6 de Abril, com aredacgéo que Ihe foi dada pelaLei n.° 44/
85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a alteragdo ao Regula-
mento de Organizag8o dos Servigos Municipais, organograma e quadro
de pessoal desta Camara Municipal foi aprovada, pela Assembleia
Municipal em sessdo ordinaria de 23 de Dezembro de 2004, em
conformidade com a proposta da Camara Municipal aprovada em
reunido extraordinaria de 10 de Dezembro.

3 de Janeiro de 2005. — O Vice-Presidente da Camara, Manuel
Joaquim Martins Frederico.
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Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais
e quadro de pessoal

CAPITULO
Objectivos e principios de actuagdo

Artigo 1.°
Ambito e aplicagdo

O presente Regulamento define os objectivos, a organizagéo e
os niveis de actuagdo dos servicos da Camara Municipa de Aljus-
trel, bem como os principios que os regem e respectivo funciona-
mento, nos termos e respeito pela legislagdo em vigor.

Artigo 2.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas funges e atribui¢des, os servicos mu-
nicipais prosseguem os seguintes objectivos:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das acgdes e tare-
fas definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do
desenvolvimento sécio-econémico do concelho, designa-
damente os constantes dos planos e programas de activi-
dades;

b) Promover a obtencdo de indices crescentes de melhoria
de prestagdo de servigos as populacdes, respondendo de
forma eficaz as suas necessidades e aspiragoes;

¢) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro
de uma gestdo raciona e moderna;

d) Promocéo de participagdo organizada, sistemética e res-
ponsavel, dos agentes sociais e econémicos e dos cida-
déos em geral, nas decisdes e na actividade municipal;

€) Criar condic¢Bes para a valorizag&o e estimulo profissio-
nal dos trabalhadores e dignificagdo da sua fungéo.

Artigo 3.2
Superintendéncia

A Céamara Municipal exercera permanente superintendéncia sobre
0s servigos, directamente ou através do presidente da Camara ou
do vereador do respectivo pelouro, garantindo, através da adop-
¢ao das medidas que se tornem necessérias, a correcta actuagdo
destes na prossecucdo dos objectivos enunciados, promovendo um
constante controlo e avaliag8o do seu desempenho e adequagdo e
aperfeicoamento das suas estruturas e métodos do trabal ho.

Artigo 4.°
Principios gerais de actuacéo

Os servigos municipals regem-se pelos seguintes principios ge-
rais de actuagdo:

a) Sentido de servigo a populacdo e aos cidaddos, mediante
respeito pelas decisdes dos 6rgdos autérquicos democrati-
camente eleitos;

b) Respeito pela igualdade de tratamento de todos os cida-
déos e pelos direitos e interesses legal mente protegidos
destes,

c) Transparéncia, didlogo e participagdo, expressa numa
atitude permanente de interaccdo com as popul agdes;

d) Racionalidade de gestéo através da utilizacdo permanente
e equilibrada de critérios técnicos, econdmicos e finan-
ceiros exigentes e modernos,

€) Qualidade, inovagdo e procura da continua introdugéo de
solugdes inovadoras capazes de permitir a racionalizagéo
e desburocratizagdo e o aumento da produtividade na pres-
tacdo dos servigos a popul agdo.

Artigo 5.°

Principios deontol 6gicos

Os trabalhadores municipais devem pautar a sua actividade pro-
fissional pelos principios deontol dgicos enunciados na carta ética
para a Administragéo Publica.

Artigo 6.°
Dever de informagéo

1 — Os funcionarios tém o dever de conhecer as decisdes
e deliberagdes tomadas pelos 6rgédos do municipio, nos assuntos
referentes as atribui¢des das unidades organicas onde prestam ser-
vico.

2 — Aos titulares dos cargos de chefia e direcgéo, compete ins-
tituir as formas mais adequadas de publicitar as deliberacfes e de-
cisdes dos 6rgdos do municipio.

Artigo 7.°
Principios técnico-administrativos

No desempenho das suas atribuic¢des e competéncias, 0s servi-
¢Os municipais devem actuar permanentemente subordinados aos
principios técnico-administrativos de:

Planeamento;
Coordenacéo;
Delegacéo.
Artigo 8.°

Do planeamento

1 — A actividade dos servigos municipais sera referenciada a
planos globais ou sectoriais, definidos pel os 6rgaos autarquicos, em
func&o da necessidade de promover a melhoria das condigdes de
vida das populagdes e o desenvolvimento econdmico, socid e cultural
do concelho.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na for-
mulagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programa-
Ga0 que, uma vez aprovados, assumem carécter vinculativo.

Artigo 9.°
Da coordenagéo

1 — As actividades dos servigos municipais, designadamente no
referente a execugdo dos planos, programas e orgamentos, sao
objecto de coordenag&o permanente, cabendo aos diferentes res-
ponsaveis sectoriais promover a realizagdo de reunides de traba-
Iho, de carécter regular, para intercambio de informagdes, consul-
tas mUtuas e actuagdo concertada.

2 — Para efeitos de coordenagdo, os responsaveis pelos servi-
¢os deverdo dar conhecimento a administragdo das consultas e
entendimentos que considerem necessarios a obtengdo de solugles
integradas no ambito dos objectivos de caracter global ou sectorial,
bem como reportar o nivel de execugéo e metas atingidas.

3 — Os assuntos a serem submetidos a deliberacdo da Camara
deverdo, sempre que se justifique, ser previamente coordenados entre
todos 0s servigos neles intervenientes.

Artigo 10.°
Da delegacdo

1 — A delegacdo de competéncias serd utilizada como instru-
mento de desburocratizagdo e racionalizagdo administrativas, no
sentido de criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisdes.

2 — A delegagdo de poderes respeitara o quadro legalmente de-
finido.

Artigo 11.°
Gestdo de pessoal

1 — A actividade dos trabalhadores do municipio esta sujeita
ao0s seguintes principios:

a) Dignificagdo e melhoria das suas condi¢des de trabalho e
produtividade;

b) Justa apreciac8o e igualdade de condi¢des para todos
ostrabalhadores, através de uma avaliagéo regular e pe-
riédica de mérito profissional;

¢) Valorizagdo profissional atenta & motivacdo profissional
de cada funcionério;

d) Melhoria da sua formagdo profissional;

e) Justa e digna apreciag8o para a progressdo na carreira;

f) Mobilidade interna, embora no respeito pelas areas fun-
cionais que correspondem as respectivas qualificagdes e
categorias profissionais;

g) Responsabilizacdo disciplinar nos termos do estatuto res-
pectivo, sem prejuizo de qualquer outra no foro civil ou
criminal.
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2 — Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o cons-
tante empenhamento na colaboragdo profissional a prestar aos
6rgédos do municipio e na melhoria do funcionamento dos servi-
¢os e da imagem destes perante 0s municipes.

CAPITULO Il

Estrutura organica dos servicos, competéncias
eatribuicles genéricas

Artigo 12.°
Estrutura orgénica dos servicos municipais

Para prossecucdo das atribuigdes a que se refere o artigo 2.° da
Lel n.° 169/99, de 18 de Setembro, a Camara Municipa de Aljus-
trel dispde da estrutura a seguir indicada:

a) Servigos de Assessoria e Apoio:

1 — Secretariado de Apoio ao Presidente;

2 — Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Socio-Econo-
mico;

3 — Gabinete de Proteccéo Civil.

b) Divisdo Administrativa e Financeira

1 — Secgé@o Administrativa:

1.1 — Pessoadl;

1.2 — Taxas, licengas e impostos;

1.3 — Afericoes;

1.4 — Expediente e arquivo;

1.5 — InformagBes e atendimento;

1.6 — Servigos auxiliares.

2 — Seccéo Financeira:

2.1 — Contabilidade;

2.2 — Tesourarig;

2.3 — Patrimonio;

3 — Seccgédo de Aprovisionamento.

4 — Seccdo de Informagdo de Gest&o e Controlo Interno.
c) Divisdo Técnica

1 — Gabinete de Planeamento, Projectos e Controlo;

2 — Secgdo Administrativa;

3 — Sector de Obras Municipais:

3.1 — Rede viéria e sinalizagdo;

3.2 — Rede de &gua e esgotos;

3.3 — Edificios e Equipamentos;

3.4 — Parque de maquinas e viaturas:

3.4.1 — Oficinas;

3.5 — Armazém.

4 — Sector de Servigos Urbanos:

4.1 — Aqguas e esgotos;

4.2 — Higiene e limpeza;

4.3 — Mercados e feiras;

4.4 — lluminagéo publica;

4.5 — Parques e jardins;

4.6 — Cemitérios.

4.7 — Ambiente.

5 — Sector da Administragdo Urbanistica:

5.1 — Obras Particulares;

5.2 — Fiscalizag&o.

d) Divisdo Sécio-Cultura:

1 — Secgéo Administrativa:

1.1 — Cultura e patrimonio:

1.1.1 — Bibliotecas;

1.1.2 — Museus e arquivo historico;

1.1.3 — Animagao cultural.

1.2 — Educagdo e ensino:

1.2.1 — Transportes escolares,

1.2.2 — Accéo social escolar,

1.2.3 — Centro de Actividades de Tempos Livres/Centro de
Animag&o Infantil Municipal.

1.3 — Desporto;

1.4 — Salde e accdo social,

1.5 — Turismo;

1.6 — Informag&o e relagdes publicas.

€) Médico veterinario municipal.

SECGAO |
Servicos de assessoria e apoio
Artigo 13.°
Secretariado de apoio ao presidente
Compete a este 6rgéo:

a) Assegurar o apoio administrativo e dactilografico neces-
sério ao desempenho da actividade do presidente da Ca-
mara;

b) Secretariar o presidente da Camara, nomeadamente no que
se refere a atendimento do publico e marcagdo de con-
tactos em entidades externas;

c) Preparar os contactos exteriores do presidente da Cama-
ra, fornecendo os elementos que permitam a sua documen-
tac&o prévia,

d) Prestar assisténcia técnica e administrativa ao presidenta
da Camara;

e) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo
sectorial da presidéncia;

f) Assegurar a expedicéo de convites para actos, solenidade
ou manifestagdes de iniciativa municipal;

g) Desenvolver outras fungbes que a presidéncia determinar.

Artigo 14.°
Gabinete de apoio ao desenvolvimento socio-econémico

O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Sécio-Econémico,
esta directamente dependente do Presidente da Camara.

Artigo 15.°
Atribuicbes

S3o atribuigdes do Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento S6-
cio-Econémico, nomeadamente:

a) Desenvolver projectos e programas que permitam a revi-
talizac8o do tecido econémico e das actividades tradicio-
nais do concelho;

b) Realizar estudos de base de diagndstico sobre as necessi-
dades e as potencialidades socio-econdmicas do concelho;

¢) Promover e apoiar acgdes de sensibilizagdo e apoio aos
agentes econémicos para a modernizagdo, reconversio e
expansao de actividades ja instaladas;

d) Prestar informagdo (nomeadamente a decorrente dos sis-
temas de incentivo a criagdo de empresas) e encaminhar
pequenos projectos de natureza empresarial desenvolvi-
dos pela populagéo local;

€) Manter 0s contactos necessarios com 0s agentes econo-
micos do concelho quer na area da producéo, quer da
comercializag8o, com vista ao desenvolvimento das suas
actividades;

f) Estudar formas de promocg&o do concelho nas éreas co-
mercial e industrial por forma a desenvolver as zonas
industriais, e melhorar o sector comercial, promovendo a
criacdo de novos estabel ecimentos comerciais ou renovando
0s existentes.

Artigo 16.°
Gabinete de Protecgdo civil

1 — Ao Gabinete de Protecgdo Civil cabe a coordenacéo das
operagdes de prevencdo, socorro e assisténcia em especial, em
situagOes de catastrofe e calamidade publica.

2 — No ambito daguelas atribui¢bes compete nomeadamente
aguele érgao:

a) Assegurar a coordenagdo das atribuigdes cometidas as au-
tarquias em matéria de protecgao civil;

b) Colaborar com o Servico Nacional de Proteccéo Civil e
outros organismos no estudo e preparacdo de planos de
defesa das popul agdes em caso de emergéncia, bem como
nos testes as capacidades de execucdo e avaliagdo dos
mesmos,

¢) Organizar, propor e executar medidas de prevencdo, de-
signadamente de fiscalizag&o de condi¢des proporciona-
das de incéndio e explosdes ou outras catastrofes;

d) Promover campanhas de educagdo e sensibilizagdo da
populagdo sobre perigos iminentes de caracter publico e
de medidas em caso de emergéncia.
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SECCAO I
Servicos de administracdo e finangas

Artigo 17.°
Divisdo Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira é dirigida por um chefe
de divisdo, directamente dependente do presidente da Camara
Municipal

Artigo 18.°
Atribuicdes

S0 atribuicdes da Divisdo Administrativa e Financeira, desig-
nadamente:

a) Coordenar e chefiar as actividades sob sua dependéncia,
designadamente assegurar a execucdo de todas as tarefas
relativas a gestdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais;

b) Promover e zelar pela arrecadagdo das receitas do muni-
cipio;

c) Programar a acgdo de tesouraria;

d) Assegurar as tarefas inerentes a recepgao, classificagao,
expedicdo e arquivo de todo o expediente;

e) Assegurar o eficaz funcionamento em tudo o que diga
respeito ao servico informativo e atendimento dos muni-
cipes;

f) Zelar pelo eficaz funcionamento do sistema de aprovisi-
onamento;

g) Assegurar a gestdo e manutencéo das instalagdes, assim
como dos diversos servicos de apoio;

h) Promover reunifes de coordenagdo com os diversos sec-
tores sob a sua dependéncia e propor solucdes de modo a
evitar estrangulamentos nas suas actividades;

i) Participar em reunides de coordenagdo promovidas pela
Camarg;

j) Elaborar relatorios periddicos da actividade da divisao;

K) Participar na elaboragdo do plano de actividades e orga-
mento;

I) Zelar pela organizacdo da conta da geréncig;

m) Assegurar o secretariado das reunides do executivo
camarério e a elaboracdo das respectivas actas;

n) Participar na elaboragéo dos processos executivos sem-
pre gque tenha expirado o prazo para pagamento voluntéa
rio das receitas virtuais.

Artigo 19.°

Composicao
A Divisdo Administrativa e Financeira tem a seguinte composi-

1— Sec¢do Administrativa:

a) Pessodl;

b) Taxas, licengas e impostos;
c) Afericdes;

d) Expediente e arquivo;

e) Informagdes e atendimento;
f) Servicos auxiliares.

2 — Seccdo Financeira:

a) Contabilidade;
b) Tesouraria;
¢) Patriménio.

3 — Secc¢do de Aprovisionamento.
4 — Seccgdo de Informagdo de Gestéo e Controlo Interno.

SUBSECCAO |

Secc¢do Administrativa

Artigo 20.°
Pessoal
Compete a este 6rgéo:

a) Executar as ac¢Bes administrativas relativas ao recruta-
mento, provimento, transferéncia, promocéo e cessagao
de fungdes do pessodl;

b) Lavrar contratos de pessoal;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestacdes soci-
ais dos funcionérios, nomeadamente os relativos a abo-
nos de familia, ADSE, Montepio e Caixa Geral de
Aposentagoes;

d) Elaborar listas de antiguidade;

e) Calcular e processar 0s vencimentos, as remuneragoes
complementares e abonos de pessoal;

f) Manter organizado e actualizado o cadastro de pessoal,
bem como assegurar o registo do controlo de assiduidade;

g) Promover a verificagdo de faltas ou licengas por doenca;

h) Promover a abertura e anotagdo dos livros de ponto;

i) Promover a classificagdo de servico de funcionérios;

j) Elaborar anualmente o balanco social.

Artigo 21.°
Taxas, licencas e impostos

Compete a este 6rgao efectuar o atendimento ao publico refe-
rente a

a) Licenca e condugdo de ciclomotores;

b) Vendedores ambulantes e feirantes;

¢) Uso, porte e transferéncia de arma;

d) Recenseamento militar;

e) Alvaréds de armeiro;

f) Cartas de cagador;

g) Gerir administrativamente o cemitério municipal;
h) Servico de execugdes fiscais;

i) Servico de contra-ordenagdes.

Artigo 22.°
Afericbes
Compete a este 6rgao:

a) Executar a aferi¢8o dos pesos e medidas dos estabel eci-
mentos privados, enquadrados no &mbito da Camara Mu-
nicipal;

b) Levantar multas por infracgdo do regulamento, inerentes
as dimensdes legais dos pesos e medidas.

Artigo 23.°
Expediente e arquivo
Compete a este 6rgao:
No &mbito do expediente:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classifica-
¢8o, distribuicdo e expedi¢do de correspondéncia e
outros documentos, dentro dos prazos respectivos;

b) Apoiar os 6rgdos do municipio e organizar 0 suma-
rio das actas das reunifes;

¢) Promover a divulgag8o pelos servigos das actas das
reunides;

d) Superintender e assegurar o servico de telefone;

e) Registar e arquivar arquivos, editais, anincios, pos-
turas, regulamentos e ordens de servico;

f) Registar autos de transgressdo, reclamages e recur-
sos e dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos
prazos respectivos,

No &mbito do arquivo:

a) Superintender no arquivo geral do municipio e pro-
por a adopgdo de planos adequados de arquivo;

b) Arquivar, depois de catalogados, todos os documen-
tos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos
diversos servigcos da reparticdo administrativa
efinanceira.

Artigo 24.°
Informagdes e atendimento
Compete a este 6rgéo, nomeadamente:

a) Atender, informar e orientar os municipes sobre os servi-
¢os prestados pela Camara Municipal;

b) Facultar a consulta de regulamentos e posturas munici-
pas;
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c) Fornecer impressos e prestar apoio ao seu preenchimen-
to quando se revele necessario;

d) Receber reclamagdes, opinides e sugestdes, escritas ou orais
dos municipes, sobre o funcionamento dos servigos;

€) Marcar reunifes para atendimento dos municipes, pelos
eleitos locais e dirigentes dos servicos.

Artigo 25.°
Servicos auxiliares

Compete a este 6rgdo: proporcionar apoio geral a sec¢do admi-
nistrativa, nomeadamente, executar, no ambito das suas compe-
téncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas.

SUBSECCAO I

Seccdo Financeira

Artigo 26.°
Contabilidade
Compete a este 6rgao:

a) Colaborar activamente na elaboragdo dos orgamentos, al-
teracdes e revisdes orcamentais;
b) Elaborar, com o controlo dos responsaveis, a conta de
geréncia;
c) Movimentar as contas correntes de receita através do «diario
de receita»;
d) Elaborar o «diario de despesa»;
e) Emitir as ordens de pagamento referentes a liquidagdo a
terceiros, assim como de remuneracoes,
f) Emitir as ordens de pagamento referentes a liquidagéo a
terceiros, assim como de remuneraces;
g) Emitir as ordens de pagamento de operagfes de tesoura-
rig
h) Arquivar os duplicados do diario da tesouraria e do resu-
mo da tesourarig;
i) Arquivar as guias de receita e os documentos de despesa;
j) Dactilografar os documentos referentes ao sector de con-
tabilidade; atender o publico que pretenda obter informa-
¢Oes do seu interesse e registadas na contabilidade;
k) Registar e controlar as contas correntes de fornecedores;
I) Emitir as guias de débito ao tesoureiro;
m) Conferir os diarios de tesouraria pelos diérios da receita e
da despesa;
n) Conferir os resumos de tesouraria (balancete de tesoura-
ria);
0) Controlar os saldos das dotagdes orgamentais.

Artigo 27.°
Tesouraria

A tesouraria, chefiada por um tesoureiro, ao qual compete ori-
entar e zelar pelo normal funcionamento da tesouraria, tem como
atribui¢Bes, designadamente:

a) Efectuar os recebimentos da Camara, de acordo com as
guias de receita;

b) Efectuar os pagamentos da Camara, de acordo com pro-

grama aprovado pela Camara Municipal;

c) Elaborar o diédrio de tesouraria;

d) Preencher o resumo didrio da tesouraria;

e) Registar a conta corrente de documentos,

f) Emitir os cheques para processamento dos pagamentos;
g) Registar a conta corrente com institui¢des de crédito;
h) Enviar os cheques para os fornecedores;

i) Controlar os recibos referentes aos pagamentos efectua-

dos.

Artigo 28.°
Patrimonio
Compete a este 6rgao:

a) Controlar os bens méveis e iméveis da Camara;

b) Verificar a boa ordem, estado de conservagédo e correcta
localizagdo dos bens patrimoniais da Cémara;

¢) Inventariagdo periddica dos bens patrimoniais camararios;

d) Manter actualizados os ficheiros dos bens méveis e dos
bens iméveis;

€) Controlo dos seguros e apresentac8o de propostas para a
sua reformul agéo;

f) Registo de aquisi¢8o dos bens méveis na reparticéo de
finangas e destes e dos iméveis na conservatéria do re-
gisto predial e comercial;

g) Organizar processos de alienacdo de bens.

SUBSECCAO llI

Seccdo de Aprovisionamento

Artigo 29.°
Aprovisionamento
Compete a este 6rgao:

a) Garantir um adequado funcionamento do processo de con-
sultas e de aquisicoes;

b) Seleccionar os fornecedores e controlar o funcionamento
de materiais e recep¢do dos mesmos,

¢) Efectuar os contratos com os fornecedores,

d) Manter actualizada a informag&o sobre o mercado forne-
cedor, nomeadamente através da criagéo e actualizacdo
de um ficheiro de fornecedores;

e) Garantir uma eficiente gestdo econémica dos stocks;

f) Garantir uma eficiente arrumacéo e controlo fisico dos
materiais em armazém;

g) Registar os movimentos no ficheiro de stocks (inventério
permanente) em quantidades e valores.

SUBSECCAO IV

Sec¢do de Informagédo de Gestdo e Controlo Interno

Artigo 30.°
Competéncia

A Seccéo de InformagZo de Gestdo e Controlo Interno compe-
te criar e manter um sistema de informac&o de gest&o e assegurar
0 sistema de controlo interno e, designadamente:

a) Elaborar o manual de politicas e procedimentos contabi-
listicos e medidas de controlo interno, assegurando o seu
funcionamento;

b) Elaborar o manual de imobilizado corpéreo;

¢) Anaisar os resultados do controlo interno;

d) Proceder a andlise comparativa dos saldos das contas de
custos e proveitos;

€) Proceder a andlise dos movimentos ocorridos nas contas
de imobilizagéo;

f) Elaborar estudos diversos;

g) Colaborar na preparacéo do orgamento e no plano de
actividades;

h) Proceder a conferéncias de registos e procedimentos, re-
conciliagBes bancérias e circularizagdo de bancos, clien-
tes, fornecedores e outros devedores e credores;

i) Elaborar o balango analitico e demais pegas contabilis-
tico-financeiras;

j) Classificar e registar todos os movimentos que alterem o
patrimoénio da autarquia;

k) Definir centro de custos e critérios de imputagéo e im-
plementacdo de um sistema de custeio, que permitaa andlise
dos custos da autarquia;

1) Verificar periodicamente os bens activos com o registo
dos mesmos em articulagdo com a Secgdo de Patrimoénio
e Seguros;

m) Assegurar o controlo das existéncias através da verifica-
cdo efectiva das listagens de inventario com as contas
patrimoniais do mesmo;

n) Assegurar a elaboracdo das pegas contabilisticas fundamen-
tais, 0 movimento de todas as contas das classes defini-
das no POCAL, tendo em consideragdo a apresentagcao
das demonstragdes financeiras, designadamente o balango
e a demonstragdo de resultados,

0) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do
servico, ou que lhe forem cometidas por despacho do
presidente da camara.
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SECCAO Il
Divisdo técnica
Artigo 31.°

Competéncia

A Divisio Técnica compete coordenar e chefiar actividades dos
sectores na sua dependéncia, designadamente:

a)

b)

<)
d)

e

Executar actividades concernentes a elaboracdo de pro-
jectos de obras, a construgdo e conservagdo das obras
publicas municipais por administracdo directa e a fiscali-
zac80 das obras adjudicadas por empreitadas;

Elaborar projectos e executar obras de abastecimento de
agua e de saneamento basico;

Desenvolver e conservar a rede viaria urbana e rural;
Fomentar a construcéo de habitactes e proceder ao licen-
ciamento e fiscalizagdo das construgdes urbanas,
Elaborar, executar ou alterar o Plano Director Munici-
pal, proceder a estudos e gestao do tréfego, transportes e
rede vidria

Artigo 32.°

Composicéo

A Divisdo Técnica tem a seguinte composi¢&o:

a)
b)
©)

d)

e

Gabinete de Planeamento, Projectos e Controlo;
Seccdo Administrativa;
Sector de Obras Municipais:
Rede viaria e sinalizagdo;
Rede de &gua e esgotos;
Edificios e equipamentos;
Parque de maquinas e viatura:
i) Oficinas;
i) Armazém;

Sector de Servicos Urbanos:

Aguas e esgotos;
Higiene e limpeza;
Mercados e feiras;
lluminacdo publica;
Parques e jardins;
Cemitérios;
Ambiente.

Sector da Administragéo Urbanistica:

Obras particulares;
Fiscalizag&o.

Artigo 33.°

Gabinete de Planeamento, Projectos e Controlo

Compete a este servigo, designadamente:

a)

b)

©)

Proceder a elaboracdo de projectos de obras de iniciativa
municipal, nomeadamente:

Edificios diversos;

Edificios escolares primarios e pré-primarios;
Recintos e equipamentos desportivos;

Rede viéria e respectivas obras de arte;
Arranjos exteriores e espagos verdes;
Construgdo e ampliagdo de cemitérios;
Urbanizagdes e respectivas infra-estruturas,
Obras hidraulicas e de saneamento basico;
Obras diversa de cariz social.

Apoiar ou elaborar projectos para institui¢cdes de utilida-
de publica, nomeadamente:

Instalagdes de apoio a organizagbes desportivas, cul-
turais e sociais;

Elaborar projectos de habitac8o propria ou organizar pro-
jectos tipo para as familias de comprovada debilidade
econémica.

Artigo 34.°
Seccdo Administrativa

A Seccdo Administrativa compete:

a)

b)

0

d)

e)

9)

h)

m)

n)

0)

p)

a)
)

9
t)

u)

Atender e encaminhar o publico em todos os assuntos que
digam respeito as obras municipais, prestando todas as
informagdes solicitadas, com excepgdo das consideradas
confidenciais ou reservadas;

Observar e divulgar as disposi¢oes legais, circulares e do-
cumentos referentes ao licenciamento de obras, |oteamentos
e empreitadas,

Assegurar o controlo da movimentagdo interna de cor-
respondéncia e dos processos referentes as obras munici-
pais, bem como dos prazos de resposta;

Resdlizar todas as actividades de natureza técnico-adminis-
trativa relativas a abertura de concursos e adjudicacéo de
obras publicas;

Tratar administrativamente os dados relativos ao sistema
de custeio de obras no que se refere, nomeadamente ao
controlo de mdo-de-obra, maquinas, viaturas, materiais e
outros custos;

Manter devidamente actualizada a situagdo de cada obra
adjudicada, tanto no que respeita a despesas como no que
respeita a conta corrente com o empreiteiro;

Preparar todos os assuntos que digam respeito a urbanis-
mo, nhomeadamente:

Inscri¢do de técnicos;

Processos de |oteamento;
Processos de licencgas de obras,
Processos de licengas de utilizag&o;
Processos de vistorias.

Emitir licengas e proceder a liquidagdo e processamento
das respectivas taxas;

Preparar e remeter ao Instituto Nacional de Estatistica,
0s mapas de estatistica relativos a obras particulares e a
reparticéo de finangas e relagdo mensal das obras licenci-
adas,

Tratar de todo o expediente relacionado com a aprova-
¢ao de pedidos de loteamentos e obras particul ares;
Organizar os processos de licenciamento sanitério, emitir
0s respectivos alvarés e proceder aos seus averbamentos
nos termos das disposi¢des regulamentares;

Proceder ao licenciamento dos estabel ecimentos de res-
tauragdo e de bebidas e organizar os respectivos proces-
sos, bem como do licenciamento da construgéo dos em-
preendimentos turisticos e industriais;

Preparar 0s processos administrativos dos concursos de
adjudicacéo de empreitadas de obras publicas para apre-
ciagdo e parecer por comissoes de andlise;

Organizar os processos de consumidores de agua e dos utentes
da rede de saneamento;

Proceder a facturagdo dos consumos de égua e a cobranga
das taxas de ligagdo e utilizagdo das respectivas redes de
esgotos;

Elaborar as guias de débito dos recibos de adgua e sanea-
mento ndo pagos nos prazos legais e remeté-los a tesou-
raria;

Processar os recibos e mapas relativos aos consumidores
de &gua e utilizadores de rede de saneamento;

Proceder a leitura dos contadores e recolher os elemen-
tos bésicos e tarifarios;

Elaborar contratos de fornecimento de agua;

Efectuar atendimentos ao publico referente a anincios e
reclamos luminosos;

Superintender e assegurar o servigo de reprografia;
Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
sejam determinados.

SUBSECCAO |
Sector de Obras Municipais

Artigo 35.°
Atribuicbes

S3o atribui¢des do sector de obras municipais:

a)

Executar os projectos de construcéo, conservagao
ou ampliacdo de obras de saneamento bésico, abastecimento,
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rede de &gua e esgotos que a Camara delibere executar por
administrac8o directa;

b) Informar os processos que carecam de despacho superior;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e
normas referentes a obras por empreitada;

d) Actualizar atabela de precos unitarios correntes dos ma-
teriais de construcéo;

e) Fazer a especificagdo dos materiais a serem aplicados na
execucdo das obras projectadas;

f) Executar os trabalhos topogréaficos necessarios a execugéo
de obras municipais;

g) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a cargo do ser-
Vigo.

Artigo 36.°
Rede viéria e sinalizagao
Compete a este 6rgao:

a) Gerir, coordenar a(s) equipa(s) de conservacdo e limpeza
de estradas, caminhos e arruamentos, nomeadamente a
limpeza de valetas e sarjetas,

b) Propor, os lances de estrada, caminhos e arruamentos a
reparar;

¢) Propor os regulamentos de transito nos varios locais do
concelho e eventuais alteragdes a estes, incluindo nas es-
tradas e arruamentos do meio urbano;

d) Garantir a boa colocaggo e conservacdo da sinalizagdo quer
vertical quer horizontal nas vias, arruamentos e demais
espagos da via publica.

Artigo 37.°
Rede de agua e esgotos
Compete a este 6rgao:

a) Prover a captagdo de &guas potaveis, a construcdo, con-
servagédo, limpeza e desobstrucdo de fontes, reservatori-
0s, aguedutos e condutas,

b) Desenvolver projectos de constru¢do e conservagdo de redes
de distribuicgo publica de aguas, promovendo a realizagso
de obras por administrag&o directa ou procedendo as dili-
géncias necessarias e adequadas para a sua adjudicacdo e
fiscalizando o desenvolvimento do respectivo projecto;

c) Desenvolver estudos e projectos de construgdo, amplia-
¢80 e manutengdo da rede de esgotos e assegurar a sua
execucao;

d) Promover a desinfecc8o das redes de esgotos e canaliza-
cOes.

Artigo 38.°
Edificios e equipamentos

Compete a este 6rgdo — execugdo das obras novas referentes a
construgdo civil, nomeadamente edificios diversos, habitaco,
equipamentos colectivos e infra-estruturas dos parques habitacio-
nais.

Artigo 39.°
Parque de maquinas e viaturas
Compete a este 6rgao:

a) Assegurar a programagado e a distribuicdo das viaturas e
méaguinas de acordo com as solicitagdes feitas pelos ser-
Vigos;

b) promover a manutencdo das viaturas, maguinas e equipa-
mentos mecénicos da autarquia;

¢) Coordenar e fiscalizar a assisténcia e as reparacdes a efec-
tuar nas oficinas municipais e em oficinas exteriores;

d) Assegurar arecolha e tratamento de informagdes neces-
sérias a gestédo e manutencado do parque de maguinas e
viaturas;

e) Controlar os custos de assisténcia, manutencéo e utiliza-
¢do das viaturas, maquinas e egquipamentos mecanicos,

f) Assegurar a actualizagdo do cadastro individual das ma-
quinas e viaturas e equi pamentos mecanicos;

g) Garantir a permanente operacionalidade do parque de
magquinas e viaturas, articulando os periodos de manu-
tencdo e reparagdo em épocas de utilizagdo menos inten-
siva.

Artigo 40.°
Armazém
Compete a este 6rgao:

a) Organizar e manter actualizado o inventario das existén-
cias em armazém;

b) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos.

SUBSECCAO I

Sector dos servigos urbanos

Artigo 41.°
AtribuicGes
S0 atribuigdes do sector dos servigos urbanos:

a) Participar nas reunifes de coordenacdo do servico de obras
€ urbanismo;

b) Promover reunides de coordenagdo com 0s responsaveis
dos vérios subsectores que dele dependem;

c) Garantir as ligagdes funcionais com os sectores da estru-
tura organica da Camara Municipal;

d) Propor formas organizativas que rentabilizem o funcio-
namento do sector dos servicos urbanos;

e) Zelar pelo cumprimento das posturas e regulamentos
municipais da sua érea de actuaggo.

Artigo 42.°
Agua e esgotos
Compete a este 6rgao:

a) Executar actividades concernentes a elaborag&o dos pro-
jectos de abastecimento de agua e saneamento bem como
a construgdo e conservagdo, ampliacdo e remodelagdo dos
sistemas de abastecimento de aguas e esgotos do conce-
Iho;

b) Executar aligagdo as redes de distribuicdo de &guas de novos
consumidores e colocar os respectivos contadores;

¢) Promover de imediato a reparagdo de rupturas ocorridas
nas condutas da rede de distribuigéo de agua;

d) Executar aligac8o arede de esgotos dos prédios situados
nas areas servidas pelo colector publico.

Artigo 43.°
Higiene e limpeza
Compete a esta 6rgao:

a) Assegurar arecolha, transporte tratamento e destino fi-
nal dos residuos solidos urbanos na area do concelho;

b) Assegurar alimpeza de rues, pragas, avenidas e demais lugares
publicos;

¢) Providenciar a distribuicdo na via publica de papelarias e
vidroes;

d) promover a retirada de veiculos automéveis abandonados
na via publica, depois de cumpridas as formalidades le-
gas

€) Fixar os itinerérios para recolha e transporte dos residuos
solidos;

f) Zelar pela conservag&o e operacionalidade dos veiculos
de limpeza, incluindo o restante equipamento do sector;

g) Proceder a remocéo ou eliminacdo de vegetagdo espon-
ténea que surja nos espagos publicos, arruamentos, pas-
seios e outras areas;

h) Eliminar focos atentatérios de salubridade publica, pro-
movendo e executando acgles periddicas de desratizagdo,
desinfeccéo e desinfestacao.

Artigo 44.°
Mercado e feiras
Compete a este 6rgao:

a) Organizar as feiras e mercados sob a jurisdicdo municipal;

b) Colaborar na organizagdo de feiras e exposi¢des de enti-
dades oficiais e particulares, sob patrocinio ou com o apoio
do municipio;
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©)
d)

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de
pagamento de taxas e licengas pelos vendedores;
Efectuar o aluguer de areas livres no mercado e feiras;
Zelar pela manutencéo da limpeza e conservacdo das de-
pendéncias dos mercados e feiras;

Assegurar o bom funcionamento do mercado municipal,
designadamente no respeitante a sua manutencdo e con-

servagao.
Artigo 45.°

Iluminagdo publica

Sdo competéncias deste 6rgao:

a)
b)
©)
d)

Promover e desenvolver os estudos de electrificacdo de
aglomerados populacionais dela carecidos;

Colaborar com as empresas e servigos distribuidores de
energia eléctrica;

Promover a construcdo e melhoria das redes de ilumina-
¢ao publica;

Organizar e implementar brigadas de reparagdo e manu-
tencdo da rede de iluminacdo publica.

Artigo 46.°

Parques e jardins

Sdo competéncias deste 6rgao:

a)

b)

©)
d)

e

9)

Promover a conservagdo dos parques e jardins do munici-
pio;

Promover a arborizago das ruas, pragas, jardins e demais
logradouros pUblicos, providenciando pela selecgéo e plantio
das espécies que melhor se adaptem as condicdes locais;
Organizar e manter viveiros das espécies mais commumente
utilizadas na regiéo;

Promover o combate as pragas e doencgas vegetais nos
espagos verdes do municipio;

Promover a conservagdo e protec¢do dos equipamentos
urbanos e monumentos existentes nos jardins, pragas pu-
blicas e outros lugares similares,

Promover a poda das arvores e corte da relva e a respec-
tiva remocé&o das partes cortadas;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e
controlar a sua utilizagdo.

Artigo 47.°

Cemitérios

Compete a este 6rgéo:

a)

b)
©)

d)
e

f)

g)

Gerir o cemitério municipal, de acordo com o respectivo
regulamento;

Promover inumagfes e exumagoes,

Promover a limpeza, arborizagdo e manutencéo da salu-
bridade publica nas dependéncias do cemitério;
Promover o alinhamento e numeragdo das sepulturas e
designar os lugares onde podem ser abertas novas covas,
Manter actualizados os registos relativos a inumagoes,
exumagdes, transladactes e perpetuidade das sepulturas;
Organizar os processos de aquisi¢do de terrenos para se-
pulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o res-
pectivo registo;

Providenciar pela abertura e fecho dos cemitérios nos
termos dos horérios estabel ecidos regularmente.

Artigo 48.°

Ambiente

S0 atribuigdes do Sector do Ambiente:

a)

b)

Promover a informagéo, divulgagdo e educagdo adequa-
das a consciencializag8o da populagéo sobre a problemé-
tica da conservagdo da natureza e do meio ambiente, com
especial atencdo das suas incidéncias na actividade turis-
tica e na salde publica;

Salvaguarda e desenvolvimento da estrutura verde muni-
cipal, quer ao nivel de parques e zonas naturais da impor-

0

téncia municipal, quer de espagos verdes integrados no meio
urbano;

Intensificar contactos com instituigdes publicas e priva-
das, de ambito concelhio, regional e nacional, paraain-
ventariagdo da fauna e flora do concelho, com vista a
salvaguarda num quadro legislativo especifico.

SUBSECCAO llI
Administragdo urbanistica

Artigo 49.°

Atribuicbes

S30 atribuigdes do sector da administragdo urbanistica:

a)

b)

0

d)

€

3)]

Elaborar estudos das actividades desenvolvidas no &mbito
da administragdo urbanistica que possibilitem & Camara a
tomada objectiva de decisdes sobre prioridades a seguir na
elaboracdo dos planos de actividade;

Promover a elaboragdo, através dos proprios servicos ou
por encomenda, a entidades externas, de estudos e planos
no dominio da administragc@o urbanistica, necesséaria ao
cumprimento do plano de actividades aprovado;
Providenciar a organizagéo e a defini¢do da politica do
sistema de fiscalizag8o, tendo sempre em conta a obser-
vancia das normas legais e do uso do solo;

Definir as especificagdes e serem seguidas na elaboragéo
dos estudos, planos e projectos contratados ao exterior,
colaborando na apreciagdo das propostas apresentadas;
Assegurar o controlo da iniciativa privada nos dominios
do loteamento e de constru¢do, nhomeadamente atraves
das informagdes do cadastro do uso do solo;

Analisar as informagdes periédicas da fiscalizagéo, relati-
vas, nomeadamente, & evolugdo do parcelamento da pro-
priedade privada e surtos de construgdo e propor as me-
didas que se revelem necessdrias;

Assegurar a coordenagdo das politicas de habitagdo e de
solos com as orientagdes do planeamento fisico.

Artigo 50.°

Obras particulares

Compete a este 6rgao:

a)

b)

0

d)

Informar os processos que carecam de despacho ou de
deliberacéo;

obter de outros servigos da Camara, dos departamentos
de administracdo central e, designadamente, do centro de
salide e bombeiros, as informagdes daguel as entidades que
sejam necessdrias para a adesdo dos respectivos proces-
sOS,

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas so-
bre construgdes particulares, bem como assegurar a sua
conformidade com os projectos aprovados;

Fiscalizar preventivamente a area territorial do munici-
pio por forma a impedir a construgdo clandesting;

Artigo 51.°

Fiscalizacéo

Compete a este 6rgao:

a)

b)

0

d)

€

Assegurar afiscalizag&o das alteragfes do uso do solo no
dominio do loteamento e construgéo;

Assegurar a concretizag@o das orientagbes definidas supe-
riormente quanto ao funcionamento interno do sector e
quanto a politica a seguir pela fiscalizagdo na sua activi-
dade externa perante 0os municipes;

Manter um sistema de fiscalizagdo do cumprimento de
normas sobre a administragdo urbanistica, nomeadamente
tendente a detectar a tempo |oteamentos e construcdes
ilegais;

Elaborar os autos de embargo relacionados com a detec-
¢3o de obrasiilegais,

Elaborar autuagdes quer de obras relacionadas com a falta
de licenca ou projecto, quer as relacionadas com a ocupa-
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f)

¢30 indevida da via publica quer ainda as derivadas da vio-
lac&0o de posturas ou regulamentos municipais;
Acompanhar e fiscalizar as empreitadas adjudicadas pelo
municipio, procedendo nomeadamente a&:

Verificagdo do cumprimento dos projectos aprovados,
Cumprimento dos cadernos de encargos das empreita-

Participagdo na elaboracdo dos autos de medicgao.

SECCAO IV

Divisdo Sécio-Cultural

Artigo 52.°

Competéncia

A Divisfo Socio-Cultural compete:

a)

b)

)
d)

€

9)

h)
i)

)
K

m)

n)

0)

Promover e acompanhar todas as ac¢Oes de caracter so-
cial, cultural, recreativo e desportivo aprovado pela Ca-
mara, elaborando propostas de dinamizagdo de todas as
accOes indicadas;

Coordenar a utilizag8o de todas as instalagOes afectas a
actividade do sector e assegurar a sua manutencéo e con-
servacdo, propondo a execucdo de obras, quando necessa-
rias;

Assegurar o funcionamento da biblioteca e do arquivo
municipd;

Assegurar as actividades relativas a criagdo do museu mu-
nicipal;

Colaborar, sempre que a Cadmara o defina, com outras
organizages em manifestactes de carécter cultural e des-
portivo;

Promover acgtes de desenvolvimento nos campos do en-
sino, incluindo o combate ao analfabetismo e o ensino
especial de deficientes, procurando a sua inser¢éo social;
Promover acgdes de desenvolvimento no campo do tu-
rismo;

Colaborar com institui¢8es destinadas a protecgdo civil;
Promover acgdes de desenvolvimento e melhoramento no
campo da sallde e ac¢do social;

Elaborar relatorios periddicos sobre as actividades desen-
volvidas e respectiva andlise;

Propor superiormente medidas para o desenvolvimento
dos equipamentos desportivos, culturais, sociais, escola-
res, tempos livres, bibliotecas e arquivo histérico;
Elaborar estudos sobre a situagédo socio-cultural e despor-
tiva do concelho;

Avaliar o grau de cumprimento das actividades socio-cul-
turais e desportivas;

Assegurar a gestdo dos equipamentos e meios desportivos,
culturais, sociais, escolares, bibliotecas e arquivo histori-
Co;

Incentivar e dinamizar iniciativas socio-culturais e des-
portivas na érea do municipio.

Artigo 53.°

Composicéo

A Divis8o Sbcio-Cultural tem a seguinte composi¢&o:
1 — Secgédo Administrativa:

a)

b)

Cultura e patrimonio:

Bibliotecas;
Museus e arquivo histérico;
Animagéo cultural.

Educagdo e ensino:

Transportes escolares,

Accéo socia escolar;

Centro de actividades de tempos livres — CATL/cen-
tro de animag&o infantil municipal — CAIM.

Desporto;

Salde e acgdo social;

Turismo;

Informagéo e relacfes publicas.

SUBSECCAO |

Secg¢do Administrativa

Artigo 54.°

Atribuicbes

A Seccfio Administrativa compete:

a)

b)
0)
d)

€

)]

Assegurar 0 apoio administrativo e dactilogréfico aos ser-
vicos dependentes,

Assegurar a recepcéo e expedicdo, registo e controlo da
correspondéncia e outra documentacdo destinada ao ser-
ViGo;

Gerir 0 arquivo sob a sua guarda;

Atender pessoas e telefonemas destinados aos servicos e
prestar aos municipes 0s esclarecimentos necessarios no
ambito da sua competéncia e ou encaminhéa-los para as
respectivas unidades orgénicas;

Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a
elaboracdo de informagéo para a gestéo;

Garantir as informac8es burocréticas com os outros ser-
Vigos;

Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados.

SUBSECCAO I1

Cultura e patriménio

Artigo 55.°

Atribuicbes

S50 atribuicOes do Sector da Cultura e Patrimonio:

a)

b)
)

d)

e

)]

Promover o desenvolvimento do nivel cultural das popu-
lagOes, designadamente através de centros de cultura e
projectos de animag&o sicio-cultural;

Superintender na gestdo da biblioteca municipal;
Efectuar estudos e propor acc¢des de defesa, preservagéo
e promogao do patrimoénio histérico, paisagistico e urba-
nismo do municipio;

Estabelecer ligagBes com os departamentos do Estado com
competéncia na &rea de defesa e conservagéo do patri-
monio cultural;

Apoiar as associagdes de grupos que localmente se pro-
pBem executar acgOes de recuperacdo do patrimonio ar-
tistico;

Fomentar as artes tradicionais da regi&o, designadamente
a musica popular, o teatro, as actividades artesanais, e
promover estudos e edi¢des destinadas a recolher e divul-
gar aculturatradicional;

Propor e promover a divulgaggo e publicagdo de documentos
inéditos, designadamente dagueles que interessam a hist6-
ria do municipio.

Artigo 56.°

Bibliotecas

Compete a este 6rgao:

a)
b)
0
d)

€

Participar nas reunides da Divisao Socio-Cultural;
Garantir o bom funcionamento da biblioteca;

Colaborar com as diferentes entidades ligadas ao funcio-
namento de bibliotecas e apoiar a dinamizagdo das bibli-
otecas nos estabel ecimentos de ensino;

Manter devidamente actualizado o inventario da bibliote-
ca

Promover iniciativas conducentes ao bom funcionamen-
to da biblioteca, incentivando os hébitos de leitura junto
da populagéo.

Artigo 57.°

Museus e arquivo histérico

Compete a este 6rgao:

a)

b)

A promocgdo de iniciativas que digam respeito a este con-
celho no ambito dos museus e arquivo histérico;
Proceder a identificag8o e inventariagéo de pegas de in-
teresse museol 6gico;
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c) Colaborar com as entidades de esp6lios museogréficos, ou
de outro de interesse cultural, com vista a sua boa preser-
vagdo e divulgacao;

d) Promover acgdes de recolha de informag&o e de pegas de
valor patrimonial, tendo em vista evitar o seu desapare-
cimento ou saida da sua area do concelho;

€) Salvaguardar o patrimoénio histérico — arqueoldgico do
concelho através de publicagdes de inventérios e traba-
lhos cientificos que o divulguem e, paralelamente, Ihe sirvam
de defesa perante situaces ilicitas de destruicéo, roubo
ou mutilagao;

f) Manter actualizado e classificado o fundo documenta que
constitui o arquivo histérico do concelho;

g) Assegurar o bom estado de conservacdo da documentacdo
depositada em arquivo.

Artigo 58.°
Animacéo cultural
Compete a este 6rgéo:

a) Promover reunides de coordenagéo do sector, com a pre-
senca de todos os trabal hadores ligados a animagao cultu-
ral;

b) Apoiar as associagdes e colectividades locais no que res-
peita as acgoes relacionadas com a cultura e as activida-
des recreativas,

c) Acompanhar a execugdo das actividades culturais realiza-
das pelo municipio.

SUBSECCAO Il

Educacdo e ensino

Artigo 59.°
Atribuicdes
S&o atribuicdes do sector da educagdo e ensino:

a) Elaborar a programagdo operacional das actividades no
dominio da educagdo e ensino;

b) Assegurar em cooperagdo com a divisdo de obras munici-
pais a gestdo dos equipamentos educativos dos estabel eci-
mentos do 1.° grau do ensino bésico, designadamente quanto,
designadamente quanto a dotagéo de mobilidrio e materi-
al didéactico e a manutengdo dos edificios e logradouros;

c) Assegurar a gestdo dos estabel ecimentos do ensino infan-
til e pré-primério sob administragdo municipal;

d) Colaborar com a comunidade educativa municipal (con-
selhos directivos e pedag6gicos, associacOes de pais e de
estudantes, delegacdes escolares, etc. ...) em projectos e
iniciativas que potenciem a funcéo social da escola.

Artigo 60.°
Transportes escolares
Compete a este 6rgéo:

a) Organizar, manter e desenvolver, em colaboragdo com os
responsaveis das estruturas escolares e as empresas trans-
portadoras, a rede de transportes escolares, assegurando a
respectiva gestdo;

b) Elaborar o plano de transportes escolares, de acordo com
alegislagdo em vigor e dentro dos prazos estabelecidos.

Artigo 61.°
Accdo social escolar
Compete a este 6rgéo:

a) Assegurar os regulamentos municipais inerentes a acgéo
social e atribuicdo de bolsas de estudos a alunos do ensino
superior e médio;

b) Detectar ou colaborar na detec¢do das caréncias educati-
vas na area do ensino pré-escolar, basico e secundario e
propor as medidas correctivas adequadas,

c) Colaborar com os consdlhos directivos das escolas do ensino
basico e secundario no estabel ecimento da rede escolar e
na deteccdo e resolugdo de problemas pontuais que neces-
sitem de apoio da autarquig;

d) Fomentar e apoiar actividades complementares de acgdo
educativa, nomeadamente nos programas de apoio ao ensino
propostos pelas estruturas do Ministério da Educagao.

Artigo 62.°

Centro de Actividades de Tempos Livres/Centro
de Animacéo Infantil Municipal

Compete a este 6rgao:

a) Ocupar os tempos livres das criangas e jovens, de forma
dindmica, criativa e ludica;

b) Possibilitar aos encarregados de educagdo um espaco de
ocupacéo dos seus filhos durante o horério profissional;

¢) Proporcionar um espaco de acolhimento aos jovens das
diversas freguesias do concelho, em periodo escolar;

d) Colaborar com os diferentes estabel ecimentos de ensino,
colocando a sua disposicdo o espaco, actividades e recur-
sos humanos que o CATL/CAIM dispe.

SUBSECCAO IV

Desporto

Artigo 63.°
AtribuicGes
S0 atribui¢des do sector do desporto:

a) Fomentar a construcdo de instalagdes e aquisi¢céo de equi-
pamentos para a pratica desportiva e recreativa;

b) Gerir as instalagbes desportivas;

¢) Fomentar e apoiar o desenvolvimento de colectividades
juvenis, desportivas e recreativas;

d) Propor acgdes de ocupagdo dos tempos livres da popula-
Gao;

€) Colaborar com iniciativas particulares no fomento e di-
vulgagdo do desporto;

f) Colaborar com outros servi¢os municipais no desenvol-
vimento de programas especiais integrados, visando a di-
namizagéo da prética desportiva junto de grupos popula-
cionais especificos, designadamente ao nivel do desporto
escolar;

g) Promover em colaborag8o com os correspondentes ser-
Vigos municipais o levantamento das necessidades de con-
servagdo e manutencdo dos equipamentos desportivos sob
responsabilidade do municipio.

SUBSECCAO |

Saude e accéo social

Artigo 64.°
Atribuicbes

S3o atribuicdes do Sector da Salde e Acgdo Social:

a) Colaborar na deteccdo das caréncias da populacdo em servico
de salide, bem como em ac¢des de prevencdo e profilaxia;

b) Recolher as sugestdes criticas das populagdes ao funcio-
namento dos servicos de sallde;

¢) Promover a execucdo de medidas tendentes a prestacao
de cuidados de salide a populagdo mais carenciada;

d) Propor medidas com vista a intervencdo do municipio nos
6rgaos de gestdo do centro de salde, designadamente no
Conselho Consultivo e Salide;

e) Colaborar com os servigos de salide no diagnostico da si-
tuacg&o sanitéria da comunidade, bem como nas respecti-
vas campanhas profilaxia e prevencéo;

f) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da co-
munidade e de grupos especificos;



APENDICE N.° 15 —11 SERIE —N.° 23 — 2 de Fevereiro de 2005

13

9)
h)

Colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervir
na érea da acgdo social;
Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagao,
identifiquem as areas de parques habitacionais degradados,
e fornecer dados sociais e econémicos que determinem as
prioridades de actuago.

SUBSECCAO VI

Turismo

Artigo 65.°

Atribuicbes

S0 atribui¢bes do Sector do Turismo:

a)

b)

)
d)

Proceder a analise, leitura recorte e registo da informa-
¢8o da imprensa nacional e regional de interesse para o
municipio;

Promover a edicdo e promogdo de folhetos e demais do-
cumentacdo de divulgagdo de informag8o turistica,
Assegurar a ligagdo a Regido de Turismo Planicie Doura-
dg

Prestar as entidades publicas ou privadas todas as infor-
macdes que se relacionem com o sector.

SUBSECCAO VI

Informacéo e relagdes publicas

Artigo 66.°

Atribuicbes

S0 atribuicbes deste sector:

a)
b)

0)

d)

Apoiar a Camara em matéria de relagbes publicas;
Apoiar a Camara nas acgdes inerentes as relagdes proto-
colares do municipio;

Apoiar a Camara na organizagdo de visitas ao concelho
no dmbito da recepcdo de entidades individuais ou colec-
tivas,

Assegurar a expedicdo de convites para actos, solenidades
e manifestagdes de iniciativa municipal e coordenar a sua
organizagao;

Elaborar, editar e promover o Boletim Municipal;
Elaborar, editar e promover a distribui¢do de comunica-
dos, brochuras e editais destinados a manter a popul agéo
informada sobre as actividades dos 6rgéos municipais.

SECCAO IX

Médico veterinario municipal

Artigo 67.°

Atribuicbes

S0 atribuicbes deste sector:

a)
b)

0)

d)

Vacinagdo de canideos;

inspeccéo e fiscalizagdo sanitérias a0 mercado municipal
e a estabelecimentos de venda de produtos alimentares;
Promover campanhas profiléacticas e de sensibilizacéo a
populagdo do concelho;

Dar cumprimento as normas e disposi¢ao estabel ecidas por
lei.

CAPITULO I
Disposic¢oes finais e transitorias
Artigo 68.°

Aprovagdo do quadro de pessoal

A Camara Municipal dispora do quadro de pessoa constante do
anexo |l ao presente Regulamento.

Artigo 69.°
Criacdo e implementacdo dos 6rgéos e servigos

Ficam criados todos os 6rgéos e servigos que integram a pre-
sente reorganizagdo, cabendo ao presidente da Camara adoptar o
faseamento que considerar mais adequado para implementacdo da
estrutura organizativa, definindo normas de coordenagdo e incum-
bindo os dirigentes de estabel ecerem as regras internas de funcio-
namento de cada servigo, de acordo com o espirito e principios
do presente Regulamento.

Artigo 70.°
Alteracdes de atribuicdes
As atribuicbes dos diversos servigos podem ser alteradas por
deliberacdo da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sem-

pre por razGes de eficécia e eficiéncia o justifiquem, devendo, no
entanto, ser ratificadas pela Assembleia Municipal.

Artigo 71.°
Entrada em vigor

A presente reorganizac8o dos servigos municipais, estrutura e
quadro de pessoal entram em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo no Diario da Republica.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccéo que lhe
foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, faz-se publico que
aAssembleia Municipal deste concelho, por deliberacdo em sesso
ordinéria de 23 de Dezembro, aprovou a alteragdo a organizagdo
dos servigos municipais, organograma e quadro de pessoal, em

conformidade com a proposta da Camara Municipa aprovada em
reunido de 10 de Dezembro.

Organograma
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{ Fiscalzagd

Mercados
eFeias

Contabiliade L catLicam

Erficios &
Exuipamentos

Parque de
Méguinas e Vist

minagéo
Piblca

Tesauratia Desporto

Saitee
Acgdio Socil

S —

Oficinas

Armazém

Pargues &
Jardins

el Cemitérios - Turismo

Patrindrio
Seogio de
Aprovisionamertos
Secgau de informagio
He Gestéo e cartrolo nternd

nformagies e
Felagiies Pilblicas
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ANEXO Il
Quadro de pessoal

Grupo de

pessoal

Carreira

Categoria

NUmero de lugares

\%

T

Obser-
vacdes

Dirigente e chefia........coceneeee.

3

3

Técnico superior

Assessor principal
ASSESSON ..o
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Conservador de mused ...............

Assessor principal .......cc.cceevenee
ASSESSON .o
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Técnico superior de bibliotecas
e documentagéo.

Assessor principal
ASSESSON .o
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Engenheiro Civil ......cccceecvvenene

Assessor principa .......cc.cceevenee
ASSESSON .o
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

ATQUITECEO ...

Assessor principa .......cc.cceevenee
ASSESSON ..o
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Arquitecto paisagista..................

Assessor principal ..
ASSESSON .o
Técnico superior principal ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Médico veterindrio.....................

Assessor principa .......cc.cceevenee.
ASSESSON .o
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Arquedlogo .......cevrveereeererieeneens

Assessor principal
ASSESSON ..ot
Técnico superior principal ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Técnico superior de economia

Assessor principa .......cc.cceeeenee
ASSESSON ..t
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe.....

Técnico superior de gestéo fi-
nanceira e contabilidade.

Assessor principal .......cc.cceeveneee.
ASSESSON ..o
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Técnico superior de comunica-
¢ao socia e relagbes publicas.

Assessor principa .......c..cceevenee.
ASSESSON .o
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

NUmero de lugares

\%

T

Obser-
vacdes

Técnico superior ....

Técnico superior de servigo so-
cid.

Assessor principa ..
ASSESSON ..t
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2 classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Assessor principal .......ccccceeeeienne
ASSESSON ..
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2 classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Técnico superior de ambiente......

Assessor principal
ASSESSOr ...
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2 classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Técnico superior de desporto....

Assessor principal .......cccceeeeeenee.
ASSESSON ..t
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2 classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Técnico superior de recursos hu-
manos.

Assessor principal ........cccevenene
ASSESSON ..o
Técnico superior principal ........
Técnico superior de 1.2 classe ....
Técnico superior de 22 classe ....

Técnico superior de design ......

Assessor principal
ASSESION ..o
Técnico superior principal ........
Técnico superior de 1.2classe ....
EStagiario .......ccoeeevereeieneneeenene

Técnico superior de animagéo
socio-cultural.

Assessor principal ........cccovevene
ASSESSON ..o
Técnico superior principal ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 22 classe ...

Técnico superior de turismo .....

Assessor principal .......ccccoeeeeenee.
ASSESSON ..ot
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 22 classe ...

Informética...............

Especidista de informética .......

Especialista de informética de
grau 3.

Especialista de informética de
grau 2.

Especialista de informética de
grau 1.

EStagiario .......ccoeeeverervneneeenene

@

Engenheiro técnico civil ...........

Técnico especidista principd .....
Técnico especialista.......coeennne
Técnico principal .......cccccevvennnee.
Técnico de 1.2 classe....
Técnico de 22 classe..................

Técnico de contabilidade e adm-
inistragao.

Técnico especialista principal .....
Técnico especiaista........cc.u....
Técnico principd ..........
Técnico de 1.2 classe.....
Técnico de 22 classe..................

Técnico-profissional

Desenhador de especialidade .....

Especialista principad .................
Especialista
Principal .......
l2classe....
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NUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria \?:gsgés
v P T
Técnico-profissiona .............. Técnico profissional de anima- | Especidista principa .................
¢3o cultural e desporto. Especidista...................
Principal ..... 4 0 4
laclasse.....
22ClaSSE .o
Técnico profissional de museo- | Especialista principal .................
grafia Especialista
Principal ..... 4 0 4
laclasse.....
22ClaSSE .o
Fiscal municipal .......cccccoeevenene Especialista principa .................
Especialista
Principal ..... 0 1 1
laclasse.....
22ClaSSE .o
Técnico profissional de biblio- | Especiaista principa .................
teca e documentagao. Especialista
Principal ..... 1 2 3
Desenhador .......cccccoeveeireniecnene.
0 1 1
Técnico profissional de turismo | Especialista principal .................
Especialista
Principal ..... 1 0 1
l2classe.....
28Cl8SSE ..o
Técnico profissional de recep- | Especidista principa .................
¢do e atendimento. Especialista
Principal ......ccccoovvevienienieeeeee, 1 0 1
1.2Cl8SSE e
22ClaSSE .o
Técnico profissional de conser- | Especialista principal .................
vagdo e restauro. Especidista...................
Principal ..... 1 0 1
laclasse.....
22ClaSSE .o
Administrativo .........ccccveeeeeeeneens TESOUIQITO ..oeveveeereieiesee e Especialista.......c.ccovveeveninrenenns
Principal ......ccccoovevienienieeeeee 1 1 2
TESOUMEIT0 ..o
Assistentes administrativos ....... Especialista.......c.ccovveereenierenenns
Principal .| 13 7 20
Assistente administrativo ..........
Operério .. | Chefia................. Encarregado geral ...........ceueueee. . 0 1 1
Encarregado ........ccoocvviviiininenns
Operério dtamen- | Operador de estag8o elevatoria, | Operério principal 2 1 3
te qualificado. tratamento ou depuradoras.... | OPEr&rio......ccccveveeerererienieennens
MECANICO ...oovveeeveeeeee e Operario principal ........ccccceeveuenn. > 0 2
(0] 071= - o JN
Operéario qualifi- | Candizador .......cccccceveveiceeennnns Operério principal .... 1 3 4
cado. (0] 01= - o RS
Pedreiro .....ccoeevveceneneeceeens Operéario principal .......cccceevrunene
()01 =14 o 5 5 10
Carpinteiro de limpos................ Operario principal ........ccccceeveuenn. 0 1 1

(0] 071= - o JR S
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NUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria \?;;S;;
v P T
Operério ... | Operério qualifi- | CalCeteiro.......ccoevevvrennrernenens Operério principa > 0 >
cado. (0197 =14 o T,
Electricista.....ccccoovvvrerireneenene. Operé&rio principal .......ccocevveeneene > 1 3
(07015 - 14 o
Asfaltador .....cccoevveeeiiieiiene Operé&rio principal .......ccoceeveeeeene 5 3 8
(07015 - 14 o
Jardingire ......ccoceevveveeeneirnnienens Operé&rio principal .......ccoceeveeneene
(0] 01= -4 o JN 6 4 10
Martel€iro .....cocveveveeveneseeieenns Operario principal ........cccecevveeene 5 2 7
(0] 01= 14 o JN
Cantoneiro de arruamentos....... Operério principal 7 2 9
Operario................
Serralheiro Civil ......ccoceecvveeennen. Operario principal .......cccccevveeene 1 0 1
(0701 - 14 o
Operario semiqua | Canton@iro ........cccveeveveerienerenenns ()01 =14 o 4 4 8
lificado.
AUXIiar ..o — Encarregado de parque de ma- 0 1 1
quinas.
— Encarregado de pargue despor- 1 0 1
tivo e ou recreativo.
— Encarregado de brigada dos ser- 1 0 1
vigos de limpeza
L eitor-cobrador de consumos...... — 2 0 2
Fiscal de leituras e cobrangas ...... — 0 1 1
Condutor de méaquinas pesadas — 4 4 8
e veiculos especiais.
Motorista de transportes colec- — 0 2 2
tivos.
Fiscal de obras........c.cccveveeurneee. — 1 0 1
Fiscal de servigos de higiene e — 1 0 1
limpeza.
Motorista de ligeiros.................. — 1 2 3
Fiel de mercados efeiras........... — 1 0 1
Fiel de armazém .......cccoovvneneneee — 0 1 1
Tractorista.......cooeeeeeveeerereennens — 4 2 6
Auxiliar de ac¢do educativa....... — 3 1 4
Auxiliar administrativo.............. — 2 3 5
Auxiliar técnico de turismo....... — 0 1 1
Auxiliar técnico de museografia — 1 3 4
Auxiliar de servigos geras......... — 10 17 27 (b)
Nadador-salvador ...........cccceeuuene. - 1 2 3
Vigilante de jardins e parques — 4 0 4
desportivos.
Cantoneiro de limpeza............... — 3 11 14
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NUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria \?;:;Sgé;
\% P T
Auxiliar ..o Bilheteiro ......coooveereieerceneee — 1 0 1
COVEITO ..ot — 1 1 2
Telefonista.......ccoeveererercneenne — 0 1 1

(a) Passou de técnico superior de informética para especialista de informética, por aplicacdo do disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(b) Um dos lugares esta ocupado em regime de tempo parcial.

3 de Janeiro de 2005. — O Vice-Presidente da Camara, Manuel Joaquim Martins Frederico.

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso n.° 547/2005 (2.2 série) — AP. — Rescisao de con-
trato de trabalho a termo certo. — Para os devidos efeitos torna-
-se publico que por meu despacho, datado de 9 de Dezembro de
2004, foi concedida a rescisdo de contrato de trabalho a termo
certo ao condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais, Nuno
Miguel Meira Hondrio, a partir de 25 de Dezembro de 2004.

17 de Dezembro de 2004. — O Vereador dos Servigos Munici-
pais de Ambiente, Recursos Humanos, Transito, Transportes e
Equipamentos Colectivos, José Manuel Raposo Gongalves.

CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE

Aviso n.° 548/2005 (2.2 série) — AP. — Renovagao de contratos
de trabalho a termo certo. — Para os devidos efeitos se torna
publico que, ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 23/
2004, de 22 de Junho, e por despacho exarado em 29 de Dezem-
bro de 2004, se procedeu a renovagdo dos contratos de trabalho a
termo certo, com os seguintes trabal hadores:

André Jodo Lagoa Catela — canalizador operario, escaldo 1, indi-
ce 142, com inicio a 3 de Fevereiro de 2005 até 2 de Agosto
de 2005.

Rui Salvador Rodrigues Gongalves — técnico profissional de in-
formaética, escaldo 1, indice 209, com inicio a 3 de Fevereiro
de 2005 até 2 de Fevereiro de 2006.

[Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos ter-
mos do n.° 3, alinea g), do artigo 114.° daLei n.° 98/97, de
26 de Agosto.]

29 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, Anténio
José Ganhao.

CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE PAIVA

Aviso n.° 549/2005 (2.2 série) — AP. — Admissao de pes-
soal. — Por despacho do presidente da Camara de 22 de Dezem-
bro de 2004, Miguel Pereira Moreira, foi admitido em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de um
ano, com inicio a 3 de Janeiro de 2005, para o lugar de coveiro do
grupo de pessoal auxiliar, com o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 155, actualmente na importancia de 481,01 eu-
ros.

(Processo isento de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Con-
tas.)

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camara, Paulo
Ramalheira Teixeira.

CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 550/2005 (2.2 série) — AP. — Celéebragao de con-
tratos de trabalho a termo resolutivo certo. — Nos termos da
alineab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, aplicavel a administragéo local, e por forca do De-
creto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que por

meus despachos de 27 e 30 de Dezembro, determinei a celebragdo
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de
um ano, iniciados a 3 de Janeiro de 2005 com:

Luis Miguel Morgado Macedo — técnico superior de 2.2 classe
(animagao desportiva).

Rui Manuel Roque Moura — técnico profissional de 2.2 classe
(animagdo cultural).

Carla |sabel Margarido Saldanha — auxiliar administrativo.

José Amaro Vagueiro Quintans — auxiliar de servigos gerais.

Ricardo Alexandre Fernandes Sutil — auxiliar de servicos gerais.

Francisco da Concei¢do Gordo Gongalves — cantoneiro de lim-
peza.

Os presentes contratos foram celebrados ao abrigo da alinea h)
do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, poderéo ser objecto
de renovagdo e regem-se pelo Cédigo do Trabalho aprovado
pelas Leis n.>s 99/2003, de 27 de Agosto, 35/2004, de 29 de Julho
e 23/2004, de 22 de Junho.

[Isento da fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos ter-
mos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.]

4 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
Grincho Ribeiro.

CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Aviso n.° 551/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administra-
¢80 local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e con-
siderando a nova redaccéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho, tendo em atencéo o estabelecido no n.° 1 do
artigo 2.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho do vereador do Pelouro de Recursos Humanos, data-
do de 14 de Dezembro de 2004, foram renovados, pelo periodo de
seis meses, 0s contratos de trabalho a termo certo celebrados com:

Marco Francisco da Piedade José — em 1 de Setembro de 2003,
com a categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de seis
meses.

Lucinda Maria Dimas Serrano — em 1 de Setembro de 2003, com
a categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de seis me-

ses.

José Alberto Cabo Russo — em 1 de Setembro de 2003, com a
categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de seis meses.

Sénia Cristina Maia Martins — em 28 de Agosto de 2003, com a
categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de seis meses.

Joaquim Anténio Lopes Barnabé — em 11 de Fevereiro de 2004,
com a categoria de pedreiro, pelo periodo de seis meses.

Rui Ernesto da Silva Gomes — em 1 de Setembro de 2003, com a
categoria de especialista de informatica, pelo periodo de seis
meses.

Hermenegildo José Tonim dos Santos — em 19 de Agosto de 2003,
com a categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de seis
meses.

Elsa Maria Mira Coelho — em 25 de Agosto de 2003, com a ca-
tegoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de seis meses.

Amaro Jacinto Cansado Mangualde — em 9 de Fevereiro de 2004,
com a categoria de canalizador, pelo periodo de seis meses.

16 de Dezembro de 2004. — O Vereador do Pelouro de Recur-
sos Humanos, Joao Filipe C. Libério.
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Aviso n.° 552/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administra-
¢ao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e con-
siderando a nova redacc&o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho, tendo em atenc&o o estabelecido no n.° 1 do
artigo 2.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho do vereador do Pelouro de Recursos Humanos, data-
do de 21 de Dezembro de 2004, foi renovado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo celebrado com
Rui Manuel de Brito Gateira— em 24 de Maio de 2004, com a
categoria de auxiliar de servigos gerais.

23 de Dezembro de 2004. — O Vereador do Pelouro de Recur-
sos Humanos, Joao Filipe C. Libério.

Aviso n.° 553/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administra-
G8o local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e con-
siderando a nova redacc&o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho, tendo em atencéo o estabelecido no n.° 1 do
artigo 2.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho da vereadora do Pelouro do Departamento de Inter-
vencdo Social e Educagdo, datado de 21 de Dezembro de 2004,
foram renovados, pelo periodo de seis meses, os contratos de tra-
balho a termo certo celebrados com:

Alexandre Maria Caeiro Guerreiro — em 1 de Setembro de 2004,
com a categoria de auxiliar de acgéo educativa, pelo periodo de
Sei's meses.

Leopoldina Torres Correia Martins dos Santos — em 1 de Setem-
bro de 2004, com a categoria de auxiliar de acgdo educativa,
pelo periodo de seis meses.

29 de Dezembro de 2004. — O Vereador do Pelouro de Recur-
sos Humanos, Joéo Filipe C. Liborio.

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

Aviso n.° 554/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado
a administragdo local por forga do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, torna-se publico que, pelo meu despacho datado de 16 de
Dezembro de 2004, foi renovado, por um ano, o contrato de tra-
balho a termo resolutivo certo, com Maria do Céu Neves Tomé
Palma, assistente administrativo.

Mais se torna publico que o presente contrato objecto de reno-
vagao tera o seu término em 28 de Fevereiro de 2006.

30 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, Carlos
Beato.

CAMARA MUNICIPAL DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 555/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do dis-
posto nos n.*s 1 e 2 do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, e por despacho exarado em 26 de Novembro de
2004, se procedeu a renovagéo dos contratos de trabalho a termo
certo, na categoria de auxiliar de servigos gerais, por um periodo
de seis meses, com inicio em 9 de Janeiro de 2005 e termo em
8 de Julho de 2005, com os seguintes trabal hadores:

Laurinda Maria Nunes Ferreira Amaral.
Luis Miguel Relvas Vaz.
Michelle Marie Roma Antunes.

[Isento da fiscalizagdo prévia do Tribuna de Contas, nos ter-
mos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.]

26 de Novembro de 2004. — O Presidente da Camara, Alvaro
José Cachucho Rocha.

Aviso n.° 556/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do dis-
posto nos n.°s 1 e 2 do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, e por despacho exarado em 2 de Dezembro de
2004, se procedeu a renovagéo dos contratos de trabalho a termo
certo, na carreira/categoria de auxiliar de servigos gerais, por um

periodo de um ano e seis meses, com inicio em 14 de Janeiro de
2005 e termo em 13 de Julho de 2006, com os seguintes trabal ha-
dores:

Antoénio Martins Farropas.

Davide Pereira Henriques.

Lidia dos Anjos Pereira Ramos Marquez.
Maria Arlete Rolo Farinha.

Ménica Alexandra Bentes Feij&o.
Susana Maria Garnadeiro Pereira.

[Isento da fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos ter-
mos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.]

2 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, Alvaro
José Cachucho Rocha.

Aviso n.° 557/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do dis-
posto nos n.°s 1 e 2 do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, e por despacho exarado em 2 de Dezembro de
2004, se procedeu a renovagéo do contrato de trabalho a termo
certo, na categoria de condutor de méquinas pesadas e veiculos
especiais, por um periodo de seis meses, com inicio em 16 de Ja-
neiro de 2005 e termo em 15 de Julho de 2005, com José de Jesus
Barroso. [Isento da fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos
termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.]

2 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, Alvaro
José Cachucho Rocha.

Aviso n.° 558/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do dis-
posto nos n.°s 1 e 2 do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, e por despacho exarado em 2 de Dezembro de
2004, se procedeu a renovagado dos contratos de trabalho a termo
certo, na categoria de técnico superior de 2.2 classe (arquitectura),
por um periodo de 24 meses, com inicio em 16 de Janeiro de 2005
e termo em 15 de Janeiro de 2007, com os seguintes trabalha-
dores:

Anténio Filipe Garcia Fernandes.
Joana Mata Serrasqueiro Rossa.

[Isento da fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos ter-
mos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.]

2 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, Alvaro
José Cachucho Rocha.

Aviso n.° 559/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do dis-
posto nos n.°s 1 e 2 do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, e por despacho exarado em 10 de Dezembro de
2004, se procedeu a renovagdo dos contratos de trabalho a termo
certo, na carreira de técnico de contabilidade e administragéo,
categoria de técnico de 2.2 classe (bacharelato em contabilidade e
gestéo), por um periodo de seis meses, com inicio em 25 de Janei-
ro de 2005 e termo em 24 de Julho de 2005, com as seguintes
trabalhadoras:

Raguel Alexandra Ferreira Tavares.
Sonia Sofia Sim&es Nunes.

[Isento da fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos ter-
mos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.]

10 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, Alvaro
José Cachucho Rocha.

Aviso n.° 560/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do dis-
posto nos n.°s 1 e 2 do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, e por despacho exarado em 16 de Dezembro de
2004, se procedeu a renovagéo do contrato de trabalho a termo
certo, na carreiralcategoria de técnico superior de 2.2 classe de servico
social, por um periodo de dois anos, com inicio em 27 de Janeiro
de 2005 e termo em 26 de Janeiro de 2007, com Ana Sofia Alves
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Tavares Nunes. [Isento da fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

16 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, Alvaro
José Cachucho Rocha.

Aviso n.° 561/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do dis-
posto nos n.°s 1 e 2 do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, e por despacho exarado em 23 de Dezembro de
2004, se procedeu a renovagdo do contrato de trabalho a termo
certo, na carreira de técnico de contabilidade e administragao,
categoria de técnico de 2.2 classe (bacharelato em contabilidade e
gestan), por um periodo de seis meses, com inicio em 4 de Feve-
reiro de 2005 e termo em 3 de Agosto de 2005, com Carla Sofia
Batista dos Santos. [Isento da fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas, nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.°da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

23 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, Alvaro
José Cachucho Rocha.

CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 562/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que por meu despacho de 28 de Dezembro
de 2004 cessel, por justa causa de despedimento, o contrato de
trabalho a termo certo do auxiliar de servicos gerias, Pedro Nuno
da Silva Brogueira, com efeitos a 18 de Novembro do ano em curso,
a0 abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 121.°, n.° 1, ali-
nea b), e 396.°, n.° 3, alinea g), do Cédigo do Trabalho.

30 de Dezembro de 2004. — A Presidente da Camara, |sabel
Damasceno Campos.

Aviso n.° 563/2005 (2.2 série) — AP. — Isabel Damasceno
Campos, presidente da Camara Municipal de Leiria:

Faz publico que a Assembleia Municipal de Leiria, em sessao
extraordinaria realizada em 29 de Outubro de 2004, aprovou,
mediante proposta da Camara Municipal aprovada na sua reuniéo
de 11 de Outubro de 2004, o Regulamento da Organizag&o dos Servigos
Municipais, Organograma e Quadro de Pessoal, que se publicam
em anexo.

30 de Dezembro de 2004. — A Presidente da Camara, |sabel
Damasceno Campos.

Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
Preédmbulo

Com a recente aprovagdo e publicagdo de varios diplomas des-
tinados ao poder local, nomeadamente com as Leis n.° 159/99, de
14 de Setembro, e n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a ateragdo
que lhe foi introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
nas quais se estabelece 0 novo quadro de atribuigdes para as autar-
quias locais e as competéncias dos 6rgdos municipais e das fregue-
sias e 0 seu regime de funcionamento, verifica-se um avolumar de
responsabilidades crescentes das autarquias. |mporta salientar a
recente transferéncia de novas competéncias para as camaras
municipais no ambito do licenciamento de diversas actividades que
anteriormente estavam cometidas a entidades da Administragdo
Central do Estado. Estas novas responsabilidades, em matéria de
ambiente e saneamento, ordenamento do territério e urbanismo,
sallde, acgdo social, transportes e comunicagdes, educagdo, habita-
¢éo, proteccdo civil, defesa do consumidor, promocdo do desenvol-
vimento e cooperagdo externa, obrigam a que a estrutura dos ser-
vigos da Camara Municipal de Leiria sgja dterada e adequada aos
novos objectivos tragcados para 0 municipio de Leiria.

A estrutura dos servicos de qualquer autarquia local deve, pois,
ser dindmica, sujeita periodicamente a revisdes e adaptacdes em
conformidade com a mudanca dos objectivos tracados pelos gestores
autérquicos na prossecucdo das atribuicdes que lhe estéo legalmen-
te conferidas. Desta forma, aquele incremento de atribuicdes e
competéncias impde que a Camara Municipal de Leiria adopte uma
estrutura de servicos e angarie 0s meios técnicos capazes de, com
eficécia, satisfazer as necessidades da populagdo do concelho e
assegurar o planeamento, a coordenagdo e o controlo de toda a
actividade do municipio.

Este Regulamento visa, aém do jareferido, dar continuidade a
dinémica de modernizag&o dos servigos encetada nos Ultimos anos,
em face das exigéncias crescentes de intervengdo municipal e a
separacd@o de fungdes, promovendo a especializagao.

Pelo exposto, a estrutura dos servigos da Camara Municipal de
Leiria constante do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais, aprovado pela Assembleia Municipa de Leiriaem 12 de
Dezembro de 1996 e publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.2 17, de 21 de Janeiro de 1997, encontra-se desadequada.

A estrutura dos servigos da Camara Municipa de Leiria integra
unidades organicas independentes enquadradas nas areas de activi-
dade municipal e directamente decorrentes do conjunto de atribui-
¢Oes e competéncias acima mencionado.

Na estrutura adoptada no presente Regulamento estdo agora
previstos novos servigos cujos objectivos fundamentais sdo o pla-
neamento e a gestao estratégica, bem como a auditoria interna
dotada de mecanismos de controlo e de correcgdo dos procedimentos
administrativos em todas as areas de gestdo.

Por outro lado, a organizag&o dos servigos da Camara Munici-
pa de Leiria procura dar resposta as exigéncias do desenvolvimento
econdémico, socia e cultural do concelho de Leiria, pela reestrutu-
racdo e dinamizag8o dos servicos afectos as areas da educagdo, da
accdo social, da cultura, do desporto e juventude, do planeamento
e desenvolvimento local e do apoio as actividades econémicas locais
e de promogado do desenvolvimento econdmico local.

Nesta orientagdo, foram criados novos departamentos e
reestruturados os j& existentes, tendo em vista a méaxima eficién-
cia e eficécia dos servicos e igualmente numa ldgica de racionali-
zac80 e coordenacdo dos meios técnicos e humanos que lhes seréo
afectos. Disso é exemplo a autonomizagéo do Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro e do Departamento Juridico e de Recur-
sos Humanos que, na estrutura agora alterada, se encontravam
concentrados no Departamento de Administragcdo Geral.

Acresce referir a autonomizagdo e a criagdo de novas divisdes,
quer integradas em departamentos, quer directamente dependentes
do presidente da Camara Municipal, como sejam, neste segundo
caso, a Divisdo de Auditoria, a Divisdo de Comunicacdo, Relagbes
Publicas e Cooperagéo e a Divisdo de Proteccdo Civil e Bombei-
ros. A autonomizacdo e criagdo das novas divisdes fica também a
dever-se a extingdo dos lugares de chefe de reparticéo e das res-
pectivas unidades funcionais, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lel n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com
o consequente refor¢o do nimero de lugares de chefe de secgéo.

Por Ultimo, merece especia destaque a regulamentagdo do nu-
cleo de apoio a Assembleia Municipal de Leiria, que se encontrava
em falta desde a entrada em vigor das alteracGes a Lei n.° 169/99,
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002.

Assim, no uso das competéncias previstas no artigo 53.2, n.° 2,
alinea n), e artigo 64.°, n.° 6, alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, tendo em vista a melhor prossecucdo dos fins de in-
teresse publico é adoptada a presente estrutura organizatéria dos
servicos da Camara Municipal de Leiria.

CAPITULOI
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Ambito de aplicacdo

1 — O presente Regulamento aplica-se a estrutura e a organi-
zagd0 dos servicos de apoio instrumental e dos servicos operati-
vos dos 6rgdos do municipio de Leiria, adiante designados apenas
por servigos municipais.

2 — Estdo excluidas do ambito de aplicagdo do presente Regu-
lamento a estrutura e a organizagdo dos servigos integrados nos
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria.

Artigo 2.°
Organograma e quadro de pessoal

1 — A representacdo gréfica dos servigos da Camara Municipal
de Leiria consta do anexo | ao presente Regulamento do qual faz
parte integrante.

2 — O quadro do pessoal da Camara Municipal de Leiria consta
do anexo 11 ao presente Regulamento do qual faz parte integrante.
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Artigo 3.°
Decisdes dos 6rgdos municipais

1 — Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as decisdes
tomadas pelos 6rgaos municipais nos assuntos que respeitem as
competéncias das unidades orgénicas em que estdo integrados.

2 — Compete em especial aos titulares dos cargos dirigentes ou
de chefia adoptar as formas mais adequadas de publicitacdo das decisdes
dos 6rgdos municipais.

CAPITULO Il

Objectivos e principios gerais de or ganizagéo
dos servicos

Artigo 4.°
Objectivos gerais

Na prossecucdo das atribui¢ées do municipio de Leiria, os servi-
¢OS municipais orientam-se pel 0s seguintes objectivos:

a) A realizacdo plena, oportuna e eficiente das acgdes e ta-
refas definidas no sentido do desenvolvimento sicio-eco-
némico do concelho, designadamente as constantes dos
planos estratégicos de investimento, dos planos munici-
pais de ordenamento do territério e das grandes opcdes
do plano;

b) A melhoria da eficacia e da transparéncia da administra-
¢80 ao nivel municipal;

c) A obtenco de elevados padrdes de qualidade dos servigos
prestados a populagdo e a respectiva adequagdo as neces-
sidades e a dindmica do desenvolvimento;

d) O méaximo aproveitamento dos recursos humanos dispo-
niveis, no quadro de uma gestéo racional;

e) A promogao da participagdo organizada, sistemética e res-
ponsavel dos agentes scio-econdmicos e da sociedade civil
em geral nas decisdes e na actividade administrativa mu-
nicipal, ao abrigo dos direitos que, neste ambito, Ihe es-
téo constitucional e legalmente conferidos;

f) A valorizagdo civica e profissiona dos trabal hadores mu-
nicipais.

Artigo 5.°
Principios gerais

Para além do respeito pelos principios gerais de organizacdo e
actividade administrativas, 0s servi¢os municipais regem-se, na sua
actuagdo, pelos seguintes principios gerais:

a) O principio da administragdo aberta, permitindo a parti-
cipagdo procedimental dos interessados, através do aces-
S0 aos processos que lhes digam respeito, numa perma-
nente atitude de aproximagao e interac¢do com a populacdo
e de comunicagdo, informagdo e convergéncia entre 0 mu-
nicipio e a comunidade;

b) O principio da eficacia, visando a 6ptima aplicagdo dos
meios disponiveis & prossecucdo do interesse publico de
ambito municipal;

¢) O principio da coordenagdo dos servigos, procurando a
necessdria articulag8o entre as diferentes unidades orgéa-
nicas e tendo em vista dar célere e integral execucdo as
decisdes dos 6rgaos municipais;

d) O principio da racionalidade de gestdo, impondo a utili-
zac80 permanente e equilibrada de critérios técnicos, eco-
némicos e financeiros que visem uma melhor justica e equi-
dade na tomada de decisdo;

e) O principio da qualidade e inovagédo, correspondendo a
necessidade da continua introducdo de solugdes adequadas
sob os pontos de vista técnico, organizacional e metodo-
16gico que permitam a desburocratizag8o e o aumento da
produtividade e conduzam a sucessiva elevagdo da quali-
dade dos servicos prestados a popul agéo;

f) O principio do respeito pela estrutura hierérquica, impondo
a participagdo dos titulares dos cargos de direc¢do e che-
fia na preparacdo das decisdes administrativas, sem pre-
juizo da celeridade e eficiéncia no procedimento.

Artigo 6.°
Principios de funcionamento

Na sua actuagdo, 0s servigos municipais estéo subordinados aos
seguintes principios de funcionamento:

a) O principio do planeamento;

b) O principio da coordenagéo;

¢) O principio da desconcentragao;

d) O principio da delegacéo de competéncias.

Artigo 7.°
Principio do planeamento

1 — A actuagdo dos servi¢os municipais € permanentemente
referenciada a um planeamento global e sectorial definido pelos
6rgéos municipais em fungdo da necessidade de promover a me-
Ihoria das condig¢fes de vida da populagdo e o desenvolvimento
econémico, social e cultural do concelho.

2 — Os servigos municipais colaborardo com os 6rgaos munici-
pais na formulag&o dos diferentes instrumentos de planeamento e
gestéo, 0s quais, uma vez aprovados, sdo vinculativos e devem ser
obrigatoriamente cumpridos pelos servicos.

3 — Constituem os principais instrumentos de planeamento e
de accdo municipal:

a) Os planos municipais de ordenamento do territorio;
b) Os planos de actividades;

¢) As grandes opgdes do plano;

d) Os orcamentos.

4 — Sem prejuizo do disposto na legislagéo especifica aplica
vel, 0s servigos municipais devem criar 0s mecanismos técnicos e
administrativos que os 6rgdos municipais considerem necessarios
com vista ao controlo da execugéo e & avaliagdo dos resultados da
implementacdo dos planos municipais de ordenamento do territo-
rio.

5 — Os planos plurianuais de investimento sistematizam objec-
tivos, programas, projectos e ac¢fes de actuagdo municipal e
quantificam o conjunto de realizagbes e empreendimentos que o
municipio ira executar durante o periodo considerado.

6 — Os servigos municipais devem criar um sistema de infor-
magdo de gestéo assente em andlises sectorials, estudos, estatisti-
cas, informagfes sobre a execugdo dos planos e orcamentos e outros
elementos, por forma a que os 6rgaos municipais possam, atem-
padamente e com base em dados objectivos, tomar as decisdes mais
correctas quanto as prioridades com que as acgdes devem ser in-
cluidas na programagao.

7 — Os servigos municipais devem implementar, sob a orienta-
¢3o e direcgdo dos eleitos locais, mecanismos técnicos e adminis-
trativos de acompanhamento de execucdo dos planos, elaborando
relatdrios periddicos sobre os niveis de execugdo.

8 — Nos orgamentos, 0s recursos financeiros séo apresentados
de acordo com a sua vinculagdo ao cumprimento dos objectivos e
metas fixados nas grandes op¢6es do plano e sdo distribuidos de
acordo com a classificagdo programética previamente aprovada pelos
6rgaos municipais.

9 — Os servigos municipais devem colaborar activamente com
a Cémara Municipa de Leiria no processo de elaboracéo orcamentd,
preocupando-se com a busca de solugdes adequadas a
realidade financeira do municipio e que permitam que os objecti-
vOs sejam atingidos com maior eficacia e economia de recursos.

10 — Os servigos municipais estéo vinculados ao cumprimento
das normas, dos prazos e dos procedimentos que legalmente te-
nham sido estabelecidos, bem como aos que anualmente forem
definidos para o processo de elaborag@o orgamental.

11 — Os servigos municipais devem proceder ao efectivo acom-
panhamento da execucéo fisica e financeira do orgamento, elabo-
rando, periodicamente, relatérios que possibilitem aos 6rgéos
municipais tomar as medidas de reajuste que se tornem necessa-
rias.

Artigo 8.°
Principio da coordenacéo

1 — As actividades desenvolvidas pelos servigos municipais,
especialmente as que se referem a execugdo dos planos e progra-
mas de investimento, sdo objecto de permanente coordenagao.

2 — A coordenagdo geral da actividade municipal é garantida
pela Camara Municipal de Leiria, devendo as diferentes direcgdes
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e chefias sectoriais garantir a coordenagao intersectorial, através
de reunides de trabalho para intercAmbio de informag&o, consultas
muUtuas e discussdo de propostas de acgdo concertadas.

3 — A coordenacdo deve ser realizada ao nivel de cada servico,
através de reunides onde se discutam os problemas relativos a
programagdo e a execugdo das actividades.

4 — Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis
pelos servigos municipais devem dar conhecimento ao membro do
executivo a que reportam das consultas e entendimentos que, em
cada caso, sejam considerados necessérios para a obtencéo de so-
lucBes integradas e harmonizadas com a politica geral e sectorial
da Camara Municipa de Leiria.

5 — Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis
pelos servicos municipais devem propor ao membro do executivo
a que reportam as formas de controlo que considerem mais ade-
guadas a cada caso e quais as acgdes que, prioritariamente, devem
ser submetidas ao controlo interno.

Artigo 9.°
Principio da desconcentragéo

Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis pelos
servigos municipais devem, nos termos da lei e sempre que o en-
tendam necessario e adequado, propor a Camara Municipa de Leiria
a adopgdo de medidas de desconcentragdo dos préprios servigos,
com vista & aproximag&o da populag@o que servem.

Artigo 10.°
Principio da delegacdo de competéncias

O principio da delegacdo de competéncias é aplicavel a todos
os niveis de direccdo funcional e utilizado, nos termos da lei, como
instrumento privilegiado de desburocratizag&o e de racionalizaggo
da actividade administrativa, criando condi¢des para uma maior
celeridade e eficacia no procedimento de tomada de deciséo.

CAPITULO Il

Organizacgéo e competéncias dos servicos municipais

SECCAO |

DisposicBes gerais

Artigo 11.°
Servigos municipais

1 — Para a prossecucgao das atribuicdes que legalmente lhe es-
téo conferidas, o municipio de Leiria dispde dos seguintes servi-
oS!

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal;
b) Gabinetes de Apoio aos Vereadores;
c) Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal;
d) Departamento Administrativo e Financeiro;
€) Departamento Juridico e de Recursos Humanos;
f) Divisdo de Auditoria;
g) Divisdo de Comunicagéo, Relagdes Publicas e Coopera-
¢ao;
h) Departamento de Planeamento e Urbanismo;
i) Departamento de Operagdes Urbanisticas;
j) Departamento de Obras Municipais;
k) Departamento de Equipamento e Oficinas;
I) Departamento de Desenvolvimento Econémico, Espacos
Verdes e Ambiente;
m) Departamento de Educagéo e Acgéo Social;
n) Departamento de Cultura, Desporto e Juventude;
0) Divisdo de Protecgdo Civil e Bombeiros.

2 — Os servigos municipais referidos nas alineas a) a g) do
ndmero anterior sdo servigos de apoio instrumental.

3 — Os servigos municipais referidos nas alineas h) ao) don.° 1
s80 servigos operativos.

Artigo 12.°
Departamentos

1 — Os departamentos sdo unidades organicas de carécter per-
manente, destinadas a coordenacdo e gestdo de recursos e activi-
dades dentro de éreas especificas de actuacdo da Camara Munici-
pal de Leiria, criadas em raz8o da relagcdo de proximidade ou
complementaridade de funcses e tarefas ligadas a uma mesma area
de actividade municipal e da importancia relativa dessa area de
actividade.

2 — A direcgdo de cada departamento cabe a um director de
departamento municipal cujas fungdes estdo descritas na legisla-
¢ao especifica aplicavel para o cargo de direcgdo intermédia de
1°grau.

3 — Os servigos municipais organizam-se nos seguintes depar-
tamentos:

a) Departamento Administrativo e Financeiro;

b) Departamento Juridico e de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Planeamento e Urbanismo;

d) Departamento de Operagdes Urbanisticas;

e) Departamento de Obras Municipais;

f) Departamento de Equipamento e Oficinas;

g) Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Espagos
Verdes e Ambiente;

h) Departamento de Educagdo e Acgdo Social;

i) Departamento de Cultura, Desporto e Juventude.

4 — Os departamentos ficam na dependéncia directa do presi-
dente da Camara ou, no todo ou em parte, do vereador com com-
peténcia delegada ou subde egeda na &rea de actividade de cada sarvigo.

5 — Os departamentos estao estruturados em divisdes.

Artigo 13.°
Divisfes

1 — As divisbes sao unidades organicas de carécter perma-
nente, destinadas a execugédo técnica dentro das areas especificas
de actuacdo da Camara Municipa, directamente coordenadas e geridas
pelos 6rgdos municipais ou confiadas aos departamentos nos quais
se integrem.

2 — A direccéo de cada diviséo cabe a um chefe de divisao
municipal cujas funcbes estdo definidas na legislacdo especifica
aplicavel para o cargo de direccdo intermédia de 2.° grau.

3 — A Divisdo de Auditoria, a Divisdo de Comunicagdo, Rela-
¢0es Publicas e Cooperacdo e a Divisdo de Protecgdo Civil e Bom-
beiros ficam na dependéncia directa do presidente da Camara ou,
no todo ou em parte, do vereador com competéncia delegada ou
subdelegada na &rea de actividade de cada servico.

4 — As divisBes ndo referidas no nimero anterior ficam na
dependéncia directa do director do departamento em que estejam
integradas.

5 — Algumas divisdes estéo estruturadas em sectores de activi-
dade técnica e seccles de apoio administrativo.

Artigo 14.°
Sectores de actividade técnica

Os sectores de actividade técnica séo unidades organicas de ca-
récter técnico destinadas ao acompanhamento e ao apoio funcio-
nal dos departamentos ou das divisdes nos quais estejam integra-
dos, no desempenho das respectivas tarefas com vista & prossecugéo
das atribui¢des municipais.

Artigo 15.°
Sec¢Bes administrativas

1 — As secgBes administrativas sdo unidades organicas de apoio
administrativo criadas nos servigos municipais cujo apoio assuma
grande importancia face as funcdes e tarefas contidas nas respec-
tivas éreas de actividade e estdo na dependéncia directa dos res-
pectivos directores de departamento ou chefes de divisdo.

2 — As secgBes administrativas prestam apoio administrativo
aos departamentos e divisdes, aos quais estejam afectas.

3 — Cada secgdo administrativa é chefiada por um chefe de seccéo,
ao qual compete, com responsabilidade e autonomia, organizar e
coordenar o conjunto de funcGes e tarefas instrumentais de caréc-
ter administrativo, em conformidade com as directivas nesse am-
bito emanadas pelo director do departamento ou pelo chefe da
divisdo a que a seccdo se encontre afecta.
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Artigo 16.°
Nucleo de Apoio Administrativo

1 — Os nicleos de apoio administrativo sdo unidades organicas
de apoio administrativo criados nos servi¢os municipais cujo apoio
assuma alguma importéncia face as funges e tarefas contidas nas
respectivas éreas de actividade e estdo na dependéncia directa dos
respectivos directores de departamento ou chefes de divis&o.

2 — Os nucleos de apoio administrativo prestam servigco aos
departamentos e divisdes, a que estejam afectos.

Artigo 17.°
Direcgdo e coordenacgdo gerais dos servi¢cos municipais

1 — A direcgdo e a coordenacdo gerais dos servigos municipais
compete ao presidente da Camara Municipa de Leiria em confor-
midade com a legislag8o especifica aplicavel.

2 — A competéncia prevista no nimero anterior pode ser dele-
gada nos vereadores da Camara Municipal, sem faculdade de sub-
delegacéo.

Artigo 18.°

Competéncias comuns aos diversos servi¢gos municipais

Para além do processamento ordinério de expediente, consti-
tuem competéncias comuns aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior propostas de
regras ou normas julgadas necessarias ao correcto exerci-
cio da sua actividade, bem como de medidas de actuacéo
adequadas no &mbito de cada servico;

b) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e finan-
ceiro, a nivel sectorial, das grandes opgdes do plano e dos
restantes programas de accédo, através da elaboragdo de
indicadores de gestao e propor as medidas de gjuste ne-
Cessario;

¢) Colaborar na eaboracdo do plano de actividades, das grandes
opgdes do plano, do orgamento e do relatério de gestéo;

d) Coordenar, sem prejuizo da relagdo hierarquica, a activi-
dade das unidades organicas sob a sua dependéncia;

e) Assegurar arigorosa, plena e atempada execugdo das de-
cisfes dos 6rgaos municipais, do presidente da Camara e
dos vereadores com competéncia delegada;

f) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos
procedimentos administrativos em que intervenham;

g) Assegurar a correcta execugdo das tarefas dentro dos pra-
zos fixados;

h) Promover e manter organizado o arquivo dos respectivos
documentos e processos,

i) Promover a boa, devida e eficaz utilizagdo das instala-
¢Oes, dos equipamentos e meios tecnol 6gicos sob a sua
responsabilidade;

j) Proceder & elaboragdo das minutas de propostas de deci-
sd0 dos 6rgdos municipais sobre assuntos que delas care-
cam;

k) Difundir, de forma célere e eficaz, ainformag&o que pro-
duza e se revele necesséria ao funcionamento de outros
Servicos,

1) Definir metodologias e regras que visem minimizar as des-
pesas com o seu funcionamento;

m) Desenvolver quaisguer outras actividades que resultem da
lei ou de regulamentacdo administrativa, ou que Ihes se-
jam atribuidas por decisdo dos 6rgdos municipais.

SECCAO Il

Servigos de apoio aos 6rgdos municipais

Artigo 19.°
Servicos de apoio aos 6rgédos municipais
1 — S&0 servicos de apoio aos 6rgados municipas:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal;
b) Os Gabinetes de Apoio aos Vereadores,
¢) O Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal
fica na dependéncia funcional directa do presidente da Camara
Municipal de Leiria.

3 — Os Gabinetes de Apoio aos Vereadores ficam na dependén-
cia funcional directa de cada um dos respectivos vereadores.

4 — O Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal fica na de-
pendéncia funcional directa do presidente e da mesa da Assembleia
Municipal.

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipa é
a unidade orgénica de apoio pessoal directo ao presidente da C&-
mara Municipal de Leiria, no desempenho das suas fungdes, nos
termos do disposto nos artigos 73.° e 74.° da Lei n.° 169/99.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal
compreende 0 apoio técnico e de secretariado tido por adequado,
para o qual o presidente da Camara Municipal pode, em fungdo
das necessidades, afectar funcionérios do quadro de pessod da Camara
Municipal.

Artigo 21.°

Competéncias do Gabinete de Apoio
a Presidéncia da Camara Municipal

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipa com-
pete, em geral:

a) Assessorar 0 presidente da Camara Municipal na prepara-
¢80 da sua actuagdo politica e administrativa, recolhendo
e tratando a informag&o e os elementos relevantes;

b) Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar
as informagdes ou 0s pareceres necessarios a tomada das
decisdes que cailbam no ambito das competéncias propri-
as ou delegadas do presidente da Camara Municipal, bem
como a formulagdo das propostas a submeter & Camara
Municipal ou a outros 6rgéos nos quais o presidente te-
nha assento por atribuicdo legal ou representagcéo
institucional do municipio ou do respectivo 6rgdo execu-
tivo;

c) Assegurar arepresentacdo do presidente da Camara Mu-
nicipal, pelo chefe do gabinete ou pelo adjunto, nos ac-
tos que aquele determinar;

d) Promover os contactos com os 6rgaos de soberania, com
0s 6rgaos autarquicos, com pessoas singulares e com pes-
soas colectivas de direito publico ou de direito privado;

€) Secretariar o presidente da Camara Municipal, organizar
a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e 0S
representantes das entidades referidas na alinea anterior;

f) Colaborar com o Sector de Actas da Camara Municipal
na elaboragéo da ordem de trabalhos de cada reuni&o da-
quele 6rgdo municipal;

g) Prestar o apoio administrativo necess&rio;

h) Desempenhar as demais tarefas de que sgja directamente
incumbido pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 22.°
Gabinetes de Apoio aos Vereadores

1 — Os Gabinetes de Apoio aos Vereadores sdo unidades organi-
cas de apoio directo aos vereadores da Camara Municipal de Lei-
ria, no desempenho das suas funcdes.

2 — Cada gabinete de apoio compreende 0 apoio técnico e de
secretariado tido por adequado, para o qual o presidente da Cama-
ra Municipa pode, em fungdo das necessidades, afectar funcion&
rios do quadro de pessoal da Camara Municipal.

Artigo 23.°
Competéncias dos Gabinetes de Apoio aos Vereadores

A cada gabinete de apoio, nas situagdes abrangidas pelo dispos-
to nos artigos 73.° e 74.° da Lei n.° 169/99, compete, em geral:

a) Assessorar 0 vereador na preparagdo da sua actuacgo politica
e administrativa, recolhendo e tratando a informagéo e
os elementos relevantes;

b) Proceder aos estudos, organizar 0s processos e elaborar
as informagdes ou 0s pareceres necessarios a tomada das
decisdes que caibam no &mbito das competéncias delega-
das ou subdelegadas no vereador, bem como a formulacggo
de propostas a submeter a Camara Municipal nesse mes-
mo ambito;
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c) Colaborar, sob a orientagdo do respectivo vereador, com
0 Sector de Actas da Camara Municipal na elaboragdo da
ordem de trabalhos de cada reunido daquele 6rgdo munici-
pal;

d) Assegurar, através do secretario, a representacdo do ve-
reador nos actos que este determine;

€) Promover os contactos com os 6rgaos de soberania, com
0s 6rgdos autarquicos, com pessoas singulares e com pes-
soas colectivas de direito publico ou de direito privado,
no ambito das competéncias delegadas ou subdel egadas no
vereador;

f) Secretariar o vereador, organizar a sua agenda e marcar
as reunides com as pessoas € 0s representantes das enti-
dades referidas na alinea anterior, no ambito das compe-
téncias delegadas ou subdel egadas no mesmo;

g) Prestar o apoio administrativo necessario;

h) Desempenhar as demais tarefas de que sgja directamente
incumbido pelo vereador.

Artigo 24.°
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

Para efeitos do disposto no artigo 52.°-A da Lei n.° 169/99, é
constituido o Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal, ao qual
o0 presidente da Camara Municipal afecta, em fungdo das necessi-
dades, funcionérios do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Leiria

Artigo 25.°

Competéncias do Gabinete de Apoio
a Assembleia Municipal

Ao Gabinete de Apoio aAssembleia Municipal compete, em geral:

a) Assegurar a articulagdo permanente entre o presidente da
Assembleia Municipal, o presidente da Camara Municipal
e os presidentes das juntas de freguesia;

b) Assegurar o apoio logistico, administrativo e de secreta-
riado a Assembleia Municipal, com a necessaria articula-
¢80 com Os restantes servigos municipais;

c) Preparar a agenda e o expediente das sessdes da Assem-
bleia Municipal;

d) Publicitar, nos termos da lei, as sessbes da Assembleia
Municipal;

€) Proceder ao fiel registo e a transcrigéo para as actas de
tudo quanto se passar nas sessdes da Assembleia Munici-
pal;

f) Apresentar para aprovagdo as actas que dela carecam;

g) Proceder ao tratamento e ao arquivo das actas das ses-
sdes da Assembleia Municipal, por forma a permitir com
facilidade a sua consulta e a identificac8o de cada delibe-
racgao.

Artigo 26.°

Funcionérios afectos aos servigos de apoio
aos 6rgdos municipais

Os funcionarios do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Leiria que, por despacho do presidente da Camara Municipal, se-
jam afectos aos servigos de apoio aos 6rgdos municipais ficam na
dependéncia hierérquica do chefe da Divisdo de Recursos Huma-
nos e, conforme os casos, na do chefe do gabinete de apoio pes-
soal ao presidente da Camara Municipal, do respectivo vereador
ou do presidente da Assembleia Municipal, para efeitos de avalia-
¢ao0 de desempenho.

SECCAO Il

Departamento Administrativo e Financeiro

Artigo 27.°

Competéncias do Departamento Administrativo
eFinanceiro

1 — Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro
garantir o bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestdo ad-
ministrativa, bem como o planeamento, a coordenagdo e a gestao
da actividade financeira e patrimonial do municipio de Leiria, em

colaboragdo com os restantes servigos municipais, a elaboragéo
dos planos de actividades, das grandes opgdes do plano, do orga-
mento e de outros instrumentos de planeamento financeiro, a gestdo
do aprovisionamento e o controlo de todas as receitas municipais
e da efectivagdo de toda a despesa e a dinamizagdo da moderniza-
¢80 administrativa.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 6rgdos e
servicos do municipio de Leiria, compete ao Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro:

a) Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram
nos dominios administrativo, financeiro e patrimonial, em
conformidade com as normas legais e regulamentares apli-
caveis e com as decisdes dos 6rgdos municipais;

b) Promover e zelar pela arrecadagdo das receitas e efecti-
vagdo das despesas, bem como pelo integral cumprimen-
to das normas de controlo interno;

¢) Superintender nas tarefas inerentes a recepcéo, registo,
classificac8o, expedicdo e arquivo de todo o expediente;

d) Propor e colaborar de forma activa na criagéo, naimple-
mentagdo e na execucdo de medidas de organizacdo e de
modernizagdo administrativa, no sentido de racionalizar
procedimentos e circuitos funcionais dentro da estrutura
organizatéria do municipio de Leirig;

e) Gerir o funcionamento do Centro de Documentacdo Téc-
nica;

f) Organizar procedimentos administrativos de iniciativa
particular e dar sequéncia aos respectivos processos, no
ambito da area de actividade do departamento;

g) Prestar o apoio solicitado pelos 6rgaos municipais;

h) Organizar a prestagéo de contas e participar na elabora-
¢80 do relatdrio de actividades, bem como acompanhar a
sua execucao;

i) Redlizar estudos e elaborar propostas quanto as formas e
fontes de financiamento do municipio de Leiria;

j) Colaborar e controlar o planeamento financeiro e man-
ter os responsaveis informados sobre a situagdo econé-
mico-financeira do municipio;

k) Manter actualizado o plano de tesouraria municipal, bem
como o conhecimento da capacidade de endividamento;

1) Coordenar e controlar os processos técnicos e adminis-
trativos relativos ao recenseamento eleitoral e aos actos
eleitorais, bem como ao recenseamento militar;

m) Colaborar na organizagdo da documentac8o necesséaria a
elaboracdo das actas das reunides da Camara Municipal de
Leiria e controlar a sua distribuicdo pelos diversos servi-
GOS municipais.

Artigo 28.°

Competéncias do director do Departamento
Administrativo e Financeiro

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
director do Departamento Administrativo e Financeiro compete:

a) Assistir as reunides da Camara Municipal de Leiria, bem
como redigir e subscrever as respectivas actas;

b) Certificar os actos e os factos que constam dos arquivos
municipais e autenticar todos os documentos e actos ofi-
ciais da Camara Municipa de Leirig;

C) Subscrever as ordens de pagamento;

d) Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia del egada os assuntos
da sua competéncia, bem como levar a sua assinatura a
correspondéncia e os documentos que dela caregam;

e) Exercer as competéncias que |he tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

Artigo 29.°

Estrutura do Departamento Administrativo e Financeiro

1 — O Departamento Administrativo e Financeiro integra as
seguintes divisdes.
a) Divisdo Administrativa;
b) Divisdo Financeira e de Prospectiva, Or¢amento e Finan-
ciamento;
¢) Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Tecnol6gica.
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SUBSECCAO |

Divisdo Administrativa

Artigo 30.°
Competéncias da Divisdo Administrativa
Compete a Divisao Administrativa:

a) Coordenar a actividade dos sectores de actividade técnica
e das secgOes administrativas afectos a Divisdo;

b) Assegurar a actividade administrativa da Camara Munici-
pal de Leiria quando, nos termos deste Regulamento, esta
funcéo néo estiver cometida a outros servigos municipais;

¢) Organizar e actualizar os sistemas de arquivo de documen-
tacdo e processos administrativos, em colaborag8o com a
Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Tecnoldgica;

d) Controlar a organizag8o da correspondéncia recebida e
remetida pelos 6rgdos municipais, em colaboragdo com a
Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Tecnol dgica;

e) Controlar o registo dos requerimentos e documentos en-
trados na Camara Municipal de Leiria, bem como a dis-
tribuicdo da correspondéncia recebida e o envio da cor-
respondéncia expedida pel os diversos servigcos municipais,
quando, nos termos deste Regulamento, esta fungdo ndo
estiver cometida outros servigos municipais;

f) Controlar as obrigagdes assumidas pela e para com a Ca-
mara Municipal em escrituras publicas, contratos, acor-
dos de parceria e protocolos de colaboragéo;

g) Divulgar pelos diversos servigos municipais as ordens e
directivas internas e os regulamentos municipais,

h) Coordenar e supervisionar a actividade do Sector de Exe-
cugdes Fiscais e praticar todos os actos para 0s quais, neste
ambito, seja competente nos termos da lei;

i) Coordenar as actividades desenvolvidas no arquivo admi-
nistrativo;

j) Coordenar as fungdes relativas ao recenseamento militar;

k) Coordenar e controlar os procedimentos relativos ao re-
censeamento eleitoral e aos actos eleitorais;

I) Controlar o registo e o arquivo de avisos, editais, anin-
cios, posturas, regulamentos e ordens de servico;

m) Coordenar a actividade de atendimento ao publico, den-
tro dos principios da optimizagdo e da eficiéncia, garan-
tindo que os municipes sejam bem atendidos e correcta-
mente informados acerca das questfes colocadas;

n) Coordenar as tarefas relativas a agenda das reunides da
Cémara Municipa e elaboragdo das respectivas actas,

o) Dirigir e assegurar 0s servicos de reprografia, de comuni-
cagOes telefénicas e de manutengdo das instalagdes no
edificio sede do municipio;

p) Coordenar o funcionamento do Centro de Documentagdo
Técnicy;

q) Coordenar a instrucdo dos processos de responsabilidade
civil extracontratual .

Artigo 31.°
Competéncias do chefe da Divisdo Administrativa

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo Administrativa compete submeter ao director do
Departamento Administrativo e Financeiro os assuntos que dependam
da sua resolugdo, devidamente instruidos e informados e, bem as-
sim, exercer as competéncias que |he tenham sido subdelegadas ao
abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

Artigo 32.°
Estrutura da Divisdo Administrativa

1 — A Divisao Administrativa integra os seguintes sectores de
actividade técnica:

a) Sector de Execugles Fiscais;
b) Sector de Arquivo Administrativo;
C) Sector de Apoio ao Cidadao.

2 — A Divisdo Administrativa integra a Seccéo de Apoio Admi-
nistrativo ao Expediente Geral e Actas da Camara Municipal.

3 — A Divisdo Administrativa integra o Centro de Documenta-
¢do Técnica.

Artigo 33.°
Sector de Execugdes Fiscais
Compete ao Sector de Execucdes Fiscas:

a) Propor ainstauragdo e acompanhar a tramitagdo dos pro-
cessos de execucdo fiscal, sob a responsabilidade dos fun-
cionarios designados para o efeito;

b) Analisar a conformidade legal das certiddes de divida no
que respeita, nomeadamente, aos elementos relativos ao
valor do débito, contagem de juros de mora e data da pres-
crigao;

¢) Emitir mandados de citagdo e de penhora;

d) Proceder a penhora e venda dos bens penhorados;

€) Formular propostas com vista a extingdo dos processos
de execucgdo fiscal nas modalidades previstas na lei;

f) Decidir sobre os pedidos de anulagdo de dividas;

g) Dar cumprimento as decisdes emanadas pelas instancias
jurisdicionais competentes,

h) Cumprir deprecadas;

i) Elaborar mapas mensais de controlo dos débitos em co-
branga coerciva;

j) Elaborar periodicamente relatérios das actividades con-
cretizadas e ou a concretizar no dominio das execucgdes
fiscais;

k) Propor medidas no &mbito da organizagdo e do funciona-
mento do sector;

1) Proceder a autuagéo dos processos de execucdo fiscal e a
apensacdo e ao registo dos encargos administrativos;

m) Manter actualizada a informagdo dos débitos ao munici-
pio de Leiria em cobranca coerciva;

n) Emitir certidGes relativas a matéria decorrente dos pro-
cessos executivos pendentes e findos, depois de obter a
necesséria autorizacdo superior;

0) Fornecer elementos e dados com vista a elaboragdo dos
mapas mensais de controlo dos débitos em cobrancga co-
erciva e dos relatérios das actividades concretizadas e ou
a concretizar no dominio das execugses fiscais;

p) Proceder a emisso e ao registo das guias de recebimento;

q) Proceder ao arquivo e organizar, para facil consulta e
andlise, todos os processos de execucdo fiscal.

Artigo 34.°
Sector de Arquivo Administrativo
Compete ao Sector de Arquivo Administrativo:

a) Organizar e manter actualizado o arquivo geral adminis-
trativo da Camara Municipal de Leiria, em cumprimento
das disposi¢des legais aplicaveis;

b) Arquivar, depois de catal ogados, todos os documentos, livros
e processos administrativos que lhe sejam remetidos pe-
los servigos municipais;

¢) Propor a adopgdo de planos adequados de arquivo;

d) Propor, nos termos da lei, a eliminagéo de documentos;

€) Prestar informagdes periddicas quanto a situagdo do ar-
quivo gera administrativo;

f) Organizar e garantir o acesso, quer pelo publico interes-
sado, quer pelos servigos municipais, aos documentos e
processos em arquivo, nos termos da lei.

Artigo 35.°
Sector de Apoio ao Cidadao
Compete ao Sector de Apoio ao Cidaddo:

a) Prestar informagdes e esclarecimentos quanto as questdes
colocadas pelos municipes, designadamente no ambito das
atribuigdes do municipio de Leria e das competéncias dos
6rgdos municipais;

b) Encaminhar os cidaddos para os servi¢os municipais com-
petentes no ambito das pretensdes expressas;

¢) Fornecer as minutas e os formulérios dos requerimentos
adoptados pelos servigos municipais, bem como prestar
auxilio no respectivo preenchimento;

d) Prestar informagBes e esclarecimentos destinados ao exer-
cicio cabal dos direitos de informagéo, iniciativa e parti-
cipac8o procedimentais, nomeadamente quanto a trami-
tacdo e a instrugéo dos processos;
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e

g)

Receber as sugestbes, propostas e reclamagdes apresenta-
das pelos municipes quanto ao funcionamento dos servi-
¢0s municipais, bem como dar-lhes o devido encaminha-
mento;

Promover, em articulagdo com 0s servigos municipais
competentes, a resolugdo de situagdes que ndo reclamem
uma intervencéo técnica;

Contribuir para a resolucdo célere e eficaz das questdes
apresentadas pelos municipes.

Artigo 36.°

Seccdo de Apoio Administrativo ao Expediente Geral

eActas da Camara Municipal

Compete a Seccdo de Apoio Administrativo ao Expediente Ge-
ral e Actas da Camara Municipal:

a)

b)

0)

d)

e

n)

0)

p)

a)

r

9)

Assegurar e aperfeicoar a organizag@o do sistema de re-
gisto e controlo da correspondéncia,;

Executar as tarefas inerentes a recepgao, registo, classifi-
cacdo e distribuicdo da correspondéncia destinada aos or-
gaos e servigcos municipais, bem como ao envio da cor-
respondéncia por aqueles expedida;

Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas,
regulamentos, ordens de servico, protocolos, acordos e
contratos;

Executar as tarefas inerentes aos servicos de reprografia
e de comunicagdes telefénicas;

Garantir, nos termos da lei, a audiéncia dos interessados e
a apreciagdo publica quanto aos projectos de regulamen-
tos municipais;

Elaborar e organizar o expediente relativo ao procedimento
de recenseamento militar e executar as tarefas de nature-
za administrativa que |he sejam inerentes;

Assegurar todo o expediente relativo ao recenseamento e
aos actos eleitorais, bem como referendos locais;

Apoiar os 6rgdos municipais dentro das competéncias da
SECCa0;

Elaborar a ordem de trabalhos de cada reunido da Camara
Municipal;

Distribuir a ordem de trabalhos pelos servigos municipais
e pelos gabinetes de apoio ao presidente e aos vereado-
res;

Organizar a versdo final da minuta de cada acta, de acordo
com os elementos fornecidos pelos diversos servicos
municipais e com as propostas dos membros do executivo;
Preparar a acta de cada reunido com vista a sua aprova-
¢ao0 pela Camara Municipal;

Encaminhar os processos administrativos presentes em cada
reuni&o da Camara Municipal para os servi¢os municipais
responsaveis pela execugdo das respectivas deliberacOes;
Acompanhar as reunides da Camara Municipal de Leirig;
Proceder ao tratamento e ao arquivo das actas das reu-
nides da Camara Municipal, em suporte de papel e digi-
tal, por forma a permitir com facilidade a sua consulta e
aidentificagdo de cada deliberacdo, bem como assegurar
uma atempada difusdo pelos servicos do teor das decisdes,
com prioridade para as que tenham efeitos externos;
Emitir, nos termos da lei, as certiddes das actas que se-
jam requeridas,

Publicitar, nos termos da lei, a realizacéo das reunides
publicas da Camara Municipal de Leiria e proceder ains-
cricéo dos interessados na participacéo e intervencéo nessas
reunioes;

Controlar as actividades do pessoal afecto a limpeza, a
seguranga e a manutencdo geral das instalagdes do edifi-
cio dos Pagos do Concelho;

Instruir os processos de responsabilidade civil extra-
contratual .

Artigo 37.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
ao Expediente Geral e Actas da Camara Municipal

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgéo de Apoio Administrativo ao Expediente Geral e
Actas da Camara Municipal compete:

a)
b)
©)

Assegurar 0 apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Secgao;

Tratar e organizar toda a informag&o e o expediente que
sgja encaminhado para a Secgéo;

Prestar informagdes sobre 0 andamento dos processos que
corram pela Secgéo.

Artigo 38.°

Centro de Documentagdo Técnica

Compete ao Centro de Documentagdo Técnica

a)
b)
©)
d)

Centralizar a bibliografia e revistas técnicas propriedade
do municipio;

Inventariar, gerir e disponibilizar toda a documentacéo
técnica, independentemente do seu suporte;

Manter actualizada a base de dados da documentaggo téc-
nica;

Propor a adopcéo de critérios de aquisicdo de publicagbes
de interesse para a actividade dos servicos em estreita
colaborag8o com 0s respectivos dirigentes.

SUBSECCAO I

Divisdo Financeira e de Prospectiva, Orcamento e Financiamento

Artigo 39.°

Competéncias da Divisdo Financeira e de Prospectiva,

Orcamento e Financiamento

Compete a Divisao Financeira e de Prospectiva, Orgamento e
Financiamento:

a)

b)

©)
d)

€

3)]
h)

m)

n)

0)

p)

a)

)
9

Coordenar a actividade dos sectores e das secgdes afectos
a Divisdo;

Implementar, coordenar e aperfeicoar o funcionamento
do sistema de contabilidade do municipio de Leiria, no
respeito pelas regras e principios constantes do Plano
Oficia de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL);
Assegurar o cumprimento das normas contabilisticas apli-
caves;

Elaborar a regulamentaggo indispensavel a aplicagdo das
normas e principios contabilisticos;

Elaborar critérios uniformes de registo da receita e da
despesa;

Propor a constitui¢go de fundos de maneio para despesas
urgentes de expediente, de acordo com as normas do Sis-
tema de controlo interno;

Verificar o cumprimento das normas legais no ambito dos
procedimentos de realizagdo de despesas,

Colaborar na elaboragéo de estudos e propostas para apro-
vacdo de normas regulamentares de liquidagdo e cobranca
de taxas e outras receitas municipais,

Implementar e controlar os procedimentos de cobranca
das diversas receitas municipais;

Propor, organizar e dar execugdo ao processo de planea-
mento anual e plurianual do municipio de Leiria;
Participar na elaboragdo da proposta das grandes opcbes
do plano;

Realizar estudos e previsdes financeiras e participar na
elaboracdo na proposta do orcamento, em colaboragdo com
0s restantes servigos municipais, bem como introduzir as
maodificagbes que se mostrem necessarias;

Propor e implementar medidas de racionalizagdo e uni-
formizagdo de critérios de controlo eficaz da execugdo
orgamental;

Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orgamento
e tratar ainformag&o do sistema de contabilidade munici-
pal;

Proceder, em articulagdo com 0s servigos municipais com-
petentes, a elaboracdo de estudos comparativos e respec-
tivos relatérios quanto as receitas municipais provenientes
dos diversos licenciamentos e autorizagdes da competén-
cia da Camara Municipal de Leiria ou do seu presidente;
Proceder a constitui¢do dos processos dos protocol os es-
tabelecidos e seu acompanhamento, bem como dos con-
tratos-programa e das candidaturas do quadro comunita-
rio de apoio, organizando 0s processos para 0 respectivo
controlo e prestagdo de contas,

Assegurar a gestdo de fundos especiais consignados ao
municipio de Leiria para a prossecucdo de certas activi-

dades;

Elaborar relatérios periodicos de sistematizagéo de aspectos
relevantes da gestdo financeira municipal;

Informar quanto ao enquadramento legal, a oportunidade
ou a conveniéncia da concessdo de licengas de uso priva-
tivo de bens do dominio publico municipal;
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t) Coordenar os procedimentos relativos & desafectagdo de
bens do dominio publico municipal e & constituicdo de 6nus
e encargos sobre os bens do dominio privado municipal;

u) Supervisionar toda a actividade do Sector de Aprovisio-
namento, garantindo o cumprimento das normas legais
aplicaveis no ambito da respectiva actividade;

v) Elaborar o plano anual de aprovisionamento, de acordo
com o previsto nas grandes opgdes do plano;

w) Assegurar 0 aprovisionamento municipal em bens e ser-
Vigos necessarios a execucgao eficiente e oportuna das
actividades planeadas e ao regular e continuo funciona-
mento dos servi¢os municipais, dentro dos adequados cri-
térios de gestao econémica, financeira e de qualidade;

X) Orientar o procedimento administrativo de aquisi¢éo de
bens e servigos e, nos termos da lei, estabelecer normas
internas para a respectiva tramitagdo, com vista a garan-
tir a uniformizacdo de critérios e meios utilizados em tais
procedimentos;

y) Estabelecer critérios de gestao racional das existéncias;

2) Decidir quanto a criagdo de stocks de novos bens, mate-
riais ou equipamentos,

aa) Promover, em articulagdo com outros servigos munici-
pais competentes na matéria, a adopgdo de sistemas de
seguros adequados a realidade municipal, bem como gerir
a carteira de seguros e manter actualizadas as respectivas
apolices,

bb) Acompanhar e garantir a liquidag&o e cobranga de recei-
tas municipais;

cc) Promover a actualizagdo do plano de tesouraria munici-
pal, bem como o conhecimento da capacidade de
endividamento;

dd) Incrementar um sistema que permita medir a eficiéncia e
a eficéacia das competéncias cometidas a Divisdo.

Artigo 40.°

Competéncias do chefe da Divisdo Financeira
e de Prospectiva, Orgamento e Financiamento

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Diviséo Financeira e de Prospectiva, Orgamento e Fi-
nanciamento compete submeter ao director do Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro os assuntos que dependam da sua resolu-
¢ao, devidamente instruidos e informados, e, bem assim, exercer
as competéncias que |he tenham sido subdelegadas ao abrigo do
disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99, bem como exercer as
funcGes de responsavel méaximo pelos processos de execucles fis-
cais e fiscalizar todas as operagfes de tesouraria

Artigo 41.°

Estrutura da Divisdo Financeira e de Prospectiva,
Orcamento e Financiamento

1 — A Divisao Financeira e de Prospectiva, Orgamento e Fi-
nanciamento integra os seguintes sectores de actividade técnica

a) Sector de Contabilidade;

b) Sector de Prospectiva, Orcamento e Financiamento;
C) Sector de Patrimonio;

d) Sector de Aprovisionamento;

€) Sector de Armazém e Gestdo de Stocks;

f) Sector de Tesouraria.

2 — No ambito do Sector de Contabilidade funcionam as se-
guintes secgdes administrativas:

a) Seccdo de Apoio Administrativo & Contabilidade Orcamental
e Patrimonial;
b) Seccdo de Apoio Administrativo a Contabilidade Analitica.

3 — No ambito do Sector do Patriménio funciona a Secgéo de
Apoio Administrativo ao Patrimoénio.

4 — No ambito do Sector de Aprovisionamento funciona a Secgéo
de Apoio Administrativo a Aquisi¢do de Bens e Servicos.

5 — A Diviséo Financeira e de Prospectiva, Orcamento e Fi-
nanciamento integra, ainda, a Secgéo de Apoio Administrativo a
Liquidacdo e Cobranca de Receitas Municipais.

Artigo 42.°
Sector de Contabilidade
Compete ao Sector de Contabilidade:

a) Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos de
acordo com a legislagdo em vigor e com 0s requisitos do
modelo da gestéo estabelecido no municipio de Leirig;

b) Controlar as despesas e a cabimentacdo de verbas, nos
termos da lei e das directivas superiores;

¢) Preparar informag&o sobre a posic¢ao financeira, seu de-
sempenho e alteracdes;

d) Organizar a prestag@o de contas e recolher todos os ele-
mentos respeitantes a mesma;

e) Elaborar os principais documentos legais de prestacéo de
contas;

f) Acompanhar diariamente os movimentos das contas ban-
carias do municipio de Leiria com a andlise dos saldos de
cada uma delas;

g) Controlar e verificar as despesas por conta dos valores
dos fundos de maneio e o cumprimento das regras de uti-
lizagdo destes fundos;

h) Controlar os pagamentos a entidades terceiras e as reten-
¢Oes de verbas efectuadas nas cobrangas do municipio de
Leiria;

i) Garantir a aplicagdo dos principios orcamentais e conta-
bilisticos fundamentais ao funcionamento dos servicos;

j) Verificar o cumprimento da legalidade e das normas de
controlo interno nas operagdes financeiras.

Artigo 43.°

Seccdo de Apoio Administrativo a Contabilidade
Orgamental e Patrimonial

1 — Compete a Secgdo de Apoio Administrativo a Contabilida-
de Orgcamental e Patrimonial:

a) Executar as normas contabilisticas do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL);

b) Registar e controlar todos os movimentos relativos a
efectivacdo de despesss;

c) Controlar as despesas e a cabimentagdo de verbas;

d) Efectuar tempestivamente o registo dos custos e provei-
tos;

e) Proceder a conferéncia diaria dos balancetes de tesoura-
ria e efectuar a andlise das disponibilidades de tesouraria;

f) Proceder as reconciliagGes das contas bancérias do muni-
cipio de Leiria, sempre que seja recebido o seu extracto;

g) Receber, conferir e cabimentar as propostas de despesa
apresentadas pelos diversos servi¢os municipais;

h) Receber as guias de remessa devidamente conferidas para
efectuar os registos da liquidag8o e emitir as respectivas
ordens de pagamento depois de submeter as despesas a
apreciagdo superior;

i) Executar as operagdes destinadas ao pagamento de des-

j) Calcular e registar os pagamentos a entidades terceiras,
das retencBes de verbas efectuadas nas cobrancas do muni-
cipio de Leirig;

k) Processar os subsidios, comparticipagfes ou apoios finan-
ceiros concedidos nos termos da lei pela Camara Munici-
pal de Leirig;

1) Emitir cheques e proceder ao seu controlo e guardar os
chegues em branco;

m) Enviar as ordens de pagamento a tesouraria.

n) Registar e controlar todos os movimentos relativos a
arrecadagdo de receitas;

0) Proceder a conferéncia diaria dos balancetes de tesoura-
ria e efectuar a andlise das disponibilidades de tesouraria;

p) Proceder as reconciliac8es das contas bancarias do muni-
cipio de Leiria, sempre que seja recebido o seu extracto;

) Manter em dia os registos das contas correntes de tercei-
ros;

r) Receber e conferir os elementos de cada uma das guias de
receita;

9 Emitir certiddes relativas a processos de despesa e de re-
ceita e envié-las as entidades externas, depois de obter a
necessaria autorizagdo superior;
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t) Recolher os dados necessarios ao preenchimento de mo-
delos fiscais, de segurancga socia e outros de semelhante
natureza;

u) Proceder ao arquivo e organizar, para facil consulta e
andlise, todos os documentos sujeitos a registo contabi-
listico e todos os processos de despesa e de receita.

Artigo 44.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
a Contabilidade Orcamental e Patrimonial

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgdo de Apoio Administrativo & Contabilidade Orga-
mental e Patrimonial compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Secgdo;

b) Tratar e organizar toda a informagéo e o expediente que
seja encaminhado para a Secgéo;

¢) Prestar informagdes sobre o andamento dos processos que
corram pela Secgéo.

Artigo 45.°
Seccdo de Apoio Administrativo a Contabilidade Analitica

Compete a Secgdo de Apoio Administrativo a Contabilidade
Analitica:

a) Apurar os custos, proveitos e resultados associados as di-
versas fungfes municipais;

b) Apurar os custos segundo a sua natureza, estrutura orgé-
nica e actividades,

c) Apurar 0s custos segundo os bens e servicos produzidos e
ndo enquadréveis nas alineas anteriores;

d) Apurar, mensalmente, o resultado liquido global e o re-
sultado dos centros de responsabilidade definidos;

e) Preparar e fornecer informagdo para elaborar o orgamento
e as grandes opgdes do plano.

Artigo 46.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
a Contabilidade Analitica

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Seccéo de Apoio Administrativo a Contabilidade Analiti-
ca compete:

a) Assegurar 0 apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Secgao;

b) Tratar e organizar toda a informagéo e o expediente que
sgja encaminhado para a Secgéo;

¢) Prestar informagdes sobre o andamento dos processos que
corram pela Secgéo.

Artigo 47.°
Sector de Prospectiva, Orgcamento e Financiamento
Compete a0 Sector de Prospectiva, Orgamento e Financiamento:

a) Colaborar na recolha de elementos e dados necessarios a
elaboracdo das grandes opgdes do plano, do orgamento e
das candidaturas a financiamentos da administragéo cen-
tral e da Unido Europeia, bem como de todos os estudos
e relatérios cuja elaboragdo esteja a cargo da Divisdo Fi-
nanceira e de Prospectiva, Orgamento e Financiamento;

b) Colaborar na preparagéo dos processos a enviar para fis-
calizagdo ao Tribunal de Contas;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos
de financiamentos, de protocolos e de contratos-programa;

d) Remeter as entidades competentes, nos termos da lei, copia
dos instrumentos de planeamento e de ac¢do municipal;

€) Colaborar narecolha de elementos e dados necessarios ao
controlo da execug&o orcamental;

f) Recolher, junto dos servigos municipais competentes, a
informagdo relativa as receitas municipais provenientes
dos diversos licenciamentos e autorizagdes da competén-
cia da Camara Municipal de Leiria ou do seu presidente.

Artigo 48.°
Sector de Patriménio
Compete ao Sector de Patriménio:

a) Elaborar e manter actualizado o inventério dos bens imé-
veis que integram o dominio privado municipal e dos di-
reitos a eles inerentes;

b) Proceder, nos termos da lei, ao cadastro e suas actuaiza-
¢oes dos bens iméveis do dominio publico municipa, bem
como dos baldios;

¢) Manter actualizadas as informagGes sobre os 6nus e en-
cargos que recaiam sobre os bens iméveis do dominio
privado municipal;

d) Instruir e acompanhar os processos de desafectacdo de bens
do dominio publico municipal e de constitui¢cdo de énus e
encargos sobre os bens do dominio privado municipal, bem
como elaborar as minutas dos respectivos actos adminis-
trativos ou contratos;

€) Preparar as minutas de escrituras publicas dos contratos
que tenham por objecto a disposi¢do ou a administragdo
de bens afectos a actividade de municipio de Leiria, bem
como daqueles que o municipio pretenda adquirir ou utili-
zar;

f) Instruir e acompanhar os procedimentos administrativos
de alienacdo de bens imdveis e méveis do dominio priva-
do municipal, em conformidade com as determinacdes dos
6rgdos municipais;

g) Promover ainscri¢gdo na matriz e no registo predial e
automovel de todos os bens do municipio que dele ca-
recam, praticando todos os actos para o efeito neces-
sarios;

h) Colaborar com a comissdo de avaliagdo do patriménio para
determinagdo do valor patrimonial dos bens iméveis, em
articulagdo com o Departamento de Obras Municipais;

i) Manter actualizado o inventério do patriménio mével
existente e a sua afectagdo aos diversos servi¢os munici-
pas,

j) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacdo de
cada servico municipal pelos bens patrimoniais que lhe
estejam afectos;

k) Estabelecer os critérios de amortizagdo do patriménio
afecto aos servicos municipais na perspectiva de imputa-
¢80 de custos a cada unidade organica;

1) Proceder as operagGes de abate e alienagdo de bens patri-
moniais méveis quando deteriorados, inGteis ou obsole-
tos.

Artigo 49.°
Seccdo de Apoio Administrativo ao Patriménio
Compete & Secgdo de Apoio Administrativo ao Patriménio:

a) Manter actualizados os ficheiros do inventério e do ca-
dastro dos bens do municipio de Leirig;

b) Colaborar na obten¢do da documentagdo necessaria a prética
dos actos de inscrigdo dos bens na matriz e no registo
predial e automovel;

c) Prestar o apoio administrativo e executar todo o expe-
diente relacionado com a actividade do Sector de Patri-
monio.

Artigo 50.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio
Administrativoao Patrimoénio

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgéo de Apoio Administrativo ao Patriménio compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Seccéo;

b) Tratar e organizar toda a informagdo e o expediente que
sejam encaminhados para a Secgao;

¢) Prestar informag6es sobre o andamento dos processos que
corram pela Secgao.
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Artigo 51.°
Sector de Aprovisionamento

Compete ao Sector de Aprovisionamento:

a)

b)
)

d)

€)

Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e equi-
pamentos necessarios ao regular e continuo funcionamento
e actuacdo dos servigos municipais, garantindo uma ges-
td0o racional das existéncias;

Recolher os elementos necessarios a elaboracdo do plano
anual de aprovisionamento;

Organizar, instruir e acompanhar, mediante determinagdo
dos érgéos municipais, os procedimentos administrativos
de aquisicao de bens e sarvigos, em cumprimento das normas
legais aplicaveis e das normas internas superiormente es-
tabelecidas,

Analisar as propostas dos fornecedores e prestar a cor-
respondente informaco técnica, desde que essa andlise e
informagdo ndo caibam, nos termos da lei, nas compe-
téncias de uma comissdo de andlise;

Propor e assegurar a aquisi¢do directa de bens nas situa-
¢Oes em que a urgéncia e a imprevisdo obriguem, nos ter-
mos da lei, arecorrer atal procedimento;

Assegurar a boa gestéo de stocks e propor a criagdo de
stocks de novos bens, materiais e equipamentos.

Artigo 52.°

Seccdo de Apoio Administrativo a Aquisicdo de Bens

e Servicos

Compete a Seccéo de Apoio Administrativo a Aquisicdo de Bens
e Servigos:

a)

b)

0

d)
e
f)
9

h)

Prestar o apoio administrativo e executar todo o expe-
diente relacionado com a actividade da Seccéo;

Actuar no estrito cumprimento das determinagdes legais
e das decisdes superiores no ambito do procedimento de
aquisicéo de bens e servicos;

Organizar 0s processos relativos a aquisi¢do de bens e ser-
Vigos e garantir o cumprimento dos respectivos prazos e
trémites procedimentais;

Assegurar o registo de todos os dados relacionados com
as aquisicdes de bens, materiais e equipamentos;

Efectuar as consultas ao mercado, de acordo com as de-
terminagdes superiores,

Organizar e manter actualizada a base de dados sobre o0s
fornecedores existentes no mercado;

Redigir os programas de concurso, os cadernos de encar-
gos, as consultas ao mercado e elaborar toda a documen-
tacdo0 necesséria a concretizacdo das aquisicdes de bens e
Servicos,

Efectuar os contactos com os fornecedores, sempre que
tal se mostre necessario no decurso do procedimento de
aguisicdo de bens e servigos,

Informar os servigos municipais requisitantes e utilizado-
res de bens e servigos quanto a tramitagéo dos procedi-
mentos da respectiva aquisi¢ao.

Artigo 53.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo

a Aquisicdo de Bens e Servicos

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Seccdo de Apoio Administrativo & Aquisi¢do de Bens e
Servicos compete:

a)
b)
)

Assegurar 0 apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Seccao;

Tratar e organizar toda a informag&o e o expediente que
seja encaminhado para a Secgéo;

Prestar informagdes sobre 0 andamento dos processos que
corram pela Secgao.

Artigo 54.°
Sector de Armazém e Gestdo de Socks

Compete ao Sector de Armazém e Gestéo de Stocks:

a)

b)

Prestar o apoio administrativo e executar todo o expe-
diente relacionado com a actividade do Sector;
Velar pela seguranca dos armazéns;

0

d)

e

)]

h)

j)
k)

m)

n)

0)
P)
a)
N

9
t)

u)

v)

Proceder a arrumag8o dos bens, materiais ou equipamen-
tos de acordo com as regras de armazenagem;

Fornecer, mediante requisi¢éo propria e apds a compe-
tente autorizac8o, os bens, materiais e equipamentos des-
tinados ao funcionamento e actuag&o dos servi¢os muni-
cipais, controlando as entregas através de um sistema eficaz,
econdémico e raciona de gestdo que garanta a sua adequa-
da afectacdo e a mais correcta utilizagao;

Receber os bens, materiais e equipamentos entregues pe-
los fornecedores ou remetidos pelos servicos municipais
e conferir as respectivas quantidades e qualidades;
Conferir as guias de remessa dos fornecedores e envialas
ao Sector de Contabilidade, depois de atestar se os bens,
materiais ou equipamentos foram recebidos nas devidas
condi¢des de qualidade e quantidade;

Informar o Sector de Aprovisionamento e 0 servigo
requisitante das anomalias verificadas aquando da recep-
¢80 dos bens, materiais ou equipamentos,

Emitir as guias de entrada referentes a recepgdo dos bens,
materiais ou equipamentos;

Manter actualizado o ficheiro de bens, materiais e equi-
pamentos existentes em armazém e registar no sistema
informético as quantidades de bens, materiais e equipa-
mentos entradas e saidas de armazém;

Efectuar as contagens fisicas das existéncias em armazém;,
Proceder ao controlo periédico e sistemético, através do
inventario fisico rotativo, das quantidades existentes em
armazém com os saldos relevados no ficheiro informéti-
co dos stocks;

Comunicar ao Sector de Aprovisionamento os desvios
encontrados em armazém que excedam as percentagens
normais estabelecidas, para que sgjam tomadas as medidas
adequadas a cada caso concreto;

Propor as correcgdes das quantidades existentes em ar-
mazém, desde que os desvios encontrados ndo excedam
as percentagens normais estabel ecidas para cada bem ar-
mazenado;

Efectuar inventariagdes s steméticas das existéncias e acom-
panhar as inventariacdes realizadas por equipas externas
ao armazém, nomeadas para controlo e comparagéo dos
stocks existentes com os registos do inventario perma-
nente;

Organizar e manter actualizada a base de dados sobre o0s
bens, materiais e equi pamentos em stock;

Colaborar no estudo e na implementagdo de medidas e
técnicas de gestéo de stocks;

Estabel ecer stocks de segurancga e pontos de encomenda,
de acordo com a andlise dos consumos;

Emitir e remeter a Secgdo de Aquisi¢do de Bens e Servi-
¢Os as requisi¢des de compra para a reposi¢éo de stocks
ou para a constitui¢do de stocks de novos bens, materiais
Ou equi pamentos,

Calcular ataxa de rotagdo e o indice de rotura dos stocks;
Assegurar o correcto armazenamento dos bens, materiais
€ eguipamentos;

Informar quanto a necessidade de criagdo de stocks de novos
bens, materiais ou equipamentos, bem como quanto a fi-
xag8o das quantidades econdmicas de encomenda, dos stocks
de seguranga e dos pontos de encomenda;

Propor aos superiores hierarquicos as solugfes convenientes
para o tratamento dos artigos obsoletos, defeituosos ou
de morosa rotagao;

Propor as encomendas de bens, materiais ou equipamen-
tos, na sequéncia de rotura dos stocks minimos ou de re-
quisicBes dos servigos municipais utilizadores.

Artigo 55.°

Seccéo de Apoio Administrativo & Liquidagéo e Cobranca

de Receitas Municipais

Compete & Seccdo de Apoio Adminigtrativo & Liquidacgo e Cobranca
de Receitas Municipais:

a)

b)

Liquidar e emitir as guias de receita com vista a cobranca
das taxas aplicadas pel os servigos municipas, com excepcdo
das dos servicos do Departamento de Operac6es Urbanis-
ticas e das que pelo presente regulamento sejam cometi-
das a outros servi¢os municipais;

Liquidar e emitir as guias de receita de rendas de iméveis
propriedade do municipio de Leirig;
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c) Conferir e passar guias de receita da utilizacdo de parques
de estacionamento, de instalagbes desportivas e recreati-
vas sob ajurisdicdo da Camara Municipal de Leiriae de
visitas ao Castelo de Leiria;

d) Liquidar e emitir as guias de receita com vista a cobranca
das coimas e das custas aplicadas no ambito de processos
de contra-ordenagao.

Artigo 56.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
a Liquidacdo e Cobranca de Receitas Municipais

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Secgéo de Apoio Administrativo a Liquidaggo e Cobranga
de Receitas Municipais compete:

a) Assegurar 0 apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Secgao;

b) Tratar e organizar toda a informagéo e o expediente que
sgja encaminhado para a Secgéo;

c) Prestar informagdes sobre o andamento dos processos que
corram pela Secgéo.

Artigo 57.°
Sector de Tesouraria
Compete ao Sector de Tesouraria

a) Manter devidamente processados, escriturados e actuali-
zados os documentos de tesouraria no estrito cumprimento
das disposicOes legais e regulamentares sobre a contabili-
dade municipal;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e os resumos didrios,
remetendo-os com a mesma periodicidade ao Sector de
Contabilidade conjuntamente com os documentos de su-
porte da receita e da despesa;

c) Arrecadar as receitas municipais liquidadas por outros ser-
Vig0S municipais;

d) Arrecadar areceita eventua e virtual e emitir os recibos
de quitag&o respectivos;

€) Proceder aliquidagdo dos juros que se mostrem devidos;

f) Dar cumprimento as ordens de pagamento, apos verifica-
¢a0 das necessérias condicoes legais;

g) Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa;

h) Manter actualizada a informagdo do saldo de tesouraria
das operagdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

i) Efectuar os depdsitos e as transferéncias bancérias;

j) Garantir que o saldo existente em caixa nao ultrapasse
diariamente o montante estipulado no sistema de contro-
lo interno.

SUBSECCAO Il

Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Tecnoldgica

Artigo 58.°

Competéncias da Divisdo de Modernizagdo Administrativa
e Tecnologica

Compete a Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Tecno-
légica:

a) Actuar, em articulagdo com os restantes servi¢os munici-
pais, sempre que tal se mostre indispensavel a realizacéo
das suas tarefas;

b) Estudar as medidas de organizag&o estrutural e funcional
dos servigos municipais, em conformidade com as neces-
sidades decorrentes dos planos de actividades, da conti-
nua modernizagdo administrativa e do desenvolvimento
tecnol 6gico;

¢) Promover a melhoria das condig¢des de instalacéo e de
eguipamento dos servigos municipais, de acordo com as
prioridades operacionais, as necessidades de aumento de
produtividade do trabalho e da seguranca dos traba hado-
res e do respeito por critérios de racionalidade econémi-
ca e financeira;

d) Dar apoio atodas as iniciativas tomadas pelos restantes
servigos municipais no sentido da desburocratizagéo e da
modernizacdo administrativa;

e) Elaborar estudos e projectos tendentes a impulsionar os
processos de descentralizag@o e desconcentragdo de ser-
VigOS municipais e recursos a eles afectos;

f) Assegurar a actividade permanente de desburocratizaggo
e simplificagdo administrativa, propondo medidas de ra-
cionalizag&o de circuitos e procedimentos de actuagdo
administrativa;

g) Coordenar as acgdes e medidas destinadas a informatiza-
¢80 dos servigos municipais;

h) Conceber e propor a aquisicdo de meios, programas e
equipamentos informéticos adequados a melhoria da efi-
ciéncia e da produtividade dos servicos na utilizag&o de
métodos e circuitos de trabalho convenientes na perspec-
tiva da simplificagdo e da modernizagdo administrativas,
mediante consulta aos competentes servigos municipais;

i) Prestar apoio técnico nos procedimentos de aquisi¢éo de
meios, programas e equipamentos informéticos;

j) Manter e actualizar os programas e sistemas de informa-
¢80 para gestao;

k) Estudar, implementar e gerir sistemas automatizados de
gestéo dainformac&o a utilizar pelos servigos municipais;

) Apoiar os servigos municipais na utilizagdo e manuten-
G380 dos meios informéticos que tenham & sua disposi¢éo,
garantindo a correcta exploragéo das aplicagdes informa-
ticas e utilizagdo dos equipamentos;

m) Colaborar no planeamento da formag&o dos recursos hu-
manos no &mbito da utilizagdo dos meios informéticos;

n) Assegurar a administracdo, a manutencdo e a adequada
exploragdo dos sistemas informaéticos instalados, incluin-
do os respectivos sistemas de proteccdo, seguranga, con-
trolo, acesso e redes de comunicagéo da responsabilidade
da Divisdo ou atribuidos a utilizag&o de outros servicos;

0) Estudar e apoiar a criagéo de sistemas automatizados e
interactivos de informagéo aos cidaddos sobre as activi-
dades do municipio de Leiria, implementando as redes de
recolha e difusdo da informagdo que permitam, através
do recurso aterminais, o atendimento descentralizado do
publico;

p) Organizar e gerir projectos informaticos especificos de
significativo impacto funcional para o municipio de Lei-
ria

q) Elaborar manuais de utilizagdo dos equipamentos e das
aplicagdes instalados dos diversos servicos municipais, bem
como redigir normas e instrugdes sobre as limitagdes le-
gais acerca do registo de dados pessoais e sobre a
confidencialidade, reserva e seguranca da informagéo;

r) Elaborar, em colaboragdo com os diversos servi¢os muni-
cipais, planos plurianuais relativos aos recursos necessa-
rios & actualizagdo permanente dos meios e equipamen-
tos informéticos instalados;

s) Colaborar na elaboragdo de propostas de candidatura ao
financiamento de projectos no ambito da sociedade de
informag8o e da administracdo electrénica e promover todas
as medidas necessérias ao aperfeicoamento desta verten-
te da administraggo.

Artigo 59.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Modernizagdo
Administrativa e Tecnold6gica

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Tecnol égica,
compete submeter ao director do Departamento de Administrati-
vo e Financeiro, 0s assuntos que dependam da sua resolugéo, devi-
damente instruidos e informados, e, bem assim, exercer as compe-
téncias que lhe tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no
artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

SECCAO IV

Departamento Juridico e de Recursos Humanos

Artigo 60.°

Competéncias do Departamento Juridico
ede Recursos Humanos

1 — Compete ao Departamento Juridico e de Recursos Huma-
nos garantir o bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestao
administrativa, bem como prestar informacGes técnico-juridicas sobre
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quaisquer questdes ou processos que |he sejam submetidos pelos
restantes servigos municipais; coordenar a instrugdo de processos
disciplinares, inquérito, sindicancia e de mera averiguacdo; organi-
zar e instruir todos os processos que visem a aplicagdo de sangbes
a particulares, designadamente contra-ordenagdes, sempre que
competéncia caiba aos 6rgaos do municipio, em resultado de ac-
¢Oes de fiscalizagdo municipal, de participagdo policial e de de-
nuncia particular; proceder & administragéo dos recursos humanos
distribuidos pelos servicos municipais; estudar critérios de recrute-
mento e selecgdo de pessoal; executar medidas com vista a per-
manente formagéo e valorizagdo profissional e a melhoria das
condic¢Bes de trabalho; promover os estudos necessérios a gestéo
previsional dos efectivos e a elaboragdo do balango social.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 6rgdos e
servicos do municipio de Leiria, compete ao Departamento Juri-
dico e de Recursos Humanos:

a) Dar pareceres sobre reclamagdes ou outros meios de ga-
rantia que segjam dirigidos aos 6rgdos do municipio, bem
como sobre peticdes, representagdo ou exposi¢oes sobre
actos ou omissdes dos 6rgdos municipais ou sobre proce-
dimentos dos servicos,

b) Coordenar a instrugdo dos processos disciplinares, inqué-
rito, sindicancia ou de mera averiguagdo a que houver lugar
por determinagdo do 6rgédo competente;

c) Elaborar, sob proposta dos competentes servicos, projec-
tos de posturas e regulamentos municipais e providenciar
pela actualidade e exequibilidade das dispos ¢des regulamen-
tares em vigor que caibam nas competéncias dos 6rgaos
do municipio;

d) Apoiar a actuagdo dos 6rgdos do municipio na participa-
Ga0 em processos legislativos ou regulamentares,

e) Assegurar, em articulagdo com os advogados designados,
0 patrocinio judiciario nas acgGes propostas pelo munici-
pio ou contra ele, bem como Nnos recursos interpostos contra
0s actos dos 6rgéos do municipio ou dos seus membros;

f) Assegurar, em articulagdo com os advogados designados,
a defesa dos titulares dos 6rgéos do municipio ou dos fun-
cionarios quando sejam demandados em juizo por causa
do exercicio das suas fungdes, salvo quando o municipio
surja como contraparte destes;

g) Instruir os processos de contra-ordenagdo nos termos da
lei;

h) Propor critérios de recrutamento e seleccdo de pessoal;

i) Estudar e propor a actualizagdo do quadro de pessoa da
Cémara Municipal de Leirig;

j) Estudar e propor os perfis adequados dos candidatos aos
lugares a preencher;

k) Realizar estudos tendentes a aplicagdo da legislagéo ine-
rente a gestdo de recursos humanos;

1) Proceder periodicamente ao levantamento das necessida-
des de formag&o em estreita colaboragdo com os restan-
tes servigos municipais,

m) Assegurar 0 conhecimento dos mecanismos de financia-
mento da formagdo profissional na administragdo publica,
elaborando propostas de candidatura e garantindo todos
0s procedimentos necessarios a sua concretizagdo.

Artigo 61.°

Competéncias do director do Departamento Juridico
ede Recursos Humanos

Sem prejuizo do disposto na legislac@o especifica aplicavel,
ao director do Departamento Juridico e de Recursos Humanos com-
pete:

a) Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia delegada ou subdele-
gada os assuntos da sua competéncia, bem como levar a
Sua assinatura a correspondéncia e os documentos que dela
carecam;

b) Exercer as competéncias que Ihe tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

Artigo 62.°

Estrutura do Departamento Juridico
e de Recursos Humanos

O Departamento Juridico e de Recursos Humanos integra as se-
guintes divisdes:
a) Divisdo Juridica;
b) Divisdo de Recursos Humanos.

SUBSECCAO |
Divisdo Juridica
Artigo 63.°
Competéncias da Divisdo Juridica
Compete a Divisdo Juridica:

a) Coordenar a actividade dos sectores e da Sec¢do Adminis-
trativa afectos a Divisao;

b) Realizar estudos e pareceres de carécter juridico, sempre
gue necessario em articulagdo com 0s restantes servicos
municipals;

c) Coordenar a elaboragéo de projectos de posturas e regula
mentos e suas alteragdes, por forma a manter actualizado
0 ordenamento juridico municipal;

d) Proceder ainstrucdo de processos disciplinares, inquéri-
to, sindicancia ou de mera averiguagdo, sempre que ndo
sejam cometidos a outros servigos municipais,

e) Colaborar com a Divisdo de Planeamento e Ordenamento
do Territério quanto aos processos de expropriagéo;

f) Coordenar ainstrucdo dos processos de contra-ordenagéo
nos termos da lei;

g) Promover a audigéo dos arguidos em processos de contra
-ordenagdo do municipio;

h) Coordenar a realizag8o das diligéncias solicitadas por
outras entidades competentes em matéria de contra-orde-
nagoes.

Artigo 64.°

Competéncias do chefe da Divisdo Juridica

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo Juridica compete submeter ao director do Depar-
tamento Juridico e de Recursos Humanos os assuntos que depen-
dam da sua resolugdo, devidamente instruidos e informados, e, bem
assim, exercer as competéncias que lhe tenham sido subdelegadas
ao abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

Artigo 65.°

Estrutura da Divisdo Juridica

1 — A Divisdo Juridica integra os seguintes sectores de activi-
dade técnica

a) Sector de Estudos e Consultoria Juridica;
b) Sector de Contra-Ordenacses.

2 — A Divisdo Juridica integra uma seccdo de apoio administra-
tivo.

Artigo 66.°
Sector de Estudos e Consultoria Juridica
Compete ao Sector de Estudos e Consultoria Juridica:

a) Elaborar estudos e pareceres de caracter juridico;

b) Elaborar projectos de posturas e regulamentos e suas al-
teragOes, por forma a manter actualizado o ordenamento
juridico municipal;

¢) Instruir de processos disciplinares, inquérito, sindicancia
ou de mera averiguagao.

Artigo 67.°
Sector de Contra-Ordenagdes

Compete ao Sector de Contra-Ordenacdes:

a) Instruir processos de contra-ordenagéo nos termos da lei;

b) Proceder & audicéo dos arguidos em processos de contra-
-ordenagdo do municipio;

¢) Efectuar as diligéncias solicitadas por outras entidades
competentes em matéria de contra-ordenages.

Artigo 68.°
Seccdo de Apoio Administrativo a Divisdo Juridica
Compete a Sec¢do de Apoio Administrativo a Divisdo Juridica:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Divisdo Juridica;
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b) Tratar e organizar toda a informagdo de apoio as funcBes Artigo 72.°

dD(i)\S,itgonl]ﬁ?ideC; expediente que seja encaminhado para a Estrutura da Divisdo de Recursos Humanos
¢) Organizar 0s processos de contra-ordenacéo; _ 1 — A Divis3o de Recursos Humanos integra os seguintes secto-
d) Prestar apoio de secretariado no ambito dos procedimen- res de actividade técnica:

tos contra-ordenacionais e disciplinares;
€) Prestar informagdes sobre o andamento dos processos que a) Sector de Recrutamento e Selecgdo de Pessoal e de For-

corram pela Divisao Juridica. magao Profissional;

b) Sector de Vencimentos, Abonos e Assiduidade;
Artigo 69.° C) Sector de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho.

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo

a Divisdo Juridica

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Seccdo de Apoio Administrativo a Divisdo Juridica com-

pete:

a)

b)

0)

Assegurar 0 apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Divisao;

Tratar e organizar toda a informagao de apoio as funcles
dos técnicos e o expediente que sgja encaminhado para a
Divisdo;

Prestar informagdes sobre 0 andamento dos processos que
corram pela Divisado.

SUBSECCAO I

Divisdo de Recursos Humanos

Artigo 70.°

Competéncias da Divisdo de Recursos Humanos

Compete a Divisao de Recursos Humanos:

a)
b)
©)
d)

e

9
h)

Propor a actualizag8o do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Leirig;

Propor as metodologias de recrutamento e seleccdo de
pessodl;

Propor os perfis adequados dos candidatos aos lugares a
preencher;

Proceder a aplicacdo da legislagéo inerente a gestéo de
recursos humanos;

Proceder periodicamente ao levantamento das necessida-
des de formac&o em estreita articulagdo com os restantes
Servigos municipais,

Elaborar propostas de candidatura e garantir os procedi-
mentos necessarios a obtengdo de financiamentos para a
formagao profissional;

Realizar estudos e propor procedimentos de reclassifica-
¢ado e reconversdo profissional dos funcionérios;

Planear a organizacdo das accOes de formagdo internas e
externas tendo em vista a valorizagdo profissional dos
funcionarios;

Promover a avaliagdo anual da formagéo;

Coordenar o processamento de vencimentos e outros abonos
do pessoal afecto aos servigos municipais;

Promover os mecanismos necessérios com vista a elabo-
rac8o de seguros de acidentes pessoais e acidentes em tra-
balho;

Promover o controlo de assiduidade do pessoal afecto aos
Servigos municipais, nos termos da lei;

Promover a aplicagéo das normas legais previstas no
ambito dos servigos de seguranca, higiene e saide no tra-
balho;

Salicitar, sempre que necessario, a Divisdo de Moderniza-
¢do Administrativa e Tecnol6gica o desenvolvimento in-
terno ou as aquisiges externas das ateracdes e as melhorias
do software aplicacional.

Artigo 71.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicéavel, ao
chefe da Divisdo de Recursos Humanos compete submeter ao di-
rector de Departamento Juridico e de Recursos Humanos os assun-
tos que dependam da sua resolucéo, devidamente instruidos
einformados, e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.°169/99.

2 — A Divisio de Recursos Humanos integra uma Seccdo de Apoio
Administrativo.

Artigo 73.°

Sector de Recrutamento e Seleccdo de Pessoal
ede Formacéo Profissional

Compete ao Sector de Recrutamento e Seleccéo de Pessoa e de
Formag&o Profissional:

a)
b)
©)

d)

€

Organizar e instruir os procedimentos de concurso para
recrutamento e selec¢do de pessoal;

Organizar e instruir os procedimentos de celebragéo de
contratos de trabalho e de prestacéo de servicos;
Organizar o processo de classificagdo de servigo/avalia-
¢80 de desempenho do pessoal afecto aos servi¢os muni-
cipais;

Organizar as acgdes de formagdo internas e externas ten-
do em vista a valorizag&o profissional e melhoria do de-
sempenho do pessoal afecto aos servigos municipais;
Avaliar anualmente a formac&o e elaborar os respectivos
relatorios;

Organizar as acgdes de acolhimento de novos trabal hado-
res que se revelem necessérias e actualizar periodicamen-
te o manual de acolhimento.

Artigo 74.°
Sector de Vencimentos, Abonos e Assiduidade

Compete a0 Sector de Vencimentos, Abonos e Assiduidade:

a)

b)

0

d)

e)

Proceder ao processamento de vencimentos e abonos dos
funcionérios e outros trabal hadores;

Organizar os processos respeitantes ao abono de familia,
subsidios, abonos complementares e assisténcia dos servi-
dores do Estado (ADSE);

Organizar os processos relativos a ajudas de custo e a
compensagdo do trabalho extraordinério ou prestado em
dias de descanso ou feriados;

Promover a inscrigdo obrigatéria dos funcionéarios nas
instituicdes previstas na lei;

Elaborar os mapas de quotizagdo para as instituicdes de
previdéncia socia, sindicatos, companhias de seguro e outras
entidades;

Verificar a assiduidade do pessoal;

Elaborar a lista de antiguidade dos funcionarios;

Verificar as faltas e 0 gozo de licencas nos termos da lei;
Organizar e manter actualizados os processos individuais
dos funcionérios;

Elaborar o balanco social e actualizar a base de dados a
remeter as entidades competentes;

Explorar e utilizar o software aplicacional, com o objec-
tivo de obter a méxima rentabilidade na gestdo e execu-
¢ao dos procedimentos administrativos dos recursos hu-
manos,

Solicitar, sempre que necessario, a Divisdo de Moderniza-
¢ao Administrativa e Tecnoldgica o desenvolvimento in-
terno ou as aguisigdes externas das alteraces e as melhorias
do software aplicacional, para que os procedimentos ad-
ministrativos da gestao dos recursos humanos cumpram
globalmente as exigéncias legais.

Artigo 75.°

Sector de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho
Compete a0 Sector de Seguranca, Higiene e Salde no Trabal ho:

a)

b)

Assegurar o enquadramento das tarefas especificas relati-
vas as politicas de seguranga, higiene e sade no trabalho;
Colaborar com os técnicos no ambito da gestdo relativa a
instalagdo e manutencéo dos sistemas de seguranca;
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c) Conceber e propor para superior aprovagdo, acgdes nos
dominios da seguranga, higiene, medicina e salide no tra-
balho, de acordo com a legislagéo vigente nesta érea de
gestdo, bem como propor, de forma continuada, as alte-
ragdes julgadas convenientes;

d) Assegurar aos trabalhadores na &rea de seguranca e higie-
ne e salide no trabalho, o cumprimento das obrigagdes gerais
impostas por lei;

e) Dinamizar a elei¢do dos representantes dos trabal hadores
para a seguranga, higiene e salide no trabalho, nos termos
dalei aplicavel;

f) Promover as melhores condi¢des de seguranga, higiene e
salde em todos os servigos da autarquia, desenvolvendo
todo um vasto trabalho nesta area de gestéo, em articula-
¢8o com a Comissao de Higiene e Seguranga no Traba-
Iho.

Artigo 76.°

Seccdo de Apoio Administrativo
a Divisdo de Recur sos Humanos

Compete a Secgéo de Apoio Administrativo a Divisdo de Recur-
sos Humanos:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Divisdo de Recursos Humanos,

b) Organizar e instruir os processos de aposentacao;

c) Proceder ao seguro do pessoal e organizar 0s processos
de acidente em servico e em trabalho;

d) Elaborar os procedimentos referentes aos programas
ocupacionais, estégios profissionais e outras ocupagdes
temporérias;

e) Organizar e manter actualizados os processos individuais
dos funcionarios, agentes e contratados;

f) Assegurar a emissdo de cartdes de identificagdo de funci-
onérios, agentes e contratados e, bem assim, dos mem-
bros dos 6rgaos da autarquia;

g) Atender e apoiar os funcionarios e os municipes no am-
bito da actividade da Divisao.

Artigo 77.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
a Divisdo de Recursos Humanos

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Secgdo de Apoio Administrativo a Divisdo de Recursos
Humanos compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Divisao;

b) Tratar e organizar toda a informagédo de apoio as fungdes
dos técnicos e o0 expediente que seja encaminhado para a
Divisdo;

c) Prestar informagfes sobre 0 andamento dos processos que
corram pela Divisdo.

SECCAO V
Divisdo de Auditoria

Artigo 78.°
Competéncias da Divisdo de Auditoria

1 — A Divisdo de Auditoria é dotada de autonomia indispensa-
vel ao exercicio das suas competéncias no ambito de fiscalizagdo
e controlo internos da actividade dos servigos municipais, nos di-
versos dominios.

2 — Compete a Divisdo de Auditoria:

a) Auditar as contas da autarquia, bem como a aplicagdo de
fundos disponibilizados a aguns dos servigos municipais
para despesas de funcionamento corrente;

b) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas
municipas;

c) Elaborar pareceres sobre medidas tendentes a melhorar a
eficiéncia dos servigos e a modernizagdo do seu funciona-
mento e remeté-los, periodicamente, ao presidente da
Cémara Municipal de Leirig;

d) Averiguar os fundamentos de queixas e reclamagdes de
municipes sobre o funcionamento dos servigos municipais,

propondo, se for caso disso, medidas destinadas a corrigir
procedimentos julgados incorrectos, ineficazes, ilegais ou
desrespeitadores de direitos e garantias dos municipes;

e) Elaborar recomendaces relativas a falhas ou deficiéncias
detectadas na actividade dos servi¢os municipais;

f) Propor alteragdes, sempre que se mostre necessario, ao
sistema de controlo interno, no &mbito do Plano Oficial
de Contabilidade das Autarquias Locais;

g) Proceder as inspecgdes, sindicancias, inquéritos ou aos
processos de averiguagdes que forem determinados pela
Camara Municipal ou pelo seu presidente;

h) Obter dos 6rgdos municipais, dos titulares dos lugares de
direccdo e chefia e dos funcionarios a informagéo neces-
saria ao cabal exercicio das suas competéncias.

Artigo 79.°
Competéncias do chefe da Divisdo de Auditoria

Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Auditoria, compete submeter ao presidente da
Céamara Municipa os assuntos que dependam da sua resoluggo, de-
vidamente instruidos e informados, e, bem assim, exercer as com-
peténcias que Ihe tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto
no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

SECCAO VI

Divisdo de Comunicagdo, Relagdes Publicas e Cooperagdo

Artigo 80.°

Competéncias da Divisdo de Comunicagao,
Relacdes Publicas e Cooperagéo

Compete & Divisdo de Comunicagdo, Relagdes Publicas e Coo-
peracao:

a) Coligir e organizar a documentacdo para divulgagdo pela
comunicagdo socid;

b) Definir e implementar aimagem institucional do munici-
pio;

¢) Receber e tratar a informagéo divulgada pelos 6rgdos de
comunicagdo socia de interesse para a Camara Municipal
de Leiria e promover a sua divulgagdo interng;

d) Organizar dossiés teméticos para distribui¢do pela comu-
nicacdo social na sequéncia de intervengdes do presidente
da Cémara ou dos vereadores,

€) Apoiar os 6rgdos municipais no seu funcionamento, no-
meadamente nas relagdes com os 6rgdos de comunicacdo
socidl;

f) Estabelecer relagbes de colaboragdo com os meios de
comunicagdo social em geral, e em especial com os de
expressdo regional e local, procedendo a recolha, andlise
e divulgagdo das noticias, trabalhos jornalisticos ou opi-
nides publicadas sobre o concelho de Leiria e a actuagdo
dos 6rgéos e servigos autérquicos;

g) Preparar, elaborar, editar e distribuir publicagdes periodi-
cas de informag8o geral, nomeadamente a revista muni-
cipal, gue visem a promoc&o e divulgagdo das actividades
dos servigos municipais;

h) Promover os registos audiovisuais regulares dos principais
eventos ocorridos no concelho ou que tenham relagdo com
a actividade autarquica, procedendo ao respectivo trata-
mento em func&o das utilizaces;

i) Coordenar a érea de design aplicado aos vérios suportes;

j) Proceder a gestdo corrente de inser¢do da publicidade do
municipio nos diversos meios de comunicagdo, bem como
dar execugdo aos planos de ocupagdo de espacos publici-
térios que sejam propriedade municipal ou que |he este-
jam, a qualquer titulo, cedidos;

k) Apoiar a aquisicdo de brindes publicitérios;

1) Colaborar com os restantes servigos municipais na con-
cepcdo de um conjunto de regras e procedimentos que se
traduzam em melhorias continuadas na relagdo e atendi-
mento publico e no direito dos cidaddos a informagdo e
acompanhamento dos assuntos que lhes digam respeito;

m) Garantir a preparagdo e o estabelecimento de relacbes
institucionais do municipio, intermunicipais ou interna-
cionais, designadamente no ambito de geminagdes com
outros municipios, dinamizando a execugdo dos acordos
estabelecidos;
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n) Participar em projectos e ac¢fes de cooperacdo descen-
tralizada, designadamente no &mbito da Unido Europeia e
da Comunidade dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa;

0) Colaborar com a Comisséo de Geminagoes;

p) Preparar as cerimonias protocolares da responsabilidade
do municipio;

g) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou
estrangeiras de visita a0 municipio;

r) Assegurar, em articulagdo com outros servigos municipais,
0 apoio a exposicdes, certames ou outros eventos a estes
equiparéveis, no ambito das funcdes da alinea anterior;

s) Organizar o acompanhamento das comitivas do munici-
pio em deslocagdes ao estrangeiro.

Artigo 81.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Comunicagao,
Relacbes Publicas e Cooperacgdo

Sem prejuizo do disposto na legidagdo especifica aplicavel, ao chefe
da Divisio de Comunicaggo, Relagbes Piblicas e Cooperacdo compete
submeter ao presidente da Camara Municipal os assuntos que de-
pendam da sua resolugdo, devidamente instruidos e informados, e,
bem assim, exercer as competéncias que Ihe tenham sido subdelegadas
ao abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

SECCAO VII

Departamento de Planeamento e Urbanismo

Artigo 82.°

Competéncias do Departamento de Planeamento
e Urbanismo

1 — Compete ao Departamento de Planeamento e Urbanismo
garantir o bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestéo téc-
nico-administrativa, bem como conceber, promover, definir e re-
gulamentar a preservagdo da qualidade urbanistica e o ordenamento
do territério do concelho de Leiria, através da sua participagdo
activa na elaboragéo e avaliagéo da execucdo do Plano Director
Municipal e dos planos de urbanizagdo, propor critérios de gestdo
do patriménio imobiliario do municipio no ambito da politica de
gestao equilibrada do territério do municipio.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 6rgdos e
servigos do municipio de Leiria, compete ao Departamento de
Planeamento e Urbanismo:

a) Redlizar estudos e desenvolver acgles de planeamento nos
dominios do ordenamento, concepgdo da rede viaria mu-
nicipal e outras infra-estruturas de acessibilidade e trans-
porte;

b) Elaborar e propor a aprovagdo os planos municipais de
ordenamento do territorio;

c) Participar na elaboragéo e aprovagdo do plano regional
de ordenamento do territério;

d) Elaborar estudos sectoriais relativos ao desenvolvimento
sécio-econdmico nas diversas areas de actividade do mu-
nicipio;

e) Delimitar as areas de desenvolvimento urbano e constru-
¢ao prioritérias com respeito pelos planos nacionais e
regionais e pelas politicas sectoriais;

f) Delimitar as zonas de defesa e controlo urbano, de éreas
criticas de recuperacdo e reconversdo urbanistica, dos planos
de renovacao de éreas degradadas e de recuperacdo do centro
hist6rico;

g) Propor a integracdo e a exclusdo de &reas na Reserva
Ecol6gica Nacional e na Reserva Agricola Nacional;

h) Participar no Conselho Municipal de Defesa e Reabilita-
¢do do Centro Historico;

i) Elaborar estudos com vista & obtencdo de declaractes de
utilidade publica, para efeitos de posse administrativa, de
terrenos necessarios a execugéo dos planos de urbaniza-
¢80 e dos planos de pormenor plenamente eficazes.

Artigo 83.°

Competéncias do director do Departamento
de Planeamento e Urbanismo
Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicéavel, ao
director do Departamento de Planeamento e Urbanismo compete:

a) Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia del egada os assuntos

da sua competéncia, bem como levar a sua assinatura a
correspondéncia e os documentos que dela caregam;

b) Exercer as competéncias que lhe tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

Artigo 84.°
Estrutura do Departamento de Planeamento e Urbanismo

1 — O Departamento de Planeamento e Urbanismo integra as
seguintes divisdes.

a) Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério;
b) Divisdo de Habitacdo e Reabilitagdo Urbang;
¢) Divisdo de Informacdo Geogréfica.

2 — O Departamento integra, ainda, uma Seccéo de Apoio Admi-
nistrativo que funciona na dependéncia directa do director de de-
partamento.

SUBSECCAO |

Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério

Artigo 85.°

Competéncias da Divisdo de Planeamento
eOrdenamentodo Territério

Compete a Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Terri-
torio:

a) Promover arealizag8o, divulgagdo e dinamizagdo e exe-
cucdo do plano estratégico do concelho e da cidade;

b) Elaborar os estudos sectoriais relativos ao desenvolvimento
sécio-econémico e ao ordenamento do territério neces-
sérios a elaboragdo, revisdo e desenvolvimento do plano
estratégico e do Plano Director Municipal;

¢) Promover os estudos necessarios a elaboragéo, aprovacdo
e revisdo do Plano Director Municipal;

d) Promover e apoiar o estudo e a elaboragdo dos planos
municipais de proteccdo e valorizagdo dos recursos locais;

e) Colaborar com a Divisdo de Informagéo Geogréafica na
organizacdo e actualizacdo de uma base de dados caracte-
rizadora do concelho de Leiria;

f) Realizar estudos, em colaboragdo com a Divisdo de Habi-
tac8o e Reabilitagdo Urbana, com o objectivo de recon-
versdo de areas degradadas ou de construgdo clandestina e
de programacéo de outras areas de intervengao priorita-
ria

g) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e orde-
namento do territério do municipio, bem como a adop-
¢3o de critérios gerais destinados a orientar a preparacdo
de todas as decisdes no dominio do planeamento urbanis-
tico;

h) Elaborar estudos, em colaboragdo com outros servigos
competentes, destinados a criagdo e implementagdo de
programas municipais de habitac&o, equipamentos sicio-
culturais, educativos e desportivos, espacos publicos e
outros;

i) Promover os estudos necessarios a instalagdo de zonas
verdes publicas, bem como informar do interesse na pre-
servagdo de espacos cobertos de vegetacdo em colabora-
¢80 com a Divisdo de Parques e Espacos Verdes,

j) Acompanhar a elaborag&o de outros estudos e planos na-
cionais, sectoriais e especiais de ordenamento do territo-
rio ou com impacte territorial no concelho, incluindo a
delimitacdo das reservas agricola e ecol6gica nacionais;

k) Proceder ainstrugdo dos processos de expropriagéo por
utilidade publica de terrenos a destinar a empreendimen-
tos de habitag&o de promog&o municipal e outras;

I) Acompanhar a elaboragdo e desenvolvimento de outros
estudos, planos e projectos estratégicos desenvolvidos pelo
municipio, administragdo central ou de iniciativa priva-
da, com impacte territorial no espagco urbano municipal.

Artigo 86.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Planeamento
e Ordenamento do Territério

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério
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compete submeter ao director do Departamento de Planeamento
e Urbanismo os assuntos que dependam da sua resolugéo, devida-
mente instruidos e informados, e, bem assim, exercer as compe-
téncias que lhe tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no
artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

SUBSECCAO I

Divisdo de Habitacdo e Reabilitagdo Urbana

Artigo 87.°

Competéncias da Divisdo de Habitacéo
e Reabilitacdo Urbana

Compete a Divisdo de Habitag8o e Reabilitagdo Urbana:

a)

b)

0)

d)

€

9)

h)

)

K

m)
n)

0)

p)

Q)
r

Elaborar ou promover estudos prévios, anteprojectos ou
projectos de arquitectura e de engenharia no dominio da
habitacdo de iniciativa municipal;

Organizar 0s processos de contratagdo que visem a adju-
dicacdo de estudos e projectos no &mbito das competén-
cias do departamento;

Promover a construgdo em regime de empreitada dos
empreendimentos destinados a habitagdo, designadamente
habitagdo social ou econémica, respectivas infra-estrutu-
ras e equipamentos, bem como efectuar diligéncias para a
contratualizag8o da construcéo de habitagdo a custos con-
trolados, de acordo com a legislagdo aplicavel;

Analisar os projectos de loteamento, de obras de urbani-
zac&o ou de edificios sujeitos a licenciamento ou a auto-
rizagdo municipal que se destinem a habitacéo social;
Vistoriar as condigdes de efectiva execugdo dos projectos
e velar pela fidelidade das obras de construgéo de habita-
¢ao social, equipamentos ou instalagdes acessorias as es-
pecificas condic¢des a que se sujeitou o licenciamento e as
leis e regulamentos em vigor, desencadeando, se necessa
rio, 0s mecanismos de responsabilizagéo dos técnicos de-
las encarregados,

Garantir a conservagdo e manutencdo do parque habita-
cional privado e cooperativo, designadamente através da
concessao de incentivos e da realizagdo de obras coerci-
vas de recuperacéo dos edificios;

Elaborar ou apoiar a elaboragdo de projectos referentes a
obras de conservagdo, remodelagdo ou ampliagdo de ha-
bitacGes de familias carenciadas dentro de parémetros pre-
viamente estabel ecidos;

Promover os trabalhos de beneficiagdo ou conservagdo dos
edificios que integram o parque habitacional do munici-
pio;

Propor e participar na viabilizagdo de programas de re-
cuperacdo de habitagfes degradadas, habitadas pel os pro-
prietarios ou por arrendatérios;

Tratar todos os pedidos que envolvam a execucdo de obras
necessarias para corrigir mas condicles de salubridade e
de solidez ou seguranga nas habitagdes, nomeadamente efec-
tuando as vistorias legalmente previstas e preparar 0s pro-
cessos para tomada de decisdo, tanto para a actuagdo dos
proprietarios ou arrendatarios, como pela Camara Muni-
cipa;

Analisar os orcamentos apresentados pelos arrendatarios,
bem como efectuar medic¢des e or¢camentos,

Organizar 0s processos de concurso ou consulta para gjuste
directo para a execugdo através de empreitadas nos casos
em gue a Camara Municipal decida substituir-se aos pro-
prietérios;

Acompanhar e fiscalizar a execucéo das obras referidas
na alinea anterior;

Preparar os processos de candidatura aos programas de
apoio a recuperacdo de habitagdo no &mbito da alinea i);
Instruir processos de apoio técnico e financeiro a reabili-
tacdo de habitagfes cuja decisdo caiba a Camara Munici-
pdl, designadamente no quadro legal dos programas de apoio
para o efeito;

Efectuar o levantamento do edificado na cidade de Lei-
ria, em articulagdo com o Departamento de Operacdes
Urbanisticas e Divisdo de Informagdo Geogréafica;
Divulgar projectos tendentes a defesa e recuperacéo do
patriménio histérico e arquitectonico;

Promover e executar estudos, projectos e acgdes no sen-
tido da salvaguarda do patriménio histérico e arquitecto-
nico existente na area do municipio;

9
v

u)

v)

W)

Elaborar, propor e divulgar regras de intervencdo urba-
nistica na zona histérica;

Informar sobre processos de edificagdo de obras particu-
lares em articulagdo com o Departamento de Operacdes
Urbanisticas;

Executar ou acompanhar obras de recuperacdo de edifi-
cios e espagos publicos na zona histérica;

Apoiar intervencdes de carécter social inerentes ao
desenvolvimento das intervengdes na zona histérica;
Proceder, em articulagdo com 0s outros servigos munici-
pais, a andlise, licenciamento, acompanhamento e fisca-
lizac&o de obras a realizar na zona historica.

Artigo 88.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Habitagéo

e Reabilitacdo Urbana

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Habitagdo e Reabilitacdo Urbana compete
submeter ao director do Departamento de Planeamento e Urba-
nismo os assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamente
instruidos e informados e, bem assim, exercer as competéncias que
Ihe tenham sido subdel egadas ao abrigo do disposto no artigo 70.°
daLei n.° 169/99.

SUBSECCAO 111
Divisdo de Informagdo Geografica

Artigo 89.°

Competéncias da Divisdo de Informacdo Geogréfica
Compete a Divisdo de Informagdo Geogréfica:

a)
b)
0)

d)

e

)

h)

Promover a execugdo e actualizagdo da cartografia e do
cadastro do territério municipal, colaborando com o Ins-
tituto Geografico Portugués;

Transpor para a carta topogréfica os limites e a implan-
tagcdo de todas as obras cujos projectos estejam sujeitos a
aprovagdo ou apreciacdo da Camara Municipal;
Organizar e gerir 0 arquivo cartografico e topogréfico;
Colaborar com a Divisdo de Planeamento e Ordenamento
do Territério, nomeadamente na representacéo geogra-
ficade todos os planos e projectos que incidam sobre o
territério do municipio;

Acompanhar o processo de divisio da propriedade que néo
seja realizada através de loteamento urbano, desencade-
ando todas as acgdes necessdrias para garantir o cumpri-
mento da legislagcdo em vigor;

Conceber, implementar e gerir um sistema automatizado
de informacgado geogréfica de forma a dar permanente e
actualizada resposta as solicitagfes dos municipes e dos
diversos servigos municipais, em especial da Divisdo de
Planeamento e Ordenamento do Territério, no ambito do
cadastro urbano e rustico, bem como desenvolver acgoes
necessarias a actualizagdo da cartografia do concelho;
Executar os procedimentos de delimitagdo administrativa
das freguesias e do concelho, em parceria com o Instituto
Geogréafico Portugués, tendo por objectivo a criagdo de
uma base cartografica que registe de uma forma fidedigna
a delimitac@o e demarcagdo de todas as circunscricoes
administrativas do concelho, bem como a sua manuten-
¢ao através do acompanhamento dos processos de cria-
¢80, extincdo ou modificagdo das diversas delimitacoes;
Criar, manter e actualizar um sistema de bases de dados
relacionais, com informagéo geogréfica com diferentes
artigos vectoriais, de imagem e de dados e disponibilizar
na intranet toda a informagdo produzida aos restantes
servigos da Camara Municipal de Leiria, para consulta e
apoio a decisdo;

Disponibilizar a informagdo geogréfica relevante para o
publico em geral na péagina da internet da Camara Muni-
cipal de Leiria, coordenando com a Divisdo de Moderni-
zacdo Administrativa e Tecnol6gica a estruturagéo da in-
formacéo;

Prestar apoio técnico ou coordenar os projectos com
informagdo de indole geogréafica produzidos em ambiente
de sistema de informag&o geogréfica pelo Departamento
de Desenvolvimento Econdémico, Espagos Verdes e Am-
biente, Departamento de Operag8es Urbanisticas, Depar-
tamento de Planeamento e Urbanismo e Departamento
de Obras Municipais;
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K

Colaborar com as entidades externas nos projectos de indole
geogréfica que abranjam o territdrio do municipio de Leiria,
em especia no Projecto SIGAE (Sistema de Informagdo
Geogréfica da Alta Estremadura), promovido pela Associ-
acdo de Municipios da Alta Estremadura.

Artigo 90.°

Competéncias do chefe da Divisao
de Informacgéo Geogr afica

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Informagé@o Geogréfica compete submeter ao
director do Departamento de Planeamento e Urbanismo os assun-
tos que dependam da sua resolugdo, devidamente instruidos e
informados, e, bem assim, exercer as competéncias que lhe te-
nham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei
n.° 169/99.

Artigo 91.°

Estrutura da Divisdo de Informagédo Geogréfica

A Divisdo de Informagdo Geogréafica integra os sectores de
Topografia, de Geografia e Estatistica e de Cartografia e Cadas-

tro.

Artigo 92.°
Sector de Topografia

Compete ao Sector de Topografia:

a)

b)

0)

d)

Executar os levantamentos topogréficos necessarios ao
desenvolvimento dos estudos elaborados pelo Departamento
de Planeamento e Urbanismo, bem como prestar os ser-
vigos solicitados por outras unidades organicas, em espe-
cial pelo Departamento de Obras Municipais,

Efectuar a medicdo da érea, a avaliagdo e a delimitagéo
dos iméveis a adquirir ou a aienar pelo municipio;
Colaborar com a Divisdo do Planeamento e Ordenamento
do Territério e com a Divisao Juridica quanto aos proces-
sos de expropriagéo;

Colaborar com 0 Sector de Patriménio no levantamento
e organizacdo dos iméveis do dominio privado municipal
e espagos pertencentes ao dominio publico do municipio.

Artigo 93.°
Sector de Geografia e Estatistica

Compete ao Sector de Geografia e Estatistica:

a)

b)

0)

d)

e

Proceder ao tratamento de informag&o de carécter eco-
némico e social;
Cartografar os fenémenos fisicos e humanos do territo-
rio no que respeita as suas distribuicdes espaciais e
interligagdes as escalas local, regional e nacional, utili-
zando diversas fontes, em especial o Instituto Nacional
de Estatistica;
Proceder a elaboragdo de relatérios e estudos relativos a
localizago e distribuicdo espacial das infra-estruturas e
equipamentos, bem como da populagéo no contexto
demogréfico e social, produzindo diversos tipos de do-
cumentos com informagdo geogréfica para os servicos
municipais, escolas e publico em geral;
Proceder a andlise demogréfica dos diversos nucleos po-
pulacionais do concelho de Leiria ja existentes e detec-
¢ao dos nucleos em expansdo para elaboracdo do mapa
de uso do solo;
Proceder & obtengéo, armazenamento, manipulacdo e andlise
da informag8o espaciamente referenciada, produzindo
diversos tipos de documentos geogré&ficos de relacionamento
dos fenémenos quer fisicos quer humanos;
Colaborar com o Instituto Nacional de Estatistica nas
operagdes dos censos da populagdo e demais operacoes
censitarias.
Artigo 94.°
Sector de Cartografia e Cadastro

Compete ao Sector de Cartografia e Cadastro:

a)

b)

Promover a execucdo e actualizagdo do cadastro do territ6-
rio municipal, implementando solugdes de andlise do cadas-
tro e colaborando com o Instituto Geografico Portugués;
Proceder ao tratamento da informagao cartografica que
representa as caracteristicas fisicas do territorio e orga-
nizar a gestao do arquivo cartografico e topogréfico;

¢) Proceder a actualizagéo da cartografia e promover a contra-

tualizagdo de novos levantamentos aerofotogramétricos
e aaquisicdo de informagéo geogréfica, mapas cartogréfi-
cos e fotografias aéreas, a entidades externas;

d) Colaborar com o Sector de Topografia nos levantamen-

tos topogréficos produzidos, bem como analisar e tratar
a informacéo topografica produzida por entidades exter-
nas e entregue junto aos projectos sujeitos a aprovacao
ou apreciagdo da Camara Municipal de Leirig;

e) Elaborar mapas tematicos com informagao relativa aos

limites e implantac8o de todas as obras cujos projectos
estejam sujeitos & aprovagdo ou apreciacdo da Camara
Municipal, normalizando os elementos geométricos rele-
vantes que as constituem;

f) Implementar, manter e actualizar um sistema de bases de

dados de toponimia de lugares, de eixos de arruamento e
de numeros de policia, colaborando com a Comissao
Municipal de Toponimia na actualizacdo do mesmo e es-
tabelecer contactos com os servigos dos CTT, com vista
a troca de informagédo relativa ao sistema de
enderegamento postal;

g) Atender o publico no servigo de fornecimento de copias

das pegas desenhadas necessérias a entrega de projectos
de arquitectura, nomeadamente plantas de localizagdo e
extractos do Plano Director Municipal;

h) Apoiar os municipes na localizacdo geogréfica sobre a

cartografia das suas propriedades e ou pedidos;

i) Prestar apoio aos técnicos dos varios servigos municipais,

no ambito do fornecimento de copias de desenhos de pro-
jectos;

j) Organizar, gerir e manter o arquivo de desenhos técnicos

de projectos, em articulagdo com o Departamento de
Operagdes Urbanisticas e o Sector de Arquivo Municipal.

Artigo 95.°

Seccdo de Apoio Administrativo ao Departamento

de Planeamento e Urbanismo

Compete a Secgéo de Apoio Administrativo do Departamento
de Planeamento e Urbanismo:

a) Assegurar 0 apoio administrativo necessario ao desenvol-

vimento integrado de todas as unidades organicas do de-
partamento;

b) Tratar e organizar toda a informacdo de apoio as funcbes

dos técnicos e o expediente que sgja encaminhado para o
departamento;

c) Apoiar administrativamente as varias unidades organicas

do departamento, nomeadamente no tratamento de tex-
to dos seus documentos de gestéo didria;

d) Distribuir pelos dirigentes e funcionarios do departamen-

to ainformag&o externa e interna da autarquia que lhes
diga respeito.

Artigo 96.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo

do Departamento de Planeamento e Urbanismo

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgéo de Apoio Administrativo ao Departamento de Pla-
neamento e Urbanismo compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-

dades desenvolvidas na divisao;

b) Tratar e organizar toda a informacdo de apoio as funcbes

dos técnicos e 0 expediente que sgja encaminhado para a
divisdo;

¢) Prestar informag6es sobre o andamento dos processos que

corram pela divisdo.

SECCAO VIII

Departamento de OperagOes Urbanisticas

Artigo 97.°

Competéncias do Departamento de Operagdes Urbanisticas

1 — Compete a0 Departamento de Operagdes Urbanisticas ga-
rantir o bom funcionamento dos servigos e a eficaz gestéo téc-
nico-administrativa, bem como instruir 0s processos e executar as
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operacdes de gestdo urbanistica, desempenhar as fungdes que per-
mitam aos 6rgdos municipais exercer os poderes no ambito da in-
tervencgdo urbanistica, aprovacgéo de operagdes de loteamento e
de autorizagdo ou licenciamento de obras, de licenciamento de ac-
tividades industriais, comerciais e outras que ndo estejam expres-
samente cometidas aos restantes servigos municipais, no comple-
to conhecimento dos vérios parametros, nomeadamente de indole
técnica e lega da ocupagdo do solo e da correcta integracdo urba-
nistica de edificios, estruturas ou equipamentos, proceder a gestéo
dos processos de obras licenciadas até a vistoria final e ao licen-
ciamento ou autorizag&o de utilizag80o, assegurando o respeito pe-
los projectos, ateracbes e utilizagdes aprovadas.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 6rgdos e
servicos do municipio de Leiria, compete ao Departamento de
Operagdes Urbanisticas:

a) Colaborar na elaboracdo de estudos e projectos que visem
garantir a qualidade arquitecténica e construtiva de edifi-
cios ou conjuntos urbanos;

b) Actuar coordenadamente com outros servi¢os municipais
na andlise, licenciamento, acompanhamento e fiscaliza-
¢80 de obras;

c) Colaborar, em articulagdo com o Departamento de Pla-
neamento e Urbanismo, na elaboracdo de planos de por-
menor e outros estudos urbanisticos necessarios a gestao
do territério do municipio;

d) Dar resposta as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sgjam dirigidos aos érgaos do municipio, bem
como sobre peti¢cdes ou exposi¢des sobre actos ou omis-
sdes dos 6rgdos municipais ou sobre procedimentos dos
Servicos,

e) Colaborar na elaboragao de projectos de posturas e regu-
lamentos municipais e providenciar pela actualidade e exe-
quibilidade das disposi¢des regulamentares em vigor, no
ambito do Departamento de Operagfes Urbanisticas;

f) Apreciar os projectos de edificacfes e loteamentos sujei-
tos a licenciamento ou autorizag&o municipal;

g) Apreciar o estado de conservagéo das construcdes que
ameacem ruina ou constituam perigo para a salide ou se-
guranca das pessoas,

h) Preparar a fundamentacéo dos actos de licenciamento ou
de indeferimento dos respectivos pedidos,

i) Dar parecer, nos termos da lei, sobre projectos de obras
ndo sujeitas a licenciamento municipal;

j) Colaborar com a Comissdo Municipa de Toponimia na
denominagdo a dar as ruas e pragas do concelho de Lei-
ria, bem como na numeragdo dos seus edificios, nos ter-
mos do Regulamento em vigor.

Artigo 98.°

Competéncias do director de Departamento
de OperacgGes Urbanisticas

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
director do Departamento de Operag6es Urbanisticas compete:

a) Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia delegada os assuntos
da sua competéncia, bem como levar a sua assinatura a
correspondéncia e os documentos que dela carecam;

b) Exercer as competéncias que Ihe tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

Artigo 99.°
Estrutura do Departamento de Operagles Urbanisticas

1 — O Departamento de Operagdes Urbanisticas integra as se-
guintes divisdes:
a) Divisdo de Obras Particulares — Zona 1;
b) Divisdo de Obras Particulares — Zona 2;
c) Divis&o de Obras Particulares — Zona 3;
d) Divisdo de Loteamentos;
e) Divisdo Administrativa e de Fiscalizagao.

2 — O Departamento de Operagdes Urbanisticas integra, ainda,
um sector de apoio técnico aos licenciamentos especiais.

SUBSECCAO |

Divisdo de Obras Particulares — Zona 1

Artigo 100.°

Competéncias da Divisao
de Obras Particulares — Zona 1

Compete a Divisdo de Obras Particulares — Zona 1:

a) Acompanhar estudos e emitir pareceres sobre todas as
pretensdes que se inscrevam no dominio do urbanismo e
da construcéo, por via da legislagdo ou regulamentagdo
aplicavel e ou das suas implicagdes em termos do ordena-
mento do territério do municipio;

b) Informar os processos que caregam de despacho ou deli-
beracéo;

¢) Informar todos os requerimentos de licengas de obras,
vistorias e utilizagbes que devam correr pela Divisio;

d) Informar os pedidos de licenciamento de instalacéo de
reservatorios de combustiveis e postos de abastecimento
de combustiveis, nos termos da legislagdo aplicavel;

e) Informar os pedidos de licenciamento das areas de
servigo que se pretendam instalar na rede viaria munici-
pal;

f) Informar os pedidos de licenciamento de edificios indus-
triais e respectivas actividades, nos termos da legislacéo
aplicavel;

g) Informar os pedidos de licenciamento de empreendimen-
tos turisticos e hoteleiros;

h) Informar os pedidos de licenciamento de estabel ecimen-
tos comerciais,

i) Emitir pareceres sobre a localizag8o de éreas de servico
nas redes viarias regional e nacional;

j) Emitir pareceres sobre os pedidos de demolicdo de pré-
dios e ocupag&o da via publica que devam correr pela Di-
visdo;

k) Promover as vistorias necessdrias a emissdo de licengas
relativas aos pedidos que devam correr pela Divisao;

1) Informar as reclamagdes referentes aos processos de li-
cenciamento de operagdes urbanisticas que sgjam remeti-
dos a Divisdo;

m) Emitir pareceres sobre pedidos de informagao prévia re-
lativos a operagdes urbanisticas, de acordo com as dispo-
si¢ces legais e regulamentares em vigor e os planos de
ordenamento municipais eficazes;

n) Informar os pedidos de licenciamento de alteracdes a
operagdes urbanisticas j4 licenciadas;

0) Informar sobre processos de demolicdo, embargos e lega
lizagdo de operagdes urbanisticas;

p) Emitir parecer sobre as exposic¢des e reclamacdes apre-
sentadas no ambito de processos de licenciamento de
operagdes urbanisticas;

q) Informar os pedidos de renovagdo de licengas ou autori-
zacOes de redlizagdo de operagdes urbanisticas, suas pror-
rogacOes e revalidaces;

r) Emitir pareceres e informag6es sobre os demais proces-
sos que lhe sgjam remetidos pelo director do Departamento
de Operagdes Urbanisticas;

9 Apoiar tecnicamente o Sector de Fiscalizagao;

t) Atender e apoiar 0s municipes quanto a apresentagdo de
eventuais pedidos de esclarecimento, de informagdo ou
reclamacoes.

Artigo 101.°

Competéncias do chefe de Divisao
de Obras Particulares— Zona 1

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Obras Particulares — Zona 1 compete subme-
ter ao director do Departamento de Operagdes Urbanisticas os
assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamente instruidos e
informados, e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.°169/99.
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SUBSECCAO Il

Divisdo de Obras Particulares — Zona 2

Artigo 102.°

Competéncias da Divisao
de Obras Particulares — Zona 2

Compete a Divisdo de Obras Particulares — Zona 2:

a)

b)
<)

d)

e

m)

n)
0)

p)

a)

r

9)

t)

Acompanhar estudos e emitir pareceres sobre todas as
pretensdes que se inscrevam no dominio do urbanismo e
da construgéo, por via da legislagdo ou regulamentagdo
aplicavel e ou das suas implicagdes em termos do ordena-
mento do territério do municipio;

Informar os processos que carecam de despacho ou deli-
beracao;

Informar todos os requerimentos de licencas de
obras, vistorias e utilizagbes que devam correr pela Divi-
SA0;

Informar os pedidos de licenciamento de instalacdo de
reservatorios de combustiveis e postos de abastecimento
de combustiveis, nos termos da legislagdo aplicavel;
Informar os pedidos de licenciamento das areas de servi-
GO que se pretendam instalar na rede viéria municipal;
Informar os pedidos de licenciamento de edificios indus-
triais e respectivas actividades, nos termos da legislacéo
aplicavel;

Informar os pedidos de licenciamento de empreendimen-
tos turisticos e hoteleiros;

Informar os pedidos de licenciamento de estabel ecimen-
tos comerciais,

Emitir pareceres sobre a localizag8o de areas de servico
nas redes viarias regiona e nacional;

Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligdo de pré-
dios e ocupacdo da via publica que devam correr pela Di-
Vis3o;

Promover as vistorias necessdrias a emissdo de licengas
relativas aos pedidos que devam correr pela Divisao;
Informar as reclamagdes referentes aos processos de li-
cenciamento de operagdes urbanisticas que sgjam remeti-
dos a Divisao;

Emitir pareceres sobre pedidos de informagao préviare-
lativos a viabilidade de operagdes urbanisticas, de acordo
com as disposi¢des legais e regulamentares em vigor e 0s
planos de ordenamento municipais eficazes,

Informar os pedidos de licenciamento de alteragbes a
operacOes urbanisticas ja licenciadas;

Informar sobre processos de demoligdo, embargos e lega-
lizagdo de operagdes urbanisticas;

Emitir parecer sobre as exposic¢des e reclamacfes apre-
sentadas no &mbito de processos de licenciamento de
operacdes urbanisticas;

Informar os pedidos de renovagdo de licengas ou autori-
zacOes de realizacdo de operagles urbanisticas, suas pror-
rogagoes e revalidaces,

Emitir pareceres e informagdes sobre os demais proces-
s0s que lhe sgjam remetidos pelo director do Departamento
de Operagdes Urbanisticas;

Apoiar tecnicamente o Sector de Fiscalizagéo;

Atender e apoiar 0s municipes quanto a apresentagdo de
eventuais pedidos de esclarecimento, de informagéo ou
reclamac0es.

Artigo 103.°

Competéncias do chefe da Divisao
de ObrasParticulares— Zona 2

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Divisdo de Obras Particulares — Zona 2, compete sub-
meter ao director do Departamento de OperacGes Urbanisticas, os
assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamente instruidos e
informados e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

SUBSECCAO llI

Divisdo de Obras Particulares — Zona 3

Artigo 104.°

Competéncias da Divisao
de Obras Particulares — Zona 3

Compete a Divisdo de Obras Particulares — Zona 3:

a)

b)
©)

d)

e)

m)

n)

0)

p)

a)

)

S
t)

Acompanhar estudos e emitir pareceres sobre todas as
pretensdes que se inscrevam no dominio do urbanismo e
da construgdo, por via da legislagdo ou regulamentacdo
aplicavel e ou das suas implicagdes em termos do ordena-
mento do territério do municipio;

Informar os processos que caregcam de despacho ou deli-
beracéo;

Informar todos os requerimentos de licengas de
obras, vistorias e utilizagbes que devam correr pela Divi-
Sa0;

Informar os pedidos de licenciamento de instalagdo de
reservatorios de combustiveis e postos de abastecimento
de combustiveis, nos termos da legislagdo aplicavel;
Informar os pedidos de licenciamento das éareas de servi-
GO que se pretendam instalar na rede viaria municipal;
Informar os pedidos de licenciamento de edificios indus-
triais e respectivas actividades, nos termos da legislagéo
aplicavel;

Informar os pedidos de licenciamento de empreendimen-
tos turisticos e hoteleiros;

Informar os pedidos de licenciamento de estabel ecimen-
tos comerciais,

Emitir pareceres sobre a localizagdo de areas de servico
nas redes viarias regional e nacional;

Emitir pareceres sobre os pedidos de demoli¢do de pré-
dios e ocupag&o da via publica que devam correr pela Di-
Visdo;

Promover as vistorias necessarias a emissdo de licengas
relativas aos pedidos que devam correr pela Divisao;
Informar as reclamag6es referentes aos processos de li-
cenciamento de operagdes urbanisticas que sejam remeti-
dos a Divisao;

Emitir pareceres sobre pedidos de informagao préviare-
lativos a operagdes urbanisticas, de acordo com as dispo-
si¢cOes legais e regulamentares em vigor e os planos de
ordenamento municipais eficazes;

Informar os pedidos de licenciamento de alteracfes a
operagdes urbanisticas j4 licenciadas;

Informar sobre processos de demoli¢éo, embargos e lega-
lizagdo de operagdes urbanisticas;

Emitir parecer sobre as exposicdes e reclamagtes apre-
sentadas no ambito de processos de licenciamento de
operagdes urbanisticas;

Informar os pedidos de renovagéo de licencas ou autori-
zacOes de redlizagdo de operagdes urbanisticas, suas pror-
rogacOes e revalidaces;

Emitir pareceres e informagdes sobre os demais proces-
s0s que lhe sgjam remetidos pelo director do Departamento
de Operagdes Urbanisticas;

Apoiar tecnicamente o Sector de Fiscalizagdo;

Atender e apoiar 0s municipes quanto a apresentagdo de
eventuais pedidos de esclarecimento, de informag&o ou
reclamacoes.

Artigo 105.°

Competéncias do chefe da Divisao
de ObrasParticulares— Zona 3

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Diviso de Obras Particulares — Zona 3, compete sub-
meter ao director de Departamento de Operagdes Urbanisticas os
assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamente instruidos e
informados, e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.°169/99.
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SUBSECCAO IV

Divisdo de Loteamentos

Artigo 106.°
Competéncias da Divisdo de Loteamentos
Compete a Divisdo de L oteamentos:

a) Proceder a andlise e acompanhamento das operagtes de
loteamento, em articulagdo com o Departamento de Pla-
neamento e Urbanismo e o Departamento de Desenvol -
vimento Econdmico, Espagos Verdes e Ambiente;

b) Emitir pareceres sobre projectos de |loteamento e obras
de urbanizag&o;

c) Garantir a regularizagdo de operacdes de |oteamento;

d) Colaborar com a Divisdo de Informag&o Geogréfica na
actualizacdo da cartografia e na execucdo do cadastro do
territério do municipio;

€) Assegurar e gerir o arquivo de desenho e o tratamento da
informag&o decorrente da actividade do Departamento, em
articulagdo com a Divisdo de Informagdo Geogréfica;

f) Emitir pareceres sobre pedidos de informagéo prévia re-
lativos a viabilidade de operactes de |oteamento, de acordo
com as disposi¢oes legais e regulamentares em vigor e 0s
planos de ordenamento municipais eficazes, em articula-
¢ao com o Departamento de Planeamento e Urbanismo e
com o Departamento de Desenvolvimento Econémico,
Espagos Verdes e Ambiente;

g) Emitir pareceres sobre a colocag&o de toldos e publici-
dade;

h) Prestar apoio a Comissao Municipal de Toponimia na
denominagdo a dar as ruas e pragas do concelho de Lei-
ria, bem como na numeragdo dos seus edificios, nos ter-
mos do Regulamento em vigor;

i) Atender e apoiar 0s municipes quanto & apresentacéo de
eventuais pedidos de esclarecimento, de informag&o ou
reclamagdes.

Artigo 107.°
Competéncias do chefe da Divisao de L oteamentos

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Divisao de Loteamentos compete submeter ao director
do Departamento de Operagdes Urbanisticas os assuntos que de-
pendam da sua resolugdo, devidamente instruidos e informados, e,
bem assim, exercer as competéncias que |he tenham sido subdelegadas
ao abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

SUBSECCAOQO V

Divisdo Administrativa e de Fiscalizacdo

Artigo 108.°
Competéncias da Divisdo Administrativa e de Fiscalizagao
Compete a Divisdo Administrativa e de Fiscalizagdo:

a) Promover aligagdo entre as sec¢bes que prestam apoio
administrativo as restantes divisdes do Departamento das
Operagdes Urbanisticas, tendo em vista a gestdo das ma-
térias de carécter administrativo e logistico;

b) Coordenar as sec¢des de apoio administrativo na execucdo
das tarefas de caracter administrativo, necessarias a cor-
recta instrugéo dos processos urbanisticos, com vista a sua
apreciagdo, parecer, decisdo e fiscalizagdo técnica;

¢) Apoiar os dirigentes do Departamento de Operagdes Ur-
banisticas na gestdo corrente dos Recursos Humanos, em
matérias que ndo sejam da competéncia exclusiva da Di-
visdo de Recursos Humanos;

d) Receber os requerimentos dos interessados no &mbito das
competéncias do departamento e encaminha-los, devida-
mente instruidos, para o director de departamento ou para
os chefes de divisdo do departamento;

e) Organizar os processos no ambito da toponimia e nume-
racdo de policia;

f) Coordenar a emissdo, o registo e o arquivamento de alva-
ras de loteamento, licencas de construgdo ou licengas e

)]

h)
)

m)

n)

0)

P)

a)
r

9

t)

u)

v)

X)

Y)

aa)

bb)

cc)

autorizacOes de utilizag8o decorrentes de processos apro-
vados e certidées no ambito das competéncias do depar-
tamento;

Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido ao depar-
tamento, submeté-1o a visto ou despacho do director do
departamento ou do chefe da divisdo respectiva e, se for
caso disso, remeté-lo a outros servi¢os municipais;
Promover a expedic&o de correspondéncia;

Proceder ao tratamento e gestdo de toda a documentagdo
referente aos processos de |oteamentos e operagtes urba-
nisticas e posterior remessa ao Sector de Arquivo Admi-
nistrativo;

Fornecer as copias de projectos de construgdo ou lotea-
mento, bem como as cartas ou plantas que forem solici-
tadas e possam ser fornecidas, em articulagdo com a Di-
visdo de Informagéo Geogréfica;

Criar e manter actualizada uma base de dados relativa a
todos os alvarés de licenciamento;

Propor, de acordo com as orientagdes do director de de-
partamento, novos métodos de tratamento, registo e ar-
quivo da informagdo nesta érea de actividade camaréria,
nomeadamente a adopgdo de técnicas de gesto automé
tica documental, devendo, para o efeito, definir com a
colaboragdo da Divisdo de Modernizagdo Administrativa
e Tecnoldgica e a Divisdo de Informag&o Geogréfica um
programa de informatizag&o dos procedimentos adminis-
trativos e de acesso e registo de informag&o no &mbito
do licenciamento urbanistico;

Conceber novos métodos de processamento da informa-
¢80 recolhida e aperfeicoar os existentes, visando dar
resposta eficaz e célere as solicitagbes dos particul ares;
Garantir o atendimento e o0 apoio aos municipes no am-
bito da actividade do departamento;

Vistoriar as condi¢des de efectiva execugdo dos projectos
e fiscalizar, através de um corpo de fiscais afectos a Di-
visdo, o cumprimento das leis, regulamentos, deliberactes
e decisdes dos 6rgaos camararios competentes, no ambito
das disposi¢Oes legais aplicavels;

Zelar pela conformidade de quaisguer obras as especificas
condicdes do seu licenciamento ou autorizagdo, desenca-
deando, sempre que necessario, 0s mecanismos que efec-
tivem a responsabilidade dos técnicos delas encarregados,
propondo a aplicacéo das sangdes legalmente previstas,
Efectuar vistorias em edificios, designadamente para efeitos
de constitui¢éo de propriedade horizontal;

Fiscalizar as instalagdes de reservatdrios de combustiveis
e postos de abastecimento de combustiveis, nos termos
da legislagdo aplicavel;

Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos mu-
nicipais, bem como da legisacdo vigente aplicavel ao estado
de conservagdo, salubridade, seguranga e utilizag&o das
edificagOes e no ambito da ocupagéo da via publica, por
motivo de obras, instalacéo de toldos e de publicidade
duradoura;

Detectar, autuar e embargar todas as obras e construgdes
urbanas e rurais que estejam a ser efectuadas sem licenga
camararia ou em desconformidade com a respectiva licenga;
Emitir parecer sobre a ocupag&o da via publica por mo-
tivo de obras particulares;

Informar processos de queixas e participagbes referentes
a accles de particulares;

Informar processos de obras particulares, de pedidos de
destaque e de certiddes;

Fiscalizar a execugdo de obras particulares, verificando o
cumprimento dos projectos aprovados e licencas emiti-
das e seus prazos de validade;

Promover as vistorias necessdrias a emissdo das licengas
de operagdes urbanisticas;

Informar, verificar e fiscalizar os processos que devam
correr pela Divisdo;

Coordenar a elaboragdo dos respectivos autos, relatorios,
notificacBes e citagbes, no &mbito das competéncias pre-
cedentes;

Proceder a divulgagdo das deliberagGes dos 6rgaos
autarquicos que interessem a actividade das diferentes di-
visdes;

Divulgar a legislag&o de interesse a actividade das dife-
rentes divisoes.
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Artigo 109.°

Competéncias do chefe da Divisdo Administrativa
ede Fiscalizagao

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Divisdo Administrativa e de Fiscalizagdo compete sub-
meter ao director do Departamento de OperagGes Urbanisticas os
assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamente instruidos e
informados, e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.°169/99.

Artigo 110.°
Estrutura da Divisdo Administrativa e de Fiscalizagdo

A Divisdo Administrativa e de Fiscalizago integra um sector de
fiscalizag8o e as seguintes seccles:

a) Seccdo de Atendimento e Licengas;
b) Seccé@o de Apoio Administrativo as Divisdes de Obras

Particulares;
c) Seccdo de Apoio Administrativo a Divisdo de Loteamen-
tos.
Artigo 111.°

Sector de Fiscalizagdo
Compete ao Sector de Fiscalizagdo:

a) Proceder ainspecgéo das condigdes de efectiva execugdo
dos projectos e fiscalizar o cumprimento das leis, postu-
ras, regulamentos, deliberacdes e decisbes dos 6rgdos
municipais competentes, no &mbito das disposi¢des legais
aplicaveis;

b) Desencadear, sempre que necessario, 0S mecanismos que
efectivem a responsabilidade dos técnicos encarregados das
obras e propor a aplicagdo das sanc¢des legalmente pre-
vistas;

c) Inspeccionar edificios, designadamente para efeitos de
constitui¢éo de propriedade horizontal;

d) Informar sobre pedidos de ocupac&o duradoura do espago
publico, nomeadamente de toldos e publicidade;

€) Proceder afiscalizagdo da observancia das posturas e re-
gulamentos municipais, bem como da legislagdo vigente
aplicavel ao estado de conservagdo, salubridade, seguran-
ca e utilizagdo das edificacGes e a ocupagdo da via publica
por motivo de obras, a instalag@o de toldos e de publici-
dade duradoura;

f) Proceder a fiscalizag8o das instalagbes de reservatérios de
combustiveis e postos de abastecimento de combustiveis,
nos termos da legislagéo aplicavel;

g) Proceder a autuagdo e embargo das operagGes urbanisti-
cas que estejam a ser efectuadas sem licenga camaréria ou
em desconformidade com a respectiva licenga;

h) Prestar informagdes sobre processos de queixas e partici-
pacdes referentes a acgdes de particulares;

i) Proceder afiscalizag8o do estado de execugdo de obras
particulares, verificando o cumprimento dos projectos
aprovados e licencas emitidas e seus prazos de validade;

j) Efectuar as vistorias necessérias a emissdo das licengas de
operacdes urbanisticas;

k) Prestar informaces, verificar e fiscalizar os processos que
devam correr pela Divisao;

I) Elaborar os respectivos autos, relatorios, notificacles e
citagdes, no &mbito das competéncias cometidas a Divi-
sdo.

Artigo 112.°
Seccdo de Atendimento e Licengas
1 — A Seccdo de Atendimento e Licengas compete:

a) Prestar informagdes e esclarecimentos quanto as questdes
colocadas pelos municipes, no ambito das competéncias
do Departamento de Operagdes Urbanisticas, designada-
mente quanto a instrugdo e a tramitagdo dos processos
relativos ao licenciamento de operagfes urbanisticas;

b) Receber toda a documentagdo indispensavel a instrugéo
dos pedidos de licenciamento de operagdes urbanisticas;

c) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresenta-
das pelos municipes, dando-lhes o devido encaminhamento;

d) Proceder a emissdo, registo e arquivamento de alvaras de
loteamento, licencas de construcéo ou licencas e autori-
zacOes de utilizagdo decorrentes de processos aprovados
e certiddes no &mbito das competéncias do departamento;

€) Proceder a medigdes e taxamento dos processos de licen-
ciamento de operagdes urbanisticas;

f) Proceder as competentes notificagdes no ambito dos
taxamentos das operagdes urbanisticas;

g) Proceder & elaboracdo de documentos estatisticos, reme-
tendo-os as entidades competentes;

h) Actualizar a base de dados relativa aos alvaréas de licen-
ciamento;

i) Arquivar a documentagdo referente aos pedidos de licen-
ciamento de operagdes urbanisticas;

j) Contribuir para a resolucéo célere e eficaz das questbes
apresentadas pelos municipes, mediante a aplicagdo de
métodos de processamento de informagéo;

k) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servicos;

I) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sgjam determinados pela Divisdo Administrativa e de Fis-
calizacdo;

m) Receber e tratar o expediente que lhe seja dirigido pelo
chefe da Divisdo Administrativa e de Fiscalizago.

2 — Os funcionérios desta seccéo ficam na dependéncia hierar-
quica e funcional do chefe da Divisdo Administrativa e de Fiscali-
zaGao.

Artigo 113.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Atendimento
elicencas

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgdo de Atendimento e Licengas compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na respectiva secgéo;

b) Tratar e organizar o expediente que sgja encaminhado para
a respectiva seccéo;

¢) Prestar informagdes ao chefe da Divisdo Administrativa
e de Fiscalizagdo sobre o andamento dos processos que
corram pela secgdo.

Artigo 114.°

Seccdo de Apoio Administrativo
as Divisdes de Obras Particulares

1 — A Seccéo de Apoio Administrativo as Divisdes de Obras
Particulares compete:

a) Garantir o apoio administrativo as respectivas divisOes;

b) Proceder as competentes notificagdes no ambito do li-
cenciamento de operagdes urbanisticas;

¢) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos,

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados pela Divisdo Administrativa e de Fis-
calizag&o;

e) Receber, tratar e arquivar o expediente que Ihe sgja diri-
gido pelo chefe da Divisdo Administrativa e de Fiscaliza-

f) Arquivar os processos apés a sua conclusdo.

2 — Os funcionérios desta seccéo ficam na dependéncia hierar-
quica e funcional do chefe da Divisdo Administrativa e de Fiscali-
ZaGao.

Artigo 115.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
as Divisdes de Obras Particulares

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgdo de Apoio Administrativo as Divisdes de Obras
Particulares compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na respectiva sec¢éo;

b) Tratar e organizar o expediente que sgja encaminhado para
a respectiva sec¢ao;

c) Prestar informag8es ao chefe da Divisdo Administrativa
e de Fiscalizagdo sobre o andamento dos processos que
corram pela secgdo.
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Artigo 116.°
Seccdo de Apoio Administrativo a Divisdo de Loteamentos

1 — A Seccfo de Apoio Administrativo a Divisio de Lotea-
mentos compete:

a) Garantir o apoio administrativo a Divisao;

b) Proceder as competentes notificagdes no &mbito do li-
cenciamento de operagdes de |oteamento;

c) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos;

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
sgjam determinados pela Divisdo Administrativa e de Fis-
calizagdo;

e) Receber e tratar 0 expediente que Ihe seja dirigido pelo
chefe da Divisdo Administrativa e de Fiscalizag&o;

f) Aplicar os métodos de processamento de informagado
concebidos para dar uma resposta eficaz e célere as so-
licitagBes dos particulares e restantes servi¢os munici-
pais,

g) Arquivar 0s processos apés a sua conclusdo.

2 — Os funcionérios desta seccéo ficam na dependéncia hierér-
quica e funcional do chefe da Divisdo Administrativa e de Fiscali-
ZaG30.

Artigo 117.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
a Divisdo de Loteamentos

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgéo de Apoio Administrativo & Divisdo de Loteamen-
tos compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Divisdo de Loteamentos,

b) Tratar e organizar toda a informac&o de apoio as funcbes
dos técnicos e o0 expediente que seja encaminhado para a
Divisdo de L oteamentos;

¢) Prestar informagGes sobre o andamento dos processos que
corram pela Divisdo de L oteamentos.

Artigo 118.°
Sector de Apoio Técnico aos Licenciamentos Especiais

1 — Compete a0 Sector de Apoio Técnico aos Licenciamentos
Especiais:

a) Acompanhar estudos e emitir parecer sobre todos proces-
sos que se inscrevam no dominio do licenciamento das
actividades industriais e que corram no Departamento de
Operagdes e Urbanisticas;

b) Informar os processos que carecam de despacho ou deli-
beragao;

¢) Acompanhar os pedidos de licenciamento de instalagdo
de reservatoérios de combustiveis e postos abastecimento
de combustiveis, nos termos da legislagdo aplicavel;

d) Acompanhar os pedidos de licenciamento das éreas de
servico que se pretendam instalar na rede viaria munici-
pal;

e) Informar os pedidos de licenciamento de actividades in-
dustriais, nos termos da legislagdo aplicével;

f) Acompanhar os pedidos de parecer sobre a localizagéo de
areas de servigo nas redes vidrias regiona e nacional;

g) Promover as vistorias necessérias & emisséo de licengas
relativas aos pedidos que devam correr pelo Sector;

h) Informar as reclamagdes referentes aos processos de li-
cenciamento de actividades industriais;

i) Emitir parecer sobre as exposicdes e reclamacdes apre-
sentadas no ambito de processos de licenciamento de ac-
tividades industriais;

j) Apoiar tecnicamente o Sector de Fiscalizag&o;

k) Atender e apoiar os municipes quanto a apresentacéo de
eventuais pedidos de esclarecimento, de informagdo ou
reclamagfes, no &mbito das competéncias do sector.

SECCAO IX

Departamento de Obras Municipais

Artigo 119.°
Competéncias do Departamento de Obras Municipais

1 — Compete ao Departamento de Obras Municipais garantir o
bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestéo técnico-admi-
nistrativa, bem como a execucéo das tarefas relativas ao planea-
mento e adopgdo de todos os procedimentos referentes as emprei-
tadas de construcdo, conservagdo e reabilitacdo de edificios,
equipamento social, escolar, desportivo, cultural ou de desenvol-
vimento econémico e infra-estruturas vidrias, urbanas, de transi-
to, electromecanicas e outras pertencentes ao municipio ou a seu
cargo, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros departa-
mentos.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos érgdos e
sarvigos do municipio de Leiria, compete ao Departamento de Obras
Municipais:

a) Propor a elaboragdo de estudos prévios, anteprojectos
e projectos de edificios e equipamentos de interesse pU-
blico, infra-estruturas, arranjos exteriores, equipamen-
to urbano, designadamente quiosques, instal agbes sani-
tarias, abrigos de espera de passageiros de transportes
publicos, candeeiros e outros sistemas de iluminacéo
publica;

b) Propor, programar, promover e supervisionar o lancamento
de concursos para a realizagdo de empreitadas de obras
publicas;

c) Propor a elaboragdo de estudos de trafego e planos de
circulacdo e de estacionamento, incluindo projectos de
engenharia de transito;

d) Participar no Conselho Municipal de Transito;

e) Prestar apoio técnico a outros departamentos municipais
e as juntas de freguesia;

f) Emitir parecer sobre os pedidos de ocupagdo temporéria
do espaco publico, incluindo os decorrentes de processos
de licenciamento de |oteamentos ou de obras de constru-
¢80, quando solicitados pelo Departamento de Operagdes
Urbanisticas;

g) Propor, programar, promover e supervisionar o lancamento
de concursos para a elaboragdo de projectos de obras pu-
blicas;

h) Acompanhar as obras promovidas pelas juntas de fregue-
sia com base em protocolos de delegacdo de competénci-
as estabelecidos com a Camara Municipal;

i) Colaborar e ou participar com todas as entidades com
as quais a Camara Municipal formalize protocolos de
colaborag8o ou parcerias para a realizagdo de estudos
e actividades no ambito das especialidades do Departa-
mento;

j) Elaborar pareceres e efectuar a andlise de propostas de
gjuste directo para empreitadas de obras publicas promo-
vidas pelo departamento;

k) Elaborar pareceres e efectuar a analise de propostas de
concursos promovidos pelo departamento para a realiza-
G0 de projectos de obras publicas;

1) Prestar informacdes para certificacdes de existéncia de
sinalizac&o e do estado do pavimento nas vias munici-
pais,

m) Prestar parecer e dar informag8es sobre a rede viéria e
rede de drenagem pluvial em pedidos de informag&o pré-
via e de licenciamentos de construcdo de obras particula-
res e loteamentos, quando solicitado pelo Departamento
de Operagdes Urbanisticas;

n) Acompanhar e fiscalizar as obras de urbanizagdo promo-
vidas por particulares relacionadas com arede vidriae a
rede pluvial;

0) Promover e adoptar todos os procedimentos referen-
tes as empreitadas de demolig&o de obras particulares
ilegais,

p) Promover o sistema de gestdo da qualidade implementado
no Departamento;

q) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por
despacho do presidente da Camara ou dos vereadores com
competéncia delegada.
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Artigo 120.°

Competéncias do director do Departamento
de ObrasMunicipais

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicéavel, ao
director do Departamento de Obras Municipais compete:

a) Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia del egada os assuntos
da sua competéncia, bem como levar a sua assinatura a
correspondéncia e os documentos que dela carecam;

b) Exercer as competéncias que |he tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

Artigo 121.°
Estrutura do Departamento de Obras Municipais

1 — O Departamento de Obras Municipais integra as seguintes
Divisdes:
a) Divisdo de Edificios e de Apoio Técnico;
b) Divisdo de Infra-Estruturas Viarias e de Transito;
¢) Divisdo de Infra-Estruturas Urbanas.

2 — O Departamento de Obras Municipais integra os seguintes
sectores de actividade técnica:

a) Sector de Fiscalizacdo Técnica;
b) Sector de Qualidade e Logistica.

3 — O Departamento de Obras Municipais integra, ainda, as
seguintes sec¢des de apoio administrativo:

a) Seccdo de Apoio Administrativo as Empreitadas;
b) Sec¢do de Apoio Administrativo.

SUBSECCAO |

Divisdo de Edificios e de Apoio Técnico

Artigo 122.°
Competéncias da Divisdo de Edificios e de Apoio Técnico
Compete a Divisdo de Edificios e de Apoio Técnico:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de
edificios e equipamentos de interesse publico, infra-estru-
turas de electricidade, rede de telecomunicages, redes de
aguecimento, ventilagcéo e ar condicionado (AVAC), re-
des de seguranca contra incéndio, sistemas de luminotecnia
e cenotecnia e sistemas de alarme, redes de aguas e esgo-
tos em edificios, arranjos exteriores, equipamento urba-
no, designadamente quiosques, instalagdes sanitérias, abrigos
de espera de passageiros de transportes publicos, candeei-
ros e outros sistemas de iluminagdo publica;

b) Propor, programar e promover o langamento de concur-
sos para a elaboragdo de estudos e projectos no &mbito
das éreas referidas na alinea a), em colaboragdo com a
Sec¢do de Apoio Administrativo as Empreitadas, o Sector
de Fiscalizag@o Técnica e 0 Sector de Qualidade e Logis-
tica;

c) Promover os processos de execucdo em regime de em-
preitada de edificios ou equipamentos municipais, desig-
nadamente os escolares e 0s destinados a préticas cultu-
rais, desportivas ou de apoio social, realizada por conta
do municipio, quer se trate de iniciativa publica ou de
efectivac@o de obras para as quais a lei permita imputar
encargos a terceiros, em colaboragdo com a Secgéo de Apoio
Administrativo as Empreitadas, o Sector de Fiscalizag&o
Técnica e 0 Sector de Qualidade e Logistica;

d) Desenvolver as suas actividades em estreita colaboracdo
e articulagdo com o Departamento de Educagdo e Acgéo
Social e o Departamento de Cultura, Desporto e Juven-
tude;

€) Acompanhar e fiscalizar a execugdo de empreitadas de
edificios, mercados, cemitérios e equipamentos destina-
dos a realizagdes de interesse publico, assim como todas
as outras obras relacionadas com as descritas na alinea a),
gue venham aintegrar o dominio publico ou privado do
municipio;

f) Propor e programar a abertura de concursos para a reali-
zacdo de empreitadas de edificios e todas as outras obras
relacionadas com as descritas na alinea a);

g) Elaborar o plano de controlo das empreitadas promovi-
das pela Divisao;

h) Elaborar os estudos de revisio de precos e respectivos autos
para pagamentos de encargos de obras realizadas e rela-
cionadas com as empreitadas promovidas pela Divisao;

i) Prestar apoio técnico aos restantes servi¢os municipais e
as juntas de freguesia em matéria de construgdo e recuperacéo
de patriménio;

j) Colaborar com o Sector de Patrimoénio na organizagao,
valorizagdo e cadastro dos edificios que integram o domi-
nio publico e privado do municipio;

k) Prestar os servicos de apoio necessérios ao funcionamen-
to de estruturas, equipamentos e instalagdes do municipio
ou a cargo do municipio, designadamente a gestéo de elec-
tricidade, redes de telefone e seguranca;

I) Verificar o cumprimento dos contratos, regulamentos e
normas referentes a empreitadas promovidas pela Divi-
s80 e respectivos autos de medicéo;

m) Efectuar o0 acompanhamento de obras na area de €electri-
cidade, telecomunicagfes, seguranga e electromecanica, se
necessario com a colaboragdo de outros servicos;

n) Coordenar a actuacdo do municipio com as entidades con-
cessiondrias do fornecimento e da distribuic@o de energia
eléctrica, no que se refere a distribuicdo desta em baixa
tensdo e a iluminagdo publica urbana e rural;

0) Promover a permanente actualizacéo e adequacdo do plano
de iluminagdo do concelho;

p) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e postu-
ras no &mbito da edificag8o das obras municipais;

q) Informar sobre outros processos a decorrer na area urba-
nistica, quando tal Ihe for requerido pelos restantes servi-
GOS;

r) Dar cumprimento as medidas legais, no &mbito da inte-
gracdo da seguranga e protecgéo da salide de todos os in-
tervenientes nos estaleiros temporarios ou méveis das obras
promovidas pela Divisao;

) Acompanhar as obras promovidas pelas juntas de fregue-
sia, no ambito das especialidades da Divisdo, com base em
protocolos de delegacdo de competéncias estabel ecidos com
a Camara;

t) Elaborar pareceres e efectuar a analise de propostas de
gjuste directo para empreitadas de obras publicas promo-
vidas pela Divisao;

u) Elaborar pareceres e efectuar a analise de propostas de
concursos promovidos pela Divisdo para a realizagéo de
projectos de obras publicas;

V) Prestar apoio as vérias unidades organicas do Departamento
de Obras Municipais e colaborar com os restantes servi-
¢Os municipais no @mbito das suas especiaidades.

Artigo 123.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Edificios
ede Apoio Técnico

Sem prejuizo do disposto na legidagdo especifica gplicavel, ao chefe
da Divisdo de Edificios e de Apoio Técnico compete submeter ao
director do Departamento de Obras Municipais 0s assuntos gque de-
pendam da sua resolucdo, devidamente instruidos e informados, e,
bem assm, exercer as competéncias que |he tenham sido subdel egadas
ao abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

SUBSECCAO Il

Divisao de Infra-Estruturas Viarias e de Transito

Artigo 124.°

Competéncias da Divisdo de Infra-Estruturas Viérias
edeTransito

Compete a Divisdo de Infra-Estruturas Viarias e de Transito:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojectos, projectos e dar
pareceres sobre infra-estruturas viarias e de transito;

b) Propor, programar e promover o langamento de concur-
sos para a elaboragdo de estudos e projectos no ambito
das éreas referidas na alinea a), em colaborag8o com a
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Secgdo de Apoio Administrativo as Empreitadas, o Sector
de Fiscalizagdo Técnica e 0 Sector de Qualidade e Logis-
tica;

Realizar os estudos especificos, informar e dar pareceres
sobre 0s projectos de vias e arruamentos e de outras infra-
-estruturas viérias a executar;

Informar os processos relativos as empreitadas de infra-
-estruturas viérias e de transito;

Propor e programar a abertura de concursos para a reali-
zacd0 de empreitadas de infra-estruturas vidrias e de transito
e promover 0s respectivos processos de concurso em
colaborag8do com a Seccdo de Apoio Administrativo as
Empreitadas, o Sector de Fiscalizag8o Técnica e 0 Sector
de Qualidade e Logistica;

Acompanhar e fiscalizar a execugo de empreitadas de infra
estruturas viarias e de transito;

Elaborar o plano de controlo das empreitadas promovi-
das pela Divisdo;

Elaborar o0s estudos de revisdo de pregos e respectivos autos
para pagamentos de encargos decorrentes das empreita-
das promovidas pela Divisao;

Garantir a execugdo das obras de infra-estruturas vidrias e
de transito segundo as normas técnicas e legais exigiveis;
Promover o estudo e reclassificagdo de rodovias;
Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias
municipais e de sinalizagdo vertical de trénsito para fins
de conservagdo, estatistica e informagao;

Elaborar estudos de tr&fego e propor planos de circulagdo
e estacionamento, incluindo projectos de sinalizag&o;
Informar e dar parecer sobre todas as matérias ligadas
ao trafego, estacionamento automoével dentro da area
do concelho e estado do pavimento das vias munici-
pais,

Colaborar na promocéo da seguranga da circulagdo de
viaturas e pedes,

Prestar apoio técnico aos servigos municipalizados e as
juntas de freguesia, em matéria de rede viaria e de tran-
sito;

Garantir o controlo da sinalizagdo de transito na area do
concelho;

Garantir o desenvolvimento da rede de sinalizag&o |umi-
nosa automética de tréfego;

Colaborar na coordenagdo da circulagdo de transportes
publicos colectivos e taxis;

Dar parecer sobre a realizagéo de provas desportivas ou
outras utilizagdes da via publica;

Informar os processos relacionados com acidentes de vi-
acéo e transito;

Verificar o cumprimento dos contratos, regulamentos e
normas referentes a empreitadas promovidas pela Divi-
s80 e respectivos autos de medicao;

Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e postu-
ras no ambito da edificagdo das obras municipais;

Dar cumprimento as medidas legais, no ambito da inte-
gragdo da seguranga e protec¢do da salide de todos os in-
tervenientes nos estaleiros temporarios ou moveis das obras
promovidas pela Divisao;

Acompanhar as obras promovidas pelas juntas de fregue-
sia e no &mbito das especialidades da Divisdo, com base
em protocolos de delegacdo de competéncias estabel eci-
dos com a Camarg;

Colaborar e ou participar com todas as entidades com as
quais a Camara formalize protocol os, parcerias ou acor-
dos de colaboragéo para a realizagdo de estudos e activi-
dades no &mbito das especialidades da Divisao;

Elaborar pareceres e efectuar a anélise de propostas de
gjuste directo para empreitadas de obras publicas promo-
vidas pela Divisao;

Elaborar pareceres e efectuar a analise de propostas de
concursos promovidos pela Divisdo para a realizago de
projectos de obras publicas;

Prestar apoio as véarias unidades organicas do Departamento
de Obras Municipais e colaborar com os restantes servi-
¢Os municipais no ambito das suas especialidades;
Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por
despacho do presidente da Camara ou dos vereadores com
competéncia delegada.

Artigo 125.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Infra-Estruturas

Viédrias e de Transito

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Infra-Estruturas Viarias e de Transito compe-
te submeter ao director do Departamento de Obras Municipais os
assuntos que dependam da sua resolugdo, devidamente instruidos
einformados, e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.°169/99.

SUBSECCAO 111

Divisao de Infra-Estruturas Urbanas

Artigo 126.°

Competéncias da Divisao de Infra-Estruturas Urbanas

Compete a Divisdo de Infra-Estruturas Urbanas:

a)

b)

)

d)

e

)

m)

n)

0)

p)

a)

)

9

Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de infra-
-estruturas urbanas, nomeadamente de redes de drenagem
pluvial, de obras de arte e de outros equipamentos e obras
em meio urbano;

Propor, programar e promover a abertura de concursos
para a elaboracgédo de estudos e projectos no &mbito das
areas referidas na alinea a), em colaborag8o com a Sec-
¢80 de Apoio Administrativo as Empreitadas, o Sector de
Fiscalizagdo Técnica e 0 Sector de Qualidade e Logistica;
Propor e programar a abertura de concursos para a reali-
zac8o de empreitadas de infra-estruturas urbanas, nomea-
damente redes de drenagem pluvia, execucdo e requdificacéo
de espacos publicos e outras obras e equi pamentos em meio
urbano, obras de arte e promover os respectivos proces-
sos de concurso, em colaboragdo com a Secgéo de Apoio
Administrativo as Empreitadas, o Sector de Fiscalizag8o
Técnica e o Sector de Qualidade e Logistica;
Acompanhar e fiscalizar a execugdo das empreitadas pro-
movidas pela Divisao;

Promover, em regime de empreitada, a execugdo de obras
de urbanizagdo, quer sgjam a expensas do municipio, quer
por imputacéo de encargos a terceiros;

Elaborar o plano de controlo das empreitadas promovi-
das pela Divisao;

Elaborar os estudos de revisao de pregos e respectivos autos
para pagamentos de encargos de obras realizadas e relaci-
onadas com as empreitadas promovidas pela Diviséo;
Informar os processos relativos as empreitadas de infra-
-estruturas urbanas;

Garantir a execugdo das obras segundo as normas técnicas
e legais exigiveis,

Organizar e manter actualizado o cadastro das redes plu-
viais para fins de conservacdo, estatistica e informagao;
Prestar apoio técnico aos servigos municipais e as juntas
de freguesia, em matéria de infra-estruturas urbanas;
Verificar o cumprimento dos contratos, regulamentos e
normas referentes a empreitadas promovidas pela Divi-
s80 e respectivos autos de medicéo;

Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e postu-
ras no &mbito da edificac8o das obras municipais;

Dar cumprimento as medidas legais, no ambito da inte-
gracgdo da seguranga e protecgéo da salide de todos os in-
tervenientes nos estaleiros temporarios ou méveis das obras
promovidas pela Divisao;

Colaborar e ou participar com todas as entidades com as
quais a Camara formalize protocolos, parcerias ou acor-
dos de colaboragéo para a realizagdo de estudos e acti-
vidades no ambito das especialidades da Divisao;
Elaborar pareceres e efectuar a analise de propostas de
gjuste directo para empreitadas de obras publicas promo-
vidas pela Divisao;

Elaborar pareceres e efectuar a analise de propostas de
concursos promovidos pela Divisdo para a realizagéo de
projectos de obras publicas;

Prestar parecer e dar informagdes sobre a rede viédria e
rede de drenagem pluvial em pedidos de viabilidade e de
projectos de loteamento;

Prestar parecer e dar informagdes sobre a rede viédria e
rede de drenagem pluvial em pedidos de informag&o pré-
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via e de projectos de construgé@o de obras particulares,
guando solicitado pelo Departamento de Operagfes Ur-
banisticas;

t) Acompanhar e fiscalizar as obras de urbanizagdo promo-
vidas por particulares relacionadas com arede viariae a
rede pluvial;

u) Prestar apoio as véarias unidades organicas do Departamento
de Obras Municipais e colaborar com os restantes servi-
¢0s municipais no &mbito das suas especialidades.

Artigo 127.°

Competéncias do chefe da Divisao
de Infra-estruturas Urbanas

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisao de Infra-Estruturas Urbanas compete submeter
a0 director do Departamento de Obras Municipais 0s assuntos que
dependam da sua resolugéo, devidamente instruidos e informados,
e, bem assim, exercer as competéncias que lhe tenham sido subdele-
gadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

Artigo 128.°
Sector de Fiscalizagdo Técnica
Compete ao Sector de Fiscalizagdo Técnica

a) Proceder a vistoria das condicOes de efectiva execugéo
dos projectos e fiscalizar o cumprimento das leis, postu-
ras, regulamentos, deliberacdes e decisbes dos 6rgdos
municipais competentes, sobre normas técnicas ou de
seguranga a observar nas obras promovidas pelo munici-
pIo;

b) Desencadear, sempre que necessario, 0S mecanismos que
efectivem a responsabilidade dos técnicos encarregados das
obras e propor a aplicagdo das sancdes |egal mente pre-
vistas;

c) Prestar informacdes sobre processos de queixas e partici-
pacles referentes a acgles de particulares,

d) Proceder afiscalizagdio e acompanhamento da execugéo
de todas as empreitadas promovidas pelo Departamento
de Obras Municipais e das infra-estruturas urbanisticas
promovidas por particulares;

e) Prestar informagdes, verificar e fiscalizar os processos que
devam correr pela Divisao;

f) Elaborar os autos de suspensdo e de reinicio de trabalhos
e de recepgdo provisoria e definitiva, notificages e avi-
s0s, no @mbito das competéncias cometidas ao Departa-
mento;

g) Elaborar os autos de medi¢do, de trabalhos a mais, de tra-
balhos a menos para pagamento de encargos de obras rea-
lizadas;

h) Colaborar na elaboragéo de desenhos, levantamento de
trabal hos, medi¢des e orcamento de estudos e projectos
levados a efeito no Departamento de Obras Municipais e
na verificacdo de medicdes e orgamentos de projectos
efectuados por outros servigos municipais,

i) Acompanhar as obras promovidas pelas juntas de fregue-
sia com base em protocolos de delegagdo de competén-
cias estabelecidos com a Camara.

Artigo 129.°
Sector de Qualidade e Logistica
1 — Compete ao Sector de Qualidade e Logistica (SQL):

a) Elaborar diagndsticos de apoio para implementacdo do
Manual da Qualidade (MQ);

b) Elaborar procedimentos do Sistema de Gest&o da Quali-
dade (SGQ) do MQ;

¢) Participar nas reunides do Conselho da Qualidade;

d) Elaborar o balango da qualidade;

€) Elaborar procedimentos de trabalho do MQ;

f) Rever as alteragbes parciais/totais do MQ e do SGQ;

g) Promover as demais accOes e responsabilidades inerentes
ao SGQ e constantes do MQ;

h) Elaborar o plano de formac&o do departamento;

i) Proceder a actualizagdo das bases de dados do departamento;

j) Acompanhar o controlo e registo econémico e contabi-
listico da execugdo de empreitadas;

k)
D

m)

Prestar apoio na programagao e organizagdo dos proce-
dimentos concursais de empreitadas;

Apoiar na coordenagdo e controlo de empreitadas;
Colaborar na preparagdo e elaboragcdo de programas de
concurso e cadernos de encargos.

Artigo 130.°

Seccdo de Apoio Administrativo as Empreitadas

Compete a Secgdo de Apoio Administrativo as Empreitadas:

a)

b)

0

d)

S
f)
9
h)
i)
;
N
m)
n)

0)

Comp

Sem

Prestar o apoio administrativo e executar todo o expe-
diente relacionado com a actividade da Seccéo;
Colaborar na preparacgéo de andncios de concurso, pro-
gramas de concurso, cadernos de encargos e toda a do-
cumentagdo necessaria a concretizagdo das empreitadas;
Actuar no estrito cumprimento das determinacdes legais
e das decisdes superiores no &mbito do procedimento re-
lativo as empreitadas;

Organizar os processos relativos as empreitadas e garan-
tir o cumprimento dos respectivos prazos e tramites
procedimentais;

Assegurar o registo de todos os dados relacionados com
as empreitadas;

Proceder a elaboracdo de informagdes e andlises técnico-
-administrativas no &mbito das empreitadas,

Proceder a recepgao e registo de propostas respeitantes a
concursos para a realizagdo de empreitadas,

Proceder a elaboragéo dos autos de consignagéo, de in-
quérito e de resultado de inquérito;

Proceder ao tratamento e gestéo de toda a documentagéo
referente a processos de empreitadas;

Receber e tratar o expediente que lhe sgja dirigido;
Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade
da Seccéo;

Aplicar os métodos de processamento de informagdo con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servi¢os municipais,
Arquivar 0s processos apés a sua conclusio;

Manter actualizados os ficheiros necessérios ao bom fun-
cionamento dos servigos,

Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
sejam determinados pelo Departamento.

Artigo 131.°

eténcias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
as Empreitadas

prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao

chefe da Secgéo de Apoio Administrativo as Empreitadas compete:

a)
b)
©)

Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Seccéo;

Tratar e organizar toda a informag&o e o expediente que
seja encaminhado para a Secgao;

Prestar informagdes sobre 0 andamento dos processos que
corram pela Secgdo.

Artigo 132.°
Seccdo de Apoio Administrativo

Compete a Secgdo de Apoio Administrativo:

a)

b)

0)

d)

€

Prestar o apoio administrativo a emissdo de pareceres ou
autorizagdes relativos ao licenciamento ou autorizagéo de
espectacul os de natureza desportiva para provas ou pas-
S2I0S,

Registar e proceder a tramitaggo dos pedidos de ateragdo
ou desvio de transito para realizag8o de romarias ou ar-
raiais;

Proceder a instrugdo de processos relativos a realizagéo
de provas desportivas de ambito municipal ou intermu-
nicipal;

Colaborar na preparagéo de anincios de concurso, pro-
gramas de concurso, cadernos de encargos e toda a do-
cumentagdo necessdria a concretizagdo dos projectos;
Proceder a recepcéo e registo de propostas, respeitantes
a concursos para elaboragéo de projectos;

Prestar apoio administrativo relativamente a assuntos de
trénsito e electrificagao;
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g) Receber e tratar o expediente que Ihe sgja dirigido;
h) Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade
da Seccao;

i) Aplicar os métodos de processamento de informagdo con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servicos municipais,

j) Arguivar os processos ap0s a sua conclusio;

k) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servicos;

I) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados pelo departamento.

Artigo 133.°
Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgé@o de Apoio Administrativo compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Seccao;

b) Tratar e organizar toda a informagdo e o expediente que
seja encaminhado para a Secgéo;

c) Prestar informagfes sobre 0 andamento dos processos que
corram pela Secgao.

SECCAO X
Departamento de Equipamento e Oficinas

Artigo 134.°

Competéncias do Departamento de Equipamento
e Oficinas

1 — Compete ao Departamento de Equipamento e Oficinas
garantir o bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestao téc-
nico-administrativa, bem como a execugdo de tarefas relativas a
aquisicdo e manutengdo do parque de maquinas e a conservagao de
edificios, vias e obras de arte pertencentes ao municipio ou a seu
cargo.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 6rgaos e
servicos do municipio de Leiria, compete a0 Departamento de
Equipamento e Oficinas:

a) Manter em condic¢des de operacionalidade o parque de
mégquinas do municipio;

b) Garantir a afectac8o das viaturas aos diferentes servicos;

¢) Planear e controlar a conservagdo e a manutencdo das
maquinas e viaturas da Camara Municipal através de sis-
tema informético, que aertard, atempadamente, em fun-
¢ao do tempo de trabalho ou dos quilémetros percorridos
das méaquinas e viaturas, o tipo de revisdes e a listagem
dos elementos a verificar ou a substituir em cada uma delas;

d) Promover as revisdes e servicos indispensaveis a opera-
cionalidade do parque de maquinas e viaturas;

e) Promover acordos com fornecedores de combustiveis;

f) Planear e organizar a gestdo e funcionamento das ofici-
nas de carpintaria, serraharia, electricidade, pintura e ca-
nalizagéo;

g) Programar a execugdo de obras municipais de conserva-
¢80 e manutencdo das vias e passeios e de obras de arte.

Artigo 135.°

Competéncias do director do Departamento
de Equipamento e Oficinas

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
director do Departamento de Equipamento e Oficinas compete:

a) Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia delegada os assuntos
da sua competéncia, bem como levar a sua assinatura a
correspondéncia e os documentos que dela caregcam;

b) Exercer as competéncias que Ihe tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

Artigo 136.°
Estrutura do Departamento de Equipamento e Oficinas

1 — O Departamento de Equipamento e Oficinas integra as
seguintes divisdes:

a) Divisdo de Maguinas, Viaturas e Oficinas,
b) Divisdo de Conservagdo de Edificios, Vias e Obras de Arte.

2 — O Departamento de Equipamento e Oficinas integra,
ainda, uma sec¢do de apoio administrativo.

SUBSECCAO |

Divisdo de Maquinas, Viaturas e Oficinas

Artigo 137.°

Competéncias da Divisdao de Maquinas,
Viaturase Oficinas

Compete a Divisdo de Méaquinas, Viaturas e Oficinas:

a) Garantir as condi¢bes de operacionalidade do parque de
maguinas do municipio;

b) Zelar pela conservagdo e manutencdo das méquinas do
municipio;

¢) Providenciar a execuc&o das revisdes e servigos necessé
rias a operacionalidade do parque de maguina e viaturas;

d) Proceder a afectagéo das viaturas pelos diferentes servi-
oS,

e) Desencadear os procedimentos necessarios ao fornecimento
de combustiveis;

f) Assegurar a actualizagdo do cadastro de cada méquina e
viatura;

g) Efectuar estudos de rentabilidade com vista a adopgdo das
medidas adequadas a cada maquina e viatura;

h) Elaborar propostas para a aquisi¢éo de maquinas e viatu-
ras, bem como para o funcionamento permanente do ser-
Vigos de manutencao;

i) Mandar reparar as maquinas e viaturas ao local mais ade-
quado, sempre gque aguelas tenham de recorrer a oficinas
externas;

j) Coordenar e controlar a gestéo e o funcionamento das
oficinas de carpintaria, serralharia, electricidade, pintura
e canalizagéo;

k) Zelar pela manutengdo e conservagéo de todo o equipa-
mento e ferramentas afectas ao sector oficinal;

) Apoiar e executar todos os trabalhos necessarios a reali-
zac&o de eventos culturais, desportivos e todos 0s outros
de natureza ocasional, levados a cabo pela Camara Muni-
cipal através da gestéo de outros departamentos, utilizando
0s recursos humanos e materiais disponiveis das oficinas
e do parque de méaguinas e viaturas.

Artigo 138.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Maquinas,
Viaturas e Oficinas

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Maguinas, Viaturas e Oficinas compete sub-
meter ao director do Departamento de Equipamento e Oficinas os
assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamente instruidos e
informados e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.°169/99.

Artigo 139.°
Estrutura da Divisdo de Méaquinas, Viaturas e Oficinas

A Divisdo de Méaquinas, Viaturas e Oficinas integra os seguintes
sectores:

a) Sector de Maguinas e Viaturas;
b) Sector de Oficinas.



46 APENDICE N.° 15 —11 SERIE —N.° 23 — 2 de Fevereiro de 2005

Artigo 140.°
Sector de Maquinas e Viaturas
Compete ao Sector de Maguinas e Viaturas:

a) Assegurar as condi¢des de operacionalidade do parque de
maguinas do municipio;

b) Proceder a conservagdo e manutengdo das maguinas do
municipio;

¢) Informar sobre a necessidade de execugdo das revisdes e
servigos indispensaveis a operacionalidade do parque de
maguinas e viaturas;

d) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos de acordo
com orientagdes superiores;

€) Gerir o fornecimento de combustiveis;

f) Actualizar o cadastro de cada maguina e viatura;

g) Informar sobre a aquisi¢cdo de méaguinas e viaturas e fun-
cionamento permanente dos servicos de manutengao;

h) Efectuar os procedimentos com vista a reparagdo das
magquinas e viaturas.

Artigo 141.°
Sector de Oficinas
Compete ao Sector de Oficinas:

a) Assegurar o bom funcionamento das oficinas de carpinta-
ria, serralharia, electricidade, pintura e canalizagao;

b) Zelar pela manutencdo e conservacgdo de todo o equipa-
mento e ferramentas afectas ao sector oficinal;

c) Executar os trabalhos necessérios a realizacdo de eventos
culturais, desportivos e os outros de natureza ocasional,
bem como os que Ihe forem solicitados por outros servi-
¢GOS municipais.

SUBSECCAO Il

Divisdo de Conservacdo de Edificios, Vias e Obras de Arte

Artigo 142°

Competéncias da Divisdo de Conservagdo de Edificios,
Vias e Obras de Arte

Compete a Divisdo de Conservagdo de Edificios, Vias e Obras
de Arte:

a) Acompanhar a abertura dos processos de obras de repara-
¢ao e de conservacdo, em regime de empreitada, de edifi-
cios de habitagdo ou outros, de equipamentos municipais,
designadamente os escolares e desportivos destinados a
préticas culturais, desportivas ou de apoio social, realiza-
das por conta do municipio, quer se trate de iniciativa
publica ou de efectivagéo de obras para as quais alei per-
mita imputar encargos a terceiros, sempre que a Divisao
néo disponha de condi¢bes para realizar as obras por ad-
ministragéo directa;

b) Desenvolver as suas actividades em articulagdo com o
Departamento de Educacéo e Acgdo Socia e o Departa-
mento de Cultura, Desporto e Juventude;

c) Promover as obras de reparaco e beneficiagdo dos edifi-
cios municipais e obras diversas;

d) Supervisionar os trabalhos distribuidos pelas brigadas de
conservagdo dos edificios municipais;

€) Assegurar ainspeccdo periddica dos edificios que integram
0 patriménio municipal, em colaboraggo com os depar-
tamentos que exercem a sua gestao;

f) Promover as demolicBes mandadas executar por adminis-
tracéo directa, em colaboragdo com o Departamento de
Obras Municipais;

g) Assegurar a execugdo de obras de conservagdo e benefi-
ciagdo, por administracéo directa ou por empreitada, em
mercados, cemitérios e em equipamentos destinados a
realizacGes de interesse publico;

h) Coordenar arealizacdo de grandes e pequenas reparagles;

i) Acompanhar a execugdo de todas as obras;

j) Supervisionar os trabalhos distribuidos pelas brigadas de
conservagdo das estradas e caminhos municipais;

k) Assegurar a execucdo de obras de interesse municipal, por
administracdo directa, nomeadamente a conservagéo e a
manutencao de todas as vias e passeios municipais, atra-
vés dos meios técnicos do municipio;

I) Assegurar ainspecgdo periddica, nomeadamente a con-

servagdo e manutencdo da rede de drenagem pluvial;
m) Proceder a reparacdo e conservacgdo de obras de arte;

n) Assegurar a inspecgdo periddica das estradas e caminhos
municipais;

0) Propor, em articulagdo com o Departamento de Obras
Municipais, a abertura de concursos ou gjuste directo, para
a conservagdo de vias, ou adopgdo de outras medidas con-
sideradas necessarias;

p) Acompanhar os processos de execucdo de obras de con-
servacdo de vias em regime de empreitada, bem como as
obras complementares aos respectivos arruamentos;

q) Proceder areparacdo e conservacdo de obras de arte;

r) Proceder a conservagdo, manutencdo e ou substituigdo, em
articulagdo com o Departamento de Obras Municipais, de
sinalizagdo darede viaria;

9 Zelar pela manutenc&o e conservacdo de todo o equipa-
mento e ferramentas afectos a Divisao.

Artigo 143.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Conservagédo
deEdificios, Vias e Obras de Arte

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divis@o de Conservagéo de Edificios, Vias e Obras de Arte
compete submeter ao director do Departamento de Equipamento
e Oficinas os assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamen-
te instruidos e informados e, bem assim, exercer as competéncias
que lhe tenham sido subdel egadas a0 abrigo do disposto no artigo 70.°
daLei n.°169/99.

Artigo 144.°

Seccdo de Apoio Administrativo ao Departamento
de Equipamento e Oficinas

Compete a Secgdo de Apoio Administrativo ao Departamento
de Equipamento e Oficinas:

a) Assegurar 0 apoio administrativo necessario ao desenvol-
vimento integrado de todas as unidades organicas do De-
partamento;

b) Tratar e organizar toda a informagdo de apoio as funcbes
dos técnicos e o expediente que sgja encaminhado para o
Departamento;

¢) Apoiar administrativamente as vérias unidades orgéanicas
do Departamento, nomeadamente no tratamento de tex-
to dos seus documentos de gestéo didria;

d) Distribuir pelos dirigentes e funcionérios do Departamen-
to ainformag&o externa e interna da autarquia que lhes
diga respeito.

Artigo 145.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
do Departamento de Equipamento e Oficinas
Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgdo de Apoio Administrativo ao Departamento de
Equipamento e Oficinas compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas no Departamento;

b) Tratar e organizar toda a informagdo de apoio as funcbes
dos técnicos e o expediente que sgja encaminhado para o
Departamento;

¢) Prestar informagtes sobre o andamento dos processos que
corram pelo Departamento.

SECCAO XI

Departamento de Desenvolvimento Econdémico,
Espacos Verdes e Ambiente

Artigo 146.°

Competéncias do Departamento de Desenvolvimento
Econémico, Espagos Verdes e Ambiente
1 — Compete ao Departamento de Desenvolvimento Econé-

mico, Espacos Verdes e Ambiente garantir o bom funcionamento
dos servicos e a eficaz gest8o técnico-administrativa, bem como a
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execucdo de tarefas relativas a actividades econémicas, gestdo de
mercados e outros equipamentos municipais de abastecimento pU-
blico, defesa do consumidor, parques, espacos verdes e florestas,
ambiente e servigos urbanos e servigos médico-veterinarios.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 6rgaos e
servigos do municipio de Leiria, compete ao Departamento de
Desenvolvimento Econdmico, Espacos Verdes e Ambiente:

a) Elaborar o plano estratégico de desenvolvimento econé-
mico para o concelho de Leiria, em articulagdo com os
restantes servicos municipais envolvidos em cada projecto;

b) Apoiar o relacionamento dos 6rgédos do municipio com
as actividades econémicas exercidas no territério do con-
celho ou que ai se pretendam instalar, prestando as infor-
mag0es resultantes das opgbes tomadas no dominio dos
projectos de desenvolvimento;

¢) Proceder a recolha das informagfes respeitantes as inten-
¢Oes de investimento do municipio, bem como identifi-
car projectos estruturantes de iniciativa de outras entida-
des mas com reflexo no territério municipal, em
colaboragdo com outras unidades organicas dos servicos
municipas;

d) Coordenar as acgOes destinadas ao comércio, industria,
Servigos e turismo;

e) Coordenar a gestéo de feiras, mercados e festivais;

f) Coordenar a execugdo da politica de desenvolvimento
econdémico em articulagdo com 0s restantes servigos mu-
nicipais e colaborar com o Departamento de Planeamen-
to e Urbanismo em matérias de estratégia para novas areas
de localizagdo empresarial;

g) Elaborar o Plano de Actividades do Departamento no
ambito das suas competéncias;,

h) Propor as condig¢des para a constituicdo ou participagdo
em empresas municipais e intermunicipais, em sociedades
ou em associagdes de desenvolvimento regional;

i) Colaborar nos sub-programas de nivel municipal no am-
bito dos programas de desenvolvimento regional;

j) Apoiar as iniciativas locais de emprego;

k) Colaborar na criagdo ou na participacdo em estabeleci-
mentos de promog&o de turismo local;

I) Colaborar com os 6rgdos municipais na sua participagdo
em Orgaos da regido de turismo;

m) Participar na defini¢do das politicas de turismo que di-
gam respeito ao concelho prosseguidas pelos organismos
ou institui¢des envolvidas;

n) Apoiar o desenvolvimento das actividades artesanais e das
manifestagdes etnogréficas de interesse local;

0) Apoiar acriagdo e a participacdo em associagdes para 0
desenvolvimento rural;

p) Colaborar na participagdo de programas de incentivo a
fixacdo de empresas;

q) Controlar a elaboragdo e manutencdo do cadastro das
empresas industriais, comerciais, agricolas e turisticas do
concelho;

r) Prestar apoio ao consumidor;

) Organizar o servigo de aferi¢do de pesos e medidas,

t) Propor a criagdo de parques, jardins e espagos verdes;

u) Assegurar a criagdo, manutencdo e gestao dos parques,
jardins e espacos verdes em condic¢des de permanente uso
publico;

V) Apoiar 0 associativismo florestal;

w) Acompanhar projectos de investigacdo cientifica no do-
minio florestal em articulagdo com as ingtitui¢des de ensino
superior e com as estruturas representativas do sector;

X) Participar na fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo
referente a parques infantis, em colaboragdo com o De-
partamento de Obras Municipais;

y) Intermediar os objectivos e interesses do municipio e do
Plano Regional de Ordenamento Florestal (PROF);

2) Colaborar com o0s servigos regionais de agricultura em
programas de incentivo a fixagdo de empresas;

aa) Participar na andlise de pedidos de licenciamento de ope-
racBes de loteamento relativamente aos arranjos exterio-
res que revistam a natureza de espagos verdes, em arti-
culagdo com a Divisdo de Loteamentos,

bb) Participar na andlise de pedidos de licenciamento de po-
voamento de espécies florestais;

cc) Conceber os meios e promover as medidas de protecgéo
do ambiente e da salide pUblica, com vista a salvaguarda
da qualidade de vida dos cidad&os e da prevenggo de situa-
¢Oes nefastas ao ambiente;

dd)

€g)
ff)
99)

hh)
i)
in
K<)
)

mm)

nn)
00)

Pp)

qa)
rr)

)
tt)

uu)

xX)
W)

aaa)

Promover programas e medidas de politica ambiental, de
saude publica e salde ambiental referentes aos espacgos
publicos municipais de acordo com as orientagdes dos 6r-
gaos autarquicos;

Promover a utilizag8o de energias alternativas;
Promover acgdes de desenvolvimento sustentado;
Controlar a gestdo dos servigos urbanos de higiene e lim-
peza das éareas do concelho;

Promover a fiscalizagdo do cumprimento do Regulamen-
to Geral sobre o Ruido;

Promover a gestdo e a monitorizagdo da qualidade do ar;
Promover a dinamizag&o da instalagdo e da manutencdo
de redes locais de monitorizag&o da qualidade do ar;
Promover a criagdo de areas protegidas e ou de interesse
ambiental local, regional ou nacional;

Propor a criag8o de areas de proteccdo temporaria de in-
teresse botanico ou outro;

Colaborar na gestdo dos recursos hidricos, em especial na
manutencao e na reabilitagdo da rede hidrogréfica dentro
dos perimetros urbanos;

Promover accles de educagdo e sensibilizagdo ambiental,
em especial com as associagdes de defesa do ambiente;
Gerir o Centro de Monitorizagdo e Interpretagdo Am-
biental (CMIA);

Promover a fiscalizagdo do cumprimento do Regulamen-
to de Residuos Sélidos Urbanos, Higiene e Salubridade de
Leiria;

Promover a gestdo sustentada dos residuos solidos;
Promover accOes de desinfestagdo, expurgo ou outras nos
espacos publicos do concelho;

Participar na elaboragdo de planos municipais de inter-
vencgao florestal;

Promover acgdes de descontaminagéo de solos e medidas
de prevencao;

Promover acgBes integradas de preservacéo do litoral;
Promover a certificagdo ambiental do municipio;
Promover ac¢des integradas conducentes & melhoria da
qualidade das &guas e medidas de prevencdo a poluicéo das
mesmas,

Gerir o cemitério municipal;

Assegurar as condig6es higio-sanitarias das instalagdes e
eguipamentos municipais de abastecimento publico;
Prestar apoio no ambito da sanidade animal;

Propor medidas de sistematizacdo, simplificac&o e acom-
panhamento dos processos de licenciamento de activida-
des econdémicas e prestar apoio técnico e logistico aos
agentes econdmicos, no &mbito da Loja do Empresério.

Artigo 147.°

Competéncias do director de Departamento

de Desenvolvimento Econémico, Espagos Verdes e Ambiente

Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica aplicavel, ao
director do Departamento de Desenvolvimento Econémico, Es-
pacos Verdes e Ambiente compete:

a)

b)

Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia del egada os assuntos
da sua competéncia, bem como levar a sua assinatura a
correspondéncia e os documentos que dela carecam;
Exercer as competéncias que lhe tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

Artigo 148.°

Estrutura do Departamento de Desenvolvimento

Econémico, Espagos Verdes e Ambiente

1 — O Departamento de Desenvolvimento Econémico, Espa-
¢os Verdes e Ambiente integra as seguintes divisdes:

a)
b)
)

Divisdo de Economia;
Diviso de Parques e Espacos Verdes;
Diviséo de Ambiente e Servicos Urbanos.

2 — O Departamento integra, ainda, 0s seguintes sectores:

a)
b)
)

Sector de Fiscalizag8o;
Sector Médico-Veterinario;
Sector de Licenciamentos Diversos.
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SUBSECCAO |

Divisdo de Economia

Artigo 149.°

Competéncias da Divisdo de Economia

Compete a Divisdo de Economia:

a)

b)

©)

d)

e

p)

a)

r
9
t)

u)

V)

X)

2

Realizar estudos e andlises de ambito global ou sectorial,
nomeadamente quanto a realidade econémica e socia do
concelho;

Propor e coordenar formas de gest&o integrada dos espa-
¢os de desenvolvimento empresarial;

Desenvolver e acompanhar os projectos estruturantes para
0 desenvolvimento econémico do concelho, em articulagéo
com 0s restantes servigos municipais envolvidos em cada
projecto;

Estimular a promogéo do espirito empresarial no conce-
Iho, com vista a fixagdo de novas indUstrias do conheci-
mento e da informagao;

Assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao sector
empresarial;

Promover a celebragéo de protocolos de colaboragdo com
parceiros locais, associages empresariais, instituicbes de
conhecimento e demais entidades e agentes de desenvol-
vimento;

Promover e participar em redes de cooperacéo transna-
cional, em colaboragdo com a Divisdo Financeira e de
Prospectiva, Orcamento e Financiamento;

Desenvolver as relagdes com as associagdes e organiza-
¢Oes de empresas e outros agentes econémicos;

Estudar e propor operagdes de criagdo ou associacdo de
empresas de comparticipacdo municipal;

Colaborar na gestdo de participagdes financeiras munici-
pais em organismos empresariais e outros;

Emitir parecer sobre os relatérios de gestdo das empresas
e entidades com participagdo municipal;

Estudar e propor a criag8o de estruturas ligadas & promo-
¢3o e imagem do concelho;

Promover eventos de projec¢do nacional, regional e lo-
cal na area econémica;

Apoiar e participar narealizagdo de feiras teméticas, fes-
tivais e mostras de potencial econémico do concelho;
Promover e assegurar as condicdes e formas de abasteci-
mento de produtos alimentares destinados ao consumo
publico;

Administrar e organizar, garantindo o bom funcionamen-
to dos servigos de abastecimento, mercados e feiras sob
jurisdi¢do municipal;

Promover a adequagdo permanente da rede de mercados a
satisfag8o das necessidades da populagéo da érea do con-
celho;

Aplicar e fazer cumprir os regulamentos municipais dos
mercados e feiras;

Assegurar o relacionamento com o mercado abastecedor
e outros organismos oficiais,

Colaborar na definic¢éo das politicas municipais de apoio
ao0s consumidores,

Promover accgdes de informagao, formag&o e orientagdo
dos consumidores com vista a consciencializagdo dos seus
direitos e formas de os garantir;

Instituir mecanismos de mediagdo de litigios de consumo;
Participar em sistemas de arbitragem de conflitos de con-
sumo de d&mbito local;

Apoiar as associagOes de consumidores,

Colaborar com a Associagdo de Defesa do Consumidor;
Assegurar o controlo metrolégico na area do municipio
em colaboragéo com o Instituto Portugués da Qualidade.

Artigo 150.°

Competéncias do chefe da Divisdo da Economia

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Divisdo de Economia compete submeter ao director do
Departamento de Desenvolvimento Econémico, Espagos Verdes e
Ambiente os assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamen-
te instruidos e informados, e, bem assim, exercer as competéncias
que Ihe tenham sido subdel egadas a0 abrigo do disposto no artigo 70.°
daLei n.° 169/99.

1—

a)
b)
©)

2 —

Artigo 151.°
Estrutura da Divisdo de Economia
A Divisdo de Economia integra os seguintes sectores:

Sector de Estudos e Projectos Especiais;
Sector de Mercados, Feiras e Festivais;
Sector de Metrologia e Defesa do Consumidor.

A Divisdo de Economia integra, ainda, um nucleo de apoio

administrativo.

Artigo 152.°
Sector de Estudos e Projectos Especiais

Compete ao Sector de Estudos e Projectos Especiais:

a)
b)
©)

d)

€

9)

Apoiar e colaborar na definicdo de estratégias de desenvol-
vimento e respectiva implementacéo;

Efectuar estudos nas &reas de maior incidéncia na activi-
dade econémica do municipio;

Implementar medidas que visem o incremento das activi-
dades econémicas fundamentais ao desenvolvimento do
municipio;

Realizar estudos de prospeccdo em &reas de interesse es-
tratégico para 0 municipio;

Colaborar na gestdo de projectos, programas e candidatu-
ras, relacionados com o desenvolvimento do municipio e
da regiéo;

Executar projectos, isoladamente ou em associagdo com
outras entidades, relacionados com a promogéo turistica
do concelho;

Organizar eventos de projeccéo local, regional, nacional
e internacional.

Artigo 153.°

Sector de Mercados, Feiras e Festivais

Compete ao Sector de Mercados, Feiras e Festivais:

a)

b)

0)

d)

€)

3)]

h)

Proceder a gestdo corrente dos mercados e outros equipa-
mentos municipais de abastecimento publico;

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento dos regulamen-
tos aplicaveis a organizagdo e funcionamento dos merca-
dos e outros equipamentos municipais de abastecimento
publico;

Proceder as diligéncias necessarias com vista a ocupagéo
e exploragdo de lugares e estabel ecimentos nos mercados
municipais;

Assegurar, em articulagdo com o Sector Médico-Veteri-
nério, as condigdes higio-sanitérias relativas as instala-
¢Oes e equipamentos municipais de abastecimento publi-
co e promover junto dos vendedores préticas que cumpram
as normas higio-sanitérias;

Zelar e promover a limpeza e conservagéo das dependén-
cias dos mercados e feiras;

Proceder a liquidagéo e cobrancga das taxas e de outras
receitas municipais, no ambito da exploracdo dos equipa
mentos municipais de abastecimento publico, de acordo
com 0s regulamentos municipais em vigor;

Apoiar arealizagdo e funcionamento de mercados, feiras
e festivais locais, em colaboragdo com as juntas de fre-
guesig

Organizar feiras tematicas, festivais e mostras de poten-
cial econémico do concelho.

Artigo 154.°

Sector de Metrologia e Defesa do Consumidor

Compete a0 Sector de Metrologia e Defesa do Consumidor:

a)
b)
©)

d)

Proceder ao controlo metrolégico na érea do municipio,
em colaboragdo com o Instituto Portugués da Qualidade;
Proceder a entrega das receitas provenientes do servico
do controlo metroldgico;

Comunicar superiormente as infracgdes detectadas pela ndo
observancia das normas relativas ao controlo metrol égico
para efeitos de levantamento dos respectivos autos;
Manter e conservar 0 material e instrumentos metrol égicos
que lhe estejam confiados,



APENDICE N.° 15 —11 SERIE —N.° 23 — 2 de Fevereiro de 2005 49

e) Atender e informar os consumidores sobre questdes rela-
cionadas com o consumo e sobre os seus direitos e modo
de exercicio;

f) Receber e analisar as reclamagdes dos consumidores, pro-
cedendo & mediac8o dos respectivos conflitos de consu-
mo ou, caso esta ndo sgja viavel, encaminhar a resolucéo
desses conflitos para as entidades competentes;

g) Pesquisar, analisar e seleccionar a documentagdo necessa-
ria ao fornecimento da informagdo objectiva e actualiza-
da no dominio do consumo;

h) Inventariar e analisar os recursos concelhios, designada-
mente em matéria de estrutura do mercado, do consumo
e de organizac8es socio-econémicas;

i) Organizar, a nivel local, accdes de sensibilizagéo e de
informag&o sobre a temética do consumo e da proteccdo
dos direitos dos consumidores.

Artigo 155.°
Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Economia

Ao nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Economia com-
pete:

a) Garantir o apoio administrativo a divisdo;

b) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos,

c) Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
sgiam determinados pela divisio;

d) Aplicar os métodos de processamento de informac&o con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servi¢os municipals;

e) Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade
da divisdo;

f) Arquivar os processos apos a sua conclusdo.

SUBSECCAO I1

Divisdo de Parques e Espacos Verdes

Artigo 156.°
Competéncias da Divisdo de Parques e Espagos Verdes
Compete a Divisao de Parques e Espagos Verdes:

a) Criar, executar e manter os espagos verdes, viveiros e
ornamentacdo da responsabilidade do municipio;

b) Acompanhar e apoiar a construgdo de espacos verdes,
assegurando a seleccdo e plantio de espécies adequadas;

¢) Organizar e manter viveiros para utilizagdo em jardins e
espagos verdes;

d) Organizar o cadastro de arborizag&o das &reas urbanas e
promover o combate as pragas e doencas vegetais nos
espacos verdes,

e) Promover ainstalagdo de sistemas de rega automética e
semi-automética dos espagos verdes;

f) Assegurar a conservagdo e proteccdo dos monumentos
existentes nos jardins e pragas publicas;

g) Assegurar a gestdo paisagistica dos cemitérios;

h) Colaborar com o Departamento de Planeamento e Urba-
nismo e o Departamento de Operagdes Urbanisticas na
elaboragdo de regulamentos municipais, definindo as con-
di¢Bes a que deve obedecer a construcéo e gestéo de espa-
¢os verdes,

i) Colaborar com a Divisdo de Loteamentos na andlise dos
pedidos de operagdes de loteamento no gque respeita aos
arranjos exteriores que revistam a natureza de espagos
verdes,

j) Proceder a andlise e informagdo de pedidos de licencia-
mento de operacdes de |oteamento relativamente aos ar-
ranjos exteriores que revistam a natureza de espacos ver-
des, em articulag@o com a Divisdo de Loteamentos;

k) Proceder a andlise e informagéo dos pedidos de licencia-
mento de povoamentos de espécies florestais;

I) Zelar pela manutengdo dos espacos verdes de uso publico
destinados designadamente ao lazer;

m) Preparar e executar os projectos de implantagcdo de zo-
nas verdes;

n) Planear, mandar executar e gerir a rede municipal de par-
ques infantis e de lazer;

0) Gerir 0 horto municipal;

p) Informar sobre o interesse publico municipal na preser-
vacdo de areas cobertas de vegetacdo, ainda que privadas,
em func&o do seu valor natural ou da sua localizagdo em
colaboragéo com o Departamento de Operagdes Urbanis-
ticas;

q) Proceder a andlise e informagéo dos pedidos de licencia-
mento de espécies florestais de areas inferiores a 50 ha;

r) Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos
e ferramentas utilizados na execucéo das tarefas que lhe
s80 cometidas,

9 Promover a participagéo e co-responsabilizagdo dos mo-
radores e dos municipes em geral na conservagdo dos es-
pacos verdes urbanos e na conservagdo da natureza;

t) Compatibilizar os diversos instrumentos de ordenamento
de territério no sentido de consolidar um enquadramento
estavel da actividade florestal;

u) Elaborar projectos de prevencdo de fogos florestais;

v) Emitir parecer no &mbito dos projectos de reflorestacéo
de terrenos florestais percorridos por incéndios em areas
protegidas.

Artigo 157.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Parques
e Espacgos Verdes

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Parques e Espagos Verdes compete submeter
ao director do Departamento de Desenvolvimento Econémico, Es-
pacos Verdes e Ambiente os assuntos que dependam da sua resolu-
¢ao, devidamente instruidos e informados, e, bem assim, exercer
as competéncias que |he tenham sido subdelegadas ao abrigo do
disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

Artigo 158.°
Estrutura da Divisdo de Parques e Espagos Verdes

1 — A Divisdo de Parques e Espacos Verdes integra os seguintes
sectores:

a) Sector de Horto Municipal;
b) Sector Florestal;
c) Sector de Parques Infantis e de Lazer.

2 — A Divisdo de Parques e Espagos Verdes integra, ainda, um
nucleo de apoio administrativo.

Artigo 159.°
Sector de Horto Municipal
Compete ao Sector de Horto Municipal:

a) Assegurar a producdo e reproducdo de plantas para a uti-
lizag&o em espagos municipais,

b) Proceder ao envasamento de plantas ornamentais;

c) Proceder aidentificagéo e classificag@o de espécies;

d) Organizar exposi¢oes de espécies arboreas, vivazes, anuais
e de época.

Artigo 160.°
Sector Florestal
Compete ao Sector Florestal:

a) Elaborar, através da entrada de projectos, a digitalizagdo
de parcelas cadastrais, localizadas em espago florestal assim
como interligagdo com a associagdo florestal para o co-
mego de uma elaboracdo de um cadastro simplificado das
propriedades florestais, em articulagdo com a Divisdo de
Informagéo Geogréfica;

b) Acompanhar as actividades dos sapadores florestais;

¢) Coordenar e acompanhar a execugéo dos projectos no
dominio florestal.

Artigo 161.°
Sector de Parques Infantis e de Lazer
Compete ao Sector de Parques Infantis e de Lazer:

a) Proceder ainstalacdo de parques infantis e de lazer da
responsabilidade do municipio;
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b) Zelar pela conservac@o e manutengdo dos espagos infan-
tis e de lazer;

c) Colaborar com as instituigdes competentes na fiscaliza-
¢80 do cumprimento das normeas legai's aplicaveis aos parques
infantis e de lazer.

Artigo 162.°

Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Parques
e Espacgos Verdes

1 — Ao Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Parques
e Espagos Verdes compete:

a) Garantir o apoio administrativo a divisao;

b) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servicos;

c) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sgjam determinados pela divisio;

d) Aplicar os métodos de processamento de informagdo con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servi¢os municipais,

€) Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade
da diviso;

f) Arquivar os processos apos a sua conclusio;

g) Colaborar, sempre que solicitado, com o Sector de Licen-

ciamentos Diversos.

SUBSECCAO Il

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

Artigo 163.°
Competéncias da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos
Compete a Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos:

a) Propor, executar e avaiar os programas e medidas de politica
ambiental, de salde publica e salide ambiental referentes
a0s espagos publicos municipais;

b) Propor accBes de educagdo e sensibilizagdo ambiental e
de colaboragdo, em especial com as associagies de defesa
do ambiente;

¢) Readlizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avar
liar e monitorizar as condi¢des de qualidade do ambiente
e da qualidade de vida no municipio de Leirig;

d) Recolher e tratar a informag&o técnica relativa ao am-
biente e aos seus servigos urbanos;

€) Colaborar com as autoridades de salide publica na inter-
vencgao sanitéria dos espagos municipais;

f) Estudar, planear, acompanhar e participar na gestdo e
reabilitagdo das linhas de agua que atravessam o conce-
Iho, em colaborac8o com as entidades oficiais competen-
tes, em especia dentro dos perimetros urbanos;

g) Proceder a actividades regulares de desinfestacéo, expur-
go ou outras nos espacos publicos do concelho;

h) Participar na gestdo do cemitério municipal;

i) Propor, em colaboragdo com as demais entidades compe-
tentes, accOes destinadas a prevenir situagfes nefastas ao
ambiente;

j) Participar na gestdo do Centro de Monitorizagdo e Inter-
pretacdo Ambiental (CMIA);

k) Proceder a andlise e informag&o dos pedidos de licencia-
mento de exploragdes a céu aberto de massas minerais;

1) Zear pedo cumprimento do Regulamento de Residuos Solidos
Urbanos, Higiene e Salubridade de Leirig;

m) Participar na gestdo sustentada dos residuos solidos;

n) Proceder a andlise e informac&o de processos relativos a
projectos municipais, particulares e outros, na sua com-
ponente ambiental, que |he sejam enviados pelos restan-
tes servigos municipais;

0) Proceder a andlise e informag&o dos pedidos de licencia-
mento de operagfes de |oteamento relativamente aos
aspectos ambientais, nomeadamente a contentorizacdo e
locais de deposicéo de residuos sdlidos urbanos;

p) Estudar e propor a criagdo de areas protegidas e ou de
interesse ambiental local, regional ou nacional;

g) Propor medidas e meios de proteccdo do ambiente e da
salde publica, com vista a sdlvaguarda da quaidade de vida
dos cidadéos e da prevengdo de situacOes nefastas ao
ambiente;

r) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral do Ruido;
s Participar na gestdo e na monitorizagdo da qualidade do
ar e propor medidas de prevengdo a poluicéo atmosfé-
rica;
t) Participar na gestdo dos servigos urbanos de higiene e lim-
peza das éareas do concelho;
u) Propor e acompanhar o corte de matos e silvados na area
do municipio;
V) Propor e participar em ac¢6es conducentes ao desenvol-
vimento sustentado e sustentavel do concelho;
w) Coordenar e acompanhar a gestdo dos sanitarios publicos;
X) Propor acgdes integradas de preservagéo do litoral;
y) Propor e monitorizar a certificagdo ambiental do muni-
cipio;
2) Propor accdes de descontaminagéo de solos e medidas de
prevencao;
aa) Colaborar com a Diviséo de Informagéo Geografica na
disponibilizagdo de informagéo;
bb) Propor accGes integradas conducentes a melhoria da qua-
lidade das &guas e medidas de prevencéo a poluigdo das
mesmas,
cc) Propor a utilizagdo de energias alternativas.

Artigo 164.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Ambiente
e Servigos Urbanos

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos compete sub-
meter ao director do Departamento de Desenvolvimento Econé-
mico, Espacos Verdes e Ambiente os assuntos que dependam da
sua resolugdo, devidamente instruidos e informados, e, bem assim,
exercer as competéncias que Ihe tenham sido subdelegadas ao abri-
go do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

Artigo 165.°
Estrutura da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

1 — A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos integra os se-
guintes sectores:

a) Sector de Educacdo e Sensibilizagdio Ambiental;
b) Sector de Massas Minerais,

¢) Sector de Higiene e Salubridade Publica;

d) Sector de Cemitérios.

2 — A Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos integra, ainda,
um nucleo de apoio administrativo.

Artigo 166.°
Sector de Educacdo e Sensibilizacdo Ambiental
Compete a0 Sector de Educagdo e Sensibilizacdo Ambiental:

a) Colaborar em ac¢fes de educagdo e sensibilizagdo am-
biental e outras, em especial com as associagfes de defe-
sa do ambiente;

b) Participar na gestdo do Centro de Monitorizagéo e Inter-
pretacdo Ambiental (CMIA);

¢) Promover a criagdo de uma nova mentalidade que leve o
cidaddo a utilizar adequadamente os recursos disponiveis
de modo a satisfazer as suas necessidades na éptica de um
desenvolvimento sustentado e sustentavel;

d) Proceder & actualizagdo da pégina da Camara Municipal
de Leiria na internet, em matéria ambiental;

€) Promover acgdes de divulgagéo de iniciativas ambientais.

Artigo 167.°
Sector de Massas Minerais
Compete ao Sector de Massas Minerais:

a) Proceder a andlise e informagéo de processos relativos a
massas minerais, em articulagdo com os restantes servi-
¢GOS municipais,

b) Propor e promover medidas integradoras, integradas e de
promogao deste sector;

¢) Colaborar nafiscalizagdo de exploragdes a céu aberto de
massas minerais.
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Artigo 168.°
Sector de Higiene e Salubridade Publica

Compete ao Sector de Higiene e Salubridade Publica:

a)
b)
0

Promover a higiene e salubridade publica do concelho;
Colaborar na gestdo dos residuos solidos;
Colaborar na gestéo dos sanitéarios publicos.

Artigo 169.°

Sector de Cemitérios

Compete ao Sector de Cemitérios:

a)
b)

0
d)
S
f)

9
h)

)

K

Administrar os cemitérios municipais;

Proceder a abertura de covas e a inumagdo, exumacdo e
trasladacdo dos cadaveres e ossadas;

Promover a manutencdo da salubridade publica e arbori-
zag&0 nas dependéncias dos cemitérios;

Propor a execucdo das obras necessarias & manutencéo dos
cemitérios;

Propor a execugdo de medidas tendentes ao aumento da
capacidade e organizacdo dos espagos nos cemitérios;
Organizar e manter actualizado o registo de ocupagdo dos
espagos dos cemitérios;

Cumprir e fazer cumprir as disposicfes legais referentes
aos cemitérios;

Manter actualizados os registos relativos a inumagao, exu-
macao, trasladacéo e perpetuidade de sepulturas,
Organizar os processos de aquisi¢do de terrenos para se-
pulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o res-
pectivo registo;

Instruir os processos relativos a declaracdo de prescricéo
afavor do municipio dos jazigos e das sepulturas nos ter-
mos legalmente previstos;

Colaborar em medidas de apoio as freguesias em matéria
de gestéo de cemitérios paroquiais.

Artigo 170.°

Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Ambiente

e Servigos Urbanos

1 — Ao Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Ambien-
te e Servico Urbanos compete:

a)
b)

0

d)

€

f
9

Garantir o apoio administrativo a Divisao;

Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos,

Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sgjam determinados pela Divisdo;

Aplicar os métodos de processamento de informagdo con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servicos municipais,
Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade
da Divisao;

Arquivar 0s processos apos a sua conclusdo;

Colaborar, sempre que solicitado, com o Sector de Licen-
ciamentos Diversos.

Artigo 171.°

Sector de Fiscalizagdo

Compete a0 Sector de Fiscalizago:

a)

b)
0
d)

e)

Proceder a fiscalizagdo da observancia das posturas e re-
gulamentos municipais, bem como da legislacdo vigente
aplicavel a gestdo ambiental, nomeadamente no ambito
dos depositos de sucata e de entulhos e outros residuos
equiparados, do ruido e das exploragdes de inertes;
Proceder a autuacdo de infracgdes contra-ordenacionais
nos termos da legislagdo em vigor;

Prestar informagdes sobre processos de queixas e partici-
pacdes referentes a acgles de particulares;

Prestar informagdes, verificar e fiscalizar os processos que
devam correr pela divisao;

Elaborar os respectivos autos, relatorios, notificacdes e
citagBes, no ambito das competéncias cometidas a divi-
sd0.

Artigo 172.°
Sector Médico-Veterinario

1 — Compete ao médico-veterinario:

a)

b)

0)

d)

)

h)

Colaborar na execugéo das tarefas de inspeccdo higio-sa-
nitaria e controlo sanitério das instalagdes para a ojamento
de animais, dos produtos de origem animal e dos estabe-
lecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, pre-
parem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, ar-
mazenem ou comercializem animais ou produtos de origem
animal e seus derivados;

Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre
as instalagOes e estabel ecimentos referidos na alinea ante-
rior;

Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao re-
lativa a0 movimento nosonecrol6gico dos animais;
Notificar de imediato as doencas de declarag&o obrigato-
ria e adoptar prontamente as medidas de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional sempre
que sgam detectados casos de doengas de carécter epizodtico;
Emitir guias sanitérias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacio-
nal do municipio de Leirig;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar
informacao técnica sobre abertura de novos estabel ecimen-
tos de comercializagdo, de preparacdo e de transforma-
G380 de produtos de origem animal;

Promover a captura, alojamento e abate de canideos e
gatideos, nos termos da legislac8o aplicével.

2 — O médico veterinario fica na dependéncia hierarquica e
disciplinar do presidente da Camara Municipa de Leiria, nos ter-
mos da lei aplicével.

Artigo 173.°

Sector de Licenciamentos Diver sos

Compete ao Sector de Licenciamentos Diversos:

a)

b)

0)

d)

e

)]

h)

Proceder as diligéncias necessarias ao licenciamento das
unidades méveis de venda de péo e bolos, pescado e car-
nes, em articulago com o Sector Médico-Veterinario, quando
Necessario;

Proceder as diligéncias necessarias com vista a emissao
de mapas de horérios de funcionamento de estabel ecimentos
comerciais;

Proceder as diligéncias necessérias ao licenciamento da
actividade de vendedor ambulante, feirante retalhista e
produtor agricola, através da emissdo e renovagdo do res-
pectivo cartao;

Proceder as diligéncias necessérias ao licenciamento da
actividade de vendedor ambulante, de lotarias, de arruma-
dores de automéveis, em articulagdo com o Departamen-
to de Obras Municipais, e de guarda-nocturno;

Proceder as diligéncias necessérias a emissdo de autoriza-
¢ao para o exercicio de comércio grossista ndo sedenté-
rio em articulagdo com o Sector de Mercados, Feiras e
Festivais;

Proceder as diligéncias necessérias ao licenciamento de
transportes publicos de aluguer em veiculos ligeiros de
passageiros, de ciclomotores e velocipedes, de trens e de
outros veiculos de tracgdo animal, em articulagdo, sem-
pre que necessario, com o Departamento de Obras Muni-
cipais e com o Sector Médico Veterinario;

Proceder as diligéncias necessarias ao licenciamento da
instalagdo e ampliagdo dos depdsitos de sucata e de entu-
Ihos e outros residuos equiparados, em articulagdo com o
Sector de Fiscalizag8o do Departamento;

Proceder as diligéncias necessarias ao licenciamento de
accOes de destruicdo de revestimento vegetal e povoamento
de &rvores de crescimento répido, em articulagdo com a
Divisdo de Parques e Espacos Verdes;

Proceder as diligéncias necessarias ao licenciamento de
mensagens de publicidade, ocupagdo do espago publico e
instalacdo de mobiliario urbano, em articulagdo com o
Departamento de Obras Municipais,

Proceder a instrucdo de processos com vista a obtencédo
da carta de cagador e licenca de caca;
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m)

n)

0)

p)
a)

N

9)

t)

u)

v)

%)

Y)

Proceder as diligéncias necessarias com vista a obtengdo
de licenca especial de ruido, em articulagdio com a Divi-
sdo de Ambiente e Servicos Urbanos;

Proceder as diligéncias necessdrias ao licenciamento para
aredizacdo de fogueiras ou queimadas, em articulacdo com
a Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos e a Divisdo de
Proteccdo Civil e Bombeiros;

Proceder as diligéncias necessdrias ao licenciamento da
utilizag8o dos recintos de espectéculos e de divertimen-
tos publicos, dos recintos itinerantes e improvisados, dos
recintos de diversdes aquéticas, dos espectaculos de natu-
reza artistica, dos espectécul os de natureza desportiva e
de divertimentos publicos organizados em lugares publi-
cos e dos acampamentos ocasionais, em articulagdo com
0 Departamento de Operagdes Urbanisticas;

Proceder as diligéncias necessdrias ao licenciamento para
agéncias ou postos de venda de bilhetes para espectacul os
ou divertimentos publicos;

Proceder ao registo dos promotores de espectéaculos de
natureza artistica e & concesséo de licengas de represen-
tacéo;

Proceder as diligéncias necessdrias ao licenciamento para
realizacdo de leilBes;

Proceder as diligéncias necessarias ao licenciamento da
exploracdo de maquinas de diversdo e dos espacos que as
detenham, quando necessario, em articulagdo com o De-
partamento de Operagdes Urbanisticas;

Proceder as diligéncias necessdrias ao licenciamento para
comércio e espectéculos com animais, em articulago com
0 Sector Médico-Veterinario;

Colaborar com o Sector de Fiscalizagdo do Departamen-
to na fiscalizagdo da aplicagdo das normas decorrentes da
lei e regulamentos referentes a publicidade e ocupagéo do
espaco publico;

Proceder as diligéncias necessérias a concessao de terre-
nos para sepulturas e jazigos perpétuos, inumagdes, exu-
macoes e trasladagbes, em articulagdo com o Sector de
Cemitérios;

Colaborar com o Sector de Mercados, Feiras e Festivais
com vista a atribuigado, exploragdo e transferéncia do di-
reito de ocupagdo de lugares e estabel ecimentos nos mer-
cados municipais,

Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados, feiras
e horto municipal;

Colaborar, com os funcionérios municipais afectos ao Sector
de Metrologia, na conferéncia dos taldes de cobranca e
emitir as respectivas guias de receita;

Proceder as diligéncias necessérias ao licenciamento de
exploragéo de inertes,

Proceder ao licenciamento das demais actividades econo-
micas, no ambito das competéncias do Departamento.

SECCAO XII
Departamento de Educagdo e Acgdo Social

Artigo 174.°

Competéncias do Departamento de Educacéo

e Acgao Social

1 — Compete ao Departamento de Educagdo e Acgdo Social
garantir o bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestéo téc-
nico-administrativa, bem como a preparagdo, execucéo e avalia-
¢ao dos meios, programas e medidas municipais referentes a area
educativa, aintervencdo nas éreas de apoio social e proteccéo da

familia.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 6rgdos e
servigos do municipio de Leiria, compete ao Departamento de
Educacao e Acgdo Socid:

a)

b)

©)

d)

Contribuir para a melhoria do sistema educativo do mu-
nicipio de Leiria;

Colaborar com as entidades responsaveis do Ministério da
Educac&o pela educagdo pré-escolar, ensino bésico, pro-
fissional, secundario e superior;

Garantir a representacdo do municipio em comissdes,
associagfes ou quaisquer grupos para analisar ou desen-
volver acgfes em matéria de educagéo e ensino;

Apoiar as iniciativas tendentes ao desenvolvimento no
concelho do ensino profissional, técnico, superior poli-
técnico e universitério;

€

9)
i)

a)
r

S

)
u)

v)

X)
y)

2

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

g9)

Participar no planeamento e na gestéo dos equipamentos
educativos e realizar investimentos nos dominios da cons-
trucdo, apetrechamento e manutencdo dos estabel ecimentos
de educagdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;
Promover a edicdo de publicacdes de interesse relevante
relativas & &rea de educacdo e da ac¢do social;

Participar no Conselho Municipal de Educacéo;
Assegurar 0s transportes escolares;

Assegurar a gestao dos refeitérios dos estabel ecimentos
de educagédo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;
Garantir 0 alojamento aos alunos que frequentam o ensi-
no basico, como alternativa ao transporte escolar, no-
meadamente em residéncias, centros de alojamento e co-
locagéo familiar;

Proceder a0 levantamento das necessidades dos alunos mais
carenciados e em fungdo delas propor apoios financeiros
no dmbito da accdo social escolar;

Comparticipar no apoio as criangas da educagéo pré-es-
colar e aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico, no domi-
nio da acgéo social escolar;

Apoiar o desenvolvimento de actividades complementa-
res de ac¢do educativa;

Propor apoios a concretizagéo de planos de actividades
dos projectos educativos dos agrupamentos e escolas,
Elaborar a carta educativa a integrar no Plano Director
Municipal;

Definir o projecto educativo municipal em articulagdo com
as diferentes unidades orgénicas com intervencéo educa-
tiva

Envolver os parceiros educativos no projecto educativo
municipal;

Programar as iniciativas que respondam aos problemas socio-
-familiares ao nivel da ocupag&o dos tempos livres das
criangas e jovens do concelho;

Organizar o Centro de Recursos Educativos Municipal em
colaboragdo com a Divisdo de Bibliotecas e Arquivo His-
térico e os agrupamentos de escolas;

Participar no apoio a educagéo extra-escolar;

Elaborar propostas de apoio financeiro e técnico as biblio-
tecas escolares em articulagdo com a Divisdo de Bibliote-
cas e Arquivo Historico;

Promover e apoiar ac¢des de educagdo civica e de pro-
mogao de estilos de vida saudaveis;

Acompanhar e avaliar as obras de restauro e conservagédo
dos edificios escolares e, bem assim, propor novas edifi-
cacdes ou arranjos em colaboragdo com a Divisdo de Con-
servacdo de Edificios, Vias e Obras de Arte e com a Divi-
sdo de Edificios e de Apoio Técnico;

Gerir 0 pessoal nao docente, nos termos da lei;
Assegurar a gestéo de equipamentos e redizar investimentos
na construgéo ou no apoio a construcéo de creches, jar-
dins de infancia, escolas do 1.° ciclo do ensino bésico,
lares ou centros de dia para idosos e centros para defi-
cientes;

Participar, em cooperagdo com as instituicdes de solida-
riedade social e em parceria com a administracdo central,
em programas de acg¢éo social de &mbito municipal, de-
signadamente nos dominios do combate a pobreza e a
exclusdo social;

Elaborar o planeamento e a programag&o operacional da
actividade decorrente nos dominios dos assuntos sociais,
promogdo comunitéria e habitagao;

Promover a atribuicdo das habitagGes sociais disponiveis,
e de um modo geral, promover 0 apoio em matéria de
habitagdo aos municipes mais carenciados ou vitimas de
situacGes anémalas, em colaboragdo com outros organis-
mos;

Preparar as politicas municipais no ambito da conserva-
¢ao do parque habitacional do concelho, em estreita co-
laborag&o com outros servigos municipais,

Apoiar associagdes e colectividades que desenvolvam ac-
tividades em parceria com a Camara Municipal de Leiria
nas éreas de educagéo e ac¢do social;

Participar no planeamento da rede de equipamentos de
salide concelhios;

Participar nos 6rgaos consultivos dos estabel ecimentos
integrados no Servico Nacional de Salide e na defini¢do
das politicas e das acgOes de salide publica levadas a cabo
pelas delegagdes de salide concelhias;

Participar nos 6rgdos consultivos de acompanhamento e
avaliagdo do Servigo Naciona de Sallde;
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hh) Participar na prestagdo de cuidados de salde continuados
no quadro do apoio socia a dependéncia, em parceria com
a administracéo central e outras instituicdes locais,
ii) Cooperar no sentido da compatibilizacdo da salde publica
com o planeamento estratégico de desenvolvimento con-
celhio.

Artigo 175.°

Competéncias do director do Departamento de Educagdo
eAccdo Social

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
director do Departamento de Educagdo e Acgdo Social compete:

a) Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia delegada ou subdele-
gada os assuntos da sua competéncia, bem como levar a
Sua assinatura a correspondéncia e os documentos que dela
carecam;

b) Exercer as competéncias que Ihe tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99;

C) Assegurar a articulagdo entre as divisdes de planeamento
e gestdo de equipamentos educativos, ac¢do educativa
municipal e de ac¢do social e familia.

Artigo 176.°
Estrutura do Departamento de Educacéo e Acgdo Social

1 — O Departamento de Educacgdo e Acgdo Social integra as
seguintes divisdes:
a) Divisdo de Planeamento e Gestdo de Equipamentos Edu-
cativos;
b) Divisdo de Acgdo Educativa Municipal;
c) Divisdo daAccdo Socia e Familia.

2 — O Departamento integra ainda uma Seccdo de Apoio Ad-
ministrativo as Divisdes de Planeamento e Gestao de Equipamen-
tos Educativos, Divisdo de Acgdo Educativa Municipal e Divisdo
daAccéo Social e Familia, que funciona na dependéncia directa do
director.

SUBSECCAO |

Divisdo de Planeamento e Gestdo de Equipamentos Educativos

Artigo 177.°

Competéncias da Divisdo de Planeamento e Gestao
de Equipamentos Educativos

Compete a Divisdo de Planeamento e Gestdo de Equipamentos
Educativos:

a) Promover ainvestigagdo e elaboracéo de estudos de su-
porte a uma iniciativa municipal fundamentada e tecni-
camente evoluida;

b) Elaborar e manter actualizados estudos de caracterizagdo
e planeamento ao nivel da rede escolar do concelho;

c) Colaborar nos programas de intervencdo dos espagos edu-
cativos e na elaboragdo dos respectivos projectos, em ar-
ticulag8o com o Departamento de Obras Municipais;

d) Propor e acompanhar a construgdo dos edificios escola-
res em interligagdo com o Departamento de Obras Muni-
cipas;

e) Acompanhar e avaliar as obras de manutencgo dos edifi-
cios educativos;

f) Assegurar as condigdes de funcionamento dos estabeleci-
mentos de educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
bésico, sob administragcdio municipal;

g) Equipar os espagos educativos da responsabilidade do mu-
nicipio com mobiliario, material didactico e outros equi-
pamentos necessarios ao cumprimento das suas funcdes;

h) Dotar os estabel ecimentos de ensino abrangidos por ges-
tdo municipal dos indispensaveis meios humanos e mate-
riais, nos termos da lei;

i) Proporcionar o envolvimento dos parceiros educativos na
definicdo de estratégias de planeamento;

j) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de
Educagéo;

k) Propor arevisdo da Carta Educativa.

Artigo 178.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Planeamento
eGestdo de Equipamentos Educativos

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisao de Planeamento e Gestao de Equipamentos Edu-
cativos compete submeter ao director do Departamento de Edu-
cacdo e Acgdo Socia os assuntos que dependam da sua resolucdo,
devidamente instruidos e informados, e, bem assim, exercer as com-
peténcias que |he tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto
no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

SUBSECCAO I

Divisdo de Accdo Educativa Municipal

Artigo 179.°
Divisdo de Acgdo Educativa Municipal

Compete a Divisdo de Acgdo Educativa Municipal:

a) Promover ainsercdo social e aformagéo civica, moral,
académica e profissional da populagdo do concelho, numa
perspectiva de educag8o/formagdo ao longo da vida;

b) Promover o desenvolvimento do sistema educativo como
factor essencial para o progresso sicio-econémico do con-
celho;

c) Promover, coordenar e apoiar iniciativas que conduzam
a formagdo integral do aluno como cidadéo;

d) Propor a edicdo de publicagdes de interesse relevante re-
lativas a area de educagao;

e) Elaborar programas de divulgagdo cientifica e outras me-
didas de formag&o nas diferentes &reas do conhecimento,
com especia destague para as tecnologias de informagdo
€ comunicagéo;

f) Organizar encontros, festividades, dias comemorativos e
outras acgdes de apoio ao processo educativo, em cola-
boragdo com as diversas instituicoes;

g) Prestar apoio a comunidade educativa, nomeadamente
através dos 0rgdos de gestdo dos estabel ecimentos de en-
sino, conselhos consultivos, associagdes de pais e encar-
regados de educagdo, associagdes de estudantes e delega-
¢des do Ministério da Educacéo, em projectos e iniciativas
de carécter educativo-pedagogico;

h) Colaborar com entidades e organismos que pretendam
realizar programas gue se enquadrem no projecto educati-
vo municipal;

i) Coordenar o projecto educativo municipal em articulacdo
com as diferentes unidades orgénicas com intervencdo
educativa;

j) Proporcionar o envolvimento dos parceiros educativos na
definicdo do projecto educativo municipal;

k) Coordenar ou apoiar iniciativas que respondam aos pro-
blemas sbcio-familiares, ao nivel da ocupagdo dos tem-
pos livres das criangas e jovens do concelho;

1) Garantir a avaliagdo sistematica dos projectos por forma
a adequar a accdo educativa a realidade municipal e
intermunicipal;

m) Coordenar o Centro de Recursos Educativos Municipal em
colaborag@o com a Divisdo de Bibliotecas e Arquivos His-
térico e com os agrupamentos de escol as;

n) Propor acgBes de educagdo extra-escolar.

Artigo 180.°

Competéncias do chefe da Divisao
de Accéo Educativa Municipal

Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Acgdo Educativa Municipal compete subme-
ter ao director do Departamento de Educacéo e Acgdo Social os
assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamente instruidos e
informados, e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.°169/99.
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SUBSECCAO llI

Divisdo de Acgdo Social e Familia

Artigo 181.°
Divisdo de Acgdo Social e Familia
Compete a Divisdo de Acgdo Social e Familia:

a) Propor medidas de gestéo de equipamentos e de redliza-
¢80 de investimentos no &mbito da construcéo de creches,
jardins-de-infancia, lares ou centros de dia para idosos e
centros para deficientes,

b) Dar pareceres relativamente aos investimentos publicos
e programas de acc¢éo social a desenvolver no &mbito
concelhio;

¢) Integrar os conselhos locais de acgéo social;

d) Cooperar com as instituices de solidariedade social, em
parceria com a administragdo central, em programas de
acgdo social de dmbito municipal, designadamente nos
dominios do combate a pobreza e a exclusdo social;

€) Assegurar arecepgdo, estudo, andlise e encaminhamento
de solicitages de municipes na érea social;

f) Assegurar a concepcdo e execucdo de projectos e acges
integradas de desenvolvimento social;

g) Colaborar na elaboragdo do planeamento e programagao
operacional da actividade decorrente dos dominios dos
assuntos sociais, promogdo comunitéria e habitagdo;

h) Determinar as caréncias habitacionais no concelho e manter
actualizados os seus inventarios em estreita colaboragéo
COom outros servigos municipais,

i) Dar parecer sobre a atribui¢éo das habitacfes sociais dis-
poniveis, e de um modo geral, promover 0 apoio em matéria
de habitagdo aos municipes mais carenciados ou vitimas
de situagOes anébmalas, em colaboragdo com outros orga-
nismos;

j) Coordenar, sempre que for adequado e de acordo com as
directivas da Cdmara Municipal, com outras institui¢des
publicas ou privadas, actividades e programas de indole
socidl;

k) Executar as politicas municipais no ambito da conserva-
¢ao do parque habitacional do concelho, em estreita co-
laboragdo com outros servigos municipais;

1) Elaborar estudos que permitam o diagnéstico e o conhe-
cimento das caréncias sociais das populacfes e dos seus
grupos especificos, designadamente: infancia, idosos, pessoas
deficientes, reclusos e ex-reclusos, desempregados de lon-
ga duracdo, mulheres com dificuldade de inser¢éo sicio-
-profissional, minorias étnicas;

m) Promover iniciativas, em articulagdo com as entidades
vocacionadas para o efeito, tendentes a apoiar municipes
necessitados nas areas da formagao profissional e dain-
tegracdo profissional;

n) Incentivar e promover ainstalacdo de equipamentos e ou
a criac8o de actividades de apoio aos grupos sociais espe-
cificos, designadamente ao nivel dainfancia e da terceira
idade;

0) Promover medidas de apoio a familias numerosas;

p) Colaborar na elaboragéo do planeamento da rede de equi-
pamentos de salde concelhios;

g) Colaborar na definicdo das politicas e das acgdes de salide
publica levadas a cabo pelas delegagdes de salide conce-
Ihias;

r) Promover medidas de prestagdo de cuidados de salide con-
tinuados, no quadro do apoio social a dependéncia, em
parceria com a administrag8o central e outras instituicdes
locais;

s) Providenciar os transportes escolares e promover acgao
social escolar;

t) Providenciar o fornecimento de refei¢es assegurando o
funcionamento dos refeitérios nas escolas;

u) Propor aatribuicdo de subsidios para aimentagdo nos termos
e limites dalei.

Artigo 182.°

Competéncia do chefe da Divisdo de Accdo Social
e Familia

Sem prejuizo do disposto na legidagdo especifica gplicavel, ao chefe
da Divisdo de Acgdo Social e Familia compete submeter ao direc-

tor do Departamento de Educac&o e Acgdo Socia os assuntos que
dependam da sua resolugdo, devidamente instruidos e informados,
e, bem assim, exercer as competéncias que lhe tenham sido subdele-
gadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

Artigo 183.°

Seccdo de Apoio Administrativo a Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Equipamentos Educativos, & Divisdo de Accédo
Educativa Municipal e & Divisdo de Acgdo Social e Familia.

Compete a Secgdo de Apoio administrativo a Divisao de Pla-
neamento e Gestédo de Equipamentos Educativos, a Divisdo de Ac-
G380 Educativa Municipal e a Divisdo de Acgéo Social e Familia:

a) Organizar os meios administrativos necessarios ao fun-
cionamento integrado das divisoes;

b) Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classificagdo e
informagdo dos documentos relacionados com as divisdes,

c) Proceder & organizag@o dos processos administrativos
inerentes as fungdes das divisdes;

d) Preparar e organizar os processos relacionados com os
transportes escolares e respectivos circuitos,

e) Promover e controlar os recebimentos e pagamentos das
comparticipacOes dos beneficiarios dos transportes esco-
lares;

f) Organizar os processos relacionados com os reembolsos
dos transportes escolares a pagar por outras autarquias,

g) Manter actualizados os registos necessarios ao bom fun-
cionamento dos servicos, nomeadamente os arquivos de
correspondéncia;

h) Aplicar os métodos de processamento de informagdo con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servi¢os municipais,

i) Atender e apoiar 0s municipes no ambito da actividade
da Divisdo.

Artigo 184.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo a
Divisao de Planeamento e Gestao de Equipamentos
Educativos, a Divisdo de Acgdo Educativa Municipal e a
Divisdo de Accdo Social e Familia.

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgéo de Apoio Administrativo & Divisdo de Planeamento
e Gestdo de Equipamentos Educativos, a Divisdo de Acgéo Educe-
tiva Municipal e a Divisdo de Acgdo Social e Familia compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas nas divisdes;

b) Tratar e organizar toda a informacdo de apoio as funcbes
dos técnicos e o expediente que sgja encaminhado para as
divisoes;

¢) Prestar informagtes sobre o andamento dos processos que
corram pelas divisdes.

SECCAO XIlII

Departamento de Cultura, Desporto e Juventude

Artigo 185.°

Competéncias do Departamento de Cultura,
Desporto e Juventude

1 — Compete ao Departamento de Cultura, Desporto e Juven-
tude garantir o bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestéo
técnico-administrativa, bem como a preparagdo, execucdo e ava-
liagdo dos meios, programas e medidas municipais referentes as
areas da cultura, juventude e desporto.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 6rgaos e
servigos do municipio de Leiria, compete ao Departamento de
Cultura, Desporto e Juventude:

a) Apresentar proposta no ambito da cultura, desporto e
juventude para as grandes opgOes do plano e orgamento,
bem como a elaboragéo dos respectivos relatorios;

b) Proceder ao levantamento da realidade cultural do conce-
Iho;
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0

d)

e)

9
h)

)

K

m)

n)

0)

p)

Q)

)

9)

t)

u)

v)

Promover e apoiar as iniciativas culturais de preservagdo
da identidade cultural do concelho de Leiria e de anima-
¢80 da cidade;

Promover e apoiar planos de ac¢do para a preservagao
dos valores culturais tradicionais, nomeadamente o arte-
sanato, o folclore e a etnografia;

Promover e desenvolver programas culturais segmenta-
dos de acordo com as vérias correntes estéticas e novas
manifestagdes culturais da actualidade, através do estabe-
lecimento de calendérios de exposi¢des, conferéncias e
espectaculos,

Desenvolver acgdes de intercAmbio com as cidades gemi-
nadas com Leiria, em colaboragdo com a Divisdo de Co-
municagdo, Relagbes Publicas e Cooperagdo, promoven-
do e dinamizando grupos e artistas da cidade no estrangeiro
e vice-versa, bem como dar apoio a participagédo de ou-
tros servigos municipais da autarquia em acgdes de gemi-
nagao;

Apoiar as colectividades, associagdes e grupos artisticos,
culturais, desportivos e outros;

Promover, em articulagdo com a Divisdo de Comunica-
¢80, Relagtes Publicas e Cooperagdo, a edicéo de publica-
¢Oes de interesse relevante para a divulgagdo do patrimo-
nio cultural e turistico do concelho;

Divulgar os eventos culturais através da edi¢éo de folhe-
tos, da agenda cultural e de outros meios de comunicagéo,
também em colaboracdo com a Divisdo de Comunicagéo,
Relagdes Publicas e Cooperagao;

Promover a diversificagdo das formas de expressdo cultu-
ral e desportiva e a elevagdo da respectiva qualidade e
impacto social e humano;

Promover o acesso amplo da populagéo as formas de ex-
pressdo cultural e desportiva, bem como a divulgagéo e
conhecimento alargado das formas de expressao tradicio-
nais e populares;

Promover a defesa e preservagdo do patrimoénio histori-
co e cultural do concelho, integrando-o no processo de
desenvolvimento cultural;

Superintender nas actividades de promogéo turistica, cul-
tural, desportiva e de ocupagdo de tempos livres desen-
volvidas pelo municipio e apoiar as actividades desenvol-
vidas por outras entidades;

Coordenar a gestao dos recursos atribuidos a actividade
do Departamento no quadro de um planeamento e de pro-
gramacdo de actividades e de uma progressiva desconcen-
trac8o de servigos e actividades,

Promover e assegurar a execucdo da politica museol 6gica
municipal em conformidade com as orientages do exe-
cutivo e em didlogo permanente com a administragdo cen-
tral, as juntas de freguesia do concelho e seus agentes so-
ciais e culturais;

Promover o estudo, a classificagdo, a protecgdo e salva-
guarda, valorizagdo e divulgacdo do patriménio cultural
mével municipal, enquanto fundamento da memdria co-
lectiva e individual, factor de identidade local, fonte de
investigagdo cientifica e fruicdo estética simbdlica;
Promover uma oferta de qualidade nos museus, enquanto
espacos de conhecimento e de comunicagdo, cumprindo a
sua natureza de servico publico;

Propor os termos e as modalidades de colaboragéo a de-
senvolver com as juntas de freguesia, com 0 movimento
associativo popular e outras entidades ou institui¢cdes ope-
rando nas areas de actividade do Departamento, numa
perspectiva de maior eficiéncia socia das acgdes a desen-
volver;

Promover e assegurar a execugéo da politica municipal
de bibliotecas em conformidade com as orientagdes do exe-
cutivo e em didlogo permanente com a administragéo cen-
tral, as juntas de freguesia do concelho e seus agentes so-
ciais e culturais;

Promover uma oferta de qualidade nas bibliotecas, enquanto
espagos de conhecimento e de comunicagdo, cumprindo a
sua natureza de servico publico;

Garantir a integragé@o das bibliotecas municipais na rede
de bibliotecas publicas;

Apoiar a publicagdo e divulgagdo de documentos inéditos,
bem como de anais e factos histéricos do municipio;
Participar no Conselho Municipal da Juventude e Desporto;
Promover iniciativas de apoio a juventude e ao intercambio
juvenil;

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

9g)

y) Propor estudos e medidas transversais relativos a juven-

tude, nomeadamente de formagéo profissional, de bolsas
e iniciativas de emprego, de saidas profissionais e de in-
ser¢éo no mercado de trabalho;

Incentivar a criag8o e desenvolvimento de associagfes de
juventude;

Fomentar a participacdo e iniciativa dos jovens e, desig-
nadamente, estimulando a criag8o cultural e a iniciativa
empresarial;

Planear e organizar os meios e medidas de politica de
desenvolvimento desportivo, de apoio a juventude, de
ocupagdo de tempos livre e de lazer definidos pelo muni-
cipio;

Promover a politica desportiva municipal entendida como
0 conjunto de medidas de fomento desportivo a luz dos
regulamentos municipais desportivos em vigor;

Preparar programas e medidas de formag&o desportiva de
técnicos, atletas e dirigentes desportivos do concelho;
Programar a construgdo ou reabilitacdo de equipamentos
desportivos e elaborar a Carta de Equipamentos Despor-
tivos de Leiria;

Desenvolver actuagdes que visem 0 comportamento ndo
violento e o espirito desportivo nos locais de competi-
Gao;

Planear e programar medidas relativas ao desporto esco-
lar, em especial no ambito das escolas do primeiro ciclo
do ensino basico, em colaboragdo com as entidades ofici-
as respectivas.

Artigo 186.°

Competéncias do director do Departamento da Cultura,

Desporto e Juventude

Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica aplicavel, ao
director do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude com-

pete:

a)

b)

Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia delegada ou subdele-
gada os assuntos da sua competéncia, bem como levar a
sua assinatura a correspondéncia e os documentos que dela
carecam;

Exercer as competéncias que lhe tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

Artigo 187.°

Estrutura do Departamento de Cultura, Desporto

e Juventude

1 — O Departamento de Cultura, Desporto e Juventude integra
as seguintes divisdes:

a)
b)
©)
d)

Divisdo de Cultura e Gestdo de Espagos Culturais;
Divisdo de Museus e Patrimoénio;

Divisdo de Bibliotecas e Arquivo Histérico;
Divisdo de Desporto e Juventude.

2 — O Departamento integra, ainda, uma Sec¢éo de Apoio

Administrativo a Divisdo de Cultura e Gestéo de Espacos Culturais

e a Divisdo de Museus e Patriménio que funciona na dependéncia
directa do director do Departamento.

SUBSECCAO |
Divisdo de Cultura e Gestdo de Espagos Culturais
Artigo 188.°

Competéncias da Divisdo de Cultura e Gestéo
dos Espagos Culturais

Compete a Divisao de Cultura e Gestdo de Espagos Culturais:

a) Dinamizar a actividade cultural do municipio, através da

promocé&o de iniciativas municipais ou de apoio a acgdes
de colectividades locais;
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b) Desenvolver as actuagdes necessarias & preservacéo
daidentidade cultural, nos seus diversos perfis, nomeada-
mente musica, teatro, artes plésticas, cinema, literatura e
danca;

c) Propor aos 6rgéos competentes a publicac8o ou o apoio
a publicacdo de obras ou outros suportes de difusdo dos
valores culturais do municipio;

d) Gerir os espacos municipais destinados a manifestaces
culturais;

€) Incentivar o associativismo no ambito de difusio dos valores
culturais do municipio e da defesa do seu patrimoénio;

f) Assegurar a cobertura do territério municipal com equi-
pamentos de cultura e lazer e promover as ac¢fes neces-
sérias a respectiva aquisi¢do ou construgéo e exploragdo;

g) Gerir as actividades culturais do municipio;

h) Apoiar as associacfes no que respeita as acgdes relacio-
nadas com a cultura;

i) Colaborar com os grupos dinamizadores de acgdes de ca-
récter cultural;

j) Promover accles de sensibilizagdo e divulgagso, relacio-
nadas com a culturg;

k) Apoiar a elaboragéo de programas de actividades cultu-
rais.

Artigo 189.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Cultura
e Gestdo de Espagos Culturais

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Cultura e Gestdo de Espagos Culturais compe-
te submeter ao director do Departamento de Cultura, Desporto e
Juventude os assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamen-
te instruidos e informados, e, bem assim, exercer as competéncias
gue lhe tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo
70.°daLei n.° 169/99.

SUBSECCAO Il

Divisdo de Museus e Patrimoénio

Artigo 190.°
Competéncias da Divisdo de Museus e Patrimoénio
Compete a Divisao de Museus e Patrimonio:

a) Proceder a gestdo das colecgdes museol 6gicas municipais
e assegurar a realizag8o e actualizacdo de exposi¢des tem-
porérias e permanentes;

b) Propor a celebragéo de protocolos com outras entidades
gue visem a preservagdo e valorizagdo das colecgbes
museol bgicas;

c) Dar parecer sobre pedidos de cedéncia temporaria ou de-
pésito de bens culturais méveis pertencentes a outras ins-
tituices,

d) Apoiar actividades e projectos de investigagdo, no am-
bito do patriménio cultural mével do municipio, em co-
laboracéo com estabel ecimentos de ensino superior e centros
de investigacéo cientifica;

€) Dar parecer sobre o interesse da autarquia na aceitagéo
de doagBes, herancas e legados,

f) Prestar, sempre que necessario, apoio técnico aos demais
museus existentes no municipio;

g) Proceder a divulgagdo do patriménio cultural mével con-
celhio, designadamente através da elaboragdo de publica-
¢Oes independentemente do seu suporte;

h) Assegurar o planeamento e a execugdo das accdes nos
dominios da inventariag&o, classificac8o, administracéo,
manutengdo, recuperacdo e divulgagdo do patriménio
natural, cultural, paisagistico, arqueol 6gico e urbanistico
do municipio;

i) Efectuar o levantamento, organizagdo e registo das situa-
¢Oes que se relacionam com o patriménio cultural edifi-
cado;

j) Proceder a conservagdo e preservagdo dos edificios de indole
cultural ou sensibilizar as entidades responsaveis ou os
interessados pelas questfes de conservagéo do patrimo-
nio cultura;

k) Participar nos levantamentos arqueol 6gicos efectuados na
area abrangida pelo municipio;

1) Promover accBes de sensibilizagdo junto da populagéo, no
sentido de conhecer melhor o patriménio cultural do
concelho de Leirig;

m) Elaborar propostas que definam os programas museol 6gi-
Cos para os varios nicleos tematicos, bem como a calen-
darizagéo de exposi¢des temporérias, conferéncias e co-
l6quios;

n) Garantir a seguranca dos vérios acervos, nomeadamente
através de processos de conservagdo preventiva;

0) Controlar os bens municipais depositados nos museus do
municipio;

p) Propor a aquisi¢do de materiais cuja conservagdo seja de
interesse para 0 municipio;

q) Promover aredizagéo de actividades destinadas a varios
publicos, em articulagdo com o Departamento de Educa-
G30 e Acgéo Socidl;

r) Proceder ao estudo e inventariacdo do patrimoénio museo-
|6gico do concelho propondo medidas tendentes a sua
preservacdo, divulgagéo e classificagao;

s) Gerir os edificios que Ihe estdo afectos;

t) Gerir os recursos humanos que |he forem adstritos;

u) Elaborar propostas que visem a melhoria do funcionamento
da Diviséo e submeté-las a apreciagdo superior.

Artigo 191.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Museus
e Patrimoénio

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Museus e Patriménio compete submeter ao
director do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude os
assuntos que dependam da sua resolugéo, devidamente instruidos
einformados, e, bem assim, exercer as competéncias que |he te-
nham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.°da Lei
n.° 169/99.

Artigo 192.°

Seccdo de Apoio Administrativo a Divisdo de Cultura e
Gestdo de Espagos Culturais e a Divisdo de Museus e
Patrimonio.

Compete a Secgdo de Apoio Administrativo a Divisdo de Cultu-
ra e Gestéo de Espacos Culturais e a Divisdo de Museus e Patrimé-
nio:

a) Organizar os meios administrativos necessarios ao fun-
cionamento integrado das divisoes;

b) Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classificagdo e
informacdo dos documentos, relacionados com as divisoes,

c) Proceder & organizag@o dos processos administrativos
inerentes as fungdes das divisdes;

d) Manter actualizados os registos necessarios ao bom fun-
cionamento dos servicos, nomeadamente os arquivos de
correspondéncia.

Artigo 193.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo a
Divisdo de Cultura e Gestdo de Espagos Culturais e a
Divisdo de Museus e Patrimonio.

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgdo de Apoio Administrativo & Divisdo de Culturae
Gestdo de Espagos Culturais e a Divisdo de Museus e Patriménio
compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas nas divisdes,

b) Tratar e organizar toda a informagdo de apoio as funcbes
dos técnicos e o expediente que sgja encaminhado para as
divises,

¢) Prestar informag6es sobre o andamento dos processos que
corram pelas divisdes.
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SUBSECCAO llI

Divisdo de Bibliotecas e Arquivo Histérico

Artigo 194.°

Competéncias da Divisao de Bibliotecas
eArquivo Histérico

Compete a Divisao de Bibliotecas e Arquivo Historico:

a)
b)
0

d)

e)

f)

9)

h)

)
K

m)

n)
0)

p)
Q)

N

9

t)

u)

Gerir a biblioteca municipal e a sua rede de anexos, como
servigo publico;

Dinamizar a biblioteca municipal como instrumento de
desenvolvimento cultural;

Manter organizada a biblioteca municipal e outros espa-
¢os de leitura publicos;

Executar um programa sistemético de inventario e regis-
to do acervo bibliotecéario do concelho e propor, através
dos procedimentos legais adequados, a sua classificagdo;
Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente
entre criangas e jovens, em articulagdo com as escolas;
Desenvolver programas de animag&o das bibliotecas em
cooperagdo com 0s demais servi¢os municipais, por for-
ma a potenciar a sua fungdo cultural e educativa;
Cooperar com outros organismos que prossigam objecti-
vos afins no dominio do livro e da leitura, através da ce-
lebrac&o de acordos e protocolos de colaboragéo;

Emitir parecer sobre pedidos de cedéncia temporéria ou
depodsito de publicagBes pertencentes a outras bibliotecas
e arquivos,

Dar parecer sobre o interesse do municipio na aceitagéo
de doagbes, herangas e legados;

Prestar, sempre que necessario, apoio técnico as demais
bibliotecas existentes no municipio;

Apoiar actividades e projectos de investigagdo, em espe-
cia os que tratem de temas relacionados com o munici-
pio;

Proceder a aquisicéo de livros e outros suportes de produ-
tos culturais que enriquegam o acervo da biblioteca muni-
cipa;

Promover, em articulagdo com o Departamento de Edu-
cacdo e Acgdo Social, a divulgacdo da rede de bibliotecas
municipais junto da populagdo estudantil;

Gerir e manter organizados os arquivos de interesse his-
toérico;

Proceder ao tratamento e arrumagdo da documentagéo
entrada;

Manter actualizados os catal ogos;

Promover a publicaggo e divulgagéo de documentos iné-
ditos, bem como de anais e factos histéricos do munici-
pio;

Promover e colaborar em acgdes de divulgagdo e forma-
¢ao cultural;

Garantir a conservagdo e restauro de livros e documen-
tos;

Garantir o bom funcionamento de espacos abertos ao pu-
blico, nomeadamente biblioteca infantil/ludoteca, fonoteca,
imagoteca e videoteca;

Gerir 0 argquivo histérico municipal;

Assegurar a permanente actualizagéo e conservagdo do
arquivo histérico municipal;

Estimular o desenvolvimento das actividades e iniciativas
que visem o enriquecimento do patriménio histérico do
municipio.

Artigo 195.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Bibliotecas

eArquivo Histérico

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Divisdo de Bibliotecas e Arquivo Histérico compete sub-
meter ao director do Departamento de Cultura, Desporto e Juven-
tude os assuntos que dependam da sua resolug@o, devidamente ins-
truidos e informados, e, bem assim, exercer as competéncias que
Ihe tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.°
daLei n.° 169/99.

Artigo 196.°

Estrutura da Divisdo de Bibliotecas e Arquivo Histérico

A Divisgo de Bibliotecas e Arquivo Histérico integra um Nucleo
de Apoio Administrativo.

Artigo 197.°

Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Bibliotecas

eArquivo Histérico

1 — Ao Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Bibliote-
cas e Arquivo Histérico compete:

a)
b)

0

d)

e

Garantir o apoio administrativo a Divisao;

Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servicos;

Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados pela Divisao;

Aplicar os métodos de processamento de informagdo con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servi¢cos municipais,
Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade
da Divisdo;

Arquivar 0s processos apos a sua conclusdo.

SUBSECCAO IV

Divisdo de Desporto e Juventude

Artigo 198.°

Competéncias da Divisdo de Desporto e Juventude

1 — Compete a Divisdo de Desporto e Juventude:

a)

b)
)
d)

e

)]

Executar o plano de desenvolvimento desportivo muni-
cipal, designadamente ao nivel do desporto escolar, em
articulagdo com o Departamento de Educagéo e Acgéo So-
cial, bem como colaborar na elaboracdo do Regulamento
Desportivo Municipal;

Propor a construcédo, reabilitacéio e manutencédo de equi-
pamentos desportivos e juvenis;

Propor acgbes que visem o comportamento ndo violento
e 0 espirito desportivo nos locais de competicao;
Propor medidas de fomento desportivo, a luz dos regula-
mentos municipais desportivos em vigor;

Colaborar com os restantes servi¢os municipais no pla-
neamento das redes de equipamentos desportivos e juve-
nis e, bem assim, na elaborac&o dos respectivos projectos
e no acompanhamento das correspondentes obras;
Promover a publicagdo de edigbes técnicas na area do
desporto;

Dar cumprimento as obrigac6es decorrentes de contratos-
-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subs-
critos pela autarquia e pelas entidades desportivas do con-
celho;

Executar programas e medidas de formagao desportiva de
técnicos, atletas e dirigentes desportivos do concelho;
Desenvolver iniciativas de apoio a juventude e a mobili-
dade juvenil;

Implementar meios e medidas transversais relativas a ju-
ventude, nomeadamente de formaco profissional, de bolsas
e iniciativas de emprego, de saidas profissionais e de in-
ser¢éo no mercado de trabalho;

Apoiar a actividade de formag8o civica, desportiva e cul-
tural dos jovens,

Apoiar a criagdo e desenvolvimento de associagdes de
juventude;

Executar as medidas de politica de desenvolvimento des-
portivo, de apoio a juventude e de ocupagdo dos tempos
livres e lazer.

Artigo 199.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Desporto e Juventude

Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Desporto e Juventude compete submeter ao
director do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude os
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assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamente instruidos e
informados, e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.°169/99.

Artigo 200.°
Estrutura da Divisdo de Desporto e Juventude

A Divisdo de Desporto e Juventude integra um Nucleo de Apoio
Técnico e Administrativo.

Artigo 201.°

Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Desporto
eJuventude

1 — Ao Ndcleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Desporto
e Juventude compete:

a) Garantir o apoio administrativo a Divisao;

b) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servicos;

c) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sgjam determinados pela Divisao;

d) Aplicar os métodos de processamento de informagdo con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servi¢os municipais;

€) Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade
da Divisdo;

f) Arquivar os processos apos a sua conclusdo;

g) Colaborar, sempre que solicitado, com os restantes servi-
¢GOS municipais.

SECCAO XIV

Divisdo de Proteccdo Civil e Bombeiros

Artigo 202.°
Competéncias da Divisdo de Proteccdo Civil e Bombeiros

1 — Compete a Divisao de Protecgdo Civil e Bombeiros dar
apoio directo e imediato ao presidente da Camara na coordenagdo
das operacOes de protecgdo, prevencdo, socorro e assisténcia, em
especial em situagdes de catastrofe e calamidade publica.

2 — Compete a Divisdo de Protecgéo Civil e Bombeiros, desig-
nadamente:

a) Actuar preventivamente no levantamento e andlise de
situagBes de risco susceptiveis de accionar os meios de
protecgéo civil;

b) Desenvolver acgbes de formagao, sensibilizacéo e infor-
magao das populagdes no dominio da protecgao civil;

c) Coordenar as operagdes de socorro as popul acGes atingi-
das por efeitos de catastrofes ou calamidades publicas;

d) Promover o realojamento e acompanhamento das popu-
lagBes atingidas por situagdes de catéstrofe ou calamida-
de publica;

e) Desenvolver acgles subsequentes de reinstalagdo socia das
populacdes afectadas em articulagdo, nomeadamente, com
0 Departamento de Educacdo e Acgdo Social, o Departa-
mento de Obras Municipais e o Departamento de Equipa-
mento e Oficinas;

f) Elaborar e actualizar, através de meios informaticos, o
inventario dos meios e recursos existentes para enfrentar
as situagdes de grave risco colectivo e de quaisquer even-
tuais riscos de emergéncia no concelho de Leirig;

g) Divulgar as informagdes consideradas necessérias pela
populagdo, tendo em vista a adopcéo de medidas de pre-
vengao;

h) Elaborar planos municipais de emergéncia;

i) Andisar e estudar preventivamente situages de grave risco
colectivo, tendo em vista a adopgdo de medidas de pre-
vengao;

j) Promover e coordenar a elaboragdo e execugdo de planos
especiais de emergéncia para riscos especificos no conce-
Iho de Leirig;

k) Elaborar regulamentos internos de funcionamento;

1) Criar condigBes para mobilizag8o rapida e eficiente de todas
as entidades que concorram para a protecgao civil;

m) Assegurar a articulagdo com o Servico Nacional de Bom-
beiros e Proteccdo Civil;

n) Promover, em articulagdo com outros servigos munici-
pais, accoes de formagdo, sensibilizacdo e informagéo das
populagdes e realizacdo de exercicios, rotinando procedi-
mentos de protecgao civil;

0) Apoiar e coordenar, sempre que necessério, as operagdes
de socorro as populagdes atingidas por efeitos de catas-
trofe ou calamidades publicas;

p) Colaborar, quando solicitado, na realizagdo de vistorias a
unidades econdmicas, instituigdes sociais e outras, no que
respeita as condigOes de seguranca, em articulagdo com
0s restantes servigos municipais;

q) Coordenar o sistema operacional de intervengdo de pro-
tecgdo civil, assegurando a comunicagdo com os 6rgéo
municipais e outras entidades publicas e privadas;

r) Colaborar no restabelecimento das condi¢6es sicio-eco-
némicas e ambientais indispensaveis a normalizagéo da vida
das comunidades afectadas por sinistro ou catastrofe;

S) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranca e vigi-
lancia continuada das instalagdes onde funcionam servi-
¢GOS municipais,

t) Combater os incéndios;

u) Prestar socorro as populagfes em caso de incéndios, inun-
dacOes, desabamentos, abalroamentos e em todos os aci-
dentes, catastrofes ou calamidades;

V) Prestar socorro a naufragos e efectuar buscas subaguéticas,

w) Socorrer e transportar os sinistrados e doentes, incluindo
a urgéncia pré-hospitalar;

X) Prevenir os incéndios em edificios publicos e outros re-
cintos, nomeadamente durante a realizag8o de eventos com
aglomerados de publico;

y) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matérias
de prevencdo e seguranga contra riscos de incéndios e
outros sinistros;

2) Colaborar em outras actividades de protecgdo civil, no
ambito do exercicio das fungdes especificas que lhes fo-
rem cometidas;

aa) Participar noutras acgdes, para as quais estejam tecnica-
mente preparados e se enquadrem nos seus fins especifi-
Cos;

bb) Participar em actividades de formagéo civica, com espe-
cial incidéncia nos dominios da prevengdo contra os ris-
cos de incéndio e outros acidentes domésticos;

cc) Programar e controlar a manutencdo do quartel dos bom-
beiros municipais,

dd) Dar parecer sobre a aquisi¢do do equipamento, julgado
necessario, para os bombeiros municipais;

ee) Promover a constru¢do, manutencéo e gestdo das insta-
lacBes e centros municipais de proteccéo civil;

ff) Promover a construc@o e manutengdo das infra-estrutu-
ras de prevencdo e apoio ao combate a fogos florestais;

gg) Articular com outras entidades competentes a execucéo
de programas de limpeza e beneficiagdo de matas e flo-
restas;

hh) Coordenar tecnicamente os meios de intervencdo e coad-
juvar o presidente da Camara ou seu substituto, em casos
de necessidade de activagdo do Centro Municipal de Ope-
ragdes de Emergéncia de Proteccéo Civil (CMOEPC);

ii) Proceder ainspecgdo de ascensores e postos de abasteci-
mento de combustiveis;

jj) Dar parecer sobre arealizacdo de queimadas e langamen-
to de fogo de artificio;

kk) Emitir parecer sobre o apoio ao investimento em corpos
de bombeiros voluntarios do concel ho;

Il) Prestar apoio, quando solicitado, as actividades desporti-
vas, recreativas e culturais realizadas no concelho;

mm) Colaborar com o Conselho Municipal de Seguranca.

Artigo 203.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Protecgdo Civil
e Bombeiros

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Protecgdo Civil e Bombeiros compete subme-
ter ao presidente da Camara Municipal os assuntos que dependam
da sua resoluggo, devidamente instruidos e informados e, bem as-
sim, exercer as competéncias gque |he tenham sido subdelegadas ao
abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.
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Artigo 204.°

Nucleo de apoio administrativo
a Divisao de Proteccéo Civil e Bombeiros

Ao Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Protecgéo Ci-

vil e Bombeiros compete:

a) Garantir o apoio administrativo a Divisdo;

b) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos;

c) Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
sgjam determinados pela Divisao;

d) Aplicar os métodos de processamento de informac&o con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servi¢os municipals;

e) Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade

da Divisao;

f) Arquivar os processos apos a sua conclusio;
g) Colaborar, sempre que solicitado, com os restantes servi-

GOS municipais.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 205.°

Organograma

O organograma constante do anexo | ao presente Regulamento
tem caréacter descritivo dos servigos da Camara Municipal de Lei-

ria

Artigo 206.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Camara Municipal de Leiria é o cons-
tante do anexo 11 a este Regulamento.

Artigo 207.°
Mobilidade do pessoal

1 — A afectagdo do pessoal, tendo em conta a estrutura orga-
nica agora definida, sera determinada pelo presidente da Camara
Municipa.

2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal de cada unidade or-
génica ou servicos é da competéncia da respectiva chefia.

3 — O tempo de servigo prestado nas categorias e carreiras
constantes do quadro de pessoal que sdo objecto de mudanca de
designacgdo, releva para todos os efeitos legais nas carreiras e ca-
tegorias a que passam a estar sujeitos.

Artigo 208.°
Duvidas, omissOes e alteragdes

1 — As dlvidas e omissOes decorrentes da aplicacdo do presen-
te Regulamento serdo resolvidas pelo presidente da Camara Muni-
cipal.

2 — Cabe a Camara Municipal decidir sobre o ajustamento e
alteracdes pontuais ao presente Regulamento que se mostrem ne-
cessarios a uma maior eficiéncia e eficacia dos servicos munici-
pais, submetendo-os a aprovacdo da Assembleia Municipal.

Artigo 209.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a data da
sua publicacdo no Diario da Republica, ficando automaticamente
revogada a estrutura e organizagdo dos servigos municipais publi-
cada no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 17, de 21 de Janeiro
de 1997.

ANEXO |
CAMARA MUNICSPAL DE LEIRIA
I
PRESIDENTE DA
CAMARA
[ ]
GABINETE DE APGIO GABINETE DE APOIO
A PRESIDENCIA AOS VEREADORES
_____________________________________________ GABINETE DE APOIO A
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
DEP. ADMINIST. E DEP. JURIDICO E DE RECURSOS HUMANDS DIV. COMUNICACAD,
FINANCEIRO DIV. AUDITORIA RELAGOES PUBLICAS E
COOPERAGAQ
DIV. ADMINISTRATIVA DIV. JURIDICA
DIV, FINANCEIRA E DE
PROSPECTIVA, ORGAMENTO £ DIV, RECURSOS
FINANCIAMENTO HUMANGS
DIV. MOD. ADM. E TECNOLOGICA
DEP. . DEP. DBRAS DEP. DEP.DESENVOL, DEP. EDUCAGAO DEP. CULTURA, DIV. PROTECGAC
PLANEAMENTO OPERAGOES MUNICIPAIS EQUIPAMENTO ECONCMICO, ESPAGOS E ACCAO SOCIAL DESPORTO E CMLE
E URBANISMO URBANISTICAS E OFICINAS VERDES E AMBIENTE JUVENTUGE BOMBEIROS
DIV, OBRAS " ;
DIv. EDIFICIOS DIV. MAQUINAS, DIV. ECONOMIA | bW DIV, CULTURA E
E GRO TERRITORD | bt EpE AP0 s € EGESTAO DE — Eooe
: TECNICO OFICINAS E gj’s:mo DE ESPAGOS
DIV. PARQUES E . CULTURAIS
DiV. HAB. E REABILIT DIV. OBRAS DIV, INFRA- ESPACOS VERDES EDUCATIVOS
URBANA [— PARTICULARES ESTRUTURAS
ZONA2 VIARIAS E v DIV, ACGAO DIV, MUSEUS E
TRANSITO 4 EDUCATIVA [~ PATRIMONIO
DIV. INFORMAGAO DIV. OBRAS OBRAS DE ARTE DIV. AMBIENTE E VUNTGIPAL
GEOGRAFICA |— PARTICULARES DIV, INFRA- SERV. LRBANOS DWV. BIBLIOTECAS
ZONA 3 ESTRUTURAS E ARguwo
URBANAS DIV, ACGAO [~ HISTORICO
|- DIV.LOTEAMENTOS L SOGIAL E FAMILIA
DIV. ADMINISTRATIVA E CE DIV. DESPORTO E
— FISCALIZAGAC '— JUVENTUDE




Quadro de pessoal da Camara Municipal de Leiria

Escaldo/indice remuneratério

Tipo
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar t{; eﬁ;r Total
1 2 3 4 5 6 carreira 9
Pessoal dirigente...... Fungdes de direcgdo, coorde- — Director de departamento, di- | — - - - - - - 7 2 - 9
nagéo e controlo de uni- reccdo intermédia, 1.° grau.
dade organica.
Fungdes de direcgdo, coorde- Chefe de divisdo, direcgdo in- | — - - - - - - 19 12 - 31
nagéo e controlo de uni- termédia, 2.° grau.
dade organica.
Pessoal de chefia .... — — Chefe de armazém ............... 295 (311|326 | 340 | — - - 1| - 1 0
— Chefe de reparticéo ............. 460 | 475 | 500 | 545 | — - \% 6| - 6 (@ O
Chefia e coordenagdo das Chefe de secGdo......ccvevenenee 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 \% 7 10 - 17
respectivas secgoes.
Funcdes de coordenagédo e Chefe de servico de cemitério | 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 \% 1 - - 1
chefia
— Chefe de servicos de limpeza | 295 | 311 | 326 | 340 | — - - 1 - 1 0
Pessoal técnico supe- | Assessoria técnica no &mbi- | Arquitecto ............... Assessor principal ........cccc.... 710 | 770 | 830 | 900 | — -
rior. to do planeamento, urba- Assessor 660 | 690 | 730 | — -
banismo e operagdes ur- Principal 560 | 590 | 650 | — - \% 16 3 - 19
banisticas. l2classe 475|500 | 545 | — -
22aclasse 415|435 | 455 | — -
Assessoria técnica no &m- | Arquitecto paisagista | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito do planeamento e ur- 610 | 660 | 690 | 730 | — -
banismo. 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 3] - 1 2
460 | 475 | 500 | 545 | — -
400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Engenheiro do am- | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito de projectos ambien- biente. Assessor 660 | 690 | 730 | — -
tais. Principal 560 | 590 | 650 | — - \% 3 1 - 4
l2classe 475|500 | 545 | — -
22classe 415|435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Engenheiro das cién- | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito de gestdo de espacos cias agrérias (b). Assessor 660 | 690 | 730 | — -
verdes. Principal v 560 | 590 | 650 | — - \% 1 2 - 3
12classe..ccviinereeeereeene 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22Classe ..o 400 | 415 | 435 | 455 | — -
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁn;ﬁ;r Total
1 2 3 4 5 6 carreira
Pessoal técnico supe- | Assessoria técnica no am- | Engenheiro civil ..... Assessor principa ................ 710 | 770 | 830 | 900 | - -
rior. bito de obras municipais Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
ou planeamento, urbanis- Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 13 5 - 18
mo e operagdes urbanisti- l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
cas. 22classe 400 | 415| 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Engenheiro civil mu- | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | - -
bito de obras municipais nicipal. Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
ou planeamento, urbanis- Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 8 - 4 4
mo e operagdes urbanisti- laclasse 460 | 475|500 | 545 | — -
cas. 22aclasse 400 | 415| 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Engenheiro electro- | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | - -
bito de projectos electro- técnico. Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
técnicos e de dectricidade. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1 1 - 2
l2classe 460 | 475| 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415| 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no &m- | Engenheiro geoldgico | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito de projectos e estudo Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
de solos. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1 1 - 2
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415| 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Engenheiro de ges- | Assessor principal 710| 770 | 830 | 900 | - -
bito dos licenciamentos in- téo industrial (c). | Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
dustriais. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% - 1 - 1
l2classe 460 | 475| 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415| 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Engenheiro mecanico | Assessor principal ................ 710 | 770 | 830 | 900 | - -
bito da manutenc&o e con- 610 | 660 | 690 | 730 | — -
trolo de equipamentos me- 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1 1 - 2
canicos. 460 | 475| 500 | 545 | — -
400 | 415| 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Engenheiro do terri- 710| 770 | 830 | 900 | - -
bito do planeamento, ur- torio (c). 610 | 660 | 690 | 730 | — -
banismo e operagdes ur- 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% - 1 - 1
banisticas. 460 | 475| 500 | 545 | — -
400 | 415 | 435 | 455 | — -
ApOio juridico........cccvrueenne Jurista......cceeeeeennnens Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | - -
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 9| - - 9
l2classe 460 | 475| 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415| 435 | 455 | — -
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁ;ﬁ;r Total
1 2 3 4 5 6 carreira
Pessoal técnico supe- — Médico veterinario | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
rior. Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1| - 1 0
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22aclasse 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no &m- | Médico veterindrio | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito da medicina veterind municipal. Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
ria e das condi¢es higio- Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1 - - 1
-sanitérias. l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22aclasse 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no dm- | Psicologo................. Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito do servico de psico- Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
logia e orientagéo. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1 - - 1
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no dm- | Sociflogo................. Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito das relagdes sociais e Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
humanas. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1 2 - 3
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no &m- | Técnico superior da | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito do planeamento e ges- area do urbanis- | Assessor 660 | 690 | 730 | — -
téo urbanistica. mo (c). Principal 560 | 590 | 650 | — - \% - 2 - 2
l2classe 475|500 | 545 | — -
22aclasse 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no &m- | Técnico superior de | Assessor principal 770 | 830 | 900 | — -
bito da arquivistica e da arquivo. Assessor 660 | 690 | 730 | — -
gestdo documental. Principal 560 | 590 | 650 | — - \% 1 - - 1
l2classe 475 | 500 | 545 | — -
22 classe 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no &m- | Técnico superior de | Assessor principa ..... 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito das actividades cultu- assuntos culturais. | ASSESSOI .......ccccceereerereennenens 610 | 660 | 690 | 730 | — -
rais. Principal ...... 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 4 1 - 5
laclasse...... 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22Classe ... 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito do fomento da leitura biblioteca e docu- | Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
e da promogdo de autores. mentagao. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 3 - - 3
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22aclasse 400 | 415 | 435 | 455 | — -
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁn;ﬁ;r Total
1 2 3 4 5 6 carreira

Pessoal técnico supe- | Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | - -

rior. bito da auditoria e andlise contabilidade e fi- | Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
financeira, prospectiva e nangas (c). Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% - 2 - 2

planeamento. l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -

22classe 400 | 415| 435 | 455 | — -

Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | - -

bito da concepgéo de ar- design (c). Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
tes gréficas. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% - 1 - 1

l2classe 460 | 475| 500 | 545 | — -

22classe 400 | 415| 435 | 455 | — -

Assessoria técnica no &mbi- | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | - -

to da motricidade humana, desporto. Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
do planeamento de equipa- Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 3 - - 3

mentos desportivos e do de- laclasse 460 | 475|500 | 545 | — -

senvolvimento desportivo. 22classe 400 | 415| 435 | 455 | - -

Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | - -

bito da auditoria e andlise economia (d). Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
financeira, prospectiva e Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 5 1 - 6

planeamento. laclasse 460 | 475|500 | 545 | — -

22Classe ... 400 | 415| 435 | 455 | — -

Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principa ................ 710 | 770 | 830 | 900 | - -

bito da educagdo. educacdo. 610 | 660 | 690 | 730 | — -
510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 3 1 - 4

460 | 475 | 500 | 545 | — -

400 | 415 | 435 | 455 | — -

Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principal ................ 710 | 770 | 830 | 900 | - -

bito da qualidade e condi- ergonomia (c). Assessor 660 | 690 | 730 | — -
¢Oes de trabalho. Principal 560 | 590 | 650 | — - \% - 1 - 1

laclasse 475|500 | 545 | - -

2.2 classe 415|435 | 455 | — -

FuncgBes de estudo e aplica- | Técnico superior (ge- | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | - -

céo. neralista). ASSESSON ..o 610 | 660 | 690 | 730 | — -
Principal ...... 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 3 2 - |(e) 5

laclasse...... 460 | 475 | 500 | 545 | - -

23Classe ... 400 | 415| 435 | 455 | — -

Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principa ................ 710 | 770 | 830 | 900 | - -

bito da andlise e aplicagdo geografia (f). 610 | 660 | 690 | 730 | — -
da geografia humana e fi- 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1 3 - 4

sica. 460 | 475 | 500 | 545 | - -

400 | 415 | 435 | 455 | — -
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁngxu;r Total
1 2 3 4 5 6 carreira
Pessoal técnico supe- | Assessoria técnica no am- | Engenheiro gedgra- | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
rior. bito da andlise e aplicacdo fo (c). Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
da geografia fisica. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% - 1 - 1
laclasse 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22aclasse 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no &m- | Técnico superior de | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito da gestdo e adminis- gestdo e adminis- | Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
tragdo municipal. tragao. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 2 2 - 4
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no &m- | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito da auditoria, andlise gestdo de empre- | Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
financeira, da gestéo do sas (). Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% - 2 - 2
patrimonio e da gestdo lo- laclasse 460 | 475 | 500 | 545 | — -
gistica 22 classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica na area | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
da gest&o dos recursos hu- gestéo de recursos | Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
manos. humanos. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1 3 - 4
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito do estudo, concepcéo museologia (). Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
e gestdo de museus. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% - 1 - 1
laclasse 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito da arqueologia, do pa- patrimonio. Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
trimoénio histérico e cul- Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 2 1 - 3
tural. l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito do planeamento e ges- planeamento re- | Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
téo urbanistica. gional e urbano. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 2 1 - 3
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito das acc¢des de comu- relacOes publicase | Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
nicagdo e protocolares. comunicaggo (g). | Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 3 1 - 4
laclasse 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Escaldo/indice remuneratério

Tipo
de
carreira

Actual

A criar

A ex-
tinguir

Total

Pessoal técnico supe-
rior.

Assessoria técnica no am-
bito do apoio psico-socid.

Técnico superior de
servigo social.

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

830
690
590
500
435

90| - | -
70| - | -
650 | — | -
545 | — | -
a55| - | -

Apoio de solicitadoria.........

Técnico superior de
solicitadoria (c).

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

830
690
590
500
435

90| - | -
70| - | -
650 | — | -
545 | — | -
a55 | - | -

Médico municipal ...

Informética..............

Assessoria técnica no am-
bito das tecnologias de in-
formagdo e comunicagéo.

Especidista de infor-
matica.

Especialista de informaética
do grau 3, nivel 2.
Especialista de informaética
do grau 3, nivel 1.
Especialista de informética
do grau 2, nivel 2.
Especialista de informaética
do grau 2, nivel 1.
Especialista de informaética
do grau 1, nivel 3.
Especialista de informaética
do grau 1, nivel 2.
Especialista de informaética
do grau 1, nivel 1.

780
720
660
600

480
420

820
760
700
640
580
520
460

860 | 900 | — -

800 | 840 | — -
740 | 780 | — -
680 | 720 | — -
620 | 660 | — -
560 | 600 | — -

500 | 540 | — -

Apoio no &mbito da progra-
magéo, execugao e con-
trolo de servicos informé-
ticos.

Técnico de informéa
tica.

Téc. de informética do grau 3,
nivel 2.

Téc. de informética do grau 3,
nivel 1.

Téc. de informética do grau 2,
nivel 2.

Téc. de informética do grau 2,
nivel 1.

Téc. deinforméticado grau 1,
nivel 3.

Téc. deinforméticado grau 1,
nivel 2.

Téc. deinforméticado grau 1,
nivel 1.

Téc. de informética adjunto,
nivel 3.

Téc. de informética adjunto,
nivel 2.

Téc. de informética adjunto,
nivel 1.

640
580
520
470
420
370
332
285
244
207

670
610
550
500
440
390
340
300
259
222

710 | 750 | — -

640 | 680 | — -
580 | 610 | — -
530 | 560 | — -
470 | 500 | — -
420 | 450 | — -
370 | 400 | — -
321 | 337 | — -
274 1 295 | — -

238 | 259 | — -
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁng?(u;r Total
1 2 3 4 5 6 carreira
Pessoal técnico ....... Funcdes de estudo e aplica- | Engenheiro técnico | Técnico especidistaprincipal | 510 | 560 | 590 | 650 | — -
&0 no &mbito da cober- agrario. Técnico especidista ............ 475|500 | 545 | - -
tura vegetal, florestagdo Técnico principd ......... 420 | 440 | 475 | - - \% 2 - 1 1
e espacos verdes munici- Técnico de 1.2 classe... 355|375 415| - -
pais. Técnico de 2.2 classe 305|316 | 337 | - -
Funcdes de estudo e aplica- | Engenheiro técnico | Técnico especidistaprincipal | 510 | 560 | 590 | 650 | — -
¢ao no ambito das obras civil. Técnico especidista ............ 475|500 | 545 | - -
municipais e particulares, Técnico principd ......... 420 | 440 | 475 | - - \% 5 - 1 4
ou planeamento, urbanis- Técnico de 1.2classe... 355|375 415| - -
mo e operagdes urbanis- Técnico de 2.2 classe 305|316 | 337 | - -
ticas.
Funcdes executivas na area | Técnico de contabi- | Técnico especiaistaprincipal | 510 | 560 | 590 | 650 | — -
financeira, prospectiva e lidade e adminis- | Técnico especidista ............ 460 | 475|500 | 545 | — -
de planeamento. tragao. Técnico principd ................. 400 | 420 | 440 | 475 | - - \% 1 1 - 2
Técnico de 1.2 classe........... 340 | 355 | 375 | 415| - -
Técnico de 2.2 classe........... 295| 305|316 | 337 | — -
Funcdes do apetrechamento | Técnico de fotogra- | Técnico especidista princi pai 510 | 560 | 590 | 650 | — -
eda gestdo documental fia (c). Técnico especidista ........... 475|500 | 545 | - -
no ambito fotografico. Técnico principd ......... 420 | 440 | 475 | - - \% - 1 - 1
Técnico de 1.2 classe... 355|375 | 415| - -
Técnico de 2.2 classe 305|316 | 337 | - -
Funcbes de estudo e aplica- | Técnico de gestdo de | Técnico especiaistaprincipal | 510 | 560 | 590 | 650 | — -
¢éo na éarea financeira, empresas (C). Técnico especidista ............ 475|500 | 545| — -
prospectiva e planeamento. Técnico principd ......... 420 | 440 | 475 | - - \% - 2 - 2
Técnico de 1.2 classe... 355|375 | 415| - -
Técnico de 2.2 classe 305|316 | 337 | - -
Pessoal docente....... Fungdes e aplicagdo na &rea | Educadora de infan- — - - - - - -
da educacgo. cia - - - - - -
- - - - - - 1] - - |(h) 1
Pessoal técnico-pro- | FungBes de natureza executi- | Aferidor de pesos e | Especialista principa ........... 316|326 | 337 | 345| 360 | —
fissional. vana érea do controlo me- medidas. Especialista ...| 269 280| 295 | 316 | 337 | -
troldgico. Principal ...... 238|249 | 259 | 274 | 295 | — \% 3 - - 3
laclasse...... 222|228 | 238 | 254 | 269 | —
22ClaSSe ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
Fungdes de natureza executi- | Desenhador .............. Especialista principdl ........... 316|326 | 337 | 345| 360 | —
va na érea do desenho. Especialista ...| 269 280| 295 | 316 | 337 | -
Principal ...... 238|249 | 259 | 274 | 295 | — \% 12| - 5 7
laclasse...... 222|228 | 238 | 254 | 269 | —
22ClaSSe ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁn;ﬁ;r Total
1 2 3 4 5 6 carreira
Pessoal técnico-pro- | FungBes de natureza executi- | Fiscal municipa ...... Especialista principdl ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | —
fissional. va na area da fiscalizagéo Especialista.........c.cooceerereneee 269 | 280 | 295| 316 | 337 | —
do cumprimento das nor- Principal . 249 | 259 | 274 | 295 | -— \% 21 - 1 20
mas legais. laclasse 228 | 238 | 254 | 269 | —
22classe 209 | 218 | 228 | 249 | —
— Fiscdl técnico dedlec- | Especialista principal ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | —
tricidade. Especialista ... | 269|280 | 295 | 316 | 337 | —
Principal ...... 238|249 | 259 | 274 | 295 | — \% 1] - 1 0
laclasse...... 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | —
2.2ClaSSE .. 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
Funcdes de natureza executi- | Técnico profissional | Especialista principa ........... 316|326 | 337 | 345| 360 | —
va e de aplicacéo técnica Especialista ... | 269|280 | 295 | 316 | 337 | —
Principal ...... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | — \% 5| - 2 3
laclasse...... 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | —
2.2ClaSSE .. 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
— Técnico profissional | Especialista principa ........... 316|326 | 337 | 345| 360 | —
do ambiente Especidista..... ...| 269 280| 295| 316 | 337 | —
Principal ...... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | — \% 2] - 2 0
laclasse...... 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | —
2.2ClaSSE v 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
Funcdes de natureza executi- | Técnico profissional | Especialista principa ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | -
vana éarea do desenvolvi- de animagéo cul- | Especidista .| 269 280| 295| 316 | 337 | —
mento de actividades cul- tural. Principal ...... .| 238|249 | 259 | 274 | 295 | — \% 1 2 - 3
turais. 1.2ClaSSe v 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | —
22Classe ..o 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
— Técnico profissional | Especiadista principd ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | —
de animagdo des- | Especidista ...| 269|280 | 295 | 316 | 337 | -—
portiva. Principal ...... 238|249 | 259 | 274 | 295 | — \% 2 - 2 0
laclasse...... 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | —
22Classe ..o 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
Funcdes de natureza executi- | Técnico profissional | Especialista principa ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | —
va na érea arquivistica e de arquivo. Especidista..........cco...... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | —
gestdo documental. Principal ...... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | — \% 2 2 - 4
laclasse...... 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | —
23Classe ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
Funcdes de natureza executi- | Técnico profissional | Especialista principa ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | -
va na area da promocao de biblioteca e do- | Especiaista ...| 269|280 | 295 | 316 | 337 | —
da leitura e das ciéncias cumentag&o. Principa ...... 238|249 | 259 | 274 | 295 | — \% 22 - 3 19
documentais. laclasse...... 222|228 | 238 | 254 | 269 | —
223Classe ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
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Escal &o/indice remuneratério Tipo
Grupo de pessoal Area funcional Carreira de Total
1 > 3 4 5 carreira
Pessoal técnico-pro- | Fungles de natureza executi- | Técnico profissio- 316 | 326 | 337 | 345 | 360
fissional. va na érea da defesa do nal — conselheiro 269 | 280 | 295 | 316 | 337
consumidor. de consumo (c). 238 | 249 | 259 | 274 | 295 \% 1
222|228 | 238 | 254 | 269 | — - -
199 | 209 | 218 | 228 | 249 | -— - -
Fungdes de natureza executi- | Técnico profissional 360 | 380 | 410 | 450 | — - - - 1 - - 1
va ha érea da fiscalizagdo de construcéo ci-
e acompanhamento de vil. Especidista principd ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
obras. Especialista 280|295 | 316 | 337 | — - - v
Principal ..... 249 | 259 | 274 | 295 | - - - 24| - 10 14
laclasse..... 228|238 | 254 | 269 | - - -
2.2Classe ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | -— - -
Fungdes de natureza executi- | Técnico profissional | Especiaista principd ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
va na érea da gestéo fi- de contebilidede (c). | Especialista 269 | 280|295 | 316 | 337 | — - -
nanceira. Principd ..... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | -— - - \Y% - 2 - 2
laclasse..... 222|228 | 238 | 254 | 269 | — - -
22¢ClasSe ..o 199 209 | 218 | 228 | 249 | — - -
— Técnico profissional | Especidista principa ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
do desenvolvimen- | Especialista 280|295 | 316 | 337 | — - -
to local. Principal ..... 249 | 259 | 274 | 295 | — - - \% 1 - 1 0
laclasse..... 228 | 238 | 254 | 269 | — - -
2.2Classe ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | -— - -
— Técnico profissional | Especiaista principd ........... 316 326 | 337 | 345| 360 | - - -
de juventude. Especialista 269 | 280 | 295| 316 | 337 | - - -
Principd ..... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | -— - - \Y% 1 - 1 0
l2classe..... 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | -— - -
2.2Classe ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | -— - -
— Técnico profissional | Especidista principd ........... 316 326 | 337 | 345| 360 | - - -
medidor-orcamen- | Especialista 269 | 280|295 | 316 | 337 | — - -
tista. Principal ..... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | -— - - \Y% 2 - 2 0
12ClaSse . 222|228 | 238 | 254 | 269 | — - -
22¢ClaSSe ..o 199 209 | 218 | 228 | 249 | — - -
Fungdes de natureza executi- | Técnico profissional | Especiaista principd ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
va na area do patrimoénio de patrimoénio (c). | Especialista 269 | 280|295 | 316 | 337 | — - -
histérico e cultural. Principal ..... 238 | 249|259 | 274 | 295 | — - - \% - 2 - 2
laclasse..... 222|228 | 238 | 254 | 269 | — - -
22ClasSe .. 199 209 | 218 | 228 | 249 | — - -
FuncOes de natureza executi- | Técnico profissional | Especiaista principd ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
va na area das acgdes de de relagOes publi- | Especiaista 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - -
comunicagao e protoco- cas. Principa ..... 238 | 249|259 | 274 | 295 | — - - Vv 3 - 1 2
lares. laclasse..... 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | - - -
2.2Classe ..o 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | -— - -
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁgeﬁ” Total
1 2 3 4 5 6 7 g |carera
Pessoal técnico-pro- — Técnico profissional | Especialista principa ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
fissional. de secretariado. Especidista.....c..ccccoevrvrnennen. 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - -
Principal 238|249 | 259 | 274 | 295 | — - - \% 2| - 2 0
laclasse 222|228 | 238 | 254 | 269 | — - -
22classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | — - -
— Técnico profissional | Especialista principa ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
de traduc&o. Especidlista 269 | 280 | 295| 316 | 337 | — - -
Principal ..... 238|249 | 259 | 274 | 295 | — - - \% 1| - 1 0
laclasse..... 222 228|238 | 254 | 269 | — - -
22ClaSSe . 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | — - -
— Técnico profissional | Especialista principal ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
sanitério. Especiaista 280 295 | 316 | 337 | - - -
Principal ..... 249 | 259 | 274 | 295 | — - - \% 1| - 1 0
laclasse..... 228 | 238 | 254 | 269 | — - -
22ClaSSe . 209 | 218 | 228 | 249 | - - -
FuncgBes de natureza executi- | Topografo ............... Especialista principa ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
va na area dos levanta- Especialista 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - -
mentos topogréficos. Principal ..... 238|249 | 259 | 274 | 295 | — - - \% 3 - - 3
laclasse..... 222|228 | 238 | 254 | 269 | — - -
22ClaSSe . 199 209 | 218 | 228 | 249 | — - -
Pessoal administra- | Fungdes de natureza executi- | Assistente adminis- | Assistente administrativo es-| 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - -
tivo. va nas diversas areas admi- trativo. peciaista. ......cceevevverrrnnnne
nistrativas. Assistente administrativo prin- | 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 | — - V 127 - - 127
cipal.
Assistente administrativo.... | 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | — -
Funcgbes executivas na area | TesOUureiro ............... Especialista 337 | 350| 370 | 400 | 430 | 460 | — -
da arrecadacao de receitas, Principal ..... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - - \% 2 - - 2
pagamentos, guarda de fun- TESOUNEIT0 ... 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 | — -
dos e escrituragao respec-
tiva.
Apoio educativo...... Apoio educativo .................. Auxiliar de acgdo edu- | Auxiliar de accdo educativa, | 204 | 218 | 228 | 238 | — - - -
cativa. nivel 2. H 80 16 - 96
Auxiliar de ac¢éo educativa, | 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218
nivel 1.
Pessoal auxiliar ....... Funcdes de apoio a activi- — Auxiliar administrativo........ 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 H 24 - - 24
dade administrativa e de
vigilancia.
Funcdes de apoio auxiliar a — Auxiliar de servicos gerais..... 128 | 137 | 146 | 155| 170 | 184 | 199 | 214 H [ (i) %4 19 - 113
diversas éreas de activida-
des.
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁngﬁ;r Total
1 2 3 4 5 6 7 g |carera
Pessoal auxiliar ..... Funcdes de apoio auxiliar ao — Auxiliar técnico .........cc....... 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | - - H 1 - - |(h) 1
sector de metrologia.
Funces de apoio auxiliar na — Auxiliar técnico de BAD ..... 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | — - H 1 - - |(h) 1
area de BAD.
Funces auxiliares ............... — Auxiliar técnico de campismo | 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | — - H 1) - - |(h) 1
Fungdes de apoio na &rea da — Aucxiliar técnico de museo- | 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | — - H 2| - - 2
cultura. grafia
— — Auxiliar técnico de turismo | 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | — - H 1 - 1 0
Fungdes de manutencéo de — Cantoneiro de limpeza......... 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 | — - H 2| - - [(h) 2
€espacos.
Conducao, operagdo e ma- — Condutor de maguinas pesa- | 155 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 H 45 - 12 33
nutencdo de méaquinas. das e veiculo especiais.
Manutenc&o de cemitérios e — COVEIO ..o 155 | 165|181 | 194 | 214 | 228 | — - H 6| - - 6
execucdo das actividades
que |he sdo proéprias.
Confecgdo de refeigdes Cozinhero............... Cozinheiro principal (C) ...... 194 | 199 | 204 | 214 | 222 | 238 | — - v - 1 - 1
Cozinh@Iro ......ccoceveveceeeen 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218 3 1 - 4
Coordenacdo de equipas de — Encarregado de brigada dos | 204 | 214 | 222 | 238 | 249 | — - - H 3| - - [(h) 3
manutencgéo de espagos. servicos de limpeza.
— — Encarregado de cemitério.... | 244 | 249 | 254 | 264 | — - - - H 1 - 1 0
Coordenagéo de equipas de — Encarregado de mercado...... 244 |1 249 | 254 | 264 | — - - - H 3 - - 3
manutencdo de mercados.
Coordenacdo de equipas de — Encarregado de parques des- | 244 | 249 | 254 | 264 | — - - - H 3| - 2 1
manutencdo de parques portivos e recreativos.
desportivos.
Coordenagdo do pessoal au- — Encarregado de pessoal au- | 214 | 218 | 222 | 228 | — - - - H 1| - - (h) 1
xiliar. xiliar.
— — Encarregado de servicos de | 244 | 249 | 254 | 264 | — - - - H 2 - 2 0
higiene e limpeza.
— — Encarregado de transportes | 244 | 249 | 254 | 264 | — - - - H 1| - 1 0

0L
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁn;;r Total
1 2 3 4 5 6 7 g |carera
Pessoal auxiliar ..... Recepcéo, arrumagéo, entre- — Fiel de armazém ................... 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | H 4| - - 4
ga e controlo de material
diverso.
Controlo de material e fis- — Fiel de mercados e feiras..... 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | H 9 2 - 11
calizacdo de mercados.
Controlo de servigos de re- — Fiel de refeitério.................. 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 199 | 214 H 1 - - |(h) 1
feicdo.
— — Fiscal de obras........cccceoeeeee. 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 (249 | H 2| - 2 0
Reproducéo de documentos — Operador de reprogréfia ...... 133|142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 (214 | H 1 1 - 2
e manutencgdo de equipa-
mentos.
Recepcéo, emissdo e enca- — Telefonista........ccoeeevereennne 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228 H 2 1 - 3
minhamento de chamadas
telefénicas.
Condugdo e manutengdo de — Tractorista.......cceeevervreneenne 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 H 4 - - 4
tractores.
Recolha e tratamento de ani- — Tratador-apanhador de ani- | 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 233 | H - 2 - 2
mais. mais (c).
Conducéo e manutencéo de — Motorista de transportes co- | 175 | 184 | 199 | 214 | 233 | 259 | — - H 4 2 - 6
transportes de passageiros. lectivos
Pessoal operdrio alta- | Fungdes de natureza executi- | Marceneiro () ........ 233|244 | 254 | 269 | 285 | — - - v _ 1 _ 1
mente qualificado. va de caracter manual ou 189 | 199 | 209 | 222 | 244 | — - -
mecanico, relativas as di-
versas profissies.
— MeCcanico ......ccccuuuee Principal .......ccocoviniiiennne 233 | 244 | 254 | 269 | 285 | — - - v 3| - 3 0
OPEraArio....cccoveeeererieeirieee 189 | 199 | 209 | 222 | 244 | — - -
Pessoal operdrio qua- | Funcdes de coordenacdo e | Chefia de pessoal | Encarregado geral do sector | 305 | 316 | 337 | 345 | — - - - \% 1 - - 1
lificado. chefia. operario. de actividades de parques
ejardins.
Encarregado geral do sector | 305 | 316 | 337 | 345 | — - - - \% 2 - 1 1
de actividades de servicos
técnicos de obras, viaturas
e oficinas.
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tiAngﬁ;r Total
1 2 3 4 5 6 7 g |carera
Pessoa operério qua- | Fungdes de coordenagdo e | Chefia de pessoal | Encarregado do sector de| 285 | 290 | 295 | 305 | — - - - \% 3 - - 3
lificado. chefia. operario. actividades de parques e
jardins.
Encarregado do sector de| 285 | 290 | 295 | 305 | - - - - \% 4 - - 4
actividades de servicos téc-
nicos, obras, viaturas e ofi-
cinas.
FuncOes de natureza executi- | Asfaltador ................ 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - v 16| — 6 10
va de caracter manual ou 1421 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
mecénico, relativas as di-
versas profissoes. Bate-chapas ............. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - v 1l — 1 0
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Calceteiro ..., 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | -— - - Vv 10 _ 2 3
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Candizador .............. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - v 6l — _ 6
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Carpinteiro .............. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - v 1 - 2 10
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Electricista.............. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - v 10| - 5 5
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Electricista de auto- 204 | 214 | 222| 238 | 254 | — - - v 1l - 1 0
moveis. 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Jardineiro................. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | -— - -
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 v 0 4 “
Lubrificador ............. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | -— - - Vv 4 _ 2 2
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Pedreiro........ccou..... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | -— - -
1421 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 v 28 5 2
Pintor ......cccoceeenenne 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - v gl - _ 8
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Serralheiro civil ...... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - v 6l - 2 4
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
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Escal&o/indice remuneratorio Tipo
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁéﬁw Total
1 2 3 4 5 6 7 g |carera
Pessoal operério se- | Funcdes de coordenagdo ..... — Encarregado ..........ccocccevnne. 249 | 259 | 269 | 280 | - - - - H 9| - 2 7
miqualificado.
Fungdes de natureza executi- | Cantoneiro .............. OPErario...ccccoeeerere e 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 H 75 - 25 50
va de carécter manual ou
mecanico.
— Porta-miras ............. OPEr&rio....cccreeereenenieene 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 H 2 - 2 0
Bombeiro ................. Funcgdes de comando ........... Bombeiro.................. Comandante (C) ........cccceueuene () - - - - - - - - - 1 - 1
2.° comandante (C) .....cccoeen. k) - - - - - - - - - 1 - 1
Adjunto técnico de comando (€) | (1) - - - - - - - - - 1 - 1
Fungdes de bombeiro............ Chefe..niieeeesesecereee 256 | 267 | 284 | 301 | — - - - 6 - - 6
Subchefe ..., 224 | 239 | 251 | 267 | — - - -
185|196 | 208 | 219 | — - - \%
161 | 173 | 185 | 196 | — - - 64 6 - 70
128 | 139 | 150 | 161 | — - -
T TSSOSO PSR UP SR UTRURPON 1034| 144 | 132 | 1046

(a) Os lugares de chefe de reparticdo sdo extintos com a reorganizagédo dos servigos, sendo os titulares reclassificados na categoria de técnico superior de 1.2 classe, conforme o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na redaccdo da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(b) Esta carreira anteriormente tinha a designacéo de engenheiro agricola.

(c) Carreira ou categoria introduzida pela primeira vez no quadro de pessoal.

(d) Esta carreira anteriormente tinha a designacéo de técnico superior de economia ou gestédo de empresas.

(e) Trés destes lugares destinam-se aos ex-chefes de reparticdo reclassificados nesta carreira por os seus lugares serem extintos pela reorganizagdo dos servicos, conforme o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na redaccdo da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(f) Esta carreira anteriormente tinha a designagdo de geografo.

(g) Esta carreira anteriormente tinha a designagéo de técnico superior de relagBes publicas.

(h) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(i) Foi aditado automaticamente um lugar a esta carreira, por reabilitacdo profissional de um trabalhador, o qual ser& extinto quando vagar, conforme o n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

(i) Com a remuneragdo base do cargo de chefe de divisdo municipal, conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de Abril.

(k) Com a remuneracéo base de 85% do cargo de chefe de divisdo municipal, conforme a alinea b) do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de Abril.

(I) Com a remuneragéo base de 70% do cargo de chefe de divisdo municipal, conforme a alinea c) do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de Abril.

CAMARA MUNICIPAL DA LOURINHA

Aviso n.° 564/2005 (2.2 série) — AP. — Rescisao de contrato de trabalho a termo certo. — Em cumprimento do estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por despacho do vereador responsavel pela Direccdo e Gestdo dos Recur-
sos Humanos, foi deferido o pedido de rescisdo a partir de 1 de Dezembro de 2004, o contrato de trabalho a termo certo, celebrado ao abrigo da alinea d) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Junho, com Ismael Neto Curto, para a categoria de limpa-colectores.

21 de Dezembro de 2004. — O Vereador responsavel pela Direccdo e Gestdo de Recursos Humanos, José Antdnio Costa Tomé.

CAMARA MUNICIPAL DE MANTEIGAS

Edital n.° 62/2005 (2.2 série) — AP. — José Manuel Custédia Biscaia, presidente da Camara Municipa do concelho de Manteigas:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Manteigas, em sua sessdo ordindria realizada em 17 de Dezembro de 2004, no uso da competéncia que Ihe foi conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 53.° daLei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redaccéo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, aprovou a ateracdo ao n.° 9 do Regulamento do PERID, publicado no apéndice
n.° 67 ao Diario da Republica, 2.2 série, de 29 de Abril de 2003, que passou a ter a seguinte redaccdo: «As candidaturas seréo seleccionadas e apreciadas pela Comissdo de Andlise».

A presente alteragéo entra em vigor apés a sua publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica.

20 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, José Manuel Custédia Biscaia.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTALEGRE

Aviso n.° 565/2005 (2.2 série) — AP. — Alteracéo do quadro do municipio de Montalegre. — Para os devidos efeitos se torna publico, de harmonia com o n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 116/84, de 16 de Abril, na redaccdo que lhe foi dada pela Lel n.° 44/85, de 13 de Setembro, que a Assembleia Municipal de Montalegre, na sessdo ordinaria de 17 de Dezembro de 2004, sob
proposta da Camara Municipal de Montalegre, tomada em reunido ordinaria de 6 de Dezembro de 2004, aditada por deliberagdo desse 6rgéo tomada em 15 de Dezembro de 2004, aprovou a ateracdo
a0 quadro de pessoal.

O quadro de pessoal, em anexo, substitui integralmente o anterior.

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camara, Fernando José Gomes Rodrigues.

Proposta de alteracdo ao quadro de pessoal privativo do municipio de Montalegre

Escal 6es Lugares
Grupo Carreira Categoria Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 Prov. Vago Total
Pessoal dirigente........ccccocevvreenene. Director de departamento .........cccceeeeeeerererene e e - - - - - - - - 2 2 &)
Chefe de AIVIS0 ....c..ceiiiiceree e - - - - - - - - 2 3 5
Pessoal de chefia ......c.cccovveeinnenene Chefe 08 SECCAD .....cveueiriec ettt 330 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 | — - 6 1 7
TECNICO SUPENION ....c.ceveeeeerreeeeenens Servigo SOCIAl ..oovveeeeeere e 710 | 770 | 830 | 900 | — - - - 1 1
610 | 660 | 690 | 730 | — - - -
510 | 560 | 590 | 650 | — - - - (b)
460 | 475 | 500 | 545 | — - - -
400 | 415 | 435 | 455 | — - - -
321 | - - - - - - -
ATQUITECEO ..o ASSESSOr prinCipal .......cceeeeveeeenenennns 710 | 770 | 830 | 900 | — - - -
ASSESO ..o ... | 610 | 660 | 690 | 730 | — - - -
Principal ..... ... | 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - (b)
laclasse .... 460 | 475 | 500 | 545 | — - - -
22classe .... ... | 400 | 415 | 435 | 455 | — - - -
EStagiario .....ccccoeeeerreeieeeeeeenee 321 | - - - - - - - 1 1
Biblioteca e documenmtag@o .......... ASSesSOr pPrincipal ........ccoeeeieenreenens 710 | 770 | 830 | 900 | — - - -
ASSESO ..o ... | 610 | 660 | 690 | 730 | — - - -
Principal ..... ... | 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - (b)
laclasse ... 460 | 475 | 500 | 545 | — - - - 1 1
22classe .... ... | 400 | 415 | 435 | 455 | — - - -
EStagiario .....ccccoeeeerereeieeeeceereee 321 | - - - - - - -
Médico Veterinario .........cccceeveenne ASSESSOr Principal ......c.oeeeeenieenennenes 710 | 770 | 830 | 900 | — - - -
ASSESOr ... ... | 610 | 660 | 690 | 730 | — - - - 1 1
Principal ..... ... | 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - (b)
laclasse ... 460 | 475 | 500 | 545 | — - - -
22classe .... ... | 400 | 415 | 435 | 455 | — - - -
EStagiario ......cccoveeereneeneencneenne 321 | - - - - - - -
Engenheiro Civil ......oocveeevenenienee ASSESSOr prinCipal ......cccoveeeeveneneenns 710 | 770 | 830 | 900 | — - - - 2
ASSESOr ... ... | 610 | 660 | 690 | 730 | — - - -
Principal ..... ... | 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - 1 (b)
laclasse ... 460 | 475 | 500 | 545 | — - - -
22classe .... ... | 400 | 415 | 435 | 455 | — - - -
EStagiario ......cccoveereneeneencnenne 321 | - - - - - - - 1 4

V.
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Escal Ges Lugares
Grupo Carreira Categoria Obs.
1 2 3 4 5 Prov. Vago Total
TECNICO SUPENIOF .....ccvvvreeneenn. Conservador de museus.................... ASSESSOr PrinCipa ......cccoevveeeeenieienenns 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSON ..t 610 | 660 | 690 | 730 | —
Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — (b
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | —
22aclasse ... | 400 | 415 | 435 | 455 | — 1 1
EStagiario ....ccccovvvveeivreieeseresnniennns 321 - - - -
Engenheiro do ambiente.................. Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSON ... 610 | 660 | 690 | 730 | —
Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — (b)
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | —
22aclasse 400 | 415 | 435 | 455 | —
Estagiério 1| - | - | - | - 1 1
JUFISEAL oo Assessor principal 770 | 830 | 900 | —
ASSESSON ..o 660 | 690 | 730 | —
Principal ......... 560 | 590 | 650 | — (b)
l.2classe 475|500 | 545 | — 1
22classe 415 | 435 | 455 | —
Estagiario - - - - 1 2
Comunicagdo social .......cceceeeeeeneene ASSESSOr prinCipal ......ccceveeeeerrrvenenns 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSON ..o 610 [ 660 | 690 | 730 | —
Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — (b)
l.2classe 460 | 475 | 500 | 545 | —
22aclasse 400 | 415 | 435 | 455 | — 1 1
EStagiario ....ccccovvvveeivreieeseeiennnienens 321 - - - -
SOCIOIOGIA ..o ASSESSOr PrinCipal ......coceveeereeeereennne. 710 | 770 | 830 | 900 | —
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | —
Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — (b)
l.2classe 460 | 475 | 500 | 545 | —
2.2 classe 400 | 415 [ 435 | 455 | — 1 1
Estagiario 321 - - - -
Economia/gestéo/contabilidade ....... Assessor prinCipal .......ccoeeeerenieneenne 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSON ... 610 | 660 | 690 | 730 | —
Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — (b)
l2aclasse 460 | 475 | 500 | 545 | — 1 2 (©)
22classe ... | 400 | 415 | 435 | 455 | —
(IS =0 |1 Lo S 321 | - - - - 1
RelagBes publicas........ccccveiriienene AsSessor principal .....cceeeveeceenieeenns 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSON ..o 610 | 660 | 690 | 730 | —
Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — (b)
l2aclasse 460 | 475 | 500 | 545 | —
2.2 classe 400 | 415 [ 435 | 455 | — 1 1
Estagiario 321 - - - -
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Escal Ges Lugares
Grupo Carreira Categoria Obs.
1 2 3 4 5 Prov. Vago Total
TECNICO SUPENIOF .....ccveeereenneenn Técnico superior (OUtros) ............... ASSESSOr PrinCipa ......ccoevveeeeerieieenas 710| 770 | 830 | 900 | -
ASSESSON ..t 610| 660 | 690 | 730 | —
Principal 510| 560 | 590 | 650 | — (b)
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — (©
22aclasse ... | 400 | 415 435| 455 | - 1
EStagiario .......ccccoevverennencenicnens 321 - - - - 1 2 4
INfOrmatica.......ccoocvvvrvrveerceenn, Especialista de informética. ............. Técnico, grau 3, nivel 2 860 | 900 | -
Técnico, grau 3, nivel 1 ... 800 | 840 | - (b)
Técnico, grau 2, nivel 2 ... 740 | 780 | -—
Técnico, grau 2, nivel 1 .... 680 | 720 | -
Técnico, grau 1, nivel 2 .... 560 | 600 | —
Técnico, grau 1, nivel 1 500 | 540 | —
Estagiario com licenciatura (d) ....... 400| - - - - 1 1 (d)
Estagiério com curso superior (€) ... | 340 | — - - - (e
Técnico de informética................... Técnico, grau 3, nivel 2 670 | 710 | 750 | -
Técnico, grau 3, nivel 1 .... 610| 640 | 680 | —
Técnico, grau 2, nivel 2 .... 550 580 | 610 | — (b)
Técnico, grau 2, nivel 1 .... 500| 530 | 560 | — 2 2
Técnico, grau 1, nivel 3 440 | 470| 500 | —
Técnico, grau 1, nivel 2 390 | 420 | 450 | -
Técnico, grau 1, nivel 1 .... 340| 370 | 400 | -
Técnico, adjunto nivel 3.... 300| 321 | 337 | -
Técnico adjunto nivel 2..... 259 | 274 | 295 | -
Técnico adjunto nivel 1..... 222|238 | 259 | -
Técnico, estagiario (f).... - - - - 4]
Adjunto, estagiério (g) .....ccccovrveune. - - - - (9)
Técnico-profissiond ..........cccceu.ee.. Desenhador ......ccccoveeevenereceneeeee Téc. profissional especialista prin-| 316 | 326 | 337 | 345 | 360
cipal.
Téc. profissional especialista ... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 1 1
Téc. profissional principa ....... ... | 238 249 | 259 | 274 | 295 (b)
Téc. profissional de 1.2 classe......... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Téc. profissional de 2.2 classe......... 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Fiscal municipal ........ccoccoeenineceennns Esp. principal .... 316 | 326 | 337 | 345| 360
Especidista ....... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 1
Principal ......... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 (b)
laclasse......... 222| 228 | 238 | 254 | 269 2
22 ClESSE i 199 | 209 | 218 | 228 | 249 1 4
Técnico profissional de construgdo | Téc. profissional especialista prin-| 316 | 326 | 337 | 345| 360
civil. cipal.
Téc. Profissional especiadista.......... 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Téc. profissional principal ... | 238 249 | 259 | 274 | 295 1 (b)
Téc. profissional de 1.2 classe......... 222 | 228 | 238 | 254 | 269 1
Téc. profissional de 2.2 classe......... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 2

9/
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Escal Ges Lugares
Grupo Carreira Categoria Obs.
1 2 3 4 5 6 Prov. Vago Total
Técnico-profissional .................. TOPOGrafO ..ccveeeeeveeeeeeesieeee e Téc. profissional especialista prin- | 316 | 326 | 337 | 345| 360 | —
cipal.
Téc. profissional especidista........... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | - 1 1
Téc. profissional principd ....... ...| 238| 249 | 259 | 274 | 295 | — (b)
Téc. profissional de 1.2 classe 222|228 | 238 | 254 | 269 | —
Téc. profissional de 2.2 classe......... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | -
Técnico profissional de turismo ..... Téc. profissional especialista prin-| 316 | 326 | 337 | 345| 360 | —
cipal.
Téc. profissional especidista .......... 269| 280 295 316 | 337 | — 1
Téc., profissional principa ...... .| 238| 249 | 259 | 274 | 295 | — (b)
Téc. profissional de 1.2 classe 222| 228 | 238 | 254 | 269 | —
Téc. profissional de 2.2 classe......... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | - 1 2
Técnico profissional de museografia | Téc. profissional especialista prin-| 316 | 326 | 337 | 345| 360 | —
cipal.
Téc. profissional especidista........... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | -
Téc. profissional principd ....... ...| 238|249 | 259 | 274| 295 | — (b)
Téc. profissional de 1.2 classe 222 228 | 238 | 254 | 269 | —
Téc. profissional de 2.2 classe......... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | — 2 2
Técnico profissional de arquivo ..... Téc. profissional especialista prin-| 316 | 326 | 337 | 345| 360 | —
cipal.
Téc. profissional especidista.......... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | -
Téc. profissional principa ....... .| 238|249 | 259 | 274 | 295 | -— (b)
Téc. profissional de 1.2 classe 2221 228|238 | 254 | 269 | -
Téc. profissional de 2.2 classe......... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | — 2 2
Técnico profissional de bibliotecae | Téc. profissional especialista prin-| 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — 1
documentacéo. cipal.
Téc. profissional especialista 269| 280 295 316 | 337 | — 2
Téc. profissional principa ....... .| 238|249 | 259 | 274 | 295 | -— (b)
Téc. profissional de 1.2 classe......... 2221 228 | 238 | 254 | 269 | -
Téc. profissional de 2.2 classe......... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | - 3 6
Pessoal administrativo................... AdMINISrativo ......cccoeveeeveiencnieene Assist. adm. especialista.........ccce.... 269| 280 | 295 316 | 337 | — 6
Assist. adm. principal .| 222 233 | 244 | 254 | 269 | 290 4 (b)
Assist. administrativo 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 3 9 22
TESOUMGITO .o Especialista 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 1 1
Principal ......... ...| 269| 280 | 295 | 316 | 337 | - (b)
LS 004 1o S 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
(701 - To U Chefia..ienieeeesecereee e Encarregado geral ........ccocvevveneenene 305| 316 | 337 | 345| - - 1 1
Encarregado ........c.coeveuenirenieenenenienenes 285|290 | 295| 305| — - 3 3 (h)
Operério atamente qualificado....... Op. principal (mecanico) ................. 233 | 244 | 254 | 269 | 285 | — 1 (b)
Operéario (Mecanico) ........ccccevvereenen. 189 | 199 | 209 | 222 | 244 | — 2 3 @
Op. principal (serralheiro mecanico) | 233 | 244 | 254 | 269 | 285 | -— (b)
Operério (serralheiro mecanico) ..... 189 199 | 209 | 222 | 244 | - 1 1 2 )
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8.

Escal Ges Lugares
Grupo Carreira Categoria Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 Prov Vago Total
OPEr&rio ....occvvveeeeeeeeiiiieeeee e Operério qualificado .......c.cccceeueeneee. Op. principal (canalizador) 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 1 (b)
Op. (canalizador) .......cccccevverveeneeennes 142 | 151| 160 | 170| 184 | 199| 214 | 233| 10 1 12
Op. principal (electrecista) .............. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 1 1 (b)
Operério (electrecista) .........ccvenne. 142 | 151| 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Op. principal (pedreiro) 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - (®)
Operério (pedreiro) ........coceeeeveeene. 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 2 2
Op. principal (trolha) .......c.c.cccc.c..... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | - - - (®)
Operdrio (trolha) ........ccccevvveecernnee 142 | 151| 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 8 4 12
Op. principa (carpinteiro) .............. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 1 (®)
Operério (carpinteiro) .........c.cceeen.. 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 3 4
Op. principal (calceteiro) ................ 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 1 (b)
Operério (calCeteiro) ..o 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 1 2
Op. principa (jardineiro) ................ 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 1 (0)
Oper&rio (jardingiro) ........ccccceevvenenne. 142 | 151| 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 3 6 10
Op. principal (asfaltador) 204 | 214 | 222| 238 | 254 | — - - 2 2 4 (0)
Operé&rio (asfaltador) ........cccceevvenene. 142 | 151| 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Op. principal (marteleiro) ............... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — — - 1 (b)
Opardrio (martel@iro) ........cccceevvenne. 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 6 7
Op. principal (lubrificador) 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - (®)
Operério (lubrificador) .........ccccc....... 142 | 151| 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 1 1
Operério semiqualificado ................. Encarregado ........ccoeveueeinneenereniene 249 | 259 | 269 | 280 | - - - - 2 2 4 (9]
Operério (cantoneiro de vias muni- | 137 | 146 | 155| 165| 181 | 194 | 214 | 228 | 32 4 36
cipais).
Operario (lavador de viaturas) ........ 137 | 146 | 155| 165 | 181 | 194 | 214 | 228 1 1
Pessoal auxiliar .........ccoeeerereennne AUXITAN o Fiscal de obras........ccccovevviivccincninnne 151| 160 | 175| 189 | 204 | 218 | 233 | 249 1 1
Motorista de pesados .........c..cocervenene 151| 160 | 175| 189 | 204 | 218 | 233 | 249 6 2 8
Motorista de ligeiros.........cccevernenene 142 | 151 | 160 | 175| 189 | 204 | 218 | 233 5 2 7
Telefonista .....cccoeeerereeererecceee 133| 142 | 151 | 165| 181 | 194 | 209 | 228 1 1
Auxiliar administrativo .........c.cc....... 128 | 137 | 146 | 155| 170 | 184 | 199 | 214| 10 1 11
Oficial de diligéncias ..........cccevvenne. 137 | 146| 155| 165| 175| 189 | 204 | 218 1 1 0]
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Escal 6es Lugares
Grupo Carreira Categoria Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 | Prov. | vago | Tota
Pessoal auxiliar ......cccccceeeeeivecieenen. AUXIIAr oo SEIVENLE oo 128 | 137 | 146| 155| 165| 175| 189 | - 8 1 9 (m)
Aucxiliar técnico de educag®o ........... 199 | 209 | 218 | 228 | 238| 249 | - - 5 3 8
Auxiliar de servigos gerais ............... 128 | 137 | 146 | 155| 170 | 184 | 199 | 214 10 10 20
L eitor-cobrador de consumos .......... 175| 184 | 194 | 204 | 214 | 222 | 238 | -— 3 3
Fiel de armazém .......cccocovvvveiinenene 142 | 151 | 165| 181 | 194 | 209 | 222 | 238 2 2
Cantoneiro de limpeza..................... 155| 165 181 | 194 | 214 | 228 | - - 4 6 10
Condutor de cilindros..........c.ccoeueee. 142| 151 | 160 | 175| 189 | 204 | 218 | 233 1 1
Motorista de transp. colectivos ...... 175| 184 | 199 | 214 | 233 | 259 | -— - 2 2
Condutor de még. pesadas e veic. es-| 155 | 165| 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 | 13 13
peciais.

(0)V7= ] o ISR 155| 165 | 181 | 194 | 214 | 228 | -— - 1 1
Encarregado de parque de maquinas | 244 | 249 | 254 | 264 | -— - - - 1 1
Mestre florestal principa ................ 332| 335|350 365| 380 | — - -
Mestre florestal ...........ccoceveeenerenennes 285| 295 | 305| 321 | 337 | 350| — -
Guarda florestal .........cccooeeerirerieencnenn 245| 254 | 264 | 274 | 290 | 305 | 321 | 340
EStagiario ....coceeeeerereeeeeneeeeeeene 218 | - - - - - - - 2 2
Auxiliar técnico de turismo ............. 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | - - 1 1
Auxiliar técnico de museogrdfia...... 199 | 209 | 218 | 228 | 238| 249 | -— - 2 2
Tractorista ..cccovoeveeeeerereeeeerereeeeseens 142 | 151 | 160 | 175| 189 | 204 | 218 | 233 2 1 3
Agentes Unicos transportes colectivos | 214 | 228 | 249 | 269 | 295 | — - - 3 2 5
Vargjador .......cccoeeeoenereeereeeeens 155| 165| 181 | 194 | 214 | 228 | — - 1 1

(a) Comisséo de servico.

(b) Dotagdo global.

(c) A preencher com pessoal com formagéo a definir de acordo com a politica de gestéo de recursos humanos.

(d) Para os estagidrios a que alude alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(e) Para os estagidrios a que alude alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(f) Para os estagiarios a que alude alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(g) Para os estagiérios a que alude alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(h)Trés lugares de encarregado, criados com base na alinea f) do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, que aplicou a ad. local o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 8 de Dezembro.
(i) Transigdo para a carreira de operério altamente qualificado, Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

(j) Transigdo para a carreira de operdrio atamente qualificado, Decreto-Lei n.° 143/2002, de 20 de Maio.

(k) Trés lugares de encarregado, criados com fundamento na alinea i) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(I) A extinguir quando vagar, por forga do anexo Il ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, que aplicou a ad. local o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 8 de Dezembro.
(m) A extinguir quando vagar, por forca do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 35/2001, de 8 de Fevereiro.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOURAO

Edital n.° 63/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento da
Urbanizacédo e Edificagdo. — José Manuel Santinha Lopes, presi-
dente da Camara Municipa de Mour&o:

Torna publico, nos termos do disposto no artigo 91.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as ateragdes introduzidas pela
Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, que aAssembleia Municipal de
Mourgo, na sua 5.2 sesséo ordinéria, realizada no dia 30 de De-
zembro de 2004, aprovou 0 Regulamento da Urbanizagéo e Edifi-
cacdo, que por esta Camara Municipal lhe foi proposto, de acordo
com a deliberagdo tomada na sua reunido ordinéaria realizada no
dia 14 de Dezembro de 2004, o qual tem a seguinte redacc&o:

Regulamento da Urbanizacao e Edificagdo
Preambulo

O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, introduziu alte-
ragdes profundas no Regime Juridico do Licenciamento Municipal
das OperacOes de L oteamento, das Obras de Urbanizac8o e das Obras
Particulares.

Face ao preceituado neste diploma legal, no exercicio do seu
poder regulamentar proprio, os municipios devem aprovar regula-
mentos municipais de urbanizac&o e ou de edificagdo, bem como
regulamentos relativos ao langamento e liquidagdo das taxas que
sejam devidas pela realizag8o de operagdes urbanisticas.

Visa-se, pois, com o presente Regulamento, estabel ecer e defi-
nir aquelas matérias que o Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de De-
zembro, remete para regulamento municipal, consignando-se ain-
da os principios aplicaveis a urbanizagéo e edificagdo.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°, n.° 8, e 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, do preceituado no De-
creto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Le n.° 177/2001, de 4 de Junho,
do determinado no Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38 382, de 7 de Agosto de 1951,
com as alteragfes posteriormente introduzidas, e do estabelecido
nos artigos 53.° € 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, a
Assembleia Municipal de Mour&o, sob proposta da Camara Muni-
cipal, aprova o seguinte Regulamento da Urbanizac&o e da Edifi-
cagéo.

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito e objecto

O presente Regulamento estabelece os principios aplicaveis a
urbanizagdo e edificagdo, as regras gerais e critérios referentes as
taxas devidas pela emissdo de alvaras, pela realizagdo, manuten-
¢do e reforgo de infra-estruturas urbanisticas, bem como as com-
pensacles, no municipio de Mourdo.

Artigo 2.°
Definigdes
Para efeitos deste Regulamento, entende-se por:

a) Obra — todo o trabalho de construgdo, reconstrucéo,
ampliagdo, alteragdo, reparagéo, conservagdo, limpeza,
restauro e demolicéo de bens iméveis;

b) Infra-estruturas locais — as que se inserem dentro da area
objecto da operagéo urbanistica e decorrem directamente
desta;

c) Infraestruturas de ligagdo — as que estabelecem a liga-
¢30 entre as infra-estruturas locais e as gerais, decorren-
do as mesmas de um adequado funcionamento da opera-
¢do urbanistica, com eventual salvaguarda de niveis
superiores de servigo, em fungdo de novas operagdes ur-
banisticas, nelas directamente apoiadas;

d) Infra-estruturas gerais — as que, tendo um caracter estru-
turante ou previstas em PMOT, servem ou visam servir
uma ou diversas unidades de execugao;

e) Infra-estruturas especiais — as que ndo se inserindo nas
categorias anteriores, eventualmente previstas em PMOT,
devam, pela sua especificidade, implicar a prévia deter-
minagdo de custos imputaveis a operagdo urbanistica em
si, sendo o respectivo montante considerado como decor-
rente da execugdo de infra-estruturas locais.

CAPITULOII
Do procedimento

Artigo 3.°
Instrugdo do pedido

1 — O pedido de informagéo prévia de autorizacdo e de licenca
relativo a operagBes urbanisticas obedece ao disposto no artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, e sera instruido
com os elementos referidos na Portaria n.° 1110/2001, de 19 de
Setembro.

2 — Deverdo, ainda, ser juntos ao pedido os elementos com-
plementares que se mostrem necessarios a sua correcta compreen-
sdo, em funcdo, nomeadamente, da natureza e localizacdo da ope-
racdo urbanistica pretendida, aplicando-se, com as necessdrias
adaptacOes, o disposto no n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lel n.° 555/
99, de 16 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001,
de 4 de Junho.

3 — O pedido e respectivos elementos instrutorios serdo apre-
sentados em triplicado, acrescidos de tantas cOpias quantas as en-
tidades exteriores a consultar.

4 — Sempre que possivel, uma das copias devera ser apresenta-
da em suporte informéatico — disquete, CD ou ZIP.

CAPITULO I
Procedimentos e situacfes especiais

Artigo 4.°
Isengdo e licenca

1 — S&o consideradas obras de escassa relevancia urbanistica
aguelas que, pela sua natureza, forma, localizag8o, impacte e di-
mensdo ndo obedecam ao procedimento de licenga ou de autoriza-
¢ao, sejam previamente comunicadas a Camara Municipal e por
esta sggam assm consideradas, nos termos definidos nos artigos 34.°
a 36.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho.

2 — Integram este conceito, a titulo exemplificativo, as se-
guintes obras:

a) Construcdes cuja altura relativamente ao solo seja infe-
rior a1l m e cuja érea seja também inferior a 3 m?;

b) Estufas de jardim, abrigos para animais de estimac&o, de
caca ou de guarda;

¢) Muros que ndo exercam fungdes resistentes ou de suporte
de terras e vedagOes até a altura maxima de 2 m.

3 — A comunicagdo prévia das obras de escassa relevancia ur-
banistica deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Memoria descritiva;

b) Planta de localizagdo a extrair das cartas do PDM;
¢) Peca desenhada que caracterize graficamente a obra;
d) Termo de responsabilidade do técnico.

4 — A comunicagdo relativa ao pedido de destague de parcela
deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Certiddo da conservatéria do registo predia ou, quando o
prédio ai ndo esteja descrito, documento comprovativo
da legitimidade do requerente;

b) Plantatopogréfica de localizagdo a escala adequada, a qual
deve delimitar, quer a area total do prédio, quer a area da
parcela a destacar.

Artigo 5.°
Dispensa de discussdo publica

S30 dispensadas de discussdo publica as operagdes de |loteamento
que ndo excedam nenhum dos seguintes limites:

a) 4 ha;

b) 50 fogos,

¢) 10% da populagéo do aglomerado urbano em que se in-
sere a pretensao.
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Artigo 6.°
Impacte semelhante a um loteamento

Para efeitos de aplicagdo do n.° 5 do artigo 57.° do Decreto-L ei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, aterado pelo Decreto-Lei n.° 177/
2001, de 4 de Junho, considera-se gerador de um impacte seme-
Ihante a um |oteamento:

a) Toda e qualquer construcéo que disponha de mais do que
uma caixa de escadas de acesso comum a fracgdes ou uni-
dades independentes;

b) Toda e qualquer construgdo que disponha de quatro ou mais
fracgBes com acesso directo a partir do espago exterior;

¢) Todas aquelas construgdes e edificagdes que envolvam uma
sobrecarga dos niveis de servigo nas infra-estruturas e ou
ambiente, nomeadamente vias de acesso, trafego, par-
queamento, ruido, etc.

Artigo 7.°
Dispensa de projecto de execugdo

Para efeitos do consignado no n.° 4 do artigo 80.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 177/2001, de 4 de Junho, séo dispensados de apresentacdo
de projecto de execucdo, 0s seguintes casos de escassa relevancia
urbanistica:

a) Construcdes cuja altura relativamente ao solo seja infe-
rior a1l m e cuja érea seja também inferior a 3 m?;

b) Estufas de jardim, abrigos para animais de estimagéo, de
caca ou de guarda;

¢) Muros que ndo exercam fungdes resistentes ou de suporte
de terras e vedagOes até a altura maxima de 2 m.

Artigo 8.°
Telas finais dos projectos de especialidades

Para efeitos do preceituado no n.° 4 do artigo 128.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, o requerimento de licenga ou
autorizagdo de utilizagdo deve ser instruido com as telas finais do
projecto de arquitectura e com as telas finais dos projectos de
especialidades que em funcdo das ateragdes efectuadas na obra se
justifiquem.

CAPITULO IV
Disposices finais e complementares

Artigo 9.°
Taxas

As taxas a cobrar pelo municipio no dmbito do presente Regu-
lamento sdo as fixadas na tabela de taxas e outras receitas em vi-
gor.

Artigo 10.°
Duavidas e omissGes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacéo e apli-
cacéo do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas
pelo recurso aos critérios legais de interpretacéo e integragéo de
lacunas, seréo submetidas para decisdo dos érgdos competentes,
nos termos do disposto na Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 de Fevereiro
de 2005.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento considera-se
revogado o aprovado pela Assembleia Municipal em 29 de Feve-
reiro de 1996, bem como todas as disposi¢des de natureza regula-
mentar, aprovadas pelo municipio de Mourdo, em data anterior a
aprovacdo do presente Regulamento e que com 0 mesmo estejam
em contradicéo.

Faz ainda saber que, nos termos do disposto no artigo 118.° do
Caodigo de Procedimento Administrativo e no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lel n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragfes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 177/2001, de 4 de Junho, o pro-
jecto do referido Regulamento Municipal foi submetido a aprecia-
G0 publica

Para conhecimento geral se publica o presente edital e outros
de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos deste mu-
nicipio e publicado na 2.2 série do Diario da Republica e nos jor-
nais O Mouranense e Diario do Sul.

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camara, José Manuel
Santinha Lopes.

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Edital n.° 64/2005 (2.2 série) — AP. — Teresa Maria da Sil-
va Pais Zambuijo, presidente da Camara Municipa de Oeiras:

Faz publico que esta Camara Municipal, em reunido ordinaria
realizada em 10 de Novembro de 2004, deliberou, no uso das
competéncias fixadas na alinea a) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com alteracdes da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, aprovar e submeter a Assembleia Municipal o
projecto de Regulamento sobre a Responsabilidade, Composicdo e
Instrugdo dos Projectos de Arranjos Exteriores em Terrenos Pri-
vados.

Considerando que

Com a entrada em vigor do Regime Juridico da Urbanizaggo e
da Edificac&o, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro, na redacgdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e da Portaria
n.° 1110/2001, de 19 de Setembro, tornou-se necesséria a
instrugcdo dos pedidos de licenciamento e de autorizagdo de
obras de edificagdo com um projecto de arranjos exterio-
res, a par dos demais projectos das especialidades;

Ainda assim, na falta de previsao legal especifica, importa
estabelecer algumas regras regulamentares que definam a
qualificagdo exigida aos técnicos responsaveis pela elabo-
racdo do referido projecto e que identifiquem as pegas es-
critas e desenhadas que o deverdo integrar, em fungdo das
dimensdes e de outras caracteristicas proprias de cada es-
paco verde privado, do seu enquadramento e da sua utiliza-
¢ao residencial, industrial, comercial ou de prestacéo de
Servicos,

Deste modo, no exercicio da competéncia regulamentar esta-
belecida, nomeadamente, no artigo 3.°, n.° 1, do decreto-
lei supracitado, podera ser garantida a maior qualificagdo
dos espacos exteriores privados, por meio da exigéncia de
intervencéo de arquitectos paisagistas e da instrugcdo mais
criteriosa dos respectivos projectos, em determinados ca-
sos; por outro lado, poderdo ser desonerados os particula-
res da apresentacéo, em certos pedidos, de um projecto de
arranjos exteriores autébnomo, o que contribui para a sim-
plificagdo e celeridade dos procedimentos de licenciamento
ou de autorizag&o de obras de edificagdo.

Nestes termos, determino a publicitagdo do projecto de Regula-
mento, que abaixo se transcreve, mediante afixacdo de edital
camarario nos lugares do estilo e publicagéo, na integra, no Bole-
tim Municipal, tendo por fim a apreciagdo publica e audiéncia dos
interessados, em cumprimento do disposto nos artigos 117.° e 118.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo:

Projecto de Regulamento sobre a Responsabilidade,
Composicdo e Instrucdo dos Projectos de Arranjos
Exteriores em Terrenos Privados.

Com a aprovacdo do Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edi-
ficac8o (RJUE) pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
na redaccdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 177/2001,
de 4 de Junho, bem como da Portaria n.° 1110/2001, de 19 de
Setembro, tornou-se necessaria a instrucéo dos pedidos de licen-
ciamento e autorizagéo de obras de edificagdo com o projecto de
arranjos exteriores, no &mbito da apresentagdo dos projectos das
especiaidades.

No entanto, os diplomas mencionados ndo fazem qualquer refe-
réncia a qualificagdo exigida aos autores de tal projecto, nem pre-
véem normas de exigéncia e diferenciagdo qualitativa, em funcéo
da natureza diversa dos pedidos que s80 apresentados.
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Ora, se por um lado se entende que as areas com alguma dimen-
s80 ou caracteristicas especificas requerem a intervencéo de pro-
fissionais, especificamente qualificados para a elaboracdo de pro-
jectos de tratamento de espagos exteriores privados, ou seja, de
arquitectos paisagistas, casos h& que ndo carecem da intervencéo
desses profissionais, atentas, entre o mais, as dimensdes diminutas
do espago a tratar.

Com efeito, ndo se justifica sobrecarregar os particulares com a
elaboragcdo de mais um projecto de especialidade se, em funcdo da
dimensao, caracteristicas e enquadramento do espago exterior, 0s
objectivos subjacentes & concepgdo desse projecto puderem ser
assegurados na elaboracédo do projecto de arquitectura.

Por isso, o presente Regulamento visa a prossecucéo de diver-
sos objectivos: a qualificagdo dos espagos exteriores privados,
cujas dimensdes ou caracteristicas o justifiqguem, por meio dain-
tervencdo de profissionais especializados nessa érea e da instrugéo
mais criteriosa dos respectivos projectos; a desoneragdo dos par-
ticulares da gpresentacéo, nos demai's casos, de um projecto de arranjos
exteriores; a simplificacéo e celeridade dos procedimentos de li-
cenciamento e autorizacdo de obras de edificagao.

Assim, nos termos do disposto no artigo 112.°, n.° 8 e 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e no uso da competén-
ciasprevistas no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro, na redacgdo que Ihe foi conferida pelo Decreto-
-Lei n.°177/2001, de 4 de Junho, bem como na alineaa) do n.° 7
do artigo 64.° e naaineaa) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/
99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, seré proposta a Assembleia Municipal de Oeiras, apds apre-
ciac8o publica, para aprovagdo o Regulamento sobre a Responsa-
bilidade, Composic&o e Instrucdo dos Projectos de Arranjos Exte-
riores em Terrenos Privados que a seguir se transcreve:

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento tem por objecto a defini¢éo dos ter-
mos de composi¢do do projecto de arranjos exteriores, relativo a
logradouros privados de edificios de habitagdo unifamiliar e colec-
tiva, estabelecimentos industriais e de comércio ou servigos, a
apresentar na instrucdo dos pedidos de licenciamento e autoriza-

G0 de determinadas obras de edificag8o, bem como a fixagdo de
regras relativas & qualificag8o técnica dos respectivos autores.

Artigo 2.°
Apresentacdo e dispensa de projecto

O projecto de arranjos exteriores deve instruir os pedidos de
licenciamento e de autorizag&o de operagdes urbanisticas de cons-
trucdo e reconstrucdo de edificios de habitagdo, indUstria, comér-
Cio ou servigos, podendo ser dispensada a apresentacdo desse pro-
jecto, mediante justificacdo técnica adequada, em qualquer
procedimento que respeite a obras de ampliagdo, alteracdo ou con-
servagao.

Artigo 3.°
Qualificacdo exigivel

1 — O projecto de arranjos exteriores deve ser apresentado por
um técnico responsavel, com a qualificagdo profissional exigida
nos termos do presente Regulamento, inscrito na respectiva asso-
ciacdo publica de natureza profissional e, tratando-se de um arqui-
tecto paisagista, inscrito também na Camara Municipal de Oeiras.

2 — Deve ser elaborado e subscrito por um arquitecto paisa-
gista o projecto de arranjos exteriores, que acompanhe um pedido
de licenciamento ou de autorizagdo de obras de construcéo ou re-
construcdo, de natureza residencial, industrial, comercial ou de ser-
Vvigos, em lote de terreno que possua qualquer das seguintes carac-
teristicas:

a) Areaigual ou superior a 1000 m?

b) Diferenca de cotas altimétricas, entre os pontos mais
desfavoraveis, igual ou superior a 5 metros, salvo tratan-
do-se de lote, de areainferior a 400 m?, de implantagdo
de moradia em banda ou geminada;

c) Espaco exterior dotado de piscina ou de outros equipa-
mentos de desporto, recreio, jogo ou lazer;

d) Localizagdo em érea abrangida por plano de urbanizacéo,
plano de pormenor ou alvara de loteamento, que obrigue
a apresentacgdo de projecto de arranjos exteriores;

€) Localizagdo em area abrangida por instrumento norma-
tivo de protec¢do do patriménio arquitectdnico, ambien-
tal ou paisagistico.

3 — Nos casos ndo abrangidos pelo n.° 2 do presente artigo, 0
projecto de arranjos exteriores pode ser igualmente elaborado pelo
técnico que subscrever o projecto de arquitectura, devendo aguele
projecto conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Memoria descritiva e justificativa;

b) Medicles gerais;

¢) Planta de caracterizagdo dos espagos exteriores, que in-
clua a delimitagéo das éreas de plantagdo (terra e vegeta-
¢ao), a especificagéo das éreas pavimentadas e, caso se
entenda necessario, a representacdo de cortes, perfis expli-
cativos e pormenores construtivos.

Artigo 4.°
Projecto de arranjos exteriores

1 — O projecto de arranjos exteriores relativo a logradouro
privado de edificio de habitagdo unifamiliar ou colectiva, indus-
trial, e também de estabel ecimento comercia ou de servigos que
ndo se integre na previsdo do n.° 2 deste artigo, deve ser, no mi-
nimo, acompanhado das seguintes pegas escritas e desenhadas:

a) Memoria descritiva e justificativa;

b) Clausulas técnicas especiais, caracteristicas dos cadernos
de encargos, relativas ao material vegetal, que merecam
referéncia;

¢) Planta de implantagdo a escala de 1:100 ou 1:200 e, caso
necessério, planta de modelacéo do terreno e cortes
esquematicos a escala de 1:100, 1:200 ou outra tecnica-
mente adequada;

d) Planta de pavimentos e equipamento (muretes, escadas,
bancos, equipamento de iluminagéo, etc.), & escda de 1:100
ou 1:200, sem prejuizo do disposto no n.° 5;

e) Planta esquematica de rega e drenagem a escala de 1:100
ou 1:200;

f) Planos de plantagéo (arvores, arbustos e herbaceas), a es-
cala de 1:100 ou 1:200;

g) Pormenores de construgéo a escala tecnicamente adequada,
Caso necessario.

2 — O projecto de arranjos exteriores relativo aos espagos verdes
privados, mas destinados a utilizagdo publica, nomeadamente para
fins de recreio e lazer, de lote de terreno comercial ou de servicos
deve incluir pegas escritas e desenhadas mais pormenorizadas, que
garantam a qualidade, a funcionalidade e a capacidade de carga do
espaco exterior, nomeadamente:

a) Memoria descritiva e justificativa;

b) MedicGes e orgcamento;

¢) Caderno de encargos,

d) Planta de implantag&o e, caso a dimensao do empreendi-
mento o justifique, planta de modelagdo do terreno;

e) Planta de pavimentos, construgdes e mobiliario exterior
(muretes, escadas, bancos, tipologias de iluminagso, etc.),
sem prejuizo do disposto no n.° 5;

f) Planta de regg;

g) Planta de drenagem;

h) Planos de plantagéo;

i) Pormenores de construcdo as escalas adequadas.

3 — As plantas referidas nas aineas d), €), f), g), h) do nimero
anterior devem ser elaboradas a escala de 1:100, 1:200 ou 1:500,
de acordo com a que for tecnicamente mais adequada.

4 — Os muros de suporte e sustentacdo do terreno devem ser
representados em planta incluida no projecto de estabilidade, ela-
borada e subscrita por um engenheiro civil responsavel, devendo,
contudo, ser assegurada a sua conformidade com o projecto de ar-
ranjos exteriores.

5 — O requerente que opte pela apresentacédo do projecto de
arranjos exteriores juntamente com o projecto de arquitectura, deve
reunir as pegas escritas e desenhadas do referido projecto da espe-
cialidade num conjunto auténomo, perfeitamente diferenciado do
projecto de arquitectura.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor cinco dias apés a sua
publicitacdo nos termos legais.
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Mais faz publico que o mencionado Regulamento se encontra
em apreciacdo publica, durante 30 dias, a contar da publicacdo deste
edital, nos termos dos artigos 117.° e 118.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

E para constar se passou o0 presente e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

14 de Dezembro 2004. — Pela Presidente da Camara, (Assina-
tura ilegivel.)

Edital n.° 65/2005 (2.2 série) — AP. — Teresa Maria da Sil-
va Pais Zambujo, presidente da Camara Municipal de Oeiras:

Faz publico que esta Camara Municipal, em reunido ordinaria
realizada em 10 de Novembro de 2004, deliberou, no uso das
competéncias fixadas na alinea a) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com alteragbes da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, aprovar e submeter a Assembleia Municipal, apos
apreciacdo publica, as Normas Regulamentares para os Postos de
Turismo, que seguidamente se transcrevem:

Normas de Funcionamento
dos Postos de Turismo de Oeiras

Organizacéo e objectivos

1 — A Céamara Municipal de Oeiras oferece aos visitantes e
municipes do concelho os seguintes postos de turismo:

Posto de Turismo de Algeés, sito no Palécio Ribamar, Alameda
de Hermano Patrone;

Posto de Turismo de Barcarena, sito na Fabrica da Pélvora
na Estrada das Fontainhas;

Posto de Turismo de Oeiras, sito nos jardins do Palacio do
Marqgués de Pombal, no Largo do Marqués de Pombal.

2 — O Sector de Turismo da Divisdo de Cultura e Turismo in-
tegrado no Departamento dos Assuntos Sociais e Culturais da Ca-
mara Municipal de Oeiras é a unidade organica responsavel pelo
funcionamento e gestéo dos postos de turismo supra-referidos.

3 — Os postos de turismo de Oeiras S0 espagos gque tem como
objectivo prestar e disponibilizar informagdes de caracter turisti-
co e generalista sobre o concelho de Oeiras, regido envolvente e
genericamente sobre Portugal. A prestacéo das informagdes supra-
descritas poder&o ser dadas quer sobre aforma de atendimento dirigido
e pessoal, quer sobre a disponibilizagdo materiais escritos ou ainda
pelos servicos de internet (postos de turismo de Algés e Barca-
rena).

Os postos de turismo possibilitam ainda produtos para venda ao
dispor dos visitantes interessados.

Funcionamento

4 — Horario — o horario de funcionamento dos postos de tu-
rismo de Oeiras € 0 seguinte:

Posto de Turismo de Algés:

Inverno (de 1 de Outubro a 31 de Mar¢o) — todos os
dias das 10 as 18 horas;

Verdo (de 1 de Abril a 30 de Setembro) — todos os dias
das 10 as 19 horas.

Posto de Turismo de Barcarena:

Inverno (de 1 de Outubro a 31 de Margo) — todos o0s
dias das 9 as 18 horas;

Verdo (de 1 de Abril a 30 de Setembro) — todos os dias
das 9 as 20 horas.

Posto de Turismo de Oeiras:

Inverno (de 1 de Outubro a 31 de Mar¢o) — todos os
dias das 9 as 18 horas;

Verdo (de 1 de Abril a 30 de Setembro) — todos os dias
das 9 as 20 horas.

5 — A Camara Municipal de Oeiras, através do Sector de Turis-
mo podera alterar o periodo de funcionamento mencionado no
ponto anterior.

6 — Feriados — 0s postos de turismo encerram nos seguintes
feriados:

1 de Janeiro;
Domingo de Pascog;
1 de Maio;

24 de Dezembro;

25 de Dezembro.

Gestao

Para uma melhor funcionamento dos postos de turismo de Oei-
ras, estes dispdem de um conjunto de ferramentas que permitem
gerir de forma adequada estes espagos.

7 — Ficha de controlo de visitantes:

7.1 — Para tanto, a ficha de controlo de visitantes devera ser
preenchida sempre que for efectuado um atendimento de nivel
turistico ou geral. Dever-se-4, na medida do possivel, preencher o
maior nimero de campos, nunca questionando o visitante sobre
dados que 0 mesmo nédo forneceu.

7.2 — Estas fichas deverdo ser enviadas, por TAC (transporte
administrativo de correio)/fax/e-mail (introduzir dados no excel),
no ultimo dia Gtil de cada més, para se proceder, em sede do Sec-
tor de Turismo, a andlise estatistica dos dados. Este estudo serd,
posteriormente, reencaminhado para todos os postos de turismo.

8 — Requisi¢des para Gabinete de Comunicagao:

Ficha para folhetos/sacos/brochuras;
Ficha para material para venda (livros).

As requisi¢cdes supramencionadas deverdo ser preenchidas pelo
funcionério do posto de turismo e enviadas para o Sector de Tu-
rismo por TAC, para autorizagdo superior.

Cabe aos postos de turismo verificarem rupturas de stock e ge-
rirem de forma adequada o material de oferta e venda existente
no espaco.

Cada posto de turismo detém uma lista dos livros da CMO para
venda.

9 — Materiais promocionais externos.

Os pedidos de materiais externos a CMO deverdo ser dirigidos,
por fax/e-mail/TAC, ao Sector de Turismo (ex.: materiais de ho-
téis, restaurantes, transportadoras, | TP/ICEP) sempre que neces-
sario.

Cabe aos postos de turismo verificarem rupturas de stock e ge-
rirem de forma adequada o material externo a CMO existente no
€spaco.

10 — Livro de recibos da CMO — os postos de turismo detém
um livro de recibos, que tem de ser preenchido de cada vez que se
efectua uma venda. Para cada venda/produto, o funcionario do posto
de turismo tera de entregar o recibo original ao comprador, desta-
car a primeira copia e manter a segunda copia no livro de recibos.
O Sector de Turismo procedera a recolha das primeiras copias
destacadas e receitas conseguidas de dois em dois meses. A isto, o
funcionario do posto de turismo devera ainda anexar a copia da
requisicdo respectiva dirigida ao Gabinete de Comunicagéo, zelan-
do e responsabilizando-se pelo livro de recibos e cépias que ficam
em posse do posto de turismo.

11 — Controlo de Vendas de produtos da CMO — é respon-
sabilidade dos postos de turismo controlarem as vendas do mate-
rial requisitado, tendo em atenc&o a diferenca entre os pedidos e
as vendas. Para isso, dever&o elaborar uma relagdo mensal do pe-
dido/vendido e enviarem uma cépia disso por e-mail/fax/TAC para
0 Sector de Turismo.

12 — Material de escritério/economato — 0s postos de turis-
mo detém a lista de todo o material requisitavel ao Sector de
Aprovisionamento e Economato, bem como a ficha de requisicéo
respectiva. Esta devera ser preenchida conforme necessidades do
espaco e entregue, ao Sector de Turismo por TAC/Fax/E-mail nos
seguintes prazos:

29 de Outubro;
31 de Janeiro;
29 de Abril;

29 de Julho;
31 de Outubro.

13 — Internet.

Os postos de turismo dispdem de PC préprio com acesso a In-
ternet para uso dos visitantes.

Cada utilizador tera de respeitar as seguintes normas, a afixar
em local visivel:

Uso méximo de vinte minutos;
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S6 é permitido o uso exclusivo de Internet, ou seja, ndo é
permitida a utilizag8o do office, introdugéo de disguetes ou
Cd'sDvd's,

N&o sdo permitidos downloads ou introducéo de outras apli-
cacdes, nem acesso a sites cujo conteldo se revele impro-
prio;

O utilizador tera de apresentar documento identificativo
(bilhete de identidade, carta conduc&o, passaporte) e ceder
um contacto telefénico;

O utilizador tera de preencher uma ficha com nome, morada,
telefone, bilhete de identidade/passaporte, dia e hora de
utilizagdo.

14 — Livro de reclamagdes — todos os postos de turismo de-
tém um livro de reclamacOes, cujas regras do uso decorrem da cir-
cular interna n.° 4/GQ/03 de 14 de Novembro de 2003, a qual tem
como posteriores alteragdes as seguintes:

14.1 — Apbs a reclamagdo, o original é entregue ao Sector de
Turismo em mao; o duplicado ao reclamante e o triplicado fica
retido no livro;

14.2 — O servico visado devera responder directamente ao
reclamante num prazo méximo de 15 dias, conforme imposi¢ao
legd;

14.3 — O Sector de Turismo devera remeter cépias da recla-
mag8o mais resposta da reclamagéo ao DAG/GQ.

Excepcdes — caso 0 Sector de Turismo pretenda alongar o periodo
de resposta ao reclamante, por motivos, por exemplo de averi-
guacdo de factos, a reclamagdo deverd ser remetida de imediato ao
DAG/Coordenador SEA-SSG, que ira acusar a recepcao da mesma,
informando para onde foi direccionada e que a resposta sera dada
com brevidade.

15 — Livro de sugestdes.

Todos os postos de turismo detém um livro de sugestfes (capa
azul) que devera manter-se acessivel, visivel e aberto a todos os
visitantes que queiram deixar registado algum comentério/sugestao
sobre o concelho de Oeiras.

Os comentérios/sugestdes deverdo ser recolhidos pelo Sector de
Turismo de dois em dois meses.

Repar acdes

16 — Em caso de necessidade de reparagdes técnicas, o funcio-
nario do posto de turismo devera informar imediatamente o Sec-
tor de Turismo.

Diver sos

17 — Nao é permitido fumar dentro dos postos de turismo.

18 — Na&o é permitido colar, pregar ou afixar nada nas paredes
ou manter bens/objectos pessoais a vista sem autorizag8o prévia
do Sector de Turismo.

19 — Quando disponivel, os funcionérios deverdo usar diaria-
mente farda, zelar pela sua manutencéo e manterem-se identifica-
dos.

20 — N&o é permitido deslocar do posto de turismo qualquer
equipamento/material propriedade da CMO sem autorizag&o pré-
via do Sector de Turismo.

21 — As plantas existentes deverdo ser regadas pelos funciona
rios dos postos de turismo.

22 — Caso exista, os funcionérios dos postos de turismo deve-
rédo manter os filmes ausivos ao concelho de Oeiras em constante
apresentacdo na TV, bem como zelar pela manutengdo da misica
ambiente.

Mais faz publico que as mencionadas normas se encontram em
apreciagdo publica, durante 30 dias, a contar da publicagdo deste
edital, nos termos dos artigos 117.° e 118.° do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo.

E para constar se passou 0 presente e outros de igual teor, que
véo ser afixados nos lugares publicos do costume.

14 de Dezembro de 2004. — Pela Presidente da Camara, (Assi-
natura ilegivel.)

Edital n.°c 66/2005 (2.2 série) — AP. — Teresa Maria da Sil-
va Pais Zambujo, presidente da Camara Municipal de Oeiras:

Faz publico que esta Camara Municipal, em reunido ordinaria
realizada em 22 de Dezembro de 2004, deliberou, no uso das

competéncias fixadas na alinea a) do n.° 7 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com alteragdes da Lei n.° 5-A/02,
de 11 de Janeiro, aprovar e submeter a Assembleia Municipa apds
apreciacdo publica, de acordo com o estatuido nos artigos 117.° e
118.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, publicado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e revisto pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, o Regulamento de Exploragéo e de
Utilizag8o do Porto de Recreio de Oeiras, que seguidamente se
transcreve:

Regulamento de Exploragéo e de Utilizagao
do Porto de Recreio de Oeiras

CAPITULOI
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objecto e ambito

1 — O presente Regulamento tem por objecto a regulamenta-
¢ao das condigdes de exploragéo e utilizagdo do porto de recreio
de Oeiras e é aplicavel atodas as pessoas individuais ou colectivas
bem como as embarcagdes, maquinas, veiculos e quaisquer objec-
tos ou animais que se encontrem, a qualquer titulo dentro do pe-
rimetro do porto de recreio de Oeiras.

2 — O porto de recreio de Oeiras é delimitado pelos molhes e
pelo passeio maritimo e é constituido por uma zona de estaciona-
mento de embarcagdes a hado, designada por doca e uma zona de
apoio as embarcagdes, que inclui as infra-estruturas de servico e
apoio as embarcagdes e ainda uma érea comercial, designada por
Zona seca.

a) A docainclui a area composta pelo conjunto de todos os
cais de estacionamento, postos de acostagem temporaria
e permanente, cais de espera, cais de abastecimento, cais
de servicos, rampas e todas as éreas destinadas ao uso
exclusivo das embarcacdes incluindo os terraplenos e ar-
mazéns que venham a ser construidos para estacionamento
de embarcagdes a seco;

b) A zona seca integra todas as dreas ndo incluidas na
doca gque se encontrem no perimetro do porto de recreio
de Oeiras, designada, mas ndo exclusivamente o conjunto
de todos os edificios, &reas comerciais, infra-estruturas de
apoio, areas de servicos, areas comuns, arruamentos
e estacionamentos.

Artigo 2.°
Gestédo e exploragédo

1 — Sem prejuizo das atribuicdes e competéncias |egalmente
atribuidas a outras entidades, a gestéo e exploragéo do porto de
recreio de Oeiras esta cometida a Oeiras Viva— Gestdo de Equi-
pamentos Sécio-Culturais e Desportivos, EM (Oeiras Viva).

2 — A Oeiras Viva devera nortear a sua actividade de gestdo e
exploragéo do porto de recreio pelos seguintes principios:

a) Garantia da seguranca e conservagdo das infra-estruturas,
instalagdes, edificagdes e equipamento portuédrios e ou-
tros bens;

b) Salvaguarda do meio ambiente das zonas flGvio-maritimas
e terrestres sob sua gestao;

c) Optimizagdo e racionalizacdo da explorag8o econémica
e do desenvolvimento do porto de recreio;

d) Protecgdo dos legitimos interesses da comunidade por-
tuaria.

3 — Compete também a Oeiras Viva assegurar a limpeza, segu-
ranca e dinamizag&o do porto de recreio.

4 — O horério de funcionamento, bem como os pregos a pra-
ticar pelo estacionamento de embarcacfes serdo fixados pela Oei-
ras Viva apos parecer favoravel da Camara Municipal de Oeiras.

5 — Inclui-se nas competéncias da Oeiras Viva a faculdade de
proibir o acesso ao porto de recreio de Oeiras de qualquer pessoa
que tenha anteriormente tenha nele cometido desacatos ou per-
turbado o seu normal funcionamento.
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Artigo 3.°
Seguranca

Por razdes de seguranga e sem prejuizo dos direitos, liberdades
e garantias dos cidaddos, a Oeiras Viva podera adoptar, entre ou-
tras, as seguintes medidas ou providéncias:

a) Exigir informagdo sobre os locais de proveniéncia ou de
destino das embarcagdes, nome, nacionalidade, nimero de
pessoas embarcadas e desembarcadas, data e hora prova
vel da saida;

b) Proceder &identificag8o das pessoas que frequentam o porto
de recreio;

c) Promover junto das autoridades competentes o impedi-
mento de saida das embarcagdes nos casos justificados de
incumprimento das normas estabelecidas.

CAPITULO Il
Utilizacdo da doca

SECCAO |
Capacidade e atribuigdo

Artigo 4.°
Capacidade

1 — A doca tem capacidade para receber as seguintes embarca-
¢Oes de recreio:

a) Embarcagdes de classe | — até 6 m — 70 lugares;

b) Embarcacdes de classe II — de 6 a8 m de comprimento —
94 |ugeres,

¢) Embarcagfes de classe |11 — de 8 a 10 m de comprimen-

to — 50 lugares;

d) Embarcacdes de classe IV — de 10 a 12 m de compri-
mento — 43 lugares;

e) Embarcactes de classe V — de 12 a 15 m de comprimen-
to — 7 lugares,

f) EmbarcacOes de classe VI e VII — de 15 a 18 m de com-
primento e de 18 a 25 m de comprimento, respectiva-
mente — 9 lugares no total.

2 — Para dém da capacidade referida no nimero anterior a doca
tem ainda capacidade para receber duas embarcagbes destinadas ao
servico do porto de recreio e servigos oficiais.

3 — A capacidade referida nos niUmeros anteriores é meramente
indicativa podendo a Oeiras Viva, no ambito da sua actividade de
gestéo do porto de recreio subdividir as classes indicadas, reduzir a
capacidade da doca ou alterar a atribuicdo de capacidade de acordo
com as classes de embarcactes.

Artigo 5.°
Reserva de capacidade

1 — Seré&reservada para embarcagdes passantes 20 % da capa-
cidade total dos postos de amarracdo das classes i1 avii, sendo 0s
correspondentes postos de amarragdo devidamente assinalados.

2 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento consi-
deram-se embarcagdes passantes aquelas que celebrem um contra-
to em regime de rotagdo por prazo inferior a 30 dias.

Artigo 6.°
Estacionamento de embar cagdes

1 — O estacionamento de embarcagdes fica dependente de atri-
buicdo de um posto de amarragdo na doca do porto de recreio,
mediante prévia celebracéo de contrato adequado para tal entre o
proprietario da embarcacdo e a Oeiras Viva.

2 — A atribuicdo de um posto de amarragdo é valida apenas
para o titular e para a embarcacdo a que aquela se reporta.

3 — Esta vedado aos proprietérios das embarcagtes a utiliza-
¢ao de posto de amarragdo diferente do que lhes esteja atribuido,
bem como a utilizagdo do posto de amarragdo atribuido por em-
barcagfes diferentes daguela a que o mesmo respeita, ainda que
tais embarcagdes sejam sua propriedade.

4 — Sempre que uma embarcacdo pertencer a mais de uma pes-
soa, a Oeiras Viva podera exigir que, perante ela, um dos co-pro-
prietarios assuma a responsabilidade Unica pela referida utilizag8o,
sem prejuizo das regras gerais de direito, gplicavels a compropriedade.

Artigo 7.°
Regime de atribuicdo de capacidade

1 — A atribuicéo da capacidade disponivel da doca sera feita
pela Oeiras Viva mediante a celebragdo de contratos de cedéncia
de posto de amarragdo com os proprietérios das embarcacOes.

2 — Os contratos a que se refere 0 nimero anterior poderdo
ser celebrados em regime de permanéncia ou em regime de rota-
¢ao, cabendo a Oeiras Viva a defini¢do do récio de contratos em
cada um dos regimes, com respeito do disposto no n.° 4.

3 — Considera-se contrato em regime de permanéncia aguele
que for celebrado por um periodo de tempo igual ou superior aum
ano e contrato em regime de rotacé&o o que for celebrado por um
periodo de tempo inferior a um ano.

4 — Cabera a Oeiras Viva a definicdo dos termos e condicbes
dos contratos a celebrar que ndo poderdo ser discriminatérias.

Artigo 8.°
Requisitos

1 — A atribuic¢8o do posto de amarragao, fica dependente da
apresentacdo de pedido expresso por parte do proprietario da
embarcagdo ou seu representante, conforme impresso proprio a
fornecer pela Oeiras Viva.

2 — O pedido referido no nimero anterior devera ser instruido
com 0s seguintes documentos:

a) Certificado de registo;

b) Livrete com vistoria valida;

c¢) Documento comprovativo da efectivagdo de seguro de
responsabilidade civil, no montante minimo legal estabe-

lecido;

d) Cartao de contribuinte do proprietario ou do seu repre-
sentante legal;

e) Bilhete de identidade do proprietério ou do seu represen-
tante legal;

f) Certiddo de registo comercial, caso se trate de pessoa
colectiva;

g) Informagdo relativa & forma e local em que o proprietéd
rio da embarcag8o pode ser contactado, e de quem o re-
presenta, em caso de necessidade.

3 — Excepcionalmente, em caso de falta fundamentada dos
documentos referidos no nimero anterior, a Oeiras Viva podera
autorizar o estacionamento provisorio, em regime diario, da em-
barcacéo objecto da autorizagéo requerida, ficando o seu proprie-
tério obrigado a apresentar os documentos em falta no prazo que
razoavelmente lhe for fixado paratal pela Oeiras Viva.

4 — Quando aquele que pretende a titularidade de um posto de
estacionamento ndo seja 0 proprietario, mas sim um locador da
embarcacdo, devera apresentar, também, o respectivo contrato de
locagéo.

Artigo 9.°
Transmissao

1 — A transmissdo do uso do posto de amarragdo s6 pode ope-
rar-se com prévio consentimento escrito da Oeiras Viva, median-
te pedido prévio e expresso do interessado.

2 — A venda da embarcagdo ndo transmite o posto de amarra-
¢3o atribuido para o novo proprietério, considerando-se resolvido
o correspondente contrato.

3 — A troca de embarcagdo, por outra do mesmo titular, da
mesma classe, ndo fica sujeita as regras de atribui¢do de acordo
com lista de espera.

4 — A troca da embarcagdo, por outra do mesmo titular, de
classe diferente, sera condicionada a disponibilidade de posto de
amarragdo compativel com as caracteristicas da nova unidade.

SECCAO Il
Acesso

Artigo 10.°
Acesso

1 — Todas as embarcagfes, ao entrarem na doca, deverdo ar-
vorar a Bandeira Portuguesa.



86 APENDICE N.° 15 —11 SERIE —N.° 23 — 2 de Fevereiro de 2005

2 — Caso se trate de embarcagdes estrangeiras, deveréo arvo-
rar a Bandeira Portuguesa e a da sua nacionalidade.

3 — O acesso a doca € interdito a qualquer pessoa que ndo sen-
do proprietéria da embarcacdo, seu representante ou titular de um
direito de uso da embarcagéo, ndo tenha sido expressamente auto-
rizada para o efeito.

4 — O acesso a doca s6 podera ter lugar dentro dos periodos
normais de funcionamento dos servicos de recepgdo, excepto em
casos de autorizac8o especial da Oeiras Viva.

5 — As embarcagfes que pretendam aceder a doca fora do pe-
riodo normal de funcionamento dever&o aguardar a reabertura dos
servigos de recepcdo atracadas no cais de recepgao.

Artigo 11.°
Formalidades e manobras de entrada da embarcacéo

1 — Ao entrar na doca todas as embarcagdes de recreio devem
atracar ao cais de recepcdo a fim de os seus proprietérios ou os
representantes destes:

a) regularizarem a sua permanéncia junto dos servigos de
recepcao;

b) procederem é&s formalidades legalmente exigiveis junto das
autoridades maritima, aduaneira e Servicos de Estrangei-
ros e Fronteiras.

2 — As embarcagfes que se encontrem estacionadas na doca
com contratos em vigor, ficam desobrigadas do cumprimento do
estipulado no nimero anterior excepto se tal for legalmente exi-
givel ou solicitado pelos servigos da Oeiras Viva.

3 — A manobra das embarcagdes podera ser assistida pelo pes-
soal da Oeiras Viva, sempre que for conveniente.

SECCAO Il

Permanéncia

Artigo 12.°
Permanéncia de embarcacgdes

1 — Na doca apenas poderéo permanecer embarcacfes de re-
creio e, excepcional mente, outras unidades flutuantes pertencen-
tes a entidades oficiais, indispensaveis ao normal funcionamento
do porto de recreio.

2 — Para efeitos do presente Regulamento entende-se como
embarcacOes de recreio as utilizadas nos desportos nduticos ou em
simples lazer, sem fins lucrativos, e de acordo com a classificagéo
atribuida pelas autoridades maritimas.

3 — Compete a Oeiras Viva autorizar a permanéncia de embar-
cacBes no plano de agua, nos terraplenos para esse fim destinados
e em armazéns, mediante pedido prévio dos proprietarios ou seus
representantes.

4 — As autorizagOes referidas no nimero anterior serdo conce-
didas sempre a titulo precério, podendo ser canceladas em qual-
guer momento por simples decisdo de conveniéncia da Oeiras Viva
e sem que tal constitua o beneficidrio da autorizag8o no direito de
ser indemnizado ou compensado, seja a que titulo for, pelo termo
da autorizag&o.

5 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a obrigagéo
da Oeiras Viva devolver ao proprietério da embarcagéo o valor
correspondente ao periodo de utilizagdo pago e ndo usufruido.

6 — A Oeiras Viva poderd, por razbes de seguranca ou opera-
cionalidade, condicionar o acesso ou a circulagdo de veiculos ou
pessoas, na area afecta as doca.

Artigo 13.°
Obrigagbes dos proprietérios das embarcacgdes

1 — Os proprietérios das embarcacfes, ou seus representantes,
sd0 obrigados, durante todo o tempo de permanéncia nas doca a

a) Proceder ao pagamento do prego devido, nos prazos esti-
pulados;

b) Respeitar e fazer respeitar pelos utilizadores da sua em-
barcaggo, as regras da boa vizinhanga, urbanidade e mu-
tuo respeito entre os cidadaos;

¢) Facilitar, em todas as circunstancias, mesmo quando a sua
embarcagéo se encontre amarrada, 0 movimento e ma-
nobra das outras embarcacoes;

d) Manter as embarcagdes em bom estado de limpeza e de
conservacdo e em condicOes de perfeita flutuabilidade;

e) Manter as embarcagdes devidamente amarradas, de modo
a que nenhuma parte exterior se projecte sobre os cais
flutuantes e impega a livre passagem de pessoas;

f) Possuir defensas adequadas, em bom estado de conserva-
¢80 e devidamente colocadas, de modo a proteger as
embarcagdes, bens da Oeiras Viva ou de terceiros;

g) Manter os equipamentos de bordo e os meios de extingdo
de incéndios funcionais de acordo com alegidacdo em vigor;

h) Manter livre o acesso a locais onde se encontram insta-
ladas gruas, grades de marés, rampas, bombas de combus-
tivel, ou outros equipamentos, bem como nas suas imedi-
acles, em ordem a ndo causar impedimentos ou aumentar
0 risco da operagao;

i) Manter devidamente regularizada perante as autoridades
e a Oeiras Viva a situagdo das suas embarcagoes,

j) Apresentar, em lugar bem visivel no exterior das embar-
cacgdes, 0 respectivo nome, matricula e porto de registo;

k) Observar as regras estabelecidas pela Oeiras Viva, nomea
damente as relativas a estacionamento, ruidos e outras
formas de poluicéo;

1) Manter actualizadas as informagdes respeitantes a morada
e contactos do titular do posto de amarragao;

m) Permitir e facilitar a inspecgdo e entrada na zona de amar-
racdo e na embarcacdo das autoridades competentes e dos
representantes da Oeiras Viva, homeadamente para veri-
ficagdo do bom cumprimento do disposto no presente Re-
gulamento;

n) Fechar devidamente as embarcagdes e guardar conveni-
entemente acessorios, ferramentas, palamenta e materi-
ais a sua guarda;

0) Comunicar a Oeiras Viva qualquer modificacdo na titula-
ridade da embarcagéo, nomeadamente em caso de venda
ou auguer da mesma.

2 — Os proprietédrios das embarcagdes respondem perante a Oeiras
Viva, conjunta e solidariamente, pelos danos e inconvenientes pro-
vocados pelos seus representantes ou terceiros gue a seu convite
ou com 0 seu assentimento, tenham sido introduzidos na doca

Artigo 14.°
RestricBes a utilizagdo da doca

E vedado aos proprietérios de embarcagdes e aos utilizadores da
doca

a) Navegar, na doca e a entrada ou saida da mesma, a velo-
cidade que provogue ondulag8o que possa prejudicar a se-
guranca e bem-estar dos demais utilizadores e, em caso
algum, a velocidade superior a trés nos;

b) Lancar ou despejar na &gua quaisquer substancias residuais
nocivas que possam provocar poluicao, tais como produ-
tos derivados do petréleo ou misturas que o contenham;

c) Despejar quaisgquer objectos nas docas ou fora dos reci-
pientes apropriados existentes no cais ou zonas com ele
confinantes,

d) Fazer lume ou colocar objectos pesados ou prejudiciais nos
passadi¢os e plataformas flutuantes ou quaisquer instala-
¢Oes das doca;

e) Utilizar sistemas de amarragdo com recurso a manilhas
ou outras pegas metalicas na ligagdo aos cunhos;

f) Fixar objectos ou equipamentos nas plataformas, salvo
autorizacdo expressa da Oeiras Viva;

g) Executar reparagtes e trabalhos que possam causar ruidos
ou poluigdo nos postos de amarragéo ou fora das instala-
¢Oes destinadas a esse fim, salvo autorizacdo expressa da
Oeiras Viva,

h) Usar projectores, salvo em casos de emergéncia;

i) Banhar-se nas aguas da doca;

j) Ultilizar veiculos nos cais flutuantes;

k) Deter animais domésticos, a ndo ser com garantia de que
0S mesmos segjam possuidores de boletim de sanidade e ndo
andem a solta nem incomodem os utilizadores;

1) Pescar, efectuar mergulho amador ou outra actividade
subaquética nas aguas da doca;
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m) Estacionar fora do local que tenha sido estipulado pela
Oeiras Viva;

n) Exercer qualquer actividade comercial, salvo autorizagdo
expressa da Oeiras Viva;

0) Estacionar no cais de combustivel para além do tempo
indispensavel a operagdo de abastecimento, maximo uma
hora;

p) Fazer lume a bordo, excepto nas cozinhas;

q) Estender vestuario no convés ou nas adrigas das embarca-
cOes;

r) Deixar soltas as adricas.

SECCAO IV

Estacionamento a seco

Artigo 15.°
Estacionamento a seco

1 — As embarcacOes de recreio poderdo ser autorizadas a esta-
cionar, a seco, atitulo precério, nos terraplenos ou nos armazéns
para o efeito destinados.

2 — O estacionamento a que se refere o nimero anterior ficara
dependente do pagamento do correspondente prego.

3 — Nas areas destinadas a estacionamento a seco, serdo reser-
vados nos termos e pelos periodos que a Oeiras Viva determinar,
locais para estadias curtas.

4 — Os proprietérios das embarcac8es estacionadas a seco de-
veréo deixar limpo e em bom estado de conservacdo, o local de
estacionamento em terra, sob pena de, néo o fazendo, ser a Oei-
ras Viva a efectué-lo debitando-lhes os respectivos encargos.

SECCAOV
Saida

Artigo 16.°
Formalidades na saida

A saida das embarcagtes podera efectuar-se a qualquer momento,
desde que o proprietério ou responsavel pela embarcagéo tenha:

a) Regularizado a sua Situagdo com os servigos da Oeiras Viva,

b) Cumprido todas as formalidades exigidas pelos servigos de

seguranca e pelas autoridades maritima e aduaneira, sem-
pre que legalmente exigivel.

CAPITULO I

Utilizacdo da zona seca

SECCAO |

Organizacdo e gestdo

Artigo 17.°
Gestéo
Compete a Oeiras Viva a defini¢do das actividades a desenvol-
ver nos estabel ecimentos comerciais do porto de recreio, bem como
as condicOes do respectivo exercicio, de acordo com a regulamen-
tac8o legal aplicavel.
Artigo 18.°

Reserva

A Oeiras Viva deverd reservar na zona seca do porto de recreio
instal agBes adequadas para servigos de apoio as embarcagtes e seus

utilizadores, bem como instalagdes para os servicos oficiais com
representac@o no porto de recreio, designadamente:

a) Policia Maritima;

b) Servico de Estrangeiros e Fronteiras;

¢) Instituto de Socorros a Naufragos;

d) Centro Municipal de Actividades Nauticas;
e) Posto Municipal e Turismo.

SECCAO Il

Prestacdo de servigos complementares

Artigo 19.°
Trabalhos de reparagédo

1 — A Oeiras Viva podera, excepcionalmente, autorizar a rea-
lizac8o de trabalhos de pequenas reparactes de embarcactes desde
que as mesmas se destinem exclusivamente a apoio das embarca-
¢Oes estacionadas na doca.

2 — Os responsaveis pela execugdo de trabal hos de reparagdo
das embarcagbes ndo poderdo, em caso algum, lancar ou despejar
nas aguas do porto, no solo ou nas redes de &guas residuais, quais-
quer residuos ou substancias residuais nocivas que possam provo-
car poluicéo, pelo que deverdo garantir o seguinte:

a) o adequado acondicionamento dos residuos solidos urba-
nos (RSU) e a deposi¢do correcta dos mesmos nos equi-
pamentos integrados no servigo de remogdo em confor-
midade com todas as regras de gestéo destes residuas impostas
em regulamentacdo especifica;

b) A deposicdo adequada de 6leos usados, filtros e desperdi-
cios oleosos nos equipamentos disponibilizados e devida-
mente identificados, por forma a serem recolhidos, trans-
portados e encaminhados para destino final adequado;

¢) A deposicdo adequada de embalagens usadas de tintas, sol-
ventes, diluentes e de outras substéncias perigosas nos
equi pamentos disponibilizados e devidamente identifica-
dos, por forma a serem recolhidos, transportados e enca-
minhados para destino final adequado;

d) A lavagem de pegas com solventes em equipamento a
disponibilizar por forma a permitir a recolha do solvente
usado para posterior recuperagdo por entidade licenciada
para o efeito pela Oeiras Viva,

€) A retoma de baterias e acumuladores usados na aquisicao
de novos equipamentos semel hantes;

f) A limpeza das instalagdes por forma a impedir a acumu-
lacdo de lixos, desperdicios, residuos méveis ou outros que
possam causar prejuizo para a sadde publica, risco de in-
céndio ou perigo para o ambiente;

g) A limpeza das areas exteriores adstritas, quando existam
residuos provenientes da actividade que desenvolvem.

3 — Os responsaveis pela execucéo de trabalhos de reparacéo
das embarcagdes deverdo cumprir com 0s restantes requisitos e
interdi¢des relacionados com os aspectos ambientais e de seguran-
¢a constantes da regulamentacéo especifica relativa a reparactes
de embarcagdes.

Artigo 20.°
Outros servicos

A Oeiras Viva podera prestar, directamente ou por intermédio
de terceiros, servicos complementares e de apoio as embarcactes
em termos e condicdes a definir.

CAPITULO IV
Preco

Artigo 21.°
Preco

1 — Pelo estacionamento de embarcagdes a nado e a seco €
devido o pagamento correspondente que reverterd para a Oeiras
Viva
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2 — Os pregos devidos pelo estacionamento a nado e a seco
bem como pela prestagdo de outros servigos de apoio e respecti-
vas condicdes de pagamento, sdo fixados anualmente, pela Oeiras
Viva, e afixados em local bem visivel e de facil acesso publico.

3 — O preco de estacionamento de embarcacbes a nado e a
seco inclui o fornecimento de &gua e energia el éctrica as embarca-
¢Oes, a utilizagdo de blocos sanitérios, nos locais onde estes esti-
verem disponiveis, e outros servicos que venham a ser criados para
uso comum e como tal identificados.

4 — O pagamento dos precos referidos ndo isenta o proprie-
tério da embarcag8o do pagamento de quaisguer outras taxas,
impostos ou encargos, municipais, estatais ou outros, que sejam
devidas.

5 — A data de entrada em vigor do presente Regulamento os
pregos a praticar sdo os constantes do anexo I.

CAPITULOV
Sancdes e fiscalizacdo

Artigo 22.°
Responsabilidade

1 — Os utilizadores das instalagdes do porto de recreio séo
responsaveis perante a Oeiras Viva e terceiros, nos termos gerais
de direito, pelos danos causados, devendo utilizar as instalagBes da
doca com redobrada atencdo e tomar as indispenséveis precauctes
com vista a evitar a ocorréncia de acidentes, atendendo aos riscos
naturais a que tais instalagbes portuérias se encontram sujeitas.

2 — A Oeiras Viva nao é responsavel por perdas, danos ou aciden-
tes, que sofram as embarcagdes bem como por furtos ou roubos
ocorridos no porto de recreio.

Artigo 23.°
Fiscalizacéo

Compete a Oeiras Viva a aplicagdo e fiscalizagdo do bom cum-
primento do presente Regulamento tomando as medidas necessa-
rias para seu cumprimento, ou diligenciando junto das autoridades
competentes ou de terceiros para que o fagam.

Artigo 24.°
Remocéao

1 — A violagdo dos deveres e obrigacfes constantes no presen-
te Regulamento por parte dos proprietérios de embarcacoes,
confere & Oeiras Viva o direito de ordenar aos faltosos a ime-
diataremocgao da embarcagéo do posto de amarragéo que estiver
ocupado.

2 — Quando a ordem referida no nUmero anterior ndo puder
ser notificada ao infractor ou, quando notificado, 0 mesmo ndo a
acate prontamente, a Oeiras Viva podera executar a remogéo, fi-
cando os respectivos custos a cargo do proprietario ou responsa-
vel da embarcagao.

3 — Por necessidade de gestao do porto de recreio, nomeada-
mente de manutenc&o, conservagdo ou operacionalidade da doca,
guando o mau tempo ou outras circunstancias o aconselhem, pode,
igualmente, ser ordenada a remocdo de embarcages, aplicando-se
o disposto no nimero anterior, com as necessérias adaptagoes.

4 — Em caso de estacionamento prejudicial ao normal funcio-
namento da doca ou em caso de avaria que reconhecidamente ndo
tenha viabilidade de reparacdo répida, seré da responsabilidade do
proprietario ou do seu representante legal a remogdo da embarca-
¢ao, podendo a Oeiras Viva proceder a remogado nos termos dos
ndmeros anteriores caso a remogao ndo seja efectuada com a pron-
tidéo adequada.

Artigo 25.°
Cessacéo de direitos

1 — S&o consideradas, designada mas ndo exclusivamente, cau-
sas suficientes para que os titulares de um posto de amarragao,
qualquer que seja o regime de estacionamento, percam os respec-
tivos direitos as seguintes situacoes:

a) A prestacdo de declaragdes falsas por parte dos proprie-
térios das embarcagtes, seus representantes ou utilizadores;

b) A nédo entrega dos documentos regulamentares dentro dos
prazos estabel ecidos ou quando solicitados pela Oeiras Viva.

c) A desisténcia, escrita, por parte do titular da licenca de
amarragao;

d) A inexisténcia, em caso de falecimento do titular, de her-
deiros que pretendam manter o posto de estacionamento;

e) A fatade pagamento do preco devido;

f) A venda da embarcacdo, salvo em casos devidamente jus-
tificados e autorizados pela Oeiras Viva,

g) O incumprimento grave ou reiterado das normas estabe-
lecidas pelo presente Regulamento ou das ordens e instru-
¢Oes necessdrias ao bom funcionamento das docas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se
incumprimento grave ou reiterado quando o faltoso, depois de
interpelado para cumprir, ndo tenha acatado as ordens ou instru-
¢Oes emanadas pela Oeiras Viva, no prazo que razoavelmente lhe
for fixado para o fazer.

3 — A verificag@o de uma situagéo referida no presente artigo
implica, para aém de outras consequéncias eventual mente previs-
tas nalei, o indeferimento dos pedidos formulados ou o cancela-
mento das autorizagdes concedidas, e confere a Oeiras Viva o di-
reito de proceder a remocéo da embarcacdo a expensas do
proprietario.

CAPITULO VI
Disposi¢des transitérias
Artigo 26.°

Primeira atribuicdo dos postos de amarracgéo

1 — A primeira atribui¢go de postos de amarragdo obedecera as
seguintes regras.

a) A Oeiras Viva definird, por classes de embarcagdes, o nU-
mero de postos de amarracdo que em cada classe deverdo
ser utilizados em regime de permanéncia e em regime de
rotagao;

b) Serapublicitada, em pelo menos trés jornais regionais ou
nacionais de grande circulagdo, a abertura de inscricdes
para atribuicdo de postos de amarragdo em regime de per-
manéncia, identificando quais os postos de amarragdo em
causa, e convidando os interessados a apresentar a sua can-
didatura, bem como o prazo, condi¢des e local em que as
mesmas deverao ser apresentadas;

¢) Findo o prazo para apresentacéo de inscrigdes e, caso es-
tas sejam, em cada classe, superiores ao nimero de pos-
tos de amarrag&o disponiveis em regime de permanéncia,
proceder-se-a ao sorteio dos postos de amarragéo dispo-
niveis, ordenando-se os interessados de acordo com a ordem
que por sorteio Ihes couber;

d) Serdo atribuidos os postos de amarragdo aos interessados
ordenados, de acordo com a disponibilidade, por classes,
existente, elaborando-se relativamente aos demais inte-
ressados uma lista de espera que respeite a sua ordem no
sorteio.

e) A lista de espera referida na alinea anterior sera acres-
centada com as candidaturas apresentada ap0ds a data re-
ferida nas alineas b) e ¢), ordenadas de acordo com a or-
dem da respectiva apresentagdo junto dos servicos da Oeiras
Viva.

2 — A Oeiras Viva podera aumentar o nimero de postos de
amarragdo em regime de permanéncia, respeitando no entanto a

reserva para as embarcagdes de passagem e a ordem de atribuicdo
constante da lista de espera.

CAPITULO VII
Disposicdes finais
Artigo 27.°

Interpretacdo e integracdo

Compete a Oeiras Viva a interpretagdo e integragéo do pre-
sente Regulamento, propondo alteragdes ab mesmo sempre que o
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considere justificado e decidindo as dlvidas que a sua aplicacdo suscite
ou as questdes omissas.

Artigo 28.°
Reclamacgbes e sugestdes

Os utilizadores poderao verbalmente ou por escrito apresentar
reclamagdes ou sugestdes relativas a execugdo dos servigos, estado
das instalagfes ou qualquer outra matéria de interesse para o bom
funcionamento do porto de recreio.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia ... de ... de 2005.

Artigo 30.°
Publicidade

O presente Regulamento devera estar patente ao publico e afi-
xado em lugar visivel nas instalacGes e servicos da Oeiras Viva no
porto de recreio.

Mais faz publico que o mencionado Regulamento se encontra
em apreciacdo publica, durante 30 dias, a contar da publicagéo deste
edital, nos termos dos artigos 117.° e 118.° do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo.

E para constar se passou o presente e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

27 de Dezembro 2004. — Pelo Vice-Presidente, (Assinatura
ilegivel.)

ANEXO |

Tabela de pregos

1 — Doca — pregos para:

Classe Comp. foraafora Boca max. Lugares (eﬁrlgs) (e'\L/Jlr?s) (:J?;)s)
Até 6 m 23m 70 6 125 1 500
6a8m 2,7m 94 9 180 2 000
6a8m 3,1m — 10 210 2 500

8al0m 3,1m 50 13 270 3 000

8al0m 3,6 m — 15 315 3 500
10al2m 3,3m 43 16 330 4 000
10al2m 4m — 19 400 4 500
12a15m 45 m 7 24 500 5 000
12a15m 53m — 29 600 5 500
15a25m 6m 9 30 650 7 500

Ao preco indicado acresce IVA ataxalegal em vigor.

2 — Zona seca — 0 prego para estacionamento de embarca-
¢0es na zona seca sera calculado na base de 0,25 céntimos/m?/dia.

3 — Servigos complementares — 0 prego dos servicos comple-
mentares de apoio as embarcagdes sera oportunamente definido
de acordo com a tipificagdo dos mesmos.

CAMARA MUNICIPAL DE OUREM

Aviso n.° 566/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que por despacho do presidente da Cama-
ra foram celebrados contratos de trabalho a termo, por um ano,
com os seguintes individuos:

Célia Maria Gaspar dos Reis — técnico superior estagiario — pla-
neamento regional e urbano (iniciou fungdes no dia 3 de Marco
de 2004).

Fernando Manuel Paguim Gameiro — técnico superior estagiario —
gestdo e planeamento em turismo (iniciou fungdes a 28 de Abril
de 2004).

Jodo Pedro Madeira de Almeida Monteiro — técnico superior es-
tagi&rio — jurista (iniciou fungdes no dia 1 de Junho de 2004).

Paula Cristina Henriques Capucho de Matos Gaspar — técnico pro-
fissional de 2.2 classe — medidor orgamentista (iniciou fungdes
no dia 3 de Agosto de 2004).

Ana Margarida dos Santos Sequeira — técnico superior estagia-
rio— arquitectura (iniciou fun¢des a 13 de Dezembro de 2004).

Tiago Faria Vieira Marques — técnico superior estagirio — enge-
nharia do territério (iniciou fun¢bes a 2 de Dezembro de 2004).

13 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente da Camara, (As-
sinatura ilegivel.)

Aviso n.° 567/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que por despacho do presidente da Cama-
ra foram celebrados contratos de trabalho a termo, por seis me-
ses, com 0s seguintes individuos:

Luisa Maria Dias Severino Gameiro — auxiliar de ac¢do educativa
(iniciou fungbes a 1 de Outubro de 2004).

Luisa Maria Jorge Marques — técnico superior estagiario — geo-
logia (iniciou fungbes a 3 de Novembro de 2004).

13 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente da Camara, (As-
sinatura ilegivel.)

Aviso n.° 568/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que por despacho do presidente da Cama-
ra foram renovados os contratos de trabalho a termo, com os se-
guintes individuos:

Ana Teresa Anastécio Vieira— técnico profissional de 1.2 clas-
se— higiene e seguranca no trabalho, foi renovado de 1 de Ou-
tubro de 2004 a 1 de Outubro de 2005.

Arminda de Sousa e Silva— auxiliar de accéo educativa, foi reno-
vado de 5 de Outubro de 2004 a 5 de Abril de 2005.

Estefania Estela da Silva Oliveira — auxiliar de acgdo educa-
tiva, foi renovado de 3 de Novembro de 2004 a 3 de Maio
de 2005.

Hugo Miguel Martinho Duarte — técnico profissional de 1.2 clas-
se — construgdo civil, foi renovado de 1 de Setembro de 2004
a1 de Setembro de 2005,

Isabel Cristina Henriques Pereira — técnico superior estagiério —
engenharia do ambiente, foi renovado de 19 de Agosto de 2004
a 19 de Agosto de 2005.

Natélia Maria Simdes Ferreira Amaro — auxiliar de ac¢éo
educativa, foi renovado de 3 de Novembro de 2004 a 3 de Maio
de 2005.

Ricardo Gameiro Lopes — técnico profissional de 2.2 classe —
fiscal municipal, foi renovado de 3 de Junho de 2004 a 3 de
Junho de 2005.

Vladimiro José Queimado Alves — engenheiro técnico civil de
l.2classe, foi renovado de 1 de Setembro de 2004 a 1 de Se-
tembro de 2005.

Jodo Ricardo Oliveira Marques — técnico de informatica estagia-
rio, foi renovado de 4 de Novembro de 2004 a 4 de Novembro
de 2005.

13 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente da Camara, (Assi-
natura ilegivel.)



Edital n.° 67/2005 (2.2 série) — AP. — Jodo Manuel Rodrigues de Carvalho, presidente da Camara Municipal do concelho de Penedono, torna publico, para cumprimento do disposto no

CAMARA MUNICIPAL DE PENEDONO

artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, todas as adjudicacdes de empreitadas de obras realizadas por esta entidade no ano de 2004.

Tipo de Concurso Designagéo da empreitada Adjudicatério Vezl:r:]s:ur?c:s\)/A Forma de adjudicagéo de adljjuaéiacagéo
Ajuste directo........... Arruamentos nas varias freguesias OUrozinho ..........c.cocceeeiecenncenenens Jodo Veiga— Construgdes, L.% ........ 12 045,00 | Despacho do presidente da| 15-12-2003
Camara
Concurso publico ..... Loteamento da Senhora da Piedade em Penela da Beira— 22fase....... Eduardo Anténio Sousa Lopes............ 66 524,53 | Déliberagdo camar&ria.......... 15-12-2003
Concurso publico ..... L oteamento dos Chéaos dos Alvanares em Penedono ..........ccccceeveeereenenne Guadim Anciaes Amado & Filhos, L.* | 137 677,92 | Ddiberacdo camar&ria.......... 19-01-2004
Concurso publico ..... Adutoras para as vérias freguesias e reservatdrios — reservatério de Be- | Chupas & Morrdo, S. A. ..o 33 894,80 | Despacho do presidente da | 01-03-2004
beses. Camara
Concurso publico ..... Adutoras para as vérias freguesias e reservatorios — adugdo por gravi- | Guadim Anciaes Amado & Filhos, L. | 81 357,10 | Deliberacdo camar&ria.......... 03-05-2004
dade da ETA/RR a RO (Ourozinho) e para RT (Telhal).
Ajuste directo........... Arruamentos nas Varias freguesias SOUtO € ArCaS..........c.eevverecrirenicenennas Jodo Veiga— Construges, L.% ........ 13 500,00 | Despacho do presidente da | 25-05-2004
Camara
Ajuste directo........... Arruamentos nas varias freguesias Povoa de Penela e Bebeses ............... Jodo Veiga— Construcgfes, L.% ... 13 500,00 | Despacho do presidente da| 25-05-2004
Camara
Ajuste directo........... Arruamentos nas Va&rias freguesias ANtas ........ccccoveeeinneereneneeseseeeens Augusto José da Fonseca .........cceneee. 8 280,00 | Despacho do presidente da | 15-06-2004
Camara
Concurso publico ..... Seguranca rodoviéria sinais/outros (barreiras metalicas) ..........cccoeeeeenenee Tracevia, L% ..o 64 077,00 | Despacho do presidente da | 19-07-2004
Camara
Concurso publico ..... Construcdo de 28 fogos para habitac8o social na urbanizaco das Tapa- | José Nogueira Elias, L.% .................... 334 201,65 | Deliberacdo camardria.......... 17-05-2004
das em Penedono — 1.2 fase (8 fogos).
Ajuste directo........... Adutoras para as varias freguesias e reservatorios — conduta da Tran- | Guadim Anciaes Amado & Filhos L. | 24 085,00 | Despacho do presidente da| 21-07-2004
COsA Camara
Concurso publico .... | Estrada Municipal das Trigueiras — Granja ao Cruzamento de Bebeses | Gualdim Anciaes Amado & Filhos, L.%2| 221 164,60 | Deliberacdo camaréria......... 06-09-2004
Concurso publico .... | Estrada Municipal Penela da Beira— Castaingo .........cccceeeevvererrrenenns Chupas & Morrdo, S. A. ...cccccvvvveeene 523 687,67 | Deliberagdo camararia......... 06-09-2004
Ajuste directo........... Substituicdo do chéo da secretaria da Camara e gabinetes ...........c.cooeeeeee José Nogueira Elias, L.% ...........c........ 11 607,08 | Despacho do presidente da | 21-10-2004
Camara
Ajuste directo........... L oteamento da Senhora da Piedade em Penela da Beira— 2.2 fase — | Eduardo Anténio Sousa Lopes............ 10 884,00 | Despacho do presidente da | 09-11-2004
construgao de um muro em betdo ciclopico. Camara.
Ajuste directo........... Remodelacdo de edificio para instalagéo dos Servigos de Aprovisiona- | Antonio Meireles, S. A. ... 22 500,00 | Despacho do presidente da | 24-11-2004
mento e Patrimoénio (antiga cooperativa) — equipamento. Camara.

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel Rodrigues de Carvalho.

06

CAMARA MUNICIPAL DE PENELA

Edital n.° 68/2005 (2.2 série) — AP. — José Carlos Fernandes dos Reis, presidente da Camara Municipal de Penela:

Torna publico, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25 de Marco, e para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteracOes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que a Assembleia Municipal de Penela, na sua sessdo realizada a 19 de Novembro de 2004, fixou, sob proposta da Camara Municipal,
as seguintes taxas municipais, que entrardo em vigor no 1.° dia Util a seguir a sua publicacéo no Diédrio da Republica:

Taxa municipal devida pelo deposito da ficha técnica de habitagéo (artigo 5.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25 de Margo) — 15 euros;
Taxa municipal devida pela emissdo de segunda via da ficha técnica de habitagdo (artigo 10.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25 de Margo) — 10 euros.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

21 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, José Carlos Fernandes dos Reis.
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CAMARA MUNICIPAL DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 569/2005 (2.2 série) — AP. — Em conformidade
com o disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a administragéo local pelo Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que, por despa-
cho do signatario de 14 de Dezembro de 2004, foram renovados
os contratos de trabalho a termo certo, por um periodo de dois
anos, com Rui Miguel Pires Meneses, Marco Paulo de Sousa Car-
valho e Marco Paulo Carreiro Afonso, na categoria de técnico pro-
fissional de 2.2 classe — éarea funcional de instalagOes eléctricas,
grupo de pessoal técnico profissional.

15 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, José
Fernando Diniz Gomes.

Aviso n.° 570/2005 (2.2 série) — AP. — Em conformidade
com o disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado & administragéo local pelo Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que, por despa-

cho do signatério de 14 de Dezembro de 2004, foram renovados
os contratos de trabalho a termo certo, por um periodo de dois
anos, com Jodo Toste dos Reis e Paulo Alexandre da Silva Sales,
na categoria de cantoneiro de limpeza — grupo de pessoal auxi-
liar.

16 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, José
Fernando Diniz Gomes.

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.° 571/2005 (2.2 série) — AP. — José lsmael Fernandes,
presidente da Camara Municipal da Ribeira Brava, Regido Autono-
ma da Madeira:

Faz publico, nos termos e em cumprimento do disposto no ar-
tigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marc¢o, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lel n.° 163/99, de 14 de Setembro, publica-se
lista de todas as adjudicagtes de obras publicas efectuadas no ano
de 2004:

Designacédo da obra

Valor em euros

Forma de atribuicéo Entidade adjudicatéria

Construgdo do caminho agricola do sitio do Espigdo — Ri-
beira Brava.

Construcdo da Estrada Municipal do Moreno e Pedra Mole,
Ribeira Brava.

Construcéo do armazém municipal na freguesia da Tébua......

Construgdo do C. M. do Lombo da Levada ao Barreiro, Ri-
beira Brava. i

Construgéo do C. M. da Terra Grande de Cima, Serra de Agua

Construcéo do caminho municipal da Ribeira Funda— Ribeira
Brava

Pavimentacdo da E. M. de S&o Paulo & Eira do Neto, Ribeira
Brava

Alargamento do C. M. do Tranqual ao Lombo, Campanario

Construcéo do C. M. da Terra Grande de Cima, Serra de Agua

Construgdo do C. M. entre os sitios do Barreiro e Pedra de
Nossa Senhora— Ribeira Brava

Construgdo do C. M. entre a Vereda da Caldeira e Pomar da
Rocha— Ribeira Brava

Alargamento da E. M. de S8o Jo&o, Ribeira Brava.................

Ligac8o da Estrada Regional & Escola do Porto da Ribeira e
Chamorra de Baixo, Campanario.

Ligacdo do C. M. da Porta Nova a Estrada Regional, Cam-
panario.

742 000,00
2848 000,00

167 940,45
170 707,50

169 877,50
173 777,50

167 500,00
146 080,00
169 877,50
173 009,15
172 618,15

162 952,50
162 080,00

159 505,00

Concurso publico...... Silva Branddo & Filhos, L.%

Concurso publico...... Construtora do Tamega, S. A.

Nascimento & Nascimento, L.%
Nascimento & Nascimento, L.

Concurso limitado ....
Concurso limitado ....

Nascimento & Nascimento, L.%
Nascimento & Nascimento, L.

Concurso limitado ....
Concurso limitado ....
Concurso limitado .... | Britatlantico, L.%
Concurso limitado ....

Concurso limitado ....
Concurso limitado ....

Construgdes do Campanério, L.
Nascimento & Nascimento, L.%
Nascimento & Nascimento, L.
Concurso limitado .... | Nascimento & Nascimento, L.%

Nascimento & Nascimento, L.%
Constructes do Campanério, L.

Concurso limitado ....
Concurso limitado ....

Concurso limitado .... | Construgdes do Campanério, L.

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camara, José Ismael Fernandes.

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 572/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que, por despacho do vice-presidente da Camara Municipal de 11
de Outubro de 2004, foi renovado o contrato de trabalho a termo
certo, por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de seis
meses, com inicio em 13 de Outubro de 2004, nos termos da le-
gidacdo em vigor, na categoria de auxiliar dos servigos gerais, com
José Almeida Arruda.

12 de Outubro de 2004. — O Vice-Presidente da Camara, Filomeno
dos Anjos da Silva Gouveia.

Aviso n.° 573/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que, por despacho do presidente da Camara Municipal de 26 de
Novembro de 2004, seja celebrado o contrato de trabalho a termo
certo, por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de um
ano, com inicio em 2 de Dezembro de 2004, nos termos da legis-
lac8o em vigor na categoria de auxiliar administrativo, com Carla
Isabel Moreira Pereira.

2 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, Anténio
Pedro Rebelo Costa.

Aviso n.° 574/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que, por despacho do presidente da Camara Municipal de 30 de
Novembro de 2004, foram renovados os contratos de trabalho a
termo certo, por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo

de seis meses, com inicio em 2 de Dezembro de 2004, nos termos
da legislagdo em vigor, na categoria de auxiliar dos servicos ge-
rais, com Marco Filipe da Silva Medeiros e Carlos Bernardo Me-
deiros.

2 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, Antonio
Pedro Rebelo Costa.

Aviso n.° 575/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que, por despacho do presidente da Camara Municipal de 3 de De-
zembro de 2004, foi renovado o contrato de trabalho a termo certo,
por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de seis meses,
com inicio em 16 de Dezembro de 2004, nos termos da legislagéo
em vigor, na categoria de auxiliar dos servigos gerais, com Ema-
nuel Silva Cavaco.

6 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, Anténio
Pedro Rebelo Costa.

Aviso n.° 576/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que, por despacho do presidente da Camara Municipal de 10 de
Dezembro de 2004, foram renovados os contratos de trabalho a
termo certo, por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo
de seis meses, com inicio em 1 de Janeiro de 2004, nos termos da
legislacdo em vigor, na categoria de motorista de pesados, com
Edgardo Botelho Pimentel e Sandro Emanuel Ferreira Gaipo.

28 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, Anténio
Pedro Rebelo Costa.



Mapa n.° 1/2005 — AP. — Publicago de adjudica¢tes —ano de 2004. — A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, torna-se publico o

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRA DE PENA

mapa relativo as adjudicagdes efectuadas no ano de 2004:

6

Data
Tipo de procedimento Designagdo da empreitada Firma adjudicataria da Valor em euros
adjudicagéo

Concurso PUBIICO .....ccveeeveeeeeeecesece e Empreitada do aproveitamento hidroeléctrico do rio Alvadia— | DIREQ, Diagndstico, Reparacdo e Controlo de Qua- | 5-4-2004 | 220 010,00
ampliac@o da cAmara de carga 2.2 fase. lidade em Estruturas, L.%

Concurso PUBIICO ....cceeeeerieieieeeesieeseeeeesaenens Zona de acolhimento empresarial da Portela— construgéo do | Costa & Carreira, L. %2 ........ccccoeeveeiveeceresieeeeeenns 6-9-2004 | 257 374,57
ninho de empresas.

Concurso limitado sem publicagdo de aniincio | Construcéo dos balneérios do polidesportivo de Canedo ............ SINCOF — Sociedade de Construgdes Flaviense, L. | 6-1-2004 71 907,83

Concurso limitado sem publicacdo de antincio | Urbanizagdo na sede do municipio — pavimentacdo de passeios | SOCORPENA, Construcdo & Obras Publicas, L.% | 16-2-2004 30 799,00

Concurso limitado sem publicacdo de anincio | Estag&o de tratamento de aguas residuais da zona de acolhimento | HABIMARANTE, Sociedade de Construgdes, S. A. | 22-4-2004 | 123 544,53
empresarial da Portela.

Concurso limitado sem publicacéo de aniincio | Caminho agricola da Vendeira ...........ccocveevveniecerinnieiesenesiesenennens Conceicdo Cardoso & Filhos, L.%.........cccceevvvevenenene 2-9-2004 49 956,70

Ajuste directo com consulta Caminho agricola Sobreira/Chédo da Cruz Conceicdo Cardoso & Filhos, L.%........... .. | 6-1-2004 20 082,86

Ajuste directo com consulta Reabilitacdo da rede viaria municipal — pavimentagdo de arrua- | Construgdes Magalhdes & Gomes, L.% ................... 28-1-2004 14 550,00
mento na Belavista 2.2 fase.

Ajuste directo com consulta Caminho agricola de S80 JO80 ........ccceveevererrerereeeeneesseseesessneeens Conceicdo Cardoso & Filhos, L.% 10-5-2004 17 390,00

Ajuste directo com consulta Caminho agricola do cimo de Cabriz a capela do Mourdo . Conceicdo Cardoso & Filhos, L.%.... 10-5-2004 18 525,00

Ajuste directo com consulta Caminho agricola da Veiga em Adoria ......ccccoeeevveienenenennns Conceicdo Cardoso & Filhos, L.%.... 10-5-2004 7 940,00

Ajuste directo com consulta Caminho agricola nos lugares de Cougadouro e Assureira... Conceicdo Cardoso & Filhos, L.%.... 10-5-2004 13 275,00

Ajuste directo com consulta Caminho agricola de Sebordinhos — Cerva.......ccccoeeevveeeeeieennne. Conceicdo Cardoso & Filhos, L.%.... .. | 10-5-2004 15 016,00

Ajuste directo com consulta Arranjo da envolvente do edificio 1 (existente) do mercado mu- | Amandio Ferreira & Fraga, L. .........ccccoovvveveeennnee. 15-10-2004 | 19 149,90
nicipal.

Ajuste directo com consulta ..........c.cceeeeveneenee. Execugdo de um entreposto para descarga e armazenamento de | ConstrugGes 13 de Agosto, L. .........ccccevevvieeeennes 22-11-2004 | 10 459,00
residuos solidos urbanos.

Ajuste directo com consulta .........ccccceeeerveneenee. Arruamentos e obras complementares em zonas rurais (execugdo | Construgdes 13 de Agosto, L.% .........cccoeereruceeerenen 22-11-2004 9392,30
de largo em Seir6s).

AJUSEE AITECLO .o Arruamentos e obras complementares em zonas rurais— repa- | Construgdes Magalhdes & Gomes, L.% ................... 20-1-2004 2 083,00
racdo de arruamento na Boavista e em Seixas.

Ajuste directo Pavimentac&o do largo de entrada do cemitério municipal ........ Conceicdo Cardoso & Filhos, L.% 26-2-2004 2907,20

Ajuste directo Caminho agricola da Quelha da Fontainha em Bustelo............... Conceicdo Cardoso & Filhos, L.% 25-8-2004 4 855,13

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camara, Agostinho Alves Pinto.

Listagem n.° 1/2005 — AP. — Em cumprimento ao disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Mar¢o, se torna publica a lista de obras publicas adjudicadas no ano de 2004:

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Empreitadas

Procedimento

Empreiteiro

Adjudicagdo

Valor em euros

Empreitada de requalificagdo da Rua do Dr. Antonio Cabreira, da Travessa de D. Brites

e da Rua de Estéacio da Veiga

Execucéo do campo de futebol da Luz de Tavira— 2.2fase .......ccoeevernenecncnncseees
Remocdo de terras provenientes de derrocada de taludes na estrada de Umbrias de Ca-

macho a Beliche de Baixo.

Fornecimento e montagem de parede divisoria no Jardim-de-Infancia A Semente, Cruz

Vermelha

Empreitada de requalificagdo dos espagos publicos envolventes a Escola D. Paio, pavi-
Ihdes desportivos, piscinas e infantarios da Horta do Carmo, 1.2 fase.

Concurso limitado ...

Concurso limitado ...
Ajuste directo..........

Ajuste directo...........

Concurso publico ....

Cabral & FIlhos, S. A. ..o

Construtora Artur Bardo & Filhos..........ccoceueeane.e.
Cabral & FilhoSs, S. A ..o

Cabral & Filhos, S. A. ..o

4-1-2004

7-1-2004
8-1-2004

13-1-2004
23-1-2004

73 739,33

53 201,64
49 804,96

4 678,00
349 135,20
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Empreitadas

Procedimento

Empreiteiro

Adjudicacao

Valor em euros

Demolicdo de garagem no lote 2 da Urbanizag8o Larcher ...........ccccoveecnnccinncccnne
Empreitada de recuperagdo e reabilitacdo do Edificio Casa Municipal André Pilarte .......
Remodelagdo da rede de drenagem de &guas residuais domésticas do piso n.° 1 da esqua-
dra da PSP,
Execucdo de pinturas na Igreja de Santo Antonio, Atalaia.........cceeeveveeeecernceieneneeenee
Pavimentag&o de caminho transversal ao caminho 1334 — trogo Porto Grande-Mara-
gota.
Empreitada de trabalhos na envolvente aos bombeiros de Cachopo ........c.cccocevevvvenenenne
Reparagdo do telhado do edificio das instalagGes provisdrias da biblioteca ......
Reparacdo do edificio da escola EB1 de Santa Catarina da Fonte do Bispo.............
Empreitada para reparacdo de caminhos florestais (candidatura 2003 — CNEFF) ...........
Execucdo das infra-estruturas para dois edificios de habitacéo colectiva em Cabanas......
Empreitada de beneficiagdo de arruamentos em TaVira .......cccoeeireierenncnienese s
Execucdo da valorizag8o paisagistica da Rotunda da Fonte Salgada............cccccenee.
Pavimentagéo do acesso aos stands em frente ao cemitério municipal de Tavira.....
Execucédo de espelho de &gua na Rotunda de S80 Pedro ..........ccoccceevceenenincniceneenes
Empreitada de beneficiagdo do Caminho das Trindades...........cccverevereneneneienenenennns
Empreitada de execugdo dos espacos exteriores da Escola Priméria da Porta Nova .
Execugdo de escadarias Nas FONINNES ...........cccoviviiinieeeee e
Empreitada de execugdo da rotunda de Benamor
Empreitada de arranjos exteriores da creche e jardim-de-infancia da Cruz Vermelha........
Ajuste directo para a demolicdo de garagem no sitio da Eirada Pama .........cc.ccceceruennne.
Pavimentac&o junto ao restaurante O FOrNO/EN 125........ccooeieverineneneeeseene e
Arranjo da calgada na Rua do Dr. Augusto Carlos Palma (junto a rotunda do cinema) ....
Empreitada de drenagem em caminho florestal (Castelos) na freguesia da Conceigéo .....
Empreitada para a recuperacdo das construcdes de planta circular de Cachopo — Palheiros
Empreitada para a requalificagdo do acesso ao Pogo de Cachopo ........coceceevereeerienericnienenn
E35/04/AD — Fornecimento e colocagdo de fontanério, revestimento de vala e pavimen-
tac8o de trogo na Carrapateira.
E36/04/AD — Pavimentagdo na Carrapateira— trogo de 150 M .......cccevevevenenenenieenenns
Requalificagdo da azinhaga de acesso as construcfes de planta circular de Cachopo ........
EM 513 — Lanco Ponte do Perdigédo-Malhada do Judeu — alargamento dentro da Malha-
da do Judeu e curva na ligag8o entre as duas estradas.
Execucdo do arranjo paisagistico da rotunda de Santa Cataringa..........ccceeerveenrecernreeesrenenns
Caminho de acesso ao campo de tiro da Associagdo de Caga e Pesca Artesana de Santa
Catarina da Fonte do Bispo.
Empreitada de construgdo da Ponte daAZiNhOSa .........cccerererinieinicneeereeseeee e
Execucdo de pontdo de Beliche de Cima
Requalificagdo da Rua do Tenente Couto
Empreitada de concepgéo/construcéo do polidesportivo de Santa Catarina..
Execucdo de pontdes de Curral da Pedra...........occcveereneieneneeneese e
Pavimentac&o de duas &reas no Monte da Carrapateira..........
Empreitada de recuperagéo do Moinho Branco em Cachopo....
Arranjos da envolvente a Escola Bésica 2,3, D. Manuel ...........
Execucdo de infra-estruturas da Rua da Liberdade (URBCOM) .
Vedag&o no mercado municipal (retalhistas) ........ccoceeeveiernneninnne
Caminho de acesso ao refligio animalar da Senhora da Satide ...
Espagos exteriores de Santa Catarina da Fonte do BiSpO ........ccccereereneninicienienencse s

Ajuste directo...........
Concurso publico ....
Ajuste directo...........

Ajuste directo...........
Ajuste directo...........

Ajuste directo...........
Ajuste directo...........
Concurso limitado ...
Concurso limitado ...
Concurso limitado ...
Concurso limitado ...
Ajuste directo

Ajuste directo...........
Concurso limitado ...
Concurso limitado ....
Concurso publico ....
Ajuste directo...........
Concurso limitado ...
Concurso publico ....
Ajuste directo...........
Ajuste directo...........
Ajuste directo...........
Ajuste directo...........
Concurso limitado ....
Concurso limitado ...
Ajuste directo...........

Ajuste directo...........
Concurso limitado ...
Concurso publico ....

Concurso limitado ...
Concurso limitado ...

Ajuste directo...........
Ajuste directo...........
Ajuste directo...........
Concurso limitado ....
Concurso limitado ....
Ajuste directo...........
Concurso limitado ...
Concurso limitado ...
Concurso publico ....
Ajuste directo...........
Ajuste directo...........
Concurso limitado ...

Cabral & Filhos, S. A. ..eeeieeeeeeeeee e
Brito & Silva, L.%
SANAIO ..o

Construtora Artur Bardo & Filhos.........ccccccueeane.e.
Manuel Joaquim Pinto ........cccovvverereeieereneseneseene

15 0 o = RSP
José QUINtino, L.% . .....ccoeveeereererereeeeennnn
Projectos e ConstrucGes Baia, L.%...........

A. J. B. — Anténio José Brito .........
Cabral & Filhos, S A ......c.cccvveuee
Probisa ......cccceeeeeieeniens
Barrabrita, S. A. .
Barrabrita, S. A. .
SANIAIO ..o
José de Sousa Barra & Filhos, L.% ..........
Habipro — Construggo Civil, L.%............
Baiade Olh&o, L.% . ......ccceevevevenenee
Eduardo Pinto VIiegas........ccoovveeeenenenenene e
Imosoudos — Construggo Civil e Obras Plblicas, L.%
JOSE QUINLINO, L% . ..ot
Barrabrita, S. A. ............
Cabral & Filhos, S A...........
Sanidro ......coeeeeeieeieen,
Cimeira, L.%...........
F. Sousa Neto, L. ........ccocevreeeeeereeeeee
José de Sousa Barra & Filhos, L .%

José de Sousa Barra & Filhos, L .%
F. Sousa Neto, L.% ........ccceevveerreenen,
Eduardo Pinto Viegas

Miniterras, EscavagOes e Terraplanagens, L.% ........
José de Sousa Barra & Filhos, L. ........cccccevveeeeeene

TECNOVIA, S. A ..ot st
Sanidro ..
Sanidro .........

Marcel, L.%........c.cc.......
Eduardo Pinto Viegas........ccoceeeevenenns
José de Sousa Barra & Filhos, L.% ..........
Construgdes Aquino & Rodrigues, S. A ...
Eduardo Pinto Viegas........ccooeveeeeeneneninns
Marcel, L2 ...
Construtora Artur Baréo & Filhos........ccccoveeeeienee.
Infrasul — Construces e Infra-Estruturas, L.% ......
Engirega— Projectos e Execucéo de Sistemas, L.%

30-1-2004
2-2-2004
10-2-2004

15-2-2004
2-3-2004

11-3-2004
25-3-2004
25-3-2004
30-3-2004
22-4-2004
11-5-2004
18-5-2004
20-5-2004
25-5-2004
2-6-2004
1-7-2004
5-7-2004
6-7-2004
8-7-2004
8-7-2004
21-7-2004
28-7-2004
29-7-2004
5-8-2004
6-8-2004
12-8-2004

12-8-2004
27-8-2004
4-9-2004

21-9-2004
21-9-2004

29-9-2004
6-10-2004
8-10-2004
11-10-2004
18-10-2004
18-10-2004
18-10-2004
5-11-2004
24-11-2004
30-11-2004
2-12-2004
15-12-2004

3776,00
212 975,75
21 948,25

16 430,33
2373,80

12 720,08
18 142,22
29 142,00
25756,94
66 280,17
50 312,50
24 867,24
11 455,00
46 181,30
55 960,51
230 000,00
10 009,48
33 488,30
103 148,94
4 900,00
4 956,90
4 616,34
3199,20
36 235,45
66 317,84
4639,24

4 284,36
70 012,36
126 564,56

43 745,70
84 995,78

185271,14
15 182,60
18 881,35

124 682,64
31 858,95

4 158,75
65512,76
54 832,54

318 126,19

12 364,52
9993,19
109 135,38

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camara, José Macério Correia.

48 empreitadas — 2 909 995,68
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CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 577/2005 (2.2 série) — AP. — Lista das adjudicagdes de obras publicas efectuadas em 2004 (artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Mar¢o).

Valor
Designacao da obra da adjudicagéo Forma de atribuigdo Entidade adjudicataria
(em euros)
Beneficiagdo do CM 1117 entre a EN 358 e Casalinho, passando por Alverangel ............ 475 100,00 | Concurso publico.. Lena Engenharia e Construgdes, S. A.
Construcdo de passadeiras e bases de assentamento para abrigos de passageiros dos trans- 15352,00 | AJUSLE AITECLO ....ovevrveeereeriieeeie e Pavilancil, L.
portes publicos em Roda Grande e Roda Pequena, freguesia de Asseiceira.
Construgdo de uma rotunda no cruzamento da Avenida de Norton de Matos com a Rua de 178 000,00 | Concurso PUBlICO ......ceeeeeveerieriesesesee e Jodo Salvador, L.%
Santa Iria.
Construgdo de uma rotunda no cruzamento da Rua de Lopo Dias de Sousa com a Rua de 0,00 | Concurso limitado sem publicaggo de anlncio | Lena Engenharia e Construgdes, S. A.
Carlos Pereira.
Construcéo de vedagdo na Escola Basica de AIVIODEITA .........cccoeveeieriernencereeese e 36 410,72 | Concurso limitado sem publicac8o de aniincio | Alpeso — Construgdes, S. A.
Demoligdes no edificio em ruina na Rua de Joaquim Jacinto/Rua de Pé da Costa de Baixo 24 235,95 | AJUSLE ITECLO ..veuvevieeeerieiereseeesie e Lusitania— Soc. Construgdes, L .%
EM 531 — Troco entre a Ponte do Bairrol e Outeiro, incluindo o entroncamento na li- | 1073 288,59 | Concurso pUBIiCO .....cccecvvveereririsiecserieesieens Construcdes Jilio Lopes, S. A., Geocon-
gacdo a EM 533. trole; L.%
Empreitada de remodelac&o de trogo do Ribeiro das Canas no logradouro da Quinta de 4 010,00 | AJUSLE dITECLO ....ecveveeeeeeeeeeeeee e ConstrugBes Aquino & Rodrigues, S. A.
Santo André.
Ligacdo de caleiras a rede publica de drenagem de aguas pluviais na Zona Industrial de 1 666,00 | AJUSte dir€CtO ....oovrvereernieieierie e Lusitania— Soc. Construcdes, L.%
Tomar.
Ligac8o de fossa séptica no Centro Escolar da Serra.......ccocverreneenenenesecseeeeseeseee 1744,00 | AJUStE AIr€CLO ..ocvvvvereeeeeceeeeeee e see e Lusitania— Soc. Construces, L.%
Ligacdo de fossa séptica no Centro Escolar de Valdonas..........c.ccvvveeiineeienienisenesieneneseneens 2 173,00 | AJUSte dIr€CLO ...occvrvirerereeeee e Lusitania— Soc. Construgges, L .%
Reconstrucéo de arrecadagdo, muros e vedagfes na EM 533, em Marmelais de Baixo....... 124 234,00 | Concurso limitado sem publicaggo de anlincio | Construgdes Aquino & Rodrigues, S. A.
Reparagcdo do CM 1114, entre Serra e Levegada/VVendas — execucé@o de uma conduta........ 4254,81 | AJUSLE ITECLO ....ocveeeeeeeeeeeeeee e Construcdes Pragosa, S. A.
Valorizagdo do espaco urbano da cidade de Tomar — area 3 — |loteamento n.° 19/86 117 144,75 | Concurso publico Construgdes Aquino & Rodrigues, S. A.
(lotes 2 a 6).
Valorizagéo do espaco urbano da cidade de Tomar — &rea 9 — logradouro da Rua de Amo- 149 000,00 | Concurso PUBIICO ......coouevrieeiieererieesieene s Jodo Salvador, L.%
rim Rosa e traseiras da Alameda de 1 de Marco.
Valorizagdo do espago urbano da cidade de Tomar — arranjos exteriores da sede do Corpo 4986,03 | AJUSLE ITECLO ....ocvveeeeeeeeeeeese e Mendes & Gongalves, S. A.

Nacional de Escutas.

4 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Divisdo, no uso de competéncia delegada, José Manuel Farinha Perfeito.

CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

Edital n.°c 69/2005 (2.2 série) — AP. — Elaboracéo do Plano de Pormenor da Area de Aptiddo Turistica da Maceira e Area Envolvente. — Dr. Carlos Manuel Soares Miguel, presidente da

Cémara Municipa de Torres Vedras:

Torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 130.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e no artigo 91.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, ambos na sua actual redacgdo, que a Camara Municipal, em sua reuni&o ordinaria de 28 de Dezembro de 2004, deliberou iniciar o processo de elaboragédo do Plano

de Pormenor em titulo, cuja concluséo se prevé no prazo de nove meses.

Mais torna publico, nos termos dos n.> 1 do artigo 74.° e 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na sua actual redaccao, foi também deliberado abrir um periodo de 30
dias para formulagédo de sugestdes, bem como apresentacdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas aquando da elaboragdo do Plano.
Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, (Assinatura ilegivel), director do Departamento Administrativo e Financeiro, o subscrevi.

30 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel Soares Miguel.

v6
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA DE RE

Edital n.° 70/2005 (2.2 série) — AP. — Maria Irene da Concei-
¢80 Barata Joaguim, presidente da Camara Municipa de Vila de Rei:

Torna publico que, no uso da competéncia que lhe confere a
alinea v) do n.° 1 do artigo 68.°, conjugado com o artigo 91.°,
ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragbes
introduzidas pela Lel n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que a Cama-
raMunicipa de Vilade Rei, nareunido camaréria, redlizada a 3 de
Dezembro de 2004, deliberou submeter a apreciacdo publica uma
proposta de projecto de Regulamento para Apoio na Integracdo
de Criangas em Jardim-de-Infancia — ensino pré-primério, para
cumprimento do n.° 1 do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

Assim, durante o periodo de 30 dias, a contar da data da publi-
cacdo do presente edital no Diario da Republica, podera a pro-
posta de projecto de Regulamento ser consultada no edificio dos
Pacos do Concelho, na Divisdo Financeira e Patrimonial, sobre a
qual os interessados devem dirigir, por escrito, as suas sugestoes a
presidente da Camara Municipa de Vila de Rei, nos termos do n.° 2
do artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 de Janeiro de 2005. — A Presidente da Camara, Maria Irene
da Conceicao Barata Joaquim.

Edital n.° 71/2005 (2.2 série) — AP. — Maria Irene da Concei-
¢80 Barata Joaguim, presidente da Camara Municipa de Vila de Rei:

Torna publico o Regulamento do Cartdo do 1doso, aprovado na
reuni&o extraordinaria desta Camara Municipal, realizada no dia
23 de Dezembro de 2004 e homologado pela Assembleia Munici-
pal na sessdo ordinaria de 27 de Dezembro do corrente ano, apés
ter sido previamente publicitado em inquérito pablico durante 30 dias,
através de edital publicado no apéndice n.° 130 ao Diério da Re-
publica, n.° 260, 2.2 série, de 5 de Novembro de 2004, ndo tendo
sido apresentada contra o0 mesmo qualquer reclamagdo ou suges-
téo.

Estando assim cumpridos todos os requisitos materiais, organi-
cos e formais, seguidamente se publica 0 mencionado Regulamen-
to, para que todos os interessados dele tenham conhecimento, nos
termos da legislagdo em vigor.

30 de Dezembro de 2004. — A Presidente da Camara, Maria
Irene da Conceicéo Barata Joaquim.

Regulamento do Cartdo do Idoso — Municipio
de Vilade Rei

Preadmbulo

O isolamento, aliado & enorme desertificagdo que caracteriza o
concelho de Vila de Rei, € uma preocupacdo que esta autarquia néo
deve esquecer, sempre que decida proceder ao delineamento das
suas prioridades.

Idosos a viver quase em mondlogo. Povoagdes onde a média de
idades é assustadora, é uma caracteristica marcante desta zona do
pinhal sul, tantas vezes cobigada pelos que vivem nos grandes centros.
No entanto, a distancia a que ficam as localidades maiores acaba
por prejudicar, em muitos casos, gente humilde, que toda a vida
trabalhou na terra.

Em cada uma das povoagtes ha gente simples do campo, ansiosa
por falar das suas angUstias, dos seus problemas, afinal de contas,
falar da civilizagdo. Uma civilizagdo que apenas elege estes espa-
¢os para descansar, esquecendo que quem |4 vive ja ndo sabe o que
fazer a tanta monotonia.

E precisamente com o objectivo de ouvir e ser ouvido, servir e
estar atento aos problemas dos quais mais precisam que esta edili-
dade pretende dar corpo a um projecto de apoio a terceira idade.
E, no fundo, um projecto que se integra na area de acgdo socia e
que se pretende venha a construir uma mais-valia no apoio aos
mais desfavorecidos.

O projecto consiste em atribuir, a cada municipe, com mais de
65 anos, um cartdo que lhe permite ver melhoradas as suas condi-
¢Oes econdmicas, sociais e culturais, é aquilo a que se revelou cha-
mar cartdo do idoso do municipio de Vila de Rei. Um servi¢o sim-
ples, prético, mas que nos parece justo e capaz de servir quem
tanto ja deu a favor do concelho.

Em linhas muito gerais, o portador deste cartdo vai ter acesso
gratuito de autocarro, dentro do concelho, desconto de 50% no

aluguer do contador, desconto de 50 % no valor de consumo de
agua até 5 mé, bem como entrada gratuita na piscina coberta de
aprendizagem do concelho.

Além destes beneficios, cada utente tera acesso a viagens, orga-
nizadas pela autarquia, gratuitas ou a pregos reduzidos, 0 mesmo
acontecendo com os espectaculos culturais.

Artigo 1.°

O cartéo do idoso do municipio de Vilade Rel € um cartéo emitido
pela Camara Municipa de Vilade Rel. E dirigido a todos os muni-
cipes com idade igual ou superior a 65 anos, aos deficientes com
incapacidade maior ou igual a 60% e aos reformados por invali-
dez, que sgjam recenseados e possuam residéncia permanente no
concelho de Vila de Rei.

Artigo 2.°

O cartdo do idoso do municipio de Vila de Rei é passado em
nome do titular, sendo pessoal e intransmissivel.

Artigo 3.°

A utilizac&o do cartdo por terceiros implica a anulagdo dos be-
neficios.
Artigo 4.°

A adesdo ao cartdo do idoso do municipio de Vilade Rei é feita
somente na Camara Municipal de Vila de Rei, preenchendo o im-
presso de adesdo.

Artigo 5.°

Os documentos necessérios para a adesdo ao cartéo do idoso do
municipio de Vila de Rei sdo:

Bilhete de identidade;
Numero de contribuinte;
Cartdo de €eleitor;

Duas fotografias tipo passe.

Artigo 6.°

Os portadores do cartdo do idoso do municipio de Vila de Rei
tém os seguintes beneficios:

Desconto de 50 % no valor de consumo da &dgua até 5 m3;

Desconto de 10 % a nivel geral ou 20 % quando referidos a
reforma minima, nos medicamentos de doencas crénicas,
tais como: grau de incapacidade permanente global, ndo
inferior a 50 %, doentes de foro oncol6gico, doentes
paramiloiddsicos e com doenca de Hansen, com espondilite
anquilosante e esclorose mdltipla, doenga de alzéimer, do-
entes mentais crénicos, alcodlicos crénicos e toxicodepen-
dentes quando inseridos em programas de recuperacdo, no
ambito do recurso a servigos oficiais e doentes diabéticos;

Ingresso preferencial aos lares e centros de dia do concelho,
apobs protocolo com essas instituicdes;

Transportes gratuitos nos servigos camarérios,

Descontos em casas comerciais e servicos sediados no conce-
Iho, em condicdes a definir com as entidades aderentes ao
cartdo do idoso do municipio de Vila de Rej;

Acessos gratuitos ou a pregos reduzidos, em viagens e progra-
mas turisticos organizados anual mente pela Camara Muni-
cipa;

Acessos gratuitos ou a pregos reduzidos, a eventos culturais,
sociais, recreativos e desportivos, promovidos pela Cama-
ra ou por entidades associadas ao cartdo do idoso do muni-
cipio de Vila de Rei;

Acesso gratuito a piscina coberta de aprendizagem;

Acesso ainformagao regular personalizada sobre o cartdo do
idoso do municipio de Vila de Rei.

Artigo 7.°

O cartdo do idoso do municipio de Vila de Rei tem a vaidade de
um ano e € renovavel perante a declaragdo da junta de freguesia
da érea de residéncia em como as condicdes referidas no n.° 1 do
presente Regulamento se mantém.

Artigo 8.°

A perda, roubo ou extravio do cartdo deve ser comunicado, de
imediato, a Camara Municipal de Vila de Rei. A responsabilidade
do titular sO cessara apds comunicagdo, por escrito da ocorréncia;
se apOs comunicagdo encontrar o cartdo, deve, junto da Camara,
fazer prova da sua titularidade, caso contrério o cartdo seré anu-
lado.
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Artigo 9.°

A posse do cartdo permitird a obtencdo de descontos em esta-
belecimentos do sector de comércio e servigos (por eles préprios
estabel ecidos), implantados no concelho de Vila de Rei, que adi-
ram a presente iniciativa através da celebragdo de um protocolo
com a Camara Municipal de Vilade Rel.

Artigo 10.°

Os titulares do cartdo receberdo, gratuitamente, uma brochura
do cartdo do idoso municipal, com toda a informag&o relativa aos
estabel ecimentos e servigos aderentes a este projecto.

Artigo 11.°

A Camara Municipal informa os titulares do cartdo, sempre que
necessario e oportuno, da adesdo de novos estabel ecimentos.

Artigo 12.°

As empresas e entidades junto das quais é valido o cartdo do
idoso municipal podem solicitar a exibi¢cdo de um documento de
identificag&o.

Artigo 13.°
As vantagens do cartdo do idoso municipal estéo disponiveis

todo o ano, com excepgéo dos periodos legais de saldos ou de outras
promocdes devidamente publicitadas.

Artigo 14.°

O titular deverd comunicar a sua condi¢&o de portador do car-
téo, antes de |he ser facturado o pagamento do servigo e ou com-
pra.

Artigo 15.°

O cartdo termina a sua validade quando o titular ndo renovar a
sua anuidade.

Artigo 16.°

Sempre que se constate o desrespeito dos intervenientes no pro-
cesso pelos seus compromissos, tal deve ser comunicado, para a
seguinte morada:

Ex.m Senhora Presidente da Camara Municipal
Cémara Municipal de Vila de Rei

Largo da Familia Mattos e Silva Neves
6110-174 Vila de Rei

Artigo 17.°

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das disposi¢des
do presente Regulamento, serdo, respectivamente, integradas ou
resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 18.°

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 10 dias
apods a sua publicagdo no Diério da Republica.

JUNTA DE FREGUESIA DE ARCOS

Aviso n.° 578/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico o quadro de pessoal desta Junta de Fregue-
sia, aprovado em Assembleia de Freguesia em sessdo de 20 de
Dezembro de 2004, sobre proposta da Junta de Freguesia de 9 de
Dezembro de 2004:

Escal 8es
Grupo Carreira Area funcional Categoria/niveis Lu-
de pessoal gares
1|2|3|4|5|6]|7]|8

— Auxiliar de accdo educa- | Apoio educativo | Auxiliar de acc8o educativa [204|218(228(238| — | — | — | —
tiva nivel 2. 1

Auxiliar de acgdo educativa |142(151|160|170(181|189|204|218

nivel 1.

21 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Junta, (Assinatura ilegivel.)

JUNTA DE FREGUESIA DE AVEIRAS DE CIMA

Aviso n.° 579/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de traba-
Iho a termo certo. — Para os devidos efeitos e em cumprimento
da alineab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, aplicado a administragéo local por forga do De-
creto-Lel n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por
deliberacdo da Junta de Freguesia de Aveiras de Cima, reunida em
2 de Dezembro de 2004, foi celebrado, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
contrato de trabalho a termo certo, com Susana Marina Pereira
Ferreira Valada, jardineiro, escaldo 1, indice 142, pelo prazo de
um ano, renovavel, com inicio em 1 de Janeiro de 2005. (Isento
do visto do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Junta, Justino Clau-
dio de Oliveira.

JUNTA DE FREGUESIA DE BENFICA DO RIBATEJO

Aviso n.° 580/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que a Junta de Freguesia de Benfica do
Ribatejo, concelho de Almeirim, em sua reunido de 13 de Dezem-
bro de 2004, ratificada pela Assembleia de Freguesa em 29 do mesmo
mé&s, atribuiu a mencdo de mérito excepcional aos funcionérios Maria
Irene da Silva Lucas Tendeiro e José Latas Casebre, assistentes
administrativos principais.

Os motivos da atribui¢do do supracitado mérito excepcional sdo
0s seguintes:

Considerando que os funcionérios Maria Irene da Silva Lucas
Tendeiro e José Latas Casebre, assistentes administrativos princi-

pais, integrados no escaldo 2 do indice 233, sdo profissionais de
reconhecida capacidade, zel 0sos, assiduos e responsaveis, conside-
rando que se encontram ao servigo hd mais de 20 anos, e que o
topo da carreira é o objectivo de qualquer funcionério, Ihes é atri-
buido a mencdo de mérito excepcional e conseguente progressao
na respectiva carreira, independentemente de concurso, nos ter-
mos da alinea b) do n.° 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/
89, de 2 de Junho, passando a categoria de assistentes administra-
tivos especialistas progredindo para o escaldo 1, indice 269.

30 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Junta, Anténio
Alexandre Mendes.

Aviso n.° 581/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que a Junta de Freguesia de Benfica do
Ribatejo, concelho de Almeirim, em sua reunido de 13 de Dezem-
bro de 2004, ratificada pela Assembleia de Freguesia em 29 do mesmo
meés, atribuiu a mengao de mérito excepciona ao funcionério Manuel
José Leitdo Branco, motorista de ligeiros.

Os motivos da atribuicdo do supracitado mérito excepciona sdo
0s seguintes:

Considerando que o funcionario Manuel José Leitéo Branco,
motorista de ligeiros, integrado no escaldo 3 do indice 160, € um
profissional de reconhecida capacidade, zeloso, assiduo e respon-
savel, considerando que o salario que aufere ndo corresponde as
responsabilidades que lhe sdo atribuidas, proponho que lhe segja
atribuida a mencéo de mérito excepcional e, consequentemente,
que progrida para o escaldo 4, indice 175, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

30 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Junta, Anténio
Alexandre Mendes.
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JUNTA DE FREGUESIA DE CANIDELO

Aviso n.° 582/2005 (2.2 série) — AP. — A Junta de Fregue-
sia de Canidelo torna publico que, em cumprimento da legislacéo

em vigor, a Assembleia de Freguesia de Canidelo, em reuni&o ordi-
naria realizada em 28 de Dezembro de 2004, sob proposta do
executivo da Junta de Freguesia, deliberou aprovar o seguinte qua-
dro de pessod:

Quadro de pessoal

Numero de lugares
Grupos Carreira Categorias
Total Providos| Vagos
Técnico superior .............. SErViGo SOCIA ...c.cvveeeeeierereeee e Assessor principal .......ccccceveeeeeeenenen.
ASSESION ..o
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe .......... 1@ 1 0
Técnico superior de 2.2 classe ..........
EStagiario ....c..ccovveveeereieneneeseseeeen
Técnico-profissional ........ Técnico profissional ........cccccceevvenennee. Técnico profissional especiaista prin-
cipal.
Técnico profissional especidista......
Técnico profissional principal .......... 1(a) 0 1
Técnico profissional de 1.2 classe.....
Técnico profissional de 2.2 classe.....
— — Chefe de SeCCa0 ....ocovverereeiriecee 1 0 1
Administrativo ................. ASSIStENEE....eeeeee e Administrativo especiaista
Administrativo principa ........... 2 2
AdMINISIIativo ....ccocvvveenineiiieceee
Pessoal auxiliar ................ Condutor de maquinas pesadas e vei- — 1 0 1
culos especiais.
Motorista de pesados..........cocceeeveenene — 2 1 1
Aucxiliar técnico de campismo............ — 6 6 0
Auxiliar de servigos gerais........oueee.. — 8 5 3
Auxiliar de acc8o educativa................ — 3 3 0
Cantoneiro de limpeza...........ccoceeueeen. — 8 5 3
COZINNEITO ..o — 1 1 0
COVEITO ..o — 4 3 1
Operé&rio quaificado ........ Pedreiro ......ccoceveeeeeeeee e Principal 1 0
Operério
CalCatBIrO ..o Principal ......cccoovovvenieeenerenee
(0015 -4 Lo I 1 1 0

(a) Carreira de dotagdo global.

29 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Junta, Fernando Andrade.

JUNTA DE FREGUESIA DE CASCAIS

Aviso n.° 583/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos do
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
torna-se publico que a lista de antiguidade dos funcionarios desta
Junta se encontra afixada no edificio da sede desta Junta de
Freguesia.

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Junta, Pedro Slva.

JUNTA DE FREGUESIA DE OLHOS DE AGUA

Aviso n.° 584/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, se torna publico
que iré ser renovado, por esta Junta de Freguesia, o contrato de
trabalho a termo certo, ao abrigo da alinea h) do n.° 1 do artigo 9.°
daLei n.°23/2004, de 22 de Junho, por mais um ano, conforme
estipulado no n.° 1 do artigo 139.° do Cédigo do Trabalho, com
Luis Miguel Cabrita Nunes, com a categoria de assistente adminis-

trativo, pelo prazo de um ano, com inicio a 2 de Janeiro de 2005,
indice 199, escaldo 1, 617,56 euros.

29 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Junta, Berto José
Rita Palma.

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO JOAO BAPTISTA
(CASTELO DE VIDE)

Aviso n.° 585/2005 (2.2 série) — AP. — Lista de antiguidade
da funcionédria da Junta de Freguesia de SGo Jodo Baptista —
2004. — Nos termos dos n.s 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que a lista de antigui-
dade da funcionéria desta Junta de Freguesia devidamente aprovada,
se encontra afixada e pode ser consultada na sede destes servicos.

Nos termos do artigo 96.° do citado diploma legal, cabe reclama-
¢80, a deduzir no prazo de 30 dias consecutivos, a contar da data de
publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diério da Republica.

4 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Junta, Anténio Joa-
quim Mira Soldado.
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JUNTA DE FREGUESIA DE SAO MAMEDE

Aviso n.° 586/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico o quadro de pessoa contratado da Junta de Freguesia de Sdo Mamede,

aprovado pela Assembleia de Freguesia em 22 de Dezembro de 2004.

Quadro de pessoal contratado

Carreira

Categoria

NuUmero de lugares

Vagos Ocupados Totais

Assistente administrativo ..........cccceeeeeecieecieecneens

Assistente administrativo de 1.2...................... 1 0 1

30 de Dezembro de 2004. — A Presidente da Junta, Ana Bravo de Campos.

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO MARTINHO DA GANDARA

Aviso n.° 587/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do disposto
no n.° 2 do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccdo

que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, publica-se
0 quadro de pessoal, aprovado pela Junta de Freguesia em 8 de
Novembro de 2004, e pela Assembleia de Freguesia em 26 de
Novembro de 2004.

Quadro de pessoal
(n.° 2 do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redacéo da Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro)

Grupo de pessoal Carreira Categoria dglljgggr%s
Administrativo .........ccccceeveneen. Assistente administrativo.... | Assistente administrativo especialista
Assistente administrativo principal
Assistente adMiNiStrativo .........ccoeceeireenencineneseeses 1
Total oo 1
AUXIlTAN e — Auxiliar adminiStrativo .........cccoeeerenereiieneeee e 1
Auxiliar de SErvViGOS QEraiS......coeeruerireriererierieesreseseseesesseseene 1
COVEITO .ottt sttt be st enne 1
Operario semiqualificado ....... Cantoneiro......c.ccceveereerervenenes (001 - o TSRS 3

27 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Junta, (Assinatura ilegivel.)

JUNTA DE FREGUESIA DA VILA DE CUCUJAES

Aviso n.° 588/2005 (2.2 série) — AP. — Dando cumprimen-
to ao estipulado no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/
88, de 30 de Dezembro, se torna publico que foi afixado no local
de trabalho a lista de antiguidade dos funcionarios desta autarquia.

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Junta, Anténio de Jesus
Slva.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 589/2005 (2.2 série) — AP. — Contratagéo a ter-
mo resolutivo certo de 10 individuos para o desempenho de fun-
¢Oes equiparadas as de auxiliar de servigos gerais (escaléo 1, in-
dice 128). — Para os devidos efeitos se faz publico que, tendo a
candidata Maria de Lurdes Neves Rito da Costa desistido da con-
tratacdio em epigrafe, foi chamado a celebrar contrato, por despa-
cho do administrador dos Servigos Municipalizados, o individuo
posicionado no lugar imediato na respectiva lista classificativa, César
Joaquim Antunes, o qual informou também nao estar interessado
na referida contratac8o. Procedeu-se, assim, a chamada do candi-
dato seguinte, Maria da Piedade Alexandre Garcia, também con-
forme despacho do administrador dos Servi¢os Municipalizados, a
qual aceitou a celebragdo do contrato mencionado em titulo, que
teve o seu inicio em 15 de Outubro de 2004, pelo periodo de trés
meses, eventualmente renovéavel.

21 de Dezembro de 2004. — O Administrador, por subdelega-
¢do de poderes, Luis Manuel dos Santos Correia.

Aviso n.° 590/2005 (2.2 série) — AP. — Contratacgdo a
termo resolutivo certo de 10 individuos para o desempenho de
funcgdes equiparadas as de auxiliar de servigos gerais. — Nos
termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicavel a administragédo local pelo Decre-
to-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que o con-
selho de administragéo destes Servigos Municipalizados, por sua
deliberacéo de 8 de Outubro de 2004, procedeu a contratagéo a
termo resolutivo certo dos seguintes individuos, para o desem-
penho de fungdes equiparadas as de auxiliar de servicos gerais
(escaldo 1, indice 128), com base na alinea €) do n.° 1 do ar-
tigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, aplicando-se-lhe
ainda o que sobre a matéria determina a Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto: José Manuel Sao Pedro Rosa, Jodo Anténio Fernan-
des Gongalves, Maria Albertina Martins Gongalves Gouvela, Angelo
Miguel Duarte Robalo, Zacarias Martins Carteiro, Maria de Lurdes
Neves Rito da Costa, Jodo Pedro Gregoério Agostinho, Maria
Manuela Godinho Rolo, David Barata Salgueiro e Pedro Miguel
Afonso Gomes.

Os referidos contratos destinam-se a ser cumpridos no sector
de oficinas e de higiene e limpeza destes Servicos, com a duragéo
de trés meses, eventual mente renovaveis por igual periodo, tendo
inicio em 15 de Outubro de 2004, com um periodo experimental
de 15 dias, conforme previsto na alinea b) do artigo 108.° da re-
ferida Lei n.° 99/2003, vigorando até 14 de Janeiro de 2005, in-
clusive.

21 de Dezembro de 2004. — O Administrador, por subdelega-
¢80 de poderes, Luis Manuel dos Santos Correia.



SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 591/2005 (2.2 série) — AP. — Alterac&o do quadro de pessoal dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara Municipal de Leiria. — Nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, se torna publico que a Assembleia Municipal
de Leiria, em sessdo de 29 de Outubro de 2004, aprovou a alteragdo ao quadro de pessoa dos Servigos Municipalizados de Leiria, conforme proposta apresentada e que, a seguir, se publica

29 de Dezembro de 2004. — O Director-Delegado, Mério Rui Ferreira Monteiro.

Quadro de pessoal dos Servigos Municipalizados de Leiria

Reformulado nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, pela Lei n° 49/99, de 22 de
Junho, aplicada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 514/99, de 24 de Novembro, com as alterag6es introduzidas pelos Decretos-Leis n.s 497/99, de 19 de Novembro, 141/2001,
de 24 de Abril, e 84/2002, de 5 de Abril.

. ) Ndmero indices "
Grupo de pessoal Area funcional Cargo de lugares remuneratorios Observagoes
Pessoal dirigente ........ Funcdes de chefia superior, orientacao técnica e direcgdo administra- | Director-delegado ........ccoocvevveeeneeneee. 1 100 %
tiva de todos os servicos.
Funcdes de direccdo, coordenagéo e controlo de todas as tarefas que se | Director de departamento administra- 1 80 %
inserem nos dominios da administragcéo de recursos humanos, finan- tivo.
ceiros e patrimoniais.
" ~ ~ . P N = i SSA -
Funcdes de direcgao, coordenagdo e controlo de todas as tarefas que se | Director de Departamento de Aguas 1 80 % c\)lrlnge(;s!;ao em comisseo de sex
inserem nos dominios da execugéo e exploracdo dos abastecimentos e Saneamento. '
de &gua e sistemas de esgotos, incluindo medidas de aperfeicoamento
organizaciona e racionalizag&o de recursos humanos.
Funcdes de chefia, orientagdo e controlo da execugdo dos trabalhos e | Chefe de divisao .........cccoeveeereenne. 6 70 %
organizacao das actividades das seguintes divisdes especificas. Admi-
nistrativa e Financeira; Comercial; Controlo de Qualidade; Estudos e
Projectos; Exploragdo e Conservagdo, e Construcao.
EscalGes e indices remuneratérios )
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria Ntmero Tipo Observagdes
de lugares de carreira
1| 23| 4|5 6| 7|8]09
Pessoal técnico supe- | — | Fungdes consultivas de natureza cien- | Engenheiro ...... o | Assessor principa ... 710/ 770/830/900 — | —| —| — | —
rior. tifico-técnica com dominio perfeito ASSESSOr ... 610/660/690/ 730 — | — | — | = | —
da &rea de saneamento bésico e vi-
S0 globa da administracdo.
. Dotacéo
13 Vertica Ioabgai
— | Fungdes de investigagao, estudo, con- Principal ................. 510[560/590 650 — | —| — | — | — 9 '
cepcdo e adaptacdo de métodos e 1 |Del2classe......... 460[ 475500545 — | — | —| — | —
processos cientifico-técnicos na De 22classe ......... 400 415(435/455 — | — | —| = | —
area de saneamento basico para
apoio a decisdo superior.
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Escaldes e indices remuneratérios

Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria Némero Tipo. Observacdes
de lugares de carreira
1|23 |4|5|6]|7]|8
Pessoal técnico supe- | — | FungGes consultivas de natureza cien- | Técnico superior Assessor principd ... 710|770|830(900| — | — | — | —
rior. tifico-técnica, no ambito da gestéo 2 | ASSESSON oo, 610(660|690|730| — | — | — | —
de recursos humanos, financeiros e
patrimoniais. Dotagéo
5 Vertical global.
— | Funces de investigacdo, estudo, con- Principal ................. 510(560(590|650| — | — | — | —
cepcdo e adaptagédo de métodos e 1 |Delaclasse.......... 460(475(500|545| — | — | — | —
processos cientifico-técnicos no mes De22classe ............. 400|415(435(455| — | — | = | =
mo ambito para apoio a decisdo su-
perior.
— | Funces consultivas de natureza cien- | Técnico superior Assessor principd ... 710|770|830(900| — | — | — | —
tifico-técnica, no &mbito do con- 2 | ASSESSON v 610(660|690|730| — | — | — | —
trolo de qualidade de &gua - andlises
e tratamento de &guas e esgotos. x
5 Vertical Dg‘,)f)fda_"
— | Funcgdes de investigagdo, estudo, con- Principa ................. 510(560|590(650| — | — | — | —
cepcéo e adaptacdo de métodos e 1 |Delaclasse.......... 460|475|500(545| — | — | = | —
processos cientifico-técnicos no De22classe.............. 400(415(435(455| — | — | — | —
mesmo ambito para apoio a decisio
superior.
— | Fungdes consultivas de natureza juri- | Técnico superior Assessor principd ... 710(770|830|900| — | — | — | —
dica, no &mbito da gestdo dos ser- 2 | ASSESSOr oo, 610|660|690(730| — | — | — | —
VIoS. . Dotagéo
1 Vertical global.
— | FuncBes de redizacdo de estudos e ela- Principal ................. 510(560(590|650| — | — | — | —
borac&o de pareceres e informagoes, 1 |Delaclasse.......... 460(475(500|545| — | — | — | —
no dmbito da actividade dos servi- De22classe.............. 400|415(435(455| — | — | = | =
GOs para apoio a decisdo superior.
Pessoal técnico ......... — | Fungdes de estudo e aplicagdo de mé- | Engenheiro téc- | — | Técnico especiaista 510|560|590(650| — | — | — | —
todos e técnicas no apoio, manu- nico. principal.
tenc&o e desenvolvimento dos se- Técnico especialista 460(475|500(545| — | — | — | — Dotacdo
guintes sectores especificos: Técnico principal ... 400|420(440(475| — | — | = | = global.
: . . Técnico de 1.2 classe 340|355|375|415| — | — | — | —
/gua de abastecimento; Técnicode23classe| g |295(305(316(337| — | — | - | - Vertica | Um lugar adi-
Aguasresduas,
Estudos e projectos; ::?'de?o (Eg
A[zﬁlaggao de projectos parti 1o 497/99).
Servigos de apoio;
Eectromecanica;
Ligacdo de contadores;
Empreitadas e loteamentos.
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Escal6es e indices remuneratérios

Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria dg‘??‘zr‘;s e I;’:;i a Observacdes
9 1| 2|3|4|5|6]|7]|8
Pessoal técnico ......... — | Fungdes de estudo e gplicacdo de méto- | Técnico ........... — | Técnico especidista 510(560|590(650| — | — | — | —
dos e técnicas de apoio, no ambito principal. N
da programac&o, execucdo, controlo Técnico especidista 2 460|475|500(545| — | — | — | — Vertical Dotacéo
e ainda fungBes de apoio na articula- Técnico principal ... 400|420|440(475| — | — | = | — global.
¢8o entre os diversos sectores dos Técnico de 1.2 classe 340(355|375(415| — | — | — | —
Servigos e os utentes. Técnico de 2.2 classe 295(305|316(337| — | — | — | —
— | FungBes de estudo e aplicagdo de méto- | Técnico de conta-| — | Técnico especiaista 510/560|590(650| — | — | — | —
dos e técnicas de apoio, no &mbito bilidede e admi- principal. N
da gest&o financeira e patrimonial, nistracgo. Técnico especidista 1 |460/475/500|545| — | — | — | — Vertical Dotacao
com andlise de elementos contabi- Técnico principd ... 400|420|440(475| — | — | = | — global.
listicos e estatisticos. Técnico de 1.2 classe 340(355|375(415| — | — | — | —
Técnico de 2.2 classe 295|305|316|337| — | — | — | —
— | Fungdes de estudo e gplicacdo de méto- | Técnico ........... — | Técnico especidista 510(560|590(650| — | — | — | —
dos e técnicas de apoio, no ambito principal. N
da &rea administrativa Técnico especidista| 4 |460|475|500(545) — | — | — | — Vertical Dotaceo
Técnico principal ... 400|420(440(475| — | — | = | = global.
Técnico de 1.2 classe 340/ 355|375|415| — | — | — | —
Técnico de 2.2 classe 295|305|316|337| — | — | — | —
Pessoal técnico-profis- | — | FungBes de aplicagdo e execugdo de | Técnico de in- | — | Técnico de informa- Nivel 2 {640(670|710|750| — | —
sional — regime es- tarefas na érea da informatica — formaética. ticado grau 3.
pecial (informética). hardware e software, apoio a utili- Nivel 1 |580!610|640|680| — | —
zadores e formag&o em servico.
Técnico de informé& Nivel 2520|550|580({610| — | —
ticado grau 2.
Nivel 1|470{500(530|560| — | —
Técnico de informé& Nivel 3[420|440|470(500| — | —
ticado grau 1. 2 Vertica Dotag&o
Nivel 2 |370|390|420|450| — | — global.

Técnico de informé-
tica-adjunto.

Estagi&rio ..............

Nivel 1|320(340(370|400 — | —

Nivel 3|275/290(310|330| — | —

Nivel 21235(250(265|285| — | —

Nivel 1]200{215(230|250| — | —

280| (d)

180| (e)
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Escaldes e indices remuneratérios

Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria Ntmero Tipo Observagdes
de lugares de carreira
1|2|3|4a|5|6|7]|8
Pessoal técnico-profis-| 4 | Fungdes de natureza executiva e apli- | Fiscal técnico de| — | Técnico especidista 316(326|337|345|360| — | — | —
sional. cacao técnica no ambito dainstala- electricidade. principal. -
¢30 de sistemas eléctricos e elec- Técnico especiaista 4 [269/280(295|316(337| — | — | — Vertical Dotago
tromecanicos. Técnico principal ... 238|249|259|274(295| — | — | - global.
Técnico de 1.2 classe 222(228|238|254(269| — | — | —
Técnico de 2.2 classe 199|209(218(228(249| — | — | —
4 | Fungdes de natureza executiva e apli- | Técnico profisso- | — | Técnico especiaista 316|326|337(345|360| — | — | —
cacdo técnica no dmbito das andlises nal analista principal. -
laboratoriais. Técnico especialista 3 269|280(295|316(337| — | — | — Vertical Dotaggo
Técnico principal ... 238|249|250|274(295| — | - | - global.
Técnico de 1.2 classe 222(228|238|254(269| — | — | —
Técnico de 2.2 classe 199|209(218(228(249| — | — | —
— | Coordenacéo e orientacdo geral no — — | Coordenador .......... 1 360(380(410|450| — | — | — | —
ambito da construgao civil da drea
do saneamento bésico.
4 | FuncGes de natureza executiva e apli- | Técnico profisso-| — | Técnico especidista 316(326|337|345|360| — | — | —
cacdo técnica no ambito da cons- nal de constru- principal. -
trugdo civil da &rea do saneamento ¢3o civil. Técnico especialista 10 |269|280|295(316|337| — | — | — Vertical Dotagéo
bési co. Técnico principal ... 238|249|250|274(295| — | - | - global.
Técnico de 1.2 classe 222(228|238|254(269| — | — | —
Técnico de 2.2 classe 199|209(218(228(249| — | — | —
4 | Funcgdes de natureza executiva e apli- | Topografo ........ — | Técnico especialista 316|326|337(345(360| — | — | —
cacdo técnica no ambito de traba- principal. -
Ihos topogréficos. Técnico especidista 1 |269(280(295(316(337| — | — | — Vertical Dotacao
Técnico principal ... 238|249|259|274(295| — | - | - global.
Técnico de 1.2 classe 222(228|238(254(269| — | - | — @)
Técnico de 2.2 classe 199|209(218(228(249| — | — | —
4 | Elaboracéo de desenhos nadreado sa- | Desenhador ...... — | Técnico especiaista 316(326|337|345|360| — | — | —
neamento basico. principal. -
Técnico especidista 4 269(280(295|316|337| — | — | — Vertical Dotacso
Técnico principa ... 238|249|250|274(295| — | — | - global.
Técnico de 1.2 classe 222|228|238|254(269| — | — | —
Técnico de 2.2 classe 199|209(218(228(249| — | — | —
Pessoal de chefia ...... — | Chefia, coordenagao e orientagdo ge- — — | Chefe de reparticéo 5 460(475|500(545| — | — | — | — (b)
ral na érea administrativa.
— | Chefia e coordenagdo de secgles ....... — — | Chefe de secgéo ..... 9 337|350|370{400(430|460| — | —
— | Coordenagéo e chefia .........coceevennne — — | Chefe de armazém ... 1 295|311|326(340| — | — | — | —
— | Coordenagao e chefia .......coceveereennes — — | Chefe de transportes 1 295|311|326({340| — | — | — | —
mecanicos.
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Escaldes e indices remuneratérios

Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria Ntmero Tipo Observagdes
de lugares de carreira
1 |2|3|4|5|6|7]|8]09
Pessoal administrativo | 3 | Tarefas respeitantes a arrecadacgéo de | Tesoureiro ....... — | Tesoureiro especia- 337|350(370|400(430(460| — | — | —
receitas, pagamentos, guarda de fun- lista. 2 Vertical Dotagdo
dos e escrituragdo respectiva. Tesoureiro principal 269|280(295|316(337| — | — | — | — global.
Tesoureiro .............. 222|233|244(2541269|290| — | — | —
3 | Fungles de natureza executiva relati- | Assistente admi- Assistente adminis- 269|280|295(316(|337| — | — | — | —
vas a actividade administrativa. nistrativo. trativo especiaista. Dotacgo
Assistente adminis- 40 222|233|244(254(269|1290| — | — | — | Vertica global
trativo principal. ’
Assistente adminis- 199(209(218|238|249| — | — | — | —
trativo.
Pessoa auxiliar ......... — | Coordenagéo de transportes .............. Encarregado de | — | Encarregado de par- 1 244|249|254(264| — | — | — | — | — | Horizontal (@
parques de mé& ques de magquinas,
quinas, de par- de parques de via-
ques de viatu- turas automoveis
ras automoéveis ou de transportes.
ou de transpor-
tes.
— | Condugdo e manutencdo de maquinas | Condutores de | — | Condutores de ma- 2 155|165(181|194|209|222(238|259| — | Horizontal
pesadas e veiculos especiais. méguiinas pesa- quinas pesadas e
das e veiculos veiculos especias.
especias.
— | Conducéo e manutencdo de veiculos ... | Motorista de pe-| — | Motorista de pesados 8 151{160|175|189|204 (218|233 (249|264 | Horizontal
sados.
— | Recepcéo, arrumagdo, entrega e con- | Fiel dearmazém | — | Fiel de armazém ..... 4 142|151 (165(181|194|209 (222|238 | — | Horizontal
trolo de materiais e artigos diversos.
— | Fiscalizag®o deleituras e andlise de con- | Fiscal deleituras | — | Fisca de leituras e 9 2442491254264 — | — | — | — | — | Horizontal
sumos de agua. e cobrangas. cobrangas.
— | Leituras e cobrangas de consumos de | Leitor-cobrador | — | Leitor-cobrador de 8 175(184(194|204|214|222(238| — | — | Horizontal (o)
agua de consumos. CONSUMOS.
— | Servicos auxiliares de laboratério ....... Auxiliar técnico | — | Auxiliar técnico de 6 199(209(218|228(238(249| — | — | — | Horizonta
de andlises. andlises.
— | Recepcdo, emissdo, encaminhamento | Telefonista ...... — | Telefonista ............. 2 133(142|151|165(181 (194|209 |228| — | Horizontal
e registo de chamadas telefénicas.
— | Reproducdo de documentos e manuten- | Operador dere- | — | Operador de repro- 1 133|142(151(160(170|184 (199 (214| — | Horizontal

¢a0 de equipamentos.

prografia

grafia
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Escaldes e indices remuneratérios

Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria Néimero Tipo. Observagdes
de lugares de carreira
1(2|3|4|5|6|7]|8
Pessoal auxiliar .......... — | Servicosauxiliares no interior e no ex- | Auxiliar adminis-| — | Auxiliar administra- 6 128|137|146| 155|170|184|199| 214 Horizontal
terior das instalacOes. trativo. tivo.
— | Limpeza e arrumagéo das instalagdes | Auxiliar de ser-| — | Auxiliar de servicos 6 128|137|146|155|170|189| 199|214 Horizontal
Vicos gerais. geras.
Pessoal operério:
Chefia .....cccoueenne — | Coordenacdo e chefia de encarregados | Encarregado gerdl| — | Encarregado gerd ... 1 305|316|337|345| — | - | — | — Vertical
— | Coordenacgo e chefia de pessoal ope- | Encarregado ..... — | Encarregado ............ 4 285(290(295|305 — | — | — | — Vertical
rério.
Pessoal altamente | — | Conducdo e manutencdo de estagOes ... | Operador de es- | — | Operério principa ... 35 233|244|254/269|285| — | — | — Vertical
qualificado. tacOes eleva- OpErario ......cccceueene 189(199(209(222|244| — | — | —
torias, de tra-
tamento ou
depuradoras.
— | Montagem, reparacdo e conservagdo | Montador elec- | — | Oper&rio principa ... 5 233(244|254|269|285| — | — | — Vertical
de instalagdes e equipamentos el éc- tricista Operario ......ccceeeuee 189(199(209| 222|244 — | — | —
tricos de baixa tensdo.
— | Reparagdo e manutencdo de maguinas, | Serralheiro me- | — | Operério principa ... 1 233|244|254/269|285| — | — | — Vertical
motores e outros conjuntos mecani- canico. Operario ....cceeeeeeen. 189(199(209|222|244| — | — | —
cos.
Qualificado ......... — | FungOes de natureza executiva, de ca-| Canalizador ...... — | Operério principd ... 52 204(214|222|238|254| — | — | — Vertical
récter manual ou mecénico, relati- OpErario .....ccccevenene 142|151|160|170| 184 |199| 214|233
vamente a diversas profissdes.
Pedreiro ........... — | Operério principa ... 4 204|214|222|238|254| — | — | — Vertical
Operario ....c.ccceeeuee 142|151|160|170| 184 |199| 214|233
Electricista ...... — | Operério principd ... 5 204(214|222|238|254| — | — | — Vertical
Operario ....c.ccceeeeee 142|151|160|170| 184 |199| 214|233
Calceteiro ........ — | Operério principd ... 4 204(214|222|238|254| — | — | — Vertical
Operario ......ccceeeueee 142|151|160|170| 184 |199| 214|233
Serralheiro civil | — | Operério principa ... 3 204(214|222|238|254| — | — | — Vertical
Operario ......cccoeeuee 142|151{160| 170|184 [199| 214|233
Semiqualificado ... Porta-miras ...... — | Oper&rio ......coceueuee 1 137|146{155| 165|181 [194(214|228 Horizontal
Observacdes:

(a) A extinguir quando vagar;

(b) Aplicagéo do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 22 de Junho;
(c) A extinguir seis lugares quando vagarem;
(d) Para os estagiérios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Mar¢o;
(e) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
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OBRA POETICA
ALBERTO OSORIO DE CASTRO

INTRODUGAO DE JOSE CARLOS SEABRA PEREIRA
ORGANIZAGAO DE ANTONIO OSORIO

Vol

2 vols.

AP

ANTONIO MANUEL COUTO VIANA

60 ANOS DE POESIA L

60 ANOS DE POESIA
1943-2003

ANTONIO MANUEL COUTO VIANA

PREFACIO DE FERNANDO PINTO DO AMARAL

ANTONIO MANUEL COUTO VIANA

60 ANOS DE POESIA

2 vols.

DE FIGUEIREDO

POESIA
TOMAZ FIGUEIREDO
PREFACIO DE ANTONIO CANDIDO FRANCO

2 vols.
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