PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 27 de novembro de 2012

Numero 229

Presidéncia do Conselho de Ministros

Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:
Despacho (extrato) n.° 15194/2012:

Licenga sem remuneragdo pelo periodo de um ano concedida a assistente técnica do mapa
de pessoal do Mosteiro da Batalha Ana Maria Fernandes Dantas . ....................

Despacho (extrato) n.° 15195/2012:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna do licenciado Luis Antonio Ferreira Montalvao
Cunha como técnico superior no Museu Nacional de Arte Antiga . . ...................

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Finan¢as

Gabinetes do Secretario de Estado da Administracdo Local ¢ Reforma Administrativa ¢ da
Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 15196/2012:

Aprova o pedido de ades@o ao Programa I do PAEL e aceita o Plano de Ajustamento Finan-
ceiro do Municipiode Seia . ... ...

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Cultura e do Orgamento:
Portaria n.° 705/2012:

Autoriza a Dire¢cdo Regional de Cultura do Norte a proceder a reparticdo de encargos ao
contrato de empreitada «Mosteiro de Sdo Jodo de Tarouca — musealizagdo e reabilitagdo da
area arqueologica — 1.2 fasem. . .. ...

Ministério das Financas
Gabinete do Secretario de Estado das Finangas:

Despacho n.° 15197/2012:

Designagdo do licenciado Jodo Francisco Mendes Almeida de Gouveia como adjunto do
Gabinete do Secretario de Estadodas Finangas . ............. .. ... ... ... .........

Direc¢do-Geral do Tesouro e Finangas:

Despacho n.° 15198/2012:

Nomeagédo da licenciada Ana Sofia da Silva Gomes Josué. ..........................

Inspegao-Geral de Finangas:
Despacho (extrato) n.° 15199/2012:

De acordo com o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 96/2012, de 23 de abril, foi inte-
grada na Inspec¢do-Geral de Finangas (IGF) a Inspe¢ao-Geral da Administragdo Local (IGAL),
tendo, em consequéncia, sido integrados na IGF os respetivos trabalhadores. Foram celebrados
contratos de trabalho por tempo indeterminado com aqueles trabalhadores integrados na area
desuporte da IGF . ... ...
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Ministérios das Financas e da Administracdo Interna
Gabinetes dos Ministros de Estado e das Financas e da Administragao Interna:

Portaria n.° 706/2012:

Autoriza a Direcdo-Geral de Infraestruturas e Equipamentos a celebrar um contrato de aqui-
si¢do de servigos com vista & manutengdo do sistema de suporte ao servigo respeitante ao
Centro Operacional Sul do nimero nacional de emergéncia 112.pt....................

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:
Despacho n.° 15200/2012:

Promogao por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro em regime de contrato da classe
de administrativo do 9335706, segundo-marinheiro L RC Fabio Alexandre Capelo Graga . . .

Exército:
Aviso (extrato) n.° 15933/2012:
Subdelegagdo de competéncias do tenente-general ajudante general do Exército . .. ... ...
Despacho n.° 15201/2012:

Promocao ao posto de sargento-ajudante dos ISAR. . ... ... .. ... ... ... ... .. ...

Ministério da Administracdo Interna
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 15202/2012:

Renovagdo da licenca especial para o exercicio de fungdes ptiblicas em Macau da licenciada
Maria Paula Marques Sodré AGUiar . .. .........inun it

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria:

Despacho n.° 15203/2012:

Aprovacdo do equipamento parquimetro da marca /bersegur, modelo Tempo, destinado a
medig@o do tempo de estacionamento de veiculos . .. ........ .. ... .. ...

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 15204/2012:

Delegagdo de competéncias do comandante-geral no comandante do Comando Territorial de
Setlbal. . ..o

Despacho n.° 15205/2012:

Despacho de delegag@o de competéncias do comandante-geral no comandante da Unidade
de Seguranga e Honrasde Estado . .. ... . . .

Policia de Seguranca Publica:
Despacho (extrato) n.° 15206/2012:

Nomeagdo para o cargo de comandante da Subunidade Operacional — Corpo de Intervengio
da Unidade Especial de Policia, o subintendente M/135899, Fernando Alberto Pinto. . . . ..

Despacho (extrato) n.° 15207/2012:

Nomeagéo para o cargo de comandante da Subunidade Operacional — Grupo de Operagdes
Especiais da Unidade Especial de Policia, do subintendente M/100181, Rafael José Antunes
MaArqUES . .« ottt e e

Despacho (extrato) n.° 15208/2012:

Renovagdo da nomeagdo no cargo de 2.° Comandante do Comando Distrital de Viseu do
subintendente M/129082, Joaquim José de Almeida Campos .. ......................

Despacho (extrato) n.° 15209/2012:

Nomeagdo na categoria de chefe do agente principal M/140836, José Pedro Bil¢ Carreiras,
do Comando Distrital de Portalegre ... ...... ... ... . . .

Ministério da Economia e do Emprego
Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes:

Despacho n.° 15210/2012:

Declaragao de utilidade publica, com carater de urgéncia, da expropriagao dos bens imoéveis
e direitos a eles inerentes, necessarios a execucdo da obra do IP 3 — ponte sobre a foz do rio
Dao — substituigdo daobradearte. . .......... ...

38081

38081

38081

38082

38082

38082

38082

38083

38083

38083

38083

38084



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 229 — 27 de novembro de 2012 38071

Despacho n.° 15211/2012:

Declaragdo de utilidade publica, com carater de urgéncia, da expropriagdo dos bens iméveis
e direitos a eles inerentes, necessarios a execugdo da obra do IP 3 — ponte sobre a foz do rio
Dao — substitui¢do da obra de arte — aditamento 1 . ... ........................... 38086

Dire¢ao-Geral de Energia e Geologia:

Contrato (extrato) n.° 698/2012:

Concessdo de exploragdo de depdsitos minerais de caulino e quartzo a que corresponde o
ntmero de cadastro C-130 «Monte Redondo» .. .......... ... .. ... ... ... ... ..... 38088

Contrato (extrato) n.’ 699/2012:

Extrato do contrato de concessao de explorag@o de depodsitos minerais de caulino a que cor-
responde o nimero de cadastro C-132 «Guia 1», localizado na freguesia de Guia, no concelho
de Pombal edistritode Leiria ... ........ ... .. i 38089

Direcdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 592/2012:

PC 4502637808 171/11.9/815. . .o 38089
Gabinete de Estratégia e Estudos:

Despacho n.’ 15212/2012:

Torna publica a cessagio da relagdo juridica de emprego publico entre o Gabinete de Estratégia
e Estudos e o técnico superior Paulo Fernando Rodrigues Lérias Julio . ................ 38090

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, 1. P.:
Aviso n.° 15934/2012:

Cessacao de fungdes do trabalhador Antonio José de Oliveira Braz por motivo de aposentagdo 38090

Ministério da Agricultura, do Mar do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio
Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural:
Despacho n.° 15213/2012:
Altera o despacho n.° 7276/2012,de25demaio .. .......... ..., 38090
Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria:

Despacho n.° 15214/2012:

Medidas especificas aplicaveis em caso de dete¢@o de suinos positivos a doenga de Aujeszky 38090

Ministério da Satide
Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P.:
Deliberacao (extrato) n.° 1715/2012:

Consolidagao de mobilidade interna na categoria. . .. ............ovuvunenenenennen.. 38091
Deliberaciao (extrato) n.° 1716/2012:
Consolidagdo de mobilidade interna na categoria. .. .. ........ ...t 38091

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 15935/2012:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
2 de novembro de 2011, com Cheila Maria Claro Rodrigues Simdes Santos, para a categoria de
enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES
de Setibal e Palmela . . ... ... . . 38091

Aviso (extrato) n.’ 15936/2012:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 6 de dezembro de 2011, com Maria de Fatima Balsinha Pinto Martins, para a categoria de
enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES
de Setubal e Palmela . . ... ... . 38091

Aviso (extrato) n.’ 15937/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho com Soénia Cristina Grabulho Afonso, categoria de en-
fermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P/ACES
de Setubal e Palmela . . ... ... . . . 38092

Despacho (extrato) n.° 15215/2012:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna a enfermeira Silvia Cristina Meleiro Ber-
nardo Ribeiro, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Cascais, para o Agrupamento de
Centros de Satude da Grande Lisboa IV—Oeiras . ........... ..., 38092
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Despacho (extrato) n.° 15216/2012:

Autorizada a redugdo de horario em tempo parcial, 17,5 horas semanais, a Vera Ferreira
Tomas Belo Santos, enfermeira do mapa de pessoal do Aces-XI — Cascais, a partir de 21 de
outubrode 2012, . ... ...

Centro Hospitalar do Oeste Norte:
Aviso (extrato) n.” 15938/2012:
Lista de ordenacdo final do procedimento simplificado de recrutamento médico para assistente
de pediatria . .. ... .o
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:
Aviso (extrato) n.’ 15939/2012:

Aplicagao da pena disciplinar de demiss@o. . .. ........... ..

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direg@o-Geral da Administragdo Escolar:
Despacho n.° 15217/2012:
Homologagao da classificagdo profissional atribuida a professora Isabel Cristina Pereira Pires

Despacho n.° 15218/2012:

Homologagao da classificagcdo profissional atribuida ao professor Rogério Manuel Dinis
Lidington SIMOES . . . ..ottt e

Despacho n.° 15219/2012:
Homologacdo da classificagdo profissional atribuida ao professor Luis José Pereira da Silva
Despacho n.° 15220/2012:

Homologagdo da classificag@o profissional atribuida ao professor Luis Manuel Fernandes da
COSta . L

Diregéo Regional de Educacdo do Norte:
Despacho n.’ 15221/2012:
Homologagdo de contratos de 2011-2012. .. ... ... i e

Direcdo Regional de Educacdo do Centro:
Despacho n.° 15222/2012:
Anulacdo do despacho n.° 14696/2012 . . . .. ... .
Aviso n.° 15940/2012:

Lista de antiguidade do pessoaldocente . . ........... .. ...

Direg@o Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 15941/2012:
Lista de antiguidade de pessoal docente reportada a 31 de agostode 2012 ..............

Aviso (extrato) n.° 15942/2012:

Publicagdo da lista unitaria de ordenagdo final, referente ao procedimento concursal publi-
citado pelo aviso n.° 13604/2012. . . .. ... o

Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social
Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 15943/2012:

Procedimento concursal comum aberto pelo aviso n.° 19573/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 189, de 30 de setembro de 2011 (ref.* n.° 2011/DPI -DGIN/AT) — lista
de candidatos admitidos e excluidos nos métodos de seleg@o prova de conhecimentos e ava-
liagdo curricular e convocatdria para a entrevista profissional de selecdo .. .............

Aviso (extrato) n.° 15944/2012:

Procedimento concursal comum aberto pelo aviso n.° 19572/2011, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 189, de 30 de setembro de 2011 (ref.* 2011/DPI-DGI/N1,
ref.® 2011/DPI-DGI/N2, ref.® 2011/DPI/DGI/S1 e ref* 2011/DPI/DGI/S2) — lista de can-
didatos admitidos e excluidos nos métodos de selecdo prova de conhecimentos e avaliagao
curricular e convocatdria para a entrevista profissional de selecdo ....................

Aviso (extrato) n.° 15945/2012:

Procedimento concursal comum aberto pelo aviso n.° 19571/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 189, de 30 de setembro de 2011 (referéncias 2011/DPCF e 2011/
DFF) — lista de candidatos admitidos e excluidos nos métodos de seleg@o prova de conhe-
cimentos e avaliagao curricular e convocatoria para a entrevista profissional de selegao . . .
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Aviso (extrato) n.° 15946/2012:

Procedimento concursal comum aberto pelo aviso n.° 19570/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 189, de 30 de setembro de 2011 (referéncias 2011/SPE 100, 2011/SPE

Faro e 2011/SPE Setubal) — lista de candidatos admitidos e excluidos nos métodos de sele¢ao

prova de conhecimentos e avaliag@o curricular e convocatoria para a entrevista profissional

Ae SCLEGAD . .ottt 38095
Aviso (extrato) n.° 15947/2012:

Procedimento concursal comum aberto pelo aviso n.° 19574/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 189, de 30 de setembro de 2011 (referéncia 2011/SPE Guarda) — lista
de candidatos admitidos e excluidos nos métodos de seleg@o prova de conhecimentos e ava-
liag@o curricular e convocatoria para a entrevista profissional de selegdo . .............. 38095

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 15948/2012:

Torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final, do procedimento concursal comum com
vista a constitui¢@o de reservas de recrutamento na carreira e categoria de assistente técnico
no mapa de pessoal do Instituto de Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de Evora. ... 38095

Aviso (extrato) n.° 15949/2012:

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do procedimento concursal comum para
constituicdo de reserva interna de recrutamento, da carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal do Instituto, visando o exercicio de fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no Centro Distrital da Guarda. ... 38095

PARTE D 3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Antuncio n.° 13745/2012:

Destituicdo e nova nomeagao de administrador de insolvéncia no processo de insolvéncia
com 0 N.°408/12.9TBOAZ . . . ottt e e 38096

PARTE E ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Aviso n.° 15950/2012:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado relativo ao docente

Francisco Antonio Bucho Cercas . ............ ...ttt 38096
Despacho n.° 15223/2012:
Nomeacgao do diretor da Escolade Gestao .. ...ttt 38096

Universidade dos Acores
Despacho n.’ 15224/2012:

Reconhecimento de habilitagdes estrangeiras requerido por Sarah Ann Santos — despacho
denomeagao de JUri. . . .. ..ottt e 38096

Despacho n.° 15225/2012:

Reconhecimento de habilitagdes ao nivel de licenciatura requerido por Vanda Rodrigues da
Silva —nomeacgao do JUIi. . . .. ..ottt e 38096

Universidade de Aveiro
Regulamento n.’ 488/2012:

Regulamento de composicdo, funcionamento e competéncias das Comissdes de Curso da
Universidade de AVEITO . . .. ... ot 38096

Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 15226/2012:
Criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Branding e Design de Moda 38098
Despacho (extrato) n.° 15227/2012:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por indeterminado em periodo ex-
perimental da Professora Marta Sofia Lopes Pereira Alves como professora auxiliar. . . . .. 38100

Universidade de Coimbra
Despacho n.’ 15228/2012:

Subdelegacdo de competéncias do administrador nos diretores de servicos e nos chefes de
divisdo da Administragdo da Universidade de Coimbra............................. 38100
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Despacho n.° 15229/2012:

Autoriza a contratagdo da licenciada Vera Lucia dos Santos de Almeida em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com a duraga@o de 180 dias, na Faculdade de Direito, com inicio em 2 de novembro de 2012.
DRHO48-11-1294 . . .o e e e e

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 15230/2012:

Alterag@o ao mestrado em Farmacotecnia Avangada .. .......... ... .. ... .. ... ... ..

Universidade do Minho
Edital n.° 1038/2012:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho
de Professor Auxiliar na area disciplinar de Estudos Teatrais, do Instituto de Letras e Ciéncias
Humanas . . ...

Edital n.° 1039/2012:

Concurso documental, de dmbito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho
de professor auxiliar, na area disciplinar de Gestao Industrial e da Tecnologia, da Escola de
Engenharia. . .. ...

Edital n.° 1040/2012:

Concurso documental, de dmbito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho
de professor auxiliar na area disciplinar de Engenharia e Tecnologias dos Sistemas de Infor-
magcdo, da Escolade Engenharia. .. ... ... .. .. ..

Edital n.° 1041/2012:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho
de professor auxiliar, na area disciplinar de Sistemas de Informagao nas Organizagdes e na
Sociedade, da Escolade Engenharia.......... ... ... ... .. ... .. . . ..

Edital n.° 1042/2012:

Concurso documental, de &mbito internacional, para recrutamento de dois postos de trabalho
de professor auxiliar na area disciplinar de Engenharia Quimica e Biologica da Escola de
Engenharia. . . ... ..o

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 15951/2012:

Manutencéo do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na categoria
de professora auxiliar do mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Uni-
versidade Nova de Lisboa, na sequéncia de conclusdo com sucesso de periodo experimental

Universidade do Porto
Despacho (extrato) n.° 15231/2012:
Delegacdo de cOmpetencias. . . . .. ..ottt e
Despacho (extrato) n.° 15232/2012:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, de Susana
Maria Soares Ribeiro. . .. ... ..ot

Despacho (extrato) n.’ 15233/2012:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, de Maria
José Carvalhode Almeida. . . ... .

Aviso (extrato) n.° 15952/2012:

Cessacdo de fungdes por aposentagdo do Prof. Catedratico Convidado, Engenheiro Luis
Garcia Braga da Cruz . ... ...

Universidade Técnica de Lisboa
Despacho n.’ 15234/2012:

Alteragdo do 2.° ciclo de estudos em Sistemas de Informagao Geografica do Instituto Superior
TECNICO . ...

Despacho n.° 15235/2012:
Despacho reitoral de criagdo do 2.° CE em Engenharia e Gestdo da Energia do IST. . .. . ..
Despacho n.° 15236/2012:

Regulamento de Contratacdo de Pessoal Docente Especialmente Contratado da Faculdade
de ArqUItELUTIA . . . . ..ot
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Despacho n.° 15237/2012:

Alteragao do 2.° CE em Bioengenharia e Nanossistemas do Instituto Superior Técnico . ... 38125

Despacho n.’ 15238/2012:
Alteracdo do 2.° ciclo de estudos em Construgdo e Reabilitacdo do Instituto Superior Técnico 38127
Despacho n.° 15239/2012:

Despacho de Alteragao do 2.° CE em Planeamento e Operagdes de Transportes do IST. ... 38129
Despacho n.° 15240/2012:
Despacho de alterag@o do 2.° CE em Sistemas Complexos de Infraestruturas do IST . . . . .. 38131

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Aviso n.° 15953/2012:

Homologagéo da lista unitaria de ordenacao final do concurso documental para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de professor-adjunto do mapa de pessoal docente do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, aberto através do edital n.° 1044/2011, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 205, de 25 deoutubro . .......... .. ... ... ..... 38132

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.’ 15241/2012:

Delegacdo da presidéncia do jari do concurso de provas publicas para professor adjunto,
para a disciplina de Microbiologia, aberto pelo edital n.° 897/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 200, de 16 de outubrode 2012 .. ....... ... ... ... .. ........ 38133

Instituto Politécnico do Porto
Aviso (extrato) n.° 15954/2012:

Conclusdo do periodo experimental da trabalhadora Adelaide Maria Dias Carneiro, técnica
superior do mapa de pessoal da ESE, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado. . . . ... ... 38133

Despacho (extrato) n.° 15242/2012:

Renovagao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo do docente
Armando Manuel Rebelo de OliveiraCamelo . ............ ... .. ... ... ... ........ 38133

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.’ 15243/2012:

Publicacao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do profes-
sor-adjunto Sérgio Paulo Leal Nunes, da Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto

Politécnicode Tomar. . .. ... ..o 38133
PARTE G Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Aviso n.° 15955/2012:

Lista de classificagdo final do concurso para assistente hospitalar de dermatologia . ... ... 38133

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 1717/2012:

Licenca sem remuneragao da técnica superior de satide, area de psicologia clinica, Maria

Luzia dos Santos Travado . . ... ... i 38133
Deliberagao (extrato) n.® 1718/2012:
Licenga sem remuneracdo concedida ao Dr. Luiz Manoel Ferreira Acurcio ............. 38133

Despacho (extrato) n.’ 15244/2012:

Dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas do enfermeiro Anténio Manuel dos
Santos Ferreira. . . .. ... 38134

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.” 1719/2012:

Acumulagao de fuUngOes. . . ... oottt e 38134
Despacho (extrato) n.’ 15245/2012:
Reducéo do periodo normal de trabalho semanal . .. .......... .. ... ... ... ... ... ... 38134

Despacho (extrato) n.° 15246/2012:

Redugdo do periodo normal de trabalho semanal . .. ......... ... ... ... .. .. ... ... 38134
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Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.
Despacho n.° 15247/2012:

Autorizacdo de acumulagdo de fun¢Ges de Carla Marina Tavares Martins. ... ........... 38134

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.
Despacho n.® 15248/2012:

Reposicionamento remuneratdrio de enfermeiros com efeitos a 1 de janeiro de 2012. ... .. 38134

Municipio de Aljezur
Aviso n.° 15956/2012:

Abertura de procedimentos concursais — celebracdo de contratos de trabalho por tempo
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregao-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 15194/2012

Por despacho de 7 de novembro de 2012 do Diretor-Geral do Patri-
monio Cultural, em substituigdo, foi concedida a assistente técnica do
mapa de pessoal do Mosteiro da Batalha Ana Maria Fernandes Dantas,
licenga sem remuneragéo pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 3 de dezembro de 2012, nos termos do disposto nos artigos 234.° e
235.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

16 de novembro de 2012. — O Subdiretor-Geral, em substituicao,
Luis Filipe Coelho.
206544455

Despacho (extrato) n.° 15195/2012

Por despacho de 21 de setembro de 2012, do Diretor-Geral do
Patrimonio Cultural, em substituigdo, foi autorizada a consolidacdo
definitiva da mobilidade interna do licenciado Luis Antonio Ferreira
Montalvao Cunha, na carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal do ex-Instituto de Museus e da Conservagao, 1. P. — Museu
Nacional de Arte Antiga, ao abrigo do disposto no artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pelo artigo 35.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, com efeitos reportados a data do
despacho.

16 de novembro de 2012. — O Subdiretor-Geral, em substituigao,
Luis Filipe Coelho.
206544658

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Gabinetes do Secretario de Estado da Administracao
Local e Reforma Administrativa
e da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 15196/2012

A Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, criou o Programa de Apoio
a Economia Local, adiante também designado por PAEL, com o
objetivo de proceder a regularizagdo do pagamento de dividas dos
municipios a fornecedores vencidas hd mais de 90 dias, registadas
na Direg@o-Geral das Autarquias Locais (DGAL), a data de 31 de
margo de 2012.

O PAEL foi objeto de regulamentagéo pela Portaria n.® 281-A/2012,
de 14 de setembro, dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e das autarquias locais.

O Municipio Seia encontra-se abrangido por um plano de reequilibrio
financeiro, nos termos da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, e do Decreto-
-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo.

O pedido de ades@o ao PAEL apresentado pelo Municipio foi
instruido com um Plano de Ajustamento Financeiro, aprovado por
deliberagdo da respetiva assembleia municipal, sob proposta da
camara municipal, a qual incluiu uma autorizagdo expressa para a
contratagdo de um empréstimo de médio e longo prazo até ao limite
maximo dos pagamentos em atraso constantes da lista dos pagamen-
tos que integra o referido Plano, devendo o municipio proceder a
divulgagao no sitio oficial da Internet, em edital afixado nos lugares
de estilo e, caso exista, no boletim da autarquia o pedido de adesdo
ao PAEL e o contrato celebrado com o Estado, incluindo todos os
documentos anexos.

Apresentada pela Comissdo de Analise uma proposta de decisao final
com todas as condi¢des do financiamento, o Plano de Ajustamento
Financeiro, incluindo os documentos produzidos no seu ambito, assim
como a minuta de contrato a celebrar entre o Estado e o Municipio,
nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto,

e don.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 281-A/2012, de 14 de setembro,
determina-se o seguinte:

1 — E aprovado o pedido de ades@o ao Programa I do PAEL e aceite
o Plano de Ajustamento Financeiro do Municipio de Seia.

2 — E autorizada a concessdo de um empréstimo pelo Estado
até ao valor de € 3 179 980,10 pela maturidade de 20 anos, nos
termos da minuta do contrato apresentado pela Comissdo de Ana-
lise do PAEL.

3 — Fica o Municipio vinculado a adog¢do das medidas constantes
do Plano de Ajustamento Financeiro apresentado, bem como ao cum-
primento dos objetivos e medidas legalmente previstas.

4 — O valor das dividas a fornecedores pagas no ambito do PAEL,
caso estivessem incluidas na listagem das dividas a pagar com o em-
préstimo de reequilibrio autorizado, sdo abatidas ao valor do empréstimo
de reequilibrio financeiro.

16 de novembro de 2012. — O Secretario de Estado da Administragao
Local e Reforma Administrativa, Paulo Jorge Simoes Julio. — A Se-
cretaria de Estado do Tesouro, Maria Luis Casanova Morgado Dias
de Albuquerque.

22242012

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Cultura
e do Orcamento

Portaria n.° 705/2012

Considerando que o contrato da execugdo da empreitada do «Mosteiro
de Sdo Jodo de Tarouca — musealizagao e reabilitagdo da area arqueo-
logica — 1.? fase» tem execugao financeira plurianual;

Considerando que a empreitada se insere na candidatura a fundos
comunitarios «Vale do Varosay, aprovada pelo Programa ON.2;

Considerando que a Comissdo Diretiva do referido programa
aprovou a reprogramacdo financeira e temporal do referido pro-
jeto, tendo o prazo de execucdo sido prorrogado até 31 de julho de
2013, o que implica a repartig¢@o plurianual do encargo financeiro
resultante da execugdo da empreitada nos anos econémicos de
2012 e 2013;

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por for¢a do
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de janeiro, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 155/92,
de 28 de junho, e ao abrigo das competéncias delegadas nos termos do
n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, e
da alinea @) do n.° 1 do despacho n.° 12690/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 184, de 23 de setembro de 2011, manda o
Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e pelo Secretario de
Estado da Cultura, o seguinte:

1 — Fica a Direg¢@o Regional de Cultura do Norte autorizada a proce-
der a reparti¢do de encargos relativos ao contrato de empreitada «Mos-
teiro de Sdo Jodao de Tarouca — musealizagdo e reabilitagdo da area
arqueologica — 1.% fase» até ao montante global de € 661 440, incluindo
IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos or¢amentais decorrentes da execucao do contrato de
empreitada acima referido sdo repartidos da seguinte forma:

Em 2012 — € 429 580, com IVA incluido;
Em 2013 — € 231 860, com IVA incluido.

3 — O cabimento da despesa relativa ao ano de 2012 encontra-se
assegurado pela correspondente inscri¢do no orgamento de investimento
da Direcéo Regional de Cultura do Norte.

4 — Os encargos relativos ao ano de 2013 serdo satisfeitos por verbas
adequadas a inscrever no or¢amento de investimento da Diregdo Regional
de Cultura do Norte.

5 — A importancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida
do saldo apurado no ano anterior.

6 — A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

29 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado da Cultura, Fran-
cisco José Viegas. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Luis Filipe

Bruno da Costa de Morais Sarmento.
21762012



38080

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado das Finangas

Despacho n.° 15197/2012

1 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 3.°, no n.° 1 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo o licenciado Jodo Fran-
cisco Mendes Almeida de Gouveia, proveniente do Millennium
BCP onde exercia fungdes de especialista sénior, para exercer
o cargo de adjunto do meu Gabinete, em regime de cedéncia de
interesse publico.

2 — Nos termos do disposto no artigo 12.° daquele decreto-lei, a nota
curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho que
produz efeitos a 31 de outubro de 2012.

31 de outubro de 2012. — O Secretario de Estado das Finangas,
Manuel Luis Rodrigues.

Nome: Jodo Francisco Mendes Almeida de Gouveia.

Data e local de nascimento: Castelo Branco, 15 de outubro de 1981.
Estado civil: casado.

Habilitagdes académicas:

Setembro de 2011-julho de 2013 — frequéncia do mestrado em Fi-
nancgas da London Business School;

Setembro de 1999-junho de 2004 — licenciatura em Administragido
e Gestao de Empresas pela Faculdade de Ciéncias Econdomicas e Em-
presarias da Universidade Catdlica Portuguesa.

Experiéncia profissional:

Agosto de 2007-outubro de 2012 — especialista sénior na Divisdo
de Banca de Investimento do Millennium BCP:
Julho de 2004-agosto de 2007 — consultor na F9 Consulting.
206545346

Diregao-Geral do Tesouro e Finangas

Despacho n.° 15198/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, nomeio, em regime de substituicdo, a licenciada Ana
Sofia da Silva Gomes Josué, no cargo de Diretora de Servigos de
Gestdo de Recursos, enquanto durar o impedimento da titular,
com efeitos a 1 de outubro de 2012, em virtude de possuir o perfil
adequado a prossecugdo dos objetivos do servigo, sendo dotada de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio do respetivo cargo,
considerando o seu curriculum vitae e experiéncia profissional,
cuja sinopse curricular se anexa ao presente despacho e que dele
faz parte integrante.

8 de outubro de 2012. — A Diretora-Geral, Elsa Roncon Santos.

Sinopse curricular

Ana Sofia da Silva Gomes Josué.

Licenciada em Psicologia — area Clinica pelo ISPA — Instituto Su-
perior de Psicologia Aplicada, em 1996.

Programa de Formagao em Gestdo Publica (10/2010 a2 01/2011), pelo
INA — Instituto Nacional de Administracao, I. P.

Seminario de Alta Diregdo (07/2004), pelo INA — Instituto Nacional
de Administragéo.

Experiéncia Profissional na Administragdo Publica:
Fungdes Técnicas:

Técnica Superior na Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros da
Diregéo de Servigos de Gestdo de Recursos da Dire¢do-Geral do Tesouro
e Finangas — Ministério das Finangas;

Técnica Superior na Equipa Multidisciplinar de Planeamento
Estratégico e Coordenagdo Operacional do SICAD — Ministério
da Saude;

Técnica Superior no CAT da Dire¢ao Regional de Lisboa e Vale do
Tejo do SPTT, posterior, IDT — Ministério da Satde.

Didario da Republica, 2. série— N.° 229 — 27 de novembro de 2012

Cargos dirigentes:

Responsavel de Nucleo no Departamento de Monitorizagdo, Formagao
e Relagdes Internacionais, IDT — do Ministério da Saude;

Responsavel pelo Gabinete de Formagao (Servigos Centrais) do
IDT — Ministério da Saude.

Outras fungdes desempenhadas:

Coordenagdo e participagdo em grupos de trabalho interministeriais;

Coordenagdo nacional técnico-pedagogica de projetos objeto de co-
financiamento no ambito do QCA III e QREN;

Tutoria de estagios académicos e profissionais na administracido
publica, nomeadamente, PEPAP — Programa de Estagios Profissionais
na Administragdo Publica;

Representagdo do Ministério da Satide, no ambito de competéncias
do IDT, 1. P, nas negociagdes no ambito do Quadro Perspetivas Finan-
ceiras 2014-2020;

Representacdo do Estado Portugués em Programa Financeiro
Especifico inserido no Programa-Geral “Direitos Fundamentais
e Justica” criado no ambito do Quadro Perspetivas Financeiras
2007-2013;

Representagdo do IDT, I. P. no desenvolvimento dos trabalhos para a
elaboracdo da “Estratégia Nacional de Seguranga Rodoviaria 2008-2015”
promovida pela Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria (ANSR)
do Ministério da Administragdo Interna.

Participagdo em juri de concursos de pessoal, de estagios de ingresso
e de aquisicdo de servigos;

Responsabilidades técnicas, enquanto especialista credenciada para
a aplicacdo do método de avaliagdo psicologica em procedimentos
concursais.

Outros elementos:

Membro Efetivo da Ordem dos Psicdlogos;

Formadora certificada pelo IEFP — Instituto de Emprego e For-
magao Profissional desde 2000 e acreditada pelo Conselho Cientifico-
-Pedagdgico da Formagao Continua do Ministério da Educagao, desde
1997,

Atividade cientifica como autora e coautora de comunicagdes
cientificas e técnicas e como membro convidado de juris para ava-
liagdo de monografias e trabalhos de final de curso de licenciaturas
e de pos-graduagdes no ISPA — Instituto Superior de Psicologia
Aplicada;

Atividade docente no ensino superior, entre 1997 ¢ 2007.

Formagdo profissional:

Frequéncia de agdes de formacao profissional nas areas da gestdo e
gestdo publica, gestdo de recursos humanos/gestdo da aprendizagem,
liderancga, formagdo de formadores e pedagogia, dependéncias e inter-
vengdo comunitaria, organizagdo de eventos, comunicagio e desenvol-
vimento pessoal e informatica.

Formacgao especializada em Psicoterapia pela Associagdo Portuguesa
de Psicoterapia Centrada na Pessoa e Counselling (1993/1997) — num
total de 797 horas.

206546812

Inspecao-Geral de Finangas

Despacho (extrato) n.° 15199/2012

De acordo com o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 96/2012, de 23/abr, foi integrada na Inspecdo-Geral de
Finangas(IGF)a Inspe¢do-Geral da Administragdo Local (IGAL),
tendo, em consequéncia, sido integrados na IGF os respetivos tra-
balhadores. Em conformidade com o regime previsto no n.° 3 do
artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11/set, foram, em 5/nov/2012,
celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado com
aqueles trabalhadores integrados na area de suporte da IGF, consubs-
tanciando a mudanga definitiva de servigo e cuja lista, para efeitos
do regime previsto no n.° 1 do artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de
27/fev, se publica.

Maria da Conceigao Nabais, da carreira Técnico Superior, posicionada
na 9.% posi¢do remuneratoria.

Francisco José Marreiros Pinguinha, da carreira de Informatica, po-
sicionado no 1.° escaldo, indice 640.

Joaquim Gabriel Mendes Nunes Vinagre, da carreira de Informatica,
posicionado no 1.° escaldo, indice 520.
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Luis Manuel Antunes Caramujo, da carreira de Informatica, posicio-
nado no 1.° escaldo, indice 520.

Maria Filomena Paisana Granjo, da carreira de Assistente Técnico,
categoria de Coordenadora Técnica, posicionada na 2.? posi¢do remu-
neratoria.

Isabel Maria Correia da Mota Beles, da carreira de Assistente Técnico,
categoria de Coordenadora Técnica, posicionada entre a 1.* € 2.* posi¢do
remuneratoria.

Maria Adelina Paninho Gongalves Marques, da carreira de Assistente
Técnico, posicionada na 10.* posi¢ao remuneratoria.

Ana Paula Martins Vieira Almeida, da carreira de Assistente Técnico,
posicionada na 6. posi¢do remuneratoria.

Ana Paula Jovita Correia da Silva, da carreira de Assistente Técnico,
posicionada entre a 4.% e 5.% posi¢@o remuneratoria.

Ana Paula Ramos Gaspar, da carreira de Assistente Técnico, posicio-
nada entre a 4.% e 5.% posi¢do remuneratéria.

Maria Teresa Faztudo, da carreira de Assistente Técnico, posicionada
entre a 4.% e 5.% posi¢do remuneratéria.

Pedro Miguel Nunes Guiomar Carvalho, da carreira de Assistente
Técnico, posicionado entre a 4.% e 5.% posi¢do remuneratoria.

16 de novembro de 2012. — A Diretora de Servigos Administrativos,
Elisabete Segurado.
206545192

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes dos Ministros de Estado e das Finangas
e da Administracao Interna

Portaria n.° 706/2012

O ntimero unico europeu de emergéncia — 112 — constitui um
servigo essencial que cabe ao Estado Portugués assegurar niao
apenas pelas responsabilidades que lhe s@o inerentes, mas igual-
mente por for¢a da Diretiva n.° 2002/22/CE, do Parlamento e do
Conselho, de 7 de margo, Lei das Comunicagdes Eletronicas, que
consagra o direito de acesso gratuito ao nimero unico de emergéncia
europeu — 112 — aos utilizadores finais de servigos telefonicos
acessiveis ao publico.

E um servigo basico de emergéncia para os cidaddos que nio
pode falhar e de cujo funcionamento dependem, como ¢ publico e
notodrio, vidas humanas e a salvaguarda de outros bens coletivos e
comunitarios como ¢ o caso da saude, da protecdo civil e da segu-
ranga de pessoas e bens.

O 112 ¢ pois um servigo publico essencial em que a relagdo
de confianca dos cidaddos na sua eficacia ndo pode ser posta em
causa, constituindo o mais relevante interface — é numero Unico
europeu — entre os cidaddos e os servicos de emergéncia médica,
as forgas de seguranca e a protegdo civil e outras que em diferentes
ocasides tém de intervir.

Nestes termos e em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f)
don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, que
aprovou o Cddigo dos Contratos Publicos:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e da
Administracdo Interna, o seguinte:

1 — E autorizada a Dire¢do-Geral de Infraestruturas e Equi-
pamentos a celebrar um contrato de aquisi¢do de servigos com
vista a manutencao do sistema de suporte ao servigo respeitante ao
Centro Operacional Sul do nimero nacional de emergéncia 112.pt
até ao montante global de € 589 239,70, a que acresce o IVA nos
termos legais.

2 — O encargo or¢amental resultante da execug@o do presente
diploma nio podera, em cada ano econdomico, exceder as seguintes
importancias:

2012 — € 202 027,41, a que acresce o IVA nos termos legais;
2013 — € 387 212,29, a que acresce o IVA nos termos legais.

3 — A importancia fixada para o ano econémico de 2013 podera ser
acrescida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos resultantes deste diploma serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Orgamento da Dire¢do-Geral de Infraestru-
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turas e Equipamentos, inscritas ou a inscrever pelos respetivos
montantes.

16 de novembro de 2012. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Luis Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Estado
do Orgamento. — Pelo Ministro da Administrag@o Interna, Juvenal
Silva Peneda, Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Adminis-
tracdo Interna.

22192012

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 15200/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada promover por diuturni-
dade, ao posto de primeiro-marinheiro em regime de contrato da classe
de administrativo, nos termos do disposto da alinea c¢) don.’ 1 en.° 2 do
artigo 305.°, do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, por satisfazer
as condi¢Ges gerais e especiais de promogao previstas no artigo 299.°
e no n.° 6 do artigo 305.° do referido Estatuto e em conformidade com
o Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de julho, do Ministro de Estado
e das Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, o seguinte militar
que se encontrava na situagdo de demorado na promogdo desde 25 de
outubro de 2012:

9335706, segundo-marinheiro L RC Fabio Alexandre Capelo
Graga.

A referida praga conta a antiguidade do novo posto desde 25 de
outubro de 2012, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 175.° do EMFAR, produzindo a promocao efeitos remunera-
torios no dia seguinte ao da publicacdo do presente Despacho, nos
termos don.° 1 e n.° 3 do artigo 20.°-A, da Lei n.® 64-B/2011, de 30
de dezembro, aditado pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, ficando
na primeira posi¢ao da estrutura remuneratoria do novo posto, con-
forme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

Fica posicionado na lista de antiguidade, a esquerda do 9336906,
primeiro-marinheiro L RC Riiben Rafael Duarte Guimardes e a direita
do 9338806, primeiro-marinheiro L RC Jodo Manuel Horta Feijao.

20 de novembro de 2012. — Por subdelegagdo do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparti¢do de Sargentos e Pragas, Luis Antonio
de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.

206544147

EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢édo de Administragao de Recursos Humanos
Reparti¢io de Pessoal Civil

Aviso (extrato) n.° 15933/2012

Por despacho de 19 de novembro de 2012 do Exmo. Tenente-
-General Ajudante General do Exército, proferido no uso de compe-
téncia delegada, ¢ subdelegada no Major-General Ulisses Joaquim
de Carvalho Nunes de Oliveira, presidente da Sec¢do Autdnoma
n.°4 (SA 4) do Conselho Coordenador da Avaliagdo do Exército, a
competéncia em si delegada, para a pratica dos seguintes atos, no
ambito da respetiva Sec¢do Auténoma:

a) Validar as avalia¢des de “desempenho relevante” e “desempenho
inadequado” bem como proceder ao reconhecimento do “desempenho
excelente”;

b) Homologar as avalia¢des anuais;

¢) Decidir das reclamacdes dos avaliados;

d) Nomear avaliador especifico que elaborara proposta de ava-
liagdo, a entregar a Sec¢do Autonoma (SA), com vista a avaliagdo
anual requerida pelos trabalhadores que se encontrem nas situagdes
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previstas nos n.” 3, 5 e 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007 de
28Dec (SIADAP);

e) Presidir a SA e designar os dirigentes que a integram, nos termos
da lei (n.° 2 do artigo 58.° do SIADAP);

/) Designar, pelo periodo de dois anos, os 4 vogais representantes
da Administragdo na Comissdo Paritaria (dois efetivos, um dos quais
orienta os trabalhos, e dois suplentes. Os vogais sio membros da SA)
(n.° 3 do artigo 59.° do SIADAP);

2) Submeter a apreciagdo da Comissdo Paritaria os requerimentos
fundamentados dos trabalhadores que solicitem a intervengao deste
orgao sobre as propostas de avaliagdo de que tomaram conhecimento e
que serdo sujeitas a homologacdo (n* 1 e 2 do artigo 70.° do SIADAP);

h) Atribuir, no caso do n.° 5 do artigo 69.° do SIADAP, nova mengio
qualitativa e quantitativa e respetiva fundamentagéo, quando decidir pela
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nao homologacdo das avaliagdes atribuidas pelos avaliadores ou pela
SA (n.° 2 do artigo 60.° do SIADAP);

i) Proceder a nova avaliagdo, quando for proferida decisdo favoravel
ao trabalhador em sede de recurso hierarquico ou jurisdicional, sempre
que ndo seja possivel a0 novo superior hierarquico proceder a sua revisdo
(n.° 3 do artigo 73.° do SIADAP);

Producido de efeitos — este despacho produz efeitos desde 30
de outubro de 2012, ficando deste modo ratificados todos os atos
e despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de
delegacdo.

21 de novembro de 2012. — O Chefe da Reparti¢do, Nuno Correia
Neves, COR INF.
206545816

Reparticido de Pessoal Militar

Despacho n.° 15201/2012

Por despacho de 19 de novembro de 2012, do Ajudante General do Exército, no uso da delegagdo de competéncias conferida pelo
Despacho n.° 2767/2012 de 08 de fevereiro de 2012, de S. Ex.* o GEN CEME, inserto no DR 2.* série n.° 41, de 27 de fevereiro de
2012, ¢ promovido ao posto de sargento-ajudante, nos termos do artigo 183.° e alinea c) do artigo 262.°, por satisfazer as condi¢des
gerais e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, alinea ») do n.° 1 do artigo 263.° e n.° 2 do artigo 274.°, todos do EMFAR,

os Sargentos a seguir indicados:

Posto QEsp NIM Nome Antiguidade
ISAR SGE 11828591 Fernando Alexandre de Jesus Gomes da Silva .................. 19-11-12
ISAR ™ 09844391 Joaquim Filipe Moreira Lopes. . .......... ... ... ... .. 19-11-12
ISAR SGE 17509691 Mario Rui Nobre Duarte .. ............ ... ..., 19-11-12

Os referidos Sargentos contam a antiguidade do novo posto desde a
data indicada, nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 175.°
do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢do da estrutura remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do diploma de promoc¢édo no Didrio da Republica,
nos termos do n.° 3 do artigo 20.° - A, da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro (Org¢amento do Estado para 2012), aditado pelo artigo 4.° da
Lein.° 20/2012, de 14 de maio.

Ficam na situagdo de QQESP, no respetivo quadro especial, ao abrigo
do artigo 172.° do EMFAR e posicionado na Lista Geral de Antigui-
dades do seu quadro especial, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° do
EMFAR.

As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto nos
n.”1 e 2 do artigo 20.°- A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
aditado pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio e na sequéncia
da autorizacdo concedida pelo Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de
julho, de Suas Exceléncias os Ministros de Estado e das Finangas e da
Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140,
de 20 de julho de 2012.

20 de novembro de 2012. — O Chefe da Reparticéo, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
206544358

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.® 15202/2012

Por despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistrac@o Interna de 14 de novembro de 2012 foi autorizada a renovagio
da licenga especial para o exercicio de fungdes publicas em Macau a
licenciada Maria Paula Marques Sodré Aguiar, técnica superior desta
Secretaria-Geral, nos termos do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 89-G/98, de 13 de abril, pelo periodo de um ano, com inicio em 4
de novembro de 2012.

21 de novembro de 2012. — A Secretaria-Geral do Ministério da
Administragdo Interna, Nelza Vargas Floréncio.
206547233

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Despacho n.° 15203/2012

Aprovacao do equipamento parquimetro da marca Ibersegur,
modelo 7empo, destinado
a medi¢do do tempo de estacionamento de veiculos

Considerando que a aprovagio do uso de equipamentos de controlo
e fiscalizagdo do transito ¢ uma competéncia da Autoridade Nacional
de Seguranga Rodoviaria, conforme resulta do estabelecido na alinea f)
do n.°2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de
margo;

Considerando que o Instituto Portugués da Qualidade (IPQ) apro-
vou, por despacho de aprovagdo de modelo n.° 301.21.12.3.14, de
4 de julho de 2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 145, de 27 de julho de 2012, o parcometro da marca Ibersegur,
modelo Tempo, destinado a medi¢do do tempo de estacionamento
de veiculos;

Considerando ainda que, ap6s analise do equipamento, 0 mesmo esta
apto para ser utilizado no controlo e fiscalizagio do transito;

Assim, ao abrigo do disposto alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo, aprovo, para utilizagdo na
fiscaliza¢@o do transito, o equipamento Parquimetro de marca /berse-
gur, modelo Tempo, fabricado por Parkare, aprovado pelo IPQ através
do despacho de aprovagdo de modelo 301.21.12.3.14, de 4 de julho de
2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 27 de
julho de 2012.

17 de outubro de 2012. — O Presidente da Autoridade Nacio-
nal de Seguranca Rodoviaria, Paulo Nuno Rodrigues Marques
Augusto.

206545492

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 15204/2012

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° e 36.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 23.°
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da Lei Organica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei
n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Comandante do Comando
Territorial de Setabal, Tenente Coronel de Cavalaria, Maximiano
Jorge Henriques Gomes, as minhas competéncias para a pratica dos
seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de € 25 000;

b) Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até¢ ao montante de € 150 000, nos
termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 08 de junho;

¢) Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos
ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e
de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem
devidos nos termos legais;

d) Autorizar a utilizagdo de automodvel proprio nas deslocagdes em
servico, que decorram em territorio nacional, bem como o processamento
do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria n.® 379/90,
de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 230/93,
de 26 de junho;

e) Autorizar o abono a dinheiro da alimentac@o por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

f) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que
me sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora de-
legadas;

2 — Subdelegacdo de competéncias — o ora delegado ¢ autorizado
a subdelegar, com caracter pessoal, nas seguintes entidades:

@) No 2.° Comandante do Comando Territorial de Settibal, ou no Chefe
da Secc¢ao de Recursos Logisticos e Financeiros quando esta fungéo for
desempenhada por Oficial.

b) Nos Comandantes de Destacamento, a assinatura de guias de
marcha e guias de transporte.

3 — A delegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendén-
cia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 23 de outubro de
2012.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

6 de novembro de 2012. — O Comandante-Geral, Luis Manuel dos

Santos Newton Parreira, tenente-general.
206547922

Despacho n.° 15205/2012

1 — Ao abrigo das disposig¢des conjugadas dos artigos 35.° ¢ 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 23.°
da Lei Orgénica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela
Lei n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Comandante da Uni-
dade de Seguranca e Honras de Estado, Major General, Jodo Paulo
Silva Esteves Pereira, as minhas competéncias para a pratica dos
seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locac@o e aquisigdo de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) don.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como praticar
os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até ao limite
de € 40 000;

b) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de € 150 000, nos
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termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

d) Autorizar a utilizagdo de automoével proprio nas deslocagdes em
servico, que decorram em territorio nacional, bem como o processamento
do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 379/90,
de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 230/93, de
26 de junho;

e) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando ndo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢des de satde, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

f) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que
me sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora dele-
gadas;

2 — O ora delegado ¢ autorizado a subdelegar, com caracter pessoal
no 2.° Comandante da Unidade de Seguranga e Honras de Estado, ou
no Chefe da Secgdo de Recursos Financeiros quando esta fungdo seja
desempenhada por Oficial.

3 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 5 de novembro de
2012.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

8 de novembro de 2012. — O Comandante-Geral, Luis Manuel dos

Santos Newton Parreira, tenente-general.
206547914

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 15206/2012

Por despacho de 24 de setembro de 2012, de S. Ex.* 0 Ministro da
Administragao Interna, foi nomeado, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto, para o cargo de Comandante da Subuni-
dade Operacional — Grupo Corpo de Intervencdo, da Unidade Especial
de Policia, o Subintendente M/135899 — Fernando Alberto Pinto, com
efeitos a 12 de outubro de 2012.

20 de novembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206545216

Despacho (extrato) n.° 15207/2012

Por despacho de 25 de setembro de 2012, de S. Ex.* o Mi-
nistro da Administragdo Interna, foi nomeado, nos termos do
artigo 62.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, para o cargo de
Comandante da Subunidade Operacional — Grupo de Opera-
¢Oes Especiais da Unidade Especial de Policia, o Subintendente
M/100181 — Rafael José Antunes Marques, com efeitos a 12 de
outubro de 2012.

20 de novembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206545208

Despacho (extrato) n.° 15208/2012

Mantendo-se os pressupostos que conduziram a nomeagao do Subin-
tendente M/129082 — Joaquim José de Almeida Campos, no cargo de
2.° Comandante do Comando Distrital de Viseu, foi a mesma renovada,
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pelo periodo de 3 anos, por Despacho de 25 de setembro de 2012 de
S. Ex.* o Ministro da Administragdo Interna, nos termos do n.° 1 do
artigo 62.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, conjugado com o ar-
tigo 41.° do Decreto-Lei n.° 299/2009, de 14 de outubro, com efeitos a
30 de junho de 2011.

20 de novembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206546091

Despacho (extrato) n.° 15209/2012

Por despacho de 21 de novembro de 2012 do diretor nacional-adjunto
da Unidade Organica de Recursos Humanos e por terem cessado os
fundamentos de suspensdo da eficacia, ¢ nomeado na categoria de chefe,
por conclusdo com aproveitamento da frequéncia do 4.° Curso de For-
magao de Subchefes (1.° de Chefes), o agente principal M/140836, José
Pedro Bil¢é Carreiras, do Comando Distrital de Portalegre, ocupando o
seu lugar n.° 96 na lista de classificagdo, com efeitos reportados a 30 de
julho de 2010.

21 de novembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.

206549526

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Secretario de Estado das Obras
Publicas, Transportes e Comunicacgoes

Despacho n.° 15210/2012

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° e no
n.° 2 do artigo 15.°, todos do Cddigo das Expropriacdes, aprovado
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pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi
conferida pelas Leis n.” 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de
19 de fevereiro, e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e repu-
blicado pela Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do
conselho de administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de
16 de novembro de 2011, que aprovou as plantas parcelares n.” 11610-
-03-01-EXP-PE-01 ¢ 11610-03-01-EXP-PE-02 ¢ os respetivos mapas
de areas relativos as parcelas de terreno necessaria a construgdo da
obra do IP 3 — Ponte sobre a Foz do Rio Dao — substituicdo da
Obra de Arte, e a resolugdo de expropriar aprovada pela delibera-
¢80 n.° 224/45/2011, de 16 de novembro de 2011, do conselho de
administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., na qualidade de
concessionaria no contrato de concessao para a construg@o, conserva-
¢do, exploragdo, requalificagdo e alargamento das vias que integram
a Rede Rodoviaria Nacional, atual e futura, conforme foi aprovado
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 174-A/2007, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 226, de 23 de novembro de
2007, cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007,
de 13 de novembro, declaro, no exercicio da competéncia que me foi
delegada pelo despacho n.° 10353/2011, de 5 de agosto, do Ministro
da Economia e do Emprego, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 157, de 17 de agosto de 2011, ao abrigo do artigo 161.°
do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19
de agosto de 1949, e da Base 18 anexa ao Decreto-Lei n.° 380/2007,
de 13 de novembro, a utilidade publica, com carater de urgéncia, da
expropria¢do dos bens imoveis e direitos a eles inerentes, necessa-
rios a execugdo da referida obra, identificados nos mapas de areas
e nas plantas parcelares em anexo, com os elementos constantes da
descrig@o predial e da inscrigdo matricial dos direitos e Oonus que
sobre eles incidem, bem como os nomes dos respetivos titulares,
louvando-se a urgéncia das expropriagdes das parcelas de terreno
abaixo identificadas no interesse publico subjacente a célere e eficaz
execugdo da obra projetada.

Os encargos com a expropriagdo em causa serao suportados pela
EP — Estradas de Portugal, S. A.

13 de novembro de 2012. — O Secretario de Estado das Obras
Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva
Monteiro.
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Mapa DUP
IP3 — Ponte sobre a foz do Rio Dao — Substituicao da obra de arte

Identificagdo do prédio
Numero X . Total
da Nome e morada dos proprietarios Matriz/Freguesia . Confrontagdes do prédio (metros
parcela Descrigao quadrados)
. predial
Rustica Urbana
1.1e1.2 | Alvaro da Concei¢do, Rua da Foz do Déo, 1, Chama- 100 2699 | Norte: Antonio da Silva. 1684
douro, 3440-007 Santa Comba Dao. Ovoa Sul: Ernesto Martins de Almeida.
Nascente: Ernesto Martins de Almeida e outros.
Poente: Ernesto Martins de Almeida e outros.
1A |Elisabete Cristina Rodrigues Carlos, Rua de Santa| 163 722 | Norte: José Simdes Martins. 12
Marinha, 3, 3360-135 Oliveira do Douro. Ovoa Sul: Ernesto Martins de Almeida.
Nascente: Joaquim Fernandes.
Poente: Ernesto Martins de Almeida.
1B Joaquim Lopes Fernandes, Rua da Lomba, S.N., N/I N/D | Norte: José Simdes Martins. 65
Aguieira, 3360-311 Travanca do Mondego. Sul: Joaquim Lopes Fernandes.
Nascente: Elizabete Cristina Rodrigues Carlos.
Poente: José Ferreira Dias.
2 José Ferreira Dias, Rua S. Sebastido, 3, 4763 1377 | Norte: caminho. 504
3440-002 Ovoa Ovoa Sul: caminho.
Nascente: herdeiros de José Simdes.
Poente: Joaquim Dias Ferreira Melo.
3 Joaquim Dias Ferreira Melo, Rua Sio Sebastido, 1, 167 1307 | Norte: Ernesto Martins de Almeida. 390
3440-002 Ovoa. Ovoa Sul: Ernesto Martins de Almeida.
. . . ~ Nascente: Antonio Ferreira Pedro.
José Manuel Cardoso Ferreira Dias, Rua Sdo Se- R i p
bastido, 1, 3440-002 Ovoa. Poente: Ernesto Martins de Almeida.
Fernando Manuel Cardoso Dias Melo, Rua Sao Se-
bastido, 1, 3440-002 Ovoa.
Carlos Manuel Cardoso Dias de Melo, Rua Séo Se-
bastido, 1, 3440-002 Ovoa.
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Identificagdo do prédio
Nimero . . Total
da Nome e morada dos proprietarios Matriz/Freguesia . Confrontagdes do prédio (metros
parcela Descrigdo quadrados)
. predial
Rustica Urbana
Jorge Manuel Cardoso Dias de Melo, Rua Sdo Se-
bastido, 1, 3440-002 Ovoa.
Maria Manuela Cardoso Dias de Melo, Rua Sdo Se-
bastido, 1, 3440-002 Ovoa.
4 Mario Rodrigues, Tv Sdo Sebastido, 3, 168 1197 | Norte: Antonio Ferreira de Melo. 2079
3360-135 Oliveira do Mondego. Ovoa Sul: Ernesto Martins de Almeida.
Nascente: Pedro Dias.
Poente: Ernesto Martins de Almeida.
5 Ernesto Martins de Almeida, Rua da Carvalha, 2, Vale 170 865 | Norte: baldio. 3567
Cougo, 3440-017 Ovoa. Ovoa Sul: José Simdes Martins e outro.
Nascente: Mario Pais de Sousa.
Poente: Rio Dao.
6 Antonio Tavares Pais Teixeira, Rua Vale das Vinhas, 5059 842 | Norte: Antonio Pereira Santos Sousa. 578
2, Almacinha, 3450-111 Mortagua. Mortagua Sul: Anténio Melo Sereno e outro.
Nascente: Rio Dao.
Poente: caminho e outros.
7 Anténio Augusto Ferreira Nunes, Rua Senhor do| 4561 N/D | Norte: Aires Martins. 1056
Mundo, 56, Freixo, 3450-116 Mortagua. Mortagua Sul: José Rodrigues.
-~ P . Nascente: Antonio de Oliveira Novo e outros.
Antonio Tavares Pais Teixeira, Rua Vale das Vinhas, A .
2, Almacinha, 3450-111 Mortagua. Poente: Aires Martins e outros.
8 Aires Bras Martins, Rua Principal, 82, Almacinha, 4566 N/D | Norte: Elisio Martins Lobo e outros. 226
3450-111 Mortagua. Mortagua Sul: Aires Martins.
L Nascente: Antonio Pereira de Sousa.
Usufrutudrio: Poente: Elisio Martins Lobo.
Joaquim Martins, Rua Principal, 82, Almacinha,
3450-111 Mortagua.
9 Antonio Tavares Pais Teixeira, Rua Vale das Vinhas, 4562 N/D | Norte: Antonio Pereira Santos Sousa. 337
2, Almacinha, 3450-111 Mortagua. Mortagua Sul: Anténio Pereira Santos Sousa.
Nascente: Joaquim Martins.
Poente: Antonio Pereira Santos Sousa.
10 Banco de Investimento Imobiliario, S. A., Rua do 7150 2552 | Norte: Joaquim Rosa e outros. 1701
Ouro, 130, 1100-060 Lisboa. Mortagua Sul: URLIZ — Empreendimentos Turisticos e
Urbanos, S. A.
Nascente: José Maria Pereira e outros.
Poente: URLIZ — Empreendimentos Turisticos
e Urbanos, S. A.
11.1 | Maria Cilene Rosa Ferreira, Avenida Infante Dom | 4530 3809 | Norte: Elisio Martins Lobo. 304
e Henrique, 32, Vale de Agores, 3450-202 Morta- | Mortagua Sul: Elisio Martins Lobo.
11.2 gua. Nascente: Antonio Pereira Santos Sousa.
Poente: Aires Martins.
206537635

Despacho n.° 15211/2012

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.°e non.’ 2
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.” 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do conselho de
administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 19 de janeiro
de 2012, que aprovou a planta parcelar n.° 11610-03-01-EXP-PE-02-
-Adit.1 e o respetivo mapa de areas relativo as parcelas de terreno
necessarias a construgdo da obra do IP 3 — Ponte sobre a foz do rio
Dao — Substitui¢ao da obra de arte — Aditamento 1 ¢ a resolugdo de
expropriar aprovada pela deliberacdo n.® 233/3/2012, de 19 de janeiro,
do conselho de administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., na
qualidade de concessiondria no contrato de concessdo para a constru-
¢do, conservagdo, exploracdo, requalificagdo e alargamento das vias
que integram a Rede Rodoviaria Nacional, atual e futura, conforme foi
aprovado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 174-A/2007,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 226, de 23 de novembro
de 2007, cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007,

de 13 de novembro, declaro, no exercicio da competéncia que me foi
delegada pelo despacho n.° 10353/2011, de 5 de agosto, do Ministro da
Economia e do Emprego, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 157, de 17 de agosto de 2011, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto
das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de agosto
de 1949, e da base 18 anexa ao Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de
novembro, a utilidade publica, com carater de urgéncia, da expropriagao
dos bens iméveis ¢ direitos a eles inerentes necessarios a execugio da
referida obra, identificados no mapa de areas e na planta parcelar em
anexo, com os elementos constantes da descrigdo predial e da inscrigao
matricial dos direitos e 6nus que sobre eles incidem, bem como os nomes
dos respetivos titulares, louvando-se a urgéncia das expropriagdes das
parcelas de terreno abaixo identificadas no interesse publico subjacente
a célere e eficaz execugdo da obra projetada.

Os encargos com a expropriagdo em causa serdo suportados pela
EP — Estradas de Portugal, S. A.

16 de novembro de 2012. — O Secretario de Estado das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva
Monteiro.



Mapa DUP

IP3—Ponte Sobre a Foz do Rio Dao— Substituicio da Obra de Arte—Aditamento 1

Identificagdo do prédio

. : ; Total
dI:m;ZSa Nome e morada dos proprietarios Matriz/freguesia L (metros
P D;igéli?:llo Confrontagdes do prédio quadrados)
Rustica Urbana
6R1 Antonio Tavares Pais Teixeira, Rua Vale das Vinhas, 2, Almacinha, 3450-111 5059 842 Norte: Antonio Pereira Santos Sousa. 865
Mortagua. Mortagua Sul: Antoénio Melo Sereno e outro.
Nascente: Rio D3o.
Poente: caminho e outros.
7.1R1 Antoénio Augusto Ferreira Nunes, Rua Senhor do Mundo, 56, Freixo, 4561 N/D Norte: Aires Martins. 1.496
e 7.2R1 3450-116 Mortagua. Mortagua Sul: José Rodrigues.
Antoénio Tavares Pais Teixeira, Rua Vale das Vinhas, 2, Almacinha, 3450-111 Nascente: Antonio de Oliveira Novo e outros.
Mortagua. Poente: Aires Martins e outros.
8R1 Aires Bras Martins, Rua Principal, 82, Almacinha, 3450-111 Mortagua. 4566 N/D Norte: Elisio Martins Lobo e outros. 17
Mortagua Sul: Aires Martins.
Usufrutuario: Nascente: Antonio Pereira de Sousa.
Joaquim Martins, Rua Principal, 82, Almacinha, 3450-111 Mortagua. Poente: Elisio Martins Lobo.

2107 2p oiquianou ap /7 — 677, N — 2M9S ' ‘parjquday vp ouiq

L808¢E



Didario da Republica, 2. série— N.° 229 — 27 de novembro de 2012

+ +

TOORDEADAS D0 VERTICES

e | 42203 [ 75503710
st | —akesson [ 5arday
82 | a0z [ radsaian
ik | 134ssisde

§7a
o | “axamsie | 7adnisn

+ +
Em formatas lfersntes a A1, atencer & sscala gréfica

+
- % R T 2 RN G

promepa

IP3-PONTE SOBREAFOZDORIODAO . I
Substiuigéo da Obra de Arte T ==

11610.03.01-EXP-PED2-AdL1

© ammam |

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Contrato (extrato) n.° 698/2012
Nos termos do n.° 7 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/90, publica-se

o extrato do contrato de concessao de exploragdo de depdsitos minerais
de caulino e quartzo a que corresponde o n.° de cadastro C-130 “Monte
Redondo”, localizado na freguesia de Monte Redondo, concelho e distrito
de Leiria, celebrado em 27 de julho de 2012.

Concessionério: SORGILA — Sociedade de Argilas, S. A.

Area concedida: 138 hectares, 66 ares e 83 centiares, delimitada pela
poligonal cujos vértices, em coordenadas retangulares planas, no sistema
Hayford-Gauss, DATUM 73, (Melriga) sdo os seguintes:

Vértice Meridiana (m) Perpendicular (m)
Lo -58806,000 28074,000
2 -59250,985 27815,000
3 -59585,143 27289,324
4o -60098,000 27606,000
S -59737,000 28085,000
6 -60095,000 28119,000
T o -60527,985 28384,000
8 -59883,985 28707,000
O -59790,150 28472,000
10, . o -59879,000 28430,000
P -59819,000 28266,000
120 -59745,000 28287,000
13, -59756,985 28389,000
4. -59400,000 28427,000
15 -59288,985 28584,000
16. . oo -59111,000 28829,000
17 -58521,000 28534,000
18 . -58445,600 28070,029

206542179

Prazo de concessao:

Prazo inicial de 25 anos, contados da data da assinatura deste contrato.
Este periodo sera prorrogado, por despacho ministerial, por prazo nao
superior a 15 anos, desde que seja requerida e nao se verifique falta de
cumprimento das obrigagdes legais e contratuais.

Atentos a estes principios, podera ser concedida nova prorrogagdo que
ndo exceda 10 anos, desde que requerida nos termos do contrato.

Obrigacdes:

1 — Para além das obrigagdes legais inerentes a qualidade de con-
cessiondria a SORGILA obriga-se a:

a) Comunicar 8 DGEG com a antecedéncia de 30 dias a data prevista
para o inicio dos trabalhos de exploragdo, tendo em conta que estes
deverdo ocorrer dentro de 6 meses ap6s a data de celebracéo deste con-
trato. Caso ndo pretenda iniciar a exploragdo devera obter autorizagdo
de suspensdo de exploragdo nos termos legais sob pena da concessdo
ficar em situag@o de suspensdo ilicita;

b) Executar os trabalhos de exploragdo em conformidade com o plano de
lavra, respeitando as condi¢des da DIA do projeto “Concessao de Exploragao
de caulino denominada “Monte Redondo” e os programas anuais aprovados;

c) Até a aprovagao do estudo hidrogeoldgico pela Autoridade de AIA,
a cota base de escavagdo devera ser a cota de 34 m, de forma a assegurar
a nao afeta¢do do nivel freatico;

d) Manter a DGEG informada de quaisquer modifica¢des ao pacto
social da SORGILA, incluindo a cedéncia ou transmissao de quotas, bem
como da mudanga de 6rgdos sociais, os quais devem ser comunicados
no prazo de 30 dias ap6s a sua realizacdo.

2 — A SORGILA compromete-se a dar toda a colaborag@o na possivel
criagdo de complexos industriais, de comprovada viabilidade econdmica,
relacionados com a atividade, em condigdes justas e de acordo com os
objetivos de desenvolvimento nacional e regional.

3 — Se no decurso dos trabalhos de explorag@o forem detetadas
ocorréncias minerais, de reconhecido valor econdémico, que nio as
abrangidas pelo presente contrato, a SORGILA obriga-se a informar a
DGEG, indicando também as medidas que se propde adotar, em face das
carateristicas da ocorréncia, tendo em vista o seu aproveitamento.
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Caugdo: componente fixa de 30.000 € e uma componente variavel.
A componente variavel decorre do plano de recuperacéo apresentado
e o seu valor ¢ calculado através da aplicagdo da seguinte formula:

Caugdo recuperagdo = Ctrec — (Ctrec: Apl) x (Aplvg + Arpl)
em que:

Apl — Area do Plano de Lavra aprovado;

Arpl — Area ja recuperada dentro do Plano de Lavra;

Aplvg — Area do Plano de Lavra sem qualquer intervengdo. Define-
-se subtraindo a area do plano de lavra, as areas da escavagao, areas
ja recuperadas e em recuperacgdo dentro do Plano de lavra e a area dos
anexos (caso estes estejam dentro do Plano de Lavra);

Ctrec — Custo total do projeto aprovado para a execugdo do Plano
de recuperagdo paisagistico

e sera notificada 8 SORGILA no prazo de 45 dias ap6s a apresentacdo
do primeiro programa de trabalhos.

Nao sdo admitidos valores do custo unitario de recuperagao inferior a
1,0 € por m* e de 2,0 € por m” para o caso de nio orgamentagio.

A componente variavel da caugdo ¢ revista trienalmente com a apro-
vagdo dos programas de trabalhos.

Encargos de exploragdo: Pagar a Diregdo-Geral de Energia e Geologia um
encargo anual no montante de 1.005 €, independentemente da exploragao,
a que acresce uma percentagem de 3 % sobre o valor a boca da mina dos
produtos mineiros ou concentrados expedidos ou utilizados, sujeitos a revisao,
por mutuo acordo, decorridos 5 anos e no fim de cada periodo de 5 anos.

No caso da concessdo ser declarada na situag@o de suspensdo ilicita, o
valor do encargo anual ¢ sempre de 5.000 €, sem prejuizo do seguimento do
procedimento de rescisdo do contrato de concessao por parte do Estado.

Caducidade: Sempre que se verifique algum facto suscetivel de con-
duzir a extingdo da SORGILA esta dara disso conhecimento imediato a
DGEG e adotara as medidas em face das circunstincias do caso, melhor
se ajustem as finalidades do presente contrato.

8 de outubro de 2012. — O Subdiretor-Geral, Carlos A. A. Caxaria.
306501784

Contrato (extrato) n.° 699/2012

Nos termos do n.° 7 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/90, publica-se
o extrato do contrato de concessao de explorag@o de depositos minerais
de caulino a que corresponde o n.° de cadastro C-132 “Guia 17, locali-
zado na freguesia de Guia, no concelho de Pombal e distrito de Leiria,
celebrado em 25 de setembro de 2012.

Concessionario: ARGILIS — Extragio de Areias, SA.

Area concedida: 297 hectares, 97 ares e 43 centiares, delimitada pela
poligonal cujos vértices, em coordenadas retangulares planas, no sistema
Hayford-Gauss, DATUM 73, (Melriga) sdo os seguintes:

Vértice Meridiana (m) Perpendicular (m)

Lo - 60000,00 30310,00
2. - 57700,00 30319,00
3 - 57700,00 29620,00
4o - 58099,30 28508,50
S - 60000,00 29511,60

Prazo de concessdo:

Prazo inicial de 20 anos, contados da data da assinatura deste contrato.
Este periodo sera prorrogado, por despacho ministerial, por prazo ndo
superior a 15 anos, desde que seja requerida e ndo se verifique falta de
cumprimento das obrigagdes legais e contratuais.

Atentos a estes principios, podera ser concedida nova prorrogagéo que
ndo exceda 5 anos, desde que requerida nos termos do contrato.

Obrigagdes:

1 — Para além das obrigagdes legais inerentes a qualidade de con-
cessionaria a ARGILIS obriga-se a:

a) Comunicar a DGEG com a antecedéncia de 30 dias a data prevista
para o inicio dos trabalhos de exploragao, tendo em conta que estes
deverao ocorrer dentro de 6 meses apos a data de celebrag@o deste con-
trato. Caso ndo pretenda iniciar a explorag@o devera obter autorizagao
de suspensdo de exploragdo nos termos legais sob pena da concessdo
ficar em situacdo de suspensio ilicita.

b) Executar os trabalhos de exploragao em conformidade com o plano
de lavra, respeitando as condi¢des da DIA do Projeto “Ampliagdo da
Unidade Extrativa da “Charneca da Guia™” e os programas anuais ou
trienais aprovados.

38089

¢) a ARGILIS néo podera explorar abaixo do nivel freatico sem que
para tal tenha sido apresentada uma atualizagdo do Plano de Lavra, que
devera incluir toda a documentag@o necessaria sobre a dragagem e ser
devidamente aprovado pela DGEG.

d) Manter a DGEG informada de quaisquer modifica¢des ao pacto
social da ARGILIS, incluindo a cedéncia ou transmiss@o de quotas, bem
como da mudanga de 6rgdos sociais, os quais devem ser comunicados
no prazo de 30 dias apés a sua realizagdo.

2 — A ARGILIS compromete-se a dar toda a colaboragdo na possivel
criagdo de complexos industriais, de comprovada viabilidade economica,
relacionados com a atividade, em condigdes justas e de acordo com os
objetivos de desenvolvimento nacional e regional.

3 — Se no decurso dos trabalhos de exploragdo forem detetadas
ocorréncias minerais, de reconhecido valor econémico, que ndo as
abrangidas pelo presente contrato, a ARGILIS obriga-se a informar a
DGEQG, indicando também as medidas que se propde adotar, em face das
carateristicas da ocorréncia, tendo em vista o seu aproveitamento.

Caugdo: componente fixa de 30.000 € e uma componente variavel.

A componente variavel decorre do plano de recuperagéo apresentado
e o seu valor ¢ calculado através da aplicacdo da seguinte formula:

Caugdo recuperagao = Ctrec — (Ctrec:Apl) x (Aplvg + Arpl)

em que:

Apl — A,rea do Plano de Lavra aprovado

Arpl — Area ja recuperada dentro do Plano de Lavra

Aplvg — Area do Plano de Lavra sem qualquer intervengao. Define-
se subtraindo a area do plano de lavra, as areas da escavagdo, areas ja
recuperadas e em recuperagdo dentro do Plano de lavra e a area dos
anexos (caso estes estejam dentro do Plano de Lavra).

Ctrec — Custo total do projeto aprovado para a execugdo do Plano
de recuperagao paisagistico

e sera notificada a ARGILIS no prazo de 45 dias apds a apresentagido
do primeiro programa de trabalhos.

Naio sdo admitidos valores do custo unitario de recuperagio inferior a
1,0 € por m? e de 2,0 € por m’ para o caso de nio orcamentacio.

A componente variavel da caucdo ¢ revista trienalmente com a apro-
vagdo dos programas de trabalhos.

Encargos de exploragéo: Pagar a Direcao Geral de Energia e Geologia um
encargo anual no montante de 2.000 €, independentemente da exploragao,
a que acresce uma percentagem de 3 % sobre o valor a boca da mina dos
produtos mineiros ou concentrados expedidos ou utilizados, sujeitos a revisao,
por mutuo acordo, decorridos 5 anos e no fim de cada periodo de 5 anos.

No caso da concessio ser declarada na situagéo de suspensio ilicita, o
valor do encargo anual ¢ sempre de 5.000 €, sem prejuizo do seguimento
do procedimento de rescis@o do contrato de concessdo por parte do Estado.

Caducidade: Sempre que se verifique algum facto suscetivel de con-
duzir a extingdo da ARGILIS esta dara disso conhecimento imediato a
DGEG e adotara as medidas em face das circunstancias do caso, melhor
se ajustem as finalidades do presente contrato.

A DGEG fara publicar no Didrio da Republica a caducidade do
presente contrato, indica o facto que a determinou.

6 de novembro de 2012. — O Subdiretor-Geral, Carlos A. A. Caxaria.
306513691

Diregdo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 592/2012

Processo 171/11.9/815

Faz-se publico que, nos termos ¢ para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢ao Regional de Economia
de Lisboa ¢ Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2721-858 Amadora, 2.° andar, tel. 214729500 e na Secretaria da
Camara Municipal de Mafra, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicac@o destes éditos no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Direcdo de
Rede e Clientes Lisboa a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aérea, a 10 kV, n.° 2362, com 2378 m, com origem no apoio 14
da linha n.° 1730 e término no PS MFR-P-0628; PS MFR-P-0628, anexo
ao PT MFR-C-5938, sitos nas freguesias de Sao Miguel de Alcainga e
Malveira, concelho de Mafra.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

10 de outubro de 2012. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
306545079

Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n.° 15212/2012

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, torna-se publica a cessagdo da relagdo juridica de emprego publico
entre o Gabinete de Estratégia e Estudos e o técnico superior Paulo
Fernando Rodrigues Lérias Julio, ap6s denuncia do referido contrato por
iniciativa do trabalhador, nos termos do artigo 286.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, com efeitos a partir de 15 de outubro de 2012.

1 de outubro de 2012. — O Diretor, Jodo Reis Carvalho Ledo.
206546586

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, 1. P.

Aviso n.° 15934/2012

Ao abrigo do disposto nos n.* 1, alinea d) e 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e no artigo 254.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, torna-se publico que o engenheiro Antonio José de Oliveira Braz,
investigador-coordenador, da carreira de investigagdo Cientifica, em regime de
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, posicionado no esca-
la0 4, indice 330 ¢ Chefe de Nucleo, com a remuneragdo mensal de € 5 778,01,
cessou fungdes por motivo de aposentacdo, com efeitos a 2012-11-01.

5 de novembro de 2012. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.
206544203

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR
DO AMBIENTE ]
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 15213/2012

O despacho n.® 7276/2012, publicado no Didrio da Republica. 2.* sé-
rie, n.° 102, de 25 de maio de 2012, criou o grupo de trabalho desig-
nado por GTSIMREAP, ao qual cabe a simplificaggo e agilizagdo do
processo de licenciamento e a harmonizagao dos critérios de aplicagado
do regime de exercicio da atividade pecuaria (REAP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 214/2008, de 10 de novembro, com a redag@o que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 316/2009, de 29 de outubro, pelo Decreto-
-Lein.® 78/2010, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 45/2011, de 25 de
margo, e pelo Decreto-Lei n.° 107/2011, de 16 de novembro.

Tornando-se necessario proceder a alteragdes quanto a composicio e iden-
tificagdo dos elementos do referido grupo de trabalho, determino o seguinte:

1 — 0 n.°2 do despacho n.° 7276/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 102, de 25 de maio de 2012, passa a ter a se-
guinte redagdo:

¢) Dr.* Susana Isabel Domingues Coelho da Fonseca Costa, em
representagdo da Direcao-Geral de Alimentagéo e Veterinaria (DGAV);,

¢) Dr. Paulo Guilherme da Silva Lemos ¢ a Dr.* Maria Julicta
Garcia Ferreira, em representagdo da Agéncia Portuguesa do Am-
biente (APA);»

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagéo.

19 de novembro de 2012. — O Secretario de Estado das Florestas e
Desenvolvimento Rural, José Daniel Rosas Campelo da Rocha.
206544982
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Diregédo-Geral de Alimentagao e Veterinaria

Despacho n.° 15214/2012

O Decreto-Lei n.° 85/2012, de 5 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 222/2012, de 15 de outubro, estabelece as normas técnicas de execu-
¢do do Plano de Controlo e Erradicagdo da Doenga de Aujeszky.

Nos termos do referido diploma, as exploragdes onde tenham sido
detetados suinos positivos podem ser sujeitas a medidas especificas.
Estas medidas sdo determinadas em funcao da situagdo epidemioldgica
dos efetivos, e aplicam-se as exploragdes com suinos reprodutores e de
engorda quer os rastreios serologicos anteriores tenham sido efetuados
por amostragem ou a totalidade do efetivo reprodutor.

Assim, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 85/2012, de 5 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 222/2012, de 15 de outubro, aprovo em anexo
ao presente despacho, que dele faz parte integrante, as normas especificas
aplicaveis as exploragdes onde tenham sido detetados suinos positivos.

21 de novembro de 2012. — O Diretor-Geral, Nuno Vieira e Brito.
ANEXO

1) Abate voluntario e rastreios serologicos

1 — Exploragdes com animais de reprodugao:

1.1 — Para adquirirem o estatuto em saneamento (A3), todos os
produtores dos efetivos classificados como positivos (A2) nos rastreios
serologicos efetuados por amostragem aos reprodutores, devem:

a) Proceder ao abate voluntario da totalidade dos suinos com resul-
tados positivos;

b) Efetuar um rastreio serologico por amostragem aleatoria ao efe-
tivo reprodutor e ao efetivo de engorda com idade igual ou superior
a 4 meses, no prazo maximo de 90 dias, a contar da data do abate do
ultimo suino positivo.

1.2 — O ntimero minimo de suinos, objeto de rastreio serologico
na exploragdo, deve ser estatisticamente baseado para um intervalo de
confianga de 95 %, para detetar uma prevaléncia de 5 % em animais
de reprodugdo e 10 % nos animais de engorda, de acordo com a tabela
que consta do sitio na Internet da DGAYV, acessivel através do Portal do
Cidadao e do Portal da Empresa.

1.3 — Se, apds a execugdo do rastreio a que se refere a alinea b)
do n.° 1.1, o efetivo apresentar resultados serologicos duvidosos e ou
prejudicados, aplica-se o disposto nos artigos 16.°-A e n.° 5 do 18.°
do Decreto-Lei n.° 85/2012, de 5 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 222/2012, de 15 de outubro.

1.4 — Caso ndo sejam cumpridos os prazos estabelecidos na alinea b) do
n.° 1.1 e no niimero anterior, ou se o abate dos suinos com resultados positivos
ndo for confirmado pela DGAV antes da data do rastreio, o efetivo mantém a
classificago sanitaria de efetivo positivo (A2) e fica sujeito as restrigdes de
movimentagao previstas nos artigos 43.° e 45.° do Decreto-Lei n.° 85/2012,
de 5 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 222/2012, de 15 de outubro.

1.5 — Se a totalidade dos suinos sujeitos ao rastreio a que se refere
aalinea b) do n.° 1.1 apresentar resultados negativos, o efetivo deve ser
sujeito ao rastreio de avaliaco previsto nos artigos 17.° ¢ 18.° do Decreto-
-Lein.° 85/2012, de 5 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 222/2012,
de 15 de outubro, a fim de adquirir o estatuto em saneamento (A3),
decorrido o prazo de 90 a 365 dias, a contar da data da notificagdo
da DGAV ao produtor dos resultados negativos do rastreio efetuado.

1.6 — No caso de os efetivos apresentarem resultados positivos, deve
ser repetida a serologia referidanosn.”1.1,1.2, 1.3 ¢ 1.4.

1.7— Em alternativa ao rastreio mencionado na alinea ) do n.° 1.1, o
produtor pode optar por efetuar um rastreio a totalidade do efetivo reprodutor e
por amostragem ao efetivo de engorda com idade igual ou superior a4 meses.

1.8 — O nimero minimo de suinos, objeto de rastreio serologico
na exploragdo, deve ser estatisticamente baseado para um intervalo de
confianga de 95 %, para detetar uma prevaléncia de 10 % nos animais de
engorda, de acordo com a tabela que consta do sitio na Internet da DGAV,
acessivel através do Portal do Cidadao e do Portal da Empresa.

1.9 — Em fungéo dos resultados obtidos no rastreio referido no nu-
mero anterior, aplica-se o disposto nos n.* 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 ¢ 1.6.

2 — Para adquirirem o estatuto em saneamento (A3), todos os pro-
dutores dos efetivos classificados como positivos (A2), nos rastreios
serologicos efetuados a totalidade dos reprodutores, devem:

a) Proceder ao abate voluntario da totalidade dos suinos com resul-
tados positivos;

b) Efetuar um rastreio serologico por amostragem aleatodria ao efetivo
de engorda com idade igual ou superior a 4 meses, no prazo maximo de
90 dias, a contar da data do abate do ultimo suino positivo.
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2.1 — O ntimero minimo de suinos, objeto de rastreio serologico
na exploragéo, deve ser estatisticamente baseado para um intervalo de
confianga de 95 %, para detetar uma prevaléncia de 10 % nos animais de
engorda, de acordo com a tabela que consta do sitio na Internet da DGAV,
acessivel através do Portal do Cidaddo e do Portal da Empresa.

2.2 — Se, ap0s a execugdo do rastreio referido na alinea b) do n.° 2, o
efetivo apresentar resultados serologicos duvidosos e ou prejudicados, aplica-
-se o disposto nos artigos 16.°-Aen.® 5 do 18.°do Decreto-Lein.® 85/2012,
de 5 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 222/2012, de 15 de outubro.

2.3 — Caso ndo sejam cumpridos os prazos estabelecidos na alinea ) do
n.° 2 e no numero anterior, ou se o abate dos suinos com resultados positivos
nao for confirmado pela DGAV antes da data do rastreio, o efetivo mantém a
classificagdo sanitaria de efetivo positivo (A2) e fica sujeito as restri¢des de
movimentagao previstas nos artigos 43.° e 45.° do Decreto-Lei n.° 85/2012,
de 5 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 222/2012, de 15 de outubro.

2.4 — Se a totalidade dos suinos sujeitos ao rastreio a que se refere
a alinea b) do n.° 2 apresentar resultados negativos, os efetivos devem
ser sujeitos ao rastreio de avaliagdo previsto nos artigos 17.° e 18.°
do Decreto-Lei n.° 85/2012, de 5 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 222/2012, de 15 de outubro, a fim de adquirirem o estatuto em sanea-
mento (A3), decorridos 90 a 365 dias, a contar da data da notificagdo da
DGAV ao produtor dos resultados negativos do rastreio efetuado.

2.5 — No caso de os efetivos apresentarem resultados positivos, deve
ser repetida a serologia referida nos n.*2,2.1,2.2 ¢ 2.3.

2.6 — Em fungao dos resultados obtidos no rastreio referido no nu-
mero anterior, aplica-se o disposto nos n.*2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 ¢ 2.5.

3 — Nas exploragdes sem animais de reprodug@o que ndo estdo abran-
gidas pelo disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 85/2012, de 5 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 222/2012, de 15 de outubro, aplica-se
a serologia prevista nos n.*2,2.1,2.2, ¢ 2.3.

3.1 — Se a totalidade dos suinos sujeitos ao rastreio a que se refere
o niimero anterior apresentar resultados negativos, os efetivos devem
ser sujeitos ao rastreio de avaliagdo previsto nos artigos 17.° ¢ 18.°
do Decreto-Lei n.° 85/2012, de 5 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 222/2012, de 15 de outubro, a fim de adquirirem o estatuto em sanea-
mento (A3), decorridos 90 a 365 dias, a contar da data da notificagao da
DGAV ao produtor dos resultados negativos do rastreio efetuado.

3.2 — No caso de os efetivos apresentarem resultados positivos, deve
ser repetida a serologia referida no n.° 3.

3.3 — Em funcéo dos resultados obtidos no rastreio referido no nu-
mero anterior, aplica-se o disposto nos n.*2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 ¢ 2.5.

Il) Movimentagao de suinos e efetivos positivos

4 — A movimentagdo de suinos com resultados positivos s6 pode ser
efetuada para abate e esta sujeita a prévia comunicagdo da DGAV, nos
termos do artigo 38.° do Decreto-Lein.® 85/2012, de 5 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 222/2012, de 15 de outubro.

Ill) Vacinagao, limpeza e desinfecao

5 — O produtor deve cumprir o plano de vacinag@o previsto nos
artigos 39.° a 41.° do Decreto-Lei n.° 85/2012, de 5 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 222/2012, de 15 de outubro.

5.1 — Em caso de incumprimento do plano de vacinagio nos termos
do niimero anterior:

a) A movimentacao dos suinos € suspensa até que o produtor cumpra
o referido plano de vacinagao;
b) O efetivo mantém o estatuto positivo (A2).

5.2 — As instalagdes e respetivos anexos, as areas e os locais de carga,
as matérias ou substancias provenientes dos suinos positivos ou que es-
tiveram em contacto com estes, bem como os recipientes, os utensilios e
outros objetos utilizados pelos animais, devem ser limpos e desinfetados.

5.3 — A movimentacdo dos suinos, a que se refere o n.°2 do ar-
tigo 45.° do Decreto-Lei n.° 85/2012, de 5 de abril, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 222/2012, de 15 de abril, deve ser acompanhada de uma guia de
transito emitida pelas DSAVR, apoés a apresentacdo do plano de limpeza
e desinfecgdo elaborado pelo médico veterinario.

5.4 — Em caso de movimentagao para abate, a DSVAR pode autorizar
que os produtores, com protocolos celebrados com a DGAV, possam
emitir as guias de transito para abate desde que:

a) Apresentem o plano de limpeza e desinfecdo elaborado pelo mé-
dico veterinario;

b) Entreguem a DGAV, nos primeiros cinco dias Uteis do més seguinte,
um registo mensal com informagao relativa a movimentagao dos efetivos,
donde conste os seguintes elementos:

i) Indicagdo do ntimero e série da guia de transito;
i7) Identificagdo dos suinos positivos;
iii) Matadouro onde os animais vao ser abatidos.
206546991
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1715/2012

Por deliberagdo do conselho diretivo da ARS Centro, L. P., de 15 de
novembro de 2012:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria de Joa-
quim Augusto Lopes Cardoso, assistente técnico, posi¢ao remuneratoria
entre a 1. e a 2.%, nivel remuneratorio entre 0 5.° ¢ 0 7.°, do mapa de
pessoal do Agrupamento de Centros de Satide do Baixo Mondego II,
para o mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satde do Pinhal
Interior Norte I, desta Administragdo Regional de Saude.

20 de novembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Dr. José Manuel Azenha Tereso.
206547225

Deliberacao (extrato) n.° 1716/2012

Por deliberagdo do conselho diretivo da ARS Centro, L. P., de 15 de
novembro de 2012:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria de Lara
Sofia Sutil Saraiva, assistente de medicina geral e familiar, escaldo 1,
indice 120, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satde do
Médio Tejo I — Serra d’Aire, da Administragdo Regional de Satide de Lis-
boa e Vale do Tejo, 1. P., para o mapa de pessoal do Agrupamento de Cen-
tros de Saude do Baixo Vouga I, desta Administracdo Regional de Saude.

20 de novembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Dr. José Manuel Azenha Tereso.
206547299

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 15935/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 145, de 28 de julho de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 2 de novembro de 2011, com a trabalhadora Cheila Maria Claro
Rodrigues Simdes Santos, para exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P./ACES de Settibal e Palmela, com a remuneragéo definida nos
termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro,
correspondente a 1.386,92€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Maria Isabel Sanches dos Sanches, enfermeira, Vogal
de Enfermagem do Conselho Clinico do ACES de Setiibal e Palmela

Vogais efetivos: Célia Susana Batista Santos Silva, enfermeira, na
USF Santiago-Palmela que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e Marisol Rodriguez Nunez Louro, enfermeira, na USF
Santiago-Palmela.

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

19-10-2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Manuel de
Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206546642

Aviso (extrato) n.° 15936/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 145, de 28 de julho de 2010, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 6 de dezembro de 2011, com a trabalhadora Maria de Fatima
Balsinha Pinto Martins, para exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa
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de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P/ACES de Settibal e Palmela, com a remunerac@o definida nos
termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro,
correspondente a 1.476,40€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composigao:

Presidente: Maria Isabel Sanches dos Sanches, enfermeira, Vogal de
Enfermagem do Conselho Clinico do ACES de Setubal e Palmela

Vogais efetivos: Maria da Luz Fialho Oliveira Pedrosa Pereira, en-
fermeira, na UCSP do Viso, que substituira o presidente nas suas faltas
ou impedimentos, e Ana Luisa Padua Silva Tavares, enfermeira, na
UCSP de St* Maria.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

19-10-2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Manuel de
Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206546894

Aviso (extrato) n.® 15937/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 145, de 28 de julho de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 14 de novembro de 2011, com a trabalhadora Sonia
Cristina Grabulho Afonso, para exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P/ACES de Settibal e Palmela, com a remunerac@o definida nos
termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro,
correspondente a 1.145,33€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composigao:

Presidente: Maria Isabel Sanches dos Sanches, enfermeira, Vogal de
Enfermagem do Conselho Clinico do ACES de Settbal e Palmela

Vogais efetivos: Fernanda Maria Henriques Ponte, enfermeira, na
UCSP Pinhal Novo — 6, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e Natalia Maria Silva Alves Estrabocha, enfermeira, na
UCSP Pinhal Novo — 6.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a durag@o de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

19-10-2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Manuel de
Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206546837

Despacho (extrato) n.° 15215/2012

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de
3/10/2012:

Autorizada a consolida¢@o da mobilidade interna a enfermeira Silvia
Cristina Meleiro Bernardo Ribeiro, do mapa de pessoal do Centro Hos-
pitalar de Cascais, para o Agrupamento de Centros de Satde da Grande
Lisboa IV — Qeiras, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

24 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr. Luis Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206543459

Despacho (extrato) n.° 15216/2012

Por despacho da Diretora Executiva do Aces-XI — Cascais, de
3/10/2012, autorizada a redugao de horario em tempo parcial, 17,5 horas
semanais, de acordo com os n.* 1 e 2, do artigo 52.° da Lei n.® 59/2008
de 11/09, a Vera Ferreira Tomas Belo Santos, enfermeira do mapa de
pessoal do Aces-XI — Cascais, a partir de 21/10/2012.

24 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr. Luis Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206545305
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Centro Hospitalar do Oeste Norte

Aviso (extrato) n.° 15938/2012

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados,
publica-se a lista de ordenagdo final, homologada por deliberagdo do
Conselho de Administragdo deste Centro Hospitalar de 14 de novembro
de 2012, do procedimento concursal comum simplificado para ocupagao
de trés postos de trabalho na categoria de Assistente de Pediatria da car-
reira especial médica — area hospitalar, aberto por aviso n.° 9195/2012
publicado no D.R., 2.% série, n.° 129, de 5 de julho de 2012:

1.° Sénia Godinho Lopes de Melo Gomes — 17,50 valores;
2.° Paula Cristina Marques Carneiro Neto — 17,00 valores;

Da homologagio da lista de ordenacao final pode ser interposto re-
curso administrativo.

21 de novembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
206545735

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 15939/2012

Por deliberagdo de 14-10-2010 do Conselho de Administragio do Cen-
tro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, nos termos € com os fundamentos
constantes do artigo 18.°,n.° 1 da Lei n.® 58/2008, de 9 de setembro, que
aprova o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes
publicas, foi aplicada a pena de demissdo a Técnica Superior, Isabel
Alexandra Alves Moura-Carvalho, com efeitos a 20-10-2010.

21 de novembro de 2012. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Isabel Paixdo.
206546934

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direcao-Geral da Administracao Escolar

Despacho n.° 15217/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, do Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificag@o profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, a professora a seguir
indicada, que concluiu o Curso de Profissionalizagdo em Servigo, com
aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despacho n.° 10
151/2009, de 2 de abril, e do Despacho n.° 4037/2010, de 1 de margo.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2010.

Classificagdo
profissional
(valores)

Nome Grupo de recrutamento

Isabel Cristina Pereira Pires | 200 — Portugués e Estu- 11,5

dos Sociais/Historia.

13 de novembro de 2012 — O Diretor-Geral da Administragao Es-
colar, Mdrio Agostinho Alves Pereira.
206544625

Despacho n.° 15218/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se a classificac@o profissional atri-
buida, por meu despacho, no uso das competéncias proprias previstas
naqueles diplomas, ao professor do ensino particular e cooperativo a
seguir indicado, que concluiu com aproveitamento, no ano letivo de
2005/2006, o 1.° ano da profissionalizagdo em servigo, tendo ficado
dispensado do 2.° ano, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do
Decreto-Lein.° 287/88, de 19 de agosto, com a nova redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro.

A classificag@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2006.
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Grupo Classificagéo Instituigdo
Nome de - i .
profissional de ensino superior
recrutamento
Rogério Manuel Dinis 430 14,5 EscolaSuperiorde Edu-
Lidington Simdes. cacao de Coimbra.

15 de novembro de 2012. — O Diretor-Geral da Administragdo Es-
colar, Mdario Agostinho Alves Pereira.
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Despacho n.° 15219/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se a classificac@o profissional atri-
buida, por meu despacho de hoje, no uso das competéncias proprias
previstas naqueles diplomas, ao professor do ensino publico a seguir
indicado, que concluiu com aproveitamento, no ano letivo de 2009-2010,
o Curso de Profissionalizagdo em Servigo.

A classificacao profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro

206544788 de 2012.
G e
Nome :luepo Clastglﬁ_cacalo Instituigao de ensino superior
recrutamento prolissiona
Luis José Pereirada Silva . .......... 290 14,9 Faculdade de Teologia da Universidade Catolica Portuguesa.

15 de novembro de 2012. — O Diretor-Geral, Mdrio Agostinho Alves Pereira.

Despacho n.° 15220/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se a classificag@o profissional atri-
buida, por meu despacho, no uso das competéncias proprias previstas

206544699

naqueles diplomas, ao professor do ensino particular e cooperativo a
seguir indicado, que concluiu com aproveitamento, no ano letivo de
1996/1997, 0 2.° ano da profissionalizagdo em servigo.

A classificacao profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 1997.

G o
Nome l;lepo Clasfs_lﬁgagal() Institui¢do de ensino superior
recrutamento prolissiona
Luis Manuel Fernandes da Costa. . ................... 410 11,8 Escola Superior de Educacéo de Coimbra.
15 de novembro de 2012. — O Diretor-Geral da Administragao Escolar, Mario Agostinho Alves Pereira.
206544747
Diregédo Regional de Educacgéo do Norte
Nome Grupo
Agrupamento de Escolas Vale do Tamel
Paula Catarina Marques Esteves .. ................ 110
Despacho n.° 15221/2012 Sandra Maria Pereira Dourado ................... 910
. Sérgio Manuel Oliveira Monteiro . ................ 520
Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Vale do Ta- Silvia Maria Neto Carqueijo 910
mel — Lijo — Barcelos, faz saber que, no uso das competéncias dele- Al Tyt S e
gadas pelo despacho n.° 24 941/2006 da Diretora Regional de Educacdo Vénia Maria Mocho de Bastos Couto . ... o10

do Norte, publicado no Didrio da Repuiblica, 2* série, n.° 233 de 5 de
dezembro de 2006, homologou os contratos administrativos de servigo
docente referente ao ano letivo de 2011-2012 dos seguintes docentes:

Nome Grupo
Alexandre Miguel Moreirada Silva ............... 550
Alzira Branca Macedo Freitas de Sousa . ........... 320
Ana Cristina Cadete dos Santos. .. ................ 910
Ana Maria Ferreirada Silva. . .................... 510
Ana Marisa de Almeida Mendes .. ................ 110
Ana Paulada Silva Pereira Prudéncio .............. 110
AnabelaSousaMoniz .....................o.... 500
Andreia Cristina Cunha Pereira Sousa ............. 910
CarlaAlvesCoelho ............................ 420
Carlos Miguel Pereirade Sousa .................. 290
Claudia Sofia Branco Carvalhido ................. 620
Cristina Isabel Almeida Ribeiro. . ................. 100
Cristina Maria da Costa B. Ferreira Mano. .......... 600
Esperanca Marilia Agonia Ramos Sequeira. . ........ 430
Felismina de Jesus Teixeira Oliveira Moura . ........ 220
Fernando Jorge Coelhode Sousa ................. 410
Idalina Alexandra Barbosa dos Santos. .. ........... 110
Isabel Maria Carneiro Mendes Pereira ............. 520
Ivone Claudia AraujoAbreu ..................... 500
Marcos Paulo Macedo Silva . .................... 500
Maria do Céu Correia Pires . . .................... 430
Maria Elisabete Abrunhosada Silva ............... 430
Maria Goreti Ramos Alves ...................... 520
Maria Laurinda Gongalves Lopes Silva ............ 600
Maria Teresa Maciel Beleza Ferraz . ............... 430
Marta Maria Rocha Marques Rosas. .. ............. 420
Olivia Maria Marques Miranda .................. 420

20 de novembro de 2012. — O Diretor, Paulo Coutinho Sampaio.
206543986

Direcdo Regional de Educagao do Centro

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
Afonso Lopes Vieira

Despacho n.° 15222/2012

Por ter saido com inexatiddo o despacho 14696/2012 no Didrio da
Republica, n.° 221, de 15 de novembro de 2012, proceda-se a sua anulagio.

20 de novembro de 2012. — O Diretor, Luis Pedro Costa de Melo
Biscaia.
206543904

Agrupamento de Escolas de Celorico da Beira

Aviso n.° 15940/2012

Em cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 95.°, do Decreto-
-Lein.® 100/99, de 31 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do
Estatuto da Carreira Docente, torna-se piblico que se encontra afixada no
placard da sala de professores, a lista de antiguidade do pessoal docente
deste agrupamento reportada a 31 de agosto de 2012.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagdo deste
aviso para reclamac@o, nos termos do artigo 96.° do mesmo decreto.

12 de novembro de 2012. — O Diretor, Manuel Antonio de Almeida
Portugal.
206544196
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Direcdo Regional de Educagéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Escola Secundaria de Camdes

Aviso n.° 15941/2012

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada na
sala de professores deste estabelecimento de ensino a lista de antiguidade
do pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2012.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didario da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
dos servigos.

21 de novembro de 2012. — O Diretor, Jodo Jaime Antunes Alves
Pires.
206545143

Agrupamento de Escolas Madeira Torres

Aviso (extrato) n.° 15942/2012

Publicacio da lista unitaria de ordenacao final referente
ao procedimento concursal publicitado pelo aviso n.° 13604/2012

Para os efeitos previstos no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal publicitado pelo Aviso
13604/2012, no Diario da Republica 2.* série, n.° 198, de 12/10/2012,
apos homologagdo pela Presidente, em 30/10/2012.

Assistentes Operacionais:

Numero Valoragao
de ordem Nome fmaf

1 LizHomerodaRocha .................. 20,000
2 Diana Catarina das Dores Rodrigues. . . . ... 19,428
3 Susana [sabel Alves Carapau............. 19,428
4 Noémia Verissimo Nunes Martins. .. ...... 18,857
5 Maria Rosario Silva Roque Carvalho ... ... 18,286
6 Flora Maria Ribeiro Carapau............. 18,286
7 Ana Isabel Ribeiro Dinis Coelho.......... 18,286
8 Maria José Ramos Gongalves Maia. . . . . ... 18,286
9 Cristina Maria da SilvaDias ............. 18,000
10 Soraia Miriam Borda d” Agua Silva Lima. .. | 17,143
11 AnaPaulaAntunes..................... 16,571
12 Armanda Maria Elias Carvalho Barros . . . . . 15,429
13 Fernanda Maria Fernandes Gomes Faustino. . . | 15,429
14 Carla Sofia Silva da Assungdo 14,000
15 Susana do Rosario Silva Patrocinio Sarreira. . . 12,571
16 Cecilia Madalena Diogo dos Santos Martins. .. | 12,571
17 Liliana Sofia Queiriz Aleixo ............. 12,571
18 Patricia Alexandra Luisda Silva . ......... 12,571
19 Andreia Ribeiro Marques. . . ............. 12,571
20 Ricardo Jodo Soares Esteves .. ........... 12,286
21 André Daniel Ribeiro Matos ............. 12,286

19 de novembro de 2012.—A Presidente da CAP, Rita Jodo de Maya
Gomes Sammer.
206542421

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 15943/2012

1—No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 19573/2011, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 189, de
30 de setembro, com a Referéncia n.° 2011/DPI DGIN/AT, retificado
pelas Declaragdes de Retificacdon.’471/2012 e n.° 1281/2012, publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 30 de margo, e n.° 195, de
9 de outubro, respetivamente, ¢ ao abrigo das disposigdes constantes
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dos artigos 31.°, 32.° e alinea d) do n.° 2 do artigo 30.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos de que os resultados
obtidos na aplicacdo dos métodos de selegdo “prova de conhecimen-
tos” e “avaliagdo curricular”, se encontram afixados nas instalagdes do
Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS), sitas
na Avenida Manuel da Maia, n.° 58, e na Avenida Antonio Serpa, n.°
32, ambas em Lisboa, ¢ na Avenida da Boavista n.° 900, no Porto, bem
como disponiveis no sitio “http://www.seg-social.pt/inst.asp?05.09.14”;
2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos aprovados nos
métodos de sele¢do “prova de conhecimentos” e “avaliago curricular”,
de que a convocatéria para a realizagdo do método de selegdo facultativo
“entrevista profissional de sele¢d0”, se encontra afixada nas instala¢des
do IGFSS referidas no ntimero anterior, bem como disponivel no sitio
“http://www.seg-social.pt/inst.asp?05.09.14”.

20 de novembro de 2012. — A Diretora do Gabinete de Recursos
Humanos, Teresa Raimundo.
206545054

Aviso (extrato) n.° 15944/2012

1 — No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 19572/2011, publicado no Didrio da Republica, 2* série, n.° 189, de
30 de setembro, com a Ref* 2011/DPI-DGI/N1, Referéncia 2011/DPI-
-DGI/N2, Referéncia 2011/DPI/DGI/S1 e Referéncia 2011/DPI/DGI/S2,
retificado pelas Declaragdes de Retificagdo n.° 472/2012 e n.° 1299/2012,
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 30 de margo, e
n.° 198, de 12 de outubro, respetivamente, e ao abrigo das disposi¢des
constantes dos artigos 31.°, 32.° e alinea d) do n.° 2 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos de que os
resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo “prova de conhe-
cimentos” e “avaliag@o curricular”, se encontram afixados nas instalagdes
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS), sitas
na Av. Manuel da Maia, n.° 58 e na Av. Antonio Serpa, n.° 32, ambas em
Lisboa, e na Av.* da Boavista n.° 900, no Porto, bem como disponiveis
no sitio “http://www.seg-social.pt/inst.asp?05.09.14”;

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos aprovados nos
métodos de sele¢do “prova de conhecimentos” e “avaliago curricular”,
de que a convocatoria para a realizagdo do método de selegdo facultativo
“entrevista profissional de selecdo”, se encontra afixada nas instalagdes
do IGFSS referidas no niimero anterior, bem como disponivel no sitio
“http://www.seg-social.pt/inst.asp?05.09.14”.

20 de novembro de 2012. — A Diretora do Gabinete de Recursos
Humanos, Teresa Raimundo.
206545005

Aviso (extrato) n.° 15945/2012

1 — No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 19571/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 189,
de 30 de setembro, com as referéncias 2011/DPCF e 2011/DFF, reti-
ficado pelas Declaragdes de Retificacdo n.° 461/2012 e n.° 849/2012,
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de 29 de margo,
e n.° 129, de 5 de julho, respetivamente, e ao abrigo das disposi¢des
constantes dos artigos 31.°, 32.° e alinea d) do n.° 2 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos de
que os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo “prova
de conhecimentos” e “avaliagdo curricular”, se encontram afixados nas
instalagdes do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, 1. P.
(IGFSS), sitas na Av. Manuel da Maia, n.° 58 e na Av. Antonio Serpa,
n.° 32, ambas em Lisboa, bem como disponiveis no sitio “http://www.
seg-social.pt/inst.asp?05.09.14”;

2 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos aprovados nos
métodos de selegao “prova de conhecimentos” e “avaliagdo curricular”,
de que a convocatoria para a realizagdo do método de selegdo facultativo
“entrevista profissional de sele¢d0”, se encontra afixada nas instala¢des
do IGFSS, sitas na Av. Manuel da Maia, n.° 58 e na Av. Antonio Serpa,
n.° 32, ambas em Lisboa, bem como disponivel no sitio “http://www.
segsocial.pt/inst.asp?05.09.14”.

20 de novembro de 2012. — A Diretora do Gabinete de Recursos
Humanos, Teresa Raimundo.
206545021



Didrio da Republica, 2. série— N.° 229 — 27 de novembro de 2012

Aviso (extrato) n.° 15946/2012

1 — No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 19570/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 189,
de 30 de setembro, com a Referéncia 2011/SPE 100, Referéncia 2011/
SPE Faro e Referéncia 2011/SPE Settbal, retificado pelas Declaragdes
de Retificagdo n.°460/2012 e n.° 821/2012, publicadas no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 64, de 29 de margo, e n.° 125, de 29 de junho,
respetivamente, e ao abrigo das disposi¢des constantes dos artigos 31.°,
32.° e alinea d) do n.° 2 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, notificam-se os candidatos de que os resultados obtidos na
aplicag@o dos métodos de sele¢ao “prova de conhecimentos” e “avalia-
¢do curricular”, se encontram afixados nas instala¢des do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS), Av. Manuel da
Maia, n.° 58 e na Av. Antonio Serpa, n.° 32, ambas em Lisboa, na Rua
Pintor Carlos Porfirio, n.° 35, em Faro e na Av. 5 de Outubro, n.° 97, 1.°
esq, em Setuibal, bem como disponiveis no sitio “http://www.seg-social.
pt/inst.asp?05.09.14”;

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
aprovados nos métodos de selegdo “prova de conhecimentos” e
“avaliagdo curricular”, de que a convocatodria para a realizagcdo do
método de selegdo facultativo “entrevista profissional de sele¢do”,
se encontra afixada nas instalagdes do IGFSS referidas no niimero
anterior, bem como disponivel no sitio “http://www.seg-social.
pt/inst.asp?05.09.14”.

20 de novembro de 2012. — A Diretora do Gabinete de Recursos
Humanos, Teresa Raimundo.
206545046

Aviso (extrato) n.° 15947/2012

1 — No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo
Aviso n.° 19574/2011, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 189, de 30 de setembro, com a Referéncia 2011/SPE Guarda, reti-
ficado pelas Declaragdes de Retificagdo n.® 458/2012 e n.® 823/2012,
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de 29 de margo,
en.® 125, de 29 de junho, respetivamente, ¢ ao abrigo das disposigdes
constantes dos artigos 31.°, 32.° ¢ alinea d) do n.° 2 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
de que os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo
“prova de conhecimentos” e “avaliag@o curricular”, se encontram
afixados nas instalagdes do Instituto de Gestdo Financeira da Se-
guranga Social, I. P. (IGFSS), sitas na Av. Manuel da Maia, n.° 58 ¢
na Av. Antdnio Serpa, n.° 32, ambas em Lisboa, ¢ na Rua Mestre de
Aviz, n.° 57, na Guarda, bem como disponiveis no sitio “http://www.
seg-social.pt/inst.asp?05.09.14”;

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
aprovados nos métodos de selegdo “prova de conhecimentos” e
“avaliacdo curricular”, de que a convocatdria para a realizagdo do
método de selegd@o facultativo “entrevista profissional de sele¢do”,
se encontra afixada nas instalagdes do IGFSS referidas no niimero
anterior, bem como disponivel no sitio “http://www.seg-social.
pt/inst.asp?05.09.14”.

20 de novembro de 2012. — A Diretora do Gabinete de Recursos
Humanos, Teresa Paula Mota Raimundo.
206545038

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 15948/2012

Procedimento concursal comum com vista a constituicao de reservas
de recrutamento na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P. — DRH/
AT/128/10.

Lista unitaria de ordenagéo final — Referéncia G
Centro Distrital de Evora

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
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taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria
de ordenacédo final, do procedimento concursal comum com vista
a constitui¢cdo de reservas de recrutamento na carreira e categoria
de assistente técnico no mapa de pessoal do Instituto de Seguranga
Social, I. P— Centro Distrital de Evora, visando o exercicio de
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme aviso n.° 17989/2011, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 176, de 13 de Setembro de
2011 — DRH/AT/128/2010 — Referéncia G.

Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagao Nome Valor

10 oo Ana Filipa Sequeira Cavaco Nobre . . . . 12

2° oo Henrique José Peres Varela . ......... 11,95

3° Rosalina Rato Cardoso Rosado . . ... .. 11,45

4° oo Maria da Conceigdo Caracga da Silva| 11,15
Nunes

5° . Dominata de Jesus Varela Matos Ramos | 11,15

6.° ... Joaquina Mendes Nunes de Almeida| 10,90
Antunes

A S, Gina Maria Grazina . . .............. 10,85

8 . Wilson Rebocho dos Reis ........... 10,55

A presente lista foi homologada por despacho de 7 de novembro
de 2012, do vogal do conselho diretivo responsavel pelo pelouro
dos Recursos Humanos, licenciado Luis Monteiro, ao abrigo de
competéncia delegada do Conselho Diretivo, através da deliberagao
n.° 1449/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203,
de 19 de outubro, tendo sido publicitada na pagina eletronica do
Instituto.

13 de novembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
206546983

Aviso (extrato) n.° 15949/2012

Procedimento concursal comum para constituicio de reserva interna
de recrutamento na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Distrital da Guarda.

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, do
procedimento concursal comum para constitui¢ao de reserva interna
de recrutamento, da carreira e categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal do Instituto, visando o exercicio de fungdes em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no
Centro Distrital da Guarda, conforme Aviso n.° 17989/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 13 de setembro — DRH/
AT/128/2010 — Referéncia I.

Candidatos aprovados:

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagao Nome Valor
1.° Anabela Gongalves Monteiro .......... 15,35
2° Ana Patricia Rodrigues Gongalves . ... .. 13,85

A presente lista foi homologada por despacho de 7 de novembro
de 2012, do Vogal do Conselho Diretivo responsavel pelo pelouro
dos Recursos Humanos, licenciado Luis Monteiro, ao abrigo de
competéncia delegada do Conselho Diretivo, através da Deliberacéo
n.° 1449/2012, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203,
de 19 de outubro.

13 de novembro 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Mon-
teiro.
206547055
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PARTE D
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3.°JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Anuncio n.° 13745/2012
Processo n.’ 408/12.9TBOAZ
Insolvéncia de pessoa singular (apresentagao)

Referéncia n.° 3772612

No Tribunal Judicial de Oliveira de Azeméis, 3.° Juizo Civel de Oli-
veira de Azeméis, foi em 30/10/2012 proferido despacho de destituicao
de Dr(a). Jodo Cordeiro, NIF 171789938, Enderego: Avenida Ferndo
de Magalhdes, N.° 153, 5.° Sala 13, Coimbra, 3000-176 Coimbra na
qualidade de administrador de Insolvéncia do Insolvente:

PARTE E

Rui Filipe Miranda da Fonseca, NIF 211999849, Endereco: Rua do
Dr. Ferreira da Silva, 438, 3720-314 Oliveira de Azeméis, com sede na
morada indicada.

Em sua substituicdo foi nomeado a pessoa adiante identificada,
indicando-se o respetivo domicilio.

Maria Alcina Noronha da Costa Fernandes, NIF 146248333 Endereco:
Rua de S. Nicolau, N.° 42, 1.° Esq., Santa Maria da Feira, 4520-248
Santa Maria da Feira.

Foi ainda fixado por despacho os deveres e as competéncias do refe-
rido administrador e que sdo as seguintes:

Tem ainda o administrador direito de acesso a sede e as instalagdes
empresariais do devedor e de proceder a quaisquer inspe¢des e a exames,
designadamente dos elementos da sua contabilidade.

O devedor fica obrigado a fornecer-lhe todas as informagdes neces-
sarias ao desempenho das suas fungdes.

31-10-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Carla Maria Marques Couto. —
O Oficial de Justiga, Domingos Santos.
306500317

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 15950/2012

Por despacho de 15 de novembro de 2012 do Reitor do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa:

Francisco Antonio Bucho Cercas — na sequéncia de procedimento
concursal autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado em regime de tenure, na categoria de professor
catedratico neste Instituto com efeitos a partir de 15.11.2012, com a
remuneracgdo correspondente ao escaldo 1; indice 285 da tabela de
vencimentos dos docentes universitarios. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de novembro de 2012. — A Administradora, Teresa Laureano.
206544958

Despacho n.° 15223/2012

1 — Nos termos do disposto da alinea p) do ponto 1 do artigo 30.° e do
ponto 2 do artigo 67.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de 30 de
junho, nomeio para Diretor da Escola de Gestdo o Doutor Mohamed
Azzim Gulamhussen.

2 — O presente despacho tem efeitos a partir de 20 de novembro
de 2012.

15 de novembro de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.
206544974

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 15224/2012

Nos termos do n.° 1 do Art.° 17.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21.06,
nomeio, para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de habilitagdes
ao nivel de licenciatura apresentado nesta Universidade por Sarah Ann
Santos, os seguintes elementos:

Doutor Jorge Manuel Avila de Lima, Professor Associado com agre-
gacdo da Universidade dos Agores, que presidira;

Doutora Isabel Maria Cogumbreiro Estrela Rego, Professora Auxiliar
da Universidade dos Agores;

Doutora Maria Margarida Silva Aguiar Pacheco, Professora Auxiliar
da Universidade dos Agores.

21 de novembro de 2012. — A Vice-Reitora, Rosa Maria Baptista
Goulart.
206547355

Despacho n.° 15225/2012

Nos termos do n.° 1 do Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de
21.06, nomeio, para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de
habilitagdes ao nivel de licenciatura apresentado nesta Universidade
por Vanda Rodrigues da Silva, os seguintes elementos:

Doutora Helena Margarida Mateus Silva Montenegro, Professora
Auxiliar da Universidade dos Agores, que presidira.

Doutora Maria Leonor Sampaio da Silva, Professora Auxiliar da
Universidade dos Agores.

Doutora Susana da Concei¢ao Miranda Silva Mira-Leal, Professora
Auxiliar da Universidade dos Agores.

21 de novembro de 2012. — A Vice-Reitora, Rosa Maria Baptista
Goulart.
206547411

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Regulamento n.° 488/2012

Regulamento da composicio, funcionamento e competéncias
das Comissoes de Curso da Universidade de Aveiro

O Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior, aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, teve implicagdes no modelo
organico funcional da Universidade de Aveiro, que se consubstanciaram
nos novos Estatutos da Universidade de Aveiro, doravante designados
por Estatutos, homologados pelo Despacho Normativo n.® 18-A/2009,
de 30 de abril, publicado no Didrio da Republica n.° 93, 2. série, de
14 de maio. Neste enquadramento estatutario, os departamentos uni-
versitarios e as escolas politécnicas t€ém como 6rgdos necessarios o
Diretor, o Conselho da Unidade ¢ a Comissdo Executiva; e as sec¢des
autéonomas, dada a dimensdo e especificidades proprias, contemplam
os dois primeiros orgdos referenciados.
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Por sua vez, o Regulamento de Estudos da Universidade de Aveiro,
aprovado em 7 de maio de 2012, publicado no Didrio da Republica
n.° 109, 2.* série, de 5 de junho, cria as Comissdes de Curso enquanto
orgdos de gestdo dos cursos de licenciatura, mestrado integrado
e mestrado. As Comissdes de Curso sdo reconhecidas valéncias
enquanto sede de proximidade e de confluéncia entre os docentes e
os estudantes, propiciando um maior dialogo e confronto de ideias,
com o intuito de otimizar e incrementar o ensino de qualidade. Neste
ambito, o Sistema de Garantia da Qualidade do Processo de Ensino-
-Aprendizagem (SGQ_PEA) visa fomentar a melhoria continua dos
processos internos de ensino-aprendizagem nesta Universidade.
Este modelo ¢ realizado com a elevada participacdo das Comissdes
de Curso.

Considerando o enquadramento legal, estatutario e regulamentar, e
com o intuito de determinar a articulagéo entre os 6rgaos comuns ¢ os das
unidades organicas de ensino e investigagdo, salvaguardando o proficuo
relacionamento entre os docentes e os estudantes, cumpre estabelecer as
normas de composi¢ao, funcionamento e competéncias das Comissdes
de Curso, criadas nos termos supra expostos.

Assim, e de acordo com 0 novo contexto e de harmonia com as compe-
téncias afetas aos 6rgdos comuns e aos 6rgaos necessarios das respetivas
unidades orgénicas de ensino e investigagao, e em conformidade com
o regime estabelecido no Regulamento de Estudos da Universidade de
Aveiro, em especial no artigo 8.°, e ao abrigo do disposto no artigo 23.°,
n.° 3, alineas n), r) e s), dos Estatutos, o Reitor, apds prontncia do Con-
selho Pedagodgico, emitida na sua reunidio de 8 de julho de 2011, aprova
o presente Regulamento, nos seguintes termos:

Regulamento da composi¢io, funcionamento e competéncias
das Comissdes de Curso da Universidade de Aveiro

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento tem como objeto estabelecer as con-
digdes da composigdo, funcionamento e competéncias das Comissdes
de Curso.

2 — O disposto no presente Regulamento ¢ aplicavel com as devidas
adaptacdes as Comissdes de Curso cujo regime esteja ja previsto nos
regulamentos das unidades orgénicas de ensino e investigagao.

3 — As Comissdes de Curso, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 8.° do Regulamento de Estudos da Universidade de Aveiro, sdo
orgdos de gestdo dos cursos de primeiro e segundos ciclos e mestrados
integrados, com competéncia na area pedagogica.

Artigo 2.°
Finalidades
As Comissdes de Curso tém como finalidades, designadamente:

a) Dinamizar a participacdo ativa dos estudantes em todas as matérias
relacionadas com o funcionamento dos cursos;

b) Contribuir para o regular funcionamento das atividades de ensino
e para o estabelecimento de boas praticas nos cursos.

Artigo 3.°
Principios
1 — Na constitui¢do das Comissdes de Curso a paridade entre os es-
tudantes e os docentes ¢ devidamente salvaguardada, devendo o niimero
do primeiro grupo ser igual ao do segundo.

2 — As Comissdes de Curso devem assegurar uma ética de respon-
sabilidade, lealdade e coesdo institucional.

Artigo 4.°
Articulagao

1 — As Comissoes de Curso estdo subordinadas a uma relagdo de
supraordenagao dos 6rgaos comuns e de colaboragao de todos os 6rgaos
entre si, devendo agir de acordo com as linhas estratégicas e programa-
ticas de atuagdo e as correspondentes diretrizes e procedimentos para a
sua aplicagdo emanadas pelos 6rgdos comuns e nos termos que venham a
ser transmitidos pela Comissao Executiva da respetiva unidade organica
de ensino e investigacdo.

2 — As Comissdes de Curso devem exercer a sua atividade em con-
sondncia com os termos definidos no nimero anterior e sem prejuizo
da autonomia pedagogica conferida, pelos Estatutos, nos artigos 8.°,
n.” 1, alinea a), 2 e 3, 35.° e 36.° as unidades organicas de ensino e
investigagdo, no seu respetivo ambito de intervengao.
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Artigo 5.°
Competéncias
As Comissdes de Curso compete o seguinte:

a) Propor e colaborar, na medida que lhe seja solicitado pelos 6rgaos
competentes, na implementacdo de agdes concretas visando o bom
funcionamento do curso, bem como de medidas destinadas a alcangar
um maior nivel de sucesso escolar;

b) Dar parecer sobre a adequacdo dos conteidos programaticos aos
objetivos do curso e reportar os respetivos resultados a Comissao Exe-
cutiva, nos moldes consagrados no Regulamento da respetiva unidade
orgénica de ensino e investigacao;

¢) Elaborar os relatérios exigiveis no ambito dos instrumentos de
gestdo de qualidade;

d) Preparar a informagao que for solicitada pelos 6rgdos competentes
da ou das respetivas unidades organicas de ensino e investigacao;

e) Promover a cooperagdo entre as Comissdes de Cursos da mesma
unidade organica de ensino e investigagao;

f) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe sejam subme-
tidos pelos orgdos da correspondente unidade organica de ensino e
investigacao.

Artigo 6.°

Composicao
1 — As Comissdes de Curso sdo compostas por:

a) Um representante dos estudantes de cada ano do curso;
b) Representantes dos docentes em niimero igual ao dos estudantes
identificados na alinea anterior.

2 — Os estudantes, identificados na alinea @) do numero anterior,
sdo eleitos de acordo as normas eleitorais proprias aprovadas para o
efeito.

3 — O Diretor de curso, incluido nos docentes identificados na
alinea b) do n.° 1, preside a Comissao de Curso, dispondo de voto de
qualidade em caso de empate resultante de votagao nominal.

4 — Os docentes, identificados na alinea b) do n.° 1, s3o nomeados
de acordo com as disposi¢des constantes do Regulamento da respetiva
unidade orgénica de ensino e investigagdo ou, quando tal ndo esteja
previsto, pelo Diretor da respetiva unidade organica.

5 — O Diretor de curso designa o Vice-Diretor, dentre os restantes
representantes identificados na alinea ») do n.° 1, que o substitui nas
suas faltas e impedimentos.

6 — Nos ciclos de estudo de caracteristicas interdepartamentais, le-
cionados em conjunto por mais do que uma unidade orgénica de ensino
e investigagdo da Universidade, os representantes dos docentes, iden-
tificados na alinea b) do n.° 1, sdo nomeados, nos termos configurados
no n.° 4, pelo Diretor da unidade organica que exerce nesse ano letivo a
respetiva Diregdo de Curso, apds audi¢do do Diretor da ou das unidades
organicas envolvidas.

Artigo 7.°
Mandatos

A durag@o do mandato dos membros das Comissdes de Curso cor-
responde ao ano letivo para o qual sdo nomeados ou eleitos, conforme
aplicavel.

Artigo 8.°

Reuniodes

1 — As Comissdes de Curso retinem ordinariamente, no minimo,
duas vezes por semestre.

2 — As Comissdes de Curso reunem extraordinariamente quando con-
vocadas por iniciativa do Diretor de Curso ou sempre que, pelo menos,
um ter¢o dos membros que as compdem o solicitem por escrito.

Artigo 9.°
Quérum e votagdes

1 — As Comissdes de Curso s6 podem funcionar e deliberar quando
esteja presente a maioria do numero legal dos seus membros.

2 — Nao se verificando na primeira convocagdo o quérum previsto
no numero anterior ¢ convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo
menos, 24 horas, prevendo-se nessa convocagao que o 6rgao delibere
desde que esteja presente um tergo dos seus membros.

Artigo 10.°

Votacdes

1 — Salvo quando for expressamente exigida outra maioria, absoluta
ou qualificada, as deliberagdes sao tomadas a pluralidade de votos, ndo
se contando as abstengdes quando admissiveis.
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2 — Naéo sdo admitidas absten¢des nas deliberagdes de natureza
consultiva.

3 — As votagdes que envolvam eleicdo ou apreciagdo de comporta-
mentos ou das qualidades de qualquer pessoa sdo sempre tomadas por
escrutinio secreto, sendo as restantes votagdes, salvo disposi¢cdo em
contrario, realizadas por votagdo nominal.

4 — Em caso de duvida sobre a forma de votagao a utilizar nos termos
do nimero anterior, o 6rgdo colegial delibera sobre o procedimento a
adotar.

Artigo 11.°
Direitos e deveres

1 — Compete ao Diretor da correspondente unidade organica de en-
sino e investigacao promover e assegurar as condi¢oes consideradas ne-
cessarias a constitui¢do e ao funcionamento das Comissdes de Curso.

2 — Aos membros das Comissdes de Curso sdo assegurados os di-
reitos seguintes:

a) Receber as convocatorias, nos prazos e termos devidos, contendo
a ordem do dia das reunides ¢ a documentagdo referente aos temas
agendados;

b) Participar nas reunides, intervindo nas discussdes e votagdes e
submetendo a debate aquilo que considerem pertinente;

¢) Apresentar pedidos de esclarecimento, propostas ou contrapropostas
e declaragdes de voto;

d) Exercer o direito de voto;

e) Ter acesso a toda a documentagao e outra informagéo disponivel e
considerada relevante ao exercicio da respetiva fungao;

f) Exercer as demais fungdes inerentes a condigdo de membro.

3 — Os membros das Comissdes de Curso identificados na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.°, enquanto pertencerem a estas Comissdes como
efetivos, gozam do estatuto de Agente Associativo da Universidade de
Aveiro, nos termos que venham a ser estabelecidos.

4 — Os membros das Comissdes de Curso tém os deveres seguintes:

a) Comparecer e participar nas reunides e nas outras atividades destas
Comissdes para que sejam designados, indicando e justificando a razado
da sua eventual auséncia;

b) Desempenhar as outras fungdes de que sejam incumbidos no res-
petivo ambito de atuagio.

5 — Arealizag@o das reunides ndo pode prejudicar o normal funcio-
namento das atividades letivas, pelo que na respetiva marcagio se deve
promover a devida conciliagdo pratica, para o efeito se reservando, por
principio, os periodos em que ndo haja aulas, designadamente a tarde
das quartas-feiras.

6 — A comparéncia as reunides, por parte dos docentes, tem prece-
déncia sobre todas as demais atividades, salvo a participacdo em juris,
exames € concursos e a presenga em Orgaos comuns.

7 — A comparéncia as reunides, por parte dos estudantes, prevalece
sobre as atividades letivas, a excecdo das provas de avaliagdo.

8 — As faltas devem ser comunicadas ao Diretor de Curso, que pre-
side a respetiva Comissdo de Curso, com a respetiva justificagdo, até ao
inicio da reunifio a que respeitem, ou, ndo sendo possivel, justificadas
nos cinco dias imediatos ao termo do impedimento.

9 — As faltas devem ser comunicadas pelo Diretor de Curso ao Diretor
da unidade organica de ensino e investigagao que, quando aplicavel, as
reencaminhara aos servigos competentes para os devidos efeitos, sendo-
-lhes aplicavel o regime geral em vigor, em funcéo do tipo de faltas e
do estatuto que corresponda ao membro visado.

10 — As competéncias afetas ao Diretor da unidade orgénica de
ensino e investigagdo, nos ciclos de estudo de caracteristicas interde-
partamentais, sdo exercidas por aquele que exerce nesse ano letivo a
respetiva direcdo de curso.

Artigo 12.°

Casos omissos e duvidosos

Os casos omissos e duvidosos sdo resolvidos pelo Reitor, ouvido o
Conselho Pedagogico, e de harmonia com as disposigdes legais aplica-
veis e 0s principios gerais que regem este Regulamento.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva
publicagdo no Didrio da Republica.
19 de novembro de 2012. — O Reitor da Universidade de Aveiro,

Prof. Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assungdo.
206544917
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 15226/2012

Na sequéncia do Despacho n.° 66-A/R/2009 de 18 de dezembro, da
criagdo do 2° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Branding
e Design de Moda, e tendo em consideragdo o disposto no Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de
25 de junho, determino:

1.°
Criacio

1 — A Universidade da Beira Interior e 0o IADE — Instituto de Artes
Visuais, Design e Marketing, em associagdo, nos termos do artigo 41°
do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo com a redaccdo dada pelo
Decreto-lei n.° 107/2008 de 25 de junho, ministram o 2° ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Branding e Design de Moda, que
conferem em conjunto.

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do grau de mestre da Universidade da Beira Interior.

2°
Organizacio do Curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Branding e
Design de Moda, adiante simplesmente designado por curso, organiza-
-se pelo sistema de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005.

3.0

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4° do Decreto-Lei n.® 42/2005
de 22 de fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de maio, sdo
os constantes em anexo ao presente despacho.

4.°
Habilitacoes de Acesso e Numero de Vagas
1 — Sdo admitidos a candidatura a matricula no curso:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal, nas areas de
Marketing, Publicidade, Design e Fotografia e areas afins;

b) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

2 — O curso de mestrado nao podera funcionar com um nimero
de inscrigdes inferior a 15, sempre que ndo se encontre disposto em
contrario.

5 o

Avaliacio de Conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentacao aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°

Propinas
As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.
7 o
Entrada em Funcionamento
A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia

do presente despacho, entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2010/2011, inclusive.

18 de dezembro de 2009. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio
Rodrigues Queiroz.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel.

3 — Curso: Branding e Design de Moda.

4 — Grau ou diploma: Mestre.
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5 — Area cientifica predominante do curso: Design de Moda. —
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Créditos
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 120. Area Cientifica Sigla
7 — Duragao normal do curso: 4 semestres. Obrigatorios | Optativos
8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizacdo de percursos alterna-
tivos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo aplicavel. . o
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Ciéncia e Tecnologia Téxteis CTT 15 -
tengdo do grau ou diploma: Ciéncias Sociais e Humanas . . . CSH 10 -
Design de Moda/ Marketing,
QUADRON.1 Branding ¢ Comunicagdo/
i Ciéncia e Tecnologia Téxteis/ | DMO/MBC/
Creditos Ciéncias Sociais e Humanas/ | /CTT/CSH — 20
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Total ... ..... 120 20
DesigndeModa. .......... DMO 55 10—Observagdes: Os estudantes devem escolher uma unidade cur-
Marketing, Branding e Comuni- ricular de cada grupo de optativas
CAGAD .ot i i MBC 20 - 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Branding e Design de Moda
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Design de Moda
1° ano/1° semestre
QUADRON.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica Total Contato
O] () ©)] “) ®) ©) @)
BrandingdeModa . ........ ... ... ... L MBC S 135 T: 32; TP: 16 5 -
CulturadeModa ............ ... . ... ... CSH S 130 T: 48 5 -
Visual Merchandising ........................... MBC S 135 T: 16; TP: 32 5 -
Colegdes de Moda e Sourcing . . ................... DMO S 130 T: 16; TP: 32 5 -
Fundamentos de Branding . . ...................... MBC S 135 T:32; TP: 32 5 Optativa 1
Moda e Sustentabilidade .. ....................... DMO S 135 T: 32; TP: 32 5 Optativa 1
Materiaise Moda . ........ ... .. .. i CTT S 135 T: 32; TP: 32 5 Optativa 1
Modelagem e Moulage .......................... CTT S 135 T: 32; TP: 32 5 Optativa 1
Design de Tecidos e Malhas. . ..................... DMO S 135 T: 32; TP: 32 5 Optativa 1
Fundamentos de Designde Moda . . ................ DMO S 135 T:32; TP: 32 5 Optativa 2
Design de Téxteis para Interiores. .. ................ DMO S 135 T: 32; TP: 32 5 Optativa 2
Comportamento do Consumidor . .. ................ MBC S 160 T: 48; TP: 16 5 Optativa 2
ComunicacdodeModa .......................... MBC S 135 T: 32; TP: 32 5 Optativa 2
FotografiadeModa .. ........... ... ... ... ...... MBC S 135 T: 16; PL: 48 5 Optativa 2
1° ano/2° semestre
QUADRON.°3
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contato
@ () ©)] “) (©) ©) @)
Projetode Moda ........... ... . ... . DMO S 135 TP: 48 5 -
Atelierde Confecao IT........................... CTT S 135 T: 16; PL: 48 5 -
Sistemas CADparaModa . .. ..................... CTT S 130 TP: 48 5 -
Moda Tecnologica . .........oovviiin .. CTT S 130 T:16; TP: 32 5 -
Projeto de Marcade Moda. . ...................... MBC S 135 T:16; TP: 32 5 -
Atelier de Tecelagem e Malhas . ................... CTT S 135 T: 16; TP: 16; PL: 32 5 Optativa 3
Atelier de Enobrecimento e Estamparia ............. CTT S 135 T: 16; TP: 16; PL: 32 5 Optativa 3
Marketingde Moda . . ......... ... ... ... ... MBC S 135 T:16; TP: 32 5 Optativa 3
Antropologia .. ... CSH S 135 T: 48 5 Optativa 3
AcessoriosdeModa ............... ... DMO S 135 T: 16; TP: 16; PL: 32 5 Optativa 3
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2° ano/1° semestre

QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
. . A ) . N
Unidades Curriculares Cien‘;?gca Tipo Total Contato Créditos Observagdes
) 2 A3) ) ©)] (6 )]
Macrotendéncias e Investigagdo . .................. CSH S 135 T: 32; TP: 16 5 -
Retailing e Marcasde Moda ...................... MBC S 135 T: 32; TP: 16 5 -
Etica e Responsabilidade Social ................... CSH S 130 TP: 48 5 Optativa 4
Gestdodalnovagdo ..., CSH S 130 T: 32; TP: 16 5 Optativa 4
ProdugdodeModa ......... ... ... ... ... ... MBC S 130 TP: 48 5 Optativa 4
Literaciae Cultura . ......... ... . ... ... CSH S 130 T:16; TP: 32 5 Optativa 4
2° ano/anual
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
. . Arca . L 1: ~
Unidades Curriculares Cientifica Tipo Total Contato Créditos Observagdes
M 2 3) “ ©)] ©) )]
Dissertagdo em Branding e Design de Moda. .. ....... DMO A 1200 OT:32 45 -

Legenda:

(2) Sigla constante do item 9

(3) A—Anual; S— Semestral; T— Trimestral.

(5) n.° de horas totais para cada atividade: Ensino Teorico (T); En-
sino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho
de campo (TC); Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);
Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

206544999

Despacho (extrato) n.° 15227/2012

Por despacho de 16 de novembro de 2012 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada, a manuten¢ao do contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, a partir de 6 de novembro
de 2012, da Doutora Marta Sofia Lopes Pereira Alves, como Professora
Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, para o
exercicio de fungdes na Faculdade de Ciéncias, nos termos do artigo 25.°
do ECDU, com a nova redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto e Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

21/11/2012. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
206547103

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 15228/2012

Ao abrigo da Deliberagdo n.® 771/2012 e do Despacho n.® 7802/2012,
publicados na 2. série do Didrio da Republica, n.° 110, de 6 de junho,
e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
subdelego, sem possibilidade de subdelegagio:

1 — Nos Diretores dos Servigos de Gestdo de Recursos Humanos,
de Gestdo Financeira, de Gestao Académica, de Gestdo do Edificado,
Seguranca, Ambiente e Seguranga e Saude no Trabalho, de Gestao de
Sistemas e Infra-Estruturas de Informagao e Comunicagdo, bem como
nos Chefes de Divisdo da Divisdo de Apoio e Promocéo da Investigacao,
da Divisdo de Projetos e Atividades, do Gabinete Técnico de Apoio,
da Divisdo de Planeamento, Gestdo e Desenvolvimento, da Divisado de
Avaliac¢do e Melhoria Continua, da Divisdo de Relagdes Internacionais
e da Divisdo de Inovagdo e Transferéncias do Saber, respetivamente,
Mestre Ana Palmira Gaspar Albino de Campos Cruz, Mestre Sérgio
Paulo da Conceigao Vicente, Licenciada Susete Maria Lopes Aratjo,
Licenciado Mario Jorge Alvarenga Teles Carvalhal, Mestre Mario José
Alcobaga Simdes Bernardes, Doutorada Helena Cristina Vaz Serra Pa-
checo Morais Azevedo Mendes, Mestre Jorge Humberto Gomes Noro,
Licenciado Carlos Alberto Aires Henriques, Licenciado Filipe Rafael
Pereira Rocha, Licenciada Marisa Sofia Rodrigues da Silva, Licenciada
Maria Filomena Coelho Coimbra Marques de Carvalho, Licenciado Jorge

Miguel Jesus Faria Figueira, as competéncias para, no que respeita aos
trabalhadores afetos ao respetivo Servigo ou Divisdo:

a) Autorizar a pratica das modalidades de horario previstas no Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, em instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho e nos regulamentos da Universidade de Coimbra
sobre esta matéria;

b) Autorizar o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos dos artigos
52.°a58.°do RCTFP e dos artigos 87.°a 96.° do Regulamento do RCTFP.

2 — No Diretor do Servico de Gestdo Financeira, Mestre Sérgio
Paulo da Conceigdo Vicente, as competéncias para, no ambito de toda
a Universidade, excetuando os Servigos de Agdo Social:

a) Autorizar o pagamento de todas as despesas devidamente autorizadas;

b) Atestar perante terceiros a situa¢do financeira da Universidade de
Coimbra, nomeadamente no ambito fiscal, de seguranga social ou outro;

¢) Autorizar os reembolsos de propinas e juros de mora.

d) Autorizar a condugdo das viaturas oficiais geridas pelo Centro de
Servigos Comuns por qualquer trabalhador da Universidade.

Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito da presente
subdelegagio, hajam sido praticados pelos Chefes de Divisdo da Divisdo
da Divisao de Apoio e Promogao da Investigagdo e da Divisdo de Projetos
e Atividades, respetivamente Doutora Helena Azevedo Mendes e Mestre
Jorge Humberto Gomes Noro, desde a data da sua nomeagao.

Consideram-se igualmente ratificados todos os atos que, no ambito
do alinea d) do n.° 2 da presente subdelegacéo, tenham sido praticados
pelo Diretor do Servigo de Gestao Financeira, Mestre Sérgio Paulo da
Conceigdo Vicente, desde o dia 7 de agosto.

Por forga da presente subdelegagio considera-se revogado o Despacho
n.° 8680/2012, de 28 de junho.

16 de novembro de 2012. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
206545451

Despacho n.° 15229/2012

Por despacho de 23/10/2012 do Vice-Reitor da Universidade de Coim-
bra, Prof. Doutor Henrique Santos do Carmo Madeira, da Universidade
de Coimbra, no uso de competéncia delegada, Despacho n.° 14153/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 19 de outubro de
2011, foi autorizada a contratagdo da Licenciada Vera Lucia dos Santos
de Almeida em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo de 180
dias, na sequéncia de procedimento concursal, para a Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com o
posicionamento remuneratdrio entre a 3.* e 4.* posi¢des remuneratorias, e
entre os niveis remuneratorios 19.° e 23.° da Tabela Remuneratoria aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, com inicio em 02 de novembro de 2012.

(Nio carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21/11/2012. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
206547006
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 15230/2012

Sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de Farmacia, nos
termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do
Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior, foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.° R-119-2012, de 9 de novembro de 2012,
de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa, a proposta de
alteragdo do Mestrado em Farmacotecnia Avangada, adequado pela
deliberagdo n.° 183/2006, da Comissao Cientifica do Senado, de 30 de
outubro de 2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186,
de 25 de setembro, pela deliberagdo n.° 2575/2008, e registado pela
Direcéo-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-AD 752/2007.

Mestrado em Farmacotecnia Avangada

1.°
Alteragao

1 — O elenco de disciplinas opcionais do plano de estudos do Mes-
trado em Farmacotecnia Avangada, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 186, de 25 de setembro, pela deliberagdo n.° 2575/2008,
passa a ser definido anualmente pelo 6rgio legal e estatutariamente
competente.

2 — Esta alteracdo foi comunicada a DGES pelo nosso oficio
NA/DAPC/Dep.Acad./1.2/2012 n.° 5770, de 20 de novembro de 2012,
nos termos do artigo 77.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas
do Ensino Superior.

2.°
Entrada em vigor

A presente alteracdo entra em funcionamento a partir do ano letivo
de 2012/2013.

21 de novembro de 2012. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Antonio
Vasconcelos Tavares.
206545695

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 1038/2012

Doutor Antonio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de
Professor Auxiliar na area disciplinar de Estudos Teatrais, do Instituto
de Letras e Ciéncias Humanas, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 31 de julho de 2012, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
legislacdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado
por Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro
de 2010.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.°- A do ECDU: ser titular do grau de
doutor.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢ao
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagao para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagdo das candidaturas
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As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag¢@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e enderego postal e eletronico;

¢) Indicacdo da categoria e da instituigdo onde presta servico docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentag@o:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, € um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri;

¢) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do grau
exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento do
referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente edital;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal,

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

2) Boletim de vacinagdo obrigatdria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas e) a g) do nimero anterior
podem ser substituidos por declaragéo prestada no requerimento, sob com-
promisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato deve definir a
sua situagdo precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresenta¢do da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentagao fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico 11 do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutora Maria Helena Serodio, Professora Catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutor Rui Carvalho Homem, Professor Catedratico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Christine Zubach, Professora Associada com Agregacio da
Escola de Artes da Universidade de Evora;

Doutor Carlos Alberto Mendes de Sousa, Professor Associado do
Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho;

Doutora Maria Filomena Pereira Rodrigues Louro, Professora Asso-
ciada do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas

A admissao e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegdo

5.1 — O método de selecdo ¢é a avaliagdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o desem-
penho noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.
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5.3 — Aos critérios enunciados no niimero anterior sdo atribuidos os seguintes fatores de ponderacao:

a) Desempenho cientifico: 45 %;
b) Capacidade pedagogica: 45 %;

¢) Outras atividades relevantes:

6 — Parametros de avaliagdo

10 %.

Na aplicag@o dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados os seguintes pardmetros:

Critério

Parametro

Desempenho cientifico. . . . .. ..

Meérito da produgdo cientifica ou artistica, nomeadamente a publicada em livros e em outras publicagdes cien-
tificas, bem como a direcéo e ou participagdo em espetaculos teatrais, tendo em conta quer a qualidade quer
a quantidade.

Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral. Na avaliagdo deste pardmetro devem ser tidos em
consideragdo, entre outros, os prémios cientificos ou artisticos e a integracdo de corpos editorais de revistas
cientificas, bem como os convites a nivel cientifico, designadamente para publicacido e apresentagdo de
comunicagdes.

Coordenagdo e participagao em projetos cientificos, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico ou
artistico. Na avalia¢@o deste pardmetro devem ser tidos em consideragdo o niimero e dimensdo dos projetos
nacionais e internacionais financiados, assim como a natureza da participa¢do em cada projetos (investigador
responsavel ou membro da equipa de investigagdo.

Interveng@o na comunidade cientifica, tendo em conta, entre outros, a capacidade de interveng@o do candidato,
expressa, nomeadamente, pela participagdo em eventos cientificos ou artisticos nacionais e internacionais,
organizagdo de eventos cientificos ou artisticos, participagdo em comissdes de eventos cientificos ou artisticos,
colaboragao ativa na edi¢ao, avaliagao e revisao de publicagdes nacionais ou internacionais, relevando aquelas
com avaliag@o por pares. Na avaliagdo deste pardmetro devem ser tidos em consideragdo o numero, o papel
desempenhado e a diversidade das atividades.

Capacidade pedagogica . . .. . ..

Atividade docente em instituigdes de ensino superior tendo em conta as unidades curriculares que o candidato
lecionou e coordenou ao nivel dos cursos de graduagdo e de pds-graduacdo. Na avaliagdo deste parametro
devem ser tidos em consideragdo o numero e a diversidade das unidades curriculares, bem como a avaliagdo
do desempenho pedagogico.

Inovagdo e valorizagdo pedagdgicas, nomeadamente a promogao de iniciativas pedagogicas tendentes a me-
lhorar os processos de ensino ¢ aprendizagem, a elaboragdo de novas unidades curriculares e a promogéio e
dinamizagdo de processos de melhoria da atividade pedagogica no ambito de ciclos de estudos ou de outras
atividades de ensino. Na avaliagdo deste pardmetro devem ser tidos em consideragdo o niimero, a natureza e
a diversidade das atividades.

Elaboragdo de material pedagogico-didatico em diferentes tipos de formato, para apoio as unidades curriculares
lecionadas.

Coordenacdo e participagdo em projetos pedagogicos, nomeadamente a coordenagdo e participagdo na ela-
boragdo de novos cursos de graduacdo e de pds-graduagdo ou a reorganizagdo de cursos e programas de
estudos existentes. Na avaliacdo deste pardmetro devem ser tidos em consideragdo o niimero, a natureza e a
diversidade das atividades.

Acompanhamento e orientagdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento, nomeadamente
a orientagao de dissertagdes e relatorios de estagio de licenciatura e mestrado, de teses de doutoramento e de
estagios cientificos avangados de doutoramento e pos-doutoramento. Na avaliagdo deste pardmetro devem
ser tidas em consideragdo as orientagdes ja concluidas e as orientagdes em curso, assim como a diversidade
dessas orientagoes.

Outras atividades relevantes para a
missdo da Universidade.

Intera¢do com a sociedade:

i) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, tendo em conta, entre outras, agdes e publica¢des de divul-
gacdo cientifica, cultural, tecnoldgica ou artistica, tais como intervengao oral em reunides de divulgagao,
textos de divulgacdo de natureza diversa, cursos de verdo, cursos breves/seminarios em programas de
pbs-graduacdo, palestras e debates. Na avaliagdo deste pardmetro devem ser tidos em consideracdo, o
numero, a natureza ¢ a diversidade das atividades.

ii) Prestagdo de servigos a comunidade cientifica ou artistica e educacional, bem como ao tecido econémico-
-produtivo e a sociedade em geral, tais como espetaculos, master classes, organizagao de eventos artisticos.
Na avaliagdo deste pardmetro devem ser tidos em consideragdo o nimero, a natureza e a diversidade
das atividades.

Gestao:

Participagdo em atividades de gestdo em institui¢des de ensino superior ou de investigagdo ou em outras
entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes no ambito
da missao das anteriores e que concorram para o regular funcionamento das institui¢des de ensino superior.

7 — Avaliagio e selegdo

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso.

7.3 — No caso de ndo aprovag@o em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos nimeros 3
a 7 do artigo 26.° do Regulamento.

vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliac@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condig¢des previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenagao e metodologia de votagdo
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9.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagédo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votag¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votacdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira vota¢do destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que néo ficou nessa posicao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita 0 empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagdo dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gagdes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

10 de outubro de 2012. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
206546415

Edital n.° 1039/2012

Doutor Antonio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho de
Professor Auxiliar, na area disciplinar de Gestdo Industrial e da Tecno-
logia, da Escola de Engenharia, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 25 de setembro de
2012, do Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, com a nova redagao introduzida pelo Decreto-Lei
n.°205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis,
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designadamente pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento
de Professores da Carreira Docente Universitaria na Universidade do
Minho, adiante designado por Regulamento, aprovado por despacho
reitoral n.° 17945/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissio

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.°-A do ECDU: ser titular do grau de
doutor.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag¢@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e enderego postal e eletronico;

¢) Indicagéo da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um nimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri;

¢) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do
grau exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento
do referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente
edital;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

2) Boletim de vacinag@o obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a g) do numero
anterior podem ser substituidos por declaragao prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situag@o precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentagao fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
podero ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico 11 do
Campus de Gualtar, Braga (C.P.4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Anténio Pinto Barbedo de Magalhaes, Professor Catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutora Anabela dos Santos Aleixo Simdes, Professora Catedratica
Aposentada da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade
Técnica de Lisboa;

Doutora Zulema Paula do Perpétuo Socorro Lopes Pereira, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutora Maria Madalena Teixeira Aratjo, Professora Catedratica da
Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Pedro Miguel Ferreira Martins Arezes, Professor Associado
com Agregacdo da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.
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3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tencdes.

4 — Admissao e exclusdo de candidaturas

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagao dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selecdo

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagodgica e o desem-
penho noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliag@o curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:
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a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no ntimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderacao:

a) Desempenho cientifico: 50 %;
b) Capacidade pedagogica: 30 %;
¢) Outras atividades relevantes: 20 %.

6 — Parametros de avaliagao
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
0s seguintes parametros:

Critério Parametro ]Z"e/z)o
Desempenho cientifico. ......... Produgio cientifica, cultural ou tecnologica . ........... .. ... i 70
Reconhecimento pela comunidade e sociedade emgeral ................ .. ... ... .. .. 5
Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos, de criagdo cultural ou de desenvolvimento | 20
tecnologico.
Coordenagdo, lideranca e dinamizagdo da atividade de investigagdo . ... .................. 5
Capacidade pedagogica . ........ Atividades letivas em instituigdes de ensino SUPEIIOr. . . . ..o v ettt 45
Desempenho pedagigiCo. . ... ...ttt 20
Inovacdo e valorizagdo pedagogicas . .. ... ...ttt e 10
Producéo de material pedagdgico; coordenagdo e participagdo em projetos pedagogicos . . . . .. 15
Acompanhamento e orientagdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento . . . 10
Outras atividades relevantes . . ... Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econdémico- 20
-produtivo e a sociedade em geral.
Acgdes e publicagodes de divulgacao cientifica, cultural ou tecnologica. .................... 30
Valorizagdo e transferéncia de conhecimento .. .......... ... ..., 20
Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas e concursos 25
Participagdo em atividades de gestdo em instituicdes de ensino superior ou de investigacdo ou 5

em outras entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam atividades
relevantes no ambito da missdo das anteriores.

7 — Avaliagdo e selecdo

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o seguinte re-
quisito especifico: autoria e coautoria de, pelo menos, 2 (dois) artigos
em revistas indexadas internacionalmente no ISI Web of Knowledge
(Web of Science Categories: Ergonomics e ou Public, Environmental
& Occupational Health).

7.3 — No caso de ndo aprovag@o em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos n.* 3 a 7
do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliagdo, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagido complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagado

9.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacéo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

9.3 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacao que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade

dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nao ficou nessa posicéo, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita 0 empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participag@o dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenacdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as
alegacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagéo final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jari ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;
b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;
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¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

15 de outubro de 2012. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
206547088

Edital n.° 1040/2012

Doutor Anténio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental,
de Ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Auxiliar na area disciplinar de Engenharia e Tecnologias
dos Sistemas de Informacdo, da Escola de Engenharia, desta Univer-
sidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 25 de setembro de
2012, do Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, com a nova redagao introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, e pela demais legislacdo e normas regulamentares aplicaveis,
designadamente pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento
de Professores da Carreira Docente Universitaria na Universidade do
Minho, adiante designado por Regulamento, aprovado por despacho
reitoral n.° 17945/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admiss@o

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.°- A do ECDU: ser titular do grau de
doutor.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel ¢ outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri;

¢) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do
grau exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento
do referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 ¢ 1.3 do presente
edital;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal,;

38105

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;
2) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a g) do numero
anterior podem ser substituidos por declaragao prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situago precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacéo ou a apresentagio fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico II do
Campus de Gualtar, Braga (C.P.4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Fernando Amilcar Cardoso, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Nuno Manuel Robalo Correia, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Oscar Emanuel Chaves Mealha, Professor Associado com
Agregacdo do Departamento de Comunicagédo ¢ Arte da Universidade
de Aveiro;

Doutor Adérito Fernandes Marcos, Professor Associado com Agre-
gacdo do Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Universidade
Aberta;

Doutor Antonio Augusto de Sousa, Professor Associado da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Adriano Jorge Cardoso Moreira, Professor Associado da Es-
cola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Henrique Manuel Dinis dos Santos, Professor Associado da
Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notifica¢do dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegdo

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o desem-
penho noutras atividades relevantes para a misséo da Universidade.

5.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no nlimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico: 50 %;
b) Capacidade pedagogica: 35 %;
¢) Outras atividades relevantes: 15 %.

6 — Parametros de avaliacdo
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
0s seguintes parametros:

Critério Parametro [Eue/: ;)
Desempenho cientifico .. ... Produgdo cientifica, cultural ou tecnologica . ...... ... ... .. . L 65
Reconhecimento pela comunidade e sociedadeem geral ............ ... ... ... ... L. 5

Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico 20
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Critério Parametro l:ﬂe/: ;)
Coordenacao, lideranca e dinamizagéo da atividade de investigagdo ... ........................ 10
Capacidade pedagogica . . . . . Atividades letivas em instituigoes de ensino SUPETIOT . . . ..o vt vttt e e e ee e e 45
Desempenho pedagigiCo . . . . ..ottt e 10
Inovagao e valorizagao pedagigiCas . . . .. ..ottt e 10
Produgdo de material pedagdgico; coordenagdo e participagdo em projetos pedagdgicos ........... 15
Acompanhamento ¢ orienta¢do de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento. . . . . .. 20
Outras atividades relevantes. . . | Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econdmico-produtivo 20
e a sociedade em geral.
Acdes e publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnoldgica. . ........................ 20
Valorizagdo e transferéncia de conhecimento .. ......... .. ... it .. 20
Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas e concursos. . . 30
Participagdo em atividades de gestdo em institui¢des de ensino superior ou de investigagdo ou em outras 10
entidades de carater cientifico, tecnologico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes no
ambito da missdo das anteriores.

7 — Avaliagdo e selegdo

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar do
concurso e tendo ainda em conta o seguinte requisito especifico:

7.2.1 — Autoria ou coautoria de, pelo menos, 3 (trés) artigos em
revistas indexadas internacionalmente no IS Web of Knowledge.

7.3 — No caso de ndo aprovag@o em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos nimeros 3
a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliagdo, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5 — A classificag@o final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenagao e metodologia de votagao

9.1 — A ordenagéo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votacdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacéo final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posicao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do jari decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participacao dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° ¢ seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,

aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gacdes oferecidas e aprova a lista de ordenag@o final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do jari ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

7 de novembro de 2012. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
206546391

Edital n.° 1041/2012

Doutor Antonio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental,
de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Sistemas de Informacdo
nas Organizagdes e na Sociedade, da Escola de Engenharia, desta Uni-
versidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 25 de setembro de
2012, do Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, com a nova redacéo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis,
designadamente pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento
de Professores da Carreira Docente Universitaria na Universidade do
Minho, adiante designado por Regulamento, aprovado por despacho
reitoral n.° 17945/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.°-A do ECDU: ser titular do grau de
doutor.
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1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicido
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagao para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e enderego postal e eletronico;

¢) Indicacao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado,
datado e assinado, e um exemplar em formato digital do referido
curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri;

¢) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengédo do
grau exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento
do referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente
edital;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

2) Boletim de vacinag@o obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas e) a g) do numero
anterior podem ser substituidos por declaragio prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao contetdo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagao ou a apresentagéo fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatodria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
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Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico 11 do
Campus de Gualtar, Braga (C.P.4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Antonio Maria Palma dos Reis, Professor Catedratico do Insti-
tuto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Joaquim José Borges Gouveia, Professor Catedratico do De-
partamento de Economia, Gestdo e Engenharia Industrial da Universi-
dade de Aveiro;

Doutor Jodo Alvaro Branddo Soares de Carvalho, Professor Catedra-
tico da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Anténio Manuel Lucas Soares, Professor Associado da Fa-
culdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Henrique José da Rocha O’Neill, Professor Associado do De-
partamento de Ciéncias e Tecnologias da Informagdo do ISCTE — Ins-
tituto Universitario de Lisboa;

Doutor Luis Alfredo Martins Amaral, Professor Associado da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tencdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusao de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegdo:

5.1 — O método de selecdo é a avaliagdo curricular, através da
qual se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedago-
gica e o desempenho noutras atividades relevantes para a missao da
Universidade.

5.2 — Na avaliagdo curricular s@o obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias
das fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente
concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no ntimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderacéo:

a) Desempenho cientifico: 40 %;
b) Capacidade pedagogica: 40 %;
¢) Outras atividades relevantes: 20 %.

6 — Parametros de avaliacdo:
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes parametros:

Critério Parametro IES/: ;3
Desempenho cientifico ... | Produgfo cientifica, cultural ou tecnoldgica . . ... ot 60
Reconhecimento pela comunidade e sociedade emgeral ............ .. ... ... ... ... ......... 10
Coordenag@o e participacdo em projetos cientificos, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecno-
LOZICO .« . ottt e 20
Coordenagao, lideranca e dinamizagao da atividade de investigagdo . .............. ... .. 10
Capacidade pedagogica ... | Atividades letivas em instituigdes de ensino SUPErior. . .. ... .ottt 50
Desempenho pedagigiCo . . . . ...ttt e 10
Inovagdo e valorizago pedagO@iCas . . . . ... ...ttt e 10
Produgio de material pedagdgico; coordenagdo e participagdo em projetos pedagdgicos . .......... 10
Acompanhamento e orientacdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento. . . .. .. 20
Outras atividades relevantes | Prestacdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido economico-produtivo
easociedade em geral . ... ... L 20
Acdes e publicagdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnologica. . ........................ 20
Valorizagdo e transferéncia de conhecimento .. ........... ...t 20
Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas e concursos. . . 20
Participagdo em atividades de gestdo em institui¢des de ensino superior ou de investigagdo ou em outras
entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes no
ambito da missA0 das aNtETiOTeS . .. ... ... ...ttt e 20
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7 — Avaliag@o e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovacdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar do
concurso e tendo ainda em conta o seguinte requisito especifico:

7.2.1 — Autoria ou coautoria de, pelo menos, 3 (trés) artigos em
revistas indexadas internacionalmente no IS/ Web of Knowledge.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos n.* 3 a 7
do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avalia-
¢do, bem como os fatores de ponderag@o, constantes do presente edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar:

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagdo:

9.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacao que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao, apenas entre os candidatos
que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. No caso de ter havido empate entre
dois ou mais candidatos na posi¢do de menos votado, e houver pelo menos
um que ndo ficou nessa posi¢ao, faz-se uma votagéo apenas sobre esses
candidatos que ficaram em ultimo, para os desempatar. Se nesta votacdao
restrita 0 empate persistir em relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o
Presidente do juri decide qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir,
mas em relagdo a um conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse
caso, o processo de desempate. O processo repete-se até um candidato
obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse can-
didato, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessiva-
mente, até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participaco dos interessados e decisdo:

10.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos, para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se,
com as devidas adaptagoes, o disposto no artigo 26.° do Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegagoes oferecidas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final:

11.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de profe-
rimento da deciséo final do juri ndo pode ser superior a noventa dias segui-
dos, contados a partir da data limite para a apresentac@o das candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

7 de novembro de 2012. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
206546489
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Edital n.° 1042/2012

Doutor Anténio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho de
Professor Auxiliar na area disciplinar de Engenharia Quimica e Biologica
da Escola de Engenharia, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 31 de outubro de
2012, do Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, com a nova redacdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis,
designadamente pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento
de Professores da Carreira Docente Universitaria na Universidade do
Minho, adiante designado por Regulamento, aprovado por despacho
reitoral n.° 17945/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissao:

1.1 — Constitui requisito de admissio ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.°- A do ECDU: ser titular do grau de
doutor.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas sdo apresen-
tadas através de requerimento dirigido ao Reitor da Universidade do
Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificac¢@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel ¢ outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri;

¢) Certificado que comprove a titularidade e a data de obteng@o do
grau exigido para o concurso;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

2) Boletim de vacinagao obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a g) do numero
anterior podem ser substituidos por declaragio prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situago precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagéo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagéo ou a apresentagio fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderdo ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagégico 11 do
Campus de Gualtar, Braga (C. P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho.
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Vogais:

Doutora Maria Helena Mendes Gil, Professora Catedratica Aposentada
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Raquel Murias dos Santos Aires Barros, Professora
Catedratica do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa;

Doutor Manuel José Magalhides Gomes Mota, Professor Catedratico
Aposentado da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor José Antonio Couto Teixeira, Professor Catedratico da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutora Domingas do Rosario Verissimo Jacinto Tavares de Oliveira,
Professora Catedratica da Escola de Engenharia da Universidade do
Minho;

Doutor Eugénio Manuel de Faria Campos Ferreira, Professor Cate-
dratico da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutora Maria Arminda Costa Alves, Professora Associada com
Agregacdo da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutora Maria Ascensio Carvalho Fernandes Miranda Reis, Profes-
sora Associada com Agregagdo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Jodo Manuel da Costa e Aratjo Pereira Coutinho, Professor
Associado com Agregagdo do Departamento de Quimica da Universi-
dade de Aveiro.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengoes.
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4 — Admissao e exclusdo de candidaturas — A admissao e exclusdo
de candidaturas e a notifica¢do dos candidatos excluidos, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto no
artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegao:

5.1 — O método de selecdo ¢é a avaliagdo curricular, através da
qual se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedago-
gica e o desempenho noutras atividades relevantes para a missdo da
Universidade.

5.2 — Na avaliago curricular sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢oes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no niimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagéo:

a) Desempenho cientifico: 45 %;
b) Capacidade pedagogica: 45 %;
¢) Outras atividades relevantes: 10 %.

6 — Parametros de avaliagdo — Na aplicag@o dos critérios referidos
no artigo anterior sao avaliados os seguintes parametros:

Critério Parametro Peso (%)
Desempenho cientifico . ... | Produgdo cientifica, cultural ou tecnologica .. ......... . ... ... i 60
Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral ............ ... .. ... .. ... .. ..... 15
Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos, de criacdo cultural ou de desenvolvimento 20
tecnologico.
Coordenagdo, lideranca e dinamizagdo da atividade de investigagdo . ....................... 5
Capacidade pedagogica . . . . | Atividades letivas em instituigdes de ensino SUPETIOr. . . .. ... vt ittt e 50
Desempenho pedagigiCo . . . ... oottt e e 10
Inovag@o e valorizag@o pedagOgicas . . ... ...ttt 10
Produgdo de material pedagdgico; coordenagdo e participagdo em projetos pedagogicos . .. ... .. 10
Acompanhamento e orientacdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento. . . . 20
Outras atividades relevantes | Prestacdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido econdémico- 20
-produtivo e a sociedade em geral.
Acdes e publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnologica. . ..................... 20
Valorizagao e transferéncia de conhecimento .. ......... ... ..ot nennnnnn.. 20
Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas e concursos 20
Participagdo em atividades de gestdo em institui¢des de ensino superior ou de investigagdo ou em 20
outras entidades de carater cientifico, tecnoldgico ou cultural que desenvolvam atividades rele-
vantes no ambito da missdo das anteriores.

7 — Avaliagdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso, e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
dos seguintes requisitos especificos:

7.2.1 — Autoria ou coautoria de pelo menos 15 (quinze) artigos em
revistas indexadas internacionalmente no IS/ Web of Knowledge;

7.2.2 — Autoria ou coautoria de pelo menos 5 (cinco) publicagdes
indexadas internacionalmente no /SI Web of Knowledge, Science Edition
numa das seguintes “Subject Areas”: “Biotechnology Applied Micro-
biology” ou “Food Science and Technology”.

7.3 — No caso de ndo aprovagao em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos nimeros 3
a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliagdo, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5 — A classificag@o final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentag¢do complementar — sempre que considere neces-
sario, o juri solicita aos candidatos documentag@o complementar rela-
cionada com o curriculum vitae apresentado, nos termos e condi¢des
previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagao:

9.1 — A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢ao feita com base nos critérios e parametros de avaliagao e correspon-
dentes fatores de ponderagao constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no nimero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagao, para a
formacg@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao, apenas entre os candidatos
que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. No caso de ter havido empate entre
dois ou mais candidatos na posi¢ao de menos votado, e houver pelo menos
um que ndo ficou nessa posicao, faz-se uma votagdo apenas sobre esses
candidatos que ficaram em ultimo, para os desempatar. Se nesta votagdo
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restrita o0 empate persistir em relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o
Presidente do juri decide qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir,
mas em relagdo a um conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse
caso, o processo de desempate. O processo repete-se até um candidato
obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse can-
didato, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessiva-
mente, até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagao dos interessados e decisdo:

10.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptag¢des, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegagdes oferecidas e aprova a lista de ordenago final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final:

11.1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado ntimero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicacdo do edital do concurso — Para além da publica-
¢do na 2.* série do Diario da Republica, o presente edital ¢ também
publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

20 de novembro de 2012. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes
da Cunha.
206546431

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 15951/2012

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
29 de outubro de 2012:

Doutora Maria Manuela Palmeiro Calado — autorizada a manuteng¢ao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, na
sequéncia de conclusdo com sucesso do periodo experimental, com
efeitos a partir de 18 de abril de 2013.

21 de novembro de 2012. — O Diretor do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical, Prof. Doutor Paulo Ferrinho.
206546901

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Desporto

Despacho (extrato) n.° 15231/2012

Delego e subdelego por este despacho, nos termos previstos no ar-
tigo 18.°,n.° 3 dos Estatutos da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto, na Prof.* Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de
Carvalho, Subdiretora do Conselho Executivo, as minhas competéncias
proprias e delegadas no periodo de 25 de novembro a 5 de dezembro de
2012, durante o qual me encontro ausente em servico oficial.

20/11/2012. — O Diretor, Jorge Olimpio Bento.
206543345
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Despacho (extrato) n.° 15232/2012

Por despacho de 20 de novembro de 2012, do Diretor da Faculdade
de Desporto da Universidade do Porto, por delegacao:

Doutora Susana Maria Soares Ribeiro — autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como
Professora Auxiliar, da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto,
com efeitos a partir de 2012-12-20, sendo remunerada pelo escaldo 1 — in-
dice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Nao
carece de Visto do Tribunal de Contas. Néo sao devidos emolumentos).

Relatorio

Tendo por base os pareceres elaborados dos especialistas oportunamente
designados, nomeadamente os Doutores Jorge Olimpio Bento e Jodo Paulo
Vilas-Boas Soares Campos, Professores Catedraticos, da Universidade do
Porto/Faculdade de Desporto, o Conselho Cientifico na sua reunido de 24
de outubro de 2012, na presenca dos Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares com contratos por tempo indeterminado em efetividade de
fungdes, deliberou por unanimidade a passagem a Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, findo o periodo experi-
mental de contrato, da Professora Auxiliar Susana Maria Soares Ribeiro.

Porto ¢ FADEUP, 25 de outubro de 2012. — A Presidente do Conselho
Cientifico, Prof.* Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de Carvalho.

21 de novembro de 2012. — O Diretor, Jorge Olimpio Bento.
206545581

Despacho (extrato) n.° 15233/2012

Por despacho de 20 de novembro de 2012, do Diretor da Faculdade
de Desporto da Universidade do Porto, por delegacéo:

Doutora Maria José Carvalho de Almeida — autorizada a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como Professora Auxiliar, da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto, com efeitos a partir de 2012-12-13, sendo remunerada pelo
escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios. (N&o carece de Visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos).

Relatorio

Tendo por base os pareceres elaborados dos especialistas oportunamente
designados, nomeadamente os Doutores Jorge Olimpio Bento e Jorge
Augusto Pinto da Silva Mota, Professores Catedraticos, da Universidade
do Porto/Faculdade de Desporto, o Conselho Cientifico na sua reunido de
24 de outubro de 2012, na presenga dos Professores Catedraticos, Associa-
dos e Auxiliares com contratos por tempo indeterminado em efetividade de
fungdes, deliberou por unanimidade a passagem a Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por tempo indeterminado, findo o periodo experimental
de contrato, da Professora Auxiliar Maria José Carvalho de Almeida.

25 de outubro de 2012. — A Presidente do Conselho Cientifico,
Prof.“ Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de Carvalho.

21 de novembro de 2012. — O Diretor, Jorge Olimpio Bento.
206545654

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 15952/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do art® 37° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que o Professor
Catedratico Convidado da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto, Engenheiro Luis Garcia Braga da Cruz, com contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, cessou fungdes por motivo
de aposentacdo, por limite de idade, a partir de 30 de maio de 2012.

20 de novembro de 2012. — O Diretor da FEUP, Sebastido José
Cabral Feyo de Azevedo.
206544682

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 15234/2012

Curso de Mestrado em Sistemas de Informacao
Geografica — Alteracao

O Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, sob proposta do Pre-
sidente do Instituto Superior Técnico, aprova a alteragdo ao Curso
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de Mestrado em Sistemas de Informacdo Geografica, nos termos da
seguinte legislacdo:

Artigos 11.°, 61.°, 74.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, que
aprovou o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior;

Da alinea g) do artigo 29.° dos Estatutos da Universidade Técnica
de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 57/2008 de 06
de novembro; do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, alterado
pelos Decretos — Lein.° 107/2008 de 25 de junho e n.° 230/2009, de
14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagao n.® 81/2009,
de 27 de outubro e do Despacho n.° 7287-A/2006, 2.asérie, de 31 de
margo;

Despacho n.° 13312/2012, 2.* série, de 10 de outubro, que cria o
ciclo de estudos.

1.°

Alteracéo do curso

1 — A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Superior
Técnico, altera a estrutura curricular e o plano de estudos do curso de
Mestrado em Sistemas de Informagdo Geografica.

2 — Em resultado desta alteragdo, a Universidade Técnica de Lis-
boa, através do Instituto Superior Técnico, confere o grau de mestre
em Sistemas de Informagao Geografica e ministra o ciclo de estudos
a eles conducente.

2-0

Organizacio do curso

1 — O curso conducente ao grau de mestre em Sistemas de Informagao
Geografica, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se em
unidades de crédito, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo.

2 — O grau de mestre sera conferido aos que satisfizerem as condi¢des
previstas no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso conducente ao
grau de mestre em Sistemas de Informagdo Geografica constam no
Anexo ao presente Despacho.

4.°
Classificacio final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagdo final expressa
no intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A classificagao final do curso ¢ a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades, das classifica¢des das unidades curriculares em
que o aluno realizou os créditos necessarios para a obtengdo do grau.

3 — Os coeficientes de ponderacéo serdo fixados pelo 6rgdo compe-
tente do Instituto Superior Técnico.

5 o
Normas regulamentares do curso

O orgao competente do Instituto Superior Técnico aprova as normas
regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Regras sobre a admiss@o no ciclo de estudos, em especial as con-
di¢des de natureza académica e curricular, as normas de candidatura,
os critérios de selegdo e seriagdo e o processo de fixacdo e divulgacdo
das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condi¢oes de funcionamento;

¢) Concretizagdo da componente de dissertagdo/projeto;
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d) Regimes de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos no curso;

e) Regime de prescri¢o do direito a inscrigdo, tendo em consideragao,
quando aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/2003, de
22 de agosto;

f) Processo de nomeagao do orientador ou dos orientadores, condi¢des
em que ¢ admitida a coorientagdo e regras a observar na orientagao;

2) Regras sobre a apresentagdo e entrega da dissertagdo/projeto e
sua apreciagio;

h) Prazos maximos para a realizagdo do ato publico de defesa da
dissertagdo/projeto;

i) Regras sobre a composi¢@o, nomeagdo e funcionamento do juri;

J) Regras sobre as provas de defesa da dissertagdo/projeto;

k) Processo de atribuicdo da classificagao final,

/) Prazos de emissdo do diploma de registo, da carta de curso e suas
certiddes e do suplemento ao diploma;

m) Processo de acompanhamento pelos Orgios Pedagégico e Cien-
tifico.

6.°

Inicio de funcionamento

1 — As normas definidas no presente despacho entram em funciona-
mento no ano letivo de 2012-2013;

2 — Comunicagao feita a Dire¢ao Geral do Ensino Superior em 19 de
setembro de 2012

19 de setembro de 2012. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

ANEXO
(ao despacho reitoral n.° 145/UTL/2012)

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Curso
de Mestrado em Sistemas de Informagao Geografica

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior Técnico.

3 — Curso: Sistemas de Informagao Geografica.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Sistemas de Informagio
Geografica.

6 — Numero de créditos para a obtengéo do grau: 90.

7 — Duragdo normal do curso: 3 semestres.

8 — Opgdes/Ramos: Nio aplicavel.

9 — Areas cientificas:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Minas e Georrecursos . ............ MG 39 19,5
Telecomunicagdes . ............... Tele 6
Todas as areas cientificas do IST. . . .. OL 13,5
Todas as 4reas cientificas do IST (') ... | Diss 31,5

Total ........... 70,5 3195

(') A Dissertagdo de Mestrado podera ser desenvolvida no 4mbito de qualquer uma das
Areas Cientificas do IST em dominios relacionados com o objetivo do curso.

(® Nuamero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do
grau ou diploma.

Plano de estudos

1.2 ano, 1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T|TP|PL|TC| S | E|OT
Elementos de Cartografia e Geodesia . . . .. MG Semestral ... | 126 (49| - | - | - | - | = | = | 4,5 | Obrigatoria.
Analise de Dados Espaciais ............ MG Semestral ... | 168 128 1421 — | — | - | — | — 6 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Programacgédo para Sistemas de Informacao MG Semestral ... | 168 |28 (42| — | — | = | — | — 6 Obrigatoria.
Geografica ............... ... ...
Detegdo Remota. .. ................... MG Semestral ... | 126 |28 (21| - | - | - | - | — | 45 | Opcional 1.
Geoestatistica. . . ..................... MG Semestral ... | 126 |28 (21| - | - |- | —-| —| 45 | Opcional 1.
Sistemas de Informagdo Geografical .. ... MG Semestral ... | 126 (28| — |21 | - | - | - | - | 45 | Opcional 1.
Opgaolivre 1 .......... ... ... ... .... OL Semestral ... | 126 | — | - | - | - | —=-| -] -] 45 | Opcional 1.
Opgaolivre2 ..., OL Semestral ... | 126 | — | - | - | - | =-| -1 -] 45 | Opcional 1.
Opgaolivre3 ...t OL Semestral ... | 126 -{=-1-1=-1-1-1-1 45 | Opcional I.

Opcional 1 — Os alunos terdo de frequentar 3 unidades curriculares do tipo Opcional 1 (13,5 ECTS) sujeitos a aprovagao do Coordenador.

1.° ano, 2.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T|TP|PL|TC| S | E|OT

Aquisicao de Dados Geograficos. .. ...... MG Semestral ... | 168 |28 (42| — | — | = | - | — 6 Obrigatoria.
Sistemas de Informagdo GeograficaIl. . . .. MG Semestral ... | 168 |28 (42| — | — | = | - | — 6 Obrigatoria.
Seminarios de Sistemas de Informacéo Geo- MG Semestral ... | 168 |42 | - | - | - | - | - | — 6 Obrigatoria.

grafica.
Bases de Dados Espaciais .............. MG Semestral ... | 126 |28 (21| - | - | - | - | — | 45 | Obrigatoria.
Seminario de Dissertagdo em Sistemas de Diss Semestral . . . 42 -l =-1=-1-1-1-1- 1,5 | Obrigatoéria.

Informagao Geografica.
Processamento Digital de Imagens . ... ... Tele Semestral ... | 168 | — [42| - | - | = | - | — 6 Opcional 2.
Geoestatistica Avangada. . . ............. MG Semestral ... | 168 |28 | — | — | = | = | - | — 6 Opcional 2.

Opcional 2 — Escolher pelo menos 6 ECTS.

2.° ano, 1.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T|TP|PL|TC|S|E|OT

Dissertagdo em Sistemas de Informaggo Geo- Diss Semestral . . . 840 - =-1-=-1-1-1-1- 30 | Obrigatoria.

grafica.

206545387
Despacho n.° 15235/2012 2.°

Cria¢do do Mestrado em Engenharia e Gestiao da Energia

O Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, sob proposta do Insti-
tuto Superior Técnico, consultados os 6rgios legais e estatutariamente
competentes, cria o Ciclo de Estudos de Mestrado em Engenharia e
Gestdo da Energia, na sequéncia de decisdo favoravel de acreditagdo
prévia, efetuada pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior (A3ES) nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 61.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e em conformidade com o regime juridico
fixado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 28 de junho e Decreto-Lei n.° 230/2009, de
14 de setembro e pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de
outubro.

1.°

Organizacio do Ciclo de Estudos

O Ciclo de Estudos de Mestrado em Engenharia e Gestéo da Energia
encontra-se organizado em unidades curriculares, com uma duragdo de
quatro semestres.

Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso conducente ao
grau de mestre constam do Anexo ao presente Despacho.

3.°
Grau de Mestre em Engenharia e Gestao da Energia

1 — Em resultado desta cria¢do, a Universidade Técnica de Lisboa,
através do Instituto Superior Técnico, confere o grau de mestre em
Mestrado em Engenharia e Gestdo da Energia.

2 — O grau de mestre em Engenharia e Gestdo da Energia sera
conferido aos alunos que satisfizerem as condi¢des previstas no
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 28 de junho e Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro e pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 81/2009, de 27 de outubro.
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4.°
Classificac¢ao final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagdo final ex-
pressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem
como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de
classificagdes.

2 — A classificagdo final do ciclo de estudos resulta da média
aritmética ponderada, arredondada a unidade, das classifica¢es
obtidas pelo aluno que concluiu os créditos necessarios para a ob-
tencdo do grau.

3 — Os coeficientes de ponderagdo serdo fixados pelos 6rgéos com-
petentes do Instituto Superior Técnico.

5.°
Normas regulamentares do Ciclo de Estudos

Os orgaos competentes do Instituto Superior Técnico aprovam as
normas regulamentares do ciclo de estudos, nomeadamente:

@) Admissdo no ciclo de estudos, em especial as condi¢des de natureza
académica e curricular, os critérios de selegdo e seriagdo, processo de
fixagdo e divulgagdo das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condi¢des de funcionamento;

¢) Concretizagdo da componente de dissertagdo/projeto;

d) Regime de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos;

e) Regime de prescrigéo do direito a inscrigdo, tendo em consideragao,
quando aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/2003, de
22 de agosto;

f) Processo de nomeagdo do orientador ou dos orientadores, con-
di¢cdes em que ¢ admitida a coorientagdo e regras a observar na
orientacdo;

g) Processo de acompanhamento pelos orgaos pedagdgico e cien-
tifico;

h) Apresentago e entrega da dissertagdo/projeto e sua apreciagdo;

i) Prazo para a realizagdo do ato publico de defesa da dissertagao/
projeto;

j) Composicao, nomeagao e funcionamento do juri;

k) Prova de defesa da dissertag@o/projeto;

[) Processo de atribuigdo da classificacdo final;

m) Prazos de emissdo de diplomas de registo, carta de curso, suple-
mento ao diploma e certiddes.
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6.
Registo e publicacio

Na sequéncia da sua acreditacdo pela A3ES, a estrutura curricular e
o plano de estudos do Ciclo de Estudos de Mestrado em Engenharia e
Gestdo da Energia foi registado na Dire¢do Geral do Ensino Superior
(DGES), com o n.° R/A-Cr 209/2012, e enviado para publicagdo, em
conformidade com o n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010.

7 o
Inicio de funcionamento

O funcionamento do Ciclo de estudos de Mestrado em Engenharia
e Gestdo da Energia, de acordo com as normas definidas no presente
despacho, entra em vigor no ano letivo de 2012/2013.

19 de novembro de 2012. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.

ANEXO
(ao despacho reitoral n.° 146/UTL/2012)

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do curso de Mes-
trado em Engenharia e Gestao de Energia

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior Técnico

3 — Curso: Engenharia e Gestdo da Energia

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia e Gestio
de Energia

6 — Numero de créditos para a obtencéo do grau: 120

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres

8 — Opgdes/Ramos: Este curso ¢ constituido por um tronco comum
e cinco areas de formagdo alternativas em:

Combustiveis;
Conversao de Energia;
Eficiéncia Energética;
Energia Nuclear;
Energias Renovaveis.

9 — Areas cientificas:

Tronco Comum

QUADRON-*1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Area Cientifica de Engenharia e Gestao de Sistemas ... ...................... EGS 6 0
Area Cientificade Energia. . .............. ... .. Energ 6 0
Area Cientifica de Ambiente e Energia . ................. ... ... ... ... AE 4,5 0
Todas as Areas Cientificas do IST (') ............. ... i, Diss 42 0
Total . ......... ... 0. .. 58,5
(") A Dissertagio de Mestrado podera ser desenvolvida no 4mbito de qualquer uma das Areas Cientificas do IST em dominios relacionados com o objetivo do curso.
Area de Formacio em Combustiveis
QUADRON.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Area Cientifica de Termofluidos e Tecnologias de Conversao de Energia . ........ TTCE 6 12
Area Cientifica de Engenharia de Processos e Projeto ........................ EPP 3 15
Area Cientifica de Ciéncias de Engenharia Quimica. . ........................ CEQ 12 33
Area Cientifica de Minas € GEOITECUISOS . . .. .ottt ettt e e MG 6 12
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Area Cientifica de Bioengenharia .. ......... ... ... .. . .. i Bioeng 0 6
Area Cientificade Energia. . .............. ... .o i Energ 6 6
Area Cientifica de Sistemas, Decisdo e Controlo ............................ SDC 0 6
Area Cientifica de Controlo, Automagdo e Informatica Industrial ............... CAll 0 6
Area Cientifica de Ambiente e Energia . ................................... AE 0 15
Area Cientifica de Engenharia e Gestdo de Organizagdes. . .................... EGO 36
Area Cientifica de Engenharia e Gestdo de Sistemas ......................... EGS 0 21
Area Cientifica de Eletronica. . . ........... ... . i Electr 0 7,5
Area Cientifica de Hidraulica, Ambiente e Recursos Hidricos . ................. HARH 0 12
Area Cientifica de Sintese, Estrutura Molecular e Anélise Quimica.............. SEMAQ 0 12
Area Cientifica de Metodologia e Tecnologia da Programagdo ................. MTP 0 7,5
Area Cientifica de Arquitetura e Sistemas Operativos ........................ ASO 0 7,5
Area Cientifica de Computadores . ........... ...ttt Comp 0 6
Total . ......... i 33 28,5
(") Ntimero de créditos das éreas cientificas optativas, necessarios para a obtengiio do grau ou diploma.
Area de Formacio em Conversio de Energia
QUADRON.°3
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Area Cientificade Energia. . ....... ... i Energ 12 31,5
Area Cientifica de Termofluidos e Tecnologias de Conversdo de Energia .. ....... TTCE 0 69
Area Cientifica de Ciéncias de Engenharia Quimica. . ........................ CEQ 0 12
Area Cientificade Fisica............. ... ... ... .o Fis 0 6
Area Cientifica de Engenharia de Processos e Projeto ........................ EPP 0 4,5
Area Cientifica de Sistemas, Decisdo e Controlo ............................ SDC 0 6
Area Cientifica de Fisica Interdisciplinar ...................... ... ... ... FlInter 0 6
Area Cientifica de Controlo, Automagio e Informatica Industrial ............... CAIL 0 6
Area Cientifica de Ambiente e Energia . ................................... AE 0 15
Area Cientifica de Engenharia e Gestdo de Organizagdes. . .................... EGO 0 36
Area Cientifica de Engenharia e Gestdo de Sistemas ......................... EGS 0 21
Area Cientifica de Eletronica. . ............ ... .o Electr 0 13,5
Area Cientifica de Hidraulica, Ambiente e Recursos Hidricos . ................. HARH 0 24
Area Cientifica de Metodologia e Tecnologia da Programagdo ................. MTP 0 7,5
Area Cientifica de Arquitetura e Sistemas Operativos ........................ ASO 0 7,5
Area Cientifica de Sintese, Estrutura Molecular e Andlise Quimica.............. SEMAQ 0 6
Area Cientifica de Computadores . ........... ...t COMP 0 6
Total ........... ... 12 (") 49,5
(") Ntimero de créditos das éreas cientificas optativas, necessarios para a obtengiio do grau ou diploma.
Area de Formacgio em Eficiéncia Energética
QUADRO N.° 4
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Area Cientifica de Hidraulica, Ambiente ¢ Recursos Hidricos . ................. HARH 0 36
Area Cientifica de Engenharia de Processos € Projeto ........................ EPP 0 10,5
Area Cientificade Construg@o. . ............ ... .. i Constr 0 4,5
Area Cientifica de Termofluidos e Tecnologias de Conversdo de Energia ... ...... TTCE 0 33
Area Cientificade Energia. . .............. ... .o i Energ 0 25,5
Area Cientifica de Sistemas Urbanos e Regionais. . .......................... SUR 0 19,5
Area Cientifica de Sistemas, Decisdo e Controlo ............................ SDC 0 6
Area Cientifica de Controlo, Automagio e Informatica Industrial ............... CAll 0 [§
Area Cientifica de Ambiente e Energia . ................................... AE 0 15
Area Cientifica de Engenharia e Gestdo de Organizagdes. . .................... EGO 0 36
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Area Cientifica de Engenharia e Gestdo de Sistemas ... ...................... EGS 0 21
Area Cientifica de Eletronica. .. ........... ... .o Electr 0 13.5
Area Cientifica de Arquitetura. . ........... ... i Arq 0 6
Area Cientifica de Metodologia e Tecnologia da Programagdo ................. MTP 0 7,5
Area Cientifica de Arquitetura e Sistemas Operativos ........................ ASO 0 7,5
Area Cientifica de Computadores . ................ ... ... Comp 0 6
Area Cientifica de Sintese, Estrutura Molecular e Analise Quimica.............. SEMAQ 0 6
Total . ... 0 " 61,5
(") Ntimero de créditos das éreas cientificas optativas, necessarios para a obtengiio do grau ou diploma.
Area de Formacio em Energia Nuclear
QUADRON.°5
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Area Cientifica de Fisica e Tecnologias Basicas . ... ......................... FBas 6 12
Area Cientifica de Fisica de Particulas e Fisica Nuclear. . ..................... FPaFN 12 0
Area Cientificade Fisica................. ... .o i Fis 12 6
Area Cientifica de Mecénica Estrutural e Estruturas. . ........................ MEE 0 4,5
Area Cientifica de Sistemas, Decisdo e Controlo ............................ SDC 0 6
Area Cientifica de Controlo, Automagao e Informatica Industrial . .............. CAIl 0 6
Area Cientifica de Ambiente e Energia . ....................... ... . ..... AE 6 15
Area Cientifica de Engenharia e Gestdo de Organizagdes. . .................... EGO 0 36
Area Cientifica de Engenharia e Gestdo de Sistemas ......................... EGS 0 21
Area Cientifica de Eletronica. . ................ ... .. ... ... ... Electr 0 13,5
Area Cientifica de Termofluidos e Tecnologias de Conversdo de Energia ......... TTCE 6 12
Area Cientifica de Hidraulica, Ambiente e Recursos Hidricos .................. HARH 0 18
Area Cientificade Energia. .. ............. ... ..o Energ 0 6
Area Cientifica de Metodologia € Tecnologia da Programagdo ................. MTP 0 7,5
Area Cientifica de Arquitetura e Sistemas Operativos ........................ ASO 0 7,5
Area Cientifica de Computadores . .............. ... .. ... .............. Comp 0 6
Area Cientifica de Sintese, Estrutura Molecular e Analise Quimica.............. SEMAQ 0 6
Total . ........... . i 42 " 19,5
(") Numero de créditos das areas cientificas optativas, necessérios para a obtengdo do grau ou diploma.
Area de Formacio Especializada em Energias Renovaveis
QUADRON.° 6
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Area Cientifica de Bioengenharia .. ......... ... ... ... ... . i Bioeng 6 0
Area Cientifica de Ciéncias de Engenharia Quimica. . ........................ CEQ 6 6
Area Cientifica de Hidraulica, Ambiente e Recursos Hidricos . ................. HARH 6 18
Area Cientificade Energia. . .............. ... i Energ 0 49,5
Area Cientifica de Termofluidos e Tecnologias de Conversdo de Energia .. ....... TTCE 0 34,5
Area Cientifica de Sistemas, Decisdo e Controlo ............................ SDC 0 6
Area Cientifica de Controlo, Automagdo e Informatica Industrial . .............. CAIl 0 6
Area Cientifica de Ambiente e Energia . ....................... ... . ..., AE 0 15
Area Cientifica de Engenharia e Gestdo de Organizagdes. . .................... EGO 0 36
Area Cientifica de Engenharia e Gestdo de Sistemas ......................... EGS 0 21
Area Cientifica de Engenharia de Processos € Projeto ........................ EPP 0 4,5
Area Cientifica de Eletronica. .. ........... ... ... .. Electr 0 13,5
Area Cientifica de Metodologia e Tecnologia da Programagdo ................. MTP 0 7,5
Area Cientifica de Arquitetura e Sistemas Operativos ........................ ASO 0 7,5
Area Cientifica de Computadores . .......... ... .. Comp 0 6
Area Cientifica de Sintese, Estrutura Molecular e Analise Quimica. ............. SEMAQ 0 6
Total ........... . ... 18 (43,5

(") Ntimero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessérios para a obtengdo do grau ou diploma.
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10 — Observagdes:
O nimero de créditos obrigatorios para obtengdo do grau ou diploma ¢ de 120 ECTS.

Os créditos excedentes, caso existam, serdo creditados, de acordo com o previsto na lei, constando do Suplemento ao Diploma.

11 — Plano de estudos:
Universidade Técnica de Lisboa

Instituto Superior Técnico

Mestrado em Engenharia e Gestéao de Energia

Tronco Comum

1.°ano
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arf:a Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Economia e Mercados de Energia . ................ Energ | Semestral | 168 4210 (2110 0|01|O 6
Gestdode Energia . ........... ... ... ... ....... AE |Semestral| 126 |28 (21| 0| 0|0 | O] O 4.5
Modelos de Apoio a Decis@o .. ................... EGS |Semestral | 168 4212100 O0|0]O 6
2.°ano 1.° semestre
QUADRON-° 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T |TP|PL|TC| S | E |OT
Projeto em Engenharia e Gestdo de Energia . ........ Diss | Semestral | 336 0]j]0|0[O0O|O0O]O0]O 12
2.°ano 2.° semestre
QUADRON.*9
Tempo de trabalho (horas)
. . Area ' Contacto . .
Unidades curriculares S Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Dissertagdo em Engenharia e Gestao de Energia .. ... Diss | Semestral | 840 0O[0[O0O]|O0O|0]O0]S50 30
Area de Formagao em Combustiveis
1.°ano
QUADRON.* 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arf:a Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Formacio Especializada em Combustiveis
CombuUStAO . .« .o vt TTCE | Semestral | 168 421147100 01]0O0 6
Laboratorio de Engenharia Quimica IIT. . ........... EPP | Semestral 84 olol421o0lo0olo0olo 3
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Area

Tempo de trabalho (horas)

Contacto

Unidades curriculares S Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Combustiveis Alternativos. . . .................... CEQ |Semestral| 168 (42210 (0[O0 ]| 0|0 6 Opcional.
Sintese e Integracdo de Processos ................. EPP | Semestral | 168 56| 0]0[0[0]|]0]|O0 6 Opcional.
Modelizagao de Reservatorios Petroliferos . ......... MG | Semestral | 168 4212110101 01010 6 Opcional.
Formacio Complementar em Combustiveis
Polui¢ao Atmosférica e Tratamento de Efluentes Gasosos | EPP | Semestral | 126 |28 |21 | 0 [ O | O | O | O 4.5 Opcional.
Producéo e Consumo de Energia Elétrica . .......... Energ | Semestral | 168 421210 0| O0|0]O 6 Opcional.
Otimizagao de Sistemas Energéticos............... CAIl |Semestral | 168 2800 0[O0 O0|O0]O 6 Opcional.
Gestao Logistica e de Operagdes. . ................ EGS |Semestral| 168 [42|21| 0[O0 | 0|00 6 Opcional.
Gestdo de Projetos de Engenharia .. ............... EGS | Semestral | 168 4212110101 o0lo01l0 6 Opcional.
Harmonizacio em Combustiveis
Sistemas Elétricos e Eletromecanicos ... ........... Energ | Semestral | 168 42 110.5(10.5 0 | O | O | O 6
Catalise e Processos Cataliticos. ... ............... CEQ | Semestral 168 56/ 0]10]0]0|O0]|O 6
Instrumentagdo e Medidas . . ........... ... ... ... Electr | Semestral| 210 (42| 0 |28 0 [ 0| 0| O 7.5 Opcional.
Mecanica dos Fluidos I .................. ... ... TTCE |Semestral| 168 [42|14( 7 | 0|0 |0 | O 6 Opcional.
Hidraulical ......... ... . ... . ... . ... HARH | Semestral | 168 |42 (210 | 0| 0| 0[O 6 Opcional.
Transmissdode Calor. . ......................... TTCE | Semestral | 168 421147100 01]0 6 Opcional.
Fenomenos de Transferéncial.................... CEQ | Semestral | 168 421210 0| 0|0]O 6 Opcional.
Termodinamica Quimica .. ...................... CEQ | Semestral 168 421210100010 6 Opcional.
Processos de Engenharia Quimica e Biological. .. ... EPP |Semestral| 126 [28 (21| 0| 0[O | OO 4.5 Opcional.
Quimica Organica . ...........c.oouuiunennann.. SEMAQ | Semestral | 168 4210 (2110 0|0]O 6 Opcional.
Engenharia das Reagoes I ....................... CEQ |Semestral| 126 |28 21| 0[O0 [0 | 0] O 4.5 Opcional.
Operagdes em Sistemas Multifasicos. .. ............ CEQ |Semestral| 126 |[28(21| 0| 0[O0 ]| 0| O 4.5 Opcional.
Recursos GeolOgicos . .. ...coviiiiiii i MG | Semestral | 168 2101141 7101010 6 Opcional.
Formacio Livre
Analise e Sintese de Algoritmos .................. MTP |Semestral| 210 [(42(21| 0 [0 [ 0| 0| O 7.5 Opcional.
Sistemas Computacionais Embebidos . ............. Comp | Semestral | 168 4210 (21100 0]O 6 Opcional.
Economia. ...........cooiiiiiiiiiinnneeiiiin. EGO |Semestral| 168 42| 0 (21 0| 0|0 | O 6 Opcional.
Avaliagdo e Gestdo do Risco em Projetos . .......... EGS |Semestral| 126 |[28|14| 7 [ 0| 0|0 | O 4.5 Opcional.
Gestdo Estratégica e Comercial . . ................. EGO |Semestral | 168 4210 (2110 0|01|O 6 Opcional.
Gestdo de Marketing . .......... ... ... ... ....... EGO |Semestral | 168 4212100 0|0]O 6 Opcional.
Fundamentos de Investigacdo Operacional . ......... EGS | Semestral 126 28121 0[O0 O0|0]O 4.5 Opcional.
Desafios Ambientais e da Sustentabilidade em Engenharia | HARH | Semestral 42 141000 [0(0]|O0 1.5 Opcional.
Impactes Ambientais . ............. ... .. ....... HARH | Semestral | 126 |28 |21 0[O0 | 0|0 | O 4.5 Opcional.
Riscos Naturais e Tecnologicos. . ................. AE |Semestral| 126 |28 (21| 0|0 | 0| O] O 4.5 Opcional.
Seguranca e Higiene Industrial ................... SEMAQ | Semestral | 168 56| 0]0[0[0]|]0]|O0 6 Opcional.
Ambientes Inteligentes. .. ....................... ASO |Semestral| 210 (42| 0 |21 0[O0 ]| O | O 7.5 Opcional.
Engenharia Econdmica ......................... EGO | Semestral 168 4210 (2110 0|01|O 6 Opcional.
Empreendedorismo de Base Tecnologica ........... EGO |Semestral | 168 421210000} O 6 Opcional.
Inovagao e Desenvolvimento Sustentavel . .......... AE | Semestral | 126 0]0]0] 028|028 4.5 Opcional.
Opcional — escolher 22.5 ECTS. Inscri¢do mediante aprovacao da coordenagao.
2.°ano, 1.° semestre
QUADRON- 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Formaciao Especializada em Combustiveis
Petroleoe Gas . ...t MG |Semestral| 168 42|21 0[O0 |0 ]| 0] O 6
Refinacdo de Petroleo e Petroquimica.............. CEQ | Semestral | 168 56/ 0]10[0[0]|0]|O0 6
Biocombustiveis. . ......... .. . i Bioeng | Semestral | 168 421210 0|0|0]O 6 Opcional.
Valoriza¢do Energética de Residuos .. ............. CEQ | Semestral | 168 421211010101 010 6 Opcional.
Formacio Complementar em Combustiveis
Automacao de Processos Industriais .. ............. SDC |Semestral| 168 |42 0 (21| 0| O | O | O 6 Opcional.
Desenvolvimento Sustentavel, Energia e Ambiente . . . AE |Semestral| 168 |28 0 [0 | 0| O | O[O 6 Opcional.
Avaliagdo de Projetos. . ...l EGO |Semestral| 168 (42|21 0[O0 | 0|00 6 Opcional.

Opcional — escolher 6 ECTS. Inscrigdo mediante aprovagdo da coordenagao.
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Area de Formagao em Converséo de Energia

1.°ano

QUADRON.° 12

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Formacio Especializada em Conversao de Energia
Eletroquimica e Energia. . ....................... CEQ | Semestral | 168 56/ 0]0[0[0]|]0]|O0 6 Opcional.
Reatores Nucleares. .. ..., Fis Semestral | 168 28142 00| O0|0]O 6 Opcional.
Energias Renovaveis e Produgdo Descentralizada. . . . . Energ |Semestral| 168 |42(21| 0| 0| 0[O0 ]| O 6 Opcional.
Turbomaquinas. ........... ... ... ..o oL TTCE |Semestral| 168 |[42|14( 7 | 0|0 |0 | O 6 Opcional.
Equipamentos Térmicos. . ....................... TTCE | Semestral | 168 42121100 0|0]O 6 Opcional.
Acionamentos e Veiculos Elétricos ... ............. Energ | Semestral | 168 42|17 (14100 01]0O0 6 Opcional.
Estruturas e Aproveitamentos Hidraulicos. .......... HARH [ Semestral | 168 42121101 0101010 6 Opcional.
Formacio Complementar em Conversido de Energia
Poluig¢ao Atmosférica e Tratamento de Efluentes Gasosos | EPP | Semestral | 126 |28 |21 | 0 [ O | O | O | O 4.5 Opcional.
Propulsdo.......... .. ... .. il TTCE |Semestral| 168 |42|14( 7 | 0|0 |0 | O 6 Opcional.
EnergiaNuclear............................... FInter |Semestral| 168 [42| 0 | 0| 0[O0 | O 6 Opcional.
Otimizagao de Sistemas Energéticos............... CAIl |Semestral | 168 2800000 O01|O 6 Opcional.
Gestdo Logistica e de Operagdes. .. ............... EGS |Semestral | 168 421210 0| 0|0]O 6 Opcional.
Gestao de Projetos de Engenharia................. EGS | Semestral 168 42121101 0101010 6 Opcional.
Harmonizacio em Conversio de Energia
Instrumentagdo e Medidas . . ........... ... ... ... Electr | Semestral| 210 |42 0 (28] 0 | O [ O | O 7.5 Opcional.
Mecanica dos Fluidos I ................... ... ... TTCE |Semestral| 168 |42 |14 7 | 0] 0|0 | O 6 Opcional.
Hidraulical ......... ... . ... . ... . i HARH | Semestral | 168 |42 (21 0| 0| 0| OO 6 Opcional.
Mecéanica dos Fluidos II. . .. ..................... TTCE | Semestral | 168 42114710001} 0 6 Opcional.
Transmissdode Calor. . ......................... TTCE | Semestral | 168 421147100 01]0 6 Opcional.
CombuStAO . . ..o vt TTCE | Semestral | 168 42114710001} 0O0 6 Opcional.
Sistemas Elétricos e Eletromecanicos . ............. Energ |Semestral| 168 |42| 7 |14 0 [ 0| 0] O 6 Opcional.
Redes e Instalagdes Elétricas. . ................... Energ |Semestral| 210 |42|28| 0[O0 [0 | 0] O 7.5 Opcional.
Fundamentos de Eletronica . ..................... Electr |Semestral| 168 (42| 7 |14[ 0 [ 0| 0| O 6 Opcional.
Sistemas de Conversdo Comutada. . ............... Energ | Semestral | 168 42121101 0101010 6 Opcional.
Formacio Livre
Analise e Sintese de Algoritmos .. ................ MTP |Semestral| 210 [(42(21| 0 [0 [ O] 0| O 7.5 Opcional.
Sistemas Computacionais Embebidos . ............. Comp | Semestral | 168 4210 (2110 0|0]O 6 Opcional.
Economia.......... ... ... .. i EGO |Semestral | 168 4210 (2110 0|0]O 6 Opcional.
Avaliagdo e Gestao do Risco em Projetos . .......... EGS |Semestral| 126 |28 |14 7 | 0| 0| 0| O 4.5 Opcional.
Gestdo Estratégica e Comercial . . ................. EGO |Semestral| 168 [42| 0 |21 0[O0 [ O | O 6 Opcional.
Gestdo de Marketing .. ......................... EGO |Semestral | 168 4212100 0|0]O 6 Opcional.
Fundamentos de Investigacdo Operacional . ......... EGS |Semestral| 126 |28 |21 0[O0 | O | OO 4.5 Opcional.
Desafios Ambientais e da Sustentabilidade em Engenharia | HARH | Semestral 42 14({0[0]0]0]0fO0 1.5 Opcional.
Impactes Ambientais .. ............ ... .. ... ... HARH | Semestral | 126 [28 |21 | 0 [ 0| O | O | O 4.5 Opcional.
Riscos Naturais e Tecnologicos. .. ................ AE |Semestral| 126 |28 (21| 0|0 | 0[O ]| O 4.5 | Opcional.
Seguranga e Higiene Industrial ................... SEMAQ| Semestral | 168 [56[ 0 | 0| 0[O0 | 0| O 6 Opcional.
Ambientes Inteligentes. .. ....................... ASO |Semestral| 210 [42] 0 [21{ 0| O | OO 7.5 Opcional.
Engenharia Econdmica ......................... EGO |Semestral | 168 4210 (2110 0|0]O 6 Opcional.
Empreendedorismo de Base Tecnolégica ........... EGO |Semestral | 168 4212100 O0|0]O 6 Opcional.
Inovagdo e Desenvolvimento Sustentavel . .......... AE | Semestral | 126 00|00 |28]0]28 4.5 Opcional.
Opcional — escolher 43,5 ECTS. Inscri¢do mediante aprovacao da coordenagao.
2.°ano, 1.° semestre
QUADRON. 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT

Formacio Especializada em Conversao de Energia

Produgéo e Consumo de Energia Elétrica . .......... Energ |Semestral| 168 42|21 0[O0 [0 ]| 0] O 6
Maquinas Elétricas. . ............ ... i Energ |Semestral| 168 |42| 0 (210 [0 | 0] O 6
Motores TErmicos ... ...ovveieieenenenn... TTCE | Semestral | 168 21711410101 010 6 Opcional.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar,ea Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Formacio Complementar em Conversio de Energia
Climatizagdo de Edificios ....................... TTCE |Semestral| 168 [42(21({ 0 | 0| 0| 0|0 6 Opcional.
FrioIndustrial. .. ......... .. ... ... ... ... .. ... TTCE |Semestral | 126 |28 (21 0| 0|0 | O0] O 4.5 Opcional.
Energia nos Transportes. .. ...................... TTCE |Semestral | 126 |28 (21 0| 0|0 | O0] O 4.5 Opcional.
Mecénica de Fluidos Computacional. . ............. TTCE | Semestral | 168 4212100 O0|0]O 6 Opcional.
Automacao de Processos Industriais .. ............. SDC |Semestral| 168 |42 0 (21| 0| O | O | O 6 Opcional.
Valorizagao Energética de Residuos ............... CEQ | Semestral | 168 421210 0| O0|0]O 6 Opcional.
Desenvolvimento Sustentavel, Energia e Ambiente . . . AE | Semestral | 168 28000000} O 6 Opcional.
Avaliagdo de Projetos. . . .......... ... . oL EGO | Semestral | 168 42121101 0101010 6 Opcional.
Harmonizaciao em Conversio de Energia
Hidraulica Il .. ..o oo | HARH | Semestral | 168 | 42 | 21 | 0 | 0 | 0lo | 0 | 6 | Opcional.
Opcional — escolher 6 ECTS. Inscri¢ao mediante aprovagdo da coordenagio.
Area de Formagao em Eficiéncia Energética
1.°ano
QUADRON.° 14
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar(’:a Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Formacio Especializada em Eficiéncia Energética
Sistemas Elevatorios Hidroelétricos . .............. HARH |Semestral | 168 (42 0| 0| 0[O0 [0 | O 6 Opcional.
Modelagdo e Planeamento de Recursos Hidricos . . ... HARH | Semestral| 168 |42 0 (21| 0| 0| O | O 6 Opcional.
Sintese e Integracdo de Processos .. ............... EPP |Semestral| 168 [56( 0| 0| 0[O0 |0 ]| O 6 Opcional.
Conforto Ambiental em Edificios ................. Constr | Semestral | 126 1281211 010101010 4.5 Opcional.
Formagiao Complementar em Eficiéncia Energética
Producédo e Consumo de Energia Elétrica . .......... Energ | Semestral | 168 421210 0| 0|0]O 6 Opcional.
Gestdo da Mobilidade Urbana .. .................. SUR |Semestral | 126 |28 |21 | 0[O0 | O | OO 4.5 Opcional.
Otimizagdo de Sistemas Energéticos .............. CAIl |Semestral| 168 |28 0| 0[O |0 | 0] O 6 Opcional.
Gestao Logistica e de Operagdes. . . ............... EGS | Semestral | 168 421210 0| O0|0O]O 6 Opcional.
Gestdo de Projetos de Engenharia . ................ EGS |Semestrall 168 1421211 010101010 6 Opcional.
Harmonizacio em Eficiéncia Energética
Instrumentagdo e Medidas . . ..................... Electr |Semestral| 210 (42| 0 |21[{ 0[O0 | 0] O 7.5 Opcional.
Mecénica dos Fluidos I ......................... TTCE | Semestral | 168 4211417100010 6 Opcional.
Hidraulical ...... ... ... .. .. .. ... HARH | Semestral | 168 4212100 0|0]O 6 Opcional.
Sistemas Elétricos e Eletromecanicos . ............. Energ | Semestral | 168 | 42 (10.5(10.5 0 [ 0 | 0 | O 6 Opcional.
Processos de Engenharia Quimica e Biological. ... .. EPP |Semestral| 126 [28 (21| 0| 0[O [ OO 4.5 Opcional.
Transmissdode Calor. . ......................... TTCE |Semestral| 168 |42 [14( 7 | 0| 0| 0|0 6 Opcional.
Hidrologia e Recursos Hidricos. . ................. HARH | Semestral| 168 |42 0 (21| 0| 0| O | O 6 Opcional.
Design Ambiental I ............................ Arq | Semestral | 168 2814210 0|0|0]O 6 Opcional.
Redes e Instalagdes Elétricas. . ................... Energ |Semestral| 210 |42 (28| 0| 0| 0[O0 ]| O 7.5 Opcional.
Fundamentos de Eletronica . ..................... Electr |Semestral| 168 (42| 7 |14[ 0 [ 0| 0| O 6 Opcional.
Transportes, Territorio, Energia e Ambiente . ........ SUR [Semestrall 168 1281421 010101010 6 Opcional.
Formacio Livre
Anélise e Sintese de Algoritmos .................. MTP |Semestral| 210 (42|21 0 [0 [ 0| 0| O 7.5 | Opcional.
Sistemas Computacionais Embebidos . ............. Comp |Semestral| 168 |42 0 |21[ 0[O0 | 0] O 6 Opcional.
Economia............ ... ... . i EGO |Semestral | 168 4210 (2110|0|0]O 6 Opcional.
Avaliagdo e Gestao do Risco em Projetos . .......... EGS |Semestral| 126 |28 |14 | 7 [ 0| 0| 0| O 4.5 Opcional.
Gestao Estratégica e Comercial . .................. EGO |Semestral | 168 4210 (21100 0]O 6 Opcional.
Gestdo de Marketing ........................... EGO |Semestral| 168 [42 (21| 0| O[O [0 | O 6 Opcional.
Fundamentos de Investigagdo Operacional . ...... ... EGS |Semestral| 126 |[28|21| 0[O0 | 0|00 4.5 | Opcional.
Desafios Ambientais e da Sustentabilidade em Engenharia | HARH | Semestral 42 14({0[0|0]0]O0fO0 1.5 Opcional.
Impactes Ambientais . .......................... HARH | Semestral | 126 |28 |21 [ 0 [ 0| 0| 0| O 4.5 Opcional.
Riscos Naturais e Tecnologicos . .. ................ AE |Semestral| 126 |28 |21 0[O0 | O |0 |O 4.5 Opcional.
Segurancga e Higiene Industrial ................... SEMAQ! Semestral | 168 s6l0ololoflololoO 6 Opcional.
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Tempo de trabalho (horas)

Area

Contacto

Unidades curriculares S Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Ambientes Inteligentes. . . ....................... ASO |Semestral| 210 |42 0 (21 0| 0|0 | O 7.5 | Opcional.
Engenharia Economica ......................... EGO |Semestral| 168 [42| 0 |21 0[O0 [0 | O 6 Opcional.
Empreendedorismo de Base Tecnolédgica ........... EGO |Semestral | 168 4212110 0| 0|0]O 6 Opcional.
Inovagdo e Desenvolvimento Sustentavel . .......... AE | Semestral | 126 0O[0[O0]| 028|028 4.5 Opcional.
Opcional — escolher 43,5 ECTS. Inscricdo mediante aprovacdo da coordenagao.
2.°ano, 1.° semestre
QUADRON. 15
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arf:a Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Formacio Especializada em Eficiéncia Energética
Climatizagdo de Edificios ....................... TTCE |Semestral| 168 [42(21({ 0 | 0| 0| 0|0 6 Opcional.
Espagos Construidos e Impactes Ambientais. . . ... ... HARH | Semestral| 168 [42| 0 | 0| 0 [21| O |14 6 Opcional.
Energia nos Transportes. . ....................... TTCE |Semestral| 126 |28 |21({ 0| 0| 0|0 | O 4.5 Opcional.
Acionamento e Veiculos Elétricos. ................ Energ | Semestral | 168 421711410101 010 6 Opcional.
Formagiao Complementar em Eficiéncia Energética
Mecénica de Fluidos Computacional. . ............. TTCE | Semestral | 168 4212100 0|0]O 6 Opcional.
Energias Renovaveis ........................... TTCE |Semestral | 126 |28 |21 ({0 | 0| 0| O | O 4.5 Opcional.
Engenharia de Trafego Rodovidrio ................ SUR |Semestral | 126 |28 |21 |14 0| 0| 0| O 4.5 Opcional.
Automacao de Processos Industriais . .............. SDC |Semestral| 168 [42| 0 (21 0| 0|0 | O 6 Opcional.
RegideseRedes........... ... . ... . . SUR |Semestral| 126 |28 (21| 0 | 0| 0| OO 4.5 Opcional.
Desenvolvimento Sustentavel, Energia e Ambiente . . . AE | Semestral | 168 280000001} O 6 Opcional.
Avaliagdo de Projetos. . ........... .. ... ... EGO |Semestral | 168 421210 0|0|0]O 6 Opcional.
Opcional — Escolher 18 ECTS. Inscri¢ao mediante aprovag@o da coordenacg@o.
Area de Formagao em Energia Nuclear
1.°ano
QUADRON.° 16
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Formacio Especializada em Energia Nuclear
Reatores Nucleares. . ..., Fis Semestral | 168 284210 | 0] 0|0} O0 6
Fisica e Tecnologia das Radiagdes. ................ FBas | Semestral | 168 56| 0]0[0[0]|O0]|O0 6
Tecnologias de Fissao e Fusdo Nucleares . .......... Fis Semestral | 168 281421 00| 0|0]O 6
Protecdo e Seguranga Radiologica. ... ............. FPaFN | Semestral | 168 4211410000} O0 6
Técnicas de Instrumentagdo Nuclear. ... ........... FBas |Semestral| 168 [281 0 14210101010 6 Opcional.
Formacio Complementar em Energia Nuclear
Otimizagdo de Sistemas Energéticos............... CAIl |Semestral| 168 (28 0| 0| O[O [0 ]|O 6 Opcional.
Gestdo Logistica e de Operagdes. .. ............... EGS |Semestral | 168 4212110 0| 0|0]O 6 Opcional.
Gestdo de Projetos de Engenharia .. ............... EGS | Semestral | 168 4212110101 01010 6 Opcional.
Harmonizacio em Energia Nuclear
Transmissdode Calor. . ......................... TTCE | Semestral | 168 4214710001} 0O0 6
Termodindmicall........................... ... AE | Semestral | 168 42147 |10]0]01}0O0 6
FisicaNuclear ............ ... ... . ... . ... FPaFN | Semestral | 168 56/ 0|0]0[0[0]|O0 6
Instrumentagdo e Medidas . .. .................... Electr |Semestral| 210 42| 0 |28 0 [ O | O | O 7.5 Opcional.
Mecénica dos Fluidos I ......................... TTCE | Semestral | 168 421147100 01]0 6 Opcional.
Hidraulical .......... ... ... .. .. ... ... .. ... HARH | Semestral | 168 4212100 0|0]O 6 Opcional.
Sistemas Elétricos e Eletromecanicos ... ........... Energ | Semestral | 168 4217 (1410|001} 0O0 6 Opcional.
Mecanica dos Fluidos II. .. ...................... TTCE |Semestral| 168 14211417 10101010 6 Opcional.
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Area

Tempo de trabalho (horas)

Contacto

Unidades curriculares S Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
HidraulicaIl.......... ... . ... ... iiiii.. HARH | Semestral | 168 [42|21 | 0[O0 | 0|0 |0 6 Opcional.
Fundamentos de Eletronica . . .................... Electr | Semestral | 168 42|17 (1410|101 01]0O0 6 Opcional.
Fisica Quanticada Matéria ...................... FBas | Semestral | 168 s6lolololololo 6 Opcional.
Formacio Livre
Analise e Sintese de Algoritmos .. ................ MTP |Semestral| 210 [(42(21| 0 [0 [ 0| 0| O 7.5 Opcional.
Sistemas Computacionais Embebidos . ............. Comp | Semestral | 168 4210 (21100 0]O 6 Opcional.
Economia............ ... ... . i EGO |Semestral | 168 4210 (21100 0]O 6 Opcional.
Avaliagdo e Gestdo do Risco em Projetos . .......... EGS |Semestral| 126 |[28|14| 7 [ 0| 0|0 | O 4.5 Opcional.
Gestdo Estratégica e Comercial . . ................. EGO |Semestral | 168 4210 (2110 0|01|O 6 Opcional.
Gestdo de Marketing . .......... ... ... ... ... .... EGO |Semestral | 168 4212100 0|0]O 6 Opcional.
Fundamentos de Investigacdo Operacional .. ........ EGS |Semestral| 126 |28 |21 | 0[O0 | O | OO 4.5 Opcional.
Desafios Ambientais e da Sustentabilidade em Engenharia | HARH | Semestral 42 1410]0]0[0(0]|O0 1.5 Opcional.
Impactes Ambientais . ............. ... .. ....... HARH | Semestral | 126 |28 |21 0[O0 |0 |0 |O 4.5 Opcional.
Riscos Naturais e Tecnologicos. .. ................ AE |Semestral| 126 |28 (21| 0|0 | 0| O] O 4.5 Opcional.
Seguranga e Higiene Industrial ................... SEMAQ | Semestral | 168 56/ 0]0[0[0]|0]|O0 6 Opcional.
Ambientes Inteligentes. . . ....................... ASO |Semestral| 210 (42| 0 |21 0[O0 ]| O | O 7.5 Opcional.
Engenharia Econdmica ......................... EGO |Semestral | 168 4210 (2110 0|01|O 6 Opcional.
Empreendedorismo de Base Tecnolégica ........... EGO |Semestral | 168 4212100 O0|0O]O 6 Opcional.
Inovagdo e Desenvolvimento Sustentavel . .......... AE | Semestral | 126 0O[0[O0]| 028|028 4.5 Opcional.
Opcional — Escolher 1,5 ECTS. Inscrigao mediante aprovagao da coordenagao.
2.°ano, 1.° semestre
QUADRON.° 17
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Formacio Especializada em Energia Nuclear
Ciéncia dos Materiais parao Nuclear .............. Fis |Semestrall 168 l28l42lo0lolololol 6 | Opcional.
Formacio Complementar em Energia Nuclear
Dinémica Estrutural e Engenharia Sismica.......... MEE | Semestral | 126 142814100 0(0O0 4.5 Opcional.
Automacao de Processos Industriais .. ............. SDC | Semestral | 168 4210 (21100 0]O 6 Opcional.
Desenvolvimento Sustentavel, Energia e Ambiente . . . AE | Semestral | 168 280000001} O 6 Opcional.
Avaliagdo de Projetos. . ........... ..., EGO |Semestral | 168 421210 0|O0|0]O 6 Opcional.
Opcional — Escolher 18 ECTS. Inscri¢do mediante aprovag@o da coordenag@o.
Area de Formagao em Energias Renovaveis
1.°ano
QUADRON.° 18
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Formacio Especializada em Energias Renovaveis
Biocombustiveis ............ ... .. .. Bioeng | Semestral | 168 421210 0| 0|0]O 6
Eletroquimica e Energia. . ....................... CEQ | Semestral | 168 56/ 0]0[0[0]|O0]|O0 6
Estruturas e Aproveitamentos Hidraulicos. . ......... HARH | Semestral | 168 42121000 0]O 6
Energias Renovaveis e Producao Descentralizada * ... | Energ | Semestral | 168 421210 0| O0|0]O 6 Opcional.
Maquinas Elétricas. . ............ ... i Energ |Semestral| 168 |42 0 (210 [0 | 0] O 6 Opcional.
Turbomaquinas. . .. ...t TTCE |Semestral| 168 |42 |14( 7 | 0| 0| 0|0 6 Opcional.
Sistemas Elevatorios Hidroelétricos . .............. HARH | Semestral | 168 42101070l ololo 6 Opcional.
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares 'Ar,ea Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Formaciao Complementar em Energias Renovaveis
Conversores Comutados para Energias Renovaveis ... | Energ |Semestral| 168 42| 0 [21{ 0 | 0| 0| O 6 Opcional.
Recursos Energéticos Renovaveis. ................ TTCE | Semestral | 168 2800 0[0|O0|O01|O 6 Opcional.
Otimizagdo de Sistemas Energéticos............... CAIl |Semestral| 168 |28 0 | 0[O0 | 0|00 6 Opcional.
Gestdo Logistica e de Operagdes. . ................ EGS |Semestral | 168 42121100 0|0]O 6 Opcional.
Gestdo de Projetos de Engenharia .. ............... EGS |Semestral | 168 421210 0|0|0]O 6 Opcional.
Polui¢do Atmosférica e Tratamento de Efluentes Gasosos | EPP | Semestral | 126 1281211 0 1 01 01 010 4.5 Opcional.
Harmonizacio em Energias Renovaveis
Instrumentagdo e Medidas . . ..................... Electr |Semestral| 210 (42| 0 |28 0 | O | O | O 7.5 Opcional.
Mecéanica dos Fluidos I ......................... TTCE | Semestral | 168 42114710001} 0 6 Opcional.
Hidraulical .......... ... .. .. .. ... ... ..... HARH | Semestral | 168 421210 0|0|0]O 6 Opcional.
Transmissdode Calor. . .......... ... ... ........ TTCE | Semestral | 168 421147100 01]0O0 6 Opcional.
Sistemas Elétricos e Eletromecanicos . ............. Energ |Semestral| 168 |42| 7 |14 0 [ 0| 0] O 6 Opcional.
CombuUStAO . . ..o vt TTCE | Semestral | 168 42114710001} 0O0 6 Opcional.
Redes e Instalagdes Elétricas. . ................... Energ |Semestral| 210 |42|28| 0[O0 [0 | 0] O 7.5 Opcional.
Fundamentos de Eletronica .. .................... Electr | Semestral | 168 4217 (14100 01]0O0 6 Opcional.
Sistemas de Conversdo Comutada. ................ Energ | Semestral | 168 4212110101 01010 6 Opcional.
Formacio Livre
Analise e Sintese de Algoritmos .. ................ MTP |Semestral| 210 (42210 [0 [ O] 0| O 7.5 Opcional.
Sistemas Computacionais Embebidos . ............. Comp | Semestral | 168 4210 (210 0|0]O 6 Opcional.
Economia. ...........cooiiiiiiiiiinnnneiiiin. EGO |Semestral| 168 42| 0 (21 0| 0|0 | O 6 Opcional.
Avaliagdo e Gestao do Risco em Projetos . .......... EGS |Semestral| 126 |28 |14 7 | 0| 0| 0| O 4.5 Opcional.
Gestdo Estratégica e Comercial . . ................. EGO |Semestral | 168 4210 (2110 0|01|O 6 Opcional.
Gestdo de Marketing .. ......... ... ... ... ....... EGO |Semestral | 168 421210 0|0|0]O 6 Opcional.
Fundamentos de Investigacdo Operacional . ......... EGS |Semestral| 126 |28 |21 | 0[O0 | O | OO 4.5 Opcional.
Desafios Ambientais e da Sustentabilidade em Engenharia | HARH | Semestral 42 14({0[0]0]0]0fO0 1.5 Opcional.
Impactes Ambientais . ........... ... HARH | Semestral | 126 |28 |21 0[O0 | 0|0 | O 4.5 | Opcional.
Riscos Naturais e Tecnologicos. . ................. AE |Semestral| 126 |28 (21| 0[O0 [0 ]| 0] O 4.5 Opcional.
Seguranca e Higiene Industrial ................... SEMAQ | Semestral | 168 56| 0]10[0[0]|0]|O0 6 Opcional.
Ambientes Inteligentes. .. ....................... ASO |Semestral| 210 (42| 0 |21 0[O0 ]| O | O 7.5 Opcional.
Engenharia Econdmica ......................... EGO |Semestral | 168 4210 (2110 0|0]O 6 Opcional.
Empreendedorismo de Base Tecnologica ........... EGO |Semestral | 168 421210 0| O0|0O]O 6 Opcional.
Inovagdo e Desenvolvimento Sustentavel ........... AE | Semestral | 126 00|00 |28]0]28 4.5 Opcional.
Desafios Ambientais e da Sustentabilidade em Engenharia | HARH | Semestral 42 14({0[0]0]0]0fO0 1.5 Opcional.
Opcional — Escolher 25,5 ECTS. Inscri¢do mediante aprovagdo da coordenagio.
* Os alunos terdo obrigatoriamente que obter aprova¢do numa destas duas unidades curriculares.
2.°ano, 1.° semestre
QUADRON.° 19
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar(’:a Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Formacio Especializada em Energias Renovaveis
Energias Renovaveis® . ...................... ... TTCE |Semestral | 126 |28 |21 (0 | 0| 0| O | O 4.5 Opcional.
AnalisedeRedes .. .............. ... . ... ... Energ |Semestral| 168 1421 7 12110101010 6 Opcional.
Formaciao Complementar em Energias Renovaveis
Produgéo e Consumo de Energia Elétrica .. ......... Energ |Semestral| 168 |42|21| 0[O0 [0 ]| 0] O 6 Opcional.
Automacao de Processos Industriais . . ............. SDC | Semestral | 168 4210 (2110 0|0]O 6 Opcional.
Valoriza¢do Energética de Residuos .. ............. CEQ | Semestral | 168 421210 0| O0|0]O 6 Opcional.
Desenvolvimento Sustentavel, Energia e Ambiente . . . AE |Semestral| 168 [28| 0 [0 | 0| 0| OO 6 Opcional.
Avaliagdo de Projetos. . ..., EGO |Semestral | 168 421210 0| O0|0]O 6 Opcional.

Opcional — Escolher 18 ECTS. Inscri¢ao mediante aprovag@o da coordenagao.

*QOs alunos terdo obrigatoriamente que obter aprovagdo numa destas duas unidades curriculares.

206545281
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Despacho n.° 15236/2012

Considerando que nos termos do artigo 83.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, as instituigdes de ensino superior cabe
aprovar normas que disciplinem as regras e prazos a observar na con-
tratagdo por convite do pessoal especialmente contratado e respetivo
regime de contratagdo;

Considerando que, nos termos do artigo 29 n.° 2 alinea ¢), dos Estatu-
tos da UTL, aprovados pelo despacho normativo n.® 57/2008, de 28 de
outubro de 2008, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216,
de 6 de novembro de 2008, compete ao Reitor aprovar os regulamentos
previstos na lei e nos Estatutos;

Considerando que a Faculdade de Arquitetura elaborou um Regula-
mento de Contratacdo de Pessoal Docente Especialmente Contratado,
o qual foi submetido para homologacao Reitoral.

Ao abrigo do disposto nos artigos 29.° n.° 2 alinea ¢) e 62.° dos
Estatutos da UTL:

1) Homologo o Regulamento de Contratacdo de Pessoal Docente
Especialmente Contratado da Faculdade de Arquitetura da Universi-
dade Técnica de Lisboa, o qual vai publicado em anexo e que faz parte
integrante do presente despacho;

2) O Regulamento de Contrata¢do de Pessoal Docente Especialmente
Contratado da Faculdade de Arquitetura da Universidade Técnica de
Lisboa, em anexo, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao
no Didrio da Republica.

3) E revogado o Regulamento para a Contratagdo de Pessoal Do-
cente Especialmente Contratado da FA/UTL, aprovado pelo Despacho
n.° 10103/2010, de 2 de junho, do Reitor da Universidade Técnica de
Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 114, de 15 de
junho de 2010, anteriormente em vigor.

19 de novembro de 2012. — O Reitor, Anténio da Cruz Serra.

Regulamento para a Contratagao de Pessoal Docente
Especialmente Contratado

As figuras de professor visitante, professor convidado, assistente
convidado e monitor encontram-se definidas no Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio. Para além de, no Artigo 2.°, definir como categorias do pessoal
docente, o professor catedratico, o professor associado e o professor
auxiliar, abre espago no Artigo 3.° para a prestacdo de servigo docente
por parte de pessoal especialmente contratado, “individualidades,
nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia cientifica,
pedagogica ou profissional, cuja colaboragdo se revista de interesse
e necessidade inegaveis para a instituicdo de ensino superior em
causa”.

O Regulamento Geral de Contratagdo do Pessoal Docente Espe-
cialmente Contratado da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado
pelo Despacho n.° 2646/2010, de 29 de janeiro de 2010, do Reitor da
Universidade Técnica de Lisboa, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 27, de 9 de fevereiro de 2010, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 8170/20012, de 01 de junho de 2012, do Reitor da Univer-
sidade Técnica de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 114, de 14 de junho de 2012, veio regular a contratagdo do pessoal
docente especialmente contratado na Universidade, estabelecendo no
Artigo 3.° a possibilidade de regulamentac@o no ambito de cada uni-
dade organica, pelo(s) 6rgao(s) estatutariamente competente(s), com
homologagao pelo Reitor.

Nesses termos, ¢ aprovado o Regulamento para a Contratagdo de
Pessoal Docente Especialmente Contratado da Faculdade de Arquitetura
da Universidade Técnica de Lisboa (FA/UTL).

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento desenvolve e regula o regime de contrata-
¢do do pessoal docente especialmente contratado da FA/UTL, a que
se refere o Artigo 3.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e ao abrigo do
Artigo 3.° do Regulamento Geral de Contratagdo do Pessoal Docente
Especialmente Contratado da Universidade Técnica de Lisboa, apro-
vado pelo Despacho n.° 2646/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 27, de 9 de fevereiro de 2010, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 8170/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 114, de 14 de junho de 2012.
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Artigo 2.°
Figuras de pessoal docente especialmente contratado

Constituem figuras de pessoal docente especialmente contratado na
FA/UTL:

1 — Professor visitante;

2 — Professor convidado;
3 — Assistente convidado;
4 — Monitor.

Artigo 3.°
Professor visitante

1 — Os professores visitantes sdo recrutados, por convite, de entre
professores ou investigadores de reconhecida competéncia que em es-
tabelecimentos de ensino superior estrangeiros ou internacionais, ou em
institui¢des cientificas estrangeiras ou internacionais, exercam fungdes
em area ou areas disciplinares analogas aquelas a que o recrutamento
se destina.

2 — Os professores visitantes desempenham as fungdes correspon-
dentes as da categoria a que foram equiparados por via contratual (n.° 1
do Artigo 8.° do ECDU), preferencialmente orientadas para colaboragdes
especificas e nao para o preenchimento de servigo docente regular das
licenciaturas e mestrados integrados da FA/UTL.

3 — O recrutamento do professor visitante ¢ feito nos seguintes ter-
mos:

a) E proposto por convite fundamentado subscrito por, pelo menos,
dois professores da especialidade, juntando o respetivo curriculum vitae
e indicando explicitamente as fun¢des a desempenhar, designadamente:

A(s) disciplina(s) a lecionar, juntando a programagéo das aulas, se-
minarios, conferéncias ou exames em que se prevé a sua presenca, bem
como a estimativa de horas totais de docéncia no respetivo ano letivo;,

As atividades previstas de investigacdo cientifica e de extensdo uni-
versitaria.

b) A proposta ¢ aprovada pelos membros da area disciplinar do Depar-
tamento, propondo um professor de carreira da mesma 4rea cientifica,
de categoria igual ou superior, como responsavel pela integragido e
acompanhamento do professor visitante na FA/UTL.

¢) A proposta é aprovada pelo Conselho Cientifico.

d) O professor visitante ¢ recrutado pelo Presidente da FA/UTL, pelo
periodo de um més até um ano. O contrato ndo pode incluir clausulas
de renovacgdo contratual automatica.

e) A contratacdo ¢ a termo certo e em regime de dedicac@o exclusiva,
de tempo integral, ou de tempo parcial, sendo determinada pelo Presi-
dente da FA/UTL, com o acordo do docente.

/) A decisdo sobre a renovagao do contrato cabe ao Presidente da FA/
UTL, por proposta dos membros da area disciplinar do Departamento,
ouvido o Conselho Cientifico, nos seguintes termos:

O contrato, incluindo as renovagdes, ndo pode exceder a duragdo
maxima de quatro anos, se for em regime de dedicagdo exclusiva ou
de tempo integral.

Se for a tempo parcial, a duragdo maxima do contrato, incluindo as
renovagdes, ¢ calculada na proporgao da percentagem contratual, tendo
por referéncia os quatro anos atras referidos (Exemplo: a uma contratagdo
a 50 % correspondera um limite maximo de oito anos).

Artigo 4.°
Professor convidado

1 — O professor convidado ¢ recrutado, por convite, de entre indi-
vidualidades, nacionais ou estrangeiras, cuja reconhecida competéncia
cientifica, pedagdgica ou profissional na area cientifica constitua uma
mais-valia para a FA/UTL ao nivel da sua projegao publica, da atragao
de estudantes e da qualificagdo do ensino, reforgando a ligacdo da
Universidade ao meio profissional e a sociedade civil.

2 — Os professores convidados desempenham as fungdes correspon-
dentes as da categoria a que foram equiparados por via contratual (n.° 1
do Artigo 8.° do ECDU), preferencialmente orientadas para colaboragdes
especificas e ndo para o preenchimento de servigo docente regular das
licenciaturas e mestrados integrados da FA/UTL. Os professores convi-
dados podem assumir as categorias de professor catedratico convidado,
professor associado convidado e professor auxiliar convidado.

3 — O recrutamento do professor convidado ¢ feito nos seguintes
termos:

a) E proposto por convite fundamentado subscrito por, pelo menos,
dois professores da especialidade, juntando o respetivo curriculum
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vitae ¢ indicando explicitamente as funcdes a desempenhar, desig-
nadamente:

A(s) disciplina(s) a lecionar, juntando a programagao das aulas, se-
minarios, conferéncias ou exames em que se prevé a sua presenga, bem
como a estimativa de horas totais de docéncia no respetivo ano letivo;

As atividades previstas de investigacdo cientifica e de extensdo uni-
versitaria.

b) A proposta ¢ aprovada pelos membros da area disciplinar do De-
partamento, propondo um professor de carreira da mesma area cientifica
como responsavel pela integragdo e acompanhamento do professor
convidado na FA/UTL.

¢) A proposta ¢ aprovada pelo Conselho Cientifico.

d) O professor convidado ¢ recrutado pelo Presidente da FA/UTL,
pelo periodo de até um ano, tendo presente o limite estabelecido pelo
n.° 4 do Artigo 15.° do ECDU. O contrato ndo pode incluir clausulas de
renovagdo contratual automatica.

e) A contratagdo ¢ a termo certo e em regime de tempo parcial, prefe-
rencialmente com uma percentagem maxima de 50 % e minima de 5 %,
sendo determinada pelo Presidente da FA/UTL, com o acordo do docente.

/) O Professor Convidado pode ser contratado com uma percentagem
superior ao disposto na alinea anterior, até 75 %, em situagdes excecionais,
quando se tratem de personalidades de reconhecido mérito internacional
nos dominios da Arquitetura, do Urbanismo, do Design ou das Artes.

2) A decisao sobre a renovagdo do contrato cabe ao Presidente da
FA/UTL, por proposta dos membros da area disciplinar do Departamento,
ouvido o Conselho Cientifico, nos seguintes termos:

A duragdo maxima do contrato, incluindo renovagdes, ¢ calculada
na propor¢do da percentagem contratual, tendo em conta que a uma
contratagdo a 100 % corresponderia um limite maximo de quatro anos
(Exemplo: a uma contratag@o a 50 % correspondera um limite maximo
de oito anos).

Artigo 5.°
Assistente convidado

1 — O assistente convidado ¢ recrutado, por convite, de entre individu-
alidades, nacionais ou estrangeiras, com o grau de mestre ou licenciado,
cuja competéncia cientifica, pedagogica ou profissional na area cientifica
constitua uma mais-valia para a FA/UTL ao nivel da qualifica¢do do ensino,
reforgando a ligagdo da Universidade ao meio profissional e a sociedade civil.

2 — Aos assistentes convidados ¢ atribuido o exercicio das fungdes
dos docentes, sob a orientagdo de um professor (n.° 2 do Artigo 8.° do
ECDU).

3 — O recrutamento do assistente convidado ¢ feito nos seguintes
termos:

a) E proposto por convite fundamentado subscrito por, pelo menos,
dois professores da especialidade, juntando o respetivo curriculum vitae e
indicando explicitamente as fungdes a desempenhar, designadamente:

A(s) disciplina(s) a lecionar e a respetiva carga horaria no ano letivo;
As atividades previstas de investigagdo cientifica e de extensdo uni-
versitaria.

b) A proposta é aprovada pelos membros da area disciplinar do De-
partamento, propondo um professor de carreira da mesma area cientifica
como responséavel pela integragdo e acompanhamento do assistente
convidado na FA/UTL.

¢) A proposta ¢ aprovada pelo Conselho Cientifico.

d) O assistente convidado é recrutado pelo Presidente da FA/UTL,
pelo periodo de até um ano. O contrato ndo pode incluir clausulas de
renovagao contratual automatica.

e) A contratagdo ¢ a termo certo e em regime de tempo integral ou
de tempo parcial, sendo determinada pelo Presidente da FA/UTL, com
o acordo do docente.

/) A decisdo sobre a renovagdo do contrato cabe ao Presidente da FA/
UTL, por proposta dos membros da area disciplinar do Departamento,
ouvido o Conselho Cientifico, nos seguintes termos:

A duragdo maxima do contrato, incluindo renovagdes, ndo pode ex-
ceder quatro anos, se for em regime de tempo integral.

Se for a tempo parcial, a duragdo maxima do contrato, incluindo reno-
vagdes, ¢ calculada na proporgao da percentagem contratual, tendo por
referéncia os quatro anos atras referidos (Exemplo: a uma contratagao
a 50 % correspondera um limite maximo de oito anos).

Artigo 6.°

Monitor

1 — O monitor ¢é recrutado entre estudantes de 2.° ciclo da FA/UTL.
2 — Aos monitores compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes
docentes, sob a orientagdo destes (n.° 4 do Artigo 8.° do ECDU).
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3 — O recrutamento do monitor ¢ feito nos seguintes termos:

a) E proposto por convite fundamentado subscrito por, pelo menos,
dois professores da especialidade, juntando o respetivo curriculum vitae
e indicando explicitamente as fun¢des a desempenhar, designadamente,
a(s) disciplina(s) a coadjuvar e a respetiva carga horaria no ano letivo.

b) A proposta ¢ aprovada pelos membros da area disciplinar do De-
partamento, propondo um professor de carreira da mesma area cientifica
como responsavel pela integracdo e acompanhamento do monitor na
FA/UTL.

¢) A proposta ¢ aprovada pelo Conselho Cientifico.

d) O monitor é recrutado pelo Presidente da FA/UTL, pelo periodo
de até um ano. O contrato ndo pode incluir clausulas de renovagao
contratual automatica.

e) A contratagdo ¢ a termo certo e em regime de tempo parcial, com
uma percentagem maxima de 50 % e minima de 5 %, sendo determinada
pelo Presidente da FA/UTL, com o acordo do docente.

/) A decisdo sobre a renovagao do contrato cabe ao Presidente da FA/
UTL, por proposta dos membros da area disciplinar do Departamento,
ouvido o Conselho Cientifico, nos seguintes termos:

A duragdo maxima do contrato, incluindo renovagdes, é calculada
na propor¢do da percentagem contratual, tendo em conta que a uma
contratag@o a 100 % corresponderia um limite maximo de quatro anos
(Exemplo: a uma contrata¢do a 50 % corresponderd um limite maximo
de oito anos).

Artigo 7.°
Casos especiais de contratacio

1 — Podem ainda ser contratadas individualidades para o desempe-
nho de fungdes docentes, na categoria de professores convidados ou de
assistentes convidados, sem remunerago, nos termos do Artigo 32.°-A
do ECDU.

2 — O recrutamento de professores convidados ou de assistentes
convidados ¢ feito nos seguintes termos:

a) E proposto por convite fundamentado subscrito por, pelo menos,
dois professores da especialidade, de categoria igual ou superior a da
individualidade a convidar, juntando o respetivo curriculum vitae e
indicando explicitamente as fun¢des a desempenhar, designadamente:

A(s) disciplina(s) a lecionar e a respetiva carga horaria no ano-letivo;
As atividades previstas de investigacdo cientifica e de extensdo uni-
versitaria.

b) A proposta ¢ aprovada pelos membros da area disciplinar do De-
partamento, propondo um professor de carreira da mesma area cientifica
como responsavel pela integragdo e acompanhamento da individualidade
na FA/UTL.

c) A proposta ¢ aprovada pelo Conselho Cientifico, reconhecendo
expressamente o mérito cientifico da individualidade.

d) A individualidade ¢ recrutada pelo Presidente da FA/UTL, pelo
periodo de até um ano.

e) A decisdo sobre a renovagdo do contrato cabe ao Presidente da FA/
UTL, por proposta dos membros da area disciplinar do Departamento,
ouvido o Conselho Cientifico, nos seguintes termos:

O contrato pode ser renovado até duas vezes, por periodos de um ano
cada, enquanto vigorar o acordo de colaboragdo de que a FA/UTL seja
parte, ou no quadro da colaboragdo voluntaria de docentes ou investi-
gadores de outras institui¢des nacionais, estrangeiras ou internacionais
com a FA/UTL.

Artigo 8.°
Contrataciao de bolseiros

1 — Podem ser contratados para prestar servico docente bolseiros
de doutoramento e de investigacdo da Fundacéo para a Ciéncia e Tec-
nologia ou de outras institui¢des, publicas ou privadas, com as quais a
FA/UTL tenha em curso protocolos de investigagdo ou de prestacdo de
servigos, com a categoria de assistentes convidados, desde que tal ativi-
dade seja compativel com a fung¢éo que desempenham, entendida como
complementar ao seu processo formativo, e ndo exceda as quatro horas
semanais, nos termos das disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

2 — A FA/UTL néo remunera a prestacdo de servico docente do
bolseiro, s6 podendo proceder a sua contratagdo nos casos em que a
respetiva remuneragéo, direitos sociais e seguro de atividade sejam
assegurados pela bolsa que auferem.

3 — As fung¢des e recrutamento do bolseiro da FA/UTL como assis-
tente convidado seguem o disposto, respetivamente, no n.° 2 e no n.’ 3
do Artigo 5.° do presente regulamento.
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Artigo 9.°
Candidatura a docente convidado

1 — As candidaturas a docente convidado deverdo ser apresentadas
nos termos do disposto no artigo 11.° do Regulamento Geral de Contra-
tacdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado da Universidade
Técnica de Lisboa.

2 — Para além dos documentos a que alude o referido artigo 11.°,
as candidaturas devem ser acompanhadas pelo curriculum vitae do
candidato.

3 — Antes de aprovadas pelo Conselho Cientifico, as candidaturas
devem ser remetidas ao coordenador da respetiva area disciplinar, que
delas dara conhecimento aos membros da sua area cientifica, que devem
emitir parecer sobre as mesmas.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

Artigo 11.°
Norma Revogatoria

O Presente Regulamento revoga o Regulamento para a Contratagao
de Pessoal Docente Especialmente Contratado da FA/UTL, publicado
pelo Despacho n.° 10103/2010, de 2 de junho, do Reitor da Universidade
Técnica de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 114,
de 15 de junho de 2010.
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Despacho n.° 15237/2012

Despacho Reitoral n.° 152/UTL/2012, O Reitor da Universidade
Técnica de Lisboa, sob proposta do Presidente do Instituto Superior
Técnico, aprova a alteracdo ao Curso de Mestrado Bioengenharia e
Nanossistemas, nos termos da seguinte legislag@o:

Artigos 11.°, 61.°, 74.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, que
aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Da alinea g) do artigo 29.° dos Estatutos da Universidade Técnica
de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 57/2008 de 06 de
novembro; do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de marco, alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho e n.® 230/2009, de 14 de se-
tembro, retificado pela Declaragdo de Retificagao n.® 81/2009, de 27 de
outubro e do Despacho n.® 7287-A/2006, 2.asérie, de 31 de margo;

Despacho n.° 5087/2008, 2.* série, de 25 de fevereiro, que cria o
ciclo de estudos;

Despacho n.° 17749/2010, 2.2 série, de 26 de novembro e Despacho
n.° 7971/2012, 2.* série, de 11 de junho, que alteram o ciclo de estudos.

1.°
Alteracio do curso

1 — A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Superior
Técnico, altera a estrutura curricular e o plano de estudos do curso de
Mestrado em Bioengenharia e Nanossistemas.

2 — Em resultado desta alteragédo, a Universidade Técnica de Lisboa,
através do Instituto Superior Técnico, confere o grau de mestre em
Bioengenharia e Nanossistemas e ministra o ciclo de estudos a eles
conducente.

2.°

Organizacio do curso

1 — O curso conducente ao grau de mestre em Bioengenharia e Nanossis-
temas, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se em unidades
de crédito, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho.

2 — O grau de mestre sera conferido aos que satisfizerem as condi¢oes
previstas no artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo.

3.°

Estrutura curricular e plano de estudo

A estrutura curricular e o plano de estudo do curso conducente ao grau
de mestre em Bioengenharia e Nanossistemas ¢ o que consta no Anexo
I ao presente Despacho.

4.°

Classificac¢ao final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagdo final expressa
no intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como
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no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classi-
ficagoes.

2 — A classificacdo final do curso é a média aritmética pon-
derada, arredondada as unidades, das classifica¢des das unidades
curriculares em que o aluno realizou os créditos necessarios para
a obtengdo do grau.

3 — Os coeficientes de ponderagao serdo fixados pelo 6rgdo compe-
tente do Instituto Superior Técnico.

5 o
Normas regulamentares do curso

O orgdo competente do Instituto Superior Técnico aprova as normas
regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Regras sobre a admissdo no ciclo de estudos, em especial as con-
di¢des de natureza académica e curricular, as normas de candidatura,
os critérios de seleg@o e seriag@o e o processo de fixacdo e divulgacdo
das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condigdes de funcionamento;

¢) Concretizagdo da componente de dissertagdo/projeto;

d) Regimes de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos no
curso;

e) Regime de prescricéo do direito a inscri¢o, tendo em consideragéo,
quando aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/2003, de
22 de agosto;

f) Processo de nomeagéo do orientador ou dos orientadores, condi¢des
em que ¢ admitida a coorientagdo e regras a observar na orientagao;

2) Regras sobre a apresentagdo e entrega da dissertacdo/projeto e
sua apreciagio;

h) Prazos méaximos para a realizagdo do ato publico de defesa da
dissertagdo/projeto;

i) Regras sobre a composi¢ao, nomeagao e funcionamento do juri;

J) Regras sobre as provas de defesa da dissertagao/projeto;

k) Processo de atribuicdo da classificagao final,

/) Prazos de emissdo do diploma de registo, da carta de curso e suas
certiddes e do suplemento ao diploma; )

m) Processo de acompanhamento pelos Orgéos Pedagogico e Cien-
tifico.

6 o
Inicio de funcionamento

1 — As normas definidas no presente despacho entram em funciona-
mento no ano letivo de 2012-2013;

2 — Cabera a Coordenacéo do curso de Mestrado em Bioengenharia
e Nanossistemas a atribuicdo de créditos ou equivaléncias decorrentes
desta alteragdo e nao previstos no Anexo II a este Despacho.

3 — Comunicagao feita a Dire¢do Geral do Ensino Superior em 20 de
novembro de 2012

20 de novembro de 2012. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

ANEXO |
( ao Despacho Reitoral n.° 152/UTL/2012)

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do curso de Mes-
trado em Bioengenharia e Nanossistemas

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior Técnico.

3 — Curso: Bioengenharia e Nanossistemas.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Bioengenharia ¢ Na-
nossistemas.

6 — Numero de créditos para a obtengéo do grau: 120.

7 — Durag¢édo normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgdes/Ramos: Nio aplicavel.

9 — Areas cientificas:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Area Cientifica de Biomateriais,
Nanotecnologia e Medicina Re-
generativa. ................. BNMR 18
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Créditos Créditos
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Obrigatorios | Optativos
Area Cientifica de Quimica-Fisica, Area Cientifica de Ciéncias Biologicas CB 6
_ Materiais e Nanociéncias. . . . .. QFMN 6 Todas as Areas Cientificas do IST (*) | Diss/Proj 42

Area Cientifica de Engenharia Bio- Total 102 ()18
~ molecular e de Bioprocessos . . . EBB 6 | Ao
Area Cientifica de Fisica da MATE-  (*) A Dissertagdo de Mestrado podera ser desenvolvida no ambito de qualquer uma das

RIA Condensada e Nanotecnolo- Areas Cientificas do IST em dominios relacionados com o curso.

gias ....................... FMCN 12 ") Numero de créditos das dreas cientificas optativas, necessarios para a obtengao do
Area Cientifica de Eletronica. . . . . Eletr 12 grau ou diploma.
Todas as areas cientificas do IST. . . OL 36

10 — Plano de estudos:

1.° ano, 1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Ars:a Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T|{TP|PL|[TC| S |E|OT
o @ ©) ) ©) 6) M
Nanotecnologias. . ........... ... ... ... BNMR | Semestral . . . 168 |56 0(0|0]|]0|0f0O 6
Engenharia Biomolecular e Celular. .......... BNMR | Semestral . . . 168 (42| 0 (21|10 |0[0O]|O 6
Analise de Circuitos. .. .................... Eletr Semestral . . . 168 |42(21{ 00|00} O 6
Principios de Engenharia de Bioprocessos . . . . EBB Semestral . . . 126 |42/ 0(0| 00|00 4,5
Laboratorios de Bioengenharia . ............. EBB Semestral . . . 42 0[{0f[21{0]|0O]|0OfO 1,5
Opcao livre de Licenciatura I * .. ............ OL Semestral . . . 168 Co T T AR A B 6 Opcional.
Opgao livre de Mestrado I *. . ............... OL Semestral . . . 168 L3 T T I B B 6 Opcional.
* Os estudantes escolherdo em alternativa uma opgéo livre de Mestrado ou uma opgao livre de Licenciatura, sujeita a aprovagio da coordenagio do Mestrado.
1.° ano, 2.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
. . Area " .1 ~
Unidades curriculares cientifica Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T|TP|PL|[TC| S |E |OT
© @ 3 @ ©)] (6) @
Técnicas de Micro e Nanofabricagdo. . ....... FMCN | Semestral . . . 168 28| 0 (420 |0]|0]| O 6
Engenharia de Células e de Tecidos. . ........ BNMR | Semestral . .. 168 (42(21|0 0|00 O 6
Superficies, Interfaces e Coloides . .......... QFMN | Semestral . . . 168 (56| 0|0 |0]|0|0f0O 6
EletronicaGeral . . ........ ... ... ... ..... Eletr Semestral . . . 168 |42(14( 71000 0 6
Opgdo livre de Licenciatura IT* .. .......... OL Semestral . . . 168 Eo T N I A B 6 Opcional.
Opgao livre de Mestrado IT *. .. ............ OL Semestral . . . 168 -l - - -] - 6 Opcional.
* Os estudantes escolherdo em alternativa uma opgao livre de Mestrado ou uma opgéo livre de Licenciatura, sujeita a aprovagdo da coordenagido do Mestrado
2.° ano, 1.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar’ea Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica
Total
T|{TP|PL|TC|S| E |OT
0 @ 3) “ ) 6) M
Nanotecnologias e Nanoeletronica . ......... FMCN | Semestral . . . 168 |56/ 0| 0|0|0|0]|O0 6
Genomica Funcional e Comparativa . ........ CB Semestral . . . 168 |42(21|1 0|0 |0| 0| O 6
Projeto em Bioengenharia e Nanossistemas ... | DISS/Proj | Semestral . . . 336 oOroftorotlolt2t o 12
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Tempo de trabalho (horas)
. . Area ; § A 5
Unidades curriculares cientifica Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T|TP|PL|TC|S| E oT
© ()] (3) @ (5) (6) (@]
Opgao livre de Licenciatura IIL *. ... ........ OL Semestral . . . 168 -l -t -1 -0 - - 6 Opcional.
Opcao livre de Mestrado IIT * .. ............ OL Semestral . . . 168 -l -t -1 -0 - - 6 Opcional.
* Os estudantes escolherdo em alternativa uma opg¢ao livre de Mestrado ou uma opgéo livre de Licenciatura, sujeita a aprovagao da coordenag¢do do Mestrado
2.° ano, 2.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
. . Al’ea . h ~
Unidades curriculares cientifica Tipo Contacto Creéditos Observagdes
Total
T| TP | PL| TC | S E oT
(©] @ (3) 4 (%) (6) M
Dissertagdo de Bioengenharia ¢ Nanossistemas | DISS/Proj | Semestral . . . 840 |0 0| 0| 0]0[280f O 30

ANEXO II
(ao Despacho Reitoral n.° 152/UTL/2012)

Tabela de equivaléncias

QUADRO N.° 6

Plano de Estudos anterior ECTS Plano de Estudos a publicar ECTS

Genoémica Funcional e Com-| 6
parativa.

Biologia Computacional | 6

206546059

Despacho n.° 15238/2012

Curso de Mestrado em Construcio e Reabilitacio — Alteracao

O Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, sob proposta do Presidente
do Instituto Superior Técnico, aprova a alteragdo ao Curso de Mestrado
em Construgao e Reabilitagdo, nos termos da seguinte legislagdo:

Artigos 11.°, 61.°, 74.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, que
aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Da alinea g) do artigo 29.° dos Estatutos da Universidade Técnica
de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 57/2008 de 06 de
novembro; do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.° 107/2008 de 25 de junho e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de
outubro e do Despacho n.° 7287-A/2006, 2. série, de 31 de margo;

Despacho n.° 17839/2010, 2.* série, de 29 de novembro, que cria o
ciclo de estudos.

11.°
Alteracio do curso

1 — A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Superior
Técnico, altera a estrutura curricular e o plano de estudos do curso de
Mestrado em Construgdo e Reabilitagdo.

2 — Em resultado desta alterag@o, a Universidade Técnica de Lisboa,
através do Instituto Superior Técnico, confere o grau de mestre em Cons-
trugdo e Reabilitagdo e ministra o ciclo de estudos a eles conducente.

2 o
Organizacgdo do curso

1 — O curso conducente ao grau de mestre em Construcdo ¢ Rea-
bilitagdo, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se em

unidades de crédito, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo.

2 — O grau de mestre sera conferido aos que satisfizerem as condigoes
previstas no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso conducente ao
grau de mestre em Construcéo e Reabilitacdo constam no Anexo I ao
presente Despacho.

4.°
Classificacio final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificaggo final expressa
no intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A classificacdo final do curso ¢ a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades, das classifica¢des das unidades curriculares
em que o aluno realizou os créditos necessarios para a obtengao do grau.

3 — Os coeficientes de ponderagao serdo fixados pelo 6rgdo compe-
tente do Instituto Superior Técnico.

5 o
Normas regulamentares do curso

O orgéo competente do Instituto Superior Técnico aprova as normas
regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Regras sobre a admiss@o no ciclo de estudos, em especial as con-
di¢des de natureza académica e curricular, as normas de candidatura,
os critérios de seleg@o e seriag@o e o processo de fixacdo e divulgacdo
das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condigdes de funcionamento;

¢) Concretizagdo da componente de dissertagdo/projeto;

d) Regimes de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos no
curso;

e) Regime de prescri¢o do direito a inscrigdo, tendo em consideragao,
quando aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/2003, de
22 de agosto;

) Processo de nomeagéo do orientador ou dos orientadores, condi¢des
em que ¢ admitida a coorientagao e regras a observar na orientagao;

g) Regras sobre a apresentagao e entrega da dissertagao/projeto e
sua apreciagao;

h) Prazos maximos para a realiza¢do do ato publico de defesa da
dissertacdo/projeto;

i) Regras sobre a composi¢ao, nomeagdo e funcionamento do juri;

) Regras sobre as provas de defesa da dissertagao/projeto;

k) Processo de atribui¢do da classifica¢do final;
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/) Prazos de emissao do diploma de registo, da carta de curso e suas 4 — Grau ou diploma: Mestre.
certiddes e do suplemento ao diploma; ) 5 — Area cientifica predominante do curso: Construgdo e Reabili-
m) Processo de acompanhamento pelos Orgaos Pedagogico e Cien- tacdo.
tifico. 6 — Numero de créditos para a obtengéo do grau: 90.
6.° 7 — Durag¢do normal do curso: trés semestres.
Inicio de funcionamento 8 — Opgdes/Ramos: Ndo aplicavel.

. . 9 — Areas cientificas:
1 — As normas definidas no presente despacho entram em funciona-

mento no ano letivo de 2012-2013; QUADRON. 1
2 — Cabera a coordenagdo do curso de Mestrado em Construgéo e
Reabilitagdo a atribui¢@o de créditos ou equivaléncias decorrentes desta Créditos
alterac@o e nao previstos no Anexo II do presente despacho. Area cientifica Siala
3 — Comunicagao feita a Direcdo Geral do Ensino Superior em 20 de g Obriatéi Optati
novembro de 2012 rigatorios ptativos
20 de novembro de 2012. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
Construgao. . ................ Constr. 48 21
ANEXO1 Todas as areas cientificas do IST (¥) | Diss 31,5 0
(ao despacho reitoral n.° 151/UTL/2012) Total .......... 79,5 | (**)10,5
Estrutura curricular e plano de estudos (*) A dissertagdo de Mestrado poderé ser desenvolvida no ambito de qualquer uma das
do curso de mestrado em Construgéo e Reabi“tagéo Areas Cientificas do IST em dominios relacionados com o objetivo do curso.
(**) Numero de créditos das areas cientificas optativas necessario para a obtengdo do
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa. grau ou diploma.
2 — Unidade orgénica: Instituto Superior Técnico.
3 — Curso: Construgao e Reabilitagdo. 10 — Plano de estudos:

Mestrado em Construciio e Reabilitacio

1.2 ano, 1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica Total
T|TP|PL|[TC| S | E |OT
Construcdo de Edificios. ..................... Constr Semestral 168 42100100010 6.0
Patologia e Inspegdo de Construgdes. . .......... Constr Semestral 168 |42 00| 0|0 |0] 0] 60
Estrutura e Comportamento dos Materiais . . ... .. Constr Semestral 168 4210(0[0]0|0]O0 6.0
Principios da Regulamentacdo de Edificios. . .. ... Constr Semestral 168 4210(0[0]|]0|0]O0 6.0
Tecnologia de Instalagdes e Equipamentos Prediais | Constr Semestral 168 4210(0[0]|0|0]O0 6.0 Opcao 1.
Qualidade, Ambiente e Seguranga na Construgdo. . . Constr Semestral 168 42100100010 6.0 Opgao 2.
Opgao: Escolher 6 ECTS.
1.2 ano, 2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Contacto Créditos | Observagoes
cientifica Total
T |TP|PL|TC| S | E |OT
Revestimentos e Acabamentos. ... ............. Constr Semestral 168 42 10]0l0]0]0]|O0 6.0
Técnicas de Reabilitagdo de Construgdes . ....... Constr Semestral 168 42 10]10]0]0[O0fO 6.0
Planeamento e Gestdo da Constru¢do ........... Constr Semestral 168 42 10]10]0]0[O0]f0O0 6.0
Comportamento Térmico e Acustico de Edificios... | Constr Semestral 168 42 (0]0]0[0[0]|O0] 60
Avaliacao de Bens Imobilidrios. ............... Constr Semestral 84 211010 O0O]O[O0YfO 3.0 | Opgao 1.
Manutengdo das Construgdes. .. ............... Constr Semestral 42 105000 |0O]O0]O 1.5 | Opgao 1.
Materiais em Estruturas . . . ................... Constr Semestral 126 (315100 [O0]|]O0|0]O 4.5 | Opgao 2.
Seminario de Dissertagdo em Constru¢ao e Reabi- Diss. Semestral 42 10501 0]0|0[O0]O 1.5
litagdo.
Opgao: Escolher 4,5 ECTS.
2.°ano, 1.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr’ea Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica

Total
T |TP|PL|[TC| S E | OT

Disserta¢ao de Mestrado em Construcdo e Reabilitagdo Diss. Semestral 840 0[0[O0O[O0O|0]0]|50] 300
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ANEXO II

(ao despacho reitoral n.° 151/UTL/2012)

Tabela de equivaléncias

QUADRON.*5
Plano de estudos anterior Plano de estudos agora publicado
Unidades curriculares ECTS Unidades curriculares ECTS
“Avaliagdo de Bens Imobiliarios ¢ Manutengdo das Cons- 4.5 “Avaliag@o de Bens Imobiliarios” ................... 3.0
trucdes”. “Manutencao das Construgdes™. . .........coven.n.. 1.5
206545995

Despacho n.° 15239/2012

Curso de Mestrado em Planeamento e Operacio
de Transportes — Alteracao

O Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, sob proposta do Pre-
sidente do Instituto Superior Técnico, aprova a alteracdo ao Curso de
Mestrado em Planeamento e Operagdo de Transportes, nos termos da
seguinte legislacdo:

Artigos 11.°, 61.°, 74.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, que
aprovou o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior;

Da alinea g) do artigo 29.° dos Estatutos da Universidade Técnica
de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 57/2008 de 06
de novembro; do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, alterado
pelos Decretos — Lein.® 107/2008 de 25 de junho e n.° 230/2009, de
14 de setembro, retificado pela Declaragao de Retificagao n.® 81/2009,
de 27 de outubro e do Despacho n.® 7287-A/2006, 2.asérie, de 31 de
margo;

Despacho n.° 17841/2010, 2.* série, de 29 de novembro, que cria o
ciclo de estudos.

1.

Alteragio do curso

1 — A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Superior
Técnico, altera a estrutura curricular e o plano de estudos do curso de
Mestrado em Planeamento e Operagdo de Transportes.

2 — Em resultado desta alteracdo, a Universidade Técnica de Lisboa,
através do Instituto Superior Técnico, confere o grau de mestre em
Planeamento e Operagdo de Transportes e ministra o ciclo de estudos
a eles conducente.

2.°

Organizacio do curso

1 — O curso conducente ao grau de mestre em Planeamento e
Operagdo de Transportes, adiante simplesmente designado por curso,
organiza-se em unidades de crédito, em conformidade com o disposto
no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco.

2 — O grau de mestre sera conferido aos que satisfizerem as
condicdes previstas no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo.

3.0

Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso conducente ao
grau de mestre em Planeamento e Operagao de Transportes constam no
Anexo I ao presente Despacho.

4.°
Classificacao final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagdo final expressa
no intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem
como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de
classificagdes.

2 — A classificagdo final do curso ¢ a média aritmética pon-
derada, arredondada as unidades, das classificagdes das unidades
curriculares em que o aluno realizou os créditos necessarios para
a obtencdo do grau.

3 — Os coeficientes de ponderacdo serdo fixados pelo 6rgdo compe-
tente do Instituto Superior Técnico.

5 o
Normas regulamentares do curso

O 6rgao competente do Instituto Superior Técnico aprova as normas
regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Regras sobre a admiss@o no ciclo de estudos, em especial as con-
di¢des de natureza académica e curricular, as normas de candidatura,
os critérios de selegdo e seriagdo e o processo de fixagdo e divulgacdo
das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condigdes de funcionamento;

¢) Concretizagdo da componente de dissertagao/projeto;

d) Regimes de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos no
curso;

e) Regime de prescricéo do direito a inscri¢ao, tendo em consideragéo,
quando aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/2003, de
22 de agosto;

/) Processo de nomeagdo do orientador ou dos orientadores, con-
di¢cdes em que ¢ admitida a coorientagdo e regras a observar na
orientagdo;

2) Regras sobre a apresentagdo e entrega da dissertagao/projeto e
sua apreciagao;

h) Prazos maximos para a realiza¢do do ato publico de defesa da
dissertacdo/projeto;

i) Regras sobre a composi¢ao, nomeagdo e funcionamento do juri;

) Regras sobre as provas de defesa da dissertagao/projeto;

k) Processo de atribui¢do da classificagdo final;

[) Prazos de emissdo de diploma de registo, da carta de curso e suas
certiddes e do suplemento ao diploma; )

m) Processo de acompanhamento pelos Orgéos Pedagogico e Cien-
tifico.

6.°

Inicio de funcionamento

1 — As normas definidas no presente despacho entram em funciona-
mento no ano letivo de 2012-2013;

2 — Cabera a coordenagdo do curso de Mestrado em Planeamento
e Operacdo de Transportes a atribui¢ao de créditos ou equivaléncias
decorrentes desta alteragdo e ndo previstos no Anexo II do presente
despacho.

3 — Comunicagio feita a Dire¢do Geral do Ensino Superior em 20 de
novembro de 2012

20 de novembro de 2012. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.

Anexo |
(ao Despacho Reitoral n.° 150/UTL/2012)

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Curso
de Mestrado em Planeamento e Operagao de Transportes

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior Técnico.

3 — Curso: Planeamento e Operagao de Transportes.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Planeamento e Operagao
de Transportes.

6 — Numero de créditos para a obtengdo do grau: 120.

7 — Duragdo normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgdes/Ramos: Nao aplicavel.
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9 — Areas cientificas:

QUADRON-"1

Didario da Republica, 2. série— N.° 229 — 27 de

Créditos

Area cientifica Sigla

Obrigatorios

Optativos

Area Cientifica de Sistemas Urbanos e

Regionais...................... SUR 67,5
6,0

Area Cientifica de Decisdo e Informagdo | DI

novembro de 2012

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Todas as areas cientificas do IST. . .. .. OL 4,5
Todas as éreas cientificas do IST (*) ... | Diss 42
Total ............. 115,5 4,5

_(*) A dissertagdo de Mestrado podera ser desenvolvida no ambito de qualquer uma das
Areas Cientificas do IST em dominios relacionados com o objetivo do curso.

10 — Plano de estudos:

Mestrado em Planeamento e Operagao de Transportes

1.° ano, 1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Planeamento Regional e Urbano . .. ............ SUR |Semestral ....| 168 |28 |42 0[O0 | 0| 0| O 6.0
Técnicas de Apoio ao Planeamento de Transportes . .. | SUR | Semestral ....| 168 (28 [42| 0 | 0| 0| 0] O | 6.0
Engenharia de Trafego Rodoviario ............. SUR |[Semestral ....| 126 [28 (21| 0| O[O [ O | O] 45
Economia de Transportes. . ................... SUR |Semestral ....| 126 |28 |21 0[O0 | O | O | O 4.5
Transporte Ferroviario. ...................... SUR |Semestral ....| 126 |28 |21 0[O0 | O | O | O 4.5
Aspetos Sociais e Comportamentos dos Transportesy SUR |Semestral ....| 126 |28 (21 [ 0| O [ O [ O | O 4.5
1.° ano, 2.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Modelos de Apoio a Decis@o.................. DI Semestral ....| 168 |42 |21 0[O0 | O | O[O 6.0
Transportes, Territorio, Energia e Ambiente . . . . .. SUR |[Semestral ....| 168 [28 (42| 0| 0[O [ O | O] 6.0
Transportes. .. ....o.oviii i SUR |[Semestral ....| 126 (28 (21| 0| O[O [ O | O 4.5
Gestdo da Mobilidade Urbana . ................ SUR |[Semestral ....| 126 (28 (21| 0| O[O [ O | O 4.5
Transporte de Mercadorias e Logistica . ......... SUR |Semestral ....| 126 |28 |21 [ 0[O0 | O | O | O 4.5
Transporte Aéreo e Maritimo. . ................ SUR |Semestral ....| 126 |28 |21 [ 0[O0 | O | O | O 4.5
2.° ano, 1.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Contacto Créditos | Observagoes
cientifica
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Politicas e Financiamento de Transportes . ....... SUR |Semestral ....| 126 |28 |21 0[O0 | O | O | O 4.5
RegideseRedes............................ SUR |[Semestral ....| 126 [28 (21| 0| O[O | O | O] 45
Sistemas Inteligentes de Transportes............ SUR |Semestral ....| 126 (28 (21| 0| O[O | O] O | 45
OpgAo Livre . ... OL |Semestral ....| 126 [28 |21 0[O0 | O | O[O 4.5 | Opcional.
Projeto de Dissertagdo em Planeamento e Operacdo| Diss |Semestral....| 336 |28 0 [ O | O | O [ O | 28| 12.0
de Transportes.
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2.° ano, 2.° semestre

QUADRON.®5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T TP | PL | TC S E | OT
Disserta¢ao de Mestrado em Construgdo ¢ Reabilitagdo | Diss. |[Semestral ....| 840 | 0 [ O [ O | O | O | O | 50| 30.0

ANEXO II
(ao Despacho Reitoral n.° 150/UTL/2012)

Tabela de equivaléncias

QUADRON.* 6

Plano de estudos anterior Plano de estudos agora publicado

Unidades Curriculares Unidades Curriculares

Transporte de Mercadorias e Pro- | Transporte de Mercadorias e Lo-
cessos Logisticos. gistica.

206546723

Despacho n.° 15240/2012

Despacho Reitoral n.® 149/UTL/2012. — O Reitor da Universidade
Técnica de Lisboa, sob proposta do Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, aprova a alterag@o ao Curso de Mestrado em Sistemas Complexos
de Infraestruturas de Transportes, nos termos da seguinte legislaggo:

Artigos 11.°, 61.°, 74.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, que
aprovou o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior;

Da alinea g) do artigo 29.° dos Estatutos da Universidade Técnica
de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 57/2008 de 06 de
novembro; do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, alterado pelos
Decretos — Lei n.° 107/2008 de 25 de junho e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de
outubro e do Despacho n.° 7287-A/2006, 2.asérie, de 31 de margo;

Despacho n.° 18810/2008, 2.* série, de 14 de julho, que cria o ciclo
de estudos.

1.°

Alteracio do curso

1 — A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Superior
Técnico, altera a estrutura curricular e o plano de estudos do curso de
Mestrado em Sistemas Complexos de Infraestruturas de Transportes.

2 — Em resultado desta alteragdo, a Universidade Técnica de Lisboa,
através do Instituto Superior Técnico, confere o grau de mestre em Sistemas
Complexos de Infraestruturas de Transportes e ministra o ciclo de estudos
a eles conducente.

2.°

Organizacio do curso

1 — O curso conducente ao grau de mestre em Sistemas Complexos
de Infraestruturas de Transportes, adiante simplesmente designado por
curso, organiza-se em unidades de crédito, em conformidade com o
disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco.

2 — O grau de mestre serd conferido aos que satisfizerem as condi¢des
previstas no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso conducente ao grau de
mestre em Sistemas Complexos de Infraestruturas de Transportes constam
no Anexo I ao presente Despacho.

4.°
Classificacéo final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagdo final expressa no
intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu
equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A classificagdo final do curso ¢ a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades, das classifica¢des das unidades curriculares em
que o aluno realizou os créditos necessarios para a obten¢do do grau.

3 — Os coeficientes de ponderacéo serdo fixados pelo 6rgdo compe-
tente do Instituto Superior Técnico.

5 o
Normas regulamentares do curso

O orgao competente do Instituto Superior Técnico aprova as normas
regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Regras sobre a admiss@o no ciclo de estudos, em especial as con-
di¢des de natureza académica e curricular, as normas de candidatura,
os critérios de selegdo e seriag@o e o processo de fixacdo e divulgacdo
das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condigdes de funcionamento;

¢) Concretizagdo da componente de dissertagdo/projeto;

d) Regimes de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos no curso;

e) Regime de prescrigao do direito a inscrig@o, tendo em consideragio, quando
aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto;

f) Processo de nomeag@o do orientador ou dos orientadores, condi¢des
em que ¢ admitida a coorientagdo e regras a observar na orientagio;

2) Regras sobre a apresentagdo e entrega da dissertacao/projeto e
sua apreciagio;

h) Prazos méaximos para a realizacdo do ato publico de defesa da
dissertac@o/projeto;

i) Regras sobre a composi¢ao, nomeagao e funcionamento do juri;

J) Regras sobre as provas de defesa da dissertagao/projeto;

k) Processo de atribui¢do da classificacao final,

/) Prazos de emiss@o do diploma de registo, da carta de curso e suas
certiddes e do suplemento ao diploma; )

m) Processo de acompanhamento pelos Orgaos Pedagogico e Cien-
tifico.

6.0

Inicio de funcionamento

1 — As normas definidas no presente despacho entram em funciona-
mento no ano letivo de 2012-2013;

2 — Cabera a coordenagio do curso de Mestrado em Sistemas Complexos
de Infraestruturas de Transportes a atribuic@o de créditos ou equivaléncias de-
correntes desta alteragio e ndo previstos no Anexo I do no presente despacho.

3 — Comunicagao feita a Dire¢ao Geral do Ensino Superior em 20 de
novembro de 2012

20 de novembro de 2012. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

ANEXO 1
(ao Despacho Reitoral n.° 149/UTL/2012)

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do curso
de Mestrado em Sistemas
Complexos de Infraestruturas de Transportes

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior Técnico

3 — Curso: Sistemas Complexos de Infraestruturas de Transportes

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Sistemas Complexos de
Infraestruturas de Transportes

6 — Numero de créditos para a obtengao do grau: 90

7 — Duragao normal do curso: 3 semestres

8 — Opgoes/Ramos: Néo aplicavel

9 — Areas cientificas:

QUADRO N |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Sistemas Urbanos e Regionais. . . . . SUR 58,5 0
Todas as Areas Cientificas do IST (') | Diss. 31,5 0
Total .......... 90 0

() A dissertagdo de Mestrado poderd ser desenvolvida no 4mbito de qualquer uma das
Areas Cientificas do IST em dominios relacionados com o objetivo do curso.
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10 — Plano de estudos:

1.° ano, 1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica Total
T [T |[PL|{TC| S | E | OT
Tecnologias dos Transportes .. ............... SUR Semestral | 168 | 42 [ 21 [ O | O | O | O 0 6.0 Obrigatoria
Gestao de Operacgdes em Transportes . ......... SUR Semestral | 168 | 42 [ 21 [ O | O | O | O 0 6.0 Obrigatoria
Analise de Sistemas de Transportes. .. ......... SUR Semestral | 168 | 49 [ O [ O | O | O | O 0 6.0 Obrigatoria
Economia de Transportes e Avaliagdo de Projetos | SUR Semestral | 168 [ 49 | 0 | O [0 [ 0| O 0 6.0 | Obrigatoria
Planeamento de Transportes e Avaliagdo de Desem- | SUR Semestral | 168 | 56 [ O [ O | O | O | O 0 6.0 Obrigatoria
penho.
1.° ano, 2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Contacto Créditos Observagdes
cientifica Total
T [T |[PL|{TC| S | E | OT
Sistemas Inteligentes de Transportes. .......... SUR Semestral | 126 | 28 [ 14 [ 0 | O | O | O 0 4,5 Obrigatoria
Politicas de Transportes e Instituigdes. ......... SUR Semestral | 168 {35 0 | O[O0 | O | O | O 6.0 | Obrigatoéria
Modelos de Negocio e Contratos. . ............ SUR Semestral | 168 | 49 [ O [ 0O | O | O | O 0 6.0 Obrigatoria
Financiamento Estruturado de Projetos de Trans- | SUR Semestral | 168 [ 49| 0 | 0|0 | O | O 0 6.0 | Obrigatoria
portes.
Analise de Risco em Projetos de Transportes . . . . SUR Semestral | 168 | 49 [ O [ O | O | O | O 0 6.0 Obrigatoria
Tema e Plano de Trabalhos de Dissertag@o . . .. .. Diss. Semestral 42 0 0O|l0[0]O0]|O0(105] 1,5 Obrigatoria
2.° ano, 1.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Contacto Créditos Observagoes
cientifica
Total
T [T |[PL|{TC| S | E | OT
Desenvolvimento da Dissertagdo. .. ........... Diss. Semestral | 840 | O 010[0]0]| 0] 5 | 300 | Obrigatoria
ANEXO I
(ao Despacho Reitoral N.° 149/UTL/2012)
Tabela de equivaléncias
Plano de estudos anterior Plano de estudos agora publicado
Unidades curriculares Unidades curriculares
RiSCO @ DeCISAD . . . oot Analise de Risco em Projetos de Transportes.
Tecnologias de Informagéio e Comunicagdo ........................ Gestdo de Operagdes em Transportes.
Tecnologias de Transportes e Gestdo de Operagdes . ................. Tecnologias de Transportes.
Gestdo de Projetos e Integragdo em Grande Escala. . ................. Sistemas Inteligentes de Transportes.
206545962
INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE Instituto Politécnico do Céavado e do Ave (IPCA), aprovado por Des-
pacho do Presidente n.° 2011/34, de 29 de margo, torna-se publica a
Aviso n.° 15953/2012 lista de ordenagdo final do concurso documental, aberto pelo Edital

n.° 1044/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205, de
25 de outubro, nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente

Em cumprimento do disposto no artigo 38.° do Regulamento dos do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira Docente do de 1 de julho, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de

Lista de ordenacéo final
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agosto, alterado pela Lein.® 7/2010, de 13 de maio, para o preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Professor Adjunto do mapa de
pessoal docente do IPCA.

Lista de Ordenagédo Final dos Candidatos:

1.° Gongalo Nicolau Cerqueira de Melo Bandeira
2.° Maria de Lurdes Varregoso Silva da Costa Mesquita Fernandes

A lista de ordenagdo final foi homologada por Despacho do Presi-
dente do IPCA, Prof. Doutor Jodo Baptista da Costa Carvalho, de 09
de novembro de 2012.

9 de novembro de 2012. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa
Carvalho.
206544422

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 15241/2012

Ao abrigo do previsto no n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 69/88,
de 3 de margo, e dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego no Presidente da Escola Superior de Tecnologia
da Satde de Coimbra, Professor Coordenador Jorge Manuel dos Santos
Conde, a presidéncia do jiri do concurso de provas publicas para um
lugar de Professor Adjunto para a Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Coimbra, para a disciplina de Microbiologia, aberto por edital
n.° 897/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de
16 de outubro.

Nos termos da disposicao legal acima referida, a presidéncia do jari
do concurso podera ser subdelegada no Presidente do Conselho Téc-
nico Cientifico ou no Professor mais antigo de categoria mais elevada
da Escola.

20 de novembro de 2012. — O Presidente do IPC, Rui Jorge da
Silva Antunes.
206544836

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Aviso (extrato) n.° 15954/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do

PARTE G

38133

artigo 75.°, alinea b) do n.° 1 do artigo 76.°, da Lein.® 59/2008, de 11
de setembro torna-se publico que, por despacho da Vice-Presidente
da Escola Superior de Educacdo do IPPorto, Prudéncia Maria An-
tdo Coimbra, em 02 de agosto de 2012, foi homologada a ata do
juri designado para avaliar o periodo experimental da trabalhadora
Adelaide Maria Dias Carneiro, técnica superior do mapa de pessoal
da ESE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, onde consta a deliberagdo de conclusdo
com sucesso do periodo experimental com a classifica¢do final de
17,73 valores.

13 de novembro de 2012. — A Vice-Presidente, Prudéncia Coimbra
(Prof.* Adjunta).
206544139

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.° 15242/2012

Por despacho del2 de setembro de 2012do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a renovagio do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o
exercicio de fungdes de docente do Licenciado Armando Manuel Rebelo
de Oliveira Camelo, na categoria de Professor Adjunto Convidado, em
regime de tempo tempo Parcial — 30 %, auferindo o vencimento corres-
pondente ao indice 185-2/3-30 %, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 20 de novembro de 2012 cessando a
19 de novembro de 2013.

12 de setembro de 2012. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
206545102

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 15243/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, de 06
de setembro de 2012, foi ao Doutor Sérgio Paulo Leal Nunes, autorizada
a transigdo par o regime de trabalho em fungdes publicas na modalidade
de contrato por tempo indeterminado, na categoria de Professor Adjunto,
da carreira docente do Ensino Superior Politécnico, com periodo expe-
rimental de cinco anos, no Instituto Politécnico de Tomar, com efeitos
a partir da data de 20 de julho de 2012, nos termos do n.° 9 do artigo 7.°
da Lei n.° 7/2010 de 13 de maio.

6 de setembro de 2012. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
206544471

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.
Aviso n.° 15955/2012
Concurso comum para Assistente Hospitalar Dermatologia

Classificagéo Final
Para conhecimento dos interessados publica-se a lista de classificagao
final do concurso em epigrafe, homologada pelo C.A. em 15-11-2012.

1.° Pedro Filipe Sousa Andrade 19.5 Valores

Os eventuais recursos, poderdo ser interpostos no prazo de 10 dias
uteis, contados a partir da divulgacao e deverdo ser entregues no servigo
de recursos humanos.

21 de novembro de 2012. — A Diretora do Servigo de Recursos
Humanos, Dr.“ Maria Helena Reis Marques.
206545605

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1717/2012

Por deliberagdo de 26-09-2012 do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. foi autorizada uma licenca sem remu-
neragdo pelo periodo de 11 meses concedida ao abrigo do artigo 234.° da lei
n.° 59/2008 de 11 de setembro a Técnica superior de Satde ramo de psicolo-
gia clinica, Maria Luzia dos Santos Travado, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., com efeitos a 8 de outubro de 2012.

20 de novembro de 2012. — O Diretor da Area Estratégica de Re-
cursos Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
206544496

Deliberagao (extrato) n.° 1718/2012

Por deliberagdo de 16-05-2012 do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. foi autorizada uma li-
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cenca sem remuneragao pelo periodo de 6 meses concedida ao abrigo
do artigo 234.° da lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, ao interno do
internato médico Luiz Manoel Ferreira Acurcio, com efeitos a 2 de
janeiro de 2012.

21 de novembro de 2012. — O Diretor da Area Estratégica de Re-
cursos Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
206545257

Despacho (extrato) n.° 15244/2012

Antonio Manuel dos Santos Ferreira, enfermeiro do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., contratado em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
denunciou o referido contrato de trabalho, com efeitos a 8 de outubro
de 2012.

21 de novembro de 2012. — O Diretor da Area Estratégica de Re-
cursos Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
206545621

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1719/2012

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 15 de novembro de 2012, nos termos € ao
abrigo do disposto nos artigos 27.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na redacao dada pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, foi
autorizado a Enfermeira, Maria de Fatima Ferreira Borges Lourengo, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes
no Agrupamento de Centros de Saude Grande Lisboa V — Odivelas,
Centro de Satide da Pontinha.

21 de novembro de 2012. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
206545313

Despacho (extrato) n.° 15245/2012

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 15 de novembro de 2012, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 13 do artigo 24.° e n.° 15 do artigo 31.°, do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco, na redagéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, aplicaveis por for¢a da Circular Infor-
mativa da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., n.° 6/2010,
de 6 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada de Pediatria, Maria
Margarida Pires Almeida, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospi-
talar, a redugdo do periodo normal de trabalho semanal, para 37 horas,
com efeitos a 01.10.2012.

21 de novembro de 2012. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
206545435

Despacho (extrato) n.° 15246/2012

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Cen-
tro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 15 de novembro de 2012, nos
termos e ao abrigo do disposto non.® 13 do artigo 24.° e n.° 15 do artigo
31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, aplicaveis por forca da
Circular Informativa da Administragdo Central do Sistema de Saude,

PARTE H

Didario da Republica, 2. série— N.° 229 — 27 de novembro de 2012

I.P, n.° 6/2010, de 6 de junho, foi autorizada a Assistente Graduada de
Pneumologia, Maria Eduarda Fernandes Vasconcelos Sequeira Pestana,
do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a reducéo do periodo
normal de trabalho semanal, para 37 horas.

21 de novembro de 2012. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
206545338

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ, E. P. E.

Despacho n.° 15247/2012

Por despacho de 19 de novembro de 2012, do Presidente do Conselho
de Administragdo.

Carla Marina Tavares Martins, Enfermeira, em contrato em fungdes
publicas, no regime de horario completo no Hospital Distrital da Fi-
gueira da Foz, EPE — autorizada a acumulagdo de fung¢des privadas,
na categoria de Enfermeira, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

21 de novembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Adriano Rodrigues.
206546853

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
DE LISBOA FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Despacho n.° 15248/2012

Por despacho do Presidente do Conselho de Administracdo, Dr. Fran-
cisco Ventura Ramos, datado de 17 de agosto de 2012, nos termos e ao
abrigo do disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, ¢ de acordo com o determi-
nado na Circular da Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.,
n.° 14/2011/UORPRT, de 24 de margo, foi autorizado, com efeitos a 01 de
janeiro de 2012, o reposicionamento dos enfermeiros, a seguir indicados.

Assim:

1 — Alinea a) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, de
11 de novembro:

Teresa Sofia Nabais Pena

2 — Alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, de
11 de novembro:

Alexandra Alves Braga

Ana Maria Marques Pires

Edite Sofia Faisca Bento

Elisabete Oliveira Ferreira Amoedo
Inés Filipa Pola Rodrigues

José Manuel Novo Costa Passos
Patricia Alexandra Correia Cruz
Patricia Maria Fernandes Rosa

Paulo Jorge Martins Rodrigues

Rui Alexandre Albasini Oliveira Pegado
Sénia Mourao Oliveira Passos

Vanda Cristina Silva Jorge Gongalves

21 de novembro de 2012. — A Vogal do Conselho de Administragao,
Maria Teresa Fernandes de Jesus de Sousa Carneiro.
206546326

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 15956/2012

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que, no seguimento da deliberagdo tomada em reu-
nido do executivo municipal realizada a 6 de novembro de 2012 e dos
despachos do Senhor Presidente da Camara de 15 novembro de 2012,
se encontram abertos pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
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artigo 26.° da Portaria acima referida, procedimentos concursais comuns,
para constitui¢do de Relagdo Juridica de Emprego Publico por tempo
indeterminado, previstos no Mapa de Pessoal do Municipio e para
preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref* A) Um posto de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Técnico — Divisdo de educagao, A¢do Social, Cultura e Desporto;
Ref' B) Um posto de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional — Divisdo de Educagio, Ac¢do Social, Cultura e Desporto;
Ref* C) Um posto de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional — Divisao de Educagdo, A¢ao Social, Cultura e Desporto;
Ref' D) Um posto de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional — Divisdo de Educagao, Ac¢do Social, Cultura e Desporto;
Ref* E) Trés postos de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional — Divisdo de Obras Municipais, ambiente e Logistica;
Ref* F) Um posto de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional — Divisdo de Educagao, Ag¢do Social, Cultura e Desporto.

2 — As fungdes a desempenhar serdo as seguintes:
Ref*A)

Promover o desenvolvimento do nivel cultural, nomeadamente através
de associagoes e projetos de animagdo socio-cultural;

Dinamizagao de atividades no Espago +;

Programag@o da agenda cultural do municipio;

Apresentagdo de proposta de calendario de exposigdes e outros eventos
culturais a realizar anualmente pelo municipio;

Organizagao e realizagdo de exposi¢des, de leituras e palestras e
workshops;

Realizagdo de outras tarefas relacionadas com a divisao.

Ref* B)

Conduzir viaturas ligeiras ou pesadas, manobrando todos os sistemas
hidraulicos ou mecéanicos complementares das mesmas;

Assegurar o transporte de alunos de e para os estabelecimentos escola-
res, de outros passageiros quando autorizado superiormente, assegurando
o cumprimento das normas legais em vigor;

Efetuar quando necessario operagdes de carga e descarga;

Efetuar todos os registos relacionados com as viaturas e superiormente
determinado;

Executar tarefas de apoio elementares e responsavel pela manutengo
das viaturas adstritas.

Ref* C)

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e
durante as atividades letivas;

Limpar e arrumar as instalagdes da escola a sua responsabilidade,
zelando pela sua conservagao;

Controlar o acesso de pessoas estranhas as instalagdes dos respetivos
estabelecimentos;

Zelar pela seguranga das criangas durante os transportes escolares;

Assegurar outras atividades elementares de apoio.

Ref* D)

Executar fungdes administrativas de caracter geral relacionadas com
a divisdo.

Ref' E)

Executar fun¢des de caracter manual relacionadas com remogdo de
lixos e equiparados, de limpeza de ruas, sarjetas, extirpagdo de ervas
e outras similares;

Executa outras tarefas de apoio elementares de caracter manual in-
dispensaveis ao funcionamento dos servigos.

Ref* F)

Controlar os dispositivos de abastecimento e desinfe¢ao da agua,
incluindo a canalizagdo e acessorios, assim como as demais instalagdes
da piscina municipal, assegurando o seu perfeito funcionamento e o
cumprimento das regras de seguranca e higiene;

Efetuar os registos diarios necessarios e obrigatorios;

Aspirar o fundo das piscinas e limpar a superficie da agua e todos os
detritos sempre que for solicitado e colaborar na limpeza do recinto;

Providenciar para que, em tempo oportuno, se faca o reabasteci-
mento dos produtos indispensaveis ao funcionamento dos sistemas
atras referidos;

Executar outras atividades de apoio geral.

3 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2
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do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Posicionamento remuneratdrio — determinado nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com os limites
impostos pelo artigo 26.° da Lei n.° 55.°-A/2010, de 31 de dezembro,
mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-A/2011, de 30 de de-
zembro.

5 — O local de trabalho serd no Municipio de Aljezur.

6 — O horario de trabalho sera o que estiver em vigor no Municipio
de Aljezur na data da celebraggo do contrato, de forma a cumprir as 35
horas semanais.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admisséo serdo os previstos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:
Poderdo candidatar-se todos os individuos:

Ref* A) Com Relagdo Juridica de Emprego Publico, por Tempo
Indeterminado, detentores do 12.° ano de escolaridade ou dispor da
formac@o e, ou experiéncia profissionais necessarios e suficientes para
a substitui¢do daquela habilitagdo, nos termos do n.° 2 do artigo 51.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sendo que deverdo estar po-
sicionados em posi¢do remuneratdria ndo inferior a 5, da carreira de
Assistente Operacional.

Ref* B) Com Relagao Juridica de Emprego Publico, por Tempo Inde-
terminado, detentores de escolaridade obrigatoria, de carta de condugdo
de automoveis pesados de passageiros, de carta de qualificacdo de mo-
torista, exigido nos termos do Decreto-Lei n.® 126/2009, de 27 de maio
e Certificagdo de Motorista para o Transporte Coletivo de Criangas,
exigido nos termos da Lei n.° 13/2006, de 17 de Abril.

Ref* C) Com Relagdo Juridica de Emprego Publico, por Tempo In-
determinado, detentores de escolaridade obrigatoria.

Ref* D) Com Relagdo Juridica de Emprego Publico, por Tempo In-
determinado, detentores de escolaridade obrigatoria.

Ref* E) Com Relagdo Juridica de Emprego Publico, por Tempo In-
determinado, detentores de escolaridade obrigatoria.

Ref' F) Com Relagéo Juridica de Emprego Publico, por Tempo Inde-
terminado, detentores de escolaridade obrigatoria.

8 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, alterado pelas Leis, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 34/2010, de 2 de setembro, n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, conjugado com o estatuido no artigo 46.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, apenas se poderdo candidatar ao
presente procedimento concursal, os individuos detentores de relagdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, com a ressalva
prevista na Ref. A— ponto 7.2.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento,
conforme alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela portaria n.° 145-A/2009, de 6
de abril.

10 — Formalizagdo da candidatura:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento obrigatério do modelo de requerimento publicado no Didrio
da Republica, disponivel na Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos e na Internet, em www.cm-aljezur.pt, entregue pessoalmente
na Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos desta Autarquia, no
horario normal de funcionamento, ou enviado pelo correio, para a Rua
Capitao Salgueiro Maia — 8 670-005 Aljezur, com aviso de recegao,
até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, nele
devendo constar:

a) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal
e eletronico, caso exista;
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b) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, bem
como referéncia ao codigo da publicitagdo do procedimento concursal
na bolsa de emprego publico;

¢) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

d) Nivel habilitacional e area de formagéo académica ou profissional,

e) Situagdo perante os requisitos de admissdo previstos no ponto 7,
do presente aviso;

f) Aidentificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
posicdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa
e do drgdo ou servigo onde exerce fungdes;

2) A formagao ou experiéncia que possa substituir o nivel habilitacio-
nal, para os candidatos ao concurso de Ref* A (Assistente Técnico);

h) Opcéo por métodos de selecdo nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, quando aplicavel,

i) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal.

Nao serdo aceites candidaturas entregues por correio eletronico.

10.2 — Devem os candidatos apresentar juntamente com as candi-
daturas os seguintes documentos:

a) Fotocopia do nimero de identificagao fiscal;

b) Fotocopia de documento comprovativo da posse das habilitagdes
literarias;

¢) Declaragao autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
descrigao das atividades/fungdes que atualmente executa, a posi¢ao
remuneratoria e o nivel remuneratorio que detém.

10.3 — Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, deverdo os referidos candidatos
apresentar ainda os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em
agoes de formagao, onde conste a data da realizacdo das mesmas
e respetiva duracdo, sendo que sé sera considerada a formacao
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcao;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia pro-
fissional, onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva du-
ragao;

e) Declaracdo autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
a mencdo de desempenho obtida no ltimo ano, descri¢ao das ativida-
des/fungodes que atualmente executa, a posi¢do remuneratoria e o nivel
remuneratorio que detém.

11 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato
de trabalho em fungdes publicas no Municipio de Aljezur, ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos fa-
tos constantes do curriculo, desde que referiram no formulario de
candidatura que os mesmos se encontram no respetivo processo
individual.

12 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

12.1 — Nos termos do disposto na alinea a), do n.° 4 do artigo 53.°,
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sera apenas aplicado um
método de selecdo obrigatorio e um método facultativo, como a seguir
se indica:

12.1.1 — Prova escrita de conhecimento (PEC) e entrevista profissio-
nal de selecdo (EPS) — aplicavel aos candidatos detentores de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que:

Nao sejam titulares da categoria a que se candidatam,;

Sendo titulares da categoria a que candidatam, ndo se encontrem
a exercer a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagao foi aberto o procedimento;

Encontrando-se em situagdo de mobilidade especial e sendo titu-
lares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento ndo
tenham, por tltimo, exercido a atividade caracterizadora do posto
de trabalho.
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12.1.2 — Avaliag@o curricular (AC) e entrevista profissional de se-
lecdo (EPS) — aplicavel aos candidatos detentores de relac@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, que:

Sejam titulares da carreira/categoria para o qual foi aberto o procedi-
mento e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza
o respetivo posto de trabalho;

Encontrando-se em situag@o de mobilidade especial e sendo titulares
de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora
do posto de trabalho.

12.2 — Se os candidatos que retinem as condi¢des referidas no ponto
12.1.2, afastarem por escrito a aplicagao dos respetivos métodos de
selegdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, ser-lhe-do aplicados os métodos de sele¢do previstos no
ponto 12.1.1.

12.3 — Prova Escrita de conhecimentos, a qual visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, sera
composta por 10 questdes, classificada de 0 a 20 valores, tera a duragdo
de 2 horas e obedecera aos seguintes programas:

Ref*A)

Lei n.° 159/99, de 14 de setembro e Lei n.° 169/99, de 18 de setem-
bro, com as alteragGes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de
janeiro — Atribui¢des, Competéncias, Organizagdo e Funcionamento
das Autarquias Locais;

Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;

Lein.® 2/2007, de 15 de janeiro e declaracao de retificagdo n.° 14/2007
de 15 de fevereiro — Lei das Finangas Locais;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro — Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n.°498/72, de 9 de dezembro e respetivas altera-
¢oes — Estatuto da Aposentacao;

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril de 2009 — Regulamenta
a prote¢do na Parentalidade, no Regime de Proteg¢do Social Con-
vergente;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — Estabelece os Regimes de
Vinculagdo, de Carreiras ¢ de Remuneragdes dos Trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

Ref* B)

Lei n.° 159/99, de 14 de setembro e Lei n.° 169/99, de 18 de setem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de
janeiro — Atribui¢des, Competéncias, Organiza¢do e Funcionamento
das Autarquias Locais;

Lein.® 13/2006, de 17 de abril, alterada pela Lein.® 17-A/2006, de 26
de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 255/2007, de 13 de julho — Transporte
coletivo de criancas;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril — Estabelece os Regimes de
Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro — Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas;

Decreto-Lein.® 89/2009, de 9 de abril — Regulamenta a protegao na
parentalidade, no regime de prote¢do social convergente.

Ref* C)

Cultura Geral;

Lei n.° 159/99, de 14 de setembro e Lei n.° 169/99, de 18 de setem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de
janeiro — Atribui¢des, Competéncias, Organizagdo ¢ Funcionamento
das Autarquias Locais;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaragdo de
Retificacdo n.® 22-A/2008, de 24 de abril — Estabelece os Regimes de
Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro — Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril — Regulamenta a protegio na
parentalidade, no regime de protegéo social convergente.
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Ref' D)

Cultura Geral;

Lein.° 159/99, de 14 de setembro e Lei n.° 169/99, de 18 de setem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de
janeiro — Atribui¢des, Competéncias, Organizagdo e Funcionamento
das Autarquias Locais;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril — Estabelece os Regimes de
Vinculagdo, de Carreiras ¢ de Remuneragdes dos Trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro — Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas- Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril — Re-
gulamenta a protegdo na parentalidade, no regime de protegdo social
convergente.

Ref' E)

Cultura Geral;

Lein.° 159/99, de 14 de setembro e Lei n.° 169/99, de 18 de setem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de
janeiro — Atribui¢des, Competéncias, Organizagdo e Funcionamento
das Autarquias Locais;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaracao de
Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril — Estabelece os Regimes de
Vinculagdo, de Carreiras e de Remunera¢des dos Trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro — Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril — Regulamenta a protecio na
parentalidade, no regime de protecdo social convergente.

Ref* F)

Cultura Geral,

Lei n.° 159/99, de 14 de setembro e Lei n.° 169/99, de 18 de setem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de
janeiro — Atribui¢des, Competéncias, Organizagdo e Funcionamento
das Autarquias Locais;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaracdo de
Retificagdio n.° 22-A/2008, de 24 de abril — Estabelece os Regimes de
Vinculaggo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

Lein.° 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro — Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas;

Decreto-Lein.® §9/2009, de 9 de abril — Regulamenta a prote¢do na
parentalidade, no regime de protegéo social convergente.

12.4 — Entrevista Profissional de Selegdo — a realizar como método
facultativo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Sera composta por uma unica fase, de realizagdo indivi-
dual, com duragdo maxima de 30 minutos, tera a ponderagdo de 30 %
e valorada numa escala de 0 a 20 valores através da média aritmética
simples dos aspetos a avaliar.

12.5 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a qualifica¢do académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
no ultimo ano. Terd a ponderagdo de 70 %, cujos parametros serdo
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

13 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 12.1.1

CF =70 % PEC + 30 %EPS

em que:

CF — Ordenagao final
PEC — Prova de Escrita de Conhecimentos
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 12.1.2
CF =170 % AC + 30 %EPS
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em que:

CF — Ordenagio final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

14 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no art®35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

15 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, pelo que se-
rdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 em cada um dos métodos de selegao, ndo lhe sendo aplicavel o
método seguinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

17 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegio a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea ), do
n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

18 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas no n.° 3 do artigo 30.°, para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida portaria.

20 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, € afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos Pagos do
Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-aljezur.
pt), nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logac@o, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no
edificio dos pagos do Municipio e publicitada na pagina eletronica do
Municipio. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — O Juri de cada procedimento concursal, sera constituido pelos
elementos que para cada um, abaixo se indica:

Ref*A)

Presidente: José da Silva Gregorio, Chefe da Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Paulo Jorge Fragoso de Oliveira, Chefe da Divisao
de Desenvolvimento Econdmico e Planeamento e Maria do Carmo
Candeias Ferreira, Técnica Superior, ambos trabalhadores do Municipio
de Aljezur;

Vogais suplentes: Rita Isabel da Silva Fernandes e Dina Liicia Batista
Gregorio, ambas técnicas superiores do Municipio de Aljezur.

Ref*B)

Presidente: Jos¢ da Silva Gregorio, Chefe da Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Paulo Jorge Fragoso de Oliveira, Chefe da Divisao
de Desenvolvimento Econdmico ¢ Planeamento e Sérgio Manuel Du-
arte Alves, Assistente Técnico, ambos trabalhadores do Municipio de
Aljezur;

Vogais suplentes: Maria do Carmo Candeias Ferreira, técnica superior
e Manuel Almeida Rodrigues, Assistente Operacional, ambos trabalha-
dores do Municipio de Aljezur.

Ref' C)

Presidente: José da Silva Gregorio, Chefe da Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Paulo Jorge Fragoso de Oliveira, Chefe da Divisdo
de Desenvolvimento Econémico e Planeamento e Rita Isabel da Silva
Fernandes, Técnica Superior, ambos trabalhadores do Municipio de
Aljezur;

Vogais suplentes: Maria do Carmo Candeias Ferreira e Dina Lucia
Batista Gregorio, ambas técnicas superiores do Municipio de Aljezur.

Ref* D)

Presidente: José da Silva Gregorio, Chefe da Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos;



38138

Vogais efetivos: Paulo Jorge Fragoso de Oliveira, Chefe da Divisao
de Desenvolvimento Econémico e Planeamento e Maria do Carmo
Candeias Ferreira, Técnica Superior, ambos trabalhadores do Municipio
de Aljezur;

Vogais suplentes: Rita Isabel da Silva Fernandes e Dina Liicia Batista
Gregorio, ambas técnicas superiores do Municipio de Aljezur.

Ref' E)

Presidente: Jodo Manuel Beles Carreiro, Diretor do Departamento
Técnico de Obras e Urbanismo do Municipio de Aljezur;

Vogais efetivos: José da Silva Gregorio, Chefe da Divisdo Administra-
tiva e de Recursos Humanos e Dulce Cristina da Silva Patricio, Técnica
Superior, ambos trabalhadores do Municipio de Aljezur;

Vogais suplentes: Maria do Carmo Candeias Ferreira ¢ Dina Lucia
Batista Gregorio, ambas técnicas superiores do Municipio de Aljezur.

Ref* F)

Presidente: José da Silva Gregorio, Chefe da Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Paulo Jorge Fragoso de Oliveira, Chefe da Divisao
de Desenvolvimento Econdomico e Planeamento e Nelson Gomes Ro-
drigues Barros, Técnico Superior, ambos trabalhadores do Municipio
de Aljezur;

Vogais suplentes: Maria do Carmo Candeias Ferreira e Dina Lucia
Batista Gregorio, ambas técnicas superiores do Municipio de Aljezur.

23 — Nos termos do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso serd publicitado:

Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicacao;

Na pagina eletronica do Municipio (www.cm-aljezur.pt), por extrato,
a partir da data da publica¢@o no Didrio da Republica;

Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de 3
dias tteis contados da data da Publica¢@o no Didrio da Repiiblica.

24 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

25 — Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com defici-
éncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supra mencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2009, de 6 de abril, ndo foi efetuada a consulta a entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
uma vez que, ndo foi ainda publicado qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento, pelo que temporariamente
esta dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, conforme
FAQ da DGAEP.

15 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
306543467

MUNICiPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 15957/2012

Nos termos da alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou o Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, celebrado entre esta
autarquia e o trabalhador Jodo da Silva, carreira e categoria de assistente
operacional, posi¢ao remuneratoria 1, nivel remuneratorio 1, no ambito
da aplicagao da pena disciplinar de despedimento, extinguindo-se assim
a relagdo juridica de emprego publico a partir do dia 16 de novembro
de 2012.

16 de novembro de 2012. — O Vice-Presidente, por delegagdo do
Presidente da Camara, Antonio Leonardo da Costa Figueira.
306540056
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MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 15958/2012

Procedimento concursal comum para constituicio da RJEP por
tempo indeterminado para um posto de trabalho da carreira/
categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1 (esta-
giario).

Lista de ordenagéo final

Para efeitos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagao da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao
procedimento concursal mencionado em epigrafe, aberto por aviso
datado de 20 de julho de 2012, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica n.° 146, de 30 de julho de 2012, a qual foi homologada por
meu despacho de 15 de novembro de 2012:

1.° Nuno Alexandre Pereira Guerreiro — 18,33 valores.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina eletro-
nica deste Municipio, em www.cm-castroverde.pt e afixada no atrio do
edificio dos Pagos do Concelho.

15 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Francisco
José Caldeira Duarte.
306536566

MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 15959/2012

Cessacio de procedimentos concursais

Nos termos do n.° 2, do artigo 38.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que por despacho do senhor Presidente da
Camara, de 26 de setembro de 2012, foi determinada a cessacao dos
procedimentos concursais, para celebragdo de contrato por tempo in-
determinado, abaixo discriminados:

Procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de traba-
Iho — Concurso A — Técnico superior (area de Higiene e Seguranga
no Trabalho), aberto pelo aviso n.° 719/2011, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 5, de 7 de janeiro;

Procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de traba-
lho — Concurso A — Técnico superior (area de Relagdes Publicas e
Publicidade), aberto pelo aviso n.® 24131/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.7 série, n.° 240, de 16 de dezembro;

Procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de traba-
lho — Concurso 1 — Assistente Técnico; Concurso 2 — Técnico supe-
rior (area de Gestao e Contabilidade); Concurso 3 — Técnico superior
(area de Administragdo Publica), abertos pelo aviso n.° 25093-E/2011,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 250, de 30 de dezembro;

2 de novembro de 2012. — O Presidente do Municipio, Dr. Joaquim
José Pinto Moreira.
306502172

Aviso n.° 15960/2012

Consolida¢io definitiva da mobilidade interna na categoria

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, por despacho emitido em 9 de outubro de 2012 pelo Presidente da
Camara Municipal, e apos concordancia do servigo de origem, Camara
Municipal do Porto, foi decidida a consolidag@o definitiva da mobili-
dade interna na categoria de Paulo Miguel Marques Boto, da carreira e
categoria gerais de assistente técnico, nos termos do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 35.° da
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

Mais se torna publico que, o trabalhador mantém o posicionamento
remuneratorio, sendo integrado na carreira e categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2012 desta Camara
Municipal, na 1.* posigdo remuneratdria, nivel remuneratério 5 da tabela
remuneratoria unica, com efeitos a 1 de dezembro de 2012.

9 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Pinto Moreira.
306520195
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 15961/2012

Renovaciao de comissao de servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Se-
nhor Presidente desta Cadmara Municipal datado de 02 de novembro
de 2012, foi renovada a comissdo de servigo da Chefe de Divisdo de
Gestdo Social e Satide, Maria de Fatima Pereira Carvalho Martins, por
mais trés anos, a partir de 06 de novembro de 2012, ao abrigo do n.° 2
do artigo 23.° conjugado com o n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, cuja nota curricular infra se indica.

16 de novembro de 2012. — Por Delegacdo do Presidente da Camara,
a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.

Nota Curricular

Nome: Maria de Fatima Pereira de Carvalho Martins
Habilitagdes académicas

Licenciada em Servigo Social pelo Instituto Superior de Servigo
Social de Coimbra

Experiéncia Profissional

Ingressa na Camara Municipal de Loulé, em fevereiro de 1981, onde
exerce fungdes de apoio técnico até margo de 1996.

Desempenho de tarefas ao nivel do “Servigo de Apoio a Habitagdo”,
onde procedeu ao levantamento e caracterizagdo socio econdmica
e habitacional das populagdes residentes em barracas ou situagdes
similares.

Realizagdo de trabalhos de investigagdo e propostas de intervengdo
sociais nos Bairros camararios e de realojamento da populagéo residente
em barracas, bem como a organizagao de concursos publicos para atri-
buigo de habitacao social.

Concecao de proposta e implementacdo do Manual de Regras de
Gestdo Social e Regulamento de Gestao Participada a aplicar nos Bairros
Sociais, propriedade da Autarquia.

Promogao de Programas de Apoio ao nivel de orientagdo familiar e
socioprofissional dos moradores.

No ambito da “Agdo Social“desenvolveu projetos e a¢des direcio-
nadas as familias e individuos em situacdo de caréncia ou exclusio
social.

Emissao de pareceres e elaboracdo de informagdes sociais.

Técnica designada para representar a Autarquia, na colaboragao téc-
nica a prestar em projetos de interven¢@o social desenvolvidos em
parceria com institui¢des e organismos concelhios.

Desde margo de 1996 exerce fungdes de Chefe de Divisdo.

Nesta fung@o tem como missdo gerir os programas e projetos mu-
nicipais nas areas da intervencdo social e satde, numa estratégia de
desenvolvimento social e de promogéo da Saude dos municipes.

Promove a orientag¢do técnica e coordenacdo das atividades desen-
volvidas na unidade orgéanica.

Contribuiu para a elaboracdo da candidatura ao Projeto Piloto
Experimental do Rendimento Minimo Garantido na freguesia de
Quarteira.

Impulsionou a organizag@o do processo para instalacdo da Comissao
de Protegdo de Criangas e Jovens no Concelho de Loulé.

Desenvolveu a organizagao do processo de candidatura e implemen-
tacdo do Programa da Rede Social no Municipio de Loulé.

Membro de juri em diversos concursos de técnicos superiores, assis-
tentes técnicos e assistentes operacionais.

Orientadora técnica do estagio curricular de alunos da Universidade
do Algarve, do estagio profissional de licenciados nas areas sociais.

Outras Habilitagdes/formacao complementar

Participacdo no Encontro “Prevencdo Primaria das Toxicodepen-
déncias em Meio Escolar”-organizado pela Administragdo Regional de
Saude de Faro (Aldeia das Agoteias, 2 e 3 de outubro de 1989)

Participa¢do nas Jornadas de Metodologia do Trabalho Social, orien-
tadas pelo Professor Doutor Ezequiel Ander-Egg (Coimbra, 13 e 14 de
junho de 1994)

Participa¢do na Conferéncia Internacional “Violéncia Doméstica,
Violagdo e Abuso Sexual de Criangas”, realizado pela Associagdo de
Mulheres Contra a Violéncia, Lisboa, 5,6 ¢ 7 de junho de 1995)

Frequéncia do Curso “Supervisio e Lideranga” realizado pela Camara
Municipal de Loulé (Loulé, 11 a 22 de janeiro de 1999)
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Participacdo no “Forum Habitagdo — Encontro Politicas Publicas
de Acesso a Habitag@o” realizado pelo Instituto Nacional de Habitagao
(Lisboa, 17 de margo 2000)

Participagdo no 2.° Seminario Internacional “Interveng@o das Au-
tarquias na area social”, realizado em Coimbra, nos dias 29 e 30 de
junho de 2000.

Curso de Formagao Profissional de “Desenvolvimento Social e Planifi-
cagdo Estratégica Territorial”, promovido pelo Instituto de Solidariedade
e Seguranga Social, Loulé 23 a 26 de setembro de 2003.

Curso de Formagao Profissional “Lideranga e Gestao de Conflitos”,
organizado pelo STAL de 22 de margo a 2 de abril de 2004.

Curso de Formagao Profissional “Criatividade e Inteligéncia Emocio-
nal na Administragdo Local”, realizado por Lopes Garcia, Consultores,
Loulé 22de novembro a 21 de dezembro de 2006.

Curso de Formagao Profissional “Sistema Integrado de Avaliacao
do Desempenho da Administracdo Pablica—SIADAP, Leiria, 02 de
abril de 2008

Curso de Formagao Profissional “O Novo Regime da Contratagido
Publica “, realizado pelo Significado, Loulé de 03 a 07 de novembro
de 2008.

Curso de Formagdo Profissional “Gestdo por Objetivos”, realizado
pelo Significado, Loulé de 06 a 09 de janeiro de 2009.

Seminario “Regime de Vinculos, Carreiras e Renumeragdes; Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Procedimento Concursal;
Estatuto Disciplinar”, organizado pela Camara Municipal de Loulé, de
26 a 27 de margo de 2009.

Acgdo de Formagao “A Gestdo RH-OE/2012, organizado pela Camara
Municipal de Loulé, margo de 2012.

Acgédo de Formagao”Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
atraso”, organizado pela Camara Municipal de Loulé, em 18 de outubro
de 2012.

306544593

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 15962/2012

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico, por motivo de aposentagéo, o trabalhador
deste Municipio, Henrique Jorge Cachopo Cavalo, Assistente Opera-
cional (Eletricista), Posi¢do 8, Nivel intermédio entre 8 e 9, com efeitos
a contar do dia 01 de novembro de 2012.

9 de novembro de 2012. — O Diretor de Departamento Administrativo
e Financeiro, Rafael Rodrigues.
306525299

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 15963/2012

Avalia¢io do Periodo Experimental

Nos termos do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro, conjugado com o n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que concluiram com sucesso o periodo
experimental os seguintes trabalhadores:

Lina Raquel Reis Vieira — contratada na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de Técnico Superior (area funcional de Gestdo e Administragdo
Publica), desde 30 de dezembro de 2011, na sequéncia de procedimento
concursal aberto através do aviso n.° 18031/2011, de 13 de setembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176.

A respetiva ata de avaliagdo foi homologada, por mim, em 10 de
outubro de 2012.

Célia Patricia Rodrigues Ribeiro — contratada na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Técnico Superior (area funcional de Direito),
desde 30 de dezembro de 2011, na sequéncia de procedimento concursal
aberto através do aviso n.° 18031/2011, de 13 de setembro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 176.

A respetiva ata de avaliagdo foi homologada, por mim, em 02 de
novembro de 2012.

Eugénio José Tapadas Moura — contratado na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de Técnico Superior (area funcional de Engenharia Civil),
desde 12 de margo de 2012, na sequéncia de procedimento concursal
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aberto através do aviso n.° 18031/2011, de 13 de setembro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 176.

A respetiva ata de avaliagdo foi homologada, por mim, em 07 de
novembro de 2012.

Diogo Alexandre dos Reis Batista — contratado na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes ptiblicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de Assistente Técnico desde 26 de janeiro de
2012, na sequéncia de procedimento concursal aberto através do aviso
n.° 18031/2011, de 13 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 176.

A respetiva ata de avaliagdo foi homologada, por mim, em 29 de
outubro de 2012.

Ténia Patricia Neves Pires — contratada na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de Técnico Superior (area funcional de Psicologia), desde
26 de janeiro de 2012, na sequéncia de procedimento concursal aberto
através do aviso n.° 18031/2011, de 13 de setembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 176.

A respetiva ata de avaliag@o foi homologada, por mim, em 10 de
outubro de 2012.

Carminda da Silva Santos — contratada na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de Técnico Superior (area funcional de Educagdo Basica),
desde 30 de dezembro de 2011, na sequéncia de procedimento concursal
aberto através do aviso n.° 18031/2011, de 13 de setembro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 176.

A respetiva ata de avaliagdo foi homologada, por mim, em 02 de
novembro de 2012.

Ana Filipa da Silva Correia de Carvalho — contratada na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de Técnico Superior (area funcional de Historia),
desde 31 de janeiro de 2012, na sequéncia de procedimento concursal
aberto através do aviso n.° 18031/2011, de 13 de setembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176.

A respetiva ata de avaliagdo foi homologada, por mim, em 15 de
outubro de 2012.

Carmen Filipa Ferreira Gongalves — contratada na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Técnico Superior (4rea funcional de Novas Tec-
nologias da Comunicagao), desde 30 de dezembro de 2011, na sequéncia
de procedimento concursal aberto através do aviso n.’ 18031/2011, de 13
de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176.

A respetiva ata de avaliag@o foi homologada, por mim, em 18 de
outubro de 2012.

Ana Raquel Lopes Faria — contratada na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de Técnico Superior (area funcional de Ciéncias da Comuni-
cagdo), desde 30 de dezembro de 2011, na sequéncia de procedimento
concursal aberto através do aviso n.° 18031/2011, de 13 de setembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176.

A respetiva ata de avaliagdo foi homologada, por mim, em 18 de
outubro de 2012.

9 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Paulo Fonseca.
306525185

MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 15964/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nacdo final relativa ao procedimento concursal comum para a consti-
tuigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado,
para ocupagdo de um posto de trabalho para a categoria/carreira de
Assistente Operacional para o Gabinete Técnico Florestal, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146 de 30 de julho de 2012 a qual
foi homologada, por despacho do Presidente da Camara, datado de 13
de novembro de 2012.

1.° André Filipe dos Santos Guerreiro Batista — 13,45 valores
2.° Zélia Cristina da Piedade — 13,42 valores

3.° Vera Lucia Alves de Matos — 13,40 valores

4.° Vanessa Louzeiro do Nascimento Marques — 11,42 valores
5.° Lurdes Cristina Vaquinhas Mansinho — 11,33 valores

6.° Vanda Maria Santos Pires Ventura — 11,29 valores

7.° Claudia Cristina da Silva Damasio Correia — 11,27 valores
8.° Clarisse Isabel da Concei¢ao Francisco — 11,26 valores

9.° Marta Isabel Raposo dos Santos — 11,23 valores
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10.° Ana Maria Isidro Guerreiro — 11,17 valores
11.° Edite Guerreiro Martins — 11,10 valores

14 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno
Raposo Prazeres do Carmo.
306530369

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 15965/2012

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e por meu despacho
datado de 15 do corrente més de novembro, faz-se publico que foi
autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade interna na categoria
com o Assistente Técnico Carlos Francisco Rocha Neto Ferraz, em lugar
do mapa de pessoal do Municipio de Paredes, cujo vencimento base
corresponde a posi¢do 1 da carreira de Assistente Técnico, de acordo
com a Tabela Remuneratoria Unica, com efeitos aquela mesma data,
nos termos do artigo 64.° da referida Lei n.° 12-A/2008, com a redagio
que lhe foi dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

15 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
306537205

MUNICIPIO DE PENELA

Aviso n.° 15966/2012

Lista Unitaria

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de dois lugares de Assistente Técnico
(Biblioteca e Documentagdo)

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal comum para ocupagdo de 2 lugares na carreira e categoria de
Assistente Técnico (Biblioteca e Documentagao), por tempo indetermi-
nado, aberto por aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica,
n.° 103, de 28 de maio, e homologada por despacho do Sr. Presidente
da Camara Municipal de 15novembro2012.

Teresa Margarida Simdes Mendes — 16,49 valores
Cecilia Helena Mendes Vicente — 16,37 valores

Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 30.° Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e para os efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.°
da mesma Portaria, ficam desta forma notificados todos os candidatos
admitidos ao procedimento concursal acima referido do ato de homo-
logacdo da lista unitaria de ordenagdo final.

16 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio José
dos Santos Antunes Alves.
306539522

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso n.° 15967/2012

Proposta de Regulamento de Atribuicio das Casas denominadas
“Abrigo dos Pescadores” sitas na Ilha da Berlenga

Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos, Presidente da Camara
Municipal de Peniche.

Torna publico que a Camara Municipal de Peniche, na sua reunido
de 30 de outubro de 2012, deliberou submeter a apreciag@o publica a
presente proposta de Regulamento de Atribuicdo das casas denominadas
“Abrigo dos Pescadores”, sitas na [lha da Berlenga, em cumprimento do
preceituado no n.° 2 do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
na sua versdo atualizada.

Assim, durante 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo do aviso
na 2.2 série do Didrio da Republica, ¢ submetida a apreciagdo publica a
proposta de Regulamento de Atribuicdo das casas denominadas “Abrigo
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dos Pescadores”, sitas na Ilha da Berlenga, cujo texto pode ser consultado no
sitio da Camara Municipal de Peniche (www.cm-peniche.pt) ou nos Servigos
Centrais desta Camara Municipal, situado no edificio dos Pagos do Concelho.

De acordo com o n.° 2 do artigo 118.°, convidam-se todos os interessa-
dos a remeter por escrito, a esta Camara Municipal, eventuais reclamagdes,
sugestdes, observagdes e propostas dentro do periodo atras mencionado,
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, Largo do Municipio,
2520 — 239 Peniche, ou para o e-mail: cmpeniche@cm-peniche.pt.

21 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio José
Ferreira Sousa Correia Santos.

Preambulo

O denominado “Bairro dos Pescadores” tem vindo a ser utilizado ao abrigo
de um Regulamento elaborado pela Caixa de Previdéncia dos Profissionais de
Pesca. Ao longo dos anos, o controlo sobre o uso dos “abrigos” tem vindo a
deixar de ser efetuado, conduzindo a uma situagéo de utilizagdo dos mesmos
por algumas pessoas que ndo tém qualquer titulo valido para o efeito, nem
exercem a atividade piscatoria, mas sim atividades maritimo-turisticas e outras.

Os abrigos tém vindo a deteriorar-se, sendo necessario proceder a
obras de reparacdo e manutengdo dos mesmos.

Devido a urgéncia de regulamentar o uso dos referidos abrigos e de verificar
a legitimidade dos respetivos utilizadores, que terdo de aceitar as normas
provenientes do Regulamento do Plano de Ordenamento da Reserva Natural
das Berlengas (PORNB) e enquanto nao houver decisao sobre a situagdo
juridica da propriedade do “Bairro”, processo iniciado oficiosamente pela APA
(Agencia Portuguesa do Ambiente) com vista a delimitagdo das margens, nos
termos do artigo 17.° da Lei n.° 54/2005 de 15 de Novembro e do artigo 3.°do
Decreto-Lein.® 353/2007 de 26 de Outubro, ha necessidade de criar um regime
que permita ordenar e regulamentar a atribuigdo e utilizagdo dos abrigos.

Atendendo a que o IGFSS ndo tem estrutura local que lhe permita
exercer essa administragdo, o Municipio de Peniche, como entidade
mais proxima e que tem competéncias para fiscalizar o cumprimento
do PORNB, mostrou-se disponivel para administrar o uso do Bairro,
tendo sido celebrado um protocolo para o efeito.

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito objetivo

1 — O presente regulamento estabelece o regime de atribuicao dos
Abrigos, que constituem o Bairro dos Pescadores da Ilha da Berlenga
os quais integram o patrimoénio do Instituto de Gestéo Financeira da
Seguranca Social, I. P., em regime de pagamento de uma contrapartida
pela utilizagdo, definindo, nomeadamente, as condigdes de acesso e
critérios de selecao para atribuicao dos abrigos.

2 — A atribuigdo prevista no niimero anterior ¢ titulada por um con-
trato de 12 meses, no caso da atividade da pesca e de 5 meses no caso
de atividade maritimo turistica ¢ ou turismo natureza, de acordo com
minuta-tipo aprovada pela Camara Municipal de Peniche.

3 — Os Abrigos serdo entregues no més de Janeiro de cada ano.

Artigo 2.°
Fim
Os Abrigos destinam-se tinica e exclusivamente ao apoio de pescadores
que exercam uma atividade econdmico-piscatoria na area maritima adjacente
ao arquipélago das Berlengas e agentes econdmicos que exergam uma ativi-
dade maritimo-turistica e ou turismo natureza também no arquipélago das

Berlengas ou com este relacionado, ficando adstritos no maximo 3 abrigos
para estas atividades.

CAPITULO IT

Da atribuicio do direito aos abrigos e deveres

SECCAO1
Regime e excegoes

Artigo 3.°
Regime

A atribuig@o dos Abrigos sera efetuada mediante a apreciagao e con-
sequente classificagao dos respetivos abrigos, nos termos previstos no
presente regulamento.
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SECCAOTI

Condigoes de acesso e critérios de selegdo

Artigo 4.°
Condicdes de acesso

Tém direito a aceder aos Abrigos os cidaddos nacionais ou estran-
geiros, com titulo de residéncia valido em territorio Portugués ha pelo
menos 5 anos, ¢ que reinam, consoante o caso, cumulativamente, as
condigdes seguidamente estabelecidas:

a) Ser maior ou emancipado;

b) Ser pescador na area maritima adjacente ao arquipélago das Ber-
lengas ou com ele conexo, que exerga a atividade de pesca como Unica
atividade economica, sem qualquer participacdo em sociedades da
mesma ou de outra natureza; ou

¢) Ser agente econdomico que desenvolva uma atividade maritimo
turistica e ou turismo natureza na area maritima adjacente ao ar-
quipélago das Berlengas ou com ele conexo como unica atividade
econdmica, sem qualquer participacdo em sociedades da mesma ou
de outra natureza.

Artigo 5.°
Critério de selecao

1 — A apreciagdo dos pedidos de atribui¢do de Abrigo, nos termos do
presente diploma ¢ feita de acordo com a classificagdo obtida resultante
da aplicagdo cumulativa dos seguintes critérios:

a) A antiguidade do candidato na atividade;

b) O candidato ser proprietario de barco de boca aberta;

¢) O candidato faga da atividade de pesca, maritimo-turistica e ou
turismo natureza o seu modo de vida;

d) O candidato exerga a sua atividade no arquipélago das Berlengas
ou que com ele seja conexo.

2 — Para efeitos da classificacdo referida no numero anterior, sera
atribuida a cada um dos critérios uma pontuagao cuja graduacdo ¢ de
1 a5, sendo que, 5 corresponde ao maximo de classificagdo possivel e
um, ao minimo de classificagdo possivel de obter.

3 — Em caso de empate na classificacdo ou inexisténcia de Abrigos
em numero suficiente para os candidatos com a mesma classificagao,
o desempate sera decidido de acordo com os seguintes critérios de
prioridade, por ordem decrescente:

a) Maior niimero de elementos das embarca¢des ou empregados;
b) Maior antiguidade de inscri¢do na Capitania de Peniche do can-
didato.

SECCAO 111
Atribuigédo de abrigo

Artigo 6.°
Abrigo

1 — O Abrigo a atribuir a cada candidato serd o adequado a satisfa-
¢do das suas necessidades, ndo podendo ser atribuido mais do que um
Abrigo por candidato.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior considera-se ade-
quado as necessidades do candidato o Abrigo cuja tipologia lhe confere
apoio ao desenvolvimento da sua atividade econdmica.

3 — A Camara Municipal determina em cada ano, o nimero de abrigos
a atribuir para cada tipologia.

4 — E expressamente proibido a utilizagdo do Abrigo por outras
pessoas.

Artigo 7.°
Atribuic¢io de Abrigo

A proposta de atribui¢do do Abrigo ¢ feita pela Camara Municipal de
Peniche, para a respetiva utilizacdo no periodo de maio a outubro, com
base nas regras definidas pelos artigos 2.° a 5.° do presente regulamento,
aos candidatos com melhor classificagao obtida consoante a existéncia
de abrigos devolutos.
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SECCAO IV
Deveres

Artigo 8.°
Da Utilizacao do Abrigo

1 — O utilizador do Abrigo ndo pode fazer quaisquer modificagdes
a sua estrutura exterior ou interior, salvo se existir autorizacdo prévia
da Camara Municipal.

2 — O utilizador ¢é responsavel por quaisquer estragos, danos, abusos
e delitos ocorridos no Abrigo que lhe tiver sido atribuido, ficando sujeito
as sangdes previstas no presente regulamento, ndo podendo fazer copias
da tinica chave que lhe ¢ atribuida.

3 — Ficara dirimida a responsabilidade do utilizador pelos factos
descritos no numero anterior se deles fizer a competente participacdo
no prazo de 8 dias a contar dos eventos que a eles deram causa, e ndo
lhe seja diretamente imputavel a responsabilidade pela verificagdo dos
mesmos.

4 — Quando o utilizador deixar de exercer a respetiva atividade
econdmica como modo de vida, perde o direito a utilizagdo ao Abrigo
devendo proceder a entrega do mesmo, completamente devoluto, no
prazo de trinta dias.

Artigo 9.°
Da Conservacio e Limpeza
E da inteira responsabilidade do utilizador do Abrigo a conservagio e
limpeza do Abrigo que lhe tenha sido atribuido a sua utilizagdo.
Artigo 10.°
Do Agregado Familiar

1 — Cada Abrigo destina-se ao uso exclusivo do utilizador e dos
elementos da sua embarcagdo ou empregados, consoante o caso.

2 — Quando o Abrigo esteja somente a ser ocupado pelo utilizador,
pode ser utilizado também pelo agregado familiar do proprio.

3 — Para efeitos do nimero anterior, entende-se por agregado familiar,
o conjuge, ascendentes e descendentes, que residam com o utilizador
em economia comum.

Artigo 11.°
Valor

1 — O abrigo sera utilizado mediante o pagamento de uma contra-
partida 8 Camara Municipal.

2 — O valor a pagar sera fixado anualmente sobe proposta da Camara
Municipal, a submeter a apreciagdo do Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social, I. P.

3 — O valor que vier a ser definido como contrapartida devera ser
publicitado no aviso anual de abertura de procedimento.

CAPITULO III

Do procedimento

SECCAOT
Procedimento de abertura

Artigo 12.°
Abertura do Processo
1 — A Camara Municipal criarda uma comissao para acompanhamento
da candidatura bem como atribui¢do dos abrigos.
2 — O processo tem inicio a partir do 1.° dia ttil do més de Agosto.
Artigo 13.°
Forma do aviso

O aviso sera divulgado no site do Municipio de Peniche e através de
Edital afixado no Atrio dos Pagos do Municipio.

Artigo 14.°
Prazo

A candidatura tera o prazo de 10 dias tteis ap6s a publicagdo do aviso.
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SECCAOTI
Pedido de atribuigdo do direito a utilizagdo do abrigo

Artigo 15.°

Formalizacdo da candidatura para atribui¢io
de utilizacio de Abrigo

1 — A candidatura formaliza-se do seguinte modo:

a) Preenchimento do requerimento inicial para pedido de atribui¢do
de utilizagdo de Abrigo do Bairro de Pescadores da Ilha das Berlengas,
de forma legivel e devidamente assinado pelo requerente, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Peniche ou ao Vereador com com-
peténcia delegada para o efeito;

b) Entrega de todos documentos previstos no Anexo I do presente
regulamento;

¢) Caso se verifique que o requerente tem documentos em falta, este
tem 5 dias Uteis para proceder a sua entrega a contar da data de entrada
do requerimento inicial.

d) Preenchimento de Declaragdo de Compromisso prevista no Anexo
11, atestando a veracidade das informagdes e tomada de conhecimento
do presente regulamento;

e) Considera-se formalizada a candidatura ap6s aferi¢ao das informa-
¢oes prestadas e da analise das condi¢des socioecondmicas.

2 — Do processo deverdo constar todos os registos relativos a recolha
de informagdo complementar junto de entidades publicas ou privadas.

Artigo 16.°
Veracidade ou falsidade das declaragoes

1 — A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ¢ aferida
em relacdo a data da inscrigdo.

2 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato sdo puniveis
nos termos da lei penal, constituindo de igual modo fundamento bas-
tante para exclusdo automatica da candidatura, nos termos do presente
regulamento.

Artigo 17.°
Causas de exclusiao da candidatura

1 — As candidaturas efetuadas serdo excluidas quando se verifique
alguma das seguintes situagoes:

a) O requerente ndo retina cumulativamente as condigdes de acesso
definidas no artigo 4.° do presente regulamento;

b) O requerente ndo tenha entregado os documentos no prazo fixado
pela alinea c) do artigo 15.%

¢) A nio atualizago anual do processo.

2 — Os requerentes serdo notificados dos fundamentos de exclusao,
através de carta registada com aviso de recegéo ou por outras formas de
notificagdo previstas na lei, no prazo maximo de 30 dias uteis.

3 — Para efeitos do nimero anterior, sera concedido aos requerentes
excluidos o prazo de 5 dias tteis para se pronunciarem por escrito sobre
as causas que motivaram a sua exclusgo.

SECCAO I
Classificagdo do pedido de atribui¢do de utilizagao do abrigo

Artigo 18.°
Aplicaciao da Matriz de Classificacao

1 — As candidaturas admitidas, serd aplicado um instrumento de
parametrizagdo, designado por matriz de classificacdo, referida no ar-
tigo 5.° do presente regulamento.

2 — Da aplicagdo da matriz resulta uma pontuagdo dos candidatos,
a qual ¢ ordenada por ordem decrescente.

3 — Em caso de empate na classificagdo aplica-se o disposto no n.® 3
do artigo 5.° do presente regulamento.

4 — A aplicac@o da matriz de classificacdo decorre no prazo de 15
dias uteis a contar da data de verifica¢do das condi¢des de acesso.

5 — A lista de classificacdo deve ser submetida pelo Presidente de
Céamara a aprovagdo da Camara Municipal.

Artigo 19.°

Audiéncia de Interessados

1 — Os interessados tém o direito de se pronunciarem por escrito, nos
termos do artigo 100.° do Codigo de Procedimento Administrativo, no



Didrio da Republica, 2. série— N.° 229 — 27 de novembro de 2012

prazo de 10 dias uteis sobre a data da disponibilizagdo da classificagdo
obtida, em resultado da aplicagdo da matriz mencionada no artigo 18.°,
no site oficial do Municipio de Peniche e através de Edital afixado no
Atrio do Edificio dos Pagos do Municipio.

2 — Ap6s analise das questdes suscitadas em sede de audiéncia dos
interessados, a proposta de classificagdo definitiva sera submetida pelo
Presidente da Camara Municipal de Peniche a Camara Municipal de
Peniche para a respetiva homologagao.

3 — No ambito deste artigo, interessados sao os candidatos admitidos
e excluidos.

Artigo 20.°
Lista de pedidos homologados

1 — Sera criada uma lista composta pelos pedidos classificados e
homologados, sucessivamente, em conformidade com os artigos 19.° e
20.°, que sera utilizada para a atribuicdo dos Abrigos, de acordo com o
posicionamento existente, sempre que se verifique a existéncia de um
Abrigo devoluto, com condigdes de habitabilidade, apto a atribuigdo
imediata.

2 — Alista referida no nimero anterior sera composta pelos pedidos
e respetiva classificagdo por ordem decrescente.

3 — Os Abrigos que sejam desocupados e estejam em condigoes de
habitabilidade deverao ser atribuidas no prazo maximo de 60 dias uteis,
a contar da data da sua vacatura.

4 — O acesso a listagem respeitante aos pedidos homologados, sem
prejuizo da protegdo de dados pessoais ao abrigo da lei, é divulgado
anualmente no site oficial do Municipio de Peniche e através de Edital
afixado Atrio dos Pagos do Municipio.

Artigo 21.°
Formalizacio da atribuicio

1 — Os interessados melhor posicionados na lista referida no artigo
anterior sao notificados para, no prazo de 10 dias tuteis, comparecerem
na Camara Municipal de Peniche.

2 — Apos a validagdo da documentagao referida no nimero anterior,
o interessado dispde de 5 dias tteis para aceitar a atribui¢@o de utiliza-
¢do do Abrigo disponivel, devendo para tal manifestar a sua intencdo
por escrito.

3 — Nao ha lugar a atribuicdo de utilizagdo do Abrigo quando se
verificar a violagdo das condigdes de acesso previstas no artigo 4.° do
presente regulamento, em resultado da documentagdo apresentada por
forga do disposto no n.° 1 do presente artigo.

4 — A atribuigdo de utilizagdo do Abrigo ¢ formalizada mediante
proposta a submeter a aprovagao da Camara Municipal.

Artigo 22.°
Formalizacio da aceitagao

1 — A aceitacdo sera formalizada por documento de cedéncia de
uso, escrito e assinado em duplicado, ficando um exemplar para cada
uma das partes.

2 — O documento de cedéncia do uso fara mengdo ao valor a pagar
como contrapartida pela utilizagdo do Abrigo, anualmente fixado pela
Camara mediante acordo prévio com o IGFSS.

3 — A data da assinatura do referido documento, deve o interessado
cumprir com todas as condigdes de acesso mencionadas no artigo 4.°
do presente regulamento.

Artigo 23.°
Desisténcia da atribuicio de utilizacdo do Abrigo

1 — Serao considerados desistentes da atribuic@o, para os efeitos
previstos no artigo 17.° os interessados que:

a) Apos a notificagdo, nada digam no prazo facultado, salvo justo
impedimento;

b) Manifestem o seu desinteresse na utilizagdo do Abrigo;

¢) Recusem sem justificac@o a utilizagdo do Abrigo.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do niimero anterior,
consideram-se justificadas as recusas decorrentes da inadequag@o do
Abrigo, por falta de condi¢des imputaveis a Camara Municipal de Peni-
che, comprovada por vistoria técnica, ou relacionadas com circunstancias
concretamente justificaveis.

3 — No caso de o interessado recusar injustificadamente o Abrigo
atribuido, sera excluido automaticamente da lista homologada referida
no artigo 20.° do presente regulamento.

4 — Em caso de desisténcia, proceder-se-a a substitui¢do do desistente
pelo seu sucessor na lista de classificagdo.
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Artigo 24.°
Extin¢io do Procedimento
Considera-se extinto o procedimento com:

a) A cedéncia da utilizagdo do Abrigo ao interessado constante na
lista referida no artigo 20.° do presente regulamento;

b) A exclusdo da candidatura;

¢) A desercdo do procedimento ou desisténcia do pedido.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 25.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo das causas de exclusdo dos candidatos previstas no
presente regulamento, a violagdo das normas respeitantes aos deveres
previsto na Secc¢do IV do Capitulo II deste regulamento, implicam a apli-
cacdo de uma coima cuja moldura se gradua entre € 50,00 a € 500,00.

2 — Em caso de violagdo grave dos deveres referidos no nimero
anterior, podera ser decretada, a titulo de sangao acessoria, a expulsdo
do utilizador do Abrigo.

3 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, sera aplicado
o Regime Geral das Contraordenacdes e Coimas.

Artigo 26.°
Norma revogatoria

Sédo automaticamente revogados todos os despachos ou disposigdes
vigentes que regulem as matérias contempladas no presente regula-
mento.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

ANEXO I
Documentagao

(documentos a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 15.°)

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade, Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo do Cidadao, relativamente aos Cidadaos Nacionais, no caso
de cidaddos estrangeiros deve ainda juntar Fotocopia do Passaporte e
Autorizagao de Residéncia;

b) Atestado da Junta ou Juntas de Freguesia, comprovativo do tempo
de residéncia/sede no Concelho, no caso de cidadaos estrangeiros;

¢) Fotocopia da tltima declaragao de IRS/IRC apresentada;

d) Fotocopia do registo da embarcacao;

e) Fotocopia da licenca de pescador;

/) Documento comprovativo da venda em lota;

g) Prova de que o candidato tem a situagdo contributiva regularizada
perante as Finangas e a Seguranga Social.

ANEXO1I

Declaragao de Compromisso

Eu,... (nome completo ou nome da empresa), portador do Cartdo
de Cidadao/Autorizagdo de Residéncia Permanente (riscar o que nao
interessa) n.° ..., emitido pelos Servigos de Identificacdo Civil de...,
em.../.../..., contribuinte fiscal n.° ..., residente/sede em..., na freguesia
de..., concelho de Peniche, com a inscri¢do n.° ... de.../.../... da Capitania
de Peniche, declaro sobre compromisso de honra que requeri Pedido de
Atribuicao de utilizagdo de Abrigo sito no Bairro de Pescadores da Ilha da
Berlenga, tomando conhecimento do regulamento em vigor, e que para os
devidos e legais efeitos, as declaragdes prestadas no ambito da presente
candidatura correspondem a verdade dos factos. Comprometendo-me
desta forma a respeitar integralmente as obrigagdes impostas.

Sempre que se verifiquem alteracdes a situacdo relatada, as mesmas
devem ser comunicadas a autarquia.

Todos os dados fornecidos estio sujeitos a confidencialidade.

Peniche, ... de... de...
206545898
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MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 15968/2012

Torna-se publico que, por despacho da Presidente da Camara de
26/07/2012 e no uso da competéncia que lhe foi conferida pela alinea a)
don.°2 doart’. 68.°da Lein.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, cessaram as comissdes de servico
nos cargos de dire¢do intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo de
Planeamento e Estruturagdo Urbana, Maria de Jesus Gravilha Pires e
Chefe de Divisdo de Estudos e Projetos, Eduardo Antonio Marmelo Bilé,
com efeitos a partir de 9 e 19 de outubro de 2012, respetivamente.

22 de outubro de 2012. — A Vereadora, Ana Manteiga.
306482596

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 15969/2012

Procedimentos concursais comuns para contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira de Técnico Superior

Cessacao de procedimentos concursais

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho da Senhora
Vereadora do Pelouro da Habitagdo, Dr.* Matilde Augusta Alves, datado
de 20.11.2012 e ao abrigo do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 38.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ces-
saram os procedimentos concursais comuns com as referéncias D) E)
F) G) H) e M) abertos através do Aviso de abertura n.® 12824/2012,
publicado no Didrio da Republica n.° 186, 2. série, de 25.09.2012, e
Declaragdo de Retificag@o n.° 1230-A/2012, publicada no Didrio da
Republica n.° 187, 2.% série, de 26.09.2012.

20 de novembro de 2012. — A Diretora de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
306544163

Declaragao de retificagdo n.° 1539/2012

Nos termos do artigo 148.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, retifica-se a alinea 2 do aviso n.® 15550/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 224, de 20 de novembro de 2012:

Assim, onde se 1€é:

«2) Referéncias A) B) C) I) J) K) e L)»
deve ler-se:
«2) Referéncias A) B) C) J) K) e L)»

20 de novembro de 2012. — A Diretora de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
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MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 15970/2012

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de Re-
guengos de Monsaraz, torna ptiblico que, nos termos e para os efeitos do ar-
tigo 118.°do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo do Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro e 18/2008, de 29 de janeiro, durante o prazo de 30 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, é
submetido a apreciacdo publica o Projeto de Regulamento Municipal dos Es-
pagos Verdes Urbanos do concelho de Reguengos de Monsaraz, aprovado em
reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada em 14 de novembro de 2012.

Durante este periodo poderdo os interessados consultar o Projeto de
Regulamento Municipal dos Espagos Verdes Urbanos do concelho de
Reguengos de Monsaraz, na Unidade Orgéanica Juridica e de Auditoria
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sita a Praga da Liberdade, da
cidade de Reguengos de Monsaraz para, querendo, formular, por escrito,
as sugestdes que entendam, as quais deverao ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz.

20 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
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Projeto de Regulamento Municipal dos Espacos Verdes
Urbanos do Concelho de Reguengos de Monsaraz

Preambulo

Os espagos verdes urbanos existentes em todo o territorio do Munici-
pio de Reguengos de Monsaraz sao todos os espagos abertos publicos,
verdes e ou pavimentados dos aglomerados urbanos do concelho de
Reguengos de Monsaraz. A sua preservagdo e conservagio tem como
objetivo permitir que os municipes e utentes possam usufruir e bene-
ficiar dos mesmos.

A expansdo dos espagos verdes urbanos tem como principal objetivo o
equilibrio ecoldgico das paisagens urbanas e a criagdo de zonas de lazer
e recreio, contribuindo para a melhoria de vida dos municipes.

Como tal, os espagos verdes urbanos devem constituir sistemas
e estruturas com expressdo territorial e natural individualizada,
devendo, por isso, ser recriados e concebidos como uma unidade
indissociavel do tecido edificado complementando-se e refor¢ando
a sua fun¢do que se traduzem na estrutura ecolégica principal ou
secundaria.

Dada a inexisténcia de regulamentacio adequada no Municipio de
Reguengos de Monsaraz sobre esta matéria, torna-se necessario elaborar
um Regulamento que estabeleca as condi¢des de construcéo, utilizagéo,
recuperagdo e manutengdo dos espacos verdes urbanos do concelho de
Reguengos de Monsaraz.

Com este Regulamento pretende-se dotar o Municipio de Reguengos
de Monsaraz de um conjunto de normas e regras que responsabilizem
ndo s6 os municipes e utentes, mas também todas as entidades com
competéncia para fiscalizar, investigar e participar as infragdes ao pre-
sente Regulamento.

Por outro lado, e considerando o crescente ntimero de queixas de mu-
nicipes sobre a falta de limpeza e manutencao dos logradouros privados
ou privados de uso publico, que constitui um problema para o bem-estar
da populagdo, designadamente, devido a acumulagéo de residuos, plantas
infestantes, proliferagao de roedores, répteis e, ou insetos, o presente
Regulamento visa estabelecer a interven¢ao do Municipio de Reguengos
de Monsaraz sempre que esteja em causa o interesse publico, nomea-
damente, por motivos de salubridade, perigo de incéndio, perigo para a
saude publica ou para a seguranga de pessoas e bens.

Desta forma, considera-se assegurado o conjunto de normas as quais
devem obedecer a construgao, requalificagdo e manutengdo dos espagos
verdes urbanos do concelho de Reguengos de Monsaraz, e a respetiva
utilizagdo.

Assim, no uso da competéncia prevista nos artigos 112.°, n.° 8
e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° e da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.°
da Lein.® 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzi-
das pelas Leis n.”* 5-A/2002, de 11 de janeiro e 67/2007, de 31 de
dezembro e com base na alinea a), do n.° 1, do artigo 16.°, da Lei
n.° 159/99, de 14 de setembro é elaborado o seguinte Projeto de
Regulamento Municipal de Espacos Verdes Urbanos do concelho
de Reguengos de Monsaraz, com o objetivo de ser aprovado pela
Camara Municipal e submetido a discussdo publica, nos termos
do disposto nos artigos 117.° e 118.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, na redacdo mais recente dada pelo Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de janeiro:

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos artigos
112.°¢241.°, da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea a), do
n.° 2, do artigo 53.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Leis n. 5-A/2002, de 11 de janeiro e 67/2007,
de 31 de dezembro e com base na alinea @), do n.° 1, do artigo 16.°, da
Lein.° 159/99, de 14 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento e respetivos Anexos estabelecem as normas a
aplicar a utilizagdo, construgdo, requalificagdo e manutengdo dos Espacos
Verdes Urbanos do concelho de Reguengos de Monsaraz.
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Artigo 3.°
Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se a todos os espagos verdes urbanos
existentes na area do concelho de Reguengos de Monsaraz.

Artigo 4.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

@) Analise sumaria do solo — analise fisica e quimica do solo que deve
fornecer informagao sobre a textura, pH, teor de Fosforo e de Potassio
e percentagem de matéria organica existente no solo;

b) Anual — planta que germina, floresce, frutifica e morre num pe-
riodo de um ano;

c¢) Arbusto — planta lenhosa de médio a pequeno porte, sem um tronco
principal, com tendéncia para a ramificacido desde a base;

d) Arvore — planta lenhosa de grande porte, com tendéncia para a
formagdo de um tronco, caule indiviso até certa distancia do solo;

e) Colo — corresponde a zona de transigao entre a parte radicular e
a parte aérea das plantas;

/) Decapagem — remogdo da camada superficial do solo;

g) Despedrega — remogado de pedras da camada superficial do
solo;

h) Espagos verdes urbanos — sdo todos os espagos abertos publicos,
verdes e ou pavimentados dos aglomerados urbanos do concelho de
Reguengos de Monsaraz;

i) Escarificagdo — mobilizagao superficial do solo que tem por obje-
tivo a descompressao e melhoramento da estrutura do solo;

) Flecha — parte terminal do caule principal da arvore;

k) Fuste — parte do tronco da arvore livre de ramos;

/) Herbacea — planta ndo lenhosa de pequeno porte, de consisténcia
tenra;

m) Logradouro — espago ao ar livre, destinado a fungdes de estadia,
recreio e lazer, privado, de utilizagdo coletiva ou de utilizagdo comum,
e adjacente ou integrado num edificio ou conjunto de edificios;

n) Mobiliario urbano — todo o equipamento que se situa no espago
exterior e no mesmo desempenha algum tipo de funcionalidade, nome-
adamente, bancos, bebedouros, papeleiras, equipamento infantil;

0) “Mulch” — camada orgénica para cobertura do solo, constituida
pelo produto resultante da trituragdo de material lenhoso (casca e lenha
de arvores ¢ arbustos);

p) P.A.P. — perimetro a altura do peito, medigdo efetuada do perimetro
do tronco das arvores a 1,30 m de altura da superficie do solo;

q) Parga — pilha de terra vegetal ndo compactada;

r) Subarbusto — planta semilenhosa de pequeno porte, com tendéncia
para a ramificacdo desde a base do colo;

s) Terra vegetal — aquela que ¢ proveniente da camada superficial
de terreno de mata ou da camada aravel de terrenos agricolas, isenta de
materiais estranhos, pedras ou elementos provenientes da incorporagao
de lixos, limpa e isenta de plantas e infestantes;

t) Trepadeira — planta lenhosa ou herbacea que se eleva mediante a
fixagdo em suportes — paredes, troncos ou ramadas;

u) Vivaz — planta que possui um periodo de vida superior a dois
anos;

v) Xerofita — planta adaptada a locais secos das regides que sofrem
longos periodos de estiagem.

Artigo 5.°
Principios Gerais

1 — Todas as arvores existentes no concelho de Reguengos de Mon-
saraz sdo por principio consideradas como elementos de importancia
ecologica e ambiental, e a preservar, devendo para tal serem tomadas as
necessarias diligéncias e medidas que acautelem a sua protegdo.

2 — Sempre que no interesse publico haja necessidade de interven-
¢do que implique o abate ou transplante que de algum modo fragilize as
arvores, devera ser sujeita a parecer e fiscalizagdo de técnico superior
do Municipio de Reguengos de Monsaraz com experiéncia e conhe-
cimento na area dos espacos verdes urbanos, de forma a determinar
os estudos a realizar, medidas cautelares ¢ modo de execugdo dos
trabalhos.

3 — Sempre que se verifique a necessidade de valoragido de material
vegetal, designadamente por dano ou para efeitos de analise custo e
beneficio, esta ¢ feita segundo o Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas
e Pregos do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

4 — O Municipio de Reguengos de Monsaraz reserva-se o direito
de exigir a salvaguarda e protegdo de espécies arboreas e arbustivas,
que pelo seu porte, idade, raridade ou valor historico possam vir a ser
classificadas de interesse publico ou municipal.
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CAPITULO IT

Dos espacos verdes urbanos

SECCAO 1
Regras gerais

Artigo 6.°
Regras gerais de utilizacio

1 — Nos espagos verdes urbanos do concelho de Reguengos de Mon-
saraz nao ¢ permitido:

a) Colher, danificar ou mutilar qualquer material vegetal existente;

b) Extrair pedra, terra, cascalho, areia, barro ou saibro;

¢) Retirar agua ou utilizar os lagos para banhos ou pesca;

d) Urinar e defecar fora dos locais destinados a estes fins;

e) Fazer fogueiras ou acender braseiras;

f) Acampar ou instalar qualquer acampamento;

2) Pisar canteiros ou bordaduras;

h) Prender as grades, vedagdes ou outros bens do dominio publico,
animais ou quaisquer objetos;

i) Entrar e circular de qualquer forma que nio seja a pé;

J) Transitar fora dos percursos pedonais ou passadeiras proprias,
salvo nos espacos que pelas suas caracteristicas o permitam e quando
nao exista sinalizag@o propria que a proiba;

k) Apascentar ou passear animais, com a exce¢ao de animais domés-
ticos devidamente presos por corrente ou trela;

/) Matar, ferir, furtar ou apanhar quaisquer animais que tenham nestas
zonas verdes o seu habitat natural ou que se encontrem habitualmente
nestes locais, nomeadamente, patos, cisnes ou outros;

m) Retirar ninhos e mexer nas aves ou nos ovos que neles se en-
contrem;

n) Destruir, danificar ou fazer uso indevido de equipamentos, estrutu-
ras, mobiliario urbano, vedagoes, escadarias coretos, estatuas, monumen-
tos e quaisquer ornamentos ou elementos construidos neles existentes;

0) Utilizar bebedouros para fins diferentes a que se destinam;

p) Confecionar ou tomar refei¢des, salvo em locais destinados para
esse efeito;

q) Pregar ou fixar nas arvores e arbustos quaisquer objetos ou dis-
ticos com excegdo dos objetos ou disticos de informagdo de carater
civico ou social, desde que autorizados pelo Municipio de Reguengos
de Monsaraz;

) Destruir ou danificar, bem como fazer uso indevido das compo-
nentes constituintes de sistemas de rega, nomeadamente aspersores,
pulverizadores, gotejadores, bocas de rega, valvulas, eletrovalvulas,
torneiras, filtros ou programadores;

s) Abrir as caixas dos sistemas implantados, nomeadamente das valvu-
las do sistema de rega, nos sistemas de acionamento, quer sejam manuais
ou automaticos, ou nos contadores de adgua e eletricidade;

f) Retirar, alterar ou mudar placas e tabuletas com indicagdes para o
publico, ou com informagdes tteis, nomeadamente a designagao cienti-
fica de plantas, orientagdo ou referéncias para informacéo dos utentes;

u) Danificar, fazer uso indevido, ou de forma incorreta e menos cuida-
dosa, especialmente por adultos, a quem estéo vedados os equipamentos
destinados a criangas;

v) Destruir, danificar ou simplesmente utilizar, sem autorizagao,
ferramentas, utensilios ou pegas afetas aos servigos municipais, bem
como fazer uso, sem prévia autorizagdo, da agua destinada a regas ou
limpezas;

w) Praticar qualquer tipo de jogo com bola que, pela sua natureza,
possa causar prejuizo no patrimoénio publico ou particular, bem como
aos utentes do espaco;

x) Retirar, destruir ou danificar a fauna e flora existente nos lagos, bem
como arremessar para dentro destes quaisquer objetos ou detritos;

v) Depositar e, ou, abandonar papéis, lixo ou qualquer outro objeto
fora dos locais destinados a esse fim.

2 — Excetuam-se do disposto na alinea 7), do n.° 1 deste artigo:

a) As criangas até aos 10 anos, bem como os invalidos e deficientes;

b) Os velocipedes que circulem nos parques publicos em vias espe-
cialmente destinadas ao seu transito;

¢) As viaturas municipais e os veiculos de entidades publicas ou
privadas devidamente autorizadas.

3 — Nao sdo permitidas praticas desportivas ou de qualquer outra
natureza fora dos locais expressamente vocacionados para o efeito,
sempre que manifestamente seja posto em causa a sua normal utilizagao
por outros utentes.
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4 — O valor dos danos verificados pelo Municipio de Reguengos
de Monsaraz nos espagos verdes urbanos ¢ calculado por aplicagdo do
disposto no n.° 3 do artigo 5.° do presente Regulamento.

SECCAOTI
Regras especificas de utilizagdo

Artigo 7.°
Preservagao e Condicionantes

1 — Qualquer intervencéo e ocupagdo de carater temporario, bem
como a instalagdo de equipamentos ou mobiliario urbano, que colidam
com a normal utilizagdo ou preservagdo dos espagos verdes urbanos,
s0 sdo permitidos mediante parecer favoravel de técnico superior do
Municipio de Reguengos de Monsaraz com experiéncia e conhecimento
na area dos espacos verdes urbanos.

2 — Tendo em conta a dimensédo da intervengao referida no nimero
anterior, os servicos competentes da Municipio de Reguengos de Mon-
saraz podem exigir a entidade responsavel pela mesma, a preservacio
e integridade do espago, bem como a sua manuten¢do por um periodo
considerado adequado de forma a salvaguardar, com um razoavel indice
de seguranga, as carateristicas morfologicas e fitossanitarias minimas
do material vegetal.

Artigo 8.°
Gestao integrada de consumo de agua dos espagos verdes urbanos

1 — Deverdo ser adotados procedimentos tendentes a eficiente gestéo
da 4gua utilizada para rega, os quais deverdo ser tidos em consideragéo
no projeto, na constru¢do e na gestdo e manutengdo dos espagos verdes
urbanos.

2 — Os procedimentos a adotar sdo, designamente, os seguintes:

a) Devem ser utilizadas preferencialmente espécies autotones e estas
devem ser agrupadas no terreno de acordo com as suas necessidades
hidricas;

b) Em zonas com declive acentuado devera colocar-se espécies ta-
petizantes;

¢) Para a constituicdo dos relvados devem ser escolhidas espécies
de gramineas mais resistentes a seca e com menores necessidades hi-
dricas;

d) Devera, sempre que possivel, efetuar-se a cobertura do solo com
uma camada de 5 a 15cm de mulch, de modo a conservar a humidade
do solo e evitar o aparecimento de ervas daninhas.

Artigo 9.°
Acordos de cooperacio e contratos de concessio

Com vista a promover uma participagdo mais ativa e empenhada das
populagdes na qualificagdo do espago urbano, com reflexos na sua qua-
lidade de vida, a gestdo dos espagos verdes urbanos pode ser confiada a
moradores ou a grupos de moradores das zonas loteadas ou urbanizadas,
mediante a celebragdo com o Municipio de Reguengos de Monsaraz de
acordos de cooperagdo ou de contratos de concessio.

CAPITULO III
Dos logradouros privados ou privados de uso publico

Artigo 10.°
Limpeza de logradouros privados ou privados de uso piublico

1 — Os proprietarios, arrendatarios, usufrutuarios ou entidades que,
a qualquer titulo, detenham logradouros privados ou privados de uso
publico, sdo responsaveis pela respetiva limpeza e manutengdo, ndo
sendo permitido manter arvores, arbustos, silvados, sebes ou qualquer
tipo de residuos, independentemente da sua natureza e tipologia, que
possam constituir perigo de incéndio, perigo para a saude publica e ou
para o meio ambiente e risco de dano para pessoas e, ou bens.

2 — Para efeitos do disposto no nlimero anterior, os proprietarios
ou detentores logradouros privados ou privados de uso publico devem
proceder, a suas expensas a recolha e transporte dos respetivos materiais
a destino final adequado.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no namero um do pre-
sente artigo, o Municipio de Reguengos de Monsaraz notificara os
proprietarios, arrendatarios, usufrutuarios ou entidades que, a qualquer
titulo, detenham logradouros privados ou privados de uso ptblico, para
proceder a respetiva limpeza, desmatagao ou desbaste, no prazo maximo
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de 10 (dez) dias uteis a contar da notificagdo, sob pena de a Camara
Municipal se lhes substituir, sem qualquer formalidade, decorrendo todas
as despesas por conta do detentor do espago em causa, e sem prejuizo
da consequente responsabilizagdo contraordenacional.

4 — Aintervengdo prevista no nimero anterior é precedida de Edital
a afixar, designadamente, no local dos trabalhos, num prazo néo inferior
a 10 (dez) dias.

5 — Os proprietarios ou detentores do espago sdo obrigados a fa-
cultar os necessarios acessos as entidades responsaveis pelos trabalhos
de limpezas.

Artigo 11.°
Compropriedade

Nos casos de compropriedade, a responsabilidade prescrita no artigo
anterior recai sobre todos os comproprietarios.

CAPITULO IV
Da salvaguarda dos espacos verdes urbanos

Artigo12.°
Preservacio de espécies

1 — Os espagos verdes urbanos assumem, pela sua localizagdo junto
do tecido edificado, pela dimensao de zonas permeaveis, cuja compo-
sicdo floristica, arquiteténica e massa vegetal, especial importancia
na paisagem e vivéncia urbana, constituindo o principal pardmetro de
equilibrio e protegao ecoldgica, tornando-se, por isso, necessario garantir
apreservagao de espécies e exemplares arboreos e arbustivos que fazem
parte da sua estrutura.

2 — Atendendo ao referido no ponto anterior aplicam-se as seguintes
disposigdes em matéria de salvaguarda e prote¢do dos espacos verdes
urbanos:

a) Nao sdo permitidos abates ao nivel do coberto arboreo e arbustivo
existente sem autorizagdo expressa e prévia de técnico superior do Mu-
nicipio de Reguengos de Monsaraz com experiéncia e conhecimento na
area dos espagos verdes urbanos;

b) Qualquer intervengdo a realizar nos espagos verdes urbanos esta
sujeita a elaboragdo ou aprovagao expressa e prévia do projeto de es-
pacos verdes urbanos por parte de técnico superior do Municipio de
Reguengos de Monsaraz com experiéncia e conhecimento na area dos
espagos verdes urbanos.

CAPITULO V
da concecio dos espacos verdes urbanos

Artigo 13.°
Projetos de Espacgos Verdes Urbanos

1 — A concegao de todos os espagos verdes urbanos, seja no ambito
da construg@o de novos espagos verdes urbanos ou na requalificagdo de
espagos verdes urbanos ja existentes, esta sujeita a projeto de execugéo
elaborado por técnico superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz,
legalmente habilitado e que se encontre inscrito em associagao publica
de natureza profissional.

2 — O projeto de execugdo deve integrar, designadamente:

a) Plano geral da intervengao;

b) Cronograma de trabalhos;

c) Planta de demoli¢des, remogdes, relocalizacdes e medidas cau-
telares;

d) Implantac@o planimétrica e altimétrica da obra;

e) Planta de pavimentos reportada a pormenoriza¢do construtiva
quando necessario;

/) Planta de drenagem;

2) Planta de iluminag8o, quando necessario;

h) Planta de plantacdo e sementeira de todos os elementos vegetais
identificados pela nomenclatura cientifica e com indicacdo da respetiva
densidade e compasso de plantagdo e que integre a vegetacao existente
e respetiva caraterizagdo, designadamente espécie, porte e estado fi-
tossanitario;

i) Planta de rega indicando tragados de rede elétrica e de comandos
de tubagem e seu dimensionamento, localiza¢do e defini¢do de 6rgdos
ativos e outros acessorios, reportada a pormenorizagdo construtiva
quando adequado;
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) Planta de localizagdo do mobiliario urbano e equipamento, incluindo
a definigdo de tipos e modelos reportada a pormenorizagao construtiva
quando adequado;

k) Plano de manutengao das zonas verdes;

/) Memoria descritiva e justificativa;

m) Medigdes e mapa de quantidade de trabalhos;

n) Orgcamento detalhado.

3 — No caso da concegdo ser adjudicada a uma entidade externa, seja
mediante concurso publico de ideias ou outra modalidade, o processo
deve ser acompanhado por técnico superior do Municipio de Reguen-
gos de Monsaraz com experiéncia e conhecimento na area dos espagos
verdes urbanos.

CAPITULO VI

Das obras de construcio e requalificacio dos espacos
verdes urbanos

Artigo 14.°

Acompanhamento das obras de construcio
e requalificacio dos Espacos Verdes Urbanos

1 — A execugdo das obras dos espagos verdes urbanos da responsa-
bilidade do Municipio, deve ser acompanhada por técnico superior do
Municipio de Reguengos de Monsaraz com experiéncia e conhecimento
na area dos espacos verdes urbanos.

2 — A execugdo das obras dos espagos verdes urbanos que ndo sejam
da responsabilidade do Municipio deve ser acompanhada, no dmbito da
fiscalizag@o e no que diz respeito ao langamento dos respetivos concur-
sos, por técnico superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz com
experiéncia e conhecimento na area dos espagos verdes urbanos.

CAPITULO VII

Projetos de arranjos exteriores integrados em obras
de urbanizacio

Artigo 15.°
Projetos de arranjos exteriores

1 — Os projetos de arranjos exteriores submetidos a controlo prévio,
no ambito de obras de urbanizagdo, estdo sujeitos a parecer, a emitir por
técnico superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz com experi-
éncia e conhecimento na area dos espagos verdes urbanos.

2 — A execugdo dos projetos de arranjos exteriores, no ambito de
obras de urbanizacao, pode estar sujeita a inspecdo, por parte de técnico
superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz com experiéncia e
conhecimento na area dos espagos verdes urbanos, sempre que tal se
mostre necessario.

Artigo 16.°

Projetos de arranjos exteriores submetidos a controlo prévio
em regime de comunica¢io
prévia ou de licenciamento de obras de urbanizacio

1 — Os projetos de arranjos exteriores submetidos a controlo prévio
em regime de comunicagdo prévia ou de licenciamento de obras de
urbanizagdo devem ser instruidos com os seguintes elementos:

a) Termo de responsabilidade subscrito pelo(s) técnico(s) autores do
projeto, legalmente habilitados que se encontrem inscritos em associagao
publica de natureza profissional e que facam prova da validade da sua
inscri¢do aquando da apresentag@o do requerimento inicial;

b) Plano geral da intervengao;

¢) Cronograma de trabalhos;

d) Planta de demoligdes, remogdes, relocalizagdes e medidas cau-
telares;

a) Implantagdo planimétrica e altimétrica da obra;

b) Planta de pavimentos reportada a pormenorizagéo construtiva
quando necessario;

¢) Planta de drenagem;

d) Planta de plantagdo e sementeira de todos os elementos vegetais
identificados pela nomenclatura cientifica e com indicago da respetiva
densidade e compasso de plantacdo e que integre a vegetacao existente
e respetiva caraterizagdo, designadamente espécie, porte e estado fi-
tossanitario;
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e) Planta de rega indicando tragados de rede elétrica e de comandos
de tubagem e seu dimensionamento, localizag@o e defini¢do de drgéos
ativos e outros acessorios, reportada a pormenorizagdo construtiva
quando adequado;

f) Planta de localizagdo do mobiliario urbano e equipamento, incluindo
a definigdo de tipos e modelos reportada a pormenorizagdo construtiva
quando adequado;

2) Plano de manutencao das zonas verdes;

h) Memoria descritiva e justificativa;

i) Medicoes e mapa de quantidade de trabalhos;

J) Org¢amento detalhado.

2 — Os elementos supracitados devem ser acondicionados em tama-
nho A4 e formato indecomponivel.

3 — Para efeitos de rece¢@o proviséria e definitiva das obras de
urbanizagdo, deverdo existir dois técnicos superiores do Municipio de
Reguengos de Monsaraz com experiéncia e conhecimento na area dos
espagos verdes urbanos integrados na Comissao de Vistorias.

4 — Compete ao titular das obras de urbanizagfo, assegurar a subs-
tituicdo de todo o material vegetal “morto” ou “doente”, bem como
de todos os equipamentos com defeito ou mau funcionamento até a
recegdo provisoria.

5 — Compete, ainda, ao titular das obras de urbanizagao, assegurar
a entrega dos espacos verdes urbanos equipados com rega automatica
em pleno funcionamento.

CAPITULO VIII
Fiscalizacio e sancoes

Artigo 17.°
Competéncia para fiscalizacio

1 — A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do presente
Regulamento compete aos servigos de fiscalizagdo municipal e as au-
toridades policiais competentes.

2 — A verificag@o de qualquer fato suscetivel de infringir as dispo-
si¢cdes do presente Regulamento devera ser, de imediato, participada as
entidades referidas no numero anterior.

Artigo 18.°
Contraordenagoes

Sem prejuizo de responsabilidade civil ou criminal, constitui con-
traordenagdo a viola¢do do disposto no presente Regulamento, nome-
adamente:

a) O desrespeito pelas proibigdes estabelecidas nas alineas a), ¢), g),
h), i), j), k), m), o, p), s), £), u), v), w), x) e y), do n.° 1, do artigo 6.°, do
presente Regulamento;

b) O desrespeito pelas proibigdes estabelecidas nas alineas b), d), e),
. D, n), q) er),do artigo 6.°, do presente Regulamento;

¢) A violagdo do disposto no n.° 3, do artigo 6.°, do presente Regu-
lamento;

d) A violagdo do disposto no n.° 1, do artigo 10.°, do presente Re-
gulamento.

Artigo 19.°
Coimas

1 — A infragdo ao disposto no presente Regulamento constitui con-
traordenagdo punivel com as seguintes coimas:

a) Nos casos previstos na alinea a) e ¢), do artigo 18.°, do presente Re-
gulamento com coima de 140,00 € até¢ ao maximo de 2.500,00 €, no caso
de pessoas singulares e de 250,00 € até ao maximo de 10.000,00 €, no
caso de pessoas coletivas;

b) Nos casos previstos nas alineas b) e d), do artigo 18.°, do presente
Regulamento com coima de 250,00 € a 5.000,00 €, no caso de pessoas
singulares e de 500,00 € até¢ ao maximo de 25.000,00 €, no caso de
pessoas coletivas.

2 — A tentativa e a negligéncia sdo sempre puniveis, sendo o limite
maximo das coimas reduzido para metade.

3 — A aplicag@o de uma coima no ambito de um processo de con-
traordenagdo ndo obsta a reparacdo dos danos verificados, nos termos
previstos no Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas e Pregos do Mu-
nicipio de Reguengos de Monsaraz.
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Artigo 20.°
Reincidéncia

1 — E punido como reincidente quem cometer uma contraordenagio
idéntica praticada com dolo, depois de ter sido condenado por qualquer
outra contraordenagao.

2 — A infragdo pela qual o agente tenha sido condenado ndo releva
para efeitos de reincidéncia se entre as duas primeiras infragdes tiver
decorrido o prazo de prescrigdo da primeira.

3 — Em caso de reincidéncia, os limites maximos e minimos das
coimas a aplicar as contraordenagoes, sdo agravados com um acréscimo
de 1/3, ndo podendo exceder o limite maximo previsto no regime geral
do ilicito de mera ordenagdo social.

Artigo 21.°
Processo contraordenacional

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal ou 6rgdo com
competéncia delegada, a instaurac@o e a instru¢do dos processos de
contraordenagdo, bem como a aplicagdo de coimas previstas no presente
Regulamento.

2 — O processo de contraordenagdes previsto no presente Regula-
mento esta subordinado ao regime geral do ilicito de mera ordenagio
social.

3 — O produto da aplicac@o das coimas referidas no artigo 18.° reverte
a favor do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Artigo 22.°

Medida da coima

1 — A determinag@o da medida da coima ¢ feita nos termos do dis-
posto no regime geral do ilicito de mera ordenagéo social.

2 — Sem prejuizo do disposto no regime geral do ilicito de mera
ordenacdo social e dentro da moldura abstratamente aplicavel, referida
no artigo 18.°.%, do presente Regulamento, a coima deve exceder o be-
neficio econdmico que o agente retirou da pratica da contraordenag@o.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais

Artigo 23.°
Casos omissos e interpretacio

As duvidas e ou omissdes suscitadas na interpretacao e ou aplicagdo
do presente Regulamento serdo dirimidas e ou integradas por deliberagdo
do Orgéo Executivo Municipal, mediante apresentacdo de proposta do
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 24.°

Disposi¢des técnicas

1 — Os aspetos relativos ao projeto de espagos verdes urbanos, bem
como as obras de construgao e requalificagdo dos espagos verdes urbanos
devem obedecer aos principios patentes no Anexo I (Disposi¢oes Téc-
nicas para a Construcdo e Requalifica¢@o de Espagos Verdes Urbanos)
ao presente Regulamento, assegurando a sua compatibilidade com o
equipamento utilizado pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2 — Nao obstante o disposto no niimero anterior, podem, ainda, ser
exigidos requisitos técnicos especificos de acordo com a natureza do
local e o seu relacionamento com a envolvente, ou ainda com a protecao
de parametros patrimoniais e ambientais de relevo.

3 — Podem ser admitidas outras solugdes construtivas diferentes das
referidas no presente Regulamento, cuja viabilidade seja devidamente
demonstrada e justificada, e ap0s parecer favoravel de técnico superior do
Municipio de Reguengos de Monsaraz com experiéncia e conhecimento
na area dos espagos verdes urbanos.

4 — A manutengdo dos espagos verdes urbanos deve obedecer aos
principios patentes no Anexo II (Disposi¢des Técnicas de Manutengao
de Espagos Verdes Urbanos) do presente Regulamento.

Artigo 25.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apos a sua afi-
xacdo, nos lugares publicos do costume, dos Editais que publiquem
a sua aprovacdo pela Assembleia Municipal, mediante proposta da
Camara Municipal.
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ANEXO I

Disposigoes técnicas para a construgao e requalificagao
dos espacos verdes urbanos
do concelho de Reguengos de Monsaraz

1 — Area minima

1.1 — Todo e qualquer espago verde devera ter uma area igual ou
superior a 20m2.

2 — Procedimento para prote¢do de terra vegetal

2.1 — Aérea onde vai decorrer a obra e que estara sujeita a movimento
de terras, ocupagdo por estaleiros, deposicdo de materiais ou outras
operagdes, deve ser previamente decapada, a excegao de zonas em que
as terras se considerem improprias para plantacdes e sementeiras.

2.2 — Na execugao da decapagem devem ser removidas duas camadas
de terra, devendo a primeira corresponder a uma faixa aproximada de
0,10 m que permite a extragdo de infestantes, lixos ou entulhos, sendo
posteriormente depositada em vazadouro e, a segunda corresponder
a camada de terra vegetal existente, a qual deve ser posteriormente
armazenada.

2.3 — A terra vegetal proveniente da decapagem deve ser armaze-
nada num recinto limpo de vegetagdo ¢ bem drenado, ¢ sempre que
possivel, em locais adjacentes as zonas onde posteriormente se fara a
sua aplicagdo.

2.4 — Caso a terra proveniente da decapagem seja excedentaria em
relagdo as necessidades da obra, deve ser armazenada no viveiro munici-
pal, em local proprio e mediante a aprovacéo da sua qualidade por técnico
superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz com experiéncia e
conhecimento na area dos espagos verdes urbanos.

3 — Procedimento para protegdo da vegetagao existente

3.1 — Toda a vegetacdo arbustiva e arborea da zona onde vai de-
correr a obra, existente nas areas nao atingidas por movimentos de
terras ou pela implantagdo de estruturas e pavimentos, sera protegida
de modo a ndo ser afetada com a localizag@o de estaleiros, depositos
de materiais ou instalagdes de pessoal, e movimentos de maquinas
ou viaturas.

3.2 — De modo a proteger a vegetagdo deve-se colocar barreiras
fisicas como tapumes em madeira, metalicos ou em rede, ou equivalente,
a delimitar a zona minima de protegdo (area circular de prote¢do com
raio de 2 m a contar do tronco da arvore) e com altura minima de 1 m.
Estas protecdes podem ser colocadas individualmente por exemplar ou
em conjunto no caso de existirem macigos arboreos.

3.3 — As plantas que se apresentem em bom estado de conservagao e
sejam suscetiveis de ser transplantadas, deverao ser objeto de trabalhos
preparatorios ao transplante ficando este a cargo do executante da obra,
e segundo instru¢des de técnico superior do Municipio de Reguengos
de Monsaraz com experiéncia e conhecimento na area dos espagos
verdes urbanos.

4 — Modelagao de terreno

4.1 — Sempre que haja lugar a modelagao de terreno deve ter-se em
conta o sistema de drenagem superficial dos terrenos marginais, de forma
a estabelecer uma ligac@o continua entre os diversos planos, ¢ garantir
a natural drenagem das aguas pluviais.

4.2 — Todas as superficies planas devem ser modeladas de modo a
apresentarem uma inclinagdo entre 1,5 % e 2 %, que permita o escorri-
mento superficial das aguas pluviais.

5 — Aterros

5.1 — Na colocagdo de solos para execuc@o de aterros deve ser ga-
rantido o aumento gradual da sua qualidade a partir das camadas in-
feriores até a superficie, aplicando-se solos selecionados nas camadas
superiores.

5.2 — Quando na execuga@o de aterros for empregue pedra, todos
os vazios devem ser preenchidos com material mais fino, devendo o
mesmo ser compactado de forma a obter uma camada densa, ndo sendo
permitida a utilizagdo de pedras com didmetro superior a 0,10 m, a menos
de 0,30 m de profundidade.

5.3 — No caso da construgdo de aterros com espessura inferior a
0,30 m sobre terreno natural ou terraplanagem ja existente, a respetiva
plataforma deve ser escarificada e regularizada antes da colocagdo da
camada de terra vegetal.

6 — Da preparagao do terreno para plantagdes e sementeiras

6.1 — Em todas as zonas onde se procede a plantagdes ou sementeiras,
deve ser feita uma limpeza e despedrega do terreno, seguindo-se uma
mobiliza¢do do solo por meio de cava ou lavoura, antes da colocagdo
da terra vegetal.

6.2 — A terra vegetal deve ser espalhada por camadas uniformes,
nao compactas, com uma espessura minima de 0,25 m, finalizando-se
com uma rega, ap0s a qual se deve compensar o valor da cota abatida
adicionando terra vegetal, quando necessario e, regularizando o terreno
até perfazer as cotas finais do projeto.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 229 — 27 de novembro de 2012

7 — Sistema de rega

7.1 — Em todas as areas verdes ¢ obrigatdria a instalagdo de um sis-
tema de rega com programacdo automatica, compativel com o sistema
utilizado pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz, alimentado a pilhas
ou energia elétrica, bem como, ou outro tipo de energia alternativa.

7.2 — Excetua-se do disposto no anterior, os canteiros de plantas xe-
rofitas, os prados de sequeiro e as arvores em caldeira, onde a instalagido
do sistema de rega automatico ¢ opcional, devendo contudo existir bocas
de rega, distando no maximo 50 m entre elas.

7.3 — Quando se observem alteragdes ao projecto inicial, estas devem
ser apresentadas aos servigos municipais competentes através do cadastro
darede de rega, indicando obrigatoriamente o ponto de ligagdo a rede de
abastecimento, bem como a posi¢éo dos aspersores, dos pulverizadores,
das bocas de rega e condutas.

7.4 — O sistema de rega a utilizar nos espacos verdes deve ser, sem-
pre que possivel, independente do sistema de distribui¢do de dgua as
populagdes. Paralelamente e sempre que possivel devem privilegiar-se
sistemas alternativos que utilizem furos, minas ou pogos.

7.5 — O sistema de rega deve prever a implantacdo de uma caixa
ao nivel do solo para instalagdo de uma valvula de seccionamento e
filtro.

7.6 — As tubagens a empregar no sistema de rega deverdo ser em
polietileno de alta densidade (PEAD), ou outro equivalente, para a
pressao de servigo de 8 kgf/cm2, devendo o interior dos tubos ser con-
servado limpo de quaisquer detritos e as extremidades tapadas no caso
de existirem paragens durante a colocagdo das mesmas.

7.7 — Os atravessamentos das ruas devem ser executados de pre-
feréncia perpendicularmente as vias, dentro de um tubo de PVC, ou
equivalente.

7.8 — Nos espagos verdes urbanos devem existir sempre bocas de
rega para eventuais limpezas ou como complemento do sistema de
rega automatico.

7.9 — Os aspersores, pulverizadores e bocas de rega deverdo ser do
tipo indicado no plano de rega:

a) Todo o equipamento referido no ponto anterior deve ser verificado
no final da obra, de forma a assegurar convenientemente a distribuigao
da agua de rega;

b) As bocas de rega adjacentes a lancis, muros, pavimentos ou outras
estruturas, devem ser colocadas no maximo a 0,10 m desses limites.

¢) As bocas de rega devem, sempre que possivel, ser implantadas nos
canteiros, floreiras ou no interior das caldeiras, consoante os casos.

7.11 — Instalag@o de eletrovalvulas e valvulas:

a) As eletrovalvulas e as valvulas devem ser protegidas por caixas
proprias, com fundo aberto revestido com brita, gravilha, ou leca,
de forma a constituir uma camada drenante com espessura minima
de 0,10 m.

b) As eletrovalvulas e as valvulas ndo podem ficar a uma profundidade
superior a 0.50 m, de forma a facilitarem os trabalhos de manuteng@o.

7.12 — As caixas de protecdo devem ser instaladas nas zonas ver-
des e junto a superficie do terreno, mas ligeiramente rebaixadas, de
modo a tornarem-se menos visiveis e a facilitarem os trabalhos de
manutengao.

9 — Sistema de drenagem

9.1 — A drenagem deve ser efetuada de acordo com o respetivo
plano de drenagem.

10 — Tluminagdo

10.1 — A iluminagdo deve ser efetuada de acordo com o respetivo
plano de iluminagéo.

11 — Mobiliario urbano e parques infantis

11.1 — O mobiliario urbano, bem como todos os equipamentos devem
ser instalados de acordo com o respetivo plano de mobiliario urbano
e equipamento.

11.2 — Os equipamentos infantis devem ser instalados e mantidos
em conformidade com o estipulado na legislacdo em vigor aplicavel e
adequados a populag@o que visam servir.

11.3 — Os equipamentos desportivos devem ser instalados e mantidos
em conformidade com o estipulado na legislagdo em vigor aplicavel
e adequados a populagdo que visam servir, sendo a sua aprovagdo da
responsabilidade de técnico do Municipio de Reguengos de Monsaraz
com experiéncia e conhecimento na area do desporto.

12 — Principios gerais sobre plantagdes e sementeiras

12.1 — A plantacdo de arvores, arbustos, subarbustos, herbaceas e
ou trepadeiras deve ser efetuada de acordo com o respetivo plano de
plantagdo, que deve fornecer informagdes precisas quanto a designagao
da espécie a utilizar e respetivo compasso de plantagio.

12.2 — Todas as plantas a utilizar devem ser exemplares bem con-
formados e em bom estado vegetativo, com sistema radicular bem
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desenvolvido e muito ramificado, bom estado sanitario, e possuir de-
senvolvimento compativel com a sua espécie.

12.3 — O fornecimento de arvores pode ser realizado em raiz nua,
vaso ou torrdo, devendo apresentar flecha intacta, ndo sendo admitidos
exemplares com qualquer tipo de poda a ndo ser aquela necessaria para
a defini¢do do fuste.

12.4 — As arvores devem apresentar no minimo uma altura total entre
2,00 m e os 3,00 m e um perimetro minimo a altura do peito (P.A.P.)
entre os 10 cm e 12 cm.

12.5 — Os arbustos devem apresentar uma altura minima de 0,30 m,
devendo estar ramificados desde a base.

12.6 — Os subarbustos devem apresentar uma altura minima de
0,15 m, devendo estar ramificados desde a base.

12.7 — As herbaceas devem ser fornecidas em tufos bem enraizados,
e bem configurados de acordo com a forma natural da espécie.

12.8 — As sementes a utilizar devem corresponder a especificagdo
varietal, devendo ser asseguradas as condigdes de pureza e germinibi-
lidade das mesmas.

12.9 — Os tutores a empregar nas arvores e arbustos devem ser prove-
nientes de plantas sis, direitos, descascados, secos, limpos de nos, com
grossura e resisténcia proporcionais as plantas a que se destinam, e com
amarracdes em borracha ou outro material compativel com resisténcia
e elasticidades suficientes para ndo provocarem lesdes nos troncos ou
caules ou em alternativa, em material reciclado.

12.10 — Apés a plantagdo deve efetuar-se sempre uma rega.

12.11 — Todos os materiais ndo especificados e que tenham em-
prego na obra devem ser de boa qualidade, apresentando caracteris-
ticas que obedecam as normas oficiais em vigor e aos documentos
de homologacdo de laboratdrios oficiais, salvo alteracdes devida-
mente aprovadas por técnico superior do Municipio de Reguengos
de Monsaraz com experiéncia e conhecimento na area dos espagos
verdes urbanos.

13 — Plantag¢des de arbustos

13.1 — A plantagdo de arbustos deve ser efetuada através de abertura
de covas proporcionais as dimensdes do torrdo ou do sistema radicular
da planta, devendo, antes da plantacdo desfazer-se a parte inferior do
torrdo e cortar as raizes velhas e enrodilhadas, deixando o colo das
plantas a superficie do terreno.

13.2 — Aquando do enchimento das covas deve-se deixar o colo
da planta a superficie do terreno para evitar problemas de asfixia ra-
dicular.

13.3 — O tutoramento de arbustos deve ser previsto sempre que o
porte e as caracteristicas da planta assim o exija.

14 — Plantagdes de subarbustos, trepadeiras e herbaceas

14.1 — Os subarbustos, trepadeiras e herbaceas a utilizar devem,
sempre que possivel, pertencer a espécies vivazes adaptadas ao meio am-
biente (adaptagdo ao solo, exposigdo solar e necessidades hidricas).

14.2 — A plantagdo de herbaceas anuais s6 deve ser efetuada em
casos restritos e devidamente justificados.

14.3 — Na plantagdo deve-se atender aos cuidados e exigéncias de
cada espécie, nomeadamente, no que respeita a profundidade de plan-
tacdo.

14.4 — A plantacdo de subarbustos, trepadeiras e herbaceas deve
ser efetuada de acordo com o respetivo plano de plantagdo, que deve
fornecer informagdes precisas quanto a designagdo da espécie a utilizar
e respetivo compasso de plantag@o.

15 — Sementeiras

15.1 — Nao sdo permitidas quaisquer substituicdes de espécies de
sementes relativamente as constantes no respetivo plano de plantagio/
sementeira, sem autorizagdo dos servigos municipais competentes.

15.2 — Antes da sementeira, deve proceder-se a regularizagio de-
finitiva do terreno, e corregdes necessarias nos pontos onde houver
abatimentos, devendo a superficie do terreno apresentar-se no final,
perfeitamente desempenada.

15.3 — As densidades de sementeira devem ser adequadas as espécies
que constituem a mistura e aos objetivos pretendidos.

16 — Arborizagao de arruamentos e estacionamentos

16.1 — Na arborizagfo de ruas, avenidas e estacionamentos, devem
ser sempre utilizadas espécies devidamente adaptadas aos locais que
devem ser implementadas, sempre que possivel entre a faixa de circu-
lacdo e a zona interior do passeio.

16.2 — As caldeiras das arvores devem apresentar uma dimensao
minima de 1m?no caso de arvores de pequeno e médio porte e de 2m?
no caso de arvores de grande porte, podendo em alternativa a caldeira
utilizar-se uma solugéo baseada na definicdo de uma faixa continua de
terra vegetal, paralela ao passeio, com a largura minima de 1 m, que
deve contemplar sempre que possivel rede de rega.

16.3 — Em ruas estreitas ¢ em locais onde a distancia a paredes ou
muros altos seja inferior a 5 m, s se devem plantar arvores de médio
ou pequeno porte, ou de copa estreita.
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ANEXO 11

Disposigoes técnicas de manutengao dos espagos verdes
urbanos do concelho de Reguengos de Monsaraz

1 — Manutengao do material vegetal

O material vegetal para reposi¢ao em espagos verdes devera apresentar-
-se em bom estado vegetativo e obedecer aos requisitos constantes do
anexo I.

1.1 — Relvados

a) Plantacdo ou Ressementeira: nas zonas de relvado que por ma
sementeira ou por desgaste se apresentem “carecas”, dever-se-a realizar
uma plantac@o ou ressementeira, com as mesmas plantas ou mistura de
sementes utilizadas (tendo em atengdo todos os cuidados prévios ao
rapido restabelecimento do relvado);

b) Fertilizagdo: deverao ser feitas fertilizagdes regulares, no minimo
duas vezes por ano (primavera e verdo) ou sempre que se justifique;

¢) Rega: a rega ¢ uma operagdo que deve ser efetuada sempre que
as condig¢des hidricas do solo o exigirem, qualquer que seja a época do
ano. A periodicidade e intensidade da rega devem ser aquelas que o
bom estado do relvado exigir. Os periodos do dia mais indicados para
regar sdo o principio do dia e o fim da tarde se a mesma for manual. No
caso dos sistemas automaticos a programagao deve ser noturna. Quando
se ressemear o relvado, a rega deve ser imediata, mas com as devidas
precaucdes de modo a evitar arrastamentos de terras ou sementes;

d) Corte: o relvado devera ser cortado quando a relva atingir uma
altura média entre os 5 e 8cm, pelo que deverdo ser efetuados tantos
cortes quantos necessarios para ndo se ultrapassar a referida altura. Nos
limites da area do relvado, e com o objetivo de que este ndo invada os
caminhos ou canteiros, realizar-se-a o corte dos mesmos sempre que
se justifique, utilizando a pa francesa ou maquina propria para o efeito.
Devem ser tomadas medidas cautelares para a protegdo do colo de ar-
bustos e arvores. Nos locais onde existam arvores plantadas no relvado
devem ser feitas caldeiras distanciadas 0,50 m do colo da arvore € o corte
dos rebordos deve ter tratamento igual ao descrito no ponto anterior. No
caso de arvores ou arbustos jovens, o colo deve ser protegido do corte
por tubos de plastico ou tubos de rede plastica;

e) Tratamentos fitossanitarios: os tratamentos fitossanitarios deverao
ser efetuados preventivamente ou quando necessario, com os produtos
fitofarmacéuticos adequados e homologados para o efeito. Dever-se-a
manter uma vigilancia constante a fim de se efetuar os tratamentos
necessarios aquando do aparecimento de qualquer tipo de praga ou
doenga. Os locais sujeitos a tratamento devem ser assinalados com
placas de aviso visiveis para o publico quando o produto utilizado for
toxico ou irritante;

/) Monda: a monda manual ou limpeza de infestantes devera fazer-se
sempre que estas se tornem visiveis a superficie do relvado. Quando os
relvados estejam implantados ha mais de um ano, a monda podera ser
feita com herbicidas seletivos homologados, sempre que estes garantam
a sobrevivéncia das espécies semeadas;

2) Arejamento e escarificagdo: quando o relvado apresenta uma grande
densidade de estolhos secos e o terreno estiver compactado com “crosta”
superficial, deve ser realizado um arejamento e ou escarificagdo. O are-
jamento consiste na perfuragio do solo, mediante equipamento especial
(escarificador), devendo-se extrair os fragmentos de solo resultantes
desta operagao e preencher os orificios resultantes com areia. A escari-
ficagdo ou corte vertical devera ser feita em alternancia com a monda,
sendo as duas efetuadas pelo menos uma vez por ano.

1.2 — Prado

a) Ressementeira: nas zonas de prado que por ma sementeira ou por
desgaste posterior se apresentem “carecas”, dever-se-a realizar uma
ressementeira, com as mesmas misturas de sementes utilizadas, tendo
em atengdo todos os cuidados prévios ao rapido restabelecimento do
prado;

b) Fertilizagdo: devera ser efetuada no minimo um fertilizagdo por
ano (Primavera);

¢) Rega: o prado de sequeiro normalmente ndo ¢ regado, no entanto,
pode ocorrer necessidade de rega quando as condigdes forem demasiado
adversas. Quando se ressemear o prado, a rega deve ser imediata com as
devidas precaucdes de modo a evitar arrastamentos de terras ou sementes.
No prado de regadio a rega ¢ uma operagao que deve ser efetuada sempre
que as condigdes hidricas do solo o exigirem, qualquer que seja a época
do ano. A periodicidade e intensidade da rega devem ser aquelas que
o bom estado do prado exigir. Os periodos do dia mais indicados para
regar sdo o principio do dia e o fim da tarde se a mesma for manual. No
caso dos sistemas automaticos a programagdo deve ser noturna;

d) Corte: o prado devera ter uma altura média entre os 15 ¢ 20cm,
pelo que deverdo ser efetuados tantos cortes quantos necessarios para
ndo se ultrapassar a referida altura.
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1.3 — Herbaceas vivazes e anuais

a) Plantagdo: sempre que parte ou todas as plantas de canteiros morram
ou apresentem um aspeto degradado dever-se-a de imediato proceder
a sua substitui¢do. Antes da reposicdo das herbaceas devera realizar-se
uma mobilizagdo superficial do terreno, caso este se encontre muito
compactado, uma ancinhagem, para retirada de torrdes e pequenas
pedras e regularizagdo do terreno. As herbaceas deverdo ser plantadas
em compassos adequados. Terminada a plantagao seguir-se-4 a primeira
rega, com agua bem pulverizada e distribuida. As plantas para reposicao,
quer sejam vivazes, quer sejam anuais, deverdo estar bem conformadas
de acordo com a espécie. O sistema radicular devera ser igualmente bem
conformado, sem sintomas de asfixia ou enrolamento de raizes;

b) Retancha: quando as plantas do canteiro apresentarem um volume
de massa vegetal exagerado ou seco dever-se-a proceder ao arranque
de toda a planta;

¢) Monda: esta operagdo devera ser feita sempre que necessario, com
vista a criacdo de boas condi¢des para o desenvolvimento das plantas,
proporcionando igualmente um bom aspeto geral do espago verde;

d) Sacha: os canteiros de herbaceas deverao ser mobilizadas todos
os anos através de uma sacha, ajudando ao arejamento do solo e infil-
tragdo da agua;

e) Rega: os canteiros de herbaceas serdo regados regularmente com
uma dotacdo de agua suficiente e bem distribuida de forma a ser mantido
o nivel hidrico necessario ao bom estado de conservagdo das plantas. Nas
herbaceas a rega ¢ também uma operagdo que deve ser efetuada sempre
que as condigdes hidricas do solo o exigirem, qualquer que seja a época
do ano. A periodicidade e intensidade da rega devem ser aquelas que o
bom estado das mesmas exigir. Os periodos do dia mais indicados para
regar sdo o principio do dia e o fim da tarde se a mesma for manual. No
caso dos sistemas automaticos a programacao deve ser noturna.

) Fertilizagdo: nas plantas perenes devera ser feita no minimo uma
adubacdo anual (Primavera) ou de acordo com as necessidades. Nos
casos em que 0s compassos permitam operagdes culturais dentro dos
canteiros, podera ser feita em simultaneo com a operagao de sacha, uma
fertilizagdo orgénica com estrume, terrico ou outro fertilizante orgéanico.
Nas plantas anuais a adubag@o deve ser feita antes da plantagdo.

1.4 — Arbustos

a) Plantagdo: em caso de mau estado ou morte do exemplar deve ser
feita a sua remogdo e proceder-se a uma nova plantagdo. A abertura
da cova para a plantagdo deve ser feita de modo a manter as posi¢des
relativas dos varios elementos. As covas de plantacdo deverdo ser pro-
porcionais as dimensdes do torrdo ou do sistema radicular da planta.
Dever-se-a desfazer a parte inferior do torrao e cortar as raizes velhas e
enrodilhadas. Regar abundantemente apos a plantacéo;

b) Limpeza ou poda: a limpeza ou poda dos arbustos s6 deve efetuar-se
quando necessario para manter o equilibrio, conservar a forma natural,
manter o bom estado fitossanitario ou favorecer a floragdo. A melhor
época para a sua realizagdo varia consoante as espécies e 0s objetivos
finais da intervenc¢@o. De um modo geral, a limpeza deve ser efetuada
na época de repouso vegetativo (outubro a mar¢o).Os rebentos ladroes e
os ramos secos devem ser retirados sempre que existam e se justifique.
O corte deve ser correto para permitir um bom desenvolvimento do
calo de cicatrizagio;

c) Rega: nos arbustos que nao sejam normalmente regados pelo sis-
tema de rega instalado, dever-se-a proceder a uma rega especifica destas
plantas. Estas regas devem ser abundantes e efetuadas com periodicidade
necessaria a manutengdo do bom equilibrio hidrico das plantas;

d) Fertilizago: a adubagdo de arbustos ¢ dispensavel quando os mes-
mos estdo plantados em relvados, uma vez que beneficiam da adubagao
deste. Nos outros casos, dever-se-a proceder a duas adubagdes anuais
(Primavera e Outono) ou sempre que se justifique, com adubo composto
do tipo 10:10:10 ou outro de acordo com as deficiéncias apresentadas;

e) Tratamentos fitossanitarios: os tratamentos fitossanitarios devem
ser realizados sempre que necessario, mantendo-se uma vigilancia
continua, de forma a detetar e combater qualquer praga ou doenga
atempadamente.

1.5 — Arvores

a) Abate: o abate de arvores carece de fundamentacao técnica e res-
petiva autorizagdo de técnico superior do Municipio de Reguengos de
Monsaraz com experiéncia e conhecimento na area dos espagos verdes
urbanos;

b) Plantacdo: em caso de mau estado ou morte do exemplar deve
proceder-se a remogao e substitui¢do do mesmo. Depois da abertura da
cova dever-se-a aplicar tutores, em unipega, bipega ou tripega, tendo o
cuidado de proteger o local de contacto com a arvore com serapilheira
ou outro material apropriado, de modo a evitar ferimentos por fricgdo.
No fundo da cova devera ser colocada a terra estrumada a razdo de 5
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partes de terra para uma parte de estrume. Havera o cuidado de deixar
a parte superior do torrdo, no caso de plantas envasadas, ou o colo das
plantas, quando estas sdo de raiz nua, a superficie do terreno, para evitar
problemas de asfixia radicular. Imediatamente apos a plantagdo, devera
ser aberta uma pequena caldeira e regar a toda a largura da cova, com
vista a conseguir um assentamento uniforme e uma boa aderéncia da terra
araiz da planta. Depois de absorvida a primeira agua de rega, completa-
-se 0 enchimento da cova com terra ardvel, que se deixa ligeiramente
amontoada, para compensar o abatimento futuro;

¢) Limpeza ou poda: a limpeza ou poda das arvores s6 deve efetuar-se
quando necessario para conservar a sua forma natural, manter o equili-
brio e o bom estado fitossanitario. A melhor época para a sua realizagao
varia consoante as espécies e os objetivos finais da intervenc¢éo. De um
modo geral, a limpeza deve ser efetuada na época de repouso vegetativo
(outubro a margo). Os rebentos ladrdes e os ramos secos devem ser
retirados sempre que existam e se justifique. O corte deve ser correto
para permitir um bom desenvolvimento do calo de cicatrizagdo. Como
corte correto entende-se aquele que se situa no plano que vai desde a
parte externa da ruga do ramo até a parte superior do colo do mesmo.
O corte ndo pode ser feito nem muito rente ao tronco (ou ramo mae)
para ndo danificar os tecidos do tronco, nem longe demais para nao dar
origem a um coto de madeira morta. Apos o corte, os bordos da ferida
devem ficar limpos e o mais uniformes possivel. Na ferida resultante
de um corte deve ser usado um produto desinfetante como, por exem-
plo, uma solugdo de sulfato de cobre. Os utensilios de corte devem ser
desinfetados apos a poda de cada exemplar. Esta operagdo deve ser
realizada com o acompanhamento de técnico superior do Municipio de
Reguengos de Monsaraz com experiéncia e conhecimento na area dos
espagos verdes urbanos;

d) Rega: nas arvores que nao sejam normalmente regados pelo sis-
tema de rega instalado, dever-se-a proceder a uma rega especifica, pelo
menos nos primeiros anos apos a sua plantagao. Estas regas devem ser
abundantes e efetuadas com periodicidade necessaria a manutengdo do
bom equilibrio hidrico das plantas;

e) Fertilizagdo: a adubago de arvores ¢ dispensavel quando as mesmas
estdo plantadas em relvados, uma vez que beneficiam da adubagio deste.
Nos outros casos, dever-se-a fazer duas adubagdes anuais (Primavera e
Outono) ou sempre que se justifique, com um adubo composto do tipo
10:10:10 ou outro de acordo com a deficiéncia apresentada;

/) Tratamentos fitossanitarios: os tratamentos fitossanitarios devem
ser realizados sempre que necessario, mantendo-se uma vigilancia
continua, de forma a detetar e combater qualquer praga ou doenga
atempadamente.

g) Tutoragem: caso seja necessario colocar novos tutores para as
arvores estes deverdo ser constituidos por varas de pinho com ou sem
travessas (em unipé, bipé ou tripé). A arvore devera ficar ligada ao tripé
por cintas elasticas;

h) Sacha: a terra das caldeiras devera ser mobilizada todos os anos,
ajudando ao arejamento do solo e infiltragdo da agua;

i) Monda: as arvores em caldeira deverdo ser mondadas todos os
anos.

2 — Elementos associados a agua

2.1 — Fontes e Chafarizes

Deverdo ser efetuadas verificagdes periddicas ao estado de conserva-
¢do dos tanques, sistema de bombagem e filtros, bem como da qualidade
da 4gua e de eventuais fugas. Devem ser realizadas analises a agua e os
resultados afixados. Caso a qualidade da agua nao verifique as condi¢des
proprias para consumo deverd ser colocada indicagdo ao publico.

2.2 — Bebedouros

Deverdo ser efetuadas verificagdes periddicas ao estado de conserva-
¢éo dos bebedouros tendo especial atengéo ao dispositivo de acionamento
da saida de agua, pressdo da agua e orificios de escoamento. Devem
também ser verificadas as condi¢des de higiene do bocal da saida de
agua. Caso necessario dever-se-a proceder a substituicdo dos elementos
avariados ou vandalizados.

2.3 — Redes de Rega

Deverao ser efetuadas verificagdes periodicas ao estado de conserva-
¢do das redes de rega, programador, electrovalvula, valvula de seccio-
namento, tubagens e em especial aos elementos de saida: aspersores,
pulverizadores, tubagem gota a gota. Caso necessario dever-se-a proceder
a substitui¢ao dos elementos avariados ou vandalizados.

2.4 — Sarjetas

Dever-se-a dispensar especial aten¢do a limpeza de sarjetas, proce-
dendo ao seu desentupimento sempre que necessario. No Outono os
cuidados deverdo ser redobrados devido a queda da folhagem.

3 — Pavimentos em espagos verdes

3.1 — Verificagdo do estado de conservagio

Dever-se-a verificar o estado de conservagdo dos pavimentos e caso
necessario repor ou substituir toda ou parte da drea pavimentada con-
forme o seu estado de degradagdo. Em caso de pavimentos de impacte
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ou outros elementos presentes em parques infantis, aplica-se o estipulado
na legislac@o especifica em vigor.

3.2 — Limpeza

Dever-se-a efetuar a limpeza de infestantes sempre que se verificar
necessario. Este procedimento podera ser efetuado manualmente, por
forma quimica ou térmica ou por outro método eficaz. Dever-se-a efetuar
uma limpeza regular de folhas, latas, papéis e outros lixos. Deve ser
assegurada a limpeza permanente dos dejetos caninos.

4 — Mobiliario urbano

4.1 — Equipamento ludico e desportivo

Dever-se-a verificar o estado de conservagao destes equipamentos de
acordo com a legislacdo especifica em vigor.

4.2 — Bancos, papeleiras, mesas, etc.

Dever-se-a verificar o estado de conservagao, com uma periodicidade
de 6 em 6 meses, e proceder a reposicdo ou substitui¢do de parte ou de
todo o material conforme o estado de degradac@o. Sempre que se justifi-
que dever-se-a pintar ou envernizar os bancos de jardim em madeira.

O fornecimento do equipamento para substitui¢do ¢ da responsabili-
dade do detentor do espaco.

4.3 —WC cdo

4.3.1 — Estado de conservagao

Dever-se-a verificar o estado de conservagio e proceder a reposicao
do material conforme o estado de degradagio.

4.3.2 — Limpeza

Dever-se-a efetuar a limpeza semanal dos dejetos solidos e substitui¢ao
trimestral de toda a mistura colocada na base (mistura de gravilha, leca
e casca de pinheiro). Caso se verifique insuficiente, a limpeza devera
ser mais frequente.

5 — Outras manutengdes

Toda a area do espaco verde deve apresentar um aspeto geral limpo,
sem acumulacgdes de lixos ou detritos, (papeis, latas, cartdes, folhas,
etc.) bem como estar livre de dejetos caninos.
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Regulamento n.° 489/2012

Torna-se publico, para efeitos do disposto no artigo 91.° da Lei
n.° 169/99 de 18 de setembro com a redagdo atualizada pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 67/2007 de 31 de dezembro, na sequéncia da deliberagdo tomada pela
Camara Municipal do Seixal na sua reunido ordinaria de 18 de outubro
de 2012 e pela Assembleia Municipal na sua sessdo extraordinaria de 12
de novembro de 2012, o Regulamento Municipal de Utilizagdo de Equi-
pamentos, Infraestruturas e Servigos da Estagao Nautica Baia do Seixal:

Regulamento Municipal de Utilizacio de Equipamentos,
Infraestruturas e Servicos
da Esta¢do Nautica Baia do Seixal

Nota justificativa

O projeto «Estagdo Nautica Baia do Seixal», surge no ambito do
«Modelo de Desenvolvimento Local da Nautica de Recreioy, integrado
no «Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turismo no Concelho do
Seixal», e operacionalizado pelo programa «Agao Integrada de Regene-
racdo e Valorizagdo da Frente Ribeirinha Seixal-Arrentelay.

Consubstancia a criagdo de infraestruturas de suporte a atividade
nautica, salvaguardando as caracteristicas naturais da Baia do Seixal
e a intima ligagdo entre as dindmicas do territorio e as caracteristicas
ambientais e sociais do local, tendo como principal objetivo o desen-
volvimento socioecondémico da Frente Ribeirinha do Seixal.

Com efeito, a Baia do Seixal, nos seus 500 ha, e devido a sua confi-
guragdo e posicionamento geografico, apresenta-se como um porto de
abrigo natural, tendo sido historicamente um local procurado para o
invernar de embarcagdes, e até a atualidade, tem sido alvo de instalagdo
de atividades econdémicas nas suas margens, das quais sdo exemplo os
moinhos de maré, os estaleiros navais, e, mais recentemente, as ativi-
dades de turismo e lazer.

Ao longo do ano, ¢ constatavel a presenca de embarcagdes de recreio
na Baia do Seixal, sendo, no entanto, inadequados ou insuficientes os
equipamentos de acostagem e de apoio, fazendo sentir-se a inexisténcia
de uma estrutura, particularmente de amarragdes em poita, que permita
o desenvolvimento da nautica de recreio, de uma forma sustentavel, e
que, simultaneamente, induza e fomente ao nivel local, o desenvolvi-
mento econdomico.

A implementago deste projeto, com a instalagdo de equipamentos,
infraestruturas e servigos, visa garantir capacidade de acostagem, de
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amarra¢do em fundeadouro ou em poita, e 0 acesso a servigos, como
agua, eletricidade, recolha de aguas negras e dleos, entre outros.

Por outro lado, e no que concerne a gestdo de autoriza¢des de colo-
cagdo de poitas na Baia do Seixal, o processo de transi¢do desenvolvido
entre o0 Municipio do Seixal e a Administracdo do Porto de Lisboa,
permite dotar o Municipio de suportes de apoio a amarragdo, assim
como de uma maior capacidade de ordenamento do leito do rio e da
sua navegagao.

Estes equipamentos, infraestruturas e servigos, em conjugagao com
as atividades econdmicas existentes, como 0s estaleiros navais e zonas
de estacionamento a seco, bem como outras que venham a surgir, direta
ou indiretamente relacionadas com o setor, permitirdo a criagdo de um
destino nautico, com uma oferta diversificada e organizada, oferecendo
uma estadia de qualidade e propiciando a criagdo de novos postos de
trabalho e a dinamizagao econdmica e empresarial dos niicleos urbanos
antigos ribeirinhos.

Considerando (i) a multiplicidade de equipamentos e servigos, (i7) a
dispersao dos mesmos no territorio de implementagdo — Baia do Seixal,
e (iii) a procura de processos que garantam uma eficiente e eficaz ges-
tdo publica de equipamentos municipais, apresenta-se a necessidade
de estabelecer um regime de regras e condutas, assim como modelos
de gestdo, enquadrados num regulamento municipal, enquanto instru-
mento complementar dos normativos existentes para o setor da nautica
de recreio.

Este Regulamento visa definir os procedimentos de acesso aos equi-
pamentos, infraestruturas e servigos da Estagdo Nautica Baia do Seixal,
assim como os direitos e deveres dos utilizadores e a interagao entre
0S mesmos.

O presente Regulamento foi elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e no uso da com-
peténcia prevista na alinea a) do n.° 7 do artigo 64.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagio
que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, bem como nas
Licengas de Utilizagdo Privativa de Parcela de Leito do Rio do Dominio
Publico do Estado afeta a Administragdo do Porto de Lisboa, com os
n.” 48-NC/GD-2012 e 12-12NC/GD-2011, respetivos aditamentos e
prorrogagoes.

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento estabelece as normas de funciona-
mento e gestdo da Estagdo Nautica Baia do Seixal, nomeadamente,
no que respeita as condi¢des gerais de acesso, frequéncia e utilizagdo
dos equipamentos, infraestruturas e servigos de apoio, bem como o
procedimento de colocagdo de poita na Baia do Seixal, e ¢ aplicavel a
todas as pessoas, individuais ou coletivas, bem como as embarcagdes,
maquinas e quaisquer objetos ou animais que se encontrem, a qualquer
titulo, dentro do seu perimetro geografico.

2 — A Estacdo Nautica Baia do Seixal abrange as areas predetermi-
nadas do plano de agua designado por Baia do Seixal, bem como o seu
interface com terra, conforme planta provisoria anexa, que faz parte
integrante do presente diploma.

3 — Aplanta referida na alinea anterior sera atualizada em conformi-
dade com a evolugao do projeto, podendo ser consultada no Posto Mu-
nicipal de Turismo, no Servigo de Marinheiro ou em www.cm-seixal.pt.

4 — A Estacdo Nautica Baia do Seixal, ¢ constituida pelos seguintes
equipamentos, infraestruturas e servigos de apoio:

a) Pontes-cais;

b) Cais de acostagem para embarcagdes de recreio e de pesca local;
¢) Fundeadouro;

d) Rampa de alagem;

e) Grua de alagem,;

f) Centro de Recursos Nauticos;

g) Servico de marinheiro;

h) Rececao;

i) Abastecimento de agua e eletricidade;

j) Bomba pump-out; )

k) Deposito para Recolha de Oleos Usados das Embarcagdes.

5 — As zonas estabelecidas para colocagdo de poitas integram o
maximo de 147 lugares de amarra¢do, ndo podendo ocupar, no seu
somatério, uma area de leito de rio superior a 500 m?.
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Artigo 2.°
Definicoes
1 — Para efeitos de aplica¢@o do presente Regulamento considera-se:

a) Acostagem: ato de atracar em cais de acostagem ou de brago dado
com outra embarcagio;

b) Atividades maritimo-turisticas e de animagao turistica: as que
se encontram previstas no Decreto-Lei n.° 21/2002, de 31 de janeiro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 269/2003, de 28 de outubro
e com as alteragdes constantes do Decreto-Lei n.° 289/2007, de 17 de
agosto, e Decreto-Lei n.° 108/2009, de 15 de maio;

¢) Amarragdo: ato de amarrar em poita ou em fundeadouro;

d) Ancorar: ato de fundear por utilizagdo de ancora;

e) Cais de acostagem: equipamento flutuante atracado a uma ponte-
-cais, que permite a acostagem e atracagem de embarcagdes;

/) Centro de Recursos Nauticos: conjunto de abrigos nauticos, para
apoio a atividade nautica, desportiva, turistica e recreativa, assim como
a atividade piscatoria local;

2) Embarcagdo de recreio: embarcag@o matriculada nessa qualidade
pelas autoridades competentes e com a finalidade de utilizagdo em lazer
ou desportos nauticos, sem fins lucrativos;

h) Embarcagdo de pesca: embarcagdo matriculada nessa qualidade
pelas autoridades competentes e com utilizagéo para fins profissionais;

i) Fundeadouro: conjunto de postos de fundeio, estabilizadas com poi-
tas de fixacdo, a cujos elos se fixam boias de amarragéo, com distancias
calculadas de acordo com as tipologias das embarcagdes;

) Poita: amarragdo fixa no plano de dgua, com boia de sinalizagdo,
de cariz particular e fabricada por processo ambientalmente sustentavel,
de acordo com o tamanho e o peso da embarcagao, tendo por finalidade
exclusiva a amarragdo de embarcagdes;

k) Rampa e Grua de Alagem: equipamentos de acesso de embarcagdes
de e para o plano de agua;

/) Servigo de Marinheiro: principal servigo de apoio aos utilizadores,
e interlocutor privilegiado na coordenacdo e utilizagdo dos equipa-
mentos, prestando servigo de vaivém entre o(s) cais de acostagem e as
embarcagdes fundeadas, assim como na gestio operacional dos atos de
fundear, amarrar e atracar;

m) Servigo de Pump-out: servigo de bombagem de residuos sanitarios.

n) Utilizador: toda a pessoa a quem a Camara Municipal tenha au-
torizado o uso de equipamento, infraestrutura e ou servigo da Estagdo
Nautica Baia do Seixal, e, quando devido, tenha procedido ao respetivo
pagamento.

CAPITULO I

Procedimentos

SECCAO1
Amarrar, acostar e ancorar

Artigo 3.°
Autorizacdes

1 — Na Estag@o Nautica Baia do Seixal, apenas poderao acostar e
ou amarrar as embarcagdes de recreio autorizadas, e nos equipamentos
para o efeito definidos.

2 — A emissdo de autorizagdes de acostagem e de amarragdo esta
condicionada & apresentacao, pelo proprietario da embarcagao de recreio,
seu representante ou locador, de requerimento em formulario tipo, dis-
ponivel no Servigo de Marinheiro, no Posto Municipal de Turismo ou
em www.cm-seixal.pt e entregue no Servigo de Marinheiro.

3 — O requerimento referido no numero anterior deve ser instruido
com copia simples dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade, cartdo de cidadao ou passaporte do proprie-
tario, do seu representante ou do locador;

b) Cartdo de contribuinte do proprietario, do seu representante ou
do locador;

¢) Certiddo do registo comercial, caso se trate de pessoa coletiva;

d) Livrete da embarcacéo com vistoria valida;

e) Certificado de registo, quando legalmente exigivel;

/) Contrato de locacao financeira;

2) Apolice de Seguro de Responsabilidade Civil, nos termos do Regu-
lamento da Nautica de Recreio, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 124/2004,
de 25 de maio, e de acordo com a Portaria n.° 689/01, de 10 de julho e
demais legislagdo aplicavel.
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4 — As autorizagdes de acostagem e de amarragdo, comprovam-se
com a exibicdo de copia do requerimento referido no n.° 2 e do respe-
tivo recibo de pagamento, devendo os seus titulares fazer-se sempre
acompanhar destes documentos.

5 — No caso de autorizagao de acostagem ou de amarrac@o gratuitas,
o respetivo comprovativo ¢ efetuado através da exibi¢do de copia do
requerimento referido no n.° 2 e do oficio da Camara Municipal.

6 — A renovagao das autorizagdes efetua-se pelo mesmo processo do
pedido inicial, com as necessarias adaptacdes, podendo ser recusada em
caso de verificacdo de incumprimento do presente Regulamento.

7 — O cancelamento das autoriza¢des, mesmo por iniciativa do uti-
lizador, implica a perda dos valores ja pagos e a retirada imediata da
embarcagao.

8 — Caso a embarcacdo ndo seja imediata e voluntariamente retirada
pelo proprietario, seu representante ou pelo locador, a Camara Muni-
cipal do Seixal podera remové-la sem a sua autorizagdo, sendo aquele
responsavel pelas despesas ocasionadas.

9 — Caso inexistam lugares e ou postos para amarragdo ou acostagem
em numero suficiente para as solicitagdes, os proponentes poderdo ser
integrados em lista de espera, desde que demonstrem tal pretensao, sendo
a posterior atribui¢do efetuada de acordo com os seguintes critérios:

a) Pela ordem constante da lista de espera;
b) Adequagdo do lugar e ou posto disponivel as caracteristicas da
embarcagao.

10 — A integracdo em lista de espera esta condicionada a pedidos de
autorizagdo superiores a 30 dias consecutivos e inferiores a 12 meses.

Artigo 4.°
Amarrar em fundeadouro

1 — A autorizagdo de amarragdo em fundeadouro tem uma periodici-
dade diaria ou mensal, pelo minimo de um dia e maximo de doze meses
consecutivos, com termo em 31 de dezembro de cada ano civil, sendo
o respetivo pagamento efetuado de acordo com o Pregario e Tarifario
da Camara Municipal do Seixal.

2 — A utilizagdo do fundeadouro estd condicionada a retirada da
embarcagdo de recreio por parte do proprietario, seu representante ou
locador, por um periodo de 48 horas seguidas, a ocorrer de dois em dois
meses, preferencialmente ao fim de semana.

3 — Outilizador de lugar de amarragao em fundeadouro deve informar o
Servigo de Marinheiro através de requerimento em formulario tipo ou para
o enderego de correio eletronico: est.nautica.baia.seixal@cm-seixal.pt,
com a maior antecedéncia possivel, dos periodos em que o respetivo
lugar de amarragdo se encontrara vago ou disponivel por periodos de
tempo iguais ou superiores a 36 horas, bem como da respetiva data e
hora de reocupagio.

4 — Durante o periodo de auséncia referido no numero anterior, a
Camara Municipal do Seixal podera autorizar a amarragao de outra em-
barcagdo naquele local, comprovada que seja a detencdo de autorizagio
valida, sendo garantido um lugar a data e hora de regresso indicada
pelo utilizador.

Artigo 5.°
Colocacio, recolocacio e remocio de poita

1 — A autorizagdo para colocagdo de poita na Baia do Seixal, sua
recolocagdo ou renovagdo da autorizagdo existente, depende da apre-
sentagdo de prévio requerimento em formuldrio tipo, cumprindo as
formalidades previstas no artigo 3.°, a que acresce a entrega de termo de
responsabilidade quanto a manutengdo, seguranca, condigdes técnicas e
materiais da poita e do respetivo sistema de amarragdo.

2 — A colocagdo, recolocag@o ou remogéo de poita, ¢ efetuada pelos
respetivos proprietarios, a suas expensas, ¢ em data indicada pela Camara
Municipal e sob a sua supervisao.

3 — Os pedidos de autorizagdo para colocagdo ou recolocagao de
poita ou a renovagao da autorizagdo existente, apenas produzem efeitos
apos deferimento.

4 — A colocagio ou recolocagdo de poita deve ser efetuada fora da
area de fundeadouro e equipamentos de acostagem, de forma a néo
prejudicar, nomeadamente, a navegagao e manobras de acostagem e
de amarragdo, e em zonas preestabelecidas pela Camara Municipal e
publicitadas junto ao Servigo de Marinheiro, Posto Municipal de Turismo
e em www.cm-seixal.pt.

5 — Sob pena de caducidade da autorizagdo, o pedido de renovagio
deve ser entregue com a antecedéncia minima de 30 dias tteis em
relagdo ao seu termo.

6 — Caducando a autorizagao para colocagdo de poita e do respetivo
sistema de amarragdo, sem que o proprietario proceda a sua imediata
remogao, sera notificado, por carta registada, do prazo em que volun-
tariamente ainda o pode fazer.
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7 — Quando a notificagdo referida no numero anterior se frustrar, por
causa imputavel ao proprietario ou, quando notificado, 0 mesmo nao
atue em conformidade, pode a Cdmara Municipal proceder a imediata
remocgao da poita, sendo as despesas efetuadas com a sua remogéo e
depdsito suportadas total e integralmente pelo respetivo proprietario,
comunicando-se o incumprimento a Administragao do Porto de Lisboa
e a Capitania do Porto de Lisboa.

8 — Em caso de obras promovidas pelo Municipio do Seixal em areas
onde se encontrem fundeadas poitas devidamente autorizadas, serdo
os respetivos proprietarios notificados do prazo para a sua remogao,
aplicando-se com as necessarias adaptagdes o disposto nos n.* 6 e 7
deste artigo.

9 — Caso a remogdo da poita ndo implique despesas para a Camara
Municipal, serdo devolvidos aos seus proprietarios os valores ja pagos
pela respetiva autorizagdo, referentes ao periodo néo utilizado.

10 — Os proprietarios de poitas so, ainda, responsaveis:

a) Pela sua capacidade para a amarragdo da embarcagdo pretendida;

b) Pela sua manutengio e seguranga;

¢) Por manter um sistema de amarragdo adequado a poita e embarca-
¢do, garantindo a sua seguranca e das restantes embarcagdes;

d) Pela colocagdo de boia devidamente identificada, e de material
equivalente ao das que sdo utilizadas para o fundeadouro;

e) Por manter o seguro de responsabilidade civil valido.

11 — S6 serdo autorizadas poitas que:

a) Sejam fabricadas em betdo armado, ou outros materiais ndo po-
luentes do meio marinho;

b) Obedecam as dimensdes de referéncia constantes da Tabela anexa
e que faz parte integrante do presente Regulamento.

Artigo 6.°
Amarrar em poita

1 — A autorizagdo de amarragdo em poita tem uma periodicidade
mensal, pelo minimo de um més e maximo de doze meses, com termo
em 31 de dezembro de cada ano civil, sendo o respetivo pagamento
efetuado por embarcagdo, de acordo com o Pregério e Tarifario da
Camara Municipal do Seixal.

2 — Salvo situagdes devidamente fundamentadas e autorizadas, ape-
nas € permitida a amarragdo de uma embarcagao por poita.

Artigo 7.°
Acostar em cais

1 — A acostagem em cais devera preferencialmente efetuar-se por
periodos curtos e privilegiando os seguintes fins:

a) Acesso aos servigos;

b) Registo e inscri¢io;

¢) Embarque e desembarque de passageiros e tripulacio;

d) Permanéncia, manobras e operagdes das Embarcac¢des Tradicionais
da Camara Municipal do Seixal;

e) Acostagem de embarcagdes da Administrag@o do Porto de Lisboa
e da Capitania do Porto de Lisboa;

f) Atividades de desporto nautico, profissional ou recreativo, incluindo
a realizacdo de eventos nauticos;

2) Atividades maritimo-turisticas e de animagao turistica;

h) Permanéncia de embarcagdes de recreio em espera por lugar em
fundeadouro, em caso de ser previsivel a existéncia de vaga num prazo
de 72 horas, ou para operagdes para colocagdo/recolocagdo de poita;

i) Permanéncia de embarcagdes de recreio que, pelas suas caracteris-
ticas e ou dimensdo, ndo possam amarrar no fundeadouro ou em poita;

j) Permanéncia de embarcagoes de recreio por periodos nao superiores
a 72 horas.

2 — A autorizagdo de acostagem tem a duragdo minima de uma
hora e méaxima de trinta dias consecutivos, por embarcagdo de recreio,
a excegdo das situagdes previstas na parte final da alinea /) e alinea i)
do numero anterior.

3 — O pagamento devido pela acostagem ¢ efetuado de acordo com
o Pregéario e Tarifario da Camara Municipal do Seixal, encontrando-se
isentas as embarcagdes da Administragdo do Porto de Lisboa e da Capi-
tania do Porto de Lisboa, que estejam devidamente identificadas.

4 — E possibilitada a acostagem lado a lado de embarcacdes de re-
creio, dependendo das respetivas caracteristicas e da analise efetuada pelo
Servigo de Marinheiro, desde que os seus proprietarios, representantes
ou locadores cumpram as seguintes imposigoes:

a) Nao dificultem a navegagdo e as manobras de outras embarcagdes;
b) Procedam a amarrag@o de forma a garantir a saida do barco interior
com facilidade de manobramento e navegabilidade;
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¢) Possuam os equipamentos necessarios para garantir a seguranga
das embarcagdes;

d) A embarcacgdo interior devera ter um comprimento superior a
exterior.

5 — As embarcacdes acostadas lado a lado é cobrada tarifa individual.

6 — Nao existem postos de acostagem cativos, pelo que, aquando
do regresso ao respetivo cais, sera garantida a acostagem, desde que
esteja devidamente autorizada, podendo efetuar-se em posto distinto,
mas adequado as caracteristicas da embarcagao de recreio.

7 — Os utilizadores que validamente detenham poita na Baia do
Seixal, ndo se enquadram nas alineas /) e j) do n.° 1, exceto se a poita
tiver sido removida no ambito de obra promovida pelo Municipio do
Seixal.

8 — Aos periodos previsiveis de auséncia aplica-se, com as necessa-
rias adaptagdes, o disposto nos nimeros 3 e 4 do artigo 4.°

Artigo 8.°
Acostar em ponte-cais

1 — A acostagem nas pontes-cais da Estagdo Nautica Baia do Seixal
podera ser autorizada, ap6s avaliagdo do Servigo de Marinheiro.

2 — As situagdes de acostagem nas pontes-cais aplicam-se as regras
e formalidades estabelecidas para a autorizagdo, pagamento e respetivas
tarifas, da acostagem em cais.

Artigo 9.°
Ancorar

Quem pretenda fundear com a dncora da embarcacgdo de recreio,
devera fazé-lo em area que nio prejudique a navegagao, as operagdes e
manobras de acostagem e amarragao, e fora das zonas de fundeadouro
ou de poitas, bem como dos respetivos canais de navegagao.

Artigo 10.°
Acesso aos equipamentos

1 — O acesso dos utilizadores aos equipamentos, infraestruturas e
servicos de apoio, ¢ efetuado através de cartdo magnético, pessoal e
intransmissivel, mediante o pagamento de caugéo pelo valor constante
do Pregario e Tarifario da Camara Municipal do Seixal.

2 — O cartdo magnético sera entregue aquando do procedimento a
que se refere o artigo 3.°

3 — Os detentores de autorizagdo de amarragao ou de acostagem por
tempo superior a um dia terdo direito, por embarcagdo, a um cartdo de
acesso, valido para o periodo da autoriza¢do, bem como a atribui¢do de
cartdes suplementares, até um limite maximo de cinco.

4 — A atribuigdio de cartdes suplementares de acesso depende da
apresentacdo de pedido e do respetivo pagamento de acordo com o
estabelecido no Pregario e Tarifario da Camara Municipal do Seixal.

5 — A validade dos cartdes suplementares reporta-se a data do cartdo
principal.

6 — Na situacdo referida no artigo 9.°, bem como aos detentores
de autorizagdo de amarragdo ou de acostagem por tempo igual ou in-
ferior a um dia, serd atribuido um codigo de acesso, por embarcagao
de recreio.

7 — A solicitagdo do codigo de acesso ¢ efetuada junto do Servigo
de Marinheiro, em formulario tipo, acompanhado da documentag@o
referida no n.° 3 do artigo 3.°

8 — O cddigo de acesso referido nas alineas anteriores ¢ alterado
diariamente, entre as 9h00 m e as 10h00 m.

9 — Podera ser entregue um cartdo de acesso por embarcagdo, mas ja
ndo cartdes suplementares, aos proprietarios de embarcagdes de recreio,
seus representantes ou locadores, que na situag@o prevista no artigo 9.°,
fundeiem temporariamente na Baia do Seixal, por periodos superiores a
1 dia, desde que para o efeito apresentem requerimento em formulario
tipo, acompanhado da documentag@o referida no n.° 3 do artigo 3.°

a) A atribuicdo de cartdo de acesso esta dependente de pagamento,
igual ao praticado para os cartdes suplementares de acesso, de acordo
com o estabelecido no Pregario e Tarifario da Camara Municipal do
Seixal;

b) O cartdo de acesso ¢ valido por vinte dias consecutivos;

¢) Apos o periodo referido na alinea anterior, o cartdo de acesso devera
ser entregue ou solicitada a sua renovagao;

10 — As entidades e autoridades portuarias, de seguranga, socorro e
fiscalizagdo, sera atribuido, a titulo gratuito, cartdo de acesso permanente.
11 — A substituigdo do cartdo atribuido, devido a extravio ou perda,
esta dependente da apresentagdo de requerimento, em formulario tipo, e
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do pagamento efetuado de acordo com o Precario e Tarifario da Camara
Municipal do Seixal.

12 — Em caso de furto ou roubo, aplica-se o disposto no niimero
anterior, sendo gratuita a substitui¢do do cartdo atribuido se for entregue
copia do documento oficial comprovativo da apresentagdo de dentincia
criminal as autoridades competentes.

13 — O cartdo de acesso devera ser devolvido quando cessarem as
condi¢des subjacentes a sua entrega, sendo posteriormente restituido o
valor da caugéo.

SECCAO 11

Embarcagées tradicionais da Camara Municipal, movimento
associativo local e pescadores locais

Artigo 11.°
Embarcacées tradicionais da Camara Municipal do Seixal

1 — As embarcagdes tradicionais da Camara Municipal do Seixal
gozam de preferéncia em relagdo as restantes, na acostagem e perma-
néncia.

2 — O servigo municipal responsavel pela gestdo destas embarcagdes
deve comunicar ao Servigo de Marinheiro o planeamento previsto para as
saidas e chegadas, que sera confirmado pelo mestre da cada embarcagao,
via VHF, 30 minutos antes do inicio das respetivas manobras.

Artigo 12.°
Embarcac¢des do movimento associativo local

1 — Para a prossecucdo dos seus objetivos estatutarios, podera ser
concedida autorizagio de acostagem gratuita a0 movimento associativo
local.

2 — A autorizagdo de acostagem esta dependente da prévia apresen-
tacdo de requerimento fundamentado, respeitando, com as necessarias
adaptacdes, as formalidades enunciadas no artigo 3.°, e deve conter a
indicacao do periodo de acostagem e as especificagdes das embarcagoes.

Artigo 13.°
Pescadores locais

1 — Para o desempenho da atividade piscatdria, sera assegurada
aos pescadores profissionais, com residéncia na area deste municipio,
a autorizagdo de acostagem em cais proprio ou amarragdo em poita,
gozando de preferéncia aqueles que a data da entrada em vigor do pre-
sente Regulamento ja desenvolvam a sua atividade em zona proxima
dos locais para acostagem ou amarragao.

2 — As autorizagdes referidas no numero anterior dependem da prévia
apresentagdo de requerimento dirigido & Camara Municipal, acompa-
nhado de copia simples dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade, cartdo de cidadio ou passaporte;

b) Cartdo de contribuinte;

¢) Apodlice de seguro de responsabilidade civil, quando legalmente
exigivel;

d) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia;

e) Cédula Maritima;

f) Licencga de pesca profissional por método artesanal e de ambito
local, e de acordo com o estabelecido no Regulamento de Pesca nas
Aguas Interiores ndo Maritimas do Rio Tejo, alterado e republicado
pela Portaria n.° 85/2011, de 25 de fevereiro;

2) Registo de propriedade da embarcago;

h) Rol de matricula;

i) Termo de vistoria.

3 — A autorizagdo de acostagem ou de amarragdo tem uma perio-
dicidade mensal, com 0 minimo de um més e maximo de doze meses
consecutivos, por embarcagao de pesca, com termo em 31 de dezembro
de cada ano civil, sendo o respetivo pagamento efetuado por embarcagao
e de acordo com o Pregario e Tarifario da Camara Municipal do Seixal.

4 — O processo de comprovacao e renovagio da autorizagdo efetua-
-se, com as devidas adaptagdes, de acordo com o estabelecido, respeti-
vamente, nos n.”* 4 e 6 do artigo 3.°

5 — O acesso aos equipamentos rege-se, com as necessarias adapta-
¢0es, pelo estabelecido no artigo 10.°

6 — E obrigacio especifica dos pescadores locais, garantir a salubri-
dade e limpeza dos equipamentos nauticos que utilizem.

7 — A utilizagdo do cais para a atividade piscatoria esta limitada a uma
embarcagao por pescador, podendo, excecionalmente, apds avaliagdo do
pedido e capacidade do cais, ser autorizada a utilizagao para duas.
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8 — E estabelecida a quota maxima de 20 autorizagdes de amar-
ragdo em poita para embarcagdes de pesca, ¢ de uma poita para cada
embarcagao.

9 — As artes a utilizar limitam-se as constantes do Regulamento
de Pesca nas Aguas Interiores nio Maritimas do Rio Tejo, alterado e
republicado pela Portaria n.° 85/2011, de 25 de fevereiro.

10 — As caixas existentes no cais destinam-se, preferencialmente, ao
arrumo das redes de pesca, podendo, desde que exista espago, permitir a
guarda de outros instrumentos € aprestos, desde que contemplados nas
respetivas licengas, de acordo com o Regulamento de Pesca nas Aguas
Interiores ndo Maritimas do Rio Tejo, alterado e republicado pela Portaria
n.° 85/2011, de 25 de fevereiro.

SECCAO III

Utilizagdo da rampa e grua de alagem
e do Centro de Recursos Nauticos

Artigo 14.°
Rampa e grua de alagem

1 — A rampa de alagem da Estagdo Nautica Baia do Seixal deve
respeitar na sua utilizagdo as seguintes condigdes:

@) Varar e alar apenas com embarcagdes adequadas a respetiva rampa;

b) Permanéncia de apenas uma viatura e respetivo atrelado na ponte-
-cais, e pelo tempo estritamente necessario para as manobras de colo-
cacdo ou retirada da embarcagdo;

¢) Nao praticar atos e agdes que impecam, de forma prolongada ou
permanente, a utilizagdo da rampa e o seu acesso, por terra ou agua.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, t€m prioridade
de utilizacdo da rampa de alagem, as atividades relacionadas com o
desenvolvimento e pratica da vela, canoagem e remo.

3 — A utilizagao da grua de alagem ¢ aplicavel o disposto no n.° 1,
com as necessarias adaptacdes.

Artigo 15.°
Centro de Recursos Nauticos

1 — A utilizagdo do Centro de Recursos Nauticos esta dependente
da apresentacdo de prévio requerimento em formulario tipo, apenas
produzindo efeitos apds deferimento e emissdo de autorizagdo.

2 — A autorizagao tem uma validade maxima de 12 meses, que ca-
ducara se o pedido de renovagdo nao for entregue com a antecedéncia
minima de 60 dias uteis em relagdo ao seu termo.

3 — Tém direito de preferéncia de utilizagdo e pela seguinte ordem:

a) Os servigos da Camara Municipal do Seixal com competéncias nas
areas do turismo, do desporto e da gestdo de embarcagdes tradicionais;

b) As pessoas coletivas sem fins lucrativos que, por atribuigao estatu-
taria promovam atividades nduticas, de recreio ou desportivas, na Baia
do Seixal, e de forma continua e permanente;

¢) Os pescadores locais com autorizagdo de acostagem ou de amar-
racdo validas.

4 — O acesso ao Centro de Recursos Nauticos ¢ efetuado através
de chave, ou sistema equivalente, que serd entregue apos conclusdo do
procedimento referido no n.° 1.

CAPITULO III
Pagamentos

Artigo 16.°
Formalidades do pagamento

1 — Os pagamentos devidos nos termos do presente Regulamento
constam do Pregario e Tarifario da Camara Municipal do Seixal.

2 — Os pagamentos sdo efetuados nos servigos de atendimento da
Camara Municipal, incluindo o Servigo de Marinheiro, através de di-
nheiro, cheque emitido a ordem do Municipio do Seixal ou outro meio
disponibilizado no local.

3 — No caso de operadores maritimo-turisticos e de empresas de
animagao turistica, cujo nimero de visitantes seja igual ou superior a
15, ndo sendo considerada como tal a respetiva tripulagao, e o tempo de
permanéncia seja superior a 4 horas, do pagamento devido, constante do
Precario e Tarifario da Camara Municipal do Seixal, ¢ deduzido 50 %.
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4 — Aos utilizadores com autorizagdes de amarracdo, de acostagem
ou para colocagdo de poita, em zona comprovadamente sem condi¢des
de navegabilidade superiores a 12 (doze) horas diarias seguidas, sera
aplicada uma redugéo de 25 % ao valor da respetiva autorizagao, cons-
tante do Precario e Tarifario da Cadmara Municipal do Seixal.

CAPITULO IV
Servicos

Artigo 17.°
Servi¢co de marinheiro

1 — O Servigo de Marinheiro ¢ o principal servico de apoio aos
utilizadores e tem carater gratuito.

2 — O servigo referido no niimero anterior funciona todo o ano, de
acordo com a escala de servigo afixada junto aos cais de acostagem e
acessivel em www.cm-seixal.pt e esta dotado de embarcagao, marinhei-
ros encartados e servico de comunicag@o radio VHF — canal 9, com o
chamamento “O Seixo”.

3 — Em situagdes excecionais, o Servigo de Marinheiro podera ser
apoiado pelas embarcagdes do movimento associativo local ou outras.

Artigo 18.°
Servicos de abastecimento de agua e eletricidade

1 — O fornecimento de agua e eletricidade esta dependente da apre-
sentacdo de pedido expresso, em formulario tipo, junto do Servigo de
Marinheiro.

2 — Os detentores de autorizag@o de acostagem ou de amarragdo
por periodo igual ou superior a um dia, e que tenham efetuado o res-
petivo pagamento, dispdem de fornecimento de energia elétrica por
sessenta minutos, didrios, por embarcacdo de recreio ou de pesca, €
ndo acumulaveis.

3 — O acesso ao fornecimento de energia elétrica para além do periodo
diario de sessenta minutos, depende do pagamento de uma taxa de 25 %
da tarifa horaria de acostagem para embarcagdes de recreio, por cada
hora utilizada, ndo podendo ultrapassar as 14 horas diarias.

4 — O sistema referido no n.° 2 sera aplicavel até ser instalado e
definido o processo tecnologico de pré-pagamento para abastecimento
de agua.

5 — Os detentores de autoriza¢do de acostagem ou de amarragio a
titulo gratuito, ou inferior a um dia, ndo tém acesso a abastecimento de
energia elétrica ou de 4gua.

Artigo 19.°

Servicos de bomba pump out e depésito para recolha
de 6leos usados das embarcacdes

1 — E gratuito e garantido a todos os utilizadores, o acesso aos ser-
vigos de bomba pump out e de deposito para recolha de dleos usados
das embarcagdes.

2 — A localizag@o, caracteristicas e procedimento de acesso a es-
tes servigos, estara afixado nos cais de acostagem, e acessivel em
www.cm-seixal.pt.

CAPITULOV
Competéncia e responsabilidade

Artigo 20.°
Competéncia

1 — Compete a Camara Municipal do Seixal a gestdo e operacionali-
zagao da Estag¢do Nautica Baia do Seixal, nomeadamente, a manutengéo
dos equipamentos e infraestruturas, com exce¢do daqueles que sdo
propriedade e ou concessao ou exploragao de terceiros, podendo efetuar
acordos, protocolos e outros negdcios juridicos, assim como delegar e
ou concessionar, no todo ou em parte, a gestdo ¢ manutengao.

2 — Em caso de catastrofes naturais, vandalismo ou outras agdes
de grave prejuizo para os equipamentos e infraestruturas, a Camara
Municipal do Seixal ndo garante os lugares de amarragdo e acostagem,
sem as intervencdes necessarias que permitam a seguranga dos equi-
pamentos.

3 — Sempre que motivos de forga maior ou de seguranga assim o
exijam, a Camara Municipal do Seixal podera proceder a mudanga da
embarcagdo de um lugar de acostagem ou de amarragdo, para outro.
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Artigo 21.°
Responsabilidade
A Camara Municipal do Seixal ndo assume qualquer responsabilidade:

a) Por perdas, danos, acidentes, furtos, roubos ou atos de vandalismo
ocorridos nas embarcagdes, nos equipamentos ¢ na pessoa de todos
aqueles que frequentem a Estagdo Nautica Baia do Seixal.

b) Pela impossibilidade de utilizagdo de equipamentos e infraestruturas
se, por ocorréncia excecional, os mesmos estiverem temporariamente
indisponiveis.

CAPITULO VI
Deveres e proibicoes

Artigo 22.°
Deveres

1 — Os utilizadores da Estacdo Nautica Baia do Seixal, sdo responsa-
veis perante a Camara Municipal do Seixal e terceiros, nos termos gerais
de direito, pelos danos causados, devendo utilizar os equipamentos, infra-
estruturas e ou servigos com redobrada atengéo e tomar as indispensaveis
precaugdes com vista a evitar a ocorréncia de acidentes.

2 — Sem prejuizo dos demais deveres estabelecidos no presente Re-
gulamento, os utilizadores da Estagao Nautica Baia do Seixal, deverao
observar o seguinte:

a) Acostar e amarrar as suas embarcagdes nos locais indicados pela Ca-
mara Municipal do Seixal, em condigdes de seguranga, nomeadamente,
mantendo-as bem amarradas, com cabos corretamente dimensionados,
em bom estado de conservagao, de forma a nao causar avarias ou desgaste
anormal nos equipamentos ou em outras embarcagdes;

b) Tomar todas as precaugdes para evitar riscos de qualquer natureza,
designadamente, os resultantes das condigdes meteorologicas, incéndio
ou furto;

¢) Respeitar as instru¢des e orientagdes do Servigo de Marinheiro;

d) Manter as embarcagdes em condi¢des de perfeita flutuabilidade e
em bom estado de limpeza e conservagao;

e) Respeitar os canais de navegacdo e corredores para acesso e circu-
lacdo das embarcagdes nas areas designadas para o efeito;

) Manter atualizadas as informagdes respeitantes a morada, contacto
telefonico e de correio eletronico;

2) Manter hasteada a bandeira da nacionalidade da embarcacéo, e
caso se trate de embarcac@o estrangeira, manter igualmente hasteada
a Bandeira Portuguesa;

h) Manter atualizadas as vistorias e os seguros das suas embarcagoes;

i) Cumprir os avisos emitidos pela Camara Municipal do Seixal,
Autoridade Portuaria, Capitania, Bombeiros, Policia Maritima e outras
forgas policiais, de seguranga e socorro;

) Respeitar e fazer respeitar pelos utilizadores da sua embarcacao,
as regras de boa vizinhanca, urbanidade e mutuo respeito entre os ci-
dadaos;

k) Facilitar, em todas as circunstincias, 0 movimento ¢ a manobra de
outras embarcagdes, cumprindo as indica¢des do Servigo de Marinheiro,
mesmo Nnos casos em que a sua embarcacdo se encontre amarrada,
acostada ou ancorada;

/) Fechar devidamente as embarcagdes e outros equipamentos a que
legitimamente tenham acesso, guardando convenientemente acessorios,
ferramentas e objetos que sejam da sua propriedade.

3 — Os proprietérios das embarcagdes e utilizadores dos equipamen-
tos e infraestruturas respondem perante a Camara Municipal do Seixal,
conjunta e solidariamente, pelos danos e inconvenientes provocados
pelos seus representantes ou terceiros, que a seu convite ou com o seu
assentimento, tenham sido introduzidos na Estacdo Nautica Baia do
Seixal.

Artigo 23.°
Proibi¢oes

1 — Aos utilizadores da Estagdo Nautica Baia do Seixal, ¢ proibido,
designadamente:

a) Ceder a terceiros os lugares de acostagem ou amarragdo, bem como
ceder ou copiar chaves e ou cartdes de acesso aos equipamentos;

b) Deter simultaneamente e para a mesma embarcagao lugares de
amarragdo e de acostagem;

¢) Efetuar reparagdes no exterior das embarcagdes acostadas no plano
de 4agua, sem autorizagdo da Camara Municipal do Seixal;
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d) Navegar, a entrada ou saida, a velocidade que provoque ondulagéo
que possa prejudicar a seguranga e bem-estar dos demais utilizadores e,
em caso algum, a velocidade superior a 3 (trés) nds;

e) Causar poluigdo, nomeadamente, despejando 6leos, dguas sujas,
lixo, detritos ou quaisquer objetos nas areas liquida ou terrestre;

/) Ensaiar motores ou executar quaisquer trabalhos e a¢des no in-
terior das embarcagdes que possam causar incomodos aos demais
utilizadores;

2) Realizar qualquer atividade comercial;

h) Acostar, amarrar, ancorar ou causar qualquer obstaculo a livre
manobra e navegacao de embarcagdes, nomeadamente, nos acessos aos
lugares de acostagem e de amarragdo, e nos canais de navegagao;

i) Fazer lume, langar detritos ou manusear e abandonar objetos sus-
cetiveis de causar danos nas infraestruturas ou nos equipamentos, ou
risco para os utilizadores;

7) Guardar no Centro de Recursos Nauticos materiais e instrumentos
nao autorizados pela Camara Municipal, nomeadamente, combustivel
e outros produtos inflamaveis;

k) Fazer uso dos equipamentos para outros fins que ndo aqueles a
que estdo destinados;

/) Deter animais, a ndo ser que esteja assegurado que 0s mesmos nao
incomodem os demais utilizadores, nem andem a solta e desde que,
nestes casos, sejam cumpridas as normas sanitarias em vigor.

CAPITULO VII
Fiscalizacao e sancdes

Artigo 24.°
Regime aplicavel

O regime legal e de processamento das contraordenagdes obedece ao
disposto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro e na Lei n.® 2/2007,
de 15 de janeiro, ambos na redagdo em vigor e respetiva legislagdo
complementar.

Artigo 25.°
Contraordenagoes

1 — A violagdo do preceituado nos artigos 22.° e 23.° constitui con-
traordenagao punivel com coima de € 500,00 a € 3.740,00, no caso de
pessoas singulares, ¢ de € 1.500,00 a € 44.890,00, no caso de pessoas
coletivas.

2 — Ainstauraggo de procedimento contraordenacional ndo prejudica
a aplicacdo imediata do disposto nos artigos 29.° e 30.°

Artigo 26.°
Negligéncia

As contraordenagdes previstas no artigo anterior sdo puniveis a ti-
tulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidas para metade os limites
minimos e maximos das coimas aplicaveis.

Artigo 27.°
Processamento das contraordenacdes e aplicaciio das coimas

1 — A fiscalizacdo, sem prejuizo das competéncias atribuidas as
demais autoridades, a instauragdo e a instru¢do dos processos de con-
traordenac@o, assim como a aplicacdo das respetivas coimas compete
ao Presidente da Camara Municipal do Seixal.

2 — A determinacdo da medida da coima faz-se em fungdo da gra-
vidade da contraordenacéo, o grau de culpa do agente e a sua situagado
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente
e o patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econémico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenagdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagio das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o qual se manteve a situac@o de infracdo, se for continuada.

Artigo 28.°

Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas reverte integralmente para a Camara
Municipal do Seixal.
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Artigo 29.°
Cessacio de direitos

1 — Sem prejuizo da instauragdo do procedimento contraordenacional
a que eventualmente haja lugar, sdo considerados fundamento bastante
para a cessaga@o dos direitos dos utilizadores da Estagdo Nautica Baia
do Seixal, designadamente, as seguintes situagdes:

a) A prestagdo de falsas declaragdes por parte dos proprietarios das
embarcagdes, seus representantes ou locadores;

b) A falta de entrega dos documentos referidos no n.° 3 do artigo 3.°
e no n.° 2 do artigo 11.° ou quando solicitados pela Camara Municipal
do Seixal;

¢) O cancelamento da autorizag@o, mesmo por iniciativa do re-
querente;

d) O incumprimento grave ou reiterado do presente Regulamento ou
das ordens e instru¢des necessarias ao bom funcionamento da Estagdo
Nautica Baia do Seixal.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se in-
cumprimento grave ou reiterado quando o faltoso, depois de interpelado
para cumprir, ndo tenha acatado as ordens ou instru¢des emanadas pela
Camara Municipal do Seixal, no prazo que razoavelmente lhe tenha
sido fixado.

3 — O incumprimento do presente Regulamento, e a ocorréncia de
comportamentos que constituam atentados a integridade de pessoas
e bens, a seguranca e ao pudor, ou desobediéncia aos marinheiros de
servigo e funcionarios da Camara Municipal do Seixal em servigo
nos equipamentos e infraestruturas nauticas da Baia do Seixal, sem
prejuizo de responsabilidade civil ou criminal, implica o indeferi-
mento dos pedidos formulados ou o cancelamento das autorizagdes
concedidas e o impedimento de acostar e ou amarrar por um periodo
até 12 meses.

Artigo 30.°
Remocio

1 — A violag@o dos deveres e obrigagdes constantes do presente Re-
gulamento, confere &8 Cadmara Municipal do Seixal o direito de ordenar
aos faltosos a imediata remogao da embarcagdo do lugar em que esteja
amarrada, acostada ou ancorada, assim como a remogao da respetiva
poita, se for esse o caso.

2 — Quando a ordem referida no numero anterior ndo puder ser
notificada ao infrator ou, quando notificado, 0 mesmo nao a acate pron-
tamente, a Camara Municipal do Seixal podera executar a remogéo,
ficando os respetivos custos a cargo do proprietario da embarcacdo, seu
representante ou locador.

3 — Por necessidade de gestdo da Estagdo Nautica Baia do Seixal,
nomeadamente, de manutengao, conservacdo ou operacionalidade
do plano de agua, quando o mau tempo ou outras circunstancias o
aconselhem, pode, igualmente, ser ordenada a remogao de embarca-
¢des, aplicando-se o disposto no niimero anterior, com as necessarias
adaptagoes.

4 — Em caso de embarcagdo amarrada, acostada ou ancorada de
forma prejudicial ao normal funcionamento da Estagdo Nautica Baia
do Seixal ou em caso de avaria que reconhecidamente ndo tenha
viabilidade de reparagdo rapida, sera da responsabilidade do pro-
prietario, seu representante ou locador, a remocdo da embarcag@o,
podendo a Camara Municipal do Seixal proceder a remogéo nos
termos dos numeros anteriores caso esta nao seja efetuada com a
prontiddo necessaria.

CAPITULO VIII

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 31.°
Interpretacgio e integracio

Compete a Camara Municipal a resolugdo de questdes omissas ou
duvidas que a aplicagdo do presente Regulamento suscite.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 (quinze) dias apos a sua
publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.
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Dimensoes de referéncia para poitas

Tabela I
Poita
Embarcagao Dimensdes maximas de ocupagdo — leito de rio
Comprimento (m)
m? Largura (m) Comprimento (m)
3m<L<6m 2,25 1,5 1,5
6m<L<10m 2,89 1,7 1,7
10m<L<15m 4,00
>15m 6,25 2,5 2,5
Modelos de Formularios
Modelo 1
Estagdo Nautica Baia do Seixal
Requerimento de utilizagdo de equipamentos
embarcagoes de recreio
Requerimento n.° Data Renovagdo:
Sim N&o
Dados do utilizador:
Nome :
Morada.
Céd. Postal: Pais:
NIF:
BI/CC/Passaporte:
Tel.: Telemével : Fax:
E-Mail:
Dados da Embarcag¢do de Recreio:
Nome :
Registo:
Validade Vistoria: Validade Seguro:
Livrete:
Bandeira:
Comprimento: Boca: Pontal:
Calado:
Dados da Poita:
Area de ocupacdo em leito de rio (m2):
Peso (Kg) :
Principal material de construgdo:
Material do sistema de amarragdo:
Solicita:
Lugar de acostagem no Cais de Acostagem Municipal / Pontes-cais
/ / a / / ou das h m as
h m
Lugar de amarragdo no Fundeadouro Municipal / / a
/ /
Colocagdo / recolocagdo / remogdo de poita na Baia do Seixal de
/ / a
Lista de Espera
Lugar de amarracdo/acostagem em zona sem condicdes permanentes de
navegabilidade

Declaro que:

1- As informagdes que prestei sdo verdadeiras;

2- Tomei conhecimento do Regulamento Municipal de Utilizagdo de
Equipamentos, Infraestruturas e Servigos da Estagdo Nautica Baia
do Seixal, bem como do Pregdrio e Tarifario em wvigor, cujos
termos e condigdes aceito.

Tomel conhecimento de gque a cépia deste requerimento, conjuntamente
com o comprovativo de pagamento, quando devido, faz prova da
autorizagdo de utilizagdo dos equipamentos, pelo que me farei sempre
acompanhar dos mesmos.

Seixal, de

Assinatura:

de 20

Reservado a Cémara Municipal do Seixal:
Recebido e conferido por:
Nome

Ass.:

N.° da Guia de Recebimento: Data:
Cart&o eletrdénico de acesso n.°:

N.° de identificagdo do lugar de fundeadouro:
Coordenadas GPS (aproximadas) da boia de amarragdo em poita:

Data e hora para colocagdo, recolocagdo ou remogdo de poita:

Colocagdo, recolocagdo ou remogdo de poita confirmada no local por:
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Modelo 2
Estagdo Nautica Baia do Seixal

Requerimento de utilizagdo de equipamentos embarcagdes de pesca
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Modelo 4
Estacdo Nautica Baia do Seixal

Requerimento de utilizagio de equipamentos
centro de recursos nauticos

Requerimento n..° Data Renovagdo: Sim
Nao
Requerimento n.° Data Renovagdo: Sim Nao
Dados do utilizador:
Nome : Dados do utilizador:
M?rada. _ Nome :
Céd. Postal: Pais:
NIF: Morada.
BI/CC/Passaporte: Coéd. Postal: Pais:
Tel.: Telemével: Fax: NIF:
E-Mail: BI/CC/Passaporte:
Tel.: Telembvel: Fax:
Dados da Embarcacdo Pesqueira: E-Mail:

Nome :
Registo:

Validade Vistoria: Validade Seguro:

Livrete:

Comprimento: Boca: Pontal:

Calado:

Dados da Atividade Profissional:

Cédula Maritima:

Descrigdo e quantidade de equipamentos, bens e materiais a guardar nos
abrigos:

Licengas de Pesca Profissional:

Descrigdo sucinta das atividades a desenvolver e sua periodicidade:

Aprestos e instrumentos de acordo com o Regulamento de Pescas em Aguas
Interiores ndo Maritimas do Rio Tejo que utiliza:

Dados da Poita:

Area de ocupacdo em leito de rio (m2):
Peso (Kg) :

Principal material de construcéo:

Material do sistema de amarracgdo:

Solicita:

Lugar de acostagem no Cais de Acostagem Municipal para atividade

piscatéria de / / a

Colocagdo / recolocagdo / remogdo de poita na Baia do Seixal de
a / /

[ Trista de Espera

Lugar de amarragdo/acostagem em zona sem condigdes permanentes de
navegabilidade

Declaro que:

1- As informagdes que prestei sio verdadeiras;
2- Tomei conhecimento do Regulamento Municipal de Utilizagdo de
Equipamentos, Infraestruturas e Servigos da Estacdo NAutica Baia
do Seixal, bem como do Pregario e Tarifario em vigor, cujos
termos e condigdes aceito.
3- Tomei conhecimento de que a cépia deste requerimento, conjuntamente
com o comprovativo de pagamento, quando devido, faz prova da
autorizacdo de utilizacdo dos equipamentos, pelo que me farei sempre
acompanhar dos mesmos.
Seixal, de

de 20
Assinatura:

Reservado & Camara Municipal do Seixal:
Recebido e conferido por:
Nome

Ass.:

N..° da Guia de Recebimento: Data:

Cartdo eletrénico de acesso n.°:
de chaves entregues para acesso ao cais de atividade

piscatério:
Coordenadas GPS (aproximadas) da Dbdéia de amarragdo em poita:
Data e hora para colocagédo, recolocagéo ou remogao de
poita:

Colocagdo, recolocagdo ou remocdo de poita confirmada no local por:

Modelo 3
Estagdo Nautica Baia do Seixal

Requerimento de servigos

Dados

Nome da Embarcagdoc de Recreio / Pesca:

Nome do Utilizador:

Autorizagdo n.°: Data:

Tipo de Autorizacdo:

- Acostagem no Cais ou Ponte-cais:

— Amarracdo no F ro no Lugar n.°:
- Amarracdo em Poita nas coordenadas GPS:

Legenda de tipologias de servicos

A - Acesso a eletricidade
B - Acesso a agua
C - Acesso & bomba pump-out
D - Requisicdo de cartdes de acesso suplementares
E - Comunicacéo de saida = 36 horas
F - Comunicagdo de regresso
Tipologia Assinatura ~ Pedido recebido
. Pago Informacgdes
pata de Quantidade | (F70 do Conplemencares
servigo Requerente (assinatura)

Solicita a utilizagdo do centro de recursos nduticos.
Declaro que:

1- As informagdes que prestei sdo verdadeiras;

2- Tomei conhecimento do Regulamento Municipal de Utilizagdo de
Equipamentos, Infraestruturas e Servigos da Estagdo Nautica Baia
do Seixal, bem como do Pregdrio e Tarifdrio em wvigor, cujos
termos e condigdes aceito.

Seixal, __ de de 20_
Assinatura:

Reservado & Cémara Municipal do Seixal:
Recebido e conferido por:

Nome

Ass.:

21 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Alfredo José Monteiro da Costa.

@ Cais de Acostagem (Embarcagées de Recreio) @ Canal de Navegagéo Secundario
@ Cais de Acostagem (EmbarcagGes Pesqueiras) @ Rampa de Alagem

© Fundeadouro Municipal
@ Ponte-cais (Cais de Pedra)
@ Canal de Navegagao Principal

@ Grua de Alagem
© Areas de Amarragéo com Poita
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MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 15971/2012

Procedimento concursal comum para contratacio de um
assistente operacional, em regime de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado Nicleo de Apoio (vigilancia)

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, torna-se piblico que, por deliberagdo da Camara Muni-
cipal de 02 de agosto do ano em curso, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho, correspondente a carreira/categoria de Assistente
Operacional, previsto no mapa de pessoal do municipio de Sines.

2 — Local de Trabalho: Municipio de Sines.

3 — As fungdes a exercer serdo as previstas para a carreira/categoria
de Assistente Operacional, constantes do anexo (referido no n.°2 do
artigo 49.°) da Lei n.° 12-A/2007, de 27 de fevereiro, designadamente:
Assegurar a vigilancia de edificios e equipamentos municipais, hastear
bandeiras, assegurar a abertura e encerramento dos edificios municipais,
garantir o controlo do acesso dos utilizadores aos edificios.

4 — Requisitos de admissdo.

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Outros requisitos de admisséo:

Nao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em regime
de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
deste Municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o presente procedimento.

4.3 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupagao de
todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento,
por trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagido de mobilidade especial,
o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Posig@o remuneratoria — o posicionamento do trabalhador re-
crutado realizar-se-a tendo em conta o preceituado no artigo 26.°, da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

6 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n.” 1 e 2, do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril.

7 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, ndo ha-
vendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

8 — Forma de Candidaturas — A apresentagdo da candidatura ¢ efe-
tuada em suporte de papel através do preenchimento de formulario tipo
de utilizagdo obrigatoria.

8.1 — Local — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente
no Nucleo de Recrutamento e Selecdo da Camara Municipal de Sines,
das 9:00 h as 13:00, ou remetidas pelo correio para Largo Ramos da
Costan.® 21, 7520-159 Sines.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Certificado de habilita¢des literarias;

b) Fotocopia numero de identificacdo fiscal;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
d) Curriculum atualizado, datado e assinado.

8.3 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo do municipio
de Sines, ficam dispensados de apresentar as fotocOpias dos docu-
mentos exigidos, desde que, se encontrem arquivados no respetivo
processo individual, declarando-o, para o efeito no formulario de
candidatura.
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8.4 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de publi-
cacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

8.5 — Na apresenta¢ao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admiss@o, devem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como
aos demais factos constantes na candidatura.

8.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.7 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selegdo:

Os métodos de selecdo obrigatorios a utilizar no processo de recruta-
mento sdo: prova oral de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

9.1 — A Prova Oral de Conhecimentos (POC) visa analisar questdes
sobre os conhecimentos profissionais e competéncias dos candidatos
necessarias ao exercicio das tarefas e fungdes a desempenhar, nome-
adamente no ambito da Higiene e Seguranga no Trabalho. Esta prova
sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a sua ponderagéo,
para a valorizagdo final, de 75 %.

9.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa analisar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido. Esta prova sera comportada por uma fase
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderagdo desta prova,
para a valoragdo final, ¢ de 25 %.

9.3 — Aos candidatos que se encontrem nas condi¢des referidas no
n.° 2 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, caso néo
tenham exercido a op¢ao, por escrito, pelos métodos anteriores, ser-lhes-
-30 aplicados os seguintes métodos de selecao:

Avaliagdo Curricular (AC);

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

9.4 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo pon-
derados os seguintes elementos, segundo a aplicagdo da formula e o
seguinte critério:

AC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 40 %) + (4D x 10 %)
Sendo:

Habilitagdes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

Formagao Profissional (#P) — considerando-se apenas areas de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungédo a contratar;

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de
complexidade das mesmas;

Avaliagdo de Desempenho (4D) — em que se pondera a média da
avaliag@o do desempenho relativa ao tltimo periodo, nao superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia
ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

Os candidatos que n3o possuem Avaliacdo de Desempenho serdo
atribuidos a classificagdo de 10,00 valores.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
macdes, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

A ponderagdo desta prova, para a valoragdo final ¢ de 40 %.

9.5 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func@o.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliando segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Su-
ficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderagdo desta prova,
para a valoragdo final, ¢ de 60 %.
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10 — A valoragdo final dos candidatos sera convertida numa escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através
da aplicagdo das seguintes formulas finais:

a) VE = (POC X 75 %) + (AP X 25 %)
b) VE = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %)

em que:

VF = Valoragao Final,

POC = Prova Oral de Conhecimentos;

AP = Avaliagido Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10.1 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, sendo exclu-
idos os candidatos que obtenham valoracéo inferior a 9,5 valores.

10.2 — Critérios de selegdo: Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacao, constam das atas das reunides do juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de selecao
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no edificio
sede do municipio e divulgada no site do Municipio (www.sines.pt) e
remetida a cada concorrente por correio eletronico ou oficio registado.

12 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas do n.° 3 do mesmo artigo, para a
realizag¢@o da audiéncia dos interessados.

14 — Composigao do jari do concurso:

Presidente: Elsa Marina Carvalho Mendes, Coordenadora

Vogais efetivos: Fernando Manuel Conceigao Semido, Encarregado Ope-
racional e Marina Isabel Raposo Caetano Santos, Coordenadora Técnica

Vogais suplentes: Maria Fernanda Correia Carrasqueira Catarino,
Coordenadora Técnica e Rita Jodo Ribeiro Baltazar da Silva Paulino
Barambao, Técnica Superior

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

15 — Nao foi efetuada a consulta prévia a ECCRC, determinada pelo
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
por ndo ter sido ainda publicado qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento, estando por isso dispensada a
obrigatoriedade da consulta, conforme instrugdes da DGAEP.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

17 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual preva-
lece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar nos processos de selegio, nos termos do diploma supramencionado.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util seguinte
a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina eletrénica
do Municipio e no prazo maximo de trés dias Uiteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

1 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Manuel Coelho
Carvalho.
306522503

MUNICIPIO DE TABUAGO
Aviso n.° 15972/2012

Nos termos do artigo 100.° e para os efeitos previstos no artigo 99.°,
ambos do EA faz-se publico que foram concedidas as seguintes apo-
sentagodes:

Antoénio Rodrigues, no montante de 847,74 €, por despacho da CGA
de 2012/01/27,

Manuel Silva Cravo, no montante de 421,48 €, por despacho da CGA
de 2012/03/19.

4 de outubro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Joaquim
Saraiva Ribeiro.
306494195

Didario da Republica, 2. série— N.° 229 — 27 de novembro de 2012

MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Aviso (extrato) n.° 15973/2012

José Maria Rodrigues Figueira, Presidente da Camara Municipal de
Vendas Novas torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere
a alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/02, de 11 de janeiro, que a apds apro-
vagdo pela Camara Municipal, na sua reunido realizada dia 11 de julho
de 2012, a Assembleia Municipal, em 8 de novembro de 2012, aprovou
uma alteragdo ao “Regulamento de Taxas Urbanisticas”. Assim, para
cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 555/99,
de 16 de dezembro, na atual redagdo, publica-se a referida alteragéo.

Alteracao ao Regulamento de Taxas Urbanisticas

«Artigo 9.°
[...]

3 — Em operagdes de loteamento, para efeitos de calculo da taxa
prevista no n.° 1 do artigo 10.°, sera efetuada uma redugéo de 25 %
nos primeiros 800 m2, de STP habitacional.

4 — (Anterior n.’5.)

5 — (Anterior n.°6.)

6 — (Anterior n.°7.)

7 — (Anterior n.°8.)

8 — (Anterior n.°9.)

9 — (Anterior n.° 10.)

10 — (Anterior n.° 11.)

11 — (Anterior n.° 12.)»

21 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Rodrigues Figueira.
206547177

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 15974/2012

Adelino Augusto da Rocha Soares, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Bispo, torna publico que:

O Regulamento e Tabelas de Taxas do Municipio de Vila do Bispo,
aprovado em reunido de Cémara realizada em 07 de agosto de 2012,
apos Apreciagdo Publica durante 30 dias, através de Edital publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 165, de 27 de agosto de 2012, néo foi
sujeito a apresentagdo de qualquer reclamagdo ou sugestdo, tendo sido
aprovado em reunido de Assembleia Municipal de 09 de novembro de
2012, pelo que se mantém a sua redagao.

Estao assim cumpridos todos os requisitos materiais, organicos e
formais, e para que todos os interessados tenham conhecimento, nos
termos legais, o referido Regulamento estara disponivel para consulta
no site da Camara Municipal de Vila do Bispo: www.cm-viladobispo.
pt, e entrara em vigor no primeiro dia util do ano de 2013.

20 novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Adelino
Augusto da Rocha Soares.
306543856

FREGUESIA DE ATOUGUIA DA BALEIA

Aviso n.° 15975/2012

Abertura de procedimento concursal comum de recruta-
mento para contratacio em regime de contrato de tra-
balho em fung¢des publicas por tempo indeterminado de
1 (um) posto de trabalho, de acordo com mapa de pessoal.

Processo n.° 2 (2012)

Para os devidos efeitos torna-se publico que por deliberacao da Junta
de Freguesia, de 2 de outubro de 2012, e no uso da competéncia que
me ¢ conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, e para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
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n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de
30 de dezembro, no n.° 1 do artigo 19.° e na alinea a) do artigo 3.°, am-
bos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com vista ao recrutamento
excecional de trabalhadores, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, nos termos do artigo 26.° da referida Portaria, a contar da data da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Junta de Freguesia, nos seguintes termos:

Um lugar para a carreira de Assistente Operacional, na Categoria
de Assistente Operacional, para exercer as fungdes de Condutor de
maquinas pesadas e veiculos especiais.

1 — Descrigdo sumaria das fungdes [conforme anexo do n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (LVCR), alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ 64-B/2011,
de 30 de dezembro] e mais concretamente:

Conduz maquinas de escavagao, terraplenagens e manobra maquinas
destinadas a escavagdo, nivelamento e transporte de terra e materiais
similares; Distribui ¢ comprime camadas de massas betuminosas com
maquina espalhadora; Conduz e manobra cilindros; Conduz e manobra
motoniveladora; Manobra maquinas de rastos.

2 — Nivel habilitacional exigido: Titularidade do nivel habilitacio-
nal de grau 1 de complexidade funcional: Escolaridade obrigatoria,
conforme o estipulado na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° e no n.° 1 do
artigo 51.° da LVCR.

2.1 — Requisitos especiais: Ser portador de carta de condugdo com-
pativel com o posto de trabalho.

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua atual redagdo, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area da Fre-
guesia de Atouguia da Baleia.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de
30 de dezembro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

7 — Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na secretaria desta Junta
ou na pagina da Internet (www.atouguiadabaleia.net) e entregues pesso-
almente na referida secretaria, mediante entrega de recibo comprovativo,
ou remetido pelo correio registado com aviso de recegdo, para Junta de
Freguesia de Atouguia da Baleia, Largo de Sao Leonardo, n.° 7,2525-029
Atouguia da Baleia. Nao se aceitam candidaturas via e-mail.

Do formulario tipo devem constar, obrigatoriamente, entre outros, os
seguintes elementos identificativos do candidato: nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia,
codigo postal, telefone e endereco eletronico, quando exista.

7.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes
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(caso seja detentor de certificado de habilitagdes estrangeiro deve en-
tregar também, certificado de equivaléncia correspondente, emitido pelo
Ministério da Educacao), fotocopia de certificados relevantes para as
areas, fotocopia do documento de identificagdo, fotocopia do respetivo
curriculo atualizado, datado e assinado e ainda, quando se tratar de can-
didatos vinculados (em qualquer dos regimes), a respetiva Declaragao
de Vinculo, contendo a descri¢do pormenorizada das fungdes exercidas
e posi¢do remuneratoria detida a data da candidatura.

7.4 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo da Junta de
Freguesia de Atouguia da Baleia ficam dispensados de apresentar a
fotocopia do certificado de habilitagdes e fotocopia do documento de
identificagdo, desde que os referidos documentos se encontrem atuali-
zados e arquivados no respetivo processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no Formulario de Candidatura.

7.5 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos referidos
nas alineas a), b), ¢), d) e ) do n.° 6.1 do presente aviso sdo dispensa-
dos aquando da apresentagdo da candidatura, devendo os candidatos
declarar no respetivo campo do formulario tipo, sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a cada
um dos requisitos.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser@o punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

8.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

9 — Meétodos de selecao: Conforme o artigo 53.° da LVCR, os mé-
todos de selegdo a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos Pratica, a
Avaliacao Psicologica e a Entrevista Profissional de Seleg@o.

— Prova de Conhecimentos Pratica — De realizagdo coletiva, com a
duragao de 30 minutos, avaliada nos seguintes parametros: percegao e
compreensdo da tarefa; qualidade de realizagdo; celeridade na execugdo
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

— Avaliagdo Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de natu-
reza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo que:

a) Por cada candidato submetido sera elaborada uma ficha individual,
contendo as aptidoes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentacdo do resultado final obtido;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A avaliagdo psicologica valorada com “Reduzido” e “Insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

— Entrevista Profissional de Selegdo — Visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo que:

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista € publica;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

A classificac¢@o final com base nos métodos anteriormente referidos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicagdo da
seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos Pratica;
AP = Avaliacdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
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9.1 — Nos termos constantes da deliberagdo da Junta de Freguesia
de 2 de outubro de 2012:

9.1.1 — Quando os candidatos sejam detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou se encontrem em situagdo
de mobilidade especial e sejam titulares da carreira e categoria para a
qual o presente procedimento foi publicitado, o inico método de selecdo
a utilizar sera a prova de conhecimentos pratica.

9.1.2 — Quando os candidatos, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situa¢do de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado,
a cumprir ou a executar as atividades caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagao o presente procedimento foi publicitado, o
unico método de seleg@o a utilizar, se os candidatos, conforme o n.° 2
do artigo 53.° da LVCR, ndo optarem por o afastar mediante declaracdo
escrita no formulario de candidatura, sera a avaliagdo curricular.

— Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitacdo académica
ou curso equiparado, formagao profissional, experiéncia profissional e
avalia¢do do desempenho;

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, segundo a aplicagdo das seguintes formulas:

AC = (HAB + FP + 2EP + AD)/5

sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular

HAB = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Para outras carreiras:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura— 20 va-
lores

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Sem agdes de formagdo — 0 valores
Com agdes de formagdo — em que:

Agoes de formagdo com duragdo <a 35 horas — 1 valor/cada acdo
Acgoes de formacdo com dura¢do> 35 horas — 2 valores/cada acdo
(s6 serdo contabilizadas A¢des com duragdo superior a 7 horas)

EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Até 6 meses — 4 valores;

Até um ano — 8 valores;

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores;
De 4 a 9 anos — 16 valores;

De 10 a 15 anos — 18 valores;

Superior a 15 anos — 20 valores.

AD = Avaliagdo do Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar:

a) Lein.® 10/2004, de 22 de marco, e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004,
de 14 de maio

Desempenho Insuficiente — 10 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Desempenho Inadequado — 10 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores
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Para efeitos do disposto na alinea ) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o juri deliberou atribuir o valor 15 aos
candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam
avaliac@o de desempenho relativa ao periodo a considerar.

S6 serdo consideradas para efeitos do calculo da formagao profissional,
da experiéncia profissional e da avaliagdo do desempenho, as declara-
¢oes, quando devidamente comprovadas e certificadas.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores
na Avalia¢do Curricular consideram-se excluidos.

10 — Conforme deliberagdo da Junta de Freguesia de 2 de outubro
de 2012, ¢ imprescindivel para o normal funcionamento dos servigos,
conforme fundamentado em despacho o segundo método sera aplicado
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 5 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua si-
tuagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, conforme
alinea b) do ponto 1 do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — De acordo com o preceituado no artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, através de notifi-
cagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.°3
do artigo 30.° da mesma Portaria.

12 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o preceituado
non.’ 1 doartigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Atouguia da Baleia, bem como disponibilizada na sua pagina da
Internet (www.atouguiadabaleia.net).

A publicitagdo dos resultados finais ¢ efetuada através de lista uni-
taria de ordenag@o final, publicada em DR, e afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Atouguia da Baleia,
bem como disponibilizada na sua pagina da Internet (www.atouguia-
dabaleia.net).

15 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011,
de 30 de dezembro (Lei do Or¢amento do Estado para 2012), o posicio-
namento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da
categoria € objeto de negociacdo com a Junta de Freguesia e tera lugar
imediatamente ap6s a publicagdo no Didrio da Republica do extrato da
Lista Unitaria de Ordenagao Final Homologada.

16 — Periodo Experimental: Conforme artigo 76.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.».

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia
devem juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade,
com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
Concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

19 — Conforme FAQ n.° 4 da DGAEDP, relativa aos Procedimentos
Concursais: A consulta escrita ¢ dirigida a Dire¢do-Geral da Admi-
nistragdo ¢ do Emprego Publico, que assegurard, transitoriamente, a
realizagdo do procedimento concursal para constitui¢ao de reservas de
recrutamento em entidade centralizada.

Porém, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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20 — Indicacdo de quem nao pode ser candidato: Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da
Junta de Freguesia de Atouguia da Baleia idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

21 — Ambito de recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no
artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e no artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis n.”* 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ 64-B/2011, de 30 de dezembro, o recruta-
mento efetua-se de entre trabalhadores colocados em situa¢ao de mobilidade
especial (SME), seguindo-se trabalhadores detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta os principios
de racionalizago e eficiéncia que devem presidir a atividade da freguesia,
no caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho, de entre
os trabalhadores atras mencionados, que se proceda ao recrutamento de
trabalhadores detentores de relagéo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel seguindo-se candidatos sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme o deliberado.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina da Internet da
Freguesia de Atouguia da Baleia no 1.° dia util seguinte a publicagdo no
Diario da Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis,
contados da mesma data, num Jornal de expansdo nacional.

23 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, com a nova redagdo dada pelo ar-
tigo 4.° da Lei n.° 4/2010, de 5 de maio, foi comunicado ao respetivo
Centro de Emprego, a abertura do presente procedimento.

24 — Composigao do juri:

Presidente do Juri: Afonso do Rosario Costa Clara, secretario da
Junta de Freguesia;

Vogais efetivos: Silvino da Conceigdo Ferreira, Tesoureiro da Junta
de Freguesia; Carlos Alberto Reis Silva, vogal do executivo;

Vogais suplentes: Jos¢ Manuel Amancio Santos, vogal do executivo
e Sofia Isabel de Jesus Clara Costa, Assistente Técnico.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

19 de novembro de 2012. — O Presidente da Junta, Antonio Manuel
Prioste Salvador.
306541344

FREGUESIA DE CALDELAS

Aviso n.° 15976/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que por deli-
beragdo do executivo da Junta de Freguesia de Caldelas, municipio de
Guimaraes, datado de 12 de outubro de 2012, foi aceite o pedido de
exonerac¢do com efeitos a 12 de outubro da Coordenadora Técnica do
Mapa de Pessoal da freguesia, Maria Arminda Oliveira Freitas Gomes,
posi¢do remuneratdria entre a 1.* e a 2.%, nivel remuneratorio entre o 14
¢ 0 17 e o montante pecunidrio €1156,85.

20 de novembro de 2012. — O Presidente da Junta, Constantino
Jodo Quintas Veiga.
306543475

FREGUESIA DE CHELEIROS

Aviso n.° 15977/2012

Nos termos dos n.”* 4 ¢ 5 do Artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publico que a 20 de novembro de 2012,
foi homologada pelo Senhor Presidente da Junta, Mario Jodo Actr-
cio Vicente, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao
procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente ope-
racional, cujo aviso de abertura n.® 8421/2012 foi publicado no
Diario da Republica, n.° 119, 2.* série, de vinte e um de junho de
dois mil e doze.

Mais se informa que, em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria citada no ponto anterior, a referida lista, agora publicada, se
encontra afixada, nos locais de estilo.
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Lista Unitaria de Ordenag¢ao Final

1 — Ana Sara Henriques Felicio Costa — 19,40 valores
2 — Nadia Margarete Régo Ribeiro Borges — 13,60 valores

20 de novembro de 2012. — O Presidente da Freguesia de Cheleiros,
Mario Jodo Acurcio Vicente.
306542754

FREGUESIA DE LEGA DA PALMEIRA

Aviso n.° 15978/2012

Procedimento concursal comum para contratacio para ocupacio
de 1 posto de trabalho em regime de contrato
a termo resolutivo certo, na carreira/categoria de Técnico Superior

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
e para os devidos efeitos, torna-se publico que por deliberagdo da Junta
de Freguesia de Lega da Palmeira, tomada em reunido de 19/11/2012,
foi homologada a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos no
procedimento concursal comum para contratagdo por tempo determi-
nado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho referente a
um Técnico/a Superior (Area de Psicologia), concurso aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 15 de marco de
2012, e que a mesma se encontra afixada no placard do atrio de entrada
da Junta de Freguesia de Leca da Palmeira na Avenida Dr. Fernando
Aroso, n.° 371, 4450-665 Leca da Palmeira e disponivel na pagina
eletronica da Junta (www.jf-lecapalmeira.pt).

20 de novembro de 2012. — O Presidente da Junta, Pedro Manuel
Valente de Sousa.
306545168

FREGUESIA DE SINTRA (SAO PEDRO DE PENAFERRIM)

Aviso (extrato) n.° 15979/2012

Cessacio de relaciio juridica de emprego publico

Em cumprimento do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado por motivo de morte, o trabalhador do mapa
de pessoal desta Autarquia, Antonio Manuel da Conceigao Ferreira, da
carreira/categoria de Assistente Operacional (Motorista de Transportes
Coletivos), com a posi¢do remuneratoria 5.%, nivel 5, com efeitos a 4
de novembro de 2012.

19 de novembro de 2012. — O Presidente da Junta, Fernando Filipe
Antunes Cunha.
306542187

FREGUESIA DE TERRUGEM

Aviso n.° 15980/2012

José Antonio Alves do Pago, Presidente da Junta de Freguesia
da Terrugem, torna publico que a Assembleia de Freguesia, na sua
sessao de 30/09/2011, ratificou a seguinte ordenag@o dos simbolos
heraldicos da freguesia, ouvida que foi a comiss@o de heraldica da
associacdo dos arqueodlogos Portugueses, que em 12/07/2011, emi-
tiu parecer nos termos da a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 53/91, de 7 de agosto.

Braséo: escudo de ouro, circulo de vermelho carregado da cabega
degolada de Sdo Jodo Batista, de carnagdo, acompanhada em chefe,
a dextra, de uma gavela de trigo de verde, atada de vermelho e, a
sinistra, de um cacho de uvas de purpura, folhado de verde; em
ponta, faixeta ondada de azul e prata de trés tiras. Coroa de mural
de prata de quatro torres. Listel branco, com a legenda a negro:
«TERRUGEM-SINTRAV.

Bandeira: vermelha. Corddo e borlas de ouro e vermelho. Haste e
langa de ouro.

Selo: Nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia da
Terrugem-Sintray.

16 de novembro de 2012. — O Presidente, José Antonio Alves do
Pago.
306542227
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FREGUESIA DE VILA ALVA

Aviso n.° 15981/2012

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro na sua redagdo atual conjugados com os artigos n.”* 6.°
e 7.°e 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico
que, por proposta da Junta de Freguesia de Vila Alva de 14/09/2012,
e deliberacdo da Assembleia de Freguesia de 12/10/2012 que aprovou
a alteracdo ao Mapa de Pessoal para 2012, se encontra aberto pelo
prazo 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na
2.2 série do Didrio da Republica, procedimento Concursal Comum para
a preenchimento de um posto de Trabalho previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal de 2012, na modalidade de contrato de trabalho em
Fungdes Publicas por termo incerto, um posto de trabalho da carreira/
categoria — Assistente Operacional;

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas de
recrutamento no proprio organismo, ficando ainda, temporariamente,
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada
para constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), por ndo se
encontrar constituida e em funcionamento, nos termos dos artigos 41.°
e seguintes.

2. — Prazo de Validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento do lugar posto a concurso e para os
que venham a ocorrer, conforme previsto no artigo 40.° da Portaria que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal.

3 — Atribui¢@o, competéncia ou atividade: O posto de trabalho
caracteriza-se por funcdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadrado em diretivas gerais definidas, de acordo com
o conteudo funcional constante no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro

As especificagdes relativas ao posto de trabalho sio:

Executar tarefas de abertura e aterro de sepulturas, inumagdes, exu-
magdes, transladagdes, bem como assegurar a manutengao geral do Ce-
mitério e limpezas gerais na 4rea da Freguesia, utilizando as ferramentas
€ 0 equipamento necessario

3.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro )

4 — Local de trabalho: Area subjacente a Freguesia de Vila Alva.

5 — Horario de Trabalho: O trabalhador cumprira o horario praticado
pelos servigos, das 8h00 m as 12h00 m e das 13h00 as 16h00 m

6 — Remunera¢do: o posicionamento do trabalhador recrutado,
obedecera ao disposto no n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro, na sua redagao atual e com os limites impostos pelo
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, mantido em vigor pela Lei
n.° 64-B/2011 de 30/12.

7 — Requisitos de admissdo — S&o admitidos ao concurso, todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tacdo das candidaturas, os definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

7.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

7.2 — Nivel habilitacional: O constante na al. ), don.° 1, artigo 44.°
da mesma lei, ou seja, a titularidade da escolaridade obrigatoria a que
corresponde o grau de complexidade funcional I

8 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida.

8.1 — No caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho
por aplica¢do do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida

8.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
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se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta freguesia, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Forma e prazo de apresentagdo de candidatura:

9.1 — Formalizagdo das candidaturas: Deverdo ser formalizadas até ao
termo do prazo fixado no ponto 1, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Secgdo de Recursos Huma-
nos e na pagina eletronica da Junta de Freguesia — www.jfvilaalva.pt.vu,
dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Vila Alva, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio registado com aviso de rececao, para
o enderego postal da Junta de Freguesia de Vila Alva, Rua da Republica,
23 7940-374 Vila Alva, até a data limite fixada na publicitaco;

9.2 — Documentagao a apresentar: O requerimento devera ser acom-
panhado da fotocdopia do Bilhete de Identidade, numero de contribuinte
ou cartdo de cidaddo. Devera ainda acompanhar o requerimento, cur-
riculum vitae datado e assinado com as fotocopias dos certificados de
habilitagdes literarias, e ainda, da experiéncia profissional declaradas
no C.V.,, que considere relevante para avaliagdo. A ndo apresentacdo dos
documentos acima identificados é motivo de exclusdo, nos termos da
alinea a) n.° 9, artigo 28.° da Portaria que regulamenta o Procedimento
Concursal;

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico;

9.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tagdo da documentacgdo comprovativa das suas declaragdes

10 — Métodos de selecao: Os métodos de selecdo a utilizar, conforme
o disposto non.° 1 do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, conjugado com a
alinea ) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, serdo os seguintes:

10.1 — Métodos Obrigatorios:

10.1.1 — Avalia¢do Curricular (AC) em que serdo ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profis-
sional (FP) e Experiéncia Profissional (EP). A ponderagdo dos fatores
invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita com
base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum
Vitae. Este fator sera valorado de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo
da seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP)/3

sendo:

HA — Habilitagao Académica
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional

A Avaliagdo Curricular tera uma ponderagdo de 35 % na Avaliaggo
Final.

10.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Decorre de acordo
com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, as-
sociado a uma grelha de avaliag@o individual que traduz a presenca ou
auséncia de comportamentos em analise. O resultado desta entrevista
permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e moti-
vagdes profissionais, através de descri¢Ges comportamentais ocorridas
em situagdes reais vivenciadas. A Avalia¢do da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as classifi-
cagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, respetivamente e consistird numa ponderagdo
de 35 % na Avaliagdo Final.

10.2 — Métodos complementares, nos termos do artigo 7.°, da Portaria
que regulamenta o Procedimento concursal:

10.2.1 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — Prova de carac-
ter tedrico de duragao de 30 minutos, que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fungdo. Este fator sera valorado de 0 a 20 valores ¢ tera
uma ponderagao de 30 % na Avaliagdo Final.

10.3 — Classificagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento ¢é efetuada nos termos do n.° 1, do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resulta da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, por aplicagdo da seguinte formula:

CF=AC % 35%+ EAC % 35 % + EPS <30 %

em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
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EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

11 — Aos candidatos que cumulativamente, sejam ja titulares da
categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a exercer a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho corres-
pondente a este procedimento, ou, se se encontrarem em mobilidade
especial, tenham sido detentores da categoria bem como, das fungdes
acima descritas, podem afastar por escrito no requerimento de admisséo
ao procedimento a aplicagdo dos métodos enunciados nos pontos 9.1.e
9.2., aplicando-se-lhes os métodos referidos nos pontos 10.1.1, 10.1.2
e 10.2.1.

12 — Cada um dos métodos ou fases de selegao ¢ eliminatorio, pela
ordem acima enunciada e ¢ excluido do procedimento, o candidato que
tenha obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores ou que ndo com-
pareca a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte. Os candidatos que forem excluidos ndo constardo da lista
de ordenacdo final, sendo apenas notificados da homologagao desta.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método intercalar
sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente ¢ afixada em
local visivel e ptiblico das instalagdes da Junta de Freguesia e disponi-
bilizada na pagina eletronica.

14 — Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final, apos
homologagio sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, em local
visivel e ptblico das instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizada
na pagina eletrénica.

15 — As atas do Juri do Procedimento Concursal onde constam os
parametros de avaliacdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos méto-
dos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final, serdo disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Constitui¢do do juri: Ao abrigo do disposto no artigo 20.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua redacdo atual, o juri tera a
seguinte composi¢ao:

Presidente — Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, técnica superior
pertencente ao Mapa de Pessoal do Municipio de Cuba.

Vogais efetivos: Custddia Felizarda Ferreira Guerreiro, Assistente
Técnico, pertencente ao Mapa de Pessoal da Freguesia de Vila Alva
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Mario José Parreira Moreira Assistente Técnico, pertencente ao Mapa de
Pessoal do Municipio de Cuba; Vogais suplentes: Francisco José Isaias
Cardoso, Encarregado Operacional, pertencente ao Mapa de Pessoal do
Municipio de Cuba e Maria Vitoria Silva Pratas, Assistente Operacional,
pertencente ao Mapa de Pessoal da Freguesia de Vila Alva.

17 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragoes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o presente procedimento.

18 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

19 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos:

19.1 — Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para
efeitos de realiza¢ao de audiéncia dos interessados, de acordo com o
disposto no artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redag@o atual, por uma das formas previstas no n.° 3 do referido artigo.

19.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas
previstas no disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redacdo atual, do dia, hora e local para a realizagdo
dos métodos ou fases de selecdo nos termos previstos do artigo 32.° da
mesma Portaria.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora
promove ativamente uma politica de igualdades de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer
forma de discriminag@o.

21 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 26/2001, de 3 de fevereiro, designadamente, no presente
procedimento, em que o ntimero de lugares a preencher ¢ de um, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a
qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar
no requerimento de admiss@o sob compromisso de honra o grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar nos processos de selegao.

22 — Nos termos do artigo 19.°, n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua redagao atual, o presente aviso sera ainda publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica
da Junta de Freguesia e, em jornal de expansdo nacional, por extrato.

23 de outubro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jodo
Manuel Ferreira Arvanas.
306544828
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ALCOBAGA

Aviso n.° 15982/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira de Assistente Operacional (leitura),
publicado na 2.% série do Didrio da Republica n.° 248 de 28 de dezem-
bro de 2011, aviso n.° 24851/2011, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 15 de
novembro de 2012, com Luis Miguel Pereira Andrade, integrado na
carreira de Assistente Operacional, com a remuneragdo correspondente
a primeira posi¢do remuneratoria da carreira geral, ao qual corresponde
o nivel 1 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

Para os efeitos previstos nos n.*2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugados comon.® 3 e
seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o jari
do periodo experimental tera a seguinte composicao: presidente — José
Manuel Braga Rilhd, Diretor Delegado; Vogais efetivos: Rui Miguel
Ferreira da Graga, Chefe de Divisdo, que substituira o Presidente nas
faltas e impedimentos e Luis Manuel Batista Martins, Técnico Superior;
Vogais suplentes: Inés Bagagem Vaz, Chefe de Divisdo e Marta Sofia
Nogueira dos Santos, Técnica superior.

19 de novembro de 2012. — O Administrador, por delegacao de
competéncias, Eduardo M. Romero Dias Marques.
306540559

Aviso n.° 15983/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho na carreira de Assistente Operacional (leitura),
publicado na 2.% série do Didrio da Republica n.° 248 de 28 de dezem-
bro de 2011, aviso n.° 24851/2011, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 15 de
novembro de 2012, com Jodo José Carvalho da Costa, integrado na
carreira de Assistente Operacional, com a remuneragdo correspondente
a primeira posi¢do remuneratoria da carreira geral, ao qual corresponde
o nivel 1 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

Para os efeitos previstos nos n.”* 2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugados comon.’ 3 e
seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o jari
do periodo experimental terd a seguinte composicao: presidente — José
Manuel Braga Rilho, Diretor Delegado; Vogais efetivos: Rui Miguel
Ferreira da Graga, Chefe de Divisdo, que substituira o Presidente nas
faltas e impedimentos e Luis Manuel Batista Martins, Técnico Superior;
Vogais suplentes: Inés Bagagem Vaz, Chefe de Divisdo e Marta Sofia
Nogueira dos Santos, Técnica superior.

19 de novembro de 2012. — O Administrador, por delegacao de
competéncias, Eduardo M. Romero Dias Marques.
306540526

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE, AGUA
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 15984/2012

Antonio Gongalves Braganga Fernandes, Presidente do Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Eletricidade, Agua e
Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz publico que, nos termos
do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redag@o atual, se encontra afixada no placard dos Servigos Municipa-
lizados da Maia e disponivel na pagina eletronica dos SMEAS (www.
smeas-maia.pt), a Ata contendo a lista unitaria de ordenagéo final refe-
rente ao periodo experimental do procedimento concursal comum para
contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho de Técnico Superior (Jurista), Ana Rita Barbosa Vieira
Meireles, com 16,66 valores, homologada a 15 de novembro de 2012.

Nos termos do artigo 39.°, n.° 3 do mesmo Diploma, da homologacéo
da lista de ordenag@o final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar.

20/11/2012. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Antonio
Gongalves Braganga Fernandes.
306544277
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 15985/2012

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2//2004, de 15 de janeiro,
com a redagdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de 01 de agosto,
pela Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro e conforme deliberagao do Conselho de Gestdo da Uni-
versidade do Minho de 3 de fevereiro de 2011, faz-se publico que esta
Universidade pretende proceder a abertura de procedimento concursal de
selecdo para provimento do cargo de Diretor de Servigos da Biblioteca
Lucio Craveiro da Silva, nos seguintes termos:

2 — Area de atuagdo — Compete ao Diretor de Servigos da Biblioteca
Lucio Craveiro da Silva, para além do exercicio das fungdes definidas
para o cargo, constantes do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, com a nova redagdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a BLCS;
autorizar a realizacdo de despesas e respetivo pagamento; proceder a
aquisi¢@o de bens moveis e servigos; elaborar e submeter a aprovacao
do Conselho Diretivo o plano de atividades e orgamento; submeter a
apreciacdo do Conselho Diretivo o relatorio e contas e cumprir e fazer
cumprir as deliberagdes do Conselho Diretivo.

3 — Requisitos formais de provimento — Os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pelo
artigo 2.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

4 — Perfil exigido:

Possuir Grau de Licenciatura;
Possuir competéncia técnica e aptiddo comprovada para o exercicio
de fungdes de chefia e coordenagio relacionadas com a area de atuagao.

5 — Condigdes preferenciais — Sera dada preferéncia aos candidatos
que revelem possuir experiéncia no exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagédo e controlo de trabalho e de chefia de pessoas.

6 — Métodos de selegdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

7 — Processo de candidatura:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento em
folha de papel normal branca ou de cor palida, de formato A4 ou papel
continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4/4, dirigido ao reitor
da Universidade do Minho, Largo do Paco, 4704-553 Braga, entregue
pessoalmente na Diregdo de Recursos Humanos, das 9H as 12H e das
14H as 16H, ou remetido pelo correio com aviso de rece¢do, no prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicitagdo da vaga na
Bolsa de Emprego Publico.

O requerimento devera ser acompanhado do curriculum vitae e dos
documentos comprovativos dos requisitos enunciados nos n.*3 a 5, e
de outros elementos que o candidato entenda relevantes.

8 — Data da publicitagdo na bolsa de emprego puiblico — No dia da
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.
9 — Composi¢ao do jiri:

Presidente — Doutora Paula Cristina Marques Martins, Pro-Reitora
da Universidade do Minho.
Vogais:

Dr.* Ana Bela Jesus Martins, Diretora de Servigos de Biblioteca,
Informag¢do Documental e Museologia da Universidade de Aveiro.

Dr.* Maria Margarida Melo de Carvalho, Diretora de Servigos dos
SDB da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

21 de novembro de 2012. — O Administrador, Pedro J. Camédes.
206546472
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