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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA

Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Por meu despacho de 4-8-92, por delegagfio:

Jodlo Sebastilo Cardoso Azaruja, técnico-adjunto de 2.* classe, da
carreira de técnico-adjunto de biblioteca ¢ documentagiio, do qua-
dro de pessoal da Biblioteca Piblica ¢ Arquivo Distrital de
Evora — exonerado, a seu pedido, com efeitos a partir de 1-9-92,
inclusive. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

21-9-92, — A Subdirectora, Manuela Mendonga.

GABWNETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA MODERNIZAGAO ADMINMSTRATIVA

Instituto Nacional de Administragao

Por despachos de 25-8-92 e 14-9-92, respectivamente do director-
-geral da Administragio Publica ¢ do presidente do Instituto
Nacional de Administracfio:

Anténio Manuel da Costa, motorista de ligeiros do quadro de efec-
tivos interdepartamentais — autorizada a sua transferdncia para
id8ntico lugar do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Ad-
ministracdo, sendo exonerado do lugar que ocupava com efeitos
4 data da aceitagdo do novo lugar. (Ndo carece de fiscalizagdo
prévia do TC.)

18-9-92, — O Vice-Presidente, Victor Manuel Ruivo.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Comando-Geral da Policia de Seguranga Publica

Por despachos de 11-9-92 do comandante-geral por delegacio:

Victor Manuel Fernandes de Sousa, oficial administrativo principal,
Antero Augusto de Medeiros Gongalves, primeiro-oficial, ¢ Ma-
ria Elisa Alves Pinto Pereira, terceiro-oficial do quadro geral da
Policia de Seguranca Piiblica — nomeados, precedendo concurso,
respectivamente chefe de secciio, oficial administrativo principal
e segundo-oficial do mesmo quadro, sendo exonerados dos luga-
res que vém ocupando com efeitos A data da aceitacdo dos referi-
dos cargos. (Nfio carecem de fiscalizacdo prévia do TC.)

15-9-92. — O Intendente-Geral, Alfredo Jorge Gongalves Farinha
Ferreira.

Por acérdio do Supremo Tribunal de Justica de 23-5-90:

Fernando Silva Martins da Costa, de 41 anos de idade, casado, fi-
lho de Francisco Martins da Costa ¢ de Angelite da Silva, natural
da freguesia da Conceiclio, concelho da Covilhd, guarda
n.° 82/27 703, da Policia de Seguranga Piiblica de Castelo Branco —
aplicada a pena de demissfio. (Esta declaraclio é feita nos termos
do art. 57.°, n.° §, do Regulamento Disciplinar da PSP, aprovado
pela Lei 7/90, de 20-2.)

16-9-92. — O Comandante-Geral, Rui Mamede Monteiro Pereira,
general.

Aviso. — Nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se puiblico que se encontra afixada no 4trio
da 1.* Reparticlio do Comando-Geral da PSP a lista dos candidatos
admitidos e excluidos no concurso interno geral de acesso para preen-
chimento de um lugar de técnico superior de informatica de 1.* classe
do quadro de pessoal de informatica do Comando-Geral da PSP,
que foi aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 165, de 20-7-92.

21-9-92. — O Presidente do Juri, Alfredo Jorge Gongalves Fari-
nha Ferreira.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRO
DA ADMINISTRAGAD INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Por despachos de 17-9-92 do director do Servigo de Estrangei-
ros ¢ Fronteiras:

Licenciada Bunice Maria Marques Ribeiro de Oliveira, técnica espe-
cialista da carreira técnica de servigo social — transita para a ca-
tegoria de técnica superior principal de servigo social do mesmo
quadro e servigo.

Adelino Loureiro dos Santos Teixeira, guarda de 2.* classe,
n.° 4061/31 206 do Comando-Geral da Policia de Seguranga Pu-
blica — dada por finda a situagio de requisi¢io no SEF, com efei-
tos a partir de 1-9-92.

(N#@o carecem de fiscalizagdo prévia do TC.)

18-9-92. — A Directora de Servicos Administrativos e de Apoio
Geral, Maria da Graga Lima das Neves.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADD DA ADMINISTRAGAD INTERNA

Secretaria-Geral

Por despacho do secretdrio-geral-adjunto de 16-9-92:

Concedido o Estatuto Especial de Igualdade de Direitos Politicos,
previsto na Convencio assinada em Brasilia a 7-9-71 e regulada
no Dec.-Lei 126/72, de 22-4, a cidadd brasileira:

Isabel Maria Ramos Nunes de Sousa de Aratjo e Silva.

17-9-92, — O Secretario-Geral-Adjunto, José Maria Godinho Ro-
drigues.

Direcgao-Geral de Viagdo

Por despachos do Secretdrio de Estado da Administragdo In-
terna de 17-8-92:

Fernando Pedro de Abreu Braganca Retto e Jodo Pedro Martins Gar-
cia Bandeira, engenheiros e Maria dos Anjos Sousa da Silva, li-
cenciada em Direito — autorizadas as nomeagdes como chefes de
divisio em regime de comissdo de servico produzindo efeitos a par-
tir da data do despacho.

José Fernando dos Reis Pedro, licenciado em Engenharia Meca-
nica — autorizada a nomeagdo como director de servigos, em re-
gime de comissdo de servi¢o, produzindo efeitos a partir da data
do despacho.

(N30 carecem de fiscalizagdo prévia do TC.)

Por despacho do director-geral de Viagdo 47/92, de 11-9:

Maria Augusta dos Reis Pereira e Maria Helena Silva Guerreiro Soa-
res, escriturdrias-dactilografas — transferidas, por conveniéncia de
servi¢o, da Direcgdo de Servigos Administrativos para a Direcgédo
de Servigos de Viagdo de Lisboa, com efeitos a partir de 16-9-92.
(N#o estd sujeito ao pagamento de taxa.)

17-9-92. — O Director dos Servicos Administrativos, José Martins
Gongaives.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Por despacho do Ministro da Justica de 14-9-92:

Licenciada Ana Paula Pereira Cardoso Gomes dos Santos Graga, téc-
nica superior de 1.* classe da Secretaria-Geral do Ministério da
Justica — nomeada, em comissdo de servigo, chefe da Divisdo de
Contratagdo de Empreitadas ¢ Aquisicdes da Direcgdo de Servi-
¢os de Instalagdes da mesma Secretaria-Geral, com efeitos a par-
tir da data do despacho de nomeagdo, por urgente conveniéncia
de servigo. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

17-9-92. — Pelo Secretdrio-Geral, a Directora de Servigos, Fdtima
Alcdntara de Melo.
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Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e do
n.° 3 do art. 38.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, na redacc¢do do Dec.-
-Lei 407/91, de 17-10, e da Lei 19/92, de 13-8, faz-se publico que,
por despacho de 31-8-92 do secretdrio-geral do Ministério da Jus-
tiga, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da
publicagdo do presente aviso no DR, concurso interno de ingresso
com vista ao preenchimento de uma vaga de auxiliar administrativo
da carreira de pessoal auxiliar do quadro de pessoal desta Secretaria-
-Geral, aprovado pela Port. 1175/91, de 20-11.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o preen-
chimento do lugar em referéncia.

3 — Contetido funcional — compete genericamente ao auxiliar ad-
ministrativo assegurar o contacto entre os servigos através da recep-
¢do e entrega de expediente ¢ encomendas oficiais, efectuar recados
e tarefas elementares indispensdveis ao funcionamento dos servigos
e acompanhar os visitantes aos locais pretendidos.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Encontrar-se nas condigdes fixadas no art. 22.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12;

b) Encontrar-se contratado nesta Secretaria-Geral, nos termos
do n.° 1 do art. 37.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-
-se em Lisboa, na Praca do Comércio, sendo o vencimento o cor-
respondente ao desenvolvimento indicidrio previsto no mapa I anexo
ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, sendo as respectivas condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
ndrios da administragfo central e as especificas do Ministério da Jus-
tica.

6 — Apresentacio de candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel branco, normalizado, nos termos do Dec.-
-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao secretdrio-geral ¢ entregue pessoal-
mente na Secretaria-Geral do Ministério da Justica, Praca do
Comércio, 1194 Lisboa Codex, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcio, para o mesmo enderego, considerando-se neste caso en-
tregue atempadamente o requerimento e respectivos documentos cujo
aviso de recepgdo haja sido expedido até ao termo do prazo fixado,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero, data ¢ va-
lidade do bilhete de identidade e servigo de identificagfio que
o emitiu, situagdo militar, quando for caso disso, residéncia,
cddigo postal, telefone e concurso a que se candidata);

b) Categoria que o candidato possui, servigo a que pertence ¢
tempo de servigo efectivo na categoria, na carreira ¢ na fun-
¢do publica.

6.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual de-
verdo constar a identificagdo completa, habilitagdes acadé-
micas, habilitagdes profissionais (especializagdes, estdgios, se-
mindrios, acgdes de formagdo, etc.) e experiéncia profissional,
com indicagdo das fungdes desempenhadas com mais interesse
para o lugar a que se candidata;

b) Documentos comprovativos de cursos de formagao, na hip6-
tese de os possuir;

¢) Certificado de habilitagbes literdrias;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mé-
rito.

6.3 — Como o concurso se destina ao pessoal contratado por esta
Secretaria-Geral, estd o mesmo dispensado da apresentacdo dos
documentos solicitados, desde que os mesmos se encontrem j4 ar-
quivados nos respectivos processos individuais e assim o declarem.

6.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

6.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

7 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular,
na qual serdo ponderadas a habilitacio académica de base, a expe-
riéncia profissional e a formag3o profissional complementar, desde
que relacionada com o contelido funcional do lugar a preencher, e
entrevista profissional de selecgdo, nos termos da al. d) do art. 27.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7.1 — Assiste ao juri a faculdade de dispensar a entrevista profis-
sional de selec¢do.

8 — A classificagdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética (simples ou ponderada) das classificagdes obtidas em cada uma
das operagdes de selecgdo, efectuando-se a correspondéncia dessa mé-
dia para a escala de 0 a 20 valores, quer se aplique um ou dois mé-
todos de selecgdio.

9 — A lista dos candidatos admitidos e as listas de classificagdo
final do concurso, previstas, respectivamente, nos arts. 24.° e 32.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, serdo afixadas, para consulta, na
Secretaria-Geral do Ministério da Justica, Praca do Comércio, Lis-
boa, e enviadas em fotocopia aos candidatos, através de oficio re-
gistado, se o respectivo mimero for inferior a 50; se aquele nimero
for igual ou superior ao indicado, serdo publicadas no DR, 2.*

10 — Legislacfio aplicdvel: Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 248/8S,
de 15-7, 427/89, de 7-12, e 409/91, de 17-10, ¢ Lei 19/92, de 13-8.

11 — O jiri do concurso tem a seguinte composigfio:

Presidente — licenciada Ramira Jesus Graga Pigarra, técnica su-
perior principal.
Vogais efectivos:

Maria Gabriela Pais Domingues Ferreira da Silva, chefe de
seccio, e Fernanda Pugénia Gama Cerdeira Tavares, ofi-
cial administrativo principal.

Vogais suplentes:

Maria da Concei¢dio Salvador, oficial administrativo prin-
cipal, ¢ Luis Alberto Marques Gomes, primeiro-oficial.

11.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente do juri
nas suas faltas ¢ impedimentos.

9-9-92, — O Secretdrio-Geral, Jodo Martins.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTC DO MINISTRO DA JUSTICA

Instituto de Medicina Legal de Coimbra

Aviso. — Concurso interno de ingresso para quatro lugares de
terceiro-oficial. — Faz-se publico que as listas A ¢ B dos candidatos
ao concurso acima referido, cujo aviso de abertura foi publicado no
DR, 2.%, 13, de 16-1-92, se encontram afixadas neste Instituto, onde
podem ser consultadas.

A lista A refere-se aos candidatos que possuem o 9.° ano de es-
colaridade ou equivalente.

A lista B contém os candidatos habilitados nos termos dos n.* 2
; 6 do art. 17.° do Dec.-Lef 248/85, de 15-7, ¢ do Dec. Regul. 32/87,

e 18-5,

18-9-92. — Pelo Presidente do Juri, o 1.° Vogal Efectivo, J. A4.
Bernardes Tralhdo. )

GABINETE DE PLANEAMENTO E DE COORDENAGAD DO COMBATE A DROGA

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho de 26-8-92, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicagio do presente aviso no DR,
concurso interno geral de ingresso para constitui¢do de reserva de
recrutamento, nos termos da al. b) do n.° 1 do art. 11.° e do n.® 2
do art. 12.°, ambos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, de um lugar de
servente do quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento e de
Coordenagio do Combate a Droga, constante do mapa anexo a
Port. 751/88, de 22-11.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido por dois anos.

3 — Contetido funcional — compete genericamente ao servente as-
segurar a recepgfio e distribuicio de expediente e apoiar a arruma-
¢lo e limpeza das instalagdes.

4 — S&o requisitos de admissfo:

4.1 — Requisitos gerais — os contantes do art. 22.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12.

4.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente de qualquer servigo ou organismo
da administragio central, exigindo-se a este iltimo que de-
sempenhe fungdes em regime de tempo completo, esteja su-
jeito & disciplina, hierarquia e horério do respectivo servigo
¢ conte mais de trds anos de servigo ininterrupto;

b) Encontrar-se habilitado com a escolaridade obrigatéria, con-
soante a idade do candidato.

5 — O vencimento ¢ o correspondente 3 aplicagio do Dec.-Lei
353-A/89, de 16-10, sendo as condig¢des de trabalho e as regalias so-
ciais as genericamente vigentes para os funciondrios da administra-
cdo central e as especificas do Ministério da Justica.
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6 — O método de seleccdo ¢ o de avaliagio curricular, que ¢ eli-
minatéria, complementada, se necessdrio, com entrevista.

7 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel azul de 25 linhas, ou em papel branco, formato A4,
dirigido ao director-geral do Gabinete de Planeamento ¢ de Coorde-
nagio do Combate & Droga e entregue pessoalmente no Gabinete
de Planeamento e de Coordenaglo do Combate & Droga ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgfio, para o Gabinete de Pla-
neamento e¢ de Coordenaclio do Combate & Droga, Rua de Alco-
lena, 1, 1400 Lisboa.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagho, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e ser-
vico de identificacio que o emitiu, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Identificagdo da categoria que o candidato detém, natureza
do vinculo e servigo a que pertence;

¢) Habilitagdes literérias;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciagio do seu mérito.

8 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusdio:

a) Curriculum vitae sucinto, contendo a descrigdo das principais
tarefas desenvolvidas ao longo da actividade profissional, de-
vidamente assinado;

b) Declaragido autenticada do servigo ou organismo de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a na-
tureza do vinculo, a categoria que detém ¢ a antiguidade na
actual categoria, na carreira ¢ na fungdio publica;

¢) Certificado auténtico ou autenticado comprovativo das ha-
bilitagdes literdrias;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

9 — Sdo dispensados temporariamente da apresentagdo do
documento referido na al. ¢) do n.° 8 deste aviso os candidatos que
declarem no requerimento, sob compromisso de honra, as habilita-
¢Oes literdrias que possuem, devendo, neste caso, ser aposta estam-
pilha fiscal de 1508, a inutilizar com a assinatura do declarante.

10 — Os funcionérios do Gabinete de Planeamento ¢ de Coorde-
na¢do do Combate & Droga estio dispensados de apresentar os
documentos solicitados nas als. b), ¢) ¢ d) do n.° 8, desde que os
mesmos s¢ encontrem ji arquivados nos respectivos processos indi-
viduais e assim o declarem.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — O juri tem a seguinte composigdo:

Presidente — licenciado Anténio Pedro Moreira da Costa Mar-
tins, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Ascensdo Areias dos Santos Isabel, téc-
nica superior de 1.* classe, que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Vogais suplentes:

LinoFenandes, chefe de reparticio.

Juventina dos Prazeres Belchior, chefe de secciio.

Danie¢la Maria de Fatima Correia Freitas, oficial adminis-
trativo principal.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho de 26-8-92, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR,
concurso interno geral de ingresso para provimento de um lugar de
telefonista do quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento ¢ de
Coordenagdo do Combate a Droga, constante do mapa anexo &
Port. 751/88, de 22-11.

2 — Prazo de validade — o concurso £ vélido para a vaga existente.

3 — Conteldo funcional — compete genericamente ao telefonista
assegurar a recepcio, emissfio ¢ encaminhamento das ligagdes tele-
fénicas.

4 — S3o requisitos de admissfo:

4.1 — Requisitos gerals — os contantes do art. 22.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12.

4.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente de qualquer servico ou organismo
da administraglio central, exigindo-se a este ultimo que de-
sempenhe fungdes em regime de tempo completo, esteja su-
jeito & disciplina, hierarquia e horério do regpectivo servico
e conte mais de trds anos de servi¢o ininterrupto;

b) Encontrar-se habilitado com a escolaridade obrigatdria, con-
soante a idade do candidato.

5 — O vencimento é o correspondente 4 aplicagdo do Dec.-Lei
353-A/89, de 16-10, sendo as condigdes de trabalho e as regalias so-
ciais as genericamente vigentes para os funciondrios da administra-
¢llo central e as especificas do Ministério da Justica.

6 — O método de selecglio é o de avaliagdo curricular, que é eli-
minatéria, complementada, se necessario, com entrevista,

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel azul de 25 linhas, ou em papel branco, formato A4,
dirigido ao director-geral do Gabinete de Planeamento ¢ de Coorde-
naglio do Combate & Droga e entregue pessoalmente no Gabinete
de Planeamento ¢ de Coordenagdo do Combate & Droga ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcdo, para o Gabinete de Pla-
neamento ¢ de Coordena¢do do Combate a Droga, Rua de Alco-
lena, 1, 1400 Lisboa.

Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢do completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal
¢ telefone);

b) Identificacdo da categoria que o candidato detém, natureza
do vinculo e servigo a que pertence;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciagdo do seu mérito.

8 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagéo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae sucinto, contendo a descri¢gdo das principais
tarefas desenvolvidas ao longo da actividade profissional, de-
vidamente assinado;

b) Declaragdo autenticada do servigo ou organismo de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a na-
tureza do vinculo, a categoria que detém e a antiguidade na
actual categoria, na carreira ¢ na fungio publica;

¢) Certificado auténtico ou autenticado comprovativo das ha-
bilitagdes literdrias;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9 — Sdo dispensados temporariamente da apresentagdo do
documento referido na al. ¢) do n.® 8 deste aviso os candidatos que
declarem no requerimento, sob compromisso de honra, as habilita-
¢Oes literdrias que possuem, devendo, neste caso, ser aposta estam-
pilha fiscal de 1508, a inutilizar com a assinatura do declarante.

10 — Os funciondrios do Gabinete de Planeamento e de Coorde-
nagdo do Combate & Droga estdo dispensados de apresentar os
documentos solicitados nas als. b), ¢) e d) do n.° 8, desde que os
mesmos se encontrem j4 arquivados nos respectivos processos indi-
viduais e assim o declarem.

11 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

12 — O juri tem a seguinte composigdo:

Presidente — licenciado Anténio Pedro Moreira da Costa Mar-
tins, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Ascensdo Areias dos Santos Isabel, téc-
nica superior de 1.* classe, que substituird a presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Lino Fernandes, chefe de repartigdo.

Vogais suplentes:

Juventina dos Prazeres Belchior, chefe de secgdo.
Daniela Maria de Fdtima Correia Freitas, oficial adminis-
trativo principal.

16-9-92. — O Subdirector-Geral, Pedro Martins.

Avlso. — 1 — O Gabinete de Planeamento e de Coordenacgido do
Combate 4 Droga pretende recrutar um segundo-oficial em regime
de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de seis meses, que
poderd ser renovavel por igual periodo de tempo, nos termos da al. q)
do n.° 2 do art. 18.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

2 — Remuneragio mensal — correspondente ao escalo 1 da ca-
tegoria de segundo-oficial do regime geral remuneratério da fungio
puiblica, acrescido do subsidio de refeicio, bem como de subsidio
de férias e de Natal, nos termos da lei.

3 — Local e hordrio de trabalho — Gabinete de Planeamento ¢
de Coordenagdo do Combate & Droga, Rua de Alcolena, 1, apar-
tado 3094, 1302 Lisboa Codex, sete horas didrias, entre as 8 horas
¢ 30 minutos e as 19 horas ¢ 30 minutos.
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4 — Requisitos exigidos — curso geral do ensino secunddrio, ou
equivalente, robustez fisica indispensavel ao exercicio de fungdes pu-
blicas, dando-se prefer@ncia aos candidatos que tiverem experiéncia
de dactilografia ou operador de informatica, bem como conhecimen-
tos nas dreas de pessoal e contabilidade.

5 — Fungdes — de natureza executiva, enquadradas em instrugfes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexi-
dade, relativas a uma ou mais dreas de actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato, arquivo, expe-
diente e dactilografia.

6 — Apresentagdo de candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel azul de 25 linhas ou branco, liso, for-
mato A4, dirigido ao director-geral do Gabinete de Planeamento e
de Coordenagéio do Combate a Droga, Rua de Alcolena, 1, apar-
tado 3094, 1302 Lisboa Codex, apresentadas pessoalmente ou enviadas
pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢dio, no prazo de 15 dias
a contar da publicagdio deste aviso no DR, devendo o requerimento
conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero ¢ data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
situagdo militar, residéncia, cédigo postal ¢ telefone);

b) Habilitacdes literarias;

¢) Experiéncia profissional, se houver, ou quaisquer outros ele-
mentos que se considerem relevantes para a apreciacdo da sua
candidatura.

6.2 — Ao requerimento deverd ser junto documento comprovativo
das habilitagbes literdrias, curriculum vitae detalhado, onde conste
a experiéncia profissional, com indicagdo das fun¢des com mais in-
teresse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elemen-
tos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

21-9-92. — O Subdirector-Geral, Pedro Martins.

MINISTERIO DA AGRICULTURA
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA

Direcgado-Geral das Florestas

Por despachos do director-geral das Florestas ¢ do director re-
gional de Agricultura do Ribatejo ¢ Oeste de 31-7-92 ¢ de
12-8-92:

Maria Indcia Pereira Coelho, segundo-oficial da Direcgdo Regional
de Agricultura — prorrogada a situaglo de requisitada nesta Direc-
¢d0-Geral, por mais um ano. (Isento de fiscalizacdo prévia do TC.)

16-9-92. — O Director de Servigos, José M. S. Pereira.

Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Interior

Aviso. — Concurso: lista de classificagdo final. — 1 — Nos ter-
mos do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, se faz pi-
blico que a lista de classificagdo final, homologada por despacho de
21-9-92 do director regional de Agricultura da Beira Interior, dos
candidatos aprovados no concurso interno geral de acesso para o
preenchimento de duas vagas de técnico-adjunto de 1.* classe da car-
reira de agente técnico agricola, do quadro préprio desta Direcgdo
Regional, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 131, de 6-8-92,
se encontra afixada para consulta, nos servigos desta Direcgdo Re-
gional, sitos na Rua de Amato Lusitano, lote 3, 6000 Castelo Branco.

2 — Da homologagdo cabe recurso, a interpor, nos termos do n.° 3
do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, no prazo de 10 dias, res-
peitada a dilagéo de 3 dias, contados nos termos do citado diploma.

21-9-92. — O Presidente do Jiri, Fernando Manue! Lopes Penha
Pereira.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS MERCADOS AGRICOLAS
E QUALIDADE ALIMENTAR

Instituto Nacional de Investigagdo Agraria

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, autorizado por despacho de 17-6-92 do vice-presidente
do Instituto Nacional de Investigagdo Agrdria, se encontra aberto,

pelo prazo de 15 dias, contado a partir da data da publicacdo do
presente aviso no DR, concurso interno geral de acesso para preen-
chimento de uma vaga de oficial administrativo principal da carreira
de oficial administrativo do quadro de pessoal deste Instituto, cons-
tante da Port. 452-A/86, de 20-8, com as alteragdes introduzidas pelo
Dec.-Lei 5-A/88, de 14-1.

2 — Validade do concurso — este concurso ¢ vdlido apenas para
o preenchimento da vaga anteriormente referida.

3 — Legislagfio aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 5-A/88, de
14-1, 498/88, de 30-12, e 353-A/89, de 16-10, ¢ Port. 452-A/86, de
20-8.

4 — Conteudo funcional — compete genericamente ao oficial ad-
ministrativo principal, no &mbito dos servigos administrativos, de-
senvolver as actividades relacionadas com o expediente, arquivo, con-
tabilidade, economato, pessoal, aprovisionamento e os demais
procedimentos administrativos.

§ — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-
-se¢ na Estagfio Nacional de Fruticultura Vieira Natividade, em Al-
cobaga, o vencimento é o fixado nos termos do disposto no Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagio complementar, sendo as
condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
os funciondrios da administracio central.

6 — CondigOes de candidaturas — podem ser opositores ao con-
curso os funciondrios que:

a) Sejam titulares da categoria de primeiro-oficial com, pelo me-
nos, trés anos nesta categoria classificados de Bom,

b) Satisfacam as condi¢des fixadas nos arts. 22.° ¢ 23.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, designadamente o referido na al. d)
do n.° 1 do citado art. 23.°, isto &, tenham exercido, nos dois
ou trés 1ltimos anos, fungdes de contelido idéntico ao lugar
a preencher, consoante, respectivamente, possuam classifica-
¢do de servico de Muito bom ou Bom naqueles perfodos.

7 — Métodos de selecgio — como métodos de selecgdo serdo uti-
lizados:

a) Avaliagfio curricular:
b) Entrevista profissional de selecglio.

8 — Formalizaclo de candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissfio deverfio ser elaborados nos
termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, contendo a indicaglio da catego-
ria & que se candidata e da referéncia 046/048/RS/92, dirigidos ao
presidente do Instituto Nacional de Investigacdo Agréria, devendo
ser entregues, durante as horas normais de expediente, na Direcglio-
-Geral da Administracio Publica, Avenida de 24 de Julho, 80-D, 1.°,
direito, em Lisboa (por ter sido a entidade encarregada de proceder
as operagdes de recrutamente ¢ selecgdo) ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepclio, ao Apartado 2095, 1123 Lisboa Codex.

8.2 — Dos requerimentos de admissdo deverfio constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificaglo completa (nome, filia¢do, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificacfio que o emitiu, situagfio militar, residén-
cia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estdgios, seminé-
rios, acgdes de formaglio e outras);

d) Indicaglio da categoria detida, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira € na
funcdo piblica;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por considerarem relevantes para apreciacio
do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragfo autenticada e actualizada emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual conste, de maneira inequivoca,
a categoria que detém, a natureza do vinculo que possui e
a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungio publica;

b) Documento comprovativo da classificacdo de servigo, quali-
tativa ¢ quantitativa, dos dltimos trés anos;

¢) Declaragio autenticada dos servigos especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao respectivo posto
de trabalho, bem como o tempo de servico correspondente
ao exercicio dessas mesmas fungdes;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias (original
ou fotocOpia autenticada, podendo ainda ser utilizada a prer-
rogativa conferida pelos n.®* 1 ¢ 2 do art. 1.° do Dec.-
-Lei 48/88, de 17-2);
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€) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (ori-
ginais ou fotocdpia autenticada, podendo de igual modo ser
utilizada a prerrogativa conferida pelos n.** 1 ¢ 2 do art. 1.°
do Dec.-Lei 48/88, de 17-2);

D Curriculo profissional.

9 — De acordo com o disposto no n.° 4 do art. 19.° do Dec.-
-Lei 498/88, os candidatos pertencentes ao quadro deste Instituto fi-
cam dispensados da apresentagdo dos documentos que jé existam nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
tal facto no requerimento de admissdo a concurso.

10 — E dispensdvel a apresentacdo do documento indicado na
al. d) do mesmo n.° 8.3, desde que os candidatos declarem no re-
querimento, sob compromisso de honra, as habilitagdes literdrias, de-
vendo, neste caso, apor e inutilizar com a sua assinatura uma es-
tampilha fiscal de 1628, em conformidade com o estabelecido na
Tabela Geral do Imposto do Selo.

11 — As falsas declara¢des sero punidas nos termos da lei.

12 — A lista dos candidatos admitidos ¢ dos excluidos, bem como
a de classificagdo final, serdo fixadas, se o mimero de candidatos
for inferior a 50, na Estagdo Nacional de Fruticultura Vieira Nativi-
dade e Servi¢os Centrais do INIA, se o numero for igual ou supe-
rior a 50, serdo publicadas no DR.

13 — O juri do presente concurso terd a seguinte composiclio:

Presidente — professor-coordenador Jo#io Vicente Saldanha Oli-
veira e Sousa, director da Estagdo Nacional de Fruticultura
Vieira Natividade.

Vogais efectivos:

Mirio Fragoso de Almeida, chefe de repartico, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Maria Virginia Neves Castanheira Macedo de Camdes, chefe

de reparticdo.

Vogais suplentes:

Maria da Luz de Jesus da Costa Morais Kopte, chefe de
reparticdo.
Maria de Lourdes Pina Jacinto, chefe de seccéo.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, autorizado por despacho de 17-6-92 do vice-presidente
do Instituto Nacional de Investigacdo Agrdria, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias, contado a partir da data da publicacfio do
presente aviso no DR, concurso interno geral preechimento de uma
vaga de chefe de secglio do quadro de pessoal deste Instituto, cons-
tante da Port. 452-A/86, de 20-8, com as alteragdes introduzidas pelo
Dec.-Lei 5-A/88, de 14-1.

2 — Validade do concurso — este concurso é vélido apenas para
o preenchimento da vaga anteriormente referida.

3 — Legislagéio aplicivel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 5-A/88, de
14-1, 498/88, de 30-12, 353-A/89, de 16-10, e Port. 452-A/86, de
20-8.

4 — Conteido funcional — compete genericamente ao chefe de sec-
¢do orientar, coordenar e supervisionar as actividades desenvolvidas
numa secgdio administrativa em conformidade com as respectivas atri-
bui¢des, nomeadamente nas 4dreas de pessoal, contabilidade, expe-
diente e arquivo, aprovisionamento e patrimdnio.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-
-se na estagdo Nacional de Fruticultura Vieira Natividade, em Alco-
baca, o vencimento é o fixado nos termos do disposto no Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagio complementar, sendo as
condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
os funciondrios da administragdo central.

6 — Condigdes de candidaturas — nos termos do art. 38.° do Dec.-
-Lei 248/85, de 15-7, com a adaptagio constante no art. 42.° do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, podem ser opositores ao concurso os ofi-
ciais administrativos principais e tesoureiros posicionados no 2.°
escaldo ou superior.

7 — Métodos de selecgio — como métodos de selecgdio serdo uti-
lizados:

a) Avaliagdo curricular:
b) Exame psicolégico de seleccdo.

7.1 — A classificaglo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas em
cada um dos métodos de selecglo citados.

8 — Formaliza¢do de candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser elaborados nos
termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, contendo a indicagdo da catego-
ria a que se candidata e da referéncia 046/048/RS/92, dirigidos ao

presidente do Instituto Nacional de Investigagdo Agrdria, devendo
ser entregues, durante as horas normais de expediente, na Direccdo-
-Geral da Administracfio Piblica, Avenida de 24 de Julho, 80-D, 1.°,
direito, em Lisboa (por ter sido a entidade encarregada de proceder
s operagdes de recrutamente ¢ selecgdio) ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepclo, ao Apartado 2095, 1123 Lisboa Codex.

8.2 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificacio completa (nome, filiago, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagio que o emitiu, situagfo militar, residén-
cia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estdgios, semind-
rios, acgdes de formacgdo e outras);

d) Indicagio da categoria detida, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
fungfio piblica;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por considerarem relevantes para apreciagdo
do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragio autenticada e actualizada emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual conste, de maneira inequivoca,
a categoria que detém, a natureza do vinculo que possui e
a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungfio piblica;

b) Documento comprovativo da classificagdo de servigo, quali-
tativa ¢ quantitativa, dos wltimos trés anos;

¢) Declaracio autenticada dos servigos especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao respectivo posto
de trabalho, bem como o tempo de servigo correspondente
ao exercicio dessas mesmas fungdes;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias (original
ou fotocopia autenticada, podendo ainda ser utilizada a prer-
rogativa conferida pelos n.”*1 ¢ 2 do art. 1.° do Dec.-
-Lei 48/88, de 17-2).

€) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (ori-
ginais ou fotocdpia autenticada, podendo de igual modo ser
utilizada a prerrogativa conferida pelos n.>* 1 ¢ 2 do art. 1.°
do Dec.-Lei 48/88, de 17-2).

/) Curriculo profissional.

9 — De acordo com o disposto no n.° 4 do art. 19.° do Dec.-
-Lei 498/88, os candidatos pertencentes ao quadro deste Instituto fi-
cam dispensados da apresentaghio dos documentos que j4 existam nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
tal facto no requerimento de admissfo a concurso.

10 — E dispensdvel a apresentagdo do documento indicado na
al. d) do mesmo n.° 8.3, desde que os candidatos declarem no re-
querimento, sob compromisso de honra, as habilitacdes literdrias, de-
vendo, neste caso, apor e inutilizar com a sua assinatura uma es-
tampilha fiscal de 1628, em conformidade com o estabelecido na
Tabela Geral do Imposto do Selo.

11 — As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei.

12 — A lista dos candidatos admitidos e dos excluidos, bem como
a de classificac8o final, serfo fixadas, se o mimero de candidatos
for inferior a 50, na Bstacio Nacional de Fruticultura Vieira Nativi-
dade ¢ Servigcos Centrais do INIA, se o mimero for igual ou supe-
rior a 50, serfo publicadas no DR.

13 — O juri do presente concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente — professor-coordenador Jodo Vicente Saldanha Oli-
veira ¢ Sousa, director da Estag3o Nacional de Fruticultura
Vieira Natividade.

Vogais efectivos:

Maério Fragoso de Almeida, chefe de reparticdo, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Maria Virginia Neves Castanheira Macedo de Camdes, chefe

de repartigéo.

Vogais suplentes:
Maria da Luz de Jesus da Costa Morais Kopte, chefe de
repartigfio.

Maria de Lourdes Pina Jacinto, chefe de secgdo.

16-9-92. — O Vice-Presidente, Jaime Ribes.
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instituto de Qualidade Alimentar

Por despacho de 6-4-92 da presidente do Instituto de Qualidade
Alimentar:

Maria Emilia Saraiva Castanho Teixeira de Carvalho — nomeada pro-
visoriamente, por um ano, mediante concurso, técnica-adjunta de
2.* classe (escalfio 1, fndice 190) da carreira de técnico auxiliar
de laboratdrio do quadro de pessoal deste Instituto. Esta nomea-
¢lo converte-se automaticamente em definitiva, independentemente
de quaisquer formalidades, no seu termo. (Visto, TC, 3-9-92.)

23-9-92. — A Presidente, Maria Fernanda Machete.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria-Geral

Rectificaglio. — Por ter saldo com inexactiddo o aviso de aber-
tura do concurso interno geral de ingresso para preenchimento de
vagas de terceiro-oficial, publicado no DR, 2.*, 207, de 8-9-92,
rectificam-se os n.°* 1, 4, 6 e 12, que passam a ter a seguinte re-
daccgfo:

1 — Nos termos do n.° 1 do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, faz-se publico que, por despacho de 24-8-92 da
secretdria-geral do Ministério da Educagfio, ¢ em cumprimento
do disposto no art. 38.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, com a
redacc8o dada pelo art. 1.° do Dec.-Lei 407/91, de 17-10, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias, a contar da publicagdo
do presente aviso no DR, concurso interno geral de ingresso para
preenchimento de trds vagas de terceiro-oficial (carreira de ofi-
cial administrativo) do quadro unico do pessoal dos organismos
de servigos centrais & regionais do Ministério da Educagéo.

O nimero de lugares a prover por pessoal habilitado em con-
curso de habilitagdo é fixado em um.

4 — E candidato obrigatério ao presente concurso o pessoal
contratado pelos organismos e servigos centrais e regionais do
Ministério da Educacdo em regime de contrato administrativo
de provimento com a categoria de terceiro-oficial.

Poderdo ainda ser opositores ao concurso os funciondrios
abrangidos pelo Dec.-Lei 498/88, de 30-12, que satisfagcam os
requisitos gerais constantes do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, e um dos requisitos especiais seguintes:

a) Possuir o curso geral do ensino secunddrio ou equiva-
lente e conhecimentos préticos de dactilografia; ou

b) Possuir a categoria de escriturdrio-dactilégrafo ou de au-
xiliar técnico administrativo (posicionando-se, num e nou-
tro caso, no 3.° escaldo ou superior) e encontrar-se apro-
vado em concurso de habilitagéo.

6 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado pe-
los seguintes documentos:

6.1 — Candidatos habilitados com o curso geral do ensino se-
cunddrio:

a) Declaragio passada pelo servi¢o de origem do candidato
da qual conste a sua categoria e vinculo;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

¢) Documento comprovativo de possuir conhecimentos pra-
ticos de dactilografia;

d) Curriculum vitae detalhado do qual constem os factos
relevantes para a avaliagdo curricular (nomeadamente as
habilitagBes literdrias, experiéncia e qualificagdo profis-
sionais na drea do concurso e formacdo profissional da
mesma 4rea).

6.2 — Candidatos aprovados em concurso de habilitagdo:

a) Declaragio passada pelo servigo de origem do candidato
da qual conste a sua categoria, escalfo de vencimento
e vinculo;

b) Documento comprovativo de aprovagdo em concurso de
habilitacio com referdncia ao respectivo aviso de aber-
tura;

¢) Curriculum vitae detalhado [v. al. d) anterior].

Os funciondrios pertencentes ao quadro uinico do pessoal dos
organismos e servigos centrais e regionais do Ministério da Edu-
cacfio slio dispensados da apresentagio dos documentos referi-
dos nas als. a), b) e ¢) do n.° 6.1 e nas als. a) e ) do n.° 6.2
anteriores.

E também dispensado da apresentagio daqueles documentos
o pessoal contratado em regime de contrato administrativo de
provimento dos mesmos organismos e servicos, desde que nos
seus processos individuais constem elementos susceptiveis de com-
provarem a satisfacio daqueles requisitos.

12 — O concurso rege-se pelas disposicdes do Dec.-Lei 248/8S,
do Dec. Regul. 32/87, de 18-5, e dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12,
e 427/89, de 7-12.

Assim, avisam-se os interessados que novamente se possibilita apre-
sentagdo de candidturas no prazo de 15 dias a contar da data de
publicacdo desta rectificagio no DR, sem prejuizo da validade das
candidaturas j4 apresentadas.

17-9-92. — O Adjunto da Secretdria-Geral, Antdnio dos Santos
Neves.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS RECURSOS EDUCATIVOS

Direcgdo Regional de Educagdo do Norte

Rectificaglo. — Por ter sido publicado com inexactidéo, publica-
-se a rectificacdo & alteragdo do nimero de lugares do quadro de
escolas do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico, publicado no supl. ao DR,
2.*, 142, de 23-6-92, pelo que, no distrito do Porto, concelho de
Amarante, a p. 5712-(75), onde se I8 «Tondela — Teldes — 3 luga-
res» deve ler-se «Todeia — Teldes — 3 lugares».

No concelho de Baido, a p. 5712-(75), onde se 18 «Minguas —
Santa Marinha do Z&zere — 3 lugares» deve ler-se «Miguas — Santa
Marinha do Zézere — 3 lugares».

No concelho de Gondomar, a p. 5712-(75), onde se 18 «Gens —
Foz do Sousa — 4 lugares» deve ler-se «Gens — Foz do Sousa — 3
lugares», onde se 18 «Jancido n.° 1 — Foz do Sousa — 3 lugares»
deve ler-se «Jancido n.° 1 — Foz do Sousa — 6 lugares», € a p.
5712-(76), onde se 1& «Jancido n.° 2 — Foz do Sousa — 6 lugares»
deve ler-se «Jancido n.° 2 — Foz do Sousa — 1 lugar».

Deve ainda ser acrescida a este concelho, por ndo ter sido publi-
cada, a escola de Ferreirinha — Foz do Sousa — 4 lugares, e reti-
rada a escola de Ribeira de Baixo — Foz do Sousa — 1 lugar.

No concetho de Lousada, a p. 5712-(76), onde se 1é «Lagoas
n.° 2 — Nevogilde — 5 lugares» deve ler-se «Lagoas n.® 2 — Ne-
vogilde — 3 lugares».

No concelho de Pagos de Ferreira, a p. 5712-(77), onde se 18 «La-
mas — Frazdo — 3 lugares» deve ler-se «Lamas — Figueir6 — 8 lu-
gares» e onde se 12 «Gomil n.° 1 — Ferreira — 8 lugares» deve ler-
-s¢ «Gomil n.° 1 — Frazdo — 3 lugares».

No concelho de Penafiel, a p. 5712-(78), onde se 18 «Coreixas n.° 1
(Avinhé) — Irivo — 4 lugares» deve ler-se «Coreixas n.® 1 —Irivo —
4 lugares», onde se 18 «Coreixas n.° 2 — Irivo — 4 lugares» deve
ler-se «Coreixas n.° 2 (Avinh6) — Irivo — 4 lugares» ¢ onde se 1@
«Devesa n.° 2 — Perselo — 4 lugares» deve ler-se «Devesa n.® 2 —

Peroselo — 4 lugares».

No concelho da Pévoa de Varzim, a p. 5712-(79), onde se 18 «Pe-
dreira — Argival — 7 lugares» deve ler-se «Pedreira —
Argivai —7 lugares» e onde se 18 «S3o Salvador n.° 1 —
Terroso —7 lugares» deve ler-se «S&0 Salvador n.° 1| — Ter-
roso —2 lugares».

No concelho de Santo Tirso, a p. 5712-(79), onde se 18 «Santo
Tirso (sede) — Santo Tirso — 2 lugares» deve ler-se «Santo Tirso
(sede) — Santo Tirso — 15 lugares», onde se 18 «Areal — Santo
Tirso — 15 lugares» deve ler-se «Areal — Santo Tirso — 2 lugares»
e a p. 5712-(80), onde se 18 «Presa n.° 2 (Boca) — Vilarinho —
2 lugares» deve ler-se «Presa n.° 1 (Boca) — Vilarinho — 2 lugares».

E no concelho de Valongo, a p. 5712-(80), onde se 18 «lIgreja
n.° 3 — Alfena — 9 lugares» deve ler-se «Igreja n.° 3 — Alfena —
6 lugares».

21-9-92. — O Director Regional de Educagdo do Norte, Adalmiro
Castro.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DOS ENSINGS BASICO E SECUNDARIO

Direcgdo dos Ensinos Basico e Secundario

Aviso. — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do art. 14.° do
Dec.-Lei 287/88, de 19-8, publica-se a classificacio profissional, que
mereceu homologacdo por meu despacho de hoje, relativa & profe-
sora do ensino secundério a seguir indicada, a qual concluiu com
aproveitamento, no ano lectivo de 1991/1992, o curso de qualifica-
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¢#o em Ciéncias de Educagdo, em regime de voluntariado, na Uni-

versidade Aberta, e encontra-se dispensada do 2.° ano ao abrigo do

disposto no n.° 1 do art. 43.° do Dec.-Lei 345/89, de 11-10:
Universidade Aberta

Ensino secunddrio

Classifi
10.° Grupo-A: oo g
an_orel
Maria Helena Neto Pereira Mendes de Sousa...... 12

22-9-92. — A Directora-Geral, Maria de Lurdes Ludovice Paixdo.

Escola Preparatéria da Marquesa de Alorna

Avigo. — Avisa-se o pessoal docente de que a partir desta data
estd afixada na sala de professores, para consulta dos interessados,
a lista de mudanga de escaldo, conforme o preceituado no art. 1.°
do Dec.-Lei 120-A/92, de 30-6.

Os professores dispdem de 15 dias a contar da data de publicagdo
deste aviso no DR para reclamagio ao dirigente maximo do servigo.

15-9-92, — A Presidente do Conselho Directivo, Maria Leonor
Bardo.

Escola Secundaria de Belém-Algés

Aviso. — Nos termos do Dec.-Lei 409/89, de 18-11, para consulta
dos interessados, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala dos professores desta Escola a lista de progressdo nos esca-
13es da carreira docente, nos termos do Dec.-Lei 120-A/92, de 30-6,
e da circular n.° 8/92, de 12-6, do Gabinete de Gestdo Financeira.

Os interessados dispdem de 15 dias, a contar da data da publica-
¢do deste aviso, para reclamagdo junto do dirigente maximo deste
estabelecimento de ensino.

15-9-92. — O Presidente do Conselho Directivo, José Gabriel Si-
moées Dias Perdigdo.

Escola Secundédria de Julio Dantas

Aviso. — Dando cumprimento ao disposto nos n.** 2 e 3 do
art. 34.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, faz-se publico que se en-
contra afixado, para consulta dos interessados (pessoal administra-
tivo, técnico e auxiliar de apoio), no placard do atrio principal da
Escola Secunddria de Julio Dantas o mapa dos funciondrios abran-
gidos pelo Dec.-Lei 61/92, de 15-4.

Da integragdo cabe reclamagio, no prazo de 15 dias a contar da
data da publicagdo deste aviso.

21-9-92, — O Presidente do Conselho Directivo, Florivaldo dos
Santos Abundéncio.

Escola Secundéaria de S& de Miranda

Aviso. — Nos termos do disposto no n.° 2 do art. 34.° do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e no Dec.-Lei 409/89, de 18-10, para con-
sulta dos interessados, se faz piiblico que se encontra afixada no pla-
card da sala de professores desta Escola a lista de progressdo nos
escal®es da carreira docente, nos termos do Dec.-Lei 120-A/92, de
30-6, e circular n.° 23/92/DGAE.

Os interessados dispdem de 15 dias, a contar da data da publica-
¢do deste aviso, para reclamacgdo junto do dirigente méaximo deste
estabelecimento de ensino.

17-9-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Fausto Alves Fa-
rinha.

Escola Secundéria de Vagos

Avlso. — Concurso para recrutamento e selec¢do do director exe-
cutivo. — 1 — Nos termos dos n.* 2.°, 3.° e 19.° da Port. 747-A/92,
de 30-7, faz-se piblico que, por despacho do presidente do conse-
lho de escola, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a con-
tar da data de publicagdo do presente aviso, concurso para recruta-
mento e selec¢do do director executivo da Escola Secundéria de
Vagos.

2 — Validade do concurso:

2.1 — O concurso é valido exclusivamente para o provimento do
lugar indicado do numero anterior.

3 — Legislagdo aplicédvel:

3.1 — Port. 747-A/92, de 30-7.

4 — Contetido funcional:

4.1 — Compete genericamente ao director executivo a administra-
¢8o e gestdo da Escola nas 4reas cultural, pedagdgica, administra-
tiva e financeira, sendo responsavel perante a administragdo educa-
tiva pela compatibilizacio das politicas educativas definidas a nivel
nacional, com as orientagdes do conselho de escola, tendo em vista
niveis de qualidade de ensino que satisfagam as aspira¢des da co-
munidade escolar, nos termos do disposto nos arts. 16.° e 21.° do
Dec.-Lei 172/91, de 10-5.

5§ — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Podem ser opositores ao concurso os docentes em efectivi-
dade de fungdes que reinam os seguintes requisitos:

a) Possuam, pelo menos, cinco anos de bom e efectivo servigo
docente ou equiparado;

b) Possuam profissionalizaco em nivel de educagdo ou de en-
sino ministrado na Escola a que diz respeito o concurso;
¢) Nio tenham sofrido pena disciplinar superior a repreensio
nos ltimos cinco anos, excepto em caso de reabilitagdo nos

termos do art. 84.° do Estatuto Disciplinar.

5.2 — Sdo candidatos preferenciais:

a) Os possuidores da qualificagdo e experiéncia profissional, de-
signadamente tempo de servigo em fungdes de gestdao peda-
gogica;

b) Os professores do quadro de nomeagio definitiva da Escola
Secundéria de Vagos.

6 — Métodos de selecgo:
6.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgio.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentagdo de candidaturas é de
15 dias vteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no DR.

7.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido ao presidente do conselho de escola, podendo
ser entregue pessoalmente na secretaria da Escola ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo, para a seguinte morada: Escola Se-
cundédria de Vagos, Rua da Saudade, 3840 Vagos.

Neste caso, os documentos deverdo ser expedidos até ao termo do
prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, re-
sidéncia e telefone, mimero ¢ data do bilhete de identidade
¢ servico de identificacdo que o emitiu);

b) Habilitagbes académicas e profissionais, com indicagéo do es-
calfo da carreira em que se encontra, do grupo, subgrupo,
disciplina ou especialidade e nivel de ensino para que possui
habilitagdo profissional e quadro a que se encontra vinculado;

¢) Lugar a que concorre;

d) Referdncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do DR, onde vem publicado;

e) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria descrigdo;

/) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7.4 — Com o requerimento de candidatura, os candidatos apre-
sentarfio, obrigatoriamente, curriculum vitae detalhado e devidamente
assinado, acompanhado dos documentos comprovativos do preen-
chimento dos requisitos de admiss3o, bem como de outros suscepti-
veis de influir na apreciagio do mérito, designadamente para efeitos
de avaliagfio curricular.

7.5 — Os candidatos que prestem servigo na Escola onde o lugar
€ posto a concurso estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
que j& constem, em original ou por fotocépia devidamente autenti-
cada, no respectivo processo individual ai arquivado.

7.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Composicdo da comissdo de seriagdo:

8.1 — A comissdo de seriagdo, com as fungdes e competéncias a
que se refere o n.° 4 do art. 18.° do Dec.-Lei 172/91, de 10-5, ¢
art. 13.° da Port. 747-A/92, de 30-7, tem a seguinte composi¢do:

a) Membros efectivos:

Maria Ercilia Sérgio de Pinho Almeida, que coordenard.

Ana Cristina S3o Marcos Redondo, que substituird o coor-
denador nas suas faltas ¢ impedimentos.

Maria Teresa Franco Mariano.
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b) Membros suplentes:

Maria Purificacfio Santos Oliveira.
Maria Helena Simdes Sarabando Santos.
Joaquim Lopes Pereira.

9 — A lista de candidatos admitidos ¢ excluidos serd afixada no
estabelecimento de ensino seguinte: Escola Secundéria de Vagos, Rua
da Saudade, 3840 Vagos.

16-9-92. — A Presidente do Conselho de Escola, {Assinatura ile-
givel.)

Escola C+S de Pinheiro

Aviso. — Avisam-se os docentes de que a partir desta data estd
afixada na sala de professores desta Escola, para consulta dos inte-
ressados, a lista de mudanga de escaldo, conforme o disposto no
art. 1.° do Dec.-Lei 120-A/92, publicado no DR, 2.*, 148, de 30-6-92.

21-9-92, — A Presidente do Conselho Directivo, Maria Teresa
Iaiilo Pereira.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria 305/92 (2.* sérle). — Por portaria de 10-8-90, publicada
no DR, 2.4, de 5-9-90, foi o Centro das Taipas colocado em regime
de instalacdio. Porém, até ao momento, ¢ durante o periodo de dois
anos previsto para este regime, nflo foi possivel concluir todas as
acgdes necessdrias a uma situaglio de normalidade administrativa, su-
cedendo, por outro lado, que o Servigo de Prevencio e Tratamento
da Toxicodependéncia em que aquele Centro foi integrado também
ainda ndo entrou no regime de gestio normal.

Torna-se, por isso, indispensédvel prorrogar o regime de instala-
8o em que o referido Centro se encontra.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art. 79.° do Dec.-
-Lei 413/71, de 27-9:

Manda o Governo, pelo Ministro da Saide, o seguinte:

E prorrogado, pelo prazo de um ano, com efeitos desde 10-8-92,
o regime de instalagdo do Centro das Taipas.

16-9-92, — O Ministro da Saude, Arlindo Gomes de Carvalho.

Portarla 306/92 (2.* sérle). — Através da Port, 74/89, de 2-2,
foi criado o Centro de Apoio a Toxicodependentes (CAT) da Cedo-
feita, no Porto, o qual entrou em regime de instalacfio nos termos
dos arts. 79.° e seguintes do Dec.-Lei 413/71, de 27-9, sendo diri-
gido por uma comissfio instaladora nomeada por despacho ministe-
rial de 1-6-89, publicado no DR, 2.*, de 23-6-89.

Pelo Dec.-Lei 83/90, de 14-3, foi criado o Servico de Prevenciio ¢
Tratamento de Toxicodepend@ncia, por sua vez igualmente colocado
em regime de instalagfio, no qual foram integrados vérios servigos, no-
meadamente o referido CAT da Cedofeita, de acordo com o disposto
na al. ¢) do art. 6.° do citado diploma legal. Em consequéncia, deve
logicamente entender-se que, com a integragio, comegou a correr novo
prazo para o regime de instalagio do CAT da Cedofeita, contado a
partir de 19-3-90, data da entrada em vigor do Dec.-Lei 83/90.

Assim, nos termos do disposto no n.° 2 do art. 79.° do Dec.-
-Lei 413/71, de 27-9:

Manda o Governo, pelo Ministro da Saide, o seguinte:

1.° Ao Centro de Apoio a Toxicodependentes (CAT) da Cedo-
feita, no Porto, ¢ aplicdvel o prazo de instalagfio estabele-
cido para o Servico de Prevenglo ¢ Tratamento da Toxico-
dependéncia ao abrigo do Dec.-Lei 83/90, de 14-3, bem
como a sua prorrogagfio, prevista na Port. 135/92 (2.* sé-
rie), de 2-4, publicada no DR, 2.*, de 24-4;

2.° E revogada a Port. 216/91 (2.* série), de 20-6, publicada
no DR, 2.*, de 11.7-91;

3.° A prorrogacfio, pelo prazo de um ano, do regime de insta-
lagdo do CAT da Cedofeita prevista neste diploma produz
efeitos desde 19-3-92.

16-9-92. — O Ministro da Saide, Arlindo Gomes de Carvalho.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MIMSSTRO DA SAODE
Departamento de Recursos Humanos

Escola Superior de Enfermagem da Guarda

Declarag#o. — Por despacho da comisséio de gestdo de 18-9-92
se declara que o concurso aberto por aviso publicado no DR, 2.*,
188, de 17-8-92, para provimento de uma vaga de operador de re-
prografia de 3.* classe, ficou deserto por falta de candidaturas.

22-9-92, — A Directora, Maria Adelaide Morgado Ferreira.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lishoa

Aviso. — Faz-se publico que, por despacho de 16-9-92 do conse-
lho de administracio do Centro Regional de Lisboa do Instituto Por-
tuguds de Oncologia de Francisco Gentil, foi autorizada a abertura
de concurso externo de ingresso visando o preenchimento de lugares
vagos no quadro de pessoal desta instituicdo correspondentes a ca-
tegoria de enfermeiro.

1 — Descongelamento — o concurso ¢ aberto ao abrigo da quota
de descongelamento para 1992 no Desp. Norm, 160/92, de 31-7,
quota essa da qual foram atribuidos 70 lugares a esta instituigio por
despachos de 23-5-92 e 2-7-92 do Secretério de Estado Adjunto do
Ministro da Sauide, comunicados através do oficio n.° 6904, de 2-9-92
do Departamento de Recursos Humanos da Saide.

2 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Piblica,
a qual informou (por oficio n.° 9640, de 22-7-92) nflo existirem ex-
cedentes nem funciondrios ou agentes subutilizados com os requisi-
tos para o exercicio das fun¢des a que o concurso se reporta.

3 — Numero de lugares — o concurso visa o preenchimento de 61
lugares actualmente vagos ¢ bem assim dos que venham a vagar no
decurso do respectivo prazo de validade, até ao limite de 70, sem
prejuizo de quotas suplementares de descongelamento que entretanto
possam vir a ser atribuidas & instituigdo.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ védlido pelo prazo de dois
anos, contados a partir da data de publicaglio da respectiva lista de
classificagdo final.

S5 — Legislagéio aplicAvel — o concurso rege-se pelo disposto no
Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é o Centro de Lis-
boa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Rua
do Prof. Lima Basto, 1093 Lisboa Codex.

7 — Conteido funcional — o constante do art. 7.° n.° 1 do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11.

8 — Método de seleccdo — o método de selecgiio a utilizar é o de
avaliagdo curricular.

9 — A remuneragio é a correspondente ao indice 100 da estru-
tura remungratéria fixada na tabela 1 anexa ao Dec.-Lei 437/91, de
8-11.

10 — Apresentagdo de candidaturas:

10.]1 — Prazo — o prazo para apresentaglio de candidaturas é de
20 dias, sendo contado a partir da data de publicacio do presente
aviso no DR.

10.2 — Forma — as candidaturas serfio formalizadas através de re-
querimento dirigido ao consetho de administraclio do Centro Regio-
nal de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gen-
til, solicitando a admiss#io ao concurso. Os requerimentos ¢ a
documentagdo que os deve acompanhar poderdo ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgio, na ou
para a Repartigdo de Pessoal, sita no 1.° andar do pavilhiio central
do Centro, Rua do Prof. Lima Basto, 1093 Lisboa Codex, relevando,
em caso de remessa do correio, a data de expedi¢dio constante do
aviso de recepgdo.

EBm caso de entrega pessoal é obrigatéria a passagem de recibo.

11 — Dos requerimentos de admissdo deverfo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiaclio, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bi-
lhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
situagdio militar, mimero fiscal, residéncia, cédigo postal e te-
lefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso, especificando o DR onde se en-
contra publicado o presente aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem ser
relevantes apresentar para apreciagio do seu mérito;

€) Os candidatos nfio vinculados deverfio indicar no respectivo
requerimento, sob compromisso de honra, ¢ em alineas se-
paradas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um dos requisitos gerais de admissdo;

/) Indicagdo do enderego (com telefone) para onde o candidato
pretende ser eventuaimente contactado para fins do presente
concurso.

12 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado auténtico ou autenticado das habilitagdes literdrias;

b) Quatro exemplares do curriculum profissional;

¢) Fotocdpias do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte.
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13 — Requisitos para admissdo a concurso:

13.1 — S#io requisitos gerais os mencionados no art. 27.°, n.° 3,
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

13.2 — E requisito especial a posse do titulo profissional de en-
fermeiro.

14 — Composi¢do do juri:

Presidente — Maria Armanda Caego Pereira Rodrigues Gongal-
ves, enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Maria Vitéria Tomé Bravo Pereira, enfermeira graduada.
Maria Palmira Maio Pereira Sousa Gouveia, enfermeira gra-
duada.

Vogais suplentes:

Anténia Assunglio Ferreira Mateus, enfermeira graduada.
Maria do Rosdrio Guerreiro Encarnagdo Silva Duarte, en-
fermeira.

A presidente serd substituida nos seus impedimentos pela primeira
vogal efectiva.

18-9-92, — A Administradora-Delegada, Maria de Belém Roseira.

GABINETE DO SECRETARID DE ESTADO DA SAUDE
Direcgdo-Geral dos Hospitais

Comisséo Inter-Hospitalar de Lisboa

Aviso. — Avisam-se as candidatas ao concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de segundo-oficial do quadro
de pessoal desta Comiss#o Inter-Hospitalar de Lisboa, aberto por
aviso publicado no DR, 2.*, de 20-5-92, de que a lista de classifica-
¢flo final se encontra afixada nas instalagdes deste servico, na Tra-
vessa do Noronha, 5, 2.°, direito, 1200 Lisboa.

21-9-92, — O Presidente do Jiri, Jodo Manuel Nabais da Teresa.

Hospitais Civis de Lisboa
Hospital de Santa Marta

Rectilicaglio. — Por ter saido com inexactiddo a publicaglio in-
serta no DR, 2.%, 216, de 18-9-92, rectifica-se que, no que diz res-
peito & classificaclio do Dr. Hélder Horta Pereira, onde se 12 «18,7»
deve ler-se «18,8».

23-9-92. — A Directora, Maria de Fdtima Montalvdo.

Hospital de Santa Cruz

Por despachos de 3-9-92 do conselho de administragio:

Maria Antonieta Silva Domingos, enfermeira graduada, nivel 1, es-
calfo §, indice 170, do quadro deste Hospital — nomeada, ap6s
concurso interno de acesso, aberto por aviso publicado no DR,
2.%, 120, de 25-5-92, para a categoria de enfermeira especialista
do mesmo quadro, nivel 2, escaldo 5, {ndice 185 (4rea de enfer-
magem de saiide mental e psiquidtrica), considerando-se exonerada
da categoria anterior a partir da data da aceitagio do novo cargo.

Maria Manuela Jorge Antunes Rojdo, enfermeira graduada, nivel 1,
escalfio 4, indice 155, do quadro deste Hospital — nomeada, apds
concurso interno de acesso, aberto por aviso publicado no DR,
2.%, 120, de 25-5-92, para a categoria de enfermeira especialista
do mesmo quadro, nfvel 2, escaldo 4, indice 170 (drea de enfer-
magem médico-cinirgica), considerando-se exonerada da catego-
ria anterior a partir da data da aceitagdio do novo cargo.

Graga Maria Coelho Pereira Urbano, enfermeira graduada, nivel 1,
escallio 4, indice 155, do quadro deste Hospital — nomeada, apos
concurso interno de acesso, aberto por aviso publicado no DR,
2.%, 120, de 25-5-92, para a categoria de enfermeira especialista
do mesmo quadro, nivel 2, escaldio 4, indice 170 (4rea de enfer-
magem de reabilitagéio), considerando-se exonerada da categoria
anterior a partir da data da aceitagdo do novo cargo.

(Naéo carecem de fiscalizagdo prévia do TC.)
11-9-92. — O Director, Jodo Queiroz e Melo.

Hospital de Séo Jodo

Aviso. — Devidamente homologada por despacho do consetho de
administragdo de 10-9-92, e nos termos da Port. 833/91, de 14-8,
a seguir se publica a lista de classifica¢do final do concurso institu-
cional interno geral para provimento de dois lugares de assistente
de gastrenterologia da carreira médica hospitalar, aberto por aviso
publicado no DR, 2.%, 266, de 19-11-91:

Vaga com perfil:

Valores
1.° José Alexandre da Costa Malheiro Sarmento ...... 18,6
2.° Ana Maria Mota Horta e Vale................... 17,1
3.° Joao Manuel Teixeira Rodrigues Carvalho......... 15,8
4.° Fernando Augusto da Concei¢do Pereira .......... 14,1

Vaga sem perfil:

1.° Ana Maria Mota Horta e Vale................... 17,7
2.° José Alexandre da Costa Malheiro Sarmento ...... 17,5
3.° Fernando Augusto da Concei¢dio Pereira .......... 17,3
4.° Jodo Manuel Teixeira Rodrigues Carvalho......... 16,7

16-9-92. — A Directora do Departamento de Pessoal, Leonilde Ca-
valheiro.

Hospital de Séo Marcos

Aviso. — Relativamente ao concurso interno geral de acesso para
provimento na categoria de primeiro-oficial, aberto por aviso publi-
cado no DR, 2.*, 174, de 30-7-92, publica-se que se encontra afi-
xada no Servigo de Pessoal deste Hospital, onde pode ser consul-
tada, a lista dos candidatos admitidos e exclufdos. O local, a data
e a hora da entrevista profissional de selec¢do serdo comunicados
aos candidatos, através de oficio registado.

Aviso. — Relativamente ao concurso interno geral de acesso para
provimento na categoria de segundo-oficial, aberto por aviso publi-
cado no DR, 2.*, 173, de 29-7-92, publica-se que se encontra afi-
xada no Servico de Pessoal deste Hospital, onde pode ser consul-
tada, a lista dos candidatos admitidos ¢ excluidos. O local, a data
e a hora da entrevista profissional de selecgdo serdo comunicados
aos candidatos, através de oficio registado.

Aviso. — Para os devidos efeitos se publica que em virtude de
ndo terem surgido quaisquer candidaturas aos concursos institucio-
nais internos de provimento em assistente de neurocirurgia e de of-
talmologia, abertos por avisos publicados no DR, 2.*, 174, de 30-7-92,
sdo os mesmos declarados desertos.

17-9-92, — O Administrador-Delegado, Lino Henrique Soares Mes-
quita Machado.

Hospital Distrital de Castelo Branco

Avlso. — Por despacho de 15-9-92 do conselho de administragio
deste Hospital, e de acordo com a circular normativa n.° 11/89, de
24/8, do DRHS, ¢ estabelecida a seguinte distribuicdo dos lugares
de enfermeiro especialista, por especialidades, existentes no quadro
de pessoal do Hospital Distrital, aprovado pela Port. 741/92, de 24-7:

Enfermagem médico-cinirgica — 18.
Enfermagem de reabilitagdio — 7.
Enfermagem materna e obstétrica — 15.
Enfermagem satide infantil e pedidtrica — 10.

Aviso. — Por despacho de 15-9-92 do conselho de administragdo
deste Hospital e depois de ter havido acordo entre as duas institui-
¢Oes, Hospital Distrital de Castelo Branco e Administragio Regio-
nal de Saide de Castelo Branco, foi autorizada a transfergncia da
enfermeira graduada Maria de Nazaré dos Santos Ribeiro Carronda
para este Hospital.

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para enfermeiro gra-
duado. — 1 — Por deliberagdo de 15-9-92 do conselho de adminis-
tragdo deste Hospital faz-se piblico que se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias, a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR,
concurso interno geral de acesso para provimento de 10 lugares de
enfermeiro graduado do quadro de pessoal do Hospital Distrital de
Castelo Branco, aprovado pela Port. 741/92, de 24-7.

1.1 — Legislagdo aplicdavel — Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

2 — O concurso ¢ vdlido exclusivamente para as vagas anuncia-
das a data da abertura deste concurso e extingue-se com o seu preen-
chimento.
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3 — Contetido funcional — o contetido funcional do lugar a pro-
ver é o descrito no art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

4 — Vencimento — o vencimento de enfermeiro graduado é o cons-
tante da tabela 1 a que se refere o n.°l do art.° 5.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11.

5 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Castelo Branco,
sito na Avenida de Pedro Alvares Cabral, 6000 Castelo Branco, ¢
o concurso unicamente a ele respeita,

6 — Métodos de selecgio — o método de selecglio a utilizar é a
avaliacdo curricular, que terd cardcter eliminatério, ¢ a classificaglio
final serd atribufda de acordo com o n.° 2 do art. 34.° ¢ al. g) do
art. 35.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11,

7 — Condi¢des de candidatura — poderfio candidatar-se os enfer-
meiros do nivel 1, com trés anos de servico na categoria ¢ avaliacdo
de desempenho de Satisfaz ou equivalente legal (classificagio de ser-
vigo ndo inferior a Bom), nos termos do art. 11.° do Dec.-Lei 437/91,
de 8-11,

8 — Formalizaclio da candidatura — os candidatos devem apre-
sentar requerimento, dirigido ao presidente do conselho de adminis-
traclio do Hospital Distrital de Castelo Branco, entregue no Servigo
de Pessoal dentro das horas normais de expediente, até ao ltimo
dia do prazo, ou remetido pelo correio, sob registo ¢ com aviso de
recepcdo, o qual se considera apresentado dentro do prazo legal se
for expedido acompanhado da respectiva documentagfio até ao ul-
timo dia do prazo do concurso, dele devendo constar, em alfneas
separadas:

a) Identificacdio completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, cédigo postal, mimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificaclio que o emitiu, situa-
¢do militar e telefone, se o houver);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento ou servico em que
exerce fungdes;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o nimero ¢ a data do DR, onde vem publicado;

d) Identificaciio dos documentos que acompanham o requeri-
mento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influfrem na apreciagio do seu mérito ou de cons-
titufrem motivo de preferéncia legal.

9 — Junto com o requerimento os candidatos deverdo apresentar
os seguintes documentos:

a) Declaragdo do servico ou organismo de origem da qual cons-
tem de forma inequivoca, a existdncia e natureza de vinculo
a fun¢do publica, categoria que detém e a respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira ¢ na fungio piblica e a clas-
sificagdo de servigo dos dltimos trds anos;

b) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — A nio apresenta¢io dos documentos mencionados no n.° 9
¢ causa de exclusdo.

11 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

12 — O juri terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Ivone Maria Loureiro Vilaga Freixo, enfermeira-
-directora do Hospital Distrital de Castelo Branco.
Vogais efectivos:

Maria José Lucinda Amaro Nunes, enfermeira-chefe.
Rosa Maria Saraiva Martins, enfermeira especialista.
Vogais suplentes:

Leocédia Elisabeth Maria Galina Ferreira Mota, enfermeira-
-chefe.
Maria Dulce Afonsa Fernandes, enfermeira-chefe.:

Todos estes elementos pertencem ao Hospital Distrital de Castelo
Branco.

Avlso. — Concurso externo geral de ingresso para enfermeiro (nf-

vel 1). — 1 — Por deliberaglio de 15-9-92 do consetho de adminis--

- traglio deste Hospital, faz-se publico que se encontra aberto, pelo

prazo de 15 dias, a contar da data da publicacio do presente aviso -

no DR, concurso externo geral de ingresso para enfermeiro (nivel
1) do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Castelo Branco,
aprovado pela Port. 741/92, de 24-7.

1.1 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongela-
mentos através dos Desps. Norms. 57/92 e 160/92 do Ministério das
Finangas, publicados no DR, 1.* série-B, de 3-4-92 e de 2-9-92, res-
pectivamente, que fixaram as quotas globais de descongelamento de
admissdo de pessoal de enfermagem para o ano de 1992, ¢ atribufda

a quota de 47 lugares de pessoal de enfermagem a este Hospital por
despachos de 23-5 e 2-7-92 do Secretdrio de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Saide.

2 — Consultada a Direcgio-Geral da Administragio Publica so-
bre a existéncia de excedentes disponiveis relativamente ao pessoal
em apreco, a mesma informou n#o os haver.

2.1 — O presente concurso respeita ao Hospital Distrital de Cas-
telo Branco, Avenida de Alvares Cabral, 6000 Castelo Branco, sendo
neste Hospital o local de trabalho.

3 — Legislaglio aplicdvel — Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para as vagas exis-
tentes ¢ para aquelas que vierem a verificar-se no prazo de seis me-
ses a contar da publicagdo no DR do presente aviso, até ao limite
dos 47 lugares, correspondentes & quota de descongelamento.

5 — O conteido funcional dos lugares a prover é o descrito no
art. 7.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11.

6 — Remunerag8o — o vencimento é o constante da tabela 1 a
que se refere o n.°1 do art.® 5.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, para
a categoria de enfermeiro (nfvel 1).

7 — S8&o requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢les a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis e
ndo sofrer de doenca contagiosa e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

7.2 — Especiais — estar habilitado com o curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal.

8 — Formalizagdio das candidaturas — os candidatos devem apre-
sentar requerimento, dirigido ao presidente do conselho de adminis-
tracdo do Hospital Distrital de Castelo Branco, entregue no Servigo
de Pessoal dentro das horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgdo, o qual se considera apresentado dentro do prazo legal se
for expedido acompanhado da respectiva documentagdo até ao ul-
timo dia dé prazo do concurso, dele devendo constar, em alineas
separadas:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, cddigo postal, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, situa-
¢do militar e telefone, se o houver);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento ou servico em que
exerce fungdes, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso mencionando
o numero ¢ a data do DR, onde vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influfrem na apreciagdo do seu mérito ou cons-
tituirem motivo de preferédncia legal.

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Documento comprovativo de estar habilitado com o curso de
Enfermagem Geral ou equivalente legal, onde conste a clas-
sificagio final;

¢) Documento comprovativo da categoria, do tempo de exerci-
cio profissional, da qualidade de funciondrio ou agente da
Administracdo Publica ¢ classificagio de servigo do triénio
1989-1991 para os candidatos ja vinculados & funcfo piblica;

d) Documento comprovativo de curso pds-bdsico, se for caso
disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

Jf) Certificado de registo criminal;

g) Atestado de robustez ffsica ¢ certificado antituberculoso.

10 — Os documentos referidos nas als. @) a e) deverdo obrigato-
riamente ser entregues juntamente com o requerimento de admissdo -
a0’ concurso, sob pena de excluséo, devendo os candidatos declarar
no requerimento sob compromisso de honra, a situagho precisa em
que se encontram relativamente aos documentos referidos nas als. )
¢ 8.
11 — O método de selecgio a utilizar é o de avaliagdio curricular,
que terd cardcter eliminatério, e a classificagfio final serd atribuida
de harmonia com o n.° 2 do art. 34.° e al. g) do art. 35.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11.
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12 — O juri tera a seguinte constitui¢io:

Presidente — Ivone Maria Loureiro Vilaga Freixo, enfermeira-
-directora do Hospital Distrital de Castelo Branco.
Vogais efectivos:

Vicéncia de Brito Campos, enfermeira-chefe.
Maria da Graga Bispo Esteves, enfermeira graduada.

Vogais suplentes:

Jorge Manuel Antunes Mendes, enfermeiro especialista.
Maria Jodo Vaz Machado Feliciano, enfermeira graduada.

Todos estes elementos pertencem ao Hospital Distrital de Castelo
Branco.

Nestes dois concursos o 1.° vogal efectivo de cada um deles subs-
tituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

17-9-92. — A Directora, Ana Maria Sequeira Mendes Pires Manso.

Hospital Distrital da Guarda

Aviso. — Concurso n.° 21/92 (concurso de provimento para as-
sistente de anatomia patoldgica). — 1 — Nos termos dos arts. 15.°,
23.° e 30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se puiblico que,
por deliberagdo do conselho de administragdo de 30-7-92, de acordo
com o plano anual de abertura de concursos de provimento de lu-
gares de assistente da carreira médica hospitalar de 1992 e aprovado
por despacho do director-geral dos Hospitais de 15-4-92, confirmado
por despacho do Secretario de Estado da Saude de 2-6-92, se en-
contra aberto concurso institucional interno de provimento para o
preenchimento de um lugar de assistente de anatomia patoldgica, da
carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Port. 703/84, de 11-9, alterado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
da vaga posta a concurso.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital da Guarda ou em
outras instituicdes com as quais este Hospital tenha ou possa vir a
ter acordos ou protocolos de colaboragédo.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho ¢ o de dedica-
¢do exclusiva, a menos que os interessados declarem optar pelo re-
gime de tempo completo, devendo o mesmo ser desenvolvido em ho-
rérios desfasados, de acordo com as disposicdes legais existentes
nomeadamente no Desp. Min. 19/90.

5 — Condigdes de candidatura — sé podem ser admitidos a con-
curso os candidatos que estejam vinculados & fungfio piblica e que
até ao termo do prazo fixado neste aviso de abertura para apresen-
tagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais para provimento
em fungdes publicas e os requisitos especiais legalmente definidos para
provimento do lugar a preencher.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatério;

¢) Ndo estar inibido de fungdes piblicas ou interdito para o exer-
cicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fung¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — E requisito especial para o provimento em lugar de assis-
tente possuir o grau de especialista ou sua equiparacdo, obtida nos
termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73790, de 6-3.

6 — Métodos de selecgio — os métodos de selecgdo a utilizar sdo
os mencionados na sec¢do vi da Port. 833/91, de 14-8.

7 — Apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagdo dos re-
querimentos de admissdo € de 15 dias, contados a partir da data da
publicagdo deste aviso no DR.

7.2 — Forma de candidatura — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao conselho de adminis-
tragdo do Hospital Distrital da Guarda, em papel azul de 25 linhas
ou em papel branco, liso, de formato A4, solicitando a admissdo
ao concurso, e entregue no Servigo de Pessoal do mesmo Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo

estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob re-
gisto e com aviso de recepgdo, o qual se considera apresentado den-
tro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes documentos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiacdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residén-
cia, incluindo cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o re-
querente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do DR onde se encontra publicado, bem
como a drea profissional a que concorre;

d) Indica¢do de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagdo;

e) Enderego para onde deverd ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equi-
paragdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva 4rea de
residéncia;

J) Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Saude.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), /) ¢ g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo comprovativa da
sua existéncia, emitida pelo estabelecimento de saide a que os can-
didatos estejam vinculados, sendo dispensada a sua apresentagéo
quando o concurso for para o preenchimento das vagas do estabele-
cimento a que pertencem e constem do respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €) e f) do n.° 8
podem ser substituidos por declaragdes nos requerimentos, em ali-
neas separadas ¢ sob compromisso de honra, da situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.3 — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) do n.° 8
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que seja permitida, im-
plica a exclusdo da lista de candidatos.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serfio punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢llo discipinar no caso de funciondrios ou agentes.

10 — Constituicdo do juri:

Presidente — Dr. Lufs Erse Baeta de Campos, director clinico
do Hospital Distrital da Guarda.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Irene Valente Batista Martins, chefe de servigo
de anatomia patoldgica dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr.* Maria Manuela Pinto Lacerda, chefe de servico de ana-
tomia patolégica do Centro de Oncologia de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Lufs Correia de Matos Beja, chefe de servigo
de anatomia patolégica dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr. Carlos Alberto da Silva Lopes, assistente de anatomia
patolégica do Centro Regional de Oncologia do Porto.

11 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

Avlso. — Concurso n.° 22/92 (concurso de provimento para as-
sistente de anestesiologiaj. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.°
e 30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se piblico que, por
deliberacdo do conselho de administragdo de 30-7-92, de acordo com
o plano anual de abertura de concursos de provimento de lugares
de assistente da carreira médica hospitalar de 1992 e aprovado por
despacho do director-geral dos Hospitais de 15-4-92, confirmado por
despacho do Secretdrio de Estado da Saide de 2-6-92, se encontra
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aberto concurso institucional interno de provimento para o preen-
chimento de um lugar de assistente de anestesiologia, da carreira mé-
dica hospitalar, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 703/84, de 11-9, alterado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
da vaga posta a concurso.

3 — Local de trabalho — no Hospital Distrital da Guarda ou em
outras institui¢des com as quais este Hospital tenha ou possa vir a
ter acordos ou protocolos de colaboragdo.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho é o de dedica-
¢80 exclusiva, a menos que os interessados declarem optar pelo re-
gime de tempo completo, devendo o mesmo ser desenvolvido em ho-
rdrios desfasados, de acordo com as disposicdes legais existentes
nomeadamente no Desp. Min. 19/90.

5 — Condigdes de candidatura — s6 podem ser admitidos a con-
curso os candidatos que estejam vinculados & fungdo publica e que
até ao termo do prazo fixado neste aviso de abertura para apresen-
tacdio das candidaturas satisfacam os requisitos gerais para provimento
em fungdes piblicas e os requisitos especiais legalmente definidos para
provimento do lugar a preencher.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengio internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido de fungGes piiblicas ou interdito para o exer-
cicio das fungbes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da func¢io e ter cumprido as leis de vacinag#o obri-
gatoria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — E requisito especial para o provimento em lugar de assis-
tente possuir o grau de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos
termos do n.° 3 do art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

6 — Métodos de selecgo — os métodos de selecgdo a utilizar sfio
os mencionados na secgdo vi da Port. 833/91, de 14-8.

7 — Apresentacfio das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidaturas — o prazo para apresentacfio dos re-
querimentos de admiss@o é de 15 dias, contados a partir da data da
publicagdo deste aviso no DR.

7.2 — Forma de candidatura — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao conselho de adminis-
tragdo do Hospital Distrital da Guarda, em papel azul de 25 linhas
ou em papel branco, liso, de formato A4, solicitando a admissdo
ao concurso, e entregue no Servigo de Pessoal do mesmo Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob re-
gisto e com aviso de recepgdo, o qual se considera apresentado den-
tro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes documentos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residén-
cia, incluindo cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o re-
querente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do DR onde se encontra publicado, bem
como a area profissional a que concorre;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagfo;

e) Enderego para onde deverd ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admiss3o deverdo ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo do grau de especialista ou da equi-
paragdo a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

c) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes pibli-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

) Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Satde.

8.1 — Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) ¢ g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo comprovativa da
sua existéncia, emitida pelo estabelecimento de saide a que os can-
didatos estejam vinculados, sendo dispensada a sua apresentacdio
quando o concurso for para o preenchimento das vagas do estabele-
cimento a que pertencem € constem do respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos mencionados nas als. d), e) ¢ f) do n.° 8
podem ser substitufdos por declaracdes nos requerimentos, em alf-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situagiio precisa em
que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.3 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e ) do n.° 8
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que seja permitida, im-
plica a exclusdio da lista de candidatos.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢80 discipinar no caso de funciondrios ou agentes.

10 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Luis Erse Baeta de Campos, director clinico
do Hospital Distrital da Guarda.
Vogais efectivos:

Dr.* Manuel Alfredo Dias Costa, assistente graduado de
anastesiologia do Hospital Distrital da Guarda.

Dr.* Maria Emilia Costa Serpa Soares, assistente graduada
de anestesiologia do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr. Paulo Augusto Santos Freitas, assistente de anestesio-
logia do Hospital Distrital da Guarda.

Dr. Luis Carlos Assuncdo Ferreira, assistente de Anestesio-
logia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

11 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

16-9-92. — O Director, José Antdnio Valério do Couto.

Hospital Distrital de Vila Real

Aviso. — Devidamente homologada por despacho do consetho de
administragio do Hospital Distrital de Vila Real de 10-9-92, a se-
guir se publica a lista de candidatos ao concurso interno de aneste-
siologia do quadro de pessoal deste Hospital, cujo aviso de aber-
tura foi publicado no DR, 2.*, 145, de 26-6-92:

Dr. Joaquim da Silva Rodrigues — 19 valores.
Dr.* Maria do Rosdrio Florentino Gomes Abrunhosa Ferraz Al-
ves — 18,6 valores.

Os candidatos dispdem de 10 dias, a contar da data da publica-
¢do desta lista no DR, com efeito suspensivo pelo prazo de 30 dias
Uteis, para apresentacdo de recurso.

10-9-92. — O Administrador-Delegado, Antdnio Davide Lima Car-
doso.

Aviso. — Dando cumprimento ao disposto no art. 20.° do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, serd afixada no placard da Reparticio de
Pessoal a lista de todo o pessoal (excepto médico) que, ao abrigo
do Dec.-Lei 61/92, de 15-4, beneficia do descongelamento de esca-
15es de progress3o nas respectivas carreiras (3." ¢ 4.* fases, de Ja-
neiro ¢ Outubro, respectivamente).

Os funciondrios dispdem de 15 dias a contar da data da publica-
¢80 deste aviso para reclamarem de eventuais erros.

21-9.92. — O Chefe da Repartigfio de Pessoal, Dionfsio Rodrigues
de Barros Pinto.

Aviso. — Nos termos do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, e para conhecimento dos interessados, torna-se piblico que
se encontra afixada no placard da Reparti¢io de Pessoal deste Hos-
pital a lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso externo
de ingresso para pessoal auxiliar (drea de apoio e vigilancia) aberto
por aviso publicado no DR, 2.*, 174, de 30-7-92.

Os candidatos excluidos dispdem de 10 dias, a contar da data desta
publicagdo no DR, para eventuais reclamagdes (n.° 3 do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88).

14-9-92. — O Presidente do Jiri, Antdnio Davide Lima Cardoso.
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Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso. — Faz-se piblico que o concurso interno de provimento
para preenchimento de um lugar vago de assistente de anatomia pa-
tolégica, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 173, de 29-7-92,
ficou deserto.

9-9.92. — A Administradora-Delegada, Maria Helena Calca.

Maternidade de Julio Dinis

Avlso. — Em conformidade com o estipulado no art. 33.°, n.° 2,
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, a seguir se publica, para conhecimento
dos interessados, a lista dos candidatos admitidos e excluidos no con-
curso interno de provimento para 15 lugares de enfermeiro graduado,
publicado no DR, 2.*, 158, de 11-6-92:

Candidatos admitidos:

Ana Maria Peleias Ferreira Barbosa.

Arilia Lima Sykes dos Santos Albuquerque.
Ausenda Maria de Almeida Couto.

Belmira Maria Nunes Lopes Alves Patricio.
Berta Maria da Silva Regueiras.

Celeste Maria Ferreira Rodrigues Valente Magalhies.
Elsa Maria da Cunha Pereira.

Elvira Geraldo Pimenta Abreu.

Ermelinda Macedo Guimardes.

Esmeralda dos Santos Cruz.

Eva da Luz Pinto Alves de Sousa.

Fernanda Lino Ferreira Pereira.

Fernando José Pereira Ferreira.

Gléria Moreira Gongalves.

Gldria Teixeira Mesquita Parada.

Gracinda Helena Pereira Portela Dias.
Helena Maria da Mota Marinha Nascimento.
Helena Maria Pereira Arouca.

Isabel Alexandra da Silva Malheiro.
Joaquina da Silva Moura.

Josefa da Conceigdo Vinhas Lobo.

Justa Celeste Ferreira de Carvalho Carneiro.
Laura Maria Pinto de Barros Pereira Oliveira.
Laurinda Maria Marques Gongalves Linhares.
Lina Augusta Ondas de Melo Pimenta.
Maria Adelaide de Carvalho Soares Mota.
Maria Alice Moreira Machado.

Maria Arminda da Silva Lima Rodrigues.
Maria da Assun¢iio Ferreira da Costa.

Maria Aurélia do Nascimento Paulo Araujo.
Maria do Carmo Rodrigues Moura.

Maria Cecflia de Araidjo Mendes.

Maria Cidalia Reis Pereira Conde.

Maria Fernanda Fechas Barroso Figueiredo.
Maria Fernanda da Silva Henriques.

Maria de Lurdes Guedes Costa Casimiro.
Maria de Lurdes Moreira da Encarnagdo Gongalves.
Maria de Lurdes Peixoto Rodrigues.

Maria Manuela da Rocha Gongalves Oliveira.
Maria Margarida Matos Marques.

Maria Regina Alves Maio.

Maria Rosa Ferreira Verissimo.

Maria do Rosdrio Bessa e Silva.

Maria Rui Miranda Grilo Correia de Sousa.
Maria Teresa Ferreira Branddo Coelho.
Maria Vitéria Dias de Sousa.

Marilia Branca Ferreira Santos Pinto Ventura.
Olga Concei¢do Pinho Marques da Silva Caldas.
Paula Cristina Nunes Lourengo.

Paula Maria Ruge dos Santos.

Rita Pinto da Silva Lebre.

Rosa Maria Pinto Alves.

Teodora Jodo Klironomos.

Teresa Emilia Soares da Cruz.

Candidatos excluidos:

Maria da Conceicdo Monteiro Lemos Coutinho (a).
Maria de Fdtima Xavier Martins Lima (b).

Maria Fernanda Morgado da Silva Reis (c).

Maria Helena Rodrigues Covelo Sequeira Tavares (d).
Olinda Amélia Oliveira do Amaral de Sousa (e).

(a) e (b) Falta de apresentagdo de documento comprovativo das
habilitagdes.

(c) Faita de conteido funcional (falta de assiduidade durante o
periodo de avaliagdo).

(d) Falta de conteido no curriculum vitae.

(e) Falta de apresentagdo do curriculum vitae {al. d) do aviso de
abertura do concursoj.

11-9-92. — A Presidente do Juri, Maria da Silva Pereira.

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Rectlficaglio. — Por ter saido com inexactiddo o aviso de aber-
tura do concurso de provimento na carreira dos servigos gerais, pu-
blicado no DR, 2.*, 215, de 17-9-92, a pp. 8722 e 8723, a seguir
se transcreve na {ntegra o referido concurso, com as devidas rectifi-
cacdes:

Aviso. — Concurso de provimento na carreira dos servigos
gerais. — 1 — Nos termos dos Decs.-Leis 498/88, de 30-12, ¢
109/80, de 20-10, faz-se publico que, por despacho do
administrador-delegado do Centro Hospitalar das Caldas da Rai-
nha de 25-8-92, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a con-
tar da data da publicacdo do presente aviso no DR, concurso
interno de ingresso para o pessoal da carreira dos servigos ge-
rais do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar, aprovado pela
Port. 649/80, de 16-9, ¢ alterada pelas Ports. 150/88, de 10-3,
e 803/92, de 18-8:

Auxiliar de accdo médica — 20 lugares;
Magqueiro — 2 lugares;
Auxiliar de alimentagdo — 1 lugar.

2 — Contelido funcional:
2.1 — Do auxiliar de ac¢dio médica:

a) Assegurar o servico de mensageiro € proceder i limpeza
especifica dos servigos de acgdio médica, assim como dos
Seus acessos;

b) Preparar e lavar o material dos servigos técnicos;

¢) Proceder ao acompanhamento e transporte de doentes,
em camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé, dentro e
fora do hospital;

d) Assegurar o servigo externo e interno de transporte de
medicamentos e produtos de consumo corrente necessd-
rios ao funcionamento dos servigos;

€) Proceder & recepgdo, arrumagdo e distribuicdo de rou-
pas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entregas;

/) Preparar refeigdes ligeiras nos servigos e distribuir die-
tas (regime geral e dietas terapduticas);

£) Assegurar a manuten¢do das condigdes de higiene nas co-
pas dos servigos de internamento;

h) Colaborar na prestagdo de cuidados de higiene e con-
forto aos doentes, sob a orientagdo do pessoal de enfer-
magem;

f) Transportar ¢ distribuir as balas de oxigénio e os mate-
riais esterilizados pelos servios de acgdo médica.

2.2 — Do maqueiro:

a) Proceder ao acompanhamento e transporte de doentes
a pé, de cama, maca ou cadeira, para todos os servigos
de internamento vindos dos servigos de urgéncia ou con-
sultas externas;

b) Efectuar o transporte de caddveres;

¢) Colaborar com os respectivos servicos na realizagio dos
trimites administrativos relacionados com as suas acti-
vidades;

d) Proceder a limpeza das macas e do seu local de trabalho.

2.3 — Do auxiliar de alimentagdo:

a) Preparar os géneros destinados 4 confecgdo;

b) Executar o empacotamento e acondicionamento da co-
mida confeccionada;

¢) Servir as refei¢cdes aos doentes ¢ trabathadores em refei-
térios;

d) Transportar os alimentos para os servicos e refeitdrios;

e) Proceder & limpeza da sua secgdo e utensilios.

3 — Prazo de validade — o concurso é vélido para o preen-
chimento dos lugares em referéncia e para aqueles que vierem
a ocorrer no prazo de um ano.

4 — Vencimento — & o estabelecido no estatuto remuneraté$-
rio dos funciondrios e agentes da Administracdo Publica, atra-
vés do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.



9266

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 229 — 3-10-1992

5 — O local de trabalho situa-se no Centro Hospitalar das Cal-
das da Rainha.
6 — Condigdes de candidatura:

a) Poderdo habilitar-se todos os candidatos que retinam as
condigdes do n.° 4 do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, bem como todos os que possufrem contrato ad-
ministrativo de provimento;

b) Poderdo candidatar-se aos lugares de auxiliar de acgdo
médica os habilitados com o curso de habilitagdo de au-
xiliares de acgdo médica, conforme o Desp. 7/89, de 9-2,
da Ministra da Saide, publicado no DR, 2.*, 56, de
8-3-89;

¢) Que retinam os requisitos gerais previstos nos arts. 22.°
e 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7 — O método de selecgdio a utilizar € o constante no despa-
cho conjunto publicado no DR, 2.*, 136, de 17-6-85, comple-
mentado por entrevista:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista.

8 — Apresentaclio das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante re-
querimento dirigido ao presidente do conselho de administra-
¢do do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha ¢ entregue no
Servigo de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser
remetido pelo correio, sob registo ¢ com aviso de recepgéio, o
qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expe-
dido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento devem constar 0s seguintes:

a) Identificagdio completa (nome, filiagdo, naturalidade, data
de nascimento, numero ¢ data do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia e c6-
digo postal);

b) HabilitagBes literdrias;

¢) Habilitagbes profissionais;

d) ldentificacdo do concurso e respectiva categoria a que
se candidata, especificando o nimero, a data e a pagina
do DR onde se encontra publicado o aviso de abertura;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou
interdito para o exercicio de fungdes para a categoria a
que se candidata;

) Possuir a robustez fisica necessdria ¢ o perfil psiquico
indispensdveis ao exercicio da fungéio e ter cumprido as
leis de vacinagfio obrigatdria;

8) Quaisquer outros elementos que considerem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

9 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguin-
tes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Declaragdio emitida pelo servico de origem da qual conste,
de maneira inequivoca, que presta servico hé mais de trés
anos;

¢) Os candidatos ficam isentos dos documentos enunciados
nas als. @) e b) se 0s mesmos existirem no seu processo
individual;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — A publicitagdo das listas ser4 feita em conformidade com
o que dispde o n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos re-
querimentos serdo punidas nos termos da lei.

13 — A constitui¢do do juri é a seguinte:

Presidente — José Manuel Patriarca Pereira, chefe de re-
particdo do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.
Vogais efectivos:

Mapril Rego da Silva, chefe dos servicos gerais deste
Centro Hospitalar,

Adilia de Jesus Pereira Mendes, chefe de secgdo do
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Gléria de Oliveira Assungdo Pereira, encarregada dos
servigos gerais do Centro Hospitalar das Caldas da
Rainha.

Maria Jodo Correia Carreira, encarregada dos servigos
gerais do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

21-9-92. — O Chefe de Reparticdo, Anrdnio dos Santos Pinto
Amaral.

Direcgao-Geral dos Cuidados de Saude Primarios

Administragdo Regional de Saide de Portalegre

Aviso. — Nos termos do Dec.-Lei 328/87, de 16-9, faz-se publico
que a partir da data da publicagdo do presente aviso se encontra afi-
xada no Gabinete Técnico de Enfermagem, sito na Avenida de Frei
Amador Arrais, em Portalegre, a lista de candidatos ao concurso
para a categoria de enfermeiro-chefe, nivel 2, aberto por aviso pu-
blicado no DR, 2.%, 179, de 5-8-92.

21-9-92. — A Presidente do Juri, Maria Rita das Dores Guerreiro.

Centro de Saide Mental Ocidental do Porto
Hospital de Magalhides Lemos

Aviso. — Por delibera¢do da comiss#o instaladora de 15-9-92, com
delegagdo ministerial, foi anulado o concurso externo de ingresso para
o preenchimento de uma vaga de auxiliar de apoio ¢ vigildncia, aberto
por aviso publicado no DR, 2.%, 301, de 31-12-91, 16.° supl.

2-9-92. — O Administrador Principal, Joaguim da Silva Carneiro.

Instituto Portugués do Sangue

Aviso. — Nos termos do n.° 2 do art. 29.° do Regulamento de
Concursos da Carreira de Enfermagem publicado no DR, 2.*, 209,
de 11-9-87, a seguir se publica a lista de classificagdo final do con-
curso para enfermeiros do grau 1, aberto por aviso publicado no
DR, 2.*, 286, de 12-12.91:

Valores
1.° Maria Generosa Pereira Moreira Gongalves ... (a)17,5
2.° Maria Helena Carinhas Malaquias Correia.... (a)17,5
3.° Bérbara Luisa Cardoso Almeida Leitdo ...... 17
4.° Marilia Assung8o Cavaco Reis............... 16,4
5.° Maria Emflia Campos Brito ................. (a) 16,1
6.° Maria do Rosario Dias Faria................ (a) 16,1
7.° Maria Cecilia Carvalho Noruegas ............ 16
8.° Fernando Manuel Antunes Maia ............. 15,6
9.° Olga Maria Coetho Rodrigues ............... 15
10.° Ana Cristina Campos Gongalves Batista ... ... 14,9
11.° Ana Luisa Espirito Santo Silva.............. 14,7
12,° Iva Maria Cardoso de Jesus Pereira ......... 14,6
13.° Maria José Pereira Lopes ................... 14,5
14.° Olga Silva Reis Correia Costa ............... 14,4
15.° Paula Maria dos Anjosa Marques Gomes. . ... (a) 14,2

16.° Ana Maria Antunes dos Santos Menino Ribeiro (a) 14,2

17.° Anténio Manuel Duarte Barros .............. (a) 14,2
18.° Isabel Maria R. Sepulveda A. Corte Real .... (a)14,2
19.° Maria Lidia Nunes Fernandes ............... (@) 14,1
20.° Lina Maria Cardoso de Jesus Pereira ........ (@) 14,1
21.° Ana Cristina Anténio Marques .............. (a) 14,1
22.° Emilia Correia da Costa Silva............... (@) 13,9
23.° Margarida Maria Chaves Gabriel Proenga .... (a)13,9
24.° Paula Conceicdo Furtado Santos Borrego..... (a)13,7
25.° Dina Maria Matos Alves.................... (@) 13,7
26.° Fernando Manuel Fonseca Raimundo ........ (a) 13,6
27.° Anabela Marques dos Santos ................ (@) 13,6
28.° Lucinda Lopes Santana Queimado ........... 13,5
29.° Ana Cristina Sardica Garcia de Castro ....... (a) 13,3
30.° Maria de Fitima Madeira Pires.............. (a)13,3
31.° Maria Licinia Vitorino Sebastido............. (a) 13,3
32.° Maria Gracinda Vitorino Simao ............. 13

33.° Fitima Maria Freitas Ribeiro................ 12,9

(a) Aplicagdo do n.° 3 do art. 33.° do Regulamento dos Concur-
sos da Carreira de Enfermagem do Ministério da Saidde, publicado
no DR, 2.%, 209, de 11-9-87, seguido dos critérios definidos pelo juri,
contemplados na acta n.° 3.
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Apés publicagdo os candidatos deverdo apresentar recurso no prazo
mdaximo de 10 dias. No caso de a lista n3o ter sido objecto de recla-
magdes, findo o prazo anteriormente mencionado converter-se-a4 em
lista de classificagdo final.

18-8-92, — A Presidente do Jiri, M. Fdtima Romdo F. Sousa.

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO
GABINETE DO MINISTRO

Desp. 811/892-DR. — Nos termos do n.° 2 do art. 8.° do Dec.-
-Lei 180/92, de 17-8, pode o Ministro do Comércio ¢ Turismo de-
signar um dos vogais do conselho de administragdo do ICEP para
exercer as fungdes de vice-presidente daquele 6rgdo.

Assim:

1 — Nomeio, para exercerem alternadamente, por periodos de seis
meses, a fun¢io de vice-presidente do conselho de administragdo do
ICEP — Investimentos, Comércio ¢ Turismo de Portugal, os enge-
nheiros Lufs Correia da Silva ¢ Diogo de Mendonga Tavares.

2 — A rotagdo do exercicio do cargo processar-se-i pela ordem
indicada, com inicio no dia seguinte ao da publicagio deste despacho.

3 — O vice-presidente substitui o presidente nas respectivas ausén-
cias ¢ impedimentos.

17-9-92. — O Ministro do Comércio e Turismo, Fernando Manuel
Barbosa Faria de Oliveira,

TRIBUNAL DE CONTAS
Direcglo-Geral

Por despachos do conselheiro Presidente do Tribunal de Con-
tas de 16-8-90:

Licenciada em Direito Isabel Gertrudes Alves Martins de Carvalho
Castelo Branco — contratada, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos a partir de 15-9-92 e pelo prazo de um ano, renové-
vel, a fim de desempenhar fung¢Ses equiparadas as de técnico su-
perior de 2.* classe, com direito & remuneracio do escaldo 1, de
acordo com a escala salarial da carreira técnica superior.

Licenciada em Direito Maria Fernanda Rodrigues Alves Ribeiro Beites
Martins — contratada, por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a partir de 15-9-92 e pelo prazo de um ano, renovdvel, a
fim de desempenhar fungdes equiparadas as de técnico superior
de 2.* classe, com direito & remuneragio do escaldo 1, de acordo
com a escala salarial da carreira técnica superior.

(Fiscalizagdo prévia do TC em 18-9-92. Sdo devidos emolu-
mentos.)

22-9-92. — A Directora-Geral, Maria Manuela Mateus Gongalves.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria e Servigos Centrais
Por despacho do reitor de 16-9-92:

Fernando Bento Pereira — nomeado definitivamente assessor,
considerando-se exonerado do lugar anterior com efeitos 4 data
do termo de aceitagdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do TC.)

23-9-92. — O Vice-Reitor, Carlos Alberto Medeiros.

Por despacho da vice-reitora da Universidade de Lisboa, profe-
rido por delegagdo, de 18-9-92:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Miguel Bénard da Costa Tamen, professor auxiliar da
Faculdade de Letras desta Universidade — no perfodo de 9 a
20-10-92.

Ao Doutor José Nunes Carreira, professor catedratico da Faculdade
de Letras desta Universidade — no periodo de 4 a 11-10-92.
Ao Doutor Fernando José Baptista Martinho, professor auxiliar da
Faculdade de Letras desta Universidade — no periodo de 7 a

14-10-92,

A licenciada Anabela Maria Silvestre Cordeiro, leitora da Faculdade

_ de Letras desta Universidade — no periodo de 5 a 11-10-92.

A Doutora Maria Isabel Hub Faria, professora associada da Facul-
dade de Letras desta Universidade — no periodo de 14-10 a
16-11-92,

A licenciada Inocéncia Luciano dos Santos Mata, leitora da Facul-
dade de Letras desta Universidade — no periodo de 21 a 25-9-92.

A licenciada Margarida Maria da Silva Pereira Passarinho, técnica
superior principal da Faculdade de Medicina desta Universidade —
no perfodo de 20 a 24-9-92.

23-9-92. — A Vice-Reitora, Maria José Forjaz de Lacerda.

Aviso. — 1 — Faz-se publico que, por despacho de 22-9-92 do
vice-reitor da Universidade de Lisboa, proferido por delegacdo, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no DR, concurso interno geral de acesso para
provimento de um lugar de assessor principal da carreira de técnico
superior, da drea de planeamento — projectos de desenvolvimento,
gestdo financeira e gestdo de recursos humanos do quadro da Rei-
toria da Universidade de Lisboa e referente a0 mapa anexo &
Port. 44/89, de 23-1.

1.2 — O concurso rege-se pelas disposicdes dos Decs.-Leis 265/88,
de 28-7, e 498/88, de 30-12.

1.3 — O concurso € valido pelo prazo de um ano, caducando com
o preenchimento do lugar.

2 — Das fungdes e das condigdes do seu exercicio:

2.1 — Contetido funcional — compete genericamente ao técnico as-
sessor a direc¢do da Assessoria de Planeamento e ainda conceber,
adaptar ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos que requei-
ram elevado grau de qualificagdo e responsabilidade, elaborando es-
tudos, concebendo e desenvolvendo projectos, emitir pareceres e par-
ticipando em reunides, comissdes e grupos de trabalho, tendo em
vista preparar a tomada de decisdo superior nas areas das atribui-
¢des da Assessoria de Planeamento. As dreas de actividade em que
serdo desenvolvidas as referidas fungdes sdo planeamento, estatistica,
organizagdo, estudos econdmicos e financeiros e gestdo de recursos
humanos e financeiros no dominio do ensino superior.

2.2 — O local de trabalho é na Assessoria de Planeamento, sita
na Alameda da Universidade, em Lisboa.

2.3 — Ao lugar a concurso cabe o vencimento correspondente aos
escaldes 1 a 4 da categoria de assessor principal, constantes do
anexo 1 ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, da tabela de vencimentos
do funcionalismo publico.

3 — Dos requisitos de admissdo:

3.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso os funciondrios
que possuam Os seguintes requisitos: ser assessor com, pelo menos,
trés anos de servigo classificados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados de Bom.

4 — Dos métodos de seleccdo:

4.1 — A selecgdo dos candidatos serd feita mediante avaliagdo cur-
ricular e entrevista profissional de selecgdo.

4.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fun-
¢d0, a habilitagdo académica de base, a formacdo e qualificagdo e
experiéncia profissionais na drea para que o concurso é aberto.

4.3 — A entrevista profissional de selec¢do visa determinar e ava-
liar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica,
as capacidades ¢ aptiddes do candidato por comparagdo com o per-
fil de exigéncias da fungdo.

5 — Da apresentagdo das candidaturas:

5.1 — O prazo para apresentagdo das candidaturas é de 15 dias,
contados da data da publica¢do do aviso de abertura no DR.

5.2 — As candidaturas devem ser apresentadas através de reque-
rimento, dirigido ao presidente do juri do concurso.

5.3 — Os requerimentos deverdo ser entregues na Reitoria, Ala-
meda da Universidade, 1699 Lisboa Codex, ou remetidos pelo cor-
reio, com aviso de recep¢do, para 0 mesmo enderego.

5.4 — Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos
e respectivos documentos cujo aviso de recepgdo tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.5 — Os requerimentos deverdo conter:

a) lIdentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificacdo que o emitiu);

b) Situagdo militar; )

c) Residéncia, cddigo postal e numero de telefone;

d) Morada para onde poderé ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

e) Habilitagdes literarias;

) Habilitagdes profissionais (especializa¢des, estdgios, semina-
rios, acgdes de formagdo, etc.);

g) Experiéncia profissional, com indicagdo das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata, € mengdo expressa
da categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo €
antiguidade na actual carreira e categoria € na fung¢ao publica;
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k) Quaisquer circunstiincias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciaglo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

5.6 — O requerimento de admiss3o serd acompanhado dos seguin-
tes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento que comprove, pela ordem indicada, a categoria
de que o candidato ¢ titular, o vinculo A& funclio piblica e
natureza inequfvoca do mesmo ¢ o tempo de servico contado
até ao termo do prazo de admissfio das candidaturas na ca-
tegoria, na carreira ¢ na funglio piblica;

¢) Classificagdes de servigo atribuidas nos anos relevantes para
0 CONCurso;

d) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo onde o con-
corrente presta actividade, especificando detalhadamente o
conjunto de tarefas ¢ responsabilidades inerentes ao respec-
tivo posto de trabalho, com vista A apreciacio do conteido
funcional;

e) Certiddo ou certificado de habilitagSes literdrias;

) Habilitagdes profissionais;

g) Documentos comprovativos das circunstincias referidas na
al. 4) do n.° 5.5 do presente aviso.

5.7 — Os candidatos j& funciondrios da Reitoria sfo dispensados
da apresentagio dos documentos comprovativos dos reguisitos que
constem do processo individual, devendo, porém, referi-los no re-
querimento.

5.8 — O disposto no n.° 5.7 nflo impede que seja exigido a qual-
quer candidato, no caso de chivida sobre a situaclio que descreva,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

5.9 — As circunstincias referidas na al. g) do n.° 5.6 36 serdio ti-
das em consideraglio pelo juri se devidamente comprovadas.

6 — Da constituicio do jiri:

6.1 — O juri:

Presidente — Prof. Doutor Virgilio Alberto Meira Soares, rei-
tor da Universidade Lisboa.
Vogais efectivos:

Prof.* Doutora Maria Helena Farmhouse da Graga Mira
Mateus, professora catedrdtica da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

Licenciada Maria José Faria de Freitas, administradora da
Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Prof.* Doutora Maria José Caracol Mascarenhas Forjaz de
Lacerda, vice-reitora da Universidade de Lisboa.

Licenciado Alberto Antunes Ferreira, secretdrio da Facul-
dade de Farmdcia da Universidade de Lisboa.

Aviso. — 1 — Nos termos das disposi¢cSes aplicdveis do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico que, por despacho de 22-9-92
do vice-reitor, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias, concurso
interno geral de ingresso para o provimento de um lugar de chefe
de repartiglio de pessoal, expediente e arquivo do quadro de pessoal
da Universidade de Lisboa — reitoria e Servigos Centrais, aprovado
pela Port. 44/89, de 23-1.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido por um ano, cadu-
cando com o preenchimento do lugar.

3 — Contetido funcional — ao chefe de reparticio compete gene-
ricamente dirigir, coordenar e orientar a Reparticio de Pessoal, Ex-
pediente ¢ Arquivo da Reitoria da Universidade de Lisboa.

4 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e re-
galias sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, o vencimento
mensal é o correspondente aos indices ¢ escalSes a que, nos termos
do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, ¢ demais legislacio compiementar,
a que o funciondrio tenha direito ¢ as regalias sociais sio as generi-
camente vigentes para os trabalhadores da fun¢io publica.

5 — Condigdes de candidatura:

a) Ser funcionério, independentemente do servigo ou organismo
a que pertenca, reunindo, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo da candidatura, as condigdes previstas no
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas nas als. a) ¢ b) don.° 2
do art. 6.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7.

6 — Métodos de seleccdio:

a) Avaliagdo curricular;
b) Exame psicolégico;
¢) Entrevista profissional de selecgfio.

6.1 — Na classificacfio final dos candidatos adoptar-se-4 a escala
de 0 a 20 valores ¢ a mesma classificagio resuitard da média ponde-
rada das classificacdes obtidas nas fases de seleccdio realizadas.

7 — Processo de candidatura — a candidatura deverd ser forma-
lizada mediante requerimento, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgfio, dirigido ao presidente do jiri do
concurso, Reitoria da Universidade de Lisboa, Alameda da Univer-
sidade, 1699 Lisboa Codex, solicitando a admissio ao concurso,
donde devem constar os seguintes elementos: nome, categoria, ser-
vigo e local onde desempenha fungdes, filiagio, naturalidade (fre-
guesia, concetho e distrito), data de nascimento, estado civil, bilhete
de identidade (nimero, data e servigo emissor) ¢ residéncia, indicando
cédigo postal e telefone.

7.2 — O requerimento de admissio serd acompanhado dos seguin-
tes documentos, sob pena de exclusiio:

a) Curriculum vitae detalhado, com indica¢8o de identificagio,
habilitagdes académicas e profissionais ¢ experidncia profis-
sional, com descricdo das fungSes desempenhadas;

b) Certificado de habilitac3es literdrias;

¢) Documento comprovativo de habilitagdes profissionais (espe-

iali , semindrios, ac¢des de formagllo, etc.);

d) Declaragfio dos servicos a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual conste, de maneira inequivoca, a existdncia
e natureza do vinculo & funcio piblica, designacio funcio-
nal, antiguidade na categoria que possuam ¢ na fun¢fio pu-
blica, classificacfio de servi¢o respeitante ao nimero de anos
exigidos como requisito especial de admisso ao concurso e
especificagfio das tarefas desempenhadas com relevincia para
as inerentes ao posto de trabalho a que se candidatam;

e) Outros elementos que o candidato entenda dever incluir para
melhor apreciagdo do seu curriculo.

7.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Reitoria da Uni-
versidade de Lisboa, nos termos do n.° 4 do art. 19.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, ficam dispensados da apresentacio dos
documentos referidos na al. b), desde que constem do respectivo pro-
cesso individual.

8 — Publicagdo das listas — as listas de candidatos e de classifi-
cacfio final serfo afixadas no placard da Reitoria da Universidade
de Lisboa ou publicadas no DR, de harmonia com a lei.

9 — Legislacfio aplicAvel — os Decs.-Leis 248/85, 265/88, 498/88
¢ 353-A/89, respectivamente, de 15-7, 28-7, 30-12, 16-10 ¢ 7-12, de
entre outra.

10 — Composi¢cdo do juri:

Presidente — Carlos Alberto Medeiros, vice-reitor da Universi-
dade de Lisboa.
Vogais efectivos:

1.° vogal efectivo, licenciada Maria José Faria de Freitas,
administradora da Universidade de Lisboa.

2.° vogal efectivo, Maria Euménia de Jesus Oliveira, direc-
tora de servigos da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente, licenciada Maria Emflia Laranjeiro Al-
faiate, técnica superior principal da Universidade de
Lisboa.

2.° vogal suplente, licenciado Paulo Manuel Pereira Osé-
rio, assessor da Universidade de Lisboa.

23-9-92. — Pelo Reitor, Carlos Alberto Medeiros.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Reitori

Desp. R/ISAc/44/92. — Sob proposta do consetho cientifico da Fa-
culdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lis-
boa, e nos termos da al. e) do art. 2.° do Dec.-Lei 323/84, 9-10,
determino, para o ano lectivo de 92/93:

1 — Mestrado em Filosofia:

a) Numerus clausus — 20;
b) Percentagem reservada a docentes do ensino superior — 20.
2 — Mestrado em Histéria de Arte:

a) Numerus clausus — 15;
b) Percentagem reservada a docentes do ensino superior — 10.
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3 — Mestrado em Histéria Medieval:

a) Numerus clausus — 20;
b) Percentagem reservada a docentes do ensino superior — 25.

4 — Mestrado em Histéria dos Descobrimentos ¢ da Expans#io Por-
tuguesa (Sécs. XV-XVIII):

a) Numerus clausus — 20;
b) Percentagem reservada a docentes do ensino superior — 25.

§ — Mestrado em Histéria dos Sécs. XIX-XX:

a) Numerus clausus — 30;
b) Percentagem reservada a docentes do ensino superior — 25.

6 — Mestrado em Linguistica:
a) Numerus clausus — 28:

Area de Lexicologia ¢ Lexioograﬁa —15;
Area de Sintaxe ¢ Semdntica —

b) Percentagem reservada a docentes do ensino superior — 50.

7 — Mestrado em Literaturas Comparadas Portuguesa e Francesa:

a) Numerus clausus — 30;
b) Percentagem reservada a docentes do ensino superior — 50.

21-9-92, — O Reitor, Manuel Pinto Barbosa.

Aviso. — Informam-se os candidatos ao concurso interno geral
de ingresso ou acesso para preenchimento de um lugar de motorista
de ligeiros do quadro da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 184, de 11-8-92, que podem
consultar a lista, elaborada nos termos do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, na Reitoria da Universidade Nova de Lisboa,
Praca do Principe Real, 26, 1200 Lisboa.

23-9-92. — O Presidente do Juri, José Godinho.

Rectificaglio. — Por ter sido publicado no DR, 2.*, 116, de
20-5-92, a alteraglo do quadro da Faculdade de Citncias Médicas
do grupo de pessoal técnico superior, qualificacko profissional (drea
funcional), rectifica-se, que onde se 1& «Fungdes de estudo e investi-
gaclio em métodos ¢ processos de trabalho na drea juridica ou de
planeamento» deve ler-se «Func3es de estudo e investigacio em mé-
todos ¢ processos de trabalho nas areas juridicas ou de planeamento».

21-9-92, — O Administrador, Joaguim Filipe C. Pinheiro.

Faculdade do Clincies Secisls ¢ Humanes

. — No uso da delegaciio de competncias publicada no
DR, 2.%, 129, de 4-6-92, proferida pelo reitor da Universidade Nova
de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico desta Faculdade, ao
abrigo do disposto no art. 7.° da Port. 639/86, de 28-10, que insti-
tuiu o curso de mestrado em Filosofia, determino o seguinte, para
0 ano lectivo de 92/93:

Prazo de candidaturas — até 20-10-92;
Prazo de matriculas ¢ inscricdes — de 2 a 6-11-92;
Calenddrio lectivo — de Novembro de 1992 a Jutho de 1993,

Despacho. — No uso da delegacio de competdncias publicada no
DR, 2.*, 129, de 4-6-92, proferida pelo reitor da Universidade Nova
de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico desta Faculdade, ao
abrigo do disposto nos arts. 11.° e 12.° da Port. 220/81, de 26-2,
que instituiu o curso de mestrado em Histéria da Arte, determino
o seguinte, para o ano lectivo de 92/93:

Prazo de candidaturas — até 30-9-92;
Prazo de matriculas ¢ inscricdes — de 19 a 25-10-92;
Calendério lectivo — de Novembro de 1992 a Junho de 1993.

. — No uso da de competéncias publicada no
DR, 2.*, 129, de 4-6-92, proferida pelo reitor da Universidade Nova
de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico desta Faculdade, ao
abrigo do disposto no art. 11.° da Port. 634/81, de 23-7, que insti-
tuiu o curso de mestrado em Histéria Medieval, determino o seguinte,
para o ano lectivo de 92/93:

Prazo de candidaturas — até 30-9-92;

Prazo de matriculas e inscrigdes — de 19 a 24-10-92;
Calenddrio lectivo — de Novembro de 1992 a Julho de 1993,

Despacho. — No uso da delegacdo de competéncias publicada no
DR, 2.%, 129, de 4-6-92, proferida pelo reitor da Universidade Nova
de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico desta Faculdade, ao
abrigo do disposto nos arts. 7.° e 9.° da Port. 884/84, de 4-12, que
instituiu o curso de mestrado em Histéria dos Descobrimentos e da
Expansfio Portuguesa, determino o seguinte, para o ano lectivo de
92/93:

Prazo de candidaturas — até 30-9-92;
Prazo de matriculas e inscrigdes — de 19 a 24-10-92;
Calendério lectivo — de Novembro de 1992 a Julho de 1993.

Despacho. — No uso da delegacdo de competéncias publicada no
DR, 2.*, 129, de 4-6-92, proferida pelo reitor da Universidade Nova
de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico desta Faculdade, ao
abrigo do disposto nos arts. 10.° e 11.° da Port. 783/83, de 27-7,
que instituiu o curso de mestrado em Histéria dos Séculos XIX e
XX, determino o seguinte, para o ano lectivo de 92/93:

Prazo de candidaturas — até 30-9-92;
Prazo de matriculas e inscrigdes — de 26 a 31-10-92;
Calenddrio lectivo — de Novembro de 1992 a Julho de 1993.

Despacho. — No uso da delegagio de competéncias publicada no
DR, 2.*, 129, de 4-6-92, proferida pelo reitor da Universidade Nova
de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico desta Faculdade, ao
abrigo do disposto no art. 8.° da Port. 146/90, de 21-2, que insti-
tuiu o curso de mestrado em Linguistica, determino o seguinte, para
o ano lectivo de 92/93:

Prazo de candidaturas — até 15-9-92;
Prazo de matriculas ¢ inscrigdes — de 1 a 15-10-92;
Calenddrio lectivo — de Novembro de 1992 a Julho de 1993.

Despacho. — No uso da delegacio de competéncias publicada no
DR, 2.%, 129, de 4-6-92, proferida pelo reitor da Universidade Nova
de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico desta Faculdade, ao
abrigo do disposto nos arts. 9.° e 11.° da Port. 792/83, de 29-7,
que instituiu o curso de mestrado em Literaturas Comparadas Por-
tuguesa e Francesa, determino o seguinte, para o ano lectivo de 92/93:

Prazo de candidaturas — até 30-9-92;
Prazo de matriculas e inscricbes — de 5 a 15-10-92;
Calenddrio lectivo — de Outubro de 1992 a Julho de 1993.

11-9-92. — O Director, Adriano Duarte Rodrigues.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitori

Por despacho reitoral de 16-9-92:

Constitufdo, nos termos do n.° 3 do art. 5.° do Dec.-Lei 283/83,
de 21-6, pela forma seguinte, o juri de equivaléncia ao grau de
doutor no ramo de Matemdtica Pura, especialidade de Algebra,
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, requerida pelo
licenciado Pedro Ventura Alves da Silva:

Presidente — reitor da Universidade do Porto:
Vogais:

Doutora Gracinda Maria dos Santos Gomes Moreira da Cu-
nha, professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor José Cardoso Morgado Jinior, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor Jorge Manuel Meneses Guimardes de Almeida, pro-
fessor catedréitico da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade do Porto.

17-9-92. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.

Secretaria-Geral

Por despacho de 16-9-92 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Alexandra Maria Soares Ferreira Galhano — prorrogado
o contrato como assistente além do quadro da Faculdade de En-
genharia, desta Universidade, com efeitos a partir de 19-6-92 e até
a realizacfio das provas de doutoramento. (Ndo carece de visto do
TC. Néo séio devidos emolumentos.)

18-9-92, — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.
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Por despachos de 17-8 e 8-9-92 do director-geral da Adminis-
tragdo Publica e do vice-reitor da Universidade do Porto, res-
pectivamente:

Maria Filomena Barroso Fernandes Brito Faria, auxiliar técnico do
quadro de efectivos interdepartamentais do Ministério da Educa-
¢do — colocada, em regime de requisi¢do, no exercicio das mes-
mas fungdes na Faculdade de Farmacia desta Universidade, com
efeitos a partir de 17-8-92, (Ndo carece de visto do TC. Ndo sdo
devidos emolumentos.)

21-9-92. — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.

Rectificaglio. — Para os devidos efeitos se rectifica que na pu-
blicagdo inserta no DR, 2.*, 198, de 28-9-92, a p. 8018, e relativa
a Teresa Cldudia Veloso da Silva Teixeira, onde se 18 «1.° grupo
(Matematica Pura)» deve ler-se «2.° grupo (Matematica Aplicada)».

18-9-92, — O Administrador, Jorge Rocha Pereira.

Faculdade de Arquitectura

Por despacho de 17-9-92 do presidente do conselho directivo,
proferido por delega¢2o de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Arquitecto Adalberto da Rocha Gongalves Dias, assistente es-
tagidrio — concedida equiparagio a bolseiro fora do Pafs, no
periodo de 19 a 28-9-92.

17-9-92, — O Secretdrio, J. Orlando Teixeira.

Facuidede de Cilnclas

Por despachos das seguintes datas do presidente do conselho di-
rectivo da Faculdade de Ciéncias, por delegacdo de compe-
téncias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais:
De 11-9-92:

A Doutora Elvira Isabel Moreira dos Santos, professora catedrd-
tica — no periodo de 24 a 29-9-92.

De 16-9-92:

Ao Doutor Abilio de Jesus Monteiro Almeida, professor auxiliar —
nos periodos de 17 a 21-10 e de 24-10 a 9-11-92,

A Doutora Maria Renata Leite Ribeiro de Faria Arala Chaves, pro-
fessora catedrdtica — no perfodo de 17 a 21-10-92.

A licenciada Paula Maria Sequeira Tamagnini Barbosa, assistente —
no periodo de 19-9 a 1-10-92.

Concedida a equiparagdo a bolseiro no Pafs:

A licenciada Olga Maria Oliveira da Silva Lage, assistente — no pe-
riodo de I a 5-12-92.

17-9-92. — Pela Directora de Servigos, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidede Humana

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Motricidade Humana de 10-9-92, proferido por delegacido
de competéncia:

Licenciado Augusto Gil Brites de Andrade Pascoal — prorrogado o
contrato como assistente estagiario além do quadro desta Facul-
dade a partir de 1-9-92 e até A realizagdo das provas de aptiddo
pedagodgica e capacidade cientifica, tendo como limite maximo o
periodo de 180 dias. (N&o carece de anotagdo do TC.)

11-9-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Henrique Rodrigo
Guerra de Melo Barreiros.

Instituto Superior de Agronomia
Por despacho do presidente do conselho directivo de 11-8-92,
proferido por delegacdo:

Engenheiro Anténio Lousada dos Santos — reconduzido, por um
quinquénio, para o exercicio das fun¢des de professor associado
além do quadro deste Instituto, com efeitos a partir de 3-9-92.
(Ndo carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do art. 21.° do ECDU,
publicado em anexo & Lei 19/80, de 16-7

Com base no parecer subscrito em 9-6-92 pelos professores cate-
dréticos em exercicio efectivo de fungdes neste Instituto Doutores Luis
Alberto Santos Pereira ¢ Angelo Manuel Melo Carvalho Oliveira,
que fica arquivado no respectivo processo individual, o conselho cien-
tifico, na sua sessdo plendria de 15-6-92, de acordo com o art. 20.°
do ECDU, deliberou propor a recondug¢do como professor associado
a partir de 3-9-92 do engenheiro Anténio Lousada dos Santos.

O Presidente do Conselho Cientifico, llidio Moreira.
17-9-92. — A Secretdria, Maria do Carmo Silva.

Instituto Superior de Cilnciss Socisis e Politicas

Por despacho de 11-8-92 do presidente do conselho directivo deste
Instituto, por delegacdio de competéncias:

Licenciado José Pedro dos Anjos Castanheira — celebrado contrato
administrativo de provimento para exercer as fun¢des de monitor
deste Instituto, com efeitos a partir da data do despacho autori-
zador. (Visto, TC, 20-8-92. Sfio devidos emolumentos.)

17-9-92. — O Presidente do Consetho Directivo, Oscar Soares Barata.

Por despacho de 16-9-92 do presidente do conselho directivo do
Instituto Superior de Cincias Sociais ¢ Politicas da Univer-
sidade Técnica de Lisboa, por delegagdo de competéncias:

Lienciada Isabel Maria Ramos Pereira, técnica superior de 1.* classe,
de nomeagdo definitiva, do quadro de pessoal ndo docente deste
Instituto — nomeada definitivamente, apés aprovagdo em concurso,
técnica superior principal do mesmo Instituto. (N3o carece de fis-
calizaglio prévia do TC.)

18-9-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar Soares Ba-
rata.

Instituto Superior Técnico

Por despacho do presidente do Instituto Superior Técnico, pro-
ferido por delegagdio de 18-9-92:

Elvira Pinto Martins Lopes — renovado o contrato de trabalho a
termo certo a partir de 27-9-92, por mais seis meses, como téc-
nica auxiliar de 2.* classe (indice 180, escaldio 1, acrescido do sub-
sidio de refeic8o). (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

21-9-92. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Antdnio Dente.

CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

Aviso. — Para efeitos do disposto no art. 34.° do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12, faz-se publico que Augusta da Concei¢do Sousa Severo pe-
diu rescisdo do seu contrato de trabalho a termo certo com efeitos
a partir de 25-8-92, tendo o pedido sido deferido por despacho do
signatdrio do mesmo dia.

9-9-92. — O Presidente da Cimara, Esequie!/ Lino.

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES

Avigso. — Para os efeitos previstos no art. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80,
de 22-5, e a fim de dar cumprimento ao estipulado na al. ) do n.°
1 do art. 34.° do Dec.-Lei 409/91, de 10-7, torna-se publico que foi
visado pelo TC em 25-8-92 o seguinte contrato a termo certo cele-
brado nos termos do n.° 1 do art. 18.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12:

José Vilarinho Mascarenhas Figueira Santos.
O referido contrato foi celebrado por urgente conveniéncia de ser-

vi¢o, pelo prazo de um ano, com inicio em 1-8-92. (S3o devidos emo-
lumentos.)

17-9-92. — Pelo Presidente da Camara, Martinho José Esteves.



CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso. — Alreragdo do quadro de pessoul. — Para os devidos efeitos toma-se piblica a alteragdo do quadro de pessoal da Cimara Municipal de Sintra, aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo extraordindria de
11-7-92, sob proposta aprovada pela Cimara Municipal em reunidio de 25-6-92.

5-8-92. — O Vereador do Pessoal, Fausto Mendes Cuiado.

Quadro de pessoal — 1992
Escakis Nimero de Jugares Tipo
Grupo de pessoal Carreira Cawgoriy < de Obscrvagdes
U] l 2 3 4 5 6 Toal Providus Vagos A criar carmeira
— Director de depart — = -] = -] =] = 7 6 1 — —
— Chefe de divisio —_ - = =] -} =1 — 23 17 6 — —
Cargos de dirigentes e .
chefias o _ Chefe de repartiao ........cc.coooerrvvricciirnrunns — | 40| 450 | 465 | 485 | 510 | 535 14 5 9 — —
— Chefe de secgao — 300|310 330350 —] — 21 10 ] — —
— Chefe de servigo de tunsmo ... — |300] 310| 330|350 | — | — 1 1 — — -
Assessor informdtico principal ... — | 740 | 780 | 820|860 {900 | — 3 — 3 3
Assessor informdtico ..] — | 660| 690 730 {770 (810 | — 3 - 3 3
Técnico superior de informtica ..... Técnico superior de informdtica principal | — | 590 | 630 | 660 | 700 | 720 | — 5 — 5 5 | venical. o)
Técnico superior de informdticade 1. classe | — | 510 | 540 | 570 | 600 | 630 | — 5 - 5 5
Técnico superior de informdticade 2.*classe | — | 430 470 500 | 520} — | — 7 —_ 7 7
Estagidrio ....... — 1380 —} —) -] =) — - —_ —_ —
ASSESSOF PANCIPAl ... — | 700} 720 760 | 820 | — | — 3 — 3 -
A — {600 | 620 | 650 | 680 | 720 — 10 7 3 —
A 0. Técnico superior principal — | 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 10 2 8 — | Ventical.
N Técnico superior de 1.° classe . — |0 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 10 8 2 —
Técnico supenior de 2.° classe . — [ 380 390 405|425 | M5 | — 10 1 9 —
Estagifrio ... — (300} —| —| =} —1 — —_ e . —
Assessor principal — 1700 | 720} 760 {820} — | — 1 . 1 —
TECNico SUperion ............. ASSESSOr .o . — | 600 | 620 650|680 | 720 | — 1 — ! —
ATQUItECLO PAISAZISt ... Técnico superior principal ... — | 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 ! — 1 — Vertical.
- Técnico superior de 1.7 classe . — | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 53 2 1 1 —
Técnico superior de 2.* classe . — | 380 390 | 405 | 425 | H5 | — 2 — 2 -
Estagidrio — (300 - - = = = — —_ — —
Assessor principal — [ 700 | 720 | 760 {820} — | — i — 1 1
Técnico superior de biblioteca e | ASSESSOT oo . — | 600 620 | 650 | 680 [ 720 | — 1 ! — ! ‘
JOCUMENAGEO .o Técnico superior principal .. — | 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 1 - 1 } Vertical. 4
De 1.* classe — | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 1 — 1 ]
De 2.* classe — | 380} 390 | 405 | 425 | M5 | — 1 1 — —
Assessor principal .. — [ 700 | 720 | 760 | 820 | — — I - 1 1
Assessor ... — | 600 { 620 | 650 | 680 [ 720 | — 1 — 1 1
Técnico superior de arquivo ............. .| Principal — | 500} 520 | 550 | 580 | 610 | 640 1 ] — 1 Vertical. )
De 1.2 classe — 1440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 i —_ 1 1
De 2.* classe — | 380 | 390 | 405 | 425 | 445 —_ 1 — 1 1
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Escalies Nimerv de lugares Tipe
Grupa de pessoal Carreira Cawgonia de Observagies
I 2 3 4 5 6 Total Providos Vagos A criar carreira
Assessof pancipal ..o 700| 720 760 { 820 — | — 1 — 1 -
A 600 [ 620§ 650 | 680 | 720 | — 1 1 — —_
Conservador de museus ............... | Principal 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 ! ! - — | Ventical.
De 1. classe HO [ 450 [ 465 | 485 | 510 | 535 1 — 1 —
De 2.* classe 380§ 390 405 | 425 | H5 | — 1 1 —_ —_
E. "l L) :m — — — — — —— —_ —_— —
Assessor principal .. 700 720 760 {820 | — | — 4 — +4 —_
Assessor 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — 4 4 — —
E 3 Principal 500! 520 550 | 580 | 610 | 640 8 7 1 — | Venical
- De 1.* classe HO | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 12 8 ) — '
De 2.* classe 380 | 390 405 | 425 | M5 | — i2 2 10 —
Estagifrio | —| —| —| -} — — — — —
—_ Médico municipal ..o —_— = = -] =] - 1 1 — _
A principal 700( 720 760 | 820 ] — | — 1 _— 1 -
A 600 | 620| 650 { 680 | 720 | — i — ] —
Méds g Principal 500 ( $20 | 550 | 580 | 610 | 640 1 1 — — | Venical.
De 1.* classe 40| 450 | 465 | 485 | 510 | 535 1 — 1 —_
De 2.* classe 380 | 390 | 405|425 | 15 | — 1 — 1 -
Esiagifrio 00| —! —] —| -} - —_ - — —_
A principal 700 720 760 | 820 | — | — | —_ 1 "1
Técnico superior ............. A 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — 1 —_ 1 "1
: . .. | Principal 500 | $20( 550 | 580 | 610 | 640 1 — 1 (# .
Técnico superior de antropologia Vertical.
De 1.2 clase 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | S3S 1 — | %1
De 2.* clmsse 380} 390 | 405 | 425 | M5 | — 1 — 1 1
Estagifrio | —} —| —| —| — — — —_ _—
A principal 700 720) 760 | 820 | — | — 1 —_ 1 —
Assessor 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — 2 1 1 —
Técnico superior de direio........... Principal 3001 520 550 580 | 610 | 640 4 - 4 = | Ventical.
De 1.* classe 430 | 450§ 465 | 485 | 510 | 535 ) 4 i —_
De 2.* classe 3830 390 405 | 25 | M5 | — 5 1 4 —
Estagifsio 0| —| —| —| —| — — — — —_
Assessor principal ... 700} 720 760 | 820 [ — [ — ! - i —
Assessor 600 | 620| 650 | 680 [ 720 | — 2 | 1 -
Técnico superior de econOmia ... Principal 500 520 550 | 580 | 610 | 640 2 —_ 2 ()] Vertical.
De 1.* classe H0 | 450 | 465 | 485 | 510 | 538 2 2 — - o
De 2.* classe 380 [ 390 | 405 | 425 | 448 | — 2 - 2 2
Estagidrio 00} —| —| —| —| — — — — —_—
A principal 700 | 7201 760 (820 | — | — I -_ I "1
Assessor 600 | 620 650 | 680 [ 720 | — 1 —_ 1 th1
. . ;.. | Principal 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 1 — 1 "1 :
Técmico superior de educ fisica A\ .
who De 1.° classe 40| 450 | 465 | 485 | 510 | 838 ] _— 1 - enical
De 2.* classe 380 | 390 305 | 425 | S8 | — 1 - 1 —
Estagidsio 00| —| —=| —| — -— —— — —
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Escalbes Nimero de lugares Tipo
Grupo & pessoal Carrein Cawgoria de Observagies
i 2 3 4 5 6 L3 9 Towl Providos Vagus A criar careina
A principal 700 | 720 760 (820 | — | — Ll ] -— 1 )1
ASSESSON ...oovoerenemrnessenneemmsessistsstasnassreseranss 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — - - 1 — 1 1
Técnico superior de geografia € | Principal ..o 500 | 520 | 550 [ 580 | 610 | 640 - —_ ) — 1 (#)1 Vertical.
pl > regional De 1.7 classe 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 — — 2 —_ 2 "1
D& 2.8 CHASSE ...ooeeenreeerr et e 380 390 405 (425 (445 | — - - 2 — 2 1
Estagidrio 00| —| —~| —=| —| — —| - - . — -
Assessor prncipal .......o.cooeveeiireionicees 700 720 760 (820 | — | ~— - — 1 — 1 #)1
A 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — - — 2 — 2 "1
Técnico superior de historia ......... Principal 500 | 520 | 550 ( 580 | 610 | 640 - — 6 I 5 #) 4 | venical.
De 1.2 classe .. HO | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 - - 10 — 10 #8
De 2.2 classe .. 380 | 390 J05 (425 | K5 | — — — 10 I 9 —
Estagidrio W[ —| —| — — — — — — —_ — —
Assessor prncipal ... 7001 720| 760 {820 — | — e 1 - ! #)1
A " 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — — | — 1 — 1 #)1
Técnico superior de linguas ¢ litera- | Principal ..., 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 630 — — 1 —_ } #)1 Vertical.
turas Modernas .........cc.ceveeeeenenns De 1. classe ... 0| 450 ) 465 | 485 | 510 | 538 —_ _ 1 — i #)
De 2.2 classe 380} 390 | 405 [ 425 | M5 — — — 1 — ) —
ES1agififio ... w{ —| —| —| =] — — | = — — — —
Técnico
A principal 700} 720 760 (820 | — | — —_ - 1 — 1 *1
A 600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — — | — 1 — | 1
De 1* classe 40| 4501 465 | 485 | 510 | 538 _1 - 3 — 3 (#)2
De 2.* classe 380 390 05 (425 | M5 | — —_ - 3 1 2 -
Estagifrio 00| — —f —| — — - - —_ - — -
Assessor principal 700} 720 760 [ 820 — | — —_— - 3 —_ *)3 —
A 600 | 620 | 650 | 630 | 720 — —_ — 3 — *)3 -
Técnico superior de servigo social Principal 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 60 - = 3 3 - ™ | Ventical. )
De 1.* classe 40| 450 | 365 | 485 510 { 535 - - 3 3 - —
De 2. classe 380 390 405 (425 | M5 | — —_ = +4 —_ 4 —
Estagidrio 300 —| —f —| — | — - — — - — —
A principal 7001 720 760 (820 | — | — _1 = 1 — | #)1
A 600 | 620 | 650 | 680 | 720 — —_ — 2 - 2 (#)2
Técnico superior de sociologia ....... Principal 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 - - 3 - 3 #2 Vertical.
De 1.7 classe ...... HO | 450 | 465 | 485 | 510 | 535 - - 4 — 4 #3
De 2.4 ClaSSE ..o 380 390 | 405|425 | M5 | — — | — 4 1 3 -
Estagidri 00| ~| — —| —| — —_ — — — —_ —_
Especialista principal ... 500 | 520 | 550 | 580 | 615 | — — | — 3 — 3 1
Especialista 440 | 450 [ 465 | 485|510 | — —| = 5 3 2 2
Engenheiro técnico ...................... Principal 3801 390 | 405 [ 425 | H5 | 465 i 3 4 ! — | Vertical.
De 1. classe e 320 | 330 345 (365 | 385 | 405 - — 6 3 3 —
De 2.2 ClaSSE ... 265| 275| 285 295|320 — - - 7 i 6 -
ESIAgInio ..o 25| — —| —| —} — —_—1 - — - — -
TECNICO .ocovvrces
Especialista principal ... 500 | 520 | 550 [ 580 [ 615 | — - - 1 1 — -
Especialista HO [ 450 | 465 | 485 | 510 | — — | - 1 — 1 —
Engenheiro técnico agririo ............ Principal ..o 380 | 3901 405 | 425 | HS | 6 - = ! - 1 | Vertical.
De 1. classe 320 | 330 345 365 | 385 | 405 — | — | — | —
De 2.2 classe 265 ] 275 | 285 | 295 | 320 — —_ —_ 1 _ ] —_
ESIAIANI0 ..o 205 —| —| —| —| — — — —_ — —
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Escalies Nimero de lugares Tipo
Grupo de pessoal Carreira Calegoria de Observagdes
i 2 3 4 5 6 Total Providos Vagos A criar carreira
Especialista principal ... 500 | 520 550 | 580 | 615 | — I — 1 —
Especialista 40| 450 465 | 485 | 510 | — i — 1 —
T Principal 380 | 390 | 405 [ 425 | M5 | 465 1 — 1 — | Ventical. *
De 12 classe 320 | 330 345|365 385 | 405 1 1 — —
De 2.* classe 25| 2751 285 (2951320 — 7 — 7 —
Estagiéri 205 —f —) —| —| — — — — —
TECMICO oo
Especialista principal .........ooceroerevrrrnoos 500 | 520 | 550|580 | 615 | — ] — 1 —
Especialista 440 | 450 | 465 1485|510 [ — 1 - 1 —
Técnico de contabilidade e admi- | Principal 3801 390 405 [ 425} 445 | 465 1 — 1 — | Vertical.
nistragao ... De 1.* classe 320} 330 | 345 365 | 385 | 405 1 — 1 —
De 2.2 classe ..o 265 | 275| 285295 320 | — i — 1 —
Estagidrio 205 - -} - - - - —_ — —
Educador de infdncia ..o - -] = = = - 48 — 48 48 | Horizontal. ) ta)
Técnico-adjunto especialisia de 1.° classe ... 300 | 310} 320 | 330|350 | — 1 — ! 1
Técnico-adjunto de servico social | Especialista 270 | 280 | 290 | 300 | 310 2 - 2 2 .
P Principal 235 | 245 | 255|265 (275 | 2 2 -— 2 2 Vertical.
De b classe oo, 205 215 225 (2351245 | 2 3 —_ 3 3
De 2.2 classe 190 200 | 210 | 225 | 235 4 — 4 4
Programador especialista 5601 590 | 630|650 670 | — 7 — 7 (#)7
Programador principal . 470 | 490 | 520 | 540 | 560 | — 8 — 8 (#8
Programador 390 | 410 | H0 | 470 | 490 | 510 8 — 8
Progr dor (nivel 4) Estagidrio 80| —~| —| —{ —| — — — — — | Vertical. *)
Programador-adjunto de 1. classe .... 305 | 325 345|365 | 385 | 405 10 — 10 (# 10
Programador-adjunto de 2.* classe .... 275 | 290 | 305 | 320 | 330 | 350 14 — 14 14
EStagidrio ..o, 0| —| —| — —| — — — -— —
Técnico-adjunto especialista de 1.” classe ... 300 | 310 320 330|350 | — I — ! —_
Técnico-adjunto especialista .. 270} 280 290 ( 300 | 310 | — 1 — 1 —
Agente técnico agrério (nivel 4) ... Técnico-adjunto principal .. 235 245 25526512715 | 2 1 . ! — | Vertical.
Técnico-profissional ....... Técnic(»ad_!umo de 1. classe . 205 | 215 22512351 245 | 2 2 - p —
Técnico-adjunto de 2.“classe ... 190 | 200 | 210 | 225 | 235 2 2 . .
Técnico-adjunto especialista de 1.° classe ... 300 | 310 320330350 | — 5 i 4 -
Desenhador de especialidade pro- Técnico-adjunto especialista .. 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | — 9 7 2 —
JECHSTD (UIVE] 4) oo Técnico-adjunto principal .. 235 | 245 255|265 | 275 | 290 10 5 5 — | Vertical.
Técnico-adjunto de 1.* classe ... 205 2151 225|235 | 245 | 260 10 6 4 —
Técnico-adjunto de 2.* classe 190 | 200 | 210225235 | — 10 _ 10 —_
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ... 300 | 310 320330350 | — 1 —_ 1 -
Desenhador de especialidade deco- Técnico-adjunto especialista 270 | 280 ( 290 [ 300 | 310 | — 1 _ 1 -
rador (nfvel 4) ... Técnico-adj principal ... 2351 245 255 | 265 | 275 | 290 2 - 2 Vertical.
Técnico-adjunto de }.* classe ... 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 2 ! ! —_
Técnico-adjunto de 2.* classe ... 1907 200} 210 225|235 | — 2 i | —
Especialista de 1.” classe . 300 | 310 320 | 330350 | — 1 — 1 -
Especialista 270 | 280 | 290 | 300 | 310 1 — 1 —
Monitor de museus (nivel 4) .......... Principal 235 245| 255 (265 ({275 | 2 1 — 1 — | Vertical.
De 1.* classe 2051 215 225 (235|245 | 2 ! - 1 —
De 2" classe I75 | 185 195|205 | 215 I - | —_
Estagidno 160 — | —| —| —| — — — — —
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Escaldes Némero de lugares Tipo
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observagdes
0 ] 2 3 + 5 6 7 8 9 Total Providos Vagos A criar carreira
Técnico-adjunto especialistade 1*classe ....{ — | 300 | 310 320330 (350} —}| —| — | — | — 1 —
Técnico-adjunto especialista ...................... — (270 280 290}300 (310} — | —| — | — 1 — 1 —
Técnico-adjunto terapeuta (nivel 4) | Técnico-adjunto principal ...... — | 235 245| 2551265 (275|290 | —| — | — 1 — i — | Vertical.
Técnico-adjunto de 1.2 classe . — 1205 215|225 (235|245 {260 | — | — — 1 — 1 —
Técnico-adjunto de 2. classe ... — 11901 200 210122581238 ¢ —} —| — — i 1 -
Técnico-adjunto especialistade 1.*classe ....| — [300| 310 320330350 | — | —| — | — 3 — 3 —
Técnico-adjunto de construgio civil Técm.comd‘!umo CSPCL"IZIIISIZI - — | 270 280|290 (3200 |30 —| —| — — 6 4 2 2 )
(Ve D) oo Técnico-adjunto principal ...... — | 235 245 255|265 |275{290 | —| — | — 6 2 4 — | Vertical.
Técnico-adjunto de 1.* classe ... — [ 205 215 225 | 235 | 245 | 260 - - — 6 2 4 —
Técnico-adjunto de 2.2 classe ... — | 190 200 2102251238 | — | —| —| — 6 2 4 —
Técnico-adjunto especialistade 1.4 classe ...| — | 300} 310 320{ 330|350 | — - — —_ I —_ 1 —
Técnico-adjunto especialista ... el — (270} 280) 2901300310 —| —| — | — 1 1 — —
Topégrafo (nivel 4) ......cooovvvene Técnico-adjunto principal ...... — 1235} 245] 2551265;275|1290| —| — —_— 3 2 1 — Vertical.
Técnico-adjunto de 1.4 classe . — 205 215|225 1235|245 | 260 | —| — | — 3 i 2 —
Técnico-adjunto de 2.* classe . — | 190 ] 200 | 210|225 (235 — | — | — — 6 —_ 6 —
Técnico-adjunto especialistade 1.* classe ... — [300| 310 320330 (350 { — | —} — — 5 - 5 5
Técnico-adjunto de biblioteca e do- Técnico—ad{unto esg.xc!nllsla “ — | 270 280|290 {300 |310| — | —! — | — 5 1 4 5 _ X
30 (nivel 4) Técnico-adjunto principal — | 235 245 2551265 |1 275 (290 | — ] — | — 5 k) 2 5 Vertical. )
' Técnico-adjunto de 1.* classe ... — |205| 215| 225}235 (245|260 | —| — | — 5 1 4 5
Técnico-adjunto de 2. classe .... — {175 185} 195{205|215}f — | —| — | — 5 5 — 5
Técnico-adjunto especialistade 1.°classe ....| — [300| 310} 3201330 (350 | — ( —} — | — ] — 1 1
Técnico-profissional ....... ) ) Técnico-ad_@umo especialista ........oooererrernnn. — 270 280} 290300 (310 —| —| —| — 1 — 1 1 ) .
Técnico-adjunto de arquivo (nivel 4)| Técnico-adjunto principal — | 235 245} 2551265 (2751290 | —| ~| - 1 - ] 1 Vertical. )
Técnico-adjunto de ).* classe . — 1205 2151 225235 | 245|260 | —} — | — 2 1 ] 2
Técnico-adjunto de 2.* classe ... —~— | 175 185 195{205 | 215} — | —|] — | — 2 2 — 2
Técnico-adjunto especialistade 1. classe ...] — [ 300 310 320{330|350 | — | —| — _ i —_ i —
Operador de meios audiovisuais Técm.co-ad].umo es!)ec.mhsm " — 1270| 280} 290{300|310 ] — _] - - 1 -— | — '
L) Técnico-adjunto principal .. — |235} 2451 255{2651275|290 ) — | — | - 1 — 1 — | Vertical.
Técnico-adjunto de 1.* classe . — [205]| 215} 225|235(245|260 | —| — | — 1 — 1 —
Técnico-adjunto de 2.* classe ... — 175 185 195|208 215 | — | —| — — 1 —_ ] —
ENfETMAZEM oo rsse Enfmim-chefe ........................................... — {150 160 1751190 {210 | 235 | —{| — | — ! — ! 1 Vertical. *)
Enfermeiro — {100 | 105{ 110 [ 120 } 130 { 140 | 155 170 | 195 1 — ] 1
- Solicitador ..o — 1 235( 245[255|265{275(290 )| —| — | — 1 — 1 — (a)
— Chefe de servigos de fiscalizagdo ................. — {300] 310 330350 —| — — — — 7 — 5 #)5
Técnico auxiliar especialista.......... — | 245 255| 265|2801295 | — | —| —| — 2 _ ] 2
Técnico-profissional de protecgdo | Técnico auxiliar principal ...... — 220 230 240 (250 {260 | 270 | —| — | — 2 —-— 2 2 Vertical. )
civil (nfvel 3) . Técnico auxiliar de 1.* classe . — | 200 210} 220|230 | 240 | 250 { —| — | — 2 — 2 2
Técnico auxiliar de 2.° Classe ... — [ 180 190} 200|215 (225 | — | —| — | — 2 — 2 2
Técnico auxiliar especialista ... — | 245 | 255 | 2651280 | 295 — — — — 1 — 1 —
Aferidor de pesos e medidas (nivel 3) Técnico au,\ll!ar principal — | 220 | 230 240 ) 250 | 260 | 270 — — — 1 —_ 1 — Vertical.
Técnico auxiliar de 1.* classe . — 1200 210} 220 {230 | 240 | 250 — - — 1 1 — —
Técnico auxiliar de 2* classe ... — {180 | 190} 2001 215 | 225 — — — — 1 1 — —
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Escaldes Numera de lugares Tipo
Grupo de pessoal Carreira Catcgoria de Obsenvaydes
1] 1 2 3 4 5 6 7 ¥ 9 Total Providos Vagos A criar camira
EspecialiSta ........oo.ccornrvcrmnnnnicneinccsniercine | — | 245 | 255| 265 | 280 | 295 — - — — ] — I —
H - Principal — 1215 ] 225| 235 | 245 | 255 | 265 —_ - — I — 1 —_
Assistente de conserv de mus
S afvel 3 o O e | De 1. classe — 180} 190 200{210(220 | 235 —| —| —| 1 - 1 — | ventical
""""""""""" De 2.* classe — l160] 170 180 190|200 | — | —| — | — 1 — 1 —
Estagisrio —fns) = = —=| = = —| = — 1 — 1 —
Especialista — {235] 255| 265} 280 | 295 — — — —_ 4 — 3 —
Desenhador (nivel 3) .. Principal — 1220 230| 2401250260 | 270 | —| — ! — 5 — 5 — | Ventical.
De 1.2 classe — {200 210 220{230|240 | 250 | —| — | — 7 4 3 —
- | De 2.* classe — ] 180 | 190 | 200 | 215 | 225 —_ - — -— n 2 9 —
Coordenad: — 1245 | 255 265 | 280 | 295 _— — — —_ 8 5 3 —
Fiscal municipal (nivel 3) ............... Principal — | 215 225] 2351 2451255 | 265 | — | — | — 8 3 5 " | Vertical.
De 1.* classe — | 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 235 —| — - 8 7 1 -
De 2 classe — {160 [ 170 1801190 {200 | — — — — 13 5 8 —
Coordenad — 245|255 265 (280|295 | —| —| —| — s - 5 s
Fiscal de mercados e feiras (nivel 3) Principal — |215] 225} 235|245 255 | 265 | — | — - 7 - ? ®7 Vertical. (e
De |.* classe — | 180 | 190} 200 { 210 { 220 | 235 —_] - — 9 — 9 #)9 (c)
De 2.* classe ~— | 160 | 170 | 180 | 190 | 200 — -] — -_— 10 — 10 10
Monitor — | D} —1265[280[295]| —| —| — | — 2 - 2 —_
de registo de dados (nivel 3) | OPerador de registo de dados principal ........ — | —}] —]235|245(255 125 —| ~ | — 2 — 2 — | Vertical e
perador de regisio (el ) Operador de regisio de dados —| —| —|20f20]220] 35| —] —] —| s 4 - — e !
Estagidrio — | =] =] =] =] =] =] =] =] - = — - —_
Técnico auxiliar especialista — [245] 255] 26512802985 | — | — [ - | — 1 1 —
Técnico-profissional ....... Técnico-profissiomsl de BAD (nivel 3)| Técnico auxiliar principal ... — {2201 230 2401250260 | 270 | — | — | — 1 1 - ~ | Venical. )
Técnico auniliar de 1.* classe .. — (200 210} 2201230240 {250 | —| — | — — — — —
Técnico auxiliar de 2.° classe .. — |80} 190} 200f{215{22§ | —| —| —| —| — - — -
Técnico auxiliar especialista ... — 245 2551 265 { 2801 295 —_ - - 2 ~— 2 *)1
Técnico-profissional de animagio | Técnico auxiliar principal ... — 220 230 240{250{260 | 270 [ — | —~— | — 3 - 3 (#)1 Vertical.
cultural e desporto (nfvel 3) .......{ Técnico auxiliar de 1.2 classe .. el — 1200 210| 2201230 {240 | 250 —| —~ | - 5 2 3 "2
Técnico auxiliar de 2.2 classe ... — | 180 | 190 | 200 | 215 | 225 —_ - — —_ 8 8 _ —
Técnico auxiliar especialista ... — (245 2551 265280295 | — | —| — | — 2 2 — -
Técnico-profissional de museografia | Técnico auxiliar principal — 1220 230 240 250{ 260 | 270 | — | — -_— 3 — 3 — | Vertical.
(RIVEL 3) ottt Técnico auxiliar de 1.° classe — 200 210 220 | 230 | 240 | 250 —_—] - -_— 3 — 3 -
Técnico auxiliar de 2.* classe — 1180 190 200|215{225 | — | —| — | — 3 3 — —
Técnico auxiliar especialista .. — 245 255 265 |280{295 | ~— | —{ - —-— 6 2 4 —
Técnico-profissional de turismo | Técnico auxiliar principal .. — 220 230| 240 | 250|260 | 270 | —| — - 7 k) 4 — | Ventical.
(DIVEL 3) oo Técnico auxiliar de 1.° classe . — (200 210| 220230240 | 250 | —| — | — 8 4 4 —
Técnico auxiliar de 2.° classe ... — | 180 190 200|215 | 228 | — | ~| ~—| — 13 7 6 —
Técnico auxiliar especiali — j245)| 2551 265280295 | —| —| —| — 22 - 22 " 16
Tmmpmﬁm' (nfvel 3) ......... TMCO ﬂl"l. w .............................. — | 220]| 230 | 230 | 250 | 260 | 270 — —-— m— 24 —_— 24 (#)18 Vertical.
Técnico suxiliar de 1.° classe v = 1200] 210 220/230|240 | 250 | —| — | — 27 7 20 —
Técnico auxiliar de 2.* classe — 11801 190 200} 215[228 | —} —| — | — kL) 21 14 — (e)
Técnico suxiliar especiali — | 245 255 265/280{295 ( — | —| — | — 3 — 3 —
Técnico-profissionsl sanicisio (nivel 3) Técnico suniliar principal — |220{ 230{ 240280260 (270} —| — | — 3 - k] — | Vertical
Técnico auxiliar de 1.* classe — 1200 210| 220 (230240 | 250 ] —| — 3 - 3 - '
Técnico auxiliar de 2.* classe — | 180 ) 190] 200 [215{228 | — | —| — 3 — 3 —
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Escalies Ndmero & Jugares Tipo
Grupo de pessoal Carrein Cawegoria de Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 ] Total Providos Vagos A criar carmvira
Técnico auxiliar especialista ...........co..ccoveene 245 255| 265280 | 295} — | —| — 1 —_ 1 1
Técnico-profisional ......... Témic?-proﬁssionnl de execugdes Técnico almlm principal 220 230 | 240 | 250 | 260 | 27 —_ - 2 - 2 2 | venical. ™)
fiscais (nfvel 3) ... Técnico auxiliar de 1.* classe . 200 210 220230 (240 {250 | —| — 3 — 3 3
Técnico auxiliar de 2.* classe 180 | 190} 2001215§{225| — | —| — 3 - 3 3
Principal 300( 3100330350 —| —| —! — 1 —_ 1 -
T De 1. classe 270 | 280 290|300 (310 | — [ —| — 1 - 1 — | Vertical.
De 2% classe 215§ 225 235|245 (255|265 | —| — ! —_ 1 —
De 3* classe 180 190 200|210 220|235 | —| — 1 — 1 —
Oficial administrativo principal ..........c........ 2451 2551 2652801295 | — | —| — 28 — 28 (%) 12
Oficial adminiswrativo . Primeiro-oficial 2201 230 240 | 250260 (270 | —| — 39 29 10 M3 | venical. o
""""""""""" Segundo-oficial 200} 210 220|230 (240 {250 — | — 54 25 29 —_
Terceiro-oficial 180 | 190 200 [ 215225 | — | —| — 95 58 37 23
Adjunto de 1eSoureiro ..................... - 1151 1251 135|150 | 165 | 180 | 195 | 215 3 —_ 3 — | Horizomtal. ta)
Escriturério-dactilografo ................. — 115} 125 1351150 ( 165 | 180 | 195 215 38 17 21 — | Horizontal. ) @)
- Chefe de armazém ...........ocovcverneercrnesciricnnes 2554 27512951310 — | — | —{| — 5 3 2 2 (i)
— Chefe dos servigos de limpeza .................... 2551 278 295310 — | — | —| — 1 1 - —_
— Chefe de transportes mecinicos ... 255 27151 2950 — | — | —| — | 1 — —
— Encarregado de canil 2251 230 235|245 — | — | —} — 1 1 — —
— Encarregado de cemitério ...l 225230 235 |45 — | — | —| — 1 1 - -
Auxiliar ... —_ Encarregado de mercado ... 2251 230 235 1 2451 — 1 — — - 7 3 4 4 '
— Encarregado de parques desportivos ¢ ou
recreativos 2251230 235 45 — | — | —| — 5 — 5 —
—_ Encarregado de servigos de higiene e limpeza 2251 230 235 (245 — | — —_ - 9 8 1 —
—_ Capataz dos servigos de limpeza ................ 180 | 185 190 | 200 | 210 | 225 - — 15 14 1 —_
- Encarregado de pessoal auxiliar ... 200f 205210215y — | —| —| — 2 | ! —
— Encarregado de pessoal auxiliar de acgdo
@AUCANIVA ..o 180 190|200 210 | — | — | —| — 2 — 2 2 (W}
Auxihiar de acgdo educativa .......... — 120} 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 200 i — 1 11 Horizontal. (@)
APONIAAOT .....ooooieiierieeea — 130 | 140 | 150 { 160 | 175 | 190 | 205 | 225 4 4 — — | Horizomal. (a)
Condutor de méquinas pesadas e
veiculos especiais ..o — 140 [ 150 | 165|180 [ 195 | 210 | 225 | 245 176 149 7 — | Horizonial. (@)
SONOPIASIA - oo Sonoplasta (chefe) 180} 185 | 190|200 § 210 | 220 | —  — ! - ! — | Horizontal. ()
Sonoplasta 1647 170} 175 | 1851195 | 205 | — | — 1 I — —
Fiscal de obras ..., — 1351 145 160 | 175 | 190 | 205 | 220} 235 It 4 7 — Horizontal. )
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Escalites Nomere de lugares Tipo
Grupo de pessaal Carreira Categonia de Observagies
0 ] 2 K] 4 5 6 7 Total Providos Vagos A cnar carreira
Fiel de armazém ... —_ — 1125 135] 150 | 165 | 180 | 195 | 210 | 225 7 4 3 — | Honzontal. (@)
Fiel de mercados e feiras ................ — — [ 125 135] 150 | 165 | 180 | 195 | 210 225 11 5 6 8 | Horizomal. ) (@)
Fiscal de servigos de higiene e lim-
peza — — [ 135 | 145} 160 | 175 | 190 | 205 | 220} 235 4 — + — | Horizontal. )
Auxiliar técnico de aferidor de pesos
e medid — — 151 1251 1351150 | 165 | 180 | 195} 215 4 2 2 —_ Horizontal. (a)
Auxiliar técnico de animagio cultu-
ral e desp _ — [ 115 1251 135 {150 | 165 | 180 | 195 ] 215 5 1 + — | Honizontal. ta)
Auxiliar técnico administrativo ....... — — | 1S { 12571 135] 150 | 165 | 180 | 195| 215 53 n 42 — | Horizontal. N a)
Auxiliar técnico de BAD ................. — — | 115 1251 135|150 | 165 | 180 | 195} 215 16 16 — ~ | Horizomal. () (a)
Auxiliar técnico de desenho ............ —_ — {115 125] 135|150 | 165 | 180 | 195] 215 1 1 — — | Horizontal. (a)
Auxiliar técnico de museografia ..... — — [ 115 1251 135|150 | 165 | 180 | 195 | 215 4 5 9 — | Horizontal. (a)
Operador de reprografia .................. — — | 115 | 125] 135 | 145155 | 170 { 185| 200 7 6 1 ! Horizontal. ()
Auxiliar ...
C iro de limp — ~— | 120} 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195} 210 320 333 87 50 | Honizontal. ) (a)
COVEITO .o —_ — | 120} 130 | 140 | 150 | 165 | 180 | 195 | 210 15 5 10 7 | Horizontal. ()
Tratador-apanhador de aniois ...... — — {1201 130 ] 140 | 150 § 165 | 180 | 200} 220 4 i 1 — | Horizontal. CHay
Telefonista .. — — NS 1251935 | 1451155 1 170 | 185| 200 9 8 1 1 (2 {a)
Guarda campestre ............ccooeeeneee — — {140 150 160 | 1701180 | 190 | 200 | — 6 — 6 — Horizontal. (a)
Condutor de cilindros ..................... — — {120 130| 140 | 150 | 160 | 170 | 185] 200 7 6 1 — | Horizomtal. (a)
Auxiliar administrativo .................. — — | 110 | 120| 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 70 57 13 8 | Horizontal. (@)
Auxiliar de servigos gerais ........... — — [ 110 | 120 | 130 | 140 | 155 [ 170 | 185 | 200 hR) 34 2] 20 | Horizomal. (") ()
Vigilante de jardins ¢ parques infantis — — | 110 120 130 | 140 | 155 | 170 | 185 200 6 6 — — | Honzontal. ()
SEPVENIE ..o e — [ 110] 120 130 | 140 | 350 { 160 | 175 | — 56 29 27 20 | Hortzontal. ()
Cozinheiro ... — — | 125} 135 145 155165 [ 175 | 190} 205 40 — 40 40 | Horizomal. ') (a)
— Encarregado-geral ... J o— 260 280 300 (30| —| —| —| — ] 4 1 —
— Encarregado ... — [240] 245) 250 1255 — | — | —| — 16 + 1o 6
Operdrio ...
MEeSIRe e — 1205 210! 220|230 { 240 — — — 1 — | i
Bate-chapas ... .| Operariv principal — | 180 | 185 190 | 200 | 210 | 225 —_ - 5 1 4 4 Vertical. Q]
Operdrio — P25 ) 135 | 145 [ 1551165 | 180 | 195] 210 5 2 3 2
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Escaldes Namcro de lugarcs Tipo
Grupo de pessoal Carreira Cawgona de Observagdes
0 1 2 3 4 5 6 7 3 9 Towl Pruvidos Vagos A crar carira
Mestre .. — |25} 20| 220{230 (240 | — | —| — | — 1 — 1 1
Calceteiro ..o Operdrio principal ... | — | 180 1851 1901200 (210 (225 | —| — [ — 4 2 2 2 | Vertical. (3]
Operirio — {1250 135 145 ] 155 (165 | 180 | 195| 210 | — 6 2 4 1
M — 205|210} 220(230({240 | — | —| — | — ! | — —
Canalizador ...........coorrocmnrrucmreeneen. Operdnio principal ... — | 180 | 185 190 |200({210 [ 225 | —| — | — 3 2 1 t Vertical.
Operirio — | 125} 135 | 1451155165 [ 180 | 195 210 | — 8 6 2 —
Operario ..o
MESIFE ...t s — (205} 210 220|230 (20| —} —| — | — — —_ — —_
Cantei Operdrio principal .........ccooovvvnvcinnisicineee | — | 180| 185 | 1901200 (210 [ 225 | —| — | — 2 — 2 — | Vertical.
Operirio — [ 125] 135 ) 1451155165 | 180 | 195| 210 | — 2 1 1 —
Mestre — {2051 210{ 22023012490 — | —! — | — 3 2 1
Carpinteiro de limpos ..........cc....... Operdno prncipal ... — | 180 | 185] 190 (200|210 | 225 | — 1 — — 1 8 3 2 | Venical. )
Operirio . W= 1125 135 145 155 | 165 | 180 | 195 210 | — 19 131 8 1
MESIFE .. ~— 1205} 210 2207230 (20| —| —| — | — 2 1 1 I
35 T Operario principal ..o — {180} 185} 1901201210220} —} — | — 7 i 6 S | Ventical. (8!
Operdrio . — | 125] 135] 145 |155| 165 | 180 | 195| 210 | — 13 8 5 2
Mestre . — (2052100 220(230{20 | — | —] ~}| — I — 1 1
Electricista de automéveis ..............| Operdrio priacipal ... — {180 | 185 190200210 (220 —| — —_ 4 1 3 3 Vertical. (&3]
Operirio — ] 125) 135 ] 1451155 165 | 180 | 195} 210 | — 6 2 2
Mestre — (205} 210 2201230 |20 | — | —| — — 1 — i —
Estucador ..............cccccoecinrinnnnnnn.. | Operdrio principal ... — | 180] 185 | 1901200{210 220 —| ~— | — +4 4 — — |Ventical.
Operdrio — | 125} 135 145 [ 155{ 165 | 180 | 195] 210 | — 9 — 9 —
Mestre — 1205} 210§ 220230280 | —| —} — | — - _ - -
Ferreiro ou forjador .......occevveeee. Operinio principal ..., ~— 11807 185) 190(200)210 | 220 | —| — | — i - 1 1 Vertical.
Operdrio — | 1251 135 | 145 | 155165 | 180 ( 195| 210 | — 1 1 —
Mestre — 12051210} 22012304240 §f —| —| — | — 3 1 2 |
Operirio qualificado ........ MECARICO ... Operdrio principal ............covrmommcenneenines — (180 185 190200210 {220 | —| — | — 8 3 5 5 | Vertical.
Operdrio — | 125 135 | 145 | 155|165 [ 180 | 195| 210 | — 22 8 4 3
Mestre — 1205|2101 2201!230{290| —| —| — | — 8 2 6 5
Pedreiro . Operdrio prncipal ..., — | 180 185 190}1200{210 | 220 | —| —~— | — 24 5 19 17 | Ventical.
Operdrio ... — [ 125} 135 | 1451 155|165 | 180 | 195 | 210 | — 56 25 31 —
Mestre .. — 125} 20| 220(230(2490 | — | —} — | — 4 2 2 2
PIRMOT Lo Operirio principal .. — 1180 185§ 190{200{210 {220 —}{ — | — 12 6 6 6 | Vertical. (')
OPEFAFIO ..o — | 1251 135} 145 | 1S5 | 165 [ 180 [ 195} 210 | — 2 14 14 —
— 205} 210} 22023020 — | —| — | — — - — -
.| Operéarnio principal — 1180 185] 190}200(210 | 220| —| — - 1 — 1 — | Ventical. (i)
Operirio — J125] 135 1351155 ) 165 | 180 ) 195) 210 | — 2 — 2 —
Mestre — [205] 210§ 220|230 |240 | — | —} — | — 2 — 2 1
Semralheiro .. s s Operiério principal — (180 | 185 190|200 | 210 { 220§ —; — — 7 2 5 4 Vertcal.
Operirio .. — [ P25 135 M5 [ 1551 165 | 180 | 195} 210 | — 7 13 4 —
Operdrio semiqualificado — J Encarregado ...l - — | 235 ' 240 | M451250) — —_—f =] - — ; (L 4 7 ! 6
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Escaldes Ndmero de lugares Tipe
Grupo de pessoal Carreira Cawgoria de Observagies
v 1 2 k] 4 b 6 7 X 9 Tuotal Pruvidos Vigos A criar carrvira
M — | 180 190] 205 | 225|235 | — | ~—| —{ — 1 — ] 1
ASTARAdOr ... Operdrio principal .......ccooovcvcvvcccriieeen | — {1551 160 [ 175 [ 190205 [ 220 | — | — | — 5 2 3 3 | Vertical.
Operdrio ....... — | 120 130 | 140 [ 150 | 160 | 175 | 190 | 205 - 3 3 —
Mestre J — (180 190] 205 1225|235 | — | —| ~— | — — — — —
Batedor de Mago .....cooooceeeeinien, Operirio prncipal .........occovremmeevcrcrnecnnnn, ~ (155 1601 175} 1901205 | 220} — | — | — 2 1 1 1 Vertical.
OPRIALIO ...t — [ 120 130 140 | 150 | 160 | 175 [ 190 205 } — 3 1 2 —
Mestre — | 1801 190 205 225|238 | —}| —| — | — — — —
Funilei Operirio prncipal ...........oooeeroerersrnornen — {155 160) 175|190 | 205 | 220 | —| — | — 2 1 1 Vertical.
Operdrio — | 120 130 140 (150} 160 | 175 | 190} 205 | — 3 | 2 —
Operdrio semiqualificado
Mestre — (180 | 190 205 | 2251238 | — | —| ~ | — 15 3 12 8
Jardineiro ....... Operdrio prncipal ........o.c.coovevoenecceiicninen, — | 155} 1601 1751190 )205 ) 220 | ~| — [ — 40 11 29 26 | Vertical. '
Operdrio — | 120 130 140 { 150 | 160 | 175 | 190 | 205 | — 17 56 61 44
Mestre — | 180 190} 20512251238} — | —| — | — ! —_ 1 —
Lubrificador Operirio principal ..o | = | 1551 160} 17511901205 | 220 | —( — | — 4 1 K} 2 | Vertical.
Operdrio — {120} 130 | 140} 150 | 160 | 175 | 190} 205 | — 4 —
Mestre — 180 190 205 (225[235 | — | —| — | — — —_ — —
Marteleiro . ....| Operdrio principal ..o — | 155] 160| 175190205 | 220 | —| — | — 2 1 | t Vertical.
Operério wo| — {1201 130} 140} 150 | 160 | 175 | 190 | 205 —_ 5 1 4 —
—_ Encarregado = (2251230 35|20 —| — —| — 1 — 4 ! 3 1
— Capataz — 1200] 205 210215) —} — | —| —| — 10 6 4 —
Assentador de Vs ... Operdrio ... e — [ VIS ] 125 ] 135 | 145 | 155 | 170 | 185 200 | — 65 RY) 28 — | Horizontal. (a)
Operério ndo qualificado
Cantoneiro de vias municipais ........ Operlio ..., — | 1S 125 135 [ 145 155 | 170 | 185 200 | — 28 14 14 — | Horizontal. )
Cabouqueiro Operdrio — | t15] 125 (1 135§ 145155 {170 | 185} 200 [ — 3 i 2 — | Horizontal. ta)
POMA-MIras .......covmvereciicrrecennns Operirio — [ M5} 125 135 ) 145155 | 170 | 185 | 200 - 7 7 — — | Horizontal. (a)
(#) A abrir conforme idade para progressio dos fuaciondn
(') Carreira criada 20 abrigo do Dec.-Lei 23/91. de 11-1. wendo sido coasiderado um 1écnico superior de informitica por dep

() Carreira criada 80 abrigo do Dec.-Lei 24791. de 10-7.
(*) Carreira criads a0 abrigo do Dec.-Lei 296/1. de 16-8:

%) Um lugar de assessor ¢ trés lugares de assessor principal a abrir em 1993. em conformidade com a al. ¢) do n.” 2 do ant. 4.” do Dec.-Lei 296/91. ¢eliminando lugares onde ndo colidam com a progressao normal dos funciondrios.

(') De acordo com o n." 3 do art. 4.° do Dec.-Lei 265/91. de 28-7. permitind o ingress<o a técnicos especialistas, nivel 3.
«*) [ndices conforme o anxo IV do Dec.-Lei 409/89. de 18-11.
(*) Carreira criada 20 abrigo do Dec.-Lei 23/91. de 11-1. tendo sido iderados dois programadk dj de 2.* classe por departamento.
J)Conformcdeﬁmqiode‘ ¢des ¢ habilitagd licitadas 2 DGAA. n." 2 do art. 2. daLetH.'mldeW-
(*) A extinguir quando vagar. conf aal b)don"ldomlb eon | doan. 18" do Dec.-Lei 2391, de 11-1.
*) A extinguir quando vagar. Dec.-Lei 24791, de 10-7.
(") Desp. 1790 (2." série. 23. de 27-1).
(') 22 lugares para ingresso a contratados mais um lugar vago nunca provido de operador de registo de dados, conforme o n.” 2 do art. 18.° do Dec.-Lei 23/91. de 11-1.
(') A extinguir quando vagar.
(") Recrutamento de entre fidis. 4." escaldo. n.° 11 do art. 42.° do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.
(') A aberura de lugares. solicitada pelo vereador do pelouro.
(" )AoabngodoDes Lc|353 A189
“‘) Panai cozinh ¢ ajuda afectos s las fi 0 Dec.-Lei 353-A/89.
(') Abertos lugalts para a criag3o de lugares de mestre, permitindo a progressdo.
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(a) Dotagio global.

(b) Carreira criada a0 abrigo do Dec.-Lei 353-A/89. A remuncragio base ¢ de 106 S008. Port. 53/91. de 19-1.

defini

(c) Carveira criada a0 abrigo da al. b). a.° I. do Dec.-Lei 247/87. de 15-7. ¢ conf 30 de fungd
(d) Extiagdo do | .* ¢ 2.° escaliio. conforme o n.* 2 do art. 16." do Dec.-Lei 2381, de 11- l(-apllV).
(e) Extimtos 20 hegares.

() Extintos 30 lugares.

(g) Para integrar funcioadrs f o Dec.-Lei 40991, de 17-10.

(A} A extinguir scic lugares na base ¢ um de mestre.

Carreiras a extinguir:

Técnico de contabilidade e administrag3o;
Monitor de museus;

Assistente de conservagdo de museus;
Técnico-profissional sanitdrio;
Tesoureiro;

Tesoureiro-adjunto;

Guarda campestre.

#o Desp. 190.

QUADRO IV

Nota. — Carreiras criadas ao abrigo do Dec.-Lei 247/87, de 17-6, e nunca providas, por ndo haver solicitagdes dos servigos.

JUNTA DE FREGUESIA DE PARANHOS
Quadro de pessoal

Escaloes Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria J
_ 1 L3 N T st 6| 71 8| Nimero | p | vy
de lugares
Assessor principal 700| 720 760|820 —{ —| —| —
Assessor ... 6001 620| 650|680 | 720} —| —| —
Técnico SUPerior ............c..coovevenne.. Técnico superior de servigo social ...........ccoooocueernnees gg"lc “pflllgw T igg 3;5,?) j,;(s) igg g:g 2‘:2 — = 1 — |1
De 2.7 Classe ..o 380} 390} 405|425 | M5 —| —| —
ESQAZIATNIO 1ottt 00 — —| —| —| —| —| —
Especialista 245) 255{ 265|280 295 —| —| —
: G Soni i Principal ....... 230| 230] 240{ 250 260 | 270 —| — _
Técnico-profissional ............c.oo....... Técnico auxiliar ..o De | classe” 500! 210] 2201 230 | 240 2501 —| — ! 1
De 2. classe 180| 190 200215} 225| —| —| —
Administrativo (chefia) ... — Chefe de Secgo ..o 300| 310§ 330} 350 —| —| —| — 1 — |
PrNCIPAL ..t 245| 255) 265|280 295 —| —| — 1 — !
inistrativ - imistrativ Primeiro-oficial 220 230) 240|250 260 270] —| — 2 ! 1
AminiStrativo ..o, Oficial adminiStrativo .......cooooveiiiinieieccaeene Segundo-oficial . 300! 210 2200 330 | 240 | 350] —| — 3 | |
Terceiro-oficial 1801 190 200|215 225 —| —| — 4 2 2
Auxiliar administrativo ... — 10| 120] 130] 140 | 155| 170| 185| 200 1 — 1
Pessoal auxiliar ... CONVEITO oottt — 120 130( 140{ 150] 165 | 1801 195] 210 4 2 2
Motorista de NeIros ..o — | 1250 135] 14511601 175 190) 205 220] 1 — 1

(Aprovado. por unanimidade. pelo executivo em reunido extraordindria realizada em 28-7-92 ¢

4-8-92. — O Presidente da Junta, José Luis da Custa Catarino.

em Assembleia de Freguesia de 30-7-92.)
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