DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 11 de Novembro de 2010 Numero 219

PARTE A Presidéncia da Repiblica

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Alvara (extracto) n.° 16/2010:

Concessdo de alvara a entidades agraciadas . . .......... ... .. ... 55733

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto:

Despacho n.° 17025/2010:

Reconhece de interesse publico o evento Verdo Jogos Santa Casa 2010 ................ 55733
Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.:

Aviso (extracto) n.® 23014/2010:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, do mapa
de pessoal da Agencia para a Modernizagao Administrativa I.P. (AMA,I.P.) — carreira geral
TECIICA SUPCTIOT . . . o\ ettt e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e 55734

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género:

Aviso n.° 23015/2010:

Confirmagdo dos candidatos excluidos. ... ... ... . . 55734
Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.:

Contrato n.° 735/2010:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/290/DDF/2010 — Federagdo de Triatlo
de Portugal. . . ... 55734

Contrato n.° 736/2010:

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/289/DDF/2010 — Federagéo
Portuguesa de Badminton . . ... ... . . 55736

Contrato n.° 737/2010:

Contrato-programa de desEnvolvimento Desportivo n.° CP/296/DDF/2010 — Confederagao
Portuguesa das Associagdes de Treinadores .. ............. i 55736

Contrato n.° 738/2010:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/288/DDF/2010 — Federacao Portu-
guesa de Lutas Amadoras . . ... ... 55737

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:
Aviso (extracto) n.® 23016/2010:

Cessagdo da relagédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado .. ........... 55738
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Aviso (extracto) n.® 23017/2010:

Cessagdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . . ... ... 55738
Aviso (extracto) n.° 23018/2010:
Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. ...... 55738

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes
Despacho n.° 17026/2010:

Nomeacdo do conselho executivo da Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto. .. 55738

Presidéncia do Conselho de Ministros, Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio e Municipio de Almeirim
Contrato n.” 739/2010:

Contrato de auxilio financeiro para recuperagao de infra-estruturas atingidas pelas intempéries
da madrugada de 23 de Dezembro de 2009, no Municipio de Almeirim . . .............. 55740

Presidéncia do Conselho de Ministros, Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio e Municipio de Azambuja
Contrato n.° 740/2010:

Contrato de auxilio financeiro «Recuperacao de infra-estruturas atingidas pelas intempéries
da madrugada de 23 de Dezembro de 2009», no municipio de Azambuja............... 55741

Presidéncia do Conselho de Ministros, Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio e Municipio do Cadaval
Contrato n.° 741/2010:

Contrato de auxilio financeiro «Reparacdo da rede viaria, paragens urbanas e sinalética;
reconstrucdo de equipamentos municipais» no municipio do Cadaval. .. ............... 55742

Presidéncia do Conselho de Ministros, Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territdrio e Municipio da Chamusca
Contrato n.° 742/2010:

Contrato de auxilio financeiro «fornecimento de cobertura insuflavel Pistelli amovivel para
piscinas municipais», no municipio da Chamuseca ... .......... .. ... .. ... ... ... 55743

Presidéncia do Conselho de Ministros, Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio e Municipio de Sobral de Monte Agraco
Contrato n.” 743/2010:

Contrato de auxilio financeiro «recuperagdo de equipamentos municipais destruidos pela
intempérie de 23 de Dezembro de 2009», no municipio de Sobral de Monte Agrago . . . . . . 55743

Ministério das Financas e da Administracio Piblica

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro e Finangas:

Despacho n.° 17027/2010:

Manutengao da garantia pessoal do Estado concedida ao empréstimo obrigacionista emitido
pela Parque EXPO 98, S. A. ..o 55744

Ministério da Defesa Nacional
Estado-Maior-General das For¢as Armadas:

Despacho (extracto) n.° 17028/2010:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. ................ 55745
Marinha:

Portaria n.” 799/2010:

Promove ao posto de primeiro-tenente da classe do Servigo Técnico os varios segundos-
-tenentes da classe do Servigo Técnico. .. ... ... i 55745
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Aviso (extracto) n.® 23019/2010:

Promogao de Anténio Alexandre Leite Ribeiro a categoria de chefe da Policia dos Estabele-
cimentos de Marinha, do QPMM . .. ... .. ... .

Despacho (extracto) n.’ 17029/2010:

Promogao de Carlos Luis Emanuel de Montemar Alegre de Martins Meireles a categoria de
subchefe da policia dos estabelecimentos da MarinhadoQPMM . ....................

Despacho (extracto) n.° 17030/2010:

Promogao por concurso de trés guardas auxiliares da Policia dos Estabelecimentos de Marinha,
do QPMM, a categoria de guardas de 3.* classe da Policia dos Estabelecimentos de Marinha,
do QPMM . .

Despacho (extracto) n.° 17031/2010:

Promogao por escolha/antiguidade de quatro guardas de 2.* classe da Policia dos Estabeleci-
mentos de Marinha, do QPMM, a categoria de guardas de 1. classe da Policia dos Estabe-
lecimentos de Marinha, dO QPMM . . ... ... . . .

Despacho (extracto) n.° 17032/2010:

Promogéo por diuturnidade de trés faroleiros de 3.? classe da secgdo do continente do QPMM
a categoria de faroleiros de 2.? classe da mesma sec¢doequadro .....................

Despacho (extracto) n.° 17033/2010:

Promogao por diuturnidade de quatro faroleiros de 3. classe da sec¢@o dos Acores do QPMM,
a categoria de faroleiros de 2.? classe da mesma sec¢doequadro . ....................

Despacho n.° 17034/2010:

Promocgao, por antiguidade, ao posto de cabo da classe de comunicacdes do 9354403, pri-
meiro-marinheiro C Rodolfo Martins Carracha Pinto Castro. . .......................

Ministério da Administragao Interna
Policia de Seguranca Publica:

Despacho (extracto) n.° 17035/2010:

Nomeagdo em comissdo de servigo para o cargo de director nacional adjunto para a Unidade
Organica de Recursos Humanos, do superintendente Paulo Jorge Valente Gomes ........

Despacho (extracto) n.° 17036/2010:

Nomeagdo em comissdo de servico para o cargo de director do Instituto Superior de Ciéncias
Policiais do superintendente José Ferreirade Oliveira. .. .......... ... ... .. ........

Despacho (extracto) n.° 17037/2010:

Nomeacdo em comissdo de servigo para o cargo de director da Escola Pratica de Policia do
superintendente Luis Filipe Cardoso de Sousa Simdes. .. .................ovuin....

Ministério da Justica
Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.:

Aviso n.° 23020/2010:

Concurso institucional interno geral para recrutamento de um assistente/assistente graduado
de anatomia patolOgica . . . ... ... .

Aviso n.” 23021/2010:

Procedimento concursal para recrutamento de um assistente técnico para o Gabinete Médico-
sLegal de Braga . . ..o oo

Ministério da Economia, da Inovagéao e do Desenvolvimento
Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.’ 17038/2010:

Confirmacdo da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Hotel Wellington, de 3 estrelas,
sito no concelhoda FigueiradaFoz . ....... .. ... . . . . . .

Despacho n.° 17039/2010:

Atribuicdo da utilidade turistica a titulo definitivo ao Vicentina Aparthotel, de 4 estrelas, sito
noconcelhode Aljezur . . ... ... .

Despacho n.° 17040/2010:

Atribuicdo da utilidade turistica a titulo prévio ao Bessa Hotel Lisboa, com a classificagao
projectada de 4 estrelas, a instalar no concelhode Lisboa .. ...................... ...
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Gabinete do Secretario de Estado da Energia e da Inovagao:
Despacho n.’ 17041/2010:
Cessagdo do OMIP e implementagdo doOMI . ... ... ... ... ... .. ..., 55749
Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.° 17042/2010:
Qualificacdo de instalador de tacografos n.° 101.25.10.6.019 de Auto Santa Marinha . . . .. 55750
Despacho n.° 17043/2010:

Rectificagdo ao certificado de instalador de dispositivos limitadores de velocidade
n.° 101.99.07.6.025 e Evicar (Leiria) . ... ... ...ttt 55750

Despacho n.’ 17044/2010:

Rectificagdo ao certificado de instalador de tacografos n.° 101.25.07.6.024 de EVICAR
(LeIria) . « o ettt e e e 55750

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
Direcgao-Geral de Veterinaria:

Despacho n.° 17045/2010:

Subdelegacao de competéncias nos subdirectores-gerais da Direccdo-Geral de Veterinaria. .. 55750

Direcc¢do Regional de Agricultura e Pescas do Norte:
Despacho n.’ 17046/2010:

Renovacao da comissao de servigo do licenciado José¢ Manuel Moreira Nunes Matias como di-
rector de servigos de Inovagdo e Competitividade, cargo de direcgdo Intermédia do 1.° grau 55751

Despacho n.’ 17047/2010:

Renovagdo da comissdo de servigo do licenciado Francisco Manuel Mendonga de Abreu e
Lima como director de servigos de Planeamento e Controlo, cargo de direc¢@o intermédia
do 1.0 rau . ..o 55751

Direccgao Regional de Agricultura e Pescas do Centro:
Aviso n.° 23022/2010:

Lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologacdo, no ambito do procedimento concursal
publicado pelo Aviso n.° 17692/2009, referéncia 6, no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 196,
de9deOutubrode 2009 . ... ... ... 55752

Aviso n.° 23023/2010:

Lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagdo, no ambito do procedimento concursal
publicado pelo aviso n.° 17692/2009, referéncia 5, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 196,
de 09-10-2009 . . . ..ot 55752

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes
Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes:

Despacho n.° 17048/2010:

Declaracdo de utilidade publica da expropriagcdo das parcelas ISO-FP-784, ISO-FP-785,
ISO-FP-786 e ISO-FP-787 necessarias a execugao da obra de construgdo de infra-estruturas
do sistema de metro ligeiro na area metropolitanado Porto. ... ........ .. ... ... ... ... 55753

Gabinete de Prevengao e Investigagdo de Acidentes com Aeronaves:

Despacho n.° 17049/2010:

Delegacdo de competéncias na secretaria-geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes
€ COMUNICAGOCS. .« « v v ottt ettt e e et e e e e e e et e e e et e e e 55755

Instituto Nacional de Aviagao Civil, 1. P.:
Aviso (extracto) n.® 23024/2010:
Lista unitaria de homologag¢ao final — antncio n.® 5774/2009 ....................... 55755

Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio

Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos, I. P.:
Despacho n.° 17050/2010:

Eng.? Paula Freixial, directora do Departamento de Engenharia — Aguas (DEN-A), na
Eng.” Filomena Lobo, directora do Departamento de Engenharia — Residuos (DEN-R) e no
Dr. Luis Simas, director do Departamento da Qualidade da Agua (DQA)............... 55755
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Instituto da Conservagédo da Natureza e da Biodiversidade, 1. P.:

Despacho n.° 17051/2010:

Subdelegacio de competéncias nos directores-adjuntos do Departamento de Gestdo de Areas
Classificadas — Zonas Himidas. . .. ... . . 55756

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Instituto da Segurancga Social, L. P.:
Aviso (extracto) n.® 23025/2010:

Celebragdo de contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fun¢des ptblicas com
Elsa Maria Nogueira Neves Abreu, para ocupagdo de um posto de trabalho na categoria e
carreira de assistente tECNICO . . . . ... vt vttt 55757

Aviso (extracto) n.° 23026/2010:

Celebragdo de contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes ptblicas com
Maria Lourdes Santos Roda, para ocupagdo de um posto de trabalho na categoria e carreira
de assistente tECNICO . ... ... ...t 55757

Aviso n.” 23027/2010:

Torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final, do procedimento concursal comum a que
se refere o aviso n.° 17061/2009, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 190, de 30
de Setembro — DRH/AT/76/2009 . . . ..ottt e e e e 55757

Aviso (extracto) n.” 23028/2010:

Celebragdo de contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fun¢des ptiblicas com
Irene Maria Graga Santos para ocupagdo de um posto de trabalho na categoria e carreira de
ASSISENLE tECTIICO . « . ¢ ettt ettt e e e 55757

Aviso (extracto) n.° 23029/2010:

Celebragdo de contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fung¢des publicas com
Maria Isabel Barbosa Marques Azevedo, para ocupagdo de um posto de trabalho na categoria
e carreira de Assistente TECNICO . ... ... ... . .ot 55757

Aviso n.° 23030/2010:

Torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final, do procedimento concursal comum a que
se refere o Aviso n.° 17060/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 30
de Setembro — DRH/AT/77/2009 . . . ..ottt e e e e e 55757

Aviso (extracto) n.® 23031/2010:

Celebragdo de contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fung¢des ptblicas com
Artur Luis Braz Moreira Rodrigues, para ocupacdo de um posto de trabalho na categoria e
carreira de tECNICO SUPCTIOT . . . o .o vttt it ettt e e et e e et et e 55758

Aviso n.” 23032/2010:

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum a que
se refere o aviso n.° 17059/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 190, de 30
de Setembro de 2009 — DRH/AT/75/2009 . .. ... e 55758

Aviso (extracto) n.° 23033/2010:

Celebragao de contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes puiblicas com
Maria Elisa Moreira, para ocupag@o de um posto de trabalho na categoria e carreira de assis-
EONLE tECIICO. .+« & v e ottt ettt et e e e e e e e e e 55758

Ministério da Saude

Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P.:
Declaracao de rectificacio n.’ 2304/2010:
Rectifica o aviso n.° 21486/2010, de 26 de Outubro. ... ......... ... ... ... 55759

Administragdo Regional de Satide do Norte, L. P.:
Aviso n.° 23034/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de quatro postos de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do Departamento de Saude Publica, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide do Norte, . P. ................. 55759

Aviso n.° 23035/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior, do Departamento de Estudos e Planeamento, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Norte, . P. .............. ... 55761
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Aviso n.” 23036/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude do Norte, I. P/ACES do Ave IIl — Famalicdo ............................

Aviso n.° 23037/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude do Norte, I. P/ACES doAvel — Terrasde Basto. . . .......................

Aviso n.” 23038/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de 90 postos de traba-
lho da categoria de assistente técnico, no ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS do
NoOrte, [P ..

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.:

Aviso n.” 23039/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior (area juridica), do mapa de pessoal do ACES Baixo
Mondego L1 . . .o e

Deliberagio (extracto) n.’ 2028/2010:

Mobilidade da técnica principal de radiologia Isabel Maria Ribeiro Dias . ..............

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:

Aviso n.” 23040/2010:

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira especial
médica, na area de medicina geral e familiar, do mapa de pessoal da Administracdo Regional
de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento dos Centros de Saude da Grande
Lisboa I — Lisboa Norte. . . .. ..ot e

Aviso n.” 23041/2010:

Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira especial
médica, na area de medicina geral e familiar, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para o Agrupamento dos Centros de Saude de Grande
Lisboa X — Cacém-Queluz . ... ... e e

Aviso n.° 23042/2010:

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira especial
médica, na area de medicina geral e familiar, para o Agrupamento dos Centros de Saude da
Peninsula de Setubal III — Settbal Arco Ribeirinho . ........... ... .. ... ... ... ...

Aviso n.” 23043/2010:

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira especial
médica, na drea de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, . P., para o Agrupamento dos Centros de Satide de Grande
Lisboa IV —— O@Iras. . . .. oottt e e e

Aviso n.° 23044/2010:

Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira especial
médica, na area de medicina geral e familiar, do mapa de pessoal da Administracdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento dos Centros de Saude do
Oeste I —0este NOTITE . ... ..ot e e

Aviso n.° 23045/2010:

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira especial
médica, na area de medicina geral e familiar, do mapa de pessoal da Administragao Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para o Agrupamento dos Centros de Satide da
Peninsula de Setibal I — Seixal — Sesimbra. .. ........ .. .. ... ... .. .. ... .. .....

Declaracao de rectificacao n.’ 2305/2010:

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 27 de Outubro
de 2010, a lista provisoria dos candidatos admitidos ao concurso para nove enfermeiros do
ACES de Odivelas. . .. ...ttt

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra:

Listagem (extracto) n.® 199/2010:

Publicacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal para a
categoria de enfermeiro, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado. . . ... ... e
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Inspecgdo-Geral das Actividades em Saude:
Aviso n.° 23046/2010:

Notifica Rui Miguel Monteiro Serra e Silva de que se encontra pendente nesta Inspecgao-
-Geral processo contra si instaurado e concede 30 dias para apresentacdo da defesa escrita. . . 55778

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.:
Aviso n.° 23047/2010:

Regresso de situagdo de licenga sem vencimento. . .. ........c..vuvntnennenennen... 55778

Ministério da Educacéo
Gabinete do Secretario de Estado da Educagao:

Despacho n.° 17052/2010:

Subdelega competéncias no director regional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo, José
Joaquim Machado Courinha Leitdo ... ...... ... ... .. i 55778

Direcgdo Regional de Educagdo do Norte:
Aviso n.° 23048/2010:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal comum
para recrutamento de um posto de trabalho para o exercicio de fungdes correspondentes a
carreira e categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado .. ........ ... 55778
Aviso n.° 23049/2010:

Exoneragdo de adjunta da directora. . .. ... ... e 55779
Despacho n.’ 17053/2010:

Nomeacdo de adjunta da directora .. ......... ... .. .t 55779

Aviso (extracto) n.® 23050/2010:

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupacdo de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
BECIICO « & v v ettt et e et e e e e e 55779

Aviso (extracto) n.® 23051/2010:

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente

OPEracioNal . . . ...ttt 55779
Aviso n.° 23052/2010:
Afixagdo das listas de antiguidade do pessoal docente. .. ........................... 55779
Aviso n.° 23053/2010:

Lista unitaria de ordenagao final, homologada, relativa ao procedimento concursal referente
a dois assistentes operacionais com contrato de trabalho em fungdes publicas a tempo inde-
terminado. . . . ... 55779

Aviso n.° 23054/2010:

Lista unitaria de ordenagao final, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado para a categoria de Assistente Técnico .............. 55779
Aviso (extracto) n.® 23055/2010:

Lista de antiguidade de pessoal docente . .. ... ... .. ... i 55780
Aviso n.° 23056/2010:

Lista de antiguidade de pessoal docente . . ......... ... 55780
Aviso n.° 23057/2010:

Homologagao da lista final do procedimento concursal comum dos contratos de trabalho a

termo resolutivo certo a tempo parcial para assistente operacional . ................... 55780
Aviso n.° 23058/2010:

Homologagao das listas de Assistentes Operacionais . . .. ..........oueueneenenean... 55780
Aviso n.° 23059/2010:

Lista de antiguidade do pessoal docente . . . ... ... ... . i 55780
Aviso n.° 23060/2010:

Lista de ordenagdo final de candidatos admitidos para a categoria de assistentes operacio-
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Aviso n.° 23061/2010:
Lista de ordenag@o final de candidatos admitidos para a categoria de assistentes técnicos . . .
Aviso n.° 23062/2010:
Lista de ordenag@o definitiva para a categoria de assistente operacional .. ..............
Aviso n.° 23063/2010:
Celebragdo de contratos por tempo indeterminado para assistente operacional . .. ........
Aviso n.° 23064/2010:

Celebragdo de contrato por tempo indeterminado para assistente técnico ... ............

Direcgdo Regional de Educagdo do Centro:

Aviso n.° 23065/2010:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupacdo de dois postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
OPETacioNal . . .. ...

Aviso n.° 23066/2010:

Lista definitiva de ordenagao final do procedimento concursal comum para sete contratos de
trabalho a termo resolutivo certo atempo parcial . .. ....... ... .. ... .. ... .

Aviso n.° 23067/2010:
Publicitacao de lista de antiguidade de pessoal docente . . .. ........ .. ... .. ... ... ...
Aviso n.° 23068/2010:

Lista unitaria de ordenacao final referente ao procedimento concursal para a ocupagao de trés
postos de trabalho em regime de contrato por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de assiStente tECIICO . . .. ..ottt ettt e

Aviso n.° 23069/2010:
Lista de antiguidade contabilizada até 31 de Agosto de 2010. ........... ... ... ......
Aviso n.° 23070/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum para o preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado .. .................

Aviso n.” 23071/2010:

Lista Unitaria de Ordenagdo Final do procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, em regime de contrato

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ............. ... ... ... ...
Aviso n.° 23072/2010:
Lista unitaria de ordenacdo final — assistente operacional ..........................
Aviso n.° 23073/2010:

Lista unitaria de ordenagédo final do procedimento concursal para preenchimento de um posto
de trabalho — assistente operacional . ... ......... ...

Aviso n.° 23074/2010:

Lista de antiguidade do pessoal docente . . ......... ... i
Direcg@o Regional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.° 23075/2010:

Alteragdo de posicionamento remuneratorio da assistente operacional Lucilia do Carmo
Fonseca Tavares Charraz. . . .. ...ttt e e e

Aviso (extracto) n.° 23076/2010:

Abertura de CONCUISO. . . . ..ottt ettt et e e et et
Aviso n.° 23077/2010:

Lista de antiguidade de pessoal docente . . . ... ... .. ... . i
Aviso n.° 23078/2010:

Lista de antiguidade do pessoal docente de 2010 . ... ....... ... .. .. ...,
Aviso n.° 23079/2010:

Alterag@o do posicionamento remuneratorio de quatro assistentes operacionais. . ........

Aviso (extracto) n.° 23080/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final . . .. ... ... ... .. ... .. ... ...
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Direcgao Regional de Educagdo do Alentejo:
Aviso n.° 23081/2010:

Lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum para ocupagao
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico . ................. ... .. 55784

Aviso n.” 23082/2010:

Lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum para ocupagao
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional. . .................. 55784
Aviso n.° 23083/2010:

Lista Unitaria de Ordenagao final dos Candidatos a Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Contrato por Tempo Indeterminado . ........ ... ... .. .. . . i 55784

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Direcgao-Geral do Ensino Superior:
Despacho n.’ 17054/2010:

Fixag@o de novo prazo para apresentacdo de requerimento para apresentagdo de bolsa de
ESTUAO. .« . ot 55785

Ministério da Cultura
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 17055/2010:

Subdelegacdo de competéncias no Secretario de Estado da Cultura, Dr. Elisio Costa Santos
Summavielle . ... ... 55785

Direcgao Regional de Cultura do Algarve:
Aviso (extracto) n.® 23084/2010:

Publicacdo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para o
recrutamento de um técnico superior (arquitectura) . . . ... ...ttt 55785

Instituto de Gestao do Patriménio Arquitecténico e Arqueolégico, 1. P.:

Antncio n.° 10853/2010:

Arquivamento do procedimento de classificagdo da linha ferroviaria do Tua, concelhos de
Carrazeda de Ansides, Vila Flor e Mirandela, distrito de Bragancga, e concelhos de Alijé e
Murga, distrito de VilaReal. . .. ... ... . . e 55785

Aviso (extracto) n.® 23085/2010:

Lista unitaria de ordenag@o final para dois postos de trabalho da carreira e categoria de as-

sistente técnico (area de expediente € arquUivOo) . . .. ..ottt 55785
Despacho (extracto) n.” 17056/2010:
Renovagao da comissdo de servigo do licenciado Luis Meloe Silva. . ................. 55785

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Amarante
Anuncio n.° 10854/2010:
Insolvéncia n.° 1553/10.0TBAMT . . ..ottt 55786

Tribunal da Comarca do Baixo Vouga
Antncio n.° 10855/2010:

Despacho inicial de incidente de exoneracao do passivo restante e nomeagao de fiduciario,
proferido nos autos de processo n.° 1406/10.2T2AVR .. ... ... . ... . . .. 55786

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Aniincio n.’ 10856/2010:
Encerramento do processo n.° 3260/10.5TBBRG. . .......... ... ... .o, 55786

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Chaves
Aniincio n.’ 10857/2010:
Encerramento de processo — processo n.° 254/09.7TBCHV. . ........ .. ... .. ... ... 55786
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5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Coimbra
Antncio n.° 10858/2010:
Insolvéncia n.® 843/10.7TICBR — prestagdo de contasnoapenso F. . ................. 55787

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Elvas

Anuncio n.° 10859/2010:
Processo n.° 793/09.0TBELYV . . .. ... ... 55787

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Gondomar

Anuncio n.° 10860/2010:
Insolvéncia de pessoa singular com o n.° 1112/10.8TBMAI .......... ... ... .. ... ... 55787

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Antncio n.° 10861/2010:

Publicidade da exonerag@o de passivo em insolvéncia de pessoa singular (apresentacio)
n.° 359.10.1TBGMR — insolvente: Maria Jos¢ Rodrigues Gomes . ................... 55787

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lagos
Anuncio n.’ 10862/2010:
Insolvéncia n.° 1416/09.2TBLGS . . .. ..o\ttt ettt 55788

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Leiria
Anuncio n.° 10863/2010:

Citagdo dos credores e demais interessados nos autos de insolvéncia n.° 4971/10.0TBLRA,
em que foi declarada a insolvéncia de Marco Paulo Justino Ferreira. .. ................ 55788

Anuncio n.° 10864/2010:

Citacdo dos credores e demais interessados nos autos de insolvéncia n.® 5244/10.4TBLRA,
em que foi declarada a insolvéncia A. B. F. & Jorsal — Construgdes, L.% .. ......... ... 55789

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Leiria

Anuncio n.’ 10865/2010:
Publicacdo do encerramento da insolvéncia n.° 395/09.0TBLRA ..................... 55789

5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Leiria
Anuncio n.’ 10866/2010:
Sentenca de declarag@o de insolvéncia proferida no processo n.° 5188/10.0TBLRA. . ... .. 55789

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Anuncio n.’ 10867/2010:
Sentenga de encerramento da insolvéncia — processo n.° 637/09.2TYLSB ............. 55790

4.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Anuncio n.’ 10868/2010:
Sentenga de insolvéncia — processo n.° 1461/09.8TYLSB . ... ...... ... ... ... ..... 55790

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Marinha Grande
Antncio n.° 10869/2010:

Sentenga de declaragdo de insolvéncia proferida nos autos com o n.° 1301/10.5TBMGR, que
corre termos no 1.° Juizo do Tribunal da Marinha Grande e em que ¢ insolvente: Lusisom-
bra — Toldos Reclamos Luminosos, Unipessoal, L% ... ... ... ... .................. 55791

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Matosinhos

Anuncio n.” 10870/2010:
Sentenga na insolvéncia n.° 5740/10.3TBMTS. ... ... ... . ... 55791
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Anuncio n.” 10871/2010:
Publicidade da sentenc¢a na insolvéncia n.° 5126/10.0TBMTS. . ...................... 55792

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pacos de Ferreira
Aniincio n.’ 10872/2010:
Prestacdo de contas — processo n.° 1863/08.7TBPFR-F ... ... .. ... .. ... .. ... ... 55792

5.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponta Delgada
g
Antncio n.° 10873/2010:
Publicitagdo de sentenga do processo n.° 1648/10.0TBPDL. .. ....................... 55792

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Porto
Antncio n.° 10874/2010:

Despacho inicial de exoneragdo do passivo de Eduarda Isabel Aratujo de Magalhaes Fa-
ria— Processo n.° 896/09.0TJPRT . . . ... ... . 55793

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Santa Cruz
Antncio n.° 10875/2010:

Nomeagdo do fiduciario e despacho inicial de exoneragdo do passivo no processo de insol-
véncia n.® 2734/09.5 TBFUN . .. ... .. e e 55793

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira
Antncio n.° 10876/2010:

Publicidade de sentenga e citagao de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia
n.° 3099/10.8 TBVFR, em que ¢ insolvente Cristina Moreira Oliveira Alves ............ 55793

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Valongo
Aniincio n.’ 10877/2010:

Sentenga de declarag@o de insolvéncia de Carlos Alexandre da Silva Carvalho e de Sandra
Manuela Teixeira Pinho no processo n.° 3291/10.5TBVLG. .. ........ .. ... .. ... ... 55794

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia
Antncio n.° 10878/2010:
Declaragdo de insolvéncia no processo n.° 8949/10.6TBVNG. ....................... 55794

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Antncio n.° 10879/2010:

Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 378/10.8TYVNG. .. ......... .. .. ... ... 55795
Aniincio n.’ 10880/2010:
Publicidade de sentenca de caracter pleno nos autos com o n.° 500/10.4TYVNG......... 55795
Antncio n.° 10881/2010:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 766/10.0TYVNG. .. ........ . ... ... ... .. 55796

Anuncio n.° 10882/2010:

Aprovacdo do plano de insolvéncia apresentado nos autos de insolvéncia n.° 360/
TOSTY VNG .ot e 55796

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.’ 10883/2010:
Processo n.° 823/10.2TYVNG — insolvéncia de pessoa colectiva (apresentacdo) ........ 55796

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.” 10884/2010:
Prestagdo de contas, artigo 64.° do CIRE, nos autos do processo n.° 495/07.1TYVNG-G . ... 55797
Anuncio n.’ 10885/2010:

Sentenga do processo n.° 729/10.5TYVNG — Insolvéncia de pessoa colectiva
(apresentagiio) — Insolvente: My Bowling — Entretenimento e Lazer, L.%. .. ... ... ... 55797
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Aniincio n.’ 10886/2010:

Processo de insolvéncia n.° 467/09.1TY VNG — Aprovagdo do plano de insolvéncia — ar-
tigo 213.° do CIRE — insolvente: Foto Sport — Digital Imaging, S. A. — NIF 500011290

Conselho Superior da Magistratura
Aviso (extracto) n.° 23086/2010:

Cessagdo do procedimento concursal comum para um posto de trabalho na carreira e catego-
ria de técnico superior, aberto pelo aviso n.° 1417/2010, publicado no Didrio da Republica,
22série,n.° 14, de 21 de Janeiro. . . . ... ... i

Despacho (extracto) n.° 17057/2010:
Aposentagio/jubilagio do Dr. Angelo Augusto Branddo Morais . . ....................

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 17058/2010:

Normas para a realizag@o do acto publico de defesa da dissertag@o e do trabalho de projecto
bem como da tese de doutoramento por tecnologia audio-visual . . .............. ... ...

Universidade do Algarve
Despacho (extracto) n.’ 17059/2010:

Manutencdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da pro-
fessora auxiliar Doutora Lucilia Maria Vieira Gongalves Chacoto. .. ..................

Universidade da Beira Interior
Aviso n.” 23087/2010:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior — carreira/categoria de assistente
TECIICO . . o .o

Universidade de Coimbra
Despacho (extracto) n.° 17060/2010:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado da Doutora
Paula Duarte Lopes como professor auxiliar da Faculdade de Economia ...............

Despacho (extracto) n.’ 17061/2010:

Contratagao do Doutor Daniel Antonio Semblano Gouveia Diasda Costa .. ............

Universidade de Evora
Aviso n.° 23088/2010:

Jari de provas de doutoramento em Artes e Técnicas da Paisagem da candidata Diana Su-
TOVA © oottt et et e e e e e e

Aviso n.” 23089/2010:

Constitui¢do de juri de provas de doutoramento em Quimica requeridas por Elisabete da
Palma Carreiro. . . .. ..ottt e

Aviso n.° 23090/2010:

Constituigdo de juri de provas de doutoramento em Biologia, requeridas por Ricardo Miguel
Miguéns Cardoso Cadete Pita. . ... ... ... i

Aviso n.” 23091/2010:

Constituig@o de juri de provas de doutoramento em Ciéncias da Informagéo e da Documen-
tagdo, requeridas por Ana Isabel Alves Vieira Novo Guimaraes. . .. ...................

Aviso n.” 23092/2010:

Constituig@o de juri de provas de doutoramento em Ciéncias da Educag@o requeridas por
Isilda Maria da Conceigao Magalhdes Lourenco Afonso . ............. .. ... .. .......

Universidade de Lishoa
Aviso (extracto) n.® 23093/2010:

Celebragido de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
mestre Ruben José Jesus Faustino Ramos. . ............ ... .. ... .. ... ... ...
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PARTE H

Universidade da Madeira
Aviso (extracto) n.° 23094/2010:

Recusa de um pedido de deslocagdo em misSA0 . . . . ..ottt i 55802

Declaracio de rectificacio n.° 2306/2010:

Declaragdo de rectificagao a alteragdo do 2.° Ciclo de Matematica . .. ................. 55802

Universidade Técnica de Lisboa
Declaracio de rectificacio n.’ 2307/2010:

Rectificagdo referente ao edital n.° 995/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°198,de 12de Outubro de 2010 . . ... ... ... . 55802

Regulamento n.’ 835/2010:

Regulamento propinas de licenciatura .. ........... ...ttt 55802

Instituto Politécnico da Guarda
Declaracio (extracto) n.° 207/2010:
Subsidios atribuidos pelo Instituto Politécnico da Guarda no 1.° semestre do ano de 2010 ... 55804
Despacho n.° 17062/2010:

Delegagdo de competéncias no director da Escola Superior de Educagdo, Comunicagdo e
Desporto na directora da Escola Superior de Tecnologia e Gestao e na directora da Escola
Superior de Turismo e Hotelaria do Instituto Politécnicoda Guarda . .................. 55804

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.

Declaracio de rectificacido n.° 2308/2010:

Rectificagdo ao despacho n.° 16709/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 213,
de3deNovembrode 2010 ... ... ... i 55805

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Deliberagio n.’ 2029/2010:

Exoneragdo de técnico de 2. classe de analises clinicas de saude publica. .............. 55805

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberagio (extracto) n.’ 2030/2010:

Equiparagédo a bolseiro da enfermeira graduada Ana Maria Dias Costa Ferreira Carvalhal. .. 55805

Deliberacao (extracto) n.’ 2031/2010:

Equiparagéo a bolseiro da enfermeira graduada Prazeres Fortunata Guerra Caeiro Vieira ... 55805

Hospital de Sao Teotdnio, E. P. E.
Deliberagio (extracto) n.’ 2032/2010:

Acumulagio de fung¢des de Maria Fatima Domingues ... .......... .. ..., 55805
Deliberacao (extracto) n.’ 2033/2010:
Acumulagio de fungdes — enfermeira Deolinda Frois ............. ... ... ......... 55805
Deliberacao (extracto) n.’ 2034/2010:
Dispensa de prestagdo de servigo de urgéncia da Dr.? Fatima Monteiro. . ............... 55805

Municipio de Aledcer do Sal
Aviso n.° 23095/2010:

Plano de urbanizagdo da Herdade da Barrosinha — discussdo publica .. ............... 55806

Municipio de Alcoutim
Aviso (extracto) n.° 23096/2010:
Nomeagdo de chefe de gabinete . ......... ... .. .. i 55806
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Municipio de Aljezur
Aviso n.° 23097/2010:

Publicacdo de lista unitaria de ordenagao final de um procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado — um assistente

BECIICO « . o e et ettt ettt e e e e e 55806
Aviso n.° 23098/2010:
Alteragao por Adaptagao do Plano Director Municipal de Aljezur. . .. ................. 55806

Declaracio de rectificacio n.’ 2309/2010:

Rectificag¢do do aviso n.° 20048/2010, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 197,
de 11 de Outubro de 2010 . . . ..ottt et e e e e 55807

Declaracao de rectificacao n.’ 2310/2010:
Rectificacdo do aviso n.° 12683/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121,

de24 deJunho de 2010. . ... ... 55807
Municipio de Alvito

Deliberagio n.’ 2035/2010:

Alteracdo do PDM de Alvito, por adaptagdo ao PROTALENTEJO. ................... 55808

Municipio de Aveiro
Aviso n.° 23099/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com vista a ocupagéo de
32 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado do mapa de pessoal da CMA, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 35, de 19/02/2010 — Aviso n.° 3641/2010 — Convocatorias. . . .. .........ccouo. ... 55809

Municipio de Barcelos
Aviso n.° 23100/2010:
Regulamento da Casa de Juventude de Barcelos ............. .. ... .. ... ........ 55809

Municipio de Braga
Aviso n.° 23101/2010:

Alteragao dos conjuntos B, C, E e F, alterag@o da area do dominio publico e das zonas verdes
do loteamento sito no lugar do Barral de Cima, freguesia de Nogueira, alvara n.° 17/06, em
que ¢é requerente Raite Investimentos Imobilidrios, L. . .. ... ... ... ............ ... 55816

Municipio de Castelo de Paiva
Aviso (extracto) n.® 23102/2010:

Mobilidade interna intercategorias . . .. .. ... vttt ittt 55816
Aviso (extracto) n.° 23103/2010:
Celebragdo de contrato por tempo indeterminado. . . ............ ... ... 55816
Aviso (extracto) n.® 23104/2010:
Celebragdo de contrato por tempo indeterminado. . ........... .. .. .. .. ... .. ... 55816

Municipio de Castro Verde
Aviso n.° 23105/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para um posto de trabalho de assistente operacional . . ......... 55816

Municipio de Chaves
Aviso n.° 23106/2010:

Renovagdo da comissdo de servigo da dirigente Lidia Felisbela da Silva Pereira Pinto no
cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, chefe de divisdo de Educagdo e Desporto. . . . . .. 55818

Municipio do Entroncamento
Aviso n.° 23107/2010:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Vera
Lucia Honorio de Jesus Rolddo, Claudia Cristina de Oliveira Pires e Maria de Lurdes Galinha
Sousa Carvalho na carreira e categoria de assistente operacional. . .. .................. 55818
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Municipio de Espinho

Aviso n.° 23108/2010:
Nomeagao, em regime de substitui¢do, de dirigentes de nivel intermédio de 1.° ¢ 2.° grau. .. 55818
Aviso n.° 23109/2010:
Interrupg@o de licenga sem VeNnCimento . .. .. .........ouiuiintn e enannen.. 55818

Municipio de Grandola
Aviso n.° 23110/2010:

Procedimento concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado de um técnico
superior na area de historia . . . .. ... . .t 55818

Municipio da Guarda
Aviso n.° 23111/2010:

Lista unitaria de ordenagao final de uma tnica candidata admitida ao procedimento concursal
comum para constitui¢do de Relagdo Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado
para um posto de trabalho de técnico superior na area funcional de Psicologia das Organiza-
¢Oes, aberto através do aviso n.° 11414/2010, publicado na 2. série do Didario da Republica,
n°110,de 8de Junho de 2010 .. ... ... .. . 55821

Aviso n.” 23112/2010:

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado para dois pos-
tos de trabalho de assistentes operacionais na area funcional de motorista de ligeiros, aberto
através do aviso n.° 5460/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 16 de
Margo de 2010, . . ..o 55821

Aviso n.° 23113/2010:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal comum para cons-
titui¢do de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para dois postos de
trabalho de assistentes operacionais na 4rea funcional de motorista de transportes colectivos,
aberto através do aviso n.° 5460/2010, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 52,
de 16 de Margo de 2010 .. ... . i 55821

Aviso n.° 23114/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para um posto
de trabalho de assistente operacional na area funcional de vigilante, aberto através do aviso
n.° 5460/2010, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 52, de 16 de Margo de 2010 55821

Municipio de {lhavo
Edital n.° 1141/2010:

IMI para cobrangcano ano de 2011 .. ... ... . . e 55822
Edital n.° 1142/2010:
Derrama para cobrangano anode 2011 .. ... . ... ... 55822

Municipio de Loulé
Declaracéo de rectificacao n.’ 2311/2010:

Rectifica o procedimento concursal n.° 46/2010, que foi publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 211, de 29 de Outubro de 2010 (aviso n.° 21 985/2010). . . ................ 55822

Municipio de Loures
Aviso n.° 23115/2010:

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, a varios trabalhadores
da Camara Municipal . .. ..... ... e 55822

Municipio do Montijo
Aviso n.° 23116/2010:

Alteragao ao alvara de loteamento n.° 343/07, sito em Corte do Catorze, freguesia de Montijo 55822

Municipio de Penacova
Aviso n.° 23117/2010:

Lista de ordenagao final do procedimento concursal comum para um posto de trabalho de
técnico superior (ArQUItECTUTA) . . . .. vttt et e e e e et e e 55823
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Municipio de Pombal
Aviso n.° 23118/2010:

Nomeacgédo, em regime de comissdo de servico, de secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal
do Presidente da Camara — Maria Clara Simdes Leitdo ... ........ ... ... .. ......

Municipio de Rio Maior
Aviso (extracto) n.” 23119/2010:

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, para um lugar da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico
superior — Turismo — Lista unitaria de classificagdo final. ... ......................

Municipio de Seia
Aviso n.° 23120/2010:

Nomeacgdo, em comissdo de servigo, da técnica superior Elisabete Marques dos Santos no
cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau (chefe de divisdo de Cultura, Educagdo, Desporto
e TULISIMNO) . . . oo e

Municipio de Sesimbra
Aviso n.° 23121/2010:
Denuncia de contrato por tempo indeterminado . .. ........... .. .o
Declaracao de rectificacao n.’ 2312/2010:
Rectificacdo ao aviso n.° 13 513/2010 . ... ... e

Municipio de Sobral de Monte Agraco
Aviso n.° 23122/2010:

Procedimento concursal para constituigdo de relagao juridica de emprego publico em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos
de trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional — Procedi-
mento C — lista unitaria de ordenag@o final. ... ......... ... ... .. .. .. ... .. .. ... ...

Aviso n.° 23123/2010:

Procedimento concursal para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos
de trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional — Procedi-
mento D — Lista unitaria de ordenag@o final . . .. ....... ... ... ... ... ... ... ... ..

Aviso n.° 23124/2010:

Procedimento concursal para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de
trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional — Procedimento
F — Lista unitariade ordenagao final . . ........... ... ... .. ... .. .. .. . ..

Aviso n.” 23125/2010:

Procedimento concursal para constitui¢ao de relagédo juridica de emprego publico em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de trés postos
de trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional — Procedi-
mento B — Lista unitaria de ordenag@o final .. ................ ... ... .. .. ... .....

Aviso n.° 23126/2010:

Procedimento concursal para constituigdo de relagao juridica de emprego publico em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de
trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional — Procedimento
E — Lista unitariade ordenag@o final. . . .. ....... ... .. ... .. ... .. . . .

Municipio de Torres Novas
Aviso n.° 23127/2010:

Aviso da lista unitaria de ordenag@o do procedimento concursal por tempo determinado para
um posto de trabalho de assistente operacional. . ........... ... .. il

Municipio de Viana do Castelo
Aviso n.’ 23128/2010:

Procedimento concursal comum, para contratacdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, carreira e categoria de técnico superior (fungdes
de Engenharia Geografica) — um postode trabalho .......... ... .. .. ... .. ... ...
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Municipio de Vila do Bispo
Aviso n.° 23129/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum por tempo determina-
do — termo resolutivo certo para contratacdo de dois assistentes operacionais (cantoneiros
de IMPeza) . . . ..o e 55828

Aviso n.” 23130/2010:

Lista de ordenagao final do procedimento concursal comum por tempo determinado — termo
resolutivo certo para contratacdo de um assistente operacional (condutor de maquinas e ve-
ICULOS ESPECIAIS). .« . v ot ettt e e e e 55829

Municipio de Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 23131/2010:
Homologagao da lista de ordenagao final — processon.®20-09 ...................... 55829

Municipio de Vila Pouca de Aguiar
Aviso n.° 23132/2010:

Cessagao de relagdo juridica de emprego publico. .. .......... ... .. . i 55829

Municipio de Vila Real de Santo Anténio
Aviso n.° 23133/2010:

Regulamento Municipal da Perequagao Compensatoria de Beneficios e Encargos e do Fundo de
Compensac¢do do Plano de Pormenor da Zona do Cemitério de Vila Real de Santo Anténio 55830

Aviso n.° 23134/2010:

Procedimento concursal comum na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um lugar de técnico superior — area
de hiStOria . .. ... 55833

Aviso n.° 23135/2010:

Regulamento Municipal da Perequagdo Compensatoria de Beneficios e Encargos e do Fundo
de Compensacgido do Plano de Pormenor da Zona de Expans@o Norte/Poente de Vila Real de

SANto ANEONIO . . . o .ottt et e e 55835
Freguesia de Agadao

Aviso n.° 23136/2010:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados. . ........................ 55838

Freguesia de Almargem do Bispo
Edital n.° 1143/2010:

Ordenagao heraldica do brasdo, bandeira e selo branco da Freguesia de Almargem do Bispo,
municipio de SINtra . .. ... ... e 55838

Freguesia de Damaia
Aviso n.° 23137/2010:

Procedimento concursal Comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado, a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de trés
postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional . .. .................. 55838

Freguesia de Estreito
Aviso n.° 23138/2010:

Celebragdo de dois contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . 55840

Freguesia de Ligares
Aviso n.° 23139/2010:

Sequéncia do procedimento concursal comum para um lugar de assistente operacional por
um periodo de UM ano. . . .. ...ttt 55840

Freguesia de Ourique
Aviso n.° 23140/2010:

Abertura de procedimento concursal para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. . . ... ... 55840



55732

PARTE J1

PARTE J2

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 219 — 11 de Novembro de 2010

Freguesia de Poceirio
Aviso n.° 23141/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal para um assistente operacional
por tempo determinado . . ... ...

Freguesia de Santa Barbara
Aviso n.° 23142/2010:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico a
termo incerto de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional e um
posto de trabalho por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente Operacional

Ministério da Educacio
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 23143/2010:

Procedimento concursal de selec¢do com vista ao provimento no cargo de dirigente intermé-
dio de 2.° grau, chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, da Secretaria-Geral do
Ministério da Educacfo. . .. ... ... . e

Universidade da Beira Interior
Aviso n.° 23144/2010:

Procedimento concursal para provimento de cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau. . . . .

Instituto Politécnico de Coimbra
Aviso n.° 23145/2010:

Processo de selec¢do com vista ao recrutamento para o cargo de chefe de divisdo do Depar-
tamento de Gestdo Financeira. ... ....... ... ...ttt

Aviso n.° 23146/2010:

Processo de selecg¢@o com vista ao recrutamento para o cargo de chefe de divisdo do Depar-
tamento de Gestao Académica ... ... ...ttt

Aviso n.° 23147/2010:

Processo de selecg@o com vista ao recrutamento para o cargo de chefe de divisdo do Depar-
tamento de Gestdo do Patrimonio e Infra-estruturas. . ........... ... ... ... ... ... ...

Aviso n.° 23148/2010:

Processo de selecgdo com vista ao recrutamento para o cargo de chefe de divisdo do Depar-
tamento de Gestdo de Recursos Humanos e Arquivo . . ...,

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extracto) n.° 17063/2010:

Anulagdo do procedimento concursal para provimento do cargo de chefe de divisdo, area do
ESTUdANTE . . . . ..

Despacho (extracto) n.’ 17064/2010:

Anulagdo do procedimento concursal para provimento do cargo de chefe de divisdo, area
BECIICA .« . o ettt et e e e e e e e e

Municipio de Melgaco
Aviso n.° 23149/2010:

Procedimento concursal para um cargo dirigente de 2.° grau — chefe de divisdo.........

Freguesia de Aldeia dos Fernandes
Aviso (extracto) n.° 23150/2010:

Alterag@o do posicionamento remuneratorio, €XCEPGAO . . . v v v v v vt e ne e e e
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extracto) n.° 16/2010

Individualidades luxemburguesas agraciadas por alvaras de 7 de
Setembro de 2010:

Ordem Militar de Sant’lago da Espada

Grande-Colar

Sua Alteza Real o Grao-Duque Henri do Luxemburgo

Gra-Cruz

Sua Alteza Real a Gra-Duquesa Maria Teresa do Luxemburgo
Ordem do Infante D. Henrique

Gra-Cruz

Pierre Mores
Embaixador Alain de Muyser

Grande-Oficial

Patrick Engelberg
Janine Finck

Comendador

Tenente-coronel Henri Chrisnach

PARTE C

Oficial

Tim Kesseler
Ordem do Mérito

Gra-Cruz

Embaixador Paul Diihr
Jean Asselborn
Jeannot Krecké

Grande-Oficial

Jean Graff
Georges Friden
Dita Dupong-Schackmann

Comendador
Rolf Tarrach
Tania Berchem
Oficial
Primeiro-Tenente David Lesch
Isabelle Faber
Stanislas Myck
Medalha
Paul Wolff

Alexandre Verlaine
Steve Feltgen

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas, em 4 de Novem-
bro de 2010. — O Secretario-Geral das Ordens Honorificas, Arnaldo
Pereira Coutinho.

203907516

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto

Despacho n.° 17025/2010

A Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto, aprovada pela
Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeiro, consagra, entre outras matérias, a
necessidade do prévio reconhecimento do interesse publico de eventos
desportivos, por despacho do membro do Governo responsavel pela area
do desporto, como condigao para o financiamento publico dos mesmos;

Considerando que o programa do XVIII Governo Constitucional prevé
generalizar a pratica desportiva e o desporto para todos, apoiar projectos
destinados as familias, incentivar a participagdo desportiva da mulher e,
bem assim, estimular a pratica desportiva junto dos idosos;

Considerando que a empresa SC Sports Marters Events organiza o
evento Verdo Jogos Santa Casa 2010 durante o més de Junho nas etapas
de Espinho, Matosinhos e Lisboa;

Considerando que se trata de um acontecimento com uma grande
mediatizagdo, particularmente através da cobertura dos media aos pon-
tos altos do projecto: Liga Europeia de Andebol de Praia, Taga de Judo
Masculina e Campeonato Nacional de Futebol de Praia;

Considerando que o Verdo Jogos Santa Casa 2010 tem como objectivos
essenciais, para além da vertente competitiva, a oferta e promogao da pratica
daactividade fisica, incentivando, particularmente, aparticipagdo da familia;

Considerando que se trata de um evento desportivo, que contara com
a participagdo de milhares de participantes, nas diversas actividades
propostas: caminhadas, masterclass de ginastica aerobica, futebol e
andebol de praia, entre outras;

Considerando a qualidade organizativa demonstrada nas edi¢Ges
anteriores:

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 46.°
daLein.° 5/2007, de 16 de Janeiro, Lei de Bases da Actividade Fisica e do
Desporto, reconheco como sendo de interesse publico o evento referido.

28 de Maio de 2010. — O Secretario de Estado da Juventude ¢ do
Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias.
27482010
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Agéncia para a Modernizagao Administrativa, I. P.
Aviso (extracto) n.° 23014/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho, do mapa de pessoal da Agéncia para a Moderniza-
¢ao Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.) — carreira geral técnica
superior.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
ao procedimento concursal para o preenchimento de um posto de traba-
lho na carreira técnica superior, categoria técnica superior, aberto pelo
aviso n.° 17352/2010, publicado na 2.* Serie, n.° 171 de 2 de Setembro
de 2010 e homologada pelo Conselho Directivo da AMA, I. P., em 5
de Novembro de 2010.

A lista encontra-se também publicada em www.AMA .pt.

Do despacho de homologagdo da lista de ordenagdo final pode ser
interposto recurso hierarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da PT
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Lista unitaria de ordenagéo final

Ordenagao Nome Clas?ilrfl'lacla(;ao
1.° Claudia Maria da Cunha Madalena . . ... ... 15,70
2.° Ana Lucia Ferreira Pimenta. .. ........... 15,50
3.° José Jodo Direito de Morais Guerreiro . . . . . 14,86
4.° Maria da Conceigao Evangelista Estévao San-

tANA. .. .o 14,73
5.° Maria Luisa Ramalho dos Reis Figueira . . . . 11,99
6.° Ana Rita Corte-Real Alves Pereira Teixeira e

Silva. ... 11,90
7.° José Jorge Mendes Santos . .............. 11,52

5 de Novembro de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo da Agén-
cia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P., Gongalo Caseiro.
203905597

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Aviso n.° 23015/2010

Procedimento concursal comum para ocupacio de 6 postos de tra-
balho, 5 na categoria de técnico superior da carreira geral de
técnico superior e 1 na categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG), aberto por Aviso n.’ 16169/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 157, de 13 de Agosto de 2010.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, por remissdo do n.° 6
do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ficam os
candidatos, abaixo mencionados, notificados da delibera¢ao do Juri
em manter a sua exclusio do procedimento mencionado em epigrafe,
nos termos ¢ com os fundamentos constantes do Aviso n.° 19766/2010,
publicado na 2. série do Didrio da Republica de 07 de Outubro de 2010
€ que a seguir se enumeram:

Referéncia A do Aviso n.° 16169/2010, DR de 13AGO10 —
N-CIG — Licenciatura em Sociologia

1 — Ana Ribeiro Cruz;

2 — Carla Marina Lima de Almeida Pimentel;

3 — Catarina Sofia Marques Gaspar, sem relagao juridica de emprego
publico;

4 — Gisela das Reliquias Cambita Fialho.

Referéncia BOO1 do Aviso n.° 16169/2010, DR de 13AGO10 —
N-VDVG — Licenciatura em Psicologia

1 — Catia Sofia Tavares de Almeida;

2 — José Armando Freire Pacheco;

3 — Margarida Ofélia dos Santos Pereira Ferreira da Silva;
4 — Monica Sofia Pereira Sequeira;

5 — Sofia Gomes Correia.

Referéncia B002 do Aviso n.° 16169/2010, DR de 13AGO10 —
N-VDVG — Licenciatura em Servigo Social
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1 — Dora Rodrigues Henriques Jeronimo;

2 — Isabel Cristina Fernandes de Sequeira Barbosa;
3 — Maria Jodo de Viveiros Mendes Franga;

4 — Monica Mendes Nogueira;

5 — Renata Fonseca Carreira José.

Referéncia B003 do Aviso n.° 16169/2010, DR de 13AGO10 —
N-VDVG — Licenciatura em Relagdes Internacionais

1 — Vania Cecilia Tavares Graga Carapinha.

Referéncia C — DTJ — Licenciatura em Direito

1 — Inés Correia Freire Batista;
2 — Maria de Fatima Pereira Domingos Afonso;
3 — Maria Helena da Conceig¢do Talhas Lopes Mateus de Loureiro.

Indefinido o lugar a que se candidata:

1 — Alexandra Isabel Casinhas Gafaniz.

Mais se informa que o processo do concurso, onde constam, designa-
damente, as deliberagdes do Juri sobre a exclusao dos candidatos, pode
ser consultado na Divisao de Administragdo e Finangas da CIG, sita na
Avenida da Republica, n.° 32, 1.° andar, 1050-193 Lisboa das 09h00 e
as 12h30 e das 14h00 as 16h30.

Da presente deliberagdo pode ser interposto recurso hierarquico (ou
tutelar) nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Lisboa, 27 de Outubro de 2010. — O Presidente do Juri, Manuel
Barroso.
203902145

Instituto do Desporto de Portugal, I. P.

Contrato n.° 735/2010

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/290/DDF/2010 — Eventos Desportivos Internacionais

Entre:

1 — O Instituto do Desporto de Portugal, I. P., pessoa colectiva de
direito publico, com sede na Avenida Infante Santo, n.° 76, 1399-032
Lisboa, NIPC 506626466, aqui representado por Luis Bettencourt Sar-
dinha, na qualidade de Presidente, adiante designado como IDP, I. P.,
ou 1.° outorgante;e

2 — A Federacdo de Triatlo de Portugal, pessoa colectiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 16/94, de 18 de Margo, publicado na 2.* série
do Didario da Republica n.° 78, de 4 de Abril, com sede na(o) Ala-
meda do Sabugueiro, 1 B, Muganhal — Caxias, 2780-543 Pago D’
Arcos, NIPC 502257270, aqui representada por José Luis Moreira
Ferreira, na qualidade de Presidente, adiante designada por Federagdo
ou 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
Janeiro — Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjuga-
¢do com o disposto nos artigos 3.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007,
de 3 de Maio, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira a organizagdo pela Federagdo do Evento Des-
portivo Internacional designado Campeonato da Europa de Triatlo de
Sub 23 — 2010, em Vila Nova de Gaia, de 28 e 29 de Agosto de 2010,
conforme proposta apresentada ao IDP, 1. P., constante do Anexo a este
contrato-programa, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de Outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execuc¢io do evento

O prazo de execugdo do evento objecto de comparticipagao financeira
ao abrigo do presente contrato termina em 31 de Dezembro de 2010.
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Clausula 3.2
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na Clau-
sula 1.* supra, com a despesa de referéncia de 45.000,00 €, constante
da proposta apresentada pela Federagdo, é concedida pelo 1.° ou-
torgante a 2.* outorgante uma comparticipagdo financeira até ao va-
lor de 15.000,00 €, correspondente a 33,33 % da referida despesa.

2 — Caso o custo efectivo da organizagdo do Evento Desportivo
se revelar inferior ao custo de referéncia indicado no n.° 1 da presente
clausula, a comparticipagdo financeira a atribuir a 2.* outorgante ¢ re-
duzida aplicando-se ao custo efectivo do evento a percentagem definida
no n.° 1 da presente Clausula.

Clausula 4.
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagio referida no n.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagao financeira até 30 (trinta) dias ap0s assi-
natura deste Contrato Programa, correspondente a 7.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 7.500,00 €,
no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto na alinea d)
da Clausula 5.* infra.

Clausula 5.2
Obrigacdes da Federacao
Sédo obrigacdes da Federacao:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada no IDP, 1. P., e de forma a atingir os
objectivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efectiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
programa, sempre que solicitados pelo IDP, 1. P.;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de Outubro, um centro de resultados proprio e ex-
clusivo para a execucdo do Evento Desportivo objecto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que nio
sejam os da execugdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 (dias) dias ap6s a conclusdo do Evento Despor-
tivo, o relatorio final, sobre a execug¢do técnica ¢ financeira, em modelo
proprio definido pelo IDP, I. P., acompanhado do balancete analitico do
centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do apuramento
de resultados;

e) Facultar ao IDP, I. P,, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugao
orgamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e, para
efeitos de validacao técnico-financeira, os documentos de despesa, legal
e fiscalmente aceites, em nome da FEDERACAO ou de seu associado,
nos termos do n.° 2 da presente Clausula, que comprovem as despesas
relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e objecto do
presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do IDP, I. P., conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

2) Celebrar e publicitar integralmente na respectiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro
e do Despacho n.° 8732/2010, de 5 de Abril de 2010, do Secretario de
Estado da Juventude e do Desporto, publicado no Didrio da Republica
n.° 100, Série I1, de 24 de Maio de 2010, os contratos-programa referentes
a apoios e comparticipagdes financeiras atribuidas aos clubes, associa-
¢des regionais ou distritais ou ligas profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes da Federaciao

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do IDP, I. P. quando
a Federagdo ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-pro-
grama;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IDP, 1. P.;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.
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2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e f) da clausula 5.2, concede ao IDP, 1. P., o direito de resolugdo do pre-
sente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se verifique a
impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento Desportivo
objecto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante nao tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, a Federag@o obriga-se a restituir ao IDP, 1. P. os montantes
ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas a Federagdo pelo
1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2010 ou em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execug@o dos respectivos Programas de Actividades, sdo
por esta restituidas ao IDP, 1. P., podendo este Instituto, no ambito do
presente contrato-programa, accionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro.

Clausula 7.*
Tutela inspectiva do Estado

1 — Compete ao IDP, 1. P, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspecgdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realiza¢do de uma auditoria por entidade externa.

2 — As acgdes inspectivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pela
Federacao nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de
Outubro, designadamente através da realizagao de inspecgdes, inquéritos,
sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido, conforme
estabelecido no Despacho n.° 8732/2010, de 5 de Abril de 2010, do
Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, publicado no Didrio
da Republica n.° 100, Série 11, de 24 de Maio de 2010.

Clausula 8.2

Combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pela Federacdo do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo IDP, I. P.

Clausula 9.2

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federagdo do regime de acesso e exercicio
da actividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008 de 31 de Dezembro, implica a suspensio e, se neces-
sario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas
pelo IDP, 1. P.

Clausula 10.*
Revisio do contrato
O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro.
Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicagdo no Didrio da Republica e termina
em 30 de Junho de 2011.

Cléausula 12.2
Producao de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

Clausula 13.*
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de Outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.
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2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sao submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 25 de Outubro de 2010, em dois exemplares
de igual valor.

25 de Outubro de 2010. — O Presidente do Instituto do Desporto de
Portugal, 1. P., Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente da Federagio
de Triatlo de Portugal, José Luis Moreira Ferreira.

203905653

Contrato n.° 736/2010

Contrato-programa de Desenvolvimento
Desportivo n. CP/289/DDF/2010

Enquadramento Técnico

Aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/ 88/DDF/2010 celebrado entre o Instituto do Desporto
de Portugal, I. P., e a Federagdo Portuguesa de Badminton

Entre o:

1 — O Instituto do Desporto de Portugal, 1. P., pessoa colectiva de
direito publico, com sede na Avenida Infante Santo, n.° 76, 1399-032
Lisboa, NIPC 506626466, aqui representado por Luis Bettencourt Sar-
dinha, na qualidade de Presidente, adiante designado como IDP, I. P.,
ou 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Badminton, pessoa colectiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, con-
cedido através de Despacho n.° 38/93, de 29 de Novembro, publicado
na 2.* série do Diario da Republica n.° 288, de 11 de Dezembro, com
sede na(o) Rua Julio César Machado, 80, 2500-225 Caldas da Rainha,
NIPC 501109170, aqui representada por Joao José Areias Barbosa de
Matos, na qualidade de Presidente, adiante designada por Federagdo
ou 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa N.° CP/289/DDF/2010, celebrado
em 06-05-2010 foi concedida pelo Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.,
uma comparticipagao financeira a Federagdo para execuc@o do programa
de Enquadramento Técnico, que a Federagdo apresentou e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano;

B) Face ao enquadramento legal em vigor, em 2006, a Direcgéo do
Instituto do Desporto de Portugal deliberou cessar as requisi¢des de
professores que vinham sendo efectuadas junto do Ministério da Edu-
cagdo para o exercicio de fungdes técnico-pedagogicas em federagdes
desportivas, com efeitos a partir do ano lectivo de 2006-2007, tendo sido
dada orientagdo a essas federagdes para procederem a requisi¢ao dos
professores directamente ao Ministério da Educagao e ou a contratagao
de outros técnicos com habilitagdo equivalente;

C) No ambito do financiamento ao movimento associativo, se torna
necessario dar continuidade ao apoio acima supracitado para fazer
face aos encargos assumidos pela federagdo, resultantes das referidas
requisigdes para o periodo de 1-09-2010 a 31-12-2010.

E acordado e reduzido a escrito, ao abrigo do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 273/2010, de 1 de Outubro e da clausula 10.* do contrato-programa
n.° CP/88/DDF/2010, celebrado entre as partes em 06-05-2010, o pre-
sente aditamento ao contrato-programa indicado, do qual passa a fazer
parte integrante, com o seguinte teor:

Clausula 1.2
Objecto do aditamento

1 — O presente aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo N.° CP/88/DDF/2010, celebrado em 06-05-2010 tem por
objecto reforgar a comparticipagdo aos encargos com a execugdo do
programa de Enquadramento Técnico, que a FEDERACAO apresentou
no IDP, I. P. e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o
qual consta do Anexo II ao contrato-programa N.° CP/88/DDF/2010,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de Outubro, aditado pela informagao constante no Anexo II do presente
aditamento.

2 — O valor do apoio toma em consideragdo a informacéo apresentada
relativamente a requisi¢do de professores e ou contratagdo de técnicos
com habilitagdo equivalente, para o periodo de Setembro a Dezembro,
cujas contratagdes objecto de apoios se encontram indicadas no Anexo [ a
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este aditamento, o qual faz parte integrante do mesmo e adita a informa-
¢éo contida no Anexo I ao contrato-programa N.° CP/88/DDF/2010.

Clausula 2.#
Comparticipacio financeira

A comparticipagdo financeira concedida no n.° 1, da Clausula 3.* do
contrato-programa de desenvolvimento desportivo N.° CP/88/DDF/2010
¢ acrescida de 11.139,65 € (onze mil, cento e trinta € nove euros e ses-
senta e cinco céntimos).

Clausula 3.#
Disponibilizacio da comparticipacgio financeira

A comparticipagdo referida na cldusula 2.* serd disponibilizada men-
salmente, com o valor de 2.787,65 € (dois mil, setecentos e oitenta
e sete euros e sessenta e cinco céntimos) no més de Setembro e de
2.784,00 € (dois mil, setecentos e oitenta e quatro euros) nos meses de
Outubro a Dezembro.

Clausula 4.*
Prazo de execu¢io do programa

O prazo de execug@o do programa objecto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente aditamento ao contrato-programa de
desenvolvimento desportivo N.° CP/88/DDF/2010 termina em 31 de
Dezembro de 2010.

Clausula 5.%
Obrigacdes da Federacio

Sao incluidas nas obrigagdes da Federagdo previstas na clausula 5.* do
contrato-programa de desenvolvimento desportivo N.° CP/88/DDF/2010,
as decorrentes da celebragdo deste aditamento.

Assinado em Lisboa, em 28 de Outubro de 2010, em dois exemplares
de igual valor.

28 de Outubro de 2010. — O Presidente da Direcgdo do Instituto
do Desporto de Portugal, I. P., Luis Fernando Cordeiro Bettencourt
Sardinha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Badminton,
Jodo José Areias Barbosa de Matos.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/289/DDF/2010)

Enquadramento Técnico a comparticipar em aditamento
ao indicado no contrato-programa n.° CP/88/DDF/2010

Nome Cargo

Luis José Bastos Nunes Carvalho . ... | Secretario técnico.

203905701
Contrato n.° 737/2010

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.’ CP/296/DDF/2010

Enquadramento técnico

Aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/ 220/DDF/2010 celebrado entre o Instituto do Desporto de
Portugal, I. P., e a Confederagao Portuguesa das Associagoes de
Treinadores.

Entre o:

1 — O Instituto do Desporto de PortugalL, I. P., pessoa colectiva de
direito publico, com sede na Avenida Infante Santo, n.° 76, 1399-032
Lisboa, NIPC 506626466, aqui representado por Luis Bettencourt Sar-
dinha, na qualidade de Presidente, adiante designado como IDP, I. P.,
ou 1.° outorgante; e

2 — A Confederagao Portuguesa das Associagdes de Treinadores, pes-
soa colectiva de direito privado, com sede na(o) Rua Thomaz de Mello,
n.° 2. A,B,C, Alto da Loba, 2770-167 Pago D’ Arcos, NIPC 504425862,
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aqui representada por José Curado, na qualidade de Presidente, adiante
designada por confederagdo ou 2.° outorgante.
Considerando que:

a) Mediante o contrato-programa N.° CP/296/DDF/2010, celebrado
em 18/05/2010 foi concedida pelo Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.,
uma comparticipagao financeira a Confederagao para execugdo do pro-
grama de Enquadramento Técnico, que a Confederagdo apresentou e se
propde levar a efeito no decurso do corrente ano;

b) A participagdo da Confederagdo Portuguesa das Associagdes de
Treinadores (CPAT) no processo de desenvolvimento e implemen-
tagdo do Programa Nacional de Formagao de Treinadores, obriga a
que uma das tarefas a desenvolver por aquela Confederacao seja a de
coordenar todo o processo de criagdo de manuais de formagdo geral
do referido programa;

¢) Assim, para que tal tarefa seja desempenhada com o rigor técnico
e cientifico que se deseja a CPAT tera obrigatoriamente contratar
um técnico que execute as tarefas que advém da responsabilidade
assumida;

E acordado e reduzido a escrito, ao abrigo do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°273/2010, de 1 de Outubro e da clausula 10.* do contrato-programa
n.° CP/220/DDF/2010, celebrado entre as partes em 18/05/2010, o pre-
sente aditamento ao contrato-programa indicado, do qual passa a fazer
parte integrante, com o seguinte teor:

Clausula 1.#
Objecto do aditamento

1 — O presente aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/220/DDF/2010, celebrado em 18/05/2010 tem por
objecto reforgar a comparticipagdo aos encargos com a execugdo do
programa de Enquadramento Técnico, que a Confederagao apresentou
no IDP, I. P. e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o
qual consta do Anexo II ao contrato-programa n.° CP/220/DDF/2010,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de Outubro, aditado pela informagao constante no Anexo II do presente
aditamento.

2 — O valor do apoio toma em consideragdo a informacéo apresentada
para o periodo de Setembro a Dezembro, cujas contratagdes objecto de
apoios se encontram indicadas no Anexo I a este aditamento, o qual faz
parte integrante do mesmo e adita a informacgéo contida no Anexo I ao
contrato-programa n.° CP/220/DDF/2010.

Clausula 2.*
Comparticipa¢ao financeira

A comparticipacao financeira concedida no n.° 1, da Clausula 3.* do
contrato-programa de desenvolvimento desportivo n. CP/220/DDF/2010
¢ acrescida de 12.800,00 € (doze mil e oitocentos euros).

Clausula 3.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida na clausula 2.* sera disponibilizada men-
salmente, com o valor de 6.400,00 € (seis mil e quatrocentos euros) no
més de Outubro e 3.200,00 € (trés mil e duzentos euros) nos meses de
Novembro e Dezembro.

Clausula 4.*
Prazo de execu¢do do programa

O prazo de execug@o do programa objecto de comparticipagado fi-
nanceira ao abrigo do presente aditamento ao contrato-programa de
desenvolvimento desportivo n.° CP/220/DDF/2010 termina em 31 de
Dezembro de 2010.

Clausula 5.%
Obrigacdes da Federacio

Sao incluidas nas obrigacdes da Confederagao previstas na clau-
sula 5.* do contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.® CP/220/
DDF/2010, as decorrentes da celebragao deste aditamento.

Assinado em Lisboa, em 29 de Outubro de 2010, em dois exemplares
de igual valor.

29 de Outubro de 2010. — O Presidente da Direcc¢do do Instituto
do Desporto de Portugal, I. P., Luis Fernando Cordeiro Bettencourt
Sardinha. — O Presidente da Confederacgéo Portuguesa das Associagdes
de Treinadores, José Curado.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/296/DDF/2010)

Enquadramento técnico a comparticipar em aditamento
ao indicado no contrato-programa n.° CP/220/DDF/2010

Nome Cargo

Antonio Vasconcelos Raposo | Assessor técnico para criagdo de manuais
de apoio aos cursos de treinadores. .

203905556

Contrato n.° 738/2010

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/288/DDF/2010

Enquadramento Técnico

Aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
N.° CP/ 127/DDF/2010 celebrado entre o Instituto do Desporto
de Portugal, I. P., e a Federagdo Portuguesa de Lutas Amadoras

Entre o:

1 — O Instituto do Desporto de Portugal, I. P., pessoa colectiva de
direito publico, com sede na Avenida Infante Santo, n.° 76, 1399-032
LISBOA, NIPC 506626466, aqui representado por Luis Bettencourt
Sardinha, na qualidade de Presidente, adiante designado como IDP, I. P.,
ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Lutas Amadoras, pessoa colectiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 50/93, de 29 de Novembro, publicado
na 2.% série do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de Dezembro, com
sede na(o) Rua da Lapa, 14 -2.°, 1200-702 Lisboa, NIPC 500871787,
aqui representada por Norberto Fernandes Rodrigues, na qualidade de
Presidente, adiante designada por Federagéo ou 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante o contrato-programa N.° CP/288/DDF/2010, celebrado
em 04-06-2010 foi concedida pelo Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.,
uma comparticipacao financeira a Federacao para execugdo do programa
de Enquadramento Técnico, que a Federacdo apresentou e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano;

B) Face ao enquadramento legal em vigor, em 2006, a Direcgdo do
Instituto do Desporto de Portugal deliberou cessar as requisi¢des de
professores que vinham sendo efectuadas junto do Ministério da Edu-
cagdo para o exercicio de fungdes técnico-pedagogicas em federagdes
desportivas, com efeitos a partir do ano lectivo de 2006-2007, tendo sido
dada orientagdo a essas federagdes para procederem a requisi¢cdo dos
professores directamente ao Ministério da Educagao e ou a contratagao
de outros técnicos com habilitagdo equivalente;

C) Foram celebrados em 2009 e 2010 contratos-programa com as fede-
ra¢Oes desportivas para fazer face ao encargo resultante das requisigdes
dos professores entre Setembro de 2009 e Agosto de 2010;

D) No ambito do financiamento ao movimento associativo, se torna
necessario dar continuidade ao apoio acima supracitado para fazer
face aos encargos assumidos pela federacao, resultantes das referidas
requisi¢oes para o periodo de 1-09-2010 a 31-12-2010.

E acordado e reduzido a escrito, ao abrigo do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 273/2010, de 1 de Outubro e da clausula 10.* do contrato-programa
N.° CP/127/DDF/2010, celebrado entre as partes em 04-06-2010, o
presente aditamento ao contrato-programa indicado, do qual passa a
fazer parte integrante, com o seguinte teor:

Clausula 1.*
Objecto do aditamento

1 — O presente aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo N.° CP/127/DDF/2010, celebrado em 04-06-2010 tem por
objecto reforgar a comparticipagdo aos encargos com a execuc¢do do
programa de Enquadramento Técnico, que a Federagdo apresentou
no IDP, I. P. e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o
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qual consta do Anexo II ao contrato-programa N.° CP/127/DDF/2010,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de Outubro, aditado pela informagao constante no Anexo II do presente
aditamento.

2 — O valor do apoio toma em consideragdo a informag#o apresentada
relativamente a requisi¢do de professores e ou contratacdo de técnicos
com habilitagdo equivalente, para o periodo de Setembro a Dezembro,
cujas contratacdes objecto de apoios se encontram indicadas no Anexo
I a este aditamento, o qual faz parte integrante do mesmo e adita a infor-
magao contida no Anexo I ao contrato-programa N.° CP/127/DDF/2010.

Clausula 2.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagdo financeira concedida no n.° 1, da Clausula
3.* do contrato-programa de desenvolvimento desportivo N.° CP/127/
DDF/2010 é acrescida de 7.593,15 € (sete mil, quinhentos e noventa e
trés euros e quinze céntimos).

Clausula 3.*
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

A comparticipagao referida na clausula 2.* sera disponibilizada men-
salmente, com o valor de 1.899,15 € (mil, oitocentos e noventa e nove
euros e quinze céntimos) no més de Setembro e de 1.898,00 € (mil,
oitocentos e noventa e oito euros) nos meses de Outubro a Dezembro.

Clausula 4.%
Prazo de execucio do programa

O prazo de execug@o do programa objecto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente aditamento ao contrato-programa de
desenvolvimento desportivo N.® CP/127/DDF/2010 termina em 31 de
Dezembro de 2010.

Clausula 5.2
Obrigacdes da Federacao

Sao incluidas nas obrigacdes da Federag@o previstas na clausula
5.2 do contrato-programa de desenvolvimento desportivo N.® CP/127/
DDF/2010, as decorrentes da celebragao deste aditamento.

Assinado em Lisboa, em 04 de Novembro de 2010, em dois exem-
plares de igual valor.

4 de Novembro de 2010. — O Presidente da Direc¢ao do Instituto do
Desporto de Portugal, 1. P., (Luis Bettencourt Sardinha). — O Presidente
da Federag@o Portuguesa de Lutas Amadoras, (Norberto Fernandes
Rodrigues)

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/288/DDF/2010)

Enquadramento Técnico a comparticipar
em aditamento ao indicado
no contrato-programa n.° CP/127/DDF/2010

Nome Cargo

Pedro Miguel Santos Silva. ......... Director técnico nacional.

203905459

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso (extracto) n.° 23016/2010

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que o Dr.
Daniel Filipe Neves Mota, Técnico Superior de Estatistica, cessou a
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a partir
de 01 de Margo de 2010, a seu pedido.

2010.11.05. — A Presidente do Conselho Directivo, Alda de Caetano
Carvalho.
203906009
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Aviso (extracto) n.° 23017/2010

Em cumprimento do estabelecido na alinea ») don.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que a Dra. Vanda
Maria dos Santos Dores, técnica superior de Estatistica, cessou o con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no INE,
IP, a partir de 28 de Junho de 2010, por ter sido admitida no Gabinete
de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia, da Inovagdo e do
Desenvolvimento, em resultado de procedimento concursal.

2010.11.05. — A Presidente do Conselho Directivo, Alda de Caetano
Carvalho.
203906041

Aviso (extracto) n.° 23018/2010

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que a Dra. Va-
nessa Reis Santos de Almeida, técnica superior de Estatistica, cessou
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
no INE, IP, a partir de 28 de Junho de 2010, por ter sido admitida na
Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, em
resultado de procedimento concursal.

2010.11.05. — A Presidente do Conselho Directivo, Alda de Caetano
Carvalho.
203906066

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Despacho n.° 17026/2010

A Lei n.° 1/2009, de 5 de Janeiro, estabelece o regime juridico das
Autoridades Metropolitanas de Transportes de Lisboa e do Porto, cujo
ambito territorial corresponde as respectivas areas metropolitanas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° e do artigo 15.° da referida lei, a
estrutura organizativa das Autoridades Metropolitanas de Transportes
compreende o conselho executivo, 6rgdo que executa as orientagdes
emanadas do conselho geral, composto por um presidente e quatro
vogais.

Conforme previsto no n.° 3 do artigo 15.° da referida lei, o presidente
e dois dos vogais sdo nomeados por despacho conjunto do Primeiro-
-Ministro e do ministro da tutela, sendo um dos membros do conselho
directivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.,
por ineréncia, vogal do conselho executivo.

Nos termos dos artigos 4.° e seguintes da Lei n.° 1/2009, de 5 de
Janeiro, encontram-se atribuidas as Autoridades Metropolitanas de
Transportes importantes competéncias em matéria de planeamento,
organizagdo, operagao, financiamento, fiscalizagdo, divulgacdo e desen-
volvimento do transporte publico de passageiros, que importa executar.

Por isso, torna-se necessario proceder a nomeagido dos membros
daquele o6rgao.

Nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Lei n.° 1/2009, de 5 de Janeiro,
procedeu-se a audi¢do do conselho geral da Autoridade Metropolitana
de Transportes do Porto.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 1/2009, de 5
de Janeiro, determina-se o seguinte:

1 — E nomeado presidente do conselho executivo da Autoridade
Metropolitana de Transportes do Porto o licenciado Joaquim Manuel
Ramos Cavalheiro.

2 — E nomeado vogal do conselho executivo o licenciado Jodo Rui
de Sousa Simdes Fernandes Marrana.

3 — E nomeada vogal do conselho executivo, por ineréncia, a licen-
ciada Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Setembro
de 2010.

20 de Outubro de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Car-
valho Pinto de Sousa. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes, Antonio Augusto da Ascengdo Mendonga.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Joaquim Manuel Ramos Cavalheiro;
Nacionalidade — portuguesa;
Data de nascimento — 19 de Novembro de 1954.
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2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Engenharia Civil pelo Instituto Superior Técni-
co — ramo de Urbanizagdo e Transportes;
Curso Geral de Gestdo — Instituto Superior de Gestao.

3 — Experiéncia profissional:

De 2009 até a data, inspector de Seguranga Rodovidria com o am-
bito territorial dos distritos de Lisboa, Setubal, Evora, Beja e Faro, na
EP — Estradas de Portugal, S. A;

De 2008 a 2009, director do Centro Operacional Grande Porto (dis-
tritos do Porto e Aveiro) e director regional do Porto, na EP — Estradas
de Portugal, S. A.;

De 2001 até 2008, consultor e director de Estradas do Porto, na
EP — Estradas de Portugal, S. A.;

De 1995 a 2000, director do Departamento de Estudos de Obras
Publicas, da Contacto — Sociedade de Construgdes, S. A.;

De 1989 a 1995, director de Projectos Especiais, da Teixeira
Duarte, S. A.;

De 1980 a 1989, director de obras, da Teixeira Duarte, S. A.;

De 1978 a 1979, chefe de projecto do Laboratorio de Aplicagdes da
CNP — Companhia Nacional de Petroquimica.

4 — Qutras actividades:

Em 2006, nomeado, pelo Ministro de Estado e das Finangas e pelo
Ministro das Obras Publicas, Transportes e das Comunicagoes, para a
Comissao de Apreciagdo das Propostas Relativas ao Concurso Interna-
cional para a Concessao Douro Litoral;

Nomeado pelo Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das
Comunicagdes, representante da EP, E. P. E., nas Comissdes Técnicas
de Acompanhamento dos Planos de Pormenor do Programa Polis de
Matosinhos, Vila do Conde e Vila Nova de Gaia;

Em 2003, pelo IEP — Instituto de Estradas de Portugal, nomeado
representante na Comunidade de Trabalho Galiza-Norte de Portugal,
representante no Conselho Regional para os Portos do Norte e repre-
sentante no conselho geral e na assembleia geral da Associagdo para o
Museu dos Transportes e Comunicagdes;

Entre 2001 e 2003, pelo ICERR — Instituto para a Conservagdo e
Exploragdo da Rede Rodoviaria, integrou o grupo de trabalho que de-
finiu e estabeleceu a Estrutura Funcional a Adoptar pela Direc¢des de
Estradas, definindo o modelo orgénico e de gestdo, o grupo de trabalho
que definiu os meios de equipamento a atribuir as direc¢des de estradas,
representante do Ministro das Obras Publicas, Transportes e Habitagao
no juri de aprendizagem para 2002 no IEFP (Comissdo Nacional de
Aprendizagem) e representante do Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Habitacao nos conselhos regionais das CCDRN.

De 2000 a 2001, consultadoria técnico-comercial e organizacional
de diversas empresas, designadamente CME — Construgao e Manu-
tencdo Electromecanica, S. A., SERTEBE — Servicos e Técnicas de
Betdo, S. A., e MK4 — MEKANO 4 — Barcelona.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Jodo Rui de Sousa Simdes Fernandes Marrana;
Nacionalidade — portuguesa;
Data de nascimento — 12 de Agosto de 1962.

2 — Habilitagdes académicas:

Mestre em Engenharia Urbana pela Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia da Universidade de Coimbra (1996);

Licenciado em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (1986).

3 — Experiéncia profissional:

Assessor do conselho de administragdo da Metro do Porto desde 2009
e professor auxiliar convidado da Universidade Portucalense desde
1996;

Anteriormente desenvolveu a sua actividade profissional como vogal
do conselho de administragao da Sociedade de Transportes Colectivos do
Porto (STCP, 2003-2009), no TIP — Transportes Intermodais do Porto,
ACE (2002-2003), na CCRN (1995-2002 e 1986-1989), no Instituto da
Construgdo (1990-1996), na fiscalizagdo das obras da ponte ferroviaria
sobre o rio Douro (2000) e na CISED — Cooperativa de Investigago,
Servigos e Estudos para o Desenvolvimento (1989-1990).

4 — Qutras actividades:

Especialista em transportes pela Ordem dos Engenheiros (2004),
tem participado activamente em varias entidades dos dominios da en-
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genharia e dos transportes, desempenhando, no presente, fungdes de
vice-presidente da Comissdo Transport & Urban Life da International
Union of Public Transport (UITP) e de vice-presidente do conselho geral
da Associacdo do Museu dos Transportes e Comunicagdes (AMTC);

Participou num conjunto alargado de projectos no dominio dos trans-
portes e do planeamento territorial, nomeadamente na coordenagio de
planos municipais de ordenamento do territério, de estudos de trafego
¢ de estudos de viabilidade;

No plano das actividades de caracter civico, colaborou em diversas
organizagdes, em particular na Ordem dos Engenheiros (vice-presidente
do conselho directivo regional do Norte de 2001 a 2004 ¢ membro da-
quele conselho directivo de 1998 a 2001), na Associagao de Estudantes
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (presidente de
1983-1984 e vice-presidente de 1982-1983) e no conselho directivo da
Faculdade de Engenharia (1982-1984).

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas;
Data de nascimento — 2 de Janeiro de 1971;
Nacionalidade — portuguesa.

2 — Formagao académica:

College d’Europe (Bruges, Bélgica): LL.M — Master in European
Community Law (1995-1996);

Institut Européen des Hautes Etudes Internationales (Nice, Franga):
«Dipléme Européen des Hautes Etudes Internationales” e “Certificat des
Etudes Supérieures des Communautés Européennes» (1994-1995);

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa: Licenciatura em
Direito (1989-1994).

3 — Experiéncia profissional (resumo):

A partir de Dezembro de 2007 — vogal do conselho directivo do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.;

2007 (Setembro-Novembro) — conselheira junto da Representagao
Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), no am-
bito da presidéncia portuguesa do Conselho da Unido Europeia (area:
transportes);

2005-2007 — assessora juridica no Gabinete da Secretaria de Estado
dos Transportes, engenheira Ana Paula Mendes Vitorino (despacho
n.° 20 954/2005, publicado no Diario da Republica, 2.* série, de 4 de
Outubro de 2005);

Nomeada para varios grupos de trabalho e comissdes interministeriais
no ambito das suas fungdes, incluindo o Grupo de Trabalho de Coorde-
nac@o da Presidéncia Portuguesa, Grupo de Trabalho para a Reforma
da Tributagdo Automovel, Comissdo Interministerial para Acompanha-
mento do Transporte Rodoviario de Passageiros e Mercadorias, Grupo
de Trabalho para a Reforma Institucional da Regulagio nos Transportes
Terrestres, grupo de trabalho responsavel pela reestruturagdo do modelo
das Autoridades Metropolitanas de Transportes de Lisboa e Porto;

Responsavel pelo acompanhamento do processo legislativo no Ga-
binete; acompanhamento das matérias da regulacdo (transportes), con-
tratacdo publica, concessdes e parcerias publico-privadas, assuntos
comunitarios;

Participacdo activa nas reformas e reestruturacdes levadas a cabo
no Gabinete, incluindo o Projecto de Implementacdo da Rede de Alta
Velocidade, o Portugal Logistico, as Orienta¢des Estratégicas para o
Sector Ferroviario e as Orientagdes Estratégicas para o Sector Maritimo
Portuario;

1999-2005 — advogada sénior no Departamento de Direito Publico
(Fiscal e Administrativo) da Rebelo de Sousa & Associados — Sociedade
de Advogados/Simmons & Simmons Rebelo de Sousa;

1997-1999 — advogada estagiaria da F. Castelo Branco, P. Rebelo de
Sousa & Associados — Grupo Legal Portugués, A. E. 1. E.;

1997-2000 — colaboragdo com a sociedade de consultoria Enginee-
ring Water and Environment, Ltd., integrando varias missdes conjuntas
com a Comissdo Europeia relacionadas com projectos co-financiados
pelo Fundo de Coeséo no Sector da Agua;

1996-1997 — colaboracdo com a Comissdo Europeia, integrando a
Direcgio-Geral XVI (Politicas Regionais/Fundo de Coesdo), Direcgdo-
-Geral E.2 (Avaliagdo, Gestdo e Supervisdo dos Projectos e de outras
acgOes: Espanha e Portugal);

1995 — colaboragao com a Delegagdo de Lisboa do Alto Comissa-
riado das Nagdes Unidas para os Refugiados (ACNUR/Lisboa).

5 — Outras actividades:

Dissertagdo (Mémoire): «La politique d’ Aménagement du Territoire
au Portugal: des conditions et de la nécessité d’une décentralisation
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politique», Institut Européen de Hautes Etudes Internationales, Nice,
1995;

Dissertagdo (Mémoire): «L’Influence des Réseaux Transeuropéens
de Transport sur le Territoire portugais. L’implantation de la Grande
Vitesse Ferroviaire», Collége d’Europe, Bruges, 1996;

Formadora no Tribunal de Contas (2001, 2002, 2003): cursos «Gestao
Privada de Servigos Publicosy;

Oradora convidada em inimeras conferéncias e seminarios versando
os temas da fiscalidade, das parcerias publico-privadas, project finance
e gestdo privada de servigos publicos;

As suas principais areas de especializacdo sdo as seguintes: Direito
Comunitario (politica de transportes, mercados publicos, politicas re-
gionais, Fundos Estruturais/Fundo de Coesao), Direito Administrativo
e Regulacao (concessdes, gestdo privada de servigos publicos, parcerias
publico-privadas, reestruturagdes sectoriais) e Direito Fiscal.

203904965

PRES[DENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Contrato n.° 739/2010

Contrato de auxilio financeiro “Recuperacio de infra-estruturas
atingidas pelas intempéries da madrugada
de 23 de Dezembro de 2009”, no Municipio de Almeirim

Aos 29 dias do més de Outubro de 2010, entre a Directora-Geral das
Autarquias Locais e a Presidente da Comissdo de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, da parte da Administragdo
Central, e o Municipio de Almeirim, representado pelo Presidente da
Camara Municipal, ¢ celebrado um contrato de auxilio financeiro, inte-
grado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 225/2009, de 14 de
Setembro, conjugado pelo disposto na Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 2/2010, de 13 de Janeiro e no artigo 40.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.?
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a “Recuperacédo de
Infra-Estruturas Atingidas pelas Intempéries da Madrugada de 23 de
Dezembro de 20097, no Municipio de Almeirim, cujo investimento total
elegivel ascende a € 157 206,10 e que a seguir se identificam:

Recuperagao de um Trogo da EM 578 em Pagos Negros por Via do
Entupimento do Aqueduto Junto a Ribeira de Muge — € 15 044,70;

Ampliagdo do Aqueduto da EM 576 — € 8 400;

Ampliacdo do Emissario Pluvial de Benfica do Ribatejo —
€ 133 761,40.

Clausula 2.*
Periodo de vigéncia do contrato

1 — O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31.12.2010.

2 — Séao elegiveis as despesas realizadas desde 23 de Dezembro
de 2009.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacdes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da Administragdo Central contratantes:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocag@o, no local de construgao, de painel de divulgagdo do
financiamento obtido, e visar a documentacéo através da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(CCDRLVT);,

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais, a com-
participagao financeira da Administragdo Central, sobre os documentos
visados pela CCDRLVT, e na proporgdo do financiamento aprovado.
Estes pagamentos tém por base as ac¢des que tenham obtido o parecer
favoravel da CCDRLVT.

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCDRLVT
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designadamente no lan-
camento do concurso e fiscalizagdo da obra.
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2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de execugdo,
bem como recolher os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para a
adjudicagdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo, em caso
de execucdo da obra por administrag@o directa, ser dado cumprimento
ao Despacho n.° 13 536/98 (2.* série), do Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Local e Ordenamento do Territorio publicado no Didrio da
Republica, n.° 179, 2.? série, de 5 de Agosto;

d) Colocar, no local das intervengdes, painel de divulgagao do finan-
ciamento obtido, nos termos do disposto na Portaria n.° 1017/2010, do
Secretario de Estado da Administragdo Local, publicada no Didrio da
Republica, n.° 194, 1.2 série, de 6 de Outubro;

e) Fiscalizar a execuc@o dos trabalhos, podendo, para o efeito, so-
licitar o apoio técnico da CCDRLVT, de acordo com o disposto neste
contrato;

/) Elaborar os autos de medi¢@o dos trabalhos executados e, uma
vez visados, proceder ao pagamento na propor¢ao correspondente a
participacado financeira de sua responsabilidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepcdo provisoria e definitiva
da obra, ou a elaboragdo de um relatério final de execucdo das acgdes
previstas nas candidaturas, conforme o caso.

Clausula 4.*
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagdo financeira da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, dotagdo da Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, contempla
os encargos da Camara Municipal de Almeirim com a execugdo do
empreendimento previsto no presente contrato, até ao montante global
de € 94 323,60 a atribuir em 2010, da seguinte forma:

Recuperagido de um Trogo da EM 578 em Pagos Negros por Via do
Entupimento do Aqueduto Junto a Ribeira de Muge — € 9 026,80;

Ampliagdo do Aqueduto da EM 576 — € 5 040;

Ampliacio do Emissario Pluvial de Benfica do Ribatejo —
€ 80 256,80.

2 — O apoio financeiro da Administragdo Central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de pregos ndo previstas na
programagdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissdes.

3 — Cabera ao Municipio de Almeirim assegurar a parte do inves-
timento ndo financiado pelo contrato nos termos do n.° 1 da presente
clausula.

4 — Ao Municipio de Almeirim cabera a responsabilidade da exe-
cugdo financeira presentemente acordada. A ndo utilizagao no ano eco-
noémico das dotagdes previstas no presente contrato determina a perda
do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execug@o do contrato
sera constituida pelos representantes da Direc¢do-Geral das Autarquias
Locais, da Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo e da Camara Municipal de Almeirim.

Clausula 6.
Dotacio or¢amental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
neste contrato, sdo inscritas anualmente nos or¢amentos do Municipio
de Almeirim e da Presidéncia do Conselho de Ministros, dotagdo da
Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, de acordo com a participagdo
estabelecida na clausula 4.

Clausula 7.%
Resolucio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programagdo, constitui motivo suficiente para a sua resolugéo, autori-
zando o municipio a retengdo das transferéncias que lhe couberem ao
abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral restituicdo das verbas
recebidas.

29-10-2010. — A Directora-Geral das Autarquias Locais, Maria Eu-
génia Santos. — A Presidente da Comissdo de Coordenagdo e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Maria Teresa Mourdo
de Almeida. — O Presidente da Camara Municipal de Almeirim, José
Joaquim Gameiro de Sousa Gomes.

203902631
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E MUNICIPIO DE AZAMBUJA

Contrato n.° 740/2010

Contrato de auxilio financeiro “Recuperacio de infra-estruturas
atingidas pelas intempéries da madrugada
de 23 de Dezembro de 2009», no municipio de Azambuja.

Aos 29 dias do més de Outubro de 2010, entre a Directora-Geral
das Autarquias Locais e a Presidente da Comissao de Coordenagéo
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, da parte da
Administragdo Central, e o Municipio de Azambuja, representado
pelo Presidente da Camara Municipal, é celebrado um contrato de
auxilio financeiro, integrado no regime estabelecido pelo Decreto-
-Lei n.° 225/2009, de 14 de Setembro, conjugado pelo disposto na
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 2/2010, de 13 de Janeiro
e no artigo 40.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a “Recuperacao de Infra-
-Estruturas Atingidas pelas Intempéries da Madrugada de 23 de
Dezembro de 2009, no Municipio de Azambuja, cujo investi-
mento total elegivel ascende a € 137 179,96 e que a seguir se
identificam:

Reparagdo do Telhado da Escola Casais Vale do Brejo — Aveiras de
Cima — € 577,50,

Reconstrug¢do do Parque de Alcoentre — Parque Infantil e de Me-
rendas — € 42 000;

Entupimento de Colector Pluvial em Aveiras de Baixo — € 173,25;

Limpeza dos Entupimentos dos Sistemas Pluviais na Zona Industrial
da Rainha, Valverde, Manique do Intendente e de Diversos Aquedu-
tos — € 5 640;

Rotura de Colectores Pluviais em Manique — € 2 070,60;

Reparagdo de Taludes em Vila Nova da Rainha — € 40 425;

Execuc@o de Muralha de Suporte de Abrigo de Passageiros em Que-
bradas — € 1 470;

Reparagdo de Taludes em Aveiras de Cima — € 9 632,02;

Reparagdo do Telhado da Escola EB 2,3 de Aveiras de
Cima —€ 1 237,95;

Reparagdo do Telhado da Escola Almeida Grandella — Aveiras de
Cima —€ 1 034,25;

Reparagdo dos Abrigos para as Paragens dos Autocar-
ros — € 30 129,75;

Substitui¢do de Sinalizagdo Vertical, no Concelho de Azam-
buja — € 1 382,64;

Reparagdo do Telhado da Escola de Manique do Inten-
dente — € 787,50;

Reparagdo do Telhado da Escola de Quebradas — € 619,50.

Clausula 2.*
Periodo de vigéncia do contrato

1 — O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31.12.2010.

2 — Séao elegiveis as despesas realizadas desde 23 de Dezembro
de 2009.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacdes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da Administragao Central contratantes:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagdo, no local de construgdo, de painel de divulgagdo do
financiamento obtido, e visar a documentagéo através da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(CCDRLVT);

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais, a com-
participagdo financeira da Administragdo Central, sobre os documentos
visados pela CCDRLVT, e na proporgao do financiamento aprovado.
Estes pagamentos t€m por base as ac¢des que tenham obtido o parecer
favoravel da CCDRLVT.
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c) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCDRLVT
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designadamente no lan-
¢amento do concurso e fiscalizagdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de execucao,
bem como recolher os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para a
adjudicagdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo, em
caso de execugdo da obra por administragdo directa, ser dado cumpri-
mento ao Despacho n.° 13 536/98 (2.% série), do Secretario de Estado da
Administragdo Local e Ordenamento do Territorio publicado no D. R.
n.° 179 — 2.* série, de 5 de Agosto;

d) Colocar, no local das intervengdes, painel de divulgagdo do fi-
nanciamento obtido, nos termos do disposto na Portaria n.° 1017/2010,
do Secretario de Estado da Administragdo Local, publicada no D. R.
n.° 194 — 1.2 série, de 6 de Outubro;

e) Fiscalizar a execug@o dos trabalhos, podendo, para o efeito, solicitar
o apoio técnico da CCDRLVT, de acordo com o disposto neste contrato;

/) Elaborar os autos de medig@o dos trabalhos executados e, uma
vez visados, proceder ao pagamento na propor¢ao correspondente a
participacado financeira de sua responsabilidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e definitiva
da obra, ou a elaboragdo de um relatorio final de execucdo das acgdes
previstas nas candidaturas, conforme o caso.

Clausula 4.
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagdo financeira da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, dotacdo da Direccdo-Geral das Autarquias Locais, contempla
os encargos da Camara Municipal de Azambuja com a execug@o do
empreendimento previsto no presente contrato, até ao montante global
de € 82 308,10 a atribuir em 2010, da seguinte forma:

Reparagao do Telhado da Escola Casais Vale do Brejo — Aveiras de
Cima — € 346,50;

Reconstrug@o do Parque de Alcoentre — Parque Infantil e de

Merendas — € 25 200;

Entupimento de Colector Pluvial em Aveiras de Baixo — € 104;

Limpeza dos Entupimentos dos Sistemas Pluviais na Zona Industrial
da Rainha, Valverde, Manique do Intendente e de Diversos Aquedu-
tos — € 3 384;

Rotura de Colectores Pluviais em Manique — € 1 242,40;

Reparagio de Taludes em Vila Nova da Rainha — € 24 255;

Execugdo de Muralha de Suporte de Abrigo de Passageiros em

Quebradas — € 882;

Reparagdo de Taludes em Aveiras de Cima — € 5 779,20;

Reparagdo do Telhado da Escola EB 2,3 de Aveiras de
Cima — € 742,77,

Reparagdo do Telhado da Escola Almeida Grandella — Aveiras de
Cima — € 620,60;

Reparacdo dos Abrigos para as Paragens dos Autocar-
ros — € 18 077,85,

Substituicdo de Sinalizacdo Vertical, no Concelho de Azam-
buja — € 829,58;

Reparagdo do Telhado da Escola de Manique do Inten-
dente — € 472,50;

Reparagao do Telhado da Escola de Quebradas — € 371,70.

2 — O apoio financeiro da Administragdo Central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de pregos ndo previstas na
programagdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

3 — Cabera ao Municipio de Azambuja assegurar a parte do inves-
timento ndo financiado pelo contrato nos termos do n.° 1 da presente
clausula.

4 — Ao Municipio de Azambuja caberd a responsabilidade da exe-
cugdo financeira presentemente acordada. A ndo utilizagdo no ano eco-
noémico das dotagdes previstas no presente contrato determina a perda
do saldo anual existente.

Clausula 5.°

Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execuc@o do contrato
sera constituida pelos representantes da Direc¢do-Geral das Autarquias
Locais, da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo e da Camara Municipal de Azambuja.
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Clausula 6.2
Dotac¢ao or¢camental

As verbas que asseguram a execucao dos investimentos previstos
neste contrato, sdo inscritas anualmente nos or¢amentos do Municipio
de Azambuja e da Presidéncia do Conselho de Ministros, dotagdo da
Direc¢do-Geral das Autarquias Locais, de acordo com a participagdo
estabelecida na clausula 4.*

Clausula 7.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programagdo, constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, autori-
zando o municipio a retengdo das transferéncias que lhe couberem ao
abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral restitui¢do das verbas
recebidas.

29-10-2010. — A Directora-Geral das Autarquias Locais, Maria Eu-
génia Santos. — A Presidente da Comissao de Coordenagdo e Desenvol-
vimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Maria Teresa Mourdo de
Almeida. — O Presidente da Camara Municipal de Azambuja, Joaquim
Antonio de Sousa Neves Ramos.

203902778

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E MUNICIPIO DO CADAVAL

Contrato n.° 741/2010

Contrato de auxilio financeiro — “Reparacao
da rede viaria, paragens urbanas e sinalética; reconstrucio
de equipamentos municipais”, no municipio do Cadaval

Aos 29 dias do més de Outubro de 2010, entre a Directora-Geral das
Autarquias Locais e a Presidente da Comissdo de Coordenagio e De-
senvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, da parte da Adminis-
tragdo Central, e 0 Municipio do Cadaval, representado pelo Presidente
da Camara Municipal, ¢ celebrado um contrato de auxilio financeiro,
integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.® 225/2009, de
14 de Setembro, conjugado pelo disposto na Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 2/2010, de 13 de Janeiro e no artigo 40.° da Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de Abril, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.?
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execugao do projecto “Repa-
ragdo da Rede Viaria, Paragens Urbanas e Sinalética; Reconstrugdo de
Equipamentos Municipais”, no Municipio do Cadaval, cujo investimento
elegivel ascende a € 171 918,51.

Clausula 2.*
Periodo de vigéncia do contrato

1 — O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31.12.2011.

2 — Sédo elegiveis as despesas realizadas desde 23 de Dezembro
de 2009.

Clausula 3.*
Direitos e obrigacdes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da Administragdo Central contratantes:

a) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocag@o, no local de construgao, de painel de divulgacdo do
financiamento obtido, e visar a documentagdo através da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(CCDRLVT);,

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais, a com-
participagdo financeira da Administragdo Central, sobre os documentos
visados pela CCDRLVT, e na propor¢do do financiamento aprovado.
Estes pagamentos t€m por base as ac¢des que tenham obtido o parecer
favoravel da CCDRLVT.

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCDRLVT
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designadamente no lan-
camento do concurso e fiscalizacdo da obra.

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 219 — 11 de Novembro de 2010

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de execugao,
bem como recolher os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para a
adjudicagdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo, em
caso de execugdo da obra por administragdo directa, ser dado cumpri-
mento ao Despacho n.° 13 536/98 (2. série), do Secretario de Estado
da Administragdo Local e Ordenamento do Territorio publicado no D.
R.n.° 179 — 2.% série, de 5 de Agosto;

d) Colocar, no local das intervengdes, painel de divulgagao do fi-
nanciamento obtido, nos termos do disposto na Portaria n.° 1017/2010,
do Secretario de Estado da Administragdo Local, publicada no D. R.
n.° 194 — 1.2 série, de 6 de Outubro;

e) Fiscalizar a execugdo dos trabalhos, podendo, para o efeito, so-
licitar o apoio técnico da CCDRLVT, de acordo com o disposto neste
contrato;

/) Elaborar os autos de medigdo dos trabalhos executados e, uma
vez visados, proceder ao pagamento na propor¢do correspondente a
participacdo financeira de sua responsabilidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepcdo provisoria e definitiva
da obra, ou a elaboragdo de um relatério final de execucdo das acg¢des
previstas na candidatura, conforme o caso.

Clausula 4.*
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagdo financeira da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, dotagdo da Direc¢do-Geral das Autarquias Locais, contempla
os encargos da Camara Municipal do Cadaval com a execugdo do em-
preendimento previsto no presente contrato, até ao montante global de
€103 151,10, a atribuir da seguinte forma:

2010 € 74 579,18
2011 € 28 571,92

2 — O apoio financeiro da Administragdo Central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de pregos ndo previstas na
programagdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissdes.

3 — Cabera ao Municipio do Cadaval assegurar a parte do inves-
timento ndo financiado pelo contrato nos termos do n.° 1 da presente
clausula.

4 — Ao Municipio do Cadaval cabera a responsabilidade da execugdo
financeira presentemente acordada. A ndo utilizagdo nos anos econdémi-
cos das dotagdes previstas no presente contrato determina a perda do
saldo anual existente.

Clausula 5.°
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugdo do contrato
sera constituida pelos representantes da Direc¢do-Geral das Autarquias
Locais, da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo e da Camara Municipal do Cadaval.

Clausula 6.2
Dotacio or¢amental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste contrato, sdo inscritas anualmente nos or¢amentos do Municipio
do Cadaval e da Presidéncia do Conselho de Ministros, dotagdo da
Direc¢do-Geral das Autarquias Locais, de acordo com a participagido
estabelecida na clausula 4.*

Clausula 7.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programagao, constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, autori-
zando o municipio a retengdo das transferéncias que lhe couberem ao
abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral restituicdo das verbas
recebidas.

29-10-2010. — A Directora-Geral das Autarquias Locais, Maria Eu-
génia Santos. — A Presidente da Comissao de Coordenagéo e Desenvol-
vimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Maria Teresa Mourdo de
Almeida. — O Presidente da Camara Municipal do Cadaval, Aristides
Lourengo Sécio.

203902842
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Contrato n.° 742/2010

Contrato de auxilio financeiro «fornecimento de cobertura
insuflavel Pistelli amovivel para piscinas
municipais», no municipio da Chamusca

Aos 29 dias do més de Outubro de 2010, entre a Directora-Geral das
Autarquias Locais e a Presidente da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, da parte da Administragdo
Central, e 0 Municipio da Chamusca, representado pelo Presidente
da Camara Municipal, é celebrado um contrato de auxilio financeiro,
integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 225/2009, de 14
de Setembro, conjugado pelo disposto na Resolugao do Conselho de Mi-
nistros n.° 2/2010, de 13 de Janeiro e no artigo 40.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a execugao do projecto “For-
necimento de Cobertura Insuflavel Pistelli Amovivel para Piscinas
Municipais”, no Municipio da Chamusca, cujo investimento elegivel
ascende a € 38 508.

Clausula 2.%
Periodo de vigéncia do contrato

1 — O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31.12.2010.

2 — Sao elegiveis as despesas realizadas desde 23 de Dezembro
de 2009.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacdes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da Administragdo Central contratantes:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagdo, no local de construgdo, de painel de divulgagdo do
financiamento obtido, e visar a documentagédo através da Comissao de
Coordenagéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(CCDRLVT);,

b) Processar, através da Direcg¢do-Geral das Autarquias Locais, a com-
participagao financeira da Administragao Central, sobre os documentos
visados pela CCDRLVT, e na propor¢do do financiamento aprovado.
Estes pagamentos t€m por base as ac¢des que tenham obtido o parecer
favoravel da CCDRLVT.

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCDRLVT
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designadamente no lan-
camento do concurso e fiscalizacdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de execucdo,
bem como recolher os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para a
adjudicagdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo, em
caso de execugdo da obra por administrag@o directa, ser dado cumpri-
mento ao Despacho n.° 13 536/98 (2.* série), do Secretario de Estado da
Administracdo Local e Ordenamento do Territdrio publicado no D. R.
n.° 179 — 2.2 série, de 5 de Agosto;

d) Colocar, no local das intervengdes, painel de divulgagdo do fi-
nanciamento obtido, nos termos do disposto na Portaria n.° 1017/2010,
do Secretario de Estado da Administragdo Local publicada no D. R.
n.° 194 — 1.2 série, de 6 de Outubro;

e) Fiscalizar a execugdo dos trabalhos, podendo, para o efeito, so-
licitar o apoio técnico da CCDRLVT, de acordo com o disposto neste
contrato;

/) Elaborar os autos de medi¢@o dos trabalhos executados e, uma
vez visados, proceder ao pagamento na propor¢do correspondente a
participagd@o financeira de sua responsabilidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e definitiva
da obra, ou a elaboragdo de um relatério final de execucdo das acg¢des
previstas na candidatura, conforme o caso.
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Clausula 4.
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagdo financeira da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, dotacdo da Direccdo-Geral das Autarquias Locais, contempla
os encargos da Camara Municipal da Chamusca com a execugdo do
empreendimento previsto no presente contrato, até ao montante global
de € 23 104,80, a atribuir em 2010.

2 — O apoio financeiro da Administragdo Central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisdes de pregos ndo previstas na
programagdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissdes.

3 — Cabera ao Municipio da Chamusca assegurar a parte do inves-
timento ndo financiado pelo contrato nos termos do n.° 1 da presente
clausula.

4 — Ao Municipio da Chamusca cabera a responsabilidade da exe-
cugdo financeira presentemente acordada. A ndo utilizagao no ano eco-
noémico das dotagdes previstas no presente contrato determina a perda
do saldo anual existente.

Clausula 5.°
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execug@o do contrato
sera constituida pelos representantes da Direcgdo-Geral das Autarquias
Locais, da Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo e da Camara Municipal da Chamusca.

Clausula 6.
Dotacio or¢amental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste contrato, sdo inscritas anualmente nos orgamentos do Municipio
da Chamusca e da Presidéncia do Conselho de Ministros, dota¢do da
Direc¢do-Geral das Autarquias Locais, de acordo com a participagdo
estabelecida na clausula 4.?

Clausula 7.2
Resoluciio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programagdo, constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, autori-
zando o municipio a retengdo das transferéncias que lhe couberem ao
abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral restituicdo das verbas
recebidas.

29-10-2010. — A Directora-Geral das Autarquias Locais, Maria Eu-
génia Santos. — A Presidente da Comissao de Coordenagédo e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Maria Teresa Mourdo
de Almeida. — O Presidente da Camara Municipal da Chamusca, Sérgio
Morais da Concei¢do Carrinho.

203902891

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS, M-
NISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO
TERRITORIO E MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE
AGRAGO.

Contrato n.° 743/2010

Contrato de auxilio financeiro “recuperacio de equipamentos
municipais destruidos pela intempérie de 23
de Dezembro de 2009”, no municipio de Sobral de Monte Agraco

Aos 29 dias do més de Outubro de 2010, entre a Directora-Geral
das Autarquias Locais e a Presidente da Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, da parte da
Administragdo Central, ¢ 0 Municipio de Sobral de Monte Agraco,
representado pelo Presidente da Camara Municipal, é celebrado um
contrato de auxilio financeiro, integrado no regime estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 225/2009, de 14 de Setembro, conjugado pelo disposto
na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 2/2010, de 13 de Janeiro
e no artigo 40.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a “Recuperagdo de Equipa-
mentos Municipais Destruidos pela Intempérie de 23 de Dezembro de
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2009”, no Municipio de Sobral de Monte Agrago, cujo investimento
elegivel ascende a € 63 574,80.

Clausula 2.?
Periodo de vigéncia do contrato

1 — O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31.12.2010.

2 — Sédo elegiveis as despesas realizadas desde 23 de Dezembro
de 2009.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacdes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da Administragdo Central contratantes:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, verificar
a colocagdo, no local de construgao, de painel de divulgagao do financia-
mento obtido, e visar a documentagdo através da Comissao de Coordena-
¢do e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT);

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais, a com-
participagao financeira da Administragdo Central, sobre os documentos
visados pela CCDRLVT, e na propor¢do do financiamento aprovado.
Estes pagamentos tém por base as ac¢des que tenham obtido o parecer
favoravel da CCDRLVT.

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCDRLVT
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designadamente no lan-
camento do concurso e fiscalizagdo da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de execugdo,
bem como recolher os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para a
adjudicagdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo, em
caso de execugd@o da obra por administracdo directa, ser dado cumpri-
mento ao Despacho n.° 13 536/98 (2.% série), do Secretario de Estado
da Administragdo Local e Ordenamento do Territério publicado no
D.R. n.° 179 — 2.% série, de 5 de Agosto;

d) Colocar, no local das intervengdes, painel de divulgagao do fi-
nanciamento obtido, nos termos do disposto na Portaria n.° 1017/2010,
do Secretario de Estado da Administragdo Local, publicada no
D.R.n.° 194 — 1.2 série, de 6 de Outubro;

e) Fiscalizar a execuc@o dos trabalhos, podendo, para o efeito, so-
licitar o apoio técnico da CCDRLVT, de acordo com o disposto neste
contrato;

f) Elaborar os autos de medig@o dos trabalhos executados e, uma
vez visados, proceder ao pagamento na propor¢do correspondente a
participagdo financeira de sua responsabilidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e definitiva
da obra, ou a elaboragdo de um relatério final de execugdo das acg¢des
previstas na candidatura, conforme o caso.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagd@o financeira da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, dotagdo da Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, contempla
os encargos da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago com
a execugdo do empreendimento previsto no presente contrato, até ao
montante global de € 38 144,88, a atribuir em 2010.

2 — O apoio financeiro da Administracdo Central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de precos néo previstas na
programagcdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissdes.

3 — Cabera ao Municipio de Sobral de Monte Agrago assegurar a
parte do investimento ndo financiado pelo contrato nos termos do n.° 1
da presente clausula.

4 — Ao Municipio de Sobral de Monte Agrago cabera a responsabi-
lidade da execucao financeira presentemente acordada. A ndo utilizacdo
no ano econdémico das dotagdes previstas no presente contrato determina
a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugdo do contrato
sera constituida pelos representantes da Direcgdo-Geral das Autarquias
Locais, da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo e da Camara Municipal de Sobral de Monte
Agrago.
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Clausula 6.
Dotaciio orcamental

As verbas que asseguram a execuc¢do dos investimentos previstos
neste contrato, sdo inscritas anualmente nos orgamentos do Municipio
de Sobral de Monte Agrago e da Presidéncia do Conselho de Ministros,
dotacdo da Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, de acordo com a
participacdo estabelecida na clausula 4.*

Clausula 7.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programagdo, constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, autori-
zando o municipio a retengdo das transferéncias que lhe couberem ao
abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral restituicdo das verbas
recebidas.

29-10-2010. — A Directora-Geral das Autarquias Locais, Maria Eu-
génia Santos. — A Presidente da Comissdo de Coordenagédo e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Maria Teresa Mourdo
de Almeida. — O Presidente da Camara Municipal de Sobral de Monte
Agrago, Antonio Lopes Bogalho.

203902972

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DAADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado
do Tesouro e Finangas

Despacho n.° 17027/2010

Considerando que nos termos da Lei n.° 1/73, de 2 de Janeiro, e ao
abrigo do despacho do SETF n.° 7319/97 (2.% série), de 18 de Agosto,
foi concedida a garantia do Estado as obrigagdes de capital e juros do
empréstimo obrigacionista, no valor de € 199 519 158,83, emitido pela
Parque Expo 98, S. A., tendo a mesma sido objecto de manutengdo ao
abrigo dos despachos do SETF n.” 26 257/2002 (2. série), de 14 de
Novembro, 23 269/2005 (2. série), de 28 de Outubro;

Considerando que a Parque Expo 98, S. A., tem necessidade de proce-
der a reestruturagdo deste empréstimo, alterando o prazo de reembolso
de forma a equilibrar a maturidade do passivo com o activo;

Considerando o interesse nacional que resulta do facto da Parque
Expo 98, S. A., constituir um instrumento das politicas publicas de
ambiente, ordenamento do territorio e desenvolvimento regional que,
através da realizag@o de operagdes integradas, conduzam a mutagao do
territorio na optica da qualidade de vida, do equilibrio ambiental e da
competitividade;

Considerando o significativo esforgo de redugdo do endividamento
bancario levado a cabo pela Parque Expo 98, S. A., nos ultimos cinco
anos, consubstanciando-se na redugdo do seu endividamento de cerca
de 485 milhdes de euros, em Junho de 2005, para cerca de 223 milhdes
de euros, em Julho do presente ano;

Considerando que a reestruturagio deste empréstimo obrigacionista
ndo invalida o cumprimento pela Parque Expo 98, S. A., dos limites ao
crescimento do endividamento fixados pelo meu despacho n.° 510/10-
-SETF, de 1 de Junho, ao abrigo do disposto no Programa de Estabili-
dade e Crescimento (PEC), aprovado pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 29/2010, de 12 de Abril;

Considerando que o Instituto de Gestdo do Crédito Publico, em cum-
primento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2007, de 30 de Julho, concedeu parecer favoravel a reestruturacao
do empréstimo obrigacionista e, consequentemente, & manutengdo da
garantia;

Instruido o processo pela Direcgido-Geral do Tesouro e Finangas, ao
abrigo do disposto nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 112/97, de 16 de
Setembro:

Autorizo, ao abrigo da delegagdo de competéncias proferida nos ter-
mos do despacho do Ministro de Estado e das Finangas n.® 383/2010, de
29 de Dezembro de 2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 4, de 7 de Janeiro de 2010, a manutencéo da garantia pessoal do
Estado concedida ao empréstimo obrigacionista emitido pela Par-
que Expo 98, S. A., no valor actual de € 24 602 229,25, alterado nos
seguintes termos:

Prazo do empréstimo: o prazo méaximo do empréstimo ¢ de 20 anos,
ou seja, até 19 de Novembro de 2017,
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Reembolso: o reembolso das obrigacgdes sera efectuado em 10 presta-
¢des semestrais iguais, por reducdo do valor nominal, a iniciar em 19 de
Maio de 2013 e a acabar em 19 de Novembro de 2017.

Taxa de juro: indexada a Euribor 6M acrescida de um spread. O spread
considerado sera o maximo de:

i) Nivel de mid-asset swap a que transaccionar a divida ptblica em
mercado secundério para o prazo de sete anos (Obrigagdo do Tesou-
ro — Outubro 2017), acrescido de um prémio de 75 bps; ou

i) 200 bps.

27 de Outubro de 2010. — O Secretario de Estado do Tesouro e
Financas, Carlos Manuel Costa Pina.
203904202

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Instituto de Estudos Superiores Militares

Despacho (extracto) n.° 17028/2010

Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 e do n.°2 do ar-
tigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico
que se procedeu a celebragdo de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, com Maria Jodo Durdes Albu-
querque, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, na sequéncia de procedimento concursal comum
para o preenchimento de dois postos de trabalho na categoria e
carreira de técnico superior, previstos no mapa de pessoal do Insti-
tuto de estudos Superiores Militares, aberto por Aviso n.° 395/2010
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 4 de 07 de Janeiro,
Referéncia B, ficando posicionada na 10.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 45, da tabela tGnica de técnico superior, com
efeitos a 22 de Outubro de 2010.

2 de Novembro de 2010. — O Director, Luis Manuel Fourneaux
Macieira Fragoso, VALM.
203904657

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 799/2010

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), promover por diuturnidade ao posto de Primeiro-
-tenente em conformidade com o previsto na alinea e) do artigo 216.° do
mesmo Estatuto, os seguintes Segundos-tenentes da classe do Servigo
Técnico:

850290 Antonio Joaquim Courela Alexandre
918390 Pedro Miguel dos Santos Dias
6302991 Mario José de Oliveira Nunes Barra
6200391 Alexandre Jorge Martins Sequeira
6200291 Fernando Manuel Pratas Quaresma
237691 Antonio Pedro de Loureiro Ramos
908890 Augusto Joao Bilro Rebola

772090 Luis Miguel de Carvalho Fulgéncio
6200991 José Manuel Martinho Sequeira
6202391 Autilio Veiga Andrade

907689 Fernando Paulo Carvalho Fortaleza
707989 José Alberto Carmelino de Albuquerque
410593 Vitor Manuel e Sa Venda

907790 Helder Anténio Galamba Fortunato
173387 Vitor Manuel Santos Mendes

(no quadro), que satisfazem as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respectivamente nos artigos 56.° e 227.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 01 de Outubro de 2010, data a partir da qual lhes conta
a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos
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do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, ficando colocados
na 1.? posi¢do remuneratéria do novo posto.

Estes oficiais, uma vez promovidos, e tal como vao ordenados, deverao
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 501083 Primeiro-tenente da classe do Servigo Técnico Paulo Jorge
Maria Guerreiro.

Ministério da Defesa Nacional — Marinha, 26-10-2010. — O Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Fernando José Ribeiro de
Melo Gomes, almirante.

203907549

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgdo do Servigo de Pessoal
Reparti¢io de Militarizados e Civis

Aviso (extracto) n.° 23019/2010

Por despacho de 20 de Setembro de 2010, do Contra-Almirante Di-
rector do Servigo de Pessoal, por subdelegagdo do Vice-Almirante
Superintendente dos Servigos do Pessoal:

Antonio Alexandre Leite Ribeiro, subchefe da Policia dos Estabe-
lecimentos de Marinha, do Quadro do Pessoal Militarizado da Mari-
nha — promovido por concurso, a chefe da Policia dos Estabelecimentos
de Marinha do mesmo quadro.

3 de Outubro de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Militarizados e
Civis, Emanuel José de Pinto e Lobo, capitdao-de-mar-e-guerra.
203902559

Despacho (extracto) n.° 17029/2010

Por despacho de 20 de Setembro de 2010, do Contra-Almirante Di-
rector do Servigo de Pessoal, por subdelegacdo do Vice-Almirante
Superintendente dos Servigos do Pessoal:

Carlos Luis Emanuel de Montemar Alegre de Martins Meirelles,
guarda de 1.* Classe do Grupo 2 da Policia dos Estabelecimentos de
Marinha do Quadro do Pessoal Militarizado da Marinha — promovido
por concurso, a subchefe da Policia dos Estabelecimentos de Marinha
do mesmo quadro.

03 de Outubro de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Militarizados e
Civis, Emanuel José de Pinto e Lobo, capitdo-de-mar-e-guerra.
203902786

Despacho (extracto) n.° 17030/2010

Por despacho de 20 de Julho de 2010, do Contra-Almirante Director
do Servigo de Pessoal, por subdelegacdo do Vice-Almirante Superin-
tendente dos Servigos do Pessoal:

Miguel Angelo Leiria Carneiro, Vitor Emanuel Filipe da Costa e
Samuel Pedro Martins Ferraz Barcelos, guardas auxiliares da Policia
dos Estabelecimentos de Marinha do Quadro do Pessoal Militarizado da
Marinha — promovidos por concurso, a guardas de 3.% classe da Policia
dos Estabelecimentos da Marinha do mesmo quadro.

3 de Outubro de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Militarizados e
Civis, Emanuel José de Pinto e Lobo, capitio-de-mar-e-guerra.
203902931

Despacho (extracto) n.° 17031/2010

Por despacho de 20 de Setembro de 2010, do Contra-Almirante
Director do Servi¢o de Pessoal, por subdelegacdo do Vice-Almirante
Superintendente dos Servigos do Pessoal:

Antonio Manuel Oliveira Pinela (escolha), Antonio Manuel Torres
Raimundo (escolha), Alexandre Terezo Genovevo Jinior (antiguidade)
e Joaquim Pedro Dias Martins Fornelos (escolha), guardas de 2.* Classe
da Policia dos Estabelecimentos de Marinha do Quadro do Pessoal
Militarizado da Marinha — promovidos por escolha/antiguidade, a
guardas de 1. classe da Policia dos Estabelecimentos de Marinha do
mesmo quadro.

3 de Outubro de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Militarizados e
Civis, Emanuel José de Pinto e Lobo, capitdo-de-mar-e-guerra.
203902859
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Despacho (extracto) n.° 17032/2010

Por despacho de 20 de Julho de 2010, do Contra-Almirante Director
do Servigo de Pessoal, por subdelegacdo do Vice-Almirante Superin-
tendente dos Servigos do Pessoal:

Rui Manuel Pacheco Fernandes, Adriano José Ferreira dos Santos e
Nuno Filipe Ferreira da Cunha, faroleiros de 3.% classe (sec¢do do Con-
tinente) do Quadro do Pessoal Militarizado da Marinha — promovidos
por diuturnidade, a faroleiros de 2.* classe da mesma sec¢ao e quadro,
com efeitos a partir de 12 de Junho de 2010.

03 de Outubro de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Militarizados e
Civis, Emanuel José de Pinto e Lobo, capitdo-de-mar-e-guerra.
203905231

Despacho (extracto) n.° 17033/2010

Por despacho de 20 de Julho de 2010, do Contra-Almirante Director
do Servigo de Pessoal, por subdelegacdo do Vice-Almirante Superin-
tendente dos Servigos do Pessoal:

Angela Paula Ventura Gomes, Susete Alexandra Viegas Figueiredo,
Reinaldo Cordeiro Costa e David José Garcia da Costa, faroleiros de
3.2 classe (sec¢do dos Agores) do Quadro do Pessoal Militarizado da
Marinha — promovidos por diuturnidade, a faroleiros de 2. classe da
mesma sec¢do e quadro, com efeitos a partir de 12 de Junho de 2010.

3 de Outubro de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Militarizados e
Civis, Emanuel José de Pinto e Lobo, capitdo-de-mar-e-guerra.
203904698

Reparticio de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 17034/2010

Por despacho de 22 de Outubro de 2010, por subdelegacdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por antiguidade, ao
posto de cabo da classe de comunicagdes, nos termos do artigo 286.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de Agosto), 0 9354403, primeiro-marinheiro C Rodolfo Martins
Carracha Pinto Castro (adido ao quadro), a contar de 9 de Fevereiro de
2010, data a partir da qual retine condigdes especiais de promocao, lhe
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea ») do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR,
vaga existente no quadro, resultante do ingresso na categoria de sargentos
no posto de segundo-sargento, do 6318491, cabo CCT Nuno da Silva
Oliveira Gongalves Liberal, em 1 de Outubro de 2009.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9343203, cabo
C Micael da Silva Teixeira e a direita do 9306604, cabo C Carlos Miguel
Deitado Rodrigues.

22 de Outubro de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos e
Pragas, Luis Antonio de Oliveira Belo Fabiao, capitdo-de-mar-e-guerra.
203901408

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Direccdo Nacional

Despacho (extracto) n.° 17035/2010

Por despacho de 20 de Outubro de 2010 do Ministro da Adminis-
trag@o Interna, ¢ nomeado, em comissdo de servico, por recrutamento
excepcional, nos termos dos artigos 53.° e 62.° da Lei n.® 53/2007, de
31 de Agosto, para o cargo de Director Nacional Adjunto para Unidade
Organica de Recursos Humanos da Policia de Seguranga Publica, com
efeitos reportados a 21 de Outubro de 2010, cessando nessa data as
actuais fungdes de Director do Instituto Superior de Ciéncias Policiais e
Seguranga Interna, o Superintendente M/100036 — Paulo Jorge Valente
Gomes possuidor de reconhecida idoneidade e experiéncia profissional,
conforme resulta do curriculum vitae em anexo.

Lisboa e Direc¢do Nacional da Policia de Seguranga Publica, 05 de
Novembro de 2010. — O Director do Departamento de Recursos Hu-
manos, Miguel Mendes, superintendente.
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ANEXO

Sintese curricular

Paulo Jorge Valente Gomes, natural de S. Sebastido — Setubal, ca-
sado, nascido a 6 de Julho de 1965.
Habilitagdes académicas:

Licenciado em Ciéncias Policiais, Escola Superior de Policia, actual
Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna

Licenciado em Direito, Universidade de Lisboa.

Mestre em Direito e Gestdo da Seguranga, Escola Nacional Superior
de Policia e Faculdade de Direito da universidade de Lyon — Franca.

Experiéncia profissional:

Desde 2008 — Director do Instituto Superior de Ciéncias Policiais e
Seguranca Interna (ISCPSI), sendo por ineréncia de fungdes, represen-
tante de Portugal no Conselho de Administragao da Academia Europeia
de Policia (CEPOL).

Em acumulagdo, Presidéncia do Comité Permanente da Convengdo
Europeia sobre a violéncia dos espectadores, do Conselho da Europa.
Docente do Curso de mestrado em Ciéncias Policiais, do ISCPSI e do
Curso de Gestdo Organizacional em Seguranga publica e Justiga Cri-
minal, da Universidade de Sao Paulo-Brasil.

De 2002 a 2008 — Secretario-Geral Adjunto do Gabinete Coorde-
nador de Seguranca

De 1994 a 2000 — Docente no Instituto Superior de Ciéncias Poli-
ciais e Seguranca Interna (antiga Escola Superior de Policia). Secretario
do Conselho Cientifico-Pedagégico e do Conselho de Disciplina do
ISCPSI.

Participagdo em diversos projectos de Investigagdo Cientifica, nos
dominios da gestdo de crises sociais com impacto transnacional na
Unido europeia, seguranga de grandes eventos internacionais, prevengdo
criminal através do ordenamento do espago urbano e reforgo da protecgao
juridica a menores vitimas de crime.

Formagdo profissional:

Curso de Formagao de Oficiais de Policia.

Estagio de Promocgéao a Comissario.

Curso de Gestao e Politica de Seguranca.

Curso de Direcgdo ¢ Estratégia Policial.

Curso de Alta Direcgao da Administragdo Publica (CADAP).
Curso de Auditor de Defesa Nacional no IDN.

Distingoes:
Medalha de cobre de comportamento exemplar.
Medalha de prata de comportamento exemplar.
Medalha de assiduidade de uma estrela.
Uma medalha de ouro e duas medalhas de prata de Servigos Distintos.
Sete louvores, sendo cinco do Ministro da Administra¢do Interna e
um de Comandante-Geral.
203903603

Despacho (extracto) n.° 17036/2010

Por despacho de 20 de Outubro de 2010 do Ministro da Administra¢do
Interna, ¢ nomeado, em comissdo de servigo, por recrutamento excep-
cional, nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar
n.°275/2009, de 2 de Outubro conjugado com o artigo 62.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de Agosto, para o cargo de Director do Instituto Su-
perior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna, com efeitos reportados
a 21 de Outubro de 2010, cessando nessa data as actuais fung¢des de Di-
rector da Escola Pratica de Policia, o Superintendente M/100080 — José
Ferreira de Oliveira, possuidor de reconhecida idoneidade e experiéncia
profissional, conforme resulta do curriculum vitae em anexo.

Lisboa e Direcgdo Nacional da Policia de Seguranga Publica, 05 de No-
vembro de 2010. — O Director do Departamento de Recursos Humanos,
Miguel Mendes, superintendente.

ANEXO

Sintese curricular

José Ferreira de Oliveira, natural de Salvador — Torres Novas, casado,
nascido a 16 de Julho de 1961.
HabilitagGes académicas:

Licenciado em ciéncias policiais, pela Escola Superior de Policia,
actual Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna
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Mastaire em Direito e Politica de Seguranca, na Universidade Jean
Moulin III, em Lyon — Franga (Diplome d’Etudes Supérieures Spé-
cialisées (D.E.S.S.))

Mestre em Administragdo e Politicas Publicas, pelo IUL-ISCTE.

Experiéncia profissional:

Desde 2008 — Director da Escola Pratica de Policia.

Em 2008 — Director do Departamento de Formagao da PSP.

_ De 2005 a 2008 — Comandante do Comando Distrital da PSP de
Evora

De 2002 a 2005 — Inspector Superior do quadro da Inspecgdo-Geral
da Administragdo Interna.

De 1995 a 2002 — Director de estagio do Curso de Formagédo de
Oficiais de Policia e Director de ensino no Instituto Superior de Ciéncias
Policias e Seguranca Interna.

De 1990 a 1995 — Comandante de esquadra de competéncia genérica
e de investigaga@o criminal, no Comando Distrital de Coimbra

Formago profissional:

Curso de Formagao de Guardas da PSP

Curso de Formagao de Oficiais de Policia

Estagio de Promogao a Comissario

Curso de Commissaire, obtido na Escola Nacional Superior da Policia
Nacional Francesa

Curso — CEPOL Master Class em “Public Order Leadership”.

Curso de Direc¢ao e Estratégia Policial.

Curso de Comando e Gestdo de Incidentes Tactico-Policiais.

Curso do Colégio Europeu de Policia (CEPOL) TOPSPOC V-2007.

Curso de Defesa Nacional no IDN.

Distingdes:
Medalha de ouro de comportamento exemplar.
Medalha de assiduidade de duas estrelas.

Cinco louvores na PSP, sendo trés de Director Nacional.
203903547

Despacho (extracto) n.° 17037/2010

Por despacho de 20 de Outubro de 2010 do Ministro da Administra¢ao
Interna, ¢ nomeado, em comissdo de servigo, por recrutamento excepcio-
nal, nos termos do n.° 2 artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2009
de 2 de Outubro conjugado com o artigo 62.° da Lei n.° 53/2007, de
31 de Agosto, para o cargo de Director da Escola Pratica de Policia,
com efeitos reportados a 21 de Outubro de 2010, cessando nessa data
as actuais fungdes, o Superintendente M/100071 — Luis Filipe Cardoso
de Sousa Simodes, possuidor de reconhecida idoneidade e experiéncia
profissional, conforme resulta do curriculum vitae em anexo.

Lisboa e Direcgao Nacional da Policia de Seguranga Publica, 05 de No-
vembro de 2010. — O Director do Departamento de Recursos Humanos,
Miguel Mendes, superintendente.

ANEXO

Sintese curricular

Luis Filipe Cardoso de Sousa Simdes, natural de Torres Novas, casado,
nascido a 23 de Maio de 1967.
Habilitagoes académicas:

Licenciado em Ciéncias Policiais, pela Escola Superior de Policia,
actual ISCPSI (1990);
Licenciado em Sociologia pelo ISCTE (2003);

Experiéncia profissional:

05 de Maio de 2008-Comandante Distrital da PSP de Santarém.

Janeiro de 2005 a 04 de Maio de 2008 — 2.° Comandante da Escola
Pratica de Policia.

Outubro 2001 a Outubro de 2004 — Comandante da 3.* Divisdo do
Comando Metropolitano de Lisboa.

Outubro de 2000 a Outubro de 2001 — Comandante da Divisao da
Amadora do Comando Metropolitano de Lisboa.

1998/2000 — Comissario Operacional da Divisdo da Amadora do
Comando Metropolitano de Lisboa. Neste periodo acumulou com as
fungdes de Oficial de Ligacdo da PSP junto da Federagdo Portuguesa
de Futebol e de docente no ISCPSI (2000/2001);

1992/1998 — Chefe de Secgao na Divisdo de Operagdes do Comando-
-Geral da PSP.

1991/1992 — Comandante da Esquadra de Evora.
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1990 — Instrutor na Escola Pratica de Policia da PSP, em Torres
Novas, na area de Servico Policial Urbano.

Formagdo profissional:

Curso de Direcgdo e Estratégia Policial, realizado pelo Instituto Supe-
rior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna e pelo Instituto Nacional
de Administragdo (INA).

Curso “Gestao de Formagao”, PSP, no ambito do POAP.

Curso “Estudos Africanos, Operacgdes de Paz e “State Building”, no
Instituto de Estudos Superiores Militares.

Curso “Técnicas Jornalisticas e Relagdes com a Imprensa”, no CEN-
JOR — Centro Protocolar de Formagéo Profissional de Jornalistas.

Curso “Direc¢do e Lideranga — Formagdo por metodologias
‘Outdoor’” no Instituto Nacional de Administragao.

Curso para formadores do Alto Comissario para os Direitos do Homem
das Nagdes Unidas (UN HCHR): “Uso e Aplicagdo do manual do HCHR
de Direitos Humanos e Aplicagdo da Lei”.

Curso das Nagdes Unidas para formadores militares e policiais: “Ma-
nutengdo de Paz, Direitos do homem e Assisténcia Humanitaria, no UN
Staff College Project.

Frequéncia de outras acgdes de formagéo em Portugal e no estrangeiro.

Distingdes:

Medalha de Prata de Servigos Distinto de Seguranga Publica.

Medalha de Assiduidade de Uma Estrela da PSP.

Medalha de Prata de Comportamento Exemplar da PSP.

Medalha de Bronze de Comportamento Exemplar da PSP.

Medalha da Unido da Europa Ocidental (UEO) pelo servigo prestado
na Missdo da UEO, em Mostar, Bosnia Herzegovina.

Medalha das Nagdes Unidas pelo servigo prestado na Missdo de
Manutengao de Paz, em Mogambique (UNOMOZ).

7 louvores na PSP, sendo um de Comandante-Geral € 3 de Director
Nacional da PSP.

203903499

MINISTERIO DA JUSTIGA
Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.

Departamento de Administragdo Geral

Aviso n.° 23020/2010

1 — Nos termos do n.°2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4
de Agosto e do Regulamento aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de
Janeiro, faz-se publico que por deliberagdo do Conselho Directivo do Ins-
tituto Nacional de Medicina Legal, I. P. INML, L. P.) de 20 de Outubro
de 2010, proferida ao abrigo da competéncia atribuida pela alinea f) do
n.° 1 do artigo 21.° da lei Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela
Lein.® 3/2004, de 15 de Janeiro, na nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de Abril, se encontra aberto concurso institucional
interno geral, pelo prazo de 20 dias uteis ap6s a publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, para ocupagao de 1 posto de trabalho na
categoria de assistente/assistente graduado de anatomia patologica da
carreira especial médica, para o mapa de pessoal do INML, I. P.

2 — Prazo de validade:

O concurso ¢ valido para a vaga a concurso e caduca com a ocupagao
da mesma.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional.

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obri-
gatorio.

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata.

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Os enunciados no n.° 23 da sec¢do V da Portaria n.® 43/98, de 26
de Janeiro.

b) Deter relagdo juridica de emprego publico previamente constituida
por tempo indeterminado.
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4 — Local de trabalho

Delegagao do Centro do INML, 1. P.- Largo da Sé Nova 3000-213
Coimbra.

5 — Vencimentos e regalias sociais:

O vencimento a atribuir sera o constante do mapa I anexo ao Decreto-
-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica

6 — Regime de trabalho:

O regime de trabalho a adoptar rege-se pelas disposigdes constantes
no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto.

7 — Legislacdo aplicavel:

O presente concurso rege -se, nomeadamente, pelo disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragdes constantes no Decreto -Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro, e Decreto -Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante re-
querimento, dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do
INML, I. P. — Largo da Sé Nova 3000-213 — entregues pessoalmente
na Secretaria do Instituto ou remetidas por correio registado com aviso
de recepgdo para a morada acima indicada, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade, numero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e data de validade),
numero de identificagio fiscal, residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o reque-
rente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o ntimero
e data do Didrio da Repuiblica, onde vem anunciado;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caracteriza¢ao;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso;

) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

8.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista da area
profissional a que se candidata ou de equivaléncia a esse grau;

b) Declarag¢do devidamente actualizada e autenticada emitida pelo
servigo de origem, da qual conste a identifica¢do da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a categoria que detém, regime
de trabalho, bem como o escaldo e indice em que se encontra posi-
cionado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

8.4 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados até
10 dias uteis apds o termo do prazo de candidatura implicando a sua ndo
apresentagdio dentro daquele prazo a ndo admissdo ao concurso.

9 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccdo disciplinar.

10 — O método de seleccdo a utilizar no concurso é o de avaliagdo
curricular, conforme o disposto na secgdo VI, da Portaria n.® 43/98, de
26 de Janeiro.

10.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo curri-
cular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera publicitada
nos termos do n.° 24.2 da referida Portaria n.® 43/98.

12 — A lista de classificagdo final, apds homologacéo, sera publicada
na 2.* série do DR, nos termos do n.° 34 da mencionada Portaria.

13 — O presente aviso ¢ publicitado na BEP (www.bep.gov.pt), em 2
jornais de expansdo nacional e na pagina electronica do Instituto (www.
inml.mj.pt), conforme preceituado no n.° 15

daquela Portaria.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
correspondentes declaragdes.

15 — Igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade e de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.
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16 — Constituigao do juri:

Presidente: Dra. Maria Fernanda Nunes de Oliveira Martins Xavier
da Cunha, chefe de servigo de anatomia patologica dos Hospitais da
Universidade de Coimbra, E. P. E.;

Vogais efectivos:

Dra. Maria Augusta Gomes Cipriano, chefe de servigo de anatomia
patolégica dos Hospitais da Universidade de Coimbra, E. P. E.;

Dra. Maria Manuela Pinto Lacerda, chefe de servigo de anatomia
patologica, Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil — Centro
Regional de Oncologia de Coimbra, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dra. Ligia Romano Camacho de Ornelas Afonso de Prado e Cas-
tro, chefe de servigo de anatomia patologica do Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E.;

Dr. Fernando Henrique Pires Pardal Oliveira, chefe de servigo de
anatomia patologica do Hospital S. Marcos.

16.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente em caso de falta
ou impedimento.

Coimbra, 25.10.2010. — O Director do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Carlos Dias.
203900988

Aviso n.° 23021/2010

Torna-se publico que a lista com os resultados da aplicacdo dos mé-
todos de selecgdo avaliagdo curricular e prova de conhecimentos do
concurso aberto pelo aviso n.° 5507/2010, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 53 de 17 de Margo, para ocupagao de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico no GML de
Braga, do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.
(INML, I. P.), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, se encontra afixada na sede do INML, I. P.,
sita no Largo da S¢ Nova em Coimbra e publicitada na pagina electro-
nica www.inml.mj.pt.

Notificam-se os candidatos excluidos do procedimento que a cor-
respondente lista se encontra também publicitada e afixada nos termos
supra referidos.

Notificam-se os candidatos a quem ira ser aplicado o método de se-
lecgdo entrevista profissional de seleccdo que a sua realizagdo tera lugar
no proximo dia 22 de Novembro, na Delegac¢do do Norte do Instituto
Nacional de Medicina Legal, I. P., nas instalagdes sitas na Rua das Car-
melitas, n.° 26, 1.° andar, no Porto. A lista dos candidatos a quem ira ser
aplicado este método de selec¢do, com a indicagdo da correspondente
hora, encontra-se também afixada e publicitada nos mesmos termos.

Coimbra, 03.11.2010. — O Director do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Carlos Dias.
203901238

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAQ
E DO DESENVOLVIMENTO

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 17038/2010

Atento o pedido de confirmacao da utilidade turistica atribuida a titulo
prévio ao Hotel Wellington, de 3 estrelas, sito no concelho da Figueira da
Foz, de que é requerente a sociedade Lupa Hotéis — Empreendimentos
Hoteleiros, L.%, ¢;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Turismo
de Portugal, I. P., que considera estarem reunidas as condigdes para a
confirmagao da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao empre-
endimento, decido:

1 — Confirmar a utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Hotel
Wellington, nos termos do disposto nos n.* 1 do artigo 2.° ¢ 3 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro.

2 — Fixar a validade da utilidade turistica em sete anos contados
da data do alvara de autorizac¢do de utilizagdo para fins turisticos
n.° 358/2009, da Camara Municipal da Figueira da Foz (emitido em
28 de Outubro de 2009), ou seja, até 28 de Outubro de 2016, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de
Dezembro.
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3 — Determinar, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro, na redacc¢io que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de Fevereiro, que a proprietaria
¢ exploradora do empreendimento fique isenta das taxas devidas
a Inspeccdo Geral das Actividades Culturais, pelo mesmo prazo
fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam ou venham
a ser devidas.

4 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 423/83,
de 5 de Dezembro, a utilidade turistica fica sujeita ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b) A requerente devera promover, até ao termo do segundo ano
apos a publicag@o do presente despacho, a realizacdo de uma audi-
toria de qualidade de servigo, por uma entidade independente, cujo
relatorio deve remeter ao Turismo de Portugal, 1. P. Caso a reque-
rente disponha de um sistema de gestao de qualidade implementado
no empreendimento, o relatério de auditoria pode ser substituido
pela descrigdo detalhada do referido sistema, evidenciando, nome-
adamente, a politica de qualidade prosseguida, a monitorizagdo e
medi¢do da satisfagdo do cliente e o tratamento das reclamagdes, a
frequéncia e metodologia das auditorias internas e o envolvimento
da gestdo de topo;

¢) Ndo poderdo ser realizadas quaisquer obras que impliquem a
altera¢do do empreendimento sem prévia comunicagdo ao Turismo
de Portugal, I. P., para efeitos da verificagdo da manutengdo da
utilidade turistica que agora se atribui, sem prejuizo de outros
pareceres ou autorizacdes legalmente devidos por parte daquele
organismo.

22 de Outubro de 2010. — O Secretario de Estado do Turismo,
Bernardo Luis Amador Trindade.
303858674

Despacho n.° 17039/2010

Atento o pedido de atribuigdo da utilidade turistica a titulo definitivo
ao Vicentina Aparthotel, de 4 estrelas, sito no concelho de Aljezur, de
que é requerente a sociedade Vicentina Aparthotel, L.%;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Turismo
de Portugal, 1. P., que considera estarem reunidas as condigdes para a
atribuicdo da utilidade turistica a titulo definitivo ao empreendimento,
decido:

1 — Atribuir utilidade turistica a titulo definitivo ao Vicentina Apar-
thotel, de 4 estrelas, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no
n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro.

2 — Fixar a validade da utilidade turistica em 7 anos contados da
data do alvara, de utilizagéo para fins turisticos, n.° 2/2009 da Camara
Municipal de Aljezur (28 de Outubro de 2009), ou seja, até 28 de Outubro
de 2016, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de Dezembro.

3 — Determinar que, ao abrigo do disposto na alinea ) don.°1 e
no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 423/83, de 5 de Dezembro,
na redaccéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de Fe-
vereiro, a proprietaria e exploradora do empreendimento fique isenta
das taxas devidas a Inspec¢do-Geral das Actividades Culturais, pelo
mesmo prazo fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam
ou venham a ser devidas.

4 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lein.® 423/83,
de 5 de Dezembro, a utilidade turistica fica sujeita ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b) A requerente devera promover, até ao termo do segundo ano
apos a publicag@o do presente despacho, a realizacdo de uma audi-
toria de qualidade de servigo, por uma entidade independente, cujo
relatorio deve remeter ao Turismo de Portugal, I. P. Caso a reque-
rente disponha de um sistema de gestdo de qualidade implementado
no empreendimento, o relatério de auditoria pode ser substituido
pela descricao detalhada do referido sistema, evidenciando, nome-
adamente, a politica de qualidade prosseguida, a monitorizagdo e
medigdo da satisfagdo do cliente e o tratamento das reclamagdes, a
frequéncia e metodologia das auditorias internas e o envolvimento
da gestdo de topo;

¢) Nao poderdo ser realizadas quaisquer obras que impliquem a al-
teragdo do empreendimento sem prévia comunicag@o ao Turismo de
Portugal, I. P., para efeitos da verificagdo da manutengdo da utilidade
turistica que agora se atribui, sem prejuizo de outros pareceres ou auto-
rizagdes legalmente devidos por parte daquele organismo.

22 de Outubro de 2010. — O Secretario de Estado do Turismo, Ber-
nardo Luis Amador Trindade.
303859249
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Despacho n.° 17040/2010

Atento o pedido de atribuigdo da utilidade turistica a titulo prévio ao
Bessa Hotel Lisboa, com a classificagdo projectada de 4 estrelas, a insta-
lar no concelho de Lisboa, de que é requerente a sociedade BBON, L.%;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do presi-
dente do conselho directivo do Turismo de Portugal, I. P., que considera
estarem reunidas as condi¢des para a atribuigdo da utilidade turistica a
titulo prévio, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no n.° 2 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro, atribuir a utilidade
turistica a titulo prévio ao Bessa Hotel Lisboa.

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do citado decreto-lei, fixar o
prazo de validade da utilidade turistica atribuida em 36 meses contado
da data da publicag@o no Didrio da Republica do presente despacho.

3 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do mesmo diploma legal,
a atribuicdo da utilidade turistica fica subordinada ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento ndo devera ser desclassificado;

b) O empreendimento devera abrir ao publico antes do termo do prazo
de validade desta utilidade turistica, atribuida a titulo prévio;

¢) A confirmagao da utilidade turistica devera ser requerida no prazo
maximo de seis meses contado da data de abertura ao publico, ou seja,
da data da emissdo do alvara de autorizagao de utilizagao para fins tu-
risticos ou de outro titulo valido bastante para o efeito e dentro do prazo
de validade desta utilidade turistica atribuida a titulo prévio;

d) A requerente devera comunicar ao Turismo de Portugal, 1. P., quais-
quer alteragdes que pretenda introduzir no projecto aprovado, para
efeitos da verificagdo da manutengdo da utilidade turistica que agora
se atribui, sem prejuizo de outros pareceres ou autorizagdes por parte
daquele organismo, legalmente devidos.

26 de Outubro de 2010. — O Secretario de Estado do Turismo, Ber-
nardo Luis Amador Trindade.
303890952

Gabinete do Secretario de Estado da Energia
e da Inovagao

Despacho n.° 17041/2010

Considerando os sucessivos acordos entre a Republica Portuguesa e
o Reino de Espanha para a constitui¢do do Mercado Ibérico de Energia
Eléctrica (MIBEL);

Considerando, em especial, o Acordo assinado em Santiago de
Compostela em 1 de Outubro de 2004 e ratificado pelo Decreto do
Presidente da Republica n.° 29/2006, de 23 de Margo, com as emendas
introduzidas pelo Acordo assinado em Braga em 18 de Janeiro de 2008
e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 21/2009, de
23 de Margo;

Considerando que o Acordo assinado em Braga, em 18 de Janeiro
de 2008, determinou que as duas sociedades gestoras do mercado
autofinanciar-se-do apods o periodo transitorio que terminou em 1 de
Janeiro de 2010 e, ainda, que durante este periodo transitorio o finan-
ciamento das referidas sociedades gestoras dos mercados podera ser
complementado pelas tarifas;

Considerando que o despacho n.° 4673/2005 (2. série), do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Econdmico, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 45, de 4 de Margo de 2005, definiu a sustenta-
¢do econdmica do OMIP — Operador do Mercado Ibérico de Energia
(Pdlo Portugués), S. G. M. R., S. A., e da OMI Clear — Sociedade de
Compensacdo de Mercados de Energia, S. C. C. C. C,, S. A., durante os
primeiros anos de funcionamento através do apoio da tarifa, prevendo
a possibilidade de reembolso caso ocorressem saldos de exploracdo
positivos, situagdo que ndo ocorreu;

Considerando a necessidade de proceder a estruturagao orgéanica do
OMI determinada pelo mencionado Acordo assinado em Braga, e nos
termos da qual o OMI passara a ser constituido por duas sociedades
gestoras de participagdes sociais, uma portuguesa e outra espanhola,
cada uma delas detentora de 50 % do capital de duas sociedades gesto-
ras de mercado, uma com sede em Portugal, o OMI — Pdlo Portugués
(OMIP), e outra com sede em Espanha — o OMI — Polo Espanhol
(OMIE), as quais, por sua vez, deterdo uma participagao de 50 % na OMI
Clear — Sociedade de Compensag@o de Mercados de Energia, S. A.;

Considerando o previsto cruzamento de participagdes sociais repre-
sentativas de 10 % do capital entre as duas sociedades gestoras de parti-
cipagdes sociais e a ulterior dispersdo no mercado da participagdo da
REN — Redes Energéticas Nacionais, SGPS, S. A., que exceder 10%
na sociedade gestora de participagdes sociais portuguesa;

Considerando que o OMIP, a que sucedera o operador de mercado
correspondente ao polo portugués no novo desenho empresarial previsto
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no Tratado, ndo tem condigdes para a recuperagao dos apoios concedidos
pelo sistema eléctrico nacional (SEN):

Determino o seguinte:

1 — O modelo de sustentagdo econémica do OMIP — Operador do
Mercado Ibérico de Energia (P6lo Portugués), S. G. M. R.,S. A., e da
OMI Clear — Sociedade de Compensacdo de Mercados de Energia,
S.C.C.C.C, S. A., enquanto entidades do sector eléctrico encarregues
do funcionamento e gestdo do mercado de electricidade a prazo, definido
no despacho do Secretario de Estado do Desenvolvimento Econémico,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 45, de 4 de Marco de
2005, cessa com a efectiva implementagdo do OMI, a ocorrer até 31 de
Dezembro de 2010, passando as referidas sociedades a autofinanciar-se
desde essa data, dando cumprimento ao estabelecido no Acordo assinado
em Santiago de Compostela em 1 de Outubro de 2004 e ratificado pelo
Decreto do Presidente da Republica n.® 29/2006, de 23 de Margo, com
as emendas introduzidas pelo Acordo assinado em Braga em 18 de
Janeiro de 2008 e ratificado pelo Decreto do Presidente da Reptiblica
n.°21/2009, de 23 de Margo.

2 — Nao sdo passiveis de reembolso, por ndo se terem verificado
saldos consolidados de exploragdo positivos, as contribuigdes do SEN
destinadas a assegurar a sustentagdo econdémica do grupo de sociedades
que integram o pélo portugués do MIBEL recebidas pelas referidas
sociedades através da tarifa de uso global do sistema (UGS), nos termos
do despacho n.® 4673/2005 (2. série), de 10 de Fevereiro, do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Econémico, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 45, de 4 de Margo de 2005.

4 de Novembro de 2010. — O Secretario de Estado da Energia e da
Inovagao, José Carlos das Dores Zorrinho.
203905264

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 17042/2010

Certificado de reconhecimento de qualificaciio
de instalador de tacégrafos n.’ 101.25.10.6.019

Ao abrigo do artigo 8.° n.° 1¢) do Decreto-Lei n.° 291/90 de 20 de
Setembro e do artigo 4.°n.° 3 do Decreto-Lei n.® 272/89 de 19 de Agosto
e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.° 625/86 de 25 de Outubro, nos
termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90 de 9 de Outubro e das disposigdes
da Portaria n.° 299/86 de 20 de Junho, é reconhecida a qualificacdo a
empresa:

Auto Santa Marinha, L.
Rua Dr. Sa Carneiro, n.° 58
6270-196 Santa Marinha

na qualidade de instalador de tacografos, estando autorizado a realizar
a 2.* fase da Primeira Verificagdo e a Verificag@o Periddica Bienal e a
colocar a respectiva marca propria, em anexo, e os simbolos do controlo
metrologico, nos locais de selagem previstos nos respectivos esquemas
constantes dos processos arquivados no Instituto Portugués da Qualidade.

O presente reconhecimento de qualificag@o ¢ valido por um ano,
renovavel ap6s prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagdo de ins-
talador de tacografos n.° 101.25.96.6.214, da empresa Antonio Pais
Fazenda, publicado no Didrio da Republica, 3. série, n.° 7, de 9 de
Janeiro de 1997, e rectificado no Didrio da Republica, 3. série, n.° 23,
de 28 de Janeiro de 2000.

4 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
J. Marques dos Santos.

303890109
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Despacho n.° 17043/2010

Rectificacdo ao certificado de reconhecimento de qualificacio
de instalador de dispositivos
limitadores de velocidade n.° 101.99.07.6.025

No certificado de reconhecimento de qualificagdo de instalador de
dispositivos limitadores de velocidade n.° 101.99.07.6.025, da empresa
Evicar (Leiria) — Comércio de Veiculos, S. A. publicado no Didrio da
Republica n.° 227, 2.* série de 26 de Novembro de 2007, a morada da
empresa passa a ser Alto do Vieiro, 2400-822 Azoia-Leiria, ficando as
demais disposi¢des do anteriormente publicado.

Instituto Portugués da Qualidade, em 6 de Outubro de 2010. — O Pre-
sidente do Conselho Directivo, J. Marques dos Santos.
303893211

Despacho n.° 17044/2010

Rectificagio ao certificado de reconhecimento
de qualificacdo de instalador de tacégrafos n.’ 101.25.07.6.024

No certificado de reconhecimento de qualificacdo de Instalador de
Tacografos n.° 101.25.07.6.024, da empresa Evicar (Leiria) — Comér-
cio de Veiculos, S. A., publicado no Didrio da Republica n.° 227, 2.*
série de 26 de Novembro de 2007, a morada da empresa passa a ser a
seguinte:

Alto do Vieiro
2400-822 Azobia, Leiria

ficando as demais disposi¢des do anteriormente publicado.

Instituto Portugués da Qualidade, em 6 de Outubro de 2010. — O
Presidente do Conselho Directivo, J. Marques dos Santos.
303892304

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 17045/2010

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e nos n.*2, 3 e 4 do artigo 9.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao que lhe foi dada pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de Agosto e 64-A/2008, de 31 de Dezembro, bem
como no Despacho n.° 7378/2010, de 9 de Abril (publicado na 2.?* série
do Diario da Republica n.® 81, de 27 de Abril de 2010), subdelego:

1 — Nos Subdirectores-Gerais de Veterinaria, Mestre Maria Luisa de
Almeida dos Santos de Sa Gomes e Mestre Miguel José Oliveira Cardo,
as seguintes competéncias:

a) As que me estdo atribuidas nos n.* 1, 2, 3 e 4 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo que lhe foi dada pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de Agosto e 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

b) Homologar os relatdrios finais de sintese da avaliagdo dos medi-
camentos veterindrios, elaborados pelo Grupo de Avaliagdo dos Medi-
camentos Veterinarios (GAMV), nos termos do artigo 7.° da Portaria
n.° 181/2009, de 20 de Fevereiro, e assegurar o regular funcionamento
deste Grupo;

¢) Autorizar o exercicio de todas as actividades que, nos termos da
legislagao vigente, dependam de anuéncia do director-geral de Vete-
rinaria;

d) Apreciar e decidir os processos de contra-ordenagdo que, nos ter-
mos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 433/82, de 27 de Outubro, com as
respectivas alteragdes, se encontrem cometidos a esta Direcgdo-Geral, e
aplicar coimas e sangdes acessorias no ambito dos mesmos;

e) Autorizar despesas com locagéo e aquisigdes de bens e servigos, até
ao limite de € 500.000, nos termos da alinea ¢), do n.° 1, do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e da alinea f), do n.° 1, do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

/) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos plurianuais
legalmente aprovados, até ao limite de € 1.250.000 nos termos da ali-
nea c¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e da alinea f), do n.° 1, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro.

g) Autorizar a realizagdo e 0 pagamento de trabalho extraordinario, nos
termos previstos na alinea b) do n.® 2 do artigo 161.° do Regime de Con-
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trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro;

h) Assinar o expediente corrente, incluindo a correspondéncia para
o0 exterior.

2 — Ficam os Subdirectores-Gerais de Veterinaria, autorizados a
subdelegar, no todo ou em parte, as competéncias ora delegadas que
se mostrem necessarias ao eficaz funcionamento dos servigos e nos
limites desta delegag@o.

3 — Os efeitos do presente despacho retroagem a 1 de Margo de 2010,
no caso da Mestre Maria Luisa de Almeida dos Santos de Sa Gomes e
a 24 de Maio de 2010, no caso do Mestre Miguel José Oliveira Cardo,
ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos
os actos praticados pelos mencionados dirigentes superiores, no ambito
das competéncias ora delegadas, até a data da sua publicagao.

15 de Outubro de 2010. — A Directora-Geral, Susana Guedes Pombo.
203903052

Direcgao Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 17046/2010

Considerando que o Licenciado, José Manuel Moreira Nunes Matias,
completa em 18 de Outubro de 2010, trés anos de Comissdo de Servigo
como Director de Servigos de Inovagdo e Competitividade, cargo de
Direc¢édo Intermédia de 1.° Grau;

Considerando que deu tempestivamente conhecimento do termo da
respectiva Comissdo de Servico, tendo feito acompanhar aquela comu-
nicagdo do Relatorio de Resultados Obtidos no exercicio do respectivo
cargo, conforme exigido no n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacg@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Considerando os resultados positivos evidenciados no exercicio do
cargo e vertidos no referido Relatorio;

Ao abrigo e nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea a),
do n.° 2, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2006, de 27 de Outubro,
artigo 3.° da Portaria n.° 219-G/2007, de 28 de Fevereiro, dos n.* 1 ¢ 2
do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada
pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

1 — E renovada a Comissio de Servigo do Licenciado, José Manuel
Moreira Nunes Matias, para exercer o cargo de Director de Servigos
de Inovagdo e Competitividade, pelo periodo de trés anos com inicio a
19 de Outubro de 2010,

2 — A presente renovagdo ¢ fundamentada no perfil, experiéncia e
conhecimentos adequados para o desempenho do cargo, demonstrados
pelo Curriculum académico e profissional que ¢ publicado em anexo e
qual faz parte integrante do presente Despacho.

Nota biografica

José Manuel Moreira Nunes Matias
Nascido em Lamego a 15 de Julho de 1962
Formagdo Académica

Licenciatura em Engenharia Zootécnica, pela Universidade de Tras-
-0os-Montes e Alto Douro.

Pés Graduagdo em Desenvolvimento Local, Territério, Sociedade
e Cidadania

Actividade Profissional

De Setembro de 1985 a Outubro de 1986, foi colaborador no Projecto
de Investigacdo n.° 11 do Programa de Desenvolvimento Rural Integrado
de Tras-os-Montes e Alto Douro (PDRITM)-“Estudo da produtividade
e rentabilidade dos bovinos locais”.

No ano lectivo de 1986-1987, leccionou na Escola Preparatéria Mon-
senhor Jeronimo do Amaral, em Vila Real, a disciplina de Ciéncias da
Natureza.

Em Outubro de 1987, ingressou na Direc¢do Regional de Agricultura
de Tras-os-Montes, como tarefeiro, na Zona Agraria Alvao-Padrela, em
Vila Pouca de Aguiar.

Desempenhando as fungdes de Vulgarizador Especializado de Gestéo
da Empresa Agricola, ¢ de Extensionista.

Foi monitor em varias ac¢des de formagao para Jovens Empresarios
Agricolas, nomeadamente nas areas de: Gestdo da Empresa Agricola;
Bovinicultura de Leite; Bovinicultura de Carne; Nutrigdo Animal; Me-
lhoramento Animal; Cunicultura; Produgdo de Pequenos Ruminantes;
Nogdes Gerais de Economia.
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Nos anos de 1991 e 1992, foi coordenador da equipa de trabalho que
elaborou o “Programa de Desenvolvimento Agrario Regional do Alto
Tamega e Alvao-Padrela”.

Em 1997, é nomeado Supervisor do Agrupamento de Zonas Agrarias
do Alto Tras-os-Montes, fungdes que desempenha até 2004, retomando
as mesmas em 2005 até Fevereiro de 2007.

Fez parte do grupo de trabalho que esta a desenvolver o Servigo Co-
operativo de Extensdo de Tras-os-Montes e Alto Douro (SCETAD), no
ambito do Programa “Cidades Virtuais”, do Ministério da Ciéncia.

Faz parte da equipa de validag@o das ac¢des realizadas no ambito da
Medida 4.2.1 do AGRIS, “Apoio ao melhoramento e preservacdo das
Ragas Autdctones”.

Em 1 de Margo de 2007, toma posse como Director de Servigos da
Inovagdo e Competitividade em regime de substitui¢do na Direc¢do
Regional de Agricultura e Pescas do Norte, tendo sido nomeado em
Comissao de Servico em 19 de Outubro.

Mirandela, 27 de Outubro de 2010. — O Director Regional de Agri-
cultura e Pescas do Norte, Antonio Joaquim Vieira Ramalho.
203901343

Despacho n.° 17047/2010

Considerando que o Licenciado, Francisco Manuel Mendonga de
Abreu e Lima, completa em 18 de Outubro de 2010, trés anos de Comis-
sdo de Servigo como Director de Servigos de Planeamento e Controlo,
cargo de Direcgdo Intermédia de 1.° Grau;

Considerando que deu tempestivamente conhecimento do termo da
respectiva Comissao de Servigo, tendo feito acompanhar aquela comu-
nicacdo do Relatdrio de Resultados Obtidos no exercicio do respectivo
cargo, conforme exigido no n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Considerando os resultados positivos evidenciados no exercicio do
cargo e vertidos no referido Relatorio;

Ao abrigo e nos termos das disposigdes conjugadas da alinea a),
do n.° 2, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2006, de 27 de Outubro,
artigo 3.° da Portaria n.° 219-G/2007, de 28 de Fevereiro, dos n.* 1 ¢ 2
do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada
pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

1 — E renovada a Comissao de Servigo do Licenciado, Francisco
Manuel Mendonga de Abreu e Lima, para exercer o cargo de Director
de Servigos de Planeamento e Controlo, pelo periodo de trés anos com
inicio a 19 de Outubro de 2010,

2 — A presente renovagdo ¢ fundamentada no perfil, experiéncia e
conhecimentos adequados para o desempenho do cargo, demonstrados
pelo Curriculum académico e profissional que ¢ publicado em anexo e
que faz parte integrante do presente Despacho.

Curriculum Vitae

A. Dados pessoais

Nome: Francisco Manuel Mendonga de Abreu e Lima

Data de Nascimento: 07/11/1952

Local de Nascimento: Santo Ildefonso — Porto

Servigo Militar: Cumprido na arma de Marinha de Agosto de 1974 a
Agosto de 1976 como Subtenente FZ

Endereco Pessoal: Rua Conselheiro Abilio Beca N.° 140, 5370 — Mi-
randela

B. Habilitagdes literarias

Licenciatura em Agronomia na Universidade Técnica de Lisboa —
ISA (1983)

Frequéncia do curso de mestrado em “Instrumentos e técnicas de
apoio ao desenvolvimento rural”.

C. Actividade profissional

Funcionario da Direcgdo Regional de Agricultura de 02/05/1983 a
18/09/1989 exercendo os seguintes cargos:

Responsavel pela Zona Agraria do Douro Superior Norte de 02/05/1983
a 13/02/1989;

Chefe da Zona Agraria do Douro Superior Norte de 14/02/1989 a
30/06/1989;

Chefe de Divisao de Estudos de 07/05/1997 a 22/12/2003,

Chefe de Divisao de Estudos desde 15/12/2004 a 28/02/2007.

Director de Servigos de Planeamento e Controlo de 01 de Margo de
2007 a actualidade. Tendo sido nomeado em comissao de servigo em
19 de Outubro de 2007.
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D. Formagao profissional

Formagao profissional especifica no ambito da Lei n.° 51/2005, de
31 de Agosto:

FORGEP, com a avaliagdo final de 14,7 valores

Mirandela, 27 de Outubro de 2010. — O Director Regional de Agri-
cultura e Pescas do Norte, Antonio Joaquim Vieira Ramalho.
203901562

Direcgao Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Aviso n.° 23022/2010

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos no dmbito do procedimento concursal comum de recruta-
mento de trabalhador para o preenchimento de um posto de trabalho de
técnico superior da carreira de técnico superior, do mapa de pessoal da
Direccdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicado sob o aviso n.° 17692/2009, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 196, de 9 de Outubro de 2009 — Referéncia 6.

Classificagao

Candidatos aprovados final

(valores)

1.° Manuel Jodo OliveiradaSilva................. 12,76

2.°Rosa dos Reis Lourengo . .................... 12,45

3.°Diogo Clementeda Silva ..................... 12,25

4.° Sandra Amaral Santos ....................... 12,15

5.°Rui Hélder Melo Soares . .. ................... 10,88

6.° Fernando Santos Miranda .................... 10,53

Candidatos excluidos del\gféiz(s)ﬁo

Alexandra Leal Gongalves ...................... (a)
AnaBelaRuaPinto................ ... ... ..... (a)
Ana Julia Prozil da Costa Pereira ................. (a)
Ana Margarida Lopes Beato ..................... b)
Ana Paula Mateus Gongalves .................... (a)
Ana Sofia Silva Rodrigues ...................... (b)
Anabela Calmeirode Matos ..................... (a)
Anabela Cristina Marques da Nave Rodrigues . ... ... (a)
Carlos Manuel Fonseca Veiga . ................... (a)
Catia Andreia Silva Rodrigues ................... (a)
Claudia Sofia Marques Lourengo .. ............... (b)
Cristina Maria Cruz Filipe ...................... (a)
Daniela Maria Mendes Candeias . ................ (a)
Dina Paula Dias Gongalves .. .................... b)
Dina Susete de Almeida Cardoso ................. (a)
Donmitilia Cristina Mateus . ...................... (a)
Elsa Isabel Antunes André . ..................... (a)
Fatima Salgado Areias ......................... (a)
Filipe José daSilvaCarita....................... (a)
Gongalo André de Campos Costa Cabral ........... (a)
Gongalo Gomes Bernardo . . ..................... b)
Helena Maria Monteiroda Costa . ................ (a)
Henrique Fernandes Marques Janela .............. (a)
Jodo Carlos Lopes Pimentel ..................... (b)
Jodo Manuel Ferreira Martins . ................... (a)
Joao Pedro Ventura Lopes de Almeida ............. b)
Jorge Miguel Fontainhas Sebastio . ............... (a)
José Afonso Marques Teixeira ................... (a)
José Miguel Lourengo Mariano .................. (a)
Lucinda Concei¢do Costa Amaral Soares . .......... b)
Luis Miguel Ramos Teoddsio .................... (a)
Luis Miguel Rodrigues Cardoso Moreira Santos . . . .. (a)
Maria Adelaide Homem Perdigdo Pito ............. b)
Maria Jodo Fernandes Melo ..................... (a)
Maria Jodo Serrdo Massena dos Santos Cordeiro . . . . . (b)
Maria Luisa de Sousa Vales Melo Nogueira . ........ (a)
Marisa Alexandra Almeida Vieira . ................ b)
Miguel Alberto Trolho Folgado .................. b)
Nelson RebolhoBolota . ........................ (a)
Nuno Miguel Ramos Figueiredo . ................. (a)
Patricia Maria Carrdo dos Santos Camelo .......... (a)
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Candidatos excluidos del\g)?c‘:llrlgéo
Paulo Jorge Martins Cascalho . ................... b)
Paulo Jorge Morgado Jacinto . ................... (a)
Paulo Sardinha Ribeiro ......................... (b)
Pedro Antonio Farate Batista . ................... (a)
Rita Margarida Fortunato Pessoa Gongalves. ........ (a)
Rui Pedro Gomes Cardoso ...................... (a)
Sandra dos Santos Fazendeiro ................... (a)
Sandra Isabel Moura Abilio ..................... (a)
Sandra Rebolho Bolota . ........................ (a)
Sara Marisa Fernandes de Oliveira Nunes .......... (a)
Silvério Gavinhos Quelhas ...................... (a)
Silvia CristinalLé Dias ......................... (a)
Sénia Margarida Costa Oliveira .................. (a)
Susana Isabel da Cruz Rodrigues ................. (a)
Susana Isabel Ferreira Alves ... .................. (b)
Susana Maria Delgado Silva Constancio ........... (a)
Susana Maria Fernandes dos Reis . ................ (a)
Susete Moura Abilio .............. ... ... ... ... (a)
Teresa de Fatima Brida Lopes Baptista . .. .......... b)
Tiago Ribeirode Almeida . ...................... (a)
Vitor Manuel Lopes Massa ... ................... (a)

(a) Excluido(a) por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos.
(b) Excluido(a) por ter obtido classifica¢do inferior a 9,50 valores no método de selecgéo
prova de conhecimentos.

A referida lista foi homologada por meu despacho de 5 de Novembro
de 2010, encontra-se afixada na sede da Direcgdo Regional de Agricul-
tura e Pescas do Centro e publicitada na respectiva pagina electronica,
e ¢ deste modo notificada aos candidatos nos termos dos n.*4 e 5 do
artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 8§3-A/2009,
de 22 de Janeiro, com a presente publicagdo na 2.* série do Didrio da
Republica.

Da homologagio da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso
hierarquico, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 de Novembro de 2010. — O Director Regional, Rui Salgueiro
Ramos Moreira.
203904551

Aviso n.° 23023/2010

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos no ambito do procedimento concursal comum de recruta-
mento de trabalhador para o preenchimento de um posto de trabalho de
técnico superior da carreira de técnico superior, do mapa de pessoal da
Direccdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicado sob o aviso n.® 17692/2009, no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 196, de 9 de Outubro de 2009 — Referéncia 5.

Classificagdo
Candidatos aprovados final
(valores)
1.° Sandra Amaral Santos . ...................... 14,57
2.° Ana Isabel Monteiro Bolota Gongalves . ......... 13,31
3.° Marisa Alexandra Almeida Vieira .............. 12,29
4.° Paulo Sardinha Ribeiro ...................... 11,86
5.° Jodo Pedro Ventura Lopes de Almeida .......... 11,59
6.° Maria Adelaide Homem Perdigéo Pito .......... 11,06
7.° José Afonso Marques Teixeira .. ............... 10,64
Motivo
Candidatos excluidos de
exclusdo
Alexandra Leal Gongalves ....................... (a)
AnaBelaRuaPinto............................. (a)
Ana Cristina Lapo Ferreira ....................... (a)
Ana Julia Prozil da Costa Pereira . ................. (a)
Anabela Calmeirode Matos ...................... (a)
Carlos Manuel Fonseca Veiga . .................... (a)
Daniela Maria Mendes Candeias .................. (a)
Domitilia Cristina Mateus . . ...................... (a)
Elsa Isabel Antunes André ....................... (a)
Fatima Salgado Areias .......................... (a)
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Motivo
Candidatos excluidos de
exclusdo

Filipe José daSilvaCarita . ....................... (a)
Helena Maria Monteiroda Costa . ................. (a)
Henrique Fernandes Marques Janela ............... (b)
Joana Pires Ribeiro Moscoso de Abreu Freire ........ (a)
Jodo Carlos Lopes Pimentel ...................... (b)
Jodo Manuel Ferreira Martins . .................... (a)
Luis Miguel Gongalves de Sousa . ................. (a)
Marcio Lopes Coelho . ........ ... ... ... ... ...... (b)
Maria de Fatima Moutinho Dias Soares ............. (a)
Maria de Fatima Piedade Baeta Caetano ............ b)
Maria Luisa de Sousa Vales Melo Nogueira . ......... (a)
Nelson RebolhoBolota . ......................... (b)
Noel Renato RocaMarcos ....................... (a)
Nuno Miguel Ramos Figueiredo . .................. (a)
Otilia Maria Fernandes da Silva ................... b)
Paulo Jorge Morgado Jacinto ..................... (a)
Pedro Antonio Farate Batista ..................... (a)
Pedro Xavier GouveiaCald ...................... (a)
Ricardo Miguel Gongalves Batista ................. (b)
Rosa dos Reis Lourengo ......................... (c)
Rui Hélder Melo Soares ......................... b)
Rui Pedro Gomes Cardoso ....................... (a)
Sandra Rebolho Bolota . ......................... (b)
Sandrina Pereira Monteiro ....................... (a)
Sara Marisa Fernandes de Oliveira Nunes ........... (a)
Silvia CristinaLé Dias .......... ... ... ... ... ... (a)
Susana Isabel da Cruz Rodrigues .................. (a)
Susana Isabel FerreiraAlves ...................... (c)
Susana Maria Delgado Da Silva Constancio ......... (a)
Tiago Ribeirode Almeida .. ...................... (a)
Virgilio Paulo Martins de Freitas .................. (a)

(a) Excluido(a) por néo ter comparecido a prova de conhecimentos.

(b) Excluido(a) por ter obtido classificagdo inferior a 9,50 valores no método de selecgdo
prova de conhecimentos.

(c) Excluido(a) por ndo ter comparecido a entrevista profissional de selecgao.

A referida lista foi homologada por meu despacho de 5 de Novembro de
2010, encontra-se afixada na sede da Direc¢do Regional de Agricultura e
Pescas do Centro e publicitada na respectiva pagina electronica, e ¢ deste
modo notificada aos candidatos nos termos dos n.os 4 e 5 do artigo 36.°
e da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, com a presente publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

Da homologagao da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso
hierarquico, nos termos do n.’ 3 do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 de Novembro de 2010. — O Director Regional, Rui Salgueiro
Ramos Moreira.
203904479
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Despacho n.° 17048/2010

Através do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, foi atribuida
a sociedade Metro do Porto, S. A., a concess@o do servigo publico do
sistema de metro ligeiro na area metropolitana do Porto, competindo-lhe
a responsabilidade pelas operagdes de construgdo de infra-estruturas
do dito sistema.

Nos termos da base x1 do anexo 1 do diploma legal citado, compete a
mesma sociedade proceder, na qualidade de entidade expropriante, as
expropriagdes necessarias a referida construgao.

Considerando que, nos prédios discriminados no mapa anexo, se prevé
a construgdo do referido sistema de metro, que ¢ de manifesto interesse
publico, a qual se insere no trogo do prolongamento da ligagao ao con-
celho de Gaia, através da extensio entre Sdo Jodo de Deus e Laborim;

Considerando, ainda, o previsto na base 1 e na alinea 4) do n.° 1 da
base vi do anexo e diploma atras citados, na redacgdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 192/2008, de 1 de Outubro, que aprovou a reali-
zagdo do trogo do sistema de metro ligeiro do Porto do prolongamento
da ligacdo no concelho de Gaia, através da extensdo entre Sdo Jodo de
Deus e Laborim;

Considerando ainda, de acordo com o programa de trabalhos previsto,
que as obras deverao iniciar-se de seguida e que tais obras pressupdem
a posse do bem a expropriar:

Assim, a requerimento da sociedade Metro do Porto, S. A., consi-
derando que para a materializagdo da referida obra ¢ indispensavel a
expropriacdo de tais bens, nos termos previstos nos artigos 1.°, 3.%, 13.°,
14.° ¢ 15.° do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, € no n.° 3 da base x1 do anexo 1 do Decreto-Lei
n.°394-A/98, de 15 de Dezembro, na redacc@o que lhe foi dada pelo De-
creto-Lei n.° 192/2008, de 1 de Outubro, e no exercicio da delegacédo de
competéncias constante do despacho n. 3313/2010, de 11 de Fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 37, de 23 de Fevereiro de
2010, tendo em vista o inicio imediato das obras, determino o seguinte:

1 — A declarag@o de utilidade publica, com caracter de urgéncia, da
expropriacdo dos bens imoveis e direitos a eles inerentes, corresponden-
tes as parcelas ISO-FP-784, ISO-FP-785, ISO-FP-786 ¢ ISO-FP-787,
devidamente identificadas nas plantas de cadastro e mapa de identifi-
cacao, cuja publicagdo se promove em anexo.

2 — Autorizar a sociedade Metro do Porto, S. A., a tomar posse ad-
ministrativa dos mesmos prédios, ao abrigo dos artigos 15.° ¢ 19.° do
supra referido Codigo.

3 — Os encargos financeiros com a expropriagio sdo da responsabili-
dade da sociedade Metro do Porto, S. A., para os quais dispde de cobertura
financeira, tendo prestado caucao para garantir o pagamento dos mesmos.

3 de Novembro de 2010. — O Secretario de Estado dos Transportes,
Carlos Henrique Graga Correia da Fonseca.

Construgao do metro do Porto

Prolongamento da ligacio no concelho de Gaia através da extensio entre Sdo Jodo de Deus e Laborim

Mapa de expropriagoes

Proprietario/arrendatario Identificacdo
Numero
Parcela de Area
desenho | p/A Nome Morada Localidade (metros Freguesia Rustica Urbana Registo
quadrados)
ISO-FP-784 | 1/2 P [Miguel Pedro Maga- | Rua da Fabrica Social | Braga . . . 3 Mafamude U-4534 | Omisso.
lhaes Pinto Costa. Bracarense, 3.
ISO-FP-785 12 P |Camara Municipal de | Rua de Alvares Ca- | Mafamude 4 Mafamude Omisso | Omisso.
Vila Nova de Gaia.| bral.
ISO-FP-786 | 2/2 P |Camara Municipal de | Rua de Alvares Ca- | Mafamude 195 | Mafamude Omisso | Omisso.
Vila Nova de Gaia.| bral.
ISO-FP-787 12 P | Maria José Cerqueira. | Rua de Camilo Vaz, | Mafamude 7 Mafamude U-7287 | Omisso.
9.
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Gabinete de Prevencéao e Investigacdo de Acidentes
com Aeronaves

Despacho n.° 17049/2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, no artigo 7.°e non.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e nos
termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego, com faculdade de subdelegacdo, na Secretaria-
-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes,
licenciada Isabel Maria Marques de Carvalho Pimentel da Silva, a
competéncia para:

a) Autorizar pagamentos até¢ ao limite da minha competéncia, nos
termos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, correspondente ao montante de €99 759,579
(noventa e nove mil setecentos e cinquenta e nove euros e quinhentos
e setenta e nove céntimos);

b) Autorizar os pedidos de libertagdo de créditos por conta das do-
tagdes inscritas no Orcamento do Estado e atribuidas ao Gabinete de
Prevencdo e Investigagdo de Acidentes com Aeronaves.

2 — A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir da
data da sua assinatura e durante a minha comissdo servigo.

28 de Outubro de 2010. — O Director, Fernando Ferreira dos
Reis.
203904008

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Aviso (extracto) n.° 23024/2010

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final rela-
tiva ao procedimento concursal comum para a contratacdo de um posto
de trabalho da carreira de Técnico Superior, na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas, do mapa de pessoal do Instituto
Nacional de Aviagdo Civil, I. P., para exercer fungdes na Direcgdo de
Seguranga Operacional — Departamento de Licenciamento de Pessoal
e Formac@o, aberto pelo Antincio n.° 5774/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 101, de 25 de Maio.

Ordenagio Nome Clas;i:aclaqio
1 Maria Manuela Vicente Virtuoso.......... 16,28

2 — A lista unitaria de Ordenacdo Final de homologada, por delibe-
racdo do Conselho Directivo de 29 de Outubro de 2010, encontrando-se
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Instituto Nacional
de Aviagao Civil, I. P., e disponibilizada na pagina electrénica em www.
inac.pt, tudo nos termos dos ntimeros 4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Lisboa, 20 de Setembro de 2010. — O Presidente do Juri, Alberto
Fernando.
203901554

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas
e Residuos, I. P.

Despacho n.° 17050/2010

Delegacio de competéncias

Nos termos da deliberagido do Conselho Directivo da Entidade Regu-
ladora dos Servigos de Aguas e Residuos, I. P. (ERSAR, I. P.), tomada
em reunido de 26 de Julho de 2010, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 159, de 17 de Agosto de 2010, e ao abrigo do disposto nos
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artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, € no uso
de competéncias proprias e delegadas:

1 — Subdelego na Eng.* Paula Freixial, Directora do Departamento
de Engenharia — Aguas (DEN-A), na Eng.* Filomena Lobo, Directora
do Departamento de Engenharia — Residuos (DEN-R) € no Dr. Luis
Simas, Director do Departamento da Qualidade da Agua (DQA), as
competéncias necessarias para dirigir, fiscalizar e praticar actos de gestdo
corrente quanto as respectivas unidades organicas, designadamente
consubstanciadas nos seguintes poderes:

a) Decidir a justificagdo de faltas e concessao de licengas por periodo
até 30 dias dos trabalhadores;

b) Decidir a autorizagdo do gozo e acumulagao de férias dos traba-
lhadores;

¢) Decidir a autorizagdo da inscrigdo e participacao dos trabalhadores
em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de
formac@o ou outras iniciativas semelhantes, desde que se encontrem
inscritas no plano anual de formagao aprovado pelo Conselho Direc-
tivo e decorram em territorio nacional, bem como o pagamento das
correspondentes despesas de inscrigdo, transporte, e ajudas de custo,
até ao limite de 1000 euros por iniciativa e trabalhador, dando do facto
conhecimento ao Conselho Directivo;

d) Decidir a autorizagao de deslocagdes dos trabalhadores em servigo
dentro do territorio nacional, qualquer que seja o meio de transporte, com
excepeao do previsto no n.° 1 do artigo 19.° do Regulamento ERSAR
n.° 1/2010 (regulamento de ajudas de custo), bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, até
ao limite de 500 euros por deslocagdo e trabalhador, dando do facto
conhecimento ao Conselho Directivo.

2 — Subdelego, ainda, na Eng.* Paula Freixial, Directora do DEN-A, a
competéncia para a assinatura da seguinte correspondéncia e expediente,
com excepecao da dirigida a presidéncias de entidades:

a) Oficios, faxes ou mensagens de correio electronico em que se soli-
citem informagdes ou esclarecimentos de caracter corrente a entidades
gestoras, entidades titulares municipais e entidades terceiras com vista
a caracterizagao do sector ou a instru¢do de processos que estejam em
analise;

b) Oficios, faxes ou mensagens de correio electronico em que se
responda a pedidos de informagao ou esclarecimento de caracter corrente
a entidades gestoras, entidades titulares municipais e entidades tercei-
ras;

c) Oficios, faxes ou mensagens de correio electronico em que se
reencaminhem para outras entidades solicitagdes ou pedidos de infor-
macao ou esclarecimento dirigidas a entidade reguladora por entidades
gestoras, entidades titulares municipais e entidades terceiras, relativos
a matérias que ndo se enquadrem nas suas atribuigdes.

3 — Subdelego, ainda, na Eng.* Filomena Lobo, Directora do DEN-R,
a competéncia para a assinatura da seguinte correspondéncia e expe-
diente, com excepgdo da dirigida a presidéncias de entidades:

a) Oficios, faxes ou mensagens de correio electronico em que se soli-
citem informagdes ou esclarecimentos de caracter corrente a entidades
gestoras, entidades titulares municipais e entidades terceiras com vista
a caracterizagao do sector ou a instru¢do de processos que estejam em
analise;

b) Oficios, faxes ou mensagens de correio electronico em que se
responda a pedidos de informagao ou esclarecimento de caracter corrente
a entidades gestoras, entidades titulares municipais e entidades tercei-
ras;
c) Oficios, faxes ou mensagens de correio electronico em que se
reencaminhem para outras entidades solicitagdes ou pedidos de infor-
magdo ou esclarecimento dirigidas a entidade reguladora por entidades
gestoras, entidades titulares municipais e entidades terceiras, relativos
a matérias que ndo se enquadrem nas suas atribuigdes.

4 — Subdelego, ainda, no Dr. Luis Simas, Director do DQA, a compe-
téncia para a assinatura da seguinte correspondéncia e expediente, com
excepedo da dirigida a presidéncias de entidades:

a) Oficios, faxes ou mensagens de correio electronico em que se
solicitem informagdes ou esclarecimentos de caracter corrente a enti-
dades gestoras, entidades titulares municipais, laboratorios e entidades
terceiras com vista a caracterizagdo do sector ou a instrugdo de processos
que estejam em analise;

b) Oficios, faxes ou mensagens de correio electronico em que se
responda a pedidos de informag&o ou esclarecimento de caracter corrente
a entidades gestoras, entidades titulares municipais, laboratérios e enti-
dades terceiras;
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¢) Oficios, faxes ou mensagens de correio electronico em que se
comunique a aprovagao ou nao aprovagao dos programas de controlo da
qualidade da agua e de alteragdes propostas por entidades gestoras;

d) Oficios, faxes ou mensagens de correio electronico em que se
enviem recomendagdes resultantes de acgdes de fiscalizacdo a entidades
gestoras e laboratorios;

e) Oficios, faxes ou mensagens de correio electronico em que se reen-
caminhem para outras entidades solicitagdes ou pedidos de informagéao
ou esclarecimento dirigidas a entidade reguladora por entidades gestoras,
entidades titulares municipais, laboratorios e entidades terceiras, relativos
a matérias que ndo se enquadrem nas suas atribui¢des.

5 — Todas as delegagdes previstas nos numeros anteriores abrangem
a possibilidade de autorizagdo de subdelegacdo nos coordenadores de
unidades, existentes ou a criar, que estejam organicamente integradas
nos departamentos referidos, tendo em conta, quando for caso disso,
as regras e os limites previstos nos regulamentos internos aprovados
pelo Conselho Directivo da ERSAR, 1. P., bem como os limites que se
estabelegam nos despachos de subdelegagdo quanto a competéncia para
a autorizagao de despesas.

6 — As subdelegagdes devem ser acompanhadas de procedimentos
de acompanhamento e controlo do modo como sao exercidos os poderes
subdelegados.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publi-
cacdo, considerando-se ratificados todos os actos praticados desde a
data da sua assinatura, que se incluam na presente delegacao de compe-
téncias.

05 de Novembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo da
ERSAR, 1. P.,, Jaime Melo Baptista.
203905564

Instituto da Conservacao da Natureza
e da Biodiversidade, I. P.

Departamento de Gestéo de Areas Classificadas
Zonas Humidas

Despacho n.° 17051/2010

Nos termos do preceituado nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e Lei n.° 64-A/2008, 31 de Dezembro, e
com o do Despacho (extracto) n.® 9460/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 108, de 4 de Junho, e no uso das minhas compe-
téncias proprias, subdelego nos Directores Adjuntos do Departamento de
Gestdo de Areas Classificadas — Zonas Humidas os poderes necessarios
para a prética dos seguintes actos:

1 — Na Directora Adjunta Maria José Pitta Groz:

a) No ambito da gestdo das areas protegidas abrangidas pelo DGA-
CZH, descritas no Quadro Anexo aos Estatutos do ICNB, 1. P., aprovados
pela Portaria n.° 530/2007, de 30 de Abril, autorizar actos ou actividades
condicionados relacionados com actividade agricola, actividade florestal
ou silvopastoril, gestdo cinegética, culturas marinhas, alteragcdes do
uso e morfologia do solo, abertura, alteragdoes da rede de drenagem
e hidrografica natural, tendo em atencdo o regime juridico aplicavel,
nomeadamente o plano de ordenamento, o respectivo regulamento e os
demais instrumentos de gestdo em vigor;

b) No ambito da gestao dos sitios da lista nacional de sitios e zonas
de proteccdo especial integrados na Rede Natura 2000 abrangidas pelo
DGACZH, cuja delimitagao territorial se encontra definida no Anexo I do
presente despacho, emitir pareceres, licengas e autorizagdes relacionados
com actividade agricola, actividade florestal ou silvopastoril, gestao
cinegética, culturas marinhas, alteragdes do uso e morfologia do solo,
abertura, alteracdes da rede de drenagem e hidrografica natural, tendo
em atengdo o regime do Decreto-Lei n.° 280/94, de 05 de Novembro,
com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 140/2002, de 20 de Maio, e
o regime do Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de Abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 49/2005, de 24 de Fevereiro, bem
como emitir licengas de espantamento e de captura ou colheitas de es-
pécies, tendo em ateng@o o regime e 0s actos e actividades previstos no
Decreto-Lei n.° 280/94, de 05 de Novembro, com a redacgao dada pelo
Decreto-Lein.° 140/2002, de 20 de Maio, € no Decreto-Lei n.° 140/99, de
24 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 49/2005,
de 24 de Fevereiro;
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¢) Assinar correspondéncia especifica e de rotina do seu sector, excepto
a que se destinar a gabinetes governamentais, das diversas Inspecgdes-
-Gerais, dos tribunais e do Tribunal de Contas e da Provedoria de Jus-
tiga, Procuradoria Geral da Republica, Departamentos de Investigagao
Criminal e 6rgdos de comunicacdo social.

2 — No Director Adjunto Ricardo Espirito Santo:

a) No ambito da gestdo das areas protegidas abrangidas pelo
DGACZH, descritas no Quadro Anexo aos Estatutos do ICNB, I. P,
aprovados pela Portaria n.° 530/2007, de 30 de Abril, autorizar actos
ou actividades condicionados relacionados com obras de construgdo
civil e edificagdes, com projectos de equipamentos e infra-estruturas,
alteragdes e manutengdo de vias de comunicagao, operagdes de lote-
amento, com turismo de natureza, visitagdo e pratica de actividades
desportivas, motorizadas e ndo motorizadas, instalagdo de sinalética
e paineis, actividades de fotografia e filmagens para fins comerciais,
tendo em atengdo o regime juridico aplicavel, nomeadamente o plano
de ordenamento, o respectivo regulamento e os demais instrumentos
de gestdo em vigor;

b) No ambito da gestao dos sitios da lista nacional de sitios e zonas
de protecgdo especial integrados na Rede Natura 2000 abrangidas pelo
DGACZH, cuja delimitagao territorial se encontra definida no Anexo I
do presente despacho, emitir pareceres, licengas e autorizagdes rela-
cionados com obras de construcdo civil e edificagdes, com projectos
de equipamentos e infra-estruturas, alteragdes e manutengao de vias de
comunicagao, operagdes de loteamento, turismo de natureza, visitagdo
e pratica de actividades desportivas, motorizadas ¢ ndo motorizadas,
instalagdo de sinalética e paineis, de actividades de fotografia e filmagens
para fins comerciais;

c) Assegurar o planeamento das actividades e actos no ambito da
fiscalizag@o e vigilancia e assegurar a participagdo do DGACZH no
ambito das intervengdes relacionadas com a defesa contra os fogos
florestais;

d) Assinar correspondéncia especifica e de rotina do seu sector,
excepto a que se destinar a gabinetes governamentais, das diversas
Inspecgdes-Gerais, dos tribunais e do Tribunal de Contas e da Prove-
doria de Justi¢a, Procuradoria Geral da Republica, Departamentos de
Investigagdo Criminal e 6rgdos de comunicagdo social.

3 — No que respeita aos actos referidos nas alineas @) e b) dos n.” 1
e 2, mantém-se a competéncia delegada no Director do DGACZH,
Jodo Carlos Gomes Belo Farinha, sobre as decisdes e parecer final nos
processos de avaliagdo de incidéncias ambientais, avaliagdo de impacte
ambiental e avaliagdo ambiental estratégica.

4 — As competéncias ora delegadas ndo podem ser subdelegadas, sem
prejuizo de poderem ser exercidas, em caso de impedimento ou auséncia
dos respectivos titulares da delegacio, pelo Director do Departamento de
Gestdo de Areas Classificadas Zonas Humidas, que a todo o momento
podera avocar a si as competéncias agora delegadas.

O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua publica-
¢do, considerando-se ratificados os actos que, no ambito dos poderes
delegados, tenham sido praticados desde a data da assinatura do presente
Despacho.

22/10/2010. — O Director de Departamento de Gestdo de Areas
Classificadas — Zonas Humidas, Jodo Carlos Farinha.

ANEXO I

Quadro dos sitios da lista nacional de sitios e zonas de protecgio
especial integrados na Rede Natura 2000 abrangidos pelo DGACZH:

PTZPE0004 Ria de Aveiro
PTZPE 0005 + PTCON 0005 Paul de Arzila
PTZPE0006 Paul da Madriz
PTZPE0008 Paul do Boquilobo
PTZPE0010 + PTCONO0009 Estuario do Tejo
PTZPEO0011 + PTCONOO11 Estuario do Sado
PTZPE0012 Agude da Murta
PTZPE0013 Lagoa de Santo André
PTZPE0014 Lagoa da Sancha
PTZPE0016 Leixao da Gaivota
PTZPEO0018+ PTCONO0O013 Sapais de Castro Marim + Castro Marim
PTZPE0040 Paul do Taipal
PTZPE0049 Lagoa Pequena
PTCONO018 Barrinha de Esmoriz
PTCONO0026 Rio Vouga
PTCONO054 Ferndo Ferro/Lagoa de Albufeira
PTCONOO055 Dunas de Mira, Gandara e Gafanhas
PTCONO058 Ria de Alvor
203903288
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Aviso (extracto) n.° 23025/2010

Por despacho de 4 de Novembro de 2010 do Vogal do Conselho Directivo
e ap0s procedimento concursal, foi autorizada a celebragdo de contrato por
tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publicas com Elsa Maria
Nogueira Neves Abreu, para ocupagio de um posto de trabalho na catego-
ria e carreira de Assistente Técnico, posi¢ao remuneratoria 1 no mapa de
pessoal deste Instituto — Centro Distrital de Aveiro, aprovado nos termos
don.®3 doartigo 5.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos
ao dia 11.° dia util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica.

04-11-2010. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos, Lurdes Lourencgo.
203903352

Aviso (extracto) n.° 23026/2010

Por despacho de 4 de Novembro de 2010 do Vogal do Conselho Di-
rectivo e apds procedimento concursal, foi autorizada a celebragdo de
contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fung¢des publicas
com Maria Lourdes Santos Roda, para ocupagao de um posto de trabalho
na categoria e carreira de Assistente Técnico, posi¢do remuneratoria
6 no mapa de pessoal deste Instituto — Centro Distrital de Aveiro,
aprovado nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, com efeitos ao dia 11.° dia 1til seguinte ao da publicacdo
no Didrio da Republica.

04-11-2010. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203903685

Aviso n.° 23027/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
3 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Braga — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum para ocupagao de trés postos de trabalho,
previstos e nao ocupados, da carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Braga, visando o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no Centro Distrital de Braga, conforme Aviso
n.° 17061/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 190,
de 30 de Setembro — DRH/AT/76/2009.

Candidatos aprovados:

Ordenagao Nome Valor
1.° Paula Cristina Lourengo Faria............ 15,82
2.° Ana Isabel Machado Ribeiro .. ........... 15,64
3.° Jorge Alberto Brito Ramalho............. 15,31
4.° Jorge Leonel Silva Andrade Ferreira. . . . ... 15,08
5.° Eduarda Maria Oliveira Rodrigues . ....... 15,00
6.° Célia Cristina Rodrigues Alves . .......... 14,96
7.° Raquel Miriam Sousa Correia . . .......... 14,91
8.° Antoénio Joaquim Azevedo Monteiro. . . . . .. 14,72
9.° Teresa Lima Santos Ribeiro.............. 14,46
10.° Conceigdo Alexandra Fernandes Santos . . . . 14,45
11.° Rosa Silva Matos Freitas .. .............. 14,04
12.° | Anténio Manuel Gongalves Rodrigues . . . . . 13,96
13.° | Carla Maria Nogueira Silva.............. 13,66
14.° | Maria Manuela Faria Limpo Trigueiros Vidal

SINEITO . .o v 13,62
15.° Maria Conceigdo Machado Fonseca . . ... .. 13,60
16.° Maria Conceigdo Terroso Matos . ......... 13,48
17.° André Vasconcelos Oliveira Monteiro. . . . . . 13,47
18.° Duartina Esteves Meleiro. . .............. 13,27
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Ordenagao Nome Valor
19.° | Jorge Antonio Duarte Torres a) ... ........ 13,21
20.° | Ana Cristina Martins Pintoa) ............ 13,21
21.° | Assung@o Alvega Leandres Perestrelo Bote-

lheiro ........ ... .. 13,17
22.° Carminda Gomes Carvalho .............. 13,08
23.° Vitor Luis MoreiraBento. . .............. 13,06
24.° Elisabete Fernanda Costa Machado Martins . 12,99
25.° Sandra Manuela Cruz Aradjo. ............ 12,83
26.° | Nuno Miguel Gomes Barroso ............ 12,79
27.° Maria Graga Silva Cunha. . .............. 12,57
28.° Maria José Pinheiro Ferreira.............. 12,51
29.° Maria Fatima Dias Pereira Veloso .. ....... 12,50
30.° Susana Maria Jardim Nobrega. .. ......... 12,48
31.° | Rosa Maria Lourengo Cerqueira Moreira . . . 12,44
32.° Arminda Lucilia Leitdo Martins .......... 12,32
33.° Rosalina Jesus Azevedo Cunha Pereira. . . . . 12,16
34.° | Dinis Agostinho Carvalho Silva........... 11,83
35.° Sénia Jesus PereiraCunha............... 11,76
36.° Silvestre Alcino Rodrigues Oliveira . . ... .. 11,73
37.° | Avelino Miguel Silva Viana.............. 11,40
38.° Maria Fernanda Barroso Soutinho. . ....... 11,13
39.° Maria Isabel Gomes Ferreira............. 10,79
40.° | Luis Anténio Rodrigues................. 10,78
41.° | Maria Fatima Gongalves Vieira Pereira. . . . . 10,76
42.° Maria Gloria Roriz Santos Silva .. ........ 10,68
43° Rosa Maria Lisboa Oliveira Machado. . . . .. 10,50

a) Desempate efectuado em fungdo da valoragdo obtida na prova de conhecimentos con-
forme dispde a alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A presente lista foi homologada por deliberagdo do Conselho Directivo
do Instituto da Seguranga Social, IP, de 27 de Outubro de 2010.

04 de Novembro de 2010. — A Directora da Unidade de Gestao
Administrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourengo.
203903271

Aviso (extracto) n.° 23028/2010

Por despacho de 4 de Novembro de 2010 do Vogal do Conselho Di-
rectivo e apds procedimento concursal, foi autorizada a celebragio de
contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publicas
com Irene Maria Graga Santos, para ocupagdo de um posto de trabalho
na categoria e carreira de Assistente Técnico, posi¢do remuneratoria 3,
no mapa de pessoal deste Instituto — Servigos Centrais, aprovado nos
termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
com efeitos ao dia 11.° dia 1til seguinte ao da publica¢do no Diario da
Republica.

04-11-2010. — A Directora da Unidade de Gestao Administrativa de

Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203903385

Aviso (extracto) n.° 23029/2010

Por despacho de 4 de Novembro de 2010 do Vogal do Conselho Directivo
e apos procedimento concursal, foi autorizada a celebracéo de contrato por
tempo indeterminado para o exercicio de fungdes piiblicas com Maria Isabel
Barbosa Marques Azevedo, para ocupagao de um posto de trabalho na cate-
goria e carreira de Assistente Técnico, posi¢do remuneratéria 1 no mapa de
pessoal deste Instituto — Centro Distrital de Braga, aprovado nos termos do
n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos ao
dia 11.° dia util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica.

4 de Novembro de 2010. — A Directora da Unidade de Gestao Ad-
ministrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourengo.
203903417

Aviso n.° 23030/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
7 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Braga — Instituto da
Seguranca Social, I. P.

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final,
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do procedimento concursal comum para ocupagao de sete postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados, da carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Braga, visando o exer-
cicio de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, no Centro Distrital de Braga, conforme Aviso
n.° 17060/2009, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 190, de
30 de Setembro — DRH/AT/77/2009.
Candidatos aprovados:

Ordenagao Nome Valor
1.° Paula Cristina Lourenco Faria.............. 15,82
2.° Ana Isabel Machado Ribeiro............... 15,64
3.0 Jorge Alberto Brito Ramalho............... 15,31
4° Jorge Leonel Silva Andrade Ferreira. ... ... .. 15,08
5.° Eduarda Maria Oliveira Rodrigues . ......... 15,00
6.° Célia Cristina Rodrigues Alves . ............ 14,96
7.° Raquel Miriam Sousa Correia . ............. 14,91
8.° Conceigdo Alexandra Fernandes Santos . . .. .. 14,45
9.° Salete Macedo Viana Lago ................ 14,38
10.° Rosa Silva Matos Freitas .. ................ 14,04
11.° | Carla Maria Nogueira Silva................ 13,66
12.° | Maria Manuela Faria Limpo Trigueiros Vidal

SINCITO ... oot 13,62
13.° | Maria Concei¢do Machado Fonseca . ........ 13,60
14.° | Maria Conceigdo Terroso Matos ............ 13,48
15.° André Vasconcelos Oliveira Monteiro. . ... ... 13,47
16.° Duartina Esteves Meleiro ................. 13,27
17.° | Anabela Jesus Miranda Gorjao Gomes . . .. ... 13,25
18.° | Jorge Antonio Duarte Torres ............... a) 13,21
19.° | Ana Cristina Martins Pinto ................ a) 13,21
20.° | Assungdo Alvega Leandres Perestrelo Bote-

lheiro ........ . 13,17
21.° Carminda Gomes Carvalho ................ 13,08
22.° Vitor Luis MoreiraBento ................. 13,06
23.° Elisabete Fernanda Costa Machado Martins . .. | 12,99
24.° | Sandra Manuela Cruz Aratjo .............. 12,83
25.° | Nuno Miguel Gomes Barroso .............. 12,79
26.° | Maria Graga SilvaCunha ................. 12,57
27.° Maria Fatima Dias Pereira Veloso........... 12,50
28.° | Susana Maria Jardim Nobrega. ............. 12,48
29.° Rosa Maria Lourengo Cerqueira Moreira . . . . . 12,44
30.° | Arminda Lucilia Leitao Martins ............ 12,32
31.° Rosalina Jesus Azevedo Cunha Pereira. . . .. .. 12,16
32.° | Oscar José Cerqueira Fernandes ............ 11,99
33.° | Dinis Agostinho Carvalho Silva ............ 11,83
34° Sonia Jesus PereiraCunha. .. .............. 11,76
35.° | Silvestre Alcino Rodrigues Oliveira ......... 11,73
36.° | Almerindo CostaSantos .................. 11,42
37.° | Avelino Miguel Silva Viana................ 11,40
38.° Maria Fernanda Barroso Soutinho. . ......... 11,13
39.° Maria Isabel Gomes Ferreira............... 10,79
40.° | Luis Antonio Rodrigues. .................. 10,78
41.° Maria Fatima Gongalves Vieira Pereira . ... .. 10,76
42° Maria Gléria Roriz Santos Silva . ........... 10,68
43.° Rosa Maria Lisboa Oliveira Machado. .. ... .. 10,50

a) Desempate efectuado em fungdo da valoragdo obtida na prova de conhecimentos con-
forme dispde a alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A presente lista foi homologada por deliberagdo do Conselho Directivo
do Instituto da Seguranca Social, IP, de 27 de Outubro de 2010.

04 de Novembro de 2010. — A Directora da Unidade de Gestdo
Administrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourengo.
203903263

Aviso (extracto) n.° 23031/2010

Por despacho de 4 de Novembro de 2010 do Vogal do Conselho
Directivo e ap6s procedimento concursal, foi autorizada a celebragio
de contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes pu-
blicas com Artur Luis Braz Moreira Rodrigues, para ocupagdo de um
posto de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior, posi¢ao
remuneratéria 4, no mapa de pessoal deste Instituto — Servigos Centrais,
aprovado nos termos do n.° 3 do artigo 5.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, com efeitos ao dia 11.° dia util seguinte ao da publicagido no
Didrio da Republica.

04-11-2010. — A Directora da Unidade de Gestao Administrativa de
Recursos Humanos, Lurdes Lourengo.
203903311
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Aviso n.° 23032/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Braga — Instituto da
Seguranca Social, L. P.

Lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final, do
procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Braga, visando o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no Centro Distrital de Braga, conforme Aviso
n.° 17059/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 190,
de 30 de Setembro — DRH/AT/75/2009.

Candidatos aprovados:

Ordenagéo Nome Valores
1.° Paula Cristina Lourengo Faria............ 15,82
2.° Ana Isabel Machado Ribeiro............. 15,64
3.° Jorge Alberto Brito Ramalho............. 15,31
4.° Jorge Leonel Silva Andrade Ferreira. . ... .. 15,08
5.° Eduarda Maria Oliveira Rodrigues . ....... 15,00
6.° Célia Cristina Rodrigues Alves . .......... 14,96
7.° Raquel Miriam Sousa Correia .. .......... 14,91
8.° Conceigdo Alexandra Fernandes Santos ....| 14,45
9.° Rosa Silva Matos Freitas . .. ............. 14,04
10.° Antonio Manuel Gongalves Rodrigues . . . .. 13,96
11.° Carla Maria Nogueira Silva. ............. 13,66
12.° Maria Manuela Faria Limpo Trigueiros Vidal

SINEiro . ... 13,62
13.° Maria Conceigdo Machado Fonseca . . .. ... 13,60
14.° Maria Conceicao Terroso Matos .......... 13,48
15.° André Vasconcelos Oliveira Monteiro. . . . . . 13,47
16.° Duartina Esteves Meleiro. .. ............. 13,27
17.° Assuncdo Alvega Leandres Perestrelo Bote-

lheiro ... 13,17
18.° Carminda Gomes Carvalho .............. 13,08
19.° Vitor Luis MoreiraBento. .. ............. 13,06
20.° Elisabete Fernanda Costa Machado Martins 12,99
21.° Sandra Manuela Cruz Aragjo. ............ 12,83
22° Nuno Miguel Gomes Barroso ............ 12,79
23.° Maria Graga SilvaCunha. . .............. 12,57
24.° Rosa Maria Lourengo Cerqueira Moreira .. .| 12,44
25.° Arminda Lucilia Leitdo Martins .......... 12,32
26.° Rosalina Jesus Azevedo Cunha Pereira. . . .. 12,16
27.° Dinis Agostinho Carvalho Silva. . ......... 11,83
28.° Sonia Jesus PereiraCunha............... 11,76
29.° Avelino Miguel Silva Viana. ............. 11,40
30.° Luis Antonio Rodrigues. ................ 10,78
31.° Maria Fatima Gongalves Vieira Pereira. . . . . 10,76
32.° Maria Gloria Roriz Santos Silva .. ........ 10,68

A presente lista foi homologada por deliberagido do Conselho Directivo
do Instituto da Seguranga Social, I. P., de 27 de Outubro de 2010.

4 de Novembro de 2010. — A Directora da Unidade de Gestdo
Administrativa de Recursos Humanos, Lurdes Lourengo.
203903296

Aviso (extracto) n.° 23033/2010

Por despacho de 4 de Novembro de 2010 do Vogal do Conselho
Directivo e ap6s procedimento concursal, foi autorizada a celebragdo de
contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publicas
com Maria Elisa Moreira, para ocupagdo de um posto de trabalho na
categoria e carreira de Assistente Técnico, posicdo remuneratoria 1,
no mapa de pessoal deste Instituto — Centro Distrital do Porto, apro-
vado nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, com efeitos ao dia 11.° dia 1til seguinte ao da publica¢do no
Diario da Republica.

04-11-2010. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos, Lurdes Lourengo.
203903847
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Declaragao de rectificagdo n.° 2304/2010

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 208, de 26 de Outubro de 2010, a p. 52 795, no aviso n.® 21486/2010,
rectifica-se que onde se 1€:

«Ramo de Laboratorio:

Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E. — Dr. José Nuno da Silva
Paiva de Carvalho — 16,9 valores»

deve ler-se:
«Ramo de Laboratorio:

Hospitais da Universidade de Coimbra, E. P. E. — Dr. José Nuno
da Silva Paiva de Carvalho — 16,9 valores.»

2 de Novembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Manuel Teixeira.
203902097

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 23034/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
com relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de 4 postos de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal da Administragio Regional
de Satide do Norte, 1. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por
Deliberagao do Conselho Directivo deste Instituto, de 22 de Julho
de 2010, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacdo no Didrio da
Republica, tendo em vista o preenchimento de 4 postos de trabalho
para a carreira e categoria de técnico superior, do Departamento de
Saude Publica, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Administracdo Regional de
Saude do Norte, 1. P..

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho e activi-
dades a cumprir

Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de fungdes da
carreira geral de técnico superior, de grau de complexidade funcional 3,
nos termos do previsto no artigo 49.° da Lei n.° 12-A/20085, de 27 de
Fevereiro, cujo conteudo funcional se encontra caracterizado no Anexo
a citada lei, designadamente nas seguintes areas:

Ref. A— 1 posto de trabalho para o exercicio de fungdes de técnico
superior na area da Unidade de Vigilancia Epidemiologica do Departa-
mento de Saude Publica.

Actividades:

Prestar apoio técnico especializado as diferentes areas funcionais
da Unidade de Vigilancia Epidemioldgica e respectivos programas e
projectos. Colaborar na gestdo de projectos regionais no ambito do
desenvolvimento de sistemas de informagdo de saude de apoio a Vigi-
lancia Epidemiolégica.

Perfil de competéncias:

Possuir experiéncia profissional comprovada, no minimo de 3 anos,
em analise de dados de vigilancia epidemiologica e sistemas de in-
formagao de saude, no contexto dos servigos de ambito regional das
Administragdes Regionais de Saude. Possuir experiéncia profissional
na gestdo de projectos regionais na area dos sistemas de informacgéo de
apoio a vigilancia epidemiolégica e, preferencialmente, ser detentor de
formagao especializada em Epidemiologia e possuir conhecimentos na
area da Estatistica Aplicada e Modelagdo.

Ref. B — 1 posto de trabalho para o exercicio de fungdes de técnico
superior na area da Gestéo da Informagdo e Comunicagido da Unidade
de Planeamento de Satde do Departamento de Satide Publica.

55759

Actividades:

Prestar apoio técnico especializado as diferentes areas funcionais da
Unidade de Planeamento em Saude e respectivos programas e projectos.
Assegurar a dinamizagao de programas na area da Informagao e Comu-
nica¢do em Saude da Unidade de Plancamento em Saude.

Perfil de competéncias:

Possuir experiéncia profissional comprovada, no minimo de 3 anos,
em fungdes de apoio técnico especializado, no contexto dos servigos
de ambito regional das Administragdes Regionais de Satide, na gestio
de programas ou projectos na area da informagdo e comunicagdo em
Satde Publica. Dominio de técnicas de analise e de comunicagdo da
informacdo existente nas principais bases de dados de satde. Possuir
formacao especializada em Estatistica Aplicada e Modelag&o.

Ref. C — 1 posto de trabalho para o exercicio de fung¢des de técnico
superior na area da Promocgédo e Proteccdo da Satide da Unidade de
Planeamento de Satide do Departamento de Satde Publica.

Actividades:

Colaborar na gestao do Programa Regional de Prevengao e Controlo
da infeccdo VIH/sida. Prestar apoio técnico especializado a outros pro-
gramas e projectos de Saude Publica da area da promogao e proteccdo
da satide da Unidade de Planeamento em Saude, integrando equipas
multidisciplinares.

Perfil de competéncias:

Possuir experiéncia profissional comprovada, no minimo de 3 anos,
em fungdes de apoio técnico especializado no contexto dos servigos de
ambito regional das Administragdes Regionais de Satde, na gestdo de
Programas de Saude Publica no ambito do VIH/sida, integrando equipas
multidisciplinares. Possuir formagao especializada em Satde, Bioética
e Etica Médica.

Ref. D — 1 posto de trabalho para o exercicio de fungdes de técnico
superior na area da Promog¢@o da Satide e Marketing Social do Depar-
tamento de Saude Publica.

Actividades:

Prestar apoio técnico especializado ao DSP e respectivos Programas
e Projectos, sobretudo da area da Promogao e Protec¢do da Saude.
Colaborar na implementagdo e na gestdo de projectos na area do Ma-
rketing Social.

Perfil de competéncias:

Possuir experiéncia profissional comprovada, no minimo de 5 anos,
em fungdes de apoio técnico especializado a servigos e ou Programas
de Saude Publica, no contexto dos servi¢os de dmbito regional das Ad-
ministracdes Regionais de Saude. Experiéncia na gestdo de projectos
de Saude Publica da area da Promogédo da Saude.

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nos servigos de ambito regional da Admi-
nistragdo Regional de Satide do Norte, I. P., com sede no concelho do
Porto, ou em quaisquer outras instalagdes da mesma Instituigao.

3 — Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
e pela Lein.® 34/2010, de 2 de Setembro, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Margo, no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro,
na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro, € no Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Pablica e do
Despacho de concordéancia n.® 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009,
do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao
presente concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, por tempo determi-
nado ou determinavel, sendo que o recrutamento deve iniciar-se pelos
candidatos detentores de uma relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado e s6 em caso de impossibilidade de ocupagio de
todos ou alguns postos de trabalho podera ser efectuado com recurso
a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determindvel previamente estabelecida.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Sé@o requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatéria.



55760

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Detengdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

b) Nivel habilitacional: Ser titular do nivel habilitacional, area de
formagao académica e profissional, de acordo com as referéncias a seguir
indicadas, sendo que inexiste a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional exigido por formac@o ou experiéncia profissional:

Ref. A) e B) — Licenciatura em Matematica
Ref. C) — Licenciatura em Ciéncias da Educagio
Ref. D) — Licenciatura em Engenharia Publicitaria

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, idénticos aos
que sdo objecto do presente procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posi¢des remuneratorias da carreira sendo objecto de
negociagao com a entidade empregadora publica, observados os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
e pelo Despacho n.° 15248-A/2010, de 6 de Outubro, do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 195, de 7 de Outubro.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e, caso se verifique a situagdo prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de validade,
desde que abrangida pela autorizagdo exarada nos despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Senhor Ministro de
Estado e das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatério do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, e disponibilizado no portal
da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P. (www.arsnorte.min-
-saude.pt), devendo o candidato identificar, inequivocamente, o posto de
trabalho pretendido, através da correspondente referéncia, a inscrever
no campo destinado a area de actividade do formulario.

8.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Fotocopia dos documentos de identificagao (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao e NIF);

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, onde cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes:
habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a
formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgoes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva durag@o;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular, com indicagdo do tempo de servigo na carreira/categoria, expressa
em anos, meses ¢ dias;

f) Declaracao emitida pelo servigo respectivo, comprovativa das
fungdes exercidas directamente relacionadas com o posto de trabalho
a que se candidata, bem como outras fung¢des e actividades exercidas,
com indicagdo da duragdo do seu exercicio, de harmonia com o disposto
na alinea c) do artigo 11 da ja citada Portaria.

8.3 — Devera ainda ser apresentada declaragao de avaliagdo de de-
sempenho relativa aos anos 2007, 2008 e 2009, nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.4 — Os candidatos que exergam fungdes nos Servigos da Admi-
nistracdo Regional de Satide do Norte, 1. P., estdo dispensados da apre-
sentacdo das declara¢des indicadas na alinea e) do ponto 8.2 e no ponto
8.3, de acordo com o previsto no artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

8.5 — As candidaturas devem ser apresentadas na Administragdo Re-
gional de Saude do Norte, I. P., podendo ser entregues directamente nas
instalagdes do Servigo de Expedigdo, sitas na Rua Nova de S. Crispim,
n.° 384, 4049 -002 Porto, nos periodos compreendidos entre as 09h00 e
as 12h30 e as 14h00 e as 16h30, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, ou podem ser remetidas pelo correio para a mesma morada,
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através de carta registada com aviso de recepgao, considerando-se, neste
caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

8.6 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

8.7 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos ele-
mentos relevantes do formulario, por parte dos candidatos, ¢ motivo
de exclusio.

8.8 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei, assistindo ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de diivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Composic¢ao e identificagdo do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da mesma
Portaria, determina-se que o Juri do presente procedimento tera a se-
guinte composi¢ao:

Presidente: Fernando José Martins Tavares, Director do Departamento
de Estudos e Planeamento da ARSN, I. P..
Vogais efectivos:

Maria Manuela Pereira Coelho Ancides Felicio, Coordenadora da
Unidade de Planeamento de Saude do Departamento de Saude Publica
da ARS do Norte, I. P, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Joaquim José Jesus Sa Vieira Mouta, técnico superior da ARS do
Norte, I. P.

Vogais suplentes:

Maria Neto de Miranda Aratijo, Directora do Departamento de Satide
Puablica da ARS do Norte, I. P..

Sérgio Barreto Magalhdes Nogueira Costa, técnico superior da ARS
do Norte, 1. P..

10 — Métodos de Selecgdo

Verificada a urgéncia na ocupagao efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclusio do procedimento con-
cursal, bem como o niimero de candidatos expectavel, nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do ar-
tigo 6.°, en.° 1 do artigo 8.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
sera utilizado um método obrigatorio e um facultativo.

10.1 — Assim serdo utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., serdo
sujeitos a Avaliagdo Curricular.

Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdo
Curricular, excepto se afastada por escrito.

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes descritas. Ao abrigo do disposto
no n.° 7.° do artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a
bibliografia e a legislagdo necessaria para a preparagdo de prova de
conhecimentos, ¢ divulgada até 30 dias contados continuamente, antes
da realizagdo da prova de conhecimentos.

10.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 va-
lores no método de selecg¢do obrigatério consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de seleccdo facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selec¢@o, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderacéo do peso de cada método de selecg¢@o na nota
final ¢ a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagao Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢do — 30 %.
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10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliago, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selec¢@o, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos e na classificagao final.

10.9 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica, da 2.* série, e disponibilizada na pagina
electronica desta Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., apos
homologagao.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

12 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Puablico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da Administracdo
Regional de Satide do Norte, I. P. € em jornal de expansdo nacional,
por extracto.

3/11/2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Prof. Dr. Fernando
Manuel Ferreira Araujo.
203905912

Aviso n.° 23035/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com relacio juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Adminis-
tracio Regional de Saude do Norte, 1. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° € no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Delibera-
¢do do Conselho Directivo deste Instituto, de 22 de Julho de 2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitag@o no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para a carreira e categoria
de técnico superior, do Departamento de Estudos e Planeamento, na
modalidade de relag@o juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P..

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Identificagdo e caracterizagao dos postos de trabalho e activi-
dades a cumprir

Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de funcdes da
carreira geral de técnico superior, de grau de complexidade funcional 3,
nos termos do previsto no artigo 49.° da Lei n.° 12-A/20085, de 27 de
Fevereiro, cujo conteudo funcional se encontra caracterizado no Anexo
a citada lei, designadamente, 1 posto de trabalho para o exercicio de fun-
¢oes de técnico superior no Departamento de Estudos e Planeamento.

Actividades:

Recolher e tratar dados relativos as actividades desenvolvidas nos
servigos de saude adstritos a ARS do Norte; Monitorizar indicadores de
gestdo e de actividade dos servicos, produzindo relatorios periddicos;
Elaborar e proceder ao tratamento estatistico de inquéritos; Elaborar
estudos sobre a procura e utilizagdo dos servigos de saude; Elaborar
estudos previsionais para estimar necessidades em programas de saude,
nomeadamente programas de rastreio; Elaborar estudos de custo-bene-
ficio de programas de saude.

Perfil de competéncias:

Possuir experiéncia profissional comprovada, no minimo de 3 anos,
em fungdes de apoio técnico na area do Planeamento da Satude, no
contexto dos servigos de ambito regional das Administragdes Regionais
de Saude. Dominio de ferramentas informaticas de gestdo e tratamento
estatistico de bases de dados, nomeadamente: Excel Avangado, ACESS,
SPSS, Microstrategy. Conhecimentos so6lidos sobre as bases de dados
existentes no Sector da Satde, principalmente no que respeitam aos
registos da actividade dos Centros de Satde (aplicacdes SINUS, SAM
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e SIARS). Competéncia em anélise de dados com elevado volume e
complexidade. Dominio das metodologias de Estatistica e investigagao
operacional que permitam propor e desenvolver instrumentos de apoio
a gestdo visando o uso racional dos recursos.

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nos servigos de ambito regional da Admi-
nistracdo Regional de Satude do Norte, I. P., com sede no concelho do
Porto, ou em quaisquer outras instalagdes da mesma Instituicdo.

3 — Legislag@o aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposicoes contidas na Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e
pela Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Margo, no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro,
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro, e no Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Pablica e do
Despacho de concordancia n.® 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009,
do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao
presente concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, por tempo determi-
nado ou determinavel, sendo que o recrutamento deve iniciar-se pelos
candidatos detentores de uma relagdo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado e s6 em caso de impossibilidade de ocupagdo de
todos ou alguns postos de trabalho podera ser efectuado com recurso
a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel previamente estabelecida.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Sa@o requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

5.2 — S&o requisitos especiais:

a) Licenciatura em Matematica Aplicada, sendo que inexiste a pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagao
ou experiéncia profissional.

b) Detencdo de relacdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, nio se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, idénticos aos
que sdo objecto do presente procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posi¢des remuneratorias da carreira sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora piiblica, observados os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
e pelo Despacho n.° 15248-A/2010, de 6 de Outubro, do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 195, de 7 de Outubro.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e, caso se verifique a situagdo prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de validade,
desde que abrangida pela autorizagao exarada nos despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Senhor Ministro de
Estado e das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizagdo das candidaturas

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatério do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2.? série do Didrio da
Republica, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, e disponibilizado no portal da
Administragdo Regional de Satde do Norte, I. P. (www.arsnorte.min-
saude.pt), devendo o candidato identificar, inequivocamente, o posto de
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trabalho pretendido, através da correspondente referéncia, a inscrever
no campo destinado a area de actividade do formulario.

8.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Fotocopia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartao de Cidadao e NIF);

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, onde cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes:
habilitagdes literarias, fun¢des que exercem e exerceram, bem como a
formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgoes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragdo;

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular, com indicagdo do tempo de servigo na carreira/categoria, expressa
em anos, meses e dias;

f) Declaracdo emitida pelo servigo respectivo, comprovativa das
fungdes exercidas directamente relacionadas com o posto de trabalho
a que se candidata, bem como outras fung¢des e actividades exercidas,
com indicagdo da duragdo do seu exercicio, de harmonia com o disposto
na alinea c) do artigo 11 da ja citada Portaria.

8.3 — Devera ainda ser apresentada declaracdo de avaliacdo de de-
sempenho relativa aos anos 2007, 2008 e 2009, nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.4 — Os candidatos que exergam fungdes nos Servigos da Admi-
nistracdo Regional de Satide do Norte, 1. P., estdo dispensados da apre-
sentacdo das declara¢des indicadas na alinea e) do ponto 8.2 e no ponto
8.3, de acordo com o previsto no artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

8.5 — As candidaturas devem ser apresentadas na Administragdo Re-
gional de Saude do Norte, I. P., podendo ser entregues directamente nas
instalagdes do Servigo de Expedigdo, sitas na Rua Nova de S. Crispim,
n.° 384, 4049 -002 Porto, nos periodos compreendidos entre as 09h00 e
as 12h30 e as 14h00 e as 16h30, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, ou podem ser remetidas pelo correio para a mesma morada,
através de carta registada com aviso de recepg¢do, considerando-se, neste
caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

8.6 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

8.7 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos ele-
mentos relevantes do formulario, por parte dos candidatos, ¢ motivo
de exclusao.

8.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei, assistindo ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Composicdo e identificagdo do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da mesma
Portaria, determina-se que o Juri do presente procedimento tera a se-
guinte composi¢ao:

Presidente: Fernando José Martins Tavares, Director do Departamento
de Estudos e Planeamento da ARSN, I. P..

Vogais efectivos:

Maria Manuela Pereira Coelho Ancides Felicio, Coordenadora da
Unidade de Planeamento de Saude do Departamento de Saude Publica
da ARS do Norte, I. P., que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Joaquim José Jesus Sa Vieira Mouta, técnico superior da ARS do
Norte, I. P..

Vogais suplentes:

Maria Neto de Miranda Araujo, Directora do Departamento de Satide
Publica da ARS do Norte, I. P..

Sérgio Barreto Magalhaes Nogueira Costa, técnico superior da ARS
do Norte, I. P..

10 — Métodos de Selecgao

Verificada a urgéncia na ocupagéo efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclusdo do procedimento con-
cursal, bem como o numero de candidatos expectavel, nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.°
da Lein.®° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do ar-
tigo 6.°, e n.° 1 do artigo 8.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
sera utilizado um método obrigatdrio e um facultativo.

10.1 — Assim serdo utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
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trabalho nesta Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P, serdo
sujeitos a Avaliagdo Curricular.

Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagao
Curricular, excepto se afastada por escrito.

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes descritas. Ao abrigo do disposto
no n.° 7.° do artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a
bibliografia e a legislagdo necessaria para a preparagdo de prova de
conhecimentos, ¢ divulgada até 30 dias contados continuamente, antes
da realizagdo da prova de conhecimentos.

10.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de selecgdo obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de selecgao facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderagao do peso de cada método de selec¢do na nota
final ¢ a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagao Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Seleccdo — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificac@o final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, conside-
rando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores em cada um dos métodos e na classificagao final.

10.9 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica, da 2.* série, e disponibilizada na pagina
electronica desta Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., apos
homologacdo.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Repu-
blica Portuguesa, a Administrag@o Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

12 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electrénica da Ad-
ministracdo Regional de Satide do Norte, I. P. e em jornal de expansdo
nacional, por extracto.

03/11/2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Prof. Dr. Fer-
nando Manuel Ferreira Araiijo.
203905889

Aviso n.° 23036/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores
com relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Adminis-
tracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Delibera-
¢do do Conselho Directivo deste Instituto, de 22 de Julho de 2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para a carreira e categoria
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de técnico superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego pu-
blico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
do Norte, I. P./ACES do Ave Il — Famalicio.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Identificacéo e caracterizagdo do posto de trabalho e actividades
a cumprir

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes da carreira
geral de técnico superior, de grau de complexidade funcional 3, nos ter-
mos do previsto no artigo 49.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
cujo contetido funcional se encontra caracterizado no Anexo a citada
lei, designadamente, 1 posto de trabalho para o exercicio de fungdes de
técnico superior com experiéncia na area de Recursos Humanos a integrar
a Unidade de Apoio a Gestdo do ACES do Ave III — Famalicdo.

Actividades:

Elaboragdo de diagnostico de necessidades sobre os recursos humanos
do ACES e alocagao de profissionais as necessidades do servigo; Recolha
e tratamento de dados sobre os recursos humanos; Produg¢io de indica-
dores de gestdo sobre os recursos humanos; Estudos de caracterizacdo
dos recursos humanos; Elaboragado do Balango Social do ACES; Norma-
lizagdo de procedimentos na area dos recursos humanos; Organizacdo
e desenvolvimento do processo de Avaliacdo de Desempenho; Criacdo
¢ manutengdo do arquivo de processos individuais dos profissionais
do ACES; Emissao de informagdes e ou pareceres sobre mobilidades,
férias, faltas, licengas, recuperagdes do exercicio de vencimento perdido,
formacao profissional; Processamento de horas extraordinarias; Carrega-
mento de dados em aplicagdes informaticas transversais 8 Administragdo
Publica/Ministério da Saude com caracter periddico e de acordo com as
normas vigentes ou instrugdes dos servigos responsaveis pelas aplicagoes
(SIOE, Acidentes e Incidentes em Servico, portal da saude, etc.).

Perfil de competéncias:

Possuir experiéncia profissional comprovada, no minimo de 1 ano,
na area da gestdo de recursos humanos no contexto dos servigos que
integram a rede dos cuidados de saude primarios. Dominio dos diplomas,
regulamentos e orientacdes relativos a Organica e Funcionamento das
ARS, Agrupamentos de Centros de Saude, Avaliagdo do Desempenho,
Carreiras de Regime Geral e Especial da Saude ¢ Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas. Conhecimento das ferramentas infor-
maticas de apoio a gestdo do ACES, nomeadamente, Sistema de infor-
magao das ARS (SIARS) e Sistema de Informacgao de Contratualizagio
¢ Acompanhamento (SICA). Conhecimento do SIOE e do aplicativo do
Ministério da Saude para registo de acidentes e incidentes em servigo.

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nos servigos de ambito regional da Admi-
nistracdo Regional de Saude do Norte, I. P./Agrupamento dos Centros
de Satde do Ave III — Famalic@o.

3 — Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
e pela Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Margo, no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro,
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro, € no Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do
Despacho de concordancia n.® 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009,
do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao
presente concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fun¢des publicas por tempo indeterminado, por tempo determi-
nado ou determinavel, sendo que o recrutamento deve iniciar-se pelos
candidatos detentores de uma relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado e s6 em caso de impossibilidade de ocupagao de
todos ou alguns postos de trabalho podera ser efectuado com recurso
a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel previamente estabelecida.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Séo requisitos especiais:

a) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

b) Licenciatura em Educagdo, sendo que inexiste a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia
profissional.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, idénticos aos
que sdo objecto do presente procedimento.

6 — Posicionamento remuneratdrio

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posi¢des remuneratorias da carreira sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, observados os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
e pelo Despacho n.° 15248-A/2010, de 6 de Outubro, do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 195, de 7 de Outubro.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e, caso se verifique a situagdo prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de validade,
desde que abrangida pela autorizagao exarada nos despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Senhor Ministro de
Estado e das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverio ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatério do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, e disponibilizado no portal
da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P. (www.arsnorte.min-
-saude.pt), devendo o candidato identificar, inequivocamente, o posto de
trabalho pretendido, através da correspondente referéncia, a inscrever
no campo destinado a 4rea de actividade do formulario.

8.2 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Fotocopia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidaddo e NIF);

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, onde cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes:
habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a
formagao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e acgdes de formagao com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragéo;

e) Declaragdo passada pelo 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular, com indicagdo do tempo de servigo na carreira/categoria, expressa
em anos, meses e dias;

/) Declaragdo emitida pelo servigo respectivo, comprovativa das
fungdes exercidas directamente relacionadas com o posto de trabalho
a que se candidata, bem como outras fungdes e actividades exercidas,
com indicagdo da duragdo do seu exercicio, de harmonia com o disposto
na alinea ¢) do artigo 11 da ja citada Portaria.

8.3 — Devera ainda ser apresentada declaragao de avaliagdo de de-
sempenho relativa ao ano de 2009, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes nos Servigos da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., estdo dispensados da apre-
sentacdo das declaracdes indicadas na alinea e) do ponto 8.2 e no ponto
8.3, de acordo com o previsto no artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

8.5 — As candidaturas devem ser apresentadas na Administracdo Re-
gional de Saude do Norte, 1. P., podendo ser entregues directamente nas
instalagdes do Servigo de Expedigdo, sitas na Rua Nova de S. Crispim,
n.° 384, 4049 -002 Porto, nos periodos compreendidos entre as 09h00 e
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as 12h30 e as 14h00 e as 16h30, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, ou podem ser remetidas pelo correio para a mesma morada,
através de carta registada com aviso de recepgdo, considerando-se, neste
caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

8.6 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

8.7 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos ele-
mentos relevantes do formulario, por parte dos candidatos, ¢ motivo
de exclusio.

8.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei, assistindo ao Juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de dtivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Composicao e identificagdo do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da mesma
Portaria, determina-se que o Juri do presente procedimento tera a se-
guinte composi¢ao:

Presidente: Carlos Luis da Silva Aguiar, técnico superior da UAG do
ACES do Cavado II — Gerés/Cabreira
Vogais efectivos:

Maria Fernanda Lima Bastos e Castro da Silva, técnica superior
da ARS do Norte, I. P., que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Maria Manuela Gomes Dias, técnica superior da ARS do
Norte, I. P..

Vogais suplentes:

Ana Maria Pinto da Silva, técnica superior da ARS do Norte, I. P..
Albina Antdnia Ferreira Soares, técnica superior da ARS do
Norte, 1. P..

10 — Métodos de Selecgao

Verificada a urgéncia na ocupagdo efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclusdo do procedimento con-
cursal, bem como o niimero de candidatos expectavel, nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lein.® 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.°
da Lein.®° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do ar-
tigo 6.°, e n.® 1 do artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
serd utilizado um método obrigatorio e um facultativo.

10.1 — Assim serao utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., serdo
sujeitos a Avaliag@o Curricular.

Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagdo
Curricular, excepto se afastada por escrito.

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas. A prova revestira a forma
escrita, a realizar sem consulta, com a dura¢ao maxima de 90 minutos,
em data e local a comunicar oportunamente. Os temas sobre os quais
incidira a prova de conhecimentos sdo os seguintes:

Organica e Funcionamento das ARS e dos Agrupamentos de Centros
de Saude; Avaliagdo do Desempenho (SIADAP); Carreiras de Regime
Geral e Especial da Satide; Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas; Regimes de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos
Trabalhadores da Administragao Publica; Codigo do Trabalho; Estatuto
Disciplinar; Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho; Aplicativos
Informaticas de apoio a gestdo do ACES.

Ao abrigo do disposto no n.° 7.° do artigo 9.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a bibliografia e a legislagao necessaria para a preparagdo
de prova de conhecimentos, ¢ divulgada até 30 dias contados continu-
amente, antes da realizagdo da prova de conhecimentos.

10.3 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5
valores no método de selecgdo obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de seleccao facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderagéo do peso de cada método de selecg@o na nota
final ¢ a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢do — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificaco final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificagao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores em cada um dos métodos ¢ na classificacdo final.

10.9 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Repuiblica, da 2.* série, e disponibilizada na pagina
electronica desta Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., apos
homologacdo.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

12 — Publicitag¢@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da Administragdo
Regional de Saude do Norte, I. P. e em jornal de expansdo nacional,
por extracto.

3/11/2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Prof. Dr. Fernando
Manuel Ferreira Araujo.
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Aviso n.° 23037/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores com relacio juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Administracao Regional de Saiide do Norte, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Delibera-
¢a0 do Conselho Directivo deste Instituto, de 22 de Julho de 2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagao no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para a carreira e categoria
de técnico superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego pu-
blico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satude
do Norte, I. P/ACES do Ave I — Terras de Basto.

Para efeitos do estipulado non.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Identificagdo e caracterizagao dos posto de trabalho e actividades
a cumprir

Os posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes da
carreira geral de técnico superior, de grau de complexidade funcional
3, nos termos do previsto no artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, cujo contetido funcional se encontra caracterizado no Anexo
a citada lei, designadamente, 1 posto de trabalho para o exercicio de
fungdes de técnico superior com experiéncia na rea Financeira a integrar
a Unidade de Apoio a Gestdo do ACES do Ave I — Terras de Basto.

Actividades:

Prestar assessoria técnica em todos os dominios da gestdo do ACES;
Acompanhar a execugdo dos contratos-programa celebrados entre o
ACES e o conselho directivo da ARS, 1. P.; Colaborar na elaboragao dos
planos de actividade e orgamentos e acompanhar a respectiva execugio;
Analisar a eficacia das politicas de gestdo dos recursos humanos, dos
equipamentos e financeira e elaborar os respectivos relatorios; Analisar
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e solicitar pedido de cabimentagdo orgamental para prestagdo de horas
extraordinarias; Monitorizar e disponibilizar informagao sobre factura-
¢do e prescri¢ao; Assegurar e organizar os procedimentos respeitantes a
gestdo de bens e equipamentos afectos ao ACES e garantir o controlo de
consumos; Assegurar o aprovisionamento, gestao e controlo de vacinas,
contraceptivos e demais medicamentos e material de consumo clinico;
Coordenar os servigos de seguranca, apoio e vigilancia ao ACES; Re-
colher informacdo para preenchimento dos formularios enquadrados
no Plano de Desempenho do ACES na aplicagdo SICA; Recolher e
monitorizar informagao relativa a contratualizagdo das UCSP/USF.

Perfil de competéncias:

Experiéncia profissional comprovada, no minimo de 1 ano, no con-
texto dos servigos que integram a rede dos cuidados de saude primarios,
que tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias relacionadas
com as actividades acima descritas. Dominio dos diplomas, regula-
mentos e orientagdes relativos a Orgénica e Funcionamento das ARS
e Agrupamentos de Centros de Satde, do Regime da Administragdo
Financeira e Contabilistico do Estado, do Cddigo dos Contratos Pi-
blicos e normas relativas a Execu¢do Or¢amental. Conhecimento das
ferramentas informaticas de apoio a gestdo do ACES, nomeadamente,
Sistema de Informagao das ARS (SIARS) e Sistema de Informacgao de
Contratualiza¢do ¢ Acompanhamento (SICA) e Programa de gestdo de
Stocks (ETICADATA).

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nos servigos de ambito regional da Admi-
nistracdo Regional de Saude do Norte, I. P./Agrupamento dos Centros
de Satde do Ave I — Terras de Basto.

3 — Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas na Lein.® 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e
pela Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Margo, no Decreto-Lei n.® 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro,
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro, e no Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e
do Despacho de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de
2009, do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser
admitidos ao presente concurso os trabalhadores que tenham previa-
mente constituida relagdo juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
por tempo determinado ou determindvel, sendo que o recrutamento
deve iniciar-se pelos candidatos detentores de uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado e s6 em caso de im-
possibilidade de ocupacdo de todos ou alguns postos de trabalho
podera ser efectuado com recurso a trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
previamente estabelecida.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Detencdo de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

b) Licenciatura em Economia, sendo que inexiste a possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia
profissional.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, idénticos aos
que sdo objecto do presente procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posigdes remuneratorias da carreira sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, observados os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
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e pelo Despacho n.° 15248-A/2010, de 6 de Outubro, do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 195, de 7 de Outubro.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e, caso se verifique a situagao prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de validade,
desde que abrangida pela autorizagao exarada nos despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Senhor Ministro de
Estado e das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizagdo das candidaturas

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatorio do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, e disponibilizado no portal da
Administracdo Regional de Satde do Norte, I. P. (www.arsnorte.min-
saude.pt), devendo o candidato identificar, inequivocamente, o posto de
trabalho pretendido, através da correspondente referéncia, a inscrever
no campo destinado a area de actividade do formulario.

8.2 — A apresentagdo do formuldrio de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Fotocopia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao e NIF);

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, onde cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes:
habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a
formacao profissional detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e accdes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duracéo;

e) Declaragdo passada pelo o6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja
titular, com indicagdo do tempo de servigo na carreira/categoria, expressa
em anos, meses e dias;

/) Declaragdo emitida pelo servigo respectivo, comprovativa das
fungdes exercidas directamente relacionadas com o posto de trabalho
a que se candidata, bem como outras fungdes e actividades exercidas,
com indicagdo da durag@o do seu exercicio, de harmonia com o disposto
na alinea c) do artigo 11 da ja citada Portaria.

8.3 — Devera ainda ser apresentada declaracao de avaliagdo de de-
sempenho relativa ao ano de 2009, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes nos Servigos da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Norte, 1. P., estdo dispensados da apre-
sentagdo das declaragdes indicadas na alinea e) do ponto 8.2 e no ponto
8.3, de acordo com o previsto no artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

8.5 — As candidaturas devem ser apresentadas na Administragdo Re-
gional de Saude do Norte, 1. P., podendo ser entregues directamente nas
instalagdes do Servigo de Expedicdo, sitas na Rua Nova de S. Crispim,
n.° 384, 4049 -002 Porto, nos periodos compreendidos entre as 09h00 e
as 12h30 e as 14h00 e as 16h30, até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, ou podem ser remetidas pelo correio para a mesma morada,
através de carta registada com aviso de recep¢ao, considerando-se, neste
caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

8.6 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

8.7 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos ele-
mentos relevantes do formulario, por parte dos candidatos, ¢ motivo
de exclusdo.

8.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei, assistindo ao Juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de diivida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Composic¢ao e identifica¢do do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da mesma
Portaria, determina-se que o Juri do presente procedimento tera a se-
guinte composicao:

Presidente: Carlos Luis da Silva Aguiar, técnico superior da UAG do

ACES do Cavado II — Gerés/Cabreira
Vogais efectivos:

Fernanda Lima Bastos e Castro da Silva, técnica superior da ARS
do Norte, I. P., que substituira o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.
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Maria Manuela Gomes Dias, técnica superior da ARS do
Norte, I. P..

Vogais suplentes:

Ana Maria Pinto da Silva, técnica superior da ARS do Norte, I. P..
Albina Antdnia Ferreira Soares, técnica superior da ARS do
Norte, I. P..

10 — Métodos de Seleccao

Verificada a urgéncia na ocupacéo efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclusio do procedimento con-
cursal, bem como o nimero de candidatos expectavel, nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do ar-
tigo 6.°, en.° 1 do artigo 8.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
sera utilizado um método obrigatdrio e um facultativo.

10.1 — Assim serao utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., serdo
sujeitos a Avaliagdo Curricular.

Os candidatos em situagdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliacdo
Curricular, excepto se afastada por escrito.

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes descritas. A prova revestira a forma
escrita, a realizar sem consulta, com a duragdo maxima de 90 minutos,
em data e local a comunicar oportunamente. Os temas sobre os quais
incidira a prova de conhecimentos s3o os seguintes:

Organica e Funcionamento das ARS e dos Agrupamentos de Centros
de Saude; Avaliagdo do Desempenho (SIADAP); Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas; Estatuto Disciplinar; Aplicativos
Informaticas de apoio a gestdo do ACES; Regime da Administracéo
Financeira do Estado; Regime de Tesouraria do Estado; Codigo dos
Contratos Publicos; lei do Enquadramento Orgamental; Normas relativas
a Execugdo Orgamental; Plano Oficial de Contabilidade do Ministério
da Saude (POCMS) e Classificagdo Econdémica das Despesas.

Ao abrigo do disposto no n.° 7.° do artigo 9.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, a bibliografia e a legislagdo necessaria para a
preparagao da prova de conhecimentos, ¢ divulgada até 30 dias contados
continuamente, antes da realiza¢@o da prova de conhecimentos.

10.3 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de selecgdo obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de selecgdo facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderagdo do peso de cada método de selec¢do na nota
final ¢ a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢do — 30 %.

10.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificacdo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

10.8 — A classificacdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, conside-
rando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores em cada um dos métodos e na classificagao final.

10.9 — A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos serd publi-
citada no Didrio da Republica, da 2.* série, e disponibilizada na pagina
electronica desta Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., apos
homologacio.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
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dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

12 — Publicitag@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da Ad-
ministragdo Regional de Satide do Norte, I. P. ¢ em jornal de expanséo
nacional, por extracto.

03/11/2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Prof. Doutor
Fernando Manuel Ferreira Araujo.
203905986

Aviso n.° 23038/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores com relacio juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, para o preenchimento de 90 postos de trabalho
de assistente técnico, no Ambito regional do Mapa de Pessoal da
Administracio Regional de Satide do Norte, L. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Deliberagao
do Conselho Directivo deste Instituto, de 22 de Julho de 2010, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 15 dias uteis a
contar da data da publicitacdo no Didrio da Republica, tendo em vista
o preenchimento de 90 postos de trabalho para a carreira de assistente
técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da Administracdo Regional
de Satde do Norte, 1. P., para os Agrupamentos de Centros de Saude
(ACES) referenciados no ponto 2 deste Aviso.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias

Caracterizacao do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos com base em directivas bem definidas
e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, na areas de actuagao
comuns ¢ instrumentais das unidades de satde funcionais e servigos de
apoio a gestdo dos Agrupamentos de Centros de Satde, tendo em vista
a execugdo de determinados procedimentos, designadamente:

a) Secretariado Clinico — atendimento e encaminhamento do utente,
agendamento de consultas programadas e da iniciativa do utente, mo-
nitorizagdo do tempo de espera e desisténcias, difusdo actualizada do
funcionamento dos servigos, organiza¢do dos processos clinicos, registo
e acompanhamento relativos a referenciagdo, gestdo dos dados adminis-
trativos do utente, gestao das areas de apoio administrativo, gestdo dos
sistemas de informacgao (SINUS, SAPE, ALERT, BAS, SISO), recepgéo
e encaminhamento de reclamagdes;

b) Execugdo de servigos de apoio a gestdo dos ACES — secretariado,
pessoal, aprovisionamento, contabilidade, instalagdes e equipamentos,
reembolsos, sub-sistemas, migrantes, e ostomizados.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no
contexto dos servigos que integram a rede de cuidados de saude pri-
marios, no minimo de seis meses, que tenha permitido adquirir conhe-
cimentos nas matérias relacionadas com as actividades a desenvolver
e decorrentes da:

a) Integragdo em equipas multidisciplinares — unidades de satde
familiares, unidades de cuidados na comunidade, unidades de saude
publica, unidades de cuidados de saude personalizados;

b) Integragdo em servicos de apoio a gestdo e gabinete do cidadao.

2 — Locais de trabalho

As fungoes serdo exercidas nas instalagdes que integram os ACES da
ARS Norte, 1. P., de acordo com as referéncias identificadas no mapa
abaixo indicado:

- N.° postos
Referéncias ACES de trabalho
A Alto Tras-os-Montes | — Nordeste . .. ...... 24

B Alto Tras-os-Montes II — Alto Tamega e Bar-
TOSO vttt et e 2
C Douro I — Marao e Douro Norte .......... 9
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- N.° post
Referéncias ACES de trg ﬁfxl(l)ni)
D Douro I —Douro Sul. .................. 8
E Tamega | — Baixo Tamega. .............. 21
F Tamega Il — Vale do Sousa Sul ........... 18
G Téamega I1I — Vale do Sousa Norte ........ 8

3 — Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo; na Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro, no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho e no
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, do Despacho n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e do
Despacho de concordancia n.° 748/09/MEF, de 14 de Outubro de 2009,
do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, s6 podem ser admitidos ao
presente concurso os trabalhadores que tenham previamente constituida
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
por tempo indeterminado ou por tempo determinado ou determinavel,
sendo que o recrutamento deve iniciar-se pelos candidatos detentores de
uma relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e s6
em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns postos de
trabalho podera ser efectuado com recurso a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo determinado ou determinavel
previamente estabelecida.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicios das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Titularidade do nivel habilitacional correspondente ao grau de
complexidade funcional de grau 2, a que corresponde o 12.° ano de es-
colaridade ou curso que lhe seja equiparado, prevendo-se a possibilidade
desta habilitagdo, nos termos do n.° 2 do artigo 51.°da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, ser substituida experiéncia profissional necessaria
e suficiente para suprir a falta da mesma;

b) Detencdo de relago juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado, determinado ou determinavel.

5.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no Mapa de Pessoal, idénticos aos que sdo objecto do presente proce-
dimento.

6 — Posicionamento remuneratorio

6.1 — Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal, observados os limites impostos pelo n.° 2 do
artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 29 de Abril.

7 — Prazo de validade

O presente recrutamento destina-se ao preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e, caso se verifique a situagdo prevista
no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
constituida reserva de recrutamento, até ao termo do prazo de validade,
desde que abrangida pela autorizag@o exarada nos despachos do Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Publica e do Senhor Ministro de
Estado e das Finangas, acima identificados.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatério do formulario tipo, publicitado
pelo Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do
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Didario da Republica, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, e disponibilizado
no portal da ARS do Norte, I. P. (www.arsnorte.min-saude.pt), e entre-
gues pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado e com aviso
de recepgao, para as instalagdes da Administragdo Regional de saude
do Norte, I. P,, sitas na Rua Miguel Torga, 12-F, 5000-524 Vila Real,
devendo o candidato identificar, inequivocamente, o(s) posto(s) de tra-
balho pretendido(s) através da inclusdo do niimero e data do Aviso do
presente procedimento no espaco reservado ao “Codigo da publicitagdo
do procedimento”, devendo também ser indicada(s) a(s) referéncia(s)
a que se candidata no campo destinado a “Area de actividade”, usando
para o efeito um tnico formulario/candidatura para todas as referéncias
a que se pretende candidatar.

8.2 — A apresentagdo do formulério de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao; NIF);

b) Documento comprovativo da habilitagdo académica detida;

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes:
habilitagdes académicas, fun¢des que exercem e exerceram e periodos de
tempo correspondentes, bem como a formagéo profissional detida. Pode
ser exigida aos candidatos a apresenta¢do de documentos comprovativos
de factos referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagao do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

d) Declaragdo, actualizada, da qual constem as actividades que se
encontra a exercer emitida pelo dirigente do Servico a que o candidato
se encontra afecto.

e) Declaragdo passada pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, actualizada, da qual conste a identificagdo da relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, carreira e categoria de que
o candidato seja titular e tempo de execugdo das actividades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa, nos termos do ponto i7) da alinea d) do
n.° 1 do artigo 27.°, posi¢do remuneratoria detida, e ainda, a avaliagdo de
desempenho, nos termos da alinea d) do n.® 2 do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

8.3 — Os candidatos que exercam fungdes nesta ARS do Norte, IP,
estdo dispensados da apresentacdo da declaragdo exigida na alinea e)
do ponto anterior, nos termos do n.°6 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

8.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Composicao e identifica¢do do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, determina-se que o Juri do presente
procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria da Conceigdo Costa Moura Campos — técnica
superior da ARS Norte, I. P.
Vogais efectivos:

Helena Margarida Silveira Lopes Borges, Coordenadora Técnica do
ACES de Douro I — Mardo e Douro Norte, que substitui a Presidente
nas suas faltas e impedimentos legais

Antonio Pedro Madeira Gomes Fernandes de Morais, Técnico Supe-
rior do ACES de Douro I — Maréo e Douro Norte.

Vogais suplentes:

Vanessa Sofia da Silva Gouveia, Técnico Superior
Ana Maria Sequeira Araujo Marques, Assistente Técnica do ACES
de Douro I — Marédo e Douro Norte.

10 — Métodos de Selecgao

Verificada a urgéncia na ocupac@o efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclusdo do procedimento con-
cursal, bem como o niimero de candidatos expectavel, nos termos do ar-
tigo 40.° da lei de Execugdo do Orcamento de Estado para 2010, aprovada
pelo Decreto-Lein.® 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2, do artigo 6.
°,en.’ 1, do artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
utilizado um método obrigatorio e um facultativo.

10.1 — Assim serdo utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos com prévia relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta ARS, serdo sujeitos a Avaliagdo Curricular;



55768

Os candidatos em situagdo de mobilidade especial e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliacdo
Curricular, excepto se afastada por escrito;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

10.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes descritas, com a duragdo maxima
de uma hora, sendo necessario o conhecimento da seguinte legislagao,
que podera ser consultada durante a prova:

Lei de Bases da Satide — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Estatuto do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, com as ultimas alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho;

Organica do Ministério da Saide — Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27
de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Lei Orgénica das Administragdes Regionais de Satde, I. P. — Decreto-
-Lei n.° 222/2007, de 29 de Maio;

Estatutos da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P. — Por-
taria n.° 649/2007, de 30 de Maio;

Regime juridico da criag8o, estruturacdo e funcionamento dos agrupa-
mentos de centros de satide do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro;

Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na adminis-
tragdo publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas (LVCR) — Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP) — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

10.3 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificac@o dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferiora 9,5 va-
lores no método de selecgdo obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

10.5 — O método de selecgdo facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de selecgdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.6 — A ponderacéo a utilizar para cada método de selecg¢do na
classificagao final é a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagao Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢do — 30 %.

10.7 — As actas do jiri, designadamente, aquelas de que constem os
parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, encontram-se
disponibilizadas no portal da ARS do Norte, 1. P. (www.arsnorte.min-
-saude.pt), sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.8 — A classificagao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficages quantitativas obtidas em cada método de selecg@o, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos e na classificagao final.

10.9 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
deste Instituto, apds homologacao.

10.10 — Conforme disposto no n.° 1 do artigo 40.° da lei de Exe-
cucdo do Orgamento de Estado para 2010, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, os trabalhadores com prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
que se candidatem a procedimentos concursais para ocupacdo de idén-
ticos postos de trabalho da mesma entidade empregadora publica, para
a prestacdo de cuidados de saude primarios tém preferéncia, na lista de
ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo.
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10.11 — Sera salvaguardada a quota para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

12 — Publicitag@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da ARS do Norte, I. P.
e em jornal de expansdo nacional, por extracto.

05 de Novembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Fernando Manuel Ferreira Araujo.
203905426

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 23039/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior (area Juridica), do mapa de pessoal
do Agrupamento de Centros de Satide do Baixo Mondego II da
Administracio Regional de Saude do Centro, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 3 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por Deliberagao do
Conselho Directivo da Administragido Regional de Satde do Centro, 1. P.
(ARSC, IP), de 4 de Agosto, no ambito das suas competéncias, se encon-
tra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publicac@o do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado,
na carreira e categoria de Técnico Superior — érea juridica, do mapa
de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego II
da Administragdo Regional de Satde do Centro, 1. P., na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Rectificagdo
n.° 22-A/2008, de 24 de Abril e pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezem-
bro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Para além de ndo existirem reservas de recrutamento proprias,
nao foi efectuada a consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria, uma vez que, ndo tendo sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento por parte daquela entidade e até a sua
publicitacdo, tal consulta esta temporariamente dispensada.

5 — Local de Trabalho: Unidade de Apoio a Gestdo do ACES do
Baixo Mondego 11

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho tem
em vista o exercicio de fungdes no ACES supra indicado, cuja missdo,
atribuigdes, organizagdo e funcionamento se encontram previstos no
Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro e caracteriza-se pelo exer-
cicio de actividades inerentes a carreira/categoria técnica superior, nos
termos do mapa anexo a LVCR, que se indicam:

Desempenho de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area dos recursos
humanos e apoio juridico;

Elaboragéo de pareceres e projectos e execugao de outras actividades
com diversos graus de complexidade na area dos recursos humanos e
apoio juridico, instrumentais e operativas dos 6rgdos ou servigos;
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7 — Ambito de Recrutamento: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal trabalhadores com uma relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentag@o de candidaturas, reinam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

7.1 — Os previstos no artigo 8.° da citada lei, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial,;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nao
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Direito.

8 — Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilita-
cional exigido por formagao e, ou, experiéncia profissional.

9 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Posicionamento Remuneratorio: A determinag@o do posicio-
namento remuneratorio na categoria do trabalhador recrutado sera de
acordo com o ponto 4 do Despacho n.® 15248—A/2010, de 6 de Outu-
bro do Ministro de Estado de das Finangas, publicado no DR II* série
n.° 195, de 7 de Outubro.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria,
as candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte papel, obrigato-
riamente através do formulario tipo, devidamente assinado, aprovado
pelo Despacho (extracto) n.° 11321/2009, de 17 de Margo, publicado
no Didrio da Republica n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio de 2009, que se
encontra disponivel no site da ARSC, IP, no endereco electronico www.
arscentro.min-saude.pt, com indicac¢@o obrigatdria da referéncia a que
se candidata.

11.2 — As candidaturas devem ser entregues directamente nas ins-
talagdes da ARSC, IP, sitas na Alameda Julio Henriques, s/n 3001-553
Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09h00 e as 12h00 e as
14h00 e as 16h30, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
ou podem ser remetidas pelo correio, para a mesma morada, por carta
registada, situagdo em que se atendera a data do respectivo registo.

11.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

12— O formuldrio a que se refere o Despacho (extracto)
n.° 11321/2009, deve ser obrigatoriamente acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum profissional, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duragéo
e actividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida,
com indicagdo de cursos, seminarios, encontros, jornadas, palestras,
conferéncias e estagios, com identificacdo das entidades promotoras,
duragdo e respectivas datas de frequéncia;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional;

d) Documentos comprovativos de experiéncia profissional,

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente actua-
lizada e autenticada, da qual conste de maneira inequivoca, a relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, a carreira e categoria de que ¢ titular, bem como a ava-
liacdo de desempenho, nos termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria;

/) Declaragao autenticada pelos servigos competentes, comprovativa
das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa, ou ocupou
por ultimo, no caso de trabalhadores em SME, e respectivos periodos
de duracao;

g) Fotocdpia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao.

12.1 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos da alinea a) do
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

12.2 — A ndo entrega dos documentos comprovativos da formagao
e experiéncia profissional tem como consequéncia a sua ndo valoracdo
em termos curriculares.
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12.3 — Os documentos exigidos nas alineas b), c¢) e g) do ponto 12
referentes a candidatos da ARSC, IP sdo solicitados pelo jiri ao respec-
tivo servigo de pessoal e aquele entregue.

12.4 — Aos candidatos referidos no nimero anterior ndo sio exigidos
a apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indi-
cados no curriculum, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

12.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢ao dos originais dos documentos apresentados.

12.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, para além
de constituirem motivo de exclusdo sdo passiveis de puni¢ao, nos termos
previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria.

13 — Métodos de selecgo: Considerando o caracter urgente do pro-
cedimento e a necessidade de assegurar a capacidade de resposta do
ACES, no ambito das atribui¢des que lhe estdo cometidas, por caréncia
de recursos humanos na area a que respeita o presente recrutamento, ¢
adoptado um unico método de selecgdo obrigatorio, a saber, a avaliagdo
curricular, sendo o método complementar a entrevista profissional de
seleccdo, nos termos conjugados dos n.*3 e 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, n.° 2 do artigo 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. O método de selecgdo obrigatorio ¢ eliminatodrio, pelo que
a entrevista profissional de seleccdo so sera aplicada nos casos em que,
no método obrigatorio, tenha sido obtida classificagdo igual ou superior
a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

13.1 — Avaliag@o Curricular: Visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o conteido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valorag@o até as centésimas.

13.2 — Entrevista Profissional de Selecgdo: Visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interacg@o estabelecida entre o en-
trevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicac@o e de relacionamento interpessoal, conforme
artigo 13.° da Portaria.

a) A entrevista profissional ¢ avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores.

b) Por cada entrevista, serd elaborada uma ficha individual, contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

c) A entrevista € publica, sendo o local, data e hora da sua realizagado
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da
ARSC, IP, e disponibilizada na sua pagina electronica.

14 — A valoragéo final dos candidatos expressa-se na escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgao considerada até as
centésimas, obtida através da seguinte formula:

CF100 % = 70 % (AC) + 30 % (EPS)

Sendo:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

15 — Atenta a urgéncia dos presentes procedimentos, aos mesmos
sera aplicada a utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, do tinico método obrigatorio a
totalidade dos candidatos admitidos aos procedimentos concursais;

b) Aplicacdo do método complementar apenas aos primeiros 15
(quinze) candidatos aprovados no método de selecgdo anterior, a con-
vocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo,
até satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa da aplicagdo do segundo método aos restantes candida-
tos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos atras referidos satisfagam as necessidades que deram origem ao
presente procedimento concursal.
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16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
na ARSC, IP e disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selec¢do serdo
convocados para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selecgéo,
pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, com indicagao
do dia, hora e local, salvaguardada a metodologia indicada na alinea b)
do ponto 15 deste aviso.

18 — Os parametros de avaliagdo ¢ a ponderagdo de cada um dos
factores que integram os métodos de selec¢@o e a respectiva grelha
classificativa constam da acta de reunido do juri do procedimento, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

19 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecgdo ou que obtenham uma classificagao inferior
a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como na classificagéo final,
sem prejuizo da alinea ¢) do ponto 15 deste aviso.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢), e d) do n.° 3 do referido artigo, para a realizacao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participagdo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extracto) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.% série, de 8 de Maio
de 2009 e disponibilizado no site da ARSC, IP.

22 — A utilizag@o do referido formulario ¢ obrigatéria, conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria.

23 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

24 — O recrutamento efectuar-se-a pela ordem decrescente da orde-
nacao final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR.

25 — A lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal,
apos homologagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica e
disponibilizada na pagina electrénica da ARSC, IP.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), na pagina electronica da ARSC, IP e em jornal de expansdo
nacional, por extracto.

27 — Caso se verifique a situacdo prevista no n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria, sera constituida reserva de recrutamento.

28 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o pro-
cedimento rege-se pelas disposigdes constantes da LVCR e da Portaria.

29 — O Juri do procedimento concursal tera a seguinte composigéo:

Presidente:

Isabel Maria Henriques da Cunha Martins dos Reis, Técnica Superior,
Departamento de Estudos, Recursos Humanos e Administragdo Geral
da ARSC, IP

Vogais efectivos:

1.° - Helena Maria Almeida Neves, Técnica Superior, Assessoria
Juridica da ARSC, IP, que substitui o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos legais;

2.°- Ana Paula Soares Ramos Pereira de Abreu, Técnica Superior,
Departamento de Estudos, Recursos Humanos e Administragdo Geral
da ARSC, 1P;

Vogais suplentes

1.° - Teresa Sofia Lopes Contreiras de Matos Alves, Técnica Superior,
Departamento de Estudos, Recursos Humanos e Administragdo Geral
da ARSC, IP.

2.° - Luisa Maria da Silva Brites Teixeira, Técnica Superior, De-
partamento de Estudos, Recursos Humanos e Administragdo Geral da
ARSC, IP.

Coimbra, 4 de Novembro de 2010. — O Presidente do Conselho
Directivo da ARSC, IP, Dr. Jodo Pedro Pimentel.
203905742

Deliberagao (extracto) n.° 2028/2010

Por Deliberagdo de 02-11-10 do Conselho Directivo da Administra¢ao
Regional de Saude do Centro, L. P.:

Isabel Maria Ribeiro Dias, Técnica Principal de Radiologia, do mapa
de pessoal do ACES Pinhal Interior Norte I, autorizada a sua mobili-
dade interna, na mesma categoria, para o mapa de pessoal do Centro de
Diagnostico Pneumologico de Coimbra.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

Coimbra, 4 de Novembro de 2010. — O Presidente do Conselho
Directivo, Dr. Jodo Pedro Pimentel.
203901002
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Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso n.° 23040/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de tra-
balho na carreira especial médica, na area de Medicina Geral
e Familiar, do mapa de pessoal da Administracao Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho do
Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Satide
de Lisboa e Vale do Tejo, de 13 de Agosto de 2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal, tendo em vista
o preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
da carreira especial Médica, na area de Medicina Geral e Familiar, cuja
remuneragao correspondera a referida no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento dos Centros de Saude
de Grande Lisboa I — Lisboa Norte.

1 — Validade do procedimento concursal

O procedimento concursal ¢ valido para a ocupagdo do posto de
trabalho referido, caducando com o seu preenchimento.

2 — Contetdo funcional

O contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar ¢ o descrito no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto.

Perfil de competéncias: Experiéncia profissional comprovada no con-
texto dos servicos que integram a rede de cuidados de satide primarios,
no minimo de 5 anos.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas no Agrupamento dos Centros de Satde
de Grande Lisboa I — Lisboa Norte.

4 — Legislacdo aplicavel

O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas no
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, na Portaria n.° 47/98, de 30
de Janeiro, na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, no Decreto-Lei
n.° 69-A/2009 de 24 de Margo, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro e no Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos de admissio

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos no
n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Sé@o requisitos especiais de admissdo, ser possuidor do grau
de Especialista em Medicina Geral e Familiar e da Cédula Profissional
comprovativa da inscri¢do na Ordem dos Médicos e deter relacao juridica
por tempo indeterminado, ou encontrar-se em situagdo de mobilidade
especial.

5.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagio, se publicita o procedimento.

6 — Formalizagdo das candidaturas

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do Agrupamento dos Centros de Satide de
Grande Lisboa I — Lisboa Norte, UCSP de Sete Rios, sitas no Largo
Prof. Arnaldo Sampaio, 1549-010 Lisboa, no periodo compreendido entre
as 9.00 horas e as 17.00 horas, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso ou remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso de
recepgdo, considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo, se o
mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.
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6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do Bilhete de Identidade e Servico de Identificacdao
que o emitiu, ou Cartdo de Cidadao, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que o
candidato esteja a exercer fungoes;

¢) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal e identificacao
do mesmo, mediante referéncia ao nimero, série ¢ data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Mengao do numero de documentos que acompanham o requeri-
mento e respectiva identificacdo;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso, caso ndo coincida com o da residéncia.

6.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
da seguinte documentacao:

a) Certidao, passada pelo servigo a que o candidato pertence, donde
conste também a modalidade de contrato em que se encontra (por tempo
indeterminado) bem como do tempo de servigo prestado em Instituigdes,
no ambito do Ministério da Saude.

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou fotocopia do mesmo, donde conste a
média final obtida;

¢) Cédula Profissional comprovativa da inscrig¢@o e valida da Ordem
dos Médicos;

d) Cinco exemplares do “Curriculum Vitae”, devidamente assina-
dos, donde constem os documentos comprovativos, ou fotocopias dos
mesmos, de frequéncia de acgdes de formacdo e de aperfeigoamento
profissional, com a respectiva duracdo, se for caso disso;

e) A apresentacdo dos documentos comprovativos das situagdes previs-
tasnon.® 5.1 deste Aviso, ¢ dispensada nesta fase desde que, o candidato
declare no requerimento de admissao ao concurso, em alineas separadas
¢ sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

6.5 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com aviso
de recepgdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos ou
elementos referidos no seu curriculo que possam relevar para a apre-
ciag@o do seu mérito, sob pena de os mesmos nio serem considerados.

7 — Composigdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Francisco José Fernandes dos Santos de Carvalho, Chefe
de Servigo de clinica geral, do ACES I — Lisboa Norte;

1.° Vogal efectivo: Rui Manuel Pereira Alves, Chefe de Servigo de
clinica geral, do ACES I — Lisboa Norte, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Margarida Maria Alves Figueiredo Antunes Fazio,
Assistente Graduada de clinica geral, do ACES I -Lisboa Norte;

1.° Vogal suplente: Paula Maria Broeiro Gongalves, Assistente Gra-
duada de clinica geral, do ACES I — Lisboa Norte;

2.° Vogal suplente: Ana de Almeida Lima Ribeiro Clarke, Assistente
Graduada de clinica geral do ACES I — Lisboa Norte.

8 — Métodos de Selecgdo

8.1 — M¢étodos de seleccdo — o método de seleccdo aplicavel ¢
a avaliagdo curricular, nos termos da alinea @) do n.° 62 da Portaria
n.°47/98, de 30 de Janeiro, em conjugagdo com o artigo 21.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que aprova o Or¢amento de
Estado para 2010.

8.2 — Os critérios de apreciagio e ponderagio da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificac¢do final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunides do Juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Publicacgao das listas

9.1 — As listas, de candidatos e de classificagdo final, serdo afixadas
nas instalagdes do ACES Grande Lisboa I — Lisboa Norte, UCSP de
Sete Rios, sitas no Largo Prof. Arnaldo Sampaio, 1549-010 Lisboa;

9.2 — Alista de candidatos admitidos e excluidos serd enviada a todos
os candidatos através de oficio registado com aviso de recepcdo, nos
termos do n.° 60.2 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

9.3 — Alista de classificacgdo final, ap6s homologacao, sera publicada
na 2.% série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 71 da mesma
Portaria.

10 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
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uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

11 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do n.° 7, por remissdo do n.° 50, ambos da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, a abertura do concurso ¢ tornada publica
mediante aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, ¢ através de
dois 6rgdos de comunicagdo social escrita de expansdo nacional, sendo,
ainda, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina electronica deste Instituto.

Lisboa, 27 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho Di-
rectivo da ARSLVT, 1. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos
Fernandes.

203902534

Aviso n.° 23041/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de tra-
balho na carreira especial médica, na area de Medicina Geral
e Familiar, do mapa de pessoal da Administracdo Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho do
Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, de 13 de Agosto de 2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal, tendo em vista o
preenchimento de 2 postos de trabalho para a Carreira Especial Médica,
na area de Medicina Geral e Familiar, sendo 1 posto de trabalho para a
categoria de Assistente da Carreira Especial Médica, e 1 posto de trabalho
para a categoria de Assistente Graduado da Carreira Especial Médica,
cuja remuneragao correspondera a referida no respectivo mapa anexo
a0 Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de
Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento dos
Centros de Satde de Grande Lisboa X — Cacém-Queluz.

1 — Validade do procedimento concursal

O procedimento concursal ¢ valido para a ocupacdo dos postos de
trabalho referidos, caducando com o seu preenchimento.

2 — Contetdo funcional

O contetdo funcional dos posto de trabalho a ocupar € o descrito nos
artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto.

3 — Local de trabalho

As fungoes serdo exercidas no Agrupamento dos Centros de Satde
de Grande Lisboa X — Cacém-Queluz.

4 — Legislagdo aplicavel

O presente procedimento rege-se pelas disposigdes contidas no
Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de Agosto, na Portaria n.® 47/98, de 30 de
Janeiro, na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, no Decreto-Lei
n.° 69-A/2009 de 24 de Margo, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro e no Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos de admissao

5.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos no
n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis da vacinacao obrigatoria.

5.2 — Séo requisitos especiais de admissao, ser possuidor do grau de
Especialista em Medicina Geral e Familiar, para categoria de Assistente,
e do grau de Consultor em Medicina Geral e Familiar, para a categoria
de Assistente Graduado, bem como da Cédula Profissional comprovativa
da inscri¢dao na Ordem dos Médicos.

5.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagdo, se publicita o procedimento.
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6 — Formalizagao das candidaturas

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do Agrupamento dos Centros de Satide de
Grande Lisboa X — Cacém-Queluz, Rua Teixeira de Pascoais, 2745-852,
Queluz, no periodo compreendido entre as 09.30h e as 12.30h, e entre as
14.00h e as 17.00h, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso
ou remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso de recepgéo,
considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, numero e data do Bilhete de Identidade e Servigo de Identi-
ficagdo que o emitiu, ou Cartao de Cidadao, residéncia, c6digo postal
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que o
candidato esteja a exercer fungoes;

¢) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal e identificacéo
do mesmo, mediante referéncia ao numero, série e data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura,
bem como identificacdo do posto de trabalho a que se candidata.

d) Habilitagdes profissionais;

e) Mengao do numero de documentos que acompanham o requeri-
mento e respectiva identificacdo;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso, caso ndo coincida com o da residéncia.

6.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
da seguinte documentagéo:

a) Certiddo, passada pelo servigo a que o candidato pertence, onde
conste a modalidade de contrato em que se encontra (por tempo inde-
terminado) bem como do tempo de servigo prestado em Institui¢des, no
ambito do Ministério da Satde.

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou fotocopia do mesmo, donde conste a média
final obtida, e documento comprovativo da posse do grau de consultor
em Medicina Geral e Familiar, ou fotocopia do mesmo, conforme posto
de trabalho a que se candidate.

¢) Cédula Profissional comprovativa da inscri¢@o e valida da Ordem
dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae, devidamente assina-
dos, donde constem os documentos comprovativos, ou fotocopias dos
mesmos, de frequéncia de acgdes de formagdo e de aperfeigoamento
profissional, com a respectiva duragéo, se for caso disso;

e) A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes previs-
tasnon.® 5.1 deste Aviso, ¢ dispensada nesta fase desde que, o candidato
declare no requerimento de admiss@o ao concurso, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

6.5 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com aviso
de recepcio, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos ou
elementos referidos no seu curriculo que possam relevar para a apre-
ciag@o do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem considerados.

7 — Composicdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composicao:

Presidente: Maria Violeta de Jesus Barreto Pimpéao, Chefe de Servigo
de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento dos Centros de Saude
de Grande Lisboa X — Cacém-Queluz;

1.° Vogal efectivo: Anténio Augusto Bento Frazdo Ferreira, Chefe
de Servigo de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento dos Centros
de Saude de Grande Lisboa X — Cacém-Queluz, que substituira o
presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Maria da Conceigéo Videira Neves Alves Simdes,
Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento dos
Centros de Saude de Grande Lisboa X — Cacém-Queluz;

1.° Vogal suplente: Judite Estudante Mendes Oliveira, Assistente
Graduada de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento dos Centros
de Saude de Grande Lisboa X — Cacém-Queluz;

2.° Vogal suplente: Mario Fernando Moura Ferreira Silva, Chefe de
Servigo de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento dos Centros de
Satde de Grande Lisboa X — Cacém-Queluz;

8 — Métodos de Selecgido
8.1 — M¢étodos de seleccdo — o método de seleccdo aplicavel é
a avaliagdo curricular, nos termos da alinea @) do n.° 62 da Portaria
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n.° 47/98, de 30 de Janeiro, em conjugacdo com o artigo 21.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que aprova o Orgamento de
Estado para 2010.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunides do Juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Publicagdo das listas

9.1 — As listas, de candidatos e de classificagdo final, serdo afixa-
das nas instala¢des do Agrupamento dos Centros de Saude de Grande
Lisboa X — Cacém-Queluz, Rua Teixeira de Pascoais, 2745-852,
Queluz.

9.2 — Alista de candidatos admitidos e excluidos serd enviada a todos
os candidatos através de oficio registado com aviso de recepgao, nos
termos do n.° 60.2 da Portaria n.® 47/98, de 30 de Janeiro.

9.3 — Alista de classificagao final, apos homologagao, sera publicada
na 2.% série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 71 da mesma
Portaria.

10 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

11 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do n.° 7, por remissdo do n.° 50, ambos da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, a abertura do concurso ¢ tornada publica
mediante aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, e através de
dois 6rgaos de comunicagao social escrita de expansdo nacional, sendo,
ainda, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina electronica deste Instituto.

Lisboa, 27 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho
Directivo da ARSLVT, 1. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos
Fernandes.

203902615

Aviso n.° 23042/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de tra-
balho na carreira especial médica, na area de Medicina Geral
e Familiar, do mapa de pessoal da Administracio Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho do
Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, de 13 de Agosto de 2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal, tendo em vista
o preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
da carreira especial Médica, na area de Medicina Geral e Familiar, cuja
remuneracao correspondera a referida no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para o Agrupamento dos Centros de Saude
da Peninsula de Settibal IIT — Setubal Arco Ribeirinho.

1 — Validade do procedimento concursal

O procedimento concursal ¢ valido para a ocupagdo do posto de
trabalho referido, caducando com o seu preenchimento.

2 — Contetido funcional

O contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar ¢ o descrito no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto.

3 — Local de trabalho

As fungoes serfio exercidas no Agrupamento dos Centros de Satide
da Peninsula de Settibal IIT — Setubal Arco Ribeirinho.

4 — Legislagao aplicavel

O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas no
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, na Portaria n.° 47/98, de 30
de Janeiro, na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, no Decreto-Lei
n.° 69-A/2009 de 24 de Margo, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro e no Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos de admissao

5.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos no
n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

5.2 — Séo requisitos especiais de admissao, ser possuidor do grau de
Especialista em Medicina Geral e Familiar e da Cédula Profissional com-
provativa da inscri¢do na Ordem dos Médicos e deter relagao juridica de
emprego publico previamente constituida, por tempo indeterminado.

5.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagdo, se publicita o procedimento.

6 — Formalizagao das candidaturas

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administracdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do Agrupamento dos Centros de Saude da
Peninsula de Setubal III — Setabal Arco Ribeirinho, Rua José Carcamo
Lobo, 2835-423 Barreiro, no periodo compreendido entre as 9.00 horas
e as 17.00 horas, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou
remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso de recepgao,
considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do Bilhete de Identidade e Servico de Identi-
ficagdo que o emitiu, ou Cartdo de Cidadao, residéncia, c6digo postal
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que o
candidato esteja a exercer fungdes;

¢) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal e identificagdo
do mesmo, mediante referéncia ao numero, série ¢ data do Diario da
Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Mengdo do niimero de documentos que acompanham o requeri-
mento e respectiva identificacdo;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso, caso ndo coincida com o da residéncia.

6.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
da seguinte documentagdo:

a) Certidao, passada pelo servigo a que o candidato pertence, donde
conste também a modalidade de contrato em que se encontra (por tempo
indeterminado) bem como do tempo de servigo prestado em Instituigdes,
no ambito do Ministério da Saude.

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou fotocopia do mesmo, donde conste a
média final obtida;

¢) Cédula Profissional comprovativa da inscri¢ao e valida da Ordem
dos Médicos;

d) Cinco exemplares do “Curriculum Vitae”, devidamente assina-
dos, donde constem os documentos comprovativos, ou fotocopias dos
mesmos, de frequéncia de acgdes de formacdo e de aperfeicoamento
profissional, com a respectiva duragdo, se for caso disso;

e) A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes previs-
tasnon.® 5.1 deste Aviso, ¢ dispensada nesta fase desde que, o candidato
declare no requerimento de admissao ao concurso, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

6.5 — O juari pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recepgdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

7 — Composigao e identificagao do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Francisco Manuel Fernandes Gouveia, Assistente Gradua-
do Sénior de Clinica Geral do Agrupamento dos Centros de Satde da
Peninsula de Setubal III — Setbal Arco Ribeirinho;

1.° Vogal efectivo: Miguel Conceigdo Silva Santos, Assistente Gradu-
ado de Clinica Geral do Agrupamento dos Centros de Saude da Peninsula
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de Settibal III — Setubal Arco Ribeirinho, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Maria José Frazdo Rodrigues Branco Cercas,
Assistente Graduada de Clinica Geral do Agrupamento dos Centros de
Saude da Peninsula de Setubal III — Setabal Arco Ribeirinho;

1.° Vogal suplente: Maria Filomena Neves Teodoro Andrade, Assis-
tente Graduada de Clinica Geral do Agrupamento dos Centros de Saude
da Peninsula de Setubal III — Setibal Arco Ribeirinho;

2.° Vogal suplente: Maria José Brito Gongalves Valério Rosa, Assis-
tente Graduada Sénior de Clinica Geral do Agrupamento dos Centros de
Saude da Peninsula de Setubal III — Setubal Arco Ribeirinho.

8 — Métodos de Selecgdo

8.1 — Meétodos de seleccdo — o método de seleccdo aplicavel ¢
a avaliag@o curricular, nos termos da alinea a) do n.° 62 da Portaria
n.°47/98, de 30 de Janeiro, em conjugacdo com o artigo 21.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que aprova o Orgamento de
Estado para 2010.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunides do Juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Publicac¢ao das listas

9.1 — As listas, de candidatos e de classificagdo final, serdo afixadas
nas instalagdes do Agrupamento dos Centros de Saude da Peninsula
de Setubal III — Settbal Arco Ribeirinho, Rua José Carcamo Lobo,
2835-423 Barreiro,

9.2 — Alista de candidatos admitidos e excluidos serd enviada a todos
os candidatos através de oficio registado com aviso de recepgao, nos
termos do n.° 60.2 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

9.3 — Alista de classificagdo final, ap6s homologagio, sera publicada
na 2.% série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 71 da mesma
Portaria.

10 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

11 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do n.° 7, por remissdo do n.° 50, ambos da Portaria
n.°47/98, de 30 de Janeiro, a abertura do concurso ¢ tornada publica
mediante aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, e através de
dois 6rgdos de comunicagao social escrita de expansdo nacional, sendo,
ainda, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina electronica deste Instituto.

Lisboa, 27 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho Di-
rectivo da ARSLVT, L. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos
Fernandes.

203902494

Aviso n.° 23043/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de tra-
balho na carreira especial médica, na iarea de Medicina Geral
e Familiar, do mapa de pessoal da Administracio Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho do
Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, de 13 de Agosto de 2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didario da Republica, procedimento concursal, tendo em vista
o preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior da carreira especial Médica, na area de Medicina Geral
e Familiar, cuja remuneragéo correspondera a referida no mapa I anexo
a0 Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de
Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento dos
Centros de Satude de Grande Lisboa IV — Oeiras.

1 — Validade do procedimento concursal

O procedimento concursal ¢ valido para a ocupagdo do posto de
trabalho referido, caducando com o seu preenchimento.

2 — Contetdo funcional

O conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar ¢é o descrito nos
artigos 11.° a 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdio exercidas no Agrupamento dos Centros de Satde
de Grande Lisboa IV — Oeiras.
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4 — Legislacao aplicavel

O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas no
Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de Agosto, na Portaria n.® 47/98, de 30 de
Janeiro, na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, no Decreto-Lei
n.° 69-A/2009 de 24 de Margo, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro e no Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos no
n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

5.2 — Séo requisitos especiais de admissdo, ser possuidor da catego-
ria de Assistente Graduado Sénior em Medicina Geral e Familiar e da
Cédula Profissional comprovativa da inscri¢do na Ordem dos Médicos
e deter relagao juridica de emprego publico previamente constituida,
por tempo indeterminado.

5.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagao, se publicita o procedimento.

6 — Formalizacao das candidaturas

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, . P., podendo ser entregue
directamente nas instala¢cdes do Agrupamento dos Centros de Satde
de Grande Lisboa IV — Oeiras, Av. Salvador Allende, 2780 Oeiras,
no periodo compreendido entre as 9.00 horas e as 17.00 horas, até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou remetido pelo correio
para a mesma morada, com aviso de recepgao, considerando-se, neste
caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até
ao termo do prazo fixado neste aviso.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do Bilhete de Identidade e Servigo de Identi-
ficagdo que o emitiu, ou Cartdo de Cidadao, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que o
candidato esteja a exercer fungdes;

¢) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal e identificacéo
do mesmo, mediante referéncia ao numero, série ¢ data do Diario da
Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Mengdo do niimero de documentos que acompanham o requeri-
mento e respectiva identificagdo;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso, caso nio coincida com o da residéncia.

6.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
da seguinte documentagio:

a) Certiddo, passada pelo servigo a que o candidato pertence, com-
provativa de que reine os requisitos constantes do n.° 5.2 deste aviso,
donde conste também a modalidade de contrato em que se encontra
(por tempo indeterminado) bem como do tempo de servigo prestado
em Institui¢des, no ambito do Ministério da Satde.

b) Documento comprovativo da posse da categoria de Assistente
Graduado Sénior em Medicina Geral e Familiar, ou fotocopia do mesmo,
donde conste a média final obtida;

¢) Cédula Profissional comprovativa da inscrigdo e valida da Ordem
dos Médicos;

d) Cinco exemplares do “Curriculum Vitae”, devidamente assinados,
onde conste a informagao referente a frequéncia de acgdes de formagao e
de aperfeicoamento profissional, com a respectiva duragdo, e a referéncia
a local onde possam ser consultados pelo juri, os seus comprovativos;

e) A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes previs-
tas no n.° 5.1 deste Aviso, ¢ dispensada nesta fase desde que, o candidato
declare no requerimento de admiss@o ao concurso, em alineas separadas
¢ sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos;
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6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

6.5 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recepgdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nio serem
considerados.

7 — Composigao e identifica¢@o do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Maria Teresa Vieira Liborio, Assistente Graduado Sénior
de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento dos Centros de Satde
de Grande Lisboa IV — Oeiras;

1.° Vogal efectivo: Maria Isabel Pereira Santos, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento dos Centros de
Saide de Grande Lisboa IV — Oeiras, que substituira o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Maria Luisa Antunes Rodrigues Romeiro, Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento
dos Centros de Satude de Grande Lisboa IV — Oeiras;

1.° Vogal suplente: Maria Helena Alves Monteiro Assistente Graduado
Sénior de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento dos Centros de
Saude de Grande Lisboa IV — Oeiras;

2.° Vogal suplente: Maria Teresa Oliveira da Silva da Costa Campos,
Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar do Agrupa-
mento dos Centros de Saude de Grande Lisboa IV — Oeiras.

8 — M¢étodos de Selecgao

8.1 — Métodos de seleccdo — o método de seleccdo aplicavel €
a avaliac@o curricular, nos termos da alinea a) do n.° 62 da Portaria
n.°47/98, de 30 de Janeiro, em conjugagdo com o artigo 21.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que aprova o Orgamento de
Estado para 2010.

8.2 — Avaliagdes Curricular — Na avaliagfo curricular sdo obriga-
toriamente considerados os seguintes factores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da Medicina Geral e Familiar, tendo
em conta a competéncia técnico-profissional, tempo de exercicio das
mesmas, participagdo em programas de intervencdo em satide e actuagdo
no servico de urgéncia ou de atendimento permanente e de direc¢ao ou
coordenagdo de unidades de saude;

b) Actividades de formacao nos internatos médicos e outras acgdes
de formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas relacionadas
com a Medicina Geral e Familiar;

¢) Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico de
Medicina Geral e Familiar;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico e
cientifico para a Medicina Geral e Familiar, tendo em conta o seu valor
relativo, com destaque para os que reflictam a qualidade, produtividade
e eficacia dos cuidados de satude prestados;

e) Actividades docentes ou de investigagdo clinica relacionados com
a Medicina Geral ¢ Familiar;

f) Outros factores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos
e sociedades cientificas.

8.3 — Resultados de avaliagdo curricular — Os resultados da ava-
liagdo curricular sdo classificados na escala de 0 a 20 valores, com a
seguinte distribuicdo pelos factores estabelecidos nas alineas do n.° 64
da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

Alinea a) — 0 a 12 Valores;
Alinea b) — 0 a 3 Valores;
Alinea ¢) — 0 a 2 Valores;
Alinea d) — 0 a 2 Valores;
Alinea ¢) — 0 a 0,5 Valores;
Alinea f) — 0 a 0,5 Valores;

8.4 — Critérios de apreciag¢@o e ponderagdo da avaliagdo curricu-
lar — Os critérios de aprecia¢do e ponderagdo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do Jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Publicagdo das listas

9.1 — As listas, de candidatos e de classificagdo final, serdo afixa-
das nas instalagdes do Agrupamento dos Centros de Satide de Grande
Lisboa IV — Qeiras, Av. Salvador Allende, 2780 Oeiras;

9.2 — Alista de candidatos admitidos e excluidos sera enviada a todos
os candidatos através de oficio registado com aviso de recepgdo, nos
termos do n.° 60.2 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

9.3 — Alista de classificagao final, ap6s homologacao, sera publicada
na 2.% série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 71 da mesma
Portaria.
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10 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

11 — Publicitag@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do n.° 7, por remissdo do n.° 50, ambos da Portaria
n.°47/98, de 30 de Janeiro, a abertura do concurso ¢ tornada publica
mediante aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, e através de
dois 6rgaos de comunicagao social escrita de expansao nacional, sendo,
ainda, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina electronica deste Instituto.

Lisboa, 27 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho Di-
rectivo da ARSLVT, L. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos
Fernandes.

203902761

Aviso n.° 23044/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de tra-
balho na carreira especial médica, na area de Medicina Geral
e Familiar, do mapa de pessoal da Administracio Regional de
Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho do
Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, de 13 de Agosto de 2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias teis, a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal, tendo em vista o
preenchimento de 2 postos de trabalho para a Carreira Especial Médica,
na area de Medicina Geral e Familiar, sendo 1 posto de trabalho para a
categoria de Assistente da Carreira Especial Médica, e 1 posto de trabalho
para a categoria de Assistente Graduado da Carreira Especial Médica,
cuja remuneragdo correspondera a referida no respectivo mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de
Pessoal da ARS Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para o Agrupamento dos
Centros de Satde do Oeste I — Oeste Norte.

1 — Validade do procedimento concursal

O procedimento concursal ¢ valido para a ocupag@o dos postos de
trabalho referidos, caducando com o seu preenchimento.

2 — Conteudo funcional

O conteudo funcional dos posto de trabalho a ocupar ¢ o descrito nos
artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto.

3 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas no Agrupamento dos Centros de Satde
do Oeste I — Oeste Norte.

4 — Legislacdo aplicavel

O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas no
Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de Agosto, na Portaria n.® 47/98, de 30 de
Janeiro, na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, no Decreto-Lei
n.° 69-A/2009 de 24 de Margo, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, na Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro e no Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos no
n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

5.2 — Séo requisitos especiais de admissao, ser possuidor do grau de
Especialista em Medicina Geral e Familiar, para categoria de Assistente,
e do grau de Consultor em Medicina Geral e Familiar, para a categoria
de Assistente Graduado, bem como da Cédula Profissional comprovativa
da inscri¢do na Ordem dos Médicos.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagao, se publicita o procedimento.
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6 — Formalizagdo das candidaturas

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do Agrupamento dos Centros de Satde do
Oeste I — Oeste Norte, Rua Prof. Abilio Moniz Barreto, 1, 2500-241
Caldas da Rainha, no periodo compreendido entre as 09.30h ¢ as 12.30h,
e entre as 14.00h e as 17.00h, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso ou remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso
de recepgao, considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo,
se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do Bilhete de Identidade e Servigo de Identi-
ficagdo que o emitiu, ou Cartao de Cidadao, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que o
candidato esteja a exercer fungoes;

¢) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal e identificagdo
do mesmo, mediante referéncia ao numero, série e data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura,
bem como identifica¢do do posto de trabalho a que se candidata.

d) Habilitagdes profissionais;

e) Mengdo do niimero de documentos que acompanham o requeri-
mento e respectiva identificacéo;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso, caso nao coincida com o da residéncia.

6.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclus@o,
da seguinte documentagao:

a) Certiddo, passada pelo servico a que o candidato pertence, onde
conste a modalidade de contrato em que se encontra (por tempo inde-
terminado) bem como do tempo de servigo prestado em Instituigdes, no
ambito do Ministério da Satde.

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou fotocpia do mesmo, donde conste a média
final obtida, e documento comprovativo da posse do grau de consultor
em Medicina Geral e Familiar, ou fotocopia do mesmo, conforme posto
de trabalho a que se candidate.

¢) Cédula Profissional comprovativa da inscri¢do e véalida da Ordem
dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae, devidamente assinados,
donde constem os documentos comprovativos, ou fotocopias dos mes-
mos, de frequéncia de acgdes de formagdo e de aperfeigoamento pro-
fissional, com a respectiva durag@o, se for caso disso;

e) A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes previs-
tas non.° 5.1 deste Aviso, ¢ dispensada nesta fase desde que, o candidato
declare no requerimento de admisséo ao concurso, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

6.5 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recepgdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem
considerados.

7 — Composigdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Antonio Foz Romao, Médico de Medicina Geral e Familiar
do Agrupamento dos Centros de Satde do Oeste I — Oeste Norte;

1.° Vogal efectivo: Rui Manuel Félix Morta Aratjo, Médico de
Medicina Geral e Familiar do Agrupamento dos Centros de Satude do
Oeste I — Oeste Norte, que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Anténio Pedro Quintans Soure, Médico de Me-
dicina Geral e Familiar do Agrupamento dos Centros de Saude do
Oeste I — Oeste Norte;

1.° Vogal suplente: Maria Lurdes Crispim Silva, Médica de Me-
dicina Geral e Familiar do Agrupamento dos Centros de Saude do
Oeste I — Oeste Norte;

2.° Vogal suplente: Maria Dulce Correia Pascoal, Médica de Me-
dicina Geral e Familiar do Agrupamento dos Centros de Saude do
Oeste I — Oeste Norte.

8 — M¢étodos de Selecgao
8.1 — Meétodos de seleccdo — o método de seleccdo aplicavel €
a avaliac@o curricular, nos termos da alinea a) do n.° 62 da Portaria
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n.°47/98, de 30 de Janeiro, em conjugacdo com o artigo 21.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que aprova o Orcamento de
Estado para 2010.

8.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagédo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunides do Jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Publicagdo das listas

9.1 — As listas, de candidatos e de classificagdo final, serdo afi-
xadas nas instalagdes do Agrupamento dos Centros de Saude do
Oeste I — Oeste Norte, Rua Prof. Abilio Moniz Barreto, 1, 2500-241
Caldas da Rainha

9.2 — Alista de candidatos admitidos e excluidos serd enviada a todos
os candidatos através de oficio registado com aviso de recepgdo, nos
termos do n.° 60.2 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

9.3 — Alista de classificagdo final, ap6s homologacao, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 71 da mesma
Portaria.

10 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do n.° 7, por remissdo do n.° 50, ambos da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, a abertura do concurso ¢ tornada publica
mediante aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, e através de
dois 6rgaos de comunicagao social escrita de expansao nacional, sendo,
ainda, publicitado na Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt) e na
pagina electronica deste Instituto.

Lisboa, 27 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho
Directivo da ARSLVT, 1. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos
Fernandes.

203902672

Aviso n.° 23045/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto
de trabalho na carreira especial médica, na area de Me-
dicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Adminis-
tracio Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Despacho do
Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, de 13 de Agosto de 2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis, a contar da data da publicitacao do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal, tendo em vista
o preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente
da carreira especial Médica, na area de Medicina Geral e Familiar, cuja
remuneragao correspondera a referida no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para o Agrupamento dos Centros de Satide
da Peninsula de Settibal II — Seixal — Sesimbra.

1 — Validade do procedimento concursal — o procedimento concur-
sal ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho referido, caducando
com o seu preenchimento.

2 — Contetido funcional — o contetido funcional do posto de traba-
lho a ocupar ¢ o descrito no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de Agosto.

3 — Local de trabalho — as fungdes serdo exercidas no Agrupamento
dos Centros de Saude da Peninsula de Setubal II — Seixal — Sesim-
bra.

4 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, na
Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, no Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, e pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, no Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de
Junho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na Lein.® 58/2008, de 9 de
Setembro, e no Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissdo a concurso, definidos no
n.° 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

5.2 — Séo requisitos especiais de admissdo, ser possuidor do grau
de Especialista em Medicina Geral e Familiar e da Cédula Profissional
comprovativa da inscri¢do na Ordem dos Médicos e deter relacao juridica
de emprego publico previamente constituida, por tempo indeterminado.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado, na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. idénticos aos que, para
cuja ocupagdo, se publicita o procedimento.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., podendo ser entregue
directamente nas instalagdes do Agrupamento dos Centros de Saude da
Peninsula de Setiibal I1 — Seixal — Sesimbra, sitas no Largo Mundet,
Bairro Novo, 2840-481 Seixal, no periodo compreendido entre as 9.00
horas e as 17.00 horas, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso
ou remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso de recepgao,
considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do Bilhete de Identidade e Servigo de Identi-
ficagdo que o emitiu, ou Cartdo de Cidadao, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo em que o
candidato esteja a exercer fungdes;

¢) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal e identificagdo
do mesmo, mediante referéncia ao namero, série e data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Mengdo do nimero de documentos que acompanham o requeri-
mento e respectiva identificagdo;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso, caso nao coincida com o da residéncia.

6.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
da seguinte documentag@o:

a) Certidao, passada pelo servico a que o candidato pertence, donde
conste também a modalidade de contrato em que se encontra (por tempo
indeterminado) bem como do tempo de servigo prestado em Instituigdes,
no ambito do Ministério da Saude.

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar, ou fotocopia do mesmo, donde conste a
média final obtida;

¢) Cédula Profissional comprovativa da inscri¢@o e valida da Ordem
dos Médicos;

d) Cinco exemplares do “Curriculum Vitae”, devidamente assina-
dos, donde constem os documentos comprovativos, ou fotocopias dos
mesmos, de frequéncia de acgdes de formagdo e de aperfeicoamento
profissional, com a respectiva duragao, se for caso disso;

e) A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes previs-
tas no n.° 5.1 deste Aviso, ¢ dispensada nesta fase desde que, o candidato
declare no requerimento de admissdo ao concurso, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

6.5 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recepgdo, a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de 0s mesmos ndo serem
considerados.

7 — Composicao e identificagdo do Juri — o Juri do presente proce-
dimento tera a seguinte composigio:

Presidente: Maria Clara Simdes Balinha, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar do Agrupamento dos Centros de Saude da
Peninsula de Setubal II — Seixal — Sesimbra;

1.° Vogal efectivo: Paula Salinas Calado do Carmo Vaz dos Reis,
Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento dos
Centros de Saude da Peninsula de Setibal II — Seixal — Sesimbra, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
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2.° Vogal efectivo: — Maria Gabriela de Aratjo Sousa Fernandes
Machado, Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar do
Agrupamento dos Centros de Satide da Peninsula de Setiibal II — Sei-
xal — Sesimbra;

1.° Vogal suplente: — Maria da Luz Carvalho dos Santos Pereira,
Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento
dos Centros de Saude da Peninsula de Setbal IT — Seixal — Sesimbra;

2.° Vogal suplente: Maria Isabel Martins dos santos Lopes, Assistente
Graduada de Medicina Geral e Familiar do Agrupamento dos Centros
de Satde da Peninsula de Setubal II — Seixal — Sesimbra.

8 — Métodos de Selecgido

8.1 — M¢étodos de seleccdo — o método de seleccao aplicavel ¢
a avaliagdo curricular, nos termos da alinea @) do n.° 62 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, em conjugagdo com o artigo 21.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, diploma que aprova o Orgamento de
Estado para 2010.

8.2 — Os critérios de apreciagio e ponderagio da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunides do Juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Publicagao das listas

9.1 — As listas, de candidatos e de classificagdo final, serdo afixadas
nas instalagdes do Agrupamento dos Centros de Satude da Peninsula de
Settibal IT — Seixal — Sesimbra, sitas no Largo Mundet, Bairro Novo,
2840-481 Seixal;

9.2 — Alista de candidatos admitidos e excluidos sera enviada a todos
os candidatos através de oficio registado com aviso de recep¢do, nos
termos do n.° 60.2 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

9.3 — Alista de classificacdo final, ap6s homologagao, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 71 da mesma
Portaria.

10 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminago.»

11 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Ptblico — nos termos do
n.° 7, por remissao do n.° 50, ambos da Portaria n.° 47/98, de 30 de Ja-
neiro, a abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, e através de dois 6rgaos de comunicagdo
social escrita de expansdo nacional, sendo, ainda, publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina electronica deste Instituto.

Lisboa, 27 de Outubro de 2010. — O Presidente do Conselho Di-
rectivo da ARSLVT, 1. P, Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos
Fernandes.

203902834

Declaracao de rectificagdo n.° 2305/2010

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 209, de 27 de Outubro de 2010, a lista provisoria dos candidatos
admitidos ao concurso, acresce-se a candidata Joana Patricia Oliveira
Pinho, que ndo estd mencionada na lista publicada, encontrando-se a
mesma com os requisitos necessarios para ser incluida no procedimento
concursal comum para recrutamento de trabalhador com vista a cons-
titui¢do de relacdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, para o preenchimento de nove postos de trabalho destinados a
enfermeiros, da carreira de enfermagem, categoria de enfermeiro, para
o Agrupamento de Centros de Satde da Grande Lisboa V — Odivelas,
do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150,
no aviso de abertura n.° 15441/2010, de 4 de Agosto.

4 de Novembro de 2010. — A Presidente do Jari do Concurso, Mar-
garida Rosa Coutinho Lopes dos Santos.
203904057

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra

Listagem (extracto) n.° 199/2010

Procedimento concursal para a categoria de enfermeiro da carreira
especial de enfermagem, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, aberto por Aviso n.® 13620/2010
publicado em Didrio da Republica 2.* série,n.° 131, de 8 de Julho e De-
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claragdo de rectificagao n.® 1388/2010 publicada no Didrio da Republica
2.2 série, n.° 135, de 14 de Julho. — Para conhecimento dos interessados,
a seguir se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos:

Candidatos admitidos

1 — Alda Celeste de Oliveira Bilhau

2 — Alexandre Antonio Bastos Fernandes
3 — Alice Manuela Palmeirdo Pinto

4 — Alina Joana Figueiredo Rodrigues

5 — Amilcar Hernani Carvalho Lopes

6 — Ana Catarina Gradim Pinho

7 — Ana Luisa de Miranda Seiga

8 — Ana Luisa Simdes Ferreira

9 — Ana Margarida Lemos Nogueira

10 — Ana Maria Gongalves Pinho

11 — Ana Raquel Moinho de Oliveira

12 — Ana Rita Henriques da Silva

13 — Anabela Silva Gomes

14 — Andreia Filipa Lopes Lemos

15 — Andreia Karina Rodrigues Correia
16 — Andreia Sofia Silva Lopes

17 — Anténio José Carvalho Quitério

18 — Augusto da Costa Marques

19 — Bruno Ferraz Macedo

20 — Bruno Miguel Martins da Silva

21 — Bruno Ricardo Correia Pinto

22 — Carina Marlene Martins Simdes Lourengo
23 — Carina Sofia Costa Freitas

24 — Carla Conceigao Dias Torres

25 — Carla Margarida Monteiro Gongalves
26 — Carla Sofia Monteiro Craveiro Madeira Pereira
27 — Carlos André Nunes Agostinho

28 — Carlos Filipe Geraldes Mendes

29 — Carlos Manuel Reis Monteiro Pratas
30 — Catarina Alexandra Marques Monteiro
31 — Catia Margarida da Costa Monteiro
32 — Célia Manuela Salgado Rodrigues
33 — C¢élio Tiago Xavier Roma

34 — Claudia Vanessa Mendes Coimbra
35 — Cristina Maria Fernandes dos Santos
36 — Daniel Alexandre de Oliveira Cecilio
37 — Diogo dos Santos Neves

38 — Eduardo Filipe Morgado Pocinho
39 — Emanuel de Carvalho Baptista

40 — Fredy da Silva Pereira

41 — Gongalo José Neves Redondo

42 — Inés Pereira dos Santos

43 — Janete Marina Cazimiro Ferreira

44 — Joana Maria Salvador Branco Seco
45 — Joel Diogo Matias Carvalhais

46 — José Luis Grilo Mendes

47 — Lucia Maria Gomes de Sousa

48 — Luis Miguel Marques Ribeiro

49 — Maria da Gloéria Veiga da Lomba

50 — Maria Inés de Aratijo Fernandes

51 — Maria Inés Pereira Corticeiro

52 — Maria Jodo Simdes Santos Viais

53 — Nidia Raquel Pereira Rosa

54 — Nuno Alexandre Branco Ramos

55 — Nuno Daniel Cunha Almeida

56 — Paulo Miguel Pereira Viegas

57 — Raquel Patricia Alves do Couto Bessa
58 — Rita Alexandra Esteves Cassiano

59 — Rui Manuel Domingues Cavaleiro
60 — Sandrina Simdes da Costa

61 — Sérgio de Jesus Grandil

62 — Silva Alexandra da Silva Cunha

63 — Silvia de Jesus Cruz Martins

64 — Sofia Isabel das Neves Alves

65 — Sonia Cristina Catarino Domingues
66 — Susana Isabel Pereira Correia

67 — Tania Jodo Bernardo Ferreira Jorge
68 — Teresa Maria Jeronimo da Silva

69 — Teresa Raquel da Costa Ferreira

70 — Teresa Raquel da Silva Henriques
71 — Vera Monica Nunes Valério Batista
72 — Viviane Pedrosa Pedroso

Candidatos excluidos

1 — Ana Catarina Gomes Garcia a)
2 — Ana Daniela Paiva Guerra b)
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3 — Ana Filipa Anjos Pereira a)

4 — Ana Filipa dos Santos Marques a)

5 — Ana Lucia Curto da Costa Silva a)

6 — Ana Margarida Frade Almeida a)

7 — Ana Patricia dos Santos Leonardo )

8 — Ana Paula Fernandes Fonseca «)

9 — Ana Raquel Loureiro Oliveira a)

10 — Ana Rita da Costa Miranda a)

11 — Ana Sofia dos Santos Pires a)

12 — Andreia Filipa Moreira da Silva a)

13 — Antonio José Fernandes dos Santos a)
14 — Antonio José Rodrigues Caetano a)

15 — Carla Sofia Alves Soares a)

16 — Carla Sofia Martins Fernandes a)

17 — Célia Maria Lopes Fernandes a)

18 — Claudia Patricia dos Santos Ribeiro a)
19 — David Machado b)

20 — Diana Carina Mendes Correia a)

21 — Diana Gloria Duarte de Abreu Moreira Ferraz a)
22 — Dina Filipa Lourengo dos Reis a)

23 — Elisabete Rodrigues Simdes a)

24 — Fernanda Maria Alves Ribeiro Guimaraes Castro a)
25 — Filipa da Fonseca Cruz b)

26 — Helena Maria Santos Ribeiro a)

27 — Ivone Madalena Ribeiro Giesta a)

28 — Joana Filipa Correia Pascoal a)

29 — Joana Maria Neves Espinho a)

30 — Jo@o Pedro Ferreira Moura Batista a)

31 — Lara Cristina Rodrigues Guerra a)

32 — Liliane Oliveira Ventura a)

33 — Luisa Catarina Palmeira Solinha a)

34 — Manuela Patricia Ervalho da Costa Ferreira a)
35 — Maria de Fatima Graga Frade a)

36 — Maria Jodo Proenca Miranda b)

37 — Mariana Mouronho Fernandes a)

38 — Mariline Sofia Coelho de Almeida a)

39 — Marisa Filipa Dias Lopes a)

40 — Nelson Alexandre Simoes de Oliveira b)
41 — Nelson da Silva Marques a)

42 — Onélia Bernardete Almeida da Silva Ramos a)
43 — Patricia Cristiana dos Reis Melicio Silva a)
44 — Patricia Isabel Pereira da Costa a)

45 — Paula Catarina Ferreira Moreira a)

46 — Paulo Ricardo Martins Coelho a)

47 — Pedro Filipe Grilo Durdo a)

48 — Pedro Miguel Ferreira Lima da Silva a)
49 — Rita Alexandra Frada Almeida a)

50 — Roberto Pedro Guedes Lemos b)

51 — Sara Margarida da Rocha Ramos a)

52 — Silvia Inacio Simdes a)

53 — Tania Carina Correia Frias a)

54 — Tania do Carmo Oliveira Marques a)

55 — Vasco Rafael Gongalves Nunes a)

56 — Vera Liuicia Nunes Ribeiro a)

a) Sem relagao juridica emprego constituida;
b) Falta de documentos comprovativos.

4 de Novembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Fernando Almeida, Dr.
203901035

Inspeccao-Geral das Actividades em Saude

Aviso n.° 23046/2010

Rui Miguel Monteiro Serra e Silva, Assistente Técnico, do Agru-
pamento de Centros de Saude do Médio Tejo II — Zézere, Uni-
dade Funcional de Tomar, com tltima residéncia conhecida na Rua
Amorim Rosa, n.° 18, 2.° andar, lado direito, 2300-453 Tomar, é
notificado, nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto
Disciplinar aprovado pela Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro, de
que se encontra pendente nesta Inspecg¢ao-Geral, processo contra
si instaurado, no dmbito do qual lhe foi deduzida Acusagdo, sendo-
-lhe concedido um prazo de 30 dias para apresentar, querendo, a
sua defesa escrita.

4 de Novembro de 2010. — O Inspector-Geral, Fernando César
Augusto.
203901821
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Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Delegacéo Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 23047/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia, I. P. de 2 de Setembro de 2010:

Autorizado o regresso da situag@o de licenga sem vencimento de
longa duragdo da assistente técnica Susana Maria Afonso Leitdo Vieira
da Silva a Delegag@o Regional de Lisboa e Vale do Tejo do IDT.IP, a
partir de 01.10.2010.

3 de Novembro de 2010. — O Delegado Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, Antonio Manuel Figueiredo Maia.
203905645

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Educacao

Despacho n.° 17052/2010

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram delega-
das pela Ministra da Educagao nos termos do despacho n.® 2627/2010,
de 2 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27,
de 9 de Fevereiro de 2010, determino o seguinte:

1 — Subdelego no director regional de Educacdo de Lisboa e Vale
do Tejo, licenciado José Joaquim Machado Courinha Leitao, com fa-
culdade de subdelegagdo, a competéncia para a celebragéo dos contra-
tos de patrocinio com os estabelecimentos de ensino especializado da
Danga da rede do ensino particular e cooperativo da area geografica da
Direcgdo Regional de Educagio de Lisboa e Vale do Tejo, nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de Novembro, conjugado
com o despacho 9922/98 (2. série), de 25 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 134, de 12 de Junho de 1998.

2 — O ambito da presente subdelegagdo abrange a autorizagao da
realizagdo da despesa, a aprovagdo de minutas, outorga de contratos
e de aditamentos, em conformidade com as informagdes propostas
n.”2645/DSGM-EPC/2010 e 2646/DSGM-EPC/2010, respeitado o
limite das competéncias que me foram delegadas no citado despacho
n.° 2627/2010.

3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

4 de Novembro de 2010. — O Secretario de Estado da Educacao,
Jodo José Trocado da Mata.
203904405

Direc¢do Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento de Escolas Anes de Cernache

Aviso n.° 23048/2010

Em cumprimento do disposto n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal
comum para recrutamento de um posto de trabalho para o exercicio de
fungdes correspondentes a carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, a qual foi homologada por despacho de 2 de Novembro
de 2010.

Nome Classificagao final
(valores)
1 — Filomena de Jesus Oliveira Pimenta Fernandes 19,18
2 — Maria Manuela Gongalves Ferreira Péra .. ... 15,18
3 — Adelina Cruz CoelhoCosta . . .............. 14,90

4 de Novembro de 2010. — A Directora, Maria da Concei¢do de
Jesus Pereira.
203902323
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Escola Secundaria de Arouca

Aviso n.° 23049/2010

Por despacho da Directora da Escola Secundaria de Arouca, foi
exonerada, a seu pedido, do cargo de Adjunta da Directora e com
efeitos a 3 de Novembro de 2010, a docente Sandra Maria Costa
Bastos.

5 de Novembro de 2010. — A Directora, Adilia Maria Rosa Fonseca
Ferreira da Cruz.
203904632

Despacho n.° 17053/2010

Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do
Despacho n.° 9745/2009, de 8 de Abril, nomeio Adjunta da Directora da
Escola Secundaria de Arouca a professora do quadro de escola do grupo
300, Ana Isabel Ferreira de Jesus, em regime de comissdo de servigo,
por um periodo de trés anos.

05 de Novembro de 2010. — A Directora, Adilia Maria Rosa Fonseca
Ferreira da Cruz.
203904705

Agrupamento Vertical Augusto Gil

Aviso (extracto) n.° 23050/2010

Nos termos do disposto no ponto 17.3 do aviso n.° 18604/2010, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 184, de 21 de Setembro,
torna-se publico a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de
um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
técnico.

Lista unitaria de ordenagdo final, homologada pela Directora do
Agrupamento:

Silvia Rosa de Oliveira Ribeiro — 19,30
André Torcato Caldas Pinto de Almeida — 14,60
Carminda Concei¢do Gongalves Carvalho Rodrigues — 13,53

Foi seleccionada a candidata Silvia Rosa de Oliveira Ribeiro em
virtude de ter obtido a melhor classificagao.

Porto, 05 de Novembro de 2010. — A Directora, Maria Teresa Ma-
chado Pinheiro Miranda.
203903952

Aviso (extracto) n.° 23051/2010

Nos termos do disposto no ponto 17.3 do aviso n.° 18603/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de 21 de Setembro,
torna-se publico a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos ao
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de
dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
operacional.

Lista unitaria de ordenacdo final, homologada pela Directora do
Agrupamento:

Ana Alexandra Queirds Couto Duarte — 16,85
Olinda da Concei¢do Gongalves — 16,85

Odete Alexandra Soares Amarante e Borges — 16,50
Maria Fernanda da Cunha Paiva — 15,10

Manuel de Jesus Gongalves — 14,68

Rosa Maria dos Santos Ferreira Laranjeira— 11,95
Fernando Antonio Pereira de Pinho — 10,15

Foram seleccionadas as candidatas Ana Alexandra Queiros Couto
Duarte e Olinda da Concei¢do Gongalves em virtude de terem obtido
as melhores classificagdes. A candidata Ana Alexandra Queirds
Couto Duarte ndo aceitou a colocacdo, neste Agrupamento, tendo
sido seleccionada a candidata Odete Alexandra Soares Amarante
e Borges.

Porto, 05 de Novembro de 2010. — A Directora, Maria Teresa Ma-
chado Pinheiro Miranda.
203904024

55779

Escola Basica Integrada Aves/Sao Tomé de Negrelos

Aviso n.° 23052/2010

Nos termos do disposto no artigo 95.°, do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, encontra-se afixada no placard desta Escola, a lista de an-
tiguidade do pessoal docente, com referéncia a 31 de Agosto de 2010.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os interessados dispdem
de 30 dias a contar da data de publicagao deste aviso, para reclamagao
ao dirigente maximo do servigo.

5 de Novembro de 2010. — A Gestora, Eugénia Maria da Silva
Tavares.
203904454

Escola Profissional Agricola Conde de S&o Bento

Aviso n.° 23053/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, publica-se a Lista Unitaria de Ordenagdo final, homologada por
despacho do Director em 22/10/2010, relativa ao procedimento concursal
comum para a contratagdo de dois Assistentes Operacionais com Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado de acordo
com o aviso n.° 18603/2010 de 21 de Setembro, Publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 184 de 21 de Setembro de 2010.

Candidatas admitidas:

Referéncia Nome Classificagao
A Marta Dias Teixeira . ................. 16
B Graciosa Maria Teixeira Artilheiro Gomes 15,400
Candidata excluida:
Nome Classificagdo
Ana Rita Martins Abreu. . ....................... (a)

(a) Por néo ser cumprido o n.° 4 do aviso n.° 18603/2010, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 184, de 21 de Setembro de 2010.

4 de Novembro de 2010. — O Director, Carlos Alberto da Silva
Frutuosa.
203901635

Agrupamento Vertical de Escolas de Fragoso

Aviso n.° 23054/2010

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 1
(um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a categoria de Assistente Técnico,
a que se refere o Aviso 18604/2010, publicado no Didrio da Repiiblica
n.° 184, 2.7 série de 21 de Setembro de 2010, a qual foi homologada por
Despacho de 03 de Novembro de 2010, do Director do Agrupamento.

Niimera Avaliagdo
de Nome final
. ~ mal

classificagdo

1 Filipa Margarida Fagundes da Guia. . .. .. 18,180
2 Cecilia Isabel de Oliveira. . ... ......... 16,380
3 Idilia Marcia Pereira Dias . ............ 12,655
4 Silvana Manuela do Monte Miranda . . . . . 12,215
5 José Luis PachecoDias ............... 12,085
6 Ana Sofia Ferreirada Silva............ (a)

(a) Ndo compareceu a entrevista de selecgao.

Apods homologacao, a presente lista foi afixada nesta escola e publi-
citada na pagina electronica.

5 de Novembro de 2010. — O Director, Manuel Soares Amorim.
203905297
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Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Gondomar

Aviso (extracto) n.° 23055/2010

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se pliblico que se encontra afixada no expositor da sala de professores
alista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2010.

Da referida lista cabe reclamacdo, no prazo de 30 dias a contar da
data de publicagdo deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo
ao dirigente maximo do servigo.

4 de Novembro de 2010. — Joaquim da Silva Costa, director.
203901262

Agrupamento de Escolas de Idaes
Aviso n.° 23056/2010

Lista de antiguidade do pessoal docente

Nos termos do disposto don.® 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Do-
cente, conjugado com o art.® 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada na sala de Pessoal Docente da Escola
Sede deste Agrupamento a lista de antiguidade relativa a 31 de Agosto de 2010.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo no
Diario da Republica, para reclamagao ao dirigente maximo do Agrupa-
mento, nos termos do art.® 96.° do referido decreto-lei.

Idaes, 5 de Novembro de 2010. — O Director, Dr. Nuno Gong¢alo
da Silva Miranda.
203904235

Agrupamento Vertical de Escolas de Loureiro

Aviso n.° 23057/2010

Procedimento Concursal Comum para Assistente Operacional
CTTRC Tempo Parcial

Nos termos e para os efeitos previstos no n.’ 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, publica-se, apos homologagio, a lista unitaria
de ordenagdo final com a classificag@o obtida pelos candidatos no dmbito do
procedimento concursal comum de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo por tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente
operacional.

Lista de Ordenacgao Final

Nome do candidato Clasfil::lacao
Ana Paula Oliveira Soares. . ...................... 17,55
Marta Alexandra Lopes do Vale Costa. .............. 17,05
Paula Cristina SilvaReis . ........................ 17,05
Antonio DiasdaSilva ........................... 16,75
Andrea Regina da Silva Godinho .................. 16,35
Maria da Conceigdo de Jesus Reimdo .. ............. 11,95
Susana Margarida Ferreira Soares.................. 11,40
Elisabete Pereirada Silva. .. ...................... (a)
Evaristo Alexandre Costa Silva.................... (b)
Liliana AlziradaCosta Sa .. ...................... b)
Lucilia Maria Marques Alves Ruivo Neves. .......... (b)
Luis Carlos Almeida Lopes .. ..................... (a)
Maria dos Anjos Rogadas Campos Pereira ........... (b)
Natalia Oliveira Marques. .. ...................... (b)
Yessica Patricia Soares Marquez . . ................. (b)

(a) Excluido por falta de documentos.
(b) Excluido por pontuagio insuficiente.

Loureiro, em 4 de Novembro de 2010. — A Directora, Isabel Maria
Terra de Pinho.
203907946

Agrupamento Vertical de Maria Lamas

Aviso n.° 23058/2010

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo n.°36 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
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ordenacao final do procedimento concursal comum, para preenchimento
de dois postos de trabalho — Assistente Operacional — tendo em vista
o exercicio de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Candidatos aprovados

Classificagao

Nome final s
Maria de Fatima Gongalves Rocha M. Mesquita . . . . 18,68
Maria de La Salete Gomes da Silva Barros . . .. ..... 17,89
Joaquim Fernando Pacheco Soares ............... 17,59
André Torcato Caldas Pinto de Almeida . .......... 16,69
Eva Cristina Leite Ferreira . .................... 15,96
Laura de Fatima Cardoso Gomes Amorim . ........ 15,96
Isabel do Carmo Saraiva Ramos ................. 15,96
Luzia Maria Silva Duarte Santos. . ............... 15,72

A referida lista foi homologada por despacho da Directora Ana Rita
Ferreira Alves Fernandes, em 25 de Outubro de 2010, tendo sido afixada
na entrada principal da Escola e feita a notificagdo pessoal aos candidatos
com carta registada

25 de Outubro de 2010. — A Directora, Ana Rita Ferreira Alves
Fernandes.
203903506

Agrupamento de Escolas Muralhas do Minho

Aviso n.° 23059/2010

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, conjugado com o artigo 132.° do
Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30 de Setembro,
com nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 75/2010, de 23 de
Junho, faz-se publico que se encontra afixada no placard exis-
tente na sala de professores deste estabelecimento de Ensino a
lista de antiguidade do pessoal docente com referencia a 31 de
Agosto de 2010.

Atento o preceituado no artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, os docentes dispdem de 30 dias consecutivos, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para
reclamagdo ao dirigente do servigo.

05/11/2010. — A Directora, Maria Angela de Lima Evangelista.
203905515

Agrupamento Vertical de Escolas de Pedrougos

Aviso n.° 23060/2010

Nos termos do disposto no n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de assistente operacional, conforme o Aviso n.° 18603/2010 de 21 de
Setembro de 2010.

Nome do candidato V.F. (*)
Olga Felicidade Osorio de Sousa Silva . ............... 18,06
Casimira Teixeirada Silva. ......................... 18.01
Isabel do Carmo SaraivaRamos ..................... 16,14
Maria Fernanda Cunha Lima. ....................... 16,12
Teresa Maria Martins Ribeiro .. ..................... 15,67
Ligia Marlene Cruz Teixeira . ....................... 14,42
Anabela Alvesdos Santos .. ........... ... ... ...... 13,97
Carla Alexandra Martins Ribeiro. . ................... 13,85
Celeste Maria de Jesus Pereira da Silva Bastos. ......... 12,61

(*) VE = 70% x (AC) +30% x (EPS)
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Lista de Candidatos Excluidos:

Nome do candidato Observagdo

Maria Cremilde Souto Cardoso Silva | Ndo concluiu o processo con-
cursal: faltou a entrevista.

Nos termos do preceituado dos n.° 4,5 e 6 do Artigo 36.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro, a presente lista foi homologada por des-
pacho do Director deste Agrupamento, sendo afixada em local publico
das instalagdes da escola sede.

Da homologacdo desta lista cabe recurso hierarquico ou tutelar nos
termos do Artigo 39.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Pedrougos, 3 de Novembro de 2010. — O Director, Alcidio Sérgio
Lopes.
203904413

Aviso n.° 23061/2010

Nos termos do disposto no n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
técnico, conforme o Aviso n.° 18604/2010 de 21 de Setembro de 2010.

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados

Nome dos candidatos V.E. (¥)
1 — Marta Cristina Lusquinhos Carvalho Guimarées. . . . . . 18,250
2 — Diana Paulade BritoBranddo .. .................. 17,900
3 — Olga Felicidade Osorio de Sousa Silva . ............ 17,375
4 — Sara Susana dos SantosCosta .. .................. 15,550
5 — Maria do Rosario de Oliveira Borges Fidalgo Cunha ... |15,375
6 — Ligia Marlene Cruz Peixoto. . . ................... 14,600
7 — Carla Alexandra Martins Ribeiro. ................. 14,525

(*)VF =70% x (AC) +30% x (EPS)
Lista de candidatos excluidos

Nome dos candidatos Motivo
1 —José Miguel PintoLima. . ....................... (a)
2 — Jodo Nuno Cardoso Branddo .. ................... (a)

Os candidatos foram excluidos por:

(a) Néo concluiram o Processo Concursal. Faltaram a Entrevista.

Nos termos do preceituado dos n.° 4,5 e 6 do Artigo 36.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro, a presente lista foi homologada por des-
pacho do Director deste Agrupamento, sendo afixada em local publico
das instala¢Ges da escola sede.

Da homologagao desta lista cabe recurso hierarquico ou tutelar nos
termos do Artigo 39.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

3 de Novembro de 2010. — O Director, Alcidio Sérgio Lopes.
203904568

Agrupamento Vertical de Escolas Sao Jodo do Sobrado

Aviso n.° 23062/2010

Para cumprimento no n.° 1, artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, transcreve-se a lista de ordenamento final dos candidatos ao con-
curso aberto de acordo com o Aviso n.° 18603/2010, publicado no D. R.
2.2 sérien.® 184 de 21 de Setembro de 2010, para categoria de Assistente
Operacional homologada pela Directora do Agrupamento em 27/10/2010.

Carla Maria Silva Fonseca Teixeira — 15.85
Sobrado, 5 de Novembro de 2010. — A Directora, Isabel Maria

Carvalho Araujo Barreira.
203903928

55781

Agrupamento de Escolas de Sernancelhe

Aviso n.° 23063/2010

Nos termos do art.® 37.° da Lei n.° 12-A LVCR de 27 Fevereiro de
2008 e por resultado ao procedimento concursal a que se refere o aviso
de abertura n.® 18603/2010 da Direccéo Regional de Educagdo do Norte,
publicado no Didrio da Republica n.° 184, 2% série, de 21 de Setembro
de 2010. Homologada a lista unitaria da ordenagdo final dos candida-
tos, sdo celebrados com efeitos a 01.11.2010, dois contratos por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional dos
seguintes trabalhadores:

Nuamero L. ,
Posi¢ao Nivel Montante

de Nome - - g
ordem remuneratoria remuneratorio | pecuniario

1.° | Anabela Lauro Ro- |Entre 1.°e¢ 2. |Entre 1.° ¢ 2.°| 487,46
drigues.
2.° | Julia Maria Sa Lopes | Entre 1.* ¢ 2.* | Entre 1.° ¢ 2.°| 487,46
Ferreira.

Agrupamento de Escolas de Sernancelhe, 29 de Outubro de 2010. — O

Director, Antonio José de Almeida.
203901392

Aviso n.° 23064/2010

Nos termos do art®.37.° da Lei n.° 12-A LVCR de 27 Fevereiro de
2008 e por resultado ao procedimento concursal a que se refere o aviso
de abertura n.® 18604/2010 da Direcc¢éo Regional de Educagio do Norte,
publicado no Didario da Republican.® 184, 2.* série, de 21 de Setembro de
2010. Homologada a lista unitaria da ordenac@o final dos candidatos, é ce-
lebrado com efeitos a 01.11.2010, um contrato por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente técnico do seguinte trabalhador:

Numero
de Nome
ordem

Posi¢do Nivel Montante
remuneratoria [remuneratorio| pecuniario

1.° | Paulo Alexandre da Costa

Saraiva............ 12 5.° 683,13

Agrupamento de Escolas de Sernancelhe, 29 de Outubro de
2010. — O Director, Antonio José de Almeida.
203901854

Direcgéo Regional de Educacéo do Centro

Escola Secundaria de Afonso de Albuquerque

Aviso n.° 23065/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
Assistente Operacional.

De harmonia com o estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e apds homologagao, torna-se publica
a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedi-
mento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 18390/2010, publicado
no DR, n.° 182, 2.2 série, de 17 de Setembro de 2010.

Lista Unitaria de Ordenacgéao Final dos candidatos aprovados

Classificagéo final

Nome do candidato
(valores)

Fatima Silvina da Cunha Lucas ................. 16,35
Ana Maria Rodrigues do Nascimento Fonseca . . . . .. 16
Eunice Maria Soares Bico Esteves ............... 14,78

Assim, determinou o jiri admitir as duas primeiras candidatas da lista
por terem sido as que obtiveram melhor classificacdo final.

Guarda, 4 de Novembro de 2010. — O Director, 4Antonio Joaquim

Fernandes Soares.
203902591
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Agrupamento de Escolas de Campo de Besteiros

Aviso n.° 23066/2010

Em cumprimento do estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista definitiva de
ordenagao final do procedimento concursal comum de recrutamento para
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ocupacao de sete postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial, para colmatar as necessidades
transitorias de trabalhadores para assegurarem os servicos de limpeza,
cujo procedimento concursal foi aberto pelo aviso n.° 18296/2010 pu-
blicado no Didario da Republica, 2.* série n.° 181 de 16 de Setembro de
2010, sendo 4 contratos com a duragdo de 4h/dia, 2 com a duragdo de
3h/dia e 1 com a duragdo de 2h/dia.

Nome Porg::f; do
Lista de ordenacio final para quatro contratos com a duracio de quatro horas/dia
Catarina Filipa Ferreira Cardoso . . . ... ...ttt e e e e 74
Carma Manuela Martins de Figueiredo . . . .. ... ..ot 73
Paula Cristina Henriques Coimbra Pacheco . .. ... ... .. e 73
Ana Maria dos Santos AImeida . . . ... ... o e 69
Isabel Maria Rodrigues AImeida . . ... ...t 63
Maria de Fatima Lima Rodrigues Coimbra. . ... ... .. . e et e e e 62
Maria Clara Pinto Ferreira. . . . ... ... e et 56
Raquel Patricio Rodrigues Marques . .. . ... ..ottt ettt ettt et e e e e e e e 56
Dora Maria de Matos ROAIIZUES . . . . . ...ttt e e e e e e e 55
Paula Maria de Jesus MIlN@Iros . . . .. ..ot e 55
Carla Maria GOmes Silva CastrO . . . .. ..ottt ettt et et ettt e e e e e e e e e e e 50
Paula Maria Rodrigues SImOes Marques. . . . . . ..ottt et e et e e e e e 49
Lista de ordenacio final para dois contratos com a duragio de trés horas/dia
Regina da Conceigdo Silva Fernandes. . . ... ... ...t e 64
Maria de Fatima Lima Henriques Fernandes. .. ... ... .. 62
Carla Maria Gomes Silva Castro . . . ... .ottt e e e e 50
Lista de ordenacio final para um contrato com a duracio de duas horas/dia
Maria de Fatima Matos GOIMIES . . . . ...t u ettt ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e 65
Maria de Fatima Lima Henriques Fernandes. . ... ... ... o e 62
Dina Maria Ferreira Marques Silva Almeida. . .. ... ... 58
Carla Maria Gomes Silva Castro . . . ... ...ttt e e e e e e e 50
Candidatas excluidas, por nio possuirem as habilitacdes literarias exigidas no aviso supracitado
Maria Cidalia Duarte dos Santos . . . .. .. ...ttt 0
Maria de Lurdes Almeida de Carvalho . .. ... ... 0
A presente listagem foi homologada por despacho do Director Dinis ]
Augusto Saraiva, em 08 de Outubro de 2010, tendo sido afixada em Nome Classificagao
placar na entrada principal da Escola, publicitada na respectiva pagina final
Web da Escola (www.anossaescola.net).
Campo de Besteiros, 04 de Novembro de 2010. — O Director, Dinis Maria da Conceigdo Gomes Cagdo . ................ 16,88
Augusto Saraiva. Alexandra Filipa Antunes Dias . ................... b)
203903125 Carina Alexandra Pires Rodrigues. ................. (b)
Célia Maria Gongalves Oliveira. . . ................. (a)
Dora Maria Mano Alexandre. . .................... b)
- . Maria de Fatima Costa Marques . .................. (b)
Escola Secundaria Dr. Bernardino Machado Marisa Liliana Oliveira Rodrigues. . ................ (a)

Aviso n.° 23067/2010

Nostermosdon.® 1 doartigo 95.°do Decreto-Lein.® 100/99 de 31 de Margo,
torna-se publico que se encontra afixada neste Estabelecimento de Ensino a
lista de antiguidade do pessoal docente, reportado a 31 de Agosto de 2010.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso para reclamacdo ao dirigente maximo do servigo.

Figueira da Foz, 04 de Novembro de 2010. — A Directora, Maria
Natalia Leite Oliveira Pata.
203902104

Aviso n.° 23068/2010

Lista unitaria da ordenagao final dos candidatos admitidos e excluidos
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de trés
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para carreira e categoria de Assistente Técnico:

Nome Clas;‘.lil:'laclaqio
José Jodo Trindade Bento. . . ...................... 17,40
Paula Isabel de Freitas Bento. . . ................... 16,88

(a) Excluida por ndo reunir os requisitos dos n.”* 4 ¢ 6 do aviso n.° 18389/2010.
(b) Excluida por ndo reunir os requisitos do n.° 4 do aviso n.° 18389/2010.

Figueira da Foz, 05/11/2010. — A Directora, Engenheira Maria Na-
talia Oliveira.
203906163

Agrupamento de Escolas de Eixo

Aviso n.° 23069/2010

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada,
para consulta, na sala de professores, a lista de antiguidade do Pessoa
Docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de Agosto
de 2010.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicac@o deste aviso
no Diario da Republica para reclamagdo ao dirigente maximo do
Servico.

Eixo e Secretaria da Escola Basica Integrada, em 5 de Novembro de
2010. — O Director, Tiago Manuel Morais Lourengo.
203904365



Didrio da Republica, 2. série— N.° 219 — 11 de Novembro de 2010

Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo

Aviso n.° 23070/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna -se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final
do procedimento concursal comum, homologada por meu despacho
de 26 de Outubro de 2010, para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 18390/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 182 de 17 de Setembro de 2010.

Ordenagio Nome Re;‘;l;do
1.° Maria Helena Augusta Faustino. .. ......... 17,22
2.° Isaltina Encarnagdo de Jesus Rebelo Fonseca | 17,05

26 de Outubro de 2010. — O Presidente da Comissdo Administrativa

Provisoria, José Manuel Maia Lopes.
203903093

Aviso n.° 23071/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final
do procedimento concursal comum, homologada por meu despacho de
26 de Outubro de 2010, para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Técnico, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 18389/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 182 de
17 de Setembro de 2010.

Ordenagdo Nome Re;‘[‘};?do
1.° Carlos Alberto Marques Dias ........... 17,70

26 de Outubro de 2010. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, José Manuel Maia Lopes.
203903011

Agrupamento de Escolas de Manteigas

Aviso n.° 23072/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pacio de postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indetermi-
nado para carreira e categoria de Assistente Operacional.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ¢ nos termos do ponto 17.3 do Aviso
n.° 18390/2010, de 17 de Setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 182, torna-se publica a Lista Unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de 1 posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado para carreira e categoria de Assistente Operacional:

Candidato Aprovado:

Maria da Graga Saraiva Matos dos Santos Martins — 16,88

A referida lista foi homologada por Despacho do Senhor Director,
Renato de Jesus Madeira Alves, em 27 de Outubro de 2010, tendo sido

afixada nos locais de estilo apropriados da Escola sede do Agrupamento
e publicada na respectiva pagina electronica.

04 de Novembro de 2010. — O Director, Renato de Jesus Madeira
Alves.
203901546

Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral

Aviso n.° 23073/2010

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e nos termos do ponto 17.3 do Aviso
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n.° 18390/2010, de 17 de Setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 182, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal comum para ocupag@o de um posto de trabalho
(referéncia A) em regime de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional.

A lista elaborada pelo juri do concurso foi homologada por meu
despacho, datado de 2 de Novembro de 2010.

Nome Referéncia Valoragao
final
Maria Luisa Leal Bidarra de Almeida Filipe
Pinto ........ ... A 16,18

4 de Novembro de 2010. — O Director, David Augusto Canelo.
203902307

Agrupamento de Escolas de Sao Miguel

Aviso n.° 23074/2010

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
conjugado com o artigo 132.° do ECD, faz-se ptblico que se encontra
afixada na sala de professores da Escola sede deste Agrupamento, a lista
de antiguidade do pessoal docente reportando a 31 de Agosto de 2010.

Os professores dispdoem de 30 dias para reclamacéo a contar da data
da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica.

5 de Novembro de 2010. — O Director, Anténio David Afonso Gon-
calves.
203907565

Direcgéo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Alapraia

Aviso n.° 23075/2010

Por meu despacho e no uso de competéncias que me foram de-
legadas pelo Director Regional de Educagdo de Lisboa e Vale
do Tejo, autorizo a alteracdo de posicionamento remunerato-
rio por acumulagdo de dez pontos nas avaliagdes do seu desem-
penho, com efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2010, da Assis-
tente Operacional Lucilia do Carmo Fonseca Tavares Charraz.

5 de Novembro de 2010. — A Directora, Ludovina Pereira de Jesus.
203905637

Agrupamento de Escolas D. Antonio Ataide

Aviso (extracto) n.° 23076/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto
o procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagao de
3 postos de trabalho, de quatro horas diarias (até¢ 30 de Novembro) em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com vista a assegurar os servigos de limpeza nos
estabelecimentos de ensino no Agrupamento de Escolas D. Antonio de
Ataide. O periodo de trabalho sera pago de acordo com a legislagdo
em vigor. As condigdes de admissdo a concurso podem consultadas
na escola sede do Agrupamento e na pagina da internet info@eb23-
-castanheira-ribatejo.rcts.pt.

Castanheira do Ribatejo, 04 de Novembro de 2010. — A Directora,
Carla Isabel Morgado Félix Ferro Rodrigues.
203902801

Agrupamento de Escolas D. Nuno Alvares Pereira

Aviso n.° 23077/2010

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de
Margo, faz-se publico que se encontra afixada na Escola EB 2,3



55784

D. Nuno Alvares Pereira, sede do Agrupamento a lista de antigui-
dade do pessoal docente com referéncia a data de 31 de Agosto
de 2010. Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data de
publicagédo deste aviso para reclamarem junto do dirigente maximo
dos servigos.

05 de Novembro de 2010. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Fernanda do Pranto Correia.
203905272

Escola Secundaria de Mem Martins

Aviso n.° 23078/2010

Nos termos do disposto no artigo 95 do Decreto-Lei n.® 100/99 de 31
de Margo, torna-se publico que se encontra afixada em local proprio as
listas de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino,
reportada a 31 de Agosto de 2010.

Da mesma cabe a reclamacdo a apresentar ao dirigente maximo do
servico, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso
no Diario da Republica.

5 de Novembro de 2010. — A Directora, Maria Teresa Serras Lobato
de Oliveira.
203904462

Agrupamento de Escolas Paulo da Gama

Aviso n.° 23079/2010

Conforme ponto 6 do artigo 47.° da lei n.® 12-A/2008 de 27/02, e por
despacho da Subdirectora, de 03-11-2010, por delegagdo de competén-
cias, procedeu-se a alteragdo de posicionamento remuneratorio, dos
seguintes funcionarios, com efeitos a 01-01-2010.

Posicao/nivel Posi¢@o/nivel
Nome — —
Anterior Novo

4*eS5%4eS 5.%5
17e2%1e2 3.3
2%e3%2e3 3273
l*e2%¥1e2 3273

Antonia Maria B. Serrano .. .......
Maria Anjos F.M. Sanches.........
Silvia Cristina F.L. Oliveira. . ... ...
Susana Anjos R. Correia ..........
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Direcgao Regional de Educacgéo do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Fronteira

Aviso n.° 23081/2010

Lista unitaria de ordenacio final relativa ao procedimento concursal
comum para ocupacgio de um posto de trabalho em regime de con-
trato de trabalho em funcées piblicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de Assistente Técnico.

De acordo com o estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum, aberto pelo Aviso n.° 18026/2010 da DREA, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 178, de 13 de Setembro de 2010:

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Avaliac
laio
Fernanda Isabel Vaqueiro Mendes. . ................. 17,950

A referida lista foi homologada pelo Senhor Director, em 3 de No-
vembro de 2010, afixada nas respectivas instalagdes e disponibilizada
na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de Fronteira.

Agrupamento de Escolas de Fronteira, 3 de Novembro de 2010. —
O Director, Joaquim Augusto Varela da Costa.
203902948

Aviso n.° 23082/2010

Lista unitaria de ordenacio final relativa ao procedimento concursal
comum para ocupacio de um posto de trabalho em regime de con-
trato de trabalho em funcées piblicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de Assistente Operacional.

De acordo com o estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum, aberto pelo Aviso n.° 18027/2010 da DREA, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 178, de 13 de Setembro de 2010:

Lista unitaria de ordenagao final

04 de Novembro de 2010. — A Subdirectora, Paula Alexandra Mon-
teiro dos Santos e Sousa Campos.
203900728

Agrupamento Vertical de Escolas de Peniche

Aviso (extracto) n.° 23080/2010

De harmonia com o estipulado n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e apés homologacio, torna-se pi-
blica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no procedimento concursal comum, para contratagdo de 5 Assisten-
tes Operacionais em regime de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, aberto pelo Aviso
n.° 18632/2010, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 184,
de 21 de Setembro de 2010:

Claiieast
Ana Maria Gomesdos Santos .. ................. 11,5
Maria do Rosario Santos Augusto . ............... 10,7
Rosely Aparecida Oliveira dos Santos ............ 10
Maria Ascensdo Martins Oliveira Antunes . ........ 10
Luisa Maria Conceicdo Bem Pejapes Valente . . . .. .. 10

04 de Novembro de 2010. — O Director, Arménio Correia Sousa.
203901424

Nome Avaliagdo final

Carla Maria Romano Sardinha .................. 17,375

A referida lista foi homologada pelo Senhor Director, em 3 de No-
vembro de 2010, afixada nas respectivas instala¢des e disponibilizada
na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de Fronteira.

Agrupamento de Escolas de Fronteira, 03 de Novembro de 2010. — O
Director, Joaquim Augusto Varela da Costa.
203902712

Escola Secundaria de Séo Lourengo

Aviso n.° 23083/2010

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal comum para recrutamento de um posto de tra-
balho para a categoria de Assistente Técnico e de um posto de trabalho
para a categoria de Assistente Operacional, tendo em vista o exercicio
de fungdes em regime de contrato trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Classificagéo

Categoria Nome do candidato final
(valores)
Assistente técnico | Ricardo Jorge Batista Cordas. . . . . 18,175
Assistente operacio- | Maria Augusta Miranda Novo Man- | 17,525

nal. gerona.
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A referida lista foi homologada por Despacho do Director, Eduardo
Luciano Crespo Relvas, a 21 de Outubro de 2010, tendo sido afixada
no placard da entrada principal da Escola, publicitada na respectiva
pagina electronica.

Portalegre, 4 de Novembro de 2010. — O Director, Eduardo Luciano

Crespo Relvas.
203902023

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Direccao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 17054/2010

Considerando que o n.° 1 do ponto 4 das normas técnicas nacionais
para atribui¢@o de bolsa de estudo a estudantes do ensino superior no
ano lectivo de 2010-2011, aprovadas por despacho do director-geral do
Ensino Superior, de 15 de Outubro de 2010, e publicadas pelo Aviso
n.° 20906-A/2010 (2.* série), de 19 de Outubro, prevé, sem prejuizo do
definido no Despacho n.® 14565-A/2010 (2. série), de 20 de Setembro,
que o prazo para a apresentacdo de requerimento de bolsa de estudo ndo
sera superior a 20 dias tteis a contar do acto de inscri¢@o no respectivo
ciclo de estudos;

Considerando contudo que se mostra agora desejavel a fixagdo de um
novo prazo aplicavel aos estudantes cujo acto de inscri¢do no respectivo
ciclo de estudos tenha sido efectuado em momento anterior a data da
entrada em vigor das normas técnicas nacionais, publicadas pelo Aviso
n.° 20906-A/2010 (2.* série), de 19 de Outubro;

Determino:

Sem prejuizo do definido no Despacho n.° 14565-A/2010 (2.° série),
de 20 de Setembro, os estudantes cujo acto de inscri¢do no respectivo
ciclo de estudos tenha sido efectuado em momento anterior a data da
entrada em vigor das normas técnicas nacionais, publicadas pelo Aviso
n.° 20906-A/2010 (2.? série), de 19 de Outubro, poderdo apresentar o
requerimento para atribuigdo de bolsa de estudo até ao dia 30 de No-
vembro de 2010, inclusive.

Lisboa, 20 de Outubro de 2010. — O Director-Geral do Ensino Su-
perior, Antonio Angelo Mordo Dias.
203901765

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 17055/2010

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo, em conjuga¢do com o disposto no n.°3
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 321/2009, de 11 de Dezembro,
que aprovou a Lei Orgéanica do XVIII Governo Constitucional, e
do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro, e de forma complementar a
minha delegagdo de competéncias efectuada através do despacho
n.° 431/2010, de 29 de Dezembro de 2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de Janeiro de 2010, subdelego no
Secretario de Estado da Cultura, Dr. Elisio Costa Santos Summa-
vielle, no ambito dos servicos e organismos sujeitos a sua direccdo,
superintendéncia e tutela, os poderes decorrentes do artigo 17.° do
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de Junho, que me foram delegados, com
faculdade de subdelegacao, pelo despacho n.® 1379/2010, de 12 de
Janeiro, do Primeiro-Ministro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 14, de 21 de Janeiro de 2010.

2 — Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelo Se-
cretario de Estado da Cultura, no ambito definido no presente des-
pacho.

5 de Novembro de 2010. — A Ministra da Cultura, Maria Gabriela
da Silveira Ferreira Canavilhas.
203909047
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Direcgado Regional de Cultura do Algarve

Aviso (extracto) n.° 23084/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, avisa-se que se encontra afixada nas
instalagdes da Direc¢do Regional de Cultura do Algarve, sita na Rua
Francisco Horta n.° 9 — 1.° D em Faro e no site www.cultalg.pt, a lista
unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum, para o
recrutamento de 1 técnico superior (arquitectura) previsto no mapa de
pessoal, da Direc¢do Regional de Cultura do Algarve (DRCAlg), aberto
por aviso n.° 12265/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 118, de 21 de Junho, homologada por despacho da Directora Regional
da DRCAlg., de 05 de Novembro de 2010.

5 de Novembro de 2010. — A Directora Regional, Ddlia da Con-
cei¢do Paulo.
203908861

Instituto de Gestéo do Patriménio Arquitectonico
e Arqueologico, I. P.

Antncio n.° 10853/2010

Arquivamento do procedimento de classificacio da Linha Ferro-
viaria do Tua, concelhos de Carrazeda de Ansiaes, Vila Flor e
Mirandela, distrito de Braganca, e concelhos de Alijéo e Murga,
distrito de Vila Real.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de Outubro, fago puiblico que, por meu
despacho desta data, exarado sobre parecer da Sec¢do do Patriménio
Arquitectonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de Cultura, apro-
vado em Sessdo de 3 de Novembro de 2010, e ao abrigo do disposto
no artigo 23.° do referido decreto-lei, determinei o arquivamento do
procedimento de classificacdo da Linha Ferroviaria do Tua, concelhos
de Carrazeda de Ansides, Vila Flor e Mirandela, distrito de Braganga,
e concelhos de Alijo e Murga, distrito de Vila Real, cuja abertura foi
objecto do Antincio n.° 8665/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 175, de 8 de Setembro.

2 — A partir do presente Antincio, a Linha Ferroviaria do Tua deixa de
estar em vias de classificagdo e fica sem efeito a zona geral de protecgao
entdo instituida pelo ponto 2 do referido Antincio.

4 de Novembro de 2010. — O Director do IGESPAR, 1. P., Gong¢alo
Couceiro.
203902923

Aviso (extracto) n.° 23085/2010

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, avisa-se que se encontra afixada
nas instalagdes do Instituto de Gestdo do Patrimdnio Arquitec-
toénico e Arqueologico, 1. P., sito no Palacio Nacional da Ajuda,
e no site www.igespar.pt, a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal comum para a carreira de assistente téc-
nico, categoria assistente técnico (area de expediente e arquivo),
na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, aberto por aviso n.° 12671/2010 publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 24 de Junho de 2010, ho-
mologada por despacho do Director do IGESPAR, 1. P., de 3 de
Novembro de 2010.

Lisboa, 5 de Novembro de 2010. — A Directora do Departamento de
Gestao, em substitui¢do, Fernanda Gargdo.
203912919

Despacho (extracto) n.° 17056/2010

Por despacho de 2 de Novembro de 2010 do Director do
IGESPAR.L. P::

Luis Fernando Honoério de Melo e Silva, técnico superior da car-
reira técnica superior, do mapa de pessoal do Instituto de Gestdo do
Patriménio Arquitecténico e Arqueologico — renovada a comissdo de
servigo, por mais 3 anos, no cargo de Director de Servigos do Depar-
tamento Juridico e de Contencioso do mesmo Instituto, com efeitos a
2 de Dezembro de 2010.

Lisboa, 2 de Novembro de 2010. — A Directora do Departamento de
Gesto, em substituicdo, Fernanda Gargao.
203903409
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3.°JUiz0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE AMARANTE

Anuncio n.° 10854/2010

Processo n.° 1553/10.0TBAMT — Insolvéncia pessoa
singular (Requerida)

Requerente: Auto Padronelense — Assisténcia e Reparagdo de Au-
tomoveis, L.%
Insolvente: Sonia Maria Teixeira Sousa

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo:

Sonia Maria Teixeira Sousa, estado civil: Divorciado, NIF 212466208,
Enderego: Clube Residencial da Madalena, Lote 16- 1.° Esq, Madalena,
4600-012 Amarante

Dr(a). Paula Peres, Enderego: Praga do Bom Sucesso, 61, Bom Su-
cesso Trade Center — 5.° Salas 507 € 508, 4150-146 Porto

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 06-12-2010, pelas 09:30 horas, para a
realizacdo da reunido de assembleia de credores. Apreciacao de relatorio.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagéo,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participagao na reunido,
a reclamacgao pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.° 4 do
Artigo 75.° do CIRE).

25-10-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Gabriela Freitas. — O
Oficial de Justica, Ida Maria Cunha Teixeira.
303857297

TRIBUNAL DA COMARCA DO BAIXO VOUGA

Juizo de Comércio de Aveiro

Anuncio n.° 10855/2010
Processo: 1406/10.2T2AVR
Insolvéncia pessoa singular (Apresentacéo)

N/Referéncia: 9361605

Despacho Inicial Incidente de Exoneragdo Passivo Restante e No-
meacdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados em
que ¢ Insolvente:

Ana Paula Duarte Ramos, estado civil: Divorciado, NIF 203867394,
Enderego: Rua Sr. dos Milagres N.° 5, 5.° Centro, 3800-261 Aveiro.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra-
-identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragéo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado:

Teresa Alegre, Enderego: R. do Mercado, Bloco 3, 2.°, direito, Apar-
tado 204, 3781-907 Anadia.

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimoénio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiducidrio de qualquer mudanca de domicilio
ou de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obtenc¢do de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

02-11-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Amélia Sofia Rebelo. — O
Oficial de Justica, Florbela Soeima.
303889981

3.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Antincio n.° 10856/2010

Processo: 3260/10.5TBBRG
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Encerramento do Processo nos autos de insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Insolvente: M. Braga Pintura & Decoragio, L.*, NIF — 505772540,
Enderego: Rua Padre Antonio Ferreira da Cruz, Lote 59, Fradelos,
4705-692 Braga

Administrador da Insolvéncia: Rui Manuel Pereira de Almeida, En-
derego: Rua 25 de Abril, 299-3.° Dt° Frente, 4420-356 Gondomar

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por pro-
posta do Exmo. Sr. Administrador em virtude insuficiéncia da massa
insolvente — art°. 232.° do CIRE.

Efeitos do encerramento: Cessam as fungdes da comissdo de credores
e do administrador da insolvéncia, com excep¢do da apresentagdo de
contas, extingdo da instincia dos processos de verificagdo ulterior de
créditos e o prosseguimento do incidente de qualificag@o da insolvéncia
com caracter limitado. Os bens que eventualmente se encontrem apre-
endidos apenas serfo entregues a devedora ap6s o transito em julgado
da sentenga que vier a ser proferida no incidente de qualificagdo da
insolvéncia da insolvéncia, que prossegue com caracter limitado. — art’s.
233,n.°1¢232.°,n.° 5 do CIRE.

Data: 28-10-2010. — O Juiz de Direito, Dr: Pedro Alvares de
Carvalho. — O Oficial de Justiga, Alina Maria Freitas.
303873886

1.2 JUizO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE CHAVES

Antncio n.° 10857/2010
Processo: 254/09.7TBCHV
Insolvéncia pessoa singular (Apresentacao)

N/ Ref.2 1377782

Insolvente: Mario José do Nascimento
Efectivo Com. Credores: Caixa Geral de Depositos e outro(s).

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Insolvente: Mario José do Nascimento, nascido em 01-01-1949,
natural de Portugal, concelho de Alijd, freguesia de Alijo [Alijo],
NIF — 160795826, Bl — 1934589, Seguranga social — 11080197670,
falecido aos 16-02-2010, residente que foi no Largo do Olmo, 33,
5425-325 Vidago.

Administradora do Insolvente: Dr.* Claudia Sousa Soares, Enderego:
Rua D. Afonso Henriques. 564 — 2.° Dt° Frente, 4435-006 Rio Tinto.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo
supra-identificado, foi encerrado.
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A Administradora da Insolvéncia, foram remetidos os respectivos
anuncios para publicagdo. A decisdo de encerramento do processo foi
determinada por despacho proferido em 13-09-2010.

Efeitos do encerramento: insuficiéncia de bens apreendidos para
satisfazer o pagamento das custas do processo e demais dividas da
massa insolvente.

13-09-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ascensdo Marques. — O Ofi-
cial de Justica, Antonio Edral.
303893139

5.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE COIMBRA

Anuncio n.° 10858/2010

Prestacio de contas administrador (CIRE)
Processo: 843/10.7TJCBR-F

Insolvente: Vitor Manuel Lopes da Silva Paranhos
Administrador Insolvéncia: Dr.* Paula Peres

A Dr.* Maria Alexandra Silva, Juiz de Direito deste Tribunal, faz
saber que sdo os credores e o insolvente Vitor Manuel Lopes da Silva
Paranhos, estado civil: Divorciado, nascido em 30-04-1957, conce-
lho de Porto, freguesia de Massarelos [Porto], nacional de Portugal,
NIF — 171291662, Bl — 3445404, Enderego: Urbanizagdo Casal das
Nogueiras, Lote 12 — 2.° Esq., 3030-379 Coimbra, notificados para,
no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que co-
megardo a contar-se da publicagdo do antincio, se pronunciarem sobre
as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia (artigo 64.°
n.° 1 do CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

22-10-2010. — A Juiza de Direito, Dr. “ Maria Alexandra Silva. — O
Oficial de Justiga, Eugénio Silva.
303865534

1.2 JUizO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ELVAS

Anuncio n.° 10859/2010

Processo 793/09.0TBELV
Insolvéncia pessoa singular (requerida)

Requerente: Tagusgas-Empresa de Gas do Vale do Tejo, S. A.
Insolvente: Juan Fouto Carvajal

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que so:

Insolvente:-Juan Fouto Carvajal, Casado, NIF — 163817294, Ende-
rego: Calle Mateo Guillen N.° 2 2.° 2v, Mérida, — Espanha.

Administradora da Insolvéncia: Dra. Paula Carvalho Ferreira, Socia
da Sociedade “Paula Carvalho Ferreira — SAI, Unipessoal, L., En-
derego: Rua Seabra de Castro, S. Gabriel Center 1.° J, Apartado 136,
3781-909 Anadia.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 16-12-2010, pelas 14:30 horas, para
a realizagdo da reunido de assembleia de credores de apreciagdo de
relatorio.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagao,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participag@o na reunido,
a reclamag@o pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.° 4 do
Artigo 75.° do CIRE).

Ao Administrador da Insolvéncia, foram remetidos os respectivos
anuncios para publicacdo.

8-10-2010. — A Juiza de Direito, Helena Isabel Correia Candeias. — A
Oficial de Justica, Maria Anunciagdo Castanheira.
303871341
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2.°JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GONDOMAR

Antincio n.° 10860/2010

Processo n.’ 1112/10.8TBMAI — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

Insolvente: Fernanda Maria Carvalho Pereira Xavier Medeiros
Credor: Anténio Teixeira Lopes & Filhos, L.% e outro(s).

Despacho Inicial Incidente de Exoneracdo Passivo Restante e No-
meagado de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que so:

Insolvente: Fernanda Maria Carvalho Pereira Xavier Medeiros, estado
civil: Desconhecido (regime: Desconhecido), nascido(a) em 30-06-1951,
concelho de Sesimbra, freguesia de Santiago [Sesimbra], nacional de
Portugal, NIF 137945353, BI 52292286, Enderego: Rua D. Afonso Hen-
riques n.° 1194, 1.° Dt°. — Rio Tinto, 4435-000 Rio Tinto-Gondomar

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido em 19-10-2010 despacho inicial no incidente
de exoneragao do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado:

Dr(a). Nidia Sousa Lamas, Endereco: Rua S. Nicolau, 33-5.°A F,
4520-248 Santa Maria da Feira

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

O rendimento disponivel que a Insolvente venha a auferir, calculado
nos termos do artigo 239.%, n.° 3, do Cddigo da Insolvéncia e da Recu-
peracdo de Empresas e ressalvado o recebimento pela mesma de um
valor equivalente ao salario minimo nacional e meio, seja cedido ao
fiduciario supra indicado;

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus rendi-
mentos e patrimoénio na forma e no prazo em que isso lhe seja requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obtengao de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

19-10-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Sandra Santos Rocha. — O
Oficial de Justiga, José Valente.
303860155

4.° JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Antncio n.° 10861/2010

Processo n.’ 359/10.1TBGMR — Insolvéncia pessoa
singular (Apresenta¢ao)

Insolvente: Maria José Rodrigues Gomes
Credor: Banco Comercial Portugués, S. A. e outro(s).

Despacho Inicial Incidente de Exoneragao Passivo Restante e Nomea-
¢do de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados em que sdo:

Insolvente: Maria José Rodrigues Gomes, divorciada, nascido em
11-03-1958, NIF 124018688, BI 6821041, Endereco: Travessa Carreira
de Cima, n.° 64, Corvite, 4805-000 Guimaraes. Administrador de In-
solvéncia: Napoledo de Oliveira Duarte, NIF: Endereco: Rua da Agra,
20, Sala 33, 4150-025 Porto.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragdo
do passivo restante. Para exercer as fungodes de fiduciario foi nomeado:
Fiduciario: Napoledo de Oliveira Duarte, NIF: Endereco: Rua da Agra,
20, Sala 33, 4150-025 Porto.

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor
fica obrigado a: Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que
aufira, por qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre
os seus rendimentos e patrimonio na forma e no prazo em que isso lhe
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seja requisitado; Exercer uma profissao remunerada, ndo a abandonando
sem motivo legitimo, ¢ a procurar diligentemente tal profissao quando
desempregado, ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para
que seja apto; Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si
recebida, a parte dos seus rendimentos objecto de cessdo; Informar o
tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio ou de condi-
¢oes de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva ocorréncia, bem
como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as diligéncias
realizadas para a obtengo de emprego; Nao fazer quaisquer pagamentos
aos credores da insolvéncia a ndo ser através do fiduciario e a ndo criar
qualquer vantagem especial para algum desses credores.

27-10-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Diana Josefina Pereira Simées
Mouta Faria. — O Oficial de Justica, Rui Fernandes.
303865267

2.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LAGOS

Anuncio n.° 10862/2010

Processo 1416/09.2TBLGS, insolvéncia pessoa colectiva (requerida)

N/Ref.* 1976706 de 20-10-2010
Requerente: Solmate — Comércio de Materiais de Construgdo Sa
Insolvente: Construzone — Construgdes, L.*

No dia 18-10-2010, as 18.55 horas, foi proferida sentenga de declara-
¢do de insolvéncia do devedor: Impercol- Constru¢des e Obras Publicas
L.% pessoa colectiva n.° 501873627, com sede na Urbanizagdo Marina
Sol, 20 Cave F, em Lagos.

Sdo administradores do devedor: Jodo Pedro Neto Viegas das Can-
deias, com residéncia na Travessa 6 de Outubro, N.° 3, 8600 Lagos e
Nuno Miguel Neto Viegas das Candeias, com residéncia na Rua Marcelo
Furtado, N.° 16 -Cave — Bairro da Abrotea, 8600 Lagos, a quem ¢ fixado
domicilio nas moradas indicadas.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeado Luis Manuel Iglésias
Fortes Rodrigues, com domicilio profissional na Rua Dr. Emiliano da
Costa, N.° 89-A, Faro, 8000-329 Faro.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.°-CIRE].

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda: o prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em
30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatoérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE). Do requerimento de reclamagéo de
créditos deve constar (n.° 1, artigo 128.° do CIRE): A proveniéncia do(s)
crédito(s), data de vencimento, montante de capital e de juros; As condi-
¢oes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel; A existéncia de eventuais
garantias pessoais, com identificagdo dos garantes; A taxa de juros
moratdrios aplicavel.

E designado o dia 20-12-2010, pelas 10:00 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE). Advertem-se os
titulares de créditos que os ndo tenham reclamado, da necessidade de
o fazerem, se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para
as reclamagdes de créditos, informando-se de que a reclamagao para
efeito de participagdo na reunido pode ser feita na propria assembleia,
se também na data desta tal prazo ndo estiver ja esgotado (alinea c¢) do
art.® 75.° do CIRE). Da presente sentenca pode ser interposto recurso,
no prazo de 15 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no
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prazo de 5 dias (artigo 40.° ¢ 42 do CIRE).Com a peti¢ao de embargos,
devem ser oferecidos todos os meios de prova de que o embargante
disponha, ficando obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo
nimero ndo pode exceder os limites previstos no artigo 789.° do Codigo
de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia til seguinte.

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢do
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

20-10-2010. — O Juiz de Direito, Dr.* Maria Jodo Abreu Serdodio. — O
Oficial de Justi¢a, Manuela Machado.
303887697

2.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LEIRIA

Anuncio n.° 10863/2010

Insolvéncia pessoa singular (Apresentacio)
Processo: 4971/10.0TBLRA

N/Referéncia: 5615125

No Tribunal Judicial de Leiria, 2.° Juizo Civel de Leiria, no dia
13-10-2010, as 20h:55 m, foi proferida sentenga de declaragdo de in-
solvéncia do(s) devedor(es):Marco Paulo Justino Ferreira, Técnico (Ad-
ministracdo Publica), nascido(a) em 09-02-1969, freguesia de Alcobaga
[Alcobaga], nacional de Portugal, NIF — 121792331, BI — 8416808,
Endereco: Rua José Alves Correia, Lote 22 — B, 3.° Dt°, 2410-117 Lei-
ria, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Carlos Henrique Martins
Maia Pinto, NIF 147321603, Enderego: Rua Nova da Escola, n.° 135,
3.°A, 2415-499 Leiria.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea 7 do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacg@o de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.
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E designado o dia 15-12-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

15-10-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria dos Anjos Ferreira da
Silva. — O Escrivao-Adjunto, Paulo Santos.
303830347

Anuincio n.° 10864/2010

Processo: 5244/10.4TBLRA — Insolvéncia pessoa
Colectiva (apresentacio)

N/Referéncia: 5621956

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Leiria, 2.° Juizo Civel de Leiria, no dia
13-10-2010, pelas 15:00 horas, foi proferida sentenga de declaragado de
insolvéncia da devedora:

A.B.F. & Jorsoal — Construgdes, L.% NIF — 503956244, Endereco:
Rua Leiria, 173, Varzeas, 2400-000 Souto da Carpalhosa — Leiria, com
sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

Jorge da Silva Ferreira, Endereco: Rua de Leiria, N.° 173, Var-
zeas — Souto da Carpalhosa, 2400-000 Leiria, a quem ¢ fixado domi-
cilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Carlos Henrique Martins Maia Pinto, NIF 147321603, Enderego:
Rua Nova da Escola, N.° 135, 3.° A, 2415-499 Leiria.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE).

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatoérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.
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E designado o dia 14-12-2010, pelas 09:30 horas, para a realizagio
da reunidio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagio de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo numero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢do
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

18-10-2010. — O Juiz de Direito, Dr: José da Rocha Henriques. — O
Oficial de Justiga, Luis Ferreira.
303830282

4.° JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LEIRIA

Antincio n.° 10865/2010

Processo n.° 395/09.0TBLRA — Insolvéncia pessoa colectiva

Requerente: Luis Gabriel Daniel Lopez Requerida
Insolvente: Aqualogica Sistemas de Rega, L.%

Aqualogica Sistemas de Rega, L., NIF 506174115, Endereco: Rua
Joaquim de Sousa, E. N. 109, Barroinhos, 2425-737 Ortigosa

Carlos Henrique Martins Maia Pinto, Enderego: Rua Nova da Escola,
N.°135,3.° A, 2415-199 Leiria

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insu-
ficiéncia da massa

Efeitos do encerramento: Os constantes do artigo 233.° do CIRE

2010/10/07. — A Juiza de Direito, Dr. “Mafalda Cortez. — O Oficial
de Justiga, Clarisse Maria Esperanc¢a Rolo.
303848305

5.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LEIRIA

Antncio n.° 10866/2010
Processo: 5188/10.0TBLRA
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentacdo)

N/Referéncia: 5610523

Insolvente: Decor & Decor — Decoragdes Unipessoal, L.%
Credores: Fazenda Publica Nacional — Servigo Finangas de Leiria 1
€ outros
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Publicidade de sentenga e citagéo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Leiria, 5.° Juizo Civel de Leiria, no dia
12-10-2010, as 13h40, foi proferida sentenca de declaragdo de insol-
véncia da devedora:

Decor & Decor — Decoragdes Unipessoal, L.*, NIF — 505233800,
Enderego/sede: Rua da Malaposta, Lj. 1, Lt. 5, Cruz da Areia, 2400-000
Leiria.

E gerente/administrador da devedora: Toméas Anténio Ferreira Pe-
reira, a quem ¢é fixado domicilio na sede desta, por se desconhecer a
sua residéncia.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Carlos Henrique M. Maia Pinto, Endereco: NIF: 147.321.603, com
domicilio na Rua Nova da Escola, N.° 135, 3.°a, 2415-499 Leiria.

Ficam advertidos os devedores da insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno (alinea i do artigo 36 — CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatoérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 15-12-2010, pelas 09:30 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do art. 72 do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (alinea c don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sao continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagéo Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (art. 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
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sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 13-10-2010. — A Juiza de Direito, Dr. “ Luisa Andreia Gongalves
Roriz Mendes. — O Oficial de Justig¢a, Helena Silva.
303830817

3.2JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Antincio n.° 10867/2010

Processo: 637/09.2TYLSB — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Hydro Building Systems — Sistemas de Aluminio
para a Construcdo, L.%

Insolvente: Metaltalha — Serralharia Civil, L.%

Administrador da Insolvéncia: Luis Filipe Bardo Oliveira, Endereco:
Av. Defensores de Chaves, N.° 89 — 3.° Andar, 1000-116 Lisboa

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra-
-identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Insufi-
ciéncia da massa insolvente

Efeitos do encerramento:

O incidente de qualificagdo da insolvéncia passa a prosseguir os seus
termos como incidente limitado;

Cessam todos os efeitos decorrentes da declaragdo de insolvéncia,
designadamente recuperando a devedora o direito de disposicao dos seus
bens e a livre gestao do negdcio, sem prejuizo dos efeitos da qualificagdo
de insolvéncia e do disposto no artigo 234.° do CIRE;

Cessam as atribui¢des do Sr. Administrador de Insolvéncia, excepto
as relativas a apresentag@o de contas e aos tramites do incidente de
qualificag@o da insolvéncia;

Todos os credores da insolvéncia podem exercer os seus direitos
contra a devedora, no caso, sem qualquer restri¢ao;

Os credores da massa insolvente podem reclamar da devedora os seus
direitos nao satisfeitos;

A liquidagao da devedora prosseguira, nos termos gerais.

N/Referéncia: 1717197

22 de Outubro de 2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria de Fatima
dos Reis Silva. — O Oficial de Justiga, Paula Sa e Silva.
303849091

4.2 JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Antncio n.° 10868/2010

Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)
Processo: 1461/09.8TYLSB

Requerente: Monica Maria Silva Amante Gaspar
Insolvente: Vilota— Construgdes e Obras Publicas Unipessoal L.*

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 4.° Juizo de Lisboa, no dia
13-10-2010, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de in-
solvéncia da devedora:

Vilota— Construgdes e Obras Publicas Unipessoal L.%,
NIF — 503305081, Enderego: Travessa Egas Moniz Lote 7— 1.° Dt.
B, 1685-138 Famdes com sede na morada indicada.

E administrador da devedora: Lino Rodrigues Gongalves,
NIF — 188571264, BI — 2496440, Enderego: Rua 10 N.° 25, Bairro
da Serafina, Lisboa a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Luis Filipe Barao Oliveira, NIF: 209572744, Endereco: Av. Defensores
de Chaves, 89 — 3.°, 1000-116 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter plena (alinea I do artigo 36.° do CIRE)
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Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

E designado o dia 06-12-2010, pelas 10:30 horas, para a realizagado
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacéo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagdo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢ao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

27-10-2010. — A Juiza de Direito, Dr.¢ Elisabete Assun¢do. — O
Oficial de Justiga, Ana Cristina Castanheira.
303867762

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DA MARINHA GRANDE

Anuncio n.° 10869/2010

Insolvente: Lusisombra — Toldos Reclamos
Luminosos, Unipessoal, L.%

Processo n.° 1301/10.5TBMGR
Referéncia: 2729193

Publicidade de sentenga e notificagdo de interessados nos autos
de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial da Marinha Grande, 1.° Juizo de Marinha Grande,
no dia 12-10-2010, ao meio dia, foi proferida sentenca de declaragdo
de insolvéncia do devedor:

Lusisombra — Toldos Reclamos Luminosos, Unipessoal, L.%,
NIF — 507269330, Enderego: Rua Vila Real de Sano Antdnio, 34,
1.° F, Marinha Grande, 2430-115 Marinha Grande, com sede na morada
indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Luis Miguel Duque Carreira, Enderego: Rua General Trindade, Apar-
tado 20, 2485-135 Mira de Aire

E administrador do devedor:

Cristovao Manuel de Oliveira Pereira, NIF — 207030952, Ende-
reco: Rua Vila Real de Santo Antdnio n.° 34 1.° f, Marinha Grande,
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2430-115 Marinha Grande, a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Conforme sentenca proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor néo ¢ presumivelmente suficiente para satisfacdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfacdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE.

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Util seguinte.

13-10-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Carla Rafael. — A Oficial de
Justica, Maria Isabel de Jesus Marques Pereira.
303811814

2.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE MATOSINHOS

Antincio n.° 10870/2010

Processo n.° 5740/10.3TBMTS — Insolvéncia
de Pessoa Singular

Insolventes: Fernando Ferreira Pérola e Isa Noémia de Sousa Teixeira
Administrador: Jorge Ruben Fernandes Rego

No Tribunal da Comarca e de Familia e Menores de Matosinhos,
2.° Juizo Civel, no dia 14-09-2010, as 20 h 30 m, foi proferida sentenga
de declaracdo de insolvéncia dos devedores Fernando Ferreira Pérola,
contribuinte n.° 161 582 893, casado, residentes na Travessa Bougas
de Baixo, N.° 24, Casa 3, 4450-062 Matosinhos e Isa Noémia de Sousa
Teixeira, contribuinte n.° 150 590 385, casada, residentes na Travessa
Bougas de Baixo, N.° 24, Casa 3, 4450-062 Matosinhos, com sede na
morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. .

Jorge Ruben Fernandes Rego, Enderego: Rua Alvaro Casteldes
821-S/3.2, 4450-043 Matosinhos

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do art. 36 — CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacao de créditos foi fixado em 15 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do (s) crédito (s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;
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As condi¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 22-11-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagiio
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e recla-
magcao de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se conta
da publicagdo do anuncio. Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo
durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o
prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu
termo para o primeiro dia util seguinte.

Matosinhos, 15 de Setembro de 2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Da-
niela Osorio Rodrigues. — O Oficial de Justica, Célia Machado.
303721037

Anuncio n.° 10871/2010
Processo N.° 5126/10.0TBMTS

Insolvéncia de Pessoa Singular (Apresentagéo)
Insolvente/Requerente: Paula Luzia Pereira dos Santos

No Tribunal da Comarca e de Familia e Menores de Matosinhos,
2.° Juizo Civel, no dia 26-10-2010, foi proferido Despacho Inicial In-
cidente de Exoneragdo Passivo Restante e Nomeagao de Fiduciario nos
autos de Insolvéncia acima identificados em que €:

Insolvente: Paula Luzia Pereira dos Santos, estado civil: Casado (re-
gime: Comunhao de adquiridos), nascido(a) em 04-09-1965 natural de
Portugal, concelho de Matosinhos, freguesia de Sdo Mamede de Infesta
[Matosinhos], nacional de Portugal, NIF — 148717608, BI — 7191136,
Endereco: Rua da Conceigdo, N.° 1061, R/c, 4465-000 S. Mamede de
Infesta e

Administrador de Insolvéncia: Dr(a). Claudia Sousa Soares, Enderego:
Rua D. Afonso Henriques. 564 — 2.° Dt° Frente, 4435-006 Rio Tinto

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragéo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado:

Cléaudia Margarida de Sousa Soares, Endereco: Rua D. Afonso Hen-
riques. 564 — 2.° Dt° Frente, 4435-006 Rio Tinto

Durante o periodo de cessdo (5 anos subsequentes ao encerramento
do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patriménio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
nao recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessio;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obtengdo de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

Matosinhos, 27/0Outubro/2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Daniela
Osorio Rodrigues. — O Oficial de Justica, Maria José Gouveia.
303877596
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2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PAGOS DE FERREIRA
Antncio n.° 10872/2010

Prestaciio de contas administrador (CIRE)
Processo: 1863/08.7TBPFR-F

Insolvente: GONCALTEIX — Industria de Confecgdes, L.%

Credor: Banco Santander Totta, S. A. e outro(s).

O Dr. Francisco Ferreira da Silva, Juiz de Direito deste Tribunal, faz
saber que sdo os credores ¢ a insolvente GONCALTEIX — Industria
de Confecgdes, L.*, NIF — 502120053, Enderego: Vista Alegre, Fi-
gueird, 4590-256 Pagos de Ferreira, notificados para no prazo de 5 dias,
decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da
publica¢do do anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Pagos de Ferreira, 27/10/2010. — O Juiz de Direito, Dr. Francisco
Ferreira da Silva. — O Oficial de Justi¢a, Maria Emilia Pereira.
303869228

5.° JUizO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PONTA DELGADA

Antncio n.° 10873/2010

Processo n.® 1648/10.0TBPDL, no dia 19-10-2010, as 10 H, foi profe-
rida sentenca de declarac@o de insolvéncia da devedora Exame Prévio-
Empreitadas para Construgio Civil, L.*, com sede na Rua do Pico das
Canas, n.° 28, S. Roque, 9500 Ponta Delgada

Sao administradores do devedor José Norberto Amaral da Ponte,
Pedreiro, NIF: 196217008, BI 10938264-Rua Pico das Canas, 28,
Sdo Roque, 9500 Ponta Delgada e Renato Sa Nogueira Tavares, NIF:
251676072, Passaporte: J176940-Rua da Piedade 85-B, Arrifes, 9500
Ponta Delgada a quem ¢ fixado domicilio nas moradas indicadas.

Para administrador da Insolvéncia é nomeada a Dr.* Paula Maria
Carvalho Ferreira-R. Seabra de Castro, S. Gabriel Center n.° 1, 1/J,
3781-909 ANADIA

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter previsto no artigo 188.° do CIRE)

Para cita¢do dos credores e demais interessados correm éditos de 5
dias. Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo
o que antecede e ainda: O prazo para a reclamagio de créditos foi
fixado em 20 dias. O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser
apresentado ou remetido por via postal registada ao administrador da
insolvéncia nomeado, para o domicilio constante do presente edital
(n.° 2 artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros; As condi¢des a que estejam subordinados, tanto
suspensivas como resolutivas; A sua natureza comum, subordinada,
privilegiada ou garantida, e, neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto
da garantia e respectivos dados de identificagdo registral, se aplicavel;
A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes; A taxa de juros moratorios aplicdvel.

E designado o dia 14-12-2010, pelas 09:30 horas, para a realizagao
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
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vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

Informag@o — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (art. 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagio de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Ponta Delgada, 20-10-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Patricia
Pedreiras. — O Oficial de Justica, Antonio Freitas.
303867632

1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DO PORTO
Anuncio n.° 10874/2010
Insolvéncia de pessoa singular (requerida)

Processo n.° 896/09.0TJPRT

Requerente: Durval Rui Beleza Ferraz Valongo e outros.
Insolvente: Eduarda Isabel Aratjo Magalhaes Faria.

Despacho de Exoneragdo do Passivo Restante nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que s@o:

Insolvente: Eduarda Isabel Aratjo de Magalhdes Faria,
NIF — 204349400, Rua de Santa Catarina, 286 — 5.° Direito, 4000-443
Porto;

Fiduciario nomeado: Isabel Gaspar, Rua dos Oleiros, N.° 30-Bloco
B 3.° Esq., 3000-302 Coimbra

Ficam notificados todos os interessados de que no processo supra-iden
tificado foi proferido despacho de exoneragdo do passivo restante.

A exoneragdo importa a extingdo de todos os créditos sobre a insol-
véncia que ainda subsistam a data a que é concedida, sem excepgdo dos
que ndo tenham sido reclamados e verificados, sendo aplicavel o disposto
no n.° 4 do artigo 217.° do CIRE (n.° 1 artigo 245.° do CIRE).

Acrescente-se que durante o periodo da cessdo, a devedora fica ainda
obrigada, nos termos do art. 239, n.° 4 do citado diploma legal, a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo e a informar o tribunal e o fiducidrio sobre os seus
rendimentos e sobre o seu patriménio, na forma e no prazo em que isso
lhes seja exigido;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessao;

Informar o tribunal ¢ a fiduciario de qualquer mudanga de domicilio,
no prazo de dez dias apos a respectiva ocorréncia;

Nio fazer quaisquer pagamentos a credores de insolvéncia a néo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

19-10-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Monica Alexandra da Silva
Oliveira. — O Oficial de Justiga, Paulo Martins.
303889932

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTA CRUZ

Antncio n.° 10875/2010
Processo: 2734/09.STBFUN

Insolvéncia pessoa singular (Apresentacéo)

N/Referéncia: 2268310

Data: 30-09-2010

Insolvente: Marilia Cristina Relva Nunes
Credor: Bénus Mediagio Seguros L.* e outro(s).
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Despacho Inicial Incidente de Exoneragdo Passivo Restante ¢ No-
meagdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que sao:

Marilia Cristina Relva Nunes, estado civil: Desconhecido (regime:
Desconhecido), nascido(a) em 24-06-1980, freguesia de Santa Cruz
[Santa Cruz], nacional de Portugal, NIF — 221150730, Bl — 11771113,
Enderego: Rua da Calgada, n.° 94, Ed.° Canigo Mar, Bloco B, 3 AQ,
Cani¢o — Santa Cruz.

Administrador da Insolvéncia: Dr. José Carlos Gongalves Gomes
Henriques, Enderego: Rua Jaime Moniz, Edificio Caires, Bloco C,
5.°S, 9050-104 Funchal

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragido
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado:

Dr. Emanuel Freire Torres Gamelas, Endere¢o: Rua Beatriz Costa,
14, R/c Dto., 2610-195 Alfragide

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimoénio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudancga de domicilio
ou de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obtengao de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a nao
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

30-09-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Bruno Miguel Vila Nova dos
Reis Ramalho. — O Oficial de Justiga, Sérgio Canavilhas.
303755714

4.° JUizO CiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE SANTA MARIA DA FEIRA

Antincio n.° 10876/2010

Processo: 3099/10.8TBVFR — Insolvéncia pessoa
singular (Requerida)

N/Referéncia: 6940654
Requerente: Barclays Bank Plc
Requerido: Cristina Maria Moreira de Oliveira Alves

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia n.° 3099/10.8TBVFR em que ¢ Insolvente:
Cristina Maria Moreira de Oliveira Alves.

No Tribunal Judicial de Santa Maria da Feira, 4.° Juizo Civel de Santa
Maria da Feira, no dia 03-11-2010,

as 17:00 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia
da devedora: Cristina Maria Moreira de Oliveira Alves, portadora do BI
11147590 e com o NIF 206428642, com domicilio no lugar do Picoto,
casa 104, Lourosa, Santa Maria da Feira.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Elmano Relva Vaz, Endereco: Rua do Mourdes, 145, 1.°, Sao Félix da
Marinha, 4410-137 Sdo Félix da Marinha, com o NIF 174181230

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.
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Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatoérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 18-01-2011, pelas 14:00 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacéo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

04-11-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Catarina Furtado Amaral
Oliveira. — O Oficial de Justiga, Conceigdo Portal.
303900217

3. JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VALONGO

Anuncio n.° 10877/2010

Processo de Insolvéncia n.° 3291/10.5STBVLG

No dia 04-10-2010, as 10:45 horas, foi proferida sentenga de decla-
racdo de insolvéncia dos:

Carlos Alexandre da Silva Carvalho, NIF 207866694, Titular do B.I.
11317978, Casado, Rua Nova Outeiro de Sa, 124, 4445-534 Ermesinde
e Sandra Manuela Teixeira Pinho, NIF 206363265, Casada, Rua Nova
Outeiro de Sa, 124, 4445-534 Ermesinde

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio Dr. Jodo Manuel Couto
Morais de Almeida, NIF 146529650, Av Dr. Jodo Canavarro, N.° 305,
3.°S/32, Edif. Alameda 1, 4480-000 Vila do Conde

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea 7 do artigo 36.>-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.
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Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 30-11-2010, pelas 13:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamacao de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

Valongo, 07-10-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Cristina Susana
Cardoso Pinto. — O Oficial de Justica, Maria de Fatima Semedo.
303772392

2.°JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE GAIA

Antincio n.° 10878/2010
Processo: 8949/10.6TBVNG
N/Referéncia: 12251144

Insolvéncia pessoa singular (Apresentagao)

Insolvente: Rui Manuel Mendes Ferreira e outro(s).
Credor: Barclays Bank Plc e outro(s).

No Tribunal Judicial de Vila Nova de Gaia, 2.° Juizo Civel de Vila
Nova de Gaia, no dia 07-10-2010, ao meio dia, foi proferida sentenga
de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es): Rui Manuel Mendes
Ferreira, nascido(a) em 11-03-1966, NIF — 190716835, B — 7419974,
Enderego: Praceta José Pinto Correia, n.° 8 4.° Dt., 4430-441 Vila Nova
Gaia, Ana Maria de Azevedo de Sousa José Ferreira, nascido(a) em
07-08-1967, NIF — 192162802, BI — 8121319, Cartdo profissio-
nal — 53815, Enderego: Praceta José Pinto Correia n.° 8 — 4.° Dt.,
4430-441 Vila Nova de Gaia, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Jorge Ruben Fernandes
Rego, Enderego: Rua Alvaro Casteldes, 821-S/3.2, 4450-043 Matosinhos.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.
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Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 14-12-2010, pelas 14:00 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciacdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e recla-
magdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se conta
da publicagdo do anuncio. Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo
durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o
prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu
termo para o primeiro dia util seguinte.

Vila Nova de Gaia, 21-10-2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ Maria
Helena Oliveira da Silva. — O Oficial de Justica, Elisa Maria.
303843842
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Anuncio n.° 10879/2010

Processo: 378/10.8TYVNG
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)

Insolvente: Alberto Martins de

Partilhados, S. A.

Mesquita — Servigos

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 1.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 04-10-2010, pelas 11 horas, foi proferida sentenca
de declaracdo de insolvéncia da devedora:

Alberto Martins de Mesquita— Servigos Partilhados, S. A.,
NIF — 508382858, Endereco: Rua do Souto, N.° 1, Maia, 4470-215
Maia, com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Alberto Pereira de Mesquita, Engenheiro, estado civil: Divorciado,
nacional de Portugal, NIF — 127524223, BI — 00065814, Endereco:
Rua de Santa Justa, N.° 285, 4200-479 Porto, a quem ¢ fixado domicilio
na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Jodo Manuel Couto Morais de Almeida, Endereco: Avenida Dr. Jodo
Canavarro N.° 305 — 3.°, Sala 32, 4480-668 Vila do Conde

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.
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Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 29-11-2010, pelas 10:30 horas, tendo ficado sem
efeito a anterior data de 22-11-2010, para a realizag@o da reunido de
assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo fazer-se
representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagédo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticao
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Vila Nova de Gaia, 28 de Outubro de 2010. — A Juiza de Direito,
Dr.“Isabel Maria A. M. Faustino. — O Oficial de Justica, Miguel Real.
303874258

Anuncio n.° 10880/2010

Processo: 500/10.4TYVNG Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 1.° Juizo de Vila Nova
de Gaia, no dia 20-10-2010, pelas 11,53 horas, foi proferida sentenga de
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declaragdo de insolvéncia do devedor: METLOBAJOUCA — Constru-
¢éo Soldada, Fabricagao Metalicas e Servigos, S. A., NIF — 507891775,
Endereco: Via Sa Carneiro, Sector VIII, 22-190, Gemunde, 4470 Maia,
com sede na morada indicada. E administrador do devedor: Joaquim
Silva Soares, Endere¢o: Rua do Bairro, 174 — 1.° Drt.°, Gemunde, 4470
Maia, a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada. Para Administrador
da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante identificada, indicando-se
o respectivo domicilio. Dr. Jodo Candido Torres Cordeiro, Enderego:
V.* Ferndo de Magalhaes, 153 — 5.° Andar — Sala 13, Edificio Dallas,
3000-176 Coimbra Ficam advertidos os devedores do insolvente de
que as prestacdes a que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao admi-
nistrador da insolvéncia e ndo ao proprio insolvente. Ficam advertidos
os credores do insolvente de que devem comunicar de imediato ao
administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer garantias reais
de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE) Para citagdo dos credores
e demais interessados correm éditos de 5 dias. Ficam citados todos os
credores e demais interessados de tudo o que antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias. O re-
querimento de reclamag@o de créditos deve ser apresentado ou remetido
por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado, para
o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham. Mesmo
o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo definitiva,
ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia (n.° 3 do
Artigo 128.° do CIRE). Do requerimento de reclamagéo de créditos deve
constar (n.° 1, artigo 128.° do CIRE): A proveniéncia do(s) crédito(s),
data de vencimento, montante de capital e de juros; As condigdes a que
estejam subordinados, tanto suspensivas como resolutivas; A sua natureza
comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e, neste ltimo caso, os
bens ou direitos objecto da garantia e respectivos dados de identificagdo
registral, se aplicavel; A existéncia de eventuais garantias pessoais, com
identificagdo dos garantes; A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 06-12-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagéo
da reunidio de assembleia de credores de apreciagdo do relatério, po-
dendo fazer-se representar por mandatério com poderes especiais para o
efeito. E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissao de
Trabalhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalha-
dores por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE). Da presente
sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias (artigo 42.°
do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias (artigo 40.° e
42 do CIRE). Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos
os meios de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a
apresentar as testemunhas arroladas, cujo nimero nio pode exceder os
limites previstos no artigo 789.° dp Cddigo de Processo Civil (alinea ¢
do n.° 2 do artigo 24.° do CIRE).Ficam ainda advertidos que os prazos
para recurso, embargos e reclamagdo de créditos s6 comegam a correr
finda a dilagdo e que esta se conta da publicagdo do anuncio. Os prazos
s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais (n.° 1
do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os tribunais
estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia util
seguinte. Informagao Plano de Insolvéncia Pode ser aprovado Plano de
Insolvéncia, com vista ao pagamento dos créditos sobre a insolvéncia, a
liquidag@o da massa e a sua reparti¢ao pelos titulares daqueles créditos
e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE). Podem apresentar proposta de
Plano de Insolvéncia o administrador da insolvéncia, o devedor, qualquer
pessoa responsavel pelas dividas da insolvéncia ou qualquer credor ou
grupo de credores que representem um quinto do total dos créditos ndo
subordinados reconhecidos na sentenga de graduagao de créditos ou, na
falta desta, na estimativa do Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Vila Nova de Gaia, 28-10-2010. — A Juiza de Direito, Dra. Isabel

Maria A. M. Faustino. — O Oficial de Justiga, Lucinda Cirne Patacas.
303873601

Anuncio n.° 10881/2010

Processo: 766/10.0TYVNG — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentaciio)

Insolvente: Cruz e Santos — Importacéo e Exportagéo, S. A.

Publicidade de sentencga e notificagdo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 1.° Juizo de Vila Nova
de Gaia, no dia 26-10-2010, pelas 9.50 horas, foi proferida sentenca de
declaracao de insolvéncia da devedora:

Cruz e Santos — Importacdo e Exportagdo, S. A., NIF — 504050419,
Enderego: Rua 31 de Janeiro, N.° 250, Porto, 4000 Porto, com sede na
morada indicada.
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Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Jodo José de Oliveira Cruz Barbosa Castelhano, Endereco: Rua Simdes
de Castro, 147-A, 1.° C, 3000-388 Coimbra

Sao administradores do devedor:

Fatima Carmo Moreira Branddo Aragjo Sistelo, NIF — 150768524,
Enderego: Rua de S. Francisco, 4, 3.°,4000-000 Porto, a quem ¢ fixado
domicilio na morada indicada.

Conforme sentencga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com cardcter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢@o do anuncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Vila Nova de Gaia, 2 de Novembro de 2010. — A Juiza de Direito,
Dr.“ Isabel Maria A. M. Faustino. — O Oficial de Justica, Miguel
Real.

303887404

Anuncio n.° 10882/2010
Processo: 360/10.5TYVNG

Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentagao)

Publicidade de Deliberagdo nos autos de Insolvéncia acima identi-
ficados em que sdo:

Insolvente: Siepa — Sociedade Importadora e Exportadora de Papéis,
L.% NIF — 502392142, Endereco: Rua Elisio de Melo, 28 — Sala 2,
4000-196 Porto.

Administrador da Insolvéncia: Dr. Luis Augusto Moreira Gomes,
Endereco: Rua D. Afonso Henriques, 2688, Sala N, Apartado 2062,
4445-909 Aguas Santas — Maia.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, por decisdo da Assembleia de Credores, foi aprovado
Plano de Insolvéncia.

Vila Nova de Gaia, 02.11.2010. — A Juiza de Direito, Dr. “ Isabel Ma-
ria A.M. Faustino. — A Oficial de Justi¢a, Edite Fernanda de Almeida.
303887112

2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA
Anuncio n.° 10883/2010

Processo n.” 823/10.2TYVNG — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentagio)

Insolvente: Tutela — Instalacio de Sistemas de Seguranca L.%
Credor: Utc — Fire & Security e outro(s).

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 2.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 22-10-2010, as 8 horas, foi proferida sentenca de
declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Tutela — Instalagdo de Sistemas de Seguranca L., NIF 505786702,
Enderego: Avenida Mario Brito, 4142, 2.°, Sala 235, Perafita, 4455-491
Matosinhos com sede na morada indicada.
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Sdo administradores do devedor:

Antonio Lucio da Concei¢dao Barros, Enderego: Av. Mario Brito
n.° 4142 — 2.° Sala 235, Perafita, 4455-491 Matosinhos

Miguel Angelo Borges da Silva, NIF 204606870, Endereco: Av. Mario
Brito, n.° 4142 — 2.° Sala 235, Perafita, 4455-491 Matosinhos a quem
¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

José Ribeiro de Morais, Endereco: Rua Santa Catarina, 1500, 1.° Esq°,
4000-447 Porto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 15-12-2010, pelas 09:30 horas, para a realizagiio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Cédigo de Processo Civil (alinea c don.’ 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacéo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagdo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢ao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagio de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

26-10-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias Silva. — O
Oficial de Justica, Maria Jodo Monteiro Santos.
303861865
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3.2 JUizO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA
Antincio n.° 10884/2010

Proc. 495/07.1TYVNG-G

O Dr. Sa Couto, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber que sao
os credores e a/o insolvente Fdp — Internacional Cosméticos L.%,
NIF — 502433043, Enderego: Rua do Cunha N.° 134, 4200-249 Porto,
notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de
éditos, que comecardo a contar-se da publicagdo do anfincio, se pronun-
ciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia
(Artigo 64.°1n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

N/Referéncia: 139266

22 de Outubro de 2010. — O Juiz de Direito, Dr. Sa Couto. —
O Oficial de Justica, Ana Maria S. A. Barros.
303848549

Anuncio n.° 10885/2010
Processo: 729/10.5TYVNG

Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentacao)

N/Referéncia: 1401469
Insolvente: My Bowling — Entretenimento e Lazer, L.*
Credor: Volare Gestao de Projectos, S. A. e outro(s).

Publicidade de sentenca e notificagao de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila Nova
de Gaia, no dia 22-10-2010, pelas 22:45 horas, foi proferida sentenga
de declaracao de insolvéncia do(s)

devedor(es): My Bowling — Entretenimento e Lazer, L.*, Endereco:
Rua Jodo Pedro Ribeiro, Numero 757, 2 Esq., A, Porto, 4000-307 Porto
com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Jorge Ruben Fernandes Rego, Enderego: Rua Alvaro Casteldes 821-
S/3.2, 4450-043 Matosinhos

Sdo administradores do devedor: Lino Alberto Pinto Machado So-
ares, estado civil: Desconhecido, Endereco: Rua Joao Pedro Ribeiro,
Numero 757, 2 Esq., Porto, 4000-307 Porto a quem ¢ fixado domicilio
na(s) morada(s) indicada(s).

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimonio
do devedor ndo ¢é presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfacdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de qualifica-
¢do da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lacdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢do do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Vila Nova de Gaia, 02-11-2010. — O Juiz de Direito, Dr.:“ Sd
Couto. — O Oficial de Justica, Amélia Jodo Morais Domingues.
303889235

Antincio n.° 10886/2010

Processo: 467/09.1TYVNG — Insolvéncia
de pessoa colectiva (requerida)

Insolvente: Foto Sport — Digital Imaging, S. A.
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Publicidade de Deliberag@o nos autos de Insolvéncia acima identi-
ficados em que sdo:

Insolvente: Foto Sport — Digital Imaging, S. A., NIF 500011290,
Enderego: Rua de Santa Catarina, 677-683, Santo Ildefonso, Porto,
4000-454 Porto

Administrador de Insolvéncia: Dr. Vitor Manuel Ribeiro Moreira de Al-
meida, Enderego: Rua do Almada, 152-3.° Sala 1 e 2, 4050-031 Porto

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra-
identificado, por despacho proferido em 03-11-2010, foi deferida a
decisdo da Assembleia de Credores, em que foi aprovado o Plano de
Insolvéncia.

N/Referéncia: 1402554

03-11-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Sa Couto. — O Oficial de
Justiga, Jorge Santos.
303895618

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso (extracto) n.° 23086/2010

Nos termos da alinea ) don.® 1 do artigo 38.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, declara-se cessado o procedimento concursal comum,

PARTE E
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aberto por aviso n.° 1417/2010, publicado no D.R., 2.* série, n.° 14, de
21 de Janeiro de 2010, para a ocupagdo de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Conselho
Superior de Magistratura, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, dada a falta de acordo na negociagéo do posiciona-
mento remuneratorio com o tnico candidato aprovado constante da lista
unitaria de classificacéo final.

28 de Outubro de 2010. — O Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, José Manuel Bravo Serra.
203899174

Despacho (extracto) n.° 17057/2010

Por despacho do Exmo. Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, de 28 de Outubro de 2010, no uso de competéncia de-
legada.

Foi o Exmo. Juiz Desembargador do Tribunal da Relagdo do Porto:
Dr. Angelo Augusto Brandio Morais, desligado do servigo para efeitos
de aposentagao/jubilacdo.

Lisboa, 03 de Novembro de 2010. — O Juiz-Secretario, Luis Miguel
Vaz da Fonseca Martins.
203903766

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 17058/2010

Normas para a realizagdo do acto publico de defesa da dissertagio
e do trabalho de projecto bem como
da tese de doutoramento por tecnologia audiovisual

Tornando-se necessario proceder a identificagdo e defini¢do de regras
de utilizag@o de tecnologia audiovisual, vulgo videoconferéncia, nos
actos de apreciagdo e discussdo publica de mestrado e doutoramento,
respectivamente defesa da dissertagdo, do trabalho de projecto e da tese
de doutoramento, e nos termos do disposto nos artigos 26.° alinea /) e
38.° alinea i), do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, o Conselho Cientifico
aprovou em 12 de Outubro de 2010 o seguinte normativo, que agora
homologo:

Artigo 1.°
Regras sobre a admissibilidade de meio audiovisual

Mantendo-se o caracter publico do acto de defesa ¢, excepcionalmente,
possivel o recurso e utilizagao de tecnologia audiovisual — video-
conferéncia, para realizagdo e concretizagdo de tal acto, nas seguintes
situagdes:

1) No ciclo de estudos conducente ao grau de mestre:

a) Impossibilidade de deslocagdo do candidato devidamente justifi-
cada e fundamentada;

b) Impossibilidade de deslocagdo de um ou mais elementos do juri, com
excepgdo do seu presidente, devidamente justificada e fundamentada.

2) No ciclo de estudos conducente ao grau de doutor:

a) Impossibilidade de deslocagdo de um ou mais elementos do juri,
com excepgdo do seu presidente, devidamente justificada e fundamen-
tada. No entanto, ¢ obrigatoria a presenga de, pelo menos, trés elementos
do jari no local de realizagdo das provas.

Artigo 2.°
O pedido
O pedido formulado nos termos do artigo anterior ¢ dirigido ao reitor:

a) Pelo candidato no caso da impossibilidade de deslocagéo;

b) Pelo presidente do juri no caso da impossibilidade de deslocagio
de elemento ou elementos do juri.

Artigo 3.°
Requisitos dos meios técnicos

1 — A tecnologia audiovisual a utilizar deve obrigatoriamente permitir
a comunicacao interactiva entre dois ou mais participantes separados
fisicamente, através da transmissdo sincronizada de audio, dados ¢ video
em tempo real, com integral respeito pelo cumprimento dos requisitos
minimos de débitos e perdas.

2 — A utilizag@o da videoconferéncia devera possibilitar o visio-
namento e audi¢do da apresentacdo do candidato caso este recorra a
projeccdo ou utilize outro meio, bem como da respectiva discussdo
com os elementos do jiri.

Artigo 4.°
Local e custos associados

1 — O local para a realizag@o do acto publico de defesa da disserta-
¢do e do trabalho de projecto bem como da tese de doutoramento por
tecnologia audiovisual, quando solicitado pelo candidato, sera objecto
de acordo entre as partes.

2 — Nos termos do numero anterior os custos e os actos associados
a utilizac@o de tecnologia audiovisual para realizagao do acto publico
sdo da inteira responsabilidade do candidato, nomeadamente: reserva
e aluguer de espago, reserva e aluguer de equipamento, pagamento de
recursos humanos afectos, etc.

Artigo 5.°
Duracio das provas publicas

1 — O acto publico de defesa da dissertagdo e do trabalho de projecto
tera a duragdo prevista para o correspondente ciclo de estudos ndo
sofrendo qualquer alteracdo pela utilizagdo de tecnologia audiovisual.

2 — No entanto, e sempre que o sistema nao esteja operacional, por
caso fortuito ou de forga maior ndo imputavel aos intervenientes, e
desde que inferior a trinta minutos, sera efectuado um acerto no tempo
global do acto.

3 — Se no dia e hora previsto para a realizagdo do acto publico nao for
possivel, no prazo maximo de trinta minutos a contar do inicio do acto,
garantir os meios técnicos audiovisuais especificados no artigo anterior
sera marcado novo dia e hora a comunicar por escrito.
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Artigo 6.°
Responsabilidade por incumprimento

1 — Se a responsabilidade inerente a ndo realizag@o do acto publico
for imputada ao ISCTE-IUL ou a elemento do juri, serd marcada nova
data para a sua efectivagdo, mediante a utilizag@o de tecnologia audio-
visual, no prazo maximo de trinta dias.

2 — Se a responsabilidade for afectada, comprovadamente, ao dis-
cente, mediante o exercicio de actos que inviabilizaram a realizacdo
do acto publico por videoconferéncia, sera marcada nova data para a
sua efectivagdo no prazo maximo de trinta dias, sendo o acto publico
presencial sem possibilidade de recurso a qualquer outra tecnologia.

Artigo 7.°
Assinatura das actas

Caso a utilizagdo de tecnologia audiovisual tenha por causa a im-
possibilidade de deslocag@o ao local da realizagdo do acto publico de
elemento ou elementos do jiri a assinatura da respectiva Acta sera
efectuada recorrendo a via postal.

29 de Outubro de 2010. — O Reitor, Luis Antero Reto.
203901213

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extracto) n.° 17059/2010

Por despacho de 15-09-2010 do Reitor da Universidade do Algarve,
e na sequéncia de deliberagdo do Conselho Cientifico da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais sobre avaliagdo especifica do periodo
experimental, nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, o contrato da Professora Auxiliar Doutora Lucilia Maria
Vieira Gongalves Chacoto, passa a contrato por tempo indeterminado,
com efeitos a 25 de Maio de 2010.

5 de Novembro de 2010. — O Administrador, Amadeu Basto de
Lima.
203904762

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 23087/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade
da Beira Interior — Carreira/Categoria de Assistente Técnico

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por despacho do
Reitor da Universidade da Beira Interior, do dia 1 de Outubro de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis contados a partir da data
de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal na modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade da Beira Interior.

2 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Local de trabalho — Museu de Lanificios da Universidade da
Beira Interior.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes de natureza exe-
cutiva de actos de gestdo corrente inerentes a contabilizagdo das recei-
tas e despesas processadas no ambito financeiro do Museu; apoiar e
secretariar a direc¢@o; apoiar a divulgacdo das actividades do Museu,
através de produgdo de cartazes e flyers e sua divulgagdo através de
lista de contactos; apoiar o servigo educativo dinamizando a realizagdo
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implementando diferentes actividades com as escolas e organizando
visitas guiadas; apoiar na gestdo dos recursos logisticos e processar toda
a correspondéncia em registo electronico e organizar o arquivo corrente
e os diferentes contactos entre os servigos.

6 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado, ndo se colocando a possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6.1 — Constituem factores de preferéncia:

Experiéncia comprovada em fung¢des de apoio administrativo adequa-
dos para o desempenho das actividades inerentes ao posto de trabalho
em concurso, com um minimo de 1 ano;

Organizac¢do e manutengdo de arquivo de documentos e processos;

Experiéncia em informatica na optica do utilizador nomeadamente
processamento de texto e registo na aplicagdo informatica de gestao
documental e organizac¢do da informagio (GDUBI);

7 — No caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de traba-
lho em causa por aplicagdo do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento pode ser feito, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de Servico
de que se reveste o procedimento, de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme autorizagdo
concedida por despacho de 1 de Outubro de 2010 do Reitor da Univer-
sidade da Beira Interior.

8 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o pre-
sente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratério: tendo em conta o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratdrias da carreira ¢
objecto de negociagdo com a entidade empregadora ptiblica e tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal. Na negociagio
sera observada a limitagéo prevista no artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril.

10 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publica ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

11 — Forma da candidatura:

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, disponibilizada no site electronico da Universidade da
Beira Interior http://www.ubi.pt, area institucional, recursos humanos,
procedimento concursal, podendo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente (das 9h 30 m as 12h 30 m e 14h 30 m
as 17) na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado
e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo, para Divisao de Expe-
diente e Pessoal, Servigos Administrativos, Convento de Santo Antdnio,
6201-001 Covilha.

11.2 — Na apresentagdo por correio atende-se a data do respectivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no acto de recepg¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

12 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

13 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocdpias dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou Cartdo de Cidadao;

a) Curriculum vitae;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Certificados das acgdes de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidata;
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d) Declaragdo comprovativa da existéncia de relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou
servico onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho obtidas,
no caso de o concorrente se encontrar nessa situacéo laboral.

13.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de excluséo.

14 — Métodos de selecgdo: considerando o caracter urgente do pro-
cedimento, o previsivel nimero elevado de candidaturas e a necessidade
premente de repor a capacidade de resposta deste servico no ambito
das atribuigdes que lhe estdo cometidas, por grave caréncia de recursos
humanos na area que respeita o recrutamento, ¢ utilizado, ao abrigo do
n.° 4 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro,
um Unico método de selec¢do obrigatorio, avaliagdo curricular e como
método de selecgao facultativo a entrevista profissional de selecg@o.

Dada a natureza urgente do procedimento e por razdes de celeridade,
os métodos de selecgao serdo utilizados de forma faseada e assumem
caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores em cada método de selecgdo o que
determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleccio
equivale a desisténcia do concurso.

14.1 — Avaliagéo curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipos de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtidos;

14.2 — Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados, durante a interac¢io estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

15 — Sistema de classificag@o final: os métodos de selecg¢do tém
ambos caracter eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgéo.

Na avaliagdo curricular ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

Na entrevista Profissional de Selecgdo sdo adoptados os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecg¢do adoptados e a
aplicar aos candidatos sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selec¢do, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — A publicitaco dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptiblico dos Servigos Administrativos da Universidade da
Beira Interior e disponibilizada na sua pagina electronica.

19 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacdo, sera
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico nos Servigos Administrativos da Universidade da Beira Inte-
rior e disponibilizada na sua pagina electronica. Em caso de igualdade
de valoragio, os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Composigdo e identificacdo do jiri:

Presidente — Lic. Elisa da Conceigéo Silveira Calado Correia Pi-
nheiro, Directora do Museu;

Vogais efectivos: Lic. Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira
Ribeiro, Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal.

Lic* Helena Maria Barreto Correia, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Amélia Maria de Jesus Pombo Santos Marques,
Assistente Técnico de Museografia;

Maria Vitoria Torrdo Fiadeiro, Assistente Técnica;
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O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na
pagina electronica da UBI, por extracto e a partir da sua publica¢do
no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util
seguinte, ¢ num jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo
maximo de 3 dias uteis.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

23 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supramencionado.

Covilha e UBI, 4 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo Antonio
de Sampaio Rodrigues Queiroz.
203902818

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho (extracto) n.° 17060/2010

Por meu despacho de 07/07/2010, proferido por delegacdo de com-
peténcias (publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 81, de 26
de Abril de 2007), foi autorizada, apos conclusdo do periodo expe-
rimental, que ocorreu em 14-09-2010, a manutengdo do contrato da
Doutora Paula Duarte Lopes, vinculada por contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professora Auxiliar,
em regime de dedicagdo exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra, para o exercicio de fungdes na Faculdade de Economia
desta Universidade. (Nao carece de verificagao do Tribunal de Contas)

04/11/2010. — O Vice-Reitor, Antonio Gomes Martins.
203902331

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 17061/2010

Por despacho de 12/10/2010 do Senhor Director da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, proferido por dele-
gacao de competéncias do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra
(Despacho n.° 10956/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 108, de 5 de Junho de 2007):

Doutor Daniel Anténio Semblano Gouveia Dias da Costa, Assistente
em exercicio de fun¢des no Departamento de Engenharia Civil desta
Faculdade — contratado em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, por um
quinquénio, como Professor auxiliar, passando a auferir a remuneragéo
iliquida mensal correspondente ao escaldo 1, indice 195, com efeitos
a 2 de Julho de 2010, considerando-se rescindido o anterior contrato
desde aquela data. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas).

29/10/2010. — A Chefe de Divisdao de Recursos Humanos, Teresa
Manuela Antunes.
203901221

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 23088/2010

Por despacho de 8-10-2010 do Director da Escola de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Evora:

Constituido, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de
Atribui¢do do Grau de Doutor pela Universidade de Evora, o jiri das
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provas de doutoramento em Artes e Técnicas da Paisagem, requeridas
por Diana Surova, tem a seguinte forma:

Doutor Paulo Miguel Torres Duarte Quaresma — Presidente (Uni-
versidade de Evora);

Doutor Marc Antrop (University of Ghent);

Doutor Wenche E. Dramstad (The Norwegian Forest and Landscape
Institute main office in As); )

Doutor Alexandre d’Orey Cancela d’ Abreu (Universidade de Evora);

Doutora Isabel Maria Gomes Rodrigo (Universidade Técnica de
Lisboa);

Doutora Maria da Graga Magalhdes do Amaral Neto Lopes (Univer-
sidade Técnica de Lisboa); .

Doutora Maria Teresa Amado Pinto Correia (Universidade de Evora);

4 de Novembro de 2010. — A Directora dos Servi¢os Académicos,
Margarida Cabral.
203902015

Aviso n.° 23089/2010

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 25 de Outubro de
2010 o juri de provas de Doutoramento Europeu em Quimica, requeridas
por Elisabete da Palma Carreiro, nos termos do art’. 27 da Ordem de
Servigon.® 1/2010 de 20 de Janeiro — Regulamento do Ciclo de Estudos
Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de Evora e atribuigdo
do Grau de Doutor pela Universidade de Evora e do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho, com a seguinte constituicao:

Presidente — Soumodip Sarkar, Professor Associado c/Agregacio
da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Oliver Reiser, Professor Catedratico da Universidade de
Regensburg-Alemanha.

Doutora Mariette Pereira, Professora Associada ¢/ Agregagao da
Universidade de Coimbra.

Doutor Jodo Paulo Prates Ramalho, Professor Associado da Univer-
sidade de Evora.

Doutora Maria Manuela Lopes Ribeiro Carrott, Professora Associada
da Universidade de Evora.

Doutor Anthony Joseph Burke, Professor Auxiliar da Universidade
de Evora.

Doutor Eurico José da Silva Cabrita, Professor Auxiliar da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Olaf Martin Walker, Investigador Coordenador do Karlsruher
Instituto fur Technologie-Alemanha.

5 de Novembro de 2010. — A Directora dos Servigos Académicos,
Margarida Cabral.
203904665

Aviso n.° 23090/2010

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 26 de Outubro
de 2010 o juri de provas de doutoramento em Biologia, requeridas por
Ricardo Miguel Miguéns Cardoso Cadete Pita, nos termos do art.® 27.°
da Ordem de Servigo n.° 1/2010 de 12 de Janeiro, Regulamento do
Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade
de Evora e atribuigdo do Grau de Doutor pela Universidade de Evora
e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, com a seguinte
constitui¢ao:

Presidente — Doutora Maria Ermelinda Vaz Lourengo, Professora
Catedratica da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Diogo Francisco Caeiro Figueiredo, Professor Catedratico da
Universidade de Evora;

Doutora Maria da Luz Mathias, Professora Catedratica da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Pedro Rui Correia de Oliveira Beja, Investigador Associado
do Centro de Investigagdo em Biodiversidade e Recursos Genéticos;

Doutor Carlos Manuel Martins Santos Fonseca, Professor Auxiliar
da Universidade de Aveiro;

Doutor Antonio Paulo Pereira de Mira, Professor Auxiliar da Uni-
versidade de Evora;

Doutor Paulo Célio Pereira Martins Alves, Professor Auxiliar da
Universidade do Porto.

5 de Novembro de 2010. — A Directora dos Servigos Académicos,
Margarida Cabral.
203904608
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Aviso n.° 23091/2010

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 13 de Outubro
de 2010 o juri de provas de doutoramento em Ciéncias da Informagao
e da Documentagao, requeridas por Ana Isabel Alves Vieira Novo Gui-
maraes, nos termos do artigo 27 da Ordem de Servigo n.° 1/2010 de 20
de Janeiro — Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau
de Doutor pela Universidade de Evora e atribui¢do do Grau de Doutor
pela Universidade de Evora e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 107/2008,
de 25 de Junho, com a seguinte constitui¢ao:

Presidente —Doutor Rui Manuel Estanco Junqueira Lopes, Professor
Catedratico da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Francisco Antonio Lourengo Vaz, Professor Auxiliar ¢/ Agre-
gagdo da Universidade de Evora.

Doutor José Antonio Calixto Marques de Oliveira, Professor Auxiliar
Convidado da Universidade de Evora.

Doutora Maria Manuela Barreto Nunes Esteves, Professora Auxiliar
da Universidade Portucalense.

Doutora Maria Joaquina Barrulas, Investigadora do Laboratério Na-
cional de Energia e Geologia;

Doutora Angela Maria Franco Martins Coelho da Paiva Balga, Pro-
fessora Auxiliar da Universidade de Evora.

5 de Novembro de 2010. — A Directora dos Servigos Académicos,
Margarida Cabral.
203904421

Aviso n.° 23092/2010

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 13 de Outu-
bro de 2010 o juri de provas de doutoramento em Ciéncias da Educa-
¢do, requeridas por Isilda Maria da Concei¢cdo Magalhaes Lourengo
Afonso, nos termos do art®. 27 da Ordem de Servigo n.° 1/2010 de 12
de Janeiro — Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau
de Doutor pela Universidade de Evora e atribuigdo do Grau de Doutor
pela Universidade de Evora e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, com a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Doutor Carlos Alberto Falcdo Marques, Professor Ca-
tedratico da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Lino Moreira da Silva, Professor Associado da Universidade
do Minho.

Doutor Armindo Teixeira Mesquita, Professor Associado da Univer-
sidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro.

Doutor Anténio Ricardo Santos Fadista de Mira, Professor Auxiliar
da Universidade de Evora.

Doutora Angela Maria Franco Martins Coelho de Paiva Balga, Pro-
fessora Auxiliar da Universidade de Evora

Doutor Paulo Jaime Lampreia da Costa, Professor Auxiliar da Uni-
versidade de Evora.

5 de Novembro de 2010. — A Directora dos Servigos Académicos,
Margarida Cabral.
203904446

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Aviso (extracto) n.° 23093/2010

Nos termos da alinea ) don.° 1 en.® 2 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/
2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publico que, na sequéncia da
classificagdo final referente ao procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior — Aviso n.° 3743/2010 de 22 de Fevereiro, publicado
no Didario da Republica n.° 36, 2.* série, foi autorizado, com efeitos a
data de publicacdo em Didrio da Republica, a celebragao de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre esta
Faculdade e Ruben José Jesus Faustino Ramos, na posigdo remuneratdria
n.° 3 e nivel remuneratério n.° 19. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas)

5 de Novembro de 2010. — O Secretario-Coordenador, Alfiedo Fer-
reira Moita.
203905572
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso (extracto) n.° 23094/2010

Por despacho datado de 19 de Outubro de 2010 do Reitor da Uni-
versidade da Madeira, foi recusado o pedido de deslocagdo em missdo
do Professor Auxiliar Corrado Andini, do Centro de Competéncias de
Ciéncias Sociais da Universidade da Madeira, para o periodo compre-
endido entre 10 de Dezembro de 2010 e 8 de Janeiro de 2011.

Funchal, Universidade da Madeira em 29 de Outubro de 2010. — O
Vice-Reitor, Prof. Doutor Gongalo Ferreira de Gouveia.
203903214

Declaracéo de rectificagdo n.° 2306/2010

Por ter saido com inexactidao o despacho n.° 14097/2010 no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 175, de 8 de Setembro de 2010 — alteragao
a0 2.° Ciclo de Matematica — rectifica-se o mesmo.

Assim, onde se 1€ na area cientifica «kELE/INF.» deve ler-se «FIS/
GES/INF/MAT»

15 de Setembro de 2010. — O Reitor, José Manuel Nunes Casta-
nheira da Costa.
203903222

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Declaracao de rectificagdo n.° 2307/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o edital n.® 995/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 198, de 12 de Outubro
de 2010, a pp.50458 e 50459,procede-se a sua rectificagdo nos termos
seguintes. Assim, onde se 1&:

«XIII — Constituigao do juri:

O juri sera constituido Reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
que preside, e pelos seguintes vogais:

Doutor Jorge Novais Telles Faria Corréa Bastos, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de
Lisboa;

Doutor Fernando Branco, Professor Catedratico do Instituto Supe-
rior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Jorge de Brito, Professor Catedratico do Instituto Superior
Técnico da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Vitor Abrantes de Almeida, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Arquitectura da Universidade do Porto;

Doutor Vasco Peixoto de Freitas, Professor Catedratico da Facul-
dade de Arquitectura da Universidade do Porto;

Doutor Fernando Henriques, Professor Catedratico do Departa-
mento de Engenharia Civil da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Paulo Cruz, Professor Catedratico do Departamento de
Comunicagio e Artes da Universidade do Minho;

Doutor José Mendes, Professor Catedratico do Departamento de En-
genharia Civil da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Antonio José Barreto Tadeu, Professor Catedratico do De-
partamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logias da Universidade de Coimbra»
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deve ler-se:
«XIII — Constitui¢ao do juri:

O juri sera constituido reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
que preside, e pelos seguintes vogais:

Doutor Jorge Novais Telles Faria Corréa Bastos, professor cate-
dratico da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Fernando Branco, professor catedratico do Instituto Superior
Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Jorge de Brito, professor catedratico do Instituto Superior
Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Vitor Abrantes de Almeida, professor catedratico da Facul-
dade de Arquitectura da Universidade do Porto.

Doutor Vasco Peixoto de Freitas, professor catedratico da Faculdade
de Arquitectura da Universidade do Porto.

Doutor Fernando Henriques, professor catedratico do Departamento
de Engenharia Civil da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Paulo Jorge de Sousa Cruz, professor catedratico da Escola
de Arquitectura da Universidade do Minho.

Doutor José Mendes, professor catedratico do Departamento de En-
genharia Civil da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

Doutor Anténio José Barreto Tadeu, professor catedratico do Depar-
tamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologias
da Universidade de Coimbra.»

4 de Novembro de 2010. — O Presidente, em substitui¢do, Manuel
Jorge Couceiro da Costa.
203901968

Faculdade de Motricidade Humana

Regulamento n.° 835/2010

Por despacho do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana, de
3 de Novembro, foi aprovada a alteragdo ao Regulamento de Propinas dos
Cursos de 1.° Ciclo (Licenciaturas) da Faculdade de Motricidade Humana
para o ano lectivo de 2010-2011(Despacho n.° 11957/2010 publicado no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 142, de 23 de Julho de 2010).

Regulamento de Propinas de Licenciatura
Alteragéo

Ano lectivo 2010-2011

Dando cumprimento ao disposto no Lein.® 37/2003, de 22 de Agosto,
(Lei que estabelece as bases para o financiamento do ensino superior) o
Presidente da Faculdade de Motricidade Humana (FMH) aprovou para
o ano lectivo de 2010-2011, o seguinte regulamento:

1 — O valor total da propina para o ano lectivo de 2010-2011 ¢ de
986,88€ (novecentos e oitenta e seis euros e oitenta e oito céntimos).

2 — A propina podera ser paga em trés prestagdes.

3 — O valor total da propina para o ano lectivo de 2010-2011 para
os alunos finalistas que se inscrevam até duas unidades curriculares de
um unico semestre ¢ de 493,44€ (quatrocentos e noventa e trés euros e
quarenta e quatro céntimos).

4 — A propina podera ser paga em duas prestagdes.

5 — Para os alunos que efectuam a matricula/inscrigdo pela primeira
fez na FMH ¢ acrescido ao valor da 1.? prestagdo da propina o valor
do seguro escolar e da taxa de matricula/inscri¢do. Para os alunos que
renovam a inscrigdo na FMH ¢ acrescido ao valor da 1. prestagdo da
propina o valor do seguro escolar.

6 — O valor das prestagdes e o periodo em que se encontra a paga-
mento ¢ o que se apresenta nos quadros seguintes em funcdo do tipo
de inscrigao:

6.1 — Alunos que efectuam a matricula/inscrigdo pela 1.* vez:

Prestagdo Valor

Periodo de pagamento

1.2 360.71 €
(32896€+30€+1.75€)

De 13 a 24 de Setembro de 2010

Para os alunos que ingressam na 1.° fase do Concurso Nacional de Acesso

De 29 de Setembro a 8 de Outubro de 2010

Para os alunos que ingressam na 2.“ fase do Concurso Nacional de Acesso

28 328.96 €

De 1 a 28 de Fevereiro de 2011




Didrio da Republica, 2. série— N.° 219 — 11 de Novembro de 2010

55803

Prestagdo Valor Periodo de pagamento
32 328.96 € De 1 a31 de Maio de 2011
Para alunos bolseiros
De 1 de Maio a 30 de Junho de 2011
No periodo de 1 a 30 de Junho o pagamento so podera ser efectuado na Tesouraria.
6.2 — Alunos que efectuam a renovagao a inscri¢ao
Prestagio Valor Periodo de pagamento
12 330.71 € De 1 a 30 de Setembro de 2010
(32896 € +1.75€)
22 328.96 € De 1 a 28 de Fevereiro de 2011
32 328.96 € De 1 a 31 de Maio de 2011
Para alunos bolseiros
De 1 de Maio a 30 de Junho de 2011
No periodo de 1 a 30 de Junho o pagamento s6 podera ser efectuado na Tesouraria.

6.3 — Alunos finalistas que efectuam a renovago a inscrigdo até duas unidades curriculares num tnico semestre.

6.3.1 — Unidades curriculares (até ao maximo de duas) do 1.° semestre:

Prestagao Valor

Periodo de pagamento

12 248.47 €
(246.72 €+ 1.75 €)

De 1 a 30 de Novembro de 2010.

20 246.72 €

De 1 a 28 de Fevereiro de 2011.

6.3.2 — Unidades curriculares (até ao maximo de duas) do 2.° semestre:

Prestagao Valor

Periodo de pagamento

12 248.47 €
(246.72 €+ 1.75 €)

De 1 a 28 de Fevereiro de 2011.

2.0 246.72 €

De 1 a 31 de Maio de 2011.

7 — O pagamento da propina podera ser efectuado através de:

a) Multibanco (unicamente para as situa¢des referidas nos pontos 6.1
e 6.2) — os estudantes receberdo no momento da inscri¢do/matricula a
indicagdo das referéncias de Multibanco (das 3 prestagoes);

b) Na Tesouraria da FMH — os estudantes deverdo dirigir-se aos
Servigos Académicos antes de efectuar pagamento na Tesouraria;

¢) Cheque — a ordem de FMH e com a indicagéo no verso, do nome
e n.° de aluno, para a morada — Divisdo de Gestdo de Assuntos Acadé-
micos da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica
de Lisboa, Estrada da Costa, Cruz-Quebrada, 1495-688 Dafundo.

8 — Findos os prazos estabelecidos no ponto 6 do presente re-
gulamento, o Presidente notificara, sob a forma de edital a afixar
em locais de estilo (como disposto na alinea b) do artigo 66.° ¢ na
alinea d) do n.° 1 do artigo 70.° do Coédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, publicado no Decreto-Lei n.® 442/91 de 15 de Novembro)
e através de e-mail, os estudantes que se encontram em situagdo de
incumprimento.

9 — Ap0s os prazos definidos no ponto 6 o estudante que pretenda
regularizar o pagamento da propina fica sujeito ao pagamento do valor
em divida acrescido dos respectivos juros moratorios calculados, multi-
plicado pelo tempo entretanto decorrido desde o termo do prazo previsto
para o seu pagamento, a taxa de juro anual fixada por lei, aplicavel
pelo regime de juros previsto no artigo 559.°, n.° 1, do Cédigo Civil e
Portarias nele previstas.

10 — Para os estudantes que tenham requerido a atribuic@o de Bolsa
de Estudo aos Servigos de Acgdo Social da Universidade Técnica de
Lisboa, o pagamento da propina s6 se realizara ap6s o proferimento da
decisdo final do processo; o estudante dispde de um prazo de 10 dias
uteis para regularizar a sua situagdo, sem juros. Findo este prazo aplica-
-se o disposto no ponto 9.

11 — Os estudantes abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 358/70, de 29
de Julho (Antigos combatentes de operagdes militares e seus filhos)
devem, no prazo definido para o pagamento da 1. presta¢do da propina,
entregar nos Servigos Académicos os documentos necessarios para a
instru¢do do processo.

12 — Aos alunos que sejam colocados noutros estabelecimentos
de ensino através do regime de transferéncia ou mudanga de curso,
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so sera enviado o processo individual se o estudante tiver a situacdo
regularizada.

13 — O nédo pagamento das importancias devidas implica, de acordo
com o artigo 29.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto:

a) Anulidade de todos os actos curriculares praticados no ano lectivo
a que o incumprimento da obrigacdo se reporta;

b) Suspensdo da matricula e da inscri¢ao anual, com a privagao do
direito de acesso aos apoios sociais até a regularizacdo dos débitos,
acrescidos dos respectivos juros, no mesmo ano lectivo em que ocorreu
o incumprimento da obrigagao.

14 — Os alunos que se encontram em situa¢@o de incumpri-
mento dispdem de um prazo de 20 dias uteis, a partir da afixagdo
do edital e da comunicagdo ao estudante referido no ponto 6 do
presente regulamento, para, em audiéncia escrita, dizerem o que
se lhes oferecer.

15 — A decis@o definitiva de declarar a nulidade dos actos curriculares
praticados no ano lectivo a que o incumprimento da obrigacao se reporta,
sera proferida apds a audiéncia prévia.

4 de Novembro de 2010. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.
203902964

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Declaragao (extracto) n.° 207/2010

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 1.° ¢ no n.° 1 do
artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se o valor dos sub-
sidios atribuidos pelo Instituto Politécnico da Guarda, no 1.° semestre
do ano de 2010, para realizagdo de actividades de caracter cultural e
desportivo:

Associagdo Académica da Guarda — € 35.000.

Associagdo de Estudantes da Escola Superior de Saude da Guarda —
€ 5.000.

Associacdo Cultural Copituna d’ Oppidana — € 4.000.

Guarda, 4 de Novembro de 2010. — O Presidente do IPG, Prof.
Doutor Constantino Mendes Rei.
203902445

Despacho n.° 17062/2010

Em 21 de Outubro de 2010 foi proferido o despacho de delegacao
de competéncias no Director da Escola Superior de Educagdo, Co-
municac¢do e Desporto, Professor Carlos Francisco de Sousa Reis,
na Directora da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, Professora
Maria Clara Santos Pinto Silveira e na Directora da Escola Superior
de Turismo e Hotelaria, Professora Anabela Oliveira da Naia Sardo,
que se publica em anexo.

Guarda, 04 de Novembro de 2010. — O Presidente do Instituto Poli-
técnico da Guarda, Prof. Doutor Constantino Mendes Rei.

ANEXO

Delegagao de competéncias

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.°, da Lei n.® 62/2007, de
10 de Setembro (RJIES), do n.° 8, do artigo 40.° dos Estatutos do Ins-
tituto Politécnico da Guarda, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 48/2008, de 4 de Setembro, do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril, e das normas constantes dos artigos 35.°a 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo:

1 — Delego no Director da Escola Superior de Educagéo, Co-
municac¢do e Desporto (ESECD), Professor Carlos Francisco de
Sousa Reis, na Directora da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
(ESTG), Professora Maria Clara Santos Pinto Silveira e na Direc-
tora da Escola Superior de Turismo e Hotelaria (ESTH), Professora
Anabela Oliveira da Naia Sardo, com faculdade de subdelegarem
nos respectivos subdirectores/subdirectoras das Escolas, as com-
peténcias para:

a) Representar o Instituto Politécnico, apds o respectivo despacho
de homologacdo, na celebragdo de convénios, acordos ou protocolos
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em que a Escola respectiva figure como a entidade responsavel pelo
cumprimento das obrigagdes ou como titular dos direitos neles esta-
belecidos;

b) Apresentar, em representagdo do Instituto, propostas contratuais a
terceiros, no dmbito de prestagdes de servigos a serem realizadas pela
respectiva Escola;

¢) Autorizar a participagio do pessoal docente da respectiva escola em
congressos, seminarios, reunides, coloquios, jornadas e outras activida-
des semelhantes levadas a efeito no Pais e no estrangeiro, reconhecendo
se for o caso, a sua equiparag@o a bolseiro, observadas que sejam as
normas previstas na lei e regulamentos internos;

d) Autorizar a cedéncia temporaria dos espacos afectos a respectiva
Escola, a entidades terceiras, para fins educativos, sociais e culturais,
nos termos dos regulamentos e critérios definidos;

e) Autorizar, dentro dos condicionalismos fixados no Regulamento de
Propinas, o pagamento de propinas em namero de prestagdes superior ao
fixado no Regulamento, assim como, autorizar em situagdes excepcionais
devidamente fundamentadas, a isen¢éo do pagamento das penaliza¢des
resultantes da constitui¢do em mora no pagamento;

/) Autorizar a participa¢do de pessoal docente afecto a respectiva
escola, em jaris de avaliagdo de provas de cursos conferentes e ndo
conferentes de grau académico ou em jlris de concurso noutras ins-
tituigoes;

£) Decidir sobre horarios de trabalho do pessoal ndo docente afecto a
respectiva escola, de acordo com o regulamento do horario de trabalho
em vigor no IPG;

h) Justificar ou injustificar faltas do pessoal docente e ndo docente,
afecto a respectiva escola;

i) Conceder as licengas e dispensas previstas na lei, ao pessoal do-
cente e ndo docente afecto a respectiva Escola, excepto licengas de
longa duragéo;

J) Autorizar a concesséo do estatuto de trabalhador-estudante ao pes-
soal ndo docente afecto a respectiva Escola;

k) Despachar os requerimentos referentes aos regimes de reingresso,
mudanga de curso, transferéncia e concursos especiais de acesso ao
ensino superior, nos termos da legislagdo e dos Regulamentos em vigor
no IPG;

/) Despachar pedidos de inscri¢do fora de prazo, nos moldes previstos
na lei e nos Regulamentos em vigor no IPG;

m) Decidir sobre todos os pedidos de alunos de que, em caso idéntico,
e por meu despacho anterior, haja resolugio;

n) Autorizar que as viaturas afectas a respectiva escola, possam ser
conduzidas, por motivo de servigo, por trabalhadores que ndo exercam
a actividade de motorista;

0) Autorizar ao pessoal docente e ndo docente afecto a respectiva
escola, as deslocagdes em servigo publico, nomeadamente as fungdes
de representacdo, controlo, acompanhamento, orientagdes e recolha
de elementos de estudo junto dos servigos ou institui¢cdes relaciona-
dos com as fungdes que exercem, tanto em territorio nacional como
no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, incluindo
o uso de veiculo proprio, nos termos do artigo 20.° do Decreto
-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes
de transporte e de ajudas de custos, e os reembolsos que forem
devidos nos termos legais, observadas que sejam as orientagdes
superiormente definidas;

p) Autorizar pagamentos através do fundo de maneio, nos termos e
limites previstos no respectivo despacho.

2 — De harmonia com o disposto nos artigos 35.°a41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, e no uso das competéncias que me
foram delegadas, com possibilidade de subdelegagdo, constantes
da als. a) e b), do n.° 1, do Despacho n.° 26445/2009, publicado no
DR n.° 235, 2. Série, de 4 de Dezembro, por sua Exceléncia, o Mi-
nistro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, através do n.° 1 e
2, do Despacho n.° 12895/2010, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.* série, n.° 154, de 10 de Agosto, subdelego nos Directores das
escolas mencionados no ponto 1.1. do presente despacho, as com-
peténcias para:

2.1 — Autorizar, em situagdes excepcionais, devidamente funda-
mentadas, relativamente as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro
do pessoal docente que exerce fungdes na respectiva Escola, incluindo
o proprio, e sempre que o titulo juridico que os vincule o permita, que
os encargos com alojamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra
documento comprovativo das despesas efectuadas, ndo podendo, em
qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor
fixado na tabela em vigor, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de Julho, bem como o alojamento em estabeleci-
mento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da atribui¢do de
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70 % de ajudas de custo diarias, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho, conjugado com o previsto
no decreto-lei de execugdo orcamental e resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de Maio;

2.2 — Autorizar, em casos excepcionais de representagdo, que os
encargos com o alojamento ¢ alimentagdo inerentes a deslocagdes em
servigo publico possam ser satisfeitos contra documentos comprovativos
das despesas efectuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de
ajudas de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril, conjugado com o disposto no respectivo decreto-lei de
execugdo orgamental e Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006,
de 5 de Maio;
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3 — A presente delegacdo/subdelegagdo de competéncias ¢ efectuada
sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia, devendo nos
actos praticados ao abrigo deste despacho fazer-se mencéo do uso da
competéncia delegada, nos termos do artigo 38.° do CPA.

4 — As delegagdes/subdelegagdes constantes dos nimeros anteriores
ndo prejudicam as competéncias dos 6rgdos do IPG no que respeita a
autorizagdo legal de despesas e pagamentos.

5 — Consideram-se ratificados todos os actos, que no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido entretanto praticados pelos Direc-
tores das Escolas desde a data de entrada em fungdes e até a publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica.

203902907

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, E. P. E.

Declaracao de rectificagdo n.° 2308/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho n.° 16709/2010
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213, de 3 de Novembro de 2010,
ap. 54585, rectifica-se que onde se 1& «exonerada por concurso a partir
de 16 de Maio de 2010» deve ler-se «exonerada por ter sido nomeada
precedendo concurso para a ULS de Castelo Branco a partir de 16 de
Maio de 2010».

4 de Novembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Jodo José Casteleiro Alves.
203898153

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Deliberagéo n.° 2029/2010

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 9 de Setembro
de 2010, aceite a cessagdo da relagdo juridica de emprego publico por
exoneragdo do Técnico de 2.* Classe de Analises Clinicas de Satide
Publica, Joaquim Jorge Ferreira e Sousa, nos termos do artigo 32.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27/2, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Lei
n.° 59/2008, de 11/09, com efeitos a 19/09/2010.

4 de Novembro de 2010. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Adelino Paulo Gouveia.
203901902

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberagao (extracto) n.° 2030/2010

Por deliberagdo de 14 de Outubro de 2010, do Conselho de Admi-
nistragdo deste Hospital:

Ana Maria Dias Costa Ferreira Carvalhal, Enfermeira Gradua-
da — autorizada equiparagao a bolseiro, para frequentar o curso de
Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Satde Infantil
e Pediatria, como segue:

Dispensa de 24 horas semanais, nos seguintes periodos: 20/09/2010
a 7/10/2010; 22/11/2010 a 28/01/2011; 31/01/2011 e 25/02/2011, com
excepecao das férias escolares e interrupgdes.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

5 de Novembro de 2010. — O Administrador Executivo, Francisco
Martins Guerreiro.
203905086

Deliberagao (extracto) n.® 2031/2010

Por deliberagdo de 14 de Outubro de 2010, do Conselho de Admi-
nistracdo deste Hospital:

Prazeres Fortunata Guerra Caeiro Vieira, Enfermeira Gradua-
da — autorizado equiparag@o a bolseiro, para frequentar o curso de
Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude Infantil
e Pediatria, como segue:

Dispensa de 24 horas semanais, no periodo de 20/09/2010 a28/01/2011,
com excepedo das férias escolares e interrupgdes.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

5 de Novembro de 2010. — O Administrador Executivo, Francisco
Martins Guerreiro.
203904795

HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 2032/2010

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de Sao
Teotonio, EPE, de 21 de Outubro de 2010:

Maria de Fatima Esteves Domingues Leandro, Fisioterapeuta Espe-
cialista, da carreira dos TDT, autorizada a acumular fun¢des publicas na
Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro, por um periodo
de um ano, com inicio a 15 de Setembro de 2010. — Viseu. (isento de
visto de Tribunal de Contas).

5 de Novembro de 2010. — O Director de Recursos Humanos, José
Manuel Lopes Martins.
203905175

Deliberagao (extracto) n.® 2033/2010

Por deliberagao do Conselho de Administracdo do Hospital de Sao
Teotonio, EPE, de 21 de Outubro de 2010:

Deolinda Maria Rodrigues Gongalves Silva Frois, Enfermeira Espe-
cialista, autorizada a acumular fungdes publicas na Escola Superior de
Saude de Viseu, de 15-11-2010 a 04-02-2011 ¢ 09-05-2011 a 15-07-2011.
(isento de visto de Tribunal de Contas).

05 de Novembro de 2010. — O Director de Recursos Humanos, José
Manuel Lopes Martins.
203905401

Deliberagao (extracto) n.° 2034/2010

Por deliberagao do Conselho de Administragdo, de 21 de Outubro
de 2010:

Dr.* Fatima Fonseca Lourengo Monteiro, autorizara a dispensa de
prestagdo de Servigo de Urgéncia, ao abrigo da clausula 41.° do Acordo
Colectivo de Trabalho, n.° 2/2010, de 13 de Outubro e Circular Infor-
mativa n.° 6/2010, de 06 de Junho, com inicio & data da deliberagéo.
(isento de visto de Tribunal de Contas).

5 de Novembro de 2010. — O Director de Recursos Humanos, José
Manuel Lopes Martins, Dr.
203904998
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 23095/2010
Plano de Urbanizac¢iao da Herdade da Barrosinha

Discussao Publica

Nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
na redacgdo que lhe é conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
Fevereiro, torna-se publico que a Camara Municipal de Alcacer do Sal, em
reunido realizada em 21 de Outubro de 2010, deliberou submeter a discus-
sdo publica o Plano de Urbanizagdo da Herdade da Barrosinha, Freguesia
de Santiago, Alcécer do Sal, pelo prazo de 22 dias uteis, com inicio a partir
do 10.° dia util apds a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

Mais se informa que a proposta de plano e os demais elementos
constituintes, bem como os pareceres emitidos pelas entidades com
interesse no plano estardo disponiveis para consulta dos interessados
no edificio dos Servigos Técnicos da Camara Municipal de Alcacer do
Sal, de segunda-feira a quinta-feira, no horario normal de expediente,
ou seja, das 8,30 horas as 17 horas e sexta-feira das 8,30 horas as 13,30
horas, e na Junta de Freguesia de Santiago, de segunda-feira a sexta-
feira, das 9 horas as 17 horas.

Os interessados poderdo apresentar, por escrito, no prazo estipulado para
o efeito, reclamagoes, observagdes, sugestoes e pedidos de esclarecimento,
em impresso proprio, a fornecer pela Junta de Freguesia de Santiago
ou pelos Servigos Técnicos da Camara Municipal de Alcacer do Sal.

O Plano de Urbaniza¢do da Herdade da Barrosinha esta disponivel
online através da seguinte ligacdo: www.cm-alcacerdosal.pt.

Alcacer do Sal, 5 de Novembro de 2010. — A Vereadora do Pelouro,
Isabel Cristina Soares Vicente.
203905759

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extracto) n.° 23096/2010

Para os devidos efeitos, torno publico que, pelo meu despacho de 17
de Setembro de 2010, e no uso da prerrogativa e das competéncias que
me sdo atribuidas, nomeei Nélia Maria Matias Vicente, para o exercicio
de fungdes de Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Mu-
nicipal de Alcoutim, com efeitos a partir do dia 24 de Setembro de 2010.

Pacos do Municipio de Alcoutim, 21 de Outubro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara Municipal, Francisco Augusto Caimoto Amaral.
303858966

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 23097/2010

Procedimento Concursal Comum para constituicio de Relacao
Juridica de Emprego Piblico por Tempo Indeterminado

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tornam-se publica a lista unitaria
de ordenac@o final do candidato aprovado, no procedimento concursal
abaixo indicado, aberto por aviso n.® 12683/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 121, de 24 de Junho de 2010, homologada
a 27 de Outubro de 2010:

Carreira e Categoria de Assistente Técnico — Sector de Armazéns,
Oficinas, Maquinas e Viaturas, da Divisdo de Obras Municipais — Um
posto de trabalho:

Candidato aprovado:

Miguel Angelo Candeias dos Santos — 14,43 valores.

Aljezur, 27 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara, José
Manuel Velhinho Amarelinho.
303866506

Aviso n.° 23098/2010

Para os devidos efeitos, torna-se publico, que sob proposta da Camara
Municipal, deliberada em 21 de Setembro de 2010, a Assembleia Mu-
nicipal de Aljezur, aprovou na sessdo em 26 de Outubro de 2010, uma
Alteragdo ao Plano Director Municipal de Aljezur (PDM), por Adaptagao
ao Plano de Pormenor de Espartal, nos termos do artigo 97.°, do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (Decreto-Lei n.® 380/99,
de 22 de Setembro, com as ultimas alteragdes dadas pelos Decretos-Leis
n.”46/2009, de 20 de Fevereiro e 181/2009, 7 de Agosto).

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 148.°, da legislagdo
atras referida, publica-se a deliberagdo da Assembleia Municipal de
Aljezur, bem como o artigo do regulamento do PDM alterado e as
respectivas cartas de condicionantes e de ordenamento, sobre as quais
incide a alteragdo, a publicar na 2.? série do Didrio da Republica
e outros meios de publicidade previstos no artigo 149.°, da citada
legislag@o.

Alteracao por Adaptacio do Plano Director Municipal de Aljezur

Artigo 1.°

O artigo 34.°, do regulamento do PDM, ratificado pela Resolucédo de
Conselho de Ministros n.° 142/95, publicada no Didrio da Republica,
1.% série-B, de 21 de Novembro, alterado por adaptacéo ao Plano Regio-
nal de Ordenamento do Territorio e publicado no Didrio da Republica,
2. serie, de 13 de Fevereiro, através do Aviso n.® 3571/2008, passa a
ter a seguinte redacgio:

«Artigo 34.°
Zonas de ocupacio turistica (ZOT)

5 — Nas ZOT de Vales-Oceano e Carrapateira-Bacelos, tituladas por
alvaras de loteamento, o seu regime de edificabilidade e a ocupagdo do
espago ¢ o estabelecido nos alvaras de loteamento e respectivos regula-
mentos, sendo apenas permitidas altera¢cdes que impliquem a melhoria
de qualidade do empreendimento e ndo impliquem aumento dos indices
urbanisticos anteriormente aprovados.

6 — Na area abrangida pela ZOT de Espartal, o regime de uso, ocu-
pacao e transformagdo do solo, é o estabelecido no Plano de Pormenor
do Espartal, aprovado pela Assembleia Municipal em 10 de Outubro
de 2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de Julho,
através do Aviso n.° 13559/2010.»

Artigo 2.°

As cartas de ordenamento e condicionantes, sdo alteradas no que se
refere a area abrangida pelo Plano de Pormenor do Espartal.

Aljezur, 4 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara Muni-
cipal de Aljezur, José Manuel Velhinho Amarelinho.

CERTIDAD

Certifico que a Assembleia
Municipal de Aljezur, em sua sessdo ordindria realizada no dia trinta de Setembro de dois mil ¢
y do Plano

dez, deliberou por unanimidade, aprovar a al por adaptagiio do Regul.

Director Municipal.-—------=----seeueme--

——F quanto me cumpre certificar.
——Assembleia Municipal de Aljezur, aos dois dias do més de Novembro de dois mil e dez.—

O Primeiro-Secretario,
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Declaragao de rectificagao n.° 2309/2010

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o aviso n.® 20048/2010,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 197, de 11 de Outubro
de 2010, saiu com inexactidao. Assim, onde se 1€ «Carreira e Categoria
de Encarregado Operacional» deve ler-se «Carreira de Assistente Ope-
racional e Categoria de Encarregado Operacionaly.

26 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara, José Manuel

Velhinho Amarelinho.
303859743

203901449

Declaragao de rectificagao n.° 2310/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que o aviso n.° 12683/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 121, de 24 de Junho de
2010, saiu com inexactidao. Assim, onde se 1€ «Ref. A) Um posto de
trabalho na Carreira e Categoria de Encarregado Operacional» deve ler-se
«Ref. A) Um posto de trabalho na carreira de assistente operacional e
categoria de encarregado operacionaly.

26 de Outubro de 2010. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
303859646
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MUNICIPIO DE ALVITO

Deliberagéo n.° 2035/2010
Alteracdo por adaptacio do PDM de Alvito

(Artigo 97.° do RJIGT)

Antonio Fernando Penedo Piteira, Presidente da Assembleia Municipal
de Alvito, torna ptblico que, na reunido desta, realizada em 26 de Setem-
bro de 2010, foi deliberado, por maioria, aprovar a alteragdao do Plano
Director Municipal, por adaptagdo ao Plano Regional de Ordenamento
do Territdorio do Alentejo, nos seguintes termos:

Em conformidade com o disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 97.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as subsequentes
alteragdes, a entrada em vigor de leis ou regulamentos implica a altera-
¢do por adaptagdo dos Instrumentos de Gestao Territorial que por eles
sejam afectados.

Em 3 de Agosto de 2010 entrou em vigor o Plano Regional de Orde-
namento do Territorio do Alentejo (PROTA), aprovado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 53/2010, de 2 de Agosto.

Em conformidade com o disposto no ponto 6 do PROTA, deve o mu-
nicipio de Alvito proceder a alteragdo por adaptagdo do Plano Director
Municipal no prazo de 90 dias apds a entrada em vigor do PROTA,
naquilo que se desconforme com o disposto no ponto 5 do mesmo.

As normas constantes no PDM de Alvito (Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 42/93, de 20 de Maio) cuja alteragdo por adaptag@o ora se
propde visam compatibilizar com as normas do PROTA as disposi¢des
do PDM que admitam a construgao de:

a) Edificagoes dispersas ou isoladas destinadas a habitagdo em solo
rural se a area minima do prédio ndo for igual ou superior a 4 ha, com
excepcdo dos aglomerados rurais e das areas de edificag@o dispersa
delimitados nos PDM, mantendo-se as demais regras, parametros e
indices estabelecidos nesses planos;

b) Empreendimentos turisticos fora das areas urbanas e urbanizaveis,
excepto os empreendimentos turisticos nas tipologias admitidas pela
alinea a) da norma orientadora 179, dos admitidos pela norma orien-
tadora 182 e dos admitidos pelos planos directores municipais e pelos
planos especiais de ordenamento do territorio em areas delimitadas como
categoria ou subcategoria de espaco de uso turistico.

Assim:

Por proposta da Camara Municipal, foi apresentada a Assembleia
Municipal a proposta de alteragdo ao PDM, nos termos do disposto no
artigo 97.° e no n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, com as subsequentes alteragdes, a qual é do seguinte teor:

Artigo 1.°
Alteragio por adaptacio

Pela presente alteracdo por adaptagao, efectuada nos termos do dis-
posto no artigo 97.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
com as subsequentes alteracGes, sdo alterados os seguintes artigos do
Regulamento do PDM de Alvito: artigo 57.°, artigo 71.°, artigo 78.°,
artigo 80.°, artigo 87.°, os quais passam a ter seguinte redac¢do:

CAPITULO IV

Espacos urbanos e urbaniziveis

SECCAO III

Turismo de habitagao, turismo no espago
rural e estabelecimentos hoteleiros

Artigo 57.° — Fora das éareas urbanas e urbanizéveis poderdo ser
criados, nos termos da legislagdo em vigor, empreendimentos de turismo
de habitagdo, empreendimentos de TER, estabelecimentos hoteleiros
associados a tematicas especificas (saude, desporto, actividades cine-
géticas, da natureza, educativas, culturais, sociais, etc.) e parques de
campismo e caravanismo, devendo observar-se os seguintes parimetros
urbanisticos:

a) Os edificios ndo podem ter mais que dois pisos acima da cota de
soleira;

b) O indice de impermeabilizacdo do solo ndo pode ser superior a
20% da area total do prédio, excepto nos empreendimentos de turismo
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no espago rural, nas modalidades de casas de campo e agro-turismo, ¢
nos empreendimentos de turismo de habitacao;

¢) A capacidade maxima admitida, com excep¢do para os Parques de
Campismo e Caravanismo, ¢ de 200 camas.

1 — Estes empreendimentos deverdo, de preferéncia, apoiar-se em
construcdes ja existentes, de forma a contribuir para recuperar e valorizar
o patrimoénio arquitectonico rural em que ¢ rico o concelho de Alvito.

2 — Os Parques de Campismo e Caravanismo deverdo corresponder
aos seguintes requisitos complementares aos estabelecidos na legislagdo
especifica:

a) Adaptacdo ao relevo existente de todas as componentes do par-
que de campismo: areas para acampamento, vias, caminhos de pedes,
estacionamentos e instalagdes complementares — de forma a garantir
a drenagem natural, a predominancia de superficies permeaveis e a
adequada integrag@o no local;

b) Organizagdo criteriosa do espago, equilibrando a privacidade e o
sossego das instalagdes, com a animagdo e seguranga dos espacos de
uso comum;

¢) Adopgao de solugdes ecologicamente sustentaveis e eficientes para
as origens e redes de abastecimento, saneamento, energia, residuos e
acessibilidades;

d) Utilizagdo de materiais apropriados a sua adequada integragdo
paisagistica;

e) Valorizagdo de vistas, do territorio e da respectiva insergdo pai-
sagistica.

CAPITULO VI

Espacos culturais e naturais — Rede de proteccio
e valorizagdo ambiental (RPVA)

SECCAO1
Areas abrangidas e disposigoes gerais

Artigo 71.°

L

3 — Nas areas da RPVA s6 se admitem novas construgdes desde que
se destinem a actividade agricola e florestal, a residéncia propria do
proprietario-agricultor de exploragao agricola ou aos empreendimentos
turisticos previstos no artigo 57.° deste Regulamento.

4 — A residéncia propria do proprietario-agricultor de exploragio
agricola devera respeitar as seguintes condigdes:

a) O requerente ¢ agricultor, nos termos regulamentares sectoriais,
responsavel pela exploragdo agricola e proprietario do prédio onde se
pretende localizar a habitagao, facto que deve ser comprovado pelas
entidades competentes;

b) A area minima do prédio ndo podera ser inferior a 4 ha;

¢) A 4rea de construgdo maxima admitida é de 500 m?;

d) O niimero méaximo de pisos admitido acima da cota da soleira é
dois;

e) Os prédios que constituem a exploragdo agricola em que se localiza
a edificacdo sdo inalienaveis durante o prazo de 10 anos subsequentes
a construgdo, salvo por dividas relacionadas com a aquisi¢cao de bens
imoveis da exploragdo e de que esta seja garantia, ou por dividas fiscais,
devendo esse onus constar do registo predial da habitagdo. Este onus ndo
se aplica quando a transmissao de quaisquer direitos reais sobre esses
prédios ocorrer entre agricultores e desde que se mantenha a afectagdo
da edificac@o ao uso exclusivo da habitagdo para residéncia propria do
adquirente-agricultor.

CAPITULO VII
Espacos agricolas — (areas com aptidao
agricola dominante)
SECCAO1
Areas abrangidas e disposigdes gerais

Artigo 78.°

2 — Nestas areas so se admitem novas construgdes desde que se desti-
nem a actividade agricola e florestal, a residéncia propria do proprietario-
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-agricultor de exploragdo agricola bem como aos empreendimentos
turisticos previstos no artigo 57.° deste Regulamento.

3 — A residéncia prépria do proprietario-agricultor de exploragio
agricola devera respeitar as seguintes condigdes:

a) O requerente ¢ agricultor, nos termos regulamentares sectoriais,
responsavel pela exploragio agricola e proprietario do prédio onde se
pretende localizar a habitagdo, facto que deve ser comprovado pelas
entidades competentes;

b) A area minima do prédio ndo podera ser inferior a 4 ha;

c) A area de construgio maxima admitida é de 500 m?;

d) O nimero maximo de pisos admitido acima da cota da soleira é
dois;

e) Os prédios que constituem a exploragdo agricola em que se localiza
a edificagdo so inalienaveis durante o prazo de 10 anos subsequentes
a construgdo, salvo por dividas relacionadas com a aquisi¢do de bens
imoveis da exploragdo e de que esta seja garantia, ou por dividas fiscais,
devendo esse onus constar do registo predial da habitagdo. Este 6nus ndo
se aplica quando a transmissdo de quaisquer direitos reais sobre esses
prédios ocorrer entre agricultores e desde que se mantenha a afectagao
da edificagdo ao uso exclusivo da habitagdo para residéncia propria do
adquirente-agricultor.

CAPITULO VIII

Espacos florestais — (areas com aptidao
silvo-pastoril dominante)

SECCAOT
Areas abrangidas e disposigoes gerais

Artigo 80.°

3 — Nestas areas s6 se admitem novas construgdes desde que se desti-
nem a actividade agricola e florestal, a residéncia propria do proprietario-
-agricultor de explorag@o agricola bem como aos empreendimentos
turisticos previstos no artigo 57.° deste Regulamento.

4 — A residéncia propria do proprietario-agricultor de exploragdo
agricola devera respeitar as seguintes condigdes:

a) O requerente ¢ agricultor, nos termos regulamentares sectoriais,
responsavel pela exploragdo agricola e proprietario do prédio onde se
pretende localizar a habitacdo, facto que deve ser comprovado pelas
entidades competentes;

b) A area minima do prédio ndo podera ser inferior a 4 ha;

¢) A area de construgio maxima admitida é de 500 m?;

d) O niimero maximo de pisos admitido acima da cota da soleira é
dois;

e) Os prédios que constituem a exploragdo agricola em que se localiza
a edificagdo sdo inalienaveis durante o prazo de 10 anos subsequentes
a construgdo, salvo por dividas relacionadas com a aquisi¢do de bens
imoveis da exploragdo e de que esta seja garantia, ou por dividas fiscais,
devendo esse 6nus constar do registo predial da habitagdo. Este onus ndo
se aplica quando a transmissao de quaisquer direitos reais sobre esses
prédios ocorrer entre agricultores e desde que se mantenha a afectagdo
da edificac@o ao uso exclusivo da habita¢do para residéncia propria do
adquirente-agricultor.

CAPITULO IX

Outras disposicdes

SECCAO I

Reserva Agricola Nacional

Artigo 87.° — Nestas areas so se admitem novas constru¢des desde
que se destinem a actividade agricola e florestal, a residéncia propria do
proprietario-agricultor de exploragio agricola bem como aos empreen-
dimentos turisticos previstos no artigo 57.° deste Regulamento.

1 — A residéncia propria do proprietario-agricultor de exploragdo
agricola devera respeitar as seguintes condigoes:

a) O requerente € agricultor, nos termos regulamentares sectoriais,
responsavel pela explorag@o agricola e proprietario do prédio onde se
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pretende localizar a habitagao, facto que deve ser comprovado pelas
entidades competentes;

b) A area minima do prédio ndo podera ser inferior a 4 ha;

¢) A area de construgio maxima admitida é de 500 m?

d) O nimero maximo de pisos admitido acima da cota da soleira é
dois;

e) Os prédios que constituem a exploragao agricola em que se localiza
a edificacdo sdo inalienaveis durante o prazo de 10 anos subsequentes
a construgdo, salvo por dividas relacionadas com a aquisi¢cdo de bens
imoveis da exploragdo e de que esta seja garantia, ou por dividas fiscais,
devendo esse 6nus constar do registo predial da habita¢do. Este 6nus ndo
se aplica quando a transmissao de quaisquer direitos reais sobre esses
prédios ocorrer entre agricultores e desde que se mantenha a afectagdo
da edificac@o ao uso exclusivo da habitagdo para residéncia propria do
adquirente-agricultor.

Alvito, 4 de Novembro de 2010. — O Presidente da Assembleia
Municipal, Antonio Fernando Penedo Piteira.
203901092

MUNICIPIO DE AVEIRO

Aviso n.° 23099/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupacio de 32 postos de trabalho, em regime de con-
trato de trabalho em fungées piblicas por tempo indeterminado
do mapa de pessoal da CMA, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.” 35, de 19/02/2010 — Aviso n.° 3641/2010.

Informam-se os candidatos aos procedimentos com as referéncias M,
P, Q, R que as listas definitivas dos candidatos admitidos e excluidos,
se encontram afixadas nas instalagdes da CMA — edificio do Centro
Cultural e de Congressos, sito no Cais da Fonte Nova, em Aveiro e dis-
ponibilizadas na pagina electronica da CMA em www.cm-aveiro.pt.

Mais se informa da data, local e hora da realizagdo das provas de
conhecimentos das referéncias acima identificadas, bem como das ins-
trugdes a observar na realizagdo das provas:

a) As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas com possi-
bilidade de consulta apenas de legislagao;

b) A chamada nominal dos candidatos ocorrera 15 minutos antes da
hora marcada para o inicio das provas, ndo sendo admitida a entrada
apos o inicio das mesmas;

¢) Os candidatos deverfo ser portadores do Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidaddo ou outro documento de identificagdo valido e com
fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

Referéncia M (2 Postos de Trabalho na Categoria de Assistente Téc-
nico no Departamento de Cultura e Turismo) — dia 22 de Novembro
de 2010, pelas 9H30.

Referéncia Q (1 Posto de Trabalho na Categoria de Assistente Técnico
no Departamento de Planeamento e Desenvolvimento Territorial) — dia
22 de Novembro de 2010, pelas 14H30.

Referéncia P (3 Postos de Trabalho na Categoria de Assistente Téc-
nico no Departamento de Servigos Urbanos) — dia 23 de Novembro
de 2010, pelas 9H30.

Referéncia R (1 Posto de Trabalho na Categoria de Assistente Técnico
no Departamento de Projectos e Gestdo de Obras Municipais) — dia 23
de Novembro de 2010, pelas 14H30

Em todas as provas os candidatos deverdo comparecer no Pequeno
Auditorio do Centro Cultural e de Congressos, sito no Cais da Fonte
Nova, em Aveiro.

Aveiro, 26 de Outubro de 2010. — A Vereadora em Exercicio Per-
manente, Dr.“ Ana Vitoria Gongalves Morgado Neves.
303870353

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 23100/2010

Miguel Jorge da Costa Gomes, presidente da Camara Municipal do
Concelho de Barcelos:

Faz saber que a Assembleia Municipal de Barcelos, em sessdo rea-
lizada em 8 de Outubro de 2010, deliberou aprovar o Regulamento da
Casa da Juventude de Barcelos cujo texto abaixo se transcreve na integra,
o qual, sob a forma de projecto, foi objecto de publica¢do no Didrio da
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Republica, 2.* série, para apreciagao publica, nos termos do artigo 118.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro.

Mais faz saber que o presente regulamento entra em vigor quinze dias
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

Pagos do Concelho de Barcelos, 25 de Outubro de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Miguel Jorge da Costa Gomes.

Regulamento da Casa da Juventude de Barcelos

Preambulo

No ambito das competéncias atribuidas aos municipios para apoio a
um vasto leque de actividades de natureza social, cultural, educativa,
ludica, artistica, desportiva e outras, o Municipio de Barcelos criou um
espago multiusos privilegiado para convivio social, conhecimento e lazer
destinado, maioritariamente, aos jovens, com vista a permitir o acesso
a equipamentos e servi¢os especialmente vocacionados para o seu bem
estar e desenvolvimento pessoal.

Nesta conformidade a Casa da Juventude tem como objectivos propor-
cionar aos seus utilizadores um espago de participagio e desenvolvimento
de actividades diversas de harmonia com as politicas de juventude.

A Casa da Juventude, cuja gestdo compete a Camara Municipal,
faculta o acesso as novas tecnologias de informagdo e a um conjunto
de equipamentos susceptiveis de permitir aos utilizadores manterem-se
informados e ocupados.

Face a importancia que este espago reveste na dindmica do Municipio,
importa regulamentar as condigdes da sua utilizagdo, implementando um
conjunto de regras que garantam o respeito e zelo pelas suas instalagdes e
equipamentos, por parte de todos os que a utilizam e seus trabalhadores,
estipulando ainda os critérios para apurar responsabilidades e para ceder
o espago a determinadas entidades ou grupos de pessoas.

Pelo exposto, foi elaborado o presente Regulamento ao abrigo do dis-
posto non.° 8 do artigo 112.° e artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, nas alineas a) e ¢) do n.° 2 do artigo 53.°, alinea j) don.® 1,
alinea f) do n.° 2, alinea b) do n.° 4, alinea a) do n.° 6, alinea @) don.® 7
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, no Cdodigo do Pro-
cedimento Administrativo e na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro,
todos os diplomas com a redacgao actualizada.

Dando cumprimento ao consignado no artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, foi o projecto de regulamento submetido
a apreciagdo publica, para que os interessados dirigissem, por escrito,
as suas sugestdes a Cadmara Municipal de Barcelos, no prazo de 30 dias
uteis, contados da data da sua publicagdo no Didrio da Republica.

Cumpridas as formalidades legais e introduzidas algumas alteragdes
ao texto regulamentar importa agora apresentar a sua versao definitiva.

CAPITULO
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

Este regulamento foi elaborado ao abrigo do disposto no n.° 8 do
artigo 112.° e artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
nas alineas a) e e) do n.° 2 do artigo 53.°, na alinea j) do n.° 1, alinea f)
do n.° 2, alinea b) do n.° 4, alinea a) do n.° 6 e alinea a) do n.° 7 do
artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, no Cddigo do Proce-
dimento Administrativo € na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro,
todos os diplomas com a redac¢do actualizada.

Artigo 2.°

Ambito
O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento e
utilizagdo das instalagdes e equipamentos que integram a Casa da Ju-

ventude de Barcelos, nomeadamente as normas a serem cumpridas
pelos seus utilizadores.

Artigo 3.°
Natureza

A Casa da Juventude de Barcelos pretende conciliar a informagéo e
o lazer, constituindo um espago de participagdo, de promogao e desen-
volvimento de actividades destinadas aos jovens e suas associagdes.
Pretende, ainda, desenvolver acgdes de sensibilizagdo e informagéo,
bem como constituir um pélo de integracao e afirmac@o dos jovens na
realidade local.
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Artigo 4.°
Objectivos

A Casa da Juventude de Barcelos visa disponibilizar aos jovens o
acesso a equipamentos e servigos especialmente vocacionados para o
seu bem-estar e desenvolvimento pessoal, com o objectivo de:

a) Proporcionar um espaco de ac¢do municipal, especialmente de-
dicado aos jovens do concelho, promovendo o contacto e acesso mais
facil entre os jovens ¢ a autarquia;

b) Criar projectos e condigdes que proporcionem a participagdo e
revelagdo da juventude, através do desenvolvimento de ac¢des que
correspondam aos gostos e apeténcias da Juventude;

c) Envolver os jovens na criag@o de novos projectos que potenciem a
sua valorizagdo e capacidades, por meio da organizacédo de actividades
de diferente indole: educativa, cultural, recreativa, social;

d) Realizar ac¢des que promovam o intercdmbio de instituigdes,
associagdes e grupos potenciando o trabalho em rede e uma maior
participacdo dos jovens e da comunidade;

e) Proporcionar aos jovens meios actuais de comunicagdo e informa-
¢do e motiva-los para os elementos identitarios de Barcelos;

/) Promover acgdes que permitam ampliar o dominio técnico e for-
mativo, assim como dar resposta a varios segmentos da populagdo
jovem.

Artigo 5.°

Instalagdes

Para a realizagdo dos objectivos preconizados, a Casa da Juventude
de Barcelos dispde das seguintes instalagdes:

a) Recepgao;

b) Loja Ponto Ja;

¢) Espago de Exposigoes;

d) Auditorio;

e) Espaco Internet;

/) Gabinetes de Trabalho;

2) Sala de Reunides;

h) Gabinete de Educagédo para a Saude (GES);
i) Sala de Formacgao.

Artigo 6.°
Atribui¢cées da CaAmara Municipal

A responsabilidade pela gestdo e administragdo da Casa da Juventude
de Barcelos compete a Camara Municipal de Barcelos, a quem incumbe
zelar pela seguranga e manutencdo das instalagdes, assegurar o pessoal
para o seu bom funcionamento, fazer cumprir as normas relativas a sua
utilizacdo e promover as medidas necessarias ao melhor funcionamento
e aproveitamento das instalagdes e respectivos equipamentos na pers-
pectiva de satisfazer os seus utilizadores.

Artigo 7.°
Horario de funcionamento

1 — A Casa da Juventude de Barcelos funciona de Segunda a Sexta-
-feira das 9h30 as 18h00, ininterruptamente e ao Sabado das 10h00 as
13h00.

2 — Este horario pode ser alterado, sendo afixado o respectivo aviso
de alteragdo, na recepgao.

3 — Compete a Camara Municipal de Barcelos alterar o horario de
funcionamento.

Artigo 8.°

Do acesso em geral

1 — As instalagdes e equipamentos da Casa da Juventude de Bar-
celos destinam-se, maioritariamente, aos jovens, sem prejuizo da sua
disponibilizagdo a populagdo em geral e a pessoas colectivas, dentro dos
objectivos consagrados no presente regulamento e desde que os utili-
zadores respeitem as regras de civismo e higiene proprias de qualquer
lugar e as respectivas normas de utilizagao.

2 — O acesso a determinados espagos da Casa da Juventude de Bar-
celos esta condicionado a autorizagdo por parte dos trabalhadores em
servi¢o na Casa da Juventude de Barcelos.

3 — E vedada a entrada a qualquer utilizador que:

a) Indicie estar em estado de embriaguez ou sob o efeito de substan-
cias estupefacientes;

b) Se apresente em deficientes condigdes de asseio;

¢) Pelas suas atitudes e modo de apresentagdo perturbe o bom fun-
cionamento dos servigos;

d) Nio use das adequadas regras de boa educagdo e convivio social
para com os trabalhadores do Municipio em servigo na Casa da Juventude
de Barcelos e demais utilizadores.
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4 — Nao ¢ permitida a entrada de animais nas instala¢des, salvo
tratar-se de cdo-guia que acompanhe deficiente nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 74/2007, de 27 de Margo.

CAPITULO IT

Utilizacio das instalacdes e equipamentos

SECCAO1
Recepgao

Artigo 9.°
Conceito e finalidade

A recepgao da Casa da Juventude de Barcelos ¢ o espago publico
onde todo o utilizador se deve dirigir para a utilizag@o das instalagdes e
equipamentos, bem como para a obtengdo de informagdes.

SECCAO I
Loja Ponto Ja

Artigo 10.°
Conceito

A Loja Ponto Ja ¢ um espaco publico destinado aos jovens, onde
¢ disponibilizada toda a informag8o de interesse para a juventude e
funciona numa loégica multicanal assente na oferta de valéncias como o
Portal da Juventude e um Contact Center.

Artigo 11.°
Objectivos
Sdo objectivos gerais da Loja Ponto Ja:

a) Promover e divulgar a informagdo nacional e internacional aos
jovens;

b) Recolher, seleccionar, divulgar e dinamizar a informacgéo recebida;

c) Fomentar a transversalidade dos departamentos da area da ju-
ventude;

d) Criar parcerias que potenciem a prestacdo e dinamizacao do Ser-
vigo;

e) Promover e desenvolver os valores de cidadania;

f) Promover oportunidades para os jovens;

g) Promover actividades de interesse dos jovens;

h) Promover a integragdo e participagdo dos jovens;

i) Promover o aconselhamento aos jovens.

Artigo 12.°
Servic¢os disponibilizados

A Loja Ponto Ja destina-se a garantir a prestagao dos seguintes ser-
Vigos:

a) Recolha de informagdo sobre as mais variadas tematicas;

b) Utiliza¢ao da Internet;

¢) Requisigdo do cartdo-jovem e do cartdo de alberguista:

d) Utilizagao da sala de estudo;

e) Utilizagdo da biblioteca ¢ a hemeroteca;

/) Solicitar aconselhamento nas areas da sexualidade juvenil, vocacio-
nal e apoio contabilistico e financeiro as Associagdes Juvenis;

g) Utilizagdo do equipamento informatico;

h) Impressao e gravagdo de documentos em CD e DVD

Artigo 13.°
Dos equipamentos disponibilizados

1 — Os equipamentos da Loja Ponto Ja sdo propriedade do Instituto
Portugués da Juventude, sendo cedidos a Camara Municipal de Barce-
los em regime de comodato, pelo periodo de vigéncia estabelecido no
protocolo elaborado para o efeito.

2 — A distribuigdo, redistribuigdo ou substitui¢ao do equipamento é
da exclusiva competéncia do Instituto Portugués da Juventude.
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Artigo 14.°

Acesso, permanéncia, utilizacio, deveres,
disposicdes proibitivas
e incumprimento das normas na Loja Ponto Ja

Ao acesso, permanéncia, utilizagdo, deveres, disposi¢des proibitivas e
incumprimento das normas na Loja Ponto Ja sdo aplicaveis os artigos 39.°
a 45.° do presente regulamento.

SECCAO III
Espago de exposi¢oes

Artigo 15.°
Conceito

O espago de exposigdes constitui um local publico destinado a expo-
si¢do e mostra de arte e cultura.

Artigo 16.°
Regras gerais de utilizagcao

1 — Ficam excluidas do ambito das presentes normas as actividades
promovidas pelo municipio, quaisquer que sejam os fins em vista.

2 — A actividade a desenvolver deverd ter caracter artistico e ou
cultural e revelar interesse para a dinamizagao do proprio espago em
fungdo da sua programacio e dos objectivos definidos.

3 — As actividades a realizar deverdo ajustar-se ao horario da Casa da
Juventude de Barcelos e ndo poderdo impedir ou perturbar o quotidiano
do referido espaco.

4 — A autorizagao ndo implica a utilizagao laboral dos trabalhadores
da Casa da Juventude de Barcelos, nem o uso do seu equipamento técnico
ou material. Caso existam necessidades especificas de equipamento,
deverao ser indicadas na solicitagdo e, expressamente, autorizadas pela
Céamara Municipal de Barcelos.

Artigo 17.°
Instrucio dos pedidos de cedéncia

1 — A cedéncia do espacgo de exposigdes esta condicionada pelos
objectivos da Camara Municipal de Barcelos, estando dependente das
caracteristicas das exposigdes que se pretendam desenvolver e da ndo
colisdo com qualquer actividade programada pela Casa da Juventude
de Barcelos.

2 — Os pedidos de utilizagdo do espaco de exposi¢cdes devem ser
dirigidos, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal de Barcelos,
e entregues no edificio dos Pagos do Concelho, sito no Largo do Muni-
cipio, 4750-323 Barcelos, ou na Casa da Juventude de Barcelos, situada
na Rua da Madalena, n.° 37, 4750-315 Barcelos.

3 — Os pedidos de cedéncia do espago de exposigdes deverdo ser
formulados com uma antecedéncia minima de 60 dias em relagao a data
de realizagdo do evento e estdo sujeitos a aprovagao.

4 — As solicitagdes apresentadas fora do prazo previsto no niimero
anterior poderdo ser consideradas em funcdo da disponibilidade do
espago, dos recursos humanos e técnicos requeridos para a realizagdo
do evento.

5 — Do pedido deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificag@o da entidade promotora e do responsavel pela acti-
vidade;

b) Natureza do evento;

¢) Data e horario da ac¢éo;

d) Datas e horarios necessarios a utilizagdo do espago para ensaios,
montagem/desmontagem;

e) Indicacdo de eventuais equipamentos ¢ meios técnicos que se
pretendam utilizar no evento, quer existentes no espago, quer da propria
entidade;

/) Indicagdo da necessidade de utilizagdo de outros espagos da Casa
da Juventude de Barcelos.

6 — O pedido devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Breve curriculum artistico actualizado;

b) Breve descricio da exposigdo;

¢) Ultimo catalogo da exposi¢cdo em que participou;

d) Outros dados relevantes (relagdo de prémios obtidos, referéncia
de criticas da imprensa, folhetos, etc.);

e) Fotografias a cores da(s) obra(s) a expor (duas no minimo);

/) Data proposta para a utilizagdo do Espago de Exposi¢des.
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7 — A viabilidade da utilizagdo das instalagdes sera comunicada a
entidade que requereu a actividade.

8 — A utilizag@o do espago devera, obrigatoriamente, respeitar as
normas de boa conservagdo das instalagdes e dos equipamentos, bem
como as regras gerais de conduta civica.

9 — Qualquer alterag@o na data ou horario do evento devera ser
comunicada previamente, para aprecia¢do, salvaguardando o bom fun-
cionamento da Casa da Juventude de Barcelos.

10 — Antes, durante e apds o evento, ndo ¢ permitida a entrada em
zonas de acesso reservado, sendo apenas dada permissdo para a circu-
lacdo pelos espagos cedidos para a realizagdo do evento.

Artigo 18.°
Critérios de cedéncia do espaco de exposicoes

1 — Os critérios de autorizacdo e de cedéncia do espago de exposi-
¢Oes, a titulo individual ou colectivo, a autores pertencentes ao concelho
ou a outros concelhos, baseiam-se nos seguintes escaldes de prioridades:

a) A programagdo da Casa da Juventude de Barcelos teré prioridade
sobre qualquer outra actividade de caracter externo;

b) Entidades com as quais existam protocolos de cooperacao que,
explicitamente, estipulem a cedéncia do espago de exposigdes;

¢) Artistas do concelho de Barcelos;

d) Artistas oriundos de outros concelhos.

2 — Quando existam pedidos simultaneos de utilizadores do mesmo
escaldo de prioridade, prevalece o pedido que tiver sido entregue em
primeiro lugar.

3 — A Casa da Juventude de Barcelos pode limitar o niimero de au-
torizagdes de cedéncias do espago de exposigdes atribuidas a0 mesmo
solicitante, de forma a garantir um tratamento equitativo em relagéo a
todos os requerentes, de acordo com os escaldes de prioridades esta-
belecidos, pelo que, no caso de exposi¢cdes do mesmo autor, deve ser
respeitado um intervalo de tempo ndo inferior a um ano.

Artigo 19.°
Confirmacao dos pedidos de cedéncia do espaco de exposicio

1 — Aos pedidos de cedéncia do espago de exposi¢do sera dada
resposta por escrito, com a devida antecedéncia relativamente a data
da realizagao da exposicao.

2 — Com o objectivo de ndo alterar a ordem da programagao prevista,
o requerente que obtenha uma resposta favoravel a sua solicitagdo devera
confirmar a realizagdo da exposi¢@o no prazo maximo de oito dias. Caso
contrario, sera considerada renfincia a data assinalada e ficara excluido
da programacao de expositores do ano correspondente a sua solicitagao.

Artigo 20.°
Deveres do requerente
Sdo deveres do requerente:

a) Cumprir as finalidades e os objectivos subjacentes a cada pedido
de cedéncia e as utilizagdes especificas do espago, ndo podendo ser dada
utilizagdo diversa da solicitada;

b) Respeitar rigorosamente as estipulagdes do presente regulamento;

¢) O expositor devera ocupar-se pessoalmente, ou delegando em
pessoa da sua confianga, devidamente acreditada por escrito perante a
Camara Municipal de Barcelos, do transporte, da montagem ¢ desmon-
tagem da exposicdo, em data a combinar podendo, para os efeitos de
montagem/desmontagem, contar com a colaborag@o dos trabalhadores
do Municipio de Barcelos;

d) Deixar o espaco nas mesmas condigdes em que o encontrou,
sendo os utilizadores responsaveis perante a Cadmara Municipal de
Barcelos pela reparagdo de eventuais danos apurados no final de
cada actividade;

e) Qualquer modificagao, transformacgdo ou marcagio do espago de
exposicdes devera ser aprovada e autorizada previamente pela Casa da
Juventude de Barcelos e, neste caso, sera sempre com caracter provi-
sorio e temporal, ndo podendo ser utilizados elementos que impliquem
fixagoes nas paredes, chaos ou tectos;

f) Seguir as condigdes técnicas de fixagdo das obras existentes de
acordo com as indicagdes do responsavel pela Casa da Juventude de
Barcelos;

2) Néo sdo permitidos quaisquer desvios relativos ao cumprimento
dos horarios de funcionamento do espaco de exposi¢des, salvo casos
devidamente justificados, devendo os motivos ser reduzidos a escrito e
submetidos & aprecia¢do do responsavel do Pelouro da Juventude, que
decidira sobre a aceitagdo das razdes apresentadas;
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h) Solicitar, por escrito, ao responsavel do Pelouro da Juventude,
autorizagdo para a inscrigdo de mensagens publicitarias na sala durante
o periodo de utilizagao;

i) Entregar ao responsavel da Casa da Juventude de Barcelos a relagdo
com o titulo de todas as obras, medidas, pregos, assim como a relagdo
de pessoas as quais deseja enviar convites;

) Retirar as suas obras do espaco imediatamente apds o periodo de
tempo concedido para a realiza¢do da exposi¢o;

k) Efectuar pessoalmente, ou através de pessoa autorizada por ele, a
venda das suas obras.

Artigo 21.°
Deveres da Cimara Municipal de Barcelos
1 — A Camara Municipal de Barcelos compromete-se a:

a) A prestar um servico de qualidade e a cumprir este regulamento;

b) Organizar o acto de inauguracdo da exposicao;

¢) Editar, com a participag@o directa do expositor, um desdobra-
vel/catalogo-tipo e convites, com um tamanho normalizado e segundo
modelo estabelecido, dos quais enviara ao expositor uma copia, sem
encargos para 0 mesmo.

d) Realizar e difundir a informag&o sobre a exposi¢ao, de acordo com
os procedimentos habituais.

Artigo 22.°
Encargos de utilizacao

A cedéncia do espago de exposigdes poderd ser gratuita, se o expositor
se comprometer a oferecer uma das obras exposta, que passara a formar
parte do patrimonio artistico da Camara Municipal de Barcelos, sendo
escolhida de muituo acordo antes de iniciar a exposigao.

Artigo 23.°
Garantia de cedéncia

1 — A Camara Municipal de Barcelos ndo assume qualquer garantia
de cedéncia do espago de Exposi¢des. No entanto, uma vez confirmada
a autorizagdo da cedéncia, esta s ndo sera assegurada devido a motivos
de forga maior.

2 — Sempre que exista a possibilidade de conhecer com antecedéncia
a indisponibilidade do espago de exposigdes, a Casa da Juventude de
Barcelos notificara imediatamente os interessados.

3 — Se existir impossibilidade de cedéncia do espaco de exposicoes,
a Casa da Juventude de Barcelos devolvera junto da comunicagéo escrita
os documentos apresentados pelo interessado.

Artigo 24.°
Duracio das exposi¢oes

1 — Como norma geral, a duragdo das exposi¢des ndo pode ser in-
ferior a uma semana, nem superior a um meés.

2 — Uma vez inaugurada a exposi¢ao, o utilizador do espago de-
vera manter até ao final da mesma todas as obras que aparecam em
catalogo.

Artigo 25.°
Colaboracio institucional

A Casa da Juventude de Barcelos aparecera como colaboradora em
todo o material de publicidade e divulgacdo que o solicitante edite, no
ambito da utilizagdo que se autoriza, devendo incorporar de forma visivel
o logdtipo da Casa da Juventude de Barcelos e o da Camara Municipal
de Barcelos. De cada material que realize no ambito da exposigdo devera
entregar dois exemplares.

Artigo 26.°

Isenciio de responsabilidades

A Camara Municipal de Barcelos ndo se responsabiliza por eventuais
danos ou roubos que possam ocorrer nas obras durante o periodo de
exposicdo. Esta responsabilidade ficara a cargo do expositor que podera
celebrar um seguro para o efeito.

Artigo 27.°

Nao cumprimento do Regulamento

A autorizag@o para expor no espago de exposi¢des implica a total
aceitacdo destas normas e o seu incumprimento conduz a revogagao da
autorizagdo de utilizagdo do espago de exposi¢des.
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SECCAO IV
Auditorio
Artigo 28.°

Conceito

O auditodrio constitui um espaco privilegiado de promogao de activi-
dades educativas, culturais e artisticas essenciais para o desenvolvimento
harmonioso de uma sociedade e para o progresso colectivo, propiciando
momentos de convivio e de lazer orientados para a promogao cultural,
social e artistica dos jovens/cidadaos.

Artigo 29.°
Finalidade

1 — O auditorio destina-se a realizagdo de actividades de indole
educativo, cultural, artistico ou técnico-cientifico, nomeadamente,
espectaculos, conferéncias, seminarios, coloquios e demais eventos
socioculturais.

2 — O auditorio pode ser utilizado pelo Municipio de Barcelos, bem
como por pessoa singular ou colectiva, de natureza publica ou privada,
com ou sem fins lucrativos.

Artigo 30.°
Cedéncia e Utilizacao

1 — A cedéncia do auditdrio estd condicionada pelos objectivos
da Camara Municipal de Barcelos, estando dependente das carac-
teristicas das actividades que se pretendam desenvolver e da ndo
colisdo com qualquer actividade programada pela Casa da Juventude
de Barcelos.

2 — Os pedidos de utilizagdo do auditério devem ser dirigidos ao
Presidente da Camara Municipal de Barcelos e entregues no edificio dos
Pacos do Concelho, sito no Largo do Municipio, 4750-323 Barcelos, ou
na Casa da Juventude de Barcelos, situada na Rua da Madalena, n.° 37,
4750-315 Barcelos.

3 — Os pedidos de cedéncia do auditorio deverdo ser formulados com
uma antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data de realizagdo do
evento e estdo sujeitos a aprovagao.

4 — As solicitagdes apresentadas depois de expirado o prazo previsto
no numero anterior podero ser consideradas em fungdo da disponibi-
lidade do espago e dos recursos humanos e técnicos requeridos para a
realizagdo do evento.

5 — Do pedido deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo da entidade promotora e do responsavel pela acti-
vidade;

b) Natureza do evento;

¢) Data e horario da acgéo;

d) Datas e horarios necessarios a utilizagdo do espago para ensaios,
montagem/desmontagem;

e) Indicacdo de eventuais equipamentos e meios técnicos que se
pretendam utilizar no evento, quer existentes no auditorio, quer da
propria entidade;

/) Indicagao da necessidade de utilizagdo de outros espacos da Casa
da Juventude de Barcelos.

6 — A viabilidade da utilizagdo do auditorio sera comunicada a pes-
soa/entidade que requereu a realizagdo da actividade.

7 — A utilizagdo do auditério devera, obrigatoriamente, respeitar as
normas de boa conservagdo das instalagdes e dos equipamentos, bem
como as regras gerais de conduta civica.

8 — Qualquer alterag@o na data ou horario do evento devera ser
comunicada previamente, para apreciacdo, salvaguardando o bom fun-
cionamento da Casa da Juventude de Barcelos.

9 — Antes, durante ¢ ap6s o evento, ndo ¢ permitida a entrada em
zonas de acesso reservado, sendo apenas dada permissdo para a circu-
lacdo pelos espagos cedidos para a realizagdo do evento.

Artigo 31.°
Critérios e Prioridades

1 — A Cémara Municipal de Barcelos reserva-se o direito de prio-
ridade sobre a marcagdo de utilizagdo do Auditdrio para realizagdo de
actividades proprias ou por si apoiadas.

2 — Caso surjam pedidos com datas coincidentes, cabera ao respon-
savel pelo Pelouro da Juventude decidir, ponderando o interesse publico
das iniciativas propostas.

55813

Artigo 32.°
Obrigacoes dos Utilizadores

1 — As pessoas/entidades utilizadoras do auditério devem respei-
tar a lotacdo do mesmo, para ndo colocarem em risco a seguranga de
pessoas e bens.

2 — E daresponsabilidade da pessoa/entidade utilizadora do auditorio
quaisquer dano, furto ou desaparecimento de bens ou materiais existentes
no espago que lhe foi cedido para a realizagdo do evento.

3 — As despesas com a reparagao ou reposicao de equipamentos dani-
ficados ou desaparecidos serdo apreciados e resolvidos pelo responsavel
pelo Pelouro da Juventude e pelo responsavel da actividade.

4 — E da responsabilidade da pessoa/entidade organizadora o paga-
mento da taxa estabelecida para a realizagdo do evento, que consta do
Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Barcelos.

5 —E da responsabilidade do utilizador o respeito pelos valores
constitucionais, nomeadamente no ambito dos direitos, liberdades e
garantias dos cidaddos.

Artigo 33.°
Pagamentos

1 — A utilizacdo do auditorio esta sujeita ao pagamento de uma
taxa estabelecida no Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de
Barcelos.

2 — A cedéncia do auditorio sera gratuita para as iniciativas das en-
tidades apoiadas pelo Municipio, bem como para os estabelecimentos
de ensino publico do concelho.

3 — Caso nao seja comunicado antecipadamente a desisténcia, as
reservas de utilizagdo implicam o pagamento do valor correspondente,
ainda que ndo se concretize a ac¢do.

4 — Os pagamentos deverao ser efectuados até ao dia de realizagao
da actividade.

Artigo 34.°
Interdigoes
No auditorio ndo é permitido:

a) Comer, beber ou fumar;

b) Perfurar, pregar e colar nas paredes, palco ou mobilidrio, ou ainda,
realizar quaisquer alteragdes na estrutura das instalagdes, sem prévio
consentimento da Camara Municipal de Barcelos.

¢) Qualquer comportamento que interfira com o decurso do evento.

d) A utilizag8o por entidades ou utilizadores estranhos a entidade a
qual foi cedida o espaco.

Artigo 35.°

Divulgacio dos eventos

A afixagdo e exposigdo nos espacos anexos ao auditorio, de cartazes
ou outros materiais publicitarios ou de divulgacdo da acgdo, por parte
da pessoa/entidade utilizadora, carece de autorizagdo prévia da Camara
Municipal de Barcelos e esta condicionada ao espago indicado para o
efeito.

Artigo 36.°
Incumprimento das normas

O incumprimento das normas constantes deste regulamento implicara
ando autorizagdo para futuras utilizagdes, podendo caso a gravidade da
situagdo o justifique determinar a suspensio da utilizagéo.

SECCAOV
Espago Internet

Artigo 37.°
Conceito
O Espago Internet ¢ um local publico onde os cidaddos terdo acesso
gratis as novas tecnologias de informacéo e Internet.
Artigo 38.°
Objectivos

1 — O Espago Internet € um espaco de apoio ao uso da Internet, que
contempla uma vertente pedagogica, dinamizada através de ac¢des de
formacgdo especificas e de sensibilizagdo que visam o aproveitamento,



55814

a utilizagdo e a apropriag@o plena das tecnologias de informagao e
comunicagdo por parte do cidadao.

2 — Visa promover a sua interveng@o na divulgagdo e informagao
sobre as iniciativas desenvolvidas no ambito da sociedade de informagao,
aos mais diversos niveis, procurando integra-las e articula-las ao nivel
local. Desta forma, pretende-se contribuir para a formagao e certifica-
¢do basica dos cidaddos, no que diz respeito ao uso das tecnologias de
informacgao, em especial a Internet.

Artigo 39.°
Permanéncia e utilizag¢do

1 — O acesso ao Espaco Internet ¢ assegurado, de forma gratuita, a
todos os utilizadores que retinam os requisitos enunciados, no presente
artigo.

2 — A utilizag@o de cada posto ¢ efectuada de modo individual, ou
seja uma pessoa por computador, podendo o monitor em servigo autorizar
excepgdes desde que ndo perturbe o normal funcionamento.

3 — O Espago Internet ¢ destinado a populagdo em geral, e em par-
ticular aos jovens com idade superior a 12 anos.

4 — Considera-se que um utilizador esta apto a utilizar o Espago
Internet, apés cumpridas as formalidades de identificagdo individual,
junto da recepgdo.

5 — Os utilizadores estdo sujeitos a atribuicdo de um numero
de utilizador, mediante o preenchimento prévio de uma ficha de
inscrigao.

6 — O Espago Internet disponibiliza monitores para prestar apoio
técnico aos seus utilizadores.

7 — A utilizagdo dos computadores tem a duragdo de 60 minutos,
findos os quais, entrara o utilizador que estiver em primeiro lugar na
lista de espera.

8 — Caso ndo existam pessoas em lista de espera, o utilizador pode
renovar a sua utilizagéo por periodos sucessivos de 60 minutos.

9 — Caso os computadores estejam todos ocupados, sera possivel
a inscrigdo em lista de espera, que exige a presenca do utilizador até a
chegada da sua vez.

10 — Tratando-se de um utilizador que, nesse mesmo dia, tenha
utilizado o Espago Internet, terdo prioridade os utilizadores que ainda
o ndo tenham feito.

11 — Os utentes podem realizar qualquer tipo de tarefas, desde que
respeitem as normas de utiliza¢do.

12 — Num dos postos devidamente adaptado dar-se-a prioridade a
pessoas portadoras de deficiéncias.

13 — O download de ficheiros, a criagdo de pastas e a gravacdo de
conteudos no PC esta sujeito a autorizagdo do monitor. Caso sejam au-
torizados, deverdo ser removidos pelo utilizador no final da respectiva
utilizagdo.

14 — A fim de prevenir qualquer prejuizo para o Espaco Internet,
designadamente para salvaguardar o equipamento informatico e software
instalados, o monitor podera interromper a utilizagao de um determinado
posto de acesso a Internet.

15 — Areserva é presencial, pelo que ndo serd admissivel a colocagdo
de mochila ou outro objecto como forma de reserva do lugar.

16 — A auséncia de qualquer utilizador do seu lugar, por periodo
superior a 10 minutos, determinara a respectiva substitui¢do por outro
utilizador.

Artigo 40.°
Condicdes de Utilizacao

1 — Pela impressao de documentos serdo pagas as taxas que constam
do Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Barcelos.

2 — A utilizagdo dos periféricos (impressora e scanner) esta sujeita
a autorizagdo prévia do monitor, a quem compete gerir os recursos em
fungdo da disponibilidade, relevancia e razoabilidade dos pedidos.

3 — O Espaco Internet pode celebrar protocolos com associagdes e
institui¢cdes com vista a utilizagdo do espago, para a realiza¢do de acti-
vidades inseridas nos objectivos do Espaco Internet e desde que estas
ndo interfiram com outras iniciativas.

Artigo 41.°
Deveres dos monitores
Compete aos monitores:

a) Respeitar o horério de funcionamento;

b) Zelar pelo material;

¢) Auxiliar e apoiar todos os utilizadores de modo a contribuir para
a aprendizagem da informatica;

d) Auxiliar e apoiar os utilizadores portadores de deficiéncias;

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 219 — 11 de Novembro de 2010

e) Dinamizar o Espago Internet através da calendarizagdo e realizagdo
de actividades relacionadas com os objectivos do projecto;

/) Respeitar e fazer cumprir o regulamento do Espago Internet;

2) Dar conhecimento imediato de qualquer situagdo anomala e iden-
tificar responsaveis por eventuais prejuizos;

Artigo 42.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores:

a) Zelar pelo material;

b) Pedir auxilio aos monitores sempre que se apresentem duvidas e
necessitem de apoio para a resolugdo de problemas;

¢) No inicio da utilizagdo, deverdo fornecer os dados solicitados para
fins de identificac?o e estatisticos de uso do Espaco Internet;

d) Acatar todas as decisdes dos monitores presentes e demais traba-
lhadores da Casa da Juventude de Barcelos.

Artigo 43.°
Disposi¢des proibitivas
E expressamente proibido:

a) A instalagao e utilizagdo de qualquer software nao original, sob pena
de comunicagdo as entidades competentes para sua fiscalizagdo;

b) A alteragdo ou tentativa de alteragdo de configuragdo do sistema,
o que inclui a tentativa ou instalagdo de qualquer tipo de software ndo
autorizado;

¢) Fazer download, excepto nos termos do n.° 13 do artigo 39.°%;

d) A ocupagdo dos postos para a realizagdo de jogos considerados nao
educativos ou pedagdgicos;

e) A consulta de paginas que revelem contetidos contrarios aos ob-
jectivos dos espagos publicos, ou que, de qualquer forma, possam ferir
a sensibilidade dos restantes utilizadores do Espago Internet;

/) A utilizagdo da Internet para qualquer fim ilicito;

g) A utilizagdo deliberadamente deficiente ou lesiva do bom funcio-
namento dos sistemas, equipamento e software instalados;

h) Comer ou beber junto dos computadores;

i) Fumar;

j) Atender telemoveis nas instalagdes ou permitir o tocar dos mesmos;

k) Utilizar linguagem inapropriada ou ofensiva;

/) Comportamentos susceptiveis de prejudicar ou perturbar o normal
funcionamento, como barulhos, falar alto, usar o teclado com violéncia,
entre outros;

m) Estar sob a influéncia de alcool ou drogas.

Artigo 44.°
Incumprimento das normas

1 — A violagdo do disposto no artigo anterior pode determinar a sus-
pensdo do acesso ao espago Internet de 1 a 3 meses conforme a gravidade
do acto e a existéncia ou ndo de dolo, podendo em alguns casos implicar
a proibicdo de acesso a Casa da Juventude de Barcelos.

2 — No caso de ocorrer a violagdo a que se refere 0 nimero ante-
rior, ao infractor ¢ garantida a oportunidade de audig@o antes de ser
tomada a decisdo, que competira ao Presidente da Camara Municipal
de Barcelos.

3 — Se dos actos praticados resultarem avarias ou danos, todos os
custos decorrentes da respectiva reparagdo ou substitui¢do serdo supor-
tados pelo utilizador responsavel.

Artigo 45.°

Reserva de admissao e utilizacao

Cabe aos monitores do Espago Internet, o direito de nao autorizar a
permanéncia nas instalagdes de utilizadores que desrespeitem as normas
de utilizag@o constantes neste regulamento, ¢ que perturbem o normal
desenrolar das actividades e dos servicos inerentes aquele espaco.

SECCAO VI
Gabinetes de Trabalho

Artigo 46.°
Conceito e utilizacio

Os gabinetes de trabalho sdo espagos onde se realizam as diferentes
tarefas pelos trabalhadores do Municipio de Barcelos que prestam fun-
¢des na Casa da Juventude de Barcelos.
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SECCAO VII

Sala de reunides

Artigo 47.°
Conceito e utilizacio

A sala de reunides ¢ o espaco que se destina a realiza¢do de reunides,
pelos trabalhadores do Municipio que desempenhem fungdes na Casa
da Juventude de Barcelos, Membros do executivo camarario ou outras
entidades externas devidamente autorizadas para o efeito.

SECCAO VIII

Gabinete de Educacao para a Satde

Artigo 48.°
Conceito

1 — O Gabinete de Educagio para a Satde ¢ um espago destinado ao
esclarecimento de duvidas relacionadas com a satide, aos jovens com
idade superior a 12 anos.

2 — O Gabinete de Educagio para a Saude surge no seguimento do
trabalho que o Pelouro da Juventude tem vindo a realizar no ambito do
projecto “Agarra-te a Vida”.

Artigo 49.°
Objectivos

O Gabinete de Educag@o para a Satide tem como objectivos a inter-
vengdo e a promog¢ao da educagdo para a saude.

Artigo 50.°
Areas de intervencao

As areas tematicas a abordar em especial, pelo Gabinete de Educagao
para a Saude sdo:

a) A educagao alimentar;

b) A ginecologia;

¢) O planeamento familiar;

d) A psicologia;

e) Duvidas e preocupagdes dos jovens.

Artigo 51.°
Constituicao do Gabinete

1 — O Gabinete de Educag@o para a Satide executara as suas tarefas
através de uma equipa multidisciplinar constituida por um servigo de
medicina, de enfermagem, de psicologia e de nutricionismo.

2 — A constitui¢ao deste Gabinete conta com a colaborago no servigo
de psicologia de um(a) psicologo(a) do Municipio e outro(a) a designar
pela EMEC e no servigo de nutricionismo com um(a) nutricionista da
Camara Municipal de Barcelos e, nas areas de medicina e enfermagem,
conta com a colaboragdo do Centro de Satude de Barcelos.

Artigo 52.°
Do equipamento

1 — Os equipamentos do Gabinete de Educacdo para a Saude sdo
propriedade da Camara Municipal de Barcelos.

2 — A distribuicdo, redistribuig¢@o ou substitui¢do do equipamento ¢é
da exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de Barcelos.

Artigo 53.°
Horario de funcionamento

1 — O Gabinete de Educagdo para a Saude funcionara de Se-
gunda a Sexta-feira, das 14 as 17h30 horas, com a seguinte organi-
zacdo: servigo de psicologia — segunda-feira e sexta-feira; servigo
de medicina e enfermagem — terga-feira e quinta-feira; servigo de
nutricionismo — quarta-feira.

2 — A Casa da Juventude de Barcelos podera alterar a periodicidade,
bem como os horarios de atendimento do Gabinete de Educacéo para
a Saude.

Artigo 54.°
Acesso a0 Gabinete de Educacio para a Saude

O Gabinete de Educagio para a Satude presta um servigo gratuito e
ndo necessita de marcagao prévia.
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Artigo 55.°
Dever de confidencialidade

A equipa multidisciplinar esta sujeita ao dever de confidencialidade,
perante todos os utilizadores do Gabinete de Educacao para a Satde.

Artigo 56.°
Incumprimentos

O incumprimento das normas constantes deste regulamento implicara
a proibicdo de acesso ao Gabinete de Educag@o para a Satde.

SECCAO IX
Sala de formagao

Artigo 57.°
Conceito e utilizacio

A sala de formagao ¢ o espaco destinado a monitorizacao de acgoes de
formacao promovidas pela Casa da Juventude de Barcelos, bem como
por entidades externas devidamente autorizadas para o efeito.

CAPITULO 111
Taxas

Artigo 58.°
Taxas

1 — A utilizagdo privada das instalagdes da Casa da Juventude de
Barcelos por parte das entidades autorizadas nos termos do presente
Regulamento, d4 lugar ao pagamento das taxas que vierem a ser fixadas
no Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Barcelos.

2 — As isengodes do pagamento das taxas, bem como as actualizagdes
destas, obedecem ao disposto no Regulamento e Tabela de Taxas do
Municipio de Barcelos.

3 — As taxas poderdo ser pagas directamente na Tesouraria do Muni-
cipio, por transferéncia bancaria ou cheque, devendo neste caso remeter
o respectivo comprovativo a Casa da Juventude de Barcelos.

CAPITULO IV
Sancées e responsabilidades

Artigo 59.°
Sancdes

1 — Compete a Camara Municipal de Barcelos, através do respon-
savel pelo Pelouro da Juventude e dos trabalhadores da Casa da Ju-
ventude de Barcelos, zelar pelo cumprimento do disposto no presente
regulamento.

2 — Os utilizadores sempre que infrinjam as disposi¢des do regu-
lamento ou quaisquer normas de utilizagdo da Casa da Juventude de
Barcelos serdo responsabilizados.

3 — O funcionario que presencie comportamentos contrarios aos de-
veres e regras do presente Regulamento podera determinar, de imediato
e como medida cautelar, a saida das instalagoes.

4 — Sempre que considerar necessario o funcionario solicita a in-
tervengdo das forgas policiais, nomeadamente sempre que o utilizador
se recuse a sair.

5 — No caso de infrac¢@o das disposi¢des do regulamento por parte
de menor de dezasseis anos, dar-se-a4 conhecimento do facto aos pais
ou encarregado de educac@o.

6 — A responsabilidade civil e criminal mantém-se independente-
mente da aplicagdo de sangdes de qualquer outra natureza.

7 — Em caso de reiterado mau comportamento o utilizador pode ser
proibido de aceder a Casa da Juventude de Barcelos.

Artigo 60.°
Responsabilidade civil e criminal

1 — A Camara Municipal de Barcelos declina a responsabilidade
por danos materiais ou morais que resultem do incumprimento das
normas estabelecidas no presente regulamento e das instrugdes dos
trabalhadores do Municipio que desempenhem fungdes na Casa da
Juventude de Barcelos.
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2 — Sem prejuizo de responsabilidade criminal, os danos decorrentes
da utilizagdo indevida das instalagdes e ou equipamentos da Casa da
Juventude de Barcelos, furto ou extravio, sdo imputados ao utilizador ou
utilizadores responsaveis e importa a reposi¢do dos bens danificados no
seu estado inicial ou o pagamento do valor correspondente ao prejuizo
causado nos termos previstos no Codigo Civil, no capitulo respeitante
a responsabilidade civil.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 61.°
Duvidas e Omissoes

As davidas suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do presente re-
gulamento, bem como os casos omissos, serdo analisados e resolvidos
pela Camara Municipal de Barcelos.

Artigo 62.°
Reclamacdes e sugestoes

Os utilizadores da Casa da Juventude de Barcelos tém o direito de
reclamar dos servigos prestados e apresentar ideias ou sugestdes, pelo que
dispdem de livro de reclamagdes e formulario de sugestdes na recepgao,
devendo o ultimo ser colocado na caixa existente para o efeito.

Artigo 63.°
Revisao

O presente regulamento sera revisto sempre que tal se revele perti-
nente para um correcto e eficiente funcionamento da Casa da Juventude
de Barcelos.

Artigo 64.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor quinze dias apds a sua publi-
citagdo no Didrio da Republica.
303853084

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 23101/2010

O Municipio de Braga torna publico, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 27, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, que se encontra aberto um periodo de discussdo publica,
pelo prazo de 15 dias, tendo por objecto a alteragio ao alvara de lotea-
mento, que consiste em alterar os conjuntos B,C,E e F, alteragdo da area
do dominio publico e das zonas verdes do loteamento sito no lugar do
Barral de Cima, freguesia de Nogueira, alvara 17/06, em que é requerente
Raite — Investimentos Imobiliarios, L.%.

Durante o referido prazo, contado a partir da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, poderdo os interessados apresentar por
escrito as suas reclamagdes, observagdes ou sugestoes e pedidos de
esclarecimentos relativamente a pretendida operagdo urbanistica, as
quais serdo posteriormente objecto de resposta fundamentada perante
aqueles que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorialmente
eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projectos que de-
vessem ser ponderados em fase de elaboragao;

¢) A desconformidade com disposi¢des legais e regulamentares apli-
caveis e;

d) A eventual lesao de direitos subjectivos.

Mais se torna publico que o processo respeitante a operagao de lotea-
mento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos respectivos
Departamentos Técnicos Municipais, bem como de eventuais pareceres,
autorizagdes ou aprovacgdes emitidas por entidades externas ao Muni-
cipio, encontra-se disponivel, para consulta, na Divisdo Administrativa
de Apoio aos Departamentos Técnicos de Obras, sita no Edificio do
Populo, Braga.

Pacos do Municipio de Braga, 4 de Novembro de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Francisco Soares Mesquita Machado.
303897684

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 219 — 11 de Novembro de 2010

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extracto) n.° 23102/2010

Mobilidade interna intercategorias

Para os devidos efeitos se faz publico que por meu despacho de
27/10/2010, no uso da competéncia delegada por despacho do Presidente
da Camara de 05/11/2009, foi determinada a mobilidade interna interca-
tegorias do assistente operacional do mapa de pessoal desta Autarquia,
por tempo indeterminado, Armando Rodrigues Soares na categoria de
Encarregado Operacional, com efeitos a partir de 01/11/2010, passando
a auferir a remuneragdo base correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria
da categoria de encarregado operacional a que corresponde o nivel 8 da
tabela remuneratoria Unica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas).

Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, 28 de Outubro de 2010. — O
Vereador, José Manuel Moreira de Carvalho.
303880568

Aviso (extracto) n.° 23103/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se faz publico que, por meu
despacho de 19/10/2010 no uso de competéncia delegada por despacho
do Presidente da Camara de 05/11/2009, em 01/11/2010:

Casimiro Martins Moreira, Técnico de Informatica do grau 2, da
carreira de Técnico de Informatica do Mapa de Pessoal desta Autarquia,
no seguimento do procedimento previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo, mudou para o nivel 2 da respectiva catego-
ria, ficando posicionado no escaldo 1, indice 520, tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com o trabalhador por forca do disposto no n.° 3 do artigo 17.° da lei
preambular que aprovou o RCTFP.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, 02 de Novembro de
2010. — O Vereador, José Manuel Moreira de Carvalho.
303891843

Aviso (extracto) n.° 23104/2010

Celebracio de contrato por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se faz publico que em 02/11/2010
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com o trabalhador abaixo indicado por forga do disposto no
n.° 3 do artigo 17.° da lei preambular que aprovou o RCTFP.

Armando Rodrigues Soares, Assistente Operacional (area de activi-
dade de Canalizador), posicionado entre a 6. ¢ a 7.* posi¢do remune-
ratoria da categoria de Assistente Operacional, conforme resultou da
transigdo operada nos termos do artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e anexo 11 ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, 02 de Novembro de 2010. — O
Vereador, José Manuel Moreira de Carvalho.
303892037

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 23105/2010

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por deliberagao
da Camara de 18 de Outubro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, procedimento concusal comum, para constitui¢ao
da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
um lugar de Assistente Operacional (Electricista).

2 — Caracterizag¢do do posto de trabalho: Exercicio das funcdes
constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a qual cor-
responde o grau 1 de complexidade funcional, que consiste em fung¢des
de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
concretizadas, nomeadamente, na instalagdo conservagdo e reparagao
de circuitos e aparelhagem eléctrica, instalagdo de orgdos eléctricos,
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tais como quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagao,
contadores, interruptores e tomadas e execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

3 — Local de trabalho — Municipio de Castro Verde.

4 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢oes remuneratorias da categoria de acordo com
a tabela remuneratoria prevista no anexo I do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, ¢ objecto de negociagdo com os candidatos
e a entidade empregadora publica (Camara Municipal de Castro Verde)
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

5 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

6 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro, Decreto Regulamentar,
n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
as alteragdes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcgao;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir rela¢do juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido nos termos
do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontram integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos postos de trabalho, para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

8 — Habilitagdes literarias — Os candidatos deverdo ser detentores
de escolaridade obrigatoria de acordo com a idade e formagao comple-
mentar de electricista.

9 — Formalizagdo de candidaturas — deverdo ser formalizadas até
ao termo do prazo acima fixado, mediante preenchimento do formula-
rio tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina electronica da
Camara www.cm-castroverde.pt,(apoio ao municipe/requerimentos/re-
cursos humanos/candidatura ao procedimento concursal/formulario),
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Castro Verde, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso de recepgdo, para
Camara Municipal de Castro Verde, e nele constar o seguinte:

9.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de exclu-
sdo, dos seguintes elementos: Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo
do Cidadao e do niimero de contribuinte fiscal, fotocopia do certificado
de habilitagdes literarias, curriculum vitae, fotocopia dos comprovativos
das formagoes e da experiéncia profissional declarados no curriculum
e declaracdo do servico a que o candidato pertence, devidamente ac-
tualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico que detém, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
descricao das fungdes desempenhadas o tempo de execugdo das activi-
dades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, e indicagdo da avaliagdo de desempenho quantitativa obtida
nos Ultimos 3 anos, ou declaragdo de que o trabalhador ndo foi avaliado
nesse periodo para os candidatos que sejam titulares de relagéo juridica
de emprego publico ou se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

9.2 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

9.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgio e critérios de avaliagdo:

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Portarian.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

10.1 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), visa avaliar os co-
nhecimentos profissionais dos candidatos e tera a duragdo maxima de
90 minutos e consiste no desenho de um esquema de uma instalagéo
eléctrica de iluminagéo e respectiva execugao.

10.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
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nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo
valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagcdo de mobilidade especial, se
tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo a
utilizar no seu recrutamento sao: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

10.4 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Onde serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagao
académica, formagdo e experiéncia profissional todas relacionadas com
o exercicio da fungdo a concurso e avaliagdo do desempenho para os
candidatos que ja tenham desempenhado esta fungéo.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilita¢des, for-
macdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

10.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relacao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito tera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos:

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.6 — Os métodos de seleccdo serdo aplicados de forma faseada,
sendo tais métodos de caracter eliminatdrio, para aqueles candidatos que
obtenham em cada método nota inferior a 9,5 valores, sendo excluidos
do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

10.7 — Ordenagao Final (OF) — A ordenagéo final dos candidatos
cumprird o previsto na alinea d) n.° 1 artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o recrutamento efectua-se pela ordem decrescente
da ordenagao final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos e ¢ efectuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selecgdo, conforme artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = PPC (70%) + AP (30%)

Em que: OF = Ordenacao Final, PPC= Prova Pratica de conhecimen-
tos, AP= Avaliacdo Psicologica.

10.8 — A classificacdo final dos candidatos a enquadrar no ambito
do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera
efectuada através da seguinte formula:

OF = AC(60%) + EAC (40%).

Em que: OF = Ordenagéo Final, AC = Avalia¢do Curricular, EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13 — Composigao do juri: Presidente: Jodo Luis Costa Silva, Encar-
regado Operacional. Vogais efectivos: Maria Margarida David Simdes
Mariano, Coordenadora Técnica e Carlos Concei¢ao Albino Guerreiro,
Assistente Operacional (Montador Electricista). Vogais suplentes — An-
tonio José Revés Vaz, Encarregado Operacional ¢ Jodo Miguel Benedito
Branco, Assistente Técnico (Multimédia).
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14 — Exclusao e notificagdo de candidatos: de acordo com o preceituado
non.® 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a)
b) ¢) ou d) do n.° 3 do referido artigo 30.°, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Prestagdo das provas: os candidatos admitidos serdo convoca-
dos, através de notificagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos
métodos de selecgdo, nos termos previsto no artigo 32.° e por uma das
formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Publicitag¢do dos resultados: Os resultados obtidos em cada
método de selecgdo intercalar é efectuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes
da Camara Municipal de Castro Verde e disponibilizada na sua pagina
electronica em www.cm-castroverde.pt.

17 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candida-
tos — a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homolo-
gacao, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
edificio dos Pagos do Municipio de Castro Verde e disponibilizada na
pagina da Internet do Municipio de Castro Verde.

18 — Candidatos portadores de deficiéncia — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
no procedimento concursal em que o nimero em que o numero de lu-
gares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, é garantida
a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, os candidatos com
deficiéncia, que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia legal em caso de igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/
expressdo a utilizar no processo de selecgao.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da referida Porta-
ria, 0 presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico, www.
bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da
Repuiblica, na pagina electrénica da Camara Municipal de Castro Verde
e em jornal de expansdo nacional.

20 — Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do
n.° 1 dos artigos 4.° e 54.° da referida Portaria, que conforme instru-
¢oes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

Castro Verde, 02 de Novembro de 2010. — O Presidente, Francisco
José Caldeira Duarte.
303891543

MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso n.° 23106/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 26
de Julho de 2010, e ao abrigo dos artigos 23.° ¢ 24.°, da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho,
foi autorizada a renovagdo da comissdo de servigo, por um periodo de
mais trés anos, a dirigente, Lidia Felisbela da Silva Pereira Pinto, no
cargo de Direcgdo Intermédia de 2.° Grau, Chefe de Divisdo de Educagéo
e Desporto, com efeitos a partir de 30 de Outubro de 2010.

Pacos do Municipio de Chaves, 26 de Outubro de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, Dr. Jodo Batista.
303890555

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 23107/2010

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 37.°, artigo 21.° ¢
non.° 1, alinea @) do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupacdo de 3 postos de trabalho para a carreira
e categoria de assistente operacional/higiene e limpeza, por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica n.° 11, 2.* série, de 18/01/2010, apds
negociagdo, e por despachos do Presidente da Camara datados de 4/10/2010
¢ 13/10/2010, foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeter-
minado, com inicio em 6 de Outubro de 2010, com Vera Liicia Honério de
Jesus Rolddo e Claudia Cristina de Oliveira Pires e com inicio a 18/10/2010,
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com Maria de Lurdes Galinha Sousa Carvalho, na carreira e categoria de
assistente operacional, com o vencimento mensal correspondente a 1. po-
sicdo remuneratéria do 1 nivel remuneratoria da tabela tnica (475,00€)

Entroncamento, 2 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Jaime Manuel Gongalves Ramos.
303890628

MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 23108/2010

Nomeacio em regime de substitui¢do de dirigentes
de nivel intermédio de 1.° e 2.° grau

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de harmonia com o meu
despacho de 22 de Setembro de 2010, proferido no &mbito da competén-
cia que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho e conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 51/2005
de 30 de Agosto, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, nomeei em regime de substituicdo pelo
periodo de 60 dias, os seguintes dirigentes:

Dirigentes de nivel intermédio de 1.° grau: Dr. Pedro Miguel Martins
da Silva Almeida, Director do Departamento de Gestdo Administrativa;
Eng.* Maria Fatima Gongalves Milheiro Azevedo, Directora do Depar-
tamento de Gestdo Urbanistica e Equipamentos Municipais;

Dirigentes de nivel intermédio de 2.° grau: Dr.* Ana Margarida Faria
Alves Oliveira Loureiro, Chefe do Gabinete de Apoio as Colectivi-
dades (equiparada a Chefe de Divisao); Dr. José Fernando Ferreira
Sousa Pinto, Chefe da Divisdo de Controlo Or¢amental; Dr.* Maria
Jodo Duarte Rodrigues, Chefe da Divisao de Contabilidade; Dr.* Maria
Cristina Ramos Ferreira, Chefe da Divisdo de Controlo Financeiro; Arq.
Jodo Paulo Teixeira Pinto Junior, Chefe da Divisdo de Manutengéo de
Equipamentos Municipais; Eng. Alvaro Antonio das Neves Duarte,
Chefe da Divisdo de Obras Municipais; Dr. Armando Jorge Martins
Sousa Magalhaes, Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento; Eng.
Joaquim Alexandre Guerra Cardoso Moreira Sa, Chefe da Divisdo de
Ambiente e RSU; Dr.?* Idalina Maria Silva Sousa, Chefe da Divisao de
Promogao Cultural e Biblioteca; Dr. Armando Manuel Barge Bougon
Ribeiro, Chefe da Divisdo do Patriménio Museoldgico e Arquivo; Dr.
Ricardo Jorge Alves Tavares, Chefe da Divisdo de Desporto; Dr.* Susana
Manuel Loureiro Teixeira, Chefe da Divisao de Educagéo e Juventude;
Dr.* Maria Manuela Avelar Rocha, Chefe da Divisao de Acgdo Social,
Intergeracional e Saude.

Pacos do Municipio de Espinho, 3 de Novembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Dr. Joaquim José Pinto Moreira.
303893982

Aviso n.° 23109/2010

Interrupcio de Licen¢a sem Vencimento

Faz-se publico que por despacho do Senhor Presidente da Camara, foi
autorizado o trabalhador desta Camara Municipal, Jodo Filipe Assungdo
Teixeira, com a categoria de Assistente Operacional, a interromper, a
partir de 07 de Outubro de 2010, a licenga sem remuneragdo pelo pe-
riodo de 360 dias, que vinha gozando desde 23 de Setembro de 2010,
conforme publicagdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 198, de 12
de Outubro de 2010.

Pagos do Municipio de Espinho, 3 de Novembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Dr. Joaquim José Pinto Moreira.
303894005

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 23110/2010

Procedimento concursal comum, para a contratacio por tempo
indeterminado de um Técnico Superior, na area de Historia, da
carreira geral de Técnico Superior.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, e do artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
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adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, torna-se publico que, pelas deliberagdes do 6rgao executivo de
09/09/2010 e de 07/10/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para contratagio por tempo indeterminado,
no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, mediante recruta-
mento excepcional, nos termos do artigo 10.%, n.° 2, da Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior,
na area de Historia, previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Grandola, para exercer fungdes no Sector de Patrimoénio Historico, integrado
na Divisao de Accao Social, Cultura e Educagao.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, Lein.° 3-B/2010, de 28 de
Abril; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Sector de Patrimonio Historico.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Levantamento do patriménio natural, historico e cultural do Concelho
de Grandola; Elaboragdo de propostas e programas de salvaguarda,
promogao e divulgagdo do patriménio natural, histérico e cultural,
Investigagdo e produgdo de estudos de divulgacdo do patrimoénio na-
tural, historico e cultural; Colaboragdo na realizagdo de exposi¢des
sobre tematica patrimonial, historica e etnografica; Estudo e analise das
intervengdes que impliquem reconstrugdo, modificagdo ou destruigdo
do patrimoénio na area do Municipio; Estudo, do ponto de vista insti-
tucional, das entidades produtoras de documentagao incorporada ou a
guarda do Arquivo Municipal; Estudo e identificagdo de espécies ou
colecgdes fotograficas incorporadas ou a guarda do Arquivo Municipal,
Apoio dos utilizadores do Arquivo Municipal, orientando-os na pesquisa
documental e auxiliando-os na leitura, transcrigao e interpretagao; Pro-
mogao e realizagdo de acgdes de divulgagao do patrimoénio documental;
Realizagdo de visitas guiadas ao Centro Tradicional de Grandola ¢ a
outros locais de interesse patrimonial; Colaboragdo com as entidades
museologicas do Concelho; Realizagdo de outras tarefas, inerentes a
sua fungao, solicitadas pelos superiores hierarquicos.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Historia, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

8 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de
acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pelos que se encontrem em
situagdo de mobilidade especial, nos termos do n.* 1 a 5 do artigo 6.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por recurso a instrumentos
de mobilidade, nos termos da alinea b), do n.° 2, do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

9 — Conforme as deliberagdes da Camara Municipal de 09/09/2010
e de 07/10/2010, com fundamento nos principios de racionalizagdo,
eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a actividade mu-
nicipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado
que o presente procedimento concursal seja tinico, pelo que, poderdo
candidatar-se trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel, ou individuos sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, sendo que o
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recrutamento destes apenas podera ter lugar, no caso de se verificar
a impossibilidade de se ocupar os postos de trabalho por recurso aos
candidatos mencionados no ponto anterior.

10 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

11 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os
quais em caso de igualdade de classificag@o tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 — Os métodos de seleccdo a utilizar obrigatoriamente sdo: prova
teodrica escrita de conhecimentos gerais e especificos (com caracter
eliminatorio) e avaliagdo psicologica (com caracter eliminatorio).

12.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento dos candi-
datos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou em situacdo de mobilidade especial, e que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ac-
tividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o presente procedimento concursal sdo os seguintes: avalia-
¢do curricular (com caracter eliminatério) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (com caracter eliminatorio), excepto, quando afastados,
por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

12.2 — A prova teorica escrita de conhecimentos gerais e especificos,
numa Unica fase e com a duragdo de 90 minutos, visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungio e sera constituida por
questdes de desenvolvimento e realizada em suporte de papel. A prova
sera valorada numa escala de 0 a 20 valores.

Programa da Prova:

Bases da politica e do regime de protecgdo e valorizagdo do patri-
monio cultural;

Regulamento do Arquivo Municipal de Grandola;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Pu-
blicas.

Legislac@o a consultar:

Lei n.° 107/2001, de 30 de Agosto — Didrio da Republica n.° 209.
Série I-A de 8 de Setembro de 2001;

Edital n.° 38/2010, de 19 de Janeiro. Didrio da Republica n.° 12.
2. série de 19 de Janeiro de 2010.

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos
poderdo consultar a legislagdo constante do respectivo programa.

12.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliac@o psicologica comportara uma Unica fase, constituida por
avaliagdo psicométrica e entrevista de avaliagdo psicoldgica, sendo
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classifica¢des de 20,16,12,8 e 4 valores.

12.4 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagcdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagédo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
simples das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar.

12.5 — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

13 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccao.

13.1 — A valoragdo final dos métodos de selecgao obrigatorios, men-
cionados no n.° 12 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF = (PC x 60% + AP x 40 %)

em que:

VF = Valoragao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliag@o Psicoldgica.

13.2 — A valoragéo final dos métodos de seleccao aplicados aos
candidatos que se encontrem na situagdo referida no ponto 12.1 do
presente aviso, serd obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 60% + EAC x 40 %)
em que:

VF = Valoragao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.3 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
seleccdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

14 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o ntimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), que se
torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgio acima referidos,
utilizar-se-a como Unico método de seleccdo obrigatorio a prova de
conhecimentos, tendo a ponderagdo de 100% para a valoragao final.

15 — Na sequéncia da aplicagao dos métodos de selecgao e da orde-
nagdo final dos candidatos, subsistindo o empate, apds a aplicagdo dos
critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo utilizados os critérios de desem-
pate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos na respectiva area fun-
cional;

2.° Formagao profissional dos candidatos, na respectiva area fun-
cional;

3.° Residéncia no Concelho de Grandola.

16 — Composicao do Jari:
Efectivos:

Presidente — Maria Isabel Palma Revez, técnica superior de Servigo
Social;
Vogais:

Ana Cristina Fuschini Bizarro Ferreira de Abreu, técnica superior de
Historia, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;
Purificacdo Maria Pinela Pereira, técnica superior de Historia.

Suplentes:

Presidente — Ana Cristina Fuschini Bizarro Ferreira de Abreu, técnica
superior de Historia;
Vogais:

Alcides José Fuschini Bizarro, Chefe da Divisdo de Acgdo Social,
Cultura e Educagdo;

Jorge Manuel Borges Rodrigues, Técnico Superior de Animagéo
Cultural.

17 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
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juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

18 — Forma e prazo para apresentagio das candidaturas

18.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagao obri-
gatoria, disponivel no site oficial deste municipio (www.cm-grandola.pt)
e entregues pessoalmente na Camara Municipal de Grandola ou remetido
através de correio registado com aviso de recepgdo, para Camara Muni-
cipal de Grandola, Rua Dr. Jos¢ Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

18.3 — Nao ¢ admitida a apresentagao de candidaturas por via elec-
trénica.

18.4 — A apresentagdo da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Declarago do servigo onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicacdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respectiva
descri¢do das fungdes desempenhadas e indicacdo da avaliacdo do
desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés anos, ou declaragio
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou, se
encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial.

18.5 — A ndo apresentagdo da declaragdo referida na alinea d) do
ponto anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situagdo juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

18.6 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Excluséo e notifica¢do de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
don.® 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea ), don.° 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara
Municipal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.cm-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selec¢do sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selecgdo é notificada
aos candidatos para a realiza¢do da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagcdo final, apds homologagéo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, atixada em local visivel e piiblico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

25 — O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado,
numa das posi¢des remuneratorias da categoria, € objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
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Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o, na pagina electronica da Camara Municipal de
Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Pacos do Municipio de Grandola, 27 de Outubro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Carlos Beato.
303892078

MUNICIPIO DA GUARDA
Aviso n.° 23111/2010

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenacdo Final de uma unica candidata admitida ao procedimento
concursal comum para constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego
Publico por Tempo Indeterminado para um posto de trabalho de Técnico
Superior na area funcional de Psicologia das Organizagdes, aberto através
do aviso n.° 11414/2010, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 110, de 8 de Junho de 2010.

Candidata Aprovada:
1.° Daniela Sofia Pinheiro Gongalves — 17,95 Valores.

A presente lista foi homologada por meu despacho de 29 de Outubro
de 2010, encontrando-se afixada na Divisdo dos Recursos Humanos e
na pagina electronica da Camara www.mun-guarda.pt e comunicada ao
candidato, conforme preceituado, nos termos n.” 4 e 5 do artigo 36.°, con-
jugados com a alinea b) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Da homologagao da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso
hierarquico, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Pagos do Concelho da Guarda, 2 de Novembro de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.
303901643

Aviso n.° 23112/2010

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenacdo Final dos candidatos ao procedimento concursal comum
para constitui¢do de Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado para dois postos de trabalho de Assistentes Operacionais
na area funcional de Motorista de Ligeiros, aberto através do aviso
n.° 5460/2010, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.® 52, de
16 de Margo de 2010.

1. Lugar Joaquim Gaspar Lopes — 14,097 Valores;
2. Joaquim Anacleto Alves Rodrigues — 13,75 Valores;
3. Carlos Paulo Jesus Sousa Dias — 12,999 Valores

Candidatos excluidos por terem faltado a Prova Pratica de Conhe-
cimentos:

Nuno Valentim Fernandes Gongalves;

Ricardo Cabral Rodrigues;

Candidato excluido por obter nota inferior a 9, 5 Valores na Prova
Pratica de Conhecimentos:

Hélder Manuel Fonseca Marques.

Candidato excluido por ter faltado a 1.* Fase da Avaliagdo Psicologica:

Julio Manuel Teles Cardoso.

A presente lista foi homologada por meu despacho de 2 de Novembro
de 2010, encontrando-se afixada na Divisdo dos Recursos Humanos

e na pagina electronica da Camara www.mun-guarda.pt e comuni-
cada aos candidatos, conforme preceituado, nos termos n.*4 e 5 do
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artigo 36.°, conjugados com a alinea b) do n.® 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
Da homologagéo da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso
Hierarquico, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Pagos do Concelho da Guarda, 3 de Novembro de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.
303900299

Aviso n.° 23113/2010

Lista Unitaria de Ordenacéio Final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final dos candidatos ao procedimento concursal comum
para constitui¢cdo de Relag@o Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado para dois postos de trabalho de Assistentes Operacionais
na area funcional de Motorista de Transportes Colectivos, aberto através
do aviso n.° 5460/2010, publicado na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 52, de 16 de Margo de 2010.

1.° Lugar Jorge Paulo Afonso Guerra * — 20,00 Valores

2.° Lugar Luis Miguel Horta Calheiros * — 20,00 Valores

3.° Lugar Jodo Antonio Cardoso Costa — 15,42 Valores

4.° Lugar Tiago Manuel Martins Hilario — 15,15 Valores

5.° Lugar Antonio Massano Vicente — 15,1 Valores

6.° Lugar Jodao Tomas da Cruz Batista — 14,52 Valores

7.° Lugar Antonio Manuel Marques Teixeira — 13,35 Valores
8.° Lugar Amilcar José Caetano Antunes — 13,2 Valores

* Candidatos com relagéo Juridica de emprego.

Candidatos excluidos por ter faltado a Prova Pratica de Conheci-
mentos:

Francisco Antonio Rente do Nascimento;
Nuno Valentim Fernandes Gongalves.

Candidato excluido por ter obtido a mengéo classificativa “Nao Apto”
da 1.% Fase da Avaliagdo Psicologica:

Ricardo Filipe Pinto Cardoso.

_Candidato excluido por ter faltado & 2. Fase da Avaliagdo Psicolo-
gica:

Ricardo Cabral Rodrigues.

A presente lista foi homologada por meu despacho de 2 de Novembro
de 2010, encontrando-se afixada na Divisdo dos Recursos Humanos e
na pagina electrénica da Camara www.mun-guarda.pt e comunicada aos
candidatos, conforme preceituado, nos termos n.” 4 e 5 do artigo 36.°,
conjugados com a alinea b) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

Da homologagao da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso
hierarquico, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Pagos do Concelho da Guarda, 3 de Novembro de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.
303898964

Aviso n.° 23114/2010

Lista Unitaria de Ordenacio Final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagao Final dos candidatos ao procedimento concursal comum para
constitui¢do de Relagao Juridica de Emprego Publico por Tempo Inde-
terminado para um posto de trabalho de Assistente Operacional na 4rea
funcional de Vigilante, aberto através do aviso n.° 5460/2010, publicado
na 2.% série do Didrio da Republica n.° 52, de 16 de Margo de 2010.

1.° Lugar José Augusto Fragoso Canudo — 14,7 Valores;

2.° Lugar Telma Patricia Pereira de Sousa — 14,647 Valores;

3.° Lugar Isabel de Jesus Monteiro Gongalves — 13,747 Valores;
4.° Lugar Andreo Filipe Pinto Teixeira — 12,00 Valores.

Candidato excluido por obter nota inferior a 9, 5 Valores na Prova
Pratica de Conhecimentos:

Hélder Manuel Fonseca Marques.
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Candidato excluido por ter obtido a mengao classificativa “Nao Apto”
da 1.* Fase da Avaliagdo Psicologica:

Carlos Paulo de Jesus Sousa Dias.

A presente lista foi homologada por meu despacho de 4 de Novembro
de 2010, encontrando-se afixada na Divisdo dos Recursos Humanos
e na pagina electronica da Camara www.mun-guarda.pt € comuni-
cada aos candidatos, conforme preceituado, nos termos n.* 4 ¢ 5 do
artigo 36.°, conjugados com a alinea ») do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Da homologag@o da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso
Hierarquico, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Pagos do Concelho da Guarda, 4 de Novembro de 2010. — O Presi-
dente da Camara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.
303901676

MUNICIPIO DE iLHAVO

Edital n.° 1141/2010

Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) — Taxas aplicaveis
para cobranca no ano de 2011

Eng.® Jos¢ Agostinho Ribau Esteves, Presidente da Camara Municipal
de Ilhavo:

Torna publico que, por deliberacdo tomada pelo executivo na sua
reunido de 15 de Setembro tltimo, sancionada em Assembleia Municipal
de 01 do corrente més de Outubro, foram fixadas as seguintes taxas sobre
imoéveis para cobranga no ano de 2011, nos termos do n.° 1 do artigo 112.°
do Cédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis (CIMI):

Prédios rusticos: 0,8 %;

Prédios urbanos: 0,7 %;

Prédios urbanos avaliados nos termos do CIMI — 0,4 %.

Mais foi deliberado e, nos termos do n.° 7, do artigo acima citado,
majorar em 30% a taxa aplicavel a prédios urbanos degradados,
considerando-se como tais os que, face ao seu estado de conservagio,
ndo cumpram satisfatoriamente a sua func¢@o ou facam perigar a segu-
ranga de pessoas e bens.

Para constar se publica este e outros de igual teor, que irdo ser
afixados nos lugares de estilo e publicados no Didrio da Republica,
2.% série.

E eu, Rui Manuel Pais Farinha, Chefe de Divisdo de Administragdo
geral, em regime de substituigdo, o subscrevo.

Pagos do Municipio de flhavo, 6 de Outubro de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, José Agostinho Ribau Esteves, Eng.
303904713

Edital n.° 1142/2010

Derrama para cobranga no ano de 2011

Eng.° Jos¢ Agostinho Ribau Esteves, Presidente da Camara Municipal
de fIhavo:

Torna publico que, por deliberagdo tomada pelo executivo em 15
de Setembro passado, sancionada em Assembleia Municipal de 01 de
Outubro foi langada, para cobranga no ano de 2011 uma derrama de
1,5% sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento de imposto sobre o
rendimento das pessoas colectivas (IRC), que corresponda a propor¢ao
do rendimento gerado na sua area geografica por sujeitos passivos
residentes em territorio portugués que exercam, a titulo principal, uma
actividade de natureza comercial, industrial ou agricola e ndo residentes
com estabelecimento estavel nesse territorio.

A criagdo desta derrama ¢ efectuada ao abrigo da faculdade tributaria
prevista no n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro.

Para constar se publica este e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares de estilo e publicados no Didrio da Repiiblica,
2.% série.

E eu, Rui Manuel Pais Farinha, Chefe de Divisao da Administra¢ao
Geral, em regime de substitui¢do, o subscrevo.

Pagos do Municipio de flhavo, 6 de Outubro de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, José Agostinho Ribau Esteves, Eng.°
303904973
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MUNICIPIO DE LOULE

Declaragao de rectificagdo n.° 2311/2010

No Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° 211, de 29 de Outubro de 2010,
ap. 54 188, aviso n.° 21 985/2010, relativo ao procedimento concursal
n.°46/2010, no n.° 1, rectifica-se que onde se 1€ «procedimento concur-
sal comumy» deve ler-se «procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamentoy.

29 de Outubro de 2010. — Por delegagdo do Presidente da Camara,
a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
303893447

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 23115/2010

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 1 de
Setembro de 2010, com Ana Rita Regodeiro Zarcos, Claudia Alexandra
do Rosario Jordao, Claudio Rafael Ribeiro de Castro Nunes, Maria Isabel
Cardoso Matias, Rudi Miguel Rocha Mateus Duarte e Sandra Marisa
Correia Ribeiro para a ocupagao de postos de trabalho na categoria de
Assistente Operacional da carreira geral Assistente Operacional, na
1.7 posigdo remuneratdria e nivel remuneratério 1 da Tabela Remunerato-
ria Unica, no seguimento de procedimento concursal comum, publicado
no Didrio da Republica, 2.* Serie, n.° 89, de 7 de Maio de 2010, através
do Aviso n.° 9285/2010.

Pagos do Municipio de Loures, 25 de Outubro de 2010. — Por de-
legagdo de competéncias da Vereadora do Departamento de Recursos
Humanos, o Director de Departamento, Carlos Santos.

303868134

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 23116/2010
Discussdo publica

Alteracao ao alvara de loteamento n.° 343/07, sito
em Corte do Catorze, Freguesia de Montijo

Luis Pedro Cerqueira, director do Departamento de Administragao
Urbanistica do Municipio de Montijo:

Torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° e n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 26/10, de 30 de Margo, conjugado com
disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
ira decorrer, a partir do 8.° dia apds a publicagao deste aviso no Didrio
da Republica, por um periodo de 15 dias, um periodo de discussdo pi-
blica relativo ao pedido de alteragao ao alvara de loteamento n.® 343/07,
registado em nome de Imobiliaria Rugue, S. A. — (Processo 1-18/01),
durante o qual os interessados poderao proceder a formulagao de su-
gestdes e observacgdes, bem como a apresentagdo de reclamagdes sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas.

A alteragdo versa acerca da inclus@o no estudo de loteamento de uma
parcela destinada a complemento de lote a constituir no prédio contiguo e
anecessaria adaptagao dos arruamentos do projecto aprovado atendendo
a solugado urbanistica integrada que se prevé possa vir a desenvolver-se
neste local fechando a malha urbana entre a Avenida existente, o futuro
Parque Desportivo da Cidade do Montijo ¢ a Circular Externa.

O processo podera ser consultado todos os dias uteis, das 9 horas
as 16 horas na Divisdo de Gestdo Administrativa do Departamento de
Administragdo Urbanistica, sito no Edificio da Camara Municipal de
Montijo, na Av. dos Pescadores — Montijo, e as sugestdes ou reclama-
¢oes dos interessados deverdo ser apresentadas por escrito, através de
requerimento dirigido a Presidente da Camara, identificando devida-
mente o seu subscritor e entregue pessoalmente ou remetido através do
correio ao servigo acima mencionado.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo
ser afixados nos lugares de estilo.

Municipio de Montijo, 07 de Outubro de 2010. — O Director de
Departamento, (Luis Pedro Cerqueira).
303790609
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MUNICIPIO DE PENACOVA

Aviso n.° 23117/2010

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenagdo
final do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de
trabalho na carreira de técnico(a) superior (arquitectura), aberto pelo
Aviso 1n.° 16303/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 158, de 16 de Agosto de 2010:

Candidatos(as) aprovados(as):

1.° Bruno Rafael da Costa Amaro — 14,740 valores;

2.2 Norys Maria Passo Mendes — 12,325 valores;

3.* Ana Cristina Machado Blanco Gongalves — 12,185 valores;
4.* Claudia Susana Marques Antunes — 11,485 valores.

Candidatos(as) excluidos(as):

Ana Cristina Amaro Figueiredo — a);

Ana Sofia da Cruz Abrantes Morgado — b);
Armando Martins Sanches — a);

Carlos Jorge do Carmo Pinheiro — b);
Carlos Manuel Selidonio Oliveira — a);
Claudia Manuela Nunes Peres de Almeida — a);
Daniel Angelo Cunha Soares Santos Amaral — a);
Daniel Filipe da Silva Soares — b);

Diana Alexandra de Oliveira Branco — b);
Fernanda Maria Godinho Mendes — b);

Inés Leitdo Stoffel Esteves — a);

Isabel Maria Marques Correia — a);

Jaime Claudio Rodrigues Veiros — a);

Joana Isabel dos Santos Fernandes — a);
Joana Rosa Roga de Vasconcelos Mota — ¢);
Luis Miguel Ramos Gaspar — a);

Luisa Maria Dias Pereira — a);

Patricia Orlanda da Cunha Ferreira — a);
Paula Martinha Soares Leitdo — a);

Rafael de Sousa — b);

Rui Manuel Ferreira dos Santos Lima — b);
Sérgio Ricardo Bastos Laranjeira — a);

Suzi Bianca de Jesus Silva — b);

Vera Monica Afonso Rebelo — a);

a) por ter obtido na prova de conhecimentos uma pontuagéo inferior
a 9,5 valores;

b) por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos

¢) por ter obtido na avaliacdo curricular uma pontuagao inferior a
9,5 valores;

A presente lista foi homologada por despacho, de 4 de Novembro de
2010, do Vereador de Recursos Humanos, e encontra-se afixada no atrio
dos Pacos do Municipio, publicitada em www.cm-penacova.pt, tendo
sido, ainda, notificada aos candidatos, nos termos da alinea ) do n.° 3
do artigo 30.° da supracitada portaria.

4 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Humberto Oliveira.
303897838

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 23118/2010

Nos termos e para os efeitos da alinea ¢), do n.° 1, do artigo 37.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, fago publico que, por
meu despacho de 02 de Novembro de 2010, nomeei, em regime de
comissdo de servigo, com fundamento na competéncia que me € con-
ferida pelo n.° 3, do artigo 74.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e no uso
da faculdade prevista na alinea b), do n.° 1, do artigo 73.°, da mesma
lei, Maria Clara Simdes Leitao, trabalhadora em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado deste Municipio com a categoria de
Assistente Técnica, em Secretaria, do meu Gabinete de Apoio Pessoal,
cuja remuneragdo corresponde a 60 % da legalmente prevista para os
vereadores em regime de tempo inteiro, desta Camara Municipal, con-
forme o n.° 2, do artigo 74.°, da referida Lei n.® 169/99.

A presente nomeagao produz efeitos a data de 02 de Novembro de
2010.

(A referida nomeag@o néo carece de visto do Tribunal de Contas).

Municipio de Pombal, 2 de Novembro de 2010. — O Presidente da
Camara, (Narciso Ferreira Mota — Eng.°)
303894532
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MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Aviso (extracto) n.° 23119/2010

Lista Unitaria de Classifica¢do Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagao final, a seguir
descriminada, dos candidatos ao procedimento concursal comum, na mo-
dalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo determinado,
tendo em vista o preenchimento de um lugar da categoria de Técnico
Superior da Carreira Geral de Técnico Superior — Turismo, aberto atra-
vés do aviso n.° 10740/2010, publicado no Didrio da Republican.® 104,
2.° série, de 28 de Maio 2010, a qual foi homologada, por despacho do
Vice-Presidente da Camara de 2 de Novembro de 2010.

Candidatos Aprovados:

1.° Ada Maria Lopes Marques — 15,62 Valores;

2.° Patricia do Vale Nogueira dos Santos — 15,12 Valores;
3.° Jodo Pedro Costa Frutuoso — 14,12 Valores;

4.° Jodo Ferreira Pinto Mendes de Almeida — 14,12 Valores;
5.° Gongalo Filipe Lourengo Machado — 13,62 Valores;

6.° Marlene Gongalves Pereira — 13,62 valores;

7.° Nathalie Rodrigues Branco — 13,62 Valores.

Candidatos Excluidos:

Eliana Cristina Duarte Reis Casaleiro;
Eurico Daniel Lagoa de Matos;
Flavia Cristina Batista Nobre;

Helena Isabel Batista Amendoeira;
José Manuel Monteiro Freire Louro;
Nadia Catarina Correia;

Pedro Martins Capela e Silva.

2 de Novembro de 2010. — O Vice-Presidente, Carlos Fernando
Frazao Correia.
303895707

MUNICIPIO DE SEIA

Aviso n.° 23120/2010

Nos termos do disposto no n.° 5, do Artigo 21.°, da Lei n.® 2/2004, de
15 de Janeiro, conjugado com o disposto no Artigo 13.°, do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, faz-se publico o meu Despacho, proferido ao
abrigo do disposto no n.® 3, do Artigo 21.°, da Lein.® 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, conjugado com o Artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 07 de Junho, relativo a nomeagdo para o provimento em cargo de
Direccdo Intermédia de 2.° grau:

Considerando que o recrutamento para os cargos de Direcgdo Inter-
média de 2.° grau, designadamente o de Chefe de Divisdo, ¢ efectuado
entre funcionarios dotados de competéncia técnica, perfil e aptiddo para
o exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagdo e controlo adequadas
ao desempenho das respectivas fungdes;

Considerando que foram cumpridos os procedimentos de selecgao
consagrados nos n.” 1, dos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgdo dada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de Agosto, e
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, aplicada 8 Administragdo Local pelo
Decreto-Lein.° 93/2004, de 20 de Abril, na redacg¢@o dada pelos Decretos-
-Leis n. 104/2006, de 7 de Junho, € n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
visando o provimento do cargo de Direcgdo Intermédia do 2.° Grau
(Chefe de Divisdo de Cultura, Educagéo, Desporto e Turismo);

Considerando que a Licenciada Elisabete Marques dos Santos, retine
os requisitos legais previstos para a area de recrutamento dos cargos de
direcgdo intermédia, e detém o perfil, experiéncia profissional e conhe-
cimentos especificos adequados ao cargo que se pretende prover, como
se evidéncia através do curriculo anexo ao presente Despacho;

Considerando que existe cabimento orgamental, como consta da
informacéo do responsavel pela Divisdo Financeira.

Determino, no uso da competéncia que me ¢é conferida pela alinea a),
do n.° 2, do Artigo 68.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, ¢ ao
abrigo do estipulado pelo n.° 3, do Artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redaccao dada pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de Agosto
e n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, conjugado com o Artigo 15.°,
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redacg¢@o dada pelos
Decretos -Leis n.* 104/2006, de 7 de Junho e n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, a nomeag@o em Comisséo de Servigo e pelo periodo de trés
anos, para o cargo de Direc¢do Intermédia do 2.° Grau (Chefe de Divi-
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sao de Cultura, Educagao, Desporto e Turismo), a Licenciada Elisabete
Marques dos Santos, Técnico Superior do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Seia.

Nos termos do n.° 4, do Artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, o provimento ¢ feito por urgente conveniéncia de servigo a partir
de 01 de Outubro de 2010.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Elisabete Marques dos Santos

Naturalidade — Alvoco da Serra, Seia

Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Relagdes Publicas no
Instituto Superior da Maia.

Habilitagdes Complementares — Pos-Graduagdo em Marketing de
Eventos e Produtos Turisticos na Universidade da Beira Interior.

Formagao Especifica:

Em Maio de 2009 — Jornadas de Museologia “Diversidade Cultural,
um desafio museologico *;

Em Junho de 2008 — Associativismo: Dindmicas de Grupo — AASE;

Em Junho de 2008 — II Seminario de Economia e Politica do Turismo

Em Maio de 2008 — 3.? Jornadas Técnicas de Gestdo ¢ Moderniza¢ao
Autarquica

Em Setembro de 2007 — Seminario “Turismo e Saide ¢ Bem Estar”;

Em Julho de 2007 — Seminario “Opg¢des de Estratégia para a Gestao
e Planeamento do Turismo”;

Em Abril de 2007 — VIII Jornadas sobre Conservagdo da Natureza
e Educagio para o Desenvolvimento Sustentavel;

Em Fevereiro de 2007 Seminario “Creacion de valor em ma comer-
cializacion del turismo rural. El caso de Extremadura”;

Em Janeiro de 2007 Seminario Nacional Eco-Escolas;

Em Setembro de 2006 — Curso Intensivo de Protocolo Autarqui-
co — Imagem e Protocolo, Setembro de 2006;

De Maio a Junho de 2006 — Curso de Formagao Profissional — Cria-
tividade e Inteligéncia Emocional na Administragdo Local.;

Maio a Junho de 2004 — Protocolo e Etiqueta Empresarial.

Percurso funcional:

Em 1 de Agosto de 2002 ingressou no quadro de pessoal da Camara
Municipal de Seia na carreira Técnica, na categoria de Técnica de 2. cl
(Relagdes Publicas);

Em 1 de Novembro de 2003 ¢ reclassificada na carreira Técnica
Superior, na Categoria de técnica superior de 2. cl (Relagdes Publicas);

Em 25 de Outubro de 2007 é promovido para a categoria de técnica
superior de 1.* Classe (Relagdes Publicas);

Em 2 de Fevereiro de 2009 foi nomeada, em regime de substitui¢do, no
cargo de Direccdo Intermédia do 2.° Grau (Chefe de Divisao de Cultura,
Educagao, Desporto e Turismo) da Camara Municipal de Seia.

Seia, 28 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Carlos Filipe Camelo Miranda de Figueiredo.
303898972

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 23121/2010

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do signatario,
datado de 20/10/2010, foi autorizado o pedido de dentincia de contrato
por tempo indeterminado do trabalhador Paulo Jorge Pereira Pinheiro,
com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2010.

Sesimbra, 3 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara,
Augusto Pélvora.
303891965

Declaracao de rectificagdo n.° 2312/2010

Para os devidos efeitos se rectifica o aviso n.° 13 513/2010, desta
Camara Municipal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129,
de 6 de Julho de 2010. No n.° 8.1, onde se 1é «A valoragao final sera
obtida com base na seguinte formula: CF = PCE + EPS: 2» deve ler-se
«A valoragdo final sera obtida com base na seguinte formula: CF =
(PCE + EPS): 2».

2 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
Neto Carapinha Pélvora.
303890393
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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 23122/2010

Procedimento concursal para constituicdo de relagcdo juridica de
emprego piblico em contrato de trabalho em funcdes piiblicas
por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de
trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional — Procedimento C — Lista unitaria de ordenacio
final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacgao final dos can-
didatos aprovados no procedimento concursal identificado em epigrafe,
aberto pelo aviso n.° 35/2010, datado de 16 de Margo de 2010 — refe-
réncia C — e publicado na 2.% série do Didrio da Repiiblica, n.° 68, de
08 de Abril de 2010, homologada por despacho do Senhor Presidente
da Camara, de 21 de Outubro de 2010:

Classifica¢ao

Candidatos aprovados final
(valores)
1 — Luis Manuel Ferreira Roque . ............... 15,80
2 — Rodrigo Jorge Joaquim Lopes . . ............. 14,90

Do presente devera ser dado publicidade nos termos legais.
(Isento de visto do Tribunal de Contas).

Sobral de Monte Agrago, 22 de Outubro de 2010. — O Presidente da
Camara, Antonio Lopes Bogalho.
303852299

Aviso n.° 23123/2010

Procedimento concursal para constituicao de relagao juridica de
emprego publico em contrato de trabalho em funcdes piiblicas por
tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de traba-
lho de assistente operacional, da carreira geral de assistente ope-
racional — Procedimento D — Lista unitaria de ordenacio final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal identificado em epigrafe, aberto pelo
avison.® 35/2010, datado de 16 de Margo de 2010 — referéncia D — e pu-
blicadona2.* série do Didrio da Republica, n.° 68, de 08 de Abril de 2010, ho-
mologada por despacho do Presidente da Camara, de 21 de Outubro de 2010:

Classifica¢ao

Candidatos aprovados final

(valores)
1 — Maria de Fatima da Piedade Nunes Ferreira . . . . . 15,20
2 — Paula Cristina Faria Macieira ................ 13,90
3 — Fabiana Carvalho dos Santos Fernandes . . ... ... 13,40
4 — Herminia Licio DiogodaSilva............... 13,00
5 — Candida Maria Correia Gomes ............... 11,80
6 — Maria de Fatima da Piedade Vieira Carvalho .. .. 10,80

Do presente devera ser dado publicidade nos termos legais.
(Isento de visto do Tribunal de Contas).

Sobral de Monte Agrago, 22 de Outubro de 2010. — O Presidente da
Camara, Antonio Lopes Bogalho.
303852209

Aviso n.° 23124/2010

Procedimento concursal para constituicio de relagdo juridica de
emprego piblico em contrato de trabalho em fun¢des piblicas
por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de
trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional — Procedimento F — Lista unitiria de ordenacao
final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos aprovados no procedimento concursal identificado em epigrafe,
aberto pelo aviso n.° 35/2010, datado de 16 de Marco de 2010 — refe-
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réncia F — e publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 68, de
08 de Abril de 2010, homologada por despacho do Senhor Presidente
da Camara, de 21 de Outubro de 2010:

Classificagdo
Candidatos aprovados final
(valores)

1 — Francisco AntoniodaCruz .................. 15,20

Do presente devera ser dado publicidade nos termos legais.
(Isento de visto do Tribunal de Contas).

Sobral de Monte Agraco, 22 de Outubro de 2010. — O Presidente da
Camara, Antonio Lopes Bogalho.
303852152

Aviso n.° 23125/2010

Procedimento concursal para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico em contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado para preenchimento de trés postos de
trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional — Procedimento B — Lista unitaria de ordenacéo
final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final dos can-
didatos aprovados no procedimento concursal identificado em epigrafe,
aberto pelo aviso n.° 35/2010, datado de 16 de Margo de 2010 — refe-
réncia B — e publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 68, de
08 de Abril de 2010, homologada por despacho do Senhor Presidente
da Camara, de 21 de Outubro de 2010:

Classificagdo
Candidatos aprovados final
(valores)

1 — Dulce Maria Sim&es Dinis Quintino . . ......... 15,20
2 — Telma Fatima Teylerda Silva ................ 14,60
3 — Joana Raquel Antunes da Silva . .............. 13,00
4 — Herminia Licio Diogoda Silva .............. 12,40
5 — José Luis Gongalves Guerreiro .. ............. 12,10

Do presente devera ser dado publicidade nos termos legais.
(Isento de visto do Tribunal de Contas).

Sobral de Monte Agrago, 22 de Outubro de 2010. — O Presidente da
Camara, Antonio Lopes Bogalho.
303852071

Aviso n.° 23126/2010

Procedimento concursal para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico em contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de
trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional — Procedimento E — Lista unitaria de ordenacéo
final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal identificado em epigrafe, aberto
pelo aviso n.° 35/2010, datado de 16 de Margo de 2010 — referén-
cia E — e publicado na 2.* série do Didario da Republica, n.° 68, de 08
de Abril de 2010, homologada por despacho do Presidente da Camara,
de 21 de Outubro de 2010:

Classificagdo
Candidatos aprovados final
(valores)

1 — Carlos Alberto Pereira Fragoso ............... 12,00

Do presente devera ser dado publicidade nos termos legais.
(Isento de visto do Tribunal de Contas).

Sobral de Monte Agrago, 22 de Outubro de 2010. — O Presidente da
Camara, Antonio Lopes Bogalho.
303852006
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 23127/2010

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria N.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de
ordenagio final do procedimento concursal comum para ocupagdo de
um posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional a que se refere o aviso n.° 12314/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.° sérien.® 118 de 21 de Junho de 2010, homologada por
meu despacho de 2 de Novembro do corrente ano.

Candidatos Aprovados:

1.°- Alvaro Anténio Lopes de Oliveira Mendes — 17.41 valores
2.°- Jodo Filipe Gomes Antonio Matias — 16.52 valores

3.°- Antonio Carlos de Moura — 16.12 valores

4.°- Luis Manuel Antunes Oliveira — 15.77 valores

5.°- Tatiana Nunes Filipe — 15.17 valores

6.°-Ana Sofia Grego Belfo — 12.97 valores

7.°- Rita Alexandra Duarte Santos Gomes Morte — 12.97 valores
8.°- José Luis Henriques Mendes Mota — 12.57 valores

Candidatos excluidos:

Jorge Manuel Mendes Nunes Vaz(a) e Pedro Emanuel de Oliveira
Sousa Marques (a).

a) Excluido por ndo ter comparecido ao 2.° método de selecgdo (en-
trevista profissional de seleccdo).

Pacos do Concelho de Torres Novas em 3 de Novembro de 2010. — O
Presidente da Camara, Anténio Manuel Oliveira Rodrigues.
303891357

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 23128/2010

Abertura de procedimento concursal comum para contratagio
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Verea-
dora Ana Margarida Ferreira da Silva de 06 de Outubro de 2010, no
uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos, pelo Sr.
Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 3-A/2009, datado
de 26 de Outubro de 2009, nos termos do disposto no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, da alinea a) do artigo 3.° ¢ do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, despacho esse
precedido de deliberagdo Camararia de 04 de Outubro de 2010, que
autorizou o recrutamento excepcional de trabalhadores nos termos e
para os efeitos do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto
de trabalho correspondentes a carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior (Fungdes de Engenharia Geografica) — 1
posto de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagao juridica de emprego pi-
blico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de mobili-
dade especial (SME), que ndo se encontrem na situa¢@o prevista no ponto
4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados
respectivamente no artigo 8.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 44.°, da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

A) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo, convengao internacional ou lei especial;

B) 18 anos de idade completos;

C) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

D) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

E) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.
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3.2 — Requisitos especiais:

Licenciatura em Engenharia Geografica, conforme caracterizagao
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, sem
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Inscri¢do valida na Ordem dos Engenheiros, Colégio de Engenharia
Geografica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgdo ou servigo.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Contetido funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e conforme a caracterizagido
especifica constante do mapa de pessoal do Municipio de Viana do
Castelo, onde desenvolve fungdes, de acompanhamento e fiscalizagio da
execugdo de cartografia numérica vectorial e ortofotomapas; Aquisigéo
e tratamento de informagdo geografica; Utilizagdo de cartografia digital
e de bases de dados na obtengdo de mapas tematicas de apoio a decisdo
no ambito do sistema de informag&o geografica municipal; Utilizagdo de
GPS no levantamento e georeferenciagao de limites cadastrais, da rede de
caminhos florestais, das areas ardidas, etc.; Elaboragéo de especificagdes
e cadernos de encargos para a execugdo e verificagdo de trabalhos na area
da topografia e cadastro adjudicados a entidades externas ao Municipio;
Manutengao e aperfeicoamento das areas de apoio necessarias aos traba-
lhos de levantamentos topograficos, nomeadamente os vértices da Rede
Geodésica Nacional; Obtengdo, arquivo e conservagdo dos elementos
de reprodugdo de cartas e de outros elementos topo — cartograficos;
Organizacao e disponibilizagao em suportes digital e papel dos elementos
constantes do Arquivo Cartografico. Emissio de pareceres no ambito da
sua area disciplinar; Apoiar outros sectores do Municipio em areas da
sua competéncia; Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar
que lhe forem solicitadas pela Camara Municipal.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigatdria, modelo n.° 232/00, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt/balcdo online/recrutamento de pessoal/for-
mularios de candidatura, ou a fornecer pela Sec¢ao de Administragdo
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Sec¢ao, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo; ou por correio registado com
aviso de recepgdo, até o termo do prazo indicado.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusio, de:

A) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado;

B) Fotocodpia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadio;

C) Fotocopia do documento comprovativo da relag@o juridica de
emprego publico bem como das fungdes efectivamente exercidas;

D) Curriculum vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente as-
sinado, donde conste designadamente as acgdes de formagdo, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenti-
cados, sob pena dos mesmos nio serem considerados.

7 — Meétodos de Seleccdo aplicaveis:

7.1 — A) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por
ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exer-
cerem fungdes idénticas as publicitadas.

1 — Avaliag@o curricular (AC)
2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
3 — Entrevista Profissional de selec¢ao (EPS)

7.1.1 — B) Candidatos em sistema de mobilidade especial que por
ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exer-
cerem fungdes diferentes das publicitadas; e candidatos sem relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida:

3 — Prova de conhecimentos (PC)

4 — Avaliacao Psicologica (AP)

5 — Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS)

Os candidatos referidos em 7.1 poderao, em substitui¢do dos métodos
1 e 2, optar pela realizagdo dos métodos 4 e 5.
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Por cada método de selecgdo serdo utilizados os seguintes critérios
de apreciacdo e ponderagao dos factores de avaliaco.

7.1.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC)
Factores de Avaliagao

Habilitagdes Académicas (HA)

Formagéo Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagao dos factores de avaliagdo:

Para quem ¢ titular da categoria e que ndo exerga o direito de opgao
a que se refere o n.° 2 do artigo 53.° da LVCR:

7.1.2 — Avaliagao Curricular

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC=(HAB + FP + 2EP + AD)/(5)
sendo:

HAB = A habilitagdo académica onde se pondera a titularidade de grau
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura:

Licenciatura Pré-Bolonha — 18 valores;

Licenciatura Pos-Bolonha — 15 valores;

Licenciatura Pos-Bolonha + 2.°Ciclo de Estudos-18 valores;

Habilitagdo de Grau Académico Superior a Licenciatura Pré-Bolonha
ou a Licenciatura Pés-Bolonha + 2.° ciclo de Estudos—20 valores.

E obrigatoria a inscri¢do valida na Ordem dos Engenheiros, colégio
de Engenharia Geografica.

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas:

Sem ac¢des de formagdao — 0 valores;

Acgdes de formagao com duragdo < a 35 horas — 1 valor/cada acg@o;

Accdes de formagdo com duragdo> 35 horas e <100 horas — 2 va-
lores/cada acc¢ao;

Accdes de formagdo com duragdo > a 100 horas — 3 valores/cada
accao;

EP = Experiéncia profissional: considerando a experiéncia obtida
com a execugdo de actividades de acompanhamento e fiscalizagdo da
execugao de cartografia numérica, vectorial e ortofotomapas;

No desenvolvimento de fung¢des na area da implementagao, desenvol-
vimento e gestdo do sistema de informagao geografico municipal;

Na utilizagdo de cartografia digital e de bases de dados na obtencao
de mapas tematicos de apoio a decisdo no dmbito de sistemas de infor-
magao geografica municipais;

Na elaboragdo de especificagdes e cadernos de encargos para a exe-
cugdo e verificag@o de trabalhos na area da topografia e cadastro;

Na aquisi¢ao e tratamento de informagao geografica como editor de
MIG — Metadados de Informacdo Geografica— Normas Europeias:

Inferior a um ano — 0 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 valor;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 5 valores;

Igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos— 15 valores;

Igual ou superior a 15 anos — 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que se encontre devidamente comprovado.

AD = A avaliagdo do desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Desempenho Insuficiente — 4 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento—8 valores
Desempenho Bom— 14 valores

Desempenho Muito Bom— 18 valores

Desempenho Excelente -20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 18 valores
Desempenho Excelente — 20 valores
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Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selec¢o acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte:

7.1.3 — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fun¢do. O método permitira uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparacdo e aplicagdo do método serdo efectuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.1.4 — A Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Classificagdo da Entrevista Profissional de Selec¢ao, a classificagdo
da entrevista profissional sera obtida pela média aritmética simples das
classificag¢des dos critérios de avaliagdo.

A entrevista profissional de seleccao ¢ avaliada nos termos conjugados
don.’6en.°7doartigo 18.°da Lein.° 12-A/2009, de 22 de Janeiro; por
votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Candidatos em sistema de mobilidade especial que por Gltimo exerce-
ram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; e candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Meétodos de selecgdo: os métodos de seleccdo sdo os previstos no
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatorio

Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatorio

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — método facultativo

8 — Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderagao de 35 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes:

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizacdo indivi-
dual, numa Unica fase, sera de natureza teorica e sob a forma escrita, com
a duragdo maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos, sobre matérias constantes do respectivo programa do
concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. E eliminatoria para os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

Prova de Conhecimentos Gerais (PCG):

1 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada
nos termos das Declaragdes de Rectificacdo n.”*4/2002 e 9/2002);

2 — Quadro de Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

3 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

4 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

5 — Lei SIADAP — Sistema Integrado da avaliagdo do Desempe-
nho na Administra¢ao Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro;

Prova de Conhecimentos Especificos (PCE):

Decreto-Lei n.° 202/2007. Didrio da Republica, 101, série 1, de
2007-05-25 — Terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de
Julho, que estabelece os principios e normas a que deve obedecer a
produgio cartografica no territorio nacional

Decreto-Lei n.° 193/95. Diario da Republica, 173/95, série 1-A, de
1995-07-28 — Estabelece os principios e normas a que deve obedecer
a produgdo cartografica no territorio nacional.

Decreto-Lei n.° 180/2009. Didrio da Republica, 152, série 1, de
2009-08-07 — Aprova o regime do Sistema Nacional de Informa-
¢do Geografica, transpondo para a ordem juridica interna a Directiva
n.° 2007/2/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de Margo,
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que estabelece uma Infra-Estrutura de Informagdo Geografica na Co-
munidade Europeia (INSPIRE), e revoga o Decreto-Lei n.° 53/90, de
13 de Fevereiro.

Decreto Regulamentar n.° 10/2009. Didrio da Republica, 104, série |,
de 2009-05-29 — Fixa a cartografia a utilizar nos instrumentos de gestao
territorial, bem como na representagdo de quaisquer condicionantes.

Portaria n.® 936-A/99. Diario da Republica, 247/99, série 1-B, 2.° su-
plemento de 1999-10-22 — Estabelece as regras e condi¢des de insta-
lagdo de novas farmacias, bem como as aplicaveis a transferéncia de
farmacias. Revoga as Portarias n.” 806/87, de 22 de Setembro, 513/92,
de 22 de Junho, e 325/97, de 13 de Maio.

Directiva INSPIRE 2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho
de 14 de Margo de 2007, em vigor desde 15 de Maio, estabelece a criagdo
da Infra-estrutura Europeia de Informagao Geografica. Disponivel na
Internet em http://snig.igeo.pt/Inspire/

Cartografia e Ortofotocartografia a escala 1:2 000 e 1:10 000 — Espe-
cificagdes Técnicas de Produgdo. Disponivel na Internet em http://www.
igeo.pt/Frameset-servicos.htm.

Cartografia e Ortofotocartografia a escala 1:2 000 e 1:10 000 — Cata-
logo de Objectos. Disponivel na Internet em http://www.igeo.pt/Frameset-
-servicos.htm.

Cartografia e Ortofotocartografia a escala 1:2 000 e 10 000 — Caderno
de Encargos Tipo para Produgao. Disponivel na Internet em http://www.
igeo.pt/Frameset-servicos.htm.

Cartografia e Ortofotocartografia a escala 10 000 — Caderno de
Encargos tipo para actualizagdo de Cartografia e ou Ortofotocarto-
grafia a escala 1:10 000. Disponivel na Internet em http://www.igeo.
pt/Frameset-servicos.htm

Qualidade Posicional de Cartografia em escalas Grandes — Exactidao
e Precisdo posicional para as escalas 1:1 000, 1:2 000, 1:5 000 e 1:10 000.
Disponivel na Internet em http://www.igeo.pt/Frameset -servicos.htm.

Especificagdes Técnicas para fiscalizagdo da Producao de Cartografia
e Ortofotocartografia para as escalas 1:2 000 e 10 000. Disponivel na
Internet em http://www.igeo.pt/Frameset-servicos.htm.

CF = PCG (25%) + PCE (75 %)

9 — Avaliagdo psicologica:

A avaliagdo psicoldgica, com uma ponderagdo de 35 %, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serao efectuadas pela Unidade
Local de Satide do Alto Minho, enquanto entidade especializada publica,
que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliacdo psicolégica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12,8 e 4.

10 — A Entrevista Profissional de Selec¢do, com uma ponderacéo de
30% e duracdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdo
a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classifica¢cdes dos parametros a avaliar. Os critérios da
Entrevista Profissional de Selec¢do sdo os anteriormente descritos.

11 — Classificagdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de seleccdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritas | CF = (0,35*4C) + (0,35*EAC) +

em A). +(0,30*EPS)
Candidatos nas situagdes descritas | CF = (0,35*PC) + (0,35*4P) +
em B). +(0,30*EPS)
sendo:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
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FAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢éo

ou

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de selecgdo consideram-se excluidos da va-
loragao final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenag@o final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.° 1
do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Nestes
termos, proceder-se-a:

L. A aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método eliminatorio;

II. A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfag@o das necessidades que dera origem a
publicitacdo do procedimento concursal.

12 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Chefe de Divisao de Informagdo e Planeamento Terri-
torial Arquitecto Paulo Alexandre Monteiro Vieira; na qualidade de
presidente.

Vogais efectivos: Técnico Superior Eng.° Vasco Manuel da Rocha
Martins; Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos,
Dr.* Hirondina da Conceig@o Passarinho Machado; na qualidade de
membros efectivos;

Vogais suplentes: Directora do Departamento de Ordenamento do
Territorio e Ambiente, Arqt.* Isabel Maria Viana Ferreira Rodrigues;
e o Técnico Superior Arqt.® Miguel Caetano Teixeira de Oliveira, na
qualidade de membros suplentes.

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliagdo e respectivas ponderagoes de cada
um dos métodos de selecgao, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de actas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — Em caso de igualdade de valorag@o, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 24 os critérios de desempate a adoptar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

15 — A publicitag¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao ¢ efectuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina electronica do Municipio de Viana do Castelo:
WWww.cm-viana-castelo.pt.

16 — As listas unitarias de ordenag@o final, ap6s homologagéo, serdo
publicadas na 2.%série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina elec-
trénica.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selec¢@o, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local
de realizagdo dos métodos de selecg@o.

18 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.® 1 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados para
a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

19 — Local de trabalho sera no edificio dos Pagos do Concelho de
Viana do Castelo.

20 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar,
sera, numa das posi¢des remuneratérias da categoria, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2009, o que resultar de negociagdo com a
Camara Municipal de Viana do Castelo, logo apos o termo do proce-
dimento concursal.

21 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 219 — 11 de Novembro de 2010

23 — Em cumprimento da alinea /)do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos
candidatos, tendo preferéncia os colocados em Situagao de Mobilidade
Especial (SME) e posteriormente de entre os candidatos que detenham
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos ter-
mos dos n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — E dispensada temporariamente consulta a Direc¢do-Geral da
Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fungdes previstas para a constituicdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electronica
oficial que “ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de

Reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia”.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 19 de Outubro de
2010. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida
Ferreira da Silva.

303904349

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 23129/2010

Em cumprimento do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum por tempo deter-
minado — termo resolutivo certo, para contratagao de dois Assistentes
Operacionais (Cantoneiro de Limpeza), aberto por aviso publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 105, de 31 de Maio de 2010, a qual
foi homologada por meu despacho, datado de 02 de Novembro de 2010.

Lista Unitaria de Ordenacéio Final
1 — Candidatos aprovados:

Ilda Maria Manuel Cardoso — 16,6 valores

Marta de Jesus da Silva dos Reis Valentim — 16,6 valores
Vilario Alberto Benedito Duarte — 15,4 Valores
Maria Helena da Silva Vieira Cabrita — 15 valores
Ana Paula Oliveira Salvador — 14,6 valores

José Antonio Rodrigues Velhinho — 14,6 valores
Barbara Francisca Silva da Cruz — 14,6 valores
Maria do Céu Piedade Vicente — 13,9 valores
Joaquim Anténio Machado dos Reis — 13,9 valores
Francisca Vilhena Augusto — 13,2 valores

Filipe Alexandre Mateus da Silva — 11,8 valores

2 — Candidatos excluidos por terem obtido classificagao inferior a
9,5 valores na Entrevista de Avaliagao de Competéncias:

Américo Costa da Palma

Joaquim dos Santos Pereira

3 — Candidato excluido por falta de comparéncia a Entrevista de
Avaliagao de Competéncias:

José Faustino de Freitas Marreiros

Nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,

do despacho de homologacao da referida lista pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar.
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A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina electro-
nica deste Municipio, em www.cm-viladobispo.pt, e afixada no atrio de
entrada do edificio dos Pagos do Concelho.

Vila do Bispo, 02 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara,
Adelino Augusto da Rocha Soares.
303887648

Aviso n.° 23130/2010

Em cumprimento do disposto nos n.**4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum por tempo deter-
minado — termo resolutivo certo, para contratagdo de um Assistente
Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais),
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de
31 de Maio de 2010, a qual foi homologada por meu despacho, datado
de 02 de Novembro de 2010.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

1 — Candidatos aprovados:

José Antdnio Correia de Oliveira — 16 valores
Manuel José Pereira da Gloria — 14,3 valores
José Joaquim Duarte Messias — 12,5 valores
Jodo Manuel Diogo — 12,3 valores

Elvino da Graga Dias — 12,3 valores

2 — Candidato excluido por ter obtido classificacao inferior a 9,5
valores na Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias:

Jorge Manuel Vicente Martins

3 — Candidato excluido por falta de comparéncia a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias:

Rui Manuel Domingos de Oliveira

Nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
do despacho de homologag@o da referida lista pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina electro-
nica deste Municipio, em www.cm-viladobispo.pt, e afixada no atrio de
entrada do edificio dos Pagos do Concelho.

Vila do Bispo, 02 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara,
Adelino Augusto da Rocha Soares.
303887997

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 23131/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro, torna-se ptblico que foi homologada, em 02 de Novembro
de 2010, pelo Sr. Presidente, por delegagdo de competéncias, a Lista
Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum para celebragdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para ocupagdo de 1 posto da carreira de Técnico Supe-
rior (Departamento Municipal de Recursos Humanos), cujo aviso de
abertura foi publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 66 de 06
de Abril de 2010.

Candidatos aprovados

Sara Isabel Araujo Monteiro da Rocha — 13.50 Valores
Maria Fernanda Sousa Curado Guedes — 11.40 Valores
Isa Marlene da Silva Oliveira — 9.55 Valores

Candidatos ndo aprovados
a) Por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 Valores

Aurora Patricia da Silva Costa — 9.45 Valores
Cita Isabel Lavadinho Rebelo — 7.85 Valores
Carla Isabel das Neves Cunha — 7.60 Valores
Sara da Silva Baia — 7.40 Valores

Tania Cristina Aldeia Martins — 7.40 Valores
José Luis de Carvalho Costa — 7.10 Valores
Maria Benilde Gabriel de Almeida — 7.05 Valores
Ana Maria de Sousa Magalhdes — 6.35 Valores
Ana Filipa Dias Peixoto Barbosa — 6.00 Valores
Maria Leonor Aratjo Pereira Tavares — 5.85 Valores
Maria Luisa Alves Saraiva — 5.50 Valores

Luis Pedro Da Rocha Aratjo — 5.10 Valores
Marta Sofia Ferreira dos Santos — 4.70 Valores
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Lisete Dias Sanches — 4.50 Valores

Sara Raquel Teixeira da Rocha Baptista de Freitas — 4.25 Valores
Jodo Miguel Lima da Mota Ribeiro — 4.10 Valores

Claudia Maria da Concei¢do Loureiro Maia — 3.65 Valores
Elisabete Cristina Rodrigues Nunes — 3.45 Valores

Susana Paula Pereira Veloso — 3.35 Valores

Claudia Sofia Coelho Pacheco — 3.10 Valores

Sofia Raquel de Mesquita Gongalves Machado — 3.10 Valores
Sandra Cristina da Silva Pinho — 2.75 Valores

Sara Alexandra Dias Cruz — 2.75 Valores

Maria Margarida Gongalves Januério Pires — 2.50 Valores

Tiago André da Conceigdo Silva — 2.35 Valores

Jorge Filipe dos Santos Fernandes — 2.30 Valores

Monica Cristina Mendes Ribeiro Sampaio Fernandes — 1.60 Valores
Maria Jodo Fernandes da Silva Morgado Simdes — 1.30 Valores
Marlene Sofia Oliveira Araujo — 1.30 Valores

Silvia Maria Ferreira Lamelas Da Silva Vasconcelos — 0.20 Valores
Soénia Maria da Silva Pereira — 0.00 Valores

b) Por terem desistido da prova

Graga Maria Marques Parente Sampaio
Joana Sara de Oliveira Pinto

José Henrique Moreira Campos

Lelo Duarte Guerreiro

¢) Por ndo terem comparecido a prova de conhecimentos

Ana Daniela Martins de Oliveira

Ana Eduarda Gongalves Leite

Ana Patricia Ferreira Da Silva

Ana Paula do Vale Pocas

Anabela Mateus Correia Lopes

Andreia Filipa Valente Fonseca Jorge
Andreia Isabel Vieira Mesquita

Barbara Luciano Martins

Berta Maria Correia Brito

Bruno Filipe Soares Delgado

Bruno Teixeira da Costa

Cétia Filipa Ribeiro Neves

Daniela de Jesus Queiros Miranda

Diana Lopes

Elisabete da Rocha Rodrigues

Florbela Lopes Zagalo de Lima Charneira
Ines Catarina Baptista Tavares

Isabel Augusto Dias Ramos

Isabel Claudia Carvalho Martins

Joana Maria Paredes Freitas Silva Abreu
Joana Monteiro da Silva Pereira dos Santos
Jorge André Ferreira Coelho Moreira

José Pedro Magalhdes Alves Loureiro Dias
Marcelina Teixeira Fernandes

Maria do Céu Gomes Machado

Maria Helena Machado de Almeida Barbosa
Maria Luisa de Paula Barroso Monteiro
Maria Manuela Ferreira Rocha

Mariana da Silva Nato Avelar Azevedo
Marlene dos Santos Ginja Pires

Paula Noronha Tavares Carvalho Nunes
Paula Sofia Realinho da Cruz

Renata Camila Martins Moreira

Rui Miguel Marques Moura de Espinheira Quelhas
Sandra Maria Pinto de Almeida Ferreira Melo
Teresa Cristina de Oliveira Martins

Tiago Joaquim Serra Ferraz

Pacos do Concelho de Vila Nova de Gaia, 02 de Novembro de
2010. — O Vice-Presidente, por delegagao de competéncias, Dr: Marco
Antonio Costa.
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MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 23132/2010

Para cumprimento do estipulado na alinea d) n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou por
aposentagao, a relagdo juridica de emprego ptblico com o trabalhador
José Manuel André de Vila — Assistente Operacional, a partir do dia
01 Novembro de 2010.

Vila Pouca de Aguiar, 02 Novembro de 2010. — O Presidente da
Camara, Dr: Domingos Manuel Pinto Batista Dias.
303891657
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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 23133/2010

Discussio publica

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Antonio, torna publico que, por deliberagdo tomada
em reunido ordindria da Camara Municipal realizada em 21 de Outubro
de 2010, nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Dezem-
bro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
durante o periodo de trinta dias uteis, a contar da data da publicagdo
do presente edital, ¢ submetido a discussdo publica o Projecto de Re-
gulamento Municipal da Perequagdo Compensatoria de Beneficios e
Encargos e do Fundo de Compensagéo do Plano de Pormenor da Zona
do Cemitério de Vila Real de Santo Anténio, durante o qual podera
ser consultado nesta Camara Municipal, durante as horas normais de
expediente, e sobre ele serem formuladas, por escrito, as observagdes
tidas por conveniente, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de
Vila Real de Santo Antoénio.

A discussao publica consiste na recolha de observagdes ou sugestoes
que os interessados queiram formular sobre o contetido daquele projecto
de regulamento.

Pagos do Municipio de Vila Real de Santo Anténio, 05 de Outubro de
2010. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Soromenho Gomes.

Regulamento Municipal da Perequagdao Compensatéria de
Beneficios e Encargos e do Fundo de Compensagéao do
Plano de Pormenor da Zona do Cemitério de Vila Real de
Santo Antonio.

CAPITULO
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

Nos termos dos artigos 112.°, n.° 8 e 241.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, no uso da competéncia conferida pela alinea @) do
n.° 2, do artigo 53.° e alinea @) do n.° 6, do artigo 64.° da Lein.® 169/99,
de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o
presente Regulamento é elaborado ao abrigo no disposto no Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, na sua redac¢do actual, bem como do
Regulamento do Plano de Pormenor da Zona do Cemitério de Vila Real
Santo Antonio, adiante designado de Plano de Pormenor.

Artigo 2.°
Objecto

O presente Regulamento visa estabelecer o regime aplicavel as com-
pensagdes devidas pela aplicagdo da perequagdo compensatoria decor-
rente do estabelecido no Plano de Pormenor e o regime do respectivo
Fundo de Compensagao.

Artigo 3.°

Entidade Gestora do Plano

Para os efeitos do presente Regulamento, entende-se por Entidade
Gestora do plano a entidade e ou servigo municipal a quem a Camara
Municipal, nos termos legais em vigor, indicar para cumprimento das
tarefas publicas de operacionaliza¢do do Plano de Pormenor.

CAPITULO II

Da Perequacio ao Nivel do Conjunto das Unidades
de Execucao

Artigo 4.°
Unidades de Execucio

1 — Sem prejuizo da delimitagdo de uma ou mais subunidades de
execugdo por iniciativa da Cdmara Municipal de Vila Real de Santo
Antonio, o Plano de Pormenor executa-se no dmbito de cada uma das
unidades de execucdo previamente delimitadas e identificadas na de-
signada Planta de Transformagdo Fundiaria que integra os elementos
que acompanham o Plano de Pormenor.
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2 — A delimitagdo de uma ou mais Subunidades de Execugao fixa
obrigatoriamente em planta cadastral a escala adequada os limites fisicos
da area a sujeitar a intervencéo, bem como, identifica todos os prédios
abrangidos.

Artigo 5.°

Operacao de Reparcelamento

1 — Sem prejuizo da eventual utilizagdo dos demais instrumentos
de execucdo dos planos previstos nos artigos 126.° a 134.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, na sua actual redacgéo, a
sua concretizagdo depende do licenciamento ou aprovagao, pela Camara
Municipal, de operagdo de reparcelamento urbano, da iniciativa dos
particulares ou do Municipio.

2 — Caso a Entidade Gestora opte por recorrer ao sistema de coo-
peragdo para implementar as Unidades de Execug@o previstas no Plano
de Pormenor, a iniciativa da realiza¢do da operagdo de reparcelamento
urbano pertence-lhe.

3 — Todas as operagdes de transformagcao fundidria previstas no Plano
de Pormenor e decorrentes de operagdes de reparcelamento urbano sdo
efectuadas em obediéncia aos critérios estabelecidos nos artigos 131.°a
133.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as alteragoes
subsequentes.

4 — A operagdo de reparcelamento ndo carece de licenga ou aprova-
¢do da Camara Municipal sempre que seja concretizada nos termos do
n.° 10, do artigo 131.°, do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
na sua actual redacgdo.

5 — Desde que a iniciativa de execucdo do Plano de Pormenor per-
tenca a0 Municipio, a Entidade Gestora do plano promove a celebragio
dos respectivos contratos entre o Municipio e os particulares.

6 — Sempre que ndo haja acordo entre os proprietarios relativamente
aos termos do reparcelamento, pode a Camara Municipal fazer uso da
faculdade prevista no artigo 128.° do Decreto-Lei n.° 380/99, com as
alteracdes subsequentes.

Artigo 6.°

Reparticio dos Custos de Urbanizagio

1 — Os custos de urbanizagio sao integralmente repartidos por cada um
dos particulares com direitos reais sobre as parcelas integrantes da Unidade
de Execucdo, ou outras entidades interessadas e participantes na execu-
¢do, de acordo com o previsto no artigo 24.° do Regulamento do Plano.

2 — Os custos totais de urbanizagdo encontram-se previstos e esti-
mados no Plano de Pormenor no ambito do seu Programa de Execucao
e Plano de Financiamento.

3 — O montante total dos custos de urbanizagdo previstos no numero
anterior servira de céalculo inicial para a estimativa de reparticao dos
custos pelos proprietarios abrangidos por cada Unidade de Execugdo,
em fungao da area bruta de construgdo que o Plano lhes consigna, in-
dependentemente da possibilidade de delimitagdo de Subunidades de
Execugdo previstas no Artigo 4.°

4 — O montante definitivo dos custos de urbanizagao referidos nos
numeros 2 e 3 do presente artigo ¢ actualizado em fung¢do da conta final
das empreitadas e da taxa de inflagdo verificada no periodo em referéncia.

5 — Ao montante definitivo dos custos gerais de urbanizagao a repartir
por cada proprietario abrangido pela Unidade de Execuc@o acresce 20 %
referente aos custos de operagdo associados a gestdo administrativa do
processo por parte da Entidade Gestora;

6 — Caso nao haja acordo com algum proprietario abrangido pela
Unidade de Execucao objecto de perequagdo compensatoria, a Entidade
Gestora do plano podera, nos termos legais, recorrer a figura da expro-
priagdo por utilidade publica.

Artigo 7.°

Custos Gerais e Custos Restritos de Urbanizac¢ao

Os custos gerais e restritos de urbanizagio correspondem a totalidade
dos custos da realizagao das infra-estruturas e espagos verdes publicos
ou espagos verdes de natureza privada de utilizagdo publica previstos
no Plano de Pormenor.

Artigo 8.°

Coordenacio de Trabalhos

Compete a Entidade Gestora do Plano coordenar os trabalhos neces-
sarios para a concretizagdo dos investimentos publicos nele previstos,
nomeadamente promovendo os respectivos projectos, as obras e o seu
acompanhamento.

Artigo 9.°

Assuncio e Distribuicdo dos Encargos de Urbanizacao

Os custos restritos e os custos gerais de urbanizacdo, na medida da
edificabilidade que lhes for consignada, sdo integralmente imputaveis
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aos particulares abrangidos pelas Unidades de Execugdo, nos termos
previstos no Programa de Execugédo e Plano de Financiamento do Plano
de Pormenor.

Artigo 10.°
Execucio das Obras Gerais de Urbanizacao

A execugio das obras gerais de urbanizacao sera supervisionada pela
Entidade Gestora a quem caber4 a fiscalizagdo das obras efectuadas assim
como o controlo dos montantes investidos nessas operagoes.

CAPITULO TII
Da Perequacio Dentro de Cada Unidade de Execucéo

Artigo 11.°
Aplicac¢iio dos Mecanismos de Perequacio Compensatoria

1 — Os mecanismos de perequagdo compensatoria previstos no
Plano de Pormenor sao aplicados de acordo com o disposto no seu
artigo 25.°

2 — As compensagdes a que se refere o quadro D anexo ao Programa
de Execugdo e Plano de Financiamento do Plano de Pormenor destinam-
-se a compensar os particulares abrangidos pela Unidade de Execugéo 11
a qual o plano ndo atribui qualquer potencialidade edificatoria.

Artigo 12.°
Liquidag¢io dos Custos de Urbaniza¢io

1 — Nos termos do artigo 142.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, com as alteragdes subsequentes, o pagamento dos
custos de urbanizago pode realizar-se mediante acordo entre todos os
interessados na Unidade de Execugdo, através da cedéncia ao municipio,
livre de 6nus ou encargos, de lotes ou parcelas com capacidade aedifi-
candi de valor equivalente.

2 — Cada proprietario ou associagdo de proprietarios abrangidos por
Unidade ou Subunidade de Execugao pagara a correspondente parcela
de redistribuicdo de encargos que lhe couber, relativamente aos custos
gerais de urbanizagdo, do seguinte modo:

a) Os proprietarios serdo notificados para procederem ao pagamento
devido no momento em que forem langados pela Entidade Gestora os
concursos relativos a investimentos que estejam directamente ligados aos
custos gerais de urbanizagao da respectiva Unidade de Execugdo;

b) Mediante requerimento, o pagamento total imputavel a cada um
dos proprietarios ou interessados na Unidade de Execugdo podera ser
efectuado num maximo de trés prestagdes anuais, sempre que o periodo
de execucdo dos investimentos seja igual ou superior a esse prazo;

¢) A defini¢do do nimero de prestagdes mencionadas na alinea anterior
e a proporg¢ao de cada uma compete a Entidade Gestora do Plano;

d) Cada prestagdo sera liquidada num prazo maximo de 30 dias apos
a notificagdo respectiva para o efeito.

3 — O valor total a pagar por cada proprietario, quando liquidado em
prestagdes, nos termos previstos no niimero anterior, esté sujeito, quanto
as prestagdes vincendas, as actualizagdes de valores previstas no n.° 4
do artigo 6.°, do presente Regulamento, nos termos a prever no contrato
de urbanizagao e desde que notificado do valor a pagar até 30 dias antes
do vencimento da prestagao.

4 — Com vista a prossecugdo das finalidades do Plano de Pormenor,
sempre que se justifique a conjugacdo dos instrumentos de execucdo
dos planos previstos nos artigos 126.° a 131.°, da actual redac¢@o do
Decreto-Lei n.° 380/99, a Entidade Gestora pode utilizar as verbas do
Fundo de Compensagao para o efeito.

CAPITULO IV
Fundo de Compensacio

Artigo 13.°
Fundo de Compensac¢iao

1 — Sera constituido um Fundo de Compensagio com vista a pros-
secucdo dos objectivos referidos no artigo 125.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as alteragdes subsequentes.

2 — As compensagdes devidas pelos proprietarios sao as constantes
no quadro D anexo ao programa de execugao e plano de financiamento
(Anexo 1 ao presente Regulamento).
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3 — As compensagoes a que se refere o numero anterior serdo ac-
tualizadas anualmente em fun¢do do indice de inflagdo relativo aos
ultimos 12 meses.

Artigo 14.°
Liquida¢io da Compensacio Financeira

1 — A compensagdo financeira a pagar por cada proprietario ou
associagdo de proprietarios, nos termos do Quadro D anexo ao Pro-
grama de Execugdo e Plano de Financiamento (Anexo 1 ao presente
Regulamento), deve ser liquidada a favor do Fundo de Compensacdo
no prazo maximo de 30 dias a contar da autorizagdo, licenciamento ou
celebragao do contrato que concretize a operagdo de reparcelamento
nos termos do n.° 10, do artigo 131.°, do Decreto-Lei n.° 380/99, na
sua actual redacg@o.

2 — Sem prejuizo do prazo previsto no numero anterior a liquidagao
da compensagdo financeira pode ser realizada até ao maximo de trés
prestacdes.

Artigo 15.°
Credores do Fundo de Compensacio

1 — Sao credores do Fundo de Compensagdo os proprietarios de
terrenos que, por aplicagdo dos critérios de perequagio, tenham direito
a compensagdo financeira nos termos do quadro D anexo ao Programa
de Execugao e Plano de Financiamento do Plano de Pormenor.

2 — A liquidagdo da compensagdo depende:

a) De requerimento dos interessados, dirigido ao presidente da Ca-
mara Municipal, para apuramento do valor da compensacéo resultante
da aplicagdo dos mecanismos de perequagio;

b) Da efectiva liquidag@o, pelos proprietarios, do valor apurado de
acordo com o n.° 3, do artigo 12.°, do presente Regulamento.

3 — A Entidade Gestora reserva-se ao direito de reter o pagamento
das compensagdes até que se encontrem saldados os valores em divida
de particulares ao Municipio de Vila Real de Santo Anténio, quaisquer
que sejam as importancias.

Artigo 16.°
Modo de Pagamento da Compensacio Financeira

O pagamento das compensagdes por parte de cada proprietario ou
associacgdo de proprietarios devera ser efectuado por depdsito a favor
do Fundo de Compensagio, ndo sendo admitidas prestagdes em espécie,
salvo em casos excepcionais, devidamente fundamentados e expressa-
mente contratualizados com o Municipio ou com a Entidade Gestora.

Artigo 17.°
Gestiao do Fundo de Compensacio

1 — A gestdo do Fundo de Compensagio compete a Entidade Gestora,
com a participag@o dos interessados, nos termos do artigo seguinte do
presente Regulamento.

2 — Nas suas fungdes de gestora do Fundo de Compensagdo compete
a Entidade Gestora, designadamente:

a) A sua gestdo administrativa, de acordo com os critérios e regras
da contabilidade publica autarquica aplicaveis;

b) O apuramento e liquidagdo dos montantes devidos pelos proprie-
tarios;

¢) O deposito em instituigdo bancaria dos montantes liquidados;

d) O apuramento e liquidagao das compensagdes aos particulares que
forem delas credores;

e) A manutengdo devidamente actualizada da contabilidade especifica
do Fundo de Compensacio;

1) O eventual pagamento de indemnizagdes por expropriagdo de ter-
renos necessarios a execucdo do Plano, nos termos do artigo 128.°, do
Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de Setembro.

3 — E obrigatéria a abertura de uma conta bancaria consignada ao
Fundo de Compensagdo, a qual serd movimentada nos mesmos termos e
de acordo com os mesmos critérios e limites fixados para a movimenta-
¢do de contas tituladas pelo Municipio de Vila Real de Santo Anténio.

4 — E vedado a Entidade Gestora proceder ao pagamento ou a afec-
tacdo, a qualquer titulo, a finalidades ou propdsitos distintos dos que
justificaram a constituicdo do Fundo de Compensagdo, a custa dos
montantes depositados na respectiva conta.

5 — O Fundo de Compensagao extingue-se com a aprovacdo pela
Entidade Gestora do relatdrio final de gestdo, ouvida a Comissdo de
Acompanhamento.
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Artigo 18.°
Participa¢do dos interessados

1 — A participacdo dos interessados ¢ assegurada por uma Comissao
de Acompanhamento a instituir para o efeito.

2 — A Comissao de Acompanhamento ¢ constituida pelos titulares
de direitos de propriedade abrangidos por cada Unidade de Execucao
e outras entidades interessadas na execugdo do plano, expressamente
reconhecidas pela Entidade Gestora.

3 — Salvo casos excepcionais reconhecidos pela Entidade
Gestora a requerimento dos interessados ¢ ouvida a Comissdo de
Acompanhamento, so sdo considerados interessados aqueles que,
no registo predial actualizado, figurem como titulares de direito
de propriedade.

4 — Compete a Comissao de Acompanhamento, designadamente:

a) Pedir e receber informagdes sobre a aplicacdo do modelo de com-
pensacao previsto no Plano de Pormenor;

b) Ser informada regularmente do montante liquidado pelos pro-
prietarios;

¢) Ser informada dos pagamentos efectuados pelo Fundo de Com-
pensagdo aos credores das compensagdes;

d) Colaborar com a Camara Municipal na resolugdo de quaisquer
litigios surgidos entre os seus membros que envolvam a determinagéo
de direitos e deveres;

e) Receber até 31 de Marco de cada ano um resumo da situa¢ao do
Fundo;

f) Pronunciar-se sobre o relatorio final de gestao do fundo;

2) Pronunciar-se sobre a excepcdo a regra referida no numero an-
terior.

5 — A Comissao de Acompanhamento ¢ convocada pela Entidade
Gestora, por iniciativa desta ou mediante pedido de, pelo menos, um
terco dos seus membros, que para o efeito disponibilizara instalagdes e
meios de apoio adequados.

6 — A reunido solicitada pelos proprietarios nas condi¢des do nu-
mero anterior sera convocada nos dez dias uteis seguintes a recepcao
do pedido e ocorrera nos 20 dias subsequentes ao da expedicdo da
convocatoria.

7 — As reunides da Comissao de Acompanhamento sdo presididas
pelo Presidente da Camara ou por vereador ou dirigente de servigos em
quem expressamente o delegue.
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8 — O que resultar das reunides da Comissdo de Acompanhamento
deve ser ponderado pelos 6rgaos do Municipio quando deliberem sobre
assuntos relacionados com a gestdo do Fundo de Compensagao, com a
prossecucao dos objectivos do Plano de Pormenor e, em especial, com
o respeito devido ao principio da equidade.

9 — O mandato dos membros da Comissdo de Acompanhamento
cessa quando for verificada uma das seguintes condigdes:

Transladagao da propriedade de terrenos de que sejam titulares, sendo
substituidos pelos novos proprietarios;

Renuncia;

Extingdo do Fundo de Compensagao.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais

Artigo 19.°
Contra-ordenacdes e coimas

A realizag@o de obras e a utilizagdo de edificagdo ou de solo em
violagao ao disposto no Plano de Pormenor constitui contra-ordenagio
regulamentada nos artigos 104.°, 105.° ¢ 106.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
com as alteragdes subsequentes.

Artigo 20.°
Legislacio complementar

Quaisquer omissdes ou duvidas de interpretagio e aplicagdo do pre-
sente Regulamento sdo resolvidos de acordo com a legislagdo geral e
especifica aplicavel.

Artigo 21.°
Publicidade e entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua publicagdo no
Diario da Republica, sendo igualmente publicitado nas instalagdes da
Camara Municipal de Vila Real de Santo Antdnio e no sitio electronico
do Municipio.
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Aviso n.° 23134/2010

Procedimento concursal comum

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, conjugado com
o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro e com o ar-
tigo 9.° da lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, torna-se publico que, por
proposta da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.* Maria da
Conceigdo Cipriano Cabrita, de dia 14 de Outubro de 2010, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal, por despacho datado de 28 de Outubro de 2009, aprovada
por deliberagdo da Camara Municipal em 21 de Outubro de 2010, se
encontra aberto o Procedimento Concursal Comum, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento do seguinte posto de trabalho do Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal:

Um posto de trabalho, na categoria de Técnico Superior da carreira
de Técnico Superior, para a area de Historia, no Nucleo de Biblioteca
e Arquivo Historico, da Divisdo de Cultura, Juventude e Educacéo, do
Departamento de Desenvolvimento Social.

As candidaturas sdo aceites, no prazo de 10 dias uteis, a contar a data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. )

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Real de Santo
Antonio.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Gerais: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliag@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracao, auto-
nomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus
de complexidade, e execuc@o de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operati-
vas dos Orgdos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representag@o do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orien-
tagdes superiores.

Especificas: Assegurar o funcionamento das Bibliotecas do concelho
respeitando os principios basicos conducentes a criagdo de uma Rede
de Leitura Publica; ) Promover o principio do Manifesto da Unesco,
para a Leitura Publica; ¢) Facilitar o acesso dos municipes a toda a
informagao existente nas Bibliotecas, sem distingdo do suporte em que
esta se encontra; d) Organizar os materiais de informagéo, contribuindo
deste modo para dar resposta as necessidades de informagao, cultura e
lazer; e) Assumir-se como um centro de informagdo valido, fornecendo
informagdes certas com rapidez e profundidade; f) Fomentar o gosto
pela leitura, organizando actividades que permitam ocupar e encorajar
a participagdo, de forma proveitosa, de toda a populag@o do concelho;
g) Proporcionar condigdes que permitam ser um dos centros mais im-
portantes da vida cultural, estimulando todos os outros agentes culturais
do concelho, tentando valorizar o patriménio cultural da autarquia; /)
Contribuir para a melhor qualidade de vida de todos os municipes do
concelho, proporcionando-lhe o acesso a leitura; i) Promover expo-
si¢des, concursos, coloquios, conferéncias, sessdes de leitura, acgdes
de dinamizagdo e outras actividades de animag@o cultural; j) Editar
publicagdes relacionadas com as actividades do concelho ou de divul-
gacao de literatura de ambito regional e local; k) Estabelecer relagoes e
intercambio de actividades com Bibliotecas congéneres, com Entidades
e Organismos Culturais, em especial com os da Regido.

5 — Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos don.® 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
uma vez que se encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

6 — Forma de apresentagdo das candidaturas: suporte papel ou elec-
tronico;

6.1 — A apresentagdo da candidatura em suporte papel é efectuada
pessoalmente, sendo entregue no Balcdo de atendimento do Nucleo
de Recursos Humanos ou através de correio registado, com aviso de
recepgdo, dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
de Vila Real de Santo Anténio, Praga Marqués de Pombal, 8900-231
Vila Real de Santo Antonio;

6.2 — A apresentagao da candidatura por via electronica, devera ser
efectuada para o endereco electronico: recursoshumanos@cm-vrsa.pt;

6.3 — Documentagdo exigida: As candidaturas deverio ser formali-
zadas mediante o preenchimento obrigatério de formulario tipo devida-
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mente datado e assinado, disponivel no Nucleo de Recursos Humanos
e no sitio da internet da Camara Municipal (www.cm-vrsa.pt), acompa-
nhado da seguinte documentagio, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecido, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e descri¢@o da actividade que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assinado
pelo candidato, sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de
avaliac@o curricular e de entrevista de avaliacdo de competéncias, com
documentos comprovativos;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

6.4 — No requerimento deve vir indicada a referéncia do concurso a
que se candidata, sob pena de a mesma no ser considerada.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser@o punidas
nos termos da lei.

8 — Requisitos de admisséo:

Poderdo candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos de
admisséo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo seja dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos
de idade completos; c¢) ndo inibigdo do exercicio de fungdes ptiblicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria; f) Titular de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida.

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n °4 do artigo 6.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

8.3 — Habilitagdo literaria exigida:

Geral: Licenciatura em Histdria, sem possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Especifica: Pos-graduagdo em Ciéncias da Informagdo e Documen-
tacdo ou equivalente;

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

10 — Métodos de Selecgao:

10.1 — Os métodos de seleccdo adoptados sdo os obrigatorios, previs-
tosnosn.*1 e 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, e conjugado com o artigo 7.° da
portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, como método complementar,
a Entrevista Profissional de Selecgdo.

10.2 — Considerando o facto de ser habitual no Municipio de Vila
Real de Santo Anténio a afluéncia de um elevado niimero de candidatos
a concursos para carreiras com idéntico grau de complexidade funcional,
caso o numero de candidatos admitidos seja igual ou superior a 100, e
conforme o previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, o procedimento decorrera através da utilizagdo faseada dos
métodos de selecgao.

10.3 — A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos e
incidira sobre contetidos de natureza genérica e especifica directamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, assume a forma de exame
oral, sem consulta e reveste a natureza teérica, com a dura¢do maxima
de 20 minutos, onde sera adoptada na classificacdo final a escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A sua ponderagdo para a valorizagdo final é de 45 %. Bibliografia
da prova:

Orientagdes para a Descricdo Arquivistica, Direc¢do -Geral de Ar-
quivos. 2.* v. Lisboa: DGARQ, 2007.325p.

Norma Geral Internacional de Descri¢do Arquivistica: adoptada pelo
Comité de Normas de Descrigdo, Estocolmo: Suécia, 19 -22 de Setembro
de 1999/Conselho Internacional de Arquivos; trad. Grupo de Trabalho
para a Normalizag¢do da Descricdo em Arquivo. Lisboa: Instituto de
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, 2002.

Regras portuguesas de catalogag@o, coordenacdo técnica Gusmao,
Armando Nobre de, Campos, Fernanda Maria Guedes de, Sottomayor,
José Carlos Garcia. Reedigdo Lisboa: Biblioteca Nacional, 1997.
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Manual UNIMARC, Coordenagao; Campos, Fernanda Maria Guedes
de; Publicacdo: Lisboa — Biblioteca Nacional, 2002.

ISBD (NBM): descricdo Bibliografica Internacional de Material
ndo livro, Federagao Internacional das Associagdes de Bibliotecarios;
Tradugdo, Laura Lemos, Edi¢do Rev. Coimbra: Sistema Integrado de
Informagao Bibliografica da Zona Centro, 1990.

Politica de Catalogagdo para as Biblioteca da Rede Nacional de Bi-
bliotecas Publicas — Silva, Armando Jorge. Disponivel em:

http://www.dglb.pt/sites/DGLB/Portugués/bibliotecasPublicas/docu-
mentacaoBibliotecas/Documents/Politica%20Catalogacdo %-0DGLB
%20vDGLB(2009.02.03).pdf

Manifesto da UNESCO sobre Bibliotecas Ptblicas Disponivel em:
http://www.dglb.pt/sites/DGLB/Portugués/bibliotecasPublicas/Paginas/
manifestoUnescoBibliotecasPublicas.aspx

Codigo de ética para os profissionais da informagdo em Portugal.
Disponivel em: http://www.apbad.pt/downloads/codigo_etica.pdf

10.4 — Avaliag@o Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Esta prova sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia
do método através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. Na
ultima fase do método para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A sua ponderagdo para a valorizagdo
final é de 25 %.

10.5 — Entrevista Profissional de Seleccdo, visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos com-
portamentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A pon-
deragdo deste método sera obtida efectuando a média aritmética das
pontuagdes obtidas em cada factor, sendo que a sua ponderagdo para a
valorizacao final é de 30 %

10.6 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tra-
tando-se de candidatos em situacdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo
o procedimento ¢ publicitado, os métodos de selecgdo obrigatorios a
utilizar no seu recrutamento sdo a Avaliacao Curricular e a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, de acordo com o n.° 2 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e nos termos do n.° 3 do mesmo
artigo, e conjugado com o artigo 7.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, como método complementar, a Entrevista Profissional de
Selecgao.

10.7 — Avaliagdo Curricular, visa avaliar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiencia adquirida e da formagao reali-
zada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A
valoracdo da avaliag@o curricular é expressa de 0 a 20 valores, até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar, com a aplicagdo da
seguinte formula:

AC=HA+ FP+4EP+ AD/7

sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

A ponderag@o da Avaliagdo Curricular para a valorizagao final ¢ de
45 %.

10.8 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados, com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Esta prova sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A sua ponderagdo para a valorizagao final
¢ de 25 %.

10.9 — Entrevista Profissional de Seleccdo, visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos com-
portamentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o
entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
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capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A pon-
deragdo deste método sera obtida efectuando a média aritmética das
pontuagdes obtidas em cada factor, sendo que a sua ponderagdo para a
valorizagao final ¢ de 30 %

10.10 — A valorag@o final dos candidatos, a atribuir numa escala de
0 a 20 valores, sera obtida por aplicagdo da seguinte formula:

VF=PCx45% +APx 25 % + EPSx 30 %

em que:

VF = Valoragao Final

PC = Prova conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

10.11. — A classificagdo final dos candidatos a enquadrar no 4mbito
do n.° 2 do artigo 53.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera
atribuida numa escala de 0 a 20 valores, por aplicagdo da seguinte
foérmula:

VF=ACx45% + EACx 25 % + EPSx 30 %

em que:

VF = Valoragao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecgio

11 — Sao0 motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente pre-
visto, a apresentacao da candidatura fora de prazo, a falta de apresentacéo
do formulario tipo, ou a sua ndo assinatura e a falta de entrega dos docu-
mentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 6.3. Consideram-se
ainda excluidos os candidatos que faltem a um dos métodos de selecgo,
ou obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, em qualquer método
ou fase do método de seleccdo, ndo lhes sendo aplicado o método ou
fase seguinte, bem como a falta de indicagdo da modalidade de relagdo
juridica de emprego publico e sua determinabilidade no documento
previsto na alinea b) do ponto 6.3.

Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — O Posicionamento Remuneratorio do trabalhador recrutado na
posicdo remuneratoria da categoria sera objecto de negociagdo, imediata-
mente apos o termo do procedimento concursal, tendo por base o seguinte
montante pecuniario: 1407.45 € (carreira Técnico Superior);

13 — Composicdo e identificagdo do Jari:

Presidente: Mariana da Conceigdo Carreira Pinheiro Ornelas do Rego,
Técnica Superior

Vogais efectivos: Carlos Manuel Afonso Pereira, Director de De-
partamento

Ana Teresa Roberto Palma Guerreiro, Chefe de Divisdo;

Vogais suplentes: Sandra Isabel Rodrigues do Carmo, Chefe de Di-
visdo

Andréa da Silva Marcos Nunes Cristo Neves, Técnica Superior

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zacao de alguns dos métodos de seleccdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

14 — As actas do juri, de onde constam a matéria sobre que versam
as provas de conhecimentos, os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valorag@o final do método, serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas por escrito.

15 — Os candidatos excluidos sdo notificados, por carta registada,
por correio electronico ou através de publicagdo no Didrio da Republica,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos dos artigos
100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo, por uma
das formas atras referidas.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos, em cada método de
selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da Camara
Municipal de Vila Real de Santo Anténio, e disponibilizada na sua
pagina electronica.
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Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas previstas.

17 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecgao.

A Lista Unitéria de Ordenagéo Final dos candidatos, apos homologada,
sera publicitada na pagina electrénica da Camara Municipal e afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila
Real de Santo Antonio.

18 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — Para cum-
primento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia
igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificacdo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Municipio de Vila Real de Santo Anténio, 25 de Outubro de 2010. — A
Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas pelo Sr. Presidente da Camara Municipal, em
28 de Outubro de 2009, Maria da Concei¢do Cipriano Cabrita.

303861492

Aviso n.° 23135/2010

Discussdo piblica

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da CAmara Municipal de
Vila Real de Santo Antonio:

Torna publico que, por deliberagdo tomada em reunido ordinaria da
Camara Municipal realizada em 21 de Outubro de 2010, nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Dezembro, com a redacc¢éo dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, durante o periodo de trinta dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente edital, ¢ submetido a
discussdo publica o Projecto de Regulamento Municipal da Perequagao
Compensatoria de Beneficios e Encargos e do Fundo de Compensagao
do Plano de Pormenor da Zona de Expanséo Norte/Poente de Vila Real
de Santo Antonio, durante o qual podera ser consultado nesta Camara
Municipal, durante as horas normais de expediente, e sobre ele serem
formuladas, por escrito, as observagdes tidas por conveniente, dirigidas
ao Presidente da Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio.

A discussao publica consiste na recolha de observagdes ou sugestoes
que os interessados queiram formular sobre o contetido daquele projecto
de regulamento.

5 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Soromenho Gomes.

Regulamento Municipal da Perequacio Compensatoria de Be-
neficios e Encargos e do Fundo de Compensacio do Plano de
Pormenor da Zona de Expansiao Norte/Poente de Vila Real de
Santo Anténio.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

Nos termos dos artigos 112.°, n.° 8 e 241.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, no uso da competéncia conferida pela alinea a), do
n.° 2, do artigo 53.° e alinea a), do n.° 6, do artigo 64.° da Lein.® 169/99,
de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, o
presente Regulamento é elaborado ao abrigo no disposto no Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, na sua redac¢éo actual, bem como do Re-
gulamento do Plano de Pormenor da Zona de Expansdo Norte/Poente de
Vila Real de Santo Antonio, adiante designado de Plano de Pormenor.

Artigo 2.°
Objecto

O presente Regulamento visa estabelecer o regime aplicavel as com-
pensacdes devidas pela aplicagdo da perequagdo compensatoria decor-
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rente do estabelecido no Plano de Pormenor e o regime do respectivo
Fundo de Compensagao.

Artigo 3.°
Entidade Gestora do Plano

Para efeitos do presente Regulamento entende-se por Entidade Gestora
do plano a entidade e ou servigo municipal a quem a Camara Municipal,
nos termos legais em vigor, indicar para cumprimento das tarefas publicas
de operacionalizacdo do Plano de Pormenor

CAPITULO II

Da perequacio ao nivel do conjunto
das unidades de execucao

Artigo 4.°
Subunidades de Execucio

1 — A Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio pode deliberar
a delimitagdo de uma ou mais Subunidades de Execugdo na area abran-
gida pelas duas Unidades de Execug@o previamente delimitadas no plano.

2 — A proposta de delimitacdo de uma ou mais Subunidades de
Execugdo deve fixar em planta os limites fisicos da area a sujeitar a
intervengdo, bem como, identificar todos os prédios abrangidos.

Artigo 5.°
Operagio de Reparcelamento

1 — Sem prejuizo da eventual utilizagdo dos demais instrumentos de
execucdo dos planos previstos no n.° 5, do artigo 31.° do Regulamento
do Plano de Pormenor, a sua concretizagdo depende do licenciamento
ou aprovagao, pela Camara Municipal, de operagdo de reparcelamento
urbano, da iniciativa dos particulares ou do Municipio.

2 — Caso a Entidade Gestora opte por recorrer ao sistema de coo-
peracdo para implementar as Unidades de Execugdo previstas no Plano
de Pormenor, a iniciativa da realizagdo da operagdo de reparcelamento
urbano pertence-lhe.

3 — Todas as operagdes de transformagcao fundiaria previstas no Plano
de Pormenor e decorrentes de operagdes de reparcelamento urbano sido
efectuadas em obediéncia aos critérios estabelecidos nos artigos 131.°a
133.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as alteragoes
subsequentes.

4 — A operagdo de reparcelamento nio carece de licenga ou aprova-
¢do da Camara Municipal sempre que seja concretizada nos termos do
n.° 10 do artigo 131.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
na sua actual redaccao.

5 — Desde que a iniciativa de execucdo do Plano de Pormenor per-
tenga ao Municipio, a Entidade Gestora do plano promove a celebragao
dos respectivos contratos entre o Municipio e os particulares.

6 — Sempre que ndo haja acordo entre os proprietarios relativamente
aos termos do reparcelamento, pode a Camara Municipal fazer uso da
faculdade prevista no artigo 128.° do Decreto-Lei n.° 380/99, com as
alteragdes subsequentes.

Artigo 6.°
Reparticio dos custos de urbanizacio

1 — Os custos de urbanizagdo sdo repartidos por cada um dos parti-
culares com direitos reais sobre as parcelas integrantes de cada uma das
Unidades de Execug¢do, ou outras entidades interessadas, de acordo com
o0 previsto no artigo 33.°, n.° 3 do Regulamento do plano.

2 — O montante da comparticipagdo nos custos de urbanizago a
pagar por cada proprietario sera calculado nos termos previstos no
artigo 34.°, n.° 6 do Regulamento do Plano de Pormenor.

3 — Os custos totais de urbanizagdo encontram-se previstos e esti-
mados no Plano de Pormenor no ambito do seu Programa de Execugdo
e Plano de Financiamento.

4 — O montante dos custos totais de urbanizag¢ao referidos no nimero
anterior servira de calculo inicial para a reparti¢do dos custos pelos
proprietarios abrangidos por cada Unidade de Execugdo, em funcdo da
area bruta de construc¢do que o Plano lhes consigna, independentemente
da delimita¢do das Subunidades de Execugdo previstas no artigo 4.°

5 — O montante definitivo dos custos de urbanizagao referidos nos
numeros 3 e 4 do presente artigo ¢ actualizado em fung¢@o da conta final
das empreitadas e da taxa de inflagdo verificada no periodo em referéncia.

6 — Ao montante definitivo dos custos de urbanizacdo a repartir por
cada proprietario abrangido pela Unidade de Execucdo acresce 20 %
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referente aos custos de operagdo associados a gestdo administrativa do
processo por parte da Entidade Gestora;

7 — Caso ndo haja acordo com algum proprietario abrangido pela
Unidade de Execugao objecto de perequagdo compensatoria, a Entidade
Gestora do plano podera, nos termos legais, recorrer a figura da expro-
priagdo por utilidade publica.

Artigo 7.°
Custos gerais e custos restritos de urbanizagao

1 — Os custos gerais de urbanizagdo correspondem ao custo da re-
alizacdo das infra-estruturas e espacos verdes publicos previstos no
Plano de Pormenor.

2 — As infra-estruturas, equipamentos e espagos verdes que cons-
tituem os custos gerais de urbanizacdo encontram-se assinalados na
planta de custos de urbanizagdo anexa ao presente regulamento, e sio,
designadamente, os relativos as seguintes obras:

Arruamento de ligag@o da rua de Angola a Av, Municipio de Playa,
incluindo intersecgdo giratoria;

Alameda de ligagdo pedonal do bairro 28 de Setembro a Av. Muni-
cipio de Playa.

3 — Consideram-se custos restritos de urbanizag¢ao do Plano de Por-
menor os custos da realizacdo de infra-estruturas, espagos verdes de
natureza privada de utilizag@o puiblica e outros espagos verdes publicos
destinados a servir directamente as parcelas a edificar.

Artigo 8.°
Coordenacao de trabalhos

Compete a Entidade Gestora do Plano coordenar os trabalhos neces-
sarios para a concretizagdo dos investimentos publicos nele previstos,
nomeadamente, promovendo os respectivos projectos, as obras € 0 seu
acompanhamento.

Artigo 9.°

Assuncio e distribuicio dos encargos de urbanizagio

1 — Os custos gerais de urbanizag@o sdo integralmente imputaveis
aos particulares abrangidos pela Unidade de Execuc¢do na medida da
edificabilidade que lhes for consignada.

2 — Os custos restritos de urbanizagao sao integralmente imputéveis
aos particulares.

Artigo 10.°
Execucio das obras gerais de urbanizacio

A execugdo das obras referidas no ntimero anterior sera supervisio-
nada pela Entidade Gestora a quem cabera a fiscalizagdo, assim como,
o controlo dos montantes investidos nessas operagdes.

CAPITULO III
Da perequacio dentro de cada unidade de execuc¢io

Artigo 11.°
Aplica¢io dos mecanismos de perequacdo compensatoria

1 — Os mecanismos de perequagdo compensatoria previstos no Plano
de Pormenor sdo aplicados de acordo com o disposto no seu artigo 34.°

2 — A compensagao dos particulares que cedem mais do que a area de
cedéncia média decorrente do Plano de Pormenor, é efectuada através do
desconto das taxas que tenham que suportar ou adquirindo o Municipio
de Vila Real de Santo Antdnio a area em excesso, por compra ou per-
muta, conforme previsto nos n.” 3.° ¢ 4.°, do artigo 141.°, do Decreto-Lei
n.° 380/99, na sua actual redacgao.

3 — As compensagdes a que se refere o artigo 38.° do Regulamento
do plano destinam-se a compensar os particulares cuja edificabilidade
concedida pelo plano for inferior a edificabilidade média e ou os parti-
culares cuja area efectivamente cedida seja superior a cedéncia média.

4 — As compensagdes pagas nos termos do artigo anterior destinam-se
ainda a aquisi¢do do indice médio de utilizag@o aos proprietarios que,
nos termos do plano, disponham de um direito concreto de construgdo
inferior a edificabilidade média.

5 — Nos casos em que o particular optar pelo desconto nas taxas,
ser-lhe-4 entregue um documento pela Entidade Gestora do Plano de
Pormenor, onde constara o valor a deduzir as taxas a pagar, devendo esse
documento ser apresentado junto dos servigos camararios competentes
no momento da liquidagdo das taxas devidas pelas operagdes urbanisticas
da sua responsabilidade.
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Artigo 12.°
Forma de pagamento

1 — Nos termos do artigo 142.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 380/99,
na sua actual redaccéo, o pagamento dos custos de urbanizagdo pode
realizar-se mediante acordo entre todos os interessados na Unidade de
Execugdo, através da cedéncia ao municipio, livre de 6nus ou encargos,
de lotes ou parcelas com capacidade aedificandi de valor equivalente.

2 — Sem prejuizo do estabelecimento de outra forma de pagamento
previamente acordada entre os intervenientes na respectiva Unidade de
Execugdo, regra geral, cada proprietario pagara a correspondente parcela
de redistribuicdo de encargos que lhe couber, relativamente aos custos
gerais de urbanizagao, do seguinte modo:

a) Os proprietarios serdo notificados para procederem ao pagamento
devido no prazo de 30 dias subsequente a0 momento de assinatura dos
contratos de empreitada relativos a investimentos que estejam directa-
mente ligados aos custos gerais de urbanizac¢do da respectiva Unidade
de Execugao;

b) Mediante requerimento dos interessados, o pagamento total im-
putavel a cada um dos proprietarios ou interessados na Unidade de
Execugio podera ser efectuado num maximo de trés prestagdes, devendo
impreterivelmente a ltima presta¢@o coincidir com o momento da recep-
¢do provisoria da empreitada por parte da entidade piiblica promotora;

¢) A defini¢do do numero total de prestagdes mencionadas na ali-
nea anterior e a propor¢do de cada uma compete exclusivamente a
Entidade Gestora do Plano, ouvido o interessado;

d) Cada prestagao sera liquidada num prazo maximo de 30 dias apds
a respectiva notificago para o efeito.

3 — O valor total a pagar por cada proprietario, quando liquidado em
prestagdes, nos termos previstos no nimero anterior, esta sujeito, quanto
as prestacdes vincendas, as actualizagdes de valores previstas non.° 5 do
artigo 6.°, nos termos a prever em contrato de urbanizagio e desde que
notificado do valor a pagar até 30 dias antes do vencimento da prestagao.

4 — As responsabilidades relativas a perequagdo dos custos gerais
de urbanizagdo com infra-estruturas, espacos verdes e equipamentos
previstos na Unidade de Execug@o que couberem a Entidade Gestora
constardo, expressamente, de instrumento previsional municipal e serdo
liquidadas no ano econémico a que se refere o pagamento.

5 — Com vista a prossecugao das finalidades do Plano de Pormenor,
sempre que se justifique a conjugagdo dos instrumentos de execugao
dos planos previstos nos artigos 126.° a 131.°, da actual redac¢do do
Decreto-Lei n.° 380/99, a Entidade Gestora pode utilizar as verbas do
Fundo de Compensagao para o efeito.

CAPITULO IV
Fundo de compensacio

Artigo 13.°
Fundo de compensacio

1 — Sera constituido um Fundo de Compensagdo com vista a pros-
secucdo dos objectivos referidos no artigo 125.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as alteragdes subsequentes.

2 — Aactualizagdo anual do “valor da taxa municipal a aplicar — tx”,
prevista no artigo 15.° depende de deliberagio do 6rgdo municipal com-
petente para o efeito.

Artigo 14.°
Liquidagdo da Compensacio Financeira

1 — A compensagdo financeira a receber ou a pagar por cada pro-
prietario ao Municipio, calculada nos termos da formula de calculo do
artigo 34.° do Plano de Pormenor, deve ser liquidada a favor do Fundo
de Compensacdo no prazo maximo de 30 dias a contar da autorizagéo,
licenciamento ou celebragdo do contrato que concretize a operagao de
reparcelamento nos termos do n.° 10, do artigo 131.°, do Decreto-Lei
n.° 380/99, na sua actual redaccao.

2 — Sem prejuizo do prazo previsto no numero anterior, a liquidagdo
da compensagdo financeira pode ser realizada até ao maximo de trés
prestagdes.

Artigo 15.°

Valor de £x na férmula da compensacio

1 — No montante da compensagdo a pagar por cada proprietario, o
valor de tx a considerar referente a “taxa municipal a aplicar”, cons-
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tante da formula de célculo prevista no n.° 5, do artigo 34.° do Plano
de Pormenor, ¢ de:

@) 220 € Sempre que o quociente entre 0 IU e o IC for menor que 0,8;

b) 300 € Sempre que o quociente entre o IU e o IC for igual ou superior
a 0,8 e inferior a 2,033;

¢) 0 € Se for igual a 2,033;

d) 330 € Sempre que o quociente entre o IU e o IC for superior a
2,033 e inferior a 2,5;

e) 340 € Sempre que o quociente entre o IU e o IC for igual ou
superior a 2,5.

3 — Para efeitos do célculo das taxas referidas no niimero anterior
entende-se por IU (Indice de utilizag@o) o quociente parcelar entre a
area bruta de construgdo e a area de cada uma das parcelas abrangidas
pelo Plano de Pormenor.

4 — Para efeitos do célculo das taxas referidas no n.° 2 entende-se
por IC (Indice de cedéncia) o quociente parcelar do somatdrio das areas
de cedéncia ao dominio publico municipal e das areas das parcelas de
natureza privada a afectar ao mesmo fim, nos termos do artigo 32.%,n.° 4,
do Regulamento do Plano, e a area de cada uma das parcelas abrangidas
pelo Plano de Pormenor.

Artigo 16.°

Credores do fundo de compensacio

1 — S&o credores do Fundo de Compensagdo os proprietarios de
terrenos que, por aplicagdo dos critérios de perequagio, tenham direito a
compensagio financeira nos termos do artigo 34.° do Plano de Pormenor.

2 — A liquidagdo da compensacdo depende:

a) De requerimento do interessado, dirigido ao presidente da Camara
Municipal, para apuramento do valor da compensacéo resultante da
aplicag@o dos mecanismos de perequacio;

b) Da efectiva liquidagao, pelos proprietarios, do valor apurado de
acordo com o n.° 3, do artigo 12.°, do presente Regulamento.

3 — A Entidade Gestora reserva-se ao direito de reter o pagamento
das compensagdes até que se encontrem saldados os valores em divida
de particulares ao Municipio de Vila Real de Santo Anténio, quaisquer
que sejam as importancias.

Artigo 17.°
Modalidades de compensacao

O pagamento das compensagdes por parte de cada proprietario devera
ser efectuado por depdsito a favor do Fundo de Compensagdo, ndo
sendo admitidas prestagdes em espécie, salvo em casos excepcionais,
devidamente fundamentados e expressamente contratualizados com o
Municipio ou com a Entidade Gestora.

Artigo 18.°
Gestio do fundo de compensacio

1 — A gestdo do Fundo de Compensagdo compete a Entidade Gestora,
com a participacdo dos interessados nos termos do artigo seguinte do
presente regulamento.

2 — Nas suas fungoes de gestora do Fundo de Compensagdo compete
a Entidade Gestora, designadamente:

a) A sua gestdo administrativa, de acordo com os critérios e regras
da contabilidade ptblica autarquica aplicaveis;

b) O apuramento e liquidagdo dos montantes devidos pelos proprietarios;

¢) O deposito em instituigdo bancaria dos montantes liquidados;

d) O apuramento e liquidagdo das compensagdes aos particulares que
forem delas credores;

e) A manutenc@o devidamente actualizada da contabilidade especifica
do Fundo de Compensacao;

/) O eventual pagamento de indemnizagdes por expropriacdo de ter-
renos necessarios a execucdo do Plano, nos termos do artigo 128.°,
do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de Setembro, com as subsequentes
actualizagdes e do artigo 31.%, n.° 5 do Plano de Pormenor.

3 — E obrigatéria a abertura de uma conta bancaria consignada ao
Fundo de Compensagdo, a qual serd movimentada nos mesmos termos e
de acordo com os mesmos critérios e limites fixados para a movimenta-
¢do de contas tituladas pelo Municipio de Vila Real de Santo Anténio.

4 — E vedado a Entidade Gestora proceder ao pagamento ou a afec-
tacdo dos montantes depositados na respectiva conta para diferentes fins
dos prosseguidos pelo Plano de Pormenor ou propositos distintos dos
que justificaram a constitui¢cdo do Fundo de Compensagéo.

5 — O Fundo de Compensacdo extingue-se com a aprovagio pela
Entidade Gestora do relatorio final de gestdo, ouvida a Comissdo de
Acompanhamento.
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Artigo 19.°
Participacio dos interessados

1 — A participag@o dos interessados ¢ assegurada por uma Comissao
de Acompanhamento a instituir para o efeito.

2 — A Comissdo de Acompanhamento ¢ constituida, designadamente,
pelos titulares de direitos de propriedade abrangidos por Unidade de
Execug@o e outras entidades interessadas na execucdo do plano, expres-
samente reconhecidas pela Entidade Gestora.

3 — Salvo casos excepcionais reconhecidos pela Entidade Ges-
tora, a requerimento dos interessados e ouvida a Comissao de
Acompanhamento s6 s@o considerados interessados aqueles que,
no registo predial actualizado, figurem como titulares de direito
de propriedade.

4 — Compete a Comissdo de Acompanhamento, designadamente:

a) Pedir e receber informagdes sobre a aplicagdo do modelo de com-
pensacdo previsto no Plano de Pormenor;

b) Ser informada regularmente do montante liquidado pelos pro-
prietarios;

¢) Ser informada dos pagamentos efectuados pelo Fundo de Com-
pensagdo aos credores das compensagdes;

d) Colaborar com a Camara Municipal na resolugdo de quaisquer
litigios surgidos entre os seus membros que envolvam a determinacao
de direitos e deveres;

e) Receber até 31 de Marco de cada ano um resumo da situagao do
Fundo;

f) Pronunciar-se sobre o relatorio final de gestdo do Fundo;

g) Pronunciar-se sobre a excepgdo a regra referida no nimero anterior.

5 — A Comissao de Acompanhamento é convocada pela Entidade
Gestora, por iniciativa desta ou mediante pedido de, pelo menos, um
terco dos seus membros, que para o efeito disponibilizara instalagdes e
meios de apoio adequados.

6 — A reunifo solicitada pelos proprietarios nas condi¢des do nu-
mero anterior sera convocada nos dez dias Uteis seguintes a recepgao
do pedido e ocorrera nos 20 dias subsequentes ao da expedicdo da
convocatoria.

7 — As reunides da Comissao de Acompanhamento sdo presididas
pelo Presidente da Camara ou por vereador ou dirigente de servigos em
quem expressamente o delegue.

8 — O que resultar das reunides da Comissdo de Acompanhamento
deve ser ponderado pelos 6rgaos do Municipio quando deliberem sobre
assuntos que tiverem que ver com a gestao do Fundo de Compensagéo,
com a prossecugdo dos objectivos do Plano de Pormenor e, em especial,
com o respeito devido ao principio da equidade.

9 — O mandato dos membros da Comissdo de Acompanhamento
cessa quando for verificada uma das seguintes condigdes:

Transladacao da propriedade de terrenos de que sejam titulares, sendo
substituidos pelos novos proprietarios;

Renuncia;

Extingdo do Fundo de Compensagao.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

Artigo 20.°
Contra-ordenacées e coimas

A realizag@o de obras ¢ a utilizagdo de edificacdo ou de solo em
violag@o ao disposto no Plano de Pormenor constitui contra-ordenagio
regulamentada nos artigos 104.°, 105.° ¢ 106.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
com as alteragdes subsequentes.

Artigo 21.°
Legislacio Complementar

Quaisquer omissoes ou duvidas de interpretagdo e aplicagdo do pre-
sente Regulamento séo resolvidos de acordo com a legislagdo geral e
especifica aplicavel.

Artigo 22.°

Publicidade e Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor apds a sua publicagdo no
Diario da Republica, sendo igualmente publicitado nas instalagdes da
Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio e no sitio electronico
do Municipio.
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ANEXO

Planta dos custos de urbanizagao

de 2010
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FREGUESIA DE AGADAO

Aviso n.° 23136/2010

Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional
(area Cantoneiro) na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, pelo periodo de um ano — Lista unitaria de
ordenacio final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A72009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos aprovados ao procedimento concursal comum em epigrafe,
aberto por aviso datado de 04 de Outubro de 2010 e publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.® 198/0 de 12 de Outubro de 2010, sob Aviso
n.° 20216/2010 a qual foi homolgado e deliberado por despacho do Juri,
no uso de competéncia delegada, de 31 de Outubro de 2010.

Candidatos Aprovados Classificacgo final:

Antonio Manuel da Concei¢do — 17,34 Valores.

3 de Novembro de 2010. — O Presidente de Freguesia, Antonio
Farias dos Santos.
303900071

FREGUESIA DE ALMARGEM DO BISPO

Edital n.° 1143/2010

Brasao, Bandeira e selo branco

Rui Alexandre de Jesus Maximiano, Presidente da Junta de Freguesia
de Almargem do Bispo, Concelho de Sintra.

203905767

Torna-se publica a ordenagdo heraldica de brasdo, bandeira e selo em
branco da Freguesia de Almargem do Bispo, tendo em conta o parecer
da Comissao de Heraldica de Arqueodlogos Portugueses, de 3 de Abril
de 1995, e que foi aprovado em reunido ordindria da Assembleia de
Freguesia de 8 de Setembro de 1995.

Brasdo: escudo de ouro, com uma faixa de vermelho, acompanhada
em chefe de uma mitra episcopal assente sob uma cruz processional
e um baculo, passados em aspa, tudo de purpura e, em ponta de uma
batateira, folhada de verde e arrancada de vermelho. Coroa mural de trés
torres de prata. Listel branco, com a legenda a negro, em maiusculas:
“ALMARGEM do BISPO”.

Bandeira: verde. Corddo e borlas de ouro e verde. Haste e langa de
ouro.

Selo Branco: nos termos da lei, com a legenda “Junta de Freguesia
de Almargem do Bispo — Sintra”.

25 de Outubro de 2010. — O Presidente da Junta, Rui Alexandre de
Jesus Maximiano.
303886343

FREGUESIA DE DAMAIA
Aviso n.° 23137/2010

Procedimento Concursal Comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo determinado, a termo
resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de 3 postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢ao-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que na sequéncia
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da deliberagao da Junta de Freguesia de 19 de Outubro do ano em curso,
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum na modalidade de relagdo de emprego publico por
tempo determinado, a termo resolutivo certo, por um periodo de 1 (um)
ano, ao abrigo da alinea /) do n.° 1, do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos
de trabalho do Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia da Damaia,
da carreira/categoria de Assistente Operacional.

2 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se nos Centros de
Actividades de Tempos Livres (ATL’s) da Junta de Freguesia da Damaia.

3 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: Desenvolvimento de
tarefas relacionadas com a educacdo de criangas, nomeadamente a rea-
lizagdo de actividades pedagdgicas e de acompanhamento das criangas
dos ATL’s da Junta de Freguesia.

4 — Validade do procedimento concursal: O procedimento ¢ valido
para o preenchimento dos postos de trabalho indicados e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

5 — Posicionamento remuneratorio: Sera objecto de negociagao en-
tre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

6 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro — podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes re-
quisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

7 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

7.1 — De acordo com o disposto no n.°5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia -se de entre
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeter-
minado ou se encontrem colocados em situa¢do de mobilidade especial,

7.2 — No caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho
por aplicagdo do ponto anterior, na sequéncia de deliberagdo da Junta de
Freguesia datada de 19 de Outubro de 2010, de acordo com o disposto
no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, poder-
se-a proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida;

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Habilita¢des literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria (em
fungao da idade). Nos termos do artigo 51.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, podera candidatar -se quem nao sendo titular da habilitacdo
exigida, considere dispor da formagao e, ou, experiéncia profissionais
necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacdo.

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

9.1 — Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo
das fungdes descritas no ponto 3 do presente Aviso;

9.2 — Conhecimento da realidade administrativa, social e educativa
da Freguesia onde desempenhara as fungdes para as quais se promove
o presente procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em impresso proprio, disponivel na secretaria da Junta de
Freguesia e ou na pagina electronica desta Autarquia, enderego www.
jf-damaia.pt

10.1 — S¢6 ¢ admissivel a candidatura em suporte de papel;

10.2 — As candidaturas podem ser entregues, pessoalmente, na se-
cretaria da Junta de Freguesia ou remetidas pelo correio com aviso de
recepgdo para Junta de Freguesia da Damaia, Rua Conde de Tomar,
Damaia, 2720-129 — Amadora;

10.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob
pena de excluséo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e do cartdo
de identificagdo fiscal,
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¢) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio de fun¢des do lugar a
concurso e ac¢des de formacao e aperfeicoamento profissional frequen-
tadas nos tltimos cinco anos, com alusdo a sua duragio (n.° de horas),
devendo apresentar comprovativos de toda a informagdo mencionada,
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular;

d) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos wltimos trés anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel.

10.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia;

10.5 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos implicam,
para além dos efeitos de exclusdo, a participa¢do a entidade competente
para procedimento disciplinar ou penal, consoante o caso;

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecg@o: No presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selecgao obrigatorios referidos no n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente a avaliagdo
curricular (AC) e a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

12 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo da seguinte formula final:

OF =AC + EAC/2
sendo:

OF = Ordenagao Final,
AC = Avalia¢do Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.jf-damaia.pt e afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Junta de Freguesia.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.° os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

16 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

17 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, na avaliagdo curricular ndo
lhes sendo aplicado o método de entrevista de avaliagdo de competéncias.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Junta de Freguesia € publicada na 2. série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de
Freguesia e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Juri do concurso:

Presidente: Jos¢ Moreira Flores, Secretario da Junta de Freguesia.

Vogais efectivos: Antonio Manuel Pinto Quintas, Vogal da Junta de
Freguesia, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos e Jodo Manuel de Matos Cadete, Assistente Técnico do Mapa
de Pessoal desta Junta de Freguesia.

Vogais suplentes: Antonio Gongalves, Presidente da Junta de Fre-
guesia e Moénica Alexandra da Silva Fitiza de Sa da Cruz, Tesoureira
da Junta de Freguesia.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Re-
publica, na pagina electronica da Freguesia da Damaia e por extracto,
no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Damaia, 25 de Outubro de 2010. — O Presidente da Junta, Anténio
Gongalves.
303900606
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FREGUESIA DE ESTREITO

Aviso n.° 23138/2010

Para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
dos respectivos procedimentos concursais foram celebrados Contratos de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na sequéncia
do procedimento aberto pelo Aviso n.° 6698/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 63, de 31 de Margo de 2010, com os trabalha-
dores abaixo identificados, com efeitos a 2 de Novembro de 2010:

a) Tiago José Alves Fernandes
b) Manuel da Neves Mateus

Estreito, 2 de Novembro de 2010 — O Presidente da Junta de Fre-
guesia, Eugénio Henriques Alves.
303890206

FREGUESIA DE LIGARES

Aviso n.° 23139/2010

Para cumprimento do estipulado na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.°,
do artigo 21 e alinea a) do n.° 1 do artigo 55 da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, se faz publico, na sequéncia do meu despacho de 8 de
Outubro de 2010, no uso da competéncia que me confere a alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e, na sequéncia do
procedimento concursal comum, para um lugar de Assistente Operacio-
nal, por um periodo de 1 ano, e nos termos do previsto nos artigos 103.°
e 104.° da Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro, aberto por aviso publicado
na 2.% série, n.° 138 de 19 de Julho de 2010, contratei, com efeitos a partir
de 18 de Outubro de 2010, Antonio Augusto Carneiro para a categoria de
Assistente Operacional, com a remuneragio correspondente a 1.% posi¢ao
remuneratdria da categoria e ao nivel remuneratdrio 1 da tabela tnica,
montante pecuniario de 475 € (quatrocentos e setenta e cinco euros).

Para efeitos do estipulado nos n.*2 e 3 do artigo 73.° da RCTFP,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugados com os
n.” 3 e seguintes do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
nos termos do ja referido despacho, nomeei para juri do periodo experi-
mental de 30 dias, com inicio no dia 18/10/2010 os seguintes elementos:
Presidente: Eng. José Carlos Fernandes, Chefe da Divisao Técnica de
Obras, Urbanismo e Habitagdo que sera substituido nas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo; Vogais efectivos: A Técnica Superior,
Dr.? Susana Maria Durana Valente, que substituira o Presidente do Jiri
nas suas faltas e impedimentos e Sr. Fernando Augusto Pires, Técnico
Superior e os Vogais suplentes: Dr.* Telma Maria Neto Redondo, técnica
superior ¢ a D*. Ana Bento Soares, Coordenadora Técnica.

Edificio Sede da Freguesia de Ligares, 18 de Outubro de 2010. — O Pre-
sidente da Junta de Freguesia, José Manuel Bento Pereira.
303900777

FREGUESIA DE OURIQUE

Aviso n.° 23140/2010

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)
don.®1 edosn’s3e4doartigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que por meu despacho de 28/10/2010, se
encontra aberto Procedimento Concursal Comum na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos, e
ndo ocupados, no mapa de pessoal:

1 — Descrigao da caracterizagao dos postos de trabalho:

Processo A— Um Assistente Técnico — Garantir a gestao efectiva
e eficaz dos recursos humanos e financeiros ¢ a conducao e eficiente da
actividade administrativa, nomeadamente: promover de forma eficiente
a arrecadacdo de receitas; propor e colaborar na execug@o de medidas
tendentes ao aperfeicoamento organizacional e a racionalizagdo dos
recursos humanos e financeiros; assegurar a gestdo e a manutengio das
instalagdes e do equipamento da freguesia; promover a elaboragdo da
conta de geréncia, do relatorio de contas e plano de actividades.

Processo B— Um Assistente Operacional — Deslocagdes diversas
no Pais, manter em bom estado de conservagdo e operacionalidade as
maquinas e viaturas; elaboragdo de requisi¢cdes dos combustiveis e
6leos indispensaveis ao funcionamento do parque automovel; limpeza,
manutengdo e conservagdo das vias municipais.
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2 — Local de Trabalho: Junta de Freguesia de Ourique, sita na rua
da Umbria n.° 19, 7670-267 Ourique.
3 — Habilitagdes literarias exigidas:

Processo A — Grau de complexidade funcional 2 (12.° ano ou curso
equiparado).

Processo B — Grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obri-
gatoria)

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de
31 de Julho, Lein.° 59/2008 de 11 de Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

6.2 — Os requisitos especificos de admissdo, previstos no artigo 52.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

7 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
formulario proprio, (disponivel nas instalagdes da Junta de Freguesia)
dirigidas ao Presidente da Junta de Freguesia de Ourique, apresentado
directamente na sede da Junta de Freguesia, ou enviado pelo correio com
aviso de recepgdo para Junta de Freguesia de Ourique, rua da Umbria
n.° 19, 7670-267 Ourique, devendo constar os seguintes elementos:

7.3 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes, fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao
e fotocopia do respectivo curriculo, datado e assinado.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — M¢étodos de selecgdo: nos termos previstos no n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o n.° 1 do
artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de se-
lecgdo a utilizar sdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, e
nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 7.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Entrevista Profissional de Selec¢do.

9.1 — A prova de conhecimentos sera escrita e visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungéo, sendo adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

9.1.2 — Durag¢do — 1h30 m

9.1.3 — Matérias:

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e republicadas em anexo no mesmo) — Pro-
cesso A. )

Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos
dos Municipios e Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e
republicadas na mesma) — Processo A.

Quadro de Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias para as au-
tarquias locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro) — Processo A.

Cobdigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova
arevisdo do Codigo do Trabalho, que dela faz parte integrante) — Pro-
cesso A.

Estatuto Disciplinar (Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro) — Processo
A.

Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro) — Processo A.

Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008) — Processo
AeB.

Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de Abril) — Processo A e B. Procedimento Concursal (Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro) — Processo A.

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro) — Processo A e B.

9.2 — A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
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peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognos-
tico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo
valorada nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

9.3 — Entrevista Profissional de Selecgdo, visa avaliar de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.4 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicado, os métodos de seleccdo
a utilizar no seu recrutamento sdo Avalia¢ao Curricular ¢ Entrevista de
Avaliagdo de competéncias.

9.4.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo
valorada nos termos do n.° 4 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

9.4.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo valorada nos termos do
n.° 5 do artigo ja citado.

10 — Considerando que o procedimento concursal ¢ urgente sdo adop-
tados os procedimentos previstos no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

11 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgdo, nao lhe
sendo aplicado o método seguinte.

12 — Ordenagéo final: A ordenagdo final dos candidatos cumprira
o previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro e ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, conforme
artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e serd efectuada
através da seguinte férmula:

OF = (PEC*40% + AP*30% + EPS30%)/3 ou OF = (AC*40% +
EAC*30% + EPS*30%)/3

Sendo: OF = Ordenacéo Final; PEC = Prova Escrita de Conhecimen-
tos; AP = Avaliagdo Psicologica; AC = Avaliagao Curricular; EAC =
Entrevista Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional
de Seleccdo.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de selecgao (Avaliagdo Curricular ou Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragdo final.

12.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — A lista unitaria de ordenago final sera publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
desta Junta de Freguesia, conforme previsto no n.° 6 do artigo 36.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia -se de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

13.1 — Em caso de impossibilidade de ocupacado dos postos de tra-
balho por aplicagdo do disposto no numero anterior, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego por
tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida.

14 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgédo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

15 — Composigao do Juri:

Processo Ae B

Presidente: Maria de Lourdes Guerreiro Lourengo da Silva Bar-
bio — técnica superior da Camara Municipal de Ourique.
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1.° Vogal Efectivo: Maria Luisa Raposo do Carmo — Assistente Téc-
nica da Junta de Freguesia de Ourique.

2.° Vogal Efectivo: Paulo Fernando da Conceigdo Lourengo — As-
sistente Técnico da Camara Municipal de Ourique.

1.° Vogal Suplente: Elisabete Martins Guerreiro — Assistente Técnica
da Camara Municipal de Ourique.

2.° Vogal Suplente: José Carlos Marques Vairinhos — Técnico Su-
perior da Camara Municipal de Ourique.

15.1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

16 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
os candidatos excluidos serdo notificados, para a realiza¢do da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

16.1 — Os candidatos admitidos serfo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecgdo, com indicagao do local, data e horario em que
os mesmos devem ter lugar, conforme previsto no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Publicitag@o dos resultados: Nos termos do artigo 33.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de seleccdo intercalar ¢ efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das
instalagdes desta Junta de Freguesia. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria.

18 — Posicionamento remuneratorio:

18.1 — O trabalhador recrutado sera remunerado de acordo com
a Tabela Remuneratoria Unica, prevista no Decreto—Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, e com os valores actuais constantes na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

18.2 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratdrias constante da tabela supra
referida, sera objecto de negocia¢do com e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

19 — Quotas de Emprego: Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, e para efeitos de admiss@o a concurso os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado
diploma, no procedimento concursal em que o niimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Publicitag@o do procedimento: O presente procedimento con-
cursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.
pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica; em jornal de expansdo Nacional, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data da publicitagdo do presente
aviso no Didario da Republica, conforme previsto no disposto no n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Ourique, 02 de Novembro de 2010. — O Presidente, Anténio Manuel
Raimundo Barros.
303890466

FREGUESIA DE POCEIRAOQ

Aviso n.° 23141/2010

Lista de Ordenacao final

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos ao procedimento concursal comum, para estabelecimento
de relagdo juridica de emprego publico, por tempo determinado, pelo
periodo de um ano, para um posto de trabalho na categoria de assistente
operacional, publicado pelo aviso n.° 16481/2010 na 2.? série do Didrio
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da Republican.® 160, de 18 de Agosto, a qual foi homologada em reunido
da Junta de Freguesia, em 28 de Outubro de 2010:

Candidatos aprovados:

1.° lugar: Feliciano Ferreira dos Santos Vivas — 13,88 valores
2.° lugar: Lina Rosa Aleluia Cardoso Roque — 11,50 valores

Candidatos excluidos: ndo houve

Poceirao, 2 de Novembro de 2010. — O Presidente da Junta, José
da Cruz Silvério.
303887729

FREGUESIA DE SANTA BARBARA

Aviso n.° 23142/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico a termo resolutivo incerto, para preen-
chimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar de Accio Educativa) e um posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar Administrativo) com rela¢io juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Freguesia
de Santa Barbara.

1 — Para os efeitos do n.° 2, do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, conjugada com a Portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro, e dado néo existir ainda reserva de recrutamento constituida
junto da DGAEP (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por deli-
beracdo da Junta de Freguesia de Santa Barbara, de 02 de Setembro,
se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tuteis, a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento
concursal comum, para preenchimento de 2 postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados, da carreira e categoria de assistente operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo incerto
e | posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria
de assistente operacional, do mapa de pessoal da Freguesia de Santa
Barbara, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Referéncia A — 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgdo Educativa)

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo)

2 — Local de Trabalho — Referéncia A — Jardim de Infancia de
Santa Barbara;

Referéncia B — Secretaria da Junta de Freguesia de Santa Barbara.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Referéncia A — Para além do contetido funcional do anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, apoia a actividade pedagogica, co-
labora com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante
as actividades lectivas, prepara, transporta e zela pela conservagdo do
material didactico, comunicando estragos e extravios, limpa e arruma
as instalagdes da escola, presta assisténcia em situagdes de primeiros
socorros e em caso de necessidade acompanha o aluno a unidades
hospitalares, efectua no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos.

Referéncia B — Para além do conteudo funcional do anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, efectua a liquidagdo de despesas e
cobranga de receitas, depdsitos, pagamentos e recebimentos em cheque
ou numerario, assegura o expediente geral e arquivo, comunicagdes ex-
ternas e internas, assegura a limpeza e seguranca das instalagdes, efectua
o registo de canideos, recenseamento eleitoral, efectua a certificacéo de
fotocopias e faz o transporte das criangas do Jardim de Infancia.

4 — Posicionamento remuneratorio: Posi¢do remuneratoria — 1.%
nivel remuneratério da tabela Ginica — 1.

5 — Requisitos de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro — podem ser opositores ao concurso os
trabalhadores que até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das
candidaturas retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos Gerais:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo interdito
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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5.2 — Requisitos especiais — Referéncia A — Possuir carta de con-
ducdo com habilitagdo para fazer o transporte de criangas:

Referéncia B — Possuir formagdo profissional: Fungdo Pessoal — Le-
gislacdo Laboral; Codigo do Procedimento Administrativo; Organizagao
e Técnicas de Arquivo; Atendimento ao Publico e Carta de Condugdo
com habilita¢do para fazer o transporte de criangas.

5.3 — Os candidatos sdo dispensados da apresentag@o de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do
n.°5.1 do presente aviso, sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas

6 — O ambito do recrutamento abrange trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico ou sem relagdo juridica de emprego pu-
blico, ao abrigo da deliberagio favoravel da Junta de Freguesia de Santa
Barbara, de 02 de Setembro, nos termos no n.° 6 do artigo 6.° e n.° 2 do
artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Nivel habilitacional exigido: Referéncia A — Escolaridade
obrigatoria.

Referéncia B — Escolaridade obrigatoria.

8 — Formalizacao de candidaturas: através de preenchimento de for-
mulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, disponibilizado em
suporte de papel na sede da Junta de Freguesia de Santa Barbara.

8.1 — A entrega da candidatura podera ser efectuada:

Pessoalmente na secretaria da Junta de Freguesia de Santa Barbara,
R Pe. Antonio Marcelino, n.° 8§ — Marquiteira, 2530-746 Santa Barbara,
das 9:00h — 12:30h e das 14:00h — 17:30h, sendo emitido recibo da
data de entrada; ou

Através de correio registado e com aviso de recepgdo, para 0 mesmo
enderego, atendendo-se a data do respectivo registo para o termo do
prazo fixado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

8.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculo detalhado (modelo europeu);

Comprovativo das acgdes de formagao relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho;

Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para os candidatos detentores dessa relagao juridica.

8.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13
de Marco, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos
ou autenticados referidos no nimero anterior, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

8.4 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo
28 da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Métodos de Selecgao: atenta a urgéncia do presente procedi-
mento concursal, em face da necessidade de preencher os postos de
trabalho a ocupar, de forma a assegurar a realiza¢do das tarefas que lhe
sdo inerentes, no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ n.° 2 do art.6.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, sdo utilizados como métodos de selecgdo
para a Referéncia A — a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de
avaliac@o de competéncias (EAC) e para a Referéncia B — a avaliagao
curricular (AC), a prova escrita de conhecimentos (PEC) e a entrevista
de avaliagdo de competéncias (EAC).

11 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

Referéncia A
OF = (70 AC + 30 EAC)/100

sendo:

OF = Ordenagéo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias

Referéncia B
OF = (40 AC + 30 PEC + 30 EAC)/100

sendo:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagao Curricular

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias
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11.1 — Os métodos de selec¢ao tém caracter eliminatorio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte.

11.2 — Em caso de igualdade de valorag@o, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — A Prova Escrita de Conhecimentos, versara sobre as seguintes
matérias:

Regime juridico de funcionamento, dos 6rgidos dos municipios e das
freguesias (Lein.® 169/99 de 18 de Setembro com a redac¢@o dada pela
Lein.®° 5-A/2002 de 11 de Janeiro);

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro);

Tramitacdo do procedimento concursal (Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro);

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro);

Protecgdo social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei
n.° 4/2009, de 29 de Janeiro);

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Ja-
neiro);

13 — Composigao do Juari:

Presidente — Fernando José Martins Ferreira, Secretario da Junta de
Freguesia de Lourinha

Vogais efectivos — Alexandre Manuel de Jesus Mauricio, Presidente
da Junta de Freguesia de Moledo e Luis Fernando Gomes da Fonseca,
Presidente da Junta de Freguesia de Atalaia.

Vogais suplentes — Salvador Leonardo Ferreira, Presidente da Junta
de Freguesia de S. Bartolomeu dos Galegos ¢ Emanuel Alexandre Nunes
Tesoureiro da Junta de Freguesia de Moledo.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do jiri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que solicitadas.

15 — A lista de ordenagao final, apos homologagao, ¢ publicada na
2.* série do Diario da Republica, afixada em local visivel e piblico nas
instalacdes da sede da Junta de Freguesia, sita no endereco referido no
ponto 8.1.

PARTE J1
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16 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

16.1 — Em conformidade com o preceituado no n.® 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, para a realiza¢do da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, e por uma das formas previstas no n.° 3do artigo 30.° do
mesmo diploma.

17 — Sempre que os candidatos queiram usufruir do exercicio do
direito de participacdo de interessados, deverao fazé-lo em formulario
tipo de preenchimento obrigatorio, disponivel na secretaria da Junta de
Freguesia de Santa Barbara.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

19 — No caso de candidatos portadores de deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 % deverdo declarar, no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo
imediata do documento comprovativo, conforme o n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo ainda mencionar
no requerimento de admisséo todos os elementos necessarios, para que
o processo de seleccdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressao.

20 — E garantida a quota de emprego para candidatos com defi-
ciéncia, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia titil seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

Santa Barbara, 2 de Novembro de 2010. — O Presidente da Junta de
Freguesia de Santa Barbara, Sérgio Ferreira da Cunha.
303889576

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Secretaria-Geral

Aviso n.° 23143/2010

Considerando o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, determino:

1 — A abertura, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do 1.° dia de publi-
citagdo na bolsa de emprego publico (BEP), de procedimento concursal
de selecgdo com vista ao provimento no cargo de dirigente intermédio do
2.° grau, Chefe de Divis@o da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
da Secretaria-Geral do Ministério da Educagao.

2 — O respectivo antincio, contendo, nomeadamente, a indicagdo dos
requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do do
juri e do método de selecgao, sera publicitado na BEP, até ao 3.° dia ttil
a contar da publicacdo do presente aviso.

Secretaria-Geral do Ministério da Educago, em 29 de Outubro de
2010. — O Secretario-Geral, Jodo da Silva Batista.
203896177

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 23144/2010

Procedimento concursal para provimento de cargo
de direc¢do intermédia de 2.° grau

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e 64-A/2008, de 31 de Dezembro, torna-se publico que,
pelo prazo de 10 dias uteis apds a publicacdo do presente aviso na bolsa
de emprego publico, autorizado por despacho reitoral de 27 de Outubro
de 2010, se encontra aberto procedimento concursal com vista ao recru-
tamento, em regime de comissio de servigo, de um dirigente intermédio
de 2.° grau: Chefe de Divisdo de Investigagdo e Desenvolvimento.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.
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1 — Area de actuagdo do cargo a prover — as constantes no Despacho
n.° 14525/2010, de 13 de Setembro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 182, de 17 de Setembro.

2 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, designadamente:

a) Ser trabalhador nomeado, nos termos do artigo 10.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, ou trabalhador com contrato em regime de fungdes
publicas por tempo indeterminado, integrado na carreira técnico superior;

b) Possuir quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, car-
g0s ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura;

3 — Perfil pretendido — competéncia técnica e aptidao para o exerci-
cio de fungdes de direcgdo, coordenagao e controlo nas areas de actuagio
correspondentes ao lugar a prover, incluindo:

a) Experiéncia profissional relevante para as areas de actuagdo do
cargo;
b) Capacidade de lideranca de equipas.

4 — Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneragéo ¢é a fi-
xada nos termos do anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, acrescendo-lhe o montante fixado no Despacho Conjunto
n.° 625/99, de 3 de Agosto, e as demais regalias genericamente vigentes
para a fungéo publica.

5 — Meétodos de selecgdo — a selecgdo € feita por escolha, nos termos
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, envolvendo uma avaliag@o curricular
e uma entrevista publica.

6 — Processo de candidatura — as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao Reitor da Universidade da
Beira Interior e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso,
na Divis@o de Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior,
Convento de Santo Antonio, 6201-001 Covilha.

a) Curriculum vitae.

b) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo com o qual o
candidato mantém uma relagdo juridica de emprego publico, da qual
constem a carreira ou categoria, o servigo a que pertence, a modalidade
de emprego publico, tempo de servigo na carreira e na fungao publica
da qual conste expressamente os requisitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei
n.° 15/2005, de 30 de Agosto;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Certificado de formagao profissional;

e) Outros documentos que comprovem as declara¢des prestadas pelo
candidato;

8 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente: Doutora Ana Paula Coelho Duarte, Vice-Reitora.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Vitor Manuel Pissarra Cavaleiro, Vice-Reitor.
Doutor Jodo Carlos Correia Leitdo, Administrador da Universidade
da Beira Interior.

Vogais suplentes:

Licenciada Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro,
Chefe da Divisao de Expediente e Pessoal da UBI.

Licenciada Maria Fernanda da Conceic¢do Santos Azevedo, Chefe da
Divisdo de Contabilidade e Patrimoénio da UBI.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme o estabelecido no
n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacc¢éo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Covilha e UBI, 4 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo Anténio
de Sampaio Rodrigues Queiroz.
203899628

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 23145/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu 25 de Outubro
de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, processo de se-
lecg¢@o com vista ao provimento, em comissdo de servigo, do cargo de
Chefe de Divisdo do Departamento de Gestdo Financeira dos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra.
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1 — Conteudo funcional: competem ao Chefe de Divisao do Depar-
tamento de Gestao Financeira dos Servigos da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Coimbra, as fungdes descritas no n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, conju-
gadas com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 7.° do Regula-
mento Interno dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 9 de
Junho de 2010.

2 — Requisitos de admissdo: De acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, os candidatos terdo de reunir os
seguintes requisitos;

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico;

b) Ser dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de direcgdo, coordenagéo e controlo, no ambito das fungdes a
desempenhar;

c) Possuir licenciatura;

d) Ter quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo ingresso seja exigivel uma licenciatura.

3 — Condigdes preferenciais: Ser detentor de experiéncia profissional
na area de actividade do cargo a prover, desenvolvida em estabelecimento
de ensino superior publico.

4 — Local e condigdes de trabalho: O local de trabalho é nos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, sitos na Avenida do
Dr. Marnoco e Sousa, n.° 30, em Coimbra. As condigdes de trabalho e as
regalias sociais sdo as vigentes para o cargo posto a concurso.

5 — Meétodos de selec¢ao: Os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Candidatura:

6.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, entregue pessoalmente (das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30) ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para os Servigos da Presidéncia
do Instituto Politécnico de Coimbra, Av. Dr. Marnoco ¢ Sousa, n.° 30,
3000-271 Coimbra, dele constando os seguintes elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao (niimero, data e servigo de
identificag¢do que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com codigo postal e niimero de te-
lefone);

Enderego de correio electronico;

Habilitagdes literarias;

Categoria, servico e local onde desempenha fungdes;

Identificagio do procedimento concursal a que se candidata, bem como
o Diario da Republica em que foi publicado o respectivo aviso.

6.2 — Os requerimentos de admissdo ao procedimento concursal
deverdo ser acompanhados da seguinte documentagio;

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao profissional
em que participaram;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica
e dos elementos que constituem condi¢des preferenciais para o preen-
chimento do cargo;

e) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
legais de admissao, indicando expressamente e de maneira inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a fungéo publica e a antiguidade na
categoria que possuem, na carreira e na fungdes publica.

6.3 — Fica dispensada a apresentagao dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do niimero anterior, aos trabalhadores do Instituto
Politécnico de Coimbra em que se verifique a existéncia de dados nos
respectivos processos individuais.

7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — O juri podera considerar que nenhum candidato reune as con-
di¢des para ser nomeado.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos interessados.

10 — Composigao e identificagio do jari:

Presidente: Mestre Maria Jodo Pinto Cardoso, Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Coimbra
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Vogais:

Mestre Paulo Alexandre Monteiro Gouveia Sanches, Equiparado a
Professor Adjunto do Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tragdo de Coimbra

Dr.* Paula Marisa Lopes Gomes, Secretario da Escola Superior de
Educacao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria

4 de Novembro de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
203902526

Aviso n.° 23146/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu 25 de Outubro
de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, processo de se-
lecg@o com vista ao provimento, em comissao de servigo, do cargo de
Chefe de Divisdo do Departamento de Gestdo Académica dos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra.

1 — Conteudo funcional: competem ao Chefe de Divisdo do Depar-
tamento de Gestdo Académica dos Servigos da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Coimbra, as fungdes descritas no n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, conju-
gadas com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° € no artigo 9.° do Regula-
mento Interno dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 111, de 9 de
Junho de 2010.

2 — Requisitos de admissdo: De acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, os candidatos terdo de reunir os
seguintes requisitos;

a) Possuir relagao juridica de emprego publico;

b) Ser dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de direcgdo, coordenagado e controlo, no ambito das fungdes a
desempenhar;

¢) Possuir licenciatura;

d) Ter quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo ingresso seja exigivel uma licenciatura.

3 — Condigdes preferenciais: Ser detentor de experiéncia profissional
na area de actividade do cargo a prover, desenvolvida em estabelecimento
de ensino superior publico.

4 — Local e condigdes de trabalho: O local de trabalho é nos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, sitos na Avenida do
Dr. Marnoco e Sousa, n.° 30, em Coimbra. As condi¢des de trabalho ¢ as
regalias sociais sdo as vigentes para o cargo posto a concurso.

5 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Candidatura:

6.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, entregue pessoalmente (das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30) ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para os Servigos da Presidéncia
do Instituto Politécnico de Coimbra, Av. Dr. Marnoco e Sousa, n.° 30,
3000-271 Coimbra, dele constando os seguintes elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo (niimero, data e servigo de
identificagdo que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com codigo postal e nimero de te-
lefone);

Enderego de correio electronico;

Habilitagdes literarias;

Categoria, servico e local onde desempenha funcgdes;

Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem como
o Didrio da Republica em que foi publicado o respectivo aviso.

6.2 — Os requerimentos de admissdo ao procedimento concursal
deverdo ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao profissional
em que participaram;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica
e dos elementos que constituem condigdes preferenciais para o preen-
chimento do cargo;
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e) Declaragéao, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
legais de admissdo, indicando expressamente e de maneira inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a fungdo publica e a antiguidade na
categoria que possuem, na carreira e na fungdes ptblica.

6.3 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do ntimero anterior, aos trabalhadores do Instituto
Politécnico de Coimbra em que se verifique a existéncia de dados nos
respectivos processos individuais.

7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — O juri podera considerar que nenhum candidato reune as con-
digdes para ser nomeado.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos interessados.

10 — Composigao e identificagio do jari:

Presidente: Mestre Maria Jodao Pinto Cardoso, Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Coimbra
Vogais:

Doutora Joana Lobo de Mesquita Simdes Pires Fernandes, Professora
Adjunta da Escola Superior de Educag@o de Coimbra

Dr.? Isabel Maria Paraiso Faria Lopes, Directora dos Servigos Aca-
démicos do Instituto Politécnico de Leiria

4 de Novembro de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
203902607

Aviso n.° 23147/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu 25 de Outubro
de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, processo de selec¢do
com vista ao provimento, em comissao de servico, do cargo de Chefe de
Divisdo do Departamento de Gestdo do Patrimonio e Infra-estruturas dos
Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra.

1 — Conteudo funcional: competem ao Chefe de Divisdo do Depar-
tamento de Gestdo do Patrimonio e Infra-estruturas dos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, as fungdes descritas no
n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, conjugadas com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° ¢
no artigo 10.° do Regulamento Interno dos Servigos da Presidéncia do
Instituto Politécnico de Coimbra, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 111, de 9 de Junho de 2010.

2 — Requisitos de admissdo: De acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, os candidatos terdo de reunir os
seguintes requisitos;

a) Possuir relacéo juridica de emprego publico;

b) Ser dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de direcgdo, coordenagdo e controlo, no ambito das fungdes a
desempenhar;

¢) Possuir licenciatura;

d) Ter quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo ingresso seja exigivel uma licenciatura.

3 — Condigdes preferenciais: Ser detentor de experiéncia profissional
na area de actividade do cargo a prover, desenvolvida em estabelecimento
de ensino superior publico.

4 — Local e condigdes de trabalho: O local de trabalho ¢é nos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, sitos na Av. Dr.
Marnoco e Sousa, n.° 30, em Coimbra. As condigdes de trabalho e as
regalias sociais sdo as vigentes para o cargo posto a concurso.

5 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Candidatura:

6.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, entregue pessoalmente (das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30) ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para os Servigos da Presidéncia
do Instituto Politécnico de Coimbra, Av. Dr. Marnoco e Sousa, n.° 30,
3000-271 Coimbra, dele constando os seguintes elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo (niimero, data e servigo de
identificagdo que o emitiu);
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Residéncia (morada completa, com codigo postal e numero de te-
lefone);

Enderego de correio electronico;

Habilitagoes literarias;

Categoria, servigo e local onde desempenha funcgdes;

Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem como
o Diario da Republica em que foi publicado o respectivo aviso.

6.2 — Os requerimentos de admissdo ao procedimento concursal
deverdo ser acompanhados da seguinte documentagao;

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profissional
em que participaram;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica
e dos elementos que constituem condigdes preferenciais para o preen-
chimento do cargo;

e) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
legais de admissdo, indicando expressamente e de maneira inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a fungdo publica e a antiguidade na
categoria que possuem, na carreira e na fungdes publica.

6.3 — Fica dispensada a apresentagao dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do numero anterior, aos trabalhadores do Instituto
Politécnico de Coimbra em que se verifique a existéncia de dados nos
respectivos processos individuais.

7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situagéo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — O juri podera considerar que nenhum candidato reune as con-
digdes para ser nomeado.

9 — Os candidatos serfo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos interessados.

10 — Composicao e identifica¢do do juri:

Presidente: Mestre Jodo Benjamim Rodrigues Pereira, Vice-Presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra

Vogais:

Doutor Nuno Miguel da Fonseca Ferreira, Professor Adjunto do
Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

Dr.* Paula Marisa Lopes Gomes, Secretario da Escola Superior de
Educacao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria

4 de Novembro de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
203902656

Aviso n.° 23148/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu 25 de Outubro
de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, processo de
selecgdo com vista ao provimento, em comissdo de servigo, do cargo
de Chefe de Divisao do Departamento de Gestdo de Recursos Huma-
nos e Arquivo dos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico
de Coimbra.

1 — Contetdo funcional: competem ao Chefe de Divisdo do Depar-
tamento de Gestdo de Recursos Humanos e Arquivo dos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, as fungdes descritas no
n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgio
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, conjugadas com o disposto no n.° 2 do artigo 6.°
e no artigo 8.° do Regulamento Interno dos Servigos da Presidéncia do
Instituto Politécnico de Coimbra, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 111, de 9 de Junho de 2010.

2 — Requisitos de admissdo: De acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, os candidatos terdo de reunir os
seguintes requisitos;

a) Possuir relagao juridica de emprego publico;

b) Ser dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de direcgdo, coordenagdo e controlo, no &mbito das fungdes a
desempenhar;

¢) Possuir licenciatura;

d) Ter quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo ingresso seja exigivel uma licenciatura.

3 — Condigbdes preferenciais: Ser detentor de experiéncia profissional
na area de actividade do cargo a prover, desenvolvida em estabelecimento
de ensino superior publico.

4 — Local e condigdes de trabalho: O local de trabalho ¢ nos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, sitos na Avenida do
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Dr. Marnoco e Sousa, n.° 30, em Coimbra. As condigdes de trabalho e as
regalias sociais sdo as vigentes para o cargo posto a concurso.
5 — Métodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

6 — Candidatura:

6.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, entregue pessoalmente (das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30) ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgio,
expedido até ao termo do prazo fixado, para os Servigos da Presidéncia
do Instituto Politécnico de Coimbra, Av. Dr. Marnoco e Sousa, n.° 30,
3000-271 Coimbra, dele constando os seguintes elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo (niimero, data e servigo de
identificag@o que o emitiu);

Residéncia (morada completa, com codigo postal e nimero de te-
lefone);

Enderecgo de correio electronico;

Habilitagdes literarias;

Categoria, servigo e local onde desempenha fungdes;

Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem como
o Diario da Republica em que foi publicado o respectivo aviso.

6.2 — Os requerimentos de admissdo ao procedimento concursal
deverao ser acompanhados da seguinte documentacao;

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profissional
em que participaram;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica
e dos elementos que constituem condi¢des preferenciais para o preen-
chimento do cargo;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
legais de admissio, indicando expressamente e de maneira inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a fungao publica e a antiguidade na
categoria que possuem, na carreira e na fungoes publica.

6.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do nimero anterior, aos trabalhadores do Instituto
Politécnico de Coimbra em que se verifique a existéncia de dados nos
respectivos processos individuais.

7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — O juri podera considerar que nenhum candidato reune as con-
digdes para ser nomeado.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos interessados.

10 — Composigdo e identificagdo do jari:

Presidente: Mestre Jodo Benjamim Rodrigues Pereira, Vice-Presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra

Vogais:

Doutora Adilia Rita Cabral de Carvalho Viana Ramos, Professora
Adjunta da Escola Superior de Educagdo de Coimbra

Dr.? Paula Marisa Lopes Gomes, Secretario da Escola Superior de
Educacgdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria

4 de Novembro de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
203902689

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extracto) n.° 17063/2010

Por despacho de 2010.10.28 da Presidente do Instituto Politécnico
do Porto: anulado o procedimento concursal para provimento de um
cargo de Chefe de Divisdo, da Divisdo de Servigos do Estudante
para os Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico, aberto pelo
Aviso n.° 17 870/2009, publicado no DR n.° 197, 2.* série, de 12 de
Outubro.

Porto, 29 de Outubro de 2010. — O Vice-Presidente, Prof. Doutor
Fernando Magalhdes.
203905953
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Despacho (extracto) n.° 17064/2010

Por despacho de 2010.10.28 da Presidente do Instituto Politécnico do
Porto: anulado o procedimento concursal para provimento de um cargo de
Chefe de Divisdo, da Divisdo dos Servigos Técnicos para os Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico, aberto pelo Aviso n.® 17 871/2009,
publicado no DR n.° 197, 2.# série, de 12 de Outubro.

Porto, 29 de Outubro de 2010. — Prof. Doutor Fernando Magalhdes,
Vice-Presidente.
203905978

MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso n.° 23149/2010

Concurso para provimento de um cargo
de direc¢io intermédia de 2.° grau

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 5 de Agosto,
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aplicada a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7
Junho, faz-se publico que, no seguimento da deliberacdo da Camara
Municipal em reunido ordinaria de 02 de Novembro, se encontra aberto
procedimento concursal para provimento de um cargo de direc¢do
intermédia de 2.° grau — chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo
Urbanistica.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicdo do juri e dos métodos de selec¢do do referido procedi-
mento concursal, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico, até ao
2.° dia util apos a data da publicagdo deste aviso, na 2.* série do Didrio
da Republica nos termos do n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° © 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 5 de
Agosto, aplicada a administrag@o local pelo Decreto -Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.° 104/2006,
de 7 Junho.

Sede do Municipio, 03 de Novembro de 2010. — O Presidente da
Camara, Antonio Rui Esteves Solheiro.
303896274

FREGUESIA DE ALDEIA DOS FERNANDES

Aviso (extracto) n.° 23150/2010

Alteragdo do Posicionamento Remuneratério, Excepcio

Para os efeitos previstos non.° 1 do artigo 48.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugada com o disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 Setembro, torna-se publico, que o executivo da Freguesia de Aldeia
dos Fernandes, na sua reunido de 18 de Outubro de 2010, ap6s parecer
positivo do Conselho Coordenador de Avaliagao, deliberam por unani-
midade proceder a alteracdo excepcional do posicionamento remune-
ratério da trabalhadora Maria Amélia Narciso Barradas Correia, para a
2.2 posigao da categoria de Assistente Operacional a que corresponde a
remuneragao de 532,08 €, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

Esta decisdo tem por base a avaliagdo de desempenho de Muito Bom
no ano de 2009.

A funcionaria demonstrou possuir excelentes qualidades profissionais,
no que se refere as competéncias e capacidades profissionais exigidas
para o desempenho das suas fungdes, executou todas as tarefas que lhe
foram confiadas de forma exemplar, profissional e dedicada. Perante os
deveres inerentes a sua fungao, e também relativamente a outras tarefas
e responsabilidades que ultrapassam a sua obrigago profissional, a
mesma demonstrou uma atitude notavel de disponibilidade, empenho
e zelo, assiduidade, eficiéncia.

Aldeia dos Fernandes, 28 de Outubro de 2010. — O Presidente da
Junta de Freguesia de Aldeia dos Fernandes, Antonio José Matilde
Francisco.

303902956
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