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MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANCAS

Despacho conjunto n.° 770/99. — Tendo em atengdo que a
Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios reine as condig¢oes ade-
quadas com vista a transi¢ao para o novo regime da administracdo
financeira do Estado e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 107/98, de 24 de Abril, determina-se que:

1 — A Direccao-Geral dos Assuntos Comunitdrios transita para
o novo regime de administragao financeira do Estado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

2 — Assim, o presente despacho conjunto produz efeitos a partir
de 1 de Maio de 1998.

2 de Agosto de 1999.— O Ministro dos Negocios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama. — Pelo Ministro das Finangas, Jodo
Carlos da Costa Ferreira da Silva, Secretario de Estado do Orcamento.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e das Financas

Despacho n.° 17 421/99 (2.2 série). — 1 — Considerando o pare-
cer emitido pela Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios em
5 de Agosto de 1999, o qual conclui pela conformidade com as dis-
posicoes legais aplicaveis do Regulamento de Gestdao do FRIE IPE
CAPITAL — RETEX/PAIEP, nao me oponho a alteragao do referido
Regulamento, ao abrigo do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 58/99, de 2 de Marco.

2 — Comunique-se o presente despacho a sociedade gestora do
Fundo e a Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios.

3 — Remeta-se copia autenticada da actual versao do Regulamento
de Gestao a sociedade gestora do Fundo.

4 — Remeta-se copia do processo a IGF.

24 de Agosto de 1999. — O Secretario de Estado do Tesouro e
das Financas, Fernando Teixeira dos Santos.

Secretaria-Geral

Declaragao n.° 278/99 (2.2 série). — Para os devidos efeitos,
declara-se que Maria Manuela Caseiro Cruz Monteiro, candidata clas-
sificada em 4.° lugar no concurso interno geral de ingresso para admis-
sa0 a estagio com vista ao preenchimento de dois lugares vagos de
técnico superior de 2.? classe da carreira técnica superior do quadro
do pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Financas (concurso
n.° 250DOP/4/97), aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1997, e rectificagao publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 31, de 26 de Fevereiro de 1998,
¢é abatida a lista de classificacao final por ter recusado a respectiva
nomeacao.

24 de Agosto de 1999. — Em substituicdo da Secretdria-Geral, o
Adjunto da Secretaria-Geral, Alberto Jorge Baptista Sequeira Queiroz.

Despacho (extracto) n.° 17 422/99 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Julho de 1999 da secretaria-geral do Ministério das Finangas,
obtida a respectiva anuéncia em 26 de Julho de 1999 por parte do
director-geral do Comércio e da Concorréncia:

Joao Olavo Ribeiro de Matos, assistente administrativo principal do
quadro de Pessoal da Direccao-Geral do Comércio e da Concor-
réncia, posicionado no escalao 2, indice 225 — transferido para
idéntico lugar do quadro do pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério das Financas, com efeitos reportados ao dia 1 de Agosto
de 1999, ficando exonerado do lugar de origem a partir daquela
data. (Ndo esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Agosto de 1999. — Em substituicdo da Secretaria-Geral, o
Adjunto da Secretéria-Geral, Alberto Jorge Baptista Sequeira Queiroz.

Despacho (extracto) n.° 17 423/99 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Junho de 1999 da secretaria-geral do Ministério das Finangas,
obtida a respectiva anuéncia em 5 de Julho de 1999 por parte do
director-geral do Patrimoénio:

Jalia Maria Buxo da Silva Azevedo, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Patrimonio, posicionada

no escalao 5, indice 260 — transferida para idéntico lugar do quadro
do pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, com
efeitos reportados ao dia 1 de Agosto de 1999, ficando exonerada
do lugar de origem a partir daquela data. (Nao estd sujeito a fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Agosto de 1999. — Em substitui¢ao da Secretaria-Geral, o
Adjunto da Secretéria-Geral, Alberto Jorge Baptista Sequeira Queiroz.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 17 424/99 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de
26 de Julho de 1999:

Lista n.° 66/1999

Concedido o Estatuto Especial de Igualdade de Direitos Politicos,
previsto na Convencao assinada em Brasilia a 7 de Setembro
de 1971 e regulada no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril,
aos seguintes cidadaos brasileiros:

Data de
nascimento

Marcello Castellano Junior ................ccooue.... 16-4-65
Fernanda Pinto Vasconcelos ......................... 12-5-73
Carmen Aparecida Russo ..................oooi... 20-1-64

23 de Agosto de 1999. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Despacho n.° 17 425/99 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de
26 de Julho de 1999:

Lista n.° 67/1999

Concedidos os Estatutos Geral de Igualdade de Direitos e Deve-
res e o Especial de Igualdade de Direitos Politicos, previstos
na Convengao assinada em Brasilia a 7 de Setembro de 1971
e regulados no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril, aos
seguintes cidadaos brasileiros:

Dgta de
nascimento
Jairode Sousa Oliveira ................ccooiiiinn.. 15-7-65
Amadeu de Jesus de Sousa Carvalho .................. 2-6-59
Margaretty Joze Leite Castellano ..................... 25-12-66
Carlos Alberto TeixeiradaRocha .................... 28-8-66
Francineide dos Santos Silva . ........................ 5-7-80
Cristovao Alerto da FonsecaReis .................... 18-3-80
Paulo Alipio Corréa Rodrigues . ...................... 21-4-48
Nelia Regina de Carvalho Gongalves .................. 13-7-54

23 de Agosto de 1999. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Despacho n.° 17 426/99 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de
26 de Julho de 1999:

Lista n.° 68/1999

Concedidos os Estatutos Geral de Igualdade de Direitos e Deve-
res e o Especial de Igualdade de Direitos Politicos, previstos
na Convencao assinada em Brasilia a 7 de Setembro de 1971
e regulados no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril, aos
seguintes cidadaos brasileiros:

Data de
nascimento
Paula Regina Gongalves Rodrigues ................... 13-12-80
Jodo Pauloda SilvaBaptista ......................... 26-7-73
Heleny de Jesus Mendes Loureiro Sousa . .............. 20-7-71
Cristiane Mastelaro Sconfienza ...................... 24-9-71
Carlos Eugénio Cicero Silva ......................... 31-12-64
Anténio Carlos Alvesde Abreu ...................... 5-4-65
Manuel Delfim Bentoda Guia ....................... 3-12-60

23 de Agosto de 1999. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.
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MINISTERIO DO EQUIPAMENTO, DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Local e Ordenamento do Territério

Despacho n.° 17 427/99 (2.2 série). — Verificados os requisitos
estabelecidos no n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 69/90, de
2 de Margo, na redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 155/97,
de 24 de Junho, e no uso da delegacdo de competéncias conferida
pelo despacho n.° 2024/98, do Ministro do Equipamento, do Pla-
neamento e da Administragido do Territdrio, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, de 3 de Fevereiro de 1998, aprovo a constituicdo
da comissao técnica para a revisdo do Plano Director Municipal de
Santo Tirso, a qual integra representantes das seguintes entidades:

1) Comissao de Coordenacao da Regido do Norte;

2 ) Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvol-
vimento Urbano;

3) Direccao Regional do Ambiente — Norte;

4) Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

5) Delegacdo Regional do Norte do Ministério da Economia;

6 ) Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico;

7)) Direccao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais;

8 ) Instituto da Agua;

9) Instituto de Estradas de Portugal.

12 de Agosto de 1999. — O Secretario de Estado da Administragao
Local e Ordenamento do Territorio, José Augusto de Carvalho.

Secretaria-Geral

Rectificacdo n.° 2062/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 18 de Agosto
de 1999, o despacho n.° 15 943/99 (2.2 série), a p. 12 244, rectifica-se
que onde se l&é «Assistente administrativa» deve ler-se «Assistente
administrativa principal».

24 de Agosto de 1999. — O Director de Recursos Humanos, H.
Rabaga Gaspar.

Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 13 650/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 27 de Julho de 1999 do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e Ordenamento do Territ6rio e ao abrigo da alinea b)
do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
com vista ao provimento de um lugar de chefe de divisdo de Estudos
do Ordenamento do Territdrio, do quadro privativo da Comissao de
Coordenacao da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, constante do mapa
anexo XVII ao Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses, contados a partir da data da publicitacdo da lista
de classificagao final.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Contetdo funcional — compete ao chefe de divisao de Estudos
do Ordenamento do Territério:

a) Elaborar estudos relativos ao ordenamento regional e outros
conducentes a formulacdo da politica regional de ordena-
mento do territdrio;

b) Coordenar, acompanhar e colaborar na realizacao de estudos
de ordenamento do territério a nivel regional, integrados ou
sectoriais;

¢) Manter actualizada a informagdo de base regional necessaria
ao ordenamento do territério, designadamente cartografica
e urbanistica;

d) Coordenar a nivel regional as acgdes tendentes a delimitacao
e defesa da Reserva Agricola Nacional e da Reserva Ecoldgica
Nacional, em ligacao com os demais servicos competentes;

e) Colaborar, a nivel nacional ou inter-regional, na realizagdo
de planos e estudos de ordenamento do territério.

5 — Vencimento, local e condi¢cdes de trabalho — o local de tra-
balho é na Comissdo de Coordenacdo da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo, em Lisboa, e o vencimento ¢ o fixado no anexo n.° 8§ ao
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e as condicoes de
trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da Administracao Publica.

6 — Requisitos legais, gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, até ao termo
do prazo da candidatura, por for¢a do disposto no artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Engenharia Civil, Arquitectura Paisagista,
Geografia, Geografia e Planeamento Regional e Engenharia
do Ambiente;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nunca inferior a quatro anos
em cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal a que
alude a alinea precedente.

7 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-d0 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visara apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Expressao e fluéncia verbais;

¢) Motivagao;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 —De acordo com a alinea d) do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderaciao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgdao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultante da média aritmética simples ou ponderada da classificagao
obtida nos niveis de selec¢ao, ndo podendo a entrevista ter um indice
de ponderacao superior ao da avaliacdo curricular.

7.5 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classifica¢do final inferior a 9,5 valores.

7.6 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacdo dos can-
didatos empatados sera definida com recurso as normas contidas nos
n.* 4 ¢ 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente da Comissdo de Coordenacdo da
Regido de Lisboa e Vale do Tejo, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepg¢ao, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Comissao de Coordenagdo da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo, Rua de Artilharia Um, 33, 1250 Lisboa,
nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, filia-
¢ao, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, accoes de formagao, etc., com indicagcdo das horas de
duracao dos mesmos);

d) Lugar a que se candidata;

e) Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, tempo de servigo efectivo na fungao publica e espe-
cificacdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Habilitagdes literarias — juntar certidao emitida pelo respec-
tivo estabelecimento de ensino ou fotocdpia do documento
de habilitacoes literarias;
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¢) Habilitagdes profissionais — juntar declaragao emitida pelas
entidades promotoras das accoes em causa;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato estd vinculado, da qual constem
inequivocamente a existéncia do vinculo a funcédo publica e
o tempo de servio na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sio imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que ndo entregarem ou facam constar do requerimento a
declaragao de que possuem os requisitos legais de admissao a concurso.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou certificado a apresentar pelos diversos
servigos ou organismos deverao ser devidamente autenticados pelos
mesmos.

10 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Comissdo de Coor-
denacgdo da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo e dos gabinetes de
apoio técnico estao dispensados de apresentar a documentagao a que
se referem as alineas b) e ¢) do n.° 8.2, desde que constem documentos
comprovativos no respectivo processo individual e disso facam mencao
no requerimento de candidatura.

10.1 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

11 — A lista de classificagao final serd publicitada nos termos do
previsto no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Ojuri do concurso, designado nos termos da lei, tem a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciada Maria Fernanda da Silva Vara Castor
Teixeira, vice-presidente da Comissdo de Coordenagao da
Regiao de Lisboa e Vale do Tejo.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Gabriela Pontes Tavares de Oliveira
Petersen, chefe de divisao.

2.° Licenciada Isabel Maria Martins Apolinario Joaquim,
chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Julia Pinto Ferreira Fonseca Carrapo,
chefe de divisao.

2.° Licenciado Carlos Rui Lemos Neves Branco, chefe de
divisao.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Agosto de 1999. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

Direcgao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 13 651/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° e da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico que,
autorizado por despacho de 27 de Julho de 1999 da directora-geral
do Desenvolvimento Regional, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data de publicacao do presente aviso, concurso
interno de acesso geral a categoria de assessor do grupo de pessoal
técnico superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Desen-
volvimento Regional, aprovado pela Portaria n.° 403/95, constante
do mapa anexo a mesma, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 103, de 4 de Maio de 1995, tendo em vista o preenchimento
de um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento da vaga indicada.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 248/85,
de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, atenta a redaccdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — O conteudo funcional do lugar a prover consiste no exercicio
de funcodes consultivas de natureza cientifico-técnica exigindo um ele-
vado grau de qualificagdo, de responsabilidade, iniciativa e autonomia,
assim como um dominio total da area de especializacao ¢ uma visao
global de administracdo que permita a interligagdo de varios qua-
drantes e dominios de actividade, tendo em vista a preparagao de
tomada de decisao, nomeadamente em matérias relacionadas com

as competéncias atribuidas a Direccdo-Geral do Desenvolvimento
Regional.

5 — Local de trabalho — as fungoes inerentes ao lugar a prover
serdo exercidas na Direc¢do-Geral do Desenvolvimento Regional, sita
na Rua de Sao Julido, 63, 1149-030 Lisboa.

6 — Remuneracdo — a remuneragao corresponderd a categoria
posta a concurso, resultante da aplicagio dos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Condigodes de trabalho — as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracio central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

a) Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ser técnico superior prin-
cipal com, pelo menos, trés anos na categoria classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

9 — A selecgdo dos candidatos far-se-a, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
mediante concurso de provas publicas, que consistird na apreciagao
e discussao do curriculo profissional do candidato.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a directora-geral do Desenvolvimento Regional,
entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcao (atendendo-se, neste caso, a data do registo), para
a morada referida no n.° 5, até ao termo do prazo fixado no aviso
donde constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Concurso e lugar a que se candidata;

c) Habilitacoes literarias;

d) Categoria, vinculo e servico a que pertence.

11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes elementos:

a) Declaragdo autenticada do servico de origem que comprove
o templo de servico na categoria, na carreira e na funcao
publica e a natureza do vinculo, bem como as classificacoes
de servigos respeitantes aos anos relevantes para efeitos de
COncurso;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Documento(s) comprovativo(s) da formagao profissional, com
indicagdo das datas de realizacdo e duracdo total (em horas);

d) Declaracao do servigo especificando as tarefas e responsa-
bilidades inerentes ao lugar ocupado pelo candidato.

11.1 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos exigidos pela alinea a) do n.° 8 desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra, no requerimento, a situagiao
em que se encontram relativamente aos mesmos.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.3 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

12 — Os critérios de apreciacao e da discussao do curriculo pro-
fissional constam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A publicitacdo da relagao de candidatos admitidos e da lista
de classificacao final obedecera ao disposto nos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Maria Eugénia Pinto Revez da Silva Neves, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:
Arminda Maria Viegas Frutuoso Cavaleiro, directora de ser-
vicos (em regime de substituigao).
Luis Alberto Pires Afonso Pereira dos Santos, chefe de
divisao.
Vogais suplentes:
Maria Olivia de Brito Andrade Mendes de Oliveira, chefe

de divisao.
Maria Albina de Sousa Martinho, directora de servigos.

15 — O primeiro vogal efectivo substituira a presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos.

17 de Agosto de 1999. — A Directora-Geral, Irene Veloso.
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Aviso n.° 13 652/99 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° e da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico que,
autorizado por despacho de 17 de Agosto de 1999 da directora-geral
do Desenvolvimento Regional, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data de publicacao do presente aviso, concurso
interno de acesso geral a categoria de técnico superior de 1.* classe
do grupo de pessoal técnico superior do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional, aprovado pela Portaria
n.° 403/95, constante do mapa anexo a mesma, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série-B, n.° 103, de 4 de Maio de 1995, tendo em
vista o preenchimento dos seguintes lugares:

Referéncia 1 — técnico superior de 1.2 classe com licenciatura
em Direito — uma vaga;

Referéncia 2 — técnico superior de 1.2 classe com licenciatura
em Geografia e Planeamento Regional — uma vaga.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento das vagas indicadas.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 248/85,
de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, atenta a redaccdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccio introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — O contetdo funcional dos lugares a prover:

Referéncia 1— fungoes de investigacdo, estudo, concepgao e
adaptagdo de métodos e processos técnico-cientificos, execu-
tadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista pre-
parar a tomada de decisdo superior para a prossecucao das
competéncias atribuidas a Direccdo-Geral do Desenvolvi-
mento Regional, nomeadamente no que se refere a emissao
de pareceres de natureza juridica sobre os projectos de diplo-
mas com incidéncia no desenvolvimento regional, bem como
sobre todas as matérias da competéncia da Direccdo-Geral
e ao estudo comparado da legislagao estrangeira sobre desen-
volvimento regional;

Referéncia 2 — fungdes de investigacdo, estudo, concepgao e
adaptagdo de métodos e processos técnico-cientificos, execu-
tadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista pre-
parar a tomada de decisdo superior para a prossecucao das
competéncias atribuidas a Direccao-Geral do Desenvolvi-
mento Regional, nomeadamente no que se refere a formacao,
acompanhamento e avaliagdo dos efeitos da execucdo da poli-
tica de desenvolvimento regional e a analise do impacte regio-
nal da politica macroecondmica e das politicas sectoriais de
desenvolvimento, bem como as repercussoes regionais das poli-
ticas comunitarias.

5 — Local de trabalho — as fung¢des inerentes aos lugares a prover
serao exercidas na Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional, sita
na Rua de Sao Julido, 63, 1149-030 Lisboa.

6 — Remuneracdo — a remuneragao corresponderd a categoria
posta a concurso, resultante da aplicagio dos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Condicdes de trabalho — as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funciondrios da admi-
nistracao central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

a) Os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ser técnico superior de
2.2 classe com, pelo menos, trés anos na categoria classificados
de Bom;

¢) Possuir como habilitagdo literdria licenciatura em Direito e
Geografia e Planeamento Regional.

9 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar sera
a avaliagao curricular.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

9.2 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média ponderada da classificacdo obtida em cada
um dos factores de ponderacdo da avaliacdo curricular.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a directora-geral do Desenvolvimento Regional,
entregue pessoalmente na Secgdo de Pessoal, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcao (atendendo-se, neste caso, a data do registo), para

a morada referida no n.° 5, até ao termo do prazo fixado no aviso
donde constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Concurso e lugar a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Categoria, vinculo e servi¢o a que pertence.

11 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Declaragao do servico de origem que comprove o tempo de
servico na categoria, na carreira e na fungao publica e a natu-
reza do vinculo, bem como as classificacdes de servicos res-
peitantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

¢) Documento(s) comprovativo(s) da formacao profissional, com
indicagdo das datas de realizacao e duracdo total (em horas);

d) Declaragdo do servico especificando as tarefas e responsa-
bilidades inerentes ao lugar ocupado pelo candidato.

11.1 — E dispensada a apresentacéo dos documentos comprovativos
dos requisitos exigidos pelas alineas a) e ¢) do n.° 8 desde que os
candidatos declarem, sob compromisso de honra, no requerimento,
a situagdo em que se encontram relativamente aos mesmos.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.3 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

12 — Os critérios de apreciacao e da discussdo do curriculo pro-
fissional constam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A publicitacdo da relagao de candidatos admitidos e da lista
de classificacao final obedecera ao disposto nos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A composicao do jari sera a seguinte:

Presidente — Maria José Dias da Silva Formosinho, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:
Deolinda Maria Picado, chefe de divisao.
Maria Albina de Sousa Martinho, directora de servigos.

Vogais suplentes:

Manuel José de Sousa Fernandes Homem, chefe de divisao
(em regime de substituicdo).
Maria Eugénia Pinto Revez da Silva Neves, chefe de divisao.

15 — O primeiro vogal efectivo substituira a presidente do juari nas
suas faltas e impedimentos.

17 de Agosto de 1999. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 17 428/99 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 27 de Julho de 1999:

Vania Alexandrina da Costa Dias e Maria da Concei¢ao Ribeiro
Moreira — contratadas, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, por trés meses, automaticamente renovavel até ao limite de
um ano, para exercerem funcoes no Cartdrio Notarial de Ermesinde,
com direito a remuneragdo mensal correspondente a 100 0008,
acrescida do subsidio de alimentacdo. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 1999. — A Notaria, Maria do Rosdrio Costa Gomes.

Despacho n.° 17 429/99 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 4 de Agosto de 1999:

Gina Maria Gongalves Pereira — contratada, em regime de trabalho
a termo certo, por trés meses, automaticamente renovavel até ao
limite de um ano, para exercer funcdes no 2.° Cartério Notarial
de Braga, com o direito a remuneracdo mensal correspondente
a 100 000$, acrescida do subsidio de alimentacao. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Agosto de 1999. — O Ajudante, em exercicio, Paulo Jorge
Domingues da Silva Passos.
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Despacho n.° 17 430/99 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 30 de Julho de 1999:

Carla Maria Janeco Vedor, Ana Isabel Dimas Garcia e Gracinda
Maria Sousa Santos — contratadas, em regime de contrato de tra-
balho a termo certo, por trés meses, automaticamente renovavel
até ao limite de um ano, para exercerem fungdes no 23.° Cartério
Notarial de Lisboa, com direito a remuneracao mensal correspon-
dente a 100 0008$, acrescida do subsidio de alimentagao. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 1999. — O Ajudante Principal, em exercicio, Luis
Manuel Manito Marques.

Despacho n.° 17 431/99 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral, em substituicao, de 22 de Julho de 1999:

Maria Manuela Raposo Botelho, segunda-ajudante da Conservatéria
do Registo Predial de Ponta Delgada — nomeada primeira-aju-
dante dos mesmos servicos (1.° escaldo, indice 255), ficando exo-
nerada das anteriores fungdes a data da aceitagdo do novo lugar.

Maria de Fatima Gomes Alves da Silva, segunda-ajudante da Con-
servatoria do Registo Predial de Mafra — nomeada primeira-aju-
dante dos mesmos servicos (1.° escaldo, indice 255), ficando exo-
nerada das anteriores fungdes a data da aceitagdo do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 1999.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 17 432/99 (2.2 série). — Por despacho da sub-
directora-geral, por delegacao, de 12 de Agosto de 1999:

Maria Clara Tavares Mendes Bolhao, primeira-ajudante da Conser-
vatdria do Registo Predial de Aveiro — nomeada ajudante principal
dos mesmos servicos (2.° escaldo, indice 315), ficando exonerada
das anteriores fungdes a data da aceitacdo do novo lugar. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 1999. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 17 433/99 (2.2 série). — Por despacho da sub-
directora-geral Maria Celeste Ramos datado de 19 de Agosto de 1999:

Cristina Maria Simdes da Silva e Dina Paula Tavares dos Santos
Duarte —contratadas, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, por trés meses, automaticamente renovavel até ao limite de
um ano, para exercerem fungoes na Conservatoria do Registo Civil
de Agueda, com direito a remuneracdo mensal correspondente a
100 0008, acrescida do subsidio de alimentagéo.

24 de Agosto de 1999. — A Conservadora, Maria de Fitima Madeira
de Carvalho Moura Antunes.

Despacho n.° 17 434/99 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral, em substitui¢ao:

De 8 de Julho de 1999:

Maria Inés Lopes Monteiro Dias, primeira-ajudante da Secretaria
Notarial da Pévoa de Varzim — nomeada ajudante principal do
2.° Cartério Notarial de Viana do Castelo (1.° escaldo, indice 305),
ficando exonerada das anteriores funcoes a data da aceitagao do
novo lugar.

Rosa de Jesus Brilhante Sobral Mendes Vasconcelos, segunda-aju-
dante da Conservatdria do Registo Predial de Braga — nomeada
primeira-ajudante dos mesmos servigos (2.° escalao, indice 265),
ficando exonerada das anteriores fungdes a data da aceitagao do
novo lugar.

De 11 de Agosto de 1999:

Cristina Nazaré Leitdo da Silva, primeira-ajudante da 7.* Conser-
vatdria do Registo Predial de Lisboa — nomeada para idéntico lugar
da Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa (mantendo a
mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagido do novo lugar.

Isabel Maria Teixeira Castelo Pisco, segunda-ajudante do 4.° Cartério
Notarial de Lisboa — nomeada primeira-ajudante dos mesmos ser-
vicos (1.° escaldo, indice 255), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Joaquina da Costa Santos Ferreira, segunda-ajudante da Conserva-
toria do Registo Civil da Maia — nomeada primeira-ajudante da
Conservatéria do Registo Civil da Pévoa de Varzim (1.° escaldo,
indice 255), ficando exonerada das anteriores funcdes a data da
aceitagao do novo lugar.

Maria Inés dos Santos Anjos Antunes, segunda-ajudante da Con-
servatdria do Registo Predial do Seixal —nomeada primeira-aju-
dante da 7.* Conservatdria do Registo Predial de Lisboa (1.° escalao,
indice 255), ficando exonerada das anteriores fungdes a data da
aceitagao do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Agosto de 1999.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Instituto de Reinsercao Social

Aviso n.° 13 653/99 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de auxiliar administrativo. — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso para provimento
de duas vagas para a categoria de auxiliar administrativo da carreira
de auxiliar administrativo do grupo de pessoal auxiliar do quadro
de pessoal do Instituto de Reinsercao Social, constante do Decreto-Lei
n.° 58/95, de 31 de Margo, e do mapa anexo a Portaria n.° 686/95,
de 30 de Junho.

2 — Requisitos de admissao ao concurso:

2.1 — Requisitos gerais — estar nas condicoes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio ou agente que, a qual-
quer titulo, exerca funcdes correspondentes a necessidades perma-
nentes hd mais de um ano nos servicos e organismos, nos termos
dos n.* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

3 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento ¢ fixado nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, para a
carreira de auxiliar administrativo. As condi¢des de trabalho e as
regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da administragdo central e, em especial, as aplicaveis ao Ministério
da Justica.

4 — Conteuddo funcional — compete ao auxiliar administrativo efec-
tuar as tarefas de vigilancia das instalagdes, acompanhamento de visi-
tantes, distribuicao de expediente e outras similares.

5 — Locais de trabalho — os locais de trabalho situam-se:

Delegacao Regional de Lisboa, Rua de Augusto Rosa, 42, 1100
Lisboa;
Nicleo de Extensao de Lisboa, Equipa do Barreiro.

6 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido apenas para
o preenchimento das referidas vagas, esgotando-se com o seu
provimento.

7 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciado José Ricardo Marques Silva Nunes,
director de servigos, em regime de substituigao.
Vogais efectivos:

Licenciado Luis Filipe Branco Caridade, técnico superior
de reinsercao social de 1.2 classe.
Margarete dos Santos Queiroz Dias Friacas, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Lidia Teixeira de Carvalho, assistente administrativa prin-
cipal.

Eva Maria Ancides Morgado, assistente administrativa
principal.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

8 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

1.2 fase — provas de conhecimentos gerais e especificos;
2.2 fase — avaliacao curricular;
3.2 fase — entrevista profissional de seleccdo.

8.1 — Cada uma das fases referidas anteriormente €, salvo a entre-
vista profissional de selecgao, de per si eliminatdria, passando a fase
seguinte os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 9,5
valores.

8.2 — As provas serdo efectuadas com base no programa aprovado
pelo despacho n.° 244/97 do Secretério de Estado da Administragao
Publica de 2 de Marco de 1997, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 109, de 27 de Maio de 1997, com a seguinte ordem
de aplicagao por fases nao eliminatdrias:

1.2 fase — prova de conhecimentos gerais, com a duracdo de
uma hora;
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2.2 fase — prova de conhecimentos especificos, com a duracao
de uma hora.

8.3 — A classificacao da prova de conhecimentos resulta da média
aritmética simples das classificagoes obtidas na prova de conhecimen-
tos gerais e na prova de conhecimentos especificos, sendo excluidos
os candidatos que obtenham a classificacao inferior a 9,5 valores.

8.4 — A avaliacdo curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto,
com base na analise do respectivo curriculo profissional, sendo con-
siderados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao, os
seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagéao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.5 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio de fungdes, tendo
em vista o contetdo funcional do lugar a prover.

8.6 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
métodos de selecgao.

8.7 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas sdo forma-
lizadas através de requerimento, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril (folhas de papel normalizado, branco ou
de cores palidas, de formato A4 ou papel continuo), dirigido ao pre-
sidente do Instituto de Reinsercdo Social até ao termo do prazo fixado
para apresentagao das candidaturas. O requerimento pode ser entre-
gue pessoalmente, contra recibo, ou remetido pelo correio, sob registo
com aviso de recepcdo, para a seguinte morada: Servicos Centrais,
Avenida do Almirante Reis, 101, 4.°, 1150 Lisboa.

Instrugoes para preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situagoes.

Exemplo:

Nome: Anténio M. . ..

Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Instituto de Reinsercao Social:

Nome ...

Data de nascimento . . .
Nacionalidade . ..
Habilitagdes literarias . . .
Morada e cédigo postal . . .
Telefone . ..

Categoria . . .

requer a V. Ex?® se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso ...

Declara, sob compromisso de honra, que retine os requisitos gerais
de provimento estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

9.1 — O requerimento de admissao a concurso deve ser instruido
com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato do qual conste a experiéncia profissional, com
indicagao das funcdes com mais interesse para o lugar a que
se candidata, referenciando o periodo de tempo em que exer-
ceu essas funcoes e todos os elementos que o candidato
entenda dever apresentar por os considerar relevantes para
apreciagao do seu mérito;

b) Declaragao, emitida pelo servico de origem, devidamente
actualizada e autenticada, da qual constem, de maneira ine-

quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
que detém e a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcao publica.

9.2 — Os candidatos podem ainda fazer acompanhar o requeri-
mento de admissao a concurso de documentos, auténticos ou auten-
ticados, comprovativos dos elementos que reputem relevantes para
apreciacao do seu mérito.

9.3 — Os funcionarios e agentes pertencentes ao quadro de pessoal
deste Instituto ficam dispensados da apresentacao dos documentos
comprovativos dos requisitos exigidos na alinea b) do n.° 9.1 desde
que os mesmos constem do respectivo processo individual, devendo
tal facto ser expressamente referido no seu requerimento de can-
didatura.

9.4 — Apenas serao considerados pelo juri, para apreciacdo do
mérito dos candidatos, os cursos ou ac¢oes de formacao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de documento auténtico ou
autenticado.

10 — As falsas declaracdes sao puniveis nos termos da lei.

11 — A exclusdo de candidatos, a convocacao dos candidatos admi-
tidos e a lista de classificagdo final obedecem ao disposto nos arti-
gos 34.°, 35.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A lista de classificacao final é afixada nos locais de estilo
dos seguintes servigos do Instituto de Reinsergao Social:

Servigos Centrais, Avenida do Almirante Reis, 101, 4.°, Lisboa;
Delegacao Regional de Lisboa, Rua de Augusto Rosa, 42, Lisboa.

26 de Agosto de 1999. — O Presidente, Jodo Figueiredo.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos a utilizar no concurso
interno de ingresso na categoria de auxiliar administrativo
da carreira de auxiliar administrativo do quadro de pessoal
do Instituto de Reinsercao Social.

A — Prova escrita de conhecimentos gerais

Prova de conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatoria,
fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos nas areas do por-
tugués e da matematica quer aos conhecimentos resultantes da vivén-
cia do cidaddo comum.

B — Prova escrita de conhecimentos especificos

Nocdes basicas sobre a estrutura organica e atribuigdes dos servicos
do Instituto de Reinsercdo Social; nogao de funcionério e agente;
direitos e deveres dos funcionarios publicos e nogao e espécies de
faltas e licengas e respectivo regime.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Portaria n.° 939/99 (2.2 série). — Considerando que o Decre-
to-Lei n.° 400/98, de 17 de Dezembro, aprovou os Estatutos do Ins-
tituto Nacional da Propriedade Industrial, adiante designado por INPI;

Considerando que o artigo 23.° dos referidos Estatutos estabelece
que a estrutura organica do INPI é aprovada por portaria do Ministro
da Economia, sob proposta do conselho de administracao:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia, aprovar a estrutura
organica anexa a que se refere o artigo 23.° dos mesmos Estatutos.

26 de Agosto de 1999. — Pelo Ministro da Economia, Vitor Manuel
Sampaio Caetano Ramalho, Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Economia.

Estrutura organica do INPI
Desenvolvimento da estrutura organica

1 — A estrutura organica do INPI, de acordo com o novo enqua-
dramento juridico em que se insere e o novo modelo funcional a
adoptar, € desenvolvida por unidades de nivel 1 e de nivel 2.

As unidades de nivel 1 correspondem as direccoes e as unidades
de nivel 2 correspondem os departamentos.

2 — Podem ser criadas até 6 unidades de nivel 1 e até 12 unidades
de nivel 2.

Esquematicamente:

Nivel 1 — direccao;
Nivel 2 — departamento.

3 — Para os cargos de direcgao respectivos, ao nivel 1 corresponde
o cargo de director e ao nivel 2 corresponde o cargo de chefe de
departamento.

Esquematicamente:

Nivel 1 — director;
Nivel 2 — chefe de departamento.
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4 — Sempre que o desempenho das atribui¢oes e competéncias do
INPI o justifiquem ou em casos de missdes especificas, o conselho
de administragao pode criar o cargo de coordenador, através de ordem
de servico, nela se definindo as respectivas competéncias e regime
remuneratorio.

Estrutura organica proposta
Sao desde ja criadas as seguintes unidades de nivel 1 e de nivel 2:
Unidades de nivel 1:

A) Direccao de Patentes;

B) Direcc¢ao de Marcas;

C) Direcgao de Informagao;

D) Direccdo de Organizacao e Gestao;

E) Direccao de Informatica;

F) Direccao de Estudos e de Politicas de Inovacao;

Unidades de nivel 2:

De A) Departamento de Patentes e Modelos de Utilidade
e Departamento de Desenhos ou Modelos;

De B) Departamento de Marcas Nacionais e Departamento
de Marcas Internacionais;

De C) Departamento de Informacéo e Divulgacdo e Depar-
tamento de Documentagao;

De D) Departamento de Recursos Humanos e Departa-
mento de Gestao Financeira;

De E) Departamento de Organizacdao e Métodos e Depar-
tamento de Programacao.

Desenvolvimento da estrutura de efectivos
A) Grupo de pessoal dirigente:

Director;
Chefe de departamento.

B) Grupo de pessoal técnico:

Grau 1 — técnico superior (licenciado);
Grau 2 — técnico (bacharel).

C) Grupo de pessoal paratécnico e administrativo:

Paratécnicos;
Técnicos profissionais;
Assistentes administrativos.

D) Grupo de pessoal de apoio geral:

Motoristas;

Telefonistas;

Auxiliares administrativos;
Operadores de reprografia.

E) Grupo de pessoal de informatica:

Técnico superior;
Programador;
Programador-adjunto;
Operador.

Atribuicoes das unidades de nivel 1 e de nivel 2

Direccao de Patentes

A Direcgao de Patentes actua no ambito dos direitos de propriedade
industrial com incidéncia tecnoldgica, através da execucao das acgdes
relacionadas com a atribuicdo e proteccao dos direitos relativos a
patentes, modelos de utilidade e topografias de produtos semicon-
dutores e ao registo de desenhos e modelos, competindo-lhe, desig-
nadamente:

1) Assegurar as operagdes de recepgao e registo dos pedidos
de patente de invengdo, modelos de utilidade, topografias
de produtos semicondutores, desenhos e modelos;

2) Proceder ao exame formal e ao exame técnico de novidade

dos pedidos recebidos, apreciando a sua conformidade com

a legislagao aplicavel e promovendo, dentro dos prazos legais,

a respectiva regularizacao pelos requerentes;

Classificar os documentos de patentes, modelos de utilidade

e topografias de produtos semicondutores, de acordo com

a classificacdo internacional de patentes e os relativos a mode-

los e desenhos, de acordo com a classificacao aplicavel;

4) Realizar os actos relativos a concessao, recusa, manutencao,
modificacdo e extingao dos direitos de propriedade industrial
e proceder aos respectivos averbamentos nos processos;
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5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

Para

Elaborar certidoes, certificados e titulos bem como outros
documentos que fagam prova do direito;

Manter com a Organizacdo Mundial da Propriedade Industrial
(OMPI), bem como com o Instituto Europeu de Patentes
(OEB), os circuitos de informacdo e documentagdo neces-
sarios a protecgao internacional de patentes e modelos de
utilidade bem como de outros direitos de propriedade industrial,
quando for caso disso;

Colaborar com as entidades judiciais e outras competentes
no desenvolvimento de acgdes, preventivas ou repressivas, de
concorréncia desleal ou contrafaccdo nos dominios da usur-
pacao de direitos e uso exclusivo de patentes, modelos de
utilidade, desenhos e modelos, participando em peritagens,
elaborando pareceres e relatérios e fornecendo a informagao
necessaria;

Participar no aperfeicoamento e actualizacdo da legislagdo
sobre matéria de propriedade industrial;

Contribuir com a elaboracdo de pareceres técnicos e a par-
ticipacdo técnica especializada para a promocao e divulgagao
das potencialidades da propriedade industrial junto dos agen-
tes econOmicos;

Acompanhar e promover a aplicagdo de novas tecnologias
a gestao processual dos documentos de patentes de invengao,
modelos de utilidade e desenhos e modelos, para a adopcao
de medidas administrativas que melhorem a organizagao e
o funcionamento dos servigos;

Apoiar as demais direcgoes e departamentos do INPI no
desempenho das suas atribuicoes proprias, articulando fun-
¢oes que potenciem sinergias de intervencao, nomeadamente
as de impacte empresarial, directo ou indirecto.

a prossecucgao das suas competéncias, a Direccao de Patentes

compreende:

O

o

Departamento de Patentes e Modelos de Utilidade, que exerce
as competéncias estabelecidas nos nimeros anteriores rela-
tivamente a patentes de invencao e modelos de utilidade reque-
ridos pela via nacional, pela via PCT (Patent Cooperation
Treaty) e pela via europeia, com aplicacio do Tratado de
Cooperagao em Matéria de Patentes, da Convencao de Muni-
que e do Acordo sobre a Patente Comunitaria, quando apli-
cavel a Portugal, e bem assim da legislagao nacional;
Departamento de Desenhos ou Modelos, que exerce as com-
peténcias estabelecidas nos nimeros anteriores relativamente
ao registo de desenhos e modelos, requerido por via nacional,
internacional ou comunitaria, quando aplicaveis.

Direccao de Marcas

A Direccao de Marcas actua no ambito dos direitos de propriedade
industrial sobre sinais distintivos relativos a produtos e servigos de

registo

nacional, internacional e comunitario, bem como no ambito

de outros registos relativos a estabelecimentos e entidades, compe-
tindo-lhe, designadamente:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

Assegurar a recepgao e ordenacdo dos pedidos de registo
nacional de marcas de produtos e servicos, logétipos, recom-
pensas, denominacdes de origem, indicacoes geograficas,
nomes ¢ insignias de estabelecimentos, pedidos de registo
internacional de marcas, de denominagdes de origem e indi-
cagoes geograficas, bem como pedidos de registo de marcas
comunitarias;

Proceder ao exame formal dos pedidos de protecgao de sinais
distintivos de produtos e servigos e relativos a estabelecimen-
tos e entidades, promovendo, dentro dos prazos legais, a res-
pectiva regularizacao pelos requerentes;

Realizar os actos relativos a concessao, recusa, manutencao,
modificacdo e extingdo dos registos de sinais distintivos de
produtos e servicos e relativos a estabelecimentos e entidades
e proceder aos respectivos averbamentos nos processos;
Elaborar certidoes, certificados e titulos, bem como outros
documentos que fagam prova do registo;

Manter com a Organizacao Mundial da Propriedade Inte-
lectual (OMPI), bem como com o Instituto de Harmonizagao
no Mercado Interno (OHMI), os circuitos de informacao e
documentacdo necessarios a protecgao internacional de mar-
cas e denominagdes de origem e a proteccdo de marcas
comunitarias;

Colaborar com as entidades judiciais e outras competentes
no desenvolvimento de acgdes, preventivas ou repressivas, de
concorréncia desleal ou de contrafacgao em matéria de sinais
distintivos, de produtos e servicos, de estabelecimentos e de
entidades, realizando peritagens, elaborando pareceres e rela-
torios e fornecendo a informacao necessaria;

Apoiar as demais direccoes e departamentos do INPI no
desempenho das suas atribui¢des proprias, articulando fun-
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¢oes que potenciem sinergias de intervengao, nomeadamente
as de impacte empresarial, directo ou indirecto.

Para a prossecucao das suas competéncias, a Direcgao de Marcas

compreende:

O Departamento de Marcas Nacionais, que exerce as compe-
téncias estabelecidas nos niimeros anteriores relativamente aos
actos de registo nacional de marcas, denominacoes de origem,
indicagdes geograficas e recompensas;

O Departamento de Marcas Internacionais, que exerce as com-
peténcias estabelecidas nos nimeros anteriores relativamente
aos actos de registo internacional de marcas, denominagoes
de origem e indicagOes geograficas bem como os respeitantes
ao registo da marca comunitaria.

Direccao de informagao

A Direccao de Informacao actua no ambito do tratamento de docu-

mentacdo, da informagao, difusao e divulgagao de matéria especifica
de propriedade industrial, competindo-lhe, designadamente:

1) Assegurar o acesso e a difusao da informacao técnica contida
em documentos de propriedade industrial, de incidéncia tec-
noldgica e por recurso as modernas tecnologias de consulta
e difusao da informacao;

2) Assegurar a participagdo do INPI em redes de informagao
nacionais e internacionais, com vista a constituicao e utilizagao
de bases de dados no ambito da propriedade industrial;

3) Acompanhar e promover a aplicacio de novas tecnologias
ao tratamento e difusao da informagao cientifica e técnica;

4) Promover e assegurar o intercambio de informacao especifica
de propriedade industrial com outros organismos e entidades
congéneres, nacionais e estrangeiras, mantendo a dinamizacao
de um fundo documental especializado na tematica da pro-
priedade industrial por via da organizagdo e tratamento de
colecgdes de documentos em qualquer suporte;

5) Gerir o servigo de consulta, fornecimento, empréstimo e per-
muta de documentagao cientifica e técnica;

6) Promover a publicacao do Boletim da Propriedade Industrial,
de monografias ou periddicos, técnicos ou juridicos, no ambito
da propriedade industrial;

7) Promover a divulgacao e utilizacdo do sistema de propriedade
industrial;

8) Promover a criacdo de centros de informacao junto de asso-
ciagoes, centros de investigagao e universidades, por forma
a incentivar a criatividade e a inovagao;

9) Apoiar as demais direccoes e departamentos do INPI no
desempenho das suas atribuicOes proprias, articulando fun-
¢oes que potenciem sinergias de intervencao, nomeadamente
as de impacte empresarial, directo ou indirecto.

Para a prossecucao das suas competéncias, a Direccdo de Infor-

magao compreende:

O Departamento de Informacdo e Divulgacdo, que exerce as
competéncias estabelecidas nos nimeros anteriores relativas
ao acesso e difusao de informagao em propriedade industrial
e a divulgacao das suas potencialidades;

O Departamento de Documentacao, que exerce as competéncias
estabelecidas nos nimeros anteriores relativas a manutencao
e dinamizacao de um fundo documental na tematica de pro-
priedade industrial, a difusao de documentagao e edicdo de
publicagdes.

Direccao de Organizacao e Gestao

A Direccao de Organizacio e Gestao € o servico de estudo e apoio

administrativo que visa optimizar os recursos humanos, financeiros
e patrimoniais do INPI, competindo-lhe, designadamente:

1) Propor e apoiar a aplicacao de medidas no dmbito da orga-
nizacao e simplificacdo de circuitos e métodos de trabalho;

2) Estudar e propor medidas de motivagdo dos recursos huma-
nos, assegurando as acgdes de recrutamento e formacao ade-
quadas a satisfacao das necessidades do INPI;

3) Propor medidas tendentes a utilizagao racional dos espagos
e equipamentos;

4) Promover a elaboragdo de instrumentos e indicadores de
gestao;

5) Preparar os elementos necessarios a elaboragao do orcamento
do INPI e apresentar os respectivos projectos;

6) Acompanhar a execucdo dos planos de actividades anuais e
elaborar os respectivos relatérios de execucgdo financeira;

7) Assegurar o controlo or¢camental e financeiro e organizar os
instrumentos de prestacao de contas;

8) Assegurar a boa execugdo do orgamento e a escrituracdo das
receitas e despesas;
9) Manter e explorar um sistema de contabilidade analitica que
permita um adequado controlo de custos;
10) Assegurar a gestdo do patriménio do INPI e manter orga-
nizado o inventario de bens moveis e imodvelis;
11) Manter organizado o sistema de gestao geral de expediente;
12) Apoiar as demais direc¢des e departamentos do INPI no
desempenho das suas atribuicoes proprias, articulando fun-
¢Oes que potenciem sinergias de intervengao.

Para a prossecucdo das suas competéncias, a Direcgdo de Orga-
nizagdo e Gestao compreende:

O Departamento de Recursos Humanos, que exerce as com-
peténcias estabelecidas nos nimeros anteriores para todas as
actividades proprias da gestao de pessoal e de apoio admi-
nistrativo;

O Departamento de Gestdo Financeira, que exerce as compe-
téncias estabelecidas nos nimeros anteriores para todas as
actividades proprias da gestdo financeira e patrimonial do INPI
e consequente apoio administrativo.

Direcgéo de Informatica

A Direccao de Informatica é o servico responsavel pelo desen-
volvimento, aplicacdo e gestdo dos projectos de informatizacao de
todas as actividades e servicos do INPI, competindo-lhe, desig-
nadamente:

1) Manter e difundir informagéo actualizada sobre as novas tec-
nologias de tratamento da informagio e analisar e propor
a aquisicao de equipamentos e produtos informaticos;

2) Elaborar, actualizar e gerir o plano de informatizagdo do INPI
a médio prazo, propondo superiormente todas as alteracoes
que se mostrem necessarias;

3) Desenvolver e acompanhar os projectos de informatizagao
realizados em colaboracdo com os organismos internacionais
em matéria de propriedade industrial, nomeadamente com
o Instituto Europeu de Patentes, a Organizacdo Mundial da
Propriedade Intelectual e o Instituto de Harmonizacdo no
Mercado Interno;

4) Promover o desenvolvimento e aperfeicoamento de aplicacoes
informaticas adequadas as areas de actuagdo do INPI, desig-
nadamente no que se refere a informagao bibliografica, gestao
e consulta de bases de dados referentes a processos de paten-
tes, registos e depositos e as decorrentes de projectos de coo-
peracao com entidades nacionais e no quadro de difusao da
propriedade industrial;

5) Assegurar a manutengao dos equipamentos e produtos infor-

maticos afectos ao INPI, de acordo com as normas técnicas

aplicéveis e no quadro dos contratos de assisténcia e manu-
tencdo que se encontrem em vigor;

Executar todos os procedimentos de seguranga, verificacao

e manutencdo necessdrios ao bom funcionamento das apli-

cacOes existentes e assegurar a correcgdo de anomalias ou

avarias;

7) Apoiar os utilizadores e gerir a distribui¢ao dos recursos infor-
maticos de acordo com as necessidades dos diferentes servicos;

8) Apoiar as demais direccoes e departamentos do INPI no
desempenho das suas atribuicOes proprias, articulando fun-
¢oes que potenciem sinergias de interven¢do, nomeadamente
as de impacte empresarial, directo ou indirecto.
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Para a prossecucdo das suas competéncias, a Direcgdo de Infor-
matica compreende:

O Departamento de Organizacao e Métodos, que exerce as com-
peténcias estabelecidas nos nimeros anteriores para as acti-
vidades de modernizacdo e cooperagdo no dominio do tra-
tamento da informagdo, a nivel nacional e internacional;

O Departamento de Programacdo, que exerce as competéncias
estabelecidas nos nimeros anteriores para as actividades de
criagao, desenvolvimento e aplicacao de novos instrumentos
para tratamento automatico da informagao e respectivo acom-
panhamento e manutencao pelos diferentes servigos.

Direccéo de Estudos e de Politicas de Inovagao

A Direccao de Estudos e de Politicas de Inovacdo (DEPI) é o
orgao de estrutura responsavel pela promogao do sistema de pro-
priedade industrial ao servico das politicas econdmicas tuteladas pelo
Ministério da Economia, assegurando, nomeadamente, as condigdes
necessdrias para o diagnéstico permanente, o relacionamento insti-
tucional e a implementacao de medidas programaticas no ambito do
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sistema de inovagdo, privilegiando as relagdes com as empresas ou
estruturas associativas que as representem.

A intervengao da DEPI, através do estudo, concepcao e imple-
mentacdo de instrumentos de intervengao publica, privilegia também
as medidas que concorram para a constru¢ido da sociedade de infor-
magao num contexto da globalizagado econdémica e da regulagao de
novas formas de negdcios permitidas pelo comércio electronico.

Compete assim a esta Direccao:

1) Promover o estudo das realidades institucionais e empresariais
que caracterizam o sistema de inovagdo e o da propriedade
industrial em particular;

2) Propor medidas de intervencao no &mbito horizontal das acti-
vidades tuteladas pelo Ministério da Economia por forma
a melhor utilizarem os beneficios do sistema da propriedade
industrial;

3) Gerir os programas ou medidas de apoio a promocdo da
inovacao e da propriedade industrial, em particular que sejam
cometidas ao INPI no ambito de programas da responsa-
bilidade do Ministério da Economia ou da subcontratagio
de competéncias de outras areas institucionais;

4) Promover o sistema da propriedade industrial enquanto meca-
nismo de apoio ao processo de I&D e de inovagdo empresarial
e do empreendimento, em parceria com os agentes econd-
micos de apoio tecnoldgico e empresarial;

5) Assegurar a articulagdo institucional com os servigos e enti-
dades do Ministério da Economia no ambito dos imperativos
ligados a integracdo e articulagdo das varias politicas eco-
némicas a ele cometidas;

6) Assegurar as parcerias institucionais, de cardcter nacional ou
internacional, nomeadamente comunitario, potenciando o
recurso a programas de apoio existentes ou a desenvolver
por intermediagao ou em consdrcio, no ambito dos objectivos
e prioridades definidos para as suas atribuigdes;

7) Apoiar as demais direccoes e departamentos do INPI no
desempenho das suas atribuicOes proprias, articulando fun-
¢oes que potenciem sinergias de intervencdo, nomeadamente
as de impacte empresarial, directo ou indirecto.

Para a execucao das suas fungoes, ¢ sem impedir a departamen-
talizacdo inspirada pelas vertentes de estudo e de apoio institucional,
a DEPI privilegiara uma organizacao flexivel da sua intervengao, em
fungdo de prioridades e da abrangéncia temporal das suas actividades.

Direccao Regional do Alentejo
do Ministério da Economia

Despacho n.° 17 435/99 (2.2 série). — Por meu despacho de
1 de Agosto de 1999:

Vanda Cristina Pires Serrano Barrelas Monginho, Maria Alice Fer-
nandes dos Santos do Livramento e Caetana Silvina Ramalhosa
Costa Bijoias, técnicas profissionais de 2. classe — promovidas, pre-
cedendo concurso, a categoria imediata de técnico profissional de
1.2 classe, escaldao 1, indice 215, do quadro de pessoal da ex-De-
legacdo Regional da Industria e Energia do Alentejo. A nomeagao
¢ feita por urgente conveniéncia de servigo e produz efeitos a partir
da data do despacho, considerando-se exoneradas da categoria ante-
rior a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Agosto de 1999. — O Director Regional, Vitor Jaime Ribeiro
dos Santos.

Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica

Despacho (extracto) n.° 17 436/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 19 de Agosto de 1999, por delegagao:

Aucendina de Campos Almeida Diogo, técnica superior de 1.2 classe
do quadro do ex-Gabinete de Estudos e Planeamento, escalao 1,
indice 460, na situacdo de licenca sem vencimento de longa dura-
¢ao — autorizado o regresso ao servico para o mesmo quadro, car-
reira e categoria, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1999.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Agosto de 1999. — O Director, Jodo Abel de Freitas.

Despacho (extracto) n.° 17 437/99 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 19 de Agosto de 1999, por delegacao:

Vitor Angelo Mendes da Costa Martins, assessor principal do quadro
do ex-Gabinete de Estudos e Planeamento — concedida licenga sem

vencimento de longa duragdo, com efeitos a partir de 19 de Agosto
de 1999. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Agosto de 1999. — O Director, Jodo Abel de Freitas.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 17 438/99 (2.2 série). — Por despachos
de 16 de Julho e de 11 de Agosto de 1999 respectivamente do director
regional do Ribatejo e Oeste e do vice-presidente do Instituto Nacional
de Investigagdo Agraria, no uso de competéncias delegadas:

Sidalina de Oliveira Pernes Salvador Pousada, auxiliar agricola do
quadro de pessoal do Instituto Nacional de Investigacao Agra-
ria — autorizada a prorrogacao da requisigio por mais um ano,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 1999, nos termos do
n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Agosto de 1999. — A Chefe de Divisdo, Teresa da Conceigdo
Paiva de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 17 439/99 (2.2 série). — Por despachos
de 16 de Julho e de 11 de Agosto de 1999 respectivamente do director
regional do Ribatejo e Oeste e do vice-presidente do Instituto Nacional
de Investigacdo Agréria, no uso de competéncias delegadas:

Maria Augusta Moreira Ferreira, auxiliar de manutencao do quadro
de pessoal do Instituto Nacional de Investigagao Agraria — auto-
rizada a prorrogacao da requisi¢do por mais um ano, com efeitos
a partir de 1 de Agosto de 1999, nos termos do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lein.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Agosto de 1999. — A Chefe de Divisao, Teresa da Conceicio
Paiva de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 17 440/99 (2.2 série). — Por despachos
de 16 de Julho e de 10 de Agosto de 1999 respectivamente do director
regional do Ribatejo e Oeste e do presidente do conselho directivo
do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial:

Emilia Isabel Brandao Ribeiro da Silva Ceitil, técnica profissional
de 1.% classe do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Enge-
nharia e Tecnologia Industrial — autorizada a requisi¢do, pelo
periodo de um ano, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para exercer funcoes nesta Direcgao
Regional de Agricultura. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Agosto de 1999. — A Chefe de Divisao, Teresa da Conceig¢do
Paiva de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 17 441/99 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Agosto de 1999 do director regional do Ribatejo e Oeste:

Susana Maria Emiliano Fonseca, contratada a termo certo na Direc¢ao
Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — nomeada, prece-
dendo concurso, técnica de 2.2 classe da carreira de engenheiro
técnico agrario do quadro de pessoal desta Direccdo Regional de
Agricultura, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Agosto de 1999. — A Chefe de Divisdo, Teresa da Conceigdo
de Almeida.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Departamento do Ensino Secundario

Listagem n.° 293/99. — De acordo com o aviso n.° 10 358/99,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 23 de Junho de 1999,
publicam-se as listas distritais provisdrias de seriacdo dos candidatos
a0 concurso para a profissionalizagdo em servico dos professores do
ensino particular e cooperativo (biénio de 1999-2001).



13 356

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 208 — 6-9-1999

Os candidatos sao graduados por escaloes e para cada um sao
indicados os seguintes elementos:

a) Numero de ordem no grupo;

b) Nome;

¢) Graduacao académica;

d) Classificacao académica;

e) Tempo de servico ndo convertido em valores;
f) Numero inteiro de anos;

g) Data de nascimento.

O prazo de reclamacoes ¢ de 10 dias a partir do dia seguinte ao
da publicagao deste aviso.

18 de Agosto de 1999. — O Director-Adjunto, Luis Pardal.

Ensino secundario
Admitidos

Distrito de Aveiro
24 10.° grupo-B:
Escalao 1:
1 Paulo Manuel Teixeira de Amorim — 18,52 12,52 1 6 19-7-66.

39 informatica:
Escalao 1:
1 Fernando Jorge Santos da Cruz Ferreira — 18,00 13,00 77 5 12-1-66.

Distrito de Braga
18 6.° grupo:
Escalao 2:
1 Amadeu Filipe Fanzeres Sa Pereira — 18,00 12,00 0 6 6-6-55.

19 7.° grupo:
Escalio 1:
1 Eva Maria Fernandes Barbosa — 16,00 11,00 100 5 4-2-68.

39 informatica:
Escalao 1:
1 Luis Nuno de Azevedo Cerejeira Fontes — 19,00 13,00 108 6 25-8-63

Distrito de Castelo Branco
14 3.° grupo:
Escalao 2:
1 José Silva Nunes — 19,00 13,00 232 6 29-1-64.
2 Fernando Silva Patricio — 19,00 12,00 134 7 4-7-62.
19 7.° grupo:
Escalao 3:
1 Sandra Carla Gil Couto — 15,00 13,00 357 2 23-10-71.

Distrito de Coimbra
13 2.° grupo-B:
Escalao 2:
1 Maria Helena Bernardo Silva Pinto Vaz Pato — 16,00 12,00 288
4 8-5-64.
14 3.° grupo:
Escalao 2:
1 Jorge Manuel Fresco Costa — 26,00 14,00 249 12 19-1-61.

24 10.° grupo-B:
Escalao 1:
1 Maria Madalena Reves Maio Nascimento — 19,00 13,00 78 6
13-8-68.
39 informatica:
Escalao 1:
1 Isabel Maria Coelho Ferreira — 18,00 12,00 0 6 1-1-68.

Distrito de Evora
18 6.° grupo:
Escalao 1:

1 Matilde Maria Albino Vaquinhas Jalio Costa — 14,00 12,00 288 2
30-4-68.

Distrito de Guarda
18 6.° grupo:
Escalao 3:
1 Herminio José Costa Albino — 24,00 15,00 109 9 9-2-61.

Distrito de Leiria

14 3.° grupo:
Escalao 2:
1 Célia Cristina Oliveira Fonseca Reis Vieira — 17,00 12,00 203 5
3-10-66.
18 6.° grupo:
Escalao 1:
1 José Carlos Duarte Amorim — 18,00 14,00 292 4 18-7-64.
2 Claudia Maria Fernandes Pedrosa — 15,00 13,00 223 2 4-5-71.
19 7.° grupo:
Escalao 1:
1 Ana Paula Pereira Ferreira Monteiro — 20,00 12,00 321 8 2-10-61.
2 Isabel Adelaide Antunes Vieira — 18,00 11,00 238 7 11-10-57.
3 José Augusto Lopes Pereira — 18,00 11,00 73 7 19-2-56.
24 10.° grupo-B:
Escalao 1:
1 Anténio Miguel Ferrao André Pereira da Trindade — 18,20 13,20
05 16-6-67.
Informatica:
Escalao 1:

1 Ana Teresa Ribeiro Pereira — 17,00 13,00 243 4 30-12-72.
2 Maria D. Mogo Rodrigues — 14,00 12,00 0 2 30-8-71.
3 Paulo Arcanjo Ferreira Valentim — 14,00 12,00 0 2 23-6-72.

Distrito de Lisboa
18 6.° grupo:
Escalao 2:
1 Luis Henrique Marques Fontes — 20,30 12,30 142 8 22-10-65.
2 Nuno Manuel Pinheiro dos Santos — 15,00 13,00 0 2 30-9-64.
19 7.° grupo:
Escalao 1
1 Cecilia Maria Martins Marques — 15,00 13,00 183 2 28-5-66.
2 Luis Pedro dos Reis — 14,00 12,00 0 2 7-6-70.
Escalao 2:
3 Graga Maria Carmo Vieira S. Domingues Mariano — 13,00 11,00
247 2 31-7-60.
24 10.° grupo-B:
Escalao 1:
1 Maria José Silva Jorge Teixeira — 24,00 15,00 345 9 29-6-57.

Distrito do Porto
12 2.° grupo-A:

Escalao 2:
1 Maria de Fatima Amaro Martins Fonseca — 16,00 11,00 110
5 13-8-65.
18 6.° grupo:
Escalao 1:

1 Maria Celeste Gongalves Pinto Ribeiro — 18,00 11,00 2 7 18-3-66.
2 Maria Teresa Ferreira Amaro — 17,00 11,00 277 6 6-7-64.
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19 7.° grupo:
Escalao 1:
1 Maria Dorinda da Silva Oliveira — 20,00 11,00 122 9 5-5-62.
2 Abel Dario Pinto de Oliveira — 18,00 12,00 179 6 18-6-65.
3 Benilde Maria da Assungao de Oliveira — 16,00 12,00 344 4 3-2-66.
Escalao 2:
4 Francisco Paula Melo Sobral Lobo d’Avila — 17,00 12,00 191
511-8-63.
39 informatica:
Escalao 1:

1 Evaristo Manuel Soares da Rocha Moreira — 20,00 15,00 1
5 26-6-70.
2 Anténio Rodrigues Fernandes Novo — 19,00 15,00 318 4 17-10-68.
3 Paula Cristina Carvalho Rodrigues Miranda Moreira — 15,00 12,00
143 3 23-5-68.
4 Teoténio Filomeno de Almeida Correia e Silva — 13,00 11,00 133
2 18-2-66.
24 10.° grupo-B:
Escalao 1:

1 Carlos Manuel Pereira de Pinho — 31,30 15,30 164 16 27-1-49.

Distrito de Santarém
18 6.° grupo:
Escaldo 1:
1 Regina Paula Rodrigues Antunes Velez — 18,00 14,00 1 4 30-9-70.
2 Rogério Manuel Mesquita Ventura — 17,00 11,00 0 6 9-2-66.
3 Joaquim Martinho Marques Vieira — 16,00 13,00 0 3 16-8-61.
19 7.° grupo:
Escalao 1:

1 Teresa Maria do Rosario Ferreira — 20,00 14,00 63 6 15-4-66.

Distrito de Viana do Castelo
19 7.° grupo:
Escaléo 3:
1 Eurico Guilherme Ramos — 18,00 12,00 155 6 21-5-50.

Distrito de Vila Real
19 7.° grupo:
Escalao 2:
1 Manuel Jodo Vilela Matos — 19,00 11,00 53 8 22-7-49.

Distrito de Viseu
12 2.° grupo-A:
Escalao 2:
1 Anténio José Cardoso Oliveira — 16,00 12,00 91 4 30-12-65.

13 2.° grupo-B:
Escalao 2:

1 Anténio Manuel Antunes Esteves — 17,00 12,00 182 5 11-11-54.

18 6.° grupo:
Escalao 2:

1 Olga Maria Fonseca Coutinho Ancides — 16,00 11,00 0 5 21-1-70.

19 7.° grupo:
Escalao 1:

1 Fernando Manuel Albino Cameira — 17,00 12,00 310 5 6-10-66.

2 Jorge Miguel Bonito Baptista Simdes — 18,00 13,00 159 5 25-4-68.

3 Ana Cristina Ribeiro Santos Cardoso — 16,00 12,00 54 4 20-12-67.

4 Ana Paula Vasconcelos Costa Jesus Rodrigues — 15,00 13,00 200
2 30-12-67.

Nao admitidos

Distrito de Aveiro

Ana Licia Costa Abrantes (d).
Claudia Margarida Natal Garcia Matos (b).

Distrito de Beja
Virginia Paiva de Freitas (d).

Distrito de Castelo Branco

Célia Maria Delgado Nunes Madaleno (b).
Maria Teresa Alves Relvas (d).

Distrito de Coimbra

Adelino Anténio Simdes Carvalho (c).
Clara Maria Cardoso Lima Marques (c).
Vera Licia Silva Mendes (d).

Distrito da Guarda

Gina Maria Figueiredo Camelo (a).

Distrito de Lisboa

Ana Isabel Gongalves Ribeiro Borges (b).
Fernanda Silva Meireles Tenreiro Patrocinio (a).
José Manuel Nunez Teixeira (a).

Distrito do Porto

Sandra Maria Nascimento Vila Pouca Costa (b).

Antoénio Parreira Gomes Varela (a).

Maria Margarida Ribeiro Leal (b).

Rogério Rodolfo Moreira Rodrigues Ribeiro da Cunha (b).

Distrito de Viana do Castelo

Cristina Maria Enes Duarte Nunes (d).

Distrito de Vila Real

Helena Maria Castro Gomes (d).
Jorge Paulo Alves Santos (d).

Distrito de Viseu

Paulo Jorge Tavares Neves (b).

(a) Por nao possuir habilitacao propria para o grupo a que concorre.
(b) Por néo possuir o tempo de servico necessario.

(¢) Por ndo cumprir o n.° 3 do aviso de abertura do concurso.
(d) Por ndo cumprir o n.° 6 do aviso de abertura do concurso.

Direccao-Geral da Administracao Educativa

Aviso n.° 13 654/99 (2.2 série). — Concurso para a fase regional
previsto no artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de
Janeiro. — 1 — Nos termos do n.° 1 do Despacho Normativo n.° 77/88,
de 3 de Setembro, declara-se aberto o concurso para a fase regional
nos dias 7, 8 ¢ 9 de Setembro.

2 — O concurso rege-se pelos diplomas acima citados e ainda pelo
Despacho Normativo n.° 64-A/98, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série-B, n.° 204 (suplemento), de 4 de Setembro de 1998.

3 — A apresentagao a concurso far-se-4 mediante o preenchimento
dos boletins modelos n.** 1289 e 1289-A da Imprensa Nacional-Casa
da Moeda, acompanhados da documentacdo prevista no capitulo 1v
do Despacho Normativo n.° 77/88, de 3 de Setembro, e de uma decla-
racdo, sob compromisso de honra, donde conste que os opositores
manterao a candidatura apenas a escolas de um centro de area edu-
cativa, de acordo com o n.° 2 do Despacho Normativo n.° 64-A/98,
de 4 de Setembro, e as orientacdes transmitidas pelo oficio-circular
n.° 9/98.

6 de Setembro de 1999.— O Subdirector-Geral, José Miguel
Fragoeiro.
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MINISTERIO DA SAUDE

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Aviso n.° 13 655/99 (2.2 série). — Concurso para director de ser-
vicos de quadros, carreiras e exercicio profissional do Departamento de
Recursos Humanos da Satide (DRHS). — 1 — Nos termos do n.° 1
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
da Ministra da Satde de 3 de Agosto de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contado da data da publicacao deste aviso,
concurso para o preenchimento do cargo de director de servicos de
quadros, carreiras e exercicio profissional do Departamento de Recur-
sos Humanos da Satide.

2 — Area de actuagdo — a direcgao de servicos de quadros, car-
reiras e exercicio profissional competem o estudo e a analise do regime
das carreiras e da regulamentagao do respectivo exercicio e o apoio
técnico a elaboracao dos quadros, conforme o disposto no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 296/93, de 25 de Agosto.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos nos n.°* 1 e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

4 — Métodos de seleccio — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacao curricular e a entrevista profissional de selecgdo.

4.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

4.2 — A convocatoéria dos candidatos para o método de entrevista
de seleccao sera feita mediante oficio registado com aviso de recepgao.

5 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacao da lista de classificacao final.

6 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissdo,
dirigido a directora-geral do Departamento de Recursos Humanos
da Satde, pode ser entregue pessoalmente na Avenida de Miguel
Bombarda, 6, 1000 Lisboa, Reparticao Administrativa (2.° andar) ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao e expedido até ao tltimo
dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

7—Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

7.1 — A falta da declaracdo referida na alinea b) do n.° 7 determina
a exclusdo do concurso.

7.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de trés exem-
plares do curriculum vitae, detalhado e actualizado, donde constem
nomeadamente as funcdes exercidas pelo candidato e os respectivos
periodos de exercicio, bem como a formagao profissional possuida,
juntando cOpias autenticadas dos respectivos certificados.

7.3 — O juri do concurso pode exigir aos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos de afirmagdes por eles proferidas que
possam relevar para a apreciacao do seu mérito.

8 — Composi¢do do jari, de acordo com o sorteio realizado em
4 de Junho de 1999, nos termos do n.° 10 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 231/97, constante da acta n.° 125/99 da comissdo de observacao
e acompanhamento:

Presidente — Dr. Mariano Rosa Florentino, subdirector-geral do
DRHS.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Ana Maria Fernandes de Sousa Bento, contado-
ra-geral da DG do Tribunal de Contas.

2.° Dr.* Manuela Pires Marinho, directora de servigos do
DRHS.

Vogais suplentes:

1.° Dr.2 Maria Clara Pereira Ramos, directora de servigos
do INA.

2.° Dr.? Maria Margarida Ortigao Sampaio Ramos, directora
de servigos da DGIES.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

9 — Ao presente concurso aplicam-se a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

23 de Agosto de 1999. — A Directora-Geral, Luisa Nascimento.

Direccao-Geral da Saude

Administragao Regional de Salde do Norte

Sub-Regiao de Satide do Porto

Aviso n.° 13 656/99 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da directora dos servicos de Saude de 10 de Agosto de
1999, no uso de competéncia delegada ao abrigo do n.° 2 do artigo 41.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, e nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para provimento de
trés lugares da categoria de técnico superior principal (area de gestdo
financeira) da carreira técnica superior constantes do quadro de pes-
soal dos servigos de &mbito sub-regional desta Sub-Regiao, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, e publicado no Didrio
da Republica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, sendo
fixadas as seguintes quotas:

a) Dois lugares destinados a funciondrios pertencentes ao quadro
desta Sub-Regiao de Saude possuidores dos requisitos cons-
tantes do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro;

b) Um lugar destinado a funciondrios de outros organismos da
Administragdo Publica possuidores dos requisitos constantes
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do referido decreto-lei.

1.1 — Legislagao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares referidos e caduca com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — sede desta Sub-Regiao de Saude.

4 — Contetido funcional — compete genericamente ao técnico
superior principal conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos
técnico-cientificos, elaborando estudos e concebendo e desenvolvendo
projectos na 4rea para que abre o concurso, dentro das atribuicoes
desta Sub-Regiao de Saude, com vista a tomadas de decisao.

5 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢é a
fixada nos termos do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e legislacdo complementar, sendo as condigoes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea c¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
do n.° 1 do artigo 3.° do mesmo diploma.

7 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar sera
o de avaliacao curricular.

7.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formagéo profissional, onde se ponderam as accdes de for-
macdo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area funcional posta a concurso, bem
como outras capacitagoes adequadas, com avaliacado da sua
natureza e duracao;

d) Classificagao de servigo, na sua expressao quantitativa, se o
juri assim o entender.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regido de Saide do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380,
4000 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido
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até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se, neste tltimo
caso, a data do registo.
9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, em conformidade

com o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de

11 de Julho, de que retine os requisitos gerais de provimento,

constantes do n.° 2 do artigo 29.° do mesmo diploma, a qual

dispensa a apresentacdo dos documentos comprovativos dos
mesmos.

9.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servico na categoria, na carreira € na
funcao publica, bem como a classificacao dos trés anos rele-
vantes para efeitos do concurso;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Curriculo profissional (trés exemplares).

10 — A relacao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do
atrio da sede desta Sub-Regido de Saude, sita a Rua Nova de Sao
Crispim, 380, Porto.

11 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei penal.

12 — Composicdo do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Licia Salgado Maciel Barbosa, asses-
sora principal desta Sub-Regiao de Saude.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Rosério Caldas Lopes Ferreira Martins, técnica
superior principal desta Sub-Regidao de Saude, que subs-
tituird a presidente nas faltas e impedimentos;

Engenheiro Francisco Barros Monteiro, assessor desta Sub-
-Regiao de Satde.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria José Rodrigues Pacheco e Sousa, técnica superior
principal desta Sub-Regido de Saude.

Dr.* Maria Rosério Pinto Carneiro, técnica superior prin-
cipal desta Sub-Regiao de Satde.

23 de Agosto de 1999. — A Directora dos Servicos de Saide, Aurora
Maria Ferreira Pinho Aroso Dias.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Santa Marta

Aviso n.° 13 657/99 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente da carreira médica hospita-
lar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°,30.° e 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publico
que, por deliberacdo do conselho de administragdo do Hospital de
Santa Marta de 28 de Julho de 1999, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tuteis a partir da publicacao do presente aviso, concurso
institucional interno geral de provimento para assistente da carreira
médica hospitalar de cardiologia pediatrica para o provimento de
uma vaga actualmente existente no quadro de pessoal do Hospital
de Santa Marta, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho,
e alterado pela Portaria n.° 800/97, de 2 de Setembro.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga anunciada e extingue-se com
o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ institucional interno geral aberto a todos os médi-
cos possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de admis-
sao ao concurso, independentemente do servico a que pertencam.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na Portaria n.° 43/98,

de 26 de Janeiro, e, supletivamente, pelas disposicoes aplicaveis do
Codigo do Procedimento Administrativo e do regime geral de recru-
tamento e seleccao de pessoal da Administragao Publica.

5— O local de trabalho ¢ no Hospital de Santa Marta, sito na
Rua de Santa Marta, em Lisboa.

6 — O vencimento corresponde aquele que resultar da aplicagao
do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto.

7 — Requisitos gerais — n.° 22 da sec¢do v da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

8 — Requisitos especiais — n.° 23 da seccdo v da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro — posse do grau de assistente de cardiologia pedid-
trica ou sua equivaléncia, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margco, e estar inscrito na Ordem
dos Médicos.

9 — O método de seleccdo a utilizar € o de avaliagdo curricular,
com apreciagdo dos candidatos em mérito relativo para fins de pro-
vimento, conforme o disposto na secgdo vi da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao conselho de administragdo
do Hospital de Santa Marta, a entregar directamente no Servico de
Pessoal deste, sito no Hospital de Santa Marta, 6.° piso, Rua de
Santa Marta, 1169-024 Lisboa, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso,
ou remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao,
considerando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo
fixado no aviso de abertura.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situacdo militar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o0 aviso de abertura;

d) Indicacdo dos documentos que instruam os requerimentos;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10.2.1 — Os requerimentos devem ser intruidos com:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
cardiologia pediatrica ou equivaléncia a esse grau;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que se encontra inscrito na
Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

10.3 — O documento mencionado na alinea c) do niimero anterior
pode ser substituido por declaracdo no requerimento, em alinea sepa-
rada e sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se
encontra.

10.4 — A nao apresentacao no prazo de candidatura dos docu-
mentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 10.2.1 implica a ndo admis-
$40 a0 concurso.

11 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Servico de
Pessoal do Hospital de Santa Marta, e os candidatos serao notificados
por oficio registado com aviso de recep¢do acompanhado da copia
da lista.

12 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Sashicanta Kaku, chefe de servico
director do servigo de cardiologia pediatrica do Hospital de
Santa Marta.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio Jacinto Macedo, assistente graduado de
cardiologia pediétrica do Hospital de Santa Marta.

2.° Dr.? Maria de Fatima Pinto Fernandes Pereira, assistente
graduada de cardiologia pedidtrica do Hospital de Santa
Marta.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Anabela Subtil Paixao, assistente graduada de car-
diologia pediatrica do Hospital de Santa Marta.

2.° Dr.* Maria da Conceigao Bettencourt Trigo Pereira,
assistente de cardiologia pedidtrica do Hospital de Santa
Marta.
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13 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

19 de Agosto de 1999. — A Administradora-Delegada, Isabel Pinto
Monteiro.

Aviso n.° 13 658/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do conselho de administragao do Hospital de Santa
Marta de 18 de Agosto de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso, concurso
interno geral de admissdo a estagio para o ingresso na carreira de
técnico superior de informatica com vista ao preenchimento de uma
vaga de técnico superior de 2. classe do grupo de pessoal de infor-
matica do quadro de pessoal do Hospital de Santa Marta, aprovado
pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso destina-se exclusi-
vamente ao preenchimento da vaga acima referida, esgotando-se assim
com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.*s 24/84, de 16 de Janeiro, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 23/91, de 11 de Janeiro, 442/91, de 15
de Novembro, 177/95, de 26 de Julho, 6/96, de 31 de Janeiro, e 204/98,
de 11 de Julho, pela Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, pelos Decre-
tos-Leis n.%® 248/85, de 15 de Julho, e 265/88, de 28 de Julho, € outra
legislacdo complementar.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital de Santa
Marta, Rua de Santa Marta, 1169-024 Lisboa.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento corres-
ponde ao escaldo e indice para a categoria para que € aberto o con-
curso, nos termos da lei em vigor, e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a preen-
cher corresponde, em termos genéricos, ao exercicio das funcoes pre-
vistas na Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

7 — Requisi¢des de admissao — podem ser opositores ao concurso
os individuos vinculados a funcdo publica que satisfagam cumulati-
vamente os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfacam até ao termo do prazo para a apresentagiao
das candidaturas os requisitos gerais de admissdo a concurso e pro-
vimento de fung¢des publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais:

Ser funciondrio ou agente, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Possuir licenciatura em Informatica de Gestao.

8 — Métodos de selecgao — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar
s40 os seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — As provas assumirdo a forma escrita e terdo a duragdo méxima
de duas horas, sendo elaboradas com base no programa de provas
de conhecimento estabelecido nos termos do despacho n.° 61/95, de
30 de Dezembro, e incidirdo sobre os seguintes temas:

O planeamento na informatica:

Generalidades sobre planeamento;
O planeamento dos sistemas de informagao;
A gestao de projectos de desenvolvimento de aplicagdes;

Computadores:

Arquitectura;
Sistemas de exploracao;

Técnicas de programacao:

Metodologia de programas LCP;
Estruturas de dados;

Tabelas de decisao;

Linguagem Cobol;

Nogoes de privacidade e seguranga, topicos complementa-
res — introducao as bases de dados;
Bases de dados.

8.2 — A prova de conhecimentos sera avaliada de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos que nela nao obtenham classificagao
superior a 9,5 valores.

8.3 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando, de acordo com a exigéncia da funcao, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida e a média final do curso;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

8.3.1 — A avaliacdo curricular sera avaliada de acordo com a
seguinte formula:

1XNC+3XFP+6XEP,
AC=DXNCHIXFPHOXER) m 2
correspondendo:

NC — nota de curso;
FP — formagao profissional;
EP — experiéncia profissional.

8.4 — A entrevista profissional de selecc@o visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, devendo ser apreciados os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade de experiéncia profissional.

9 — A classificacao final é expressa nos termos do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, na escala de 0 a 20 valores,
e resultara da aplicagao da seguinte férmula:

(4XPCE+3XAC+3XEPS)
CF m

correspondendo:

PCE — prova de conhecimentos especificos;
AC — avaliacao curricular;
EPS — entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtiverem
classificacao final inferior a 9,5 valores.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo de avaliagao cur-
ricular e entrevista profissional de selec¢ao resultardo da aplicagiao
das férmulas enunciadas, de harmonia com os critérios a definir pelo
juri, e constam das actas das reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A lista de classificados admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no local referido no n.° 12.1 do presente aviso.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracao do Hospital de Santa
Marta, enviado pelo correio, para a Rua de Santa Marta, 1169-024
Lisboa, sob registo e com aviso de recepg¢ao, ou entregue pessoalmente
na Secgao de Pessoal do Hospital de Santa Marta durante as horas
normais de expediente, até ao termo do prazo de recepcao de can-
didaturas estabelecido no presente aviso.

12.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, filiacdo, data de
nascimento, nimero de bilhete de identidade, validade e cen-
tro de identificacdo que o emitiu, numero fiscal de contri-
buinte, situacdo militar, morada, cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servi¢o onde o requerente exerce fungoes;

c¢) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado
o aviso de abertura do mesmo;

d) Habilitacoes literarias;

e) Mencao de documentos que acompanham o requerimento;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais referidos no n.° 7.1 do presente aviso;

g) Quaisquer circunstancias que julgue susceptiveis de influir
na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, devidamente documentadas.

12.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Cerfificado auténtico ou autenticado comprovativo de habi-
litagdes literarias e profissionais;
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b) Documento emitido pelo servico ou organismo de origem
donde constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica;

¢) Declaracdo onde conste a descrigao das fungoes exercidas;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae devidamente deta-
lhado e assinado.

13 — As falsas declaragoes serao punidas por lei.

14 — O juri pode exigir a apresentagdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaragdes dos candidatos.

15 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Paulo Larcher, administrador hospitalar de
2.2 classe do Hospital de Santa Marta.
Vogais efectivos:

Joao Carlos Pais, técnico superior de informatica principal
da carreira técnica superior de informética do Instituto
de Gestao Informatica e Financeira da Sadde, que sub-
stituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Manuel Rolo, técnico superior de informatica principal
da carreira técnica superior de informatica do Instituto
de Gestao Informética e Financeira da Satde.

Vogais suplentes:

Dr.? Lidia Maria Neves Silva, assessora de informatica da
carreira de informética do Hospital de Garcia de Orta.

Henrique Vasco Rodrigues Moura, administrador superior
de sistemas da carreira de informéatica do Instituto de
Gestao Informatica e Financeira da Saude.

16 — Regime de estagio:

16.1 — O estagio, com caracter probatdrio, terd a duragao de um
ano e reger-se-a pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro, no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, com as alteragdes resultantes da publicacdo dos Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 427/89, e ainda pelo regu-
lamento de estdgio para ingresso nas carreiras técnicas superiores
e técnicas dos hospitais e administragdes regionais de saude, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

16.2 — A frequéncia do estégio sera realizada em comissao de ser-
vigo extraordinaria ou em contrato administrativo de provimento, con-
forme a situagao profissional de origem do estagiario.

19 de Agosto de 1999. — A Administradora-Delegada, Isabel Pinto
Monteiro.

Aviso n.° 13 659/99 (2.2 série). — 1 — Por deliberagiao do con-
selho de administragdo do Hospital de Santa Marta de 28 de Julho
de 1999, torna-se publico que, nos termos dos artigos 15.° e 23.°,
em articulagao com os artigos 30.° e 31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Mar¢o, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 210/91,
de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitagdo
ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de
Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco, se encontra aberto, pelo prazo de 20
dias uteis a partir da publicagdo do presente aviso, concurso interno
de provimento para chefe de servico da carreira médica hospitalar
de cardiologia pedidtrica para o provimento de duas vagas, com exi-
géncia particular, actualmente existentes no quadro do pessoal do
Hospital de Santa Marta, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23
de Junho.

2 — O concurso € valido para as vagas anunciadas a data de abertura
e extingue-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de
Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da
Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de
11 de Marco, e, supletivamente, pelas disposicoes aplicaveis do Codigo
do Procedimento Administrativo e do regime geral de recrutamento
e seleccao do pessoal da Administracao Publica.

4 — O local de trabalho é no Hospital de Santa Marta, sito na
Rua de Santa Marta, em Lisboa.

5 — O vencimento corresponde aquele que resultar da aplicacao
do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

6 — Requisitos especiais — capitulo 11 da sec¢ao v, n.° 53, da Por-
taria n.° 177/97, de 11 de Marco:

a) Possuir o grau de consultor de cardiologia pediatrica;

b) Ter a categoria de assistente graduado de cardiologia pedia-
trica ha pelo menos trés anos ou beneficiar do alargamento
da area de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

7 — Exigéncias particulares — sao exigéncias particulares para cada
uma das vagas a prover as que a seguir se mencionam:

a) Exigéncia particular A (uma vaga) — possuir experiéncia
comprovada em anatomia patoldgica das cardiopatias con-
génitas e em cardiologia perinatal;

b) Exigéncia particular B (uma vaga) — possuir experiéncia com-
provada em arritmologia pediatrica.

8 — O método de seleccdo a utilizar € o de prova publica (discussao
publica do curriculum vitae), capitulo 11 da Secgao vI, n.° 58 e 59,
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marcgo.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao presidente do conselho
de administracdo do Hospital de Santa Marta, a entregar directamente
no Servico de Pessoal deste, sito no Hospital de Santa Marta, 6.°
piso, Rua de Santa Marta, 1169-024 Lisboa, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente
aviso, ou remetido por correio, em carta registada e com aviso de
recepcao, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do
prazo se o aviso de recepgado tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado no aviso de abertura.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone, niimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagdo militar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que
pertence;

¢) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Reptiblica, onde se encontra publicado
o0 aviso de abertura;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento.

10 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Documento comprovativo do grau de consultor de cardiologia
pediatrica;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de cardiologia pedidtrica hd pelo menos trés anos,
para os médicos vinculados e ja integrados na carreira, ou
documento comprovativo da obtencao do grau de consultor
através do reconhecimento curricular, ao abrigo e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 114/92,
de 6 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae devidamente assinados.

11 — A nao apresentacdo dos documentos referidos no n.° 10, ali-
neas a) e b), no prazo de candidatura implica a nao admissao ao
concurso.

12 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser entregues até
10 dias tteis ap6s o termo de candidatura.

13 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Servigo de
Pessoal do Hospital de Santa Marta, e os candidatos serao notificados
por oficio registado com aviso de recepcdo acompanhado da copia
da lista.

14 — A constituigao do juri sera a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria Manuela Pedroso Lima Pequito, chefe
de servico de cardiologia pediatrica e directora do Hospital
de Santa Marta.

Vogais efectivos:

1.° Professor Doutor Sashicanta Kaku, chefe de servico e
director do servico de cardiologia pedidtrica do Hospital
de Santa Marta.

2.° Professor Doutor José Carlos Neves da Cunha Areias,
chefe de servico e director do servigo de cardiologia pedia-
trica do Hospital de Sao Joao.

3.2 Professor Doutor Fernando Anténio Maymone Martins,
chefe de servigo e director do servigo de cardiologia pedia-
trica do Hospital de Santa Cruz.

4.° Dr. Anténio Macedo de Sa e Melo, chefe de servico
de cardiologia pediatrica dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Silvia Alcina de Carvalho Alvares, chefe de servico
de cardiologia pediatrica do Hospital de Criangas Maria
Pia.

2.° Dr. Anténio Marcal da Mata Antunes, chefe de servico
e director do servigo de cardiologia do Hospital de Santa
Marta.
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O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

20 de Agosto de 1999. — A Directora, Manuela Lima.

Hospital de Sao José

Aviso n.° 13 660/99 (2.2 série). — Em cumprimento do estipulado
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, torna-se
publico que a lista de classificacdo final do concurso interno geral
de acesso a categoria de técnico de diagnéstico e terapéutica espe-
cialista de 1.2 classe, area de radiologia, do quadro do Hospital de
Sao José, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 106, de 7 de Maio de 1999, devidamente homologada por despacho
do administrador-delegado de 17 de Agosto de 1999, no uso de com-
peténcias delegadas, se encontra afixada no placard do Servigo de
Gestao de Pessoal e Recursos Humanos.

Da homologagio cabe recurso, nos termos do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

19 de Agosto de 1999. — A Administradora Hospitalar, Cristina
A. Pereira.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 13 661/99 (2.2 série). — Concurso n.° 06/99 — enfer-
meiro especialista médico-ciriirgico — lista de classificagdo. — Para
conhecimento dos interessados, publica-se a seguinte lista de clas-
sificacdo dos candidatos ao concurso em epigrafe:

Valores
1.° Emilia da Conceigdo Martins Coutinho Mesquita ....... 14,875
2.° Maria Marta Leal Couto Machado .................... 14,800
3.° Maria de Jesus Costa Ferreira .............coovuneun.. 14,725
4.° Anténio Ferreira Coutinho Nunes .................... 14,050
5.° Eugénia Pereira Ferrer Catarino . ..................... 13,625
6.° Maria Georgina Correia ..., 13,500
7.José BichoBranco . ..., 13,125
8.° Ana Cristina Santos Machado Alves Nunes ............. 13,125

9.9 José Laranjeiro Costa ........c.coovviiiiinneeennnn.. 12,450
10.° Imelda Maria Miguel Ferreira .......................
11.° Rosa Maria Pereira Costa

O 7.° e 0 8.° lugares da lista de classificac@o final foram decididos
com base no tempo de servigo na institui¢ao.

As eventuais interposicoes de recurso devem ser feitas no prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo desta lista no Didrio
da Republica e entregues no Servico de Pessoal destes Hospitais.

23 de Agosto de 1999. — Pela Directora do Servico de Pessoal,
(Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 13 662/99 (2.2 série). — Concurso n.° 10/99 — enfer-
meiro especialista de satide infantil e pedidtrica — lista de classifica-
¢do. — Para conhecimento dos interessados, publica-se a seguinte lista
de classificacao dos candidatos ao concurso em epigrafe:

1.° Benilde Maria Jesus Costa Martins — 12,78 valores.
2.° Maria Marciana Correia Dias — 12,30 valores.

As eventuais interposi¢des de recurso devem ser feitas no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao desta lista no Didrio
da Republica e entregues no Servico de Pessoal destes Hospitais.

23 de Agosto de 1999. — Pela Directora do Servico de Pessoal,
(Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 13 663/99 (2.2 série). — Concurso n.° 15/98 — técni-
co-adjunto de 1.“ classe SSS — lista de classificagdo. — Para conhe-
cimento dos interessados e apos homologagao pelo conselho de admi-
nistragdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra, publica-se a
seguinte lista de classificacao dos candidatos ao concurso em epigrafe:

Ordem Classificagao
de Nome f \
g - mal
classificagao
1 Julio Carlos Esteves Marques . ............ 17,618
2 Carlos Manuel Carvalho Costa . ........... 16,472
3 Georgina Maria Tenreiro Amado Granjo . .. 16,361
4 Maria Helena Mendes Mira Queirés . ... ... 16,333
5 Maria Céu Branco Lapa ................. 16,278

Or;leem Nome Classjficagéo
classificagao final

6 Jalia Maria Sande Leitdo Ribeiro Magalhaes

CardoSO .. oo vt 16,215
7 José Mario Quaresma Gama ............. 16,194
8 Maria Lurdes Valada Santa Rodrigues .. ... 15,958
9 Cristina Maria Oliveira Vicente Pereira da

COSta © vttt 15,819
10 Maria José Girao Ribeiro Melo Faro ...... 15,736
11 Catarina Isabel Rodrigues Santos Cardoso | 15,708
12 Maria Concei¢do Pereira Roseiro Taborda | 15,625
13 Ana Paula Lemos Pereira Alves ........... 15,583
14 Helena Margarida Medeiros Santos Antunes 15,444
15 Maria Carmo Oliveira Dias Roque ........ 15,361
16 Maria Helena Santos Andrade Telles C.

Lopes Almeida ....................... 15,319
17 Maria Emilia Marques Ferreira ........... 15,292
18 Marta Maria Vale Cardoso Rodrigues Cor-

te-Real ............. ... ... .. ... ... 15,250
19 Maria Paula Lourengo Ferreira ........... 15,222
20 Margarida Helena Torres Oliveira Lopes . . . 15,167
21 Maria Jesusfina Gaspar Barata Silva ....... 15,118
22 Maria Leonor Perdigdo Costa Dias ........ 15,097
23 Graca Maria Antunes Vitorino ........... 15,042
24 Ana Maria Achando Adro Pires ........... 14,931
25 Isabel Maria Damaso Pires . .............. 14,924
26 Anabela Mendes Prata Cardoso ........... 14,903
27 Maria Teresa Pissarra Freire Rebocho Martins

Silva ..o 14,806
28 Rosane Marques Almeida Nunes.......... 14,715
29 Maria Elisabete Trindade Silva Rente

Cabrita ..........ciiiiiiiiii. 14,694
30 Maria Alexandra Jesus Silva .............. 14,625
31 Maria Lurdes Rodrigues Apdstolo Pimentel 14,597
32 Graca Maria Caetano Marques Malva .. ... 14,590
33 Ana Paula Simoes Almeida .............. 14,556
34 Beatriz Conceicdo Martins Miranda Tavares | 14,535
35 Lucilia Manuela Rosa Correia Almeida . ... 14,521
36 Helena Maria Soares Albergaria Santos . ... 14,417
37 Ana Paula Silva Carneiro Abrantes Marques

Soares ... 14,361
38 Maria Leonor Dinis Fonseca Santos ....... 14,354
39 Ana Paula Silva Guerra Amaral ........... 14,285
40 Maria Cristina Marques Almeida.......... 14,250
41 Sara Cristina Oliveira Silva Cardoso ....... 14,229
42 Isabel Maria Lopes Reis Amoedo ......... 14.222
43 Marta Maria Figueiredo Silva Tavares Santos

V.Lima ...........oooooiiiiiiiia 14,208
44 Rita Maria Lopes Pena .................. 14,167
45 Jacinto Augusto Calado Lopes ............ 14,139
46 Paula Maria Santos Reis Alves . ........... 14,097
47 Janine Santos Rodrigues Correia .......... 14,090
48 Maria Fatima Neves Marques Silva ........ 14,056
49 Isabel Maria Cardoso Pedrosa Marques . ... 14,035
50 Paula Cristina Batista Alves .............. 14,014
51 Otilia Folhas OliveiraNeto . .............. 13,944
52 Maria Fatima Baeta Pires Costa Jorge ..... 13,931
53 Graca Maria Machado Coelho ............ 13,882
54 Isabel Maria Soares Bizarro Donério ...... 13,861
55 Ana Maria Almeida Monteiro Alves Gon-

Calves . ... 13,847
56 Maria Judite Gongalves Tinoco Domingos . .. 13,806
57 Marilia In4cia Lopes Oliveira ............. 13,792
58 José Augusto Gil Rebocho Vaz ........... 13,778
59 Lucina Maria Cruz Simdes Lopes ......... 13,771
60 Maria Adilia Lopes Cordeiro Vieira ....... 13,389
61 Maria Graca Cruz Cortes ................ 13,347
62 Maria Clara Gaspar Simdes .............. 13,319
63 Maria Céu Ferreira Santos Monteiro ...... 13,313
64 Ana Maria Peca Lima Simdes ............ 13,306
65 Maria Clara Antao Mateus Fonseca Mendes 13,264
66 Anabela AnjosPires .................... 13,250
67 Sara Margarida Pedrosa Carvalheiro Gabriel 13,222
68 Claudia Margarida Marques Pereira ....... 13,167
69 Isabel Cristina Silva Ferreira Cruz ......... 13,125
70 Vera Cristina Ribeiro Folhinha Martins . . .. 13,097
71 Anténio Robalo Andrade ................ 13,083
72 Paula Alexandra Lopes Pereira O. S. Furet

MONtEiro . ...ovvvee it 12,792
73 Bernardete Assuncao Gloria Dias Bernar-

dinoPires ........... ... .. ... ... ..., 12,653
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As eventuais interposicoes de recurso devem ser feitas no prazo
de oito dias tteis a contar da data da publicacao desta lista no Didrio
da Republica e entregues no Servico de Pessoal destes Hospitais.

24 de Agosto de 1999. — Pela Directora do Servico de Pessoal,
(Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 13 664/99 (2.2 série). — Concurso n.° 89/98 — pessoal
técnico de diagndstico e terapéutica — técnico principal de fisioterapia —
lista de classificagdo. — Para conhecimento dos interessados, publi-
ca-se que se encontra afixada para consulta no placard do Servico
de Pessoal dos HUC a lista de classificagao dos candidatos ao concurso
para a categoria em epigrafe.

O prazo de 10 dias para interposicao de eventuais recursos conta
a partir da data da comunicagao a enviar ao candidato aquando da
publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, respeitada a dilagao
de 3 dias.

24 de Agosto de 1999. — Pela Directora do Servico de Pessoal,
(Assinatura ilegivel.)

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 13 665/99 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica a lista de classificacao final da tnica candidata ao concurso
interno de ingresso para o provimento de um lugar de assistente de
imuno-hemoterapia, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.7 série, n.° 86, de 13 de Abril de 1999:

Dr.? Inés Maria Carneiro Fontes — 18,6 valores.

18 de Agosto de 1999. — O Administrador-Delegado, A. Silva Pinto.

Hospital Distrital da Covilha

Aviso n.° 13 666/99 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacao do conselho de administracao do Hospital Distrital da
Covilhd de 18 de Agosto de 1999 e apés cumprimento do estipulado
nos artigos 100.° e 102.° do CPA, a seguir se publica a lista de clas-
sificacdo final do concurso institucional geral para preenchimento de
duas vagas de assistente de pediatria cujo aviso de abertura foi publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 12 de Maio de
1999:

1.° Dr. Agostinho Silva Fernandes — 16,95 valores.
2.° Dr. Anténio José de Castro Resende — 16,68 valores.

Da homologacéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso.

20 de Agosto de 1999. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Jodao José Casteleiro Alves.

Rectificagao n.° 2063/99. — Em virtude de ter sido publicado
com inexactiddo o despacho do conselho de administracdo de 25 de
Junho de 1999, inserto no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 191,
de 17 de Agosto de 1999, no que se refere a nomeacao do Dr. Francisco
José Fernandes Luis, rectifica-se onde se 1€ «em regime de 35 horas
semanais, com exclusividade» deve ler-se «em regime de 35 horas
semanais, sem exclusividade».

17 de Agosto de 1999. — Pelo Conselho de Administracdo, o pre-
sidente, Jodo José Casteleiro Alves.

Hospital Distrital de Lagos

Aviso n.° 13 667/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Dezembro, faz-se publico que,
nesta data, se encontra afixada, no placard junto a Seccao de Pessoal
do Hospital, a lista de classificagao final relativa ao concurso interno
geral de acesso para o provimento de um lugar de enfermeiro espe-
cialista, nivel 2, na area de especializacdo em enfermagem no adulto
e idoso, do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Lagos, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 118, de 21 de Maio de 1999.

Da referida lista cabe recurso no prazo de 10 dias a contar da
data da presente publicagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

23 de Agosto de 1999. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
de Carvalho Mota.

Hospital Distrital de Santarém

Aviso n.° 13 668/99 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
faz publico que ao concurso interno geral de provimento para o preen-
chimento de uma vaga de assistente de anestesiologia do quadro de
pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 133, de 9 de Junho de 1999, nao houve quaisquer
candidaturas, pelo que o mesmo ficou deserto.

16 de Agosto de 1999. — O Administrador-Delegado, José Riango
Josué.

Hospital Distrital de Torres Novas

Aviso n.° 13 669/99 (2. série). — Torna-se publico que a lista
dos candidatos admitidos e excluidos no concurso interno para o pro-
vimento de um lugar de enfermeiro especialista em enfermagem de
saude infantil e pediatrica, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 142, de 21 de Junho de 1999, se encontra
afixada no expositor junto ao Servico de Pessoal a partir da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Reptiblica.

20 de Agosto de 1999.— O Presidente do Juri, Jodo Carlos B.
Santos.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 13 670/99 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e de
acordo com a Portaria n.° 416-B/91, de 17 de Maio, a seguir se publica
a lista de avaliacdo global do internato complementar (época de Junho
de 1999):

Anestesiologia:

Maria do Carmo Yang Dinis da Gama — 14,4 valores.

Cardiologia:

José Antonio Nascimento Alves — 17,0 valores.

Cirurgia plastica:

Miguel Ribeiro de Andrade — 19,5 valores.
Paulo José Figueiredo Pereira das Neves — 18,6 valores.

Neurorradiologia:

Patricia da Silveira Luz Pereira Medina Santos — 19,2 valores.

Otorrinolaringologia:

Luis Miguel Roque dos Reis — 19,0 valores.

23 de Agosto de 1999. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Hospital Geral de Santo Antonio

Aviso n.° 13 671/99 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de cardiologia (Diario da Republica,
2.% série, n.° 133, de 9 de Junho de 1999). — Devidamente homologada
por despacho do administrador-delegado de 23 de Agosto de 1999,
no uso de competéncia subdelegada pelo conselho de administracao,
a seguir se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao
concurso supramencionado:

1.° José Anténio Brum Silveira — 18,3 valores.
2.° Maria Sofia Nogueira Ribeiro e Freitas Cabral — 18,2 valores.

Do despacho de homologacao cabe recurso, a apresentar perante
o presidente do conselho de administracao da Administragdo Regional
de Satide do Norte, competente para dele conhecer, por delegacao,
no prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Repiiblica ou da sua afixacdo no placard
junto a porta principal deste Hospital.

23 de Agosto de 1999.— O Administrador-Delegado, Moreno
Rodrigues.
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Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro

Aviso (extracto) n.° 13 672/99 (2.2 série). — Concurso
n.° 39/98 — interno geral de acesso para a categoria de técnico de diag-
nostico e terapéutica de 1. classe, drea de andlises clinicas e de satide
publica, do quadro de pessoal do Hospital Nossa Senhora do Rosd-
rio — Barreiro, aprovado pela Portaria n.° 983/98, de 24 de Novembro,
aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 287,
de 14 de Dezembro de 1998. — Para conhecimento dos interessados
e nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, torna-se publico que a lista de classificagao final, devi-
damente homologada por despacho do conselho de administragao
deste Hospital de 28 de Julho de 1999, referente ao concurso acima
identificado se encontra afixada, para consulta, no placard junto a
Reparticdo de Pessoal deste Hospital, a partir da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica.

Da homologacao cabe recurso, nos termos do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, a entregar no prazo de 10 dias
a contar da data de afixagdo da lista, devendo o mesmo ser apresentado
na Reparticdo de Pessoal deste Hospital.

30 de Julho de 1999. — O Administrador-Delegado, Daniel Ferro.

Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida

Aviso n.° 13 673/99 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, no placard do
Servico de Pessoal do Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida,
Carcavelos, a lista de antiguidade dos funcionarios deste Hospital
referente a 31 de Dezembro de 1998.

O prazo de reclamagédo é de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, conforme determina o n.° 1
do artigo 96.° do mesmo diploma.

19 de Agosto de 1999. — O Administrador-Delegado, C. Andrade
Costa.

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 13 674/99 (2.2 série). — Concurso n.° 26/99 — concurso
interno geral de provimento na categoria de assistente de pneumolo-
gia. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Santo André — Leiria de 14 de Julho de
1999, se encontra aberto concurso interno geral de provimento para
o preenchimento de uma vaga de assistente da carreira médica hos-
pitalar, pneumologia, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 675/95, de 28 de Junho.

2 — Ambito do concurso — o concurso € institucional aberto a
todos os médicos possuidores dos respectivos requisitos de admissao
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servigo a
que pertengam.

3 — Legislacdo aplicidvel — ao presente concurso sao aplicadas as
normas constantes no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e no
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, anexo a Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e para as que vierem a existir no prazo de um ano contado
a partir da data da publicagdo da respectiva lista de classificagdo final.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho serda no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2410-197 Leiria,
ou em outras instituicdes com as quais o estabelecimento tenha ou
venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

6 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990.

7 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 73/90.

8 — Vencimento — o vencimento corresponderd aos indices remu-
neratérios e escaloes constantes do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 19/99,
de 27 de Janeiro, sendo as condicdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

9 — Prazo de candidatura— o prazo para a apresentacdo dos
requerimentos de admissao ao concurso ¢ de 20 dias uteis, contados
a partir da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

10 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
o de avaliacdo curricular, de acordo com o estabelecido na secgao vi
do regulamento anexo a Portaria n.® 43/98.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 22 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

12 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao presidente do conselho de administracio do Hospital de Santo
André — Leiria, podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de
Expediente da Secretaria-Geral durante as horas normais de expe-
diente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 9, para
a morada indicada no n.° 5.

12.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagcdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso mediante iden-
tificacao do niimero, da data e da pagina do Didrio da Repu-
blica onde vem anunciado, bem como a area profissional a
que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento e
a sua sumadria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente, com
indicacao expressa das datas de inicio e conclusao do internato
complementar na drea profissional a que respeita o concurso
ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢do publica;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos
(podera ser substituido por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situacdo precisa em que o can-
didato se encontra relativamente a esse requisito);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

12.3 — A nao apresentacao no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas @) e b) do n.° 12.2 implica a nao admissao
a0 mesmo.

12.4 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a respectiva situagao, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Curriculum vitae — os exemplares do curriculum vitae podem
ser apresentados até 10 dias tteis apds o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua ndo apresentacao dentro daquele prazo
a ndo admissio ao concurso.

14 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada na Seccdo de Expediente da Secretaria-Geral deste
Hospital e enviada aos candidatos através de oficio registado com
aviso de recepcao.

15 — Lista de classificacao final — a lista de classificacdo final sera
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.? série.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serao punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

17 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. José Felizardo Martins Ferreira, chefe de ser-
vico de pneumologia do Hospital de Santo André — Leiria.
Vogais efectivos:

Dr. Rui Alberto Bernardino Pinheiro, assistente graduado
de pneumologia do Hospital de Santo André — Leiria.

Dr. Manuel Duarte Macedo, assistente de pneumologia do
Hospital de Santo André — Leiria.
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Vogais suplentes:

Dr. José Anténio Fava Albuquerque Abreu, assistente gra-
duado de pneumologia dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Dr. Alcides de Jesus Costa, chefe de servico de pneumologia
do Instituto Portugués de Oncologia, Centro Regional
de Oncologia de Coimbra.

17.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo primeiro vogal efectivo.

19 de Agosto de 1999. — O Administrador Hospitalar, Carlos
Alberto Gomes Anténio.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 13 675/99 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacdo do conselho de administragaio do Hospital de Sao
Pedro — Vila Real de 6 de Agosto de 1999 e apés cumprimento
do estipulado nos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, a seguir se publica a lista de classificacdo dos can-
didatos ao concurso interno geral de provimento para o preenchimento
de uma vaga de assistente de ginecologia/obstetricia cujo aviso de
abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86, de
13 de Abril de 1999:

Dr.? Maria Clara de Campos Ferreira Santana — 14,5 valores.
Dr. José Alexandre de Carvalho — 14,4 valores.

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso.

19 de Agosto de 1999. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Aviso n.° 13 676/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para técnico de andlises clinicas e satide puiblica de 1.° classe. — Devi-
damente homologada por deliberacdo do conselho de administragao
deste Hospital de 18 de Agosto de 1999 e de acordo com a legislagao
em vigor, torna-se publica, a partir da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Repiiblica, a lista de classificacao final dos candidatos
admitidos ao concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura se encontra
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 131, de 7 de Junho
de 1999.

20 de Agosto de 1999. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 13 677/99 (2.2 série). — Torna-se publica a lista de
classificacdo final dos candidatos admitidos ao concurso publico para
a instalagdo de uma farmécia no lugar de Custdias, freguesia de Cus-
téias, concelho de Matosinhos, distrito do Porto, cujo aviso de abertura
n.° 6487/97, foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216,
de 18 de Setembro de 1997, encontrando-se igualmente a presente
lista afixada nas instalacoes do INFARMED, na Avenida do Brasil,
53, Parque da Satde de Lisboa, pavilhao 21, em Lisboa:

Candidatos Data de nascimento Pontuagio

1.° Mariado CéudaSilvaPereira ............ ..., 12 de Outubrode 1966 .................. 10
2.° Maria Manuel Pinto da Fonseca Beleza Moreira ....................... 5de Novembrode 1965 .................. 10
3.° Florbela Maria da Silva Dias Braga .............. ... ... .. .o ... 3deMaiode 1962 ......... ... ... ...l 10
4.° Maria Manuela Correia Romero Antelo .......... ..., 16 de Novembrode 1960 ................. 10
5.° Isabel Maria Ferreirade Pinho ................ .. ..., 15de Janeirode 1960 ................... 10
6.° Maria Ivone Ascencado Leitdao Ramalho .................... ... ... .. 30 de Dezembrode 1959 ................. 10
7.° Joao da Silva Ramalho VieiraLeitao ............... ..., 2de Dezembrode 1954 .................. 10
8.° Isabel Maria Paquim Henriques Cerejeira ..............oovviiinn.... 11 de Outubrode 1951 .................. 10
9.° Paula Cristina de Jesus Soares Nadais ..............c.ccviieeeennnnnn... 22 de Setembrode 1969 .................

10.° Fernando Manuel MeloPintoMota ............ ..o, SdeMarcode 1966 .....................

11.° Diana Raquel de Bessa Mendes e Sousa Mendes .......................

12.° Maria Gabriela Pinheiro Maciel ............. ... .00 iiiiiiieinnnnn..

13.° Dalia Cristina Eliasde Aguiar ............ ..o ...

14.°
15.°
16.°
17.°
18.°
19.°
20.°
21.°
22.°
23.°
24.°
25.°
26.°
27.°
28.°
29.°
30.°
31.°
32.°
33.°
34.°
35.°
36.°
37.°
38.°
39.°
40.°
41.°
42.°
43.°
44.°
45.°
46.°
47.°
48.°

Maria do Roséario Maximiano Ferreira .........
Maria da Graca Pinto dos Santos Carvalho
Cecilia Eugénia Pinheiro da Silva Alves de Sousa

Maria Fernanda de Andrade Alves

Manuela Sofia Rodrigues Morato ............ ..o,
Claudia Maria Silva do Nascimento Rocha
Francisco André Fonseca do Nascimento Martins
Liseta Maria Dias S& Camboa
Maria Alexandra Cardoso Gomes de Queirds Socorro
José Manuel Assuncao Rocha

Antoénio Joaquim de Amorim Paula

Carlos Alberto Areias Gongalves
Cristina Carvalho Pizarro da Silveira Bravo

Maria Clara Rosa Barbosa Neves
Anabela Fernandes Pontes Rodrigues
Maria Leonor de Oliveira Magalhaes

Maria de Lurdes Vilarinho de Magalhdes Costa ........................
Licia Marques Lemos de Freitas
Maria de Lurdes Costa Ferreira Martins Cardoso

Maria José L6 Ribeiro Pereira da Silva

Maria da Conceicao Hora Silva Camaz Moreira ........................

Sandra Maria dos Santos Lino Mota

Olinda da Conceicdo Ribeiro Machado Melo

Carlos Alberto Soares Ribeiro . . ...
Isabel Cristina Duarte Vidal Saraiva

Rosa Linda Mourao de Almeida e Marta

Maria Joana Morais Lessa Alves FerreiraBessa ........................

Alexandra Maria da Costa Quintas
Fatima Rosa Parra Soares Dias . . ...
Paula Cristina Castro Rola Ramalho

Patrocinia Maria Pinto de Castro ¢ Rocha

Maria de Lurdes Sabrosa Ferreirade Lemos . ..........................

Sandra Marisa Pascoal Mariano

Paulina Maria de Carvalho Aratjo Fernandes Ferreira Aguiar

Maria Isabel Almeida Cardoso
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Candidatos

Data de nascimento Pontuagao

49.° Raquel Calvao de Oliveira Aleixo .............................

50.° Carla Ménica Lopes Moreira da Cruz
51.° Rui Miguel Carvalho de Sousa

52.° Vera Cristina da Costa Queirés . ...,
53.° Maria da Graga GonzagaMendes .............................

54.° Candida Virginia Silva Pinto

55.° Joana dos Santos Soares Harper Maia .........................
56.° Ana Margarida Lacerda Coimbra .................cooiiiio..
57.° Luisa Manuela Rafael de Carvalho ................ ... ... ...
58.° Graca Maria Azevedo VieiraNeves ...........c..ooviieinnnn...

59.°
60.°
61.°
62.°
63.°
64.°
65.°
66.°
67.°
68.°

Maria Rita Baldaque Sousa Soares da Silva Negrdo .....................

Carla Matilde de Oliveira da Rocha Melo
Rui Pedro Neves Ferreira
Maria Paula Azevedo Teixeira
Maria José Sampaio do Nascimento Dias

Silvia Maria Branco dos Santos Moreira Lima

Maria Carla Esteves Caseiro Mendes de Freitas
Luis Miguel Ferreira Figueiredo .............
Maria Paula Xavier de Aratjo Sousa Dias Pinto
Maria Otilia de Oliveira Pimentel Castro Manso

OO DO OO R ===

10 de Agosto de 1999. — A Presidente do Juri, Maria de Fditima Neutel.

Aviso n.° 13 678/99 (2.2 série). — Torna-se publica a lista de
classificacao final dos candidatos admitidos ao concurso publico para
a instalacdo de uma farmécia no lugar da Quinta do Sobreiro, freguesia
de Barcarena, concelho de Oeiras, distrito de Lisboa, cujo aviso de

abertura n.° 6494/97 foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 216, de 18 de Setembro de 1997, encontrando-se igualmente a
presente lista afixada nas instalacoes do INFARMED, na Avenida
do Brasil, 53, Parque da Saude de Lisboa, pavilhdao 21, em Lisboa:

Candidatos

Data de nascimento

Pontuagao

1.°

2.°

3.0

4.0

5.0

6.°

7.°

8.2

9'0
10.°
11.°
12.°
13.°
14.°
15.°
16.°
17.°
18.°
19.°
20.°
21.°
22.°
23.°
24.°
25.°
26.°
27.°
28.°
29.°
30.°
31.°
32.°
330
34.°
35.°
36.°
37.°
38.°
39.°
40.°
41.°
42.°
43.°
44.°
45.°
46.°

Silvia Maria de Moura Fernandes ................ ... ..o i
Ana Maria Varela Baiao
Isabel Maria Clode Figueira da Silva
Helena Maria Silvestre VieiraFetal ............. .. ... oo oo ..
Nuno Manuel de Azevedo Alcantara Guerreiro ........................
Monica Maria Teles Pinto Guedes Nave Ferreira .......................
Fernanda Maria Dias Caldeira Morais ................... ...,
Maria Margarida de Moura Alves Ferreira Bastos ......................
Ana Maria Pita Bernardes Martins Gomes Ferreira .....................
Margarita Lopes Alegre Neno . .........ooeuininntiiinnneennnnn
Maria José Teixeira de Carvalho Matos Duarte
Isabel Maria Cristina de Aguiar Mendes Alves .........................
Maria Fernanda da Silva de Oliveira Reboredo
Elisabeth Marques Ferreira dos Santos Quadrado ......................
Maria do Rosario Madeira Costa Crispimde Sousa .....................
Maria da Graca Pinto Quelhasdos Santos . ................ ..ot
Branca Luisa Cruz Antunes da Fonseca Correia ........................
Paulo Jorge Carvalho Vidal Gongalves
Isabel Alexandra Ribeiro Caetano Marques Carreiro
Ana Otilia Ferreira Centeio da Silva Malagueira
Maria Elisabete Pereira da Costa Ferreira Salgado dos Santos ............
Maria Jodao Gouveia de Figueiredo . .......... ... i,
Armando Jodo Alcobia da Silva Martins
Sara Alexandra Farinha Ramos Barata Salgueiro .................... ...
Paula Cristina da Silva Martins de Castro Simas ........................
Dulce Maria Pereira Medeiros
Maria Adriana Pereira Henriques . ............ ... ... ... o o ool
Sofia Cristina Fazendas Borges Leitede Souza .........................
Sandra Cristina Marques Vitorino Ribeiro
Paula Alexandra Miguel Alves Soares
Cristina Maria Branco Velho Coelho Panta
Elsa Maria Correia Henriques . . ...,
Ana Paula Marques FurtadoLemos ............... ... .. ..o
Helena Paula Loureiro Candeias Baido ................... ... ... ...
Alexandra Maria FerreiraHorta ............... ... ... ... .
Maria Madalena Marques Gaspar Aparicio
Ana Maria de Castro Oliveira Meireles ................cooiiiiiinnn..
Maria dos Anjos Domingos Tomé Marquez
Domingas Maria Porfirio da Palma
Maria Anténia Pinela Ramos
Cecilia Maria Jacinto Cabrita Perdigao
Jer6nimo Ferro Barao
Maria Raquel Ferreira de Albergariae Sousa ..........................
Rosa Maria Malheiros de Magalhdes Dominguez.......................
Isabel Maria de Sousa Souto dos Santos Gongalves
Vera Margarida Sobral Abreu ............... o o i

21 de Outubro de 1967
1 de Fevereiro de 1967
25 de Outubro de 1966
30 de Janeiro de 1966

3 de Junho de 1965
23 de Agostode 1964 ........... . ... ...
23 de Maio de 1964
30 de Dezembrode 1961 .................
8 de Outubro de 1960
10 de Agostode 1960 ....................
7 de Setembro de 1953
2 de Outubro de 1951

23 de Dezembrode 1950 .................
24 de Agostode 1949 . ......... ...
8 de Outubro de 1929

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
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Candidatos

Data de nascimento Pontuagao

47.° Maria Dulce Ramos Véarzea Gomes dos Santos Aguiar ..........
48.° Fernanda Maria Pimentel Miranda ...........................
49.° Rosaria de Fatima Oliveira Lopes . ................ ... ... ...
50.° Ana Sofia Borges Carpinteiro ................cooiiiia....
51.° Brigite Schonenberger Robles de Oliveira Braz ................
52.° Ana Maria Branco Cardoso Barros do Amaral .................
53.° Paula Manuela InacioRoque ................. ... ... ... ...,
54.° Ana Margarida Zarco Novais ............coooiiiiiiiiaa....
55.° Maria da Conceicao Silva Quinaz PalosCano ..................
56.° Joao Carlos Barroca Delgado ............... ... ...
57.° Sandra de Oliveira da Cunha Teles Fernandes .................
58.° Ana Paula Pereira Barrias Ascenso Henriques .................
59.° Maria Anténia Mendes Pereira .............. ... ... . oL
60.° Maria de Fatima Almeida Lopes Alves Branco .................
61.° Ana Maria de Alpoim Recasens da Silva Lopes ................

COOOOOR R FERFENNDNWWER

10 de Agosto de 1999. — A Presidente do Juri, Maria de Fdtima Neutel.

MINISTERIOS DA SAUDE
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Centro de Medicina de Reabilitagéo

Deliberacao (extracto) n.° 610/99. — Pela deliberagao
n.° 1098/99, de 5 de Agosto, da Mesa da Santa Casa da Misericordia
de Lisboa (SCML):

Gulherme Felgueiras Matos, Joaquina da Conceicao Matias e Nor-
berto da Silva Martins, enfermeiros especialistas, Maria Herminia
Batalha Resende, Maria Teresa Anastacio Filipe Pereira e Maria
Teresa Laranjeira Cavadas, enfermeiros graduados, e Isabel Maria
Raposo Anténio Soares, Maria do Carmo Duarte da Silva Bento
e Nilton Carlos Mendonca Macedo, enfermeiros — autorizado o
regime de horéario acrescido, quarenta e duas horas semanais, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 1999. (Isenta de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Agosto de 1999. — O Administrador, Miguel Luis Vila Verde
Pisco.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Seguranca Social do Algarve

Aviso n.° 13 679/99 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissio a estdgio de técnico superior para o preenchimento de
uma vaga de técnico superior de 2. classe na drea juridica e de con-
tra-ordenacaes, aberto pelo aviso n.° 11 263/98, publicado no Diério
da Republica, 2.4 série, n.° 159, de 13 de Julho de 1998, e corrigido
pela rectificacao n.° 2104/98, publicada no Diério da Republica, 2.4 série,
n.? 235, de 12 de Outubro de 1998. — 1 — Nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro,
com a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de
22 de Agosto, publica-se a lista de classificagdo final dos candidatos
ao presente concurso, homologada pelo Secretario de Estado da Segu-
ranca Social e das Relagdoes Laborais em 11 de Agosto de 1999:

Candidatos aprovados: Valores
1.° Jorge Manuel Nascimento Botelho .................. 16,25
2.° Nuno Joel Fernandes Cavaleiro .................... 11,91
3.° Isabel Cristina Sousa Rocheta Guerreiro ............. 9,75
4.° Helena Vitéria Lima Mendes Dias Silva Neto Mestre . .. 9,66
5.° Paulo Ricardo Macedo BatistaSousa . ............... 9,5

Candidatos excluidos (a):

1.° Adelson Nogueira do Amaral (b).

2.° Alcidio Manuel Pereira Franco (b).

3.° Alexandra Isabel Vaz Pinheiro de Sousa Basilio (b).
4.° Ana Cristina Costa Mira (b).

5.° Ana Cristina Viegas Petronilo Pata Casa-Branca (b).
6.° Ana Paula Fernandes Ribeiro Mendes Ventosa (b).
7.° Ana Paula Rebelo de Sa (8 valores) (a).

8.° Ana Ricarda Evangelista e Sa (b).

9.2 Antero José Silvestre Mestre (b).

10.° Anténio Manuel Pinto de Carvalho Elias (b).

11.° Carla Margarida do Nascimento Neto Mealha (b).
12.° Carla Patricia Ribeiro Azevedo (b).

13.° Carlos Alberto de Jesus Alves (b).

14.° Carlos Jorge dos Prazeres Claro (b).

15.° Claudia Alexandra Pratas Braz (b).

16.° Claudia Maria Alonso Bramao (b).

17.° Cristina Maria Borges Pereira (b).

18.° Dina Maria Martins Balseiro (b).

19.° Engréacia Cabral de Sousa Leal (b).

20.° Fernanda Isabel Martins Limao ().

21.° Fernanda Mendes Marques (7,58 valores) (a) (¢).
22.° Hélder Manuel Clemente de Sousa Santos (b).

23.° Helena Maria Cardoso Jer6nimo Rodrigues (b).
24.° Isabel Alexandra Lopes Cavaco Cabrita (b).

25.° Isabel Jodo Dias Lourengo (b).

26.° Joaquim Fernando Marques de Mendonga Lopes (b).
27.° Jorge Filipe da Silva Ferreira da Costa (b).

28.° Judlia Teresa Antunes Pais Dias Fernandes (9 valores) (a).
29.° Lélio Manuel Vicente de Sousa Branca (b).

30.° Lilia Maria Ramalho do Carmo Guia (b).

31.° Maria dos Anjos Borralho Sequeira (b).

32.° Maria de Fatima Nobre Mestre ().

33.° Maria Ilda Freire Coelho Contente (b).

34.° Maria Inés de Oliveira Fernandes (b).

35.° Maria Joao Fontinha Mendonga Murta (b).

36.° Maria Teresa de Oliveira Conceicdo (b).

37.° Marta Alexandra Fartura Braga Temido (b).

38.° Marta Andreia Mesquita Pires da Costa ().

39.° Monica Cristina Gomes Morim (b).

40.° Monica Cristina Lopes Neto (b).

41.° Odete Romeira dos Santos Correia (b).

42.° Paula Isabel Gouveia Costa (b).

43.° Raquel Evelin de Jesus Raposo Gameiro Alves (b).
44.° Rui Carlos Dias Vieira (b).

45.° Silvia Cristina Palma de Jesus Gongalves (b).

46.° Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita (b).
47.° Sénia Patricia dos Santos Pires Horta (b).

48.° Telma Maria Correia Soares Pedro (b).

49.° Tiago Manuel Duarte Freire (b).

(a) Nao obteve a classificacao final exigida por lei.

(b) faltou a prova de conhecimentos, que ¢ um dos métodos de
selecgdo obrigatorio para efeitos de ingresso.

(c) Faltou a entrevista profissional de seleccao.

2 — Nao ha lugar a audiéncia de interessados, regulada pelos arti-
gos 100.° a 105.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, nos
termos do n.° 1 de artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de
Agosto.

3 — Da presente lista cabe recurso, a interpor nos termos do n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com
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as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de
Agosto.

16 de Agosto de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Carvalho Carito.

Deliberagao n.° 611/99. — Por deliberacdo de 20 de Abril de
1999 do conselho directivo desta institui¢ao e por despacho de 29
de Abril de 1999 da secretdria-geral-adjunta da Secretaria-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade:

Licenciada Rita Maria Bento da Gléria e Silva, assessora juridica
principal do quadro de pessoal da ex-DGATG — autorizada a trans-
feréncia na mesma categoria e carreira para o quadro de pessoal
desta institui¢do, ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com
efeitos remuneratérios reportados a 1 de Agosto de 1999, no esca-
l1ao 2, indice 770.

17 de Agosto de 1999. — Pelo Conselho Directivo, o Vogal, Jorge
Manuel do Nascimento Botelho.

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Servigo Sub-Regional de Aveiro

Deliberacao (extracto) n.° 612/99. — Por deliberacdo de 18 de
Agosto de 1999 do conselho directivo do Centro Regional de Segu-
ranga Social do Centro:

Maria Margarida Andrade Neves, Iolanda Maria Martins Silva, Maria
Fernanda Laranjeira Barros da Silva Costa, Maria José Afonso
da Fonseca Cunha, Maria de Lurdes Filipe Febra, Maria de Lurdes
Correia Passos Russo e Fernanda Maria Sousa Martins Figueiredo,
auxiliares de accao educativa do quadro distrital de vinculagao de
Aveiro do Ministério da Educagado, e Patricia Carla Santos Alves,
auxiliar de accdo educativa do quadro distrital de vinculagao de
Coimbra do Ministério da Educacao, a exercer funcoes de auxiliar
administrativa, em comissao de servigo extraordinaria, no Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra — nomeadas, ao abrigo do
disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, assistentes administrativas em comissao de servico, por
um ano, considerando-se automaticamente exoneradas dos lugares
de origem a partir das datas da conversio das nomeacdes em
definitivas.

24 de Agosto de 1999. — O Director de Servicos Administrativos,
em gestao corrente, José Diegues de Carvalho.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Deliberagao n.° 613/99. — Por deliberacdo de 10 de Agosto de
1999 do conselho directivo:

Arlindo Thadeu Sousa, técnico de 2. classe da carreira técnica do
quadro de pessoal deste Centro Regional —nomeado definitiva-
mente, com efeitos a partir de 10 de Marco de 1998, precedendo
concurso, técnico superior de 2.% classe da carreira técnica superior
do mesmo quadro, considerando-se automaticamente exonerado
da categoria de origem. A presente deliberacao revoga e substitui,
na parte referente ao ora nomeado, as deliberacoes de 10 de Margo
e 28 de Julho de 1998 e 25 de Maio de 1999, respectivamente
publicadas no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.°® 97, de 27 de Abril
de 1998, 196, de 26 de Agosto de 1998, e 145, de 24 de Junho
de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Agosto de 1999. — Pelo Conselho Directivo, a Chefe de Divi-
sao de Gestao de Pessoal, Maria Madalena Caldeira.

Deliberagao n.° 614/99. — Por deliberacdo de 10 de Agosto de
1999 do conselho directivo:

Ana Paula Felicio da Silva Revez, técnica de cardiopneumologia de
1.2 classe do quadro de pessoal do Hospital Condes de Castro
Guimaraes — Cascais, a exercer fungdes técnicas superiores neste
Centro Regional em regime de requisicio — nomeada definitiva-
mente, com efeitos a partir de 14 de Outubro de 1997, precedendo
concurso, técnica superior de 2.* classe da carreira técnica superior
no quadro de pessoal deste Centro Regional, considerando-se auto-
maticamente exonerada da categoria e do quadro de origem. A
presente deliberagdo revoga e substitui, na parte referente a ora

nomeada, as deliberacdes de 14 de Outubro de 1997 e 12 de Janeiro
de 1999, respectivamente publicadas no Didrio da Republica, 2.
série, n.° 283, de 9 de Dezembro de 1997, e 60, de 12 de Marco
de 1999. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Agosto de 1999. — Pelo Conselho Directivo, a Chefe de Divi-

sdo de Gestao de Pessoal, Maria Madalena Caldeira.

Deliberagao n.° 615/99. — Por deliberagio de 10 de Agosto de

1999 do conselho directivo:

Mairio Martinho Verissimo Forte, técnico de 2.* classe da carreira

técnica do quadro de pessoal deste Centro Regional — nomeado
definitivamente, com efeitos a partir de 10 de Marco de 1998, pre-
cedendo concurso, técnico superior de 2.2 classe da carreira técnica
superior do mesmo quadro, considerando-se automaticamente exo-
nerado da categoria de origem. A presente deliberacdo revoga e
substitui, na parte referente ao ora nomeado, a deliberacao de
10 de Marco de 1998, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 97, de 27 de Abril de 1998. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Agosto de 1999. — Pelo Conselho Directivo, a Chefe de Divi-

sdao de Gestao de Pessoal, Maria Madalena Caldeira.

Deliberagao n.° 616/99. — Por deliberacdo de 10 de Agosto de

1999 do conselho directivo:

Maria Helena Cruz Ramalho Vaz, técnica de 2.* classe da carreira

técnica do quadro de pessoal deste Centro Regional — nomeada
definitivamente, com efeitos a partir de 10 de Marco de 1998, pre-
cedendo concurso, técnica superior de 2.? classe da carreira técnica
superior do mesmo quadro, considerando-se automaticamente exo-
nerada da categoria de origem. A presente deliberacao revoga e
substitui, na parte referente a ora nomeada, as deliberagdes de
10 de Margo de 1998 e 25 de Maio de 1999, respectivamente publi-
cadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 97, de 27 de Abril
de 1998, e 145, de 24 de Junho de 1999. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Agosto de 1999. — Pelo Conselho Directivo, a Chefe de Divi-

sao de Gestao de Pessoal, Maria Madalena Caldeira.

Despacho n.° 17 442/99 (2.2 série). — Por despacho do vogal

do conselho directivo de 12 de Julho de 1999, proferido por delegagao:
Ofélia da Conceicdo Remourinho Matos Cunha, assistente adminis-

trativa principal do quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-
ranca Social de Lisboa e Vale do Tejo — autorizado o regresso
ao servico ap0s a situagao de licenga sem vencimento de longa
duracao, para o quadro de pessoal deste Centro Regional, aprovado
pela Portaria n.° 1056/93, de 21 de Outubro. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Agosto de 1999. — Pelo Conselho Directivo, a Chefe de Divi-

sao de Gestao de Pessoal, Maria Madalena Caldeira.

MINISTERIO DO AMBIENTE

Instituto da Agua

Despacho n.° 17 443/99 (2. série). — Por despacho do vice-

-presidente do Instituto da Agua de 1 de Abril de 1999:
Anténio da Luz Patricio, Anténio José da Palma Janeiro, José Antonio

Guieiro Medronho e Manuel José Ceriz, topdgrafos de 1. classe
do quadro da ex-Direcgao-Geral dos Recursos Naturais — promo-
vidos, mediante concurso, a topdgrafos principais, transitando para
a categoria de topografo especialista da carreira de técnico pro-
fissional do mesmo quadro, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, por urgente conveniéncia de servigo, com efei-
tos a partir da data do despacho.

24 de Agosto de 1999. — O Presidente, Pedro da Cunha Serra.

Despacho n.° 17 444/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-

sidente do Instituto da Agua de 19 de Agosto de 1999:
Sandra Isabel Cortinhal Parreira da Silva Duarte, assistente admi-

nistrativa do quadro privativo da ex-Direccao-Geral dos Recursos
Naturais — nomeada, precedendo concurso, em comissao de servigo
extraordindria, estagidria da carreira técnica superior com vista ao
preenchimento de um lugar de técnico superior de 2. classe (licen-
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ciatura em Gestao) do mesmo quadro, considerando-se exonerada
do anterior cargo a partir da data de aceitacao do novo lugar.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Agosto de 1999. — O Presidente, Pedro da Cunha Serra.

Despacho n.° 17 445/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Agua de 19 de Agosto de 1999:

Ivone Helena Valente Borralho, assistente administrativa do quadro
privativo da ex-Direccdo-Geral dos Recursos Naturais — nomeada,
precedendo concurso, em comissao de servico extraordindria, esta-
giaria da carreira técnica superior com vista ao preenchimento de
um lugar de técnico superior de 2.% classe (licenciatura em Gestao
de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho) do mesmo quadro,
considerando-se exonerada do anterior cargo a partir da data da
aceitacao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

24 de Agosto de 1999. — O Presidente, Pedro da Cunha Serra.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 17 446/99 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 18 de Agosto do corrente ano:

Doutora Maria Teresa Vergani de Andrade, professora auxiliar com
agregacao desta Universidade, em regime de contrato administra-
tivo de provimento — concedida equiparacao a bolseiro fora do
Pais, no periodo de 20 de Agosto a 1 de Setembro do corrente
ano.

19 de Agosto de 1999.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 17 447/99 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 10 de Agosto do ano em curso:

Doutora Maria Teresa Vergani de Andrade, professora auxiliar com
agregacao da Universidade Aberta — nomeada provisoriamente,
precedendo concurso, por cinco anos, professora associada (Cién-
cias da Educagdo) do quadro de pessoal docente da mesma Uni-
versidade (escaldo 2, indice 230), considerando-se rescindido o con-
trato anterior.

Doutor Hermano Duarte de Almeida e Carmo, técnico superior prin-
cipal da carreira técnica superior do quadro de pessoal nao docente
da Universidade Aberta, a exercer funcoes de director do Gabinete
de Planeamento de Ensino, em comissdo de servico — nomeado
provisoriamente, precedendo concurso, por cinco anos, professor
associado (Ciéncias da Educacgao) do quadro de pessoal docente
da mesma Universidade (escaldo 1, indice 220), considerando-se
exonerado do referido lugar.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, atento
ao disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o
artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

23 de Agosto de 1999. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 13 680/99 (2.2 série). — Concurso para o cargo de secre-
tario da Unidade de Ciéncias e Tecnologias dos Recursos Aqudticos,
da Universidade do Algarve. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico que,
por despacho do reitor da Universidade do Algarve de 13 de Maio
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral para o cargo de secretario da Unidade de Ciéncias
e Tecnologias dos Recursos Aquaticos do quadro de pessoal da Uni-
versidade do Algarve.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido por um ano, contado
a partir da data da publicacao da lista de classificacao final, exclu-
sivamente para o preenchimento do cargo para o qual é aberto.

3 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio,
e Decretos-Leis n.°® 231/97, de 3 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Cargo e area de actuagdo — para além das competéncias pre-
vistas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 22/93, de 26 de Janeiro, compete

também ao cargo de secretdrio da Unidade de Ciéncias e Tecnologias
dos Recursos Aquaticos, da Universidade do Algarve, assegurar as
seguintes fungoes:

Orientar e coordenar todo o servi¢o de pessoal;

Orientar e coordenar a actividade dos servigos administrativos
e promover a execugao das deliberagdes do conselho directivo;

Informar e dar parecer sobre quaisquer peticdes ou exposicoes
para apreciagao e decisao superior;

Preparar a proposta de orcamento;

Acompanbhar a execu¢ao de orcamento aprovado;

Elaborar relatérios financeiros e preparar a prestagao anual de
contas;

Assegurar a aquisicao de bens e servigos e a boa gestao dos
bens patrimoniais e de consumo corrente;

Executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam cometidas no
ambito das suas atribuicoes.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas reiinam os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — reunir, cumulativamente, por forca do
disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
com a redaccao dada pelo artigo 1.° da Lei n.° 13/97, de 23 de Maio,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada a fun¢do a desempenhar;

b) Integracdo na carreira de pessoal técnico superior;

¢) Seis anos de experiéncia profissional em cargos inscritos em
carreiras do grupo de pessoal a que alude a alinea precedente.

6 — Regime de provimento — o provimento no cargo ¢ feito por
nomeagao em comissdo de servico por um periodo de trés anos.

7 — Vencimento e condicdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/96, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungdo publica.

8 — Local de trabalho — nas instalacoes da Universidade do
Algarve, Campus de Gambelas, 8000-810 Faro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, de formato A4, dirigido
ao reitor da Universidade do Algarve, Campus da Penha, 8000 Faro,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, filiacdo, estado civil, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone(s);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais, com indicacdo da duracdo de cur-
sos, estagios, semindrios, etc.;

d) Categoria actual, servigo a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico na carreira e na fungao publica e espe-
cificacdo das tarefas que desempenha;

e) Mencao expressa do concurso e cargo dirigente a que se can-
didata e referéncia ao Didrio da Repiiblica onde foi publicado
0 presente aviso;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, devidamente
comprovados.

9.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, obrigatoriamente, sob pena de exclusao, da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, a experiéncia profissional
geral e especifica, bem como a respectiva formagio pro-
fissional;

b) Declaragao actualizada emitida pelo organismo a que o can-
didato esta vinculado da qual constem os elementos referidos
na alinea d) do niimero anterior;

¢) Certificado de habilitagoes literdrias ou fotocopia devida-
mente autenticada;

d) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
magao profissional;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/97,
de 3 de Setembro, sdo excluidos do concurso os candidatos que nio
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facam constar do requerimento a declaragao de que possuem os requi-
sitos de admissdo ao concurso.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, para melhor esclarecimento das situacoes que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos de admissdo ao concurso e documentacao
anexa deverao ser entregues directamente na Universidade do Algarve,
Campus da Penha, Estrada da Penha, 8000 Faro, ou enviados pelo
correio, registado com aviso de recepcdo, expedidos até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

11 — M¢étodos de selec¢ao — serao utilizados os seguintes métodos
de selecgao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

11.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagcao profissional.

11.2 — Na entrevista profissional de seleccao o jari apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

11.3 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos referidos métodos
de seleccdo sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selec¢do, sendo que a entrevista profissional
de selecgdo ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

11.5 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.** 3,4 e 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

11.6 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, os critérios de apreciagdo e
ponderagao da avaliagdo curricular da entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serao afixados no placard da administracao da Unidade
de Ciéncias e Tecnologias dos Recursos Aquéticos, da Universidade
do Algarve, Campus de Gambelas, 8000 Faro, enviando-se também
aos candidatos em correio registado.

13 — Constituigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado em
1 de Junho de 1999 nas instalacoes da comissdo de observagao e
acompanhamento dos concursos para os cargos dirigentes, a que se
refere a acta n.° 228/99 daquela comissao, o juri é composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Prof. Doutor José Pedro da Silva Andrade, pre-
sidente do conselho directivo da Unidade de Ciéncias e Tec-
nologias dos Recursos Aquaticos, da Universidade do Algarve.

Vogais efectivos:

1.° Licenciado Amadeu de Matos Cardoso, administrador
dos Servicos de Accao Social da Universidade do
Algarve.

2.° Licenciada Maria de Fatima Joaquim Ramos de
Almeida, secretéria da Escola Superior de Tecnologia
da Universidade do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Candida Soares Barroso, adminis-
tradora da Universidade do Algarve.

2.° Licenciada Julieta do Nascimento Mateus, directora
dos Servicos Académicos da Universidade do Algarve.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Agosto de 1999. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

Rectificagcao n.° 2064/99. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 88, de 15 de
Abril de 1999, referente a nomeagao definitiva do professor-adjunto,
rectifica-se que onde se 1€ «Licenciado Francisco Manuel Vicente
de Sena» deve ler-se «Licenciado Francisco Manuel Vicente Sena».

23 de Agosto de 1999. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

Reitoria

Despacho n.° 17 448/99 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
directivo da Escola Superior de Educacdo e nos termos do disposto
no artigo 24.° do Regulamento Geral dos Cursos Bietdpicos de Licen-
ciatura das Escolas de Ensino Superior Politécnico, aprovado pela
Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, torna-se puablico que os prazos
de candidatura, selecgdo, seriagdo, matricula, inscri¢ao e reclamagao
a observar no ambito do 2.° ciclo das licenciaturas bietdpicas da Escola
Superior de Educagao da Universidade do Algarve sao os seguintes:

1 — Estudantes nas condicdes definidas na alinea a) do
artigo 13.° — estudantes que concluam o 1.° ciclo do curso na Escola
Superior de Educagéo, no ano lectivo de 1998-1999.

2 — Estudantes nas condi¢des definidas nas alineas b1) e b2) do
artigo 13.° — estudantes que tenham concluido o 1.° ciclo do curso
da Escola Superior de Educacao nos anos lectivos anteriores, ou nou-
tras instituigdes do ensino superior politécnico:

Candidaturas na Escola Superior de Educacao — de 23 de Agosto
a 10 de Setembro de 1999;

Afixacao das listas seriadas — 24 de Setembro de 1999;

Reclamagdes — de 27 de Setembro a 15 de Outubro de 1999;

Decisao sobre as reclamacdes — 22 de Outubro de 1999;

Matriculas nos servicos Académicos da Universidade do
Algarve — de 25 a 29 de Outubro de 1999.

17 de Agosto de 1999. — O Vice-Reitor, José Ferreira Pereira Ferraz.

Escola Superior de Educacéao

Edital n.° 817/99 (2.2 série). — 1 — O Doutor Adriano Lopes
Gomes Pimpdo, professor catedrético e reitor da Universidade do
Algarve faz saber que, nos termos dos artigos 4.2, 9.°, 13.°, 15.°, 16.°,
20.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, esta aberto
concurso documental, pelo prazo de 30 dias consecutivos, para efeitos
de recrutamento de um assistente para o grupo disciplinar de Por-
tugués da Escola Superior de Educagiao da Universidade do Algarve,
a que poderao concorrer individuos habilitados com licenciatura na
area cientifica de Portugués, com a classificacao final minima de Bom,
ou com informacao inferior desde que tenham curriculo cientifico
e profissional relevante.

2— O concurso € valido apenas para o preenchimento do lugar
anteriormente referido.

3 — Na seriagao dos candidatos dar-se-a preferéncia aos professores
profissionalizados no 2.° ciclo do ensino bésico e atender-se-a a expe-
riéncia na formacao de professores, a qualidade dos trabalhos de
investigacao realizados no ambito da Lingua Portuguesa e ao valor
das habilitagdes académicas e profissionais.

4 — O juri reservar-se-a o direito de entrevistar os candidatos.

5 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido a pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Educacao da
Universidade do Algarve, Campus da Penha, 8000 Faro, deverao cons-
tar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data de nascimento;

d) Naturalidade;

e) Estado civil;

f) Numero, data e servico emissor do bilhete de identidade;
g) Residéncia e nimero de telefone.

6 — Com o requerimento deverao ser entregues a certidao de habi-
litagcoes ou fotocopia autenticada, um exemplar do curriculum vitae
detalhado, fotocopia do bilhete de identidade e lista completa da
documentagado apresentada.

13 de Agosto de 1999. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpao.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Rectificagao n.° 2065/99. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 194, de 20 de Agosto de 1999,
ap. 12419, o despacho n.® 16 237/99 (2.2 série), referente a constituicao
do juri das provas para obtencdo do titulo de agregado em Fisica,
rectifica-se que onde se 1€ «Doutor Carlos Manuel Bolota Alexandre»
deve ler-se «Doutor Carlos Manuel Bolota Alexandre Correia». (Nao
carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Agosto de 1999. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 17 449/99 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Agosto de 1999 do reitor da Universidade de Coimbra:

Doutora Maria José Barata Marques de Almeida, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, a exercer fungdes como vice-presidente do conselho
directivo da mesma Faculdade — autorizada a dispensa de servigo
docente, por um ano, com inicio no 2.° semestre do ano lectivo
de 1999-2000, de acordo com o despacho n.° 113/78, de 29 de
Dezembro, e do despacho reitoral de 21 de Janeiro de 1999.

Doutor Rui Fausto Martins Ribeiro da Silva Lourenco, professor asso-
ciado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, a exercer fungdes como presidente do conselho peda-
gbgico da mesma Faculdade — autorizada a dispensa de servigo
docente, por um ano, com inicio no 2.° semestre do ano lectivo
de 1999-2000, de acordo com o despacho n.° 113/78, de 29 de
Dezembro, e dos despachos reitorais de 21 de Janeiro e de 18
de Marco de 1999.

(Nao carece de fiscalizacao prévia nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

13 de Agosto de 1999. — Pelo Director de Administragdo, a Chefe
de Divisao da Area de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de
Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 17 450/99 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Maio de 1999 do reitor da Universidade de Coimbra:

Licenciado Anténio Riganelli — contratado como monitor da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, por
um ano, renovavel por trés vezes e por conveniéncia urgente de
servico, com inicio em 3 de Maio de 1999. (Nao carece de fis-
calizagao prévia nos termos do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.)

19 de Agosto de 1999. — Pelo Director de Administracao, Maria
Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Edital n.° 818/99 (2.2 série). — Estd aberto concurso para preen-
chimento de trés vagas de assistente/assistente estagiario do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra, no prazo de 15 dias contados
a partir da publicacdo do presente edital no Didrio da Republica.

1— Os candidatos a assistente deverao possuir o mestrado em
Engenharia Electrotécnica ou licenciaturas afins consideradas equi-
valentes pelo conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra. Os candidatos a assistente esta-
giario deverao possuir licenciatura em Engenharia Electrotécnica ou
licenciaturas afins consideradas equivalentes pelo conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
com a classificagdo minima de Bom.

2 — Os candidatos apresentardo o requerimento de admissao ao
concurso ao presidente da comissdo cientifica do Departamento de
Engenharia Electrotécnica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra, P6lo II, Pinhal de Marrocos, 3030 Coim-
bra, até as 17 horas do ultimo dia previsto no edital.

3 — Os candidatos a assistente estagiario deverdao apresentar cer-
tificado de classificagao das diferentes disciplinas, com indicagao do
ano da licenciatura.

4 — Os candidatos fardo ainda acompanhar o requerimento de
admissao ao concurso do curriculum vitae cientifico e profissional con-
sentdneo com a possibilidade de progressao na carreira.

5 — A seleccao dos candidatos sera feita através da anélise cur-
ricular complementada, eventualmente, por uma entrevista.

17 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente do Conselho Cientifico,
Euclides M. V. Pires.

Edital n.° 819/99 (2.2 série). — Esta aberto concurso para preen-
chimento de uma vaga de assistente estagiario na area de Construcoes,
para o Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, no prazo de 15 dias con-
tados a partir da publicacao do presente edital no Didrio da Repuiblica.

1 — Ao concurso podem candidatar-se licenciados em Engenharia
Civil, com a classificacdo minima de Bom. E condicao de preferéncia
ser recém-licenciado.

2 — Os candidatos apresentardo o requerimento de admissdo ao
concurso ao presidente da comissao cientifica do Departamento de
Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

3 — Os candidatos deverdo apresentar certificado de classificacao
das diferentes disciplinas, com indicagdo do ano da licenciatura.

4 — Os candidatos farao ainda acompanhar o requerimento de
admissao ao concurso do curriculum vitae cientifico e profissional con-
sentaneo com a possibilidade de progressao na carreira.

5 — A seleccao dos candidatos sera feita através da andlise cur-
ricular complementada, eventualmente, por uma entrevista.

17 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente do Conselho Cientifico,
Euclides M. V. Pires.

Rectificacao n.° 2066/99. — Por ter sido mandado publicar com
inexactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 191, de 17 de Agosto
de 1999, a p. 12193, rectifica-se que onde se 1& «Doutor Serguei
Mikhailovitch Dorofeev» deve ler-se «Doutor Serguei Borissovitch
Dorofeev». (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Agosto de 1999. — Pelo Director de Administragdo, a Chefe
de Divisao da Area de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de
Paiva Cardoso.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Edital n.° 820/99 (2.2 série). — 1 — Em conformidade comon.® 1,
alinea b), do artigo 12.°, e os n.°* 1 e 2 do artigo 13.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, conjugado com a nova redacgdo do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho, e demais disposicdes legais
em vigor, a Reitoria da Universidade de Evora torna publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a partir da data da
publicacdo do presente edital no Didrio da Reptiblica, concurso docu-
mental para recrutamento de um assistente ou assistente estagiario
(a que corresponde o vencimento do indice 135 ou indice 100, res-
pectivamente, escalao 1, a que se refere o anexo n.° 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 13 de Novembro) para o dominio cientifico de Teoria
Econémica.

2 — Ao referido concurso sao admitidos candidatos com licencia-
tura em Economia ou em Gestao de Empresas, com informagao final
minima de Bom. Aos candidatos ao cargo de assistente serd exigido
o grau de mestre ou habilitacao equivalente.

3 — Ciritérios de selecgao e ordenagao das candidaturas:

3.1 — Avaliacao curricular;

3.2 — Entrevista, se necessario;

3.3 — Os critérios de seleccao, previamente definidos pelo juri,
constam de acta, que serd facultada aos candidatos admitidos a
concurso.

4 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso,
dentro do prazo, através de um requerimento dirigido ao reitor da
Universidade de Evora e entregue na Seccdo de Pessoal, Servicos
Administrativos, Largo da Senhora da Natividade, 7000-554 Evora
Codex, ou enviado pelo correio, em carta registada com aviso de
recepcao, onde devem constar:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Profissao e respectiva relacao juridica de trabalho;

f) Residéncia;

g) Area cientifica a que concorre;

h) Habilitacoes académicas, data de obtengao, instituicio que
as certifica e respectiva classificagdo.
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5 — Os candidatos devem fazer acompanhar os seus requerimentos
dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Prova de ndo sofrer de doenca contagiosa e de possuir a
robustez fisica necessaria ao cargo, feita por meio de atestado
médico do delegado ou subdelegado de satde da residéncia
do interessado;

d) Certificado de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinagdo BCG, passado por dis-
pensdrio oficial antituberculoso;

e) Documento comprovativo de terem cumprido as leis de recru-
tamento militar;

) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer docu-
mentos que facilitem a formagao de um juizo sobre as aptidoes
dos candidatos na drea em que € aberto o concurso;

g) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e respec-
tiva classificagao final, referida no n.° 2;

h) Certidao do registo criminal.

6 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d), e) e h) do nimero anterior aos candidatos que
declararem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob
compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontram rela-
tivamente ao contetido de cada uma das alineas.

7 — A constituigao do juri € a seguinte:

Presidente — Professor auxiliar José Manuel Madeira Belbute.
Vogais efectivos:

Professora auxiliar Maria Aurora Murcho Galego.
Professor auxiliar Pedro Damiao de Sousa Henriques.

Vogais suplentes:

Professor auxiliar Jos¢ Manuel Martins Caetano.
Professora associada Maria Leonor Pimenta Marques Ver-
dete da Silva Carvalho.

8 — A lista final dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada
nos seguintes locais:

Colégio do Espirito Santo — Gabinete de Relagdes Publicas;
Servicos Administrativos — Largo da Senhora da Natividade;
Departamento da 4rea a que se refere o concurso.

25 de Agosto de 1999. — O Vice-Reitor, José Antunes Afonso de
Almeida.

Edital n.° 821/99 (2.2 série). — 1 — Em conformidade comon.®1,
alinea b), do artigo 12.° e os n.°® 1 e 2 do artigo 13.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, conjugado com a nova redacgdo do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho, e demais disposicOes legais
em vigor, a Reitoria da Universidade de Evora torna publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a partir da data da
publicacdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso docu-
mental para recrutamento de um assistente ou assistente estagiario
(a que corresponde o vencimento do indice 135 ou indice 100, res-
pectivamente, escalao 1, a que se refere o anexo n.° 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 13 de Novembro) para o dominio cientifico de Teoria
Microeconémica e Economia Industrial.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licencia-
tura em Economia ou em Gestdo de Empresas com informacéao final
minima de Bom. Aos candidatos ao cargo de assistente serd exigido
o grau de mestre ou habilitacao equivalente.

3 — Critérios de seleccao e ordenacao das candidaturas:

3.1 — Avaliagao curricular;

3.2 — Entrevista, se necessario;

3.3 —Os critérios de seleccdo, previamente definidos pelo juri,
constam de acta, que sera facultada aos candidatos admitidos a
concurso.

4 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso,
dentro do prazo, através de um requerimento dirigido ao reitor da
Universidade de Evora e entregue na Seccdo de Pessoal, Servigos
Administrativos, Largo da Senhora da Natividade, 7000-554 Evora
Codex, ou enviado pelo correio, em carta registada com aviso de
recep¢ao, onde devem constar:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Profissao e respectiva relacao juridica de trabalho;
/) Residéncia;

g) Atrea cientifica a que concorre;

h) Habilitagdes académicas, data de obtencao, instituicao que
as certifica e respectiva classificagao.

5 — Os candidatos devem fazer acompanhar os seus requerimentos
dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Prova de nao sofrer de doenga contagiosa e de possuir a
robustez fisica necessaria ao cargo, feita por meio de atestado
médico de delegado ou subdelegado de satde da residéncia
do interessado;

d) Certificado de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinagdo BCG, passado por dis-
pensario oficial antituberculoso;

e) Documento comprovativo de terem cumprido as leis de recru-
tamento militar;

f) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer docu-
mentos que facilitem a formagao de um juizo sobre as aptidoes
dos candidatos na area em que € aberto o concurso;

g) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e respec-
tiva classificacao final, referida no n.° 2;

h) Certiddo do registo criminal.

6—E dispensada a apresentacao dos documentos referidos nas
alineas a), c), d), e) e h) do nimero anterior aos candidatos que
declararem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram rela-
tivamente ao contetido de cada uma das alineas.

7 — A constituigao do juri € a seguinte:

Presidente — Professora associada Natércia dos Anjos Arra-
nhado Silveira Godinho Mira.
Vogais efectivos:

Professora auxiliar Maria Aurora Murcho Galego.
Professor auxiliar Jos¢ Manuel Martins Caetano.

Vogais suplentes:

Professor auxiliar Pedro Damido de Sousa Henriques.
Professora associada Maria Leonor Pimenta Marques Ver-
dete da Silva Carvalho.

8 — A lista final dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada
nos seguintes locais:

Colégio do Espirito Santo — Gabinete de Relagdes Publicas;
Servicos Administrativos — Largo da Senhora da Natividade;
Departamento da drea a que se refere o concurso.

25 de Agosto de 1999. — O Vice-Reitor, José Antunes Afonso de
Almeida.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 13 681/99 (2.2 série). — Avisam-se os interessados de
que se encontra afixada no placard da Seccao de Pessoal da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa a lista de ordenacao final
dos candidatos ao concurso para provimento de uma vaga de assistente
estagiario da disciplina de Biologia Molecular da Cédula, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, aberto por edital publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 261, de 11 de Novembro de
1998.

11 de Agosto de 1999. — O Presidente do Juri, J. David Ferreira.

Despacho n.° 17 451/99 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 10 de Agosto de 1999, por delegagao do reitor:

Margarida Alexandra Morais Cabral — autorizada a nomeacao defi-
nitiva na categoria de assistente administrativa da carreira admi-
nistrativa do quadro da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato de trabalho a
termo certo, na mesma categoria, na data da posse. (Isento de
visto do Tribunal de Contas.)

10 de Agosto de 1999. — O Director, J. Martins e Silva.
Despacho n.° 17 452/99 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 10 de Agosto de 1999, por delegacgao do reitor:

Carla Maria Alves Marcolino — autorizada a nomeagao definitiva na
categoria de assistente administrativo da carreira administrativa do
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quadro da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, con-
siderando-se rescindido o contrato de trabalho a termo certo, na
mesma categoria, na data da posse. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

10 de Agosto de 1999. — O Director, J. Martins e Silva.

Despacho n.° 17 453/99 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 10 de Agosto de 1999, por delegagao do reitor:

Nuno Filipe da Costa Heitor — autorizada a nomeacao definitiva na
categoria de assistente administrativo da carreira administrativa do
quadro da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, con-
siderando-se rescindido o contrato de trabalho a termo certo, na
mesma categoria, na data da posse. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

10 de Agosto de 1999. — O Director, J. Martins e Silva.

Despacho n.° 17 454/99 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 18 de Agosto de 1999, por delegagao do reitor:

Dora Isabel Martins Ramos Santana — autorizada a nomeacao defi-
nitiva na categoria de auxiliar administrativa da carreira de auxiliar
administrativa do quadro da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato de trabalho
a termo certo, na mesma categoria, na data da posse. (Isento de
visto do Tribunal de Contas.)

24 de Agosto de 1999. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Rectificagdo n.° 2067/99. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de 9 de Agosto de 1999, a
p. 11 755, o despacho n.° 15 295/99, de novo se publica, devidamente
rectificado:

«Por despacho do vice-reitor de 16 de Julho de 1999, por delegagao
do reitor:

Leonor Lobo Eduardo Ramos, assistente administrativa principal do
quadro da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa — nomeada, em comissdo de servico, por um ano, precedido
de concurso, tesoureira da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a data do termo de posse, considerando-se
exonerada do lugar anterior. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)»

9 de Agosto de 1999. — O Director, J. Martins e Silva.

Rectificagdo n.° 2068/99. — Por ter saido com inexactiddo, no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 184, de 9 de Agosto de 1999, a
p- 11755, o despacho n.° 15294/99, de novo se publica este, devi-
damente rectificado:

«Por despacho do vice-reitor de 16 de Julho de 1999, por delegagao
do reitor:

Maria Augusta Silva Vieira Matias de Castro, técnica profissional
especialista do quadro da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa — nomeada, em comissdo de servico extraordindria, por
um ano, precedida de concurso, estagiaria da carreira técnica supe-
rior da area funcional de planeamento — projectos de desenvol-
vimento, gestdo financeira e gestdo de recursos humanos da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a data
do termo de aceitagao, considerando-se exonerada do lugar anterior.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)»

9 de Agosto de 1999. — O Director, J. Martins e Silva.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Edital n.° 822/99 (2.2 série). — 1 — O Prof. Doutor José Manuel
Nunes Castanheira da Costa, reitor da Universidade da Madeira, torna
publico que esta aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da
publicacao do presente edital no Didrio da Republica, 2.* série, e
em conformidade com o artigo 13.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novem-
bro, ratificado, com alteracoes, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
e demais disposi¢oes legais em vigor, concurso documental para recru-
tamento de um docente com a categoria de assistente estagiario, em
regime de contrato administrativo de provimento e além do quadro
da Universidade da Madeira, para a Sec¢do Auténoma de Engenharia

de Sistemas e Computadores, na area de Telecomunicacoes. Exige-se
licenciatura na area de Telecomunicagoes.

2 — Ao referido concurso sao admitidos candidatos com licencia-
tura ou diploma de curso superior ou equivalente que tenham obtido
classificacao final do curso minima de Bom.

3 — Critérios de selecgao e ordenagao das candidaturas:

a) Classificacao da licenciatura;

b) Adequabilidade da formacdo a 4rea para que é aberto o
concurso;

¢) Andlise do curriculo cientifico;

d) Disponibilidade para inicio imediato de fun¢des em dedicagio
exclusiva;

e) Entrevista;

f) Capacidade para se expressar fluentemente em portugués.

4 — Os interessados deverao solicitar a sua admissdo ao concurso
através de requerimento, dirigido ao reitor da Universidade da
Madeira, Colégio dos Jesuitas, Pragca do Municipio, 9000 Funchal,
instruido com a seguinte documentacao:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Prova de nao sofrer de doenga contagiosa e de possuir robus-
tez necessaria ao cargo, feita por meio de atestado do delegado
ou subdelegado de Satide da area da residéncia do interessado;

e) Certificado de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinagdo BCG, passado por dis-
pensario oficial antituberculoso;

f) Documento comprovativo do cumprimento das leis do recru-
tamento militar (somente para os candidatos do sexo mas-
culino);

g) Documento comprovativo da licenciatura ou curso superior
equivalente;

h) Certificado discriminativo das disciplinas da licenciatura e res-
pectivas classificacoes;

i) Curriculum vitae e, facultativamente, quaisquer outros ele-
mentos que o interessado julgue constituirem motivo de valo-
rizagdo da sua candidatura e permitam melhor ajuizar das
aptiddes para o cargo;

J) Mengao expressa da disponibilidade para o exercicio imediato
de funcdes em dedicacdo exclusiva.

5 — Para efeito do concurso, € dispensada a apresentacao dos docu-
mentos indicados nas alineas @) a f) do niimero anterior, devendo,
neste caso, o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
sao ao concurso, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente as condicoes,
a comprovar com os referidos documentos.

6 — a remuneracao base estd prevista no estatuto remuneratério
do pessoal docente universitario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro.

19 de Agosto de 1999. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira
da Costa.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 17 455/99 (2.2 série). — Na sequéncia da apro-
vacao pelo plendrio do senado desta Universidade em 15 de Julho
de 1999, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, de harmonia
com o disposto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, no artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, e no artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, a seguir se publica o mestrado
em Geografia do Desenvolvimento, sujeito ao seguinte regulamento:

Regulamento do mestrado em Geografia
do Desenvolvimento

Artigo 1.°
Criacao

A Universidade Nova de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias
Sociais ¢ Humanas, concede o grau de mestre em Geografia do
Desenvolvimento.
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Artigo 2.°
Objectivos do curso

O curso de mestrado em Geografia do Desenvolvimento da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas, adiante designado por curso,
visa o ensino e a investigacdo cientifica fundamental e aplicada na
respectiva area do conhecimento.

Artigo 3.°
Ramo cientifico

O curso abrange o ramo cientifico de Geografia e Planeamento
Regional.

Artigo 4.°
Duracao do curso

A duracao do curso é de quatro semestres.

Artigo 5.°
Organizacao e estrutura do curso

1 — O curso € constituido por uma parte escolar e uma dissertacao.
Até ao termo da parte escolar (quatro semestres) serd apresentada
a dissertacao.

2 — O curso encontra-se organizado de modo que a parte escolar
abranja um total de 24 unidades de crédito (UC), das quais 18 cor-
respondem ao aproveitamento das disciplinas indicadas no plano cur-
ricular e 6 correspondem a preparagao da dissertagao.

3 — A apresentacdo da dissertacao constard da entrega de um plano
pormenorizado acompanhado do parecer do orientador. Esse plano
devera ser aprovado pelo conselho cientifico.

Artigo 6.°
Plano curricular

1— O plano curricular do curso ¢ composto exclusivamente por
seminarios semestrais, valorizados com 3 UC, a saber:
1.1 — Trés semindrios obrigatdrios:

Geografia dos Recursos;
Educagao Ambiental;
Politicas de Desenvolvimento.

1.2 — Dois semindrios opcionais a escolher entre os leccionados
no ramo cientifico, conforme a lista anual aprovada pelo conselho
cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas.

1.3 — Um semindrio opcional a escolher entre os oferecidos pela
Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas, por outra escola da Uni-
versidade Nova de Lisboa ou por institui¢oes com que a mesma tenha
protocolos ou convénios que contemplem esta possibilidade.

1.4 — Dois seminarios de acompanhamento da dissertacao.

2 — Os seminarios indicados nos n.° 1.1, 1.2 e 1.3 sao realizados
nos dois primeiros semestres lectivos do curso, enquanto os semindrios
referidos no n.° 1.4 sao realizados nos 3.° e 4.° semestres.

3 — Um diploma de pés-graduagao atestando a conclusdo da parte
curricular do mestrado (18 UC) serd passado a requerimento dos
interessados.

Artigo 7.°
Habilitacoes de acesso

1 — Podem candidatar-se a frequéncia do curso os licenciados por
estabelecimentos de ensino superior, com a classificacaio minima de
14 valores, em Geografia e Planeamento Regional, Geografia, Pla-
neamento Regional e Urbano, Engenharia do Ambiente, Sociologia,
Economia e Antropologia.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico poderd admitir candidatos com média de licenciatura
inferior mas cujo curriculo demonstre uma adequada preparacao cien-
tifica de base.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir a matricula no mestrado os titulares
de outras licenciaturas obtidas em universidades portuguesas (ou com
habilitagdo legalmente equivalente) cujo curriculo demonstre uma
adequada preparacao cientifica de base.

Artigo 8.°
Numerus clausus

1 — A matricula e a inscri¢do no curso estdo sujeitas a limitacoes
quantitativas, a fixar anualmente por despacho do reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico.

2— O despacho a que se refere o n.° 1 estabelecera ainda:

a) Qual a percentagem do numerus clausus que sera reservada
a docentes do ensino superior e ou outras situacoes, se for
caso disso;

b) O nimero de inscri¢des indispensavel ao funcionamento do
curso, que nunca sera inferior a 5 nem superior a 20.

Artigo 9.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serdo seleccionados pelo
conselho cientifico tendo em atencao os seguintes critérios:

a) Curriculo académico e cientifico;
b) Curriculo profissional;
¢) Resultados de entrevista prévia.

2 — Sera igualmente tida em consideragdo, nomeadamente para
as vagas referidas na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.°, a satisfacdo
das necessidades e da procura por docentes de estabelecimentos de
€nsino superior.

3 — A selecgdo a que se refere o presente nimero sera feita pelo
conselho cientifico, de cuja decisao nao cabe recurso, salvo se arguida
de vicio de forma.

Artigo 10.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢cao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor, através do despacho a que
se refere o n.° 1 do artigo 8.°

Artigo 11.°
Avaliacao de conhecimentos

1 — A avaliacdo de conhecimentos tem cardcter individual, efec-
tuando-se através de trabalho de investigagao e ou de provas escritas
ou orais. Sera feita separadamente para cada uma das disciplinas
do curso e o resultado da avaliagao sera expresso na escala numérica
de 0 a 20 valores.

2 — Considera-se aprovado numa disciplina o aluno cuja média
das classificagdes nas provas mencionadas no nimero anterior seja
igual ou superior a 10 valores.

3 — A classificagdo da parte curricular do curso serd a média arit-
mética de todas as disciplinas. Esta média sera tida em linha de conta
na apreciagao da dissertagao e na classificacao final.

4 — A nao aprovacao, apds 2.% inscricdo, em qualquer disciplina
da parte curricular do mestrado implica a impossibilidade de pros-
seguir no curso.

Artigo 12.°
Dissertacao de mestrado

1— O tema e dissertacao de mestrado deve enquadrar-se no domi-
nio cientifico do curso.

2 — O orientador da dissertagao ¢ livremente escolhido pelo con-
selho cientifico de entre os professores doutorados que sejam espe-
cialistas na é4rea do respectivo tema, sob proposta do orientando.

3 —E exigida a inscri¢ao do tema da dissertagao, bem assim como
a responsabilidade da respectiva orientacdo, junto do professor-coor-
denador do curso de mestrado, o que deve ser feito até ao final
do 2.° semestre, e que constard de um plano de trabalho porme-
norizado, acompanhado do parecer do orientador, que deverd ser
aprovado pelo conselho cientifico.

4 — Em caso de nao aprovagao do plano de trabalho, o mestrando
dispora de 60 dias para a sua reformulagao. Findo este prazo devera
fazer nova apresentacdo, que sera submetida a aprovagao do conselho
cientifico. A segunda rejeicao determinaré a impossibilidade de pros-
seguir a dissertacao, mas nao prejudica a conclusdo da parte escolar.

5 — A entrega da dissertagao sera efectuada no prazo de 12 meses
apos o termo da parte escolar do mestrado.

6 — A dissertagao nao devera exceder 150 paginas (cerca de 40 000
palavras), incluindo a bibliografia mas excluindo os anexos.

7 — Os candidatos devem apresentar sete exemplares da disser-
tacao.

Artigo 13.°

Regime de faltas

1—S6 sao admitidos as provas de avaliacao os alunos inscritos
no curso que tenham a sua situacdo de frequéncia regularizada.

2 — A frequéncia considera-se regularizada sempre que se verifique
uma participacao individual em dois tergos das sessoes.
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Artigo 14.°
Dispensa das provas complementares de doutoramento

Os candidatos a doutoramento que tenham concluido o curso serao
dispensados da apresentagdo das respectivas provas complementares.

Artigo 15.°
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso ficard dependente de auto-
rizacdo expressa do reitor da Universidade Nova de Lisboa, exarada
sobre relatério fundamentado do director da Faculdade comprovativo
da existéncia na mesma dos recursos humanos e materiais necessarios
a sua completa concretizacao.

Artigo 16.°
Juri de avaliacao da dissertacao

1 — O juri sera composto por um minimo de trés elementos, sendo
um deles obrigatoriamente o orientador e outro pertencente a outra
universidade.

2 — O presidente do jtri serd um professor da UNL do ramo cien-
tifico do mestrado, a designar pelo conselho cientifico, sob proposta
do coordenador do curso.

3 — No caso de impedimento do presidente do juri, serd este subs-
tituido pelo coordenador do mestrado ou por quem este designar.

Artigo 17.°
Classificacao final

A classificagao final, através de votacao nominal fundamentada,
¢é expressa pelas formulas de Recusado ou Aprovado, tendo os can-
didatos aprovados a classificacao final de Bom, Bom com distingdo
ou Muito bom.

Artigo 18.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serao regidos pelo pre-
visto na lei para os cursos de mestrado ou pelo que for decidido
pelo conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
desta Universidade.

24 de Agosto de 1999.— O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.

Despacho n.° 17 456/99 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa e nos termos da alinea g) do artigo 11.° dos
Estatutos da UNL, determino, para o ano lectivo de 1999-2000, por
delegacao de competéncias:

Mestrado em Ciéncias da Comunicacdo — dreas de especiali-
zacao em Cultura Contemporanea e Novas Tecnologias,
Estudo dos Media e Jornalismo:

1) Numerus clausus — 20 (por area de especializagao);
2) Percentagem reservada a docentes do ensino supe-
rior — 10 %;

Mestrado em Estudos Anglo-Portugueses:

1) Numerus clausus — 20;

2) Percentagem reservada a docentes do ensino supe-
rior — 20 %;

3) Percentagem reservada a orientadores de estdgio — 10 %;

4) Percentagem reservada a docentes das escolas que rece-
bem estagiarios da FCSH — 10 %;

Mestrado em Literaturas Romanicas — areas de especializacao
em Literatura Portuguesa, Literatura Francesa, Literatura
Comparada e Literatura Tradicional:

1) Numerus clausus — 20 (por area de especializagao);
2) Percentagem reservada a docentes do ensino supe-
rior — 50 %.

25 de Agosto de 1999. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.
Despacho n.° 17 457/99 (2.2 série). — Sob proposta do conselho

cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa e nos termos da alinea g) do artigo 11.° dos

Estatutos da UNL, determino, para o ano lectivo de 1999-2000, por
delegacgao de competéncias:

Mestrado em Linguistica:

Areas de especializagdo: uma especializagdo a definir em fungao
do elenco de disciplinas oferecido, Linguistica Portuguesa Diacrénica:

1) Numerus clausus — 15 (por area de especializacdo);
2) Percentagem reservada a docentes do ensino superior — 50 %;

Mestrado em Sociologia:

1) Numerus clausus — 40;
2 ) Percentagem reservada a docentes do ensino superior — 15 %.

25 de Agosto de 1999.— O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 13 682/99 (2.2 série). — Por meu despacho de 16 de
Julho de 1999, proferido por subdelegacao de competéncias:

Concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais aos docentes
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

Doutor Pedro Jodo Valente Dias Guerreiro, professor asso-
ciado — nos periodos de 7 a 23 de Agosto e de 20 a 30 de Setembro
de 1999.

Doutor Gregoire Marie Jean Bonfait, professor auxiliar — nos perio-
dos de 23 de Julho a 2 de Agosto e de 3 a 12 de Agosto de 1999.

Licenciada Célia Maria Reis Henriques, assistente — no periodo de
8 de Agosto a 18 de Setembro de 1999.

Por meu despacho de 21 de Julho de 1999, proferido por sub-
delegagdo de competéncias:

Doutor José Alberto Cardoso e Cunha, professor associado — nos
periodos de 30 de Agosto a 3 de Setembro e de 25 de Setembro
a 1 de Outubro de 1999.

Doutora Maria Helena Allen de Vasconcelos Pinto Cabral, professora
associada — no periodo de 23 a 30 de Setembro de 1999.

Doutor Anténio Carlos Simoes Paiva, professor auxiliar — no periodo
de 25 de Setembro a 10 de Outubro de 1999.

Doutor Carlos Alberto Mateus Afonso, professor auxiliar —no
periodo de 16 a 22 de Agosto de 1999.

Doutora Elvira Maria Mendes Sardao Monteiro Gaspar, professora
auxiliar — no periodo de 19 a 23 de Setembro de 1999.

Doutor José Paulo Moreira dos Santos, professor auxiliar —no
periodo de 16 a 22 de Setembro de 1999.

Doutora Maria Teresa Avilés Perea, professora auxiliar — no periodo
de 25 a 31 de Outubro de 1999.

26 de Julho de 1999. — A Subdirectora, Adelaide Pedro de Jesus.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 17 458/99 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Agosto de 1999 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacio:

Engenheiro Miguel Angel Simodes Santiago, técnico superior principal
da Faculdade de Engenharia, desta Universidade — rescindido a
seu pedido o contrato de trabalho a termo certo, com efeitos a
partir de 9 de Agosto de 1999. (Nao carece de fiscalizagao do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

18 de Agosto de 1999. — A Chefe de Reparticao de Expediente
e Arquivo, Alda Rosa Martins de Sousa.

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 13 683/99 (2.7 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto de 6 de Agosto de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para o preenchimento de uma vaga na categoria
de técnico profissional de 2.* classe da area da escultura e da pedra
do quadro desta Faculdade.
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1.1 — A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta
a Direccao-Geral da Administragao Publica, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que confirmou
a inexisténcia de pessoal excedente.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga indicada,
caducando com o preenchimento da mesma.

3 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelos Decretos-Leis
n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Local e condi¢des de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Faculdade de Belas-Artes da Universidade do Porto, Avenida de
Rodrigues de Freitas, 265, 4049-021 Porto, sendo o vencimento o
correspondente aos escalao e indice estabelecidos pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracdo central.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver integra fungdes de natureza executiva e de apoio técnico, sob
orientacoes precisas, nas areas da escultura e da pedra.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administracdo Publica, devendo, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.1 — Requisitos especiais:

a) Estar habilitado com adequado curso tecnoldgico, curso das
escolas profissionais, curso das escolas especializadas de
ensino artistico, curso que confira certificado de qualificacao
profissional do nivel 111, definida pela Decisao n.° 85/368/CEE,
do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho
de 1985, ou curso equiparado; ou

b) Ser auxiliar técnico posicionado no 3.° escaldao ou superior,
aprovado em concurso de habilitagdo para a categoria de

técnico auxiliar na 4drea para que o concurso é aberto.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos, com carécter eliminatdrio;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A prova de conhecimentos serd tedrico-pratica, com uma
duragdo conjunta de nove horas, com base no programa de provas
constante do anexo ao despacho n.° 627/99, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 179, de 3 de Agosto de 1999.

7.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area da actividade para a qual o con-
curso € aberto.

7.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Presenca e forma de estar;

b) Motivacao e interesse;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

7.4 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificacdes obtidas em todos os métodos de

selecgdo e sera expressa de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo da Faculdade de Belas-Artes da Universidade do Porto,
sita na Avenida de Rodrigues de Freitas, 265, 4049-021 Porto, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta regis-
tada, com aviso de recepcdo, dele devendo constar:

a) ldentificacao (nome completo, data de nascimento e nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu), situagao militar, quando for caso disso, resi-
déncia, cédigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Mencao expressa da categoria do servigo a que pertence, da
natureza do vinculo e da antiguidade na actual categoria,
na carreira ¢ na funcdo publica, no caso de candidatos ja
vinculados a Administracdo Publica.

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Certificado auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagOes literarias.

8.2 — Os candidatos vinculados a Administracao Publica deverao
ainda apresentar declaragao, passada e autenticada pelos servigos a
que se encontram vinculados, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia de vinculo a funcao publica, a actual categoria e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica.

8.3 — Os candidatos nao vinculados a Administragdo Publica, para
além da documentacao prevista nas alineas a) e b) do n.° 8.1, deverao
ainda apresentar:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Certificado do servico militar ou civico, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado médico comprovativo de reunir a robustez fisica
necessaria, nao sofrer de doenga contagiosa e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria.

8.4 — Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos refe-
ridos nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior, devendo, para tal,
os candidatos declarar nos requerimentos, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos. Serao, no entanto, os referidos
documentos exigidos aos candidatos que venham a ser providos.

8.5 — A falta da apresentacao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas na Faculdade de Belas-Artes da Universidade
do Porto.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — O juri do concurso tera a seguinte constituicdo, cabendo ao
1.° vogal efectivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas
faltas ou impedimentos:

Presidente — Prof. Escultor Carlos Alberto Coelho Marques,
professor auxiliar.
Vogais efectivos:

Prof. Escultor Jaime Miranda Azinheira, professor auxiliar.
Licenciada Lucilia Francisco dos Reis Meirinho Gongalves,
secretaria da Faculdade.

Vogais suplentes:

Prof. Escultor Joao Rafael de Basto Barata Feyo, professor
auxiliar.

Prof. Escultor Fernando Manuel Amaral da Cunha, pro-
fessor auxiliar.

18 de Agosto de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Dario
Augusto Alves.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Deliberagéo n.° 617/99. — Sob proposta do conselho cientifico
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa,
nos termos dos artigos 7.° e 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
e 28.° dos Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa, aprovados
pelo Despacho Normativo n.° 70/89, de 13 de Julho, da deliberacdo
do senado n.° 1/SU/UTL/91 e dos Decretos-Leis n.* 155/89, de 11
de Maio, e 216/92, de 13 de Outubro, o senado universitario, na
reunido de 17 de Junho de 1999, aprovou o seguinte:

1.2
Criacao
A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Superior
Técnico, confere o grau de mestre na especialidade de Engenharia

Informética e de Computadores, ministrando, em consequéncia, o
respectivo curso.

2.0
Regulamento

O regulamento do curso € o anexo a esta deliberacio.

11 de Agosto de 1999. — O Reitor, J. Lopes da Silva.
ANEXO

Regulamento do Curso de Mestrado em Engenharia Informatica
e de Computadores

1.°
Organizacao

1.1 — O curso de especializagao conducente ao mestrado em Enge-
nharia Informatica e de Computadores, adiante designado por curso,
organiza-se pelo sistema de unidades de crédito, adiante designadas
por créditos pos-graduados.

1.2 — As disciplinas constantes do plano de estudos do curso siao
divididas em trés tipos: as disciplinas adiante designadas por tipo M,
tipo A e tipo P.

1.3 — Os créditos pds-graduados associados a cada disciplina do
tipo M e do tipo A sdo definidos no despacho reitoral que fixa o
plano de estudos.

1.4 — As disciplinas do tipo M do plano de estudos deste curso
sao tipicas do inicio da pés-graduacdo. As do tipo A caracterizam-se
por serem altamente especializadas, tipicas de nivel terminal de estu-
dos de mestrado ou de preparacao para o doutoramento.

1.5 — As disciplinas do tipo P correspondem, no curso, a disciplinas
cuja frequéncia € exigivel, durante um periodo propedéutico, a mes-
trandos com especializagoes diferentes da licenciatura em Engenharia
Informatica e de Computadores. Estas disciplinas estdo incluidas no
plano de estudos da licenciatura em Engenharia Informatica e de
Computadores ministrada no IST mas a sua realizacdo ndo confere
aos mestrandos qualquer unidade de crédito pds-graduado.

1.6 — A oferta pedagdgica dos diversos grupos disciplinares que
contribuem para o curso ¢é estruturada segundo uma gradacao pro-
gressiva de matérias e énfases, em disciplinas dos tipos P, M e A.

1.7 — O grau de mestre serd conferido ap6s obtengdo de 12 créditos
p6s-graduados em disciplinas do tipo M e 8 créditos pds-graduados
em disciplinas do tipo A, bem como a elaboragdo e aprovagiao de
uma dissertagao, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro.

1.8 — Pela conclusao, com aprovagao, da parte curricular do mes-
trado cabe a atribui¢ao de um diploma.

2.°
Areas de especializacao

2.1 — A érea principal de especializagdo (APE) corresponde a rea-
lizacao de um conjunto minimo de duas cadeiras tipo M e duas cadeiras
tipo A, que formam um todo coerente do ponto de vista cientifi-
co-pedagdgico, e estdo associadas aos grupos disciplinares que con-
tribuem activamente para o ensino e a investigacdo em Engenharia
Informatica e de Computadores.

2.2— A area secunddria de especializagdo (ASE) corresponde a
realizacdo de um minimo de duas cadeiras tipo M, uma precedendo
a outra, formando um todo coerente do ponto de vista cientifico-
-pedagogico, e estao associadas aos grupos disciplinares que contri-
buem activamente para o ensino e a investigagdo em Engenharia Infor-
matica e de Computadores.

2.3 — Numa base anual sera definida a lista e o contetido das APE
e ASE a oferecer no ano seguinte. Para o curso de mestrado a iniciar
no ano lectivo de 1999-2000 existirao as seguintes areas principais
de especializagao:

2.3.1 — Ciéncia da Computacao. Esta APE retne a oferta nas areas
cientificas de Teoria da Computacdo, Metodologia da Programacao
e Analise Numérica;

2.3.2 — Conectividade e Sistemas Distribuidos. Esta APE retne
a oferta nas areas cientificas de Arquitectura e Sistemas Operativos,
redes de Computadores e Sistemas e Electronica Digitais;

2.3.3 — Informagao e Conhecimento. Esta APE retne a oferta nas
areas cientificas de Inteligéncia Artificial, Metodologia da Progra-
magao e Sistemas de Informacéao;

2.3.4 — Sistemas Interactivos ¢ Multimédia. Esta APE retine a
oferta nas areas cientificas de Computacdo Gréfica e Multimédia e
Sistemas de Informagao;

2.3.5 — Sistemas Industriais. Esta APE retne a oferta nas areas
cientificas de Arquitectura e Sistemas Operativos, Computacao Gra-
fica e Multimédia e Informética Industrial.

3 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, sao os constantes no anexo ao presente
Regulamento.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos serd afixado por despacho reitoral.

5.°
Habilitacao de acesso

5.1 — Sdo admitidos a candidatura a este mestrado os licenciados
em Engenharia Informatica e de Computadores ou titulares de licen-
ciaturas afins, definidas pelo conselho cientifico do IST, com clas-
sificacdo minima de 14 valores.

5.2 — Poderao ainda candidatar-se a este mestrado licenciados, com
classificagdo minima de 14 valores, em areas diferentes da Engenharia
Informatica e de Computadores desde que se disponham a frequentar,
se assim o for determinado, um periodo a que se refere o n.° 6.°

5.3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico do IST poderd admitir a candidatura de licenciados
com média de curso inferior a 14 valores desde que portadores de
curriculo que demonstre adequada preparacdo cientifica de base.

6.°
Periodo propedéutico

6.1 — Existird um periodo propedéutico para a preparagao dos mes-
trandos com formacao em areas diferentes da licenciatura em Enge-
nharia Informatica e de Computadores cujos conhecimentos de base
se revelem insuficientes para prosseguir sem esta preparagao inicial
estudos pds-graduados nesta area cientifica.

6.2 — A conclusdo das disciplinas do tipo P do periodo prope-
déutico, &, salvo casos excepcionais, autorizada pelo coordenador deste
mestrado, condi¢do para inscricdo nas disciplinas de tipo M e A.

7.°
Atribuicao de créditos na admissao

7.1 — Uma vez inscritos, podem os mestrandos solicitar uma ava-
liacdo dos seus conhecimentos a fim de lhes serem concedidos os
créditos pds-graduados correspondentes a conhecimentos cientificos
e técnicos ja comprovadamente adquiridos ou a dispensa de realizagao
de estudos propedéuticos.

7.2 — Esta avaliacdo de conhecimentos €, regra geral, efectuada
no inicio do ano, através de provas escritas e orais realizadas pelo
mestrando em matérias por ele escolhidas para este efeito.

7.3 — Estao dispensados destas provas de avaliagdo de conheci-
mentos os licenciados em Engenharia Informatica e de Computadores
pelo IST que, ha ndo mais de trés anos lectivos contados da data
de candidatura a inscri¢ao neste mestrado, tenham concluido aquela
licenciatura, optando pelo perfil avancado, realizando, nos termos
regulamentares, disciplinas do 5.° ano do tipo M e apresentando indi-
vidualmente um trabalho final de curso.
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8.°
Limitacoes quantitativas

8.1 — A inscri¢do no curso serd sujeita a limitagdes quantitativas,
a fixar anualmente pelo conselho cientifico. Para o ano de 1999-2000,
este namero € de 30 alunos.

82— 0O conselho cientifico estabelecerd ainda anualmente o
nimero minimo de inscricdes indispensdvel ao funcionamento do
curso.

8.3 — As limitagdes quantitativas serao publicadas na 2.* série do
Didrio da Reptiblica antes do inicio do prazo de candidatura.

9.
Critérios de seleccao

9.1 — Os candidatos a inscrigdo no curso serao seleccionados pelo
conselho cientifico, tendo em atengao os seguintes critérios:

a) A classificagdo da licenciatura, a que se refere o n.° 5.° ou
de outros graus ja obtidos pelo candidato;

b) O curriculo académico, cientifico, técnico e profissional;

¢) Classificagdo obtida em provas de seleccdo ou cursos pre-
paratérios que sejam decididos pelo conselho cientifico do
mestrado;

d) Resultado da entrevista individual, quando tal for considerado
necessario pelo jari de selecgao.

9.2 — Poderao ainda ser elementos de seleccao as cartas de moti-
vagao e de recomendacao dos candidatos, a aprovagao no test of english
as a foreign language (TOEFL) e nos testes de avaliagdo de capacidades
graduate record examinations (GRE) e graduate management admissions
test (GMAT) (ndo obrigatdrios).

9.3 — O conselho cientifico poderd submeter os candidatos a ins-
cricdo a provas académicas de seleccao para avaliacdo do seu nivel
nas areas cientificas de base, correspondentes ao curso, bem como
determinar a obrigatoriedade de frequéncia, com aproveitamento, de
cursos preparatdrios ou determinadas disciplinas do elenco de dis-
ciplinas propedéuticas da licenciatura em Engenharia Informatica e
de Computadores, conforme o referido no n.° 5.°, ou de outras licen-
ciaturas, como condigdo prévia a matricula no curso.

10.°
Prazos e calendario cientifico
Os prazos de candidatura e inscri¢ao, bem como o calendario lectivo,
serdo fixados anualmente pelo conselho cientifico.
11.°
Avaliacao de conhecimentos

O coordenador do mestrado dard a conhecer atempadamente aos
alunos as regras de avaliacdo de conhecimentos e de classificagao
para as disciplinas que integram o plano de estudos deste curso,
incluindo o periodo propedéutico, e que obedecerao ao que se encon-
tra estatuido na lei e nos regulamentos em vigor no IST.

12.°

Contabilizacao do servico docente

O servico docente prestado em cada uma das disciplinas que inte-
gram o plano de estudos do curso sé € contabilizado para efeitos
dos n.* 1 e 2 do artigo 71.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria quando o nimero de alunos nelas inscritos for igual ou
superior a 10.

13.°

Propinas

O montante das propinas e respectivo regime de pagamento sera
fixado anualmente por despacho reitoral, sob proposta do conselho
cientifico.

14.°
Inicio de funcionamento
O presente curso entrard em funcionamento no ano lectivo de
1999-2000.
ANEXO

1— Area cientifica do curso — Engenharia Informética e de
Computadores.

2 — Duracao normal do curso — dois anos lectivos, incluindo o
periodo para a elaboracao da tese.

3 — Duracao minima do curso — 12 meses.

4 — Numero méximo de unidades de crédito pds-graduados atri-
buidos na admissdo — 12 créditos tipo M.

5 — Numero minimo de unidades de crédito pds-graduados neces-
sario a concessdo do grau — 20.

6 — Areas de especializacao:

Ciéncia da Computacao;
Conectividade e Sistemas Distribuidos;
Informagao e Conhecimento;

Sistemas Interactivos e Multimédia;
Sistemas Industriais.

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho n.° 17 459/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Veterindria
da Universidade Técnica de Lisboa de 4 de Agosto de 1999, proferido
por delegacdo de competéncias:

Vitor Manuel da Costa Flérido — nomeado definitivamente técnico
de 2. classe (actividades cientificas ligadas ao ensino e investigacao)
do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Medicina Vete-
rindria da Universidade Técnica de Lisboa, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 256/98, de 14 de Agosto.

9 de Agosto de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Lucilia Ferreira.

Despacho n.° 17 460/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Veterinéria
da Universidade Técnica de Lisboa de 13 de Agosto de 1999, proferido
por delegagao de competéncias:

Licenciada Cristina Maria Riscado Pereira Mateus Alfaia — nomeada
definitivamente técnica superior de 2.* classe do quadro de pessoal
nao docente da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
Técnica de Lisboa, ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 195/97, de 31 de Julho, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 256/98, de 14 de Agosto.

13 de Agosto de 1999.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Lucilia Ferreira.

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 17 461/99 (2.2 série). — Elenco de disciplinas fixas
e optativas e unidades de créditos (Decreto-Lei n.° 173/80, artigo 4.°,
n.° 1, de 29 de Maio). — O conselho cientifico aprova o elenco de
disciplinas para o ano lectivo de 1999-2000 do curso de Engenharia
Civil (Portaria n.° 1127/82, de 2 de Dezembro), a seguir discriminado:

01 - CURSO DE ENGENHARIA CIVIL
ANO LECTIVO 1999/2000

CARGA HORARIA
CODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

12 ANO 1¢ SEMESTRE

11 P3  DESENHO I 4
11 PY ANALISE MATEMATICA I
11 QN ALGEBRA LINEAR

11 QX PROGRAMAGAO

11401 quimica

11AEZ ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTE 3

(SN
[SESENES
[FRVIFSTSTINN
W e e
[T S N

12 ANO 22 SEMESTRE

12 AL ANALISE NUMERICA 3 2

12 N4 FIsSICA T 2 2 1

12 P5 ANALISE MATEMATICA II 3 2

12 P8 DESENHO II 4
12 PJ ESTATICA 2 3

(U RV RS
Do W
W w e

22 ANO 12 SEMESTRE

21 AT ARQUITECTURA b)

21 NS FisIca II

21 SF PROBABILIDADES E ESTATISTICA
21 U6 TOPOGRAFIA a)

21 UN ANALISE MATEMATICA I1I

21AF0  DINAMICA

(SRR
R SRV
[ERURC RNV
e newn
R N e

22 ANQ 2° SEMESTRE

22 6N INVESTIGAGAC OPERACIONAL

22 6Y MECANICA DOS MEIOS CONTINUOS
22 AT ARQUITECTURA a)

22 PH MINERALOGIA E GEOLOGIA

22 U6 TOPOGRAFIA b)

22 Us ANALISE MATEMATICA IV

Nw W e w
[ERVRVETRVEY)
[T RFRPRTET)

(RIS NI VY
e W w e e
w

3° ANO 1° SEMESTRE

31 Y3 RESISTENCIA DE MATERIAIS I 5
31 Y5 MATERIAIS DE CONSTRUGAC I
31 Y7 HIDRAULICA I

31AF1 GESTAO E TEORIA DA DECISAO
31aF2 GEOLOGIA DE ENGENHARIA

SRS
W w

[ERERVNCRV]
RN
R v
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CODIGO  DISCIPLINA

32 ANO 2¢

32 5¢
32 5D
32 R6
32 R8
32 Y8

42 ANO 1¢

41 5A
41 5B
41 53
41 KM
41AD6

SEMESTRE

HIDRAULICA I1I

MECANICA DOS SOLOS E FUNDAGOES I
EDIFICAGOES I

PLANEAMENTO REGIONAL E URBANO
RESISTENCIA DE MATERIAIS II

SEMESTRE

ANALISE DE ESTRUTURAS I

BETAO ARMADO E PRE-ESFORCADO I
MECANICA DOS SOLOS E FUNDAGOES 1T
TRANSPORTES

HIDROLOGIA E RECURS0S HIDRICOS

[SENENE™

~

P

CARGA HORARIA
TOT PES CRED

wwwN

©

L TP

wuana

[ERT RV RV

PERFIL 1 - PERFIL ESTRUTURAS E CONSTRUCAO/ESTRUTURAS

0 22

AN
42 SE
42 SF
42 56
42 BV
42AF3

42 5E
42 5F
42 56
42 BY
42AF3

SEMESTRE

VIAS DE COMUNICAGAO

ANALISE DE ESTRUTURAS II

BETAQ ARMADO E PRE-ESFORGADO 1I
DIMENSIONAMENTO DE ESTRUTURAS
PROCESS0S DE CONSTRUGAO

VIAS DE COMUNICAGAO

ANALISE DE ESTRUTURAS II

BETAO ARMADO E PRE-ESFORGADO II
DIMENSIONAMENTO DE ESTRUTURAS
PROCESS0S DE CONSTRUGAO

2
2

2

2
2

3

3
3

PERFIL 2 - PERFIL HIDRAULICA E RECURSOS HIDRICOS

42 ANO 2¢

42 S5E
42 BV
42 DN
42 H4
42AF4

42 ANO 2¢

42 SE
42 BV
42 H4
42AF5
42AF6

SEMESTRE

VIAS DE COMUNICAGAO
DIMENSIONAMENTO DE ESTRUTURAS
HIDRAULICA FLUVIAL
SANEAMENTO I

MODELAGAO HIDROLOGICA

SEMESTRE

VIAS DE COMUNICAGAO
DIMENSIONAMENTO DE ESTRUTURAS
SANEAMENTO I

GESTAC DE TRAFEGO RODOVIARIO
GESTAO DE EMPREENDIMENTOS E OBRAS

™o

PERFIL 3 - PERFIL PLANEAMENTO TRANSPORTES

E

w

GESTAO

4

4

“vus s n

PERFIL 1 - PERFIL ESTRUTURAS E CONSTRUGAO/CONSTRUCAC

susvn [ERT AT

ENF VY N

PERFIL 1 - PERFIL ESTRUTURAS E CONSTRUCAO/ESTRUTURAS

5¢ ANO 1¢

51 34
51 6L
51 He
51 06
S1AF?7
51AF8

52 ANO 2@

52AF9
S52AFA
52AFB

SEMESTRE

ESTRUTURAS METALICAS MISTAS
ECONOMIA

SANEAMENTO I

PONTES

ESTALEIROS

DINAMICA E ENGENHARIA SISMICA

SEMESTRE
ESTRUTURAS DE EDIFicIOS

ESTRUTURAS ESPECIAIS E FUNDAGOES
MODELAGAO E ANALISE ESTRUTURAL

OPGAD *

52 Vi
52 YB
52AF6
52AHA
524JF

EDIFICAGOES II

MATERIAIS DE CONSTRUGAO II
GESTAD DE EMPREENDIMENTOS E OBRAS
IMPACTES AMBIENTAIS

CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE
INFRAESTRUTURAS DE TRANSPCRTES

ESESEN

[ER SRV

[NFS)

4

FRETIPSNT ST

-

EES S

PERFIL 1 - PERFIL ESTRUTURAS E CONSTRUGAO/CONSTRUGAO

52 ANO 1@
(— 51 6L
b 51 H&
151 vz
(— S1AF7
[— S1AF8
L] S1AFC

52 ANQ 22

52 ¥B
S52AF86
$24F9
SZAFD

SEMESTRE

ECONOMIA

SANEAMENTO I

EDIFICAGBES 11

ESTALEIROS

DINAMICA E ENGENHARIA SISMICA
ECONOMIA E QUALIDADE DA CONSTRUGAO

SEMESTRE

MATERIAIS DE CONSTRUGAO II
GESTAO DE EMPREENDIMENTOS E OBRAS
ESTRUTURAS DE EDIFICIOS
CONSERVAGAO E REABILITAGAC DOS
EDIFicIOS

(XN

2

2

PERFIL 2 - PERFIL HIDRAULICA E RECURSOS HIDRICOS

52 ANO 12 SEMESTRE
51 30 ESTRUTURAS HIDRAULICAS
51 6L ECONOMIA
51AF3 PROCESSOS DE CONSTRUGAO
51AF7 ESTALEIROS
51AFE DINAMICA LITORAL
51AH9 QUALIDADE DA AGUA E CONTROLO DA
POLUIGAO
52 ANO 22 SEMESTRE
[ 52 41 PLANEAMENTO E GESTAO DE RECURSOS
HIDRICOS
[ s2aHa  IMPACTES AMBIENTALS
0PCAD 1
52 81 INSTALAGOES DE TRATAMENTO
52 H5 SANEAMENTO II
52AFF ENGENHARIA COSTEIRA E PORTUARIA
52AF1 INSTALAGOES HIDROELECTRICAS

[NENNNY

w

IS

FFSNTAFST Y

sfU W

-

=

S

Guoan

wuoua [N RN [ERT VRN [NV RV RT R v Lun

MU L L e o

w

[EXTRv e

LTV RTRTE

o

[ERCRT RS

“n

[ENCURVRY]

w

wwww

w

w

W ww

W W e s
[ERERVNT)

e WL
[ERE RV R ET)

W W ww e

WL W www

W wwww

W W W

(RTINS

[RT

CARGA HORARIA
CODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

PERFIL 3 - PERFIL PLANEAMENTO TRANSPORTES E GESTAO

52 ANO 12 SEMESTRE

51 44 GESTAO URBANISTICA 4 4 s 3.
51 6L ECONOMIA 2 1 3 3 2.5
51AF3 PROCESSOS DE CONSTRUGAO 2 3 5 s 3.5
51AF7 ESTALEIROS 2 3 s s 3.5
51AFG COMPLEMENTOS DE INVESTIGAGAO
OPERACTONAL 4 4 s 3
[ s1aFH  INFRA-ESTRUTURAS E SERVIGOS
MUNIGIPAIS 4 4 s 3.
52 ANO 22 SEMESTRE
[0 s2aHA  IMPACTES AMBIENTAIS 2 2 4 5 3.
OPGAD A
H 52 0S PLANEAMENTO REGIONAL 4 4 5 3.
52 OT PLANEAMENTO URBANO 4 4 5 3.
OPCAD B
H 52 A2 CAMINHOS DE FERRO 4 4 B 3.
52AJF CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE
INFRAESTRUTURAS DE TRANSPORTES 4 4 s 3.
OPCAD €
H 52 V2 EDIFICAGOES II 4 4 s 3.
52AFK QUALIDADE DAS CONSTRUGOES E DOS
SERVIGOS [ 4 5 3.
0PGAO D
H 52 81 INSTALAGOES DE TRATAMENTO 2 2 4 s 3.
52AFL GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS 4 4 H 3.

a) S6 para alunos impares.
b) S6 para alunos pares.
5.2 ano:

No 2.° semestre de Perfil Estruturas e Construcao/Estruturas,
o aluno escolhe duas opgdes;

No 2.° semestre de Perfil Estruturas e Construcao/Construgao,
o aluno escolhe uma opcao livre;

No 2.° semestre de Perfil Hidraulica e Recursos Hidricos, o aluno
escolhe trés opcoes de entre as quatro oferecidas;

No 2.° semestre de Perfil Planeamento Transportes e Gestao,
o aluno escolhe dois pares de disciplinas de entre os quatro
oferecidos.

Nota. — O aluno deve realizar ao longo do curso dois seminarios,
0s quais, em conjunto, valem 1 unidade de crédito.

3 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente, Fernando Manuel Moreira
Serra.

Despacho n.° 17 462/99 (2.2 série). — Deliberacio do senado
n.° 5/UTL/94, de 11 de Julho — elenco de disciplinas fixas e optativas
e unidades de créditos (Decreto-Lei n.° 173/89, artigo 4.°, n.° 1, de
29 de Maio). — O conselho cientifico aprova o elenco de disciplinas
para o ano lectivo de 1999-2000 do curso de Engenharia de Minas
e Georrecursos, a seguir discriminado:

02 - CURSO DE ENGENHARIA DE MINAS E GEORRECURSOS
ANO LECTIVO 19%9/2000

CARGA HORARIA
cODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
12 ANO 12 SEMESTRE

[] 11 pF  PROGRAMAGAO 3 2 5 3 4.
{11 PP DESENHO 5 s 3 1.5
[ |11 pv MINERALOGIA 2 3 5 5 3.
|| 12 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 3 4.
|- 11 Qv ALGEBRA LINEAR 3 2 5 3 4.
L] 11ADR INTRODUGAO A ENGENHARIA DE MINAS E
GEORRECURSOS 2 2 5 1
12 ANO 22 SEMESTRE
[]12 n4 Fisica 1 3 2 5 3 s
|| 12 PS5 ANALISE MATEMATICA II 3 2 5 3 4.
|| 12 PX TOPOGRAFIA 2 3 5 [ 3.5
|| 12401 quimica,. 3 2 5 3 4,
Ll 124p1 PETROGRAFIA 2 3 5 5 3.
22 ANO 12 SEMESTRE
[ 21 J1 mMETODOS NUMERICOS 2 3 5 3 3.5
{21 N5 Fisica II 3 2 s 3 4.
[| 21 uc INTRODUGAO A GEOMECANICA 2 3 s 4 3.5
{21 uN AMALISE MATEMATICA III 3 2 H 3 4,
L1 21ADs PETROLOGIA 2 3 s 5 3.
22 ANO 22 SEMESTRE
[ 22 w6 Fisica 11z 32 s 3 4.
|| 22 U8 ANALISE MATEMATICA IV 3 2 5 3 4.
{ | 22 UK PROBABILIDADES E ESTATISTICA 3 2 5 3 4.
L | 22 UM RESISTENCIA DE MATERIAIS 2 3 5 4 3.5
Ll 22 vp cEOQUiMICA 2 3 s s 3.
32 ANO 1¢ SEMESTRE
31 vc GEOLOGIA 1 2 3 5 s 3.
|| 31AFz HIDRAULICA 2 3 5 4 3.
[ | 31A60 EXPLORAGAO DE MINAS 2 3 5 s 3.
L ! 31AG1 GEOMATEMATICA 3 2 5 s 3.5
L1l 31462 EcONOMIA DE RECURSOS MINERAIS 3 2 s B 4.
32 ANO 22 SEMESTRE
[—{ 32 6N INVESTIGAGAO OPERACIONAL 3 2 5 4 3.5
[ {32 yH GEOLOGIA IL 2 3 5 s 3.
( | 32463 EQUIPAMENTOS MINEIROS 2 3 5 s 3.
| | 32464 MINERALURGIA GERAL 2 3 5 s 3.
Ll 32465 JAZIGOS MINERAIS 2 3 5 5 3.
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CARGA HORARIA
cODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
RAMO 1 - RAMO DE GEOENGENHARIA

42 ANO 12 SEMESTRE

|| 41 4Y PROSPECGAO GEOFISICA I 2 3 5 5 3.
[ | 61 53 GROHIDROLOGIA 2 3 5 5 3.
|| 41 sq PROSPECGAO GEOQUIMICA 2 3 5 5 3.
[ 41AHX GITOLOGIA . 2 3 5 5 3.
L] 41AHY PROSPECGAO GEOLOGICA 2 3 5 5 3.
42 ANO 2° SEMESTRE
[] 42 52 PROSPECGAO GEOFfSICA II 2 3 5 5 3
|| 42 SR ECONOMIA MINEIRA 2 3 5 5 3
|| 42 DE GEOLOGIA APLICADA 2 3 5 5 3
|| 42AHZ GEOLOGIA DO AMBIENTE 2 3 5 5 3
L/ 42410 GEOFLUIDOS 2 3 5 5 3
RAMO 2 - RAMO DE EXPLORACAO E GEOMECANICA
42 ANO 12 SEMESTRE
[ 41 2x  MPactos aMBIENTATS 2 3 5 5 3.
| 41 pJ GcEOMECANICA I 2 2 1 s 5 3.
|| 41AT1 OPERAGOES MINEIRAS 2 3 5 5 3.
|| 41AI2 UTILIZAGAO DE ENERGIA EM MINAS 2 3 5 s 2.5
|| 41AT3 TRATAMENTO DE MINERIOS I 2 2 1 s 5 3.
42 ANO 22 SEMESTRE
[] 42 5R  ECONOMIA MINETRA 2 3 5 5 3
|| 42 DK GEOMECANICA II 2 2 1 5 5 3
|| 42414 EXPLORAGAO DE PEDREIRAS 2 3 s 5 3
|| 42415 EXPLORAGOES SUBTERRANEAS 2 3 5 5 3
Ll 42aT6 TRATAMENTO DE MINERIOS II 2 H 1 5 5 3
RAMO 3 - RAMO DE PROCESSAMENTO E PLANEAMENTO DE GEORRECURSOS
42 ANO 12 SEMESTRE
[ 41 sM cEoEsTaTisTICA T 3 2 5 5 3
|| 41 MQ PLANEAMENTO MINEIRO I 3 2 5 5 3
| | 4117 ANALISE E PROCESSAMENTO DE DADOS 3 2 5 5 3
|| 41418 METODOS DE OPTIMIZAGAQ 3 2 5 5 3
Ll 41AT9 PROCESSOS MINERALURGICOS I 3 2 5 5 3
42 ANO 2¢ SEMESTRE
[ 42 su ceoEsTaTisTICA 11 3 2 5 5 3
|| 62 MR PLANEAMENTO MINEIRO II 3 2 5 5 3
|| 42a1A ANALISE DE IMAGEM 3 2 5 s 3
| | 42ATB METODOS DE REPRESENTACAO GEOGRAFICA 3 2 5 S 3
Ll 42a1c  PROCESSOS MINERALORGICOS I 3 3 6 s 3

RAMO 1 - RAMO DE GEOENGENHARIA
52 ANQ 1° SEMESTRE

12,5 12,5 12 5.5

B $1 H6 SEMINARIO DE GEOLOGIA APLICADA
12,5 12,5 11 6.

51AM3 SEMINARIOS DE GEOLOGIA ECONGMICA
52 ANO 22 SEMESTRE

12,5 12,5 12 5.5

E 52 H6 SEMINARIO DE GEOLOGIA APLICADA
12,5 12,5 11 6.

52AM3 SEMINARIOS DE GEOLOGIA ECONOMICA
RAMO 2 - RAMO DE EXPLORACAO E GEOMECANICA

52 ANO 12 SEMESTRE

51AM4 ROCHAS ORNAMENTALS 2 2 1 5 5 3.
51AM5 SOFTWARE MINEIRO 2 3 5 5 3.
51AM6 GESTAC MINEIRA 3 2 5 5 b
51AM7 DINAMICA DAS ROCHAS 2 2 1 5 4 3.
51AN2 TRATAMENTO DE ROCHAS INDUSTRIAIS E

ORNAMENTAIS 2 2 1 5 5 3.

5¢ ANO 2° SEMESTRE

52 9Y SEMINARIOS 25 25 25 23.
524M8 ESTAGIOS 25 25 25 23.
52AM$ INTERCAMBIOS 25 25 25 23.

RAMO 3 - RAMO DE PROCESSAMENTO E PLANEAMENTO DE GEORRECURSOS
52 ANO 1° SEMESTRE

D S1AN3 PLANEAMENTO E GESTAO DE RECURSOS

4iDRICOS 3 2 5 5 3.5
D S51AN4 PLANEAMENTO E GESTAO DE RECURSOS
PETROLIFEROS 3 2 5 5 3.5
51AN6 CONTROLO E AUTOMA(}AO DE PROCESS30S 3 2 5 5 3.5
S51AN7 MATERIALS E MATERIAS PRIMAS 2 3 5 4 3
51ANS5 SISTEMAS DE PLANEAMENTO E
PROCESSAMENTO DE RECURSOS MINERAIS I) 3 2 5 5 3.5
52 ANO 22 SEMESTRE
H 524M8 ESTAGLOS 25 25 25 8.
524MS SEMINARIO DE PROCESSAMENTO DE
GEORRECURSOS 25 25 25 8.
D 52AMT SEMINARIO DE PLANEAMENTO DE
GEORRECURS0S 25 25 25 8.

5.° ano, 2.° semestre — nas areas de Exploragdo de Geomecanica
e Processamento e Planecamento de Georrecursos, os alunos escolhem
um das trés disciplinas oferecidas.

3 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente, Fernando Manuel Moreira
Serra.

Despacho n.° 17 463/99 (2.2 série). — Elenco de disciplinas fixas
e optativas e unidades de créditos (Decreto-Lei n.° 173/80, artigo 4.°,
n.? 1, de 29 de Maio). — O conselho cientifico aprova o elenco de
disciplinas para o ano lectivo de 1999-2000 do curso de Engenharia

Mecanica (Portaria n.° 1127/82, de 2 de Dezembro), a seguir
discriminado:

03 - CURSO DE ENGENHARIA MECANICA
ANO LECTIVO 1999/2000

CARGA HORARIA
C6DIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

12 ANO 12 SEMESTRE

[]11 ¢ Fisica 1 1 4

- 5 3 2.5
I{ 11 P2 QquiMICA GERAL 3 2 5 3 4.
[ 11 p3 DESEMHO I 5 5 5 3.
|-{ 12 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 3 4.
L/ 11 gv ALGEBRA LINEAR 3 2 5 3 4.
1e ANO 22 SEMESTRE
[] 12 18 INTRODUGAO A PROGRAMAGAO 3 2 5 5 4
{12 N5 FisIca II 3 2 5 3 4
| |12 PS ANALISE MATEMATICA II 3 2 5 3 4
|{ 12 P8 DESENHO II 5 5 5 3
L] 12 P9 MATERIAIS I 3 2 5 3 4
22 ANO 12 SEMESTRE
[] 21 E3 MECANTCA APLICADA 1 1 R 5 4
{21 N6 Fisica III 3 2 5 3 4
|| 21 UN ANALISE MATEMATICA III 3 2 5 3 3
I{ 21 us MATERIAIS II 2 2 1 5 5 3
L/ 21465 METODOS COMPUTACIONAIS 3 2 5 s 4
22 ANO 2¢ SEMESTRE
[] 22 54 MBcANTCA APLICADA 11 1 4 5 5 “
|- 22 FB MECANICA DOS MATERIALS 1 5 5 3
|{ 22 SF PROBABILIDADES E ESTATiSTICA 3 2 5 3 4
|| 22 U8 ANALISE MATEMATICA IV 3 2 5 3 4
L] 2240E MAQUINAS ELECTRICAS 3 1 1 5 5 3
32 ANO 12 SEMESTRE
[] 31 vo TERMoDINAMICA T 3 2 5 5 4
|| 31 YR MECANICA DOS FLUIDOS I 3 2 5 5 4
L{ 31 vs MECANICA DOS SOLIDOS 1 “ 5 5 3
I{ 31 YV ELECTRONICA E INSTRUMENTAGAO 1 2 2 5 5 4
[ 31a8v vIBRAGGES E RUTDO 3 2 5 5 4
32 ANO 22 SEMESTRE
[ 32 ro AUTOMAGAO INDUSTRIAL 2 2 1 5 5 2.
| |32 yu MECANICA DOS FLUiDOS IT 3 2 5 5 4.
|-{ 32 YX TECNOLOGIA MECANICA I 3 2 5 5 4.
| {32 Yy TERMODINAMICA 11 3 2 5 5 '
L] 3243Q MECANICA ESTRUTURAL 1 4 5 5 3.
RAMO 1 - RAMO DE TERMODINAMICA APLICADA
42 ANO 12 SEMESTRE
41 6D TECNOLOGIA MECANICA II 5 5 5 3.
41 6F TRANSMISSAO DE CALOR E MASSA I 3 2 5 5 3.
41 6H AERODINAMICA 3 2 5 s 3.
41 6L BCONOMIA R 2 3 5 2 3.5
41A8W INTRODUGAO AO PROJECTO MECANICO 5 5 5 3.
42 ANO 22 SEMESTRE
42 65 TRANSMISSAO DE CALOR E MASSA II 3 2 5 s 4.
42 F2 MOTORES TERMICOS 3 2 5 s 3.5
42 I4 CONTROLO DE SISTEMAS 3 2 5 s 4.
42A6F MECANICA COMPUTAGIONAL 3 2z 5 5 4.
OPCAQ *
42 69 ANALISE ENERGETICA DE SISTEMAS 2 3 5 s 3.5
42 WU ORGAOS DE MAQUINAS 5 5 s .
42491 MECANICA DE FLUIDOS INDUSTRIAL 5 5 5 3.
RAMO 2 - RAMO DE PRODUCAO
4° ANO 1° SEMESTRE
[] 41 6E TRANSMISSAO DE CALOR 3 2 5 5 4.
| | 41 6L ECONOMIA 2 3 5 2 1.5
| |41 CO TECNOLOGIA DOS PROCESSOS DE CORTE 3 2 5 s 4.
L 41a8W INTRODUGAO AO PROJECTO MECANICO 5 5 5 3.
0PCAO *
E 41 6Q PLACAS E CASCAS 5 5 s 3.
41A8Z METROLOGIA INDUSTRIAL 3 2 5 5 4.
42 ANO 22 SEMESTRE
[]42 Bo soLpabURA E_TECNICAS AFINS 3 2 5 s 4.
1 {42 WU ORGAOS DE MAQUINAS 5 5 5 3.
|| 4246P MECANICA COMPUTACIONAL 3 2 5 5 4.
L | 42470 COMPORTAMENTO MECANICO DOS
MATERTAILS 3 2 5 5 4.
OPCAO * ‘
E 4246U CALCULO AUTOMATICO DE ESTRUTURAS 3 2 5 s 4.
42A90 MAQUINAS FERRAMENTAS 3 2 5 5 4.

RAMO 3 - RAMO DE AUTOMACAO E ROBOTICA
42 ANO 12 SEMESTRE

41 5Y IDENTIFICAGAO DE SISTEMAS 2 3 5 5 2.5
41 6D TECNOLOGIA MECANICA II 5 5 5 3.
41 6E TRANSMISSAG DE CALOR 3 2 5 5 4.
41 6L ECONOMIA 2 3 5 2 3.5
41A8W INTRODUGAO A0 PROJECTO MECANICO 5 5 S 3.

42 ANO 2° SEMESTRE

[] 42 op 11POS ABSTRACTOS DE INFORMAGAO 3 2 55 4.
| | 42 14 CONTROLO DE SISTEMAS 32 5 5 4.
| | 42 wu ORGAOS DE MAQUINAS 5 5 5 3,
| | 4246P MECANICA COMPUTACIONAL 32 5 5 4.
L] 42492 SENSORES E ACTUADORES 3 2 5 5 4.
RAMO 1 - RAMO DE TERMODINAMICA APLICADA
52 ANO 1° SEMESTRE
[ 51 65 EquIPAMENTOS TERMICOS 32 5 5 4
|| 51448 GESTAO DA PRODUGAO I 1 & 5 5 3
] 51 s6 TURBOMAQUINAS 5 5 5 3
L] s1 s9 comsustAo 32 s s 3
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CARGA HORARIA
C6DIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
OPCAD *
51 58 FRIO INDUSTRIAL
51 6Q PLACAS E CASCAS
51A6W MECANICA DE FLUIDOS COMPUTACIONAL 3 2 2
51A9M SEGURANGA INDUSTRIAL
51A9N ENERGIAS RENOVAVEIS

w v
[ERTRVFPRTS
[ERVVRTETS
wewwe

PRV

52 ANO 22 SEMESTRE

52490 ENERGIA E AMBIENTE 3 2 5 5 4.

52A9P PROJECTO DE TERMODINAMICA APLICADA 10 10 10
OPCAD *

52460 AERODINAMICA 1I 3 2 2

5246V PROPULSAD I

52479 PROJECTO INTEGRADO POR COMPUTADOR

5249Q MECANICA DE FLUIDOS AMBIENTAL 5

H 52A4E  GESTAO DA PRODUGAO II 5 5 5 3.

o

w
[EEREENN

w
[ERTRT RN

RAMO 2 - HAMO DE PRODUGAO
52 ANO l2 SEMESTRE

H 51A48 GESTAO DA PRODUGAO I 1 4
51A90 FHNDIQM E PULVEROMETALURGIA 4 1
PCAO A

ww
w»
=

H 51 6Q PLACAS E CASCAS 5 5 5
51 I3 CALCULO AUTOMATICO DE SISTEMAS
MECANICOS
51A0J MATEMATICA APLICADA
51A76 MANUTENGAO 3
51A8Z METROLOGIA INDUSTRIAL 3
51A9R FABRICO ASSISTIDO POR COMPUTADOR 2
51495 CONTROLO E GESTAO DA QUALIDADE 5
51A9T OPTIMIZAGAC 3 2
5149X PRODUGAO MECANICA 1 5
51492 PROJECTO MECANICO I 5

[LR%)

wen

[ERVRVNT RN R U Ne)

Gaunuaonna

LW e WW e
@

52 ANO 22 SEMESTRE

w

52 14 GONTROLO DE SISTEMAS 3 2 5 5 4.
52A4E  GESTAO DA PRODUGAO I 5
_ OPCAO B
I{ 52 66 VIBRAGOES 5
|| 52 F2 MOTORES TERMICOS 3 2
|| 52 HL RUINA DE ESTRUTURAS 3 2
|| 52 X6 MATERIAIS COMPOSITOS 1 4
|| 52460 CALCULO AUTOMATICO DE ESTRUTURAS 3 2
| { 52479 PROJECTC INTEGRADO POR COMPUTADOR
|| 52490 MAQUINAS FERRAMENTAS 3 2
|| 5249V ORGANIZAGAO INDUSTRIAL 5
|| 52a9Y PRODUGAD MECANICA 1T 5
LI s2aa0 PROJECTO MECANICO IL 5

«
@
w

H 52 DO ENFORMAGAD PLASTICA 5 5 s

m
VRN
namu o an e
woprwreeoy

RAMO 3 - RAMO DE AUTOMACAO E ROBOTICA
52 ANO 12 SEMESTRE

51A48 GESTAO DA PRODUGAC I
51A9A ROBOTICA 1
51A9C PROJECTO DE SISTEMAS I 3 2
Ll 51aBT CONTROLQ OPTINO 2 3
opgRo *
51 64 INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 2
51 I3 CALCULO AUTOMATICO DE SISTEMAS
MECANICOS
H 51A0J MATEMATICA APLICADA

~

LRV RVRY]
[LRTRTRT

~ s W

w
w
&

51A2E CONTROLO INTELIGENTE 3
51491 INFORMATICA INDUSTRIAL 3

[SEN)

[Lyv
[ERVRCRV]
[ERERTRT]
e LW

52 ANO 22 SEMESTRE

52A4E  GESTAO DA PRODUQEO 11 5
52498 ROBOTICA II 2 3
52A9D PROJECTO DE SISTEMAS II 3 2
5ZA9F CONTROLO INTEGRADO DA PRODUQKO 3 2
PCAQ *
H 52 A0 SISTEMAS PERICIAIS 3 2

[EXERURS]
[EXERTRT]
s

w
w

52 F2 MOTORES TERMICOS 3 2
5249K VISAO COMPUTACIONAL 5

«n
w

ww e
w

4.° ano:

Op¢ao — o aluno escolhe uma das disciplinas.

5 ano:

Opcao — o aluno escolhe uma das disciplinas;
Opgao A — o aluno escolhe trés das disciplinas.
Opcio B — o aluno escolhe duas das disciplinas.

No 5.° ano, o aluno pode escolher disciplinas de qualquer ramo
ou ano, mas do mesmo semestre.

No ramo de Producédo, uma das opgdes tem de ser Projecto Meca-
nico I e 11 ou Producdo Mecanica I e II.

Analise Matematica 1v — s para alunos que nao obtiveram apro-
veitamento em Equagdes Diferenciais.

3 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente, Fernando Manuel Moreira
Serra.

Despacho n.° 17 464/99 (2.2 série). — Elenco de disciplinas fixas
e optativas e unidades de créditos (Decreto-Lei n.° 173/80, artigo 4.°,
n.? 1, de 29 de Maio). — O conselho cientifico aprova o elenco de
disciplinas para o ano lectivo de 1999-2000 do curso de Engenharia

Quimica (Portaria n.° 1127/82, de 2 de Dezembro), a seguir dis-
criminado:

05 - CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA
ANO LECTIVO 1999/2000

CARGA HORARTA
CODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

12 ANO l¢ SEMESTRE
|- 11 D3 INTRODUGAO A QUiMICA-Fisica
|| 11 PY ANALISE MATEMATICA I

{11 Q¥ ALGEBRA LINEAR

| 11 QX PROGRAMAGAO

| 11AGU INTRODUCAO A LIGAGAC QUIMICA
i 11AGY LABORATGRIO DE QUIMICA GERAL T 3

SN WW s
~

wusvun

HUuwses s w
@

FUwWLLY

12 ANO 22 SEMESTRE

I 12 HU qQuiMICA ORGANICA I

- 12 N4 FIsIca I

| 12 P5 ANALISE MATEMATICA II

|| 12a6W QUIMICA DAS SOLUGOES AQUOSAS

|| 126X LABORATORIO DE QUIMICA GERAL II 2
L] 12442 PRINCIPTIOS BASICOS DE ENGENHARIA

DE PROCESSOS *) 2 z 1 5 5 6.

MW s
SRR RV
o ©w
o wwa
Hwes o n
“w

22 ANO 1¢ SEMESTRE

[ 21 L TERMODINAMICA quiMica
I 21 N5 Fisica 11
t-| 21 NR PROBABILIDADES ERROS E ESTATISTICA

W w e
SR

21 UN ANALISE MATEMATICA IIT
21AIF LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA 2
LJ 2154 quiMIca ORGANICA II 4 1,5

[EN RV RVAFY

Qe Www e e

T Y
©w

22 ARO 22 SEMESTRE

|- 22 C4 FENOMENOS DE TRANSFERENCIA 1

|- 22 U8 ANALISE MATEMATICA IV

L4 22 xw quiMicA Fisica

|| 22AT11 TERMODINAMICA DE ENGENHARIA QUIMICA
|| 22aIK PROCESSOS DE ENGENHARIA QUIMICA I
L) 224JL LABORATORIO DE ENGENHARIA QUIMICA I 2

W w
N NN
~
(SRR VRS
[ENTRCRTRE)

runava
N

32 ANO 12 SEMESTRE

I 31 AN ANALISE QUiMICA

L] 31 €5 FENOMENOS DE TRANSFERENCIA II

|4 31AIN METODOS NUMERICOS E COMPUTAGAO

|| 31AL6 PROCESSOS DE ENGENHARIA QUIMICA IIL
L 31AL7 LABORATORIO DE ENGENHARIA QUiMICA II 2
LJ 31AMD MATERIAIS E CORROSAC 3 1

w

NS W
~
ENRCR VTS

[URT TN
FAITRTIF NS
©w

32 ANO 2° SEMESTRE

3248C ECONOMIA E GESTAC 3 2
324L8 OPERAGOES EM SISTEMAS MULTIFASICOS 2 2
32AL9 LABORATORIO DE ENGENHARIA QUIMICA II1 4
32AME ENGENHARIA DAS REACGOES I 3 2
32AMG  FENOMENOS DE TRANSFERENCIA III 3 2
32AMH  PROCESSOS DE SEPARAGAO I 3 2

[ERTRTIF YN
[PV RV R REEY
e s
[N RERT R

RAMO 1 - RAMO DE QUIMICA APLICADA
42 ANO 12 SEMESTRE

|| 41 2N ESPECTROSCOPIA

- 41 2Q METODOS INSTRUMENTAIS DE ANALISE II
|| 41 25 FENGMENOS DE TRANSFERENCIA IIl 3 2

|| 41AAX LABORATGRIO VII 8
| 41 2R ENGENHARIA DAS REACGOES T 2 1

LJ 4145H PROCESSOS DE SEPARAGAD I 2 3

oW
~
ML e W
[ERVRCRT TN
PRI e

42 ANO 22 SEMESTRE

|| 42 2M PROCESS0S ELECTROQUIMICOS
|| 42 2P CINETICA QUimIca

|| 42 9§ PROCESSOS FoToquimMIcos
I 42 z3 quiMIca aNaLiTICA II

|| 42a5L MECANISMOS REACCIONALS
L] 428AY LABORATORIO VIII 8

[RENENERE
e e

® e ww e w
[PRTRV R RTRT
W wwww

RAMO 2 - RAMO DE PROCESSOS E INDUSTRIA
42 ANO 12 SEMESTRE

41 2R ENGENHARIA DAS REACGOES I

41 25 FENOMENOS DE TRANSFERENCIA III
41 2U MATERIAIS E CORROSAQ

41ASH PROCESSOS DE SEPARAGAO T
41A8C ECONOMIA E GESTAO

41AAX LABORATORIO VIL 6

[R N PR )

e e
AL LLLWL
[CENRV RV T
NE e W e W

42 ANO 2¢ SEMESTRE

N
-
w
“w
w

42 95 OPTIMIZAGAO DE PROCESSOS 2 3 5 5 4.

42 9V INSTRUMENTAGAO E CONTROLE DE
PROCESS0S

a 42A5Y PROCESSOS DE SEPARAGAQ II 2 2 4

@ 42 9R ENGENHARIA DAS REAC(}@ES II

™
o
IS

42AAY LABORATORIO VIII 6 6 S 2.5
42AEW DIMENSIONAMENTO E CPTIMIZAGAO DE
EQUIPAMENTO 4 4 5 3.

RAMO 3 - RAMO DE BIOTECNOLOGIA
4e O 12 SEMESTRE

AN
E 41 2R ENGENHARIA DAS REACGOES I

[Ny

41 25 FENGMENOS DE TRANSFERENCIA IIL
41 2X TECNOLOGIA MICROBIANA

41 9W TECNOLOGIA ENZIMATICA

41A5H PROCESSOS DE SEPARAGAO I

41AAX LABORATORIO VII 8

[RRRTTeY
ERTCRCRT TR

® 0w waw
[T SRR
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CARGA HORARTA
CODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

42 ANO 2° SEMESTRE

H 42 9% ENGENHARIA DAS REACGOES II 2 1 3 5 3.
42 9V INSTRUMENTAGAO E CONTROLE DE
PROCESS0S 2 2 4 s 3.5
[ 42 sx PrOCESSOS DE RECUPERAGAO DE
PRODUTOS BIOLOGICOS 3 3 N 3.
42A5K TECNOLOGIA DE FERMENTADORES 3 3 5 3.
42A5Y PROCESSOS DE SEPARAGAO IT 2 2 4 5 3.5
42AAY LABORATORIO VIII 8 8 5 3.

RAMO 1 - RAMO DE QUIMICA APLICADA
52 ANO 12 SEMESTRE

51 8U QUIMICA ORGANICA INDUSTRIAL

51 8Z ANALISES INDUSTRIAIS E CONTROLE
51 97 CONTROLE DE POLUIGAC

51AB1 PROJECT0 QUIMICO INDUSTRIAL a)
51A8C ECONOMIA E GESTAO

«n

wwNNN

HoEoN
-

S Rw e s
-

[XRERURENE)

0w LW

52 ANO 29 SEMESTRE

D 52 98 PROJECTO DE INVESTIGAGAO
LABORATORIAL 10 10 8 4.

RAMO 2 - RAMO DE PROCESSOS E INDGSTRIA
52 ANO 1° SEMESTRE

51 93 ENGENHARIA DAS REACGOES III
51 BG CONTROLE DE QUALIDADE
51 XU INSTALAGOES E SERVIGOS INDUSTRIAIS 2
51AB2 COMPLEMENTOS DE ENGENHARIA QUIMICA
51AB3 PROJECTO DE INDUSTRIAS QUIMICAS a) 3

[NEN)

© e e
[SERERLRY)
[CRTRCRTE)
VW e e W

-
-

52 ANO 29 SEMESTRE

D 52 98 PROJECTO DE INVESTIGAGAO
LABORATORIAL 10 10 8 4o

RAMO 3 - RAMO DE BIOTECNOLOGIA
52 ANO 12 SEMESTRE

51 AT TECNOLOGIA ALIMENTAR 2
51 BI TRATAMENTO DE EFLUENTES 3
51 XU INSTALAGOES E SERVIGOS INDUSTRIAIS 2 3
51A8C ECONOMIA E GESTAO 3
S1ABS PROJECTO DE INDUSTRIAS BIOQUIMICAS a) 3

e uvw s
[ERNRTRVETS
[ ST

-

52 ANO 22 SEMESTRE

£
-~

[J s2a84  PRATICAS DE ENGENHARIA BIOQUIMICA 10 10
OPCAO 1

52 BI TRATAMENTO DE EFLUENTES c)

52 EA INVESTIGAGAO OPERACIONAL

52 zC PREVISAO DE PROPRIEDADES f)

52 zP POLIMEROS

52A1B  QUIMICA SOB RADIACAO

52A1K TOPICOS DE BIOTECNOLOGIA d)

52A8B GESTAO INDUSTRIAL

524B6 BIOTECNOLOGIA c)

52AB7 PROCESSOS DE SUPERFICIE

524B9 QUIMICA ORGANOMETALICA g)

S2AEV POLUIGAO ATMOSFERICA E TRATAMENTO
DE EFLUENTES GASO0S0$S

52ALA OPERAGOES UNITARIAS EM SISTEMAS

A P S
F Y R
GLuULuULLGL GG
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SOLIDO-FLUIDO 4 4 5 3
52ALB  QUIMIOMETRIA 4 4 5 3
52ALC CONTROLO AVANGADO 4 4 5 3
52ALD QUIMICA-FISICA DE INTERFAGES 4 4 5 3
52ALE GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL 4 & s 3
52ALF GESTAO DA PRODUGAQ 4 & s 3
524LG ESTUDOS DE CIENCIA:
ARTE, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 4 & 5 3,
[J s2aLH  SEGURANGA LABORATORIAL E HIGIENE
INDUSTRIAL 4 4 5 3.
[ 524LT SIMULAGAD E MODELAGAO ASSISTIDA
POR COMPUTADORES 4 4 5 3.
H S24LW TOGPICOS DE PROCESSOS DE SEPARAGAO e) 4 4 5 3.
524M1 REFINAGAO DE PETROLEOS E PROCESSOS
PETROQUIMICOS 4 & s 3.

a) Disciplinas de avaliagdo anual, com (1T 4 5P) no 1.° semestre
e (2T + 4P) no 2.° semestre.

b) Todos os alunos escolhem uma disciplina de opgdo no 5.° ano,
2.° semestre.

A disciplina de opgao pode ser uma das obrigatdrias dos 4.° ou
5.° anos de outro ramo.

c) Para os ramos de Quimica Aplicada e Processos e Industria.

d) Para o ramo de Biotecnologia.

e) Para o ramo de Processos e Industria.

f) Para os ramos de Processos e Industria e Biotecnologia.

g) Para o ramo de Quimica Aplicada.

(") Esta disciplina tem uma hora semanal de seminarios.

3 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente, Fernando Manuel Moreira
Serra.

Despacho n.° 17 465/99 (2.2 série). — Deliberacdo do senado
n.? 10/UTL/94, de 9 de Setembro — elenco de disciplinas fixas e optativas
e unidades de créditos (Decreto-Lei n.° 173/80, artigo 4.°, n.° 1, de
29 de Maio). — O conselho cientifico aprova o elenco de disciplinas

para o ano lectivo de 1999-2000 do curso de Engenharia de Materiais,
a seguir discriminado:

06 - CURSO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS
ANQO LECTIVO 1999/2000

CARGA HORARTA
cépico DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

12 ANO 12 SEMESTRE

11 HS QUIMICA INORGANICA 3 2 5 3 3.5
11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 3 3.5

11 Q4 INTRODUGAO A ENGENHARIA DE
MATERIAIS 3 2 5 5 3.5
H 11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2 5 3 3.5
11 z6 COMPUTAGAO 3 2 5 3 3.5

12 ANO 22 SEMESTRE

12 0X DESENHO" TEGNICO 4 4 3 2.5
12 N6 FisICA I 3 2 5 3 3.5
12 PS5 ANALISE MATEMATICA II 3 2 5 3 3.5
124A1 ESTRUTURA DE MATERIAIS 3 2 5 5 3.5
12AA2 CARACTERIZAGAO DE MATERIAIS I 2 3 5 5 3.

22 ANO 12 SEMESTRE

21 N5 FIsICA II

21 SF PROBABILIDADES E ESTATISTICA
21 UN ANALISE MATEMATICA IIT

21AA3 DEFEITOS ESTRUTURAIS

21AA4  QUIMICA-FISICA DE MATERIAIS

wwwwe
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292 ANO 22 SEMESTRE

22 AL ANALISE NUMERICA

22 N6 FISICA ITI

22 U8 ANALISE MATEMATICA IV

22 vD QuUiMICA ORGANICA

22AAS TRANSFORMAGAO DE FASES E DIAGRAMAS

wwwww
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bininin

0 12 SEMESTRE

31 C6 FISICA DO ESTADO SOLIDO
31 UX MECANICA DOS MATERIAIS I
31 2U FENGMENOS DE TRANSFERENCIA
31ABD MATERIAIS METALICOS I

L] 31ABH SUPERFICIES E INTERFACES

%
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32 ANQ 2° SEMESTRE

32 YT MECANICA DOS MATERIAIS II
32ABE MATERIAIS METALICOS IT
32ABF MATERIAIS CERAMICGS E VIDROS
324BG MATERIAIS POLIMERICOS

32ZABI PROCESS0OS EXTRACTIVOS

1111
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42 ANO 12 SEMESTHE

H 41ABJ TECNOLOGIA DE ENFORMAQKO 3 2 5 5 3.5
41ABK TECNOLOGIA DE MATERIAIS CERAMICOS
E VIDROS
41ABL TECNOLOGIA DE MATERIAIS POLIMERICOS
41ABM TECNOLOGIA DE VAZAMENTO E FUNDI‘;AO
41ABN GESTAO EMPRESARIAL
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42 ANO 292 SEMESTRE

42 XG MATERIATS COMPOSITOS 3 2 5 5 3.5
42ABO CARACTERIZAGAO DE MATERIAIS II 2 3 5 s 3.
42ABP CORROSAO E PROTECGAO 2 3 5 s 3.
42ABQ TECNOLOGIA DE SUPERFICIES 2 3 5 5 3.
42ABR UNIAO DE MATERIAIS 3 2 5 N 3.5
52 ANO 1° SEMESTRE
51A6P MECANICA COMPUTACIONAL 3 2 5 5 3.5
51AC6 MATERIAIS ESPECIFICOS 3 2 s 5 3.5
51AC7 TECNOLOGIA DE PRODUGAO 3 2 5 5 3.5
51AcC8 SELECGKO E DESENVOLVIMENTO DE
MATERIATS 3 2 5 5 3.5
[ s1aco CcONSERVAGAO E PROTECGAO AMBIENTAL 3 2 5 5 3.5
52 ANO 22 SEMESTRE
[ s241L  TRABALHO FINAL DE CURSO 20 14,

3 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente, Fernando Manuel Moreira
Serra.

Despacho n.° 17 466/99 (2.2 série). — Elenco de disciplinas fixas
e optativas e unidades de créditos (Decreto-Lei n.° 173/80, artigo 4.°,
n.° 1, de 29 de Maio). — O conselho cientifico aprova o elenco de
disciplinas para o ano lectivo de 1999-2000 do curso de Engenharia
Fisica e Tecnoldgica (Portaria n.° 1127/82, de 2 de Dezembro), a
seguir discriminado:

07 - CURSO DE ENGENHARIA FISICA TECNOLGGICA
ANO LECTIVO 1999/2000

CARGA HORARIA
C6DIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

12 ANO 12 SEMESTRE

|{ 11 P2 QUiMICA GERAL 3 1 1 5 3 3.5
| | 11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 3 3.5
{ {11 QD FISICA EXPERIMENTAL 2 4 6 5 3.5
! 11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2 5 3 3.5
[} 11a5x FisICA COMPUTACIONAL 32 5 5 3.5
12 ANO 22 SEMESTRE

D 12 6Z TEORIA DOS CIRCUITOS E FUND. DE

— ELECTRONICA 2 2 2 6 3 3.5
| } 12 P5 ANALISE MATEMATICA II 3 2 5 3 3.5
|} 12 R1 COMPLEMENTOS DE FISICA EXPERIMENTAL 2 4 6 5 3.5
| |12 RT HISTORIA DAS IDEIAS EM FIsICa 4 4 2 3.5
L) 12 U5 MECANICA I 3 2 5 5 3.5
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DISCIPLINA
SEMESTRE

OFICINAS

PROBABILIDADES E ESTATESTICA
MECANICA II

ANALISE MATEMATICA III
TERMODINAMICA

SEMESTRE

ANALISE NUMERICA
ELECTROMAGNETISMO
SISTEMAS DIGITAIS
ANALISE MATEMATICA 1V
F1SICA EXPERIMENTAL I

SEMESTRE

SEMINARIO

TECNICAS MATEMATICAS DA FisICa I
MECANICA QUANTICA I

F1SICA EXPERIMENTAL IT
ELECTRODINAMICA CLASSICA

SEMESTRE

FisIca DO ESTADO SOLIDO
Fisica ATOMICA E MOLECULAR
FisIca EsTaTisTICA
MECANICA QUANTICA IT
F1SICA EXPERIMENTAL III

ANO 12 SEMESTRE

6L
XH

ECONOMIA
PROJECTO 1

OPCAO A

FiSICA ATOMICA E MOLECULAR DE
PLASMAS

RELATIVIDADE E COSMOLOGIA
TECNICAS MATEMATICAS DE Fisica II
FISICA EXPERIMENTAL IV
F1SICA DA ENERGIA

PARTICULAS ELEMENTARES
FISICA DOS PLASMAS
INSTRUMENTAGAO ELECTRONICA
FISICA NUCLEAR

FISICA DO GLOBO

ONDAS E INSTABILIDADES EM PLASMAS
FISICA DA MATERIA CONDENSADA
GEOFfsICA IT

OPTICA QUANTICA

MECANICA DOS FLUIDOS

FiSICA E TECNOLOGIA DE
SEMICONDUTORES

METAIS E_SUPERCONDUTORES
INTRODUGAO A TEORIA DE CAMPO
MICROTECNOLOGIAS

OPTICA NAO LINEAR E FOTONICA
SISTEMAS DE MUITOS CORPOS

52 ANO 22 SEMESTRE

52 XQ PROJECTQ II

H
@zz

52

[
U
MY

52

5246C FISICA EXPERIMENTAL V

0PCAO B

76
7K
8K

8L
Lo
ML
WG
Xo

| ! s2a1q
52410
52A1W
52464
52468
52ADF

[{ 52ADG
S5ZADH
[{ 52AFT
LI 52Aa6P

[ s2asq

D 52AIE

D 52AKR

TECNOLOGIA ENERGETICA

DESCARGAS EM GASES

FISIGA APLICADA DOS CRISTAIS
Liquipos

FUSAO TERMONUCLEAR

TOPICOS EM FISICA DE PARTICULAS
SISTEMAS DE AQUISIGAO DE DADOS
GPTICA APLICADA

TECNICAS MATEMATICAS DA FISICA IT1
TECNICAS DE INSTRUMENTAGAO NUCLEAR
REACGOES NUCLEARES

ASTROFISICA

ENERGIAS ALTERNATIVAS

GEOPEsICA 1

MAGNETISMO E TECNOLOGIA DE
GRAVAGAD MAGNETICA

ESTRUTURA ELECTRONICA DOS SOLIDOS
INTRODUGAO AS TEORIAS DE UNIFICAGAO
BIoFfsica

SISTEMAS DE PROCESSAMENTO E
CONTROLO

FENOMENOLOGIA DA FISICA DAS
ASTRO-PARTICULAS

TGPICOS EM RELATIVIDADE GERAL E
COSMOLOGIA

TRANSIGOES DE FASE
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Nos 4.° € 5.° anos os alunos, para terminarem a licenciatura, além
das disciplinas obrigatdrias terdo de fazer mais oito disciplinas de
opgao com a orientacdo do professor responsavel.

3 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente, Fernando Manuel Moreira

Serra.

Despacho n.° 17 467/99 (2.2 série). — Elenco de disciplinas fixas
e optativas e unidades de créditos (Decreto-Lei n.° 173/80, artigo 4.°,
n.° 1, de 29 de Maio). — O conselho cientifico aprova o elenco de
disciplinas para o ano lectivo de 1999-2000 do curso de Engenharia
Naval (Portaria n.° 1127/82, de 2 de Dezembro), a seguir discriminado:

08 - CURSO DE ENGENHARIA NAVAL
ANO LECTIVO 1999/2000

cODIGO

12 ANO 1°

11
11

0X
PY

11 QN

11
11

RD
RV

11ALL

DISCIPLINA
SEMESTRE

DESENHO TECNICO

ANALISE MATEMATICA I

ALGEBRA LINEAR

QUIMICA GERAL

PROGRAMAGAO

INTRODUGAO A ENGENHARIA NAVAL

~

CARGA HORARIA

L TP TOT PES

-
NELLGL e

VL LWew

CRED

[T S

CARGA HORARIA
CODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

12 ANO 22 SEMESTRE

12 60 DESENHO DE CONSTRUGAO NAVAL 5 5 5 3.5
12 AL ANALISE NUMERICA 3 2 5 3 4.
12 N4 FisIca T 1 4 5 3 2.5
12 P5 ANALISE MATEMATICA II 3 2 5 3 4,
12 PJ ESTATICA 2 3 5 3 3.

22 ANOQ 1° SEMESTRE

21 N5 Fisica 11

21 UN ANALTSE MATEMATICA III

21 VM PROBABILIDADES E ESTATISTICA

21 WY ELEMENTOS DE ARQUITECTURA NAVAL II
21AF0  DINAMICA

MWW w
[ CENEONSY
[ERT R RV
WO www
wWe oo

22 ANO 22 SEMESTRE

[[] 22 60 DEsENHo DE consTRUGAO NAVAL 5 5 s 3.
|22 Lz MaTERIAIS 3 2 5 3 4.
| 22 N6 FisICA III 3 2 5 3 4,
|{ 22 U8 ANALISE MATEMATICA IV 3 2 5 3 4.
Ll 22441 MECANICA DOS MATERIAIS 3 2 s 3 6.
32 ANO 1° SEMESTRE
[] 31 ww MECANICA DOS FLUIDOS I 3 2 s 3 4.
|| 31 WP MECANICA DOS SOLIDOS 3 2 S 3 4,
|| 31 Wo TERMODINAMICA I 2 3 5 3 3.5
| | 3146P MECANICA COMPUTACIONAL 5 5 3 3.
L] 31487 TECNOLOGIA NAVAL 3 2 5 5 4,
32 ANO 2¢ SEMESTRE
[] 32 98 ESTATICA E ESTABILIDADE DE NAVIOS 2 3 5 5 3.5
| 32 Bo SOLDADURA E TECNICAS AFINS 3 2z 5 3 4.
|| 32 wo DIMENSIONAMENTO DE COMPONENTES 3 2 5 5 4.
| 32 WI HIDRODINAMICA 3 2 5 3 4.
L | 32430 MECANICA ESTRUTURAL 3 2 5 3 4.
42 ANO 12 SEMESTRE
[1 41 61 Economra 3 2 5 3 4.
|4 41 9C ESTRUTURAS NAVAIS I 3 2 5 5 4.
I 41 9E RESISTENCIA E PROPULSAO 3 2 5 5 4.
|41 W PLACAS E CASCAS 1 4 5 3 2.5
LI 41A5P DINAMICA DO NAVIO I 3 2 5 5 4.

4° ANO 22 SEMESTRE

[]42 72 viBRACBES DE Navios 3 2 s 5 &
| | 42 91 TRANSPORTE MARITIMO 3 2 s 5 4
| |42 97 ESTRUTURAS NAVAIS II 32 5 5 4
[l 42 L3 MAQUINAS E SISTEMAS MARITIMOS I 32 5 5 4
| | 42450 DINAMICA DO NAVIO II 32 5 5 4
52 ANC 12 SEMESTRE
| ]s1 Ls TECNOLOGIA DE ESTALEIRO 3 2 s 5 4
[ ]51 LT MAQUINAS E SISTEMAS MARITIMOS II 32 s 5 4
|51 LU PROJECTO DE NAVIOS I 32 s 5 4
|| s1a21 COMPLEMENTOS DE ENGENHARIA NAVAL I s s 5 3
Ll 51478 SISTEMAS DE NAVEGAGAO E
COMUNICAGOES 3 2 s 5 4
$2 ANO 22 SEMESTRE
[] 52 L1 ORGANIZAGAO DE ESTALEIROS NAVAIS 32 5 5 4.
[ |52 L7 PROJECTO DE wavios 1 3 2 5 5 4.
|| 52 Mp NavIOs DE PESCA 3 2 5 5 4.
|| 52427 COMPLEMENTOS DE ENGENHARIA NAVAL IT 5 5 5 3,
| 52486 MAQUINAS E SISTEMAS MARETIMOS IIT 3 2 5 s 4.

3 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente, Fernando Manuel Moreira
Serra.

Despacho n.° 17 468/99 (2.2 série). — Elenco de disciplinas fixas
e optativas e unidades de créditos (Decreto-Lei n.° 173/80, artigo 4.°,
n.° 1, de 29 de Maio). — O conselho cientifico aprova o elenco de
disciplinas para o ano lectivo de 1999-2000 do curso de licenciatura
em Matemadtica Aplicada e Computagao (Portaria n.° 11/86, de
10 de Janeiro), a seguir discriminado:

09 - CURSO DE MATEMATICA APLICADA E COMPUTACAO
ANO LECTIVO 1999/2000

CARGA HORARIA
cODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

12 ANO 12 SEMESTRE

[111 Py ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 30 4
{11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2 5 30 4
[ 11 vI TEORIA DA COMPUTAGAO 3 2 5 30 4
L] 11467 MATEMATICA COMPUTACIONAL 2 4 6 30 3
12 ANO 22 SEMESTRE
[]12 20 MECANICA GERAL 2 2 3 7 20 4.
112 Ps ANALISE MATEMATICA 1I 3z 5 30 4.
|| 12aaA ALGEBRA I 3 2 5 30 4.
L] 12acv GEOMETRIA I 3 2 5 30 4.
22 ANO 1l° SEMESTRE
[ 21 10 PROGRAMAGAC RECURSIVA 3 2 s 30 4.
|| 21 UN ANALISE.MATEMATICA III 3 2 5 30 4.
[ | 21 vs TERMODINAMICA 3 102 s 20 4,
[l 21400 PROBABILIDADES E ESTATESTICA I 3 2 5 30 4.
22 ANO 22 SEMESTRE
[]22 15 ANALISE NUMERICA I 3 2 5 30 4
| | 22 s8 ELECTROMAGNETISMO 3 2 5 20 4
|| 22 U8 ANALTISE MATEMATICA IV 3 2 5 30 4
| | 22aDv PROBABILIDADES E ESTATISTICA I 3 2 5 30 4
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) CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED cODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
32 ANO 12 SEMESTRE RAMO 1 - RAMO DE PROGRAMAGAO E SISTEMAS DE INFORMACAO
31 I1 ESTRUTURAS DE DADOS E ALGORITMOS 3 2 5 30 4 32 ANO 19 SEMESTRE
31 IM ANALISE COMPLEXA 3 2 5 30 4 .
31 Jo EQUAGOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS 3z s 30 4 31 64 INTELIGENCIA ARTIFICIAL i 2 5 4 4.
31 Q0 AMOSTRAGEM 3 2 5 30 4 31 PO TEORIA DA PROGRAMAGAO 11 3 2 54 4.
31 RO ANALISE NUMERICA II 3 2 s 30 4 31 S0 PROJECTO EM BASES DE DADOS 3 2 54 4.
3125 MEDIDA E INTEGRAGAO 3 2 5 30 4 31 Vo STSTEMAS DE COMUNICAGAO INTEGRADA I 3 2 5 4 4.
31AGB TEORIA DOS PROCESSOS CONCORRENTES 32 5 30 4
31AHQ INFERENCIA E DECISAO I 3 2 5 30 4 39 ANQ 29 SEMESTRE
32 ANO 22 SEMESTRE 32 4K COMPUTAGAO GRAFICA 3 2 5 4 4.
L 32 1U COMPILADORES 3 2 5 4 4.
[J 32 1T TRANSFORMAGOES INTEGRAIS E 32 PO REPRESENTAGAO DO CONHECIMENTO 3 2 5 4 4.
DISTRIBUIGOES 3 2 s 30 4, 32 V1 SISTEMAS DE COMUNICAGAD INTEGRADA IT 3 2 54 4.
[ 3281z ELEMENTOS ALGEBRICOS DE
PROGRAMAGAO I 3 2 5 30 4
[J 32443 TOPOLOGIA GERAL E INTRODUGAO A
ANALISE FUNCIONAL 3 2 s 30 4
3248F ANALISE DE MODELOS LINEARES 3 2 5 30 4 RAMO 2 - RAMO DE SISTENAS COMPUTACIONAIS
32AAB  ALGEBRA IT 3 2 5 30 4
32AAE  COMBINATORIA E TEORIA DE CODICOS 3 2 s 30 4 32 ANO 1° SEMESTRE
324CW GEOMETRIA 11 3 2 5 30 4 —
32AHR INFERENCIA E DECISAO I1 3 2 5 30 4 -] 31 64 TINTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 2 5 4 4.
32AKN DIFERENGAS FINITAS E APLICAGOES 3 2 5 30 4 - 31 77 MICROPROCESSADORES 3 2 5 4 4.
|| 31 $7 CIRCUITOS E SISTEMAS ELECTRONICOS 3 2 5 4 4.
[} 31 vo SISTEMAS DE COMUNICAGAO INTEGRADA I 3 2 5 4 4.
2 o
4o ANO 12 SEMESTRE 32 ANO 2% SEMESTRE
41 IS PROGRAMACAQ MATEMATICA 3 2 5 30 4. H ;’; ;5 ggﬂi‘l’zﬁgg&g“"‘”“ g § e or
41 QI ANALISE MULTIVARIADA 3 2 s 30 4. [ 32 NP BLEGTRONICA - A
41A1Y SINTAXE E SEMANTICA DE LINGUAGENS I 3 H 5 30 4. ] 32apw  REDES DE CoMUNICAGRO 1 3 5 5 M A'
41A22 GEOMETRIA DIFERENCIAL . 3 2 5 30 4. —! 5 :
A NS oSieos YA PROGRaagRO T 2 ; o RAMO 3 - RAMO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
41A27 EQUAGOES DIFERENCIAIS PARCIAIS I 3 2 5 30 4. o
41A2B PROCESSOS ESTOCASTICOS 3 2 s 30 4. 32 ANO 12 SEMESTRE
41428 ?{;g‘f"m&g‘"i’?uws DA s 2 s 30 4 []31 0A AMBIENTES DE DESENVOLVIMENTO 3 2 5 4 4.
RAMA 31 ON FUNDAMENTOS LOGICOS 3 2 s 4 4.
ARA H
O e ﬁgggggogmnlcos FARS FRODLENAS s 2 s 30 4. [ |31 64 INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 2 5 4 4,
L] 31 xo pERCEPCAO 3z 54 4,
a o
42 ANO 22 SEMESTRE 3o ANO 2¢ SEMESTRE
42 TU COMPILADORES 3 2 s 30 & — I
42420 PROCESS0S ESTOCASTICOS APLICADOS 3 2 5 30 & [ 32 4K COMPUTAGAG GRAFICA 2 50 k4
42A2T ANALISE PUNCIONAL 1T PO PO [-] 32 PO REPRESENTAGAO DO CONHECIMENTO 3 2 5 4 4.
42A2U METODOS DA TEORIA DE EQUAGOES | 32 YI TECNICAS DE PROCURA 32 sS4 b
DIFERENCIALS NAO.LINEARES 3 2 s a0 4 [l 32 z0 LINGUAGENS DE PROGRAMAGAC 3 2 s 4 4.
42422 ELEMENTDS LOGICOS DA PROGRAMAGAO 1T 3 2 5 30 4
H 42a3M SINTAXE E SEMANTICA DE LINGUAGENS RAMO 4 - RAMO DE INFORMATICA INDUSTRIAL
11 3 2 5 30
H 42481 SERIES TEMPORAIS 2 5 30 4 3¢ ANO 12 SEMESTRE
424AD METODOS NUMERICOS PARA EQUAGOES DE
EVOLUGAO 3 2 s 30 4 31 0D GONTROLO POR COMPUTADOR 32 s 4 4
424AF TOPICOS ESPECIALS 1 3 2 5 0 4 31 64 INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 2 s 4 4
42AHP  ANALISE DE DADOS CATEGORIZADOS 3 2 5 30 4 31AE0 SISTEMAS DE COMUNICAGAO INTEGRADA 3 2 5 4 4
42AK0  METODOS DE MATEMATICA APLICADA I 3 2 5 30 [ 31AMO  SISTEMAS E SINALS 3 2 s 4 4
424KQ LOGICA MODAL 3 2 5 30 4
32 ANO 29 SEMESTRE
52 ARO 1¢ SEMESTRE B
32 0C AUTOMAGAO E CONTROLO INDUSTRIAL 32 54 4.
51 20 TRABALHO FINAL DE GURSO I a3 s 75 12 32 06 GESTAO E CONTROLO DA PRODUGAO 32 54 4.
51A2A CALCULO DE VARIAGOES 3 2 5 30 4 32 4K COMPUTACAO GRAFICA 3 2 5 4 4
518X T6PICOS EM TEORTA DA COMPUTAGAO 3z 5 30 4 32 21 SENSORES,ACTUADORES E CONVERSORES 3 2 54 4.
S1AAG TOPICOS ESPECIAIS IT 3 2 5 30 4 ~ _
RAMO 1 - RAMO DE PROGRAMACAO E SISTEMAS DE INFORMACAO
52 ANO 22 SEMESTRE
42 ANO 12 SEMESTRE
52 2E TRABALHO FINAL DE CURSO I1 3 3 6 75 12.
52447 BQUAGOES DIFERENCIAIS PARCIAIS II 3 2 s 30 4. 41 0A AMBIENTES DE DESENVOLVIMENTO 3 2 54 4.
S2AKP METODOS DE MATAMATICA APLICADA II E s 30 4. 41 OH INTERFACES HOMEM-MAQUINA 3 2 54 4.
41 7] MICROPROCESSADORES 3 2 s 4 4.
. . 41 VO PROJECTO DE COMPILADORES 32 54 .
3 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente, Fernando Manuel Moreira
Serra.
42 ANO 2° SEMESTRE
Despacho n.° 17 469/99 (2.2 série). — Elenco de disciplinas fixas 42 09 ARQUITECTURAS AVANGADAS s 2 s 4 4.
e optativas e unidades de créditos (Decreto-Lei n. 173/89, artigo 4.°, 42 OE ENGENHARIA DA PROGRAMAGAO 302 36k
° . o 42 P1 TEORIA DA PROGRAMAGAO IIL 32 54 4.
n. I, de 29 de Mato). — O conselho cientifico aprova o elenco de 42 TO SISTEMAS DISTRIBUIDOS 3 2 5 4 4.
d1501p11r,1a.s para o ano lectivo de 1999—2_()()0 )do curso de Engenharia RAMO 2 - RAMO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS
Informética e de Computadores (Portaria n.° 613/89, de 3 de Junho), . L SrRE
PP ° ANO 12 SEMEST
a seguir discriminado:
B 41 0A AMBIENTES DE DESENVOLVIMENTO 3 2 5 4 4.
10 - CURSO DE ENGENHARIA INFORMATICA E DE COMPUTADORES 41 XKI  YLSI-PROJ.CIRC.MULTO GRANDE ESCALA
ANO LECTIVO 1999/2000 INTEGRAGAO B 3 2 s 4 4
L E 41ADX REDES DE COMUNICAGAO IT 3 2 54 4
. 41AE1 REDES DIGITAIS E DE BANDA LARGA 32 s 4 s
CARGA HORARIA
cODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED 42 ANO 2° SEMESTRE
12 ANO l¢ SEMESTRE
- . 42 09 ARQUITECTURAS AVANGADAS 3 2 54 4.
[ 11 1x 1vTRODUGAO A PROGRAMAGAO 3 2 5 4 4 42 TO SISTEMAS DISTRIBUIDOS 3 2 s 4 4.
| ] 11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 54 4 424DY CONTROLO DIGITAL E PROJECTO DE
|| 11 Qb FiSICA EXPERIMENTAL 3 2 5 4 5 SISTEMAS DIGITAILS 3 2 5 & 4.
7112 qv ALGEBRA LINEAR 3 2 5 4 4 [J 42aDz  APLICAGGES EM REDES DE GRANDE
L) 11 TU SISTEMAS DIGITAIS 3 2 5 4 4 ESCALA 3 2 5 4 b
12 ANO 2° SEMESTRE RAMO 3 - RAMO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
[]12 01 ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS 3 2 s 4 4. 42 ANO 12 SEMESTRE
[ |12 02 ARQUITECTURA DE COMPUTADORES 3 2 54 4 —
[ | 12 Ps ANALISE MATEMATICA 11 3 2 5 6 4 |- 41 0B APRENDIZAGEM . 32 34
] 12 v TEORIA DA COMPUTACAG PO s 4 4 { 141 oH INTERFACES HOMEM-MAQUINA 3 2 54 %
[J 12437 Fisica I - CURSG INFORMATICA 3 2 5 4 4 [ 41 0K LINGUA NATURAL 32 5 kb
[ 4 vo racrocinio 3 2 s 4 4
2° ANO 12 SEMESTRE
- SEMES 42 ANO 2° SEMESTRE
[ 21 oM PROGRAMAGAO COM OBJECTOS 3 2 5 4 4 -
[] 21 1z SISTEMAS OPERATIVOS PO s 4 4 []42 a0 s1sTEMAS PERICIAIS 32 54 4.
[ 20 Ns Fistca 1T PO c 4 4 [ 42 Ro PLANEAMENTO DE ACGOES 3 2 5 & 4.
[ 21 UN ANALISE MATEMATICA III 3z s 4 4 |- 42 TT  SISTEMAS ROBOTICOS 32 3 2 :
(] 21akM MODELAGAO DE PROCESSOS 3 2 s 4 4 LJ 42 Y1 VIsAo 32 s .
2e ANO 2° SEMESTRE RAMO 4 - RAMO DE INFORMATICA INDUSTRIAL
[] 22 64 INTELTGENCTA ARTIFICIAL 3 2 54 4. 42 ANO 12 SEMESTRE
H g; ég ggﬁgﬁ:gﬁ?émn% g § g 2 : ] 41 0A AMBIENTES DE DESENVOLVIMENTO 3 2 5 4 4.
H [] 41 20 roméTICA 3 2 sS4 4.
N %g o iﬁﬁi?g?xﬁgﬁzécisxns”CA > 2 ; : ; [] 41 31 PROJEGTO ASSISTIDO POR COMPUTADOR 3 2 54 4.
— [ 141 73 MICROPROCESSADORES 3 2 54 4.
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cép160
42 ANO 2¢

-

O

42 OE
42 QF
42 UL
42 UL

RAMO

DISCIPLINA

SEﬂESTI!IE

ENGENHARIA DA PROGRAMAGAO

FABRICAGAO ASSISTIDA POR COMPUTADOR

SISTEMAS DISTRIBUIDOS PARA
AMBIENTES INDUSTRIAIS "
SISTEMAS FLEXIVEIS DE FABRICAGAO

1 - RAMO DE PROGRAMACAO E SISTEMAS

52 ANO 12 SEMESTRE

D 51 2D TRABALHO FINAL DE CURSO 1
0PGAO 1

:
]
@

H

S51AMJ
51AMK
51AML

51AN8
51AN9
51ANA
S1ANB

S1ANC
51AND
51ANE
S1ANF
S1ANG

51ANH
SIANI

5¢ ANQ 2¢

H

AN
51AN8
51AN9
51ANA
51ANB

51 2D

51AMJ
S1AMK
S1AML

51ANC
S1AND
S1ANE
S1ANF
51ANG

51ANH
51ANT

INTRODUGAO A0S AGENTES AUTONOMOS
ALGORITMOS APLICADOS
ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE
SISTEMAS DE INFORMAGAO
MATEMATICA COMPUTACIONAL (M)

EDIFICIOS INTELIGENTES E DOMOTICA (M)
3

INTERFACES HOMEN-MAQUINA (M)
MODELAGAQ E VISUALIZAGAQ
TRIDIMENSIONAL (M)
APRENDIZAGEM (M)

INTRODUGAO A0S AGENTES AUTONOMOS (M)

ALGORITMOS APLICADOS (M)
FUNDAMENTOS DE TELECOMUNICAGOES (M)
ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE
SISTEMAS DE INFORMA(}AO (M)

3
3

3
3

3
3
3

3
3
3
3
3

TEORIA DA PROGRAMAGAO CONCORRENTE (M) 3

EDIFfCIOS INTELIGENTES E DOMOTICA

SEMESTRE
TRABALHO FINAL DE CURSO II

ARQUITECTURA TECNOLOGICA DOS
SISTEMAS DE INFORMAGAD (M)
ENGENHARIA BIOMEDICA:TOPICOS E
APLICAGOES (M)

COMPLEMENTOS DE MODELAGAO GRAFICA
COMPLEMENTOS DE VISUALIZAGAO
HIPERMEDIA

MULTIMODALS

GESTAO DE REDES E SISTEMAS
DISTRIBUIDOS

ARQUITECTURA TECNOLOGICA DOS
SISTEMAS DE INFORMAGAD
COMPLEMENTOS DE VISUALIZAGAO (M)
INTERFACES MULTIMODAIS (M)
ANALISE E SINTESE DE ALGORITMOS (M)
VISAO (M)

APLICAGOES EM REDES DE GRANDE
ESCALA (M)

GESTAO DE REDES E SISTEMAS
DISTRSBUIDOS (M)

REDES DE ALTO DEBITO (M)

COMPLEMENTOS DE MODELAGAO GRAFICA (M)

2 -
SEMESTRE

TRABALHO FINAL DE CURSC I

0PGAO 1

INTRODUGAO AOS AGENTES AUTONGMOS
ALGORITMOS APLICADOS
ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE
SISTEMAS DE INFORMAGAQ
MATEMATICA COMPUTACIONAL (M)

EDIFiCIOS INTELIGENTES E DOMOTICA (M)

INTERFACES HOMEN-MAQUINA (M)
MODELAGAO E VISUALIZAGAO
TRIDIMENSIONAL (M)
APRENDIZAGEM (M)

INTRODUGAO AOS AGENTES AUTONOMOS (M)

ALGORITMOS APLICADOS (M)
FUNDAMENTOS DE TELECOMUNICAGGES (M)
ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE
SISTEMAS DE INFORMACAG (M)

3

BULLL W LeLew

w

3
3
3

BWLew

3
3
3
3
3

3

TEORIA DA PROGRAMAGAC CONCORRENTE (M) 3

EDIF{CIOS INTELIGENTES E DOMOTICA

52 ANO 29 SEMESTRE

D 52 2E TRABALHO FINAL DE CURSO II
0 2

O
O

S52AMF
52AMT

524HMM
524MN
524M0
52AMP
524MQ

52AMR

52ANJ
52ANK
52ANL
52ANM
52ANN

52AN0

52ANP
52ANT

S51AMT
S51AMK
51AML

51AN8
51AN9
S51ANA
51ANB

S1ANC
51AND
51ANE
51ANF
S1ANG

ARQUITECTURA TECNOLOGICA DOS
SISTEMAS DE INFORMAGAO (M)
ENGENHARIA BIOMEDICA:TOPICOS E
APLICAGOES (M)

COMPLEMENTOS DE MODELAGAO GRAFICA
COMPLEMENTOS DE VISUALIZAGAO
HIPERMEDIA

MULTIMODAIS

GESTAO DE REDES E SISTEMAS
DISTRIBUIDOS

ARQUITECTURA TECNOLOGICA DOS
SISTEMAS DE INFORMAGAO
COMPLEMENTOS DE VISUALIZAGAO (M)
INTERFACES MULTIMODAIS (M)

ANALISE E SINTESE DE ALGORITMOS (M)

VISAO (M)

APLICAGOES EM REDES DE GRANDE
ESCALA (M)

GESTAO DE REDES E SISTEMAS
DISTRSBUIDOS (M)

REDES DE ALTO DEBITO (M)

COMPLEMENTOS DE MODELAGAQ GRAFICA (M)

3

W LWL we

WL e W

3

3
3
3

CARGA HORARIA
P L TP TOT

2
2

@

2
2

DE INFORMACAO

NRRRDN NN NN
[ERCRTET RS

[LXCRURERE]

~
[ERENT)

(XY SN CE I S O PSR Y)
v vunon

[PRCURERORT

™
[

~
w

RAMO DE SISTEMAS COMPUTACIONAILS

2
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 S
2 5
2 5
2 5
5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5

3 - RAMO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

SEMESTRE

TRABALHO FINAL DE CURSO I
PcAo 1

INTRODUGAO AOS AGENTES AUTONGMOS
ALGORITMOS APLICADOS
ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE
SISTEMAS DE INFORN.AQAO
MATEMATICA GOMPUTACIONAL (M)

EDIFICIOS INTELIGENTES E DOMOTICA (M)

INTERFACES HOMEN-MAQUINA (M)
MODELAGAO E VISUALIZAGAO
TRIDIMENSIONAL (M}
APRENDIZAGEM (M)

INTRODU(}AO A0S AGENTES AUTONOMOS (M)

ALGORITMOS APLICADOS (M)

FUNDAMENTOS DE TELECOMUNICAGOES (M)

ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE
SISTEMAS DE INFORMACAO (M)

[REFRTET

WL W W

2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 5
2 S
2 5
2 5
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2 5
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CARGA HORARIA

cODIGO DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
H 51ANH TEORIA DA PROGRAM.AQAO CONCORRENTE (M) 3 2 5 4 4.
51ANI EDIFICIOS INTELIGENTES E DOMOTICA 2 5 4 4.
52 ANO 2° SEMESTRE
D 52 2E  TRABALHO FINAL DE CURSO II 8 8.
PCAO 2 )
D 52AMF  ARQUITECTURA TECNOLOGICA DOS
SISTEMAS DE INFORMAGAO (M) 3 2 5 4 4
D S52AMI  ENGENHARIA BIOMEDICA:TOPICOS E

APLICAGOES (M) 3 2 5 4 4
52AMM COMPLEMENTOS DE MODELAGAO GRAFICA 3 2 5 4 4
S2AMN COMPLEMENTOS DE VISUALIZAGAO 3 2 5 4 4
S2AMO  HIPERMEDIA 3 2 5 4 4
52AMP  MULTIMODAIS 3 2 5 4 4
524MQ GESTAO DE REDES E SISTEMAS
DISTRIBUIDOS 3 2 5 4 4
[J s2aMr  ARQUITECTURA TECNOLGGICA DOS
SISTEMAS DE INFORMAGAO 3 2 5 4 4
52ANJ COMPLEMENTOS DE VISUALIZAGAO (M) 3 2 5 4 4
52ANK INTERFACES MULTIMODAIS (M) 3 2 5 4 4
S2ANL ANALISE E SINTESE DE ALGORITMOS (M) 3 2 5 4 4
52ANM  VISAO (M) 3 2 5 4 4
52ANN APLICAGOES EM REDES DE GRANDE
ESCALA (M) 3 2 5 4 4
[J s2an0  GESTAC DE REDES E SISTEMAS
DISTRSBULIDOS (M) 3 2 5 4 4.
B S2ANP REDES DE ALTO DEBITO (M) 3 2 5 4 4.
S2ANT COMPLEMENTOS DE MODELAGAO GRAFICA (M) 3 2 5 4 4
RAMO 4 - RAMO DE INFORMATICA INDUSTRIAL
52 ANO 12 SEMESTRE
[Js1 20 TRABALHO FINAL DE CURSO I 5 8 8.
OPGAO 1
S1AMJ INTRODUGAO AOS AGENTES AUTONGMOS 3 2 s 4 4
S1AMK ALGORITMOS APLICADOS 3 2 5 4 4
S1AML ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE
SISTEMAS DE INFORMAGAO 3 2 5 4 4.
S1ANS MATEMATICA COMPUTACIONAL (M) 3 2 B 4 4.
51AN9 EDIFICIOS INTELIGENTES E DOMOTICA (M) 3 2 5 4 4.
S1ANA INTERFACES HOMEN-MAQUINA (M) 3 2 s 4 4.

S1ANB MODELAGAO E VISUALIZAGAC
TRIDIMENSIONAL (M)

APRENDIZAGEM (M)

INTRODUGAO AOS AGENTES AUTONOMOS (M)

ALGORITMOS APLICADOS (M}

51ANC
51AND
51ANE

W W W w
[SENESRNENY
[ERTRTRvETS
oo s
PSS NS

51ANF FUNDAMENTOS DE TELECOMUNICAQ(-)ES (M)
51ANG ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL DE
SISTEMAS DE INFORMAQ:\O (M) 2 5 4 4.
51ANH TEORIA DA PROGRAMA(;AD CONCORRENTE (M) 3 2 5 4 4.
51ANI EDIFfcIOoS INTELIGENTES E DOMOTICA 3 2 5 4 4.
52 ANO 292 SEMESTRE
I:‘ 52 2E TISABALHB FINAL DE CURSO II 8 8.
CAD 2

S2AMF  ARQUITECTURA TECNOLOGICA DOS

SISTEMAS DE INFORMAQAO M) 3 2 5 4 4.

[ s2aM1  ENGENHARIA BIOMEDICA:TOPICOS E
APLICAGOES (M) 3 2 5 4 4
52AMM COMPLEMENTOS DE MODELAGAO GRAFICA 3 2 5 4 4
52AMN COMPLEMENTOS DE VISUALIZAGAQ 3 2 5 4 4
524MO HIPERMEDIA 3 2 5 4 4
S2AMP MULTIMODAIS 3 2 5 4 4
52AMQ GESTAO DE REDES E SISTEMAS
DISTRIBUIDOS 3 2 5 4 4
[] s2aMR  ARQUITECTURA TECNOLOGICA DOS
SISTEMAS DE INFORMAGAQ 3 2 5 4 4
52ANJ COMPLEMENTOS DE VISUALIZAGAO (M) 3 2 5 4 4
52ANK INTERFACES MULTIMODAIS (M) 3 2 5 4 4
S2ANL ANALISE E SINTESE DE ALGORITMOS (M) 3 2 5 4 4
52ANM  VISAO (M) 3 2 5 4 &4
52ANN APLICAGOES EM REDES DE GRANDE
ESCALA (M) 3 2 5 &4 4
[ s2an0 GESTAO DE REDES E SISTEMAS
DISTRSBUIDOS (i) 3 2 5 4 4.
H 52ANP REDES DE ALTO DEBITO (M) 3 2 5 4 4.
524NT COMPLEMENTOS DE MODELAGAO GRAFICA (M) 3 2 5 4 4

Opcoes 1 e 2— os alunos escolhem duas disciplinas por ramo e
por semestre.

Podem ser escolhidas disciplinas de outras licenciaturas desde que
previamente sancionadas pela comissdo coordenadora desta licen-
ciatura.

3 de Agosto de 1999.—Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 17 470/99 (2.2 série). — Elenco de disciplinas fixas
e optativas e unidades de créditos (Decreto-Lei n.° 173/89, artigo 4.°,
n.° 1, de 29 de Maio). — O conselho cientifico aprova o elenco de
disciplinas para o ano lectivo de 1999-2000 do curso de Engenharia
e Gestao Industrial (Portaria n.° 664/90, de 11 de Agosto), a seguir
discriminado:

11 - CURSO DE ENGENHARIA E GESTAO INDUSTRIAL
ANO LECTIVO 199%/2000

CARGA HORARIA

C6DIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
12 ANO 12 SEMESTRE
11 N& FisIca 1 1 4 5 3 2.5
11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 3 4.
11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2z 5 3 4.
11A2K INFORMATICA I 3 2 5 3 4.
1142 TEORIA ECONOMICA I 3 2 H s 3.5
12 ANO 22 SEMESTRE
12 N5 FISICA II 3 2 5 3 4.
12 P2 QUIMICA GERAL 3 2 5 3 4.
12 PS ANALISE MATEMATICA II 3 2 5 3 'S
12A2R INTRODUGAC A GESTAO 4 4 3 3.5
12444 TEORIA ECONOMICA IT 3 2 5 5 3.5
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coDIGO
2% ANQ 1°

21 17
21 Né
21 UN
21A2M
21420

22 ANO 2%

22 BN
22 AL
22 U8
22A2N
22428

RAMO
32 ANO 12

31446
31A47
31448
31A49
31A4U
31A6H

32 ANO 22

32 E1
32A2p
32a4D
32A4E
32A4F
32466

RAMO
32 ANO 1%

31A46
31A47
31448
31A4L

B 31A40
31A6H
32 ANO 2¢

32 E1
32a2pP
32A4D
32A4E
3246M
32A6G

RAMO
32 ANO 12

31A46
31447
31A48
31A49
31A4U
31A6H

32 ANO 22

32A2P
3244D
32A4E
32A4F
32A6G
32ABB

RAMO
42 ANO 1¢

41 JR
41 WU
41A4A
41A4B

D 41A4C

42 ANO 29

42A4H
42A64K
42846
42AA7

[ «2an8
RAMO

42 ANO 1¢
41 IR
41w
414
41448
[ 41489
42 ANO 2¢
42 Js
42448
424K

42AA6
42AA8

DISCIPLINA
SEMESTRE

ESTATISTICA

Fisica III

ANALISE MATEMATICA III
INFORMATICA I1
CONTABILIDADE

SEMESTRE

INVESTIGAGAO OPERACIONAL
ANALISE NUMERICA

ANALISE MATEMATICA IV

GESTAO FINANCEIRA

NOCOES BASICAS DE ENGENHARIA
QUIMICA

1 - PERFIL GESTAO GLOBAL
SEMESTRE

MODELOS ESTOCASTICOS

ELEMENTOS DE ELECTROTECNIA
GESTAO DA PRODUGAO I

ELEMENTOS DE ENGENHARIA MECANICA
DESENHO E REPRESENTAGAO GRAFICA I
ENGENHARIA DE MATERIALS

SEMESTRE

TECNOLOGIA QUiMICA

AVALTAGAO DE PROJECTOS
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

GESTAO DA PRODUGAO IT

FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA CIVIL
DESENHO E REPRESENTAGAO GRAFICA II

2 - PERFIL EM GESTAO DE PRODUGAO

SEMESTRE

MODELOS ESTOCASTICOS

ELEMENTOS DE ELECTROTECNIA
GESTAO DA PRODUGAO I
TERMODINAMICA E FENOGMENOS DE
TRANSPORTE

DESENHO E REPRESENTAGAO GRAFICA I
ENGENHARIA DE MATERIAIS

SEMESTRE

TECNOLOGIA QUIMICA

AVALIAGAO DE PROJECTOS
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

GESTAO DA PRODUCAO II

MECANICA DOS MATERIAIS

DESENHO E REPRESENTAGAC GRAFICA I1

MWW ww
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[EECE NN
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CARGA HORARIA

L TP

s

3 - PERFIL EM GESTAO DE EMPREENDIMENTOS

SEMESTRE

MODELOS ESTOCASTICOS

ELEMENTOS DE ELECTROTECNIA
GESTAO DA PRODUGAO I

ELEMENTOS DE ENGENHARIA MECANICA
DESENHO E REPRESENTAGAO GRAFICA I
ENGENHARIA DE MATERIAIS

SEMESTRE

AVALIAGAO DE PROJECTOS
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

GESTAO DA PRODUGAO II

FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA CIVIL
DESENHO E REPRESENTAGAO GRAFICA II
RECURSOS MINEIROS

1 - PERFIL GESTAC GLOBAL
SEMESTRE

TECNOLOGIA MECANICA I
ORGAOS DE MAQUINAS

GESTAC ESTRATEGICA
TELECOMUNICAGOES E REDES DE
COMPUTADORES

AMBIENTE

SEMESTRE

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
CONTROLO, AUTOMAGAO E ROBOTICA
SIMULAGAO INDUSTRIAL
INFRAESTRUTURAS INST.E PROJECTOS
INDUSTRIALS

ENERGIA EM SISTEMAS INDUSTRIAIS

2 - PERFIL EM GESTAO DE PRODUCAQ

SEMESTRE

TECNOLOGIA MECANICA I
ORGAOS DE MAQUINAS

GESTAC ESTRATEGICA
TELECOMUNICAGOES E REDES DE
COMPUTADORES

SISTEMAS ELECTRONICOS

SEMESTRE

TECNOLOGIA MECANICA IT
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
CONTROLO, AUTOMAGAC E ROBOTICA
SIMULAGAO INDUSTRIAL

ENERGIA EM SISTEMAS INDUSTRIAIS
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CARGA HORARIA

CODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
RAMO 3 - PERFIL EM GESTAO DE EMPREENDIMENTOS
42 ANO 1° SEMESTRE
Eu 1A MATERIAIS E PROCESSOS DE CONSTRUGAC 3 2 5 5 4.
41A4A GESTAO ESTRATEGICA 32 s s 4.
41A4B TELECOMUNICAGOES E REDES DE
GOMPUTADORES 32 5 5 4.
E 41A4C  AMBIENTE 3 2 5 s 4.
4140 ELEMENTOS DE ENGENHARIA DO
TERRITORIO 3 2 5 5 4.
42 ANO 22 SEMESTRE
H 42A4H  COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL i 2 s s 4.
42A4R  AVALIAGAO PLANEAMENTO E CONTROLO
DE EMPREENDIMENTOS 3 2 s s 4.
H 42445 OBRAS DE ENGENHARIA 2 3 5 s 3.5
42AA7 INFRAESTRUTURAS INST.E PROJECTOS
INDUSTRIALS 32 55 4.
[0 42488 ENERGIA EM SISTEMAS INDUSTRIALS 3 2 5 5 4.
Se ANO 1o SEMESTRE
H 51 67 PROJECTO A) 25 20.
51A4G DIREITO DAS EMPRESAS 32 5 5 4.
OPCAD 1
[ 5148w CONTABILIDADE INDUSTRIAL E GESTAO
INDUSTRIAL 32 5 5 4.
H S1ABX MARKETING 3 2 505 4.
51ABY TECNICAS DE MODELAGAO COM REDES E
GRAFOS 2 5 5 4.
B 51AHT LOGISTICA I 32 5 5 4.
51AJA MODELOS MULTICRITERIO DE APOIO A
DECISAC 3 2 5 5 4.
[J s1aL7 EcONOMIA DAS DECTSOES EMPRESARIAIS I 3 2 5 5 4.

52 ANO 22 SEMESTRE

oPGRO 2
ALGORITMOS PARA OPTIMIZAGAO
DISGRETA
LOGISTICA II
ECONOMIA DAS DECISOES EMPRESARIAIS 1
ECONOMIA DAS DECISOES EMPRESARIAIS II

[ s2aus
S24HU
524Ld
524LK

O aluno no 5.° ano escolhe quatro disciplinas de op¢ao de qualquer
licenciatura, incluindo a LEGI, sujeito a aprovacdo prévia do coor-
denador da licenciatura.

A) Avaliacdo anual.

3
3
3
3

[SESESEN)
[ERTRTYT
[ERTRTET)
IS

3 de Agosto de 1999.— Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 17 471/99 (2.2 série). — Deliberacio do senado
n.° 2/SUJUTL/91, de 24 de Junho — elenco de disciplinas fixas e optativas
e unidades de créditos (Decreto-Lei n.° 173/89, artigo 4.°, n.° 1, de
29 de Maio). — O conselho cientifico aprova o elenco de disciplinas
para o ano lectivo de 1999-2000 do curso de Engenharia do Territério,
a seguir discriminado:

12 - CURSO DE ENGENHARIA DO TERRITORIO

ANO LECTIVO 1999/2000

CARGA HORARIA

CODIGO  DISGIPLINA T P L TP TOT PES CRED
12 ANO 12 SEMESTRE
[] 11 ps 1NFORMATICA 2 2 4 3 3.
|| 11 PH MINERALOGIA E GEOLOGIA 3 2 5 3 3.
|| 11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 3 4.
11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2 5 3 4.
(] 31asn INTRODUGAO A ENGENHARTA DO
TERRITORIO 3 2 5 5 4
12 ANO 22 SEMESTRE
112 k7 TOPOGRAFIA 2 3 s 5 4.
|| 12 N4 Fisica 1 3 2 5 3 4.
| 112 N3 QUIMICA GERAL 3 2 5 3 4.
|| 12 PS ANALISE MATEMATICA II 3 2 H 3 4.
L |12 PP DESENHO 5 5 3 3.
22 ANO 12 SEMESTRE
[ 21 w5 ststca 11 3 2 53 4
[ 21 sF PROBABILIDADES E ESTATiSTICA 3 2 5 3 4
L{ 21 UN ANALISE MATEMATICA ITI 3 2 5 3 4
[ | 21430 REPRESENTAGAO GEOGRAFICA 2 2 4 5 3
Ll 21a3p EcOLOGIA 2 2 4 5 3
22 ANO 2° SEMESTRE
[] 22 v4 INVESTIGAGAO OPERACIONAL 1 3 2 5 5 4
|| 2243q MECANICA ESTRUTURAL 3 2 5 s 4
| 2243r  GEOTECNIA 3 2 5 s 4
|| 22438 MECANICA DOS FLUIDOS E HIDRAULICA 3 2 5 5 4
Ll 22437 GEOGRAFIA I 3 2 5 5 [
32 ANO 12 SEMESTRE
31 YA INVESTIGAGAO OPERACIONAL IT 3 2 s s 4.
31A3U GEOGRAFIA II 3 2 B 5 4
31A3V RECURSOS HIDRICOS/A Acua No
ORDENAMENTO DO TERRITORIO 2 2 4 s 3.
[ 31432 HISTORIA DA OCUPAGAO E ORDENAMENTO
DO TERRITORIO 3 2 5 5 5
[J 31461 MATERIAIS E CONSTRUGAO 3 2 5 s 4

32 ANO 22 SEMESTRE

32 2C ECONOMIA I 3 2 5 5 4.
32 AT ARQUITECTURA 3 2 5 5 4,
32A3W AMBIENTE E TERRITORIO 3 2 5 5 4,
3243X PLANEAMENTO REGIONAL E URBANO I 3 2 5 5 4,
3243Y INFRAESTRUTURAS I 3 2 5 5 4.
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i CARGA HORARIA CARGA HORARIA
CODIGO DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED CODIGO  DISCIPLINA T P L kg TOT PES CRED

-3 e
42 ANO 12 SEMESTRE RAMO 1 - RAMO DE AERONAVES

41 2F ECONOMIA II 4 3 5 4 °
41 KM TRANSPORTES 3 2 5 s 4 32 ANO 1° SEMESTRE
41 0Z DIREITO 3 3 5 3 .
41 T1 PLANEAMENTO REGIONAL E URBANO II 3 3 2 8 5 7 31 YQ TERI_‘IODINAMICA I 3 2 5 5 4
41A00 INFRAESTRUTURAS II 3 2 5 5 & 31 Ys MEC[}NICA DOS SOLIDOS 3 1 1 5 5 4
31A6M MECANICA DOS FLUIDOS 3 2 5 5 4
42 ANO 22 SEMESTRE 31A6T DESEMPENHO 3 2 5 5 4
31A8V VIBRAQ()ES E RUIDO 3 1 1 5 5 4
[0 42411  ADMINISTRAGAO PUBLICA E GESTAO
MUNICIPAL 3 3 5 3 32 ANO 2° SEMESTRE
42A4V  EQUIPAMENTOS REGIONAIS E URBANOS 3 2 5 5 3
42A4W PLANEAMENTO REGIONAL E URBANO IIT 3 2 2 705 6 32 SX  CONTROLO P ;s s
4244X INFRAESTRUTURAS IIT 3 2 5 05 4 32 WY TECNOLOGIA MECANICA PO s s .
42A4Y ESTUDOS DE IMPACTO AMBIENTAL 2 2 4 5 3 32 YY TERMODINAMICA 11 3 2 5 5 4
3246N  AERODINAMICA I 3 2 5 5 4
52 ANO l° SEMESTRE 324AQ ESTABILIDADE DE VOO 3 2 5 s 4
0PCRO 1
[ 51 oN AvALTAGAO DE PROJECTOS E DECISAO
PUBLICA 3 2 5 s . RAMO 2 - RAMO DE AVIONICA
51ACY ORDENAMENTO HIDRICO 3 2 S 5 4.
51ACZ ORDENAMENTO DA ORLA COSTEIRA 3 2 5 5 4. 32 ANO 12 SEMESTRE
51AFC ECONOMIA E QUALIDADE DA CONSTRUGAO 3 2 5 5 4,
51AFG COMPLEMENTOS DE INVESTIGAQAO 31 10 PROCESSAMENTO DE SINAIS 3 2,9 5,9 5 4
OPERACIONAL R *) 3 2 5 5 4. 31 $7 CIRCULTOS E SISTEMAS ELECTRONICOS 3 2 5 5 4
D 51AH0 RISCOS NATURAIS E TECNOLQGGICOS 2 2 5 4. 31 YQ TERMODINAMICA I 3 2 5 3 4
31A6M MECANICA DOS FLUIDOS 3 2 5 5 4
Se ANO 2¢ SEMESTRE 31A6T DESEMPENHO 3 2 5 5 4
D 52 67 PROJECTO a) 3 2 5 25 18
B . 32 ANO 2° SEMESTRE
OPGAO 2
52 0T PLANEAMENTO URBANC 3 2 5 5 4.
B 52 41 PLANEAMENTO E GESTAO DE RECURSOS ;i flf gﬁg;‘;gégmA 1 ; 2 5 : g Z
HiDRICOS 3 2 5 5 4 A Y
H 52 81 INSTALAGBES DE TRATAMENTO 3 2 5 5 4. 32A6N  AERODINAMICA I 32 5 0s
52 OP TRANSPORTES COLECTIVOS DE 32A7D ANTENAS E PROPAGAGAC 3 2 3 5 4
PASSAGEIROS 3 2 5 5 4 32AAQ ESTABILIDADE DE VOO 3 2 5 5 4
52AD3 SISTEMAS DE INFORMAQAO GEOGRAFICA 3 2 5 5 4
52AF5 GESTAO DE TRAFEGO RODOVIARIO 3 2 5 5 4 RAMO 1 - RAMO DE AERONAVES
52AF6 GESTAO DE EMPREENDIMENTOS E OBRAS 3 2 5 5 4
52AFL GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS 3 2 5 5 4 42 ANO 12 SEMESTRE
. . 41 6F TRANSMISSAO DE CALOR E MASSA I 3 2 5 5 4
a) Avaliagdo anual: 41 6L ECONOMIA 3 2 s s 4
41 6Q PLACAS E CASCAS 5 5 5 4
o . . . . - 41A0R SISTEMAS ELECTROMECANICOS 3 2 5 5 4
No 5.° ano, os alunos escolhem cinco disciplinas de opcao da C1ABU GONTROLO DE VOO 3 2 s s 4
licenciatura.
- . . SRURT) . . . o . 2 ANO 2¢ SEMESTRE
Caso nao sejam escolhidas disciplinas da licenciatura, ficam sujei-
tos a aprovagao do coordenador da licenciatura. 42A60  AERODINAMICA 11 3 2 S5 4
. 2 . o 42A6P MECANICA COMPUTACIONAL 3 1 1 5 5 4
Em Projecto, s6 se podem inscrever alunos do 5.° ano. 4246Q ESTRUTURAS AEROESPACTALS 3 01 1 PO
4246U CALCULO AUTOMATICO DE ESTRUTURAS 3 1 1 5 5 4
42A6V  PROPULSAQ 1 ¥) 3 2 5 5 4
NOta.' 42A70 COMPORTAMENTO MECANICO DOS
MATERIAIS 3 1 1 5 5 4.
(') Em alternativa com a disiciplina de Avaliagao de Projectos RAMO 2 - RAMO DE AVIONICA
e Decisao Publica. 49 ANO 1¢ SEMESTRE
T - : 41 6L ECONOMIA 3 2 5 5 4.
No caso dos alunos que tenham disciplinas em atraso, poderao [H 41 wx  TELECOMUNICAGOES 3 2 505 4.
distribuir as cinco disciplinas de op¢ao da forma que for mais favoravel. ] raon o T OMECANICOS , 2oh e s
LJ 41ABU CONTROLO DE VOO 3 2 5 5 4:
3 de Agosto de 1999.—Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.) 42 ANO 2° SEMESTRE
: 42 WE ELECTRONICA IIL 3 2 2 7 5 4.
f— 42A3D SISTEMAS DE RADAR 3 2 5 5 4.
Api . ~ (=] 42465 CONTRO!
Despacho n.° 17 472/99 (2.2 série). — Deliberacdo do senado ] e oesd gigﬁ‘;lsogngﬁggg seaL 2 [
n.? 13/UTL/97, de 17 de Junho de 1992 — elenco das disciplinas fixas L s2a8y géggmglgﬁ CONTROLO DE
. . 2 7. . N § DE V0O 3 2 5 5 4.
e optativas e unidades de créditos (Decreto-Lei n.° 173/80, artigo 4.°,
o . . 0
n? 1, de 29 de Maio). — O conselho cientifico aprova o elenco de RAMO 1 - RAMO DE AERONAVES
disciplinas para o ano lectivo de 1999-2000 do curso de Engenharia
- P 5¢ ANO 12 SEMESTRE
Aeroespacial, a seguir discriminado:
51 6L ECONOMIA 3 2 3 5 b
5146R  INSTRUMENTAGAO 3 2 5 3 b
13 - CURSO DE ENGENHARIA AEROESPACIAL 5146W MECANICA DE FLUIDOS COMPUTACTONAL 3011 55 .
ANO LECTIVO 1999/2000 S1a75 SATELITES 32 5 05 4.
- OPCAD 1
. 51A76 MANLTTEN(}?\O . 3 2 5 5 4.
CARGA HORARIA 51478 METODOS E TECNICAS DE GESTAQ 3 2 5 5 4.
CODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED 51ABV  AEROACUSTICA 3 1 1 5 5 4.
2 e 51AMB ECONOMIA DAS DECISOES EMPRESARIAIS I 3 2 5 5 4.
12 ANO 1° SEMESTRE
11 IK INTRODUGAO A PROGRAMAGAO 3 2 S 3 4. 52 ANO 2° SEMESTRE
11 PP DESENHC 5 5 3 4. . 5 5 s 4
11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 3 4. 52 XG MATERIAIS COMPOSITOS 10 M
11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2 5 3 4. 52A72 PROJECTO AEROESPACIAL I 1 4 5 N
11401 QUIMICA 3 1 2 6 3 4, 52A73 PROJECTO AEROESPACIAL IT 1 4 5 10
11AEX SEMINARIO I 2 2 3 2. 52474 ENSAIOS DE V0O 3 3 s 5o
OPCAD 2
A 5 5 4.
12 ANO 22 SEMESTRE 52A7A PROPULSAO 1T _ 3 2
52AMC  ECONOMIA DAS DECISOES EMPRESARIAIS II 3 2 5 5 4.
12 N4 Fisica 1 1 4 S 3 4. o 2 0 DE AVIONICA
12 N5 Fisica II 3 2 5 3 4. RAM( - RAM
12 P5 ANALISE MATEMATICA II 3 2 5 3 4.
12 TU SISTEMAS DIGITAIS 3 2 s 3 4. 52 ANO 12 SEMESTRE
12A6L GRAFICA COMPUTACIONAL 5 5 3 4. N 5 2 5 5 4
12AEY SEMINARIO II 2 2 3 2. 51 64 INTELIGENCIA_ARTIFICIQL H “'
51A1P INSTRUMENTAGAC ELECTRONICA‘ 3 2 5 .
22 ANO 12 SEMESTRE 51471 SISTEMAS DE CONTROLO DE TRAFEGO 3 2 : g :
51a75 SATELITES 3 2 .
OPCAO 1
21 7J MICROPRCCESSADORES 3 2 5 3 4.
" 5 5 4.
A .. S1A76 MANUTENGAO . 3 2
21 E3  MECANICA APLICADA I 22 2 51A78 METODOS E TECNICAS DE GESTAO 32 5005 b
21 Lz MATERIAIS 3 ¢ 5 3 4 S1ABV AEROACUSTICA 3 2 5 5 4.
4. =
;1 g; EIEEELI:J;EISLATEMATICA 111 ; ; z ; 4. S1AMB ECONOMIA DAS DECISOES EMPRESARIAIS I 3 2 5 5 4.
21A6J METODOS COMPUTACIONAIS 3 2 1 6 3 4. 52 ANO 22 SEMESTRE
o o
22 ANO 2¢ SEMESTRE 52A72 PROJECTO AEROESPACTAL I 1 4 g ig :
. 4 .
22 E4 MECANICA APLICADA II 3 2 53 4. g;:;i ;zgﬁgzob‘;’:sggs“u“ 1 ; 5 s s .
Z ;E ﬁg?gic?lgos MATERIALS 3 2 ! 4 g 2 : 52477 ELECTRONICA DE SISTEMAS INTEGRADOS 3 2 5 5 4.
: 0PCAO 2
gi gz iﬁgf?géL;ﬁ;gsﬁTicisieTisTICA : i : i : 52A7C SISTEMAS TOLERANTES A AVARIAS 3 2 5 5 4

52AMC  ECONOMIA DAS DECISﬁESiEMgRl?%AIV(IAIS 113 2 5 5 4.
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No 5.° ano os alunos escolhem duas disicplinas de op¢ao, que pode- ) CARGA HORARIA
rdo ser seleccionadas de entre disciplinas da propria licenciatura, da 0DIGO  DISCIFLINA TP L TP TOT EES CRED
licenciatura de Engenharia Mecanica ou Engenharia Electrotécnica 3¢ ANO 2° SEMESTRE
ede Computadores. 32 SX CONTROLO 2 2 2 6 4 4.
32A03 INSTRUMENTAGAO E MEDIDAS 3 3 6 5 &
* 2 f il 32A05 CONVERSAO ELECTROMECANICA DE
(") So para alunos com a disciplina em atraso. ENERGIA s 1 2 6 s 4.
D 32407 ELECTRONICA DE REGULAQ;\O E COMANDO 3 1 2 6 5 4.

3 de Agosto de 1999.— Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)
, RAMO 2 - RAMO DE TELECOMUNICAGOES E ELECTRONICA
Despacho n.° 17 473/99 (2.2 série). — Elenco das disciplinas fixas

e optativas e unidades de créditos (Decreto-Lei n.° 173/80, artigo 4.°, 3% ANO 1% SEMESTRE

n.? 1, de 29 de Maio). — O conselho cientifico aprova o elenco de H 31 CM  ELECTROTECNIA TEORICA 11 3 3 6 5 4
P . . 31 HD PROPAGAGAO E RADIAGAO DE ONDAS
disciplinas para o ano lectivo de 1999-2000 do curso de Engenharia ELECTROMAGNETICAS 1T s 3 s 5 4
Electrotécnica e Computadores (Portaria n.° 630/89, de 2 de Dezem- H 31A3A ELECTRONICA DAS TELECOMUNICAGOES I 3 1,5 1,5 &5 4
o e 31A7E ANALISE DE SINAIS 3 1 2 6 5 4
bro), a seguir discriminado:
32 ANO 22 SEMESTRE
14 - CURSO DE ENGENHARIA ELECTROTECNICA E DE COMPUTADORES
ANO LECTIVO 1999/2000 [ 32 ue PROPAGAGAO E RADIAGAO DE ONDAS
o ELECTROMAGNETICAS II 3 2 1 6 5 4.
. CARGA HORARIA 32403 INSTRUMENTAGAO E MEDIDAS 3 3 6 s 4.
CODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED 32A3B ELECTRONICA DAS TELECOMUNICAGOES II 3 1,5 1,5 [ 5 4.
12 ANO 12 SEMESTRE 3247F FUNDAMENTOS DAS TELECOMUNICAGOES I 3 12 6 5 4.
11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 3 4. RAMO 3 - RAMO DE CONTROLO E ROBOTICA
11 QE PROGRAMAGAO 3 2 s 3 4.
11 QN ALGEBRA LINEAR 3 2 H 3 4. 32 ANO 12 SEMESTRE
11 TU SISTEMAS DIGITAIS 3 2 5 3 4.
11409 INTRODUGAO A ENGENHARIA 31 10 PROCESSAMENTO DE SINAILS 3 3 6 5 4.
ELECTROTECNICA E DE COMPUTADORES 2 3 s 2 3. 31 SE FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA 6 6 4 4.
31 T9 TEORIA DOS SISTEMAS 3 2 1 6 5 4.
12 ANO 2° SEMESTRE 31A0K ELECTRONICA APLICADA 3 3 6 5 4.
12 AL ANALISE NUMERICA 3 2 s 3 4. 32 ANO 22 SEMESTRE
12 N4 FisICa I 2 4 6 3 3.5
12 P5 ANALISE MATEMATICA IT 3 2 s 3 4. [mEPE PROPAGAGAO E RADIAGAC DE ONDAS
12401 QuiMIca 3 101 s 3 4. ELECTROMAGNETICAS 3 3 6 5 4
12408 INTRODUGAO AOS MICROPROCESSADORES 3 2 s 3 4. 32 TN CONTROLO I 3 11,5 5,5 5 4
32A0P MICROELECTRONICA 3 3 6 5 4
RAMO 1 - RAMO DE ENERGIA E SISTEMAS 32476 FUNDAMENTOS DAS TELECOMUNICAGSES 3 12 5 4 4
22 ANO 1° SEMESTRE RAMO 4 - RAMO DE SISTEMAS ELECTRONICOS E COMPUTADORES
21 N5 Fisica 1T 3 2 H 3 4 32 ANO 12 SEMESTRE
21 SF PROBABILIDADES E ESTATISTICA 3 2 s 3 4
21 UN ANALTSE MATEMATICA III 3 2 5 3 4 E 31 CG ELECTRONICA I 3 3 6 5 4.
21406 ENGENHARIA DE SOFTWARE 3 2 5 4 4 31 TK PROPAGAGAO E RADIAGAO DE ONDAS
21AH6 ANALISE DE CIRGUITOS 3 2 5 4 4. ELECTROMAGNETICAS 3 3 6 5 4.
H 31403 INSTRUMENTAGAO E MEDIDAS 3 3 6 s 4.
22 ANO 2° SEMESTRE 31A0F TEORIA DOS SINAIS E SISTEMAS 3 3 6 4 4.
I 22 N6 Fisica III 3 2 5 3 4. 32 ANO 22 SEMESTRE
|| 22 SD ELECTROTECNIA TEORICA I 3 3 6 4 4.
|| 22 SE FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA 3 3 6 4 4. 32 CH ELECTRONICA IT 3 3 6§ 5 4.
|- 22 SL TERMOTECNIA 3 1,5 4,5 3 3.5 32 85X CONTROLO 2 2 2 s 5 4.
L1 22 us ANALISE MATEMATICA IV 3 2 5 3 ' 32A0U CONVERSORES ELECTRONICOS E
ELECTROMECANICOS 3 1 2 6 5 4.
RAMO 2 - RAMO DE TELECOMUNICAGOES E ELECTRONICA [ 32476 FUNDAMENTOS DAS TELECOMUNICAGOES 3 2 1 6 S 4.
22 ANO l2 SEMESTRE
21 N5 FiSICA 1D s . 5 s . RAMO 1 - RAMO DE ENERGIA E SISTEMAS
21 S PROBABILIDADES E ESTATISTICA 3 2 5 3 4 4e ANO 12 SEMESTRE
21 UN ANALISE MATEMATICA III 3 2 5 3 4
21406  ENGENHARIA DE SOFTWARE 3 2 504 4 H 41 SV ELECTRONICA DE ENERGIA I 3 1 2 6 5 4.
21AH6 ANALISE DE GIRCUITOS 3 2 5 4 4 41 TK PROPAGAGAO E RADIAGAD DE ONDAS
ELECTROMAGNETICAS 3 3 3 4 4
2° ANO 29 SEMESTRE H 41402 ANALISE DE REDES 31 2 6 5 4.
. 41A0E MAQUINAS ELECTRICAS 3 1 2 6 5 4.
22 N6 FIsica III 3 2 5 3 4
22 SD ELECTROTECNIA TEORICA T 3 3 6 4 4 40 ANO 2° SEMESTRE
22 SE FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA 3 3 6 4 4
22 U ANALISE MATEMATICA IV 32 5 3 H 42 26 REGIMES TRANSITORIOS EM REDES 33 6 5 4.
2241V MATEMATICA APLICADA A ELECTROTECNIA 3 2 5 4 4 42 4U CONTROLO DE ACCIONAMENTOS
e ELECTROMECANICOS 3 1 2 6 5 4.
RAMO 3 - RAMO DE CONTROLO E ROBOTICA H 42 T2 ELECTRONICA DE ENERGIA II 3 1 2 6 5 4.
42A0A PROTECGOES E AUTOMAGAO EM SISTEMAS
22 ANO 12 SEMESTRE DE ENERGIA 3 12 6 5 4.
21 N5 Fisica II i 3 2 5 3 4 RAMO 2 - RAMO DE TELECOMUNICACOES E ELECTRONICA
21 SF PROBABILIDADES E ESTATISTICA 3 2 5 3 3
21 UN ANALISE MATEMATICA III 3 2 s 3 4 42 ANO 1° SEMESTRE
21406 ENGENHARIA DE SOFTWARE 3 2 5 4 4
21AH6 ANALISE DE CIRCUITOS 3 2 5 4 4 41 SX  CONTROLO 3 1 1,5 5,5 4 4.
41 TC ANTENAS 3 3 6 5 4.
22 ANO 2¢ SEMESTRE 41 TG HIPERFREQUENCIAS 3 1 2 6 5 4.
41A7H FUNDAMENTOS DAS TELECOMUNICAGOES II 3 1 2 6 5 4.
22 N6 Fisica III 3 2 5 3 4.
22 NY ELECTROTECNIA TEGRICA 3 3 6 4 4. 42 ANO 2° SEMESTRE
22 T7 TEORIA DOS SINAILS 3 2 5 s 4.
22 U8 ANALISE MATEMATICA IV 3 2 H 3 4. H 42401 FIBRAS OPTICAS E OPTICA INTEGRADA 3 3 3 5 4.
22439 INTRODUGAQ A0S CIRCUITOS E 42442 ELECTRONICA DAS TELECOMUNICAGOES
SISTEMAS ELECTRONICOS 3 2 5 4 4. III 3 1,5 1,5 6 5 &
[0 42471 SISTEMAS DAS TELECOMUNICAGOES I 3 1,5 1,5 [ 4.
RAMO 4 - RAMO DE SISTEMAS ELECTRONICOS E COMPUTADORES 0PGAO B
20 ANG 1¢ SEMESTRE aazmn GESTAO X 1 2 s 3 4
42457 ELECTRONICA DE ALTA FREQUENCIA 3 1,5 1,5 6 5 4.
21 NS FisIca 11 3 2 5 3 4 4248R  PROCESSAMENTO DE SINAL EM
21 SF PROBABILIDADES E ESTATISTICA 3 2 s 3 4 TELECOMUNICAGOES 6 6 S b
21 UN ANALISE MATEMATICA ITI 3 2 5 3 4 42AFR  GESTAO ESTRATEGICA E COMERCIAL 3 2 s 4 4.
21406 ENGENHARIA DE SOFTWARE 3 2 5 4 4 42AFS TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 3 2 5 s 4.
218H6 ANALISE DE CIRCUITOS 3 2 5 4 4 421X SINTESE E REGONHECIMEMTO DA FALA 3 2 s 5 4.
22 ANO 2¢ SEMESTRE
22 N6 FISICA IIT 3 2 5 3 4 RAMO 3 - RAMO DE CONTROLO E ROBOTICA
22 NY ELECTROTECNIA TEGRICA 3 3 3 4 4
22 $7 CIRCUITOS E SISTEMAS ELECTRONICOS 31 2 6 4 4 42 ANO 1° SEMESTRE
22 SE FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA 3 3 6 4 4
22 U8 ANALTSE MATEMATICA IV 32 s 03 a 41 Tq  CONTROLO IT 312 65 4
41A03 INSTRUMENTAGAO E MEDIDAS 3 3 6 5 4.
RAMO 1 - RAMO DE ENERGIA E SISTEMAS 41AOM  PROJECTO DE SISTEMAS DE
PROCESSAMENTO E GONTROLO DIGITAL 3 12 6 5 4.
32 ANC 19 SEMESTRE 0PGAO A
H 41A0D GESTAO 3 2 s 3 4.
B 31 CM ELECTROTECNIA TEORICA 1T 3 3 6 5 4. 41ASS FUNDAMENTOS DE INTELIGENGCIA
31 SH PROPRIEDADES ELECTROMAGNETICAS DOS ARTIFICIAL 32 5 5 4.
MATERIAIS 3 3 6 5 4. B 41AFS TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 3 2 5 5 4.
H 31 SN FONTES E TRANSMISSAC DE ENERGIA 3 3 6 5 4. 41AGC ARQUITECTURAS DISTRIBUIDAS EM
31A0F TEORIA DOS SINAIS E SISTEMAS 3 3 s 4 4. GONTROLO E AUTOMAGAO 3 1,5 1,5 6 5 4.
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CARGA HORARIA CARGA HORARIA
0 DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED cén1Go DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
49 ANO 2° SEMESTRE Se ANO 22 SEMESTRE
42 20 ROBOTICA 3 5 2,8 5 5 . E 52 2E TRABALHO FINAL DE CURSO II 5 4.

ﬁ 42A0Q OPTIMIZA(;AO E ALGORITMOS 3 2 5 5 4 SZAOSOPE%BQLHO FINAL DE CURSO III 5 4
42A0R  SISTEMAS ELECTROMECANICOS 3 1 2 3 5 4 52400 GESTAO 3 2 5 3 ..
AZAODOngngo 3 2 5 3 “ 52AFR GESTAO ESTRATEGICA E COMERCIAL 3 2 5 &4 4.
42A54 REDES NEURONAIS 3 3 s 5 l.‘ 52AFS TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 3 2 5 5 4.
42AFR GESTAO ESTRATEGICA E COMERCIAL 3 2 5 5 4. 52a32 igg?giggé;\ BIOMEDICA: TOPICOS E 3 1,5 1.5 6 5 A
42AFS TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 3 2 5 5 4, i ’ ' .
42AGG  PROJECTO E REALIZAQAO DE SISTEMAS 6 6 5 4. D 524L0 ?Eg:MAgAO INDUSTRIAL BASEADA EM 3 2 5 5 4.
42ALX TECNICAS DE EXPLORAQEO DE DADOS 3 1,5 1,5 6 5 4. D 52aLP  GCONTROLO POR COMPUTADOR DE

SISTEMAS DINAMICOS 3 1 2 6 5 &
RAMO 4 - RAMO DE SISTEMAS ELECTRONICOS E COMPUTADORES [ s24.q MODELAGRO E CONTROLO DE SISTEMAS
DE MANUFACTURA 3 3 6 5 4.
4¢ ANO 1® SEMESTRE H 52ALR ROBOTICA MOVEL 3 2,5 ,5 5 5 4,
~ 52ALS SISTEMAS DE VISAO PARA APLICAQf)ES
41A10 SISTEMAS DE TELECOMUNICAGOES 3 1 2 6 5 4

@ 41A77 ELECTRONICA DE SISTEMAS INTEGRADOS 3 3 6 5 4 MULTIMEDTA 3 2 s s b

LATK  ARQUITECTURA DE SISTEMAS DE RAMO 4 - RAMO DE SISTEMAS ELECTRONICOS E COMPUTADORES

COMPUTADORES 3 2 5 5 4

OPCAO A 52 ANO 12 SEMESTRE

41 48 PROCE}SSAM.ENTO DIGITAL DE SINAIS *) 3 3 6 5 4.
41AOD  GESTAQ 32 5 3 b 51 2D TRABALHO FINAL DE CURSO I 5 4.
41A51 CII}CUITOS INTEGRADOS DIGITAIS *) 3 3 6 5 'S 51A0Z APLICA(}éES AVANCADAS DE
41AE2 ANALISE }:: SINTESE DE ALGORITMOS %) 3 3 6 5 4. MICROPROCESSADORES 3 3 6 5 '
41AED INTRODUGAO AC PROJECTO DE OPCRU A

CIRCUITOS INTEGRADOS ANALGGICOS 3 3 6 5 4 D 51 1R DISPOSITIVOS E CIRCUITOS DE

B 41AFS TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 3 2 5 5 4 ELECTRONICA DE POTENCIA 3 1 1 5 5 4

41AGK  PROCESSADORES DIGITAIS 51 70 COMPUTAGAO E METODOS GRAFICOS 3 3 6 5 4.
ESPECIALIZADOS 3 3 6 5 4 51A0D GESTAO 3 2 5 3 4.
51ACT CONVEBSORES COMUTADOS A ALTA
FREQUENCIA 3 1,5 1,5 6 5 4.
42 ANO 2¢ SEMESTRE H 51AFS TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 3 2 5 5 4.

H 42 7L ELECTRONICA RAPIDA - 3 1,5 1,5 6 5 4. 51461 g::ggiézi;g:12§;{IC0NDUTORES 3 3 6 5 4
42A0Y g;gg;gg:ﬁngED‘gqgiziﬁAo E 3 3 6 5 4 51AGN ELECTRONICA DAS MICROONDAS 3 3 6 5 4.

D " 51AJE PROCESSADORES DE LINGUAGENS 3 2 5 5 4.

42A7L EI:ECTRONICA DE COMPUTADORES 3 1,5 1,5 6 5 4. SIALU ANALISE E SINTESE SIMBOLICA DE
0PCAO B
42 3R FILTROS ANALOGICOS E DIGITATS 3 3 6 5 4 CIRCUITOS E SISTEMAS 305 15 6 5 4
4240D GESTAO 3 2 5 3 4
42458 CIRCUITOS INTEGRADOS 5e ANO 2¢ SEMESTRE
ANALOGICO/DIGITAIS *) 3 3 6 3 4
42AE3  CONTROLC DE SISTEMAS DIGITAIS *) 3 2 5 5 4 52 2E TRABALHO FINAL DE CURSO IT 5 4.
42AFR  GESTAO ESTRATEGICA E COMERCIAL 3 2 3 5 4 52405 TRABALHO FINAL DE CURSO IIT 5 4.
42AFS TRANSFERENCIA DE TECNOLOGILA 3 2 5 5 & opcﬂo B
42ALT SISTEMAS DE TEMPO REAL EMBEBIDOS 3 3 6 5 4 \:‘ 52 1V MICROELEGTRONICA DAS
TELECOMUNICAGOES *) 3 3 6 5 4.
RAMO 1 - RAMO DE ENERGIA E SISTEMAS 52400 GESTAQ 32 s 3 4
52A56 SISTEMAS DE MEDIDA *) 3 3 3 5 4.
52 ANO 12 SEMESTRE 52ACK INTERLIGAGAO E ENCAPSULAMENTO EM
ELECTRONICA *) 3 3 6 5 4.
H 51 2D TRABALHO FINAL DE CURSO I 5 4. 52AFR  GESTAO ESTRATEGICA E COMERCIAL 3 2 5 & 4.
51A8K CONTROLO EM SISTEMAS DE ENERGIA 52AFS TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 3 2 5 5 4.
ELECTRICA 3 3 6 5 4 52AGL SIMULAGAO E VERIFICAGAO TEMPORAL
OPCAO A DE CIRC. ELECTRONICOS *) 3 3 6 5 4.
51 50 TECNICAS DE ALTA TENSAQ 3 3 6 5 4. D 52ALV DESENVOLVIMENTO CORIENTADQ PARA
51A0D GESTAO 3 2 5 3 4. QBJECTOS 3 2 5 5 4.
51A8L COMPLEMENTOS DE ELECTRONICA DE
POTENCIA 3 3 6 5 4. o .
‘:‘ S1AFS TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 3 2 5 5 4. 4 ano:
52 ANO 2¢ SEMESTRE Ramo 2 — Telecomunicacoes e Electronica:
52 2E TRABALHO FINAL DE CURSO II 5 4. a J— 1ecinhi 1

a B T T eRcTa s s e . Opcao B — o aluno escolhe uma das disciplinas oferecidas.

52405 TRABALHO FINAL DE CURSO ITI 5 L.
OPGAD B Ramo 3 — Controlo e Robdtica:

52A0D GESTAO 3 2 S 3 4.
52AFR  GESTAO ESTRATEGICA E COMERCIAL 3 2 5 4 4. = P a ds iecinling idac
S2AFS TRANSFERENGIA DE TECNOLOGIA 3 2 s 4 Opgao A — o aluno escolhe uma das disciplinas oferecidas.
S2AFU  CONTROLO E AUTOMAGAO DE PROCESSOS Opcdo B — o aluno escolhe uma das disciplinas oferecidas.

INDUSTRIAIS 3 6 12 S 4

[0 szacs  ENERGIAS RENOVAVETS E PRODUGAO . - .
DESCENTRALIZADA 3 3 s s 4. Ramo 4 — Sistemas Electrénicos e Computadores:
Opcao A — o aluno escolhe uma das disciplinas oferecidas.
RAMO 2 - RAMO DE TELECOMUNICACOES E ELECTRONICA Opcao B — o aluno escolhe uma das disciplinas oferecidas.
52 ANO 12 SEMESTRE
o .
a 51 24 SISTEMAS DE TELECOMUNICAGOES II 3 3 6 4 5 ano:
51 2D TRABALHO FINAL DE CURSO I . .
51 4N REDES DE COMPUTADORES 31 2 6 5 4 Ramo 1— Energia e Sistemas:
OPCAO A

I o6 iemas be covonicscho serroe Tt 4 ¢y Opcao A — o aluno escolhe duas das disciplinas oferecidas.
5140D GESTAO 3 2 53 4. Opg¢do B — o aluno escolhe uma das disciplinas oferecidas.
51A0N PROCESSAMENTO DE IMAGEM E VISAO 3 2 1 6 5 4.
51AA0 SISTEMAS DE COMUNICAGOES DIGITAIS . ~ Pl

POR SATELITE ¢ 6 6 5 4 Ramo 2 — Telecomunicacoes e Electronica:

H 51ACI COMPRESS{\O E CODIFICA(}F.O DE DADOS 3 1,5 4,5 5 4. L . 3

S1AFS TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 32 5005 & Opcdo A — o aluno escolhe uma das disciplinas oferecidas.
50 ANO 2° SEMESTRE Opcao B — o aluno escolhe duas das disciplinas oferecidas.
52 2E TRABALHO FINAL DE CURSO IT 5 24 .
H 52405 TRABALHO FINAL DE CURSO TTI s Ramo 3 — Controlo e Robdtica:
0PCAD B ~ Lo .
52 27 COMPLEMENTOS DE ANTENAS +) 3 3 6 5 & Opcao A — o aluno escolhe uma das disciplinas oferecidas.
N < Vb .
52 37 CONUTAGAO B REDES DE COMUNICAGOES *) 3 3 A Opc¢do B — o aluno escolhe duas das disciplinas oferecidas.
52ASF COMUNICAQDES MOVELS 3 3 6 5 4
52A5G COMUNICAGAO DE IMAGEM 3 1,5 1,5 [ S 4 - — Sy - AN < .
SoaaN  SISTEMAS DE COMUNICAGAO BESSOALS E Ramo 4 — Sistemas Electrénicos e Computadores:
MOVETIS 3 2 5 S 4 - . T .

a S2AFR  GESTAO ESTRATAGICA E COMERCIAL 32 54 4 Opcao A — o aluno escolhe duas das disciplinas oferecidas.
52AFS TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 3 a M 1 M 3
SPALM  DOENGIOTAMEATO E Conhore  DE Opcao B — o aluno escolhe duas das disciplinas oferecidas.

D REDES DE COMUNICA(}AO *} 3 3 6 5 'S
52ALN SISTEMAS DE ENERGIA EM - PRl ~ s o1 . . .

TELECOMUNICAGOES © 3 15 1,5 6 5 4 E necessdria a obtengao de um minimo de 4 créditos em disciplinas
RAMO 3 - RAMO DE CONTROLO E ROBOTICA da area das Ciéncias Sociais (Gestao) e um maximo de 8. A inscricao
nas outras disciplinas desta area requer aprovacao na disciplina de
52 ANO 12 SEMESTRE Gestﬁo,

@ 51 2D TRABALHO FINAL DE CURSO I s 4. As disciplinas marcadas com um ~ podem ser frequentadas quer
51 MY ELECTRONICA DE POTENCIA 3 1 2 [ S 4. o o 1 1 3
S1a0N PROGESSAMENTO DE.TMAGEM £ VISEO > 52 £ o por alunos do 4. ano quer por alunos do 5.° ano, mediante autorizagao

0PGAO A do coordenador da licenciatura.
51 sy IDENTIFICA(;AO DE SISTEMAS 3 2 5 5 4
51A0D GESTAO 3 2 5 3 4 . .
S1AFS TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 3 2 s s . 3 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente, Fernando Manuel Moreira
514LY RECONHECIMENTO DE PADROES 3 12 6 5 4 Serra.
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Despacho n.° 17 474/99 (2.2 série). — Deliberacdo do senado
n.? 8/UTL/92, de 16 de Junho — elenco das disciplinas fixas e optativas
e unidades de créditos (Decreto-Lei n.° 173/80, artigo 4.°, n.° 1, de
29 de Maio). — O conselho cientifico aprova o elenco de disciplinas
para o ano lectivo de 1999-2000 do curso de Engenharia do Ambiente,
a seguir discriminado:

15 - CURSO DE ENGENHARIA DO AMBIENTE
ANO LECTIVO 1999/2000

CARGA HORARTA
CODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
12 ANO 12 SEMESTRE

|11 PY ANALISE MATEMATICA I 3 2 5 3 4,
|| 11 Q¥ ALGEBRA LINEAR 3 2 5 3 4,
|| 11401 qQuiMIca 3 3 6 3 4.
|| 1188 PROGRAMACAO E SISTEMAS OPERATIVOS 43 2.5
L] 11489 POPULAGAO, RECURSOS E AMBIENTE 3 3 3 2.5
12 ANO 22 SEMESTRE
[]12 n6 Fistca 1 3 2 s 3 4.
|| 12 P5 ANALISE MATEMATICA II 3 2 5 3 4.
| 12 vD QUIMICA ORGANICA 3 3 6 3 4.
|| 12aAH GEOLOGIA AMBIENTAL 3 3 6 3 4.
Ll 12aD9 DESENHO E CARTOGRAFIA 5 5 3 1.5
22 ANO 1° SEMESTRE
[ 21 n5 Fistca 11 3 2 53 4.
|| 21 SF PROBABILIDADES E ESTATESTICA 3 2 s 3 4.
{21 UN ANALISE MATEMATICA III 3 2 5 3 4.
|| 22496 QUIMICA DA AGUa 1 3 2 6 3 4.
L] 21AD8 BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR 3 2 5 3 3.5
22 ANO 2° SEMESTRE
[ 22 oL aNALTSE NuMERICA 3 2 5 3 4
I{ 22 N6 Fisica III 3 2 5 3 4
|| 22 U8 ANALISE MATEMATICA IV 3 2 5 3 4
|| 2246 MECANICA DOS FLUIDOS 3 2 5 3 4
L | 224B0 MICROBIOLOGIA GERAL E AMBIENTAL 3 3 6 3 4
32 ANO l° SEMESTRE
[ 31 Lz materIATS 3 2 5 5 4.
|| 31 VS TERMODINAMICA 3 2 5 5 4.
|| 31A3P ECOLOGIA © & 5 2.5
|-{ 31aD2 METODOS DE ANALISE AMBIENTAL 3 3 6 5 4.
L] 31AD3 SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA 3 2 5 3 4.
32 ANO 22 SEMESTRE
[] 32 ov mIDRAULICA APLICADA 3 2 5 5 4.
|| 32490 ENERGIA E AMBIENTE 3 2 5 5 2.5
|| 32aD5 TRANSFERENCIA DE ENERGIA E MASSA 3 2 5 5 4.
| | 324D6 HIDROLOGIA E RECURSOS HIDRICOS 3 2 5 5 4.
L] 324D7 FisIca E QUIMICA DA ATMOSFERA 3 2 5 5 4.
42 ANO 1° SEMESTRE
[ s148m EcOLOGIA FiSTCA 3 2 5 5 4.
|| 41AEN PROCESSOS DE SEPARAGAO 3 11 5 5 4.
|| 41420 PROCESSOS DE ENGENHARIA BIOLOGICA 3 2 5 5 4.
|| 541AEQ MODELAGAO AMBIENTAL 3 2 5 5 4.
L | 41AES SISTEMAS DE DISTRIBUIGAO DE AGUA E
DRENAGEM 3 2 5 5 4.
42 ANO 2° SEMESTRE
42AEP DIREITO E SOCIOLOGIA DO AMBIENTE 3 33 2.5
42AER TRATAMEMTO DE EFLUENTES LIQUIDOS 3 2 5 5 4. o
42AET CARACTERISTICAS E TRATAMENTO DE
Acuas 2 2 4 4 3.
[3J 42450 RESIDUOS SOLIDOS E RECUPERAGAO DE
SOLOS 2 2 4 6 3.
[J 424EV POLUIGAG ATMOSFERICA E TRATAMENTO
DE EFLUENTES GAS0S0S 3 2 5 5 4
52 ANO 12 SEMESTRE
51A4Y ESTUDOS_DE IMPAGTO AMBIENTAL 2 3 5 5 3.5
51AGY ECONOMIA DO AMBIENTE 2 3 5 5 3.5
51AGZ PLANEAMENTO BIOFISICO 3 3 6 s 4.
S1AHO RISCOS NATURAIS E TECNOLOGICOS 3 2 5 s 4.
52 ANO 2% SEMESTRE
H 52A1L TRABALHO FINAL DE CURSO 15 10.
524H1 POLITICAS DO AMBIENTE 3 3 3 2.5

O aluno no 5.° ano escolhe duas disciplinas de op¢ao, de qualquer
licenciatura, que perfagam um minimo de 6 créditos no seu conjunto
e sejam previamente aprovadas pelo coordenador da licenciatura.

3 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente, Fernando Manuel Moreira
Serra.

Despacho n.° 17 475/99 (2.2 série). — Deliberacdo do senado
n.? 5/UTL/97, de 13 de Mar¢o — elenco das disciplinas fixas e optativas
e unidades de créditos (Decreto-Lei n.° 173/80, artigo 4.°, n.° 1, de
29 de Maio). — O conselho cientifico aprova o elenco de disciplinas
para o ano lectivo de 1999-2000 do curso de licenciatura em Quimica,
a seguir discriminado:

16 - CURSO DE QUIMICA
ANO LECTIVO 1999/2000

CARGA HORARIA
CODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
12 ANO 12 SEMESTRE

11 D3 INTRODUGAO A quiMIca-FisIca
11 PY ANALISE MATEMATICA I

11 QN ALGEBRA LINEAR

11 QX PROGRAMAGAO

11AGU INTRODUGAO A LIGAGAO QuiMICa
11AGY LABORATORIO DE QUIMICA GERAL I 3
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CARGA HORARIA
CODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
12 ANO 22 SEMESTRE

12 HU QUIMICA ORGANICA I

12 N4 FisIca 1

12 PS5  ANALISE MATEMATICA IT

12a6W QUEIMICA DAS SOLUGOES AQUOSAS
12AGX LABORATORIO DE QUIMICA GERAL II 2
124IL QUIMICA DOS ELEMENTOS 2 3
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22 ANO 19 SEMESTRE

21 LP TERMODINAMICA QUIMICA

21 N5 FisIica I

21 NR PROBABILIDADES ERROS E ESTATISTICA
21 UN ANALISE MATEMATICA IIT

21AIM LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA I 2
21AJM QUIMICA ORGANICA II 4 1,5
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22 ANO 2¢ SEMESTRE

226X EQUAGOES DIFERENCIAIS

22AIN METODOS NUMERICOS E COMPUTAGAQ
22410 FENOMENOS DE TRANSPORTE

22a1P QUIMICA QUANTICA

22AIR ANALISE QuiMica I

22418 LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA II 4
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RAMO 1 - PERFIL DE QUIMICA
32 ANO 12 SEMESTRE

31 2N ESPECTROSCOPTA

31 2P CINETICA QuUiMICA

31 HS QUIMICA INORGANICA

31 zJ BIOQUiMICA

31aKZ QUIMICA-Fisica DE
MACROMOLECULAS, COLOIDES E SUPERFICIES 3 1 .

[ 31aL0 LABORATORIO DE QUIMICA INORGANICA T 4 4 4 1.5
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32 ANO 29 SEMESTRE

32A1F QUIMICA DO ESTADO SOLIDO 2

32ASL MECANISMOS REACIONAIS 3

32AL1 ANALISE QUIMICA II 3

32AL2 HISTORIA E FILOSOFTA DAS CIENCIAS 2
32AL3 CATALISE HETEROGENEA E REACTORES

QuiMIcos 2 1 .

[J 32aL4  LABORAT6RIO DE QUIMICA-Fisica 6 6 4 2.5
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RAMO 2 - PERFIL DE BIOQUIMICA
32 ANO 12 SEMESTRE

31 2N ESPECTROSCOPIA

31 2P CINETICA QUiMICA

31 27 BIoQUIMICA

31A8G ECONOMIA E GESTAD

31AKZ QUIMICA-FiSICA DE
MACROMOLECULAS, COLOIDES E SUPERFICIES 3 1 .

31AL4 LABORATORIO DE QUiMICA-FisIca 4 4 4 1.5
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0 22 SEMESTRE

321G BIOLOGIA MOLECULAR E GENETICA
32AIH MICROBIOLOGIA GERAL

32AKX ENGENHARIA ENZIMATICA

32aL1 ANALISE QUIMICA II

32AL5 QUIMICA DOS PRODUTOS NATURAIS
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3 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente, Fernando Manuel Moreira
Serra.

Despacho n.° 17 476/99 (2.2 série). — Deliberacio do senado
n.° 4/UTL/97, de 13 de Marco — elenco de disciplinas fixas e optativas
e unidades de créditos (Decreto-Lei n.° 173/80, artigo 4.°, n.° 1, de
29 de Maio). — O conselho cientifico aprova o elenco de disciplinas
para o ano lectivo de 1999-2000 do curso de licenciatura em Enge-
nharia Bioldgica a seguir discriminado:

17 - CURSO DE ENGENHARIA BIOLOGICA
ANO LECTIVO 1999/2000

CARGA HORARIA
CODIGO  DISCIPLINA T P L TP T0T PES CRED

12 ANO 12 SEMESTRE

11 D3 INTRODUGAO A QuUiMICA-Fisica
11 PY ANALISE MATEMATICA I

11 QN ALGEBRA LINEAR

11 QX PROGRAMAGAO

11AGU INTRODUGAO A LIGAGAO QUIMICA
11AGV LABORATORIC DE QUIMICA GERAL I 3
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12 ANO 29 SEMESTRE

12 HU QUIMICA ORGANICA I
12 N4 Fisica I
12 PS ANALISE MATEMATICA 11
124GW QUIMICA DAS SOLUGOES AQUOSAS
126X LABORATORIO DE QUIMICA GERAL II 2
124H2 PRINCIPIOS BASICOS DE ENGENHARIA

DE PROCESS0S * 2z 2 1 5 s 4.
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22 ANO 12 SEMESTRE

21 LP TERMODINAMICA QUIMICA

21 NR PROBABILIDADES ERROS E ESTATISTICA
21 UN ANALISE MATEMATICA III

21 zJ BIOQUEMICA

21ATF LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA 2
21AJM QUEMICA ORGANICA II 41,5
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CARGA HORARIA
CODIGO  DISCIPLINA T P L TP T0T PES CRED

22 ANO 2¢ SEMESTRE

22 C4 FENOMENOS DE TRANSFERENCIA I

22 U8 ANALISE MATEMATICA IV

22416 BIOLOGIA MOLECULAR E GENETICA

2ZAIH MICROBIOLOGIA GERAL

22AI1 TERMODINAMICA DE ENGENHARIA QUIMICA
22AKU  PROCESSOS DE ENGENHARIA BIOLOGICA T 3
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32 ANO 1° SEMESTRE

31 ¢5 FENOMENOS DE TRANSFERENCIA IT
31 N5 FISICA II

31AIN METODOS NUMERICOS E COMPUTAGAO
31AKS ANALISE QUIMICA

31AKT ENGENHARTA GENETICA

31AKY PROCESSOS DE ENGENHARIA BIOLOGICA II 2
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32 ANO 2¢ SEMESTRE
32 25 FENOMENOS DE TRANSFERENCIA IIIL
3245H PROCESSOS DE SEPARAGAO T
324KV ENGENHARIA DE REACGOES I
324K QUiMICA-Fisica
32AKX ENGENHARIA ENZIMATICA
32AM2 LABORATORIOS DE ENGENHARIA

L BIOLOGICA T . il i e B b & 1.8
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(") A disciplina de Principios Basicos de Engenharia de Processos
tem uma hora semanal de seminarios.

3 de Agosto de 1999.—Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 17 477/99 (2.2 série). — Reunido do senado UTL
de 17 de Junho de 1998 — elenco de disciplinas fixas e optativas e uni-
dades de créditos (Decreto-Lei n.° 173/80, artigo 4.°, n.° 1, de 29 de
Maio). — O conselho cientifico aprova o elenco de disciplinas para
o0 ano lectivo de 1999-2000 do curso de licenciatura em Arquitectura,
a seguir discriminado:

18 - CURSO DE ARQUITECTURA
ANO LECTIVO 1999/2000

CARGA HORARIA
cODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
12 ANO 12 SEMESTRE

11 NT GEOMETRIA DESCRITIVA 4 4 3 2.5
11 P4 INFORMATICA 2 2 4 3 3,
11 PP DESENHO & 4 5 2.5
11 RX MATEMATICA I 2 3 5 3 3.5
11AJ6 INTRODUGAC & ARQUITECTURA 3 35 3.
11AJH FisIca 2 3 5 3 3.5
12 ANO 2¢ SEMESTRE
[112 ps EsrATICA 2 2 4 3 3.
| |12 QR MATEMATICA II 2 3 5 3 3.5
| {12 U6 TOPOGRAFIA 2 2 4 3 3,
| | 12AJ1 HISTORIA DAS IDEIAS E DAS TECNICAS 3 3 3 3.
|| 12437 DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR 4 4 3 2.
[J 12408k PROJECTO DE ARQUITECTURA I 2 2 4 8 5 5.
2¢ ANO 1¢ SEMESTRE
[ ] 21 EX MATERIAIS DE CONSTRUGAO 2 3 5 5 3.5
| |21 qL RESISTENCIA DE MATERIAIS 2 3 5 5 3.5
|| 21 SF PROBABILIDADES E ESTATISTICA 2 3 s 3 3.5
[ | 21AKA HISTORIA DA ARTE 3 3 33,
|| 21AKB LEVANTAMENTO DAS CONSTRUGOES 2 2 4 3 3.
| 214KC  PROJECTG DE ARQUITECTURA IT 2 2 4 8 5 5.
22 ANO 22 SEMESTRE
|| 224kD cEOTECNIA E FUNDAGOES 2 2 4 3 3.
|| 224KE  GEOGRAFTA FisICa 2 2 4 3 3.
|| 224kF comunIcagAO VISUAL & 4 5 2.5
|| 224K¢ HISTORIA DA ARQUITECTURA I 3 3 5 3.
|| 224KH CONSTRUGAO TRADICIONAL 2 2 & 3 3,
L] 224kT PROJECTO DE ARQUITECTURA III 2 2 4 8 5 5.

3 de Agosto de 1999. — Pelo Presidente, Fernando Manuel Moreira
Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 1813/99. — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Viseu de 3 de Janeiro de 1999:

Maria Miguel Canhoto Gongalves da Silva — celebrado contrato indi-
vidual de trabalho sem termo, a data da assinatura da outorga
do presente contrato (5 de Janeiro de 1999), como auxiliar técnica,
escaldo 1, indice 180. (Isento de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

19 de Julho de 1999. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Contrato (extracto) n.° 1814/99. — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Viseu de 30 de Setembro de 1998:

Celebrados contratos individuais de trabalho sem termo, a data
da assinatura da outorga do presente contrato (1 de Outubro de
1998), com os seguintes trabalhadores:

Encarregado de residéncia de estudantes, escalao 1,
indice 180:

José Lapa Pessoa Paiva.

Telefonista, escalao 1, indice 115:
Ana Luisa Mendes da Silva.
Celebrados contratos individuais de trabalho com termo certo,
a data da assinatura da outorga do presente contrato (de 1 de

Outubro de 1998 a 31 de Julho de 1999), com os seguintes
trabalhadores:

Empregadas de andar/quarto, escalao 1, indice 115:
Albina Rosa do Carmo Matos.
Idalina da Costa Oliveira Lopes.
Maria Candida Gabriel Palheiro Gongalves.

Vigilantes, escaldo 1, indice 115:

Antoénio Luis Maia Correia.
Raul Manuel Loureiro Gongalves.
Ricardo Nuno Pestana Vasconcelos.

Celebrado contrato individual de trabalho sem termo, a data
da assinatura da outorga do presente contrato (2 de Outubro de
1998), com a seguinte trabalhadora:

Auxiliar de alimentagao, escalao 1, indice 120:
Adriana do Nascimento Alves Cardoso.
Celebrado contrato individual de trabalho sem termo, a data

da assinatura da outorga do presente contrato (2 de Dezem-
bro de 1998), com a seguinte trabalhadora:

Empregada de bar/snack, escalao 1, indice 120:
Celina da Silva Duarte Esteves.
Celebrado contrato individual de trabalho com termo, em regime
de trés horas didrias, a data da assinatura da outorga do pre-

sente contrato (de 2 de Dezembro de 1998 a 1 de Julho de
1999), com a seguinte trabalhadora:

Empregada de bar/snack, escalao 1, indice 120:
Miarcia Figueiredo Vieira Leite.

(Isento de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

19 de Julho de 1999. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 17 478/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Viseu de 26 de Fevereiro de 1999:

Rescindido, por mituo acordo, o contrato individual de trabalho cele-
brado com Ana Paula Pinto Figueiredo Pereira, a partir de 28
de Fevereiro de 1999, como empregada de bar/snack.

19 de Julho de 1999.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 17 479/99 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Viseu 20 de Outubro de 1998:

Rescindido, por mituo acordo, o contrato individual de trabalho cele-
brado com Ricardo Nuno Pestana Vasconcelos, a partir de 20 de
Outubro de 1998, como vigilante.

19 de Julho de 1999.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
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AVISO

1 — Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repuiblica (em papel) para 1999, a partir do dia 1 de Abril, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepcdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deveré indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciond-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deveré ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 1999

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel *

Nao assinante papel

Contrato anual (envio mensal)

30 000$00

39 000$00

Historico (1974-1997) (a)

70 000$00

91 000$00

Licenca de utilizagdo em rede (maximo de 5 utilizadores)

45 000$00

Licenca de utilizagdo em rede (maximo de 10 utilizadores)

60 000$00

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel *

Nao assinante papel

DR, 1. série 10 000$00 12 000$00
Concursos publicos, 3.* série 10 500800 13 500800
1.* série + concursos 18 000800 23 000$00

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiblica em suporte de papel.

(a) Processo em fase de certificacao pelo ISQ. Disponiveis onze anos. CD-ROM dos anos de 1987 a 1997, dos quais cinco sao duplos.
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Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacgdo de faltas do Didrio da
Repuiblica sdo, respectivamente, de 30 dias para o con-
tinente e de 60 dias para as Regides Auténomas e estran-
geiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
480$00 — € 2,39

003206 ™ 090003

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5— 1099-002 Lisboa
Telef. (01)383 5800 Fax (01)383 58 34

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. (01)3945700 Fax (01)394 5750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Sa da Bandeira, 16-A e 16-B — 1050-148 Lisboa
Telef. (01)3530399 Fax (01)353 0294 Metro—S. Sebastiao

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. (01)7810700 Fax (01)7810795 Metro — Saldanha

Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070-103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. (01)3877107 Fax (01)353 02 94

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. (01)7111119/23/24  Fax (01)7111121 Metro — C. Militar

Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. (02)205 92 06/(02)205 91 66 Fax (02)200 85 79

Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. (039)8269 02 Fax (039)83 26 30

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.dr.incm.pt  Correio electrdnico: dre @ incm.pt » Linha azul: 0808 200 110« Fax: 394 5750

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a antincios e a assinaturas do «Diario da Repiiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa



