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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.° 207 — 8-9-1992

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho R/SAD/9/82. — Com a publicagiio do Dec.-Lei 247/91, de
10-7, definiu-se o estatuto das carreiras de pessoal especificas das dreas
funcionais de biblioteca ¢ documentagdo e de arquivo.

Face a0 disposto no art. 14, daquele diploma ¢ imperioso proceder 2
adaptagio do quadro do pessoal nio docente do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical, criado pela Port. 647/88, de 23-9.

Assim, pelo presente despacho, determino, ao abrigo do n.” 5 do ast. 159
da Lei 108/88, de 24-9, a alteragilo aos referidos quadros de harmonia com
OS MUpas anexos.

29-7-92. — O Reitor, Munue! Soures Pinto Burbosa.

Reitoria
a) Lugares a extinguir:
Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
lugares
Assessor principal
Assessor
Técnico superior ..... Técnico superior de informdtica Técnico superior principal 1
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe
Estagidrio
Operador de registo de dados principal ou operador de registo
Técnico-profissional | Operador de registo de dados de dados 1
Estagidrio
b) Lugares a criar:
Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
lugares
Assessor informidtico principal ... 1
Assessor informdtico 1
Técnico superior de informatica ... ...verrvveroneeseonrenrnnnnns Técnico superior de informitica principal . ()
Técnico superior de informidtica de 1.* classe .. 1
Técnico superior de informdtica de 2.2 classe
ESTZIANIO ..ot
Informdtica ..............
Programador especialistil ............covveiieiveriernenenenerenienscsneees
Programador principal ... by 1
Programador
Programador ... Estagidrio
Programador-adjunto de {2classe ...
Programador-adjunto de 2 2classe ... i
(2) Em cada momento ndo poderd estar provido mais do que um lugar na carreira,
(h) O eventual preenchimento deste lugar implica a extingdio do correspondente lugar da categoria de programador-adjunto.
Facuidade de Ciénclas e Tecnologia
a) Lugares a extinguir:
Nidmero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
lugares
Assessor de informatica principal ..o
Assessor de informitica ...
Técnico superior ..... Programador de aplicagdes de Sistemas ... Programador de aplicagdes principal . I
Programador de aplicagdes de 1.2 classe ..o
Programador de aplicagdes de 2.4classe ..o,
Operador de ConsOl ..o e
TECHICO-PIOMSSION] | OPEFMIOT .coverrroreoes s cssesr s sssssssssosses et Operador principal ..o 2
OPEradOr ...ttt e
ESZIANO ...ocoveeccee e,
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Ndmero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
lugares
Auxiliar técnico principal ...
Auxiliar técnico de 1aboratorio ... erevcriicrinienseiecenn Auxiliar téenico de 12Classe ..o |
Auxiliar téenico de 2.4 classe ...
Oficial adMINIStRAIVO ....c.ovvcveiiniiiiec s cessciaereaeeenens Segundo-0fiCial ..ot 2
Adiministrativo .......
Escriturdrio-dactilégrafo ..........ocrvcrncmneienicincicnencne Escrituririo-dactilSgrafo .....c.oeiviivcnininnceennisinnn 1
FOotocopista prinCipal ...
Operfrio ... FOLOCOPISIR 1vvvvvrveer e seeenereressrersesssssesssssseseessessresessons Fotocopista de 1.4 ClaSSE «.ovvviiiericcircieinniie et {
Fotocopista de 2.4 CLASSE ......covvvrieeeeecrieirinirreereerean e snerecescens
Fotocopista de 3.2CIaSSe ...ovcevivveieiieieccrer e
b) Lugares a criar:
Ndmero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
lugares
Assessor informético principal ... t
ASSESSOF INfOrMIELICO oot I
(@)
Técnico superior de informatica .......oeeecveeccrcerecccirncnen. Técnico superior de informdtica principal ...
Técnico superior de informdtica de 1.* classe ... 1
Técnico superior de informdtica de 2.* classe ...
Programador especialista
Programador principal ..o 2
Programador ... (b)
Informdtica .............. PrORAMAAON ..o eeseressesmeresess e esserse e Estagidrio
Programador-adjunto de 1.2classe 2
Programador-adjunto de 2.*classe .
ESGAZIANO ooviviieieiiec e e
Operador de sistema-chefe ... 1
Operador de sistema prinCipal ... (c)
Operador de SIStemMA .........covvereerrrncencierecsenseaeecnnneneen. | Operador de sistema de 1.0 classe . 5
Operador de sistema de 2. classe ........
ESWBIANIO .ooovivviiiieiiceiecerereere s cre et emaemnscssaeseresnocns
(¢) Em cada momento nfio poders estar provido mais do que um lugar na carreira.
(b) O eventual preenchimento de gualquer dos lugares implica a extingdo do correspondente lugar da categoria de programador-adjunto.
{¢) Em cada momento ndo poderdo estar providos mais do que cinco lugares na carreira,
Facuidade de Ciénclas Soclais ¢ Humanas
a) Lugares a extinguir:
Namero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
lugares
TECNICO v, Programador .......... ngrumador ............................................................................. 2
Programador eStagiario ......cco.cvoriiinciiccnmiieccsecens —
Auxiliar..........c...c..... Vigildncia noctuma ... | GUARJQDOCIIIMO ...ttt s esensessaeseesesssnsasess |
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b) Lugares a criar:

Ndmero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
lugares
Programador especialista
Programador principal . 1
Programador
Programador ... e Estagidrio
Programador-adjunto de I.*classe ...
Informética rerreesss s | PIOgTAMador-adjunto de 2.*classe ... 1
Estagidrio
Operador de sistema-chefe \
Operador de sistema principal
Operador de sistema ...........occoveeunnee. ..... | Operador de sistema de 1.*classe .... (@1
Operador de sistema de 2.2classe ...
Estagidrio .......occovvevnnene
() Em cada momento ndo poderd estar provido mais do que um lugar na carreira,
Faculdade de Economia
a) Lugares a extinguir:
Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
lugares
ASSESSOF principal ...
ASSESSOT e,
Técnico superior de informadtica ... Técnico super?or principal . 1
Técnico superior de 1.# classe
Téenico superior de 2.2 classe
ESQBIANO oo
Técnico superior .....
Assessor de informdtica principal ...
Assessor de informatica ...,
Programador de aplicagdes ou de sistemas ... Programador de aplicagdes ou de sistemas principal ... 1
Programador de aplicagdes ou de sistemas de 1.2 classe
Programador de aplicagdes ou de sistemas de 2.* classe
Técnico auxiliar especialista
N . .. S 1vacory ¢ H 1INCID:!
Outro pessoal ......... Técnica auxiliar de Itboratonio ......cc..covvvvevmerersesserescennnen Técnico auxiliar principal .. (@) 1
Téenico auxiliar de 1.*classe ...
Técnico auxiliar de 2.7 ClasSe ...
b) Lugares a criar:
Numero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
lugares
Assessor informitico principal ... |
Assessor informitico . ]
Informdtica .............. Técnico superior de informdtica ..o, Técenico superior de informdtica principal )
Técnico superior de informdtica de 1.2 classe 2
Técnico superior de informidtica de 2. classe ...
ESWEIANO oot

(u) N |e 2 do art. 210 do Dec.-Lei 2381, de 11-1.
(b) Em cada momento ndo poderdo estar providos mais do que trés lugares na carreira,
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Faculdade de Ciénclas Médicas

a) Lugares a extinguir:

Numero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
lugares
Operador de consola....
Operador principal
OPErador ... [ 1T R 1
Operador ..
Técnico-profissional Estagidrio
Controlador de trabathos principal .....
Controlador 1
Controlador de trabathos ....
Estagidrio
b) Lugares a criar:
Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de
lugares
Programador especialista
Programador principal 1
Programador ...
Informitica .............. Programador ..........c.ooveoiieie e Estagidrio ...
Programador-adjunto de 1.*classe
Programador-adjunto de 2.*classe...... 1
ESTIZIANIO oot

Despacho R/SAc/20/92. — Sob proposta dos consclhos cientifico ¢
pedagégico da Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de
Lisboa, a seguir se publica o regime de prescrigdes da licenciatura em Medi-
cina, aprovada em reunidio da Secgdo Permanente do Senado Universitdrio
de 22-5-92.

1 — O nimero mdximo de anos de inscrigdes para os alunos que fre-
quentem a Faculdade de Ciéncias Médicas € de 9 anos para o aluno regular
e de 12 anos para o trubalhor-estudante. Para os dois tipos de alunos, o
nimero mdximo de inscrigbes por anos € feito de acordo com a tabela de
prescrigdes anexa ao presente despacho.

2 — Sio consideradas desisténcias de inscrigdes e ou matricula as apre-
sentadas até ao dia 31 de Dezembro de cada ano lectivo, de acordo com
art. 8."da Port, 523-B/86, de 13-9.

3 — As disciplinas com precedéncias sdio as referidas na tabela anexa,
publicada no DR, 2., 238, de 16-10-87.

A esta tabela hd que considerar certas alincas:

u) Os alunos podem transitar de ano com duas disciplinas em atraso,
excepto do 3." ano para 0 4. ano;

b) A cadeira precedeate ¢ precedida podem fazer-se na mesma época
mas respeitando a ordem de precedéncia;

¢) A 2.*época de exames do 3." ano poder-se-d alargar a um conjunto
de disciplinas correspondentes a: 3 dotipo A; | dotipo Ae 4 dotipo
B; 2 dotipo A e 2 dotipo B ou 6 do tipo B;

d) No 3." ano, fecho do ciclo bdsico ¢ pré-clinico, poderd haver uma
$poca especial, com duas disciplinas, tal como no 6." ano, de acordo
com a Port. 886/83, de 22-9. A esta época especial, no eatanto, s6
1&m acesso os alunos que tenham reprovado nessas disciplinas na
2.4 época.

4 — O presente regulamento € aplicivel a todos os alunos da licencia-
tura em Medicina, ndo se considerando, para efeitos de prescrigdes, as
inscrigoes ou matriculas efectuadas em anos lectivos anteriores.

5 — O presente despacho entra em vigor no ano lectivo de 1992-1993.

8-6-92. — O Reitor, Munuel Pinto Burbosa.

Tabela de prescrigoes

2"

4. 6.
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R = aluno regular.
T = aluno trabathador.
P = prescrigio.

Despacho R/SAc/22/92. — Na sequéncia da aprovagdo pelo Senado desta Universidade, ao abrigo do n.* 4 do art. 5. do Dec-Lei 173/80, de 29-5, do
n. I do art. 1.°do Dec.-Lei 155/89, de 11-5, e daal. d) do n.” I do art. 20." dos estatutos, a seguir se publica a alterag@o do plano curricular do curso de mestrado
em Mecinica dos Solos, criado pela Port. 758/81, de 4-9:

Disciplinas T TP P Crédito

Area cientifica: Cidncias Bésicas (6 créd.):

Geologia ............. 30 —_ — 2
Introdugdo aos Computadores (Programagao) ... 60 —_ — 4

Area cientifica: Geologia de Engenharia (4 créd.):

Introdugdio & Geologia de Engenharia ..o, 22,5 — 21 2
Engenharia Sfsmica em Geotecnia ... 22,5 16 5 2.5

Area cientifica: Hidrogeologia (1 créd.):

Percolagio em Macigos 9 — 9 1

Area cientifica: Mecinica das Rochas (5 créd.):

Estabilidade de Taludes 15 10 14 2
Estruturas subterriineas 22,5 16 5 2
Introdugiio 2 Mecinica das Rochas 22,5 — 21 2
Area cientifica: Mecinica dos Solos (11 créd.);
Introdug@io & Mecénica dos Solos 22,5 10 21 2.5
FURAAGOES ......coververeeicr et sencansasessassss e sesssasaes 18 16 —_ 2
Impulsos de Terra 12 18 9 1.5
Obras de Aterro........... SO OO O POU U UUEUTUTOTRTTRUINE 22,5 16 5 2,5
Reologia dos Materiais Particulados 12 4 14 1.5
Instrumentagdo em Geotecnia 12 8 10 1.5
Area cientifica: Cdlculo Automdtico (2 créd.):
Célculo Automdtico em Geotecnia 22,5 14 — 2

26-6-92. — O Reitor, Manuel Pinto Barbosa.

Despacho R/SAc/23/92. — Na sequéncia da aprovaglo pelo Senado desta Universidade, ao abrigo do n."4 do ant. 5.°do Dec-Lei 173780, de 29-5, do
n." | doart. 1.°do Dec.-Lei 155/89, de 11-5, e daal. d) do n.” 1 do art. 20.” dos estatutos, a seguir se publica a alteragio do plano curricular do curso de mestrado
em Geologia de Engenharia, crindo pela Port. 758/81, de 4-9:

Disciplinas T TP P Crédito
Area cientifica: Ciéncias Bdsicas (6 créd.):
Introdugiio aos Computadores (Programaglo) ... s rstaes 60 —_ — 4
Mecinica dos Fluidos 30 — — 2
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Disciplinas T TP P Crédito

Area cientifica: Geologia (3,5 créd.):
Detecgdo Remota ........ 15 16 5 2
Geologia Estrutural 15 12 9 2

Area cientifica: Geologia de Engenharia (7 créd.):
Introdugdio & Geologia de Engenharia 22,5 — 21 2
Geologia de Engenharia Aplicada ..., 39 24 9 4
Fundamentos de Engenharia SISMECA ..o 12 — S 1

Area cientifica: Hidrogeologia (2 créd.):
Hidrogeologia .... 15 12 9 2

Area cientifica: Mecanica das Rochas (5 créd.):
Introdugio & MecAnica das ROCRAS «.....cueiiiirierinniiirie it ae et ses bbbt sas s s snassasssens 22,5 — 21 2
Estruturas Subterriineas .. 22,5 16 5 2
EStabilidade (e TlUBES ....oociiiie ettt b e et b bbb ses st e bbb s saan 1S 10 14 2

Area cientifica: Mecinica dos Solos (5,5 créd.):
Introdugfio & Mecnica dos SOM0S ... e 22,5 10 21 25
Obras de ALEITO ........c.ovriiciererie e 22,5 10 5 2
Instrumentagdio em Geotecnia .......oveienerecnns 12 8 10 1.5

24-6-92. — O Reitor, Manuel Pint Burbosa.
UNIVERSIDADE DO PORTO SECGAO]
Reitoria Secretaria
Artigo 3"

Resolugdo 8/32/PL. — Por deliberagdo do plendrio do Senado, em
sua reunido de 15-6-92, aprovado o seguinte regulamento orginico e qua-
dros do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Univer-
sidade.

2-7-92. — O Vice-Reitor, Candido dos Suntos.

CAPITULO1
Natureza e dmbito de aplicagdo

Artigo 1.°

A preseate deliberaglo estabelece a orginica dos servigos do ICBAS,
bem como os respectivos quadros, competéncias ¢ formas de recrutamento
e provimento de pessoal.

CAPITULO I
Dos servigos

Artigo 2.°

S3o servigos do ICBAS:
a) Servigos Centrais;
A Secretaria;
A Tesouraria;
A Biblioteca;
O Gabinete de Relagdes Pablicas;
b) Servigos Gerais:

O Gabinete de Desenho;

A Iconografia;

A Reprografia;

A Manutenglo e Conservagdo das Instalagdes e Equipamento;

¢) Servigos Especiais:

A Cirurgia Experimental e Biotério;
A Microscopia Electrénica.

I — A Secretaria desenvolve as suas actividades nos dominios de expe-
diente, dos assuntos académicos, do pessoal, da contabilidade, aguisigdes,
inventdrio ¢ patriménio e de apoio administrativo aos drgdos de gestdo do
ICBAS.

2 — A Secretaria € dirigida por um director de servigos € compreende as
Repartigdes de Contabilidade ¢ Patriménio ¢ de Pessoal, Pedagégica e de
Expediente.

Artigo 4.¢

I — Compete ao director de servigos, para além do estipulado no art.
11.2 do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, o seguinte:

«) Orientar ¢ coordenar a actividade dos Servigos Centrais e superin-
tender no seu funcionamento,

b) Assistir tecnicamente aos drgdios de gestdo do ICBAS;

¢) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de natureza juridica
relativos d gestdo do ICBAS;

d) Recolher, sistematizar e divulgar a legislagiio com interesse para os
Servigos;

¢) Assistir e secretariar, sem direito a voto, as reunides e demais actos
presididos legalmente pelo presidente do consetho directivo, salvo
no que respeita ao conselho administrativo, sem prejufzo de se pro-
nunciar, por direito préprio, sobre a aplicagio e interpretagdo dos
textos legais;

) Exercer o poder hierdrquico sobre o pessoal dos Servigos Centrais;

) Corresponder-se com servigos e entidades pdblicas ou privadas, no
ambito das suas competéncias;

) Informar ¢ submeter a despacho do presidente do conselho direc-
tivo todos os assuntos relativos a problemas de natureza técnica;

i) Promover a exccugdo das deliberages dos orgidos do ICBAS;

J) Assegurar o encaminhamento ¢ registo da correspondéncia.

2 — O director de servigos serd substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, peto chefe de repartigdo mais antigo.
Antigo 5.

A Repartigiio de Contabilidade e Patriménio € dirigida por um chefe de
repartigdo e compreende as seguintes secgdes:
a) Secgdo de Contabilidade, Orgamento ¢ Conta;
b) Scegio de Aquisigdes, Inventdrio e Patriménio.
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Artigo 6.°
Compete 2 Secgdo de Contabilidade:

a) Processar os vencimentos € outros abonos ¢ os descontos do pes-
soal;

b) Organizar o servigo referente a obrigagdes fiscais;

¢) Elaborar as folhas de vencimentos ¢ saldrios;

d) Elaborar as requisigdes de fundos;

e) Elaborar as guias e as relagdes para entrega ds entidades com-
petentes das impontdncias e descontos ou reposigdes que sejam
devidas;

/) Elaborar o projecto de orgamento para ser apresentado ao conselho
administrativo, bem como o projecto do orgamento cambial a sub-
meter a despacho do reitor da Universidade do Porto;

£) Organizar os processos de alteragdo orgamental, nomeadamente os
de reforgo e transferéncias de verbas e de antecipagio de duodéci-
mos;

h) Organizar a conta de geréncia do ICBAS para julgamento do TC,
através do consetho administrativo;

i) Elaborar os orgamentos em conta de receitas proprias;

J) Informar os processos de pessoal e material no que respeita A lega-
lidade ¢ cabimento de verba para decisdio do consetho adminis-
trativo.

Artigo 7.0

Compete A Secgiio de Aquisigdes, Inventdrio e Patriménio:

a) Assegurar o apetrechamento dos servigos ¢ organizar os processos
de aguisigdo de acordo com a lei vigente,

b) Velar pela conservagdio e aproveitamento do material existente;

¢) Manter em armazém o material de uso corrente necessidrio ao regu-
lar funcionamento dos servigos;

) Organizar e manter actualizado o inventirio ¢ cadastro dos bens
mdveis ¢ imdveis do ICBAS;

e) Movimeatar todos os processos de aquisigio de bens ¢ servigos.

Artigo 8.

A Reparti¢do de Pessoal, Pedagégica e Expediente ¢ dirigida por umn
chefe de repartiglio e compreende as seguintes secgdes:

a) Secqdo de Pessoal;
b) Secgio de Alunos e Expediente.

Artigo 9.0

A Secgiio de Pessoal compete:

a) Organizar ¢ movimentar os processos relativos ao recrutamento,
selec¢iio e provimento, assim como d promoglio, progressiio, recon-
dugio, prorrogagdo, mobilidade, exoneragio, rescisdo de contratos,
demissdo e aposentagio do pessoal do ICBAS;

b) Instruir os processos relativos a acumulagdes, faltas ¢ licengas,
equiparagdes a bolseiro e dispensas do servigo docente;

¢) Elaborar os termos de posse de todo o pessoal do ICBAS a fim de
ser presente A Reitoria da Universidade do Porto;

d) Elaborar os mapas de faltas e licengas do pessoal do ICBAS;

) Instruir os processos relativos 3 autorizagio de prestagdo de horas
extraordindrias, de pagamentos de servigo de pessoal, e desloca-
¢Oes do pessoal do ICBAS;

D Informar os processos relativos a assuntos de pessoal;

£) Instruir os processos relativos aos beneficidrios da ADSE do pes-
soal do ICBAS e seus familiares e os relativos A pensiio de sobre-
vivéncia e subsidio por morte;

h) Organizar e dar andamento aos processos de acidente de servigo;

i) Organizar ¢ manter actualizado o arquive dos processos individuais
de todo o pessoal do ICBAS, excluidos os dos estudantes.

Artigo 10"
A Secgdo de Alunos e Expediente compete:

a) Receber os processos de matriculas e inscrigdes dos alunos do
ICBAS;

b) Prestar informagdes sobre as condigdes de ingresso ¢ frequéacia
dos alunos do ICBAS;

¢) Registar os exames e outras actividades relevantes dos alunos no
ficheiro préprio;

d) Passar certiddes de licenciatura, matricula, inscrigdio, frequéneia ¢
outras que sejam requeridas pelos alunos do ICBAS e ndo sejam de
natureza reservada;

¢) Enviar 3 Reitoria da Universidade do Porto os verbetes de matricula
e inscrigdo, bem como os documentos do seguro escolar acompa-
nhados das importincias respectivas;

) Dar entrada de toda a correspondéncia e requerimentos dirigidos aos
orgdos de gestdo do ICBAS;

£) Organizar ¢ manter actualizado o arquivo referente aos processos
individuais dos estudantes.

Artigo 11

I — Adstrito 2 Secretaria funciona uma Tesouraria, orientada por um
tesoureiro, ao qual compete:

a) Preencher e assinar os recibos necessdrios para levantamentos dos
fundos orgamentais, e para cobranga dos rendimentos préprios do
ICBAS ¢ apresentd-la A assinatura do membro do conselho admi-
nistrativo na qual essa competéncia estiver delegada;

b) Dar entrada na Tesouraria a todas as receitas por que o consetho
administrativo € responsdvel;

¢) Efectuar pagamentos autorizados pelo conselho administrativo;

d) Devolver diariamente aos servigos competentes a documentagdo
respeitante a pagamentos efectuados;

¢) Fornecer aos servigos competentes a indicagio dos levantamentos ¢
entradas de valores;

) Transterir para os cofres do Estado nos prazos legais, as respectivas
receitas, em conformidade com as guias ou relagdes organizadas
pelos servigos;

&) Manter rigorosamente actualizados os registos da Tesouraria, de
modo a permitir a verificagdo em gualquer momento dos fundos em
cofre ¢ em depdsito;

h) Organizar ¢ apresentar ao conselho administrativo o balancete
referente ao més anterior.

2 — Por despacho do presidente do conselho directivo serd designado o
funciondrio que, sob proposta do tesoureiro, o deverd substituir nas suas
faltas ou impedimentos.

SeccAo ll
Biblioteca
Artigo 12

I — A Biblioteca ¢ orientada pelo téenico superior de biblioteca e
documentagio.
2 — Compete 2 Biblioteca:

a) Colaborar com o SDP na integragio funcional e na organizagdo das
bibliotecas universitdrias;

b) Assegurar ¢ superintender no funcionamento dos servigos e desen-
volver actividades de informagiio documental na escola;

¢) Organizar catdlogos das monografias ¢ publicagdes periddicas exis-
tentes na escola e promover a sua integragdo nas redes e sistemas de
informagdes sectoriais;

d) Proceder ao estudo e avaliagio das necessidades dos utilizadores.

SECCAO I
Gabinete de Relagdes Publicas
Antigo 13

1 — O Gabinete de Relagdes Pablicas € orientado pelo funciondrio de
categoria mais elevada nele colocado.
2 — Compete a0 Gabinete de Relagoes Publicas:

a) Distribuir a informagdo escrita relativa a cursos do ICBAS, relats-
rios de actividades, catdlogos de exposi¢des e programas de rea-
lizagdes;

b) Organizar, em colaboragdo com os 6rgdos competentes do ICBAS,
iniciativas destinadas a divulgar a indole dos cursos, actividades de
investigagio ou desenvolvimento e os servigos A comunidade;

¢) Colaborar na procura, por parte dos alunos, de alojamento, ocupa-
¢do temporiria ou em tempo parcial, estdgios ou empregos;

d) Divulgar informages que possam facilitar a aquisigio de instru-
mentos de trabalho e o acesso a actividades culturais;

¢) Manter contactos com os diplomados pelo ICBAS informando-os
da evolugio da escola e auscultando as suas necessidades de aper-
feigoamento ou reciclagem.
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SECCAO IV
Gabinete de Desenho

Artigo 14°

1 — O Gabinete de Desenho & orientado pelo funciondrio de mais ele-
vada categoria af colocado.
2 — Compete ao Gabinete de Desenho:

a) A realizagiio de projectos gréficos para usos pedagégicos e cienti-
ficos;

b) A concepgio de quadros para serem apresentados em realizagdes
cientificas;

¢) A elaboragio de projectos arquitecténicos de alteragdes, melhora-
mentos e transformaglo de espagos;

d) A realizaglio de gréficos para fins pedagdgicos e cientificos que,
pela sua complexidade, ndo possam ser produzidos nos outros
Servigos.

Iconografia

Artigo 15.°

| — O servigo de Iconografia € orientado pelo técnico superior af colo-
cado. )
2 — Compete a estes servigos:

a) A reprodugiio fotogrifica de pegas anatémicas ¢ outras para fins
pedagdgicos e de investigagio;

b) A produgiio de diapositivos para utilizagdo nas aulas e em manifes-
tagOes cientificas;

¢) O apoio audiovisual ao servigo de aulas e de outras manifestagdes
de ordem pedagdgica e cientifica;

d) O inventirio iconogrifico do ICBAS e sua conservagiio ¢ clabo-
ragdo de dados estatisticos.

Reprografia

Artigo 16.°

1 — A Reprografia é orientada pelo técnico de mais elevada categoria af
colocado.
2 — Compete d Reprografia:

a) A reprodugiio de textos para fins pedagdgicos e cientificos;

b) A edigio de trabalhos cientificos de acordo com as deliberagdes dos
6rgios de gestdo do ICBAS;

) A prestagdo de servigos & comunidade na sua drea especifica;

d) A produglo de impressos e reprodugdes utilizados oficialmente no
ICBAS.

Manutengiio das Instalagdes e Equipamento
Artigo 17.°

I — Os servigos de Manutenglio das Instalagdes ¢ Equipamento siio
orientados pelo técnico profissional de mais elevada categoria af colocado.

2 — Compete aos servigos de Manuteagdio das InstatagBes e Equipa-
mento:

a) As pequenas reparagoes do edificio;

b) As reparagoes do equipamento que, pela sua complexidade, nido
exija recurso ao trabalho exterior;

¢} A vigildncia das instalagdes no dmbito da sua conservagiio e manu-
tengio;

d) A construgiio de aparclhos simples utilizados nos laboratérios.

SECCAOY
Cirurgia Experimental e Biotério

Artigo 18"

1 — Os Servigos de Cirurgia Experimental e Biotério sdo dirigidos por
um docente, nomeado pelo conselho directivo sob propostas do conselho
cientifico.

2 — Compete ao servigo de Cirurgia Experimental e Biotério:

a) O apoio A docéncia ¢ A investigagdio na drea de cirurgia experimen-
tal ¢ na manutengdo dos animais para experiéncia;

b) A realizagdo da actividade cirdrgica no campo da cirurgia experi-
mental;

¢) A produgdio de pegas anatémicas nio humanas para fins diddcticos
e cientificos;

d) O apoio A investigagdo cientifica na drea de cirurgia experimental.

Microscopia Electronica
Artigo 19

I — O servigo de Microscopia Electronica € dirigido por um docente
nomeado pelo conselho directivo sob proposta do consetho cientifico.
2 — Compete 2 Microscopia Electrénica:

a) A produgido fotogrifica por microscopia electrénica;

b) O apoio pedagdgico e cientifico nas dreas das disciplinas que utili-
zain a microscopia electrénica;

¢) A investigagiio no dmbito da morfologia microscépica;

d) O apoio A comunidade no dmbito das suas especialidades.

CAPITULO I

Dos quadros e do pessoal

Artigo 200

Os quadros de pessoal dirigente, técnico superior, téenico, téenico-pro-
fissional, administrativo, operdrio ¢ auxiliar, sfio os constantes do mapa
ancxo A presente deliberagio.

Arigo 21.°

Ao recrutamento ¢ provimento nos lugares previstos no artigo anterior €
aplicdvel alei geral ou especial sobre carreiras, salvo o disposto nas alineas
seguintes:

a) O lugar de director de servigo serd provido por despacho do reitor,
sob proposta do conselho directivo do ICBAS, de entre licenciados
com 0 curso superior apropriado, nos termos do fixado no art. 4." do
Dec.-Lei 323/89, de 26-9, ou por chefes de repartigdo dos quadros
da Universidade do Porto, com mais de 3 anos de servigo na cate-
goria ¢ um minimo de 15 anos de servigo nas universidades, ainda
que nio titulares de curso superior;

b) Os lugares de auxiliar de manutenglio serdio providos de acordo
com as regras aplicdveis A carreira auxiliar administrativa, previstas
no Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

CAPITULO IV
Disposigdes finais e transitérias

Artigo 22"

1 — O pessoal actualmente provido nos lugares do quadro aprovado
pelo Dec.-Lei 165/89, de 18-5, transita para os lugares do quadro anexo a
presente deliberagio, de acordo com as regras seguintes:

a) Para a mesma categoria;

b) Para categoria correspondente ds fungdes que desempenha, em
escaldo a que corresponde 0 mesmo indice remunerat6rio, sem pre-
jufzo das habilitages literdrias exigidas.

2 — A correspond@ncia entre as funges anteriormente exercidas e as do
lugar em que ¢ feita a integragiio serd definida, para efeitos do disposto na
al. b) do n." 1, através de declaragiio do responsidvel pelo servigo onde o
interessado sc encontra colocado, confirmada pelo presidente do consetho
directivo.

3 — Os actuais téenicos auxiliares de BAD transitam para os lugares da
carreira de téenicos-adjuntos de biblioteca e documentagio, de acordo com
as regras estabelecidas no art. 12.° do Dec.-Lei 247/91, de 10-7.

4 — O tempo de servigo prestado na categoria que deu origem A tran-
si¢do conta como prestado na nova categoria para efeitos de promogdo e
progressdo, desde que no exercicio efectivo das fungdes correspondentes ds
da categoria para que s¢ operou a transigio.

Artigo 23"

A presente deliberagio entra em vigor a partir do dia 1 do més seguinte ao
da sua publicagio no DR.



Assim, € de acordo com a proposta efectuada, o quadro do ICBAS, passard a ser o seguinte:

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

MAPA

Nimero
Carreira/Area funcional Carrcira .
Grupo de pessoal Nivel (designagio) (designagio) Categoria . z:m
— | Fungdo de direcgdo, coordenagiio e orientagio dos servigos no
4mbito da sua competéncia —_ Director de servigos 1
Pessoal dirigente .................... — | Fungdes de orientagiio e coordenagdo dos servigos, de assessoria
aos 6rgios de gestdo e execugio das suas dliberagdes ........ — Secretdrio (a) 1
— | Fungdes de direcgdo, coordenagdo ¢ orientagdo das actividades
desenvolvidas nas reparti¢des — Chefe de reparti¢io 2
— | FungOes de investigagdo, estudo, concepgio e adaptagdo de . N e Assessor principal ou assessor
métodos e processos cientifico-técnicos na drea de biblioteca Técnica superior de biblioteca e documentagio ...... Técnico sﬂperio':'a principal de 1.2 classe ou de 2.2 classe !
e documentagio
Pessoal técnico superior ........ — | Fungdes de investigagio, estudo, concepcio e adaptacdo de | Técnica superior de farmAaCia .............oeeusmmesensesrnee Assessor principal ou assessor 1
métodos e processos cientifico-técnicos na drea de farmécia Técnico superior principal de 1.* classe ou de 2.* classe
— | Fungdes de investigagdo, estudo, concepgdo e adaptagdo de A i
senti ; io| Técnica superior...... ssessor principal ou assessor b) 12
métodf)s € processos menm.“lco-‘técmcos nas dreas de apoio pe Técnico superior principal de 1.} classe ou de 2.* classe )
a0 ensino ¢ A investigagdo cientifica e na 4rea de gestdo......
Técnico especialista principal
— | Fungdes de estudo e aplicagio de métodos e processos de natu- ) Técn?co esPec_ialista
reza técnica nas 4reas de apoio ao ensino ¢ A investigagdo ... | T¢cnica Técnico principal 5
Técnico de 1.* classe ..
Técnico de 2.2 classe
Técnico especialista de 1.2 classe ...............cecirininnns
X Técenico especialista
— | Fungdes de estudo e aplicagdo de métodos € processos de natu- | gcpica de diagndstico € tErapeutica ................... Técnico principal 3
reza técnica na drea de radiologia .................ccourerrienninin Técnico de 1.* classe
Técnico de 2.* classe
Pessoal técnico .........c..cocunee..
Técnico especialista de 1.* classe .........coccevmevmreevcmrcncennn 1
Técnico especialista ........ 2
— | Fungdes de estudo e aplicago de métodos e processos de natu- | Técnica de diagnostico e terapéutica .............covverveenae Técnico principal ....... ()8
reza técnica nas dreas de andlises clnicas .........c.covvivececnnne Técnico de 1.2 classe 4
Técnico de 2.* classe ........ccccvevrccrruenece @77
Técnico especialista de 1.* classe ...........ccocevcviverccionnns 1
— | Fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natu- i . . ) Técn?co espec'lahsta 2
reza técnica nas dreas de anatomia patoldgica, citolégica e Técnica de diagn6stico e terapéutica ............coerernene Técn‘nco principal d) 6
. Técnico de 1.* classe 4
tanatolOGica......c.ceecii e .
Técnico de 2.2 classe (e) 12
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Ndémero
Carreira/Area funcional Carreira .
de 1 Nivel . . de
Grupo de pessoa ve (designagio) (desig ) Casegoria ogares
Técnico-adjunto especialistade 1.2 classe .......................
4 | Fungdes de natureza executiva de aplicagio técnica com base no Técnico-adjunto especialista
conhecimento ou adaptagdo de métodos e processos, enqua- | Técnico-adjunto Técnico-adjunto principal
dradas em directivas bem definidas, nas 4reas de apoio ao Técnico-adjunto de 1.* classe 3
ensino e 2 investigagdo cientifica Técnico-adjunto de 2.* classe
— | Linguas e secretariado Tradutor-cofrespondente-intérprete ............o.c.eeeunne. Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe ...........ccooeeeenne @
. Técnico-adjunt ialista de 1.* classe .........ccecvenene
3 | Fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no Fenico-adjunto especials classe
heciment adantacio de métod Técnico-adjunto especialista
conhecimento ou adaptagio de metocos € pracessos, enqua- Técnico-adjunto de biblioteca e documentagio ....... Técnico-adjunto principal ...... 2
dradas em directivas bem definidas, na dreade BD ............... . .
Técnico-adjunto de 1.7 classe
Técnico-adjunto de 2.* classe
Pessoal técnico-profissional | 3 | Fungdes de natureza executiva de aplicagio técnica com base no Técnico auxiliar especialista
conhecimento ou adaptagio de métodos e processos, enqua- | Desenhador Técnico auxiliar principal 3
dradas em directivas bem definidas, nas dreas de desenho .... Técnico auxiliar de 1.* classe
Técnico auxiliar de 2.* classe
3 | Fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no Técnico auxiliar especialista
conhecimento ou adaptagio de métodos e processos, enqua- Técnico auxiliar Técnico auxiliar principal
dradas em directivas bem definidas, nas 4reas de apoio ao| 7 Técnico auxiliar de 1.2 classe .
ensino e a investigagdo cientifica...... Técnico auxiliar de 2.* classe 4
Técnico experimentador ... Técnico experimentador principal ou de 1.*classe ......... @1
— | Fungdes de natureza executiva de aplicagdio técnica, nas dreas de | Diagnostico € terapeutica .......vennnccceccrinninnes Preparador de 3.2 classe ... (a) 1
apoio a0 ensino e 2 investigagdo cientifica .........c..cevcvcecncne.
Diagndstico € terapeutica ...........ocoecmveeneriiciininnae Preparador de 1aboratdrio ...........ccoovveienccinccninine (a) 1
Diagndstico € terapéutica .............ooceeererieeecnrincnns Auxiliar de laboratério ................... (a) 6
— | Fungdes de orientagdo e supervisdo das actividades desenvol- .
VIA2S NAS SECEOES vovrrvvrvererneermmseremmsassirssensronnnes — Chefe de SeCEaO ..........covvurecicne e 4
3 |Fungbes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes Oficial administrativo principal 4
gerais e procedimentos bem definidos, nas dreas de conta- Oficial administrativ. Primeiro-oficial 8
Pessoal administrativo ....... bilidade, pessoal, economato e patriménio, secretaria, expe- icial adMIMISIALIVO c..couvvicer e Segundo-oficial t
diente, arquivo ¢ dactilografia ... Terceiro-oficial 8
3 | Fungdes executivas, no ambito das actividades desenvolvidas . .
SUATTE TESOUFRTIR. oo oo TESOUTEITO ..oviiviiiemc e TESOUTEITO .....ooooie et 1
Z | Fungdes de dactilografia e execugdo de trabalhos simples de | o ritiririo-dactilSgrafo ... moerrsos ESCRUrATO-daCtiIOEATO oo @1

natureza admMinISIEATIV .....ooiivie e enserens

L0 o'N
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Y . - Nimero
Grupo de pessoal Nivel meral.:krea funcional C?mura Categoria de
(designagio) (designagdo)
lugares
— | Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em instrugdes gerais bem definidas na drea de | EleCtricista .....cococoemurieerreroes et eeeenies s Electricista principal 0u electricista .........coo.ocrvccerecnnnn. 1

Pessoal operdrio ...

conservagdo e reparagio do equipamento e das instalagdes .

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico,
enquadradas em instrugdes gerais bem definidas na 4rea de
conservagio e reparagio do equipamento ........c.veeereeruenecens

Mecénico de manutengdo de instrumentos de preci-

Mecénico de manutencgio de instrumentos d eprecisdo
principal ou mecinico de instrumentos de precisdo ...

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico,
enquadradas em instrugdes gerais bem definidas na drea de
conservagio e reparagio do equipamento e respectivas mon-
TABEMS .oocinceiuencraese oot reenses s saes s streasns e s esas s ies

Montador de estruturas principal ou montador de estru-
turas

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico,
enquadradas em instrugdes gerais bem definidas na area de
reprografia......

Operador de off-ser ...

Operador de off-ser principal ou operador de off-ser ......

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico,
enquadradas em instrugdes gerais bem definidas na 4rea de
conservagio e reparagdo das instalagoes ...

Pedreiro ...

Pedreiro principal ou pedreiro

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico,
enquadradas em instrugbes gerais bem definidas na drea de
conservagio e reparagio do equipamento e das instalagdes

PIChEIEIrO ...ttt

Picheleiro principal ou picheleiro ...

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico,
enquadradas em instrugdes gerais bem definidas na drea de
conservagdo e utilizagio do equipamento audiovisual ..........

Projeccionista

Projeccionista principal ou projeccionista .....................

Fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecinico,
enquadradas em instru¢des gerais bem definidas na drea de
conservagio e reparagdo do equipamento e das instalagdes

Serralheiro

Serralheiro principal ou serralheiro ...

Pessoal auxiliar ...

Fungdes de apoio técnico a partir de instrugdes precisas, nas dreas
de apoio ao ensino e 2 investigagdo cientifica

AUXIHAr LECNICO ..ovviieiiiriceeceeeencece et en

Auxiliar técnico ......

(a) 18

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
no dmbito do estabelecimento e atendimento de ligagdes tele-
fénicas

Telefonista ........oooeoeeeicrie et aans

Telefonista ................

FungBes de natureza executiva, simples, totalmente determi-
nadas, implicando, predominantemente, esforgo fisico e exi-
gindo conhecimentos de ordem pratica ..........ocoocececernceecns

Auxiliar administrativo ........cocovevierieeeiii e

Auxiliar administrativo ....

(8]

Fungdes de natureza executiva, simples, totalmente determi-
nadas, implicando, predominantemente, esforgo fisico e exi-
gindo conhecimentos de ordem prdtica no dmbito da segu-
ranga das inStalagies ..........ccoeieierieirii e

Guarda-noCIUMO .........cooveviuieeeeenner e

GUArda-NOCTBIMIO ...cecvvvvirrienriee et ererce et seesanne

Fungdes de natureza executiva, simples, totalmente determi-
nadas, implicando, predominantemente, esforgo fisico e exi-
gindo conhecimentos de ordem pritica no dmbito da manu-
tengdo das instalagdes € equipamentos ...........ccceevevecnnennnnns

Auxiliar de manutengio

Auxiliar de manutengio ...

(a) Lugares a extinguir quando vagarem.

(b) Sete lugares a extinguir quando vagarem.
(¢) Trés lugares a extinguir quando vagarem.
(d) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(e) Sete lugares a extinguir quando vagarem.
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Resolugédo 9/92/PL. — Por deliberagio do plendrio do Senado, em
sua reunido de 15-6-92, aprovado o seguinte regulamento orginico e qua-
dros da Faculdade de Engenbaria, desta Universidode.

2-7-92, — O Vice-Reitor, Cdndido dos Suntos.

CAPITULO 1
Natureza @ &mbito de aplicagio

Artigo 1.°

A presente deliberagio estabelece a regulamentagiio orgénica dos ser-
vigos e das estruturas centrais de apoio da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto, adiante designada por FEUP, bem como os respectivos
quadros, competéncias e formas de recrutamento e provimento de pes-
soal.

CAPITULO II

Dos servicos
Artigo 2."
Siio servigos da Faculdade de Engenharia da Universidade do Ponto:

a) O Centro de Informdtica do Prof. Correia de Aradjo;
b) A Biblioteca;
¢) A Secretaria;
d) A Tesouraria.

SEcgAol
Centro de Informitica do Prof. Corrcia de Aradjo

Artigo 3.°

1 — O Centro de Informdtica do Prof. Correia de Aradjo € dirigido por
um director ¢ um subdirector, designados pelo conselho directivo, sob
proposta da comissdo coordenadora do conselho cientifico da Faculdade,
devendo, pelo menos, um deles ser téenico superior de informdtica.

2 — Compete ao Centro de Informitica:

a) Prestar servigos na drea de informdtica e suas aplicagdes aos diver-
sos departamentos e servigos da FEUP, nomeadamente através da
disponibilizagdo do agesso a meios e servigos informéticos aos
docentes, investigadores, discentes e servigos;

b) Dar apoio a outros organismos piiblicos, designadamente aos
dependentes do Ministério da Educagio, podendo ainda prestar o
mesmo tipo de servigos a entidades privadas;

¢) Promover e divulgar o uso das técnicas informdticas, bem como de
novas tecnologias e servigos, d medida que forem sendo disponi-
bilizados;

d) Promover formagdo no dominio da informdtica, tanto a nivel
interno como externo;

¢€) Adequar os meios do Centro de Informitica s exigéncias dos tra-
balhos deseavolvidos nos departamentos e servigos da FEUP,
visando garantir dqueles uma permanente actualizaglio em termos
tecnoldgicos;

/) Promover a filiagiio do Centro de Informidtica em organismos, enti-
dades ou colectividades ligadas ao seu domnio préprio de actua-
¢do; .

g) Propor ao conselho directivo alterages ao seu regulamento
interno, mediante parecer favordvel da comissdo coordenadora da
Faculdade.

SeEcCAOIl
Biblioteca
Artigo 4.
| — A Biblioteca é dirigida por um director e um subdirector, desig-

nados pelo conselho directivo, sob proposta da comissdo coordenadora da
Faculdade, devendo, pelo menos, um deles ser téenico superior de BAD.

2 — A Biblioteca exerce as suas atribui¢des no domfinio da recolha, tra-
tamento e difusdo de documentagiio, competindo-lhe a coordenagio técnica
¢ integragdio funcional dos diversos ndcleos bibliogrificos existentes na
FEUP.

3 — Compete ao director da Biblioteca propor ao consetho directivo
alteragBbes a0 seu regulamento interno, mediante parecer favordvel da
comissdo coordenadora da Faculdade.

SecCAo Il
Secretaria
Artigo 5.9

1 — A Secretaria desenvolve as suas actividades nos dominios do expe-
diente, dos assuntos académicos, do pessoal e da contabilidade e patriménio
e de apoio administrativo aos érgos de gestdo da Faculdade.

2 — A Secretaria € dirigida por um director de servigos, coadjuvado por
dois chefes de repantigdo e organiza-se em:

1.* Repartigo — Assuntos Académicos, Pessoal ¢ Expediente;
2.* Repartigio — Orgamento, Economato ¢ Patriménio.

Artigo 6.°

Compete ao director de servigos, para além do mencionado no art. 11.°
do Dec.-Lei 329789, de 26-9, o seguinte:

a) Oricntar e coordenar a actividade dos servigos e superintender no
seu funcionamento;

b) Assistir tecnicamente aos 6rgdos de gestio da Faculdade;

¢) Integrar, na qualidade de vogal, o consctho administrativo;

d) Corresponder-se com servigos ¢ eatidades piblicas ou privadas, no
dmbito da sua competéncia.

Artigo 7.0

A |.* Repartigdo ¢ dirigida por um chefe de repartigdo e compreende as
seguintes secgdes:

1.* Secgiio — Pessoal, Expediente, Arguivo e Cadastro;
2.* Secgdo — Pedagdgica ¢ de Alunos.

Artigo 8.°
A 1.# Secgiio (Pessoal, Expediente, Arquivo e Cadastro) compete:

a) Organizar ¢ movimentar os processos relativos ao recrutamento,
selecgdio, provimeato e formagiio, bem como a promogdo, recon-
dugiio, transferéncia, exoneragdo, rescisdo de contratos, demissio ¢
aposentagdo do pessoal;

b) Instruir os processos relativos a acumulagdes, faltas e licengas;

¢) Instruir os processos relativos aos benceficios sociais do pessoal ¢
seus Familiares;

- d) Elaborar os mapas de faltas e licengas do pessoal ¢ listas de anti-
guidades;

e) Passar certiddes e declaragdes de tempo de servigo do pessoal exi-
gidas por lei;

) Organizar e movimentar os processos relativos a bolseiros ¢ equi-
parados a bolseiros;

£) Organizar ¢ manter actualizado um banco de dados relativo ao
cadastre do pessoal;

h) Assegurar o expediente geral;

i) Assegurar o registo ¢ distribuigdo pelos servigos da corres-
pond@ncia ¢ outros documentos da FEUP;

) Assegurar a gestiio do arquivo, mantendo os processos devidamente
organizados e actualizados;

) Assegurar a realizagio de outras tarefas de apoio aos restantes
servigos-qQue lhe forem cometidas.

Artigo 9.°
A 2 Secglio (Pedagdgica ¢ de Alunos) compete:

u) Organizar todas as provas académicas previstas na lei;
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b) Organizar e preparar os processos relativos aos cursos de mestrado,
designadamente guanto a candidaturas e inscrigdes, frequéneia e
aproveitamento final;

¢) Organizar os processos de equivaléncia de habilitagdes;

d) Organizar os processos de exames para acesso a0 ensino superior;

¢) Executar os servigos respeitantes a matriculas, inscrigdes, trans-
fer@ncias, reingressos e mudangas de curso de alunos;

D Prestar informagdes sobre as condigdes de ingresso e frequéncia na
FEUP;

©) Elaborar editais e avisos relativos a matriculas, inscrigdes, trans-
feréncias, reingressos ¢ mudangas de curso ¢ pagamento de propi-
nas;

h) Proceder ao registo, em livros proprios ou em fichas ou em suportes
informdticos, de todos os actos respeitantes A vida escolar dos alu-
nos;

i) Organizar ¢ manter actualizado o arquivo dos processos individuais
dos alunos;

/) Emitir e revalidar os cartdes dos alunos;

) Passar certiddes;

m) Preparar os elementos relativos aos alunos para o anudrio da UP;

n) Preparar e elaborar os diplomas de licenciatura ¢ de mestrado.

Artigo 10"

A 2. Repartiglo ¢ dirigida por um chefe de repartigdo ¢ compreende as
seguintes secgdes:

1.* Secgio — Orgamento ¢ Contabilidade;
2.7 Secgdlo — Economato, Patrimdnio ¢ Aquisigdes.

Attigo 112

A 1.7 Secgdio (Orgamento e Contabilidade) compete:

o) Executar a escrituragdo respeitante 3 contabilidade de todos os
servigos, departamentos € secgoes auténomas;

b) Processar as folhas de vencimentos, saldrios, gratificagdes ¢ outros
abonos do pessoal;

¢} Processar as requisigoes de fundos;

d) Elaborar os projectos de orgamentos ordindrios e suplementares e
os orgamentos em conta de receitas proprias;

e) Organizar o processo de alteragdo orgamental, designadamente os
de reforgo de verbas e de antecipagio de duodécimos;

M Elaborar as relagdes de documentos de despesa a submeter 2
apreciagdo ¢ aprovagdo do conselho administrativo;

&) Elaborar os projectos de planos anuais ¢ plurianuais das verbas
especiais.

Artigo 12.°

A2s Secgdio (Economato, Patriménio ¢ Aquisi¢des) compete:

a) Assegurar o apetrechamento dos servigos, departamentos e secgdes
auténomas, centralizando os processos de aguisigdio nos termos das
disposig¢des legais vigentes;

b) Promover os concursos de adjudicaglio de aquisigdo de equipa-
mentos e outros matcriais de acordo com as disposigdes legais
vigentes;

¢) Manter em depésito o matenial de uso corrente indispensdvel ao
regular funcionamento dos servigos;

o) Organizar e manter actualizado o inventirio e cadastro dos bens
moveis e iméveis dos servigos, departamentos € secgdes auténo-
mas.

SECCAOIV

Tesouraria

Artigo 132

I — Anexa A Repartigiio de Orgamento, Economato ¢ Patriménio fun-
ciona uma Tesouraria.

2 — A Tesouraria € dirigida pelo tesourciro de maior categoria nela
colocado, competindo-the:

o) Preencher e assinar os recibos necessdrios para o levantamento das
dotagdes orgamentais e para a cobranga dos rendimentos préprios

dos servigos, departamentos e secgdes auténomas, depois de auto-
rizados pelo consetho administrativo;

b) Dar entrada de todas as receitas por que é responsdvel o conselho
administrativo;

¢) Efectuar os pagamentos autorizados pelo consetho administrativo e
ainda os respeitantes aos beneficios sociais;

d) Devolver diariamente aos servigos competentes a documentagio
respeitante aos pagamentos efectuados;

) Fornecer aos servigos competentes a indicagdo dos levantamentos e
entrada de valores;

) Transferir para os cofres do Estado ou de outras entidades, dentro
dos prazos legais, as respectivas receitas, em conformidade com as
guias ou relagdes organizadas pela Secglio de Orgamento e Conta-
bilidade;

£) Manter rigorosamente actualizada a escrita da Tesouraria de modo
a ser possfvel verificar, em qualquer momento, a exactiddo dos
fundos ¢m cofre ¢ em depdsito;

h) Organizar e apresentar mensalmente ao conselho administrativo o
balancete referente ao més anterior.

3 — Por despacho do director serid designado o funciondrio que, sob pro-
posta do tesourciro, o deverd substituir nas suas faltas e impedimentos.

CAPITULO Il
Das estruturas centrais de apoio

Artigo 14°
Sdo estruturas centrais de apoio:

u) A Assessoria;
b) Os Servigos Técnicos e de Manutengio;
¢) O Gabinete de Relagdes com o Exterior.

SEccAo 1
Assessoria
Artigo 15

I — A Assessoria € dirigida por um técnico superior assessor, designado
pelo conselho directivo, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Elaborar os estudos e pareceres de natureza jurfdica relativos 2
gestdo da FEUP ¢ seus departamentos;

b) Instruir os inquéritos ou processos disciplinares ordenados pelos
orgdos legalmente competentes;

¢) Recother, sistematizar ¢ divulgar a legislagldo com interesse para a
FEUP em geral e para os servigos em particular;

d) Executar outras fungdes de natureza juridica de interesse geral ou
especifico de qualquer dos departamentos ou da AEFEUP;

¢) Executar os estudos técnico-econdmicos ¢ de indole financeira que
lhe forem solicitados;

) Planear o programa anual e plurianual de receitas e despesas;

&) Organizar acgdes de financiamento;

h) Estudar ¢ programar a componente econémica e financeira do
envolvimento da FEUP e dos departankntos em projectos e pro-
gramas;

i) Elaborar ¢ fornecer elementos estatisticos das dreas académicas ¢ de
1 & D, econdémica ¢ financeira, instalagOes e pessoal, da FEUP.

2 — Quando a natureza das tarefas o justificar, o assessoria poderd
recorrer & contratagio exterior.
SECCAOII
Servigos Técnicos e de Manutengiio
Artigo 16
I — Os Servigos Técnicos e de Manutengdo sdo dirigidos por um direc-
tor ¢ um subdirector, nomeados pelo conselho directivo, competindo-thes,
designadamente:

a) Zetar pela manutengiio de instalagoes ¢ equipamentos da FEUP;
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b) Zelar pelo cumprimento das determinagdes relativas 3 seguranga
das instalagoes, pessoal e equipamento;

¢) Promover a execugdo de obras de conservagdo ou reparagdo ou de
simples arranjos das instalagdes;

d) Submeter os planos de execugdo de obras & aprovagdo superior;

¢) Promover os concursos de adjudicagdo de obras e de aquisi¢iio de
bens iméveis, de acordo com as disposigdes legais vigentes;

) Acompanhar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento das obras;

8) Proceder a elaboragiio dos autos de recepgiio proviséria e definitiva
das obras adjudicadas;

h) Emitir pareceres sobre a aquisi¢do de iméveis;

i) Emitir pareceres sobre a aquisigdo de equipamentos e materiais;

J) Emitir pareceres sobre aquisigdo de servigos;

) Coordenar o desenvolvimento de novas instalagdes, nomeadamente
garantindo uma permanente ligagdo entre a FEUP e as entidades
envolvidas na realizagiio das novas instalagdes;

m) Promover e coordenar a reprodugdo de textos de apoio ao ensino, 2
investigagdo e A divulgagdo da FEUP, nomeadamente em cola-
boragiio com o servigo editorial da AEFEUP;

n) Promover e coordenar o desenvolvimento de servigos nas dreas de
fotografia, audio, video e tratamento grifico;

1) Organizar e assegurar servigos de apoio, designadamente: portaria
e servigo central de recepgilo ao publico, comunicagdes, parques de
estacionamento, motoristas das viaturas ligeiras, autocarros e
veiculos de transporte de mercadorias pertencentes 3 FEUP ou ao
seu servigo, guardas-nocturnos, auxiliares administrativos e pes-
soal de limpeza,

p) Organizar ¢ assegurar um servigo de manutengo de primeira linha;

¢) Organizar e assegurar um servigo de higicne ¢ seguranga incluindo
um posto de primeiros Socorros.

2 — Quando a natureza das tarefas o justificar, os servigos técnicos e de
manutengdo poderdo ser subdivididos em secgdes por decisdo do conselho
directivo.

3 — Quando a natureza das tarefas o justificar, os Servigos Técnicos e
de Manutengio poderdio recorrer 4 contratagdo exterior.

SECCAOIII

Gabinete de Relagdes com o Exterior

Artigo 17

1 — O Gabinete de Relagdes com o Exterior ¢ dirigido por um técnico
superior assessor, designado pelo conselho directivo, competindo-lhe,
designadamente:

a) Estudar e executar actividades de promogdo e de relagdes pablicas;

b) Desenvolver actividades de promogiio ¢ de divulgagdo da imagem
da FEUP;

¢) Organizar e manter actualizado um banco de dados com informa-
¢do sobre programas nacionais e internacionais ¢ promover a sua
divulgagio na FEUP;

d) Promover o envolvimento da FEUP e dos departamentos em
programas nacionais € internacionais, através do estabelecimento
de contactos com outras entidades;

e) Elaborar estudos especificos sobre programas nacionais ¢ interna-
cionais e sua evolugdo e coordenagiio;

) Apoiar a elaboragio de propostas e contratos;

£) Acompanhar a programagio e evolugio dos diversos projectos de
investigagdo e de prestagio de servigos;

h) Aconselhar sobre patentes, aplicaglio dos resultados de actividades
de | & D e contactos com industria e servigos;

i) Apoiar a divulgagdo de projectos de 1 & D realizados pela FEUP,

J) Apoiar a realizagio de coléquios, semindrios, congressos ¢ confe-
réncias;

1) Facilitar a ligagdo das associagdes de antigos alunos & FEUP;

m) Organizar ¢ manter actualizado um banco de dados relativo a pedi-
dos e ofertas de emprego para licenciados ¢ para pos-gradua-
dos.

CAPITULO IV
Dos quadros e do pessoal

Artigo 18.°

Os quadros do pessoal dirigente, técnico superior, técnico-profissional,
administrativo, operdrio, auxiliar ¢ de informdtica s3o os constantes do
mapa anexo A presente deliberagdo.

Artigo 19"

Ao recrutamento ¢ provimento nos lugares previstos no artigo anterior ¢
aplicdvel a lei geral ou especial sobre carreiras, salvo o disposto nas alineas
seguintes:

a) Os lugares de director de servigos serdio providos de acordo com as
normas aplicdveis ao pessoal dirigente, designadamente, nos ter-
mos do art. 4.° do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, por despacho do reitor
sob proposta do conselho directivo da FEUP, de entre:

1) Funciondrios que, cumulativamente, possuam licenciatura
adequada, sejam detentores de categoria integrada em car-
reira do grupo de pessoal técnico superior ¢ possuam seis
anos de experiéneia profissional em cargos inscridos no
mesmo grupo de pessoal; ou

2) Chefes de reparti¢io do quadro da Universidade; com mais
de trés anos de servigo na categoria ¢ um minimo de quinze
anos de servigo na Universidade ¢ ainda gue ndo titulares de
Curso superior;

b) Os lugares de auxiliar de manutengio serdo providos de acordo
com as normas aplicdveis & carreira de auxiliar administrativo,
prevista no Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitérias

Artigo 20

| — O pessoal actualmente provido em lugares do quadro aprovado
pelo Dec.-Lei 148/88, de 27-4, transita para os lugares do quadro anexo &
presente deliberagdo, de acordo com as seguintes regras:

a) Para a mesma categoria,

b) Para categoria correspondente as fungdes que desempenha, em
escaldo a que corresponda o mesmo indice remuncratério, sem
prejuizo das habilitagdes literdrias exigidas;

¢) A correspondéncia entre as fungdes anteriormente exercidas ¢ as do
lugar em que ¢ feita a integragdo serd fixada, para efeitos do dis-
posto na al. &) do n.” I, através de declaragdo do responsidvel pelo
servigo ou estrutura central de apoio onde o interessado se encontra
colocado, confirmada pelo director.

2 — Os actuais técnicos auxiliares de BD transitam para lugares da
carreira de técenicos-adjuntos de bilbioteca ¢ documentagdo, desde que
possuam as habilitagdes e qualificagdes profissionais previstas no Dec.-
Lei 280/79, de 10-8, de acordo com as regras estabelecidas no art. 120
do Dec.-Lei 247/91, de 10-7.

3 — O tempo de servigo prestado na categoria que deu origem 3 tran-
sigdo conta como prestado na nova categoria para efeitos de promogio ¢
progressio, desde que tenha sido no exercicio efectivo das fungdes cor-
respondentes As da categoria para que se operou a transigio.

4 — Os funciondrios de outros Organismos ou servigos gue se encon-
trem a prestar servigo na FEUP, em regime de destacamento, requisigio ou
outro, poderdo transitar para os lugares agora criados, de acordo com as
regras estabelecidas no nt 1.

5 — A transigdio do pessoal indicado no n.” 4 ndo poderi efectuar-se sem
expressa concordincia do organismo ou servigo de origem, do interessado ¢
do director da Faculdade.

Artigo 21.°

A presente deliberag@o entra em vigor a partir do dia | do més seguinte ao
da sua publicagdio no DR.



Faculdade de Engenharia

. Carreira/drea funcional Carreira . Nimero
Grupo de pessoal Nivel R . N Categoria de
(designagio) (designagdo)
lugares
— | Fungdes de direcgdo, coordenagio e orientagdo dos servigos, no Director de servigos .... 1
Ambito da sua COMPELENCIA ........cormeeiiirececieree s
Pessoal dirigente .................... —_
— |Fungdes de direcdo, coordenagiio e orientagdo das actividades Chefe de repartiglo ..........ocoeccereinininrnnisconeeeeseeee e 2
desenvolvidas nas repartigdes ......c..eovveremeieveeereceiereeenreencnas
AsSeSSOr PrinCipal ........cc.oveveviiiiiieiiiciccr s
. . Assessor 1
- Funq(’)es de mvesngaqﬁq, eﬁtudo. copcepcﬁo e adaptagdo de Técnica superior de BD ..o Técnico superior principal ....
métodos e processos cientifico-técnicos, na dreade BD ....... L .
Técnico superior de 1.2 classe . 1
Técnico superior de 2.* classe i
AsSeSSOr PANCIPAL ..ot
- . — |Fungdes de investigagio, estudo, concepgdo e adaptagdo de| . . . Afse§sor : U h
Pessoal técnico superior ........ M o . . Técnica superior de gestd0 ......c.ovvveecvccercvcrneicrcreinnnns Técnico superior principal ... 1
métodos e processos cientifico-técnicos, na drea de gestdo .. . .
Técnico superior de 1.2 classe ...........couovievveccnninnccnenn.
Técnico superior de 2. classe
Assessor principal ........ 2
— |Fungdes de investigagdo, estudo, concepgdo e adaptagio de ASSESSON o..vvvvverieersasiriarsesenssssmssesceresesesessssssasassssasessassesess 3
métodos e processos cientifico-técnicos, na drea de apoio ao | Técnica SUPETION ..ot Técnico superior principal 3
ensino e & investigagiio cientifica ... Técnico superior de 1. classe 4
Técnico superior de 2.? classe 4
Técnico especialista principal ...........ccccoocevemviininns 1
< . Técnico especialista I
—  |Fungdes de ?StUdo ¢ aplicaglo .de métodos e processos de natu- Técnica de gestdo ... Técnico principal ..o 2
reza técnica, na drea de gestio ... Técnico de 1. classe 5
Técnico de 2.2 Classe .........cccvieiiicinicinienccccinns 2
Pessoal técnico
Técnico especialista principal 2
— | Fungbes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natu- Técnico especialista 3
reza técnica, nas dreas de apoio ao ensino e 2 investigagdo | TECMICA ..o Técnico principal 3
cientffica Técnico de 1.* classe ... 3
Técnico de 2.2 classe ... 3
. . . Técnico-adjunto especialistade 1.2 classe ..........coccceeeee 3
4 | Fungdes dg natureza executiva de aplicagdo técnica com base no Técnico-adjunto especialista ... 3
conhectmen(9 ou.adap(aqﬁo de nllétodos € Processos, €NqUA" | Teenico-adjUnto ... .veemmeeerseeseeseesee e ssssssssoss e Técnico-adjunto principal 3
dradas em directivas bem definidas nas dreas de apoio ao Técnico-adjunto de 1.* classe 4
' ensino e A iNVestigagio ..o Técnico-adjunto de 2.* classe 5
Pessoal técnico-profissional
ico-adi 1alis 2 lacc
4 |Fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no ;ZC"!CO fag!un:o espec!::!s:a de 1. classe ..
conhecimento ou adaptagdo de métodos e processos, enqua- | ., . N CRICo-acJunto especianisia
Técnico-adjunto de GeStI0 ....occcrrvieerericcrnirnsianinn Técnico-adjunto principal 2

dradas em directivas bem definidas nas dreas de secretariado,
relagdes com o exterior, tratamento de dados e estatistica ....

Técnico-adjunto de 1.* classe
Técnico-adjunto de 2.2 classe
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Némero
Carrcira/Area funcional Carrcina .
pessoal Ni N . Cascgoria de
Grepo de el (desigaacho) (desigaacto) ,
Técnico-adjunto especialistade 1 *classe ...................... 1
3 |Fungdes de natureza executiva de aplicagio técnica com base no Técnico-adjunto especialista 2
conhecimento ou adaptacio de métodos ¢ processos, enqua- | Técaico-adjunto de BD Técnico-adjunto principal 4
dradas em directivas bem definidas na freade BD ............... Técnico-adjunto de 1 * classe 6
Técnico-adjunto de 2.* classe 8
3 | Fungdes de natureza executiva de aplicaglo técnica com base no Técnico auxiliar especialista (a) 2
conhecimento ou adaptac@o de métodos ¢ processos, enqua- | Técnico auxiliar de BD Técnico auxiliar principal (@2
dradas em directivas bem definidas na dreade BD ............... Técnico auxiliar de 2.* classe (@) 1
3 |Fungdes de natureza executiva de aplicagio técnica com base no Técnico auxiliar especialista 3
conhecimcnfo ou adaptagio de' métodos ¢ processos, €nqua- | Técnico auxiliar de gestio Técn!co auxEl!ar principal 4
dradas em directivas bem definidas nas dreas de secretariado, Técnico auxiliar de 1.* classe 6
relagdes com o exterior, tratamento de dados e estatistica .... Técnico auxiliar de 2.* classe 8
3 |Fungdes de natureza executiva de aplicaglo técnica com base no Técnico auxiliar especialista 5
conhecimento ou adaptacio de métodos € processos, enqua- | Técnico auxiliar Técnico auxiliar principal 6
dradas em directivas bem definidas nas éreas de apoio a0 Técnico auxiliar de 1.* classe 7
ensino e A investigagdo cientifica Técnico auxiliar de 2.* classe 12
— |Fungdes de estudo e aplicagdo de métodos ¢ processos de naku-
reza técnica, nas dreas de apoio ao ensino e 2 investigagio | Técnico experimentador Técnico experimentador principal .............cccovvevcecnrnnne (@3
cientifica
2 |Fungdes de apoio técnico a partir de instrugbes precisas, na drea .
de BD Auxiliar técnico de BD Auxiliar técnico (a) 8
2 |Fungdes de técnico a partir de instrugdes precisas, nas dreas de e . .
apoio ao ensino €  investigagdo cientifica ................cccceeeee. Auxiliar técnico Auxiliar técnico (@7
~— |Fungdes de orientagio e supervisdo nas actividades desenvol-
vidas nas Secdes .......ooerrrnenns - Chefe de seccdo 3
3 |Fungdes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes ge- Oficial administrativo principal 4
rais € procedimentos bem deﬁndes ngs dreas de. contabi- Oficial administrativo Primeiro-oficial 8
lidade, pessoal, economato e patriménio, secretaria, expe- Segundo-oficial 9
diente, arquivo e dactilografia ... Terceir0-0fiCial ......cocueeuveereicereeer et cns 15
Pessoal administrativo ...........
3 |Fungdes executivas no dmbito das actividades desenvolvidas . .
NUMA TESOUTATIA ........vvvvevenerenerisssesesssseenessseessenssnns Tesoureiro Tesoureiro 2
2 |Fungdes de dactilografia ¢ execugdo de trabalhos simples de o L L e
natureza administrativa Escriturdrio-dactilografo Escriturdrio-dactilografo .............ocoocecevnerencecvcenecnnneens (a) 2
2 [Fungdes de apoio administrativo a partir de instrugoes precisas | Auxiliar técnico adminiStrativo ...........oeeeeeeveeeecerenenne Auxiliar técnico administrativo ...........c.ooveeeeecvneieneninn, (@) 7
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. . Némero
Carreira/Area funcional Carreira .
Grupo de pessosl Nivel (desig ) (desi ) Categoria N de
i L gares
2 | Fungdes de controlo, coordenacio ¢ programagio dos trabalhos _
a efectuar pelo pessoal operédrio Encarrcgado ) !
Frezador Frezador principal ou frezador 1
Carpinteiro Carpisteiro principal ou carpinteino ............coccevecvneecanns 2
Fundidor Fundidor principal ou fundidor 1
Soldador Soldador principal ou soldador 1
Electricista Electricista principal ou electricista .................coocoeuenncee- 2
Montador de teleCOMUNICAGDES ............ooreeeermreureereenne Montador de telecomunicagdes principal ou montador
de telecomunicagdes 1
Mecanico de manutengo de instrumentos de preci- | Mecanico de manutenclo de instrumentos de precisio
Pessoal operdrio ..........cv.ee.. sdo principal ou mecinico de manutengio de instrumen-
2 |Fungdes de natureza executiva de cardcter manual ou mecidnico, tos de precisio 1
enquadradas em instrugdes gerais bem definidas ..................
Mecinico de instrumentos de precisio ..........covene. Mecénico de instrumentos de precisio principal ou
mecénico de instrumentos de precisdo ............ccccouunee 1
Serralheiro Serralheiro principal ou serralbeiro ..............ocoocvnrinne 1
Serralheiro mecinico 2
Pedreiro Pedreiro principal ou pedreiro 2
Torneiro mecinico Tomeiro mecénico principal ou tomeiro mecénico ....... 2
Jardineiro Jardineiro principal ou Jardineiro .............ccc.c.oeeeereeriennees 2
Fotocopista Fotocopista principal ou fotocopista ............ccvererrnnnce 1
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P Némero
Grupo de pessoal Ni Caxegori:
d vel (designacio) (designaclo) o h:m
2 |Fungdes de natureza executiva de caricter meciinico, no imbito
da conduglio de viaturas automéveis ligeiras ............ocrueeenee Motorista de ligeiros Motorista de ligeiros 1
1 |Fungdes de natureza executiva de caricter manual ou mecinica, . )
no mbito de ligagdes telefonicas Telefonista Telefonista 4
— |Fungdes de controlo ¢ coordenac3o dos trabalhos a efectuar -
pelos auxiliares administrativos — Encaregado do pessoal auxiliar 1
Pessoal auxiliar .................. | |Fungles de natureza executiva simples, totalmente determi-
nadas, implicando, predominantemente, esforgo fisico e exi- | Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 23
gindo conhecimentos de ordem prafica .........ccceeecrecmiecaneecs
1 |Fungdes de natureza executiva simples, totalmente determi-
nadas, implicando, predominantemente, esforgo fisico e exi- ia- Jarda-noctumo 6
gindo conhecimentos de ordem pritica, no dmbito da segu- G noctumo G
ranga das instalagdes
1 [Fungdes de natureza executiva simples, totalmente determi-
nadas, implicando, predominantemente, esforgo fisico e exi-
gindo conhecimentos de ordem prdtica, no ambito das ins- | Auxiliar de manutengio Auxiliar de manutencio 30
talagdes e equipamentos
— | Fungdes constantes d N8 I, art. 5.° da Port. 773091,
e 7.8.91 o c3p. I, secgo Administrador Superior de SIStEMS ..................... Administrador SUpErior de SISIEmAS ... 1
— | Fungdes constantes do cap. 11, sec¢do 1I, art. 9.° da Port. 77391,
de 7-8-91 Administrador de rede de comunicagdes ................... Administrador de rede de comunicagdes ...............ccuu... 1
Pessoal de informética.......... — [Andlise ¢ deseavolvimento de sistemas de informagdo e ou apli- Técnico superior de informstica, principal, de 1.* classe
cagdes. Suporte I6gico ¢ programag30 de Sistemas .............. Técnico superior de iNfOMALCA ..............ooccermurrrerreen ou de 2.2 classe 2
— de aplicagdes € de SIStemas .....................ooocoovveveee. Pr or Programador especialista principal ou programador ...... 1
Programaclo de aplicas ogramad Programador-adjunto de 1.+ classe ou de 2. classe ...... 1
. Operador de sistema-chefe 1
— |Fungdes descritas no cap. I, secdio 1, art. 4.° da Port. 773/91, | Operador de sistema Operador de sistema principal, de 1> classe ou de
de 7-8-91 22 classe 4

(a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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DIARIO DA REPUBLICA — Il SERIE

N.° 207 — 8-9-1992

Resoluglio 10/92/PL. — Por deliberagio do plendrio do Senado, em
sua reunido de 15-6-92, aprovado o seguinte regulamento orgdnico e qua-
dros da Faculdade de Letras desta Universidade.

2-7-92. — O Vice-Reitor, Cdndide: dos Santos.

CAPITULO1
Natureza e émbito de aplicaglio

Antigo 1.*

A presente deliberaglio estabelece a regulamentagdo orglnica dos ser-
vigos da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, bem como os res-
pectivos quadros, competéncias e formas de recrutamento de pessoal.

CAPITULO I
Artigo 2.°

Sio servigos da Faculdade de Letras da Universidade do Porto:

a) Servigos Administrativos;
b) Servigos de Informagio, Documentagio ¢ Publicagdes.

Artigo 3

Os Servigos Administrativos que exercem as suas atribuigdes nos
domfnios da administraglio financeira, patrimonial e do pessoal, dos
assuntos académicos e pedagdgicos, prestam apoio administrativo aos
6rgdos de gestdo da Faculdade, e siio dirigidos por um director de servigos.
Estes servigos compreendem a Repartigio de Administragdo Financeira ¢
de Pessoul ¢ a Repartigio Pedagégica e de Expedicnte.

Artigo 4.”

A Repartigio de Administragdio Financeira e de Pessoal & dirigida por um
chefe de repartigiio e compreende as scguintes secgdes:

a) Secgdo Financeira e de Economato;
b) Secgilo de Pessoul.

Artigo 5.°

A Secgio Financeira e de Economato compete:

«) Elaborar o projecto de orqamento da Faculdade;

b) Elaborar os orgamentos em conta de receitas proprias;

¢) Organizar os processos de alteragdes orgamentais, designadamente
os de reforgo e transfer@ncia de verbas e de antecipuglo de duodé-
cimos;

d) Organizar os processos relativos a arrecadagio de receitas e realiza-
¢ilo de despesas da Faculdade;

) Elaborar as requisigdes de fundos;

) Organizar os processos de aquisigdo de bens ¢ servigos nos termos
das disposigdes legais vigentes e informd-los no que respeita a
cabimento de verba;

£) Elaborar as relugdes de documentos de despesa a submeter 3 apre-
ciagdio e aprovagdo do conselho administrativo;

h) Elaborar, para entrega 3 Universidade e outras entidades, as guias e
as relagdes das importdncias e descontos ¢ quaisquer outrgs gue The
pertengam ou lhes sejam devidas;

i) Manter em depdsito o material de uso corrente indispensdvel ao
regular funcionamento dos servigos;

J) Organizar e manter actualizado o cadastro dos bens méveis da
Faculdade;

f) Organizar a conta de geréncia da faculdade a submeter a julgamento
do TC pelo conselho administrativo.

Artigo 6.
A Secgiio de Pessoal compete:

a) Organizar os processos relativos a recrutamento, selecgio, promo-
¢do e prorrogagiio de contratos de pessoal da Faculdade;

b) Organizar os processos relativos a faltas, licengas, equiparagdes a
bolseiro e dispensas de servigo docente;

¢) Verificar a assiduidade ¢ pontualidade do pessoul, fuzendo a res-
pectiva aferigio;

d) Elaborar os mapas de faltas e licengas de pessoal;

¢) Dar andamento aos processos relativos ao adiamento ou subs-
tituigdo de obrigagdes militares;

D Organizar os processos de acidente em servigo;

£) Tratar dos assuntos relativos aos beneffeios sociais do pessoal e
seus familiares, nomeadamente os respeitantes a abonos de familia,
prestagdes complementares ¢ ADSE;

k) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal;

f) Passar declaragdes de tempo de servigo e de exercicio de fungdes do
pessoal;

/) Passar declaragdes de vencimentos e descontos;

1) Elaborar a lista de antiguidade do pessoal;

m) Organizar ¢ manter actualizado o arquivo das processos
individuais de todo o pessoal da Faculdade.

Artigo 7.°

I — Adstrita 2 Reparticio de Administragdo Financeira e do Pessoal
funciona uma Tesouraria.
2 — A Tesouraria € orientada por um tesoureiro ao qual compete:

a) Preencher e assinar os recibos necessdrios para o levantamento das
dotagOes orgamentais ¢ apresentd-los, em devido tempo, A assina-
tura do consetho directivo ou do vogal do consetho administrativo
em que essa competéncia estiver delegada;

b) Dar entrada na Tesouraria a todas as receitas por que € responsdvel
o conselho administrativo;

¢) Efectuar os pagamentos aprovados ou autorizados pelo conselho
administrativo;

d) Devolver diariamente aos servigos competentes a documentagio
respeitante aos pagamentos efectuados;

) Fornecer aos servigos competentes a indicagdo dos levantamentos e
entradas de valores;

/) Transferir para os cofres do Estado ou de outras entidades, dentro
dos pruzos legais, as respectivas receitas, em conformidade com as
guias ou relagBes organizadas pelos servigos;

&) Manter rigorosamente actualizada a escrita da Tesouraria, de modo
a ser possivel verificar, em qualquer momento, a exactidio dos
fundos em cofre ¢ em deposito;

h) Organizar e apresentar mensalimente ao conselho administrativo o
balancete referente ao més anterior.

Artigo B.®

A Repartigio Académica e de Expediente ¢ dirigida por um chefe de
repartiglio e compreende as seguintes secgdes:

a) Secgdio de Alunos;
b) Secgilo Pedugdgica e de Expedicnte.

Artigo 9.*
A Secgio de Alunos compete:

u) Prestar informag8es sobre condigdes de ingresso na Faculdade;

b) Eluborur editais e avisos relativos a matrfculas, inscrigdes, trans-
feréacias, mudangas de curso ¢ reingresso de alunos ¢ pagamento
de propinas;

¢) Eluborar editais ¢ avisos referentes a exames ¢ provas especificas;

d) Executar servigos respeitantes a matriculas, inscrigdes ¢ exames
dos alunos;

e) Elaborur as pautas e os livros de termos de exames;

) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes A vida escolar dos
alunos;

&) Organizar ¢ manter actualizado o arquivo dos processos indivi-
duais dox alunos;

h) Organizar ¢ manter actualizado o arguivo dos programas ¢ sumd-
rios das disciplinas;

i) Emitir ¢ revalidar os cantdes de estudantes;

J) Preparar os currfeulos escolares dos alunos para efeito de infor-
maglo final;

) Passar certiddes de matricula, inscrigdes, frequéncia, programas ¢
cargas hordrias ¢ outras relativas a actos e factos que constem do
SCIVigo;

m) Passar certidoes de licenciatura;

n) Organizar os processos das candidaturas referentes a mudangas de
cunso, transferdncias e reingressos.

Artigo 100

A Secgiio Pedugégica e de Expedicnte compete:

a) Receber, registar e dar andamento aos processos relativos 3 reali-
zuylio de provas com vista & progressdo na carreira docente;

b) Receber, registar ¢ dar andamento aos processos relativos 3 con-
cessiio de equival@ncias ¢ de equiparagdo de graus académicos;
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¢) Registar e encaminhar toda a correspond@ncin que diga respeito aos
Servigos Administrativos e aos 6rgdos de gestlio da escola;

d) Encaminhar toda a correspond@ncia que diga respeito aos servigos;

e) Organizar ¢ manter actualizado o arquivo de correspondéncia.

Artigo 110

Os Servigos de Informaglio, Documentaglio e Publicagdes exercem a sua
actividade no &mbito da concepyio, tratamento, difusdo e controlo da infor-
maglo e documentaglo, visando o apoio ao ensino e investigaglio, xlo diri-
gidos por um director de servigos e compreendeimn oS seguintes servigos:

a) Biblioteca;
b) Servigos de Publicagdes;
¢) Servigos Grificos e de Encadernaglio ¢ Restauro,

Artigo 12.°

A Biblioteca é dirigida pelo técnico superior de biblioteca e documen-
tagdo de maior categoria e sfio suas competdncias:

a) Conceber e planear servigos e sistemas de informagfio;

b) Estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos
servigos;

¢) Coordenar, em articulagio com os érgilos de gestilo da escola e os
Servigos Administrativos, os recursos humanos ¢ materiais neces-
sdrios as actividades desenvolvidas ¢ proceder d avaliaglio dos
resultados;

d) Coordenar, em articulagdo com a comissiio de leitura, o processo de
selecgdo e aquisiglio de bibliografia de apoio ao ensino e inves-
tigagdo, com vista A sua futura aquisigdo;

e) Gerir o processo de aquisiglio de bibliografia, em articulagdo com
os Orgiios de gestdo da escola e os Servigos Administrativos;

) Manter organizado um arquivo corrente de toda a actividade do
Servigo;

£) Proceder ao tratamento técnico (catalogagiio, indexagdo, classi-
ficagdio) da documentagdo adquirida;

h) Desenvolver e adaptar sistemas de tratamento informatizado de
documentos;

i) Definir procedimentos de recuperaglio, exploraglio e difusiio da
informagdo, tendo em conta as necessidades dos utilizadores;

J) Apoiar e oricatar os utilizadores, desenvolvendo acgdes de forma-
¢30 no Ambito da metodologia e pesquisa bibliogrificas:

k) Preparar e produzir materiais de apoio ao ensino e d investigagio;

1) Cooperar com servigos ¢ instituigdes afins, tendo em vista a troca de
informagoes e a partitha dos recursos disponfveis;

m) Desenvolver trabuthos de investigagdo na drea das cidncias da
informagdo e documentagdo;

n) Manter um servigo de empréstimo interbibliotecas com bibliotecas
nacionais e estrangeiras;

0) Manter um servigo de difusfio selectiva da informaglio, visando o
apoio A investigagiio;

p) Dar apoio técnico aos institutos, salas e centros de investigaclio
da Faculdade, no que respeita 3 organizaglo dos seus nicleos
documentais;

¢) Manter actualizado um catdlogo colectivo informatizado dos
ndcleos bibliogrificos existentes na Faculdade;

r) Constituir ¢ divulgar uma base de dados da bibliografia cient(fica
desenvolvida na Faculdade;

s) Coluborar na organizagdo de iniciativas culturuis da Faculdude,
nomeadamente em exposigdes bibliogrificas ¢ documentais;

) Manter e desenvolver a colaboraglio em projectos nacionais ¢ inter-
nacionais, na drea das cilncias documentais, nomeadamente nos
fmbitos da convensilo retrospectiva, indexagio, Porbase ¢ CD—
Rom;

u) Elaborar um relatério anual, bem como um plano de actividades, a
apresentar aos érglos de gestio da escola,

Artigo 13

Os Servigos de Publicagdes funcionam na directa dependéncia do direc-
tor dos Servigos de Informaglio, Documentaglio ¢ Publicagdes e sdo suas
competdncias:

a) Assegurar a distribuiglio e divulgagio das publicagdes da Facul-
dade, de acordo com as orientagdes dos respectivos coordenadores;

b) Proceder d expedigdo das publicagdes;

¢) Manter organizado o depésito de publicagdes;

d) Manter um servigo de gestdo de venda e permuta de publicagOes, de
acordo com as orientagdes dos respectivos coordenadores, em arti-
culagio com os 6rgdos de gestdo da escola e os Servigos Adminis-
trativos;

¢) Elaborar informagées periddicas ¢ encaminhd-las para os 6rglos
responsdveis;

) Organizar e manter actualizado um ficheiro que permita controlar o
processo de distribuigiio das publicagdes da Faculdade;

£) Manter um arquivo corrente das actividades do servigo;

h) Elaborar um refatério anual a apresentar aos 6rgdos de gestdo da
escola.

Antigo 14

Os Servigos Grificos e de Encadernagiio ¢ Restauro sdo orientados pelo
funciondrio de maior categoria nele colocado e sdo suas competéncias:

u) Manter um servigo de reprografia que apoie as actividades pedagd-
gicas, de investigagdio ¢ administrativas da escola;

b) Proceder a reprodugio das publicagdes da biblioteca;

¢) Executar tarefas de encadernagio e restauro de documentos;

d) Manter organizado um arquivo corrente de toda a actividade dos
Servigos;

e) Assegurar e desenvolver processos técnicos inerentes d sua acti-
vidade;

D Preparar materiais para a publicaglio dos trabalhos cientfficos
desenvolvidos na escola;

&) Elaborar um relatério anual, bem como um plano de actividades, a
apresentar aos Srgdos de gestdo da escola.

CAPITULO 111
Dos quadros e do pessoal

Artigo 15

Os quadros do pessoal dirigente, técnico superior, técnico-profissional e
administrativo, operirio e auxiliar sio os constantes do mapa anexo A pre-
sente deliberagiio.

Artigo 16"

Ao recrutamento ¢ provimento nos lugares previstos no artigo anterior €
aplicdvel a lei geral ou especial sobre carreiras, salvo o disposto nas alfneas
seguintes:

a) Os lugares de director de servigos serdo providos, por despacho do
reitor, sob proposta do conselho directivo, de acordo com as nor-
mas aplicdveis ao pessoal dirigente, designadamente, nos termos
do art. 4." do Dec.-Lei 323/89, de 29-9, de entre:

1) Funciondrios que, cumulativamente, possuam licenciatura
adequada, sejam detentores de categoria integrada em
carreira do grupo do pessoal técnico superior e possuam seis
anos de experiéncia profissional em cargos inseridos no
mesmo grupo de pessoal; ou

2) Chefes de repartigio do quadro das secretarias das
Faculdades ou Secretarin da Universidade do Porto, com,
pelo menos, 3 anos na categoria e um minimo de 15 anos de
servigo nas referidas secretarias mesmo que ndo titulares de
curso superior;

b) Os lugares de auxiliar de manutengio serdio providos de acordo
com as normas aplicdveis  carreira de auxiliar administrativo,
previstas no Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

CAPITULO IV
Disposig8es finais e transitérias

Antigo 179

O pessoul actualmente provido em lugares do quadro aprovado pelo
Dec.-Lei 148/88, de 27-4, transita para os lugares do quadro anexo A pre-
sente deliberaglio para a mesma categoria.

2 — Os actuais téenicos auxiliares de BAD transitam para lugares de
carreira de téenicos-adjuntos de biblioteca ¢ documentagdo, desde que pos-
suam as habilitagdes e qualificagdes profissionais previstas no Dec.-
Lei 280/79, de 10-8, de acordo com as regras estabelecidas no art. 12, do
Dec.-Lei 247/91, de 10-7.

Artigo 18"

A presente deliberagdo entra em vigor a partir do dia 1 do més seguinte
no da sua publicaglio no DR.



Facuidade de Letras

Quadro de pessoal nio docente
Grupo Nivel Area funcional Carreina Casegoria Lugares
— | Fungdes de direcglo, coordenagdo ¢ orientagdo dos servigos, no : .
ambito da sua competéncia Disector de servigos 2
GRGEME e Fungdes de direcgdo, coondenacdo e orientacdo das actividades -
Pessoal — 3 € orien activ. .
desenvolvidas nas repartigbes Chefe de reparticlio 2
Assessor princi
— | Concepglo ¢ plancamento de sistemas de informag3o, aplicagio Assessor principal
de critérios de organizagio dos servigos, coordenagao ¢ orien- Técnica superi e . . s
. ! ' perior de biblioteca e de documentagdo .. | Técnico superior princi 3
tagdo dos servigos, definigdo de procedimentos de recupera- Técnico su;:::or :: 'L ':Im
¢30 ¢ difusdo da informagdo disponivel ..............coccovuvenenne Técnico superior de 2.* classe
Pessoal técnico superior .......
Assessor principal
— | Fungdes de investigagdo, estudo, concepgio e adaptagio de Assessor
métodos e processos ciemtifico-técnicos, nas dreas de apoio a0 | Técnica superior Técnico superior principal 2
ensino e A investigagdo cientifica Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.* classe
— | Fungdes de estudo e aplicag@o de métodos e processos de natu- ;:ccnfco e@pecn:lllsta principal
Pessoal técnico .......occucveeeenn reza técnica, nas dreas de apoio a0 ensino e 2 investigagio Técnica nfCO espeu ista
cientifica Técnico principal 2
Técnico de 1.* classe
— | Fungdes de execugdo de tarefas de aquisi¢do, registo, cataloga- Técnico-adjunto especialista de 1. classe ...................... 5
¢30, cotagdo, armazenamento de documentos, gestdo de cati- Técnico-adjunto especialista 5
Pessoal técnico-profissional logos, atendimento, empréstimos e preparacdo de instrumen- | Técnica-adjunta de biblioteca e documentagio ........ Técnico-adjunto principal 5
tos de difusdo, utilizando sistemas manuais ou automatizados Técnico-adjunto de 1 .* classe 5
e aplicando as normas e procedimentos estabelecidos .......... Técnico-adjunto de 2.* classe 5
— | Fungbes de apoio técnico a partir de instrugdes precisas, na drea - o . .
de biblioteconomia e documentagio Auxiliar Auxiliar técnico *)2
— | Fungdes de natureza executiva de aplicagio técnica com base no Técnico—adjzumo espec?alista de l.2classe ........cocorvernnneen. 1
conhecimento ou adaptagiio de métodos e processos enqua- ) ) Téc“f"“'adl_““m es!’e‘{'a"s‘a 1
drados em directivas bem definidas, nas dreas de apoio ao| Técnica-adjunto Técnico-adjunto principal !
ensino e A investigagdo cientifica Técnfco-adjumo de 1.2 classe 1
— Técnico-adjunto de 2.* classe 1
— | Fungdes de natureza executiva de aplicagio técnica com base no Técnico auxiliar especialista
conhecimento ou adaptacio de métodos e processos enqua- | Técnica auxiliar Técnico auxiliar principal 4
drados em directivas bem definidas, nas 4reas de apoio ao Técnico auxiliar de 1.* classe
ensino e 2 investigagdo Técnico auxiliar de 2.2 Classe ..........cocveereemcmrmcmnrrnccenirens
— | Fungdes de apoio técnico a partir de instrucdes precisas, nas| auxiliar técnica Auxiliar técnico 7

dreas de apoio ao ensino e 3 investigagdo cientifica...............
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Grupo Nivel Area funcional Carreina Categoria Lugares
— | Fungbes de orientagdo e supervisdo das actividades desenvol-
vidas nas secgdes _ Chefe de secgdo 3
— |Fungdes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes Oficial administrativo principal 2
Pessoal administrativo ......... gerais e procedimentos bem definidos, mas dreas de Con-| Oficial administrativo Primeiro-oficial 6
tabilidade, pessoal, economato e patriménio, secretaria, expe- Segundo-oficial 6
diente, amquivo e dactilografia Terceiro-oficial 8
— | Fungdes executivas no dmbito das actividades desenvolvidas . .
uma | raria Tesoureiro Tesoureiro 1
Operador de sistemas-chefe 1
_ . . 4 . Operador de sistemas principal
Pessoal de informitica.......... Fm;?g?": mﬁ:‘;?"‘:ﬁwam de prog de aplicagdes, Operador de sistemas Operador de sistemas de 1.* classe ..........c.cccovvvecuccncnnee. 3
Operador de sistemas de 2.2 classe ..........oocecreeercocuecnnces
Eswgidrio
Carpinteiro Carpinteiro principal ou carpinteiro .........c.ccocccercvuneeee. 1
Compositor grifico Compositor gréifico principal ou compositor gréfico ..... i
Dactilégrafo compositor Dactilégrafo compositor principal ou dactilégrafo com-
_ ‘ A - positor 2
Pessoal operario ...........c...... Funlf‘:;e‘skgaﬁs beermm;p‘l_:::doa: ico, enquadradas em ins Operador de microfilmagem Operador de microfilmagem principal ou operador de
microfilmagem 1
Operador de off-set Operador de off-ser principal ou operador de off-set ...... 4
Jardineiro Jardineiro principal ou jardineiro 2
Fotocopista Fotocopista principal ou folocopista ...........cceveeerrnennees 6
s s 410 e . e .
— | Fungdes de natureza executiva de cardcter manual ou mecanico
no dmbito do estabelecimento e atendimento de ligages tele- | Telefonista Telefonista 3
fénicas
— | Fungdes de controlo e coordenagiio dos trabalhos a efectuar pelos
auxiliares administrativos, guardas-noctumos ¢ suxiliares de _ Encarregado do pessoal auxiliar ... 1
manutengio
Pessoal auxilir ................... — | Fungdes de natureza simples, totalmente determinadas, impli-
cando, predominantemente, esforgo fisico e exigindo conhe- | Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 12
cimentos de ordem pritica
— | Fungbes de natureza simples, totfalnmnﬁe determinadas, impli-
cando, predominantemente, esforgo fisico e exigindo conhe-
cimentos de ordem prética no Ambito da seguranca das insta- | Guarda-nocturmo Guarda-noctumo 3
lagdes
— | Fungdes de natureza simples, totalmente determinadas, impli-
cando, predominantemente, esforgo fisico e exigindo conhe- - -
cimentos de ordem prética no z‘lmrgito da manule%u;io das ins- | Auxiliar de manutengio Auxiliar de manuteng3o 12

talagdes e equipamentos

(*) A extinguir quando vagar.
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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 207 — 8-9-1992

Resoluglio 1192/PL. — Por deliberagio do plendrio do Senado, em
sua reunifode 15-6-92, aprovado o seguinte regulamento orgdnico e qua-
dros da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagio Fisica, desta
Universidade.

13-7-92, — O Reitor, Alberto M. S. C. Amaral.

CAPITULO1
Natureza » &mbito de aplicaglio

Artigo 12

A presente deliberaglio estabelece a regulamentagio orginica dos ser-
vigos da Faculdade de Ciéncias do Despono e de Educagiio Fisica, da Uni-
versidade do Porto, bem como os respectivos quadros, competdncias e
formas de recrutamento e provimento de pessoal.

CAPITULO I

Dos servigos

Artigo 2.°

1 — Silo servigos da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagiio
Fisica, da Universidade do Porto:

a) A Secretaria;
b) A Tesouraria;
¢) A Biblioteca.

2 — Os servigos silo dirigidos por um director de servigos, podendo
delegar parte das suas competéncias no chefe de repartigio.

Artigo 3.

Compete ao director de servigos, para além do mencionado no ant. 1"
do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, o seguinte:

a) Orientar e coordenar a actividade dos servigos ¢ superintender no
seu funcionamento;

b) Assistir tecnicamente aos 6rglos de gestlio da escola;

¢) Elaborar estudos, pareceres e informagOes relativos 2 gestlio da
escola;

d) Assistir e secretariar, sem direito a voto, as reunides e demais actos
presididos pelo presidente do conselho directivo, salvo no que
respeita 9o conselho ndministrativo, sem prejuizo de se pronunciar,
por direito préprio, sobre a aplicaglio e interpretaglio dos textos
legais;

¢) Secretariar, na qualidade de membro, o conselho administrativo;

D Exercer o poder hierrquico sobre o pessoual ndlo docente e nio
investigador e distribui-lo pelos servigos;

8) Corresponder-se com servigos e entidades piblicas ou privadas, no
&mbito da sua competéncia;

h) Informar e submeter a despacho do presidente do conselho direc-
tivo todos os assuntos relativos a problemas de natureza técnica;

i) Promover a execuglio das deliberagdes dox 6rglos da escola;

/) Assegurar 0 encaminhamento e o registo de correspondéncia.

SECCAO ]
Secretaria

Artigo 4"

1 — A Secretaria desenvolve as suas actividades nos domfnios do pes-
soal, da contabilidade, do patriménio, do expediente, dos alunos, do arquivo
e de apoio administrativo aos Srgios de gestdo da Faculdade.

2 — A Secretaria compreende a Repartigio Administrativa e Académica
que ¢ dirigida por um chefe de repartigio.

Antigo 5.0

A Repartigio Administrativa ¢ Académica compreende as seguintes
secgles:

a) Secgilo de Pessoal e Contabilidade;
b) Secgiio de Expediente ¢ Alunos.

Artigo 6.°
A Secgio de Pessoal e Contabilidade compete:

a) Organizar ¢ manter actualizado os processos individuais do pes-
soal;

b) Preparar os processos relativos ao recrutamento, selecglo ¢ pro-
vimento, bem como & promogiio, reconduglo, prorrogagiio, mobi-
lidade, exoneraglio, rescisdo de contratos e demissdio de pes-
soal;

¢} Instruir os processos relativos a faltas, licengas, equiparagdes a bol-
seiro e dispensas de servigo docente;

d) Elaborar os mapas de faltas e licengas de todo o pessoal;

¢) lnstruir os processos relativos ao adiamento ou substituiglio de
obrigagdes militares do pessoal;

) Processar os vencimentos ¢ outros abonos ¢ os descontos do pes-
soal;

£) Instruir os processos relativos 3 autorizaglio de prestagiio de horas
extraordindrias, de pagamentos de servigos e deslocagOex de pes-
soal;

h) Informar os processos relativos & arrecadaglo de receitas e reali-
zaglio de despesas, bem como os relativos s aplicagdes financei-
ras;

i) Organizar o servigo referente a obrigagdes fiscais;

J) Eluborar as requisigOes de fundox;

k) Coordenar os processos de gestdo orgamental;

1) Elaborar o projecto de orgamento;

m) Informar os processos no que respeita  legalidade e cabimento de
verba;

n) Organizar os processos de alteraglio orgamental, designadamente
os de transferéncius de verbas;

) Elaborar os orgamentos em conta de receitas propriax;

p) Organizar a conta de geréncia a submeter a julgamento do TC pelo
conselho administrativo;

¢) Elaborar as relagdes de documentos de despesa a submeter a apre-
ciagiio e aprovaglio do consetho administrativo;

r) Assegurar o apetrechamento dos servigos, organizando os proces-
sos de aquisiclio, nos termos das disposigOes legais vigentes;

§) Manter em depdsito o material de uso corrente indispensdvel ao
regular funcionamento dos servigos;

1) Manter actualizado o inventério e cadastro dos bens mdveis e imé-
veis dos servigos.

Artigo 7.0
A Secglio de Expediente e Alunos compete:

a) Prestar informagdes sobre as condigOes de ingresso e frequéncia da
Faculdade;

) Eluborar os editais € avisos relativos a matrfeulas, inscrigdes, trans-
ferdncias, reingressos, mudangas de curso, habilitagdes especiais ¢
pagamento de propinas;

«) Executar os servigos respeitantes a matriculas ¢ inscrigbes;

d) Conferir os processos quanto a0 montante das propinas a pagar;
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) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes & vida escolar dos
alunos;

/) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos individuais
dos alunos;

&) Emitir e revalidar os cartSes de estudantes;

h) Preparar os curricula escolares para efeitos de informaglio finul;

i) Passar certiddes de matrfcula, inscrigdo, frequ@ncia e outras rela-
tivas a actos e factos que constem do servigo e ndio sejam de natu-
reza reservada;

J) Preparar elementos relativos a alunos para responder a solicitagdes
do Instituto Nacional de Estatistica, dos 6rglos competentes do
Ministério da Educagfio e, ainda, destinados a publicagdes da Uni-
versidade do Porto ou outras;

k) Dar entrada e safda e proceder ao registo de toda a correspondéncia;

) Manter actualizado o arquivo relativo a todo o expediente da Facul-
dade.

Anigo 8.*

Adstrita & Secretaria funciona uma Tesouraria, orientada por um tesou-
reiro, ao qual compete:

a) Preencher e assinar os recibos necessirios para levantamento dos
fundos orgamentais, e para cobranga dos rendimentos proprios da
Faculdade, ¢ apresentd-los em devido tempo, A assinatura do mem-
bro ou membros do conselho administrativo em que essa compe-
téncia estiver delegada;

b) Dar entrada na Tesouraria a todas as receitas por que € responsdvel
o conselho administrativo;

¢) Efectuar pagamentos autorizados pelo conselho administrativo;

d) Devolver diariamente aos servigos competentes a documentagio
respeitante a pagamentos efectuados;

) Fornecer aos servigos competentes a indicagdo dos levantamentos ¢
entradas de valores;

) Trunsferir para os cofres do Estado, nos prazos legais, as respectivas
receitas, em conformidade com as guias ou relagdes organizadas
pelos servigos;

8) Manter rigorosamente actualizados todos os registos da Tesouraria,
de modo a permitir a verificaglio, em qualyuer momento, dos fun-
dos em cofre e em depdsito;

h) Organizar ¢ apresentar no conselho administrativo o bulancete refe-
rente ao més anterior.

Artigo 9"

Por despacho do presidente do consclho directivo serd designado o
funciondrio que, sob proposta do tesourciro, o deverd substituir nas suas
faltas ou impedimentos.

SEccAo Il

Biblioteca

Attigo 10°

1 — A Biblioteca ¢ orientada pelo técnico superior de biblioteca e
documentaglo e funciona na dependéncia do presidente do conselho direc-
tivo.

2 — Compete A Biblioteca:

u) Colaborar com o Servigo de Documentagdo ¢ Publicagdes na inte-
gragdo funcional e na organizagdlo das bibliotecas universitdrias;

b) Assegurar ¢ superintender no funcionamento dos servigos e desen-
volver actividades de informagio documental na escola;

¢) Organizar catdlogos das monografias e publicagdes periddicas
existentes na Faculdade e promover a sua integraglio nas redes e
sistemas de informagdes sectoriais;

d) Proceder ao estudo e avaliagiio das necessidades dos utilizadores.

CAPITULO 11l

Dos quadros e do pessoal

Artigo 11"

Ox quadros do pessoal dirigente, técnico superior, técnico-profissional,
administrativo, operdrio e auxiliar, sio os constantes do mapa anexo 2
presente deliberagio,

Antigo 12.2

Ao recrutamento e provimento nos lugares previstos no artigo anterior €
aplicdvel a kei gerul e especial sobre carreiras, salvo o disposto nas alincas
seguinies:

a) O lugar de director de servigos serd providoe, por despacho do reitor,
sob proposta do conselho directivo da Faculdade, de entre licen-
ciados com o curso superior adequado, nos termos fixados no
art, 4." do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, ou de entre:

1) Chefes de repartiglo do quadro da Universidade, com mais
de 3 anos de servigo na categoria ¢ um minimo de 15 anos
de servigo nas universidades, ainda que ndo titulares de
curso superior;

b) Os lugares de auxiliar de manutengdo serdio providos de acordo
com as normas aplicdveis A carreira de auxiliar administrativo,
previstas no Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

CAPITULO 1V

Disposigbes finais e transitérias

Artigo 13

| — O pessoal actualmente provido em lugares do quadro aprovado
pelo Dec.-Lei 9/89, de 6-1, transita para os lugares do quadro anexo i pre-
sente deliberaglio, de acordo com as seguintes regras:

«) Pama 2 mesma categoria;

b) Para categoria correspondente ds fungdes que desempenha, em
esculdio a que corresponda ¢ mesmo fndice remunerdrio, sem pre-
jufzo das habilitagdes literdrias exigidas.

2 — A comespond®ncia entre as funyOes anteriormente exercidas ¢ a do
lugar em que ¢ feita a integragBo serd fixada, para efeitos do disposto na
al. b) do n." |, através de declaragdo do responsdvel pelo servigo respectivo
confirmado pelo presidente do conselho directivo:

3 — Oxtéenicos auxiliares de BAD transitam para os lugares da carreira
de técnicos udjuntos de biblioteca ¢ documentagdio, desde que possuam as
habilitagdes e qualificagdes profissionais previstas no Dec.-Lei 280779, de
10-8, de acordo com as regras estabelecidas no art. 12.° do Dec.-Lei 247/91,
de 10-7.

4 — O Tempo de servigo prestado na categoria que deu origem A tran-
siglo conta como prestado na nova categoria para efeitos de promogdo ¢
progressflo, desde que no exercicio efectivo das fungSes correspondentes ds
da categoria pura que se operou a transicio.

Artigo 14

A presente deliberaglio entra em vigor a partir do dia | do més seguinte
a0 da sua publicagiio no DR.
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Nimero
Carreira/drea funcional Carreira .
Grupo de pessoal Nivel (designagio) (designagio) Categoria N gd:rcs
— |Fungoes de direcgio, coordenagio e orientagdo dos servigos, no
4mbito da sua COMPEIENCIA .........couvmciintereeceeecncenies Director de servigos i
Pessoal dirigente ................... —
— {Fungdes de direcgdo, coordenagdo e orientagdo das actividades .
desenvolvidas nas reparticdes Chefe de repartigio !
Assesor principal
— |Fungdes de investigagdo, estudo, concepgdo e adaptagio de Assessor _
métodos e processos cientifico-técnicos, na drea de biblioteca! Técnica superior de BD Técnico superior principal 1
e documentagio Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.2 classe
Assesor principal
— {Fungdes de investigagdo, estudo, concepgdo e adaptagdo de Assessor
Pessoal técnico superior ....... uag 2520, estuco, cor Técnico superior de gestdo Técnico superior principal
métodos e processos cientifico-técnicos, na drea de gestdo .. Técnico supesior de 1.* classe ]
Técnico superior de 2.* classe
Assesor principal
— |Fungdes de investigagdo, estudo, concepgio e adaptagdo de Técni } ‘?sse§sor . o
métodos e processos cientifico-técnicos, nas dreas de apoio ao | | €oniCa superior Técn!co superor Pﬂl‘llC.lP?l .
ensino € A investigagio CIENtfiCa ........ccovvreervveverneersenrrivesirnnes T%cnfco suPe".: ‘;: ”s cl:Ss::
écnico superi ACaSSE et
. . i j ialis 2elasse ...
4 [Fungoes de natureza executiva de aplicagdo técnica, com base no ;ﬁf::zz:gj:::g :zg:::::: de 12 classe
conhectmem_o ou adaptagdo de Tnetodos © processos, enqua- Técnica-adjunto de BD ..o Técnico-adjunto principal .....
dradas em directivas bem definidas, na irea de biblioteca e Técnico-adjunto de 14 classe 1
AOCUMENIAGAD .o Técnico-adjunto de 2. classe
2 |Fungdes de apoio técnico a partir de instruges precisas, na drea | »,,rinc técnica de BAD ... AUKIAE 1CNICO ..o @1
de BAD
3 [Fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica, com base no Técnico auxiliar especialista .............cccoovmvmmuercccrccnennnc, 2
Pessoal técnico-profissional conhecimentf) ou.adap(aqio de métodos e processos, ENQUA- | TECNICA AUXIAL ..o Técn'!co auxiliar PANCIPAl ..o
dradas em directivas bem definidas, nas dreas de apoio ao Técnico auxiliar de 1.2 €lasse ...........ccoocemvmnrcccninencen.
ensino e A investigagdo cientifica Técnico auxiliar de 2. classe
2 |Fungdes de apoio t@co apartir de mstrpqées precisas, nas dreas Auxiliar técnica Auxiliar 1écnico )
de apoio ao ensino € A investigagdo cientifica ...............ccc...
Enfermeiro-chefe
— | Fungdes de natureza executiva de aplicacio 1écnica, na drea de Enfermagem Enfermeiro especialista
ENFETMAREIT .......o.vveivertienrmrrnieeser s esstbas s rnaasssc st s esecses :n;‘enm?m graduado 1
DIEIIMNICINO ......ooeeoeeeeeevesrerscarenneesansenssseasissssaesase s sanssssens
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. Niimero
Carreira/Area funcional Carrein .
Nf de
Grupo de pessoal vel (desig ) (desig ) Categoria |
y gk ugares
— | Fungdes de orientag3o ¢ supervisio das actividades desenvol-
3 |Fungdes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes Oficial administrativo principal !
gerais e procedimento bem definidos, nas dreas de contabi- | Oficial administrativo Pnnmro—oﬁcl_al 4
lidade, pessoal, economato ¢ patriménio, secretaria, expe- Segundo-oficial 3
Pessoal administrativo .......... diente, arquivo ¢ dactilografia Terceiro-oficial 5
3 | Fungdes de executivas no ambito das actividades desenvolvidas
AR iesourana Tesoureiro Tesoureiro 1
2 [Fungdes de dactilografia e execugdo de trabalhos simples de
natureza administrativa Escriturdrio-dactilégrafo Escriturdrio-dactilégrafo 1
Carpinteiro Carpinteiro principal ou carpinteiro ...........ccocooocriennnes 1
Compositor grifico Compositor grifico principal ou compositor gréfico ... 1
2 |Fungdes de natureza executiva de caricter manual ou mecinico
Pessoal operdrio ................... enquadradas em instrugdes gerais, definidas ........................ Electricista..... Electricista principal
Electricista 1
Operador de off-ser Operador de off-set principal ou operador de off-ser ...... I
1 | Fungdes de natureza executiva de caricter manual ou mecinico,
no dmbito do estabelecimento ¢ atendimento de ligagdes tele- | Telefonista Telefonista 2
fomicas
— |Fungdes de controlo e coordenagido dos trabalhos a efectuar
pelos auxiliares administrativos, guardas-noctumos e auxi- —_— Encarregado de pessoal auxiliar .............osecvecuecnvnnininnnac 1
liares de manutencdo
1 |Fungbes de natureza executiva simples, totalmente determi-
Pessoal auxiliar ................. nadas, implicando, predominantemente, esforgo fisico e exi- | Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 4
gindo conhecimentos de ordem prdtica ...
1 |Fungdes de natureza executiva simples, totalmente determina-
das, implicando, predominantemente, esforgo fisico e exi- Guarda-noct da-noct 2
gindo conhecimentos de ordem pritica, no dmbito da manu- var urme G urmo
tengdo das instalagdes
1 [Fungdes de natureza executiva simples, totalmente determi-
nadas, implicando, predominantemente, esforgo fisico e exi- . .
Auxiliar de m: ¢do Auxiliar de manutengio 5

gindo conhecimentos de ordem pritica, no ambito da
manutenc¢do a das instalagdes € equipamento ...............cccc....

(a) Lugar a extinguir nos termos do n.° | do art. 13.°do Dec.-Lei 24791, de 10-7.
(bh) Lugar a extinguir nos termos do n.° 4 do art. 40.°do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

266168 — LOT o' N
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Resoluglo 12/92/PL. — Por deliberaglio do plendrio do Senado, em sua reunido de 15-6-92, aprovada a seguinte alteragdo so quadro de pessoal niio
docente do Instituto de Zoologia do Dr. Augusto Nobre, criado pela Resol. 17/91/PL, publicada no DR, 2.2, 26, de 31-1-92;

Lugares a exlinguir:

Curreina Némero
Grupo de pessoal (derignacho) Categoris \ de
ugares
Pessoal técnico-profissional .. | Técnica auxiliar de BD ........ Técnico auxiliur especialista, técnico auxiliar principal, técnico auxiliar de
1.* classe ou técnico auxiliar de 2.* classe I
Pessoal administrativo ........... Escriturdrio-dactildgrafo ...... | EXCriturSrio-dactilOBfO .......couuovieirimrcnmmnmmioniisecranonissssnsssssssssssssssanssarssssesiontssrans 1
Lugares a criar:
Carreira Nomero
Grupo de pessoal . Categoria Jde
(designagho) lugares
Pessoal técnico-profissional .. | Técnica-adjunto de BD ........ Técnico-udjunto especialista de 1.* classe, técnico-adjunto especialista, técnico-
adjunto principul, técnico-ajdunto de 1.* classe ou Wéenico-adjunto de 2.2 classe I
Pessoal administrativo ........... Oficial administrutivo .......... Oficial administrativo principal, primeiro-oficial, segundo-oficial ou terceiro-ofi-
cial e 1

2-7-92. — O Vice-Reitor, Candider dos Suntos.

Resolugdo 1¥/82/PL. — Por deliberaglio do plendrio do Senado, em sua reunido de 15-6-92, aprovada a seguinte alteragdo a0 gquadro de pessoal nio
docente do Museu ¢ Laboratério Mineralégico e Geoldgico, crindo pela Resol. 17/91/PL, publicada no DR, 2.%, 26, 31-1-92:

Lugares a criar:

Nimero
Carreira
Grupo de pessoal (designagdo) Categoria \ de
ugares
Pessoal téenico-profissional .. | Técnico auxiliar de gestdo ... | Técnico auxiliar especialista, técnico auxiliar principal, técnico auxiliar de
1.* clusse ou téenico auxiliar de 2.* classe 2

2-7-92, — O Vice-Reitor, Candido dus Santos,

Por despacho reitoral de 22-6-92, sob proposta do conselho clentffico da Faculdude de Medicina Dentdria, foi alterado o quadro v do anexo | da
Port. 519/86, de 14-8, que passa a ter a seguinte redacgo:

QUADRO V
5. ano
Escolaridade em bores semanais
Nome das disciplinas Tipo
Aulus Aulas u::l:»-
tedrican préticas peiticas
Ortodontia 1l ........... Anual | 2 —
Odontopediatria | Anual 2 2 —
Dentisteria Operat6ria 11 Anual | 4 —
Endodontia Il ....... Anual — 4 —
Parodontologia | Anual 1 2 —_
Protese Fixa 1l Anual 2 — 4
Prétese Total 1 Anual — 4 —
Cirurgia Oral Il ........ Anual ., —_ 4 —_
Medicina Oral 11..... Anual 1 2 —
Teraplutica Il ...... Anual — : 2 —
Oclusio 1 ... Semestrul 2 _ 4
Genética Aplicada .......... Anual i — —_

3-7-92. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)
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Avis0, — Nos termos do n.” 3 do art. 4.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidamente se publica o elenco das disciplinas fixas e optativas e respeclivas
unidades de crédito que integrariio o curso de licenciatura em Psicologia, da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagiio desta Universidade, para o
ano lectivo de 1992-1993, aprovado por despacho reitoral de 13-5-92:

Licenclatura em Psicologla
Cliclo basico (1.*, 2. e 3." anos)

Disciplinas Créditos Area cientifica
1." ano
Epistemologia € Historia da PRICOIOBIA .......c.cocrcremienieiniiniiiiitn s s ss s es bbb b bt 4 (a)
Introduglo AR CIANCIaR SOCIBIR ..vinvininniiirinis s s 6 «)
Estatistica Aplicada & PRICOIOBIA L u....uiciiressiniiniiiimenmnnononeniiiiise st sssssssossastinsassssisssassassessssssssssssstsssssssssassasssss s ssosss 6 (e)
Métodos de Observaglio em Pricologia 6 («)
Biologia Humana 1 (1.° semestre) 3 (H)
Biologia HUmang 11 (2.9 SEMIKINE) .........c.ccrerimiionioniensenesninnsionieseeseisusissessessescassossessessesesssssasisessesasssissensessenasstsssessosssnssesssnssnssssossos 3 )
2 ano
Estatfstica Aplicada & PRICOIORI I ...t s ssess s tsaess s sab s ssastas st siss et sasns 2 (e)
PSicOlORia do DESENVOIVIIMEIMO .......cciniriririsienneneeseasti st seses bt s s b b bbb st sassarsarsae s aE b e b s sen st et 6 ()
Psicologin DIfErenciitl ...... ..o e e s s et b bbb R bR e 6 ()
Psicofisiologia 6 «)
Psicologia da Percepglio, Aprendizagem e Memdria 6 (u)
Psicologia da Linguagem e da Cogniglio 6 ()
Modelox de Personalididde e de Intervengilo Psicolégica |
PNicOUINAMICOR € HUMBNIRIAR ..ottt e eessss sttt an e sb bbb bbb b eb s e aenararess 4 (u)
3. ano
PSICOLOIA SOCIA covviciimsinsiisinmeriiniasiusesssmesnsmi e s i sesoss s st o st ot bt e sttt 01 e e e b SRR R R SRR oS SS bR B oAb 00 6 (a)
PNICologin da BUBCAGE0 | ....uu.ceonicniscrinn e s b e ssssss b sssis s b st bes b sarab bR et bR b a0 6 ()
Psicopatologia Geral e Expecial 6 @)
Modelos de Personalidude ¢ de Intervenglio Psicoldgica 11
Behavioristas, Cognitivistas e Sistémicos 4 («)
Avaliagdo da Inteligéneia ¢ da Personalidade 6 (a)
Ciclo complementar (4. e 5."anos)
Cré- 3::‘ Cré- ﬁi‘n"
ditos tfica ditos tffica
4.° ano 5.2 ano
Consulta Psicoldgicae Desenvolvimento| 4 (a)
Disciplinas cOmung ..o latervengdo Picoldgica em Grupos ...... 4 )
Psicossociologia das Organizagdes ....... 6 (c)
Psicopatologia da Crianga e do Adoles- Psicologia da Crianga com Necessi-
cente 6 Q)] dades Educativas Especificas .......... 6 0]
Area 1| Psicologia da Educago N ..., 6 (") | Consulta Picolégica de Criangas ....... 6 o
Avaliagio do Desenvolvimento  da ESUSGIO wevonnoreeemerecneenseeserensamsesnecsicrescrnees 8 “
Crianga 6 () | SEMINAHO covveoeeee oo eeseeeerenneene 2 "
Psicopatologia da Crianga ¢ do Adoles- Psicossociologia dos Dispositivos de
cente . 6 () Normalizagio ..........coovvceecerecereeennne 6 o]
Agrupamentos de unidades | Area 2| Biopsicossociologia do Comportamento Questdes Aprofundadas de  Avalia-
OPLMIVAR 1voocrverecrersneensene Desviante 6 & §30 PRICOISBILR cvvvrereererierrccneriinnee 6 )
Modelos de Intervengiio no Comporta- BSUABIO oo 8 *
mento Desviante ........vvveeevenreonns 6 () [ SEMINAO covnvrvvrrernecrereressereriree 2 A
Pricopatologia da Crianga e do Adoles- w | Psicologia da Saude ... 6 "
cente 6 ) Modelos de Intervenci c )
Area 3| Intervengiio Psicoldgicaem Saiide Men- o8 de Intervenglo no Lompor ;
@ 6 oy tamento Desviante ......vcvvcccceens] 6 )
Questdes Aprofundadas de Avaliagdo ?:lti'glg N g (,)
PXICOISRICR cvrrrees e 6 () | SCMIBEAO vt O
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Cré- f:n.- Cré- cien
ditos tfica ditos iffica

Pxicologia da Fonmnag@o Profissional
) da Educaglio de Adultos ................ 6 “
Consulta Pricoldgica Familiar ¢ Sexual]l 6 | 9 | °9" ¢
Area 4| Consulta Pricoldgicae Desenvolvimento M?:;::‘:g:x;z“h no Compor- 6 o
da Personalidade............. R 6 | O |pgs . X
Pricologia e Orientaglio Vocacional....... 6 ¢ Semf ) P
Pricologia da Formagio Profissional
4
Pricologia 4o Trabalho ... 6 | O |ou “tﬁwu‘f, " ",":: [P ¢ 10
Area 5 Pxicologia Sociut Aplicada 6 | O 17 4 intervencto nax Emprosas 6 ®
Pricologia ¢ Orieataglio Vocacional ...... 6 “ ENUGIO0 oo 3 ®
Semindrio 2 ]
(a) Psicologia.
(b) Bivlogia.
(¢) Pricofisiologia,
(d) Cigncias Sociais.
(¢) Entatistica.

() Psicologia do Desenvolvimento e Educagio da Crianga.
(® Psicologia do Comportamento Desviunte.

(*) Pricologia e Sadde.

(*) Consulta Pricoldgica de Jovens e Adulios.

(%) Pricologia do Trabalho ¢ das Empresas.

9-6-92. —— O Administrador, Jorge Rochu Pereira.

Aviso. — Nos termox do 0., 3 do arnt. 4.” do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidumente se publica o elenco das disciplinas fixas e optativas ¢ respectivas
unidades de crédito que integrario o curso de licenciatura em Engenharia Electrotéenica e de Computadores, du Faculdade de Engenharia desta Universidude,
para o ano lectivo de 1992-1993, aprovado por despacho reitoral de 26-6-92:

Licenciatura em Engenharia Electrotécnica ¢ de Computadores

1. ano
Discipfinas Area Escolaridade Unidades
P cientifica T-TP-P de crédito
1. semestre
Andlire Matemdtica | MAT 3-2-0 4
Algebra | MAT 3-2:0 4
Teoria da Electricidude | EBM 3-2-0 4
Programngfio ¢ Computadorex | INF 2-1-2 35
Desenho RG 2-2-0 3
Quimica Aplicada 3 Electrotecnia Q 2-0-2 3
3.° semestre
Andlise Matemdtica 1l MAT 320 4
Algebea I MAT 220 3
Teoria da Electricidade 1 EBM 2-1-2 3.5
Programagiio e Computadores {i INF 2-0-2 3
Teoria das Probabilidades MAT 2-2-0 3
Fisica | F 3-1-2 4
- - Unidades
1.* semestre 2." semestre & enddito
Escolaridade total 15-9-4 14-8-6 42
28 28
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2> ano
Discili Aren Escolaridade Unidades
sciplinas cientifica T-TP-P de ertdito
1.° semestre
Andlise Matemiitica 111 MAT 3-2-0 4
Electronica | EL 3-1-0 35
Teoria da Electricidade 11 EBM 2-1-0 2,5
Circuitor € Sinais | ......cceivireeinienensnninns CS 2-1-0 2.5
Andlise Numérica MAT 2-1-0 2.5
FISICA M e tsnrsnrennes F 3-1-0 35
Labormdrios | ELVEBM/F/CS 0-0-6 2
2. semestre
Electrénica 11 EL 3-1-0 35
Teoria da Electricidade IV .......... EBM 2-1-0 25
Circuitos e Sinais Cs 2-1-0 25
Estatfstica MAT 3-1-0 35
FISICA I oottt asae e s s et e e bbb en s st sbabebessensnsenen F 3-1-0 35
Sistemas Digitais | INF 3-1-0 3.5
LaboratSrios Il ..........coorvecervnncnnrinenn EL/EBM/F/INF/CS 0-0-6 2
1. semestre 2." semestre in:x::;
ESCOMMIABOE 1O .....rocvvreevees oo cseseessnssessssossessessssessss st 15-7-6 16-6-6 41,5
28 28
3. ano
Disciplinas Arca Escoluridade Unidades
P cientffica T-TP-P de erédito
1.* semestre
Miquinas Eléctricas | ME 2-1-0 2,5
Electrénica Il ......... EL 2-1-0 2,5
Teoria dos Sistemas | Cs 3-2-0 4
Controlo Industrial ..... Cl 3-1-0 3.5
Instrumentagilo ¢ Medidas 1 EBM 3-1-0 35
Sistemas DIgitais H ......ocovoererenriereriicnccrrncvsenesenens INF 2-1-0 2,5
Laboratérios 111 ME/EL/CS/CIJEBM/INF 0-0-6 2
2. semestre
Mdquinax Eléctricas 1l ME 2-§-0 2,5
Electrénica 1V cererevertsesres s eas EL 2-1-0 2,5
Teoria Qo8 SISIEMAS L ..ot se e b b s s bbb eatensaene Cs 2-1-0 2,5
Telecomunicagdes | T 3-1-0 3.5
Sistemax Eléctricos de Energial .......... PTDE 3-1-0 3.5
Instrumentagio e Medidas It EBM 2-1-0 2,5
Laboratérios 1V ......... ME/EL/CS/T/PTDE/EBM 0-0-6 2
1.* semesire 2.9 semestre in:i‘:‘::
Escolaridade total 15-7-6 14-6-6 39,5
28 26
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4" an0

Ramo 1 — Sistemas de Energia Eléctrica

Disciplinas Arca Escoluridade Unidudes
P cientifica T-TP-P de crédito
1.” semestre
Miguinas Eléctricas Il .......... ME 2-0-2 3
Sistemas Eléctricos de Energia Il PTDE 2-0-2 3
InstalagOes EIECIiCas .. PTDE 3-1-0 35
Tecnologia dos Materiais Electrotécnicos EBM 3-1-0 35
Produgdo e Transporte de Energia | PTDE 3-1-0 3.5
Luminotecnia UE 3-1-0 3.5
2." semestre
Miquinas Eléctricas IV .., ME 2-0-2 3
Sistemas Eléctricos de Energia lll ..., PTDE 2-0-2 3
Investigagiio Operacional | Cs 3-1-0 3.5
Distribuigio de Energia | ............. PTDE 3-1-0 35
Disciplina Optativa A, PTDE/ME 3-1-0 3.5
Disciplina Optativa A, ........ PTDE/UVE 3-1-0 35
A, — Andlise de Sistemas Eléctricos | (PTDE) ou Tracgio Eléctrica (ME),
A, — Produgdio e Transporte de Energia IE (PTDE) ou Instalag3es Eléctricas Especiais (UE).
I.* semestre 2. semestre Unidades
’ - semes de crédito
Escolaridade total .........ccoumeerrnren. 16-4-4 16-4-4 40
24 24
4." ano
Ramo 2 — Automaclio, Controlo e Instrumentagiio
Disciplinas Area Escolaridude Unidades
P cientifica T-TP-P de crédito
1.” semestre
Sistemas de Automagiio Industrial 1 Cl 3-1-0 3.5
Processamento de Sinal ..o, CS 3-1-0 3.5
Electrénica Industrial 1 EL 2-0-2 3
Instalagdes Eléctricas . PTDE 3-1-0 3.5
Instrumentagdo Electrénicall ... EL 3-1-0 3.5
DisCipling OPtalivit A | o.cooriiriiisisesecs it sassss st st b sns s s san ME/EL 3-1-0 3.5
2.7 semestre
Sistemas de Automagio Industrial {1 Cl 2-0-2 3
Comunicagiio de Dados........ T 3-1-0 35
Investigagdo Operacional | ..., cs 3-1-0 3.5
Sistemas Digitais 111 ... INF 2-0-2 3
Controlo de Movimento { Cl 3-1-0 35
Disciplina optativa A, CI/EL 2-0-2 3
A, — Comple bs de Maquinas Eléctricas (ME) ou Electronice V (EL).
A, — Electrénica Industrial 11 (C1) ou Instrumwntagio Electrdnica 3 (EL).
1.° semestre 20 est Unidades
o - semestre de crddito
ESCOIIRURTE L0 ..o s e sorcensaneensasssasesssrensastonsashestassarsasassassesass 17-5-2 15-3-6 40
24 24
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4." ano

Ramo 3 — Informitica e Sistemas

Disciplin: Area Escolaridade Unidades
1sciplinas cientifica T-TP-P de crédito
1.° semestre
Estruturas da Informagio € AIZOTHMOS .......c.cccrvmiieviiines e INF 2-0-2 3
Instalagdes Eléctricas PTDE 3-1-0 35
Investigagio Operacional 1 Cs 3-1-0 3.5
Bases de Dados .... INF 2-0-2 3
Disciplina Optativa A, INF/CS 2-0-2 3
Disciplingd Optativa A v Cs 3-1-0 35
2.° semestre
Sistemas INFOrMIBHCOS (oot e s INF 3-1-0 a5
Planeamento € Gestdo da Produglo ...t EG 3-1-0 3.5
Intedig@ncia ArtIICTAl ......c.oiiiee et s INF 3-1-0 35
Investigagiio Operacional H ... (& 3-1-0 35
Sistemas DIgItais B .o INF 2-0-2 3
Controlo POr COMPULAGO ..........c.coveiiecreiiiir et ssesessses s s essesessssssssensens CS 3-1-0 3.5
A, — Introdugdo A Microelectronica (INF) ou Métodos de Optimizagdo (CS).
A, — Processamento de Sinal (CS) ou Controlo de Qualidade (CS).
1. semestre 2.° semestre Unidades
- Semestre - Semestre de crédito
Escolanidade total ...ttt et 15-3-6 17-5-2 40
24 24
4." ano
Ramo 4 — Telecomunicagies ¢ Computadores
Disciofinas Arca Escolaridade Unidudes
seiplinas cientifica T-TP-P de credito
1.” semestre
TelecomMUICACOES 11 ...ttt T 2-0-2 3
Investigagdo Operacional 1 CS 3-1-0 3.5
Instalagdes Eléctricas PTDE 3-1-0 3,5
Linguagens de Programagdo INF 2-0-2 3
Radiagio ¢ Propagagio | T 3-1-0 35
Processamiento de Sinal ...t CS 3-1-0 35
2.° semestre
TelecomunicagBes FI1 ..ot T 3-1-0 3.5
Sistemas Digitais 111 ... INF 2-0-2 3
Redes de Computadores INF 3-1-0 3,5
Radiagdo ¢ Propagagio Il ..... T 3-1-0 35
Sistemas Informaticos ... corcnneinnneresisnnens INF 3-1-0 3.5
Projecto de Telecomunicagdes e Computadores ... T/INF 2-0-2 3
1.” semestre 2." semestre Unidades
- emes - Remestre de crédito
Escolaridade total ... 16-4-4 16-4-4 40
24 24
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§.° ano

Ramo 1 — Sistemas de Energia Eléctrica

Disciplinas Arca Escolaridade Unidades
seip cientfica T-TP-P-S de cridito
1.* semestre
Sistemas Eléctricos de Energia 1V PTDE 2-0-2-0 3
Instalagdes Eléctricas Industriais UE 3-1-0-0 3,5
Disciplina optativa A, ....... Heeteb ittt bR e ARtk r RS SRebeu s bt e Re ket R st b PTDE/UE 2-0-2-0 3
Discipling OPLAIVA A, o.oovueeivncierses st PTDE/UE 3-1-0-0 35
Semindrio/Projecto de Sistemas de Energia Eléctrica ... PTDE/UE/ME 0-0-0-8 4
2.* semestre
Economia e Gestiio e beueE bRt et e b et R b e et se st s res EG 3-1-0-0 35
Discipling Optativar A c..c.vveeriieiiin i PTDE/ME 3-1-0-0 3.5
Discipling optativa A, e PTDE/UE 2-0-2-0 3
Semindrio/Projecto de Sistemas de Energia Eléctrica PTDE/UE/ME 0-0-0-12 6
A, — Técnicas de Alta Tensdo (PTDE) ou Electrotermia (UE).
A, — Andlise de Sistemas Eléctricos {1 (PTDE) ou Sistemas Electromecdnicos de Energia [ (ME).
A, — Regi Transitdrios em Si Eléctricos (FTDE) ou Sistemas Electroinecinicos de Energia I (ME).
A, — Distribuigdo de Encrgia Il (PTDE) ou Processos Electroqufmicos ¢ Corrosdo (UE).
1" semestre 2.° semestre Unidades
a i T de crédito
Escolaridade total 10-2-4-8 8-2-2-12 33
24 24
5. ano
Ramo 2 — Automagiio, Controlo e Instrumentagio
Disciplinas Area Escolaridade Unidades
seip cientifica T-TP-P-S de crédito
1.” semestre
Unidades para Sistemas de Controlo ........ocvviuiiniicciiicicnesiiinessosseesessoneescenss Cl 2-0-2-0 3
Controlo de MOVIMERLO T ... seiniascs st nsesess et sossesecssonsesas Cl 2-0-2-0 3
Disciplina optativa A | EL 3-1-0-0 35
Discipling optativa A |, .o CIEL 3-1-0-0 35
Semindriv/Projecto de Automagdo, Controlo ¢ Instrumentagdo ..., EL/CI 0-0-0-8 4
2.*semestre
ECONOMIA € GESIAO c.oovocvieieeeeectcret e sr e s teea et eresaesaeseseseseebeesess et stesasbat st asesrsebansessssssansrasnnes EG 3-1-0-0 3.5
Disciplina optativa A | CIEL 2-0-2-0 3
Disciplina optativa A CIEL 3-1-0-0 35
Semindrio/Projecto de Automagdo, Controlo ¢ Instrumentagio EL/CI 0-0-0-12 6
A, ¢ A, — Sistemas Electronicos de Controlo de Poténcia 1 (C1), Tecnologia ¢ Técnicas de Implementagio (EL) ou Sistemas de Instrumentagdo 1 (EL).
A e A — Sistemas Electronicos de Controlo de Poltncia 11 (C), Avtomagio de Unidades de Produgdo (C)) ou Si de Instrumentagio 3 (EL).
Unidades
1.” semestre ¥ semes
semestre 2." semestre de crédito
ESCOLARIURAUE TOMA] ...oveiriiiriericiee ettt eestesaesaestensos s e bestan s sassee s resortansaateassussscorsnns 10-2-4-8 8-2-2-12 33
24 24
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45." ano

Ramo 3 — Informitica e Sistemas

Discipli Area Escolaridade Unidades
1sciplinas cientifica T-TP-P-S de crédito
1.° semestre
Comunicaglo de Dados ...t e T 3-1-0-0 3,5
Andlise de Sistemas Informdticos INF 2-0-2-0 3
Disciplina optativa A , .. EL/CS 3-1-0-0 35
Disciplina optativa A | ....... INF/CS 2-0-2-0 3
Semindrio/Projecto de Informidtica e SIStemas ......ccovierieneiiin e INF/CS 0-0-0-8 4
2.°semestre
Economia e Gestio EG 3-1-0-0 3.5
Disciplina optativa A, CS 3-1-0-0 35
Disciplina optativa A |, ..o s INF/CS 2-0-2-0 3
Semindrio/Projecto de Informidtica € SIStemas .........oocoerrvireencnencininne s INF/CS 0-0-0-12 6
A,, — Projecto e Teste de Sistemas Digitais (INF) vu Robética (CS).
A,, — Sistemus Grificos (INF) ou Sistemas de Apoio d Decisio (CS) ou Simulagio (CS).
A,, — Processamento e Andlise de Imagem (CS) ou Controlo Optimo (CS).
A,, — Sistemas Periciais (INF) ou ldentificagio e Mudelizagio de Sistemas (CS).
. .. ) Unidades
1.° semesire 2. semestre de erédito
ESCOlanidade TOA .........cvvveeeeieieercetrietecs e cnnae s enceessscanan et ses st anaenas 10-2-4-8 8-2-2-12 33
24 24
5. ano
Ramo 4 — Telecomunicagiies ¢ Computadores
Disciplinas Area Escolaridade Unidades
seiplinas cienlifica T-TP-P-$ de crédito
1.* semestre
Teoria da INFOMMAGCAD .......co.iivciriiereescr ettt esns T 2-0-2-0 3
Sistemas de TeleCOMUNICAQOIES ...ov.viireieiriererei ettt ess s er e narns T 3-1-0-0 35
DisCipling OPtativat A | c.....o.oiiiieiies s T/ICS 2-0-2-0 3
Discipling Oprativa A, oot T/ICS 2-0-2-0 3
Semindrio/Projecto de Telecomunicagdes € COMPUtadores .......ccovvveeereevenereneninrenne T/INF 0-0-0-8 4
2.°semestre
EcONOMIa € GESIEO ...cuverieiecrierecern ettt stee s s es s bt et EG 3-1-0-0 3,5
Disciplina optativa A, T/CS 3-1-0-0 3,5
Disciplina optativa A, T/CS 3-1-0-0 35
Seminidrio/Projecto de Telecomunicagoes € Computadores ..........ooeevcicevcnennncrccnnns T/INF 0-0-0-12 6
A e A, — Simulagdo (CS), Electrénica das Comunicagdes (EL), Comunicagdes Opticas (T).
A, € A, — Redes integradas de servigos (T), Software de Comunicagdes (T) ou Processamento ¢ Andlise de Imagem (CS).
1 % semesire 29 semestre Unidades
.o scmesire L semestre de crédito
EsScolanidade total ...t it 9-1-6-8 9-3-0-12 33
24 24

Observagoes
I — Siglas das dreas cientificas:

CS = Circuitos ¢ Sistemas.

CI = Controlo Industrial.

EG = Economia ¢ Gestdo.

EL = Electrénica.

EBM = Electrotecnia Bésica ¢ Medidas.
F = Fisica.
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INF = Informitica.

ME = Miiguinas Eléctricas.

MAT = Matemiitica.

PTDE = Produgiio, Transporte ¢ Distribuigdo de Energia.
Q = Quimica.

RG = Representagdo Grifica.

T = Telecomunicagdes.

VE = Utilizagdo de Energia.

2 — Todas as disciplinas opcionais deverdo funcionar. Com esse
objectivo serd fixado um ndmero mdximo de inscrigdes em cada disciplina
a anunciar pelo director da LEEC.

3 — A admissio no 4.” ano estd sujeita a numerus clausus, que ¢ fixado,
para o ano lectivo de 1992-1993, em 36 para cada ramo.

Para seleccionar as diferentes candidaturas serd tomada em consideragio
amédia geral das disciplinas em que foi obtida aprovagdo (refereaciadas ao
final da 2. época de exames) e, em caso de igualdade, o menor nimero de
disciplinas atrasadas.

4 — As 33 unidades de crédito correpondentes 3 aprovagdo na
totalidade das disciplinas gue integram o 5." ano da licenciatura poderdo ser
obtidas, na totalidade ou em parte, através da aprovagio em adequados
periodos de estudo em universidades com as quais o Departamento de
Engenharia Electrotécnica ¢ de Computadores da FEUP tenha projectos de
intercdmbio de estudantes, designadamente integrados no programa
ERASMUS da Comissio das Comunidades Europeias.

5 -— Tabelas de equivaléncias a vigorarem no ano lectivo de 1992-1993:

1) Alunos repetentes do 1.° ano:

Como para o 1." ano o plano de estudos para o ano lective 1992-
1993 ¢ idéntico ao do ano lectivo 1991-1992, a correspon-
déncia € directa.

2) Alunos do 2.° ano, repetentes € ou que tenham disciplinas atra-
sadas:
Aplica-se o conteddo do n." 1). Como, para este ano curricular,
o plano de estudos para o ano lectivo 1992-1993 ¢ idéntico
ao do ano lectivo 1991-1992, no que diz respeito a disci-
plinas do 2.” ano a correspondéncia € directa.

3) Alunos do 3.” ano, repetentes ¢ ou que tenham disciplinas atra-
sadas:

Aplica-se o conteddo dos n~ 1) e 2). Como, para este ano curri-
cular, o plano de estudos para 0 ano lectivo 1992-1993 ¢

idéntico ao ano lectivo de 1991-1992, no que diz respeito a
disciplinas do 3.” ano a correspondéncia ¢ directa.

4) Alunos do 4.7 ¢ 5.” anos, de todos os ramos da LEEC, repetentes e
ou que tenham diciplinas atrasadas:

Aplica-se o conteddo dos n.* 1), 2) ¢ 3). Relativamente a dis-
ciplinas ndo opcionais do 4.° ¢ 5.° anos, como para estes anos
curriculares o plano de estudos para o ano lectivo 1992-1993
¢ idéntico ao de 1991-1992, a correspondéncia ¢ directa. No
que diz respeito a disciplinas opcionais que ndo sejam ofe-
recidas, ou gue mudem de semestre, o aluno poderd escother
entre realizd-las por exame, ou inscrever-se noutra dis-
ciplina.

Nota. — Dividas surgidas na utilizagdo destas tabelas e situagdes
omissas, serdo objecto de despacho do conselho cientifico da FEUP, sob
proposta do director de curso.

5) Plano de estudo para alunos bachardis no ano lectivo de 1992-
1993:

Os planos de estudo dos 1.7 e 2. anos para estes alunos serio
idén-licos aos dos 4.2 ¢ 5. anos da licenciatura em
Engenharia Electrotéenica e de Computadores da FEVP,

A admissdo no 1.” ano estd sujeita a numerus clausus, que §
fixado em 24 para 0 ano lectivo de 1992-1993,

Na sclecgio das candidaturas serdo tidas em conta a classi-
ficagdo final do bacharelato, curriculo profissional, a data
mais recente de finalizagdo do curso de bacharelato, ¢ a idade
menor do candidato.

Nota, — Apenas serdo consideradias as candidaturas que, dentro dos
prazos estabelecidos, fagam entrega na Sceretaria-Geral da FEUP, dos
seguintes clementos informativos:

Boletim com indicagdo de preferéncia de ramos;
Cdpia do curriculo profissional detalhado.

29-6-92. — A Directora dos Servigos Académicos, Maria Madalenu
Reis de Pinho.

Servigos Sociais

Despacho 6/32, — Tendo em vista o estabelecido no Dec.-Lei 296/91, de

16-8, designadamente o seu art. 4.°, determino, ao abrigo do n. 5 do ant. 15

conjugado com o disposto na al. e) do n. 1 do art, 20.°, ambos da Lei 108/88, de 24-9, a alteragiio do quadro de pessoal dos Servigos Sociais da Universidade
do Porto, criado pelo Dec. Regul. 68/85, de 24-10, conforme o seguinte mapa:

Alteragiio do quadro de pessoal dos Servigos Socials da Universidade do Porto, aprovado pelo Dec, Regul. 68/85, de 24-10,
nos termos do art. 4.” do Dec.-Lci 296/91, de 16-8.

. . . Nimero
Grupo Je pessoal Area funcional Carreira Categoria
po de pe & de lugares
Assessora principal ...
ASSCSSOTA .o
Técnica superior ...........| Acglio social ............... | Téenico superior de servigo social ... Técnica superior principal 3
Téenica superior de 1.2 classe ..
Técnica superior de 2.* classe
Lugares a extinguir:
. . . . . Ninxro
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria
de lugures
Técnico principal
TECHICO ..o Acgdo social ............... | Téenico do servigo social .o Téenico de 1% classe . 3
Téenico de 2. classe

O Presidente, Alberto M. S. C. Amaral.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Reitoria

Despacho Reitoral 8/S.Ad/UTL/92. — Na sequéncia da publicagio
da Port. 1182/91, de 28-11, que alterou o quadro de professores do Instituto
Superior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa, acrescentando-o de
46 lugares de professor associado, cumpre-me fazer a afectagdo dos refe-
ridos lugares:

Assim, sob proposta do conselho cientifico do mesmo Instituto ¢ ao
abrigo do disposto nos arts. 6., 7% 15" ¢ 34" da Lei 108/88, de 24-9,
determino:

Aafectagdodos lugares de professor associado referidos na Port. 1182/92,
¢ a que consta do seguinte mapa:

Departamento/secgio auténoma Professor associado

Fisica 4
Economia ¢ Gestio ... 2
Total ... 46

15-6-92. — O Vice-Reitor, A. Jorge Silva.

Despacho Reitoral 9/S.AdJUTL/92. — Considerando gue o quadro
de pessoal da Faculdade de Medicina Veterindria, da Universidade Técnica

servigos definidos nos Estatutos, publicados no DR, 2.4, 152, de 4-7-90;
Que existem condigdes que urge regularizar,

Que do estudo efectuado mostra ndo haver aumento dos valores tofais
Departamentofsecydo auténoma Professor associado globais;
Sem prejuizo da revisao global dos quadros de pessoal.
Determino, nos termos dos n.”* 5 e 6 do art. 15." da Lei 108/88, de 24-9,
Engenharia Civil 6 conjugados com o disposto na al. ¢) do art. 20." da mesma lei e ainda do
........................................................ ) S ‘. L B
Engenharia Electrotéenica e de Computadores ... 13 an. 1)‘. dos Estatutos da AUmvu'sld.ld‘_ T“m}.d de Ll.\b()...l, publicados no
Engenharia Mecanica 3 DR, 24,175, de 1-8-89, a introdugiio das seguintes alterages no quadro da
B B nbaria Quimics 6 Faculdade de Medicina Veterindria, aprovado pela Port. 143/90, de 21-2, ¢
Eng"" ‘"f‘l J u;\:‘,'“‘l 2 alterado por despachos reitorais de 20-8-90 ¢ 13-1-92, publicados no DR,
ngenharia de Minas .. 2.4 200, de 30-8-90, ¢ 47, de 25-2-92, constantes do quadro em anexo.
Engenharia de Materiai I
Matemdtica 4 19-6-92. — O Vice-Reitor, Alfredo Jorge Silva.
Qualificagiio profissional Aleragiio Nimero
Grupo de pessoal Nivel — Carreira Categoria — de lugares
Arca funcional A extinguir a criar
Pessoal téenico-profissional . 3 Relagdes publicas ..o Secretdria-recepeionista .. | Téenico auxiliar de 2.# classe — I
Pessoal auxiliar ... — | Vigilincia e controlo de bens
¢ pessous ¢ distribuigio do
expediente . Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo ........ 1 —
Lista das disciplinas e respectivos créditos do curso de mestrado em Ciéneia ]
¢ Tecnologia de Alimentos da Universidade Téenica de Lisboa, para o Sisciofinas Créditos
ano lectivo de 1992-1993, aprovado por despacho reitoral de 23-7-92, Disciplinas C. A £ A
nos termos do n.* 1 do art. 4.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5. R
Mestrado em Ci¢acia e Tecnologia de Alimentos Anilise Fisica ¢ Quimica dos AlImentos ..........ccovecann. 2 —
(Purt. 1022/89, de 23-11) Anilise Imunoldgica e Microbioldgica .........c...covvean.. 1.5 —
Créditos
Disciplinas Engenharia ANMCRIar: .......cooovveveeenoeecrn e 55 13,5
C.A. E. A.
Areas cientificas — curso de mestrado em Ciéneia ¢ Tecnologia ()P(;im i 25 25
de Alimentos Opgio Il : 2 2
Processamento de AMentos | ...oovoecoencincniceconecnnns — 2
Quimica ¢ Bioquimica: ..........cooooeeveecveeererereernne.. 55 4.5 Processamento de Alimentos ..o, — 2
Anilise de Projecto — 1,5
. . . . Projecto Industrial — 2,5
Quimica ¢ Bioguimica dos Alimentos ... 1.5 1.5 g
. L. e . Tratamento de Efluentes .., 1 1
Propricdades Fisico-Quimicas dos Alimentos ............... 1,5 L5
Enzimologia Alimentar ¢ Industrial 1.5 Y
Nutrigio ... | — Arca Interdisciplinar: ... 2 3
MiCTObIOIORIA! oo 55 55 Murketing ¢ Gestao ! 2
Legislagio ¢ Embalagem | t
Tecnologia Microbiana .. 2 2
Tc.cnologm (.}cncnca """ : ! ! Ciéncias Bisicas da Engenharia: ... 3.5 —
Microbiologia ¢ Seguranga nas Indastrias ... 2.5 2,5
. antificagio de CENSOS coevnreerecsceeireeniensenaesesreeseaniene ! —
Controlo de Qualidade: ... 5.5 ! Quantificagdo .d? 'Pmcusos
Operagdes Unitdrias ¢ Processos de Separagdo ... 2,5 —
Andlise Sensorial 1 1
Controlo Estatistico de Qualidade ... ! — 27-7-92. — O Vice-Reitor, José Dias Lopes da Silva.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNICO

Conselho cientifico
Ano lectivo de 1992-1993
Curso de mestrado em Transportes
(Port. 502/87, de 22-6)

Despacho. — O conselho cientifico aprova o elenco das disciplinas fixas ¢ optativas e unidades de crédito (Dec.-Lei 173/80, de 29-5):

T . . Unidades .
Disciplinas Fixas Optativas de crédito Observagoes
MEIOBOS MAtEMLCOS (4) .ottt ar s ss et — — — —_
Métodos de Investigagiio Operacional em TranSPortes .........cocovceomserevrcsecrrorseseenens x — 25 1.V semestre.
Modelagido de Transportes ..... x — 1.5 2." semestre.
Tecnologias dos Transportes (4) ... e e — — — —
Tecnologias dos TRNSPORES | ...t x — 2 1. semestre.
Tecnologias dos Transportes [l ...t X — 2 2. semestre.
Enquadramento dos Sistemas dos Transportes (4)
Enquadramento Juridico-Administrativo dos Transportes X — 1.5 1. semestre.
Aspectos Energéticos € Ambientais dos TranSPOMEs ... ensens X — 1 2. semestre.
Aspectos Sociais ¢ Comportamentais dos TRANSPOMES ......ovvvvmiriiiicic e b3 — 1.5 2." semestre.
Planeamento e Gestdo de Sistemas de Transportes (6,5) c.oo.ooeioriiiiiiie e — — — —
Transportes ¢ Ordenamento do Territério .. X — 1.5 1.7 semestre.
Teoria de Fluxos ¢ Gestdo de Trifego .. — X 2 1.” semestre.
GESIO B8 FIOLAS oottt s enss e st st bt sennen — b3 2 1." semestre.
Seguranga nos TraNSPOFTES ..o ares X — | 2." semestre.
Transportes PUblicos de Passageiros ...t s — b3 2 2. semestre.
Distribuigiio Fisica (LOZISUC) ..ottt senessenes — X 2 2. semestre.
Politicas de Transportes (3.5) o s — — — —
Economia dos Transportes ...........ccccvervvenne et et iesars s sarasecs X — 2 1.° semestre.
Politicas de TRaNSPOIES ..o esee X — 1,5 2. semwestre.
Duragdo normal do curso € de 1 ano lectivo. Para conclusdo do mesmo sdio necessdrios 22 créditos.
Despacho. — Ana lectivo de 1992-1993.
Curso de mestrado em Transportes
(Port. 502/87, de 22-6)
O conselho cientifico aprova os:
Numerus clausus (n" 7)
Numerus causuy Observagdes Percentagem de docentes Observagdes
20 — 30% —
Prazos de candidaturas Observagoes sznf de I_nu!rfculﬂ Observagdes
€ inscrigoes
2-5a28-6-92 — 28-11 a4-12-92 Inscrigio
Calendirio escolar (n.* 9)
Infcio e Avaliagio Fim .
das aulas Férias lectivas de conhecimentos das aulas Observagoes
28-9-92 20-11-92 Médulo 0
7-12-92 — — 26-3-93 1." semestre
29-3-93 10-7-93 2. semwestre
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Despacho. — Ano lectivo de 1992-1993.

Curso de mestrado em Engenharia de Estruturas

(Port. 226/81, de 28-2)

O consetho cientifico aprova os:

Numerus clausus (n.* 6)

Numeruy causus Observagdes Percentagem de docentes Observagdes
40 — —
Prazos de candidaturas Observagdes mef de m atricula Observagdes
e inscrigdes
8-6a8-7-92 — 30-9 a 14-10-92 —
Calendirio escolar (n.* 9)
Infcio e Avaliagio Fim e
das aulas Férias lectivas de conhecimentos das aulas Observagdes
1.~ trimestre (6-10-92) —_ 21 a23-12-92 15-12-92 —
— 4al15-1-93
2. trimestre (18-1-93) — 5a7-4-93 31-3-93 —
122 23-4-93
3. trimestre (26-4-93) — t0a23-7-93 2-7-93 —
Despacho. — Ana lectivo de 1992-1993.
Curso de mestrado em Engenharia de Estruturas
(Port. 226/81, de 28-2)
O conselho cientifico aprova o elenco das disciplinas fixas ¢ optativas ¢ unidades de crédito (Dec.-Lei 173/80, de 29-5):
L " . Unidades .
Disciplinas Fixas Optativas de crédito Observagoes
Area cientifica — Engenharia de Estruturas
Area de especializagio — Andlise e Dimensionamento de Estruturas
1.* periodo
Estabilidade de EStTULUTAS ..ottt e et ee s e se s s ennsen X — 2 —
Estruturas de Betdo Armado e Pré-Esforgado ... X — 2 —_
EICMEnIos FINHOS 1 oottt et aes s e cs et s easses b e s rmn e renec X — 2 —
FundagOes de ESIIUIUTAN ...........cooiiiiiierieenreieiteinee ettt sns e seesee s an s sas e ebesae bt enesesaesesaesennesnnessesaanes — X 2 (a)
MEIEEIAES ESIHUIURINIS (..o ettt et e s e e e e e s sa e e e e tsessemsemseasree s et et e e eneesenetsstastseeerenneenenne — X 2 («)
Quaisquer outras disciplinas da drea de Mecinica Computacional L. — X 2 (a)
2.” periodo
ESTuturas MEALICAS ..ottt et X — 2 —
ESIruturas @ EAiffCION ..ottt bbb sbaens — 2 —
Dindimica de ESUUIUIAS ..ot s X — 2 —
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Lo " R Unidades

Disciplinas Fixas Optativas dcn:'n: di::) Observagdes
Andlise Experimental e Observagio de Estruturas — X 2 (u)
FIabilidade ESTIURUEAL .......oovieiic ittt e s s re et e s an e sa e e s see e s s e b besbe s e arnbennresaessbocasenscnan —_— X 2 (u)
Seguranga de Estruturas 20 FOBO ...t — X 2 ()
Quaisquer outras disciplinas da drea de Mecdnica Computacional ... — X 2 (u)

3. periodo
Semindrio de InVestiBagA0 ..o x — 2 —
Engenharia SISMICQ .....oovveverrem e cssssssssesseseesies — X 2 )
Estruturas Mistas ............cceoveeneen, — X 2 )
Qualquer outra disciplina da drea de Mecidnica Computacional — X 2 )

Area clentifica — Engenharia de Estruturas
Area de especializagio — Mecanica Computacional de Estruturas

1.* periodo
MatemMBCa APHCAIA ..cooceviitrit e eb s ses s e st b3 — 2 —
E1ementon FIMEOS B ...ttt e b s s e en s bbb b3 — 2 —
Cilculo Automitico de Estruturas ... . X — 2 _
Fundagdes de Estruturas — X 2 ()
MAETIAIS ESTNULUTAIS o..ociiviiiiiesietiieeceeseseesaresstsse e s essesasessesaesessas s et snsesssseses st esansssensesesssessssesesansesnasans — X 2 (u)
Quaisquer outras disciplinas da drea de Andlise ¢ DIimensionamento ... — 2 (u)

2. periodo
Dindmica de ESIULUNIS ...coiiiiiiiniiiii e et cesser s sss s sensassensssss sessonsasssscansanses X — 2 —
Mecinica dos Solidos OO U U PEOTOR U URRUOOOPIOON X — 2 —
Andlise E1astoplastica de ESITUIUIAS .......cociimiiiiiricieiciinece s ssese st enon X — 2 —
ELSmentos FINTLOR Tl ..o cteiesieess e s st st she oo e sasnessessessessensensannessensensessensessessnsnsssnne — 2 (@)
Fiabilidade Estrutural ..o, e ebertereet e aeseebere e b eb e s L et e ae ket e ket st s b es et e b a b en et e e renenns — X 2 (a)
Quuaisquer outras disciplinas da drea de Andlise ¢ Dimensionamento ..o, — X 2 (a)

3.° periodo
Semindrio de InVEStBAGEO ..o s X — 2 —
Estruturas Laminares ............. — 2 —
Métodos Computacionais em Anilise NFO-LINCAT ..o s esenees — X 2 (b)
MECHNICA U FIACIUFR 1ovvoveeeieeiiciseecscreesreserssscesran s sssse s st assssstessesesssenecsesssessassss sesesssnssesessesrsesessessemnesssnns — X 2 ()
Elementos de Fronteira — X 2 (b)
Qualguer outra disciplina da drea de Andlise ¢ Dimensionamento ... — 3 2 b)

(u) Escolha 1 ou 2 disciplinas em cada grupo assinalado.
(b) Escolha 0 ou 1 disciplina em cada grupo assinalado.

Para conclusdo do curso siio necessdrios 22 créditos.
Duragiio do curso € de um ano lectivo.

28-5-92. — Pelo Presidente do Instituto Superior Técenico, (Assinatura ilegivel.)
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO PORTO

AviSo. — Alterugdo dua estrutura orgdnica, organograma e guadro de
pessoal. — Fazese piblico que, nos 1ermos € para os efeitos do disposto no
n" 2 doant. 11" do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, na redacgdo que lhe foi dada
pela Lei 44785, de 13-9, a Assembleia Municipal de Vila do Porto, em sua
sessdo ordindria de 19-6-92, aprovou a alteragdo da estrutura organica, orga-
nograma ¢ quadro de pessoal, em anexo, sob proposta da Clmara Municipal
aprovada em sua reunido de 15-4-92.

23-6-92. — O Presidente da Camary, José Humberto Medeiros Chaves.

Projeclo de organica da Camara Municipal de Vila do Porto

CAPITULO
Disposigbes gerais

Antigo 1.0

Objecto ¢ ambito

Para realizagdo das atribuigoes que a lei comete a0 Municipio ¢€ estabele-
cida o presente estrutura orgdnica dos servigos municipais da Cimara
Micipal de Vila do Porto.

Artigo 2.°
Principios de gestdo dos servigos
A gestdo dos servigos municipais deve respeitar:

@) A correlagio entre o plano de actividades ¢ o orgamento do
Municipio, no sentido da obtenglio da naior eficicia ¢ eficiéncia
dos servigos municipais;

) O prindipiv’da prioridade das uctividades operativas sobre as activi-
dades instrumentais, devendo estas orientar-se parit o apoio adun-
nistrativo daquelas;

) O principio da utilizagdo da gestdo por projectos quando a realiza-
¢ao de missoes com finalidade ccondmico-social ¢ cardeter inler-
disciplinar integrado ndo possa ser eficaz e eficientemente alcan-
Gichid COMLFCCUIsO 4 estruturas verticals permanentes,

Anigo 3.
Atribui¢ies comuns aos diversos servigos
Sio atribuigdes comuns aos diversos servigos da Ciara Municipal:

o) Elaborar ¢ submieter & aprovagiio superior as instrugdes, circulares,
regulamentos ¢ normas que forem julgados necessirios ao correcto
exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas de poli-
tica julgadas mais adequadas no imbito respectivo:

bh) Colaborar na claboragdo do plano ¢ relatério de actividades:

) Coodenar a actividade das unidades deles dependentes ¢ assegurar a
correcta exeeugiio das tarefas dentro dos prazos determinados;

o) Assistir, sempre que tal seja determinado, s reunides dos drgdos do
Municipio ¢ respectivas comissoes;

¢) Zelar pelo cunmprimento do dever de assiduidade ¢ panticipar as
auséacias & Secgdo de Administragiio Geral;

) Assegurar a exeeugdo das deliberagdes da Camara ¢ despachos do
presidente nas respectivas dreas de aclividade;

£) Assegurar a informagdo mitua necessdria ao bom funcionamento
global.

Artigo 4.*
Mutua colabhoragio entre os servigos

No exercicio das suas comperdncias, oy servigos da Caimara Municipat
deverdo assegurar-se mptuamente a colaboragdo que em cada caso se mostro
convenicate oy lhes seja superiormente determinada.

CAPITULO I
Dos servigos
Artigo 5.
Estrutura geral

| — Para realizagido das suas atribuigdes, a Ciimara Municipal de Vila do
Porto dispde dos seguintes servigos:

«) Servigos de Apoio Técnico — Gabinete de Cultura, Turismo ¢

Desporto;

b) Servigos de Apoio Instrumental — Reparti¢do Administrativa ¢
Financeira;

) Servigos Operativos — Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos
Urbanos.

2 — A representagio grafica da estrutura dos servigos da Camara Muni-
cipal de Vila do Porto € a constante do anexo 1.

Arligo 6."
Dependéncia hierdrquica

Os servigos referidos no artigo anterior ficam na depeadéncia hierdrquica
do presidente da Camara ou, no todo ou em parte, do vereador em guem for
delegada essa competéncia,

Antigo 7°
Gabincte de apoio pessoal ao presidente da Camara

O presidente da Clmara poderd constituin um gabinete de apoio pessoal,
nos termos da lkei, sendo da inteira responsabilidade da presidéncia a deter-
minagdo das fungoes a exerceer.

Artigo 8"
Comissdo Local de Protecgio Civil

I — Na directa dependéneia do presidente da Cimara funcionard a
Comissdo Local de Proteegdo Civil, cuja constituigio e competéncias serdo
as definidas na lei.

2 — Os servigos da Cimara Municipal deverdo prestar 3 Comissiio
Local de Protecgdo Civil 1oda a colaboragdo que, em cada caso, se mostre
necessdria ou Jhes seja superiormente determinada, nomeadamente
propondo ¢ executando medidas de prevengio ¢ assegurando apoio em
situagoes de emergéncia ou catistrofe.

SecCAO |1
Do Gabinete de Cultura, Turismo e Desporto

Antigo 9.
Competéncias

Ao Gabinte de Cultura, Turismo ¢ Desporto compete:
I — Nairea da cultura:

«) Promover ¢ realizar acgdes que visem a dinamizagdo cultural, bem
como acydes que permitam aprolundar e divolgar, sob diversas
formas, aspectos socioculturais ¢ histéricos do Municipio;

b} Fomentar as actividades desportivas, recreativas ¢, em geral, respei-
tantes 2 ocupagio dos tempos livres da populagilo;

¢) Fomentar as artes tradicionais na tdrea do Municipio,

) Promover actuagdes adequadas A defesa, preservagio e valorizagio
do patriménio historico, patsagistico, arquitectonico e cultural do
Municipio, assegurando a colaboragdo da Divisdo de Obras, Urba-
nismo ¢ Servigos Urbanos, quando for caso disso.

2 — Nadrea do turismo;

«) Promover a divulgagio das potencialidades turisticas do Municipio
¢ o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio a0 turismo,
b) Promover a animagdo turistica do Municipio, nomeadamente
através da organizagdo ¢ apoio a actividades de diversa natureza,
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3 — Nadrea do desporto:

) Fomentar as actividades desportivas, recreativas ¢, em geral,
respeitantes i ocupagio dos tempos livres da populagio;
b) Promover a gestio de equipanwentos desportivos municipais.

Artigo 10.°

Superintendéncin e coordenugio

O Gabinete de Culwra, Turismo ¢ Desporto funciona na directa
dependéncia do presidente da Caimara ou de vereador ou vereadores com
competéneia delegada, tendo, neste caso, em conta as respectivas dreas de
actuagdio.

SeECcCAO I

Da Repartigao Administrativa e Financeira

Artigo 110
Competéncias
1 — A Reparti¢io Administrativa ¢ Financeira compete:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas de apoio instrumental nos
dominios da administragio dos recursos humanos, financeiros ¢
patrimoniais, de acordo com as disposighes legais aplicdveis ¢
segundo critérios de boa gestiio;

b) Promover ¢ zelar pela arrecadagdo das receitas do Municipio;

¢} Assegurar as refas incremtes & recepio, classificagio, expedigio ¢
arquivo de todo o expedicnte;

) Propor ¢ colaborar na exceugio de medidas tendentes ao aperfei-
qoamento organizacional ¢ a racionalizagio de recursos;

¢) Organizar ¢ dar sequéncia aos processos administrativos do inte-
resse dos municipes;

N Dar apoio aos orgdos do Municipio;

&) Assegurar a gestdo ¢ manutengiio das instalagoes;

h) Participar na claboragdo do or¢amento ¢ conta de geréneiag

i) Executar o servigo relacionado com o notariado privativo,

2 — As fungoes notariais refenidas na al. /) do numero anterior seriio
exercidas pelo chefe de Reparticdio Administrativa ¢ Financeira ou, em
substituigdio, por chefe de secgio. Na falta de titulares dos cargos referidos,
as fungdes notariais serdo cometidas ao oficial administrativo que assegure
o exercicio dos mesmos, mediante despacho do Secretdrio Regional da
Administragdo Interna, sob proposta da Camara Municipal, nos termos da
legislagio em vigor, ’

Antigo 12
Competéncia do chefe de Repartigio Administrativa ¢ Financeira

Ao chefe de Repartigio Administrativa ¢ Financeira compete, em espe-
cial:

o) Superintender nos servigos da Repartigio Administrativa ¢
Financeira, assegurando a sua coordenagdo ¢ promovendo o seu
andamento;

b) Assinar certidoes, copias anténticas, atestados, bem como, em
geral, autenticar documentos ¢ actos oficiais dos Orglos
municipais;

) Ordenar a publicagio de andacios, avisos ¢ extractos de nomeagio,
exoneragdo ou demissdo;

o) Zelar pela boa ordem do servigo de arquivo, promovendo a adopgiio
de modernas (éenicas neste dominio;

¢) Exerver as fungdes relacionadas com o notariado privativo, sem
prejuizo do disposto no r.” 2 do antigo anterior;

N Exccutar tudo o gque mais the for cometido por lei, regulamento,
deliberagio ou despacho, ou que for decorréneia logica do normal
desempenho das suas fungdes.

Artigo 132

Faltas ou impedimentos do chefe de Repartigiio
Administrativa e Financcira

Nas faltas ou impedimentos do chele de repartigdo, as fungdes deste serdio
asseguradas por chefe de seegdo ou, na faha deste, pelo funciondrio de
categoria mais elevada nos servigos administrativos, que o presidente da
Cimara para tal designar,

Artigo 14°
Estrutura
A Repartigiio Administrativi compreende os seguintes servigos:

) Sec¢do de Administragfio Geral;
b) Secgdo de Contabitidade, Taxas & Licengas;
¢) Tesouraria.

SuBsecCAol
Da Secglio de Administragio Geral

Antigo 15"
Competéncias

A Secgio de Administragiio Geral compete:
{ — Na drea de atendimento ao piblico:

u) Atender o publico ¢ encaminhd-lo para 05 servigos adequados,
quando for caso disso,

&) Prestar apoio na elabocagdo de requesimentos ou outros documen-
108, bem como prestar as informagdes solicitadas.

2 — Na drea do expediente:

) Executar us tarefas increntes d recepgdo, classificaglio, distribuigdo
¢ expediente de correspondéncia e outros documentos;

b) Apoiar os orgios do Municipio ¢ organizar as actas das reunides;

) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais
directivas de cardcter genérico;

d) Superintender ¢ assegurar o servigo de telefone, dactilografia,
reprografia, porfaria e Himpeza das instalagdes, bem como
superinter no pessoal auxiliar;

¢) Organizar ¢ manter actualizado o sistema de sinalizagio intema do

edificio da Cimara;
) Prestar a devida colaborag@io na realizaglo de recenseamentos e
eleigdes;

&) Assegurar o apoio administrativo ao servigo de cemitério;
h) Executar, em geral, todas as tarefas administrativas ndo especificas
de outros servigos.

3 — Nairea do arquivo e documentagiio:

«) Superintender o arquivo geral do Municipio e propor a adopglo de
planos adequados de arquivo, bem como assegurar a execugdo das
tarefas respectivas;

b) Assegurar a aquisido ¢ o tratamento de elementos bibliogréficos e
documentais em matérias de interesse para a administragdo local;

) Apoiar os outros servigos du Camara no que respeita a documen-
tagiio ¢ informagdo cieatifica e éenica.

4 — Na drea de administragdo do pessoul:

o) Executar as acgdes adminisintivas respeitantes ao recrutamento,
provimento, contratagio, promoglio, progressdo, mobilidade e
cessagiio de fungies do pessoal;

b) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais do
pessoal;

¢) Assegurar o expediente relativo ao registo e controlo de assiduidade
¢ as faltas ¢ licengas do pessoal, bem como elaborar as listas de
antiguidade;

) Organizar ¢ manter actualizados os processos individuais do
pessoal;

¢) Elaborar, nos prazos legais, o mapa de férias do pessoal, de acordo
com os planos de férias fornecidos pelos vérios servigos;

D Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal da Camara
Municipal ¢ dos membros dos 6rgdos autdrquicos;

£) Assegurar, em geral, todos 0s servigos € larcfas respeitantes 2
administragiio do pessoal.

S — Na drea do patriménio:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio e cadastro de bens
maoveis ¢ imoéveis do dominio do Municipio, incluindo os baldios;

b) Proceder ao registo de todos os bens méveis, designadamente obras
de arte, mobiligtio e eguipamentos existentes nox servigos ou
cedidos pela Cimara Musicipal u outras entidades piblicas;
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<) Promover a inscrigho nas matrizes prediais ¢ na conservatoria do ¢) Assegurar a leitura de contadores e a recolha de elementos bisicos

registo predial de todos os bens proprios imobilidrios do Municipio; tarifirios;
d) Exceutar todo o expediente relacionado com a alienagdio de bens d) Calcular as importincias a cobrar e processar os respectivos

moéveis ¢ imoveis, recibos, bem como prover a cobranga do valor dos consumos e das

taxas;
¢) Elaborar a cstatistica exigida nos termos da lei.
SUBSECCAOH
Da Secgdo de Contabilidade, Taxas ¢ Licengas SUBSECCAOIII
Anigo 16 Da Tesouraria
Competéncias

. Artigo 174

A Secgio de Comtabilidade, Taxas e Licengas compete: o

| — Na drea da contabilidade: Competéncias

a) Coligir todos os elementos necessdrios A elaboragio do organwento ¢ I — A Tesourariu compete:

da conta de ger@ncia, bem como assegurar a sua claboragiio;

b) Controlur a actividade financeira, designadamente através da
verificag@o do cabismento de verbas;

¢) Verilicar todas as autorizagoes de despesa, emitir, registar ¢ arquivar
ordens de pagamento, registar ¢ arquivar guias de receita ¢ de
anulagdo de receita;

d) Fornecer os clementos estatisticos, de natureza financeira, que the
forem solicitados;

¢) Escriturar ¢ manter em ordem os livros de contabilidade ¢ a
documentaglio respectiva,

) Verificar diariamente a exactiddo das operagdes de tesouraria, nos
termos da lei, bem como elaborar os balangos legalmente previstos
ou que sejam superiormiente determinados, com vista & verificagio

a) Arrecadar receitas virtuais e eventuais, cumprindo as disposigdes
legais e regulamentares aplicdveis;

b) Liquidar juros de mora,;

¢) Efectuar o pagamento de despesas, devidamente autorizado,
verificada a existéncia de condigdes necessdrias;

d) Efectuar depdsitos, levantamentos ¢ transferéncias de fundos
devidamente autorizados;

e) Entregar ao chefe de repartigio balancetes didrios da caixa,
acompanhados de toda a documentagido referente ao respectivo
dia;

/) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumprir
as disposigoes legais ¢ regulamentares sobre contabilidade mu-

do estado da responsabilidade do tesoureiso; nicipal.

£) Executar outros servigos, mapas, estatisticas ¢ informagdes sobre
contabilidade muaicipal ¢, em geral, cumprir ¢ fazer cumprir as 2 — Enquanto ndo for implementada a Tesouraria, o servigo de
disposigdes legais e regulamentares sobre contabilidade municipal. tesouraria seri assegurado pelo tesoureiro da Fazenda Pablica. nos termos

da lei.
2 — Nairca de taxas ¢ licengas:
SeccAolll
o) Assegurar a emissdo de licengas ¢ alvards da competéneia do
Municipio, promovendo as diligéneias, para o efeito necessdrias, Da Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos
junto de outros servigos da Cimara ou de outras entidades publicas;
b) Promover ¢ zelar pela arrecadagdo de receitas do Municipio;

¢) Liquidar taxas ¢ demais receitas a cobrar pelo Municipio, bem como Artigo 18.°

emitir as correspondentes guias de receita; Estrutura

d) Conlerir os mapas de cobranga das taxas de mercados ¢ feiras ¢ as
senhas de campos de jogos, parques, balneirios ¢ similares, bem I — A Divisdo de Obras, Urbanismo ¢ Servigos Urbanos compreende
COMO passar as respectivis guias de receita. 08 SCRUINIES SCIVigos:

a) Servigo de Obras ¢ Viagio,

3 — Nadrea da fiscalizagio municipal: b) Servigo de Aguas;

a) Fiscalizar o cumprimento das normas apliciveis 2 cobranga dos ) Servigos Urbanos ¢ de Ambiente.
impostos, taxas ¢ demais rendimentos do Municipio ¢ & emissdo de . . . . .
Iico{'):lcuw" P 2 — A Divisdio de Obras, Urbanismo ¢ Servigos Urbanos integra ainda
RN . - o8 seguintes servigos de apoio:
b) Fiscalizar o cumprimento das posturas ¢ regulamentos municipais; & s P
<) Promover a realizagdo das tarefas de controlo metroldgico da o) Servigo de Armazém;
competéneia do Municipio ¢ fiscalizar 0 cumprimento de normas b) Servigo de Oficinas ¢ Parque de Miquinas.
apliciveis;

d) Levantar autos das transgressdes ou contra-ordenagdes verificadas,
bem como efectuar as investigagdes que sejam superiormente
determinadas para instrugiio de processos de contra-ordenagio. Competéncias do Servigo de Obras e Viagio

Anrtigo 19

. . S ) Ao Scrvigo de Obras ¢ Viaglio compete:

4 — Na drea do aprovisionamento: | — Na direa de obras particulares:

o) Promover as aquisigoes necessirias para todos os servigos, apos
adequada instrugiio dos respectivos processos, incluindo a abertura
de concursos;

b) Promover a armazenagem e conservagdio ¢ coordenar a distribuigdo,
pelos servigos, dos bens necessdrios a0 seu funcionamento,
organizando um sistema de controlo das existéncias, em correlagio
com o disposto refativamente ao Servigo de Armazém da Divisdo de
Obras, Urbanismo ¢ Servigos Urbanos.

«) Informar ou dar parecer sobre o8 processos que caregam de
despacho ou deliberagiio, bem como diligeaciar a obtengdio dos
pareceres ou informagoes da competéncia de outras entidudes
publicas ou de outros servigos da Cimara que sejam necessdrios
para a decisdo dos processos;

b) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos ¢ normas sobre obras
particulares ¢ lotcamentos urbanos, assegurar a sua conformidade
com os projectos aprovados, e promover embargos;

¢) Promover as vistorias necessdrias 3 emissdo de licengas e alvards

S — Na drea do servigo de dguas: de loteamento, construgio, habitabilidade e similares;

d) Organizar ¢ informar os processos de reclamagio referentes a
construgdes urbanas;

¢} Informar ou dar parecer sobre a demoliglio de prédios e ocupagiio

«) Assegurar 0 atendimento dos consumidores, dar andamento s suas
reclamagoes ¢ requerimentos ¢ elaborar contratos;

b) Proceder ao registo dos consumidores em livro proprio, bem como
elaborar ¢ manter actualizado o ficheiro respectivo; da via pablica;



8358-(44)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 207 — 8-9-1992

) Promover ou colaborar em iniciativas de fomento 3 habitagio e
de recuperagiio de parques habitacionais degradados;

) Estudar, coordenar ou apoiar tecnicamente no dominio da for-
malagio da politica ¢ do plancamento urbanistico, nomcadamente
no que concerne a planos de urbanizagdo ¢ a quaisquer estudos ou
projectos de ulilizagdo ou ordenamento do solo urbano.

2 .- Naitrea de obras municipais ¢ de viagiio ¢ transito:

«) Elaborar ou dar parecer sobre planos de obras municipais ¢ respecti-
SVOS PIOJCCLOS,

) Dar exceugio aos projectos de construglio, conservagdo od
ampliagiio de obras municipais que u Cimara delibere executar por
administragio directa;

) Diligenciar ¢ acompanhar a realizagdo de obras nmnicihuis por
cmprettada vu concessido, fiscalizando o cumprimento dos
contratos, regulamentos ¢ demais normas apliciveis;

o) Elaborar autos de medigio, mapas ot outros documentos neces-
sitrios o uma Gicil ¢ peemaneate apreciagdo superior das obras cm
exccuydo ou acabadas;

) Organizar ¢ manter actualizada a tabela dos pregos unitdrios cor-
rentes dos materiais de construglio;

N Promover a execugdo dos plinos de deseavolvimento rodovidrio do
Municipio, bem como organizar o tiinsito urbano ¢ rural de acordo
com os planos ¢ regulamentos;

©) Assegurar a inspeego periadica das esteadas ¢ caminhos munici-
pais ¢ executar os respectivos trabalhos de pavimentagio,
conservagiio ¢ limpeza,

I} Organizar ¢ mater actualizado o cadastro das rodovias municipais
para fim de conservagiio, estatistica ¢ informagdo.

Artigo 200
Competéneias do Servigo de Aguus
Ao Servigo de Aguas compete:

a) Executar aegoes respeitamtes i conservagao, limpeza ¢ desobstrugdo
du nascentes, fontes, reservatorios, aquedutos ¢ condutas;

By Realizar trabathos respeitantes & consrugiio, conservagiio ¢ repara-
¢i0 de redes de distribuigio puablica de guas ¢ de redes de esgotos;

¢) Exccutar ox trabalhos respeitantes & construgdo ¢ conservagio de
ramais de ligagiio de dgua ¢ redes de esgotos, colocagio e substitui-
¢io de contadores ¢ interrupgio de fornecimentos;

d)y Assegurar o devido tratimnento diy dgua para consumo ¢ progeder i
desinfeeyao de canahizagoes ¢ redes de gsgotos;

¢) Exceutar ou promover acgoes que visem defender a poluigio das
dguas das nascentes;

H Exccutar, em geral, outros trabathos superiormente detenminados,

Artigo 21"
Competéncias dos Servigos Urbanos ¢ de Ambiente

Aos Servigos Urbanos ¢ de Ambicate compete:
1 --- Nadrea de higiene ¢ salubridade péblica:

) Zelar pela higiene ¢ salubridade pdblica, exceutando os servigos
respectivos;

£} Assegurar a fimpeza ¢ desobstrugdo dax valas ¢ escoadouros das
dguas pluviais, promovendo a coluboragdo dos utentes;

) Dar apoio g outros servigos gue directa ou indirectamente contri-
buwn para a higicne ¢ sdlubridade piblica;

) Executar, em geral, outros trabathos superiormente determinados.

2 — Naiirca dos mercados ¢ feiras:

«) Exccutar as tarefas respeitantes & organizagdo ¢ funcionamento de
mercados ¢ feiras municipuis,

b) Cuidar da vigildncia das instalagdes de mercados ¢ feiras munici-
pais ¢ efectuar os respectivos trabathos de limpeza;
¢) Executar, em geral, outros trabathos superionmente determinados.

3 — Na drea dos parques, jardins e zonas baineares:

«) Zelar pela conservagio e limpeza de parques, recintos desportivos,
Jjurdins ¢ zonas balnearcs do Municipio;

b) Proceder 3 arborizagdo das ruas, pragas, jardins ¢ demais logradou-
ros publicos, bem como organizar ¢ manter viveiros onde se
preparem as mudas para arborizagio;

) Combater as pragas ¢ doengas vegetais nos espagos verdes sob sua
administragdo;

d} Proceder 3 podugem das drvores e da relva existentes nos parques,
jardins, ruas, pragas pablicas e outros logradouros pablicos;

¢) Zelar pela conservagdo e protecgdo dos monumentos existenles nos
jardins ¢ pargues pablicos;

) Executar, em geral, outros trabalhos superiormente determinados.

4 — Nudrea dos cemitérios:

«) Assegurar o servigo dos cemitérios municipais, cumprindo ¢
fazendo cumprir as disposigoes legais ¢ regulamentares referentes
408 cemitérios;

b) Exccutar os trabalhos respeitantes 3 limpeza, arborizagdo ¢ manu-
tengdo da salubridade piblica nas dependéncias do cemiténio;

<) Prestar apoio as juntas de freguesia quanto a cemilérios paroguiais;

d) Exccutar, em geral, outros trabathos superiormente determinados.

§ — Na drea do ambiente:

«) Executar ou colaborar na execugdio de medidas gque visem a defesae
protecgdo do meio ambicnte ¢ qualidade da vida das populagoes;

b) Executar ou colaborar na execuglo de aegdes que visem defender a
poluigio das dguas das nascentes, ribeiras ¢ lagoas ¢ das dguas
maritinas.

6 — Nudrea da sunidade pecudria:

@) Promover ¢ coordenar a execugdo das tarefas a realizar pelos
médicos veterindrios municipais;

b) Colaborar com outras entidades pablicas na realizagio de estudos ¢
execugdo de medidas no dmibito da sanidade pecudnia.

Anigo 220
Competéncias do Servigo de Armazém
Ao Servigo de Armazém compete, designadamente:

a) Informar sobre as aquisigdes de bens que se mostrem necessarios ¢
proceder s aguisighes devidamente autorizadas, mediante reguisi-
¢io visada pela Seegdo de Contabilidade, Taxas ¢ Licengas;

b) Proceder A armazenagem ¢ zelar pelo bom acondicionamento dos
bens en steck, bem como organizar ¢ manter actualizado o inven-
tirio das existéncias em anmazényg

¢} Proceder & distribuigdo, pelos servigos, dos bens pelos mesmos
solicitados, mediante requisigdo visada pela Secgdo de Contabili-
dade, Taxas ¢ Licengas, bem como colaborar com esta na organi-
7agdo de um sistema de controlo das existéncias.

Artigo 23"
Competéncia do Servigo de Oficinas ¢ Pargue de Miquinas
Ao Servigo de Oficinas ¢ Parque de Mikguinas compete, designadamente:

a) Munter em condigdes de operacionalidade as miguinas e viaturas
da Camara Municipal;

b) Distribuir as viaturas pelos diversos servigos, de acordo com as
indicagdes superiores;
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o) Elaborar ¢ manter actualizado o cadastro de cada médquina ou
viura, bem como informar sobre a rentabilidade das mesmas e
propor medidas adequadas;

&) Elaborar as requisigdes dos combustiveis necessdrios ao
funcionamento do parque automavel.

CAPITULO1II

Do pessoal

Artigo 24.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Camara Municipal de Vila do Porto é o constante
do anexo a1,

Artigo 25.¢
Mobilidade de pessoal

I -— A afectagio do pessoal aos diferentes servigos ¢ da competéncia do
presidente da Cimara ou de vereador com competéncias delegadas em
matéria de gestio de pessoal.

2+ A distribuigdo ¢ mobilidade do pessoal, deatro de cada Servigo
ou unidade de tabalho, ¢ da competéneia da respectiva chefia ou res-
ponsivel.

CAPITULO IV

Disposigdes finais

Artigo 26.°
Instalagio dos servigos
Os servigos estruturados pelo presente regulamento serdo instala-
dox pela Camara Municipal de acordo com as suas necessidades e
conveniéncias, designadamente tendo em conta a adequagio i estrutura
fisica.
Artigo 27"
Ajustamento de competéncias
As competéneias dos diversos servigos definidas no presente regula-mento
poderdio ser objecto de ajustamentos de pormenor, mediante deliberagdo da
Camara Municipal, sempre que razdes de eficicia e eficiéneia o determinem.

Artigo 28"
Didvidas
Noexercicio dos seus poderes de superintendéncia e coordenagiio dos ser-

vigos municipais, poderd o presidente da Cmara, mediante despacho, resol-
ver as dhividkis resultantes da aplicagdo do que no presente texto se dispoe.

ANEXO I

ORGANIGRAMA DOS SERVICOS MUNICIPAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA DO PORTO

Cimara Comiss:: Local
Municipal Protecgio Civil

f 1L

[

Gabinete de
Cultura, Turismo
¢ Desporto

Repartigio
Administrativa ¢
Financeira
Sc?:o Secgio )
. = de Contabilidade, Tesouraria
Administragdo A
' Taxas ¢ Licengas
Geral

—

Divisio de Obras,
Urbanismo e
Servigos Urbanos

1

Armazém

Oficinas
¢ Parque
de Méquinas

Servigo de Obras
c
Viagio

Servigo
de
Aguas

Servigos Urbanos
ede
Ambiente




ANEXO I

Quadro de pessoal
Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria Remuneragio de
lugares
— | Coordenagao e orientagiio da divisdo .............. — — | Chefe de divisaO ..o ") 1
Dirigente e de chefia — | Coordenagio e orientagiio da reparticio ......... — — | Chefe de reparti¢io ..o ) 1
— | Coordenagdo e chefia das respectivas dreas ... — — | Chefe de secgio ....cccecvecccrececnnenes ¢ 2
2 Assessor principal ........coooeeene.
ade dreade Assessor
- Estudos e apoio a decisiio nadrea de economia . 3
e finangas . Economista ..........c.c.ocvcmeiieeiencncencens | Técnico superior pricipal .......... ) i
Técnico superior de 1.2 classe ......
Técnico superior de 2.* classe ......
2 Assessor principal ...
Assessor
— | Construgdo civil ........ Engenheiro ........covcrvecnvecerinenccunnnens . . 0] 1
i Técnico superior principal ............
Técnico superior de 1. classe ...
Técnico superior de 2.* classe ......
Técnico superior
2 Assessor priacipal ...,
ASSESSOT ...onnniiier e
— | Arquitectura de obras piblicas e particulares ..... AGUILECTO ...ccvoveeeeevrssecrereveeceeanene . L * 1
1 Técnico superior principal ............
Técnico syperior de 1.2 classe ......
Técnico superior de 2 classe ......
2 Assessor principal ...
ASSESSOT ..o csisre e
— | Sanidade pecudria ............cconvvrnenne. Médico veterindrio municipal ............ . L & |
| Técnico superior principal ............
Técnico superior de 1. classe ......
Técnico superior de 2.* classe ......
Técnico especialista principal ......
Técnico especialista
TECNICO ..ottt — | ConStrugAo Civil covvveeceecrierinnrercsirnnn, Engenheiro técnico ..o, — | Técnico principal ...... Q] 1
Técnico de 1.+ classe .......cccooven.e

Técnico de 2. classe .....................
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Namero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria Remuneragio de
lugares
Operador de sistema-chefe ...........
EOFOITOALICA covvooveeeeeoeeeeeeeeeeeseeese e eeeeesesecseneees — | Informética Operador de Sistema ..............ov.reeeeee. — | Operador de sistema principal ...... ¢) ]
Operador de sistema de 1. classe
Operador de sistema de 2.2 classe
Técnico-adjunto especialista
de 1.4 classe .o
4 Biblioteca e documentago ..........c...oo.... Técnico-adjunto de biblioteca e Te:cn?co-adjumo es!)ec.ialis\a ........ ) 2
documentagio .......oceeveevecenccencnes — | Técnico-adjunto principal ............
Técnico-adjunto de | .* classe .......
Técnico-adjunto de 2.*classe .......
Especialista de 1.* classe ...
Especialista
4 Estudo ¢ aplicagdo de métodos topogrificos .. | Topografo.........ccccoevicicrnvccccnenne — | Principal Q) 1
De 1.2 classe ...
De 2.2 classe ..o
Técnico-profissional ..........cocooiiinecniccnininn. -
Especialista ..o
3 Desenho de construcio civil ...........o......cooo..... Desenhador .........ooooeeeeeeveceeeereerenenen, — | Principal &) ]
De 1.4 classe
De 2.4 ¢lasse .
Principal
3 Fiscaliza¢dio municipal ..o, Fiscal municipal ........cccoovivcreiineccnne. — De 1.* classe ") I
De 2.4 classe
Especialista ..o
3 | Controlo MEtrolORICO ......o.eccverrerrreenirrrnree. Aferidor de pesos e medidas ............. — | Principal ) }
De 1.2 classe
De 2.4 Classe ..o
Principal
3 | Coordenagdo dos trabalhos da tesouraria ...... | TSOUTEiro .........cccoorvvoomvrvvovervrererennee, — | Deleclasse ") |
De 2% classe
De 3.+ classe
ADMINISIEAIYO ... Oficial administrativo principal ... ) 2
Primeiro-oficial ... ) 4
3 Apoioadministrativoe financeiro instrumental | Oficial administrativo ..o —
Segundo-ofical ..o Q) 6
Terceiro-oficial (W) 8
— Encarregado de parque de migui-
AuXiHar — | Supervisio ¢ controlo do parque de midquinas — nas, de parques de viaturas auto- “) |

moveis ou de transportes ...
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Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria Remuneragdo de
lugares
2 Fiscalizagdo, informagdo e vistoria ............... Fiscal de obras ... — — t ]
Fiscal de servigos de dgua ¢ ou sane-
2 Fiscalizagdo. medigdo, informagdo e vistoria amento ou de servigos de higiene |
€ liMPeZa ...ceocenrreecccccniineneneeias P — & ]
2 Vistoria e manutengio dos equipamentos uti- | Operador de estagdes elevatérias. de
HZAdOS oo tratamento ou depuradoras ............. — — ") 7
2 Leitura de contadores de consumos .. Leitor-cobrador de consumos — — ") 3
2 Condugiio e conservagio de miquinas pesadas | Condutor de mdquinas pesadas e vei-
€ veiculos especiais .............. culos especiais ................ — — ) 5
2 Condugio e m:mu!en.qio de viaturas pesadas | o onan de pesados .. . . ) 6
e eventualmente ligeiras
2 AProvisionamento ... Fiel de armazém ou mercados ¢ feirs ... — — ") 3
2 Condugdo e conservagio de viaturas ligeiras .. | Motorista de ligeiros ... — — & 4
! Apoio,. ’Fcel’?ﬁo ¢ distribui¢do nos servigos | Ayiliar administrativo ................ — - ) 5
administrativos ..............
I Limpeza e conservagio de instalagdes ............ Auxiliar de servigos gerais ................. — — ®) 5
1 Remogio de lixos e limpeza pablica .............. Cantoneiro de limpeza ..., — — ) 4
1 Vigildncia nos jardins e parques infantis ........ Vigilante de jardins e parques infantis ... |  — — (&) |
| Servigo de cemitério ..., COVEITO o — — ") 2
1 Ligagdes telefonicas ............o...oooveceeevivernnn. Telefonista.............cooevreioiir i, — — ) 1
— | Servigos gerais ... — — ] SErvVemE ..o ™) 14
2 Coordenagio e chefia de pessoal operdrio ... — — | Encamegado ..., ) i
Operdrio qualificado ..o, )
2 Supervisio ¢ controlo de grupos de operdrios — — | Mestre ) 3
2 _ Canalizador __ | Operirio principal ) 4
Operério ) 6
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Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria Remuneragio de
lugares
CrpimEiro de HiMpOS ...oc.rcr — | Operdrio principal ... ) !
P OPErario ........oooeoeveeereeeeoresieneneeeens (@) 2
Electricista __ | Operdrio principal ......................... O] ]
Overirio
2 Trabalhos de natureza executiva no mbito da
profissio ou oficio respectivo ..........eee.ece. .
Electricista de automoveis .............. — O‘xl’iﬂo mnclpal ........................ (‘) I
Operirio
Mecinico — Owl'a'fio prinCipal ......................... (‘) 2
Operdrio ) 4
Pedreiro — Operino pﬁncipal ......................... (3) 2
Operirio A 3
2 Trabalhos de natureza executiva no dmbito da Pingor __ | Operdrio principal .........ccccconeeren A 2
profissdo ou oficio respectivo .................... Operirio A 3
Serralheiro mecanico ..........cccoueevcceeee — | Operdrio principal ... ) !
Operidrio
Asfaltador | Operdrio principal ..........cococevmenne A 2
Operdrio
Operério semiqualificado 2 Trabalhos de natureza executiva no dmbitoda |5, oo 0o | Operdrio principal ......coooevinne ¢) 1
profissdo ou oficio respectivo .................... Operirio & 2
Marteleiro — Operéno pnncnpal ......................... (,) i
OPELEGO ..csereseeonmssrsenseoen ) 4
1 Supervisdo e comando de um grupo de operdrios — — | Capataz é) 1
Cantoneiro (vias mynicipais) ............. — | Operdrio . é) 12
Operirio nd0 qUAIBLAAO .........ccoruerermecerenncranciene 1 Trabathos de natureza executiva simples no
imbito da profissio ou oficio respectivo .... | Cabouqueiro — ] OPerdrio .........ccorvmnenicicrcnncurenes ) 4
Caiador ..... — L OPErArio ccomerciccennae A 3

(') Remunerado nos termos previsios no anexo n.* 8 do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

() Remunerado nos termos previstos no n.° 3 do art. 21.° do Dec.-Lei 353-A/89. de 16-10.
(') Remunerado nos termos previstos no anexo n.° 2 do Dec.-Lei 353-A/89. de 16-10.

') Remunerado nos termos previstos no mapa | do Dec.-Lei 2391, de 11-1.

(*) Remunerado nos termos previstos no mapa I do Dec.-Lei 247/91. de 10-7.

(*) Remunerado nos termos previsios no anexo n.” 3 do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.
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CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES

Organizagiio dos servigos da Cimara Municipal

A actual dindmica de crescimento deste concelho, as crescentes atribui-
¢Oes das autarquias ¢ as consequentes solicitagdes aos servigos autdrquicos
cxigem uma conveniente adequagfio das actuais estruturas orglinicas.

Assim, a Cimara deliberou propor & Assembleia Municipal, para apro-
vagdo, uma nova estrulura orglnica ¢ respectivo regulamento capazes de
responderem eficazmente 38 necessidades das populagdes, bem como o
quadro de pessoal respectivo, nos tenmos seguintes:

CAPITULO1
Da organizaciio dos servicos

Antigo 1"

Dos servigos ¢ suas competénclas

1 — Para a prossecugiio das alribuigdes que The estdio cometidas por Jei, o
Cimara Municipal de Paredes dispde dos seguintes servigos:

a) Servigos de concepgdio e apoio:

1) Gabinete de Apoio ao Presidente;
2) Departamento Jurfdico:

2.1) Divisdo de Servigos Juridicos ¢ de Contra-ordenagdes;
2.2) Divisdo de Assessoria Juridica ¢ de Contencioso;

3) Divisdo de Exucagdo, Cultura e Acglio Social;
4) Departamento Administratlivo ¢ Finunceiro:

4.1) Divisllo de Gestdo Administrativa ¢ Financeira:

4.1.1) Reparti¢do Administrutiva;
4.1.2) Repurtigiio de Contabilidade:;
4.1.3) Repurti¢do Financeira,

b) Servigos opertivos:
1) Departamento Téenico de Obrak Municipais:

1.1) Divislo de Servigos Urhanos ¢ Ambiente;
1.2) Divisio de Obras Municipais:

2) Departamento Técnico de Urbanismo ¢ Obras Particulares:

2.1) Diviséio de Obrax Particulares ¢ Hubitagdo;
2.2) Divisiio de Plancamento, Projectos ¢ Arquitectum,

Anigo 2.
Atribuictes comuns nos diversos servigos

Constitui atribuiglo comum aos diversos servigos:

1) Elaborar ¢ submeter i aprovagdo superior as instrugdes, circulares,
regulamentos ¢ normas que forem julgados necessdrios ao correcto
exercicio da sua actividade, bem como propor as medidas de polf-
tica adequadas no ambiente de cada servigo;

2) Colaborur na elaboragio do plano ¢ relmério de actividades;

3) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
SEIVigos ¢ assegurar a correeta execugciio das tarefas dentro dos pra-
zos determinados;

4) Remwler a0 arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos ¢
processos desnecessdrios ao funcionamento do servigo;

5) Zelar pelo cumprimento da assiduidade e participar as aus@ncias 2
Secglo de Pessoul em conformidade com as normas legais vigentes;

6) Preparar a minuta dos assuntos que carecem de deliberagio da
Camara ¢ despacho do presidente ou vercador, quando lenha
havido delegagio de poderes;

7) Assegurar a execugdo dus deliberugdes da Chmara e dos despachos
do presidente ou vereador, por delegagdo de poderes, nas dreas dos
TESPCCtivos Servigos;

8) Asscgurur a informagBo necessdria enlre os servigos,-com vista 2o
seu bom funcionamento.

CAPITULOII
Dos servicos de concepgiio e apoio
SeEcCAo |

Servigos de apoio técnico

Artigo 3.°
Do Gabinete de Apolo a0 Presidente

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete:

1) Prestar assessoria técnico-administrativa ao presidente da
Camara, designadamente nos dominios do secretariado, da infor-
magho e relagdes piblicas;

2) Garantir a ligaglo com 6rgdos colegiais do Municipio e jumas
de freguesia;

3) Preparar e acompanhar o plano de actividades;

4) Preparar inquéritos de opinidio aos municipes;

$) Editar o Boletim Municipal, de cardcter informativo;

6) Assegurar as relagdes com os érglos de comunicaglo social;

T) Proceder & elaborago de informagiio da actividade municipal
para divuigacdo piblica;

8) Proceder 2 leitura, andlise e reconte da imprensa nacional e
regional;

9) Proceder A aquisigdo, registo e arquivo de documentos com inte-
resse para o desenvolvimento da actividade autdrquica e divulga-
¢do pelos diferentes servigos;

10) Conhecer e analisar o grau quantitativo e qualitative do aten-
dimento da procura de servigos pela populagdo.

Artigo 4°

Do Departamento Juridico

I — Ao Depantamento Juridico, dirigido por um director de depar-
tamento municipal, licenciado em Direito, compete superintender no
desempenho dus tarefus ligadas aos assuntos jurfdicos e na fiscalizagiio da
conformidade legal ¢ regulamentar das actividades particulares, no mbito
daus atribuigdes do Municipio e, em geral, coordenar e orientar a ac¢lio das
unidades orgdnicas que o constituem.

2 — O Departamento Juridico é composto pela Divisdo de Servigos Juri-
dicos e de Contra-ordenagdes, pela Divislio de Assessoria Juridica ¢ do
Contencioso e pelo Servigo de Fiscalizagdio Municipal.

Antigo §.*
DivisSio de Servigos Juridicos e de Contra-ordenacles

A Divisio de Servigos Juridicos e de Contra-ordenaces, a cargo de um
chefe de divisdo, licenciado em Direito, compete:

1) Assegurar a divulgacdio pelos respectivos servigos de todos os
diplomas legais publicados no Didrio du Repiblica, com interesse
para o Municipio;

2) Formular ou formalizar propostas de regulamento e posturas bem
como alteragdes aos vigentes, por forma a manter actualizado o
ordenamento juridico municipal em face dos planos aprovados, das
deliberagdes tomadas e dos diplomas legais de hicrarquia superior;

3) Propor a expedigiio de normas internas com vista a habilitar ok ser-
vigos municipais 3 boa execugo das feis ¢ 3 uniformidade da sua
interpretagiio;

4) Organizar ¢ acompanhar, em toda a sua fase administrativa, os pro-
cessos de expropriagiio;

5) Organizar e acompaahar, em todos 0s seus (rimites, O8 processos
de contra-ordenagdes em que a aplicaglio de coimas caiba 3 Cimara
Municipal, procedento 3 respectiva instrugdo, sempre que esta, nos
termos legais, Ihe seja superiormente cometida;

6) Promover a audigiio de arguidos em processo de contra-ordenacio
atramilar por outras autarquias, sempre que estas nos termos legais
o solicitem;



N.° 207 — 8-9-1992

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8358-(51)

7) Promover ¢ acompanhar a actividade do Centro de [nformagiio
Autdrguica a0 Consumidor (CIAC), ao qual cabem as seguintes
fungdes:

«) Informagdio;
b) Andlise local;
¢) Apoio ao consumidor ¢ associagdes;

8) Prestar esclarecimentos s juntas de freguesia, sempre que por elas
solicitado, sobre as ddvidas de direito que surjam no dmbito das
respectivas atribuigSes;

9) Informar as juntas de freguesia, sempre que por elas solicitado,
sobre a publicagiio de diplomas legais com interesse para as autar-
guias.

Artigo 6.*
Divisiio de Assessoria Juridica e do Contencioso

A Divisfio de Assessoria Jurfdica ¢ do Contencioso, a cargo de um chefe
de divisdo, licenciado em Direito, compete:

1) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria respeitante aos
SCrvigos municipais;

2) Prestar as informagdes solicitadas pelo Ministério Pablico ou pelos
mandatirios judiciais dos processos em que seja parte a autarquia;

3) Colaborar com o Ministério Piblico nos processos de expropriagdo
litigiosa, prestando-the todas as informagdes ¢ elementos que este
considere necessiirios para prosseguir os interesses da autarquia;

4) Acompanhar no tribunal competente os recursos ¢ as acgdes do
contencioso administrativo em que seja parte o Municipio, nos ter-
mos legalmente permitidos, ¢ sempre com a salvaguarda da isengio
¢ independéneia téenica;

S) Informar os processos relativos a questdes de natureza juridica sus-
citadas por entidades puiblicas;

6) Promover a informaglio ¢ encaminhamento de queixas, recla-
magdes ou exposigdes de natureza juridico-administrativa, formu-
ladas por particulares;

7) Organizar e assegurar a tramitagilio dos processos de desafectagio
dos bens do dominio publico;

8) Instruir processos de inquérito ¢ processos disciplinares quando
por via das razdes devidamente fundamentadas pelos servigos
competentes, disso venha a ser incumbida, ¢ prestar apoio técnico-
juridico nos demais casos quanto d regularidade formal dos pro-
cessos, existéneia material dos factos, quatificagdo dos mesmos,
gravidade da infragdio ¢ pena aplicdvel.

Artigo 7.¢

Dependendo directamente do director do Departamento Juridico fun-
cionardo o Servigo de Fiscalizagio Municipal (excluindo a Policia Munici-
pal) ¢ a Secgdio de Apoio Administrativo.

| — Servigo de Fiscalizagiio Municipal:

Sido atribuigdes do Servigo de Fiscalizagio Municipal:

a) Proceder A fiscalizagdo do cumprimento de todos os regulamentos
¢ posturas municipais, bem como de quaisquer oulras nommas,
desde gue the tenham sido conferidas compet@ncias para tal;

b) Proceder ds notificugles ¢ citagdes, quer pedidas pelos diversos
servigos da Climara, quer por servigos a cla estranhos;

) Elaborar ¢ submeter & aprovagiio do director do departamento o
relatdrio das actividades desenvolvidas.

2 — Secgiio de Apoio Administrutivo:
Sdo atribuigOes da Secgdio de Apoio Administrativo:

«) Minutar e dactilografar o expediente dos processos gue correm pela
respectiva divisdo;

b) Informar os processos burocriiticos a cargo do sector,;

¢) Organizar ¢ manter actualizados os ficheiros da sua unidade orga-
nica;

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos que the sejam
determinados.

Attigo 8°
Da Divisio de Educaglio, Cultura e Acgho Social

A Divisdo de Educaglio, Cultura ¢ Acglio Social, a cargo de um chefe de
divisdo, compete:

a) No Ambito do Sector de Educaciio ¢ Cultura:

1) Programar ac¢des de desenvolvimento a integrar no plano de acti-
vidades do Muncipio;

2) Executar ac¢Oes programadas nos planos do Municipio;

3) Executar ac¢des no Ambito da competdncia administrativa do
Municipio no que se refere s escolas;

4) Promover e fomentar o desenvolvimento de residéncias e centros
de alojamento para estudantes;

5) Organizar, manter e deseavolver a rede de transportes escolares,
assegurando a respectiva gestiio;

6) Fomentar actividades complementares da ac¢lio educativa;

T) Promover a aquisiglio e recuperagio dos equipamentos escolares;

8) Promover e apoiar acgdes de educaglio de base e complementar de
base de adultos;

9) Apoiar os estabelecimentos particulares de educaglio da drea do
concelho;

10) Manter actualizado o inventdrio dos estabelecimentos de ensino
do concelho;

11) Incentivar a criagio de centros de cultura e projectos de animaglio
sociocultural;

12) Superintender na gestio das bibliotecas, museus e arquivos his-
téricos do Municipio; ’

13) Defender, preservar e promover o patriménio histérico, pai-
sagistico ¢ urbanistico do Municipio, estabelecendo ligagbes
com os servigos oficiais competentes;

14) Apoiar as associagdes € grupos que localmente se propdem exe-
cutar acgdes de recuperagiio do patriménio artfstico e culiural;

15) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a
mdsica popular, o teatro e as actividades artesanais, e promover
estudos ¢ edigdes destinadas a recolher e divulgar a cultura popu-
lar tradicional;

16) Propor ¢ promover a divulgaglio e publicaglio do Boletim Munici-
pul, de caricter cultural, de documeantos inéditos, desig-
nadanknte dos que interessam 3 histéria do Municipio, bem
como de anais e factos histéricos da vida passada e presente do
Municipio. :

b) No ambito do Sector do Turismo e do Desporto:

1) Fomentar a construglo de instalagdes e a aquisiglio de equipamento
para a prética desportiva e recreativa;

2) Propor acgdes de ocupagio dos tempos livres da populagiio;

3) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas ¢
recreativas;

4) Fomeatar a criagfio de parques de campismo e outros equipamentos
destinados 3 ocupuglio dos tempos livres e superintender na sua
gestdo;

5) Desenvolver ¢ fomentar o desporto e a recreaclio através do apro-
veitameato de espagos naturais: rios, albufeiras, matas, etc.;

6) Inventariar as potencialidades turfsticas da drea do Municipio ¢
promover a sua divulgagio;

7) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao
turismo,

8) Propor e desenvolver acgdes de acolhimento aos turistas;

9) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento do
turismo.

¢) No dmbito do Sector da Acglio Social:

1) Executar as acgOes previstas nos planos de actividades;

2) Efectuar estudos que detectem as caréncias da populagio em téc-
nicos ¢ equipamentos de satide e propor as medidas adequadas &
sua resolugdo:

3) Recolher as sugestdes e criticas das populagdes 8o funcionamento
do servigo de sadde;

4) Promover a execugio de medidas tendentes & prestagdo de cuida-
dos de sadde s populagdes mais carecidas;

5) Propor medidas com vista 2 intervengdo do Municipio nos érglos
de gestiio do centro de savide;
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6) Coluborar com os servigos de saide no diagndstico da situaglo
sanitdria da comunidade, bem como nas respectivas campanhas
de profilaxia e prevenglio;

7) Estudar a incidéncia dos acidentes de viagllo ¢ outros na sadde da
comunidade e propor as medidas de correcglio adequudas;

8) Efectuar cstudos que detectern as caréneias sociaix da comu-
nidade ¢ de grupos especificos;

9) Propor us medidas adequadas a incluir nos planos de actividades;

10) Efectuar inquéritos socioecondmicos ¢ outros solicitadox wo
Municipio;

1 1) Colaborar com as institui¢des vocacionudas paru intervie au drog
du ncglo social; ‘

12) Colaborar na detecglio das carnciax educativas na drea do ensino
¢ propor as medidus adequadas ¢ exceutur us acgdes progra-
madas;

13) Coluborar no estudo de detecglio das curlncias da populaglo ¢ nus
ucgdes de formaghio de buse e complementar de buxo de adulios;

14) Colaborur ou eluborar estudos que detectem as cardnciin de hubi-
tagdo ¢ identiliguem as dreas dos parques hubitucionais degra-
dudos ¢ fornecer dados sociais ¢ econdmicos que detenminem as
prioridades de actuaglo:

15) Divulgar, informar ¢ esclurecer os munitcipes sobre ax diferentes
modulidudes de acesso 3 hubitagdo socinl ¢ condigOex da xun
utilizagdio, bem como os programas de construglio;

16) Eluborur us listas de atribuiglo, segundo regimes logalmeme fixa-
dox, dos fogos a construir ou adquiridos para fins de hubituglio
sacial pelo Municipio, Estado, ote., situados no concelho;

17) Estudar ¢ identificar us cuusus du marginatidade o delingulacia ou
de maior releva na drea do Municipio, propondo as modidas ade-
quadus i sua efiminugfio;

I18) Apoiar socialmente ax instituigBes de assisténcia cducativa ¢
outras existentes na dren do Municfpio;

19) Estudur ax incid®ncias do feadmeno de retorno de emigranies ¢
propor acqdes adequadus § sun integraglo;

20) Propor ¢ desenvolver servi¢os socials de apoio a grupox de indi-
viduos especificos, designadumente deflcienes fisicox ¢ ou
matores, a familias ¢ 3 comunidade, no sentido de desenvolver o
bem-estur social.

) No ambito do Sector de Informaglio ¢ RelagOes Publicas:

1) Gerir as vitrinas municipais;

2) Organizar a preparagdo de exposigdes refutivas & actividade cama-
ririy;

3) Gerir o niicleo de documentagiio;

4) Participar na claboraglio do plano de actividndes ¢ cluborwr relu-
t6rio unual das actividades desenvolvidas,

Niicleo de Apuio Administrative

Sdo atribuigdes deste nicleo:

«) Minutar ¢ dactilogrufar o expediente dos processos que correm pela
respectiva divisfio;

b) Informar os processos burocrilicos n cargo do sector;

¢) Organizar ¢ manter actualizados os ficheiros da sun unidude orgh-
nica;

) Efectuar os demais procedimentos administrativos que the scjam
determinados.

SeccAoll

Servigo de apoio administrativo

Artigo 9."

Do Departamento Administrativo ¢ Financelro

O Depatamento Administrativo ¢ Finanegiro, dirigido por um dircctor
de departamento, tem por atribuigdo o apoio técnico-administrivo s acti-
vidades desenvolvidas pelos érgiios ¢ servigos do Municipio,

Antigo 10.*
Composicio do Departamento Administrativo e Financeiro

1) Divisio de Gestlio Administrativa e Financeira:
1.1) Repartigio Administrativa:

1.1.1) Secglio de Expediente, Servigos Gerais e
Anyuivo,

1.1.2) Secglo de Pessoal ¢ Recursos Humanos;

1.1.3) Servigo de Apoio Administrativo & Assembleia
Municipal;

1.2) Repartiglio de Contabilidade:

1.2.1) Secglio de Contabilidade;
1.2.2) Servigo de Informdtica;
1.2.3) Servigo de Aprovisionamento ¢ Patriménio;

1.3) Repartiglio Financeira:

1.3.1) Secglio de Taxas ¢ Licengas:
1.3.2) Servigo de Controlo Metroldgico;
1.3.3) Servigo de Tesouraria.

Antigot 1.*

A Divisio de Gextdo Administrativa e Financeira, a cargo de um chefe de
divixdio, é composta pela Repantigdo de Contabilidade ¢ pela Repartigiio
Financeira,

Artigo 12"

Repartigio Administrativa

A Repartiglo Administrativa, a cargo de um chefe de repantiio, a quem
compete coordenar o servigo desta unidude, compreende:

o) Secglo de Expediente, Servigos Gerais ¢ Arquivo:
Do Expediente:

1) Bxccutar s tarefus increntes 3 recepglo, classificagdo, registo,
distribuiglo ¢ expediglio da correspond@ncia e outros documen-
tos dentro dox prazos respectivos;

2) Atender o piiblico e encaminhé-lo para os servigos competentes;

3) Apotur ox drglios do Municipio;

4) Garantir o expediente relativo 3 eleigdio, constituigdo e funciona-
mento dos érglios municipais;

$) Garuntir o expediente relativo & Assembleia da Repibfica e do
Presidente da Repiblica;

6) Preparar a agendu respeitante aox assuntos a tratar em reunillo de
Clmara, de acordo com as informugdes ¢ despachos do presi-
dente ds Chmarn;

7) Orgunizar o expediente respeitante a manifestos mineiros ¢
registo de pedreiras ¢ saibreiras;

8) Organizar a pauta dos jurados;

9) Processos de legados pios;

10) Organizar 0 servigo respeilante a processos de coacursos para
atribuiglio de licengas de veiculos de aluguer para transporte de

piros;

11) Expedicnte relutivo A passagem de centidSes de compet@ncia da
Chmara, bem como o expediente relutivo 2 autenticagdo de
documeniox da Clmarn;

12) Recolher ¢ coordenar os assuntos tratados nas reunides da
Chmaru, elaborundo as respectivas minutas e actas:

13) Promover o seguro de prédios urbanos, mobilidrios, vefculos e
vialugas;

14) Organizar o livio de recenseamento militar ¢ assegurar o expe-
diente respeitante a assuntos militares;

15) Expedicnte relativo & estiva camardria;

16) Todo o expedicate relativo a execugdes fiscais passa para o
Departamento Juridico.

Dok Servigos Gerais:

1) Superintender ¢ assegurar o servigo de telefones;
2) Superintender ¢ assegurar o servigo de portaria ¢ continuos;
3) Superintender ¢ assegurar os servigos de limpeza das instalagdes;
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4) Superintender ¢ assegurar o servigo de reprografia;
5) Superintender ¢ assegurar o servigo de guarda das instalagdes.

Do Arquivo:

1) Organizar o ficheiro das deliberagOes dos Srglos do Munfcipio;

2) Registar ¢ arquivar avisos, editais, antdncios, posturas, regula-
mentos ¢ ordens de servigo;

3) Organizar 0 arquivo geral do Municipio, compreendendo-se, para
além da sua classificaglio ¢ racional armumaglo, a elaboraglo dos
ficheiros da documentagdo entrada ¢ saida permanentemente
actualizada;

4) Promover a encadernagdo do Didrio du Repiiblica, das uctax da
Camara Municipal € do conselho de administraglo dos Servigos
Municipalizados, do copiador geral da corresponddncia expedida ¢
das circulares dos servigos de administruglio central ou regional;

5) Arquivar, depois de catalogados, todos os docunwentos, livros ¢
processos de todos os servigos do Municlpio,

b) Secgilo de Pessoal ¢ Recursox Humunos:
Do Pessoal:

1) Lavrar contratos de pessoal ¢ termos de posse;

2) Instruir todos o8 processos referentes a prestugdes sociais dox fun-
ciondrios, nomeadamente os relativos o abono de famflin, ADSE,
Montepio, Caixa Geral de AposentagOes ¢ Cuixu de Previdénciu da
Chmura Municipal ¢ Servigos Sociais;

3) Elaborar listas de antiguidade ¢ garantir qualquer outre expedicente
relacionado com o pessoal;

4) Processar os vencimentos ¢ oulros abonos do pessoal;

S) Assegurar ¢ manter organizado o cadastro do pessoad, bem como o
registo ¢ controlo de assiduidade;

6) Promover a verificaglio de faltas ou licengas por doenga;

7) Informar os pedidos de licenga para férias do pessoal, no que res-
peita d assuidade;

8) Promover a classificagilo de servigo dos funciondrios;

9) Elaborar ¢ submeter  apreciagdo da Camara um relutdrio unual das
actividades desenvolvidas,

Dos Recursos Humanos:

1) Exccultar tarefas administrativas relativas a0 recrutamento ¢
provimento do pessoal;

2) Promover a formagio profissional do funciondrio da awtarquiy;

3) Exceutar as tarefas administrativas relativas & cessagdo de fungdes
do pessoal;

4) Exccutar as tarefas administrativas relativas 3 cessagiio de fungdes
do pessoal,

S) Executar mapas, estatisticas ou informagdes sobre os diversos ser-
vigos da autarquia.

Artigo 13

Repartigio de Contabilidede

9) Manter em ordem a conta cofrente com empreiteiros e restantes
fomecedores;

10) Elaborar balangos 2 tesouraria, nos termos da lei;

11) Proceder a todos os registos contabilfsticos, de acordo com as nor-
mas que regulam a contabilidade municipal, mantendo devida-
mente excrilurados todos os impressos e livros previstos nas refe-
ridas normas;

12) Processar as autorizagdes de pagamentos;

13) Proceder as classificagdes de documentos € aos registos contabi-
listicos que forem estabelecidos;

14) Eluborar estutisticas diversas para apoio da gestdio e para informa-
¢80 dos diferentes servigos.

b) Servigo de Informética. — Este servigo tem por objectivo
estudar, recolher e trabalhar todos os dados necessdrios a
um melhor planeamento municipal, propondo a imple-
mentaglio das modemnas técnicas de gestdto, competindo-
-the, nomeadamente:

1) Etaborur, em coluboraglio com os diversos servigos, estudos condu-
centes & melhoria do respectivo funcionamento no que respeita a
extruturas, métodos de trubalho e equipamento;

2) Eluborar ¢ actualizar manuais de organizaglio interna de cada ser-
vigo;

3)Colaborar nos estudos relacionados com o trabalho administrativo;

4) Propor medidas adequadas no tratamento automdtico da actividade
do% SeFVigoN;

$) Colaborur com os demais servigos no estudo e selecglio de dados
susceptiveix de trutamento informdtico;

6) Promover ¢ panticipar na elaboraglio de manuais de procedimento
administrativo;

7) Exercer as demais fungdes que the forem cometidas por lei, regula-
mento ou deliberagio da Cimara Municipal;

8) Submeter & aprecingdo da Chmara um relatdrio anual das acti-
vidudes deseavolvidas.

¢) Servigo de Aprovisionamento e Patriménio:
Aprovisionamento:

1) Administrur os artigos de consumo corrente existentes ¢ proceder &
sua distribuigdio interna, propondo medidas tendentes a racionalizar
as ayuisighes de material @ os consumos;

2) Proceder ao movimento de entradas através de guias de remessa ¢
notax de devoluglio;

3) Dar xaida dos bens armazenados através das requisigdes emitidas
pelos respectivos servigos € visadas pelo reponsdvel;

4) Proceder ds aquisigles necessdrias, apds adequada instruglio dos
respeclivos processos;

$) Proceder a0 controlo da compra ou do contrato, nomeadamente 2
vigildncia dos prazos e A verificagio das facturas.

Patrimdnio:

1) Organizir ¢ manter actualizado o inveatdrio do cudastro dos bens,

incluindo baldios, prédios urbanos e outros imdveis;

2) Proceder wo registo de todos ox bens, designadamente obras de arte,

mobilidrio ¢ equipamento existentes nos Servigos;

3) Promover a inscriglo na matriz predial ¢ na conservatéria do

registo predial de todos os bens préprios imobilidrios do Muni-
«) Secgllo de Contabilidade: cipio;

1) Promover ¢ coluborar na elaboruglio dos pluncs de uctividade ¢ 4 Orsm.timr. em relaglo a cada prédio que Tuga parte do cadastro dos
orgumentos ¢ respectivas revisdes ¢ alteragdes, coligindo todox benx |m6vc!u. Um processo com toda a d(.)cumentnqao que aele res-
os clementos necessdrios dguele fim; peite, incluindo plunlms. copias de eﬂcr!lums ou de sontengas de

2y Coordenar ¢ controlar toda a actividade financeira, designada- expropriaclo ¢ d.el_nmx ?Iocum.enlos relativos aox uclos € (?peques
feate atraves do cabimento de verbas; de nalurcza administrativa ou jurfdica, e & descrigfio, identificagio e

3) Organizar o8 processos increntes i execuglio do orgamento; utilizagdio dos prédios; . .

4) Promover a arrccadagdo de receitas; S &Mewhwlcr A apreciuglio da Cimara um relatério anual das

5) Organizar a conta unual de gerdncia ¢ forneeer os clementos indis- actividades desenvolvida.
pensdveis a claboraglio do respectivo relatdrio de actividades;

0) Escriturar os livros ¢ demais documentos de comtabilidude de
acordo com as normas legais,

7) Maater devidamente organizado o arquive ¢ toda s documentagldo
da geréneia finda;

8) Remeter aos departamentos centrais ou regionais o clementos
determinados por fei ou regulamento;

A Repanigdo de Contabilidade, a cargo do chefe de repartiqdio, a guem
compete courdenar o8 servigos desta unidade, compreende a Secgio de
Contabilidade, o Servigo de Informitica ¢ o Servigo de Aprovisionanento ¢
Patrimdnio, competindo-Thes, respectivamente:

Artigo 14.°

Repartigio Financeira

A Repurtigho Financeira, a cargo de um chefe de reparfivdo, a quem
compete coordenar os servigos desta unidade, compreende a Secglio de
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Taxas ¢ Licengas, o Servigo de Controlo Metrolégico ¢ o Servigo de
Tesoururia:

«) Secgdo de Taxgs ¢ Licengas:

1) Liquidar impostos, tuxas, licengas ¢ demais rendimentos do
Municipio;

2) Tomuda de contas, débitos e créditos dos mercados e feiras ¢ pas-
sar as respectivas guias de recéita;

3) Conferir e passar guias de receita das senhas das cantinas, parques
¢ campos de jogos municipais;

4) Passar guias de cobranga de rendax de propriedades e outros cré-
ditos municipais;

5) Orientar o trabalho dos aferidores, conferir os taldes de cobrangu e
passar as respectivas guias de receita;

6) Expedir avisox ¢ edituic para pagamento de licengas, taxas e
outros rendimentos nio expecinlmente cometidos s outrus sec-
coes;

7) Escriturur os livros proprios dos servigos de secgilo, mapas ¢ rela-
¢Oes que digam respeito b receita dn Cmara;

8) Elaborar cdlculos das receitas destinadas ao orgarento ordindrio
da CAmara;

9) Registar os vefculos particulares e processar os respectivos
documentos e conceder cartas de condugo;

10) Garantir o expediente referente a licengas de uso ¢ porte de arma
de defesa e de caga, de simiplex detenglo de arma ¢ a transferén-
cia de armas;

11) Proceder ao registo de canfdeos;

12) Licengas previstas no regulamento policial do distrito;

13) Organizagdio de processo pura u concessiio de carta de cagador,;

14) Processos de concesslio de ulvurd sanitdrio;

15) Execugiio de todos os servigos ou informagdes sobre os servigos
proprios da secglo ou que de alguma forma se prendum com a
receita da Camara;

16) Elaborar e submeter & apreciagio da Climara um relatdrie anual
das actividades desenvolvidas;

17) Processamento de guias e conhecimento das receitas;

18) Formular propostas de actualizaciio de tuxas, licengas ou outras
receitas legalmente previstas.

b) Servigo de Controlo Metrolégico. — A este servigo, a
cargo de um aferidor de pesos e medidas, compete:

1) Proceder a todo o controlo metrolégico, nos termos da legislagio
em vigor;

2) Arrecadar as receitas provenientes do servigo de metrologia e fazer
1 sua entrega na lesouraria municipal no Gltimo dia il da més a
que respeita;

3) Cumprir as demais disposigdes ¢ regulamentos sobre metrologia,

¢) Servigo de Tesouraria. — A Tesouraria, u cargo de um
tesoureir, compete:

1) Proceder as disposigdes contidas no Decreto-Lei n. 92-C/84, de 28
de Dezembro, respeitantes d arrecadugiio de receitas ¢ 3 realizaglio
das despesas e 20 movimento das operagdes de tesouraria;

2) Prestar uo presidente da Cimara todas as informugOes pot elo soli-
citadas;

3) Cumprir ax demais disposigdes legais ¢ regulamentares xobre con-
tabilidade municipal,

Anigo 15

Sunidade Animal e Higiene Piblica Veteriniria

A esle servigo, a cargo de wm veterinirio municipal directamente depen-
dente do presidente da Climars, compete dar cumprimento ds normas esta-
belecidas no Decreto-Lei n.* 143/83, de 30 de Margo, ¢ cumpridas as
demais disposigOes legais aplicdveis.

CAPfTULO 1
Dos servigos operativos

Antigo 16.*

Do Departamento Técnico de Obras Municipais

Ao Departamento Técnico de Obrax Municipais, dirigido por um director
de depurtamento municipal, compete executar actividades concernentes &

construgdo ¢ conservaclio de obras pdblicas municipais por administragio
directa ¢ 2 fiscalizacho de obras adjudicadas por empreitada, proceder &
implementagdo do planeamenio municipal, desenvolver ¢ conservar a rede
vidria urbana e rural, executar a limpeza publica e conservar parques, jar-
dins, mercados e feiras.

Anigo 17.°

Composiciio do Departamento Técaico de Obras Municipais

O Departamento Técnico de Obras Municipais é composto pelas
seguintes divisdes:
u) Divisdo dos Servigos Urbanos ¢ Ambiente;
b) Divisfio de Obras Municipais.

Attigo 18

Divisio dos Servigos Urbanos ¢ Ambiente

A Divisio dos Servigos Urbanos e Ambiente, a cargo do chefe de
divisdio, compelte:

1) Assegurar a gestlio do parque de méquinas e viaturas;

2) Organizar o servio de transportes para assisiéncia aos vdrios
Grglos ¢ servigos municipais;

3) Manter ¢em permanente actualizag8o os custos varifveis de cada
viatura;

4) Apresentar anualmente a andlise de produtividade de cada via-
tura, propondo evemuais medidas para a melhoria do sector;

5) Fazer a gestdo de stecks equilibrada de pegas, materiais, com-
bustiveis ¢ lubrificantes e adminisirar os artigos de consumo cor-
rente;

6) Execular ¢ conservar as zonas verdes, parques e jardins;

7) Manter ¢ orientar o viveiro municipal;

8) Proceder & recolha e transporte de lixo e & limpeza urbana nas
dreas em que 0 mesmo se efectua;

9) Manter em funcionalidade o local de depésito de lixo e efectuar os
estudos necessdrios a progressiva melthoria das condigbes dos
destinos dos lixos recolhidos;

10) Assegurar o funcionamento e limpeza do cemitério municipal e
emitir pareceres sobre a alienaglio de talhdes, construglio de
sepulturas ¢ remoglio de caddveres,

I 1) Manter em funcionamento o canil municipal, caplura, tratamento
¢ abute de canfdeos;

12) Colaborar com os Servigos Municipalizados, de acordo com o
plano de actividades da CAmara, na construgiio e conservaglo de
obra relacionada com a captaglo, armuzenamento ¢ distribuigho
de dguas piblicas;

13) Assegurar o funcionamento e limpeza de mercados e feiras;

14) Exercer as demais tarefas que superiormente the forem deter-
minadas.

Artigo 19.¢

Divisio de Obras Municipals
A Divislio de Obras Municipais, a cargo do chefe de divislo, compete:

1) Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras muaicipais a rea-
lizar por empreilada, incluindo a realizagio dos autos de con-
signaclo, mediglo de trabalhox e recepgdo de obras bem como
fazer a ligaclio tom ot empreiteiros e seus tcnicos;

2) Informar os pedidos de prorrogaclio, legais ou graciosos, relativos
& execuclio de obras por empreitada;

3) Informar o pedido de revislio de precos em empreitadas, asse-
gurundo o necessdrio controlo das datas dos autos de medicio
em correspondéncia com os planos de trabalho e, de preferéncia,
de acordo com os organogramas financeiros a apresentar;

4) Assegurar 0 processo respeilante 2 posse administrativa das
Eémpreitadas;

5) Intervir nas vistorias para cfeito de recepgiio das empreitadas, ela-
borando os respectivos autox, e proceder aos inquéritox admi-
nistralivos e a0 cancelamento de cauges;

6) Organizar ¢ manter actualizado um ficheiro dos empreiteiros de
obras piblicas e tarefeiros que trabathem para a Cimara, bem
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como uma tabela de pregos unitdrios referentes a construgdes ¢
arruamentos;

7) Preparar ¢ apreciar todos os concursos de projectos de obras
municipais a promover pela Cdmara, bem com fazer todas as
ligagOes necessdrias com os téenicos, gabinetes ou empreiteiros
interessados nesses projectos de obras;

8) Estudar, projectar, orgamentar ¢ dirigir todas as obras municipais
que lhe forem confiadas, de acordo com o plano de actividades
da Camara;

9) Estudar, projectar ¢ dirigir obrus de construgdo civil, viagdo rural
ou urbana ¢ redes de dguas pluviais, de acordo com a programa-
¢do da Climara para execugio por administragdo directa;

10) Fazer o levantamento e estudo da rede geral de dguas pluviais;

11) Programar a reparagdio e conservagiio dos arruamentos, estradas ¢
caminhos municipais da zona rural do concetho;

12) Reparar ¢ conservar edificios escolares através de brigadas para
esse efeito e promover a aquisi¢io ¢ manutenglio do equipa-
mento;

13) Programar a reparagdio ¢ conservagldo dos passeios das zonas
urbanas do concelho;

14) Observar ¢ fazer observar, através do pessoal de conservagiio de
vias municipais, o estabelecimento das leis gerais, nomeada-
mente 0 Regulamento de Estradas ¢ Caminhos Municipais,
Regulumento Geral das Edificugdes Urbanas ¢ Regulamento
Municipal das Edificagdes Urbanas;

15) Proceder d conservaglio ¢ protecydo dos monumentos existentes
em jardins ¢ pragas pablicas;

16) Colaborur com a Divisio dos Servigos Urbanos ¢ Ambiente na
construglio © conservagdo de pargues ¢ jurdins municipais;

17) Apoiar as juntas de freguesia no sentido da resoluglio das suas
caréncias, atendendo, para o efeito, s solicitagdes apresentadas,
exceutando as obras programadas ¢ procedendo A distribuigiio
rucional do equipamento, de acordo com a orienlugiio deter-
minada pela Camara;

18) Realizar estudos respeitantes a hastas piblicas e proceder a ava-
liagdo para este efeito ¢ para efeito de expropriagdes ¢ outris
aquisigdes;

19) Organizar ¢ manter actualizados um ficheiro ¢ um arquivo de
estudos ¢ projectos de obras municipais;

20) Eluborar os mupas necessdrios a uma ficil ¢ permanente apre-
ciagdo por parte do director do departamento municipal respec-
tivo,

21) Fosnecer elementos a0 disector do departamento com vista d pre-
parugo do relatério de actividades.

Artigo 20.¢

Do Departamento Técnico de Urbanismo e Obras Particulures
Ao Departamento Téenico de Urbanismo ¢ Obras Particulares, dirigido
por wn director de departamento municipal, compete executar actividudes
concernentes  claborugiio de projectos de obras, proceder ao licenciamento
e fiscalizagdo das construgdes urbanas ¢ loteamentos, A gestdo urbunistica ¢
A defesa do patriménio municipal.

Antigo 21.°

Compausigiio do Departamento Técnico de Urbanismo
¢ Obrus Particulures

O Departamento Técnico de Urbanismo ¢ Obras Particulares ¢ composto
pelas seguintes divisdes:

a) Divisdo de Obras Particulares ¢ Habituglo;
b) Divisdo de Plancamento, Projectos e Arguitectura.

Artigo 22.°

Divisiio de Obras Particulares e Habitagio

A Divisdo de Obras Particulares ¢ Habitagio, a cargo de um chefe de
divisdo, compete:

1) Apreciar ¢ informar os projectos respeitantes a viabilidades ¢
licenciamento de obras particulares, tendo em conta, nomea-
damente, 0 scu enquadramento nos planos e estudos urbanfsticos
existentes, sua conformidade com as leis e regulamentos em
vigor, zonus de protecgdio fegalmente fixadas e niveis 1écnicos e

estéticos, prestar informaclio final para decisfio com indicagdo
das condigOes gerais e especiais;

2) Apreciar e informar os estudos de loteamentos urbanos e pedidos
de viabilidade, sua conformidade com ox planos e estudos urba-
nisticos existentes e com ax leis ¢ regulamentos em vigor;

3) Actualizar ou aceitar o valores dos orgamentok ¢ consequente
fixugdo do valor da cauglio para garantia de execugdio de infra-
~estruturas, fixaco dos prazos de infcio e concluxBo das obras de
infra-estruturas e prestar informag#o final para decisio com visia
& concessdo ou negaciio de licenga de loteamento;

4) Orientar a implantaglo de construgbes particulares e fixar o
alinhamento e contas de nivel, de acordo com os planos apro-
vados ou, na falta destes, de acordo com critérios superiormente
determinados;

5) Solicitar aos Servigos de Topografia e Cadastro ox pareceres sobre
cadustro, quando Os processos se situem em zonas sem urba-
nizaglio definida;

6) Remover a obtenglio dos pareceres a que os processos terio de ser
submetidos quando for necessdrio ou imposta a sua apreciagio
por entidades estranhas & CAmara;

7) Informar os pedidos de prorrogaclio de obras a particulares e de
execugdo de loteamentos urbanos;

8) Informar exposigdes sobre obras particulares e loteamentos
urbanox, bem como sobre revalidagho de processos, cuja licenga
ou deliberagilo huja caducado;

9) Inlervir nas vistorias com vista & concesalo de licengas de utili-
zugdo ¢ intervir em vistorias diversas;

10) Emitir pareceres relacionados com a centificagdio de factos, cer-
tiddes € outros;

I'1) Panticipur & Clmara, para o devido procedimento, as irregu-
laridades praticadas por técnicos responsdveis pela elaboragiio
de projectos;

12) Proceder a atribuicfio de numeraglio policial dos edificios e orga-
nizar e manter actualizado o respectivo registo;

13) Proceder a estudos e célculos para determinagiio das taxas de
urbanizagdo, pela realizagdo dax infra-estruturas urbanisticas e
encargos de mais-valias;

14) Proceder com regularidade ao fornecimento dos elementos para
actualizagdo dus cartas topogrificas e ainda dos resultados de
construgdio aprovados e loteamentos;

15) Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos gerais e leis
inerentes wo licenciamento de construgdes;

16) Fiscalizar as obras panticulares ¢ a execuglio de trubalhos de urba-
nizaglo de loteamentos urbanos, assegurando-se que as obras
€s180 a ser exccutadas de acordo com os projectox aprovados;

17) Efectuar embargos administrativos de obras quando as mesmas
estejam a ver efectundas sem licenga ou em desconformidade
com ela, luvrando ox respectivos autos mediante deliberaclio ou
despacho prévio, e procedendo & notificacdes legalmente pre-
vistas; )

18) Prestar informagOes sobre queixas, reclamages e dendncias rela-
cionadus comaconcessfode licengas ou inexixténcia das mesmas;

19) Eluborar participagbes com vista d instauraglio de processos de
contra-ordenagdes por infracglio s posturas e regulamentos
municipuis e & leis e regulamentos gerais;

20) Receber e prestar esclarecimento aos munfcipes sobre o anda-
mento ¢ despacho dos seus requerimentos, processos e loteamen-
tos em dia ¢ horus a fixar;

21) Promover a habitagdo xocial nos vdrios aspectos que a lei con-
templa;

22) Assegurur a gestdio do parque habitacional do Municipio;

23) Colaborar em programas destinados 3 recuperacio de fogos ou
iméveis em degrudaglio do parque habitacional piblico e pri-
vado,

Artigo 23.°
Divisiio de Pluneamento, Projecios e Arguitectura

A Divisdo de Plancamento, Projectos e Arquitectura, a cargo do chefe de
divisdo, compete:

1) Criar infra-estruturas de apoio 3 habitagio social;

2) Promover a cedéneia ¢ venda do xolo propriedade do Municipio,
nomcadamente lotes urbanos;

3) Proceder ao levantamento e registo do patriménio mobilidrio do
Municipio;

4) Proceder, com regularidade, 2 actualizagho das cartas lopogréi-
ficas em resultado de construgdes e loteamentos aprovados;
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5) Promover ¢ acompanhar os planos de ordenanwento fisico da drea
do Municipio através da realizagio de planos gerais de urbani-
zaglio, planos de pormenor urbanistico, estudos de zonas a nivel
concethio € arranjos urbanisticos de interesse municipal;

6) Acompunhar ¢ proceder b apreciacdo dos estudos ¢ planos urba-
nisticos aexecutar para a Cmara por téenicos ou gabinetes parti-
culares:

7) Informar todos os planos de urbanizagio apresentados & Cllmara;

§) Organizar ¢ manter actualizados ficheiros ¢ arquivos dos estudos
¢ planos de urbanizagio;

9) Planear todas as vias urbanas ¢ rurais, os transportes € 0 equipa-
mento urbano;

10) Estudar, propor e executar solugdes de triinsito;

11) Elaborar pareceres urbanfsticos para as dreas em estudo ou sobre
us dreas propostas como sensfveis;

12) Promover a venda de projectos tipo;

13) Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por estu-
dos de pormenor urbanfsticos;

14) Organizar do ponto de vista urbanistico os ficheiros relutivos 2
aquisi¢dio, venda e permuta de terrenos;

15) Elaborar estwdos prévios, anteprojectos ¢ projectos de arquitec-
tura ¢ engenharia ¢ garantir o respectivo acompanhamento
técnico;

16) Dur apoio téenico &s obrus municipais projectadas por téenicos ou
gubinctes privados;

17) Proceder d recolha e fornecimento de todos os elementos téenicos
que superiormente he forem solicitudos,

Artigo 24"
Servigos de apolo téenico

Dependendo directamente dos directores dos depurtamentos 1enicos,
funcionardo um Servigo de Reprografia ¢ um Servigo de Topografia ¢
Cudastro, uos quais compete prestar todo o apoio especifico ds diferentes
divisdes dos.departamentos respectivos.

Anigo 25°
Servigo de apiio administrative

1 — Dependendo directamente do direeter do Departamento Téenico de
Obras Municipais, funcionard um Servigo de Apoio Administrativo.

2 — Dependendo directamente do director do Departamento Téenico de
Urbanismo ¢ Obras Particulures, funcionard uma Secglio Administrativa, 3
qual compete, especialmente:

«) Atender o pablico ¢ gncaminhd-lo pars os servigos adequados;

b) Organizur e dar sequéncia aps processos entrados, obtendo os pare-
ceres ¢ informagOes necessdrios para decisdo,

) Minutar ¢ dactilografur o expedicnte dos processos que corrwm pela
seeedo;

) Organizar ¢ manter actualizados os ficheiros, anotando todos os
movimentos do Fespectivo processo;

¢) Escriturar ¢ manter em dia os livros proprios da secglo,

) Organizar ¢ arguivar os processos de inscriglo de téenicos na
Climara ¢ fazer a estatistica e classificagdo de obras dirigidas por
cada umy;

&) Passar licengas para construgdo, utilizagdo de edificios, ocupagiio
da via piblica, lotcamentos, ete., remetendo-os para registo e liqui-
dagdio;

hr) Passar certidoes, quando autorizadas;

i) Orgunizar os processos de vistoria das construgdes para todos os
fins consignados na lei ¢ dar anduamento aos despachos que nos
mesmos incidirem;

J) Efectuar os demais procedimentos administrativos que The sejam
determinados,

CAPITULO IV

Dos servigos e do pessoal
Artigo 26."

Cringdo e implementacilo de servigos

1 — Ficam criados todos os servigos constantes do anexo | oo presente
regulamento.

2 — A implementagllo destes servigos far-se-d a pantir da data da entrada
em vigor do regulamento.

Artigo 27.¢

Quadro de pessoal

A Cmara Municipal dispord do quadro de pessoal constante do anexo i

Artigo 28.°

Afectaciio ¢ mobilidade de pessoal

1 — A afectaglio de pessoal a cada unidade orglnica compete ao presi-
dente da Cmara.

2 — A distribuiglio ¢ a mobilidade do pessoal de cada unidade ou servigo
compete ao director do departamento ou chefe de divisio, nos casos em gue
aquele ndo exista.

Artigo 29.°

Competéncla do pessoal dirigente

1 — Ao pessoul dirigente compete dirigir o respectivo servigo e, em
especial:

u) Distribuir pelos funciondrios as tarefus cometidas d respectiva
unidade orgdnica;

b) Emiltir, através de ordens de servigo, us instrugOes necessdrias
per-feita execugiio das tarefas cometidas A unidade orgiinica, tendo
em conla as disposi¢Oes legais e regulamentares;

«) Coordenar as relagdes de servigo entre os vdrios sectores da uni-
dade orglinica;

d) Superintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamento dos servi-
CON;

¢} Executar o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando ao pre-
sidente da Climara as infracgdes de que tenha conhecimento;

) Participar na classifica¢@io de servigo dos funciondrios da unidade
orginica;

&) Manter uma estreita coluborugfio com as restantes unidades orgi-
nicas do Municipio;

h) Fornecer todos ok elementos necessdrios e colaborar na elaboragio
do plano de actividades da Cmara em todas as matérias que cor-
ram pela respectiva unidade orglinica.

2 — Compete, em especial, ao director do Depantamento Administrativo
¢ Financgiro centificar, mediante despacho do prysidente, os fuctos € actos
que constem dos arquivos municipais € que nllo sejum de cardeter confi-
dencial ou reservado ¢, independestemente do despacho, a maténia das
actas das reunides da Assemblein, Municipal, da Cimara Municipul e dos
Servigos Municipalizados.

3 — Ao director do Departamento Administrativo e Financeiro compete
uinda exercer as fungdes que, no artigo 137.° do Cddigo Administrativo ¢
demais nonmas legais, eram cometidas ao chefe de secretaria e que nido
tenham sido especialmente previstas neste regulamento, ou distribui-las
pelos chefes de divisio ou repantigo de acordo com critérios de opor-
tunidade ¢ conveniéncia.

4 — Quaisquer ddvidas resultantes da aplicaglio do presente regulamento
serdo resolvidas pela Cimara Municipal, sob proposta do presidente,

Artigo 30."

Dependéacin hiersirquica do pessoul

O pessoal administrativo depende hierdrquica ¢ disciplinarmente do
director do departamento ou chefe de divisdo onde exerga fungdes, com-
petindo aos respectivos dirigentes pronunciar-se sobre a avaliagdo de ser-
vigo.

Antigo 31.»

Este regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil subsequente ao da sua
publicagdo no Didrio da Repiiblicu, 2.2 série.

22-6-92. — O Presidente da Camarn, Jorge Maria Fontoura de Queiris
Mulheiro,



Nimero de lugares Escaloes
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observagdes
Ocupados{ Vagos A criar Toal 1 2 3 4 5 6

Director do Departamento Administrativo € Financeiro............ocoooooveveiceenn 1 — —_ i — — —] - —| =
Director do Departamento Técnico de Obras Municipais ... 1 — — 1 — = =} = =] -
Director do Departamento Técnico de Urbanismo e Obras Particulares .............. — — 1 i - -] -] =} —1 —
Director do Depantamento Juridico ... s — — 1 1 - — - -] =] —
Chefe de Divisdo de Servigos Juridicos e de Contra-ordenagdes ........c.oooooieeneens. 1 — — 1 - -] -] - -] —
Chefe de Divisdo de Assessoria Juridica e do Contencioso ... — — I | —| = = =] —| =
Dirigente ¢ de chefia ............ Chefe de Div@o de Educagio, C.Ultl.ll'ﬂ e Acgdo Social ... — 1 — 1 —_ = =] =] =] —
Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira 1 — — 1 — — — - = -
Chefe de Divisio de Obras Particulares ¢ Habitagio ........ 1 — — 1 —_— = =] -] -1 —
Chefe de Djvisio de Obras Municipais 1 — — I e —_ - = —
Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente 1 — — 1 — — — = - —
Chefe de Divisdo Planeamento, Projectos e AfQUieCtura ..............oo.ooocoevernneennn. i — — i — = — = - —
Chefe de RePariCi0 ........coo..ouivimiccmnriet st airee e casca e eneen I 2 — 3 440450 | 465 485| 510 535
Chefe de SEOGH0 ......ouicviiiiei et ettt 1 5 — 6 300{310 | 330|350 —| —
Assessor principal ... — — -— — | 700|720 760| 820f —| —
ASSESSOT ..oooomiiiiiiii s reeas — — — — | 600620 | 650} 680| 720| —

ATQUIteCtO oo Técnico superior principal (*) .......ocoovciviernrnens 2 2 — 4 500|520 | 550 580 610 | 640 *) (b) (©)
Técnico superior de 1.2 classe (*) ..o, — — — — | 4401450 | 465| 485]| 510} 535
Técnico superior de 2.% ¢lasse ..........coovemrecciiceeee — — — — | 380390 | 405 | 425 445 —
EStagidrio ... — — — — [ 300 —f{ —f —| —{ —
Assessor principal ... — — — — | 7601720 | 760|820 —| —
A o ¢*) . — —_ — — | 6001620 | 650, 680! 720! —
Técnico superior principal .. 3 | — 4 1 500520 | 550 580 610 640

Engenheiro civil ... Técnico superior de 1.2 classe o - — — — | 40450 ) 465 485} 510) 535 (*) (b) ()
Técnico superior de 2.% CHSSe ......orooorresrecrrern.. — — — — | 380{390 | 405 425| 5] —
EStagidrio ......ooveornineicricce e —_ — — == 300 — e | | e

Técnico superior .......c...c...
AsSesSOr prinCipal ... — — — — | 700(720| 760| 820 —| —
ASSERSOT ot - — — — — 600|620 ! 650! 680 720 —
Técaico superior principal .. 1 — — 1 500520 | 550 580| 610 640
Médico veteandnio................. Técnico supertor de 1.* classe —_ — — —_ 401450 | 4651 485{ 51014 535 «)
Técnico superior de 2.* Classe .......oevevcveeecniecenees — - — — [ 380({390 | 405| 425| 445 —
EStGIANO ... — - — — 1300 —| —| —| —f —
ASSESSOr PrinCipal ... — — — — | 700[720| 760| 820, —| —
Assessor — — — — | 600|620 | 650] 680 720 —
Técnico superior principal . — — — — | 500{520] 550{ 580 610} 640
Técnico superior (economista)} Técnico superior de §.* classe ..ooooovioeieccreen, —_ 1 — | 440|450 | 4635|485 510 535 (<)

Técnico superior de 2.4 Cclusse ..o —_ — — —_ 3801390 | 405 4251 445 —
ESLABIANO ..ottt — — — — 300 — —] -] = J —

L0C o'N
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Némero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observagdes
Ocupados| Vagos A cniar Total 1 2 3 4 s 6 7
Assessor principal — — — — | 7001720 | 760| 820| —| —| —
Assessor — — — — | 600|620 650 680 720 — | —
Técnico superior (jurista) ...... Técnico superior principal (*) .......cc.ocvvevmrececnnnnnns — —_ — — | 500|520} 550| S80| 610} 640 — *)
Técnico superior de 1.* classe ... - 2 1 — 3 | 440|450 | 465 485| 510 535 — &) )
Técnico superior de 2.° classe .........occocnvcrenrnnnnnns — — — — | 380390 | 405 425| 445 —| —
Estagidrio — — — — 30| -~} —f —] —} —] —
Assessor principal -— — — — | 7001720} 760} 820} —] —| —
Assessor - — — — | 600|620 ] 650| 680! 720 —| —
Técnico superior (cultura e Técnico superior principal ............ovvermneemeemccninae —_ —_ — — | 5085201 550 580| 610| &40 | — ™
iaplo ”g:” ( ________________ Técnico superior de 1.2 classe ............crvennnnne — 1 — 1 430|450 | 465] 485| 510 33%] — ()
Técnico superior de 2.2 classe..........oocvirreaverunee — — — — | 380|390 | 405| 425| 445 —] —
Estagidrio - — — — [ 300 —| —~ —} —, —| —
Assessor principal —_ — — — | 700]1720| 760} 820} —| —| —
Assessor — — — — | 6001620} 650} 680| 720| —| —
Técnico superior (servigo Técnico superior principal ..........cc.cooocrevnniniane — — — — | 500{520 | 550| 580| 610| 640 | —
P Y Técnico superior de b2 classe .........ccoovccvcennencs 1 — — i 4401450 | 465| 485| 510 535} — (©)
Técnico superior de 2. classe ............cccocoeuveerncneee — — — — | 3801390 405]| 425| 45| — | —
ESEAZIANIO ..ot ecre s — — — — | 300} —| —| —| —| —| —
Técnico especialista principal .............cooceeveeee —_ — — — 5004 520 | 550| 580( 615| —| —
Técnico especialista . — — —_ — | 440[450 | 465| 485! 5107 —| — ™
Técnico prinCipal (*) ....c.ocoocurcccnccceccecnines 1 4 — 5 380|390 | 405 425| 445(465| — b) ()
Engenheiro técnico ................ Técnico de 1.“ classe — — — — | 3201330 345 365} 385) 405| —
Técnico de 2.2 classe — — — — | 265(275| 285} 295( 320 —| —
EStAZIANO ..oveeocerereecsnierecneec e — — — — | 2205 —-| — —| —f —| —
TECRICO ... Técnico especialista principal ................ccoooneee. — — — — | 500(520) 550 580} 615 — | —
Técnico especialista o — — — — | HO0[450 | 465 485 510 —| —
Técnico de contabilidade e Técnico principal ..o _— | — | 365)380 | 390 405 | 425 445 465 (b) (¢)
AAMIISIAGEO e Técnico de 1.# classe ... — — — — | 320|330 | 345| 365| 385|405} — (©)
Técnico de 2. CIASSE ........coieecercrcirirereceecienen — — — — | 2651275 285|295} 320| —| —
ESIAZIAMO0 ..ot — — — — {25 —| —| —| —| ~| —
—_ Educadora-de-infancia ...........cccccoevnrmeeerrrrninninnns — — 1 | 100 115( 145| 160| 180| 200 | — Rege-se pelo
ECDENS.
Operador de sistema-chefe ..........c.coccooervennnnnn. — — — — | 4401470 490 510 —| —| —
Operador de sistema principal ..... — — — — | 365)385) 395] 415} 435) 455 —
Informatica .......ccoevecnenrnninnne Operador de sistema ............. Operador de sistema de 1. classe ... — 2 — 2 305(325 | 345] 365| 385[405| — ()
Operador de sistema de 2.* classe —_ — —_ — | 275|290 | 305 320} 330} 350 —
ESIAGIANIO .....ovoerervrenccrencceenic et nisn e raesene —_ —_ — — 240 — | —~| —| —| -} —

(85)-85¢€8
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Nimero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/csegoria Observacdes
Ocupados] Vagos A criar Total 1 2 3 4 5 6
Especialista de 1. classe - - _ — | 300(310] 320 330| 350| —
Desenhador de especialidade | ESPecialista - — - — | 270|280 | 290{ 300| 310| —
: Principal — - — — 1 2357245 255( 265| 275 290 ©
(comstrugdo civil) ...............
De 1.* classe I — - 1 | 208]215| 225( 23| 245]| 260
De 2.* classe - — — — | 1751185 | 195| 205| 215| —
Técaico adjuato especialista de 1.2 classe .. — - — — | 300{310]| 320| 330| 350 —
Técnico adjumto eSPECialista ...............oorroeemmmmnrees - — - — | 270|280 | 290/ 300] 310 —
Técnico-adjunto de arquivo | Técnico-adjunto principal 2 — - 2 | 235}245 | 255| 265| 275| 290 ©)
Técnico-adjunto de 12 classe ...........ooooooooceen..... — — — — | 205{215| 225| 235| 245 260
Técnico-adjunto de 2.* Classe .........oooeeercrscccerrenn. - — — — | 190}200| 210| 225] 235| —
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe ........... — — —_ — | 300(310{ 320{ 330{ 350 —
Técnico-adjunto de biblioteca ¢ Técnico-adjunto especialista ............c.ccoeevmecnee. — — — — | 270(280 | 290| 300{ 310| —
Nivel 4 documentagso .................. Técnico-adjunto principal 1 - — 1 | 235{245| 255| 265| 275|290 ©
’ Técnico-adjunto de 1.7 classe ...........ooooooovee..... — - — — 1 205[215| 225| 235 245 260
Técnico-adjunto de 2.7 classe ........cccuececcrannn — — — — 1901200 2101 225| 235} —
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe .. - — — — | 300]310] 320| 330 350] —
Técnico-profissional Técnico-adjunto de constnkdo Técnfco-adjumoespecianim ................................. — — — — | 270|280 290| 300| 310| —
T 1] B Técnico-adjunto principal ! - - 11 2351245 2351 265| 275 290 (©
Técnico-adjumto de 1.% classe ........ooocoveeererree. - — - — | 205{215| 225| 235| 245( 260
Técnico-adjunto de 2. CHISSE ......ooocccoverrrrrrerrenn. — - - — | 190]200) 210| 225] 235] —
Especialista de 1. classe — — — ~— | 300|310 320{ 330 350 —
Especialista — — — — | 270{280 | 290| 300{ 310 —
TOPOZIAO ..o Principal 2 1 — 3 | 235|245 255| 268| 275| 290 ©
De 1.2 classe — — — — | 205|215 | 225| 235] 245| 260
De 2.2 classe — — — — | 175[185| 195]| 205| 215] —
Especialista 245]255 | 265| 280 295| —
Desenhador ... Principal 3 - 4 | 21312251 2351 245 255 265 ©
De 1.2 classe 180|190 | 200( 210| 220 235
De 2.2 classe 160170 | 180( 190| 200| —
Especialista 2451255 | 265] 280| 295] —
Aferidor de pesos e medidas | PAICIPR oot | _ _ | | 215|225 ] 235| 245| 255| 265 ©
De 1.2 classe 180} 190 | 200| 210| 220 235
De 2.2 classe 160|170 | 180| 190 200 —
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Namero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observagoes
Ocupados| Vagos | Acriar | Total | 1 2] 3| 4| s 6| 7| 8

Técnico auxiliar especialista...........cccoreoeevevrernnnen — — — — | 245(255| 265 280) 295 —| — | —
Técni fissional (turismo) Técnico auxiliar principal ... — — — — | 220|230 | 240} 250| 260|270} — | —
Técnico auxiliar de 1.” classe . 1 —_ — 1 2001210 | 220| 230] 240{250| — | —
Técnico auxiliar de 2.* classe ............... —_ — — — 1801190 | 200¢{ 215f 225 —{ — [ —
Técnico auxiliar especialista —_— — — — | 245[255| 265| 280) 295 —| — | —
Técai fissional (cducac3o) Técnico auxiliar principal ....... —_ — — — | 220|230 240| 250| 260|270 — | —

Técnico auxiliar de 1.” classe 1 —_ —_ ) 2004210 {1 220} 230) 2401250 — | — (c)
Técnico suxiliar de 2.* classe - — — — | 180|190 | 200]| 215] 225| —| — | —
Nivel 3 Técnico auxiliar especialista ............oereeeevrcurennncas —_— —_ — — | 245|255| 265| 280§ 295| —| — | —

Técaico-profissional (desporto) Técnico auxiliar principal ............ccvveeiveecricennecn 1 _ _ 1 2201230 | 240} 250| 260270 — | — ()
Técnico auxiliar de 1.2 classe — — — — | 200[210| 220} 230| 240|250 — | —
Técnico auxiliar de 2.* classe — —_ —_ — | 180{ 190} 200| 215| 225 —| — | —

Operador de informdtica ....... — | —_ — 1 —_— =] =] =] -] =} = - (@)
Coordenador ) — — | 24512551 265 280) 295} — | — | —
Fiscal municipal ... Principal 1 — — 1 215|225 | 235] 245 255|265] — | —
De 1.* classe — 2 — 2 1801190 | 200] 210| 220} 235 — | —
De 2.* classe 4 4 2 10 | 1601170 | 180} 190} 200 —{ — | —
Principal 300|310 330|350} —}{ —| — | —

TESOUEID oo De .* classe 0 S ) | 270|280} 2904 3001 310} —} — | — © @)

De 2, classe 2151225 | 235| 245 255} 25| — | —
D 3.2 CLASSR ..on et ctrarnes e sesecse s 180|190 | 200] 210| 220 235 — | —
Administrativo ...........cocoe....... PRACIPAL et - + - 4 1245|255 265| 280} 295| —| — | —
Oficial administrativo .. ...... PrmMEir0-ofiCial ... oo rreremenene s 7 — 2 9 | 220|230 | 240} 250] 260|270 — | —
Segundo-oficial 3 8 — 1 2001210 | 220} 230| 240{ 250 — | —
Terceiro-0ficial ...........o.ccooovveeornecereerreces s 22 2 — 24 180 190 | 200} 215 225 — — | —

Adjunto de tesoureiro ........... —_ 2 —_ —_ 2 115|125 | 135| 150 165] 180} 195 | 215 (e)
Encarregado-geral ................. —_ ] — — 1 260280 | 300) 310| —] —| — | —
Encarregado .........ccccconvnueenn — 3 — — 3 240245 | 250 255 —| —| —{ —

Operirio qualificado ...............

Bate-chapas ... Operdrio principal «......c.oocoooviiieieieecne 1 — —_ | 180|185 | 190} 200| 210} 225| — —_—

OPEIATIO .ooovveieec sttt eens — — —_ —— 1251135 | 145] 155 165| 180{195 | 210 ()
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Namero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observagdes
Ocupados; Vagos A cniar Total 1 2 3 4 5 6 7 8
CalCEACID oo Operirio principal 3 — 1 4 180185 190{ 200} 210} 225| — | —/| Extintos dois luga-
Operirio 7 9 — 16 ] 1251135 145] 155) 165] 180 195 | 210} res de operirio.
Canalizador ..o Operirio principal — 1 ! 2 180|185 | 190} 200| 210|225 — | —
Operirio 4 — — 4 125135 | 145] 155] 165] 180|195 | 210 (a @)
Carpinieiro de Hmpos .......... Operirio principal 2 — i 3 180{185 | 190[ 200| 210{ 22S{ — | - Extintos dois luga-
Operirio ....... 4 3 — 7 12511351 145 155 165| 180|195 [ 210] res de operirio.
Electricista . oveveevuerenecerernrrencs Operrio principal ! - 1 2 1801185 | 190} 200} 210} 225} — | —
Operirio 3 — — 3 1251135 | 145] 155 165( 180 (195 | 210
Mecinico de automoveis ...... Operirio principal 1 1 — 2 1801851 190]| 200] 210|225 — | —
Operirio 2 — — 2 1251135 1457 155] 165} 1801195 | 210
PEGICIID oo Operirio principal 1 1 1 3 180185 | 190 200 210} 225| — | — | Extintos trés luga-
Operario 5 [ — 11 1251135 | 135] 155 165 1801195 | 210 res de operirio.
Pintor de automéveis ........... Operirio principal 1 — — 1 1801185 190 200) 210|225 — | —
Operirio - — - — 1251135 | 145} 155 165 180|195 | 210 (c)
Serralheiro MecAnico ............ Operirio principal 1 - I 2 180[ 185 190] 200{ 210 225 — | —{ Extinto um Jugar
Operdrio 2 ~ — 2 1251135 | 145| 155| 165 180)195 | 210 de operdrio.
Trofha Operirio principal 3 i 2 6 | 180]18s | 190) 200| 210f 205} — | _|Exlintos quatro
.................................... Overiri 21 13 = 34 125[135 | 145] 155 | 165] 180|195 | 210 gares
operirio.
Encarregado ..........ccoociceemnnnes — I — —_— | 2351240 245250 —| —| — | —
ASTANBAOE ...rrer e Operério principal - ' ! 2] 15511601 175} 190) 2051 220} — ) — (aa)
Operirio 2 I — 3 1201 130 | 140) 150 160| 175|190 | 205
Jardineiro ..........ccoecviriineenne, Operirio principal 2 - ! 3 1551160 | 175]190| 205 220] — | — | Extintos dois luga-
Operirio semiqualificado ....... OPEIAFIO oot e cae i eenee 7 3 — 10 1201130 | 140] 150 160 175[190 { 205| res de operdrio.
Lubrificador oo Operirio principal ... — 1 — 1 1551160 1751 1901 205|220 — { —
OPEIATIO <.oovcereeeeeeeieee et e — — —_ — 1201130 | 1404 150| 160 1751190 | 205 ()
Marnteleiro .o Operdrio principal | i —_ 2 1551160 [ 175{ 190 205 220 — -
Operirio — — — — 1200130} 140 150 160} 1751190 | 205 ()
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Namero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/categoria Observagles
Ocupados| Vagos | Acriar | Total 1 2 3 4 5 6 7 8

Encarregado .........coccoceuenenes — ] — — 1 225(230) 235|240 —| —] — | —
Operirio ndo qualificado ....... Cantoneiro de vias municipais | C2Paia2 - 2 1 — 3 | 200{205| 210{ 215! —| —| —| —
Operirio 28 18 — 46 1151125 135] 145) 155170 185 | 200
Lavador de viawras ............... Operirio 1 — —_ 1 115125 135) 145] 155{ 170} 185 | 200
POrta-miras .........cooocorernneer Operirio 2 ! — 3 1E5( 125 1357 145) 155 170 185 | 200
Encarregado de parque desportivo (piscina) — — i | 225|230 235|245 —| —| — | -
Encarregado de parque de viaturas automdveis i — — 1 2251230 235|245 —| —| —| —
Encarregado de parque de miquinas | — — 1 225(230| 2354 245| —| —| — | —
Encarregado de servigos de higiene ¢ limpeza — i — 1 2251230 235|245 —} —| — | —
Capataz de servigos de limpeza — — H 180185 190 200 210} 225 — { —
Leitor-cobrador de consumos 1 — — | 160170 | 180| 190} 200|210} 225 | —
Motorista de transportes colectivos 2 — - 2 1601170 | 185§ 2004 220(245| — | —
Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais 4 2 2 8 140({ 150 | 165 180] 195| 210 225 | 245
Fiscal de obras ..o recennenene 3 3 — 6 1351145 | 160 175] 190} 205 | 220 | 235
Motorista de pesados ettt enes 14 7 -— 21 135|145 1 160 175| 190 205 220 | 235
Motorista de ligeiros — 2 — 2 1251135 145 160 175} 190 205 | 220
AUXIliar ... Fiel de armazém .................. . “ . ] 1 — 2 1251135 | 150( 165 180 195|210 | 225

Auxiliar téenico de BAD ... 1 — — | 115} 125 | 135] 150 165| 180 195 | 215 (a)
Auxiliar técnico de turismo 1 — 1 1151125 135 150 165 180| 195 | 215
Fiel de refeitério — i —_ 1 1251 135] 145|155 165|175 185 | 200
Condutor de CHlIRAIOS ......c.co.oocviviiiiiccrrc st 1 — — I 1201 130 | 140 150| 160| 170 180 | 190
Auxiliar admURISIEBIVO ..........covmiiieeiii e e st 9 4 3 16 1101120 130} 140 155 170} 185 | 200
Auxiliar de Servigos ZEIAS ........co.ccooirieeueieenecctiineneceeerse st 9 4 3 16 110120 130] 140! 155|170 i85 | 200
GUATAA-NOCIUITIO ..ottt et et b et sen s i sansssnress 2 — — 2 115|125 135] 145| 155| 170| 185 | 200
Operador de reprografia 1 — — 1| 115{125] 135] 145{ 155] 170 185 | 200
Cantoneiro de limpeza ..........c.cccvmnnmienrucinnes 16 6 — 22 1201130 | 140| 150| 165] 180 195 | 210
COVEITO ..o et e bbb 2 _— — 2 1201130 | 140| 150| 165 | 180 195 | 210
COZIANGITO ...ttt ettt — 2 — 2 1250135 145 155{ 165 175( 190 | 205
Telefonista ettt R h e R et eene ] - — ! 115125 | 135} 150| 165] 180 195 | 215
Encarregado de pessoal auxiliar ... 2 - — 2 | 200[205| 210} 215f —| —| — | —
TEACTOMISIA ....cevvoeeciireec s reeec e tses et bbb a st saseseess s ! ! — 2 1251351 145( 160] 175] 190 205 | 220
INAdAOT-SAUVAAOT ...t b ce b sssnaens — 3 — 3 1104120 | 130 140| 155|170} 185 | 200

yid
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(d) A extinguir quando vagar.

(a¢) A extinguir um lugar quando vagar com a promogao a principal.

(b) Em comissdo de servigo como chefe de divisdo.

(¢) Dotago global. nos termos dos n.* 4 e 5 do art. 6.° do Dec.-Lei 247/87, de 17-6.

(d) Em comissdo de servigo como director do Departamento Administrativo ¢ Financeiro.

(¢) Um dos titulares encontra-se a desempenhar fungoes, em regime de substituigdo, como tesoureiro municipal
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DIARIO DA REPUBLICA — Il SERIE

N.° 207 — 8-9-1992

NO SEU ESCRITORIO
SEM PERDA DE TEMPO

O DIARIO DA REPUBLICA E O DIARIO DA ASSEMBLEIA

DA REPUBLICA POR ASSINATURA
UMA NECESSIDADE. UMA COMODIDADE.

Na vida privada, empresarial ¢ publica,

o «Didrio da Republica», o «Diario

da Assembleia da Republica» e respectivos
apéndices sdo materiais de consulta

obrigatdria para o profissional e o cidadao

em geral. Assine-os a tempo e ganhe tempo.
Pode mandar o cheque de pagamento da sua
assinatura para PUBLICACOES REGULARES —

— Av. D, Francisco Manuel de Melo, n® 5 — 1000 LISBOA,

em nome da Imprensa Nacional-Casa da Moeda
acompanhado do seu pedido, nome ¢ morada.
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«Didrio da Republica» ?
e «Didrio da Assembleia da Republica» 3
— sempre 2 mao. Por assinatura. :
z
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DIARIO DA REPUBLICA

Depdsito legal n.° 8815785
ISSN 0870-9971

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P,

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-
-se que nao serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Republica desde que ndo tra-
gam aposta a competente ordem de publicagdo,
assinada e autenticada com selo branco.

PORTE
PAGO

[N

1 — Preco de péagina para venda avulso, 68 +1VA;
pre¢o por linha de andncio, 1788+ IVA.

2 — Os prazos de reclamagio de faltas do Didriv da
Repiublica para o continente ¢ regides autonomas e
estrangeiro sdo, respectivamente, de 30 e 90 dias a
data da sua publicagdo.

PRECO DESTE NUMERO 403800 (IVAINCLUIDO 5 %)
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Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a antincios ¢ a assinaturas do «Didrio da Republica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»
deve ser dirigida a administracdo da Imprenss Nacional-Casa da Moeda, L. P.. Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5§ — 1092 Lisboa Codex




