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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

GABINETE DO MINISTRO

Desp. 190/MDN/95. — O Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR) determina que o nimero de vagas para admiss3o aos cursos de formagdo para ingresso nos quadros permanentes (QP) seja
fixado, anualmente, por despacho do Ministro da Defesa Nacional, sob proposta dos Chefes dos Estados-Maiores.

Assim, nos termos do n.° 2 do art. 204.° do EMFAR, aprovado pelo Dec.-Lei 34-A/90, de 24-1, ratificado pela Lei 27/91, de 17-7, e com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 157/92, de 31-7, determino:

1 — O nimero de vagas para a admissio, durante o ano de 1995, aos cursos de formagdo para ingresso nos quadros permanentes (QP) € o constante do quadro anexo ao presente despacho.

2 — As propostas relativas ao ano de 1996, devidamente fundamentadas, serdio remetidas ao Ministro da Defesa Nacional até 31-10-95.

3 — E revogado o Desp. 107/MDN/95, de 11-4.

3-8-95. — O Ministro da Defesa Nacional, Anténio Jorge de Figueiredo Lopes.

ANEXO
Admisséo aos cursos de formacdo para ingresso nos quadros permanentes (apP)
Admissdes
Ramo Cursos autorizadas
Oficiais:
1.° ano de formagdo geral comum (FGC) ... 48
Marinha .......... A admitir por CONCUISO c.eeverrreerrererccrennins 14
Sargentos . ettt e s e s st et e e s st ne st sane e s se st rebenaebtsssates 53
Pragas..........cccoovercecennnnn. R : . 113
Oficiais
1.° ano de formagio geral COMUM (FGC) .....cvommmmreeuireierieeeiaieeeeeeee e sesee e e seeseesesseesessesess s s e hessase et s e et e saeersrnes 100
Marinha .......... A admitir por concurso ... ettt e et ere b e en et eas st b st s anesasanans . 30
SAIENLOS ......cucvvieiveiiceereceeeeiecaeeae st ssesverasens s e : : 123
Oficiais:
1.2 ano de formagdo geral COMUM (FGC) .......cccooiieiniiriirinninrssecseeas oo eesee e ssssssssseesoseresesesesessess s e s sessas s eenesos 27
Forga Aérea ... A admitir por CONCUISO ......c.eeervvrenrreeennnns 6
Curso de bacharelato em TMA 16
SAIBEILOS ootttk bR 14484 h sk 551 A 4 e et e ettt e e e e e e oo eeeeeeee e 8

MINISTERIO DO PLANEAMENTO E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Comiss@o de Coordenagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso CCRLVT RAF 96/95. — Por despacho de 3-4-95 do presidente em substitui¢do da Comissdo de Coordenagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, foi autorizada a transigio para 0 novo quadro dos
Gabinetes de Apoio Técnico, da drea de actuagdo da Comissdo de Coordenagio da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, criado pela Port. 131195, de 7-2-95, tendo sido a referida transigio efectuada nos termos do
art. 3.° do Dec.-Lei 66/94, de 28-2, e al. a) do n° 1 do art. 39.° do Dec.-Lei 184/89, de 2-6:

Situagio do quadro Transicio para 0 quadro de pessoal constante
(mapa anexo xvim ao Dec.-Lei 27291, de 7-8) do mapa anexo m & Port. 131/95 Niémero
Obser- .

Nome vages de registo

. Escalio/ | Modalidade . Escalio/ | Modalidade | Normativo do TC

Categoria . Categoria " .
fndice | de nomeagio Aadice | de nomeagdo | de transigio

Ana Paula Garcia dos Remédios Gomes ....................... Assessor principal ... 37760 | Definitiva | Assessor principal ..........ceeeevemevenrnes 37760 Definitiva (a) 1 38 251
Ant6nio Alberto de Mendonga Gamito ............ceeevecnnns Assessor principal ............eue..... 17700 | Definitiva |Assessof prinCipal ........oeeeeveeeerenas 17700 Definitiva (a) 38 252
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Situagio do quadro Transiglio para o quadro de pessoal constante
(mapa anexo xvil a0 Dec.-Lei 27291, de 7-8) do mapa anexo m & Port. 13195 Némero
Nome Obser- de registo
Categoria Escalio/ | Modalidade Categoria Escalio/ | Modalidade | Normativo | Y*°** | do TC
fodice | de nomeagdio fndice | de nomeaciio |de transicio
Eduardo José Rebelo Ferreira Assessor principal 4/820 | Definitiva | Assessor principal 4/820 Definitiva (@ 2 38253
Francisco Manuel Vidigal Solano d’Almeida .................. inci 4/820 | Definitiva | Assessor principal 47820 Definitiva (@ 3 38 254
Humberto Anténio Verdelho Basflio 17700 | Definitiva | Assessor principal 1/700 Definitiva (@ 4 38255
Isabel Maria Pinto de Almeida 4/820 | Definitiva | Assessor principal 4/820 Definitiva (@ 5 38 256
Jo#io Manuel Costa Antunes 17700 | Definitiva | Assessor principal 1/700 Definitiva (a) 6 38 257
Jo#io. Manuel Lopes Biencard Cruz ............ovecenieinennens 3/760 | Definitiva | Assessor principal 3160 Definitiva (@) 7 38 258
José Hugo Monteiro Rosa de Freitas . 17700 | Definitiva | Assessor principal 17700 Definitiva (@ 38 259
José Luis Delgado da Silva Costa ............ccoviverriceneriennnns 4/820 | Definitiva | Assessor principal 4/820 Definitiva (a) 8 3826
José Manuel da Silva Gervisio 4/820 | Definitiva | Assessor principal 4/820 Definitiva (a) 9 3826
Maria Inés da Silva Correia 1/700 | Definitiva | Assessor principal 17700 Definitiva (@) 38 262
Maria Manuela Taborda Pinheiro Fazenda...................... Assessor principal 17700 | Definitiva | Assessor principal 1/700 Definitiva @ 38263
Mdrio Jorge Cardoso Barcelos Assessor principal ........ceeerneeecnenns 2/720 | Definitiva | Assessor principal 2/120 Definitiva (@ 10 38 264
Pedro Lobo Antunes Assessor principal ........ccocoeervennes 17700 | Definitiva | Assessor principal 17700 Definitiva (@ 11 38 265
Carlos Alberto dos Santos TeiXeira ...........oeevererisesonse Assessor 1/600 | Definitiva | Assessor 17700 Definitiva (@) 38 266
José Domingos da Fonseca Batista .......ccc.cooemverueenicccrienens Assessor 1/600 | Definitiva | Assessor 1/700 Definitiva (a) 38 267
Lina Maria Santos Pereira Fazendeiro ............ccccocceevevenene Assessor 1/600 | Definitiva | Assessor 17700 Definitiva @ 12 3826
Margarida Maria Sérgio da Silva Lopes ...........ccccccenennnee Assessor 2/620 | Definitiva | Assessor 2/620 Definitiva (a) 38 269
Maria Eugénia Pina Eleutério Dias Ferreira ............ccoc..e.. Assessor 1/600 | Definitiva | Assessor 1/600 Definitiva (a) 38 270
Maria Manuela Galrio Domingos Ludovino........c..cceeee... Assessor 1/600 | Definitiva | Assessor 1/600 Definitiva @ 38 271
Paulo Renato Ribeiro Manito Assessor 1/600 | Definitiva | Assessor 1/600 Definitiva (a) 38272
Teresa Maria Gomes Trigueiro Assessor 17600 | Definitiva { Assessor 1/600 Definitiva (@ 38273
Vftor Manuel Tavare Gomes Santana ...........cocoevevrenerennee Assessor 1/600 | Definitiva | Assessor 1/600 Definitiva (a) 38274
Anténio José Rola Pereira Bastos Técnico superior principal 1/500 | Definitiva | Técnico superior principal 1/500 Definitiva (@) 38275
Isabel Maria Gongalves Ribeiro ..........cccocvvervenerercnicnnnae. Técnico superior principal.... 1/500 | Definitiva | Técnico superior principal .. 1/500 Definitiva (@) 13 38276
Jod3o Pedro Frias Freitas Técnico superior principal.... 1/500 | Definitiva | Técnico superior principal 1/500 Definitiva (@) 382717
Leonel Duque Piscalho Técnico superior principal.... 1/500 | Definitiva | Técnico superior principal 1/500 Definitiva (a) 14 38 278
Lufs José Raposo Pires..... Técnico superior principal .... 1/500 | Definitiva | Técnico superior principal .. 1/500 Definitiva (a) 38279
Maria Aurora Murta Rosa Técnico superior principal............ 1/500 | Definitiva | Técnico superior principal .. 1/500 Definitiva (a) 38 280
Maria Jo#o Agria Teixeira Forte de Géis Pinheiro Técnico superior principal............ 1/500 | Definitiva | Técnico superior principal .. 1/500 Definitiva (@) 38 350
Maria Paula de Lacerda Teixeira Coito Pavia .... .. | Técnico superior principal 1/500 | Definitiva | Técnico superior principal .. 1/500 | Definitiva (@) 38252
Maria Teresa Pires Rosa Henriques..............cccoovneueieeninnns Técnico superior principal.... 1/500 | Definitiva | Técnico superior principal . 1/500 Definitiva (@) 38 351
Mério Pires Ferreira . Técnico superior principal.... 1/500 | Definitiva | Técnico superior principal . 1/500 Definitiva (@) 38 353
Rui Paulo Cardoso Sousa e Silva Técnico superior principal........... | 1/500 | Definitiva | Técnico superior principal w.| 1/500 Definitiva @) 38 354
Ac4cio Anténio de Miranda Frade ...........cccooeevrieniniuennnnns Técnico superior de 1.* classé ..... 2/450 | Definitiva | Técnico superior de 1.* classe .......... 2/450 Definitiva (@ 15 38 355
Ana Mafalda Martins Cansado Fernandes Carvalho ........ Técnico superior de 1.* classe ..... 1/440 | Definitiva | Técnico superior de 1.* classe .......... 1/440 Definitiva (a) 38 356
Anabela Cristina Coelho Marcos Técnico superior de 1.* classe ..... 1/440 | Definitiva | Técnico superior de 1.* classe ........| 1/440 Definitiva (@ 16 38 357
Carlos Manuel Pinto Santos de Castro ..........cverseesnens Técnico superior de 1.* classe ..... 1/440 | Definitiva | Técnico supesior de 1.* classe .. 1/440 | Definitiva @ 38 358
Carlos Manuel Ventura Dias Técnico superior de 1 classe ... | 1/440 | Definitiva | Técnico superior de 1.* classe 1/440 Definitiva (@) 38 359
Jodo Manuel Vieira Durdo Técnico superior de 1.* classe ..... 2/450 | Definitiva | Técnico superior de 1.* classe .......... 2/450 Definitiva (a) 38 360
José Emanuel Malvar Rodrigues Ferreira ........c.occocceuncan. Técnico superior de 1.* classe ..... 1/440 | Definitiva | Técnico superior de 1.* classe .......... 1/440 Definitiva (a) 38 361
José Emflio Alves Pratas ............cccoooeummeuncnne Técnico superior de 1.* classe ..... 1/440 | Definitiva | Técnico superior de 1.* classe .......... 1/440 Definitiva @ 38 362
José Roberto Frias de S4 ...... . | Técnico superior de 1.* classe ..... 1/440 | Definitiva | Técnico superior de 1.* classe .......... 17440 Definitiva (@) 17 38 363
Maria Lufsa Ferro Lino de Sousa Ribeiro ...........cccccoccvuun. Técnico superior de 1* classe ..... 1/440 | Definitiva | Técnico superior de 1.* classe ........{ 17440 | Definitiva (@ 38 364
Maria Lufsa Trindade Nunes Vaz Portugal Basilio .. | Técnico superior de 1.* classe e | 17440 Definitiva | Técnico superior de 1.* classe .......... 1/440 Definitiva (@) 18 38 365
Pedro Manuel Araijo Dias COSta .........cccoerniencevcrcinerennns Técnico superior de 1.* classe ..... 1/440 | Definitiva | Técnico superior de 1.* classe ..........| 1/440 Definitiva (@) 38 366
Rui Manuel Costa Massano Técnico superior de 17 classe.... | 1/440 | Definitiva | Técnico superior de 1.* classe .......... 1/440 Definitiva (a) 38 367
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Situagio do quadro Transicko pam o quadro de pessoal constante

(mapa anexo xvm a0 Dec.-Lei 27291, de 7-8) do mapa anexo m A Port. 13195 Obser- Némero
Nome < de registo

Categeria Escalfo/ | Modalidade _ Escalio/ | Modalidade | Normativo | "°* | 4o TC

fodice | dc nomeaclio indice | de nomeagio |de transigio
Teresa Maria Monteiro Taborda ..................ccccoervenivrnnen. Técnico superior de 1.* classe ..... 2/450 | Definitiva | Técnico superior de 1. classe .......... 2/450 Definitiva (a) 38 368
Carlos Alberto Oliveira Gaspar Dias ...............cc.coooevueeuunnnee Técnico superior de 2.* classe ..... 1/380 | Definitiva | Técnico superior de 2.* classe .......... 17380 Definitiva (a) 19 38 369
Isabel Maria Martins Policarpo Técnico superior de 2.* classe ..... 2390 | Definitiva | Técnico superior de 2.* classe .......... 2/390 Definitiva (a) 38 370
Jodo Paulo Marques ...........coocoooooeienceccnrcnran, Técnico superior de 2.* classe ..... 1/380 | Definitiva | Técnico superior de 2.* classe .......... 17380 Definitiva (@) 38 371
Jodo Pedro Correia Costa.............. Técnico superior de 2.* classe ..... 2/390 | Definitiva | Técnico superior de 2.! classe ......... 27390 Definitiva (@) 38372
Maria Cecilia de Carvatho Morgado Belo Dxas Costa .... | Técnico superior de 2.* classe ..... 1/380 | Definitiva | Técnico supcnor de 2.* classe .......... 1/380 Definitiva (a) 38 373
Rita Maria Tavares Santos Dias Técnico superior de 2.* classe ..... 1/380 | Definitiva | Técnico supcnor de 2.* classe .......... 17380 Definitiva (a) 38374
Rui Abilio Rebelo Afonso dos Reis .. Técnico superior de 2.* classe ..... 2/390 | Definitiva | Técnico superior de 2.* classe .......... 2/390 Definitiva (a) 38 375
Emflia de Jesus Ferraz Oliveira ......... Operador de sistemas de 2.* classe 1275 | Definitiva | Operador de sistemas de 2.* classe ....... 17275 Definitiva (a) 20 38 380
Jdilio Manuel de Carvalho Marques . Técnico principal ............cc............ Definitiva | Técnico principal ...........cc.co..o........... 17380 Definitiva (a) 21 38 382
Femnanda Maria Gongalves Caseiro ....... Técnico de 1 classe ................... Definitiva | Técnico de 1.* classe .... 2/330 Definitiva (a) 38379
Henrique Manuel Rato Tavares Bello ... Técmico de 1.2 classe .................... Definitiva | Técnico de 1.2 classe ... 2/330 Definitiva (a) 38 378
Ana Maria Langa da Fonseca Costa ... Técnico de 2.* classe .. Definitiva | Técnico de 2.* classe ... 2/275 Definitiva (a) 38 377
Maria Manuela da Silva Almeida .............. .. | Técnico de 2.* classe Definitiva | Técnico de 2.* classe ...................... | 21275 Definitiva (a) 38 376
Anténio Maximiano Romdozinho Batista........................ Desenhador especialista de 1. classe Definitiva | Desenhador especialista de 1.* classe 2/310 Definitiva (a) 38 381
Luis Carlos da Silva Santos Desenhador especialista de 1! classe Definitiva | Desenhador especialista de 1 classe 17300 Definitiva (a) 38 389
Oldvio Moura dos Santos ...............cccoveeecececeeevonernnnenns | Desenhador especialista de 1 classe Definitiva | Desenhador especialista de 1.* classe 2/310 Definitiva (@) 38 383
Francisco Nogueira Vidigueira Desenhador especialista Definitiva | Desenhador especialista ..................... 1/270 Definitiva (a) 38 386
José Henrique Silva Ventura .. Desenhador especialista Definitiva | Desenhador especialista .... 17270 Definitiva (a) 38 387
Manuel Chambel Gomes ........................ Desenhador especialista ...... Definitiva | Desenhador especialista .... 17270 Definitiva (a) 38 388
Maria Clotilde Sitva Carvatho Gaspar .. Desenhador especialista ...... Definitiva | Desenhador especialista .... 1270 Definitiva (a) 38 385
Salvador Manuel Elias dos Passos ......... Desenhador especialista .. Definitiva | Desenhador especialista . 17270 Definitiva (a) 38 384
Amadeu Simdo Monteiro ............ Desenhador principal ...... Definitiva | Desenhador principal .... 37255 Definitiva (a) 38 391
Carlos Alberto Leitdo Rios Desenhador principal ...... Definitiva | Desenhador principal . 5/275 Definitiva (a) 38 390
Carlos Anténio das Dores Pais Desenhador principal ...... Definitiva { Desenhador principal . 6/290 Definitiva (a) 38394
Eduardo José Martins Garcia Desenhador principal ...... Definitiva | Desenhador principal . 2245 Definitiva (@) 38 393
Filomena Teresa Santiago de Moura Barcelos................... Desenhador principal ...... Definitiva | Deseshador principal . 5275 Definitiva (a) 38334
[lda Maria Figueiredo Carias Desenhador principal ...... Definitiva | Desenhador principal . 17235 Definitiva (a) 38 396
Jodo Carlos Zuzarte Baltazar . Desenhador principal ...... Definitiva | Desenhador principal 37255 Definitiva (a) 38 392
Jodo Manuel Farinha Perfeito Desenhador principal .......... Definitiva | Desenhador principal 52715 Definitiva (a) 38 395
Lisete Maria das Neves Ferrio Belém ................c...coocecn. Desenhador principal .......... Definitiva | Deseahador principal . 51275 Definitiva (a) 38 400
Lufs Anténio Subtil Graga ............ Desenhador principal .. Definitiva 17235 Definitiva (a) 38399
Lufs Filipe Pereira Cordeiro Gongalves ..., Desenhador principal .. Definitiva 51275 Definitiva (a) 38 398
Luis Godinho Mauricio ... Desenhador principal ...... Definitiva 31255 Definitiva (a) 38397
Carlos Alberto Pires Aparfcio....... Desenhador de 1.* classe............... 5/245 | Definitiva 5245 Definitiva (a) 38 433
Claudemiro Sanches Cordeiro Mendonga Desenhador de 1.* classe............... 2/215 | Definitiva 2215 Definitiva (a) 38432
Flévio Manuel de Oliveira Robalo ..............cc.cooorrvrecnnne. Desenhador de 1.* classe............... 4/235 | Definitiva 4/235 Definitiva (a) 38 431
José Augusto de Jesus Figueira Desenhador de 1.* classe .............. 4235 | Definitiva 4/235 Definitiva (a) 38 430
José Paulo Paiva Figueiredo da Cruz..............coo.voenn.. Desenhador de 1.* classe.............. 5/245 | Definitiva 51245 Definitiva (a) 38 428
Leila Filomena Balcky Faria Desenhador de 1. classe .............. 4/235 | Definitiva 41235 Definitiva (a) 38 429
Manuel da Rocha Vale Quaresma .................cooovuevcrenennenn Desenhador de 1.* classe .............. 3225 | Definitiva 31225 Definitiva (a) 38333
Maria Fernanda Braga Coetho ..... Desenhador de 1.* classe .............. 41235 | Definitiva 41235 Definitiva (a) 38332
José Francisco Coelho dos Santos Desenhador de 2.° classe............... 3/210 | Definitiva 31210 Definitiva (@) 38 349
Luis Fernando Morais Ferreirinha Fiscal técnico de obras especia- Fiscal técnico de obras especialista
lista de 1.* classe ..................... 1/300 | Definitiva de 1. classe ......oreceeronencrrenrennen. 1/300 Definitiva (a) 38 335
Paulo de Jesus Belém ..o, Fiscal técnico de obras especia- Fiscal técnico de obras especialista

lista de 1.* classe ...........oou....... 1/300 | Definitiva de 1.2 Classe ........ocoovvvvveeeeveeennnn. 1/300 Definitiva (a) 38 281

Ant6nio Manuel Freitas Alexandre .................coovveeenneeee. Fiscal técnico de obras especialista | 4/300 | Definitiva | Fiscal técnico de obras especialista 4/300 Definitiva (a) 22 38 348
Jacinto de Matos Lopes ..........ccccoeoercmrurnnrrerenriverinnsenenennnn. | Fiscal técnico de obras 2/280 | Definitiva | Fiscal técnico de obras especialista | 2/280 Definitiva (a) 23 38 346
Berta Alves Paramos Lopes Fiscal técnico de obras principal 2/245 | Definitiva | Fiscal técnico de obras principal ...... 2245 Definitiva (@) 38 347
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Situagéio do quadro

Transigio para o quadro de pessoal constante

(mapa anexo Xvi ao Dec.-Lei 27291, de 7-8) do mapa anexo m A Port. 131/95 Obser- Némero
Nome - - - vagdes de registo

Categoria F.waliol Modalidade Categoria Escl!lo/ Modalidade Normt}vo do TC

fndice | de nomeacio - {udice de nomeagio |de tramsicio
Celestino da Silva Fiscal técnico de obras principal | 3/255 | Definitiva | Fiscal técnico de obras principal ... 37255 Definitiva @ 38345
Ivo Pinho de Gouveia Nunes Fiscal técnico de obras principal | 1/235 | Definitiva | Fiscal técnico de obras principal...... 17235 Definitiva (a) 38344
Joaquim Maria Borratho dos Santos ........coeoreeeeinens Fiscal técnico de obras principal | 4/265 | Definitiva | Fiscal técnico de obras principal....... 41265 Definitiva (a) 38 343
José Filipe da Conceicso Fiscal técnico de obras principal | 2/245 | Definitiva | Fiscal técnico de obras principal...... 21245 Definitiva @ 24 38 342
José Maria Gaspar ...... Fiscal técnico de obras principal | 2/245 | Definitiva | Fiscal técnico de obras principal...... 2/245 Definitiva (a) 38 341
Lufs Manuel de Almeida Carvalho.........ccccoovooeerrmernerenns Fiscal técnico de obras principal | 4/265 | Definitiva | Fiscal técnico de obras principal...... 41265 Definitiva (@ 38339
Vftor Manuel Gama Henriques Fiscal técnico de obras principal | 3/255 | Definitiva | Fiscal técnico de obras principal...... 37255 Definitiva (@) 38 340
Carlos Alberto dos Sanitos Bemardo ..o Figcal técnico de obras de 1* classe | 3/225 | Definitiva | Fiscal técnico de obras de 1.* classe| 3/225 Definitiva (a) 38338
Jos& Carlos Viegas Ferreirinha Fiscal técnico de obras de 12 classe | 2/215 | Definitiva | Fiscal técnico de obras de 1. classe| 2/215 | Definitiva @ 25 | 38337
Rogério Paulo Moura Duarte Fiscal tbcmico de obras de 2 classe | 2/200 | Definitiva | Fiscal técnico de obras de 2 classe| 2/200 | Definitiva @ 26 | 38336
Anténio Domingos Borges Fernandes ...............c.uirrnns Topdgrafo especialista 21280 | Definitiva | Topégrafo especialista 27280 | Definitiva @ 38 282
Anténio Jo#io Fernandes LOUTENEO ........cc..oooroveeeeressennene Topégrafo especialista ... | 2280 | Definitiva | Topégrafo especialista .... 21280 | Definitiva @ 38 285
Lufs Filipe da N6brega Martins .. Topbgrafo especialista ............... 21280 | Definitiva | Topégrafo especialista .... 2280 | Definitiva ) 38 284
Cristiano Manuel Cadete Sebastifio .............ccorceerermmereien Topbgrafo especialista 2/280 | Definitiva | Topégrafo especialista .... 2/280 Definitiva (a) 38 283
Humberto Nascimento Silva Batalha ... Topégrafo especialista .. 27280 | Definitiva | Top6grafo especialista ... 27280 Definitiva (a) 38 290
Joaquim Augusto Antunes Topbgrafo especialista 2280 | Definitiva | Topégrafo especialista ... 2280 Definitiva (a) 38 289
José Eduarde Claudino Lopes LOUTEIro .........ococuumcrrcceieees Topégrafo especialista .................. 2/280 | Definitiva | Top6grafo especialista ... 2/280 Definitiva (a) 38 403
Vitor Manuel Ramos Pereira Topografo especialista .. 2/280 | Definitiva | Topégrafo especialista ... 2/280 Definitiva (a) 38 288
André Martins Castanheira Topégrafo principal ....... 31255 | Definitiva | Top6grafo principal .... .| 3255 | Definitiva (a) 38 287
Amando Tavares Marques da Silva ......ccoorinrerecenec. Topégrafo principal ....... 6/290 | Definitiva | Topdégrafo principal ............cccovevvernnens 6/290 Definitiva (a) 38 286
Anténio Pedro Gongalves Fernandes..........cc.ccoovvvernvivcennc Topégrafo principal .. 2245 | Definitiva | TopSgrafo principal .............ccoocenennee. 2/245 Definitiva (a@) 38 292
Fernando Nunes Pinto ..o Topégrafo principal .. . | 37255 | Definitiva | Topégrafo principal .... | 31255 Definitiva (a) 38 295
J0aqUIM Manuel ARHIO .......occ..ooooerroesrsreresrescesssensienss Topbgrafo PHACIPal ........ccovvevrree 4265 | Definitiva | Topbgrafo principal ................cccceeee 4265 | Definitiva (a) 38 291
Jodo Paulo Mesquita de Aragdo ¢ Pina... Topbgrafo principal ..........ocecwe 21245 | Definitiva | Topdgrafo principal ..........cccouereerecn 27245 | Definitiva (a) 27 | 38294
José Manuel Sanches Sousa Dias Reis ... Topoégrafo principal ....................... 2/245 | Definitiva | Topégrafo principal ... | 20245 Definitiva (@) 38 293
José Manuel Valente Carmona Matos Gil .........c.ccee. Topbgrafo prncipal .... ..o 37255 | Definitiva | Top6grafo principal ....... 3255 | Definitiva @ 38 299
Ant6nio José Mendes Marques Topégrafo de 1. classe ................ 3/255 | Definitiva | Top6grafo de 1.* classe . 37255 Definitiva (a) 38 296
Anténio José dos Santos Morgado ..........cocoeeniiiienennn Topébgrafo de 1.* classe ... 3/255 | Definitiva | Top6grafo de 1.* classe . 37255 Definitiva (@ 38 297
Carlos Nélson Botelho Chaves Topégrafo de 1.* classe ................ 3/255 | Definitiva | Topégrafo de 1.* classe . .| 37255 Definitiva @ 38 298
Fernando José Duarte Pereira Topb6grafo de 1.* classe ................ 47235 | Definitiva | Top6grafo de 1.° classe ..............cc.... 47235 | Definitiva (@ 38 401
Henrique dos Santos Susano Fopbgrafo de 1.* classe ................ 22215 | Definitiva | Top6grafo de 1.* classe .................... 2215 Definitiva @ 38 402
Jorge Martins da Silva. Topégrafo de 2. classe ............ 2100 | Comiss®o | rorgorado de 2.4 Classe ........... on00 | Comissio | () 28 | 38405
' de servigo de servico :
Margarida Rosa Costa e Silva Desenhador de 1. classe.............. 2210 | Definitiva | Desenhador de 1.* classe ................... 2210 Definitiva (@ 38 312
Maria Teresa Fialho de Almeida Definitiva | Desenhador de 1.* classe .. 4/230 Definitiva @ 38 313
Orlanda Batista Monteiro Almeida ...........oeeeivineenenns Definitiva | Desenhador de 1.* classe 21210 Definitiva (@) 38314
Rui Pedro Passiano Duarte Definitiva | Desenhador de 1.* classe .................. 21210 Definitiva @ 38311
Maria da Conceigho Almeida Pires GOMES.......rov.. Comiss30 | Desenhador de 2.* CIASSE .....ccv angp | Comissio | () 29 | 38309
de servigo de servigo

Maria Isabel Rodrigues Samouco Definitiva 2/190 | Defimitiva (@) 38310
Maria da Conceiglio Cindido C. S. Gomes de Jesus Definitiva 4250 Definitiva @ 30 38 406
Ana Maria Alves da Silva Simdes Botelbo...................... Definitiva 3330 Definitiva (@) 31 38 404
Fernando Monteiro Gomes Definitiva 47350 Definitiva (a) 38 301
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Situagio do quadro

Transicio para o quadro de pessoal constante

(mapa anexo xvim ao Dec.-Lei 27291, de 7-8) do mapa anexo m A Port. 131/95 Obser- Nimero
Nome . : vagdes de registo

Categoria Ew Modalidade Categoria E@hd Modalidade Ncnml'xv? do TC

{ndice | de nomeagio fndice de nomeagiio |de transigio
José€ Campos BraS .........cocoooveninircicen s Chefe de secgBo ... 27310 | Definitiva | Chefe de secgB0.......c..ooocoeeveinnene. 2/310 Definitiva (@) 38 407
Maria Alice Dias de Figueiredo Silva.........cccocoooerunenee. Chefe de seccH0 ... 3/330 | Definitiva | Chefe de secgiio 3/330 Definitiva (@) 38 408
Maria da Conceiglio Carvalho dos Santos ......................... 1/300 | Definitiva | Chefe de secgio 1/300 Definitiva (a) 38 300
Alice Augusta Vaz Alves.........cccooeevrerene.. 17220 | Definitiva | Primeiro-oficial 1/220 Definitiva (a) 38 302
Ana Maria Colares Moreira dos Santos Bernardo............. Primeiro-oficial .........c..ccoovreerenen. 1/220 | Definitiva | Primeiro-oficial.... 17220 Definitiva (a) 38 303
Jdlio Carmelino da Fonseca Primeiro-oficial 17220 | Definitiva | Primeiro-oficial.... 17220 Definitiva (a) 38 305
Maria Teresa Tavares Pereira Simfes .............ccocovveereene. Primeiro-oficial .... 3/240 | Definitiva | Primeiro-oficial.... 37240 Definitiva (a) 32 38 304
Ver6nica Viegas Mendly de Vétyemy Dinis Primeiro-oficial .... 3/240 | Definitiva | Primeiro-oficial.... 31240 Definitiva (a) 38 306
Adflia Lufsa Canas Esteves Segundo-oficial ... 2/210 | Definitiva | Segundo-oficial ... 21210 Definitiva (a) 38 307
Maria Eduarda Nogueira Martins Brochado ...................... Segundo-oficial .... 27210 | Definitiva | Segundo-oficial 2/210 Definitiva (a) 38 308
Maria de Lurdes Gaio Dias Vitéria Segundo-oficial 17200 | Definitiva | Segundo-oficial 12200 Definitiva (@) 38 409
Aniceto Pereira Terceiro-oficial . 47215 | Definitiva | Terceiro-oficial .... 4/215 Definitiva (a) 38 410
Filomena de Matos da Fonseca Oliveira ..............cc........... Terceiro-oficial 5/225 | Definitiva | Terceiro-oficial 51225 Definitiva (a) 38414
Henrique Brito Correia da Silva Terceiro-oficial 5/225 | Definitiva | Terceiro-oficial 51225 Definitiva (@) 38413
Isaura Maria Miranda Batista Terceiro-oficial . 2190 | Definitiva | Terceiro-oficial .... 2/190 Definitiva (a) 38412
Lidia da Encamacfio Duarte Greg6rio .......cccoooeveeieerncnnnnne Terceiro-oficial 2/190 | Definitiva | Terceiro-oficial .... 2/190 Definitiva (@ 38411
Maria Calisto Leopoldino TerCeiro-oficial ......vwerverc 1/180 | Comissdo | Teroeiro oficial g | Comisso | ) 33 | 38415
de servigo de servigo
Maria da Conceiggo Francisco SilVa ... Terceir0-0ficial ... 1/180 | COMISSEO | Percairg oficial e 1180 | Comissdo | () 34 | 38416
de servigo de servigo

Paulo Jo3o Guerra Correia Gale30 ...........ccooevervrnreerennnne 41215 | Definitiva | Terceiro-oficial ..........cc.cccovvvrerririrennnns 47215 Definitiva (a) 35 38317
Rui Manuel Paredes da Silva Botas 4/215 | Definitiva | Terceiro-oficial ............ccevvvrevrerrirrenne 4/215 Definitiva (a) 36 38 418
Vitor Manuel Henriques Pé6voa .. 3/200 | Definitiva i 37200 Definitiva (@) 37 38 318
Maria Eduarda Souto Rosério Sebastifio ...................cco...... 6/180 | Definitiva | Escriturdrio-dactilégrafo ..................... 6/180 Definitiva (a) 38 38319
Maria de Jesus Monteiro Manique ...........ccccooeeervrnenrennnns 4/150 | Definitiva | Escriturdrio-dactilégrafo ..................... 4/150 Definitiva (a) 39 38316
Maria de Lourdes Rego Simdes Azevedo . 2/125 | Definitiva | Escriturdrio-dactilégrafo .... 2/125 Definitiva (a) 40 38 315
Abel Domingos da Costa JOIge ..........ccoovurrecrerverernrsencnne 8235 | Definitiva | Fiscal de obras...........cccccovveiverenncee. 8/235 Definitiva (a) 38 320
Fortunato Augusto Campos 77220 | Definitiva | Fiscal de obras ...........cccooovrerreerirrnenne 7220 Definitiva (a) 38419
Jodlo Carlos Policarpo Semedo 2/145 | Definitiva | Fiscal de obras 2/145 Definitiva (a) 38 420
José Manuel Enxuto Manique 3/160 | Definitiva | Fiscal de obras ...........c.ccooveerereicennenn 3/160 Definitiva (a) 38 421
José Paulino Soares 6/205 | Definitiva | Fiscal de obras ............ccccoervrnrirrnncee. 6/205 Definitiva (a) 38422
Alvaro dos Santos Costa Motorista de ligeiros ... 8/220 | Definitiva | Motorista de ligeiros ......................... 81220 Definitiva (a) 38 322
Augusto da Graga Santos Motorista de ligeiros ... 71205 | Definitiva | Motorista de ligeiros .............c..ccoo..... 71205 Definitiva (a) 38324
Joaquim da Conceigéio Pires Motorista de ligeiros ... 77205 | Definitiva | Motorista de ligeiros ...............coevvunns 7/205 Definitiva (a) 38325
Joaquim Nunes Ganhio Motorista de ligeiros ... 5/175 | Definitiva | Motorista de ligeiros .............ccoevnen.. 5Nn1s Definitiva (a) 38323
José Anténio Reis dos Santos Motorista de ligeiros ... 4/160 | Definitiva | Motorista de Ligeiros ................ccoovunn.. 4/160 Definitiva (a) 38 327
José Chambel de Matos Rocha Motorista de ligeiros ... 3/145 | Definitiva | Motorista de ligeiros ............c....o..... 3/145 Definitiva (a) 41 38 326
Manuel Damas Lopes Motorista de ligeiros ... 77205 | Definitiva | Motorista de ligeiros ...........c.cccuueee. 71205 Definitiva (a) 38 427
Manuel Domingos Ant6nio Motorista de ligeiros ... 7205 | Definitiva | Motorista de ligeiros ...............ccoceeen. 71205 Definitiva (a) 38 321
Manuel Joaquim Pinto Motorista de ligeiros ... 8/220 | Definitiva 8/220 Definitiva (@) 38 426
Manuel Silva Janudrio .... Motorista de ligeiros ... 71205 | Definitiva 71205 Definitiva (a) 38 425
Rosa Prates Pires Piedad Auxiliar administrativa.... . | 2120 | Definitiva 2/120 Definitiva (a) 42 38424
Maria Clara Ferrdo Gomes Vasques.............ccccvereeerenenss Praticante de desporto................... 2/145 | Definitiva 2/145 Definitiva (@) 43 38 423

; ] (09)-v£9 01

HJIYAS 11 — VOI'TdNddd vd ordvid

S661-6-C — §07 o' N



Situagdo do quadro Transigdo para o quadro de pessoal constante

(mapa anexo xvm ao Dec.-Lei 272/91, de 7-8) do mapa anexo I8 & Port. 13195 Obser- N\imt?ro
Nome ] ] ' vaghes de registo

Categoria Escaliol Modalidade Categoria WN Modalidade Normat_lvo do TC

fndice | de nomeagdo ndice de nomeacio | de transigio

Maria Alice Martins Gongalves Soares .............c.ccoeevnen. Praticante de desporto................... 3/155 | Definitiva |{Praticante de desporto....................... 3/155 Definitiva (a) 44 38 330
Maria da Luz Rodrigues JOrge ..o, Servente ...........cooeeuereeeeere e 4/130 | Definitiva |Servente ..........ccceenevvervrsnrcrcnrenns 4/130 Definitiva (@ 45 38 329
Maria dos Santos SOUSA .........cc.cceveeeeereuiveererericienee e Servente ........coocoevvveeemeeieieeeeeeene 5/140 | Definitiva |{Servente 5/140 Definitiva (@ 46 38328
Mariana da Concei¢3o Fernandes SErvente .......cccocoeeecrrcerniienercneenens 6/150 | Definitiva |Servente 6/150 Definitiva (a) 47 38 331

Observagoes:

1 — Comisslio de servigo, no cargo de director do Gabinete de Apoio Técnico de Abrantes. Lugar criado pelo Desp. Norm. 380/93, de 4-11, a extinguir quando vagar.

2 — Exercicio suspenso no cargo de director do GAT das Caldas da Rainha, por se encontrar nomeado em comissio de servigo extraordiniria como vereador da

de 18-4, a extinguir quando vagar.

Cémara Municipal das Caldas da Rainha

3 — Nomeado em comissio de servigo no cargo de vice-presidente da CCRLVT. Lugar criado pelo Desp. Norm. 380/93, de 4-11, a extinguir quando vagar.

4 — Requisitado no Gabinete de Macau.

5 — Nomeada em comissdo de servigo no cargo de directora do GAT de Santarém. Lugar criado pelo Desp. Norm. 380/93, de 4-11, a extinguir quando vagar.

6 — Requisitado no Gabinete d¢ Macau.

7 — Nomeado em comissio de servigo no cargo de director-geral da DGOTDU. Lugar criado pelo Desp. Norm. 38043, de 4-11, a extinguir quando vagar.
8 — Nomeado em comissio de servico no cargo de director do GAT de Tomar. Lugar criado pelo Desp. Norm. 380/93, de 4-11, a extinguir quando vagar.

9 — Requisitado no Iastituto Politécnico de Santarém. Lugar criado pelo Desp. Norm. 380/93, de 4-11, a extinguir

vagar.

10 — Comiss3o de servigo na CAmara Municipal de Benavente. Lugar criado pelo Desp. Norm. 502/94, de 21-6, a extinguir quando vagar.

11 — Nomeado em comissio de servico no cargo de director do GAT de Torres Novas.

12 — Nomeada em regime de substituigho no cargo de directora do GAT das Caldas da Rainha.
13 — Nomeada em comissio de servigo na Cimara Municipal de Torres Novas.

14 — Cooperante em regime de requisicio em Angola.

15 — Nomeado em comissio de servigo no cargo de director do GAT de Tomres Vedras.

16 — Licenga sem vencimento por um ano.

17 — Cooperante em regime de requisicio em Mogambique.

18 — Requisitada no Gabinete de Macau,

19 — Requisitado no Gabinete de Macau.

20 — Lugar a extinguir quando vagar de acordo com a Port. 131/95, de 7-2 (mapa anexo m).

24 — Requisitado ma Associaclio de Municfpios

25 — Comissio de servico na Chmara ipal de Salvaterra de Magos.
26 — Requisitado na Associacko de Munictpios do

27 — Requisitado na Cimars Municipal da Azambuja.

28— Al c)don’1en°2 do art 7.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.
29 — AL ¢) do n*1 e n°2 do at 7.° do Dec.-Lei 427789, de 7-12.
30 — Lugsr a extinguir quando vagar .

31 — Comissio i Cimara Municipal

inguir quando vagar.
292, , & extinguir quando vagar

37—Ruq|ﬁsiudonuClmMuicipll¢hAlenqu.lmaiadoyelQPm752/92.6:3-8,lexﬁn@ir¢mdovagar.

44 — Lugar a extinguir quando vagar.
45 — Lugar a extinguir quando vagar.
46 — Lugar a extinguir quando vagar.
47 — Lugar a extinguir quando vagar.

(Visto, TC, 30-6-95. S#%0 devidos emolumentos.)
18-7-95. — O Vice-Presidente, Hélder Azevedo.

. Lugar criado pelo Desp. Noem. 353/94,
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Direcgé@o-Geral do Ordenamento do Territério ¢ Desenvolvimento Urbano

Declaragl#o. — Torna-se piiblico que o Secretério de Estado da Administragio Local e do Ordenamento do Territério, por despacho de 18-7-95,
a pedido da Cimara Municipal de Vila Nova de Gaia, declarou a utilidade publica e atribuiu o carficter urgente da expropriaciio de 26 parcelas,
identificadas na planta e mapa anexos, sita na freguesia de Santa Marinha, concelho de Vila Nova de Gaia, por serem indispenséveis & obra de
construclo da via V8 (ligagio do IC 23/n6 da Arrébida).

Para efeitos do disposto no n.°3 do art. 13° do Cédigo das ExpropriagSes, a cauclio foi fixada em 17 021 7508, j4 assegurada pela autarquia.

O referido despacho foi proferido ao abrigo dos arts. 1°, 3, n.°1, 10° n°1, 11.°, n°1, al. a), ¢ 13.° do Cé6digo das Expro; Oes, no uso da
competéacia dele pelo Desp. 115/92, do Ministro do Plancamento ¢ da Administragio do Territério, publicado no DR, 2., de 12-1-93, ¢ tem os
fundamentos de facto ¢ de direito constantes da informag8o técnica n.° 222/DSJ, de 17-7-95, do processso EX-13.17/1-95, desta Direcgfo-Geral.

25-7-95. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Area da
Nimero g parcela
o Nome dos proprictérios G
quadrados)
1 Dr. Ant6nio José Moutinho de Oliveira Mourfio e engenheiro André M. de Oliveira MOUTEO «...........oooooooosoosoooooos 20 600
2 Empresa Electro-Cerimica ...... 121
3 Corporaglio & F. ESMOTIZ ......covoevvevvvnirnisesecsiissesesseessees s ssons 2721
4 Ambrosina cerensesnen s aeraens 114
5 Maria Rita Bandeira 219
6 Herdeiros de Amélia de Jesus Freitas ..........ooooovovvvvcevevvvossisveisn, 2 160
7 Empresa Electro-Cerfimica cereee s 3052
8 José Oliveira ¢ Sousa 20
9 Santa Casa da Misericérdia do Porto 1848
10 Fibrica de Porcelanas da Vista Alegre 979
11 Santa Casa da Misericérdia do Porto .. 2455
12 Antbnio Ferreira Pais 220
13 Armanda Pais 718
14 Irene dos Santos Ferreira e José Alipio F. de Oliveira : 156
15 Olfvia de Augusta Mesquita . 153
16 Francisco Leite dos Santos............... 86
17 Vitiva de Anténio RiDeiro .........cco.cooouecvvoreveeeconrerscoer . 74
18 Herdeiros de José Pereira dos Santos .. 216
19 Major Santos ..o . 85
20 Jofio José Garcia de Freitas 316,50
21 Clmara de Vila Nova de Gaia ............ 619
22 Manuel Joaquim AIMeida RUIVO ... s eescsesssosseeseeseesses s oo 9
23 Maria Arminda Bizarmo R. Santos ... e s n et bbb 195
24 Maria Arminda Bizarro R. Santos...................... . 569
25 V8 — Gesto Imobilidria . 72785
26 Parcauto ... ” " 1245
27 Jorge Bandeira Peixoto 9

& 57 R

QAMARA HUMICIPAL
y 7¢e
VILA MOV D6 GA1A

"1 Gowstrucho 34 via- v
s (Lietdo 1¢.23[N6 azabio)
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MINISTERIO DO MAR

GABINETE DO MINISTRO

Desp. 21/MM/85. — Considerando as disposigBes vertidas no Desp. 12/MM/95, de 28-4, publicado no DR, 2.%, de 28-5-95, as quais permitem
hierarquizar os projectos apresentados pelos armadores nacionais ¢ formulam o esquema processual a adoptar;

Apreciados os pedidos de candidatura a0 apoio que foram apresentados na Direcglio-Geral de Portos, Navegaglio ¢ Transportes Marftimos
(DGPNTM), pelos armadores nacionais, dentro do prazo estabelecido na 1.* fase de concessfio;

Tomando por referéncia a proposta da DGPNTM, de acordo com o previsto no n.° 3.1 do jé citado Desp. 12/MM/95;

Determino:

1 — Atribuiglo de subsfdios aos projectos de investimento identificados no anexo a este despacho, nos termos e condigSes nele previstas;

2 — A exclusfio do projecto 5.1/08/95, apresentado por Contramar — Companhia de Transportes Marftimos, S. A. — reconversfio do navio de
passageiros Ponta Delgada, por nfio satisfazer as condigdes previstas no n.° 1 do Desp. 12/MM/95;

3 — A exclusfio dos projectos 5.1/07/95 e 5.1/09/95, apresentados por Contramar ~ Companhia de Transportes Marftimos, S. A., atendendo ao
disposto no n.° 1.2 do Desp. 12/MM/95.

21-7-95. — O Ministro do Mar, Antdnio Duarte Silva.

ANEXO
Subsidios a atribuir a projectos hlerarquizados em conformidade com os critérios definkios no Desp. 12/MM/S5, de 26-4
Cédigo sor Identificagio f investimento Tonc_l_ngem Arqueagio Susbs(dio
do projecto Navio — idade Porte bruto bruta (sscudos)
5.1/01/95 | Transinsular ........... | Monte da Guia — NOVO ........coovervnrecirnrcercrernnes 8 846 7039 (a) (b) 250 000 000
5.1/05/95 . | Sem nome atribufdo — < 5 anos ............. 8 000 4 000/7 500 (b) 250 000 000
5.1/04/95 Sem nome atribuido — 5 < i < 10 anos 40 000 25 000729 000 {b) 250 000 000
5.1710/95 Sem nome atribufdo — 5 < i < 10 anos .... 7 000 6 000 (c) 47 000 000
5.1/06/95 Sem nome atribuido — 5 < i < 10 anos 6 000 3 000/6 000 —_
5.1/02/95 Sem nome atribuido — < 10 anos....... 4250 2757 —
5.1/03/95 Sem nome atribuido — 5 < i < 10 ano! 2903 2238 —
Total ..., 76 999 797 000 000

() Limitacko 7.* directiva comunitdria (1995).
{b) Limite méximo a conceder de 250 000 0008, n.° 2, al. b), do Desp. 12/MM/95.
(©) R da verba disponfvel.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso. — Sob proposta da comiss#io coordenadora do mestrado, constitufida nos termos do art. 2.° do despacho publicado no DR, 2.*, 138,
de 19-6-91, ao abrigo do disposto nos n.* 3.°, 6.°, 8.° e 11.° do referido despacho, o reitor da Universidade de Aveiro determina:

1 — O plano de estudos do curso de mestrado em Fisica Aplicada é o constante do anexo ao presente despacho.

2 — Para 0 ano lectivo de 1995-1996 o numerus clausus para o curso especializado conducente a0 mestrado € fixado em 20.

3 — O ndmero de vagas referido no n.°2 do art. 6.° ¢:

Ao abrigo da al. a) — 10;
Ao abrigo da al. b) — 5.

4 — O prazo de candidatura decorreré de 1 a 23-9-95. A ordenagfio dos candidatos serd tornada piblica em 26-10-95, com a indicaglio dos can-
didatos que terfio de frequentar o curso de homogeneizagio referido no n.°3 do art. 7.°

S — A matrfcula e inscrigdo terfio lugar de 27-10 a 3-11-95.

6 — O ano lectivo terd infcio em 6-11-95 com o curso de homogeneizagio. A parte lectiva do mestrado terd infcio em 4-12-95, salvo se ndio
houver lugar ao curso de homogeneizaclio, caso em que se iniciard em 6-11-95. Terd a duraglio de dois perfodos lectivos de 15 semanas.

7 — O presente curso tem como enquadramento legal o Dec.-Lei 216/92, de 13-10, o Desp. 39-R/93, de 24-7, aplicando-s¢ o despacho de
criaglo do curso, publicado no DR, 2.%, de 19-6-91, em tudo o que néo contraria as disposicGes daqueles diplomas.

24-7-95. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)
ANEXO
Mestrado em Fisica Aplicada

Parte escolar
. Escolaridade
. Unidades
Semestre Disciplina Natureza " —
de crédito T.TP-P
1° Fisica da Matéria Condensada.... Fixa 5 4-0-2
1° Propriedades Eléctricas de Materiais ............... Fixa 2 1-0-2
1° | Caracterizagio Optica de Semicondutores ...... . Fixa 2 1-0-2
2° Instrumentagfio Electrénica ............... Fixa 3 2-0-2
20 Opglio .. Optativa 6 3-2-4

Disciplinas optativas:
Aplicagdes de Semicondutores.
Fisica e Tecnologia de Lasers.
Ffsica Computacional.
Fisica de Supercondutores.
Magnetismo.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Deliberagdo n.® 10/M5. — Sob proposta da Faculdade de Letras
desta Universidade e por deliberagfio da comissfio tientifica do Senado
de 27-4-95, determino:

1°
Criagilo

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Letras, concede
o grau de mestre em Filosofia da Comunicagio.

20

Organizacio

O curso especializado conducente ao mestrado em Filosofia da Co-
municagio organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

3.0

Regulamento

Nos termos do n.°2 do art. 9.° do Dec.-Lei 216/92, de 13-10, esta-
belece-se:

Regulamento do curso de mesirado
sm Filosofia da Comunicagid

A) Condigdes de matricula ¢ inscriciio

1 — Apreciaglio curricular.
2 — Realizagio de uma entrevista.

B) Cursos de habilitagio de acesso

1 — Licenciados com a classificagfio mfnima de 14 valores.

2 — Licenciados com uma classificaglio inferior a 14 valores e com
curriculum que a comissdo cientffica considere adequado.

3 — Titulares de graus académicos conferidos por universidades nio
portuguesas, mediante parecer favordvel da comissfio cientffica.

C) Critérios de selecglio

Na selecglio dos candidatos t8m prioridade os que satisfazem as con-
digdes seguintes:

1) Classificagio da licenciatura;

2) Bibliografia publicada;

3) Apreciaglio curricular (investigagfio, docéncia e formagdo com-
plementar);

4) Qualidade dos projectos de investigagio;

5) Viabilidade de execuglio das referidas propostas.

D) Condigdes de funcionamento

4 — A obtengio de créditos pode corresponder a quatro tipos de
actividades:

4.1 — Semindrios (2 UC/semestre).

4.2 — Semindrios de orientago (2 UC/semestre).

4.3 — Cursos de leituras orientadas (cursos individuais, por acordo
entre 0 aluno e o professor documentado numa lista de leituras,
2 UC/semestre).

4.4 — Créditos de tese (correspondentes ao perfodo de elaboraglio da
tese acompanhada pelo orientador, méximo 8 UC).

5 — Para efeitos da obtengdo do diploma referente & parte curricular
do mestrado referido no n.° 1 do art. 10.° do Dec.-Lei 216/92 € necesséria
a obtenglio de 24 UC.

E) Dissertagéio

Os temas para dissertacio serfio combinados caso a.caso, & partir de
uma discussdo das propostas apresentadas pelos mestrados, as quais niio
terio de conformar-se a0 Ambito das questdes tratadas nos Seminérios,
mas t3o-sé constituir projectos filosoficamente vélidos para o8 quais seja
possfvel encontrar, preferencialmente no departamento, orientagio ade-
quada.

F) Normas especificas

I — Designaglio do programa: Filosofia da Comunicago.

II — Descrig#io: neste curso abordar-se-do os fundamentos filoséficos
do acto de comunicaglio, a partir de uma concepglo dialégica do pen-
sar, bem como as implicagdes estéticas, éticas, hermenéuticas e polf-
ticas do mesmo, no quadro das modernas teorias da informag#o.

III — Numero de vagas: 20.

1V — Créditos a obter na parte curricular; 30.

V — Créditos a obter em cursos oferecidos pelo programa em Filosofia
da Comunicagdo: 26.

VI — Créditos a obter em cursos oferecidos por qualquer departa-
mento ou programa interdepartamental da Faculdade (em casos justifi-
cados, poderdio ser frequentados cursos noutras faculdades e univer-
sidades): 4.

VI — Estrutura curricular ¢ plano de estudos:

1 — Estrutura curricular

1.° semestre;

Semindrio Principal 1 (2 UC).
Semindrio Principal 1T (2 UC).
Leituras Orientadas (1 UC).
Semindric de Orientaglio I (2 UC).

2.° semestre:

Semindrio Principal 1l (2 UC).
Leituras Orientadas (1 UC).
Semindrio I (2 UC).

Semindrio de Orientagio I (2 UC).

3.° semestre:

Semindrio Principal 1V (2 UC).
Semindrio de Orientagfio IlI (2 UC).
Semindrio I (2 UC).

4.° semestre:

Semindrio Principal V (2 UC).
Semindrios de Orientagdo IV (2 UC).
Créditos de Tese (6 UC),

Nota. — Até 8 UC comespondentes a Semindrios (I-1V) podem ser
obtidas em qualquer programa.

2 — Planoc de estudos

Anualmente, o Departamento de Filosofia informard a comissio cientf-
fica do Senado relativamente aos planos de estudo dos quatro semestres
seguintes.

12-7-95. — O Vice-Reitor, Carlos Alberto Medeiros.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Para cumprimento do disposto no 0.3 do art. 4.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas
unidades de crédito que integrario o curso de licenciatura em Matemdtica — ramos de Matemdtica Pura, Matemética Aplicada e Educacional, da
Facuidade de Ciéncias desta Universidade, para o ano lectivo de 1995-1996, aprovado por despacho reitoral de 13-7-95:

Plano de estudos

1995-1996
1.* ano (Matemsdtica Pura, Matemética Aplicada e Educacional)

Disciplinas Duragfo T P TP uc Area
CAICulo INFIMIESIMAL T (%) ..cvvvvvvreeseressessessnsisssssssssssssssressasssssesesssssssssesssassssssssssonses S 4 0 0 4 M
Algebra Linear e Geometria ARBHECE I (*) coooovcoevecrroroeerneecccccnrerccsnernsnsssrnisenes s1 4 0 0 4 M
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Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Tépicos de Matemsdtica Elementar S1 3 3 0 4 M
Computaglio I S1 3 3 0 4 M
Célculo Infinitesimal II (*) S2 4 0 0 4 M
Algebra Linear ¢ Geometria Analftica II (*) s2 4 0 0 4 M
Geometria S2 3 3 0 4 M
Computagio 1 S2 3 3 0 4 M

(*) Funciona com «laboratérios em vez de aulas priticas.
2.° ano (Matemética Pura, Matemdtica Aplicads e Educacional)

Disciplinas Duraglio T P by g uc Area
Andlise Infinitesimal 1 S1 3 3 0 4 M
Algebra 1 S1 3 3 0 4 M
Anflise Numérica 1 S1 3 3 0 4 M
Probabilidades ¢ Estatistica | S1 3 3 0 4 M
Andlise Infinitesimal II S2 3 3 0 4 M
Algebra 11 S2 3 3 0 4 M
Equagdes Diferenciais st rersrsarsersarsersense S2 3 3 0 4 M
Elementos de Ffsica S2 2 2 0 3 F

3. ano (Matemética Pura)

Disciplinas Duraglo T P TP uc Area
Andlise Superior I Sl 0 3 5 M
Légica S1 3 3 0 4 M
Opgio S1 —_ — 4 M
OPGEO ..o.cerrtrrereressierisssessasesnesmsasssssesssastassassressstostastsmistsontssastans s sasssssssssbesssssbssssasessnsen S1 — — — 4 M
Andlise Superior 11 S2 3 3 0 4 M
Geometria Diferencial ... s2 3 3 0 4 M
Elementos de Topologia s2 3 0 3 5 M
Opgilio S2 — — — 4 M

4.* ano (Matemdética Pura)

Disciplinas ' Duraglo | T P ™ uc Area
Célculo Avangado 4 0 0 4 M
Topologia 4 0 0 4 M
Opgio — — — 4 M
Andlise 4 0 0 4 M
Algebra 4 0 0 4 M
Opglio — — — 4 M

Disciplinas Duragio T P TP uc Area
AnBlise APCAAR .......cccovereririceniiressininineniensensssesssesesesenss Si 3 0 1,5 4 M
Probabilidades ¢ Estatfstica II ..........ccconvvnniniiccinnicniinniinnne S1 3 3 0 4 M
Mecfnica Racional 1 S1 3 3 0 4 M
Opglo . S1 — — — 4 M, F
Andlise NUMEHCR I ............ccovmrrerierenieseansensansrsnrnsesemnaesecsesssssssmssassassssssssssssnsssssnsnassass S2 3 3 0 4 M
Andlise Linear s2 3 3 0 4 M
OPCRO ...overeererrosseneemsteser st sessssse st s bbb s b AR E A SRR AR a0 S2 — — —_ 4 M, F
Elementos de Topologia S2 3 0 3 5 M

4.° ano (Matemsética Aplicada)

Disciplinas Duragio T P P uc Area
Dinfmica S1 3 0 1.5 4 M
Célculo Avangado S1 4 0 0 4 M
Duas Opgbes S1 —_ — — M, F
Estatfstica MAIEMALCA .........cccoercemeerirvirenrenenniniiniersssssssssissessessassanses S2 3 0 1.5 4 M
Teoria da Aproximaclo S2 3 0 L3 4 M
Duas Opgdes S2 — —_ M, F

Nota. — As disciplinas de opglio deverd corresponder um total nio inferior a 22 UC, com, pelo menos, 14 em Matemdtica.



10 634-(66) DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.° 205 — 5-9-1995

3.* ano (Ramo Educacional)

Disciptinas Duragio T P TP uc Area
Andlise Superior I S1 3 0 3 5 M
Légica St 3 3 0 4 M
Probabilidades e Estatfstica 11 S1 3 3 0 4 M
OPCHD (™) oot st rionososostsaserssraentersarsssassersansarssassatssessessssenssssensnss Si — - — 4 M
Elementos de TOPOIOGIA ...........couuiveivervonvenioneseneninniisimesasssssensenssismsesos s s sones S2 3 0 3 5 M
Computadores no Ensino da Matemdtica S2 2 0 2 3 CE
Histéria ¢ Epistemologia da Matemsética S2 3 3 0 4 CE
Opgtio (**) - 2 | — — — 4 M

(**) Uma destas opgles deverd ser necessariamente escolhida entre Mechnica Racional I ¢ Geometria Diferencial.
4. ano (Ramo Educacional)

Disciplinas Duragko T P TP uc Area
Tépicos de Geometria S1 3 3 0 4 M
Metodologia da Matemdtica 1 S1 3 3 0 4 CE
Psicologia da Educacio S1 2 2 0 3 CE
Semindrio . S2 — — — 1 M
Metodologia da Matemdtica H ...t S2 3 3 0 4 CE
Psicologia do Desenvolvimento dos Adolescentes S2 2 2 0 3 CE
MOROBTRLLA ... ccrcerrnrssss s rssrsesesssssassmsssssssssssnesmosismsinmsensearsarmsssaresssrarasseses A — —_ — 8 M
Preparacio para a Actividade Docente A 0 0 1.5 2 CE

5. ano (Ramo Educacional)

Disciplinas Duracglo T P TP uc Arca

Estdgio ......... A — —_ —_ —_
1995-1996
Opgles
%* ano (Ramo de Matemética-Purs)

Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Teoria AlZEbrica d8 AULOMBALOS ..........ccereeermrniesiemeninesroscssessessanesssserssessssssassassses S1 4 0 0 4 M
Teoria de Grafos ...... S 4 0 0 4 M
Tépicos de Algebra st 4 0 0 4 M
Andlise Numérica 11 (1) . s2 3 3 0 4 M
Sistemas DINAMICOS ...c.uvierinsierieimieressessesesmninsisissomensis st ssssasistasses S2 4 0 0 4 M
Teoria Elementar dos NUMEIOS ............cocovververicnennnnnennenernersenns S2 4 0 0 4 M
Geometria Combinatoria ...........ccooreercceinices 1 S2 4 0 (1} 4 M
Autématos ¢ Semigrupos Finitos.. S2 4 [} 0 4 M
Histéria e Epistemologia da Matemdtica S2 3 3 0 4 M

4.* ano (Ramo de Matemitica Pura)

Disciplinas Duragio T P TP uc Ares
Teoria Algébrica de Autématos S1 4 0 0 4 M
Teoria de Grafos S1 4 0 0 4 M
Dinfimica (1) S1 3 0 1,5 4 M
Teorid das Superficies . S2 4 0 (1] 4 M
Autématos ¢ Semigrupos FINIOS ...t 82 4 0 0 4 M
Geometria Combinatéria . s2 4 0 0 4 M
Teoria da Aproximagho (1) ; S2 3 0 1.8 4 M
Grupos ¢ Algebra de Lie , s2 4 0 0 4 M
Teoria da Relatividade Geral (1) .......ccooeevrvervarenrecrsnseesreensasecionnie s2 3 0 1.5 4 M
Estatistica Matemdtica (1) ..... B s2 3 0 1,5 4 M

(1) Disciplina da responsabilidade do Grupo de Matemética Aplicada.
Nozas:

a) Algumas disciplinas poderfio eventualmeate nio funcionar.
b) O aluno deve escolher, pelo menas, uma op¢lo leccionada pelo grupo de Matemadtica Pura.
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3.* ano (Matemitica Aplicada)

Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Estrutura de Dados ¢ Algoritmos S1 3 0 1.5 4 M
LOBICA ..vvveenrrerierenerrerinoncoestonsenestiessessasaossrscsn et st same e sessnm sosossastssshongesesssesssnassssnsssssnsnsis S1 3 3 0 4 M (MP)
Anilise e Processamento Dlgltal de Sinal S1 3 3 0 4 M
Andlise Superior 11 Lreesterserseetertebe e b b e s et eetRa R bR eareR e ar e Rt s b sraeteraehensens S2 3 3 0 4 M (MP)
Geometria Diferencial ................ perreres e snesntases S2 3 3 0 4 M (MP)
Sistemas Dinfimicos ............. S2 4 0 0 4 M (MP)

4.° ano (Matemética Aplicada)

Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Dinfimica HiperDOliCA .......cccccviirrcmiineiiiiss s sessos S1 4 0 0 4 M (MP)
Teoria Algébrica dos Autématos ........ S1 4 0 0 4 M (MP)
Bases de Dados .......... . S1 3 0 1,5 4 M
Teoria da Relatividade Geral .............. S1 3 3 0 4 M
ANSlSe .......o.coooviiiriccinenls S2 4 0 0 4 M (MP)
COSIMOLOBIA ..vvveereirieriseneriiseresse e e s ettt b e saes s s sa b bbb nsane S2 3 0 1,5 4 M
Complexidade ..... . S2 3 0 1,5 4 M
Teori ErgOdiCa ........ocovooveenieinirciriceinincere et st oe e sssensssesssesbencssssesnnes S2 4 0 0 4 M (MP)
Teoria dos Sistemas é Controlo Linear. S2 3 3 0 4 M
Inteliglncia ARTICIAL ..........coooiiiciiee e et et S2 3 0 1,5 4 M

MP — Disciplina da responsabilidade do grupo de Matemdtica Pura.
Algumas disciplinas poderio eventualmente n#o funcionar,
3.° ano (Ramo Educacional)

Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Tépicos de Adgebra (1) .. S1 4 0 0 4 M
Teoria Algébrica de Autématos (1) S1 4 0 0 4 M
Teoria de Grafos (1) c..ccoeveierrirciecece e S1 4 0 0 4 M
Andlise ¢ Processamento ngnal de Sinal (2) . S1 3 3 0 4 M
Mecénica Raciopal I (2)... etetevoresrter et taa b et et he et sreasan e aes S1 3 3 1] 4 M
Anélise Linear (2) . S2 3 3 0 4 M
Anélise Numérica II (2) S2 3 3 0 4 M
Sistemas Dindmicos (1) . Hetree et n bt e h e ra st ennteane S2 4 0 0 4 M
Teoria Elementar dos Ndmeros (1) .................... s2 4 0 0 4 M
Geometria Diferencial (1) ................ S2 3 3 [} 4 M
Geometria Combinatéria (1) S2 4 0 0 4 M
Autématos e Semigrupos Finitos (1 e ettt S2 4 0 0 4 M
Andlise Superior I (1) SRR S2 3 3 0 4 M
Elementos de ASronomia (2) .......ccooeveniveimeeniiensesscssnsnisissnons S2 3 3 0 4 M
Estatfstica MatemMACA (2) .......coiveirirenereriesimnmessessersesimnmesesceeeeasssrassessessessessmssessessarosss S2 3 3 0 4 M

(1) Disciplina da responsabilidade do grupo de Matemética Pura.
(2) Disciplina dg responsabilidade do grupo de Matemdtica Aplicada.

Notas:

a) Algumas disciplinas poderdo eventualmente ndo funcionar.
b) O aluno deverd escolher uma das opgBes necessariamente entre Mecénica Racional 1 e Geometria Diferencial.

14-7-95. — A Directora dos Servigos Académicos, Maria Madalena Reis de Pinho.

Para cumprimento do disposto no n.° 3 do art. 4.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas
unidades de crédito que integrarfio o curso de licenciatura em Fisica, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, para o ano lectivo de 1995-1996,
aprovado por despacho reitoral de 13-7-95:

Plano de estudos
1995-1996
Nota. — Este plano de estudos entrou em vigor ano a ano a partir de 1994-1995.

1.° ano (Ramo Cientffico ¢ Educacional)

Disciplinas Duragio T P TP ucC Area
Célculo Infinitesimal I .. S1 3 2 0 4 M
Klgebra Linear ¢ Geometria Analftica . s1 3 2 0 4 M
TOPICOS & FISICA ...oovveceecerrcreirecenrerercessss i s e e S1 2 0 1,5 3 F
Introdugfio & Qufmica I . . S1 3 4 0 4,5 Q
Laboratdrio de FISica I ........c.ococoveiiiiiccincccrcncessinsssssessenens S1 0 2 0 1 F
Célculo Infinitesimal 1I .. S2 3 2 0 4 M
Mecfnica € Relatividade ... S2 3 0 1,5 4 F
Célculo Automtico ..... . S2 3 3 0 4 M
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Disciplinas ' Duragho T P TP uc Area
Introdugio & Quimica I S2 2 3 0 3 Q
Laboratdrio de Fisica 11 S2 0 2 0 1 B
2,° ano (Ramo Cientifico ¢ Educacional)
Disciplinas Duraglio T P iy uc Area
Andlise Infinitesimal I Si 3 2 0 4 M
Ondas ¢ Meios Continuos S1 3 0 1,5 4 F
Electrénica ¢ Instrumentacho Si 2 0 1.5 3 F
Electromagnetismo 1 St 3 0 1,5 4 P.
Laboratério de Fisica 111 S 0 4 0 1,5 F
Anélise Infinitesimal 1I S2 3 2 0 4 M
Fundameatos de Optica s2 3 0 1.5 4 F
MO II ... e 52 2 0 15 3 F
T infmica e Ffsica Estatistica S2 3 0 1.5 4 F
Laboratério de Fisica IV S2 0 4 0 1,5 F
3.* ano (Ramo Cientffico)
Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Mectfinica Quintica 1 S1 3 0 2 45 F
Pisica Estatfstica S1 3 0 1,5 4 F
Fisica do Estado Sélido 1 81 3 0 LS 4 P
Dinémica dos Fluidos S1 2 0 1.5 3 F
Laboratério de Fisica V S1 0 4 0 1.5 F
Mechnica Quintica I1...........cocoovvivvnmnnnmencnnessnonnso o S2 2 0 2 3 F
Mecénica Avancada S2 3 0 1.5 4 F
Fisica Computacional S2 2 3 15 4 F
Fisica do Estado Sélido 11 ;.. S2 2 0 1.5 3 F
4. ano (Ramo Cientifico)
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Fisica do NGCIeo € PArtiCulls ............covevverierrcrimninsisersesercosscsssmonmersarassessssassassessansssenns St 3 0 1,5 4 F
Métodos Mateméticos da Fisica Si1 2 0 1.5 3 F
Projecto A —_ — —_ 8 F-
Opgéo S1 — —_ — 4 FEMQ
Duas Disciplinas de Opglio S2 — — — 7 FMQ
Nota. — Duas opgOes do 4.+ ano deverSio ser na 4drea de Fisica.
3.* ano (Ramo Educacional)
Disciplinas Duragiio T P TP uc Area
IntrodugBo & PIsica MOGEMA T ... enenetsssisasssnssssnses St 3 0 1,5 4 F
Complementos de Qufmica 1 S1 3 4 0 45 Q
OPGHD ..ocvrcrcesenseenssnsenssssssses st sssssssbssessasessssnsses et satsnesessensassabessassseses S 3 4 0 45 Q
Laboratério de Fisica V S1 0 4 0 15 F
Introdugfio & Fisica Modema 1l S2 3 0 1,5 4 F
Complementos de Quimica II revnerers 852 3 4 0 4.5 Q
Tecnologia Educativa S2 2 2 0 25 CE
Histéria e Filosofia da Ciéncia . Seseaneis S2 2 0 1.5 3 CE
4.° ano (Ramo Educacional)
Disciplinas Duraglio T P ™ uc Area
Didéctica da Fisica 1 S 2 4 0 35 CE
Didactica da Quimica 1 S 2 4 0 35 CE
Psicologia da Educagio G S1 2 2 0 3 CE
Projecto A — — — 8 . F
Didéctica da Ffsica 11 s2 2 4 0 35 CE
Didéctica da Quimica II §2 2 4 0 3,5 CE
Psicologia do Desenvolvimento dos Adolescentes . . . 82 2 2 0 3 CB
5.* ano (Ramo Educaclonal)
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Estéigio Pedagégico A — — — —_

M — Matemética.

MA — Matemética Aplicada.
F — Fisica.

Q — Quimica.

CE — Ciéncias da Educagho.

Nota. — Este plano de estudos iré sendo substitufdo ano a ano pelo novo plano de estudos do curso de Fisica.
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3. ano (Ramos Clentilicos)

Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Meclnica QUANLICA .........ccovvverriierere e e st ea s s ab e A 32 (4] 2 1.5 F
FISiC ESIAISHICA .....coocoiviieiciitiectee ettt st S1 2 0 1.5 3 F
Electrénica .......... . S1 3 4 0 4.5 F
Ffsica das Ondas ..................... . S1 3 2 L5 - 4,5 F
Fisica do Nicleo das Particulas . Ss2 3 0 1,5 4 F
Fisica do EStado SOLA0 ......cccvetiririri ittt S2 3 3 LS 5 F
Uma Discipling de OPgHO .............c.oovviriiimiiiiinnicvccence s §2 — — — — F
4.° ano (Ramo Opticu e Electrénica)
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Técnicas de Medida € INStumMENtAGAD ........coceviveiriiiririenercee s ecssecseeneesenns A 2 3/1,5 1,5 7 F
Lasers e Electrénica Quéntica . A 2 3/1,5 1,5 7 F
Uma Disciplina de Opg#o .......... . A 2 3 1,5 8 F
Complementos de Electrénica . S1 2 3 0 3 F
SEMINANO ....vvvvcvereieinine S2 -— — — 4 F
4.° ano (Ramo de Especializa¢dio Cientifica em Estado Sélido e Ciéncia dos Materiais)
Disciplinas Duragiio T ‘ P TP ucC Area
Estégio (Tebrico ou Laboratorial) ............cocoovmieiiiieceiiiiiee e A — —_ — 8 F
Fenémenos de Transporte e Propriedades Eléctricas dos Materiais S1 2 0 2 35 F
Trés Disciplinas de OPGAD ..o S1/82 — — — — F
MAENELSINO .....covoeiereriees sttt e ebe b s st b s sa e e S2 2 0 2 35 F
3.° ano (Ramo Educacional)
Disciplinas Durag#io T P TP ucC Area
Elementos de Fisica QUANTICA .........cocooeiriiemmerommincncc i ensnens A 3 3/0 1,5/3 10 F
Complementos de Quimica .... . A 2 3 1,5 8 Q
Electronica ........co.ecvevevennnene . S1 3 4 0 4.5 F
FISiCR dAS ONAAS ...oo.oviviriieiicieiee e seb et sas S1 3 2 1.5 4.5 F
Hist6ria € Filosofia das Ci8NCias ............cccoririiicinniio i iesescseeneans S2 2 0 1,5 3 CE
Tecnologia EAUCALIVA .......c.coecviiiiciccc ettt S2 2 3 0 3 CE
4.° ano {(Ramo Educacional)
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
MONOGIATIA ......ooveiriiii et e A — _— — 8 F
DidActica da FISICA ©..cocooiiieiiriiieiecret et sas s S1 2 4 0 3,5 CE
Didéctica da QUIMICA I ......ccovviiiriiciiiirctre b S1 2 4 0 3,5 CE
Psicologia da BAUCAgHO ..........c.ccceeerrrrcririeincccrecec it ainn S1 — —_ — 3 CE
Diddctica da FSICA I ........c.coooooiiieere e S2 2 4 0 3,5 CE
Didéctica da Quimica Il ........c.ccooorverinnicnirnennes . S2 2 4 0 35 CE
Psicologia do Desenvolvimento dos Adolescentes ...............cooeveiiiiiciinienecrennseninnns S2 — — — 3 CE
5.2 ano (Ramo Educacional)
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
ESHAZIO 1vveveiieeieniteie ettt et sr bbbt rns A
Opgles
3.° ano (Ramos Cientificos)
Disciplinas Duragiio T P TP uc Area
Computagio Aplicada & FISiCa ... e S2 2 3 1,5 4 F
Relatividade ...........cccocoeenncnnenn. . S2 3 0 1,5 4 F
GROMISICA ...ttt ettt bbb e e ea s S2 3 0 1.5 4 F
4.° ano (Ramo de Optica ¢ Electrénica)
Disciplinas Duragio T P P uc Area
Processamento Optico € HOIOZIAMIA ....c....cuervvereremseericrmcereermecensicesionsessesssscssnsansns A 2 3 1,5 8 F
Complementos de Mechinica Quantica ........... Si 3 0 1,5 4 F
Semicondutores e Electrénica do Estado Sélido .. . S1 2 0 4 35 F
Propriedades Opticas d0s MBIETIAIS .............occ.ccccrnricuismiiicsisssosssssssssssssssssssssris S2 2 3 1,5 4 F
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4.° ano (Ramo de Fisica do Estado Sélido/Ciéncia dos Materiais)

Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Complementos de Mecéinica Quéfintica S1 3 0 1,5 4 F
Semicondutores ¢ Electrénica do Estado Sélido S1 2 0 4 3,5 F
Metalurgia Fisica S2 2 3 L5 4 F
Propriedades Opticas dos Materiais s2 2 3 1,5 4 F
Ciéncia dos Materiais s2 2 4 0 3,5 F
Din&mica dos Fluidos s2 3 0 1,5 4 F

14-7-95. — A Directora dos Servigos Académicos, Maria Madalena Reis de Pinho.

Para cumprimento do disposto no n.°3 do art. 4.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas
unidades de crédito que integrario o curso de licenciatura em Quimica, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, para o ano lectivo de 1995-
-1996, aprovado por despacho reitoral de 13-7-95:

Plano de estudos

1995-1996
1. ano

Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Matemética para Quimicos A 3 4 0 9 M
Fundamentos de Fisica A 3 4 0 9 F
Introdugio & Qufmica A 3 4 0 9 Q
Técnicas Laboratoriais ... St 2 4 0 35 Q
Ligagio Quimica S2 3 3 0 4 Q

‘2 ano

Disciplinas Duraglio T P TP uc Ares
Qufmica Inorglnica A 3 4 0 9 Q
Quifmica Analftica A 3 4 0 9 Q
Qufmica OrganiCR .........c.cooeereervensvrsenresssrennne - A 3 4 0 9 Q
Complementos de Matemitica para Quimicos S1 3 3 0 4 M
Computagio Aplicada & Qufmica S2 3 3 0 4 M

3.* ano (Ramo Clentifico)

Disciplinas Duraglo T P TP uc Area
Quimica Fisica .............. OO A 3 4 0 9 Q
Introdugio & Mecfinica Quéntica S1 3 3 0 4 F
Termodindmica Qufmica S1 3 4 0 4,5 Q
Mecanismos de Reacgdes Orglnicas .... Si 3 4 0 4.5 Q
Qufmica Teérica S2 3 3 0 4 Q
Métodos Instrumentais de Andlise : S2 3 4 0 4.5 Q
Opgio S2 2 4 0 3 Q/CE

4.° ano (Ramo Cientffico)

Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Semindrio ....... A —_ — —_ 12,5 Q
Opglio S1 2 4 0 35 Q
Opgio S1 3 4 0 3.5 Q
Opcdo S2 2 4 0 35 Q
OPGAD .....coivevriercirebrrmsrrsssrssrsressiossos sasssersosssssassssasssissssssssssssssssesssssssssssasssssss e sesnresmssesen S2 2 4 0 35 Q

3 ano (Ramo Educacional)

Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Qufmica Fisica A 3 4 0 9 Q
Complementos de Fisica 1 S1 3 3 0 4 F
Termodindmica Quimica S1 3 4 0 4,5 Q
Mecanismos de Reacgdes Orglnicas S1 3 4 0 4.5 Q
Complementos de Fisica I S2 3 3 0 4 R
Métodos Instrumentais de Andlise S2 3 4 0 45 Q
Tecnologia Educativa............... 82 2 3 0 3 CE
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4.* ano (Ramo Educacional)

Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Diddctica da Fisica I S1 2 4 0 35 CE
Didéctica da Fisica II ... S2 2 4 0 3.5 CE
Did4ctica da Qufmica I S1 2 4 0 35 CE
Did4ctica da Qufmica II S2 2 4 0 35 CB
Psicologia do Desenvolvimento dos Adolescentes S2 2 2 0 3 CE
Psicologia da BAUCAGRD ...........c.oecimiremnivneieniiceieeens S1 2 2 0 3 CE
Monografia ... . S1 — — — 2,5 Q
Histéria Ftlosoﬁa das CIBNCIAS ...coovoveeirerreineiscrcere s s en s essasrsrsssnssaens S2 2 0 1,5 3 CE
5. ano (Ramo Educacional)
Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Estégio ... Fetrthr et e b RS R es R s ne e et stn A — — — —_ —_
M — Matemadtica.
F — Fisica.
Q — Quimica.
CE — Ciéncias da Educagfio.
1995-1996
Opgles
3. ano
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Sintese Orgénica ........ S2 2 4 — 35 Q
Qufmica Ambiental .. S2 2 4 — 35 Q
Quimica Nuclear ¢ Radloqufmlca S2 2 4 — 3,5 Q
Tecnologia Educativa ... . S2 2 3 — 3 CE
Quimica onmorgamca s2 2 4 — 35 Q
EleCtroquIMICA .......ccooemviirimimermiriarentvssnesinisissssssssseses S2 2 4 _ 35 Q
4. ano
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Complementos de Qufmica Analftica I ......... S1 2 4 — 3,5 Q
Electroquimica Aplicada St 2 4 — 35 Q
Quimica Inorgénica Industrial ............... S1- 2 4 — 3,5 Q
Complementos de Qufmica Orgénica S1 2 4 — 35 Q
Complementos de Qufmica Analitica II .. S2 2 4 — 35 Q
Aplicagdes Qufmico-Industriais da Termodm&rmca S2 2 4 — 35 Q
Qufmica Inorghnica Fisica . S2 2 4 _ 35 Q
Quimica Orgénica Aplicada S2 2 4 —_ 35 Q

CE — Ciéncias da Educagho.
Q — Quimica.

14-7-95. — A Directora dos Servigos Académicos, Maria Madalena Reis de Pinho.

Para cumprimento do disposto no n.°3 do art. 4.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas
unidades de crédito que integrarfio o curso de licenciatura em Geologia — ramos Cxent(ﬁco-'l‘ecnolégnco e Educacional, da Faculdade de Ciéncias
desta Universidade, para o ano lectivo de 1995-1996, aprovado por despacho reitoral de 13-7-95:

Plano de estudos

1995-1996
1.* ano

Disciplinas Duragio T P TP uc Area
S1 3 3 0 4 M
S1 3 3 0 4 Q
S1 3 3 0 4 G
S1 3 3 0 4 G
. S2 3 3 0 4 M
Fisica Geral S2 3 3 0 4 F
Mineralogia S2 3 3 0 4 G
Geologia Estrutural ..........ccoveicoivvrninnnnee. . S2 3 3 0 4 G
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2.° ano (Ramo Cientifico-Tecnoldgico)
Disciplinas ' Duraglo T P TP uc Area
Mélodos Cartogréficos S1 3 3 0 4 G
Petmlogla lgnea ............. : Si 3 3 0 4 G
Paleontologia Estratigréfica ... . Si 3 3 0 4 G
MELODOS ESEASHCOS ......vurvresiisisisiisnivssisecsssariosississsassessesossonsessaessssssssssssssssenassossans S2 3 3 0 4 M
Informética Aplicada & Geologia S2 3 3 0 4 G
Petrologia Sedimentar S2 3 3 0 4 G
Petrologia Metamérfica 52 3 3 0 4 G
3.° ano (Ramo Clentifico-Tecnolégico)
Disciplinas Duraglo T P TP uC Area
Cartografia Geol6gica S1 3 3 0 4 G
Estratigrafia € GeiStorifl .............cooeerrervennensennnsssnssesinssssessnnes S1 3 3 0 4 G
Geologia Estrutural COmMPIEMENLAT ..........c..coovveriinieeienienesnsrssnsssssssssisssssasisesesseesens S1 3 3 0 4 G
Geologia ¢ Ambiente S1 3 3 0 4 G
Geologia Complementar S2 3 3 0 4 G
Geologia de Portugal ........ . S2 3 3 0 4 G
Geologia de Campo S2 0 0 6 4 G
Jazigos Minerais S2 3 3 0 4 G
4.* ano (Ramo Cleatifico-Tecnolégico)
Disciplinas Duraglo T P TP uc Area
Opgio Si 3 3 0 4 BFMQ
Opgiio S1 3 3 0 4 G
Opglio S1 3 3 0 4 G
Opglio S1 3 3 0 4 G
Estégio ... S2 0 0 12 6 G
Semindrio ........coeenee S2 0 0 ] 6 G
2. ano (Ramo Educacional)
Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Métodos Canogréﬁcos S1 3 3 0 4 G
Opgéo ... o S1 3 3 0 4 G
Pe!rologm lgnea S1 3 3 0 4 G
Paleontologia Estratigrifica S1 3 3 0 4 G
Introduglio & BIiOIORIA .......ocvvvivieeinersnssene e e sene S2 3 3 0 4 B
Informética Aplicada A Geologia . S2 3 3 0 4 G
Petrologia Sedimentar S2 3 3 0 4 G
Petrologia Metamérfica ........ S2 3 3 0 4 G
3.* ano (Ramo Educacional)
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Biologia Celular 1............. S1 3 3 0 4 B
Opgio S1 3 3 0 4 B
Opglo S1 3 3 0 4 FMQ
Estratigrafia ¢ Geist6ria S1 3 3 0 4 G
Psicologia do Desenvolvimento dos Adolescentes S2 2 2 0 3 CE
Geologia de Portugal 52 3 3 0 4 G
Opgilio S2 3 3 0 4 G
Biologia Celular 11 82 3 3 0 4 B
4.° ano (Ramo Educacional)
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Didéctica da BiolOgi@l ........c..co.eevervrvrrrrerssssessnsreseesssenssisans S1 0 0 6 45 CE
Psicologia da Educago ...........c.ococcrerrrrerncnne St 2 2 ] 3 CE
Monografia S2 0 0 12 6 G
Didéctica da Geologia A 0 0 6 9 CE
Tecnologia Educativa .. S2 2 3 0 3 CE
5. ano (Ramo Educaclonal)
Disciplinas Duragio T p TP uc Area
J SC7: 1 RO A — — — — —
G — Geologia.
B — Biologia.

CE — Ciéncias da Educagiio.
M — Matemética.
F — Fisica.

— Quimica.
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Opgles
2.° ano (Ramo Cientffico-Tecnolégico)

Disciplinas Duragiio T P TP uc Area
GEOQUIMICA ......ovvecvrrercemsierrasenrenns S1 3 3 0 4 G
Geomorfologia S1 3 3 0 4 G

4.° ano (Ramo Clientffico-Tecnolégico)

Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Geologia Aplicada S1 3 3 0 4 G
Hidrogeologia . . S1 3 3 0 4 G
Paleontologia Aplicada S1 3 3 0 4 G
Petrologia Aplicada S1 3 3 0 4 G
Prospec¢o Mineira S1 3 3 0 4 G
Complementos de Jazigos Minerais S1 3 3 0 4 G
Geomorfologia de Portugal St 3 3 0 4 G
Sedimentologia ........ S1 3 3 0 4 G
MICTODIOIOZIA .....cvvvvveieeiecnrcareesenesisassesses s cns e sssssese s tssasassisersssssssnssasssnos S1 2 3 0 3 B
Estrutura e Desenvolvimento Vegetal S1 2 3 0 3 B
Célculo Automético.... St 3 3 0 4 M
Elementos de Geofisica ...... S1 3 0 3 5 F
Elementos de Qufmica Analitica St 3 4 0 4,5 Q
Termodindmica Qufmica Si 3 4 0 4,5 Q
Fundamentos de Astronomia S1 3 3 0 4 M

2.° ano (Ramo Educacional)

Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Geoquimica Ferree et rsersaneane e ae s e ras s1 3 3 0 4 G
Geologia e Ambiente . St 3 3 0 4 G
GEOMOMOIOZIA ...t Si 3 3 0 4 G

3.* ano (Ramo Educacional)

Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Microbiologia . S1 2 3 0 3 B
Estrutura e Desenvolvimento Vegetal S1 2 3 0 3 B
Célculo Automético . S1 3 3 0 4 M
Elementos de GEOISICA ........cocovvcieerierierconmeniniiiesiasnsinissesesississssssssessienssssanssatons S1 3 0 3 5 F
Elementos de Quimica Analftica S1 3 4 0 45 Q
Fundamentos de Astronomia ........ Sl 3 3 0 4 M
Geologia Complementar ............. S2 3 3 0 4 G
Recursos Minerais S2 3 3 0 4 G

14-7-95. — A Directora dos Servigos Académicos, Maria Madalena Reis de Pinho.

Para cumprimento do disposto no n.°3 do ant. 4.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas
unidades de crédito que integrario o curso de licenciatura em Engenharia Geogrifica, da Faculdade de Ciencias desta Universidade, para o ano
lectivo de 1995-1996, aprovado por despacho reitoral de 13-7-95:

Plano de estudos
1995-1996

Nota, — Este plano de estudos entrou em vigor ano a ano a partir de 1994-1995.

1.* ano

Disciplinas Duraclo T P TP uc Area
Célculo Infinitesimal 1 St 3 2 0 4 M
Algebra Linear e Geometria Analitica I (**) S1 4 0 0 4 M
Célculo AUtomatico ........ccovrveriernnians S1 3 3 0 4 M
Laboratério de FISICA I .....ccovcviieerereieirerneneniisseonesssescnereessesssms s essssssssensnsssasssnsssssaeses S1 0 2 0 1 F
Tépicos de Fisica ...... St 2 0 1,5 3 F
Célculo Infinitesimal 11 .........ccccooevnienicirnnnen. S2 3 2 0 4 M
Algebm Linear e Geometria Analftica II (**) S2 4 0 0 4 M
Geometria e Métodos Grificos (*) s2 0 0 4 3 M
Laboratério de Fisica II s2 0 2 0 1 F
Mecénica e Relatividade S2 3 0 1,5 4 F

(*) Disciplina da responsabilidade da Faculdade de Engenharia, a0 abrigo do pr lo de colaboragh

(**) Funciona com «laboratérios em vez de sulas préticas.
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2% a0
Disciplinas ) Deiraglio T P TP uc Area
Anidlise Infinitesimal 1 Si 3 2 0 4 M
Electrénica ¢ Instrumentacio Si 2 0 15 3 F
Geologia Geral st 3 3 0 4 G
Laboratério de Pfsica III St 0 4 0 1,5 F
Topografia 1 S1 3 3 0 4 EG
Elementos de Astronomia [ S2 3 3 0 4 M
Equagbes Diferenciais S2 3 3 0 4 M
Complementos de Geologia . - S2 3 3 0 4 G
Métodos NUIELICOS .....ccoonrrercanicsnsinismssnaesssossononsessines S2 3 3 0 4 M
3. ano
Disciplinas Duraglio T P P uc Area
s1 3 0 1,5 4 M
St 3 3 0 4 EG
S1 3 3 0 4 M
S1 3 3 0 4 M
s2 3 0 15 4 EG
S2 3 0 1,5 4 F
S2 0 4 0 15 F
S2 3 3 0 4 EG
0 s2 _ — — 4 EG, M,
Ops F G
4.° ano
Disciplinas Duraclio T P TP uc Area
Anilise ¢ Processamento Digital do Sinal S1 3 3 0 4 M
Elementos de Geoffsica S1 3 0 3 5 F
Geodesia | ..........oocoevccccrnnn, S1 3 0 1,5 4 EG
%o s1 — — — 4 EG, M,
Op¢ F G
Astronomia Geodbsica Il ... S2 3 3 4 EG
Cartografia Matemética ......... S2 3 0 1.5 4 EG
Detecglio Remota S2 3 0 1,5 4 EG
Geodesia 11 S2 3 3 0 4 EG
5.° ano
Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Dinmica Espacial st 3 0 1.5 4 EG
Sistemas de Informaclo Geogréfica S1 3 0 1.5 4 EG
Técnicas Espaciais de Posicionamento S1 3 0 1,5 4 EG
80 S1 — p— — 4 EG, M,
Opg .G
Estégio s2 — —_ — 6 EG
Duas Disciplinas de Opgéio s2 — — — 8 Bg- é‘
M — Matemdtica.
F — Fisica.
G — Geologia.
EG — Engenharia Geogréfica.
1995-1996
3. ano
Disciplinas Duraglio T 4 TP uc Area
ADRISE ADHCBOR .....vvooreerveceenrerrenicrniinse st e ssrsss s rassssssssessssssssssssessessssssssrensins S1 3 — 1,5 4 M
Fotogrametria Si 3 3 0 4 EG
Meclnica Racional ] s1 3 3 0 4 M
Probebilidades ¢ Estatistica St 3 3 0 4 M
Astronomia Geodésica I s2 3 0 1.5 4 EG
OPUCE € ADPIICAGDES ............covouvcvvessceressssssssssssssesanssssssssrssssssssessasssssesssssssssssessesss s s2 3 3 0 4 F
Topografia 1I " S2 3 3 0 4 EG
Opglo s2 — — - _ EG M,
E G
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4. ano
Disciplinas Dursgio | T P TP uc Area
Andlise e Processamento Digital do Sinal S1 3 3 0 4 M
Elementos de Geoflsica S1 3 0 3 5 F
Geodesia I ....... rtsissuerasmtbssbavtes eses trnt e Eie e LSRR SIRAS BRSSP RS SRS RS S P R OROSTS SO SR 00008 S1 3 0 1,5 4 EG
o . S1 — — — — EG, M,
Opg F G
Astronomia Geodésica 11 S2 3 3 0 4 EG
Cartografia Matemética . S2 3 0 15 4 EG
Detecgio Remota S2 3 0 15 4 EG
Geodesia I S2 3 3 0 4 EG
5. ano
Disciplinas Duraglo T P TP uc Area
Dinfimica Espacial S1 3 0 1,5 4 EG
Sistemas de Informacio Geogréfica Si 3 0 1,5 4 EG
Uma Disciplina de Opglio s1 — — - — Eg- g‘-
Técnicas Espaciais de Posicionamento ... s1 3 0 1.5 4 EG
Estégio ........ . S2 — — — 6 EG
Duas Disciplinas de Opg . S2 _ — _ — Eg. éﬂ.
M — Matemitica.
F — Fisica.
G — Geologia.
EG — Engenharia Geogréfica.
Nota. — No 5.° ano os alunos podem escolher alternativamente uma opglio anual e outra do 2.° semestre.
1995-1996
Opgles
3.’ ano
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Geometria Diferencial ....... S2 3 3 0 4 M (MP)
Andlise Linear S2 3 3 0 4 M
Estatfstica Matemdtica . S2 3 0 1,5 4 M
4. ano
Disciplinas Duraglo T P TP uc Area
Fisica das Ondas . . S1 3 2 1,5 4,5 F
Electrénica S1 3 4 0 4,5 F
Protecglio Costeira (*) S1 2 0 2 3,5 EG
5.° ano
Disciplines Duragio T P TP uc Area
Planeamento Regional (*) . . A 2 0 2 6,5 EG
Planeamento Urbano (*)........... §1 2 0 2 35 EG
Protecglio Costeira (*) . . A 2 0 2 6,5 EG
Complementos de Electrénica .... . St 2 3 0 3 F
DinAmica dos Fluidos ......... S2 3 0 1,5 4 F
Andlise Numérica II ............. S2 3 3 0 4 M
Geofisica ...... : S2 3 0 1,5 4 F
Andlise do Impacto Ambiental (*) ..... S2 1 2 0 2 EG

(*) Disciplina da responsabilidade da Faculdade de Engenharia, a0 abrigo do protocolo de colaboraglio existente.

Observagdo. — O aluno s6 se pode inscrever numa das disciplinas Planeamento Regional, Planeamento Urbano.
F — Fisica.

M — Matemética.

M (MP) — Matemitica Pura.

EG — Engenharia Geogrdfica.

14-7-95. — A Directora dos Servigos Académicos, Maria Madalena Reis de Pinho.
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Para cumprimento do disposto no n.°3 do art. 4.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas
unidades de crédito que integrarfio o curso de licenciatura em Ci¢ncia de Computadores, da Faculdade de Cidncias desta Universidade, para o ano
lectivo de 1995-1996, aprovado por despacho reitoral de 13-7-95:

Piano de estudos
1995-1996
1.* ano
Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Introdugio aos Computadores ‘ S1 3 3 0 4 cC
Programagéio de Computadores I S1 3 3 0 4 cC
Algebra Linear ¢ Geometria Analftica (**) S1 4 0 0 4 M
Célculo Infinitesimal 1 . S1 3 2 0 4 M
Programagfio de Computadores 11 S2 3 3 0 4 cC
Tépicos de Matemdtica Discreta S2 3 3 0 4 M
Algebra Linear ¢ Geometria Analftica II (**) s2 4 0 0 4 M
Célculo Infinitesimal 11 82 3 2 0 .4 M
(**) Funciona com «laboratério» em vez de aulas priticas.
2° ano
Disciplinas Duraglio T P P uc Area
Estruturas de Dados e Algoritmos S1 3 0 1,5 4 cC
Probabilidades e Estatfstica : S1 3 3 0 4 M
Algebra 1 S1 3 3 0 4 M
Andlise Infinitesimal I S1 3 2 0 4 M
Sistemas de Operagio S2 3 0 1,5 4 cC
Métodos Numéricos s2 3 3 0 4 M
Interfaces Homem-M4gquina S2 3 0 L5 4 cC
Equagdes Diferenciais S2 3 3 0 4 M
3. ano
Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Bases de Dados St 3 0 1,5 4 cC
Légica S1 3 3 0 4 M
Redes e Sistemas Distribuidores S1 3 0 1.5 4 cC
Opglo S1 — — — 4 CC,M, F
Inteligéncia Antificial S2 3 0 1,5 4 CcC
Trés Disciplinas de Opglo ... S2 - — — 12 CC, M, F
4.° ano
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Estdgio (*) A 0 0 6 8 cc
Teoria da Computagho S1 3 0 1,5 4 CC
Compiladores S1 3 0 1.5 4 cC
Opgiio S1 — — — 4 CC,M, F
Complexidade S2 3 0 15 4 cC
Duas Disciplinas de Opgio S2 — — — 8 CC,M, F
(*) A inscriglio no Estigio depende da obtenclio de 80 UC, com, pelo menos, 36 em Ciéncias de Computadores.
1995-1996
OpgOss
3.° ano
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Meciinica Racional I S1 3 3 0 4 M
Sistemas Digitais (*) S1 3 3 0 4 cc
Andlise e Processamento Digital de Sinal S1 3 3 0 4 M
Andlise Aplicada S1 3 0 1.5 4 M
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Disciplinas Duragiio T P TP uc Area
Teoria AIZELrCA dOS AULOMALOS ........oevrncinrserssisecessenissisisisa i s ins e ssssssasssasey Si 4 0 0 4 M (MP)
Estatfstica Matemética................ . s2 3 0 1,5 4 M
ADAHSE LANCAT o..ecveevrs et sesessae e sses s bt be s b e s s ssssssansssensbensonssnss S2 3 3 0 4 M
Geometria Diferencial . S2 3 3 0 4 M (MP)
Algebra 11 s2 3 3 0 4 M (MP)
Andlise Superior II ... S2 3 3 0 4 M (MP)
Arquitectura de Computadores (*) ... S2 3 3 0 4 CcC
Complementos de Inteligéncia Artificial .- S2 3 0 1,5 4 CC
Autématos € Semigrupos FIMtOS ..o v S2 4 0 0 4 M (MP)
Geometria COMDBINAIOIIA ....c....c.oereerrerieeierereseseesestisisesssre s srss st et sresassenesntonsnes S2 4 0 0 4 M (MP)
Teoria dos Sistemas e Controlo Linear . S2 3 3 0 4 M
Introdugo & Simulago ......c..ccceeovenne S2 3 3 0 4 M
Método de Apoio & DECISHD ........ovvviiveirinncirneiennincnissti e S2 3 0 1,5 4 CcC

(*) Disciplina da responsabilidade da Faculdade de Engenharia, ao abrigo do protocolo de colaboraglio existente.
MP — Disciplina da responsabilidade do grupo de Matemética Pura.
4.° ano

Disciplinas Durago T P TP uc Area
Céalculo Avangado ..........ccoovereiiirenenences S1 4 0 0 4 M (MP)
Sistemas Digitais (*) S1 3 3 0 4 cC
Teoria Algébrica dos AUtOMALOS .......coooevirciniiniionniinns . S1 4 0 0 4 M (MP)
Arquitectura de Computadores (*).... . S2 3 3 0 4 cC
Autématos ¢ Semigrupos Finitos . S2 4 0 0 4 M (MP)
Complementos de Inteligénecia Artificial .. errtet ettt et ben e e erenan S2 3 0 1,5 4 CcC
Geometria Combinat6ria . S2 4 0 0 4 M (MP)
Teoria dos Sistemas e Controlo Linear .. S2 3 3 0 4 M
Introdugio & Simulago .................... S2 3 3 0 4 M
Métodos de Apoio & Decisdo ...........coenee. Ss2 3 0 1,5 4 cC

(*) Disciplina da resp bilidade da Faculdade de Engenharia, ao abrigo do protocolo de colaboraclio existente.

MP — Disciplina da responsabilidade do grupo de Matematica Pura.

14-7-95. — A Directora dos Servigos Académicos, Maria Madalena Reis de Pinho.

Para cumprimento do disposto no n.°3 do art. 4.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidamente se publica o elenco das disciplinas ¢ respectivas
unidades de crédito que integrarfio o curso de licenciatura em Fisica/Matemdtica Aplicada (Astronomia), da Faculdade de Ciéncias desta Univer-
sidade, para o ano lectivo de 1995-1996, aprovado por despacho reitoral de 13-7-95:

Plano de estudos

1995-1996

Nota. — Este plano de estudos entrou em vigor ano a ano a partir de 1994-1995.

1.* ano

Disciplinas Duragiio T P TP uc Area
Céhilculo InfINteSimal T ......ecoovvvrvereriiari st sesis s e snsbs s S1 3 2 0 4 M
Algebm Linear e Geometria Analitica 1 (*) S1 4 0 0 4 M
Tépicos de Fisica ........c.ococvvurenn. S1 2 0 1.5 3 F
Célculo Automético.... S1 3 3 0 4 MA
Laboratério de Ffsica I .. St 0 2 0 1 F
Calculo INFINIESIMAL L1 ..o cernreenrs oot estst s e tesssssssaensbstnsass S2 3 2 0 4 M
Algebra Linear e Geometria Analitica II (*) .. . S2 4 0 0 4 M
MecAnica € ReElAHVIAAAL .....ooo.oviviveieerriererrec i sasvare o ses s en s sassesens S2 3 0 1,5 4 F
Elementos de Astronomia S2 3 3 0 4 MA
Laboratério de Fisica Il .......... S2 0 2 0 1 F

(*) Funciona com «laborat6rio» em vez de aulas praticas.
2.* ano

Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Andlise InfInIeSimAal T .......occveiriiierenrc i s st s aen S1 3 2 0 4 M
Ondas e Meios Contfnuos S1 3 0 1,5 4 F
Probabilidades e Estatfstica .. S1 3 3 0 4 MA
Electromagnetismo I .................... S1 3 0 1,5 4 F
Laboratério de Fisica (F/MA1)... S1 0 2 0 1 F
EQUagBes DIfErEnCiflis .......coo.urevverecriermeeiiniirisirisissrisssssssissss s s sisss s st s S2 3 3 0 4 MA
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Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Métodos Numéricos S2 3 3 0 4 MA
Electromagnetismo I et saesees S2 2 0 1.5 3 F
Termodinfmica e Fisica Estatfstica S2 3 0 1.5 4 F
Laboratério de Fisica (F/MA2) S2 0 2 0 1 F
3.* ano
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
ABITONOMUA [ .....ovvvoeirii it bessessmmssssssesesssssssssssesassssses St 3 3 0 4 MA
Mecénica Quantica I Cistieee s S1 3 0 2 4.5 F
Fisica Estatfstica S1 3 0 1,5 4 F
Andlise Aplicada St 3 0 1,5 4 MA
Astronomia 1l S2 3 3 0 4 MA
Mechnica Quéntica 11 S2 2 0 2 3 F
Fundamentos de OPtCa ............coocecvvvererremsreereerosesseseesse oo s2 3 0 1S 4 F
s2 _ . - 4 M/MA/
Orgto ICCIRIQIG
4. ano
Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Cinco Opgdes de Astronomia S1/82 _— —_ — 20 MA
Fisica Nuclear e Particulas S1 3 0 1.5 4 P
&0 S1/82 - — — — M/MA/
Ops ICCIFIQIG
Nota. — Este plano de estudos iré sendo substitufdo ano & ano pelo novo plano de estudos do curso de Fisica/Matemética Aplicada (Astronomia).
1995-1936
3.° ano
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Astronomia I .......ocvvvveneiiiinnnnn, S1 3 3 0 4 MA
Meclinica Quéntica I (*) " St 3 0 2 4 F
Fisica Estatfstica S1 2 0 1.5 3 F
Probabilidades ¢ Estatistica S1 3 3 0 4 MA
Anglise Aplicada S1 3 0 1.5 4 MA
Astronomia II ........ . S2 3 3 0 4 MA
Fisica do NUcleo € PAMCUIAS .................eceeecceerireesesnesoseeseessesssssssssssossssesssss e S2 3 0 1,5 4 F
Uma Discipling de OPGHO ..........oo.oremrrmmecimncsiesissinereseresesossessessessessssssssnses S S2 - — —_ — F
(*) 1.° semestre de Mechnica Quintica.
4.° ano
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Cinco Opgles de Astronomia S1/82 —_ — — 20 MA
Duas Disciplinas de Opgfio S1/82 —_ —_ — — —_
3.* ano (Opgles de Fisica’Matemética Pura/Matemética Aplicada)
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Relatividade S2 3 0 L5 4 F
Geofisica : S2 3 0 15 4 F
Mecinica Quéntica I s2 2 0 2 3 F
Nota. — Os alunos que no 3.° ano optarem pela disciplina de Mecéinica Quéntica II, terfio necessariamente de fazer no 4.° ano uma disciplina de
opglo da drea de Fisica para obtenglio da totalidade dos créditos nas éreas cientfficas obrigatrias.
4.° ano (Opgdes de Astronomia)
Disciplinas ) Duraglio T P TP uc Area
Atmosferas ¢ Ventos Estrelares S1 3 3 0 4 MA
Estdgio de Astronomia Observacional S1 0 0 0 4 MA
Estrutura Interna das Estrelas S1 3 3 0 4 MA
Astromagneto-hidrodindmica S2 3 3 0 4 MA
Cosmologia 52 3 3 0 4 MA
Formagfio de Estruturas Césmicas . S2 3 3 0 4 MA
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4.* ano (Opgdes de Matemsética Aplicada/Fisica)

Disciplinas Duraglio T P TP uc Area

ESUZIO ©.vvuveencvenrensssessenescesenmensensiscsnssssssassasessnnens S1/82 3 3 0 4 MA/F
1995-1996
Opgles
4. ano (Opgdes de Matemética Aplicada/Fisica/Quimica/Geologia/Ciéncia de Computadores)

Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Introduglo & QUIMICA I ...c.onvririieii S1 3 4 0 4.5 Q
Andlise e Processamento Digital de Sinal . S1 3 3 0 4 MA
Complementos de Mecinica Quintica ....... St 3 0 1,5 4 F
EIeCtrOnica .........oorvermricnscrcinemseniaenns S1 3 4 0 45 F
Geologia Geral ..........c.ccocornen S1 3 3 0 4 G
Teoria da Relatividade Geral .............cooovceveenvriciininin s sssssessessessenens S1 3 3 0 4 MA
Introdugio & Qufmica 11 s2 2 3 0 3 Q
Andlise de Dados .........cccooenien S2 3 3 0 4 MA
Dinfimica dos Fluidos . S2 3 0 1,5 4 F
Geometria Diferencial . S2 3 3 0 4 MP
OPica € APHCAGBES ............covoecererssssessssssse st s s S2 3 3 0 4 F

Nota. — Algumas disciplinas poderdo eventualmente nfo funcionar.

14-7-95. — A Directora dos Servigos Académicos, Maria Madalena Reis de Pinho.

Para cumprimento do disposto no n.°3 do art. 4.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas

unidades de crédito que integrardio o curso de licenciatura em Bioqufmica, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade,

1996, aprovado por despacho reitoral de 13-7-95:

Plano de estudos

para o ano lectivo de 1995-

1995-1996
1.* ano
Disciplinas Duraglo T P TP uc Area
Matemidtica para Qufmicos ... SO OOV TTORIPRUOROPI A 3 4 0 9 M
Introdugio 2 Qufmica ........ A 3 4 0 9 Q
Biologia Celular I ........... S1 3 3 0 4 B
Técnicas Laboratoriais ..............coecerienen S1 2 4 0 35 Q
Elementos de Qufmica Ffsica Biolégica S2 3 4 0 4,5 Q
Biologia Celular 11 .........ccccviminiiiin e S2 3 3 0 4 B
2. ano
Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
ufmica Orgfinica A 3 4 0 9 Q
Biofisica A 3 4 0 9 F®
Elementos de S1 3 4 0 4,5 Q
Quimica Fisica Biol6gica ............. S1 3 4 0 4,5 Q
Bioqufmica I .......cccovcniiiiniiiinnennnn S2 2 4 0 3,5 QM™
Computaglio Aplicada & QUIMICA ......co.ooeiriiiic s S2 3 3 0 4 M
3. ano
Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Quimica Inorghnica € BioInOrgaNica ..o A 3 4 0 9 Q
Fisiologia Vegetal ............ccccoininnee St 2 4 0 35 B
Microbiologia I ... S1 3 3 0 4 B (*
Bioqufmica II ...... S1 3 3 0 4 QM
Fisiologia ANIMAL ........ccoooriiiiiiiniinns st ssss s s S2 3 3 0 4 B (*)
Microbiologia 11 ...... S2 3 3 0 4 B (*)
Biologia MOIECUIRE ...ttt S2 3 3 0 4 B (®
4.° ano (Especializagdo Clentifica em Biofisica)
Disciplinas Duragiio T P TP uc Area
ESTARIO 1.vovcvvvveienrieniereoseessnaess st aas st s a s s e R s A — — — 11 QB (**) (1)
Estrutura ¢ Funcgio das Proteinas ..., S1 3 3 0 4 B (*)
OPGAD ..o icrerenrierienses S1 2 4 0 35 B (*)
Introdugho & Meclnica Quiintica ...........c.c...... S1 3 3 0 4 F
Biologia Molecular II ............... S1 3 3 0 4 B (%)
Quimica Inorgénica Fisica ..................... S2 2 4 0 3,5 Q
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4.° ano (Especializacfio em Bioquimica Aplicada)

Disciplinas Duragso T P TP uc Ares
Estdgio A — — — 10,5 |Q/B (® (D)
Opgiio St 2 4 0 35 B (™
Estrutura e Fungio das Prote{nas S1 3 3 0 4 B (%
Biologia Molecular 11 S1 3 3 0 4 B (%
Metabolismo Secundério S1 3 3 0 4 B (™
Quimica dos Alimentos S2 3 3 i} 4 Q

4. ano (Especializagiio em Indistrias Alimentares)

Disciplinas Duraciio T P TP uc Area
Estégio “ Vetrere s b sa AR RS be b e b es s er s e Rt RA R bbb nmcseen A — —_ —_ 12 Q (2)
Bioqufmica Industrial e st S1 2 2 0 3 Q
Biologia Molecular 11 . S1 3 3 0 4 B(™
Nutri¢io S1 3 3 0 4 B("
Qufmica dos Alimentos . . S2 3 3 0 4 Q
Inddstrias Alimentares S2 2 2 0 3 Q

M — Matemdtica.

Q — Qufmica.

B — Biologia.

F — Fisica.

(*) Disciplinas da resp bilidade do Instituto de Cilncias Biomédicas Abe! Salazar.

(**) Disciplinas da responsabilidade da Faculdade de Ciencias ou do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Sal (as disciplinas sem asteriscos sio da responsabi-
lidade da Faculdade de Cilncias).

(1) Inscrigko condicionada & obtenclio de um minimo de 80% das unidades de crédito nas freas cientificas principais (Qufmica e Biologia) ¢ 60% nas fireas cientfficas
afins (Matemética ¢ Fisica) dos trés primeiros anos.

(2) Inscrigio condicionada A obtengBo dum minimo de 30 unidades de crédito na frea de Quimica dos dois primeiros anos.

1995-1996
Opgles
4.° ano
Disciplinas Duragdo T P TP uc Area
Imunologia .......... Sl 2 4 0 3,5 B (*)
Microscopia Electrénica S1 2 4 0 35 B (%)
Ecologia Geral . St 2 4 0 35 B

(*) Disciplina da responsabilidade do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar.

14-7-95. — A Directora dos Servigos Académicos, Maria Madalena Reis de Pinho.

Para cumprimento do disposto no n.°3 do ant. 4.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas
unidades de crédito que integrarfio o curso de licenciatura em Matemdtica Aplicada a Tecnologia, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, para
o ano lectivo de 1995-1996, aprovado por despacho reitoral de 13-7-95:

Plano de estudos
1895-1996

Nota. — Este plano de estudos entra em vigor ano a ano a partir de 1994-1995,

1.* ano
Disciplinas Duragiio T P TP uc Area
Ciélculo Infinitesimal I S1 3 2 0 4 M
Algebra Linear ¢ Geometria Analtica I (*) s1 4 0 0 4 M
Célculo Automédtico S1 3 3 0 4 MA
Célculo Infinitesimal 11 S2 3 2 0 4 M
Algebra Linear ¢ Geometria Analftich I (*) oo s2 4 0 0 4 M
Topicos de Matemética Numérica S2 3 3 0 4 MA
Tépicos de Matemédtica Discreta S2 3 0 0 4 MA
(*) Funciona com «laboratério» em vez de aulas préticas.
2.* ano
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Andlise Infinitesimal 1 S1 3 2 0 4 M
Probabilidades e Estatfstica S1 3 3 0 4 MA
Bases de Dados S1 3 0 1.5 4 cC
EquagOes Diferenciais S2 3 3 0 4 MA
Métodos Numéricos . S2 3 3 0 4 MA
IDtroduclo & SIMUIAGHD ...........ooviveriiiiienies e isessnesses et e seeres s sess s sasessasssessesens S2 3 3 0 4 MA
Andlise de Dados ..... S2 3 3 0 4 MA
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3. ano
Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Programagiio Matemética S1 3 0 1,5 4 MA
Anélise Aplicada S1 3 0 1,5 4 MA
Processos Estocdsticos e AplicagGes S1 3 3 0 4 MA
Andlise ¢ Processamento Digital de Sinal St 3 3 0 4 MA
Sistemas ¢ Controlo Linear S2 3 3 0 4 MA
Séries Temporais S2 3 3 0 4 MA
Matemsdtica Financeira S2 3 3 0 4 MA
Inteligéncia Artificial e Sistemas Periciais S2 3 0 1,5 4 CcC
4. ano
Disciplinas Duragiio T P TP uc Ares
Controlo de Qualidade ¢ Teoria da Fiabilidade S1 3 0 1,5 4 MA
Trés Disciplinas de Opglio S1 12 JCC/GEST
Técnicas Mateméticas em Investimento Operacional S2 3 0 1,5 4 MA
Estégio/Projecto S2 — — — 4 MA
Duas Disciplinas de Opgho .. S2 8 JCC/GEST

14-7-95. — A Directora dos Servigos Académicos, Maria Madalena Reis de Pinho.

Para cumprimento do disposto no n.°3 do art. 4° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidamente se publica o clenco das disciplinas e respectivas
unidades de crédito que integrarfio o curso de licenciatura em Engenharia das Ciéncias Agrérias, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, para

o ano lectivo de 1995-1996, aprovado por despacho reitoral de 13-7-95:

Plano de estudos

1995-1996
Nota. — Este plano de estudos entra em vigor ano a ano a partir de 1994-1995.

‘ 1.* ano
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Sociolokia ¢ Desenvolvimento Rural S1 — — — 3 CA
Matemdtica I reteeveresa bR e R st b S1 3 3 0 4 M
Informética S1 2 3 0 3 M
Quimica 1 S1 2 3 0 3 Q
Biologia Celular e Molecular .............coooorneneenn S1 2 3 0 3 B
Ciéncias e Actividades Agrérias " S2 — — — 3 CA
Matemdtica II S2 3 3 0 4 M
Fisica Geral S2 3 3 0 4 F
Quimica II g S2 2 3 0 3 Q
Bioqufmica ¢ Metabolismo Celular S2 3 3 0 4 B

2.° ano
Disciplinas Duragfio T P TP uc Area
Fisiologia Vegetal S1 2 3 0 3 B
Histofisiologia Amimal .........ccccoiviomiinrencncrcniinsenne S1 3 3 0 4 B
Microbiologia S1 2 3 0 3 B
Estrutura ¢ Deseavolvimento Vegetal S1 2 3 0 3 B
Métodos Cartogréficos ......... S1 3 3 0 4 G
Nutrig#io e Fertilizaglio do Solo S2 2 3 0 3 CA
Pedologia e Hidrogeologia S2 3 3 0 4 G
Ecologia € CHMALOIORIA .........cccorvermirisimsiaminsirnssssesiossensessessescnsssssissssissnsssssssissssssins S2 3 3 0 4 B
Herbologia . S2 2 3 0 3 CA
Estatfstica S2 2 3 0 3 M

3. ano
Disciplinas Duraclio T P TP uc Area
Agricultura Geral ¢ Méquinas A 2 3 0 6 CA
Produgfio Florestal e Silvopastoricia A 2 3 0 6 CA
Viticultura A 2 3 0 6 CA
Sanidade A 2 3 0 6 CA
Genética e Melhoramento S1 3 3 0 4 B
Investigaglio Operacional ¢ Delineamento de EXperi€ncias .........cciciinsienes S2 3 3 0 4 M

, 4.* ano
Disciplinas Durago T P TP uc Area
Produgio Animal “ A 2 3 0 6 CA
Economia A%{iria . A 2 3 0 6 CA
Técnicas de Regadio ¢ Conservagho do SOl0 ... S1/82 3 3 0 4 CA
S1/82 — — — 16 CA

Opgoes
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5. ano
Disciplinas Duraglo T P TP uc Area
Sistemas Agrdrios e Agricultura Portuguesa 2 3 0 6 CA
Mercados, Comercializacio & Marketing A 2 3 0 6 CA
Trabalho Final e Relatdrio A — — —_ 20 CA

M — Matemitica.
CA — Ci#ncias Agrdrias.

F — Fisica.
Q — Qufmica.
B — Biologia.

MG — Mineralogia/Geologia.

14-7.95. — A Directora dos Servigos Académicos, Maria Madalena Reis de Pinho.

Para cumprimento do disposto no n.°3 do art. 4.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas
unidades de crédito que integrario o curso de licenciatura em Optoelectrénica o Lasers, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, para o ano
lectivo de 1995-1996, aprovado por despacho reitoral de 13-7-95:

Plano de estudos
1995-1996

Nota. — Este plano de estudos entra em vigor ano a ano a partir de 1994-1995.

1.* ano
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Cilculo Infinitesimal 1 S1 3 2 0 4 M
Algebra Linear e Geometria Analftica St 3 2 0 4 F
Tépicos de Fisica 81 2 0 15 3 M
Introdugiio & Quimica I S1 3 4 0 45 Q
Laboratério de Fisica 1 s1 0 2 0 1 F
Célculo Infinitesimal 11 S2 3 2 0 4 M
Mecfnica ¢ Relatividade S2 3 0 1,5 4 F
Célculo Automético S2 3 3 0 4 MA
Introdugio & Quimica II s2 2 3 0 3 Q
Laboratério de Ffsica 11 s2 0 2 0 1 F
2.° ano
Disciplinas Duragio T P ™ uc Area
Andlise Infinitesimal 1 S1 3 2 0 4 M
Ondas e Meios Contfnuos S1 3 0 1,5 4 F
Electrénica ¢ Instrumentagio S1 2 0 1.5 3 F
Electromagnetismo 1 S1 3 0 1,5 4 F
Laboratério de Fisica 1iI S1 0 4 0 1.5 F
Andlise Infinitesimal 11 S2 3 2 0 4 M
Fundamentos de Optica s2 3 0 LS 4 F
Electromagnetismo 11 S2 2 0 1,5 3 F
Termodinimica e Ffsica Estatfstica S2 3 0 1,5 4 F
Laboratério de Fisica IV S2 0 4 0 1,5 F
3’ ano
Disciplinas Duraglio T P ™ uc Area
Mecfnica Qulntica I St 3 0 2 4.5 F
Complementos de Electr6nica I S1 2 0 1,5 3 F
Fisica do Estado Sélido I S1 3 0 1.5 4 F
Optica 1 S1 2 0 15 3 F
Laboratério de Fisica V St 0 4 0 15 F
Fisica Computacional s2 2 3 1,5 4 F
Complementos de Electrénica 11 S2 2 0 1,5 3 F
Semicondutores e Dispositivos S2 2 0 15 3 P
Optica 11 s2 2 0 L5 3 P
Laboratério de Fisica (OE1) . S2 0 4 0 1,5 F
4. ano
Disciplinas Duraglo T P TP uc Area
Electrénica Quéntica . S1 3 0 1.5 4 F
Fisica ¢ Tecnologia dos Materiais Opticos s1 2 0 1,5 3 P
Técnicas de Medida ¢ Instrumentagfo 1 S 2 0 1,5 3 F
Processamento Optico : S1 2 0 1,5 3 F
Laboratério de Fisica (OE2) S1 0 4 0 1,5 F
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Disciplinas Duraglio T P TP uc Area
Lasers S2 2 0 1,5 3 F
Técnicas de Medidas ¢ Instrumentacio 11 S2 2 0 1,5 3 F
Projecto s2 — — — 4 F
Laboratério de Fisica (OE3) Ss2 0 4 0 1,5 F
Opgiio s2 — — — 4 F

14-7-95. — A Directora dos Servigos Académicos, Maria Madalena Reis de Pinho.

Para cumprimento do disposto no n.°3 do art. 4.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas
unidades de crédito que integrarfio o curso de licenciatura em Fisica e Tecnologia dos Materiais, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, para
o ano lectivo de 1995-1996, aprovado por despacho reitoral de 13-7-95:

Plano de estudos
1995-1996

Nota. — Este plano de estudos entra em vigor ano a ano a partir de 1994-1995.

1.° ano
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Célculo Infinitesimat 1 S1 3 2 0 4 M
Algebra Linear ¢ Geometria Analftica s1 3 2 0 4 M
Tépicos de Ffsica . S1 2 0 1.5 3 F
Introduglio & Qufmica I S1 3 4 0 4,5 Q
Laboratério de Fisica I S1 0 2 0 1 R
Célculo Infinitesimal 1I . S2 3 2 0 4 M
Mechnica ¢ Relatividade S2 3 0 1.5 4 . P
Cficulo Automftico S2 3 -3 0 4 MA
Introdugio & Quimica II . S2 2 3 0. 3 Q
Laboratério de Fisica II S2 0 2 0 1 F
2° ano
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Andlise Infinitesimal I : S1 3 2 0 4 M
Ondas ¢ Meios Contfnuos S1 3 0 1,5 4 F
Electrénica e Instrumentacio S1 2 0 1,5 3 F
Electromagnetismo 1 S1 3 0 1,5 4 P
Laboratério de Fisica HI . S1 0 4 0 1.5 F
Andlise Infinitesimal II §2 3 2 0 4 M
FUndamentos de OPHCR .............ccmrersussmssmorsossonsessesssmsmsasmmssssssssosssstessastensonsssssssssssess s2 3 0 1,5 4 F
Electromagnetismo 11 S2 2 0 1,5 3 F
Termodinfmica e Fisica EStAtfStica ..........c.ccoeuniinieniennmminncnenienonessinesisns S2 3 0 1,5 4 F
Laboratdrio de FiSica IV ... S2 0 4 0 1,5 F
3. ano
Disciplinas Duraglo T P TP uc Ares
Mecinica Qufintica 1 Sl 3 0 2 45 F
Metalurgia Ffsica S1 2 0 1,5 3 F
Ffsica do Estado Sélido I S1 3 0 1,5 4 F
Tépicos de Ffsica Molecular . S1 2 0 1.5 3 F
Laboratério de Fisica V S1 0 4 0 1,5 F
Fisica Computacional S2 2 3 1,5 4 F
Fisica do Estado Sélido 11 s2 2 0 1,5 3 F
Semicondutores ¢ Dispositivos S2 2 0 1.5 3 F
Técnicas BExperimentais ¢ Fisica dos Materiais S2 2 2 0 2,5 F
Laboratério de Fisica (Mat. 1) S2 0 4 0 1,5 F
4. ano
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Ciéncia dos Materiais S1 2 0 1.5 3 F
Ffsica ¢ Tecnologia dos Materiais Magnéticos S1 2 0 1,5 3 F
Fisica ¢ Tecnologia dos Materiais Opticos S1 2 0 1.5 3 F
Propriedades Eléctricas de Materiais e Aplicagles Tecnol6gicas ........cccouvees S1 2 0 1.5 3 F
Laboratério de Fisica (Mat2) S1 0 6 0 2 F
Projecto s2 — _ — 4 F
Duas Disciplinas de Opglio S2 — — — 8 F

14-7-95. — A Directora dos Servigos Académicos, Maria Madalena Reis de Pinho.
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Para cumprimento do disposto no n*3 do art. 4.° do Dec.-Lei 173/80, de 29-5, seguidamente se publica o elenco das disciplinas ¢ respectivas
unidades de crédito que integrarfio o curso de licenciatura em Ensino da Biologia-Geologia, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, para o
ano lectivo de 1995-1996, aprovado por despacho reitoral de 13-7-95:

Plano de estudos
1995-1996
1.° ano
Disciplinas Duraglio T P P uc Area
Matermdtica I . . S1 3 3 0 4 M
Quimica . S1 3 3 0 4 Q
Biologia Celular ¢ Molecular S1 2 3 0 3 B
GEOlOGIB GOIAL ..........couceevvririeirecrenienraseenssesesisssssessersn s s ssssssnsssassssensanns S1 3 3 0 4 G
Estatistica Aplicada . S2 3 3 0 4 M
Ffsica Geral S2 3 3 0 4 F
Bioquimica e Metabolismo Celular S2 3 3 0 4 B
Cristalografia ¢ Mineralogia ........... cerrr bbb are e enaes S2 3 3 0 4 G
2.° ano
Disciplinas Duragiio T P TP uc Area
Paleontologia Estratigréfica S1 3 3 0 4 G
Opglio (*) St 3 3 0 4 G
Zoologia Geral 1 S1 3 3 0 4 B
Fisiologia Vegetal S1 2 1,5 0 2,5 B
ADAIOMIA VERELAL .......rereerericreereenrensirerermsisssesssssessensessensessessesssas sosseses S1 2 15 0 2,5 B
Geologia Estrutural 82 3 3 0 4 G
Petrologia Geral S2 3 3 0 4 G
Zoologia Geral Il ...........oo.coimiiinerincsicesieseens s ssssassesnssseessssessesessssessessosssses S2 3 3 0 4 B
Ecologia I ........ S2 3 3 0 4 B
Fitodiversidade S2 2 1,5 0 25 B
3.° ano
Disciplinas Duragio T P TP uc Area
Métodos Cartogréficos S1 3 3 0 4 G
Estratigrafia ¢ Geist6ria S1 3 3 0 4 G
Histofisiologia Animal S1 3 3 0 4 B
Microbiologia S1 2 3 0 3 B
Recursos Minerais .... S2 3 3 0 4 G
Geologia de Portugal ...... S2 3 3 0 4 G
Genética S2 3 3 0 4 B
Ecologia 11 ... S2 2 1,5 0 2.5 B
» 4.° ano
Disciplinas Duragiio T P TP uc Area
Didictica da Geologia ... A —_ — — 8 CE (G)
Semindrio sobre Didéctica da Biologia A — _ — 8 CE (B)
Psicologia da Educagfio S1 2 2 0 3 CE
Monografia 1 S1 —_ — —_ 2 B
Psicologia do Desenvolvimento dos AQOIESCENLES ................coonvvumrererrerrerseesrersonen S2 2 2 0 3 CE
Monografia I . S2 — — _ 2 G
(*) Geomorfologia Geral ou Geoqufmica.
§.* ano
Disciplinas Duragiio T P TP ue Area
Estdgio A
M — Matemética.
Q — Qufmica.
B — Biologia.
P — Fisica.
G — Geologia.
CE — Ciéncias da Educaciio.
Opgles
2. ano
Disciplinas Duragio T | 4 P uc Area
Geomorfologia Geral .............oeierverecencenensessinnaesserorssnssones Si 3 3 0 4 G
Geoqufmica S1 3 3 0 4 G

G — Geologia.
14-7-95. — A Directora dos Servigos Académicos, Maria Madalena Reis de Pinho.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALVAIAZERE

Aviso. — Organizagdo dos servigos do Municipio. — Dr. Alvaro
Clemente Pinto Simdes, presidente da Cimara Municipal de Alvaidzere,
faz saber, nos termos ¢ para efeitos do disposto no n.° 2 do art. 11.° do
Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgfio que lhe foi dada pela Lei 44/83,
de 13-9, que a Assembleia Municipal de Alvaidzere, em sua sessdo
ordindria de 21-4-95, aprovou o quadro de pessoal e estrutura orgénica
dos servicos municipais, anexo a este aviso.

12-7-95. — O Presidente, Alvaro Clemente Pinto Simdes.

Reorganizacio dos servigos municipals

Como é do conhecimento geral a legislagio ordindria tem caminhado
no sentido da actualizagio e reforgo das atribuigSes das autarquias
locais ¢ da competncia dos respectivos 6rghos.

Neste sentido, 0 Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacgdio que lhe foi
dada pela Lei 44/85, de 13-9, veio permitir a implementacéio de estru-
turas orgfnicas adaptadas as exigéncias e necessidades dos municipios.

A estrutura orgénica bem como o respectivo quadro de pessoal, em
vigor nesta Cimara Municipal, datam de 1987, pelo que se encontram
manifestamente desactualizados para fazer face ao cada vez maior nimero
de atribuigdes que lhes sdo cometidas por lei. Assim, com vista a uma
melhor adequacfio dos servigos municipais A realidade funcional desta
Camara Municipal ¢ tomando em considerag@o as necessidades actuais
e as futuras, os meios financeiros e materiais disponfveis, propde-se a
reformulagdio da estrutura orgnica bem como a alteragiio do respectivo
quadro do pessoal.

Organizago e funcionamento
dos servigos municipais

CAPITULO I

Dos objectivos, principios ¢ normas
de actuacio dos servicos municipais

Artigo 1.°
Objectivos

No desempenho das suas actividades todos os servigos municipais
devem prosseguir os seguintes objectivos:

a) Obtenglio de fndices, sempre crescentes, de prestagio de servigos
as populagdes;

b) Méximo aproveitamento possivel dos recursos disponfveis;

¢) Criar condigdes para estfmulo profissional dos trabalhadores
e dignificagio da sua funglio.

Artigo 2.°
Superintendéncia da Cimara Municipal e presidente

A Ctimara Municipal e o presidente exercerdo permanentemente
superintendéncia sobre os servigos, garantindo, através da adopgdo das
medidas que se tomem necessdrias, a correcta actuaciio dos mesmos, para
o que promoverd o desempenho, bem como a adequagdo e o aperfeigoa-
mento das estruturas ¢ métodos de trabalho.

Artigo 3.°
Dos principios técnico-administrativos

No desempenho das suas competéncias, os servigos municipais actua-
rfio, permanentemente, na sua subordinagio aos seguintes princfpios:

a) Planeamento;
b) Coordenagiio;
c) Delegagio.

Artigo 4.°
Do planeamento

1 — A acglio dos servigos municipais serd permanentemente referen-
ciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos 6rgdos autfirqui-
cos municipais, em fungio da necessidade de promover a melhoria das
condigBes de vida das populagBes e o desenvolvimento econémico,
social e cultural do concelho.

2 — Os servigos colaborarfio com os eleitos municipais na formagdo
dos diferentes instrumentos de planeamento e de programacfo, que

venham a ser definidos. Como instrumento de planeamento e progra-
maglio sfo considerados os seguintes:

a) Plano Director Municipal;
b) Plano de actividades;
¢) Orgamento.

3.— Os servigos implementario, sob a superintendencia dos eleitos,
os mecanismos técnico-administrativos de acompanhamento da execugio
dos planos e do orgamento.

Artigo 5.°
Da coordenagiio

1 — As actividades dos servigos municipais serfio objecto de perma-
nente coordenagio, cabendo as diferentes chefias promover a realizag#o
de reunies de trabalho para intercAmbio de informagdes, consultas
miituas e discussio de propostas de acglio consertada.

2 — Os assuntos a serem submetidos a deliberaglio da Cémara
Municipal devem ser objecto de coordenagio entre servigos nelas interes-
sados, incluindo o que respeita aos aspectos administrativos e técnicos
pertinentes.

Artigo 6.°
Da delegagiio

1 — Nos servigos municipais, a delegacio de competéncias e de
assinatura de expediente e documentos de mero expediente serd utilizada
como instrumento de desburocratizagho ¢ de racionalizaglio administra-
tiva, com vista a criar uma maior eficiéncia, rapidez e objectividade nas
decisbes.

2 — A competéncia para decisSes dos casos de rotina serd, na medida
do possfvel, delegada, para os trabalhadores que se situam na proxi-
midade dos factos ou problemas a resolver e das pessoas a atender.

3 — Nos casos de delegaglo, que devem ser sempre expressos por
escrito e publicitados, deve ser sempre indicado, nominaimente, o dele-
gante, o delegado e as competéncias que sio objecto de delegaglio.

Artigo 7.°
Competéncia para distribuicio de tarefas

A distribui¢Bio das tarefas pelas diversas unidades de trabalho é da
competéncia das chefias directas, sob orientago dos respectivos e ime-
diatos superiores hierdrguicos.

Artigo 8.°
Substituicio dos nfvels de direcgiio

1 — Os chefes de divisio serfio substitufdos, nas suas faltas e impe-
dimentos, por chefes de reparticBo ou técnicos, adstritos as respectivas
unidades, de maior categoria, designados para o efeito pelo presidente
da Cmara.

2 — Os chefes de repartiglio serio substitufdos, nas suas faltas e im-
pedimentos, pelos chefes de seccfio ou pelos funciondrios administrati-
vos, adstritos a essas unidades, de maior categoria ¢ antiguidade, desig-
nados para o efeito pelo presidente da Cémara.

3 — Os chefes de secglio serfio substitufdos, nas suas faltas e impe-
dimentos, por funciondrios administrativos, adstritos a essas unidades de
maior categoria e antiguidade, a designar pelo presidente da CAmara.

4 — Nas unidades orgénicas sem cargo de dirigente ou chefia atribufdo,
a actividade interna é coordenada pelos trabalhadores de maior catego-
ria profissional que a elas se encontrar adstrito ou pelo que o dirigente
méximo para tal designar em despacho que definird os poderes que the
ficam adstritos para o efeito.

CAPITULO II

Da organizacio dos servicos da Cimara Municipal
Artigo 9.°
Servigos e respectivas competéncias
1 — Para a prossecugio das atribuiBes a que se refere o art. 2.
do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, na redacglio dada pela Lei 44/85, de 13-9,

e consequente desenvolvimento das respectivas actividades, os servigos
serfio organizados de acordo com a seguinte estrutura (anexo I):
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a) Servigos de Assessoria do Presidente:

1) Gabinete de Apoio ao Presidente;
2) Servigos de Protecgio Civil ¢ Ambiental.

b) Servigos de Apoio Administrativo:

1) Divisio Administrativa ¢ Financeira;
2) Reparticho Administrativa;
3) Repartiglio Financeira.

c) Servigos Operativos:

1) Divis3o de Obras e Servigos Urbanos;
2) Repartigho de Obras;
3) Reparti¢ho de Servigos Urbanos.

d) Servigos de Acglio Social e Cultural:

1) Sector de Cultura, ¢ Turismo;
2) Sector de Juventude, Cultura ¢ Desportos;
3) Sector de Acglip Social ¢ Saiide.

2 — Os servigos referidos no niimero anterior dependem hierarquica-
mente do presidente da CAmara ou, no todo ou em parte, do vereador
em permanéncia em que for delegada essa competéncia.

Artigo 10.°
Atribuigies comuns aos diversos servigos
Constituem atribuigdes comuns aos diversos servigos:

@) Elaborar ¢ submeter & aprovaglo superior as instrugles, cir-
culares, regulamentos ¢ normas que forem julgadas necessdrias
a0 corrente exercicio da sua actividade, bem como propor as
medidas de politica adequadas no &mbito de cada servigo;

b) Colaborar na elaboraglio dos diferentes s de planea-
mento, de pro ¢ de gestlio da actividade municipal;

c) Coordenar e dinamizar a actividade das unidades orgénicas
dependentes, assegurando a correcta ¢ atempada-execuglio das
tarefas respectivas, estudando e propondo as medidas organiza-
tivas que contribuam para aumentar a eficdcia dos servigos;

d) Assistir, sempre que for determinado, s reunides da Assembleia
Municipal ¢ Cmara Municipal;

¢) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias ao responsdvel pelo pessoal em conformidade com as
leis em vigor;

/) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdio da
Cémara;

&) Assegurar a execuglio das deliberagdes da Cimara e despachos
do presidente nas dreas dos respectivos servigos;

h) Garantir a informagio necessdria entre os servigos com vista a0
seu bom funcionamento;

i) Respeitar a correlaglio entre o plano de actividade e o orgamento
do Municipio no sentido da obtenglio da maior eficécia e eficién-
cia dos servigos municipais;

J) Respeitar o princfpio de prioridade das actividades operativas
sobre as actividades instrumentais, devendo estas orientar-se
essencialmente para ¢ apoio administrativo daquelas.

Artigo 11.° .
Atribuicdes do Gabinete de Apoio ao Presidente

O presidente da Cmara poder# constituir um gabinete de apoio
pessoal nos termos da Lei, cujas acgles que lhe incumbe prestar, entre
outras, séo as seguintes:

a) Todo o apoio de secretariado ao presidente da Chmara, desig-
nadamente no que so refere a atendimento de todos 0s que pre-
tendam audiéncias;

b) Coadjuvar em todas as acgbes necessdrias para a realizagio de
reunifes do presidente da Cémara ® cumprimento de todas
as acgles agendadas;

c) Dar apoio de dactilografia a trabalhos a apresentar pelo presi-
dente em reunides, congressos, etc; -

d) Prestar colaboraclio nas ligagbes com os 6rgfos colegiais do
Municfpio e juntas de freguesia;

) Colaborar na preparacio dos inquéritos de opinifioc aos munfci-
pes ¢ definigio de polfticas;

J) Proceder 3 recolha dos textos a incluir no Boletim Municipal,

8) Dar apoio e organizar a impressio e distribuigho do Boletim
Municipal,

h) Elaborar e editar informaclio para divulgaclo piblica da acti-
vidade municipal;

i) Proceder & andlise, leitura ¢ recorte da imprensa nacional, regional
¢ local;

J/) Estabelecer as comunicagdes definidas como necessdrias com o0s
6rgdos da comunicagio social.

Artigo 12.°
Servigo de Protecgiio Civil ¢ Ambiental

1 — Ao Servigo de Protecglio Civil ¢ Ambiental cabe a coordenaglio
das operacbes de prevenglio, socorro e assistdncia, especialmente em
situagbes de catéstrofe e calamidade pdblicas, bem como o tratamento
dos problemas ambientais.

2 — Compete, designadamente, ao servigo de Protecgdo Civil:

a) Actuar preventivamente no levantamento e andlise de situagBes
de risco susceptfveis de accionarem os meios de protecgBo civil;

b) Promover acgdes de formagfio, sensibilizagho e informacfio das
populagdes neste dominio;

¢) Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operagdes de
socorro &s populagdes atingidas por efeitos de catdstrofe ou
calamidades piiblicas;

d) Promover o realojamento ¢ acompanhamento das populagBes
atingidas por situagOes de catéstrofe ou calamidade, em arti-
culagdo com os servigos competentes da Diviso Técnica de
Obras ¢ Servigos Urbanos e do Servigo de Acgfio Social e
Cultural;

¢) Desenvolver acgBes subsequentes de reintegraglio social das
populagSes afectadas.

3 —Quando a gravidade das situagbes ¢ ameaca do bem publico o
justifiquem, podem ser colocados & disposicSo do Servigo de Protecglio
Civil os meios afectos a outros servigos da Cmara, precedendo antori-
zaclio do presidente da Chmara ou de quem o substitua.

4 — O Servigo de Protecgfio Civil seré dotado de um regulamento de
funcionamento aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da

5 — Compete, designadamente, ao Servico Ambiental:

Promover acgles que visem a defesa ¢ protecgfio do meio ambiente,
designadamente contra o rufdo, fumos, poeiras e gases (6xicos;

Promover acgBes que visem defender o solo vivo e o subsolo, bem
como as dguas das nascentes, rios e albufeiras;

Colaborar com outras entidades competentes na preservagho e
defesa das espécies nefastas;

Promover a divulgacdo da legislag@o sobre a protecglio do
ambiente;

Promover ou apoiar ac¢bes de educagiio ambiental.

CAPITULO 111

Dos Servigos de Apoio Administrativo

Artigo 13.°
Da Divisiio Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira tem por finalidade o apoio
técnico e administrativo as actividades desenvolvidas pelos restantes
érgios e servigos do Municipio:

a) Assegurar a execugfio de todas as tarefas que se insiram nos
domfnios da administracio dos recursos humanos, financeiros
¢ patrimoniais, de acordo com as disposigBes legais aplicveis
e critérios de boa gestio;

b) Apoiar técnica e administrativamente o aparelho municipal,
emitindo pareceres, elaborando regulamentos, contratos, pro-
cessos de expropriagio por utilidade piblica, etc.;

¢) Velar pelo cumprimento da legislaglio ¢ normas municipais, bem
como organizar processos de contencioso e notariado;

d) Organizar e dar sequéncia aos processos de interesse do Municf-
pio quando nfio existam subunidades orglnicas com essa fina-
lidade; .

e) Executar tarefas inerentes & recepgiio, exposicio, classificaclio e
arquivo de todo o expediente;

/) Prover e zelar pela arrecadaclio de todas as receitas do Municipio;

&) Organizar o plano de actividades, orgamento, conta de geréncia
e relatério de actividades.

Artigo 14°
Do chefe da Divisio Administrativa ¢ Financeira

1 — Compete, em especial, a0 chefe da Divisio Administrativa ¢
Financeira:

a) Directamente dependente dos membros do executivo camardrio,
dirigir e coordenar os servigos respectivos em conformidade com
as deliberacbes da Chmara e ordens do presidente;
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b) Assistir as reunifes da CAmara Municipal e subscrever as respec-
tivas actas;

¢) Certificar os factos ¢ actog que constem dos arquivos munici-
pais que digam directamente respeito & Divisio Administrativa
¢ Financeira ¢ autenticar os documentos oficiais da CAmara;

d) Subscrever as ordens de pagamento,

¢) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia ¢ documentos que dele carecam e assinar
correspondéncia para que tenha recebido delegaglio;

/) Prestar apoio técnico ¢ colaborar na elaboracio do orgamento,
relatério ¢ plano de actividades e acompanhar na sua execugho;

g) Exercer as fungBes de notdrio privativo em todos os actos e
contratos em que o Municfpio for outorgante.

2 — A cargo do chefe da Divisfio Administrativa e Financeira funcio-
narfio, no Municfpio, o Servigo de Execugdes Fiscais, 0 notdrio privativo,
a Delegaclio da Direcglio-Geral de Espectéculos ¢ das Artes, compe-
tindo-lhe, em especial:

a) Preparar as actas ¢ documentos para elaboraglio das escrituras;

b) Organizar o8 magos de ntos, respeitantes aos livros de
notas; .

¢) Organizar o ficheiro das escrituras;

d) Registar os actos notariais,

¢) Remeter ao INE o8 verbetes estatisticos de compra ¢ venda de
prédios;

/) Remeter aos respectivos servigos da DGCIL, cépia das escrituras
de contratos de empreitadas e fornecimentos;

g) Exercer as fungOes de delegado da Direcclio-Geral dos Espec-
téculos e das Artes, nos termos previstos na legislagio que
regula a matéria.

Artigo 15.°

Na depend@ncia da Divis3o Administrativa ¢ Financeira funcionam as
repartigbes adiante mencionadas:

a) Repartigio Administrativa;
b) Repartigo Financeira.

Artigo 16.°
Da Reparticho Administrativa

1 — Na dependéncia da Repartigio Administrativa funcionam as
Secgdes de Pessoal e de Expediente Geral ¢ Arquivo, com 08 sectores de:

a) Pessoal;
b) Expediente Geral;
¢) Arquivo.

2 — A Reparticio Administrativa, a cargo de um chefe de repartigdo,
a quem cabe organizar e coordenar as actividades desenvolvidas na
repartigio, compete, nomeadamente, através da Secgfo de Pessoal, ¢ da
Secglio de Expediente Geral e Arquivo, o seguinte: )

2.1 — No &mbito da Secglio de Pessoal:

a) Executar as acgBes administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, transferéncia, promogio e cessdo de fungSes do
pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal e termos de posse;

¢) Instruir todos 08 processos referentes a sociais dos
funciondrios, nomeadamente os relativos a abonos de familia,
ADSE, Montepio, Caixa Geral de AposentacBes, servigos soclais;

d) Elaborar as listas de antiguidade e organizar quaisquer outros
processos ¢ expediente relacionado com o pessoal;
¢) Processar os vencimentos ¢ outros abonos de pessoal;

' f) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo ¢ controlo de assiduldade;

g) Promover a verificaclo de faltas ou licengas por doenca,

k) Promover a abertura ¢ anotaglo dos livros de ponto;
i) Elaborar, no infcio de cada ano, o mapa de férias do pessoal de
acordo com os planos de férias fornecidos pelos vérios servigos;

/) Informar os pedidos de licenca para férias do pessoal, no que
respeita A assiduidade;

D) Executar outros trabalhos, mapas estatfsticos ou informagSes
sobre os servigos préprios da secglio.

3 — No Ambito da Secglio de Expediente Geral e Arquivo:
3.1 — Do Sector de Expediente Geral:

a) Executar as tarefas inerentes A recepclo, classificaghio, distri-
buiglio ¢ expediente de cormrespondéncia ¢ outros documentos,
dentro dos prazos respectivos;

b) Apoiar os 6rgos municipais;

¢) Promover a divulgaglio pelos servigos das normas internas e
demais directivas de carécter genérico;

d) Superintender e assegurar o servigo de telefones, portaria ¢ lim-
peza das instalagBes, bem como superintender no pessoal auxiliar;

¢) Superintender ¢ assegurar o servigo de reprografia;

/) Prestar a devida colaboracio na realizagfio de recenseamentos ¢
eleigBes;

g) Organizar o recenseamento militar ¢ assegurar o expediente
respeitante a assuntos militares;

h) Desenvolver todo o servigo de expediente ligado a0 notariado;

i) Registar autos de transgresslio ¢ reclamagles contenciosas ¢ dar-
-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos;

/) Atender o pdblico ¢ encaminhé-to para os servigos competentes
quando for caso disso;

I) Assegurar a divulgacgfio, pelos respectivos servigos de todos os
diplomas legais publicados no Didrio da Repiblica, ou de
quaisquer outros dotumentos com interesse para o Municipio;

m) Escriturar ¢ ter em dia todos os livros préprios da secglo;

n) Passar atestados e certidbes quando autorizados;

0) Executar, em geral, todas as tarefas administrativas nlio especi-
ficas de outros servigos. :

3.2 — Do Sector de Arquivo:

a) Organizagfio do arquivo geral do Municfpio, compreendendo-se,
para além da sua classificag#io ¢ racional arrumac8io, a elaboracio
de ficheiros da documentagiio entrada ¢ safda, permanentemente
actualizadas;

b) Arquivar, depois de classificados, todos os documentos, livros ¢
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do
Municfpio que hajam sido objecto de decislio final;

¢) Organizar o ficheiro das deliberagbes dos 6rgios municipais;

d) Promover a encademaclo das actas das reuniSes da CAmara e
da Assembleia Municipal;

¢) Registar ¢ arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamen-
tos e ordens de servigo;

f) Promover as encadernagdes do Didrio da Repiiblica;

g) Propdr, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizagio dos documentos.

Antjgo 17.°
Da Repartigio Financeira

1 — Na dependéncia da Reparti¢io Financeira funcionam a Sec¢fo de
Contabilidade e Patriménio ¢ a Secgo de Aprovisionamento, Taxas e
Licengas, com os sectores que abaixo se indicam, ¢ a Tesouraria:

Secgdio de Contabilidade ¢ Patriménio:

a) Contabilidade,
b) Patriménio.

Secglio de Aprovisionamento, Taxas ¢ Licengas:

a) Aprovisionamento;
b) Taxas e Licengas.

2 — A Repartigio Financeira, a cargo de um chefe de repartigho, a
quem cabe organizar e coordenar as actividades desenvolvidas na repar-
tigho, compete, nomeadamente, através das secgBes, o seguinte:

Secglio de Contabilidade e Patriménio:

2.1 — No 4mbito da Contabilidade, compete-the assegurar a gestéo das
finangas municipais executando os procedimentos inerentes & contabili-
dade autdrquica, designadamente:

a) Coordenar e controlar toda a actividade financeira;

b) Promover e controlar a arrecadaglio de receitas;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre a contabilidade municipal;

d) Proceder & classificagio de documentos;

e) Participar na organizagfio dos processos inerentes & eficiente
execuclio do orgamento;

/) Verificar todas as autorizacbes de despesas e emitir ordens de
pagamento;

g) Verificar diariamente a exactido de todas as operagOes movi-
mentadas pela Tesouraria, nos termos da lei;

h) Controlar permanentemente 0 movimento de fundos por inter-
médio do plano de tesouraria mensal;

i) Promover a aplicagio dos meios informéticos ac sistema conta-
bilfstico que garantam a regularidade dos registos ¢ a gencrali-
zaglio dos dados da contabilidade geral;

/) Fornecer os elementos estatfsticos que forem solicitados pelo
6rglio gestor ou superior hierdrquico;

D) Participar na elaboragio de documentos de gestdo, tais como o
orgamento ¢ o plano de actividades;
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m) Elaborar a conta de gerfncia ¢ fornecer os elementos indis-
pensdveis A elaboragio do respectivo relatério de actividades.

2.2 — No dmbito do Patriménio, compete-lhe, designadamente:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio ¢ cadastro de bens
méveis e imdveis do domfnio do M 0;

b) Proceder ao registo de todos os bens, obras de
arte, mobilifrio e equipamentos existentes nos servigos ou
cedidos pela CAmara Municipal a outras entidades piblicas;

) Promover a inscriglio nas matrizes prediais e na conservatéria
do registo predial de todos os bens préprios imobilifrios do
Municfpio;

d) Organizar, em relaglio a cada prédio que faca parte do cadastro
dos bens iméveis, um processo com toda a documentaghio que
a ele respeite, incluindo plantas, c6pias de escrituras ou de sen-
tenga de expropriagho ¢ demais documentos relativos aos actos
¢ operagSes de natureza administrativa ou jurfdica e a descrigiio,
identificaglio e utilizaglio dos prédios;

) Organizar ¢ manter actualizados os seguros de pessoal, vef-
culos, prédios urbanos e respectivo recheio.

3 — A Tesouraria ficam cometidas as seguintes atribuigbes:

a) Manter devidamente escriturados documentos de Tesouraria,
cumprindo com todas as disposicSes legais ¢ regulamentares
sobre a contabilidade municipal;

b) Elaborar os dirios de tesouraria e resumos difrios, remetendo-os
diariamente 2 Secgfio de Contabilidade juntamente com os
respectivos documentos de receita e despesa;

c) Promover a arrecadaciio das receitas virtuais ¢ eventuais, entre-
gar aos contribuintes, com o respectivo recibo, os documentos
de cobranca ¢ liquidar os juros que forem devidos;

d) Efectuar os pagamentos depois de verificar as condigdes
necessdrias A sua efectivagfio nos termos legais e regulamentares.

4 — Secglio de Aprovisionamento, Taxas e Licengas:
4.1 — No &mbito do Aprovisionamento compete-lhe, designadamente:

a) Proceder &s aquisigbes necessdrias para todos os servigos apés
adequada instruclio dos respectivos processos, incluindo a aber-
tura dos concursos quando necessdrios;

b) Visar, ap6s conferéncia do respectivo cabimento, as requisigdes
de materiais ou servigos e organizar um sistema de controlo das
existéncins em armazém;

¢) Proceder ao controlo da compra ou contrato, nomeadamente
A vigilincia dos prazos de fornecimento ¢ A verificaglio das
facturas;

d) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder
A sua distribuiglio interna, propondo medidas tendentes a racio-
nalizar as aquisicdes de material ¢ os consumos;

¢) Proceder ao controlo do movimento de entradas através de guias
de remessa ¢ de notas de devolughio;

J) Proceder ao controlo das safdas dos bens armazenados através
dos pedidos de requisiglio emitidos pelos respectivos servigos e
visados pelo responsdvel. ’

4.2 — No Ambito das Taxas e Licengas compete-lhe, designadamente:

a) Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos dos
mun_icfpios, bem como emitir as correspondentes guias de

receita;

b) Conferir os mapas de cobranga das taxas dos mercados e feiras
¢ passar as respectivas guias de receita;

¢) Conferir ¢ passar as guias de parques, piscinas, pavilhio
gimnodesportivo ¢ similares;

d) Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e outros
créditos muaicipais;

) Propor e colaborar em projectos de regulamentagio sobre
liquidaglio e cobranca de impostos, taxas, licengas e outras
receitas;

/) Emitir guias de anulagio de receitas;

&) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respei-
tantes & cobranca de impostos e rendimentos municipais, desig-
nadamente o trabalho dos agentes de fiscalizaciio;

h) A expediglio de avisos e de editais para pagamento de licengas,
taxas e outros rendimentos, ndo especialmente cometidas as
outras secgOes;

i) O registo de vefculos particulares ¢ processamento dos respec-
tivos documentos e concessiio de licengas de conduglio;

J) Executar o expediente referente a licenas de uso e porte de arma
de defesa, de caca ¢ de simples detenglio de arma, bem como
passar as respectivas licencas, Organizar os processos de trans-
feréncia de armas; :

D) Proceder ao registo de canfdeos;

m) Promover a emissfio das licengas previstas no regulamento poli-
cial do distrito;

n) Organizaglio do processo para a concessfio de cartas de cagador,;

o) Prestar as informagSes que lhe sejam solicitadas no &mbito dos
Servigos que desenvolve;

p) Organizar o expediente, liquidacio e cobranca relativo a proces-
sos de execugBes fiscais.

CAPITULO IV

Dos Servigos: Operativos

Artigo 18.°
Da Divislio Técnica de Obras ¢ Servigos Urbanos

A Divisio de Obras e Servigos Urbanos compete, entre outras, s
seguintes tarefas:

a) Estudar, projectar ¢ dirigir obras de construgho civil, viagho
rural ou urbana, redes de saneamento e abastecimento de dgua,
de acordo com & programaciio ‘da CAmara Municipal, para

administracio ;

execuclio por

b) Estudar, projectar ¢ orgamentar obras municipais que 1he forem
confiadas de acordo com a programiacso da Municipal;

¢) Dirigir, administrar ¢ fiscalizar obras municipais a realizar por
empreitada;

d) Programar a reparacio ¢ conservaglio dos arruamentos, estradas
¢ caminhos;

e) %Iel:r pela conservacio do equipamento a cargo dos servigos da

visko,

/) Zelar pelo cumprimento das acgBes aprovadas pela Cimara
Municipal no domfnio da sua intervenglio;

g) Participar em reunibes de coordenaglo promovidas pelo exe-
cutivo camardrio e fazer cumprir as deliberagdes tomadas nos
servigos dependentes;

h) Propor superiormente medidas conducentes a melhorar o funcio-
namento da divisfio, designadamente, dotaglio de meios huma-
nos, :'.onnacﬁo profissional e informatizacio da sua drea de
trabatho;

i) Proceder ao levantamento das necessidades de conservagio do
patriménio municipal, em colaborac#o com os restantes servigos
¢ proceder aos respectivos trabalhos, de acordo com a progra-
maclo da Cémara Municipal;

J) Plancar e programar a actividade da administragio urbanfstica do
Municfpio, submetendo A aprovagSc da Chmars propostas devi-
damente fundamentadas;

k) Promover a elaboragio de estudos ¢ planos no domfnio de
administracio urbanfstica através dos préprios servigos ou por
encomenda a entidades externas, necessdrios a0 complemento do
plano de actividades aprovado;

/) Providenciar matéria a ser inclufda em posturas e regulamentos
de natureza urbanfstica, em complemento de leis gerais ¢ ou
decorrentes dos planos aprovados, bem como a revisio de pos-
turas e regulamentos existentes;

m)hoporadeﬁnipﬁoeﬂmﬁodenonnurnawﬁwlodom
urbano, nomeadamente no que se refere a usos permitidos,
promovendo a criaglio de mecanismos de acompanhamento
¢ controlo;

n) Organizar e manter actualizados ficheiros e arquivos de estudo
e planos de urbanizaglio;

0) Manter um sistema de permanente fiscalizacfio do
das normas sobre administragio urbanfstica e construglio urbana;

p) Promover mecanismos de controlo nos dominios da construcio
¢ loteamentos, com Vista 80 cotrecto engquadramento das di-
versas situagdes no mbito da’ polftica urbanfstica do concelho;

q) Promover ¢ o8 planos de ordenamento fisico da rea
do Municfpio através da realizacio de planos gerais de urbani-
zacBo, planos de pormenor, urbanfsticos, estudos de zonas a
nfvel concelhic ¢ arranjos urbanfsticos de interesse municipal;

r) Elaborar propostas ou controlar a elaboragho no exterior dos
planos anuais ou a médio prazo, de aguisicio de solos e outros
iméveis necessdrios & implementaclio da polftica urbanfstica
aprovada e promovendo a aguisiclio de solos e outros imdveis,
desenvolvendo, para o efeito, 88 acgles necessdrias;

s) Aplicar as medidas necessdrias para preservar a paisagem de
obras que possam alterar negativamente o aspecto natural da
regifio.

Artigo 19.°
Do chefe da Divisiio Técnica de Obras ¢ Servigos Urbanos

A Divisio Técnica de Obras ¢ Servigos Urbanos sers cheflada por um
chefe de divisfio a0 qual compete, designiadamente:

a) Orientar e coordenar todos 0s sectores sob a sua responsabili-
dade directa;
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b) Desenvolver acgdes formativas junto dos responséveis pelos
diversos sectores;

¢) Elaborar relatérios mensais de todas as obras municipais de forma
a poderem ser apreciados pelo executivo e este poder tomar as
decisbes que julgar convenientes;

d) Pdr o visto em todos os documentos que se referem a obras por
empreitada ¢ administraglio directa, anexando a respectiva infor-
maglio.

Artigo 20.°
A Divistio Técnica de Obras ¢ Servigos Urbanos compreende:

a) Reparticio de Obras;
b) Reparticlio de Servigos Urbanos.

Artigo 21.°
Da Repartigiio de Obras

1 — Na dependéncia da Repartigio de Obras funcionam:

a) Sector de Obras Particulares;
b) Sector de Obras Pdblicas.

2 — A Repartigio de Obras, a cargo de um chefe de repartigdo, a
quem cabe organizar ¢ coordenar as actividades desenvolvidas na repar-
ticho, compete, nomeadamente, o seguinte:

2.1 — No Ambito do Sector de Obras Particulares compete-ihe:

a) Apreciar e informar todos 08 processos que caregam de despa-
cho, ou de deliberaglio respeitante a licencas de obras parti-
culares, loteamentos, vistorias e utilizag#io;

b) Promover ou colaborar em estudos e projectos de fomento da
habitagdo divulgando-os aos munfcipes;

¢) Estabelecer contactos com entidades estranhas ao Municipio,
visando o bom andamento dos estudos e projectos apreciados
pelo sector, designadamente, dos que estlio directamente ligados
2 gestio da transformagio urbanfstica do territério municipal;

d) Obter de outros servicos municipais e de entidades estranhas ao
Municfpio, as informagdes e pareceres que se tornem necessérios
para a decisfio dos respectivos processos em apreciagio pelo
sector;

¢) Emitir parecer sobre a demoliglio de prédios ¢ ocupacéio da via
pdblica;

/) Promover as vistorias necessérias & emisso de licengas, orga-
nizar ¢ informar os processos de reclamagfio referentes a cons-
truges urbanas;

g) Embargar as construgSes urbanas que carecam da respectiva
licenga;

k) Promover a elaboragio de estudos ¢ planos de recuperagfio de
parques habitacionais degradados, procedendo & sua divulgago
adequada e incentivando os municipes & participagéo e colabo-
ragho;

i) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos ¢ normas sobre cons-
trugBes particulares, bem como assegurar a sua conformidade
com 08 projectos aprovados;

/) Fiscalizar preventivamente a drea territorial do municfpio por
forma a impedir a construgfio clandestina;

) Organizar e manter actualizados ficheiros de todos os processos
apreciados pelo sector;

m) Proceder A recolha de todos os elementos técnicos que supe-
riormente lhe forem solicitados;

) Informar o presidente da CAmara Municipal sobre o andamento
dos processos em’ apreciagio no sector, bem como prestar A
CAmara Municipal todos os esclarecimentos referentes ao mesmo;

0) Colaborar com os outros servigos municipais na definigio das
estratégias de desenvolvimento do Municfpio.

2.2 — No ambito do Sector de Obras Publicas compete-the:

a) Promover ¢ acompanhar os planos de ordenamento ffsico da drea
do Municipio através da realizacio de planos gerais de urbani-
zaglio ¢ de pormenor, planos de prevenclo urbanfstica, estudos
de zonamento a nfvel concelhio, arranjos urbanfsticos e lotea-
mento de interesse municipal de acordo com o plano de acti-
vidades da CAmara Municipal;

b) Elaborar pareceres sobre matérias associadas ao urbanismo;

¢) Organizar, do ponto de vista urbanfstico, os ficheiros relativos &
aquisi¢io, venda e permuta de terrenos;

d) Acompanhar e proceder A apreciaglio de todos os estudos e
planos urbanfsticos a executar pela Cimara, por técnicos ou gabi-
netes particulares;

¢) Informar todos os estudos de urbanizagiio e os loteamentos par-
ticulares apresentados & CAmara, desde que se situem em dreas
consideradas sensfveis ou que, pela sua localizagio na matha
urbana impliquem cuidados especfficos;

§ Organizar ¢ manter actualizados ficheiros e arquivos de estudo
e planos de urbanizagiio;

2) Proceder & recolha de todos 08 elementos técnicos que supe-
riormente lhe forem solicitados;

h) Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse municipal,
acompanhar a sua execuglio e proceder A sua avaliagho;

i) Blaborar projectos de construg#o, conservaclio, ou ampliaglio que
a Camara Municipal delibere executar por empreitada cu admi-
nistrago directa; :

J) Fazer a especificagio dos materiais a serem aplicados na execugio
das obras projectadas;

I) Fiscalizar a realizagio de obras por empreitada ¢ elaborar as
respectivas medigdes;

m) Informar o presidente da CAmara Municipal sobre o andamento
dos estudos, projectos e obras municipais, bem como prestar A
Clmara todos 08 esclarecimentos referentes is mesmas;

n) Participar na elaboragio do plano de actividades ¢ no relatério
anual de actividades do Municfpio; .

0) Colaborar com outros servigos municipais na definicho das
estratégias de desenvolvimento do Municfpio.

Artigo 22.°
Da Reparticko de Servicos Urbanos
1 — Na dependéncia da Reparticho de Servigos Urbanos funcionam:

a) Sector de Aguas e Saneamento;
b) Sector de Rede Vidria ¢ Servigos Urbanos.

2 — A Reparticlio de Servigos Urbanos, ncargodemnebefedenru—
tigio, a quem cabe organizar e coordenar as actividades desenvolvidas
na repartigfio, compete, designadamente, o seguinte:

2.1 — No &mbito do Sector de Aguas e Saneamento compete-the:

a) Executar redes de figua & esgotos domésticos ¢ pluviais;

b) Captaglio de dguas potdveis, fiscalizacho, conservaclio, limpeza
¢ desobstrugfio de fontes, reservatérios ¢ condutas;

¢) Superintender nas centrais elevatérias ¢ de tratamento de fguas
para abastecimento, assegurando que a fgua se encontre com
uma cloragem correcta ¢ nas condigbes ideais para consumo
publico; ST

d) Assegurar o correcto funcionamento dos contadores de #gua,
procedendo, quando for caso disso, & substituicho e posterior
limpeza, desobstruglio ou reparagBo;

) Controlar o funcionamento das estacBes elevatfrias ¢ de trata-
mento de fguas residuais domésticas;

f) Promover a desinfecglio dos esgotos e canalizagBes;

8) Zelar pelos equipamentos a seu cargo;

h) Apresentar relatérios das actividades executadas, recursos utiliza-
dos e materiais aplicados.

2.2 — No Ambito do Sector de Rede Vidria compete-lhe:

a) Acompanhar o planeamento ou planear a rede vidria, o trifego,
os transportes ¢ 0 equipamento urbano;

b) Elaborar fichas relativas a todas as vias urbanas e rurais, os trans-
portes & o equipamento urbano;

¢) Executar os trabalhes de construclio ¢ conservagio de viadutos,
arruamentos ¢ obras compiementares,

d) Requisitar atem, a0 armazém os malerisis a consumir
na execugho de cada obra;

¢) Conservar ¢ pavimentar as estradas municipais;

p Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias munici-
pais para fins de conservaglio ¢ informac¥io; :

g) Orientar e distribuir o trabalho das brigadas de conservago,
construglio das estradas ¢ caminhos municipais;

h) Apresentar relat6rios didrios das actividades desenvolvidas,
recursos utilizados ¢ materiais aplicados;

i) Sinalizar ¢ marcar a rede vidria;

7 Propdr alteragdes & colocaglio de sinais de trénsito e A marcagho
de vias;

I) Proceder & construglio ¢ conservagio de passeios ¢ outros locais
empedrados, em conformidade com o plano de actividades ¢ com
as orientagles superiores.

2.3 — No Ambito dos Servigos Urbanos compete-lhe:

a) Recolher os resfduos sélidos e urbanos (RSU) fixando os respec-
tivos itinerérios;

b) Instalar, nas vias e lugares péblicos, receptéculos para & deposi-
tagio de RSU, assegurando o seu regular esvaziamento, lavagem
e reparaglio ou substituigio;

¢) Fomentar e executar a recolha selectiva de RSU recicldveis,
colocando, nas vias ¢ lu pudblicos, recipientes adequados;

d) Proceder a recolha de resfduos sélidos (objectos fora de uso,
carcagas de viaturas, etc) ¢ das montoreiras ¢ lixeiras existentes
no domfnio piblico;
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¢) Limper as valas e escoadouros das dguas pluviais;

) Executar a varredura ¢ lavagem dos arruamentos;

g) Implementar acgbes de desratizaclio e desinfecgfo dos lugares

blicos;

h) Manter limpos ¢ conservados os balnedrios, sanitdrios e lavadou-
ro8 pGblicos;

i) Recolher dguas residuais das fossas sépticas na drea do Municfpio;

J/) Promover a recolha de Sleos usados e de outros resfduos indus-
triais ou equiparados nfo poluentes;

k) Promover a recolha de clles e gatos abandonados nos lugares
publicos;

) Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente con-
tribuamn para a limpeza urbana e higiene pdblica;

m) Promover ¢ manter a limpeza e bom estado de conservaglio dos
cemitérios e dependéncias dos mesmos;

n) Informar os processos de aquisicio de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo actualizado os respectivos registos;

0) Proceder a enterramentos, inumagSes e exumagdes, de acordo
com informagOes que sejam prestados pela secglio de apoio
administrativo & DTOSU;

p) Manter actualizados os registos de inumagdes e exumagses;

q) Criar, limpar e conservar 08 espagos verdes publicos;

r) Promover a arborizaglio das ruas, pragas, jardins ¢ demais logra-
douros publicos;

s) Implantar e conservar os jardins piblicos;

1) Organizar, manter e actualizar o cadastro de arborizagdio e ajar-
dinamento das dreas urbanas.

3 — Junto da Repartigio de Servigos Urbanos funciona o Servigo de
Armazém ¢ Parque de Viaturas, a quem compete, entre outras, as
seguintes actividades:

a) Proceder & armazenagem, conservagio e distribui¢io dos mate-
riais, ferramentas e utensflios requisitados pelos servigos;

b) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio permanente das
existdncias em armazém, em articulagio com a Secgdo de
Aprovisionamento da DAF,;

¢) Indicar e justificar com a antecedéncia necesséria os materiais a
adquirir para a execughio dos trabalhos requisitados;

d) Garantir o bom funcionamento e conserva¢iio das mdquinas,
viaturas ¢ equipamentos;

e) Preencher os suportes administrativos necessérios ao controlo de
custos de manutenglio das méquinas e viaturas e propor as
medidas adequadas para a sua rentabilidade;

J) Apresentar folha de obras das actividades executadas, recursos
utilizados ¢ materiais aplicados;

g) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos de acordo com
as instrugbes superiores;

h) Elaborar as requisigSes dos combustiveis indispensdveis ao fun-
cionamento do parque automével.

Artigo 23.°
Da Secclio de Apoio Administrativo

Junto dos servigos previstos nas als. a) ¢ b) do art. 20.° (Divisdo
Técnica de Obras e Servigos Urbanos — Reparticio de Obras e Repar-
tigio de Servigos Urbanos) funcionard uma Secgio de Apoio Adminis-
trativo, com depend&ncia hierfrquica funcional do chefe da Repar-
tigio Financeira, a quem competird, entre outras, as seguintes tarefas:

a) Dar entrada e registar os requerimentos para fins de execugio
de obras de qualquer natureza em propriedades particulares;

b) Organizar os processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos
de licenga para obras particulares e loteamentos, inscrigio
de técnicos, vistorias, licengas de utilizagio ¢ ocupagio da via
piblica;

c) Fazer a conferéncia e verificaglio preliminar dos projectos apre-
sentados promovendo as diligéncias imediatas, independente-
meate de despacho, necessdrias & sua boa apreciagio pelos
técnicos competentes;

d) Receber e registar os processos que lhe sejam devolvidos, pro-
curando dar cumprimento, no mais curto espago de tempo, aos
despachos, resolugSes ou deliberagbes da Camara Municipal que
neles tenham sido exarados;

e) Colher parecercs legalmente necessédrios para instrugfio de pro-
cessos e, obtida informagio dos respectivos técnicos, sub-
meté-los a despacho;

J) Elaborar fichas por cada requerimento que d& origem & organiza-
¢lo de processos, nas quais deverfio ser diariamente anotados
todos 0s movimentos dos mesmos;

8) Facultar as informagOes fiscais relativas aos autores dos projec-
tos quando devidos;

h) Executar o expediente que, de um modo geral, se prenda com a
realizagBo de obras particulares, loteamentos, autos, mandatos,
estatfsticas, informagdes, mapas elucidativos e outros que
corram pelos servigos;

i) Proceder 2 emissfio de alvards de loteamento, licengas de cons-
truglo, de reedificagfio e de utilizaglio;

J) Proceder a liquidacBo das taxas devidas pela emiss#o das licengas
referidas na alfnea anterior, bem como emitir as corresponden-
tes guias de receita;

) Fornecer cOpias de projectos de construcfio e loteamentos bem
como as cartas ou plantas que forem solicitadas e possam ser
fornecidas;

m) Organizar os processos no &mbito da toponfmia ¢ numeragio
policial;

n) Organizar, no &mbito da instrugfio, 08 processos de obras pébli-
cas municipais ¢ proceder a0 lancamento de obras a concurso;

0) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados;

p) Dar parecer e informagio de &mbito administrativo nos pro-
cessos de licenciamento que corram pela secgio;

q) Elaborar contratos de dgua ¢ promover 0s respectivos cance-
lamentos;

r) Assegurar todo o expediente relativo & matéria de dguas e
saneamento,;

s) Promover o reembolso das despesas efectuadas no respectivo
sector de dguas e saneamento, que devam ser satisfeitos pelos
particulares;

) Proceder & liquidaglio e cobranga das taxas provenientes dos
servigos de dguas, saneamento ¢ cemitérios;

%) Ordenar o servigo de leituras ¢ cobrangas de dguas;

v) Promover os débitos ao tesoureiro das guias de receita ou outros
documentos com idéntica finalidade;

x) Enviar os elementos solicitados pelo Instituto Nacional de
Estatfstica e remeter, para as diversas entidades, todos os ele-
mentos, mapas e informagBes obrigatérias e relacionados com
os servigos que decorrem na secgho;

z) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
determinados.

CAPITULO V

Dos Servigos de Acgdo Social e Cultural
Artigo 24.°

Aos Servigos de Acglio Social e Cultural compete, entre outras, as
seguintes tarefas:

a) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, fomentando e
implementando centros de cultura, bibliotecas ¢ museus municipais;

b) Estudar ¢ executar acgOes de conservaglio e defesa do patriménio
cultural;

¢) Planear e executar programas de educaglio e ensino da competén-
cia do Municfpio;

d) Fomentar a construgio de instalagbes e o desenvolvimento de
equipamentos para a prética desportiva e recreativa de interesse
municipal;

e) Fomentar as artes tradicionais da regifio, designadamente o teatro,
a musica ¢ as actividades artesanais ¢ promover estudos e
edigbes destinados a recolher e divulgar a cultura popular tra-
dicional;

/) Colaborar no desenvolvimento ¢ fomento da recreaclo, através

do aproveitamento de equipamentos turfsticos, espacos, matas,

etc.;

8) Fomentar a criaglio de equipamentos destinados & ocupagio dos
tempos livres dos jovens;

h) Fazer o diagndstico das necessidades sociais da comunidade,
desenvolvendo as acgbes de dinamizagBo previstas nos planos;

i) Dar execugfio aos programas constantes do plano de actividades
do municfpio na drea da saide e colaborar com o centro de
satde local nas acgBes de diagnéstico da saide da comunidade
nos planos de prevenglio ¢ profilaxia da sadde das populages.

Artigo 25.°
Integram o Servigo de Acglio Social e Cultural os seguintes sectores:
a) Sector de Cultura, Educagio ¢ Turismo;
b) Sector de Juventude e Desporto;
c) Sector de AcgBo Social e Saidde.
Artigo 26.°

S#o atribuigbes do Sector de Cultura, Educaglio e Turismo:
1 — Cultura:

a) Promover o desenvolvimento do nfvel de cultura das populagBes,
designadamente através de gestdo de centros de cultura e pro-
jectos de animag#io sociocultural;
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b) Colaborar na elaborag8o dos projectos de construgfio de biblio-
tecas ¢ ludotecas municipais.

¢) Estudar e propor a construglio ou aproveitamento de im6veis para
servico de museus e arquivo histérico do Municfpio ¢ superin-
tender na sua gestlo;

d) Efectuar estudos ¢ propor acgBes de defesa, preservagfio e pro-
moglo do patriménio natural, arquitecténico e cultural;

¢) Estabelecer ligacSes com departamentos do Estado com com-
peténcias nas dreas de defesa e conservagio do patriménio;

f) Apoiar as associagSes ¢ grupos que localmente se propSem
executar acgbes de recuperagfio do patriménio,

g Fomentar as artes tradicionais da regiflo, designadamente a mdsica
popular, o teatro ¢ as actividades artesanais ¢ promover estudos
¢ edigBes destinados a recother e divulgar a cultura popular tradi-
cional;

h) Colaborar com o Sector do Desporto na implementaglo ¢
dinamizagio das actividades culturais ¢ desportivas a levar a
cabo naquele sector.

2 — Educaghio:

a) Programar e apoiar projectos de educaclio a integrar no plano

de actividades do Municfpio;

b) Executar as acgdes programadas nos planos do Municfpio;

¢) Executar as acgBes no &mbito da competéncia administrativa do
Municfpio no que se refere a0 parque escolar do ensino bédsico;

d) Promover ¢ fomentar o desenvolvimento de residéncias e
centros de alojamento de estudantes;

¢) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares
assegurando a respectiva gestfio;

/) Fomentar actividades complementares de acgfio educacional
pré-escolar e de ensino bésico, designadamente nos domfnios de
acglio escolar e da ocupaglio dos tempos livres;

2) Estudar as caréncias em equipamento escolar e propor a aquisigio
¢ substituigio de equipamento degradado;

#) Promover ¢ apoiar projectos ¢ acgbes de educacfio de base e
complementar de adultos;

i) Estudar e propor tipos de auxflio a prestar a estabelecimentos
particulares de educagfo e a obras de formaglio educativa, exis-
tentes na drea do Municfpio;

/) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio dos estabelecimen-
tos de ensino existentes no Municfpio;

k) Promover a instalaclio de escolas de ensino especial, bem como
de ensino técnico-profissional.

3 — Turismo:

a) Inventariar as potencialidades turfsticas da drea do Municfpio e
promover a sua divulgaclio;

b) Promover o desenvolvimento de meios, acgles e infra-estruturas
de apoio ao turismo e lazer;

¢) Propor ¢ desenvolver acgdes de acolhimento ao forasteiro,

d) Fomentar a criaglo de parques de campismo e outros equipa-

. mentos destinados & ocupaglio dos tempos livres e superintender
na sua gestiio;

¢) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
do turismo;

/) Colaborar no desenvolvimento e fomento do desporto, da cultura
e da recreagiio, através do aproveitamento de equipamentos turfs-
ticos, espagos, ribeiros, matas, etc.;

g) Colaborar na preservagio dos espagos verdes ¢ espagos naturais.

Artigo 27.°

Sio atribuigbes do Sector de Juventude & Desporto:

a) Promover o desenvolvimento do nfvel desportivo das populagbes;

b) Desenvolver, apoiar ¢ fomentar o desporto ¢ recreaglio, através
do aproveitamento de espagos naturais;

¢) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas desportivas;

d) Gerir os espagos municipais destinados a manifestacBes des-
portivas;

¢) Programar a constru¢Sio de equipamentos desportivos;

£ Incentivar ¢ apoiar o associativismo desportivo no concelho;

2) Desenvolver actuagBes que visem, designadamente, o comporta-
mento ¢ espirito desportivo nos locais de competigio;

#) Cumprir a polftica desportiva municipal entendida como conjunto
de medidas de fomento desportivo;

i) Executar acgdes de ocupagio de tempos livres dos jovens.

Artigo 28.°
S8o atribuigdes do Sector de Acgio Social e Sadde:

a) Elaborar o plancamento e programagfio de toda a actividade
camardria nos domfnios da sadde ¢ acglo social;

b) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais do concelho
¢ de grupos especificos; )

c) Propor as medidas adequadas a inserir nos planos de actividades;

d) Colaborar com as instituigOes vocacionadas para intervir na drea
da acglio social;

) Propor aos organismos centrais responsdveis pela protecgio
social, acgBes de apoio na drea do concelho;

f) Efectuar estudos que detectem as caréncias da populagho em
técnicos de equipamentos de saide ¢ propor as medidas adequa-
das 2 sua resolugfio;

8) Propor a execuglio de medidas tendentes A prestacho de cuida-
dos de sadde as populagBes mais carenciadas;

k) Recolher as sugestSes e criticas das populagdes ao funcionamento
dos servigos de saide;

i) Colaborar com as autoridades sanitérias na eliminaclio de focos
atentatérios da sadde péblica em acgbes de educagho para a
sadde e em campanhas de sensibilizacio da populaclio.

CAPITULO VI

Dos Servigos de Sanidade Pecuiria

Artigo 29.°

S&o atribuigbes dos Servigos de Sanidade Pecudria aquelas que, no
&mbito das correspondentes q técnicas, lhe sejam cometidas
pela Cimara Municipal.

CAPITULO VII

Quadro do pessoal
Artigo 30.°
Organigrama

A estrutura orginica € apresentada em organigrama e anexo I & pre-
sente estrutura, tendo carécter meramente descritivo, quer de servigos
quer de fungSes. .

A Cfimara Municipal disporé do quadro de pessoal constante do anexo IL

Artigo 31.°

1 — A afectaglio do pessoal constante do anexo U serd determina pelo
presidente da CAmara, em razfio dos seus conteddos funcionais.

2 — A distribuigio ¢ mobilidade do pessoal de cada unidade ou
servio € da compet8ncia dos chefes de divislio, em razio dos conteddos
funcionais, em concordincia com o presidente da CAmara Municipal.

Aqui se incluem, entre outras, as eventuais reclassificagbes profissio-
nais que decorrem da presente reestruturago de servigos.

Artigo 32.°

O pessoal do quadro dos 6rgios do Municfpio ficard, hierarquica ¢
disciplinarmente, dependente dos chefes de divisfio ou reparticio, de
acordo com os conteddos funcionais que lhe estiverem afectos.

Artigo 33.°

As dividas e omissSes decorrentes da aplicacio do presents regula-
mento orgnico serfio resolvidas ou preenchidas por exercicio dos
poderes da CAmara Municipal, que se tdm como tacitamente delegados
no seu presidente.

Artigo 34.°
A presente organizagho dos servicos municipals, estrutura ¢ quadro

de pessoal entram em vigor na data da sua publicagio no Didrio da
Repiblica.

Artigo 35.°
Norma revogatéria
A partir da entrada em vigor da presente organi dos servigos
municipais, estrutura e quadro de pessoal, ficam rev 0s ingtrumen-

tos que os precedem.

(Proposta aprovada pela Cimara Municipal em sua reunifio
de 6-4-95.)
(Aprovada pela Assembleia Municipal em sua sessio de 21-4-95.)
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Quadro de pessoal
G Nomero de lugares Escaldes
de peasoal Carreirs Categoria A crine Observagles
Criados Total 1 2 3 4 5 6 7 8
ou anular
Dirigente ......... brreasesopsenns - Chefe de diviso............................... 2 2 —— -] =] - - |-} — —_
Chefif ..o _ Chefe de reparticlo ...................... 2 2 4 440 1 450 | 465 | 485 | 510 {535 | — | — .
Chefe de secEl...........cnvoeeeeeeen.n. 3 2 5 300|310 (330 {350 | — } — | —] —
Assessor principal .................cnn........ 700 1720 (760 | 820 | — | — | — ] —
Assessor 600 { 620 {650 | 680 | 720 | — [ — ] —
Arquitecto Técnico superior principal.................... 1 1 500 | 520 | S50 | 580 | 610 640 | — | — Dotago global.

440 | 450 | 465 | 485 | 510
380 {390 [ 405 | 425 (445 | — | — | —

30| — |- — | — |[= | =] —

A
r
¥
l
I

oryvia

700 | 720 /760 | 820 | — | — | —| —
600 | 620 | 650 | 680 | 720 | — | — | —
1 1 2 500 | 520 (550 | 580 | 610 [ 640 | — | —

qgNd3y va
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Engenheiro Dotagio global.
440 [ 450 {465 | 485 [ 510 |535 | — | — ¢
380 [ 390 {405 | 425 [ 445 | — | — | —
00 [ — | — )} — | — | — | —] —
Téenico superior
700 {720 1760 | 820 — | — | — | —
600 | 620 (650 | 680 [ 720 | — | — | —
1 1 500 | 520 | 550 | 580 | 610 {640 | — | —
obal.
- 440 (450 | 465 | 485 | 510 |535 | — | — Dotaglo gl
Técnico superior de 2.* classe ........... 380 (390 {405 | 425 {445 | — | — | —
ifiri 0| ~ |~ ] — |- |- =] =
700 {720 {760 | 820 | — | — | — | —
600 | 620 {650 | 680 | 720 | — | — | —
Técaico superior de biblioteca e do- 1 1 500 | 520 {550 | 580 [ 610 (640 | — [ — Dotagdo giobal
cumentacio 440 | 450 | 465 | 485 [ 510 [S35 | — | —
380 | 390 405 (425 | 445 | — | — [ —
0| — - — | — | = | =] —
500 | 520 {550 | 580 | 615 | — | — | —
440 (450 |465 | 485|510 | — | — | —
Téenico ... 1 - 1 380 1390 1405 [ 425 (445 |465 | — | — Dotaglio global.
320 | 330 | 345 | 365 [ 385 [405 | — | — ¢
265 1275 {285 295320 | — | — | —
205 | — |— ] =~ | —|—|—]| —
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Némero de lugares Escaldes
P Carreira Categoria . ObservagBes
de pessoal Crisdos | 2 lromt | 1 | 2 | 3| 4« | s |6
ou amlar
Técnico especialista principal ...........co......... 500 | 520 { 550 | 580 | 615 | —
Técnico especialista 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | —
. . . . inci 1 1 380 | 390 | 405 | 425 | 445 | 465
Técnico Técnico de servigo social ..... Dotagdo global.
& 320 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405 ¢
265 (275 | 285 | 295|320 | —
208 — | —| — | — | —
300 | 310 | 320 | 330 | 350 | —
Especialista 270 | 280 | 290 | 300 { 310 | —
TOPORIALo .........cocrveceerecincecnae Principal 1 1 235 | 245 | 255 | 265 | 2715 (290 Dotac#io global.
De 1 classe 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260
De 2.* classe 190 | 200 | 210 | 225 | 235 | —
Técnico-profissional(nfvel 4) ...
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe 300 | 310 {320 | 330 | 350 | —
Técnico-wj“l“o de biblioteca Tém%co-ad‘iunto esm ......................... 2 2 270 | 280 290 300 { 310 _
¢ documentagao ... Técnico-adjunto principal ..............cccommorreennce 235 | 245 | 255 | 265 | 275 | 290 Dotagiio global.
Técnico-adjunto de 1* classe ... 205 | 215 | 225 | 235 ] 245 | 260
Técnico-adjunto de 2.* classe ...................... 190 | 200 | 210 | 225 | 235 | —
Especialista 245 | 255 | 265 { 280 | 295 | —
Aferidor de pesos ¢ medidas Principal 1 1 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 Dotagio global.
De 1. classe 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 g
De 2.* classe 180 | 190 | 200 | 215 | 225 | —
Especialista 245 | 255 | 265 | 280 | 295 | —
. B Principal 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270
Técnico-profissional (nfvel 3) .. | Desenbador ........cccccevrunnaeene Dotagdo global.
pro ¢ ) De 1. classe 1 1 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 ¢
De 2. classe 180 | 190 | 200 | 215 | 225 | —
Principal 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270
Fiscal mumicipal ...........ccccconeee De 1. classe 1 1 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 Dotag3o global.
De 2. classe 180 | 190 | 200 | 215 | 225 | —
Principal 300 | 310 {330 | 350 | — | —
Tesoureiro De 1. classe 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | — Dotago global.
' De 2.* classe 1 1 | 220|230 | 240 | 250 | 260 270
De 3.* classe 200 | 210 | 220 | 230 | 240 {250
Adminstrativo
Oficial administrativo principal ................... 2 1 3 245 | 255 | 265 | 280 | 295 | —
Oficial adminiStrativo ........... Primeiro-oficial 3 1 4 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 _
Segundo-oficial 4 2 6 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250
Terceiro-oficial 7 2 9 180 | 190 [ 200 | 215 { 225 | —
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Grapo o o Nﬂmrodflug.u Escaloes S
de peasal Criados o‘:':ﬂ';‘ Towl | 1| 2| 3| 4|5 |6 | 7| s
Fiscal de obras — 1 1 | 135|145 [ 160 | 175 | 190 | 205 |220| 235 —
Fiscal de servigos de fguas ¢ SaDEAMENLO ..........ov.n — 1 1| 135 | 1as | 160 | 175 | 190 | 205 [220] 235 —
Motorista de trnSPOFLES COMCHIVOS ....v.r.rovvrrvr — 1 1 | 160|170 | 185 | 200 | 220 [245 | — | — —
Motorista de pesados — 9 -3 | 6 [ 135]145 | 160 | 175 | 190 | 205 [220] 235 —
Condutor de méquinas pesadas ¢ vefculos especiais ... — 2 1 | 3 | 140|150 | 165| 180 | 195 | 210 [225| 245 —
Leitor-cobrador de consumos — 3 3 | 160 (170 | 180 [ 190 | 200 | 210 |225| — —
Fiel de armazém — 1 1 | 125|135 | 150 | 165 | 180 | 195 |210] 225 —
AUXIAF ..o Tractorista — 1 1 | 125|135 | 145 160 | 175 | 190 |205| 220 —
Auxiliar t6cnico de MUSCORTAMA ... - 0 1 1 | 115125 | 135 150 | 165 | 180 | 195 215 —
Telefonista - 1 1 1s|125 | 135| 150 [ 165 {180 |195| 215 —
Auxiliar administrativo - 5 3 | 2 | 10120130 140 [ 155 {170 |185| 200 -
Auxiliar de servigos gerais - @6/ 2 |8 [10]|120/13] 140155 |170 |185| 200 (“M"&'pf"
Cantoneiro de limpeza ~ 2 2 | 120|130 | 140 | 150 | 165 {180 [195| 210 -
Coveiro — 1 1 [ 120|130 | 140| 150 { 165 [ 180 | 195] 210 —
— | Servente o 5 -4 |1 [110]|120 | 130 | 140 | 150 [ 160 | 175 — —
Caloeteiro 2 2 (180|185 {190 200 210 [225 | — | — _
2 2 | 125|135 [ 145 155 | 165 | 180 |190| 205
Canalizador 2 |2 | 180185 | 190|200 210 225 [ — | — _
2 2 | 125|135 | 145 [ 155 | 165 | 180 |195| 210
Operério qualificado ...
Copnkir d tmpos ! UL ias | 135 | 1es | 155 | 168 | 180 |15 am0 | DO BN
Flocricisa ! | ras | vas | ves | 158 | ves | 10 | s | w0 | DO B
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Ntmero de lugares Escalles
Grupo Carrcina Categoria . ObscrvagBes
de pessoul Cisdos | A [ | 1 | 2 | 3} 4 s {6 | 7] 8
ou anglar
Mecinico 1 1 180 | 185 | 190 | 200 { 210 | 225 | — — Dotagsio globel
125 | 135 { 145 | 155 | 165 | 180 [195] 210
Operério qualificado................... Pedreiro 2 2 180 | 185 | 190 | 200 | 210 |225 | — T —_
2 2 125 {135 | 145 | 155 | 165 [ 180 [ 195] 210
—_ 1 1 120 — | — | — | — — | — — —_
Jardineiro 1 1 155 (160 | 175} 190 { 205 | 220 | — | — -
Operédrio semiqualificado ........... 1 1 120 1 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185] 200
— 1 1 ns )| — -4y —f - — |-} — _—
. 1 1 225 |230 j235[ 240} — | — | — -
Operdrio nfo qualificado ...........| Cantoneiros (vias municipais) ...........c..ccooennne.s 2 2 200 | 205 | 210 | 215 | — — lieel —_—
(vias municipeis) 36 36 | 115|125 | 135 | 145 | 155 | 170 |185| 200
1 1 90 | — | — | — | — —_ | =] -
AR EX O I
CAMARA MUWICIPAL
.“&Gv 1 23]
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] I 1
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Saccao Seccdo Saccad s.:.em ] Sector Sector Seccao Sector ;:35" Sector
d d ' d d de d via de
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N.° 205 — 5-9-1995

CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA

Aviso. — Alteragdo do quadro do pessoal e da estrutura orgdnica
dos servigos. — Toma-se piblico que a Assembleia Municipal de Miran-
dela, em sua sessBo de 29-6-95, deliberou aprovar, sob proposta da
Cémara, o seguinte:

Regulamento da organizagiio
os servigos municipals

O presente Regulamento, que vem substituir o aprovado sob proposta
da CAmara Municipal, em sessfio da Assembieia Municipal realizada em
21-12-92, destina-se a reorganizar ¢ a fixar os princfpios gerais, os
objectivos ¢ a organizaglo dos vérios servigos da autarquia, a0 nfvel de
departamentos, divisdes, repartigSes, secgbes e sectores ¢ definir as
respectivas atribuigdes ¢ competéncias.

Tem por finalidade obter a melhoria das condigBes de trabalho, de
eficiéncia e eficdcia de todos os servigos.

CAPITULO 1
Estrutura dos servicos municipais

Artigo 1.°

Organizacko dos servigos

Nos termos dos ants. 2.° e 3.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a
redacglio dada ao art. 2.° pela Lei 44/85, de 13-9, serfio organizados, de
acordo com o organigrama constante do anexo 1, que se passa a descrever:

1 — Gabinete de Apoio & Presidéncia.

2 — De; ntos, divisdes, reparticOes e secgles:

Geral ¢ Finangas:

-
§9
il
&gs‘
%

il

clo Financeira ¢ Patrimonial:
¢fio de Contabilidade ¢ Tesouraria;
Secc;lo de Patrimdanio e Aprovisionamento.
— Reparticio dc Apoio so0s Servigos Operativos:
.1 — Secgio de Obras.
Deparmmmo de Fomento ¢ Infra-estruturas:
2.2.1 — Divislio de Hidrdulica ¢ Vias de Comunicaglio;
2.2.2 — Divisio de Edificios e Conservacfo.
2.3 — Departamento de Urbanismo ¢ Ambiente:
2.3.1 — Diviséo de Arquitectura e Plancamento;
2.3.2 — Divislio de Servigos Urbanos.
2.4 — Departamento Sociocultural:
2.4.1 — Diviso dos Servigos Culturais, Desporto ¢ Turismo;
2.4.2 — Divisio dos Servigos de Educaglio ¢ Acglio Social.
2.4.3.1 — Secglio de Apoio Administrativo.
Os servigos, departamentos e divisSes depender hi
presidente da Cmara ou, no todo ou em parte, do v
de permangncia, no qual for delegada essa competéncia.

CAPITULO II
Fungdes e competéncias
Seccio I

PPN
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Servigo de Apoio
Artigo 2.°
Gabinete de Apolo & Presidéncia
Ao Gabinete de Apoio A Presidéncia cumpre , junto do

presidente da CAmara, ou seu substituto legal, todas as actividades
determinadas pela presidéncia.

SEcgAo I
Artigo 3.°
Competénclas comuns

A) Departamentos:
Compete ao director de departamento:
1) Elaborar e submeter a ‘mxﬂ“ as instrugBes, regula-
mentos ¢ normas que forem julgados necessdrios a0 cofrecto

exercfcio das respectivas actividades;

2) Colaborar na elaboragho dos planos e relat6rios de actividades;

3) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos e assegurar a comrecta execugho das tarefas, dentro dos
prazos determinados;

4) Assegum ain necessfiria entre os diversos servigos, de
forma a permitir uma actuagfio integrada no desempenho das
respectivas actividades;

5) Propor medidas (adopglio de) de natureza técnico-administrativa
tendentes a simplificar e racionalizar métodos de trabalho;

6) Assistir &s reunides do executivo e da Assembleia Municipal,
sempre que for determinado;

7) Apresentar o relatério anual das actividades do departamento;

8) Dirigir e coordenar os servicos do departamento, em conformi-
d?: com as deliberagBes da C&mara e superintendéncia do pre-
sidente;

9) Submeter a ho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia;

10) Assegurar a execu dns deh Oes da Camara e despachos
do presidente nas servigos;

11) Assinar a cotmponancu dc mero expediente

12) Gerir 08 recursos humanos, técnicos e materiais afectos aos
tivos servicos, de acordo com as regras definidas, de m
garantir a sua macional utilizacho com vista 3 prossecucio do seu
principal objectivo, garantir o mais correcto atendimento das popu-
lagles, mais eficéicia e rapidez na resolugio dos seus problemas;

13) Emitir parecer sobre os assuntos das divisGes.

B) Divisdes:
Compete ao chefe de divisfio:

1) Assegurar a direcglio do pessoal da divisio, em conformidade
com as deliberagtes da CAmara Municipal ¢ ordens do presidents,
dovcludormfungoudelegadnoudodmmrdodepm
mento, distribuindo o servigo do modo mais conveniente ¢

ando pela assiduidade do

2) Organizar e promover o controlo de execu;lo das actividades da
divisio, sob orientacio do director de departamento;

3) Elaborar a proposta do plano de actividades e orcamento no
4mbito da divisio;

4) Elaborar propostas de instrugSes, circulares normativas, posturas
¢ regulamentos necessérios ao exercfcio da actividade da diviso;

5) Zelar pelas instalagOes a seu cargo e respectivo recheio e trans-
mitir & reparti¢fio os elementos necessédrios o registo e cadas-
tro dos bens;

6) Preparar o expediente ¢ as informagSes necessdrias para a reso-
luglio dos érglios municipais competentes ou decisdio do

presidente;

7) Assegurar a execugfio das deliberacdes da Assembleia Munici-
pal ¢ Cimara Municipal e despachos do presidente da CAmara,
nas freas da divislio;

8) Assegurar a inft pecessdria entre 0s servigos, com vista
a0 bom funcionamento da divisfo;

9) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ses legais e regulamentos
sobre a matéria das respectivas competéncias;

10) Prestar, com prontidlio, os esclarecimentos e informagbes rela-
tivos & divislio, solicitados pelo presidente da CAmara ou direc-
tor do departamento;

11) Assistir ds reuniSes do executivo quando para isso for solicitado;

12) Estudar, planear, propor e executar todas as tarefas que sejam
decididas no dominio dos servigos a seu cargo.

C) RepartigOes:
Compete ao chefe de repartiglio:

1) Assegurar a direcgBio do pessoal da reparticio em conformidade
com as deliberagSes da Camara Municipal e ordens do presidente
da Cimara, distribuindo o servigo do modo mais conveniente ¢
zelando pela assiduidade do pessoal da repartiglio;

2) Organizar e promover o controlo da execuglio das actividades da

clo;
3) Elaborar os relalérios da actividade da repartiglio;
4) Participar ac chefe de divisho as diversas ocorréncias de todo o

da repartigfio;

5) gurar a eficiéncia nos métodos ¢ processos de trabatho, a
maior economia no emprego de todos os recursos ¢ a boa pro-
dutividade dos recursos humanos da repartigfio;

6) Preparar o expediente e as informagOes necessdrias para reso-
lugBo dos drglios municipais competentes, decisfio do presidente
da Cimara ou do director do departamento;

7) Preparar 0s assuntos que carecam de deliberaglio da CAmara
Municipal e hajam sido despachados nesse sentido pelo presi-
dente da Cmara Municipal ou vereador com fungles delegadas;

8) Assegurar a execuchio das deliberacOes da Assembleia Munici-
{deClmanunicipde n;::chosdopmidentedlC&m

9) Remeter ao arquivo geral, no de cada ano, os documentos e
processos desnecessérios ao funcionamento da repartigdo, acom-
panbados de lista descritiva da qual deve ser enviada cépia
para a divisfio;
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10) Assegurar a informag#io necessdria, com vista a0’ bom funcio-
namento do servigo da repartigio;

11) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre as matérias das respectivas competéncias;

12) Prestar, com prontidfio, os esclarecimentos e informagdes rela-
tivos & reparticlo, solicitados pelo presidente da Chmara, pelo
vereador com fun¢des delegadas, pelo chefe de divisfio ou
director de departamento;

13) Participar nas reuniSes de trabalhos para que for convocado;

14) Executar as tarefas que, no 4mbito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

D) Secgdes:
Compete ao chefe de secglio:

1) Dirigir e orientar o pessoal da secglio a seu cargo, manter a
ordem ¢ disciplina do servigo e do pessoal respectivo e advertindo
os funciondrios que se mostrem pouco zelosos ou menos assfduos
80 8ervigo;

2) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo de modo
que todo ecle tenha andamento e se efectue nos prazos estipula-
dos, sem atrasos ou deficiéncias;

3) Entregar ao chefe de repartigio ou de divisfio os documentos ou
processos devidamente registados, instrufdos e conferidos sem-
pre que carecam do seu visto ou assinatura, ou tenham de ser
levados a despacho ou assinatura do presidente da CAmara,
vereador com competéncias delegadas, ou deliberagfio da Cdmara
Municipal;

4) Prestar, a quem demonstre interesse directo ¢ legftimo, as infor-
magbes n#o confidenciais, que lhe sejam solicitadas e respeitem
a assuntos do respectivo servigo. A recusa de qualquer infor-
maglo serd sempre fundamentada em termos de confidenciali-
dade da matéria em causa ou da n¥o legitimidade do requerente
e, obrigatoriamente, decidida mediante despacho do presidente
da Comara ou vereador com fungBes delegadas;

5) Apresentar ao chefe de reparticho ou de divisio as sugestSes que
julgar conveniente, no sentido de um melhor aperfeigoamento do
servigo a seu cargo ¢ da sua articulagio com o0s restantes servigos
municipais;

6) Fornecer As outras secgdes as informagOes e esclarecimentos de
que carecam para o bom andamento de todos os servigos, man-
ter as melhores relagdes entre as secgOes ¢ auxiliar, com os seus
conhecimentos, os respectivos responsdveis;

7) Organizar e actualizar as deliberagbes, posturas, regulamentos,
leis, decretos, portarias, editais, ordens de servigo e demais ele-
mentos, que tratem de assuntos que interessem & secglio, 0s quais
deverfio ser facultados as restantes secgbes, quando forem
solicitados;

8) Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas de pessoal da
secglio, designadamente se estdio em dia os servios confiados
aos interessados;

9) Propor ao chefe de reparticfio ou divislio o prolongamento do
horério normal de trabatho, sempre que se verifique necessidade

para isso;

10) Solicitar ao chefe de repartigio ou divisdo auxilio de pessoal,
adstrito as outras secgBes, para execuglo de servigos mais
urgentes, que se verifique nfio ser possivel levar a efeito com o
pessoal da sua secgio;

11) Participar ao chefe de repartigo ou de divisfio as faltas ou
infracgOes disciplinares do pessoal da sua secglio, para devido
procedimento;

12) Informar regularmente o chefe da reparti¢iio ou divisio sobre
o andamento dos servigos da sua secgho;

13) Distribuir pelos funciondrios da secgho 0s processos para infor-

magio;

14) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa
passados pelos servigos a seu cargo;

15) Resolver as dividas em matéria de servigo apresentadas pelos
funciondrios da sua secgfio, expondo-as ao chefe de repartighio
ou divisfio, quando nfio encontre soluglio aceitdvel ou necessite
de orientagio;

16) Preparar a remessa ao arquivo dos documentos & processos que
nfio sejam necessérios na secglio, devidamente relacionados;

17) Cumprir e fazer cumprir as normas ¢ os regulamentos;

18) Executar as tarefas que, no mbito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 4.°
Departamento de Administragio Geral ¢ Financas

O Departamento de Administragfo Geral e Finangas, dirigido por um
director de departamento, tem por finalidade apoiar técnico-administra-
tivamente as actividades desenvolvidas pelos 6rgios autérquicos e os
restantes servigos municipais, compreendendo uma Divislio: a Adminis-
trativa ¢ Financeira.

* A Divis#io Administrativa ¢ Financeira compreende trés repartigdes:

a) A Reparticho de Administragio Geral;
b) A Reparticio Financeira e Patrimonial;
c) A Repartigho de Apolo aos Servigos Operativos.

Artigo 5.°
Director do Departamento de Administracko Geral ¢ Finangas

1 — Compete, em especial, ao director do Departamento de Admi-
nistragdo Geral e Finangas:

1) Centificar, nos termos legais, 0s factos e actos que constem dos
arquivos municipais e que nfio sejam de cardcter confidencial e
reservado;

2) Autenticar todos os documentos e actos oficiais dos érglos da
autarquia; ’

3) Exercer as fungBes de notério privativo da Cmara Municipal;

4) Subscrever, assinar e redigir as actas do executivo, enquanto outra
actuagBo nfio for determinada superiormente;

5) Apreciar as dividas surgidas na execugfio dos diversos proces-
so0s que lhe sejam submetidos;

6) Remeter, ao agente do Ministério Pdblico competente, c6pia das
actas das reunibes dos 6rglos do Municfpio que sejam requisi-
tadas; -

7) Enviar A conservatéria do registo predial, até ao dltimo dia de
cada més, todas as alteracSes de denominagio de vias publicas,
verificadas no més anterior, em conformidade com o art. 33.°
do Dec.-Lei 224/84, de 8-7;

8) Colaborar na elaboragBio do orgamento e plano de actividades;

9) Assegurar a execuglo ¢ acompanhamento do programa anual de
formag#io; ‘

10) Bxercer as fungdes de delegado da Direcgio-Geral de Espec-
tdculos;

11) Exercer as fungBes de responsdvel das execugfes fiscais e

_ impostos;
" 12) Superintender no arquivo geral do Municipio;

13) Superintender no servigo do telefone e portaria,

14) Superintender na gestio do pessoal auxiliar,

2 — O director do Departamento de Administragio Geral ¢ Financas
& substitufdo, nas suas faltas e impedimentos, pelo chefe da Divisiio
Administrativa e Financeira ou, nas faltas e impedimentos deste, nos
termos em que é prevista a respectiva substituigio.

Artigo 6.°
Divisio Administrativa e Financeira

1 — A Divisfio Administrativa ¢ Financeira, dirigida por um chefe
de divisfio, compete toda a actividade que respeita & gestfio administra-
tiva ‘geral dos recursos humanos e, em especial, o seguinte:

1) Apoiar administrativamente os 6rglos da autarquia, garantindo o
encaminhamento das decisOes e deliberagdes para os servigos
responsdveis pela sua execugfio;

2) Assegurar o expediente e arquivo geral dos servicos e dos 6rgfos
da autarquia;

3) Apolar o executivo em matéria de recursos humanos, formagfo
¢ seguran¢a do pessoal;

4) Recolher e tratar dados para fins estatfsticos ¢ de gestéo;

5) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa
com o pessoal ¢ comunicar A contabilidade tudo o que diga
respeito ou tenha influéncia nas remuneragSes;

6) Dirigir o recenseamento militar, assegurar o expediente relativo
a0 tecenseamento eleitoral e actos eléitorais;

7) Propor a adopgdo de planos adequados de arquivo;

8) Preparar o orgamento ordindrio da Cémara e as suas revisdes e
alteragdes;

9) Organizar a conta de geréncia e recolher todos os elementos que
2 mesma digam respeito;

10) Assegurar toda as operagdes de contabilidade estabelecidas por
lei ¢ demais escrituragBes contabilisticas julgadas necessérias a
uma correcta ¢ eficaz gestio financeira;

11) Assegurar o recebimento de todas as receitas € o pagamento de

" todos as despesas devidamente autorizadas;

12) Colaborar nos estudos e propostas para aprovacio de tabelas de
taxas ¢ outros rendimentos a cobrar pelo Municipio e respectivos
regulamentos;

"13) Assegurar o pagamento directo ou através de contas bancdrias
dos vencimentos e outras remuneragdes do pessoal;

14) Assegurar a actualizaglio do inventério ¢ do cadastro dos bens
municipais incluindo obras de arte e mobilidrio existente nos
s8rvigos;
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15) Promover a inscrigho nas matrizes prediais & na conservatéria
do registo predial de todos os bens imobilidrios do Municfpio;

16) Colaborar na fis da responsabilidade do tesoureiro;

17) Acompanhar o projecto da informatizago dos servigos;

18) Subscrever ordens de pagamento; }

19) Colaborar na resolugio dos problemas de aprovisionamento do
Municfpio;

20) Assegurar o servigo de reprografia.

2 — O chefe da Divisio Administrativa ¢ Financeira serd substitufdo,
nas suas faltas e impedimentos, pelo chefe da Re; de Adminis-
tragio Geral ou, nas faltas e impedimentos deste, por outro chefe de
reparticio a designar por despacho do presidente da Chmara.

Artigo 7.°
Reparticio de Administracko Geral

A Reparticho de Administracio Geral, a cargo de um chefe de repar-
tigio, compreende também 0s sectores de:

a) Secglio de Pessoal;
b) Experiente Geral;
¢) Arquivo;

e compete-lhe designadamente:

1) Organizar & promover a execugo de todos os assuntos relacio-
nados com a admisslio e gestio de recursos humanos;

2) Promover a execuglio das tarefas inerentes A recepglio, classifi-
caglio, expediglio ¢ arquivo de todo o expediente;

3) Promover a organizaclio ¢ dar sequéncia a0s processos adminis-
trativos do interesse dos municipes;

4) Organizar ¢ dar soquéncia a todos os processos administrativos
que nfo sejam de competéncia de outros servigos;

5) Assegurar o expediente relativo a recenseamento o actos
eleitorais;

6) Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regulamen-
tos ¢ ordens de servi¢o; dar-Ihes o devido encami

7) Registar as reclamagOes ¢ recursos ¢ dar- 0 3
nhamento, dentro dos prazos respectivos;

8) Promover a execuclio das tarefas relacionadas com o recensea-
mento militar;

9) Organizar e executar as tarefas relacionadas com o pedido de

passaportes;

10) Organizar & executar as tarefas relacionadas com o servigo de
estrangeiros;

11) Organizar e executar as tarefas relacionadas com os servicos de
espectdculos,

12) Arquivar, depois de catalogados, todos 03 documentos, livros
¢ processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do
Municfpio;

13) Propor, logo que decorridos os prazos estipulado por lei, a
inutilizacitio dos documentos;

14) Executar os servigos administrativos de carécter geral, niio
especificos de outras secgdes ou dos servigos que nko dispo-

nham de apoio administrativo préprio.

Artigo 8°
Chefe da Repartigho de Administracio Geral

1 — Compete, em especial, a0 chefe da de Administraclio
Geral, na directa dependéncia do chefe da divisko:

1) Chefiar e coordenar os respectivos servigos;

2) Estudar, planear, propor ¢ a execuglio das tarefas que
sejam decididas no dolxx(ngo‘;::v:rviqou 2 38U Cargo.

2—0chefedercp¢rﬁqlonﬁmbcﬁmfdo,numuhlmeh:sodl-
mentos, pelo chefe da Secglio de Pessoal ou, na sua falta, pelo oficial
administrativo mais antigo,

Artigo 9.0
Seccho de Peasoal

Compete-lhe, designadaments:

1) Bxecutar as acgBes administrativas relativas a0 recrutamento,
provimento, transferéncia, promoglio ¢ cessacio de fungbes do

pessoal; :
2) Organizar ¢ manter actualizados os processos individuais;
3) Organizar ¢ tratar todo o expediente relativo a processos de
%0, assisténcia na doenga ¢ acidentes de trabalho;
4) Lavrar contratos de pessoal;
5) Instruir todos 0s processos referentes a prestagbes sociais dos
funciondrios, nomeadamente os relativos a abono de famflia,
ADSE, Montepio Geral e Caixa Geral de Aposentagles;

6) Elaborar a lista de antiguidade;

7) Processar vencimentos, remuneragbes complementares ¢ outros
abonos do pessoal;

8) Assegurar ¢ manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo & controlo da assiduidade;

9) Promover a verificaglio de faltas ou licengas por doenga;

10) Fiscalizar o relégio de ponto;

11) Promover a classificagio de servigo dos funciondrios;

12) Passar atestados ¢ certiddes dos servigos da secgBo;

13) Organizar 0s processos referentes a acgdes de formagho que nio
sejam da competéncia de outros servigos.

Artigo 10.°
Reparticio Financeira e Patrimonial

A Repartigio Financeira e Patrimonial, a cargo de um chefe de repar-
tigho, compreende também as secgbes de:

a) Conatabilidade;
b) Patriménio;

e compete-lhe, designadamente:

1) MW das despesas;

2) Manter © gerir o patriménio municipal;

3) Assegurar a gestfio da carteira de seguros de bens méveis,
imdveis ¢ semoventes;

4) Colaborar na preparacho no plano de actividades ¢ orgamento
municipal e respectivas revisSes ¢ alteragles.

Anigo 11.°
Chefe da Reparticho Financeira ¢ Patrimonial
1 — Compete, em es&ecm, ao chefe da repartigo, na directa
do chefe da divisfio:

1) Chefiar & coordenar os respectivos servigos;

2) Estudar, planear, propor e promover a execuglio das tarefas que
sejam decididas no domfnio dos servigos a seu cargo;

3) Organizar os processos inerentes A execuglio do orcamento muni-
cipal, conta de geréncia e outros;

4) Colaborar na elaboraglo de estudos de cardcter econémico-finan-
ceiro;

5) Executar tarefas que, no &mbito das suas fungBes, sejam supe-
riormente solicitadas.

2 — O chefe da repartigfio serd substitufdo, nas suas faltas ¢ impedi-
mentos, pelo chefe da Secglio de Contabilidade ou, nas faltas ¢ impedi-
mentos , pelo chefe da Secglo de Patriménio e Aprovisionamento,

Artigo 12.°
Secglio de Contabilidade

A Secglio de Contabilidade compreende também os sectores de:

a) Tesouraria;
b) Taxas e Licengas;

¢ compete-lhe, designadamente:

1) Coligir todos os elementos necessdrios & elaborago do orgamento,
revisSes ¢ alteragOes;

2) Colaborar na coordenagfio da actividade financeira garantindo o
controlo orgamental através do cabimento de verbas para reali-
zaclio de despesas;

3) Organizar os processos inerentes A elaboraglio e execuglio orga-
mental;

3) Verificar o cumprimente das disposi¢Bes legais em vigor, pro-
cedimentos municipais ¢ célculos nos processos de receita ¢

despesa;
5) Coligir a informacio nccessdria a0 cumprimento das obrigagbes

6) antcmeme actualizadas as contas correntes de
foi s & mmde actualizacBo de empréstimos;

7) Organizar para an ¢ aprovacho superior a conta anual de
geréncia e fornecer os elementos necessérios A elaboraglio do
relatério de contas;

8) Preparar dados e instruir processos referentes aos assuntos da
reparticho para resposta a solicitagbes de institui¢Bes, designa-
damente da DGCP ¢ Tribunal de Contas;

9) Supervisionar o servigo da Tesouraria, nomeadamente quanto 2
arrecadaclio das receitas (virtuais e eventuais), liquidaglio dos
juros de mora ¢ execuglio das seguintes tarefas:

a) Pagamento de todas as despesas depois de devida-
mente autorizadas;
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b) Transferfncia para a fazenda pdblica das importhncias
devidas;

¢) Elaboraglio ¢ entrega dos documentos referentes &
execuglio da contabilidade autérquica;

d) Movimentar as contas do Municfpio de harmonia com
as determinac8es da CAmara Municipal;

¢) Conferir a utilizaclio dos fundos permanentes;

) Garantir a tiragem dos relatérios/listagens informéticas
que correspondam aos livros de Tesouraria de acordo
com as disposigbes regulamentares da contabilidade
autfirquica;

10) Garantir o servigo de taxas, licencas e outras solicitacbes dos
municipes que sejam da responsabilidade da CAmara Municipal;

11) Verificar ¢ promover o processamento das importincias devi-
das a titulos de ajudas de custo e trabalho extraordindrio ou
prestado em dias de descanso ou feriados;

12) Manter organizado e gerir o arquivo da secglio em conformi-
dade com a legislagio aplicével.

Artigo 13.°
Secgéio de Patriménio

A Secglio de Patriménio compreende também o Sector de Aprovi-
sionamento, competindo-lhe, designadamente:

1) Proceder s aquisicSes necessdrias, apés adequada instruglo
dos respectivos processos, incluindo a abertura de concursos;

2) Proceder A armazenagem, conservagfio ¢ distribuiclio pelos
servicos dos bens de consumo corrente;

3) Assegurar o aprovisionamento para a Cémara Municipal;

4) Assegurar a gestlio de srocks dos armazéns da Cmara Municipal;

5) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos bens iméveis
afectos ao Municfpio;

6) Promover a inscricio na repasticBo de finangas e o registo na
conservatdria do registo predial dos bens iméveis pertencentes
ao Municfpio,

7) Promover o seguro dos bens que constituem patriménio da
Camara Municipal;

8) Fornecer elementos relativos a custos com viaturas ¢ méquinas,
de forma a permitir a gestdo do parque automével de forma
mais eficaz; .

9) Manter organizado e gerir o arquivo da secglio, em conformi-
dade com a legislaglio aplicdvel.

Artigo 14.°
Repartigio de Apoio aos Servicos Operativas

A Repartighio de Apoio aos Servigos Operativos, a cargo de um chefe
de reparticio, compreende também os sectores da secgio de obras e de
apoio aos 6rglos de autarquia e departamento da 4rea operativa que nflo
o possuam, funcionard na directa dependéncia do director do Departa-
mento de Administracfio Geral e Finangas, competindo-the promover e
executar as tarefas que the forem atribufdas.

Artigo 15.°
Chefe da Repartigiio de Apolo aos Servigos Operativos

1 — Compete, em especial, ao chefe da Reparticio de Apoio aos
Servigos Operativos:

1) Chefiar e coordenar os respectivos servigos;

2) Estudar, planear, propor e promover & execugio das tarefas que
sejam decididas no domfnio dos servigos a seu cargo;

3) Organizar e dar sequéncia aos processos obtendo os pareceres e
informagdes necessdrios para decisfo;

4) Coordenar a redacglio e promover a dactilografia dos processos
que decorram pela repartigio;

5) Informar os processos burocrdticos a cargo da repartigio;

6) Promover a organizagfio e actualizacio de ficheiros;

7) Proceder ao atendimento do péiblico e indicar os servigos a que
respeitam os respectivos assuntos;

8) Promover a escrituragio e manutenglo em dia dos livros pré-
prios da repartigfo;

9) Passar certid®es dos servigos da repartigho;

10) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados.

2 — O chefe da Repartigio de Apoio aos Servigos Operativos serd
substitufdo, nds suas faltas e impedimentos, pelo chefe da Secclio de
Obras, ou, na falta deste, pelo oficial administrativo mais antigo.

Artigo 16.°
Secchio de Obras
A Secglio de Obras compete, designadamente:

1) Bxecutar todo o expediente dos processos que corram pela
secgiio;

2) Minutar e dactilografar o expediente dos processos da secglio;

3) Organizar ¢ manter actualizados os ficheiros;

4) Proceder ds aquisicOes necessdrias, apés adequada instruglio dos
respectivos processos, incluindo a abertura de concursos;

§) Proceder A armazenagem, conservacio ¢ distribuigio pelos

08 dos bens de consumo corrente;
6) Assegurar o aprovisionamento para a Cimara Municipal;
7) Assegurar a gestlio de stocks dos armazéns da CAmara Municipal.

Secgio I
Servigos Operativos

Artigo 17.°
Departamento de Fomento ¢ Infra-estruturas

1 — O De nto de Fomento e Infra-estruturas, dirigido por um
director de to, tem por finalidade apoiar tecnicamente as
actividades desenvolvidas pelos 6rglios sutdrquicos e compreende:

a) Divisllo de Hidréulica ¢ Vias de Comunicaciio;
b) Divisio de Edificios e Conservacio.

Compete-lhe, designadamente, a promoglio, coordenacso e resolugio
de todas as matérias relativas a engenharia, especialmente nos Ambitos
hidrsulicos, vias de comunicaclio ¢ edificios.

2 — O director do Departamento de Fomento ¢ Infra-estruturas &
substitufdo, nas suas faltas ¢ impedimentos, pelo chefe de divisio mais

antigo no departamento.
Artigo 18°
DivisSes do Departamento de Fomento ¢ Infra-estruturas

1 — Divisio de Edificios e Conservacfio:
A Divisto de Edificios ¢ Conservaglio, dirigida por um chefe de
divislo, compete, essencialmente:

a) Assegurar a gestlio do parque de méquinas e viaturas municipais
&mﬂo a maior rentabilidade;

b; & oficinas municipais;

¢) Promover a conservacio ¢ reparaciio

incluindo obras de arte, bem como redes de sgua

¢ sancamento ¢ edificios (obras por administragko directa);

d) Promover a organ: de processos de concurso para emprei-

; tadas relativas a d“im itad at edifici

¢) Assegurar a fiscalizagho empreitadas relativas a edificios,
elaborando toda a matéria decorrente desta tarefa;

J) Elaborar projectos no &mbito de edificios nas especialidades dos
projectos de engenharia;

8) Elaborar propostas de regulamentos sobre a prestacio de servigos
municipais.

2 — Da Divisio de Hidrdulica ¢ Vias de Comunicagiio:
A Divisio de Hidrfulica e Vias de ComunicagBo, dirigida por um
chefe de divislo, compete, esseacialmente:

a) Constituigho de projectos relativos a obras de hidréulica e de vias
de comunicaglio, com vista a serem colocados a concurso,

b) Promover a fiscalizacio das empreitadas relativas a obras de
hidréulica ¢ vias de comunicagfio, elaborando toda a matéria
decorrente desta tarefa;

¢) Elaborar projectos no mbito da hidréulica e de vias de comuni-

" d) Elaborar pro de regulamentos sobre as matérias da divisiio;
¢) Promover a fiscalizaglio de trabalhos de infra-estruturas urbanfs-
ticas dos loteamentos particulares.

Artigo 19.°
Departamento de Urbanismo ¢ Ambiente

1 — Ao Departamento de Urbanismo e Ambiente, dirigido por um
director de departamento, compete tudo o que diga respeito i gestfic
urbana e compreende:

a) DivisSo de Arquitectura ¢ Planeamento (DAP);
b) Divisio de Servigos Urbanos (DSU).

de arruamentos ¢ vias de



10 634-(100)

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 205 — 5-9-1995

Compete-ihe em especial:

a) Intervir na elaboraglio de estudos e projectos no domfnio do
ordenamento do territério;

b) Promover o acompanhameatp do Plano Director Municipal e do
plano de urbanizaglio na sua execuglio ¢ implementago;

¢) Coordenar o Nicleo de Apoio Técnico;

d) Coordenar a fiscalizaglo municipal.

2 — O director do Departamento de Urbanismo ¢ Ambiente ¢
substitufdo, nas suas faltas ¢ impedimentos, pelo chefe de divisfio mais
antigo no departamento.

Artigo 20.°
Divisdes do Departamento de Urbanismo ¢ Ambiente

1 — Diviséio de Arquitectura ¢ Planeamento:
A Divisio de Arquitectura ¢ Planeamento, dirigida por um chefe de
divisfio, compete, designadamente:

1) Coordenar iniciativas urbanfsticas do Municfpio, privadas, pibli-
cas ou cooperativas;

2) Estudar ¢ propor regulamentacfo para levar A prética a politica
urbanfstica do Municipio;

3) Elaborar estudos ¢ planos, executar projectos d¢ ‘arquitectura de
obras municipais;

4) Prestar colaboragio s restantes divisdes do. Departamento de
Urbanismo ¢ Ambiente;

5) Planear ¢ programar actividades de administraglio urbanistica;

6) Implementar os projectos urbanfsticos, equacionando alternativas
de ocupaglio de solos;

7) Pré-apreciar pedidos de viabilidade ou licenciamento de lotea-
mentos ou construglio; o 7

8) Elaborar e manter actualizado o cadastro e plano rodovidrio
municipal;

9) Elaborar ¢ manter actualizada a carta do concelho;

10) Promover a defesa e protecglio do meio ambieate;

11) Conceber projectos-tipo para equipamento pdblico que os
justifiquemn e para habitaglio secial.

2 — Diviso dos Servigos Urbanos:
A Divisfio dos Servigos Urbanos, dirigida por um chefe de divisfo,
compete, designadamente:

a) O acompanhamento de mercados ¢ feiras bem como & imple-
mentaglio de medidas e elaboraglio de propostas com fim 2 me-
lhoria de funcionamento;

b) Elaborar estudos ¢ projectos de ampliagéo ¢ melhoramento dos
cemitérios municipais ¢ dos paroquiais sempre que solicitados;

¢) Gestio e planeamento de novos cemitérios municipais;

d) Assegurar a limpeza urbana ¢ a coordendclio com a Associacho
de Municfpios da Terra Quente Transmontana no &mibito da
recolha de lixos sempre que necessério com fim & optimizaglo
destes servigos,;

£) Promover os parques.e jardins assegurando a sua. manutengfo.

Artigo 21,°
Departamento Soclocultural

1 — O Departamento Sociocultural, dirigido por um director de
departamento, comproende;

Divisio dos Servigos Culturais, Desporto e Turismo;
Divislio dos Servigos de Educagio ¢ Acglio Social:
Sec¢do de Apoio Administrativo,

Compete-the, designadamente:

1) Coordenar as actividades das respectivas divisGes;

2) Planear, programar e desenvolver a acglio municipal nos domf-
nios da educagfio, cultura, desporto, turismo, tempos livres,
juventude e festividades;

3) Propor superiormente a afectaglio de meios materiais e humanos
necessdrios as respectivas divisdes;

4) Articular a actividade do departamento e divisdes com o0s
outros departamentos ¢ servigos do Municipio;

5) Intervir ou colaborar com entidades publicas no desenvolvimento
de acgOes inerentes & acgSo social, educaglio, cultura e desporto;

6) Fomentar ¢ estimular a construglio de equipamentos ‘sociais e
desportivos,

7) Coordenar o plano de actividades, relatério de actividades e orga-
mento do departamento;

8) Cooperaglio com 0 servigos municipais, organizando 08 vecto-
res culturais e desportivos de actividades, tais como feiras e
festas;

9) Gerir as demais funcles que lhe forem cometidas.

2 — O director do Departamento Sociocultural € substitufdo, nas suas
faltas e impedimentos, pelo chefe de divisfio mais antigo no departamento.

Artigo 22.°
Divisdes do Departamento Sociocultural

1 — Divislo dos Servigos Culturais, Desporto ¢ Turismo:
A Divistio dos Servigos Culturais, Desporto ¢ Turismo, dirigida por
um chefe de divisio, compete, designadamente: : '

1) Planear, programar e desenvolver as actividades nos domfnios de
cultura, do turismo e tempos livres;

2) Gerir a Biblioteca Municipal, programar ¢ desenvolver acgBes de
fndole cultural, em especial que visem o alargamento da rede
de leitura pdblica;

3) Gerir 0 Museu Municipal, estudar ¢ instalar outros museus de
fimbito municipal, nos dominios etnogréfico e arqueolégico;

4) Promover o desenvolvimento do nfvel cultural das populagSes,
designadamente através de centros de cultura, fomento de asso-
ciagles culturais e projectos de animaglio sociocultural;

5) Proceder ao estudo da situagBo cultural do concelho;

6) Proceder ao levantamento e defesa do patriménio cultural;

7) Promover a defesa ¢ protecglio das estagSes arqueoldgicas do
coacetho ¢ ocupar-se dos programas de arqueologia;

8) Estabelecer contactos com as entidades vocacionadas para a
_defesa e promogio cultural;

9) Promover e apoiar a publicagio e divulgaglio de documentos com
.nteresse para o Municfpio;

10) Gerir o auditério municipal;

11) Planear ¢ organizar festas municipais ¢ colaborar com a comis-
8o para o efeito nomeada;

12) Promover a instalacio do ensino superior;

13) Coordenar a participagfio da autarquia no &mbito do ensino
profissional administrado no concelho;

14) Inventariar as potencialidades turfsticas da drea do Municfpio ¢
promover a sua divulgacho;

15) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao
turismo;

16) Propor e desenvolver acgles de acolhimento aos turistas;

17) Colaborar com os organismos nacionais e regionais de fomento
de turismo;

18) Promover acgdes de divulgaglio € desenvolvimento do artesanato;

19) Gerir 0s equipamentos recreativos e desportivos ligados ao
Municfpio;

20) Fomentar a criaglo de equipamentos de lazer ¢ superintender a

sua gestlio;

21) Colaborer na organizagio de feiras ¢ exposicSes de entidades
oficiais ou particulares, sob o patrocfnio ou com o apoio do
Municfpio.

2 — Divis3o dos Servigos de Educaglio ¢ Acglio Social:
A Divisio dos Servigos de Educaclio ¢ Acglio Social, dirigida por um
chefe de divisdo, compete, designadamente:

1) Proceder ao estudo e carfncias de vdrias nfveis;

2) Institucionalizar os canais de ligagio ¢ coordenaglio com as
instituigbes de apoio social de cardcter pdblico e privado, com
particular destaque para com 08 servigos do Centro Regional de
Seguranga Social;

3) Proceder ao levantamento de estudos, necessérios A implemen-
taglio de acgBes que visem melhorar a qualidade de vida da
populagio; '

4) Promover e coordenar acgbes de apoio s famflias, indivfduos ¢
grupos qué récorrem & intervengo municipal;

S) Proceder a avaliagio e estudos das realidades sociais do concetho;

6) Organizar, manter ¢ deseavolver a rede de transportes escolares,
assegurando a respectiva gestlio;

7) Apoiar todas as acgBes que visem programas de apoio & infin-

~ cia, juventude e terceira idade;

8) Executar as acgdes no mbito da competéncia administrativa do
Municfpio no que se refere as escolas dos niveis do ensino
bésico;

9) Estudar as carfncias em equipamentos escolares;

10) Promover ¢ apoiar acgbes de educaglio de base de adultos;

11) Propor acgSes de ocupaglio dos tempos livres da populagho;

12) Equacionar, planear e propor a realizaglio de acgles inerentes
'3 juventude.
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Artigo 23.°
Secciio de Apoio Administrativo

Compete 8o chefe de secgio coordenar o trabalho administrativo no
fmbito do departamento, designadamente:

1) Receber, registar e distribuir exposigdes, peticdes e outras for-

2 — A implementaglio destes servigos far-se-4 a partir da data de

entrada em vigor do Regulamento.

Artigo 25.°
Quadro de pessoal
A Clmara Municipal fica a dispor do quadro de pessoal constante do

mas de correspondéncia destinadas ao departamento; anexo I

2) Organizar e manter actualizados os ficheiros do departamento;

3) Manter organizado o arquivo do departamento;

4) Assegurar o expediente dos processos a cargo do departamento;

5) Assegurar o envio da correspondencia a expedir devidamente
classificada, acompanhada de sobrescritos com enderegos

Artigo 26.°
Afectagiio de pessoal
A afectagBo de pessoal a cada unidade orghnica competird ao presi-

completos; : N .
et : : - dente da Cémara, no exercicio dos seus poderes de superintendéncia de
6) Emitir as licengas a cargo dos servigos e liquidar as taxas % e de direcclio do 1 30 servigo do Municfpio.

devidas;

7) Prestar as informagbes solicitadas pelos munfcipes ou outras
entidades, sobre assuntos do seu interesse relativos as actividades
do departamento;

8) Elaboraglio de estatfsticas dos servigos;

9) Proceder & organizagio do ficheiro informatizado de moradas
para expediclio de informagfio municipal e outra documentagio

Artigo 27°
Alteragho de atribuicBes

As atribuicSes dos diversos servigos da presente estrutura poderfio ser
alterados por deliberagio da CAmara Municipal, sempre que razdes de

da Camara Municipal, nomeadamente a elaboraglo e articulagho  eficcia o justifiquem, sujeitos a ratificaglio da Assembleia Municipal,

do protocolo municipal;

10) Assegurar o acompanhamento técnico da impressio de mate-
riais nas tipografias;

11) Execuglio de tarefas de secretariado que, no &mbito das suas
atribuigbes, lhe sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO I
Artigo 24.°
Criaclio ¢ implementagiio de servigos
1 — Ficam criados todos os servigos de assessoria, departamentos,

divisOes, reparticGes e secgbes, constantes do art. 1.° do presente
Regulamento.

ASSEMBLEW
NUNICIPAL

|

CAMARA
MUNICIPAL

Artigo 28.°
Interpretagiio do Regulamento

As ddvidas resultantes da aplicagiio do presente Regulamento serfo
resolvidas por deliberagio da CiAmara Municipal, sob proposta do

presidente.
Artigo 29.°

Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias apés a publicaglo no Didrio
da Repiiblica, 2.* série.

10-7-95. — O Presidente, José Gama.
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ANEXO 11

Quadro do pessoal
Lugares Alteragiio
Grupo de pessoal Nivel Carreina Grau Categoria Toal do| Obser-
Ocupados | Vagos | A criar | A extinguir
Director de departamento municipal ......... 4 — — — 4 (@)
Dirigente —_ — -
Chefe de divisio municipal ....................... 5 2 — — 7 (a@)
Chefe de reparticho ..........oocvrcecivecrcencerecns 3 —_ —_ — 3 —
Chefia............... erasren — —_ —
Chefe de secglo 1 3 1 — 5 —
2 | Assessor principal
. 2 —_ 1 —_— 3 ®
- 1
2
‘ 1 — — — 1 ®
— Técnico superior de biblioteca ¢ documentaglo ...........
1
2
2 —_ 1 — 3 ®)
—_ Engenheiro
1
Técnico superior .............
2
1 1 — 1 1 ®)
— Médico veterindrio
1
2
1 — - — 1 (b)
— Técnico superior de servigo social ...........eevereencnncennns
1
2
— 4 — 2 2 (b)
— Técnico superior Técnico superior principal ...........ccorveverenens
1 Técnico superior de 1.* classe ...
Técnico superior de 2.* classe
Estagiério

FIYAS [ — VOIT4d3Y VA OI¥yIld (Zo1)-+£9 01
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[Total do

Grupo de pessoal Nivel Cameira Grss Cascgoria

Técnico especialista principal ...
Técaico especialista ...

. Engenbeiro técnico _ Tm principal 2 2 — 1 — 3 ()]
Técnico de 1 classe .
Técaico de 2.* classe

Estagidei

$661-6-§ — SO o'N

Técaico especialista primcipal
Técaico especialista

Técico ... | — | Engenbeiro técnico agréirio — | Técaico principal 1 ! - - — 1 ®)

Técaxo de 1 classe
Técmico de 2% classe ..
Estagidei

Técmico cspecialista priscipal ...
Técmico especialista
- Técaico _ Téclnop-md 2 — 2 —_ 1 1 ®)
Técaicode 1. classe

Técaico de 2.°* classe
Estasiées

— — — — |Edecadomdcinfimcia .| 2 — 2 _— 1 1 —_

Técaico-adjunto cspecialista de 1. classe
Técaico-adjento cspecialista
Ageate técnico agréirio — | Técaico-adjusto primcipal ... ... | 1 — — —_ — 1 )

Técnico-adjunto de coastrugo Civil ........ovvenemeenee e — | Técaico-adjusto pimcipad 1 —_ 1 — — 1 ()]

FIYFS II — VOI'T(dday vd oryyra

Técaico-adjunto de biblioteca ¢ documeatacio ............. —_ ; paincipel oo | 7 3 4 —_ 2 s ®)

Técaico adato —
Técaico-adjunto de arquivo — uui»q-ngw_____.___ 1 - 1 — — 1 ®

(€01)-+£€9 01




Lagares Alteracio ot
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Towl do -
Crindos | Ocupados | Vagos | A criar| A extinguir| 72841 | vagSes
Aferidor de pesos e medidas 1 1 - - - 1 ®
or 4 3 1 - — 4 ®)
Técnico-profissional ... 3 | Técnico-profissional de turismo .....................___ - - - 2 - 2 ®)
Técnico-profissional 1 1 — - - 2 ®)
Técnico muxiliar de 2. classe . 3 1 —| 2
Coordenador 1 1 — — — 1
Fiscal municipal Principal 5 2 3 — 2 3 _
De 1.* classe 4 2 2 — 1 3
De 2.2 classe 1 — 1 3 — 4
— Operador de registo de dados Operador de registo de dados.................... 2 —_ 2 — 2 — —
Informética....................... Chefe — — —
Principal — — —_
— Operador de sistema De 1 classe _ — — 2 — 2 ®)
De 2 classe — —_— —_—
Estagifrio — — —
Oficial administrativo principal .................. 5 3 2 2 — 7
— | Oficial administrativo Primeiro-ofici 6 6 - 1 — 7 —
Segundo-oficial 7 5 2 —_ — 7
Terceiro-oficial 7 1 6 — — 7
_ Escriturfirio-dactilégraf _ 1 1 — —_ — 1 (c)
Administrativo ............... - Principal
— Tesoureiro De 1.* classe 1 1 —_ 1 — 2 )
De 2.* classe
De 3. classe
— Adjunto de tesoureiro —_ 1 — 1 — 1 — —

#01)-¥€9 01
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Lugares Alteracio -
Grupo de pessoal Nvel Carreira Grau Categoria ““'d;" ?;:s
Criados | Ocupados | Vagos | A criar|A extinguir| *
— Telefonista — — 1 1 — 1 — 2 —
— — — | Encarregado do pessoal auxiliar................ — — — 1 — 1 —
— Auxiliar administrativo — — 8 6 2 — — 8 —
— Auxiliar técnico — — 4 1 -— — 4 —
— Operador de reprografia — — 1 1 —_— — —_— 1 —
— Auxiliar de servigos gerais — — 7 6 1 — — 7 —
_ Sonoplasta __ | Sonoplasta-chefe
Sonoplasta 1 — 1 — — 1 ®)
— — — | Chefe de armazém 1 1 — — — I —
—_ Fiel de armazém - — 2 1 1 — — 2 —
Auxiliar ...
— Fiel de mercados ¢ feiras — — 2 1 — — 2 —_
— Fiscal de obras — —_ 3 2 1 — — 3 —
— Motorista de transportes COCHVOS .......ccreceiececcussssonees — — 1 1 — 1 — 2 —
— Condutor de méiquinas pesadas ¢ veiculos especiais ... - — 4 2 2 — — 4 —
— Motorista de pesados — — 18 9 9 — 3 15 —
— Tractorista — - 2 1 1 —_ — 2 —
— — — | Capataz dos servigos de limpeza............... 1 — 1 — — 1 —
— Cantoneiro de limpeza — — 26 26 — 2 —_ 28 —
— Apontador — —_ 1 1 — —_ —_ 1 —
— — — | Servente 17 13 4 — —_— 17 —
— Coveiro — — 2 2 — 1 — 3 —
Encarregado-geral 1 —_ 1 — — 1
— | Encarregado 2 2 — 1 — 3 —
. Mestre _— — — 2 — 2
— Operério qualificado -
__ | Operfrio principal 14 14 — 3 — 17 -
Operdrio 18 12 6 — 1 17
i —_ c 1 — 1 — — 1 _
Operario ........coccverenssneenees Meatre = - = 2 _ 2
— Operfirio semiqualificado
__ | Opertrio principal 3 1 2 - — 3 —
Operfirio 29 18 11 —_ 2 27
— | Capataz 3 2 1 - 1 2 —_
— Operirio ndo qualificado
— | Operfirio 20 15 5 — — 20 —_
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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 205 — 5-9-1995

CAMARA MUNICIPAL DE TORRES NOVAS

Regulamento de organizaglio
08 servigos municipais

Predmbulo

1 — Da anterior estrutura organizativa e funcional da Cdmara Munij-
cipal de Torres Novas apenas foram publicados (DR, 2.4, 300, de
31-12-87, pp. 15 048-318 a 321) o organigrama e o quadro de pessoal,
suportando este vdrios ajustamentos.

2 — Ao longo dos ditimos anos as infra-estruturas e equipamentos
colectivos tdm absorvido o maior esforgo de atenglio ¢ caracterizado o
grosso do investimento desenvolvido pelos municfpios.

Hoje, grande das infra-estruturas estlo realizadas e a rede de
oquipamentos definida.

O volume de investimentos feito, os sistemas e equipamentos criados,
torna cada ver mais necessirio assegurar uma boa gestllo, 0 que implica
o estabelecimento de uma base técnico-administrativa capaz. O princl-
pal desaflo que se coloca hoje ks autarquias & assim de se reconverterem
de miquinas de investimento, em méquinas administrativas flexfveis e
competentes.

Trata-s¢ do um desaflo diffcil, nlio 86 porque ird implicar alteragdes
na eatratégia global & que a autarquia se propds desde 1976, como pelo
facto do pessoal adstrito & este sector da actividade (Investimento) deter
um peso significativo no total da estruturs de pessoal.

O segundo desaflo que se coloca é o de intervirem de forma decislva
no curso do desenvolvimento local, Tal tarefa é incomparavelmente mals
complexs que a anterior (de investimento macico em infra-estruturas e
equipamentos), pols sio mais diversificadas as dreas de intervencllo
necessérins o as caréncias j& nlio shio tho facilmente perceptivels.

Com frequéncia crescente as autarquias so levadas A necessidade de
tomarem opgOes estratégicas para o desenvolvimento local. Neste sentido,
o planeamento é um instrumento cada vez mais importante na definigho
de uma estratégia local de desenvolvimento, A identidade sociocultural
local, bem como a procura ds equilfbrio ambiental (natural e construfdo)
desvia a atenglio para novas freas, obriga A criagho de novas estruturas,
que a nivel dos servigos permitam responder aos desafios criados.

3 — Na conformidade com a al.a) do n.°3 do ant, 51.° do Dec.-
-Lel 100/84, na redacghio da Lei 18/91, de 12-6, conjugado com os
arts, 2.° 6 5.° do Dec.-Lei 116/84, na redaccho da Lel 44/85, de 13-9, ¢
art. 6.° do Dec.-Lei 247/87, de 17-6, a CAmara Muncipal de Torres No-
vas aprovou em 2-5-95 e a Assembleia Municipal homologou em 29-5-95
a seguinte estrutura orglnica e funcional da CAmara, ¢ 0 respectivo
quadro de pessoal.

CAPITULO1

Dos objectivos, principlos ¢ normas de actuagiio dos
servicos municipais

Artigo 1.°
Da superintendéncia

a) A superintendéncia e coordenagio geral dos servigos municipais
compete ao presidente da Cimara Muncicipal, nos termos da legislagio
em vigor.

b) Os vereadores terfio 08 poderes que lhes forem delegados pelo presi-
dente da CAmara Municipal.

Artigo 2.°
Dos objectivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes, os servigos municipais prosseguem
08 seguintes objectivos:

a) Realizaglio plena e eficiente das acgBes e tarefas definidas pelos
6rghos municipais no sentido de desenvolvimento socioecond-
mico do concelho, designadamente os constantes dos planos e
programas de actividades;

b) Melhoria permanente da qualidade dos servigos prestados As
populagOes e adequaglio dos mesmos As novas necessidades
geradas pelo desenvolvimento econdémico e social;

¢) Aproveitamento ractonal e eficaz dos meios ao dispor da autar-
quia;

d) Dignificaclo e valorizago profissional dos seus trabalhadores;

¢) Promogiio da paticipaglo orgarizada, sistemdtica e responsdvel
dos agentes socials ® econémicos ® dos cidadfios em geral nas
decisBes ¢ na actividade municipal.

Artigo 3.°
Dos principlos gerais

No desenvolvimento das suas atribuigOes, os servigos municipais re-
gem-se pelos seguintes princfpios gerais:

a) Respeito absoluto pela iegalidade, pela igualdade de tratamento
de todos os cidadBos e pelos direitos e intercsses legaiments
protegidos destes;

b) Articulaglio entre critérios de racionalidade de gestlio e apoio
soclal, pela assoclaglo permanente e equilibrade de critérios téc-
nicos, econdmicos, flnancelros com critérios soclais Inultira-
passdveis, como justica, equidade e solidariedads;

¢) Qualidade o InovagBo, correspondendo A necessidade continua de
mudanga quer do ponto de vista técnico, organizacional ¢
metodoldgico de forma a permitir uma maior desburocratizagio,
racionalizaglio, aumento de produtividade e por esta via uma
sucessiva melhoria na qualidade dos servigos prestados & popu-
laglio,

Anigo4.°
Dos principios de gestho

A gestio municipal desenvolve-se no quadro jurfdico legal aplicdvel
A administragio local.

No desempenho das suas atribuigSes o servigos municipais funcio-
narflo subordinados aos principios de:

Planeamento;
Coordenaglio;
Descentralizaglio;
Delegaglo.

Artigo 8.°
Principlo de planeamento

a) Os objectivos municipais serfo prosseguidos com base em planos
¢ programas, globais e sectoriais, elaborados pelos servigos e aprovados
pelos dérglos municipais.

b) Constituem elementos fundamentais do planeamento municipal:

O Plano Director Municipal e os planos urbanfsticos de diferentes
Ambitos;

Os planos plurianuais ¢ anuvais de actividade, globais e sectoriais;

Os orgamentos de planeamento financeiro deles decorrentes,

¢) A gestio financeira municipal serd centralizada ¢ subordinada a
necessidade de realizagio das actividades planeadas.

d) No planeamento e orgamentaglo das suas actividades os servigos
municipais terdo sempre presente 0§ seguintes critérios:

" Eficiéncia econémica e social correspondendo a obteng#io do m4-
ximo beneficio social pelo menor dispéndio de recursos;
Equilibrio financeiro, correspondendo & contlnua preocupagio de,
com base nos servigos prestados e num quadro de justificagfio
técnico e social, reforgar as receitas municipais geradas em cada
servigo.

€} A Cmara Municipal decidiré anualmente, as normas, prazos e pro-
cedimentos para a elaboragfio, pelos servigos, das respectivas propostas
de plano de actividades e orgamento.

/) No planeamento municipal serfio integradas as ac¢des a desenvol-
ver pelo Municfpio no &mbito da cooperaglio intermunicipal e intena-
cional e no quadro da cooperagBo com instituigBes da administragio cen-
tral e outras instituigdes piblicas e privadas.

Artigo 6.°
Principio de coordenagiio

a) A actividade dos diversos servigos municipais seré objecto de per
manente controlo pelos respectives dirigentes e pelos 6rglos municipais
com vista a detectar e corrigir disfungdes nos desvios relativamente ang
planos em vigor.

b) Os dirigentes e responsfveis pelos servigos municipais elaborardo
e apresentardo a CAmara Municipal, anualmente, até 31 de Janeiio, um
relatério final da execugfio do plano de actividades do ano aaterior.
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¢) Os servigos municipais serdio anualmente objecto de uma avaliagio
do seu desempenho de acordo com critérios ¢ métodos a estabelecer pela
Cémara Municipal. .

d) A coordenaglio intersectorial deve ser preocupagdo permanente
cabendo as diferentes chefias sectoriais prever a realizaglio sistemética
de reunides de trabalho.

¢) Para efeitos de coordenagdio os responsdveis pelos servigos deverio
dar conhecimento ao vereador a que se reportem das consultas e con-
clusdes que consideram necessérias para obtenglo de solugdes integra-
das que se harmonizem com a polftica geral e sectorial.

7 Os responséveis dos servigos deverfio propor ao vereador a que se
reportam que s¢ actue em coordenaghio com outras autarquias sempre que
tal solugho se revele mais eficaz.

Artigo 7.°
Principio da descentralizachio

Os responsdveis pelos servigos poderfio propor, aos eleitos, medidas
conducentes a uma maior aproximagho dos servigos das populagSes res-
pectivas, denominadamente através da descentralizagio dos servigos
municipais para as juntas de freguesia, dentro de critérios técnicos e
econémicos aceitdvels.

Artigo 8.°
Principio da delegachio

a) O presidente da CAmara serfl coadjuvado pelos vereadores no exer-
cicio da sua competéncia e da prépria Cmara, podendo incumbi-los de
tarefas especfficas. ‘

b) Poderd ainda o presidents da Clmara delegar ou subdelegar nos
vereadores o exercicio da sua competénela, prépria ou delegada.

¢) Nos casos previstos nos nimeros anteriores, os vereadores darfio ao
presidente informagfio detalhada sobre o desempenho das tarefas de que
tenham sido incumbidos ou sobre o exercfcio da competéncia que neles
tenha sido delegada ou subdelegada.

d) O presidente da CAmara poderd delegar nos dirigentes dos servigos
municipais.

CAPITULO IT

Niveis de direcgiio e competéncias

Artigo 9.°
Niveis de direc¢iio

@) A Cimara Municipal de Torres Novas € os seus servigos munici-
pais compreendem trés nfveis de direcgio:

Direcglio politica;
Direcgio técnico-administrativa superior;
Direcgdio técnico-administrativa de enquadramento.

b) A direcglio polftica é exercida pelos membros eleitos da Cimara
Muncipal.

¢) A direcglio técnico administrativa superior 6 desempenhada por
funciondrios nomeados pare os cargos de directores, em regime de comis-
sio de servigo, nos termos ¢ condigOes aplicdveis.

d) A direcglio técnico administrativa de enquadramento é desem-
penhada por funciondrios nomeados para os cargos de chefe de divisdo,
em regime de comissio de servigo, nos termos e condiges legais
aplicdveis e por chefes de repartiglio, designados pela CAmara Municipal.

¢) Abaixo dos nfveis de direcgio existirfio lugares de chefe de secgfio
cu responsével de sector, de acordo com as necessidades, bem como com
o que estiver definido superiormente em termos de densidades para cada
carmreira,

J) Serfio definidas pela CAmara Municipal, nos termos da lei, as de-
pendéncias hierarquicas de cada departamento dos respectivos verea-
dores.

Artigo 10.°
Decisdes de direcgho

a) Todas as decisBes da direcglo polftica t&m caracter obrigatdrio,
sendo esias de cardicter geral ou sectorial,

b) As decisdes da direcglio técnico-administrativa superior aplicam-se
dentro do respectivo departamento, de modo geral ou sectorial, consoante
nelas for expresso, sendo obrigatério o seu cumprimento,

c) As decisOes da direcglo técnico-administrativa de enquadramento
aplicam-se dentro das respectivas divisGes e reparticbes, de modo geral
ou sectorial, consoante nelas for expresso sendo obrigatério o seu cum-
primento.

d) As decisSes da direcglio técnico-administrativa de enquadramento
nio podem contrariar as decisdes da direcclio polftica e deverfio ser sem-
pre compatibilizadas com os regulamentos, normas e outros instrumen-
tos disciplinares em vigor.

¢) Independentemente do permanente dilogo, a todos os nfveis, que
permite a possibilidade de chamar a atenclo para 0 que possa parecer
menos correcto em qualquer decisiio superior, ¢ salvaguardando o direito
ao recurso garantido pelo estatuto disciplinar da funglio pdblica, o cum-
primento das decisSes legalmente fundamentadas ¢ nko modificadas ¢
obrigatério.

Artigo 11.°
Compstincias da adminlstraclio municipal

As competéncias da administragho municipal sio as definidas para a
CAmara Municipal ¢ presidente da CAmara, nos termos da lei, nomea-
damente as previstas no Dec.-Lsi 100/84, com as alteragtes introduzi-
das pela Lei 18/91.

Artigo 12.°
Competéncias dos directores de departamento
Compete ao director de departamento:

a) Dirigir os servigos compreendidos no respectivo departamento,
definindo objectivos de actuaglio do mesmo, tendo em conta 08
planos gerais estabelecidos, a competéncia do departamento e a
regulamentacio interna;

b) Assegurar a administragho do pessoal do departamento, em con-
formidade com as deliberaghes da Chmara Municipal e ordens
do presidente da Cimara ou do vereador, com respoansabilidade
politica na direcglio do departamento, distribuindo o servigo do
modo mais conveniente ¢ zelando pela assiduidade do pessoal;

¢) Organizar e promover o controlo de execuclio das actividades a
cargo do departamento;

d) Coordenar a elaboraglio da proposta do plano de actividades ¢
orgamento no imbito do departamento e promover o controlo
de execuglio do plano de actividades ¢ orgamento no Ambito do
departamento;

¢) Coordenar a elaboraglio dos relatérios de actividade do departa-
mento;

/) Elaborar propostas de instrugSes, circulares normativas, posturas
¢ regulamentos necessérios ao exercicio das suas actividades;

g) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a
maior economia no emprego de todos os recursos e & boa produ-
tividade dos recursos humanos do departamento;

h) Zelar pelas instalagOes a seu cargo e respectivo recheio;

i) Preparar o expediente ¢ as informagOes necessérias para a reso-
luglio dos 6rglios municipais competentes, decisko do presidente
da Comara ou do vereador, com responsabilidade polftica na
direcglio do departamento, conforme a delegaciio e subdelegacio
de compet8ncias estabelecidas;

) Prestar os esclarecimentos ¢ as informagOes relativos & actividade
do departamento quando solicitados por qualquer membro da
CAmara Municipal;

D) Assistir, sempre que tal for determinado, is reunies dos 6rghios
autdrquicos e participar nas reuniOes do trabalho para que for
convocado;

m) Assegurar a execuclio das deliberagBes da Assembleia ¢ CAmara
Municipais ¢ despachos do presidente da CAmara ou do verea-
dor, com responsabilidade politica na direcglio do departameato,
nas éreas dos respectivos servigos;

n) Remeter 20 arquivo geral, no fim de cada ano, o8 documentos e
processos desnecessfrios ao funcionamento dos servicos;

o) Assegurar a informaglo necessdria entre o servigos com vista
ao funcionamento do departamento;

p) Promover s recolha, tratamento e divulgagho dos elementos in-
formativos relativos As atribuigbes do departamento;

g) Certificar os factos e actos que constem dos arquivos municipais,
no dmbito da competéncia do departamento o que nko sejam de
carfcter confldencial ou reservado;

r) Cumprir e fazer cumprir as disposiges legais ¢ regulamentares
relativas s atribuigbes do departamento;
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s) Corresponder-se directamente, em assuntos da sua competéncia
e por delegaclio do presidente da CAmara, com organismos pd-
blicos e entidades particulares;

#) Tratar de assuntos a cargo do departamento com as instituigBes
pdblicas ou privadas, por delegagfio do presidente ou vereador,
com responsabilidade polftica na direcgio do departamento;

u) Elaborar pareceres ¢ informagdes sobre assuntos da competén-
cia do departamento;

v) Executar as tarcfas que, no dmbito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 13.°

Competéncias do director do Departamento de Administraglio
Geral ¢ Finangas

Para além das competéncias referidas no mimero anterior, compete

ainda ao director do DAGF:

a) Autenticar todos os documentos ¢ actos oficiais dos 6rgfios do
Municfpio; :

b) Exercer as fungBes de notdrio privativo da Chmara Municipal
susceptiveis de delegachio;

) Exerce as fungdes de juiz auxiliar das execugdes fiscais suscep-
tiveis de delegacfio.

Artigo 14.°
Competéncias dos chefes de divisio
Compete a0 chefe de divisfo:

a) Assegurar & direcglio do pesscal da diviso, em conformidade
com as deliberagSes da CAmara Municipal ¢ as ordens do pre-
sidente da CAmara ¢ ou do vereador, com responsabilidade poli-
tica na direcglo do departamento, ¢ do director do departa-
mento, distribuindo o servigo do modo mais conveniente e ze-
lando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar ¢ promover o controlo de execuglio das actividades da
divisko, de acordo com o plano de acgBo definido, ¢ proceder A
avaliaglio dos resultados alcangados;

c) Elaborar a proposta do plano de actividades ¢ orgamento no
&mbito da divislio; .

d) Promover o controlo de execuglio do plano de actividades e orga-
mento no dmbito da divisdo;

¢) Elaborar os relatérios de actividade da divisfio;

J) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas
¢ regulamentos necessdrios a0 exercicio da actividade da divisiio;

8) Assogurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a
maior economia no emprego de todos 08 recursos ¢ a boa pro-
dutividade dos recursos humanos da divistio;

h) Zelar pelas instalagBes a seu cargo e respectivo recheio ¢ trans-
mitir & reparticko 0s elementos necessérios ao registo ¢ cadas-
tro dos bens;

i) Preparar o expediente e as informagBes necessdrias para a reso-
luglo dos Srghos municipais competentes, decisfio do presi-
dente da Cmara, vereador, com responssbilidade polftica na di-
recglo do departamento, conforme a delegagio de competéncias
estabelecida;

J) Asgistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgiios
autdrquicos e participar nas reuniSes de trabalho para que for
convocado;

) Assegurar & execuglio das deliberagbes da Assembleia & Cémara
Municipais ¢ despachos do presidente da CAmara ou do verea-
dor, com responsabilidade politica na direcglio do departamen-
to, ou do director do departamento, nas #dreas da divis#io;

m) Remeter a0 arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos
€ processos desnecessdrios so funcionamento da divis#io, acom-
panhados por lista deseritiva da qual deve ser enviada uma c6-
pia para a direcgfio do departamento;

n) Assegurar a informagko necessdria entre os servigos com vista
a0 bom funcionamento da divisSo;

0) Assegurar a recotha, tratamento e divulgagfio dos elementos rela-
tivos s atribuigOes da divisho;

p) Cumnprir ¢ fazer cumprir as disposigBes legais e regulamentares
sobre as matérias das‘ respectivas competéncias;

q) Corresponder-se directamente, em assuntos da sua competéncia
¢ por subdelegaglio do director do departamento, com organis-
mos pidblicos e entidades particulares;

r) Prestar, com prontidfio, os esclarecimentos e informagBes relati-
vos & divisio, solicitados pelo presidente da CAmars, pelo verea-
dor, com responsabilidade politica na direcgio do departamento,
ou pelo director do departamento;

$) Elaborar pareceres e informagOes sobre assuntos da competéncia
da divisfio;

#) Executar as tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 15.°
Competéncias dos chefes de reparticiio

Compete ao chefe de repartigfio:

a) Assegurar a direcglio do pessoal da repartigio, em conformidade
com as deliberages da Cimara Municipal e ordens do presidente
da Cmara, do vereador, com responsabilidade polftica na di-
recglio do departamento, do director do departamento, ou do
chefe de divisilo, distribuindo o servigo do modo mais conveniente
¢ zolando pela assiduidade do pessoal da reparticho;

b) Organizar ¢ promover o controlo de execuglio das actividades da
reparticlo, de acordo com o plano de acgfo definido, e proceder
& avaliagfio dos resultados alcangados;

c) Elaborar a proposta do plano de actividades e orgamento no
&mbito da reparticho;

d) Promover o controlo de execugho do plano de actividades e orga-
mento no Ambito da repartigiio;

¢) Elaborar os relatérios de. actividade da reparticiio;

J) Assegurar a eficitncia nos métodos ¢ processos de trabalho, a
maior economia no emprego de todos o8 recursos ¢ a boa produ-
tividade dos recursos humanos da repartigfio;

8) Zelar pelas instalagbes a cargo do departamento e respectivo
recheio e transmitir elementos necessérios ao registo ¢ cadastro
dos bens do departamento;

h) Preparar o expediente ¢ as informagBes necessérias para a reso-
luglio dos 6rglios municipais competentes, deciséio do presidente
da CAmara, do vereador, com responsabilidade polftica na di-
recglo do departamento, do director do departamento, ou do
chefe de divis#o, conforme a delegaglo de competéncias esta-
belecida;

i) Preparar a minuta dos &ssuntos que carecam de deliberagio da
Cémara Municipal e hajam sido despachados, nesse sentido, pelo
presidente da Clmara, pelo vereador, com responsabilidade
polftica na direcglio do departamento, pelo director do departa-
mento, pelo director do departamento ou pelo chefe de divissio,
remeté-la 3 direclo da Reparticio Administrativa;

J) Assistir, sempre que tal for determinado, s reuniGes dos érgios
autdrquicos e participar nas reunides de trabalho para que for
convocado;

1) Assegurar a execugio das deliberagdes da Assembleia e CAmara
Municipais ¢ despachos do presidente da Cémara, do vereador,
com responsabilidade polftica na direcgio do departamento, do
director do departamento ou do chefe de divisio, nas dreas da
reparticéio;

m) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos
e processos desnecessdrios ao funcionamento da repartigfio,
acompanhados por lista descritiva da qual deve ser enviada uma
cépia para a direcglo do departamento;

n) Assegurar a informaglio necessdria a0 servigo, com vista a0 bom
funcionamento da repartigiio;

o) Assegurar a recolha, tratamento e divulgaclo dos elementos
informativos relativos 2s atribuigBes da reparticho;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposicBes legais ¢ regulamentares
sobre as matérias das respectivas compet@ncias;

q) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas
¢ regulamentos necessdrios ao exercicio da actividade da repar-
tichio;

r) Prestar, com prontid8o, os esclarecimentos ¢ informagOes relati-
vos & reparticlio, solicitados pelo presidente da CAmara, peio
vereador, com responsabilidade politica na direcglio do departa-
mento, pelo director do departamento ou pelo chefe de divisfio;

s) Elaborar pareceres ¢ informagdes sobre assuntos da compet@ncia
da repartigiio;

1) Executar as tarefas que, no &mbito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Antigo 16°
Competéncias dos chefes de secgiio ou responsévels de sector

Compete ao responsdvel de secglio ou do sector:

a) Dirigir e orientar o pessoal da secgSo, do sector ou gabinete a
seu cargo, manter a ordem e disciplina do servi¢o ¢ do pessoal
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respectivo, avertindo os funciondrios que se mostrem pouco
zelosos ou menos ass{duos ao servigo;

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, de
maneira que todo ele tenha andamento e se efective nos prazos
estipulados, sem atrasos ou deficiéncias;

c) Entregar ao chefe de reparti¢io ou de divisfio, os documentos
devidamente registados, conferidos ¢ informados, sempre que
caregam do seu visto ¢ assinatura, ou tenham de ser levados a
despacho ou assinatura do presidente da Cimara, do vereador,
com responsabilidade politica na direcgio do departamento, do
director do departamento ou chefe de divisio ou de repartigho,
bem como os processos devidamente organizados e instrufdos,
que caregam de ser submetidos a decislio do presidente da Ca-
mara ou da CAmara Municipal;

d) Prestar, a quem demonstre interesse directo ¢ legftimo, as infor-
magbes nfio confidenciais que lhe sejam solicitadas e respeitem
a assuntos do respectivo servigo. A recusa de qualquer infor-
maglio serd sempre fundamentada em termos de confidenciali-
dade da matéria em causa ou da nlo legitimidade do requerente,
¢, obrigatoriamente, decidida mediante despacho do presidente
da CAmara ou do vereador, com responsabilidade politica na
direcgio do departamento;

¢) Apresentar ao chefe de reparticiio ou de divisfio as sugestdes que
julgar convenientes, no sentido de um melhor aperfeigoamento
do servigo a seu cargo e da sua articulago com os restantes
servigos municipais;

) Fornecer s outras secgdes, sectores ou gabinetes do departamento
as informagBes ¢ esclarecimentos de que caregam para 0 bom
andamento de todos os servigos, manter as melhores relagBes
entre as secgbes € 0s sectores ¢ auxiliar com os seus conheci-
mentos os respectivos responséveis;

) Organizar e actualizar as notas e apontamentos de deliberagdes,
posturas, regulamentos, leis, decretos, portarias, editais, ordens
de servigo e demais elementos, que tratem de assuntos que in-
teressem 2 secgBo, sector ou gabinete os quais deverio ser fa-
cultados As restantes secgdes e sectores ou gabinetes quando
forem solicitados;

h) Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pessoal da
secgio, sector, ou gabinete, designadamente se estéio em dia os
servigos confiados aos interessados;

i) Propor a0 chefe de reparticfio ou de diviséo o prolongamento do
hordrio normal de trabalho, sempre que se verifiquem casos de
urgente necessidade ou de acumulagio de trabatho que nfio possa
ser executado dentro do horério normal, com todas as unidades
de trabalho ou com os funciondrios que as circunstincias exi-
girem;

) Solicitar ao chefe de reparticio ou de divisso auxflio de pessoal
adstrito as outras secgdes, sectores ou gabinetes para a execugfio
de servigos mais urgentes, que se verifiquem nfio ser possfvel
levar a efeito com o pessoal da sua secglo, sector ou gabinete;

I) Participar ao chefe de reparticio ou de divisiio as faltas ou in-
fracgBes disciplinares do pessoal da sua secgilo, sector ou gabi-
nete, para devido procedimento;

m) Informar, regularmente, o chefe de repartigdo ou de divisdo so-
bre o andamento dos servigos da sua secglio, sector ou gabinete;

n) Distribuir, pelos funciondrios da secglio, sector ou gabinete, os
processos para informago e recolhé-los;

0) Conferir ¢ rubricar todos os documentos de receita e despesa
passados pelos servigos a seu cargo;

p) Resolver as dilvidas, em matéria de servigo, apresentadas pelos
funciondrios da sua secgfio, sector ou gabinete, expondo-as ao
chefe de repartiglio ou de divisfio, quando nfio se encontre
solugBo aceitdvel ou necessite de orientagfo;

g) Preparar a remessa, a0 arquivo, dos documentos € processos que
nfio sejam necessérios na secglo, sector ou gabinete, devidamente
relacionados;

r) Fomecer ao chefe de repartiglio ou de divisdio, nos primeiros dias
de cada més, os elementos de gestdio, referentes a0 més anterior,
de interesse para os relatérios de execugio das actividades a
cargo da secglio, sector ou gabinete;

5) Cumprir e fazer cumprir as nofmas ¢ o regulamento interno da
secglio ou sector;

#) Elaborar pareceres ¢ informagdes sobre assuntos da competéncia
da secglio ou sector;

u) Zelar pelas instalagbes, materiais ¢ equipamentos adstritos 2
secgho ou sector;

v) Executar as tarefas que, no Ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO III

Organizaciio dos servigos municipais

Artigo 17.°
Organizaciio dos servigos municipals

Para o desenvolvimento das suas actividades os servigos municipais
s#io organizados de acordo com a seguinte estrutura;

a) Servigos de Assessoria ¢ Coordenaglio:

1) Gabinete de Apoio & Presidencia (GAP);
2) Protecgdio Civil (PC).

b) Servigos Instrumentais:

1) Departamento de Administragio Geral ¢ Finangas (DAGF):
1.1) Divisdo de Servigos Jurfdicos ¢ Administrativos (DSJ);
1.2) Divisdo de Recursos Humanos (DRH);

1.3) Divisfio de Gestfio Financeira (DGF);

1.4) Servigos Administrativos de Aguas e Saneamento.

¢) Servigos Operativos:

1) Departamento de Obras e Servigos Urbanos (DOSU):
1.1) Divis#io de Vias Municipais (DVM);

1.2) Diviséio de Edificios Municipais (DEM);

1.3) Divis#io de Servigos Urbanos (DSU);

1.4) Divisio de Aguas e Saneamento (DAS);

1.5) Projecto SIG.

2) Departamento de Administragiio Urbanfstica (DEAU):
2.1) Divisio de Planeamento- Fisico/Urbanfstico (DPU);
2.2) Divissio de Gestfio A Construgio (DGC);

2.3) Gabinete de Gestiio de Centros Histéricos;

2.4) Servigos de Apoio Administrativo ¢ Apoio Técnico.
3) Departamento da Cultura (DEPC):

3.1) Divis#o de Bibliotecas, Museus e Patriménio (DBM);
3.2) Divisio de Servigos Culturais (DSC);

3.3) Divisio de Educagfo e Juventude (DEJ).

4) Divisiio de Higiene ¢ Saide: Piblica (DSP).

SECCAOI

Dos Servigos de Assessoria e Coordenagdo

Artigo 18.°
Atribuicdes do Gabinete de Apolo A Presidéncla

Ao Gabinete da Presidéncia compete prestar assessoria polftica,
técnica e administrativa ao presidente da CAmara, designadamente:

a) Secretariado;

b) Assessoria técnica nos domfnios do desenvolvimento econ6émico
e social local e regional, da organizaghio e gestfio municipal, das
relagOes institucionais a outros domfnios julgados convenientes;

¢) Assessoria politica relativa & defini¢Sio e prossecuclo das polfti-
cas ‘municipais;

d) Assegurar o desenvolvimento prético das relagOes institucionais
do Municipio com os 6rglios e estruturas do poder central
regional ¢ local.

Artigo 19°°
Protecgiio Civil
No mbito da Protecglio Civil compete:
a) Exercer e @f&nm as fungdes que se enquadram no Ambito da
b) Assegurar iv?x'gaqoes funcionais com outros organismos ¢ en-

tidades, de forma a existir permanentemente a informaghio ade-
quada & funglio de protecglio civil.
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SEccioll
Unidades instrumentais
Artigo 20.°

Departamento de Administragio Geral e Finangas

Para o desempenho das suas atribuigSes e competéncias espectficas a
estrutura intema do DAF divide-se em:

a) Divislio de Assuntos Jurfdico-Administrativos:

1) Reparticho Administrativa:
LD Smecclo de Expediente, Arquivo ¢ Apoio aos Orglios
ci .

1.2) Secchio de‘Puﬂménlo o Contratos,
b) Divisllo de Recursos Humanos:

1) Repartigio do Recursos Humanos:
L1 Ko Administrativa;
1.2) Secglio de Recrutamento, Selecclio ¢ Formaglio.

¢) Diviskio de Gestlio Financeira:

1) Reparticio de Gestdo Financeira:

1.1) Secclio de Contabilidade;

1.2) Tesouraris;

1.3) Secgho de Aprovisionamento.

2) Reparticio de Licengas, Impostos ¢ Taxas:

2.1) Secglio de Taxas e impostos, Licenciamentos ¢ Alvards
Sanitérios;

2.2) Secglio de Contra-ordenagbes ¢ Execugles Fiscals.

d) Secglo Administrativa de Aguas ¢ Sancamento;
¢) Orglios de staff:

1) Secretariado;
2) Gabinete de Informética.

Artigo 21.°

Atribuicbes Gerais do Departamento
de Administragiio Geral e Finangas

Constituem atribuigbes gerais do departamento:

a) Dirigir, coordenar, planificar ¢ desenvolver de forma integrada
as actividades que se enquadrem nos domfnios da gestfio
econdmico-financeira, da administragio geral e¢ patrimonial e
prestar apoio técnico-administrativo & administraglio municipal de
acordo com 08 recursos existentes;

b) Apolar a Cmara no processo de tomada de decisGes quanto ao
desenvolvimento organizacional dos servigos municipais, ao pla-
neamento e controlo de execugio das actividades e orgamentos
municipais, A modernizagfio administrativa e inovag#io tecnolégica
¢ em geral A mais racional gestio dos recursos municipais;

c) Superintender & gestio de pessoal na sua componente financeira,
de gestiio global do quadro de pessoal e de carreiras. Ao recru-
tamento ¢ seleccho, & formaglio profissional, & acglo social no
quadro do sistema global. Proceder A avaliaglo do desempenho
no Ambito do departamento;

d) Superintender no desempenho das tarefas ligadas aos assuntos
jurfdicos ¢ da administracio geral, no &mbito das atribuicSes dos
municipios;

¢) Garantir o conhecimento actualizado dos mecanismos ¢ recursos
regionais, quer da administragio central quer da Comunidade
Europeia de apoio ao desenvolvimento local;

) Recolher ¢ tratar informaclio de base demogréfica, socioldgica,
econémica e cultural, e proceder aos estudos necessdrios, ao
suporte de decisOes municipais fundamentadase oportunas quanto
A promoglio do desenvolvimento socioeconémico do concelho;

8) Superintender nos servicos administrativos e comerciais de dguas
© saneamento,

Para o desempenho destas competéncias préprias e de outras que
sventuaimente lhe venham a ser conferidas, 0 DAGF conta com o fun-
clonamento de érglios de s1gf), como é o caso do Gabinete de Informética
¢ Secretariado.

Artigo 22.°
Gabinete de Informética

a) Assegurar a gestio e funcionamento do sistema informético, pro-
curando rentabilizar e racionalizar os equipamentos hardware € software.

b) Organizar a documentagio técnica e a administrativa do gabinete,
em dossiers adequados, e zelar pela seguranga dos suportes informéti-
cos & sua guarda, tais como: programas, aplicagdes, utilitdrios, software
referentes aos sistemas operativos UNIX ¢ MSDOS e outros que venham
a ser adquiridos pela CAmara Municipal.

c) Assegurar & programaghio ¢ o tratamento automético da informagfio.

d) Assegurar o apoio técnico a todos os servigos, no que diz respeito
ao funcionamento do hardware ¢ software, de forma a acompanhar
o funcionamento informdtico da CAmara Municipal de Torres Novas.

¢) Desenvolver as ligagOes funcionais com todas as diversas estruturas
da CAmara Municipal de Torres Novas,

J) Prestar assisténcia técnica aos servigos utilizadores, de acordo com
verificagio das necessidades.

§) Identificar as anomalias dos diferentes sistemas e desencadear, com
a brevidade possfvel, as acgBes de normalizachio requeridas.

h) Accionar e manipular todo o equipamento periférico integrante de
cada configurachio, municiandodhe os respectivos consumfveis e vigiando
com regularidade o seu funcionamento,

) Manter os registos didrios das operagdes de consola.

Artigo 23.°
Diviskio de Assuntos Juridicos ¢ Administrativos
S8o competdncias especificas da divisfo:

a) Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as acti-
vidades técnico-administrativas e o funcionamento dos respec-
tivos servigos;

b) Prestar assisténcia técnicoadministrativa A administragio municipal;

c) Assegurar e prestar apoio técnico-juridico e dar parecer sempre
que lhe for solicitado pelos diversos érglios e servigos do
Municfpio, cujos assuntos carecam de andlise técnico-jurfdica;

d) Promover e assegurar a organizagfio dos processos jurfdicos e
zelar pela sua seguranca e funcionalidade;

¢) Elaborar estudos e apresentar propostas tendentes a melhorar a
eficdcia e eficiéncia dos servigos;

J) Assegurar as ligagBes funcionais/horizontais com outros servigos
intervenientes na orientagfio, condugfio e execuglo de processos,
assuntos ¢ tarefas comuns;

g) Assegurar a autenticaglio de actas, certidOes e outros documen-
tos oficiais da CAmara Municipal de Torres Novas;

h) Coordenar as acgbes de desenvolvimento e organizaglio do ar-
quivo municipal;

i) Elaborar ¢ publicar editais;

J) Assegurar uma gestfio racional dos servigos de copias no quadro
de sua progressiva descentralizagio por cada unidade orgénica;

i) Assegurar outros servigos de apoio geral denominadamente
telefone;

m) Preparar a outorga de todos os contratos, protocolos ou escritu-
ras em que a Cimara seja interveniente nomeadamente relativos
a empreitadas, fornecimentos de bens e servigos, arrendamentos,
locaglio financeira e outros que a CAmara Municipal de Torres
Novas entenda dever atribuir-lhe;

n) No &mbito do patriménio imével municipal:

Organizar ¢ manter actualizado o cadastro e inventério dos
bens iméveis do Municfpio & promover todos os registos
relativos aos mesmos;

Assegurar os procedimentos administrativos relativos 2
questio do patriménio imobilizado, denominadamente
assegurar o8 procedimentos necessédrios A aquisigfio, onera-
¢lio ¢ alienagfio de bens imdveis;

Organizar ¢ manter actualizado um cadastro geral da pro-
priedade fundidria do concelho;

0) Manter actualizado o inventdrio do patriménio mével existente
¢ & sua afectacfo aos diversos servigos;

p) Desempenhar outras fungOes que se enquadrem no Ambito da
divisfio ¢ que sejam superiormente solicitadas.

Artigo 24.°
Divislio de Recursos Humanos

Sto competéncias especificas da divisio:

a) Dirigir, coordenar, planificar ¢ desenvolver as actividades que se
enquadrem no domfnio da gestho de recursos humanos;
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b) Zelar peio cumprimento dos procedimentos administrativos nos
termos da legislagio em vigor;

¢) Coordenar, analisar ¢ tratar toda a documentagio pertinente em
matéria de gestdo de recursos humanos;

d) Acompanhar as operagles de recrutamento, selecgio e acolhimento
do pessoal municipal;

¢) Conceber e propor mecanismos adequados ao melhor aproveita-
mento dos recursos humanos no Ambito municipal;

D Gerir o sistema de formaglio profissional com vista & preparagio
do pessoal em servigo para fungles mals exigentes ¢ de valori-
zaglio profissional e individual dos trabalhadores;

8) Desenvolver a aplicaglio criteriosa do sistema de avaliaglio;

h) Apoiar o desenvolvimento de acgOes de higiene, seguranca e
sadde nos locais de trabalho;

i) Propor medidas adequadas A simplificagho e desburocratizagho
dos respectivos servigos;

J) Desempenhar outras fungles que se enquadrem no Ambito da
divisio ¢ que sejam superiorments solicitadas.

Artigo 28.°
Divisio de Gestlio Financelra

Sto atribuigbes da Divisio de Gestiio Financeira:

a) Coordenar, planificar ¢ desenvolver de forma integrada as acti-
vidades técnico-financeiras ¢ o funcionamento dos mpoodvu
servigos, de acordo com 08 recursos sxistentes;

b) Efectuar a gestio esconémico-financeira da Chmars, de uctmlo
com os objectivos ¢ directrizes do executivo, ¢ em articulaglio
com o DAGF,;

¢) Fornecer a0 executivo em tempo oportuno indicadores e ratios
de gestlio, que o habilitem a uma correcta tomada de decisdes;

d) Panticipar na elaboraglio e execuclio dos planos, orgamentos, re-
latérios e contas de geréncia;

) Manter actualizado um conjunto de indicadores socioeconémicos,
caracterizadores da realidade concelhia & regional;

J) Elaborar os estudos econémicos que se considerem necessdrios,
nomeadamente os estudos ¢ propostas subjacentes 2 fixaglio de
taxas e tarifas a cobrar pelo Municfpio, bem como estudos
econdmico-financeiros que fundamentem decisdes relativas a
ocupagdes de crédito;

8) Promover em colaboragio com outros servigos responsdveis o
estabelecimento de sistemas de seguros adequados A realidade
municipal, e gerir a carteira de seguros mantendo actualizado os
respectivos registos;

h) Elaborar estudos no &mbito da organizaglio dos respectivos
servigos e apresentar propostas tendentes & melhoria do funcio-
namento da divis&o;

i) Elaborar em colaboragio com os diversos servigos, o plano anual
de aprovisionamento, em consonfincia com as actividades cons-
tantes do plano de actividades;

J) Desenvolver as ligagdes funcionais/horizontais com todas as di~
visdes orglnicas da Cimara Municipal de Torres Novas;

D Desempenhar outras fungBes que se enquadrem no Ambito da
diviso.

Artigo 26.°
Repartigiio de Contabilidade ¢ Aprovisionamento
S#o atribuigBes da Reparticiio de Contabilidade e Aprovisionamento:

a) Coordenar de uma forma integrada as actividades da reparticio
e gerir o pessoal respectivo;

b) Asscgurar os registos e procedimentos contabilisticos de acordo
com a legislaglio em vigor ¢ com os requisitos do modelo de
gestfio estabelecido no Munlefpio;

¢) Organizar a conta de geréncia e recolher todos os elementos que
4 mesma respeitem;

d) Assegurar no 8mbito dos servicos de Tesouraria, o recebimento
de todas as receitas e o pagamento de todos os pagamentos
autorizados;

¢) Fiscalizar as responsabilidades do tesoureiro;

J Colaborar na elaboraglio de sstudos e propostas para aprovagho
de taxas, tarifas ou outros;

8) Acompanhar e controlar 0s processos de compra por requisigio
(ou concurso), para aquisicio de materiais ou equipamento;
h) Executar outras tarefas que se enquadrem no &mbito da repar-

tigho.
Artigo 27.°
Repartigio de Licengas, Impostos ¢ Taxas
Sko atribuigbes da Repartigio de Licengas, Impostos ¢ Taxas:

a) Assegurar as actividades administrativas de competéncia muni-
cipal relativas a licenclamentos de actividades econémicas ¢ ao
controlo de qualidade dos servigos por elas prestados & popu-
laglio decorrentes da lei e de regulamentos municipais;

b) Instruir e informar os processos relativos a vendedores ambulan-
tes ¢ feirantes;

¢) Instruir os processos e propor de acordo com regulamento
préprio o licenciamento municipal de andnclos publicitdrios no
espago piblico, manter actualizado o respectivo registo;

d) Propor de acordo com regulamento préprio, o licenciamento da
ocupaglio prévia do espago pdblico para fing comerciais o
outros, excepto obras, ¢ manter actualizados os respectivos
registos;

¢) Bxocutar as tarefas de registo de velocfpedes & de outros vef-
culos, de responsabilidade municipal, bem como promover sem-
pre que necessério, a emissfio de alvard.

) Promover a liquidagio de taxas e outras receitas municipais no
Ambito de licenciamento, vistoria e controlo de actividades
econémicas, de acordo com a lel e regulamentos municipais;

) Efectuar a cobranga coerciva das dfvidas ao municipio que a lei
determine, instaurando, organizando e promovendo a execugio
dog reapectivos processos, nos termos estabelecidos no Cédigo
do Processo Tributdrio;

h) Efectuar a anulaglio ¢ arquivo dos processos, cujas dividas
tenham sido indevidamente liquidadas;

) Promover as diligéncias necessdrias e demais tramitagéio processual
das contra-ordenag0es.

Artigo 28.°
Servicos Administrativos de Aguas e Saneamento

Aos Servigos Administrativos de Aguas ¢ Saneamento compete a
coordenaglo ¢ execuglio de todas as tarefas relacionadas com o fomeci-
mento ¢ consumo de dgua, aos municipes sua gestlio corrente adminis-
trativa ¢ financeira, bem como as relacionadas com a componente
administrativa do servigo de saneamento. Assim, compete:

a) Promover a recepglio dos contratos de consumo de dgua, sua
rescisfio ou tranferéncia;

b) Proceder ao registo/arquivo didrio de toda a documentagéio
recebida e a expedida para os consumidores;

¢) Efectuar o atendimento pdblico, controlo ¢ andlise das reclamagQOes
escritas e orais;

d) Preparar, analisar e introduzir o sistema de leituras;

e) Preparar a emissio dos suportes informéticos que permitam efec-
tuar & emissho da factura/recibo;

f) Preparar e controlar o sistema de cobranca por transferéncia
bancdria;

) Processar ¢ controlar os valores cobrados pelos bancos:

h) Proceder & execuglio, registo ¢ controlo dos valores cobrados por
cheques e vales postais;

i) Proceder i elaboragfio de dados estatfsticos;

J) Efectuar o pro¢essamento das receitas eventuais;

) Emissfio das ordens de servigo de corte;

m) Promover A recepglio e liquidagio dos processos de ramais do-
miciliérios de dgua e saneamento e acompanhar o seu desen-
volvimento,

n) Promover a liquidagio das reparagdes de danos causados na rede
¢ abastecimento de dgua e saneamento;

0) Manter actualizado o arquivo geral dos servigos;

p) Procsder & recepglio, tratamento e arquivo dos diferentes dados
& serem introduzidos nos ficheiros;

¢) Bxecutar outras acgOes superiormente determinadas e com esta
drea relacionadas.
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Unidades operativas
Artigo 29.°
Departamento de Administracko Urbanistica

Para o desempenho das suas atribuigdes ¢ competéncias especificas,
a organizagho interna do departamento divide-se em:

a) Divisdo de Planeamento Fisico ¢ Urbanizagho;
b) Divisio de Gestiio & Construglio;
¢) Gabinete de Gestio dos Centros Histéricos.

Artigo 30.°
Atribui¢des do Departamento de Administraglio Urbanistica

a) Planear e programar a actividade de fomento, planificaglio ¢ gestiio
do Municfpio, mediante a formulacSio de propostas, submissio de pare-
ceres a aprovaclio da Cémara, elaboraclio de estudos, acglio fiscalizadora
e actualizagio estatfstica e cadastral.

b) Executar as accles & ou puﬂdpatnlhnplementwloe na polftica
de fomento urbanfstico definida pela C&mara,

¢) Proceder ao estudo, registo ¢ andlise de acgSes a empreender ¢
prioridades a considerar na elaboracfio do plano de actividades e do
orgamento e suas eventuais alteracbes.

d) Colaborar com as outras divisOes ¢ departamentos na prossecuclio
¢ desenvolvimento de actividades que, de forma directa ou indirecta, se
conexionem com ¢ fomento ¢ administragiio urbanfstica:

1) Colaborando com o8 Servigos Operativos — Departamento de
Obras Municipais — mediante a elaboraglo de consultas, cxe-
cugio de estudos de arquitectura, urbanismo, avaliac#o, assistén-
cia técnica a obras, etc.;

2) Servigos socioculturais — mediante colaborago com fomecimento
de elementos para divulgagio da ectividade da Clmara, partici-
paglio em jiris de concursos de indole artfstico cultural, elabo-
ragio de regulamentos de concursos, propostas de decoraglo de
stands ¢ de organizagiio estética de documentos, utensflios ou
imobilidrio;

3) Servigos administrativos e financeiros — colaborando na
prestagio de informagdes necessdrias & execuglio do plano de
actividades e orgamentos, fornecimento de dados estatfsticos,
prestagho de informagfes — técnicas, medigbes necessdrias A
pritica de notariado — escrituras, contratos ¢ emissfo de alvarés.
Colaborar na definigio ¢ processamento de processos relativos
ao licenciamento ¢ concessbes de alvarés de licencas de cons-

trugfio, de ocupaglio e utilizagho, etc.

e) Assegurar 0 controlo de trasformagfio urbanfstica realizada pela
iniciativa privada e entidades pdblicas ou entidades privadas de direito
publico.

P Garantir a organizagho ¢ actualizaghio do arquivo dos documentos
sobre planeamento fisico e projectos.

g) Acompanhar ¢ avaliar a elaboragfio de planos e estudos urbanfsti-
cos ou outros com esta drea ou indirectamente conexionados, em reali-
zagdo no exterior.

h) Assegurar o contacto ¢ liderar o processo de negociagbes de ter-
renos e ediffcios e outros bens para consecuglio de planos urbanfsticos —
gerais ou de pormenor, designadamentc mediante identificackio de pro-
prietérios, contactos, formulagfio de propostas, avaliagSes, pareceres, etc.

) Garantir a organizagfo e actualizaglio do arquivo de legislaglio
sobre matéria urbanfstica.

J) Acompanhar, avaliar ¢ apoiar as organizages de fomento ¢ gestfio
de habitagio, designadamente colaborando com os Servicos Muaicipais
de Habitag#io, cooperativas e entidades promotoras de habitaglio de custos
controlados. )

) Desencadear acgles de informaglio ¢ comunicaghio relativas a
questBes de administracBo urbanfstica.

m) Acompanhar ¢ apoiar a presidéncia e ou vereaglio em actos de
representagio do Municfpio conexionados com a matéria urbanfstica ¢
bem assim nos casos em que se justifique, nos contactos com a admi-
nistragho central ou entidades privadas.

n) No &mbito da drea urbanfstica, prestar colaboraclo diversa ds dife-
rentes entidades ¢ associagbes de interesse piiblico que se congregam em
acgBes de discussfio, investigaglio e acgOes de divulgacfio de temas rela-
cionados com o urbanismo, arquitectura, paisagismo, ambiente ¢ muni-
cipalismo.

o) Elaborar propostas, ou controlar a elaboragio por entidades exte-
riores de planos anuais e de médio prazo, de aguisigiio de solo e outros
iméveis necessfrios & implementacio das polfticas e planos aprovados
desenvolvendo as acgBes necessérias.

p)Ganmruotmwlo. instrucio ¢ acompanhamento junto das diver-

sas entidades necessérias & aprovacho dos planos de estudos urbanfsticos.

Artigo 31.°
Divislio de Planeamento Fisico ¢ Urbanizagio

a) Promover a elaboragio, através dos meios préprios ou por encomenda
a entidades externas, dos estudos e planos necessérios ao desenvolvimento
do processo de planeamento urbanistico.

b) Definir as especificagBes, condicionamentos e objectivos que pa-
rametrizario a colaboraglio dos planos e estudos contratados ao exterior,
prestando, em colaboraglio com o director de departamento, competente
parecer sobre as propostas apresentadas.

c) Acompanhar em colaboraglio com o director do departamento, a
elaboraglio dos estudos ¢ planos, de iniciativa municipal, estatal piblica
¢ ou privada, feitos no exterior, assegurando a harmonizaglo das
solugdes propostas nos mesmos, com as directrizes globais da polftica
urbanistica municipal, definida em planos de actividade, plano director
ou qualquer outra figura do plano.

d) Organizar, instruir ¢ acompanhar junto das entidades com jurisdigio
sobre o territério referentes a estudos e planos urbanisticos com vista
obtenglio das aprovagdes respectivas.

¢) Fornecer informagOes e dados urbanisticos &s outras divisOes, em-
presas péblicas & entidades com jurisdiclo e operativas sobre o territério
municipal, sobre -as directrizes de planeamento em vigor, bem como
sobre as previsles das necessidades de infra-estruturas, equipamentos e
perspectivas do faseamento guanto A respectiva instalacfo.

D Receber, analisar ¢ gerir o processo urbanistico em conformidade
com os programaz de acglo das divisbes operativas ¢ bem assim assegu-
rar o comportamento 8 o respeito das directrizes ¢ condicionamentos
estabelecidos por organismos oficiais.

8) Propor a elaboragfio ou alteraghio de posturas ¢ regulamentos rela-
tivos & matéria estrita do urbanismo, paisagismo e ambiente designada-
mente quanto a regime urbanistico de solo, emparcelamento, polfticas de
solos, comparticipagbes em infraestruturas, taxas de urbanizag#io, etc.

h) Analisar e prestar correspondentes apreciagdes criticas & documen-
taglio e ou legislacho urbanfstica.

i) Promover, acompanhar ¢ assegurar a aprovaglio das normas referi-
das na al. ), de forma a que as mesmas se tornem plenamente eficazes.

J) Acompanhar e controlar do ponto de vista urban{stico a instalaglio
de equipamentos colectivos ou infraestruturas urbanfsticas com impacto
local ou regional, programadas ou nfo em planos de urbanizagio me-
diante a anflise e definigBo do local e condigles de instalaglio.

[) Fundamentar tecnicamente as propostas em que a Cémara Munici-
pal solicita ao poder central a declaracho de utilidade para efeitos de
expropriagfio.

m) Organizar o processo de aquisigio de solo e inventariagio do exis-
tente necessdrios & prossecugiio de objectivos urbanfsticos jd integrados
em programagio aprovada.

n) Promover a ceddncia e venda de solo, propriedade do Municipio,
nomeadamente lotes urbanos, definindo condigbes e estruturas dos regu-
lamentos.

o) Promover & actualizagho cartogrédfica e estatfsticas de indicadores
relativos a:

Aspectos demogréficos;
Economia;

Infra-estruturas;

Solo edificdvel ¢ ou urbanizado;

Equipamento social.

p) Estudar e propor medidas e regulamentagfio atinentes & definiglio
de uma clara politica de solos do Municipio, tendo em vista:

Produgio de solo urbanfstico municipalizado;
Controlo, acompanhamento ¢ dinamizagio dos loteamentos privados;
Controlo e recuperaglio de urbanizagles clandestinas.

Artigo 32.°
Divislio de Gestlio 3 Construgiio
a) Promover a criaglio de mecanismos de controlo da iniciativa pri-

vada po que concerne & construglio assegurando uma actuaglio integrada
dos servigos dependentes.
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b) Analisar os pedidos de licenciamento de obras no que se refere ao
loteamento, obras e utilizaglio, dar parecer técnico sobre os mesmos ¢
organizar o registo desses pedidos.

c) Analisar o8 projectos de acordo com a al, b), assegurando a sua
adequacfio ¢ compatibilizaglio com os planos ou normas urbanfsticas,
ainda que preventivas.

d) Manter um estreito contacto ¢ acompanhamento quanto as infor-
magOes produzidas pela fiscalizaclo na missfio de assegurar o cumpri-
mento do que se encontra aprovado ¢ definido urbanisticamente.

e) Com base nas informagOes referidas na al. d) propor & direcgio do
departamento as medidas que eventualmente se revelem necessérias.

J) Promover ¢ assegurar a fiscalizagio técnica aos vérios nfveis das
diferentes fases das obras de particulares.

8) Elaborar projectos de edificios ¢ projectos tipo, para construgfio pelo
Municfpio, juntas de freguesia ou entidades de direito publico desde que
tal seja deliberado pela Camara. Do mesmo modo, elaboragio de pro-
jectos de arquitectura urbana ¢ mobilifrio urbano.

h) Definir especificagfes, condicionamentos ¢ proceder ao acom-
panhamento de elaboragfio nas diferentes fases, dos projectos adjudica-
dos as equipas esternas.

i) Informar os pedidos de instalagfio de publicidade na via publica,
ocupagfio de espagos publicos, e alvarfis para comércio e inddstria, apre-
sentados por particulares ou por organismos oficiosos.

J) Informar os pedidos de concessio de alvards de licenga para estabe-
lecimentos insalubres, incémodos, perigosos ou téxicos nos termos da
lei.

{) Propor & Cmara o embargo e a demoliglo de obras iniciadas sem
licenga ou com inobservincia das condigBes desta, dos regulamentos,
posturas municipais ou planos aprovados.

m) Propor & Cmara o despejo sumério dos pedidos cuja demoligiio
tenha sido ordenada nos termos da alfnea anterior.

n) Propor & Cmara que ordene, procedendo vistoria, a demoligso total
ou parcial ou beneficiagSes de construgdes que ameacem ruina ou cons-
tituam perigo para a sadde pdblica.

0) Propor & Cimara que ordene o despejo sumdrio dos prédios cuja
expropriaghio por utilidade pdblica tenha sido decretada.

p) Prestar as informagBes necessérias para fins de notariado.

Artigo 33.°
Gabinete de Gestiio dos Centros Histéricos

a) Contribuir e promover o completamento dos planos de salvaguarda
de Torres Novas e Lapas iniciadas e desenvolvidas no &mbito do Gabinete
Técnico Local.

b) Relacionado com o que se refere na al. a) concluir todo o trabalho
de andlise histérica, cultural, socioeconémica, demogréfica, iconogréfica
¢ bibliogréfica inerentes aos referidos aglomerados.

¢) Elaboragfio de planos de pormenor ou estudos de arquitectura
urbana e de arranjos exteriores de zonas compreendidas dentro dos cen-
tros histéricos de Torres Novas ¢ Lapas e, bem assim, de quaisquer
outras respeitantes a outros aglomerados do concelho que pelo seu valor
histérico patrimonial ¢ urbanfstico, venham a justificar a elaboragfio
patrimonial dos referidos estudos.

d) Proceder A elaboragfio de projectos de arquitectura relativos a edi-
ficios cuja necessidade de recuperagio seja cunivente pelo avangado
estado de degradagfio, valor histérico patrimonial ou localizag#io singular.

¢) Assumir a gestio urbanfstica relativa aos licenciamentos de obras
particulares e também de promog#io piiblica nas dreas dos centros histéri-
cos de Torres Novas e Lapas, bem como em quaisquer outras que pelo
seu valor histérico patrimonial e urbanistico venham a justificar uma
atitude de gestfio especffica.

/) Elaboragfio de projectos de regulamentos urbanfsticos e de posturas
municipais com o objectivo de se criar uma base de gestdio de salva-
guarda dos valores histérico-patrimoniais, arquitecténicos, ambientais em
presenga.

£) No &mbito do exercicio da gestdo urbanfstica emitir pareceres so-
bre processos de obras — pedidos de informaglo prévia, licenciamento
de obras, viabilidades de instalaclio de actividades, publicidade, estacio-
namentos, etc.

h) Proceder ao atendimento piblico devido, para esclarecimento e ou
discuss#o de pareceres e condicionalismos relacionados com pedidos
referidos no nimero anterior.

i) Exercer vigildncia e sobretudo acompanhar com tarefas de assistén-
cia técnica de todas as obras promovidas por entidades piblicas ou pri-
vadas a realizar nas #reas dos centros histéricos de Torres Novas, Lapas
e quaisquer outras que pelo seu valor histérico patrimonial e urbanfstico
de conjunto meregcam cuidados e tratamento de excepgHo.

J) Colaborar e informar com prioridade os servigos de fiscalizagfio
sobre quaisquer obras clandestinas ou que estejam a ser realizadas em
desconformidade com os projectos aprovados.

D) Elaborar estudos e propostas de arranjos de espagos piblicos, de
reabilitaglio e conservagio de edificios indispenséveis ¢ atinentes a acgOes
de qualificaglio urbana.

m) Apoiar as iniciativas de particulares, pesquisando sobre as fontes
de financiamento ¢ linhas de crédito especificas e dando conhecimento
a0s proprietdrios ¢ demais interessados.

n) Promover acgOes de sensibilizagio A populaglo sobre a temética de
salvaguarda dos centros histéricos ¢ defesa do patriménio arquitecténico
e histérico, através da realizacfio de palestras, esposigOes, debates e di-
vulgagio, junto da rédio e imprensa locais.

0) Desenvolvimento de uma acglio pedagégica em prol da salvaguarda
¢ recuperagio do patriménio arquitecténico junto dos diversos agentes
intervenientes — técnicos, construtores, revendedores de materiais, etc.

p) Colaborar em todas as acgbes que lhe sejam solicitadas no Ambito
das fungldes a desempenhar pelo Departamento de Administraglio
Urbanfstica.

Artigo 34.°
Departamento de Obras

O Departamento de Obras compreende as seguintes divisSes e
servigos:

a) Divisfio de Edificios:

1) Sector do Patriménio Municipal;
2) Sector de Iluminag#io;
3) Sector de Apoio a Feiras e Mercados.

b) Divisfio de Vias:

1) Sector de Oficinas;
2) Sector de Rede Vidria;
3) Sector de Gestlio e Manutengfio de Vefculos,

¢) Divisaio de Aguas e Saneamento:

1) Sector de Aguas;

2) Sector de Saneamento;

3) Gestio de Estag3es Elevatérias ¢ ETAR(S);

4) Gest3io Informatizada dos Sistemas de Abastecimento de

gua;
5) Fiscalizaglio das Redes Interiores das ConstrugOes Parti-
culares.

d) Divis#io de Servigos Urbanos:

1) Sector de Mercados;

2) Sector de Parque Desportivo Municipal;
3) Sector de Jardins;

4) Sector de Limpeza Piblica;

5) Sector de Cemitério Municipal.

¢) Projecto Sisterna de Informag#io Geogréfica (SIG);
P Orglios de apoio:

1) Secretariado;
2) Apoio Técnico:

Desenho;
Topografia;
Reprografia.

Artigo 35.°
Atribuigdes do Departamento de Obras

Constituem atribuigdes do Departamento de Obras:

a) Dar camprimento a todas as ordens superiores, coordenando,
dirigindo e fiscalizando as actividades das diversas divisSes;

b) Informar o presidente sobre o andamento dos estudos, projectos
¢ obras municipais, bem como prestar & Cimara todos os es-
clarecimentos referentes aos mesmos, quando para isso solicitado;

¢) Dar despacho a todo o expediente do departamento, promover o
seu rdpido e eficiente andamento nos servigos e submeter a
despacho final todos os requerimentos depois de devidamente
informados e providenciar sobre a melhor forma do seu arquivo;

d) Propor e colaborar na definigio das estratégias de desenvolvi-
mento econémico ¢ social do Municipio;

¢) Promover a recolha de elementos estatfsticos de interesse muni-

cipal;
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/) Estabelecer contactos com outras eatidades visando o bom anda-
mento de estudos, projectos de obras ¢ processos com eles rela-
cionados;

£) Manter um esforgo crescente de plancamento e programagclio das
diversas actividades de forma a responder de forma flex(vel ds
diferentes necessidades, quer programadas quer imprevistas;

h) Assegurar uma estreita articulagio funcional com os outros
servigos, bem como com as juntas de freguesia, devendo pres-
tar, quer B estas quer a outros agentes sociais locais, apoio
técnico e logfstico, sempre que for superiormente solicitado;

i) Assegurar a elaboragho de estudos, projectos o cdlculos de en-
genharia, relativos a infra-estruturas e equipamentos;

/) Promover a elevaglio dos critérios gerais de gesthio das actividades
do departamento no sentido de viabilizar & médio prazo a sua
passagem parg novos modelos institucionais de gestlio.

Artigo 36.°
Divisio de Edificios
S#o wtribuigdes da Divisio de Bdiffcios:

a) Bstudar, orgamentar, dirigir e fiscalizar todas a3 obras munici-
pais que lhe forem confindas, de acordo com o plano de activ-
idades da CAmara, quer sejam executadas por administraglo di-
recta ou empreitada;

b) Preparar & apreciar todos os concursos de projectos ¢ obras;

¢) Elaborar anualments mapas de sxecugho das obras em curso,
devidamente quantificados em termos de mlio-de-obra, materiais
¢ outros e programado no tempo;

d) Gerir os recursos de forma racional e tecnicamente envolvida
assegurando as tarefas técnicas & administrativas necessirias so
correcto funcionamento do sistema de gestio institufdo pela
Clmara Municipal;

¢) Programar ¢ acompanhar a conservaglio corrente dos edificios
municipais, coordenando todas as acgOes que digam respeito a
estes sectores de actividade;

J) Dirigir o pessoal afecto & divisio segundo critérios de racionali-
dade e boa gestho;

g) Acompanhar junto da LTE todos os aspectos relacionados com
a iluminaglio pdblica do concelho, promovendo acgles no sen-
tido de a melhorar ¢ de racionalizar energia, assim como todos
oS outros aspectos que se relacionam com aquelaempresa piblica.

Artigo 37.°
Divisko de Vias
S#o atribui¢Bes da Diviséio de Vias:
a) Bstudar, orcamentar, dirigir ¢ fiscalizar todas as obras munici-
pais que lhe forem confiadas, relativas & rede vikria e de acor-
do com o plano de actividades da Cimara, quer sejam executa-

das por administraglio directa ou empreitada;
b) Preparar e apreciar todos os concursos de projectos e obras;

¢) Elaborar anualmente mapas de execugio das obras em curso,

devidamente quantificados em termos de m&o-de-obra, materiais
e outros e programados no tempo;

d) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro das rodovias munici-
pais para fins de conservaglio, estatfsticos ¢ informagio;

¢) Emitir pareceres sobre as infra-estruturas viérias dos processos
de loteamento urbanos;

/) Dirigir pessoal afecto & divis&o segundo critérios de racionalidade
e boa gestlio;

8) Assegurar a gestio das oficinas, parque de méquinas e viaturas,
mantendo actualizado o cadastro de cada méquina e viatura;

k) Fazer a gestio de um stock equilibrado de materials e combus-
tivel e administrar o8 artigos de consumo corrente, incluindo a
organizagho de tabslas de pregos.

Artigo 38.°
Divisio de Aguss ¢ Saneamento
Sko atribuigBes da Divisio Agua ¢ Saneamento:

«) Estudar, orgamentar, dirigir ¢ fiscalizar todas as obras munici-
pais que lhe forem confiadas, da rede de abastecimento de dgua

¢ saneamento de acordo com o plano de actividades da Cima-
ra, quer sejam executadas por administragio directa ou empreit-

b) Preparar e apreciar todos os concursos de projectos e obras;

c) Elaborar anualmente mapas de execuglio das obras em curso,
devidamente quantificados em termos de mé#o-de-obra, materiais
© outros e programados no tempo;

d) Programar e acompanhar a conservagho corrente da rede de abas-
tecimento de dgua ¢ saneamento, coordenando todas as acgles
que digam respeito a estes sectores de actividade,

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro de consumidores e
utilizadores da rede para fins de conservagho, estatisticos e in-
formaglio;

J) Fazer a gestio de um stock equilibrado de materiais e acessdrios
incluindo a organizacio de tabelas de preos;

g) Emitir parecores sobre as infra-estruturas de abastecimento de
fgua ¢ saneamento dos processos de loteamento urbano ¢ redes
interiores das construgOes particulares;

h) Dirigir o pessoal afecto A diviso segundo critérios de raciona-
lidade e boa gestlo,

Artigo 39.°
Divisio dos Servigos Urbanos
Sko atribuigfes da Divisfio dos Servigos Urbanos:

a) Assegurar o cumprimento e apoiar as decisbes dos 6rglos mu-
nicipais coordenando, dirigindo e fiscalizando as actividades
inerentes aos servigos;

b) Assegurar o funcionamento do mercado didrio, semanal, gros-
sista e do gado;

c) Assegurar a implementaglio ¢ conservagio dos parques e jardins
municipais;

d) Zelar pela conservaglio dos equipamentos a seu cargo e contro-
lar a sua utilizagiio;

¢) Coordenar o servigo de recotha, transporte e reconversio dos
lixos domésticos;

) Dirigir o pessoal afecto a divisio segundo critérios de racionali-
dade ¢ boa gestiio,

8) Administrar o cemitério municipal;

h) Manutenglio e conservagho dos parques desportivos e suas ins-
talagOes.

Artigo 40.°
Projecto Sistema de Informagiio Geogrédfica
Sko objectivos a atingir, no &mbito do projecto SIG:

a) Implementagio de um sistema de cartografia digitalizada;

b) Implementago de um sisterna de base de dados;

¢) Criagio de cadastros de aglomerados urbanos, vias, redes de dgua
¢ saneamento, etc.

Artigo 41.°

Organizachio interna do Departamento da Cultura

Para o desempenho das suas atribuigSes ¢ competéncias especificas,
a organizaglo interna do DEPC divide-se em:

a) Divisfio de Bibliotecas, Museus ¢ Patriménio:

1) Servigo de Bibliotecas & Arquivos:

1.1) Biblioteca Municipal de Torres Novas;

1.2) Biblioteca Municipal;

1.3) Arquivo Histérico Municipal.

2) Servigo de¢ Museus ¢ Patriménio:

2.1) Museu Municipal de Torres Novas;

2.2) Museu de Etnografia ¢ Arqueologia Industrial;
2.3) Sector de Monumentos e Patrimdnio;

2,4) Gabinete de Arqueologia.

b) Divisio de Servigos Culturais:

1) Servicos de Acclio Sociocultural;
2) Servigos de Animaglio Desportiva.
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¢) Divisdo de Educagfio e Juventude:

1) Servigos Socioeducativos;
2) Gabinete de Juventude.

d) Servigos de Turismo;
¢) Orgdios de staff:

Secretariado,
Antigo 42.°
Atribuigties do Departamento de Cultura (DEPC)

Constituem atribuigdes gerals do DEPC:
Ao nivel de direcclo;

a) Direcglio do pessoal afecto so DEPC;

b) Direcglio dan actividades a cargo do DEPC;

¢) Direcghn du articulagho das actividades desportivas, culturais ¢
Juvenis, des wctividades pars a infinols, idosos o deficientes;

d) Direcglo do apolo do Municfpio ao associativismo cultural, des-
portivo » juvenil,

) Direcglio dos Javantamentos, estudos ¢ inquéritos caracterizadores
da wituaglio do concelho nas dreas da acglio social, educaglio,
cuitura, desporto e juventude;

) Direcglio das actividades de promoglo do livro e da leitura pdblica
e da gestfio da rede de bibliotecas do Muniefpio;

#) Direcglio da actividade editorial do Municfplo ¢ do apoio a ini-
cintivas editorinin de interesse cultural para o Municfplo;

h) Direcyiin das actividades ds protecclio conservagiio, salvaguarda,
estudo e divulgagio do patriménio cultural do Municiplo;

1) Direcglio das iniciativas de promogio dos museus ¢ da gestio das
instituigBes museoldgicas pertencentes a0 Municipio;

J) Direcglio do apoio As manifestagdes culturals, desportivas & ju-
venis organizedas por associagles, colectividades, estruturas
coordenadoras ¢ juntan de freguesia do concelho;

) Direcgio dos equipamentos culturais, desportivos e juvenis do
Munlcipio,

m) Direcglio da investigagfio ¢ do inventdrio do patriménio e
historia do concelho; .

n) Direcglio das redes de escolas pré-primérias e primérias do
concelho;

o) Direcglo da rede de transportes escolares ¢ da acglio soclal
escolar.

Ao nivel de coordenagBo:

a) CoordenagBo do plano de actividades e orgamento do DEPC;

b) Coordenagio dos relatérios de actividade do DEPC;

¢) Coordenaglo da elaboraglio de propostas de instrugBes, circulares
normativas, posturas e regulamentos necessdrios ao exercfcio das
actividades do DEPC;

d) Coordenagéo da implementagio de instalagSes e equipamentos
para a juventude, para a prética desportiva e cultural de interesse
municipal e para os sectores de infincia, idosos ¢ deficientes;

e) Coordenagio da reutilizagio piblica do patriménio cultural edi-
ficado, natural e paisagfstico.

Artigo 43.°
Atribuicdes da Divisio de Bibliotecas, Museus e Patriménio
Sdo atribuigdes da Divisdo de Bibliotecas, Museus e Patriménio:

a) Assegurar o fuicionamento da Biblioteca Municipal de Torres
Novas ¢ de outras bibliotecas municipais criadas ou a criar nas
freguesias do concetho;

b) Concretizar programas de promogio da leitura pdblica ¢ de ani-
maglo das bibliotecas;

¢) Assegurar a aquisigdo continuada e criteriosa de obras para as
bibliotecas municipais,

d) Estimuler e apoiar as bibliotecas de associagbes ¢ ouras institui-
¢Bes culturais do concelho;

2) Promover a divuigagdio e publicaglio de documentos e espécies
tubliogrdficas de manifesto interesse histdrico e cultural, no
Ambito do programa editorial da CAmara Municipal de Torres
Novas;

i Assegurar o funcionamento do Arquivo Histérico Municipal;

®) Conservar, catalogar, Investigar e divulgar o acervo documental
do Arquivo Histérico Municipal;

h) Propor a aquisiglio criteriosa de documentos e outros acervos para
o Arquivo Histérico Municipal;

) Assegurar o funcionamento do Museu Municipal de Torres
Novas ¢ de outros museus, nicleos ou pslos museolégicos pro-
priedade do Municfpio;

J) Conservar, investigar, expor ¢ divulgar o acervo do Museu Mu-
nicipal, no Ambito de programas museolégicos a definir;

I) Concretizar programas de investigaglio ¢ de animagho, nas dreas
da museologia ¢ do patriménio, nos museus, nicleos e pslos
museolégicos propriedade do Municipio;

m) Concretizar acgdes de apolo téenico, investigagho s divulgaglo,
no Ambito de protocolos estabelecidos com outros museus exis-
tentes na frea do Municfplo;

n) Promover a investigagho e inventdrio sistemdtico do patrimdnio
natural, histérico ¢ cultural do concelho, & a sua divuigagho,
através do programa de edigSes da DBM;

o) Bstimular ¢ apolar as associagBes de defesa do patrimdnio;

p) Concretizar programas culturals de sensibilizaglo des populngOes
para salvaguarda ¢ conservagho do seu patriménio;

¢) Fomentar a re-utilizagho pdblica do patriménio cultural edificado
s palsagistico da drea do Municfpio;

r) Romentar a investigaghio arqueoldgica, no Ambito do Gabinete de
Arqueologia da DBM.

Artigo 44.,°
AtribuicSes da Divislio de Servigos Culturais

Sko atribuigdes ds DSC:

a) Promover a articulagio das actividades culturals do concetho,
fomentando a participagho das populagbes, das colectividades e
outras instituicOes;

b) Concretizar planos anuais de actividades culturais que promovam
a fruigho cultural das populagles;

¢) Promogko de iniciativas culturais, nomeadaments espectéculos de
teatro, mdsica, danga, etc.;

d) Concretizacio de programas especificos que estimulem & criaglo
¢ a inovagho cultural;

¢) Colaborar com outros servigos municipels, organizando a com-
ponente cultural de actividades, como feiras e festas

J Divulgar a informagho relativa nos programas e iniciativas cul-
turais do Municfpio;

8) Estimular e apolar o associativismo, nomeadamente as colecti-
vidades e os agentes culturais;

h) Promover ¢ realizar levantamentos, estudos ¢ inquéritos relativos
A realidade sociocultural do concelho;

i) Gerir os equipamentos culturais do Municfpio;

J) Bstimular e apoiar o associativismo desportivo no concelho;

) Promover estudos e levantamentos relativos A realidade sociodes-
portiva do concelho;

m) Concretizar estudos ¢ informar pareceres para a definiglio e
implementagio de equipamentos socioculturais do concelho;

n) Apoiar, em instalacbes e equipamentos, as colectividades que
fomentam a prética desportiva no concelho;

o) Promover e coordenar a utilizagho pdblica de equipamentos des-
portivos pertencentes & autarquia, As escolas e a particulares, no
Ambito de protocolos ¢ acordos de colaboragho;

p) Concretizar planos de desenvolvimento de modalidades despor-
tivas de menor implantagio;

q) Assegurar a gestlio e funcionamento dos equipamentos despor-
tivos do Municfpio;

r) Concretizar estudos e pareceres para a defini¢8o ¢ implementagfio
de equipamentos sociodesportivos no concelho.

Artigo 45.°

AtribuigBes dos Servicos ds Turiamo

Sko atribuigbes dos Servigos de Turismo:

a) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao
turismo;

b) Colaborar com organismos nacionaix ¢ intemaclonaix de fomento
do turlsmo;
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¢) Assegurar o acolhimento de turistas ¢ a divulgagdo de informago
turfstica através do funcionamento do posto de turismo;

d) Inventariar, divulgar ¢ promover as potencialidades turisticas do
concelho;

¢) Coordenar a divulgaclio de programas de apoio ao turismo e s
actividades econ6micas de interesse turistico;

) Assegurar o funcionamento do posto de turismo e de outros
equipamentos turfsticos da autarquia (parques de campismo,
etc.).

Artigo 46.°
Atribuig3es da Divisko de Educaciio e Juventude
Sto atribuigbes da DivisSo de Educagio ¢ Juventude:

a) Promover ¢ realizar estudos relativos 2 situaglio escolar do con-
celho, em colaboragho com os vérios ramos do ensino, com vista
ao estabelecimento de estratégias no domfnio da educaglo, do
ensino ¢ da instruglio pdblica;

b) Promover, apoiar ou coordenar actividades de ligaglio escola-
-meio, em colaborago com os estabelecimentos de ensino ¢
outros servicos municipais;

¢) Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a respec-
tiva gestio;

d) Promover ¢ coordenar acgdes concelhias conjuntas, no mbito da
Comiss#io Municipal de Ensino;

) Acompanhar a execuglio de novas construgdes ¢ de grandes obras
de manutenglio dos edificios de ensino pré-primério ¢ primdrio,
incluindo equipamentos desportivos, culturais e de lazer;

J) Assegurar o apoio a estudantes, previsto ¢ aprovado pela autar-
quia, nomeadamente bolsas de estudo;

8) Assegurar e coordenar a atribuigiio de outros apoios a estudantes
aprovados pela autarquia, no &mbito da acglio social escolar;

k) Assegurar o fornecimento de mobilidrio, equipamento e material
didéctico as escolas do ensino pré-primério ¢ primdrio;

i) Assegurar o funcionamento e gestio de equipamentos de apoio
a0 ensino, propriedade da autarquia, como residéncias de estu-
dantes, etc.;

J) Promover e apoiar acgBes de educagio de adultos, em colabo-
ragfio com os organismos oficiais;

1) Elaborar e concretizar programas de ocupacho dos tempos livres
para os sectores da infincia, idosos e deficientes, em colaboracio
com Outros servigos municipais;

m) Promover estudos e projectos, e informar pareceres, para a
definiclio e implementagfio de equipamentos para a infincia,
idosos e deficientes;

n) Participar na divulgag8o, junto de estudantes, professores ¢ esta-
belecimentos de ensino, das actividades promovidas pela Cmara
respeitantes a esses dominios.

Sfio atribuigBes do Gabinete da Juventude, ao nfvel da sua direcgéo:

a) Promover a articulago de actividades dirigidas & juventude do
concelho, fomentando a participagio das associagOes ¢ outras
organizacGes juvenis numa estrutura de coordenagio (Comissfio
Municipal de Juveatude);

b) Estimular e apoiar o associativismo juveail no concelho;

¢) Promover a realizaglio de estudos e levantamentos relativos 2
caracterizaglio sociol6gica da juventude no concetho;

d) Concretizar as actividades para a juventude constantes no plano
de actividades do Municfpio;

¢) Concretizar programas de interchmbio de grupos de jovens ou
de organizagfes juvenis, a nfvel nacional ¢ internacional;

J) Apoiar manifestacSes culturais, recreativas e desportivas para a
juventude ou realizadas por organismos eestruturas organizativas
juvenis; i

8) Assegurar programas de informaglio dirigidos aos jovens, sobre
temas que thes dizem especificamente respeito;

h) Assegurar o funcionamento de casas de juventude, centros de
informagio ou de atendimento, propriedade do Municfpio ¢
dirigidos para a juventude.

Artigo 47.°
Divisio de Higiene ¢ Sadde Piblica

a) Assegurar as actividades de competéncia municipal relativas a
licenciamento de actividades econémicas e ao controlo da qualidade dos

servigos por elas prestados & populagiio decorrente da lei e regulamentos
municipais. Denominadamente:

1) Inspeccionar e fiscalizar os avidrios, matadouros, vefculos de
transporte de produtos alimentares e outros locais, onde se abate,
industrializa ou comercializa carne ou produtos derivados;

2) Desenvolver uma ac¢#io pedagégica junto dos proprietdrios e tra-
bathadores de estabelecimentos onde se vendem ou manipulam
produtos alimentares;

3) Assegurar a recolha de animais vadios;

4) Assegurar a vacinaglio de canfdeos;

5) Promover acgles de desinfecglio, desbaratizaglo, desratizaclio ¢
outros na frea do concelho;

6) Fiscalizar ¢ controlar a higiene dos estabelecimentos onde se
comercializam ou armazenem produtos alimentares, incluindo os
equipamentos, 08 armazéns, os anexos € as instalacdes sanitérias,
em colaboraglio com outros servigos e com organismos oficiais
com responsabilidade na matéria;

7) Inventariar, por sectores, todos os estabelecimentos existentes na
drea do concelho, onde se preparam, manipulam ou vendem
produtos alimentares;

8) Cooperar no licenciamento de todos 0s estabelecimentos onde se
comercializam ¢ armazenam produtos alimentares;

9) Assegurar o controlo da qualidade e das caracterfsticas organolép-
ticas ¢ higieno-sanitérias dos produtos alimentares ¢ recolha de
amostras para andlise em laboratérios oficiais.

b) Assegurar a elaboragfio, actualizaglio e uniformizaglio de regulamen-
tos, posturas ou outra documentaglio técnica, relacionados com as atri-
buigbes de divisgo.

¢) Cooperar na gestio de equipamentos municipais de abastecimento
publico, assegurando a satisfagdo dos melhores requisitos de funciona-
lidade, higiene e organizagio, bem como o estrito cumprimento dos regu-
lamentos em vigor aplicéveis.

d) Assegurar uma estreita articulago entre o Municfpio ¢ os opera-
dores de servicos pdblicos na drea do concelho com vista & permanente
adequagfio dos respectivos servigos as necessidades da populagiio.

CAPITULO IV
Organigrama dos servigos
Artigo 48.°

Organigrama dos servigos

O organigrama que representa a estrutura organica dos servigos da
CAmara Municipal de Torres Novas nos diferentes niveis de direcglo,
consta do anexo I a este Regulamento,

CAPfTULO V

Disposi¢es finais e transitérias
Artigo 49.°
Lacunas ¢ omissdes
As lacunas e omissOes deste Regulamento serfio resolvidas por regu-
lamentos internos as reparti¢des, secgles e sectores de actividade. bem
como por interpretagfio da Cémara Municipal.
Artigo 50.°
As atribuigbes dos diversos servigos da presente estrutura orgnica

poderiio ser alterados por deliberagfio da CAmara Municipal, sempre que
por raz8es de eficdcia o justifique.

Artigo 51.°

O presente Regulamento interno entra em vigor apds a aprovaglio da
Assembleia Municipal ¢ posterior publicagio no Didrio da Repiblica.
(Aprovado em reunifio da CAmara Municipal celebrada em
2-5-95 ¢ homologada pela Assembleia Municipal em reunifio
de 29-5-95.)

18-7-95. — O Presidente, Anténio Manuel Oliveira Rodrigues.



Quadro de pessoal

Némero

Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Escal¥o de ugares Ocupados | Vagos | A criar | A extinguir Total Observagdes
iri — iri Director de departamento .......................... _ 2 2 0 2 4 _
Dirigente ........cccccovcrurenann. Dirigente ..., Chefe de divisdio n 3 1 9 13
_ S Chefe de reparticdo .......ccocoeeeereerrenne.. 440/535 2 2 3 5 _
Chefia ..o Administrativa Chefe de secclo 300/350 s 6 0 M 10
Assessor principal 700/820 0 0
Assessor 600/720 0 0
— Acgdo cultural Técnico superior principal ......................... 500/640 0 0
Técnico supenor de 1 classe 440/535 0 0
Técnico superior de 2.* classe 380/445 2 1 1 2 (a)
Assessor principal 700/820 0 0
Assessor 600/720 0 0
— | Ambiente Técnico superior principal .......................... 500/640 0 0
Técnico superior de 1.* classe ... 440/535 0 0
Técaico superior de 2.* classe 380445 0 1 1 (a)
Assessor principal 700/820 0 0
Assessor 600/720 0 0
— | Arquitectura paisagistica......................... Técaico superior principal .......................... 500/640 0 0
Técnico superior de 1. classe ... .. | 440/535 0 0
Técaico superior de 2.* classe 380/445 0 1 1 (a)
Assessor principal 700/820 0 0
Assessor 600/720 0 0
— | Arquitectura Técaico saperior principal .............cooccoonees 500/640 0 0
Técaico superior de 1.* classe ... 440/535 1 1 0 1 (@) &)
Técnico superior de 2. classe 380/445 3 1 2 3 (a)
Técnico superior ............... Assessor principal 700/820 0 0
Assessor 6007720 0 0
— | Bibliotecdrio Técaico superior principal ..............cccoovn. 500/640 0 0
Técnico supesior de 1.* classe ... 440/535 0 0
Técnico superior de 2.* classe 380/445 0 1 1 (a)
Assessor principal 700/820 0 0
Assessor 600/720 0 0
— | Direito Técaico superior principal .................oer.... 500/640 0 0
Técaico superior de 1.* classe ... 440/535 0 0
Técnico superior de 2. classe 380v445 0 1 1 (a)
Assessor principal 700/820 0 0
Assessor 600/720 0 0
— | Economia Técnico superior principal ........................ 500/640 0 0
Técnico superior de 1.* classe ... o | 440/535 0 0
Técnico superior de 2.* classe 380/445 0 1 1 (@)
Assessor principal 700/820 0 0
Assessor 600/720 0 0
— | Engenharia civil Técnico superior principal ......................... 500/640 0 1 I (c)
Técnico superior de 1.* classe 440/535 1 1 0 1 (a) (b)
Técnico superior de 2.* classe 380/445 2 1 1 2 4 (a) (b)
Assessor principal ...........cooeeeecrernrinnnnnnss 700/820 0 0
Assessor 600/720 1 1 0 1
— | MédiCO Veterinario ............coc.oveererrinnrenn, Técnico superior principal .............ccceerenenn. 500/640 0 0 (a)
Técnico superior de 1.* classe 440/535 0 0
Técnico superior de 2.* classe 380/445 0 0
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000
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Nimero

Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Escaliio de lugares Ocupados | Vagos | A criar | A extinguir Total Observagdes
Especialista 2451295 0 0
; Principal 220270 0 0
3 | Aferidor De 11 classe 2007250 0 0
De 2. classe 1807225 1 1 1 (a)
Especialista 245295 1 1 0 1
Principal 2201270 0 0
3 | Desenhador De 18 CISSE oo 2001250 1 1 0 1
De 2.* classe 180/225 0 2 2 (a)
Coordenador 245/295 0 0
. o Principal 2201270 2 2 0 2 _
3 Fiscal municipal ..........coooooovninnnnens De 15 clasee 200250 0 0
De 2.* classe 180/225 2 1 1 2 4
Técnico-profissional ......... Especialista 2451295 0 0
: i Principal 220/270 0 0
3 Técnico auxiliar de museografia ........... De 1+ clasee 2000250 0 0
De 2 classe 1807225 2 2 0 2 4 (@)
Especialista 245295 0 0
: it : Principal 220,270 0 0
3| Téenico auxiliar de animaglo cultural | [ o cee 2001250 1 1 0 1
De 2.* classe 1807225 0 1 1 (a)
Especialista 245295 0 0
iliar £648CHOf e Principal 220270 0 0
3 Técnico auxiliar redactor .... De 14 clasee 200/250 0 0
De 2.* classe 180/225 1 1 1 (a)
Especialista 245/29(5) , g 0
: o Principal 220/27 2 2
3 Técnico auxiliar de BAD ...........nene. De 12 classe 2007250 0 0
De 2* classe 180/225 0 0 (a) (k)
Operador de sistemas—chefe ...................... 440/510 0 0
Operador de sistemas principal . . 365/455 0 0
Informética ........ccocovrecnnees — Operador de SiStemas ..........ocoecveuevsrsennsens Operador de sistemas del.* classe . . 305/405 0 0
Operador sistemas de 2.*classe ................. 275350 1 1 3 4 (a)
Estagidrio 240 0 0
Principal 245/295 5 5 0 8 13
_ : Primeiro-oficial 2201270 9 7 2 4 13 _
Oficial adminiStrativo............ccceeuruvcvnenee Segundo-oficial 200250 12 9 3 1 13
Terceiro-oficial 1801225 11 4 7 2 13
Administrativa ...................
Principal 300/358 0 0
. : De 1.* classe 270/31 1 1 0 1 (a)
Tesoureiro De 2 classe 2201270 0 0
De 3. classe 200/250 0 0
— | Adjunto de BESOUTEIro ...........ccocveremrunae 1157215 1 1 0 1 —
— | Apontador 130/225 2 1 1 1 1 —
AuXiliar ........ocveiecrererinene
— 1107200 2 2 0 10 12 —
— Auxiliar de servicos gerais ................... Auxiliar de servicos gerais......................... 110200 15 15 0 4 19 —
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Nimero

Grupo de pessoal Nfvel Carreira Categoria Escalio de lugares Ocupados | Vagos | A criar | A extinguir Total Observagdes
— Auxiliar técnico de andlises................... Auxiliar técnico de andlises ...................... 115215 0 2 2 —
— Auxiliar técnico de turismo ................... Auxiliar técnico de trismo.................... 115/215 1 1 1 —
— | Cantoneiro de limpeza..................... Cantoneiro de limpeza ........c...cooeveeeeevenne. 1201210 28 28 0 5 33 —
— | Condutor de ¢ilindro...........ccccoveeerreenn... Condutor de ¢ilindro ......coc.orveevreenernnnee 120/190 1 1 1 0 —
— | Condutor de méquinas pesadas............. Condutor de miquinas pesadas e vefculos | 140/245 16 15 1 2 18 —
— | Coveiro Coveiro 1207210 6 5 1 6 —
— | Encarregado de parques recreativos ..... Encarregado 2251245 0 1 1 —_
— | Encarregado de pessoal auxiliar ........... Encarregado 225/245 1 1 1 —
— | Encarregado de servigo de higiene e

limpeza Encarregado 225245 1 0 1 1 —
Auxiliar ........oerverereennes
— | Encarregado de mercados ...................... Encarregado 2251245 0 1 1 —
— | Fiel de armazém Fiel de armazém 1257225 3 3 0 3 —
— | Fiel de mercados e feiras................... Fiel de mercados e feiras .................... 1257225 3 2 1 3 —
— | Leitor-cobrador de consumos ................ Leitor-cobrador de consumes..................... 1601225 10 7 3 10 —
— | Motorista de pesados ...............o............. Motorista de pesados ...........o.coeurveerereennens 1357235 12 9 3 2 14 —
— | Operador de estagBes elevatorias, de tra- | Operador de estagdes elevatorias, de tra-

tratamento ou depuradorss................. tratamento ou depuradoras .................... 1257205 13 11 2 4 17 —
— Operador de reprografia ........................ Operador de reprografia ... 1157200 1 1 0 1 —
— Servente Servente ... 110/175 7 7 0 7 (1))
— | Telefonista Telefonista 1151215 1 1 (] 1 —
— | Tractofista..........c..cocveeeernass Tractorista 1251220 5 4 1 2 7 —
— 2407255 2 2 2 0 —
— 260/310 2 2 0 2 —

205/240 0 0
— 1807225 2 1 1 1 3 -—

1257210 4 3 1 4

Operério qualificado .........

2057240 1 1 1
— 1807225 9 9 0 9 —
125210 12 12 0 12 )

MESITE ...t oo 205/240 0 0
— | Carpinteiro Principal ... 180225 4 4 0 4 —

Operério ............ 1251210 4 4 4
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Niémero

Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Escalio de lugares Ocupados { Vagos | A criar | A extinguir Total Observagdes
Mestre 205/240 0 0
— | Electricista Principal 180/225 1 1 0 1 —
Operdrio 1257210 4 4 0 4
Mestre 2057240 0 0
— | Mecénico Principal 180/225 2 2 0 2 —
Operério 125210 4 2 2 4
Mestre .........ccooenrninniens 205/240 0 0
— Mecinico de contadores...............ccc.cecee inci 1807225 1 1 0 1 —
Operdrio qualificado ......... 125/210 0 0
MESETE ...ttt 205/240 2 2 2
— | Pedreiro................ i 1807225 8 7 1 8 —
125/210 20 17 3 20
205/240 1 1 1
— PINEOT ..o 1807225 3 3 0 3 —
125/210 4 4 0 1 S
205/240 0 0
— Serralheiro civil ... 180/225 1 1 0 1 —_—
125/210 3 1 2 1 4
180/235 0 0
— Asfaltador ..o 155/220 3 2 1 3 —
120/205 5 5 1 4
180/235 0 1 1
— | Jardineiro ... 1557220 1 1 0 1 —_
120/205 11 11 0 6 17
Operério semiqualificado
180/235 0 0
— Lubrificador .... 155/220 0 0
120/205 1 1 1 (a)
180/235 0 0
— | Marteleiro ....... 155/220 0 0
120/205 1 1 0 1 (@)
— | Cantoneiro de Vias .........cecvvnneeins | i P Al s 2007215 2 2 2 —
onetro de vias Operirio ... 115200 46 43 3 46
Operério n3o qualificado
. 200/215 0 0
— Porta-miras ..... —_
orta-miras Operério 1157200 ol 1 1
Total geral.............. 203 203 384 306 78 99 6 477 —

(a) Dotagiio global.
(b) Provido em comissdo de servigo em cargo dirigente.

(c) Lugar criado para provimento de engenheiro civil (em comissdo de servigo no temrit6rio de Macau, e considerado provido no anterior quadro, erradamente, em Jugar de técnico superior de servigo social.

{(d) Abate um quando vagar.
() A extinguir quatro quando vagarem.
{¢) Engenheiro civi

o civil (em comissio de servigo em Macau), erradamente considerado nesta carreira.

(h) A extinguir quando vagar.
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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 634-(123)

SERVA%OS MUNICIPALIZADQOS
D UAS E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso. — Estrutura orgénica, respectivo regul to e quadro de
pessoal. — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do art. 11.°
do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, com a redacglio da Lei 44/85,de 13-9, faz-se
publico que a Assembleia Municipal de Leiria aprovou, em 24-2-95, a
estrutura orglnica, respectivo regulamento ¢ o quadro de pessoal dos
Servigos Municipalizados de Aguas ¢ Saneamento da CAmara Muni-
cipal de Leiria.

O quadro de pessoal agora aprovado substitui o publicado no DR, 2.%,
117, de 23-5-93, com a alteragfio publicada no DR, 2.%, 231, de 1-10-93,
¢ j4 elaborado em conformidade com o Dec.-Lei 247/87, de 17-6, com
as revisdes introduzidas pelos Decs.-Leis 220/88, de 28-6, e 265/88, de
28-7, com as adaptagSes do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, com as alte-
ragdes introduzidas pelos Decs.-Leis 198/91, de 29-5, ¢ 420191, de 29-10.

20-7-95. — A Directora-Delegada, Isabel Maria de Sousa Gongalves
dos Sanios.

CAPfTULO I

Da gestiao dos Servigos Municipalizados
Artigo 1.°
Do conselho de administraciio

. 1 — A gestfio dos Servigos Municipalizados de Aguas e Saneamento
da Camara Municipal de Leiria, abreviadamente SMASL, compete ao
conselho de administragho, nomeado pela Cmara Municipal de Leiria,
pelo perfodo de um ano ¢ cujo mimero de elementos € fixado pela
Assembleia Municipal,

2 — Compete, em especial, ao conselho de administragfio:

a) Propor & Cmara Municipal, para sua apreciaclio e a fim de ser
submetido & aprovagiio da Assembleia Municipal o regulamento
do servigo;

b) Propor & CAmara Municipal, para sua apreciacéio e a fim de ser
submetido A aprovaclo da Assembleia Municipal, o quadro de
pessoal ¢ as alteragbes a0 mesmo, atribuindo-lhe as remune-
ragBes fixadas pelo Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10;

¢) Nomear, contratar, punir ¢ dispensar do servi¢o o respectivo
pessoal, de acordo com a legislagio em vigor;

d) Propor & CAmara Municipal, para sua aprovagfio, as tarifas de
dgua e de esgotos, bem como as alteragles e ajustamentos as
mesmas;

¢) Examinar os balancetes ¢ conferir a contabilidade ¢ a tesouraria;

f) Preparar o projecto de orgamento e envid-lo 3 Cmara Munici-
pal, para sua apreciagfio e a fim de ser submetido & aprovago
da Assembleia Municipal;

2) Elaborar a conta de geréncia anual para ser nte 3 Cimara
Municipal e submetida, pelo presidente da A aprovagio
da Assembleia Municipal e ao envio ao Tribunal de Contas;

h) Fiscalizar e superintender em todos os actos do director-delegado
e do restante pessoal superior;

i) Propor & CAmara Municipal todas as medidas tendentes a
melhorar a organizagio e funcionamento dos servigos;

/) Autorizar o director-delegado a fazer a aquisigho dos materiais
de consumo corrente, necessérios ao bom funcionamento do
servigo.

CAPfTULO II

Da organizacio ¢ competéncias comuns
Artigo 2.°
Da estrutura

]} — A orientag@io técnica e a direcglio administrativa dos SMASL séo
confiadas pelo conselho de administragio, em tudo o que nfio seja da
sua competéncia exclusiva, a um director-delegado, que serd responsdvel
perante o mesmo conselho, por tudo o que diga respeito & disciplina ¢
ao regular funcionamento dos SMASL.

2 — Tendo em vista a prossecugio das atribuigbes legalmente cometi-
das aos SMASL, estes disporfio dos seguintes servigos:

A) Direcgao:
1) Servigos de Logistica & Recursos:

1.1) Secretariado;
1.2) Gabinete de Planeamento, Controlo ¢ Gestdo.

B) Servigos Administrativos:

1) Departamento de Servigos Administrativos:

1.1) Divisdo Administrativa ¢ Financeira:

1.1.1) Repartiglio Administrativa:

1.1.1) Secgdio de Expediente e Secretaria Geral;

.1.2) Centro de Documentagio ¢ Informaclio;

.1.3) Arquivo;

.2) Reparti¢io de Aprovisionamento:

.2.1) Secgio de Compras e Gestlio de Stocks;

.2.2) Armazém,

.3) Reparticdo Econémico-Financeira;

.3.1) Secgio de Contabilidade;

1.3.2) Tesouraria.

2) Divisio Comercial:

.2.1) Reparti¢gio de Gestlio de Clientes, Facturaglo e
Cobrangas:

.2.1.1) Atendimento Pdblico;

.2.1.2) Secglio de Leituras, Facturaglio ¢ Cobrangas;

2.

2.

1
1
1
A1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1.3) Secglio de Controlo ¢ Estatfstica;

2) Gabinete de Gestio ¢ Apoio a Consumidores;
.2.3) Sector de Ligagbes de Contadores.
1.3) Repartigio de Recursos Humanos:
1.3.1) Secglio de Formagho, Recrutamento ¢ Selecglo;
1.3.2) Secglo de Organizagio ¢ Gestio dos Recursos
Humanos.

1
1
1
1
1

C) Servigos de Aguas ¢ Saneamento:

1) Departamento de Aguas ¢ Saneamento:

1.1) Divisdo de Controlo de Qualidade:

1.1.1) Sector de Qualidade de Aguas de Abastecimento:

1.1.1.1) Laboratério de Microbiologia;

1.1.1.2) Laboratério de Quimica;

1.1.2) Sector de Qualidade de Aguas Residuais:

1.1.2.1) Laboratério de Aguas Residuais.

1.2) Divisdo de Estudos e Projectos:

1.2.1) Gabinete de Estudos e Projectos:

1.2.1.1) Topografia;

1.2.1.2) Sala de Desenho;

1.2.1.3) Cadastro;

1.2.2) Gabinete de Apreciagio de Projectos Particulares;

1.2.3) Secgio de Mediglio e Orgamentagio de Ramais de
Ligagao.

.3) Divis#io de Exploragio ¢ Conservaglo:

3.1) Sector de Servigos de Apoio:

1.1) Laboratério de Contadores;

1.2) Oficina de Serralharia;

1.3) Ferramentaria;

1.4) Manutencio de Méquinas ¢ Viaturas;

.2) Sector de Aguas de Abastecimento;

.3) Sector de Saneamento;

.4) Sector de Electromecnica:

3.4.1) Oficina de Electromecfnica;

1.3.4.2) Estagdes Elevatérias e de Tratamento.

1.4) Divis@io de Construgfio:

1.4.1) Sector de Empreitadas ¢ Loteamentos;

1.4.2) Sector de Administragdes Directas.

1
1.3.
1.3.
1.3.
1.3
13.
1.3
1.3
13
1

Artigo 3.°

Das competéncias comuns dos diversos servigos

1 — Constituem atribuigBes comuns dos diversos servigos:

a) Colaborar na elaboragio do plano ¢ relatério de actividades,
fornecendo os elementos de trabalho necessdrios;

b) Elaborar e submeter 2 apreciago superior as instrugOes, normas
¢ regulamentos necessdrios ao correcto exercicio da sus acti-
vidade, bem como propor as medidas adequadas no mbito de
cada servigo ¢ fornecer informacbes estatfsticas relativas ao
desenvolvimento das suas actividades;

c) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servicos e assegurar a correcta execucho das tarefas dentro dos
prazos determinados;

d) Avaliar o custo dos bens e servigos produzidos e colaborar no
estudo da rendibilidade dos mesmos;

¢) Assegurar a informaglio necessdria cntre 08 servigos com vista
a0 seu bom funcionamento;

) Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial,
sempre que as matérias o justifiquem;

g) Gerir o pessoal e outros recursos que lhe estejam afectos;
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h) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias A Repartiglo de Recursos Humanos, em conformidade
com a legislaglio sobre faltas e licencas;

i) Assegurar a execugio das deliberagSes do conselho de adminis-
traglio e dos despachos do director-delegado;

J) Manter o Centro de Documentacgfio e Informaghio informado
sobre tudo o que respeita & prestagdio dos respectivos bens e
servigos aos utentes;

) Enviar ao Arxquivo, até ao final de Janeiro de cada ano, os
documentos ¢ processos que hajam sido objecto de resolugio
final no decorrer do ano anterior.

2 — No exercicio das suas competéncias, os diversos servigos deverdo
assegurar mutuamente a colaboragio que em cada caso se mostrar con-
veniente, ou thes haja sido determinada.

CAPITULO m

Do director-delegado
7 Artigo 4.°
Das atribuicdes ¢ competéncias

Além das atribuigBes designadas no art 173.° do Cédigo Administra-
tivo, ao director-delegado compete especialmente:

1) A chefia superior, a orientagio técnica e a direcgio administra-
tiva de todos os servigos, respondendo perante o conselho de
administracdo por tudo o que diz respeito 2 disciplina e ao
regular funcionamento dos SMASL,;

2) Adquirir os materiais necessdrios ac bom funcionamento dos
SMASL;

3) Assistir as reunibes do conselho de administraglio, para efeitos
de informagfio ¢ consulta, apresentando devidamente informado
todo o expediente que tenha de ser objecto de deliberagio ou
proposta; o

4) Assinar toda a cosrespondéncia dos SMASL, excepto a que for
de competéncia do consetho de administrag3o;

5) Assinar, como responsével técnico das instalagBes, os boletins
estatisticos e requerimentos de licenciamento, bem como os
projectos;

6) Preparar o projecto de orgamento e submeté-lo 2 apreciagdo do
conselho de administragfio;

7) Apresentar anualmente ao consclho de administragiio o relatério
de exploragio e resultados do exercicio, instrufdos com o in-
ventdrio, balango e contas respectivas;

8) Executar e fazer executar gs deliberagdes do conselho de admi-
nistragio;

9) Deslocar ou transferir por conveniéncia de servigo os funcionrios;

10) Mandar proceder a inquéritos e instauragio de processos disci-
plinares;

11) Manter a disciplina e punir o pessoal dentro da competéncia
que lhe € legalmente conferida;

12) Propor a contratachio e a dispensa de pessoal eventual;

13) Emitir ordens de servigo, despachos, instrugdes ou normas de
servigo internas, relativas a determinag8es ou providéncias a
tomar; .

14) Proceder, juntamente com o director de Servicos Administrati-
vos e sempre com a assisténcia do tesoureiro, a balangos
ordindrios mensais ¢ a balangos extraordindrios ou de surpresa
ao cofre da Tesouraria, lavrando-se termo do sucedido em livro
proprio;

15) Assinar, juntamente com o director de Servigos Administrati-
vos, as guias emitidas pela contabilidade e respeitantes a todas
as receitas eventuais dos SMASL e que deverfio dar entrada na
Tesouraria; :

16) Assinar todas as autorizagSes de pagamento, previamente subs-
critag pelo director de Servigos Administrativos, para posterior-
mente serem vistas ¢ assinadas pelo presidente do conselho de
administragio;

17) Assinar, juntamente com o tesoureiro ou seu substituto legal e
desde que o presidente do conselho de administrag3io o ndo pre-
tenda fazer, todos os cheques endossados aos SMASL e os
emitidos para levantamento de importincias depositadas nas ins-
tituicdes bancérias.

Antigo 5.°
Das habilitagdes, nomeagio e substituigio
1 — O director-delegado dos SMASL, integrado no grupo I, seré

nomeado em comissio de servigo, em conformidade com a legislagdo
em vigor, nomeadamente o Dec.-Lei 247/87, de 17-6.

2 — O director-delegado deverd ser licenciado em engenharia civil
ou sanitdria e terd de possuir os requisitos previstos na legislagio em
vigor, nomeadamente o Dec.-Lei 406/82, de 27-9, e o Dec.-Lei 19891,
de 29-5.

- 3—0 director-delegado seré substitufdo, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo director de Servicos de Aguas e Saneamento e, na falta
deste, pelo director de Servicos Administrativos.

Artigo 6.°
Do Secretariado

1 — Para apoio logfstico da Direcglo, esta dispord de um Secreta-
riado, com as seguintes atribuigSes:

a) Dactilografar todas as informagOes, pareceres, estudos e parte
escrita dos projectos elaborados pela Direcglio;

b) Organizar ¢ manter actualizados os ficheiros e processos da
Direcg#io;

¢) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe forem
determinados.

Artigo 7.°
Do Gabinete de Planeamento, Controlo e Gestdo

1 — O Gabinete de Plancamento, Controlo e Gestiio funcionaré na
dependéncia directa do director-delegado, competindo-lhe especialmente:

a) Informar, periodicamente, sobre o cumprimento do planeamento
previste;

b) Colaborar na elaboragio do plano de investimentos e do orga-
mento e participar na do relatério anual de actividades;

c) Estudar e elaborar os projectos e dossiers necessdrios & obtenglio
de fundos comunitérios;

d) Cooperar com outras entidades ¢ organismos em matéria de pla-
neamento;

) Apoiar os diferentes servigos na informatizago de dreas de tra-
batho da sua competéncia;

) Assegurar a eficdcia dos servigos de informatizaglio;

8) Promover o tratamento automético da informagio de acordo com
as prioridades definidas.

CAPITULO IV

Dos Servigos Administrativos

Artigo 8.°
Do Departamento de Servicos Administrativos

1 — O Departamento de Servigos Administrativos tem por atribuigo
o apoio administrativo as actividades desenvolvidas pelos restantes
servigos, competindo-lhe designadamente:

a) Assegurar a execuglio de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administragdo dos recursos, de acordo com as dis-
posigbes legais aplicdveis e critérios de boa gestio;

b) Promover e zelar pela arrecadagBo das receitas dos SMASL;

c) Executar as tarefas inerentes A recepgfio, classificaglio, expediglio,
registo e arquivo de toda a correspondéncia ¢ de outros
documentos enderegados aos SMASL;

d) Executar as tarefas inerentes & documentagfio ¢ informaglio dos
utentes, de divulgaclio da actividade dos SMASL que interesse
de uma forma geral aos mesmos utentes ¢ publico em geral;

€) Assegurar internamente a aquisigBo, guarda, inventério ¢ a dis-
tribuigdo dos bens dos SMASL;

N Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de
interesse dos utentes;

8) Assegurar a gestho e manutenglio das instalacOes;

k) Superintender no pessoal auxiliar, com excepgiio dos operadores
de estagdes elevatbrias, de tratamento ou depuradoras e do
pessoal adstrito aos transportes;

i) Organizar a conta de geréncia e participar na elaboragio do
relatério, na proposta do plano de investimentos e no projecto
do orgamento.

2 — Além das atribuigdes indicadas no n.° 1, o Departamento de
Servigos Administrativos desempenhard todas aquelas que lhe forem
atribufdas pelo consetho de administracsio e director-delegado.
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Artigo 9.°
Da composicio do Departamento de Servigos Administrativos

1 — O Departamento de Servigos Administrativos ¢ dirigido pelo
director de Servigos Administrativos (Grupo I), nomeado em comiss#io
de servigo ¢ que deverd ser licenciado em gestio de empresas, economia
ou finangas.

2 — O Departamento de Servigos Administrativos compreende as
seguintes divisbes e repartigdes:

a) Divisio Administrativa e Financeira,
b) Divisdio Comercial;
c) Repartigio de Recursos Humanos.

3 — A Divisio Administrativa e Financeira é dirigida por um chefe
de divisdio, que deverd ser licenciado em gestio de empresas, economia
ou finangas e compreende as seguintes repartigSes:

a) ReparticBo Administrativa;
b) Reparticio de Aprovisionamento;
¢) Reparti¢io Econdémico-Financeira.

4 — A Diviso Comercial é dirigida por um chefe de divisiio, que
deveré ser licenciado em engenharia civil ou possuir outra licenciatura
adequada s fungBes a desempenhar e compreende:

a) Reparticdo de Gestio de Clientes, Facturag3o e Cobrangas;
b) Gabinete de Gestdo e Apoio a Consumidores;
¢) Sector de LigagBes de Contadores.

Artigo 10.°
Das competéncias do director de Servicos Administratives
Compete, em especial, ao director de Servigos Administrativos:

1) Coordenar e fiscalizar as atribuigdes cometidas & Divisdo Admi-
nistrativa ¢ Financeira, & Divis#o Comercial, & Tesouraria ¢ 2
Repartigdo de Recursos Humanos;

2) Assistir as reunides do conselho de Administragfio, lavrar e subs-
crever as respectivas actas;

3) Centificar, mediante despacho do director-delegado, os factos e
actos que constem dos arquivos ¢ que ndo sejam de cardcter
confidencial ou reservado e a matéria das actas das reunibes do
conselho de administragéo;

4) Autenticar todos os documentos e actos oficiais dos SMASL;

5) Preparar o expediente e as informages necesséirias para reso-
lugdo do conselho de administrag8o;

6) Levar 2 assinatura do director-delegado a correspondéncia e
documentos que dela caregam e assinar a correspondéncia para
que tenha recebido delegagdo do director-delegado;

7) Dirigir as tarefas do Departamento de Servigos Administrativos
em conformidade com as deliberagdes do conselho de adminis-
tragfio e ordens do director-delegado;

8) Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro ¢ manter o director-
-delegado ao corrente do estado da Tesouraria;

9) Organizar as contas de geréncia e colaborar na elaboragfio dos
orgamentos ¢ planos de investimentos, acompanhando a sua
execugho;

10) Designar os funciondrios que devem constituir cada secgfio, com
excepgio do responsdvel de cada uma e transferi-los conforme
a conveniéncia do servigo e com a concordincia do director-
-delegado;

11) Propor a transferéncia de secglio, por conveniéncia de servigo,
do respectivo responsdvel.

Artigo 11.°
Da Divisdo Administrativa ¢ Financeira

1 — A Divisio Administrativa e Financeira tem por atribui¢3es asse-
gurar a escrituragiio dos SMASL, a elaboragio de facturas ¢ recibos e a
aquisigdo, guarda, inventdrio e distribuigfio de todos os bens, compreen-
dendo a Reparticio Administrativa, a Repartico de Aprovisionamento
¢ a Reparti¢io Econémico-Financeira.

2 — Compete, em especial, a0 chefe da Divisio Administrativa e
Financeira:

a) Chefiar, coordenar e orientar as respectivas repartigBes;

b) Preparar o expediente e as informagBes necessdrias que corram
pela divisfio, para despacho do director-delegado;

¢) Cumprir e fazer cumprir as directrizes do director de Servigos
Administrativos, a0 qual prestard todo o apoio e colaboragho.

Artigo 12.°
Da Divisio Comercial

1 — A Divisio Comercial tem por atribui¢Bes assegurar a gestio da
actividade comercial de planificagfio, gestdo de clientes e controlo de
gestfio, dos SMASL.

2 — Compete, em especial, a0 chefe da Divisio Comercial:

a) Chefiar, coordenar e orientar os respectivos servigos;

b) Preparar o expediente e as informagdes necessdrias que corram
pela divisfo, para despacho do director-delegado;

¢) Cumprir ¢ fazer cumprir as directrizes do director de Servigos
Administrativos;

d) Propor as alteragBes que entenda necessdrias para prossecugdo
de uma melhoria do servigo, com vista a uma optimizagio do
sistema e efectivo controlo do ciclo de leitura-facturagio-
-cobranga;

¢) Fornecer os elementos estatfsticos para efeitos do controlo de

gestiio;

/) Estudar, através de modelos de simulagdo de tarifas, o impacto
de diferentes alternativas sobre o mercado de venda de dgua e
apresentar propostas para andlise do director-delegado.

Artigo 13.°
Das reparticdes em geral

1 — A frente de cada repartichio ficard um chefe de repartigio,
responsével pela mesma, nomeado pelo director-delegado, mediante
proposta do chefe de divisio e com acordo do director de Servigos
Administrativos.

2 — Na falta ou impedimento do chefe de repartigio, serd o mesmo
substitufdo pelo chefe de secgio mais antigo, ou pelo funciondrio da
respectiva repartiglio que o chefe de divisio designar.

3 — Ao chefe de reparticdo compete, especialmente:

a) Executar, fazer executar e orientar o servigo da respectiva repar-
tigio a seu cargo, de maneira que todo ele tenha o devido
andamento ¢ se efective nos prazos competentes, sem atrasos ou
deficiéncias;

b) Apresentar as sugestdes que julgar convenientes para um melhor
aperfeigoamento dos servigos a seu cargo;

¢) Fomecer as informagOes ¢ esclarecimentos necessdrios a0 bom
andamento do servigo e auxiliar com os seus conhecimentos os
funciondirios da respectiva reparti¢do, mantendo as methores
relagdes de trabalho entre 08 mesmos;

d) Informar, regularmente, sobre o andamento dos servigos
atribufdos & sua reparti¢io;

¢) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa
passados pelos servicos a seu cargo.

Artigo 14.°
Das diversas seccdes em geral

1 — A frente de cada secglio ficard um funciondrio, responsdvel pela
mesma, nomeado pelo director-delegado, mediante proposta do chefe de
divisio e com o acordo do director de Servigos Administrativos.

2 — A nomeagfio recaird nos chefes de secglio ou nos funciondrios
mais categorizados, de competéncia reconhecida, preferencialmente nos
mais antigos na categoria.

3 — Na falta ou impedimento do responsdvel da secglio, serd 0 mesmo
substitufdo pelo funciondrio da respectiva sec¢io que © director de
Servigos Administrativos designar.

4 — No caso de n#o existir na secg#io funciondrio em condigdes de
substituir 0 respectivo responsével, serd destacado um funciondrio de
outra secglio, para assumir aquelas fungSes.

5 — Ao responsével por cada secglio compete, especialmente:

a) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, de
maneira que todo ele tenha andamento e se efective dentro dos
prazos determinados, sem atrasos ou deficiéncias;

b) Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitimo, as infor-
magbes nfio confidenciais que lhe sejam solicitadas e respeitem
a assuntos da respectiva secgfio;

¢) Apresentar as sugestSes que julgar convenientes no sentido de
um melhor aperfeicoamento dos servigos a seu cargo ou mesmo
dos servigos atribuidos a outra secgéo;

d) Fornecer s outras secgdes as informag0es e esclarecimentos de
que necessitem para o bom andamento de todo o servigo,
manter as melhores relagdes de trabalho entre as secgdes e
auxiliar com os seus conhecimentos os respectivos responsaveis;
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e) Organizar e manter em dia notas e apontamentos de deliberagBes,
regulamentos, leis, decretos, portarias, ordens de servigo e
demais clementos, que tratem de assuntos que interessem aos
servigos da secglio, os quais deverfio facultar a outras secgdes
quando lhe forem solicitados;

J) Informar, regularmente, sobre o andamente dos servigos
atribufdos & sua secglio;

8) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa
passados pelos servicos a seu cargo.

Artigo 15.°
Dos gabinetes em geral

1 — A frente de cada gabinete ficaré um funcionério, responsével pelo
mesmo, nomeado pelo director-delegado, mediante proposta do chefe de
divisdio ¢ com a concorddncia do director de_servigos,

2 — A nomeagfio recaird nos funciondrios mais categorizados, de com-
peténcia reconhecida, preferencialmente os mais antigos na categoria.

3 — Na falta ou impedimento do responsdvel pelo gabinete, serd o
mesmo substitufdo pelo funciondrio do respectivo gabinete que o chefe
de divisio designar.

4 — No caso de nfio existir no gabinete funciondrio em condigfes
de substituir o respectivo responsével, serd destacado um funcionério de
outro servigo para assumir aquelas fungdes.

5 — As competéncias especiais que cabem a0 responsével de cada
gabinete sfio, na prdtica, as mencionadas no n.°5 do art. 12.°

Artigo 16.°
Da Repartigio de Recursos Humanos

1 — A Repartigiio de Recursos Humanos tem por atribuigBes asse-
gurar as accOes administrativas relativas ao recrutamento e selecgio de
pessoal, bem como o processamento de vencimentos e outros abonos do
pessoal dos SMASL, compreendendo as SecgBes de Formagio, Recruta-
mento ¢ Selecclio ¢ de Organizaglio ¢ Gestio dos Recursos Humanos.

2 — Compete, em especial, ao chefe da Repartigio de Recursos
Humanos:

a) Chefiar, coordenar ¢ orientar as respectivas secgBes;

b) Preparar o expediente ¢ as informagOes necessdrias sobre os
assuntos que corram pela reparticlio, para despacho do diréctor-
-delegado;

c) Cumprir e fazer cumprir as directrizes do director de Servigos
Administrativos.

Artigo 17.°
Da Secciio de Formagiio, Recrutamento e Selecglio
S#io atribuicdes da Secclio de Formaglio, Recrutamento e Selecgfio:

a) Executar as acgles administrativas relativas a acgdes de for-
maglo, a0 recrutamento e & selecgio do pessoal;

b) Instruir os processos referentes a concursds de ingresso e de
acesso do pessoal;

¢) Instruir todos o8 processos de admissdo de pessoal, promovendo
0 respectivo envio ao Tribunal de Contas para ser obtido o
necessério visto;

d) Lavrar os contratos de pessoal;

e) Prestar informagBes e pareceres sobre todos os assuntos qus
corram pela secgiio;

J) Minutar e dactilografar toda a correspondéncia referente a assun-
tos que corram pela secglio.

Artigo 18.°
Da Secclio de Organizaclio ¢ Gesthio dos Recursos Humanos

S%o atribuigbes da Secgfio de Organizaglio e Gestio dos Recursos
Humanos:

a) Executar o expediente relativo ds alteragBes dos quadros de
pessoal e s remuneragBes dos mesmos;

b) Instruir os processos relativos a prestagfes sociais dos funciond-
rios, nomeadamente os referentes a abono de famflia, ADSE,
Montepio, Cofre da Previdéncia e Caixa Geral de- AposentagBes
¢ elaborar 08 mapas & remeter a estas ¢ outras entidades relati-
vamente a descontos efectuados ém folthas de vencimentos ou
por outros motivos legais;

c) Elaborar a lista de antiguidades;

d) Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo e controlo da assiduidade, devendo os processos indi-

viduais dos funciondrios conter o registo do movimento de
assiduidade, licengas, louvores, castigos ¢ outros, bem como
fotocopias das deliberagBes que interessem aos mesmos;

¢) Promover a verificaglio de faltas ou licengas por doenga;

/) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal em confor-
midade com os pontos e registos de assiduidade;

&) Processar as autorizagSes de pagamento e guias de receitas per-
tencentes a0 Estado ¢ a todas as entidades que tenham receitas
consignadas, nos prazos legais;

h) Promover a classificaglio de servigo dos funciondrios;

i) Minutar e dactilografar toda a comespondéncia referente a assuntos
que corram pela secgfo.

Artigo 19.°
Da Reparticio Administrativa

1 — A Reparticio Administrativa tem por atribuigbes assegurar
todos os servigos administrativos de cardcter geral, nfio especificos de
outras reparticdes ou secgdes, nomeadamente todo o expediente relacio-
nado directamente com o piiblico utente dos SMASL, compreendendo a
Secglio de Expediente e Secretaria Geral, o Centro de Documentaciio ¢
Informaglio ¢ 0 Arquivo.

2 — Compete, em especial, a0 chefe da Reparticho Administrativa:

@) Chefiar, coordenar e orientar o servigo das respectivas secgfes;

b) Preparar o expediente e as informagBes necessérias sobre os
assuntos que correm pela reparti¢io, para despacho do director-
-delegado;

) Cumprir e fazer cumprir as ordens e directrizes do chefe da
Divisio Administrativa e Financeira.

Artigo 20.°
Da Secciio de Expediente ¢ Secretaria Geral
S#o atribuigOes da Secgfo de Expediente e Secretaria Geral:

a) Recepglio, registo e distribuighio do expediente;

b) Minutar e dactilografar toda a correspondéncia a cargo da secgfio,
registar ¢ expedir toda a correspondéncia externa dos SMASL:

c) Recolher e coordenar o expediente das reunides do conselho de

administragfio;

d) Dactilografar as actas das reunides do conselho de administragio
no livro respectivo;

¢) Distribuir pelos diversos servigos as deliberagdes do conselho de
administragfio, que lhes digam respeito;

f) Juntar aos processos, arquivados ou pendentes, fotocépias das
deliberagSes do consetho de administragho que interessam aos
mesmos;

8) Escriturar diariamente a conta corrente do fundo permanente,
fornecendo A Secgio de Contabilidade, no final de cada més,
relagfio circunstanciada das despesas efectuadas para documen-
tar a autorizachio de pagamento respectiva;

h) Adquirir, distribuir e conservar o material de expediente ¢ uten-
sflios de uso corrente administrativo;

i) Superintender e assegurar o servigo de portaria e de limpeza das
instalagBes.

Artigo 21.°
Do Centro de Documentagiio ¢ Informacfio
S#io atribuigdes do Centro de Documentagio e Informagfio:

a) Prestar informagOes gerais ao piiblico sobre assuntos relaciona-
dos com a actividade dos SMASL ¢ que sejam de interesse geral
ou local;

b) Prestar informagdes directamente ao pdblico utente dos SMASL
¢ encaminhé-lo para os servigos adequados;

¢) Confeccionar e registar as ordeas de servigo;

d) Organizar o processo de inscriglio dos técnicos responséveis pelas
instalagBes de dgua e de esgotos e outros afins;

¢) Organizar o ficheiro de legislag#o ¢ a preparagio dos elemeatos
necessdrios A instrugio de processos judiciais;

/) Organizar o cadastro de todos os seguros;

&) Organizar os processos de legalizag%o de todas as viaturas, bem
como dos radiotelefones que as equipam;

h) Pedir e fornecer aos restantes servigos todas as informagOes e
elementos de que necessite ou lhes forem pedidos;
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i) Superintender e assegurar o servigo de telefone e fax;
J) Superintender e assegurar o servigo de reprografia.

Artigo 22.°
Do servigo de Arquivo
Si#o atribuigdes do servigo de Arquivo:

a) Guardar os impressos e demais artigos de expediente e fazer a
sua distribuigio;

b) Verbetar e catalogar toda a existéncia do arquivo e organizar o
sumdrio das actas de reunides ocorridas nos SMASL;

¢) Superintender no arquivo geral e propor a adopgdo de planos
adequados do arquivo de documentos;

d) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizacho de documentos.

Artigo 23.°
Da Repartigiio de Aprovisionamento

1 — A Repartigio de Aprovisionamento tem por atribuigSes garantir
o estudo do mercado de oferta de bens materinis e dar execugfio aos
pre o8 de c« > e fornecimento, compreendendo a Secgdio de
Compras e Gest#io de Stocks e o Armazém.

2 — Compete, em especial, a0 chefe da Reparticio de Aprovisiona-
mento:

a) Chefiar, coordenar e orientar o servigo das respectivas secgdes;

b) Preparar todo o expediente e as informagBes necessdrias sobre os
assuntos que corram pela reparti¢do, para despacho do director-
-delegado;

©) Realizar estudos relativos aos gastos em materiais, criar € manter
actualizados os indicadores de consumo;

d) Determinar as quantidades econémicas de encomenda;

¢) Superintender no Armazém e fiscalizar o seu movimento;

) Proceder i classificaglio das requisigdes de safda do Armazém e ela-
borar 0s resumos mensais para envio 2 Secgdo de Contabilidade;

g) Dar seguimento aos processos de concursos piiblicos e limitados
de empreitadas;

h) Organizar o processo de garantias bancdrias relativas aos
concursos de empreitadas;

i) Cumprir e fazer cumprir as ordens ¢ directrizes do chefe da
Divisdo Administrativa ¢ Financeira.

Artigo 24.°
Da Secciio de Compras e Gestiio de Stocks
S#o atribui¢des da Secgdio de Compras e Gestdo de Stocks:

a) Proceder s aquisigBes, devidamente autorizadas, de bens e ma-
teriais necessdrios ao funcionamento dos SMASL;

b) Organizar ¢ actualizar o ficheiro de fornecedores, classificados
por artigos e com a anotagio do seu comportamento no que se
refere a fornecimentos anteriores;

¢) Proceder a gestdo administrativa dos stocks;

d) Proceder, com a colaboragfio do pessoal do Armazém, & recepgfio
dos materiais de fornecedores, verificando a quantidade, quali-
dade e caracterfsticas técnicas dos materiais e produtos;

¢) Proceder A inventariagfio permanente do armazém e balangos de
verificagfio do mesmo;

f) Proceder A actualizaglio e levantamento periédico do ficheiro de
materiais, bem como do pregdrio respectivo;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro dos bens dos SMASL
¢ assegurar a sua inventariagfo;

h) Organizar e actualizar o cadastro de terrenos e bens imdveis e
assegurar a sua inventariagfo;

i) Manter organizados os stocks de equipamento e material de
escritério e satisfazer os pedidos dos mesmos, apés autorizagio;

J) Garantir a actualizag#o constante dos stocks e ter em conside-
raglio a evolugio do nivel de optimizaglo dos mesmos.

Artigo 25.°

Do servigo de Armazém
S#o atribuiges do servico de Armazém:

a) Manter organizado o armazém dos materiais, por tipo de artigos,
devidamente classificados e, se possivel, simbolizados;

b) Garantir a actualizagiio constante do ficheiro por artigo;

c) Assegurar a recepgio, conferéncia, conservagio e guarda de
todos os materiais necessdrios 3 manutengdo dos SMASL;

d) Assegurar a guarda dos materiais considerados incapazes para o
servigo, sucata e outros, até seu ulterior destino;

e) Satisfazer os pedidos de material em depdsito, ap6s autorizacio
e sempre mediante requisig#io;

/) Conferir, periodicamente, as existéncias de material.

Artigo 26.°
Da ch.rt!gio Econémico-Financeira

1 — A Repartigio Econémico-Financeira tem por atribuigdes coor-

denar e controlar a actividade financeira, assegurando todo o movimento
de contabilidade orgamental e de contabilidade geral e coordenando o
servigo da tesouraria, ¢ compreende a Secgfio de Contabilidade e a
Tesouraria.

2 — Compete, em especial, ao chefe da Repartiglio Econémico-
Financeira;

a) Chefiar, coordenar e orientar a servigo das respectivas secgdes;

b) Preparar o expediente ‘¢ as informagdes necessdrias, sobre os
assuntos que correm pela repartigfio, para despacho do director-
-delegado;

¢) Cumprir ¢ fazer cumprir as ordens e directrizes do chefe da
Divisio Administrativa ¢ Financeira,

d) Providenciar a remessa 80s organismos competentes, centrais ou
regionais, dos elementos determinados por lei;

¢) Preparar os elementos para a elaboraclio do orgamento e suas
alteragBes e revisdes;

f) Entregar ao director de Servigos Administrativos os balancetes
didrios da Tesouraria, acompanhados dos documentos justifica-
tivos de movimento, depois de conferidos pela Sec¢lio de
Contabilidade.

Artigo 27.°
Da Secglio de Contabilidade
S#o atribuigdes da Secgio de Contabilidade:

a) Verificar, classificar e processar todas as operagbes de despesa,
bem como efectuar a respectiva escrituragio;

b) Verificar e liquidar os descontos para entrega ao Estado € a
outras entidades ¢ as contribui¢Oes, impostos ou taxas dentro dos
prazos legais;

¢) Organizar os elementos necessérios & elaboragfo da conta de
geréncia anual;

d) Elaborar balancetes mensais ¢ o balango geral;

) Manter devidamente organizada toda a documentagio das gerén-
cias findas;

/) Manter actualizados os mapas de empréstimos, os mapas de
amortizagdes ¢ a conta cofrente com empreiteiros e fornecedores;

g) Passar os tftulos de anulaglio ¢ reposigOes a que houver lugar;

h) Minutar e dactilografar toda a correspondéncia referente aos
assuntos que estdo a cargo da secg8o.

Artigo 28.°
Da Tesouraria
S#o atribuigbes da Tesouraria:

a) Efectuar nas institui¢Ses bancérias os levantamentos, os depdsitos
¢ as transferéncias de fundos;

b) Proceder, logo que habilitada com os respectivos documentos ¢
dentro dos prazos estabelecidos, & arrecadagfio de receitas e
liquidar os juros de mora que forem devidos, nos termos legais;

c) Zelar pela seguranga das existéncias em cofre e controlar as
contas bancfrias;

d) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devida-
mente autorizadas;

¢) Transferir para a Tesouraria da fazenda publica as importincias
devidas, depois de obtida a necesséria autorizagfo;

) Entregar ao chefe da RepartigBo Econémico-Financeira, balancetes
difrios de Tesouraria, acompanhados dos documentos justifica-
tivos de movimento, para efeitos de conferéncia pela Secgio de
Contabilidade;

g) Manter devidamente escriturados os livros de Tesouraria ¢ cum-
prir as disposi¢Bes legais e regulamentares sobre contabilidade
dos Servigos Municipalizados;

h) Pedir e fornecer as outras secgdes e servigos, todas as infor-
magBes e esclarecimentos de que necessitem ou lhe sejam

pedidos.
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Artigo 29.°
Da Repartigiio de Gestido de Clientes, Facturagiio ¢ Cobrangas

1 — A Repartigio de Gestdio de Clientes, Facturagip ¢ Cobrangas tem
por atribuigdo coordenar e controlar toda a actividade comercial de
atendimento, contrataclio, leitura, facturaglio e cobranga compreendendo
o servigo de Atendimento Pxblico, a Secglio de Leituras, Facturagiio e
Cobrangas e a Secglio de Controlo ¢ Estatfstica.

2 — Ao chefe da Reparticio de Gest#o de Clientes, Facturagio e
Cobrangas compete, em especial:

a) Chefiar, coordenar ¢ orientar o servigo das respectivas secgfes
e servigos; '

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e directrizes do chefe da
Divisio Comercial;

) Preparar o expediente ¢ as informagBes necessdrias sobre os
assuntos que correm pela repartigio, remetendo-os ao chefe da
Divisio Comercial, para despacho do director-delegado.

Arigo 30.°
Do servigo de Atendimento Piblico
S#o atribui¢des do servigo de Atendimento Pblico:

a) Assegurar o atendimento personalizado a0 piblico, no &mbito dos
servigos de contrataclio, ligacOes, desligagBes e cobranga local
de tarifas e consumos;

b) Assegurar o atendimento personalizado a0 piiblico, no émbito da
informagdo e resolugfio de reclamagOes de clientes;

¢) Providenciar & edig#io on line de facturas;

d) Assegurar todas as transacgOes de Ambito comercial relacionadas
com os clientes.

Artigo 31.°
Da Seccfio de Leituras, Facturagio e Cobrangas
Sao atribuicdes da Secglio de Leituras, Facturagfio e Cobrangas:

a) Organizar e assegurar a manutencio dos roteiros de leitura de
consumos, de acordo com 0s contratos existentes;

b) Coordenar os servigos de leitura com terminais portéteis ¢ as
transferéncias de leituras;

c) Coordenar os recibos e verificar as listagens de consumos de
dgua;

d) Proceder, através dos leitores, & verificacio sumdria das insta-
lag3es de contagem e medida dos consumos de fgua;

¢) Providenciar & recolha, junto das reparticbes de finangas, dos
elementos necessdrios A elaboraglio dos documentos de cobranga
das tarifas de saneamento; ‘

Jf) Proceder & elaboraglio de facturas ¢ recibos respeitantes ao esta-
belecimento e montagem de ramais de fguas e esgotos, ensaios,
vistorias ¢ de todos os outros trabalhos executados pelos
SMASL, nos termos da lei vigente;

g) Promover 2 elaboraglio e expedicio de avisos respeitantes 2
cobranga das tarifas de ligaco e de conservaglio de saneamento;

h) Efectuar as operagdes de débito ao tesoureiro, para efeitos de
cobranga.

Artigo 32.°
Da Secc¢iio de Controlo ¢ Estatistica
S#o atribuigles da Secgfio de Controlo e Estatfstica:

a) Coligir todos os elementos estatfsticos relativos a consumidores
¢ consumo de dgua ¢ a utilizadores de saneamento;

b) Coligir todos os elementos estatfsticos relativos a consumos de
energia eléctrica dos SMASL;

c) Preencher os mapas e boleting estatisticos;

d) Determinar e analisar a evoluglio de consumos, de proveitos ¢
de custos;

e) Minutar ¢ dactilografar toda a correspondncia referente a
assuntos que estho a cargo da sec¢io.

Artigo 33°
Do Gabinete de Gestiio e Apoio a Consumidores
S30 atribuigdes do Gabinete de Gestio ¢ Apoio a Consumidores:

a) Elaborar, manter actualizado e conservar os ficheiros dos con-
sumnidores e das caugdes;

b) Actualizar o cadastro dos técnicos inscritos nos SMASL e respon-
sdveis pela execuglo de instalagBes interiores de dgua e de
saneamento;

c) Atender e prestar informagdes ao piblico sobre todos os
assuntos de seu interesse, no mbito dos servigos comerciais;

d) Assegurar o cumprimento das ordens de servio referentes 2s
instalagdes;

e) Assegurar a8 manutengo das equipas de medida;

f) Assegurar a manutengio da base de dados de clientes;

8) Assegurar a organizagdo e actualizagiio do ficheiro de contadores,
com a elaboraclo de fichas de contadores novos € a anotagio do
movimento dos restantes,

Artigo 34°
Do Sector de Ligagdes de Contadores
Sdo atribuigdes do Sector de LigagOes de Contadores:

a) Coordenar e controlar os servigos de vistoria e ensaio, ap6s requi-
sicdo dos mesmos, das instalagBes interiores de distribuiclio de
dgua e assegurar que foi efectuada a vistoria das instalagBes de
saneamento dos prédios;

b) Coordenar e controlar 0s servigos referentes ds ligacdes de gua,
bem como aos respectivos cortes, quando solicitados ou impostos;

¢) Verificar e controlar as ligacBes existentes;

d) Proceder ao levantamento de autos de transgressfo s disposigBes
regulamentares em vigor;

) Apresentar relatérios periédicos dos trabalhos desenvolvidos, de
onde constem essencialmente os contadores de 4gua instalados,
substitufdos e retirados;

J) Propor medidas tendentes a melhorar a eficicia e rendibilidade
do servigo;

8) Cumprir ¢ fazer cumprir as ordens e directrizes do chefe da
Divisdo Comercial,

CAPITULO V

Dos Servigos de Aguas e Saneamento

Artigo 35.°
Do Departamento de Aguu ¢ Saneamento

1 — O Departamento de Aguas e Saneamento tem a seu cargo tudo
quanto teoricamente diz respeito A execugfio, exploragio, conservagso,
controlo e fiscalizagio dos abastecimentos de dgua e dos sistemas de
saneamento, competindo-lhe, designadamente:

a) Superintender, dirigir e coordenar os servigosna sua dependéncia
hierérquica;

b) Garantir o correcto funcionamento de todas as instalages de
dguas e saneamento, assegurando a sua gestio ¢ manutengso;

¢) Viabilizar a todos os municipes a utilizaglo eficaz dos servigos
de abastecimento de 4gua e de saneamento e a qualidade dos
mesmos;

d) Propor e colaborar na execugo de medidas tendentes ao aper-
feigoamento organizacional ¢ A racionalizaglo de recursos;

¢) Superintender em todo o pessoal operdirio, bem como nos opera-
dores de estag3es elevatérias, de tratamento ou depuradoras € no
pessoal adstrito aos transportes;

J) Participar na elaboragio do relatério e na proposta do plano de
investimentos.

2 — Além das atribuiges indicadas no n.° 1 o Departamento de Aguas
e Saneamento desempenhard todas aquelas que lhe forem cometidas pelo
conselho de administragdo e director-delegado.

Artigo 36.°

Da composigio do Departamento de Aguas e Saneamento

1 — O Departamento de Aguas e Saneamento & dirigido pelo director
de Servicos de Aguas e Saneamento (grupo 1), nomeado em comissfio
de servigo e que deverd ser licenciado em engenharia civil ou sanitfria,
ou outra licenciatura adequada 3s fun¢Bes a desempenhar.

2 — O Departamento de Aguas e Saneamento compreende as
seguintes divisdes:

a) Divisio de Controlo de Qualidade;

b) Divis@o de Estudos ¢ Projectos;

¢) Divisdio de Exploragiio e Conservagiio;
d) Divisdo de Construgfo.
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3 — A Divisio de Controlo de Qualidade € dirigida por um chefe de
divisfio, que devert ser licenciado com licenciatura adequada s fungdes
a desempenhar, e compreende os seguintes sectores:

a) Sector de Qualidade de Aguas de Abastecimento;
b) Sector de Qualidade de Aguas Residuais.

4 — A Divisio de Estudos ¢ Projectos € chefiada por um chefe de
divisio ¢ compreende 08 seguintes gabinetes e secgdo:

a) Gabinete de Estudos e Projectos;
b) Gabinete de Apreciaglio de Projectos Particulares;
¢) Secglio de Medigho ¢ Orgamentaclio de Ramais de Ligagdo.

5 — A Divisdo de Exploragfio e Conservagio € chefiada por um chefe
de divislio, que deverd ser licenciado em engenharia civil, sanitdria ou
electrotécnica € compreende os seguintes sectores:

a) Sector de Servigos de Apoio,

b) Sector de Aguas de Abastecimento;
¢) Sector de Sancamento;

d) Sector de Electromecfinica.

6 — A Divisio de Construglo € chefiada por um chefe de divisdio e
compreende os seguintes sectores:

a) Sector de Empreitadas e Loteamentos;
b) Sector de AdministragSes Directas.

Artigo 37.°
Das competéncias do director de Servigos de Aguas e Saneamento
Compete, em especial, ao director de Servigos de Aguas e Saneamento:

1) Coordenar e fiscalizar as atribuigdes cometidas & Divisdo de
Controlo de Qualidade, & Divisio de Estudos e Projectos, a
Divisfio de Exploracho e Conservaciio e & Divisdo de Construgéo;

2) Assistir as reuniSes do conselho de administragfio;

3) Preparar o expediente e as informagOes necessdrias para des-
pacho do director-delegado e resoluglio do conselho de admi-
nistragfio;

4) Dirigir os trabalhos do Departamento de Aguas e Saneamento,
em conformidade com as deliberagdes do conselho de adminis-
tragdio e com a orientaclio do director-delegado;

5) Designar os funciondirios que devem constituir cada sector, com
excepglio dos responsdveis pelos mesmos e transferi-los, con-
forme a convenidncia do servigo e com a concordancia do
director-delegado;

6) Propor a transferéncia de sector, por conveniéncia de servigo, do
respectivo responsével;

7) Executar e fazer executar as instruges e determinagdes supe-
riores e todos os trabalhos, incluindo informages, pareceres e
projectos que estejam dentro das suas fungGes especificas e
conhecimentos, desde que lhe sejam ordenados pelo director-
-delegado;

8) Fazer executar todos os trabalhos préprios dos servigos que
dirige, quer da exploragio normal, quer solicitados por outras
secgbes dos SMASL, prestando a colaboraglo necessdria;

9) Tomar as medidas necessdrias, em caso de avaria ou acidente de
que possam resultar consequéncias graves ou prejufzos para os
SMASL, dando imediato conhecimento das providéncias toma-
das, ao director-delegado;

10) Redigir ou mandar redigir o expediente que lhe tenha sido
confiado pelo director-delegado;

11) Apresentar ao director-delegado, sempre que the for solicitado,
o plano de trabalhos e obras novas tendentes a melhorar ou
ampliar a actividade dos servigos a seu cargo e participar na
elaboraglio do relatério e na proposta do plano de investimentos;

12) Substituir o director-delegado nas suas faltas ou impedimentos
legais, segundo a orientaglo que Ihe for dada pelo conselho de
administrac#io.

Artigo 38.°
Da Divisdio de Controlo de Qualidade

1 — A Divisio de Controlo de Qualidade tem por atribuigdo assegu-
rar a monitorizago dos sistemas de abastecimento de dgua e dos siste-
mas de saneamento, bem como assegurar a manutencio e boa gestdo dos
laboratérios e compreende o Sector de Qualidade de Aguas de Abaste-
cimento ¢ o Sector de Qualidade de Aguas Residuais.

2 — Compete, em especial, ao chefe da Divisio de Controlo de
Qualidade:

a) Chefiar, coordenar e orientar 0s respectivos sectores;
b) Preparar o expediente, as informagbes e os pareceres sobre os
assuntos que corram pela divisdo, para despacho do director-

-delegado e com conhecimento do director de Servigos de Aguas
e Saneamento;

c) Cum:rir e fazer cumprir as directrizes do director de Servigos
de Aguas e Saneamento, ao qual prestard todo o apoio e cola-
boragio;

d) Propor medidas tendentes a melhorar a eficdcia e rendibilidade
das instalagbes de tratamento;

¢) Proceder ao estudo de eventuais tratamentos alternativos, tendo
em consideraglo o binémio custos/beneficios;

/) Participar na elaborag#o do plano de investimentos e do relatério
anual de actividades dos SMASL.

Artigo 39.°
Da Divisiio de Estudos e Projectos

1 — A Divisio de Estudos e Projectos tem por atribui¢Bes assegurar
¢ orientar as acgBes necessérias & elaboraglo ¢ apreciagio de estudos e
projectos e comprende o Gabinete de Estudos e Projectos, o Gabinete
de Apreciaciio de Projectos Particulares e a Secgfio de Medig#o e Orga-
mentaglo de Ramals de Ligagfo.

2 — Compete, em especial, ao chefe da Divisdo de Estudos e
Projectos:

a) Chefiar, coordenar ¢ orientar os gabinetes e a secgdo que dele
dependem directamente;

b) Preparar o expediente e as informagdes necessdrias sobre os
assuntos que corram pela divisdo, para despacho do director-
-delegado ¢ com o conhecimento do director de Servigos de
Aguas ¢ Saneamento;

¢) Cumprir e fazer cumprir as ordens e directrizes do director de
Servigos de Aguas e Saneamento, a0 qual prestard todo o apoio
e colaboragdo;

d) Colaborar na elaboragfio do plano de investimentos e participar
na elaboragdio do relatério anual de actividades;

¢) Elaborar, apreciar e emitir pareceres sobre estudos e projectos e
sua viabilidade;

/) Gerir a organizagfio e actualizagio do arquivo técnico;

£) Informar, periodicamente, sobre o cumprimento do planeamento
previsto, com a indicaglio dos desvios verificados e suas causas.

Artigo 40.°
Da Divisiio de Exploragéio e Conservagiio

I — A Divisdo de Exploragdo e Conservaclio tem por atribuigfio
assegurar a manutengio e a boa gestdo dos sistemas de abstecimento de
4gua e dos sistemas de saneamento e compreende o Sector de Servigos
de Apoio, o Sector de Aguas de Abastecimento, o Sector de Saneamento
e o Sector de Electromecénica.

2 — Compete, em especial, ao chefe da Divisdo de Exploragio e
Conservagiio:

a) Chefiar, coordenar ¢ orientar 0s respectivos sectores;

b) Preparar o expediente, as informagdes ¢ os pareceres sobre 0s
assuntos que corram pela divisdo, para despacho do director-
-delegado e com o conhecimento do director de Servigos de
Aguas ¢ Saneamento;

¢) Cumprir e fazer cumprir as directrizes do director de Servigos
de Aguas e Saneamento, ao qual prestard todo o apoio e cola-
boragéo;

d) Organizar mapas individuais de evolugio de consumos de energia
eléctrica de cada estacio elevatéria, de tratamento ou depuradora;

¢) Estudar ¢ propor, para cada caso, o tariffrio de energia mais
vantajoso;

$ Propor medidas tendentes a melhorar a eficécia e a rendibilidade
dos equipamentos e das instalages;

g) Participar na elaboragio do plano de investimentos e na do
relatério anual de actividades.

Artigo 41.°
Da Divisio de Construgio

1 — A Divisdo de Construgio tem por atribuigdio assegurar a
manutengo € o controlo de todas as obras de administragdo directa dos
SMASL, empreitadas e execugio de infra-estruturas de loteamentos,
compreendendo o Sector de Empreitadas e Loteamentos e o Sector de
Administragdes Directas.

2 — Ao chefe de Divisio de Construgdo compete, especialmente:

a) Chefiar, coordenar e orientar 0s respectivos sectores;
b) Preparar todo o expediente, informag8es e os pareceres sobre os
assuntos que corram pela divisio, para despacho do director-
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-deiegado ¢ com o conhecimento do director de Servigos de
guas ¢ Saneamento;

¢) Cumprir e fazer cumprir as directrizes do director de Servigos
de Aguas ¢ Saneamento;

d) Informar, periodicamente, o director de Servigos de Aguas ¢
Sanecamento, sobre o desenvolvimento dos trabathos inerentes a
divisfo, tendo em considerag8o os planos de trabatho aprovados;

e) Proceder ao estudo dos projectos e pi , se for caso disso,
quaisquer alteragles aos mesmos, justificando-as conveniente-
mente;

D Participar na claboraglio do plano de investimentos e na do
relatério anual de actividades.

Artigo 42.°
Dos diversos sectores, em geral

1 — A frente de cada sector ficaré um funciondrio, responsével pelo
mesmo, nomeadg pelo director-delegado, mediante proposta do director
de Servigos de Aguas e Saneamento.

2—An recarird nos funciondrios mais categorizados, de
competéncia reconhecida, preferencialmente nos mais antigos da cate-
goria.

3 — Na falta ou impedimento do responsével do sector, serd o mesmo
substitufdo pelo funciondrio do respectivo sector que o director de
Servigos de Aguas ¢ Saneamento designar.

4 — No caso de nlio existir no sector funciondrio em condiges de
substituir o respectivo responsdvel, serd destacado um funcionério de
outro sector para assumir aquelas funcOes.

5 — Ao responsdvel de cada sector compete, especialmente:

a) Executar, fazer executar ¢ orientar 0 servigo a seu cargo;

b) Prestar, a quem demonstre interesse directo ¢ legftimo, as infor-
magdes ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e respeitem
a assuntos do respectivo sector;

¢) Apresentar sugestdes que julgar convenientes no- sentido de um
melhor aperfeicoamento dos servigos a seu cargo;

d) Fornecer aos outros sectores as informagdes ¢ esclarecimentos de
que necessitem para o0 bom andamento de todo o servigo e auxi-
liar, com os seus conhecimentos, os respectivos responséveis;

¢) Organizar e manter em dia notas e apontamentos de deliberacses,
regulamentos, leis, decretos, portarias, ordens de servigo e de-
mais elementos e documentagio técnica, que tratem de assun-
tos que interessem ao servigo do sector, os quais deverfio
facultar aos restantes sectores quando lhe forem solicitados;

) Informar, regularmente, sobre o andamento dos servigos
atribufdos ao seu sector;

8) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa
passados pelos servigos a seu cargo.

Artigo 43.°
Do Sector de Qualidade de Aguas de Abastecimento
Sio atribuigdes do Sector de Qualidade de Aguas de Abastecimento:

a) Organizar e coordepar o servigo do Laboratério de Microbio-
logia ¢ o servigo do Laboratério de Quimica;

b) Preparar o programa periédico de colheitas e andlises;

<) Controlar a qualidade da dgua distribufda e da dgua captada para
consumo humano, mediante a efectivagfo das andlises
necessdrias;

d) lmplementar novas técnicas de andlise e tratamento das dguas de
abastecimento;

e) Apresentar relatdrios periddicos dos trabalhos deseavolvidos, dos
quais constem o custo por metro ciibico dos tratamentos efec-
tuados, os resultados das andlises levadas a efeito, bem como
alteragOes e beneficiagBes introduzidas; )

J) Efectuar a conservagio de todo o equipamento de laboratdrio e
providenciar & existéncia de equipamentos e entes de reserva
indispensdveis, mediante requisi¢io atempada dos mesmos.

Artigo 44.°
Do Sector de Qualidade de Aguas Residuals
S#o atribuigdes do Sector de Qualidade de Aguas Residuais:

a) Assegurar a condugfo das estagles de tratamento de 4guas
residuais (ETAR),

b) Assegurar o controlo da qualidade das dguas residuais 2 entrada
¢ 4 safda das ETAR;

c) Efectuar as anélises necessérias no Laboratério de Aguas
Residuais;

d) Assegurar a efectivagio dos mapas de registo didrio de funcio-
namento dos Grglios de tratamento das ETAR;

¢) Apresentar relat6rios periédicos dos trabalhos deseavolvidos, dos
quais conste a caracterizag8o das dguas residuais de cada sistema

de saneamento, com os respectivos mapas de resultados das
andlises levadas a efeito, bem como quaisquer alteragbes ou
beneficiagdes introduzidas;

/) Efectuar a conservagio de toda a aparelhagem do Laboratério de
Aguas Residuais e assegurar a existéncia de equipamentos e
reagentes de reserva indispensédveis, mediante a requisigio atem-
pada dos mesmos.

Artigo 45.°
Do Gabinete de Estudos ¢ Projectos
Sido atribuigdes do Gabinete de Estudos e Projectos:

a) Executar os trabalhos de topografia, desenho e reprografia;

b) Assegurar a organizagio e compilagio de projectos de investi-
mentos;

c) Organizar os processos de concurso de empreitadas;

d) Promover e actualizar o cadastro dos sistemas de abastecimento
de dgua e dos sistemas de saneamento;

¢) Manter actualizado o plano geral de abastecimento de dgua ao
concelho e o plano geral do saneamento do concelho.

Artigo 46.°
Do Gabinete de Apreciagiio de Projectos Particulares
S#o atribuigdes do Gabinete de Apreciag#io de Projectos Particulares:

a) Apreciar, emitindo o necessdrio parecer todos os projectos de
distribuicdo interior de 4gua de obras particulares, que entrem
nos SMASL;

b) Apreciar, emitindo o necessdrio parecer, todos os projectos de
rede de saneamento interior de obras particulares, que entrem nos
SMASL;

c) Enviar a0 Gabinete de Estudos e Projectos todos o8 processos
de obras particulares que tenham obtido parecer favorével, para
efeitos de actualiza¢ho do cadastro;

d) Providenciar ao arquivo de todos os processos que jé tenham sido
objecto de parecer favorivel.

Artigo 47.°
Da Secciio de Medicho ¢ Orcamentagiio de Ramals de Ligagiio

S#o atribuigdes da Secgfio de Medigio e Orgamentagio de Ramais de
Ligag#o:

a) Providenciar 3 mediglio prévia dos materiais, & quantificagio da
mao-de-obra e equipamentos necessérios A orgamentaglio de
ramais de ligagdo domicilidrios;

b) Assegurar a actualizagio do pregério de materiais ¢ miio-de-obra;

c) Elaborar os orgamentos prévios pars execuglio dos ramais de
ligagdo domicilidrios de 4gua e de saneamento, sua alteragio ou
modificagio, bem como o0s respeitantes A modificagio de
condutas ou colectores,

d) Minutar e dactilografar os orgamentos elaborados e providenciar
a0 Seu envio aos respectivos requisitantes;

e) Determinar os valores das tarifas de ligagho proviséria de sanea-
mento, e providenciar ao envio do respectivo valor, juntamente
com o orgamento do ramal de saneamento;

J) Enviar ao Gabinete de Estudos-e Projectos, para actualizaglio do
cadastro os processos que tenham sido objecto de mediglio e
orgamentagio; ’

g) Informar periodicamente sobre o niimero de ramais requisitados
e orgamentos efectuados, para efeitos de estatfstica;

h) Conferir e rubricar todos o0s documentos de receita ¢ despesa
passados pelos servigos a seu cargo;

i) Efectuar os demals procedimentos administrativos, respeitantes &
secgdo;

J) Pedir e fornecer as outras secgdes todas as informagOes e esclare-
cimentos de que necessite ou lhe sejam pedidos.

Artigo 48.°
Do Sector de Servicos de Apoio

1 — O Sector de Servigos de Apolo tem por objectivos a organiza-
¢o e programagdo do servigo de laboratério de contadores, de oficinas,
ferramentaria € méquinas e viaturas, competindo-lhe, especialmente, as
seguintes atribuigdes:

a) Coordenar e articular as actividades entre os sectores, mediante
a orientaglio definida pelo chefe da Divisfo de Exploraghio ¢
Conservagio;
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b) Coordenar e controlar o servigo do Laboratério de Contadores,
nomeadamente no respeitante a ensaios de estanquidade, verifi-
cagdio e aferiglio e oficina de reparagio;

c) Superintender na oficina de serralharia, organizando os respec-
tivos servigos e propondo a aquisi¢do de novas méquinas e fer-
ramentas;

d) Superintender na ferramentaria, mantendo actualizado o
inventdrio de ferramentas e propondo quando necessdrio, o abate
ao imobilizado de ferramentas inutilizadas e a aquisi¢do de
novas ferramentas;

¢) Providenciar A conveniente manutengdo de todas as ferramentas;

) Organizar e manter actualizado o cadastro de maquinas e viaturas;

£) Providenciar & manuteng#o das méquinas e viaturas;

k) Prever as necessidades, a curto e médio prazos, de novas méquinas
ou viaturas;

i) Organizar e controlar o servico de transportes ¢ submeter & apre-
ciagio do chefe da Divisdo de Exploragdo e Conservagdo a
programagéio dos mesmos.

Artigo 49.°
Do Sector de Agnas de Abastecimento
So atribuigBes do Sector de Aguas de Abastecimento:

a) Proceder ao controlo geral do funcionamento das redes de abas-
tecimento de 4gua, incluindo adutoras e reservatérios;

b) Efectuar periodicamente a limpeza e desinfecglio de reservatérios
¢ as vistorias de adutoras e redes, incluindo todos os acessérios
¢ nomeadamente sistemas redutores de pressio, ventosas, des-
cargas, vélvulas e bocas de incéndio;

¢) Detectar e localizar fugas de dgua e efectuar as leituras mensais
dos volumes de dgua aduzidos;

d) Proceder A reparagdio de todas as avarias verificadas em condu-
tas de fgua e providenciar A reparagio urgente de avarias de
outra natureza;

e) Organizar e manter o servigo permanente de reparagdo de ava-
rias e de controlo de funcionamento das instalagdes, apresentando
relat6rios didrios do mesmo;

) Apresentar relat6rios periédicos dos trabalhos efectuados.

Artigo 50.°
Do Sector de Saneamento
Sdo atribuigdes do Sector de Saneamento:

a) Proceder ao controlo geral de funcionamento das redes de dguas
residuais e pluviais, incluindo emissdrios e estagdes elevatdrias;

b) Efectuar vistorias e limpezas periédicas dos colectores de dguas
residuais e de dguas pluviais, incluindo a limpeza de sarjetas e
sumidouros;

¢) Superintender na prestagdo de servigos de limpezas de fossas,
organizando o servigo de acordo com as requisigSes prévias dos
utentes;

d) Proceder a reparagdo de todas as avarias verificadas em colec-
tores de esgotos e providenciar A reparagdo urgente de avarias
de outra natureza,

e) Organizar o servigo de reparagdo de avarias, apresentando
relatérios didrios do mesmo e providenciando 2 melhoria e bene-
ficiagdo progressiva do sistema;

/) Apresentar relat6rios periédicos dos trabalhos efectuados.

Artigo S1.°
Do Sector de Electromecanica

S@o atribuigdes do Sector de Electromecfnica;

a) Superintender na oficina de electromecdnica, procedendo a
reparagio das avarias verificadas nos equipamentos,

b) Conduzir e conservar todos os equipamentos eléctricos e mecanicos;

¢) Assegurar a existéncia de 6rgdos eléctricos, mecénicos e elec-
tromecénicos de reserva;

d) Conferir a medigdo dos consumos de energia eléctrica apresen-
tada mensalmente;

) Organizar ¢ manter o servigo periédico de controlo de funciona-
mento dos equipamentos, especialmente os instalados nas
estagdes elevatorias, de tratamento ou depuradoras;

f) Apresentar relatérios peri6dicos dos trabalhos desenvolvidos e
propor medidas tendentes a melhorar a eficdcia e rendibilidade
dos equipamentos.

Artigo 52.°
Do Sector de Empreitadas ¢ Loteamentos
Sdo atribuigbes do Sector de Empreitadas e Loteamentos:

a) Fiscalizar e controlar as empreitadas de abastecimento de fgua
e de sistemas de saneamento;

b) Fiscalizar e controlar as empreitadas de construgio de edificios
destinados a instalagBes préprias;

¢) Fiscalizar ¢ controlar a execugfio de infra-estruturas de abasteci-
mento de dgua e de redes de esgotos de loteamentos, providen-
ciando & vistoria ¢ ensaios nas redes executadas e aos autos de
recepglio proviséria e definitiva dessas infra-estruturas;

d) Informar o chefe da Divisio de Construg#io sobre o desenvolvi-
mento dos trabalhos das empreitadas, tendo em consideraglio os
planos de trabalho aprovados;

e) Conferir os autos de medigio de trabalhos;

/) Prestar informagBes sobre a eventual necessidade de trabalhos a
mais e ndo previstos, sobre pedidos de prorrogaglio de prazos
contratuais ¢ sobre todas as obrigacdes legais dos empreiteiros
e a que estes nfo déem cumprimento;

g) Propor quaisquer alteracdes & execuglio de obras em curso, desde
que as mesmas se tormnefm necessdrias ou se mostrem convenientes;

h) Proceder ao envio ao Gabinete de Estudos e Projectos de todos
os projectos de infra-estruturas, com as respectivas redes, depois
de executadas e vistoriadas, para efeitos de actualizagdo de
cadastro,;

i) Apresentar ao chefe da Divisio de Construgo, sempre que este
o determine, todos os esclarecimentos, informagdes e relat6rios
das empreitadas e loteamentos em curso ou em vias de serem
iniciados.

Artigo 53.°
Do Sector de Administragdes Directas
S#o atribuigBes do Sector de Administragfes Directas:

a) Dirigir e orientar os trabalhos de execugdo, por administragdo
directa, de novos abastecimentos de égua ou remodelagdo ou
ampliagdo dos existentes, ou de novas redes de saneamento;

b) Dirigir e orientar os trabalhos de construglio e remodelagfio de
edificios para instalagbes préprias, quando executados por
administragdo directa;

¢) Proceder a todos os trabalhos de conservaglio geral nos reser-
vatérios, adutoras e redes dos sistemas de abastecimento de dgua;

d) Proceder a trabalhos de conservagio e reparagfio de colectores
de saneamento;

) Proceder a execugio dos ramais de ligag#o domicilidrios de dgua;

) Proceder 2 execugfio dos ramais de ligagfio domicilidrios de sa-
neamento;

g) Apresentar relatérios periédicos dos trabalhos executados e propor
medidas tendentes a melhoria do servigo.

Artigo 54.°
Das substitui¢des por faltas e impedimentos

1 — O director de Servicos de Aguas e Saneamento é substitufdo,
nas suas faltas ¢ impedimentos legais, pelo chefe da Divisdo de
Exploragiio e Conservagdo, ou, na falta deste, pelo chefe da Divisdo de
Construgéo.

2 — O chefe da Divisdio de Exploragio ¢ Conservaglio € substitufdo,
nas suas faltas e impedimentos legais, pelo chefe da Divisio de Controio
de Qualidade, ou, na falta deste, pelo técnico superior ou técnico mais
categorizado e, em igualdade de categoria, pelo mais antigo da divisfio.

3 — O chefe da Divis3o de Controlo de Qualidade € substitufdo, nas
suas faltas e impedimentos legais, pelo técnico superior mais categori-
zado, e, em igualdade de categoria, pelo mais antigo da divis#o.

4 — O chefe da Divisdo de Estudos e Projectos € substituido, nas suas
faltas e impedimentos legais, pelo técnico superior mais categorizado, e,
em igualdade de categoria, pelo mais antigo da divisdo.

5 — O chefe da Divisio de Construglio é substitufdo, nas suas faltas
e impedimentos legais, pelo chefe da Divisio de Estudos ¢ Projectos, e,
na falta deste, pelo técnico superior mais categorizado, e, em igualdade
de categoria, pelo mais antigo da divisdo.
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Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Area funcional

Cargo (Dec.-Lei 19891)

Némero de lugares

fndices remuneratérios

(anexo 8 do Dec.-Lei 353-A/89)

Fungdes de chefia superior, orientagéio técnica e direcgo adminis-

trativa de todos 0s Servigos. Director-delegado (grupo J) ............ i 100
Fungdes de direcglio, coordenagiio e controlo de todas as tarefas que . . L
se inserem nos dominios da administragfio de recursos humanos, | Director de servigos administrativos 1 80%
financeiros € patrimoniais
Fungdes de direc¢do, coordenacgiio e controlo de todas as tarefas que
Pessoal dirigente ... se inserem nos dominios da execugio ¢ exploragfio dos .abaste- Director de servicos de 4eua e sa- Nomeacdo em
g cimentos de 4gua e sistemas de esgotos, incluindo medidas de neamento 508 gua 1 80% comissio ge servigo.
aperfeicoamento orgasizacional e racionalizagdo de recursos
humanos.
Fungdes de chefia, orientagfio e controlo da execugfio dos trabalhos
e organizagdo das actividades das seguintes divisSes especificas: f i 6 70%
Administrativa e Financeira, Comercial, Controlo de Qualidade, Chefe de divisao .o 0
Estudos e Projectos, Exploragio ¢ Conservag@o e Construgio.
Nimero Escalbes e {ndices remunerat6rios Tino de
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria 1po‘ Observacdes
de lugares carreira
1 2 31 4 5[ 6 7
Fungdes consultivas de natureza cientffico-téc- A inal 1 7001 720 { 760 | 8201 — | — .
nica com domfnio perfeito da drea de sanea- R Um 1 iad
J— . 3 Py 2 m iicenciado
mento bdsico ¢ visio global da adminis- em engenha-
tragio. A 1 | 600] 620650680720 — | — ria ocups, em
Engenheiro .............. Vertical comissdo de
FungBes de investigacdo, estudo, concepcio e - servigo, o lu-
adaptagio de métodos ¢ processos cientffico- Principal 2 500| 520 | 550 | 580 | 610 | 640 — gar de direc-
- ~técnicos na frea do saneamento bésico, para 1 2 440) 450 | 465 | 485 | 510 | 535{ — tor-delegado.
apoio A decisio superior. 2 380( 390 | 405 |425 {445 | — | —
Fungdes consultivas de natureza cieatffico-téc-
nica, no Ambito da gestio de recursos buma- 700| 7201760 {820 | — | — [ — Dotagio global.
_ nos, financeiros ¢ patrimoniais, do planca- . .
mento, programaciio ¢ controlo de recursos 2 Um h“““&h
informAticos. A 600( 6201650 {680 720 | — | — ;‘: emg::n:
Pessoal técnico superior Técnico superior ... 2 Vertical ocupa, em co-
Fungdes' de investigacho, estudo, concepgio e Princi _ missio de ser-
adaptacio de métodos e processos cientifico- pal 500{ 520 550 | 580 | 610 | 640 vigo, o lugar
- técnicos no mesmo &mbito para apoio A de- 1 440] 450 | 465 | 485|510 | 535 — deduector:e
cisio ior. . N servigos ad-
supen 380 390 | 405 | 425 | 445 nistrativos.
Fungdes consultivas de natureza cientffico-téc- A i I N
nica, po Ambito do controlo de qualidade da g principal 700} 720 | 760 | 820 o
- gua — anélises ¢ tratamento de guas € es- 2 Un:mh:::t;‘l)agz
gotos. ‘ . ASSESSOL ....coovnomcrreirnnencecermnareccesrinens 600| 620 | 650 |680 720 — | — » cmpresas
FungBes de investigagio, estudo, concepcio e Técnico superior .... 2 Vertical ocupa, em co-
adaptaciio de métodos € processos cientifico- Principal 500| 520 | 550 | 580 | 610 | 640{ — gﬂmuﬁ;
- C‘fs;z‘?u;‘: e imbito para apoio 3 de- De 1.5 Classe ....oocourvrssreeerersene 2 | 440| 450 | 465 |485{510| 535 — de chefe de
1| De 25 Classe oooervneresrrsrerssnrsssnen 380] 390 {405 [425{445| — | — divisio.
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Némero Escaldes ¢ fndices remuneratérios Tipo de
Grupo de pessoal | Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria . Observagdes
de lugares carreira
1 2 31 4 5|1 6
Fungdes de estudos ¢ aplicaghes de métodos e
técnicas no apoio, manutengio ¢ desenvolvi-
mento dos seguintes sectores especificos: Um bacharel em
Aguas de sbastecimento, Especialista priacipal....................... 1 | 500520550 580 615] — engenharia
residuais; Especialista 1 |440| 450 | 465 [485|510| — sk do mo
— Estudos € projectos; Engenheiro técnico .. — | Principal 2 380 390 | 405 [ 425 | 445 | 465 Vertical vigo, um lugar
iagho de projectos particulares; ; 2 320| 330 | 345 | 365 | 385 | 405 de chefe de
Sexvigos de apoio; 2 265| 2751285 |295 320 — divisdo.
Electromecinica;
Ligac3es de contadores;
Empreitadas ¢ lotcamentos.
. Especialista principal........................ 500| 520 [ 550 | 580|615 | —
Pessoal técnico ............ anpusdem(belbliaqlodeme Especialista 440 | 450 | 465 1485 [ 510 | —

—_ léuﬁmdelpdomlqﬁmdlmmmlﬂ_o. Técnico ................... — | Principal 1 380[ 390 | 405 425 | 445 | 465 Vertical | DotacSio global.
execucio, oomlocum_hﬁuwﬁesde-pmo De 1.* classe ... 3201 330 | 345 {365 ] 385 | 405
nal_mmlnﬂoennosdlvmmdos 265|275 | 285 [ 2951320 —

Servigos ¢ utentes. S
500| 520 | 550 | 580 [ 615 | —
Funs;degdeeﬂndpeaplin_ciodemﬁtodose Técaico de contabi- Especialista 440( 450 | 465 (485|510 —

— tcuicas de apoio no Ambito da gestho finan- | Jidade ¢ adminis- | — Principal 1 | 380|390 | 405 [425 | 445 | 465 Vertical | Dotagio global.

aﬂel"?‘m}’m‘tm‘!"’“"”“’m‘ Lo — De 1.° classc 320| 330 | 345 | 365 | 385 | 405
. ' ) 2651 275|285 1295[320| —

3001 310 | 320 |330 (350 | —

Especialista 2701 280} 290 {300 | 310 | —

4 FungBes de natureza executiva e aplicagio te- | . — | Principal 4 235) 245 1255 | 265|275 | 290 Vertical |  Dotagiio global.
nica no 4mbito da instalagio de sistemas Fis:l:éu;éc‘i:z;: de 205 215 { 225 {235 | 245 | 260 ¢
eléctricos e electromechnicos 190| 200 | 210 |225}23s | —

Especialista de 1.* classe ... 300( 310|320 {330 (350 | —
. - " Especiali 2701 280 | 290 {300 {310 | —

4 Fungdes de natureza exccu[ivaeap'cac@q téc- | Técnico-adjunto — | Principal 3 235| 245 | 255 | 265 | 275 | 290 Vertical Dotagio global.

nica no dmbito das andlises laboratoriais analista ... i De 1. classe 205 215|225 | 235 | 245 | 260
190) 200 [ 210 {225 (235 | —

Pessoal  técnico-
profissional ........ Especialista de 1.* classe ... 300| 310|320 |330 (350 | —
des de naturcza e iva ¢ aplicagto téo- | Técnico-adi & Especialista ................... - 270| 280 | 290 1300|310 | —

4 | Fung , Xecutiva ¢ aphic fuco-acjunto d — | Principal ..o 5 235] 245 | 255 | 265 | 275 | 290 Vertical | Dotagio global.
Go sancamente byior st civil da drea | construcao civil De 1 classc ... 205 | 215 | 225|235 | 245 | 260

1901 200 | 210 | 225|235 | —
300( 310 | 320 1330 | 350
270( 280 | 290 (300 310 —
4 Pungdesde natureza executiva e aplicaciio téc- Topégrafo ............... — 1 235|245 | 255 | 265|275 | 290 Vertical Dotagio global.
nica no dmbito de trabalhos de topografia. 205 215 | 225 | 235 | 245 | 260
190( 200 | 210 | 225|235 | —
- 1 245] 255 1265 (280} 295 | —
3 Ehba‘ﬂwooodeducnboamﬁudemmmo Desenhador _ 1 |220( 230240 | 250260 | 270 Vertical _
. 1 200| 210 [ 220 | 230 | 240 | 250
2 180 190 {200 { 215|228 | —
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Area funcional

Nimero

Escaldes e {ndices remunerat6rios

Tipo de

Grupo de pessoal Nivel Carreira Grau Categoria Observagdes
delugares| | ol 3| 4| s| 6| 7| 8| ™"
Chefia, coordenagiio ¢ orientagdio geral na drea
— administrativa, — — 5 | 440|450 | 465 [485|510|535| —| —| — —
— | Chefia e coordenacio de secgbes. - — 7 3001310330350 — | — | — — _ —
Tarefas respeitantes & arrecadagdo de receitas, 30013101330 1350 — | — ) —| —
Pessoal administrativo | 3 pagamentos, guarda de fundos ¢ escriturag®o | Tesoureiro........ — 2704 2801290 1300310 — | —| —| venical | Dotagio global.
respectiva. 2 220} 230|240 1250 (260 | 270| —| —
200| 210|220 [230 | 240} 250f —| —
7 245 255265 1280 (295 | — | —| —
3 F\IDQGCdSa:: :’:}t’l‘}!’?u emuﬁva relativas 3 ac- Oficial administrativo | — aneiro-oﬁcgl ..................................... 10 220|230 (240 {250 (260 | 270 —| —| vertical _
avi administrauva S do-oficial 13 200| 210 | 220 (230|240 | 250 —| —
Terceiro-oficial ..........cccoocvcriciecninins 16 180{ 190 {200 (215225 | — | — —
2 Tarefas de apoio ao tesourciro. Adjunto de tesoureiro — — 3 115{ 125 | 135 {150 | 165 | 180( 199 215|Horizontal —
Operador de esta-
Coordenag3o. P! des elevatorias, 4 185| 1901200 (210225 | — | —| — .
— tratamento ou | — Horizontal -_
Condugfio ¢ manutengdo de estagdes. uradoras ... Operador de €Stagdes ........ocoreecvecreeeen. 38 | 125|135 (145 |155[165| 175 19 205
Encarregado de parques de méquinas,
— | Coordenacdo de transportes. — — de pas de viaturas automéveis 1 225|230|235|245| — [ — | —| — — —_
ou portes
_ Condugio ¢ manutengio de miquinas ¢ vef- | Condutor de méqui- | _ 4 1401 150 | 165 {180 | 195 | 210| 229 245| Horizontal _
culos especiais. nas sadas ¢
vefculos especiais
— | Condugio ¢ manutengio de vefculos. Motorista de pesados _ —_ 10 135( 145 [ 160 | 175} 190 | 205] 22Q 235| Horizontal -
— | Condug#io ¢ manutengdo de tractores. Tractorista ................ — — 1 125| 135|145 | 160 | 175 | 190| 20§ 220| Horizontal —_
— | Coordenagdo e chefia. — — | Chefe de armazém ...............comvncnnee 1 255|275(295 1310 — | — | —| — — —
Recepgdo, arrumagio, entrega ¢ controlo de
- cepelo. o ,,ﬁg‘;:s dversy Fiel do armazéin ou | - 4 |125| 135|150 [165| 180 195| 214 225|Horizontal -
Pessoal auxiliar
— | Coordenagdio ¢ fiscalizacHo. —_ — | Fiscal de leituras e cobrangas ............. 1 2251230235245 | — | —~ | —| — — —
— | Leituras e cobrangas de consumos de sgua. “‘:2;;“?“‘::'_’.‘_’:__‘_"’ — — 18 | 160| 170|180 {190} 200 | 210] 22 — |Horizontal —
— | Servigos auxiliares de laboratdrio. Avxillar técnico de | _ - 6 |115| 125135150 165| 180| 191 215 Horizontal -
Recepgiio, emissio, encaminhamento ¢ registo X
—_ de chamadas telef6nicas. Telefonista ............... _ — 1 115( 125135150} 165 | 180] 199 215/ Horizontal —
Reprodugio de documentos ¢ manutenglo de | Operador de repro-
— equipamentos. T RS — —_ 1 115 125|135 { 145|155 | 170| 183 200! Horizontal —
Servigos auxiliares no interior ¢ exterior das | Auxiliar administra-
— instalagdes. BV oo — —_ 9 110 120 | 130 (140|155 | 170| 18 200| Horizontal —
— | Limpeza e arrumagao das instalagdes. A“;’g:,.'s“ servigos | __ - 8 | 110120130 140|155 | 170| 184 200| Horizontal -
Coordenac¥o e chefia de encarregados. Encarregado-geral 1 260( 280 (300|310 — | — | —| —| Vertical —
2 Operfrio qualificado | —
Coordenagiio e chefia de pessoal operdrio. Encarregado ........ovvvericrnnnsesnsennennans 4 240] 245250 |255| — | — | —| — — —

0T o'N

S661-6-§

nNd3y va olyvid

HIYAS 11 — VOI'Tg,

(SED-¥E9 01



Némero EscalBes e fudices remuneratérios Tipo de
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria po. Observagdes
de lugares carreira
1 | 2| 34| 561 7]|s
Canali - 22 | 180 (1851902002101 225 | — | — | verical _
70T 40 | 125|135 145 155| 165) 180 | 195]|210
; 3 | 180]185}190{200( 210§ 225 | — | — ;
Pedreiro............... — Vertical —
5 | 125 [135] 145/ 155| 165| 180 | 195} 210
. : Electricists ........... — | Electricista principal .................coo.... 4 | 180185/ 190(200(210| 225 | — | —| versical _
Pessoal operério qua- Fungles Je amez cecutive, de carfter ° Electricista 6 | 125 [135] 145 155| 165 180 | 195|210
................. 2 ,
sas profissdes. Cal .
Calceteiro ... _ principal 2 {180 [185| 1901200 210|225 | — | —| vems _
’ Calceteiro 2 | 125 |135] 145 | 155] 165 180 | 195|210 YEuH!
Serratheiro civil principal............... 2 | 180 (185[190[200(210] 225 | — | —
Scrratheiro civil ...... — Vertical —_
Serralheiro Civil .........ooooooorrreen. 4 | 125|135 145]155] 165| 180 | 195|210
Mecinico de conta- | __ | Mectnico de contadores principal ..... 2 180 185( 1901200210 225 | — | — | verg lobal
AOTES oo MecAnico de contad. 125 |135| 145 | 155 | 165 | 180 | 195|210 Verucal | DotasSo global
Pessoal operdrio semi- | , | Fungdes de matureza executiva, de carficter — | Aferidor de contadores principal ....... 2 | 155(1601175(1901205( 220 | — | —| ver b
qualificado .......... ’ *'s;s‘";“éﬁ‘l“m co, relat nte a diver Aferidor de contadores ... 120 [130( 140 | 150| 160] 175 | 190/ 205 ertical | Dotagio global
. — | Cabouqueiro ... 1t | 115 ]125[135] 145] 155] 170 | 185] 200| Horizontal —
Pessl:alliropzl;éno no 1 .
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Observagdes. — Pelo Dec.-Lei 383-A/87, de 23-12, foram fixados os valores percentuais, relativamente ao valor padriio do cargo de director-geral, das remunerages do director de servigos ¢ do chefe de divisio.

(9€1)-+€9 01

IITINdTd VA OIyVId

FI4AS 11 — V.

§0C o'N

S661-6-§



N.° 205 — 5-9-1995

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 634-(137)

TALVEZ digam que

0 dinheiro, em todas as ﬂ
¢ uma das nossas principais preocupagdes

De facro, tal como especifica a nossa razio social, produzir
valores monetdrios ¢ financeiros é a nossa vocagao prio-
ritdria. Notas e moedas sio h4 muito produtos nossos, mas
as novas versées do dinheiro de “pldstico” estio também
dentro do nosso painel de realizacoes. A INCM ¢

a unica empresa credenciada pela Visa
Internacional ¢ pela Mastercard Internacional para
o fabrico dos seus cartdes em Portugal. A mo-

dernissima tecnologia do fabrico deste tipo de

a5 as suas formas

cartbes  exigiu o apetrechamento  completo  em
equipamento e formagdo profissional do pessoal da
INCM. A qualidade desta produgio ¢ inigualdvel em
rapidez e economia. Mas, nio menos importante ¢ a
elevada seguranga das instalagoes e as garantias de
controlo de quantidades e percursos até & entrega
aos clientes. Esta € mais uma drea onde se
comprova a versatilidade da INCM, protegida por

altos niveis de qualidade ¢ seguranga.

INCM

IMPRENSA NACIONAIL-CASA DA MOEDA, E.I.

QUALIDADE, SEGURANCA E VERSATILIDADE
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Santo Antonio de Lisboa

. IMPRENSA NACIONAL, ao reeditar a
/_,Xobra de Franciseo da Gama
SANTO ANTONIO L Caeiro, associa-se as Comemo-
DE USBOA ragdes dos 800 Anos do Nascimento
de Santo Antonio de Lishoa.
Esta obra, marco fundamental nos
estudos antonianos, é publicada em dois
volumes — o primeiro constitui a tese de
doutoramento do autor, galardoada com
o Prémio Ocidente: o segundo versa
sobre a espiritualidade antoniana.
Esta edigdo ¢ uma dupla homenagem a
Santo Anténio: no sentido pleno e
universalmente comemorative do grande
Santo Taumaturgo e na lembranca viva
do seu maior intérprete portugués.
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