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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 24 238-A/2007

A requerimento da Fundagdo Ensino e Cultura Fernando Pessoa,
entidade instituidora da Universidade Fernando Pessoa, reconhecida
como de interesse publico, ao abrigo do disposto no Estatuto do Ensino
Superior Particular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/
94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacdo, pela Lei n.° 37/94, de
11 de Novembro, pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Margo, e pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Mar¢o), pelo Decreto-Lei n.° 107/96,
de 31 de Julho;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos arti-
gos 68.° ¢ 71.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo;

Colhido o parecer da comissdo de especialistas a que se refere o
artigo 70.° do referido Decreto-Lei;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma:

Determino:

1 — E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, o
funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre na
especialidade de Cultura, Literatura e Hipermédia, nas areas de espe-
cializacdo em Educagdo e Hipermédia e em Texto Informatico e

4 — Nuamero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén-
cia e acumulagdo de créditos, necessdrio a obtengdo do grau: 120.

5 — Duragéo normal do ciclo de estudos: quatro semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtenc¢do do grau:

6.1 — Area de especializagdo em Educacdo e Hipermédia:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos

Lingua e Literatura Materna 223-LLM 20
Historia e Arqueologia 225-HA 5
Filosofia e Etica 226-FE 5
Belas-Artes 211-BA 5
Ciéncias da Educagdo 142-CE 10
Ei?itlagse?rgteraturas 299-LLE 5
l1;\/11.(1;(111;;-V1suals e Produg@o dos 213-AVPM 10
Dissertagdo de Mestrado 090-DP 60

Total 120

6.2 — Area de especializagdo em Texto Informatico e Ciberlitera-
tura:

Ciberliteratura, na Universidade Fernando Pessoa.
2 — Transmita-se & Direc¢do-Geral do Ensino Superior, que noti- Créditos
ficara a entidade instituidora e promovera a publica¢do do presente Area cientifica Sigla
despacho no Didrio da Republica, 2.* série. Obrigatérios | Optativos
23 de Agosto de 2007. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e - -
Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago. Lingua e Literatura Materna 223-LLM 35
Histdria e Arqueologia 225-HA
Filosofia e Etica 226-FE
ANEXO Belas-Artes 211-BA
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa. Audi.o-Visuais ¢ Produgdo dos 213-AVPM 10
2 — Especialidade: Cultura, Literatura e Hipermédia. Média
2.1 — Areas de especi{ilizagﬁo:. Dissertagdo de Mestrado 090-DP 60
2.1.1 — Educacdo e Hipermédia. Total 120
2.1.2 — Texto Informatico e Ciberliteratura. ol
3 — Grau: Mestre. 7 — Plano de estudos:
Universidade Fernando Pessoa
Cultura, Literatura e Hipermédia
Grau de mestre
1.° semestre
QUADRO N.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Escritos Académicos e Linguagem da Ciéncia 223-LLM Semestral 130 T: 20; TP: 20; OT: 20 5
Produgio do Conhecimento e do Discurso Cientifico 223-LLM Semestral 130 T: 20; TP: 20; OT: 20 5
Método e Metodologia em Escritas Digitais 223-LLM Semestral 130 TP: 20; PL: 20; OT: 20 5
Modelos e Teorias da Cultura e da Literatura 225-HA Semestral 130 T: 20; TP: 20; OT: 20 5
Filosofia do Conhecimento 226-FE Semestral 130 T: 20; TP: 20; OT: 20 5
Critica, Cultura e Juizo 211-BA Semestral 130 T: 20; TP: 20; OT: 20 5
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Area de especializacdo em Educagdo e Hipermédia

2.° semestre

QUADRO N.° 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) () 3) “) %) (6) O]
Didactica do Ensino das Linguas e Literaturas 142-CE Semestral 130 T: 20; TP: 20; OT: 20 5
Educagédo e Conhecimento a Distancia 142-CE Semestral 130 | TP:20; PL: 20; OT: 20 5
Teorias da Tradugdo 222-LLE Semestral 130 T: 20; TP: 20; OT: 20 5
Retorica e Argumentacdo 223-LLM Semestral 130 T: 20; TP: 20; OT: 20 5
Ferramentas de Produgdo Multimédia e Hipermédia 213-AVPM | Semestral 130 | TP: 20; PL: 20; OT: 20 5
Projecto Hipermédia 213-AVPM Semestral 130 TP: 20; OT: 40 5
Area de especializacdo em Texto Informatico e Ciberliteratura
2.° semestre
QUADRO N.° 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3 () () © (@)
. T: 10; TP: 20; PL: 10; OT:
Geragdo Automatica de Texto 223-LLM Semestral 130 20 5
. . T: 10; TP: 20; PL: 10; OT:
Hiperfic¢o e Narrativa em Rede 223-LLM Semestral 130 20 5
. . T: 10; TP: 20; PL: 10; OT:
Poesia Animada por Computador 223-LLM Semestral 130 20 5
Retorica e Argumentagdo 223-LLM Semestral 130 T: 20; TP: 20; OT: 20
Ferramentas de Produg¢do Multimédia e Hipermédia 213-AVPM Semestral 130 TP: 20; PL: 20; OT: 20
Projecto Hipermédia 213-AVPM Semestral 130 TP: 20; OT: 40
Areas de especializagdo em Educacdo e Hipermédia e em Texto Informatico e Ciberliteratura
3.° e 4.° semestres
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ ) 3) “ (&) ) (@)
Dissertagdo de Mestrado 090-DP Anual 1560 OT: 200; O: 40 60

Despacho n.° 24 238-B/2007 Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma:

Determino:

A requerimento da Fundag@o Ensino e Cultura Fernando Pessoa,
entidade instituidora da Universidade Fernando Pessoa, reconhecida
como de interesse publico, ao abrigo do disposto no Estatuto do Ensino
Superior Particular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/
94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificagdo, pela Lei n.° 37/94, de
11 de Novembro, pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Margo, e pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Mar¢o), pelo Decreto-Lei n.° 107/96,
de 31 de Julho;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos arti-
gos 68.° ¢ 71.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo;

Colhido o parecer da comissdo de especialistas a que se refere o
artigo 70.° do referido Decreto-Lei;

1 — E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, o
funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Ciéncias da InformagZo e da Documentagdo na Universidade Fer-
nando Pessoa.

2 — Transmita-se a Direc¢do-Geral do Ensino Superior, que noti-
ficara a entidade instituidora e promovera a publicacdo do presente
despacho no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

23 de Agosto de 2007.— O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa.
2 — Curso: Ciéncias da Informagéo e da Documentagdo.
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3 — Grau: Licenciado. —
4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén- Créditos
cia e acumulagdo de créditos, necessario a obtenc¢do do grau: 180. Area cientifica Sigla
5 — Duragéo normal do ciclo de estudos: seis semestres. Obrigatorios |Optativos
6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau: Ciéncias Informaticas 481-CI 30
Créditos Historia e Arqueologia 225-HA 14 7
Area cientifica Sigla ..
Obrigatorios |Optativos Direito 380-DIR 4
Ciéncias Empresariais 340-CE 4
Biblioteconomia, Arquivo e Do-
cumentagio 322-BAD 112 9 Total 164 16
7 — Plano de estudos:
Universidade Fernando Pessoa
Ciéncias da Informaciao e da Documentacio
Grau de licenciado
1.° semestre
QUADRO N.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Q) @ ©) G ® (6) Q)
Teoria e Pratica da Ciéncia da Informagio 322-BAD Semestral 156 TP: 48 6
Sistemas de Arquivo 322-BAD Semestral 130 TP: 32 5
Fontes de Informagéo e Bibliografia 322-BAD Semestral 130 TP: 32 5
Tecnologias de Informag@o Documental 481-CI Semestral 130 TP: 32 5
Sistemas de Informagao 481-CI Semestral 130 TP: 32; PL: 32 5
Legislagdo, Etica e Deontologia Aplicadas 380-LED Semestral 104 TP: 32 4
2.° semestre
QUADRO N.° 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
) @ ®) “ ® ©) Q)
Meétodos e Técnicas de Investigagdo em CID 322-BAD Semestral 156 TP: 48 6
Historia do Livro e da Leitura 225-HLL Semestral 130 TP: 32 5
Normalizagdo e Gestdo da Qualidade 322-BAD Semestral 130 TP: 32 5
Informatica Aplicada 481-CI Semestral 130 TP: 32; PL: 32 5
Bases de Dados 481-C1 Semestral 130 TP: 32; PL: 32 5
Opcéao Semestral 104 TP: 32 4 (a)
a) A escolher de entre o elenco a fixar pelo 6rgio legal e estatutariamente competente do estabelecimento de ensino.
3.° semestre
QUADRO N.° 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M @ ©) “ © © ™
Organizacao e Descri¢do da Informagao I 322-BAD Semestral 156 TP: 48 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M @ ®) “ ©) (©) Q)
Analise e Linguagens Documentais | 322-BAD Semestral 156 TP: 48 6
Arquivistica 322-BAD Semestral 130 TP: 32 5
Linguagem Unimarc 322-BAD Semestral 130 TP: 32; PL: 32 5
Multimédia 481-CI Semestral 130 TP: 32; PL: 32 5
Opcdo Semestral 78 TP: 32 3 (a)
a) A escolher de entre o elenco a fixar pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente do estabelecimento de ensino.
4.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
) @ ©) @ ® © ™
Organizagdo e Descri¢do da Informagao 1T 322-BAD Semestral 130 TP: 48 5
Analise e Linguagens Documentais 11 322-BAD Semestral 130 TP: 48 5
Paleografia 225-PAL Semestral 104 TP: 32 4
Gestao Documental 322-BAD Semestral 104 TP: 32 4
Descrigdo Arquivistica 322-BAD Semestral 104 TP: 32 4
Estagio | 322-BAD Semestral 130 E: 110; OT: 10 5
Op¢ao Semestral 78 TP: 32 3 (a)
a) A escolher de entre o elenco a fixar pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente do estabelecimento de ensino.
5.° semestre
QUADRO N.° 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M @ € @ ©) © Q)
Arquivo Administrativo e Empresarial 322-BAD Semestral 130 TP: 32 5
Técnicas de Criagdo e Industria Editorial 340-TCIE Semestral 104 TP: 32 4
Diplomaética e Critica Documental 225-DCD Semestral 130 TP: 32 5
Servigos de Referéncia e Formagdo do Utilizador 322-BAD Semestral 104 TP: 32 4
Preservagdo, Seguranca e Restauro 322-BAD Semestral 104 TP: 32 4
Estagio Il 322-BAD Semestral 130 E: 110; OT: 10 5
Opc¢ao Semestral 78 TP: 32 3 (a)
a) A escolher de entre o elenco a fixar pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente do estabelecimento de ensino.
6.° semestre
QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
) @ ©) @ ©) © Q)
Cienciometria e Bibliometria 322-BAD Semestral 104 TP: 32 4
Avaliagdo e Selec¢do Arquivistica 322-BAD Semestral 104 TP: 32 4
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

M @ 3) ) ® (6) ™
Gestdo e Direcgdo de Servigos de Informagdo 322-BAD Semestral 130 TP: 48 5
Arquivos e Bibliotecas Digitais 481-CIL Semestral 130 TP: 32; PL: 32 5
Analise e Avaliagdo de Servigos de Informagdo 322-BAD Semestral 104 TP: 32 4
Estagio IIT 322-BAD Semestral 130 E: 110; OT: 10 5
Opgio Semestral 78 TP: 32 3 (a)

a) A escolher de entre o elenco a fixar pelo orgdo legal e estatutariamente competente do estebelecimento de ensino.

Despacho n.° 24 238-C/2007

A requerimento da ENSILIS — Educacédo e Formagio, S. A., en-
tidade instituidora do Instituto Superior de Linguas e Administragio

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengado do grau:
6.1 — Area de especializagdo em Francés:

de Lisboa, cuja criagdo foi autorizada ao abrigo e do disposto no Créditos
Decreto-Lei n.° 100-B/85, de 8 de Abril, pelo despacho n.° 127/MEC/ )
86, de 21 de Junho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, Areacientifica Sigla o ]
n.° 146, de 28 de Junho de 1986; Obrigatérios Optativos
Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro; ) ) ) Linguas e Literaturas LE-F %
Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos arti- Estrangeiras - Francés g
gos 68.° ¢ 71.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco; - -
Colhido o parecer da comissdo de especialistas a que se refere o Sociologia Soc 12
artigo 70.° do referido Decreto-Lei; E . E 6
Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma: conomia «©
Determino: Gestéo e Administracéo Ges 6
1 — E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, o — -
funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre na Direito Dir 6
especialidade de Tradugdo Juridica e Empresarial, nas areas de espe- Total 120
cializacdo em Francés e em Inglés, no Instituto Superior de Linguas
¢ Administragao de Lisboa. . . . 6.2 — Area de especializagdo em Inglés:
2 — Transmita-se a Direc¢do-Geral do Ensino Superior, que noti-
ficara a entidade instituidora e promovera a publicacdo do presente Créditos
despacho no Didrio da Republica, 2. série. 3
. . . . Area cientifica Sigla
23 de Agosto de 2007. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Obrigatdrios Optativos
Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.
ANEXO Linguase Literatu[as LE-I 90
Estrangeiras - Inglés
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Linguas e T
Administragdo de Lisboa. Sociologia Soc 12
2 — Especialidade: Tradugao Juridica e Empresarial. Economia Eco 6
2.1 — Areas de Especializag@o:
2.1.1 — Francés. Gestéo e Administracéo Ges 6
2.1.2 — Inglés. - -
3 — Grau: Mestre. Dirato Dir 6
4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe- Total 120
réncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau: 120
5 — Duragdo normal do ciclo de estudos: quatro semestres. 7 — Plano de estudos:
Instituto Superior de Linguas e Administracdo de Lisboa
Traducdao Juridica e Empresarial
Grau de mestre
Area de especializagio em Inglés
1.° semestre
QUADRO N.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) 2 3 Q) 5 (6) Q)
Metodologia de Investigagdo Soc Semestral 150 TP: 20; PL: 10 6
Teoria e Metodologia da Traducéo LE-I Semestral 150 T:30 6
Conceitos Econémicos Eco Semestral 150 T:30
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observages
Total Contacto
&) ® ® @ ® ® Q)
Conceitos de Gestéo Ges Semestral 150 T:30 6
Conceitos Juridicos Dir Semestral 150 T:30 6
2.° semestre
QUADRO N.° 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos ObservagBes
Total Contacto
(1) (2 (3 (4 (5) (6) (7)
Institui¢des Juridicas e Econémicas Internacionais Soc. Semestral 150 T:30 6
Terminologia LE-I Semestral 150 TP: 20; PL: 10 6
Corporae Tradugéo LE-I Semestral 150 TP: 10; PL: 20 6
Traducdo Juridica Aplicada LE-I Semestral 150 TP: 20; PL: 10 6
Tradugéo Econémica Aplicada LE-I Semestral 150 T:30 6
3.° semestre
QUADRO N.° 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observages
Total Contacto
1 2 ©) 4 5 (6) U
Tradug&o Assistida por Computador LE-I Semestral 150 T: 10; TP: 10; PL: 10
Traducgéo Juridica de Especialidade LE-I Semestral 150 TP: 20; PL: 10
Tradugdo Econdmica de Especiaidade LE-I Semestral 150 TP: 20; PL: 10 6
Dissertacéo LE-I Semestral 300 QOT: 30 12
4.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observactes
Total Contacto
(1) (2 (3) 4@ (5 (6) (7)
Dissertacéo LE-I Semestral 750 OT: 30 30
Area de especializagio em Francés
1.° semestre
QUADRO N.° 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos ObservagBes
Total Contacto
@) @ ® ) ®) ©) ()
Metodologia de Investigagdo Soc Semestral 150 TP: 20; PL: 10 6
Teoria e Metodologia da Tradugao LE-F Semestral 150 T:30
Conceitos Econémicos Eco Semestral 150 T:30 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
©) 2 3 4 (©) (6 7
Conceitos de Gestéo Ges Semestral 150 T:30 6
Conceitos Juridicos Dir Semestral 150 T:30 6
2.° semestre
QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
€] @ B ) ® (6) U]
Institui ¢des Juridicas e Econémicas Internacionais Soc. Semestral 150 T:30 6
Terminologia LE-F Semestral 150 TP: 20; PL: 10 6
Corpora e Tradugéo LE-F Semestral 150 TP: 10; PL: 20 6
Traducéo Juridica Aplicada LE-F Semestral 150 TP: 20; PL: 10 6
Traducéo Econdémica Aplicada LE-F Semestral 150 T:30 6
3.° semestre
QUADRO N.° 7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
[€) ¢ 3 () ©) (6) 7
Tradugdo Assistida por Computador LE-F Semestral 150 T: 10; TP: 10; PL: 10 6
Tradug&o Juridica de Especiaidade LE-F Semestral 150 TP: 20; PL: 10
Tradug&o Econémica de Especialidade LE-F Semestral 150 TP: 20; PL: 10 6
Dissertacéo LE-F Semestral 300 OT: 30 12
4.° semestre
QUADRO N.° 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1 2 (©) 4 ©) (6) )
Dissertacao LE-F Semestral 750 OT: 30 30

Despacho n.° 24 238-D/2007 vengdo Socio-Educativa e Gerontologia e em Interven¢do com Crian-

. R . as € Jovens em Risco, no Instituto Superior de Ciéncias Educativas.
A requerimento da PEDAGO — Sociedade de Empreendimentos ¢ P

Pedagdgicos, L.%, entidade instituidora do Instituto Superior de Ci-
éncias Educativas, cuja criagdo foi autorizada, ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 100-B/85, de 8 de Abril, pelo Decreto-Lei n.° 415/
88, de 10 de Novembro;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos arti-
gos 68.° ¢ 71.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco;

Colhido o parecer da comissdo de especialistas a que se refere o
artigo 70.° do referido Decreto-Lei;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma:

Determino:

1 — E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, o
funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre na
especialidade de Educagéo Social, nas areas de especializagdo em Inter-

2 — Transmita-se a Direc¢do-Geral do Ensino Superior, que noti-
ficara a entidade instituidora e promovera a publicagdo do presente
despacho no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

17 de Setembro de 2007. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Ciéncias
Educativas.

2 — Especialidade: Educagéo Social.

2.1 — Areas de especializag@o:

2.1.1 — Interveng@o Socio-Educativa e Gerontologia.

2.1.2 — Intervencdo com Criangas e Jovens em Risco.

3 — Grau: Mestre.
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4 — Nuamero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén- 6.2 — Area de especializagio em Intervencio com Criangas e Jo-
cia e acumulacdo de créditos, necessario a obtengdo do grau: 120. vens em Risco:

5 — Duragdo normal do ciclo de estudos: quatro semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengdo do grau: Créditos
6.1 — Area de especializagdo em Intervencdo Socio-Educativa e . o .
Gerontologia: Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos
Créditos
Area cientifica Sigla Metodologia de Investigacdo MT 48
Obrigatérios | Optativos Gesto e Planeamento GP 30
Metodologia de Investiga¢io MT 48 Ciéncias Sociais CS 24
Gestdo e Planeamento GP 30 Intervengdo Socio-Educativa IT 6 6
Ciéncias Sociais CS 30 Psicologia P 6
Satde SA 6 Total 108 12
Psicologia P 6
Total 108 12 7 — Plano de estudos:

Instituto Superior de Ciéncias Educativas
Educac¢ao Social
Grau de mestre
Area de especializagio em Intervengdo Sécio-Educativa e Gerontologia
1.° semestre

QUADRO N.° 1

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

) (2 3) 4 (5) (6) @)
Geriatria CS Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6
O Envelhecimento e o Idoso CS Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6
Metodologia da Investigacdo MT Semestral 160 | TP: 20; PL: 20; OT: 20 6
Relagdo de Ajuda e Intervengao Socio-Educativa CS Semestral 160 | TP: 20; PL: 20; OT: 20 6
Preven¢do e Promogdo da Satde na Velhice SA Semestral 160 | TP: 20; PL: 20; OT: 20 6 (a)
g?gg(;icio Fisico, Mobilidade e Actividades da Vida SA Semestral 160 TP: 20: PL: 20; OT: 20 6 (@

a) A escolher uma.

2.° semestre

QUADRO N.° 2

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

) 2 3) “) (5) (6) [©)
Gestdo e Intervengdo Institucional GP Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6
Gestdo Financeira GP Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6
Desenho e Avaliagdo de Programas GP Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6
Seminarios Tematicos MT Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6
Sexualidade e Afectividade no Idoso P Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6 (a)
Maus-Tratos e Negligéncia P Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6 (a)

a) A escolher uma.
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Area de especializagdo em Intervengdo com Criangas e Jovens em Risco
1.° semestre

QUADRO N.° 1
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) 2 3) (€] () 6) (@)
Intervengdo com a Familia e o Menor em Risco 1T Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6
Tipologias e Indicadores de Situagdo de Perigo CS Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6
Metodologia de Investigagdo MT Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6
Delinquéncia Juvenil e Interveng@o Social e Juridica CS Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6
Toxicodependéncias P Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6 (a)
Orlent_aqio Escolar, Profissional e Desenvolvimento P Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6 (@)
Vocacional
a) A escolher uma.
2.° semestre
QUADRO N.° 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) 2 3) (€] ) (6) @)
Gestdo e Intervengdo Institucional GP Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6
Gestdo Financeira GP Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6
Desenho e Avaliagdo de Programas GP Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6
Seminarios Tematicos MT Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6
Interven?ao_F amiliar e Prevengdo da Maternidade na IT Semestral 160 TP: 20: PL: 20: OT: 20 6 @
Adolescéncia
Isr;t:l?;fiengao com Criangas e Jovens Vitimas de Abuso! IT Semestral 160 TP: 20: PL: 20; OT: 20 6 (@
a) A escolher uma.
Areas de especializagido em Intervengio Socio-Educativa e Gerontologia e em Intervengio
com Criangas e Jovens em Risco
3.° e 4.° semestres
QUADRO N.° 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) (2 (3) () (5) (6) )
Seminario de Investigagdo e Intervengdo Especializada MT Semestral 160 TP: 20; PL: 20; OT: 20 6
Estagio GP/CS Semestral | 640 E: 560 24
Relatorio Final MT Semestral 800 TC: 350; OT: 45 30
Despacho n.° 24 238-E/2007 Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de

A requerimento da Fundagdo Ricardo do Espirito Santo Silva, Fevereiro;

entidade instituidora da Escola Superior de Artes Decorativas, reco-

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos ar-

nhecida, ao abrigo do disposto no Estatuto do Ensino Superior Par- tigos 68-0 e 71.°do Decreto-'Lej n.° 74/ 2096{ de 24 de Marco;
ticular e Cooperativo (Decreto-Lei n.° 271/89, de 19 de Agosto), Colhido o parecer da comiss@o de especialistas a que se refere o

pela Portaria n.° 105/90, de 10 de Fevereiro; artigo 70.° do referido Decreto-Lei;
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Considerando o parecer favoravel da Direc¢do-Geral do Ensino
Superior e sob sua proposta;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma:

Determino:

1 — E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, o
funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre na

Didrio da Republica, 2.” série — N.° 203 — 22 de Outubro de 2007

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulagio de créditos, necessario a obtengdo do grau: 120.

5 — Duracgao normal do ciclo de estudos: quatro semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obten¢do do grau:

especialidade de Museografia e Gestdo em Artes Decorativas na Créditos
Escola Superior de Artes Decorativas. o )

2 — Transmita-se & Direc¢io-Geral do Ensino Superior, que no- Area cientifica Sigla o ‘
tificara a entidade instituidora e promovera a publicagdo do presen- Obrigatdrios | Optativos
te despacho no Didrio da Republica, 2.* série.

Arquitectu AR 8

19 de Setembro de 2007. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e duiteciura Q

Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago. Ciéncias Sociais ¢ Humanas CSH 34
Conservagado CONS 6

ANEXO
Museografia MUS 72

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Artes Deco-

. Total 120
rativas.

2 — Grau: mestre.

3 — Especialidade: Museografia e Gestdo em Artes Decorativas. 7 — Plano de estudos:

Escola Superior de Artes Decorativas
Grau de mestre
Especialidade de Museografia e Gestdo em Artes Decorativas
1.° semestre
QUADRO N.° 1
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar(?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) O] 3) 4) ©) (6) (7
Conceptualizagdo Museografica MUS Semestral 150 TP: 48; OT: 24 6
Semindrios de Artes Decorativas Portuguesas I CSH Semestral 150 TP: 48; OT: 24 6
Conceitos e Interpretacdo do Patrimoénio Cultural CSH Semestral 75 TP: 24; OT: 12 3
Gestdo de Artes CSH Semestral 100 TP: 24; OT: 12 4
Do Coleccionismo a Museologia CSH Semestral 100 TP: 48; OT: 24 4
Design e Linguagens Expositivas MUS Semestral 175 TP: 48; OT: 24 7
2.° semestre
QUADRO N.° 2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
) @ 3 “4) O] (6) ™

Projecto Museografico ARQ Semestral 200 P: 48; OT: 24 8
Seminarios de Artes Decorativas Portuguesas 11 CSH Semestral 175 TP: 48; OT: 24 7
Evolugio e Caracterizagdo dos Ambientes CSH Semestral 75 TP: 24; OT: 12 3
Metodologias de Conservagdo e Restauro CONS Semestral 75 TP: 24; OT: 12 3
Produgdo e Montagem de Exposigdes MUS Semestral 125 P: 48; OT: 24 5
Instalagdes Técnicas e [luminagéo MUS Semestral 100 P: 48; OT: 24 4
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3.° semestre
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QUADRO N.° 3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr;ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] @ (©) “) ©) (6) (7
Seminarios Oficinais de Conservagdo e Restauro CONS Semestral 75 P: 54 3
Seminario de Acompanhamento Cientifico CSH Semestral 175 OT: 36 7
Dissertagao; Projecto; Estagio MUS Semestral 625 25 a)
a) A escolher uma.
4.° semestre
QUADRO N.° 4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
) 2 3 “ (5) (6) (7
Dissertagdo; Projecto; Estagio MUS Semestral 625 25 a)
a) A escolher uma.
Despacho n.° 24 238-F/2007 ANEXO

A requerimento da Fundacédo Ricardo do Espirito Santo Silva, en-
tidade instituidora da Escola Superior de Artes Decorativas, reconhe-
cida, ao abrigo do disposto no Estatuto do Ensino Superior Particu-
lar e Cooperativo (Decreto-Lei n.° 271/89, de 19 de Agosto), pela
Portaria n.° 105/90, de 10 de Fevereiro;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos arti-
gos 68.° ¢ 71.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco;

Colhido o parecer da comissdo de especialistas a que se refere o

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Artes De-

corativas.
2 — Grau: mestre.

3 — Especialidade: Ciéncias da Cultura — Cultura Artistica.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulacgdo de créditos, necessério a obtengdo do grau: 120.
5 — Duragdo normal do ciclo de estudos: quatro semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a

obtengdo do grau:

artigo 70.° do referido Decreto-Lei; Créditos
Considerando o parecer favoravel da Direc¢do-Geral do Ensino Area cienti .
. rea cientifica Sigla
Superior e sob sua proposta; Obricatéri Optati

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma: TIEAIOTIOS piativos

Determino: —

1 — E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, o Estudos Artisticos EA 90 6
funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre na Estudos Culturai EC 18 6
especialidade de Ciéncias da Cultura: Cultura Artistica na Escola Su- studos Lutturais
perior de Artes Decorativas. Literatura L 6

2 — Transmita-se a Direc¢@o-Geral do Ensino Superior, que noti- —
ficara a entidade instituidora e promoveré a publica¢do do presente Estudos Sociais ES 6
despacho no Didrio da Republica, 2.* série. Total 108 12

19 de Setembro de 2007. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago. 7 — Plano de estudos:

Escola Superior de Artes Decorativas
Grau de mestre
Especialidade de Ciéncias da Cultura — Cultura Artistica
1.° semestre
QUADRO N.° 1
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contactos
() 2 3) “) ®) 6) 9
Teoria da Arte EA Semestral 156 T: 36; P: 36 6
Arte e Cultura do Renascimento e do Barroco EA Semestral 156 T: 36; P: 36 6
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i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contactos
1) (2) (3) 4 (%) (6) (7
Filosofia da Cultura e da Globalizagio EC Semestral 156 T: 36; P: 36 6
Arte e Cultura Contemporaneas EC Semestral 156 T:36; P: 36 6
Artes Decorativas EA Semestral 156 T: 36; P: 36 6 a)
Interpretagdo do Patrimoénio EC Semestral 156 T: 36; P: 36 6 a)
a) A escolher uma.
2.° semestre
QUADRO N.° 2
Tempo de trabalho (horas) Observagdes
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
) 2 3) “) (5) (6) Q)
Arte e Cinema EA Semestral 156 T: 36; P: 36 6
Mito e Utopias da Cultura Portuguesa e Europeia EC Semestral 156 T: 36; P: 36 6
Inter-Artes EA Semestral 156 T: 36; P: 36 6
Iconografia e Simbologia EA Semestral 156 T: 36; P: 36 6
Sociologia das Profissdes ES Semestral 156 T: 36; P: 36 6 a)
Historia do Teatro L Semestral 156 T: 36; P: 36 6 a)
a) A escolher uma.
3.° semestre
QUADRO N.° 3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (6) (7)
Seminario de Investigagado EA Semestral 156 S: 72 10
Dissertagdo; Projecto; Estagio EA Semestral 760 25 a)
a) A escolher uma.
4.° semestre
QUADRO N.° 4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) (2) (3) “4) (5) (6) (7)
Dissertacdo; Projecto; Estagio EA Semestral 760 25 a)

a) A escolher uma.

Despacho n.° 24 238-G/2007

A requerimento da Fundag@do Ensino e Cultura Fernando Pessoa,
entidade instituidora da Universidade Fernando Pessoa, reconhecida
como de interesse publico, ao abrigo do disposto no Estatuto do
Ensino Superior Particular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificagdo, pela Lei
n.° 37/94, de 11 de Novembro, pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23
de Margo, e pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco), pelo
Decreto-Lei n.° 107/96, de 31 de Julho;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos ar-
tigos 68.° ¢ 71.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco;

Colhido o parecer da comissdo de especialistas a que se refere o
artigo 70.° do referido Decreto-Lei;

Considerando o parecer favoravel da Direc¢do-Geral do Ensino
Superior e sob sua proposta;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma:

Determino:

1 — E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, o
funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre na
especialidade de Arqueologia na Universidade Fernando Pessoa.

2 — Transmita-se a Direc¢do-Geral do Ensino Superior, que no-
tificara a entidade instituidora e promovera a publicagdo do presen-
te despacho no Didrio da Republica, 2.* série.

19 de Setembro de 2007. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.
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ANEXO -
Créditos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Fernando Pessoa. Area cientifica Sigla
2 — Grau: Mestre. ) Obrigatérios | Optativos
3 — Especialidade: Arqueologia.
4 — Nuamero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe- - -
réncia e acumulagdo de créditos, necessério a obtengdo do grau: 120. Metalurgia (Paleo-Metalurgia) MET 3
5 — Duragéo normal do ciclo de estudos: quatro semestres. Ciéncias do Ambiente (Paleo-
6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a Ecologia) CA 4
obtengdo do grau:
Pedologia PED 4
Créditos Desenho de Construgio DC 2
Area cientifica Sigla N
Obrigatrios | Optativos Desenvolvimento Pessoal DP 36
Audio Visuais e Produgdo dos
Arqueologia ARQ 52 Media AVPM 8
Geologia GEO 4 Museologia MUS 1
Ciéncias Fisicas CF 6 Total 120
7 — Plano de estudos:
Universidade Fernando Pessoa
Grau de mestre
Especialidade de Arqueologia
1.° semestre
QUADRO N.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M @ 3) “4) ©) (6) ()
Legislagao, Projecto e Regulamentagéo DP Semestral 78 TP: 20; OT: 10; O: 10, 3
Sedimentologia ¢ Métodos de Datagdo CF/GEO Semestral 130 TC: 30; gg 15, TC: 5 CF: 3; GEO: 2
Relatérios, Artigos e Monografias DP Semestral 104 |TC:20;0T: 15;0:5 4
Materiais Arqueoldgicos ARQ/GEO/MET Semestral 260 TC: 60; (;(1; 30, TC: 10 ARQ:3; G};)O: 2 MET.
Noyas Tecnologias de Representagdo AVPM Semestral 208 TC: 50; OT: 20; PL: ]
Grafica 24
2.° semestre
QUADRO N.° 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) 2) ) 4) () (6) (7)
Técnicas de Prospecgdo e Detecgio ARQ/CF Semestral 52 TP: 20; TC: 12 2 ARQ: 1; CF: 1
Pratica de Campo ¢ Laboratério ARQ/DC/PED /CA | Semestral | 650 | TP:50:TC:280 | 25 |ARQ lj ; gACf 42; PED:
Abordagem a Conservagdo CF Semestral 52 TP:20; PL: 12 2
Musealizagdo em Arqueologia: Sitios e Museus MUS Semestral 26 TP: 8, TC: 5 1
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3.° semestre

QUADRO N.° 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
O] 2 [©)] “4) ®) (6) 9
Seminario de Orientacdo Metodologica Dp Semestral 26 TP: 10; OT: 3 1
Dissertagdo DP/ARQ Semestral 754 OT: 110 29 DP: 14; ARQ: 15
4.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) @ 3) “) ®) (6) 9
Dissertacdo DP/ARQ Semestral 780 OT: 120 30 DP: 14; ARQ: 16
Despacho n.° 24 238-H/2007 ANEXO

A requerimento da Fundag¢do Minerva — Cultura — Ensino e In-

vestigagdo Cientifica, entidade instituidora da Universidade Lusiada
de Lisboa, cuja criagdo foi autorizada, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 100-B/85, de 8 de Abril, pelo despacho n.° 135/MEC/86, de 21 de
Junho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 28 de Junho
de 1986;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro;

1 — Instituicdo de ensino — Universidade Lusiada de Lisboa.

2 — Grau — Licenciado.

3 — Curso — Engenharia Informatica.

4 — Nuamero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén-
cia e acumulagdo de créditos, necessario a obteng@o do grau — 180.

5 — Duragéo normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau:

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos arti-
gos 68.° ¢ 71.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco; Areacientifica Sigla Créditos

Colhido o parecer da comissdo de especialistas a que se refere o
artigo 70.° do referido Decreto-Lei; Matemética Mat 30

Considerando o parecer favoravel da Direc¢do-Geral do Ensino Fisca = 12
Superior e sob sua proposta;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma: Informética Inf 66

Determino:

. . C tad C 36

1 — E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, ompuy . ores
o funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de licen- Electronica E 6
1tc)iado em Engenharia Informatica na Universidade Lusiada de Lis- Telecomunicacdes Tl 12

0a.

2 — Transmita-se a Direcgdo-Geral do Ensino Superior, que noti- Economia e Gestéo Eg 12
ficara a entidade instituidora e promovera a publicagdo do presente Ciéncias Complementares Cco 6
despacho na 2.7 série do Didrio da Repuiblica. E— %

otal

24 de Setembro de 2007. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, José Mariano Gago. 7 — Plano de estudos:

Universidade Lusiada de Lisboa
Grau: licenciado
Engenharia Informatica
1.° ano
QUADRO N.° 1
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ! A“,*fl Tipo Créditos Observagtes
cientifica
Total Contacto
Introduc&o & Andlise Matemética MAT Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Algebra Linear MAT Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Andlise de Sistemas INF Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Introduc&o a Programag&o INF Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Sistemas Digitais C Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
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) Tempo de trabal ho (horas)
Unidades curriculares . Argg Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Andlise Matemética MAT Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Introdugdo a Fisica F Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Programacdo INF Semestral 160 TP:300T: 20 6
Introdugdo aos Algoritmos e Estruturas de Dados INF Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Arquitectura de Computadores C Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
2.° ano
QUADRO N.° 2
Tempo de trabalho (horas)
! ) A ) - -
Unidades curriculares - en;ii?ca Tipo Créditos ObservagBes
Total Contacto
Complementos de Andlise Matematica MAT Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Fisica F Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Complementos de Programacéo INF Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Algoritmos e Estruturas de Dados INF Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Redes de Comunicacéo TEL Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Probabilidades e Estatistica MAT Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Bases de Dados INF Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Programacéo Avancada INF Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Computagdo e Representacdo Gréfica C Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Histéria da Cultura Portuguesa CCo Semestral 88 TP: 30 3
Etica CCco Semestral 88 TP: 30 3
3.° ano
QUADRO N.° 3
i Tempo de trabalho (horas)
’ . A ’ - ~
Unidades curriculares Gi m;?fe: ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Sistemas Operativos INF Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Compiladores C Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Circuitos Eléctricos e Electrénicos E Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Redes de Computadores TEL Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Introdugdo a Economia EG Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
InteligénciaArtificial C Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Sistemas Distribuidos C Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Introducdo & Gestéo EG Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Teoria da Computagdo INF Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6
Engenharia da Programacao INF Semestral 160 TP: 30; OT: 20 6

Despacho n.° 24 238-1/2007

A requerimento do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desen-
volvimento Humano, Integral e Ecologico, C. R. L., entidade
instituidora da Escola Superior de Educacdo Jean Piaget — Nordeste,
reconhecida, ao abrigo do disposto no Estatuto do Ensino Superior

Particular e Cooperativo (Decreto-Lei n.° 271/89, de 19 de Agosto),
pela Portaria n.° 1130/90, de 15 de Novembro;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos arti-
gos 68.° ¢ 71.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco;
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Colhido o parecer da comissdo de especialistas a que se refere o 6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
artigo 70.° do referido Decreto-Lei; obtengdo do grau:

Considerando o parecer favoravel da Direc¢do-Geral do Ensino
Superior e sob sua proposta; Areacientifi Sigl Crédit

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma: reacientiica ga redos

Determino: ... -

1 — E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, o Audiovisuais e Multimedia AVM 63
funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado Ciéncias da Educagéo CED 23
em Educacdo e Comunica¢do Multimédia na Escola Superior de Edu- Gidngios Sodiai cs o1
cacdo Jean Piaget — Nordeste. tencias socials

2 — Transmita-se a Direcg@o-Geral do Ensino Superior, que noti- Ciéncias Computacionais COM 18
ficara a entidade instituidora e promovera a publicacdo do presente — — —
despacho na 2.* série do Didrio da Repuiblica. écl;d'OVLsua's eMultimédiaeCiénciasda | \\/m e CED 15

ucagio

27 de Setembro de 2007. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e — ca; -

Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago. Ciéncias da Comunicagao CCO 14
H isti HUM 1
ANEXO umanistica U 0
o ) ) Linguas e Filologia LIN 2
Pi;ggjliltlgrlé%z?e,de ensino — Escola Superior de Educagdo Jean Linguas e Filologia e Humanistica LN eHUM

2 — Grau — Licenciado. Design DGN

3 — Curso — Educagdo e Comunicagdo Multimédia.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe- Belas Artes ART
réncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — Total 180
180.

5 — Duragéo normal do ciclo de estudos — 6 semestres. 7 — Plano de estudos:

Escola Superior de Educagdo Jean Piaget — Nordeste
Grau: Licenciado
Educacdo e Comunicagdo Multimédia
1.° ano
QUADRO N.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observages
Total Contacto
Laboratério Audiovisual |: Fotografia AVM Anual 170 PL: 70 7
Laboratério Multimédia l: Criacdo de Imagem Digital AVM Anua 170 PL: 70 7
Antropossociologia Evolutiva CS Semestral 60 T: 40 2
Design DGN Semestral 130 T: 40 5
Movimentos Artisticos Contemporaneos ART Semestral 90 T: 30 3
Introdug&o aos Algoritmos e a Estrutura de Dados COM Semestral 130 TP: 50 5
Pedagogia Geral (Historia, Correntes, Modelos .
Educacionais) CED Semestral 190 T: 60 8
Dinamicas do MAundo Contemporéneo e Evolugéo do HUM Semestral 60 T 40 5
Espaco Portugués
Tecnologias de Informac&o e Comunicagdo CCO Semestral 220 TP: 60 9
Organizag&o e Funcionamento do Sistema Educativo CED Semestral 90 T:30 3
Introdug8o a Linguagens de Programacao COM Semestral 140 TP: 50 6
Trabalho de Campo Antropol égico CS Semestral 90 TC: 60 3
2.° ano
QUADRO N.° 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observagtes
Total Contacto
Laboratério Audiovisual Il: Som AVM Anual 170 PL: 70 7
Laboratério Multimédia ll: Producéo Web AVM Anual 170 PL: 70 7
Bases de Dados COM Semestral 100 TP: 50 4
Psicossoci ologia do Desenvolvimento e da cs Semestral 150 T: 50:TP:20 6
Aprendizagem
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observacdes
Total Contacto
Economia, Economia Social e Cooperativismo CSs Semestral 60 T: 40 2
Comunicagdo Educacional Multimédia AVM Semestral 130 T: 40; TP: 40 5
Lingua e Cultura Portuguesa LIN eHUM Semestral 160 T: 50 6
Histériados Media e Educagdo a Distancia CED Semestral 120 TP: 50 5
Processos de Comunicacdo e Educacdo CCO Semestral 130 TP: 60 5
Psi cossociologia das Organizagdes Cs Semestral 130 T: 50 5
Sistemas de Autorial AVM Semestral 130 TP: 50 5
Iniciag&o a Prética Profissional AVM e CED Semestral 90 E: 60 3
3.° ano
QUADRO N.° 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
Laboratério Audiovisua 111: Video AVM Anual 170 PL: 70 7
Laboratério Multimédiallll: Interactividade AVM Anual 170 PL: 70 7
Prética Profissional e Projecto Socioprofissional AVM e CED Anua 300 E: 260 12
Epistemologia e Sistemadas Ciéncias HUM Semestral 90 T: 60 3
Gestdo de Projectos Tecnol 6gicos COM Semestral 90 T: 40 3
Codificacdo e Representacdo Multimédia AVM Semestral 120 TP: 50 5
Semiologia LIN Semestral 60 T: 30 2
Sistemas de Autoriall AVM Semestral 150 TP: 50 6
Etica e Deontologia Profissional HUM Semestral 90 T:30 3
A _Human’@iade eo thuro: Paradigmas Ecol 6gi co, HUM Semestral 60 T 20 2
Etico, Poético e Direitos Humanos
Metodologias de Acgdo Educativa CED Semestral 100 T:30; TP: 20
Sociologia da Comunicagéo Cs Semestral 90 T: 30
Didécticada Imagem CED Semestral 90 T:30 3

PARTE E

UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Deliberagao n.° 2130-A/2007

Ao abrigo do disposto na alinea e) do art.° 17.°, dos Estatutos da
Universidade do Algarve, homologados pelo despacho n.° 31/ME/89,
de 8 de Margo, com as alteragdes constantes do Despacho Normativo
n.° 2/2001, de 11 de Dezembro de 2000, publicado no Didrio da Re-
publica, de 12 de Janeiro de 2001, nomeadamente nos artigos 8.° e
17.°, o Senado, através da Secc¢do de Ensino Universitario, em reu-
nido do dia 7 de Novembro de 2006, aprovou o constante do articu-
lado que se segue:

1.°
Adequac¢iao do curso

1 — A Universidade do Algarve, através da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais, adequa o curso de licenciatura em Ciéncias da

Educag@o e da Formag@o ao regime juridico fixado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Marco.

2 — Em resultado desta adequago, a Universidade do Algarve, atra-
vés da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, confere o grau de
licenciado em Ciéncias da Educaco e da Formag&o e ministra o ciclo
de estudos a ele conducente.

2 o
Organizacido do curso

1 — O curso de licenciatura em Ciéncias da Educagdo ¢ da Forma-
¢do, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se em uni-
dades de crédito de acordo com o sistema europeu de transferéncia de
créditos (ECTS).
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3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos sdo os constantes do
formulario em anexo 1 a esta Deliberago, que foram elaborados nos
termos das normas técnicas constantes do Despacho n.° 10543/2005,
de 11 de Maio, da Direccdo Geral do Ensino Superior.

4.°
Classificacao final

1 — Ao grau de licenciado ¢ atribuida uma classificagdo final, ex-
pressa no intervalo de 10 a 20 da escala numérica inteira de 0 a 20,
bem como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade
de classificagdes.

2 — A classificag@o final do curso sera calculada através da média
aritmética ponderada, arredonda as unidades (considerando como uni-
dade a fracg@o ndo inferior a cinco décimas), das classifica¢tes das
unidades curriculares em que o aluno realizou os créditos curriculares
necessarios a conclusdo do curso.

3 — Os coeficientes de ponderag@o serdo os ECTS atribuidos a cada
unidade curricular.

5.0

Normas regulamentares do curso

Os orgdos competentes da Universidade do Algarve aprovardo as
normas regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Condigoes especificas de ingresso;

b) Condigdes de funcionamento;

¢) Regime de avaliacdo de conhecimentos;

d) Regime de precedéncias;

e) Regime de prescrigdo do direito a inscri¢do, nos termos da Lei
n.° 37/2003, de 22 de Agosto;

/) Prazos de emissdo da carta de curso e suas certiddes e do suple-
mento ao diploma;

g) Processo de acompanhamento pelos drgdos pedagdgico e cien-
tifico.

6.°
Regime de transiciao

1 — Os alunos que hajam estado inscritos no plano de estudos da
licenciatura Ciéncias da Educaco e da Formagdo da Universidade do
Algarve, transitam para o plano de estudos do novo ciclo de estudos,
no ano lectivo de 2007/08, mediante o plano de transigo e a tabela
de equivaléncias constantes do anexo 1 a presente Deliberagao.

2 — O curso de licenciatura em Ciéncias da Educagéo e da Forma-
¢do ¢ extinto uma vez terminado o ano lectivo de 2007/08.

Didrio da Republica, 2.” série — N.° 203 — 22 de Outubro de 2007

7 o
Inicio de funcionamento

A presente Deliberagdo aplicar-se-4 a partir do ano lectivo 2007/08.

ANEXO 1

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculda-
de de Ciéncias Humanas e Sociais.

3 — Curso: Ciéncias da Educagéo e da Formacgao.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educagdo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén-
cia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: 3 anos (6 semestres).

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

QUADRO N.° 1
Créditos
Areacientifica Sigla
Obrigatérios Optativos

Ciéncias da Educacéo CE 125
Metodologia MET 15
Ciéncias Afins (Ciéncias
Sociais) CA %
Linguas L 10
Outras O 5

Total 165 15

10 — Observagdes:

Nas Unidades Curriculares Optativas do 1.° Ciclo, o aluno podera
frequentar unidades curriculares de outras areas cientificas (minimo 5
ECTS), e tera que frequentar unidades curriculares que tenham como
objecto de estudo de Linguas Europeias (10 ECTS).

11 — Plano de estudos:

Universidade do Algarve — Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

Curso de Ciéncias da Educacio e da Formacgao

Licenciatura

Ciéncias da Educagao

1.2 ano/1.° semestre

QUADRO N.° 2

Unidades curriculares

Areacientifica

Tempo de trabalho (horas)
Tipo Créditos
Total Contacto

Observ.

(1) )

© @ ® (6) ™

Filosofia da Educagio CE Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Sociologia da Educacéo CE Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Psicologia da Educacéo CE Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
gﬂnetégglgga: e Técnicas de Investigagao Quantitativa MET Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Técnicas de Pesquisa da Informagéo CA Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5

Recursos e Tecnologias Educativas CE

Semestral 140 30T, 30TP, 100T
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2.° semestre

QUADRO N.° 3

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observ
Total Contacto
1) 2 3 4 ©) (6) @
Histéria da Educacéo CE Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Sociologia da Educagéo e da Formagéo CE Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
M etodologlas e Técnicas de Investigagdo Qualitativa em MET Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Educagéo
Educagéo e Intervengéo Social CE Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Lingua Europeia (Opcéo ) L Semestral 140 15T, 45TP, 100T 5
Semmailo de Projecto — Préticas Profissionais em CE Semestral 140 20TP, 45TC,100T 5
Educacéo |
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observ
Total Contacto
] @ 3 @ © (6) ™
Teoria Curricular CE Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Observagdo e Andlise da Relaggio Educativa CE Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Construggo de Materiais Educativos CE Semestral 140 15T, 45TP, 100T 5
Arte e Cultura e Processos Educativos CA Semestral 140 15T, 45TP, 100T 5
Lingua Europeia (Opgéo I1) L Semestral 140 15T, 45TP, 100T 5
Semi nario de Projecto — Préticas Profissionais em CE Semestral 140 20TP, 45TC, 100T 5
Educacgo Il
2.° semestre
QUADRO N.° 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observ
Total Contacto
@) @ ©) @ ©®) (6) ™
Desenvolvimento Curricular CE Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Administracgo e Gestdo das Organi zagBes Educativas CE Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Sociologia do Lazer e do Turismo em Educagéo CA Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Intervenc@o Comunitéria e Animag&o Sociocultural CA Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Literacia Cientifical CE Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Semmatlo de Projecto — Préticas Profissionais em CE Semestral 140 20TP, 45TC, 100T 5
Educacéo 1
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3.% ano/1.° semestre

QUADRO N.° 6

Tempo de trabal ho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observ
Total Contacto
® @ (©)] & ©® () ™
Elaboragéo e Avaliacdo de Projectos Educativos MET Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Gestao e Administraco em Educagéo e Formacéo CE Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Politicas Europeias em Educagéo e Formagao CE Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Literacia Cientificall CE Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Opcéo 11 Outras Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Seminério de Projecto — Préticas Profissionais em Educa- CE Semestral 140 20TP, 45TC, 100T 5

cdo IV

2.° semestre

QUADRO N.° 7

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observ
Total Contacto
[€) 2 3 4 () (6) )
Educacéo e Formagdo de Adultos CE Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Educagdo de Infancia CE Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Multiculturalismo e Politicas de Integracéo CE Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
Apoio a Pessoas com Necessidades Educativas Especiais CA Semestral 140 30T, 30TP, 100T 5
D&envol\fl mentoll?rofl ssional através das Técnicas de CE Semestral 140 30T, 30TP, 00T 5
Observacdo e Andlise
Seminério de Projecto — Préticas Profissionais em Educagéo V CE Semestral 140 20TP, 45TC, 100T 5

T — Horas de ensino tedrico; TP — Horas de Ensino Teorico-Pratico; OT — Horas de Orientag¢do Tutorial.

ANEXO I

Tabela de Equivaléncias e Planos de Transigao

Actual Plano de Estudos

Plano de Equivaléncias e de Transicéo

1°Ano

Histéria e Filosofia da Educagao |

Filosofia da Educagdo (1° ano, 1° sem)

Sociologia da Educagéo e da Formagéo |

Sociologia da Educagdo (1° ano, 1° sem)

Psicologia do Desenvolvimento |

Construcéo de Materiais Educativos (2° ano, 1° sem)

Metodologias e Técnicas de Investigagdo em Educago |

Metodologias e Técnicas de Investigagdo Quantitativa em Educagdo (1° ano, 1°
sem)

Lingua Estrangeiral

Lingua Europeia (Opgéo I) (1° ano, 2° sem)

Lingua Portuguesa |

Lingua Europeia (Opgéo I1) (2° ano, 1° sem)

Histéria e Filosofia da Educacao I

Histéria da Educacao (1° ano, 2° sem)

Metodologias e Técnicas de Investigagso em Educagdo I

Metodologias e Técnicas de Investigagdo Qualitativa em Educagdo (1° ano, 2°
sem)

Sociologia da Educacao e da Formagao |1

Sociologia da Educacdo e da Formagao (1° ano, 2° sem)

Lingua Estrangeirall

Seminério de Projecto — Préticas Profissionais em Educagéo | (1° ano, 2° sem)

Psicologia do Desenvolvimento 11

Seminario de Projecto — Préticas Profissionais em Educagdo |1 (2° ano, 1° sem)

Técnicas de Pesquisa de Informagéo

Técnicas de Pesguisa da Informagdo (1° ano, 1° sem)
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Actual Plano de Estudos

Plano de Equivaléncias e de Transicéo

2° Ano

Teoria e Desenvolvimento Curricular |

Teoria Curricular (2° ano, 1° sem)

Psicologia da Educagéo

Psicologia da Educagéo (1° ano, 1° sem)

Recursos e Tecnologias Educativas

Recursos e Tecnologias Educativas (1° ano, 1° sem)

Estatistica Aplicada a Educagéo

Opgao 11 (3*ano, 1° sem)

Cultura Tradicional Arte e Cultura e Processos Educativos (2° ano, 1° sem)
Interveng&o em Educacdo Social Educacéo e Intervencéo Social (1° ano, 2° sem)

Teoria e Desenvolvimento Curricular 1

Desenvolvimento Curricular (2° ano, 2° sem)

Administraco e Gestdo das Organi zagdes Educativas

Administracdo e Gestdo das OrganizagBes Educativas (2° ano, 2° sem)

Observacdo e Andlise da Relagdo Educativa

Observagéo e Andlise da Relaggo Educativa (2° ano, 1° sem)

Sociologia do Lazer e do Turismo

Sociologia do Lazer e do Turismo em Educagdo (2° ano, 2° sem)

Literacia Cientifical

Literacia Cientifical (2° ano, 2° sem)

Lingua Portuguesa Il

Seminario de Projecto — Préticas Profissionais em Educagdo 111~ (2° ano, 2° sem)

3°Ano

Formag&o de Formadores

Seminario de Projecto — Préticas Profissionais em Educagdo IV (3°ano, 1° sem)

Intervencgdo Precoce

Multiculturalismo e Politicas de Integrago (3° ano, 2° sem)

Elaboragdo e Avaliagao de Projectos Educativos

Elaboragdo e Avaliacao de Projectos Educativos (3° ano, 1° sem)

Gestao e Administragdo em Educagdo e Formagdo

Gestao e Administracdo em Educagdo e Formag&o (3° ano, 1° sem)

Politicas Europeias em Educagéo e Cidadania

Politicas Europeias em Educag&o e Formag&o (3° ano, 1° sem)

Construcdo Curricular em Educacdo e Formacao de Adultos

Seminario de Projecto — Préticas Profissionais em Educacdo V. (3° ano, 2° sem)

Animaggo Sociocultural

Interveng&o Comunitaria e Animagdo Sociocultural (2° ano, 2° sem)

Educacdo de Infancia: Principios e Préticas

Educag&o de Infancia (3° ano, 2° sem)

Necessidades Educativas Especiais

Apoio a Pessoas com Necessidades Educativas Especiais (3° ano, 2° sem)

Desenvolvimento Profissional Através das Técnicas de Observ. e
Andlise

Desenvolvimento Profissiona Através das Técnicas de Observ. e Andlise (3° ano,
20 sem)

Educagdo e Formagdo de Adultos: implementagdo e técnicas

Educacéo e Formag&o de Adultos (3° ano, 2° sem)

Literacia Cientificall

Literacia Cientificall (3°ano, 1° sem)

25 de Setembro de 2007. — A Directora dos Servigcos Académicos,
Julieta Mateus.

Deliberagao n.° 2130-B/2007

Ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 17.°, dos Estatutos da
Universidade do Algarve, homologados pelo despacho n.° 31/ME/89,
de 8 de Margo, com as alteragdes constantes do Despacho Normativo
n.° 2/2001, de 11 de Dezembro de 2000, publicado no Didrio da
Republica, de 12 de Janeiro de 2001, nomeadamente nos artigos 8.°
e 17.° o Senado, através da Seccdo de Ensino Universitario, em reu-
nido do dia 13 de Novembro de 2006, aprovou o constante do arti-
culado que se segue:

1.°
Adequacido do curso

1 — A Universidade do Algarve, através da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia, adequa o curso de licenciatura em Matematica
ao regime juridico fixado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo.

2 — Em resultado desta adequag@o, a Universidade do Algarve, atra-
vés da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, confere o grau de licenci-
ado em Matematica e Aplicacdes e ministra o ciclo de estudos a ele
conducente.

3 — O curso de licenciatura em Matematica e Aplicagdes oferece
trés ramos:

a) Matematica Aplicada a Computagdo;
b) Matematica Aplicada a Economia;
¢) Matematica.

22°

Organizacio do curso

O curso de licenciatura em Matemadtica e Aplicagdes, adiante sim-
plesmente designado por curso, organiza-se em unidades de crédito de
acordo com o sistema europeu de transferéncia de créditos (ECTS).

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos sdo os constantes do
formulério em anexo 1 a esta Deliberagdo, que foram elaborados nos
termos das normas técnicas constantes do Despacho n.° 10543/2005,
de 11 de Maio, da Direc¢do Geral do Ensino Superior.

4.°
Classificacao final

1 — Ao grau de licenciado ¢ atribuida uma classificagdo final, ex-
pressa no intervalo de 10 a 20 da escala numérica inteira de 0 a 20,
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bem como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade
de classificagdes.

2 — A classificag@o final do curso sera calculada através da média
aritmética ponderada, arredonda as unidades (considerando como uni-
dade a fracg@o ndo inferior a cinco décimas), das classificagdes das
unidades curriculares em que o aluno realizou os créditos curriculares
necessarios a conclusdo do curso.

3 — Os coeficientes de ponderag@o serdo os ECTS atribuidos a cada
unidade curricular.

5 o
Normas regulamentares do curso

Os 6rgdos competentes da Universidade do Algarve aprovario as
normas regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Condigoes especificas de ingresso;

b) Condigdes de funcionamento;

¢) Regime de avalia¢do de conhecimentos;

d) Regime de precedéncias;

e) Regime de prescrigdo do direito a inscri¢do, nos termos da Lei
n.° 37/2003, de 22 de Agosto;

/) Prazos de emissdo da carta de curso e suas certiddes e do suple-
mento ao diploma;

g) Processo de acompanhamento pelos o6rgdos pedagogico e cien-
tifico.

6.°

Regime de transicdo

1 — Os alunos que hajam estado inscritos no plano de estudos da
licenciatura em Matematica da Universidade do Algarve, transitam
para o plano de estudos do novo ciclo de estudos, no ano lectivo de
2007/08, mediante o plano de transicdo e a tabela de equivaléncias
constantes do Anexo 2 a presente Deliberagdo.

2 — No ano lectivo 2007/2008 coexistem o presente € o antigo
plano de estudos, de modo a que a transigdo se possa realizar apenas
nesse ano lectivo.

3 — O antigo curso de licenciatura em Matematica é extinto uma
vez terminado o ano lectivo de 2007/08.

7.°
Inicio de funcionamento

A presente Deliberacdo aplicar-se-4 a partir do ano lectivo 2007/08.

ANEXO 1

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculda-
de de Ciéncias e Tecnologia

3 — Curso: Matematica e Aplicagoes

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Matematica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén-
cia de créditos, necessério a obtengdo do grau ou diploma: 180.

7 — Duracgdo normal do curso: 3 anos.

8 — Opcdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): 3 ramos: Ma-
tematica Aplicada a Computacdo; Matematica Aplicada a Economia;
Matemaética

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Licenciatura em Matematica e Aplicagdes,
ramo Matematica Aplicada a Computagao

QUADRO N.° 1

Didrio da Republica, 2.” série — N.° 203 — 22 de Outubro de 2007

Créditos
Areacientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Arquitectura de Sistemas
Informéticos AS 5
Sistemas de Informacéo e Bases
de Dados SIBD 10
Ciéncias da Educagéo CE 5
Oultras éreas cientificas
(Matemética, Economia, Fisica, M/ECIFI 15
. iy L/I
Linguas, Informética)
Total 165 15
Licenciatura em Matematica e Aplicagdes,
ramo Matematica Aplicada a Economia
QUADRO N.° 2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos
Matemética M 102
Ciéncias de Computac&o CcC 10
Economia E 46
Ciéncias da Educagéo CE 5
Outras éreas cientificas
(Matemética, Economia, Fisica, M/EC/H 17
. e L/I
Linguas, Informética)
Tota 163 17
Licenciatura em Matematica e Aplicagdes,
ramo Matematica
QUADRO N.° 3
Créditos
Areacientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Matemédtica M 155
Ciéncias de Computag&o CcC 10
Ciéncias da Educagdo CE 5
Outras éreas cientificas
(Matemética, Economia, Fisica, M/E/CI/F/ 10
Linguas, Informética)
Total 170 10

10 — Observagdes:

Créditos
Areacientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Matemética M 100
Ciéncias de Computacdo CcC 45

As Unidades Curriculares opcionais constantes do plano de estudos
(creditadas com 5 ou 6 ECTS cada uma) serdo escolhidas pelos estu-
dantes a partir de um leque que sera definido no inicio de cada ano
lectivo. Poderdo pertencer a diversas areas cientificas e poderdo con-
sistir em Unidades Curriculares obrigatérias de outras licenciaturas da
Universidade.
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11 — Plano de estudos:

Universidade do Algarve — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Licenciatura

Matematica

Matematica e Aplicacdes

Matematica Aplicada a Computagéo

1.° ano/1.° semestre
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QUADRO N-° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos ObservagOes
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5 (6) (7)
Algebra Linear M 6 semanas 140 T:22,5; TP:22,5; OT:5 5
Matemética Discreta M 6 semanas 140 T:22,5; TP:22,5; OT:5 5
Andlisel M 6 semanas 140 T:22,5; TP:22,5; OT:5 5
Algebral M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Andlisell M 6 semanas 140 T:22,5; TP:22,5; OT:5 5
Técnicas de Comunicagdo CE 6 semanas 140 T:225TP.2250T:5 5
2.° semestre
QUADRO N.° 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observages
Total Contacto
(1) (2 (©) (4) (5) (6) (7)
Andlise 1l M 6 semanas 140 T:225TP.2250T: 5 5
Fundamentos da Programagéo cCc 6 semanas 140 T:25PL:300T:5 5
Probabilidades e Estatistica | M 6 semanas 140 T:225 TP.2250T: 5 5
Geometria M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Investigag&o Operacional | M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T:5 5
Probabilidades e Estatisticall M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observages
Total Contacto
@ @ ©) 4 ®) (6) Q]

Andlise IV M 6 semanas 140 T:22,5 TP:22,50T: 5 5
Investigac&@o Operacional Il M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Andlise Numérical M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Linguagens Formais e Autdmatos CcC 6 semanas 140 T:25TP: 250T:12 5
L 6gica Computacional cC 6 semanas 140 T:25; PL:30; OT:5 5
Equacdes Diferenciais M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T:5 5
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2.° semestre

QUADRO N.° 4

Tempo de trabal ho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
[€) 2 3 () [©) (6) )
Andlise Numéricall M 6 semanas 140 T:22,5 TP:22,50T: 5 5
Modelos Estocasticos M 6 semanas 140 T:22,5 TP:22,50T: 5 5
Programacéo Imperativa CcC 6 semanas 140 T:25 PL:300T: 5 5
Séries Temporais M 6 semanas 140 T:22,5 TP:22,50T: 5 5
Algebrall M 6 semanas 140 T:22,5 TP:22,50T: 5 5
Algoritmos e Estruturas de Dados | CcC 6 semanas 140 T:25 PL:300T:5 5
3.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos | Observactes
Total Contacto
€] 2 (©) Q) ©) (6) (7)
Modelagdo Matemética M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T:5 5
Programacéo Orientada por Objectos CcC 6 semanas 140 T:25 PL:30OT:5 5
Computacéo Gréfica CcC 6 semanas 140 T:25 PL:30 OT:5 5
Andlise de Dados M 6 semanas 140 T:225 TP:2250T: 5 5
Bases de Dados SIBD 6 semanas 140 T:25PL:300OT:5 5
InteligénciaArtificial CcC 6 semanas 140 T:25 PL:30OT:5 5
2.° semestre
QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observages
Total Contacto
@ @ (©) 4 ®) (6) U]
Algoritmos e Estruturas de Dados 1 CcC 6 semanas 140 T:25 PL:30OT:5 5
Optativall M/EC/FIL/ 6 semanas 140 5
Desenvolvimento de Aplicagdes paraa WEB SIBD 6 semanas 140 T:25 PL:30 OT:5 5
Optativall M/EC/FIL/I 6 semanas 140 5
Sistemas Paralelos e Distribuidos ASl 6 semanas 140 T:260OT: 20 5
Optativalll M/EC/FIL/ 6 semanas 140 5
Matematica Aplicada a Economia
1° ano/1° semestre
QUADRO N.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observagtes
Total Contacto
€] 2 3 4 ©) (6) U]
Algebra Linear M 6 semanas 140 T:225 TP:2250T:5 5
Matemética Discreta M 6 semanas 140 T:225 TP:2250T:5 5
Andlise| M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos ObservagBes
Total Contacto
(€ ) (©)] @ 6 6 @)
Algebral M 6 semanas 140 T:225 TP:2250T: 5 5
Andlisell M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Técnicas de Comunicacdo CE 6 semanas 140 T:225 TP:2250T: 5 5
2.° semestre
QUADRO N.° 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@) @ ® @ ®) ©) ()
Andliselll M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Fundamentos da Programagédo cc 6 semanas 140 T:25PL:300T:5 5
Probabilidades e Estatistica | M 6 semanas 140 T:225 TP.2250T:5 5
Geometria M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Investigacdo Operacional | M 6 semanas 140 T:225 TP.2250T:5 5
Probabilidades e Edtatistica ll M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
® @ ©) 4 © (6) ™
Andlise IV M 6 semanas 140 T:225 TP:2250T:5 5
Investigagdo Operacional 11 M 6 semanas 140 T:225 TP.2250T:5 5
Andlise Numérical M 6 semanas 140 T:225 TP.2250T:5 5
Introducdo & Economial E 6 semanas 140 T:28 TP:28 OT:4 5
L égica Computacional CcC 6 semanas 140 T:25PL: 30 OT:5 5
Equaches Diferenciais M 6 semanas 140 T:225 TP:2250T:5 5
2.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observacdes
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5 (6) (7)
Andlise Numéricall M 6 semanas 140 T:22,5 TP.2250T: 5 5
Modelos Estocagticos M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Séries Temporais M 6 semanas 140 T:225 TP:2250T: 5 5
Optetival M/ECIFIL/I 6 semanas 140 5
Algebrall M 6 semanas 140 T:22,5 TP.2250T: 5 5
Introducéo a Economiall E 6 semanas 140 T:28 TP:28 OT:4 5
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3.° ano/1° semestre

QUADRO N.° 5

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
€] @) (©) 4 ) (6) Ul
Simulaco e Modelagéo M 6 semanas 168 T:27TP: 270T: 6 6
Andlise e Classificagdo de Dados M 6 semanas 168 T:27TP:270T: 6 6
Célculo Financeiro E 6 semanas 168 T:28 TP:28 OT:14 6
Microeconomia E 6 semanas 168 T:28 TP:28 OT:14 6
Econometrial E 6 semanas 168 T:28 TP:28 OT:14 6
3.° ano/2.° semestre
QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observages
Total Contacto
@ @) 3 Q) ®) (6) ()
Macroecomia E 6 semanas 168 T:28 TP:28 OT:14 6
Economia Monetéria E 6 semanas 168 T:28 TP:28 OT:14 6
Econometriall E 6 semanas 168 T:28 TP:28 OT:14 6
Optativall M/EC/F/L/I 6 semanas 168 6
Optativalll M/ECIF/L/I 6 semanas 168 6
Matemética
1.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
(©) (2 €] 4 (©) (6) Q)
Algebra Linear M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Matemética Discreta M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Andlise M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Algebral M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Andlisell M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Técnicas de Comunicagdo CE 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
2.° semestre
QUADRO N.° 2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observagtes
Total Contacto
€) 2 3 4 (5 (6 U]
Andlise 1l M 6 semanas 140 T:225 TP:2250T: 5 5
Fundamentos da Programagéo CcC 6 semanas 140 T:25PL:300T:5 5
Probabilidades e Estatistical | M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Geometrial M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Investigagéo Operaciona | M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Probabilidades e Edtatisticall M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
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2.° ano/1.° semestre

QUADRO N.° 3

30 544-(31)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
O] () (©) ) 5 (6) (7
Andlise IV M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Investigag&o Operacional 11 M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T:5 5
Andlise Numérical M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Geometriall M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
L 6gica Computacional cC 6 semanas 140 T:25 PL:30OT: 5 5
Equagbes Diferenciais | M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
2.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observages
Total Contacto
@® @ ® 4 ®) (6) U]
Andlise Numéricall M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Modelos Estocasticos M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Andlise Complexa M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Séries Temporais M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Algebrall M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Topologia M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
3.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
) @ ® 4 () (6) U]
Modelacdo Matemética M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Geometria Diferencial M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Equacbes Diferenciais M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Andlise de Dados M 6 semanas 140 T:225 TP:2250T: 5 5
Andlise Funcional M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Optetival M/EC/FIL/I 6 semanas 140 5
2.° semestre
QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Observages
Total Contacto
(€] 2 (©) 4 ®) (6) U]
Teoria de Categorias M 6 semanas 140 T:22,5 TP:2250T: 5 5
Optativall M/EC/F/IL/ 6 semanas 140 5
Historiada Matemética M 6 semanas 140 T:22,5 TP2250T: 5 5
Projecto M 12 semanas 420 15
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ANEXO I

Tabela de

equivaléncias

Antigo Plano de Estudos (2006-2007)

Novo Plano de Estudos (2007/2008) -Mat

Novo Plano de Estudos (2007/2008) -

Novo Plano de Estudos (2007/2008) -

MAC MAE
1°ano
Andlise Infinitesimal | Andlisel Andlise| Andlise|
#lgebra Lineer e Geometria Algebra Linear Algebra Linear Algebra Linear
Analitical
Inglés Técnicas de Comunicagdo Técnicas de Comunicagao Técnicas de Comunicagao

Tépicos de Matemética Finita

Matemética Discreta

Matemética Discreta

Matemética Discreta

Andlise Infinitesmal 11 Andlisell Andlisell Andlisell

ﬁlnggle%gall_lilnear e Geometria Geometrial Geometria Geometria

Geometria Geometriall

Introdugdo a Computacao Fundamentos da Programacéo Fundamentos da Programacéo Fundamentos da Programacéo
2%ano

Algebral Algebral Algebral Algebral

Andlise Infinitesimal 111 Andlise Il Andlise 111 Andlise 111

Andlise Numérica

Andlise Numérical

Andlise Numérical

Andlise Numérical

Fisica Optativa
Algebrall Algebrall Algebrall Algebrall
Andlise Infinitesmal 1V Andlise IV Andlise IV Andlise IV

Equacdes Diferenciais

Equacdes Diferenciais |

Equacoes Diferenciais |

Equacoes Diferenciais |

Topologia Topologia
3%ano
Andlise Funcional Andlise Funcional
Histériae Filosofiadas Ciéncias | Histériada Matemética
Mecénica Raciona | Modelagdo Matemética Modelacdo Matemética

Probabilidades e Estatistica

Probabilidades e Estatistica |

Probabilidades e Estatistica |

Probabilidades e Estatistica |

Programacéo Matemética

Investigacdo Operacional |

Investigagdo Operacional |

Investigacdo Operacional |

Andlise Complexa

Andlise Complexa

Geometria Diferencial

Geometria Diferencial

Légica L égica Computacional L 6gica Computacional L 6gica Computacional
Mecanica Raciona |1 Optativa
4° ano
Estetistica Anélise de Dados
Teoriade NUmeros Optativa

Complementos de Probabilidade
e Estatistica

Probabilidades e Estatistica ll

Probabilidades e Estatistica Il

Probabilidades e Estatistica Il

Equacdes as Diferencas

Equagdes Diferenciais |

Estruturas Ordenadas

Teoriadas Categorias

Introdug&o aos Problemas de

Contorno e de Factorizagéo Optativa

Introdugdo as Superficies de .

Riemann Optativa

Complementos Algebra Linear Optativa

Modelos Estatisticos Modelos Estocasticos Modelos Estocasticos Modelos Estocasticos
Teoriade Grafos Investigacéo Operacional |l Investigagdo Operacional |1 Investigacdo Operacional |1
Tépicos da Teoria de Operadores Optativa

e Andlise Funcional

Economial

Introduc&o & Economial
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Antigo Plano de Estudos (2006-2007)

Novo Plano de Estudos (2007/2008) -Mat

Novo Plano de Estudos (2007/2008) -
MAC

Novo Plano de Estudos (2007/2008) -
MAE

Economiall

Introduc&o & Economiall

Célculo Financeiro

Célculo Financeiro

Optimizagdo Financeira

Optetiva

25 de Setembro de 2007. — A Directora dos Servigos Académicos, Julieta Mateus.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Departamento Académico
Despacho n.° 24 238-J/2007

Sob proposta da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio
da Universidade de Coimbra, foi, pela deliberagdo do Senado n.° 97/
2006, de 8 de Novembro, aprovada a adequacdo do 1.° ciclo de estu-
dos conducente ao grau de licenciado em Servigo Social.

Na sequéncia do registo da referida adequacao na Direcgdo-Geral
do Ensino Superior, com o n.° R/B-AD-318/2007, ¢ em cumprimen-
to do despacho n.° 4571/2007, do director-geral, publicado no Did-
rio da Republica, 2. série, n.° 51, de 13 de Margo, procede-se em
anexo a publicagdo da estrutura curricular e plano de estudos da li-
cenciatura acima referida.

9 de Maio de 2007. — O Vice-Reitor, Anténio Gomes Martins.

ANEXOS
| — Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade de Coimbra.

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo.

3 — Curso — Servigo Social.

4 — Grau ou diploma — licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso — Trabalho Social e
Orientag@o (codigo 762 da Classificagdo das Areas de Educagdo e For-
magdo, Portaria n.° 256/2005, de 16 de Marcgo).

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén-
cia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma — 210 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso — sete semestres.

8 — Opcgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel) — Nao aplicavel.

Il — Plano

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obten¢do do grau ou diploma:

Licenciatura em Servico Social

QUADRO N.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos
Servigo Social S SOC 92
Psicologia PSI 42
Sociologia SOC 18
Ciéncias da Educagio CED 10
Economia ECN 6
Direito DIR 6
Estatistica EST 6
Metodologia MET 6
Informatica INF 4
Total 190 20%

* Os 20 ECTS, correspondentes a créditos optativos, deverdo ser obtidos
pela frequéncia e aprovagdo, do 3.° ao 7.° semestre, em unidades curriculares se-
leccionadas do elenco de unidades curriculares, oferecidas pela Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagdo, ou pelos diversos cursos da Universi-
dade de Coimbra, desde que creditadas com um minimo de 4 ECTS.

de estudos

Universidade de Coimbra — Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Licenciatura em Servico Social
Trabalho Social e Orientagdo
1.° semestre

QUADRO N.° 2

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
) &) €) &) ® © @)
Introdugdo ao Servigo Social S SOC Semestral 162 T:45+0T:41,5 6
Ciéncias Sociais SOC Semestral 108 T:37,5+0T:18 4
Nogodes Fundamentais de Direito DIR Semestral 162 T:60+0T:34 6
Contextos de Desenvolvimento Humano PSI Semestral 162 T:60+0T:34 6
Psicologia Social PSI Semestral 108 TP:37,5+0T:18 4
Informatica Aplicada as Ciéncias Sociais INF Semestral 108 TP:37,5+0T:18 4
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2.° semestre

QUADRO N.° 3

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
O] @ ©) @ ® ©) Q)

Economia ECN Semestral 162 T:60+0T:34 6

Politica Social SOC Semestral 162 TP:60+OT:34 6

Anilise Quantitativa de Dados EST Semestral 162 TP:45+0T:34 6

Sociologia do Trabalho e do Emprego SOC Semestral 108 T:37,5+0T:18 4
?00;;‘;1;’5‘5;35fc"iai)esen""l“menm ¢ da Trans- SoC Semestral 108 T:37,5+0OT:18 4

Laboratorio Social I S SOC Semestral 108 TP:22,5+0OT:33+TC:30 4

3.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
O 2 (3) “4 ®) (6) ™

Metodologia da Investigagdo Cientifica MET Semestral 162 TP:60+OT: 34 6

Contextos Sociais de Desigualdades e Exclusdo S SOC Semestral 162 TP: 45+ OT: 34 6

Psicopatologia PSIC Semestral 162 T: 60+0T: 34 6

Comportamentos Anti-Sociais e Intervengao PSIC Semestral 108 T:37,5+0T:18 4

Psicossociologia da Educagio CED Semestral 108 T:37,5+0T:18 4

Opgao Semestral 108 4 *

* Do 3.° ao 7.° semestre o aluno devera obter um minimo de 20 ECTS, pela frequéncia e aprovagdo, em unidades curriculares, seleccionadas do elenco de unidades
curriculares ministradas nos diversos cursos da Universidade de Coimbra, desde que creditadas com um minimo de 4 ECTS. A inscri¢gdo em unidades curriculares op-
cionais, em cada um dos semestres identificados, é obrigatoria.

4.° semestre

QUADRO N.° 5

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) “ ®) (6) <
Metodologias e Praticas de Servigo Social I S SOC Semestral 162 TP:60+OT: 34 6
Servigo Social Sectorial I S SOC Semestral 162 TP:60+OT: 34 6
Psicologia das Organizagdes PSI Semestral 108 T:37,5+0T:18 4
Psicossociologia da Familia PSI Semestral 162 TP:60+0T:34 6
Aconselhamento e Desenvolvimento Pessoal PSI Semestral 108 TP:37,5+0T:18 4
Opcéo Semestral 108 4 *
5.° semestre
QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
O] 2) (3) “4) ®) (6) <
Metodologias e Praticas de Servigo Social II S SOC Semestral 162 TP:60+0T: 34 6
Servigo Social Sectorial IT S SOC Semestral 162 TP:60+OT: 34 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) () (3) “4) (5) (6) (7)
Desenvolvimento Social e Comunitario S SOC Semestral 162 T:37,5+0T:18 4
Questdes Psicossociais do Envelhecimento PSIC Semestral 108 T:37,5+0T:18 4
Laboratorio Social 1T S SOC Semestral 162 TP:45+0T:41,5 6
Opgio Semestral 108 4 *
6.° semestre
QUADRO N.° 7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Planeamento e Gestéo de Projectos S SOC Semestral 162 TP:60+0T: 34 6
Etica e Deontologia do Servigo Social S SOC Semestral 108 TP:37,5+0T:18 4
Reabilitagdo em Populac¢des Especiais PSI Semestral 108 TP:37,5+0T:18 4
Planifica¢do e Intervenc¢do Sdcio-Educativa CED Semestral 162 TP: 60+0T: 34 6
Laboratorio Social IIT S SOC Semestral 162 TP:45+0T:41,5 6
Opcao Semestral 108 4 *
7.° semestre
QUADRO N.° 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
) 2 (3) “ (5 (6) @)
Estagio S sOC Semestral 594 E:425+0T: 22 22
Seminario S SOC Semestral 108 TP:22,5+0T:33 4
Opgao Semestral 108 4 *
UNIVERSIDADE DE EVORA Artigo 2.°

Servigos Académicos
Despacho n.° 24 238-L/2007

Na sequéncia da delibera¢do do Senado Universitario de 9 de No-
vembro de 2006, ao abrigo no disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 108/88 de 24 de Setembro, € do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 155/89
de 11 de Maio e de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/
2006 de 24 de Margo, foi aprovada a criagdo do curso de Doutora-
mento em Matematica pela Universidade de Evora.

Assim, em conformidade com Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro e do despacho n.° 10 543/2005 (2.* série), de 11 de Maio,
determino, no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a
publicagdo do seguinte:

Artigo 1.°
Criacido do curso

E criado na Universidade de Evora, o curso de Doutoramento em
Matematica, correspondente ao 3.° ciclo de estudos e conducente a
atribui¢do do Grau de Doutor em Matematica pela Universidade de
Evora, registado pela Direcgdo Geral do Ensino Superior com o
numero R/B-CR-186/2007.

Funcionamento do curso

O curso rege-se pelo regulamento de atribui¢do do grau de Doutor
pela Universidade de Evora.

Artigo 3.°
Regras de atribuicdo da qualificacao final

Aplica-se o regulamento de atribuigdo do grau de Doutor pela
Universidade de Evora.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Ndo aplicavel.

3 — Curso: Doutoramento em Matematica.

4 — Grau ou diploma: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do curso: Matematica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén-
cia de créditos, necessario a obteng¢do do grau ou diploma: 240 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: 4 anos; um ano e um quarto de
parte curricular, dois anos e trés quartos de preparagdo de tese.

8 — Opgéo, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

A — Perfil em Algebra e Logica;

B — Perfil em Analise;

C — Perfil em Estatistica;

D — Perfil em Matematica e Aplicagdes.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obten¢do do grau ou diploma:

| — Parte curricular

Perfil em Algebra e Logica

QUADRO A
Créditos
Area cientifica Sigla
Optativos
Matematica MAT
75 (a)
Total -
Perfil em Analise
QUADRO B
Créditos
Area cientifica Sigla
Optativos
Matematica MAT
75 (a)
Total -
Perfil em Estatistica
QUADRO C
Créditos
Area cientifica Sigla
Optativos
Matematica MAT
75 (a)
Total -

(a) No primeiro ano, o aluno seleccionara 60 ECTS, dos quais um
minimo de 30 ECTS de entre as unidades curriculares do primeiro

Didrio da Republica, 2.” série — N.° 203 — 22 de Outubro de 2007

ano especificas do perfil, sendo os restantes escolhidos livremente
de entre as restantes unidades curriculares do primeiro ano do curso.
No segundo ano, o aluno escolhera 15 ECTS de entre as unidades
curriculares do segundo ano especificas do perfil, sendo os restantes
45 ECTS ja destinados a elaboragdo da tese de doutoramento.

Perfil em Matemaitica e Aplicacdes

QUADRO D
Créditos
Area cientifica Sigla
Optativos
Matematica MAT
75 (b)
Total -

(b) No primeiro ano, o aluno seleccionara 60 ECTS escolhidos
livremente de entre as unidades curriculares do primeiro ano especi-
ficas do perfil. No segundo ano, o aluno escolherd 15 ECTS de en-
tre as unidades curriculares do segundo ano especificas do perfil, sendo
os restantes 45 ECTS j4 destinados a elaborag@o da tese de doutora-
mento.

Il — Tese
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios
Matematica MAT
165
Total -

10 — Observagdes:

O aluno sera orientado por um tutor na escolha das unidades cur-
riculares.

O aluno teré orientador(es) na preparagdo da tese.

11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora

Curso de Doutoramento em Matematica

Doutor

A — Perfil de Algebra e Légica

1. ano/1.° semestre
QUADRO N.° Al

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (")
Légica Matematica MAT S 195 T=45; OT=5 75 Optativa
Algebra MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa
Geometria MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa
Elementos de Criptografia MAT S 195 TP=45; OT=15 7,5 Optativa
2.° semestre
QUADRO N.° A2
Tempo de trabalho (horas) (')
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (')
Teoria Axiomatica dos Conjuntos MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa
Historia da Matematica MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa
Semigrupos MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa
Algebra Computacional MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa

Nota. — No 1.° ano o aluno tem de fazer 60 ECTS, dos quais no minimo 30 ECTS tém de ser escolhidos de entre as unidades curriculares oferecidas no 1.° ano do perfil.
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2.° ano/1.° semestre

QUADRO N.° A3
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Tempo de trabalho (horas) (')
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (')
Logica e Computabilidade MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa
Analise Nio-standard MAT S 195 T=45; OT=5 71,5 Optativa
Introdugio a Teoria Algébrica dos Nimeros MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa
Introdugdo a Geometria Algébrica MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa

Nota. — O aluno tem de fazer 15 ECTS, de entre as unidades curriculares oferecidas no perfil, as quais funcionardo na primeira metade do semestre impar.

B — Perfil em Analise

1.2 ano/1.° semestre

QUADRO N.° Bl

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (")
Teoria de Equacdes Diferenciais Ordinarias MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Optimiza¢do Numérica MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Analise Multivoca e Inclusdes Diferenciais MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Toépicos de Anélise Funcional MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
2.° semestre
QUADRO N.° B2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (")
Teoria de Equagdes Diferenciais Parciais MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Analise Numérica de Equagdes Diferenciais Parciais MAT S 194 TP=45;,0T=7 75 Optativa
Calculo das Variagdes MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Sistemas Dindmicos MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa

Nota. —No 1.° ano o aluno tem de fazer 60 ECTS, dos quais no minimo 30 ECTS tém de ser escolhidos de entre as unidades curriculares oferecidas no 1.° ano do perfil.

2.° ano/1.° semestre

QUADRO N.° B3

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes

Total Contacto (")
Topicos de Equagdes Diferenciais Parciais MAT S 194 TP=45; OT=7 75 Optativa
Tépicos de Analise Numérica MAT S 194 TP=45; OT=7 75 Optativa
Topicos de Analise Multivoca e Optimizagdo MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Tépicos de Sistemas Dindmicos MAT S 194 TP=45; OT=7 75 Optativa
Topicos de Equagdes Diferenciais Ordinarias MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Topicos de Geometria Diferencial MAT S 194 TP=45; OT=7 75 Optativa

Nota. — O aluno tem de fazer 15 ECTS, de entre as unidades curriculares oferecidas no perfil, as quais funcionardo na primeira metade do semestre impar.
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C — Perfil em Estatistica

1.2 ano/1.° semestre

QUADRO N.° C1

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Delineamento e Analise de Experiéncias MAT S 195 TP=45; OT=5 7,5 Optativa
Estatistica Computacional MAT S 195 TP=45; OT=5 75 Optativa
Inferéncia Estatistica MAT S 198 TP=45; OT=3 7,5 Optativa
Processos Estocasticos MAT S 195 TP=45; OT=4 7,5 Optativa

2.° semestre

QUADRO N.° C2

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (")
Analise Categorica de Dados MAT S 196 TP=45; OT=5 7,5 Optativa
Equagdes Diferencias Estocasticas e Aplicagdes MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Estatistica de Dados Multivariados MAT S 196 TP=45; OT=5 71,5 Optativa
Séries Temporais MAT S 195 TP=45; OT=4 7,5 Optativa

Nota. — No 1.° ano o aluno tem de fazer 60 ECTS, dos quais no minimo 30 ECTS tém de ser escolhidos de entre as unidades curriculares oferecidas no 1.° ano do perfil.

2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° C3

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (")
Amostragem em Populagdes Animais MAT S 195 TP=45; OT=6 7,5 Optativa
Controlo de Qualidade e Fiabilidade MAT S 195 TP=45; OT=5 7,5 Optativa
Investigagdo Operacional MAT S 195 TP=45; OT=5 7,5 Optativa
Modelos Mateméticos em Biologia MAT S 195 TP=45; OT=6 7,5 Optativa

Nota. — O aluno tem de fazer 15 ECTS, de entre as unidades curriculares oferecidas no perfil, as quais funcionardo na primeira metade do semestre impar.

D — Perfil em Matematica e Aplicagoes
1.° ano/1.° semestre

QUADRO N.° D1

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes

Total Contacto (")
Logica Matematica MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa
Algebra MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa
Geometria MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa
Elementos de Criptografia MAT S 195 TP=45; OT=15 7,5 Optativa
Teoria de Equagdes Diferenciais Ordinarias MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Optimizagdo Numérica MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Analise Multivoca e Inclusdes Diferenciais MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes

Total Contacto (")
Toépicos de Analise Funcional MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Delineamento e Analise de Experiéncias MAT S 195 TP=45; OT=5 7,5 Optativa
Estatistica Computacional MAT S 195 TP=45; OT=5 7,5 Optativa
Inferéncia Estatistica MAT S 198 TP=45; OT=3 7,5 Optativa
Processos Estocasticos MAT S 195 TP=45; OT=4 7,5 Optativa

Nota. — O aluno tem de fazer no minimo 30 ECTS, de entre as unidades curriculares oferecidas no perfil.

2.° semestre

QUADRO N.° D2

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica | Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (')
Teoria Axiomatica dos Conjuntos MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa
Histdria da Matematica MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa
Semigrupos MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa
Algebra Computacional MAT S 195 T=45; OT=5 75 Optativa
Teoria de Equacdes Diferenciais Parciais MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Analise Numérica de Equagdes Diferenciais Parciais MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Calculo das Variagoes MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Sistemas Dindmicos MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Analise Categorica de Dados MAT S 196 TP=45; OT=5 75 Optativa
Equagdes Diferencias Estocasticas e Aplicagdes MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Estatistica de Dados Multivariados MAT S 196 TP=45; OT=5 7,5 Optativa
Séries Temporais MAT S 195 TP=45; OT=4 75 Optativa

Nota. — O aluno tem de fazer no minimo 30 ECTS, de entre as unidades curriculares oferecidas no perfil.

2.° ano/1.° semestre

QUADRO N.° D.3

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes

Total Contacto (")
Légica e Computabilidade MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa
Analise Ndo-standard MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa
Introdugdo a Teoria Algébrica dos Numeros MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa
Introdugdo a Geometria Algébrica MAT S 195 T=45; OT=5 7,5 Optativa
Topicos de Equagdes Diferenciais Parciais MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Topicos de Analise Numérica MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Topicos de Analise Multivoca e Optimizagdo MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Topicos de Sistemas Dindmicos MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Topicos de Equagdes Diferenciais Ordinarias MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Topicos de Geometria Diferencial MAT S 194 TP=45; OT=7 7,5 Optativa
Amostragem em Populagdes Animais MAT S 195 TP=45; OT=6 7,5 Optativa
Controlo de Qualidade e Fiabilidade MAT S 195 TP=45; OT=5 7,5 Optativa
Investigagdo Operacional MAT S 195 TP=45; OT=5 7,5 Optativa
Modelos Matematicos em Biologia MAT S 195 TP=45; OT=6 7,5 Optativa

Nota. — O aluno tem de fazer no minimo de 15 ECTS, de entre as unidades curriculares oferecidas no perfil, as quais funcionardo na primeira metade do semestre impar.
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E — Elaboragao da Tese de Doutoramento

2.° 3.° 4.° anos

QUADRO E
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (')
Tese MAT - 4290 OT=165 165 Obrigatdria

(1) (T) Ensino Teoérico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio; (OT) Orienta¢do

Tutorial; (O) Outra.

20 de Setembro de 2007. — A Vice-Reitora, Ana Maria Costa Freitas.

Despacho n.° 24 238-M/2007

Na sequéncia da aprovagdo pelo Senado Universitario de 9 de
Novembro de 2006, da adequacdo ao Processo de Bolonha do curso
de Licenciatura em Educagéo Fisica e Desporto pela Universidade de
Evora, em conformidade com os Decretos-Lei n.% 42/2005 de 22 de
Fevereiro e 74/2006 de 24 de Margo foi registado pela Direcgdo-Geral
do Ensino Superior com o nimero R/B — AD — 442/2007, a criagdo
do 1.° ciclo do curso de Educag@o Fisica e Desporto, conducente ao
grau de licenciado em Educacdo Fisica e Desporto.

Assim, em cumprimento do n.° 6 do referido despacho e nos ter-
mos do despacho n.° 10 543/2005 (2° série), de 11 de Maio, no uso
de delegag@o de competéncias, determino que se proceda a publicagido
em anexo da estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de
estudos adequado, o qual entrard em funcionamento a partir do ano
lectivo de 2007-2008.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): ndo aplicavel.

3 — Curso: Licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Actividade Fisica Hu-
mana.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén-
cia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Durag@o normal do curso: seis semestres

8 — Opcéo, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

O aluno ¢ obrigado a realizar o maior (150 ECTS), podendo pos-
teriormente nos 30 ECTS que lhe faltam optar por trés vias:

a) Preencher os 30 ECTS com menor(es);

b) Preencher os 30 ECTS com menor(es) e com unidades
curriculares de livre eleigdo;

¢) Preencher os 30 ECTS com apenas unidades curriculares de li-
vre eleigdo.

Os menor que a comissdo de estudo sugere sdo 3, que se encontram
organizados de forma a permitirem que o aluno possa optar, segundo
as suas expectativas futuras em termos de conhecimento e integragdo
profissional, e adquirir formac@o numa de 3 éreas, mais precisamente:

a) Actividades de Lazer e Exploracdo da Natureza;
b) Gestdo do Desporto;
¢) Educagido Fisica Especial e Reabilitagdo;

Estao assim consagrados todos os perfis da anterior Licenciatura
em Educagio Fisica e Desporto.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma

Maior Licenciatura em Educacao Fisica e Desporto

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos

Salde S 39
Quimica QuI 5
Histéria HIST 3
Psicologia PSIC 8
Matemética MAT 6
Sociologia SOC 4
Menor ou optativas 30

Total 150 30

Menor Actividades de Exploragcao da Natureza
da Licenciatura em Educagdo Fisica e Desporto

QUADRO N.° 2

Créditos
Areacientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos
Actividade Fisica Humana AFH 30
Total 30
Menor Gestdo do Desporto
QUADRO N.° 3
Créditos
Areacientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos
Actividade Fisica Humana AFH 14
Filosofia FIL 2
Gestdo GEST
Ciéncias Juridicas cJ
Economia ECN
Total 30

Menor Educagao Fisica Especial e Reabilitagao
QUADRO N.° 4

QUADRO N-° 1
Créditos
Créditos Areacientifica Sigla
Area cientifica Sigla Obrigatérios | Optativos
Obrigatérios | Optativos — -
Actividade Fisica Humana AFH 10
Actividade Fisica Humana AFH 74 Salide S 20
Ciéncias da Educacéo CE 11 Total 2 30
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10 — Observagdes:

As unidades curriculares optativas estdo organizadas por menores
sendo que o aluno tera de escolher no minimo 30 ECTS na érea cien-
tifica da actividade fisica ou noutras disponiveis na Universidade de

Universidade de Evora
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Evora. Existe igualmente a possibilidade do aluno completar esses 30
ECTS escolhendo unidades curriculares de livre eleigdo em qualquer
area cientifica existente na Universidade de Evora.

11 — Plano de estudos:

Curso de Licenciatura em Educacédo Fisica e Desporto

Area cientifica predominante do curso: Actividade Fisica Humana

1.° ano/1.° semestre

QUADRO N.° 5

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Obs
Total Contacto ()
Anatomia Funcional Humana S S 182 45T;30TR; 1 OT 7
Bioguimica Fisiol6gica QUI S 130 30T;30PL; 10T 5
Introducgo as Ciéncias da Actividade Fisica Humana AFH S 78 30T; 10T 3
Histéria das Préticas das Actividades Fisicas HIS S 78 30T; 10T 3
Bases da Iniciagdo a Equitagdo AFH S 78 15T;30PL; 10T 3
Histologia Funcional S S 52 15TP, 10T 2
SAF Réguebi AFH S 52 45PL; 10T 2
SAF Desportos Gimnicos AFH A* 104 9 PL; 20T 4
SAF Natagéo AFH A* 52 45PL; 20T 2
SAF Volebol AFH S 52 45PL; 10T 2
* Estas disciplinas anuais terdo a sua carga equitativamente dividida pelos dois semestres do primeiro ano
2.° semestre
QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Obs
Total Contacto ()
Introdug&o a Fisiologia Humana S S 104 30T;15TP; 1OT 4
Psicologia do Desenvolvimento PSIC S 130 45T; 10T 5
Introdugdo a Biomecéanica no Desporto AFH S 130 30T;30TP; 10T 5
Sociologia do Desporto SOC S 104 30T;30PL; 10T 4
Teoria Geral do Treino Desportivo AFH S 78 30T;10T 3
Primeiros Socorros S S 52 15T;15TP, 1 OT 2
SAF Futebol AFH S 52 30TR; 10T 2
SAF Iniciagdo a Patinagem AFH S 26 225TP; 10T 1
SAF Basqguetebol AFH S 26 225TP, 10T 1
2.° ano/3.° semestre
QUADRO N.° 7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Obs
Total Contacto ()
Estatistica Aplicada a Actividade Fisica MAT S 156 375T;30PL; 10T 6
Fisiologia Humana Geral S S 104 30T;225TP; 10T 4
Neurofisiologia Humana S S 104 30T;15PL; 10T 4
Cineantropometria AFH S 130 30T;30TP, 10T 5
Didéctica da Actividade Fisica CE S 78 30T;10T 3
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Obs
Total Contacto ()
SAF Atletismo AFH A° 79 67,5PL; 20T 3
SAF Andebol AFH S 26 225PL; 10T 1
SAF Equitagéo AFH S 52 45PL; 10T 2
SAF Danca AFH S 26 225PL; 10T 1
SAF Aulas de Grupo em Academia AFH A* 52 45PL; 20T 2
SAF Judo AFH S 26 225PL; 10T 1
° Esta unidade curricular tera no semestre impar 45 horas PL e no semestre par 22,5 h de PL.
* Esta disciplina anual tera a sua carga equitativamente dividida pelos dois semestres do primeiro ano.
2.° ano /4.° semestre
QUADRO N.° 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Obs
Total Contacto (*)
Desenvolvimento Motor AFH S 104 30T;15TR; 10T 4
Fisiologia do Esforgo S S 130 30T;30TP; 10T 5
Teoriae Método do Treino Desportivo Especifico | AFH S 130 30T;30TR; 10T 5
SAF Hoquel em Patins AFH S 52 45PL; 10T 2
SAF Ténis AFH S 52 45PL; 10T 2
Unidades Curriculares de um Menor ou elei¢do livre S 10
3.° ano/5.° semestre
QUADRO N.° 9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Obs
Total Contacto ()
Andlise do Movimento/ Biomecénica Desportiva AFH 156 45T; 30 TP, 1OT 6
Controlo Motor e Aprendizagem AFH 104 30T;15TR; 10T 4
Teoria e Método do Treino Desportivo Especifico I AFH A* 208 30T; 120 PL; 20T 8
Didéctica dos Desportos Colectivos CE S 78 15TPR; 45PL; 10T 3
Psicologiada Actividade Fisica PSIC 78 30T;10T 3
Unidades Curriculares de um Menor ou eleicéo livre S 10
* Esta disciplina anual tera a sua carga equitativamente dividida pelos dois semestres do primeiro ano.
3.° ano/6.° semestre
QUADRO N.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Obs
Total Contacto (})
Salde e Condigéo Fisica AFH S 182 30T;60TP; 10T 7
Nutri¢éo e Dietética Desportiva AFH S 104 30T;15TP, 10T 4
Didéctica dos Desportos Individuais AFH S 78 15TP, 45PL; 10T 3
Didéctica da Equitagio CE S 52 45PL; 10T 2
Unidades Curriculares de um Menor ou elei¢do livre PSIC S 10
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Oferta de Créditos Optativos
2.° ano/4.° semestre
QUADRO N.° 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Obs
Total Contacto ()
Menor Gestao do Desporto
Desenvolvimento do Desporto AFH S 104 30T;10T
Instalagdes e Equipamentos Desportivos AFH S 104 30T;15PL: 10T 4
Organizag&o de Grandes Eventos Desportivos AFH S 52 15T; 10T
Menor Actividades de Exploraggo da Natureza
Organizagdo de Actividades de Explorag&o da Natureza AFH S 52 15T; 10T
Actividades de Exploragéo da Natureza | AFH S 52 60PL; 10T
Actividades de Campo AFH S 104 60TP, 10T 4
Menor Educagdo Fisica Especial e Reabilitagdo
Higiene e Traumatologia Desportiva S S 52 15T; 10T 2
Histologia da Reabilitagdo S S 104 15T; 30 TP; 10T
Meios de Regeneragdo Pés Traumética S S 104 15T;30 TP, 10T
3.° ano/5.° semestre
QUADRO N.° 12
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Obs
Total Contacto ()
Menor Gestéo do Desporto
Etica Desportiva FIL S 52 15T; 10T
Desenvolvimento Regional e Desporto AFH S 104 30T;15PL; 10T 4
Planeamento e Gest&o de Projectos em Actividade Fisica GEST S 104 30T;10T
Menor Actividades de Exploragdo da Natureza
Desenvolvimento/Enquadramento das Actividades de Lazer AFH S 52 15T; 10T
Actividades de Exploracdo da Natureza Il AFH S 104 60TP; 10T
Actividades no Mar AFH S 104 60 TP, 1 OT 4
Menor Educagdo Fisica Especial e Reabilitagdo
Educag&o e Reeducagéo Psicomotora | S S 130 30T;30TR; 1OT 5
Desporto Adaptado | AFH S 130 15T;45TP; 1 OT 5
3.% ano/6.° semestre
QUADRO N.° 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Obs
Total Contacto ()
Menor Gestao do Desporto
Direito do Desporto cJ S 104 30T, 10T 4
Marketing e Comunicagéo Desportiva GEST S 52 15T; 10T 2
Aspectos Econdmicos da Actividade Fisica e Lazer ECN S 104 30T; 10T 4
Menor Actividades de Exploragéo da Natureza
Recreaco e Lazer Desportivo AFH S 52 30TR; 10T
Actividades de Exploracdo da Natureza I AFH S 104 60 TP; 1OT 4
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Unidades curriculares

Actividades na Montanha AFH

Areacientifica

Tempo de trabalho (horas)
Tipo Créditos Obs
Total Contacto (%)
S 104 60TP; 10T 4

Menor Educacao Fisica Especial e Reabilitagéo

Educagéo e Reeducagdo Psicomotoralll S

S 130 30T;30TR; 10T 5

Desporto Adaptado 11 AFH

S 130 15T;45TP, 10T

Oferta de Créditos Optativos

Gerais

QUADRO N.° 14

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Créditos Obs
Total Contacto ()
Comportamento Postural CAFH S 130 130T;15TP,45PL ;10T 5
Préactica Informal de Desportos Colectivos | CAFH S 65 60PL;1OT 25
Préctica Informal de Desportos Individuais | CAFH S 65 60 PL;1 OT 25
Préctica Informal de Desportos Colectivos |1 CAFH S 65 60 PL;1 OT 25
Préactica Informal de Desportos Individuais 1 CAFH S 65 60PL;1OT 25
Préactica Informal de Desportos Colectivos 111 CAFH S 65 60PL;1OT 25
Préctica Informal de Desportos Individuais 11 CAFH S 65 60 PL;1 0T 25
Danca Criativa CAFH S 52 45PL;1 0T 2
Danga Criativa para criangas CAFH S 104 60 TP;1 OT 4
Danga Tradicional Nacional e Internacional CAFH S 52 60 PL;1 OT 2
Reeducacéo Postural — M étodo de Pilates CAFH S 52 60 PL;1 0T 2
Avaliagdo e Controlo da Performance Desportiva CAFH S 39 2T;3TPR;10PL;10T 15

(1) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Teorico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E)

Estagio; (OT) Orientagdo Tutorial; (O) Outra.

Nota. — Nos quadros acima apresentados, foram colocados os me-
nores que a Comissdo de Curso sugere como sendo uteis na formagdo
dos futuros licenciados, de modo a permitir a saida profissional numa
das seguintes areas: Gestdo do Desporto, Actividades de Recreagéo e
Lazer, e Actividade Fisica Especial e Reabilitagdo. No entanto, e tal
como referimos no ponto 10, ndo inviabiliza outras escolhas por parte
dos alunos.

24 de Setembro de 2007. — A Vice-Reitora, Ana Maria Costa Freitas.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Deliberagao n.° 2130-C/2007

Sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de Direito desta
Universidade, e nos termos das disposigdes legais em vigor, nomeada-
mente o artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, a
Comissao Cientifica do Senado, aprovou, pela Deliberagdo n.° 188/
2006, de 30 de Outubro de 2006, a criagdo do Mestrado em Ciéncias
Juridico-Civis, registada pela Direcg¢do Geral do Ensino Superior com
o n.° R/B-Cr 214/2007.

1.°
Criacao

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Direito, confere
o grau de Mestre em Ciéncias Juridico-Civis.

2°
Organizaciao do ciclo de estudos

1 — O ciclo de estudos de mestrado em Ciéncias Juridico-Civis visa
proporcionar um aprofundamento da formacio cientifica neste pre-
ciso sector da ciéncia juridica, proporcionando um reforco da articu-
lagdo tedrico-pratica e da investigag@o cientifica em novos dominios
do saber juridico.

2 — O grau de mestre em Ciéncias Juridico-Civis é conferido aos
alunos que tiverem obtido 120 (cento e vinte) créditos, através da apro-
vagdo no curso de mestrado em 8 (oito) unidades curriculares, corres-
pondendo a um total de 64 (sessenta e quatro) créditos e da aprovagdo
na defesa de um trabalho final, correspondendo a 56 (cinquenta e seis)
créditos, traduzido numa dissertacdo de natureza cientifica original.

3 — A simples frequéncia e aproveitamento nas 8 (0ito) unidades
curriculares do curso de mestrado, sem que tenha existido apresenta-
¢d0 ou aprovacdo da dissertacdo, confere ao aluno um diploma de
«Especialista em Ciéncias Juridico-Civisy.

3 o
Normas regulamentares

As normas regulamentares do ciclo de estudos, nos termos do arti-
20 26.° do Decreto-lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, sdo as que cons-
tam do anexo a presente deliberagdo.

4.°
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano lectivo
de 2007/2008.

21 de Setembro de 2007. — A Vice-Reitora, Inés Duarte.
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ANEXO

Normas regulamentares do Mestrado
em Ciéncias Juridico-Civis

1 — Regulamento

a) Regras sobre a admissdo no ciclo de estudos:

1 — Habilitagdes de acesso

Sdo admitidos como candidatos a inscrigdo:

1.1 — Os titulares de grau de licenciado ou equivalente legal em
Direito;

1.2 — Os titulares de grau académico superior estrangeiro conferi-
do na sequéncia de um 1° ciclo de estudos organizado de acordo com
os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este
Processo em Direito;

1.3 — Os titulares de um grau académico superior estrangeiro em
Direito que seja reconhecido como satisfazendo os objectivos do grau
de licenciado pelo Conselho Cientifico da Faculdade.

2 — Normas de candidatura

Os candidatos devem juntar ao boletim de candidatura os seguintes
documentos:

7) Certiddo de licenciatura ou grau académico equivalente;

i) Curriculo escolar, cientifico ou profissional com copias dos do-
cumentos a que faz referéncia;

iii) Carta de candidatura, especificando a classificagdo final, a qual
podera ser substituida pela certiddo de licenciatura ou grau académico
equivalente;

iv) Todos os demais documentos que, apds uma apreciagdo preli-
minar dos anteriores, forem exigidos pelos servicos competentes.

3 — Critérios de selecgdo e de seriacdo

3.1 — Na selecg@o dos candidatos a frequéncia do ciclo de estudos
sera efectuada uma avaliacdo global do seu percurso, em que serdo
considerados, por ordem de prioridade, os seguintes critérios:

i) classificagdo do grau académico de que sdo titulares nos termos
da escala europeia de comparabilidade ou do nimero de ordem da clas-
sificagdo do seu diploma nesse ano, pontuado de 1 a 10 pontos;

ii) apreciagdo do curriculo académico, cientifico e técnico, pontu-
ados de 1 a 10 pontos, tendo especialmente em atengdo as areas ci-
entificas directas ou conexas com as matérias do mestrado a que se
candidata.

3.2 — Podera ser efectuada uma entrevista aos candidatos, se a Co-
missdo Cientifica do Ciclo de estudos entender necessario.

3.3 — Os candidatos serfo seriados de acordo com a pontuagéo ob-
tida na seleccdo.

4 — Processo de fixacdo e divulgagdo das vagas

4.1 — As vagas sdo fixadas anualmente pelo Conselho Cientifico,
sob proposta da Comissdo Cientifica do Ciclo de estudos.

4.2 — O nimero de vagas sera divulgado pelos meios habituais da
divulgag@o das deliberagdes da Faculdade de Direito, incluindo na sua
pagina www.fd.ul.pt e ainda na pagina da Universidade de Lisboa, em
www.ul.pt.

5 — Prazos de candidatura

Os prazos de candidatura serdo fixados anualmente pelo Conselho
Directivo da Faculdade e divulgados pelos meios habituais da divulga-
¢do das deliberagoes da Faculdade de Direito, incluindo na sua pagina
www.fd.ul.pt e ainda na pagina da Universidade de Lisboa, em
www.ul.pt.

b) Condigdes de funcionamento

1 — A concessdo do grau de mestre obriga a conclusdo de um ciclo
de estudos com 120 créditos e uma duragdo normal de quatro semes-
tres, compreendendo:

a) Frequéncia e aprovagdo num curso de especializagdo, denomi-
nado curso de mestrado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.°74/2006, de 24 de Margo, com a duragdo de
dois semestres, significando uma carga minima de trabalho do aluno
correspondente a 64 créditos;

b) Uma componente de trabalho auténomo supervisionado, tradu-
zindo-se na elaborag@o de uma dissertacdo, desde que no curso de es-
pecializagdo obtenham uma média igual ou superior a 14 (catorze)
valores, correspondente a 56 créditos do ciclo de estudos.

2 — O Conselho Cientifico nomeara, em cada ano lectivo, o pro-
fessor coordenador do ciclo de estudos e a comissdo cientifica que
exercerdo fung¢des no ano lectivo seguinte.

3 — Compete ao professor coordenador:

3.1 — Coordenar o funcionamento do mestrado;
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3.2 — Coordenar com os 6rgdos da Faculdade a orientagdo geral
do ciclo de estudos de mestrado;

3.3 — Exercer todas as demais competéncias conferidas por lei,
deliberagdo dos orgdos da universidade e do conselho cientifico.

4 — Compete a comissdo cientifica propor ao Conselho Cientifico:

4.1 — A aprovacdo de normas regulamentares sobre o ciclo de es-
tudos;

4.2 — A seleccdo dos candidatos a frequéncia do ciclo de estudos;

4.3 — A nomeacdo dos orientadores de dissertagio;

4.4 — A aprovacdo dos temas de dissertagdo;

4.5 — A constituigdo dos juris para apreciagdo das dissertacdes de
natureza cientifica.

4.6 — A Comissdo Cientifica do Ciclo de estudos devera assegurar
que no processo individual do aluno constem os seguintes elementos:
declarag@o de aceitacdo do orientador de dissertacdo, plano de traba-
lho e registo da aprovacédo pelo Conselho Cientifico dos temas de
dissertag@o.

¢) Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos figuram no n.° 2 deste
anexo.

d) Concretizacdo da componente a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 20.°

1— O ciclo de estudos conducentes ao grau de mestre em Ciéncias
Juridico-Civis integra a elaboragdo de uma dissertagdo de natureza
cientifica original, a sua discussdo e aprovacao.

2 — A dissertagdo corresponde a 56 créditos e uma duragdo nor-
mal de dois semestres curriculares de trabalho dos alunos.

3 — A elaboragdo da dissertacdo depende da obtencdo de uma mé-
dia igual ou superior a 14 (catorze) valores no curso de especializa-
¢do.

e) Regime de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos

1 — A aprovagdo do curso de mestrado é expressa no intervalo
10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equiva-
lente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes, nos ter-
mos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

2 — Aos candidatos aprovados podem ser atribuidas as mengdes
qualitativas de Suficiente, Bom, Muito Bom e Excelente, nos termos
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

3 — Aos alunos aprovados no curso de mestrado ¢ conferido um
diploma e respectivo suplemento ao diploma, emitidos pela Reitoria
da Universidade de Lisboa, no prazo méaximo de 90 dias, apds a sua
requisicdo pelo interessado.

4 — A avaliac@o de conhecimentos em cada unidade curricular sera
fixada por regulamento aprovado pelo conselho cientifico, devendo
sempre integrar a realizagdo de uma prova escrita e, em caso de nota
igual ou superior a catorze valores na prova escrita, a realizagdo obri-
gatdria de uma prova oral para efeitos de «defesa» dessa classifica-
¢do.

5 — O acesso a elaboragdo da dissertagdo depende da obtengdo no
curso de especializacdo de uma média igual ou superior a 14 (catorze)
valores.

6 — A simples obten¢do de aproveitamento no curso de especiali-
zagdo, inexistindo apresentag@o ou aprovagdo da dissertagdo, confere
direito a um diploma de «Especialista em Ciéncias Juridico-Civis».

/) Regime de prescrigdo do direito a inscrigdo

1 — O prazo méaximo para a conclusio do ciclo de estudos conducente
a obtencdo do grau de mestre é, para os alunos inscritos em tempo
integral, o da durac@o do ciclo de estudos, acrescido de 50 % da duragéo
do mesmo, findo o qual prescreve o direito a matricula.

2 — O prazo maximo para a conclusido do ciclo de estudos
conducente a obtengdo do grau de mestre €, para os alunos inscritos
que comprovem o estatuto de trabalhadores-estudantes, o dobro do
prazo maximo definido no niimero anterior.

g) Processo de nomeagdo do orientador ou dos orientadores

1 — O orientador de dissertagdo ¢ nomeado pelo Conselho Cienti-
fico, sob proposta da Comissdo Cientifica do Ciclo de estudos.

2 — O orientador devera ser doutor da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa em exercido em fungdes

3 — Por deliberagdo do Conselho Cientifico, a orientagdo pode ser
assegurada em regime de co-orientagdo por dois orientadores, nacio-
nais ou estrangeiros, desde que um deles respeite as condi¢oes fixadas
no n.° 2.

h) Regras sobre a apresentacdo e entrega da dissertacdo e sua apre-
ciagdo

1 — A dissertacdo devera respeitar as seguintes caracteristicas:

1.1 — Uma extensdo méxima de 250 paginas, dactilografadas a es-
pago e meio e letra de tipo 12.

1.2 — Deveré conter dois resumos, em portugués e inglés, de, pelo
menos, 1200 palavras.

1.3 — Todas as demais exigéncias fixadas por deliberagdo do con-
selho cientifico.
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1.4 — Para efeitos de deposito legal, nomeadamente junto da Bi-
blioteca Nacional e do Observatdrio da Ciéncia e do Ensino Superior,
da responsabilidade da unidade orgénica onde decorrem as provas, e
de arquivo no Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade de
Lisboa, SIBUL, os trabalhos finais devem ser sempre acompanhados
de trés exemplares em CD-ROM ou suporte similar.

2 — O aluno devera solicitar a realizag¢@o das provas para apreci-
acdo da dissertacdo em requerimento dirigido ao Presidente do Con-
selho Cientifico no final do periodo reservado para o mesmo.

3 — No caso das dissertagdes de mestrado, este requerimento de-
vera ser acompanhado do impresso da declaragdo em como autoriza
que o resumo da mesma seja disponibilizado para consulta digital atra-
vés do Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade de Lisboa,
nos termos da Deliberagéo n.° 83/2006, da Comissdo Cientifica do
Senado de 28 de Junho.

i) Prazos maximos para a realizag@o do acto publico de defesa da
dissertagdo

O acto publico de defesa da dissertagdo devera ser agendado até ao
maximo de 60 dias apds o despacho de aceitagdo da dissertagdo pelo
Conselho Cientifico.

J) Regras sobre a composi¢do, nomeagdo e funcionamento do juri

1 — O juri para apreciagdo da dissertagdo ¢ nomeado pelo Conse-
lho Cientifico, sob proposta da Comissdo Cientifica do Ciclo de estu-
dos, no maximo de 30 dias apds o despacho de aceitagdo da disserta-
¢do.

2 — O despacho de nomeacdo devera ser afixado em local publico
da faculdade e divulgado na pagina da Universidade de Lisboa, em
www.ul.pt.

3 — O juri é constituido por trés a cinco membros, incluindo o
orientador ou os orientadores.

4 — Os membros do juri devem ser especialistas no dominio em
que se insere a dissertagdo e sdo nomeados de entre nacionais ou es-
trangeiros titulares do grau de doutor ou especialistas de mérito reco-
nhecido como tal pelo Conselho Cientifico.

5 — As deliberagdes do jari sdo tomadas por maioria dos membros
que o constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstengdes.

6 — Das reunides do jari sdo lavradas actas, das quais constam os
votos de cada um dos membros e a respectiva fundamentagdo, que
pode ser comum a todos ou alguns membros do jari.

7 — O presidente do juri pode solicitar a todos os membros do juri
que se pronunciem por escrito sobre a aceitacdo da dissertagdo e so-
bre a designag@o dos arguentes principais. No caso de haver unanimi-
dade dos membros do juri, estas decisdes serdo ratificadas em reunido
do juri momentos antes do acto publico de defesa da dissertacdo. No
caso de ndo haver unanimidade dos membros do juri, realizar-se-a uma
reunido antes do acto publico.

/) Regras sobre as provas de defesa da dissertacdo

1— O acto puiblico de defesa da dissertacdo devera ser marcado no
maximo de 30 dias ap6s a nomeagdo do juri.

2 — O Edital das provas devera ser afixado em local publico da
faculdade e divulgado na pagina da Universidade de Lisboa, em
www.ul.pt.

3 — A discussdo da dissertagdo ndo podera exceder os noventa mi-
nutos e nela podem intervir todos os membros do juri.

4 — O candidato devera dispor de tempo idéntico ao utilizado pe-
los membros do juri.
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equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes,
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro.

3 — As classifica¢des previstas no numero anterior podem ser
acompanhadas de mengdes qualitativas de Suficiente, Bom, Muito Bom
e Excelente, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de Fevereiro.

n) Prazos de emissdo da carta de curso e suas certiddes e do suple-
mento ao diploma

1 — As certiddes serdo emitidas pelos servigos respectivos da Fa-
culdade de Direito, no prazo maximo de quinze dias.

2 — Nos termos do artigo 29.° do Regulamento de Estudos Pos-
Graduados da Universidade de Lisboa, a carta de curso e o suplemento
ao diploma serdo emitidos pelos servigos respectivos da Reitoria da
Universidade de Lisboa, no prazo maximo de 90 dias, ap6s a sua re-
quisicdo pelo interessado.

0) Processo de acompanhamento pelos o6rgios pedagogico e cien-
tifico

1 — O acompanhamento pedagdgico processa-se conforme dispos-
to no artigo 4.° do Regulamento de Estudos Pés-Graduados da Uni-
versidade de Lisboa:

1.1 — Para assegurar o acompanhamento dos estudos pds-gradua-
dos, o Conselho Pedagogico nomeia uma Comissdo de Acompanha-
mento Pedagdgico dos Estudos Pés-Graduados.

1.2 — Os conselhos pedagogicos delegam nesta comissdo as res-
pectivas competéncias no que diz respeito aos estudos pos-graduados,
devendo para tal fixar, através de regulamento interno, a sua compo-
si¢do, competéncias e modo de funcionamento.

1.3 — Para efeitos do previsto no niumero anterior, os conselhos
pedagdgicos devem funcionar como instancia de recurso das decisdes
tomadas pela Comiss@o de Acompanhamento Pedagogico dos Estu-
dos Pés-Graduados.

2 — O acompanhamento cientifico processa-se conforme dispos-
to no artigo 3.° do Regulamento de Estudos Pds-Graduados da Uni-
versidade de Lisboa:

2.1 — Para assegurar a direc¢do, a coordenagdo e a avaliagdo dos
estudos pos-graduados, o Conselho Cientifico nomeia uma Comissao
de Estudos Pés-Graduados.

2.2 — Os conselhos cientificos delegam nesta comissdo as suas com-
peténcias no que diz respeito aos estudos pds-graduados, devendo para
tal fixar, através de regulamento interno, a sua composig¢do, compe-
téncias e modo de funcionamento.

2.3 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, os conselhos
cientificos devem funcionar como instancia de recurso das decisdes
tomadas pela Comissdo de Estudos Pos-Graduados.

2 — Estrutura curricular e plano de estudos
Estrutura curricular

1 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos. Direito

2 — Nuamero de créditos, segundo o sistema europeu de transferén-
cia e acumulagdo de créditos, necessario a obtencdo do grau: 120

3 — Duragéo normal do ciclo de estudos: quatro semestres

4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

m) Processo de atribui¢do da classificac¢do final Créditos
1 — A classificagdo final do ciclo de estudos conducente ao grau Area cientifica Sigla reditos
de mestre ¢ atribuida pelo juri nomeado para apreciar e discutir a dis- Obrigatérios Optativos
sertagdo, sendo expressa pelas formulas Recusado ou Aprovado. —
5 o . < . Direito DIR 88 32
2 — Aos alunos aprovados sdo atribuidas classifica¢des no inter- Total 28 2
valo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu ota
Plano de estudos
Mestrado em Ciéncias Juridico-Civis
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Tempo de trabalho (horas) Créditos Observagdes
Total Contacto
Direito dos novos contratos Dir. Semestral 224 40 TP 8
Direito do consumo Dir. Semestral 224 40 TP 8
Direito privado europeu Dir. Semestral 224 40 TP 8
Direito das pessoas Dir. Semestral 224 40 TP 8
Direito civil (tematico) Dir. Semestral 224 40 TP 8 Optativa
Registos e notariado Dir. Semestral 224 40 TP 8 Optativa
Filiagdo e adopgao Dir. Semestral 224 40 TP 8 Optativa
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Unidades curriculares Area cientifica Tipo Tempo de trabalho (horas) Créditos Observagdes
Total Contacto
Direito dos estados de lingua portuguesa Dir. Semestral 224 40 TP 8 Optativa
Identidade europeia e direito Dir. Semestral 224 40 TP 8 Optativa
Metodologia do direito (tematica) Dir. Semestral 224 40 TP 8 Optativa
Dissertacdo Dir. 1.568 56
UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitoria

Rectificagao n.° 1827-A/2007

Por terem sido publicados com inexactiddo no Didrio da Republica, n.° 136, 2.* série, de 17 de Julho de 2006, na Deliberagdo n.° 1031/
2006, relativa a adequag@o do curso de licenciatura em Artes Plasticas da Faculdade de Belas Artes desta Universidade, os quadros 6, 7, e 8, do
ramo de Escultura, procede-se a sua rectificagdo:

Onde se 1€:
«Semestre 5
QUADRO N.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) @ 3 ) ®) ©) &)
Atelier 1T AP A 243 136TP --- D/CH/CR
Estudos de Arte Moderna e Contemporanea I CA S 162 20TP+48T 6 DEN/CR
Teorias Contemporaneas do Espago S 81 34T 3 N
Optativa E S 121.5 68TP 4.5 OP
Optativa AP S 121.5 68TP 4.5 OP
Optativa CA S 81 34T 3 OP
Semestre 6
QUADRO N.° 7
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) (2 3) “4) () (6) @)
Atelier 11 AP A 243 136TP 18** D/CH/CR
Estudos de Arte Moderna e Contemporanea 11 CA S 162 20TP+48T 6 D/DEN/CH/CR
Métodos e Linguagens da Escultura E S 81 34T 3 N
Optativa E S 121.5 68TP 4.5 (0
Optativa AP S 121.5 68TP 4.5 OP
Optativa * S 81 34T 3 OP
* Esta unidade curricular é optativa de escolha livre.
** Total anual de créditos.
Semestre 7

QUADRO N.° 8

Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ 3) “ () 6) (7
Projecto AP A 243 680T --- N
Critica de Arte CA S 81 34T 3 DEN/CH/CR
Optativa * S 81 34T 3 OoP
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Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1 @ (3) “) () (6) (M
Seminarios * S 162 68S 6 OP
Optativa AP S 1215 68TP 4.5 OoP
Optativa E S 121.5 68TP 4.5 OP

* Esta unidade curricular é optativa de escolha livre.»

deve ler-se:
«Semestre 5
QUADRO N.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
) 2 (3) “) [©) (6) (7
Atelier 1T AP A 243 136TP D/CH/CR
Estudos de Arte Moderna e Contemporanea I CA S 162 20TP+48T 6 DEN/CR
Teorias Contemporaneas do Espago E S 81 34T 3 N
Optativa E S 121.5 68TP 4.5 (0)3
Optativa AP ouD S 121.5 68TP 4.5 OoP
Optativa CA S 81 34T 3 (0)34
Semestre 6
QUADRO N.° 7
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7)

Atelier I AP A 243 136TP 18** D/CH/CR
Estudos de Arte Moderna e Contemporanea II CA S 162 20TP+48T 6 D/DEN/CH/CR
Meétodos e Linguagens da Escultura E S 81 34T 3 N
Optativa E S 121.5 68TP 4.5 OP
Optativa AP ou D S 121.5 68TP 4.5 OP
Optativa * S 81 34T 3 OoP

* Esta unidade curricular ¢ optativa de escolha livre.
** Total anual de créditos.

Semestre 7

QUADRO N.° 8

Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

O 2 3) “4 (%) (6) (7
Projecto AP A 243 680T - N
Critica de Arte CA S 81 34T 3 DEN/CH/CR
Optativa * S 81 34T 3 OP
Seminarios * S 162 68S 6 (0)3
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Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
)] @ 3) “) [©)] (6) (7
Optativa AP ou D S 121.5 68TP 4.5 OopP
Optativa E S 121.5 68TP 4.5 OP

* Esta unidade curricular é optativa de escolha livre.»

1 de Outubro de 2007. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques dos Santos.

Rectificagao n.° 1827-B/2007

Por terem sido publicados com inexactiddo no Didrio da Republica, n.° 139, 2.* série, de 20 de Julho de 2006, na Deliberagdo n.° 1051/
2006, relativa a criagdo do ramo Multimédia, da licenciatura em Artes Plasticas, da Faculdade de Belas Artes desta Universidade, os quadros 6,

7 e 8, procede-se a sua rectificagdo.

Onde se 1€:
«Semestre 5
QUADRO N.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) (2) (3) 4 (5) (6) (7)
Atelier 1T AP A 243 136TP --- D/CH/CR
Estudos de Arte Moderna e Contemporanea I CA S 162 20TP+48T 6 DEN/CR
Laboratorio Multimédia M S 121.5 20TP+48PL 4.5 N
Teoria e Historia do Multimédia M S 81 34T 3 OP
Optativa AP S 121.5 68TP 4.5 OP
Optativa CA S 81 34T 3 OP
Semestre 6
QUADRO N.° 7
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) (€] (5 (6) (@)
Atelier IT AP A 243 136TP 18%* D/CH/CR
Estudos de Arte Moderna e Contemporanea 11 CA S 162 20TP+48T 6 D/DEN/CH/CR
Som e Imagem M S 81 34T 3 N
Optativa M S 121.5 68TP 4.5 OP
Optativa AP S 121.5 68TP 4.5 (0)3
Optativa * S 81 34T 3 (0)3
* Esta unidade curricular ¢ optativa de escolha livre.
** Total anual de créditos.
Semestre 7
QUADRO N.° 8
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Projecto AP A 243 680T - N
Critica de Arte CA S 81 34T 3 DEN/CH/CR
Optativa * S 81 34T 3 OoP
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Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagodes
Total Contacto
@ 2 3 “ (5 6 O]
Seminarios * S 162 68S 6 op
Optativa AP S 121.5 68TP 4.5 OP
Optativa M S 121.5 68TP 4.5 OoP
* Estas unidades curriculares sdo optativas de escolha livre.»
deve ler-se:
«Semestre 5
QUADRO N.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
) (2 3) “) (5) (6) (7
Atelier 11 AP A 243 136TP --- D/CH/CR
Estudos de Arte Moderna e Contemporanea I CA S 162 20TP+48T 6 DEN/CR
Laboratério Multimédia M S 121.5 20TP+48PL 4.5 N
Teoria e Historia do Multimédia M S 81 34T 3 OP
Optativa AP ou D S 121.5 68TP 4.5 OP
Optativa CA S 81 34T 3 OP
Semestre 6
QUADRO N.° 7
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M 2 3) “4) (%) 6 9
Atelier 11 AP A 243 136TP 18** D/CH/CR
Estudos de Arte Moderna e Contemporanea 1T CA S 162 20TP+48T 6 D/DEN/CH/CR
Som e Imagem M S 81 34T 3 N
Optativa M S 121.5 68TP 4.5 OP
Optativa AP ou D S 121.5 68TP 4.5 OP
Optativa * S 81 34T 3 (0)3
* Esta unidade curricular é optativa de escolha livre.
** Total anual de créditos.
Semestre 7
QUADRO N.° 8
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ 3) “ ) (6) (O]
Projecto AP A 243 680T - N
Critica de Arte CA S 81 34T 3 DEN/CH/CR
Optativa * S 81 34T 3 OP
Seminarios * S 162 68S 6 OoP
Optativa APouD S 121.5 68TP 4.5 OoP
Optativa M S 121.5 68TP 45 OP

* Estas unidades curriculares sdo optativas de escolha livre.»

1 de Outubro de 2007. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques dos Santos.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Reitoria

Despacho n.° 24 238-N/2007

Nos termos dos artigos 7.° e 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Se-
tembro, do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade Técnica de Lis-
boa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 70/89, de 1 de Agosto,
da Deliberagdo do Senado n.° 434/2006, de 6 de Abril e na sequéncia
do registo de adequacdo do Curso de Mestrado em Satde Publica Ve-
terindria efectuado na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/
B - AD-193/2007, publicado no Diério da Republica n.° 51, II Série,
de 13 de Margo de 2007, através do despacho n.° 4570/2007 e tendo
em consideragdo o disposto no artigo 61° do Decreto-Lei n° 74/2006
de 24 de Margo, aprovo a adequagdo do referido curso nos termos
que se seguem:

1.°

Adequac¢ao do curso

1 — A Universidade Técnica de Lisboa, através da Faculdade de
Medicina Veterinaria, adequa o Curso de Mestrado em Saude Publica
Veterinaria ao regime juridico fixado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Marco.

2 — Em resultado desta adequagdo, a Universidade Técnica de Lis-
boa, através da Faculdade de Medicina Veterindria, confere o grau de
mestre em Seguranga Alimentar, e ministra o ciclo de estudos a ele
conducente.

2°

Organizacao do curso

1 — O Curso de Mestrado em Seguranga Alimentar, adiante simples-
mente designado por curso, organiza-se em unidades de crédito, em con-
formidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

2 — O grau de mestre serd conferido aos que satisfizerem as con-
dicdes previstas no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo.

3.°

Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso conducente ao
grau de mestre em Seguranca Alimentar constam no Anexo ao pre-
sente Despacho.

4.°

Classificacao final

1 — Ao grau de mestre ¢é atribuida uma classificagao final, expressa
no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — As normas regulamentares definidas pelo 6rgdo legal e estatu-
tariamente competente, fixam a forma de calculo da classificagdo final.

5 o
Normas regulamentares do curso

O orgdo competente da Faculdade de Medicina Veterinaria aprova
as normas regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Regras sobre a admiss@o no ciclo de estudos, em especial as
condi¢des de natureza académica e curricular, as normas de candida-
tura, os critérios de selecc¢do e seriagdo, e o processo de fixagdo e
divulgacdo das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condigdes de funcionamento;

¢) Concretizacdo da componente de dissertagdo/projecto;

d) Regimes de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos no
curso de mestrado;

e) Regime de prescrig¢do do direito a inscrigdo, tendo em conside-
ragdo, quando aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/
2003, de 22 de Agosto;
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/) Processo de nomeag@o do orientador ou dos orientadores, condi-
¢oes em que € admitida a co-orientacdo e regras a observar na orien-
tagdo;

2) Regras sobre a apresentagdo e entrega da dissertagio/projecto e
sua apreciagio;

h) Prazos maximos para a realiza¢do do acto publico de defesa da
dissertagdo/projecto;

7) Regras sobre a composi¢do, nomeagdo e funcionamento do juri;

J) Regras sobre as provas de defesa da dissertagdo/projecto;

k) Processo de atribui¢o da classificagdo final;

/) Prazos de emissdo da carta de curso e suas certiddes e do suple-
mento ao diploma;

m) Processo de acompanhamento pelos 6rgdos pedagogico e cien-
tifico.

6.

Regime de transiciao

O regime de transi¢do a adoptar para os alunos que estejam inscri-
tos no Curso de Mestrado em Satide Publica Veterindria sera regulado
por despacho do Reitor, sob proposta dos érgidos competentes da
Faculdade de Medicina Veterindria.

‘7 o
Inicio de funcionamento

As normas definidas no presente despacho, tendo em conta as
condi¢des definidas no regime de transigdo, entram em funcionamen-
to no ano lectivo de 2007/2008.

25 de Setembro de 2007. — O Reitor, Fernando Raméa Ribeiro.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de estudos do Curso
de Mestrado em Seguranca Alimentar

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa.
2 — Unidade orgénica: Faculdade de Medicina Veterinaria

3 — Curso: Mestrado em Seguranca Alimentar.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Seguranga Alimentar.
6 — Numero de créditos para obtenc¢do do grau: 120.

7 — Durag@o normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgdes/ramos: Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas.

Créditos
Areacientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos
glhérnn(:n atsal?a'scas de Seguranca CBSA 115 )
Higiene Alimentar HA 20,5 5-11
Higiene e Qualidade Ambiental HQAb 7 2-5
Biosseguranca BioS 6 2-5
Sub-total 45 15
Dissertacéo 60
Total 120

10 — Observacdes: os 15 créditos optativos podem ser obtidos em
trés areas cientificas do Curso, num minimo e maximo de créditos
indicados no quadro, tendo em conta a preferéncia e expectativas dos
estudantes.

Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Seguranga Alimentar

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
T|TP|PL TC S|E|OT
® @ (©) 4 © (6) ™
Microbiologia alimentar Cién Bas Seg Alimentar| Semestral | 100 (20 0 [20 [0 | 0 [ 0 [20] 40
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Contacto Créditos | Observactes
T[] s | € Jor
(1) @ (©) 4 ®) (6) )
Quimica e bioquimica dos alimentos Cién.Béas.Seg.Alimentar| Semestral | 100 {20 O | 20 | 0 | O | O | 20 4,0
Conceitos de higiene Cién.Béas.Seg.Alimentar| Trimestral | 64 [12| 0 | 12 | 0 | O | O | 14 25
Epidemiologia basica Biosseguranca Trimestral | 38 710 of0]| O 15
Estatistica aplicada Biosseguranca Trimestral | 38 710 0O(0]| 0|8 15
Andlise e gestdo de risco Biosseguranca Trimestral | 25 0 0O(0]| 0|5 1,0
Bem estar animal Hig.Qual.Ambiental | Trimestral | 25 50| 5|0|0|]O0]|5 1,0
Avaliagdo e gest&o de impacto ambiental Hig.Qual.Ambiental | Trimestral | 75 [15| 0 | 15 | 0 | O | O | 15 3,0
(1‘133‘;;85 aﬁsf;‘izr‘?é" demetodologias |y ciene Alimentar | Trimestral | 64 | 12| 0 |12 |0 | 0|0 14| 25
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Totd Contacto Créditos | Observagdes
T |TP|PL|TC| S| E|OT
@ 2 (€) 4 (©) (6 Q)
Controlo de qualidade alimentar Higiene Alimentar Semestral | 100 20| 0 | 20| O | O | O | 20 4,0
ToxinfeccBes e intoxicagdes alimentares Higiene Alimentar Trimestral | 64 | 12| 0|12 | 0| O | O | 14 25
M étodos pré-activos de seguranca alimentar Higiene Alimentar Semestral | 100 (20| 0 | 20| O | O | O | 20 4,0
Certificagdo sanitaria Biosseguranca Trimestral | 50 [ 10 0|10 | O | O | O | 10 2,0
Andlise de risco aplicada & higiene alimentar Higiene Alimentar Trimestral | 64 | 12| 0|12 | 0| 0 | 0| 14 25
Direitos e deveres do consumidor Cién.Bas.Seg.Alimentar | Trimestral | 25 50| 5|0|0|0]| 5 1,0
f;ﬂigzgmgfg primériae perigospara | o o4 Ambiental | Trimestral | 75 | 15| 0 | 15| 0 | 0 | 0| 15 | 30
Certificagao de sistemas produtivos e Higiene Alimentar | Trimestral | 64 | 12| 0| 12| 0| 0 |0]| 14 | 25
certificacdo de produtos
gﬁ;ﬂgﬂ,ﬂa‘; :;’;?gi"os aplicados a Higiene Alimentar | Trimestral | 64 |12 | 0| 12| 0| 0| 0| 14 | 25
Disciplinas optativas
1.° ano/1.° e 2.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Contacto Créditos |[ObservagGes
o T|TP|PL|TC| S|E|OT
[€) @) (€) () ) (6) U]
Qualidade da carne Higiene Alimentar | Trimestral 75 15 0 |15 0 [ 0|0 15 3 Optativa
Qualidade do leite Higiene Alimentar | Trimestral 75 15 0 |15 0 | 0]|0O] 15 3 Optativa
Qualidade do pescado Higiene Alimentar | Trimestral 75 15 0 |15 0 [0 |0O| 15 3 Optativa
Qualidade narestauragdo Higiene Alimentar | Trimestral 75 15| 0 15| 0 |0 |O| 15 3 Optativa
Integracéo de sistemas de segurancadimentar | Higiene Alimentar | Trimestral 64 12| 0 [12| 0 |0 |O| 14 25 Optetiva
Integracéo de sistemas de qualidade Higiene Alimentar | Trimestral 50 10{ 0 (|10 O [ O |O] 10 25 Optativa
Métodos de diagndstico rapido em SA Higiene Alimentar | Trimestral 38 7/0| 8| 0|0|0| 8 15 Optetiva
Residuos quimicos nos alimentos Higiene Alimentar | Trimestral 64 121 0 (12| 0O |0 |O| 14 25 Optativa
Seguranca alimentar na distribuicéo Higiene Alimentar | Trimestral 64 12| 0 12| 0O | 0O |0 14 25 Optativa
fggﬂ;gwim deestebelecimentosde | | jiiene Alimentar | Trimestral | 75 [15| 0 | 15| 0 | 0 [0| 15 | 25 | Optativa
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Contacto Créditos |Observactes
o T|TP|PL|TC| S|E|OT
@) 2 4 [©) (6) )
Controlo de pragas Hig.Qual.Ambiental | Trimestral 64 12| 0 (12| 0 |0 |0]| 14 25 Optetiva
Tratamento de efluentes industriais Hig.Qual.Ambiental | Trimestral 38 7({0| 8| 0|0|0| 8 15 Optativa
Toxicologia ambiental Hig.Qual.Ambiental | Trimestral 75 15/ 0 |15 0 | 0 |0]| 15 3 Optativa
M étodos de gestdo e andlise de dados Biosseguranga | Trimestral 64 12| 0 (12| 0 |0 |0]| 14 25 Optativa
zﬁ’p;‘?gg;’se Z00n0ses € outras doencas Biosseguranca | Trimestral | 75 |15| 0 | 15| 0 |0 |0| 15| 3 | Optativa
Seguranca laboratorial Biosseguranca | Trimestral 38 7(0| 8| 0]|0|0| 8 15 Optativa
Legislagdo aplicada a biosseguranga Biosseguranga | Trimestral 50 10| 0 (10| O | O |O]| 10 2 Optetiva

Optativa— Escolher o nimero de disciplinas necessarias para perfazer 30 créditos, a cada semestre.

2.° ano/1.° e 2.° semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Areacientifica Tipo Contacto Créditos |Observages
Total
T| TP |PL|TC|S| E | OT
® ¢ @ ©) ® U

Cién.Bés.Seg.Alimentar/
Biosseguranga/Hig.Qual.Am-
biental/Higiene Alimentar

Dissertacao

Anual

1500 | 0 | O 0 [300{0| O |700 60

PARTE H

CAMARA MUNICIPAL DE CANTANHEDE
Aviso n.° 20 396-A/2007

1 — Tendo presente uma maior eficiéncia e funcionalidade, bem
como uma gestdo equilibrada dos recursos afectos aos Servicos Muni-
cipais, justifica-se que se proceda nesta fase a alguns acertos ao qua-
dro de pessoal da Camara Municipal de Cantanhede.

2 — Procede-se de igual modo a extingdo de 26 lugares que se
encontravam vagos no quadro, julgados como excedentérios a curto e
médio prazo, abrindo-se caminho para, no futuro, poder ser criado
um quadro privativo, dando assim forma as linhas de orientagdo pre-
conizadas no regime juridico do contrato individual de trabalho na
administracdo publica, consubstanciado na Lei n.° 23/2004 de 22 de
Junho.

3 — De salientar que esta alteracdo ndo produz qualquer efeito ao
nivel da estrutura orgénica dos servicos municipais, a qual se mantém
inalterada. Assim, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril,
com a redacc¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setem-
bro, conjugado com os artigos n.% 53.°, n.° 2, alinea n), ¢ 64.°, n.° 6,
alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo da Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, apresenta-se esta proposta de altera-
¢do para aprovagdo da Assembleia Municipal.

(Aprovado pela Camara Municipal em 18 de Setembro de 2007 e
pela Assembleia Municipal em 28 de Setembro de 2007.)

3 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura.



ANEXO

Quadro de pessoal
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Carreira Lugares Escaloes
) °
Grupo de pessoal ‘ . é 2 5 é} = ZZ Observagdes
Categoria Titular By Ed 5 g 5 1 2 3 4 5 6 7 8
2 > < 45 =
<
Dirigente Director de departamento
Eng.° Abreu, Eng." Anabela, 3 1 4
Dr. José Negrao - - - - - - - - -
Chefe de divisdo
Eng.° Anténio Carlos, Dr.*
Claudia, Dr.* Delfina, Dr.*
Isabel Matos, Eng.® T.°Jodo
Machado, Eng.° T.® Luis 10 9 19 ———- ——- ——- J— - J— J— —- ——-
Cutelo, Arq.* Margarida, ,
Dr.* Maria Carlos, Eng.®
Nuno Eng.* Sara
Chefia Chefe de sec¢do
Idainda, Rosa Pessoa, Victor| | g 10 | — | 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460
Silva, Luis Henriques
Técnico superior Arquitecto
S
Assessor Principal Arq.° Pinto, Arq.* Margarida| 2 — 710 770 830 900 J— — — — %‘
s
Assessor -—-- 610 660 690 730 ———- ———- ——- J— L
3 IN)
Principal 4 . 510 560 590 650 o o o Dotagdo global =
)
1% Classe Arq". Carla 1 — 460 475 500 545 - — — — "g
2% Classe Arq.° Pedro 1 400 415 435 455 g
&
Estagiario —- 321 J— - —- — - - — S
Engenheiro civil l\;
S
. Eng.® Abreu, Eng.® Alves, )
Assessor Principal Eng. Idalécio 3 710 770 830 900 ]
Assessor Eng.* Anabela, 1 - 610 660 690 730 - - — — =
- . Dotagio Global [\?
Principal Eng®. Anténio Carlos 1 9 J— 510 560 590 650 J— — — — S
o
1% Classe Eng.* Sara, Eng.® Nuno 2 460 475 500 545 ‘
NS
[
2% Classe Eng.° Carlos Santos 1 J— 400 415 435 455 — — — — QU
Q
Estagiario 1 I 321 I — —- - - — o @)
N
X
Meédico veterinario §
3
Assessor Principal —- 710 770 830 900 — — — — =
xR
Assessor 610 660 690 730 N
i S
Principal 1 - 510 560 590 650 . L o . Dotagdo Global S
~




Carreira Lugares Escaldes
B ©
Grupo de pessoal ) . é 2 5 §=’u - Z,:‘. Observagdes
Categoria Titular ;;é_ E’ 2 ::i E 1 2 3 4 5 6 7 8
<

Técnico superior 1% Classe Dr. Idilio Cravo 1 - 460 475 500 545 - - - -
2% Classe 400 415 435 455
Estagiario — 321 — —- —- —- —- —- —-
Técnico superior de relagdes internacionais
Assessor Principal — 710 770 830 900 —- — — —
Assessor 610 660 690 730 J— — J— —-
Principal e 510 560 590 650 o o o o Dotagao Global
1% Classe ! 460 475 500 545
2%, Classe 400 415 435 455
Estagiario 1 — 321 — — — — — — —
Técnico superior de gestdo
Assessor Principal J— 710 770 830 900 — —- —- —-
Assessor e 610 660 690 730 - - - -
Principal 510 | 560 | 590 | 650 Dotagio Global
1*. Classe Dr* Delfina, ,Der(’rdEim’ 3 4 — 460 475 500 545 —- — —- —

Dr.Sérgio

2". Classe 400 415 435 455
Estagiario 1 — 321 — ——- ——- —- —- —- —-
Técnico superior de economia
Assessor Principal —_— 710 770 830 900 J— —- J— J—
Assessor 610 660 690 730
Principal —— 510 560 590 650 ——- - - - Dotagdo Global
1%, Classe Dr.* Teresa Paula, 1 2 J— 460 475 500 545 J— J— — J—
2% Classe Dr* Teresa Faustino 1 — 400 415 435 455 — — j— —-
Estagiario J— 321 —- —— — —- — —- —-
Técnico superior de psicologia
Assessor Principal — 710 770 830 900 —- — —- —-
Assessor — 610 660 690 730 J— —- J— —-
Principal - 510 560 590 650 J— — Dotagdo Global
1%, Classe : 460 475 500 545
2%, Classe 400 415 435 455
Estagiario 1 —- 321 J— J— ——- ——- ——- —- —-
Técnico superior de turismo
Assessor Principal ———- 710 770 830 900 — — — —
Assessor - 610 660 690 730 - - - -
Principal — 510 560 590 650 — — J— J— Dotagdo Global
1%. Classe ! 460 475 500 545
2% Classe - 400 415 435 455 - -—- -—- —--
Estagiario 1 J— 321 — — — — — — —

Técnico superior de direito
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Carreira Lugares Escaldes
Grupo de pessoal ) . é 2 F Eﬂ = E Observagdes
Categoria Titular E E’ 2 E E 1 2 3 4 5 6 7 8
<
Técnico superior Assessor Principal Dr. Serafim 1 710 770 830 900 — — — —
Assessor - 610 660 690 730 - - — —
Principal T 510 560 590 650 - - - - Dotagdo Global
1% Classe 5 460 | 475 500 | 545
2% Classe Dr.* Isfﬂ?d Branco, Dr.* 2 — 400 415 435 455 —- o J— J—
Fatima Soares
Estagiario 2 — 321 — — - - —- - .
Técnico superior de recursos humanos
Assessor Principal — 710 770 830 900 — — — —
Assessor - 610 660 690 730 — — J— J—
Principal ——- 510 560 590 650 — — — — Dotagdo Global
1% Classe ! - 460 475 500 545 — — —- J—
2" Classe 400 415 435 455
Estagiario 1 — 321 — — — — — o —
Técnico superior de servigo social
Assessor Principal — 710 770 830 900 J— o J— J—
Assessor - 610 660 690 730 - - — —
Principal 510 560 590 650
Dotagdo Global
1% Classe 4 460 475 500 545 j— j— j— -
Dr.* Ana Margarida,, Dr.*
2% Classe Ana Paula Bastos e Dr.* 3 400 415 435 455
Isabel Neves
Estagiario 1 — 321 — —- - - - - -
Técnico superior de biblioteca ¢ documentagio
Assessor Principal — 710 770 830 900 —- —- —- —-
Assessor 610 660 690 730
Principal —- 510 560 590 650 — — — — Dotagdo Global
1% Classe ! - 460 475 500 545 ——en - - -
2% Classe Dr.* Teresa Paixdo 1 —— 400 415 435 455 — — — —
Estagiario — 321 — —- J— J— o o J—
Técnico superior de historia
Assessor Principal Dr. Negrdo 1 710 770 830 900
Assessor Dr.* Maria Carlos 1 - 610 660 690 730 - J— J— —
Principal 510 560 590 650 Dotagdo Global
1% Classe 3 e | a60 | 475 | s00 | sas | - | - | - |
2% Classe Dr.Carlos Gregério 1 400 415 435 455
Estagiario —- 321 —- — —- — — — —

Técnico superior gedgrafo

Assessor Principal

710 | 770 | 830 | 900 | -

(99)-+1S 0€
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Carreira Lugares Escaldes
. ©
Grupo de pessoal ‘ . é 2 5 2‘] = % Observagdes
Categoria Titular z Ed 5 -] 5 1 2 3 4 5 6 7 8
£ > < & =
<

Técnico superior Assessor — 610 660 690 730 — — — —
Principal . — 510 560 590 650 — — — Dotagdo Global
1%, Classe Dr. Paulo Marques 1 J— 460 475 500 545 J— — — —
2" Classe --- 400 415 435 455 - - - -
Estagiario —- 321 — —- —- o —
Técnico superior arquitecto paisagista
Assessor principal J— 710 770 830 900 — — — —
Assessor 610 660 690 730
Principal — 510 560 590 650 — — — Dotagio Global
1% Classe ! | 460 | 475 | s00 | s45 |
2% Classe ——-- 400 415 435 455 - ——-- - -
Estagiario 1 —- 321 J— — — —- J— J— —-
Técnico superior engenheiro florestal
Assessor Principal —- 710 770 830 900 —- J— J— —
Assessor - 610 660 690 730 - - -
Principal - 510 560 590 650 - - - - Dotagdo Global
1*. Classe Eng.° Francisco Henriques 1 ! - 460 475 500 545 —- —- J— J—
2°. Classe - 400 415 435 455 - ——-- - -
Estagiario —- 321 J— —- —— —- J— J— —-
Técnico superior planeamento regional ¢ urbano
Assessor Principal — 710 770 830 900 —- —- J— —-
Assessor — 610 660 690 730 — —_ —
Principal Dr.* Isabel Matos 1 - 510 560 590 650 - - - - Dotagdo Global
1*. Classe Dr.* Rosa Pascoal 1 } — 460 475 500 545 — — — —
2% Classe Dr. Carlos Diogo 1 J— 400 415 435 455 J— — — —
Estagiario —- 321 — —- o — — — —
Técnico superior
Assessor Principal — 710 770 830 900 — — —
Assessor 610 660 690 730
Principal Helder, Licinia 2 —- 510 560 590 650 — — —
1% Classe s . 460 475 500 545 L o . Dotagdo Global
2" Classe Dr. Nuno Caldeira 1 — 400 415 435 455 — — —
Estagidrio

Catarina Figueira, Patricia 3 2 . 11 . . . . . . .

Ferreira, Catarina Faganha

Técnico superior de gestdo autarquica

Assessor Principal

| 710 | 770 | 830 | 900|
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Carreira Lugares Escaldes
-5 ©
@ B 5 2 <
Grupo de pessoal . . £ 2 E & - 2 Observagdes
Categoria Titular = 4 5 -] =1 1 2 3 4 5 6 7 8
£ > < 5 =
<
Técnico superior Assessor —- 610 660 690 730 — — —- J—
Principal - 510 560 590 650 — — — J—
1% Classe
Dr.? Elisabete, Dr.* Isabel Dotagdo Global
Cruz, Dr. José Matias 3 o | | 0 | ars | o0 | osas | e | e | |
2% Classe ) .
Dr. Cas§1}da, Dr. Eégar, Dr. 3 . 400 415 435 455 — — — —
Fatima Loureiro
Estagiario 3 J— 321 — — — — — — —
Técnico superior de ciéncias da educagdo
Assessor Principal —- 710 770 830 900 — — —- J—
Assessor - 610 660 690 730 - - - —
Principal - 510 560 590 650 - - - - Dotagio Global
1
1%. Classe Dr.* Claudia Azevedo 1 —- 460 475 500 545 J— J— J— J—
2°. Classe - 400 415 435 455 — - - -
Estagiario — 321 — — —- —- — — —
Técnico superior de comunicagdo social
Assessor Principal —- 710 770 830 900 — — —- J—
Assessor - 610 660 690 730 - - - —
Principal - 510 | s60 | s90 | 6s0 - . . i Dotago Global
1
1% Classe 460 475 500 545
2% Classe Dr. Jorge Reste 1 J— 400 415 435 455 j— — — —
Estagiario —- 321 — — —- —- J— — —
Técnico superior de educagdo pré-escolar
Assessor Principal —- 710 770 830 900 - . J—
Assessor T 610 660 690 730 - - - - Dotagido Global
Principal - 510 560 590 650 J— J— J— J—
1
1% Classe - 460 475 500 545 ——- ——- - -
2% Classe Dr.* Emilia Pimentel 1 — 400 415 435 455 — — — —
Estagiario — 321 — — —- —- — — —
Técnico superior de arquivo
Assessor Principal — 710 770 830 900 — — —
Assessor - 610 660 690 730 - —— —— J—
Principal s 510 560 590 650 e e . . Dotagdo Global
1
1% Classe - 460 475 500 545 — - - -
2" Classe - 400 415 435 455 — — — —
Estagiario 1 321 —- — —- J— J— —- —-

(8S)-+1S 0€
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Carreira Lugares Escaldes
w g 3 <
ropo depeset Categoria Titular "g é‘) E 'éﬂ g ~ 1 2 3 4 5 6 7 8 Oenasos
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<
Técnico superior Técnico superior de desporto
Assessor Principal 710 770 830 900 —- o -
Assessor e 610 660 690 730 - - - —
Principal - 510 560 590 650 - - - - Dotagao Global
1% Classe 6 460 | 475 | s00 | s4s
2% Classe Dr. Ricardo Antunes 1 J— 400 415 435 455 J— — — —
Estagiario 5 321 —- J— - — J— — -
Técnico Engenheiro técnico civil
Especialista Principal — 510 560 590 650 —- — J— —
Especialista ——- 460 475 500 545 f— - J— J—
Principal Eng.° Jodo Machado 1 400 420 440 475
1% Classe 340 355 375 415 Dotagdo Global
2% Classe 6
Eng’s. T%. Francisco
Varanda, Jodo Laranjeiro, 4 [— 205 305 316 337 J— J— —- J—
David Caetano, Luis Ribeiro

Estagiario 1 —- 222 J— J— — — — — —
Engenheiro técnico electrotécnico
Especialista Principal Eng° T.° Luis Cutelo 1 510 560 590 650
Especialista 460 475 500 545 — J— J— —
Principal . — 400 420 440 475 — — — - Dotagdo Global
1% Classe - 340 355 375 415 - - -—-- -
2% Classe 295 305 316 337
Estagiario — 222 —- — — —- — — —
Engenheiro técnico de engenharia civil e do ambiente
Especialista Principal J— 510 560 590 650 —- —- — ——
Especialista — 460 475 500 545 — J— — —
Principal - 400 420 440 475 —-- ———- —-- ———- Dotagio Global
1% Classe Eng.* T.* Elsa Catarina 1 ! — 340 355 375 415 J— J— — —
2%, Classe 295 305 | 316 | 337
Estagiario —- 222 J— J— — — — — —
Engenheiro técnico de operagdes florestais
Especialista Principal —- 510 560 590 650 — — — —
Especialista - 460 475 500 545 j— - J— J—
Principal 400 | 420 | 440 | 475 Dotagao Global
1% Classe Eng.° T.° Hugo Barros 1 ! j— 340 355 375 415 J— — — —
2% Classe - 295 305 316 337 f— - J— J—
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Grupo de pessoal ) . é 2 5 t;,", = é Observagdes
Categoria Titular = 4 5 g k] 1 2 3 4 5 6 7 8
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Técnico Estagiario J— 222 J— J— J— J— J— J— J—
Engenheiro técnico mecénico
Especialista Principal — 510 560 590 650 — — — —
Especialista - 460 475 500 545 - - - J—
Principal - 400 420 440 475 - - - - Dotagiio Global
1% Classe ! - 340 355 375 415 ——-- ——-- - -
2% Classe Eng.° Nuno Marques 1 J— 295 305 316 337 J— J— — —
Estagiario —- 222 - —- — — — — —
Técnico
Especialista Principal —- 510 560 590 650 o - - —
Especialista 460 475 500 545
Principal 400 420 440 475

Dotagdo Global
1% Classe Eng.* T.* Nadine 1 5 340 | 355 375 415
2. Classe Dr.* Guiomar, Dr.* Graga 3 . 295 305 316 337 . . . .
Silva, Dr.* Sandra Santos

Estagiario 1 J— 222 J— J— J— J— J— J— J—
Técnico de contabilidade ¢ administragdo
Especialista Principal — 510 560 590 650 — — — —
Especialista - 460 475 500 545 - . - —
Principal — 400 420 440 475 — — — — Dotagdo Global
1% Classe ! - 340 355 375 415 ——-- ——-- - -
2*. Classe - 295 305 316 337 ——-- ——-- - -
Estagiario Carlos Honério 1 - 222 - - J— J— J— J— J—

Técnico profissional Técnico profissional de construgdo civil
Especialista Principal Anténio Lopes Reis 1 J— 316 326 337 345 360 —- —- —-
Especialista José Crisostomo 1 — 269 280 295 316 337 —- —- — Dotagio Global
Principal 4 238 249 259 274 295
1% Classe - 222 228 238 254 269 -—-- - —
2% Classe 2 - 199 209 218 228 249 -—-- - -
Desenhador
Coordenador 1 360 380 410 450
Especialista Principal Antonio SD::;:rancisco 2 — 316 326 337 345 360 — — —
Especialista - 269 280 295 316 337 ---- ---- ---- Dotagao Global
Principal Rui Munhoz, Madeira 2 ’ 238 249 259 274 295
1% Classe Isabel Freire, Nuno Reis 2 J— 222 228 238 254 269 - —- —-
2°. Classe Branca Margarida, Pedro 2 — 199 209 218 228 249 — o o

Ramos

(09)-+1S 0€
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Grupo de pessoal , . é 2 5 E‘) - 2 Observagdes
Categoria Titular = Ed 5 g ] 1 2 3 4 5 [3 7 8
ne_ > < & =
<
Técnico profissional Técnico profissional animagdo cultural
Especialista Principal —- 316 326 337 345 360 - — —
Especialista 269 280 295 316 337
Dotagio Global
Principal 1 238 249 259 274 295
1% Classe 222 228 238 254 269
2" Classe 1 199 209 218 228 249
Técnico profissional protec¢do civil
Especialista Principal J— 316 326 337 345 360 — — —
Especialista 269 280 295 316 337
Dotagdo Global
Principal 1 238 249 259 274 295
1% Classe 222 228 238 254 269
2". Classe 1 199 | 209 [ 218 | 228 [ 249 | -
Topdgrafo
Especialista Principal Eduardo Correia 1 - 316 326 337 345 360 —- —- —-
Especialista 269 280 295 316 337
Dotagdo Global
Principal 1 238 249 259 274 295
1*. Classe 222 228 238 254 269
2". Classe 199 | 209 [ 218 | 228 [ 249 | -
Técnico profissional de biblioteca e documentagio
Coordenador 1 360 380 410 450
Especialista Principal José Manuel Pina 1 J— 316 326 337 345 360 [ —-
Especialista 269 280 295 316 337
Principal o e N -
Anabela Gongalves, Dulce 2 . 238 249 259 274 295 - - - Dotagao Global
Coelho 8
1. Classe - | 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | - [ - [ -
2% Classe
Daniela Maia Gomes, Estilita) 4 1 e | 199 | 200 | 218 | 228 | 249
Pais, Natércia Ferreirinha
Técnico profissional de arquivo
Especialista Principal — 316 326 337 345 360 RN [ —
Especialista 269 280 295 316 337
Dotagdo Global
Principal 1 238 249 259 274 295
1% Classe 222 228 238 254 269
2% Classe 1 199 209 218 228 249
Técnico profissional de electricidade
Especialista Principal - 316 326 337 345 360 — J—
Especialista 269 280 295 316 337
Dotagdo Global
Principal 1 238 249 259 274 295
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Grupo de pessoal ) . £ 2 & & - .ZE Observagdes
Categoria Titular = Ed 5 g ° 1 2 3 4 5 6 7 8
£ > < &9 =
<
Técnico profissional 1%, Classe — 222 228 238 254 269 — — —
2% Classe Eurico Matos 1 199 209 218 228 249
Aferidor de pesos e medidas
Especialista Principal —- 316 326 337 345 360 RN [ —
Especialista José Armando 1 269 280 295 316 337
Dotagdo Global
Principal 1 238 249 259 274 295
1% Classe 222 228 238 254 269
2" Classe 199 209 218 228 249
Técnico profissional de vias de comunicagio
Especialista Principal — 316 326 337 345 360 RN —
Especialista 269 280 295 316 337
Dotagdo Global
Principal 1 | 238 | 249 | 259 | 274 | 295
1% Classe 222 228 238 254 269
2" Classe 1 199 209 218 228 249
Técnico profissional de obras
Especialista Principal 316 326 337 345 360 R -
Especialista 269 280 295 316 337
Dotagdo Global
Principal Jorge Arroja 1 4 238 249 259 274 295
1%, Classe .
Alex@dre Santa _Rna’ 2 J— 222 228 238 254 269 — - —
Ricardo Gentil
2% Classe 1 199 209 218 228 249
Técnico profissional maquinaria e equipamento
Especialista Principal - 316 326 337 345 360 — —
Especialista Carlos Cruz, Julio Simdes 2 269 280 295 316 337
Dotagao Global
Principal 3 238 249 259 274 295
1% Classe 222 228 238 254 269
2% Classe 1 199 209 218 228 249
Técnico profissional de turismo
Especialista Principal —- 316 326 337 345 360 R —
Especialista Amélia Almeida 1 269 280 295 316 337
Dotagdo Global
Principal 1 238 249 259 274 295
1% Classe 222 228 238 254 269
2% Classe - 199 209 218 228 249 ——-- ——--

(29)-+1S 0€

£00Z 2p 04quinQ ap 77 — £07 o N — 21428, '7 0211qndoy vp oLl



Carreira Lugares Escaldes
Grupo de pessoal ) . :é 2 5 ED - % Observagdes
Categoria Titular = £ 5 g k] 1 2 3 4 5 6 7 8
2 > < & =
<
Técnico profissional Medidor or¢amentista
Especialista Principal - 316 326 337 345 360 | - -
Especialista --- 269 280 295 316 337 - - -
Dotagdo Global
Principal Euclides Mendes 1 2 - 238 249 259 274 295 - - -
1*. Classe e 222 228 238 254 269 - --- ---
2% Classe 1 - 199 209 218 228 249 - —-- —
Fiscal municipal
Especialista Principal Anténio Lourenco, Franciscof e | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | - | —
Guapo
Especialista Euclides Ribeiro 1 - 269 280 295 316 337 - - -
Dotagdo Global
Principal 5 e 238 249 259 274 295 - --- ---
1*. Classe - 222 228 238 254 269 - - -
2%, Classe Henrique Valene, Nuno |, e | 199 | 200 | 218 | 228 | 249 | o | - | -
Alegre
Administrativo Tesoureiro
Especialista Isabel Angelo 1 - 337 350 370 400 430 460 - -
Dotagao Global
Principal 1 - 269 280 295 316 337 - - -
Tesoureiro --- 222 233 244 254 269 290 - -
Assistente administrativo
Especialista Adélia Mendes, Aldina Dias,
Ana Rodrigues,Ana Lopes,
Cecilia Batista, Célia
Oliveira,Claudia
Carvalho,Fatima
Pauseiro,Fernando Silva,Luis|
Fidalgo, Lurdes Amélia,
Dores Vidal, Fatima 19 e 269 280 295 316 337 - --- ---
Mendes,Céu Neto, Dulce
Machado, Paula Pires,
Rosario Carvalho, Ofélia
Maia, Olga Dias
B Dotagdo Global
rincipal . . 47
Anabela Belchior, Cecilia | e | 222 | 233 | 244 | 254 | 260 | 200 | - | -
Oliveira, Rosa Reis
Assistente Administrativo Alexandra Nora, Alexandra
Vidal, Antonio Paulo Branco.
Carla Negréo, Carlos
Miraldo,Claudia Duque, Dor:
Costa, Duarte Silva,Ernesto,
1dalia Silva, Jodo Ribeiro,
Luis Malva, Manuel Pato, 19 6 ——-- 199 209 218 228 238 249 - -
Maria Jodo, Rosério Martins,
Marta Alves Ricardo Bento,
Rosa Lebre, Sonia Figueira

L00Z 2p 04quInQ ap 77 — €07 o N — 21498 ,'7 ‘021qnday vp oLl

(€9)-¥¥S 0€



Carreira Lugares Escaloes
B ©
3 $50 @ B E 2 servacdes
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Categoria Titular = Ed 5 g S 1 2 3 4 5 6 7 8
2 > < ] =
<
Apoio Educativo Assistente de acgdo educativa Reformul. das car., de
Assist de Accdo Educativa Nivel 2 228 238 254 269 285 300 acordo com o D.L.x’
ssistente de Acgao Educativa Nive 4 i e e 184/2004, de 29 de Julho.
Assistente de Acgdo Educativa Nivel 1 Maria de Deus, Vera Lisa | 2 5 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | - | - Dotagao Global
Auxiliar de ac¢do educativa
Auxiliar de Acgdo Educativa Nivel 2 - 204 218 228 238 - - - - Reformul. das car., de
Auxiliar de Acgdo Educativa Nivel 1 acordo com o D.L.n°.
Jacinta Sagradas,Ligia 6 184/2004, de 29 de Julho.
Cipriano Natalia Salvador, Dotagdo Global
Natividade Barradas, Olinda 6 - 142 151 160 170 181 189 204 218
Maricato, Sandra Etelvina
Auxiliar Encarregado de parques desportivos e recreativos Casas de Melo 1 1 2 - 244 249 254 264 - - - -
Encarregado de parques de maquinas de viaturas automéveis ou de transportes Jodo Almeida, Joaquim Cost: 2 2 - 244 249 254 264 - - - -
Chefe de armazém Fernando Madaleno 1 1 2 - 295 311 326 340
Motorista de transportes colectivos Fernando Marques, Zeferino| 2 2 - 175 184 199 214 233 259
Fiscal de higiene ¢ limpeza 1 1 - 151 160 175 189 204 218 233 249
Motorista de ligeiros Alberto Reis, Antonio 3 3 —— 142 151 160 175 189 204 218 233
Ferreirinha, Jodo Barreto
Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais
Américo Marques, Amilcar
Galhano, Antonio
Oliveira,Antonio Dinis,
Euclides Bras, José Costa, 11 1 12 - 155 165 181 194 209 222 238 259
José Marto,Manuel Mauricio,|
Manuel Agostinho, Sidénio
Vinagreiro, Silvino Oliveira.
Motorista de pesados
Celestino Santos, Fernando
Matos, Joaquim Rosa, José
Estrela, José Norbeno, J.ose 10 2 12 ---- 151 160 175 189 204 218 233 249
Sargago, Luis Camarneiro,
Manuel Frasco, Manuel Pinto,
Mapril Pessoa
Fiel de armazém Antsnio C iro. F d
nonio Couceiro, Fenando) 5 3 | 142 | 15t | 1es | 18t | 194 | 200 | 222 | 238
Manso, Francisco Simdes
Leitor cobrador de consumos .
Fernando José, Hermes Ruivqd 2 2 —— 175 184 194 204 214 222 238 ——
Tractorista Slio C i i
Aurdlio Couceiro, Messias | ) 1 3 | 142 | 151 | 160 | 175 | 189 [ 204 | 218 | 233
Santos
Condutor de cilindros Alcides Ferreira 1 1 2 - 142 151 160 175 189 204 218 233
Encarregado de brigada dos servigos de limpeza José Garrido 1 1 - 204 214 222 238 249 - - -
Al ¢ R
Cantoneiro de limpeza exandre J:?:S;Jose amost - 5 3 5 e | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 | | -
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Carreira Lugares Escaldes
Grupo de pessoal 4 . = 550 }: Observagdes
) . b= g g 2 = Z
Categoria Titular = 4 5 S ] 1 2 3 4 5 6 7 8
g = < & =
= <
Auxiliar Coveiro Jodo Abrantes 1 1 2 - 155 165 181 194 214 228 - -
Telcfonista Fatima Pinto. Leonor Pais | -, 2 | o | 133 | 1a2 | ast | wes | st | 104 | 200 | 228
Alves
Anabela Martins,Francisco
. . ) Cristovdo, Manuel Antonio,
Auxiliar administrativo . 6 10 16 -—- 128 137 146 155 170 184 199 214
Conceigao Carvalho, Paulo
Batista, Sandra Miranda
Auxiliar técnico de andlises Jorge Monteiro 1 1 2 - 199 209 218 228 238 249 - -
Auxiliar técnico de educagido 2 2 - 199 209 218 228 238 249 - -
Auxiliar técnico de museografia 2 2 - 199 209 218 228 238 249 - -
Auxiliar de servigos gerais Aldina Dourado, Carlos
Tavares, Cristina Manuela,
Joaquim Loureiro, Ligia | g | 5 14 | o | 128 | 137 | 146 | 1ss | 170 | 184 | 199 | 214
Pessoa, Luisa Angelo, Luz
Simdes, Fatima Pires, Leono
Carvalho
Auxiliar técnico de turismo Elisabete Marralheiro, Jodo | -, 2 | 199 | 200 | 218 | 228 | 238 | 249 | - [ -
Gomes
Encarregado de pessoal auxiliar Lurdes Nogueira 1 1 214 218 222 228 -—-- -—-- -—-- -—--
Operador de reprografia Jorge Tropa 1 1 2 - 133 142 151 160 170 184 199 214
Operario Encarregado geral 1 1 - 305 316 337 345 - - - -
Chefia Encarregado
Anibal Carvalho, Anténio 3 lugares provindos de
Cunha, Idalécio Cunha,Jodo 6 6 - 285 290 295 305 -—-- -——- -—-- ——-- mestre a extinguir quando
Menesas, Joel Mosca, Giraldo| vagarem
Operario altamente .
. Mecanico
qualificado
Operario Principal Altamente Qualificado Manuel Coelho Loureiro | 1 | 233 | 244 | 254 | 269 | 285 Dotagio Global
3
Operario Alt. Qualificado Arnaldo Caleiro 1 1 - 189 199 209 222 244
Operador de estagdes elevatorias de tratamento e depuradoras
L. L. . Antonio P. Teixeira, Carlos
Operario Principal Altamente Qualificado Miguel, Plinio Marto 3 s - 233 244 254 269 285 Dotagdo Global
Operario Altamente Qualificado Calisto, Faria, Manuel Fanecq 2 —- 189 199 209 222 244
Serralheiro mecanico
Operario Principal Alt. Qualificado Horacio Luis 1 - 233 244 254 269 285 Dotagio Global
1
Operario Alt. Qualificado - 189 199 209 222 244
Operario qualificado Calceteiro
Principal Antonio Anjos Silva 1 -—-- 204 214 222 238 254 -—-- -—-- -—-- Dotagdo Global
2
Operario Rosario Sequeira 1 - 142 151 160 170 184 199 214 233
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Carreira Lugares Escaloes =
_ n
) S < -
Grupo de pessoal E » o 5 2 Observagdes
) . S 8 & E 3 z S
Categoria Titular z P 5 b1 -1 1 2 3 4 5 6 7 8 1
2 > < & = —_
: : 2
Operario qualificado Canalizador -~
L Antonio Pinto, Carlos
Principal Machado, Manuel Neto 3 ; - 204 214 222 238 254 - - - Dotagdo Global
Operario Miguel Amaral, Pedro Reis, 2 2 - 142 151 160 170 184 199 214 233
Carpinteiro de limpos
Principal Anténio Jorge Almeida, 1 o 204 214 222 238 254 - - o Dotagdo Global
3
Operério Carlos Bita 1 1 - 142 151 160 170 184 199 214 233
Pedreiro
Principal Carlos Angelo, Celestino
Rodrigues, Emanuel Silva,
José Manuel Figueira, Mario 5 o 204 214 222 238 254 - o o
Rumor Dotagdo Global
_ 12
Operdrio Antoénio Cera, Anténio
Pinheiro, Armando Ruivo.
y ’ 1 - 142 151 160 1 184 199 214 2.
Manuel Fernando, Mario Rui. 6 3 o 70 3
Silvério Pereira
Pintor
Principal Mirio Mosca 1 - 204 214 222 238 254 ---- - - Dotagdo Global
4
Operério Jodo Carlos Freire, Rui Faria 2 1 - 142 151 160 170 184 199 214 233 b
Serralheiro civil %‘
s
Principal - 204 214 222 238 254 - - - Dotagdo Global Q.
1 IN)
Operario 1 - 142 151 160 170 184 199 214 233 =
<
Electricista §:‘
Principal Manuel Duque 1 - 204 214 222 238 254 - - - Dotacgio Global a\‘
2 S
Operario 1 - 142 151 160 170 184 199 214 233 1\)
i ‘a
Lubrificador %
Principal Evaristo Grilo 1 — 204 214 222 238 254 - — — Dotagdo Global %
2
Operario 1 - 142 151 160 170 184 199 214 233 ‘
Asfaltador 2
°
Principal Carlos Sequeira 1 - 204 214 222 238 254 - - - Dotagdo Global g
3 )
Operério 2 - 142 151 160 170 184 199 214 233 ‘
Carpinteiro de toscos e cofragens l&;
Principal - 204 214 222 238 254 - - - Dotagdo Global %
1
Operario 1 - 142 151 160 170 184 199 214 233 @)
s
Jardineiro §
— <
Principal José Maria Temdtio, Celeste S
arosa andz 2 [N
Barosa, Fernanda Mouroa, | = 5 e | 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | - | — | — e ]
Lucia Ferreira,Muralina Dotagao Global N
G S 10 &
omes o~
~




Carreira

Lugares

Escaldes

Grupo de pessoal ] - _ E Observacdes
. . = 2 = z _
Categoria Titular = 51 S 1 2 3 4 5 6 7 8
=1 - =
£ o
Operério Basilio Borges, Carlos Reis
Operirio qualificado e Borges, Laros Beis. 142 151 160 | 170 | ass | 19w | o214 | 233
Fernando Camponés
Marteleire
Principal José Laurindo 1 204 214 222 238 254 Dotagao Global
5
Operdrio Lino Silvestre 1 142 151 160 170 184 199 214 233
Operdrio semi qualificado Encarregado ) .
Licinio Eva, Lusitano Ferreird =~ 2 2 — 249 259 269 280 — — — —
Cantoneiro
Abilio Fernandes, Amadeu
Loureiro, Américo pévoa,
Antonio Taipina, Carlos
Carvalho, Floréncio,
3 e F Jod Designacdo da Port. N.”
[Henrique Fonseca, Jodo | ¢ 23 |z | s | oass | oves | st | 1ea | 214 | 22w cSignagta a .
Neto, José Camarinho, José 807/99, de 21 de Set
Pessoa, Laudelino Silva,
Manuel Teixeira, Manuel
Carlos, Manuel Lage, Mirio
Duarte, Rui Filipe
Especialista em informética |03 2 TR0 220 260 900
1 T20 T60 200 240
Grau 2 2 660 TOO T40 T80
1 () G LRI T20
3 540 580 620 660
Grau 1 Frederico Dinis 1 2 2 4800 520 560 a0
1 420 460 500 540
Estagiario a)di0
b)340
a) P/ Est. Hab. C/ Licenciatura
b) P/ Lst. Hab. S8/ Licenciatura
Técnico de informatica Grau 3 5 640 670 710 750
1 580 Gl R LRI
Gorau 2 2 s20 | sso | sso | slo
1 470 500 530 560
3 420 440 470 500
Grau 1 Antonio Margues, Jodo Ferra | 3 2 370 390 420 450
Marco Bessa
2 1 340 370 400
Téenico de imformitica adjunto 3 285 300 321 337
Mario Martins 1 2 2 244 259 274 295
1 207 222 238 259
Estagiario 21290
b)I87

a) P/ Est. Hab, O/ Curso Tecnao.

b) P/ Est. Hab. C/12° ano

Lugares preenchidos — 298; lugares vagos — 121; total de lugares do quadro — 419.
Actualizagdo feita em 10 de Setembro de 2007. — Secgdo de Pessoal, Licinia Pessoa.
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Carreira Lugares Escaldes
Grupo de pessoal ) é 2 5 ;;:D = ZZ) Observagoes
Categoria 'é é‘) 3 ‘§ E 1 2 3 4 5 6 7 8
& 45

Dirigente Director de departamento 3 1 4 — —— —— —— J— J— J— J— J—
Chefe de secgdo 10 9 19 — —_ —_ J— —_— J— J— J— —_—

Chefia Chefe de secgio 4 6 10 —- | 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460

Técnico superior Arquitecto
Assessor Principal 2 J— 710 770 830 900 — —- J— —
Assessor - 610 660 690 730 - - - —
Principal 4 — 510 560 590 650 —- —- —- J— Dotacdo Global
1%, Classe 1 ———- 460 475 500 545 - - - —-
2% Classe 1 - 400 415 435 455 — - J— -
Estagiario — 321 — — ——— ——— —— —- —-
Engenheiro civil
Assessor Principal 3 — 710 770 830 900 — J— J— J—
Assessor 1 -—-- 610 660 690 730 — — — —
Principal 1 - 510 560 590 650 - - [E— - Dotagdo Global
1% Classe 2 ’ - 460 475 500 545 — —— — —
2¢ Classe 1 400 415 435 455
Estagiario 1 — 321 —- —- — — —- - —
Meédico veterinario
Assessor Principal ——— 710 770 830 900 ——— —— —- R
Assessor - 610 660 690 730 - - - —
Principal — 510 560 590 650 — —- —- — Dotacao Global
1. Classe 1 : 460 475 500 545
2% Classe 400 415 435 455
Estagiario — 321 — —- ——— ——— —— —- —-
Técnico superior de relagdes internacionais
Assessor Principal — 710 770 830 900 — —- —- —
Assessor - 610 660 690 730 - ——- e ——ne
Principal ) — 510 560 590 650 — — — I Dotagao Global
1*. Classe - 460 475 500 545 J— - —- ——-
2% Classe - 400 415 435 455 — - —- —-
Estagiario 1 — 321 —- —- —— — — — e
Técnico superior de gestdo
Assessor Principal ——— 710 770 830 900 ——— —— —- R
Assessor 610 660 690 730
Principal - 510 560 590 650 - - - - Dotagédo Global
1% Classe 3 ¢ - 460 475 500 545 — —— — —
2% Classe - 400 415 435 455 - - — —
Estagiario 1 —_— 321 —_ J— — —- — — J—

(89)-+1S 0€

L00T 2p 04qnInQ ap 77 — €07 o N — 21495 ,'7 021qnday vp oLl



Carreira Lugares Escaldes
Grupo de pessoal ) _é 2 E ;;:0 = E Observagdes
Categoria = 20 S £ > 1 2 3 4 5 6 7 8
R I
Técnico superior Técnico superior de economia
Assessor Principal — 710 770 830 900 —- - J— -
Assessor 610 660 690 730 J—
Principal - 510 560 590 650 ———- - ———- —-- Dotagao Global
1%, Classe 1 2 — 460 475 500 545 J— —- —- —-
2% Classe 1 400 415 435 455 J—
Estagiario —- 321 —- — —- — —- J— —-
Técnico superior de psicologia
Assessor Principal JE— 710 770 830 900 - J— J— J—
Assessor 610 660 690 730 J—
Principal - 510 560 590 650 - - - - Dotagio Global
1%, Classe ! - 460 475 500 545 J— —- — —-
2% Classe 400 415 435 455 J—
Estagiario 1 —- 321 —- — —- J— —- — —-
Técnico superior de turismo
Assessor Principal — 710 770 830 900 — — —- —
Assessor - 610 660 690 730 —— J— ——- J—
Principal - 510 560 590 650 - - - - Dotagado Global
1% Classe ] 460 475 500 545
2% Classe - 400 415 435 455 - ———- - -
Estagiario 1 —- 321 —_— —— — I — —e ——
Técnico superior de direito
Assessor Principal 1 J— 710 770 830 900 — — — —
Assessor 610 660 690 730 J—
Principal -——- 510 560 590 650 - ———- - -——- Dotagao Global
1% Classe 3 460 475 500 545 J—
2% Classe 2 400 415 435 455 J—
Estagiario 2 —- 321 —- — —- J— —- — —-
Técnico superior de recursos humanos
Assessor Principal —- 710 770 830 900 I — I ——
Assessor 610 660 690 730 J—
Principal 510 560 590 650 - Dotagdo Global
1%, Classe : - 460 475 500 545 ——-- —— — —
2% Classe 400 415 435 455
Estagiario 1 —- 321 —- — —- — —- — —-
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Carreira Lugares Escaldes
Grupo de pessoal é 2 = §o = E Observagdes
Categoria 'E é" 2 é é 1 2 3 4 5 6 7 8
& 5]
Técnico superior Técnico superior de servigo social
Assessor Principal J— 710 770 830 900 ——- —- —- —
Assessor - 610 660 690 730 - -
Principal N o 510 560 590 650 — — — — Dotagdo Global
1% Classe — 460 475 500 545 J— —
2 Classe 3 - 400 415 435 455 — —
Estagiario 1 — 321 —- - —_— J— J— J— —_—
Técnico superior de biblioteca e documentagdo
Assessor Principal — 710 770 830 900 —- J— - —-
Assessor . 610 660 690 730 J— —
Principal J— 510 560 590 650 - - ---- - Dotagdo Global
1% Classe ! 460 475 500 545
2% Classe 1 — 400 415 435 455 J— J—
Estagiario — 321 —- —- — —- —- J— ——-
Técnico superior de historia
Assessor Principal 1 — 710 770 830 900 — J— J— —-
Assessor 1 - | 610 | 660 | 690 | 730 - -
Principal - 510 560 590 650 . . . . Dotagio Global
1% Classe 3 ———- 460 475 500 545 J— J—
2% Classe 1 - 400 415 435 455 — —
Estagiario —— 321 —_— —- — —_— — — ——
Técnico superior gedgrafo
Assessor Principal — 710 770 830 900 J— J— J— —-
Assessor - 610 660 690 730 — J—
Principal | — 510 560 590 650 —- I - —- Dotagdo Global
1%, Classe 1 ——— 460 475 500 545 J— — —- —-
2% Classe 400 415 435 455
Estagiario J— 321 — — — J— J— J— —-
Técnico superior arquitecto paisagista
Assessor Principal J— 710 770 830 900 — I - —-
Assessor - 610 660 690 730 — —- —- —
Principal f— 510 560 590 650 J— —- Dotagdo Global
1% Classe ! — 460 475 500 545 J— —
2% Classe ———- 400 415 435 455 J— — —- —-
Estagiario 1 — 321 —- —- — —- J— J— —-

(0L)-¥¥S 0€
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Carreira Lugares Escaldes
= =] N
Grupo de pessoal . £ 2 5 éu = % Observagdes
Categoria = Ed 5 £ > 1 2 3 4 5 6 7 8
=& °F
Técnico superior Técnico superior engenheiro florestal

Assessor Principal ——— 710 770 830 900 — R — —

Assessor — 610 660 690 730 J— —-

Principal — 510 560 590 650 J— — Dotagdo Global
1

1% Classe 1 ——- 460 475 500 545 J— J—

2% Classe - 400 415 435 455 J— — — —

Estagiario — 321 — — — - — —_— —_—

Técnico superior planeamento regional e urbano

Assessor Principal — 710 770 830 900 J— J— —- —-

Assessor — 610 660 690 730 — —

Principal 1 - 510 560 590 650 ---- - -—-- -—-- Dotagao Global
3

1% Classe 1 - 460 475 500 545 J— J—

2% Classe 1 J— 400 415 435 455 — — — —

Estagiario — 321 — —- —- J— — —- —-

Técnico superior

Assessor Principal J— 710 770 830 900 —- — — —_—

Assessor ---- 610 660 690 730 - - — e

Principal 2 — 510 560 590 650 — — — — Dotagdo Global

1°. Classe 8 | a0 | a5 | s00 [ sas | — | = | - | —

2% Classe 1 — 400 415 435 455 J— ——- J— -

Estagiario 3 2 — 321 — —- —- J— — —- —

Técnico superior de gestdo autarquica

Assessor Principal J— 710 770 830 900 J— — —_— —_—

Assessor - 610 660 690 730 ——- - ——— —

Principal - 510 560 590 650 - - - - Dotagao Global
9

1%, Classe 3 ——- 460 475 500 545 J— ——- J— J—

2% Classe 3 400 415 435 455

Estagiario 3 — 321 — — — J— — —_— —

Técnico superior de ciéncias da educagao

Assessor Principal — 710 770 830 900 —- —- — J—

Assessor - 610 660 690 730 ——- - ——— —

Principal — 510 560 590 650 J— J— Dotagdo Global
1

1%, Classe 1 — 460 475 500 545 J— — — —

2% Classe — 400 415 435 455 —- - —_— —_—

Estagiario — 321 — —- —- J— — —- —-
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Carreira Lugares Escaldes
Grupo de pessoal 8 » = -5 E Observagdes
. = e = &0 = Z
Categoria = Ed 5 £ = 1 2 3 4 5 6 7 8
2 > < = =
A~ 53]
Técnico superior Técnico superior de comunicagédo social
Assessor Principal — 710 770 830 900 —- J— —- —
Assessor -—-- 610 660 690 730 —— J— — J—
Principal - 510 560 590 650 i o o o Dotagio Global
1
1% Classe - 460 475 500 545
2% Classe 1 — 400 415 435 455
Estagiario —_— 321 — J— — I J— I —
Técnico superior de educagdo pré-escolar
Assessor Principal — 710 770 830 900 —- J— —-
Assessor -—-- 610 660 690 730 —— J— — J—
— Dotagdo Global
Principal - 510 560 590 650 — — ——- J—
1%, Classe 1 460 475 500 545
2% Classe 1 - 400 415 435 455
Estagiario —_— 321 — J— — I J— I —
Técnico superior de arquivo
Assessor Principal — 710 770 830 900 —- —- —-
Assessor -—-- 610 660 690 730 - - - .
Principal i 510 560 590 650 o o o . Dotagio Global
1
1% Classe —— 460 475 500 545 J— ——- ——- —-
2% Classe — 400 415 435 455 J— — — —
Estagidrio 1 321 — —- —- —- —- — —_—
Técnico superior de desporto
Assessor Principal — 710 770 830 900 J— - —
Assessor -—-- 610 660 690 730 - - - —
Principal -— 510 560 590 650 - — — — Dotagdo Global
1%, Classe 6 —— 460 475 500 545 J— ——- ——- —-
2% Classe 1 400 415 435 455
Estagiario 5 321 — — —- —- J— — —_—
Técnico Engenheiro técnico civil
Especialista Principal — 510 560 590 650 —- — — —
Especialista e 460 475 500 545 - — — -
Principal 1 — 400 420 440 475 - Dotagdo Global
6
1% Classe 340 355 375 415
2" Classe 4 -—- 295 305 316 337 - - - -
Estagiario 1 — 222 —- —— —- J— - —- —-

(TL)-¥rs 0€
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Carreira Lugares Escaldes
Grupo de pessoal . _‘§ 2 E §) - E Observagdes
Categoria 'é ;N? 2 ‘E E 1 2 3 4 5 6 7 8
~ 5}
Técnico Engenheiro técnico electrotécnico
Especialista Principal 1 —- 510 560 590 650 ——e — — —
Especialista 460 475 500 545
Principal 400 420 440 475 Dotagdo Global
1%. Classe 1 340 355 375 415
2% Classe - 295 305 316 337 - — —
Estagiario J— 222 J— J— J— R — — —
Engenheiro técnico de engenharia civil e do ambiente
Especialista Principal — 510 560 590 650 J— — — —-
Especialista - 460 475 500 545 - J— J— -
Principal —— 400 420 440 475 J— — —- —- Dotagao Global
1% Classe 1 ! 340 355 375 415 — — —
2% Classe - 295 305 316 337 - - — —-
Estagiario — 222 — — — - —- J— J—
Engenheiro técnico de operagdes florestais
Especialista Principal — 510 560 590 650 J— —- J— J—
Especialista — 460 475 500 545 f— J— —- [
Principal - 400 420 440 475 I — — — Dotagdo Global
1% Classe 1 ! 340 355 375 415 J— J— J—
2% Classe 295 305 316 337
Estagiario —- 222 — —- —- — —_—- —- J—
Engenheiro técnico mecéanico
Especialista Principal ——- 510 560 590 650 —- —- —- J—
Especialista 460 475 500 545
Principal — 400 420 440 475 - — — — Dotagdo Global
1% Classe ! 340 355 375 415
2% Classe 1 295 305 316 337 — — —
Estagiario —_—- 222 J— —_— — — —— — —
Técnico
Especialista Principal J— 510 560 590 650 — —- J— J—
Especialista -—- 460 475 500 545 J— J— J— J—
Principal 400 | 420 440 475 Dotagdo Global
1% Classe 1 > -—- 340 355 375 415 J— - —- -
2% Classe 3 295 305 316 337 J— J— J—
Estagiario 1 —- 222 —— —_— — — — —_— —
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Carreira Lugares Escaldes
Grupo de pessoal ‘ é 2 5 i:;u = E Observagdes
Categoria = =i S £ 3 1 2 3 4 5 6 7 8
sl <8 F
Técnico Técnico de contabilidade e administragao
Especialista Principal J— 510 560 590 650 J— - —- —-
Especialista — 460 475 500 545
Principal | 400 | 420 | 440 | 475 Dotacao Global
1% Classe : - 340 355 375 415
2% Classe —-- 295 305 316 337
Estagiario 1 — 222 J— J— —- I —- —- —
Técnico profissional Técnico profissional de construgéo civil
Especialista Principal 1 J— 316 326 337 345 360 — - —
Especialista 1 — 269 280 295 316 337 J—
Dotagdo Global
Principal 2 238 249 259 274 295
1% Classe - 222 228 238 254 269
2% Classe 2 2 - 199 209 218 228 249
Desenhador
Coordenador 1 J— 360 380 410 450 J— - —- —-
Especialista Principal 2 — 316 326 337 345 360 J— —- —-
Especialista ——- 269 280 295 316 337 -—- - ——- Dotagdo Global
Principal 2 ’ — 238 249 259 274 295
1% Classe 2 222 228 238 254 269
2% Classe 2 199 209 218 228 249
Técnico profissional animagdo cultural
Especialista Principal J— 316 326 337 345 360 — — —
Especialista — 269 280 295 316 337
Dotagdo Global
Principal 0 238 249 259 274 295
1% Classe - 222 228 238 254 269
2% Classe 1 — 199 209 218 228 249
Técnico profissional protec¢do civil
Especialista Principal J— 316 326 337 345 360 - —- —-
Especialista — 269 280 295 316 337
Dotagdo Global
Principal 1 - 238 249 259 274 295
1% Classe - 222 228 238 254 269
2% Classe 1 199 209 218 228 249
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Carreira Lugares Escaldes
Grupo de pessoal g @ = -5 E Observagdes
. = =1 B ) = Z
Categoria = P S £ k=1 1 2 3 4 5 6 7 8
2 = < ] =
Técnico profissional Topografo
Especialista Principal 1 - 316 326 337 345 360 — — —
Especialista 269 280 295 316 337
Dotagdo Global
Principal 1 238 249 259 274 295 J—
1% Classe 222 228 238 254 269 —
2% Classe - 199 209 218 228 249 - - -
Técnico profissional biblioteca e documentagdo
Coordenador 1 360 380 410 450
Especialista Principal 1 —— 316 326 337 345 360 e | e ———
Especialista - 269 280 295 316 337 - - - Dotagao Global
7
Principal 2 - 238 249 259 274 295 - - -
1% Classe 222 228 238 254 269 —
2% Classe 3 1 199 209 218 228 249 -
Técnico profissional de arquivo
Especialista Principal —— 316 326 337 345 360 N I —
Especialista 269 280 295 316 337 —-
Dotagao Global
Principal 1 — 238 249 259 274 295 J— J— —
1% Classe 222 228 238 254 269
2% Classe 1 199 209 218 228 249 ——
Técnico profissional de electricidade
Especialista Principal 316 326 337 345 360
Especialista -— 269 280 295 316 337 -— -— -—
Dotag¢ao Global
Principal 1 238 249 259 274 295
1. Classe 222 228 238 254 269 —
2% Classe 1 - 199 209 218 228 249 - - -
Aferidor de pesos e medidas
Especialista Principal — 316 326 337 345 360 R —
Especialista 1 269 280 295 316 337
Dotacdo Global
Principal 1 238 249 259 274 295 -—
1% Classe - 222 228 238 254 269 - - -
2% Classe - 199 209 218 228 249 - - -
Técnico profissional de vias de comunicagdo
Especialista Principal — 316 326 337 345 360 U ———
Especialista 269 280 295 316 337 J—
Dotacgdo Global
Principal 1 - 238 249 259 274 295 - - -
1%, Classe - 222 228 238 254 269 - - -
2% Classe 1 ——-- 199 209 218 228 249 - — -—
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Carreira Lugares Escaldes
Grupo de pessoal ) é 2 E ;gu - ; Observagdes
Categoria g Ed S -8 ;o 1 2 3 4 5 6 7 8
£ - < A
Técnico profissional Técnico profissional de obras
Especialista Principal ——— 316 326 337 345 360 U J—
Especialista 269 280 295 316 337 -
Dotac¢ao Global
Principal 1 3 238 249 259 274 295
1% Classe 2 222 228 238 254 269 ——
2% Classe 1 199 209 218 228 249 -
Técnico profissional maquinaria e equipamento
Especialista Principal ——— 316 326 337 345 360 R —-
Especialista 2 269 280 295 316 337 -
Dotagdo Global
Principal 2 238 249 259 274 295
1%. Classe 222 228 238 254 269 —
2% Classe 1 199 209 218 228 249 —-
Técnico profissional de turismo
Especialista Principal J— 316 326 337 345 360 R —e
Especialista 1 269 280 295 316 337 J—
Dotagado Global
Principal 1 238 249 259 274 295 j—
1*. Classe 222 228 238 254 269 J—
2% Classe -— 199 209 218 228 249 - e
Técnico profissional
Especialista Principal — 316 326 337 345 360 R J—
Especialista 269 280 295 316 337 —-
Dotagdo Global
Principal 1 238 249 259 274 295 —-
1*. Classe 222 228 238 254 269 -
2% Classe 1 -— 199 209 218 228 249 - -
Medidor orgamentista
Especialista Principal J— 316 326 337 345 360 R J—
Especialista 269 280 295 316 337
Dotagao Global
Principal 1 1 238 249 259 274 295 —-
1% Classe 222 228 238 254 269 -
2% Classe 1 199 209 218 228 249
Fiscal municipal
Especialista Principal 2 J— 316 326 337 345 360 I J—
Especialista 1 269 280 295 316 337
Dotagdo Global
Principal 5 238 249 259 274 295 J—
1%, Classe 222 228 238 254 269 —-
2% Classe 2 199 209 218 228 249 —
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Carreira Lugares Escaldes
Grupo de pessoal 8 » = ‘::, ;g Observagdes
) ] 2 g 5 = Z
Categoria = Ex S g b= 1 2 3 4 5 6 7 8
RN
Administrativo Tesoureiro
Especialista 1 - 337 350 370 400 430 460 - -
Dotag¢do Global
Principal 1 - 269 280 295 316 337 - - -
Tesoureiro - 222 233 244 254 269 290 - -
Assistente Administrativo
Especialista 19 -—-- 269 280 295 316 337 - - -
Dotagao Global
Principal 3 41 e | 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
Assistente Administrativo 19 6 - 199 209 218 228 238 249 - -
Apoio Educativo Assistente de acgdo educativa Reformul. das car., de
. N . , acordo com o D.L.n°.
Assistente de Acgdo Educativa Nivel 2 5 - 228 238 254 269 285 300 - - 184/2004, de 29 de Julho.
Assistente de Acgdo Educativa Nivel 1 2 5 e | 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | - Dotagao Global
Auxiliar de acgdo educativa Reformul. das car., de
. N . , acordo com o D.L.n°.
Auxiliar de Acgdo Educativa Nivel 2 P —- 204 218 228 238 - - - —- 184/2004, de 29 de Julho.
Auxiliar de Acgio Educativa Nivel 1 6 e | 142 | 151 160 | 170 | 181 189 | 204 | 218 Dotagao Global
Auxiliar Encarregado de parques desportivos e recreativos 1 1 2 - 244 249 254 264 - - - -
Encarregado de parques de maquinas de viaturas automéveis ou de transportes 2 2 - 244 249 254 264 - - - -
Chefe de armazém 1 1 2 - 295 311 326 340
Motorista de transportes colectivos 2 2 - 175 184 199 214 233 259
Fiscal de higiene e limpeza 1 1 - 151 160 175 189 204 218 233 249
Motorista de ligeiros 3 3 - 142 151 160 175 189 204 218 233
Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais 11 1 12 - 155 165 181 194 209 222 238 259
Motorista de pesados 10 2 12 -—-- 151 160 175 189 204 218 233 249
Fiel de armazém 3 3 -—-- 142 151 165 181 194 209 222 238
Leitor cobrador de consumos 2 2 - 175 184 194 204 214 222 238 -
Tractorista 2 1 3 - 142 151 160 175 189 204 218 233
Condutor de cilindros 1 1 2 - 142 151 160 175 189 204 218 233
Encarregado de brigada dos servigos de limpeza 1 1 - 204 214 222 238 249 - - -
Cantoneiro de limpeza 2 3 5 - 155 165 181 194 214 228 - -
Coveiro 1 1 2 - 155 165 181 194 214 228 —--- -
Telefonista 2 2 -—- 133 142 151 165 181 194 209 228
Auxiliar administrativo 6 10 16 —— 128 137 146 155 170 184 199 214
Auxiliar técnico de analises 1 1 2 - 199 209 218 228 238 249 - -
Auxiliar técnico de educagdo 2 2 - 199 209 218 228 238 249 - -
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Carreira Lugares Escaldes
Grupo de pessoal ) é 2 E ;én = E Observagdes
Categoria é 53 3 g :o 1 2 3 4 5 6 7 8
=" s8]

Auxiliar Auxiliar técnico de museografia 2 2 - 199 209 218 228 238 249 - -
Auxiliar de servigos gerais 9 5 14 —--- 128 137 146 155 170 184 199 214
Auxiliar técnico de turismo 2 2 - 199 209 218 228 238 249 - -
Encarregado de pessoal auxiliar 1 1 214 218 222 228 — J— —- —
Operador de reprografia 1 1 2 - 133 142 151 160 170 184 199 214

Operério Encarregado geral 1 1 —- | 305 | 316 | 337 | 345

Chefia Encarregado 6 6 - 285 290 295 305 - - - ---- |3 lugares provindos de

mestre a extinguir quando
vagarem

Operério Altamente Mecanico

Qualificado
Operario principal altamente qualificado 1 - 233 244 254 269 285 Dotagdo Global
Operario alt. Qualificado 1 1 ? - 189 199 209 222 244
Operador de estagdes elevatorias de tratamento e depuradoras
Operario principal altamente qualificado 3 - 233 244 254 269 285 Dotagao Global
Operario altamente qualificado 2 ’ - 189 199 209 222 244
Serralheiro mecanico
Operério principal alt. Qualificado 1 | 233 | 244 | 254 | 269 | 285 Dotagao Global
Operario alt. Qualificado ! - 189 199 209 222 244

Operario Qualificado Calceteiro
Principal 1 - 204 214 222 238 254 - e - Dotagéo Global
Operario 1 2 - 142 151 160 170 184 199 214 233
Canalizador
Principal 3 - 204 214 222 238 254 - - - Dotagéo Global
Operario 2 2 ’ ---- 142 151 160 170 184 199 214 233
Carpinteiro de limpos
Principal 1 - 204 214 222 238 254 - e - Dotagao Global
Operario 1 1 2 ---- 142 151 160 170 184 199 214 233
Pedreiro
Principal 5 - 204 214 222 238 254 -—-- - - Dotagédo Global
Operario 6 1 2 —--- 142 151 160 170 184 199 214 233
Pintor
Principal 1 — 204 214 222 238 254 - . . Dotagdo Global
Operario 2 1 ¢ —--- 142 151 160 170 184 199 214 233
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Carreira Lugares Escaldes
2 = E Se:
Grupo de pessoal Cateoria g g 5 g 5 £ | . . . . . . . Observagdes
|l 2] = 2] =
Operirio Qualificado Serralheiro civil
Principal J— 204 214 222 238 254 — J— J— Dotagdo Global
Operirio 1 ! J— 142 151 160 170 184 199 214 233
Electricista
Principal 1 5 _—— 204 214 222 238 —-—— —— —_— Dotag¢do Global
Operirio 1 - - 142 151 160 170 184 199 214 233
Lubrificador
Principal 1 - 204 214 222 238 254 - — - Dotagao Global
Operirio 1 2 142 151 160 170 184 199 214 233
Asfaltador
Principal 1 o 204 214 222 238 254 - - - Dotagao Global
Operirio 2 ? 142 151 160 170 184 199 214 233
Carpinteiro de toscos ¢ cofragens
Principal J— 204 214 222 238 254 — — — Dotagdo Global
Operario 1 ! —— 142 151 160 170 184 199 214 233
Jardineiro
Dotagao Global
Principal 5 8 —— 204 214 222 238 254 ——— —— ——
Operario 3 2 2 —— 142 151 160 170 184 199 214 233
Marteleiro
Principal 1 204 214 222 238 254 Dotagdo Global
Operirio 1 2 - 142 151 160 170 184 199 214 233
Operario Semi Qualificado | Enoarrogado > > | 220 | 250 | 20 | 2s0 | — | — | — | —
Cantoneiro 16 7 23 — 137 146 155 165 181 194 214 228 ;)Oc;/‘,§g‘“gz‘“;:“dz‘:;'\'
Especialista em Informatica | Grau 3 > 280 20 260 500
1 720 760 800 840
Grau 2 2 660 700 740 780
1 600 640 680 720
3 540 580 620 660
Grau 1 1 2 2 480 520 560 600
1 420 460 500 540
Estagiario 1 a)400
b)340
A) p/ est. Hab. C/ licenciatura
B) p/ est. Hab. S/ licenciatura
Técnico de Informatica Gro s S a0 70 o 250
1 580 610 640 680
Grau 2 1 2 520 550 580 610
1 1 470 500 530 560
3 420 440 470 500
Grau 1 1 3 2 370 390 420 450
2 1 340 370 400
3 285 300 321 337
Técnico de informitica adjunto 1 2 2 244 259 274 295
1 1 207 222 238 2
Estagi 2)290
b)187

A) p/ est. Hab. C/ curso tecno.

B) p/ est. Hab. C/12° ano
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Didrio da Republica, 2.” série — N.° 203 — 22 de Outubro de 2007

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO DAIRE
Aviso n.° 20 396-B/2007

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacgdo que lhe foi
introduzida pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, se torna publico a
alterag@o a organizacdo dos servicos, estrutura orgénica e quadro de
pessoal desta Camara Municipal, aprovada pela Assembleia Munici-
pal na sua sessdo ordinaria de 28 de Setembro de 2007, sob proposta
do drgdo executivo colegial do Municipio, tomada na reunifo ordiné-
ria de 13 de Setembro de 2007, cuja dotacdo respeita os limites im-
postos pelo artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril.

2 de Outubro de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Euldlia
da Silva Teixeira.

Regulamento de Organizagdao dos Servigos Municipais,
sua Estrutura e Competéncias

Preambulo

A estrutura e organizacdo dos servigos municipais, actualmente
existente, resulta da deliberacdo da Camara Municipal de Castro Daire
de 24 de Abril de 1997, aprovada pela Assembleia Municipal a 29 de
Abril de 1997, e publicada no Apéndice n.° 38/97, do Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 125, de 31 de Maio de 1997.

Decorridos que sdo 10 anos, e por for¢a de novas responsabilidades
e competéncias assumidas pela Cdmara Municipal de Castro Daire,
assim como pela necessidade de um planeamento estratégico com vista
a promover a eficiéncia e a eficacia da gestdo do Municipio, tornou-
-se fundamental a alterag@o da estrutura organica dos Servigos do
Municipio de Castro Daire, de forma a traduzir com rigor e fidelidade
possiveis o suporte através do qual se vdo materializar na pratica as
atribuigdes que legalmente sdo conferidas aos Municipios e a previsdo
de outras resultantes do amplo quadro legal de atribui¢cdes e compe-
téncias das Autarquias.

A nova estrutura organica reflecte ainda a atengdo a dar a algumas
areas, tendo em conta o incremento que se pretende que venham a
ter para o desenvolvimento sustentavel do concelho.

Os factores e estruturagdo da organica de cada Municipio devem
ter em conta basicamente o seguinte:

a) A sua dimensédo e a importancia do Municipio, sob o ponto de
vista de superficie, populagdo, localizagdo geografica, industrializa-
¢do, entre outros;

b) As prioridades da estratégia de desenvolvimento e de bem-estar
das populacdes que se pretende seguir;

¢) Os recursos econdmicos e financeiros disponiveis.

Os servigos que integram a organica do Municipio sdo definidos em
trés grupos:

a) Servigos de Assessoria;

b) Servicos de Apoio Técnico e Instrumental;

¢) Servigos Operativos.

CAPITULO 1

Ambito, objectivos, principios e normas
de actuacdo dos servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento define os objectivos, a organizagio
e os niveis de actuagdo dos servigos do Municipio de Castro Daire,
bem como os principios que os regem, e estabelece os niveis de hie-
rarquia que articulam aqueles servigos municipais e o respectivo fun-
cionamento.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servicos do Mu-
nicipio.

Artigo 2.°
Da superintendéncia e coordenaciao geral dos servigos

A superintendéncia e a coordenagdo geral dos servigos municipais
competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legis-
lagdo em vigor, garantindo, através da implementagdo das medidas
que se tornem necessarias, a sua correcta actua¢do, na prossecucao
das atribuigdes que lhes sdo cometidas, assim como na realizagdo dos
objectivos enunciados no artigo 3.°, e promovendo um constante
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controlo e avaliacdo do desempenho e melhoria das estruturas e
métodos de trabalho, de modo a aproximar a administracdo dos cida-
daos em geral e dos municipes em particular.

Artigo 3.°
Objectivos

1 — No desempenho das suas fungdes e atribui¢des, os servigos mu-
nicipais prosseguem os seguintes objectivos:

a) Obtengdo de indices, sempre crescentes, de melhoria da qualida-
de da prestagdo de servigos as populagdes, de forma a assegurar a defesa
dos seus legitimos direitos e a satisfagdo das suas necessidades face a
Autarquia;

b) Prossecugdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidaddos, observando-se o principio de eficiéncia e desburocratizagio,
permitindo e incentivando a participacdo dos cidadios;

¢) Utilizag@o racional, eficiente e eficaz dos recursos disponiveis;

d) Responsabilizagdo, motivagdo e valorizagdo profissional dos seus
funcionarios.

Artigo 4.°

Principios gerais

1 — No desenvolvimento das suas atribui¢des, 0s servicos munici-
pais regem-se pelos seguintes principios gerais:

a) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento
de todos os cidaddos e pelos interesses destes, protegidos por lei;

b) Qualidade, inovagdo e procura de continua introdugéo de servi-
¢os inovadores capazes de permitir a realizagdo e desburocratizagdo e
o aumento da produtividade dos servigos a populago;

¢) Qualidade de gestdo assente em critérios técnicos economicos e
financeiros eficazes.

Artigo 5.°

Principios gerais de gestio dos servicos

1 — No desempenho das suas atribui¢des e competéncias, os servi-
¢os municipais funcionardo subordinados aos seguintes principios de:

a) Planeamento;
b) Coordenagdo e cooperagdo;
¢) Controlo e responsabilizagdo;
d) Descentralizacdo;
e) Delegacdo.
Artigo 6.°

Principio de planeamento

1 — Os objectivos municipais serdo prosseguidos com base em pla-
nos e programas globais e sectoriais elaborados pelos servicos e apro-
vados pelos 6rgdos municipais.

2 — Constituem elementos fundamentais do planeamento municipal:

a) Os planos municipais de ordenamento do territorio;
b) Plano Plurianual de Investimentos;

¢) Orcamento;

d) Planos de Desenvolvimento Estratégico.

3 — A gestdo financeira municipal sera centralizada e subordinada
a necessidade de realizagdo das actividades planeadas.

4 — No planeamento e or¢amentag@o das suas actividades, os ser-
vigos municipais terdo sempre presente os seguintes critérios:

a) Eficiéncia econdmica e social, correspondendo a obtencdo do
maximo beneficio social pelo menor dispéndio de recursos;

b) Equilibrio financeiro correspondendo a continua preocupagio de,
com base nos servigos prestados e num quadro de justificagdo técnica
e social, reforcar as receitas municipais geradas em cada servico.

5 — A Camara Municipal decidird anualmente as normas, prazos e
procedimentos para a elaboragdo pelos servicos, das respectivas pro-
postas, do plano plurianual de investimentos e orgamento.

6 — No planeamento municipal serdo reforcadas as ac¢des a de-
senvolver pelo Municipio no dmbito da cooperagéo intermunicipal e
internacional e no quadro da cooperagdo com institui¢des da admi-
nistracdo central e outras institui¢des publicas e privadas.

Artigo 7.°
Principio da coordenacio e cooperaciao

1 — As actividades dos servigos municipais serdo objecto de per-
manente controlo pelos respectivos dirigentes e pelos 6rgdos munici-
pais com vista a detectar e corrigir disfun¢des nos desvios, relativa-
mente aos planos em vigor.
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2 — A coordenagdo inter divisional devera ser assegurada de modo
regular e sistematico, em reunides de coordenagdo geral de servigos,
a realizar periodicamente.

3 — A coordenag@o intersectorial deve ser preocupacdo permanente
cabendo as diferentes chefias sectoriais realizar reunides de trabalho
para estudo e discussdes de propostas de acgdes concertadas.

4 — Os responsaveis pelos servicos municipais deverdo dar conhe-
cimento das propostas de trabalho a direcc¢do politica, com vista a
sua analise e validade.

Artigo 8.°

Principio do controlo e responsabilizaciao

1 — O controlo devera assumir-se como uma actividade perma-
nente consistindo na comparacdo dos resultados obtidos com os ob-
jectivos previamente fixados, no relacionamento dos meios e dos
métodos usados com os resultados e na analise dos meios e dos méto-
dos em fungdo dos referidos objectivos.

2 — O controlo, implicando o estabelecimento de uma relagdo social
entre controlador e controlado, devera constituir uma via de esclare-
cimento dos servigos municipais e devera ser levado a cabo por todos
os funcionarios, servindo a respectiva cadeia hierarquica.

3 — Os dirigentes dos servigos municipais deverdo assumir um papel
relevante em todo o processo de gestdo autarquica, cabendo-lhes res-
ponsabilidades técnicas, de gestdo e de lideranga.

Artigo 9.°
Principio de descentralizacao

Os responsaveis pelos servigos poderdo propor aos eleitos, medi-
das conducentes a uma maior aproximacéo dos servigos das popula-
¢oes respectivas, através da descentralizacdo dos servigos municipais
para as Juntas de freguesias, dentro de critérios técnicos e econdomi-
COS.

Artigo 10.°

Principio da delegacio

1 — A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumen-
to de desburocratizagfo e racionalizagdo administrativa no sentido de
criar uma maior eficiéncia e celeridade das decisdes.

2 — O Presidente da Camara sera coadjuvado pelos vereadores no
exercicio das suas competéncias e da propria Camara, podendo in-
cumbi-los de tarefas especificas.

3 — Podera ainda o Presidente da Camara delegar ou subdelegar
nos vereadores o exercicio da sua competéncia, propria ou delegada;

4 — Nos casos previstos nos numeros anteriores, os vereadores
dardo a Presidente informacdo detalhada sobre o desempenho das
tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da com-
peténcia que neles tenha sido delegada ou subdelegada.

5 — O Presidente da Camara podera delegar competéncias nos di-
rigentes dos servigos municipais.

CAPITULO 11

Estrutura geral dos servicos e competéncias
comuns dos chefes de divisdo, chefes de secciao
e dos responsaveis de sector ou gabinete

Artigo 11.°
Estrutura geral dos servicos

Para prossecug@o das suas atribuigdes, a Camara Municipal de Cas-
tro Daire dispde, segundo o organigrama que consta no anexo 1 ¢ do
respectivo quadro de pessoal anexo 1, dos seguintes Servigos munici-
pais:

1 — Servigos de assessoria:

1.1 — Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos;

1.2 — Gabinete de Protecgdo Civil;

1.3 — Gabinete de Relagdes Publicas e Apoio ao Municipe;

1.4 — Servigo de Auditoria e Controlo Interno.

2 — Servigos de apoio técnico e instrumental:

2.1 — Divisdo Administrativa;

2.1.1 — Notariado;

2.1.1 — Gabinete Juridico e Contencioso;

2.1.2 — Secg@o de Recursos Humanos;

2.1.3 — Secgdo de Expediente Geral e Arquivo;

2.1.4 — Sector Administrativo e de Cobrangas de Aguas, Sanea-
mento e RSU;

2.1.5 — Secgdo de Taxas e Licengas;

2.2 — Divisdo Financeira:

2.2.1 — Servico de Planeamento e Gestdo Financeira;
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2.2.2 — Seccdo de Contabilidade;

2.2.3 — Gestdo de Imobilizado e Patrimonio;
2.2.4 — Aprovisionamento e Gestdo de Stocks;
2.2.5 — Servigo de Controlo de Cobrangas;
2.2.6 — Tesouraria.

3 — Servigos operativos:

3.1 — Divisdo de Obras Municipais:

3.1.1 — Secc¢do de Apoio Administrativo;

3.1.2 — Empreitadas:

3.1.2.1 — Vias de Comunicacdo;

3.1.2.2 — Abastecimento Publico e Saneamento Basico;
3.1.2.3 — Equipamentos e Edificios Publicos.

3.1.3 — Administrac¢do Directa:

3.1.3.1 — Obras de Valoriza¢do do Patriménio Municipal.
3.1.3.2 — Servigos de Producdo:

3.1.3.2.1 — Pedreira;

3.1.3.2.2 — Carpintaria;

3.1.3.2.3 — Serralharia.

3.1.4 — Sinaliza¢o ¢ Transito.

3.1.5 — Gestdo, Manutengdo e Reparagdo de Parque de Méaquinas
e Viaturas.
3.1.6 — Gabinete de Topografia e Projectos (partilhado pela Di-
visdo de Obras Municipais e pela Divisdo de Planeamento Urbanistico).
3.2 — Divisdo de Planeamento Urbanistico e Ordenamento do
Territorio:
3.2.1 — Secc¢do de Apoio Administrativo;
3.2.2 — Licenciamento de Obras Particulares e Loteamentos;
3.2.3 — Planos de Ordenamento do Territorio e Sistemas de In-
formag@o Geografica;
3.2.4 — Edificios Publicos e Qualificagdo Urbana;
3.2.5 — Gabinete de Fiscalizagéo.
3.3 — Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico:
3.3.1 — Sector de Desenvolvimento Economico;
.1.1 — Turismo;
.2 — Centro Termal
.3 — Desenvolvimento Industrial;
.4 — Fundos Comunitérios, Apoios Financeiros e Parcerias.
— Sector de Desenvolvimento Social e Cultural:
.1 — Gabinete de Acgao Social e Educacao;
.2 — Centro Municipal de Cultura:
.2.1 — Biblioteca Municipal;
.2.2 — Auditério;
.3 — Museu;
4 — Espago Internet.
— Seccdo de Desporto e Juventude:
.1 — Complexo Desportivo;
.2 — Piscinas Municipais;
.3 — Associativismo e Juventude.
4 — Gabinete de Ambiente e Qualidade de Vida:
3.3.4.1 — Meio Ambiente ¢ Espaco Verde;
3.3.4.2 — Saude e Defesa Sanitaria.
3.3.5 — Gabinete de Informatica e Novas Tecnologias.
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Competéncias comuns dos chefes de divisdo, chefes
de secgdao e dos responsaveis de sector ou gabinete

Artigo 12.°
Competéncias dos chefes de divisao
1 — Compete aos chefes de divisdo:

a) Assegurar a direcg@o do pessoal da divisdo, em conformidade
com as deliberacdes da Camara Municipal e despachos da Presidente
da Camara e ou do vereador, distribuindo o servigo do modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal.

b) Organizar e promover o controlo de execugdo das actividades
da divisdo, de acordo com o plano de ac¢do definido, e proceder a
avaliag@o dos resultados alcangados;

¢) Elaborar a proposta dos documentos previsionais no dmbito da
divisdo, quando solicitado superiormente;

d) Promover o controlo de execugdo dos documentos previsionais
no ambito da divisdo;

e) Elaborar os relatorios de actividades da divisdo;

f) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, a
maior economia no emprego de todos os recursos e a boa produtivi-
dade dos recursos humanos de diviso;

g) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo recheio e trans-
mitir & Gestdo de Imobilizado/Patriménio os elementos necessérios
ao registo e cadastro dos bens;

h) Preparar o expediente e as informagdes necessérias para a reso-
lugdo dos orgdos municipais competentes, despachos do Presidente
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da Céamara ou vereador, conforme a delegac@o de competéncias esta-
belecidas;

i) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convo-
cado;

J) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Assembleia e Camara
Municipais e despachos do Presidente da Camara ou do vereador nas
areas da divisdo;

k) Assegurar a informag@o necessaria entre os servicos com vista
ao bom funcionamento da divisio;

/) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos re-
lativos as atribui¢des da divisdo;

m) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre as matérias das respectivas competéncias;

n) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informagdes rela-
tivos a divisdo, solicitados pelo Presidente da Camara ou pelos vere-
adores;

0) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competén-
cia da divisdo;

p) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 13.°

Competéncias dos chefes de seccio ou responsaveis
de gabinete ou sector

1 — Compete aos chefes de sec¢do ou responsaveis de gabinete ou
sector:

a) Dirigir e orientar o pessoal da secgdo, do sector ou gabinete a
seu cargo, promover a organizagdo do servigo e do pessoal respectivo,
advertindo os funcionarios que se mostrem poucos zelosos ou menos
assiduos ao servigo;

b) Executar, fazer executar e orientar o servi¢o a seu cargo, de
maneira que todo ele tenha desenvolvimento e se efective nos prazos
estipulados, sem atrasos ou deficiéncias;

¢) Entregar ao chefe de divisdo, os documentos devidamente regis-
tados, conferidos e informados, sempre que caregam do seu visto e
assinatura, ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura da
Presidente da Camara ou vereador, com responsabilidade politica do
chefe de divisdo, bem como os processos devidamente organizados e
instruidos, que carecam de ser submetidas a despacho da Presidente da
Camara ou deliberagdo da Camara Municipal;

d) Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitimo, as infor-
magdes ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e respeitem a as-
suntos do respectivo servigo. A recusa de qualquer informagio sera
sempre fundamentada em termos de confidencialidade da matéria em
causa ou da ndo legitimidade do requerente, e, obrigatoriamente, de-
cidida mediante despacho do Presidente da Camara ou do vereador;

e) Apresentar ao chefe de divisdo as sugestdes que julgar conveni-
entes, no sentido de um melhor aperfeicoamento do servigo a seu
cargo ¢ da sua articulagdo com os restantes servigos municipais;

/) Organizar e actualizar as notas e apontamentos de deliberagdes,
posturas, regulamentos, leis, decretos, portarias, editais, ordens de
servigo e demais elementos, que tratem de assuntos que interessem a
seccdo, sector ou gabinete, os quais deverdo ser facultados as restan-
tes secgdes e sectores ou gabinetes quando forem solicitados;

2) Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pessoal da
seccdo, sector, ou gabinete, designadamente se estdo em dia os servi-
¢os confiados aos interessados;

h) Propor ao chefe de divisdo o prolongamento do horario normal
de trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente necessidade,
ou de acumulagio de trabalho, que ndo possa ser executado dentro do
horario normal, com todas as unidades de trabalho ou com os funcio-
narios que as circunstancias exigirem;

i) Solicitar ao chefe de divisdo auxilio de pessoal adstrito as outras
secgdes, sectores ou gabinetes para a execugdo de servigos mais ur-
gentes, que se verifiquem ndo ser possivel levar a efeito com o pes-
soal da sua sec¢do, sector ou gabinete;

7) Comunicar ao chefe de divisdo as faltas ou infracgdes disciplina-
res do pessoal da sua secg@o, sector ou gabinete, para devido procedi-
mento;

k) Informar, regularmente, o chefe de divisdo sobre o andamento
dos servigos da sua secgdo, sector ou gabinete;

/) Distribuir, pelos funciondrios da secgfo, sector ou gabinete, os
processos para informacéo e recolhé-los;

m) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa
passados pelos servigos a seu cargo;

n) Resolver as davidas, em matéria de servigo, apresentadas pelos
funcionérios da sua secgdo, sector ou gabinete, expondo-as ao chefe
de divisdo, quando ndo se encontre solugdo aceitavel ou necessite de
orientacdo;
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0) Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento interno da
secc¢ao ou sector;
p) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competén-
cia da sec¢@o ou sector.
Artigo 14.°

Regras de substituicdo das chefias e dos responsaveis
de gabinete ou de sector

1 — Os chefes de divisdo serdo substituidos, nas suas faltas e impe-
dimentos, por técnicos, adstritos as respectivas unidades, de maior
categoria, designados para o efeito pelo Presidente da Camara;

2 — Os chefes de secg@o serdo substituidos, nas suas faltas e impe-
dimentos, por funcionarios administrativos, adstritos a essas unida-
des, de maior categoria e antiguidade, a designar pelo Presidente da
Camara;

3 — Nas unidades orgénicas sem cargo de chefia atribuido, a acti-
vidade interna é coordenada pelo trabalhador de maior categoria pro-
fissional que a elas se encontre adstrito ou pelo que o dirigente maxi-
mo para tal designar.

CAPITULO III
Atribuicdes dos servicos municipais
SECCAO 1
Servigos de assessoria

Artigo 15.°

Definicao
Constituem Servigos de Assessoria as estruturas de apoio directo a
Céamara Municipal e ao sua Presidente, as quais compete proceder a
informagdo directa dos processos, cuja iniciativa ou execugdo ndo caiba
aos restantes servicos da Cdmara, bem como a concepgdo e coorde-

nacdo de acgdes ou programas especificos em consequéncia de delibe-
ragdes dos 6rgdos municipais.

Artigo 16.°
Unidades orgéinicas

1 — Os Servigos de Assessoria do Municipio compreendem as se-
guintes unidades Organicas:

a) Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos;

b) Gabinete de Protecgdo Civil;

¢) Gabinete de Relagdes Publicas e Apoio a0 Municipe;
d) Servigo de Auditoria e Controlo Interno.

Artigo 17.°
Gabinete de apoio aos orgios autarquicos

1 — O Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos é composto por
um chefe de gabinete, um adjunto e um secretério, ¢ compete-lhe
prestar assessoria técnico-administrativa a Presidente da Camara, aos
Vereadores e demais Eleitos Locais, designadamente nos dominios de
secretariado, de informacéo e relagdes putblicas, de ligacdo com os
orgdos colegiais do Municipio e das Freguesias, de preparagio e acom-
panhamento do plano de actividades, de prepara¢do de inquéritos de
opinido dos municipes e defini¢do de politicas. )

2 — Compete, em especial, ao Gabinete de Apoio aos Orgdos Au-
tarquicos:

a) Preparar a agenda das actividades do Gabinete;

b) Receber pedidos de audiéncia e fazer a sua marcagéo;

¢) Preparar a realizag@o de entrevistas, reunides, conferéncias de
Imprensa ou outros acontecimentos em que o Presidente da Camara
e ou vereadores devam participar;

d) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

e) Assegurar a expedi¢do de convites para actos, solenidades ou
manifestagdes de iniciativa Municipal e promover a sua publicidade,
quando dela caregam;

/) Prestar assessoria técnica a Assembleia Municipal nos dominios
do secretariado, informagéo e relagdes publicas;

g) Apoiar os Vereadores e os restantes titulares de 6rgdos do poder
local, proporcionando-lhes a disponibilizacdo atempada dos servigos
municipais, no exercicio das suas fungdes;

h) Recolher e fazer chegar junto do Executivo Municipal as prio-
ridades e os problemas fundamentais que preocupam os titulares dos
orgdos autarquicos;

i) Elaborar e submeter a apreciagdo superior um relatorio das ac-
tividades desenvolvidas e executar as demais tarefas que lhe sejam
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cometidas por despacho do Presidente da Camara, ou dos Vereado-
res;

) Coordenar o funcionamento do servico integrado de atendimento
publico, em estreita ligacdo com o Gabinete de Relagdes Publicas e
Apoio ao Municipe e Chefes de Diviséo.

3 — FE da exclusiva responsabilidade do Presidente da Camara a de-
terminacdo das respectivas fungdes, horario de trabalho e outras.

4 — O Presidente da Camara procedera a activagdo das Assessorias
que entender necesséarias para o servigo do Gabinete, ficando na sua
directa dependéncia.

Artigo 18.°

Gabinete de proteccio civil
1 — Ao Gabinete de Protecgdo Civil compete:

a) Assegurar as actividades respeitantes a seguranga de pessoas e
bens na area do Municipio, nomeadamente nos casos de calamidade
publica e catéstrofe.

b) Colaborar com o Servigo Nacional de Protecc¢do Civil, e outros
organismos, no estudo de preparagdo de planos de defesa das popula-
¢des em casos de emergéncia, bem como nos testes a capacidade de
execugdo e avaliagdo dos mesmos.

¢) Promover campanhas de educag@o e sensibilizagdo da populagio
contra perigos eminentes de caracter publico e de medidas a adaptar
em caso de emergéncia.

d) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento
até a sua reinserc¢do social adequada.

Artigo 19.°
Gabinete de relacdes piblicas e apoio ao municipe

1 — Ao Gabinete de Relagdes Publicas, compete o desempenho das
seguintes fungdes:

a) Assegurar as relagdes publicas do Municipio;

b) A realizacdo de tarefas relacionadas com a recolha, tratamento
e difusdo de informagdo municipal;

¢) Desenvolver contactos com a comunicagdo social, divulgando
as actividades do Municipio;

d) Preparar as noticias a difundir pelo Municipio;

e) Promover exposi¢des de caracter informativo e apoiar exposi-
¢des organizadas, por outras entidades, participando activamente no
desenvolvimento do Municipio;

/) Preparar as cerimoénias protocolares bem como apoiar as rela-
¢des protocolares do Municipio;

g) Atender, informar e encaminhar os municipes.

Artigo 20.°
Servi¢o de auditoria e controlo interno
1 — Ao Gabinete de Auditoria e Controlo Interno compete:

a) Proceder as inspecg¢des, sindicancias, inquéritos ou processos de
meras averiguagdes que forem determinados pelo Camara Municipal
ou pela Presidente da Camara;

b) Auditar as contas da Autarquia bem como a aplicacdo de fundos
disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

¢) Avaliar o grau de eficiéncia das despesas municipais;

d) Monitorizar e periodicamente dirigir aos orgdos da Autarquia o
seu parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia dos ser-
vicos e a modernizagdo do seu funcionamento;

e) Analisar os sistemas de informacdo e de controlo interno asso-
ciado a gestdo da despesa e da receita;

/) Acompanhar as auditorias externas;

g) Definir normas de realizacdo de auditorias as aplicagdes infor-
maticas e aos sistemas de informagdo e promover a realizagdo dessas
auditorias.

SECCAO Il
Servigos de apoio técnico e instrumental
Artigo 21.°
Definicao
Consideram-se Servicos de Apoio Técnico e Instrumental, todos
aqueles cuja competéncia e objectivo se traduzam no apoio técnico e

administrativo as actividades desenvolvidas pelos restantes orgdos e
servicos do Municipio.
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Artigo 22.°
Unidades organicas

1 — Os Servigos de Apoio Técnico e Instrumental da Camara Mu-
nicipal compreendem as seguintes unidades Organicas:

a) Divisdo Administrativa;
b) Divisdo Financeira.

SUBSECCAO I
Artigo 23.°

Divisio administrativa

1 — A Divisdo Administrativa compreende os seguintes servigos e
seccoes:

a) Notariado;

b) Gabinete Juridico e Contencioso

¢) Seccdo de Recursos Humanos;

d) Secgdo de Expediente Geral e Arquivo;

e) Sec¢do Administrativa e de Cobrangas de Aguas, Sanecamento e
RSU;

/) Secgdo de Taxas e Licengas;

Artigo 24.°
Notariado

O notério privativo do Municipio é regulamentado por legislacao
propria.
Artigo 25.°

Gabinete juridico e contencioso
1 — Ao Gabinete Juridico e Contencioso compete:

a) Emitir pareceres juridicos sobre reclamagdes e recursos admi-
nistrativos, bem como sobre peti¢des ou exposigdes sobre actos ou
omissdes dos drgdos municipais ou sobre procedimentos dos servicos;

b) Proceder a instrugdo de processos de meras averiguagdes, de in-
quérito ou disciplinares, determinados superiormente;

¢) Elaborar projectos de posturas e regulamentos municipais e pro-
videnciar pela sua actualidade e exequibilidade;

d) Apoiar a actuagdo da Camara Municipal na participacdo, a que
esta for chamada, em processos legislativos ou regulamentares;

e) Assegurar o patrocinio judiciario, na sequéncia de despacho do
Presidente da Camara, nas ac¢des propostas pela Camara Municipal
ou contra ela, bem como nos recursos interpostos contra os actos
dos 6rgdos do Municipio, garantindo, igualmente, o apoio necessario
quando o patrocinio for assegurado por mandatario externo;

/) Co-adjuvar na defesa dos titulares dos drgdos municipais ou dos
funcionarios quando sejam demandados em juizo por causa do exerci-
cio das suas fungdes;

g) Instruir os requerimentos para obtencdo das declaragdes de uti-
lidade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respec-
tivos processos de expropria¢do ou de requisicdo ou constitui¢do de
qualquer encargo, 6nus ou restricdo, que sejam consentidos por lei,
para o desempenho regular das atribui¢des do Municipio;

h) Instruir e acompanhar os processos relativos a defesa dos bens
do dominio publico a cargo do Municipio e ainda do patriménio que
integre o seu dominio privado;

i) Assegurar o apoio juridico as restantes unidades orgéanicas do
Municipio;

J) Organizar os processos de contencioso e de contra-ordenagdes,
dando-lhes o devido encaminhamento;

k) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exer-
cer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberago, despacho
ou determinagdo superiores.

Artigo 26.°
Seccdo de recursos humanos
1 — A Seccio de Recursos Humanos compete:

a) Organizar e preparar todo o expediente referente aos processos
de admissdo e promogdo de pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal;

¢) Gerir e controlar a mobilidade interna e externa do pessoal;

d) Apoiar e assegurar técnica e administrativamente o processo de
avaliagdo de desempenho dos funcionarios, bem como o processo de
indigitacdo e elei¢do da comissdo paritéria;

e) Desenvolver os processos de reclassificagdo e reconversdo pro-
fissionais;
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/) Elaborar o Balango Social;

g) Organizar e manter actualizados os processos individuais;

h) Organizar e controlar toda a informacdo relativa a assiduidade
dos funcionarios;

i) Controlar e gerir as horas extraordinarias e complementares;

J) Gerir os mapas de presengas e de férias de todos os funcionarios;

k) Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de
assisténcia na doenga e aposentagao;

/) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, desig-
nadamente quando a assiduidade, trabalho extraordinario, ajudas de
custo e comparticipacdo na doenca;

m) Processar as remuneragdes e abonos;

n) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar em despesa
com pessoal;

0) Organizar a carteira de seguros relativos ao pessoal e manter as
sua actualizac¢do e controlo;

p) Proceder ao levantamento e anélise das necessidades de forma-
¢ao;

q) Elaborar o plano anual de formagdo e proceder a sua divulgacio,
execugdo e avaliagdo;

r) Analisar e controlar os custos com a formagdo do pessoal;

s) Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais;

t) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio em
matéria de seguranca, higiene e satide no trabalho;

u) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe fo-
rem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superiores.

Artigo 27.°
Seccio de expediente geral e arquivo
1 — A Secgdo de Expediente Geral ¢ Arquivo compete:

a) Executar tarefas inerentes a classificagdo, distribui¢do e expedi-
¢do de correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos le-
gais;

b) Promover a divulgagio pelos servigos de normas internas ou
directivas de caracter genérico;

c) Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regulamen-
tos e ordens de servigo;

d) Escriturar e manter em ordem os livros proprios da seccio;

e) Organizar o recenseamento militar e assegurar o expediente desta
natureza, assegurando os procedimentos de preparacdo de actos elei-
torais, promovendo a elabora¢do do correspondente recenseamento;

/) Superintender no arquivo geral do Municipio, propondo a adop-
¢do de planos adequados de arquivo;

g) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servicos;

h) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inu-
tilizag@o dos documentos;

i) Orientar e organizar o servigo de recepgdo e telefonista;

j) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exer-
cer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despa-
cho ou determinagdo superiores.

Artigo 28.°

Sector administrativo e de cobranca de aguas,
saneamento ¢ RSU

1 — Ao Sector Administrativo e de Cobranca de Aguas, Saneamento
e RSU compete:

a) Elaborar e manter actualizado o ficheiro de Consumidores;

b) Recepcionar os pedidos de execucdo de ramais de agua e de es-
gotos, elaborar a respectiva facturagdo em conformidade com os re-
gulamentos destes servigos;

c) Elaborar os contratos de fornecimento de agua e organizar os
respectivos processos;

d) Atender os pedidos de ligagdo e corte de 4gua e encaminhé-los
para o servigo operacional competente;

e) Testar e introduzir os dados necessarios ao processamento auto-
matico dos recibos de dgua;

/) Assegurar o atendimento dos municipes nesta area;

g) Coordenar a execugdo de tarefas inerentes a leitura e cobranca
dos consumos de agua;

h) Elaborar a relagdo de débito a Tesouraria dos recibos de agua
ndo cobrados;

i) Processar e cobrar a taxa de saneamento e de Residuos Sélidos
Urbanos;
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) Efectuar a anulagdo dos recibos processados indevidamente;

k) Coordenar as actividades de leitura e cobranga geral e especial,
de fiscalizagdo e cortes por auséncia de pagamentos;

/) Elaborar inquéritos e mapas estatisticos solicitados pelos orga-
nismos oficiais e manter organizado o arquivo do sector;

m) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exer-
cer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberago, despacho
ou determinagdo superiores.

Artigo 29.°
Secc¢ao taxas e licencas
1 — A Secgdo Taxas e Licengas compete:

a) Liquidar taxas, licengas e guias de receita;

b) Conferir mapas de cobranca das taxas de mercados e feiras e
passar as respectivas guias de receita;

¢) Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e ou-
tros rendimentos, referentes ao sector;

d) Passar guias de cobranga de rendas de propriedades municipais;

e) Emitir licencas de publicidade;

/) Emitir licencas de actividades diversas anteriormente cometidas
ao Governo Civil;

g) Organizar processos para concessdo de carta de cacador;

h) Emitir cartdes de vendedores ambulantes e feirantes e organizar
0s respectivos processos;

7) Manter actualizados os registos relativos a inumagio, exumacao,
trasladag@o e perpetuidades de sepultura, em colaboragdo com o ser-
vico de cemitérios bem como organizar processos de aquisi¢do de
sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o arquivo;

j) Emitir guias de débito relativas aos rendimentos ndo cobrados
dentro dos prazos estabelecidos;

k) Assegurar a organizagio e funcionamento de mercados e feiras
municipais;

/) Verificar o cumprimento de pagamento de taxas e licengas devi-
das ao Municipio;

m) Colaborar com o Gabinete de fiscalizagdo em acgdes de racio-
nalizagdo dos espagos destinados a mercados e feiras;

n) Manter actualizado o arquivo do sector;

0) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exer-
cer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinagéo superiores.

SUBSECCAO Il
Artigo 30.°

Divisao financeira

1 — A Divisdo Financeira tem por atribuig@o a gestdo financeira e
patrimonial e a aquisig¢do de bens e servigos.

2 — A Divisdo Financeira compreende os seguintes sectores e ser-
vicos:

a) Planeamento e Gestdo Financeira;
b) Secgdo de Contabilidade;
¢) Gestdo de Imobilizado/Patrimonio;
d) Aprovisionamento e Gestao de Stocks;
e) Servigo de Controlo de Cobrangas;
/) Tesouraria.
Artigo 31.°

Planeamento e gestdo financeira
1 — Ao Planeamento e Gestdo Financeira compete:

a) Preparar o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano e as suas
revisdes e alteragdes, assegurando a racionalizagdo das dotagdes rela-
tivas as despesas de funcionamento;

b) Acompanhar a execu¢do do Orcamento e das Grandes Opc¢des
do Plano;

¢) Propor orientagdes e procedimentos que decorram da aplicagdo
dos diplomas legais e regulamentares que envolvam a receita e a des-
pesa;

d) Elaborar instrugdes tendentes a adopgdo de critérios uniformes
a contabilizag@o das receitas e das despesas;

e) Elaborar estudos, analises ¢ informagdes de ambito econdmico
e financeiro;

/) Elaborar relatérios de gestdo e relatorios trimestrais da activida-
de financeira;

g) Definir racios de gestdo e de avaliagdo da execug@o econdomico-
financeira;
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h) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos, de modo a
determinar custos totais (directos e indirectos) de cada servigo, fun-
¢do, actividades e obras municipais e apoiar na fixa¢do de tarifas e
taxas;

i) Estudar, propor e aplicar coeficientes de imputagdo de custos
indirectos a cada fungéo;

/) Elaborar o manual de politicas e procedimentos contabilisticos e
medidas de controlo interno, assegurando o seu funcionamento;

k) Analisar os resultados do controlo interno;

/) Assegurar a gestdo da tesouraria;

m) Acompanhar a evolugdo dos limites da capacidade de endivida-
mento;

n) Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de
empréstimos;

0) Proceder ao registo de todos os contratos, protocolos e outros
actos de natureza formal;

p) Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

q) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exer-
cer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinagéo superiores

Artigo 32.°
Seccao de contabilidade
1 — A Seccdo de Contabilidade compete:

a) Coordenar a elaboracdo dos documentos de prestacdo de contas;

b) Controlar as contas bancarias, acompanhando o movimento de
valores e comprovar mensalmente o respectivo saldo;

¢) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas de to-
das as fases relativas a elaboragdo da despesa;

d) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas, da
execugdo da receita;

e) Organizar e gerir o arquivo dos processos de natureza financeira,
em conformidade com as normas legais aplicéveis;

/) Proceder a conferéncias de registos e procedimentos, reconci-
liagdes bancarias e circulariza¢do de bancos, clientes, fornecedores e
outros devedores ¢ credores;

g) Promover o cumprimento atempado das obrigacdes fiscais e
parafiscais;

h) Calcular, registar, controlar e executar os pagamentos das re-
tengdes de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros (opera-
¢des de tesouraria);

i) Assegurar a arrecadacdo de receitas que ndo estejam cometidas a
outros servigos;

) Proceder as operagdes de liquidagdo e cobranga de licengas, ta-
xas e impostos.

k) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe fo-
rem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superiores

Artigo 33.°
Gestio de imobilizado e patrimonio
1 — A Gestdo de Imobilizado e Patriménio compete:

a) Elaborar o cadastro e inventario dos bens mdveis e imdveis e
assegurar a sua administraco;

b) Elaborar o manual de imobilizado corpdreo;

¢) Coordenar nos processos de alienagdo de bens e assegurar o cum-
primento das leis e regulamentos respectivos;

d) Assegurar a avaliagdo dos imdveis a adquirir ou a alienar;

e) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatoria
do registo predial de todos os bens imoveis propriedade do Munici-
pio;

/) Organizar a carteira de seguros relativos ao Patriménio Munici-
pal e manter as sua actualizagdo e controlo;

g) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exer-
cer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberago, despacho
ou determinag@o superiores.

Artigo 34.°
Aprovisionamento e gestio de stocks
1 — Ao Aprovisionamento e Gestdo de Stocks compete:

a) Elaborar o plano anual de aquisi¢do dos bens destinados a arma-
zém,
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b) Desencadear todos os procedimentos de aquisi¢do de bens desti-
nados a armazém ou, directamente, aos diferentes servicos munici-
pais;

¢) Armazenar os bens adquiridos, assegurando a sua recep¢do quan-
titativa e qualitativa;

d) Manter o sistema de gestdo de stocks;

e) Recolher e manter actualizados os catdlogos de informagdes téc-
nicas relativas aos artigos e equipamentos de que os servigos sdo con-
sumidores e elaborar um manual de normalizagdo visando a estandar-
dizagdo dos consumos;

/) Criar um mecanismo de qualificacdo de fornecedores;

g) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exer-
cer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberago, despacho
ou determinagdo superiores.

Artigo 35.°
Servico de controlo de cobrancas
1— Ao Servico de Controlo de Cobrangas compete:

a) Verificar a conta corrente dos devedores e os valores em atraso,
tentar identificar o motivo por que esta aberta e contactar 0os mes-
mos, com o objectivo da recuperagdo do crédito;

b) Elaborar periodicamente, em colabora¢do com a Tesouraria,
mapas de créditos pagos e créditos recuperados;

¢) Contactar e efectuar reunides com os devedores, com intuito de
concluir o processo de cobranga;

d) Enviar cartas, fax, correio electronico e efectuar telefonemas
para os municipes de forma a recuperar créditos;

e) Gerir conflitos com os municipes de modo a realizar a missdo
do servigo;

/) Elaborar um manual de cobrangas que defina os procedimentos
de cobranga e a priorizagdo dos mesmos;

g) Assegurar o controlo das cobrangas de todas as receitas, nomea-
damente as provenientes de rendas de habitacdo, impostos e taxas
cuja cobranca seja competéncia da Autarquia, e outras receitas devi-
das;

h) Assegurar a cobranga de tarifas de consumo de agua, saneamento
e residuos solidos;

i) Executar os procedimentos de controlo interno, no que respeita
ao Servico de Controlo de Cobrangas; i

J) Informar os Servigos de Manuteng@o da Rede de Agua e de Es-
gotos para a necessidade de executar a interrup¢do do fornecimento
do bem em causa.

k) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exer-
cer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberago, despacho
ou determinagdo superiores.

Artigo 36.°
Servico de tesouraria
1 — Ao Servigo de Tesouraria compete:

a) Coordenar o servigo de Tesouraria;

b) Arrecadar receitas virtuais e eventuais;

¢) Liquidar juros de mora;

d) Efectuar o pagamento das despesas, verificada a existéncia das
condi¢des necessarias e depois de devidamente autorizado;

e) Transferir as importéncias devidas ao Estado e demais entidades
publicas, uma vez obtida a autorizagdo;

/) Efectuar depositos, levantamentos e transferéncias, quando au-
torizados;

g) Entregar ao Chefe de Seccdo de Contabilidade os resumos diari-
os da tesouraria;

h) Manter escriturados os livros da tesouraria e cumprir as disposi-
¢des legais e regulamentares sobre contabilidade.

i) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe fo-
rem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superiores.

SECCAO III
Servigos operativos
Artigo 37.°
Definicao
1 — Aos Servigos Operativos compete a realizagdo de ac¢des no

dominio técnico-cientifico de forma a prosseguir objectivos de inte-
resse publico, legalmente cometidos as Autarquias.
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Artigo 38.°
Unidades Orgéanicas

1 — Os Servicos Operativos do Municipio compreendem as seguin-
tes unidades Organicas:

a) Divisdo de Obras Municipais;

b) Divisao de Planeamento Urbanistico e Ordenamento do Terri-
torio;

¢) Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico.

SUBSECCAO I
Artigo 39.°

Divisdo de Obras Municipais

1 — A Divisdo de Obras Municipais engloba as seguintes sec¢des e
Servigos:

a) Seccdo de Apoio Administrativo;
b) Empreitadas:

b.1) Vias de Comunicacio;
b.2) Abastecimento Publico e Saneamento Bésico;
b.3) Equipamentos e Edificios Publicos.

¢) Administragdo Directa:

c.1) Obras de Valoriza¢do do Patriménio Municipal;
¢.2) Servigos de Producdo:

c.2.1) Pedreira;
¢.2.2) Carpintaria;
¢.2.3) Serralharia;

d) Sinalizagdo e Transito;

e) Gestdo, Manutengfo e Reparagdo de Parque de Méquinas e Via-
turas;

/) Gabinete de Topografia e Projectos (partilhado pela Divisdo de
Obras Municipais e pela Divisdo de Planeamento Urbanistico).

Artigo 40.°
Seccdo de Apoio Administrativo
1 — A Secgdo de Apoio Administrativo compete:

a) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos ser-
vicos dele dependentes;

b) Assegurar o expediente, guardar e organizar o arquivo da Divi-
sdo;

¢) Garantir as liga¢des administrativas com os outros servigos mu-
nicipais, cidaddos e entidades exteriores;

d) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exer-
cer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinag@o superiores.

Artigo 41.°
Empreitadas
1 — Ao Sector de Empreitadas compete:

a) Dirigir obras de via¢do urbana ou rural, de acordo com a progra-
macdo da Camara Municipal;

b) Preparar e apreciar os concursos de obras municipais a promo-
ver pela Camara, bem como fazer todas as ligagdes necessarias com
os técnicos, gabinetes ou empresas interessados nesses projectos de
obras, no dmbito do respectivo sector;

¢) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por emprei-
tada, incluindo a realizac¢do de autos de consignagdo, de medi¢do de
trabalhos e de recepg¢do de obras, bem como fazer a ligagcdo com as
empresas € seus técnicos;

d) Informar acerca dos pedidos de prorrogagdo, legais ou gracio-
sos, relativos a execugdo de obras por empreitada;

e) Proceder a construcdo, reparagdo e conservagdo de edificios que
sejam da responsabilidade do Municipio;

/) Informar os pedidos de revisdo de precos em empreitada, assegu-
rando o necessario controlo das datas dos autos de medi¢do em cor-
respondéncia com os planos de trabalho e os cronogramas financei-
10s;

g) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das em-
preitadas;

h) Fiscalizar todas as obras realizadas por Empreitada;
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7) Intervir nas vistorias para efeitos de recepgdo das empreitadas,
elaborando os respectivos autos e proceder aos inquéritos administra-
tivos, ao cancelamento das caugdes e elaboragio da conta final;

j) Elaborar os mapas necessarios a uma facil e permanente apreci-
acdo do andamento das obras;

k) Organizar e manter actualizado um ficheiro dos empreiteiros de
obras publicas e prestadores de servigos;

/) Organizar e manter actualizado um ficheiro de estudos e projec-
tos de obras municipais, no &mbito do respectivo sector, bem como
o cadastro das rodovias municipais;

m) Realizar estudos respeitantes a hastas ptiblicas e proceder as res-
pectivas avaliagdes com vista a expropriagdes e outras aquisi¢des, no
ambito do respectivo sector;

n) Acompanhar a execucdo de infra-estruturas respeitantes a arru-
amentos, passeios e redes pluviais em loteamentos e outras obras
municipais;

0) Propor, programar, coordenar e controlar a execucdo de obras
de construgdo, conservagio e reparacdo de redes de dguas residuais,
incluindo as Esta¢des de Tratamento e as estacdes Elevatorias;

p) Proceder a construg@o, manutencio e reparagdo das infra-estru-
turas de captacdo, elevagdo, tratamento de dgua, assegurando a sua
reserva e distribui¢do domiciliaria;

q) Proceder a construgdo, manutengdo e reparagdo de arruamen-
tos, estradas, caminhos e demais vias rodovidrias municipais;

r) Proceder a fiscalizagdo de acessos e outras intervengdes na rede
viaria municipal, bem como a realiza¢do de estudos com vista a sua
melhoria;

s) Prestar apoio técnico a obras da responsabilidade das Freguesias
ou de entidades de reconhecido interesse ptblico, em moldes a deter-
minar pela Camara;

t) Participar na gestdo financeira das empreitadas em articulacio
com a Divisdo Financeira;

u) Para além das competéncia previstas, compete-lhe ainda exer-
cer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberago, despacho
ou determinag@o superiores.

2 — O Sector de Empreitadas dispde dos seguintes servigos:

a) Vias de Comunicacio;
b) Abastecimento Publico e Saneamento Basico;
¢) Equipamentos e Edificios Puablicos.

Artigo 42.°
Administracio Directa

1 — No Sector de Administragdo Directa encontram-se os seguin-
tes servigos:

a) Obras de Valorizagdo do Patriménio Municipal,
b) Servicos de Producdo:

b.1) Pedreira;
b.2) Carpintaria;
b.3) Serralharia.
Artigo 43.°

Obras de Valoriza¢io do Patriménio Municipal

1 — Ao Servigo de Obras de Valorizag@o do Patriménio Municipal
compete:

a) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por adminis-
tragdo directa;

b) Programar a reparacdo ¢ conservagdo dos arruamentos, estradas
e caminhos municipais, bem como dos passeios nas zonas urbanas do
concelho;

¢) Assegurar o planeamento, conservacdo e limpeza das redes de
dguas pluviais e aquedutos;

d) Proceder a conservagdo e proteccdo dos monumentos existen-
tes em jardins e pragas publicas;

e) Programar e executar trabalhos de limpeza e desentupimento de
esgotos domésticos, ramais domiciliarios e colectores pluviais;

/) Executar ramais domiciliarios de dguas residuais e pluviais;

g) Fiscalizar todas as obras realizadas por Administragdo Directa;

h) Assegurar o funcionamento de um sistema de informacdo que
permita o apuramento dos custos de obras por administracdo directa;

7) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe fo-
rem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinag@o superiores.
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Artigo 44.°
Servicos de Producio
1— Aos Servigos de Producdo compete:

a) Dar execucdo aos planos solicitados por outros servigos e que
caibam na sua area de interven¢do;

b) Promover a conservacdo e manutencdo dos equipamentos;

¢) Elaborar o cadastro dos equipamentos;

d) Proceder a uma recolha de dados periddicos com vista a possi-
bilitar uma regular quantifica¢do dos custos relativos a recursos hu-
manos por ac¢ao;

e) Proceder a requisicédo e controlo de utilizagdo dos materiais ne-
cessarios a execugdo das accdes;

/) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugdo das
tarefas;

g) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exer-
cer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinagéo superiores.

Artigo 45.°
Sinalizaciao e Transito
1 — Ao Servigo de Sinalizagdo e Transito compete:

a) Promover a sinalizagdo vertical e horizontal dos arruamentos e
rodovias municipais;

b) Promover a elaborago de estudos de ordenamento de transito e
de adaptagdo de espagos publicos a circulagdo de pessoas com mobi-
lidade condicionada, o seu acompanhamento ¢ implementag&o;

¢) Participar na elaboragdo de estudos ou planos de circulagdo e
estacionamento e de organizagdo dos transportes publicos;

d) Coordenar a seguranga rodoviaria;

e) Emitir pareceres sobre propostas de ordenamento da circulagio
e estacionamento, bem como promover a aplica¢do das normas e
regulamentos sectoriais do Plano Municipal aos diversos projectos
urbanisticos;

/) Propor a execugdo externa de servicos da especialidade, quando
se justificar do ponto de vista técnico ou dos recursos disponiveis;

g) Assegurar o bom funcionamento e conservagdo dos equipamen-
tos utilizados;

h) Propor a renovagdo e medidas de rentabilizagdo dos meios e
equipamentos utilizados;

i) Proceder a manutencdo de toda a sinalizagio;

j) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe fo-
rem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superiores.

Artigo 46.°

Gestio, manutencido e reparacio do Parque de Miaquinas
e Viaturas

1 — Ao Servico de Gestdo, manutencdo e reparacdo do Parque de
Maéquinas e Viaturas compete:

a) Manter em condi¢des de operacionalidade o parque automével
e de maquinas especiais da Camara Municipal, promovendo, atempa-
damente, as reparagdes, lavagens, lubrificagdes e outros servigos de
manutencdo;

b) Elaborar o cadastro das viaturas e maquinas;

¢) Elaborar relatdrios periddicos sobre o estado de conservagdo do
parque automdvel e maquinas;

d) Promover a conservagdo e manutenc¢do dos equipamentos;

e) Proceder a uma recolha de dados peridédicos com vista a possi-
bilitar uma regular quantifica¢do dos custos relativos a recursos hu-
manos por acgio;

/) Proceder a requisig@o e controlo de utilizagdo dos materiais ne-
cessarios a execugdo das acgdes;

g) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a execugo das
tarefas.

No ambito dos Transportes:

h) Assegurar a gestdo das viaturas, maquinas pesadas e veiculos es-
peciais e planificar a sua cedéncia de acordo com as solicitagdes dos
servigos, por forma a garantir a sua plena utilizagio;

7) Elaborar as requisi¢des dos combustiveis indispensaveis ao funci-
onamento do parque automdvel, consubstanciando num mapa mensal
o consumo feito e a respectiva quilometragem;

J) Colaborar com o Sector de Gestao de Imobilizado/Patrimoénio na
elaboragdo e actualiza¢do do cadastro de cada viatura;



30 544-(88)

k) Colaborar com a Divisdo na elaboracdo de estudos de rentabili-
zagdo das viaturas e propor medidas susceptiveis de optimizar a uti-
lizacdo dos recursos existentes;

/) Acompanhar a assiduidade e elaborar as escalas de pessoal a atri-
buir as diversas viaturas.

m) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exer-
cer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberago, despacho
ou determinagdo superiores.

Artigo 47.°
Gabinete de Topografia e Projectos
1 — Ao Gabinete de Topografia e Projectos compete:

a) Executar levantamentos e implantagdes topograficas;

b) Verificar cotas de soleira e alinhamentos para a implantagio de
construgoes;

¢) Proceder a delimitag@o de lotes e parcelas;

d) Proceder a marcagdo de arruamentos, caminhos e estradas;

e) Assegurar o fornecimento de cdpias de plantas topograficas;

/) Colaborar com os restantes servigos, nomeadamente com a Fis-
calizacdo e com as Divisdes de Obras, no controlo da boa execugdo
técnica das obras de infra-estruturas de loteamentos e de outras obras
municipais;

g) Elaborar relatorios sobre a sua actividade;

h) Executar os projectos de que seja incumbido pela Camara;

i) Elaborar as informagdes técnicas que lhe sejam solicitadas pela
Camara ou por qualquer das Divisdes ou Servicos do Municipio, quan-
do necessérios ao seu regular funcionamento;

/) Elaborar estudos de apoio técnico necessério aos orgdos e Servi-
¢os do Municipio;

k) Para além das competéncia previstas, compete-lhe ainda exer-
cer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberago, despacho
ou determinag@o superiores.

SUBSECCAO 1I
Artigo 48.°

Divisio de Planeamento Urbanistico e Ordenamento
do Territorio

1 — A Divisdo de Planeamento Urbanistico e Ordenamento do Ter-
ritorio engloba as seguintes secgdes € servigos:

a) Seccgdo de Apoio Administrativo;

b) Licenciamento de Obras Particulares e Loteamentos;

¢) Planos de Ordenamento do Territorio e Sistemas de Informagéo
Geografica;

d) Edificios Pablicos/Qualifica¢do Urbana;

e) Gabinete de Fiscalizagdo.

Artigo 49.°
Seccio de Apoio Administrativo
1 — A Seccdo de Apoio Administrativo compete:

a) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos
servigos dele dependentes;

b) Assegurar o expediente, guardar e organizar o arquivo da Divi-
sao;

¢) Garantir as ligagdes administrativas com os outros servigos
municipais, cidaddos e entidades exteriores;

d) Para além das competéncia previstas, compete-lhe ainda exer-
cer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinagdo superiores.

Artigo 50.°
Licenciamento de Obras Particulares e Loteamentos

1 — Ao Licenciamento de Obras Particulares e Loteamentos com-
pete:

a) Informar os processos que carecam de despacho ou deliberagéo
e verificar de acordo com a regulamentagdo aplicavel, se estd com-
pleta a instrug@o dos processos de obras particulares que devam ser
submetidos a decisdo;

b) Informar todos os requerimentos de licencas de obras, vistorias
e ocupacdo da responsabilidade da Divisdo;

¢) Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligdo de prédios e
ocupacdo da via publica da responsabilidade da Divisdo;
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d) Informar os processos de reclamagao referentes aos processos
de construgdo urbana;

e) Emitir pareceres sobre pedidos de informagao e de construgio
de obras particulares, reparagdo, ampliacdo e reconstrugdo, tendo em
conta o enquadramento legal e regulamentar em vigor, nos planos e
estudos urbanisticos existentes;

/) Informar os pedidos de alteragdo, demolig@o, os processos de
embargo e legalizacdo de obras particulares;

g) Informar as exposigdes e reclamacdes sobre as obras particula-
res;

) Informar os pedidos de novas licengas de obras particulares, suas
prorrogagdes e revalidagdes;

i) Proceder a uma analise técnica prévia dos processos de obras e
respectivos projectos para se detectar a possivel ndo observancia de
qualquer disposicao legal;

J) Propor o indeferimento dos processos previstos na alinea ante-
rior, que possuam qualquer ilegalidade que afecte o regular andamento
do processo;

k) Informar os pedidos de certidoes de destaque, compropriedade,
de constitui¢do de propriedade horizontal ou outras que devam ser
informadas pela Divisdo;

/) Verificar o cumprimento do disposto na legislagdo referente ao
licenciamento de obras particulares e de loteamentos;

m) Emitir pareceres técnicos e informar os pedidos de instalagio
de publicidade na via publica, ocupacdo de espagos, mesmo que a ti-
tulo precario, bem como relativamente a alvaras de comércio e in-
dustria.

n) Promover a analise e emissdo de pareceres a todos os processos
de loteamento e urbanizagdo que os particulares submetem a Camara
Municipal, com base na legislacdo em vigor e nos planos existentes;

0) Assegurar e promover a fiscalizagdo preventiva dos loteamen-
tos, assim como o acompanhamento directo da correspondente im-
plementagdo em campo;

p) Fiscalizar a execugdo das obras de urbanizagdo dentro dos prazos
estabelecidos e em cumprimento dos projectos previamente aprova-
dos;

q) Coordenar todos os pareceres das entidades competentes com
vista a emissdo do alvara de loteamento.

r) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe fo-
rem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinag@o superiores.

Artigo 51.°

Planos de Ordenamento do Territéorio e Sistemas
de Informacio Geogrifica

1 — Ao Servigo de Planos de Ordenamento do Territorio e Siste-
mas de Informagdo Geografica compete:

a) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico da
area do Municipio, através do acompanhamento e colaboragdo na
execugdo e gestdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Ter-
ritorio;

b) Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em estudo ou so-
bre areas propostas como sensiveis;

c) Elaborar fichas relativas a localizagdo de parcelas situadas no
concelho;

d) Acompanhar e proceder a apreciagdo dos estudos e planos urba-
nisticos a executar, a pedido da Camara, por técnicos ou gabinetes
particulares;

e) Assegurar a gestdo do sistema de informagdo geografica do Mu-
nicipio, dando apoio a utilizagdo do mesmo por outros Servigos
Municipais e facultando-lhes a prestagdo de servigos através da dis-
ponibilizaco de bases de dados, articuladas com desenhos cartografi-
cos;

/) Assegurar a manutencdo e actualizacdo da cartografia do Munici-
p1o;

g) Assegurar a reproducdo da cartografia, estudos, projectos e pla-
nos necessarios ao funcionamento dos Servicos;

h) Cooperar na execucdo de todos os trabalhos, no dominio da
marcagdo de campo e de infra-estruturas de loteamentos municipais;

i) Colaborar com as comissdes de toponimia;

) Colaborar com as restantes Divisdes e Servicos;

k)Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe fo-
rem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superiores.
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Artigo 52.°
Edificios Publicos e Qualificagiao Urbana
1— Ao Servigo de Edificios Publicos e Qualificagio Urbana compete:

a) Promover a elaboragdo de estudos e projectos destinados a pre-
servacdo ou reabilitacdo do patrimonio construido e, em especial,
elaborar as propostas de planos de ordenamento e interveng¢do nos
ntcleos de formagdo historica do concelho;

b) Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de bens de
valor ou interesses histdricos nacional ou concelhio em risco de per-
da ou deterioracdo;

¢) Propor medidas decorrentes da legislagdo nacional, em vigor, que
possam consubstanciar um estimulo aos particulares para a conserva-
¢do do patrimonio concelhio, designadamente nos dominios da infor-
magdo, apoio técnico ou financeiro;

d) Colaborar com a Sec¢do de Desporto e Juventude e com o Sec-
tor de Desenvolvimento Social e Cultural na concep¢do, coordena-
¢do e execugdo de medidas de revitalizacdo e animacdo dos nucleos
historicos do concelho, em particular do Centro Historico da Vila;

e) Apoiar as acgdes de promogdo de habitagdo em que o Municipio
intervenha directa ou indirectamente;

/) Estudar e analisar os diferentes programas de promogao de habi-
tacdo social e de custos controlados;

g) Colaborar com a Gestdo de Imobilizado/Patrimonio na gestdo
do parque habitacional municipal;

h) Propor a adopg@o, por parte da Camara Municipal, de progra-
mas nacionais de recuperacdo e reabilitagdo urbana e recuperagio de
habitacdo;

i) Coordenar a aplicagdo do Regulamento Municipal de Apoio a
Melhoria Habitacional;

J) Assegurar a gestdo, conservagdo, manutencdo e reabilitagdo dos
edificios publicos

k)Colaborar com a Divisdo Administrativa na organizago e actu-
alizag@o dos registos dos Cemitérios;

/) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes a altera-
¢do da capacidade e reorganizac¢do do espago nos Cemitérios;

m) Assegurar a fiscalizagdo de obras em sepulturas e jazigos;

n) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengdo da salubridade
publica nas dependéncias dos cemitérios;

0) Emitir parecer sobre construg¢des funerarias;

p) Propor a execugdo externa de trabalhos nos Cemitérios, quan-
do se justificar, do ponto de vista técnico ou dos recursos disponiveis;

q) Propor a renovagdo e medidas de rentabilizagdo dos meios e
equipamentos utilizados.

Artigo 53.°
Gabinete de Fiscalizacao
1 — Ao Gabinete de Fiscalizagdo compete:

a) Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos munici-
pais;

b) Elaborar autos de noticia sobre as infracgdes detectadas no exer-
cicio da actividade de fiscalizagio;

¢) Acompanhar a execucdo de obras e loteamentos particulares,
nomeadamente, no que respeita a alinhamentos, cumprimento do
projecto aprovado, denunciando as irregularidades detectadas;

d) Fiscalizar todos os trabalhos executados na via publica;

e) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes
a obras intimadas, peti¢des, reclamagdes e obras clandestinas;

/) Elaborar autos de embargo relacionados com a deteccdo de obras
ilegais;

2) Realizar autos, relatdrios e notificagdes que sejam cometidas no
ambito das suas fungdes;

h) Colaborar com o Gabinete Juridico e Contencioso, prestando
informagdes, executando notificagdes ou outras ac¢des que superior-
mente lhe sejam determinadas;

7) Fiscalizar, no local, os alinhamentos e cotas de soleira para ini-
cio de obra;

J) Proceder as vistorias necessérias para a obtencgdo de licengas de
constituicdo do regime de propriedade horizontal e renovacdo de li-
cengas de utilizacdo ao abrigo do regime de arrendamento urbano,
elaborando os respectivos autos;

k) Divulgar as normas vigentes do Municipio, bem como esclare-
cer o conteido e sentido daquelas aos municipes;

/) Colaborar com outros servigos da Camara ou entidades compe-
tentes na implementagdo de medidas que visem o cumprimento das
normas legais, posturas e regulamentos municipais e conservagao de
todo o patriménio municipal;

m) Informar, regularmente, o superior hierarquico da actividade fis-
calizadora realizada, assim como propor medidas tendentes a melho-
ria do servigo;
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n) Manutencdo dos parquimetros da Vila;

0) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exer-
cer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
ou determinagéo superiores.

SUBSECCAO III
Artigo 54.°

Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico

1 — A Divisdo de Planeamento ¢ Desenvolvimento Estratégico
compete executar actividades de planeamento e programagdo das
acgdes constantes das Grandes Opg¢des do Plano no 4mbito do Ambi-
ente, Satde, Educagdo, Acgdo Social, Juventude, Cultura, Desporto,
Turismo e Desenvolvimento Economico.

2 — A Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico tem
0s seguintes sectores € servigos:

a) Sector de Desenvolvimento Economico:

a.l) Turismo;

a.2) Centro Termal;

a.3) Desenvolvimento Industrial;

a.4) Fundos Comunitérios/ Apoios Financeiros/Parcerias;

b) Sector de Desenvolvimento Social e Cultural;
b.1) Gabinete de Acg¢ao Social e Educacio;

b.2) Centro Municipal de Cultura;

b.2.1) Biblioteca Municipal;

b.2.2) Auditério;

b.3) Museu;
b.4) Espago Internet

¢) Secgdo de Desporto e Juventude;
c.1) Gestdo de Equipamentos e Instalagdes Desportivas;
¢.2) Associativismo e Juventude.

d) Gabinete de Ambiente ¢ Qualidade;
d.1) Meio Ambiente e Espagos Verdes;
d.2) Saude e Defesa Sanitaria.

e) Gabinete de Informéatica e Novas Tecnologias.

Artigo 55.°
Sector de Desenvolvimento Economico

1 — O sector de Desenvolvimento Economico compreende os se-
guintes Servigos:

a) Turismo;

b) Centro Termal;

¢) Desenvolvimento Industrial;

d) Fundos Comunitérios, Apoios Financeiros e Parcerias.

Artigo 56.°
Turismo
1— Ao Servigo de Turismo compete:

a) Inventariar, fomentar e divulgar as potencialidades turisticas da
area do Municipio;

b) Propor e desenvolver ac¢des e meios de apoio ao turismo e ac-
tividades de lazer;

¢) Colaborar com os organismos nacionais e regionais de fomento
turistico;

d) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao
turismo;

e) Executar ac¢des de divulgagdo e promogdo da imagem e das
potencialidades turisticas do Concelho;

/) Minutar e dactilografar o expediente dos processos e efectuar os
demais procedimentos administrativos;

g) Colaborar na preservagdo dos espagos naturais;

h) Colaborar no desenvolvimento e fomento do desporto, da cul-
tura e da recreagfo através do aproveitamento de equipamentos tu-
risticos, espagos, rios, ribeiros, matas, etc;

i) Coordenar e organizar o funcionamento do Parque de Campis-
mo;

j) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente, muisi-
ca popular, teatro, actividades artesanais e promover estudos e edi-
¢des destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional, em
colaboracdo com o Sector de Desenvolvimento Social e Cultural;
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k) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe fo-
rem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinag@o superiores.

Artigo 57.°
Centro Termal

1— O Centro Termal ¢ constituido pelos seguintes Sectores e Ser-
vigos:

a) Servico de Apoio a Gestdo;

b) Servigco de Apoio Administrativo e Aprovisionamento;
¢) Sector de Tratamentos;

d) Corpo Clinico;

e) Direcgdo Técnica;

/) Sector de Limpeza e Manutengdo.

2 — Competéncias dos Sectores e Servigos do Centro Termal:
a) Ao Servigo de Apoio a Gestdo compete:

Controlo do Servigo Administrativo;

Gestao de Recursos Humanos;

Desenvolvimento e planeamento de novos produtos/servigos;

Planeamento de actividades de animagéo;

Planeamento e controlo financeiro mensal/anual;

Desenvolvimento de planos de promogdo de vendas;

Realizago de Planos de Marketing e analises de Resultados;

Realizagdo do Plano de Comunicagéo Interno e Externo do Cen-
tro Termal (Relagdes Publicas);

b) Ao Servigo de Apoio Administrativo e Aprovisionamento com-
pete:

Assegurar de forma eficaz o atendimento do publico;

Proceder a inscrigdo de aquistas e efectuar a marcacdo de consulta
médica;

Assegurar o preenchimento dos boletins de tratamento;

Promover e zelar pela arrecadac@o de receitas provenientes de tra-
tamentos e demais servigos prestados no balneéario procedendo ao
registo de documentos de contabilidade previstos na legislagdo em vigor;

Manter actualizado o ficheiro de utilizadores das Termas;

Elaborar listagens e graficos de frequéncia, receita e despesa do
Centro Termal;

Organizar e manter actualizado o inventario das existéncias;

Proceder ao controlo da assiduidade dos funcionérios e entregar
mensalmente, os registos na Sec¢do de Recursos Humanos;

Manter em ordem o Arquivo Termal;

¢) Ao Sector de Tratamentos compete:

Executar tratamentos no campo da balneoterapia, fisioterapia,
massagem e demais areas que venham a funcionar na estancia;

Orientar e acompanhar os aquistas nos tratamentos, prescritos pelo
Corpo Clinico;

-Zelar pela limpeza e asseio quer do equipamento quer da zona de
tratamento;

Realizar outras tarefas inerentes ao respectivo sector;

d) Ao Corpo Clinico compete:

Exercer a actividade segundo a regulamentag@o e legislacdo proprias;

Colaborar com o Presidente da Cdmara, com a Direc¢do Técnica e
com o Servi¢o de Apoio a Gestdo, tendo como objectivo a eficicia e
eficiéncia dos Servigos;

Elaborar o Relatdrio Clinico e outros documentos obrigatdrios por
lei, na area clinica;

e) A Direcgdo Técnica compete:

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas obrigatdrias na utili-
zagdo de dguas minero-medicinais;

Informar a Direcc¢do Geral de Energia e Geologia e os Organismos
ligados ao Sector, sobre a concessio, tipo de exploragdo e captagdes
utilizadas, bem como a garantia de condi¢des ambientais ou outros
solicitados; i

Verificar periodicamente o relatério de Controlo das Aguas e apon-
tar solucdes crediveis a correcgdo daquelas;

Assegurar o cumprimento do perimetro de proteccdo da area ter-
mal;

Solicitar informag@o a organismos proprios tendo em vista a im-
plementacdo de projectos de rentabilizagdo de recursos;

Elaborar os relatérios legalmente exigidos pelos organismos com-
petentes;
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Manter informada o Presidente da Camara da acg@o desenvolvida
ou a desenvolver;

/) Ao Sector de Limpeza e Manuteng@o compete:

Assegurar o funcionamento de servicos de lavandaria, ascensor, lim-
peza do edificio e tratamento da zona verde envolvente;

Verificar e manter em bom funcionamento o equipamento, tuba-
gem e as instalagdes em geral;

-Garantir o abastecimento de 4gua termal em condi¢des necessarias
ao bom funcionamento da estincia.

Artigo 58.°
Desenvolvimento Industrial
1 — Ao Servigo de Desenvolvimento Industrial compete:

a) Promover e/ou apoiar acgdes para o desenvolvimento da base
econdmica instalada;

b) Divulgar e dinamizar as potencialidades concelhias;

¢) Proceder a inventariagdo dos recursos existentes no concelho e
propor medidas adequadas a sua gestdo;

d) Detectar as tendéncias de desenvolvimento econdmico na area
do Municipio;

e) Propor e colaborar na defini¢do das estratégicas de desenvolvi-
mento econémico e social do Municipio;

/) Identificar e caracterizar as areas de desenvolvimento economi-
co, bem como as perspectivas e tendéncias de desenvolvimento a
médio e longo prazo, promovendo a sua divulgacdo;

g) Cooperar e assegurar as ligagdes com as entidades e organismos
com atribui¢des em matéria de planeamento econdmico;

/) Acompanhar e dar parecer sobre projectos econdmicos e sociais
de interesse para o Municipio e proceder a sua avalia¢do;

i) Divulgar junto dos industriais e comerciantes os programas de
incentivo ao seu desenvolvimento, bem como as condi¢des das areas
industriais previstas no PDM;

) Promover e/ou apoiar ac¢des para captagdo de novos investi-
mentos e apoiar a instalacdo de novas empresas;

k) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe fo-
rem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superiores.

Artigo 59.°
Fundos Comunitarios, Apoios Financeiros e Parcerias

1 — Ao Servigo de Fundos Comunitérios/Apoio Financeiros/ Par-
cerias compete:

a) Apoiar e colaborar com os agentes economicos na obtengdo de
financiamentos;

b) Disponibilizar informacdo sobre linhas de financiamento de pro-
gramas nacionais € comunitarios;

¢) Apoiar e acompanhar a elaborago de estudos e projectos pro-
movidos por agentes econdomicos instituicdes e entidades publicas ou
privadas com incidéncia no concelho;

d) Constituir uma base de dados com informagdes de caracter eco-
ndémico e social do concelho, de forma a ser disponibilizada aos agen-
tes economicos instituigdes e populagdo em geral;

e) Acompanhar projectos desenvolvidos por Associa¢des de De-
senvolvimento com incidéncia no concelho;

f) Proceder de forma regular a divulgagdo de informagdo com in-
teresse para a actividade econdmica;

g) Propor programas de apoio a actividade econdmica;

h) Promover a celebracgdo de protocolos de colaboragdo com as-
sociagdes empresariais, sindicais e outras entidades e agentes de de-
senvolvimento;

i) Para além das competéncia previstas compete-lhe ainda exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe fo-
rem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinag@o superiores.

Artigo 60.°

Sector de Desenvolvimento Social e Cultural

1 — O sector de Desenvolvimento Social e Cultural compreende
os seguintes Servigos:

a) Gabinete de Accdo Social e Educacio;
b) Centro Municipal de Cultura;

¢) Museu;

d) Espago Internet.
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Artigo 61.°
Gabinete de Accido Social e de Educacio
1 — Ao Gabinete de Acgdo Social e de Educacdo compete:

a) Atendimento e encaminhamento de situagdes de Accdo Social;

b) Elaboracdo e participagdo em candidatura no ambito social;

¢) Aplicagdo do Regulamento e analise das candidaturas do Progra-
ma de Apoio a Melhoria Habitacional;

d) Recepcdo e andlise de candidaturas para atribui¢do de auxilios
econdémicos no ambito da educacio;

e) Participag@o no Nucleo Local de Inser¢do do Rendimento Soci-
al de Insercdo;

/) Articulagdo com a equipa da Seguranga Social;

g) Coordenagdo da Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens;

/) Implementag@o e acompanhamento da Rede Social;

7) Coordenagdo do Conselho Local de Acgdo Social;

J) Anélise de processos de isengdo da tarifa de R.S.U’s;

k) Coordenagdo do programa municipal «Viver +»;

/) Planeamento da Rede Escolar do 1.° Ciclo do Ensino Bésico;

m) Coordenagdo, implementac¢do e acompanhamento dos transpor-
tes escolares, do servico de almocgo, do prolongamento e actividades
extra curriculares;

n) Coordenagdo do Conselho Municipal de Educag@o;

0) Elaborac¢do e acompanhamento da Carta Educativa do Munici-
pio.

Artigo 62.°

Centro Municipal de Cultura

1 — O Centro Municipal de Cultura tem como atribui¢des princi-
pais:

b) Garantir uma adequada gestdo, organizacdo e funcionamento da
Biblioteca Municipal;

c¢) Assegurar a todos os interessados o acesso ao fundo documental
da Biblioteca Municipal, de acordo com o regulamento interno;

d) Propor o desenvolvimento de ac¢des de animagdo no ambito da
promogdo de leitura;

e) Manter contactos regulares com os estabelecimentos de ensino,
propondo acgdes de colaborago a submeter a decisdo superior;

/) Colaborar em projectos de criacdo de bibliotecas e de espacos
dedicados a leitura;

g) Assegurar contactos com outras entidades no sentido de obter,
em regime de aquisigdo, depodsito ou empréstimo, fundos documentais
com interesse historico;

h) Coordenar e controlar a execugdo das actividades de animagao
socio — cultural promovidas pela Autarquia;

i) Assegurar a gestdo corrente, bom funcionamento e conservacdo
dos equipamentos afectos a actividades de animag@o socio-cultural.

2 — O Centro Municipal de Cultura subdivide-se em:

a) Biblioteca Municipal;
b) Auditorio.
Artigo 63.°

Museu
1 — O Museu tem como atribuigdes principais:

a) Assegurar a realizagdo das actividades do Municipio no dominio
do patriménio cultural;

b) Planear, programar, coordenar e controlar as actividades de ges-
tdo, inventariagdo, salvaguarda, divulgac¢do e valorizac¢do do patrimé-
nio histdrico e cultural concelhio;

¢) Promover acg¢des de desenvolvimento e apoio a criagdo de mu-
seus;

d) Elaborar propostas de salvaguarda e divulga¢do do patrimonio
historico e cultural;

e) Propor ac¢des no ambito da Arqueologia;

/) Assegurar a gestdo corrente, bom funcionamento e conservagdo
dos equipamentos afectos a actividades de animagdo sdcio-cultural;

2) Realizar acg¢des de divulgagdo e promogido do Museu Municipal.

Artigo 64.°
Espaco Internet
1 — O Espaco Internet tem como atribui¢des principais:
a) Fomentar o acesso as novas tecnologias de informagio e comu-
nicag@o;
b) Assegurar a gestdo corrente, bom funcionamento e conservagao

dos equipamentos afectos ao Espago Internet;
¢) Realizar acgdes de divulgacdo e promogdo do Espago Internet.
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Artigo 65.°
Seccio de Desporto e Juventude
1 — A Seccio de Desporto e Juventude, em geral, compete:

a) Planear e executar programas de desporto, animagdo e tempos
livres, da competéncia do Municipio;

b) Garantir a recolha e tratamento de informagdo estatistica ne-
cessaria a avaliagdo da situagdo do Municipio e da actuagdo dos ser-
vicos;

¢) Divulgacdo e promogdo das actividades do desporto no Concelho;

d) Colaboragdo com as federagoes, associagdes ou demais entida-
des das diversas areas do desporto federado, na dinamizagdo e organi-
zagdo das suas actividades;

e) Fomentar a pratica do desporto federado nas camadas mais jo-
vens da populag@o residente e apoio a sua integragao;

/) Estabelecer relagdes de parceria e intercambio entre as diversas
entidades e associagdes da area;

g) Propor acg¢des de ocupagdo dos tempos livres;

h) Propor acg¢des e fomentar o desporto e a recreacdo através do
aproveitamento de espacos naturais: rios, albufeiras, matas, etc;

) Minutar e dactilografar o expediente dos processos e efectuar os
demais procedimentos administrativos;

) Estabelecer parcerias com as institui¢des e agrupamentos escola-
res e de ocupagdo de tempos livres;

k) Promover a elaboragao de estudos necessarios ao planeamento
das actividades de desporto.

2 — A Secgdo de Desporto e Juventude subdivide-se ainda em:

a) Equipamentos e Instalagdes Desportivas;
b) Associativismo e Juventude.

Artigo 66.°
Gestdao de Equipamentos e Instalagdes Desportivas
1 — A Gestdo de Equipamentos ¢ Instalagdes Desportivas compete:

a) Fomentar a cria¢do de instalagdes e aquisi¢do de equipamentos
para a pratica desportiva e desenvolvimento de actividades de inte-
resse municipal;

b) Coordenar e programar a utilizagdo das instalagdes municipais
que forem colocadas sob a sua responsabilidade;

c) Assegurar a gestdo das infraestruturas desportivas municipais
existentes, bem como zelar pelo seu bom funcionamento;

d) Zelar pelo bom funcionamento e manutenc¢do de parques in-
fantis.

Artigo 67.°

Associativismo e Juventude
1— Ao Servigo de Associativo e Juventude compete:

a) Fomentar o fortalecimento do Movimento Associativo em ge-
ral (econdmico, desportivo, socio-cultural, etc.) na area do Munici-
pio;

b) Dar apoio técnico e logistico, em conformidade com a lei, as
normas e regulamentos, a0 Movimento Associativo;

¢) Identificar fontes de financiamento para o Movimento Associ-
ativo e disponibilizar informagdo as respectivas associagdes;

d) Colaborar estreitamente com os outros Servigos que t€ém um re-
lacionamento especifico com diversas areas do Movimento Associa-
tivo.

e) Planear, programar, coordenar e controlar as actividades do
Municipio no dominio da juventude;

/) Promover a elaboragdo de estudos necessarios ao planeamento
das acgdes a realizar junto dos jovens;

g) Divulgar junto dos jovens informagdo sobre temas e assuntos do
seu interesse;

h) Incentivar e apoiar as iniciativas juvenis, ¢ manter contacto
regular com associagdes de jovens e entidades ligadas a juventude;

7) Contribuir para a prevengdo de situa¢des de marginalidade e ou-
tras situac¢des de risco;

J) Coordenar e programar a utilizagdo das instalagdes municipais

que forem colocadas sob a sua responsabilidade;

k) Colaborar na elaboragio de projectos de criagdo de infra-estru-
turas destinadas a prética de actividades juvenis.

Artigo 68.°
Gabinete de Ambiente ¢ Qualidade de Vida

1 — Esta unidade organica acompanha o estado ambiental do Con-
celho, desenvolve Programas Ambientais e assegura o competente Li-
cenciamento Ambiental.
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2 — O Gabinete de Ambiente e Qualidade de Vida subdivide-se ainda:

a) Meio Ambiente e Espaco Verde;
b) Saude e Defesa Sanitaria.

Artigo 69.°
Meio Ambiente e Espaco Verde
1 — Ao Meio Ambiente e Espagos Verdes compete:

a) Elaborar, organizar e manter actualizado o cadastro das redes de
abastecimento de 4gua municipais, para fins de conservagio, estatis-
tica e informacdo;

b) Assegurar o cumprimento do programa de recolha de amostras
de agua para analises fisico-quimicas e bacteriologicas e o estabeleci-
mento das medidas de correc¢do que se imponham, para assegurar a
qualidade da agua;

¢) Proceder a uma recolha de dados periodicos com vista a possi-
bilitar uma regular quantificagdo dos custos relativos a recursos hu-
manos no ambito das Aguas — Vigilancia, Manutencdo e Obras;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro das redes de esgoto
municipais, para fins de conservagdo, estatistica e informacao;

e) Inspeccionar periodicamente os sistemas promovendo medidas
necessarias a sua conservagao;

/) Proceder a uma recolha de dados periddicos com vista a possibi-
litar uma regular quantificacdo dos custos relativos a recursos huma-
nos no ambito do Saneamento — Vigilancia e Obras:

g) Colaborar na execucdo de medidas que visem a defesa e protec-
¢do do meio ambiente, designadamente contra fumos, poeiras e gases
téxicos e qualidade do ar interior;

h) Colaborar na avaliacdo do impacto ambiental de projectos ou
planos que, pela sua natureza, possam influenciar directa ou indirec-
tamente a qualidade de vida da populagao;

i) Propor medidas pré-activas em apoio a sustentabilidade, no es-
pirito da Agenda 21 Local.

/) No ambito da Gestdo dos Residuos Sélidos Urbanos:

k.1) Promover medidas de sensibilizagdo junto da populagéo e dos
agentes economicos para a necessidade do acondicionamento dos re-
siduos solidos urbanos;

k.2) Promover acg¢des de sensibilizagdo para recolha selectiva, tendo
em vista a Redugdo, Reutilizagdo e Reciclagem;

/) Promover a valorizagdo de ruas, pragas, parques, jardins e logra-
douros publicos, providenciando o plantio e a selec¢io de espécies
que mais se adaptem as condig¢des locais;

m) Assegurar a conservac¢do, manutengdo e continuo melhoramento
da qualidade e funcionamento dos espagos verdes urbanos e organizar
e manter viveiros onde se preparem as mudas para os servigos de
arborizacdo;

n) Promover os servigos de poda das arvores e da relva existentes
nos parques, jardins e pragas publicas, bem como o servigo de limpe-
za respectiva;

0) Promover a participagdo e co-responsabilidade dos moradores e
dos municipes em geral, na conservagdo dos espagos verdes urbanos e
protec¢do da natureza;

p) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos ao seu
dispor;

q) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe se-
jam determinados;

r) Proceder a requisi¢do e controlo de utilizagdo dos materiais neces-
sérios a execugdo das tarefas, bem como assegurar a sua existéncia;

s) Elaborar planos de manuteng@o periodica das ETAR’s e contro-
lar a assisténcia e manutengdo ao sistema de aguas residuais;

t) Proceder a exploragdo de rede de aguas residuais;

u) Assegurar o controlo de qualidade das dguas residuais apos trata-
mento.

Artigo 70.°
Satide e Defesa Sanitaria
1 — A Saiide e Defesa Sanitaria compete:

a) Promover e executar os servigos de limpeza publica;

b) Fixar itinerarios para a recolha e transporte do lixo e lavagem
de ruas, pragas e logradouros publicos;

¢) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;

d) Promover a distribuig¢o e colocagio nas vias publicas de con-
tentores de lixo;

e) Fiscalizar e fazer a manutengéo dos recipientes destinados ao
depdsito de lixo;
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/) Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente con-
tribuam para a limpeza e higiene publicas;

g) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos;

h) Assegurar, em articulagdo com o médico veterinario municipal,
a recolha de animais vadios, bem como apoiar a sua estada nos canis
municipais;

i) Proceder a remocdo ou eliminagdo de vegetacdo espontanea que
surja nos espacos publicos, arruamentos passeios e outras areas.

7) Supervisdo da limpeza das instalagdes municipais;

k) Assegurar as actividades de competéncia municipal relativas a
licenciamentos de actividades econdémicas e ao controlo da qualidade
dos servigos por elas prestados a populagdo, decorrentes da lei e re-
gulamentos municipais;

/) Inspeccionar e fiscalizar os locais onde se industrializa ou co-
mercializa carne ou produtos derivados;

m) Desenvolver uma acgdo pedagogica junto dos proprietarios e
trabalhadores de estabelecimentos onde se vendem ou manipulam
produtos alimentares;

n) Promover a recolha de animais vadios;

0) Promover ac¢des desinfecgdo, desbaratizagdo, desratizagdo e
outros, na area do concelho;

p) Colaborar com os servigos de satide no diagndstico da situagdo
sanitaria da comunidade, bem como nas respectivas campanhas de
profilaxia e prevengao;

q) Promover e implementar as demais ac¢des que se insiram no
dominio do servigo de veterinaria.

Artigo 71.°
Gabinete de Informatica e Novas Tecnologias
1 — Ao Gabinete de Informatica e Novas Tecnologias compete:

a) Gerir os equipamentos informéticos e respectiva manutengio e
renovacgao;

b) Manter e actualizar as aplicagoes;

¢) Apoiar os utilizadores;

d) Gerir a rede de voz e dados;

e) Elaborar e rever o Plano Informatico Municipal, definindo a
estratégia de arquitectura de sistemas de informago e comunicagdes;

/) Definir, planear, instalar e gerir os projectos informéticos do
Municipio;

g) Assegurar tecnologicamente a presenga da Internet nas instala-
¢des da Camara Municipal;

h) Validar tecnicamente as aquisi¢des de equipamento e aplicagdes
informaticas;

i) Elaborar e manter permanentemente actualizado o Plano de Re-
cuperagdo de Desastres;

7) Estudar e desenvolver programas e ac¢des de racionalizagdo e
modernizagdo do funcionamento dos diversos o6rgdos e servigos mu-
nicipais.

CAPITULO IV
Disposi¢cdes Finais
Artigo 72.°
Criacio e implementacdo dos Servigos

1 — Ficam criados os Servigos que integram a presente estrutura
orgénica.

2 — A implementagdo da orgénica e o preenchimento das corres-
pondentes unidades e subunidades orgénicas sera efectuada progressi-
vamente e a medida das necessidades e objectivos da Cadmara Munici-
pal, sendo respeitados em cada ano os limites de despesas com o Pessoal

previstos na Lei.
Artigo 73.°

Estrutura Organica

A estrutura organica dos diversos Servicos podera ser alteradas por
proposta da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre
que razdes de eficacia, eficiéncia e rentabilidade o justifiquem, subme-
tendo-a a aprovagdo do 6rgdo deliberativo.

Artigo 74.°
Lacunas e omissdes

As lacunas e omissdes do presente Regulamento serdo resolvidas
por deliberagdo da Camara Municipal.
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Artigo 75.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor, depois de devida-
mente aprovado e apds a sua publicagdo no Didrio da Repu-
blica.

Artigo 76.°

Norma revogatoéria

30 544-(93)

O presente Regulamento revoga o publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 125, de 31 de Maio de 1997, e demais
normas municipais referentes aquele.
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Grupo de Pessoal Carreira

Categorias

Niimero de Lugares

Dotagao
Actual

Providos

Vagos | A criar | A extinguir

Nova
dotagio

Obs.

Chefe de divisao
- Chefe de reparti¢ao
Chefe de seccdo

Dirigente ¢ de Chefia

3
1
6

5
0
7

Comissao de
Servigo (a)

Arquitecto Assessor principal

Assessor

Técnico Superior

Estagiario

Técnico superior principal
Técnico superior 1* classe
Técnico superior 2* classe

Dotagio Global

Engenheiro Civil Assessor principal

Assessor

Estagiario

Técnico superior principal
Técnico superior 1* classe
Técnico superior 2* classe

Dotagdo Global

Organizagdo e Gestdo Assessor principal

Assessor

Estagidrio

Técnico superior principal
Técnico superior 1* classe
Técnico superior 2° classe

Dotagdo Global

Socidlogo Assessor principal

Assessor

Estagiario

Técnico superior principal
Técnico superior 1° classe
Técnico superior 2° classe

Dotagdo Global
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Grupo de Pessoal

Carreira

Categorias

Numero de Lugares

Dotagio
Actual

Providos

Vagos

A criar

A extinguir

Nova
dotagio

Obs.

Médico Veterinario

Assessor principal
Assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1° classe
Técnico superior 2° classe
Estagiario

Dotagdo Global

Ambiente

Assessor principal
Assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1° classe
Técnico superior 2° classe
Estagidrio

Dotagdo Global

Servigo Social

Assessor principal
Assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1° classe
Técnico superior 2°* classe
Estagiario

Dotagdo Global

Educagao

Assessor principal
Assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1° classe
Técnico superior 2° classe
Estagiario

Dotagio Global

Jurista

Assessor principal
Assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1* classe
Técnico superior 2° classe
Estagidrio

Dotagao Global

Desporto

Assessor principal
Assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1° classe
Técnico superior 2° classe
Estagiario

Dotagio Global

Comunicagdo Social

Assessor principal
Assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1* classe
Técnico superior 2° classe
Estagiario

Dotagdo global

Relagdes Piblicas

Assessor Principal
Assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1* classe
Técnico superior 2° classe
Estagiario

Dotagdo global

Engenheiro Florestal

Assessor Principal
Assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1° classe
Técnico superior 2° classe
Estagidrio

Dotagdo global

Geografo

Assessor Principal
Assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1* classe
Técnico superior 2°* classe
Estagidrio

Dotagdo global

Biblioteca e Documentagdo

Assessor Principal
Assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1° classe
Técnico superior 2° classe
Estagiario

Dotagao global

Técnico Superior

Assessor Principal
Assessor

Técnico superior principal
Técnico superior 1° classe
Técnico superior 2° classe
Estagiario

Dotagdo global

Técnico

Engenheiro Técnico

Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista

Técnico principal

Técenico de 1° classe

Técnico de 2° classe
Estagidrio

Dotagdo global

Técnico

Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista

Técnico principal

Técnico de 1° classe

Técenico de 2° classe
Estagiario

Dotagao global
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Grupo de Pessoal

Carreira

Categorias

Nimero de Lugares

Dotagdo
Actual

Providos

Vagos

A criar

A extinguir

Nova
dotacao

Obs.

Técnico Profissional

Topografo

Coordenador

Téc. prof. Especialista principal
Téc. prof. Especialista

Téc. prof. Principal

Téc. prof. De 1* classe

Téc. prof. De 2" classe

Dotagao global

Fiscal Municipal

Coordenador

Téc. prof. Especialista principal
Téc. prof. Especialista

Téc. prof. Principal

Téc. prof. De 1* classe

Téc. prof. De 2* classe

Dotagdo global

Biblioteca e Documentagido

Coordenador

. prof. Especialista principal
. prof. Especialista

. prof. Principal

c. prof. De 1% classe

Téc. prof. De 2" classe

Dotagdo global

Aferidor de pesos e medidas

Técnico auxiliar especialista
Técnico auxiliar principal
Técnico auxiliar 1* classe
Técnico auxiliar 2° classe

Dotagdo global

Manutengio

Coordenador
Especialista Principal
Especialista

Técnico principal
Técnico 1° classe
Técnico 2° classe

Dotagdo global

Informatica

Especialista de informatica

Especialista de informatica do Grau 3 - Nivel 2
Especialista de informatica do Grau 3 - Nivel 1
Especialista de informatica do Grau 2 - Nivel 2
Especialista de informatica do Grau 2 - Nivel 1
Especialista de informatica do Grau 1 - Nivel 3
Especialista de informatica do Grau 1 - Nivel 2
Especialista de informatica do Grau 1 - Nivel 1
Estagiario

Dotagdo global

Técnico de informatica

Técnico de informatica do grau 3 - Nivel 2
Técnico de informatica do grau 3 - Nivel 1
Técnico de informatica do grau 2 - Nivel 2
Técnico de informatica do grau 2 - Nivel 1
Técnico de informatica do grau 1 - Nivel 3
Técnico de informatica do grau 1 - Nivel 2
Técnico de informética do grau 1 - Nivel 1
Técnico de informatica — adjunto - Nivel 3
Técnico de informatica — adjunto - Nivel 2
Técnico de informatica — adjunto - Nivel 1
Estagiario

Dotagdo global

Operador registo dados

Monitor

Operador registo dados principal
Operador registo dados
Estagiario

Dotagio global

Operador de sistemas

Chefe
Principal
1* classe
2% classe
Estagiario

Dotagdo global

Administrativo

Tesoureiro

Especialista
Principal
Tesoureiro

Dotagio global

Assistente Administrativo

Assistente administrativo especialista
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo

31

[SII

20

Dotagio global

Operario

Chefia

Chefia

Encarregado geral
Encarregado

Dotagio global

Altamente
Qualificado

Marceneiro

Operario principal
Operario

Dotagdo global

Mecanico de Automével

Operario principal
Operario

Dotagdo global

Qualificado

Asfaltador

Operario principal
Operario

Dotagao global

Canalizador

Operario principal
Operario

23

Dotagdo global

Trolha

Operario principal
Operario

Dotagdo global

Electricista

Operario principal
Operario

Dotagdo global

Calceteiro

Operario principal
Operario

Dotagio global

Jardineiro

Operario principal
Operario

Dotagdo global

Marteleiro

Operario principal

Operario

—_ o ow [ w
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Niimero de Lugares
Grupo de Pessoal Carreira Categorias N Obs.
Dotagdo | b idos | Vagos | A criar | A extinguir [ 0¥ *
Actual dotacdo
Serralheiro civil Opere?rfo principal 2 2 2 Dotagdio global
Operario
Pedreiro Opera'rfo principal 31 6 19 14 17 Dotagdio global
Operério 6
Carpinteiro de limpos Opere?rfo principal 10 4 5 3 7 Dotagéo global
Operdrio 1
Bate — chapas Operz'lr¥0 principal 2 2 1 1 Dotagdio global
Operario
Semiqualificado|Cantoneiro Opcrzvirfo principal 13 17 1 13 Dotagio global
Operario
Operador de estancia termal Operevlrfo principal 2 1 1 1 | Dotagio global
Operario
Auxiliar Condutor maquinas pesadas e veiculos especiais - 13 7 6 2 11
Condutor de cilindros - 2 2 2
Tractorista - 1 1 1
Motorista de pesados - 17 16 1 17
Leitor — cobrador de consumos - 4 3 1 4
Cantoneiro de limpeza - 6 5 1 2 8
tagdes elevatorias. I¥
Operador de estagdes elevatorias, de tratamento ou Encarregado Operador 5 5 5 Dotagdo global
depuradoras
Fiel de armazém - 2 1 1 2
Auxiliar técnico Fisioterapia/balneoterapia 4 2 2 2 2
Auxiliar técnico de turismo - 2 2 2
Auxiliar administrativo - 1 1 2 3
Telefonista - 1 1 1 2
Guarda-nocturno - 2 2 2
Auxiliar de ac¢do educativa level 2 4 2 4 Dotagdio global
Nivel 1 2
Auxiliar de servigos gerais - 23 7 16 23
Coveiro - 3 2 1 3

a) Em conformidade com o disposto no n.° 1 do art. 14 do Dec. Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro

CAMARA MUNICIPAL DE MARVAO

Aviso n.° 20 396-C/2007

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccdo que lhe foi dada
pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assem-
bleia Municipal de Marvao, por deliberagio de 28 de Setembro de 2007,
aprovou a nova estrutura, organizagdo dos servigos e quadro de pes-
soal, cuja proposta foi aprovada por deliberagdo da Camara Munici-
pal tomada em reunido realizada no dia 7 de Setembro de 2007.

2 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Martins Frutuoso.

Regulamento de estrutura e organizagao
dos servigos municipais

Introducao

Reveste cada vez maior importancia para o funcionamento e ima-
gem de uma autarquia a forma como os respectivos servicos desem-
penham as multiplas actividades necessarias ao eficaz cumprimento
das atribui¢des da pessoa colectiva.

Os sectores de actuagdo das autarquias tém vindo progressivamente
a alargar-se, podendo hoje afirmar-se que os Orgdos e Servicos muni-
cipais acabam por ser chamados a intervir na totalidade, ou na maioria,
das éareas que contribuem para a qualidade de vida dos cidaddosurba-
nismo, habitacdo, higiene e limpeza, abastecimento de agua, elimina-
¢do de residuos, espagos verdes, arruamentos, vias de comunicagao,
educacio, cultura, desporto, turismo, emprego, economia, desenvol-
vimento, etc.

Torna-se, por isso, necessario promover, a intervalos mais ou
menos longos, com maior ou menor intensidade, a reestruturagdo dos
servi¢os e do quadro de pessoal da autarquia, visando adapta-los as
novas realidades e funcgdes a desenvolver, no intento de aproximar a
actividade municipal dos anseios e necessidades das populagdes a ser-
vir, criando capacidades em termos estruturais, ao nivel dos equipa-
mentos e dos recursos humanos, para resolver e ultrapassar as solici-
tagdes que dia a dia vdo aparecendo.

A actual estrutura organizativa dos servigos municipais de Marvéo
e do respectivo quadro de pessoal, repousam na aprovada no inicio

do ano de 1998, reconhecendo-se a necessidade da sua alteragdo, es-
pecialmente na areas da protecgdo civil e florestal e nos servigos
abrangidos pela divisdo administrativa e financeira, para permitir o
desenvolvimento das novas tarefas e desafios que se aproximam, re-
sultantes do quadro legal ja publicado ou em preparacéo e cujas linhas
gerais sd0 ja conhecidas.

Mudangas vérias que entretanto ocorreram, bem como aquelas que
se perfilam no horizonte, tanto no alargamento das areas de inter-
vengdo municipais, como nas orientagdes globais de actuagdo, justifi-
cam a necessidade de reestruturagfo, tanto dos servicos como do qua-
dro de pessoal, afecto a estas areas.

E o que se pretende com o presente regulamento do qual me per-
mito destacar:

A inovagido e os seus previsiveis reflexos na qualidade e produtivi-
dade dos servigos;

O rigor e eficacia que nestes se pretende introduzir;

A humanizacdo interna da organiza¢do municipal;

A personalizagio das relagdes com os municipes.

Este regulamento tem como lei habilitante o Decreto-Lei n.° 116/
84, de 6 de Abril, alterado pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 198/91, de 29 de Maio.

CAPITULO 1

Objectivos, principios e normas de actuacio
Artigo 1.°
Ambito e objectivos

1 — Este regulamento que se aplica a todos os servigos municipais
de Marvéo, define os objectivos, a organizagdo e os niveis de actua-
¢do dos servigos, bem como os principios que os regem, nos termos
da legisla¢@o em vigor.

2 — No ambito das suas actividades todos os servigos municipais
devem prosseguir, nos termos ¢ nas formas previstas na lei, os se-
guintes objectivos:

Obtencdo de crescentes indices de melhoria na prestago de servi-
¢os as populagdes;

Prossecugdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidaddos, observando-se todos os principios de actuagdo previstos no
Cédigo do Procedimento Administrativo ¢ demais normas aplicaveis;
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Incentivacdo da participagdo dos cidaddos na marcha dos assuntos
municipais;

Promog@o do progresso econémico, social e cultural do concelho;

Maximo aproveitamento dos recursos humanos ¢ materiais dispo-
niveis;

Dignificagéo e valorizagdo profissional dos trabalhadores munici-
pais;

Resolugdo atempada dos problemas das populagdes;

Prestigio e dignificagdo do poder local.

Artigo 2.°
Principios de gestao dos servicos
A gestdo dos servigos municipais deve respeitar:

O sentido do servico a popula¢do em geral;

O respeito pela legalidade, pela igualdade de tratamento entre os
cidaddos e pela defesa dos seus direitos e interesses;

O cumprimento dos principios constantes da Carta Deontologica
do Servico Publico;

A correlagdo e interligagdo entre os planos de actividades e os
instrumentos financeiros da administragdo municipal;

A obtengdo da maior eficacia dos servicos municipais mediante o
melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais disponi-
veis;

O principio da prioridade das actividades operativas sobre as activi-
dades instrumentais, devendo estas prestar o necessario apoio aquelas;

O principio da utilizagdo da gestdo por projectos, sempre que a
realizagdo de missdes, com caracter interdisciplinar ndo se revele
eficaz, ou ndo possa ser alcancada com recurso a estruturas verticais
permanentes.

Artigo 3.°

Superintendéncia da Cimara Municipal

A Camara Municipal exercera superintendéncia sobre todos os ser-
vigos municipais, garantindo mediante a implementac¢do das medidas
que se mostrem necessarias:

A correcta actuagdo na prossecucdo dos objectivos enunciados no
artigo 1.%

O cumprimento dos principios de gestdo referidos no artigo 2.

O constante controlo e avalia¢cdo do desempenho;

A adequagio e aperfeicoamento das estruturas e métodos de trabalho;

O respeito pelos direitos e interesses de terceiros legalmente pro-
tegidos.

Artigo 4.°

Dependéncia hierdrquica dos servicos

1 — Os servigos municipais e os trabalhadores a eles afectos de-
pendem hierarquicamente do Presidente da Camara, sem prejuizo da
delegacdo de poderes em um ou mais vereadores, nas areas especificas
dos servigos cuja direcgdo lhes esteja confiada.

2 — As divisdes, com todos os servigos nelas integrados, serdo
dirigidas por chefes de divisdo.

3 — Os restantes servicos ou sectores de actividade serdo coorde-
nados ou dirigidos por chefes de sec¢do ou por funcionarios devida-
mente qualificados, para o efeito nomeados ou designados por despa-
cho do Presidente da Camara.

Artigo 5.°
Principios gerais de organizacio e actuacio

Na prossecugdo das suas atribui¢des, para além do respeito pelos
principios gerais de organizacdo e actuagdo administrativa, os servi-
¢os municipais de Marvao deverdo observar, em especial, os seguintes
principios:

Da administragdo aberta, permitindo e incentivando a participa-
¢do dos municipes através do permanente conhecimento dos proces-
sos que lhe digam respeito, e de outros de interesse geral para a acti-
vidade municipal.

Da eficacia, através da melhor utilizacdo e aplicagdo dos meios
disponiveis para a prossecucdo do interesse publico municipal.

Da coordenacgdo dos servigos e da racionalizag@o dos circuitos ad-
ministrativos através da necessaria e correcta articulagdo entre as
diversas unidades e servigos, tendo em vista o célere e eficaz cumpri-
mento das deliberagdes e ordens superiores.

Da transparéncia, através do didlogo e participagdo expressos numa
atitude permanente de interac¢do com as populacdes e autoridades
locais.

Da qualidade e procura continua de solu¢des inovadoras capazes de
permitir a racionalizacdo, a desburocratiza¢do e o aumento da produ-
tividade na prestagdo de servigos a populagdo.
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Da autonomia técnica dos dirigentes e trabalhadores que, através
da sua isencdo e profissionalismo, deve nortear a respectiva actua-
¢do.

Artigo 6.°

Principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais regem-se no desempenho da sua acti-
vidade profissional pelos principios enunciados na Carta Etica da
Administragio Publica, referida na Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 47/97, de 23 de Margo.

Artigo 7.°
Dos principios técnico-administrativos

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias 0s servigos
municipais deverdo actuar subordinados aos seguintes principios téc-
nico-administrativos:

Planeamento;
Coordenagdo e cooperagio;
Delegacio e desconcentragdo.

Artigo 8.°
Do planeamento

1 — A actividade dos servigos municipais sera referenciada a pla-
nos globais ou sectoriais, definidos pelos drgdos autarquicos munici-
pais, em funcdo da necessidade de promover a melhoria das condi-
¢des de vida das populagdes e o desenvolvimento econémico, social
e cultural do concelho.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na forma-
¢do dos diferentes instrumentos de planeamento e programacao, os
quais, uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.

3 — Séo considerados instrumentos de planeamento, programacdo
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os
seguintes:

Plano director municipal;

Planos de urbanizacéo;

Planos de pormenor;

Inventério e documentos provisionais;

Planos de actividades

Orgamentos;

Outros instrumentos de gestdo de recursos humanos ou materiais.

4 — O Plano Director Municipal (P D M) consubstanciando as ver-
tentes fisico territoriais, sociais e institucionais define nomeadamente
o quadro global da actuagdo municipal nas seguintes areas:

Estratégia de desenvolvimento territorial;

Ordenamento do territério;

Salvaguarda, desenvolvimento e valorizagdo do ambiente e do pa-
triménio cultural edificado.

5 — Os planos de actividades e os orcamentos, assim como 0s
programas de ordenagdo de objectivos, e outras metas de actuacdo
municipal quantificardo o conjunto de ac¢des e empreendimentos que
a Camara Municipal pretende efectuar no periodo a que se reporta-
rem.

6 — Os servigos municipais implementardo os procedimentos ne-
cessarios a elaboragdo e actualizacdo do inventéario, ao acompanha-
mento e controle da execug@o orgamental e dos planos e metas defi-
nidos, elaborando relatdrios periddicos sobre os niveis de execucao
verificados, propondo, quando caso disso, as necessérias medidas cor-
rectoras, com o objectivo de possibilitar a tomada de decisdes ou
medidas de reajustamento que se mostrem adequadas e necessarias.

7 — Os servigos devem, por sua iniciativa, elaborar e apresentar
aos Orgdos municipais dados, estudos e relatdrios que contribuam para
a tomada de decisdes e defini¢do da prioridade das acgdes a incluir na
programacio das actividades a desenvolver.

8 — A afectag@o de recursos financeiros no orgamento sera efec-
tuada de modo a garantir o cumprimento dos objectivos e metas fixa-
dos no plano de actividades.

9 — Compete aos servigos colaborar na elaboragdo dos documen-
tos provisionais, na busca de solugdes que permitam a optimizacdo
dos recursos, designadamente de natureza financeira.

Artigo 9.°
Da coordenacio e cooperacio

1 — As actividades dos servigos municipais serdo objecto de coor-
denag@o permanente, cabendo aos respectivos responsaveis sectoriais
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promover a realizacdo de reunides de trabalho, com caracter regular,
para intercambio de informagdes, consulta mutua e actuagdo conser-
tada.

2 — Os responsaveis sectoriais deverdo comunicar ao presidente
da Camara, ou ao vereador com competéncias delegadas, os consen-
sos obtidos ou as formas de actua¢do que considerem mais apropria-
das para a obtenc@o de melhores niveis de execugdo dos servigos mu-
nicipais.

Artigo 10.°
Da delegacido e desconcentraciao

1 — A delegagio de competéncias sera utilizada como instrumen-
to da desburocratizago e racionalizagdo administrativa, visando pos-
sibilitar maior celeridade na decisdo e operacionalidade na actuag@o.

2 — A delegacdo de poderes, ou de competéncias, s6 podera veri-
ficar-se no quadro legalmente definido.

3 — Quando se reconhega vantajoso para a actividade autarquica
poder@o os servicos ser desconcentrados ou descentralizados.

4 — O acto administrativo que os descentralizar ou desconcentrar
definira o ambito e limites da descentralizag¢@o ou desconcentracio.

Artigo 11.°

Substituicdo do pessoal dirigente, de chefia
ou de coordenacio

1 — Sem prejuizo das regras legalmente previstas para a substitui-
¢do do pessoal dirigente e de chefia, os chefes de divisdo e de secgéo,
dentro das respectivas estruturas organicas, serdo substituidos por fun-
cionarios a designar pelo presidente da Camara.

2 — No caso de vacatura ou impedimento de algum dos titulares
dos cargos de chefe das divisdes administrativa e financeira, estes
substituir-se-3o reciprocamente.

3 — A substituicdo dos restantes cargos dirigentes sera definida pelo
Presidente da Camara;

4 — A substitui¢do dos coordenadores dos restantes sectores ou
servigos caberd ao funcionario para o efeito designado pelo presidente
da Camara.

Artigo 12.°

Competéncias genéricas do pessoal dirigente
1 — Ao pessoal dirigente compete especialmente:

a) Dirigir e coordenar as diversas actividades das unidades organi-
cas respectivas;

b) Assistir as reunides da Camara e da Assembleia Municipal sem-
pre que solicitada a sua presenca;

¢) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade organica e vigiar os tempos de resposta relativos ao mesmo;

d) Efectuar o acompanhamento nos locais de trabalho, transmi-
tindo aos funciondrios e outros trabalhadores os conhecimentos e ins-
trugdes profissionais necessarios ao eficaz desempenho das respecti-
vas fung¢des, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade dos servico a prestar;

e) Divulgar junto dos funcionarios e demais trabalhadores os docu-
mentos internos e as normas dos procedimentos a adoptar pelo ser-
vico, bem como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos fixados, de forma a aumentar o sentido
de responsabilidade de cada um dos executores;

/) Preparar o expediente, informagdo e pareceres para resolucao
superior;

g) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afectos as
respectivas unidades orgénicas, garantindo a sua racional utilizagdo;

h) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos funcio-
narios, em funcdo dos resultados individuais e de grupo, e a forma
como cada um se empenha na prossecugdo dos objectivos fixados e
do espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagdo especifica de cada um
dos funcionarios e outros trabalhadores sob a sua direc¢do e propor a
frequéncia das ac¢des de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades;

) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimen-
to do periodo normal de trabalho por parte dos funcionérios e outros
trabalhadores integrados nos servigos que dirige;

k) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal, apreci-
acdo de proposta de fornecimento e defini¢do de critérios técnicos e
parametros de gestdo;

/) Participar na elaboragdo e execugdo dos planos de actividades e
do orcamento;

m) Elaborar projectos de posturas e regulamentos que se consi-
derem necessérios ao bom funcionamento das diversas unidades or-
génicas;
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n) Participar no sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal
sob a sua hierarquia;

0) Propor a instauragdo de inquéritos ou processos disciplinares ao
pessoal sob sua hierarquia;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei, re-
gulamento, deliberag@o do executivo ou despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 13.°

Competéncias genéricas dos responsaveis pelos servicos,
sectores ou unidades

A estes responsaveis compete, especialmente:

a) Chefiar o pessoal a eles afecto, distribuindo e orientando o ser-
vico pela forma mais conveniente, zelando pela assiduidade e pela
correcta e atempada execugdo do servico a seu cargo;

b) Preparar o expediente e elaborar os pareceres e informagdes
que se mostrem necessarios para habilitar a decisdo superior;

¢) Prestar aos interessados as informagdes requeridas sobre proce-
dimentos em que demonstrem ter interesse;

d) Formular as sugestdes que julgar convenientes para a melhoria ou
oportunidade do desempenho, ou para aumentar a eficacia dos servigos;

e) Pronunciar-se sobre a oportunidade das férias e dos regimes de
prestagdo do trabalho, propondo, quando caso disso, o seu prolonga-
mento;

/) Solicitar aos responsaveis a colaboragdo de outros trabalhadores,
quando seja necessaria a constituicdo de equipas, especialmente no
caso de prestagdo de trabalho extraordindrio ou em dias feriados, de
descanso semanal ou complementar;

g) Participar ao respectivo superior hierarquico indicios de infrac-
¢des disciplinares de que tiverem conhecimento;

h) Organizar e promover o controlo de execugdo dos trabalhos adstri-
tos ao servico ou sector, tendo em vista o cumprimento dos objectivos
fixados, bem como proceder a avaliagdo dos resultados alcangados;

i) Conferir e rubricar todos os documentos produzidos ou recebidos
no servigo ou sector;

7) Resolver as diividas que em matéria de servigo lhe sejam apre-
sentadas pelos funcionérios do seu servico ou sector, expondo-as ao
chefe de divisdo, ou imediato superior hierarquico, quando as ndo
consiga resolver, ou sejam da competéncia daqueles responsaveis;

k) Preparar a remessa ao arquivo dos processos ou documentos que
se mostrem desnecessarios, ou sejam dados por findos;

/) Fornecer ao superior hierarquico, nos primeiros dias de cada més,
relatorio das actividades desenvolvidas, na forma que por este lhe
tenha sido solicitada;

m) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respectivo mobiliario e equi-
pamentos;

n) Executar quaisquer outras tarefas que no ambito das respectivas
competéncias lhe tenham sido solicitadas;

0) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis ao servico.

Artigo 14.°

Afectacdo e mobilidade do pessoal

1 — A afectagdo do pessoal a cada uma das unidades orgénicas sera
determinada pelo Presidente da Camara ou por vereador com compe-
téncias delegadas em matéria de gestdo de pessoal.

2 — A distribui¢do e mobilidade do pessoal dentro de cada unidade or-
ganicadivisdo, sector ou servicoé da competéncia do respectivo dirigente;

3 — O recurso a funcionarios ou trabalhadores afectos a unidades
diferentes carece de autorizagdo do presidente da cdmara ou do vere-
ador com poderes delegados.

4 — A distribuicdo de tarefas dentro de cada servigo ou sector é da
competéncia do respectivo responsavel que organizara e calendariza-
ré as tarefas correspondentes a cada posto de trabalho.

CAPITULO 11

Macro-estrutura
Artigo 15.°
Organizaciao

Ao nivel da macro-estrutura os servigos municipais organizam-se
em unidades orgénicas estruturais:

1) Divisdes — unidades orgénicas de caracter permanente, agluti-
nando competéncias de ambito operativo e instrumental integradas
na mesma area funcional.

2) Secgdes, sectores, subsectores e servicos — unidades organicas
de caracter técnico, administrativo ou logistico que agregam activida-
des instrumentais ou operativas numa area funcional.
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3) Gabinetes — unidades orgéanicas de caracter técnico, administra-
tivo ou logistico, que agregam actividades instrumentais ou operati-
vas numa mesma area funcional, ou unidades de apoio aos 6rgdos mu-
nicipais de natureza administrativa, técnica ou politica.

Artigo 16.°
Funcodes e atribuicoes dos servigos

As fungdes e atribuicdes das diferentes unidades e servigos munici-
pais constam do anexo 1 ao presente regulamento, ndo prejudicando
a atribuicdo futura de quaisquer outras responsabilidades ou fungdes.

Artigo 17.°
Macro-estrutura
A macro-estrutura dos servigos municipais € a constante do anexo 1.
Artigo 18.°
Quadro de pessoal

1 — O funcionamento da estrutura dos servicos municipais é supor-
tado por um quadro de pessoal, de dimensdo ajustada as necessidades.

2 — Quando condigdes objectivas o justifiquem o quadro de pessoal
podera ser redimensionado ndo implicando necessariamente a revisdo
ou alteracdo deste regulamento ou dos restantes anexos.

3 — O quadro de pessoal do municipio de Marvéo ¢ o constante
do anexo 1.

4 — O preenchimento dos lugares do quadro de pessoal far-se-4 de
acordo com as necessidades dos servicos, de modo a ndo ultrapassar
0s quantitativos or¢amentais definidos por lei.

CAPITULO 111
Disposicdes finais
Artigo 19.°
Aplicacio

O presente regulamento sera completado, sempre que se justifique,
por normas da responsabilidade do Executivo Municipal.

Artigo 20.°
Criacio e implementacdao das unidades e servicos

Ficam criadas as unidades e servigos que integram a presente estru-
tura, os quais serdo implementados a medida das necessidades e con-
veniéncias da Camara Municipal.

Artigo 21.°
Duvidas e omissdes

As davidas e omissdes que se suscitarem na interpretacdo e aplica-
¢do do presente regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Ca-
mara Municipal.

Artigo 22.°

Norma revogatéria

A partir da entrada em vigor da presente organizagdo dos servigos
municipais, estrutura e quadro de pessoal, ficam revogados os instru-
mentos que a precedem.

Artigo 23.°

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagdo no Didrio da Republica.
ANEXO 1
Fungdes e atribuicdes dos servigos municipais

(artigo 16.° do regulamento de organizagdo dos servigos)

CAPITULO I

Dos servicos e suas competéncias
Artigo 1.°
Fun¢des comuns
Sdo fungdes comuns a todas as unidades orgénicas da estrutura:

Assegurar o cumprimento do regulamento interno dos servicos e
outras disposi¢des normativas internas ou de caracter geral;
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Exercer a gestdo participada;

Promover a valorizac¢do pessoal, profissional e relacional;

Propor medidas de politica sectorial de execucdo e valorizacdo dos
servigos;

Participar na modernizacdo e desburocratizagdo dos servigos;

Instruir de forma completa e objectiva os processos e procedimen-
tos para decisdo;

Executar todos os procedimentos técnicos ou administrativos rela-
tivos a processos, ac¢des ou actividades da sua responsabilidade;

Garantir a execugdo das deliberagdes dos Orgdos e dos despachos
ou ordens do Presidente e Vereadores, com fungdes delegadas ou sub-
delegadas;

Prestar todos os esclarecimentos que em matéria de servigo lhe
forem solicitados por dirigentes e outros responsaveis;

Assegurar a circulacdo da informagao interna dos servigos;

Zelar pela seguranga e conservagio dos bens da Autarquia;

Gerir o pessoal na sua dependéncia, controlar a assiduidade e asse-
gurar o cumprimento das respectivas fungdes;

Sdo fungdes comuns das unidades de assessoria e apoio:

Prestar apoio técnico e administrativo ao Executivo Municipal,
assim como apoiar a articulagdo institucional com os restantes or-
gdos autarquicos;

Assegurar a coeréncia da imagem externa do Municipio e dos seus
Servigos.

Artigo 2.°

Estrutura orgéinica

Para prossecugdo das atribui¢des legais do Municipio e desenvolvi-
mento da sua actividade, a organiza¢do municipal tem a seguinte es-
trutura orgéanica:

1 — Servigos administrativos, de assessoria, apoio e coordenagio:

Gabinete de apoio a presidéncia;
Gabinete técnico florestal;

Gabinete de apoio ao desenvolvimento;
Gabinete do utente;

Gabinete de informago e comunicagao;
Gabinete de organizag@o e auditoria;
Nucleo de informética e inovagéo:

Nucleo de planeamento estratégico;

Divisdo administrativa;

Divisdo financeira;

Nucleos de apoio administrativo junto dos servigos operativos.

2 — Servigos operativos:

Servigos de protecgdo civil;

Divisao de acgéo social, cultural e turismo;
Servigos de fiscalizagdo sanitaria;

Divisdo de obras, ambiente e qualidade de vida.

3 — Para além destes servicos o Municipio dispde ainda do Nota-
riado privativo.

4 — Junto da Camara Municipal funcionam os diversos conselhos
municipais dotados de regulamentacdo propria, segundo as respecti-
vas especificidades.

5 — Para apoio em campos ou areas de actuagdo delimitadas e
especificas prevé-se a existéncia de assessorias externas.

6 — A representagdo grafica da estrutura dos servicos municipais
consta do anexo 11.

Artigo 3.°

Atribuicées dos servicos
Sdo atribui¢cdes comuns dos diversos servigos:

Elaborar e submeter a aprovagdo superior os projectos de instru-
¢des, circulares, regulamentos e normas que forem julgadas necessari-
as ao correcto exercicio da sua actividade;

Propor as medidas de politica adequada no ambito da sua area fun-
cional e elaborar estudos visando fundamentar as tomadas de deciséo;
Colaborar na elaboragdo do plano de actividades e or¢amento;

Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos e assegurar a correcta execugdo das tarefas dentro dos prazos
e segundo as instrugdes determinadas, de modo a que sejam executa-
das atempadamente todas as determinagdes superiores;

Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e despachos do
Presidente e ou Vereadores com competéncias delegadas, nas areas
dos respectivos servigos;

Assegurar e fazer circular a informagdo necessaria entre os diver-
sos servigos, tendo em vista o seu melhor funcionamento e corre-
lacionamento;
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Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos que hajam sido objecto de decisdo final;

Preparar a minuta dos assuntos e propostas a submeter a delibera-
¢do da Camara ou a despacho dos membros do Orgdo;

Zelar pelo cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agen-
tes do municipio, com especial relevo para os de pontualidade e assi-
duidade, e participar as respectivas auséncias ao Servigo de Pessoal,
no prazo que for determinado.

CAPITULO 1I

Servicos de apoio
Artigo 4.°
Gabinete de apoio a presidéncia

O Gabinete de Apoio a Presidéncia, constituido nos termos da le-
gislagdo em vigor, integra o gabinete de apoio ao presidente e os
gabinetes de apoio aos vereadores a tempo inteiro, tem as fungdes as
que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal, com-
petindo-lhe designadamente:

Prestar apoio técnico e administrativo ao presidente da Camara e
vereadores com pelouros atribuidos nas areas de:

Secretariado e arquivo;

Preparagdo de reunides;

Protocolo de deslocagdes e cerimonias oficiais;

Tratar e preparar a documentacdo e informacdo sobre a actividade
municipal para a Assembleia Municipal;

Estabelecer a ligagdo institucional do Municipio com:

Outras autarquias;

Administragdo central;

Entidades oficiais e internacionais;

Associagdes de municipios ou outras entidades em que o Municipio
participe;

Coordenar os apoios as juntas de freguesia e acompanhar a execu-
¢do dos protocolos com estes 6rgdos autarquicos;

Prestar assessoria aos eleitos municipais.

Artigo 5.°
Gabinete técnico florestal

O gabinete técnico florestal ¢ a entidade especialmente vocacionada
para a elaborac¢do dos planos e acgdes de prevencdo e defesa do ter-
ritério municipal contra a erosdo, os incéndios e outras calamidades
que afectam ou possam vir a afectar o coberto florestal.

Compete-lhe designadamente:

A colaborag@o com os organismos especializados nacionais e in-
ternacionais em tudo quanto a florestagdo, reflorestacdo, conserva-
¢do, abate ou corte de espécies florestais diz respeito;

A elaboragdo dos planos e o controle das ac¢des de povoamento e
de repovoamento florestal;

A elaboragdo dos planos de defesa da floresta contra incéndios e
outras calamidades;

A verificagdo do cumprimento das normas legais em areas percor-
ridas por incéndios;

A emissdo de pareceres sobre intengdes de florestagdo ou reflores-
tagdo;

A verificagdo do cumprimento das normas sobre limpeza de terre-
nos e areas florestais, bem como o acompanhamento e a monitoriza-
¢do destas acgoes, devendo aconselhar os métodos e meios de traba-
lho mais adequados;

Analisar, elaborar e propor ac¢oes de conservagdo ou de recupera-
¢do do coberto vegetal e das espécies arboreas mais significativas ou
em vias de extingdo.

Artigo 6.°

Gabinete de apoio ao desenvolvimento

O gabinete de apoio ao desenvolvimento visa inventariar, apoiar e
implementar o desenvolvimento ordenado do Municipio, competin-
do-lhe, designadamente:

Inventariar e promover as potencialidades produtivas da area do
municipio junto de empreséarios e investidores;

Orientar e acompanhar processos de investimento produtivo ex-
terno;

Colaborar com organismos regionais, nacionais € comunitarios
vocacionados para o incremento ou divulgacdo das actividades indus-
triais e comerciais;

Didrio da Republica, 2.” série — N.° 203 — 22 de Outubro de 2007

Recolher e tratar toda a informagdo relacionada com projectos de
cariz economico e social;

Apoiar a instalacdo de empresas na area do municipio nomeada-
mente ao nivel dos aspectos administrativos e legais;

Informar a populagdo da area do municipio dos projectos de cariz
economico e social comparticipados financeiramente, possiveis de
candidatura;

Preparar, organizar e gerir os processos de co-financiamento ex-
terno respeitantes a iniciativas publicas ou privadas;

Em colaboragdo com os servigos municipais, das juntas de fregue-
sia ou de investidores externos, organizar, apoiar e apresentar pro-
jectos e candidaturas a fundos comunitérios ou a fontes de financia-
mento externas ao municipio.

Artigo 7.°
Gabinete do utente

O gabinete do utente tem por finalidade facilitar as relagdes do
utente com a administragéo.
A este gabinete compete especialmente:

Prestar aos cidaddos todo o apoio, fornecendo-lhe todas as infor-
magdes sobre o funcionamento dos 6rgdos e servicos municipais e as
formas mais praticas de a eles aceder;

Prestar os necessarios esclarecimentos sobre as relagoes cidaddo/
administracdo, nos aspectos que aos impetrantes digam respeito, de-
signadamente no que se refere a protec¢do do utente dos servicos
publicos essenciais;

Auxiliar o utente na utilizagdo do livro de reclamagdes a que se
refere a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/96, e fornecer
aos reclamantes o resultado das reclamag6es por estes formuladas;

Propor a adopg¢do das medidas julgadas pertinentes para melhorar
as relagdes cidaddo/administragéo;

Desenvolver quaisquer outras ac¢des que lhe sejam determinadas,
dentro do respectivo ambito de actuagdo.

Artigo 8.°
Gabinete de informac¢iao e comunicacio
Compete-lhe designadamente:

Assegurar a difusdo, interna e externa, de informag&o sobre a acti-
vidade municipal e decisdes dos 6rgdos municipais, assim como de
elementos informativos provenientes dos servicos;

Assegurar a divulgacdo da informag@o sobre aspectos relevantes da
actividade concelhia;

Acompanhar os 6rgdos de comunicacdo social de expansdo nacio-
nal e regional, nomeadamente no respeitante a questoes de interesse
municipal e concelhio;

Elaborar elementos informativos e materiais promocionais refe-
rentes a iniciativas do municipio ou de divulgacdo de potencialidades
concelhias;

Promover o registo, sobre qualquer suporte, de iniciativas munici-
pais ou de aspectos relevantes;

Coordenar e desenvolver acgdes de divulgagdo ou visitas tematicas;

Coordenar e manter actualizados os contetdos da pagina Internet
do Municipio.

Promover a adequada publicitagio e divulgacdo de todas as delibe-
ragdes dos 6rgdos municipais, com eficacia externa;

Desempenhar quaisquer outras fungdes de apoio que lhe sejam de-
terminadas.

Artigo 9.°

Gabinete de organizacio e auditoria

No ambito da organizacdo e auditoria internas compete-lhe especi-
almente:

Fornecer analises, apreciagdes, recomendacdes, sugestdes e infor-
magcdes relativas as actividades e servicos examinados;

Apoiar a gestdo através do controlo sistematico do funcionamento
dos diversos sectores e das actividades por eles desenvolvidas;

Promover a melhoria do desempenho dos servigos e a redugdo de
custos nas diversas actividades, sem reducdo dos objectivos fixados,
apontando solugdes no sentido de conduzir a eliminagio de todas as
formas de desperdicio;

Realizar ac¢oes de avaliacdo da coordenag@o entre os diversos sec-
tores, designadamente no que se refere a fiabilidade dos sistemas de
controlo interno e aos fluxos financeiros e seus circuitos, no sentido
de aumentar a eficacia destes servicos;

Avaliar a gestdo orcamental e cumprimento dos objectivos fixados
para cada um dos servi¢os nos instrumentos previsionais;

Efectuar quaisquer outras ac¢des de auditoria ou de controlo que
lhe sejam solicitadas.
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Artigo 10.°
Nicleo de Informatica e Inovacao

Ao nucleo de informética estd confiada a tarefa de prestar apoio a
todos os servigos e 6rgdos municipais, mediante a implementago e intro-
dugdo de meios e processos electronicos de tratamento da informagzo.

Compete-lhe, especialmente:

Promover ac¢des de formagdo na area da informatica e da inovagao;

Planear e coordenar os projectos de informatizagdo dos servigos;

Gerir e efectuar a manutengdo e zelar pela seguranca dos sistemas
informaticos;

Interferir com os utilizadores em situag¢oes decorrentes da execu-
¢do das aplicagdes e da utilizagdo dos produtos;

Avaliar, esquematizar, implementar e testar aplicagdes de caracter
especitico, com vista a maior funcionalidade e desburocratizagdo dos
Servigos;

Planear e coordenar a rede de telecomunica¢oes moveis e fixas da
Camara Municipal;

Propor medidas de substitui¢do ou actualizagdo dos equipamentos e
de expansdo do sistema, bem como da utilizagdo de novas aplicagdes;

Desenvolver processos e sistemas automatizados e interactivos de
recolha, tratamento e divulgacdo da informagdo, bem como elaborar
e divulgar manuais e outros suportes de aplicag@o;

Assegurar o arranque dos servidores e efectuar a seguranga dos fi-
cheiros e programas utilizados;

Promover a intranet, o correio electronico interno e a circulagéo
dos documentos em, suporte digital;

Promover o uso da tecnologia Internet e sistemas de aplicagdes
multimédia, ou outros que forem surgindo;

Recolher, inventariar e propor a aplicagdo de solugdes inovadoras
nos diversos servigos municipais com vista ao seu aperfeicoamento e
desenvolvimento;

Apoiar as juntas de freguesia na informatizagdo dos respectivos
Servigos;

Executar todas as demais tarefas relacionadas com a informatica.

Artigo 11.°
Nicleo de Planeamento Estratégico

1 — O Nucleo de Planeamento Estratégico tem como principais
objectivos a recolha e tratamento de informagdo, visando habilitar
os 6rgdos municipais na tomada de decisdes sobre as diversas areas da
actividade municipal.

2 — Integram este nicleo:

Presidente da camara;

Vereadores, nas respectivas areas de competéncia;

Responsaveis pelos servigos municipais;

Quando for julgado conveniente podera ser solicitada a colabora-
¢do de outros funciondrios, ou de assessores externos do Municipio.

3 — Compete, especialmente, a este nucleo:

O acompanhamento e controle do desenvolvimento dos varios
projectos e acgdes do plano de actividades;

Coordenar a compatibilizagdo do plano de actividades com o orga-
mento;

Desenvolver estudos internos, visando a melhoria de funcionamento,
de eficécia e de funcionalidade dos servigos;

Elaborar propostas, tendo como objectivo a aplicagdo de resulta-
dos obtidos pela ac¢do desenvolvida;

Pronunciar-se sobre projectos de regulamentos e outras normas de
eficacia interna, ou externa, que se relacionem com o funcionamento
dos servigos municipais.

Artigo 12.°

Assessorias externas

1 — Para apoio a Camara Municipal ou ao seu Presidente, em areas
especificas das suas competéncias, prevé-se a possibilidade da exis-
téncia de assessorias externas.

2 — Tais assessorias serdo também possiveis para apoio aos servi-
¢0s municipais, entre outros, nos dominios técnico, juridico, urbanis-
tico, ambiental e do ordenamento do territorio.

3 — O ambito e natureza destas assessorias serdo reconhecidos e
determinados pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente.

4 — A tais assessorias incumbe, designadamente:

Elaboragdo de estudos e projectos, seu acompanhamento e imple-
mentacao;

A emissdo de pareceres técnicos em areas especificas;

Participar, quando solicitadas, em estudos a desenvolver pelo Nu-
cleo de Planeamento Estratégico.
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Artigo 13.°
Notariado

Este servigo depende directamente do notario privativo municipal
designado pelo Presidente da Camara nos termos legais.
Compete-lhe, especialmente:

Assegurar a instrug@o dos processos notariais;

Praticar todos os actos subsequentes a celebrag@o dos actos nota-
riais;

Proceder ao arquivo dos documentos do notariado.

CAPITULO III

Servicos municipais

Divisdao administrativa

Artigo 14.°
Composicao

A divis@o administrativa integra o sector administrativo compre-
endendo os seguintes servigos:

Atendimento;

Administrativos, de expediente geral e arquivo;

Recursos humanos;

Apoio juridico, contencioso, execugdes e contra-ordenagdes;
Apoio aos 6rgdos autarquicos.

Artigo 15.°
Competéncias

A divisdo administrativa tem por atribui¢do prestar apoio técnico
e administrativo as actividades desenvolvidas por ela propria e pelos
orgdos e restantes servigos municipais que ndo disponham de apoio
administrativo proprio, competindo-lhe, designadamente:

Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se inserem nos domi-
nios do atendimento publico, do expediente geral ¢ da administragdo
de recursos humanos, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis e
critérios de boa gestao;

Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional e a racionalizagdo de recursos;

Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do inte-
resse do municipio, quando ndo existam subunidades orgénicas com
essa finalidade junto dos servigos operativos;

Dar apoio aos orgdos colegiais do municipio;

Assegurar a manutengdo e gestdo das instalagdes que lhe estdo afec-
tas e superintender no respectivo pessoal auxiliar;

Participar na elaboragdo dos instrumentos previsionais, designada-
mente dos orcamentos e dos planos de actividades e apoiar a elabo-
ragdo dos documentos de prestacdo de contas.

Artigo 16.°

Competéncias do chefe de di

sdo
Para além das competéncias genéricas genericamente atribuidas ao

pessoal dirigente, no dominio das respectivas unidades organicas, com-
pete, em especial, ao chefe da divisdo administrativa:

Dirigir e coordenar os servicos respectivos, em conformidade com
as deliberacoes da Camara ¢ as ordens do Presidente;

Assistir as reunides da Cémara e redigir, subscrever e assinar as
respectivas actas;

Certificar os factos e actos que constem dos arquivos municipais e
autenticar todos os documentos e actos oficiais da Camara;

Submeter a despacho dos membros do Executivo os assuntos da sua
competéncia;

Exercer as fungdes de notédrio em todos os actos e contratos em
que a Camara for outorgante;

Colaborar na elaboracdo dos documentos previsionais e assegurar a
sua execucao;

Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se inserem nos domi-
nios da administragdo dos recursos humanos, de acordo com as dispo-
si¢des legais aplicaveis e critérios de boa gestdo;

Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
coamento organizacional e a racionalizagao de recursos;

Dar apoio aos Orgdos do Municipio;

Assegurar a gestdo e manutencdo das instalagdes e superintender
no pessoal.
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Artigo 17.°
Atribui¢oes dos servicos
1 — Constituem atribui¢des do servigo de atendimento:

Criar modos expeditos de atendimento, para que seja prestada in-
formacdo pronta, clara e precisa;

Receber, tratar e canalizar as reclamacgdes e sugestdes dos munici-
pes e de quaisquer outros cidaddos, tendo em vista a resposta adequada
as mesmas;

Colher informagdes e transmiti-las, visando a celeridade dos pro-
cedimentos administrativos;

Assegurar a ligacdo e o correcto funcionamento entre todos os
locais de atendimento do Municipio;

Promover o atendimento correcto dos municipes prestando as in-
formagdes solicitadas;

Coordenar e assegurar o servico telefonico;

Liquidar os diversos rendimentos do municipio e manter actualizado
0 seu registo;

Proceder a liquidagdo de taxas nos termos dos regulamentos em
vigor.

2 — Constituem atribuigdes do servico administrativo, de expe-
diente geral e arquivo:

Assegurar os procedimentos administrativos respeitantes a activi-
dade cinegética e venatdria;

Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posters, regulamentos,
ordens de servigo e demais documentos, recebidos ou produzidos nos
servigos municipais e que ndo devam ser conservados em sectores
especificos;

Emitir cartdes de vendedores ambulantes e feirantes e organizar os
respectivos processos;

Coordenar e assegurar o servi¢o de reprografia;

Assegurar todo o expediente relativo a gestdo do cemitério muni-
cipal, designadamente, organizando os processos de concessdo de ter-
renos e ocupagdo de ossarios, mantendo actualizados os registos e
ficheiros e emitindo todos os alvaras necessarios;

Promover a execugdo de tarefas relativas ao recenseamento mili-
tar;

Passar atestados e certiddes quando autorizados;

Recepcionar, classificar, distribuir e expedir correspondéncia e ou-
tros documentos;

Gerir e organizar os processos referentes ao transporte escolar;

Organizar, manter e gerir os refeitorios escolares propriedade do
municipio;

Organizar os processos referentes a frequéncia nos prolongamen-
tos de horario escolar;

Superintender no arquivo corrente do municipio e propor a adap-
tacdo de planos adequados de arquivo;

Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do munici-
pio;

Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo especi-
fico de outras sec¢des ou dos servigos que ndo disponham de apoio
administrativo;

Promover as demais ac¢des e registos da competéncia da divi-
sdo que ndo se encontrem especialmente cometidos a outros ser-
vicos.

3 — Constituem atribui¢des do servico de recursos humanos:

Executar as ac¢des administrativas relativas ao recrutamento, pro-
vimento, transferéncia, promocdo e cessagdo de fungdes do pessoal;

Efectuar os procedimentos tendentes a contratacdo de pessoal e
lavrar os respectivos contratos;

Instruir os processos referentes a prestagdes sociais dos funciona-
rios, nomeadamente os relativos ao subsidio familiar a criangas e jo-
vens, ADSE e Caixa Geral de Aposentagdes;

Emitir os cartdes de identificagdo pessoal e manter actualizado o
seu registo;

Assegurar e manter organizado o cadastro do pessoal, bem como o
registo e controlo de assiduidade;

Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

Elaborar as listas de antiguidade;

Elaborar o balango social;

Promover a classifica¢do de servigo dos funcionarios;

Promover a verificagdo de faltas ou licengas por doenca;

Manter actualizado o registo da assiduidade e das férias, faltas e
licengas;
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Elaborar o mapa de férias e manté-lo actualizado com as altera-
¢des introduzidas;

Promover a conferéncia das folhas de ponto, das horas extraordi-
narias e das ajudas de custo;

Estudar e manter actualizada a legislago aplicada ao pessoal;

Promover os processos de frequéncia dos cursos de formagdo;

Elaborar as fichas e mapas mensais e anuais do IRS e de outros
impostos ou descontos obrigatorios;

Executar as ac¢des administrativas relativas a programas ocupa-
cionais e respectivos processos, formacgdo e estagios, em resultado de
protocolos ou acordos celebrados com entidades terceiras, designada-
mente com o Centro ou o Instituto do Emprego;

Assegurar, em geral, todos os servigos e tarefas respeitantes ao
recrutamento e administragdo do pessoal.

4 — Constituem atribui¢des do servigo de apoio juridico, contenci-
0s0, execugdes e contra-ordenagdes:

Prestar pareceres e informagdes de carécter juridico sobre todos os
assuntos que lhe sejam solicitados;

Assegurar a forma dos actos e documentos com eficacia externa
oriundos dos servigos municipais de modo a respeitarem as normas
legais;

Assegurar todas a tarefas de caracter administrativo respeitantes
aos processos de execugdes, contencioso e contra-ordenagdes, desig-
nadamente promovendo a respectiva instrugdo e elaborando os rela-
torios para decisdo;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes exaradas sobre estes processos
e manter actualizado o respectivo registo e arquivo.

5 — Constituem atribui¢des do servigo de apoio aos Orgdos autar-
quicos:

Secretariar e apoiar o funcionamento dos 6rgdos municipais;

Assegurar os procedimentos respeitantes a recenseamentos, elei-
¢oes e referendos;

Assegurar os procedimentos relativos a actos ou acgdes de caracter
geral ndo especificamente cometidos a outros servicos, relacionados
com o funcionamento dos drgdos autarquicos;

Assegurar a organizacdo e¢ o andamento de processos ou 0 acompa-
nhamento das rela¢des com outras entidades, organismos ou institui-
¢des em que o Municipio participe;

Proceder a recolha dos elementos para efeitos de pagamento das
senhas de presenga e transportes, aos vereadores e membros da as-
sembleia municipal;

Apoiar tecnicamente os drgdos das freguesias e os respectivos ser-
vicos de apoio, quando solicitados e autorizados pelo Presidente da
Camara.

Divisao financeira

Artigo 18.°
Composicao
A divisdo financeira engloba os seguintes servigos:

1) Contabilidade e finangas;
2) Aprovisionamento
3) Patrimoénio;
4) Tesouraria.
Artigo 19.°

Competéncias

A divisdo financeira tem por atribui¢do prestar apoio técnico e
administrativo as actividades por ela propria desenvolvidas e ao nivel
financeiro aos 6rgdos e restantes servicos municipais competindo-lhe,
designadamente:

Recolher todos os elementos necessarios para a elaboracido dos
documentos financeiros, com caracter previsional ou quaisquer ou-
tros, de modo a assegurar a respectiva execugao;

Organizar os documentos de prestacdo de contas e dar-lhe o neces-
sério seguimento;

Proceder a elaboracdo de todos os mapas, relatérios e demais docu-
mentos referentes ao dominio financeiro da autarquia;

Acompanhar a execugdo orgamental sugerindo a elaboracdo de al-
teragdes ou revisdes, quando necessdrias;

Promover a arrecadacdo das receitas e o pagamento das despesas
do Municipio;
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Verificar diariamente a exactiddo dos movimentos da tesouraria;

Elaborar os termos de balango e proceder as demais verificagdes
necessarias a verificagdo da responsabilidade do tesoureiro;

Manter devidamente organizada toda a documentacdo relativa ao
exercicio de geréncias findas;

Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos da respon-
sabilidade da divis@o e a outros que se repercutam na execugdo finan-
ceira do municipio, quando ndo existam subunidades orgéanicas com
essa finalidade junto dos servigos operativos;

Proceder aos registos dos bens que constituem o patriménio muni-
cipal e promover a respectiva actualizagéo;

Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional e a racionaliza¢do de recursos.

Quando solicitada, auxiliar e apoiar as juntas de freguesia nas areas
financeira e do aprovisionamento.

Artigo 20.°
Competéncias do chefe da divisao

Para além das competéncias genéricas genericamente atribuidas ao
pessoal dirigente, no dominio das respectivas unidades organicas, com-
pete, em especial, ao chefe da divisdo financeira:

Dirigir e coordenar os servicos respectivos, em conformidade com
as deliberacoes da Camara e as ordens do Presidente;

Assistir as reunides da Camara;

Submeter a despacho dos membros do Executivo os assuntos da sua
competéncia.

Manter o Presidente da Camara Municipal diariamente ao corren-
te dos servigos de tesouraria;

Prestar apoio técnico e colaborar na execugdo do orcamento e
planos de actividade e acompanhar a sua execucdo.

Assegurar todas as operacdes tendentes a identificagdo de todos os
bens que constituem o patriménio municipal e manter em dia os res-
pectivos registos;

Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional e a racionaliza¢do de recursos.

Artigo 21.°
Atribui¢oes dos servicos
1 — Constituem atribuig¢des do servi¢o de contabilidade e finangas:

Coligir e ordenar todos os elementos necessarios a elaboragdo do
orgamento e respectivas revisdes e alteracdes;

Organizar e elaborar os documentos de prestagdo de contas;

Coordenar e controlar toda a actividade financeira, designada-
mente através do cabimento de verbas e emissdo de ordens de pa-
gamento;

Promover a arrecadagdo de receitas, através de recepgdo, confe-
réncia e registo dos elementos constantes dos documentos de receita;

Efectuar a escrituracdo contabilistica;

Manter actualizada a conta corrente com empreiteiros e fornece-
dores, controlando os prazos de pagamento, bem como mapas de
actualizag@o de empréstimos;

Manter organizado o arquivo e toda a documentacdo das geréncias
findas;

Promover e executar todas as acgdes tendo em vista o cumpri-
mento da norma de controlo interno;

Remeter ao Tribunal de Contas e a outros departamentos centrais
ou regionais os elementos determinados por lei;

Elaborar balancetes mensais;

Submeter a despacho os cheques e as ordens de pagamento respec-
tivas;

Verificar diariamente a exactiddo de todas as operacdes e movi-
mentos de tesouraria;

Executar todos os demais procedimentos contabilisticos exigiveis
pelo POCAL;

Gerir os fundos de maneio;

Organizar e manter actualizado o arquivo de toda a documen-
tacao.

2 — Constituem atribui¢des do servigo de aprovisionamento:

Garantir um adequado funcionamento do processo de consultas e
de aquisigdes;
Elaborar os processos relativos a aquisi¢do de bens e servicos;
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Proceder as aquisi¢des necessarias para todos os servigos do muni-
cipio;

Emitir as requisi¢des ao mercado, devidamente classificadas;

Seleccionar os fornecedores e controlar o fornecimento de mate-
riais e a recep¢do dos mesmos;

Efectuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes
actualizadas sobre as cotagdes dos materiais mais significativos;

Providenciar para que as entradas e saidas de materiais de armazém
e ou economato sejam consubstanciadas em documentos, os quais
devem ser correctamente preenchidos com a indicagdo dos codigos
de artigo;

Promover a aquisi¢do de materiais pedidos e ndo existentes em
armazém e ou economato ou cujos sfocks minimos tenham sido atin-
gidos;

Manter actualizada a informacdo sobre o mercado fornecedor,
nomeadamente através da criag@o e actualizagdo de um ficheiro de
fornecedores;

Controlar o prazo de entrega das encomendas;

Organizar e manter actualizado o inventario da existéncia no eco-
nomato;

Assegurar a correcta arrumagao, conservacgdo e seguranga dos ma-
teriais no economato;

Proceder a correcta distribuicdo dos materiais a seu cargo;

Movimentar o ficheiro de economato, registando as entradas e saidas
de todos os materiais.

3 — Constituem atribui¢des do servigo de patrimonio:

Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens
propriedade do municipio, de acordo com o disposto no regulamento
municipal de inventario e cadastro;

Proceder ao registo de todos os bens, designadamente mobiliario,
obras de arte, equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela
camara municipal a outras entidades;

Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatdria do
registo predial de todos os bens proprios e imobilidrios do municipio
e obtengdo de certiddes;

Executar o expediente relacionado com alienag@o de bens moveis
e imoveis;

Colaborar com o notariado privativo para lavrar os actos notariais
e manter actualizados os respectivos livros de registo;

Promover a contratacdo de seguros dos bens moveis e imdveis;

Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servigo
e for superiormente determinado;

Promover e executar todas as ac¢des tendo em vista o cumpri-
mento da norma de controlo interno.

4 — Constituem atribuicdes da tesouraria:

Arrecadar todas as receitas e proceder ao pagamento de todas as
despesas;

Liquidar juros de mora;

Manter devidamente actualizados documentos de controlo de te-
souraria e cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre conta-
bilidade municipal;

Controlar as contas correntes com institui¢des bancarias;

Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos pertencentes
a0 municipio;

Efectuar depositos, levantamentos e transferéncias de fundos devi-
damente autorizados;

Elaborar, conferir e entregar, diariamente, na contabilidade os do-
cumentos que lhe incumbem, nos termos da legislagdo aplicavel;

Movimentar, em conjunto com o presidente da cdmara, ou verea-
dor com competéncia delegada, os fundos depositados em institui¢des
bancérias, mantendo em dia as respectivas contas correntes.

Servigos de protecgao civil

Artigo 22.°
Competéncias
Ao Servigo Municipal de Protecgdo Civil, compete, em especial:

Colaborar com o Servigo Nacional de Protec¢do Civil no estudo e
preparagdo de planos de defesa das populagdes em casos de emergén-
cia, bem como nos testes a capacidade de execugdo e avaliagdo dos
mesmos;



30 544-(104)

Organizar planos de actuagdo em colaboragdo com as Juntas de
Freguesia e outros Municipios com a finalidade de intervir em casos
de emergéncia ou sinistro em areas bem determinadas, expostas a
niveis elevados de riscos;

Organizar planos de proteccdo civil das populacdes locais em ca-
sos de fogos, cheias, e sismos ou outras situagdes de catastrofe local;

Organizar os processos correspondentes a criagdo, localizagdo e
extingdo de corporagdes de bombeiros na darea do Municipio e man-
ter actualizados os respectivos registos;

Colaborar na execugdo de medidas que visem a defesa e protecgdo
do meio ambiente, designadamente contra fumos, poeiras e gases
toxicos;

Propor e executar acgdes que visem defender da poluigdo as aguas
das nascentes, rios e albufeiras;

Planear, coordenar e desenvolver quaisquer outras acgdes relacio-
nadas com a protecgdo civil.

Divisao de acg¢ao social, cultural e turismo

Artigo 23.°
Composicao

A Divisdo de Acgdo Social, Cultural e Turismo integra os seguintes
sectores:

Sector Social;

Sector Cultural;

Sector de Turismo;

Dispde ainda de um nucleo de apoio administrativo.

Artigo 24.°
Competéncias
Sdo competéncias especificas desta divisdo:

Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, e a sua sen-
sibilizacdo cultural e paisagistica;

Fomentar e implementar centros de cultura, bibliotecas e museus;

Programar, executar e desenvolver os programas de educagéo e
ensino da competéncia do municipio;

Estudar e executar acg¢des de conservagdo e defesa do patriménio
cultural e paisagistico;

Fomentar a construcdo de instalagdes e o desenvolvimento de equi-
pamento para a pratica desportiva e recreativa de interesse para a
populagdo do municipio;

Fazer o estudo das necessidades sociais da comunidade, propondo
solugdes e promovendo as ac¢des de dinamizagdo previstas nos pla-
nos;

Colaborar com as autoridades sanitarias do concelho nas acgdes de
prevengdo e profilaxia da saude da populagdo do municipio;

Desenvolver e apoiar as actividades e iniciativas de caracter turis-
tico na area do Municipio;

Colaborar com a iniciativa particular em ac¢des que se integrem
na sua area de actuago.

Artigo 25.°

Competéncias do chefe da divisio

Ao chefe da Divisao de Acgéo Cultural, Social e Turismo compete,
especialmente:

Dirigir e coordenar os servicos respectivos em conformidade com
as deliberacdes da Camara e ordens do Presidente;

Participar nas reunides do nicleo de planeamento estratégico;

Executar as ordens superiores que lhe forem transmitidas em ma-
téria de servico;

Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegag@o;

Garantir as ligagdes funcionais com os restantes servigos da autarquia;

Participar na elaboragdo do plano de actividades e colaborar na
execugdo do orcamento;

Propor formas organizativas que rentabilizem o funcionamento dos
Servigos;

Gerir todos os equipamentos de natureza social, cultural, desporti-
va e de tempos livres;

Desenvolver quaisquer outras actividades que lhe sejam superior-
mente determinadas.

Artigo 26.°

Nicleo de apoio administrativo
A este nucleo compete especialmente:

Assegurar o atendimento do publico prestando-lhe todos os escla-
recimentos e informagdes necessarias;
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Assegurar todo o expediente da divisdo, promovendo a sua catalo-
gacdo e arquivo;

Executar todas as tarefas de natureza administrativa que lhe forem
especialmente determinadas.

Artigo 27.°
Sector social
Séo atribui¢des do sector social:
No dominio da ac¢do social:

Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade e
de grupos especificos;

Propor as medidas adequadas a inserir nos planos de actividades
anuais e plurianuais;

Executar as acgdes referidas nos referidos planos;

Executar inquéritos socio-economicos e de qualquer outra natureza
que sejam determinados pelo Presidente da Camara Municipal;

Colaborar, sempre que possivel, com todas as instituigdes e servi-
¢os vocacionados para intervir na area da ac¢do social;

Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagdo e identifi-
quem as éareas de parques habitacionais degradados, fornecendo dados
sociais e econdmicos que determinem as prioridades de actuagao;

Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia es-
pecificas ou de maior relevo na area do Municipio, propondo as
medidas adequadas com vista a sua eliminagio;

Apoiar socialmente as institui¢cdes assistenciais, educativas, profis-
sionais e outras existentes no municipio;

Estudar as incidéncias do fenémeno de retornos populacionais e
propor as acg¢des adequadas a sua integragio;

Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de indivi-
duos especificos, as familias e & comunidade, no sentido de desenvol-
ver o bem estar social;

Efectuar quaisquer outras acgdes de natureza social que lhe sejam
determinadas.

No dominio da satide e bem estar das populagdes:

Colaborar na detecgdo das caréncias da populagdo em servicos de
saude;

Desenvolver ou colaborar em ac¢des de prevengdo e profilaxia;

Efectuar estudos que detectem as caréncias em técnicos de satide e
propor as medidas adequadas a sua resolugio;

Recolher as sugestdes e criticas sobre o funcionamento dos servi-
¢os de saude e dar-lhes o encaminhamento devido;

Promover a execucdo de medidas tendentes a prestagdo de cuida-
dos de satde as pessoas mais carenciadas;

Propor medidas com vista a interveng¢do do Municipio nos érgios
de gestdo do servigo de saude, designadamente no respectivo conse-
lho consultivo;

Colaborar com os servigos de saude no diagndstico da situagdo sa-
nitaria da comunidade;

Estudar a incidéncia dos acidentes de viag@o, de trabalho e outros
na saude da comunidade e propor as medidas de correcgdo adequadas.

Artigo 28.°
Sector cultural
Séo atribui¢des do sector cultural:
No dominio da cultura:

Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
designadamente através de centros de cultura e projectos de anima-
¢do socio-cultural;

Colaborar na instalacdo de bibliotecas e museus municipais;

Estudar e propor a constru¢do ou aproveitamento de mobiliario
para o servico dos museus, bibliotecas e arquivo histdrico municipal e
superintender na sua gestao;

Efectuar estudos e propor ac¢des de defesa, preservagdo e promo-
¢do do patrimoénio historico, paisagistico e urbanistico do Municipio;

Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado com compe-
téncia nas areas de defesa e preservacdo do patriménio cultural;

Apoiar as associa¢des e grupos que localmente se propdem execu-
tar acgdes de recuperagdo do patrimoénio artistico e cultural;

Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica
popular, o teatro e o artesanato, promovendo estudos e edigdes des-
tinadas a divulgar a cultura popular tradicional;

Propor a edicdo, publicagio e divulgacido de documentos inéditos,
ou reedi¢des, com especial realce para os que interessem a historia do
Municipio;

Dinamizar a pratica da leitura, propondo e promovendo progra-
mas de incentivo a frequéncia da biblioteca e dos hébitos de leitura
junto das escolas e da populagdo;
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Apoiar iniciativas particulares de reconhecido mérito no dominio
da cultura.

No dominio da educagéo:

Colaborar no estudo das necessidades educativas, ao nivel dos adul-
tos, e propor as medidas adequadas para a sua resolugio;

Executar as acgdes que, em matéria de educagdo, constem dos pla-
Nnos municipais;

Promover e fomentar o desenvolvimento de residéncias e centros
de apoio a estudantes;

Organizar, manter, gerir e desenvolver a rede de transportes esco-
lares;

Fomentar actividades complementares da ac¢do educativa e pré-
-escolares, designadamente nos dominios da ac¢do escolar e de ocu-
pacdo dos tempos livres;

Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisi-
¢do e substitui¢do de equipamentos degradados;

Apoiar e promover a educacdo basica e complementar de adultos,
propondo aquisi¢do e gerindo os equipamentos necessarios;

Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos
particulares de educacdo e a obras de formagdo existentes na area da
autarquia, ou que prestem apoio directo aos municipes deste concelho.

No dominio do desporto:

Fomentar a construcdo de instalagdes e a aquisicdo de equipamen-
tos para a pratica desportiva e recreativa;

Propor acgdes de ocupacdo de tempos livres da populagio;

Organizar e superintender em campos desportivos. Encontros e
outras praticas desportivas especialmente destinadas aos jovens;

Fomentar o desenvolvimento do desporto ao nivel das colectivi-
dades;

Desenvolver e fomentar o desporto e a recriacdo através do apro-
veitamento dos espagos naturais, rios, albufeiras, matas, etc.;

Colaborar com iniciativas particulares no fomento e divulgagdo do
desporto.

Artigo 29.°

Sector de turismo
Compete especialmente a este sector:

Inventariar as potencialidades turisticas concelhias e promover a
sua divulgagdo;

Propor a cria¢do de infraestruturas de apoio ao turismo;

Estudar a viabilidade, utilidade e localizacdo de parques de campis-
mo e outras unidades e equipamentos municipais de apoio ao turismo;

Propor e desenvolver acgdes de acolhimento a turistas;

Colaborar com os organismos nacionais e regionais no fomento do
turismo;

Efectuar, desenvolver ou implementar quaisquer outras acg¢des re-
lacionadas com o incremento e desenvolvimento turistico;

Apoiar iniciativas particulares relacionadas com o desenvolvimento
do turismo.

Servigos de fiscalizagcado sanitaria

Artigo 30.°
Competéncias
Aos Servicos de Fiscaliza¢do Sanitaria compete, designadamente:

Intervir e colaborar com outras entidades na inspecgdo sanitaria de
quaisquer locais ou estabelecimentos onde se preparem, armazenem
ou comercializem produtos de origem animal, providenciando para
que sejam mantidos em condi¢des de funcionamento higiénico;

Proceder a inspec¢do sanitaria de reses, aves, caga e bem assim
das respectivas carnes e subprodutos destinados ao consumo publico;

Proceder a inspecg@o sanitaria de pescado fresco ou por qualquer
forma preparado ou conservado;

Efectuar a inspecg@o dos leites e seus derivados e dos respectivos
locais de produgdo, preparagdo, armazenagem e comercializagdo, di-
vulgando as normas higiotécnicas conducentes a perfeita obtencdo,
acondicionamento e resguardo dos produtos;

Efectuar a inspecgdo de embalagens e dos meios de transporte dos
produtos alimentares de origem animal, tendo em vista os materiais
a usar, as condigdes de limpeza e o modo de acondicionamento dos
produtos;

Intervir nas campanhas de vacinag¢do dos animais;

Proceder a fiscalizacdo sanitaria de feiras, exposi¢des e comércio
de animais e bem assim do seu transito;

Colaborar com as outras autoridades sanitarias competentes em tudo
o que diga respeito a saude pecudria e higiene do concelho e a defesa
da satide publica, nos termos da legislagdo em vigor.
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Divisdao de obras, ambiente e qualidade de vida

Artigo 31.°
Composicio

1 — A Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida abrange os
seguintes sectores operativos:

Sector de obras;

Sector de servicos urbanos;

Sector de urbanismo e ordenamento do territério;
Sector de ambiente e qualidade de vida;

Parque de maquinas;

Oficinas.

2 — Para apoio técnico ao desenvolvimento das suas actividades
integra um gabinete técnico.
3 — Dispde de um nucleo de apoio administrativo, o qual engloba:

Sector de processos
Sector de licenciamentos.

4 — Funcionalmente dependente do nucleo administrativo encon-
tra-se 0 armazém.
Artigo 32.°

Competéncias
Compete, especialmente, a esta divisdo:

Elaborar projectos de obras para as varias areas de intervengdo do
municipio;

Fiscalizar e acompanhar a execug@o das obras adjudicadas por em-
preitada;

Executar obras por administragdo directa;

Executar as actividades relativas a limpeza publica, nomeadamente
a recolha e tratamento do lixo;

Fiscalizar e superintender em tudo o que se refira as actividades dos
mercados e feiras concelhios;

Superintender e administrar os parques e jardins municipais e fo-
mentar a cria¢do de zonas verdes de lazer;

Administrar os cemitérios municipais;

Propor a elaboracgdo de planos de ordenamento do territério muni-
cipal;

Acompanhar a elaboragio, desenvolvimento e implementagdo dos
planos de ordenamento do territério municipal;

Superintender na gestdo e exploragdo dos servigos de saneamento
basico e limpeza publica;

Praticar todas as acgdes que se entendam necessérias a melhoria do
ambiente e da qualidade de vida das populagdes;

Organizar, instruir e licenciar todos os processos respeitantes a
loteamentos urbanos e obras particulares;

Manter devidamente abastecidos e operacionais as oficinas e ar-
mazéns municipais;

Manter operacional todo o parque de maquinas e viaturas munici-
pais.

Artigo 33.°

Competéncias do chefe da divisao
1 — Compete, especialmente ao chefe de divisdo:

Participar nas reunides do nicleo de planeamento estratégico;

Promover reunides de coordenacdo da divisdo;

Efectuar o acompanhamento do PDM e Planos de Ordenamento;

Compeatibilizar o licenciamento de construgdes particulares com os
planos municipais de ordenamento do territorio em vigor;

Dirigir e coordenar os servicos da Divisdo em conformidade com
as deliberacdes da Camara e ordens do Presidente;

Submeter a despacho os assuntos da sua competéncia no ambito
das atribui¢des da Divisdo, submeter a assinatura do Presidente da
Céamara os documentos que dela carecam e assinar a correspondéncia
para que tenha recebido delegagdo;

Prestar apoio técnico e colaborar na elaboracdo do orgamento e
do plano de actividades;

Participar na organizacdo do orcamento e do plano de actividades
e fornecer elementos para elaboracdo do relatorio anual de activida-
des;

Assegurar o licenciamento e fiscalizagdo das construgdes urbanas;

Promover a rentabilizagdo dos servigos da Divisdo;

Assegurar todas as ligagdes com o GAT em que o municipio se
insere;

Colaborar com o Presidente da Camara na protec¢do do meio
ambiente e no estudo e desenvolvimento de planos de protecgao civil
das populagdes.
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2 — O chefe da divisdo sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos por quem o Presidente da Camara designar.

3 — Sob a direc¢do do chefe da divisdo funcionam o gabinete téc-
nico e a sec¢do administrativa.

Artigo 34.°
Gabinete técnico
Compete especialmente a este gabinete:

Elaborar os estudos e projectos das obras a executar pela Camara
Municipal;

Elaborar os cadernos de encargos e os programas de concursos res-
peitantes a empreitadas e fornecimentos municipais;

Dar parecer, quando solicitado, sob os projectos mandados execu-
tar pela Camara Municipal em gabinetes estranhos ao Municipio;

Pronunciar-se sobre as pretensdes particulares que sejam apresen-
tadas na divisdo, designadamente sobre os pedidos referentes a lotea-
mentos e construgdes;

Integrar equipas de vistoria, elaborando os respectivos relatorios;

Realizar estudos de beneficiagdo ou reconstrugdo e edificios degra-
dados, nos casos de insuficiéncia economica dos proprietarios;

Exercer quaisquer outras fung¢des de ordem técnica que lhe forem
determinadas.

Artigo 35.°

Nicleo de apoio administrativo

A sec¢do administrativa, integrara as unidades de pessoal adminis-
trativo e auxiliar que se mostrarem necessarios ao cabal desempenho
das actividades que lhe estdo cometidas.

Compete a esta seccdo promover a execucdo de todo o expediente
respeitante a actividade da divisdo e especialmente:

Organizar os processos respeitantes a planos municipais de orde-
namento do territorio;

Organizar todos 0s processos respeitantes a loteamentos urbanos e
a execugdo de obras particulares, tanto de iniciativa municipal como
privada, procedendo, quando for caso disso, ao seu licenciamento;

Proceder a inscrigdo de técnicos;

Organizar os processos respeitantes ao licenciamento de estabele-
cimentos insalubres, incomodos, perigosos ou toxicos e similares, cujo
licenciamento seja da competéncia da Camara Municipal;

Organizar os processos de constitui¢do de propriedade horizontal e
outros relacionados com a gestdo urbanistica;

Emitir todos os alvaras relacionados com os processos organizados;

Promover a remessa a Direc¢@o-Geral das Contribui¢des e Impostos
das relagdes a que se refere o artigo 30° do Decreto-Lei n.° 442-C/86,
de 30 de Novembro;

Conduzir e gerir os processos de toponimia e de nimeros de poli-
cia;

Enviar a Conservatdria do Registo Predial, documento auténtico
onde constem as novas denominagdes das vias publicas e as mudangas
de numerag@o policial dos edificios;

Efectuar contratos, requisi¢des e ordens de servigo respeitantes a
actividade da divisdo;

Organizar todos os processos de empreitadas, fornecimentos de
obras publicas e aquisi¢do de bens e servigos relacionados com a acti-
vidade da diviséo;

Assegurar a gestdo e o aprovisionamento dos armazéns e oficinas
municipais;

Manter actualizadas as contas correntes com os cobradores do sec-
tor de mercados e feiras, ou de outros servicos relacionados com a
Divisdo.

Assegurar todo o expediente relativo a gestdo do cemitério muni-
cipal, designadamente, organizando os processos de concessao de ter-
renos e ocupacdo de ossarios, mantendo actualizados os registos e
ficheiros e emitindo todos os alvaras necessarios.

Artigo 36°
Armazém
Compete ao armazém:

Organizar e manter actualizado um inventario das existéncias em
armazém;
Proceder a armazenagem, conservacdo e distribuicdo pelos diver-
sos servicos, dos materiais existentes e ou por eles requisitados;
Efectuar, por sua iniciativa, estatisticas periddicas dos gastos dos
diversos servigos e colaborar nas que forem organizadas por outros
servigos da autarquia;
Proceder a conferéncia das guias de remessa dos materiais entra-
dos e a anotagdo dos materiais remetidos aos diversos servigos, ou
devolvidos aos fornecedores;
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Promover a gestdo dos sfocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;
Executar quaisquer outras tarefas relacionadas com o sector.

Artigo 37.°
Sector de obras municipais
Este sector engloba os subsectores de:

Saneamento basico;
Rede vidria;
Obras diversas.

Compete-lhe, em especial:
Ao sub-sector de saneamento basico:

Assegurar a gestdo das redes e equipamentos de dguas e saneamento,
zelando sobre o seu bom funcionamento, nomeadamente no que res-
peita a detecc¢do de avarias e ao controlo da quantidade e qualidade
das aguas, e as condigdes de servico dos ramais e redes de dgua e sa-
neamento;

Desenvolver projectos de construgio e conservagdo de redes de
distribui¢do publica de agua e de colectores de esgotos;

Propor e executar ampliagdes de redes, reparacdo e construcio de
ramais e reparagdo dos equipamentos envolvidos;

Montar e manter actualizado o cadastro de redes e equipamentos e
propor programas para a sua renovagio;

Informar sobre as reclamagdes dos consumidores relacionadas com
o servigo e proceder as vistorias e ensaios das redes internas das ins-
talagdes particulares;

Explorar, operar e manter em perfeitas condig¢des os sistemas de
captacdo, tratamento, elevagdo, armazenamento, condugéo e distri-
buiggo de 4gua para consumo, assegurando a ligagdo, desligagdo e subs-
tituicdo de contadores;

Explorar, operar e manter em perfeitas condigdes os sistemas de
aguas residuais domésticas e pluviais;

Ao sub-sector da rede viaria:

Assegurar a execugdo e gestdo da rede viaria municipal,

Promover a construgdo, conservagdo e reparagdo das estradas e
caminhos municipais e das suas obras de arte;

Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias munici-
pais, para fins de conservagdo, estatistica e informacao;

Acompanhar e fiscalizar as obras em vias municipais realizadas por
empreitada;

Dar execugdo ao plano de desenvolvimento rodovidrio municipal
constante dos planos de actividades anuais ou plurianuais;

Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de conser-
vagdo das estradas e caminhos municipais;

Zelar pela conservagdo e operacionalidade do equipamento a cargo
do sector.

Ao sub-sector de obras diversas:

Assegurar a execugdo e gestdo das obras municipais ndo inseridas
em sectores especificos, exercendo um permanente controlo fisico
financeiro;

Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e normas
referentes a obras a executar por empreitada;

Executar e acompanhar tecnicamente as obras de demoligdo orde-
nadas pela Camara;

Actualizar a tabela dos pregos unitarios correntes dos materiais de
construcdo e da mao-de-obra;

Manter permanentemente actualizadas as informagdes sobre as di-
ferentes obras em curso, nomeadamente no que se refere a custos e
prazos de execugao;

Zelar pela conservagio e operacionalidade do equipamento a seu
cargo.

Artigo 38.°

Sector de servicos urbanos
Este sector engloba os sub-sectores:

Higiene e limpeza;
Mercados e feiras;
Parques e jardins;
Cemitérios.

Compete em especial:
Ao sub-sector de higiene e limpeza:

Promover e executar todos os servigos relacionados com a limpeza
publica;
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Recolher e transportar o lixo;

Conservar as lixeiras e aterros em condigdes de seguranca, nomea-
damente contra incéndios,

Promover a distribuigdo e colocagio nas vias publicas de conten-
tores de lixos;

Fiscalizar e fazer a manutengdo e limpeza dos recipientes destina-
dos ao depésito do lixo;

Limpar e lavar as ruas, pragas e logradouros publicos;

Fixar os itinerarios e horarios para a recolha e transporte de lixo;

Promover e colaborar nas desinfec¢des periddicas dos esgotos e
demais locais onde as mesmas se revelarem necessarias;

Executar as medidas resultantes de estudo e pesquisa sobre o trata-
mento e aproveitamento das lixeiras e colaborar com outros servigos
que directa ou indirectamente contribuam para a limpeza e higiene
publica;

Zelar pela conservagdo e operacionalidade dos veiculos de limpeza,
bem como pelo restante equipamento do sector.

Ao sub-sector de mercados e feiras:

Organizar feiras e mercados sob jurisdi¢do municipal;

Colaborar na organizagdo de feiras e exposicoes de entidades ofici-
ais e particulares, sob patrocinio ou com o apoio do municipio;

Proceder a fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacdes de paga-
mento de taxas e licenca pelos mercados;

Demarcar e efectuar o aluguer de areas livres nos mercados e fei-
ras;

Promover a cobranga das taxas de terrado devidas quer pelos ven-
dedores quer por instalagdes de diversdes para o publico;

Estudar e propor as medidas de altera¢do ou racionalizagdo dos
espagos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

Propor medidas de descongestionamento ou de criacdo de no-
vos espagos destinados a mercados e feiras, bem como a criagao
de novas feiras e mercados, e a duragdo, mudanga ou extingdo das
existentes;

Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenagdo econdmi-
ca e salubridade publica na area das respectivas atribuigdes;

Zelar pela conservagdo e limpeza de todos os espagos destinados a
feiras e mercados e respectivas dependéncias.

Ao sub-sector de parques e jardins:

Assegurar a manutencdo e limpeza dos parques e jardins munici-
pais;

Promover a arborizac¢do das ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando a selecgdo e o plantio das espécies
que melhor se adaptem as condigdes locais;

Organizar e manter viveiros onde se preparam as mudas para o
plantio das pragas, jardins e parques publicos;

Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes
sob a sua administragio;

Promover a conservacdo e manutengdo dos monumentos, estatuas
e bancos e outro equipamento dos jardins e pragas publicas;

Promover a poda das arvores e da relva dos espagos verdes da sua
responsabilidade, bem como o servigo de limpeza respectivos;

Providenciar a organizagdo e manutencdo das areas urbanas;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar a
sua utilizagZo.

Ao sub-sector de cemitérios:

Administrar o cemitério municipal e suas dependéncias;

Promover inumagdes e exumacdes;

Promover a limpeza, arborizagdo e manuten¢do da salubridade
publica nas areas sob dependéncia dos cemitérios;

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais referentes aos cemi-
térios;

Promover o alinhamento e numeragdo das sepulturas e designar os
lugares onde podem ser abertas novas covas;

Manter e conservar o material a sua guarda em boas condigdes de
utilizag@o;

Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes a0 aumento
de capacidade e reorganizac¢do dos cemitérios.

Artigo 39.°
Sector de urbanismo e ordenamento do territorio
Este sector engloba as areas de:

Ordenamento do territério;
Loteamentos urbanos;
Obras particulares.
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Compete-lhe em especial:

Promover todas as acg¢des relacionadas com a aplicagdo e imple-
mentagdo e revisdo do Plano Director Municipal e de outros planos
de ordenamento de iniciativa municipal;

Propor as alteragdes e actualizagdes aos planos municipais de or-
denamento do territorio;

Acompanhar e prestar o necessario apoio técnico a iniciativa par-
ticular sobre ordenamento do territorio;

Informar tecnicamente os processos de loteamentos urbanos e de
licenciamento de obras particulares;

Informar tecnicamente quaisquer outros processos que se relacio-
nem com a actividade urbanistica;

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre cons-
trugdes, bem como assegurar a sua conformidade com os projectos
aprovados;

Embargar e ou levantar autos de transgressdo as construgdes exe-
cutadas sem licenca ou em desconformidade com ela;

Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais,
participando superiormente as situagdes ilicitas com vista a elabora-
¢do dos respectivos processos de contra ordenagdo para aplicagdo da
coima.

Artigo 40.°

Sector de ambiente e qualidade de vida

Este sector engloba as actividades necessarias a conservacao e
melhoria do ambiente e da qualidade de vida.
Compete-lhe, em especial:

Assegurar que os sistemas de agua potavel e de drenagem de aguas
residuais e respectivos equipamentos de tratamento se mantenham
em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Efectuar o controlo sobre a qualidade da 4gua distribuida e dos eflu-
entes das estagdes depuradoras;

Assegurar a qualidade do ar;

Providenciar para a equilibrada manuteng¢éo da fauna e da flora e
providenciar pela preservagdo dos recursos endégenos;

Fomentar e apoiar o desenvolvimento das energias renovaveis;

Colaborar com outros organismos de dmbito regional ou nacional
com actividade nesta area;

Efectuar quaisquer outras acg¢des em defesa do ambiente e da qua-
lidade de vida das populagdes.

Artigo 41.°
Parque de miquinas

Compete ao parque de maquinas e nomeadamente ao seu encarre-
gado:

Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade o parque auto-
movel e de maquinas da Camara Municipal;

Distribuir as viaturas e maquinas pelos diferentes servigos, por for-
ma a garantir a sua plena utilizagdo e rentabilizagdo;

Mandar elaborar as requisi¢des dos combustiveis e lubrificantes in-
dispensaveis ao funcionamento do parque automovel, e elaborar ma-
pas de controlo de consumo e quilometragem, por viatura e maquina;

Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou via-
tura;

Efectuar estudos e propostas para a rentabilizagdo das maquinas e
viaturas;

Controlar a mudanga de 6leos e a lubrificagdo de cada maquina e
viatura, de forma a garantir a periodicidade adequada;

Acompanhar o trabalho de recuperacio, reparacdo e manutencao
das viaturas, maquinas e outros equipamentos, de forma que os traba-
lhos nelas mandados executar se processem com a desejavel eficién-
cia de molde a ndo por em causa ou atrasar os servigos deles depen-
dentes;

Executar quaisquer outras tarefas relacionadas com a gestdo e apro-
veitamento das maquinas e viaturas municipais.

Superintender nas instalagdes e equipamentos do parque.

Artigo 42.°
Oficinas

1 — As oficinas englobam os servigos de carpintaria, serralharia,
electricidade e quaisquer outros para que se mostrem adequadamente
apetrechadas.

2 — Compete as oficinas manter em perfeita operacionalidade to-
dos os bens e equipamentos municipais cuja reparagdo ou conserva-
¢do lhe esteja confiada.

3 — As oficinas podem ser chamadas a colaborar em qualquer érea
da actividade municipal.
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ANEXO II
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ANEXO III
Quadro de pessoal
Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Nivel | Criados | A extinguir | A criar Total
Pessoal dirigente - Chefe de divisdo 3 - 1 4 (a)
Chefia Chefe de repartigdo 2 2 (b)
Chefe de sec¢do 4 4
Assessor principal
Assessor
o . (1 L Principal
Técnico superior Médico veterinario 12 cl P 1 - - 1 (c)
Pclasse
2. classe
Estagiario
Assessor principal
Assessor
. Principal
Economista a P 1 1 - - (c)
1.2 classe
2.2 classe
Estagiario
Assessor principal
Assessor
. . Principal
Engenheiro do ambiente N P 1 - - 1 (c)
1.% classe
2.2 classe
Estagiario
Assessor principal
Assessor
L Principal
Engenheiro civil 2 - - 2 c
g 1.% classe ©
2.2 classe
Estagiario
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Nivel

Criados

A extinguir

A criar

Obs.

Total

Jurista

Assessor principal
Assessor
Principal

1.% classe

2.2 classe
Estagiario

Desporto

Assessor principal
Assessor
Principal

1.% classe

2.2 classe
Estagiario

Contabilidade e gestao

Assessor principal
Assessor
Principal

1.% classe

2.2 classe
Estagiario

Servigo social

Assessor principal
Assessor
Principal

1.% classe

2.2 classe
Estagiario

Arquitecto

Assessor principal
Assessor
Principal

1.% classe

2.2 classe
Estagiario

Arquivo

Assessor principal
Assessor
Principal

1.% classe

2.2 classe
Estagiario

©

Politica social

Assessor principal
Assessor

Principal
1.2 classe
2.2 classe
Estagiario

Ciéncias sociais ¢ humanas

Assessor principal
Assessor
Principal

1.2 classe

2.2 classe
Estagiario

Técnico superior

Assessor principal
Assessor
Principal

1.2 classe

2.2 classe
Estagiario

Assessoria e administragdo

Assessor principal
Assessor
Principal

1.% classe

2.2 classe
Estagiario

Gestao

Assessor principal
Assessor
Principal

1.% classe

2.2 classe
Estagiario
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Nivel

Criados

A extinguir

A criar

Total

Obs.

Animador educativo e socio-
-cultural.

Assessor principal
Assessor
Principal

1.% classe

2.2 classe
Estagiario

(©

Recursos naturais e ambiente.

Assessor principal
Assessor
Principal

1.2 classe

2.2 classe
Estagiario

©

Técnico

Engenheiro técnico civil

Especialista principal
Especialista
Principal

1.% classe

2.2 classe

Estagiario

©

Técnico de turismo

Especialista principal
Especialista
Principal

1.% classe

2.2 classe

Estagiario

(©

Técnico de contabilidade e
administragdo

Especialista principal
Especialista .
Principal

1.% classe

2.2 classe

Estagiario

(©

Técnico de assessoria e
administragdo

Especialista principal
Especialista
Principal

1.% classe

2.2 classe

Estagiario

(©

Técnico

Especialista principal
Especialista .
Principal

1.% classe

2.2 classe

Estagiario

©

Informatica

Técnico de informatica

Grau 3

Grau 2

Grau 1

w

Adjunto

— N W

Estagiario

©

Técnico-profissional
(nivel 3)

Técnico profissional de BAD

Especialista principal
Especialista
Principal

1.2 classe

2. classe

(©)

Fiscal municipal

Especialista principal
Especialista
Principal

1.2 classe

2.2 classe

Estagiario

©
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Nivel | Criados | A extinguir | A criar Total
Especialista principal
Especialista .
Desenhador Principal 1 - - 1 (c)
1.% classe
2.2 classe
Especialista principal
Especialista
Museografia Principal 2 - - 2 (c)
1. classe
2.2 classe
Especialista principal
Especialista
Turismo Principal 2 - - 2 (c)
1.% classe
2.2 classe
Especialista principal
Especialista
Animador cultural Principal - - 1 1 (c)
1.% classe
2.2 classe
Tesoureiro Prmmpa.l 1 - - 1 (c)
Tesoureiro
Administrati .
fistrativo Especialista
Assistente administrativo Principal 14 - - 14 (c)
Assistente administrativo
Especialista
. . . . Principal
A A a . . 4 - - 4
poio educativo ssistente de ac¢do educativa Assistente de acgdo educativa (c)
Estagiério
Auxiliar Auxiliar de acgdo educativa Aux. acggo educat. de mrvel 2 4 - - 4 (¢)
Aux. ac¢do educat. de nivel 1
Encarregado dos parques - ) 3 3 1 3
desportivos e recreativos
Encarregado dos parques de -
maquinas, de parques de viaturas 1 - - 1 -
automoveis ou de transportes
Leitor cobrador de consumos - 1 - - 1 -
Motorista de transportes - 5 3 3 5 _
colectivos.
Condutor de maquinas pesadas e - 3 B a 3 B
veiculos especiais
Motorista de pesados - 3 - - 3 -
Fiel de armazém - 2 - - 2 -
Coveiro - 4 - - 4 -
Tractorista - 3 - - 3 -
Telefonista - 1 - - 1 -
Auxiliar administrativo - 3 - - 3 -
Auxiliar dos servigos gerais. - 12 - - 12 -
Auxiliar técnico de museografia - 6 - - 6 -
Auxiliar técnico de turismo - 2 - - 2 -
Cantoneiro de limpeza - 14 - - 14 -
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Nivel | Criados | A extinguir | A criar Total
Montador electricista Operér%o principal 1 - - 1 (c)
Operario
Operario altamente . Operério principal
qualificado Mecanico Operario 2 - - 2 (©
Operador das esta¢des elevatdrias | Operario principal
g 3 - - 3 (c)
ou depuradoras Operario
Chefia do pessoal operario — Encarregado 1 - - 1 _
Calceteiro Operz,irl'o principal 4 - - 4 (c)
Operario
Canalizador Operirio principal 4 - - 4 ©
Operario
. . Operario principal B B
Carpinteiro de limpos Operirio 2 2 (c)
Electricista Opere?r%o principal 2 - - 2 (c)
Operario
Operario qualificado Ferreiro Operér?o principal 2 _ - 2 (c)
Operario
Pedreiro Operirio principal 16 - - 16 | (©
Operario
. Operario principal
Pintor - 2 - - 2 (©
Operario
Jardineiro Operz,ir%o principal 2 - - 2 (c)
Operario
Marteleiro Operzilqo principal 1 - - 1 (c)
Operario
- . . . . Encarregado 1 1
Operario semiqualificado | Cantoneiro de vias Operirio 23 - - 23 (c)
Aprendiz/Ajudante 4 - - 4 -

a) Comissdo de servigo.
b) A extinguir quando vagar.
¢) Dotagdo global

CAMARA MUNICIPAL DE MIRA

Aviso n.° 20 396-D/2007

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 243.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa e nos termos do disposto na alinea #) do n.° 2 do arti-
20 53.°, da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° ¢ do n.° 1 do artigo 91.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacc¢do da Lei n.° 5-A/
2002, de 11 de Janeiro, conjugados com o n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redac¢do dada pela Lei
n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia
Municipal de Mira por deliberacdo de 27 de Setembro de 2007,
aprovou as altera¢des ao Regulamento da Estrutura, Organizacdo
e Quadro de Pessoal dos Servigos, (anexos 1 e 1), propostas por
esta Camara Municipal, em reunido ordinaria de 13 de Setembro
de 2007.

1 de Outubro de 2007. — O Presidente da Cdmara, Jodo Maria
Ribeiro Reigota.

Introducao

A alteracdo da estrutura organica da Camara Municipal de Mira foi
concebida com o objectivo de:

a) Ajustar a macroestrutura aos novos desafios do Municipio no
ambito do desenvolvimento sustentdvel, suportado na inovagéo e no
conhecimento;

b) Responder aos principais constrangimentos de organizagdo
funcional e de recursos, face ao aumento de competéncias e a
evolugdo da exigéncia de qualidade dos servigos por parte dos ci-
daddos utentes;

¢) Reforgar a aposta em novas ferramentas de trabalho, na qualida-
de e regularidade de procedimentos com vista a certificagdo parcial
ou total dos servigos;

d) Assegurar uma relagdo equilibrada e motivadora com um mini-
mo de flexibilidade, capaz de integrar mudangas resultantes da evolu-
¢do na envolvente da actividade municipal.

Em suma, a presente proposta tem por finalidade dotar o Munici-
pio de uma estrutura organica adequada e perspectivada para o futuro,
suportada num quadro qualificado capaz de responder aos objectivos
estratégicos de desenvolvimento municipal, garantindo motivacao,
condigdes de trabalho, de eficiéncia e eficacia.

Por fim, de referir que a presente proposta consagra os preceitos
constitucionais e respeita a tipologia de organizacdo preconizada no
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redac¢do dada pela Lei n.® 44/
85, de 13 de Setembro.

O presente Regulamento da Estrutura, Organizagdo e Quadro de
pessoal dos Servicos da Camara Municipal, foi aprovado em sessdo
ordinaria da Assembleia Municipal realizada em 27 de Setembro de
2007, sob proposta n.° 224/07 da Camara Municipal, aprovada em
reunido ordinaria de 13 de Setembro de 2007, a qual foi publicada no
Didario da Repuiblica, 2.* série.
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Regulamento da estrutura, organizagao
e quadro de pessoal da Camara Municipal de Mira

CAPITULO I
Principios gerais de organizacio
Artigo 1.°
Objectivos gerais

A Cémara Municipal de Mira e os seus servigos prosseguem, nos
termos e formas previstos na lei, fins de interesse publico municipal,
cumprindo pardmetros de qualidade nos servigos prestados e visando
o desenvolvimento sustentado do Municipio de Mira.

Artigo 2.°
Da superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servigos muni-
cipais competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da
legislacdo em vigor, que promovera um constante controlo e avalia-
¢do do desempenho, melhoria das estruturas e métodos de trabalho,
de modo a aproximar a administra¢do dos cidaddos em geral e dos
municipes em particular.

2 — Os Vereadores terdo, na matéria a que se refere o nimero an-
terior, os poderes que lhe forem delegados pelo Presidente da Cama-
ra, sendo esta uma forma privilegiada de desconcentracdo de deci-
sdes, tornando todo o processo mais célere e eficaz para os municipes.

Artigo 3.°

Principios estruturantes da organizacio administrativa
municipal

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagéo e
actuacdo administrativa, na prossecucdo das suas atribui¢des e com-
peténcias, o Municipio de Mira observa, em especial, os seguintes
principios:

1 — Principio da administracdo aberta, generalizando a divulgagio
da informag@o municipal, que permita a participagdo dos municipes,
dando, assim, a conhecer as acg¢des promovidas e o respectivo enqua-
dramento;

2 — Principio da eficécia, visando a melhor aplica¢do dos meios
disponiveis para a prossecu¢do do interesse publico municipal;

3 — Principio da coordenagdo de servigos e da racionalizagido dos
circuitos administrativos, visando observar a necessaria articulagdo
entre diferentes unidades orgéanicas e tendo em vista dar célere e in-
tegral execugdo as deliberacdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

4 — Principio da qualidade e procura da continua, introducéo de
solugdes inovadoras capazes de permitir a racionalizagdo, desburocra-
tizagdo, o aumento da produtividade na prestacdo de servigos a popu-
lagdo e clarificag@o de procedimentos pela elaboragdo de manuais de
procedimento e fluxogramas de circuitos;

5 — Principio da verticalidade, responsabilizando cada dirigente,
sem prejuizo do dever de cooperagdo entre os diversos servigos, pela
globalidade das decisdes da sua unidade organica, como forma de di-
minuir as dependéncias, aumentando a celeridade das tomadas de de-
cisdo e o nivel de responsabilidade;

6 — Principio da gestdo integrada e interdisciplinar dos servigos
municipais assente na responsabilizagdo, formagao e qualificacdo pro-
fissional dos agentes municipais;

7 — Principio da economia de meios, através do aproveitamento
racional maximizado dos recursos financeiros e humanos.

Artigo 4.°
Principios de desempenho profissional

1 — A actividade dos funcionérios dos servigos municipais orien-
ta-se pelos principios de dignificag@o das condigdes de trabalho, jus-
tiga e igualdade na apreciacdo e avaliagdo do desempenho motivagio
permanente para a aprendizagem e desenvolvimento de competéncias.

2 — Constitui dever geral dos funcionarios o constante empenha-
mento na colaborag@o profissional a prestar aos 6rgdos municipais,
na modernizagdo e melhoria do funcionamento dos servicos e da
imagem destes perante o publico em geral.

Artigo 5.°
Principios técnico administrativos

1 — No desempenho das suas competéncias, 0s servigos munici-
pais actuardo norteados pelos instrumentos de planeamento e gestdo
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globais ou sectoriais, definidos pelos drgdos autarquicos municipais,
em fungdo da necessidade de promover a melhoria das condi¢des de
vida das populagdes e o desenvolvimento econémico, social e cultu-
ral do concelho.

2 — Os servigos municipais actuam em coordenagdo permanente,
promovendo a realiza¢do de reunides, com periodicidade regular, nas
quais participardo os membros do executivo Municipal, cargos diri-
gentes e outros responsaveis que se entenda ser necessario.

Artigo 6.°
Da delegacao

1 — A delegacdo de competéncias, de assinatura da correspondén-
cia e de documentos de mero expediente, sera utilizada como instru-
mento de desburocratizagio e de racionaliza¢do administrativa, com
vista a criar uma maior eficacia e rapidez nas decisdes.

2 — O pessoal dirigente e de chefia deve, delegando ou subdelegan-
do competéncias para a pratica de actos de mero expediente e de
repetida execugdo, privilegiar actividades de planeamento, programa-
¢do, controlo e coordenagdo.

3 — Nos casos de exercicio de competéncias delegadas, deve ser
sempre mencionada essa qualidade.

4 — Os actos de delegacdo devem ser expressos por escrito € pu-
blicitados, indicando, nominalmente, o delegante, o delegado e as
competéncias objecto de delegagio.

Artigo 7.°
Mobilidade de pessoal

1 — A afectacdo do pessoal dos servigos municipais é da compe-
téncia do Presidente da Camara ou do Vereador, com competéncia
delegada em matéria de gestdo de recursos humanos.

2 — A distribuig¢do e mobilidade de pessoal, dentro de cada depar-
tamento e de cada divisdo, sdo da competéncia dos respectivos diri-
gentes.

Artigo 8.°

Competéncias comuns aos diversos servicos
Sdo competéncias comuns a todos 0s servigos municipais:

1 — Colaborar na elaboragdo das grandes opgdes do plano e orga-
mento, a submeter a apreciagdo da Camara e do seu Presidente;

2 — Observar e assegurar o cumprimento da norma de controlo
interno de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais;

3 — Remeter a Divisdo Economico-Financeira, para verificagdo e
confirmagio expressa do cabimento orcamental de despesas, os docu-
mentos e propostas que envolvam encargos para o Municipio;

4 — Elaborar, no ambito dos assuntos do respectivo servigo, as
propostas de deliberagdo e de despachos, devidamente fundamentadas
de facto e de direito;

5 — Garantir a execucdo das delibera¢des de Camara, dos despa-
chos do Presidente e Vereadores, nas areas dos respectivos servigos;

6 — Prestar informagdes, pareceres e propostas de solugdo por
escrito, devidamente datadas e assinadas;

7 — Cada departamento, divisdo e demais unidades orgénicas de-
vera ter actualizada uma colectanea da legislag@o, regulamentos, pos-
turas, circulares, instrugdes e ordens de servigo para consulta e apli-
cacdo dos respectivos funciondrios;

8 — Remeter ao arquivo os documentos e processos desnecessari-
os ao funcionamento dos servigos que nos termos legais se devam
conservar.

Artigo 9.°

Competéncia genérica do pessoal dirigente e de chefia
Ao pessoal dirigente e de chefia compete:

1 — Dirigir o respectivo servigo com base nas orientagdes e ob-
jectivos definidos pelos 6rgdos municipais, através da continua pro-
cura da eficiéncia e eficicia social e econémica, do cumprimento da
legalidade e do equilibrio financeiro;

2 — Elaborar e submeter a aprovagdo superior, instrucdes, circula-
res, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias com vista
ao correcto exercicio da sua actividade e propor as medidas necessa-
rias para uma melhor funcionalidade dos servicos;

3 — Coordenar as relagdes dos diversos sectores sob sua responsa-
bilidade;

4 — Assegurar a gestdo dos recursos humanos, de acordo com as
orientacdes do Presidente da Camara ou do Vereador com competén-
cias delegadas;

5 — Promover o adequado enquadramento dos trabalhadores afectos
a unidade funcional, no sentido da sua continua motivagdo e aperfei-
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¢oamento no desempenho, da disciplina laboral e da sua qualificagdo
e valorizagdo profissionais;

6 — Participar na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores;

7 — Manter estreita colaboragcdo com os restantes servigcos do
Municipio, com vista a um eficaz desempenho das actividades do
respectivo sector;

8 — Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar na ela-
boracdo das grandes opgdes do plano, orcamento e relatdrio de acti-
vidades a Camara Municipal;

9 — Assistir, sempre que tal lhes seja determinado, as reunides da
Camara Municipal e as sessdes da Assembleia Municipal, bem como a
quaisquer outras reunides para que sejam convocados;

10 — Remeter aos servigos competentes os avisos, editais, aniin-
cios, posturas, regulamentos e ordens de servigo com vista ao seu
registo e arquivo;

11 — Documentar e apresentar relatdrios das acgdes desenvolvi-
das;

12 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento dos respectivos servigos;

13 — Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei,
por deliberagdo da Camara ou por despacho do Presidente da Camara.

CAPITULO 11

Estrutura organica
Artigo 10.°
Macroestrutura

1 — Ao nivel da macroestrutura, para prossecucdo das respectivas
competéncias, 0s servigos municipais organizam-se da seguinte forma:

1.1 — Gabinetes municipais — constituem-se como unidades orga-
nicas de apoio aos 6rgdos municipais, de natureza técnica ou adminis-
trativa, podendo ter um nivel equivalente ao de divisdo. A direcc¢do
destes gabinetes municipais pode ser desempenhada por técnicos su-
periores;

1.2 — Departamentos — Constituem-se, essencialmente, como
unidades de coordenagdo e de gestdo de recursos e actividades. A di-
rec¢do dos departamentos ¢ desempenhada por director de departa-
mento municipal;

1.3 — Divisdes — Constituem-se, essencialmente, como unidades
técnicas de execugdo. A direcgdo das divisdes é desempenhada por
chefe de divisdo municipal;

1.4 — Seccdes — Constituem-se como unidades organicas instru-
mentais de caracter administrativo, sendo chefiadas por chefes de
secgao;

1.5 — Sectores — Constituem-se como unidades organicas de ca-
racter predominantemente técnico, os quais poderdo ser constituidos
por pessoal técnico superior ou técnico, por pessoal operario ou au-
xiliar, sendo dirigidas por um coordenador nomeado por despacho do
Presidente da Camara.

2 — Séo constituidas as seguintes unidades organicas de assessoria
e apoio técnico:

2.1 — Gabinete de Apoio ao Presidente;

2.2 — Gabinete de Apoio aos Vereadores;

2.3 — Gabinete de Protecgdo Civil;

2.4 — Gabinete de Atendimento ao Municipe;

2.5 — Gabinete da Qualidade Municipal, Avaliacdo ¢ Moderniza-
¢d0 Administrativa;

2.6 — Gabinete Juridico;

2.7 — Gabinete de Gestdo de Sistemas de Informacao;

2.8 — Gabinete de Comunicagio.

3 — Departamento Administrativo e Financeiro:

3.1 — Sector de Auditoria e Controlo Interno:

3.2 — Divisdo Administrativa e Juridica:

3.2.1 — Secc¢do de Recursos Humanos;

3.2.2 — Secgido de Expediente e Arquivo;

3.2.3 — Secgdo de Apoio aos Orgdos Municipais;

3.2.4 — Sector de Contratos e Notariado;

3.2.5 — Secgido de Taxas, Licengas e Mercados;

3.2.6 — Seccdo de Aguas e Saneamento.

3.3 — Divis@o Econémico-Financeira:

3.3.1 — Gabinete de Apoio ao Investidor e a Projectos Co-finan-
ciados;

3.3.2 — Seccdo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento;

3.3.3 — Tesouraria;

3.3.4 — Sector de Metrologia.
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4 — Departamento de Obras e Ambiente:

4.1. — Sector de Fiscalizagdo Municipal;

4.1.2 — Sector de Topografia;

4.1.3 — Equipas de Interven¢do Répida.

4.2 — Divisao de Gestdo Urbanistica.

4.2.1 — Secc¢do de Licenciamento de Obras Particulares e Lotea-
mentos;

4.2.2 — Sector de Projectos e Gestdo de Planos.

4.3 — Divisdo de Obras Municipais:

4.3.1 — Seccdo de Obras Municipais;

4.3.2 — Gabinete de Estudos e Projectos;

4.3.3 — Sector de Gestdo de Equipamentos e Espagos Urbanos;

4.3.4 — Sector de Armazém, Oficinas e Viaturas;

4.3.5 — Sector de Aguas, Saneamento e Electricidade.

4.4 — Divisdo de Ordenamento e Ambiente:

4.4.1 — Gabinete de Planeamento e Informagdo Geogréfica;

4.4.2 — Sector de Florestas e Recursos Hidricos;

4.4.3 — Sector de Higiene e Residuos;

4.4.4 — Sector de Parques e Jardins Publicos;

5 — Divisdo de Educacdo, Cultura e Desporto:

5.1 — Secgdo de Educacao, Ensino e Acgdo Social;
5.2 — Sector de Desporto e Juventude;

5.3 — Sector de Cultura e Turismo;

5.4 — Sector de Museus.

Artigo 11.°
Responsaveis de unidades orgéinicas

1 — Os dirigentes e as chefias de todas as unidades organicas sdo,
nos termos da lei, nomeados pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — Os coordenadores dos sectores serdo nomeados, por despacho
do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias delega-
das.

3 — O regime de equivaléncia entre os cargos dirigentes das unida-
des organicas, constantes da macroestrutura, sera efectuado mediante
despacho do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO 111
Competéncias das unidades orginicas
SECCAO I
Competéncias dos gabinetes
Artigo 12.°

Gabinete de apoio ao presidente

Ao Gabinete compete, sob a direc¢do do Presidente da Camara,
assegurar as seguintes fungdes:

1 — No ambito da assessoria técnico-administrativa ao Presidente:

1.1 — Coordenar a elaboragdo das propostas de plano plurianual
de investimentos e or¢amento da Camara Municipal;

1.2 — Coordenar a elaboragio dos relatdrios de actividade;

1.3 — Coordenar o protocolo da Camara Municipal;

1.4 — Assegurar uma articulagio funcional e de cooperacdo siste-
matica entre a Camara Municipal e as Freguesias;

1.5 — Criar mecanismos de comunicagdo com a comunidade local
e com outros servi¢os publicos, de forma a contribuir para decisoes
céleres e informagdes atempadas.

1.6 — Coordenar as actividades de relagdes ptiblicas da Camara
Municipal;

1.7 — Coordenar a divulgagdo da informagao produzida pelo Mu-
nicipio;

1.8 — Coordenar campanhas e ac¢des de promogdo e publicidade
do Municipio;

2 — No ambito do secretariado de apoio ao Presidente:

2.1 — Secretariar o Presidente da Camara;

2.2 — Coordenar a actividade do secretariado de apoio aos eleitos
e orgdos municipais;

2.3 — Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo Presi-
dente da Cmara;

2.4 — Assegurar o atendimento dos municipes que se dirigem ao
Presidente da Camara, marcando entrevistas sempre que necessario;

2.5 — Assegurar a realizacdo de todas as tarefas inerentes ao expe-
diente técnico -administrativo e da correspondéncia resultante da
actividade do Presidente da Camara;

2.6 — Assegurar a preparacdo, organizacdo, encaminhamento e
arquivo de todo o expediente do Presidente da Camara;
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2.7 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do Gabinete;
2.8 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.
Artigo 13.°

Gabinete de apoio aos vereadores

1 — Apoiar e assegurar a realizagdo de todas as tarefas inerentes
ao expediente técnico-administrativo, assim como registo ¢ movi-
mento da correspondéncia resultante da actividade dos Vereadores,
em regime de tempo inteiro e meio tempo;

2 — Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelos Vereadores;

3 — Assegurar o atendimento dos municipes que se dirigam aos
Vereadores, marcando entrevistas sempre que necessario;

4 — Articular a sua actividade de secretariado com todos os servi-
¢os municipais, em especial com o Gabinete de Apoio ao Presidente
e com a Divisdo Administrativa e Juridica;

5 — Assegurar a preparagdo, organizagdo, encaminhamento ¢ ar-
quivo de todo o expediente dos Vereadores;

6 — Coordenar a realizagdo de exposig¢des e outros eventos de
caracter informativo da Cdmara Municipal;

7 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do Gabinete;

8 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente
cometidas.

Artigo 14.°

Gabinete de proteccio civil
Ao Gabinete de Protecgdo Civil compete, designadamente:

1 — Colaborar com a autoridade nacional de proteccdo civil, no
estudo, preparagdo de planos de defesa das populagdes em caso de
emergéncia, bem como nos testes as capacidades de execugdo e ava-
liagdo das mesmas;

2 — Analisar e estudar as situa¢des de grave risco colectivo, tendo
em vista a adop¢do de medidas de prevengio;

3 — Analise permanente das vulnerabilidades perante situacdes de
risco devidas a ac¢do do homem ou a natureza;

4 — Informagdo e formagdo das populacdes, visando a sua sensibi-
lizagdo em matéria de auto-protecgdo e de colaboragdo com as auto-
ridades;

5 — Elaborar planos municipais de emergéncia;

6 — Levantamento, previsdo, avaliacdo e prevencdo dos riscos
colectivos de origem natural ou tecnologica;

7 — Planeamento de soluc¢des de emergéncia, visando a busca, o
salvamento, a prestacdo de socorro e assisténcia, bem como a evacu-
acdo, alojamento e abastecimento das populagdes;

8 — Criac@o de condicdes para a mobilizagdo rapida e eficiente de
todas as entidades que concorrem para a protecgdo civil;

9 — Inventariagdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais
facilmente mobilizaveis;

10 — Previsdo e planeamento de acgdes relativas a eventual ne-
cessidade de isolamento de areas afectadas por riscos;

11 — Estudo e divulgagdo de formas adequadas de proteccdo dos
edificios, em geral de monumentos e de outros bens culturais, de ins-
talagdes de servigos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos
naturais;

12 — Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas, or-
ganizar o apoio a familias sinistradas efectuar o seu acompanhamen-
to até a reinsercdo social adequada, em colaborag@o com a Divisdo de
Educag@o, Cultura e Desporto;

13 — Integrar diversas comissoes, cujas atribui¢des, competéncias,
modo de funcionamento e composi¢do sdo as constantes da legisla-
¢do em vigor;

14 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessérios ao funcionamento do gabinete;

15 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente
cometidas.

Artigo 15.°

Gabinete de atendimento ao municipe

Ao Gabinete de Atendimento ao Municipe competem, as seguintes
fungdes:

1 — Assegurar o atendimento presencial, telefonico e electronico
ao municipe em todas as dreas de actuagdo do Municipio, (firont Office)
designadamente nas areas de obras particulares, loteamentos, forneci-
mento de plantas topograficas e de localizag@o, taxas e licengas, passes
escolares, rendas, recenseamento militar, espectaculos, programas de
interveng@o nos parques habitacionais, recursos humanos, entre outras
matérias que, eventualmente, vierem a ser transferidas pela Adminis-
tragdo Central;
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2 — Registar no sistema de gestdo a documentagdo e organizar os
processos, encaminhando-os para os respectivos servigos, para efeito
de tratamento, decisdo e notificagdo;

3 — Manter, em estreita articulagdo com o0s servigos responsaveis,
os requerimentos ou formularios actualizados, para uso dos municipes
conforme as disposi¢des em vigor;

4 — Prestar apoio aos municipes na organizagdo e instrugio de
requerimentos ou de pretensdes, relativas as matérias da competéncia
do Municipio;

5 — Analisar, esclarecer, apoiar e encaminhar todas as reclama-
¢oes, criticas e sugestdes apresentadas pelos municipes, sobre os ser-
vigos prestados ou sobre assuntos de interesse para o Municipio;

6 — Elaborar e submeter a aprovagdo superior sugestdes que visem
melhorar o relacionamento entre os municipes e os servigos da au-
tarquia;

7 — Assegurar os servigos de portaria, recepgdo, informagio e
encaminhamento dos municipes e utentes;

8 — Encaminhar a marcacdo de audiéncias para os respectivos
servigos e gabinetes;

9 — Manter a éarea de atendimento devidamente organizada em
termos administrativos e logisticos;

10 — Assegurar a produgdo periddica de informacéo sobre o aten-
dimento ao publico;

11 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do gabinete;

12 — Executar outras tarefas que, superiormente, lhe forem co-
metidas por despacho superior.

Artigo 16.°

Gabinete da qualidade, avaliacio e modernizaciao
administrativa

Ao Gabinete compete, o desempenho das seguintes fungoes:

1 — Apoiar o executivo na defini¢do e manutengao da politica da
qualidade da Camara Municipal, elaboracdo da carta da qualidade e na
defini¢@o de objectivos anuais da qualidade, sua concretizagio e acom-
panhamento;

2 — Dinamizar, em coordenagdo com as diversas unidades orgéni-
cas, a audi¢do regular da satisfagdo dos municipes, quer de forma global,
quer sectorial e analisar, tratar e divulgar os respectivos resultados;

3 — Propor e dinamizar em colaboragdo com os restantes servi-
¢os, decorrentes de auditorias, medidas de correc¢do e de melhoria do
servigo prestado, que se revelem necessérias a satisfagdo do municipe
e dos colaboradores da Camara Municipal;

4 — Dinamizar a autoavaliagdo da qualidade e apoiar cada unidade
organica na identifica¢do de oportunidades de melhoria, no estabele-
cimento de planos de acg@o e sua concretizagdo;

5 — Dinamizar as acg¢des de tratamento de ndo conformidades e
de reclamagdes de municipes, apoiando cada servigo em termos das
ferramentas e métodos de analise, e de divulgagdo dos dados recolhi-
dos e tratados;

6 — Promover a melhoria da qualidade dos servicos prestados,
desburocratizando procedimentos e eliminando formalidades ndo es-
senciais, tendentes a redug@o dos tempos de espera; contribuindo para
aumentar a produtividade dos servigos;

7 — Promover ac¢des de motivacdo e mobilizagdo dos trabalha-
dores no sentido da modernizagdo administrativa para uma melhor
qualificacdo no atendimento dos municipes, aumento da fiabilidade
das informacdes prestadas, adop¢do de procedimentos mais partici-
pados e transparentes;

8 — Desenvolver ac¢des de acolhimento e integragdo dos traba-
Ihadores, assegurando a sua identificacdo com a natureza, os objecti-
vos, as finalidades e a cultura da institui¢do;

9 — Gerir e acompanhar a implementagdo do processo de avalia-
¢do de desempenho dos trabalhadores do Municipio;

10 — Promover a gradual certifica¢do dos servigos municipais e
de iniciativas de divulgacdo dos conceitos e praticas da qualidade, bem
como de acgdes de sensibilizagcdo para a qualidade, quer junto do
municipe, quer junto dos colaboradores da Camara;

11 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do Gabinete;

12 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 17.°

Gabinete juridico
Ao Gabinete compete o desempenho das seguintes fungdes:

1 — Prestar assessoria juridica ao executivo € aos servicos municipais;
1.1 — Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juri-
dico dos actos administrativos municipais;
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1.2 — Solicitar, apos despacho, os pareceres juridicos externos;

1.3 — Proceder ao tratamento de legislacdo e jurisprudéncia, di-
fundindo periodicamente, por via electronica, as informacgdes relacio-
nadas com a actuagdo da Camara ou fornecendo os elementos solici-
tados pelo executivo ou pelos servigos;

1.4 — Participar na elaborag@o de regulamentos, posturas, normas
e despachos internos respeitantes as competéncias da Camara, de
membros do executivo, de dirigentes, chefias ou dos servigos munici-
pais;

1.5 — Informar previamente os pedidos de informagao juridica a
entidades estranhas ao Municipio, organizando e mantendo actualiza-
do o registo de pareceres juridicos publicados ou que venham ao co-
nhecimento da Camara, designadamente, por solicitacdo desta ou dos
Servigos;

1.6 — Propor a adopgdo de novos procedimentos ou a alteracao
dos existentes por parte dos servigos municipais, em especial quando
exigidos pela alteragdo de disposigdes legais ou regulamentares;

1.7 — Contribuir para que os regulamentos, posturas, despachos
internos e ordens de servigo emanados do executivo sejam disponibi-
lizados ao puiblico, através do portal do Municipio.

1.8 — Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos graciosos, bem
como, sobre peticdes ou exposigdes sobre actos e omissdes dos Or-
gdos municipais ou procedimentos dos servigos;

1.9 — Assegurar a instrugdo de processos disciplinares, de inquérito,
de sindicancia e de meras averiguagdes aos servigos;

1.10 — Apoiar, quando solicitada, a actuagdo da Camara na parti-
cipagdo em processos legislativos ou regulamentares;

1.11 — Instruir, acompanhar e desenvolver, em articulagdo com
0s servigos respectivos, os processos de declaragdo de utilidade publi-
ca de expropriagdo, bem como todos os que se refiram a gestdo de
bens do dominio publico, a cargo do Municipio e ainda do patriménio
que integre o seu dominio privado;

1.12 — Apoiar os diversos servigos da autarquia na elaboragdo e
realiza¢do de consultas, concursos publicos e concessdes, nomeada-
mente, em programas de concurso, cadernos de encargos e avaliacdo
de propostas;

1.13 — Organizar, manter e registar em suporte informatico a le-
gislac@o, doutrina e jurisprudéncia, obras cientificas, manuais, livros e
revistas de ambito juridico, numa perspectiva de constante actualiza-
¢do;
1.14 — Efectuar a compilag@o, actualizagdo e condensagdo perma-
nente dos regulamentos municipais de forma a facilitar o seu conhe-
cimento e acesso aos municipes;

1.15 — Propor a aquisi¢do de livros, revistas e outras publica¢des
com manifesto interesse para a prossecucdo das fungdes inerentes ao
Gabinete.

2 — No ambito do contencioso:

2.1 — Exercer o patrocinio juridico propondo e acompanhando,
em representagdo da Camara Municipal, todas as acgdes judiciais ou
quaisquer outras medidas processuais que se afigurem indicadas para a
protecgdo e prossecucgdo dos interesses municipais;

2.2 — Assumir a defesa da Camara Municipal, dos seus membros
em qualquer acg¢do judicial ou recurso contencioso, que contra os
mesmos seja proposta em consequéncia do exercicio das respectivas
fungdes;

2.3 — Executar as tarefas inerentes a recep¢ao, classificagdo, dis-
tribui¢do e expedic¢do de todos os documentos ou processos que cor-
rem pelos servigos do Gabinete;

2.4 — Preparar e executar o expediente dos processos e procedi-
mentos que correm pelos servigos do Gabinete;

2.5 — Proceder ao registo, organizagdo, controlo, instauracio,
desenvolvimento e execugdo de todos os processos de contra-ordena-
¢ao;

2.6 — Proceder em articulagdo com outros servicos a liquidacao
das importancias executadas, custos e demais encargos;

2.7 — Elaborar certiddes de dividas e de reclamagdes de créditos;

3 —Na area da defesa do consumidor:

3.1 — Assegurar o atendimento de reclamacgdes;

3.2 — Apos despacho superior, receber, informar e encaminhar ao
Presidente da Camara ou Vereador com competéncias delegadas, to-
das as criticas, requerimentos, reclamagdes e sugestdes apresentadas
pelos municipes;

3.3 — Prestar todo o apoio necessario ao consumidor, na prepara-
¢do e apresentagdo das reclamagdes, nomeadamente no 4mbito e ter-
mos de protocolos assinados pela Camara Municipal com organismos
de defesa do consumidor;

3.4 — Prestar informacdes aos consumidores sobre a situagido ou
decisdo das suas reclamagdes;
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3.5 — Analisar a actuagdo dos diferentes sectores do Municipio na
vertente da defesa do consumidor de forma a garantir os seus direitos;

3.6 — Propor medidas e sugestdes para o desenvolvimento de ac-
¢des em defesa do consumidor;

3.7 — Estabelecer relagdes com organismos oficiais ou privados de
defesa do consumidor;

3.8 — Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem de-
terminados por lei, regulamento ou despacho superior;

3.9 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do Gabinete.

Artigo 18.°
Gabinete de gestio de sistemas de informacio
Ao Gabinete compete o desempenho das seguintes fungdes:

1 — Promover e orientar o processo de informatizagdo municipal,
de forma a assegurar-lhe coeréncia, fiabilidade e eficacia e de modo
geral, promover a utilizagdo extensiva de tecnologias de informacdo
e de comunicagdo adaptadas a actividade municipal;

2 — Estudo, implementagdo e actualizagdo de sistemas a utilizar
pelos servigos do Municipio;

3 — Propor e coordenar a aquisicdo, actualizagdo e manutencao
dos suportes logicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da pro-
dutividade dos servigos;

4 — Apoiar os servigos da autarquia na utilizagdo e manutencao
dos meios informaticos que tenham a sua disposi¢ao;

5 — Estudar e criar sistemas automatizados e interactivos de divul-
gacdo aos municipes das actividades dos 6rgdos e servigos municipais,
implementando redes de recolha e difusdo de informagdo que permi-
tam a descentralizagdo do atendimento aos utentes e a prestagdo de
servicos publicos de competéncia municipal;

6 — Elaborar instru¢des ¢ manuais de procedimento relativos a
utilizag@o de equipamentos e aplicagdes, quer aos limites legais sobre
o regime de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da
informagdo, em articulagdo com a Divisdo Administrativa e Juridica;

7 — Dar apoio técnico a acgdes de reorganizagio e racionalizagido
administrativas;

8 — Gerir e operar os sistemas municipais de comunicagdes, com-
preendendo a rede de transmissdo de dados, e ainda a comunicagdo ao
operador das anomalias no funcionamento da rede telefonica;

9 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do gabinete;

10 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 19.°

Gabinete de comunicag¢ao
Ao Gabinete compete o desempenho das seguintes fungdes:

1 — Na érea da comunicacdo e imagem:

1.1 — Recolher, analisar e difundir diariamente, toda a informagao
veiculada pelos 6rgdos de comunicagdo social referente ou de interes-
se para o concelho e para a ac¢do municipal;

1.2 — Gerir o arquivo de imprensa, com o recorte, selecgdo e clas-
sificacdo dos artigos relevantes para a Camara e a elaboragio de dossiers
tematicos;

1.3 — Propor a aquisi¢o de jornais, revistas e material audiovisual
com interesse para a autarquia;

1.4 — Produzir e difundir notas a comunicacdo social relativa a
actividade dos 6rgdos municipais e dos servigos camararios;

1.5 — Produzir e difundir publicac¢des e outros materiais informa-
tivos de cardcter geral, turistico, desportivo e cultural;

1.6 — Actualizar os contetidos da pagina web do Municipio;

1.7 — Elaborar e publicar o Boletim Municipal e ainda divulgar a
Agenda Cultural e outros materiais de divulgacéo das actividades do
Municipio;

1.8 — Assegurar a convocacdo e realizacdo de conferéncias de
imprensa;

1.9 — Promover junto da populagdo e demais institui¢des, a ima-
gem do Municipio e dos servigos municipais, enquanto institui¢do
aberta e eficiente ao servico da comunidade;

1.10 — Apoiar e promover junto dos servigos a importancia da
qualidade dos instrumentos de comunicacdo e informagdo, nomeada-
mente de atendimento ao publico;

2 — Na area do protocolo:

2.1 — Assegurar em colabora¢do com outros servigos, as fungdes
de protocolo nas cerimonias, actos oficiais e outras manifestagoes de
iniciativa municipal;

2.2 — Organizar as deslocagdes oficiais do executivo camarario no
Pais e no estrangeiro;
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2.3 — Apoiar na organizagdo, recepgdo e estadia de entidades in-
dividuais ou colectivas convidadas pela Camara;

2.4 — Colaborar com outros servigos na expedi¢do de convites para
actos, solenidades e manifestagdes de iniciativa municipal e coorde-
nar a sua organizagio;

2.5 — Elaborar e submeter a aprovagdo superior, propostas que
visem melhorar o relacionamento entre os municipes e 0s servigos
da autarquia;

3 — Na area da publicidade e promogio:

3.1 — Assegurar a publicitagdo de editais, avisos e anuncios de
concursos;

3.2 — Coordenar as actividades de produgio grafica e audiovisual e
os suportes técnicos da sua difusdo em colaboragdo com o Gabinete
de Gestao de Sistemas de Informagio;

3.3 — Coordenar a participagdo da Camara em eventos, nomeada-
mente exposicdes e feiras;

3.4 — Propor a aquisi¢do de material promocional;

4 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do Gabinete;

5 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometi-

SECCAO II
Unidades instrumentais
Artigo 20.°
Departamento administrativo e financeiro
1 — O Departamento compreende as seguintes divisdes e sector:

a) Sector de Auditoria e Controlo Interno;
b) Divisdo Administrativa e Juridica;
¢) Divisdo Economico-Financeira.

2 — O Departamento seré dirigido por um director directamente
depende do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias
delegadas.

3 — Ao departamento e ao seu director competem, para além das
competéncias enunciadas no artigo 9.° do presente regulamento, as
seguintes fungdes:

3.1 — Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades organi-
cas estruturais que o integram, as tarefas relativas a gestdo global do
departamento, designadamente quanto ao planeamento, programagéo
e orcamentacdo das actividades, ao controlo da sua execugdo fisica e
financeira, 8 modernizagdo e racionalizacdo da gestdo e a administra-
¢do e valorizagdo dos recursos humanos;

3.2 — Prestar apoio técnico-administrativo aos orgdos autarquicos,
quando solicitado;

3.3 — Assegurar a concretizagio das politicas municipais definidas
para as respectivas areas de actividade;

3.4 — Supervisionar os processos eleitorais;

3.5 — Acompanhar a elaboragdo e actualizagdo de manuais de or-
ganizagdo interna de cada servigo e de regulamentos municipais da
sua area;

3.6 — Acompanhar os projectos de informatizagdo e promover a
melhoria das aplicagdes das vérias unidades orgénicas dependentes;

3.7 — Coordenar e acompanhar a elaboragio dos instrumentos de
gestdo contabilistica municipal, cooperando com a Divisdo Econod-
mico-Financeira;

3.8 — Garantir o cumprimento da norma de controlo interno;

3.9 — Coordenar mensalmente a gestdo de tesouraria, planeamento
e controlo de pagamentos a terceiros, com a colaborag¢do da Divisdo
Economica e Financeira;

3.10 — Participar em estudos sobre matérias especificas da area
do Departamento e submeté-las superiormente;

3.11 — Promover acgdes de sensibilizagdo das politicas da qualida-
de municipal e apresentar regularmente os indicadores de produtivi-
dade e de desempenho das respectivas subunidades orgéanicas;

3.12 — Participar na elaboragfo e actualiza¢do de manuais de or-
ganizacdo interna de cada servigo dependente;

3.13 — Promover, através dos respectivos grupos de actividade, a
execucdo de todas as tarefas que se insiram naqueles dominios, de
acordo com os critérios de uma boa gestdo racional e equilibrada;

3.14 — Promover a elaboracgdo de estudos conducentes a melhoria
de funcionamento dos servigos, em especial no que respeita as estru-
turas, métodos de trabalho e equipamento;

3.15 — Colaborar activamente com os restantes servi¢os na im-
plementacgdo e manutencdo de condi¢des de trabalho que garantam a
integridade fisica e mental dos trabalhadores;
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3.16 — Desenvolver, em conjunto com todos os servigos munici-
pais, a elaboragdo de um manual de seguranca e saude no trabalho,
com vista ao desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a
aplicacdio das medidas previstas na legislagdo em vigor, no dmbito da
higiene e seguranca no trabalho;

3.17 — Superintender e promover a conservagdo do arquivo mu-
nicipal;

4 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

5 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 21.°

Sector de auditoria e controlo interno
1 — Este sector terd, as seguintes fungdes:

2 — Fiscalizagdo e Controlo Interno da actividade e servigos mu-
nicipais;

3 — Avaliar a eficiéncia e aplicacdo de procedimentos através da
utilizacdo de indicadores de gestdo;

4 — Elaborar pareceres tendentes a melhorar a eficiéncia dos ser-
vigos, bem como elaborar propostas no sentido de desenvolver a
modernizagdo administrativa;

5 — Realizar relatorios sobre o nivel de desempenho da autarquia;

6 — Efectuar auditorias de gestdo tendentes a melhoria e correc-
¢do de irregularidades detectadas;

7 — Colaborar activamente com 0s servigos no acompanhamento
e implementag@o da politica de qualidade e certificagdo de servigos;

8 — Elaborar estudos e propostas para a elaboragio de boas praticas;

9 — Fazer acompanhamento regular dos custos de cada servigo/
unidade orgénica;

10 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessdrios ao funcionamento do sector;

11 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 22.°

Divisdo administrativa e juridica

1 — A Divisdo Administrativa e Juridica é composta pelos seguin-
tes servigos:

a) Secgdo de Expediente e Arquivo;

b) Seccdo de Recursos Humanos;

¢) Secgdo de Apoio aos Orgdos Municipais;
d) Seccdo de Notariado e Contratos;

e) Secgdo de Taxas, Licencas e Mercados;
/) Seccdo de Aguas e Saneamento.

2 — A Divisdo Administrativa e Juridica, a cargo de um chefe de
Divisdo, cabem para além das competéncias enunciadas no artigo 9.°
do presente regulamento, as seguintes funcdes:

2.1 — Assegurar a gestdo dos recursos humanos da Divisdo;

2.2 — Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do seu Presidente ou dos vereadores com competén-
cias delegadas, nas areas da Divisdo;

2.3 — Coordenar os procedimentos tendentes ao recrutamento,
selecgdo e admissdo de trabalhadores;

2.4 — Elaborar documentagao orientadora ou regulamentar de ac-
tuag@o em matérias relacionadas com a gestdo de recursos humanos;

2.5 — Coordenar e gerir, em colaboragdo com o Gabinete de Aten-
dimento ao Municipe, o apoio administrativo (back Office) tendente
a emissdo de licengas e cobranca de taxas, relativas as areas de actuagdo
da Divisdo;

2.6 — Acompanhar o atendimento ao publico, via email, telefo-
nica ou presencial dos servigos da Divisdo em articulagdo com o
Gabinete de Atendimento ao Municipe;

2.7 — Assegurar a organizagdo do sistema de registo e controlo da
correspondéncia e expediente geral e ainda garantir a actualiza¢do do
classificador de documentos;

2.8 — Colaborar, sempre que solicitado, com as Juntas de Fregue-
sia na elaboragdo dos recenseamentos e todos os servicos comple-
mentares;

2.9 — Coordenar e acompanhar todos os processos eleitorais, in-
cluindo os referendos;

2.10 — Assegurar a gestdo dos servicos auxiliares e de limpeza dos
varios edificios municipais;

2.11 — Assegurar a gestdo do arquivo municipal em articulacio
com o director de departamento;

2.12 — Exercer as competéncias legalmente atribuidas ao notario
privativo do Municipio;

2.13 — Exercer as fungdes de 6rgdo de execugdo fiscal, nos ter-
mos da lei geral tributéria;
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3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;
4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.
Artigo 23.°

Seccio de expediente e arquivo

1 — A Seccdo de Expediente e Arquivo competem, as seguintes
fungdes:

1.1 — Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagao, digi-
talizagdo, distribui¢do, expedicdo de correspondéncia e demais docu-
mentos recebidos, dentro dos prazos respectivos, no Gabinete de
Atendimento ao Municipe (front Office) ou provenientes de qualquer
outro servigo;

1.2 — Realizar as tarefas inerentes a recepgdo, encaminhamento,
transferéncia de suporte, armazenamento, classificagdo, descricdo e
criagdo de instrumentos de pesquisa de toda a produgido documental
dos servigos e dos orgdos da autarquia, bem como administrar o siste-
ma de gestdo electronica de documentos;

1.3 — Registar e arquivar posturas, regulamentos, ordens de servi-
¢o, requerimentos, correspondéncia e demais documentos;

1.4 — Assegurar o registo e a afixacdo de avisos, editais e antinci-
os nos lugares de estilo e posterior arquivo;

1.5 — Promover, quando necessario, a divulgagdo electronica pe-
los servigos, de normas internas e demais directivas de caracter gené-
rico;

1.6 — Assegurar e acompanhar todos os processos eleitorais, in-
cluindo os referendos;

1.7 — Apoiar e promover a realizagdo de recenseamentos oficiais
que se insiram nas atribuigdes do servigo, designadamente o recense-
amento militar;

1.8 — Proceder ao arquivo de todas as publicagdes, efectuadas pelo
Municipio, nomeadamente, no Diario da Republica, em boletins mu-
nicipais, bolsa de emprego ptiblico e em outros locais;

1.9 — Assegurar os servigos de estafeta e distribui¢do de documen-
tos;

1.10 — Executar os servi¢os administrativos de caracter geral ndo
especifico de outros servigos que ndo disponham de apoio adminis-
trativo proprio;

2 — Na area do servigo de arquivo:

2.1 — Assegurar o arquivo do Municipio e propor a adopgao de
planos adequados de arquivo;

2.2 — Proceder e acompanhar o processo de digitaliza¢do de do-
cumentos, propondo metodologias e classificagdo necessarias ao seu
bom funcionamento;

2.3 — Controlar o arquivo da Camara Municipal, classificando e
organizando os documentos, assim como criar instrumentos de pes-
quisa que permitam a consulta rapida dos documentos e processos;

2.4 — Manter o registo actualizado das entradas e saidas de docu-
mentos e processos;

2.5 — Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes, de cada uni-
dade orgénica, de modo a garantir uma correcta gestdo do arquivo
municipal;

2.6 — Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizagdo de documentos;

2.7 — Promover o desenvolvimento do arquivo histérico como
fontes de pesquisa e de divulgagio da historia local, bem como as acgdes
que sejam necessarias a sua publicagio;

2.8 — Assegurar em articulagdo com a biblioteca municipal, o ser-
vico publico de consulta de documentos;

2.9 — Providenciar e propor medidas de salvaguarda ou seguranga
necessdrias a preservacgio, conservagdo e eventual restauro dos docu-
mentos;

2.10 — Assegurar a conservagdo e restauro dos fundos documen-
tais e das espécies arquivisticas;

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos cujo valor probatorio caducou;

4 — Desenvolver todas as tarefas que lhe forem cometidas por
despacho superior.

Artigo 24.°

Seccao de recursos humanos

1 — A Secgdo de Recursos Humanos competem, as seguintes fun-
¢oes:

1.1 — Colaborar na elaboragio dos diferentes instrumentos de pla-
neamento e or¢amentagdo relativas a estimativa anual das verbas a
afectar as despesas com pessoal;

1.2 — Efectuar, quando necessdrio, a instru¢do e informacdo de
requerimentos ou processos remetido pelo Gabinete de Atendimento
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ao Municipe, (front Office) obtendo decisdo e assegurando a respecti-
va notificagdo ou comunicagio;

1.3 — Propor e colaborar na execucdo das medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionaliza¢do dos recursos hu-
manos;

1.4 — Assegurar as ac¢des necessdrias ao inicio e desenvolvimento
dos processos de recrutamento e selec¢do de pessoal, assim como
lavrar os respectivos contratos;

1.5 — Informar e executar os procedimentos administrativos rela-
cionados, nomeadamente com provimento, progressdo, promogao,
comissdo de servigo, transferéncia e cessagdo de fungdes;

1.6 — Assegurar e manter organizado o cadastro individual dos
funcionarios e restantes colaboradores, assim como garantir a gestdo
de ficheiros e arquivos de pessoal, em suporte digital e de papel.

1.7 — Instruir todos os processos de inscri¢do e aposentagdo dos
trabalhadores na Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga Social,
ADSE, e outras institui¢des e igualmente instruir os processos de abo-
no e outras prestagdes complementares;

1.8 — Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal e as-
segurar o respectivo pagamento, através das institui¢des bancarias,
nos prazos estipulados superiormente;

1.9 — Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo,
relativos a encargos salariais, trabalho extraordinario e nocturno, ajudas
de custo, comparticipacdes na doenca, acidentes de trabalho, abonos,
subsidios e outros;

1.10 — Elaborar anualmente o balango social;

1.11 — Elaborar o mapa de férias, de acordo com os planos de
férias indicados pelos vérios servigos, promovendo a sua aprovagao;

1.12 — Registar os elementos relativos a férias, faltas e licengas
dos funcionarios, agentes e colaboradores e ainda elaborar as respec-
tivas listas de antiguidade

1.13 — Assegurar, a implementag@o, organizar, apoiar € acompa-
nhar em articulagdo com o Gabinete da Qualidade, Avaliagdo e Mo-
dernizagdo Administrativa o ciclo anual de gestdo e o processo da
avaliacdo de desempenho dos funcionarios, agentes e colaboradores
do Municipio;

1.14 — Promover ac¢des de motivagdo e mobilizagdo dos funcio-
narios, no sentido da modernizagdo e na adopgdo de procedimentos
mais participados e transparentes;

1.15 — Assegurar em conjunto com a sec¢do de Contabilidade, Pa-
trimonio e Aprovisionamento a contratualizagdo e gestdo dos segu-
ros dos trabalhadores ao servigo do Municipio;

1.16 — Proceder ao tratamento e inser¢do de dados respeitantes
ao controlo da assiduidade e sob orientag@o superior, promover os
procedimentos necessarios junto dos servigos respectivos;

2 — Integrado na Secc@o de Recursos Humanos encontra-se o ser-
vico de formacdo, higiene, seguranga e saide no trabalho, competin-
do-lhe as seguintes fungdes;

2.1 — Na érea de formagio:

2.1.1 — Coordenar os processos legalmente acordados de estagios
com o Centro de Emprego, escolas profissionais e demais entidades;

2.1.2 — Identificar as caréncias, em matéria de formagao e aper-
feicoamento profissional, e elaborar o plano anual de formagido em
articulagdo com o estabelecido no sistema de avaliagdo de desempe-
nho;

2.1.3 — Programar, desenvolver e assegurar a concretizacdo de
accoes de formacdo internas respectivo controlo pedagdgico e orga-
mentos e ainda gerir as ac¢des de formacdo externas;

2.1.4 — Proceder a avaliac@o dos resultados praticos das ac¢des de
formacdo realizadas ao nivel do desempenho dos trabalhadores e dos
Servigos em que se integram;

2.1.5 — Prestar informago sobre os mecanismos centrais e ou-
tros, de financiamento da formacdo profissional na Administragio
Publica e coordenar acg¢des com as entidades gestoras desses progra-
mas;

2.1.6 — Elaborar o relatério anual de formagdo;

2.2 — Na érea de higiene e seguranga no trabalho:

2.2.1 — Coordenar a implementag@o e assegurar a manutenc¢do, em
todos os servicos da Autarquia, de condi¢des de trabalho que garan-
tam a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

2.2.2 — Promover, em conjunto com todos os servigos munici-
pais, a elaboragdo de um manual de seguranca e saude no trabalho,
com vista ao desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a
aplicacdo das medidas previstas na legislacdo em vigor, no ambito da
higiene e seguranca no trabalho;

2.2.3 — Desenvolver acgdes de educagdo, formacao e informagao
dos trabalhadores no dominio da segurancga, higiene e satide no traba-
lho, nomeadamente, sobre os riscos para a seguranga e saiude, bem
como as medidas de protec¢do e prevengdo;

2.2.4 — Assegurar a elaboragdo de estudos e pareceres sobre as
condi¢des gerais de trabalho;
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2.2.5 — Assegurar a identificagdo e a avaliacdo dos riscos profissi-
onais e as propostas de medidas para a sua eliminagdo ou minimiza-
¢do, assim como elaborar e executar programas de prevengdo de ris-
cos profissionais;

2.2.6 — Assegurar o apoio técnico a Comissdo de Higiene, Segu-
ranga ¢ Saude no Trabalho ou na sua falta prestar informagdo aos
proprios trabalhadores;

2.2.7 — Assegurar a elaboragdo de pareceres, designadamente so-
bre os equipamentos de protecc¢do individual e os meios de protecgio
colectiva a implementar;

2.2.8 — Assegurar a elaboracdo dos planos de emergéncia dos edi-
ficios e equipamentos municipais;

2.2.9 — Promover a gestdo dos meios de combate a incéndios e
dos sistemas de detecgdo de incéndios e garantir a sua operacionalidade;

2.2.10 — Proceder a elaboragdo de relatorios com o fim de iden-
tificar e avaliar os riscos para a seguranga e saude nos locais de tra-
balho, bem como garantir a realizacdo de testes médicos e avaliagdes
periddicas a exposigdo dos trabalhadores a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos;

2.2.11 — Assegurar a promogdo e vigilancia da satide de cada tra-
balhador, em articulacdo com o médico do trabalho;

2.2.12 — Assegurar e articular, entre os diversos servigos, a orga-
nizagdo dos meios destinados a prevengdo e protecgdo, colectiva e
individual e coordenagdo das medidas a adoptar em caso de perigos
graves e iminentes;

2.2.13 — Garantir a afixa¢do de sinalizag@o de seguranga nos lo-
cais de trabalho;

2.2.14 — Emitir parecer e efectuar a analise dos acidentes de tra-
balho e das doengas profissionais;

2.2.15 — Assegurar a recolha e organizaco dos elementos estatis-
ticos relativos a seguranga e saide na instituig¢do;

2.2.16 — Coordenar as inspec¢des internas de seguranga sobre o
grau de controlo e sobre a observéancia das normas e medidas de pre-
vengdo nos locais de trabalho.

2.2.17 — Assegurar as competéncias municipais no que se refere a
seguranca e saide nas obras municipais;

2.2.18 — Promover pelo cumprimento das normas de seguranga
nos eventos municipais.

2.3 — Na area da saude, ao médico, competem as seguintes fun-
coes:

2.3.1 — Sob a orientagdo do médico de trabalho devem ser pro-
movidos, nos servigos exames médicos periodicos, assim como ou-
tros exames de satide, tendo em vista verificar a aptiddo fisica e psi-
quica do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem como a
repercussdo do trabalho e das suas condi¢des na saude do trabalhador;

2.3.2 — Organizar os processos e efectuar os exames médicos de
aptiddo para o trabalho na altura da admissao ou mudanga de posto
de trabalho;

2.3.3 — Organizar e manter actualizados os ficheiros médicos de
todos os trabalhadores de acordo com a legislacdo em vigor;

2.3.4 — Assegurar a execugdo de exames de aptiddo, apos baixa
prolongada ou acidente de trabalho;

2.3.5 — Assegurar outras fun¢des na area da Medicina de Trabalho;

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos cujo valor probatério caducou e se tornaram desnecessarios
ao funcionamento do servigo;

4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 25.°

Secciao de apoio aos 6rgiaos municipais
A esta Secgdo cabem as seguintes fungdes:

1 — Apoiar administrativamente o funcionamento dos 6rgdos
municipais, através, designadamente, da preparagio da agenda, elabo-
ragdo de actas e outras formas de registo das suas deliberagdes;

1.1 — Obter junto dos servigos competentes o respectivo cabimento
financeiro;

1.2 — Proceder ao tratamento e arquivo das actas e demais docu-
mentos, facilitando a sua rapida consulta e identificacdo dos assuntos;

1.3 — Proceder ao arquivo das ordens do dia, propostas e docu-
mentos anexos;

1.4 — Proceder a divulgagao e difusdo pelos servicos das delibera-
¢des da Camara e da Assembleia Municipal;

1.5 — Contribuir para o eficiente relacionamento dos 6rgdos mu-
nicipais entre si € com outras institui¢des;

2 — No ambito do apoio a Camara Municipal:

2.1 — Realizar tarefas atinentes ao funcionamento do 6rgdo, de-
signadamente elaborag@o de convocatdrias, organizagio das ordens do
dia, preparagio dos processos para apreciagdo e decisdo e ainda apoio
directo as reunides;
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2.2 — Elaborar e distribuir as actas e proceder a publicitagdo das
deliberacdes, nos termos legais;

2.3 — Proceder ao registo das deliberagdes e a sua distribuicdo pelos
servigos e entidades e pessoas directamente interessadas;

2.4 — Assegurar, se necessdrio, a inscri¢do dos municipes para efei-
tos de intervengdo nas reunides publicas da Camara e o adequado tra-
tamento e encaminhamento das pretensdes e assuntos apresentados;

2.5 — Garantir em articulacdo com o Gabinete de Atendimento ao
Municipe, o apoio administrativo (back Office) tendente a emissdo
de certiddes, cobranga de taxas, em todas as areas relativas a actua-
¢do da Seccdo e da Divisdo;

3 — No ambito do apoio a Assembleia, em estreita articulagdo com
o Presidente e a mesa da Assembleia:

3.1 — Assegurar todos os procedimentos relativos as convocatorias,
preparagdo das ordens do dia e processos para apreciago;

3.2 — Elaboragdo, distribui¢do e publicitagdo de actas;

3.3 — Registar e movimentar no sistema de gestdo todo o expe-
diente da Assembleia;

3.4 — Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de traba-
lho constituidos, bem como apoiar os membros da Assembleia no
exercicio das suas fungdes;

3.5 — Transmitir aos servigos municipais competentes as infor-
magdes necessdrias ao processamento dos abonos devidos aos mem-
bros da Assembleia;

3.6 — Assegurar o secretariado do Presidente e da mesa da Assem-
bleia;

3.7 — Assegurar uma correcta articulag@o entre o secretariado do
Presidente da Assembleia com o Gabinete de Apoio ao Presidente da
Céamara;

3.8 — Assegurar a resposta, dentro do prazo estipulado por lei, aos
pedidos de informagdo veiculados pela mesa da Assembleia Munici-
pal;

4 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

5 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 26.°

Sector de contratos e notariado

A este sector cabe, assegurar todo o expediente relativo a matérias
de notariado, contratos e contencioso:

1 — Na area do Notariado Privativo:

1.1 — Prestar apoio técnico administrativo especializado ao res-
ponsavel que for designado como notério privativo;

1.2 — Assegurar, proceder e dar seguimento a todos os actos e
formalidades processuais legalmente atribuidas ao notario privativo
da Camara Municipal, designadamente as decorrentes do Codigo do
Notariado;

1.3 — Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens
patrimoniais do Municipio;

1.4 — Promover a inscri¢do nas matrizes prediais no Servico de
Finangas e na Conservatoria do Registo Predial, coligindo os elemen-
tos necessarios para o efeito;

1.5 — Remeter a Divisdo Economico-Financeira os elementos e
informagdes sobre aquisi¢des, 6nus, encargos ou responsabilidades que
recaiam sobre bens do Municipio, quando resultantes dos actos nota-
riais;

1.6 — Organizar nos magos os documentos respeitantes aos livros
de notas, assim como organizar os ficheiros de verbetes onomasticos,
registo dos actos notariais, bem como os respectivos selos e emolu-
mentos;

1.7 — Elaborar a estatistica e proceder a participa¢do dos actos,
nos termos do Codigo do Notariado, as entidades competentes;

1.8 — Escriturar e actualizar todos os livros e ficheiros informati-
cos proprios do servico, bem como assegurar, atempadamente, a as-
sinatura da correspondéncia e documentos inerentes;

2 — Na matéria de contratos e protocolos:

2.1 — Assegurar, preparar e acompanhar a celebragdo de todos os
contratos avulsos, para os quais nio seja exigida a forma de docu-
mento auténtico, elaborados pelo oficial publico, em que a Camara
Municipal seja outorgante, bem como elaborar protocolos e outros
actos formais, efectuando o respectivo registo e arquivamento;

2.2 — Organizar e manter devidamente actualizado um registo ou
base de dados central de todos os contratos/protocolos ou outros ac-
tos formais celebrados pelo Municipio;

2.3 — Em cumprimento de deliberagdo dos 6rgdos municipais ou
de despacho do Presidente da Camara, organizar e conduzir os pro-
cessos de hasta publica ou concurso publico, relativos a alienagdo de
bens imoveis privativos do Municipio, nos termos da lei;

2.4 — Assegurar, em conjunto com outras unidades orgéanicas, to-
dos os procedimentos administrativos e formalidades relativas a ob-
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tencdo de vistos do Tribunal de Contas, nos termos da legislacdo em
vigor;

2.5 — Prestar em articulagdo com o Gabinete de Atendimento ao
Municipe, o apoio administrativo (back Office) conducente a emis-
sdo de certiddes, declaragdes e outros documentos;

3 — Na matéria de contencioso:

3.1 — Prestar o apoio administrativo, sob orientagdo directa do
chefe de divisdo, no contencioso da autarquia, assim como, assegurar
a instauragdo e tramitagdo dos processos de execucdo fiscal;

3.2 — Garantir a gestdo completa dos processos de execugdo fis-
cal, promover citagdes, formular propostas ao 6rgdo de execugdo
fiscal, elaborar mapas mensais de controlo de débitos em cobranga
coerciva, analisar oposi¢des e reclamagdes recebidas e promover a
sua resolucdo nos termos legais;

3.3 — Analisar a conformidade legal das certiddes de divida que lhe
sdo remetidas, valor do débito; contagem de juros de mora e prescri-
¢ao;

3.4 — Assegurar o bom funcionamento do servigo, no rigoroso
cumprimento do estabelecido na Lei Geral Tributaria e Céodigo do
Procedimento ¢ Processo Tributario;

4 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

5 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 27.°

Seccdo de taxas, licencas e mercados
1 — Compete a Secgfo de Taxas, Licencas e Mercados:

1.1 — Liquidar impostos, taxas, licencas e outras receitas do Mu-
nicipio que ndo estejam afectas a outros servigos;

1.2 — Proceder, pelos meios adequados, ao registo dos actos e
procedimentos administrativos, que corram os seus termos pela sec-
¢do;

1.3 — Organizar, instruir, se necessario, informar e submeter a
despacho superior todos os pedidos e processos, na area de actuacdo
da Secgdo, (back Office) remetidos pelo Gabinete de Apoio ao Muni-
cipe, designadamente os procedimentos, tendentes a concessdo das
licengas/autorizagdes para o exercicio das seguintes actividades: guar-
da-nocturno; venda ambulante de lotarias; arrumador de automoveis;
realizagdo de acampamentos ocasionais; exploracdo de maquinas au-
tomaticas, mecénicas, eléctricas e electronicas de diversdo; realiza-
¢do de espectaculos desportivos e de divertimentos publicos nas vias,
jardins e demais lugares publicos ao ar livre; venda de bilhetes para
espectaculos ou divertimentos publicos em agéncias ou postos de
venda; realiza¢do de fogueiras e queimadas; realizagdo de leildes, bem
como para instalagdo e funcionamento de recintos itinerantes ou
improvisados, nos termos da lei e dos regulamentos municipais em
vigor;

1.4 — Emitir os mapas de horarios de funcionamento de estabele-
cimentos, nos termos da lei e do regulamento municipal em vigor;

1.5 — Executar o expediente referente a licencas de uso e porte
de armas de defesa e de armas de caga, simples detencdo e de trans-
feréncia de armas;

1.6 — Proceder ao registo de ciclomotores, ao processamento da
respectiva documentag@o e a concessao das respectivas cartas de con-
dugdo, nos termos da lei;

1.7 — Instruir os procedimentos de autorizagdo para o exercicio
da actividade de feirante, da venda ambulante, da concessdo do direi-
to de ocupagdo do mercado municipal, e de terrado, bem como pro-
ceder aos respectivos registos e a emissdo dos correspondentes car-
tdes de identificagdo e alvaras de licenca;

1.8 — Organizar os processos de concursos para atribuicdo de li-
cengas a veiculos de aluguer para transporte de passageiros — téxis,
bem como assegurar as demais formalidades e tramites legais;

1.9 — Organizar os processos de licenciamento de ocupag@o da via
publica e publicidade.

1.10 — Proceder ao registo dos actos cemiteriais e instruir os pro-
cessos de concessdo de sepulturas perpétuas e ossarios, ou simples-
mente de terrenos para sepulturas perpétuas, mausoléus ou jazigos/
capelas no cemitério municipal e, bem assim, emitir os respectivos
alvaras de concessdo, mantendo actualizados os registos relativos a
inumacao, exumacdo e trasladacdo;

1.11 — Zelar pelo cumprimento das posturas e regulamentos res-
peitantes a cobrancga de impostos e rendimentos municipais, infor-
mando devidamente os fiscais municipais;

1.12 — Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e
feiras e passar as respectivas guias de receita;

1.13 — Passar guias de cobranca de rendas respeitantes a imoveis
do Municipio e outros créditos municipais;

1.14 — Expedir avisos e editais para pagamento de taxas e licen-
cas;
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1.15 — Manter actualizados os diversos ficheiros e aplicagdes in-
formaticas relacionados com as diversas taxas e licengas;

1.16 — Manter devidamente organizado o arquivo e toda a docu-
mentagdo respeitante a Secgao;

2 — A Secg@o, na area dos Mercados, competem as seguintes fun-
¢oes:

2.1 — Coordenar o processo de cedéncia e delimitagdo das areas
livres das feiras ¢ mercados;

2.2 — Organizar as feiras e mercados sob jurisdi¢do municipal;

2.3 — Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo
dos servigos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 28.°

Seccao de aguas e saneamento

Compete a esta Secc¢ao:

1 — Prestar em articulacdo com o Gabinete de Atendimento ao
Municipe, todo o apoio administrativo (back Office) relativo a maté-
ria de aguas e saneamento, bem como organizar e manter actualiza-
dos ficheiros de todos os consumidores e ainda emissdo de respectivas
guias de cobranga de taxas, relativas as areas de actuag@o da Secgdo;

2 — Elaborar contratos de dgua e promover os respectivos cance-
lamentos;

3 — Organizar e controlar os processos administrativos de inter-
rupg¢do de fornecimento de dgua de acordo com o regulamento e a
legislagdo em vigor e assegurar o seu restabelecimento apos regulari-
zacdo das dividas;

4 — Mandar instalar, retirar e proceder a substitui¢do dos contado-
res de agua;

5 — Promover o reembolso das despesas efectuadas no respectivo
sector, que devam ser satisfeitas pelos particulares;

6 — Proceder a liquidagdo e cobranca das taxas da secgdo;

7 — Ordenar o servigo de leitura e cobranga;

8 — Assegurar a remessa de elementos ao servico de informatica;

9 — Prestar informagdes sobre débitos ao responsavel pela tesou-
raria das guias de receita ou outros documentos com idéntica finalidade;

10 — Assegurar a recepgdo e instrugdo de pedidos tendentes a ins-
talagdo de ramais de agua e saneamento ou outros e encaminha-los
para o servigo operacional competente;

11 — Proceder ao tratamento de dados solicitados pelo Instituto
Nacional de Estatistica e outras entidades e organismos.

12 — Promover a ligagdo a rede de saneamento dos prédios situa-
dos nas areas servidas pelo colector publico;

13 — Garantir de imediato, em articulagdo com a Divisdo de Obras
Municipais a reparacdo de rupturas ocorridas nas condutas da rede de
distribuic¢do de agua;

14 — Proceder em articulacdo com a Divisdo do Ordenamento e
Ambiente ao tratamento de aguas residuais e a verificag@o sistemati-
ca da sua qualidade, introduzindo com oportunidade as correc¢des
necessarias e cumprindo a legislagdo em vigor.

15 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessérios ao funcionamento da Secgéo;

16 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 29.°

Divisio Econémico-Financeira

1 — A Divis@o Econdémico-Financeira é composta pelos seguintes
Servigos:

a) Gabinete de Apoio ao Investidor e a projectos Co-Financiados;
b) Sec¢do de Contabilidade, Patrimonio e Aprovisionamento;

¢) Tesouraria;

d) Metrologia.

2 — A Divisdo Econémico-Financeira, a cargo de um chefe de
Divisdo, cabem para além das competéncias enunciadas no artigo 9.°
do presente regulamento, as seguintes funcdes:

2.1 — Assegurar a coordenagdo de todos os servigos dependentes
da Divisdo;

2.2 — Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Municipal e
dos despachos do seu Presidente ou dos vereadores com competénci-
as delegadas;

2.3 — Apoiar o 6rgdo executivo na defini¢do da politica e linhas
de estratégia financeira do Municipio;

2.4 — Colaborar com o director do Departamento Administrativo
e Financeiro, na gestdo de tesouraria, planeamento e controlo de
pagamento a terceiros;
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2.5 — Assegurar todos os procedimentos contabilisticos de acordo
com a legislagdo em vigor;

2.6 — Promover ou elaborar estudos de natureza financeira que
sejam necessarios no ambito das actividades desenvolvidas pelo Mu-
nicipio;

2.7 — Coordenar os servigos no dmbito da gestdo financeira, do
controle e registo de bens da autarquia e da arrecadagdo de receitas e
efectivagdo da despesa;

2.8 — Participar na elaboragdo e execugdo das op¢des do plano,
orcamentos, relatorios e documentos de prestacdo de contas e outros
documentos analogos de gestdo e promover a sua publicitagio;

2.9 — Promover estudos sobre a situacdo econdmica e financeira
do Municipio;

2.10 — Proceder de acordo com as normas do sistema de controlo
interno (métodos e procedimentos);

2.11 — Preparar as alteracdes e revisdes orgamentais, nos termos
que forem superiormente definidos;

2.12 — Promover a organizagdo contabilistica, de forma atempada;

2.13 — Promover todos os procedimentos relativos a aquisi¢do de
bens e servigos, de acordo com a legislagdo em vigor;

2.14 — Coordenar e acompanhar a execugdo de protocolos e con-
tratos-programa e candidaturas no dmbito do quadro comunitério de
apoio, e assegurar a respectiva organizagio dos dossiers;

2.15 — Colaborar com o Sector de Auditoria e Controlo Interno,
na prossecugdo dos objectivos do mesmo;

2.16 — Prestar informagdes e pareceres sobre as matérias ineren-
tes a sua actividade e area de actuagdo;

2.17 — Promover todos os demais procedimentos de indole finan-
ceira;

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 30.°

Gabinete de apoio ao investidor e projectos co-financiados

1 — Ao Gabinete cabe promover a divulgagdo e gestdo dos fundos
estruturais eventualmente postos a disposi¢do do Municipio;

2 — Coordenar e gerir programas de aplicagdo de fundos estrutu-
rais, nacionais e europeus;

3 — Informar sobre a legislacdo aplicavel aos fundos estruturais
nacionais e europeus e sobre os procedimentos a adoptar no ambito
de processos de candidatura;

4 — Informar sobre o tipo de programas, modalidades de formali-
zagdo de candidatura, bem como da proposta de utilizagdo de fundos;

5 — Programar a apresentacdo de candidaturas de projectos muni-
cipais, dentro do quadro vigente;

6 — Elaborar e formalizar processos de candidatura de projectos
municipais a fundos comunitarios, de acordo com instrugdes superio-
res;

7 — Desenvolver projectos e programas que permitam a revitali-
zagdo do tecido econdmico e das actividades tradicionais do conce-
lho;

8 — Acompanhar a execugiio das obras objecto de comparticipa-
¢do dos fundos estruturais, elaborando os respectivos pedidos de pa-
gamento as entidades, em articulagdo com a Divisdo de Obras Muni-
cipais;

9 — Colaborar na execugdo das opg¢des do plano fornecendo os
elementos necessarios;

10 — Promover e divulgar éareas de localizagdo empresarial garan-
tindo o apoio da Autarquia, atraindo empresas que se queiram instalar
no concelho;

11 — Promover parcerias e protocolos com as associagdes comer-
ciais e empresariais do concelho

12 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do Gabinete;

13 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 31.°

Seccdo de contabilidade, patriménio e aprovisionamento
1 — S@o competéncias da Secc¢do na drea de contabilidade:

1.1 — Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do Or-
¢amento e respectivas revisoes e alteragdes;

1.2 — Organizar os processos inerentes a execugdo do or¢amento
e demais documentos contabilisticos;

1.3 — Assegurar e controlar todos os movimentos relativos a ar-
recadacdo de receitas;

1.4 — Registar e controlar os registos de despesas a nivel de cabi-
mento, compromisso, processamento, liquidagdo e pagamento;

30 544-(121)

1.5 — Elaborar os documentos de prestacdo de contas: relatorio
de actividades e anexos ao balango e demonstracdo de resultados e
remeter ao Tribunal de Contas e aos departamentos centrais e regio-
nais os elementos obrigatdrios por lei;

1.6 — Prestar todo o apoio administrativo (back Office) ao Gabi-
nete de Atendimento ao Municipe em todas as areas de actuacdo da
Seccao;

1.7 — Elaborar reconciliacdes bancarias;

1.8 — Proceder ao cancelamento de cheques junto da institui¢do
bancaria findo o periodo de validade dos cheques em transito;

1.9 — Manter permanentemente actualizadas contas correntes de
receita, despesa, instituicdes de crédito, entidades, operagdes de te-
souraria e contas de ordem;

1.10 — Proceder e promover a constitui¢do e reposi¢do de fundos
de maneio nos prazos legais;

1.11 — Proceder diariamente a conferéncia dos diérios de tesoura-
ria com os registos de receita e despesa;

1.12 — Proceder ao tratamento de dados contabilisticos de base,
assegurando o registo dos documentos contabilisticos, nos termos gerais
e regulamentares vigentes;

1.13 — Proceder ao apuramento e controlo do IVA;

1.14 — Colaborar com todos os servigos, tendo em vista o regular
funcionamento do circuito classificativo das obras/ac¢des das Opgdes
do Plano;

1.15 — Implementar a contabilidade de custos nos termos legais;

1.16 — Apresentar relatérios mensais sobre os custos de cada ser-
vico e obra, bem como sobre determinadas componentes tipificadas
de custo;

1.17 — Assegurar o expediente administrativo e de arquivo ine-
rente a secgao;

1.18 — Manter devidamente organizada a documentacdo das ge-
réncias findas;

2 — S@o competéncias da Sec¢do na area do Patrimonio:

2.1 — Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de
todos os bens do Municipio, em articulagdo com a Divisdo Adminis-
trativa e Juridica;

2.2 — QGarantir o controlo e administragdo de todos os bens exis-
tentes nos servigos e instalagdes a cargo ou da propriedade do Muni-
cipio;

2.3 — Efectuar todo o processo de etiquetagem dos bens e atribui-
¢do de nameros de inventario, realizando inventariagdes periodicas
de controlo;

2.4 — Desenvolver e acompanhar, em colabora¢do com os restantes
servigos, todo o processo de inventariagdo, aquisi¢do, transferéncia,
abate, cessdo e venda de bens mdveis e imoveis;

2.5 — Manter uma politica activa de seguros de todos os bens da
propriedade do Municipio;

3 — Sdo competéncias da Secc¢do na area do Aprovisionamento:

3.1 — Efectuar pesquisas de mercado, com vista ao fornecimento
de bens e servigos que se tornem necessarios ao funcionamento interno;

3.2 — Criar e manter uma base de dados actualizada relativa a for-
necedores e tipologia de bens e servigos, bem como proceder perio-
dicamente a sua avaliacdo;

3.3 — Participar, com os outros servicos, na elaborac¢do de pro-
gramas de concurso e caderno de encargos;

3.4 — Proceder a aquisigdo de bens e servigos necessarios ao regu-
lar funcionamento dos servigos depois de devidamente autorizadas;

3.5- Implementar medidas que facilitem a recepgdo, conferéncia e
gestdo de bens em armazém;

3.6 — Elaborar inventarios periddicos e fazer reconciliagdes fisico
contabilisticas as existéncias;

4 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessdrios ao funcionamento da Secgio;

5 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 32.°

Tesouraria
Compete a Tesouraria:

1 — Arrecadar receitas virtuais e eventuais;

2 — Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devida-
mente autorizadas;

3 — Entregar os fundos movimentados por operagdes de tesoura-
ria, nos prazos legais, e apds as devidas autorizagdes;

4 — Liquidar juros de mora e emitir certiddes de divida;

5 — Efectuar o registo de todos os recebimentos e pagamentos,
nomeadamente: guias de receita, ordens de pagamento, guia de repo-
si¢do de fundo maneio, guia de constitui¢do de fundo maneio, guia de
reposi¢do abatida aos pagamentos, bem como de outros documentos
analogos;
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6 — Elaborar o resumo diario de tesouraria, conta corrente de ban-
cos e entregar copia para conferéncia ao chefe da Secgdo de Conta-
bilidade, Patriménio e Aprovisionamento;

7 — Promover a guarda de todos os valores ¢ documentos que lhe
forem confiados;

8 — Proceder a guarda, dos documentos que lhe forem confiados,
e ainda a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e
valores em caixa e bancos;

9 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

10 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 33.°

Metrologia
Ao sector de metrologia compete designadamente:

1 — Assegurar as primeiras verificagdes de instrumentos de pesa-
gem, apds reparagdo, até ao alcance méaximo de <2000 kg;

2 — Efectuar verificagdes periddicas de instrumentos de pesagem,
nomeadamente de pesos, de contadores de tempo de bilhar e de ténis
de mesa;

3 — Manter actualizado o arquivo, bem como elaborar os respec-
tivos mapas mensais das cobrangas e verificacdes de instrumentos
efectuadas;

4 — Proceder a fiscalizacgdo de feiras e mercados, tendo em conta
a verificagdo e correcta utilizagdo dos pesos e medidas;

5 — Proceder a fiscalizacgdo, inspecgdo do correcto funcionamento
dos instrumentos pos-venda e verificar a sua adequag@o as normas de
construgdo, as directivas comunitarias e demais legislacdo em vigor;

6 — Efectuar servigos e tarefas administrativas relativas a organi-
zagdo dos processos individuais, abertura de verbetes, elaboragdo de
certificados, preenchimento de mapas mensais, elaboragio de docu-
mentos comprovativos de controlo metroldgico, inerentes a respec-
tiva actividade;

7 — Assegurar semanalmente o servigo de informagdo e atendi-
mento do publico;

8 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

9 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

SECCAO III
Unidades operativas
Artigo 34.°
Departamento de obras e ambiente

1 — O Departamento de Obras e Ambiente compreende os seguin-
tes sectores e divisdes:

a) Sector de Topografia;

b) Sector de Fiscalizagdo Municipal;

¢) Equipas de Intervencdo Répida;

d) Divisdo de Gestdo Urbanistica;

e) Divisdo de Obras Municipais;

/) Divisdo de Ordenamento e Ambiente.

2 — O Departamento serd dirigido por um director directamente
depende do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias
delegadas.

3 — Ao departamento e ao seu director competem, para além das
competéncias enunciadas no artigo 9.° do presente regulamento, as
seguintes fungdes:

3.1 — Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades organi-
cas estruturais que o integram, as tarefas relativas a gestdo global do
departamento, designadamente quanto ao planeamento, programacio
e orcamentacdo das actividades, ao controlo da sua execugdo fisica e
financeira, & modernizacdo e racionalizagdo da gestdo e a administra-
¢do e valorizagdo dos recursos humanos;

3.2 — Assegurar a concretizag@o das politicas municipais definidas
para as respectivas areas de actuacao;

3.3 — Coordenar a execugdo fisica e gestdo técnico-financeira de
obras municipais, de manuten¢do do patrimonio edificado, de infra-
estruturas, arranjos exteriores, equipamentos, estruturas especiais, obras
acessorias e seguranga, em articulagdo com a Divisdo Economico-
Financeira;

3.4 — Garantir a articulagdo técnica entre as varias divisdes e ser-
vicos do Departamento visando a optimizagdo dos recursos disponi-
veis;

3.5 — Garantir o cumprimento do or¢gamento e op¢des do plano,
através da prestacdo de informacdo actualizada ao executivo munici-
pal;
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3.6 — Elaborar propostas para as grandes op¢des do Plano e orca-
mento;

3.7 — Gerir as acgdes desenvolvidas e propor acgdes correctivas
sempre que for considerado oportuno e necessario para o melhor
desempenho do Departamento;

3.8 — Coordenar e assegurar a exploracdo, controlo e fiscalizagdo
dos sistemas de abastecimento de dgua e de saneamento;

3.9 — Coordenar a gestdo e manutengdo das estagdes elevatorias e
das estagdes de tratamento de aguas residuais;

3.10 — Coordenar e garantir o controlo quantitativo e qualitativo
dos efluentes urbanos e industriais;

3.11 — Acompanhar o controlo analitico da qualidade das dguas
para consumo humano;

3.12 — Coordenar e gerir o parque de maquinas e viaturas, oficinas
e armazéns;

3.13 — Coordenar a actividade das equipas de intervengdo rapida;

3.14 — Promover a realizagdo ou a aquisi¢do de servi¢os na area
dos levantamentos topograficos e assegurar o seu acompanhamento;

3.15 — Estudar e propor os planos de ac¢oes de formagdo neces-
séarias ao melhor desempenho dos colaboradores do Departamento;

3.16 — Assegurar a implementagdo em todos os servigos e garan-
tir o cumprimento das instru¢des e procedimentos de trabalho no
ambito da qualidade, seguranga, saiude e higiene no trabalho;

3.17 — Promover a politica de qualidade municipal nas varias uni-
dades orgénicas dependentes e apresentar regularmente os indicadores
de produtividade e de desempenho;

3.18 — Participar na elaboragdo e actualiza¢do de manuais de or-
ganizagdo interna de cada servigo dependente;

3.19 — Promover a elaboracdo de estudos conducentes a melhoria
de funcionamento dos servigos, em especial no que respeita as estru-
turas, métodos de trabalho e equipamento;

4 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

5 — Executar as tarefas que lhe forem atribuidas superiormente.

Artigo 35.°
Sector de topografia
Ao sector de topografia compete:

1 — Executar todas as tarefas nas éreas solicitadas pelas diversas
unidades organicas do departamento ou dos restantes servigos da au-
tarquia;

2 — Classificar, arquivar e manter em bom estado de utilizagdo e
conservagdo as pegas existentes, em colaboragdo com o Gabinete de
Gestdo de Sistemas de Informagéo;

3 — Assegurar o bom uso e estado de conservacdo dos equipamen-
tos de topografia;

4 — Proceder, em conjunto com o0s servigos competentes a requi-
si¢do e controlo de utilizagdo dos materiais necessarios a execugdo
das tarefas a desenvolver;

5 — Realizar todos os trabalhos proprios do ramo, nomeadamente
levantamentos topogréaficos, medi¢des de areas, planos de alinhamento
de projectos e fiscalizacdo da implantacdo obras particulares e publi-
cas;
6 — Realizar levantamentos topograficos, medi¢oes de areas, no
ambito da actualizacdo e validagdo do cadastro predial do Municipio;

7 — Proceder a execugdo de todos os trabalhos, no dominio da
marcagdo de campo, das infra-estruturas de loteamentos municipais;

8 — Fornecer alinhamentos, cotas de soleira e implantagdes a pe-
dido dos servigos e fiscalizar o seu cumprimento;

9 — Efectuar ou cooperar na execugdo de todos os trabalhos de
topografia e cadastro inerentes a celebracdo de escrituras de terrenos
em que a Camara Municipal seja parte;

10 — Assegurar a execucdo dos registos cartograficos mantendo
actualizadas as plantas cadastrais do Municipio;

11 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

12 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 36.°

Sector de fiscalizacio municipal
A Fiscalizagdo Municipal compete:

1 — Efectuar todos os procedimentos técnico-administrativos ade-
quados ao exercicio das competéncias do sector;

2 — Proceder a autuagdo dos processos decorrentes da actividade
da sua érea funcional especifica, respeitantes a obras ilegais, pedidos
de vistoria, diligéncias e dentncias diversas;

3 — Prestar o apoio administrativo (back Office) ao Gabinete de
Atendimento ao Municipe, em todas as areas de actuagdo do sector;
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4 — Zelar pelo cumprimento das leis e dos regulamentos, delibera-
¢des e decisdes dos 6rgdos do Municipio, nos limites das suas compe-
téncias e participar as infracgdes ocorridas, cabendo-lhe igualmente a
execucdo de mandados;

5 — Desenvolver uma acg@o preventiva e pedagdgica, esclarecen-
do, quando for caso disso, quais os modos mais adequados de dar cum-
primentam a lei, aos regulamentos e as decisdes dos orgdos autarqui-
Cos;

6 — Colaborar com os diversos servicos municipais ou com enti-
dades externas na area das suas competéncias ou na resolugdo de ou-
tros assuntos de interesse municipal;

7 — Informar e fiscalizar o licenciamento da publicidade e ocupa-
¢do da via publica, assim como zelar pelo regular funcionamento dos
mercados municipais e feiras;

8 — Fiscalizar e informar sobre actividades insalubres, incomodas,
tdxicas ou perigosas que possam ameacar a saude publica;

9 — Efectuar a fiscalizagdo de obras municipais ou quaisquer ou-
tras, apds despacho superior e de acordo com a legislagdo em vigor.

10 — Zelar pela conservagio do patriménio municipal, participando
as anomalias encontradas, nomeadamente em edificios;

11 — Verificar a conformidade da execugdo das operagdes urbanis-
ticas superiormente determinadas com os projectos aprovados e as
condigdes do licenciamento ou autorizag@o, promovendo o embargo
e a participagdo de ilicito contra-ordenacional e os demais procedi-
mentos previstos por lei ou regulamento;

12 — Efectuar os demais actos inerentes a actividade fiscalizadora,
designadamente o acompanhamento de obras, procedendo aos com-
petentes registos em livro de obra;

13 — Integrar, quando necessario, as comissdes de vistorias e de
avaliagdes criadas no ambito dos servigos, assim como proceder a
vistorias e diligéncias diversas;

14 — Informar e sugerir a recuperagdo ou demoli¢do parcial ou total
das edificagdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude
e seguranga das pessoas;

15 — Informar, quando solicitado, os pedidos de ramal de agua,
saneamento ou baixada de electricidade;

16 — Prestar apoio ao Gabinete Juridico, em especial na éarea de
contra-ordenag¢des do Municipio;

17 — Assegurar a remogao de viaturas abandonadas e proceder a
tramitacdo administrativa e destino final das mesmas;

18 — Proceder a fiscalizagdo do ruido produzido por actividades
ruidosas permanentes, intervindo preventivamente e emitir informa-
¢des, no ambito dos processos de licenciamento das referidas activi-
dades;

19 — Elaborar, quando solicitado, relatdrios no ambito do licenci-
amento de actividades ruidosas tempordrias;

20 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

21 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 37.°

Equipas de intervencio ripida

1 — Junto do Departamento de Obras e Ambiente funcionardo
equipas de intervengdo rapida, coordenadas pelo director e dirigidas
por um chefe de equipa, designado para o efeito, pelo Presidente da
Céamara, intervindo nomeadamente, nas areas de apoio a Protecgdo
Civil, Divisdo de Educagdo, Cultura e Desporto, demais unidades or-
ganicas e de prestacdo de servicos aos municipes;

2 — As equipas de intervengdo réapida terdo, entre outras, as fun-
¢des de intervir na reparagdo de edificios, pavimentos, tubagem e
colectores, limpeza de espagos verdes, controlo sanitario, desinfec-
¢do e desinfestagdo, limpeza e desmatacio, sinalizagdo e seguranga
rodoviaria.

Artigo 38.°

Divisdo de gestio urbanistica

1 — A divisdo de Gestdo Urbanistica é composta pelas seguintes
unidades orgénicas:

a) Secgdo de Licenciamento de Obras Particulares e Loteamentos;
b) Sector de Projectos e Gestdo de Planos.

2 — A Divisdo de Gestdo Urbanistica, a cargo de um chefe de di-
visdo municipal, cabem para além das competéncias enunciadas no
artigo 9.° do presente regulamento, as seguintes fungoes:

2.1 — Coordenar as unidades organicas que a integram, asseguran-
do a elaborag@o de adequados instrumentos de planeamento, gestdo e
fiscalizagdo urbanistica, na perspectiva da transformagao fisica e de
uso do solo, bem como, a instrugdo dos procedimentos relativos ao
licenciamento e autorizacdo de operagdes urbanisticas;

30 544-(123)

2.2 — Coordenar as tarefas inerentes a recepcao, classificacédo,
distribui¢do e expedi¢do de documentos ou processos que corram pe-
los servigos da divisdo;

2.3 — Superintender o registo, instrugdo e tramitacdo dos proces-
sos de licenciamento de obras particulares, loteamentos, informagdes
prévias de construgdo, de propriedade horizontal e de utilizagdo dos
edificios comunicagdes prévias e a emissao de certiddes;

2.4 — Superintender a instru¢do e quando necessario, informar e
submeter a despacho superior todos os pedidos e processos, na area
de actuacdo da divisdo, remetidos pelo Gabinete de Apoio a0 Munici-
pe, (back office) designadamente os procedimentos administrativos,
tendentes a concessdo de licengas e autorizacdo de operagdes urbanis-
ticas;

2.5 — Promover os procedimentos necessarios tendentes ao licen-
ciamento e fiscalizagdo das construgdes urbanas;

2.6 — Implementar e coordenar o registo, instrugfo e tramitacdo
dos processos inerentes a instalagdo e funcionamento dos estabeleci-
mentos de restauracdo ¢ bebidas e de instalagdo e funcionamento de
empreendimentos turisticos;

2.7 — Promover a andlise e emitir parecer sobre projectos de obras
particulares;

2.8 — Dar parecer sobre pedidos de mudanca de finalidade dos
imdveis ou das suas fraccdes;

2.9 — Analisar e informar os pedidos de reclamacdes referentes a
construgdes;

2.10 — Emitir parecer ou informacgdo sobre o licenciamento de
publicidade e pedidos de ocupagdo da via publica por motivo de obras;

3 — Coordenar a execucdo das medi¢des dos processos de obras e
de loteamentos e célculo das respectivas taxas em vigor;

3.1 — Proceder a realizag@o de vistorias as construgdes para todos
os fins previstos na lei;

3.2 — Promover e garantir o cumprimento da legislacdo respei-
tante as matérias de manutencéo e inspecgdo de ascensores, monta-
cargas, escadas mecdnicas e tapetes rolantes;

3.3 — Obter das entidades respectivas os pareceres que se tornem
necessarios a tomada de decisdo;

3.4 — Colaborar com os organismos do Estado e de outras entida-
des publicas ou particulares;

3.5 — Colaborar no controlo e acompanhamento da execugéo das
obras de infra-estruturas nas urbanizagdes particulares;

4 — Remeter ao arquivo no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

5 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 39.°

Seccio de obras particulares e loteamentos
Sdo competéncias da Seccdo:

1 — Executar actos de secretariado e demais tarefas de apoio ad-
ministrativo necessarios ao funcionamento da Divisio;

2 — Gerir, organizar e assegurar a recep¢do, expediente e arquivo
de todos processos da divisdo e secgdo;

3 — Assegurar a recepgdo, organizagao e se necessario a instrugéo
dos processos remetidos pelo Gabinete de Apoio ao Municipe (back
office) assim como, a analise de todos os procedimentos tendentes a
concessdo de licengas e autorizacdo de operagdes urbanisticas, nomea-
damente pedidos de informacdo prévia de construgdo de obras parti-
culares, loteamentos e outras operagdes urbanisticas;

4 — Coordenar, em especial os procedimentos relativos a opera-
¢oes de loteamento e a obras particulares, até a vistoria final e a
emissdo do alvara de licenga de utilizagdo, respectivamente, assegu-
rando a conformidade das obras com os projectos e regulamentos
aprovados;

5 — Proceder a tramitacdo, andlise e saneamento de todos os pe-
didos de licenciamento de obras de construcdo civil e de licengas de
utilizacdo, seja de habitagdo, de estabelecimentos de restauracdo e
bebidas ou de empreendimentos turisticos;

6 — Emitir os alvaras e autorizagdes, decorrentes dos processos de
licenciamento de obras que corram pela Seccdo, depois de superior-
mente aprovados, bem como emitir quaisquer certiddes;

7 — Promover a organizagdo dos ficheiros e processos da divisdo
e assegurar a sua manutencdo e actualizagdo e do mesmo modo gerir
€ organizar o seu respectivo arquivo;

8 — Proceder a anélise de pedidos de ocupagdo de espagos publicos
e remeté-los para analise ao Sector de Projectos e Gestdo de Planos;

9 — Encaminhar para o servigo emissor os pedidos sobre licenci-
amento de publicidade;

10 — Assegurar a entrega atempada do expediente da divisdo a
submeter a reunido da Camara Municipal;
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11 — Promover o controlo dos prazos dos processos enviados a
outras entidades e ou servigos da Camara Municipal para efeitos de
emissdo de parecer;

12 — Liquidar taxas e outros rendimentos relacionados com os
servigos prestados;

13 — Elaborar as estatisticas da divisdo e remeté-las aos organis-
mos oficiais competes;

14 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

15 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 40.°

Sector de Projectos e gestio de planos

1 — Ao sector compete na area de analise de projectos:

1.1 — Analisar e emitir informag&o técnica sobre os processos de
urbanizagdo e edificagdo em conformidade com a legislagdo em vi-
gor, bem como emitir informacdo, nomeadamente sobre pedidos de
informag@o prévia, pedidos de certiddo, declaragdes e outros;

1.2 — Prestar apoio técnico a sec¢do e ao Gabinete de Apoio ao
Municipe, (front office) nomeadamente na recepgdo, instrugdo e ana-
lise dos processos tendentes a concessdo de licengas e autorizagdo de
operagdes urbanisticas;

1.3 — Analisar e emitir parecer sobre os processos de construgéo,
reconstrugdo, ampliagdo, conservagdo, alteragdo, demoli¢do e outros
de acordo com a legislagdo em vigor;

1.4 — Emitir informagéo ou parecer sobre pedidos de alteragdo de
utilizacdo de edificios ou frac¢des, ao abrigo da legislagdo em vigor;

1.5 — Analisar e emitir parecer sobre queixas e ou reclamacdes
atinentes a edificagdes ou a quaisquer outras questdes relativas a obras
particulares;

1.6 — Analisar e emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de
publicidade e de ocupagdo do espago publico;

1.7 — Emitir parecer técnico sobre a instalagdo de publicidade e a
ocupagdo de espagos publicos, de forma a garantir padrdes estéticos
de funcionalidade e de qualificagdo urbana e dar parecer sobre as obras
executadas em espacos do dominio publico por operadores de infra-
estruturas;

1.8 — Integrar as comissdes de vistoria em articulagdo com outros
Servigos;

1.9 — Emitir informagdo sobre pedidos de certiddes;

1.10 — Elaborar informagdes sobre obras ilegais;

1.11 — Emitir pareceres técnicos sobre os pedidos de licenciamento
de estabelecimentos insalubres, incobmodos, perigosos ou toxicos, nos
termos da legislacdo em vigor;

1.12 — Assegurar o atendimento e esclarecimento dos municipes
e técnicos responsaveis pelos projectos;

2 — Ao sector na area de gestdo de Planos de Ordenamento do
territorio cabe, designadamente:

2.1- Instruir e informar, em harmonia com o Plano Director
Municipal e outros regulamentos e instrumentos de planeamento em
vigor e a demais legisla¢do aplicavel, todos os procedimentos de li-
cenciamento e autorizagdo de operagdes urbanisticas;

2.2 — Participar com o servigo responsavel, na elaboragdo dos
instrumentos de gestdo territorial;

2.3 — Gerir os procedimentos relativos a operacdes de loteamento,
bem como a obras particulares, até a sua vistoria final e a respectiva
emissdo do alvara de licenca de construg@o, assegurando a conformi-
dade das obras com os projectos e regulamentos aprovados;

2.4 — Assegurar, em conjunto com a Divisdo Econdmico-Finan-
ceira, os procedimentos relativos a prestacdo de caugdes, a cedéncias
patrimoniais e ao cumprimento de outras obrigagdes dos promotores,
no quadro da legislacdo vigente;

2.5 — Elaborar ou verificar, quando necessério, alvaras de licenga
e de autorizacdo de loteamento e de obras de urbanizagdo;

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 41.°

Divisdo de obras municipais
1 — A Divisdo ¢ composta pelos seguintes servigos:

a) Secgdo de Obras Municipais;

b) Gabinete de Estudos e Projectos;

¢) Sector de Gestdo de Equipamentos e Espacos Urbanos;
d) Sector de Armazém, Oficinas e Viaturas;

e) Sector de Agua, Saneamento e Electricidade.
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2 — A Divisdo de Obras Municipais, a cargo de um chefe de Divi-
sdo, cabem para além das competéncias enunciadas no artigo 9.° do
presente regulamento, as seguintes fungdes:

2.1 — Colaborar, fornecendo os dados necessarios, a elaborac¢do do
orgamento, das opgdes do plano anual e plurianual de investimentos
do Municipio e nos relatorios de actividade;

2.2 — Controlar e fiscalizar a execugdo fisica e efectuar a gestdo
técnico-financeira de obras municipais, de manutenc¢do do patrimo-
nio edificado, de vias e infra-estruturas, arranjos exteriores, equipa-
mentos, estruturas especiais, obras acessorias e seguranga, em estreita
articulagdo com a Divisdo Economico-financeira;

2.3 — Assegurar a gestdo dos recursos humanos da Divisdo;

2.4 — Gerir a utilizagdo de viaturas e maquinas assegurando a sua
manutengao;

2.5 — Assegurar a elaboracdo dos estudos e projectos relativos a
infra-estruturas, equipamentos e instala¢gdes municipais, planear e
executar as respectivas obras, através do langamento de concursos de
empreitadas ou por administracdo directa, bem como fiscalizar e acom-
panhar a execugdo das referidas obras;

2.6 — Acompanhar a execugdo das obras em regime de empreita-
da, assegurando a disponibilizagdo de todos os meios e instrumentos
necessarios a sua regular execug@o, assim como superintender a ela-
boragdo de todos os autos associados ao decurso dos trabalhos e todas
as informagdes técnicas necessarias que garantam o cumprimento do
plano de trabalhos, do plano financeiro da obra ou do projecto ou
estudo a fornecer;

2.7 — Garantir o carregamento de dados, em todas as aplicagdes
informaticas, afectas a Diviséo;

2.8 — Prestar apoio nas areas técnicas em que esteja dotada aos
outros servi¢os municipais;

2.9 — Comunicar ao Departamento Administrativo e Financeiro
toda a intervengdo levada a efeito no patriménio municipal com o
objectivo de actualizar o inventario do patriménio municipal;

2.10 — Em conjunto com o servigo responsavel, implementar, dar
cumprimento e assegurar a manutencdo, em todos os servigos da
Autarquia, de condi¢des de trabalho que garantam a integridade fisica
e mental dos trabalhadores;

2.11 — Promover, em colaboragdo com todos os servigos munici-
pais, a elaboragdo de um manual de seguranca e satde no trabalho,
com vista ao desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a
aplicacdo das medidas previstas na legislacdo em vigor, no ambito da
higiene e seguranga no trabalho;

2.12 — Realizar, em articula¢do com os outros servigos, ac¢des de
educacdo, formacdo e informagdo dos trabalhadores no dominio da
seguranga, higiene e satde no trabalho, nomeadamente, sobre os ris-
cos para a seguranga e saude, bem como as medidas de proteccdo e
prevencgao;

2.13 — Providenciar pela nomeagdo ou contratacdo de um coor-
denador de seguranga de obras publicas;

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 42.°

Seccio de obras municipais
A Secgdo competem as seguintes fungdes:

1 — Recolher e preparar toda a documentacdo relativa a processos
de concurso para projectos e empreitadas da Cdmara Municipal e
organizar os respectivos processos;

2 — Desenvolver toda a tramitagdo dos procedimentos relativos a
adjudicac@o de empreitadas de obras publicas, desde a decisdo que or-
dena a abertura do procedimento até a celebragdo do respectivo con-
trato;

3 — Garantir o desenvolvimento e respectivo controlo, de todos os
aspectos de expediente, assim como, solicitar os esclarecimentos ne-
cessarios relativos a projectos e empreitadas da Camara Municipal, de
forma a manter os respectivos processos organizados e actualizados;

4 — Prestar todo o apoio administrativo (back Office) ao Gabinete
de Atendimento ao Municipe em todas as areas de actuagdo da Sec-
¢do;

5 — Assegurar o controlo e movimentagao interna da correspon-
déncia e dos processos, bem como o controlo dos prazos, quando for
0 caso;

6 — Assegurar o atendimento ao publico, no 4ambito da sua com-
peténcia;

7 — Organizar e assegurar a manuteng@o e conservacdo do arquivo
de todos os processos dos projectos e empreitadas da Camara Muni-
cipal;

8 — Assegurar e controlar o empréstimo dos processos sobre a sua
responsabilidade;
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9 — Assegurar o processamento relativo a posse administrativa das
empreitadas;
10 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;
11 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.
Artigo 43.°

Gabinete de estudos e projectos
Ao Gabinete competem as seguintes fungdes:

1 — Assegurar a elaboragio de estudos e projectos relativos a ins-
talagdes municipais e a equipamentos colectivos, de responsabilidade
municipal a construir, reconstruir, ampliar, remodelar e conservar;

2 — Assegurar a elaboragdo de estudos e projectos relativos a vias,
infra-estruturas e espagos urbanos, visando a prossecugdo dos objecti-
vos municipais, através da consolidagdo e beneficiagdo da rede viaria
e da requalificagdo do espago publico;

3 — Desenvolver projectos de construgdo e conservagéo de redes
de distribuigdo publica de aguas;

4 — Desenvolver estudos e projectos de construgdo, ampliagdo e
ou manuten¢do da rede de saneamento;

5 — Promover e desenvolver os estudos de electrificagdo de aglo-
merados populacionais, dentro de uma Optica de racionalizagdo, em
colaboragdo com as empresas e servicos distribuidores de energia eléc-
trica.

6 — Elaborar e implementar estudos de transito e circulagdo via-
ria;

7 — Prestar apoio técnico nas areas anteriormente definidas e em
outros dominios técnicos especializados do seu ambito, designadamente
topografia, design, medic¢oes, orgamentacdo e elaboragdo de cadernos
de encargos especificos;

8 — Prestar a assisténcia técnica as obras municipais em curso no
dominio dos projectos realizados;

9 — Acompanhar e controlar a elaboragdo dos projectos e ou es-
tudos elaborados por equipas externas, elaborando relatdrios de exe-
cugdo, actas das reunides de trabalho e comunicar ao Chefe de Divi-
sdo todos os incumprimentos de prazos ou irregularidades técnicas na
execugdo do trabalho adjudicado;

10 — Colaborar com a Divisdo Econdmico-Financeira e Divisdo
de Gestdo Urbanistica nas medidas de gestdo patrimonial visando a
execugdo de obras municipais;

11 — Preparar as propostas para a aquisi¢do de terrenos necessa-
rios a execugdo das obras, organizando todos os elementos graficos e
escritos que deverdo ser submetidos a apreciagdo superior;

12 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

13 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 44.°

Sector de gestio de equipamentos e espacos urbanos

Sé@o competéncias do sector de Infra-Estruturas e Espacos Urba-
nos:

1 — Assegurar a gestdo dos diversos equipamentos e por adminis-
tragdo directa, a conservagdo e a manutengdo das instala¢des e dos
equipamentos municipais sob a responsabilidade municipal;

2 — Acompanhar os processos de empreitadas e fornecimentos de
obras publicas, a partir do acto de celebragdo dos respectivos contra-
tos iniciais, fiscalizando a execug@o fisica dos mesmos na respectiva
area de actuagdo;

3 — Participar, quando necessario, nas vistorias de recepgao pro-
visoria e definitiva de obras de urbanizacdo;

4 — Assegurar a construg@o, manutengdo e a conservagdo da rede
viaria, nomeadamente vias, estacionamentos, passeios, pontes e ca-
minhos;

5 — Assegurar a construg@o, a manutengdo e a conservagdo de
espagos urbanos;

6 — Efectuar a gestdo dos contratos de manutencdo dos diversos
equipamentos existentes nas instalacdes municipais, nomeadamente
aparelhos de ar condicionado, elevadores, etc.

7 — Assegurar a colocag@o de mobiliario urbano;

8 — Emitir parecer sobre a oportunidade de se efectuarem as liga-
¢des dos arruamentos das urbanizagdes a rede viaria existente;

9 — Emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento apresenta-
dos pelos operadores de subsolo em areas urbanas consolidadas;

10 — Assegurar a conservagdo e a manuteng@o de sinalizagdo ver-
tical, horizontal e direccional, assim como a sua cadastracdo e imple-
mentar melhorias nas condi¢des de circulacdo, estacionamento;

11 — Assegurar a aquisi¢@o de materiais e ferramentas para obras
por administragdo directa;

30 544-(125)

12 — Emitir parecer e apoiar outros servi¢os municipais na sina-
lizacdo e desvios provisorios de transito na rede vidria municipal,
aquando da realizacdo de obras e eventos;

13 — Acompanhamento das acgdes delegadas nas Freguesias, nas
areas de manutengdo e conservacdo de pavimentos rodoviarios e
pedonais;

14 — Promover a aquisi¢do de mobiliario para instalagdes e equi-
pamentos colectivos, quando este se torne necessario e nio tenha
sido previsto nos respectivos cadernos de encargos das obras sob res-
ponsabilidade da Divisédo;

15 — Planear as obras necessarias de manutengdo de equipamen-
tos colectivos e instalagdes municipais da responsabilidade da Camara
Municipal, em coordenagdo com as entidades encarregues da sua ges-
tdo e em observancia do plano de investimentos aprovado;

16 — Garantir a manutencdo e conservagdo de escolas e jardins-
de-inféncia, gestdo de mercados e feiras, de recintos desportivos co-
bertos e descobertos, parque de campismo, lota dos pescadores, pistas
ciclaveis e pedonais, centro cultural, museu etnografico, posto de
turismo, armazéns municipais, entre outros;

17 — Coordenar o servico do cemitério municipal, o qual tem, entre
outras fungdes, de cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e as
orientacdes superiores, manter o bom estado de conservagdo do ce-
mitério e dependéncias do mesmo;

18 — Informar os processos de concessao de terrenos para sepul-
turas perpétuas e jazigos, mantendo actualizados os respectivos regis-
tos;

19 — Proceder a todas as acgdes, nomeadamente inumacgdes e
exumacdes, de acordo com as instru¢des fornecidas pelos servigos
competentes;

20 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

21 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 45.°

Sector de armazém, oficinas e viaturas
Sdo competéncias deste do sector:

1 — Administrar os meios e prestar os servigos necessarios ao fun-
cionamento das estruturas, instalacdes e equipamentos propriedade ou
a cargo do Municipio, assegurando a gestdo das oficinas de carpinta-
ria, marcenaria, serralharia, pintura e canalizacdo;

2 — Assegurar a gestdo técnica, operacional e de manutencio do
parque de viaturas e maquinas do Municipio;

3 — Manter o controlo técnico do equipamento mecanico afecto,
em termos operacionais e patrimoniais, a todas as unidades orgéani-
cas;
4 — Colaborar na defini¢do das clausulas contratuais da carteira de
seguros relativa a todas as viaturas € maquinas municipais, em articu-
lagdo com o Sector do Patrimonio;

5 — Elaborar um registo e acompanhar, em caso de sinistro ou
acidente, todos os procedimentos da seguradora, tendo em vista a
defesa dos interesses municipais;

6 — Proceder ao armazenamento, conservagdo e distribuicio de bens
requisitados pelos servigos;

7 — Organizar ¢ manter actualizado o inventario permanente das
existéncias em armazém;

8 — Proceder ao controlo de entradas e saidas de materiais;

9 — Promover a gestio de stocks necessario ao bom funcionamento
dos servigos;

10 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

11 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 46.°

Sector de agua, saneamento e electricidade
Compete ao Sector de Agua, Saneamento e Electricidade:

1 — Prestar todo o apoio administrativo (back Office) ao Gabinete
de Atendimento ao Municipe em todas as areas de actuacdo do sec-
tor;

2 — Assegurar o funcionamento regular dos servigos basicos, no-
meadamente, agua para consumo humano e servi¢os de saneamento;

3 — Prover a captacdo de aguas potaveis, construgdo e conserva-
¢do de fontes, reservatorios, aquedutos e condutas;

4 — Promover a realizag@o de obras nas redes de distribuig¢do pu-
blica de aguas por administragdo directa ou proceder as diligéncias
adequadas para a sua adjudicagio, fiscalizando o desenvolvimento dos
trabalhos;

5 — Promover a desinfecg¢do e desobstrucgdo das redes de sanea-
mento ¢ canalizacdes;
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6 — Assegurar, directamente ou através de terceiros, os trabalhos
relativos a infra-estruturas de iluminagdo publica;

7 — Assegurar a conservacdo da sinalizagdo semaforica e dos pai-
néis dindmicos;

8 — Emitir parecer sobre os projectos de iluminagdo publica e
decorativa;

9 — Proceder a vistoria de instalagdes eléctricas de iluminacdo
publica e ainda controlar os trabalhos de iluminagéo publica realiza-
dos pela EDP;

10 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

11 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 47.°

Divisdo de ordenamento ¢ ambiente

1 — A Divisdo de Ordenamento e Ambiente compreende os se-
guintes sectores:

a) Gabinete de Planeamento e Informagdo Geografica;
b) Sector de Florestas e Recursos Hidricos;

¢) Sector de Higiene, Residuos e Salubridade;

d) Sector de Parques e Jardins Publicos.

2 — A Divisdo de Ordenamento ¢ Ambiente, a cargo de um chefe
de divisdo municipal competem para além das competéncias enun-
ciadas no artigo 9.° do presente regulamento, as seguintes funcdes:

2.1 — Promover a realizacdo de estudos e apoiar a formalizacio
de propostas, em articulagdo com as diferentes unidades organicas
municipais, conducentes a defini¢do de estratégias ou planos estraté-
gicos para o desenvolvimento concelhio;

2.2 — Assegurar a gestdo (processo de elaboragdo/revisdo, imple-
mentagdo e monitorizagdo) dos Planos Municipais de Ordenamento
do Territério de Mira em articulagdo com os Planos supra munici-
pais, garantindo a sua permanente actualizag@o;

2.3 — Garantir e agilizar a eficaz implementac@o do Plano Direc-
tor Municipal, em conjunto com as diferentes unidades organicas;

2.4 — Coordenar e gerir, em articulagdo com o Gabinete de Aten-
dimento ao Municipe, o apoio administrativo (back Office) tendente
a actividade de emissdo de licengas, cobranca de taxas, fornecimento
de plantas de localizagdo e topograficas e ainda em todas as areas de
actuacdo da Divisdo;

2.5 — Coordenar e gerir, toda a informacdo cartografica existente
no Municipio, bem como criar os mecanismos de gestdo e disponibi-
lizagdo da mesma a todos os sectores municipais.

2.6 — Colaborar com as entidades competentes na defesa dos lo-
cais classificados como Rede Natura 2000 e de outras areas classifi-
cadas de interesse a nivel nacional e comunitario;

2.7 — Programar, projectar e executar, assim como, coordenar e
cooperar em acgdes de sensibilizagdo, formacdo e educacdo, dirigidos
aos municipes, no dominio do ambiente e qualidade de vida;

2.8 — Participar nas avalia¢des de impacto ambiental de projec-
tos ou planos que, pela sua natureza, possam influenciar, directa ou
indirectamente, a qualidade de vida da populagdo, da fauna, flora e
seus habitats;

2.9 — Promover e desenvolver medidas de prevengdo e controlo
da polui¢do, bem como de ac¢des de defesa do meio ambiente;

2.10 — Desenvolver e apoiar acgdes, programas e actividades que
visem a utilizagdo de tecnologias menos poluentes;

2.11 — Promover a reducdo da producdo de residuos solidos urba-
nos (RSU), incentivando a sua reutilizagdo e separagdo para recicla-
gem e também a compostagem, assim como colaborar, apds despa-
cho, com entidades que prossigam objectivos de gestdo dos RSU;

2.12 — Acompanhar os resultados das vistorias de situagdes e ca-
sos ligados ao ambiente e qualidade de vida;

2.13 — Desenvolver contactos e colaborar com entidades publicas
e privadas relacionadas com a protec¢do e conservacdo da natureza;

2.14 — Acompanhar a ac¢do dos demais servigos municipais com
especial incidéncia na area do ambiente, com vista a mitigacdo de
impactes ambientais negativos;

2.15 — Emitir pareceres sobre actividades que prejudiquem ou pos-
sam vir a prejudicar a qualidade de vida e o ambiente;

2.16 — Promover, incentivar e colaborar com as entidades com-
petentes na execucdo de medidas de controlo, protecgdo e conserva-
¢do do ambiente e qualidade de vida, nomeadamente, no combate a
polui¢do do solo, 4dgua e ar;

2.17 — Implementar como orientacdo de funcionamento nos ser-
vicos do Municipio a eficiéncia energética e a redugdo progressiva
das emissdes de gases com efeitos de estufa, designadamente de didxi-
do de carbono (CO,);

2.18 — Instalagdo progressiva de sistemas utilizadores de energias
renovaveis;
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2.19 — Realizag@o periddica de auditorias energéticas as instala-
¢oes e funcionamento dos servigos municipais, elabora¢do de um in-
ventario de emissdes de gases e consequentemente de um plano de
reducgdo de emissdo dos mesmos;

2.20 — Na aquisi¢do de bens pereciveis e equipamentos (papel, lam-
padas, aparelhos de ar condicionado, impressoras, televisdes, fotocopi-
adoras, viaturas, e outros), introduzir critérios de selec¢do que tenham
em consideragdo a reciclagem, 0os consumos energéticos, a op¢ao por
dispositivos de gestdo de energia e a menor emissao de CO,;

2.21 — Adoptar medidas de eficiéncia energética e de poupanga de
4gua nos edificios e servicos do Municipio;

2.22 — Conbhecer os actuais niveis de consumo energético e hidri-
co, bem como a eficiéncia desses consumos, perdas e desperdicios e
causas associadas;

2.23 — Despistar os problemas estruturais e de funcionamento
geradores dos desperdicios e apresentar propostas de resolu¢do dos
mesmos;

2.24 — Propor e exercer acgdes de fiscalizacdo que visem defen-
der e combater a poluigdo das aguas superficiais e subterraneas;

2.25 — Estimular e colaborar com outras entidades competentes
na preservagdo e conservagdo, de espécies animais e vegetais autoc-
tones, protegidas e/ou em vias de extingdo;

2.26 — Aplicar a legislagdo em vigor no que se refere ao ambien-
te, agua saneamento, residuos, higiene e salubridade, parques e jardins
publicos e floresta;

2.27 — Assegurar a construgdo, conservagio e preservacdo de to-
dos os parques e jardins publicos sob sua administragdo, bem como
dos espagos florestais;

2.28 — Colaborar na elaboraggo de planos gerais e de pormenor de
arborizacio;

2.29 — Coordenar, preparar e manter as condi¢des exigiveis para
as zonas balneares maritimas, elaborar candidaturas e ainda acompa-
nhar a sua execugdo, designadamente de atribui¢do de apoios a zonas
balneares maritimas;

2.30 — Assegurar o funcionamento regular dos servicos de recolha
e tratamento de RSU e manter informada a autarquia e a populacdo
dos custos reais daqueles servigos basicos;

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 48.°

Gabinete de planeamento e informacao geografica

Compete ao Gabinete de Planeamento e Informacdo Geografica,
as seguintes tarefas:

1 — Planear as actividades e gerir a utilizagdo de todos os equipa-
mentos e ferramentas necessarias ao desenvolvimento das suas acti-
vidades, promovendo a sua potenciacdo e rendimento;

2 — Promover o desenvolvimento das actividades de planeamento,
tendo como instrumentos de actuagdo o Plano Director Municipal,
os Planos de Urbanizagdo e de Pormenor e os projectos de interven-
¢do no espago publico e urbano;

3 — Promover a elaboracdo, centralizagio ¢ articulagdo dos ins-
trumentos de planeamento urbanistico;

4 — Gerir os planos municipais de ordenamento do territdrio, es-
tudando e propondo a sua eventual actualizagio;

5 — Gerir a concepgdo das infra-estruturas urbanas, em articulagéo
com outras entidades que as tutelam, com vista ao seu correcto di-
mensionamento e emitir pareceres no seu ambito;

6 — Incentivar e coordenar o desenvolvimento do territorio, de
forma equilibrada e em conformidade com as capacidades definidas
para os solos nos planos municipais de ordenamento;

7 — Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da administragao
central e regional, bem como os de outros Municipios que tenham
incidéncia no desenvolvimento municipal;

8 — Organizar, actualizar permanentemente e gerir o sistema e
informagdo geografica municipal;

9 — Prestar todo o apoio técnico e administrativo (back Office)
ao Gabinete de Atendimento ao Municipe, tendente a actividade de
emissdo de licengas, cobranga de taxas, fornecimento de plantas de
localizagdo e topograficas e ainda em todas areas de actuacdo do ga-
binete e da Divisao;

10 — Estabelecer, manter e explorar uma base de dados de plane-
amento estratégico, urbanistico e de desenvolvimento municipal;

11 — Gerir as aplicagdes inerentes ao sistema de informagdo geo-
grafica;

12 — Promover a actualizagdo da cartografia de base, partindo dos
projectos e loteamentos aprovados, acompanhando a sua concretiza-
¢do em estreita articulagdo com o Sector de Gestdo de Gestdo Urba-
nistica;
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13 — Organizar, estruturar, sistematizar e actualizar a informagao
de carécter espacial, regulamentar e de atributo;

14 — Rentabilizar os processos de analise da informagdo de carac-
ter espacial, regulamentar e de atributo;

15 — Difundir interna e externamente a informacdo de caracter
espacial, regulamentar e de atributo;

16 — Simular os diversos efeitos das transformagdes de natureza
espacial para auxilio no planeamento de ac¢des;

17 — Organizar e informar os processos de atribuicdo de toponi-
mia e numeros de policia;

18 — Solicitar a intervencdo dos servigos de fiscaliza¢do quando
se reputar necessario;

19 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

20 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 49.°

Sector de florestas e recursos hidricos
Compete ao Sector de Florestas e Recursos Hidricos:

1 — Planear as actividades, bem como gerir a utilizagdo de todos
os equipamentos e ferramentas necessarias ao desenvolvimento das
actividades do sector, promovendo a sua potenciagdo e rendimento;

2 — Prestar todo o apoio administrativo (back Office) ao Gabinete
de Atendimento ao Municipe em todas as areas de actuagdo do Sec-
tor;

3 — Proceder a levantamentos e inventarios em areas florestais;

4 — Promover e desenvolver o planeamento, ordenamento e ges-
tdo sustentavel dos recursos florestais, nomeadamente nas areas flo-
restais municipais e incentivar a cooperagdo com as diversas entida-
des tutelares destes espagos;

5 — Criar e desenvolver condigdes para a exploragio sustentavel
das areas florestais;

6 — Elaborar projectos no ambito dos programas florestais a de-
correr;

7 — Proteger as florestas contra os incéndios, nomeadamente em
estreita articulagdo com o Gabinete de Proteccdo Civil, através da
criagdo e manutengdo da rede divisional de aceiros e arrifes e a com-
partimentacdo dos espagos florestais;

8 — Promover a defesa da floresta sob sua administragdo, nomea-
damente o controlo de espécies invasoras, bem como o combate a
outras pragas e doengas vegetais;

9 — Propor medidas adequadas a inserir nas grandes op¢des de Plano
e or¢amento na area de defesa e ordenamento da floresta;

10 — Acompanhar, executar ¢ actualizar o Plano Municipal de
Defesa da Floresta contra Incéndios, bem como os programas de ac-
¢do nele previstos;

11 — Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacio-
nal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

12 — Avaliar e informar sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e
outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico;

13 — Acompanhar e divulgar o indice diério de risco de incéndio;

14 — Emitir propostas e pareceres no dmbito das medidas e ac-
¢des de Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI) e ordenamento
florestal, dos planos e elaboragdo de relatdrios de ambito local, regi-
onal e nacional;

15 — Planear as acgdes a realizar, no curto prazo, no dmbito do
controlo das igni¢des (sensibilizagdo da populagdo, vigilancia e re-
pressdo), da infra-estruturagdo do territorio e do combate;

16 — Em colaboragdo com o servico competente, propor e infor-
mar projectos de candidaturas a programas de financiamento publico
e coordenar a sua execucdo fisica;

17 — Implementar e executar as orientagdes emanadas nos planos
florestais quer sejam regionais e/ou nacionais;

18 — Em articulagdo com a Divisdo de Gestdo Urbanistica, acom-
panhar, vistoriar e emitir pareceres sobre pedidos de mobilizagdo do
solo e de florestagdo/reflorestacdo;

19 — Atender e informar os municipes sobre as ac¢des de gestdo
de combustiveis e sobre as acg¢des de florestacdo e reflorestagdo e
disposigdes legais aplicaveis;

20 — Acompanhar o programa de vigildncia movel motorizada;

21 — Preparar e manter as condi¢des exigiveis para as zonas bal-
neares maritimas e elaborar candidaturas e ainda acompanhar a sua
execugdo, designadamente pela atribuicdo de apoios a zonas balneares
maritimas;

22 — Monitorizar a qualidade da dgua na bacia hidrografica e iden-
tificar focos poluentes que contribuem para a degradagdo dos recursos
hidricos, incluindo os lengdis freaticos;

23 — Acompanhar e processar regularmente a informagdo prove-
niente da estacdo meteoroldgica automatica e do laboratorio de ané-
lises da qualidade da agua da bacia hidrografica;
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24 — Promover e desenvolver um plano integrado de gestdo para
a bacia hidrografica conjuntamente com os concelhos limitrofes e
outras entidades competentes com vista a sustentabilidade deste re-
curso;

25 — Proceder a limpeza e requalifica¢do do leito e margens das
linhas de agua, tendo por objectivo a livre circulagdo das aguas, a
valorizag@o da galeria ribeirinha e a mitigacdo de cheias;

26 — Desenvolver acg¢des de informagao, sensibilizacdo e educa-
¢do ambiental, direccionadas a populagdo com vista a salvaguarda do
patriménio ambiental;

27 — Promover e assegurar a salvaguarda do patrimonio natural e
paisagistico em geral;

28 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

29 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 50.°

Sector de Residuos, Higiene e Salubridade
1 — Compete designadamente ao sector:

1.1 — Planear as actividades, a distribuicdo e utiliza¢do de todos
os equipamentos e ferramentas necessarias ao desenvolvimento das
actividades do sector, promovendo a sua potenciagdo e rendimento;

1.2 — Garantir o cumprimento da lei, promovendo a elaboragdo ¢
aplicagdo de regulamentos e posturas municipais no que se refere re-
siduos, higiene e salubridade;

1.3 — Acompanhar e apoiar as actividades de deposi¢do, recolha e
colocagdo em aterro dos RSU e as diversas ac¢des de limpeza higiene
e salubridade;

1.4 -Efectuar o atendimento e a fiscalizag@o de reclamagdes asso-
ciadas ao sector;

1.5 — Colaborar com as autoridades de satde publica e coordenar a
fiscaliza¢do e a intervengdo sanitaria, em articulagdo com outras
entidades;

1.6 — Dinamizar acg¢des de sensibiliza¢do da populago para a sati-
de publica e da sua participagdo/co-responsabilizagdo na manuten¢do
da higiene e limpeza dos espagos;

1.7 — Solicitar a intervengdo dos servigos de fiscalizagdo quando
se reputar necessario;

1.8 — Colaborar com o Gabinete de Protecgdo Civil e as demais
entidades de protec¢do civil com vista a prevengdo e eliminagéo de
situagdes de risco ambiental e de insalubridade.

2 — No ambito da higiene e salubridade compete ao sector:

2.1 — Eliminar focos atentatorios de salubridade publica, promo-
vendo a execucdo de acc¢des periddicas de desinfecgdo;

2.2 — Gerir lavadouros, balnedrios, sanitarios publicos, fontes e
fontanarios;

2.3 — Promover a limpeza e higiene das praias do concelho, em
especial das zonas balneares;

2.4 — Proceder a execugdo dos servigos de limpeza publica, desig-
nadamente a varredura e lavagem de arruamentos, limpeza de merca-
dos e feiras, monumentos, ruas, pragas parques e jardins bem como de
outros espagos publicos;

2.5 — Proceder em articulagdo com o médico veterinario munici-
pal, as acc¢des de captura e abate de animais vadios;

2.6 — Proceder a remocgdo ou eliminagdo de vegetacdo esponta-
nea que surja nos espagos publicos, arruamentos, passeios € outras areas;

3 — Cabe, em especial, ao Veterinario municipal, sem prejuizo do
exercicio de outras fungdes:

3.1 — Inspeccionar e fiscalizar os aviarios, matadouros, veiculos
de transporte de produtos alimentares e outros locais de criagdo, aba-
te e onde se industrializa ou comercializa carne ou produtos deriva-
dos;

3.2 — Assegurar a vacinagio de canideos;

3.3 — Fiscalizar e colaborar no funcionamento do canil munici-
pal;

3.4 — Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe e outros ani-
mais nos mercados municipais;

3.5 — Cooperar na fiscalizagio e licenciamento de todos os esta-
belecimentos onde se comercializem ou armazenem produtos alimen-
tares.

4 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo.

5 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometi-
das.
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Artigo 51.°
Sector Parques e Jardins Publicos
Compete ao Sector de Parques e Jardins Publicos:

1 — Planear as actividades, bem como a utilizagdo de todos os
equipamentos e ferramentas necessarias ao desenvolvimento das ac-
tividades do sector, promovendo a sua potenciagdo e rendimento.

2 — Promover a construgdo e gestdo do viveiro municipal.

3 — Promover a construgdo ¢ a valorizagdo de espagos verdes
publicos, providenciando a selecg@o e plantagdo de espécies que mais
se adaptem as condicdes locais.

4 — Assegurar a gestdo, conservacdo e a reparagdo de jardins, pra-
¢as e parques, assim como de outros espagos publicos e colaborar outras
com entidades na sua arborizag@o.

5 — Promover a utiliza¢do racional e sustentada das regas nos jar-
dins e espagos publicos.

6 — Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espa-
¢os verdes sob administra¢cdo municipal.

7 — Assegurar a conservacdo e proteccdo de monumentos, bem
como de outros equipamentos existentes nos jardins, parques e outros
espagos publicos.

8 — Promover a participagdo dos municipes, na conservacgio de
espagos verdes urbanos e na protecgdo da natureza.

9 — Promover a classifica¢do de Interesse Municipal de arvores e
outras espécies vegetais perenes.

10 — Dar parecer sobre planos de urbanizagio e projectos de urba-
nizacdo, em especial de loteamentos e outros estudos urbanisticos, ao
nivel da implementacgdo de jardins e zonas verdes em articulagdo com
a Divisdo de Gestdo Urbanistica.

11 — Solicitar a intervengdo dos servigos de fiscalizagdo quando
se reputar necessario.

12 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servico.

13 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

Artigo 52.°

Divisio de Educaciao, Cultura e Desporto

1 — A Divisdo de Educagdo, Cultura e Desporto, compreende os
seguintes servigos:

a) Secgdo de Educagdo, Ensino e Acgdo social;
b) Sector de Desporto e Juventude;

¢) Sector de Cultura e Turismo;

d) Sector dos Museus.

2 — A Divisdo de Educag@o, Cultura e Desporto, a cargo de um
chefe de divisdo municipal, directamente dependente do Presidente
da Camara, para além das competéncias enunciadas no artigo 9.° do
presente regulamento, tem como fungdes:

2.1 — Colaborar na formulagio de contributos para as opgdes do pla-
no e orcamento, bem como na elaboragéo dos respectivos relatorios;

2.2 — Coordenar e reunir orgamentos dos varios sectores e elabo-
rar anualmente uma proposta conjunta de actividades e respectivos
orcamentos a submeter ao executivo municipal;

2.3 — Coordenar e gerir, em colaboragdo com o Gabinete de Aten-
dimento ao Municipe, o apoio administrativo (back office) relativo a
todas as areas de actuacdo da Divisdo;

2.4 — Coordenar a elaborago de estudos sobre a situagdo educati-
va, socio-cultural e desportiva do concelho;

2.5 — Formular propostas para a constru¢do/desenvolvimento/adap-
tagdo dos equipamentos desportivos, culturais, sociais, escolares, de
tempos livres e biblioteca;

2.6 — Avaliar o grau de cumprimento das actividades socio-cultu-
rais e desportivas, bem como das actividades educativas curriculares e
extracurriculares que sejam da responsabilidade do Municipio;

2.7 — Colaborar com a comunidade educativa municipal (conse-
lhos directivos, conselhos pedagdgicos, associagdes de estudantes,
associacdes de pais, delegacdo escolar, etc.) em projectos e iniciati-
vas que potenciem a fungdo social da escola;

2.8 — Coordenar e colaborar na detecgdo de caréncias educativas
na area do ensino pré-escolar e basico;

2.9 — Coordenar a execugdo de programas e acgdes na area da
educacdo e do ensino e ainda coordenar a gestdo do pessoal ndo do-
cente de educag@o pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

2.10 — Coordenar e assegurar com outros servigos a gestdo dos
equipamentos e meios desportivos, culturais, sociais, escolares e bibli-
oteca, salvo se a gestdo dos mesmos estiver a responsabilidade de outras
entidades;

2.11 — Propor normas de funcionamento para os equipamentos
escolares, sdcio-culturais e desportivos;
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2.12 — Garantir, apds despacho superior, a representagdo da Ca-
mara Municipal em comissdes, delegagdes e outros grupos constitui-
dos para apreciar matérias na area das suas competéncias;

2.13 — Colaborar no apoio a Comissdo de Protec¢do de Criangas
e Jovens em Risco do concelho de Mira;

2.14 — Participar no Conselho Municipal de Educagio;

2.15 — Fomentar a cooperagdo com as institui¢des particulares de
solidariedade social, bem como, desenvolver a coopera¢do com ou-
tras entidades;

2.16 — Propor medidas, em nome do Municipio, junto de organis-
mos oficiais com vista a resolu¢do dos problemas sociais;

2.17 — Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de
individuos especificos, a familias e a comunidade, designadamente nos
dominios do combate a pobreza e a exclusdo social, no sentido de
desenvolver o bem-estar da populagdo;

2.18 — Dinamizar e estimular iniciativas socio-culturais e despor-
tivas na area do Municipio;

2.19 — Coordenar as acg¢des, aos varios niveis da Camara Munici-
pal, destinadas a infincia e juventude;

2.20 — Apresentar superiormente ac¢des de promogdo das artes
tradicionais da regido, assim como, estudos destinados a recolherem e
divulgar a cultura popular tradicional,

2.21 — Propor a edigdo e divulgagdo de documentos inéditos, bem
como de anais e factos historicos da vida da regido;

2.22 — Apoiar o desenvolvimento do movimento associativo no
concelho;

2.23 — Assegurar o estabelecimento de contactos regulares com as
colectividades desportivas e recreativas, fomentando o seu desenvol-
vimento;

2.24 — Propor a celebragdo de acordos e protocolos com clubes e
outras institui¢des tendo em vista o desenvolvimento de acgdes e
projectos com interesse municipal;

2.25 — Desenvolver acgdes tendentes a estimular as geminagdes
protocoladas ou a protocolar com outros Municipios;

2.26 — Apresentar superiormente e superintender a elaboracdo de
propostas, programas museoldgicos, bem como zelar pela oportuna
realizacdo de exposi¢des temporarias, conferéncias, coloquios e ou-
tros eventos;

2.27 — Coordenar a elaboragdo e zelar pelo cumprimento do Re-
gulamento do Museu Municipal.

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servico.
4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometi-

Artigo 53.°
Seccio de Educaciao, Ensino e Ac¢iao Social
A Seccio de Educagdo, Ensino e Acgdo Social compete:
1 — Na area da Educagédo e do Ensino:

1.1 — Prestar todo o apoio administrativo (back office) em arti-
culacdo com o Gabinete de Atendimento ao Municipe nas areas de
actuacdo da Secgfo e da Divisdo;

1.2 — Organizar e registar todo o expediente, bem como todos os
processos da Sec¢do e da Divisdo;

1.3 — Apresentar estudos e executar propostas de desenvolvimen-
to sobre a situagdo educativa e social do concelho;

1.4 — Assegurar o cumprimento de propostas destinadas ao desen-
volvimento de equipamentos escolares do concelho;

1.5 — Assegurar a gestdo e garantir o apetrechamento e manuten-
¢do dos equipamentos das instalagdes escolares do concelho;

1.6 — Zelar pelo funcionamento e utilizagdo das instalagdes e equi-
pamentos a seu cargo;

1.7 — Acompanhar e colaborar nas actividades complementares ou
extracurriculares de ac¢do educativa pré-escolar e do ensino basico,
designadamente nos dominios da ocupagio de tempos livres e ac¢do
escolar;

1.8 — Elaborar estudos de planeamento da rede escolar e zelar pela
sua instalacdo, de acordo com as necessidades locais, tendo em vista
a optimizacdo da utilizacdo e economia de recursos, sempre em arti-
culag@o com os restantes servigos;

1.9 — Estabelecer a ligagdo escola-meio através da realizagdo de
accdes de animagdo em colaborag@o com as escolas;

1.10 — Colaborar na detecgdo de caréncias educativas na area do
ensino pré-escolar e basico;

1.11 — Assegurar a gestdo dos refeitorios dos estabelecimentos de
educag@o pré-escolar e do ensino bésico;

1.12 — Organizar os processos de comparticipac¢do e apoio a cri-
angas no dominio da ac¢do social escolar;

1.13 — Organizar e gerir a rede municipal de transportes escolares
ou estabelecer circuitos e contactos com transportadoras.
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2 — Na érea da Acgédo Social:

2.1 — Executar as medidas de politica social, designadamente, as
de apoio a infancia, populagdo idosa e activa que forem aprovadas
pela Camara Municipal, no dominio das respectivas atribui¢des e
competéncias;

2.2 — Desenvolver a coopera¢do com as institui¢des particulares
de solidariedade social, bem como, desenvolver a cooperagdo com
outras entidades;

2.3 — Apoiar e desenvolver ac¢des na area da acgdo social, cola-
borando com os servigos sociais de apoio a grupos de individuos espe-
cificos, as familias ¢ a comunidade no sentido de desenvolver o bem-
estar social;

2.4 — Assegurar o atendimento de municipes, assim como garan-
tir o encaminhamento destes para outros servigos ou entidades lo-
cais;

2.5 — Efectuar visitas domiciliarias a municipes sempre que se
verifique a necessidade de apoio ou intervengdo da Autarquia;

2.6 — Colaborar na resolugéo dos assuntos relacionados com pro-
gramas de ocupacdo de desempregados, jovens, idosos, deficientes e
toxicodependentes;

2.7 — Colaborar em todas as ac¢des e projectos que se prendam
com assuntos relacionados com a acg¢do social, satide e desenvolvi-
mento local;

2.8 — Colaborar na implementacdo de medidas propostas no am-
bito da Comissdo de Protecgdo de Criancas e Jovens em Risco do
concelho de Mira e da Rede Social;

2.9 — Promover a elaboracdo de estudos e diagnosticos de situa-
¢oes, identificando tendéncias de desenvolvimento econémico-so-
cial;

2.10 — Acompanhar a evolug@o global do Municipio nos aspectos
demografico, econdmico e socio-cultural;

2.11 — Colaborar no estudo de detecgo das caréncias da popula-
¢do e nas ac¢des de formagdo complementar de base;

2.12 — Assegurar o levantamento da situa¢do socio-econémica
referente a habitacdo de renda social, nomeadamente em articulagio
com outras entidades;

2.13 — Divulgar os programas de apoio a habitagdo e acc¢do soci-
al, bem como coordenar e acompanhar as candidaturas apresentadas
por municipes;

2.14 — Assegurar a organizagdo e a apreciacdo de processos de
concursos para a atribuicdo de habitacdo social;

2.15 — Assegurar a gestdo do parque habitacional da Camara re-
correndo para o efeito a colaboragdo de outros servigos municipais;

2.16 — Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagdo,
identifiquem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer
dados sociais e econémicos que determinem as prioridades de actua-
¢do;

2.17 — Promover a divulgacdo de ac¢des de formagdo profissio-
nal e ofertas de emprego, recorrendo ou ndo a programas comunita-
rios especificos de integra¢do na sociedade e vida activa.

3 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servico.
4 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometi-

Artigo 54.°
Sector de Desporto e Juventude

1 — Compete designadamente ao Sector no ambito do Desporto:

1.1 — Prestar todo o apoio administrativo (back office) em arti-
culagdo com o Gabinete de Atendimento ao Municipe, nas areas de
actuagdo do sector;

1.2 — Promover e incentivar praticas desportivas e apoiar o asso-
ciativismo desportivo do Municipio;

1.3 — Gerir e zelar pela manutengio dos equipamentos e instala-
¢des municipais destinados a pratica desportiva;

1.4 — Propor, organizar e acompanhar a realizagdo de provas e
eventos desportivos;

1.5 — Inventariar e manter actualizado o cadastro dos equipamen-
tos e instalagdes do parque desportivo municipal, propondo a criagdo
e ou reconversdo dos mesmos, em coordenag¢do com 0s servigos com-
petentes;

1.6 — Colaborar, apoiar e contribuir para que 0 movimento asso-
ciativo, a escola e demais entidades sejam parceiros estratégicos na
promogao, generalizagdo e desenvolvimento da pratica desportiva;

1.7 — Participar na elaboragdo do Plano Municipal de Desenvol-
vimento das Infra-Estruturas Desportivas;

1.8 — Colaborar e acompanhar a elaborag¢do de estudos, projec-
tos e construgdo de infra-estruturas desportivas, em articulagdo
com servigos municipais e demais entidades com competéncias
nesta area;
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1.9 — Promover o desenvolvimento de programas, projectos e ac-
¢des que visem a diversificagdo da oferta desportiva, a manutengdo
da satde e condigdo fisica, da melhoria da qualidade de vida e do gosto
pela prética desportiva;

1.10 — Conceber planos e acgdes de formagdo de caracter despor-
tivo dirigida aos diversos intervenientes, no contexto do desenvolvi-
mento desportivo do concelho.

2 — No ambito da Juventude:

2.1 — Executar as acgdes, aos varios niveis da Camara, destinadas
a infancia e juventude;

2.2 — Realizar ac¢des que visem a dinamizagdo de nucleos de ju-
ventude;

2.3 — Planear, desenvolver e apoiar, actividades no ambito des-
portivo, ocupagdo de tempos livres e de lazer destinadas a criangas e
jovens;

2.4 — Estabelecer contactos e articular as iniciativas com entida-
des ligadas a juventude, nomeadamente com o Instituto Portugués da
Juventude e com organizagdes ndo governamentais;

2.5 — Gerir, em articulagdo com outros servicos, os equipamentos
e espagos municipais destinados a ocupacdo dos tempos livres e de
lazer;

2.6 — Zelar pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos
destinados a inféncia e juventude;

2.7 — Apoiar acgdes, em conjunto com outras entidades, colonias
e actividades de férias para a infancia e juventude;

2.8 — Apoiar o associativismo juvenil, incentivando a concepg¢io
de projectos e a candidatura a programas ja existentes;

2.9 — Sistematizar e divulgar a informagao sobre iniciativas, pro-
jectos e programas, para a juventude;

2.10 — Apoiar a elaboragdo de boletins informativos para juventude.

3 — No ambito do Associativismo:

3.1 — Apoiar as actividades desenvolvidas pelas diversas associa-
¢des e colectividades do concelho;

3.2 — Incentivar, implementar, apoiar, gerir e divulgar programas
de apoio ao associativismo desportivo, cultural e recreativo do Muni-
cipio;

3.3 — Organizar e manter actualizado o ficheiro das associagdes,
colectividades e das actividades por elas desenvolvidas.

4 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servico.
5 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometi-

Artigo 55.°
Sector de Cultura e Turismo
1 — Ao Sector de Cultura e Turismo compete:

1.1 — Prestar todo o apoio administrativo (back office) em arti-
culagdo com o Gabinete de Atendimento ao Municipe, nas areas de
actuagdo do sector;

1.2 — Assegurar o planeamento e desenvolvimento de actividades
culturais;

1.3 — Efectuar os contactos com entidades ligadas a cultura e ao
turismo e promover a realizagdo conjunta de iniciativas;

1.4 — Propor e colaborar em iniciativas e projectos, na sua area
de competéncia, com vista ao desenvolvimento cultural e turistico
do Municipio;

1.5 — Providenciar, em cumprimento do regulamento Municipal,
a cedéncia de transportes municipais a entidades ou grupos para a
realizagdo de actividades culturais desportivas ou outras;

1.6 — Assegurar a articulagdo das iniciativas culturais com outras
iniciativas desenvolvidas na Diviso e por outros servigos da Camara;

1.7 — Apoiar e fomentar as artes tradicionais da regido e promo-
ver estudos e edi¢des de recolha e divulgacdo da cultura popular e
tradicional;

1.8 — Promover o desenvolvimento de actividades artesanais e de
edigdes e ou produtos culturais que reforcem a identidade cultural;

1.9 — Propor a criagfo ou participacio de associagdes de desen-
volvimento regional;

1.10 — Apoiar o desenvolvimento do associativismo;

1.11 — Propor a aquisi¢do de bens com vista ao enriquecimento
do patriménio municipal;

1.12 — Organizar e manter actualizado o ficheiro das associagdes,
salas de espectaculo e outros espagos culturais, para fins de conserva-
¢do, estatistica e informagao;

1.13 — Organizar e compilar, em conjunto com os outros servi-
¢os, elementos sobre a toponimia do Municipio e roteiros historicos
e culturais;
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1.14 — Gerir, em articulagdo com outros servicos, os equipamentos
culturais da Camara.

2 — No ambito da animacdo Cultural:

2.1 — Contribuir para a democratizagdo e dinamizagdo da activi-
dade cultural do Municipio nas mais diversas manifestagdes;

2.2 — Facultar o livre acesso dos cidaddos a programas culturais e
actividades que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos
municipes, numa perspectiva multicultural;

2.3 — Organizar a agenda anual de exposi¢des, eventos, festivida-
des e acgdes culturais;

2.4 — Implementar a gestdo participada na cultura, celebrando
protocolos com as associagdes do concelho nas mais diversas areas e
desenvolver uma politica pro-activa de fomento das artes do espec-
taculo;

2.5 — Apoiar o desenvolvimento do associativismo a nivel cultural;

2.6 — Realizar acgdes de fomento das artes tradicionais da regido,
designadamente o folclore, a musica popular, o teatro e as activida-
des artesanais;

2.7 — Propor a programagdo artistica e cultural do Municipio,
considerando publicos especificos, estimulando a descentralizagéo
cultural pelas as Freguesias do concelho em estreita articulagio com
as colectividades;

2.8 — Efectuar a divulgacdo e publicagdo de documentos inéditos,
designadamente de anais e factos historicos que interessam a historia
do Municipio;

2.9 — Emitir pareceres e informagdes que lhe sejam solicitadas sobre
os assuntos relacionados com o patrimonio histdrico e cultural.

3 — No ambito da Biblioteca Municipal:

3.1 — Fomentar a actividade da biblioteca e apresentar propostas
para o seu desenvolvimento;

3.2 — Apresentar propostas para a criagdo de extensdes ou pdlos
da biblioteca;

3.3 — Assegurar a gestdo da biblioteca propondo a aquisi¢do de
novas publicagdes;

3.4 — Promover acgdes de animagdo e divulgagdo do livro e da
leitura, para o publico;

3.5 — Colaborar na implementagdo da rede publica de bibliotecas
escolares;

3.6 — Estabelecer contactos, com organismos oficiais, privados e
associativos, com vista ao desenvolvimento da biblioteca;

3.7 — Controlar o sistema de empréstimo domicilidrio de leitura e
de fundos bibliograficos especiais através de técnicas consideradas
adequadas e eficazes;

3.8 — Proceder ao registo, inventariagdo e armazenamento dos
fundos documentais adquiridos, usando as técnicas adequadas para o
efeito;

3.9 — Gerir os fundos documentais ao dispor da biblioteca;

3.10 — Desenvolver actividades de extensdo cultural de promogio
e divulgagdo do livro e da leitura (exposi¢des, coloquios, etc.);

3.11 — Assegurar, em articulagdo com os outros servicos, a exis-
téncia de condi¢des de seguranca adequadas das instalagdes respecti-
vos equipamentos e utilizadores;

3.12 — Arquivar e conservar a documentagdo histérico-cultural do
Municipio;

3.13 — Incrementar o uso de novas tecnologias, agilizando o acesso
a informagéo pelos utilizadores da biblioteca;

3.14 — Organizar e gerir o arquivo intermédio e histérico munici-
pal.

4 — Na érea do turismo municipal:

4.1 — Analisar a evolugdo da situagdo turistica do concelho, pro-
por a adopgdo de directrizes para a defini¢do de prioridades, concre-
tizando as respectivas medidas;

4.2 — Informar superiormente dos programas nacionais ou comu-
nitarios de eventual apoio as varias actividades turisticas do conce-
lho, acompanhando a elaboracdo e execucdo das respectivas candida-
turas;

4.3 — Estabelecer, apds despacho superior, os contactos com en-
tidades oficiais e privadas ligadas ao sector do turismo;

4.4 — Inventariar e registar as potencialidades turisticas da area de
Municipio e promover a sua divulgag@o e promogao;

4.5 — Sugerir e promover a criagdo e desenvolvimento de activida-
des e infra-estruturas de apoio ao turismo concelhio;

4.6 — Coordenar e gerir as actividades do Posto de Turismo, bem como
propor e desenvolver ac¢des de acolhimento e apoio aos turistas;

4.7 — Coordenar e gerir as actividades do Parque de Campismo,
assim como propor e desenvolver regras de funcionamento, utiliza-
¢do e dinamizagdo de ac¢des de acolhimento e apoio ao campista;
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4.8 — Colaborar, ap6s instrugdes superiores, com 0s organismos
regionais e nacionais de fomento do turismo;

4.9 — Promover a divulgag@o da oferta turistica do concelho;

4.10 — Realizar ac¢des promocionais de oferta turistica do conce-
lho, por iniciativa da Camara Municipal ou em colabora¢iio com outras
entidades, ptblicas e privadas;

4.11 — Organizar os postos de informacdo turistica do concelho e
assegurar o seu funcionamento;

4.12 — Elaborar e distribuir folhetos e publicagdes dos locais e
actividades de interesse turistico;

4.13 — Colaborar com outros servigos municipais no dmbito da
promogdo e animagdo turistica do concelho;

4.14 — Colaborar na vistoria e classificagdo dos estabelecimentos
hoteleiros e similares, de acordo com a legislagdo em vigor.

5 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo.
6 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente cometi-
das.
Artigo 56.°

Sector de Museus
Ao Sector de Museus compete:

1 — Elaborar propostas que definam os programas museoldgicos,
bem como a calendarizag@o de exposi¢des temporarias, conferéncias
e coloquios.

2 — Proceder ao estudo e inventariagdo do patriménio com po-
tencial museoldgico do concelho, propondo medidas tendentes a sua
preservagdo, divulgagdo e classificagdo.

3 — Cumprir as principais fungdes museoldgicas de estudo, inves-
tigagdo, incorporacdo, inventario, documentagio, conservagdo, segu-
ranca, interpretagdo, exposi¢do e educacgdo.

4 — Promover a realizagdo de actividades e elaboragdo dos respec-
tivos orcamentos.

5 — Elaborar e fazer cumprir o Regulamento dos Nucleos Museo-
légicos e Museu Etnografico.

6 — Organizar e manter actualizado o recenseamento dos monu-
mentos e sitios de interesse patrimonial do Municipio, para fins de
conservagdo, informagdo e divulgacéo.

7 — Garantir a seguranga dos nicleos museolédgicos e dos respecti-
vos acervos, nomeadamente através de processos de conservagado
preventiva.

8 — Cooperar com outros espagos museoldgicos, no Municipio ou
fora dele.

9 — Estabelecer como prioridade a proximidade com a comunida-
de e com o publico escolar, em estreita articulagdo com outras insti-
tuigdes museologicas e cientificas, com as quais se estabelega proto-
colos de colaboragio.

10 — Promover a realizagdo de estudos tendentes ao levantamen-
to do patrimoénio arqueoldgico, geoldgico, paleontologo e artistico
do Municipio, bem como a sua inventariagdo, estudo, preservacio e
divulgagio.

11 — Promover a pesquisa e investigacdo do patriménio munici-
pal e desenvolver actividades de extensdo e animagdo cultural, numa
perspectiva multicultural.

12 — Proceder ao desenvolvimento da actividade museologica quer
gerindo os edificios quer promovendo acgdes tendentes ao seu aprovei-
tamento sistematico e privilegiado na divulgagdo do patrimonio cultural.

13 — Estabelecer programas de apoio a ac¢do educativa das cama-
das jovens.

14 — Estabelecer programas de aproveitamento turistico do patri-
monio cultural através de projectos de divulgagdo, sensibilizacdo e
animagao.

15 — Apoiar as populagdes locais nas formas de utilizacdo origi-
naria, tradicional ou natural dos bens culturais, de forma a manter a
sua preservagdo € conservagao.

16 — Interagir de forma activa com outros museus e com a rede
portuguesa de museus na promog¢do de eventos ou estudos que projec-
tem o patrimonio municipal.

17 — Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo.

18 — Assegurar outras tarefas que lhe sejam superiormente come-
tidas.

CAPITULO IV
Das disposicdes finais
Artigo 57.°

Quadro de pessoal

O presente Regulamento é composto pela estrutura e quadro de
pessoal, constantes do anexo 1 e 11.
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Artigo 58.°
Criacio e implementacido de servicos

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente regu-
lamento, os quais serdo implementados de acordo com as necessida-
des e conveniéncia da Camara Municipal.

2 —No que conceme a despesas a efectuar com o pessoal, sera sempre
de respeitar o determinado no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 116/ 84,
de 6 de Abril, na redaccdo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro.

3 — Quanto ao provimento dos lugares previstos no quadro de pessoal,
serdo respeitados, em cada ano, os limites previstos nos referidos diplomas.

4 — As competéncias dos diversos servigos constantes do presen-
te regulamento, poder@o ser alteradas por deliberagdo da Camara e da
Assembleia Municipal, sempre que razdes de eficécia e eficiéncia o
justifiquem.

Artigo 59.°

Duvidas, omissdes, interpretacdes e alteracdes

1 — A Camara Municipal deliberara, em qualquer momento, sobre
ajustamentos e alteragdes pontuais ao presente Regulamento que se
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mostrarem necessarios para a agilizacdo de procedimentos e a maior
eficiéncia dos servigos, submetendo tais alteracdes a aprovagdo do
orgdo deliberativo.

2 — Competira ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais
davidas de interpretacdo ou omissdes do presente Regulamento.

Artigo 60.°
Entrada em vigor

1 — Este Regulamento revoga a estrutura, organizacdo e quadro de
pessoal dos servigos municipais, publicada no apéndice n.° 48 ao Di-
drio da Republica, 2.* série, n.° 94, de 22 de Abril de 2002, bem
como as alteragdes sucessivamente introduzidas.

2 — O presente Regulamento Orgénico e anexos entram em vigor
no dia imediatamente a seguir ao da sua publica¢do no Didrio da
Repuiblica.

1 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Maria
Ribeiro Reigota.

ANEXO I

Camara Municipal

Presidente

Gabinete de

Gabinete de

Apoio ao Presidente

Gabinete de

Apoio aos Vereadores

Comunicagio

Gabinete de Gestio

Protecgio Civil

Gabinete de

de Sistemas de Atendi ao
Informagio Municipe
Gabinete da
. . ualidade, Avaliagao
Gab Juridico Q > Avaiag
e Modernizagiao
Administrativa
Departamento Departamento de
Administrativo e Obras e
Financeiro Ambiente
Sector de .
R Sector de Equipas de
Auditoria € Controlo [ . N ~ - L.
Fiscalizagio Intervengido Rapida
Interno
Sector de
Topografia
Divisdo Divisido o — Divisdo de Divisdo de
L . L Divisdo de Divisdo de ~
Administrativa e Econémico ~ c P Ordenamento e Educagio,
1 y . Gestio Urbanistica Obras Municipais .
Juridica Financeira Ambiente Cultura e Desporto
. . Gabinete de
- Gabinete de Apoio ao Secgdo de - Secgido de
Secgido de N . N Secgido de Planeamento e o .
— = Investidor e Projectos Obras Particulares e —l PV — ~ = Educagio, Ensino e
Recursos Humanos . Obras Municipais Informagao - N
Co-financiados Loteamentos . Acgdo Social
Geografica
Secgio de N
Secgio de Com e Sector de Gabinete de Sector de Sector de
— Expediente e 1 S Projectos e Gestdo de — Estudos e — Florestas e — Desporto e
. Patriménio e . o
Arquivo s Planos Projectos Recursos Hidricos Juventude
Aprovisio o
Secgido de Sector de Sector de Sector de
— Apoio aos — Tesouraria [— Armazém, Oficinas e [— Higiene, Residuos e — Cultura e
Orgios Municipais Viaturas Salubridade Turismo
Sector de Sector de Gestdo de Sector de
Sector de . Sector de
— Contratos e — Metrologi 1 Equipamentos e — Parques e — M
. etrologia . P useus
Notariado 8t Espagos Urbanos Jardins Publicos
Secgido de Sector de
= Taxas, Licengas e —1 Agua, Saneamento e
Mercados Electricidade
Secgido de
— Aguas e
Saneamento
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ANEXO II

Quadro de pessoal

Numero de lugares Escaldes o
Grupo de pessoat Carrelra Cucgora Qua‘dm Ocupados | Vagos | A criar | A extinguir Quadro 1 2 3 4 5 6 7 8 ¢
exist. proposto
Director de Departamento 2 2
Dirigente e Chefia Chefe de Divisdao 5 3 2 1 6
Chefe de Secgdo 8 8 1 9 337 | 350 | 370 | 400 [ 430 | 460
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Arquitecto Principal N ) N 510 | 560 | 590 | 650 2)
1% classe 460 | 475 | 500 | 545
2% classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Principal 510 | 560 | 590 | 650
Engenheiro 18 classe 3 2 1 2 5 60 | 475 | s00 | sas a)
2" classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 [ 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Principal 510 | 560 | 590 | 650
Engenheiro Civil 1 classe ! ! 460 | 475 | 500 | 545 Y
2* classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Planeamento Regional e Principal 5 2 5 510 | 560 | 590 [ 650 a)
Urbano 1* classe 460 | 475 | 500 | 545
2* classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Contabilidade Principal ) N 510 | 560 | 590 | 650 a)
1% classe 460 | 475 | 500 | 545
2% classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Consultor Juridico Principal | | 510 | 560 | 590 | 650 2)
) X 1* classe 460 [ 475 | 500 | 545
2% classe 400 | 415 | 435 | 455
e . Estagiario 321
Técnico Superior “Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Recursos Humanos Principal | ! 510 | 560 [ 590 | 650 a)
i 1* classe 460 | 475 | 500 | 545
2 classe 400 [ 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 [ 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Biblioteca e Documentagio Principal 1 1 1 2101 360 | 590" 650 a)
1* classe 460 | 475 | 500 | 545
2* classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Principal 510 | 560 | 590 | 650
Arquive 1° classe ! ! : 460 | 475 | 500 | 545 Y
2" classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Desporto Principal ) ) ) 510 | 560 | 590 | 650 a)
1% classe 460 | 475 | 500 | 545
2% classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Principal 510 | 560 | 590 | 650
Servigo Sacial 1 classe 2 ? : 460 | 475 | 500 | 545 Y
2" classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 [ 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Animagio Socio-Cultural Principal 1 1 1 3107 3601 590 1 650 a)
1* classe 460 | 475 | 500 | 545
2 classe 400 [ 415 | 435 | 455
Estagiario 321
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Niimero de lugares Escaldes R
rape depessod ot Coegors Quadro | vados | Vagos | A criar | A extinguir| QU39 1 2 3 4 5 P
exist. proposto
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Médico Veterinrio Principal 1 1 1 2107 56071 390 650 a)
1% classe 460 | 475 | 500 | 545
2" classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Assessor Principal 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
. . Principal 510 | 560 [ 590 | 650
Técnico Superior 1* classe 3 3 8 11 160 | 475 | 500 | sa5 a)
2° classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario 321
Especialista Principal 510 | 560 | 590 | 650
Especialista 460 | 475 | 500 | 545
Engenheiro Técnico Principal 3 5 2 , 400 [ 420 [ 440 [ 475 a)
Topografico 1* classe 340 | 355 | 375 | 415
2% classe 295 | 305 | 316 | 337
Estagiario 222
Especialista Principal 510 | 560 | 590 | 650
Especialista 460 | 475 | 500 | 545
Engenheiro Técnico Principal | 1 400 | 420 | 440 | 475 a)
Electrétecnico 1 classe 340 | 355 | 375 | 415
2° classe 295 | 305 | 316 | 337
o Estagiario 222
Téenico Especialista Principal 510 | 560 | 590 | 650
Especialista 460 | 475 | 500 | 545
Relagoes Piblicas Principal . . 1 400 | 420 | 440 | 475 a)
1% classe 340 | 355 | 375 | 415
2 classe 295 [ 305 [ 316 | 337
Estagiario 222
Especialista Principal 510 | 560 | 590 | 650
Especialista 460 | 475 | 500 | 545
réenico Principal 5 ; 4 10 400 [ 420 | 440 [ 475 2)
1% classe 340 | 355 | 375 | 415
2° classe 295 | 305 | 316 | 337
Estagiario 222
- Coordenador 1 1 1 0 360 | 380 | 410 | 450
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Prof. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 [ 337 o
Biblioteca e Documentagdo | Técnico Prof. Principal 2 2 2 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico Prof. 1* classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2* classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Prof. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Arquivo Técnico Prof. Principal 1 1 1 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Técnico Prof. 1* classe 222 | 228 | 238 | 254 [ 269
Técnico Prof. 2* classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico Prof. Esp. Principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360
X Técnico Prof. Especialista 269 | 280 | 295 | 316 | 337
I’\*AS:;Z‘:“ de Conservador e | vico Prof. Principal ! 1 1 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Técnico Prof. de 1° classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. de 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Prof. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Construgdo Civil Técnico Prof. Principal 7 1 6 3 4 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Técnico Prof. 1 classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 [ 249
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Prof. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 [ 337
Topografo Técnico Prof. Principal 2 2 2 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Técnico Prof. 1 classe 222 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Técnico Prof. Esp. 269 [ 280 [ 295 | 316 | 337
Profissional  [Aferidor de Pesos e Medidas |Técnico Prof. Principal 1 1 1 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Técnico Prof. 1°* classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 [ 249
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Prof. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Desenhador Técnico Prof. Principal 3 1 2 1 2 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Técnico Prof. 1* classe 222 | 228 | 238 | 254 [ 269
Técnico Prof. 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Prof. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Téenico Profissional de e ic prof. Principal 2 1 1 1 1 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Contabilidade X
Técnico Prof. 1* classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2* classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
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Numero de lugares Escaldes
o
Grupo de pessoal Carreira Categoria g
Quz?dm Ocupados | Vagos | A criar | A extinguir Quadro 1 2 3 4 5 6 7 8 )
exist. proposto
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
. . Técnico Prof. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
F"‘_‘"C" Profissional de | i Prof. Principal | | 1 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
urismo
Técnico Prof. 1* classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Prof. Esp. 269 [ 280 [ 295 [ 316 | 337
Fiscal Municipal Técnico Prof. Principal 4 3 1 4 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Técnico Prof. 17 classe 222 [ 228 [ 238 | 254 [ 269
Técnico Prof. 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico Prof. Esp. Princ. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico Prof. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico Profissional Técnico Prof. Principal 6 6 3 3 238 | 249 | 259 | 274 | 295 a)
Técnico Prof. 1* classe 222 [ 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Prof. 2° classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Esp. Inf. Grau 3 - Nivel 2 780 | 820 | 860 [ 900
Esp. Inf. Grau 3 - Nivel 1 720 | 760 | 800 | 840 2
Esp. Inf. Grau 2 - Nivel 2 660 | 700 | 740 | 780
Esp. Inf. Grau 2 - Nivel 1 600 | 640 | 680 | 720 2
Especialista Informatica ~ |Esp. Inf. Grau 1 - Nivel 3 540 | 580 | 620 | 660
Esp. Inf. Grau 1 - Nivel 2 480 | 520 | 560 | 600 a)
Esp. Inf. Grau I - Nivel 1 420 | 460 | 500 | 540
oo, Inf. Estaci 400 a)b)
sp. . Estagiari
sp. Inf. Estagiario | . 340 %)
Téc. Inf. Grau 3 - Nivel 2 640 | 670 | 710 | 750 )
a
Informética Téc. Inf. Grau 3 - Nivel 1 580 [ 610 | 640 [ 680
Téc. Inf. Grau 2 - Nivel 2 520 [ 550 | 580 | 610 )
Téc. Inf. Grau 2 - Nivel 1 470 [ 500 | 530 [ 560 i
Téc. Inf. Grau 1 - Nivel 3 420 | 440 | 470 | 500
X X Téc. Inf. Grau 1 - Nivel 2 2 1 1 2 370 [ 390 [ 420 [ 450 a)
Técnico Informatica . . .
Téc. Inf. Grau 1 - Nivel 1 332 | 340 | 370 | 400
Téc. Inf. Adjunto - Nivel 3 285 [ 300 [ 321 | 337
Téc. Inf. Adjunto - Nivel 2 244 | 259 | 274 | 295 a)
Téc. Inf. Adjunto - Nivel 1 207 [ 222 | 238 | 259
L 290 d)
Téc. Inf. Estagiario
187 ¢)
Especialista 337 | 350 | 370 [ 400 | 430 | 460
Tesoureiro Principal 2 2 2 269 | 280 | 295 | 316 | 337 a)
Administrat Tesoureiro 222 | 233 | 244 [ 254 | 269 [ 290
ministrativo ‘Assistente Adm. Esp. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Assistente Administrativo Assistente Adm. Princ. 48 14 34 28 20 222 [ 233 [ 244 [ 254 | 269 [ 290 a)
Assistente Adm. 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Assist. Acgdo Educativa Nivel 2
X N 228 | 238 | 254 [ 269 | 285 | 300
Asslste.nte de Acgdo ) ) ) ) 15 13 5 15 f)
Educativa Assist. Ac¢do Educativa Nivel 1
199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Apoio Educati
poto Bducativo Auxiliar Ac¢do Educativa Nivel 2
204 [ 218 | 228 | 238
. N . 16
Auxiliar de Acgdo Educativa Auxiliar Acgio Educativa Nivel 1 12 11 1 4 f)
142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218
Operario Principal Altamente 233 | 244 | 254 | 269 | 285
Mecanico Qualificado 2 1 1 2 a) g)
Operario Altamente Qualificado 189 | 199 | 209 | 222 | 244
. Operfmo Principal Altamente 233 | 244 | 254 | 260 | 285
Operdrio Operador Estagdes Qualificado
Alfameme Elevatérias de Tratamento e [Operério Altamente Qualificado 3 3 3 a)h)
Qualificado Depuragdes 189 | 199 | 209 | 222 | 244
Operario Principal Altamente > oaa | 254 | 260 | 28
. Qualificado , 1 ] , 33 341 26 s )
lhei ani a)i
Serralheiro Mecanico Operario Altamente Qualificado VD
189 | 199 | 209 | 222 | 244
Chefia do Pessoal | Encarregado Geral 1 1 1 305 [ 316 | 337 | 345
Operério g carregado 1 1 1 2 285 | 290 | 295 | 305
Chefia Chefe de Armazém 1 1 1 295 [ 311 [ 326 | 340
. Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Calceteiro L. 4 2 2 4 a)
Operario 142 | 151 | 160 | 170 | 184 [ 199 [ 214 | 233
X Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Canalizador L. 8 6 2 8 a)
Operario 142 | 151 [ 160 [ 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Ari Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Opcj‘rzmo Carpinteiro de Limpos P L. P 2 1 1 2 a)
Qualificado Operario 142 | 151 [ 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
. Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Electricista L. 3 1 2 3 a)
Operario 142 | 151 | 160 | 170 | 184 [ 199 [ 214 | 233
. Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Pedreiro L. 21 8 13 8 13 a)
Operario 142 | 151 | 160 | 170 | 184 [ 199 [ 214 | 233
X Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Pintor . 1 1 1 a)
Operario 142 | 151 [ 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Trolha L. 1 1 1 a)
Operario 142 [ 151 160 | 170 | 184 | 199 [ 214233
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Numero de lugares Escaldes
. . ]
Grupo de pessoal Carreira Categoria , , =3
Quédw Ocupados | Vagos | A criar | A extinguir Quadro 1 2 3 4 5 6 7 8 )
exist. proposto
Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Serralheiro Civil P L P 1 1 a)
Operario Operdrio 142 | 151 160 | 170 | 184 | 199 | 214|233
Qualificado Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Asfaltador L. 3 3 1 2 a)
Operario 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214|233
. Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Cantoneiro de Arruamentos L. 4 2 2 4 a)
Operério 142 | 151 | 160 | 170 | 184 [ 199 | 214 [ 233
Operario Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Jardineiro P - P 8 6 2 8 a)
Operério 142 | 151 | 160 | 170 | 184 [ 199 | 214 [ 233
. X Encarregado 2 2 2 249 | 259 | 269 | 280
Operério Semi- Oneran:
: erario
Qualificado | Cantoneiro (vias munic.) P 27 6 21 17 10 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214|228
Ei do Serv. Higi
nearregado serv. Higiene € 1 1 1 244 | 249 | 254 | 264
Limpeza
Encarregado Parque de
Méquinas 1 1 1 244 | 249 | 254 | 264
Encarregado Parques Desp. e
Recreativos 1 1 1 244 | 249 | 254 | 264
Encarregado Pessoal Auxiliar
1 1 1 214 | 218 | 222 | 228
Motorista Transp. Colect. 1 1 1 0 175 | 184 | 199 | 214 | 233 | 259
Leitor Cob. Consumos 3 2 1 3 175 | 184 | 194 | 204 | 214 | 222 (238
Cond. Méq. Pesadas Veic. 6 5 1 6 155 | 165 | 181 | 194 | 200 | 222 | 238 | 259
Especiais
Fiscal de Obras 2 1 1 2 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 [ 233249
Motorista de Pesados 6 1 5 3 3 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 [ 233249
Fiel de Armazém 2 1 1 2 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222|238
Fiel Mercados e Feiras 3 1 2 3 142 [ 151 [ 165 [ 181 | 194 | 209 [ 222238
Auxiliar Motorista de Ligeiros 3 3 2 1 142 | 151 | 160 | 175 [ 189 | 204 | 218 | 233
Tractorista 5 3 2 5 142 | 151 160 | 175 | 189 [ 204 | 218233
Operador Reprografia 1 1 1 0 133 | 142 151 [ 160 | 170 | 184 [ 199|214
Aux. Téc. Campismo 2 2 2 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Aux. Téc. Topografia 1 1 1 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Aux. Técnico Limpeza 1 1 1 2 199 | 209 | 218 | 228 | 238 [ 249
Aux.Téc. Museografia 1 1 1 199 [ 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Cantoneiro Limpeza 14 6 8 6 8 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228
Coveiro 2 2 2 155 [ 165 | 181 | 194 | 214 | 228
Varejador 1 1 1 155 [ 165 | 181 | 194 | 214 | 228
Telefonista 2 2 2 133 | 142 | 151 165 | 181 194 1209 | 228
Auxiliar Administ. 4 3 1 4 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214
Auxiliar Serv. Gerais 11 9 2 11 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 [ 199 | 214
Guarda Nocturno 1 1 1 0 128 | 137 | 146 | 155 | 165 | 177 | 192 | 207
L Principal 194 | 199 | 204 | 214 | 222 | 238
Cozinheiro L 7 4 3 3 4
Cozinheiro 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 [ 204 [ 218
Total 325 158 166 35 82 278

a) Dotagdo global.

b) Para os estagiarios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/01, de 26 de Margo.
c) Para os estagiarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/01, de 26 de Margo.
d) Para os estagiarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/01, de 26 de Margo.
e) Para os estagiarios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/01, de 26 de Margo.
/) Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 184/04, de 29 de Julho.

£) Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 518/99 de 10 de Dezembro.

h) Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 84/02 de 5 de Abril.

i) Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 143/02 de 20 de Maio.

CAMARA MUNICIPAL DE TERRAS DE BOURO Alteragdo ao Regulamento de Organizagao

dos Servigos Municipais

Aviso n.° 20 396-E/2007 .
CAPITULO 1

Nos termos, e para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 116/ Artigo 1.°

84, de 4 de Abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/85,
de 13 de Setembro, Decreto-Lei n.° 198/91, de 29 de Maio e Leis Dos servicos, objectivos e suas competéncias
n.96/99, de 17 de Julho € 169/99, de 18 de Setembro, torna-se

publico que, sob proposta desta Camara Municipal, aprovada em 1=
reunido de 13 de Setembro de 2007, a Assembleia Municipal de Terras a):
de Bouro, em sessdo de 28 de Setembro de 2007, aprovou as altera- ’
¢des ao Regulamento dos Servigcos Municipais, ao organograma e ao 1)
quadro de pessoal do municipio, que a seguir se reproduzem, os quais 2)
se publicam na integra. ig -
28 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio José 5) Anterior 6);

Ferreira Afonso. 6) Gabinete de Apoio ao Investidor;
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) Gabinete de Informatica;
) Atendimento e Apoio ao Municipe.

Gk i = 77T
N

¢) Servigos operativos:
1):
2.1)
22)..
2.3)
2.4) Reprografia:

2) Anterior 3):

2.1) Anterior 3.1);

2.2) Anterior 3.2);

2.3) Anterior 3.3);

2.4) Desenho e Topografia;

2.5) Sec¢do de Obras Particulares.
2.6) Fiscalizag@o;

3) Anterior 4):

3.1) Anterior 4.1);
3.2) Anterior 4.2);
3.3) Anterior 4.3);

4) Anterior 5):

4.1) Seccdo Administrativa;
4.2) Anterior 5.2);

4.3) Anterior 5.3);

4.4) Anterior 5.4);

4.5) Anterior 5.5);

4.6) Anterior 5.6)

4.7) Patrimoénio Cultural.

5) (Eliminado.)
d)

Artigo 2.°

Atribuicées comuns aos diversos servicos

CAPITULO 1I
Dos Servicos Administrativos e de Apoio
SECCAO I
Servigo de Apoio
Artigo 3.°
Do Gabinete de Apoio ao Presidente
Artigo 4.°
Das assessorias externas
Artigo 5.° (anterior artigo 4.°-A)
Artigo 6.°
Do Sector de Proteccido Civil
Artigo 7.°
Gabinete de Apoio ao Investidor

Constituem atribui¢oes deste Gabinete:

1 — Apoiar os investidores, assegurando o acompanhamento ne-
cessario a sua instalagdo no concelho;

2 — Apoiar os investidores, com actividade economica desenvol-
vida no concelho, no acesso a informacéo técnica especializada, a
informag@o inerente aos apoios, fundos comunitérios e outros pro-
gramas de financiamento dirigidos a actividade empresarial;

3 — Estimular a promogao do espirito empresarial dos desempre-
gados e dos jovens apoiando-os na cria¢do do proprio emprego;

4 — Desenvolver acgdes de promocdo e divulgagdo dos recursos,
capacidades enddgenas e vantagens competitivas do concelho na sua
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vertente econdmica, promovendo as relagdes com parceiros locais,
associagdes empresariais, instituicdes de ensino e demais entidades e
agentes de desenvolvimento;

5 — Elaborar estudos e analises relativos a actividade empresarial
do concelho.

Artigo 8.° (anterior artigo 7.°-A)
Artigo 9.° (anterior artigo 8.°)
Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 10.° (anterior artigo 9.°)

Composicio da Divisio Administrativa e Financeira

/) Gabinete de Informatica;
g) Atendimento e Apoio ao Municipe.

Artigo 11.° (anterior artigo 10.°)

Sec¢do de Expediente, Taxas e Licencas

18 — Promover pela encadernagdo das actas de todos os 6rgdos
do municipio e do copiador geral de correspondéncia expedida e re-
cebida;

19—

Artigo 12.° (anterior artigo 11.°)
Seccao de Recursos Humanos

A Seccdo de Recursos Humanos, a cargo de um chefe de secgdo, a
quem pertence coordenar o servigo deste sector, compete:

3 — Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios e agentes, nomeadamente os relativos a abonos de fa-
milia, ADSE, Seguranga Social e Caixa Geral de Apresentagdes;

4
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11 — Assegurar, na parte que lhe compete, as operagdes relacio-
nadas com o processo de avaliagdo do desempenho, no 4mbito do
SIADAP;

16 — Estabelecer e gerir um adequado sistema de formagao pro-
fissional;

17 — Recolher e tratar a legislagdo relativa a area dos recursos
humanos.

Artigo 13.° (anterior artigo 11.°-A)
Seccao de Contabilidade

Artigo 14.° (anterior artigo 11.°-B)

Seccdo de Patriménio e Aprovisionamento

Artigo 15.° (anterior artigo 12.°)

Tesouraria

Artigo 16.°
Gabinete de Informatica
Constituem atribui¢des deste Gabinete:

1) Planeamento, analise, gestdo e manutengdo do sistema infor-
matico;

2) Concepgdo, planeamento, gestdo e manutengdo de infra-estru-
turas, redes e telecomunicagdes;

3) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de
aquisi¢do de equipamento e suportes 16gicos informaticos da Cama-
ra;

4) Administracdo de sistemas e bases de dados;

5) Elaboracdo de planos de execugdo de seguranga dos sistemas
informaéticos e das aplicagdes informaticas;

6) Prestar assisténcia técnica aos utilizadores;

7) Gestdo e controlo das versdes de software de base aplicacional;

8) Desenvolvimento de sistemas de informacédo e de aplicacgdes;

9) Formagdo dos utilizadores das aplica¢des informaticas usadas
ou a usar pela autarquia;

10) Modelizagdo de dados aplicacionais da Camara Municipal;

11) Elaboragdo de testes de qualidade e de auditoria as aplica¢des
desenvolvidas e respectiva documentagéo técnica, bem como garan-
tir o seu suporte técnico;

12) Desenvolvimento aplicacional multimédia e Internet/intranet;

13) Analise de impacte das novas tecnologias da informagdo na
organizacdo do trabalho e na cultura organizacional, preconizando
metodologias adequadas para introdugdo de inovacdo no funciona-
mento dos servigos municipais.

14) Prestar apoio a todos os servigos e 6rgdos municipais, no
ambito da informatica e telecomunicagdes;

15) Assegurar todas as demais tarefas que resultem da actividade
da divisdo ou que lhe sejam superiormente determinadas pelo chefe
de divisdo.

Artigo 17.°

Atendimento e Apoio ao Municipe
Sédo atribui¢des do Servigo de Atendimento e Apoio a0 Municipe:

a) Receber e encaminhar os cidaddos, nas relagdes destes, quer com
os Orgdos e servicos municipais, quer com entidades a eles estra-
nhas;

b) Receber e encaminhar, pelos servigos municipais competentes
através dos respectivos dirigentes e chefes, as reclamagdes que lhe
forem apresentadas em matérias relacionadas com os mesmos servi-
¢os;

¢) Procurar acompanhar a evolugdo dos processos a que se refere
a alinea anterior, em ordem a permitir uma célere informacdo aos
interessados;
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d) Auxiliar os cidaddos no preenchimento de requerimentos, de
formulérios e outros, destinados a instrugdo de processos a correrem
os respectivos tramites nos servigos municipais;

e) Atender e informar os consumidores sobre questdes relacionadas
com o consumo ¢ sobre os seus direitos ¢ modo de exercicio;

/) Receber e analisar as reclamagdes dos consumidores, procedendo
a meagdo dos respectivos conflitos de consumo ou, caso esta ndo
seja viavel, encaminhar a resolucdo desses conflitos para as entida-
des competentes;

g) Pesquisar, analisar e seleccionar a documentagdo necessaria ao
fornecimento da informagéo objectiva e actualizada no dominio do
consumo;

h) Inventariar e analisar os recursos concelhios, designadamente
em matéria de estrutura do mercado, do consumo e de organizagdes
socioeconomicas;

i) Promover e organizar acg¢des de sensibilizagdo e de informagdo
sobre a tematica do consumo e da protecgdo dos direitos dos consu-
midores.

Artigo 18.° (anterior artigo 13.°)

Servicos de execucdes fiscais, notariado privativo
e delegacio da Inspeccio-Geral das Actividades Culturais

CAPITULO 111
Dos servicos operativos
SECCAO I
Artigo 19.° (anterior artigo 14.°)

Da Divisido de Obras Municipais

d) Reprogratfia.

Artigo 20.° (anterior artigo 15.°)
Da Seccio Administrativa
Artigo 21.° (anterior artigo 16.°)

Do Sector de Armazéns e Viaturas

b) Proceder ao registo de todos os movimentos verificados com
existéncias de armazéns;

¢) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

/) [Anterior alinea e).]

g) [Anterior alinea f).]

Artigo 22.° (anterior artigo 17.°)
Da Seccio de Obras Municipais
Artigo 23.°
Servico de Reprografia
Constituem atribuigdes deste servigo:

1) Receber o pedido de tiragem de copias, proceder a sua reprodu-
¢do e ao respectivo registo em mapa adequado;

2) Cuidar da manuteng¢do e assisténcia ao equipamento de repro-
ducdo, solicitando, sempre que necessario, ao superior hierarquico a
presenga do técnico que presta assisténcia ao equipamento, em caso
de avaria ou de necessidade de revisao;

3) Proceder a manutengdo e limpeza do equipamento;

4)Informar sobre os stocks de material de consumo e requisita-lo
ao armazém ou a Seccdo de Patriménio e Aprovisionamento.

SCCAO II
Artigo 24.° (anterior artigo 22.°)

Da Divisao de Planeamento, Urbanismo e¢ Obras Particulares

A Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Obras Particulares, diri-
gida por um chefe divisdo, a quem cabe a sua coordenaco, ¢ cons-
tituida por:
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) USSR
d) Servigcos de Desenho e Topografia;

e) Seccdo de Obras Particulares;
/) Fiscalizagao.

Artigo 25.° (anterior artigo 22.°-A)

Da Seccio Administrativa

2) Registo de requerimento respeitantes a licenciamento de obras
ou de loteamentos, pedidos de viabilidade de construg@o ou de infor-
macdo prévia sobre loteamentos e pareceres sobre instalagdo de
inddstrias;

h) Organizar e arquivar os processos de licenciamento de obras
particulares e de loteamento urbanos;

i) Organizar e arquivar os processos para concessdo de licengas de
habitag@o ou ocupagdo de edificios;

j) Ordenar, em Janeiro de cada ano, os livros, cadernetas, proces-
sos findos e demais documentos respeitantes ao ano anterior, entre-
gando na Secc¢do de Expediente Geral os que devam dar entrada no
arquivo geral;

k) Proceder a inscri¢do de técnicos autorizados a dirigir obras na
area do municipio, mantendo o livro e o ficheiro permanentemente
actualizados;

/) Emitir alvaréas de loteamento e licencas de construgdo, recons-
trugdo, amplia¢do ou demoligdo;

m) Remessa de dados estatisticos relacionados com o sector ao
Instituto Nacional de Estatistica ou a outras entidades oficiais, de-
signadamente a relagdo das licengas emitidas e preenchimento de
inquéritos ou estatisticas que sejam solicitadas;

n) Promover a remessa, a reparti¢do de finangas da relagdo das
licencas de construgdo, reconstru¢do, ampliagdo ou demoli¢do emi-
tidas;

0) Assegurar todas as demais tarefas de natureza administrativa
que resultem da actividade da divisdo ou que lhe sejam superiormen-
te determinadas pelo chefe de divisdo.

Artigo 26.° (anterior artigo 23.°)
Da Sec¢io de Planeamento e Desenvolvimento

Artigo 27.° (anterior artigo 24.°)
Da Seccao de Gestao Urbanistica

Artigo 28.° (anterior artigo 25.°)

Do Sector de Desenho e Topografia

Ao sector de Desenho e Topografia compete:

Artigo 29.°
Da Seccao de Obras Particulares
A Seccdo de Obras Particulares compete:

1 — Informar os processos que carecam de despacho ou deli-
beracdo respeitante a licencas de obras, loteamentos, vistorias e
ocupacgao;

2 — Emitir parecer sobre demoli¢do de prédios e ocupagdo de via
publica;

3 — Promover as vistorias necessarias a emissdo de licengas e
organizar e informar os processos de reclamagdes referentes a cons-
trugdes urbanas;
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4 — Embargar as construc¢des urbanas que caregam da respectiva
licenga;

5 — Promover a realizacdo das ac¢des necessarias, tendentes a
resolugdo da situacdo de construgdes que ameacem ruina ou consti-
tuam perigo para a saide e seguranca das pessoas;

6 — Estabelecer contactos com entidades estranhas ao municipio,
visando o bom andamento dos estudos, projectos, obras e processos
que corram pela unidade orgénica;

7 — Instruir e informar os pedidos de constitui¢cdo de propriedade
horizontal, preparando-os para despacho superior;

8 — Coordenar a acgdo dos fiscais de obras;

9 — Apreciar, informar e submeter a despacho superior os pedi-
dos de licenciamento de publicidade;

10 — Dar parecer sobre pedidos de certiddes que se relacionem
com os assuntos que corram pela Divisdo;

11 — Executar outras fung¢des que a lei, regulamentos, delibera-
¢odes da Céamara, despachos do presidente, vice-presidente ou
vereador(es) seu(s) substituto lhes(s) impuser(em);

12 — Elaborar e submeter a apreciacdo da Camara um relatorio
das actividades desenvolvidas anualmente.

Artigo 30.°
Do Servi¢o de Fiscalizacao

Aos Servicos de Fiscalizagdo das Obras Particulares compete:

a) Promover a fiscalizagdo do cumprimento, pelos particulares ou
pessoas colectivas, dos projectos e condicionamentos das licengas
para constru¢do ou modificacdo e das normas legais e regulamenta-
res aplicaveis nesses dominios, podendo propor o embargo dos tra-
balhos encontrados em desconformidade, bem como aqueles que es-
tejam a ser executados sem licenca, nos termos dos regulamentos
municipais em vigor;

b) Promover a fiscaliza¢do do cumprimento das infra-estruturas
em loteamentos, apos a concessdo dos respectivos alvaras;

c) Fiscalizar, fornecer e verificar os alinhamentos e cotas de so-
leira referentes a execucdo de obras particulares;

d) Fiscalizar preventivamente a area territorial do municipio de
forma a impedir a construgdo clandestina;

e) Prestar informagdes sobre todos os assuntos, no ambito das
respectivas tarefas;

/) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas por despa-
cho do presidente da Camara ou chefe de divisdo.

Artigo 31.° (anterior artigo 26.°)

Divisio do Saneamento Basico e Ambiente

Artigo 32.° (anterior artigo 27.°)
Da Seccdo Administrativa

Artigo 33.° (anterior artigo 28.°)
Do Sector de Agua, Saneamento e Servicos Urbanos

Artigo 34.° (anterior artigo 29.°)

Do Sector do Ambiente

SECCAO 11l

Artigo 35.° (anterior artigo 30.°)
Da Divisio de Desenvolvimento Social e Cultural
/) No ambito do Patrimonio cultural:

1) Acompanhar as obras publicas e privadas que se preveja que
possam oferecer a descoberta de vestigios historicos no territorio
do municipio, identificando os testemunhos encontrados;
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2) Executar ou coordenar a execugdo de todo o tipo de trabalhos
especificos no dmbito da arqueologia e museologia, no campo, em
meio urbano, em gabinetes ou laboratdrios;

3) Elaborar estudos e conceber e desenvolver projectos;

4) Emitir pareceres e participar em reunides, comissdes e grupos
de trabalho em unidades organicas de funcionamento, de ambito
nacional ou internacional, tendo em vista a tomada de decis@o supe-
rior sobre as medidas de politica que interessam a arqueologia e
museologia;

5) Participar na concepgdo e aferi¢do de critérios de selecgdo de
pessoal da area de arqueologia e museologia;

6) Promover a inventariagdo, recuperacdo, conservagdo preser-
vagdo e promogdo de todo o patrimdnio arquitectonico e monu-
mental do municipio;

7) Efectuar a recolha etnografica e proceder a respectiva identi-
ficacdo, catalogagdo e museolizacdo;

8) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atri-
buigdes, que sejam superiormente ordenadas.

2 — (Eliminado.)

Artigo 36.°
Da Seccao Administrativa

A Sec¢do Administrativa, a cargo de um chefe de secgo, a quem
pertence coordenar o servi¢o deste sector, compete:

a) Assegurar o atendimento do publico que se dirige diariamente a
divisdo, prestando-lhe todas as informagdes dentro do ambito das
suas competéncias ou encaminhando os municipes as diversas unida-
des organicas destinadas a resolucdo dos seus problemas;

b) Assegurar a recepcio e expedigdo, registo e controlo da cor-
respondéncia e outra documentacao destinada a divisdo;

¢) Organizar os processos que sdo da sua competéncia e que digam
respeito as areas funcionais dos sectores da divisdo;

d) Controlo, através de ficheiros, da tramitacdo dos processos a
cargo da Divisdo e remessa destes a despacho ou a reunido, de modo
que ndo sejam ultrapassados os prazos legalmente estabelecidos para
resolucdo das pretensdes requeridas;
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e) Organizar o arquivo de todos os processos que correm pela di-
visdo e manté-los sob a sua guarda, promovendo nas épocas deter-
minadas o seu descongestionamento para o arquivo central;

/) Assegurar a execugdo de todos os actos administrativos para que
seja solicitada pelo chefe de divisdo;

g) Assegurar todas as demais tarefas de natureza administrativa
que resultem da actividade da divisdo ou que lhe sejam superiormen-
te determinadas pelo chefe de divisdo.

CAPITULO 1V
Artigo 37.° (anterior artigo 31.°)

Competéncias comuns dos chefes de divisio municipal

Artigo 38.° (anterior artigo 31.°-A)

Competéncias comuns dos chefes de seccio e dos demais
responsaveis de unidades orginicas inferiores

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 39.° (anterior artigo 32.°)

Do quadro de pessoal

Artigo 40.° (anterior artigo 33.°)

Criaciao e implementacio dos 6rgiaos e servicos e quadro
de pessoal

Artigo 41.° (anterior artigo 34.°)

Entrada em vigor

ANEXO 1

Alteragao
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ANEXO II

Quadro de Pessoal — Alteragao

Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
Ocupados | Vagos | A criar | A extinguir | Total

Dirigente ¢ Chefia Chefe de Divisao 5 1 1 5

Pessoal Técnico Animagdo Sécio-Cultural Assessor Principal

Superior A
ssessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Estagiario

Técnico Superior Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Estagiario

Pessoal Técnico Engenheiro Técnico Civil Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista

Técnico Principal

Técnico de 1.? Classe

Técnico de 2.% Classe

Estagiario

Contabilidade Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista

Técnico Principal

Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe

Estagiario

Pessoal Técnico- Animagao Cultural Especialista Principal
-profissional Especialista
Principal 3 2 1
De 1.* Classe

De 2.% Classe

Informatica Técnico de Informatica Técnico de Informatica de Grau 3:
Nivel 2

Nivel 1

Técnico de Informatica de Grau 2:
Nivel 2

Nivel 1

Técnico de Informatica de Grau 1: 4 1 1 4
Nivel 2

Nivel 1

Técnico de Informatica-adjunto:
Nivel 2

Nivel 1

Estagiario

Pessoal Auxiliar Condutor de Maq. Pesadas e | Condutor de Maq. Pesadas e Veic.
Veic. Especiais Esp.

Tractorista Tractorista 2

Encarregado de Cemitério 1 1

Chefe de Servigos de Limpeza 2
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
Ocupados [ Vagos | A criar [ A extinguir | Total
Encarregado de Servigos de Higiene
. 3 3 0
e Limpeza
Auxiliar - Téenico de Museo- Auxiliar Técnico de Museografia 3 1 4
grafia
Auxiliar Técnico de Turismo Auxiliar Técnico de Turismo 2 1 3
Mestre de Tréafego Fluvial Mestre de Tréfego Fluvial 1 1
I\Flllg\t/?;sla Prético de Trafego Motorista Prético de Trafego Fluvial 1 3 1 3
Ari Operério Principal
Operario Altamente Marcenairo p pi 1 1 0
Qualificado Operério
Operario Qualificado Operério Principal
Asfaltador . 4 3 1
Operario
o Operério Principal
Carpinteiro Toscos e Cofragens . 1 1 1 1
Operario
. Operério Principal
Pedreiro . 2 2 2 2
Operario
. Operério Principal
Pintor . 2 1 1 2
Operario
Regulamento de Organizacio dos Servicos Municipais CAPITULO 1
Introducéo Artigo 1.°

A estruturacdo dos servigos municipais desta autarquia foi efec-
tuada no longinquo ano de 1987, tendo apenas sofrido um pequeno
reajustamento em 1995 e, posteriormente, em 2002.

As razdes que estiveram na origem desta ultima alteragdo, per-
sistem e aconselham uma intervengdo, ndo tanto na comparti-
mentagdo mas, sobretudo, a nivel da elencagem das diversas fun-
coes.

Efectivamente, o alargamento permanente das areas de inter-
vencgdo e as consequentes pressdes vindas do exterior obrigam-nos a
repensar a estrutura existente e os respectivos quadros, tendo em
vista uma melhor eficacia nas respostas as solicitacdes que dia a dia
e cada vez em maior niimero nos sdo colocadas.

Factor relevante que sublinha o atras referido é, por exemplo, a
forte dindmica que a autarquia tem implementado na éarea social,
cultural e da promogdo e divulgagio das potencialidades turisticas do
concelho.

Por outro lado, as constantes alteragdes no quadro legal das com-
peténcias das autarquias implicam uma adaptacgdo do funcionamento
a essas novas fungdes. Veja-se, por exemplo, a implementagdo do
POCAL, a transferéncia de competéncias dos governos civis para as
camaras municipais, a criagdo dos Servigos de Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho, etc.

N3o sera por demais repetir o que na anterior alteracdo ao Regu-
lamento dos servigos se referiu.

Efectivamente, hoje o cidaddo, ciente dos seus direitos e fazendo
jus a natural expectativa duma melhoria de qualidade de vida, exige
da administragdo uma resposta pronta e eficiente tendo a adminis-
tragdo de estar preparada para a satisfazer dentro dos prazos que a
propria lei lhe impde essas solicitagoes.

A presente reestruturagdo dos servigos tem como objectivo prin-
cipal corrigir desajustamentos verificados na estrutura precedente
adaptando-a melhor a nova realidade da actuagdo da autarquia e
procurando definir com maior precisdo as responsabilidades de to-
dos os intervenientes, designadamente os que detém a responsabilidade
de direccdo e chefia.

E assim que se elabora a presente reestruturacdo dos servigos
municipais que terd como objectivos essenciais a prestagdo dum
melhor servigo aos cidaddos e permitir a autarquia um melhor poder
de resposta na prossecugdo dos seus objectivos.

Dos servicos, objectivos e suas competéncias

3 — Para a prossecugdo das atribui¢des que lhe estdo cometidas
por lei, a Camara Municipal de Terras de Bouro dispde dos seguintes
servigos:

e) Servigos de apoio:

1) Gabinete de Apoio ao Presidente;

2) Assessorias externas;

3) Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso;

4) Servicos de Seguranga, Higiene e Satude no Trabalho;

5) Sector da Proteccdo Civil e Gabinete Técnico Florestal;
6) Gabinete de Apoio ao Investidor.

/) Servigos de apoio administrativo:
1) Divisdo Administrativa e Financeira:

1.8) Secgdo de Taxas e Licengas;

1.9) Secgdo de Recursos Humanos;

1.10) Secgdo de Contabilidade;

1.11) Seccdo de Patrimdnio e Aprovisionamento;
1.12)Tesouraria;

1.13) Gabinete de Informatica;

1.14) Atendimento e Apoio ao Municipe.

2) Servicos operativos:
1) Divisdo de Obras Municipais:

2.5) Seccdo Administrativa;

2.6) Armazém e viaturas;

2.7) Secgdo de Obras Municipais;
2.8) Reprografia.

2) Divisdo de Planeamento ¢ Urbanismo:

3.4) Seccdo Administrativa;

3.5) Planecamento e desenvolvimento;
3.6) Gestdo Urbanistica;

3.7) Desenho e Topografia;

3.8) Seccdo de Obras Particulares;
3.9) Fiscalizag@o.
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3) Divisdo do Saneamento Basico e Ambiente:

4.8) Sec¢ao Administrativa;
4.9) Seccdo de Aguas, Saneamento e Servigos Urbanos;
4.10) Sector do Ambiente.

4) Divisdo do Desenvolvimento Social e Cultural:

5.1) Secg¢do Administrativa;

5.2) Servigos de Accdo Social, Saude e Educacio;
5.3) Servigos Culturais;

5.4) Servigos de Arquivo, Biblioteca ¢ Museus;
5.5) Servigos de Desporto e Tempos Livres;
5.6) Turismo;

5.7) Patrimoénio Cultural.

h) Outros servigos:

1) Juizo Auxiliar das Execucdes Fiscais;
2) Notariado Privativo;
3) Delegagdo da Inspecgdo-Geral das Actividades Culturais.

4 — A representacdo grafica da estrutura dos servigos da Camara
Municipal consta do anexo I.

Artigo 2.°
Atribuicdées comuns aos diversos servigos
Constitui atribui¢do comum aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior os regulamentos,
normas e demais documentos julgados necessarios ao correcto exer-
cicio da sua actividade;

b) Propor medidas de politica adequada no dmbito da sua area
funcional e elaborar estudos que fundamentem as tomadas de deci-
sdo;

¢) Colaborar na elaboragdo do plano, or¢gamento e relatorio de
actividade;

d) Coordenar a realizagdo de actividade que lhe sdo cometidas, de
modo a assegurar a execugdo das decisdes dos 6rgdos do municipio;

e) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal e Camara Municipal e comissdes municipais;

/) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

g) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias a Sessdo de Pessoal e Contabilidade, em conformidade com
as normas legais vigentes;

h) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagdo da
Céamara e despacho do presidente ou de vereadores, quando tenha
havido delegacdo de poderes;

i) Assegurar a execucdo das deliberacdes da Camara e despacho do
presidente ou de vereadores, por delegagdo de poderes, nas areas dos
respectivos servigos;

J) Assegurar a informagdo e colaboragéo entre todos os servi¢os
municipais, com vista ao seu bom funcionamento.

CAPITULO 11

Dos Servicos Administrativos e de Apoio

SECCAO 1
Servigo de Apoio
Artigo 3.°
Do Gabinete de Apoio ao Presidente

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete prestar asses-
soria técnico administrativa ao presidente da Camara e vereadores,
designadamente no dominio do secretariado, de informagdo e rela-
¢des publicas, de ligagdo com os 6rgdos colegiais do municipio e juntas
de freguesia, de prepara¢do e acompanhamento do plano de activi-
dades, da preparagdo de inquéritos de opinido com municipes e de-
fini¢do de politicas.

2 — Compete, em especial, ao Gabinete de Apoio:

a) Preparar a agenda das actividades do Gabinete;

b) Receber pedidos de audiéncia e fazer a sua marcacdo;

c) Preparar a realizagdo de entrevistas, reunides conferéncias de
imprensa ou outros acontecimentos em que o presidente e ou outros
vereadores devam participar;

d) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;
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e) Assegurar a expedi¢do de convites para actos, solenidades ou
manifestagdes de iniciativa municipal e promover a sua publicidade,
quando dela carecam;

/) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo presi-
dente da Camara ou vereadores.

3 —E da exclusiva responsabilidade do presidente da Camara ou
vereador a determinagdo das respectivas fungdes, horario de traba-
lho e outras.

Artigo 4.°
Das assessorias externas

1 — Para apoio a Camara Municipal ou ao seu presidente, em
areas especificas das suas competéncias, podem ser instituidas as-
sessorias externas.

2 — Tais assessorias podem, também, ser instituidas para apoiar
0s servigcos municipais, especialmente nos dominios econémico-fi-
nanceiros, juridicos, urbanisticos, ambientais ¢ do ordenamento do
territorio.

3 — O ambito e natureza destas assessorias serdo reconhecidos pela
Camara Municipal ou seu presidente.

4 — As tais assessorias incumbem, designadamente:

a) A elaboracdo de estudos e projectos, seu acompanhamento,
implementagdo e fiscalizacao;

b) A emissdo de pareceres técnicos em areas especificas;

¢) Participar, quando solicitadas, em estudos ou actividades a desen-
volver em conjunto com outras entidades ou organismos oficiais.

Artigo 5.°
Do Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso
Ao Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso compete:

1) Elaborar projectos ou propostas de normas, regulamentos e
posturas municipais;

2) Elaborar textos de analise e de interpretagdo das normas juri-
dicas com incidéncia na actividade municipal;

3) Emitir informagdes e pareceres sobre assuntos que lhe tenham
sido cometidos;

4) Patrocinar o municipio em juizo;

5)Apoiar os membros dos érgdos do municipio em processos ju-
diciais relacionados com o exercicio das respectivas fungdes;

6) Apoiar o municipio nas suas relagdes com outras entidades;

7) Coordenar os processos de expropriagdes e de constitui¢do de
servidoes administrativas;

8) Instruir processos disciplinares, de inquérito, de sindicancia ou
de meras averigua¢des bem como os relativos a contra-ordenagdes.

Artigo 6.°
Do Sector de Proteccao Civil
1 — Séo atribui¢des dos Servigos de Protecgdo Civil:

a) Colaborar com o Servi¢o Nacional de Protec¢do Civil no estu-
do, preparagdo de planos de defesa das populagdes em casos de
emergéncia, bem como nos testes as capacidades de execugdo e ava-
liacdo dos mesmos;

b) Propor e colaborar com outros servigos ou entidades com-
petentes na execucdo de medidas que visem a protecg@o da qualidade
de vida das populagdes;

¢) Propor e promover a execugdo de medidas de prevengao, de-
signadamente fiscalizacdo de construgdes clandestinas, ou de condi-
¢des propiciadoras de incéndios, explosdes ou outras catastrofes.

2 — Integrado neste sector ¢ criado o Gabinete Técnico Florestal,
ao qual estdo acometidas as seguintes fungdes:
2.1 — Na éarea do planeamento:

a) Elaboracdo e posterior actualizagdo do Plano de Defesa da Flo-
resta;

b) Participagdo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos
espacos rurais do municipio e nas questdes de protecgdo civil.

2.2 — Na éarea operacional:

a) Acompanhamento dos programas de ac¢do previstos no Plano
de Defesa da Floresta;

b) Centralizacdo da informacao relativa aos incéndios florestais
(areas ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios);

¢) Relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de DFCI
(Estado, municipios, associa¢des de produtores, ...);

d) Promoc¢do do cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei
n.° 156/2004, relativamente as competéncias dos municipios;
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e) Acompanhamento e divulgagdo do indice didrio de risco de
incéndio florestal;

/) Coadjuvag@o do presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reu-
nides e em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com in-
céndios florestais e designadamente na gestdo dos meios municipais
associados a DFCI e a combate a incéndios florestais.

2.3 — Na érea da gestdo e controlo:

a) Supervisdo e controlo de qualidade das obras municipais sub-
contratadas no ambito de DFCI;

b) Elaboracdo dos relatdrios de actividades mencionados no n.° 3,
da clausula 4.2, do acordo de colaboragdo celebrado entre a autarquia
e o Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, de
relatorios de acompanhamento e relatorios finais dos programas de
accdo previstos no Plano de Defesa da Floresta;

¢) Elaboracdo de informagdes mensais dos incéndios registados no
municipio;

d) Elaboracdo de informagdes especiais sobre grandes incéndios
(> 100 ha) ocorridos no concelho.

2.4 — Na area administrativa:

a) Gestdo de bases de dados;

b) Construgdo e gestdo de SIG’s de DFCI;

¢) Emissdo de propostas e de pareceres no ambito das medidas e
accdes de DFCI;

d) Constituicdo de dossier actualizado com a legislagdo relevante
para o sector florestal;

e) Manutengdo de arquivos.

3 — Os Servigos de Protec¢do Civil funcionam na directa de-
pendéncia do presidente da Camara.

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio ao Investidor
Constituem atribui¢des deste Gabinete:

45 — Apoiar os investidores, assegurando o acompanhamento
necessario a sua instalagdo no concelho;

46 — Apoiar os investidores, com actividade econdmica desen-
volvida no concelho, no acesso a informagdo técnica especializada,
a informagdo inerente aos apoios, fundos comunitdrios e outros
programas de financiamento dirigidos a actividade empresarial;

47 — Estimular a promog@o do espirito empresarial dos desem-
pregados e dos jovens apoiando-os na criagdo do proprio emprego;

48 — Desenvolver acgdes de promogdo e divulgacdo dos recur-
sos, capacidades enddgenas e vantagens competitivas do concelho
na sua vertente econémica, promovendo as relagdes com parceiros
locais, associagdes empresariais, institui¢des de ensino e demais en-
tidades e agentes de desenvolvimento;

49 — Elaborar estudos e anélises relativos a actividade empresa-
rial do concelho.

Artigo 8.°
Servicos de Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho

Sao competéncias dos Servigos de Seguranga, Higiene e Satde no
Trabalho, que dependem directamente do presidente da Camara ou
de outro membro desta com poderes por aquele delegados:

1 — Assegurar, de forma integrada, as actividades relativas a se-
guranga, higiene e saude dos trabalhadores municipais;

2 — Assegurar a formagdo dos novos trabalhadores relativamente
as regras genéricas de seguranca, higiene e saide no trabalho (SHST),
bem como de regras especificas de cada carreira profissional;

3 — Assegurar a andlise e a avaliagdo dos acidentes de trabalho e,
consequentemente, propor ac¢des de informagdo e formacdo para a SHST;

4 — Propor, acompanhar e apoiar as ac¢des necessarias, no am-
bito de SHST melhoria das condig¢des laborais;

5 — Assegurar o cumprimento de todos os procedimentos relativos
a acidentes de trabalho;

6 — Promover a realizagdo de estudos que melhorem o fun-
cionamento de cada um dos sectores da DSHST;

7 — Para além das competéncias previstas nas alineas anteriores
do presente artigo, constituem ainda competéncias dos SHST, todas
as que lhe sejam cometidas por lei ou superiormente atribuidas, de-
signadamente:

A) Na area de estudos e projectos:

a) Elaborar regulamentos inerentes a actividade de higiene, segu-
ranga e saide na Camara Municipal;
b) Elaborar o manual de seguranca;
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¢) Elaborar planos de seguranga e saude relativos as obras do mu-
nicipio;

d) Elaborar a elaboragdo do plano de emergéncia e de evacuacgdo
dos servigos da autarquia;

e) Efectuar visitas regulares as obras do municipio;

/) Promover a formacdo de todos os trabalhadores em matéria de
seguranca;

g) Assegurar a informagio aos trabalhadores em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho;

h) Colaborar na actividade da comissdo de higiene, seguranga e
saude no trabalho da Camara Municipal;

7) Conceber, propor e executar ac¢des nos dominios da seguranca,
higiene, e saude no trabalho, nomeadamente, através de campanhas
de sensibilizago.

B) Na éarea de higiene e seguranca:

a) Integrar no conjunto das actividades da Cadmara Municipal a
avaliac@o dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores, com
a adopcdo de convenientes medidas de prevencao;

b) Fazer respeitar os regulamentos e normas técnicas;

¢) Vigiar e alertar os trabalhadores para os perigos constantes;

d) Efectuar inspeccoes periddicas de verificagdo dos locais de traba-
Tho visando analisar o cumprimento das medidas correctivas adoptadas;

e) Suprimir as causas susceptiveis de ocasionar acidentes em ser-
vico, quer sejam técnicas, quer humanas;

/) Elaborar listagem de acidentes em servigo que tenham ocasio-
nado incapacidades para o trabalho superior a trés dias uteis;

g) Assegurar a elaboragdo de relatorios sobre os acidentes em ser-
vico ocorridos na Camara Municipal;

h) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo relati-
vamente as comparticipagdes na doenca e de acidentes de trabalho;

i) Propor as aquisi¢des necessarias relativas a fardamentos e ou-
tros equipamentos de protecgdo colectiva e individual;

J) Manter disponiveis os resultados das avaliagdes de riscos espe-
ciais relativos aos grupos de trabalhadores a eles expostos.

() Na éarea de saude:

a) Coordenar as acgdes das areas da medicina no trabalho;

b) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em
fung@o dos riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

¢) Combater, do ponto de vista ndo médico, as doengas profissi-
onais, identificando os factores susceptiveis de afectar o ambiente
de trabalho e o trabalhador, visando eliminar ou reduzir os riscos
profissionais;

d) Organizar as fichas clinicas e outros elementos informativos
relativos a cada trabalhador;

e) Manutengdo dos registos clinicos e outras informagdes relati-
vos a cada trabalhador.

D) Na érea de instalagdes:

a) Afixar sinalizacdo de seguranga nos locais de trabalho;

b) Manter em bom estado de funcionamento um numero suficien-
te de extintores, que ndo devem constituir, eles proprios, factores
de risco suplementar (de explosdo ou de intoxicagdo);

c) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, as medidas que devam ser
adoptadas, bem como assegurar os contactos necessarios com as
entidades exteriores competentes para realizar aquelas operagdes e
as de emergéncia médica;

d) Cuidar para que os sistemas de alarme funcionem correctamen-
te e que os seus avisos possas ser ouvidos em todas as instalagdes;

e) Aferir periodicamente as saidas de emergéncia a fim de verifi-
car se estdo sempre bem desimpedidas.

E) Nucleo de Apoio Administrativo — os SSHST serdo dotados
dum Nucleo de Apoio Administrativo, a quem compete assegurar todas
as tarefas administrativas, de expediente e arquivo, ¢ movimenta-
¢do de processos e documentos relativos aos servicos.

Artigo 9.°
Divisio Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira, dirigida por um chefe de
divisdo, tem por atribui¢do o apoio técnico administrativo as ac-
tividades desenvolvidas pelos restantes o6rgdos e servicos do muni-
cipio, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administragdo dos recursos humanos, financeiros e pa-
trimoniais, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis e critérios
de boa gestao;
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b) Promover e zelar pela arrecadagdo das receitas do municipio;

¢) Executar as tarefas inerentes a recep¢do, classificacdo, expedi-
¢do e arquivo de todo o expediente;

d) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aper-
feicoamento organizacional e a racionalizacdo de recursos;

e) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de in-
teresse dos municipes, quando ndo existam subunidades organicas com
essa finalidade;

/) Dar apoio aos 6rgaos do municipio;

g) Garantir gestdo de todo o patrimonio da Camara Municipal;

h) Desenvolver todas as tarefas administrativas relativas a gestdo
de pessoal;

i) Certificar, nos termos legais, os factos e actos que constem dos
arquivos municipais e, bem assim, as matérias das actas da Assem-
bleia Municipal e Camara Municipal;

J) Organizar a conta de geréncia e participar na elaboragdo do
relatorio anual, bem como no plano de actividades e or¢gamento;

k) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas por lei,
regulamento ou por deliberagdo da Camara Municipal;

/) Elaborar e submeter a apreciacdo da Cadmara um relatorio anual
das actividades desenvolvidas.

Artigo 10.°
Composi¢ao da Divisio Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira é composta pelas seguin-
tes seccoes:

h) Secgdo de Expediente, Taxas e Licengas;

i) Secgdo de Recursos Humanos;

J) Secgdo de Contabilidade;

k) Secgdo de Patrimdnio a Aprovisionamento;
/) Tesouraria;

m) Gabinete de Informatica

n) Atendimento e Apoio ao Municipe.

Artigo 11.°
Sec¢do de Expediente, Taxas e Licencas

A Secgdo de Expediente, Taxas e Licengas, a cargo de um chefe
de secgdo, a quem pertence coordenar o servigo deste sector, com-
pete:

50 — Executar as tarefas inerentes a recep¢do, classificacdo, dis-
tribuicdo e expediente de correspondéncia e outros documentos;

51 — Apoiar os 6rgdos do municipio e organizar o ficheiro dos
assuntos tratados nas reunides;

52 — Promover a elaboragdo do recenseamento militar e demais
assuntos militares;

53 — Recenseamento da populagio (expediente que lhe competir);

54 — Recenseamento eleitoral (apoio as comissdes recenseado-
ras das freguesias e demais expediente que lhe competir);

55 — Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, re-
gulamentos e ordens de servigo;

56 — Recolher e tratar os elementos necessarios a passagem de
certiddes e proceder a sua emissao;

57 — Preparar, para assinatura do presidente da Camara, do vice-
presidente ou do(s) vereador(es) substituto(s) e do chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira, a correspondéncia e documentos que
devam por eles ser assinados;

58 — Expediente das elei¢cdes da Assembleia da Republica e do
Presidente da Republica;

59 — Expediente relativo a elei¢do, constitui¢do e funcionamen-
to dos 6rgdos municipais;

60 — Preparacdo prévia da parte descritiva das actas das reunides
da Camara Municipal, de acordo com os elementos e informacdes
constantes dos processos necessarios a sua tomada de deliberacdes;

61 — Organizagdo, em colaborag@o com o sector sediado na Di-
visdo do Desenvolvimento Social e Cultural, do arquivo geral do
municipio, compreendendo-se para além da sua classificagdo e raci-
onal arrumacdo a elaboragdo dos ficheiros da documentacdo entrada
e saida permanentemente actualizada;

62 — Promover pela encadernagio das actas de todos os 6rgaos
do municipio e do copiador geral de correspondéncia expedida e
recebida;

63 — Processos de expropriagdo da fase administrativa de ins-
trucdo dos pedidos de declaragdo de utilidade publica, depois de ins-
truidos com os elementos técnicos e de campo indispensaveis;

64 — Processos de desafectacdo do dominio publico;

65 — Assegurar o expediente relativo a notifica¢des, participagdo
e queixas, inquéritos administrativos, sorteio de jurados, legados pios,
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ajuramentagdo de funciondrios e outros cometidos por lei as cama-
ras municipais;

66 — Processo de concursos para atribuicdo de licengas de trans-
porte de passageiros em automoveis ligeiros de aluguer;

67 — Atender o publico e encaminha-lo para os servicos adequados
quando for caso disso;

68 — Escriturar e manter em ordem os livros proprios da seccdo;

69 — Processos de contencioso administrativo (tramitagdes);

70 — Processos judiciais (tramitag¢des);

71 — Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, li-
vros e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do
municipio;

72 — Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo
especificos de outras secgdes ou dos servicos que ndo disponham de
apoio administrativo;

73 — Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas
e demais directivas de caracter genérico;

74 — Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos do
municipio;

75 — Tomada de contas, débitos e créditos dos mercados e feiras
e passar as respectivas guias de receita;

76 — Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e outros
créditos municipais;

77 — Orientar o trabalho do aferidor, conferir os taldes de co-
branga e passar as respectivas guias de receita;

78 — Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos res-
peitantes as cobrancas de impostos e rendimentos municipais, diri-
gindo os trabalhos dos agentes de fiscalizago;

79 — Expedicdo de avisos e de editais para pagamento de licengas,
taxas e outros rendimentos ndo especialmente cometidos a outras
seccoes;

80 — Promover e realizacdo de vistorias e organizar e arquivar
0s respectivos processos que corram pelos respectivos servigos;

81 — Organizar e arquivar os processos relativos ao licenciamento
de estabelecimentos insalubres, perigosos ou toxicos;

82 — Organizar e arquivar os processos relativos aos licencia-
mentos previstos nos Decretos-Leis n.%® 264/2002, de 25 de No-
vembro, € 310/2002, de 18 de Dezembro;

83 — Efectuar os registos de matricula de veiculos de trac¢do
animal e de velocipedes e emitir as respectivas licengas;

84 — Registos, cobranga e demais diligéncias resultantes do le-
vantamento de autos ou participagdes que digam respeito a contra-
ordenagdes;

85 — Organizar de processos para concessdo de cartas de caga-
dor;

86 — Execucdo de todos os servigos, mapas, estatisticas ou in-
formagdes sobre os servigos proprios da sec¢do ou que de alguma
forma se prendam com a receita da Camara;

87 — Exercer a demais fungdes que por lei, regulamento, deli-
beragdes da Céamara, ordens do presidente, vice-presidente ou
vereador(es) seu(s) ou chefe da Divisdo, lhe sejam cometidas;

88 — Superintender e assegurar o servico de telefones, portaria e
limpeza de instalagdes.

Artigo 12.°
Seccao de Recursos Humanos

A Secgdo de Recursos Humanos, a cargo de um chefe de sec¢@o, a
quem pertence coordenar o servigo deste sector, compete:

18 — Executar as ac¢des administrativas relativas ao recruta-
mento, provimento, transferéncias, promogdes e cessagdo de fun-
¢des de pessoal;

19 — Lavrar contratos de pessoal e termos de posse;

20 — Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais
dos funcionarios e agentes, nomeadamente os relativos a abonos de
familia, ADSE, Seguranca Social e Caixa Geral de Apresentacdes;

21 — Elaborar listas de antiguidade;

22 — Comunicar ao servigo de processamento de vencimento as
alteragdes verificadas;

23 — Processar ajudas de custo, subsidios de viagem e horas ex-
traordinarias;

24 — Assegurar ¢ manter organizado o cadastro do pessoal, bem
como o registo e controlo de assiduidade;

25 — Organizagdo de qualquer expediente relacionado com o pes-
soal;

26 — Promover a verificagdo de faltas ou licengas por doenga;

27 — Informar pedidos de licenga para férias do pessoal, no que
respeita a assiduidade;
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28 — Assegurar, na parte que lhe compete, as operagdes relacio-
nadas com o processo de avaliagdo do desempenho, no 4mbito do
SIADAP;

29 — Instruir processos disciplinares;

30 — Manter actualizado o quadro de pessoal;

31 — Processar autorizagdes de pagamento da ADSE e elaborar o
mapa trimestral;

32 — Executar outros trabalhos, designadamente mapas, esta-
tisticas ou informacdes sobre os servigos proprios da Seccdo.

33 — Estabelecer e gerir um adequado sistema de formagdo pro-
fissional;

34 — Recolher e tratar a legislagdo relativa a area dos recursos
humanos.

Artigo 13.°
Seccao de Contabilidade

A Secgdo de Contabilidade, a cargo de um chefe de secgdo, a quem
pertence coordenar o servi¢o deste sector, compete:

1 — Fornecer os elementos necessarios a preparagdo dos or-
c¢amentos e dos planos plurianuais de investimentos e respectivas
modificagdes (revisdes e alteragdes);

2 — Coligir os elementos indispensaveis a elaboragdo dos do-
cumentos de prestagdo de contas respectivo relatdrio de gestdo;

3 — Executar, nos termos legais, a contabilidade or¢amental e
patrimonial, arquivando os necessarios comprovativos, com vista ao
controlo de todos os movimentos de caracter financeiro;

4 — Colaborar com todos os servigos tendo em vista o regular
funcionamento do circuito classificativo dos documentos;

5 — Remeter ao Tribunal de Contas, a Contabilidade Publica e
aos departamentos centrais ou regionais os elementos obrigatorios
por lei;

6 — Fornecer os documentos necessarios a organizacao dos pro-
cessos de derramas, contribui¢do autarquica, empréstimos, subsidios
ou outros que vierem a ser cometidos a sec¢ao;

7 — Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara
Municipal a outras entidades;

8 — Proceder ao cabimento de todos os documentos geradores de
despesa;

9 — Comprometer as verbas necessarias a realizagdo de despesas;

10 — Efectuar o processamento, a liquidagdo e o pagamento de
todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

11 — Efectuar os procedimentos contabilisticos inerentes a exe-
cugdo do orcamento do municipio e ao encerramento de contas;

12 — Proceder a escrituragdo, controlo e entrega do IVA;

13 — Coligir e concentrar todos os elementos relativos a despesas
com obras ou outros encargos em contas correntes organizadas vi-
sando a execugdo do plano plurianual de investimentos;

14 — Colaborar com todos os servigos, tendo em vista o regular
funcionamento do circuito classificativo das obras/ac¢oes do plano;

15 — Proceder a todos os registos das existéncias em regime de
inventario permanente, em estreita colaboragdo com os servigos de
aprovisionamento e armazém;

16 — Promover a regularizagdo das despesas superiormente auto-
rizadas e das receitas legalmente devidas;

17 — Processar a liquidagdo e controlo das receitas provenientes
de outras entidades, designadamente, FGM, derrama, impostos lo-
cais, contribui¢do autarquica ou outros;

18 — Verificar e controlar a receita cobrada pelos varios servi-
¢Os emissores e sua escrituragdo nas contas correntes respectivas;

19 — Proceder ao controlo de prazos e valores das prestagdes e
efectuar, em tempo, o pagamento das despesas creditadas em conta
e relativas a empréstimos, locac¢des financeiras ou outras;

20 — Proceder ao controlo das diferentes contas correntes, no-
meadamente de clientes, fornecedores e outras entidades e respecti-
vas reconciliagdes;

21 — Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entida-
des os cheques relativos a pagamentos efectuados, exigindo e con-
trolando a remessa dos respectivos recibos;

22 — Efectuar os procedimentos necessarios a transferéncia atem-
pada das importancias cobradas para as diversas entidades por ope-
ragdes de tesouraria e remeter as entidades o comprovativo das
importancias pagas;

23 — Elaborar os balancetes e relatorios mensais sobre a situagdo
financeira;

24 — Elaborar os documentos de execugdo or¢gamental e patri-
monial de prestagdo de contas a remeter ao Tribunal de Contas;

25 — Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentagdo das geréncia findas e assegurar o expediente e o arquivo
vivo da secgdo.
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Artigo 14.°
Seccdo de Patriménio e Aprovisionamento

1 — A Secc¢do de Patriménio e Aprovisionamento, a cargo de um
chefe de seccdo, a quem pertence coordenar o servigo deste sector,
compete em geral:

a) Assegurar os aprovisionamentos garantindo os stocks ne-
cessarios;

b) Promover a uniformizagdo e normalizagdo dos bens de consu-
mo;

¢) Desenvolver os processos de concurso ou consultas ao mercado
tendentes a aquisicdo de bens ou servigos ndo expressamente come-
tidos a outros servigos;

d) Elaborar os programas dos procedimentos e desenvolver as
demais tarefas relativas as aquisi¢cdes de bens e servigos ndo inclui-
dos na alinea anterior, mediante prévia entrega, devidamente elabo-
rados, dos respectivos cadernos de encargos;

e) Assegurar o controlo da factura¢do entrada na Camara Munici-
pal e a respectiva remessa a DAF/SC;

/) Promover a gestdo, conservagdo e controlo do patrimoénio
municipal;

g) Executar e acompanhar todos os processos de inventariagdo,
aquisigdo, transferéncia, abate, permuta e venda de bens moveis e
imoveis;

h) Assegurar o registo predial do patrimonio imobiliario munici-
pal, bem como a inventariagdo dos bens moveis;

7) Gerir a carteira de seguros da Camara Municipal;

J) Assegurar a execucdo de todas as tarefas de apoio ao notariado
privativo do municipio e manter os processos na devida ordem;

k) Assegurar a execugdo de todas as tarefas de apoio a celebracdo,
pelo municipio, de contratos com intervencdo do oficial publico para
o efeito designado e manter os processos na devida ordem;

/) Assegurar a atempada remessa ao Tribunal de Contas, devida-
mente instruidos, dos processos sujeitos a sua fiscalizagdo prévia;

m) Assegurar a resposta atempada as solicitagdes e questdes pos-
tas pelo Tribunal de Contas no dmbito dos processos submetidos a
fiscalizacdo prévia, sem prejuizo da possivel necessidade de inter-
ven¢do de outro ou outros servigos municipais, casos em que a res-
ponsabilidade por eventuais atrasos sera aferida casuisticamente;

n) Executar todos os demais procedimentos constantes do Regu-
lamento de Inventario e Cadastro do Patriménio da Camara Muni-
cipal de Terras de Bouro.

2 — A Secgdo de Patrimonio e Aprovisionamento, dentro das
competéncias atras referidas, compete em especial:

a) Na érea do aprovisionamento:

1) Efectuar estudos de mercado na dptica qualidade/ prego e pro-
ceder as respectivas aquisicdes;

2) Proceder a execugdo das acgdes prévias necessarias aos dife-
rentes procedimentos para compra de materiais cuja aquisi¢do seja
responsabilidade da DAF/ SPA, nas condigdes legalmente impostas,
e acompanhar o respectivo processo nas diferentes fases do seu de-
senvolvimento;

3) Proceder, ap0s recepgdo dos cadernos de encargos devidamente
elaborados pelos servigos responsaveis, a execugdo das restantes
acgdes prévias necessarias aos procedimentos para aquisi¢des da
responsabilidade de outros servicos;

4) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manuten-
¢do e assisténcia técnica que tiveram origem nos diferentes servigos
municipais;

5) Assegurar um nivel minimo de stocks de acordo com critérios
preestabelecidos;

6) Manter actualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais
ou outros, necessarios ao funcionamento dos servicos e controlo das
existéncias;

7) Satisfazer os pedidos de materiais ou equipamentos ndo exis-
tentes em armazém, colaborando na celebragio de contratos de for-
necimentos, nos termos da legislacdo em vigor;

8) Enviar a DAF/SC as facturas devidamente informadas e proce-
der a conferéncia das mesmas, em conformidade com as entradas
em armazém;

9) Recepcionar as facturas referentes as aquisi¢des directas ao
mercado, submeté-las a conferéncia em termos de qualidade e quan-
tidade, por parte do servigo requisitante, enviando-as depois a DAF/

X
10) Manter actualizados os ficheiros dos consumos de cada servi-
¢o, permitindo uma informagdo atempada e facil de cada um;
11) Proceder a execucdo das demais fung¢des de caracter técnico
administrativo, inerentes a aquisi¢do de bens, designadamente todo
o tipo de requisi¢des para posterior cabimento € ou compromisso;
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12) Elaborar as estatisticas respeitantes a sua propria actividade;
13) Assegurar o expediente e arquivo do sector.

b) Na area do patrimoénio:

1) Organizar e manter actualizado o inventario de bens moéveis e
imdveis pertencentes ao municipio, mantendo actualizados os res-
pectivos ficheiros;

2) Assegurar a gestdo e controlo do patrimonio, incluindo a coor-
denag@o do processamento das folhas de carga, afixando um exem-
plar destas nas secgdes ou servigos a que os bens estio afectos, bem
como a implementagdo de controlos sistematicos entre as folhas de
carga, as fichas e os mapas de inventario;

3)Garantir os procedimentos necessarios a alienagdo de imoveis —
solo e outros — através de hasta publica ou qualquer outra forma
prevista na lei;

4) Efectuar os registos que sejam da responsabilidade do munici-
pio;

5) Executar as acg¢des e operagdes necessarias a administragao
corrente do patriménio municipal mével a sua guarda, bem como
assegurar a respectiva conservagao;

6) Efectuar os contratos de seguro determinados superiormente e
prestar colaboragdo, quando necessario, a outros servigos nas rela-
¢des com as seguradoras;

7) Promover a venda de produtos de sucata e outros bens desne-
cessarios aos servigos;

8) Proceder a verificagdo fisica periddica dos bens do activo imo-
bilizado, confrontando-os com os respectivos registos de modo a
efectuar, prontamente, as regularizagdes devidas e o apuramento de
responsabilidades, quando for o caso;

9) Realizar reconciliagdes entre os registos das fichas do activo
imobilizado e os registos contabilisticos do mesmo, quanto aos
montantes das aquisi¢des e das amortiza¢des acumuladas;

10) Manter actualizados os registos e inscri¢des matriciais dos
prédios urbanos e rusticos, bem como de todos os demais bens sujei-
tos a registo;

11) Coordenar e controlar a atribui¢do dos ntimeros de inventa-
rio;

12) Proceder ao inventario anual;

13) Assegurar o expediente e arquivo do sector.

¢) Na érea da contratagdo:

1) Executar as tarefas necessarias a pratica dos actos a celebrar
pelo notario privativo do municipio;

2) Elaborar o registo e relagdes de escrituras e envia-las as enti-
dades competentes;

3) Preencher verbetes onomadsticos dos outorgantes e manté-los
devidamente ordenados;

4) Preencher verbetes estatisticos e envia-los ao Ministério da
Justica;

5) Executar as tarefas necessérias a pratica dos actos de contrata-
¢do da execugdo de empreitadas e de fornecimentos de bens e servi-
¢os, a celebrar com intervengdo do oficial publico designado para o
efeito;

6) Liquidar as contas dos actos e emitir as guias de receita respec-
tivas;

7) Organizar e remeter os processos que carecem de fiscalizagdo
prévia pelo Tribunal de Contas;

8) Manter todos os processos devidamente ordenados e instrui-
dos;

9) Assegurar o expediente e arquivo da seccdo.

Artigo 15.°
Tesouraria
Sdo atribuicdes da tesouraria:

1 — Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo a
liquidagdo de juros de mora;

2 — Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e
cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal;

3 — Conferir, diariamente, as contas enviadas pela Secc¢do de
Contabilidade ou por outros servigos municipais que efectuem co-
brangas e proceder a respectiva integragdo nos livros e ou outros
suportes documentais ou informéticos da tesouraria;

4 — Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de de-
vidamente autorizadas;

5 — Transferir para a tesouraria da Fazenda Publica ou outras
entidades, as importancias devidas, uma vez recebida a necessaria
ordem de pagamento;
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6 — Elaborar e remeter a DAF/SC/SPA balancetes diarios da
caixa, bem como os documentos, relacdes de despesa e receita,
incluindo titulos de anulagdo, guias de reposi¢do e outros, escri-
turados no respectivo diario de tesouraria e resumo diario de te-
souraria;

7 — Fazer o controlo das contas bancarias;

8 — Proceder a regularizacgdo contabilistica das transferéncias em
contas operadas por forca das arrecadagdes das receitas ou pagamento
de despesas, nas diversas institui¢des bancarias;

9 — Proceder a guarda de valores monetarios e dos cheques néo
preenchidos;

10 — Proceder ao deposito, em instituicdes bancérias, de valores
monetarios excedentes em tesouraria;

11 — Movimentar, em conjunto com o presidente da Cdmara ou
vereador com competéncia delegada para o efeito, os fundos depo-
sitados em institui¢des bancarias.

Artigo 16.°
Gabinete de Informatica
Constituem atribui¢des deste Gabinete:

16) Planeamento, analise, gestdo e manutengdo do sistema infor-
matico;

17) Concepgdo, planeamento, gestdo e manutengdo de infra-es-
truturas, redes e telecomunicagdes;

18) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de
aquisicdo de equipamento e suportes 16gicos informaticos da Cama-
ra;

19) Administracdo de sistemas e bases de dados;

20) Elaboragéo de planos de execucdo de seguranga dos sistemas
informaticos e das aplica¢des informaticas;

21) Prestar assisténcia técnica aos utilizadores;

22) Gestdo e controlo das versdes de sofiware de base aplicacio-
nal;

23) Desenvolvimento de sistemas de informagao e de aplicacdes;

24) Formagdo dos utilizadores das aplicagdes informaticas usadas
ou a usar pela autarquia;

25) Modelizagdo de dados aplicacionais da Camara Municipal;

26) Elaboragdo de testes de qualidade e de auditoria as aplicagdes
desenvolvidas e respectiva documentagéo técnica, bem como garan-
tir o seu suporte técnico;

27) Desenvolvimento aplicacional multimédia e Internet/intranet;

28) Analise de impacte das novas tecnologias da informagdo na
organizacdo do trabalho e na cultura organizacional, preconizando
metodologias adequadas para introdug¢do de inovagdo no funciona-
mento dos servigos municipais.

29) Prestar apoio a todos os servigos e 6rgdos municipais, no
ambito da informatica e telecomunicagdes;

30) Assegurar todas as demais tarefas que resultem da actividade
da divisdo ou que lhe sejam superiormente determinadas pelo chefe
de divisdo.

Artigo 17.°
Atendimento e Apoio ao Municipe
Sdo atribui¢des do Servigo de Atendimento e Apoio ao Municipe:

J) Receber e encaminhar os cidaddos, nas relagdes destes, quer com
os 6rgdos e servicos municipais, quer com entidades a eles estra-
nhas;

k) Receber e encaminhar, pelos servigos municipais competentes
através dos respectivos dirigentes e chefes, as reclamagdes que lhe
forem apresentadas em matérias relacionadas com os mesmos servi-
cos;

/) Procurar acompanhar a evolug@o dos processos a que se refere
a alinea anterior, em ordem a permitir uma célere informagdo aos
interessados;

m) Auxiliar os cidaddos no preenchimento de requerimentos, de
formulérios e outros, destinados a instrugdo de processos a correrem
os respectivos tramites nos servigos municipais;

n) Atender e informar os consumidores sobre questdes relacionadas
com o consumo ¢ sobre os seus direitos ¢ modo de exercicio;

0) Receber e analisar as reclamagdes dos consumidores, procedendo
a meagdo dos respectivos conflitos de consumo ou, caso esta ndo
seja vidvel, encaminhar a resolugdo desses conflitos para as entida-
des competentes;

p) Pesquisar, analisar e seleccionar a documentagio necessaria ao
fornecimento da informag@o objectiva e actualizada no dominio do
consumo;
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q) Inventariar e analisar os recursos concelhios, designadamente
em matéria de estrutura do mercado, do consumo e de organizagdes
socioeconomicas;

r) Promover e organizar acgdes de sensibilizacdo e de informagéo
sobre a tematica do consumo e da protec¢do dos direitos dos consu-
midores.

Artigo 18.°

Servicos de execucdes fiscais, notariado privativo
e delegacio da Inspeccio-Geral das Actividades Culturais

A cargo do chefe da Divisdo Administrativa Financeira ou do
funcionario designado por despacho do presidente da Camara, fun-
cionara no municipio o Juizo Auxiliar de Execugdes Fiscais, o No-
tariado Privativo e a delegacgdo da Inspeccdo-Geral das Actividades
Culturais, competindo-lhe:

a) Exercer as fung¢des de notario em todos os actos e contratos
em que a Camara Municipal for outorgante;

b) Actos preparatorios para elaboragdo e documentacdo de escri-
turas;

¢) Organizacdo dos magos de documentos respeitantes aos livros
de notas;

d) Organizacdo do ficheiro das escrituras;

e) Registo dos actos notariais e dos respectivos selos e emo-
lumentos;

/) Remessa ao Instituto Nacional de Estatistica de verbetes esta-
tisticos de compra e venda de prédios;

g) Remessa aos competentes servigos da Direc¢do-Geral dos Im-
postos de copia de registo de escrituras diversas, bem como a Con-
servatoria dos Registos Centrais;

h) Remessa ao Tribunal de Contas de copias autenticadas de es-
crituras de contratos de empreitadas e de fornecimento de bens ou
servigos para efeitos de visto;

7) Exercer fungdes de delegado da Inspecgdo-Geral das Actividades
Culturais, nos termos previstos na lei.

CAPITULO III

Dos servicos operativos

SECCAO I
Artigo 19.°
Da Divisdo de Obras Municipais

A Divisdo de Obras Municipais, dirigida por um chefe divisdo, a
quem cabe a sua coordenagdo, é constituida por:

e) Sec¢do Administrativa;

/) Sector de Armazéns e Viaturas;
2) Seccdo de Obras Municipais;
h) Reprografia.

Artigo 20.°
Da Seccdo Administrativa

A Secgdo Administrativa, a cargo de um chefe de sec¢do, a quem
pertence coordenar o servi¢o deste sector, compete:

a) Assegurar o atendimento do publico que se dirige diariamente a
divisdo, prestando-lhe todas as informagdes dentro do dmbito das
suas competéncias ou encaminhando os municipes as diversas unida-
des organicas destinadas a resolucdo dos seus problemas;

b) Assegurar a recepcio e expedigdo, registo e controlo da cor-
respondéncia e outra documentacao destinada a divisdo;

¢) Organizar os processos que sdo da sua competéncia e que digam
respeito as areas funcionais dos sectores da divisdo;

d) Organizar o arquivo de todos os processos que correm pela
divisdo e manté-los sob a sua guarda, promovendo nas épocas deter-
minadas o seu descongestionamento para o arquivo central;

e) Executar os actos administrativos referentes aos processos de
obras municipais por empreitada ou por administracdo directa;

/) Assegurar o expediente resultante da execugdo fisica, cronolégica
e financeira das obras em curso ou fiscalizadas pela divisdo;

g) Assegurar a execugdo de todos os actos administrativos para
que seja solicitada pelo chefe de divisdo;

h) Assegurar todas as demais tarefas de natureza administrativa
que resultem da actividade da divisdo ou que lhe sejam superiormen-
te determinadas pelo chefe de divisdo.
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Artigo 21.°
Do Sector de Armazéns e Viaturas

A Divisdo de Obras Municipais est4 adstrito o armazém e via-
turas, supervisionado pelo chefe da Divisdo de Obras Municipais, a
quem cabe:

h) Gerir os stocks de materiais imprescindiveis para o fun-
cionamento dos servigos operativos;

i) Proceder ao registo de todos os movimentos verificados com
existéncias de armazéns;

j) Distribuir as maquinas e viaturas pelos diferentes servicos, de
acordo com as indicagdes superiores;

k) Elaborar as requisi¢des dos combustiveis indispenséaveis ao fun-
cionamento do parque de viaturas e maquinas;

/) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou
viatura;

m) Efectuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e
propor as medidas adequadas;

n) Exercer as demais fung¢des que lhe forem determinadas por lei,
regulamento, deliberagdo da Camara, ordens do presidente e ou do(s)
vereador(es) substituto(s) e chefe da Divisdo.

Artigo 22.°
Da Sec¢do de Obras Municipais

1 — A Secgio de Obras Municipais, compete:

a) Executar obras de infra-estruturas de loteamentos municipais;

b) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e nor-
mas referentes a obras por empreitadas;

¢) Informar os processos que caregam de despacho superior;

d) Actualizar a tabela de precos unitarios correntes dos materiais
de construcio;

e) Fazer a especificagcdo dos materiais a serem aplicados na exe-
cugdo de obras projectadas;

/) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a cargo do servigo;

g) Dar execucdo ao plano de desenvolvimento rodoviario do
municipio, constante dos planos e actividade;

h) Promover a conservagdo e pavimentagio das estradas munici-
pais, bem como as suas obras de arte;

7) Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

J) Executar obras publicas municipais por administragdo directa
quando a Camara assim o deliberar;

k) Organizar e manter actualizado o cadastro das vias municipais
para fins de conservagdo, estatistica e informacao;

/) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de con-
servagdo dos arruamentos, estradas e caminhos municipais;

m) Organizar o estudo da circulacdo do transito no municipio,
colocando a respectiva sinaliza¢do depois de aprovagdo pela Camara;

n) Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do municipio.

Artigo 23.°
Servico de Reprografia

Constituem atribuigdes deste servigo:

5) Receber o pedido de tiragem de copias, proceder a sua reprodu-
¢do e ao respectivo registo em mapa adequado;

6) Cuidar da manutengdo e assisténcia ao equipamento de repro-
ducdo, solicitando, sempre que necessario, ao superior hierarquico a
presencga do técnico que presta assisténcia ao equipamento, em caso
de avaria ou de necessidade de revisao;

7) Proceder a manutengdo e limpeza do equipamento;

8) Informar sobre os stocks de material de consumo e requisita-lo
ao armazém ou a Seccdo de Patriménio e Aprovisionamento.

SECCAO II
Artigo 24.°

Da Divisiao de Planeamento, Urbanismo e Obras
Particulares

A Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Obras Particulares, diri-
gida por um chefe divisdo, a quem cabe a sua coordenagio, ¢ cons-
tituida por:

g) Secgdo Administrativa;
h) Seccdo de Planeamento e Desenvolvimento;
i) Gestao Urbanistica;
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J) Servigos de Desenho e Topografia;
k) Secgdo de Obras Particulares;
/) Fiscalizag@o.

Artigo 25.°
Da Seccao Administrativa

A Sec¢@o Administrativa, a cargo de um chefe de secg@o, a quem
pertence coordenar o servigo deste sector, compete:

p) Assegurar o atendimento do publico que se dirige diariamente a
divisdo, prestando-lhe todas as informagdes dentro do dmbito das
suas competéncias ou encaminhando os municipes as diversas unida-
des orgénicas destinadas a resolugdo dos seus problemas;

q) Assegurar a recepcio e expedicdo, registo e controlo da cor-
respondéncia e outra documentacdo destinada a divisao;

) Organizar os processos que sdo da sua competéncia e que digam
respeito as areas funcionais dos sectores da divisao;

s) Controlo, através de ficheiros, da tramitagdo dos processos a
cargo da Divisdo e remessa destes a despacho ou a reunido, de modo
que ndo sejam ultrapassados os prazos legalmente estabelecidos para
resolucdo das pretensdes requeridas;

t) Organizar o arquivo de todos os processos que correm pela di-
visdo e manté-los sob a sua guarda, promovendo nas épocas deter-
minadas o seu descongestionamento para o arquivo central;

u) Assegurar a execugdo de todos os actos administrativos para
que seja solicitada pelo chefe de divisdo;

v) Registo de requerimento respeitantes a licenciamento de obras
ou de loteamentos, pedidos de viabilidade de construgéo ou de infor-
macdo prévia sobre loteamentos e pareceres sobre instalagdo de
inddstrias;

w) Organizar e arquivar os processos de licenciamento de obras
particulares e de loteamento urbanos;

x) Organizar e arquivar os processos para concessdo de licengas
de habitagdo ou ocupacdo de edificios;

y) Ordenar, em Janeiro de cada ano, os livros, cadernetas, proces-
sos findos e demais documentos respeitantes ao ano anterior, entre-
gando na Secc¢do de Expediente Geral os que devam dar entrada no
arquivo geral;

z) Proceder a inscri¢@o de técnicos autorizados a dirigir obras na
area do municipio, mantendo o livro ¢ o ficheiro permanentemente
actualizados;

aa) Emitir alvaras de loteamento e licengas de construgdo, recons-
trugdo, amplia¢do ou demolicdo;

bb) Remessa de dados estatisticos relacionados com o sector ao
Instituto Nacional de Estatistica ou a outras entidades oficiais, de-
signadamente a relacdo das licengas emitidas e preenchimento de
inquéritos ou estatisticas que sejam solicitadas;

cc) Promover a remessa, a reparti¢do de finangas da relagdo das
licencas de construgdo, reconstru¢do, ampliagdo ou demoli¢do emi-
tidas;

dd) Assegurar todas as demais tarefas de natureza administrativa
que resultem da actividade da divisdo ou que lhe sejam superiormen-
te determinadas pelo chefe de divisdo.

Artigo 26.°
Da Sec¢io de Planeamento e Desenvolvimento

1 — A Secgdo de Planeamento e Desenvolvimento compete:

a) Realizar ou acompanhar a realizag@o de projectos de concepgio,
promocdo, defini¢do e regulamentagdo elaboragdo de planos muni-
cipais de ordenamento do territorio, suas alteragdes ou revisdes, e
praticar os actos e tarefas referentes a sua articulagdo e implemen-
tagdo;

b) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico
da area do municipio através da realizagdo de planos gerais de
urbanizacdo, planos de prevencdo urbanistica, estudos de zona-
mento a nivel concelhio e arranjos urbanisticos e loteamentos de
interesse municipal, de acordo com o plano de actividades da
Camara;

¢) Planear todas as vias urbanas e rurais;

d) Estudar, projectar, orcamentar e fazer o acompanhamento fi-
sico financeiro das obras enquadradas no ambito dos apoios comuni-
tarios ou co-financiadas pela administracdo central, regional ou lo-
cal ou outras institui¢des;

e) Elaborar pareceres, estudos e projectos enquadraveis nas com-
peténcias e atribui¢des da divisdo;

/) Colaborar com o0s outros servicos municipais.
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Artigo 27.°
Da Seccdo de Gestio Urbanistica

1 — A Secgdo de Gestdo Urbanistica compete:
a) No ambito da gestdo urbanistica:

1) Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em estudo ou so-
bre areas propostas como sensiveis;

2) Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por
estudo de pormenor urbanistico;

3) Acompanhar e proceder a apreciacdo dos estudos e planos ur-
banisticos a executar para a Camara por técnicos ou gabinetes par-
ticulares;

4) Informar todos os planos de urbanizacdo e loteamentos parti-
culares apresentados a Camara, desde que se situem em areas consi-
deradas sensiveis ou que, pela sua localizagdo na malha urbana, impli-
quem cuidados especificos;

5) Organizar e manter actualizados ficheiros e arquivos de estudo
de planos de urbanizagdo e plantas topograficas;

6) Proceder ao levantamento, classificagdo e inventariagdo dos
edificios € monumentos da area do municipio;

7) Proceder a recolha de todos os elementos técnicos que superi-
ormente lhe forem solicitados;

8) Elaborar e submeter a apreciagdo da Camara um relatorio anu-
al das actividades desenvolvidas;

9) Organizar e propor designagdes toponimicas a Camara;

10) Participar na elaboragdo do relatério anual e plano de activi-
dades do municipio;

11) Executar outras fungdes que as leis, regulamentos e delibera-
¢des da Camara lhe impuserem e, bem assim, ordens do presidente e
ou vereador(es) substituto(s).

b) No ambito da habitacdo:

1) Conhecer e analisar as caracteristicas do parque habitacional
da area do municipio;

2) Analisar as necessidades habitacionais e a adequacdo das dife-
rentes vias de promogao a natureza e caracteristicas da procura;

3) Proceder ao estudo e analise dos diferentes programas de pro-
mogdo de habitacdo social e de custos controlados;

4) Proceder ao estudo e analise dos programas de recuperacao,
conservagdo e reparagdo do parque habitacional;

5) Proceder ao estudo e analise das modalidades de financiamento
a construgdo e aquisi¢do de habitacdo;

6) Promover e estabelecer relagdes e contactos com entidades pu-
blicas, cooperativas e privadas com intervengdo na area da habita-
¢ao;

7) Promover a atribui¢do de habitagdes, quando tal esteja legal-
mente confiado ao municipio;

8) Apoiar as ac¢des de promocdo de habitagdo em que o munici-
pio intervenha directa ou indirectamente;

9) Promover a execu¢do dos mecanismos legais de recuperagio,
conservagdo e reparagdo do parque habitacional;

10) Assegurar a gestdo do parque habitacional municipal, designa-
damente, preparar contratos; promover a fixagdo e actualizacdo de
rendas; organizar processos individuais dos arrendatarios; assegurar
o controlo do pagamento das rendas; promover a conservagdo e
reparagdo dos fogos; promover a fiscalizagdo das condi¢des de uti-
lizagdo dos fogos do municipio;

11) Recolher e divulgar informagdo sobre habitagdo, de-
signadamente sobre arrendamento urbano, propriedade horizontal,
promogdo e atribui¢do de habita¢des sociais e de custos controlados,
conservagdo e reparacdo do parque habitacional.

¢) No ambito das obras municipais:

1) Executar os projectos de construgdo, conservagdo ou amplia-
¢do de obras que a Camara delibere executar por administragio di-
recta e empreitadas e dar apoio técnico as obras municipais projec-
tadas;

2) Executar os trabalhos topograficos necessérios a execugdo das
obras municipais;

3) Informar o presidente, vice-presidente ou vereadores)
substituto(s) sobre o andamento dos estudos, projectos e obras mu-
nicipais, bem como prestar a Camara todos os esclarecimentos refe-
rentes aos mesmos, quando para isso solicitado.

Artigo 28.°
Do Sector de Reprografia, Desenho ¢ Topografia

Ao sector de Desenho e Topografia compete:

i) Executar as tarefas de desenho e apoio geral a elaboragio de
projectos;
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J) Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou existentes;

k) Executar os trabalhos heliograficos que lhe sejam solicitados;

[) Executar os trabalhos de levantamento e nivelamento necessa-
rios aos processos da autarquia;

m) Assegurar a informagdo relativa a plantas topograficas;

n) Zelar pela boa utilizagdo e conservagdo dos inerentes meios
fisicos de trabalho;

0) Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios a ela-
boragdo de processos, nomeadamente actualizacdo cartografica,
medi¢do de areas, etc.

p) Exercer as demais funcdes que lhe sejam superiormente atri-
buidas.

Artigo 29.°
Da Seccao de Obras Particulares

A Seccdo de Obras Particulares compete:

13 — Informar os processos que care¢gam de despacho ou deli-
beragdo respeitante a licencas de obras, loteamentos, vistorias e
ocupacao;

14 — Emitir parecer sobre demolicdo de prédios e ocupagdo de
via publica;

15 — Promover as vistorias necessarias a emissdo de licengas e
organizar e informar os processos de reclamagdes referentes a cons-
trugdes urbanas;

16 — Embargar as constru¢des urbanas que carecam da respectiva
licenga;

17 — Promover a realizacdo das ac¢Oes necessarias, tendentes a
resolugdo da situagdo de constru¢des que ameacem ruina ou consti-
tuam perigo para a saude e seguranca das pessoas;

18 — Estabelecer contactos com entidades estranhas ao municipio,
visando o bom andamento dos estudos, projectos, obras e processos
que corram pela unidade organica;

19 — Instruir e informar os pedidos de constitui¢cdo de proprie-
dade horizontal, preparando-os para despacho superior;

20 — Coordenar a ac¢do dos fiscais de obras;

21 — Apreciar, informar e submeter a despacho superior os pedi-
dos de licenciamento de publicidade;

22 — Dar parecer sobre pedidos de certiddes que se relacionem
com os assuntos que corram pela Divisdo;

23 — Executar outras fung¢des que a lei, regulamentos, delibera-
¢des da Camara, despachos do presidente, vice-presidente ou
vereador(es) seu(s) substituto lhes(s) impuser(em);

24 — Elaborar e submeter a apreciagdo da Camara um relatorio
das actividades desenvolvidas anualmente.

Artigo 30.°
Do Servico de Fiscalizacao

Aos Servicos de Fiscalizagdo das Obras Particulares compete:

g) Promover a fiscalizagdo do cumprimento, pelos particulares ou
pessoas colectivas, dos projectos e condicionamentos das licengas
para construgdo ou modificacdo e das normas legais e regulamenta-
res aplicaveis nesses dominios, podendo propor o embargo dos tra-
balhos encontrados em desconformidade, bem como aqueles que es-
tejam a ser executados sem licenga, nos termos dos regulamentos
municipais em vigor;

h) Promover a fiscalizagdo do cumprimento das infra-estruturas
em loteamentos, apos a concessdo dos respectivos alvaras;

i) Fiscalizar, fornecer e verificar os alinhamentos e cotas de so-
leira referentes a execugdo de obras particulares;

) Fiscalizar preventivamente a area territorial do municipio de
forma a impedir a construcdo clandestina;

k) Prestar informagdes sobre todos os assuntos, no dmbito das
respectivas tarefas;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despa-
cho do presidente da Camara ou chefe de divisdo.

Artigo 31.°
Divisdo do Saneamento Basico ¢ Ambiente

A Divisdo do Saneamento Basico e Ambiente, dirigida por um
chefe divisdo, a quem cabe a sua coordenacdo, ¢ constituida por:

a) Secgdo Administrativa;
b) Seccdo de Agua, Saneamento e Servigos Urbanos;
¢) Sector do Ambiente.
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Artigo 32.°
Da Seccio Administrativa

A Sec¢@o Administrativa, a cargo de um chefe de secg@o, a quem
pertence coordenar o servico deste sector, compete:

a) Assegurar o atendimento do publico que se dirige diariamente a
divisdo, prestando-lhe todas as informagdes dentro do dmbito das
suas competéncias ou encaminhando os municipes as diversas unida-
des orgénicas destinadas a resolugdo dos seus problemas;

b) Assegurar a recepgdo e expedigdo, registo e controlo da cor-
respondéncia e outra documentacdo destinada a divisdo;

¢) Organizar os processos que sdo da sua competéncia e que digam
respeito as areas funcionais dos sectores da divisdo;

d) Zelar pela cobranga de taxas de conservagdo de colectores de
esgotos e da distribuigdo de dgua ao domicilio;

e) Registo de requerimentos respeitantes a pedidos de ligagdo de
dgua para consumo doméstico e outros relacionados com as atribui-
¢des da Divisdo;

/) Registo de requerimentos respeitantes a ligagdo dos esgotos a
rede publica e organizagdo dos respectivos processos;

g) Remessa ao Instituto Nacional de Estatistica de dados estatis-
ticos relacionados com o sector;

h) Controlo, através de ficheiros, da tramitagdo dos processos a
cargo da Divisdo e remessa destes a despacho ou a reunido, de modo
que ndo sejam ultrapassados os prazos legalmente estabelecidos para
resolugdo das pretensdes requeridas;

7) Organizar o arquivo de todos os processos que correm pela di-
visdo e manté-los sob a sua guarda, promovendo nas épocas deter-
minadas o seu descongestionamento para o arquivo central;

J) Assegurar a execugdo de todos os actos administrativos para que
seja solicitada pelo chefe de divisdo;

k) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam superiormente atri-
buidas.

Artigo 33.°
Do Sector de Agua, Saneamento e Servicos Urbanos

A Seccdo de Aguas, Saneamento e Servigos Urbanos, compete:

a) No Sector de Aguas e Esgotos:

1) Promover a captagdo de agua potavel, construgdo, conserva-
¢do, limpeza e desobstrucdo de fontes, reservatorios, aquedutos e
condutas;

2) Desenvolver projectos de construgdo e conservacio de redes
de distribui¢do ptiblica de 4gua, promovendo a realizagdo das obras
por administraggo directa ou procedendo as diligéncias adequadas para
a sua adjudicacdo e fiscalizando o desenvolvimento do respectivo
projecto;

3) Desenvolver estudos e projectos de construgdo, ampliagdo ou
manutengdo da rede de esgotos e assegurar a sua execugao;

4)Informar todos os pedidos de ligagdo de esgotos a rede publica;

5) Promover a desinfecc¢do das redes de esgotos e canalizagdes;

6) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atri-
buidas.

b) No Sector de Cemitérios:

1) Administrar os cemitérios sob jurisdi¢do municipal em estreita
colaboracdo com as juntas de freguesia;

2) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais referentes aos
cemitérios;

3) Promover o alinhamento e numeragdo das sepulturas e desig-
nar onde podem ser abertos novos covais;

4) Organizar os processos de aquisi¢do de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo;

5) Propor a colaboracdo na execu¢do de medidas tendentes ao
aumento da capacidade e reorganizacdo do espago dos cemitérios;

6) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em ma-
téria de cemitérios paroquiais;

7) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atri-
buidas.

¢) No Sector dos Mercados e Feiras:

1) Organizar as feiras e mercados sob a jurisdi¢do municipal;

2) Colaborar na organizagio de feiras e exposi¢des de entidades
oficiais e particulares, sob patrocinio ou com o apoio do municipio;

3) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de pa-
gamento de taxas e licengas pelos vendedores;

4) Efectuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras;

5) Zelar pela manutencdo da limpeza e conservagdo das depen-
déncias dos mercados e feiras;
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6) Colaborar com os servicos de fiscalizacdo, coordenagdo eco-
némica e salubridade ptiblica na area das respectivas atribuicdes;

7) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criacdo
de novas feiras e mercados, bem como a dura¢do, mudanga ou ex-
tingdo das existentes;

8) Assegurar todo o servigo metrologico e proceder a cobranga
das respectivas taxas;

9) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atri-
buidas.

Artigo 34.°

Do Sector do Ambiente
a) Na area da protecgdo do ambiente:

1) Colaborar na execu¢do de medidas que visem a defesa e pro-
teccdo do meio ambiente, designadamente contra fumos, poeiras e
gases toxicos;

2) Propor e executar acg¢des que visem defender a polui¢do das
aguas das nascentes, rios e albufeiras;

3) Intervir e colaborar com outras entidades competentes na pre-
servagdo e defesa das espécies animais e vegetais em vias de extin-
¢do;

4) Propor e colaborar com outras entidades competentes na exe-
cugdo de medidas que visem a protecgdo da qualidade de vida das
populacdes e, designadamente, as que digam respeito a defesa dos
consumidores.

b) Na area da limpeza putiblica:

1) Promover e executar os servigos de limpeza publica;

2) Fixar o itinerdrio para a colecta e transporte de lixo, para a
varredura e lavagens das ruas, pracas publicas e logradouros;

3) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;

4) Promover a distribui¢@o e colocagdo nas vias publicas de con-
tentores de lixo;

5) Promover a colaborag@o dos utentes na limpeza e conservagio
das valas e escoadouros das aguas pluviais;

6) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais sobre a
limpeza publica;

7) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente atri-
buidas.

¢) Na area de parques e jardins:

1) Promover a conservagdo dos parques e jardins do municipio;

2) Promover a arborizacgdo das ruas, pragas, jardins e demais lo-
gradouros publicos, providenciando pela seleccdo e plantio das espé-
cies que melhor se adaptem as condigdes locais;

3) Organizar e manter viveiros das espécies mais utilizadas na re-
gido;

4) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes do municipio;

5) Promover a conservagdo e protec¢do dos equipamentos urba-
nos e monumentos existentes nos jardins, pragas publicas e outros
lugares similares;

6) Promover a poda das arvores e corte da relva e a respectiva
remocdo das partes cortadas;

7) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e con-
trolar a sua utilizagdo;

8) Executar outras fungdes que as leis, regulamentos e deliberagdes
da Camara lhe impuserem e, bem assim, ordens do presidente, vice-
presidente ou vereador(es) seu(s) substituto(s).

SECCAO III
Artigo 35.°
Da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural

3 — A Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, dirigida por
um chefe de divisdo, a quem cabe a sua coordenagdo, compete-lhe:

a) No ambito da accdo social, satde e educagio:

1) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comuni-
dade e de grupos especificos;

2) Efectuar inquéritos socioecondémicos e outros solicitados ao
municipio:

3) Colaborar com institui¢des vocacionadas para intervir na area
da acg@o social;

4) Colaborar na deteccgdo das caréncias educativas na area do en-
sino pré-escolar e basico e propor as medidas adequadas e executar
as acg¢des programadas;

5) Superintender na gestdo dos Servigos de Acgdo Social Escolar;
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6) Programar a construcdo de edificios escolares;

7) Propor a realizag@o de obras de conservagdo nas escolas;

8) Fazer levantamentos das caréncias em equipamentos escolares;

9) Propor a aquisi¢do ou a substitui¢do de equipamentos degradados;

10) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes esco-
lares;

11) Colaborar no estudo das caréncias da populagio e nas ac¢oes
de formagdo de base e complementar de adultos;

12) Apoiar socialmente as institui¢des de assisténcia, educativas
e outras existentes na area do municipio;

13) Colaborar na detecgdo de caréncias da populagdo em servigos
de saude, bem como em ac¢des de prevengdo e profilaxia;

14) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de
individuos especificos, as familias e a comunidade, no sentido de
desenvolver o bem-estar social.

b) No ambito da acg¢do cultural:

1) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
designadamente através de centros de cultura e projectos de anima-
¢do socio cultural;

2) Colaborar na elaborago dos projectos de construgdo de biblio-
tecas municipais, apoiando as ja existentes;

3) Efectuar estudos e propor acgdes de defesa, prevengdo e pro-
mogao do patriménio histdrico, paisagistico e urbanistico do muni-
cipio;

4) Estabelecer ligacdes com os departamentos do Estado com com-
peténcia nas areas de defesa e conservacdo do patrimonio cultural;

5) Apoiar associagdes e grupos que localmente se propdem exe-
cutar ac¢des de recuperagdo do patrimonio artistico e cultural;

6) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a
musica popular, o teatro e as actividades artesanais, e promover
estudos e edigdes destinados a recolher e divulgar a cultura tradi-
cional;

7) Propor e promover a divulgacdo e publicagdo de documentos
inéditos, designadamente dos que interessam a historia do munici-
pio, bem como de anais e factos histdricos da vida passada e presente
da vida do municipio.

¢) No ambito dos arquivos, bibliotecas e museus:

1) Superintender no arquivo geral do municipio e propor a adop-
¢do de plano adequado de arquivo;

2) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do muni-
cipio;

3) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizagcdo de documentos;

4) Gerir as bibliotecas da responsabilidade municipal;

5) Organizar e classificar os volumes entrados na biblioteca e es-
tabelecer mecanismos de controlo das suas existéncias;

6) Fazer a gestdo de todo o equipamento referente as areas de
intervencao;

7) Manter adequados os ficheiros incluindo os de consulta ao pua-
blico;

8) Estabelecer ligagdes com departamentos do Estado e outros
organismos responsaveis pela leitura publica;

9) Administrar os equipamentos existentes, designadamente o
Museu de Vilarinho das Fumas, e desenvolver medidas de recupera-
¢do e conservagdo do patrimdnio edificado com interesse social ou
historico.

d) No ambito do desporto e tempos livres:

1) Fomentar a construgdo de instalagdes e a aquisi¢do de equipa-
mentos para a pratica desportiva e recreativa;

2) Propor acgdes de ocupacdo dos tempos livres da populagdo;

3) Organizar e superintender em colonias de férias para as crian-
cas, terceira idade, populagdo deficiente ou outros grupos populacio-
nais especificos;

4) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas e
recreativas;

5) Fomentar a cria¢do de parques de campismo e outros equipa-
mentos destinados a ocupacdo dos tempos livres e superintender na
sua gestao;

6) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreacdo através do
aproveitamento de espacos naturais — rios, albufeiras, lagos, matas,
etc;

7) Organizar e coordenar as actividades e utiliza¢do das instala-
¢des desportivas;

8) Apoiar as associa¢des desportivas através da concessdo de sub-
sidios, dando a conhecer as suas actividades;

9) Promover a realizacdo de provas desportivas.
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¢) No ambito do turismo:

1) Assegurar o funcionamento dos postos de informacgdo e
turismo;

2) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgagao;

3) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas de apoio ao
turismo;

4) Propor e desenvolver ac¢des de acolhimento aos turistas;

5) Colaborar com os organismos regionais de fomento de
turismo.

/) No ambito do Patriménio cultural:

9) Acompanhar as obras publicas e privadas que se preveja que
possam oferecer a descoberta de vestigios histéricos no territorio
do municipio, identificando os testemunhos encontrados;

10) Executar ou coordenar a execucdo de todo o tipo de traba-
Ihos especificos no dmbito da arqueologia e museologia, no campo,
em meio urbano, em gabinetes ou laboratorios;

11) Elaborar estudos e conceber e desenvolver projectos;

12) Emitir pareceres e participar em reunides, comissdes e gru-
pos de trabalho em unidades organicas de funcionamento, de &mbito
nacional ou internacional, tendo em vista a tomada de decisdo supe-
rior sobre as medidas de politica que interessam a arqueologia e mu-
seologia;

13) Participar na concepgdo e aferi¢do de critérios de selecgdo de
pessoal da area de arqueologia e museologia;

14) Promover a inventariacdo, recuperacdo, conservagio preser-
vacdo e promocdo de todo o patrimoénio arquitectonico e monu-
mental do municipio;

15) Efectuar a recolha etnografica e proceder a respectiva iden-
tificagdo, catalogagdo e museolizagdo;

16) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atri-
buigdes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 36.°
Da Sec¢cao Administrativa

A Secg@o Administrativa, a cargo de um chefe de sec¢do, a quem
pertence coordenar o servi¢o deste sector, compete:

h) Assegurar o atendimento do publico que se dirige diariamente a
divisdo, prestando-lhe todas as informagdes dentro do ambito das
suas competéncias ou encaminhando os municipes as diversas unida-
des organicas destinadas a resolucdo dos seus problemas;

i) Assegurar a recepgdo e expedicdo, registo e controlo da corres-
pondéncia e outra documentagdo destinada a divisdo;

J) Organizar os processos que sdo da sua competéncia e que digam
respeito as areas funcionais dos sectores da divisdo;

k) Controlo, através de ficheiros, da tramitagdo dos processos a
cargo da Divisdo e remessa destes a despacho ou a reunido, de modo
que ndo sejam ultrapassados os prazos legalmente estabelecidos para
resolugdo das pretensdes requeridas;

/) Organizar o arquivo de todos os processos que correm pela di-
visdo e manté-los sob a sua guarda, promovendo nas épocas deter-
minadas o seu descongestionamento para o arquivo central;

m) Assegurar a execugdo de todos os actos administrativos para
que seja solicitada pelo chefe de divisdo;

n) Assegurar todas as demais tarefas de natureza administrativa
que resultem da actividade da divisdo ou que lhe sejam superiormente
determinadas pelo chefe de divisdo.

CAPITULO IV
Artigo 37.°
Competéncias comuns dos chefes de divisao municipal

Sem prejuizo das resultantes da lei e de delegacgdo ou de subdelega-
¢do de poderes, sdo competéncias dos chefes de divisdo municipal
no dmbito da respectiva unidade orgéanica:

a) Assegurar a direcg¢@o do pessoal em conformidade com as de-
terminagdes do presidente da Camara, do membro desta com pode-
res delegados para o efeito ou do director de departamento munici-
pal respectivo, distribuindo o trabalho do modo mais conveniente e
zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover o controlo da execucdo das actividades
da divisdo;
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¢) Elaborar o projecto de proposta do plano de investimentos e
do orgamento;

d) Promover o controlo da execu¢do do plano plurianual de in-
vestimentos e do orgamento;

e) Elaborar o relatorio de actividades;

/) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, postu-
ras e regulamentos necessarios ao exercicio das actividades da divi-
sdo;

g) Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a
maior economia no emprego de todos os recursos e boa produtivi-
dade dos meios humanos;

h) Zelar pelas instalagdes e material a seu cargo e respectivo re-
cheio e transmitir a Sec¢do de Patriménio os elementos necessarios
ao registo e cadastro dos bens;

i) Informar, quanto ao cumprimento de obrigac¢des legais ou re-
gulamentares, os processos que devam ser objecto de deliberagdo
pela Camara Municipal ou de decis@o por qualquer dos membros
desta;

J) Preparar o expediente a ser submetido aos 6rgdos superiores;

k) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberacdo
ou despacho superior, quando tal lhes seja solicitado, e remeté-la
ao chefe de divisdo municipal da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira;

/) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgios
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for con-
vocado;

m) Assegurar a execucdo das deliberagdes e despachos supe-
riormente proferidos;

n) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento da divisdo, acompa-
nhados por lista descritiva, da qual deve ser enviada cdpia para o
departamento respectivo;

0) Assegurar a informacao necessaria entre os servigos, com vis-
ta ao bom funcionamento da divisao;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre as matérias das respectivas competéncias;

q) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos
relativos as competéncias da divisdo;

r) Prestar com prontiddo os esclarecimentos e informacgdes rela-
tivos a divisdo, a solicitagdo superior;

s) Executar todas as demais tarefas que, adequadas ao seu cargo,
lhes sejam superiormente solicitadas.

Artigo 38.°

Competéncias comuns dos chefes de seccio e dos demais
responsaveis de unidades orginicas inferiores

Compete aos chefes de secgdo e aos responsaveis por servigos,
sectores ou outras unidades orgénicas inferiores, designadamente
encarregados:

a) Coordenar e orientar o pessoal a seu cargo, manter a ordem e
disciplina do servigo e garantir o controlo dos adequados niveis de
zelo e de assiduidade por parte do mesmo pessoal;

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo em
ordem a prossecugdo de objectivos de natureza qualitativa e ao cum-
primento dos prazos estipulados;

¢) Entregar ao seu imediato superior hierarquico os documentos,
devidamente registados, conferidos e informados e os processos de-
vidamente organizados e instruidos, sempre que carecam do visto,
assinatura ou decisdo daquele e ou se destinem a delibera¢do ou des-
pacho superiores;

d) Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitimo, as in-
formagdes ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e respeitem a
assuntos do respectivo servigo;

e) Apresentar ao seu imediato superior hierarquico, para efeitos
de despacho do presidente ou do vereador com poderes delegados
para o efeito, a recusa de prestacdo de qualquer informagdo, sempre
fundamentada em termos de confidencialidade da matéria em causa
ou da ilegitimidade do requerente;

/) Apresentar ao seu imediato superior hierarquico as sugestdes que
julgar convenientes com vista a um melhor aperfeicoamento do
servigo a seu cargo e da articulacdo deste com os restantes servigos
municipais;

g) Fornecer as outras secgdes e servigos as informagdes e esclare-
cimentos de que care¢gam para o bom andamento de todos os servi-
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¢os, manter com todos eles o melhor relacionamento e auxiliar, com
os seus conhecimentos, 0s respectivos responsaveis;

h) Organizar e actualizar as normas e apontamentos de de-
liberagdes, posturas, regulamentos, leis, decretos, portarias, editais,
ordens de servigo e demais elementos que tratem de assuntos que
interessem a unidade orgénica, os quais deverdo ser facultados aos
restantes servigos quando solicitados;

i) Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pessoal;

) Propor, ao seu imediato superior hierarquico, o prolon-
gamento do horario normal de trabalho, sempre que se verifiquem
casos de urgente necessidade ou de acumulacdo de trabalho que
ndo possa ser executado dentro do horario normal, com todas as
unidades de trabalho ou com os funcionérios que as circunstanci-
as exigirem;

k) Solicitar, ao seu imediato superior hierarquico, auxilio de pes-
soal adstrito as outras unidades para a execugdo de servigos mais
urgentes, que se verifique ndo ser possivel levar a efeito com o pes-
soal a seu cargo;

/) Informar, regularmente, o seu imediato superior hieradrquico
sobre o andamento dos servigos a seu cargo;

m) Conferir e rubricar todos os documentos de receita ou de des-
pesa passados pelos servicos a seu cargo;

n) Resolver as duvidas que, em matéria de servigo, lhe forem apre-
sentadas pelos funcionarios da sua unidade orgénica, expondo-as ao
seu imediato superior hierarquico quando ndo encontre solugdo acei-
tavel ou necessite de orientagdo;

0) Preparar a remessa, ao arquivo, dos documentos e processos
que ndo sejam necessarios ao servigo, devidamente relaciona-
dos;

p) Fornecer ao seu imediato superior hierarquico, nos primeiros
dias de cada més, os elementos de gestdo referentes ao més ante-
rior, de interesse para os relatorios de execucdo das actividades a
seu cargo;

g) Cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos;

r) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos de competéncia
do servico a seu cargo;

s) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos ao
seu servigo;

t) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.
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CAPITULO V
Disposicdes finais
Artigo 39.°
Do quadro de pessoal

A Céamara Municipal dispora do quadro de pessoal constante do
anexo 1 ao presente Regulamento.

Artigo 40.°

Criacao e implementacio dos 6rgios e servicos
e quadro de pessoal

1 — Ficam criados todos os 6rgdos e servigos que integram a pre-
sente deliberacdo, bem como a defini¢do de competéncias das suas
unidades e subunidades, cabendo ao presidente da Camara adoptar o
faseamento que considerar mais adequado para implementacdo da
estrutura organizativa, definindo normas de coordenagdo e in-
cumbindo os dirigentes de estabelecerem as regras internas de fun-
cionamento de cada servigo, de acordo com o espirito e principios
do presente Regulamento.

2 — A estrutura adoptada e o preenchimento do correspondente
quadro de pessoal serdo implementados por fases, de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Camara Municipal, por despacho do
respectivo presidente, sendo respeitados, em cada ano, os limites de
despesas com pessoal previstos nos n.%¢ 2 e 3 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacc¢do que lhe foi
dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

1 — A presente organizag@o dos servigos municipais, estrutura e
quadro do pessoal entrardo em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — Normas revogatorias — a partir da data da entrada em vigor
da presente organizagdo dos servigos municipais, estruturas e quadro
de pessoal ficam revogados os instrumentos que os precederam.

ANEXO 1

Organigrama

Camara Munieipal

Presidente

Gabinete de Apoio Pessoal Assessorias Externas Gabinete de Apolo luridico ¢

Contencioso

% de Seguranga,
Satde no Trabalho

Protecedo civil ¢ Gabinete
Téenice Florestal

Gabinete de Apoio ao
[nvestidor

Divisdio de Obras Mun

Divisin de Plancaments ¢ Urhanismo

Divisiia de §
A

nto Bisico ¢ \ ’ Divisan de Desenvalvimento Social ¢
ente Cultural

eqio de Contabilidade Secgin Administiativi

10 de Obras B

Repros

Patrimonio ¢
Bmento

Tasanria

Nielen de Informatica

Desenha ¢ To

Servigo Culturis

Patrimdnio Cultural

—
A




Didrio da Republica, 2."série — N.° 203 — 22 de Qutubro de 2007 30 544-(153)

ANEXO II

Quadro de pessoal

Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
Ocupados Vagos Total

Dirigente e Chefia Chefe de Divisao 5 5 Comissdo
Chefe de Seccdo 7 2 9 de Servigo

Pessoal Técnico Arquitecto Assessor Principal
Superior Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe
Estagiario

Engenheiro Civil Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Estagiario

Turismo Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Estagiario

Servigo Social Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Estagiario

Biblioteca e Documentagio Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Estagiario

Animagao Socio-Cultural Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Estagiario

Meédico Veterinario Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Estagiario

Higiene e Seguranga Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Estagiario

Educagiio Fisica Assessor Principal

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Estagiario
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Ocupados

Vagos

Total

Observagdes

Técnico Superior

Assessor Principal
Assessor
Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Estagiario

2

1

(2) (b)

Pessoal Técnico

Engenheiro Técnico Civil

Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista

Técnico Principal

Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2. Classe

Estagiario

(2)

Engenheiro Téc. Agrario/Prod.

Agricola Rural

Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista

Técnico Principal

Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2. Classe

Estagiario

()

Contabilidade

Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista

Técnico Principal

Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2. Classe
Estagiario

(a)

Pessoal Técnico-
profissional

Construgdo Civil

Especialista Principal
Especialista
Principal

De 1.* Classe

De 2.* Classe

()

Topografo

Especialista Principal
Especialista
Principal

De 1.% Classe

De 2.* Classe

()

Fiscal Municipal

Especialista Principal
Especialista
Principal

De 1.% Classe

De 2.* Classe

(2)

Animacao Cultural

Especialista Principal
Especialista
Principal

De 1.% Classe

De 2.* Classe

De Desporto

Especialista Principal
Especialista
Principal

De 1.% Classe

De 2.% Classe

()

Biblioteca e Documentagéo

Especialista Principal
Especialista
Principal

De 1.* Classe

De 2.% Classe

()

Arquivo

Especialista Principal
Especialista
Principal

De 1.% Classe

De 2.* Classe

()
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
Ocupados Vagos Total
Desenhador Especialista Principal
Especialista
Principal 1 1 2 (a)
De 1.* Classe
De 2.* Classe
Medidor-Orgamentista Especialista Principal 1 1 (a)
Especialista
Principal
De 1.* Classe
De 2.* Classe
Museografia Especialista Principal
Especialista
Principal 1 1 (a)
De 1.* Classe
De 2.* Classe
Informatica Técnico de Informatica Técnico de Informatica de Grau 3:
Nivel 2
Nivel 1
Técnico de Informatica de Grau 2:
Nivel 2
Nivel 1
Técnico de Informatica de Grau 1: 4 4 (a)
Nivel 2
Nivel 1
Técnico de Informatica-adjunto:
Nivel 2
Nivel 1
Estagiario
Pessoal Administrativo | Assistente Administrativo Assistente Administrativo Especialista
Assistente Administrativo Principal 17 8 25 (a)
Assistente Administrativo
Tesoureiro Especialista
Principal 1 1 (a)
Tesoureiro
Pessoal Auxiliar Motorista de Pesados Motorista de Pesados 3 1 4
Motorista de Transporte Motorista de Transporte Colectivos 2 2
Colectivos
Agente Unico de Transportes Agente Unico de Transportes Colectivos 3 1 4
Colectivos
Condutor de Mdgq. Pesadas e Condutor de M4q. Pesadas e Veic. Esp. 1 1 2
Veic. Especiais
Tractorista Tractorista 2 2
Chefe de Servigo de Cemitério 1 1
Chefe de Servigos de Limpeza 2 2
Encarregaqo de Parque de Viatura 1 1
Automoveis
Encarregado de Parques Desp e Recreativos 1 1
Fiscal de Leituras e Cobrangas 1 1
Leitor-cobrador de Consumos | Le€itor-cobrador de Consumos 4 4
Fiscal de Obras Fiscal de Obras 1 1
Auxiliar Técnico de Museo- Auxiliar Técnico de Museografia 3 1 4
grafia
Auxiliar Técnico de Turismo Auxiliar Técnico de Turismo 2 1 3
Encarregado de Pessoal Auxiliar 1 1
Fiel de Armazém ou Mercados | Fiel de Armazém ou Mercados e Feiras 1 1
e Feiras
Coveiro Coveiro 1 1 2
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
Ocupados Vagos Total
Telefonista Telefonista 1 1
Operador de Reprografia Operador de Reprografia 1 1
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 3 2 5
Auxiliar de Servicos Gerais Augxiliar de Servigos Gerais 12 2 14
Encarregado da Brigada de Servigos de 1 1
Limpeza
Cantoneiro de Limpeza Cantoneiro de Limpeza 11 7 18
Mestre de Trafego Fluvial Mestre de Trafego Fluvial 1 1
Motorista Pratico de Trifego | Motorista Pratico de Trafego Fluvial 1 2 3
Fluvial
Auxiliar de Acgdo Educativa Auxiliar de Acg¢do Educativa 1 4 5
Cozinheiro Cozinheiro 1 1
Chefia do Pessoal Encarregado de Pessoal 1 1
Onerério
Operérlo Altamente Montador Electricista Operar?o Principal 2 ) @
Qualificado Operario
Mecanico de Automoveis Operdrio Principal 1 1 (a)
Operario
Op. Est. Elev e Trat. Operéﬁo Principal 3 3 (a)
Depuradoras Operdrio
Operario Qualificado | Agfaltador Operéﬁo Principal | | @
Operario
Calceteiro Operailr?o Principal 7 3 10 @
Operario
Canalizador Operéﬁo Principal 1 2 3 (a)
Operario
Carpinteiro de limpos Operz:ir?o Principal 1 1 (a)
Operario
Carpinteiro Toscos e Cofragens Opereixr%o Principal 1 1 (a)
Operario
Electricista Operz:ir%o Principal 1 1 @
Operério
Jardineiro Operz:ir?o Principal ) | 3 @
Operario
Marteleiro Opere:ir%o Principal i i ) @
Operario
Pedreiro Opere:lr?o Principal ) ) @
Operério
Pintor Oper:?r?o Principal ) ) @
Operario
Trolha Opere:ir%o Principal 7 1 8 @
Operario
Serralheiro Civil Operéﬁo Principal 1 1 (a)
Operario
Operario Semi- Encarregado Encarregado 1 1 (a)
qualificado .
Cantoneiro Operério 8 2 10 (a)

i. — Dotagdo global.

ii. — Nas areas de historia, economia, direito e arqueologia.
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