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Lista de antiguidade do pessoal doquadro ........... ... i 2341
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Nomeia o capitao-de-mar-e-guerra M (20880) Mario José Simoes Marques para o cargo de
«Liaison Officer» no Joint Forces Command, em Norfolk ................................ 2344
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Direccao-Geral dos Impostos:
Aviso (extracto) n.° 1296/2007:
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Transferéncia de carteira (Britannic Unit Linked Assurance Limited) ...................... 2352
Aviso n.° 1304/2007:
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Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:
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Despacho n.° 1342/2007:
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Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:
Despacho n.° 1349/2007:

Certificado de qualificacdo de instalador de tacégrafos n.® 101.24.06.6.24 — STEMA — Socie-
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e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satude de Setibal, Centro de Satide de Almada .............. 2387

Despacho (extracto) n.° 1363/2007:

Afectagdo da enfermeira graduada Maria do Carmo Curado de Oliveira Rodrigues do Centro
de Saide de Baixa da Banheira para o Centro de Satide de Palmela ....................... 2387
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Centro Hospitalar de Torres Vedras:
Aviso n.° 1316/2007:

Contrato de trabalho a termo certo com a auxiliar de alimentagdo Maria José Miranda Santos
11/ P PPN 2387

Aviso n.° 1317/2007:

Contratos de trabalho a termo Certo . ...ttt et 2387

Aviso n.° 1318/2007:

Contratos de trabalho a termo Certo . ....... ...t 2388
Hospitais Civis de Lisboa:

Aviso (extracto) n.° 1319/2007:

Concurso institucional interno geral de provimento para a categoria de assistente hospitalar,
area funcional de otorrinolaringologia, da carreira médica hospitalar ...................... 2388

Deliberacio (extracto) n.° 120/2007:

Autorizagao do pedido de regime de trabalho em meio tempo a Susana Paula Pinto Coutinho,
assistente hospitalar de ginecologia/obstetricia do quadro de pessoal do Hospital de D. Estefania 2389

Deliberacao (extracto) n.° 121/2007:

Cessagdo do regime de hordrio acrescido a Ménica Pazos Rafael ....................... ... 2389
Aviso n.” 1320/2007:
Transicio para a categoria de enfermeiro graduado de Oscar Puerto Bellido ................ 2389

Deliberacgao n.° 122/2007:

Prorrogacao da licenca sem vencimento de longa duracdo concedida a Gléria da Conceicao

Gomes da Silva Ascenso dos Santos ......... ... 2390
Deliberacao n.® 123/2007:
Concessao de licenga sem vencimento de longa duracao a Francisco Aragén Moyano . . ... .... 2390

Hospital Distrital de Faro:

Aviso n.° 1321/2007:

Requisi¢do de Shaina Mured Ali Cassamo como enfermeira graduada ..................... 2390
Maternidade de Julio Dinis:

Aviso n.° 1322/2007:

Concurso interno geral de ingresso para o provimento de um lugar na categoria de chefe
de reparticao, area de pessoal ... .. ... e 2390

Ministério da Educacao

Direcgao Regional de Educacdo do Alentejo:

Aviso n.° 1323/2007:
Lista de antiguidade do pessoal ndodocente .............. .ottt 2391
Aviso n.” 1324/2007:
Lista de antiguidade de pessoal docente .......... ... ... i 2391

Direccao Regional de Educagdo do Centro:
Aviso (extracto) n.° 1325/2007:

Lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2006 do Agrupamento
de Escolas de Canas de Senhorim .......... ...ttt 2391

Aviso (extracto) n.° 1326/2007:
Lista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezembro de 2006 do Agru-

pamento de Escolas de Canas de Senhorim ........ ... ... o i i i i 2391
Louvor n.° 55/2007:
Louvor a docente Maria Gléria Marques Portela Garcia ................ ... ..., 2392

Direc¢ao Regional de Educagdo de Lisboa:
Despacho n.° 1364/2007:

Prorrogacdo do despacho n.° 4699/2005, de 9 de Dezembro, até a publicagdo do decreto
regulamentar previsto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro ......... 2392

Aviso n.° 1327/2007:
Lista de antiguidade do pessoal ndodocente ........... ... ... ... it 2392
Aviso n.° 1328/2007:
Lista de antiguidade do pessoal docente do Agrupamento de Escolas do Algueirdao .......... 2392
Aviso n.° 1329/2007:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente ........... ... ... ... .. il 2392
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Despacho n.° 1365/2007:

Nomeacgao de Maria da Assuncao Fangaia Barata para o exercicio de fungoes de chefe de
servicos de Administracdo Escolar........ ... 2392

Aviso n.” 1330/2007:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente ........... ... ... ... ... il 2392
Direcgao Regional de Educagio do Norte:

Aviso n.° 1331/2007:

Lista de antiguidade de pessoal nao docente da escola sede do Agrupamento Além-Rio ...... 2392

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 1366/2007:

Exoneragao da licenciada Maria José Galvao da Fonseca Paulouro ........................ 2392

Ministério da Cultura

Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 1367/2007:

Nomeagao em regime de substituicdo da licenciada Maria Natalia Pacheco Rodrigues Gravato
como subdirectora do Centro Portugués de Fotografia............. ... .. ................. 2393

Tribunal Constitucional
Acordao n.° 680/2006:

Nao julga inconstitucional a norma do artigo 5.°, n.® 1 e 3, da Lei n.° 15/2002, de 22 de
Fevereiro, interpretado no sentido de que o prazo para a interposicdo de um recurso num
processo pendente a data da entrada em vigor dessa lei € o prazo previsto na Lei de Processo
nos Tribunais Administrativos (lei antiga) e ndo o prazo, mais alargado, do Cédigo de Processo
nos Tribunais Administrativos (Ieinova) ............... i 2393

Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga
Antincio n.° 467/2007:

Decretamento de providéncia suspendendo a eficacia do despacho da subdirectora-geral dos
Impostos de 21 de Novembro de 2006 . . ... ... oottt 2401

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Agueda
Aniincio n.° 468/2007:

Verificacao ulterior de créditos/outros direitos — processo n.° 1902/06.6TBAGD-D .......... 2401
Anitincio n.° 469/2007:
Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentacao) — processo n.° 1902/06.6TBAGD ............ 2401

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Alcobaca
Aniincio n.” 470/2007:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 2866/06.1TBACB ............... 2402

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Amarante
Antincio n.° 471/2007:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 1290/06.0TBAMT ............... 2402

Tribunal da Comarca de Arganil
Aniincio n.° 472/2007:
Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentacao) — processo n.° 314/06.6TBAGN ............. 2402

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Antincio n.” 473/2007:
Prestagao de contas de administrador (CIRE) — processo n.° 8986/05.2TBBRG-H .......... 2403
Anitincio n.° 474/2007:
Insolvéncia de pessoa colectiva — processo n.° 873/05.0TBBRG .......................... 2403
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4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga

Antincio n.° 475/2007:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 3871/05.0TBBRG ............... 2403
Anitincio n.° 476/2007:
Prestagdo de contas de administrador (CIRE) — processo n.© 2781/05.6TBSTS-G ........... 2403
Anitincio n.° 477/2007:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 9501/06.6TBBRG ............... 2403

2.° Juizo do Tribunal da Comarca das Caldas da Rainha
Anitincio n.° 478/2007:
Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentacido) — processo n.° 1/07.8TBCLD ............... 2404

Tribunal da Comarca de Celorico de Basto
Antincio n.° 479/2007:
Prestagao de contas (liquidatario) — processo n.° 809/05.9TBCBT-C ...................... 2404

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Anitincio n.° 480/2007:
Insolvéncia de pessoa singular (requerida) — processo n.° 6669/06.5STBGMR ............... 2404

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lamego
Anitincio n.° 481/2007:
Prestacdo de contas de administrador (CIRE) — processo n.° 679/05.7TBLMG-B ........... 2405

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa
Anincio n.° 482/2007:

Declaracio de contumécia a arguida Sociedade Astéria, L9 ... ... ... ... ... ... ... 2405

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa
Anuncio n.° 483/2007:

Cessacao de contumacia do arguido Joao Manuel Oliveira Batista ......................... 2405
Aniincio n.® 484/2007:
Declaracdo de contumacia do arguido Anténio José Tavares Ferrao de Castelo Branco . ... ... 2405
Antincio n.° 485/2007:
Declaragao de contumécia da arguida Carla Brandao Hamer Gomes ...................... 2406

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Marco de Canaveses
Aniincio n.° 486/2007:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 917/05.6TBMCN ................ 2406

6.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Matosinhos
Aniincio n.° 487/2007:
Prestagao de contas (liquidatario) — processo n.° 239-E/1997 ... . ... 2406

Tribunal da Comarca de Mondim de Basto
Antincio n.° 488/2007:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 111/06.9 TBMDB ............... 2406

1.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Anitincio n.° 489/2007:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 2725/06.8TBOAZ ............... 2406

2.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Aniincio n.” 490/2007:
Insolvéncia de pessoa singular (apresentagdo) — processo n.° 394/06.4TBOAZ .............. 2407

Tribunal da Comarca de Oliveira do Hospital
Anitincio n.” 491/2007:
Prestagao de contas (liquidatario) — processo n.° 199-G/1997 ......... ..., 2407
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1.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Paredes
Anitincio n.° 492/2007:

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 4149/06.8TBPRD ...............

Tribunal da Comarca de Penacova
Antincio n.° 493/2007:
Sentenca e notificagao de interessados — processo n.° 773/06.7TBPCV ....................

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponta Delgada
Anitincio n.° 494/2007:

Convocatoria de assembleia de credores — processo de insolvéncia n.© 2262/05.8TBPDL .....

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ponte de Lima
Aniincio n.° 495/2007:
Prestagdo de contas de administrador (CIRE) — processo n.® 923/06.3TBPTL-D ............

1.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira
Aniincio n.° 496/2007:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 7093/06.5TBVFR ...............

3.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Santo Tirso
Anitincio n.° 497/2007:

Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentacao) — processo n.° 5674/06.6TBSTS .............

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Valongo
Anincio n.° 498/2007:

Convocatoéria de assembleia de credores — processo de insolvéncia n.° 2540/05.6TBVLG .....

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova de
Famalicao

Antincio n.° 499/2007:

Declaragao de contumécia do arguido Abdelmajid El Massaoudi ..........................

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Aniincio n.° 500/2007:
Faléncia (requerida) — processo n.° 484/04.8TYVNG ...,
Aniincio n.° 501/2007:

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 260/06.3TYVNG ................

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Antincio (extracto) n.° 502/2007:
Prestagdo de contas (liquidatdrio) — processo n.° 105-1/2002 ............ ... .. .. ... ...,
Anitincio n.° 503/2007:

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 574/05.0TYVNG ................

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Verde
Anincio n.° 504/2007:

Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentacao) — processo n.° 1030/05.1”TBVVD ............

Ministério Pablico
Despacho (extracto) n.° 1368/2007:

Nomeagao, em comissdo de servi¢o, da escriva-adjunta Isabel Maria Martins da Conceicao
para o Departamento Central de Investigacdoe AccaoPenal .......... ... ... .. .........

Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
Aviso (extracto) n.° 1332/2007:

Contratagoes e equiparacoes a bolseiro de diversos funciondrios ..........................
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Aviso (extracto) n.° 1333/2007:
Juri do concurso para professor catedratico do grupo x de disciplinas, Sociologia IT ........ 2411
Despacho n.° 1369/2007:

Aumento do nimero de vagas dos cursos de mestrado em Sociologia e em Sociologia e Pla-

neamento e doutoramento em Sociologia . ........... .. 2411
Despacho n.° 1370/2007:
Delegacao de COmpPetenCias .. ......o e 2411

Edital (extracto) n.° 85/2007:

Abertura de concurso para professor catedratico do grupo x de disciplinas, Psicologia Social

e Organizacional ......... ... .. . . ... 2412
Edital (extracto) n.° 86/2007:
Abertura de concurso de professor catedratico do grupo 1v de disciplinas, Marketing ......... 2412

Edital (extracto) n.° 87/2007:

Abertura de concurso para professor catedratico do grupo vI de disciplinas, Gestao de Recursos
Humanos . ... .. 2413

Universidade de Coimbra
Despacho (extracto) n.® 1371/2007:

Nomeagao, em comissao de servico e pelo periodo probatdrio de um ano, da técnica superior

de 2.2 classe licenciada Sonia Maria Lopes da Fonseca ............... ... it 2413
Despacho (extracto) n.® 1372/2007:

Prorrogacao do contrato ao mestre Joao Paulo Fernandes MarianoPego ................... 2413
Rectificacao n.® 112/2007:

Rectificacao do despacho n.® 486/2007 . ...... ... .. . i 2413

Universidade de Evora
Aviso n.° 1334/2007:

Constituicao do jari de equivaléncia ao grau de mestre em Estudos Ibéricos requerida por
José Serrados Reis . ... 2413

Universidade de Lisboa
Contrato (extracto) n.° 153/2007:

Contrato administrativo de provimento referente ao professor auxiliar convidado a 0% licen-
ciado Eduardo Alberto Franco Barata ........... ... ... ... ... .. i it 2414

Contrato (extracto) n.° 154/2007:

Contrato administrativo de provimento referente ao professor auxiliar de nomeagao provisoria
Doutor Rui Manuel Amaro Pinto ............ ... ... i 2414

Contrato (extracto) n.° 155/2007:

Contrato administrativo de provimento referente a professora auxiliar de nomeacao provisoria
Doutora Ana Francisca de Campos Simao Bettencourt Rodrigues ......................... 2414

Despacho (extracto) n.° 1373/2007:

Contrato administrativo de provimento referente ao assistente mestre Anténio José Infante
Alfaia . .o e 2414

Universidade do Minho
Aviso n.° 1335/2007:

Designagdo do jiri do concurso para provimento de um lugar de professor catedritico no
grupo disciplinar de Fisica (Fisica Molecular, Optica e Fisica dos Materiais) da Escola de
CIBNCIAS . ettt e 2414

Universidade do Porto
Aviso n.° 1336/2007:

Concurso interno de acesso geral de técnico profissional de 1.2 classe da carreira técnico-
-profissional de area de apoio ao ensino e a investigacao cientifica do quadro do pessoal
nao docente do ICBAS . ... . e 2414

Universidade Técnica de Lisboa
Despacho n.° 1374/2007:

Adequacao do curso de licenciatura em Engenharia Aeroespacial ......................... 2415



Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 20 — 29 de Janeiro de 2007

PARTE F

PARTE G

PARTE H

Instituto Politécnico de Braganca
Aviso (extracto) n.° 1337/2007:

Eleicao da professora-adjunta Maria José Almendra Rodrigues Gomes para presidente do
conselho cientifico da Escola Superior de Satide de Braganga .............................

Despacho (extracto) n.® 1375/2007:

Nomeagao de assistentes do 2.2 tri€nio .. ......ouit ittt e

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho n.° 1376/2007:

Adequacao do curso de licenciatura em Engenharia Electrénica e Telecomunicacdes e de
Computadores .. ...ttt

Instituto Politécnico de Portalegre
Aviso n.° 1338/2007:
Contrato administrativo de provimento de Luisa Maria Dotti Silva Pereira Raimundo ........
Rectificacao n.’ 113/2007:

Rectificacao do aviso n.° 13 439/2006, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 242,
de 19 de Dezembro de 2000 . .. ...ttt e e

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho (extracto) n.° 1377/2007:

Nomeacao definitiva como professor-adjunto de José Amilcar Capinha Gil para a Escola
Superior de Educagédo do Instituto Politécnico de Setabal ................................

Despacho (extracto) n.° 1378/2007:

Celebragio de contrato administrativo de provimento com Anténio Angelo de Jesus Ferreira
de Vasconcelos como equiparado a professor-adjunto ................. .. i,

Despacho (extracto) n.® 1379/2007:
Concessao de equiparagdo a bolseiro no estrangeiro a Carlos Manuel Severino da Mata ... ...
Despacho (extracto) n.® 1380/2007:

Nomeagao em comissao de servico extraordinaria como professora-coordenadora de Lucilia
ROSa Mateus NUNES . . .. oottt ettt et e e e e e e e e e e

Despacho (extracto) n.° 1381/2007:
Nomeagao provisoria como professora-adjunta de Anabela Gomes Correia .................
Despacho (extracto) n.° 1382/2007:

Celebracao de contrato administrativo de provimento com Carlos Manuel Cardoso Gongalves
como equiparado @ SSISTENTE . . . ...ttt ettt e

Regiao Autonoma dos Acores

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais:
Aviso n.° 12/2007/A:

Lista de classificacao final dos candidatos ao concurso externo de ingresso para a categoria
de fisioterapeuta de 2.* classe da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro
de pessoal do Centro de Satide de Santa Cruzdas Flores .................................

Caixa Geral de Depdsitos, S. A.
Balancete n.° 4/2007:

Balanco e demonstragao de resultados, relativos a actividade consolidada da CGD, referentes
aDezembrode 2005 ... ... ...

Camara Municipal de Alcobaca
Aviso n.° 1339/2007:

Celebragido de trés contratos de trabalho a termo resolutivo certo para a categoria de auxiliar
de acCA0 AUCALIVA . . ..ottt et e

Camara Municipal de Alter do Chao
Edital n.° 88/2007:

Aprovacao do regulamento de funcionamento do Conselho de Coordenacdo da Avaliagdo
do Municipiode Alter dO Ch80 ....... ...t
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Camara Municipal de Avis
Aviso (extracto) n.° 1340/2007:
Alteracao ao quadro de pessoal . . ... i e 2431

Camara Municipal de Beja
Despacho (extracto) n.° 1383/2007:

Reclassificacao profissional de José Manuel Gil Alberto na categoria de assistente admi-
IUESTTALIVO . ¢ .ttt ettt et ettt e e e e e e e e e e e e 2432

Despacho (extracto) n.° 1384/2007:

Nomeacao das funciondrias aprovadas no concurso interno de acesso geral para seis lugares
de assistente administrativo especialista .......... ... ... 2432

Camara Municipal de Braga

Aviso n.° 1341/2007:
Discussao publica sobre alteragao ao alvara de loteamento — lotes 1,2,3e4 ............... 2432
Aviso n.° 1342/2007:
Discussao publica sobre alteragao de alvaréa de loteamento dos lotes63e 64 ................. 2432
Aviso n.° 1343/2007:
Discussdo publica sobre alteragdo ao alvara de loteamento —lote 3 ....................... 2432
Aviso n.° 1344/2007:
Discussao publica sobre alteracao do alvara de loteamentoaolote 1 ....................... 2432

Camara Municipal de Celorico da Beira

Aviso n.° 1345/2007:
Nomeacao de Cldudia Sophia Santinho dos Santos como assistente administrativa principal ... 2433
Aviso n.° 1346/2007:
Nomeacao de Aurora Conceigdo Gomes Fonseca Monteiro como técnica de 1.2 classe .. ... ... 2433
Aviso n.’ 1347/2007:
Nomeagao de Isabel Maria Nascimento Inocéncio como técnica de superior de 1.2 classe ..... 2433

Camara Municipal da Covilha
Aviso n.° 1348/2007:

Abertura do periodo de discussdo publica sobre alteracido ao loteamento titulado pelo alvara
IO A 00 2433

Camara Municipal de Fafe
Aviso n.° 1349/2007:

Prorrogacio de requisicdo de vérios funciondrios na empresa concessiondria Inddqua-Fafe —
Gestao de Aguasde Fafe, S. A. .. ... o 2433

Camara Municipal de Fornos de Algodres
Aviso n.° 1350/2007:

Nomeagoes referentes ao concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares
de técnico profissional especialista ......... ... ... ... 2434

Camara Municipal de Lagoa (Algarve)
Aviso n.° 1351/2007:
Discussdo publica relativa a alteracdo ao loteamento sito em Vale da Areia, Ferragudo ....... 2434

Camara Municipal de Loures
Rectificacao n.® 114/2007:

Rectifica o aviso n.° 325/2007 da Camara Municipal de Loures, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2série, n.°5,de 8 de Janeiro de 2007 . ... .. it it 2434

Camara Municipal da Marinha Grande
Aviso (extracto) n.° 1352/2007:

Discussao publica de loteamento na Praia da Vieira, prédio sito entre a Rua da Foz e a
Ruada Lagoa ... ... 2434

Camara Municipal de Matosinhos
Aviso n.° 1353/2007:
Regulamento do conselho de coordenagdo de avaliagdo ................................. 2434



Didrio da Repuiblica, 2.% série — N.° 20 — 29 de Janeiro de 2007 2323

Camara Municipal de Mira
Aviso n.° 1354/2007:

Nomeacgao de Mario de Jesus Gomes na categoria de operario, da carreira de serralheiro
4171 2437

Camara Municipal de Paredes
Aviso n.° 1355/2007:

Contrato a termo certo celebrado por um ano com Sandra Cristina Pinto Machado .......... 2438

Camara Municipal de Pombal
Aviso n.° 1356/2007:

Transferéncia da funcionéria Fernanda Maria Rodrigues SilvaPinto . ...................... 2438
Aviso n.° 1357/2007:
Renovagao de contratos de trabalho a termo resolutivocerto ............................. 2438

Camara Municipal de Santiago do Cacém
Aviso n.° 1358/2007:
Discusséo publica do loteamento n.° 40004/2000 . ........ ... 2438

Camara Municipal de Sao Joao da Madeira
Aviso (extracto) n.° 1359/2007:

Nomeacao de Vera Maria Nunes Belo Marques para lugar de técnico superior principal ... ... 2438

Camara Municipal de Sao Jodo da Pesqueira
Edital n.° 89/2007:

Discussao publica de loteamento urbano — emparcelamento ............................. 2438

Camara Municipal de Serpa
Aviso (extracto) n.° 1360/2007:
Exoneragao do funcionario Luis Anténio Ramos Soares .............. ... . 2439
Aviso (extracto) n.° 1361/2007:

Nomeacao a titulo definitivo para o lugar de técnico superior de 1. classe (arquitectura)
Anténio David Martinho Dias e Sénia Isabel Nobre Correia Costa ........................ 2439

Camara Municipal de Vale de Cambra
Aviso n.° 1362/2007:

Concursos externos de ingresso de varios lugaresdoquadro ................... .. ... ... 2439

Camara Municipal de Vila Franca de Xira
Edital n.° 90/2007:

Licenciamento de operacao de loteamento — discussao publica ........................... 2441
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ERC — ENTIDADE REGULADORA PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberagao n.° 118/2007

Conversao do servico de programas disponibilizado
pelo operador Radio Regional de Lisboa, S. A.

I— Por requerimento subscrito pela Radio Regional de Lis-
boa, S. A, foi solicitada a conversdo do servico de programas dis-
ponibilizado por esse operador de tematico musical para generalista.

II — A empresa Radio Regional de Lisboa, S. A., ¢ titular do alvara
para o exercicio da actividade de radiodifusao para cobertura regional
da zona sul do Pais, disponibilizando um servigo de programas tema-
tico musical, a emitir com a denominacao «Radio clube portugués».

III — A ERC ¢é competente para apreciagdo do pedido ao abrigo
do previsto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 4/2001, de 23 de Fevereiro
(Lei da Rédio), e no exercicio da competéncia prevista na alinea aa)
do n.° 3 do artigo 24.° dos Estatutos da ERC, adoptados pela Lei
n.° 53/2005, de 8 de Novembro.

IV — A presente alteracao esté sujeita ao regime previsto nos arti-
gos 31.° e seguintes da Lei da Radio, bem como ao disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 2.°, no artigo 9.°, nos artigos 34.° e seguintes
e 37.° e seguintes do mesmo diploma.

V — Da analise dos elementos constantes do processo, verifica-se
que:

a) Se encontram preenchidos os requisitos previstos nos artigos 31.°
e 32.° da Lei da Radio;

b) Atenta a diversidade de programagdo proposta, os contetudos
disponibilizados correspondem as exigéncias impostas pelos artigos 2.°,

PARTE C

n.° 1, alinea d), e 9.° da Lei da Réadio, quanto as caracteristicas de
um servigo de programas generalista e respectivas finalidades;

¢) A exigéncia imposta pelo artigo 37.° da lei encontra-se satisfeita,
sendo o respectivo director identificado, Luis Osoério;

d) O estatuto editorial apresentado esta conforme ao disposto no
artigo 38.° da Lei da Rédio;

e) Estao preenchidas as exigéncias impostas pelo artigo 39.° quanto
ao numero minimo de servi¢os noticiosos, bem como pelo artigo 40.°
quanto a necessidade de os mesmos serem assegurados por jornalistas;

f) Compromete-se o requerente ao cumprimento das quotas mini-
mas de emissao de musica portuguesa, previstas nos artigos 44.°-A
e seguintes do identificado diploma.

VI — Encontram-se preenchidos os requisitos impostos pelo n.° 1
do artigo 32.° da Lei da Radio, ndo havendo lugar aos procedimentos
previstos no n.° 2 do artigo 31.° e no n.° 3 do artigo 32.° por inexisténcia
de operadores com idéntica cobertura na area geografica servida pelo
requerente.

Assim, no exercicio da competéncia prevista na alinea aa) do n.° 3
do artigo 24.° dos Estatutos da ERC, adoptados pela Lei n.° 53/2005,
de 8 de Novembro, conjugado com o disposto no n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 4/2001, de 23 de Fevereiro, o conselho regulador da ERC
delibera autorizar a conversdo do servico de programas do operador
Radio Regional de Lisboa, S. A., de tematico musical para generalista.

3 de Janeiro de 2007.— O Conselho Regulador da ERC: José
Alberto de Azeredo Lopes — Elisio Cabral de Oliveira — Luis Gongalves
da Silva — Maria Estrela Serrano — Rui Assis Ferreira.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolucao n.° 5/2007

Considerando que o Dr. Pedro Antunes de Almeida foi nomeado
como representante nao residente de Portugal junto da Organizagdo
Mundial de Turismo (OMT), em Madrid, pela Resolugdo de Conselho
de Ministros n.° 57/2003, de 24 de Julho, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 12 de Agosto de 2003;

Considerando que em 9 de Marco de 2006 pediu a exoneragdo
da respectiva funcao que vinha desempenhando:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Dar por finda a designacdo do Dr. Pedro Antunes de Almeida
como representante nao residente de Portugal junto da Organizagao
Mundial de Turismo (OMT).

2 — A presente exoneracdo produz efeitos a 9 de Marco de 2006.

11 de Janeiro de 2007. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Car-
valho Pinto de Sousa.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Contrato n.° 144/2007
Construcao do Arquivo Municipal da Moita
Aos 11 dias do més de Janeiro de 2007, entre a directora-geral

das Autarquias Locais e a vice-presidente da Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo

(CCDRLVT), da parte da administracao central, ¢ o municipio da
Moita, representado pelo presidente da Camara Municipal, é cele-
brado um contrato-programa de cooperacao técnica e financeira inte-
grado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de
Dezembro, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a execucao do
projecto de construcao do Arquivo Municipal da Moita, no municipio
da Moita, cujo investimento elegivel ascende a € 1 488 750.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2008.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administracao central contratantes:

a) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos trabalhos, verificar
a colocagao, no local de construcao, de painel de divulgacao do finan-
ciamento obtido, visar os autos de medicao e verificar as facturas
através da CCDRLVT;

b) Processar, através da Direcgao-Geral das Autarquias Locais, a
comparticipagdo financeira da administragdo central sobre os autos
visados pela CCDRLVT e na propor¢ao do financiamento aprovado.
Estes pagamentos tém por base os projectos que tenham obtido o
parecer favorédvel da CCDRLVT;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da
CCDRLVT, apoio técnico a Camara Municipal outorgante, desig-
nadamente no langamento do concurso e fiscalizagao da obra.
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2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem exigidos
por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacio da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo, em
caso de execugdo da obra por administragao directa, ser dado cum-
primento ao despacho n.° 13 536/98 (2. série), do Secretario de Estado
da Administracao Local e Ordenamento do Territério, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacdo das obras, painel de divulgacio
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, de 15 de Abril, do Secretario de Estado da Administragao
Local e Ordenamento do Territério, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito, soli-
citar o apoio técnico da CCDRLVT, de acordo com o disposto neste
contrato;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e, uma
vez visados, proceder ao pagamento na proporcdo correspondente
a participagao financeira de sua responsabilidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepcao provisoria e defi-
nitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participacao financeira da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, dotacdo da Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, contempla
os encargos da Camara Municipal da Moita com a execugdo do
empreendimento previsto no presente contrato, até ao montante glo-
bal de € 446 625, a atribuir da seguinte forma:

2007 — € 120 488;
2008 — € 326 137.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administracdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de precos nao previstas
na programacéao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Caberd ao municipio da Moita assegurar a parte do inves-
timento ndo financiado pelo contrato-programa nos termos do n.° 1
da presente cldusula.

5 — Ao municipio da Moita cabera a responsabilidade da execucao
financeira presentemente acordada. A nao utilizacdo em cada ano
econdmico das dotagdes previstas no presente contrato determina
a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do con-
trato-programa sera constituida pelos representantes da Direcgao-Ge-
ral das Autarquias Locais, da CCDRLVT e da Camara Municipal
da Moita.

Clausula 6.%
Dotaciao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos or¢camentos do
municipio da Moita e da Presidéncia do Conselho de Ministros, dota-
¢ao da Direcgao-Geral das Autarquias Locais, de acordo com a par-
ticipacdo estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucao do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacao constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral restituicao das
verbas recebidas.

11 de Janeiro de 2007. — A Directora-Geral das Autarquias Locais,
Maria Eugénia Santos. — A Vice-Presidente da Comissao de Coor-
denacédo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Euri-
dice Maria de Sousa Pereira. — O Presidente da Camara Municipal
da Moita, Joao Manuel de Jesus Lobo.

2327

Instituto do Desporto de Portugal

Contrato n.° 145/2007

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.® 364/2006 — Des-
locacées por via aérea de equipas desportivas do continente as
Regioes Auténomas da Madeira e dos Acores relativas a época
de 2006-2007.

De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de
Julho (Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
a0 associativismo desportivo e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugacido com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
namero de identificacdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-
sentado por Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de presidente
da direcgao, adiante designado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federagao de Andebol de Portugal, pessoa colectiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, com sede
na Calgada da Ajuda, 63 a 69, 1300-006 Lisboa, nimero de iden-
tificacao de pessoa colectiva 501361375, aqui representada por Luis
Fernando Almeida Santos, na qualidade de presidente, adiante desig-
nada por Federagao ou segunda outorgante;

um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:
Clausula 1.2

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a concessao de uma
comparticipagdo financeira, a qual se destina a execugao do programa
de deslocagdes por via aérea entre o continente e as Regides Auto-
nomas da Madeira e dos Agores de equipas de clubes do continente,
que a Federacdo apresentou ao IDP e se propoe levar a efeito no
decurso da época de 2006-2007.

2 — As competigdes desportivas elegiveis e as normas para efeitos
de comparticipacao das deslocagbes das equipas de clubes do con-
tinente sdo as fixadas no anexo ao presente contrato, do qual fica
a fazer parte integrante.

Clausula 2.%

Periodo de execuciao do programa

O periodo de execucdo do programa objecto da comparticipagdo
comeca em 1 de Agosto de 2006 e termina em 31 de Julho de 2007.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

A comparticipagio financeira a prestar pelo IDP a Federacio para
efeitos do apoio publico aos encargos com as deslocagoes aéreas as
Regides Auténomas, nos termos do referido na clausula 1.2, para
a época de 2006-2007 € até ao montante de € 179 221,18, de acordo
com as normas constantes no documento orientador que constitui
0 anexo a este contrato, do qual faz parte integrante.

Cléausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao referida na clausula 3.% sera disponibilizada men-
salmente, mediante pedido da Federacdo e contra a apresentagdo
dos documentos de despesa, acompanhados do formulario de pedido
de pagamento, em modelo préprio do IDP, relativo ao més corres-
pondente e apds validagao técnica do IDP.

Clausula 5.2
Revisao da comparticipacao financeira

A comparticipagao financeira prevista na clausula 3. podera ser
aumentada ou reduzida de acordo com os valores reais da despesa
apresentada pela Federacao no decorrer da época e mediante a apli-
cacao das normas constantes no documento orientador que constitui
o anexo deste contrato.

Clausula 6.%

Obrigacoes da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de desenvolvimento desportivo de forma
a cumprir o quadro competitivo;

b) Prestar todas as informagdes relativas ao acompanhamento da
aplicacao das verbas confiadas para o fim objecto do presente con-
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trato-programa, nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, apresentar documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome da Federagdo comprovativos
da efectiva realizacao da despesa e proceder aos registos contabilisticos
adequados;

¢) Criar uma subconta de proveitos especifica para proceder ao
registo contabilistico das verbas de receitas publicas recebidas no
ambito da comparticipacdo objecto do presente contrato-programa,
utilizando a rubrica apropriada da conta 7411 «Administracao publica
desportiva», de acordo com o Decreto-Lei n.° 74/98, de 27 de Margo,
que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade para as Federagoes
Desportivas, Associacdes e Agrupamentos de Clubes.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1— O incumprimento do disposto nas alineas a), b) e c) da cldu-
sula 6.%, por razdes nao fundamentadas, e de qualquer obrigacao decor-
rente das normas legais em vigor concede ao IDP o direito de resolugao
do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando
se verifique a impossibilidade de realizacao dos fins essenciais do
programa de desenvolvimento desportivo.

2 — Sem prejuizo do estabelecido na clausula 4.* supra, caso a
totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo primeiro
outorgante nao tenha sido aplicada na execucao do programa de
desenvolvimento desportivo, a Federagao obriga-se a restituir ao IDP
os montantes nao aplicados e ja recebidos.

Clausula 8.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2. série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execucdo do presente contrato-
-programa serao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.® 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

24 de Novembro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federagdo de Andebol de Portugal, Luis Fernando Almeida Santos.

ANEXO
Documento orientador de viagens as ilhas

Deslocacao por via aérea entre o continente e as Regioes
Autéonomas da Madeira e dos Acores
de equipas desportivas de clubes do continente

O Instituto do Desporto de Portugal acordou com as federagoes
desportivas nacionais de andebol, basquetebol, futebol, patinagem e
voleibol as condicoes do financiamento publico a conceder para com-
participar os encargos com a deslocacdo por via aérea entre o con-
tinente e as Regioes Auténomas da Madeira e dos Acores de equipas
desportivas de clubes do continente de diversas modalidades que dis-
putem os campeonatos nacionais e taca de Portugal.
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Foram acordados critérios técnicos de financiamento que incluem
valores maximos de apoio por viagem, nimero de elementos da comi-
tiva e numero de elementos das equipas de arbitragem.

Acordados os critérios técnicos de financiamento, o Instituto do
Desporto de Portugal respeitara os critérios de natureza desportiva
que sao proprios da esfera de autonomia de cada federagao desportiva.

Através da participacdo activa das federacoes desportivas foi pos-
sivel resolver o problema das viagens as ilhas que se arrastava desde
1992, dispondo-se agora de um quadro de apoio publico a aplicar
a partir do ano 2006, consignado especificamente para as viagens
as Regides Auténomas da Madeira e dos Acores.

1 — Objectivo — estabelecer o financiamento publico a conceder
as federacoes desportivas nacionais para comparticipar os encargos
com a deslocagao por via aérea entre o continente e as Regides Auto-
nomas da Madeira e dos Agores de equipas desportivas de clubes
do continente que disputem quadros competitivos nacionais.

2 — Competigoes elegiveis — as competicoes desportivas elegiveis
540 as seguintes:

Campeonatos nacionais, divisdes nacionais, fases regulares e fases
finais dos escaldes sénior e junior (escaldao imediatamente abaixo do
escaldo sénior) e dos géneros masculino e feminino;

Taga de Portugal ou uma competicdo equivalente por federagao.

As competicdes desportivas elegiveis por modalidade estdo fixadas
no anexo L

3 — Critérios de financiamento — serdo comparticipadas as seguin-
tes deslocacoes:

Participacdo no quadro competitivo de uma equipa de uma Regiao
Auténoma — financiada uma deslocagdo por cada equipa do con-
tinente;

Participacao no quadro competitivo de duas ou mais equipas de
uma Regido Auténoma — financiada uma deslocacao por cada equipa
do continente e concedido um valor de € 75 por elemento da comitiva,
devendo a jornada ser dupla;

Participacdo no quadro competitivo de uma equipa de uma Regiao
Auténoma — financiada uma deslocacdo de juizes/arbitros do con-
tinente para o jogo na Regido Auténoma;

Participacdo no quadro competitivo de duas ou mais equipas de
uma Regidao Auténoma — financiada uma deslocacao de juizes/arbi-
tros do continente para o jogo na Regiao Auténoma e concedido
um valor de € 75 por cada juiz/arbitro.

4 — Comparticipacdo financeira — a comparticipacio financeira a
conceder a federagao desportiva destinada a comparticipar os encargos
com as deslocacoes por via aérea entre o continente e as Regides
Auténomas da Madeira e dos Acores das equipas desportivas de clubes
do continente corresponde ao valor das despesas apresentadas pela
federacao desportiva, até aos seguintes valores:

Deslocacao do continente para a Regiao Auténoma da Madeira
e volta — € 237 por viagem;

Deslocacdo do continente para a Regidao Auténoma dos Acores
e volta — € 300 por viagem;

O valor destinado a comparticipar a viagem ou as despesas de
alojamento — até € 75 por elemento da comitiva ou juizes/arbitros.

Independente do lugar de destino em cada Regido Auténoma (dife-
rentes ilhas), o valor da comparticipagao financeira a conceder a cada
federacgao serd até ao montante acima referido.

5 — Numero de elementos da comitiva — o nimero de elementos
de cada comitiva por deslocacdo tem os seguintes valores maximos:

Equipas desportivas de clubes do continente
Federacao i Numero de juizes/drbitros
Nimero de josadores Nimero de técnicos Nimero total de elementos
Jog > e dirigentes da comitiva
Andebol ........ ... ..o ool 14 3 17 2
Basquetebol .............. ... oL 12 3 15 2
Futebol —Futsal ...................... 10 3 13 3
Patinagem ............. ... ... oLl 10 3 13 2
Voleibol .......... ... ... ... oL 12 3 15 2

6 — Competicoes e despesas nao elegiveis — nao serao objecto de
comparticipacdo financeira as seguintes despesas:

As deslocagdes por via nao aérea;

As deslocacoes das equipas desportivas de clubes que participem
em competicoes de natureza profissional, independentemente de nessa
época desportiva participarem em outras competigoes desportivas con-
sideradas elegiveis.

7 — Pagamento — a comparticipacio financeira é concedida com
base em pedido da federagao desportiva mediante a apresentagao
dos documentos de despesa, acompanhados do formulario de pedido
de pagamento, em modelo préprio do IDP, relativo ao més cor-
respondente.

A aplicagao dos critérios e a concessao das comparticipacoes finan-
ceiras terdo inicio a partir da época desportiva de 2006-2007.

Através de contrato-programa de desenvolvimento desportivo sera
consignada uma verba destinada exclusivamente a comparticipar os
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encargos com a deslocagao por via aérea entre o continente € as
Regides Auténomas da Madeira e dos Agores de equipas desportivas
de clubes do continente, a qual serd paga mensalmente mediante
pedido da federacao desportiva.

8 — Especificagdes dos documentos de despesa — a(s) factura(s)
a emitir pela entidade prestadora do servico da(s) deslocacao(des)
dos clubes e arbitros do continente as Regides Auténomas dos Acores
e da Madeira deve(m) conter mencdo aos seguintes elementos:

A competicdo em disputa do respectivo campeonato (ex.: campeo-
nato nacional, género feminino ou masculino, escaldo, divisao, fase
regular e fase final, Taca de Portugal ou a competicao equivalente
elegivel);

O nome da(s) equipa(s) visitante(s);

O nome da(s) equipa(s) da Regido Auténoma da Madeira ou da
Regiao Auténoma dos Agores a ser(em) visitada(s);

O nome do clube/arbitro;

O ntimero do(s) jogo(s) e data(s);

O ntimero de elementos da comitiva.

ANEXO I
Competicoes desportivas elegiveis por modalidade

Andebol

Campeonato Nacional da Divisdo Elite Masculino.
Campeonato Nacional da I Divisao Masculino.
Campeonato Nacional da I Divisao Feminino.
Campeonato Nacional da II Divisao Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Feminino.
Taca de Portugal.

Basquetebol

Campeonato Nacional Proliga Masculino.
Campeonato Nacional da Liga Feminino.
Campeonato Nacional da I Divisdo Feminino.
Campeonato Nacional B Norte Masculino.
Campeonato Nacional B Sul Masculino.
Campeonato Nacional da II Divisao B.
Campeonato Nacional da II Divisdo Feminino.
Taca de Portugal.

Futebol — Especialidade Futsal

Campeonato Nacional de Futsal, I Divisao.
Campeonato Nacional de Futsal, II Divisdo.
Campeonato Nacional de Futsal, III Divisao.
Taca Nacional de Futsal Juniores A.

Taga de Portugal de Futsal.

Patinagem

Campeonato Nacional da I Divisao Masculino.
Campeonato Nacional da I Divisao Feminino.
Campeonato Nacional da II Divisdo Masculino.
Campeonato Nacional da III Divisdao Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Masculino.
Taca de Portugal.

Voleibol

Campeonato Nacional da Divisao A1 Masculino.
Campeonato Nacional da Divisao A2 Masculino.
Campeonato Nacional da Divisao Al Feminino.
Campeonato Nacional da Divisao A2 Feminino.
Campeonato Nacional da II Divisao Masculino.
Campeonato Nacional da III Divisao Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Feminino.
Taca de Portugal.

Contrato n.° 146/2007

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° 366/2006 — Des-
locacées por via aérea de equipas desportivas do continente as

Regioes Autéonomas da Madeira e dos Acores relativas a época
de 2006-2007.

De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de
Julho (Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo e com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto no artigo 7.° dos
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Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, € celebrado entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
nimero de identificacdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-
sentado por Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de presidente
da direcgao, adiante designado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federacao Portuguesa de Patinagem, pessoa colectiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
com sede na Avenida do Almirante Gago Coutinho, 114, 1700-032
Lisboa, numero de identificacdo de pessoa colectiva 501065326, aqui
representada por Fernando Claro, na qualidade de presidente, adiante
designada por Federagao ou segundo outorgante:

um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:
Clausula 1.2

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a concessio de uma
comparticipacao financeira, a qual se destina a execugao do programa
de deslocagdes por via aérea entre o continente e as Regides Auto-
nomas da Madeira e dos Agores de equipas de clubes do continente
que a Federagdo apresentou ao IDP e se propde levar a efeito no
decurso da época de 2006-2007.

2 — As competicoes desportivas elegiveis e as normas para efeitos
de comparticipacao das deslocagdes das equipas de clubes do con-
tinente sao as fixadas no anexo ao presente contrato, do qual fica
a fazer parte integrante.

Clausula 2.2

Periodo de execucao do programa

O periodo de execugao do programa objecto da comparticipagao
comeca em 1 de Agosto de 2006 e termina em 31 de Julho de 2007.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federagao, para
efeitos do apoio publico aos encargos com as deslocagdes aéreas as
Regides Auténomas, nos termos do referido na clausula 1.2, para
a época de 2006-2007, é até ao montante de € 620 452,53, de acordo
com as normas constantes no documento orientador que constitui
0 anexo a este contrato, do qual faz parte integrante.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao referida na clausula 3.2 sera disponibilizada men-
salmente mediante pedido da Federacao e contra a apresentagao dos
documentos de despesa, acompanhados do formulario de pedido de
pagamento, em modelo préprio do IDP, relativo ao més correspon-
dente e apos validacao técnica do IDP.

Clausula 5.2
Revisao da comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira prevista na clausula 3.* podera ser
aumentada ou reduzida de acordo com os valores reais da despesa
apresentada pela Federacao no decorrer da época e mediante a apli-
cagdo das normas constantes no documento orientador que constitui
o anexo deste contrato.

Clausula 6.2
Obrigacées da Federacao
Séao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de desenvolvimento desportivo de forma
a cumprir o quadro competitivo;

b) Prestar todas as informacoes relativas ao acompanhamento da
aplicacao das verbas confiadas para o fim objecto do presente con-
trato-programa, nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, apresentar documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome da Federagdo comprovativos
da efectiva realizagdo da despesa e proceder aos registos contabilisticos
adequados;

c) Criar uma subconta de proveitos especifica para proceder ao
registo contabilistico das verbas de receitas publicas recebidas no
ambito da comparticipacdo objecto do presente contrato-programa,
utilizando a rubrica apropriada da conta 7411 «Administragao publica
desportiva», de acordo com o Decreto-Lei n.° 74/98, de 27 de Margo,
que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade para as Federagoes
Desportivas, Associacdes e Agrupamentos de Clubes.
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Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacoes da Federacao

1— O incumprimento do disposto nas alineas a), b) e c¢) da clau-
sula 6.2, por razdes nao fundamentadas, e de qualquer obrigacao decor-
rente das normas legais em vigor concede ao IDP o direito de resolugao
do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando
se verifique a impossibilidade de realizacdo dos fins essenciais do
programa de desenvolvimento desportivo.

2 — Sem prejuizo do estabelecido na clausula 4.* supra, caso a
totalidade da comparticipagao financeira concedida pelo primeiro
outorgante nao tenha sido aplicada na execucao do programa de
desenvolvimento desportivo a Federacao obriga-se a restituir ao IDP
os montantes ndo aplicados e ja recebidos.

Clausula 8.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repiiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

24 de Novembro de 2006. — O Presidente da Direc¢ao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Patinagem, Fernando Claro.

ANEXO
Documento orientador de viagens as ilhas

Deslocacao por via aérea entre o continente e as Regioes
Auténomas da Madeira e dos Acores
de equipas desportivas de clubes do continente

O Instituto do Desporto de Portugal acordou com as federacoes
desportivas nacionais de andebol, basquetebol, futebol, patinagem e
voleibol as condicoes do financiamento publico a conceder para com-
participar os encargos com a deslocacao por via aérea entre o con-
tinente e as Regides Autéonomas da Madeira e dos Acores de equipas
desportivas de clubes do continente de diversas modalidades que dis-
putem os campeonatos nacionais e taca de Portugal.

Foram acordados critérios técnicos de financiamento que incluem
valores maximos de apoio por viagem, nimero de elementos da comi-
tiva e nimero de elementos das equipas de arbitragem.

Acordados os critérios técnicos de financiamento, o Instituto do
Desporto de Portugal respeitara os critérios de natureza desportiva
que sao proprios da esfera de autonomia de cada federacao desportiva.

Através da participagdo activa das federagdes desportivas foi pos-
sivel resolver o problema das viagens as ilhas que se arrastava desde
1992, dispondo-se agora de um quadro de apoio publico a aplicar
a partir do ano 2006, consignado especificamente para as viagens
as Regioes Auténomas da Madeira e dos Acores.

1 — Objectivo — estabelecer o financiamento publico a conceder
as federacoes desportivas nacionais para comparticipar os encargos
com a deslocagdo por via aérea entre o continente e as Regioes Aut6-
nomas da Madeira e dos Agores de equipas desportivas de clubes
do continente que disputem quadros competitivos nacionais.

2 — Competigoes elegiveis — as competicoes desportivas elegiveis
540 as seguintes:

Campeonatos nacionais, divisdes nacionais, fases regulares e fases
finais dos escaldes sénior e junior (escaldao imediatamente abaixo do
escaldo sénior) e dos géneros masculino e feminino;

Taca de Portugal ou uma competicao equivalente por federacao.

As competicoes desportivas elegiveis por modalidade estdo fixadas
no anexo L

3 — Critérios de financiamento — serao comparticipadas as seguin-
tes deslocagoes:

Participagcao no quadro competitivo de uma equipa de uma Regiao
Auténoma — financiada uma deslocagao por cada equipa do continente;

Participacao no quadro competitivo de duas ou mais equipas de
uma Regido Auténoma — financiada uma deslocagao por cada equipa
do continente e concedido um valor de € 75 por elemento da comitiva,
devendo a jornada ser dupla;

Participacao no quadro competitivo de uma equipa de uma Regiao
Auténoma — financiada uma deslocacao de juizes/arbitros do con-
tinente para o jogo na Regido Auténoma;

Participacao no quadro competitivo de duas ou mais equipas de
uma Regiao Auténoma — financiada uma deslocacao de juizes/arbi-
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tros do continente para o jogo na Regiao Auténoma e concedido
um valor de € 75 por cada juiz/arbitro.

4 — Comparticipacao financeira — a comparticipacao financeira a
conceder a federagao desportiva destinada a comparticipar os encargos
com as deslocacoes por via aérea entre o continente e as Regides
Auténomas da Madeira e dos Agores das equipas desportivas de clubes
do continente corresponde ao valor das despesas apresentadas pela
federacao desportiva até aos seguintes valores:

Deslocacao do continente para a Regiao Auténoma da Madeira
e volta — € 237 por viagem;

Deslocacao do continente para a Regiao Auténoma dos Acores
e volta— € 300 por viagem;

O valor destinado a comparticipar a viagem ou as despesas de
alojamento — até € 75 por elemento da comitiva ou juizes/arbitros.

Independente do lugar de destino em cada Regido Auténoma (dife-
rentes ilhas), o valor da comparticipagao financeira a conceder a cada
federacgao serd até ao montante acima referido.

5 — Numero de elementos da comitiva — o nimero de elementos
de cada comitiva por deslocacdo tem os seguintes valores maximos:

Equipas desportivas de clubes do continente
Nimero
Federagao Niimero Nimero Nimero total | . ‘d’e .
dei . de técnicos | de elementos | Juizes/arbitros
e jogadores e P
e dirigentes da comitiva
Andebol ........ 14 3 17 2
Basquetebol .. ... 12 3 15 2
Futebol — Futsal 10 3 13 3
Patinagem ...... 10 3 13 2
Voleibol ........ 12 3 15 2

6 — Competigoes e despesas nao elegiveis — nao serao objecto de
comparticipagdo financeira as seguintes despesas:

Deslocacoes por via nao aérea;

As deslocacoes das equipas desportivas de clubes que participem
em competicdes de natureza profissional, independentemente de nessa
época desportiva participarem em outras competigoes desportivas con-
sideradas elegiveis.

7 — Pagamento — a comparticipagdo financeira é concedida com
base em pedido da federagao desportiva mediante a apresentagao
dos documentos de despesa, acompanhados do formulario de pedido
de pagamento, em modelo préprio do IDP, relativo ao més cor-
respondente.

A aplicagao dos critérios e a concessao das comparticipagoes finan-
ceiras terd inicio a partir da época desportiva de 2006-2007.

Através de contrato-programa de desenvolvimento desportivo sera
consignada uma verba destinada exclusivamente a comparticipar os
encargos com a deslocagao por via aérea entre o continente ¢ as
Regioes Auténomas da Madeira e dos Agores de equipas desportivas
de clubes do continente, a qual sera paga mensalmente mediante
pedido da federacao desportiva.

8 — Especificagdes dos documentos de despesa — a(s) factura(s)
a emitir pela entidade prestadora do servico da(s) deslocagao(des)
dos clubes e arbitros do continente as Regidoes Auténomas dos Agores
e da Madeira deve(m) conter meng¢do aos seguintes elementos:

A competicao em disputa do respectivo campeonato (ex.: campeo-
nato nacional, género feminino ou masculino, escaldo, divisao, fase
regular e fase final, Taca de Portugal ou a competicao equivalente
elegivel);

O nome da(s) equipa(s) visitante(s);

O nome da(s) equipa(s) da Regiao Auténoma da Madeira ou da
Regiao Auténoma dos Acores a ser(em) visitada(s);

O nome do clube/arbitro;

O ntmero do(s) jogo(s) e data(s);

O nimero de elementos da comitiva.

ANEXO
Competicoes desportivas elegiveis por modalidade

Andebol

Campeonato Nacional da Divisao Elite Masculino.
Campeonato Nacional da I Divisdo Masculino.
Campeonato Nacional da I Divisao Feminino.
Campeonato Nacional da II Divisdo Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Feminino.
Taca de Portugal.
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Basquetebol

Campeonato Nacional Proliga Masculino.
Campeonato Nacional da Liga Feminino.
Campeonato Nacional da I Divisdo Feminino.
Campeonato Nacional B Norte Masculino.
Campeonato Nacional B Sul Masculino.
Campeonato Nacional da II Divisao B.
Campeonato Nacional da II Divisdo Feminino.
Taca de Portugal.

Futebol — Especialidade Futsal

Campeonato Nacional de Futsal, I Divisao.
Campeonato Nacional de Futsal, II Divisao.
Campeonato Nacional de Futsal, III Divisao.
Taca Nacional de Futsal Juniores A.

Taga de Portugal de Futsal.

Patinagem

Campeonato Nacional da I Divisao Masculino.
Campeonato Nacional da I Divisdo Feminino.
Campeonato Nacional da II Divisdo Masculino.
Campeonato Nacional da III Divisdao Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Masculino.
Taca de Portugal.

Voleibol

Campeonato Nacional da Divisao A1 Masculino.
Campeonato Nacional da Divisao A2 Masculino.
Campeonato Nacional da Divisao Al Feminino.
Campeonato Nacional da Divisao A2 Feminino.
Campeonato Nacional da II Divisdo Masculino.
Campeonato Nacional da III Divisao Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Feminino.
Taca de Portugal.

Contrato n.° 147/2007

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° 367/2006 —
Deslocacoes por via aérea de equipas desportivas do continente
as Regioes Auténomas da Madeira e dos Acores relativas a época
de 2006-2007.

De acordo com os artigos 65.° ¢ 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21
de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio
financeiro ao associativismo desportivo e com o regime dos contra-
tos-programa de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacdo com o disposto no
artigo 7.° dos Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, apro-
vados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, ¢ celebrado entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
numero de identificacdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-
sentado por Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de presidente
da direcgao, adiante designado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Voleibol, pessoa colectiva de direito
privado titular de estatuto de utilidade publica desportiva, com sede
na Avenida de Franga, 549, 4050-279 Porto, nimero de identificagao
de pessoa colectiva 501982060, aqui representada por Vicente Hen-
rique Gongalves de Aratijo, na qualidade de presidente, adiante desig-
nada por Federagdo ou segunda outorgante;

um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:
Clausula 1.2

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a concessao de uma
comparticipagdo financeira, a qual se destina a execugao do programa
de deslocagdes por via aérea entre o continente e as Regides Auté-
nomas da Madeira e dos Agores de equipas de clubes do continente
que a Federacdo apresentou ao IDP e se propoe levar a efeito no
decurso da época de 2006-2007.

2 — As competicoes desportivas elegiveis e as normas para efeitos
de comparticipacao das deslocagdes das equipas de clubes do con-
tinente sao as fixadas no anexo ao presente contrato, do qual fica
a fazer parte integrante.

Clausula 2.2

Periodo de execucao do programa

O periodo de execucao do programa objecto da comparticipagao
comeca em 1 de Agosto de 2006 e termina em 31 de Julho de 2007.
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Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo IDP a Federacgao, para
efeitos do apoio publico aos encargos com as deslocagdes aéreas as
Regides Auténomas, nos termos do referido na cldusula 1.2, para
a época de 2006-2007, é até ao montante de € 422 277,69, de acordo
com as normas constantes no documento orientador que constitui
0 anexo a este contrato, do qual faz parte integrante.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao referida na clausula 3.2 serd disponibilizada men-
salmente mediante pedido da Federacéo e contra a apresentagao dos
documentos de despesa, acompanhados do formulario de pedido de
pagamento, em modelo préprio do IDP, relativo ao més correspon-
dente e apds validacao técnica do IDP.

Clausula 5.2
Revisao da comparticipacao financeira

A comparticipacdo financeira prevista na cldusula 3.* podera ser
aumentada ou reduzida de acordo com os valores reais da despesa
apresentada pela Federagdo no decorrer da época e mediante a apli-
cacao das normas constantes no documento orientador que constitui
o anexo deste contrato.

Clausula 6.%
Obrigacoes da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de desenvolvimento desportivo de forma
a cumprir o quadro competitivo;

b) Prestar todas as informagdes relativas ao acompanhamento da
aplicagao das verbas confiadas para o fim objecto do presente con-
trato-programa, nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, apresentar documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome da Federagdo comprovativos
da efectiva realizacao da despesa e proceder aos registos contabilisticos
adequados;

¢) Criar uma subconta de proveitos especifica para proceder ao
registo contabilistico das verbas de receitas publicas recebidas no
ambito da comparticipagdo objecto do presente contrato-programa,
utilizando a rubrica apropriada da conta 7411, «Administracao pablica
desportiva», de acordo com o Decreto-Lei n.° 74/98, de 27 de Margo,
que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade para as Federagoes
Desportivas, Associagoes e Agrupamentos de Clubes.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacdes da Federacao

1— O incumprimento do disposto nas alineas a), b) e c) da clau-
sula 6.%, por razdes nao fundamentadas, e de qualquer obrigacio decor-
rente das normas legais em vigor concede ao IDP o direito de resolugao
do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando
se verifique a impossibilidade de realizacao dos fins essenciais do
programa de desenvolvimento desportivo.

2 —Sem prejuizo do estabelecido na clausula 4.* supra, caso a
totalidade da comparticipacao financeira concedida pelo primeiro
outorgante nao tenha sido aplicada na execucao do programa de
desenvolvimento desportivo a Federagao obriga-se a restituir ao IDP
os montantes nao aplicados e ja recebidos.

Clausula 8.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.? série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama serdo submetidos a arbitragem, nos termos da Lei n.® 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

24 de Novembro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencout Sardinha. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Voleibol, Vicente Henrique Gongalves
de Aratijo.
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ANEXO
Documento orientador de viagens as ilhas

Deslocacéo por via aérea entre o continente e as Regioes Auténomas
da Madeira e dos Acores
de equipas desportivas de clubes do continente

O Instituto do Desporto de Portugal acordou com as federagoes
desportivas nacionais de andebol, basquetebol, futebol, patinagem e
voleibol as condicoes do financiamento publico a conceder para com-
participar os encargos com a deslocacao por via aérea entre o con-
tinente e as Regides Autéonomas da Madeira e dos Acores de equipas
desportivas de clubes do continente de diversas modalidades que dis-
putem os campeonatos nacionais e taca de Portugal.

Foram acordados critérios técnicos de financiamento que incluem
valores maximos de apoio por viagem, nimero de elementos da comi-
tiva e nimero de elementos das equipas de arbitragem.

Acordados os critérios técnicos de financiamento, o Instituto do
Desporto de Portugal respeitard os critérios de natureza desportiva
que sao proprios da esfera de autonomia de cada federagao desportiva.

Através da participagdo activa das federagdes desportivas foi pos-
sivel resolver o problema das viagens as ilhas que se arrastava desde
1992, dispondo-se agora de um quadro de apoio publico a aplicar
a partir do ano 2006, consignado especificamente para as viagens
as Regides Autonomas da Madeira e dos Agores.

1 — Objectivo — estabelecer o financiamento publico a conceder
as federacoes desportivas nacionais para comparticipar os encargos
com a deslocagao por via aérea entre o continente e as Regides Auté-
nomas da Madeira e dos Acgores de equipas desportivas de clubes
do continente que disputem quadros competitivos nacionais.

2 — Competigoes elegiveis — as competicoes desportivas elegiveis
sa0 as seguintes:

Campeonatos nacionais, divisdes nacionais, fases regulares e fases
finais dos escaldes sénior e junior (escalao imediatamente abaixo do
escaldo sénior) e dos géneros masculino e feminino;

Taca de Portugal ou uma competicdo equivalente por federagao.

As competicoes desportivas elegiveis por modalidade estdo fixadas
N0 anexo L

3 — Critérios de financiamento:

Serao comparticipadas as seguintes deslocacoes:

Participacdo no quadro competitivo de uma equipa de uma Regiao
Auténoma — financiada uma deslocagao por cada equipa do con-
tinente;

Participacao no quadro competitivo de duas ou mais equipas de
uma Regido Auténoma — financiada uma deslocagéao por cada equipa
do continente e concedido um valor de € 75 por elemento da comitiva,
devendo a jornada ser dupla;

Participacdo no quadro competitivo de uma equipa de uma Regiao
Auténoma — financiada uma deslocacdo de juizes/arbitros do con-
tinente para o jogo na Regido Auténoma;

Participacao no quadro competitivo de duas ou mais equipas de
uma Regido Auténoma — financiada uma deslocagao de juizes/arbi-
tros do continente para o jogo na Regiao Auténoma e concedido
um valor de € 75 por cada juiz/arbitro.

4 — Comparticipacdo financeira — a comparticipacio financeira a
conceder a federagao desportiva destinada a comparticipar os encargos
com as deslocacoes por via aérea entre o continente e as Regides
Auténomas da Madeira e dos Agores das equipas desportivas de clubes
do continente corresponde ao valor das despesas apresentadas pela
federacao desportiva até aos seguintes valores:

Deslocacao do continente para a Regiao Auténoma da Madeira
e volta — € 237 por viagem;

Deslocacao do continente para a Regido Auténoma dos Acores
e volta — € 300 por viagem;

O valor destinado a comparticipar a viagem ou as despesas de
alojamento — até € 75 por elemento da comitiva ou juizes/arbitros.

Independente do lugar de destino em cada Regiao Auténoma (dife-
rentes ilhas), o valor da comparticipagdo financeira a conceder a cada
federacao sera até ao montante acima referido.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 20 — 29 de Janeiro de 2007

5 — Numero de elementos da comitiva— o nimero de elementos
de cada comitiva por deslocacdo tem os seguintes valores maximos:

Equipas desportivas de clubes
do continente
J Nimero
Federagio Nimero | de juizes/
Namero Numero total Arbitros
de de técnicos de
jogadores | e dirigentes | elementos
da comitiva
Andebol ................. 14 3 17 2
Basquetebol ............. 12 3 15 2
Futebol — Futsal ......... 10 3 13 3
Patinagem ............... 10 3 13 2
Voleibol ................. 12 3 15 2

6 — Competicoes e despesas nao elegiveis — nao serdo objecto de
comparticipagdo financeira as seguintes despesas:

As deslocagdes por via nao aérea;

As deslocacoes das equipas desportivas de clubes que participem
em competicoes de natureza profissional, independentemente de nessa
época desportiva participarem em outras competigoes desportivas con-
sideradas elegiveis.

7 — Pagamento — a comparticipagdo financeira é concedida com
base em pedido da federagao desportiva mediante a apresentagao
dos documentos de despesa, acompanhados do formulario de pedido
de pagamento, em modelo préoprio do IDP, relativo ao més cor-
respondente.

A aplicagao dos critérios e a concessao das comparticipagdes finan-
ceiras terd inicio a partir da época desportiva de 2006-2007.

Através de contrato-programa de desenvolvimento desportivo sera
consignada uma verba destinada exclusivamente a comparticipar os
encargos com a deslocagdo por via aérea entre o continente e as
Regioes Auténomas da Madeira e dos Agores de equipas desportivas
de clubes do continente, a qual sera paga mensalmente mediante
pedido da federacao desportiva.

8 — Especificagdes dos documentos de despesa — a(s) factura(s)
a emitir pela entidade prestadora do servico da(s) deslocacao(des)
dos clubes e arbitros do continente as Regides Autonomas dos Agores
e da Madeira deve(m) conter mengdo aos seguintes elementos:

A competicao em disputa do respectivo campeonato (ex.: campeo-
nato nacional, género feminino ou masculino, escaldo, divisao, fase
regular e fase final, Taca de Portugal ou a competicao equivalente
elegivel);

O nome da(s) equipa(s) visitante(s);

O nome da(s) equipa(s) da Regiao Auténoma da Madeira ou da
Regido Auténoma dos Acores a ser(em) visitada(s);

O nome do clube/arbitro;

O numero do(s) jogo(s) e data(s);

O ntimero de elementos da comitiva.

ANEXO 1
Competicoes desportivas elegiveis por modalidade

Andebol

Campeonato Nacional da Divisdo Elite Masculino.
Campeonato Nacional da I Divisao Masculino.
Campeonato Nacional da I Divisdo Feminino.
Campeonato Nacional da II Divisao Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Feminino.
Taca de Portugal.

Basquetebol

Campeonato Nacional Proliga Masculino.
Campeonato Nacional da Liga Feminino.
Campeonato Nacional da I Divisao Feminino.
Campeonato Nacional B Norte Masculino.
Campeonato Nacional B Sul Masculino.
Campeonato Nacional da II Divisao B.
Campeonato Nacional da II Divisao Feminino.
Taca de Portugal.

Futebol — Especialidade futsal

Campeonato Nacional de Futsal I Divisao.
Campeonato Nacional de Futsal II Divisao.
Campeonato Nacional de Futsal III Divisao.
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Taca Nacional de Futsal Juniores A.
Taca de Portugal de Futsal.

Patinagem

Campeonato Nacional da I Divisao Masculino.
Campeonato Nacional da I Divisao Feminino.
Campeonato Nacional da II Divisao Masculino.
Campeonato Nacional da III Divisao Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Masculino.
Taga de Portugal.

Voleibol

Campeonato Nacional da Divisao Al Masculino.
Campeonato Nacional da Divisdao A2 Masculino.
Campeonato Nacional Divisao Al Feminino.
Campeonato Nacional da Divisdao A2 Feminino.
Campeonato Nacional da II Divisao Masculino.
Campeonato Nacional da III Divisao Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Feminino.
Taca de Portugal.

Contrato n.° 148/2007

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° 378/2006
Formacéao de recursos humanos

De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21
de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio
financeiro ao associativismo desportivo e com o regime dos contra-
tos-programa de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao com o disposto no
artigo 7.° dos Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, apro-
vados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, ¢ celebrado entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
nimero de identificacdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-
sentado pelo Prof. Doutor Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade
de presidente da direcgdo, adiante designado como IDP ou primeiro
outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Ciclismo, pessoa colectiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, com sede
na Rua de Campolide, 237, 1070-030 Lisboa, nimero de identificagao
de pessoa colectiva 500110379, aqui representada por Artur Manuel
Moreira Lopes, na qualidade de presidente, adiante designada por
Federacgao ou segundo outorgante;

um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato-programa

Constitui objecto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacgdo financeira, a qual se destina a suportar os encargos com
a producao e publicagao de um livro sobre aspectos técnicos especificos
da modalidade, organizado em dois volumes e que ird apoiar a for-
macao dos treinadores da modalidade.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até a data de edigdo da referida publicagao, a qual tera
de ocorrer até ao dia 31 de Dezembro do ano corrente.

Clausula 3.2
Obrigacoes

1 — Compete ao IDP prestar apoio financeiro a Federacdo como
comparticipacao nas despesas de producao e publicagdo do livro (dois
volumes), em que sdo tratados aspectos técnicos especificos do
ciclismo, no montante de € 5000, para a prossecucao do objecto do
presente contrato.

2 — A Federacao compete diligenciar no sentido de:

2.1 — Produzir e publicar o livro que € objecto do presente
contrato-programa;

2.2 — Entregar ao IDP 50 exemplares do livro cuja publicagao é
objecto deste contrato;

2.3 — Juntamente com a entrega dos livros, apresentar ao IDP os
documentos que comprovem as despesas efectuadas.
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Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao referida no n.° 1 da clausula 3.* serd dispo-
nibilizada na totalidade (€ 5000) logo apés a entrega ao IDP dos
exemplares do livro acima referenciados.

Clausula 5.2
Incumprimento do contrato

O incumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus objec-
tivos por parte da Federagao implica a nao entrega da verba referida
no n.° 1 da cldusula 3.2

13 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Ciclismo, Artur Manuel Moreira Lopes.

Contrato n.° 149/2007

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° 365/2006

Deslocagoes por via aérea de equipas desportivas do continente
as Regides Auténomas da Madeira
e dos Acores relativas a época de 2006-2007

De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21
de Julho (Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio
financeiro ao associativismo desportivo e com o regime dos contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao com o disposto no
artigo 7.° dos Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, apro-
vados pelo Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, € celebrado entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
nimero de identificacdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-
sentado por Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de presidente
da direcgao, adiante designado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Basquetebol, pessoa colectiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
com sede na Rua da Madalena, 179, 2.°, 1149-033 Lisboa, niimero
de identificacao de pessoa colectiva 501240802, aqui representada
por Mario Rui Tavares Saldanha, na qualidade de presidente, adiante
designada por Federacao ou segundo outorgante:

um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:
Clausula 1.2

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a concessao de uma
comparticipacdo financeira, a qual se destina a execugao do programa
de deslocagdes por via aérea entre o continente e as Regides Aut6-
nomas da Madeira e dos Agores de equipas de clubes do continente,
que a Federacdo apresentou ao IDP e se propoe levar a efeito no
decurso da época de 2006-2007.

2 — As competicoes desportivas elegiveis e as normas para efeitos
de comparticipacao das deslocagbes das equipas de clubes do con-
tinente sdo as fixadas no anexo ao presente contrato, do qual fica
a fazer parte integrante.

Clausula 2.2
Periodo de execuc¢ao do programa

O periodo de execugao do programa objecto da comparticipagao
comega em 1 de Agosto de 2006 e termina em 31 de Julho de 2007.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacédo para
efeitos do apoio publico aos encargos com as deslocacoes aéreas as
Regides Auténomas, nos termos do referido na clausula 1.2, para
a época de 2006-2007 ¢é até ao montante de € 363 393,70, de acordo
com as normas constantes no documento orientador que constitui
0 anexo a este contrato, do qual faz parte integrante.

Clausula 4.%
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao referida na clausula 3.2 sera disponibilizada men-
salmente, mediante pedido da Federacdo e contra a apresentagdo
dos documentos de despesa, acompanhados do formulario de pedido
de pagamento, em modelo préprio do IDP, relativo ao més corres-
pondente e apds validagao técnica do IDP.
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Clausula 5.2
Revisao da comparticipacao financeira

A comparticipagao financeira prevista na clausula 3.* podera ser
aumentada ou reduzida de acordo com os valores reais da despesa
apresentada pela Federacao no decorrer da época e mediante a apli-
cagdo das normas constantes no documento orientador que constitui
o0 anexo deste contrato.

Cl4usula 6.%

Obrigacoes da Federaciao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de desenvolvimento desportivo de forma
a cumprir o quadro competitivo;

b) Prestar todas as informagdes relativas ao acompanhamento da
aplicagao das verbas confiadas para o fim objecto do presente con-
trato-programa, nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, apresentar documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome da Federagdo comprovativos
da efectiva realizacao da despesa e proceder aos registos contabilisticos
adequados;

¢) Criar uma subconta de proveitos especifica para proceder ao
registo contabilistico das verbas de receitas publicas recebidas no
ambito da comparticipacdo objecto do presente contrato-programa,
utilizando a rubrica apropriada da conta 7411, «Administragao publica
desportiva», de acordo com o Decreto-Lei n.° 74/98, de 27 de Margo,
que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade para as Federagoes
Desportivas, Associacoes e Agrupamentos de Clubes.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacées da Federacao

1 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b) e c¢) da clau-
sula 6.2, por razdes nao fundamentadas, e de qualquer obrigacao decor-
rente das normas legais em vigor concede ao IDP o direito de resolucao
do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando
se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do
programa de desenvolvimento desportivo.

2 —Sem prejuizo do estabelecido na cldusula 4.* supra, caso a
totalidade da comparticipacao financeira concedida pelo primeiro
outorgante ndo tenha sido aplicada na execucdo do programa de
desenvolvimento desportivo a Federacao obriga-se a restituir ao IDP
os montantes nao aplicados e ja recebidos.

Clausula 8.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa serd publicado na 2.* série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serdao submetidos a arbitragem nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisao arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

18 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Direcgao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federacao Portuguesa de Basquetebol, Mdrio Rui Tavares Saldanha.

ANEXO
Documento orientador de viagens as ilhas

Deslocacao por via aérea entre o continente e as Regioes
Auténomas da Madeira e dos Acores
de equipas desportivas de clubes do continente

O Instituto do Desporto de Portugal acordou com as federacoes
desportivas nacionais de andebol, basquetebol, futebol, patinagem e
voleibol as condicoes do financiamento publico a conceder para com-
participar os encargos com a deslocacido por via aérea entre o con-
tinente e as Regioes Auténomas da Madeira e dos Acores de equipas
desportivas de clubes do continente de diversas modalidades que dis-
putem os campeonatos nacionais e Taga de Portugal.

Foram acordados critérios técnicos de financiamento que incluem
valores maximos de apoio por viagem, nimero de elementos da comi-
tiva e nimero de elementos das equipas de arbitragem.

Acordados os critérios técnicos de financiamento, o Instituto do
Desporto de Portugal respeitard os critérios de natureza desportiva
que sao proprios da esfera de autonomia de cada federacao desportiva.

Através da participacdo activa das federacoes desportivas foi pos-
sivel resolver o problema das viagens as ilhas que se arrastava desde
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1992, dispondo-se agora de um quadro de apoio ptblico a aplicar
a partir do ano de 2006, consignado especificamente para as viagens
as Regides Autonomas da Madeira e dos Acores:

1 — Objectivo — estabelecer o financiamento publico a conceder
as federacoes desportivas nacionais para comparticipar os encargos
com a deslocagdo por via aérea entre o continente ¢ as Regioes Auté-
nomas da Madeira e dos Acores de equipas desportivas de clubes
do continente que disputem quadros competitivos nacionais.

2 — Competigoes elegiveis — as competicdes desportivas elegiveis
sao as seguintes:

Campeonatos nacionais, divisdes nacionais, fases regulares e fases
finais dos escaldes sénior e junior (escaldao imediatamente abaixo do
escaldo sénior) e dos géneros masculino e feminino;

Taga de Portugal ou uma competicao equivalente por federagao.

As competicoes desportivas elegiveis por modalidade estdo fixadas
no anexo L

3 — Critérios de financiamento — serdo comparticipadas as seguin-
tes deslocacoes:

Participacdo no quadro competitivo de uma equipa de uma Regiao
Auténoma — financiada uma deslocagao por cada equipa do con-
tinente;

Participacdo no quadro competitivo de duas ou mais equipas de
uma Regido Auténoma — financiada uma deslocacdo por cada equipa
do continente e concedido um valor de € 75 por elemento da comitiva,
devendo a jornada ser dupla;

Participacao no quadro competitivo de uma equipa de uma Regiao
Auténoma — financiada uma deslocacdo de juizes/arbitros do con-
tinente para o jogo na Regido Auténoma;

Participacdo no quadro competitivo de duas ou mais equipas de
uma Regido Auténoma — financiada uma deslocacao de juizes/arbi-
tros do continente para o jogo na Regiao Auténoma e concedido
um valor de € 75 por cada juiz/arbitro.

4 — Comparticipacao financeira — a comparticipacao financeira a
conceder a federagio desportiva destinada a comparticipar os encargos
com as deslocacoes por via aérea entre o continente e as Regioes
Auténomas da Madeira e dos Agores das equipas desportivas de clubes
do continente corresponde ao valor das despesas apresentadas pela
federacao desportiva, até aos seguintes valores:

Deslocacao do continente para a Regidao Autéonoma da Madeira
e volta — € 237 por viagem;

Deslocacao do continente para a Regido Auténoma dos Acores
e volta— € 300 por viagem;

Valor destinado a comparticipar a viagem ou as despesas de alo-
jamento — até € 75 por elemento da comitiva ou juizes/arbitros.

Independente do lugar de destino em cada Regido Auténoma (dife-
rentes ilhas), o valor da comparticipagao financeira a conceder a cada
federacao sera até ao montante acima referido.

5 — Nuamero de elementos da comitiva— o nimero de elementos
de cada comitiva por deslocacdo tem os seguintes valores maximos:

Equipas desportivas de clubes do continente

Namero

Federagao Nimero Nimero Ntimero total | 9¢ sze?/

de de técnicos | de elementos | arbitros

jogadores | e dirigentes da comitiva

Andebol ............ 14 3 17 2
Basquetebol ......... 12 3 15 2
Futebol — Futsal .. ... 10 3 13 3
Patinagem ........... 10 3 13 2
Voleibol ............ 12 3 15 2

6 — CompeticOes e despesas nao elegiveis — nao serdo objecto de
comparticipacdo financeira as seguintes despesas:

As deslocagdes por via nao aérea;

As deslocacoes das equipas desportivas de clubes que participem
em competicoes de natureza profissional, independentemente de nessa
época desportiva participarem em outras competigoes desportivas con-
sideradas elegiveis.

7 — Pagamento — a comparticipagdo financeira é concedida com
base em pedido da federacao desportiva mediante a apresentacao
dos documentos de despesa, acompanhados do formulario de pedido
de pagamento, em modelo préprio do IDP, relativo ao més cor-
respondente.

A aplicagao dos critérios e a concessao das comparticipagoes finan-
ceiras terdo inicio a partir da época desportiva de 2006-2007.
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Através de contrato-programa de desenvolvimento desportivo sera
consignada uma verba destinada exclusivamente a comparticipar os
encargos com a deslocagdo por via aérea entre o continente ¢ as
Regides Autéonomas da Madeira e dos Agores de equipas desportivas
de clubes do continente, a qual serd paga mensalmente mediante
pedido da federacao desportiva.

8 — Especificagdes dos documentos de despesa — a(s) factura(s)
a emitir pela entidade prestadora do servico da(s) deslocagao(des)
dos clubes e arbitros do continente as Regides Autonomas dos Acores
e da Madeira deve(m) conter mencdo aos seguintes elementos:

A competicdo em disputa do respectivo campeonato (ex.: campeo-
nato nacional, género feminino ou masculino, escaldo, divisao, fase
regular e fase final, Taca de Portugal ou a competicao equivalente
elegivel);

O nome da(s) equipa(s) visitante(s);

O nome da(s) equipa(s) da Regido Auténoma da Madeira ou da
Regiao Auténoma dos Agores a ser(em) visitada(s);

O nome do clube/arbitro;

O numero do(s) jogo(s) e data(s);

O niimero de elementos da comitiva.

ANEXO
Competicoes desportivas elegiveis por modalidade

Andebol

Campeonato Nacional da Divisao Elite Masculino.
Campeonato Nacional da I Divisao Masculino.
Campeonato Nacional da I Divisao Feminino.
Campeonato Nacional da II Divisao Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Feminino.
Taca de Portugal.

Basquetebol

Campeonato Nacional Proliga Masculino.
Campeonato Nacional da Liga Feminino.
Campeonato Nacional da I Divisdo Feminino.
Campeonato Nacional B Norte Masculino.
Campeonato Nacional B Sul Masculino.
Campeonato Nacional da II Divisao B.
Campeonato Nacional da II Divisao Feminino.
Taca de Portugal.

Futebol — Especialidade Futsal

Campeonato Nacional de Futsal, I Divisao.
Campeonato Nacional de Futsal, II Divisdo.
Campeonato Nacional de Futsal, III Divisao.
Taca Nacional de Futsal Juniores A.

Taca de Portugal de Futsal.

Patinagem

Campeonato Nacional da I Divisao Masculino.
Campeonato Nacional da I Divisao Feminino.
Campeonato Nacional da II Divisdo Masculino.
Campeonato Nacional da III Divisao Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Masculino.
Taca de Portugal.

Voleibol

Campeonato Nacional da Divisao A1 Masculino.
Campeonato Nacional da Divisao A2 Masculino.
Campeonato Nacional da Divisdo Al Feminino.
Campeonato Nacional da Divisdao A2 Feminino.
Campeonato Nacional da II Divisdo Masculino.
Campeonato Nacional da III Divisdo Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Feminino.
Taca de Portugal.

Contrato n.° 150/2007

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.’ 368/2006 — Des-
locacoes por via aérea de equipas desportivas do continente as

Regioes Autéonomas da Madeira e dos Acores relativas a época
de 2006-2007.

De acordo com os artigos 65.° e 66.° da Lei n.° 30/2004, de 21 de
Julho (Lei de Bases do Desporto), no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo e com o regime dos contratos-programa
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de desenvolvimento desportivo previsto no Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro, em conjugagido com o disposto no artigo 7.° dos
Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, € celebrado entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
namero de identificacdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-
sentado por Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de presidente
da direcgao, adiante designado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Futebol, pessoa colectiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, com sede
na Rua de Alexandre Herculano, 58, 1250-012 Lisboa, nimero de
identificacdo de pessoa colectiva 500110387, aqui representada por
Gilberto Parca Madail, na qualidade de presidente, adiante designada
por Federagao ou segundo outorgante;

um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:
Clausula 1.2

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a concessio de uma
comparticipagdo financeira, a qual se destina a execugao do programa
de deslocagdes por via aérea entre o continente e as Regides Auto-
nomas da Madeira e dos Agores de equipas de clubes do continente
da especialidade de Futsal, que a Federacdo apresentou ao IDP e
se propoe levar a efeito no decurso da época de 2006-2007.

2 — As competicoes desportivas elegiveis e as normas para efeitos
de comparticipacao das deslocagdes das equipas de clubes do con-
tinente sao as fixadas no anexo ao presente contrato, do qual fica
a fazer parte integrante.

Clausula 2.2

Periodo de execucao do programa

O periodo de execugao do programa objecto da comparticipagao
comeca em 1 de Agosto de 2006 e termina em 31 de Julho de 2007.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo IDP a Federacédo para
efeitos do apoio publico aos encargos com as deslocagoes aéreas as
Regides Auténomas, nos termos do referido na clausula 1.2, para
a época 2006-2007 é até ao montante de € 134 415,89, de acordo
com as normas constantes no documento orientador que constitui
0 anexo a este contrato, do qual faz parte integrante.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao referida na clausula 3.2 serd disponibilizada men-
salmente, mediante pedido da Federacdo e contra a apresentagdo
dos documentos de despesa, acompanhados do formulario de pedido
de pagamento, em modelo préprio do IDP, relativo ao més corres-
pondente e apds validagao técnica do IDP.

Clausula 5.2
Revisao da comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira prevista na clausula 3.* podera ser
aumentada ou reduzida de acordo com os valores reais da despesa
apresentada pela Federacao no decorrer da época e mediante a apli-
cagdo das normas constantes no documento orientador que constitui
o anexo deste contrato.

Clausula 6.2
Obrigacées da Federacao
Sao obrigacoes da Federacao:

a) Executar o programa de desenvolvimento desportivo de forma
a cumprir o quadro competitivo;

b) Prestar todas as informagdes relativas ao acompanhamento da
aplicacao das verbas confiadas para o fim objecto do presente con-
trato-programa, nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro, apresentar documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome da Federagdo comprovativos
da efectiva realizacdo da despesa e proceder aos registos contabilisticos
adequados;

¢) Criar uma subconta de proveitos especifica para proceder ao
registo contabilistico das verbas de receitas publicas recebidas no
ambito da comparticipacdo objecto do presente contrato-programa,
utilizando a rubrica apropriada da conta 7411 «Administragao publica
desportiva», de acordo com o Decreto-Lei n.° 74/98, de 27 de Marco,
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que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade para as Federagoes
Desportivas, Associacoes e Agrupamentos de Clubes.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacées da Federacao

1— O incumprimento do disposto nas alineas a), b) e c¢) da clau-
sula 6.2, por razdes nao fundamentadas, e de qualquer obrigagao decor-
rente das normas legais em vigor concede ao IDP o direito de resolucao
do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando
se verifique a impossibilidade de realizacdo dos fins essenciais do
programa de desenvolvimento desportivo.

2 — Sem prejuizo do estabelecido na clausula 4. supra, caso a
totalidade da comparticipacdo financeira concedida pelo primeiro
outorgante nao tenha sido aplicada na execucdo do programa de
desenvolvimento desportivo, a Federagao obriga-se a restituir ao IDP
os montantes ndo aplicados e ja recebidos.

Clausula 8.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, este contrato-programa sera publicado na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-pro-
grama serao submetidos a arbitragem, nos termos da Lei n.° 31/86,
de 29 de Agosto.

3 — Da decisdo arbitral cabe recurso, de facto e de direito, para
o tribunal administrativo de circulo, nele podendo ser reproduzidos
todos os meios de prova apresentados na arbitragem.

20 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Direc¢ao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Federagao Portuguesa de Futebol, Gilberto Parca Madail.

ANEXO
Documento orientador de viagens as ilhas

Deslocacao por via aérea entre o continente e as Regioes
Auténomas da Madeira e dos Acores
de equipas desportivas de clubes do continente

O Instituto do Desporto de Portugal acordou com as federacoes
desportivas nacionais de andebol, basquetebol, futebol, patinagem e
voleibol as condicdes do financiamento publico a conceder para com-
participar os encargos com a deslocacao por via aérea entre o con-
tinente e as Regides Autonomas da Madeira e dos Acores de equipas
desportivas de clubes do continente de diversas modalidades que dis-
putem os campeonatos nacionais e Taga de Portugal.

Foram acordados critérios técnicos de financiamento que incluem
valores maximos de apoio por viagem, nimero de elementos da comi-
tiva e nimero de elementos das equipas de arbitragem.

Acordados os critérios técnicos de financiamento, o Instituto do
Desporto de Portugal respeitara os critérios de natureza desportiva
que sdo proprios da esfera de autonomia de cada federacgao desportiva.
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Através da participagao activa das federagdes desportivas foi pos-
sivel resolver o problema das viagens as ilhas que se arrastava desde
1992, dispondo-se agora de um quadro de apoio ptiblico a aplicar
a partir do ano de 2006, consignado especificamente para as viagens
as Regides Autonomas da Madeira e dos Acores.

1 — Objectivo — estabelecer o financiamento publico a conceder
as federacoes desportivas nacionais para comparticipar os encargos
com a deslocagao por via aérea entre o continente e as Regides Auto-
nomas da Madeira e dos Agores de equipas desportivas de clubes
do continente que disputem quadros competitivos nacionais.

2 — Competicoes elegiveis — as competicoes desportivas elegiveis
sdo as seguintes:

Campeonatos nacionais, divisdes nacionais, fases regulares e fases
finais dos escaldes sénior e junior (escalao imediatamente abaixo do
escaldo sénior) e dos géneros masculino e feminino;

Taca de Portugal ou uma competicdo equivalente por federagao.

As competicoes desportivas elegiveis por modalidade estdo fixadas
no anexo I

3 — Critérios de financiamento — serdo comparticipadas as seguin-
tes deslocacoes:

Participacdo no quadro competitivo de uma equipa de uma Regiao
Auténoma — financiada uma deslocagao por cada equipa do con-
tinente;

Participacdo no quadro competitivo de duas ou mais equipas de
uma Regido Auténoma — financiada uma deslocacdo por cada equipa
do continente e concedido um valor de € 75 por elemento da comitiva,
devendo a jornada ser dupla;

Participacao no quadro competitivo de uma equipa de uma Regiao
Auténoma — financiada uma deslocacdo de juizes/arbitros do con-
tinente para o jogo na Regido Auténoma;

Participacdo no quadro competitivo de duas ou mais equipas de
uma Regido Auténoma — financiada uma deslocacdo de juizes/arbi-
tros do continente para o jogo na Regiao Auténoma e concedido
um valor de € 75 por cada juiz/arbitro.

4 — Comparticipacao financeira — a comparticipacao financeira a
conceder a federagao desportiva destinada a comparticipar os encargos
com as deslocacoes por via aérea entre o continente e as Regioes
Auténomas da Madeira e dos Agores das equipas desportivas de clubes
do continente corresponde ao valor das despesas apresentadas pela
federacao desportiva, até aos seguintes valores:

Deslocacao do continente para a Regiao Auténoma da Madeira
e volta — € 237 por viagem;

Deslocacao do continente para a Regiao Auténoma dos Acores
e volta — € 300 por viagem;

O valor destinado a comparticipar a viagem ou as despesas de
alojamento — até € 75 por elemento da comitiva ou juizes/arbitros.

Independente do lugar de destino em cada Regido Auténoma (dife-
rentes ilhas), o valor da comparticipagao financeira a conceder a cada
federacdo sera até ao montante acima referido.

5 — Numero de elementos da comitiva — o nimero de elementos
de cada comitiva por deslocacido tem os seguintes valores maximos:

Equipas desportivas de clubes do continente
Federacao Numero de juizes/arbitros
NG . Numero de técnicos Nimero total de elementos
imero de jogadores o -
e dirigentes da comitiva
Andebol ........... ...l 14 3 17 2
Basquetebol ........... ... .o ool 12 3 15 2
Futebol — Futsal ...................... 10 3 13 3
Patinagem .............. ... ... ... 10 3 13 2
Voleibol ............ ... ... ool 12 3 15 2

6 — Competigoes e despesas nao elegiveis — nao serao objecto de
comparticipacao financeira as seguintes despesas:

As deslocacoes por via nao aérea;

As deslocacoes das equipas desportivas de clubes que participem
em competicoes de natureza profissional, independentemente de nessa
época desportiva participarem em outras competigdes desportivas con-
sideradas elegiveis.

7 — Pagamento — a comparticipacio financeira é concedida com
base em pedido da federagdo desportiva mediante a apresentagao
dos documentos de despesa, acompanhados do formulario de pedido
de pagamento, em modelo préprio do IDP, relativo ao més cor-
respondente.

A aplicagao dos critérios e a concessao das comparticipagdes finan-
ceiras terdo inicio a partir da época desportiva de 2006-2007.

Através de contrato-programa de desenvolvimento desportivo sera
consignada uma verba destinada exclusivamente a comparticipar os
encargos com a deslocagao por via aérea entre o continente e as
Regides Autonomas da Madeira e dos Acores de equipas desportivas
de clubes do continente, a qual sera paga mensalmente mediante
pedido da federacao desportiva.

8 — Especificagdes dos documentos de despesa — a(s) factura(s)
a emitir pela entidade prestadora do servico da(s) deslocacao(des)
dos clubes e arbitros do continente as Regides Auténomas dos Agores
e da Madeira deve(m) conter meng¢do aos seguintes elementos:

A competicao em disputa do respectivo campeonato (ex.: campeo-
nato nacional, género feminino ou masculino, escaldo, divisao, fase
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regular e fase final, Taca de Portugal ou a competi¢ao equivalente
elegivel);

O nome da(s) equipa(s) visitante(s);

O nome da(s) equipa(s) da Regiao Auténoma da Madeira ou da
Regiao Auténoma dos Agores a ser(em) visitada(s);

O nome do clube/arbitro;

O numero do(s) jogo(s) e data(s);

O numero de elementos da comitiva.

ANEXO 1
Competicoes desportivas elegiveis por modalidade
Andebol

Campeonato Nacional da Divisao Elite Masculino.
Campeonato Nacional da I Divisao Masculino.
Campeonato Nacional da I Divisao Feminino.
Campeonato Nacional da II Divisdo Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Feminino.
Taca de Portugal.

Basquetebol

Campeonato Nacional Proliga Masculino.
Campeonato Nacional da Liga Feminino.
Campeonato Nacional da I Divisao Feminino.
Campeonato Nacional B Norte Masculino.
Campeonato Nacional B Sul Masculino.
Campeonato Nacional da II Divisao B.
Campeonato Nacional da II Divisao Feminino.
Taga de Portugal.

Futebol — Especialidade Futsal

Campeonato Nacional de Futsal, I Divisao.
Campeonato Nacional de Futsal, II Divisdo.
Campeonato Nacional de Futsal, III Divisao.
Taca Nacional de Futsal Juniores A.

Taca de Portugal de Futsal.

Patinagem

Campeonato Nacional da I Divisao Masculino.
Campeonato Nacional da I Divisao Feminino.
Campeonato Nacional da II Divisdo Masculino.
Campeonato Nacional da III Divisdo Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Masculino.
Taca de Portugal.

Voleibol

Campeonato Nacional da Divisdao A1 Masculino.
Campeonato Nacional da Divisao A2 Masculino.
Campeonato Nacional da Divisao Al Feminino.
Campeonato Nacional da Divisao A2 Feminino.
Campeonato Nacional da II Divisdo Masculino.
Campeonato Nacional da III Divisao Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Masculino.
Campeonato Nacional de Juniores Feminino.
Taca de Portugal.

Contrato n.° 151/2007

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.” 113-A/2006
Desenvolvimento da pratica desportiva

Aditamento ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 113/2006

Entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
namero de identificagdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-
sentado por Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade de presidente da
direccao, adiante designado como IDP ou primeiro outorgante; e

2) A Confederacao do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
com sede na Rua de Eduardo Augusto Pedroso, 11-A, 1495-047 Algés,
numero de identificacdo de pessoa colectiva 503042579, aqui repre-
sentada por Carlos Paula Cardoso, na qualidade de presidente, adiante
designada por Confederacdo ou segundo outorgante;
considerando que:

A) Mediante o contrato-programa n.° 113/2006, celebrado em 19 de
Maio de 2006, foi concedida pelo IDP uma comparticipagdo financeira
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a Confederagao para execucao do programa de desenvolvimento das
actividades regulares que a Confederacdo apresentou e se propoe
levar a efeito no decurso do corrente ano;

B) Se torna necessario reforcar o apoio financeiro concedido a
Confederacdo destinado a realizacdo da Gala do Desporto 2006:

é celebrado o contrato-programa de desenvolvimento desportivo que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Comparticipacao financeira

E acrescida da importincia de € 25 000 4 comparticipago finan-
ceira concedida ao projecto de desenvolvimento da actividade des-
portiva referido na alinea @) do n.° 1 da clausula 3.* do contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo n.° 113/2006.

Clausula 2.2
Objecto do contrato

Este reforco destina-se a comparticipar os encargos com a orga-
nizagdo da Gala do Desporto 2006.

Clausula 3.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao referida na clausula 1. sera disponibilizada no
prazo de 30 dias a contar da data da assinatura do presente contrato.

Clausula 4.%
Obrigacées da Confederacao

Sao incluidas nas obrigacdes da Confederacdo previstas na cldu-
sula 5.* do contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° 113/2006 as decorrentes da celebragao deste aditamento.

22 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Direccao do Instituto
do Desporto de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Presidente
da Confederacdo do Desporto de Portugal, Carlos Paula Cardoso.

Contrato n.° 152/2007
Contrato referéncia n.® 55/2006 — Formacao

De acordo com o disposto nos artigos 65.° ¢ 66.° da Lei n.° 30/2004,
de 21 de Julho, em conjugacao com o disposto na alinea /) do artigo 7.°
dos Estatutos do Instituto do Desporto de Portugal, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, é celebrado entre:

1) O Instituto do Desporto de Portugal, pessoa colectiva de direito
publico, com sede na Avenida do Infante Santo, 76, 1399-032 Lisboa,
namero de identificacdo de pessoa colectiva 506626466, aqui repre-
sentado pelo Prof. Doutor Luis Bettencourt Sardinha, na qualidade
de presidente da direccao, adiante designado como IDP; e

2) A Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnolo-
gias — COFAC — Cooperativa de Formacao e Animacgao Cultural,
C. R. L, pessoa colectiva de direito privado, com sede no Campo
Grande, 376, 1749-024 Lisboa, nimero de identificacao de pessoa
colectiva 501679529, aqui representada pelo Prof. Doutor Jorge dos
Santos Proenga Martins, na qualidade de director do Departamento
de Educacao Fisica, Desporto e Lazer, adiante designada por ULHT;

o presente contrato, o qual que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a concessio de uma com-
participagdo financeira 8 ULHT para suporte de encargos com a rea-
lizacdo do Seminério Internacional Treino de Jovens e Desportos
Colectivos: Aprender a Jogar com Prazer.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 60 dias apés a realizacdo do evento.

Clausula 3.2
Obrigacoes

1 — Compete ao IDP prestar apoio financeiro a ULHT como com-
participacao nas despesas de organizacdo da accdo Semindrio Inter-
nacional Treino de Jovens e Desportos Colectivos: Aprender a Jogar
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com Prazer, no montante de € 3000, para a prossecugao do objecto
do presente contrato.

2 — A ULHT compete diligenciar no sentido de:

2.1 — Apresentar ao IDP o relatério técnico e financeiro do evento,
acompanhado dos competentes documentos de despesa, legal e fis-
calmente aceites, que comprovem os pagamentos efectuados no
ambito da organizagao da referida accao, no prazo de 30 dias apds
a realizacdo do evento objecto de comparticipacao;

2.2 — Colocar na documentacdo e suportes de divulgacio da for-
magao o logétipo do IDP, conforme regras previstas no livro de normas
gréficas;

2.3 — Enviar uma codpia das actas e ou da documentacdo de apoio
da ac¢ao em apreco;

2.4 — Estabelecer uma cota para a participacdo, na accdo, de ele-
mentos da Administragao Publica;

2.5 — Enviar até ao final do ano de 2006 um artigo versando as
tematicas abordadas na accao de formagdo que podera ser publicado
numa das revistas editadas pelo IDP.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao referida no n.° 1 da clausula 3.* serd dispo-
nibilizada da seguinte forma:

a) 50 % da comparticipacio financeira no prazo de 30 dias a contar
da data da assinatura do presente contrato, correspondente a € 1500;

b) O remanescente, até ao valor de € 1500, no prazo de 30 dias
apds o cumprimento do disposto no n.° 2.1 da clausula 3.2 supra
e desde que os documentos sejam validados pelo IDP a nivel técnico
e financeiro.

Clausula 5.2
Acompanhamento e controlo do contrato

Compete ao IDP acompanhar o programa que justificou a cele-
bracao do presente contrato, procedendo ao controlo da sua execucéo.

Clausula 6.2
Incumprimento do contrato

O incumprimento do presente contrato, nomeadamente as situagoes
previstas no n.° 2 da clausula 3.2, ou o desvio dos seus objectivos
por parte da ULHT, implica a integral devolucdo da verba referida
no n.° 1 da clausula 3.2

29 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Instituto do Desporto
de Portugal, Luis Bettencourt Sardinha. — O Director do Departa-
mento da Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias,
Jorge dos Santos Proenca Martins.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho n.° 1311/2007

Nos termos da alinea d) don.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto
do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2004 a Associagao
Académica de Espinho, nimero de identificacdo de pessoa colectiva
500032181, para a realizacao de actividades ou programas de caracter
ndo profissional considerados de interesse desportivo podem usufruir
dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas
nao tenham no final do ano ou do periodo de tributacdo em que
o donativo ¢ atribuido qualquer divida de imposto sobre o rendimento,
a despesa ou o patriménio e de contribuicoes relativas a seguranga
social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de
reclamagao, impugnagdo ou oposicdo e prestada garantia idonea,
quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cdédigo
do IRC, se ao caso aplicavel.

13 de Dezembro de 2006. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Joao José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Lau-
rentino José Monteiro Castro Dias.

Despacho n.° 1312/2007

Nos termos da alinea d) don.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto

Didrio da Republica, 2. série — N.° 20 — 29 de Janeiro de 2007

do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2004 ao Esmoriz
Ginasio Clube, nimero de identificagdo de pessoa colectiva 501073132,
para a realizacao de actividades ou programas de caracter nao pro-
fissional considerados de interesse desportivo podem usufruir dos
beneficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas nao
tenham no final do ano ou do periodo de tributacao em que o donativo
¢ atribuido qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa
ou o patriménio e de contribui¢des relativas a seguranca social, ou,
tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacéo,
impugnagao ou oposicao e prestada garantia idénea, quando devida,
e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se
ao caso aplicével.

13 de Dezembro de 2006. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Lau-
rentino José Monteiro Castro Dias.

Despacho n.° 1313/2007

Nos termos da alinea d) don.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto
do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2004 ao Sporting
Clube de Espinho, nimero de identificagio de pessoa colectiva
501414568, para a realizacao de actividades ou programas de caracter
nao profissional considerados de interesse desportivo podem usufruir
dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas
nao tenham no final do ano ou do periodo de tributagio em que
o donativo ¢ atribuido qualquer divida de imposto sobre o rendimento,
a despesa ou o patriménio e de contribuicoes relativas a seguranca
social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de
reclamagao, impugnagdo ou oposicdo e prestada garantia idonea,
quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cédigo
do IRC, se ao caso aplicavel.

13 de Dezembro de 2006. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Lau-
rentino José Monteiro Castro Dias.

Despacho n.° 1314/2007

Nos termos da alinea d) don.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto
do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2005 ao Vitéria
Sport Clube (Guimaraes), nimero de identificagao de pessoa colectiva
501144013, para a realizacao de actividades ou programas de caricter
nao profissional considerados de interesse desportivo podem usufruir
dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas
nao tenham no final do ano ou do periodo de tributacdo em que
o donativo € atribuido qualquer divida de imposto sobre o rendimento,
a despesa ou o patriménio e de contribuicoes relativas a seguranca
social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de
reclamagdo, impugnagdo ou oposicdo e prestada garantia idonea,
quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cdédigo
do IRC, se ao caso aplicavel.

13 de Dezembro de 2006. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Lau-
rentino José Monteiro Castro Dias.

Despacho n.° 1315/2007

Nos termos da alinea d) don.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1
e da alinea b) do n.° 1 e do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do
Estatuto do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16
de Margo, reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2005
a Ala de Nun’Alvares de Gondomar, nimero de identificacao de
pessoa colectiva 501132325, para a realizacao de actividades ou pro-
gramas de cardcter nao profissional considerados de interesse des-
portivo podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que
os respectivos mecenas nio tenham no final do ano ou do periodo
de tributacdo em que o donativo € atribuido qualquer divida de
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de con-
tribuicoes relativas a seguranca social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnagao ou oposi¢ao
e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

13 de Dezembro de 2006. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Lau-
rentino José Monteiro Castro Dias.
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Despacho n.° 1316/2007

Nos termos da alinea d) don.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto
do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos ou a conceder no ano de
2006 a Associacio Académica de Sao Mamede, nimero de identi-
ficacao de pessoa colectiva 501090339, para a realizagio de actividades
ou programas de carécter nao profissional considerados de interesse
desportivo podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde
que os respectivos mecenas nao tenham no final do ano ou do periodo
de tributacdo em que o donativo ¢ atribuido qualquer divida de
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de con-
tribuicoes relativas a seguranca social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnagao ou oposi¢ao
e prestada garantia idénea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

13 de Dezembro de 2006. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Lau-
rentino José Monteiro Castro Dias.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1317/2007

Considerando que, pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 155-A/2006, de 17 de Novembro, foi criada, na dependéncia do
Ministro da Administracdo Interna, uma estrutura de missao com
o objectivo de gerir o Programa Quadro Solidariedade e Gestao dos
Fluxos Migratérios, ¢ nomeada encarregada de missao a licenciada
Maria Gabriela Certa Ventura;

De acordo com o disposto no n.° 6 da referida resolucéo, a encar-
regada de missdo é coadjuvada por um responsavel para a area de
gestdo administrativa e financeira e outro para a area de gestao de
programas e projectos, ambos nomeados por despacho do Ministro
da Administracdo Interna e integrados na estrutura de apoio técnico
prevista no n.° 5:

Assim, ao abrigo dos n.* 6 e 7 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 155-A/2006, de 17 de Novembro, e por proposta da
encarregada de missiao, nomeio responsavel pela area de gestao admi-
nistrativa e financeira na estrutura de missao a licenciada Ana Isabel
Prata Ramos, assessora principal do quadro de pessoal da ex-Comissao
de Coordenagao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo (CCRLVT),
para o efeito requisitada.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

8 de Janeiro de 2007. — O Ministro de Estado e da Administracao
Interna, Anténio Luis Santos Costa.

Curriculum vitae

(sintese)
1 — Identificagao:

Ana Isabel Prata Ramos;

Nascida em 1 de Dezembro de 1962;

Licenciada em Economia, pela Universidade Catdlica Portuguesa;

Assessora principal do quadro privativo da Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(CCDRLVT).

2 — Percurso profissional:

1997-2006 — na Direc¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional,
como chefe da Divisio de Infra-estruturas Econdmicas, coordenou
as actividades incumbidas a Divisao, centradas no acompanhamento
da implementacdo e execucdo das intervencoes operacionais na drea
das infra-estruturas de apoio ao desenvolvimento, competindo-lhe,
desde o inicio do QCA III, o acompanhamento dos programas ope-
racionais sectoriais «Sociedade do conhecimento», «Acessibilidades
e transportes» e «Ambiente»;

No ambito do QCA II, coordenou as actividades inerentes ao acom-
panhamento da gestdo e controlo da execucdo das intervencoes e
programas operacionais das areas dos transportes, telecomunicagoes,
energia, ambiente e da renovacao urbana;

1998-2002 — como gestora do Programa Operacional de Ordena-
mento do Territério e Luta contra a Seca em Portugal, aprovado
pela Comissdo Europeia no ambito da iniciativa comunitaria INTER-
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REG II C, assegurou, na Direc¢ao-Geral do Desenvolvimento Regio-
nal, as actividades inerentes a gestao técnica, administrativa e finan-
ceira do Programa, com o apoio da respectiva unidade de gestdo
e da estrutura de apoio técnico;

1995-1997 — na CCDRLVT exerceu funcoes de chefe de divisao
de Avaliacdo de Planos e Programas, tendo, nomeadamente, coor-
denado os trabalhos relacionados com a implementagido e acompa-
nhamento, ao nivel da regido de Lisboa e Vale do Tejo, da intervengao
«Recuperacgao de centros rurais», inserida no Programa de Promocao
do Potencial de Desenvolvimento Regional, sendo representante da
Comissdo de Coordenacao nas equipas técnicas de preparagao desses
planos;

No quadro do sistema de incentivos regionais, coordenou os tra-
balhos relativos a apreciacdo dos projectos candidatos, designada-
mente quanto a avaliacdo do seu impacte na economia da regiao,
representando a CCDRLVT, nas reunides da Comissao de Selecciao
do Sistema;

1988-1995 — como técnica superior da CCDRLVT exerceu funcoes
na Direccdo Regional de Planeamento e Desenvolvimento, tendo
acompanhado a execucdo de candidaturas no ambito de subprogramas
do QCA I — «Infra-estruturas de base do PEDIP I», «Acessibilidades
a nivel regional», do PRODAC, sendo representante da Comissido
de Coordenacdo na unidade de gestdo do Programa;

Participou na preparacdo e acompanhamento das candidaturas a
Operacao Integrada de Desenvolvimento da Peninsula de Setdbal;

No ambito do Programa RENAVAL, colaborou no processo de
instrugdo e acompanhamento das candidaturas municipais aprovadas
pela comissdo do Programa;

Colaboracao na preparacao dos programas operacionais regionais
aprovados pela Comissao Europeia no ambito QCA 1.

Direccao Nacional da Policia de Seguranga Publica
Despacho n.° 1318/2007

Por despacho de 15 de Dezembro de 2006 da directora nacional-
-adjunta para a area de recursos humanos, proferido no uso da com-
peténcia subdelegada, ingressam no quadro do pessoal com funcgoes
policiais da PSP, ao abrigo do n.° 1 do artigo 38.° do Estatuto do
Pessoal da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 511/99, de 24 de
Novembro, com efeitos reportados a 15 de Dezembro de 2006, por
aplicagao do artigo 41.° do mesmo Estatuto, ficando posicionados
no escalao 1, indice 120, da tabela salarial em vigor para a PSP,
com destino ao Comando Metropolitano da PSP de Lisboa, os seguin-
tes agentes:

Clas. Mat. Nome (\I'\;Ili)?leds)
1 152402 Luis Paulo Moniz Costa .......... 16,316
2 152306 | Fernando Miguel Cardoso Pereira | 16,299
3 152352 | Marco Filipe Ribeiro Marques .... | 16,179
4 152455 | Ricardo Jorge Oliveira Rebelo San-

tana . ......ooiiii i 16,055
5 152457 | Marco Paulo Barbosa Sousa .. .... 15,987
6 152465 | Bruno Miguel Pinheiro Rangel .... | 15,967
7 152425 | Joao Alexandre Carvalho Clérigo ... | 15,907
8 152414 | Ricardo Filipe Assungao Almeida ... | 15,827
9 152471 Paulo Dinis Soares Moniz ........ 15,820
10 152366 Osvaldo Marciano Gomes Teixeira | 15,766
11 152424 | Jerénimo Agostinho Leite Aires ... | 15,755
12 152451 Bruno Manuel Alves Miranda .. ... 15,737
13 152429 Bruno Manuel Fernandes Barroso 15,736
14 152325 Amaro Fernandes Torres Costa ... | 15,730
15 152423 | Hélio Rodrigo Monteiro Graca . ... | 15,600
16 151568 | Pedro Miguel Pinto Silva ......... 15,554
17 152358 | Hugo Manuel Oliveira Leite ... ... 15,451
18 152428 | Pedro Alexandre Gaspar Martins | 15,427
19 152364 Vasco Paulo Morais Escobar ...... 15,378
20 152410 | Ricardo Alexandre Venancio Soares | 15,357
21 152409 Manuel César Neves Alves ....... 15,347
22 152433 | Alexandre José Carvalho Silva .... | 15,278
23 152304 | Sérgio Manuel Marques Pereira ... | 15,218
24 152341 Paulo Eduardo Silva Pereira Lemos | 15,199
25 152413 | Nuno Jorge Sequeira Reis Soares ... | 15,170
26 152320 | Sandro Roberto Mesquita Sousa ... | 15,086
27 152472 | Nélson Simdes Silva ............. 15,075
28 152435 | Eduardo Rodrigues Adao ........ 15,054
29 152359 | Renato Filipe Aires Alves Dores

Tiago ... 15,035
30 152456 | Hugo Pires Lourenco ............ 14,985
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Clas. Mat Nome (\],\:,[13?-;) Clas. Mat. Nome (\Efli?_::)
31 152385 | Gualter Bruno Azevedo Alves . .. .. 14,940 105 152372 | Joao Filipe Ferreira Lavos ........ 13,594
32 152447 | Alexandre José Santos ........... 14,929 106 152308 Hélder Filipe Mendes Fernandes ... | 13,570
33 152443 | Nuno Daniel Margal Barros . . .. ... 14,919 107 152348 | Rui Pedro Fernandes Cruz Sa .. ... 13,555
34 152314 | Bruno Luis Rodrigues Lima ...... 14,906 108 152376 | Mario Jorge Matela Dias ......... 13,539
35 152316 | Tiago Filipe Cavaleiro Sousa . ... .. 14,863 109 152469 | Julio Tiago Paixdo Oliveira ....... 13,537
36 152426 | Jorge Miguel Santos Fava ........ 14,820 110 152379 | Bruno José Liberato Peixoto ... ... 13,509
37 152466 | Emanuel Augusto Vitorino Sales ... | 14,796 111 152383 | Elisabete Marina Nobrega Santos ... | 13,469
38 152370 Bruno José Rocha Ribeiro . ....... 14,769 112 152361 Rogério Manuel Simdes Costa .... | 13,448
39 152421 Filipe José Dias Costa ........... 14,735 113 152378 Paulo Alexandre Brito Martins .... | 13,433
40 152360 | Luis Miguel Ribeiro Gomes.. ... .. 14,735 114 152474 | Bruno Miguel Oliveira Borrego .... | 13,386
41 152387 | Pedro Miguel Fernandes Costa .... | 14,727 115 152412 | Marco Filipe Velez Meia Canada ... | 13,342
42 152344 | Roberto Paulo Martins Lourengo ... | 14,722 116 152377 | Luis Miguel Vidal Santos ......... 13,336
43 152301 Bruno José Inécio Soares ......... 14,710 117 152351 | Samuel Bernardo Pereira Amorim | 13,274
44 152406 | Joaquim Augusto Alves Reves Costa | 14,676 118 152317 | Tiago André Carrapato Raimundo | 13,272
45 152440 | Nuno Miguel Hilario Santos ...... 14,661 119 152403 | Carlos Eduardo Borges Veiga .. ... 13,259
46 152464 | Jorge Filipe Correia Cavalcanti Car- 120 152321 | Placido Portugal Costa ........... 13,192

valho . ... 14,659 121 152313 | Daniel Filipe Gongalves Castro .... | 13,167
47 152312 | Tiago André Semblano Ferreira 122 152463 | Bruno Miguel Mariano Bernardo ... | 13,165

Cardoso .........oiiiiiiin... 14,647 123 152355 Hélder Manuel Silva Carvalho ....| 13,162
48 152436 Ricardo Filipe Levita Antunes ....| 14,616 124 152373 Ricardo Nuno Santos Ribeiro .. ... 13,118
49 152407 | André Luis Mota Gongalves Ramos | 14,514 125 152357 | Vitor Manuel Teixeira Gongalves ... | 13,086
50 152375 | Rogélio Anténio Duarte Guerreiro | 14,489 126 152386 | Joao Carlos Pereira Infante ....... 12,984
51 152322 Bruno Filipe Rocha Alves ........ 14,465 127 152417 Bruno Manuel Lopes Nunes ... ... 12,918
52 152419 Paulo Luis Picarra . .............. 14,447 128 152401 Paulo Sérgio Ferreira Costa . . ... .. 12,888
53 152415 Bruno Daniel Teles Nunes . ....... 14,409 129 152354 Bruno Jorge Melo Costa ......... 12,820
54 152476 | Pedro Renato Esteves Carrilho .... | 14,387 130 152467 | Vasco Manuel Serpa Sousa ....... 12,796
55 152337 | Vitor Manuel Gongalves Rodrigues | 14,382 131 152307 | Jorge Filipe Gongalves Fernandes ... | 12,773
56 152384 | Paulo José Topa Vieira Frango .... | 14,376 132 | 152382 | Filipe André Afonso Vasco ....... 12,761
57 152427 | José Manuel Soares Domingues ... | 14,350 133 | 152329 | Marta Alexandra Teixeira Vieira .... | 12,736
58 152324 | Ricardo Daniel S4 Pinto .......... 14,334 134 152450 | Ricardo Amadeu Fernandes Cunha | 12,727
59 152404 | Sénia Cristina Nunes Costa Melo ... | 14,333 135 152340 | César Correia Fonseca ........... 12,652
60 152309 | Bruno Miguel Talhas Bacalhau .... | 14,329 136 | 152398 | Raphael CataldoJesus ........... 12,636
61 152369 Carla Irene Tavares Guimaraes .... | 14,298 137 152449 Roberto Rafael Martinho Mirrado | 12,517
62 152333 | Ana Sofia Felicio Bolou .......... 14,281 138 | 152347 | Pedro Miguel Pereira ............ 12,506
63 152346 | Tiago Miguel Marques Coelho Gon- 139 152454 | Feliz Ant6nio Valentim Naita . . ... 12,423

qalves ........... il 14,271 140 | 152326 | Sérgio Filipe Pinto Doce ......... 12,420
64 152397 | Ricardo Filipe César Ribeiro .. .... 14,264 141 152339 | Tiago Alexandre Almeida Ramos ... | 12,393
65 152392 | Anténio Fernando Machado 142 152303 | Rafael Estévio Malho Andrade ... | 12,337

Almeida ..................... 14,249 143 152475 | Pedro Silvestre Silva Guedes . ... .. 12,275
66 152336 | Ricardo Luis Lince Aratjo........ 14,211 144 152353 | Edgar Santos Mourisco .......... 12,042
67 152371 | Luis Manuel Cardoso Rodrigues ... | 14,198 145 152381 | Paulo Alexandre Costa Santos. .. .. 11,990
68 | 152477 | José Antonio Figueiredo Parente ... | 14,187 146 | 152327 | Pedro Alexandre Bernardo Soares ... | 11,975
69 152416 | Manuel Antonio Martins Serra ... | 14,147 147 | 152393 | Rui Miguel Coimbra Pereira .. .... 11,953

70 152343 | Rui Filipe Santos Fialho .......... 14,120 148 | 152388 | Fernando Manuel Baptista Silveira | 11,466
71 152396 | José Carlos Vaz Matos ........... 14,108
% g%ggé ﬁggfoAI\Ilz)f:gg%eﬁgﬁegﬁvgg? o ﬁjg; 21 /d; Dezembro de 2006. — O Director, Jorge Alexandre Gongalves
74 152311 | Bruno Miguel Batista Cruz ....... 14,100 Mauricio.

75 152473 | Fernando Manuel Pinto Conceigao | 14,093 o L
76 | 152459 | Marco Leitdo Luz Branco Almeida | 14,090 Governo Civil do Distrito do Porto
77 152442 | Nuno Miguel Moreira Abreu.. .. ... 14,070
78 152462 | André Bernardo Monteiro ......... 14,010 Aviso n.° 1293/2007
79 152331 Carlos Manuel Seixas Santos . ..... 13,976 . .

80 152452 | Bruno Miguel Amaro Lopes ...... 13,966 1—Nos termos do disposto nos artigos 27.°, 25_3.0 e 31.°do Decre-
81 152405 | Anthony Rodrigues Sousa . ....... 13,956 to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, autorizado
]2 152394 David Manuel Teixeira Mendes ... | 13,954 por meu despacho de 12 de Janeiro de 2007, se encontra aberto
83 152444 | Dalmo Filipe Caldas Bezerra . . . ... 13,953 pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
84 152445 | Daniel Filipe Jorge .............. 13,920 aviso concurso interno de ingresso tendo em vista o preenchimento
85 152468 Ricardo Pedrosa Pedro .......... 13,892 de um lugar de chefe de reparti¢ao do quadro privativo do Governo
86 152319 | Eduardo Fernandes Coelho Fonseca | 13,887 Civi! do Distrito do Porto, aprovado pela Portaria n.° 290/87, de 8 de
87 | 152323 | José Pedro Teixeira Mendes . ... .. 13,869 Abril. _ , ,

88 | 152389 | Anténio Manuel Antunes Vieira ... | 13,863 2— Promogdo de igualdade de oportunidades entre homens e
89 152328 | Neusa Euldlia Nunes Cordeiro .. .. 13:850 mulheres: em cumprimento da a}linea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao

90 152399 | Diogo Manuel Domingues Raposo | 13,838 Portuguesa ¢ do df;spacho conjunto n.° 372/2000, de 31 de Marco,
91 152470 | Rui Manuel Martins Carvalho Gon- a Admlnlstragao Publ}ca, enquanto entidade empregadora, promove

CAIVES « vt 13.838 activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens

) 152350 | Marcio Roberto Cunha Vidigal . . .. 13’837 e'mulheres NO acessO a0 emprego € na progressao profissional, pro-
93 152453 | Hélder Fernando Mesquita Roméo 13:782 v1denc1and9 egcr}lpulpsamente no sentido de evitar toda e qualquer
94 152380 | José Carlos Amaro Lajes Ferreira ... | 13,768 forma de discriminacao. . .

95 152420 | Luis Miguel Figueiredo Cruz . ... . . 13.739 -3 —Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
% 152400 | Rui Daniel Alves Gonalves . ... .. 13.715 vimento da vaga me_ncmnada, caducando com o seu preenchlmentoZ
97 152422 | Bruno Filipe Ribeiro Cerqueira ... | 13,702 de:) acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
98 | 152318 | Marcio Luis Abreu Gouveia .. .... 13,692 n.° 204/98, de 11 de Julho. ,

99 | 152432 | Nuno Filipe Raposo Amaro . . .. ... 13,681 4 — Legislacao aplicavel ao presente concurso;

100 152367 Bruno Luis Peixoto Martins .. ..... 13,673 Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

101 152411 Pedro Luis Gomes Fernandes ... .. 13,649 Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

102 152395 | Vagner Pamplona Silva Linhares . ... | 13,631 Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

103 152332 | Sérgio Artur Pinto Ribeiro........ 13,608 Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado em anexo
104 152448 Ricardo Filipe Amaral Robalo ....| 13,601 ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
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Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

5 — Areas e contetdos funcionais — ao chefe de reparti¢ao com-
pete dirigir, coordenar e orientar as actividades desenvolvidas no
Governo Civil do Distrito do Porto, atendendo as directrizes emanadas
pelos seus dirigentes, propondo, sugerindo e implementando as medi-
das tendentes ao aperfeicoamento e melhoria da eficacia dos diversos
servicos.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao concurso os fun-
cionérios que satisfacam cumulativamente, até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas, os requisitos gerais de admissao
a concurso e provimento em fungdes publicas previstas no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — os enunciados no n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

7 — Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho — a remuneracio a
auferir serd a resultante da aplicacao dos Decretos-Leis n.*® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 404/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.°44/99, de 11 de Junho, legislacdo complementar, sendo as condigdes
de trabalho e demais regalias sociais as actualmente vigentes para
os funciondrios e agentes da Administracao Publica.

8 — Local de trabalho — nas instalacdes do Governo Civil do Dis-
trito do Porto, sitas na Rua de Gongalo Cristévao, 373, 4000-170
Lisboa.

9 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serao utilizados,
de acordo com o disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os seguintes métodos de selecgao:

a) 1.2 fase — avaliagao curricular;
b) 2. fase — prova de conhecimentos especificos (eliminatéria);
c¢) 3.* fase — entrevista profissional de selec¢io.

10 — A avaliac@o curricular serd efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, visando avaliar as aptidoes do candidato
na drea em que o concurso € aberto com base na andlise do respectivo
curriculo profissional, sendo obrigatoriamente considerados e pon-
derados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitacao académica de base;
b) Formacao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11 — A prova de conhecimentos especificos assumira a forma
escrita, tera a duracdo de cento e vinte minutos e versard sobre o
programa de provas constantes no despacho n.° 13 381/99, de 1 de
Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162.

12 — Para a entrevista profissional de selec¢ao serao convocados
os candidatos seleccionados nos termos dos nimeros anteriores. A
entrevista visard avaliar de forma objectiva as aptidoes pessoais e
profissionais para o desempenho do cargo.

13 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada
um dos métodos de seleccao.

14 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores, conforme o estipulado no n.° 1
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

15 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Em situacdo de igualdade de classificacdo, serao observados
os preceitos estipulados para o efeito nos n.°* e 1 e 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17— A apresentacdo das candidaturas deve ser formalizada
mediante requerimento dirigido a governadora civil do Distrito do
Porto, podendo ser entregue em mao ou enviado pelo correio sob
registo com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo no
n.° 1 do presente aviso, para o Governo Civil do Distrito do Porto,
Rua de Gongalo Cristévao, 373, 4000-270 Porto.

18 — O requerimento devera ser, obrigatoriamente, acompanho dos
seguintes documentos, pela forma e nos termos que se indicam, sob
pena de exclusao:

a) Curriculo profissional, detalhado, datado, assinado e com indi-
cacao obrigatdria dos seguintes elementos, para além de outros jul-
gados necessarios para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricao das fungdes desempe-
nhadas);
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b) Documento de identificagdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias (juntar foto-
copia do certificado de habilitacoes);

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (acgdes
de formagéao, especializagdes, semindrios) — juntar fotocdpias das
declaracoes passadas pelas entidades promotoras das ac¢oes em causa,
das quais constem a sua designagao, a indicacdo das entidades que
as promoveu, os periodos em que decorreram e respectiva duragao
em horas;

e) Declaragao do servico de origem, devidamente actualizada e
autenticada, a data do presente concurso, da qual constem de maneira
inequivoca a existéncia e natureza do vinculo a fungio publica, da
categoria detida e ainda da antiguidade na actual categoria na carreira
e na funcao publica;

f) Documento com a especificagao das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa;

g) Classificagdo de servico e avaliagdo de desempenho nos anos
relevantes para o concurso.

19 — A nao apresentagao dos documentos exigidos, conforme o
nimero anterior, determina a exclusio dos candidatos, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — O juri pode solicitar aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciagdo do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — As falsas declaracoes sdo punidas nos termos da lei.

22 — Publicitagdo — as listas dos candidatos admitidos e excluidos
e de classificac@o final serao publicitados nos termos dos artigos 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

23 — Composicao do juri—a composicao do juri é a seguinte:

Presidente — Maria Isabel Solnado Porto Oneto, governadora civil
do Distrito do Porto.
Vogais efectivos:

1.° José Oliveira da Silva, secretario do Governo Civil do Distrito
de Braga.

2.° Maria Fernanda Pais Correia Sampaio Amaral, secretaria do
Governo Civil do Distrito de Viseu.

Vogais suplentes:

Rute Susana da Costa Alves Tavares Rigo, chefe de divisao do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Matosinhos,

Angela Cristina Tiago Santos Loureiro, técnica superior do quadro
de pessoal da Inspeccao-Geral do Trabalho.

24 — O presidente do jari serda substituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Janeiro de 2007.— A Governadora Civil, Isabel Oneto.

Governo Civil do Distrito de Viseu

Aviso (extracto) n.° 1294/2007

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.°100/99, de
31 de Marco, e para os efeitos do disposto no artigo 96.° do mesmo
diploma, torna-se publico que a lista de antiguidade dos funcionarios
do quadro de pessoal deste Governo Civil reportada a 31 de Dezembro
de 2006 foi afixada no placard da respectiva secretaria.

14 de Janeiro de 2007. — A Secretaria, Maria Fernanda Pais Correia
Sampaio Sobral Amaral.

Inspeccao-Geral da Administragéo Interna

Aviso n.° 1295/2007

1 — Introdugdo — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

2 — Abertura de concurso interno geral de ingresso — torna-se
publico que, autorizado por despacho de 12 de Setembro de 2006
do inspector-geral da Administracao Interna, ao abrigo do disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e nos termos
das disposicoes conjugadas dos artigos 27.° e 28.°, n.° 1, do mesmo
Decreto-Lei n.° 204/98, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
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uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para preenchimento
de um lugar de motorista de ligeiros, do grupo de pessoal auxiliar
(condugdo e conservagao de viaturas ligeiras), do quadro de pessoal
da Inspeccao-Geral da Administragio Interna, aprovado pela Portaria
n.° 283/97, de 2 de Maio, cuja ultima versdo se encontra no aviso
n.° 13?133/2002, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 287,
de 12 de Dezembro de 2002.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para a vaga
posta a concurso, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de Agosto;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneraco € a cor-
respondente ao escaldo e indice aplicaveis a respectiva categoria nos
termos do sistema retributivo da funcio publica, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, e demais legislacdo complementar, sendo as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administracao Publica.

6 — Informagdes sobre o lugar a prover:

6.1 — Contetido funcional — compete genericamente ao motorista
de ligeiros conduzir viaturas ligeiras para transporte de passageiros
e ou mercadorias, tendo em atencdo a seguranca dos utilizadores,
cuidar da manutengao das viaturas que lhe sejam confiadas, parti-
cipando superiormente as anomalias, receber e entregar expediente
e encomendas oficiais e efectuar tarefas elementares indispensaveis
ao funcionamento do servigo.

6.2 — Local de trabalho — o local de trabalho é nas instalacoes
da Inspecgao-Geral da Administragao Interna, sitas na Rua de Martens
Ferrao, 11, 3.°,4.°,5.° ¢ 6.°, em Lisboa.

7 — Requisitos de admissdao ao concurso — podem ser admitidos
ao presente concurso os candidatos que reinam, cumulativamente,
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, os seguin-
tes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo exigida como habilitacao
literaria a escolaridade obrigatdria;

7.2 — Requisitos especiais — ser funcionario de qualquer servigo
da Administragao Publica ou agente nas condicdes previstas nos n.”* 1
ou 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98 e ser titular de carta
de condugao de automéveis ligeiros.
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8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sao utilizados,
de acordo com o disposto nos artigos 19.° e 20.°, n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 204/98 os seguintes métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais, que tem caracter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo notificados do local,
da data e da hora da realizacdo dos métodos de seleccao nos termos
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

10 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
gerais visa avaliar o nivel de conhecimentos escolares e profissionais
dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio da categoria de
motorista.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais sera efectuada com base
no despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho 1999, a p. 10 187, constando como anexo
ao presente aviso.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais consistird numa prova
global escrita, terd a duracdo de cento e vinte minutos e serd acom-
panhada de um pequeno documento contendo instrugdes sobre a res-
pectiva realizacao.

10.3 — A prova de conhecimentos gerais cobrird, em sintese, trés
grandes areas:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitages exigidas para ingresso
na respectiva carreira, designadamente nas areas de portugués e mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

b) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

¢) Atribuicoes e competéncias proprias da IGAIL

10.4 — A legislacdo necessaria a realizagdo da prova de conhe-
cimentos gerais consta, igualmente, como anexo ao presente aviso.

10.5 — A prova de conhecimentos gerais sera classificada com uma
pontuacao de 0 a 20 valores.

10.5.1 — Serao excluidos os candidatos que nesta prova obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

11 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
de selecgao visa avaliar, numa relacéo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sera
classificada na escala 0 a 20 valores e mediante ponderagao dos seguin-
tes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Atitude profissional, avaliando caracteristicas dos candidatos ao
nivel do interesse profissional e percepcao do posto de trabalho a
prover;

¢) Motivacao, apreciando o dinamismo e a capacidade de adaptacao
dos candidatos;

d) Contacto e comunicacao, valorando a seguranga, espontaneidade
e poder de comunicagao.

11.1 — A nota final da entrevista profissional de seleccdo resultara
da soma das pontuacdes obtidas em cada um dos quatro factores
enunciados nas alineas do nimero anterior e de acordo com a seguinte
ficha:

Factores de ponderacao

Pontuagao

Pontuacdo individual

A) Capacidade de
expressao e fluéncia
verbal.

B) Atitude profissional

C) Motivacdo ........

D) Contacto e comu-
nicacao.

Elevada capacidade de
expressao e grande
fluéncia verbal.

Ampla visdo de con-
junto. Grande inte-
resse. Muito activo.
Elevada percepcao
do posto de traba-
lho a prover.

Muito dinamismo.
Revela elevada
capacidade de
adaptacao.

Muita seguranca e
espontaneidade.
Elevado poder de
comunicacio.

Capacidade de expres-
sdo razoavel e boa
fluéncia verbal.

Interessado e activo.
Boa percepgao do
posto de trabalho a
prover.

Dinamismo razodvel.
Boa capacidade de
adaptacio.

Seguranga e esponta-
neidade razodveis.
Bom poder de
comunicacao.

Moderada capacidade
de expressdao e
moderada fluéncia

verbal.
Interesse moderado.
Pouco activo.

Moderada percep-
¢ao do posto de tra-
balho a prover.

Dinamismo mode-
rado. Moderada
capacidade de
adaptagao.

Seguranca e esponta-
neidade moderadas.
Moderado poder de
comunicagao.

Reduzida capacidade
de expressao e fraca
fluéncia verbal.

Desinteressado ou
apatico. Sem per-
cepgao do posto de
trabalho a prover.

Reduzido dinamismo.
Fraca capacidade
de adaptagao.

Seguranga e esponta-
neidade reduzidas.
Reduzido poder de
comunicacio.
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11.2 — A entrevista profissional de seleccdo ndo tem caricter
eliminatorio.

12 — Classificagao final — a classificacdo final dos candidatos sera
determinada a partir da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

12.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res de acordo com a seguinte formula:

PCG+EPS
P

em que:

CF=classificacdo final;
PCG = prova de conhecimentos gerais;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

12.2 — Os candidatos que na classificagdo final obtenham nota infe-
rior a 9,5 valores nao serdao aprovados, conforme previsto no n.° 1
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

12.3 — Em caso de igualdade de classificacao final a ordenacao
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98.

13 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 2 do presente aviso
e formalizadas mediante requerimento dirigido ao inspector-geral da
Administracdo Interna.

13.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, naturali-
dade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu e
numero de identificagao fiscal);

b) Domicilio (morada completa, para envio de notificagdes que
hajam de ser expedidas para o candidato);

¢) Numero de telefone e ou de telemédvel de contacto nas horas
de expediente;

d) Numero e data da carta de conducdo e servico que a emitiu;

e) Habilitagoes literarias;

f) Identificacdo do concurso a que se candidata;

g) Situagdo face a fungdo publica (categoria detida, servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica);

h) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os requi-
sitos gerais de admissdo ao concurso e de provimento em fungdes
publicas, conforme previsto no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

i) Data e assinatura.

13.2 — Documentos a juntar ao requerimento — o requerimento
de admissao deve vir acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, do qual constem,
designadamente, a experiéncia profissional, com indicacao das fungoes
que actualmente exerce e as que desempenhou anteriormente, com
indicacdo dos correspondentes periodos e das actividades relevantes,
bem como a formacao profissional detida;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

¢) Documento, actualizado, emitido e autenticado pelo servico ou
organismo de origem, do qual constem, de maneira inequivoca, a
categoria detida, a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcao publica, a natureza do vinculo a Administracao e, sendo agente,
a comprovagao inequivoca dos requisitos constantes na parte final
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Fotocopia da carta de conducao.

13.3 — E suficiente a instrugio da candidatura com fotocGpia sim-
ples do documento a que se refere a alinea b) do n.° 13.2 do presente
aviso, nos termos do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Marco.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacdo que é descrita, a apresentacao de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sdo puni-
veis nos termos da lei.

14 — Nos termos do artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 204/98,
a nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissao exigiveis e constantes do presente aviso determina a exclusao
do concurso.
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15 — Envio de candidaturas e afixagao das listas:

15.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser entre-
gue pessoalmente ou remetido por correio registado, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Rua de
Martens Ferrao, 11, 3.2, 1050-159 Lisboa.

15.2 — As listas de candidatos admitidos e de classificagcao final,
previstas, respectivamente, nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, serao afixadas, para consulta, na morada indicada no
nimero anterior.

16 — Composicao do jari do concurso:

Presidente — Eurico Jodo Naves Nunes da Silva, técnico superior
assessor.
Vogais efectivos:

Maria da Conceicao Oliveira Mestre Marques, chefe de reparticao.
Manuel Maria Mora, agente principal da Policia de Seguranca
Publica (a exercer na IGAI fungoes de motorista do inspector-geral).

Vogais suplentes:

José Manuel Santos Loja, técnico profissional especialista principal.
Carlos Manuel Fernandes Roncha, motorista.

16.1 — Nas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera sub-
stituido pela 1. vogal efectiva.

8 de Janeiro de 2007. — O Inspector-Geral, Antonio Manuel Cle-
mente Lima.

ANEXO

Programa de prova de conhecimentos gerais para ingresso nas
carreiras/categorias dos grupos de pessoal técnico-profis-
sional, administrativo e auxiliar (anexo n do despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administragdo Publica,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de
Julho de 1999).

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, ¢ aos resultantes da vivéncia do cidadio comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Central, Regional e Local;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Legislacdo basica aplicdvel a preparacdo da prova de conheci-
mentos:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos
Decretos-Leis n.°s 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de
Maio.

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 393/90, de 11 de
Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e com a nova redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Lei Organica da Inspeccdao-Geral da Administracao
Interna — Decreto-Lei n.° 227/95, de 11 de Setembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 154/96, de 31 de Agosto,
e 3/99, de 4 de Janeiro.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 1319/2007

Por despacho do Secretério de Estado Adjunto e da Administragao
Interna de 18 de Dezembro de 2006, foi concedido o estatuto de
igualdade de direitos e deveres previsto no Tratado de Amizade, Coo-
peracdo e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Repiblica Fede-
rativa do Brasil, nos termos do artigo 15.° da Resolugio da Assembleia
da Reptblica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1
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do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos cidadaos
brasileiros:
Lista n.° 98/06

Data
de nascimento

Ilson José Moreira ...........oouiuuinneeennnnnn.. 6-3-76
Marco AntonioIvo ......... ... ..o ool 17-7-70
Julia Driigg Cardoso . .....oouiiiiiiiiii 9-7-84
Alberto Xavierda Silva ............... ... ... 22-10-80
Manoel Messias Soares dos Santos .................. 15-9-73
Marcos José Castroda Silva ..................... ... 20-3-65
Ana Maria Chighine Castroda Silva................. 30-5-67
Angela Mariados Santos .............. ..., 24-3-61
Maria Cecilia Fraga Moreira Traldi ................. 9-4-64
ROgErio ROSST ... 9-7-72
Cristiano Gongalves Dias ..............ccoooiieoon. 11-6-73
Neuza Maria Pereira Barbosa ...................... 10-3-54
Edilson de Aratjo Romey ........... ...t 27-5-54
Elizdngela Maria dos Santos Silva . .................. 18-12-76

6 de Janeiro de 2007. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho n.° 1320/2007

Por despacho do Secretério de Estado Adjunto e da Administragao
Interna de 18 de Dezembro de 2006, foi concedido o estatuto de
igualdade de direitos e deveres previsto no Tratado de Amizade, Coo-
peracao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Fede-
rativa do Brasil, nos termos do artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos cidadaos
brasileiros:

Lista n.° 97/06

Data
de nascimento

Fabrizio MoreiradaSilva . ......................... 29-9-73
Eliana Gongalves Pereira ......................oo.. 4-10-78
Carlos Rodrigues Lima Junior . ..................... 9-12-82
Geruza Aparecida Vacario Rossi ................... 8-4-74
Antonio Carlosde Lima ........................... 24-8-73
JOSEDIAS ..t 7-5-67
Lucivania LorentzDias ........................... 8-5-66
Glauciane Rodrigues Dinizde Souza ................ 25-7-83
Dirceu Avelinode Souza ...................coon.... 4-2-73
Carlos Rodrigues Lima .. .......... ...t 9-11-59
Rozane Pessoalima .............................. 1-8-64
RomarioPessoaLima............................. 2-7-87
Rosinalva FerreiraNunes ......................... 15-5-74
CarlaPessoalima............. ..., 16-6-85

6 de Janeiro de 2007. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho n.° 1321/2007

Por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Administragao
Interna de 18 de Dezembro de 2006, foi concedido o estatuto de
igualdade de direitos e deveres previsto no Tratado de Amizade, Coo-
peracao e Consulta entre a Reptblica Portuguesa e a Republica Fede-
rativa do Brasil, nos termos do artigo 15.° da Resolugao da Assembleia
da Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos cidadaos
brasileiros:

Lista n.° 99/06
Data
de nascimento
Dolores MontoiaRocha . .......................... 27-9-60
Lizieux Soares Ribeiro ............................ 6-6-72
Deusdete Coimbra Borges .............coocoieon. 2-6-62
Fernando AlvesdaSilva ........................... 4-7-78
Luciano LopesdaSilva ..............ooooiiiiiiit. 15-5-75
Natalsergio Gongalvesda Silva ..................... 24-12-73
LilianedaSilva Ali .............ciiiiiiiiiiiiann.. 10-6-81
Raquelde Lima Acioli ..................ooooiiiit. 7-1-66
Glair Rodriguesde Jesus ........... ..ot 22-1-72
André Luiz Ferreira .....................coouiun.. 15-7-80
Guilliano Cesar Monfort .......................... 23-5-75
Rosemara Teixeira .............covuiiieinniennnn... 9-1-73

Didrio da Republica, 2. série — N.° 20 — 29 de Janeiro de 2007

Data
de nascimento

Luanda SchultzMendonga . . ...........couvueeeon. 21-1-84
Arquimedes Ferreira Santos ....................... 19-2-78

6 de Janeiro de 2007. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho n.° 1322/2007

Por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Administracao
Interna de 13 de Dezembro de 2006, foi concedido o estatuto de
igualdade de direitos e deveres previsto no Tratado de Amizade, Coo-
peragdo e Consulta entre a Reptblica Portuguesa e a Republica Fede-
rativa do Brasil, nos termos do artigo 15.° da Resolugdo da Assembleia
da Reptblica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos cidadaos
brasileiros:

Lista n.° 92/06

Data
de nascimento

Rosilene Nunes de Morais ......................... 7-2-71
LialvaniaSeevald ............. ... ... ...t 16-12-54
Eduardo de Souza Andrade ........................ 5-5-80
Larrikoek Pires Barreto ........................... 1-6-76
Suzete Rosa Vergarade Oliveira ................... 24-11-50
Felipe Ubirajara Rosa de Oliveira .................. 29-10-83
Maria José LacerdaCruz ...............ccvvvunn.... 1-6-76
EdsonRenatoCruz.............ccoiiiniiiinn... 5-8-80
Walkiria Maria Zanoni Rodrigues .................. 8-5-75
Walterney Azeredo Coutinho Sobrinho .............. 11-1-80
Jorge PaulodaSilva ... 5-2-74
Antonio BonifacioRosa ..................coiin... 24-12-58
Kierica Ferreira Guimaraes ........................ 18-4-88
Katia Silene Antunes Ferreira Guimaraes ............ 26-4-70

8 de Janeiro de 2007. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 178/2007

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negocios
Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do almirante Chefe
do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos arti-
gos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81,
de 31 de Marco, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 232/2002, de 2 de Novembro, nomear o primeiro-sargento
MELIAYV (070761-K) Carlos Manuel Marques Fernandes para o cargo
«OAS IOI 0060 — Staff Assistant (Signal Intelligence)» no CC-AIR
HQ Izmir, em Izmir, Republica da Turquia, em substituicdo do sar-
gento-ajudante OPCOM (048063-A) Savio César Gongalves, que fica
exonerado do referido cargo pela presente portaria na data em que
o sargento agora nomeado assuma funcdes.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
Marco, a duragdo normal da missdo de servico correspondente ao
exercicio deste cargo € de trés anos, sem prejuizo da antecipagiao
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o
decurso normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 22 de Janeiro de
2007. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2006. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Defesa
Nacional, Henrigue Nuno Pires Severiano Teixeira.

Portaria n.° 179/2007

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do almirante Chefe
do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos arti-
gos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81,
de 31 de Marco, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 232/2002, de 2 de Novembro, nomear o capitao-de-mar-e-guerra
M (20880) Mario José Simdes Marques para o cargo de «Liaison
Officer» no Joint Forces Command, em Norfolk, Estados Unidos da
América.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
Marco, a duracdo normal da missdao de servico correspondente ao
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exercicio deste cargo é de trés anos, sem prejuizo da antecipagio
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o
decurso normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro de
2007 (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2006. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Ministro da Defesa
Nacional, Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccao-Geral dos Impostos
Aviso (extracto) n.° 1296/2007

Delegacao de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 62.° da lei geral tributéria, 35.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo e 94.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, delego nos adjuntos as seguintes
delegagoes:

1 — Chefia das seccoes:

1.2 Seccao — Tributacdo do Patriménio — Fernando José de
Almeida Heleno, CFA 1, em regime de substituigao;

2.2 Seccao — Tributacao do Rendimento e Despesa — Maria Eugé-
nia Francisco da Silva Bras, CFA 1;

3.2 Secgao — Justica Tributaria — Paulo Jorge Vaz Lopes da Silva,
CFA 1, em regime de substituicao;

4.2 Seccao — Cobranga — Pedro Manuel Falcao Santos Silva Flo-
res, CFA 1, em regime de substituicao.

2 — Atribuicao de competéncia — aos chefes das secgoes, sem pre-
juizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas
pelo chefe do Servico de Finangas ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e que € assegurar, sob minha
orientacao e supervisao, o funcionamento das sec¢oes e exercer a
adequada accao formativa e disciplinar relativa aos funcionarios,
competira:

2.1 — De caracter geral:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de dis-
tribuicdo de certiddes;

b) Verificar e controlar os servi¢os de forma que sejam respeitados
o0s prazos, quer sejam os legais quer os fixados pelas instancias supe-
riores, bem como tomar providéncias para que os obrigados fiscais
sejam atendidos com prontidao e qualidade;

¢) Assinar, distribuir e despachar documentos que tenham natureza
de mero expediente;

d) Assinar a correspondéncia expedida pela Seccdo, com excepgao
da que for dirigida a entidades de nivel hierarquicamente superior,
bem como a autoridades judiciais e ainda a dirigida a qualquer enti-
dade/cidadao que envolva matéria reservada e ou confidencial;

e) Assinar os mandatos de notificacio, citacdo, quer pessoal quer
por via postal, avaliagio e ordens de servico, controlando a sua
execucao;

f) Informar e dar parecer sobre os pedidos de férias, faltas e licencas
dos funcionarios da sua seccao;

g) Providenciar para que sejam prestados com prontidao todas as
respostas e informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

h) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer pedidos, recla-
magdes, recursos, peticdes ou exposicdes, em matéria tributaria,
incluindo pareceres, propostas e projectos de decisdo para audigao
prévia, nos termos do artigo 60.° da lei geral tributéria;

i) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com reducao, nos
termos das alineas a) e b) do artigo 29.° do Regime Geral das Infrac-
¢oes Tributarias;

J) Proceder a notificacao para pagamento de coimas, nos termos
do n.° 5 do artigo 30.° do Regime Geral das Infrac¢oes Tributarias,
e ao levantamento de autos de noticia, dentro dos limites da com-
peténcia atribuida nos termos da alinea i) do artigo 59.° do mesmo
diploma legal;

k) Coordenar e controlar a organizagdo e conservacio do arquivo
dos documentos, processos e demais assuntos relacionados com a
respectiva seccio;

I) Assegurar que o equipamento informatico seja gerido de forma
eficaz, quer ao nivel da informagdo quer ao nivel da seguranca;

m) Verificar o andamento e controle de todos os servicos a cargo
da seccdo respectiva, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a
sua atempada execugao;
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n) Exercer a adequada accdo formativa e manter a ordem e dis-
ciplina na respectiva sec¢ao e controlar a assiduidade, as faltas e as
licencas dos respectivos funcionarios, com excepgao da justificagdo
de faltas e de concessao de férias;

0) Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo,
conforme o estabelecido no artigo 64.° da lei geral tributaria;

p) Controlar a execugao e produgao da sua sec¢do de forma que
sejam alcancados os objectivos previstos no plano de actividades;

q) Adoptar as providéncias adequadas a substitui¢do de funcionarios
nos seus impedimentos e bem assim providenciar os reforgos que
se mostrarem necessarios por aumentos anormais de servico ou cam-
panha, devendo ainda propor a rotagao dos funcionarios;

r) Controlar os documentos internos de cobranca da seccao;

s) Coordenar e controlar todo o servico respeitante aos bens de
equipamento, mobilidrio e outro material distribuido a seccdo, pre-
venindo a sua racional utilizacdo;

t) Coordenar e controlar a organizagio e funcionalidade do arquivo
geral da seccéo;

u) Promover a requisicdo e distribuicdo de edigdes, legislacao e
instrucoes e a organizagao da funcionalidade permanente na secgio;

v) Coordenar e controlar a execucdo do servigo mensal, bem como
a elaboragao de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes
ou relacionados com os servigos respectivos, de modo que seja asse-
gurada a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

2.2 — De caracter especifico:

2.2.1 — Ao CFA 1, Fernando José de Almeida Heleno, TAT, nivel 1
(em regime de substituigdo), que chefia a Sec¢ao de Tributagdo do
Patriménio — 1. Sec¢do, competira:

2.2.1.1 — Imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de
iméveis — IMT:

a) Controlar a recep¢do e o processamento informatico da decla-
ragao modelo n.° 1, bem como o respectivo pagamento;

b) Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isencao
de IMT;

¢) Controlar e fiscalizar todas as isengdes reconhecidas, nomea-
damente as referidas no artigo 11.°, para efeitos de caducidade;

2.2.1.2 — Imposto municipal sobre imdveis — IMI:

a) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a este imposto;

b) Orientar e decidir os processos de concessdo e de caducidade
de beneficios fiscais e os respectivos processos administrativos, desig-
nadamente reclamagoes, nos termos do artigo 130.° do Cédigo do
IMI, promovendo todos os procedimentos e actos necessarios para
o efeito, incluindo a decisao;

¢) Controlar a recepgao e a recolha informatica das declaragdes
modelo n.° 1 do IMI;

d) Conferéncia dos processos de isencdo do IMI e a fiscalizagdo
das isengoes concedidas, assinando os termos e os actos que lhes
digam respeito;

e) Promover a extrac¢ao de cOpias para a avaliacao de bens imdveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial assim como a apresentagiao
da respectiva declaracao do modelo n.° 1 do IMI, quando necessério,
para os fins consignados no n.° 3 do artigo 13.° do Cédigo do IMI;

f) Consulta dos processos avaliados e o envio da notificagao aos
interessados em resultado de processo de avaliacdo, incluindo as
segundas avaliagdes;

g) Controlar e fiscalizar o servico de informatizacdo de matrizes,
designadamente as alteracdes e as inscri¢des matriciais;

h) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades,
como camaras municipais, notarios, servicos de finangas, etc.;

i) Fiscalizar e controlar as liquidacoes de anos anteriores;

j) Controlar todo o servico informatico deste imposto;

2.2.1.3 — Imposto de selo — imposto sobre as transmissoes gra-
tuitas de bens:

a) Controlar e coordenar todo o servico relacionado com este
imposto;

b) Assinar todos os documentos necessarios a instrucao e a con-
clusao dos processos de liquidagao, incluindo requisi¢des de servigo
a fiscalizacao e conferir os calculos efectuados nos mesmos;

¢) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogacdo de prazo
para a apresentagao da relacao de bens;

d) Fiscalizar e controlar todo o servico, designadamente relacoes
de obitos, verbetes de usufrutuarios, relagoes dos notarios, extraccao
de verbetes e os respectivos averbamentos matriciais;

e) Despacho de juncdo aos processos de documentos com eles
relacionados;

2.2.1.4 — Outros:

a) Mandar autuar os processos de avaliacdo nos termos da lei do
inquilinato e do artigo 36.° do regime do arrendamento urbano (RAU)
e praticar todos os actos a eles respeitantes;

b) Instaurar os processos administrativos de liquidacao de impostos
quando a competéncia seja do servigo de finangas, com base nas decla-
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racoes do contribuinte ou oficiosamente, na falta ou vicio destas, e
praticar todos os actos a eles respeitantes;

¢) Conferir e assinar os termos de liquidacao do imposto municipal
de sisa e praticar todos os actos com os mesmos relacionados, incluindo
a sua coordenagao e controlo, com excepcdo da autorizacdo para
rectificacao dos termos de sisa;

d) Praticar todos os actos respeitantes aos processos de liquidagao
do imposto sobre as sucessoes e doacdes, sua conferéncia e assinatura
das respectivas liquidagdes;

e) Despachar pedidos de cadernetas prediais;

f) Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos, aban-
donados e declarados judicialmente perdidos a favor do Estado,
nomeadamente a coordenagao e controlo de todo o servigo de depésito
de valores abandonados e a elaboracdo das respectivas relagoes e
mapas;

g) Elaborar as folhas de salarios e documentagao relacionada com
transportes de louvados;

h) Controlar a cobranga de emolumentos, despacho e distribuicao
de certiddes pela secgao;

2.2.2— Ao CFA 1, Maria Eugénia Francisco da Silva Bras, TAT,
nivel 2, que chefia a Seccdo de Tributacao do Rendimento — 2. Sec-
¢ao, que me substituird nas auséncias ou impedimentos, competira:

a) Coordenar e controlar todo o servico relacionado com o IRS
e IRC, promovendo todos os procedimentos e praticando todos os
actos necessarios a execugao do servigo relacionado com estes impos-
tos, bem como a sua fiscalizacdo com base nos elementos disponiveis
e existentes no servigo;

b) Orientar e controlar a recep¢io das declaragdes, bem como a
sua visualizagao, registo prévio, loteamento e remessa atempada aos
diversos centros de recolha nos termos superiormente definidos;

¢) Assegurar a recolha informatica das declaracoes de IRS nos
casos superiormente autorizados;

d) Coordenar e controlar todo o servico relacionado com o imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover os procedimentos e pra-
ticar todos os actos necessarios para a sua execugao e fiscalizacao,
incluindo a recolha informética da informacdo nas opgoes superior-
mente autorizadas, emissio do modelo n.° 344, bem como o seu ade-
quado tratamento, e promover, quando for caso disso, a elaboragao
de BAO com vista a correccao de errados enquadramentos cadastrais;

e) Controlar e promover atempadamente a fiscalizacao dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas através do registo
informatico das guias de pagamento e declaragdes entregues;

f) Controlar e promover as liquidagdes a efectuar por este Servico
de Finangas resultantes de acgdes de fiscalizacdo, bem como as reme-
tidas pelo SIVA, fazendo extrair as correspondentes certidoes de
dividas;

g) Fiscalizacdo e controlo interno, incluindo elementos do cruza-
mento de varias declaracoes, designadamente em sede de IR e IVA;

h) Assegurar as notificacoes das liquidacoes efectuadas e assinar
os necessarios mandados ou notificagdes a enviar por via postal;

i) Instaurar e controlar os processos administrativos de liquidacao
de impostos da sec¢ao quando a competéncia pertencer ao servico
local de finangas, com base nas declaracdes dos contribuintes ou ofi-
ciosamente, na falta ou vicio destas, e praticar todos os actos a eles
respeitantes;

j) Coordenar e controlar o servico de cadastro tnico, incluindo
o arquivo através da respectiva aplicagdo informética, e remessa dos
respectivos documentos aos servicos competentes;

k) Coordenar e controlar todo o servico respeitante a infracgdes
ao imposto de selo e praticar todos os actos correspondentes, com
excepgao do imposto de selo sobre as transmissoes gratuitas de bens;

) Coordenar e controlar todo o servico respeitante aos pedidos
de isencdo/nao sujeigao apresentados pelas pessoas colectivas de uti-
lidade publica, IPSS e equiparadas;

m) Controlar a verificagao do efectivo pagamento de emolumentos,
bem como despachar e distribuir as certidoes pela Seccao;

n) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes
as receitas do Estado, cuja liquidagao nao € da competéncia da Direc-
¢do-Geral dos Impostos, incluindo as reposigdoes nio abatidas em
pagamentos;

0) Coordenar e controlar todo o servico de entradas e correio;

p) Coordenar e controlar todo o servi¢o relacionado com os pedidos
de numero de identificacao fiscal;

2.2.3 — Ao CFA 1, Paulo Jorge Vaz Lopes da Silva, TATA (em
regime de substituicdo), que chefia a Secc¢ao de Justica Tributaria —
3.2 Seccao, competira:

a) Ordenar a instauragdo de todos os processos judiciais tributdrios
e ordenar neles todas as diligéncias necessarias a sua tramitagao nor-
mal até:

1) Ao envio a DF ou ao tribunal tributario, nos processos judiciais
tributarios;
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2) A penhora nos processos de execugio fiscal, com exclusio de
qualquer incidente que, a surgir, serd decidido pelo chefe do Servigo
de Financas, ndo se incluindo também nesta delegagao a decisao sobre
pedido de suspensdo de processos ou de pagamento em prestagoes,
apreciacao de garantias, prescricdo e declaracao em falhas, levan-
tamento de penhora e cancelamento de registos e remocao do fiel
depositario;

b) Assinar despachos de registo e autuagdes de outros processos;

¢) Assinar mandados, passados em seu nome, emitidos em cum-
primento de despacho anterior;

d) Passar e assinar requisi¢des de servico a fiscalizagao, emitidas
em execugao de despacho anterior;

e) Controlar e fiscalizar o andamento dos processos e a sua con-
feréncia com os respectivos registos e mapas;

f) Executar as instrugdes e a conclusdo de processos de execugao
fiscal, tendo em vista a permanente extingio do maior nimero de
processos e a maior arrecadacao de receita;

g) Programar o servico externo sem cabimento na drea da inspeccao
tributaria, controlando os resultados;

h) Controlar a cobranga de emolumentos, despachar e distribuir
as certidoes pela seccao;

i) Promover a requisicdo de impressos e outros materiais consu-
miveis, conforme as necessidades do Servico de Finangas, e controlar
as respectivas existéncias;

Jj) Controlar as reclamacdes e os recursos hierdrquicos apresentados
pelos sujeitos passivos apds as notificagoes efectuadas, face a alte-
racao/fixacdo do rendimento colectavel/imposto, e promover a sua
remessa célere a Direccdo de Financas, nos termos superiormente
estabelecidos;

m) Assinar despachos de registo e autuagdo de processos de recla-
magao graciosa e promover a instru¢do dos mesmos, praticando os
actos a eles respeitantes com vista a sua decisao;

n) Mandar autuar e instruir os processos a seguir indicados, pra-
ticando todos os actos necessérios e especificos, a excepgao da inqui-
ricao de testemunhas, com vista a sua remessa para decisdo a entidade
competente:

1)Impugnacao judicial;
2) Oposigao a execucio;
3) Embargos de terceiro;
4) Recursos judiciais;

5) Recursos hierarquicos;

0) Mandar autuar os autos de apreensdao de mercadorias em cir-
culacdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de
Julho;

p) Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenacao, diri-
gir a instrugéo e praticar todos os actos com ele relacionados, incluindo
a execucdo das decisdes neles proferidas, ordenando todas as dili-
géncias necessarias a sua tramitagdo normal até a fixacdo da coima
e sangdes acessorias, incluindo a dispensa ou atenuacdo especial da
mesma;

2.2.4 — Ao CFA 1, Pedro Manuel Falcao Santos Silva Flores, TATA
(em regime de substituicdo), que chefia a Sec¢do de Cobranca —
4.2 Seccao, competira:

Despachar os pedidos de isencao e de concessao de disticos especiais
de imposto municipal sobre veiculos, camionagem e de circulagao,
tendo em consideragao que a aquisicdo dos mesmos se faz na referida
sec¢ao, bem como controlar os respectivos pagamentos e isengoes
concedidas;

a) Instruir e dar andamento aos pedidos de autorizagao para revenda
de disticos;

2.3 — Tendo em atencao o conteudo doutrinal do conceito de dele-
gacdo de competéncias, o delegante conserva nomeadamente os
seguintes poderes:

2.3.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolugao dos assuntos que entender convenientes, sem
que isso implique derrogacdo, ainda que parcial, da presente dele-
gagao;

2.3.2 — Direcgao e controlo sobre os actos do delegado;

2.3.3 —Em todos os actos praticados no exercicio transferido da
competéncia, o delegado fard mencdo expressa dessa competéncia,
utilizando a expressao «Por delegacao do Chefe do Servigo de Finan-
cas, o Adjunto» ou outra equivalente;

2.3.4 — As competéncias de carécter especifico atribuidas a deter-
minado adjunto sdo extensivas, no caso de auséncia ou impedimento,
a outro adjunto.

3 — A presente delegacao produz efeitos a partir da sua assinatura.

18 de Setembro de 2006. — O Chefe do Servico de Financas de
Palmela, Manuel Augusto Gomes dos Santos.
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Aviso (extracto) n.° 1297/2007
Delegacao de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e 62.° da lei geral tributaria (LGT), com vista a gestao
global das actividades deste Servigo, faz-se piiblica a delegacdo de
competéncias do chefe do Servico de Finangas de Ilhavo nos seus
adjuntos, tal como se indica:

I — Chefia das secgoes:

1.2 Seccao — Tributagao do Rendimento e do Patriménio — TAT,
nivel 2, Maria Emilia Costa Ferro Ribau;

2.2 Seccao — Justiga Tributdria — Execucoes Fiscais e Contencioso
TAT, nivel 2, Anténio Cravo Mendes dos Santos;

3.2 Seccao — Seccao de Cobranca — TAT, nivel 2, Joao José
Valente de Meneses.

II — Atribuicdo de competéncias — aos chefes das Secgoes, sem
prejuizo das funcoes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas
pelo chefe do Servico de Finangas ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhe atribuem os artigos 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e 18.° e 19.° do Decreto-Lei
n.°366/99, de 18 de Setembro, e que € assegurar, sob minha orientagao
e supervisao, o funcionamento das seccoes e exercer a adequada acgao
formativa e disciplinar relativa aos funciondrios, competirao as seguin-
tes competéncias:

1 — De carécter geral:

Tomar as providéncias necessarias para que os contribuintes sejam
atendidos com a médxima prontidao e qualidade, privilegiando o aten-
dimento personalizado;

Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo con-
forme estabelecido no artigo 64.° da LGT;

Despachar, ordenar registo e autuacdo de processos de qualquer
natureza relativos ao servico de cada Secgao;

Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e expo-
sigoes para apreciacdo e decisao superior;

Assinar os mandados de notificagao e ordens de servico para os
Servicos externos;

Correcgoes oficiosas por erros imputaveis aos servigos;

Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas as res-
postas e informagdes pedidas pelas diversas entidades e contribuintes;

Verificar e controlar os servicos de forma que sejam respeitados
os prazos fixados, quer legalmente quer pelas instancias superiores;

Cada adjunto controlara a execugao do servico afecto a sua Secgao
de modo que sejam alcancados os objectivos previstos no plano de
actividades;

Assinar a correspondéncia, com excepgao da dirigida a direccao
distrital de finangas ou a entidades superiores ou equiparadas, bem
como a outras entidades estranhas a DGCI de nivel institucional
relevante;

Proferir despachos de mero expediente diério, incluindo os de dis-
tribuicao de certidoes e de cadernetas prediais, e a remessa atempada
das certidoes requeridas pelos tribunais, exceptuando os casos em
que haja lugar a indeferimento;

Promover a distribuicdo de instrugdes pela secgdo, bem como a
organizacdo e conservacao do arquivo dos documentos respeitantes
aos servicos a que estao adstritos;

Coordenar e controlar a execucao do servico mensal, bem como
a elaboracao de relacoes, tabelas, mapas de auxilio estatistico e outros,
de modo que seja assegurada a sua remessa atempada as entidades
destinatarias;

Exercer a acgao formativa, incluindo das diversas aplicagdes infor-
maéticas, aos respectivos funcionarios, mantendo a ordem e a disciplina
na secgao a seu cargo, controlando a assiduidade, as faltas e as licencas
dos funcionarios da mesma;

Pugnar pela boa utilizagao e pelo funcionamento de todos os bens
e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalacao, manu-
tencao e reparacao, assegurando que todo o equipamento tenha uma
utilizacdo racional, nao abusiva e um trato cuidado;

A competéncia a que se refere a alinea i) do artigo 59.° do RGTI
para levantar autos de noticia;

Extracgao de certidoes de relaxe quando, decorrido o prazo de
notificacao, o pagamento nao tiver sido efectuado;

2 — De caracter especifico:

2.1 — 1.* Seccao — Tributagao do Rendimento e do Patrimdnio:

2.1.1 — Imposto sobre o rendimento e imposto sobre o valor
acrescentado:

a) Orientagao e controlo da recepgao, visualizagdo, registo prévio,
recolha e tratamento informético ou a sua remessa a direccao de
finangas, assegurando sempre o cumprimento dos prazos de liquidagao
e outros que sejam determinados pelos servi¢os centrais ou regionais
da Direcgdo-Geral dos Impostos;

2347

b) Controlar e fiscalizar todo o servi¢o relacionado com o IRS,
IRC, IVA e imposto do selo, salvo no que se refere as transmissoes
gratuitas;

¢) Controlar as liquidacoes da competéncia deste Servico de Finan-
¢as, bem como as remetidas pelos servicos do IVA;

d) Controlar as exposigdes, pedidos de informacao e reclamagdes
para métodos indirectos apresentados pelos sujeitos passivos;

e) Controlar as contas correntes dos sujeitos passivos enquadrados
no REPR e promover a sua fiscalizagao, quando em falta;

f) Controlar e fiscalizar os rendimentos da categoria G — IRS,
incluindo os relativos aos anos anteriores, cumprindo e fazendo cum-
prir os prazos de liquidagdo relativamente aos contribuintes faltosos;

g) Instruir e promover a recolha dos documentos de correccao
unica, no ambito do imposto sobre o rendimento, de acordo com
as competéncias atribuidas aos servicos locais nesta matéria;

2.1.2 — Cddigo do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI):

a) Coordenar, orientar e controlar todo o servico respeitante ao
IMI;

b) Despachar todas as reclamagdes administrativas, nomeadamente
as apresentadas nos termos do artigo 130.° do Cddigo do Imposto
Municipal sobre Iméveis, os pedidos de rectificacao e verificagao de
areas e a discriminacao de valores de prédios, promovendo todos
os procedimentos e actos necessarios para o efeito, incluindo a decisao,
com a excepcao de indeferimento;

¢) Controlar a recep¢do e a recolha informatica das declaragoes
do modelo n.° 1 do IMI;

d) Conferéncia dos processos de isencao do IMI e fiscalizagao das
isencoes concedidas, assinando os termos e actos que lhe digam res-
peito, com excepgao dos casos a indeferir;

e) Conducdo e assinatura das avaliagdes, incluindo segundas ava-
liacoes, a excepcao dos actos relativos a posse, nomeagao e substituigao
de peritos, assinatura de mapas resumo e folhas de despesa;

f) Controlar e fiscalizar o servi¢o de conservacao de matrizes, desig-
nadamente as alteragdes e inscricoes matriciais;

g) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades,
como camaras municipais, notarios, servi¢os de finangas, etc.;

h) Fiscalizar e controlar as liquidacdes dos anos anteriores;

i) Controlar todo o servico de informética deste imposto;

2.1.3 — Imposto sobre transmissoes de iméveis (IMT):

a) Controlar a recepcao e processamento informatico da declaragio
do modelo n.° 1, assim como o respectivo pagamento;

b) Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isen¢do
do IMT;

¢) Controlar e fiscalizar todas as isengdes reconhecidas, nomea-
damente as referidas no artigo 11.°, para efeitos de caducidade;

d) Promover a liquidagdo adicional do imposto, nos termos do
artigo 31.°, sempre que necessario;

e) Instruir e informar as reclamagdes graciosas quando nao déem
lugar a reembolso;

f) Fiscalizar, com recurso aos meios automaticos ou em suporte
de papel postos a disposi¢cdo dos servicos, o cumprimento das dis-
posicoes legais por parte dos beneficidrios das transmissdes, promo-
vendo a actualizacdo, automatica ou manual, dos elementos matriciais;

2.1.4 — Imposto do selo (transmissoes gratuitas):

a) Coordenar e controlar todo o servi¢o relacionado com este
imposto;

b) Assinar todos os documentos necessarios a instrucao e conclusao
dos processos de liquidagao, incluindo requisi¢des de servigo a fis-
calizacao, e conferir os calculos efectuados nos mesmos;

¢) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogacao de prazo
a que se refere o n.° 5 do artigo 26.° do CIS;

d) Promover a extracgdo de copias para avaliacdo de bens imdveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como a apresentagiao
da respectiva declaracdo do modelo n.° 1 do IMI, quando necessaria;

e) Fiscalizar, com recurso aos meios automaticos ou em suporte
de papel postos a disposi¢cao dos servicos, o cumprimento das dis-
posicoes legais por parte dos beneficidrios das transmissdes, promo-
vendo a actualizagao, automatica ou manual, dos elementos matriciais;

f) Despacho de jungao aos processos de documentos com eles
relacionados;

2.1.5 — Outras:

a) As competéncias que por forga de lei ou credenciadas nao sejam
da exclusiva competéncia do chefe do Servico de Finangas referidas
na legislac@o e instrucoes em vigor em sede de imposto sobre o ren-
dimento, IVA, municipal sobre veiculos, de circulagido e camionagem,
cadastro tunico, actividade e identificagdo (nimero fiscal do contri-
buinte), imposto do selo (incluindo as transmissdes gratuitas), IMI,
IMT e impostos antecedentes (contribuicao autarquica, imposto muni-
cipal de sisa e imposto sobre as sucessoes e doacdes), inquilinato
e ainda a LGT, Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario
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e Cbdigo do Procedimento Administrativo, na parte que se aplica
aqueles impostos e tributos;

b) Controlo do servico de pessoal, faltas e licengas, incluindo a
elaboragao dos mapas de assiduidade e outros servicos conexos, desig-
nadamente o expediente com a ADSE e outro relativo aos fun-
cionarios;

¢) Assegurar o bom funcionamento do equipamento informatico
instalado nos servigos, providenciando a imediata resolucdo e sanea-
mento dos constrangimentos surgidos, quer ao nivel dos equipamentos
quer ao nivel das aplicacoes, responsabilizando-se, igualmente, pelo
correio e telecomunicagdes;

d) Gerir e assegurar o aprovisionamento dos artigos de expediente
e consumiveis cujo fornecimento seja directa ou indirectamente da
responsabilidade dos servicos regionais;

e) A chefia do servigo local, na auséncia ou impedimento simultaneo
do chefe do Servico e do adjunto Anténio Cravo Mendes dos Santos;

2.2 —2.* Seccao — Justica Tributaria — Execucoes Fiscais e Con-
tencioso:
2.2.1 — Contencioso:

a) Mandar instaurar e instruir todos os processos de contra-or-
denagdo de reclamagdo graciosa, bem como coordenar e controlar
o seu tratamento informatico;

b) Mandar instaurar e instruir os autos de apreensao de mercadoria
em circulagdo, de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de Julho;

¢) Assinar despachos de registo, autuacdo e instrugao aos processos
acima enumerados, praticando todos os actos com eles relacionados
com vista a sua deciso;

d) Praticar todos os actos relacionados com os processos de recursos
hierarquicos e recursos contenciosos, incluindo o seu envio ao tribunal
administrativo e fiscal competente;

e) Nas impugnacdes judiciais, controlar o cumprimento do disposto
no artigo 103.°, n.° 3, do Cédigo de Procedimento e de Processo
Tributario, quanto ao prazo e pagamento nele referidos;

f) Controlar e fiscalizar o andamento de todos os processos e a
sua conferéncia com os respectivos mapas;

g) Passar e assinar requisi¢des de servigo a fiscalizacdo, emitidas
em cumprimento de despacho superior;

h) Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagao fiscal,
dirigir a instrucdo e investigacdo e praticar todos os actos com eles
relacionados, incluindo as decisdes neles proferidas, com exclusao:

1) Da fixacdo das coimas;
2) Da dispensa e atenuagdo especial das coimas;

2.2.2 — Justica Tributaria — Execucoes Fiscais:

a) Mandar instaurar e instruir todos os processos de execugao fiscal,
bem como coordenar e controlar o seu tratamento informaético;

b) Agir e decidir em todos os processos de execucao fiscal até
a sua extingdo, com excepgao:

1) Na definicao dos valores base de venda a fixar;

2) Na determinagédo da forma de venda;

3) Na marcacdo de vendas por propostas em carta fechada;

4) Na adjudicacéo de bens;

5) Na remogao de fiéis depositarios e nomeagao de negociadores
particulares;

6) Na fixacdo de remuneragao e de valores de encargos de fiéis
depositarios e negociadores particulares;

7) Nos despachos de levantamento da penhora e cancelamento
de registos;

8) Na suspensio da execucio;

9) Nos despachos de reversao;

10) Nas propostas de accionamento de providéncias cautelares;

¢) Praticar todos os actos relacionados com os processos de opo-
sicao, embargos de terceiro, reclamacoes de créditos, reclamacio de
créditos e recursos hierarquicos, incluindo o seu envio ao tribunal
administrativo e fiscal competente;

d) Elaboracdo de todos os mapas de controlo e gestao da divida,
bem como compilagdo de dados para mapas de produgao global da
unidade organica;

2.2.3 — Outras:

a) Coordenar a gestao de pagamentos e reembolsos;

b) As competéncias que por forca de lei ou credenciadas nao sejam
da exclusiva competéncia do chefe do Servico de Finangas referidas
na legislacdo e instrugdes em vigor em sede da LGT e do Cddigo
de Procedimento e de Processo Tributario;

¢) A chefia do servigo local, na auséncia ou impedimento do chefe
do Servico de Financas;

d) Coordenar a recolha e proceder ao envio dos elementos esta-
tisticos relativos ao designado plano de actividade, em particular os
mapas PA 10 e PA 11;
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2.3 — 3.2 Secgao — Cobranga:

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

b) Efectuar o encerramento automdtico da Seccdo de
Cobranga/Tesouraria;

¢) Assegurar o depdsito didrio das receitas cobradas na conta ban-
caria expressamente indicada para o efeito pela Direcgdo-Geral do
Tesouro;

d) Efectuar as requisicoes de valores selados e impressos a Imprensa
Nacional — Casa da Moeda, S. A. (INCM);

e) Conferéncia e assinatura do Servi¢o de Contabilidade;

f) Conferéncia dos valores entrados e saidos da Seccao de
Cobranga/Tesouraria;

g) Realizagdo dos balancos previstos na lei;

h) Notificacao dos autores materiais de alcance;

i) Elaboragao do auto de ocorréncia no caso de alcance nao satisfeito
pelo autor;

j)Proceder a anulacdo de pagamentos motivados por mé cobranca;

k) A remessa de suportes de informagao sobre anulagdes por ma
cobranca aos servigos que administram e ou liquidam receitas;

I) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificacao,
elaborar os respectivos mapas de movimento escriturais — CT2 e de
conciliagdo — e comunicar a Direccao de Financas e a Direccao-Geral
do Tesouro, respectivamente, se for caso disso;

m) Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
no SLC;

n) Analisar e autorizar a eliminacdo do registo de pagamento de
documentos no SLC motivado por erros detectados no respectivo
acto, sob proposta escrita do funcionario responsavel;

0) Manter os diversos elementos de escrituracdo a que se refere
o Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizacao das
Operacoes Especificas do Tesouro e Funcionamento das Caixas devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

p) Organizagao do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de Junho;

q) Organizar a conta de geréncia nos termos das instrucoes n.° 1/99,
da 2.2 Seccao do Tribunal de Contas;

2.3.1 — Outras:

a) Emitir a certidao a que se refere o artigo 34.°, n.° 1, do Regu-
lamento do Imposto Municipal sobre Veiculos;

b) Instruir os pedidos para revenda de disticos do imposto municipal
sobre veiculos de conformidade com o artigo 10.°, n.° 9, do respectivo
Regulamento;

¢) Proceder a recolha, contabilizagio e restituigao dos disticos do
IMSYV devolvidos pelos revendedores, de conformidade com a circular
n.° 16/94, de 17 de Junho, da Direcgao-Geral do Tesouro;

d) Controlar as liquidacdes do imposto municipal sobre veiculos
e instruir os processos de liquidagao adicional ou de restituicao ofi-
ciosa, consoante 0s casos;

e) Emitir a certiddao a que se refere o artigo 19.° do Regulamento
do Imposto de Circulacao e Camionagem;

f) Despachar pedidos de fornecimento de disticos de substitui¢ao
modelos n.%% 1-A, 2-A e 3-A do imposto de circulacdo e de camionagem
de conformidade com o artigo 20.° do respectivo Regulamento e do
n.° 10.2 do Manual de Cobranga;

g) Desenvolver as accdes necessarias a correccao dos erros come-
tidos no registo informatico das declaragoes modelo n.° 6 de ICi e
ICa, de conformidade com o respectivo Manual de Cobranga e ins-
trugdes complementares;

h) Conceder a isengdo do imposto municipal sobre veiculos nos
casos em que ¢ de conceder, tendo em atengdo que pode ser s
para um veiculo por proprietdrio e em conformidade com a cilindrada
do mesmo e ainda ter em atengdo que os respectivos proprietarios
nao podem ter dividas;

i) Apreciar os pedidos de isencdo do imposto de circulagdo e de
camionagem submetidos por aqueles a quem tenha sido superiormente
reconhecido esse direito no acto de aquisicdo do respectivo distico
e formulados através do preenchimento do documento préprio;

j) Apresentar ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério
Publico, nos termos da lei aplicével, pela pratica de crimes de emissao
de cheques sem provisao emitidos a favor da Fazenda Publica;

k) A chefia do servico local na auséncia ou impedimento do chefe
do Servico e dos adjuntos Anténio Cravo Mendes dos Santos ¢ Maria
Emilia Costa Ferro Ribau.

IIT — Exclusdes — Salvo nos casos de auséncia ou impedimento
de chefia, em que as competéncias aqui definidas transitardo pelo
tempo necessario para os adjuntos pela ordem ji referida, ndo sdo
delegados:

a) A concessdo ou alteracdo de férias;

b) As decisoes e despachos de indeferimento de qualquer petigao,
exposi¢ao, reclamaco, requerimento, procedimento tributdrio ou pro-
cesso tributario;
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¢) As decisoes sobre pedidos de pagamento em prestacoes;

d) As decisoes sobre pagamentos e reembolsos;

e) A apreciagdo de garantias;

f) O reconhecimento da prescricio em qualquer processo ou
procedimento;

g) Da inquiricao das testemunhas em audiéncia contraditéria;

h) Tendo em atencao o contetdo doutrinal do conceito de delegacao
de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente, os seguintes
poderes:

Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalismos, da
tarefa de resolucao dos assuntos que entender convenientes, sem que
isso implique derrogagao, ainda que parcial, do presente despacho;

Direcgao e controlo dos actos do delegado;

Modificacdo ou revogacao dos actos praticados pelo delegado.

Em todos os actos praticados no exercicio transferido da compe-
téncia o delegado deve mencionar essa qualidade.

IV — Producédo de efeitos — o presente despacho produz efeitos
de imediato e com a publicagado do mesmo ficam ratificados todos
os actos e despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora
objecto de delegacao.

_ 7 de Dezembro de 2006. — O Chefe do Servico de Financas de
Ilhavo, José Ferreira Lopes.

Aviso (extracto) n.° 1298/2007

Ao abrigo do preceituado pelo artigo 62.° da Lei Geral Tributdria,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro, e dos
artigos 29., n.° 1, e 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, o chefe do Servico de Financas de Vila Pouca de Aguiar
delega as competéncias proprias, previstas no artigo 51.° do Decre-
to-Lei n.° 519-A1/79, de 29 de Dezembro, na técnica de administragao
tributaria-adjunta, nivel 3, Maria Teresa da Costa Guedes Ramos,
nos termos seguintes:

Atribuicao de competéncias — sem prejuizo das fungdes que pon-
tualmente lhe venham a ser atribuidas pelo chefe do Servico de Finan-
gas ou seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que
lhe € atribuida pelo artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83,
de 20 de Maio, que € a de assegurar, sob minha orientacao e supervisao,
o funcionamento da Secciao de Cobranca e exercer a adequada ac¢ao
formativa e disciplinar relativa aos funcionarios, competira:

De caracter geral:

a) O controle da assiduidade dos funcionarios afectos a seccao;

b) Assinatura da correspondéncia relativa a sec¢gdo de Tesouraria;

c) Assegurar o registo diario das entradas de correspondéncia;

d) Coordenar e controlar todo o servico respeitante a0 nimero
fiscal de contribuinte-mddulo de identificagao;

e) Controlar o livro a que se refere a Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro, procedendo a remessa das
reclamagoes nos termos do n.° 8 da referida resolugdo no que concerne
a secgao;

f) Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de disticos especiais
e de isen¢do de imposto municipal sobre veiculos (IMV) e dos impostos
de circulagao (ICI) e de camionagem (ICA) e coordenar e controlar
todo o servico respeitante a estes impostos ou com ele relacionados,
fiscalizando e controlando as isengdes concedidas;

g) Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, trimestral
e anual, bem como a elaboragdo das relagdes, tabelas, mapas con-
tabilisticos e outros, respeitantes ou relacionados com 0s respectivos
servigos, de modo que seja assegurada a respectiva remessa atempada
as entidades destinatarias;

h) Providenciar para que sejam prestadas com celeridade todas
as respostas e informacdes pedidas pelas diversas entidades e con-
tribuintes, respeitantes a seccao de cobranga;

i) Assegurar que o equipamento informatico seja gerido de forma
eficaz, quer ao nivel da informagao quer ao nivel da seguranca, nao
esquecendo o sigilo;

Jj) Informar os pedidos de férias, faltas e licengas dos funciondrios
da seccao;

k) Verificar e proceder a distribuigao diaria de todo o expediente
da Seccao, a fim de ser executado pelos funcionarios;

) Conferir e proceder ao envio mensal 8 ADSE dos recibos de
consultas médicas dos funcionarios;

m) Atribuir os servicos e tarefas aos respectivos funciondrios;

n) Substituicao do chefe do servico nas suas faltas ou impedimentos;

De caracter especifico:

1) Autorizar o funcionamento das caixas do SLC;

2) Efectuar o encerramento informatico da tesouraria;

3) Assegurar o depésito didrio das receitas cobradas na conta ban-
caria expressamente indicada para esse efeito pela Direcgao-Geral
do Tesouro;
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4) Efectuar as requisi¢oes de valores selados e impressos a Imprensa
Nacional-Casa da Moeda;

5) A conferéncia e assinatura do servigo da contabilidade;

6) A conferéncia dos valores entrados e saidos da tesouraria;

7) A realizagdo dos balangos previstos na lei;

8) A notificacao dos autores materiais do alcance;

9) A elaboracdo do auto de ocorréncia no caso de alcance nao
satisfeito pelo autor;

10) Proceder a anulacao de pagamentos motivados por ma cobranga;

11) A remessa de suportes de informagao sobre anulacoes por ma
cobranca aos servicos que administram e ou liquidam receitas;

12) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de clas-
sificagdo, elaborar os respectivos mapas de movimentos escriturais —
CT2 e de conciliaggo — e comunicar a Direccdo de Financas e a
Direcgao-Geral do Tesouro, respectivamente, se for o caso disso;

13) O registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
do SLC;

14) Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento
de documentos no SLC, motivada por erros detectados no respectivo
acto, sob proposta escrita do funcionario responsavel;

15) Manter os diversos elementos de escrituracdo a que se refere
o Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizacdo e
Controlo das Operagoes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas
devidamente escriturados, salvo aqueles que sao gerados automati-
camente pelo SLC;

16) A organizacao do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de Junho;

17) Organizar a conta de geréncia, nos termos da instru¢ao n.° 1/99,
2.2 seccdo, do Tribunal de Contas.

Observagoes. — Tendo em atengao o contetido doutrinal do conceito
de delegagdo de competéncias, designadamente o disposto no
artigo 39.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegante
conserva, entre outros, os seguintes poderes:

I) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolucdo de assuntos que entenda convenientes sem
que isso implique derrogacdo, ainda que parcial, deste despacho;

II) Direcgao, controlo, modificacao ou revogagao dos actos pra-
ticados pelo delegado;

IIT) Em todos os actos praticados por delegacao de competéncias,
o delegado fara mencdo expressa da qualidade em que actua, uti-
lizando a expressao «Por delegagao do Chefe do Servico de Financas»
ou outra equivalente.

Este despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura e
conhecimento do delegado, considerando-se por ele legitimados todos
os actos anteriormente praticados pelo delegado.

2 de Janeiro de 2007. — O Chefe do Servico de Finangas de Vila
Pouca de Aguiar, Silvino Miranda Teixeira.

Aviso (extracto) n.° 1299/2007

I — Delegagao de competéncias proprias:

Ao abrigo do disposto no artigo 30.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no artigo 62.° da LGT, delego as
seguintes competéncias:

1 — No técnico de administragao tributaria principal José Fernando
Fraga Granja:

1.1 — Nos termos do artigo 91.°, n.° 13, da Lei Geral Tributaria,
as competéncias para a distribuicdo dos processos de revisao pelos
peritos da administragdo tributaria, de acordo com a data de entrada
e a ordem das listas referidas no n.° 11 do mesmo preceito legal,
salvo impedimento ou outra circunstancia devidamente fundamen-
tada;

1.2 — A competéncia para ordenar a correc¢ao do erro imputavel
aos Servicos, conforme o disposto no capitulo 1, n.° 3, alinea b), do
oficio-circular n.° 15/91, de 5 de Junho de 1991, da DSIRS/DGCI;

1.3 — A competéncia para ordenar o preenchimento de uma decla-
racdo oficiosa, bem como para autorizar a sua recolha, conforme
instrucoes constantes do Manual de Instrugées de Declaragoes Oficiosas
da DSIRS/DGCI,

1.4 — A competéncia para autorizar a passagem de certidoes de
documentos arquivados nos servigos da Direcgao de Finangas, excepto
quando contenham matéria confidencial, reservado ou sujeita a
segredo fiscal ou a outro segredo legalmente estabelecido, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados, quando relativamente
a eles tiverem esse direito;

1.5 — Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 8.°, em especial
no seu n.° 2, do regulamento anexo a Portaria n.° 326/84, de 31 de
Maio, delego, igualmente, a competéncia para classificar o pessoal
afecto a Divisao de Tributacdo e da Cobranga e ao Servico de Apoio
ao Contribuinte. Esta delegacao renova-se automaticamente cada ano,
até a sua revogacao ou caducidade;
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1.6 — A assinatura da correspondéncia e ou do expediente neces-
sarios a mera instrucdo de processos correntes atinentes a Divisao
de Tributagao e Cobranca, com excepgao da correspondéncia dirigida
ou destinada a detentores de cargos idénticos, equiparados ou hie-
rarquicamente superiores a subdirector-geral, bem como a entidades
exteriores a DGCI de nivel hierarquico igual ou equiparado aos antes
referidos;

1.7 — O poder de subdelegar vigora somente para a delegagdo cons-
tante do nimero anterior e para funcionarios que, na respectiva divi-
sdo, sejam nomeados pela entidade competente para a chefia do ser-
vigo estabelecido na sua estrutura organica e funcional, devendo ser
imediata e formalmente comunicadas ao director de financas para
sancionamento, identificando-se o subdelegado, respectiva area fun-
cional e ambito da subdelegacao.

2 — No chefe de divisao da Justica Tributéria, técnico de admi-
nistracao tributdria assessor, licenciado José Vieira Monteiro:

2.1 — O acompanhamento da cobranca das dividas fiscais, no que
respeita aos devedores considerados estratégicos, quer por forca das
disposicoes e orientacdes superiormente estabelecidas quer em resul-
tado das orientagOes estabelecidas pelo director de finangas, assim
como o acompanhamento da cobranca que devera cumprir os objec-
tivos e metas estabelecidos nos planos de actividades para a justica
tributaria, respeitante ao distrito de Vila Real;

2.2 — O acompanhamento da execucao do plano de actividades
da DGCI respeitante ao distrito de Vila Real, nos objectivos e metas
correspondentes a area da justica tributdria;

2.3 — A designacgdo e orientagdo dos representantes da Fazenda
Nacional nas comissoes de credores em processos de insolvéncia pre-
vistos na Lei n.° 39/2003, de 22 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 200/2004, de 18 de Agosto, e legislagao
subsequente;

2.4 — A autorizac@o para o pagamento em prestagoes, nos termos
do n.° 2 do artigo 197.° do CPPT, das dividas em execucdo fiscal,
quando o valor da divida exequenda for superior ao montante ai
previsto;

2.5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 75.° do CPPT, as competéncias
que me sdo atribuidas pelo n.° 1 do mesmo artigo, na drea dos pro-
cessos de reclamacdo graciosa previstos nos artigo 68.° e seguintes
do citado Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario;

2.6 — Ao abrigo do n.° 3 do artigo 76.° do Regime Geral das Infrac-
¢oes tributarias (RGIT), a competéncia para a aplicagdo das coimas
e sancdes acessOrias, nos termos previstos no artigo 52.° e sua alinea b),
inclusive quando se verifique a situagao prevista no artigo 45.°, ambos
do citado Regime Geral, ou para o arquivamento do respectivo pro-
cesso contra-ordenacional, nos termos do artigo 77.° do mesmo
diploma legal, sem prejuizo da comunicacdo prevista no n.° 2 do
mesmo artigo no caso de arquivamento por haver duvidas fundadas
que nao seja possivel suprir os factos constitutivos da contra-
-ordenacao;

2.7 — Atribuir a classificagdo de servico aos funcionarios afectos
a Divisao da Justiga Tributaria, nos termos e ao abrigo do disposto
no artigo 8.°, em especial do seu n.° 2, do regulamento anexo a Portaria
n.° 326/84, de 31 de Maio, ou da legislacao que lhe suceder, nos
termos adoptados para a Direc¢ao-Geral dos Impostos;

2.8 — A assinatura da correspondéncia e ou do expediente neces-
sarios a mera instrugdo de processos correntes atinentes a respectiva
Divisdo, com excepgdo da correspondéncia dirigida ou destinada a
detentores de cargos idénticos, equiparados ou hierarquicamente
superiores a subdirector-geral, bem como a entidades exteriores a
DGCI de nivel hierarquico igual ou equiparado aos antes referidos;

2.9 — O poder de subdelegar vigora somente para a delegacao cons-
tante do nimero anterior e para funciondrios que, na respectiva divi-
sao, sejam nomeados pela entidade competente e para chefia de ser-
vigo estabelecido na sua estrutura orgéanica e funcional, devendo ser
imediata e formalmente comunicadas ao director de finangas para
sancionamento, identificando-se o subdelegado, respectiva area fun-
cional e ambito da subdelegacao.

3 — Delego no inspector tributario assessor licenciado Anténio
Casimiro Ferreira da Cunha:

3.1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 65.° do Cddigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS) e do artigo 54.°
do Cédigo do Imposto sobre Rendimento das Pessoas Colectivas
(CIRC), as competéncias que ai me sdo atribuidas;

3.2— Nos termos da parte final do n.° 2 do artigo 84.° do Cddigo
do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA), na redacgdo dada
pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 472/99, de 8 de Novembro, a com-
peténcia que me ¢é atribuida na primeira parte do mesmo n.° 2, nos
termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do citado artigo 84.°
do CIVA;

3.3 — Nos termos do artigo 62.° do Regime Complementar do Pro-
cedimento da Inspecgao Tributaria (RCPIT), a competéncia para o
sancionamento dos relatdrios e informacdes da inspeccao tributaria;

3.4 — As delegagoes acima referidas ¢ aplicavel a directiva interna
n.° 1/2003, de 2 de Janeiro, da Direc¢ao de Finangas de Vila Real;
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3.5 — Nao vigora o poder de subdelegar.

4 — Nos chefes de equipa da Inspecgao Tributaria, licenciados
Anténio Casimiro Ferreira da Cunha, Carlos Manuel Ferreira da
Costa, Nuno Duarte Coelho Chaves e Maria Manuela Fernandes San-
ches, a assinatura do expediente corrente respeitante a pedidos de
informagao e esclarecimentos estritamente necessarios para a pros-
secucao dos procedimentos e actos inspectivos a executar ou a desen-
volver pelos funcionarios afectos as respectivas equipas, nos termos
do disposto no artigo 59.° da LGT e nos termos dos artigos 28.°
e 48.° do RCPIT.

5 — No chefe do Servico de Planeamento, Gestdao e Apoio a Ins-
peccao Tributaria, técnico de administracao tributéria de nivel 2, Mau-
ricio José Passos de Almeida, a assinatura da correspondéncia res-
peitante a notificagdo dos contribuintes, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 62.° do RCPIT, quando dos actos ou do pro-
cedimento inspectivo ndo tenham resultado quaisquer correcgoes a
matéria tributavel da entidade inspeccionada, bem como a assinatura
da correspondéncia destinada a transmissdo de meras comunicagdes
aos contribuintes sobre actos ou factos que se considere ttil comu-
nicar-lhes ou que devam ser-lhes comunicados por imperativo legal.

6 — Nao vigora o poder de subdelegar, quanto as delegacoes de
competéncias constantes dos n.>*4 e 5.

7— Nos chefes de financas do distrito de Vila Real, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 76.° do Regime Geral das Infraccoes Tributarias
(RGIT), a competéncia que me € propria para a aplicacdo das coimas
e sangdes acessOrias, estabelecida nos termos do artigo 52.° e sua
alinea b), inclusive quando se verifique a situacdo prevista no artigo
45.°, ambos do citado Regime Geral, ou para arquivamento do res-
pectivo processo contra-ordenacional, nos termos do artigo 77.° do
mesmo diploma legal, sem prejuizo da comunicagao prevista no n.° 2
do mesmo artigo no caso de arquivamento por haver duvidas fundadas
que nao seja possivel suprir sobre os factos constitutivos da contra-
-ordenacdo, com referéncia as infrac¢des cometidas no ambito do
Cddigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado.

8 — Nao vigora o poder de subdelegar.

9 — Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 54.° do Estatuto
dos Tribunais Administrativos e Fiscais, aprovado pela Lei n.® 13/2002,
de 19 de Fevereiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelas Leis n.* 4-A/2003, de 19 de Fevereiro, e 107-D/2003, de 31 de
Dezembro, delego nos licenciados em Direito José Vieira Monteiro,
Manuel dos Reis Pires Martins e Luis Miguel Pascoalinho Fialho
o exercicio das fungdes e competéncias de representagao da fazenda
publica no Tribunal Administrativo e Fiscal de Mirandela, sem pre-
juizo de me ser dado prévio conhecimento dos actos de representaciao
da administracao tributaria relevantes pelo seu contetdo, sentido téc-
nico-legal, jurisprudencial ou doutrinal ou pelo valor da causa, bem
como de me ser dado conhecimento de todas as decisdes ou sentencas
que sejam desfavoraveis a administracao tributaria, susceptiveis ou
nao de recurso.

10 — Nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 41.° do Regime
Geral das Infracgoes Tributarias, atribuo as competéncias que me
sao delegadas pelos n.°* 2 do artigo 40.° e 1 do artigo 41.°, com
observancia do disposto no artigo 42.°, todos do citado Regime Geral,
a técnica de administracdo tributéria principal licenciada em Direito,
Maria Manuela das Neves Melo Bento Ribeiro, a qual fica com as
funcoes de coordenagédo e distribuicdo de processos aos funcionarios
que compdem a sua equipa, sem prejuizo de me ser dado prévio
conhecimento dos pareceres fundamentados emitidos e do respectivo
auto de inquérito, relevantes pelo seu contetido, sentido técnico-legal,
jurisprudencial ou doutrinal ou pelo valor do processo, bem como
de todas as decisdes ou sentencas que sejam desfavoraveis a admi-
nistragao tributéria, susceptiveis ou nao de recurso.

11 — Nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 41.° do Regime
Geral das Infracgoes Tributarias, atribuo as competéncias que me
sdo delegadas pelos n.® 2 do artigo 40.° e do artigo 41.°, ambos
do citado Regime Geral, ao técnico de administracao tributaria licen-
ciado Anténio Gomes Ferreira Amaral e ao inspector tributario de
nivel 2 licenciado Carlos Alberto Gongalves Pires, sem prejuizo das
funcoes de coordenacdo e distribuicdo de processos ja atribuida a
licenciada Maria Manuela das Neves Melo Bento Ribeiro, nem de
me ser dado prévio conhecimento dos pareceres fundamentados emi-
tidos e do respectivo auto de inquérito, relevantes pelo seu contetido,
sentido técnico-legal, jurisprudencial ou doutrinal ou pelo valor do
processo, bem como de todas as decisdes ou sentengas que sejam
desfavoraveis a administracdo tributdria, susceptiveis ou ndo de
recurso.

12 — Nao vigora o poder de subdelegar relativamente aos n.”® 10
ell.

IT — Substituto legal — nas minhas faltas ou impedimentos, ¢ meu
substituto legal o chefe de divisao da Justica Tributaria, técnico de
administracdo tributaria assessor licenciado José Vieira Monteiro.
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III — A presente delegacao de competéncias produz efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2007.

IV — Com conhecimento ao chefe de Divisao da Justica Tributaria,
aos chefes de equipa da Inspeccao Tributéria, aos chefes de servigos
da Direcgao de Finangas, ao chefe de seccdo de Apoio Administrativo
Geral, aos chefes de finangas do distrito e ao técnico de administragao
tributdria principal José Fernando Fraga Granja.

V — Promova-se a publicagao em aviso inserto no Didrio da repii-
blica, através da DSGRH da DGCI.

2 de Janeiro de 2007. — O Director de Financas de Vila Real,
Faustino Fernandes Cigre.

Aviso (extracto) n.° 1300/2007

Ao abrigo do preceituado nos artigos 62.° da Lei Geral Tributaria,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro, e 29.°,
n.° 1, e 35.° a 37.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, o
chefe do Servico de Finangas de Soure delega as competéncias pro-
prias, previstas no artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 519-A1/79, de 29 de
Dezembro, no adjunto que chefia a 3.* Seccao, Secgdo de
Cobranga/Tesouraria, técnico de administracdo tributdria-adjunto
Anténio Simoes Madeira, como se segue:

De caracter especifico:

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

b) Efectuar o encerramento informatico da Tesouraria;

¢) Assegurar o depésito didrio das receitas cobradas na conta ban-
caria expressamente indicada para o efeito pela DGT;

d) Efectuar as requisi¢des de valores selados e impressos a INCM;

e¢) Conferéncia e assinatura do servico de contabilidade;

f) Conferéncia dos valores entrados e saidos da Tesouraria;

g) Realizagao de balancgos previstos na lei;

h) Notificacao dos autores materiais de alcance;

i) Elaboragao do auto de ocorréncia, no caso de alcance néo satis-
feito pelo autor;

J) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranca;

k) A remessa de suportes de informacdo sobre as anulagdes por
ma cobranca aos servicos que administram e ou liquidam as receitas;

1) Proceder ao estorno de receita motivado por erros de classificacao,
elaborar os respectivos mapas de movimentos escriturais CT2 e de
conciliacdo e comunicar a Direccao de Financas e a Direccao-Geral
do Tesouro, respectivamente, se for caso disso;

m) Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos;

n) Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamentos de
documentos no SLC motivado por erros detectados no respectivo
acto, sob proposta escrita do funcionario responsavel,

0) Manter os diversos elementos de escrituracdo a que se refere
o regulamento de entradas e saidas de fundos, contabilizagdo e con-
trolo das operagoes de tesouraria e funcionamento das caixas, devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sao automaticamente gerados
pelo SLC;

p) Organizagdo do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de Junho;

q) Organizar a conta de geréncia nos termos da instrugao n.° 1/99,
2.° Seccao do Tribunal de Contas;

De caracter geral:

1) Assinatura da correspondéncia relativa a Secgao;

2) Emitir a certiddo a que se refere o artigo 34.°, n.° 1, do Regu-
lamento do Imposto Municipal sobre Veiculos;

3) Instruir os pedidos para revenda de disticos do imposto municipal
sobre veiculos, em conformidade com o artigo 10.%, n.° 9, do respectivo
Regulamento;

4) Proceder a recolha, a contabilizagao e a restituigdo dos disticos
do imposto municipal sobre veiculos devolvidos pelos revendedores,
em conformidade com a circular n.° 16/94, de 17 de Junho, da Direc-
¢ao-Geral do Tesouro;

5) Controlar as liquidagdes do imposto municipal sobre veiculos
e instruir os processos de liquidacao adicional ou restituicao oficiosa,
consoante 0s casos;

6) Deferir e conceder a isen¢do do imposto de circulagao e camio-
nagem, em conformidade com o artigo 4.° do respectivo Regulamento
e do n.° 10.1 do manual de cobranga;

7) Emitir a certiddo a que se refere o artigo 19.° do Regulamento
do Imposto de Circulacao e Camionagem;

8) Despachar os pedidos de fornecimento de disticos de substituicao
dos modelos n.® 1-A, 2-A e 3-A do imposto de circulacdo e camio-
nagem, em conformidade com o artigo 20.° do respectivo Regulamento
e do n.° 10.2 do manual de cobranga;

9) Desenvolver as accdes necessdrias a correccdo dos erros come-
tidos no registo informatico das declaracdes do modelo n.° 6 de ICI
e ICA, em conformidade com o respectivo manual de cobranca e
instrugoes complementares.

2351

Observagio. — Tendo em atengao o contetido doutrinal do conceito
de delegagdo de competéncias, designadamente o disposto no
artigo 39.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegante
conserva, de entre outros, os seguintes poderes:

1) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolucdo de assuntos que entenda convenientes sem
que isso implique derrogacdo, ainda que parcial, deste despacho;

2) Direcgao, controlo, modificagdo ou revogacao dos actos pra-
ticados pelo delegado;

3) Em todos os actos praticados por delegacao de competéncias,
o delegado fara mengao expressa da qualidade em que actua utilizando
a expressdo «Por delegacao do Chefe de Financas, o Adjunto» ou
outra equivalente.

Este despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados pelo
funcionario delegado.

4 de Janeiro de 2007. — O Chefe do Servico de Financas de Soure,
Manuel da Silva Gongalves Moga.

Aviso (extracto) n.° 1301/2007
Delegacao de competéncias

Ao abrigo do preceituado pelo artigo 62.° da Lei Geral Tributdria,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro, e dos
artigos 29.%, n.° 1, e 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, o chefe do Servico de Financas de Alijé delega as com-
peténcias proprias previstas no artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 519-A1/79, de 29 de Dezembro, na técnica de administragao tri-
butéria-adjunta do nivel 3, que chefia a seccao de Cobranca, Maria
de Lurdes da Fonseca Fontinha Almeida Santos, nos termos seguintes:

Atribuicao de competéncias — sem prejuizo das fungdes que pon-
tualmente lhe venham a ser atribuidas pelo chefe do Servico de Finan-
gas ou seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que
lhe ¢ atribuida pelo artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83,
de 20 de Maio, que € a de assegurar, sob minha orientacao e supervisao,
o funcionamento da Sec¢do de Cobranga, competira:

De caracter geral:

a) A assinatura da correspondéncia relativa a Secgao de Tesouraria;

b) Assegurar o registo diario das entradas de correspondéncia;

¢) Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de disticos especiais
e de isengao de imposto municipal sobre veiculos (IMV) e dos impostos
de circulagao (ICI) e de camionagem (ICA) e coordenar e controlar
todo o servigo respeitante a estes impostos ou com ele relacionados,
fiscalizando e controlando as isencdes concedidas;

d) Coordenar e controlar a execugao do servico mensal, trimestral
e anual, bem como a elaboragdo das relagoes, tabelas, mapas con-
tabilisticos e outros, respeitantes ou relacionados com os respectivos
servigos, de modo que seja assegurada a respectiva remessa atempada
as entidades destinatarias;

e) Providenciar para que sejam prestadas com celeridade todas
as respostas e informagoes pedidas pelas diversas entidades e con-
tribuintes, respeitantes a Secgao de Cobranga;

f) Assegurar que o equipamento informético seja gerido de forma
eficaz, quer ao nivel da informagao quer ao nivel da seguranca, niao
esquecendo o sigilo;

De caracter especifico:

1) Autorizar o funcionamento das caixas do SLC;

2) Efectuar o encerramento informético da Tesouraria;

3) Assegurar o depdsito diario das receitas cobradas na conta ban-
caria expressamente indicada para esse efeito pela Direcgao-Geral
do Tesouro;

4) Efectuar as requisi¢des de valores selados e impressos a Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, S. A.;

5) A conferéncia e assinatura do servico da Contabilidade;

6) A conferéncia dos valores entrados e saidos da Tesouraria;

7) A realizagdo dos balangos previstos na lei;

8) A notificacdo dos autores materiais do alcance;

9) A elaboracao do auto de ocorréncia no caso de alcance nao
satisfeito pelo autor;

10) Proceder a anulagao de pagamentos motivados por ma cobranga;

11) A remessa de suportes de informagdo sobre anulacdes por ma
cobranca aos servicos que administram e ou liquidam receitas;

12) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de clas-
sificagdo, elaborar os respectivos mapas de movimentos escritu-
rais — CT2 e de conciliagaio — e comunicar a Direcgao de Financas
e a Direcgao-Geral do Tesouro, respectivamente, se for o caso disso;

13) O registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
do SLG;



2352

14) Analisar e efectuar a eliminagdo do registo de pagamento de
documentos no SLC, motivada por erros detectados no respectivo
acto, mas sempre com proposta escrita ¢ autorizada pelo chefe do
servico;

15) Manter os diversos elementos de escrituracdo a que se refere
o Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizacdo e
Controlo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas
devidamente escriturados, salvo aqueles que sao gerados automati-
camente pelo SLC;

16) A organizacao do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de Junho;

17) Organizar a conta de geréncia, nos termos da instrucdo 1/99,
2.2 seccao, do Tribunal de Contas.

Observagoes. — Tendo em atengao o contetido doutrinal do conceito
de delegacdo de competéncias, designadamente o disposto no artigo
39.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegante conserva,
entre outros, os seguintes poderes:

I) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolucao de assuntos que entenda convenientes sem
que isso implique derrogacdo, ainda que parcial, deste despacho;

II) Direccdo, controlo, modificagdo ou revogagao dos actos pra-
ticados pelo delegado;

IIT) Em todos os actos praticados por delegacdo de competéncias,
o delegado fard mencdo expressa da qualidade em que actua, uti-
lizando a expressao «Por delegacao do Chefe do Servigo de Finangas,
o Adjunto» ou outra equivalente;

IV) Substituto legal nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos,
serei substituido pelo CFA, José Manuel Borges Pinto, e se este faltar,
estiver ausente ou impedido, pela CFA, Maria de Lurdes da Fonseca
Fontinha Almeida Santos.

Este despacho produz efeitos desde 2 de Janeiro de 2007, ficando
deste modo ratificados todos os actos anteriormente praticados pelo
delegado.

5 de Janeiro de 2007. — O Chefe do Servico de Financas de Alijo,
Alberto Manuel Gomes Rodrigues.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 1302/2007

Por despacho de 9 de Janeiro de 2007 do presidente do conselho
de direccao, Carlos Manuel Salgueiro Lavrador e Maria Luisa Matias,
assistentes administrativos do quadro de pessoal do Instituto de Infor-
matica, foram providos, precedendo concurso, como assistentes admi-
nistrativos principais, do quadro de pessoal do mesmo Instituto. (Nao
carece de visto ou declaracdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2007. — A Directora dos Servicos de Recursos
Humanos, Luisa Maria Pinheiro de Almeida Fernandes.

Instituto de Seguros de Portugal

Aviso n.° 1303/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 153.° do Decreto-Lei
n.° 94-B/98, de 17 de Abril, torna-se publico que a seguradora Britannic
Unit Linked Assurance Limited, com sede em 1 Wythall Green Way,
Wythall, Birmingham B47 6WG, no Reino Unido, foi autorizada a
transferir a sua carteira de seguros do ramo vida para a seguradora
Phoenix Life Limited, com sede em Edward Pavilion, Albert Dock,
Liverpool L3 4SL, no Reino Unido.

11 de Janeiro de 2007.— Pelo Conselho Directivo: Fernando
Nogueira, presidente. — Rodrigo Lucena, vogal.

Aviso n.° 1304/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 153.° do Decreto-Lei
n.° 94-B/98, de 17 de Abril, torna-se publico que a seguradora The
Royal London Mutual Insurance Society Limited, com sede em 55 Gra-
cechurch Street, London EC3V 0RL, no Reino Unido, foi autorizada
a proceder a segunda transferéncia da sua carteira de seguros do
ramo «Vida» para a seguradora Prudential Retirement Income, Ltd,
com sede em Craigforth, Stirling FK9 4UE, no Reino Unido.

11 de Janeiro de 2007.—Pelo Conselho Directivo: Fernando
Nogueira, presidente — Rodrigo Lucena, vogal.
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Regulamento n.° 13/2007

Considerando que o capital seguro pelas ap6lices do ramo «Incéndio
e elementos da natureza», tal como o de outras apdlices, como as
de multirriscos habitagao, se encontra, frequentemente, indexado a
um indice a publicar pelo Instituto de Seguros de Portugal;

Tendo presente que o indice relativo a edificios ¢, em determinadas
circunstancias, de aplicacdo obrigatdria aos contratos de seguro contra
o risco de incéndio, nomeadamente nas fracgdes auténomas e partes
comuns dos edificios em regime de propriedade horizontal;

Atendendo a que os indices publicados pelo Instituto de Seguros
de Portugal tém como objectivo fornecer aos consumidores de seguros
um valor de referéncia que contribua para evitar, de forma expedita,
a desactualizagao dos contratos contra o risco de incéndio;

Considerando, por tltimo, que compete sempre aos tomadores de
seguros, mesmo dos obrigatorios, certificarem-se dos valores a segurar,
tendo em conta, entre outras, as eventuais variagdes regionais face
aos indices de ambito nacional e as alteragdes dos bens seguros:

O Instituto de Seguros de Portugal, ao abrigo do disposto no n.° 3
do artigo 4.° do seu Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2001,
de 13 de Novembro, emite a seguinte norma regulamentar:

Os indices a considerar nas apdlices com inicio ou vencimento no
2.° trimestre de 2007 sao os seguintes:

Indice de edificios (IE) — 313,81;

Indice de recheio de habitacao (IRH) — 240,69;

Indice de recheio de habitagdo e edificios (IRHE) — 284,56.
(Base 100: 1.° trimestre 1987.)

21 de Dezembro de 2006.— O Conselho Directivo: Fernando
Nogueira, presidente. — Rodrigo Lucena, vogal.

Regulamento n.° 14/2007

Considerando que as empresas de seguros devem dispor de uma
margem de solvéncia disponivel suficiente em relagdo ao conjunto
das suas actividades, bem como de um fundo de garantia, o qual
faz parte integrante da margem de solvéncia;

Considerando que a publicagao do Decreto-Lei n.° 145/2006, de
31 de Julho, transpds para a ordem juridica interna a directiva
n.° 2002/87/CE, do Parlamento Europeu e do conselho, de 16 de
Dezembro, relativa a supervisao complementar de instituicoes de cré-
dito, empresas de seguros e empresas de investimento de um con-
glomerado financeiro;

Considerando que esse diploma veio introduzir regulamentagio
prudencial para a supervisao, ao nivel do conglomerado, das entidades
nele integradas, nomeadamente quanto a solvabilidade, concentragao
de riscos, operacoes intragrupo, processos internos de gestao de riscos
e mecanismos de controlo interno e aptidio e idoneidade dos
dirigentes;

Considerando que, de modo a evitar discrepancias entre as regras
relativas aos conglomerados e as regras sectoriais existentes, o diploma
veio igualmente introduzir alteracdes ao Decreto-Lei n.° 94-B/98, de
17 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 251/2003, de 14 de
Outubro, com implicacoes no calculo da margem de solvéncia dis-
ponivel, aplicavel as empresas de seguros que nao se encontrem sujei-
tas a supervisdo complementar quer ao nivel do grupo de seguros,
quer ao nivel do conglomerado financeiro;

Considerando que os ajustamentos a efectuar nos ficheiros uti-
lizados para efeitos do reporte da informacao relativa a margem de
solvéncia serao oportunamente divulgados através do Portal ISPnet:

O Instituto de Seguros de Portugal, ao abrigo do disposto no n.® 3
do artigo 4.° do seu Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2001,
de 13 de Novembro, emite a seguinte norma regulamentar:

1 —E aditado o n.° 8-A a norma regulamentar n.° 2/2005-R, de
3 de Fevereiro, com a seguinte redaccao:

«8-A — Para efeitos da deducgao a efectuar nos termos do dis-
posto nas alineas d) a f) do n.° 4 do artigo 96.° e nas alineas d)
a f) do n.° 4 do artigo 98.° do Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de
Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.© 251/2003, de 14 de Outubro,
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/2006, de 31 de Julho, devem
ser respeitadas as seguintes regras e condicoes:

a) Deve ser deduzido o valor contabilizado dos instrumentos
referidos nas alineas d) a f) do n.° 4 do artigo 96.° e nas alineas d)
af) do n.° 4 do artigo 98.° do referido diploma; ou

b) Em alternativa ao tratamento previsto na alinea anterior, pode
ser deduzida a diferenga entre:

b1) A soma do:

i) Valor contabilizado dos instrumentos referidos nas alineas d)
af) do n.° 4 do artigo 96.° e nas alineas d) a f) do n.° 4 do artigo 98.°
do referido diploma;

ii) Parte proporcional do requisito de solvéncia; e
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b2) Parte proporcional, em fungdo da participacao detida, da
margem de solvéncia disponivel/fundos préprios;

¢) No ambito da opg¢ao prevista na alinea anterior, deve ser eli-
minada quer a dupla utilizacao dos elementos constitutivos da mar-
gem de solvéncia/fundos proprios quer a criagdo intragrupo de
capital;

d) Para efeitos da opgao prevista na alinea b), sempre que a
empresa participada for uma filial e, em termos individuais, apre-
sente insuficiéncia de margem de solvéncia/fundos proprios, a insu-
ficiéncia total deverd ser tomada em consideracido no célculo da
deducgao a efectuar;

e) A opcao prevista na alinea b) deve ser aplicada de forma
consistente ao longo do tempo, ficando ainda sujeita a verificagao
da inexisténcia de obstaculos, nomeadamente juridicos, a trans-
feréncia dos elementos constitutivos da margem de solvéncia/fundos
proprios entre as entidades envolvidas;

f) A deducao prevista nas alineas a) ou b) nao tem que ser
efectuada sempre que a empresa de seguros esteja sujeita a super-
visao complementar ao nivel do grupo de seguros ou supervisao
complementar ao nivel do conglomerado financeiro.»

2 —No n.° 9 da norma regulamentar n.° 2/2005-R, de 3 de Feve-
reiro, as referéncias a alinea d) do n.° 4 do artigo 96.° e a alinea
d) do n.° 4 do artigo 98.° do Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de Abril,
com a redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 251/2003, de 14 de
Outubro, sao substituidas pelas referéncias as alineas g) do n.° 4 do
artigo 96.° e g) do n.° 4 do artigo 98.° do Decreto-Lei n.° 94-B/98,
de 17 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 251/2003, de 14 de
Outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/2006, de 31 de Julho.

3 — A presente norma aplica-se pela primeira vez ao célculo e
a constituicdo da margem de solvéncia e do fundo de garantia relativos
a 31 de Dezembro de 2006.

21 de Dezembro de 2006.— O Conselho Directivo: Fernando
Nogueira, presidente. — Antonio Osdrio, vice-presidente.

Regulamento n.° 15/2007

Considerando que o Decreto-Lei n.° 122/2005, de 29 de Julho,
com as alteracoes que lhe foram posteriormente introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 199/2005, de 10 de Novembro, veio alterar o regime
do pagamento dos prémios de seguro aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 142/2000, de 15 de Julho, estabelecendo, com algumas excepcoes,
que o contrato de seguro s6 produz os seus efeitos com o pagamento
do prémio ou fracc@o por parte do tomador de seguro;

Considerando que nos termos do mesmo diploma a falta de paga-
mento do prémio de anuidades subsequentes, ou da primeira fracgao
deste, impede a renovagao do contrato, que por esse facto se nao
opera, € 0 nao pagamento de uma qualquer fraccdo do prémio no
decurso de uma anuidade determina a resolucao automatica e imediata
do contrato, na data em que o pagamento dessa fraccao era devido;

Considerando que o regime juridico atras descrito deve ter como
consequéncia, em termos contabilisticos, a anulacdo do prémio con-
tabilizado, na data em que a empresa de seguros verifica que o prémio
nao foi cobrado;

Considerando que, nos termos da Portaria n.° 1371/2000, de 12 de
Setembro, sdo admitidas diversas formas de pagamento dos prémios
de seguro, que apresentam, sob o ponto de vista operacional, diferentes
periodos de disponibilizacdo de informacdo relativa a efectiva
cobranga do prémio;

Considerando que, em consequéncia da alteracdo do regime do
pagamento dos prémios, torna-se necessario introduzir modifica¢oes
nas regras de célculo para efeitos contabilisticos e prudenciais da
rubrica de ajustamentos de recibos por cobrar definidas nos termos
da norma regulamentar n.° 30/95-R, de 28 de Dezembro, alterada
pela norma regulamentar n.° 6/2006-R, de 2 de Agosto;

Considerando, no entanto, que o regime de calculo do ajustamento
de recibos por cobrar até aqui em vigor se mantera relativamente
aos prémios de seguro aos quais nao seja aplicavel o novo regime
de pagamento dos prémios;

Considerando que os ajustamentos a efectuar nos ficheiros uti-
lizados para efeitos do reporte de informagao serdo oportunamente
divulgados através do Portal ISPnet:

O Instituto de Seguros de Portugal, ao abrigo do artigo 242.° do
Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 251/2003, de 14 de Outubro, e do n.° 3 do artigo 4.° do seu
Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2001, de 13 de Novembro,
emite a seguinte norma regulamentar:

1 — Sao aditados na parte final do n.° 1.3 da norma regulamentar
n.° 30/95-R, de 28 de Dezembro, alterada pela norma regulamentar
n.° 6/2006-R, de 2 de Agosto, os seguintes paragrafos:

«Para os prémios de seguro aos quais seja aplicavel o novo regime
previsto no Decreto-Lei n.° 122/2005, de 29 de Julho, com as alte-
ragdes que lhe foram posteriormente introduzidas pelo Decreto-Lei
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n.° 199/2005, de 10 de Novembro, deve ser calculado, para cada
um dos ramos, um ajustamento relativamente aos recibos de pré-
mios por cobrar que a empresa de seguros ainda nao tenha anulado
por se encontrar a aguardar, dentro dos prazos legal e contra-
tualmente aplicéveis, a confirmagdo de cobranca.

Este ajustamento deve ser apurado com base nos correspondentes
prémios adquiridos por cobrar, liquidos de resseguro, comissoes,
taxas e impostos, corrigidos mediante a aplicagao de um coeficiente
médio que expresse o comportamento histdrico da proporgao desses
prémios efectivamente nao cobrados.

O coeficiente atras referido deve ser apurado pela empresa de
seguros, reflectindo a evidéncia passada relativa a realidade da car-
teira em causa, e a respectiva metodologia de calculo deve ser
utilizada de forma consistente ao longo do tempo.»

2 — A presente norma aplica-se as contas do exercicio de 2006
e seguintes.

28 de Dezembro de 2006.— O Conselho Directivo: Fernando
Nogueira, presidente — Rodrigo Lucena, vogal.

Regulamento n.° 16/2007
Norma regulamentar n.° 17/2006-R

Mediacdo de seguros — Regulamentacdo do Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho

O Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho, em transposicao para
o ordenamento juridico interno da Directiva n.° 2002/92/CE, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 9 de Dezembro, relativa a media-
¢ao de seguros, aprovou o novo regime juridico de acesso e de exercicio
da actividade de mediacdo de seguros e de resseguros, remetendo
para regulamentacao pelo Instituto de Seguros de Portugal um con-
junto de questdes essencialmente de indole operacional.

Tendo presente este enquadramento, a presente norma regulamen-
tar pretende consagrar solucoes que — dentro dos limites dos prin-
cipios e das regras do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de
Julho — melhor correspondam aos objectivos de profissionalizacao,
de aumento da transparéncia, de melhoria da eficiéncia da supervisao
e, sobretudo, de valorizacdo da mediagao de seguros e de resseguros
enquanto actividade de relevancia crucial para o bom funcionamento
do mercado segurador.

De salientar ainda que a norma regulamentar visa introduzir solu-
¢oes que imponham os menores 6nus possiveis aos operadores e incre-
mentar a desmaterializacdo de procedimentos, através do recurso as
novas tecnologias de informagao e comunicagao.

Em matéria de acesso a actividade de mediagao de seguros ou
de resseguros, a presente norma regulamentar regula os processos
de registo dos mediadores de seguros ou de resseguros junto do Ins-
tituto de Seguros de Portugal, com especial énfase para a definicao
do conteddo minimo do contrato a celebrar entre o mediador de
seguros ligado ou agente de seguros e a empresa de seguros, das
condicoes a preencher pelo mediador em matéria de organizagao téc-
nica, comercial, administrativa e contabilistica e dos requisitos dos
cursos que conferem qualificacao para o acesso a actividade.

Em matéria de exercicio da actividade, a norma regulamentar cen-
tra-se na regulamentagdo das contas «clientes» de que devem dispor
os agentes de seguros dotados de poderes de cobranga e os corretores
de seguros e, especificamente, como critério relevante de aferigdo
da independéncia do corretor de seguros, na fixagao dos requisitos
aplicéaveis a dispersao da respectiva carteira de seguros.

E ainda regulamentado o contetido do registo electrénico dos
mediadores de seguros ou de resseguros residentes ou cuja sede social
se situe em Portugal, bem como o respectivo acesso ptiblico e processo
de alteracao.

De sublinhar a operacionalizacao do regime transitorio aplicavel
por forma a permitir que a entrada em vigor do novo regime juridico,
sem prejuizo de determinar alteracdes ao modelo de organizagio e
funcionamento da actividade de mediacao de seguros, se processe
sem que seja afectada a respectiva continuidade e eficiéncia e com
garantia de estabilidade e do bom funcionamento do mercado
segurador.

Por ultimo, de referir que oportunamente serdo divulgados através
do portal ISPnet os formulérios inerentes ao processo de registo junto
do Instituto de Seguros de Portugal.

Assim, o Instituto de Seguros de Portugal, ao abrigo do disposto
na alinea a) do n.° 1 e no n.° 3 do artigo 12.°, no n.° 2 do artigo 15.°,
no n.° 6 do artigo 16.°, na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo
17.°, no n.° 8 do artigo 18.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°,
no n.° 8 do artigo 20.°, na alinea j) do artigo 29.°, na alinea b) e
nas subalineas ii) e iii) da alinea ¢) do artigo 35.°, na alinea j) do
artigo 37.°, no n.° 8 do artigo 42.°, no n.° 2 do artigo 46.°, no n.° 2
do artigo 48.°, no n.° 1 do artigo 49.°, no n.° 3 do artigo 53.°, no
n.° 3 do artigo 66.° ¢ no n.° 7 do artigo 101.° do Decreto-Lei n.°
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144/2006, de 31 de Julho, e no n.° 3 do artigo 4.° do seu Estatuto,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2001, de 13 de Novembro, emite
a seguinte norma regulamentar:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

A presente norma regulamentar visa regulamentar o Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho, diploma que regula as condigdes de
acesso e de exercicio da actividade de mediacdo de seguros e de
resseguros.

CAPITULO II
Acesso
SECCAO I

Inscrigao no registo

SUBSECCAO I
Inscrigdo no registo de mediador de seguros ligado
Artigo 2.°

Instrucao do processo de registo de mediador de seguros
ligado pessoa singular

Para comprovagao das condicoes de acesso previstas no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho, o candidato a mediador
de seguros ligado pessoa singular deve instruir um processo com 0s
seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo que inclua as informagdes constantes
do anexo I da presente norma regulamentar;

b) Copia do documento de identificagio;

¢) Documentos comprovativos da respectiva qualificagao;

d) Em relagao a cada pessoa directamente envolvida na actividade
de mediagao de seguros ao seu servigo, os documentos referidos nas
alineas anteriores;

e) Outros elementos considerados relevantes pela empresa de segu-
ros proponente da inscricdo do mediador de seguros ligado.

Artigo 3.°

Instrucao do processo de registo de mediador de seguros
ligado pessoa colectiva

1 —Para comprovacao das condigdes de acesso previstas no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho, o candidato
a mediador de seguros ligado pessoa colectiva deve instruir um pro-
cesso com os seguintes documentos:

a) Formuléario de inscricdo que inclua as informagdes constantes
do anexo 11 da presente norma regulamentar;

b) Certidao do registo comercial;

¢) Em relacdo a cada um dos membros do 6rgao de administracao
responsaveis pela actividade de mediagdo de seguros e pessoas direc-
tamente envolvidas na actividade de mediacao de seguros, os docu-
mentos referidos nas alineas a) a ¢) do artigo anterior;

d) Em relagdo aos restantes membros do 6rgdo de administracio,
os documentos referidos nas alineas a) e b) do artigo anterior;

e) Outros elementos considerados relevantes pela empresa de segu-
ros proponente da inscricdo do mediador de seguros ligado.

2 — O mediador de seguros ligado pessoa colectiva deve assegurar
a presenca em permanéncia, no minimo, de um membro do drgao
de administracao responsavel pela actividade de mediacao de seguros
ou de uma pessoa directamente envolvida na actividade de mediacao
de seguros, por cada estabelecimento aberto ao publico.

Artigo 4.°
Contetdo minimo do contrato de mediador de seguros ligado

1— O contetido minimo do contrato previsto no n.° 1 do artigo
15.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho, é o seguinte:

a) Identificagao das partes;

b) Ramos e modalidades, ou produtos a intermediar pelo mediador
no ambito do contrato;

¢) Autorizagao, ou nao, para o mediador exercer a actividade em
nome e por conta de outras empresas de seguros;
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d) Referéncia a outorga, ou ndo, de poderes para celebrar contratos
de seguro em nome da empresa de seguros;

e) Montante, forma de célculo e de actualizagdo da remuneragao;

f) Regras relativas a indemnizacao de clientela;

g) Periodo de vigéncia e ambito territorial do contrato.

2 — Em caso de mudanca de categoria do mediador que nao deter-
mine a impossibilidade de prestar assisténcia aos contratos, se as partes
pretenderem que os contratos de seguro integrantes da respectiva
carteira passem a directos, esse facto deve estar previsto no contrato.

3 — Quaisquer alteragdes posteriores ao contrato acordadas pelas
partes sao validas desde que consignadas por escrito.

Artigo 5.°

Processo de inscri¢iao no registo de mediador
de seguros ligado

1 — Cabe a empresa de seguros que pretenda celebrar um contrato
nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de
31 de Julho, verificar o preenchimento das condicoes de acesso pelo
candidato a mediador de seguros ligado, através da analise dos docu-
mentos referidos nos artigos 2.° e 3.°, consoante o0s casos.

2 — Ap6s verificagao do preenchimento das condigdes de acesso
e celebracdo do contrato com o candidato a mediador de seguros
ligado, a empresa de seguros requer ao Instituto de Seguros de Por-
tugal o respectivo registo através do portal ISPnet, transmitindo as
informagdes previstas no anexo Iv da presente norma regulamentar.

3 — A empresa de seguros proponente da inscri¢io do mediador
de seguros ligado assume a responsabilidade pela actualizagdo do
respectivo registo junto do Instituto de Seguros de Portugal.

SUBSECCAO I1
Inscric&o no registo de agente de seguros

Artigo 6.°

Instrucao do processo de registo de agente de seguros
pessoa singular

Para comprovagao das condicoes de acesso previstas no artigo 10.°
e nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 144/2006,
de 31 de Julho, o candidato a agente de seguros pessoa singular deve
instruir um processo com os seguintes documentos:

a) Formuldrio de inscricdo que inclua as informagdes constantes
do anexo I da presente norma regulamentar;

b) Copia do documento de identificagao;

¢) Documentos comprovativos da respectiva qualificacao;

d) Em relagdo a cada pessoa directamente envolvida na actividade
de mediacdo de seguros, os documentos referidos nas alineas ante-
riores;

e) Documento comprovativo de que dispde, ou de que ird dispor
a data do inicio de actividade, de seguro de responsabilidade civil
profissional que abranja todo o territorio da Uniao Europeia, cujo
capital seguro deve corresponder a no minimo € 1 000 000 por sinistro
e € 1500 000 por anuidade, independentemente do nimero de sinis-
tros ou de que essa cobertura estd ja incluida em seguro fornecido
pela empresa ou empresas de seguros em nome e por conta da qual
ou quais vai actuar.

Artigo 7.°

Instrucao do processo de registo de agente de seguros
pessoa colectiva

1 —Para comprovacdo das condigdes de acesso previstas no
artigo 11.° e nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho, o candidato a agente de seguros pessoa
colectiva deve instruir um processo com os seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo que inclua as informacdes constantes
do anexo 11 da presente norma regulamentar;

b) Certidao do registo comercial;

¢) Em relacao a cada um dos membros do 6rgao de administragdo
responsaveis pela actividade de mediagao de seguros e pessoas direc-
tamente envolvidas na actividade de mediacdo de seguros, os docu-
mentos referidos nas alineas a) a ¢) do artigo anterior;

d) Em relagdo aos restantes membros do 6rgao de administracao,
os documentos referidos nas alineas a) e b) do artigo anterior;

e) Documentos de prestagdo de contas anuais referentes ao ultimo
exercicio;

f) Documento comprovativo de que dispde, ou de que ird dispor
a data do inicio de actividade, de seguro de responsabilidade civil
profissional que abranja todo o territério da Unido Europeia, cujo
capital seguro deve corresponder a no minimo € 1 000 000 por sinistro
e € 1500000 por anuidade, independentemente do nimero de sinis-
tros ou de que essa cobertura estd ja incluida em seguro fornecido
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pela empresa ou empresas de seguros em nome e por conta da qual
ou quais vai actuar.

2 — No caso da pessoa colectiva nao se encontrar ainda constituida
a data da instrucao do processo para inscrigdo no registo, os docu-
mentos referidos nas alineas c) e d) do nimero anterior sao reportados
aos futuros membros do 6rgao da administracdo e pessoas directa-
mente envolvidas na actividade de mediacao de seguros da pessoa
colectiva a constituir.

Artigo 8.°
Contetido minimo do contrato de agente de seguros

1 — O contetido minimo do contrato previsto na alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 144/20006, de 31 de Julho, é o seguinte:

a) Identificacdo das partes;

b) Ramos e modalidades ou produtos a intermediar pelo agente
de seguros no ambito do contrato;

¢) Delimitacao dos termos do exercicio, incluindo, designadamente,
a existéncia ou nao de vinculos de exclusividade;

d) Possibilidade, ou ndo, do agente de seguros colaborar com outros
mediadores de seguros;

e) Referéncia a outorga, ou ndo, de poderes para celebrar contratos
de seguro em nome da empresa de seguros;

f) Referéncia a outorga, ou nao, de poderes de cobranca e ou
de regularizacao de sinistros e modo de prestagao de contas;

g) Montante, forma de célculo e de actualizacdo da remuneracao;

h) Regras relativas a indemnizacao de clientela;

i) Periodo de vigéncia e ambito territorial do contrato.

2 — Em caso de mudanca de categoria do mediador que nao deter-
mine a impossibilidade de prestar assisténcia aos contratos, se as partes
pretenderem que os contratos de seguro integrantes da respectiva
carteira passem a directos, esse facto deve estar previsto no contrato.

3 — Quaisquer alteragdes posteriores ao contrato acordadas pelas
partes sao validas, desde que consignadas por escrito.

Artigo 9.°
Organizacao do agente de seguros

1 — Para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho, o agente de seguros pessoa singular
deve, sem prejuizo de outras legalmente exigiveis, preencher as seguin-
tes condigdes:

a) Dispor de meios informaticos que permitam a comunicacao por
via electrdnica e o acesso a Internet;

b) Dispor de arquivo proprio, nomeadamente para efeitos do registo
dos contratos de seguro dos quais ¢ mediador, nos termos previstos
na alinea /) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de
Julho, e dos documentos comprovativos do preenchimento dos requi-
sitos legais pelas pessoas directamente envolvidas na actividade de
mediagao de seguros;

c) Assegurar a presenga, em permanéncia, no minimo, de uma
pessoa directamente envolvida na actividade de mediac@o de seguros
por cada estabelecimento aberto ao publico, excepto quando exerca
actividade através de um tnico estabelecimento.

2 — Para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho, o agente de seguros pessoa colec-
tiva deve, sem prejuizo de outras legalmente exigiveis, preencher as
seguintes condicoes:

a) As condicdes previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior;
b) Dispor, no minimo, de um estabelecimento aberto ao piblico;
¢) Assegurar a presenca em permanéncia, no minimo, de um mem-
bro do 6rgdo de administragao responsavel pela actividade de media-
¢ao de seguros ou de uma pessoa directamente envolvida na actividade
de mediacdo de seguros, por cada estabelecimento aberto ao publico.

3 — Na andlise da adequagdo da estrutura econémica e financeira
do agente de seguros pessoa colectiva sao considerados a situagao
liquida, a autonomia financeira, o nivel de endividamento e a rea-
lizacdo do capital social.

4 — Presume-se existir uma estrutura econdmico-financeira ade-
quada, com dispensa da analise prevista no nimero anterior, quando
a pessoa colectiva se encontre ja registada junto de autoridade de
supervisao do sector financeiro e esse registo esteja sujeito a veri-
ficagao da capacidade financeira.

Artigo 10.°
Processo de inscricao no registo de agente de seguros

Cabe a empresa de seguros que tiver celebrado um contrato nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 144/2006,
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de 31 de Julho, ou pretenda celebra-lo, no caso de pessoa colectiva
ainda nao constituida, verificar da completa instrucdo do processo
pelo candidato a agente de seguros e requerer ao Instituto de Seguros
de Portugal o respectivo registo através do portal ISPnet, remetendo,
pela mesma via, a documentagao legalmente exigida.

SUBSECCAO III
Inscri¢&o no registo de corretor de seguros

Artigo 11.°

Instrucao do processo de registo de corretor de seguros
pessoa singular

Para efeitos da comprovagao das condigdes de acesso previstas no
artigo 10.° e no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 144/2006,
de 31 de Julho, o candidato a corretor de seguros pessoa singular
deve instruir um processo com os seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo que inclua as informacoes constantes
do anexo I da presente norma regulamentar;

b) Copia do documento de identificagio;

¢) Documentos comprovativos da respectiva qualificacao;

d) Programa de actividades a trés anos, incluindo:

i) Programa de formacgao das pessoas directamente envolvidas na
actividade de mediagdo de seguros que irdo estar ao seu Servigo;

ii) Indicacao dos principios de funcionamento do sistema de garantia
do tratamento equitativo dos clientes, do tratamento adequado dos
seus dados pessoais e do tratamento adequado das suas queixas e
reclamagdes;

iif) Procedimentos aplicaveis a recepcao de valores de clientes e
a movimentagao de contas «clientes»;

e) Em relacdo a cada uma das pessoas directamente envolvidas
na actividade de mediagao de seguros, os documentos referidos nas
alineas a) a c¢);

f) Documento comprovativo de que dispde, ou de que ird dispor
a data do inicio de actividade, de seguro de responsabilidade civil
profissional que abranja todo o territério da Unido Europeia, cujo
capital seguro deve corresponder a no minimo € 1 000 000 por sinistro
e € 1500000 por anuidade, independentemente do nimero de
sinistros;

g) Documento comprovativo de que dispde, ou de que ird dispor
a data do inicio de actividade, do seguro caucao ou garantia bancéria
adequado, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho.

Artigo 12.°

Instrucao do processo de registo de corretor
de seguros pessoa colectiva

1 — Para efeitos da comprovagdo das condicdes de acesso previstas
nos artigos 11.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho,
o candidato a corretor de seguros pessoa colectiva deve instruir um
processo com os seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo que inclua as informacdes constantes
do anexo 11 da presente norma regulamentar;

b) Certidao do registo comercial;

¢) Em relacdo aos detentores de uma participacdo qualificada afe-
ridas nos termos do artigo 38.°, os documentos referidos no anexo
v da presente norma regulamentar e, no caso de pessoas singulares,
adicionalmente, o formulario que inclua as informagoes constantes
do anexo I da presente norma regulamentar;

d) Em relagdo a cada um dos membros do 6rgdo de administragio
responsaveis pela actividade de mediagao de seguros e pessoas direc-
tamente envolvidas na actividade de mediacdo de seguros, os docu-
mentos referidos nas alineas a) a ¢) do artigo anterior;

¢) Em relacdo aos restantes membros do 6rgao de administracao,
os documentos referidos nas alineas a) e b) do artigo anterior;

f) Documentos de prestacdo de contas anuais referentes ao tltimo
exercicio;

g) Documentos previstos nas alineas d), f) e g) do artigo anterior.

2—No caso de a sociedade ndo se encontrar ainda constituida
a data da instrugao do processo para inscri¢ao no registo:

a) A certidao do registo comercial é substituida pelo projecto de
estatutos da sociedade;

b) Os documentos referidos nas alineas c) a ¢) do nimero anterior
sao reportados aos futuros scios, membros do drgao da administragao
e pessoas directamente envolvidas na actividade de mediacao de segu-
ros da sociedade a constituir.
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Artigo 13.°

Organizacao e estrutura econémico-financeira
do corretor de seguros

1 — Para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho, o corretor de seguros deve, sem
prejuizo de outras legalmente exigiveis, preencher as seguintes
condigoes:

a) Possuir contabilidade organizada;

b) Dispor de meios informaticos que permitam a comunicacdo por
via electrénica e o acesso a Internet;

¢) Dispor de arquivo préprio, nomeadamente para efeitos do registo
dos contratos de seguro dos quais é mediador, nos termos previstos
na alinea /) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de
Julho, e dos documentos comprovativos do preenchimento dos requi-
sitos legais pelas pessoas directamente envolvidas na actividade de
mediacao de seguros;

d) Dispor, no minimo, de um estabelecimento aberto ao piublico;

e) Manter ao seu servico um analista de risco, caso exerca actividade
nos ramos «Nao vida»;

f) Dispor de um sitio na Internet onde constem as informacoes
que esta obrigado a prestar nos termos dos n.°* 1 a 3 do artigo 32.°
e do n.° 6 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho,
bem como os seus documentos de prestagao de contas;

g) Sendo pessoa singular, dispor, no minimo, de duas pessoas direc-
tamente envolvidas na actividade de mediacao de seguros por cada
estabelecimento aberto ao publico, uma das quais em permanéncia
no estabelecimento, excepto quando exerca actividade através de um
unico estabelecimento, caso em que a exigéncia se reduz a manu-
tencdo, em permanéncia no estabelecimento, de uma pessoa direc-
tamente envolvida na actividade de mediacao de seguros;

h) Sendo pessoa colectiva, dispor, no minimo, de dois membros
do orgao de administragao responsaveis pela actividade de mediagao
de seguros ou pessoas directamente envolvidas na actividade de media-
¢ao de seguros, por cada estabelecimento aberto ao publico, um dos
quais em permanéncia no estabelecimento.

2 — Na andlise da adequacdo da estrutura econémica e financeira
do corretor de seguros pessoa colectiva, sio considerados a situagao
liquida, a autonomia financeira, o nivel de endividamento e a rea-
lizacao do capital social.

3 — Presume-se existir uma estrutura econdmico-financeira ade-
quada, com dispensa da analise prevista no nimero anterior, quando
a pessoa colectiva se encontre ja registada junto de autoridade de
supervisao do sector financeiro, e esse registo esteja sujeito a veri-
ficacdo da capacidade financeira.

Artigo 14.°

Processo de inscricao no registo na categoria
de corretor de seguros

O candidato a corretor de seguros que se pretenda inscrever no
registo deve instruir o respectivo processo e requerer ao Instituto
de Seguros de Portugal o respectivo registo através do portal ISPnet,
remetendo, pela mesma via, a documentacdo legalmente exigida.

SUBSECCAO IV
Inscricdo no registo de mediadores de resseguros
Artigo 15.°

Instrucao e processo de inscricio no registo
de mediadores de resseguros

A subsecgao anterior € aplicavel, com as necessarias adaptagoes,
aos mediadores de resseguros.

SECCAO II
Qualificagao
Artigo 16.°

Requisitos dos cursos de seguros

1 — Para efeitos do reconhecimento dos cursos de formacao pre-
vistos na alinea @) do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 144/2006,
de 31 de Julho, devem os mesmos preencher os seguintes requisitos:

a) O plano curricular incluir os contetidos minimos constantes do
anexo 11l da presente norma regulamentar;
b) A duracao minima do curso ser de:

i) Vinte e cinco horas para o ramo «Vida», trinta e cinco horas
para os ramos «Nao vida» ou quarenta e cinco horas. No caso de
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abranger o ramo «Vida» e os ramos «Nao vida», para acesso a cate-
goria de mediador de seguros ligado, sempre que a actividade de
mediacao de seguros seja acessoria da actividade principal do
mediador;

ii) Cinquenta horas para o ramo «Vida», sessenta e cinco horas
para os ramos «Nao vida» ou oitenta horas no caso de abranger
o ramo «Vida» e os ramos «Nao vida», para acesso a categoria de
mediador de seguros ligado, nos casos nao previstos na subalinea
anterior;

iif) Oitenta e cinco horas para o ramo «Vida», cem horas para
os ramos «Nao vida» ou cento e trinta horas, no caso de abranger
o ramo «Vida» e os ramos «Nao vida», para acesso as categorias
de agente de seguros, corretor de seguros ou mediador de resseguros;

¢) Serem ministrados por entidades que disponham dos meios
humanos, técnicos e logisticos adequados para o efeito;

d) Serem ministrados por formadores que, para além das com-
peténcias técnicas adequadas, sejam dotados de certificado de aptidao
pedagogica de formador conferido pelo Instituto do Emprego e For-
macao Profissional;

e) O nimero maximo de formandos por grupo nao ultrapassar
a capacidade formativa da entidade que ministra o curso, designa-
damente em termos dos meios humanos, técnicos e logisticos;

f) O sistema de avaliacdo determinar a submissdao do formando
a uma prova de avaliacdo final presencial, sem prejuizo de poder
incluir elementos de avaliagdo formativa e continua do formando.

2 — Sao admitidos cursos de formagéao a distancia, desde que cum-
pram, com as devidas adaptagoes, os requisitos fixados no nimero
anterior e que submetam os formandos a uma prova de avaliagdo
final presencial.

3 — Em alternativa ao disposto nos nimeros anteriores, conside-
ra-se que preenchem os requisitos necessarios a conferir qualificacao
adequada os cursos reconhecidos pelo Instituto do Emprego e For-
magao Profissional ou pelo Ministério da Educacéo, cujo plano cur-
ricular inclua os contetidos minimos constantes do anexo 111 da presente
norma regulamentar.

4 — Os cursos para efeitos da qualificacdo enquanto membro do
6rgao de administracdo responsavel pela actividade de mediagdo de
seguros ou resseguros devem respeitar os requisitos estabelecidos nos
numeros anteriores para a respectiva categoria de mediador de seguros
ou de resseguros.

5 — Os cursos para efeitos da qualificagdo enquanto pessoa direc-
tamente envolvida na actividade de mediacao de seguros devem res-
peitar os requisitos estabelecidos nos n.°* 1 a 3 para a respectiva
categoria de mediador de seguros ou de resseguros, podendo incluir
na carga horaria minima os contetdos relativos aos produtos espe-
cificos que vao intermediar, ajustando em conformidade os contetidos
minimos constantes do anexo III da presente norma regulamentar.

6 — As entidades promotoras, salvaguardando o cumprimento das
exigéncias horérias e formativas legal e regulamentarmente previstas,
podem reconhecer aos seus formandos, no ambito dos cursos que
ministrem, a formagao em disciplinas ou médulos formativos por estes
frequentados com aproveitamento noutros cursos adequados a qua-
lificagdo para ramos ou produtos especificos diferentes reconhecidos
nos termos da presente secgdo, desde que esses cursos sejam aptos
a obtencdo da qualificagdo adequada a mesma categoria ou subca-
tegoria de mediador de seguros ou resseguros.

Artigo 17.°
Requerimento inicial

1 — Para o reconhecimento dos cursos referidos nos n.*s 1, 2, 4
e 5 do artigo anterior, devem as entidades promotoras apresentar
ao Instituto de Seguros de Portugal o plano de curso que inclua:

a) Numero total de horas de duracao;

b) Plano curricular;

¢) Meios humanos, técnicos e logisticos de que a entidade dispoe
para a formacao;

d) Regras de controlo da assiduidade dos formandos;

e) Regras de avaliacdo dos formandos.

2 — Para o reconhecimento dos cursos referidos no n.° 3 do artigo
anterior, devem as entidades promotoras apresentar ao Instituto de
Seguros de Portugal o respectivo plano curricular.

Artigo 18.°
Procedimento para reconhecimento

1 — O pedido de reconhecimento é apreciado no prazo maximo
de 30 dias contados a partir da data da recepgao do requerimento
ou da recepgao dos elementos ou informagdes complementares soli-
citados no ambito da sua apreciacao, pela comissao técnica prevista
no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho.
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2 — Cabe a comissao técnica avaliar o preenchimento pelo curso
dos requisitos definidos legal e regulamentarmente, emitindo o res-
pectivo parecer fundamentado em conformidade.

3 — Compete ao conselho directivo do Instituto de Seguros de Por-
tugal, com base no parecer da comissao técnica, decidir sobre o reco-
nhecimento do curso.

Artigo 19.°
Comissao técnica

1 — Os membros da comissao técnica sao nomeados pelo conselho
directivo do Instituto de Seguros de Portugal, pelo periodo de um
ano, renovavel.

2 — As associagoes de seguradores e de mediadores de seguros,
para efeitos da nomeacdo mencionada no nimero anterior, devem
designar os seus representantes e respectivos suplentes num prazo
de 30 dias apds terem sido instadas pelo Instituto de Seguros de
Portugal para o efeito.

3 — No caso de as associagoes de seguradores ou de mediadores
de seguros nao chegarem a acordo em tempo util quanto a designacgao
do respectivo representante, a designacao € feita pelo conselho direc-
tivo do Instituto de Seguros de Portugal de entre aqueles que sejam
indicados pelas associacoes.

4 — Compete ao presidente da comissdo técnica convocar as reu-
nides e dirigi-las.

5 — A comissdo técnica retine com todos os seus membros nas
instalagOes cedidas para o efeito pelo Instituto de Seguros de Portugal.

6 — Das reunides da comissdo técnica sdo lavradas actas, que ficam
arquivadas no Instituto de Seguros de Portugal.

7 — Por cada reuniao, os membros da comissao técnica sio remu-
nerados através de senhas de presenga, cujo montante é fixado pelo
conselho directivo do Instituto de Seguros de Portugal.

Artigo 20.°
Alteracdes ao requerimento inicial

1 — As entidades formadoras devem comunicar ao Instituto de
Seguros de Portugal, previamente a sua concretizagao, quaisquer alte-
racoes as informagoes prestadas nos termos do artigo 17.°

2 — A falta da comunicagdo prevista no nimero anterior ¢ fun-
damento para retirada do curso da lista dos cursos reconhecidos nos
termos da alinea b) do artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de
31 de Julho.

3 — Na apreciacao das alteragoes ¢ aplicavel, com as devidas adap-
tagoes, o disposto no artigo 18.°

Artigo 21.°
Retirada de curso da lista dos reconhecidos

Aos procedimentos previstos na alinea b) do artigo 58.° do Decre-
to-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho, para retirar um curso da lista
dos cursos reconhecidos € aplicdvel, com as devidas adaptagdes, o
disposto no artigo 18.°

Artigo 22.°
Verificacao de outros cursos

Por requerimento do interessado, o Instituto de Seguros de Portugal
verifica se o plano de estudos dos cursos previstos na alinea b) do
n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho,
inclui os contetidos minimos constantes do anexo 111 da presente norma
regulamentar.

CAPITULO 111

Exercicio

SECCAO I
Principio geral

Artigo 23.°
Manutencao das condicdes de acesso

O mediador de seguros ou de resseguros, para além do cumprimento
dos deveres e condicoes de exercicio da actividade deve, para manu-
teng¢ao do registo, continuar a preencher, de forma permanente, todas
as condicdes relevantes para o respectivo acesso.
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SECCAO II
Contas «clientes»
Artigo 24.°

Principios gerais

1 — Os montantes entregues pelos tomadores de seguros ao media-
dor de seguros, bem como aqueles que lhe sejam entregues pelas
empresas de seguros para os tomadores de seguros, segurados ou
beneficiarios, sao depositados em contas «clientes», nos termos do
n.° 5 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho,
e da presente secgdo, e abertas junto de institui¢oes de crédito auto-
rizadas a exercer actividade na Unido Europeia.

2 — As contas «clientes» sdo abertas pelo agente de seguros com
poderes de cobranga, em seu nome, podendo cada conta respeitar
a uma tnica ou a uma pluralidade de empresas de seguros.

3 — As contas «clientes» sdo abertas pelo corretor de seguros, em
seu nome, podendo cada conta respeitar a um tnico ou a uma plu-
ralidade de clientes.

Artigo 25.°
Movimentacao de contas «clientes»

1 — O mediador de seguros disponibiliza aos tomadores de seguros,
segurados ou beneficiarios os valores que lhes sejam devidos por quais-
quer operacoes relativas aos respectivos contratos de seguro, incluindo
o recebimento de estornos de prémios e de indemnizacoes de sinistros:

a) No proprio dia em que os valores em causa estejam disponiveis
na conta «clientes»;

b) Até ao dia util seguinte, quando as regras do sistema de liquidagao
das operagdes sejam incompativeis com o disposto na alinea
anterior; ou

¢) Na data fixada por convengéo escrita com o tomador de seguros.

2 — O mediador de seguros s6 pode movimentar a débito as contas
«clientes» através de transferéncia bancaria para:

a) Contas abertas em nome das empresas de seguros para entrega
de prémios;

b) Contas abertas em nome dos tomadores de seguros, segurados
ou beneficidrios ou outras por estes determinadas por escrito, para
entrega de estornos ou pagamento de indemnizacOes relativas a
sinistros;

¢) Contas abertas em seu nome para pagamento das comissoes
que lhe sejam devidas.

Artigo 26.°
Registo dos movimentos

1 — O mediador de seguros regista diariamente em suporte infor-
matico, na sua contabilidade, todos os movimentos a débito e a crédito
relativos a cada cliente e as suas remuneragdes.

2 — O registo ¢ sequencial, contendo o registo de cada movimento
de conta os seguintes elementos:

a) Data;

b) Nome da empresa de seguros;

¢) Nome do cliente;

d) Numero de apolice;

e) Nimero do recibo;

f) Valor;

g) Natureza do movimento (a débito ou a crédito);
h) Descrigdo do movimento;

i) Saldo.

Artigo 27.°
Controlo

1— Por forma a assegurar a exactidao dos registos diarios efec-
tuados, o mediador de seguros procede, com a frequéncia necesséria
e no minimo com uma periodicidade mensal, a reconciliacdo dos movi-
mentos e saldos que constam dos registos por ele efectuados com
os extractos dos movimentos das contas bancarias ou outros docu-
mentos relevantes.

2—As divergéncias que resultem da conferéncia referida no
numero anterior sao regularizadas no prazo de cinco dias.

Artigo 28.°

Informacao a fornecer aos tomadores e empresas de seguros

1 — Com periodicidade minima anual, e sempre que lhe seja soli-
citado, o corretor de seguros envia ao tomador de seguro um extracto
dos movimentos efectuados no ambito dos respectivos contratos e
nas respectivas contas.
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2 — Quando as contas ndo apresentem movimentos, o corretor de
seguros pode optar por ndo enviar ao cliente o extracto mencionado
no nimero anterior.

3 — O agente de seguros disponibiliza as empresas de seguros o
extracto dos movimentos, sempre que seja efectuada a prestacao de
contas ou sempre que estas o solicitem.

Artigo 29.°

Procedimentos aplicaveis a recepc¢ao de valores de clientes
e a2 movimentacao de contas

1 — O corretor de seguros estabelece procedimentos escritos apli-
caveis a recepcao de valores de clientes, nos quais se definem desig-
nadamente os seguintes elementos:

a) Meios de pagamento aceites para provisionamento das contas
pelos clientes;

b) Tipo de comprovativo do pagamento a entregar ao cliente;

¢) Regras relativas ao local onde sao guardados os valores até serem
depositados e ao arquivo dos documentos respectivos;

d) Periodicidade com que deve ser efectuado o depdsito dos valores
entregues pelos clientes nas respectivas contas bancarias;

¢) Mecanismos de prevengio do branqueamento de capitais.

2 — O corretor de seguros estabelece, ainda, procedimentos escritos
aplicaveis a movimentacao de contas «clientes».
P ¢

SECCAO III
Regras especificas aplicaveis aos corretores de seguros

Artigo 30.°
Dispersao da carteira

1 — Para efeitos do disposto na alinea b) do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho, a carteira de seguros do corretor,
quer no ramo «Vida» quer nos ramos «Nao vida», deve cumprir os
seguintes requisitos de dispersao:

a) A percentagem de remuneracdes recebidas pelo corretor de segu-
ros por contratos colocados numa empresa de seguros ndo pode exce-
der 50 % do total das remuneracdes auferidas pela sua carteira;

b) Existéncia de, no minimo, seis empresas de seguros cujas remu-
neragdes pagas ao corretor de seguros representem, cada uma, pelo
menos 5 % do total das remuneracgdes auferidas pela sua carteira.

2 — Em casos devidamente fundamentados, quando mais de 50 %
da remuneragdo do corretor resulte de seguros de modalidades do
ramo «Vida» ou de ramos «Nao vida» em que o grau de concentragao
do mercado nessas modalidades ou ramos nao permita o cumprimento
dos requisitos previstos no nimero anterior, o Instituto de Seguros
de Portugal pode aceitar racios de concentragao superiores.

CAPITULO 1V
Registo
SECCAO I
Disposigoes gerais

Artigo 31.°
Conteido

1 — Para efeitos de supervisao e nos termos do artigo 46.° do Decre-
to-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho, o Instituto de Seguros de Portugal
mantém um registo electrénico dos mediadores de seguros ou de
resseguros residentes ou cuja sede social se situe em Portugal.

2 — Os elementos referentes a cada mediador de seguros ou de
resseguros que constam do registo sao os identificados no anexo 1v
da presente norma regulamentar.

Artigo 32.°
Acesso a informacao

O Instituto de Seguros de Portugal disponibiliza no seu sitio da
Internet as seguintes informagdes referentes a cada mediador de segu-
ros ou de resseguros, pessoa singular ou colectiva:

a) Identidade e endereco do mediador;

b) Categoria do mediador;

¢) Data de inscri¢ao na respectiva categoria;

d) Ramo ou ramos de seguros nos quais o mediador estd autorizado
a exercer a actividade;
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e) Morada dos estabelecimentos onde exerce a actividade de media-
¢ao de seguros ou indicacao do sitio da Internet onde essa informagao
esté disponivel;

f) No caso de pessoa colectiva, a identificagdo do ou dos membros
do 6rgao de administragao responsaveis pela actividade de mediagao;

g) Identificacio da empresa de seguros a que se encontre vinculado
o agente de seguros por contrato de exclusividade para o conjunto
dos ramos «Nao Vida» ou para o ramo «Vida»;

h) No caso de mediador de seguros ligado, a ou as empresas de
seguros com as quais esta autorizado a trabalhar;

i) A identificacdo do ou dos Estados membros da Unido Europeia
em que o mediador de seguros ou de resseguros exerce a sua actividade
em regime de livre prestagao de servigos;

J) A identificacdo do ou dos Estados membros da Unido Europeia
em que o mediador de seguros ou de resseguros exerce a sua actividade
através de sucursal, incluindo:

i) Morada do estabelecimento;
i) Responsavel do estabelecimento.

Artigo 33.°
Certidoes de elementos registados

O Instituto de Seguros de Portugal pode emitir certidoes de ele-
mentos sujeitos a registo, a quem demonstre interesse legitimo.

SECCAOII
Alteracoes

Artigo 34.°

Alteracao de elementos referentes a mediador
de seguros ligado

1 —Para efeitos do disposto no artigo 49.° do Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho, a empresa de seguros proponente da
inscricdo do mediador de seguros ligado € a responséavel pelo seu
registo junto do Instituto de Seguros de Portugal, mesmo que o media-
dor possa colaborar com outras empresas de seguros, sem prejuizo
do disposto no nimeros seguintes e do artigo 37.°

2 — No caso do mediador de seguros ligado pertencer aos 6rgaos
sociais ou ao quadro de pessoal de uma empresa de seguros, a res-
ponsavel pelo seu registo é obrigatoriamente a empresa de seguros
com a qual mantém tal vinculo.

3 — O mediador de seguros ligado deve, no prazo de 30 dias ap6s
a sua ocorréncia, comunicar a empresa de seguros responsavel pelo
seu registo quaisquer alteracdes aos elementos sujeitos a registo nos
termos do artigo 31.°

4 — Se a alteracdo referida no nimero anterior implicar a desac-
tualizacdo da informacao incluida no certificado de registo mencio-
nado no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho,
deve o mediador remeter a empresa de seguros o original daquele
documento para que esta requeira ao Instituto de Seguros de Portugal
a emissao de novo certificado de registo.

5 — A empresa de seguros deve, no prazo de 10 dias ap6s as comu-
nicacoes referidas no n.° 3, transmitir ao Instituto de Seguros de
Portugal por via electrénica através do portal ISPnet as alteragoes
aos elementos sujeitos a registo.

6 — No caso de cessacao do contrato celebrado com a empresa
de seguros mencionada no n.° 1, o mediador de seguros ligado designa,
no prazo maximo de 30 dias, uma outra empresa com a qual tenha
celebrado o contrato previsto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho, como entidade responsavel pelo seu
registo.

7 — Salvo no caso previsto no n.° 2, o mediador de seguros ligado
pode alterar a empresa de seguros responsavel pelo seu registo a
todo tempo.

8 — No caso de alteragdo da empresa de seguros designada como
responsavel pelo registo, a empresa de seguros que cessa o exercicio
dessa funcdo e a empresa de seguros designada devem, no prazo
de 30 dias ap0s essa alteracdo, comunicar esse facto através do portal
ISPnet.

9 — O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica o dever das
empresas de seguros, com as quais o mediador de seguros ligado
colabore e que ndo assumam a responsabilidade pelo seu registo,
de comunicar ao Instituto de Seguros de Portugal todas as descon-
formidades de que tenham conhecimento relativas a esse registo.

10 — Quaisquer alteragdes ao registo, resultantes do exercicio da
actividade de mediacao de seguros noutros Estados membros da Uniao
Europeia, em regime de livre prestacdo de servigos ou através de
sucursal, sdo comunicadas ao Instituto de Seguros de Portugal por
via electronica, através do portal ISPnet.
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Artigo 35.°

Alteracao de elementos referentes a agente, corretor
ou mediador de resseguros

1 —Para efeitos do disposto no artigo 49.° do Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho, o agente, corretor ou mediador de
resseguros deve, no prazo de 30 dias apds a sua ocorréncia, comunicar
ao Instituto de Seguros de Portugal por via electrénica, através do
portal ISPnet, quaisquer alteragdes aos elementos sujeitos a registo
nos termos do artigo 31.°

2 — Se a alteraca@o referida no ntimero anterior implicar a desac-
tualizacdo da informacéo incluida no certificado de registo mencio-
nado no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho,
deve o mediador enviar ao Instituto de Seguros de Portugal o original
daquele documento, requerendo a emissdo de novo certificado de
registo.

3 — O agente, corretor ou mediador de resseguros que revista a
natureza de pessoa colectiva deve comunicar ao Instituto de Seguros
de Portugal por via electrénica através do portal ISPnet, no prazo
referido no n.° 1, quaisquer alteracoes relativas a composicao dos
seus 6rgaos sociais, ou do seu pacto social, juntando para o efeito
os documentos requeridos no registo inicial.

4 — Quaisquer alteragdes ao registo, resultantes do exercicio da
actividade de mediagao de seguros noutros Estados membros da Unidao
Europeia, em regime de livre prestacao de servigos ou através de
sucursal, sio comunicadas ao Instituto de Seguros de Portugal por
via electrdnica, através do portal ISPnet.

Artigo 36.°
Alteracao de categoria

1 — O requerimento para a alteragdo da categoria de mediador
de seguros ou de resseguros ¢ da iniciativa da entidade com com-
peténcia legal para requerer o registo na nova categoria.

2 — Ao procedimento para a alteracao de categoria de mediador
de seguros ou de resseguros aplicam-se, com as necessdrias adaptacoes,
as disposicoes relativas ao registo inicial.

3 — No caso do mediador pretender alterar a sua categoria para
mediador de seguros ligado ou agente de seguros, a empresa de seguros
deve juntar ao processo um pedido do mediador para o cancelamento
do registo na categoria em que estava anteriormente inscrito, acom-
panhado do respectivo certificado de mediador.

Artigo 37.°
Extensao da actividade

1— Ao requerimento para registo da extensdo da actividade dos
mediadores de seguros ou resseguros previsto nos artigos 50.° e 51.°
do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho, aplicam-se, com as neces-
sarias adaptacoes, as disposigdes relativas ao registo inicial.

2 — O requerimento para extensdo da actividade do mediador
ligado referido no n.° 2 do artigo 34.° a outro ramo ou a outra empresa
de seguros cabe a empresa de seguros responsavel pelo registo do
mediador.

SECCAO III
Participagoes qualificadas

Artigo 38.°
Controlo de participacoes qualificadas

1—Para os efeitos do n.° 3 do artigo 53.° do Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho, qualquer pessoa, singular ou colectiva,
ou entidade legalmente equiparada que pretenda deter participagao
qualificada superior a 10 % do capital de um corretor de seguros
ou mediador de resseguros, ou aumentar participacio qualificada ja
detida, de tal modo que a percentagem de direitos de voto ou de
capital atinja ou ultrapasse 50 % ou que a empresa se transforme
em sua filial, deve comunicar ao Instituto de Seguros de Portugal
os elementos previstos no anexo vV da presente norma regulamentar.

2 — Quando o conjunto dos detentores das participagdes quali-
ficadas directas e indirectas mencionados no n.° 1, e pertencentes
a um mesmo grupo societario, seja superior a dois, apenas os deten-
tores directos e a empresa mae do grupo societario devem comunicar
os elementos referidos no nimero anterior.

3 — Tratando-se de pessoa singular, deve ainda a comunicacao ser
instruida com o formulario que inclua as informacoes constantes do
anexo I da presente norma regulamentar.

4 — O corretor de seguros e o mediador de resseguros devem comu-
nicar as alteragdes relativas aos seus socios ou accionistas detentores
de participacdes qualificadas, no prazo de cinco dias apds tomarem
conhecimento de tais factos.

2359

CAPITULO V
Supervisao
Artigo 39.°
Cooperacao

A competéncia do Instituto de Seguros de Portugal de supervisao
de mediadores de seguros simultaneamente sujeitos a supervisao de
outras autoridades de supervisao do sector financeiro exerce-se em
articulacao e cooperagao com as autoridades de supervisao envolvidas.

Artigo 40.°
Deveres de comunicacao das empresas de seguros

Para efeitos do cumprimento do disposto na alinea j) do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho, a empresa de seguros
deve transmitir ao Instituto de Seguros de Portugal anualmente, até
31 de Margo, através do portal ISPnet:

a) Relativamente ao conjunto de mediadores de seguros ligados
que lhe prestem servigos, o total de remuneracoes postas a sua dis-
posicdo especificando o tipo de mediadores e os ramos de seguros;

b) Relativamente a cada agente de seguros e a cada corretor de
seguros, a relacdo anual do valor dos prémios referentes a contratos
da respectiva carteira de seguros e o total de remuneragdes postas
a sua disposicao, especificadas por ramo «Vida» e ramos «Nao vida».

Artigo 41.°
Elementos contabilisticos

1 — Os corretores de seguros e mediadores de resseguros devem
enviar ao Instituto de Seguros de Portugal, nos termos da subalinea if)
da alinea e) do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de
Julho, o relatério e contas anuais, o parecer do 6rgao de fiscalizagao
e o documento de certificagao legal de contas emitido pelo revisor
legal de contas.

2 — O relatdrio e as contas anuais devem discriminar, por empresa
de seguros, o total das remuneragdes relativas aos contratos de seguro
que nelas foram colocados, independentemente da entidade que as
tenha pago.

Artigo 42.°
Taxas

1 — Séo devidas ao Instituto de Seguros de Portugal as taxas pre-
vistas no anexo VI da presente norma regulamentar.

2 — O pagamento das taxas mencionadas no nimero anterior deve
ser feito por transferéncia bancéria para a conta com o nimero de
identificagdo bancaria 078101120112001224574 (Banco do Tesouro),
no prazo de vinte e quatro horas ap6s o requerimento do acto gerador
da taxa, remetendo no mesmo prazo, por correio electrénico, infor-
magcao sobre o nimero de identificacdo bancéria da conta de origem,
a data, o nome do requerente e o valor da transferéncia, para o
e-mail mediadores@isp.pt.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 43.°
Regime transitério geral

1 — Os mediadores de seguros autorizados nos termos do Decre-
to-Lei n.° 388/91, de 10 de Outubro, para efeitos de inscri¢ao oficiosa
devem, no prazo de 90 dias apés a entrada em vigor da presente
norma regulamentar, transmitir ao Instituto de Seguros de Portugal,
por via electrénica através do portal ISPnet, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do nimero de apolice de seguro de responsabi-
lidade civil profissional legalmente exigido, da empresa de seguros
que garante o risco em causa ¢ do prazo de validade da apdlice;

b) No caso de mediadores de seguros pessoas singulares, as infor-
magdes previstas nos n.° 1, 2 e 5 do anexo 1 da presente norma
regulamentar;

¢) No caso de mediadores de seguros pessoas colectivas, as infor-
magoes previstas nos n.°* 1, 2, 4 e 5 do anexo I da presente norma
regulamentar, relativamente a cada membro do drgdo de admi-
nistragao;

d) Actualizagdo de todos os factos constantes do registo que estejam
desactualizados ou em falta.

2 — Os mediadores de seguros registados no Instituto de Seguros
de Portugal apés Agosto de 2000 devem, adicionalmente, transmitir
a informagao constante do n.° 4 do anexo I da presente norma regu-
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lamentar, no caso de pessoas singulares, ou do n.° 3 do anexo I
da presente norma regulamentar, no caso de pessoas colectivas.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 101.° do Decreto-Lei
n.° 388/91, de 10 de Outubro, no que se refere as pessoas directamente
envolvidas na actividade de mediacao de seguros, devem os media-
dores de seguros manter em arquivo os formularios devidamente
preenchidos que incluam as informagdes constantes do anexo I da
presente norma regulamentar.

Artigo 44.°

Regime transitério especifico para mediador
de seguros ligado

1 — Os mediadores de seguros autorizados nos termos do Decre-
to-Lei n.° 388/91, de 10 de Outubro, que, no prazo previsto no n.° 1
do artigo anterior, optem por requerer, através de uma empresa de
seguros, o registo junto do Instituto de Seguros de Portugal como
mediadores de seguros ligados, transmitem os elementos previstos
nos n.* 1 e 2 do artigo anterior, com excepcao do previsto na alinea
a) do n.° 1, a empresa de seguros que proponha o seu registo, ficando
dispensados de os apresentar ao Instituto de Seguros de Portugal.

2 — Os angariadores de seguros autorizados nos termos do Decre-
to-Lei n.° 388/91, de 10 de Outubro, registados ao abrigo do n.° 5
do artigo 101.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho, como
mediadores de seguros ligados, transmitem os elementos previstos
no nimero anterior a empresa de seguros com a qual venham a cele-
brar o contrato previsto no n.° 1 do artigo 15.° do citado decreto-lei,
no acto da celebracao desse contrato, ficando dispensados de apre-
sentar aqueles documentos ao Instituto de Seguros de Portugal.

3 — As empresas de seguros que celebrem os contratos previstos
no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho,
com mediadores de seguros inscritos oficiosamente no registo na cate-
goria de mediador de seguros ligado devem, no prazo de 30 dias
apoOs a celebracao desses contratos, comunicar esse facto ao Instituto
de Seguros de Portugal, através do portal ISPnet, actualizando o
registo do mediador.

Artigo 45.°
Regime transitorio especifico para o corretor de seguros

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 43.° e no prazo neste pre-
visto, os corretores de seguros devem, adicionalmente, transmitir ao
Instituto de Seguros de Portugal, por via electrénica através do portal
ISPnet, o nimero do contrato, valor e entidade que presta o seguro
de caugdo ou garantia bancdria legalmente exigidos.

2 — O disposto no artigo 30.° é apenas aplicavel a partir de 2008.

Artigo 46.°

Regime transitorio das entidades autorizadas
a comercializar contratos de seguro

1 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 107.° do Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho, as entidades autorizadas a comercializar
contratos de seguro fora do quadro legal do Decreto-Lei n.° 388/91,
de 10 de Outubro, aplica-se o disposto no n.° 4 do artigo 101.° do
mesmo diploma, com as adaptacdes previstas nos niimeros seguintes.

2 — Considera-se que cumpre as condicoes legais exigidas para o
membro do 6rgao de administracao responsavel pela actividade de
mediacao o membro do 6rgao de administracdo que até a data da
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho, incluisse
entre as matérias sujeitas ao seu pelouro a actividade de comercia-
lizacao de seguros.

3 — Em alternativa as condicoes referidas no artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho, é relevante para afericao da
qualificacdo adequada das pessoas directamente envolvidas na acti-
vidade de mediagao a experiéncia enquanto trabalhador de entidade
autorizada a comercializar contratos de seguro, até a data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho, desde que
directamente envolvido nas operagdes descritas na alinea ¢) do
artigo 5.° daquele decreto-lei.

4 — No caso de a entidade se registar como mediador de seguros
ligado, cabe a empresa de seguros proponente da inscri¢ao aferir
quais os trabalhadores que comprovadamente estavam directamente
envolvidos na actividade de mediacéo de seguros.

5 — Apds o registo como mediador de seguros, a entidade auto-
rizada a comercializar contratos de seguro fora do quadro legal do
Decreto-Lei n.° 388/91, de 10 de Outubro, caso pretenda prestar assis-
téncia aos contratos de seguros por si comercializados antes da data
do registo, deve, até 90 dias antes da renovacdo desses contratos:

a) Prestar as informagdes previstas no artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho;

b) Informar o tomador do seguro do direito de livre escolha de
mediador de seguros para os seus contratos, a exXercer nos termos
do artigo 40.° do mesmo decreto-lei.
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Artigo 47.°
Qualificacao dos mediadores

1 — As provas previstas no artigo 105.° do Decreto-Lei n.° 144/2006,
de 31 de Julho, a prestar perante o Instituto de Seguros de Portugal
versam sobre as matérias enunciadas no anexo IIl da presente norma
regulamentar.

2 — Para efeitos da prestacao das provas mencionadas no nimero
anterior, os candidatos podem-se autopropor ou ser propostos pelas
empresas de seguros que lhes tenham ministrado formacao.

Artigo 48.°
Certificacao de formadores

A exigéncia de certificacao de aptiddo pedagdgica de formador
conferida pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional aos
formadores, mencionada na alinea d) do n.° 1 do artigo 16.°, apenas
sera aplicavel a partir de 1 de Janeiro 2008.

Artigo 49.°
Extensao

O regime constante da presente norma regulamentar é aplicavel,
com as devidas adaptacoes, ao acesso e exercicio da actividade de
mediacao no ambito de fundos de pensdes geridos, nos termos legais
e regulamentares em vigor.

Artigo 50.°
Revogacao

E revogada a norma regulamentar n.° 17/94-R, de 6 de Dezembro.

Artigo 51.°
Entrada em vigor

A presente norma regulamentar entra em vigor no dia 27 de Janeiro
de 2007.

29 de Dezembro de 2006. — O Presidente, Fernando Nogueira. — O
Vogal, Rodrigo Lucena.

ANEXO1

Informacéo a constar do formulario de inscrigédo
de pessoa singular

1 — Informacéao prévia:
Identificagdo da categoria pretendida:
Mediador de seguros ligado:

i) Ao abrigo da subalinea i) da alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho;

ii) Ao abrigo da subalinea ii) da alinea a) do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho;

Agente de seguros;
Corretor de seguros;
Mediador de resseguros;

Identificacao da qualidade de quem preenche:

Mediador;

Membro do 6rgao de administracdo responsavel pela actividade
de mediacao;

Membro do 6rgao de administracio que ndo foi designado res-
ponsavel pela actividade de mediacao de seguros ou de resseguros;

Pessoa directamente envolvida na actividade de mediagao;

Adquirente de participagdo qualificada;

Identificagdo do ramo ou ramos nos quais vai exercer actividade:
Identificagao do EIRL.

2 — Identificagao pessoal:

Nome completo;

Sexo;

Data de nascimento;

Nacionalidade;

Bilhete de identidade ou autorizacdo de residéncia (nimero, data
e local de emissdo);

Contribuinte (nimero e reparti¢ao de finangas);

Morada profissional;

Enderego de e-mail (obrigatdrio s6 para agentes e corretores de
seguros e mediadores de resseguros);
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Endereco da péagina da Internet (obrigatério s6 para corretores
de seguros e mediadores de resseguros);

Morada do(s) estabelecimento(s) em que comercialize seguros ou
indicagdo do sitio da Internet onde essa informacao estd disponivel
(obrigatorio s6 para mediadores de seguros e resseguros).

3 — Qualificagdo (ndo aplicavel a membros do 6rgao de adminis-
tracdo que ndo sejam responsaveis pela actividade de mediacao de
Seguros):

Habilitacdes literarias;
Indicacdo sobre se estd incluido na alinea a), b) ou c¢) do n.° 1
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho:

Caso esteja incluido na alinea a), identificacdo do curso de seguros;

Caso esteja incluido na alinea b), identificacdo do curso de bacha-
relato ou de licenciatura ou de formagao de nivel pds-secundério;

Caso esteja incluido na alinea c), identificagdo do Estado membro
da Uniao Europeia em que esteve registado como mediador de seguros
OU 1esseguros;

Experiéncia profissional (obrigatdrio s para corretores de seguros
e mediadores de resseguros) como:

Mediador de seguros ou de resseguros;

Pessoa directamente envolvida na actividade de mediacao de segu-
ros ou de resseguros;

Trabalhador de empresa de seguros ou de empresa de resseguros,
desde que directamente envolvido nas operacoes analogas a de media-
¢ao de seguros ou de resseguros;

Membro do 6rgao de administragdo de mediador de seguros ou
de mediador de resseguros, responsavel pela actividade de mediagao;

Qualificagao obtida ao abrigo do regime anterior.

4 — Idoneidade:
4.1 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho:

Informagao sobre se a pessoa ja se encontra registada junto de
autoridade de supervisao do sector financeiro e esse registo esté sujeito
a condigoes de idoneidade:

Em caso afirmativo, identificacao do titulo a que estd registado
e da autoridade de supervisao;

Em caso negativo, informagao constante do ponto seguinte.

4.2 — Para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho:

Informagao sobre se a pessoa alguma vez foi condenada em processo
(em Portugal ou no estrangeiro) pela pratica do crime de furto, abuso
de confianga, roubo, burla, extorsdo, infidelidade, abuso de cartdo
de garantia ou de crédito, emissao de cheques sem cobertura, usura,
insolvéncia dolosa, faléncia nao intencional, favorecimento de cre-
dores, apropriacao ilegitima de bens do sector publico ou cooperativo,
administracdo danosa em unidade econémica do sector publico ou
cooperativo, falsificagao, falsas declaragoes, suborno, corrupgao, bran-
queamento de capitais, abuso de informacao, manipulacdo do mercado
de valores mobilidrios, pelos crimes previstos no Codigo das Socie-
dades Comerciais ou por qualquer outro no exercicio de actividades
financeiras;

Em caso afirmativo, indicar o tipo de crime, a data da condenacao,
a pena e o tribunal que condenou;

Informagao sobre se corre em algum tribunal processo sendo a
pessoa arguida acusada dos crimes de furto, abuso de confianga, roubo,
burla, extorsao, infidelidade, abuso de cartao de garantia ou de crédito,
emissao de cheques sem cobertura, usura, insolvéncia dolosa, faléncia
nao intencional, favorecimento de credores, apropriacao ilegitima de
bens do sector puiblico ou cooperativo, administragao danosa em uni-
dade econdmica do sector publico ou cooperativo, falsificacao, falsas
declaragoes, suborno, corrupcao, branqueamento de capitais, abuso
de informacao, manipulacao do mercado de valores mobilirios, outros
previstos no Cddigo das Sociedades Comerciais ou qualquer outro
no exercicio de actividades financeiras;

Em caso afirmativo, indicar o(s) facto(s) que motivou(aram) a sua
instauracdo e a fase em que o mesmo se encontra.

4.3 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho:

Informagéo sobre se a pessoa ja foi declarada insolvente ou julgada
responsavel pela faléncia de alguma empresa;

Em caso afirmativo, indicar quando, a denominagao da entidade
e a natureza do dominio exercido ou a funcdo que nela exercia;

Informagao sobre se alguma entidade da qual tenha sido admi-
nistrador, director ou gerente ou cujo dominio haja assegurado foi
declarada em estado de faléncia;
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Em caso afirmativo, indicar quando, a denominagao da entidade
e a natureza do dominio exercido ou a funcdo que nela exercia;

Informagao sobre se alguma entidade da qual tenha sido admi-
nistrador, director ou gerente ou cujo dominio haja assegurado entrou
em situagao de insolvéncia;

Em caso afirmativo, acrescentar informagao suplementar.

4.4 — Para efeitos da alinea c) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho:

Informagéo sobre se a pessoa alguma vez foi condenada (em Por-
tugal ou no estrangeiro) pela pratica de infracgdes as regras legais
ou regulamentares que regem a actividade de mediagcao de seguros
ou de resseguros, bem como as actividades das empresas de seguros
ou das sociedades gestoras de fundos de pensoes, das instituigdes
de crédito, sociedades financeiras ou instituicdes financeiras e o mer-
cado de valores mobiliarios;

Em caso afirmativo, indicar os factos praticados, as entidades que
instruiram os processos e as sangoes aplicadas;

Informacao sobre se corre termos junto de alguma autoridade admi-
nistrativa processo por infracgao as regras legais ou regulamentares
supra-referidas;

Em caso afirmativo, indicar o(s) facto(s) que motivou(aram) a sua
instauracdo e a fase em que o mesmo se encontra.

5 — Incompatibilidades:

Informacéao sobre se pertence aos drgaos sociais ou ao quadro de
pessoal de uma empresa de seguros, de resseguros ou com estas man-
tém vinculo juridico andlogo a relagao laboral; em caso afirmativo,
indicar se se trata de trabalhador em situagdo de pré-reforma;

Informacéo sobre se pertence aos 6rgaos ou ao quadro de pessoal
do Instituto de Seguros de Portugal ou com este mantém vinculo
juridico analogo a relacao laboral;

Informagao sobre se exerce funcdes como perito de sinistros ou
é s6cio ou membro do 6rgdo de administracao de sociedade que
exerca actividade de peritagem de sinistros;

Informagédo sobre se exerce fungdes como actudrio responsével de
uma empresa de seguros ou de resseguros;

Informagéo sobre se exerce fungdes como auditor de uma empresa
de seguros ou de resseguros.

6 — Organizacdo e estrutura (preenchimento obrigatdrio sé por
agentes de seguros, corretores de seguros e mediadores de resseguros):

Informacao sobre se possui contabilidade organizada;

Identificagdo dos meios informaticos que permitam a comunicagao
por via electrénica;

Informacéo sobre a existéncia de arquivo préprio;

Informacgao relativa aos poderes para movimentar fundos relativos
ao contrato de seguro (obrigatdria s6 para agentes);

Informagéo sobre se dispoe de contas «clientes»;

Identificagdo do analista de risco (obrigatério para corretores e
mediadores de resseguros que exercam actividade nos ramos «Nao
vida»).

ANEXO II

Informacao a constar do formulario de inscricao
de pessoa colectiva

1 — Informacéo prévia:
Identificagao da categoria pretendida por quem preenche:
Mediador de seguros ligado:

i) Ao abrigo da subalinea i) da alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho;

i) Ao abrigo da subalinea if) da alinea a) do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 144/2006, de 31 de Julho;

Agente de seguros;

Corretor de seguros;

Mediador de resseguros;

Identificacdo do ramo ou ramos em que vai exercer actividade.

2 — Identificagdo:

Denominacao social;

Numero de pessoa colectiva;

Natureza societdria/cooperativa ou de agrupamento complementar
de empresas;

Sede social;

Morada do(s) estabelecimento(s) em que comercialize seguros ou
indicacdo do sitio da Internet onde essa informacéo esta disponivel;

Identificagdo de todos os titulares do 6rgao de administracao da
sociedade;
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Identificagao dos titulares do 6rgao de administragao da sociedade
responsaveis pela actividade de mediagao de seguros ou de resseguros;

Identificagao do revisor oficial de contas (obrigatdrio sé para cor-
retores de seguros);

Caso se integre num grupo de empresas, identificagado da empresa
mae do grupo e respectivo nimero de pessoa colectiva;

Endereco de e-mail institucional (obrigatdrio s6 para agentes e
corretores de seguros e mediadores de resseguros);

Enderego da péagina da Internet (obrigatério s6 para corretores
de seguros e mediadores de resseguros).

3 — Idoneidade:
3.1 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho:

Informagao sobre se a pessoa ja se encontra registada junto de
autoridade de supervisao do sector financeiro e esse registo esté sujeito
a condigoes de idoneidade;

Em caso afirmativo, identificacdo do titulo a que estd registado
e da autoridade de supervisao;

Em caso negativo, informacédo constante do ponto seguinte.

3.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho:

Informacéo sobre se a pessoa jé foi declarada insolvente;

Informagao sobre se alguma entidade da qual tenha sido admi-
nistrador, director ou gerente ou cujo dominio haja assegurado foi
declarada em estado de faléncia;

Em caso afirmativo, indicar quando, a denominagao da entidade
e a natureza do dominio exercido ou a funcdo que nela exercia;

Informagao sobre se alguma entidade da qual tenha sido admi-
nistrador, director ou gerente ou cujo dominio haja assegurado entrou
em situacgao de insolvéncia;

Em caso afirmativo, acrescentar informagao suplementar.

3.3 — Para efeitos da alinea c) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 144/2006, de 31 de Julho:

Informacéo sobre se a pessoa alguma vez foi condenada (em Por-
tugal ou no estrangeiro) pela pratica de infracgdes as regras legais
ou regulamentares que regem a actividade de mediagdo de seguros
ou de resseguros, bem como as actividades das empresas de seguros
ou das sociedades gestoras de fundos de pensoes, das instituigdes
de crédito, sociedades financeiras ou institui¢cdes financeiras e o mer-
cado de valores mobiliarios;

Em caso afirmativo, indicar os factos praticados, as entidades que
instruiram os processos € as sangoes aplicadas;

Informagao sobre se corre termos junto de alguma autoridade admi-
nistrativa processo por infraccao as regras legais ou regulamentares
supra-referidas;

Em caso afirmativo, indicar o(s) facto(s) que motivou(aram) a sua
instauracdo e a fase em que o mesmo se encontra.

4 — Organizagdo e estrutura (preenchimento obrigatério sé por
agentes e corretores de seguros):

Informacéo sobre se possui contabilidade organizada;

Identificagao dos meios informaticos que permitam a comunicagao
por via electrénica;

Informagao sobre a existéncia de arquivo proprio;

Informagao relativa aos poderes para movimentar fundos relativos
ao contrato de seguro (obrigatdria so para agentes);

Informacao se dispde de contas cliente;

Identificagao do analista de risco (obrigatério para corretor e media-
dores de resseguros que exercam actividade nos ramos «Nao vida»);

Identificagao dos sdcios, titulares de participacao directa ou indi-
recta, sejam pessoas singulares ou colectivas, com especificacdo do
montante do capital social correspondente a cada participagao e infor-
magao detalhada relativa a estrutura do grupo em que eventualmente
se insira (obrigatério para corretores de seguros e mediadores de
resseguros).

ANEXO III

Conteudos minimos dos cursos sobre seguros

I — Conteidos minimos para a qualificacao de mediadores
de seguros ligados

Ramo «Vida»

1— A organizagdo institucional da actividade seguradora em
Portugal.
2 — Ordenamento juridico de seguros.
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3 — Mediadores de seguros:

Estatuto do mediador: enquadramento da actividade em Portugal
€ No espago comunitario;
Obrigacoes do mediador de seguros:

Para com o Instituto de Seguros de Portugal;
Para com os tomadores de seguros;

Para com as empresas de seguros;

Para com outros mediadores.

4 — Teoria geral de seguros:

Elementos formais do contrato;

Elementos pessoais ou personalizados do contrato;
Ambito do contrato de seguro;

Direitos sobre a apdlice;

Capitais e rendas seguras;

Eficacia do contrato de seguro;

Caracteristica ndo indemnizatdria do seguro de vida;
Riscos cobertos, riscos excluidos;

Classificacao dos seguros.

5 — Modalidades de seguros, bases técnicas, prémios e fiscalidade:

Seguros em caso de vida ou de capitalizagdo, seguros em caso de
morte ou de pura previdéncia, seguros mistos, seguros de capital varid-
vel, seguros de rendas, seguros com contra-seguro, seguros de vida
com conta poupanga e planos poupanca reforma;

Prémio de risco, prémio de capitalizacio;

Sobreprémios/agravamento de prémios;

Formas e prazos de pagamento dos prémios;

Beneficios, dedugoes e penalizagoes fiscais.

6 — Fundos de pensoes:

Enquadramento legal;

Tipos de fundos de pensoes e de planos de pensoes;
Direitos dos participantes e beneficiarios;
Fiscalidade.

7 — Aspectos praticos e sinistros.

II — Contetidos minimos para a qualificacao de mediadores
de seguros ligados

Ramos «Nao vida»

1— A organizagdo institucional da actividade seguradora em
Portugal.

2 — Ordenamento juridico de seguros.

3 — Mediadores de seguros:

Estatuto do mediador: enquadramento da actividade em Portugal
€ No espago comunitdrio;

Obrigacoes do mediador de seguros;

Para com o Instituto de Seguros de Portugal;

Para com os tomadores de seguros;

Para com as empresas de seguros;

Para com outros mediadores.

4 — Teoria geral de seguros:

Elementos formais do contrato;

Elementos pessoais ou personalizados do contrato;

Ambito do contrato de seguro;

Capitais ou valores seguros e franquias;

Agravamentos e descontos ou bonificacoes;

Taxas e prémios;

Eficacia do contrato de seguro;

Caracteristicas indemnizatdrias/ndo indemnizatdrias do contrato de
Seguro;

Riscos cobertos, riscos excluidos, indemnizacoes ou prestagoes,
regra proporcional, limites de indemnizacao;

Classificacao dos seguros.

5 — Ramos/modalidades de seguros:

Modalidade de acidentes de trabalho;
Ramo «Doenga»;

Ramo «Incéndio e elementos da natureza”;
Seguro automével.

6 — Aspectos praticos:
Informacdes pré-contratuais;
Preenchimento de propostas.
7 — Sinistros:

Prazos de participacio;
Documentos de participagao;
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Direitos e obrigagdes do segurado/pessoa segura/beneficidrio em
caso de sinistro.

III — Conteiidos minimos para a qualificacao de agentes,
corretores de seguros ou mediadores de resseguros

Ramo «Vida»

1— A organizagdo institucional da actividade seguradora em
Portugal.

2 — Ordenamento juridico de seguros e branqueamento de capitais.

3 — Mediadores de seguros:

Estatuto do mediador: enquadramento da actividade em Portugal
€ NO espago comunitario;
Obrigacoes do mediador de seguros:

Para com o Instituto de Seguros de Portugal;
Para com os tomadores de seguros;

Para com as empresas de seguros;

Para com outros mediadores.

4 — Teoria geral de seguros:
Elementos formais do contrato:

Elementos pessoais ou personalizados do contrato;
Ambito do contrato de seguro;

Direitos sobre a apdlice;

Capitais e rendas seguras;

Eficacia do contrato de seguro;

Caracteristica nao indemnizatéria do seguro de vida;
Riscos cobertos, riscos excluidos;

Classificacao dos seguros:

5 — Modalidades de seguros, bases técnicas, prémios e fiscalidade:

Seguros em caso de vida ou de capitalizacdo, seguros em caso de
morte ou de pura previdéncia, seguros mistos, seguros de capital varia-
vel, seguros de rendas, seguros com contra-seguro, seguros de vida
com conta poupanga e planos poupanca reforma;

Nocoes de probabilidade, taxas de juro, encargos;

Provisoes técnicas e margens de solvéncia;

Determinacao da taxa, idades, prazo do contrato;

Prémio de risco, prémio de capitalizacao;

Sobreprémios/agravamento de prémios;

Formas e prazos de pagamento dos prémios;

Beneficios, dedugoes e penalizagoes fiscais.

6 — Fundos de pensoes:

Enquadramento legal;

Natureza dos fundos de pensoes;

Tipos de fundos de pensoes e de planos de pensoes;
Estruturas de governacao dos fundos de pensoes;
Informacao aos participantes e beneficiarios;
Direitos dos participantes e beneficiarios;

Gestao e supervisao dos fundos de pensoes;
Fiscalidade.

7 — Resseguro:

O resseguro como salvaguarda da solvéncia das empresas de seguros
e da eficacia dos contratos de seguro:

Resseguro cedido e aceite;

Tratados de resseguro;

Resseguro obrigatério e resseguro facultativo;
Retencao por risco, por evento ou por sinistro;
Comissdes de resseguro cedido e aceite.

8 — Sinistros:

Identificac@o do sinistro;

Prazos de participacao;

Documentos de participagao;

Direitos e obrigagdes do segurado/pessoa segura/beneficidrio em
caso de sinistro.

9 — Aspectos praticos:

Informacgdes pré-contratuais;

Cilculo de prémios;

Preenchimento de propostas;

Preenchimento de questionérios médicos;

Procedimentos necessarios para recebimento dos capitais e das
rendas.

2363

IV — Contetidos minimos para a qualificacao de agentes,
corretores de seguros ou mediadores de resseguros
Ramos «Nao Vida»

1— A organizagdo institucional da actividade seguradora em

Portugal.

2 — Ordenamento juridico de seguros e branqueamento de capitais.
3 — Mediadores de seguros:

Estatuto do mediador: enquadramento da actividade em Portugal

€ No espago comunitario;

Obrigagdes do mediador de seguros:

Para com o Instituto de Seguros de Portugal;
Para com os tomadores de seguros;

Para com as empresas de seguros;

Para com outros mediadores.

4 — Teoria geral de seguros:

Elementos formais do contrato;

Elementos pessoais ou personalizados do contrato;

Ambito do contrato de seguro;

Capitais ou valores seguros;

Franquias, agravamentos e descontos ou bonificacoes;

Taxas e prémios;

Eficacia do contrato de seguro;

Caracteristicas indemnizatorias/nao indemnizatérias do contrato de

Seguro;

Riscos cobertos, riscos excluidos, indemnizacoes ou prestagoes,

regra proporcional, limites de indemnizacao;

Classificacao dos seguros.

5 — Ramos/modalidades de seguros:

Modalidade de acidentes de trabalho;
Ramo «Doenga»;

Ramo «Incéndio e elementos da natureza»;
Seguro automével.

6 — Resseguro:

O resseguro como salvaguarda da solvéncia das empresas de seguros

e da eficacia dos contratos de seguro:

Resseguro cedido e aceite;

Tratados de resseguro;

Resseguro obrigatdrio e resseguro facultativo;
Retencao por risco, por evento ou por sinistro;
Comissoes de resseguro cedido e aceite.

7 — Aspectos praticos:

Informagdes pré-contratuais;

Calculo de prémios;

Preenchimento de propostas;

Preenchimento de declaracdo amigavel de acidente automoével;
IDS — indemnizacao directa ao segurado.

8 — Sinistros:

Identificacdo do sinistro;

Prazos de participagao;

Documentos de participagao;

Direitos e obrigagoes do segurado/pessoa segura/beneficiario em

caso de sinistro.

ANEXO IV

Elementos a incluir no registo de mediadores
de seguros ou de resseguros

I — Mediadores pessoas singulares

a) Identidade e local de exercicio profissional, sendo o caso, tele-

fone, telecopia e apartado.

b) Sexo.

¢) Data de nascimento.

d) Nacionalidade.

e) Numero de documento de identificacao (bilhete de identidade

ou autorizacdo de residéncia).

f) Namero de identificacao fiscal.

g) Nome comercial/marca.

h) Profissao.

i) Endereco electrénico (obrigatdrio s6 para agentes, corretores

de seguros e mediadores de resseguros).

j) Péagina na Internet (obrigatério s6 para corretores de seguros

e mediadores de resseguros).

k) Nimero de mediador.
[) Categoria e subcategoria.
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m) Empresa de seguro ou sociedade gestora de fundos de pensoes
de que seja trabalhador ou titular de 6rgao social (s6 para mediadores
de seguros ligados).

n) Data de inscrigdo na respectiva categoria.

0) O ramo ou ramos de seguros nos quais estd autorizado a exercer
actividade.

p) Qualificacao, incluindo habilitacoes literarias.

q) Morada do(s) estabelecimento(s) em que comercialize seguros,
ou indicacao da péagina na Internet onde essa informacdo esteja
disponivel.

r) Identificagdo do analista de risco (obrigatério para corretor e
mediadores de resseguros que exer¢am actividade nos ramos «Nao
Vida»).

s) Vicissitudes do registo, nomeadamente suspensdes e cancela-
mentos e respectivas datas.

t) Estados membros da Unido Europeia em que o mediador exerce
a sua actividade em regime de livre prestacao de servicos e datas
de notificagao.

u) Estados membros da Unido Europeia em que o mediador detém
um estabelecimento, incluindo a morada e o responsavel e datas de
notificagao.

v) No caso de mediador de seguros ligado, empresas de seguros
com as quais esta autorizado a trabalhar e identificagdo da responséavel
pelo seu registo.

w) No caso de mediador de seguros ligado referido na subalinea i)
da alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 144/2006, de 31 de
Julho, a empresa de seguros a qual o mediador tem o vinculo principal.

x) No caso de agente de seguros: entidade que garante a respon-
sabilidade civil, nimero de apdlice e periodo de validade do contrato
de seguro.

y) Identificagdo da empresa de seguros a que se encontre vinculado
o agente de seguros por contrato de exclusividade para o conjunto
dos ramos «Nao Vida» ou para o ramo «Vida».

z) No caso de corretor de seguros e mediador de resseguros:

i) Entidade que garante a responsabilidade civil do corretor, nimero
de apdlice e periodo de validade do contrato de seguro;

i) Entidade que presta a caugdo ou garantia bancéria para o exer-
cicio, identificagao do tipo de contrato, nimero de contrato e o periodo
de vigéncia e o valor.

II — Mediadores pessoas colectivas

a) Denominagao social e sede social e, sendo o caso, telefone,
telecopia e apartado.

b) Nome comercial/marca.

¢) Numero de identificagao fiscal.

d) Cédigo de actividade econdmica.

e) Endereco electronico (obrigatdrio sé para agentes, corretores
de seguros e mediadores de resseguros).

f) Pagina na Internet (obrigatério s para corretores de seguros
e mediadores de resseguros).

g) Numero de mediador.

h) Categoria e subcategoria.

i) Data de inscri¢ao na respectiva categoria.

j) O ramo ou ramos de seguros nos quais estd autorizado a exercer
actividade.

k) Identificagdo dos membros do 6rgao de administragao que sao
responsaveis pela actividade de mediagdo, incluindo as informagdes
mencionadas das alineas ¢), d) e /) do nimero referente as pessoas
singulares e periodo dos mandatos.

/) Identificagao dos restantes membros do 6rgao de administragao
e periodo dos mandatos.

m) Morada do(s) estabelecimento(s) em que comercialize seguros,
ou indicacdo do sitio na Internet onde essa informacdo esteja
disponivel.

n) Vicissitudes do registo, nomeadamente suspensoes e cancela-
mentos e respectivas datas.

0) Estados membros da Unido Europeia em que o mediador exerce
a sua actividade em regime de livre prestacao de servicos e datas
de notificacao.

p) Estados membros da Unido Europeia em que o mediador exerce
asua actividade através de sucursal, incluindo a morada e o responsavel
e datas de notificacao.

q) No caso de mediador de seguros ligado: empresas de seguros
com as quais estd autorizado a trabalhar e identificacdo daquela res-
ponsavel pelas informacoes de registo.

r) No caso de agente de seguros: entidade que garante a respon-
sabilidade civil, nimero de apdlice e periodo de validade do contrato
de seguro.

s) Identificacdo da empresa de seguros a que se encontre vinculado
o agente de seguros por contrato de exclusividade para o conjunto
dos ramos «Nao Vida» ou para o ramo «Vida».

t) No caso de corretor de seguros ou mediador de resseguros:

i) Entidade que garante a responsabilidade civil do corretor, nimero
de apdlice e periodo de validade do contrato de seguro;
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ii) Entidade que presta a caucao ou garantia bancaria para o exer-
cicio, identificagao do tipo de contrato, nimero de contrato e o periodo
de vigéncia e o valor;

iif) Identificagao do revisor oficial de contas e periodo do respectivo
mandato;

iv) Identificacdo da sociedade empresa mae do grupo societario
em que esteja integrado, se aplicavel, incluindo o nimero de iden-
tificacao fiscal;

v) Identificacdo dos sécios com participacoes qualificadas no media-
dor e percentagens dessas participacoes;

vi) Identificagdo do analista de risco (obrigatério para corretor e
mediadores de resseguros que exercam actividade nos ramos «Nao
Vida»).

ANEXO V

Elementos de informacgao para efeito do controlo
das participagoes qualificadas

a) Identificagdo da pessoa, singular ou colectiva, ou entidade legal-
mente equiparada, que pretende adquirir ou aumentar a participagao
qualificada, especificando, nomeadamente, a denominacéao social, a
forma juridica, o local da sede do adquirente e ou detentor quando
for pessoa colectiva ou o nome, a data e o local do nascimento, a
nacionalidade e o domicilio quando for pessoa singular, bem como,
relativamente a entidades ou cidadaos portugueses, respectivamente,
o nimero de identificagao de pessoa colectiva ou o nimero do bilhete
de identidade.

b) Identificagdo da empresa participada ou na qual pretende deter
a participagao.

¢) Montante da participagao detida, no caso de aumento de par-
ticipagdo qualificada.

d) Montante da participacdo a deter, com indicagdo do respectivo
valor nominal e da percentagem que representa no capital social e
ou dos direitos de voto ou a estes equiparados.

e) Descrigdo da operacao projectada.

f) Descricao da principal actividade do participante e enunciado
de outras actividades que desenvolva.

g) Se o participante for uma sociedade que se encontre ligada a
outras sociedades por relacdes de dominio ou de grupo, organograma
completo, até ao topo, com indicacdo das percentagens (do capital
e dos direitos de voto) de todas as participagoes.

h) Se o participante for uma pessoa singular, indicagdo das socie-
dades em que, directa ou indirectamente, disponha de, pelo menos,
50% do respectivo capital ou dos direitos de voto e indicagao das
respectivas percentagens.

i) Se o participante for uma sociedade niao enquadravel na alinea
anterior, indicacdo dos sdcios ou accionistas principais e das respec-
tivas percentagens (do capital e dos direitos de voto).

j) Indicagao das entidades abrangidas pelas alineas a) a f) do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de Abril, e dos res-
pectivos direitos de voto, descricdo do essencial dos acordos a que
se referem as alineas ¢), f) e i) do mesmo artigo e indicacao das
situagdes previstas nas alineas g), h) e j) da mesma disposicao.

k) Descrigao das fontes e forma de financiamento da aquisicao
da participagao.

!) IndicacOes que permitam avaliar a sua situagdo patrimonial do
adquirente, caso se trate de uma pessoa singular.

m) No caso de o adquirente ser uma pessoa colectiva, copia do
balanco e da conta de ganhos e perdas dos trés ultimos exercicios
e, quando exigivel, os mesmos elementos deverdo ser apresentados
em base consolidada ou indicagdo que constitua uma empresa comu-
nitaria objecto de supervisao por uma autoridade do sector financeiro.

n) Indicagdo das declaracdes de faléncia ou de insolvéncia de que
tenha sido objecto o participante, empresas do grupo a que pertenca
ou empresas por ele participadas ou geridas ou indicagao que constitua
uma empresa comunitdria objecto de supervisao por uma autoridade
do sector financeiro.

0) Indicagdo das providéncias de recuperagdo de empresas ou de
outros meios preventivos ou suspensivos da faléncia de que o par-
ticipante, empresas do grupo a que este pertenga ou empresas por
este participadas ou geridas tenham sido objecto ou indicacdo que
constitua uma empresa comunitdria objecto de supervisao por uma
autoridade do sector financeiro.

p) Estrutura e caracteristicas do grupo em que a sociedade corretora
de seguros ou mediadora de resseguros passaria a estar integrada.

ANEXO VI

Taxas por servigos de supervisao da actividade
de mediacao de seguros

Sao devidas ao Instituto de Seguros de Portugal, pelos mediadores
de seguros ou de resseguros que solicitem tais servigos, as seguintes
taxas:

a) Inscricio no registo de agente de seguros pessoa singu-
lar — € 125;
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b) Extensdo da actividade a outro ramo por agente de seguros
pessoa singular — € 75;

¢) Inscricio no registo de agente de seguros pessoa colec-
tiva — € 250;

d) Alteracdo dos titulares dos 6rgaos de administracao de agente
de seguros pessoa colectiva — € 50;

e) Extensdo da actividade a outro ramo por agente de seguros
pessoa colectiva — € 125;

f) Inscricdo no registo como corretor de seguros ou mediador de
resseguros — € 500;

g) Extensdo da actividade a outro ramo por corretor de seguros
ou mediador de resseguros — € 250;

h) Alteragao dos titulares dos 6rgaos de administracao de corretor
de seguros pessoa colectiva — € 100;

i) Aquisicdo directa ou indirecta de participagdo qualificada de
dominio em corretor de seguros ou mediador de resseguros — € 350;

J) Notificagao para o exercicio da actividade de mediacao de seguros
em regime de livre prestagdo de servicos noutro Estado mem-
bro — € 250;

k) Inscri¢ao notificagdo para o exercicio da actividade de mediagao
de seguros em regime de estabelecimento noutro Estado mem-
bro — € 300;

) Emissao de certificado de registo de mediador de seguros — € 25;

m) Emissao de certiddes relativas a factos registados no Instituto
de Seguros de Portugal relacionados com a actividade de mediagdo
de seguros — € 25;

n) Realizacio de exame requerido pelo candidato — € 50.

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA CULTURA

Despacho n.° 1323/2007

Nos termos da alinea a) do n.° 1 e dos n.°* 2 e 3 do artigo 3.°
do capitulo 1 e da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11,
ambos do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99,
de 16 de Marco, reconhece-se que os donativos concedidos em 2005
a Zero em Comportamento — Associacdo Cultural, nimero de iden-
tificacao de pessoa colectiva 505873338, para a realizagdo do projecto
«Indie Lisboa — Festival Internacional de Cinema Independente de
Lisboa — 2005», que foi considerado de superior interesse cultural,
podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os res-
pectivos mecenas nao tenham no final do ano ou do periodo de tri-
butacao em que o donativo € atribuido qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuigdes
relativas a seguranga social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma
tenha sido objecto de reclamagao, impugnagao ou oposicao e prestada
garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no
artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

4 de Dezembro de 2006. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — Pela Ministra da Cultura, Mdrio Vieira de Carvalho, Secretario
de Estado da Cultura.

Despacho n.° 1324/2007

Nos termos da alinea a) don.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto
do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos ou a conceder entre 2005,
2006 e 2007 a José Manuel Rodrigues, contribuinte n.° 192442490,
e a Sara Marques Pereira, contribuinte n.® 186929145, para a realizacdo
do projecto «Rocas de Sdo Tomé e Principe — Album de textos e
imagens — 2005-2007», que foi considerado de interesse cultural,
podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos desde que os res-
pectivos mecenas nio tenham no final do ano ou do periodo de tri-
butacdo em que o donativo ¢ atribuido qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuigdes
relativas a seguranga social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma
tenha sido objecto de reclamagao, impugnagao ou oposicao e prestada
garantia idénea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no
artigo 86.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

4 de Dezembro de 2006. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Joao José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — Pela Ministra da Cultura, Mdrio Vieira de Carvalho, Secretario
de Estado da Cultura.

Despacho n.° 1325/2007

Nos termos da alinea a) don.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto
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do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos ou a conceder nos anos
de 2004 a 2006 a PROCUR.ARTE, Associagdo Cultural e Social,
numero de identificacdo de pessoa colectiva 507307925, para a rea-
lizagdo do projecto «Pisa-papéis — Directério para artistas, produ-
tores e programadores — 2004-2006», que foi considerado de interesse
cultural, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos desde que
os respectivos mecenas nao tenham no final do ano ou do periodo
de tributagio em que o donativo ¢ atribuido qualquer divida de
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de con-
tribuigdes relativas a seguranga social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnagao ou oposi¢ao
e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

4 de Dezembro de 2006. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — Pela Ministra da Cultura, Mdrio Vieira de Carvalho, Secretario
de Estado da Cultura.

Despacho n.° 1326/2007

Nos termos da alinea a) don.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto
do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos e a conceder entre 2005
e 2006 a Maria José Viana Dionisio, nimero de identificacdo de
pessoa colectiva 152056700, para a realizagao do projecto «Edigao
e distribuicao gratuita do CD Terra prometida — 2005-2006», que foi
considerado de interesse cultural, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos desde que os respectivos mecenas nao tenham no final
do ano ou do periodo de tributacdo em que o donativo ¢ atribuido
qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patri-
monio e de contribuicoes relativas a seguranga social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnagao
ou oposi¢ao e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

11 de Dezembro de 2006. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — Pela Ministra da Cultura, Mdrio Vieira de Carvalho, Secretario
de Estado da Cultura.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1327/2007
Considerando que:

1) Em 3 de Marco de 2005 foi celebrado, entre o Estado Portugués
e a Whitehead Alenia Sistemi Subacquei, S. p. A., o contrato de
aquisigao de torpedos para submarinos (contrato);

2) O Estado Portugués é representado, nos termos do referido
contrato, pelo Ministro da Defesa Nacional, que o outorgou;

3) Por portaria conjunta dos Ministros da Defesa Nacional, das
Finangas e da Administracdo Publica e dos Negdcios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas de 22 de Outubro de 2004, foi criada
a missdo da constru¢do dos submarinos (MCSUB), encarregue de
assegurar a gestao técnica e garantir o rigoroso e pontual cumprimento
do contrato de aquisi¢ao dos submarinos, celebrado em 21 de Abril
de 2004 pelo Estado Portugués;

4) Nos termos dos n.° 2 e 4 da mencionada portaria conjunta,
a MCSUB encontra-se na dependéncia do Ministro de Estado, da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, sendo constituida por 1 pre-
sidente e por um nimero maximo de 14 elementos nomeados por
despacho do mesmo Ministro;

5) A clausula 16.* do contrato prevé a possibilidade de o Estado,
durante a execugdo do mesmo, enviar delegacoes ao local do cum-
primento da prestacdo por parte do fornecedor, designadamente aos
locais de fabrico dos torpedos, com vista a promover o acompanha-
mento e fiscalizagao do processo de fabrico;

6) Nos termos do contrato, o Estado pode, durante a respectiva
execugao, fazer-se representar por qualificados, aos quais competira
emitir os certificados relativos a conclusdo com sucesso dos testes
a que se reporta a clausula 19.2, bem como proceder a assinatura
dos protocolos de aceitacao provisoria a que se refere a clausula 21.%:

Determino o seguinte:
1 — Conferir a MCSUB os poderes de representacdo necessarios
e bastantes para o exercicio dos direitos que emergem do contrato
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e que envolvem a formulagao dos juizos técnicos a que se referem
as clausulas 16.2, 19.2, 21.2 € 23.2, nomeadamente:

a) Os de proceder ao acompanhamento e fiscalizacao do processo
de fabrico dos torpedos, incluindo os de determinar a composigao
das delegacdes referidas na cldusula 16.* do contrato e o periodo
pelo qual as mesmas permanecerao nas instalagoes onde decorre o
processo de fabrico dos torpedos;

b) Os de proceder a emissao dos certificados relativos a conclusao
com sucesso dos testes previstos na clausula 19.%;

¢) Os de proceder a assinatura dos protocolos de aceitagdo pro-
visoria a que se refere a clausula 21.%, bem como os poderes de repre-
sentacao necessarios e bastantes ao exercicio do controlo das acti-
vidades a que se reportam os n.** 1, 3 e 4 da clausula 3.%;

d) Os de proceder a indicagdo dos periodos de formagao como
previsto na clausula 23.2

2 — Que deve o DGAED comunicar, nos termos da clausula 38.2
do contrato, a Whitehead Alenia Sistemi Subacquei, S. p. A., por
carta registada e com aviso de recepcao, o teor do presente despacho.

29 de Dezembro de 2006. — O Ministro da Defesa Nacional, Hen-
rigue Nuno Pires Severiano Teixeira.

Rectificacao n.° 109/2007

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho n.° 299/2007
(2.2 série), no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de Janeiro
de 2007, rectifica-se que no 5.° paragrafo do preambulo, onde se
¢ «Pese embora o exposto,» deve ler-se «Que, pese embora o
€Xposto,».

No n.° 3, onde se 1&¢ «O mandato do grupo de trabalho inicia-se
no dia 20 de Dezembro de 2006 e termina em 31 de Maio de 2007»
deve ler-se «O mandato do grupo de trabalho inicia-se no dia 10
de Dezembro de 2006 e termina em 31 de Marco de 2007».

No n.° 4, onde se 1€ «O grupo de trabalho é coordenado por um
presidente, nomeado por despacho do Ministro da Defesa Nacional,
o qual auferird uma remuneragao de € 95 000 respeitante a totalidade
do tempo de estudo, incluindo eventuais prorrogacdes, e que exerce
fungdes em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva.» deve
ler-se «O grupo de trabalho é coordenado por um presidente, nomeado
por despacho do Ministro da Defesa Nacional».

No n.° 10, onde se 1& «pelo orgamento da Secretaria-Geral» deve
ler-se «pelo orgamento da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional».

12 de Janeiro de 2007. — O Chefe do Gabinete, Vitor Daniel Rodri-
gues Viana.

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 1328/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territorio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o capitdo ENG 31188293, José Manuel de Almeida Hen-
riques, por um periodo de 365 dias, para desempenhar fungdes de
assessoria técnica, em regime de nao residente, no &mbito do projecto
n.° 5, «<Formagdo e organizagdo da Unidade de Engenharia Militar
de Construgoes», inscrito no Programa Quadro da Cooperagao Téc-
nico-Militar com a Republica da Guiné-Bissau.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C.

11 de Janeiro de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Jodo Anténio da Costa Mira Gomes.

Despacho n.° 1329/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territrio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o 1ISAR ENG 21545892, Rui Miguel Lopes Pissarreira,
por um periodo de 180 dias, para desempenhar fungoes de assessoria
técnica de instrucdo e treino de desminagem (EOD), no ambito do
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projecto n.° 1, «Apoio a Organizacdo Superior da Defesa e das Forgas
Armadas», inscrito no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-
-Militar com a Republica da Guiné-Bissau.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungoes
em pais da classe C.

11 de Janeiro de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Jodo Antonio da Costa Mira Gomes.

Despacho n.° 1330/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territdrio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto,
e encontrando-se verificados os requisitos nele previstos, prorrogo
por um periodo de 59 dias, com inicio em 1 de Janeiro de 2007,
a comissdo do sargento-ajudante INF 10694986, Anténio Augusto
Calado Carvalho, no desempenho das fungoes de assessor técnico
do projecto n.° 10, «Escola de Sargentos do Exército», inscrito no
Programa Quadro da Cooperacao Técnico-Militar com a Republica
de Angola.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continuara a desempenhar
funcoes em pais da classe C.

11 de Janeiro de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Jodo Anténio da Costa Mira Gomes.

Despacho n.° 1331/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territorio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto,
e encontrando-se verificados os requisitos nele previstos, prorrogo
por um periodo de 35 dias, com inicio em 17 de Janeiro de 2007,
a comissdo do tenente-coronel ART 19881486, Vitor Hugo Dias de
Almeida, no desempenho das funcoes de director técnico do projecto
n.° 2, «Instituto Superior de Ensino Militar», inscrito no Programa
Quadro da Cooperacdo Técnico-Militar com a Republica de Angola.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continuara a desempenhar
funcoes em pais da classe C.

11 de Janeiro de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Jodo Anténio da Costa Mira Gomes.

Despacho n.° 1332/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacao técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto,
e encontrando-se verificados os requisitos nele previstos, prorrogo
por um periodo de 180 dias, com inicio em 15 de Marco de 2007,
a comissdo do capitdo-de-mar-e-guerra EMQ RES 78968, Heitor
Sequeira Alves, no desempenho das fungoes de director técnico, em
regime de nao residente, do projecto n.° 2, «Organizagdo da Marinha
Nacional», inscrito no Programa Quadro da Cooperacao Técnico-
-Militar com a Republica da Guiné-Bissau.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continuara a desempenhar
funcoes em pais da classe C.

11 de Janeiro de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Jodo Antonio da Costa Mira Gomes.
Despacho n.° 1333/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
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publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territdrio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o major SS FARM (17053187) Manuel Anténio Ramalho
da Silva, por um periodo de 365 dias, no desempenho de fungdes
de director técnico, em regime de nao residente, no ambito do projecto
n.° 7, «Apoio técnico a organizagdo do Sistema de Saide Militar»,
inscrito no Programa Quadro da Cooperacao Técnico-Militar com
a Reptublica de Mocambique.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pafs da classe C.

16 de Janeiro de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Jodo Anténio da Costa Mira Gomes.

Despacho n.° 1334/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territdrio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o COR INF (18872181) Desidério Manuel Vilas Leitéo,
por um periodo de 365 dias, para desempenhar funcoes de director
técnico do projecto n.° 1, «Apoio a organizacao superior da defesa
e das Forcas Armadas de defesa de Mogambique», inscrito no Pro-
grama Quadro da Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica de
Mogambique.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C.

16 de Janeiro de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Jodo Antonio da Costa Mira Gomes.

Despacho n.° 1335/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territorio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o primeiro-sargento AM (10796892) Paulo Jorge Lopes
Mendes, por um periodo de 28 dias, para desempenhar funcoes de
assessoria técnica no ambito do projecto n.° 7, «Escola Prética de
Administracdo Militar», inscrito no Programa Quadro da Cooperagao
Técnico-Militar com a Reptblica de Angola.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

16 de Janeiro de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Jodo Antonio da Costa Mira Gomes.

Despacho n.° 1336/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Reptiblica 2. série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto,
e encontrando-se verificados os requisitos nele previstos, prorrogo
por um periodo de 75 dias, com inicio em 10 de Dezembro de 2006,
a comissdo do primeiro-sargento MAT (00371094) Paulo Alexandre
Monteiro Lemos no desempenho das funcoes de assessor técnico no
ambito do Nicleo de Apoio Técnico inscrito no Programa Quadro
da Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica de Mocambique.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continuara a desempenhar
funcoes em pais da classe C.

16 de Janeiro de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Jodo Antonio da Costa Mira Gomes.
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Despacho n.° 1337/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacao técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o major INF (01509286) Justino Manuel Esteves Barbosa,
por um periodo de 365 dias, para desempenhar fungdes de director
técnico do projecto n.° 10, «Apoio a formacao de sargentos das Forcas
Armadas», inscrito no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-
-Militar com a Republica de Mocambique.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes
em pais da classe C.

16 de Janeiro de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Jodo Anténio da Costa Mira Gomes.

Despacho n.° 1338/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o tenente-coronel PILAV (059563-C) Paulo José Reis
Mateus, por um periodo de 32 dias, no desempenho de funcoes de
assessoria técnica no ambito do projecto n.° 3, «Apoio a organizagao
e funcionamento da Academia Militar», inscrito no Programa Quadro
da Cooperacao Técnico-Militar com a Republica de Mogambique.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungoes
em pais da classe C.

16 de Janeiro de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Jodo Anténio da Costa Mira Gomes.

Despacho n.° 1339/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacao técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio a 1SAR SS (109355) Silvia Joao Machado de Sousa,
por um periodo de 32 dias, no desempenho de fung¢des de assessoria
técnica, no ambito do Projecto n.° 3, «Apoio a organizacao e fun-
cionamento da Academia Militar», inscrito no Programa Quadro da
Cooperagao Técnico-Militar com a Republica de Mocambique.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C.

16 de Janeiro de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Jodo Antonio da Costa Mira Gomes.

Despacho n.° 1340/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territdrio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio a tenente RHL (132105-G) Ana Filipa Fernandes Antu-
nes Simoes, por um periodo de 32 dias, no desempenho de fungdes
de assessoria técnica no ambito do Projecto n.° 3, «Apoio a organizagao
e funcionamento da Academia Militar», inscrito no Programa Quadro
da Cooperacao Técnico-Militar com a Republica de Mogambique.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes
em pais da classe C.

16 de Janeiro de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Jodo Antonio da Costa Mira Gomes.
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Despacho n.° 1341/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacao técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio a tenente RHL (132104-J) Soraia Alamahomed Jamal,
por um perfodo de 32 dias, no desempenho de fungdes de assessoria
técnica no ambito do Projecto n.° 3, «Apoio a organizagido e fun-
cionamento da Academia Militar», inscrito no Programa Quadro da
Cooperagao Técnico-Militar com a Republica de Mogambique.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

16 de Janeiro de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Jodo Anténio da Costa Mira Gomes.

Despacho n.° 1342/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o major NAV (049964-B) Aurélio Anténio Felizardo
de Almeida, por um periodo de 32 dias, no desempenho de fungoes
de assessoria técnica no ambito do Projecto n.° 3, «Apoio a organizagao
e funcionamento da Academia Militar», inscrito no Programa Quadro
da Cooperacao Técnico-Militar com a Repiblica de Mogambique.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

16 de Janeiro de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Jodo Anténio da Costa Mira Gomes.

Despacho n.° 1343/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o tenente-coronel MED (088239-K) Anténio Lopes
Tomé, por um periodo de 32 dias, no desempenho de funcoes de
assessoria técnica, no ambito do Projecto n.° 3, «Apoio a organizagio
e funcionamento da Academia Militar», inscrito no Programa Quadro
da Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica de Mocambique.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C.

16 de Janeiro de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Jodo Antonio da Costa Mira Gomes.

Despacho n.° 1344/2007

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 18 236/2006, de 3 de Agosto, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de Setembro
de 2006, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territorio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o major NAV (049964-B) Aurélio Anténio Felizardo
de Almeida, por um periodo de 32 dias, no desempenho de fungdes
de assessoria técnica no ambito do Projecto n.° 3, «Apoio a organizagao
e funcionamento da Academia Militar», inscrito no Programa Quadro
da Cooperacao Técnico-Militar com a Republica de Mocambique.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

16 de Janeiro de 2007. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Jodo Antonio da Costa Mira Gomes.
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Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho (extracto) n.° 1345/2007

Por meu despacho de 10 de Janeiro de 2007, foi Filomena Maria
Cunha Marques Lizardo da Silveira, assistente administrativa espe-
cialista do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar do Ministério da Defesa Nacional, nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso, chefe de seccdo, escalao 1,
indice 337, do mesmo quadro. A presente nomeacao produz efeitos
a data do despacho. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

10 de Janeiro de 2007.— O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Louvor n.° 42/2007

Louvo o capitdo-de-fragata (20683) Alexandre Manuel Ribeiro Car-
taxo pela forma como tem vindo a exercer as funcoes de adjunto
do Departamento de Planeamento Estratégico de Defesa da Direc-
cao-Geral de Politica de Defesa Nacional.

De entre as tarefas especificas que lhe estao cometidas, ressalta
o trabalho desenvolvido na drea do planeamento de forcas NATO,
mormente as relacionadas com o estudo e preparacao da diversa docu-
mentacdo nacional, onde mercé de objectivas, sensatas e realistas ana-
lises, traduzidas em adequadas propostas, tem vindo a obter resultados
dignos de realce, tendo em vista a prossecucao do interesse nacional.

Aquando da reuniao trilateral inserida na Annual Defence Review,
atentas as dificuldades que lhe sao inerentes, fruto do seu empenho,
entusiasmo e capacidade de organizagdo, nao s6 coordenou profi-
cientemente a efectivagdo das reunides nacionais preparatdrias
daquele evento como, em acumulagéo, foi o responsavel pela orga-
nizacdo administrativo-logistica da reuniao que, nas palavras profe-
ridas pelo assistant secretary general for defence policy and planning,
no Senior Level Group Meeting, foi reputada de elevados padrdes
e profissionalismo.

Para além da exceléncia do trabalho desenvolvido no ambito espe-
cifico da sua 4rea de responsabilidade, merecem ainda ser relevados,
pelo rigor e eficdcia, as actividades desenvolvidas em proveito do
cumprimento global da missao do Departamento.

Militar possuidor de um elevado sentido do dever e de obediéncia,
o CFR Ribeiro Cartaxo tem vindo a demonstrar um elevado sentido
de responsabilidade, espirito de sacrificio, lealdade e abnegacdo, o
que o creditam como um inestiméavel colaborador do director do
Departamento de Planeamento Estratégico de Defesa.

Pelas notaveis qualidades e virtudes militares patenteadas pela cons-
tante afirmacao de assinalaveis dotes de caracter, considero de toda
a justica reconhecer os servicos prestados pelo capitdo-de-fragata
Ribeiro Cartaxo como tendo significativamente contribuido para o
cumprimento da missdo do Departamento de Planeamento Estra-
tégico de Defesa e da Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional,
qualificando-os de muito elevado mérito.

7 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Evangelista Este-
ves de Araiijo, tenente-general.

Louvor n.° 43/2007

Louvo o licenciado Rui Maria de Gobeo Pina pela forma muito
meritéria e competente como tem vindo a desempenhar as fungoes
de adjunto do director do Departamento de Relagdes Multilaterais
desta Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional.

O Dr. Rui Pina, fruto do seu empenhamento e larga experiéncia,
tem dado um contributo assinaldvel para o acompanhamento dos
assuntos relacionados com o envolvimento de Portugal na Alianga
Atlantica, quer em reunides de caracter multilateral quer nas comis-
soes mistas bilaterais onde tem vindo a ser chamado a dar o seu
contributo.

Justo é também deixar aqui expressas as excelentes qualidades pes-
soais do Dr. Rui Pina, caracterizadas por uma grande abertura e
uma permanente disponibilidade para o trabalho em equipa, a que
se alia um Optimo relacionamento com as pessoas que com ele
convivem.

Dado o que antecede, é-me muito grato reconhecer publicamente
as qualidades pessoais e profissionais reveladas pelo Dr. Rui Pina,
reconhecendo os servigos por si prestados como de elevado mérito.

10 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Araiijo, tenente-general.
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Louvor n.° 44/2007

Louvo a tenente SP licenciada em Direito RC (08697995) Estela
Maria Serodio Pereira, EME, pela forma competente e dedicada que
tem marcado o seu desempenho na Direc¢ao-Geral de Politica de
Defesa Nacional (DGPDN).

Ao longo dos cerca de dois anos de colocacdo na DGPDN, a tenente
Estela Pereira, mercé das suas manifestas qualidades pessoais e pro-
fissionais, granjeou ndo sé a estima e a consideracao de todos os
que com ela privam bem como soube afirmar-se como jurista qua-
lificada, possuidora de recursos técnicos sélidos e diversificados.

O seu empenho e permanente disponibilidade tem permitido a
DGPDN, ainda que em circunstancias adversas, manter o acompa-
nhamento condigno de importantes matérias do dominio das relagoes
externas de Defesa, como sejam as conferéncias internacionais rea-
lizadas no quadro da Convencao sobre a Proibicao do Uso, Arma-
zenamento, Produgao e Transferéncia de Minas Anti-Pessoal (Con-
vengdo de Otava), da Convengdo sobre Proibicdo ou Restricdo do
Uso de Certas Armas Convencionais e da Convencao sobre Proibigao
do Desenvolvimento da Producdo e do Armazenamento das Armas
Bacterioldgicas (Bioldgicas) ou Todxicas e sobre a sua Destruicao.

Nao descurando os demais assuntos de ambito interno funcional-
mente adstritos ao Departamento de Estudos e Coordenagdo, a
tenente Estela Pereira tem igualmente prestado um valioso apoio
na drea das relagoes bilaterais, com especial incidéncia no que respeita
a elaboragao dos instrumentos que constituem o suporte formal desta
outra vertente da actividade da DGPDN.

Pelas razoes expostas, é-me particularmente grato dar publico tes-
temunho do trabalho que a tenente Estela Pereira vem desenvolvendo
na DGPDN, considerando-o de elevado mérito.

10 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Aratijo, tenente-general.

Louvor n.° 45/2007

Louvo a licenciada Dulcinia Maria Rebelo Godinho pela forma
altamente competente, dedicada e meritéria como vem desempe-
nhando as suas funcées no Departamento de Relacoes Bilaterais.

Dotada de grande experiéncia, competéncia profissional e capa-
cidade de trabalho, destaca-se pela forma como tem vindo a acom-
panhar as actividades da sua 4rea de responsabilidade, da qual resultou
um inegével contributo para o desenvolvimento das relagoes bilaterais
com os paises Balticos, dos Balcas e da Federagao Russa. Igualmente
¢ de salientar o seu contributo nas reunides da comissdo técnica do
Acordo de Cooperagao e Defesa com os EUA e, sobretudo, da comis-
sao bilateral permanente.

Para a obtencao destes resultados, de que advém natural visibilidade
para a Defesa Nacional e para as Forcas Armadas Portuguesas no
plano externo, muito contribuiu o seu notavel empenhamento e capa-
cidade de trabalho.

E também de realgar a qualidade e o rigor dos trabalhos por si
desenvolvidos, nomeadamente ao nivel da preparagdo de pastas de
trabalho para as reunides ministeriais, aliados as suas intervengoes
sempre oportunas e competentes nas diversas reunioes em que foi
chamada a participar.

Justo é também deixar aqui expressas as suas qualidades pessoais,
caracterizadas pela frontalidade, grande sentido de lealdade ¢ uma
permanente capacidade de trabalho, sendo portanto um elemento
de muita valia para a Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional.

Dado o que antecede, é-me muito grato reconhecer publicamente
as excelentes qualidades pessoais e profissionais reveladas pela
Dr.® Dulcinia Godinho, reconhecendo os servicos por si prestados
como de muito elevado mérito.

10 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Araiijo, tenente-general.

Louvor n.° 46/2007

Louvo a 1.° cabo NIM 14672798, Liliana Isabel Sequeira Costa,
pela forma meritéria como, ao longo de dois anos e meio, tem vindo
a desempenhar as suas fungoes no Posto de Controlo de Documen-
tacao OTAN/UE, Expediente e Arquivo da Direcgao-Geral de Politica
de Defesa Nacional.

Patenteando grande versatilidade, desembaraco e uma correcta
nogao das responsabilidades no cumprimento das tarefas que lhe estao
confiadas, nomeadamente quanto ao processamento de elevado
volume de documentagdo, ao manuseamento dos sistemas de comu-
nicagao e a gestao documental, tem vindo a contribuir, decisivamente,
para a optimizacao do funcionamento do servico em que desenvolve
a sua actividade.

Dotada de excelente capacidade de trabalho e de organizagao,
patenteia uma admirédvel aptidao profissional, permanente disponi-
bilidade, zelo e dedicacao ao servico, que a creditam como uma cola-
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boradora de excepcional gabarito e da maior confianca. Dignas de
realce, também, a sua lealdade, o trato afavel e a grande simpatia,
que, aliada a uma postura reservada, de grande correcgao e eficiéncia,
lhe tem granjeado reconhecimento e estima por parte de todos com
quem se relaciona.

Nao s6 pelo seu brio e profissionalismo como também pelas qua-
lidades pessoais que lhe sdo reconhecidas, por superiores e colegas,
¢ a 1.° cabo Liliana Costa digna de ser apontada como exemplo a
seguir, sendo de toda a justiga que veja os servicos por si prestados
na Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional reconhecidos publi-
camente e classificados como de elevado mérito.

14 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Aratijo, tenente-general.

Louvor n.° 47/2007

Louvo o major/TINF 033256-K, Ant6nio Manuel Pita Gundar, pela
forma altamente meritdria como vem desempenhando as suas fungdes
na Direcgdo-Geral de Politica de Defesa Nacional (DGPDN).

Responsavel pelo Nicleo de Apoio Informatico da Direccao-Geral,
imprimiu nesta area de apoio uma actividade de rigor assinalavel
e uma consisténcia técnica dignas de registo. As suas capacidades
profissionais, de que se destacam os sélidos conhecimentos de infor-
matica que possui, ndo s6 lhe permitiram uma gestdo criteriosa e
eficiente dos equipamentos informaticos existentes como encetou uma
renovagao com propostas consolidadas, através da aquisi¢ao de novos
equipamentos que em muito contribuiram para a modernizacao do
parque informatico da DGPDN.

A sua acgao nao se confinou aos meros aspectos de ordem préatica
e apoio directo aos utilizadores, sendo de relevar, pela mais-valia
que introduziu no trabalho desta Direcgao-Geral, o seu elevado empe-
nho na implementacdo do servidor da DGPDN, bem como na melhoria
qualitativa do sistema de comunicacoes interno, de que se destacam
a implementacao de um sistema de comunicagdes de transferéncia
de fax e telefax, bem como a instalacdo de um terminal military message
handling system (MMHS).

Ao profissionalismo de que deu provas, alia 0 major Anténio Gun-
dar qualidades pessoais que fazem dele um colaborador valioso que
sempre primou pela extrema correc¢do de atitudes, disponibilidade
e afabilidade, tendo a Direccao-Geral muito beneficiado, quer das
suas opinioes técnicas esclarecidas quer do seu trabalho metddico
e interessado. Desta forma e com naturalidade, granjeou ja o respeito
¢ a estima de todos os que partilham a sua permanéncia na DGPDN.

Pelas razoes expostas, considero de inteira justica distinguir o major
Anténio Gundar com publico louvor.

14 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Araiijo,tenente-general.

Louvor n.° 48/2007

Louvo o alferes NIM 17127097, Bruno Augusto Pereira Gabriel,
pela forma muito meritéria como tem vindo a desempenhar as funcoes
de adjunto do director do Departamento de Relacoes Bilaterais da
Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional.

Oficial responsavel pelas relacoes bilaterais com os paises do
Magrebe, tem vindo a desempenhar as suas fungdes com grande entu-
siasmo e competéncia, de que tem resultado um aprofundamento
da cooperagdo com esses paises, nomeadamente com a Tunisia e Mar-
rocos. E igualmente justo referir a forma muito eficaz como tem
conseguido assegurar a ligacdo com os diversos organismos interve-
nientes na cooperagao e a maneira como se tem integrado plenamente
na equipa a que pertence.

Embora extravasando a sua area de competéncia principal, o
Dr. Bruno Gabriel também se evidenciou pela forma como assegurou
o processo de autorizagdo da passagem de navios estrangeiros e rea-
lizacao de cruzeiros cientificos nas nossas dguas territoriais, 0 mesmo
acontecendo no processo de transferéncia de tais responsabilidades
para outro organismo.

Justo é também realgar as excelentes qualidades pessoais do
Dr. Bruno Gabriel, caracterizadas por um grande entusiasmo e uma
permanente disponibilidade para o trabalho em equipa, a que se alia
um Optimo relacionamento com as pessoas que com ele convivem.

Dado o que antecede, é-me muito grato reconhecer publicamente
as qualidades pessoais e profissionais reveladas pelo Dr. Bruno
Gabriel, reconhecendo os servigos por si prestados como de elevado
mérito.

14 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Aratijo, tenente-general.
Louvor n.° 49/2007

Louvo a assistente administrativa Rita Morais Lopes pela forma
muito competente e dedicada como tem exercido as suas fungdes
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no Posto de Controlo e Documentacio OTAN/UE, Expediente e
Arquivo da Direc¢ao-Geral de Politica de Defesa Nacional.

Colocada a sete anos neste servigo, sempre demonstrou empenho
e grande versatilidade, desembarago e uma correcta nocao das res-
ponsabilidades no cumprimento das tarefas que lhe foram atribuidas,
nomeadamente no processamento e controlo do elevado nimero de
documentos que diariamente ali afluem.

Muito organizada, zelosa e solicita, respondeu sempre com presteza
a todas as solicitacoes que lhe foram feitas, contribuindo, assim, de
forma relevante para uma maior eficiéncia do seu servico.

Pelo brio e profissionalismo patenteado, concorrendo com assi-
naldveis qualidades pessoais, ¢ pois de toda a justica que a assistente
administrativa especialista Rita Lopes veja publicamente reconhecida
como de meritdrios os servigos por si prestados nesta Direccao-Geral.

14 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Araiijo, tenente-general.

Louvor n.° 50/2007

Louvo a assistente administrativa especialista Maria José Santos
Rosa Branco Miguens pela forma dedicada, competente e eficaz como
tem vindo a desempenhar as suas fungdes no Departamento de Rela-
¢oes Bilaterais da Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional.

Responsavel pela area de arquivo e pelo apoio administrativo
naquele Departamento, e dando também o seu apoio a outros Depar-
tamentos nessa area, Maria José Miguens soube, de forma eficaz,
renovar o arquivo do DRB, bem como assegurar a distribuico da folha
informativa que, mensalmente, o Departamento publica. E ainda de
realgar o apoio dado na preparagdo de diversas reunides e na orga-
nizacdo de vérias missoes ao estrangeiro.

Dotada de muito boas qualidades profissionais e humanas, bem
como de um bom trato que muito contribui para o bom ambiente
deste Departamento, ¢ justo dar publico louvor do seu contributo
para o funcionamento dos servigos.

14 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Araiijo, tenente-general.

Louvor n.° 51/2007

Louvo o técnico profissional especialista principal da Direccao-Ge-
ral de Politica de Defesa Nacional Eduardo Dias pelos conhecimentos,
aptidoes e experiéncia profissionais, dedicacao e lealdade demons-
tradas no desempenho das suas fungdes no Departamento de Coo-
peragao Técnico-Militar (CTM).

Tendo-lhe sido atribuidas responsabilidades pela condugdo, do
ponto de vista administrativo, de processos de aquisicao de deter-
minados bens, material e equipamentos de apoio aos projectos de
CTM existentes com 0s PALOP e com Timor-Leste, e dos processos
de adjudicacdo dos servicos necessarios as missoes dos militares
nomeados em CTM, designadamente deslocacoes e alojamentos, o
técnico profissional especialista principal Eduardo Dias tem revelado
enorme capacidade de gestdo desses mesmos processos, grande pro-
fissionalismo e permanente disponibilidade que, aliados a sua expe-
riéncia e qualidades pessoais, t€ém assumido importéancia significativa
para o desempenho positivo da CTM.

Assim, é muito grato ao director-geral de Politica de Defesa Nacio-
nal reconhecer e louvar publicamente o técnico profissional espe-
cialista principal Eduardo Dias pelo contributo que tem dado a CTM.

15 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Aratijo, tenente-general.

Louvor n.° 52/2007

Louvo o licenciado Jodo Pedro Saldanha Serra pela forma exemplar
como tem desempenhado as exigentes fungoes de director do Depar-
tamento de Cooperacgao Técnico Militar da Direcgao-Geral de Politica
de Defesa Nacional (DGPDN).

Tendo assumido fungdes em Julho de 2005, numa area de respon-
sabilidade da DGPDN, manifestamente exigente ¢ de elevada visibi-
lidade, desde logo se impds aos seus colaboradores, fruto das suas noté-
veis qualidades de homem isento, leal, sensato e naturalmente propenso
a um trato afavel, personificado numa sobriedade exemplar. A estas
relevantes caracteristicas pessoais, associa invulgares capacidades como
técnico superior da Administracao Publica, das quais relevo uma dedi-
cagdo sem reservas ao servico e conhecimentos profundos, nao so da
sua area académica, mas também em consequéncia da sua experiéncia
muito diversificada por varios departamentos do Estado.

Discreto na sua generosidade, rigoroso na sua competéncia, exigente
na sua firmeza, soube sempre, com elevado sentido de missao, identificar,
avaliar e recomendar, em tempo oportuno, as solucoes mais adequadas
as multiplas, diversificadas e, na maioria das vezes, complexas situacoes
que se lhe depararam no exercicio das suas fungoes de chefia.
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Destaco, pela sua importancia, o seu envolvimento e supervisao
na preparagao das reunioes do Secretariado Permanente dos Assuntos
de Defesa da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP),
nas reunides dos Ministros da Defesa da CPLP, no Programa de
Apoio as Missoes de Paz em Africa (PAMPA), no Tratado entre
a Republica Portuguesa e a Republica de Cabo Verde no dominio
da fiscalizagao conjunta de espagos maritimos sob jurisdicdo da Repu-
blica de Cabo Verde e a elaboracdo e continuo acompanhamento
da execucdo dos Programas Quadro de Cooperacdo Técnico Militar
com os PALOP e com Timor-Leste.

Da sua capacidade e excelente qualidade de trabalho, da abran-
géncia e profundidade dos seus conhecimentos, da sua accao pon-
derada e assente na solidez dos principios, referéncias e valores, bem
como do seu relacionamento, simultaneamente facil e impulsionador,
muito beneficiou a DGPDN, que pdde contar, em todas as circun-
stancias, com o seu empenho e abnegagio sem limites.

Considero, assim, o assessor principal Joao Pedro Saldanha Serra
um colaborador de elevado valor a quem a DGPDN muito deve,
nao s6 pelo trabalho realizado, mas sobretudo, porque representa
uma referéncia singular no plano humano e de sentido de servico
a0 bem comum.

15 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Evangelista
Esteves de Aratijo,tenente-general.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 1305/2007

Faz-se publica a relacao nominativa do pessoal nomeado do Arsenal
do Alfeite (promogdes de pessoal administrativo), elaborada nos ter-
mos da alinea a) do n.° 4.° da Portaria n.° 1227/91, de 31 Dezembro,
aprovada por despacho do administrador do Arsenal do Alfeite de
8 de Janeiro de 2007, para vigorar a partir de 4 de Agosto de 2006:

N.° 4390, Paulo Jorge Paiva Silva, empregado administrativo do
nivel 4, promovido a empregado administrativo principal do nivel 1.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2007. — O Director de Recursos Humanos, Jaime
Batista de Figueiredo.

Despacho (extracto) n.° 1346/2007

Por despacho de 28 de Dezembro de 2006 do administrador do
Arsenal do Alfeite, foi exonerada a seu pedido Cldudia Marlene
Afonso Gregorio, escriturdria-dactilografa do nivel 2, com efeitos a
partir de 26 de Janeiro de 2007. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2007. — O Director de Recursos Humanos, Jaime
Batista de Figueiredo.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direcgéo de Administracao de Recursos Humanos

Reparticao de Pessoal Militar

Portaria n.° 180/2007

Por portaria de 2 de Novembro de 2005 do Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de capitao, nos termos do
n.° 1 do artigo 183.° e da alinea d) do artigo 216.° do EMFAR,
por satisfazerem as condigdes gerais e especias de promocao esta-
belecidas nos artigos 56.°, 217.°, alinea b), e 239.° do referido Estatuto,
os seguintes militares:

Infantaria

TEN INF 02901494, Claudio Luis da Silva Ferreira.

TEN INF 17669994, Rui Manuel Gongalves de Moura.

TEN INF 02533895, Sérgio Alexandre Cascais Martins.

TEN INF 04274793, Hermano Torres Lee Chin.

TEN INF 18673694, Nuno Miguel Brazio Vicente.

TEN INF 09117294, Fernando César de Oliveira Ribeiro.

TEN INF 03737994, César Miguel Santinho Garcia.

TEN INF 04200695, José Luis Marques Cardoso.

TEN INF 09266294, Bruno Miguel Clara Fernandes Gaspar
Mendes.
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TEN INF 18018794, Hugo Miguel da Silva Rodrigues.

TEN INF 03750294, Ricardo Bruno da Mota Pires.

TEN INF 11852594, Anténio José Feliciano Marques.

TEN INF 09634095, Joao Pedro Alves da Loura.

TEN INF 07025594, Fernando Alberto de Paiva R. de Moura.
TEN INF 02571394, André Salvador Pereira de Barros.

TEN INF 32764593, Rui Jorge das Neves Santos.

TEN INF 37931193, Joao Miguel Chaves dos Santos Pais.

TEN INF 18213294, Nuno Filipe da Cunha.

Artilharia

TEN ART 11079894, Pedro Alexandre Bretes Ferro Amador.
TEN ART 00827995, Nuno Miguel Lopes Salvado.

TEN ART 03033795, Nuno Miguel Cirne Serrano Mira.
TEN ART 15130094, Rui Jorge de Matos Alvarinho.
TEN ART 01597594, Joao Francisco Dias Pimenta.

TEN ART 12390594, Luis Miguel Parreira Roberto.

TEN ART 04548994, Sandro José Robalo Geraldes.

TEN ART 08498494, Rui César Sequeira Heleno.

TEN ART 15876194, Fernando Jorge Marques Machado.
TEN ART 08926794, José Luis Nunes dos Santos Correia.
TEN ART 38452993, Paulo Jorge Coixao dos Reis Bento.

Cavalaria

TEN CAYV 391 10793, Jorge Figueiredo Marques.

TEN CAYV 13450294, Gilberto Henrique Pires Lopes.

TEN CAYV 19735394, Emanuel Jorge Monteiro Umbelino.

TEN CAYV 19397996, Bruno Gongalo Nunes Carrasqueira.

TEN CAV 15993494, Fernando Casimiro Gongcalves Fernandes.
TEN CAYV 30043393, Vasco Sérgio do Vale Carrico.

TEN CAV 03064194, Ricardo Jorge da Silva Dias Lourenco.
TEN CAYV 27341392, José Luis Pinto Coelho.

Engenharia

TEN ENG 15803595, Joao Manuel Pinto Correia.

TEN ENG 31268291, Gabriel de Jesus Gomes.

TEN ENG 17867695, Ana Maria Carvalho Ferreira da Silva.
TEN ENG 01744894, Anibal Fernandes do Nascimento.

TEN ENG 27436993, Alexandre Fernando Mendes Rodrigues.
TEN ENG 02996994, Sérgio Miguel Pires Trindade.

TEN ENG 11632695, Fernando Jorge Dias Malta.

Técnico de exploracao de transmissoes

TEN TEXPTM 11669386, Joao Manuel Guerra Batista.
TEN TEXPTM 11055484, Adérito Augusto Valente da Fonseca.
TEN TEXPTM 00777984, Rui Manuel Oliveira Ferreira.

Administracao militar

TEN ADMIL 08260594, Leonel Lopes Henriques.

TEN ADMIL 11346593, Jos¢ Humberto Faria Pinheiro.

TEN ADMIL 24971993, Luis Miguel Caetano Alberto.

TEN ADMIL 28234093, Ana Rosa Mira Teles Chaleta.

TEN ADMIL 14402095, Margarida Alexandra da Costa Albano.
TEN ADMIL 00949994, Jorge Marques Rodrigues.

TEN ADMIL 07353395, Joaquim Luis Marques Filipe.

Material

TEN MAT 12556995, Joao Osvaldo Pereira da Silva.
TEN MAT 02715695, Pedro Manuel da Silva Rebola.
TEN MAT 09384194, Enio Rodrigo Pereira Chambel.

Técnico de manutencao de material

TEN TMANMAT 17848587, Manuel José Moura Dias.

TEN TMANMAT 09709486, Jorge Paulo Vieira Silvestre.

TEN TMANMAT 09701983, Manuel Fernando Teixeira Machado.
TEN TMANMAT 02831387, Rui Manuel Ferreira Lopes.

Técnico de manutencio de transmissoes

TEN TMANTM 01676584, Armando Tavares de Almeida Agos-
tinho.

Medicina
TEN MED 07066793, Rafael Antunes Pombo.

Técnico de enfermagem de diagnostico e terapéutica

TEN TEDT 05146986, Edgar Daniel Nunes.
TEN TEDT 02297187, Victor Paulo Roca Marcos.

2371

TEN TEDT 12719381, Nélson Antunes Rodrigues dos Santos.
TEN TEDT 01813885, Rui Mario Santos de Castro Magalhaes.
TEN TEDT 05684180, Aurélio Manuel Guedes Mendes.

TEN TEDT 136 36780, José Julio Sousa Fernandes.

TEN TEDT 09754480, Ilidio Inés Fernandes.

Farmacia

TEN FARM 20776893, Paulo César Esteves dos Santos.

Técnico de pessoal e secretariado

TEN TPESSECR 06036884, Joao de Oliveira e Cunha.
TEN TPESSECR 09155985, Paulo José Belo Furtado.
TEN TPESSECR 01588883, Francisco José Merca Pereira.

Técnico de transportes

TEN TTRANS 15300487, Fernando Manuel Freitas Lopes.

TEN TTRANS 12408181, Antonio Valentim Barros da Silva.
TEN TTRANS 19168585, Vitor Manuel Tavares Pinto.

TEN TTRANS 16530384, Carlos Manuel Delgado Paulos.

TEN TTRANS 05928884, Américo Cardoso Camelo.

Estes oficiais contam a antiguidade do novo posto desde 1 de Outu-
bro de 2005, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrados no escaldao 1 da estrutura remune-
ratdria do novo posto, nos termos da n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Ficam inscritos na lista geral de antiguidade do seu quadro especial,
nos termos do n.° 1 do artigo 177.° do EMFAR.

12 de Dezembro de 2006. — O Chefe da Reparticio, José Manuel
P. Esperanca da Silva, COR INF.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracéo da Justica

Rectificagao n.° 110/2007

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 9, de 12 de Janeiro de 2007, a p. 1008, o despacho
n.° 608/2007, respeitante a transferéncia da telefonista Ana Maria
Mendes Macedo para a Secretaria-Geral de Execucgdo do Porto, deve
ser acrescido que mantém o destacamento iniciado em 8 de Janeiro
de 2007 no Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia.

12 de Janeiro de 2007. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso (extracto) n.° 1306/2007

Foi anulado o concurso para provimento interino do lugar de con-
servador dos Registos Civil e Predial de Arruda dos Vinhos (3.2 classe),
aberto pelo aviso n.° 11 538/2006, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 208, de 27 de Outubro de 2006, por se terem alterado
os pressupostos que haviam determinado a sua abertura.

15 de Janeiro de 2007. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 1307/2007

Por meu despacho de 19 de Janeiro de 2007, Cidalia Maria de
Jesus Marcelino Pereira foi nomeada em comissao de servico extraor-
dinaria, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b) do n.° 1
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do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, pelo
periodo de um ano, com vista a sua reclassificacdo na carreira técnica
superior, categoria de técnica superior de 2. classe.

22 de Janeiro de 2007. — O Director-Geral, José Soeiro.

Direcgao-Geral dos Edificios
e Monumentos Nacionais

Despacho (extracto) n.° 1347/2007

Por despacho do director-geral de 29 de Dezembro de 2006, Maria
da Graca Alves Pateira Freitas, engenheira civil principal da carreira
de engenheiro civil, do quadro da Direccdo Regional de Edificios
de Lisboa, desta Direccao-Geral, foi transferida para idéntica categoria
e carreira, para o quadro dos Servicos Centrais, também desta
Direccao-Geral, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com efeitos a 1 de Janeiro de 2007.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Janeiro de 2007. — A Directora de Servicos, em substitui¢ao,
Lourdes Castro.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 1348/2007

1 — Pelo Decreto-Lei n.° 237/2005, de 30 de Dezembro, foi criada
a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdémica (ASAE), pre-
vendo-se nesse diploma as estruturas organicas nucleares do orga-
nismo. A criagdo das unidades organicas de direc¢do intermédia do
2.° grau, prevista no artigo 31.° do supracitado diploma legal, ocorreu
em 22 de Fevereiro de 2006 pelo despacho n.° 5864/2006 do presidente
da ASAE. Neste sentido, com o objectivo de promover a avaliagdo
do funcionamento dos servigos, analisar as dentncias e queixas sobre
o funcionamento dos servicos ou dos funcionarios e colaboradores,
foi criado o Gabinete de Inspecgao e Assuntos Internos, o qual com-
pete ser chefiado por um dirigente intermédio do 2.° grau.

Ap6s andlise curricular, verificou-se que a licenciada Rute Ale-
xandra de Carvalho Frazao Serra, para além de possuir os requisitos
legais exigidos para o provimento do cargo, nos termos do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lein.© 51/2005, de 30 de Agosto, corresponde ao petfil pretendido
para prosseguir as atribuicdes e objectivos do servigo de acordo com
o curriculum vitae anexo.

Assim, tendo em conta que se mostra imprescindivel assegurar a
coordenagdo da respectiva unidade organica e considerando o disposto
no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, 30 de
Agosto, nomeio, em regime de substituicdo, e enquanto durar a vaca-
tura do lugar, para exercer as funcoes de chefe do Gabinete de Ins-
pecgao e Assuntos Internos da ASAE a licenciada em Direito técnica
superior de 1.% classe do quadro da Direcgao-Geral de Viagdo Rute
Alexandra de Carvalho Frazdo Serra.

2 — A presente nomeagao produz efeitos a 1 de Janeiro de 2007.

2 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Antonio Nunes.

ANEXO

Curriculum vitae
Dados pessoais:

Nome — Rute Alexandra de Carvalho Frazao Serra.

Data de nascimento — 30 de Maio de 1975.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Direito, pela Univer-
sidade Autonoma Luis de Camoes de Lisboa.

Outros cursos e seminarios:
Cursos frequentados:

Curso de Contra-Ordenacdes Rodoviarias — Maio de 2002;

Curso de Transito e Seguranca Rodovidria— Junho de 2002;

Curso de Feitura das Leis — INA (Instituto Nacional de Admi-
nistragao) — Junho de 2002;
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Curso de Planeamento e Controlo na Gestao por Resulta-
dos — INA — Marco de 2004;

Curso de Auditoria e Controlo na Administracgao
Publica — INA — Abril de 2004;

O Direito Disciplinar na Administracao Publica — INA — Janeiro
de 2005;

Codigo do Procedimento Administrativo — INA — Marco de 2005;

Responsabilidade Criminal, Civil, Disciplinar e Financeira na Admi-
nistraciao Publica — INA — Outubro de 2006;

Auditoria de Instituicoes Publicas — IPAI — Dezembro de 2006;

Seminério «Temas de Gestao Publica», realizado no auditério da
Direccao-Geral dos Transportes Terrestres — de 8 a 10 de Maio de
2006.

Experiéncia profissional:

Desde Setembro de 2005 — técnica superior de 1. classe — carreira
de jurista, da Direccao-Geral de Viacdo:

Descricao sumaria de fungoes: instrugio de processos disciplinares,
de averiguagoes e de inquérito, fiscalizagao a escolas de condugao
e centros de exame, articulagdo com orgaos de policia criminal e
organismos da Administragao Publica, elaboragao de pareceres sobre
diversas matérias a reportar directamente ao director-geral de Viacao.

Marco de 2002 — Setembro de 2005 — técnica superior de
2.2 classe — carreira de jurista, da Direcgdo-Geral de Viacao (clas-
sificagao: Excelente), a exercer fungdes no Nucleo de Assuntos Inter-
nos, na directa dependéncia do director-geral de Viagéo.

Descri¢ao sumdria de fungdes: (as mesmas que o ponto anterior).

1998-2002 — oficial de justica, junto dos juizos criminais de Lisboa
(classificagao: Bom com distingdo);

Descrigao sumaria de funcoes: cumprimento de despachos judiciais,
organizacao de expediente geral, acompanhamento administrativo de
audiéncias de discussao e julgamento.

Outros conhecimentos:

Bons conhecimentos da lingua inglesa, escrita e falada;

Bons conhecimentos da lingua francesa, escrita e falada;

Razoéveis conhecimentos da lingua espanhola, escrita e falada;

Bons conhecimentos de informdtica na 6ptica do utilizador, nomea-
damente em ambiente Windows (Word, Excel, Powerpoint, Access).

Direccao Regional da Economia do Centro

Aviso n.° 1308/2007

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, avisam-se os interessados que se encontra afixada, para con-
sulta, a lista de antiguidade dos funcionarios do quadro de pessoal
desta Direccao Regional.

Os funcionarios poderao, no prazo de 30 dias consecutivos a contar
da data de publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica, apresentar
reclamagao ao director regional, nos termos do artigo 96.° do mesmo
diploma.

12 de Janeiro de 2007. — O Director Regional, Francisco Pegado.

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 1349/2007

Certificado de reconhecimento de qualificacao de instalador
de tacografos n.° 101.24.06.6.24

Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 291/90, de 20 de Setembro, e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 272/89, de 19 de Agosto, e para os efeitos do n.° 18 da Portaria
n.° 625/86, de 25 de Outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90,
de 9 de Outubro, e das disposicdes da Portaria n.° 299/86, de 20
de Junho, € reconhecida a qualificagdo a empresa STEMA — Socie-
dade Técnica de Equipamentos ¢ Maquinas, L.%, Rua de Joaquim
Madureira, 44, 4450-707 Leca da Palmeira, na qualidade de instalador
de tacdgrafos homologados de acordo com o Regulamento CE
n.° 1360/2002, de 13 de Junho, estando autorizada a realizar a primeira
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verificagdo e a colocar a respectiva marca propria, em anexo, € 0s
simbolos do controlo metrolégico nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagao ¢ vélido por um ano,
renovével apds prévia auditoria.

27 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, J. Marques dos Santos.

10

Despacho n.° 1350/2007

Certificado de reconhecimento de qualificacao
de instalador de tacografos n.° 101.24.06.6.27

Ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 291/90,
de 20 de Setembro, e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 272/89,
de 19 de Agosto, e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.° 625/86,
de 25 de Outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90, de
9 de Outubro, e das disposi¢oes da Portaria n.° 299/86, de 20 de Junho,
é reconhecida a qualificagido a empresa Ferreira & Filhos — Reparacoes
Auto, L.92, Estrada de Sdo Pedro de Moel, Guarda Nova, 2430-163
Marinha Grande, na qualidade de instalador de tacégrafos, homologados
de acordo com o Regulamento CE n.° 1360/2002, de 13 de Junho,
estando autorizado a realizar a primeira verificacdo e a colocar a res-
pectiva marca propria, em anexo, € os simbolos do controlo metroldgico
nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ vélido por um ano,
renovavel ap6s prévia auditoria.

29 de Dezembro de 2006. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria
José Brito.

3000223503

3000223746

Despacho n.° 1351/2007

Certificado de reconhecimento de qualificacao
de instalador de tacografos n.° 101.24.06.6.25

Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 291/90, de 20 de Setembro, e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 272/89, de 19 de Agosto, e para os efeitos do n.° 18 da Portaria
n.° 625/86, de 25 de Outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90,
de 9 de Outubro, e das disposicoes da Portaria n.° 299/86, de 20
de Junho, é reconhecida a qualificacdo a empresa ARCHIVCOM-
PACT — Centro de Ensaios, Unipessoal, L.9, com sede na Rua dos
Canicos, 22, Ponte de Vilela, 3020-925 Coimbra, na qualidade de
instalador de tacografos, homologados de acordo com o Regulamento
CE n.° 1360/2002, de 13 de Junho, estando autorizado a realizar a
primeira verificagdo e a colocar a respectiva marca propria, em anexo,
e os simbolos do controlo metrolégico, nos locais de selagem.
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O presente reconhecimento de qualificagao € vélido por um ano,
renovével apds prévia auditoria.

29 de Dezembro de 2006. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria
José Brito.

3000223596

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral de Proteccao das Culturas
Louvor n.° 53/2007

Por ocasiao de passagem a situacdo de reforma, louvo o motorista
de ligeiros Aureliano Pereira Leitdo, pela forma dedicada, com-
petente e exemplar como ao longo de 36 anos de actividade desem-
penhou as suas fungdes, evidenciando sempre um elevado sentido
de responsabilidade, disponibilidade permanente e espirito de bem
Servir.

Dotado de excelentes qualidades profissionais ¢ humanas, o moto-
rista Aureliano Pereira Leitdo soube manter boas relagdes profis-
sionais com colegas e superiores hierarquicos, bem como granjear
a amizade, respeito e consideragio de todos os funcionarios da Direc-
¢ao-Geral de Protecgao das Culturas.

Pelas qualidades demonstradas, o motorista Aureliano Pereira Lei-
tao é merecedor de ser distinguido com este publico louvor.

28 de Novembro de 2006. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de
Carvalho.
1000309869

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica

Aviso n.° 1309/2007

Pedido de alteraciao do caderno de especificacoes
da maca de Alcobaca — IGP

I — De acordo com o disposto nos n.* 2 e 5 do anexo 1 do Despacho
Normativo n.° 47/97, de 11 de Agosto, faco publico que a Associagiao
dos Produtores de Maga de Alcobaga requereu a alteracao do caderno
de especificacoes da maca de Alcobaga — IGP.

IT — As alteragdes solicitadas dizem respeito:

1— Area geografica— alargamento aos concelhos de Peniche,
Lourinha, Torres Vedras, Bombarral, Cadaval, Rio Maior, Marinha
Grande, Batalha e Leiria, dadas as efectivas condigdes edafo-climaticas
similares a drea actualmente delimitada, a efectiva existéncia de poma-
res de caracteristicas similares aos existentes e ao facto de as macas
obtidas terem caracteristicas qualitativas similares as caracteristicas
especificas das macas de Alcobaga.

2 — Descrigao do produto — possibilidade de apresentacao comer-
cial sob a forma de frutos inteiros mas também sem casca e em pedacos,
com ou sem casca ¢ em pedacos, desidratados, apenas por processos
fisicos.

3 — Restricao das operagdes de normalizagao, descasque, corte,
desidratacao e acondicionamento serem efectuadas na area geografica
delimitada, incluindo o alargamento proposto no n.° 1.
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4 — Obrigatoriedade de uso do logétipo relativo a imagem colectiva
na rotulagem e ao uso de determinados formatos, grafismos e materiais
na apresentacao comercial do produto:

III — A fundamentacao do pedido de alteracao do caderno de espe-
cificacoes encontra-se depositada neste Instituto.

IV — Qualquer pessoa singular ou colectiva que alegue um interesse
econdmico legitimo pode consultar o pedido de alteragdo no site
www.idrha.min-agricultura.pt ou dirigindo-se, durante o horario nor-
mal de expediente, a qualquer um dos seguintes servigos:

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica, Divisao de Pro-
mocao de Produtos de Qualidade, na Avenida dos Defensores de
Chaves, 6, 1049-063 Lisboa;

Direcgao Regional de Agricultura de Tréas-os-Montes, Direccao de
Servicos de Desenvolvimento Rural, Centro do Valongo, Quinta do
Valongo, 5370-347 Mirandela;

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, Direc-
cao de Servicos de Desenvolvimento Rural, Estrada Exterior da Cir-
cunvalacdo, 11 846, Senhora da Hora, 4450 Matosinhos;

Direcgao Regional de Agricultura da Beira Litoral, Biblioteca, Ave-
nida de Fernao de Magalhaes, 465, 3., 3000-177 Coimbra;

Direcgao Regional de Agricultura da Beira Interior, Biblioteca,
Rua de Amato Lusitano, lote 3, 6000-150 Castelo Branco;

Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de
Joaquim Pedro Monteiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira;

Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo, Divisao de Docu-
mentacio e Informagéao, Quinta da Malagueira, apartado 83, 7002-553
Evora;

Direcgao Regional de Agricultura do Algarve, Direccao de Servigos
de Desenvolvimento Rural, apartado 282, Braciais, Patacao, 8001-904
Faro;

IAMA — Divisao de Apoio Técnico, Rua do Passal,150, 9500-096
Ponta Delgada, Acores;

Direcgao de Servigos de Agro-Industrias e Comércio Agricola, Edi-
ficio Golden, Avenida de Arriaga, 21-A, 9000 Funchal, Madeira.

V — As declaracoes de oposicao, devidamente fundamentadas,
devem dar entrada em qualquer dos servigos referidos no n.° IV no
prazo de 30 dias a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio
da Repuiblica.

11 de Janeiro de 2007. — O Presidente, José Anténio de Sousa
Canha.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete da Secretéaria de Estado dos Transportes

Despacho n.° 1352/2007

Considerando as disposicdes vertidas no despacho
n.° 26 088-C/2006, de 13 de Dezembro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 245, de 22 de Dezembro de 2006, que estabelece
as regras de atribuicao de subsidios no ambito do projecto «Moder-
nizagdo da frota da marinha de comércio nacional» e formula o
esquema processual a adoptar;

Considerando a verba de € 291 375 disponivel para este projecto;

Considerando os valores a atribuir a cada um dos projectos de
investimento realizados pelos armadores candidatos, conforme iden-
tificado no anexo a este despacho:

Determino:

1 — Séo atribuidos subsidios as seguintes empresas:

a) A Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, S. A., o sub-
sidio de € 41 033,55;

b) A TRANSINSULAR — Transportes Maritimos Insulares, S. A.,
o subsidio de € 250 341,45.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

21 de Dezembro de 2006. — A Secretaria de Estado dos Trans-
portes, Ana Paula Mendes Vitorino.
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Atribuicao directa

Atribuicao de acordo com o n.° 11 (euros)

Investimento (euros) 11a) 11b)
Armador Navio Idade Toneladas Projecto Tipo inv. | Objectivos total
(euros)
1.° grupo 2.° grupo 3.2 grupo [ 1.° grupo [ 3.° grupo | 2.° grupo | 1.° grupo | 3.° grupo | 2.° grupo
TRANSINSULAR, | Insular ......... 8 6715 | Aquisicdo de equipamentos | 1b a),b) 5 882,48 2941,24
S.A. de seguranca e componen-
tes para auxiliares de nave-
gagao.
TRANSINSULAR, | Insular . ........ 8 6715 | Aquisicao de componentes | 1b a),b) 3196294 15981,47
S.A. para estanquicidade de
escotilhas.
TRANSINSULAR, | Monte da Guia . . . 11 8 846 | Aquisicao e montagem de fax | 1b a),b) 432822 2164,41
S.A. smile e magnetron de radar.
TRANSINSULAR, | Monte da Guia . . . 11 8 846 | Aquisicao de fatos de imersdao | 1b a),b) 5 089,30 2 544,65
S.A. e bomba eléctrica submer-
sivel.
TRANSINSULAR, | Monte Brasil .. .. 12 8846 | Aquisigao de fatos de imersao | 1b a),b) 5091,40 2 545,70
S.A. e magnetron para radar.
TRANSINSULAR, | Atlantis ........ 22 6220 | Substituicao de girosfera .... | 1b a),b) 7900 3950
S.A.
TRANSINSULAR, | Atlantis ........ 22 6220 | Aquisigdo de equipamentos | 1b a),b) 5 046,95 252348
S.A. auxiliares de navegacao.
TRANSINSULAR, | P. §. Lourenco ... 26 5970 | Aquisicao e montagem de | 1b a),b) 11 502,30 5751,15
S.A. equipamentos auxiliares de
navegagao.
TRANSINSULAR, | P. §. Lourenco ... 26 5970 | Aquisicao e montagem de | 1b a),b) 3720 1860
S.A. EEBD e garrafas de CO2.
Mutualista Acoreana | HydraJ ........ 7 5555 | Componentes de gruas de | 2e 1b 1953,45 976,73
de Transportes carga.
Maritimos, S. A.
Mutualista Agoreana | HydraJ ........ 7 5555 | Componentes de motor prin- | 2e 1b 9 956,17 4 978,09
de Transportes cipal.
Maritimos, S. A.
Mutualista Acoreana | HydraJ ........ 7 5555 | Componentes geradores. 2e 1b 4913,43 2 456,72
de Transportes
Maritimos, S. A.
Mutualista Acoreana | HydraJ ........ 7 5555 | Componentes bombas. 2e 1b 151 75,50
de Transportes
Maritimos, S. A.
TRANSINSULAR, | Sete Cidades . ... 7 4969 | Aquisicio de componente | 2e c) 40 993,10 20 496,55
S.A. para maquina PP.
TRANSINSULAR, | Sete Cidades . ... 7 4969 | Aquisicdo de componentes | 2e c) 23210,02 11 605,01
S.A. para maquinas auxiliares.
TRANSINSULAR, | Insular ......... 8 6715 | Aquisicio de componentes | 2e c) 70 616,95 35 308,48
S.A. para maquinas PP.
TRANSINSULAR, | Insular ......... 8 8846 | Aquisicio de componentes | 2e c) 27 325,03 13 573,43
S. A. para maquinas auxiliares.
TRANSINSULAR, | Monte da Guia . . . 11 8846 | Aquisicio de componentes | 2e c) 15521 6 260,50
S. A. para gruas.
TRANSINSULAR, | Monte da Guia . . . 11 8846 | Aquisicio de componentes | 2e c) 83 404,04 41 702,02
S.A. para maquina PP.
TRANSINSULAR, | Monte da Guia . . . 11 8846 | Aquisicio de componentes | 2e c) 79 526,06 39 763,03
S.A. para maquinas auxiliares 1.
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11b)

Atribuicdo de acordo com 0 n.° 11 (euros)

3.° grupo | 1.° grupo | 3.° grupo | 2.° grupo | 1.° grupo | 3.° grupo | 2.° grupo
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao n.° 119/2007

Considerando as competéncias cometidas ao Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, I. P., constantes do respectivo estatuto
organico anexo ao Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho, com a redac-
¢ao conferida pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, dos
Decretos-Leis n.%% 42/2001, de 9 de Fevereiro, e 197/99, de 8 de Junho,
e ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, o conselho directivo delega na licenciada Rita Cristina
de Castro Ferreira Paiva a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

1.1 — Autorizar despesas com aquisicoes de bens e servigos até
ao montante de € 250, desde que néo se trate de aquisicoes da com-
peténcia do Departamento Administrativo ou a sua urgéncia o
justifique;

1.2 — Afectar o pessoal na drea dos respectivos servigos;

1.3 — Justificar faltas, nos termos legais e regulamentares;

1.4 — Autorizar a comparéncia dos funciondrios, agentes e demais
trabalhadores perante os tribunais ou outras entidades oficiais, quando
devidamente requisitados;

1.5 — Autorizar o inicio do gozo de férias, bem como a sua alteragiao
e ou acumulacdo parcial por interesse dos servicos, de acordo com
o mapa de férias superiormente aprovado;

1.6 — Solicitar a verificagdo domicilidria da doenga, nos termos
da legislagao aplicavel, e bem assim a realizagao de juntas médicas,
quando necessario e legalmente previsto;

1.7 — Autorizar as deslocacoes em servico em territorio nacional
ainda que das mesmas resulte o abono de ajudas de custo;

1.8 — Autorizar a aquisi¢ao de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
de passagens simples;

1.9 — Assinar expediente, despachos, certidoes, cartas, oficios, ins-
trucoes de servigo e circulares no ambito do respectivo servico, com
excepgao dos destinados aos Gabinetes de membros do Governo,
a Provedoria de Justiga, ao Tribunal de Contas e a outras entidades
de idéntica posi¢ao na hierarquia do Estado;

1.10 — Dirigir a instru¢do dos procedimentos administrativos, nos
termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo;

1.11 — Assinar, no ambito das competéncias ora delegadas, com
aposi¢ao do selo branco em uso no Instituto;

1.12 — Autorizar, no ambito do processo executivo, a regularizacao
de dividas nos termos legais, desde que o contribuinte exerga, ine-
quivocamente, a sua actividade nos concelhos identificados no n.° 2;

1.13 — Indeferir os pedidos de acordos prestacionais apresentados
intempestivamente;

1.14 — Requerer a constituicdio de hipotecas legais, bem como
quaisquer outros actos de registo, representando o Instituto perante
servicos publicos de finangas, registos e notariais, para os referidos
efeitos;

1.15 — Autorizar o cancelamento de hipotecas legais sobre iméveis
constituidas a favor do IGFSS, mediante prévio despacho favoravel
do presidente do conselho directivo ou do vogal responsavel pelo
pelouro dos contribuintes;

1.16 — Autorizar a realizagdo de avaliagdes do patriménio dos con-
tribuintes por técnicos avaliadores especializados, no ambito de pro-
cessos de regularizacdo de divida, apds a prévia assungao do paga-
mento das despesas inerentes a avaliagdo por parte do contribuinte
em causa;

1.17 — Constituir, no &mbito de aplicacdo pessoal definido no n.° 2,
mandatarios forenses, concedendo-lhes poderes forenses gerais e espe-
ciais para intervirem em representacdo do Instituto nas accoes em
que este seja autor ou réu, interessado ou parte;

1.18 — Assinar os modelos, impressos, requerimentos e declaragoes
para as reparticoes de finangas, conservatorias, cAmaras municipais
e outras entidades, qualquer que seja o acto requerido;

1.19 — Praticar todos os actos que se integrem nas delegagoes e
autorizagoes ora conferidas.

2 — As competéncias ora delegadas sao exercidas no dmbito dos
processos de execucao de dividas relativos a contribuintes cuja sede
se situe nos concelhos de Amarante, Baidao, Felgueiras, Lousada,
Marco de Canaveses, Penafiel, Pacos de Ferreira e Paredes e rela-
tivamente aos servigos e ao pessoal a desempenhar fungdes nos servigos
do IGFSS sitos na Rua de Adolfo Casais Monteiro, 128, no Porto.

3 —Sao revogadas as competéncias delegadas na licenciada
Manuela Cristina do Vale Teixeira, através da deliberacdo
n.° 1203/2005, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, relativa-
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mente aos processos executivos que correm termos pelos concelhos
de Amarante, Baiao, Felgueiras, Lousada, Marco de Canaveses, Pena-
fiel, Pagos de Ferreira e Paredes.

4 — As competéncias ora delegadas nao podem ser objecto de sub-
delegagao de competéncias.

5 — A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a data
de 10 de Janeiro de 2007.

15 de Janeiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Augusto Antunes Gaspar.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Seguranca Social de Castelo Branco

Despacho (extracto) n.° 1353/2007

Por despacho do vogal do conselho directivo do Instituto da Segu-
ranga Social, I. P., responsével pelo pelouro dos recursos humanos,
de 29 de Dezembro de 2006, obtida a anuéncia da Secretaria-Geral
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (despacho de
19 de Dezembro de 2006), foi autorizada a transferéncia de Vitor
dos Santos Marcal, assistente administrativo especialista do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, para o quadro do ex-Centro Regional de Seguranca
Social do Centro, para exercer funcoes no Centro Distrital de Segu-
ranca Social de Castelo Branco, nos termos do artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na nova redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com producgao de efeitos
desde 1 de Janeiro de 2007, considerando-se exonerado a partir
daquela data do lugar de origem. (Isento de visto do Tribunal de
Contas.)

11 de Janeiro de 2007. — O Adjunto do Director, José Manuel Fer-
reira da Silva.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Aviso n.° 1310/2007

O Decreto-Lei n.° 35/99, de 5 de Fevereiro, que estabelece os prin-
cipios da organizagao dos servicos de psiquiatria e de saude mental,
determina que os hospitais psiquiatricos continuem a assegurar a pres-
tacao de cuidados de saide ao nivel local até a criacdo de servigos
locais de satide mental nas areas geodemograficas por eles abrangidas,
competindo-lhes ainda disponibilizar respostas de &mbito regional em
valéncias que exijam intervengdes predominantemente institucionais,
além de assegurarem os cuidados exigidos pelos doentes de evolugao
prolongada que neles se encontram institucionalizados, promovendo
a humanizagao e melhoria das respectivas condigoes de vida.

Por outro lado, de acordo com o Programa do XVII Governo Cons-
titucional, uma das prioridades da politica de satde, no que respeita
as institui¢des do Servico Nacional de Sadde, ¢ a incrementacdo de
uma efectiva articulacao entre as diversas unidades de satde, nomea-
damente através da optimizacao de recursos, com vista a uma maior
eficiéncia e eficacia da prestacdo de cuidados de satide aos cidadaos.

Nesse sentido, e para melhor se promover e desenvolver a rees-
truturacio da oferta de cuidados de satide mental na regido Centro,
deve ser reconhecido que a gestdao do Hospital de Sobral Cid, do
Hospital Psiquidtrico do Lorvao e do Centro Psiquitrico de Recu-
peracao de Arnes se passe a fazer de forma integrada, através da
composicao comum dos respectivos conselhos de administragao, pro-
cedendo-se, desde ja, a nomeagdo de uma tnica personalidade para
presidir ao conselho de administracio destes estabelecimentos de
satde.

Esta acumulagdo de fungdes é expressamente permitida pelo n.° 2
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de Dezembro, aplicavel
aos membros dos conselhos de administragao dos hospitais do sector
publico administrativo, por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de Dezembro, e nos n.** 1 e 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, determino o seguinte:

1—E nomeado o licenciado Fernando José Ramos Lopes de
Almeida para, em acumulacdo de fungdes, presidir aos conselhos de
administracao do Hospital de Sobral Cid, do Hospital Psiquiatrico
do Lorvdo e do Centro Psiquidtrico de Recuperagdo de Arnes.

2377

2 — A acumulagao de funcoes resultante do disposto no nimero
anterior ndo abrange acumulagdo de remuneragoes base e de despesas
de representacao.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2007.

20 de Dezembro de 2006. — O Ministro da Saude, Antonio Fer-
nando Correia de Campos.

Sinopse curricular

Dados biograficos — Fernando José Ramos Lopes de Almeida, nas-
ceu em 11 de Novembro de 1956, em Luso, Angola, casado e com
trés filhos.

Formacao:

Licenciatura em Medicina, concluida em 1981;
Inscrito na Ordem dos Médicos (Centro) com a cédula profissional
n.° 24 259.

Titulos profissionais:

Chefe de servigo da carreira médica de satide publica;

Grau de consultor da carreira médica de satde publica;

Colégio da especialidade de saide publica;

Certificado de aptidao profissional de formador;

Competéncia para gestao dos servicos de satide, pela Ordem dos
Médicos.

Exercicio profissional:

Actual presidente do conselho de administracao do Hospital de
Sobral Cid;

Director do Instituto Nacional de Satde do Dr. Ricardo Jorge;

Assessor do governador civil de Coimbra;

Autoridade de satide-adjunto no concelho de Coimbra;

Vogal médico da CI da ARS de Coimbra;

Chefe de divisdo de Apoio Técnico;

Director de servigos de Satide da SRS de Coimbra,

Vogal do CA da ARS Centro;

Assessor do delegado regional de Satude do Centro;

Adjunto do coordenador do Centro Regional de Saide Publica
do Centro;

Coordenador da Sub-Regido de Saude de Coimbra;

Coordenador da Comissdo Distrital de Luta contra a SIDA de
Coimbra;

Membro do grupo médico do conselho consultivo da Comissao
Nacional de Luta contra a SIDA.

Formacao/docéncia:

Prelector da cadeira de Introducdo a Sadde da Comuni-
dade —2.° ano do curso de Medicina da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra;

Prelector e tutor no estdgio orientado e programado de Sadde
Piblica do 6.° ano de Medicina;

Titular da cadeira de Gestdo ¢ Economia da Saude, licenciatura,
do curso de Satde Ambiental, 1999-2000, na Escola Superior de Tec-
nologia da Saude de Coimbra;

Titular da cadeira de Fundamentos de Ecologia do 1.° ano do
curso de Higiene e Saide Ambiental, desde 1991 a 2002, na Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra;

Titular da cadeira de Investigacdo e Epidemiologia do 3.° ano do
curso Saude Ambiental, desde 1991, na Escola Superior de Tecnologia
da Sadde de Coimbra;

Responsavel pela disciplina de Defesa do Consumidor, Saude
Publica e Protecgao do Patriménio — médulo de Saude Publica, no
curso de formagao de policia municipal no CEFA;

Responsavel pela disciplina de Abastecimento Publico, Mercados
e Defesa do Consumidor, no curso de formagado de fiscais municipais
no CEFA.

Despacho n.° 1354/2007

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 13 do artigo 3.° e
nos artigos 9.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril,
que aprovou a Lei Organica do XVII Governo Constitucional, nos
artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego:

1 — No Secretario de Estado da Saudde, licenciado Francisco Ven-
tura Ramos, todas as competéncias que por lei me sdo atribuidas
relativamente aos seguintes servicos e organismos, incluindo as comis-
soes, conselhos, estruturas de missdo e quaisquer outras estruturas
idénticas cujo objecto se integre no seu ambito:

1.1 — Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento;
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1.2 — Instituto de Gestao Informaética e Financeira da Saude, sem
prejuizo do disposto no n.° 2.2 do presente despacho;

1.3 — Administragdes regionais de satide, sem prejuizo do disposto
no n.° 2.3 do presente despacho;

1.4 — Instituto Nacional de Emergéncia Médica;

1.5 — Instituto da Qualidade em Satde;

1.6 — Servico de Utilizacao Comum dos Hospitais;

1.7 — Todas as unidades prestadoras de cuidados de satde inte-
gradas no Servico Nacional de Sadde, sem prejuizo do disposto no
n.° 2.4 do presente despacho.

2 — Na Secretéria de Estado Adjunta e da Satde, licenciada Car-
men Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli, todas as com-
peténcias que por lei me sao atribuidas relativamente aos seguintes
servicos e organismos, incluindo as comissoes, conselhos, estruturas
de missao e quaisquer outras estruturas idénticas que funcionem no
seu ambito:

2.1 — Gabinete de Gestdao do Programa Operacional Satde XXI
e intervengdes desconcentradas da satide dos programas operacionais
regionais do continente e preparacdo do QREN — Quadro de Refe-
réncia Estratégico Nacional;

2.2 — Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Satude, no
que respeita as tecnologias de informacao e comunicagao;

2.3 — Administracoes regionais de satide, no que respeita aos recur-
sos humanos, a area das infra-estruturas e equipamentos e as tec-
nologias de informagéo e comunicacao;

2.4 — Recursos humanos de todas as unidades prestadoras de cui-
dados de saude integradas no Servigo Nacional de Satde;

2.5 — Coordenagao e acompanhamento da Unidade de Missao para
os Cuidados Continuados Integrados;

2.6 — Coordenagao e acompanhamento dos projectos relativos as
novas tecnologias de informagao na saude;

2.7 — Direcgao-Geral da Saidde, em matéria de coordenacdo e
acompanhamento do Centro de Atendimento do Servico Nacional
de Saude;

2.8 — Unidade Central de Gestao de Inscritos para Cirurgia.

3 — Delego ainda na Secretdria de Estado Adjunta e da Saude
as competéncias que me sao legalmente atribuidas para as alteragdes
que se efectivem no capitulo 50.° de todos os servicos do Ministério
da Saidde, com excepgao dos Servigos Centrais.

4 — No uso da faculdade de subdelegacdo que me foi conferida
no despacho n.° 13 618/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 117, de 21 de Junho de 2005, delego no Secretario
de Estado da Satude e na Secretdria de Estado Adjunta e da Satude
as competéncias, nas respectivas areas, para a autorizagao da rea-
lizacdo das despesas seguintes:

4.1 — Contratos de empreitada, locacdo e aquisicao de bens e ser-
vigos até aos limites da competéncia em mim delegada pelo Pri-
meiro-Ministro;

4.2 — Contratos de seguro, nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

4.3 — Contratos de arrendamento, nos termos do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

4.4 — Contratos, com dispensa da celebracao de contrato escrito,
nos termos previstos no artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho.

5 — Autorizo a subdelegacao de todas as competéncias que agora
delego.

6 — Revogo o despacho n.° 11 813/2006 (2.* série), publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 106, de 1 de Junho de 2006.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2007, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados no ambito dos poderes agora delegados.

5 de Janeiro de 2007. — O Ministro da Satude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 1355/2007

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, no artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, delego na secretaria-geral do
Ministério da Saude, licenciada Isabel Maria Martins Apolinario Joa-
quim, com a faculdade de subdelegar, os poderes para a pratica dos
actos seguintes:

1 — No ambito das competéncias especificas, no que se refere ao
pessoal do Servico Nacional de Sadde:

1.1 — Decidir dos recursos da recusa ou cessacao do regime de
dedicagao exclusiva a que se refere o n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.°73/90, de 6 de Marco, na redaccao dada pelo Decreto-Lein.© 412/99,
de 15 de Outubro;

1.2 — Decidir os recursos hierdrquicos interpostos da decisao final
sobre a reclamagao da avaliacdo de desempenho, nos termos do dis-
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posto no artigo 29.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio;

1.3 — Decidir os recursos hierarquicos interpostos da aplicagao de
penas disciplinares, nos termos do disposto no artigo 75.° do Estatuto
Disciplinar;

1.4 — Decidir os recursos hierdrquicos, tutelares e improprios,
desde que o acto nao seja da autoria da secretéaria-geral;

2 — No ambito da gestao interna de recursos humanos:

2.1 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinario, nocturno e em dias de descanso semanal, complementar e
feriados, nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.”* 1
e 2 do artigo 27.° do citado diploma legal e com observancia do
disposto no n.° 1 do artigo 30.° do mesmo diploma;

2.2 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal, complementar e feriados ao pessoal dirigente
e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

2.3 — Autorizar a acumulagido de actividade ou fungoes publicas
remuneradas, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgao dada pelo
Decreto-Lein.® 407/91, de 17 de Outubro, com observancia do disposto
no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro, bem
como as nao remuneradas;

2.4 — Autorizar a acumulagao de funcoes publicas com o exercicio
de actividades privadas aos dirigentes de nivel intermédio, nos termos
da lei;

2.5 — Conceder licencas sem vencimento, por um ano ou de longa
duracdo, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, na redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto, bem como autorizar o regresso destes funciondrios
a actividade, nos termos referidos e tendo como base a mesma habi-
litacao legal;

2.6 — Autorizar pedidos de equiparacao a bolseiro no Pais ou no
estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.%® 272/88, de 3 de Agosto,
e 282/89, de 23 de Agosto;

2.7 — Autorizar a inscri¢do e participagdo dos trabalhadores dos
servigos em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cur-
sos de formagdo ou outras iniciativas semelhantes que ocorram fora
do territério nacional, incluindo os destinados a assegurar a presenca
portuguesa em quaisquer reunides ou instancias de ambito comu-
nitdrio, do Conselho da Europa e da Organizacdo Mundial de Saude,
com observancia do disposto no despacho n.° 867/2002, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 14 de Janeiro de 2002;

3 — No ambito da gestao orcamental:

3.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢do e aquisicdo de bens e servigos até ao montante de € 250 000,
previsto nos n.°° 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

3.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceder os € 125 000;

3.3 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a
audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior ao agora
delegado;

3.4 — Proceder a prética dos actos consequentes ao do acto de
autorizagao da escolha e inicio do procedimento cujo valor nao exceda
o agora delegado, mesmo relativamente a procedimentos cujo inicio
foi autorizado por membro do Governo em data anterior a do presente
despacho;

3.5 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e a fornecedores de
bens e servicos desde que cumpridos os condicionamentos previstos
nos n. 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

3.6 — Autorizar a realizagao de arrendamentos para instalacao dos
servicos, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos,
quando a renda anual nao exceda o montante de € 200 000;

3.7 — Autorizar despesas com seguros, nos termos e sem prejuizo
do estabelecido no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho;

4 — A secretaria-geral deverd apresentar-me, com uma periodici-
dade semestral, um relatério sintese com elementos estatisticos ¢ de
custos relativos aos actos praticados, de harmonia com os n.* 2.1
e 2.2 do presente despacho;

5 — A secretaria-geral tem a faculdade de subdelegar, com excepgao
do disposto nos n.** 2 e 3 do presente despacho;

6 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Janeiro de 2007,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito dos poderes agora delegados.

5 de Janeiro de 2007. — O Ministro da Sadde, Anténio Fernando
Correia de Campos.
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Louvor n.° 54/2007

O Doutor Manuel Maria de Sousa Ferreira Abecassis ¢ uma per-
sonalidade conhecida na medicina portuguesa e particularmente na
hematologia e no transplante de medula dssea, de que foi pioneiro
em Portugal.

Tendo iniciado a carreira médica em 1975-1976, enveredou pela
drea da hematologia em 1978, tendo iniciado a sua carreira em Ingla-
terra, a que se seguiu um estagio altamente proveitoso em Marselha,
Franga, ao abrigo do «Leukemia Research Fund Fellow». Colaborou
activamente no 1.° transplante de medula ¢ssea de Marselha.

De volta a Portugal e no IPOFG, conseguiu desenvolver o programa
de medula dssea em 1987.

Chefe de servico de hematologia do Instituto desde 1995, foi seu
director em 2001-2002 e € actualmente o director de servico de trans-
plantacao de percursores hematopoiéticos.

Membro de varias sociedades cientificas, nacionais e estrangeiras,
tem inumeros trabalhos publicados, como autor e co-autor, dentro
e fora do Pais.

Coordenador do Programa Nacional de Transplantes, tem dado
ao Ministério da Satde, durante todo este tempo, uma colaboragdo
leal e eficiente que muito apraz registar.

Dirigente empenhado e sempre em busca de melhores solugoes,
conseguiu junto dos servi¢os hospitalares incrementar uma rede de
contactos, altamente proveitosa, que lhe permitiu manter e em certas
circunstancias melhorar os nossos indicadores nesta area.

No momento em que cessa a sua colaboracao na OPT, justo se
torna agradecer o trabalho realizado e publicamente conceder-lhe
o presente louvor.

19 de Dezembro de 2006. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Saude

Despacho n.° 1356/2007

Nos termos do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
na redacgdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, no artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterado
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no uso da faculdade que
me foi conferida pelo despacho do Ministro da Satide de 5 de Janeiro
de 2007, subdelego na secretaria-geral do Ministério da Saude, licen-
ciada Isabel Maria Martins Apolinario Joaquim, com a faculdade de
subdelegar, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito das competéncias especificas, no que se refere ao
pessoal do Servico Nacional de Satde:

1.1 — Autorizar a abertura dos concursos de admissao ao internato
médico, bem como praticar todos os actos subsequentes, incluindo
a fixacao do nimero de lugares e a homologac¢ao da lista de colocagao
dos candidatos, nos termos da regulamentacao em vigor;

1.2 — Reconhecer a idoneidade e homologar a capacidade forma-
tiva dos estabelecimentos de satide, nos termos do disposto nos arti-
gos 33.° e 34.° da Portaria n.° 183/2006, de 22 de Fevereiro;

1.3 — Definir e estruturar as vagas protocoladas no dmbito do mapa
de vagas a publicitar nos concursos de admissao ao internato médico,
nos termos do n.° 13 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de Agosto;

1.4 — Autorizar a abertura de concursos de habilitacdo ao grau
de consultor das carreiras médicas, nos termos dos regulamentos apro-
vados pelas Portarias n.°® 177/97, de 11 de Margo, 47/98, de 30 de
Janeiro, e 44/98, de 27 de Janeiro, bem como praticar todos os actos
subsequentes, incluindo nomeacao dos juris e homologagao das listas
de classificagao final dos candidatos;

1.5 — Autorizar a criagao de ciclos de estudos especiais, de acordo
com o disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
Agosto;

1.6 — Nomear as comissoes de reconhecimento da suficiéncia cur-
ricular das carreiras médicas e conceder despacho de suficiéncia cur-
ricular nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 114/92, de 4 de Junho;

1.7 — Homologar a atribuicdo do grau de generalista da carreira
médica de clinica geral pela comissdo de avaliacao curricular prevista
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/91, de 11 de
Janeiro;

1.8 — Autorizar a abertura de concursos no ambito da carreira
de administracao hospitalar, bem como praticar todos os actos sub-
sequentes, incluindo as nomeacoes e a atribuigao de graus, nos termos
do Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de Maio;

1.9 — Autorizar a abertura de concursos de admissdo ao estagio
da especialidade dos técnicos superiores de satde, bem como a pratica
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de todos os actos subsequentes, incluindo a homologagao da lista
de classificagdo final do estagio e posterior nomeagao, nos termos
do regulamento aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro;

1.10 — Homologar as propostas de reconhecimento das idoneida-
des e capacidades formativas dos servicos de satide para a realizagao
de estagios da carreira de técnico superior de saude, nos termos dos
artigos 18.° e 19.° da Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro;

1.11 — Designar os elementos do conselho de coordenagao dos
estagios, nos termos do artigo 22.° da Portaria n.° 796/94, de 7 de
Setembro;

1.12 — Decidir os recursos administrativos interpostos dos despa-
chos de homologagdo da lista de classificagao final dos internatos
médicos, nos termos da regulamentacdo em vigor, bem como dos
concursos de provimento do pessoal integrado nos servicos e esta-
belecimentos do Servico Nacional de Satde;

1.13 — Autorizar a prorrogagao de contratos administrativos de
provimento dos médicos colocados em estabelecimentos e especia-
lidades carenciados, nos termos da 1.* parte do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril;

1.14 — Identificar os estabelecimentos de saide e especialidades
carenciados, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 112/98, de 24 de Abril;

1.15 — Autorizar a colocacdo dos assistentes eventuais nos termos
da lei;

1.16 — Reconhecer a suficiéncia habilitacional do curso de prétese
dentaria, nos termos do n.° 2 do despacho conjunto dos Ministros
da Satde e do Emprego e da Seguranca Social, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, de 10 de Abril de 1990;

1.17 — Autorizar o trabalho a tempo parcial e em semana de quatro
dias, nos termos dos Decretos-Leis n.° 324/99 e 325/99, ambos de
18 de Agosto;

1.18 — Autorizar a concessao da licenga especial para o exercicio
de funcdes transitérias em Macau, nos termos do Decreto-Lei
n.° 89-C/98, de 13 de Abril;

1.19 — Acreditar os servicos publicos para a realizagao de formacao
profissional em areas tematicas relacionadas com o seu ambito de
competéncias, nos termos do capitulo m do despacho ministerial
n.° 13 019/98.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Janeiro de 2007,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito dos poderes agora delegados.

8 de Janeiro de 2007. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Satude,
Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli.

Secretaria-Geral

Rectificacao n.° 111/2007

Em virtude de ter sido publicada com inexactiddo a lista de clas-
sificagdo final do concurso de habilitacdo ao grau de consultor da
carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso n.° 13 593/2002 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 297, de 24 de Dezembro
de 2002, rectifica-se que onde se 1é:

(([. . .]
Anestesiologia:
Juri n.° 7 (Lisboa e Vale do Tejo):

[...]
Maria Luisa Botelho Chaves de Godinho Gomes — Aprovada.»

deve ler-se:

<([. . ]
Anestesiologia:
Jari n.° 7 (Lisboa e Vale do Tejo):

[-..]
Marla Luisa Botelho Chaves de Godinho Gomes — Aprovada.»
17 de Outubro de 2006. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Salde de Beja

Despacho (extracto) n.° 1357/2007

Por despacho de 20 de Dezembro de 2006 do coordenador sub-
-regional, por delegagao, foi autorizada a reafectagao profissional ao
quadro do Centro de Satide de Barrancos de Elisabete Costa Lopes
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Bergano, assistente administrativa do quadro do Centro de Satde
de Moura, da Sub-Regido de Satude de Beja. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2007. — O Coordenador, Jodo José da Silva de
Pina Manique.

Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Aveiro

Aviso n.° 1311/2007

Nos termos do n.° 71 da seccao vi da Portaria n.° 47/98, de 30
de Janeiro, referente ao Regulamento dos Concursos de Habilitagao
ao Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias de Assistente
e de Chefe de Servigo da Carreira Médica de Clinica Geral, a seguir
se publica a lista de classificagao final dos candidatos admitidos ao
concurso interno geral de ambito sub-regional para provimento de
19 lugares de chefe de servico da carreira médica de clinica geral
desta Sub-Regido de Saide do quadro de pessoal aprovado pela Por-
taria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 4, de 5 de Janeiro de 2006,
homologada por despacho do presidente do conselho de administragao
da Administracao Regional de Saude do Centro de 15 de Dezembro
de 2006:

Valores

Paulo Manuel RamosRola ........................... 18,40
Manuel Mario Fernandes da Costa Sousa . .............. 17,30
José Augusto Rodrigues Simoes .................oou.. 17,11
Maria Odete Semedo de Oliveira . ..................... 16,83
José Manuel Lobo Bonifacio ....................... ... 16,03
Aurea Branca da Silva Morujao ........................ 16

Graca Maria Ferreira Martins da Conceicdo ............. 15,90
Ana Paula de Lemos Rodrigues Pereira ................. 15,47
Joana Cristina Sarabando Dias ........................ 15,43
HumbertoRocha .............. .. .. . ... 15,21
José Carlos Giraldo Pessoa Ribeiro .................... 15

Maria Arlete Dias Cunha de Almeida Gomes ............ 14,90
Alice Gabriela Cota Rocha CostaPoncio ................ 14,49
Jorge Carlos Oliveira Fernandes ....................... 14,38
Adriano de Oliveira Domingues ....................... 14,19
Nantilia Augusta de Almeida Barbosa .................. 14,15
José CandidoDiasdaCosta ...............coviiinn. 14,09
Maria Felisberta PintoLeal ........................... 14,09
Hélder Humberto Alves Lopes Ventura ................. 14,08
Rui Augusto Dias da Silva Pinto ....................... 14,06
Maria Helena Rosa dos Santos FerreiraMelo ............ 13,08
Candido Manuel de Matos Campos .................... 12,70
Rosa Maria Silva Aguiar Andrade ...................... 12,65
Maria José Tomaz do Nascimento Girdao ................ 12,65
Maria Anténia GuerraBonito ......................... 12,39
José Manuel SilvadaCunha .......................... 12,18
Manuel Nunes Simdes Santos ......................... 12,15
Joaquim de Sousa Santos . ...............iiiiiiiiien 12,13
Carlos Vitor Cruz Frazao Figueiredo ................... 12,03
Maria José Gongalves dos Santos ...................... 11,78
Mariode Jesus Sousa . ...t 11,78
José Mario CoelhoMacedo .................ccouiun. 11,63
Olga Maria FerreiraLima ............................ 11,35
Antoénio José Correia Vieira ..............ccoiuinn.. 11,24
Maria de Lurdes da Costa Roméo ...................... 11

Mabilde de Jesus Fontanete . .......................... 10,18
Helena Maria da Silva Ferreira de Oliveira .............. 07,63
Maria do Céu dos Santos Almeida ..................... 06,68
Fernando Alcino da Silva Lopes ....................... 04,75
Ana Rosa Manteigas Ferraz Dinis . ..................... (a)
Anténio Carlos Marques da Costa Santiago .............. (a)
Aurea de OliveiraMendes ................oooiiia.. (a)
Manuel da Costa Cajao .......ovvneeeiinieennnn... (a)
Mirio Rui Seabra de Falcdo Paredes ................... (a)

(a) Desistiu.

Os candidatos dispoem de 10 dias tteis ap6s a publicagdo do pre-
sente aviso para recorrer da sua classificagao, em requerimento diri-
gido ao Ministro da Sadde, o qual devera ser enderegado ao presidente
do conselho de administragdo da Administragdo Regional de Satude
do Centro, sita na Alameda de Julio Henriques, apartado 1087,
3001-553 Coimbra.

21 de Dezembro de 2006. — O Coordenador, Humberto Rocha.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 20 — 29 de Janeiro de 2007

Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Lishoa

Despacho (extracto) n.° 1358/2007

Por despacho da coordenadora da Sub-Regido de Satude de Lisboa
de 21 de Dezembro de 2006, por subdelegacao, foi autorizada a trans-
feréncia de Paula Cristina Pinto Mafra Loureiro, auxiliar de acgio
médica do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Oci-
dental, E. P. E., para o quadro de pessoal da Sub-Regiao de Satide
de Lisboa, Centro de Saide de Queluz, para a categoria de auxiliar
de apoio e vigilancia, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 101/2003, de
23 de Maio. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Janeiro de 2007. — A Coordenadora, Maria Manuela Peleteiro.

Sub-Regido de Salde de Setibal

Aviso n.° 1312/2007

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
412/98, de 30 de Dezembro, e do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com a redacgao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho do coor-
denador da Sub-Regido de Satide de Setubal de 19 de Setembro de
2006, proferido por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis a contar da data de publicagdo deste aviso,
concurso interno geral de acesso para provimento de trés vagas na
categoria de enfermeiro especialista, com o curso de especializagao
em Enfermagem de Saide Materna e Obstetricia, a prover nos Centros
de Satide de Alcochete, Barreiro e Cova da Piedade, do quadro de
pessoal da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Saude
de Setubal, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de Dezembro, 437/91, de
8 de Novembro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 —Local de trabalho — os locais de trabalho referem-se aos
seguintes Centros de Satude desta Sub-Regiao:

Centro de Saide de Alcochete — um lugar;
Centro de Saide do Barreiro — um lugar;
Centro de Satide da Cova da Piedade — um lugar.

4 — Validade do concurso — as vagas acima indicadas esgotam-se
com o preenchimento dos lugares postos a concurso.

5 — Remuneracao — € a correspondente ao escalao e indice salarial
do mapa 1v do anexo II, anexo ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro.

6 — Contetdo funcional — as funcdes de enfermeiro especialista
sao as constantes no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — os constantes no n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro — o acesso a categoria
de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfermeiros e enfermeiros
graduados, habilitados com o curso de especializacao em Enfermagem
estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com o curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem que habilite para a prestacdo de cui-
dados de enfermagem em saide materna e obstetricia, independen-
temente do tempo na categoria, e avaliacdo de desempenho de Satisfaz.

8 — Método de seleccao e sistema de classificagao final — serd a
avaliagao curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo os candidatos avaliados de
acordo com a seguinte férmula:

AC=ECV+HA+FP+EP+OER
sendo:

AC — avaliacao curricular;

ECV — elaboragao do curriculum vitae;
HA — habilitacoes académicas;

FP — formagéo profissional;

EP — experiéncia profissional;

OER — outras experiéncias relevantes.
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8.1 — ECV — elaboragao do curriculum vitae — pontuacao maxima
atribuivel — 1 ponto — releva para este efeito, pelo interesse para
a caracterizagdo do candidato, dadas as exigéncias das fungoes e das
competéncias inerentes a categoria de enfermeiro especialista (artigo
7.°,1n.° 2, do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro), o somatério
dosn.*s8.1.1,8.1.2 ¢ 8.1.3:

8.1.1 — Apresentacao:

8.1.1.1 — Paginacao correcta — 0,1 pontos;

8.1.1.2 — Documentagao redigida a 1,5 ou 2 espacos — 0,1 pontos;

8.1.1.3 — Anexos correctamente referenciados no texto — 0,1 pon-
tos;

8.1.1.4 — Existéncia em anexo do comprovativo da actividade refe-
rida no texto — 0,1 pontos;

8.1.1.5 — Numero maximo de folhas — 30, excluindo anexos — 0,1
pontos;

8.1.2 — Estrutura:

8.1.2.1 — Organizagao sequencial dos conteudos de acordo com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do capitulo 1v do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro — 0,1 pontos;

8.1.2.2 — Descricao cronoldgica dos factos ocorridos — 0,1 pontos;

8.1.3 — Discurso e ortografia:

8.1.3.1 — Correcta utilizacao da linguagem técnico-cienti-
fica— 0,2 pontos;

8.1.3.2 — Correcta aplicacao ortografica — 0,1 pontos.

8.2 — HA — habilitacoes académicas — pontuagao méxima atribui-
vel — 2 pontos — a pontuagdo méaxima ndo € resultante de somatério
mas da detencédo do grau académico superior:

8.2.1 — Com grau de bacharel ou equivalente — 1,5 pontos;

8.2.2 — Com grau de licenciatura ou equivalente legal — 2 pontos.

8.3 — FP — formacao profissional — pontuagdo méaxima atribui-
vel — 6 pontos — releva para efeitos de pontuacdo neste critério o
somatorio dos n.** 8.3.1 e 8.3.2:

8.3.1 — Formacao poés-basica:

8.3.1.1 — Curso de pds licenciatura em Enfermagem ou estudos
superiores especializados em Enfermagem de Satide Materna e Obste-
tricia ou equivalente legal:

Nota do curso:

< 15 valores — 1,2 pontos;
> 15 valores — 1,5 pontos;

8.3.2— Formagdo continua — pontuacdo maxima — 4,5 pontos,
resultantes do somatdrio dos n.°s 8.3.2.1, 8.3.2.2, 8.3.2.3 e 8.3.2.4:

8.3.2.1 — Participagdo em accdes de formacao no ambito da Enfer-
magem de Satide Materna e Obstetricia e sua influéncia no desem-
penho profissional:

Como formador:

<2 acgoes — 0,8 pontos;

> 2 accdes 1,2 pontos;

Como formando:

<3 acgoes — 0,5 pontos;

> 3 accoes 0,8 pontos;

8.3.2.2 — Participagdo em accoes de formagao noutras areas e sua
influéncia no desempenho profissional:

Como formador:

< 2 acgoes — 0,6 pontos;

> 2 ac¢des — 1 ponto;

Como formando:

< 3 acgoes — 0,3 pontos;

> 3 acgoes — 0,5 pontos;

8.3.2.3 — Ter colaborado na orientacido de alunos de enfermagem
em ensino clinico ou ter leccionado em escola superior de enfermagem:

Sim — 0, 5 pontos;

Nao — 0 pontos;

8.3.2.4 — Ter sido enfermeiro tutor/cooperante para os cursos de
complemento de formagao em Enfermagem:

Sim — 0,5 pontos;

Nao — 0 pontos.

8.4 — EP — experiéncia profissional — pontuagdo méaxima atribui-
vel — 7 pontos — releva para efeitos deste critério o somatdrio dos
n.°84.1,842e84.3:

8.4.1 — Antiguidade na carreira:

< cinco anos — 0,5 pontos;
>5 e < 10 anos — 1 ponto;
> 10 anos — 1,5 pontos;
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8.4.2 — Experiéncia em cuidados de satide priméarios — pontuagao
méxima atribuivel — 1,5 pontos, resultantes do somatério de ambas
as experiéncias:

Na Sub-Regiao de Saude de Setibal — pontuagdo maxima atri-
buivel — 1 ponto (por cada ano completo — 0,2 pontos);

Em outras sub-regides de satide — pontuacdo maxima atribui-
vel — 0,5 pontos (por cada ano completo — 0,1 ponto);

8.4.3 — Actividades desenvolvidas na area da especialidade a que
se candidata, como enfermeiro especialista ou com especializa-
¢d30 — pontuacdo maxima atribuivel — 4 pontos (sendo que cada acti-
vidade do contetdo funcional é pontudvel com 0,4 pontos, sempre
que devidamente comprovada).

8.5 — OER — outras experiéncias relevantes — pontuagao maxima
atribuivel — 4 pontos — incluem-se neste critério os elementos cur-
riculares ndo contemplados nos nimeros anteriores e que respeitam
a experiéncias profissionais com interesse para o desenvolvimento
pessoal e profissional do candidato. Releva para efeitos de pontuagao
neste critério o somatdrio dos n.°s 8.5.1, 8.5.2, 8.5.3, 8.54 e 8.5.5:

8.5.1 — Participagao em projectos de intervencao comunitdria/par-
cerias — pontuagdo maxima atribuivel — 1 ponto (0,5 pontos por cada
participagao);

8.5.2 — Participagao em grupos de trabalho, coordenacao de pro-
gramas e projectos, comissoes de escolha ou andlise — pontuagio
maxima atribuivel — 0,6 pontos (sendo 0,2 pontos por cada par-
ticipagao);

8.5.3 — Experiéncia de coordenacdo de servigco/extensdo de saude
ou da equipa de enfermagem.;

Releva para esta pontuagao o somatdrio do tempo de experiéncia
nas diferentes areas

<12 meses — 0,8 pontos;
> 12 meses — 1,2 pontos;

8.5.4 — Artigo/trabalho escrito e publicado — pontuagao maxima
atribuivel — 1 ponto:

Estando documentado o mesmo trabalho em mais de uma publi-
cacdo, 0 mesmo sO sera considerado uma vez:

Individual — 0,6 pontos (0,3 pontos por cada, até ao limite de
0,6 pontos);

Em grupo— 0,4 pontos (0,2 pontos por cada, até ao limite de
0,4 pontos);

8.5.5 — Participagao em jiris de concurso da carreira de enfer-
magem — pontuagao maxima atribuivel — 0,2 pontos:

Como efectivo — 0,15 pontos;
Como suplente — 0,05 pontos.

9 — O método de selecgao referido tera caracter eliminatério e
o resultado obtido na sua aplicagao seré classificado de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que na classificagdo final
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores (n.° 4 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro).

9.1 —Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-a, para
desempate, o estabelecido nos n.”® 6 € 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

92— Em caso de subsistir empate aplicar-se-ao os seguintes
critérios:

Nota final do curso de especializacao em Enfermagem ou do curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem;
Nota final do curso superior de Enfermagem.

10 — Formalizacdo das candidaturas—a admissdo a concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coorde-
nador da Sub-Regido de Satide de Setubal, remetido pelo correio
ou entregue no Servico de Recepgao desta Sub-Regido, sito na Rua
de José Pereira Martins, 25, 5.°, 2900-438 Setibal, das 9 horas e
30 minutos as 12 horas e 15 minutos e das 14 horas e 30 minutos
as 17 horas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do requerente (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, residéncia, cddigo postal,
nimero de telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e situacao mili-
tar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Identificagdo do concurso, com referéncia a data do Didrio da
Repiiblica onde foi publicado este aviso;

e) A area de especializacdo em enfermagem a que concorre.
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10.2 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaragdo passada pelo servico ou organismo a que os can-
didatos estejam vinculados, comprovativa da natureza do vinculo a
funcdo publica e o tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na
funcao publica, bem como a avaliagdo de desempenho;

d) Trés exemplares do curriculo profissional;

e) Os candidatos devem fazer prova documental das habilitagoes
literarias e profissionais, assim como prova documental no curriculo
da experiéncia e formagao profissional, e demais elementos consi-
derados relevantes.

10.3 — A apresentagdo do documento na situagdo prevista no n.°
7.1 ¢ dispensada nesta fase, desde que o candidato declare no reque-
rimento de admissdo, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagao precisa em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagdo final do concurso, serao publicadas no Didrio
da Repuiblica

12 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacio.»

13 — Composicao do juri — o juri sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Maria Manuela Serra Banza, enfermeira-chefe.

1.2 vogal efectiva — Maria Julia Matos Anastacio, enfermeira-chefe.

2.2vogal efectiva — Maria Fernanda Freitas S. Lopes — enfermeira
especialista.

1.2 vogal suplente — Ana Vicéncia C. Maronel Sanches — enfer-
meira especialista.

2.2 vogal suplente — Maria Emilia Oliveira Cabaco Diogo — enfer-
meira especialista.

A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente do jari nas suas faltas
ou impedimentos.

11 de Janeiro de 2007. — A Directora de Servicos de Administracao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Aviso n.° 1313/2007

1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.°® 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, com
a redaccdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro, faz-se publico que, por despacho do coordenador da Sub-
-Regido de Saide de Settbal de 19 de Setembro de 2006, proferido
por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data de publicagdo deste aviso, concurso interno
geral de acesso para provimento de quatro vagas na categoria de
enfermeiro especialista, com o curso de especializacdo em Enferma-
gem de Saude Infantil e Pediatrica, a prover nos Centros de Saude
de Amora/Corroios, Cova da Piedade, Montijo e Sines, do quadro
de pessoal da Administracao Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regido de Saude de Setubal, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de Dezembro, 437/91, de
8 de Novembro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°% 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 —Local de trabalho — os locais de trabalho referem-se aos
seguintes Centros de Satude desta Sub-Regiao:

Centro de Satide de Amora/Corroios — um lugar;
Centro de Satude da Cova da Piedade — um lugar;
Centro de Satide do Montijo — um lugar;

Centro de Satude de Sines — um lugar.

4 — Validade do concurso — as vagas acima indicadas esgotam-se
com o preenchimento dos lugares postos a concurso.

5 — Remuneracao — a correspondente ao escaldo e indice salarial
do mapa 1v do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
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6 — Conteudo funcional — as fungdes do enfermeiro especialista
sdo as constantes no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — os constantes no n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro — o acesso a categoria
de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfermeiros e enfermeiros
graduados, habilitados com o curso de especializacao em Enfermagem,
estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com o curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem que habilite para a prestacdo de cui-
dados de enfermagem em saude infantil e pediatrica independen-
temente do tempo na categoria e avaliacdo de desempenho de Satisfaz.

8 — Método de seleccao e sistema de classificagao final — serd a
avaliagdo curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo os candidatos avaliados de
acordo com a seguinte férmula:

AC = ECV+HA+FP+EP+OER
sendo:

AC — avaliacdo curricular;

ECV — elaboragao do curriculum vitae;
HA — habilitacoes académicas;

FP — formagao profissional;

EP — experiéncia profissional;

OER — outras experiéncias relevantes.

8.1 — ECV — Elaboragao do curriculum vitae — pontuagdo maxima
atribuivel — 1 ponto — releva para este efeito, pelo interesse para
a caracterizagdo do candidato, dadas as exigéncias das fungoes e das
competéncias inerentes a categoria de enfermeiro especialista
(artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro),
o somatério dos n.* 8.1.1, 8.1.2 e 8.1.3:

8.1.1 — Apresentagao:

8.1.1.1 — Paginacao correcta — 0,1 pontos;

8.1.1.2 — Documentagio redigida a 1,5 ou 2 espagos — 0,1 pontos;

8.1.1.3 — Anexos correctamente referenciados no texto — 0,1 pon-
tos;

8.1.1.4 — Existéncia em anexo do comprovativo da actividade refe-
rida no texto — 0,1 pontos;

8.1.1.5 — Ndmero maximo de folhas — 30 folhas, excluindo ane-
x0s — 0,1 pontos.

8.1.2 — Estrutura:

8.1.2.1 — Organizacao sequencial dos contetidos, de acordo com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do capitulo 1v do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro — 0,1 pontos;

8.1.2.2 — Descrigao cronoldgica dos factos ocorridos — 0,1 pontos;

8.1.3 — Discurso e ortografia:

8.1.3.1 — Correcta utilizacao da linguagem técnico-cientifica — 0,2
pontos;

8.1.3.2 — Correcta aplicagdo ortografica — 0,1 pontos;

8.2 — HA — Habilitagdes académicas — pontuagdo maxima atri-
buivel — 2 pontos — a pontuacdo maxima nao € resultante de soma-
tério mas da detencao do grau académico superior:

8.2.1 — Com grau de bacharel ou equivalente — 1,5 pontos;

8.2.2 — Com grau de licenciatura ou equivalente legal — 2 pontos.

8.3 — FP — Formagdo profissional — pontuacdo méxima atribui-
vel — 6 pontos — releva para efeitos de pontuacdo neste critério o
somatorio dos n.** 8.3.1 e 8.3.2:

8.3.1 — Formacao poés-basica— Curso de poés-licenciatura em
Enfermagem ou estudos superiores especializados em Enfermagem
de Sadde Infantil e Pediatrica ou equivalente legal:

8.3.1.1 — Nota do curso:

< 15 valores — 1,2 pontos;
> 15 valores — 1,5 pontos;

8.3.2— Formacdo continua — pontuacdo maxima — 4,5 pontos,
resultantes do somatdrio dos n.°s 8.3.2.1, 8.3.2.2, 8.3.2.3 e 8.3.2.4:

8.3.2.1 — Participagdo em acg¢des de formacao no ambito da enfer-
magem de saude infantil e pediétrica e sua influéncia no desempenho
profissional:

Como formador:
<2 acgoes — 0,8 pontos;
> 2 acgdes — 1,2 pontos;
Como formando:

< 3 acgoes — 0,5 pontos;
> 3 acg¢oes — 0,8 pontos;
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8.3.2.2 — Participagdo em acg¢oes de formagao noutras areas e sua
influéncia no desempenho profissional:

Como formador:

>2 accoes — 0,6 pontos;
>2 accoes — 1 ponto;

Como formando:

< 3 acgoes — 0,3 pontos;
> 3 acgoes — 0,5 pontos;

8.3.2.3 — Ter colaborado na orientacao de alunos de Enfermagem
em ensino clinico ou ter leccionado em escola superior de enfermagem:

Sim — 0, 5 pontos;
Nao — 0 pontos;

8.3.2.4 — Ter sido enfermeiro tutor/cooperante para os cursos de
complemento de formacao em Enfermagem:

Sim — 0,5 pontos;
Nao — 0 pontos.

8.4 — EP — Experiéncia profissional — pontuacao maxima atribui-
vel — 7 pontos — releva para efeitos deste critério o somatério dos
n.°°8.4.1,842¢e84.3:

8.4.1 — Antiguidade na carreira:

<5 anos — 0,5 pontos;
>5e < 10 anos — 1 ponto;
> 10 anos — 1,5 pontos;

8.4.2 — Experiéncia em cuidados de saide primarios — pontuagao
maxima atribuivel — 1,5 pontos, resultantes do somatério de ambas
as experiéncias:

Na Sub-Regido de Saide de Settibal — pontuacdo maxima atri-
buivel — 1 ponto (por cada ano completo — 0,2 pontos);

Em outras sub-regides de satide — pontuacao méaxima atribuivel —
0,5 pontos (por cada ano completo — 0,1 pontos);

8.4.3 — Actividades desenvolvidas na 4rea da especialidade a que
se candidata como enfermeiro especialista ou com especializacao —
pontuacdo méxima atribuivel — 4 pontos (sendo que cada actividade
do contetido funcional é pontuavel com 0,4 pontos sempre que devi-
damente comprovada).

8.5 — OER — Outras experiéncias relevantes — pontuagao
maxima atribuivel — 4 pontos — incluem-se neste critério os elemen-
tos curriculares nao contemplados nos nimeros anteriores e que res-
peitam a experiéncias profissionais com interesse para o desenvol-
vimento pessoal e profissional do candidato. Releva para efeitos de
pontuacao neste critério o somatério dos n.** 8.5.1, 8.5.2, 8.5.3, 8.5.4
e 8.5.5:

8.5.1 — Participac@o em projectos de intervencdo comunitaria/par-
cerias — pontuacdo maxima atribuivel — 1 ponto — 0,5 pontos por
cada participacao;

8.5.2 — Participacdo em grupos de trabalho, coordenacdo de pro-
gramas e projectos, comissoes de escolha ou andlise — pontuagao
maxima atribuivel — 0,6 pontos (sendo 0,2 pontos por cada par-
ticipagao);

8.5.3 — Experiéncia de coordenacdo de servigo/extensao de saide
ou da equipa de enfermagem — releva para esta pontuagdo o soma-
tdrio do tempo de experiéncia nas diferentes areas:

<12 meses — 0,8 pontos;
> 12 meses — 1,2 pontos;

8.5.4 — Artigo/trabalho escrito e publicado — pontuagao maxima
atribuivel — 1 ponto — estando documentado o mesmo trabalho em
mais de uma publicagdo, o mesmo s6 sera considerado uma vez:

Individual — 0,6 pontos (0,3 pontos por cada, até ao limite de
0,6 pontos);

Em grupo — 0,4 pontos (0,2 pontos por cada, até ao limite de
0,4 pontos);

8.5.5 — Participacao em juris de concurso da carreira de enfer-
magem — pontuacdo maxima atribuivel — 0,2 pontos:

Como efectivo — 0,15 pontos;
Como suplente — 0,05 pontos.

9 — O método de seleccao referido tera caracter eliminatério e
o resultado obtido na sua aplicacao sera classificado de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores (n.° 4 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro).
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9.1 — Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-a, para
desempate, o estabelecido nos n.%® 6 € 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

92— Em caso de subsistir empate, aplicar-se-a0 os seguintes
critérios:

Nota final do curso de especializagao em Enfermagem ou do curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem;

Nota final do curso superior de Enfermagem.

10 — Formalizacdo das candidaturas — a admissdo ao concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coorde-
nador da Sub-Regido de Satde de Setdbal, remetido pelo correio
ou entregue no Servico de Recepgdo desta Sub-Regido, sito na Rua
de José Pereira Martins, 25, 5.°, 2900-438 Setibal, das 9 horas e
30 minutos as 12 horas e 15 minutos e das 14 horas e 30 minutos
as 17 horas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do requerente (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, residéncia, cddigo postal,
nimero de telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e situacao mili-
tar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Identificagdo do concurso, com referéncia a data do Didrio da
Repriblica onde foi publicado este aviso;

e) Area de especializacdo em enfermagem a que concorre.

10.2 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacdo, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Declaragdo, passada pelo servico ou organismo a que os can-
didatos estejam vinculados, comprovativa da natureza do vinculo a
funcao publica e o tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcao publica, bem como a avaliagdo de desempenho;

d) Trés exemplares do curriculo profissional;

e) Os candidatos devem fazer prova documental das habilitagdes
literrias e profissionais, assim como prova documental no curriculo
da experiéncia e formagdo profissional e demais elementos consi-
derados relevantes.

10.3 — A apresentacao do documento na situagdo previstanon.® 7.1
¢é dispensada nesta fase desde que o candidato declare no requerimento
de admissao, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem como a
lista de classificacdo final do concurso serdo publicadas no Didrio
da Repuiblica.

12 — Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

13 — Composi¢ao do juri — o juri serd constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Maria Manuela Serra Banza, enfermeira-chefe.

1.2 vogal efectiva — Maria Julia Matos Anastacio, enfermeira-chefe.

2.2 vogal efectiva— Edite Augusta Molha Amador, enfermeira
especialista.

1.2 vogal suplente — Paula Cristina Bagulho S. Garcia, enfermeira
especialista.

2.2 vogal suplente — Maria Inés Marreiros D. Domingos, enfer-
meira especialista.

A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente do jiri nas suas faltas
ou impedimentos.

11 de Janeiro de 2007. — A Directora de Servigos de Administragao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Aviso n.° 1314/2007

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
412/98, de 30 de Dezembro, e do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
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Novembro, com a redac¢ao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho do coor-
denador da Sub-Regido de Satide de Setubal de 19 de Setembro de
2006, proferido por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis a contar da data de publicagdo deste aviso,
concurso interno geral de acesso para provimento de cinco vagas
na categoria de enfermeiro especialista, com o curso de especializagao
em Enfermagem de Reabilitagdo, a prover nos Centros de Satde
de Bonfim, Costa da Caparica, Grandola, Moita e Palmela, do quadro
de pessoal da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satde
de Setubal, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 427/89, de 7 de Dezembro, 437/91, de
8 de Novembro, com as alteragoes que lhe foram introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°% 412/98, de 30 de Dezembro, 411/99, de 15 de Outu-
bro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 —Local de trabalho —os locais de trabalho referem-se aos
seguintes Centros de Satude desta Sub-Regiao:

Centro de Saide do Bonfim — um lugar;

Centro de Satde da Costa da Caparica — um lugar;
Centro de Satude de Grandola — um lugar;

Centro de Saide da Moita — um lugar;

Centro de Satude de Palmela — um lugar:

4 — Validade do concurso — as vagas acima indicadas esgotam-se
com o preenchimento dos lugares postos a concurso.

5 — Remuneragao — ¢ a correspondente ao escalao e indice salarial
do mapa 1v do anexo 11, anexo ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro.

6 — Contetdo funcional — as func¢des de enfermeiro especialista
sao as constantes no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — os constantes no n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro — o acesso a categoria
de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfermeiros e enfermeiros
graduados, habilitados com o curso de especializagao em enfermagem
estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com o curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem que habilite para a prestagiao de cui-
dados de enfermagem de reabilitagao, independentemente do tempo
na categoria, e avaliacdo de desempenho de Satisfaz.

8 — Método de seleccio e sistema de classificagao final — sera a
avaliagdo curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo os candidatos avaliados de
acordo com a seguinte férmula:

AC=ECV+HA+FP+EP+OER
sendo:

AC — avaliacao curricular;

ECV — elaboragao do curriculum vitae;
HA — habilitagdes académicas;

FP — formacao profissional;

EP — experiéncia profissional;

OER — outras experiéncias relevantes.

8.1 — ECV — elaboragao do curriculum vitae — pontuacao maxima
atribuivel — 1 ponto — releva para este efeito, pelo interesse para
a caracterizagdo do candidato, dadas as exigéncias das fungdes e das
competéncias inerentes a categoria de enfermeiro especialista
(artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro),
0 somatoério dos n.*¢ 8.1.1, 8.1.2 ¢ 8.1.3:

8.1.1 — Apresentacdo:

8.1.1.1 — Paginagdo correcta — 0,1 pontos;

8.1.1.2 — Documentagéo redigida a 1,5 ou 2 espacos — 0,1 pontos;

8.1.1.3 — Anexos correctamente referenciados no texto — 0,1 pon-
tos;

8.1.1.4 — Existéncia em anexo do comprovativo da actividade refe-
rida no texto — 0,1 pontos;

8.1.1.5 — Ntmero maximo de folhas — 30, excluindo anexos — 0,1
pontos;

8.1.2 — Estrutura:

8.1.2.1 — Organizagao sequencial dos contetdos, de acordo com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do capitulo 1v do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro — 0,1 pontos;

8.1.2.2 — Descricao cronoldgica dos factos ocorridos — 0,1 pontos;

8.1.3 — Discurso e ortografia:

8.1.3.1 — Correcta utilizacao da linguagem técnico-cientifica — 0,2
pontos;

Didrio da Republica, 2. série — N.° 20 — 29 de Janeiro de 2007

8.1.3.2 — Correcta aplicagdo ortografica — 0,1 pontos.

8.2 — HA — habilitagdes académicas — pontuagido maxima atribui-
vel — 2 pontos — a pontuagdo méxima ndo ¢ resultante de somatério
mas da detenc@o do grau académico superior:

8.2.1 — Com grau de bacharel ou equivalente — 1,5 pontos;

8.2.2 — Com grau de licenciatura ou equivalente legal — 2 pontos.

8.3 — FP — formagdo profissional — pontuagdo méxima atribui-
vel — 6 pontos — releva para efeitos de pontuacdo neste critério o
somatorio dos n.”* 8.3.1 e 8.3.2:

8.3.1 — Formagao pos-basica — curso de pos licenciatura em Enfer-
magem ou estudos superiores especializados em Enfermagem de Rea-
bilitagao ou equivalente legal:

8.3.1.1 — Nota do curso:

< 15 valores — 1,2 pontos;
> 15 valores — 1,5 pontos;

8.3.2 — Formacado continua — pontuacao méxima — 4,5 pontos,
resultantes do somatério dos n.°s 8.3.2.1, 8.3.2.2, 8.3.2.3 e 8.3.2.4:
8.3.2.1 — Participacdo em ac¢oes de formacao no ambito da Enfer-
magem de Reabilitacdo e sua influéncia no desempenho profissional:

Como formador:

< 2 acgoes — 0,8 pontos;
> 2 accoes — 1,2 pontos;

Como formando:

< 3 acgoes — 0,5 pontos;
> 3 accoes — 0,8 pontos;

8.3.2.2 — Participagdo em accoes de formagdo noutras areas e sua
influéncia no desempenho profissional:

Como formador:

< acgoes — 0,6 pontos;
> 2 ac¢oes — 1,0 pontos;

Como formando:

< 3 accoes — 0,3 pontos;
>3 acgoes — 0,5 pontos;

8.3.2.3 — Ter colaborado na orientagao de alunos de enfermagem
em ensino clinico ou ter leccionado em escola superior de enfermagem:

Sim — 0, 5 pontos;
Nao — 0 pontos;

8.3.2.4 — Ter sido enfermeiro tutor/cooperante para os cursos de
complemento de formacao em Enfermagem:

Sim — 0,5 pontos;
Nao — 0 pontos.

8.4 — EP — experiéncia profissional — pontua¢do méxima atribui-
vel 7 pontos —releva para efeitos deste critério o somatério dos
n.°84.1,842¢e84.3:

8.4.1 — Antiguidade na carreira:

< cinco anos — 0,5 pontos;
> 5e <10 anos — 1 ponto;
> 10 anos — 1,5 pontos;

8.4.2 — Experiéncia em cuidados de satide priméarios — pontuagao
méxima atribuivel — 1,5 pontos, resultantes do somatério de ambas
as experiéncias:

Na Sub-Regido de Saide de Setubal — pontuacdo méxima atri-
buivel — 1 ponto (por cada ano completo — 0,2 pontos);

Em outras sub-regides de satide — pontuacdo mdaxima atribui-
vel — 0,5 pontos (por cada ano completo — 0,1 ponto);

8.4.3 — Actividades desenvolvidas na drea da especialidade a que
se candidata, como enfermeiro especialista ou com especializa-
¢a0 — pontuagdo maxima atribuivel — 4 pontos (sendo que cada acti-
vidade do contetido funcional é pontuavel com 0,4 pontos, sempre
que devidamente comprovada).

8.5 — OER — outras experiéncias relevantes — pontuagdo maxima
atribuivel — 4 pontos — incluem-se neste critério os elementos cur-
riculares nao contemplados nos nimeros anteriores € que respeitam
a experiéncias profissionais com interesse para o desenvolvimento
pessoal e profissional do candidato. Releva para efeitos de pontuagao
neste critério o somatdrio dos n.°s 8.5.1, 8.5.2, 8.5.3, 8.5.4 ¢ 8.5.5:

8.5.1 — Participagao em projectos de intervencdo comunitéria/par-
cerias — pontuagdo maxima atribuivel — 1 ponto (0,5 pontos por cada
participagao);
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8.5.2 — Participacdo em grupos de trabalho, coordenacdo de pro-
gramas e projectos, comissoes de escolha ou andlise — pontuagao
maxima atribuivel — 0,6 pontos (sendo 0,2 pontos por cada par-
ticipagao);

8.5.3 — Experiéncia de coordenacdo de servigo/extensdo de satde
ou da equipa de enfermagem — releva para esta pontuagdo o soma-
tério do tempo de experiéncia nas diferentes areas:

= 12 meses — 0,8 pontos;
> 12 meses — 1,2 pontos;

8.5.4 — Artigo/trabalho escrito e publicado — pontuacao maxima
atribuivel — 1ponto — estando documentado o mesmo trabalho em
mais de uma publicagdo, o mesmo s6 serda considerado uma vez:

Individual — 0,6 pontos (0,3 pontos por cada, até ao limite de 0,6
pontos);

Em grupo — 0,4 pontos (0,2 pontos por cada, até ao limite de
0,4 pontos);

8.5.5 — Participacdo em juris de concurso da carreira de enfer-
magem — pontuagao maxima atribuivel — 0,2 pontos:

Como efectivo — 0,15 pontos;
Como suplente — 0,05 pontos.

9 — O método de selecgao referido terd caracter eliminatério e o
resultado obtido na sua aplicagao sera classificado de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que na classificagao final obte-
nham classificagdo inferior a 9,5 valores (n.° 4 do artigo 37.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro).

9.1 —Em caso de igualdade de classificacao aplicar-se-4, para
desempate, o estabelecido nos n.”® 6 € 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9.2 —Em caso de subsistir empate, aplicar-se-ao os seguintes
critérios:

Nota final do curso de especializagao em enfermagem ou do curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem;

Nota final do curso superior de Enfermagem.

10 — Formalizacdo das candidaturas—a admissdo a concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coorde-
nador da Sub-Regido de Satude de Setubal, remetido pelo correio
ou entregue no Servico de Recep¢io desta Sub-Regido, sito na Rua
de José Pereira Martins, 25, 5.°, 2900-438 Setibal, das 9 horas e
30 minutos as 12 horas e 15 minutos e das 14 horas e 30 minutos
as 17 horas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, residéncia, cddigo postal,
nimero de telefone, niimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagao que o emitiu, nimero de contribuinte e situacao mili-
tar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Identificagdo do concurso, com referéncia a data do Didrio da
Repuiblica onde foi publicado este aviso;

e) A area de especializacdo em enfermagem a que concorre.

10.2 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Declaragao passada pelo servico ou organismo a que os can-
didatos estejam vinculados, comprovativa da natureza do vinculo a
funcdo publica e o tempo de servigo na categoria, na carreira e na
funcao publica, bem como a avaliagdo de desempenho;

d) Trés exemplares do curriculo profissional;

e) Os candidatos devem fazer prova documental das habilitagdes
literarias e profissionais, assim como prova documental no curriculo
da experiéncia e formagao profissional, e demais elementos consi-
derados relevantes.

10.3 — A apresentacao do documento na situagao previstanon.® 7.1
¢é dispensada nesta fase, desde que o candidato declare no reque-
rimento de admissao, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagdo final do concurso, serao publicadas no Didrio
da Repuiblica.

12 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
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promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formacao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.»

13 — Composigao do jari — o juri sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Maria Manuela Serra Banza, enfermeira-chefe.

1.2 vogal efectiva — Maria Julia Matos Anastacio, enfermeira-chefe.

2.2 vogal efectiva— Ciddlia Maria Sousa Martins, enfermeira
especialista.

1.2 vogal suplente — Helena Paula Conceigao L. Dias, enfermeira
especialista.

2.2 vogal suplente — Paula Cristina Ramos A. Neves, enfermeira
especialista.

A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

11 de Janeiro de 2007. — A Directora de Servigos de Administracao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Aviso n.° 1315/2007

1 —Nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com a redaccao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz-se publico que, por despacho do coor-
denador da Sub-Regido de Satide de Setubal de 19 de Setembro de
2006, proferido por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data de publicacao deste aviso,
concurso interno geral de acesso para provimento de duas vagas na
categoria de enfermeiro especialista, com o curso de especializagao
em Enfermagem Comunitéria e Saide Publica, a prover nos Centros
de Satde de Moita/Baixa da Banheira e Quinta da Lomba, do quadro
de pessoal da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satude
de Setubal, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 427/89, de 7 de Dezembro, 437/91, de
8 de Novembro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pelos
Decretos-Leis n.® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 —Local de trabalho —os locais de trabalho referem-se aos
seguintes Centros de Satude desta Sub-Regiao:

Centro de Satide da Moita/Baixa da Banheira — um lugar;
Centro de Satde da Quinta da Lomba — um lugar.

4 — Validade do concurso — as vagas acima indicadas esgotam-se
com o preenchimento dos lugares postos a concurso.

5 — Remuneragdo —é a correspondente ao escaldo e indice salarial
do mapa 1v do anexo II, anexo ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro.

6 — Contetudo funcional — as fun¢des do enfermeiro especialista
sdo as constantes no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — os constantes no n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro — o acesso a categoria
de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfermeiros e enfermeiros
graduados, habilitados com o curso de especializagdo em enfermagem
estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com o curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem que habilite para a prestagdo de cui-
dados de enfermagem comunitaria e satde publica, independente-
mente do tempo na categoria, e avaliacao de desempenho de Satisfaz.

8 — Método de seleccao e sistema de classificagao final — serd a
avaliacdo curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo os candidatos avaliados de
acordo com a seguinte férmula:

AC=ECV+HA+FP+EP+OER

sendo:

AC — avaliagao curricular;

ECV — elaboragao do curriculum vitae;

HA — habilitacoes académicas;

FP — formacao profissional;

EP — experiéncia profissional;

OER — outras experiéncias relevantes.

8.1 — ECV — elaboragao do curriculum vitae — pontuacao maxima
atribuive]l — 1 ponto — releva para este efeito, pelo interesse para
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a caracterizagdo do candidato, dadas as exigéncias das fungdes e das
competéncias inerentes a categoria de enfermeiro especialista
(artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro),
o somatoério dos n.* 8.1.1, 8.1.2 ¢ 8.1.3:

8.1.1 — Apresentacao:

8.1.1.1 — Paginacao correcta — 0,1 pontos;

8.1.1.2 — Documentagéo redigida a 1,5 ou 2 espacos — 0,1 pontos;

8.1.1.3 — Anexos correctamente referenciados no texto — 0,1 pon-
tos;

8.1.1.4 — Existéncia em anexo do comprovativo da actividade refe-
rida no texto — 0,1 pontos;

8.1.1.5 — Numero méaximo de folhas — 30, excluindo ane-
xos — 0,1 pontos;

8.1.2 — Estrutura:

8.1.2.1 — Organizagdo sequencial dos contetdos, de acordo com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do capitulo 1v do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro — 0,1 pontos;

8.1.2.2 — Descricao cronoldgica dos factos ocorridos — 0,1 pontos;

8.1.3 — Discurso e ortografia:

8.1.3.1 — Correcta utilizacao da linguagem técnico-cienti-
fica — 0,2 pontos;

8.1.3.2 — Correcta aplicagdo ortografica — 0,1 pontos;

8.2 — HA — habilitacoes académicas — pontuagdo méxima atribui-
vel — 2 pontos — a pontuacao méxima nao ¢ resultante de somatorio
mas da detencao do grau académico superior:

8.2.1 — Com grau de bacharel ou equivalente — 1,5 pontos;

8.2.2 — Com grau de licenciatura ou equivalente legal — 2 pontos.

8.3 — FP —formacao profissional — pontuagdo méxima atribui-
vel — 6 pontos — releva para efeitos de pontuacao neste critério o
somatorio dos n.** 8.3.1 ¢ 8.3.2:

8.3.1 — Formacao pos basica:

Curso de pos licenciatura em Enfermagem ou estudos superiores
especializados em Enfermagem Comunitaria e Saide Publica ou equi-
valente legal:

8.3.1.1 — Nota do curso:

<15 valores — 1,2 pontos;
>15 valores — 1,5 pontos;

8.3.2 — Formagdo continua — pontuacdo méxima — 4,5 pontos,
resultantes do somatdrio dos n.°s 8.3.2.1, 8.3.2.2, 83.2.3 e 8.3.2.4:

8.3.2.1 — Participagao em acg¢des de formacao no ambito da enfer-
magem comunitaria e satide publica e sua influéncia no desempenho
profissional:

Como formador:

<2 acgdes — 0,8 pontos;

>2 ac¢oes — 1,2 pontos;

Como formando:

<3 acgoes — 0,5 pontos;

>3 accoes — 0,8 pontos;

8.3.2.2 — Participagdo em acc¢oes de formagao noutras areas e sua
influéncia no desempenho profissional:

Como formador:

< 2 acgoes — 0,6 pontos;

> 2 ac¢des — 1 ponto;

Como formando:

< 3 accoes — 0,3 pontos;
> 3 accoes — 0,5 pontos;

8.3.2.3 — Ter colaborado na orientacdo de alunos de enfermagem
em ensino clinico ou ter leccionado em escola superior de enfermagem:

Sim — 0, 5 pontos;
Nao — 0 pontos;

8.3.2.4 — Ter sido enfermeiro tutor/cooperante para os cursos de
complemento de formagiao em Enfermagem:

Sim — 0,5 pontos;
Nao — 0 pontos.

8.4 — EP — experiéncia profissional — pontuagdo méxima atribui-
vel 7 pontos —releva para efeitos deste critério o somatério dos
n.°°8.4.1,842¢84.3:

8.4.1 — Antiguidade na carreira:

< cinco anos — 0,5 pontos;
> 5 e <10 anos — 1 ponto;
> 10 anos — 1,5 pontos;
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8.4.2 — Experiéncia em cuidados de satide priméarios — pontuagao
méxima atribuivel — 1,5 pontos, resultantes do somatério de ambas
as experiéncias:

Na Sub-Regiao de Saude de Setibal — pontuagdo maxima atri-
buivel — 1 ponto (por cada ano completo 0,2 pontos);

Em outras sub-regides de satide — pontuacdo méaxima atribui-
vel — 0,5 pontos (por cada ano completo 0,1 ponto).

8.4.3 — Actividades desenvolvidas na area da especialidade a que
se candidata, como enfermeiro especialista ou com especializa-
¢d0 — pontuacdo maxima atribuivel — 4 pontos (sendo que cada acti-
vidade do contetdo funcional é pontudvel com 0,4 pontos, sempre
que devidamente comprovada).

8.5 — OER — outras experiéncias relevantes — pontuacdo maxima
atribuivel —4 pontos — incluem-se neste critério os elementos curricu-
lares nao contemplados nos nimeros anteriores e que respeitam a expe-
riéncias profissionais com interesse para o desenvolvimento pessoal e
profissional do candidato. Relevam para efeitos de pontuacio neste cri-
tério o somatdrio dos n.* 8.5.1, 8.5.2, 8.5.3,8.5.4 ¢ 8.5.5:

8.5.1 — Participagao em projectos de intervencao comunitdria/par-
cerias — pontuagdo maxima atribuivel — 1 ponto (0,5 pontos por cada
participacao);

8.5.2 — Participagao em grupos de trabalho, coordenacao de pro-
gramas e projectos, comissoes de escolha ou andlise — pontuagio
maxima atribuivel — 0,6 pontos (sendo 0,2 pontos por cada par-
ticipagao);

8.5.3 — Experiéncia de coordenacdo de servigco/extensdo de saude
ou da equipa de enfermagem — releva para esta pontuacido o soma-
tdrio do tempo de experiéncia nas diferentes areas:

= 12 meses — 0,8 pontos;
> 12 meses — 1,2 pontos;

8.5.4 — Artigo/trabalho escrito e publicado — pontuagao maxima
atribuivel — 1 ponto — estando documentado o mesmo trabalho em
mais de uma publicacdo, o mesmo s6 sera considerado uma vez:

Individual — 0,6 pontos (0,3 pontos por cada, até ao limite de
0,6 pontos);

Em grupo — 0,4 pontos (0,2 pontos por cada, até ao limite de
0,4 pontos);

8.5.5 — Participacdo em jiris de concurso da carreira de enfer-
magem — pontuacao maxima atribuivel — 0,2 pontos:

Como efectivo — 0,15 pontos;
Como suplente — 0,05 pontos.

9 — O método de seleccao referido tera caracter eliminatdrio e
o resultado obtido na sua aplicagao sera classificado de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que na classificacao final
obtenham classificagao inferior a 9,5 valores (n.° 4 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro).

9.1 — Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-a, para
desempate, o estabelecido nos n.%® 6 € 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

92— Em caso de subsistir empate, aplicar-se-a0 os seguintes
critérios:

Nota final do curso de especializacao em Enfermagem ou do curso
de estudos superiores especializados em Enfermagem;
Nota final do curso superior de Enfermagem.

10 — Formalizagdo das candidaturas —a admissdo a concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coorde-
nador da Sub-Regido de Satide de Setdbal, remetido pelo correio
ou entregue no Servico de Recepgdo desta Sub-Regido, sito na Rua
de José Pereira Martins, 25, 5.°, 2900-438 Setubal, das 9 horas e
30 minutos as 12 horas e 15 minutos e das 14 horas e 30 minutos
as 17 horas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do requerente (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, residéncia, cddigo postal,
nimero de telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e situacao mili-
tar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Identificagdo do concurso, com referéncia a data do Didrio da
Repiiblica onde foi publicado este aviso;

e) A area de especializacdo em enfermagem a que concorre.
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10.2 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaragdo passada pelo servico ou organismo a que os can-
didatos estejam vinculados, comprovativa da natureza do vinculo a
funcao publica e o tempo de servico na categoria, na carreira € na
funcao publica, bem como a avaliacdo de desempenho;

d) Trés exemplares do curriculo profissional;

e) Os candidatos devem fazer prova documental das habilitagdes
literarias e profissionais, assim como prova documental no curriculo
da experiéncia e formagao profissional, ¢ demais elementos consi-
derados relevantes.

10.3 — A apresenta¢do do documento na situagdo previstanon.® 7.1
¢é dispensada nesta fase, desde que o candidato declare no reque-
rimento de admissdo, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagdo final do concurso, serao publicadas no Didrio
da Republica.

12— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formacao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.»

13 — Composigdo do juri — o juari serd constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Maria Manuela Serra Banza, enfermeira — chefe.

1.2 vogal efectiva — Maria Julia Matos Anastacio, enfermeira-chefe.

2.2 vogal efectiva— Maria Cristina Ribeiro C. Lima, enfermeira
especialista.

1.2 vogal suplente — Judite Maria Terlica B. Henriques, enfermeira
especialista.

2.2 vogal suplente — Maria Armanda Ferreira M. Amante, enfer-
meira especialista.

A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente do jari nas suas faltas
ou impedimentos.

11 de Janeiro de 2007. — A Directora de Servigos de Administraciao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho (extracto) n.° 1359/2007

Por despacho de 28 de Dezembro de 2006 do coordenador sub-
-regional de Satide de Settbal, por competéncia delegada, foi auto-
rizada a transferéncia da dotacdo de pessoal do Centro de Satde
da Quinta da Lomba para a dotagdo de pessoal do Centro de Satde
da Costa da Caparica da assistente administrativa especialista Sonia
Alexandra Pina Nunes, ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 53/2006,
com efeitos a 1 de Janeiro de 2007.

9 de Janeiro de 2007. — A Directora de Servicos de Administragao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho (extracto) n.° 1360/2007

Por despacho de 28 de Dezembro de 2006 do coordenador sub-
-regional de Satide de Settbal, por competéncia delegada, foi auto-
rizada a transferéncia da dotacdo de pessoal do Centro de Satde
da Costa da Caparica para a dotacdo de pessoal do Centro de Saude
do Barreiro da assistente administrativa Ana Cristina Cruz Almeida
Dias, ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 53/2006, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2007.

9 de Janeiro de 2007. — A Directora de Servicos de Administracao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho (extracto) n.° 1361/2007

Por despacho de 28 de Dezembro de 2006 do vogal do conselho
de administragdo da Administragao Regional de Satude de Lisboa
e Vale do Tejo, foi autorizada a transferéncia, ao abrigo do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, de Vera Sofia
Graca Tiago, enfermeira, pertencente ao quadro de pessoal do Hos-
pital de Santa Maria, E. P. E., para o quadro da Administracdo Regio-
nal de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Saide de
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Setabal, Centro de Satde de Seixal. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2007. — A Directora de Servicos de Administracao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho (extracto) n.° 1362/2007

Por despacho de 28 de Dezembro de 2006 da vogal do conselho
de administracdo da Administragio Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, no uso da competéncia subdelegada, foi a Maria
Eugénia Caracol de Almeida Amador Emidio, enfermeira graduada,
autorizada a transferéncia, ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 101/2003, de
23 de Maio, pertencente ao quadro de pessoal do Centro Hospitalar
de Lisboa (Zona Central) Hospital de Sao José, para o quadro da
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regiao de Saude de Setubal, Centro de Satde de Almada. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2007. — A Directora de Servigos de Administraciao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho (extracto) n.° 1363/2007

Por despacho de 27 de Novembro de 2006 do coordenador da
Sub-Regido de Satude de Setubal, por delegagao, foi autorizada, com
efeitos a 2 de Janeiro de 2007, a afectacdo ao quadro de pessoal
da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regiao de Saude de Setubal, Centro de Satde de Palmela, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, da
profissional do Centro de Satde de Baixa da Banheira Maria do
Carmo Curado de Oliveira Rodrigues, enfermeira graduada.

10 de Janeiro de 2007. — A Directora de Servigos de Administragao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Centro Hospitalar de Torres Vedras

Aviso n.° 1316/2007

Por subdelegacdo da Secretaria de Estado Adjunta do Ministro
da Saude, o conselho de administragao da Administragdo Regional
de Satude de Lisboa e Vale do Tejo deliberou, em 21 de Dezembro
de 2006, ratificar a celebracido do contrato de trabalho a termo certo,
celebrado ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 53/98,
de 11 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 68/2000, de 26 de Abril, pelo periodo de trés meses, com a auxiliar
de alimentacdo Maria José Miranda Santos Maia, com inicio em 1 de
Novembro de 2006.

11 de Janeiro de 2007.— O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Moreira Furtado Mateus.
3000224020

Aviso n.° 1317/2007

Por subdelegacdo da Secretdria de Estado Adjunta do Ministro
da Satde, o conselho de administracdo da Administragao Regional
de Satude de Lisboa e Vale do Tejo deliberou, em 21 de Dezembro
de 2006, ratificar as renovacoes dos contratos de trabalho a termo
certo celebrados ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei
n.° 53/98, de 11 de Marco, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril, pelo periodo de trés meses, com
os elementos a seguir indicados:

Assistentes administrativos:

Loide Maria Deus Tiny Santos Trinchera, com inicio em 1 de
Novembro de 2006.

Cristina Maria Pereira Cilmaco Santos Ferreira, com inicio em
23 de Novembro de 2006.

Tania Isabel Pascoal Neve Anjos, com inicio em 29 de Novembro
de 2006.

Auxiliar de accao médica:

Otilia Maria Silva Lucas, com inicio em 1 de Novembro de 2006.

Cristiana Isabel Silva Gomes, com inicio em 16 de Novembro de
2006.

Maria Piedade Faria Patricio Ramalho, com inicio em 19 de Novem-
bro de 2006.

Helena Maria Leal Costa Ferreira, com inicio em 1 de Novembro
de 2006.

Carla Maria Pinheiro Duarte, com inicio em 1 de Novembro de
2006.

Pedro Duarte Noronha, com inicio em 9 de Novembro de 2006.
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Auxiliar de apoio e vigilancia:

José Carlos Freitas Sousa, com inicio em 21 de Novembro de 2006.

Médicos:

José Alberto Carvalho Silva, com inicio em 1 de Novembro de
2006.

Paulo Manuel Henriques Cruz Bordeira, com inicio em 1 de Novem-
bro de 2006.

Técnicos de diagnostico e terapéutica:

Inés Carvalho Rodriguez, com inicio em 18 de Novembro de 2006.

Enfermagem:

Claudia Patricia Severo Cruz, com inicio em 4 de Novembro de
2006.

Eva Santos Silva, com inicio em 4 de Novembro de 2006.

Marta Isabel Correia Gaio, com inicio em 4 de Novembro de 2006.

Margarida Isabel Mestre Pires, com inicio em 7 de Novembro de
2006.

Mboénica Silva Ferreira, com inicio em 9 de Novembro de 2006.

Andrea Inés Sousa Carvalho, com inicio em 11 de Novembro de
2006.

Claudio Rogério Flor Rodrigues Sanches, com inicio em 11 de
Novembro de 2006.

Sénia Marques Oliveira, com inicio em 11 de Novembro de 2006.

Patricia Alexandra Carvalho Murteira, com inicio em 16 de Novem-
bro de 2006.

Ana Rita Canoa Constantino, com inicio em 16 de Novembro de
2006.

Sandrina Silva Mosca, com inicio em 16 de Novembro de 2006.

Catia Patricia Aires Ribeiro, com inicio em 16 de Novembro de
2006.

Telma Filipa Anunciagdo Antunes, com inicio em 16 de Novembro
de 2006.

Ana Sofia Rodrigues Avelar, com inicio em 18 de Novembro de
2006.

Joana Margarida Aragdo Jer6nimo, com inicio em 18 de Novembro
de 2006.

Cinira Gongalves Passos, com inicio em 23 de Novembro de 2006.

Clarisse Isabel Costa Menezes, com inicio em 23 de Novembro
de 2006.

Daniel Maria Fernandes Melicias, com inicio em 23 de Novembro
de 2006.

Leticia Libania Santos, com inicio em 23 de Novembro de 2006.

Susana Cristina Rodrigues Romao, com inicio em 2 de Novembro
de 2006.

11 de Janeiro de 2007.— O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Moreira Furtado Mateus.
3000224021

Aviso n.° 1318/2007

Por subdelegacdo da Secretdria de Estado Adjunta do Ministro
da Saude, o conselho de administracao da Administragio Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo deliberou, em 21 de Dezembro
de 2006, ratificar a celebracdo do contrato de trabalho a termo certo,
celebrado ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 53/98,
de 11 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 68/2000, de 26 de Abril, pelo periodo de trés meses, com os ele-
mentos a seguir indicados:

Assistentes administrativos:

Helena Maria Félix Gongalves Miranda, com inicio em 2 de Novem-
bro de 2006.

Maria Gertrudes Santos Ramalho Esteves Gomes, com inicio em
12 de Novembro de 2006.

Ana Paula Santos Bernardes, com inicio em 17 de Novembro de
2006.

Nuno Filipe Assis Pedro, com inicio em 28 de Novembro de 2006.

Auxiliares de accao médica:

Sénia Maria Concei¢ao Neto, com inicio em 13 de Novembro de
2006.

Susana Maria Miranda Paulo Almeida, com inicio em 1 de Novem-
bro de 2006.

Graca Maria Reis Rocha Gomes, com inicio em 2 de Novembro
de 2006.

Susana Isabel Silva Luis, com inicio em 2 de Novembro de 2006.
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Carlos Manuel Matos Ministro, com inicio em 4 de Novembro
de 2006.

Maria Lurdes Carvalho Félix, com inicio em 5 de Novembro de
2006.

Joaquim Anténio Ferreira Morais, com inicio em 8 de Novembro
de 2006.

Irene Pereira Santos Cunha, com inicio em 18 de Novembro de
2006.

Maria Isabel Antunes Oliveira Gomes, com inicio em 21 de Novem-
bro de 2006.

Maria Teresa Silva Alves Duarte, com inicio em 21 de Novembro
de 2006.

Ana Cristina Oliveira Silva Fernandes, com inicio em 22 de Novem-
bro de 2006.

Ana Maria Anjos Fonseca Cruz, com inicio em 25 de Novembro
de 2006.

Vanessa Raquel Sardinha Batista Félix, com inicio em 25 de Novem-
bro de 2006.

Auxiliares de alimentagao:

Adélia Maria Lourenco Santos Antunes, com inicio em 4 de Novem-
bro de 2006.

Maria Madalena Silva Santos, com inicio em 13 de Novembro de
2006.

Maria Luisa Runa Santos Oliveira, com inicio em 29 de Novembro
de 2006.

Auxiliares de apoio e vigilancia:

Fernando Daniel Nunes Inacio Maria, com inicio em 3 de Novembro
de 2006.
Ana Maria Bento Pereira, com inicio em 27 de Novembro de 2006.

Enfermagem:

Elena Munteanu, com inicio em 2 de Novembro de 2006.

Cecilio Soler Carrasco, com inicio em 3 de Novembro de 2006.

Angelina Prudéncio Vinhinho Cardoso Dinis, com inicio em 6 de
Novembro de 2006.

Paulo César Reis Anes, com inicio em 10 de Novembro de 2006.

Tania Raquel Santos Marqués, com inicio em 14 de Novembro
de 2006.

Tania Margarida Silva Anjos, com inicio em 14 de Novembro de
2006.

Téania Sofia Reis Franco, com inicio 14 de Novembro de 2006.

Técnicos de diagnéstico e terapéutica:

Vania Sofia Dia Henriques, com inicio em 8 de Novembro de 2006.
Hugo Leonel Pereira Neves, com inicio em 15 de Novembro de
2006.

Técnicos superiores:

Catarina Filipa Severiano Sousa, com inicio em 1 de Novembro
de 2006.

Cristina Beatriz Monteiro Magalhaes Esteves, com inicio em 26 de
Novembro de 2006.

11 de Janeiro de 2007.— O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Moreira Furtado Mateus.
3000224019

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefania

Aviso (extracto) n.° 1319/2007

Concurso institucional interno geral de provimento para a categoria
de assistente hospitalar, area funcional
de otorrinolaringologia, da carreira médica hospitalar

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberacao do conselho de administracdo do Hospital
de D. Estefania de 22 de Maio de 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tteis contados a partir da publicacao do presente
aviso, concurso institucional interno geral de provimento para preen-
chimento de uma vaga na categoria de assistente hospitalar, area
funcional de otorrinolaringologia, da carreira médica hospitalar, do
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quadro de pessoal do Hospital de D. Estefania, aprovado pela Portaria
n.° 598/93, de 23 de Junho, com as alteracoes introduzidas pelas Por-
tarias n.°® 328/94, de 28 de Maio, 296/96, de 26 de Julho, 521/96,
de 30 de Setembro, 716/96, de 10 de Dezembro, 719/98, de 9 de
Setembro, 125/2002, de 9 de Fevereiro, e 1374/2002, de 22 de Outubro.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica,
e visa exclusivamente o provimento da vaga mencionada, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

e) Possuir o grau de assistente da drea profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

f) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

3.2 — Exigéncia particular técnico-profissional — competéncia em
otorrinolaringologia.

3.3 — Nao poderao ser opositores ao presente concurso os fun-
ciondrios que tenham ingressado em lugar dos quadros da funcao
publica apés a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 101/2003, de
23 de Maio.

4 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar é o
mencionado na seccdo vi do Regulamento anexo a Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro.

5 — Local e regime de trabalho — os médicos a prover podem vir
a prestar servico nao sé no Hospital de D. Estefania, sito na Rua
de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, mas também noutras instituicoes
com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboracdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco), e o regime de trabalho sera desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de D. Estefania, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Recursos Humanos deste Hospital, sito na Rua de Jacinta Marto,
1169-045 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

6.2 — Do requerimento de admissdo deverdao constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, estado civil, nimero e data de emissdo do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal, localidade e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao numero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica em que o presente
aviso vem publicado;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

6.3 — Nos termos do n.° 20 da seccdo 1v da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, as falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos
requerimentos ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei e cons-
tituem infracgao disciplinar, no caso de funcionério ou agente.

6.4 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Nota biografica;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados.
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6.5 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 6.4 implica a nao admissao
a0 mesmo.

6.6 — Os exemplares dos curricula podem ser apresentados até
10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando a
sua nao apresentagdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

7 — Nos termos do n.° 14.2 da seccao 11 da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, os interessados tém acesso, nos termos da lei, as
actas e aos documentos em que assentam as deliberacoes do juri.

8 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos serd afixada no placard do Servico de Recursos Humanos.

9 — Lista de classificacdo final — a lista de classificacao final serda
publicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica.

10 — Da lista de classificacao final cabe a confirmacdo de cabi-
mento, a obter junto da correspondente 12.* Delegacdo da Direc-
¢ao-Geral do Orcamento, conforme o disposto no n.° 3 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, ap6s o qual
a lista sera homologada e publicitada.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Luisa Ribeiro Monteiro Rocha de Oli-
veira, chefe de servico da carreira médica hospitalar, area funcional
de otorrinolaringologia, do quadro do Hospital de D. Estefania.

Vogais efectivos:

1.° Dr. José Anténio Ferreira Peres de Sousa, assistente hospitalar
graduado da carreira médica hospitalar, area funcional de otorrino-
laringologia, do quadro do Hospital de D. Estefania (substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos).

2.° Dr.? Isabel Maria Santos de Oliveira Martins, assistente hos-
pitalar da carreira médica hospitalar, area funcional de otorrinola-
ringologia, do quadro do Hospital de D. Estefania.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Carlos Afonso Barata Carvalho, assistente hospitalar gra-
duado da carreira médica hospitalar, drea funcional de otorrinola-
ringologia, do quadro do Hospital de D. Estefania.

2.° Dr. Victor Manuel Nogueira Neto, assistente hospitalar gra-
duado da carreira médica hospitalar, area funcional de otorrinola-
ringologia, do quadro do Hospital de D. Estefania.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 de Janeiro de 2007. — A Vogal Executiva, Ana Cristina Andrade.

Deliberagao (extracto) n.° 120/2007

Por deliberacdo do conselho de administracdo do Hospital de
D. Estefania de 26 de Outubro de 2006, foi a Susana Paula Pinto
Coutinho, assistente hospitalar de ginecologia/obstetricia do quadro
de pessoal do Hospital de D. Estefénia, autorizado o pedido de regime
de trabalho em meio tempo, nos termos do disposto no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, com inicio a 2 de Janeiro
de 2007.

10 de Janeiro de 2007. — A Vogal Executiva, Ana Cristina Andrade.

Deliberacao (extracto) n.° 121/2007

Por deliberagao do conselho de administragao do Hospital de
D. Estefania de 19 de Outubro de 2006, foi cessado o regime de
horario acrescido, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 55.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a Mdnica Pazos Rafael,
enfermeira graduada do quadro do Hospital de D. Estefania, com
efeitos a 2 de Outubro de 2006.

10 de Janeiro de 2007. — A Vogal Executiva, Ana Cristina Andrade.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 1320/2007

Reunidos os requisitos necessarios, foi autorizada a transicdo para
a categoria de enfermeiro graduado, nos termos do disposto nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.® 412/98, de
30 de Dezembro, a Oscar Puerto Bellido, enfermeiro do quadro de
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pessoal desta Maternidade, com efeitos a partir de 18 de Dezembro
de 2006.

10 de Janeiro de 2007. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Margarida Moura Theias.

Deliberagao n.° 122/2007

Por deliberacao do conselho de administracio da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa de 19 de Dezembro de 2006, proferida por
competéncia subdelegada, foi autorizada a prorrogagao da licenga
sem vencimento de longa duracdo (anteriormente concedida por
10 anos) a auxiliar de accao médica do quadro de pessoal desta Mater-
nidade Gloria da Conceicio Gomes da Silva Ascenso dos Santos,
conforme o disposto no artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, com producao de efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2007.

10 de Janeiro de 2007. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Margarida Moura Theias.

Deliberagao n.° 123/2007

Por deliberacao do conselho de administracio da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa de 25 de Outubro de 2006, proferida por com-
peténcia subdelegada, foi autorizada uma licenca sem vencimento de
longa duracdo a Francisco Aragén Moyano, enfermeiro graduado do
quadro de pessoal desta Maternidade, nos termos do disposto no
artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com produgao
de efeitos a partir de 18 de Janeiro de 2007.

10 de Janeiro de 2007. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Margarida Moura Theias.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 1321/2007

Por despachos de 12 de Setembro de 2006 do conselho de admi-
nistragao da Administragdo Regional de Satide do Algarve e de 27 de
Novembro de 2006 do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, foi Shaina Mured Ali
Cassamo, enfermeira graduada do quadro de pessoal do Hospital
Pulido Valente, autorizada a prestar servigo neste Hospital em regime
de requisicao.

11 de Janeiro de 2007. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 1322/2007

1 — Por deliberacao do conselho de administracido da Maternidade
de Julio Dinis de 6 de Dezembro de 2006, no uso de competéncia
delegada, torna-se publico que, nos termos do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, contados
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de ingresso para o provimento de um lugar
na categoria de chefe de reparticdo, drea de pessoal, do quadro de
pessoal desta Maternidade, aprovado pela Portaria n.° 313/99, de 12 de
Maio.

2 — O concurso ¢ valido para o lugar indicado, caducando com
o seu preenchimento.

3 — 0O local de trabalho é na Maternidade de Juilio Dinis, sita no
Largo da Maternidade, Porto, bem como em outras institui¢oes com
as quais esta Maternidade venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao.

4 — Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneracao € a cor-
respondente a do desenvolvimento indiciario para a categoria de chefe
de reparticdo, fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, e legislagdio complementar, sendo as condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

5 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se:

Decreto-Lei n.© 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacao com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 225/91, de 18 de Junho.
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6 — Conteudo funcional — compete genericamente ao chefe de
repartigao assegurar as tarefas desenvolvidas na unidade organica cor-
respondente ao conceito de repartigdo, bem como dirigir, coordenar
e orientar todo o pessoal da area referida no n.° 1, colhendo as neces-
sarias directrizes dos 6rgaos de direccdo na tomada de decisao, pro-
pondo, sugerindo e implementando medidas tendentes ao aperfei-
coamento e melhoria da eficicia do servigo.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser chefe de servicos administrativos ou chefe de secgao com,
pelo menos, trés anos de servigo na categoria classificados de Muito
bom;

b) Ser diplomado com curso superior e adequada experiéncia pro-
fissional, nao inferior a trés anos, desde que vinculados a funcio
publica.

Devera ser solicitada a ponderacdo curricular, de harmonia com
o previsto no n.° 2 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

8 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacao curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — O sistema de classificagdo final (CF) dos candidatos sera
o seguinte:

CF=(PC + AC + EPS)/3
em que:

PC (prova de conhecimentos) — a classificagao neste método de
seleccao serd obtida através das classificacoes obtidas na prova de
conhecimentos gerais (PCG) e na prova de conhecimentos especificos
(PCE) pela aplicacao da formula:

PC=(PCG + 2PCE)/3

AC (avaliagao curricular) — a classificagdo neste método de selec-
¢ao sera obtida pela classificacao atribuida nos factores habilitagdes
literarias (HL) experiéncia profissional (EP) e formagao profissional
(EP) pela aplicacao da férmula:

AC=(HL + EP+FP)/3

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular serao estabelecidos pelo juri e constarao de acta, que podera
ser facultada aos candidatos que a solicitarem.

8.3 — A prova de conhecimentos, que serd composta por duas par-
tes, abrangendo conhecimentos gerais e especificos, serd na moda-
lidade escrita e tera a duracao de duas horas.

8.4 — Legislacao e bibliografia:

8.4.1 — Prova de conhecimentos gerais — os temas a abordar sao
0s seguintes:

a) Organica do Ministério da Satde;

b) Estatuto do Servico Nacional de Satde;
¢) Lei de Bases da Saude;

d) Regime juridico da funcéo publica:

Relagao juridica de emprego;
Estatuto disciplinar;
Faltas e férias.

Lei Organica do Ministério da Saide — Decreto-Lei n.° 212/2006,
de 27 de Outubro;

Estatuto do Servico Nacional de Satde — Decreto-Lei n.° 11/93,
de 15 de Janeiro, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%s 53/98, de 11 de Marco, 156/99, de 10 de Maio, e 68/2000, de
26 de Abril;

Lei de Bases da Satde — Leis n. 48/90, de 24 de Agosto, e 97/98,
de 18 de Abril, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 27/2002,
de 8 de Novembro;

Principios gerais de emprego publico, remuneracoes ¢ gestao de
pessoal na Administragdo Publica— Lei n.° 25/98, de 26 de Maio,
e Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Regime geral de estruturacdo de carreiras — Decretos-Leis
n.°% 248/85, de 15 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto disciplinar dos funcionérios e agentes da Administragao
Piblica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
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de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio, e Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio.
8.4.2 — Prova de conhecimentos especificos:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — reestruturacao de
carreiras;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho — regime geral de concursos
de pessoal para os quadros da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturacao
das carreiras do regime geral e especial;

Decreto-Lei n.° 84/99, de 19 de Marco — liberdade sindical dos
trabalhadores da Administracao Publica;

Decreto-Lein.® 324/99, de 18 de Agosto — trabalho a tempo parcial;

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto — semana de trabalho
de quatro dias.

Serd permitida a consulta da legislacao durante a realizacao da
prova de conhecimentos.

9 — Sistema de classificacdo final — na classificacao final sera adop-
tada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os
candidatos que obtiverem a classificacdo inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagdo das candidaturas — devem ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo da Maternidade de Jalio Dinis, a entregar directamente
no Servico de Pessoal desta Maternidade durante as horas normais
de expediente ou remetido por correio registado com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia, cddigo postal,
numero de telefone, nimero e data do bilhete de identidade e arquivo
de identificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificacio do concurso, especificando o nimero, a data e
a série do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o presente
aviso de abertura;

d) Situacgdo profissional, funcdes que desempenha, categoria que
detém, servigo a que pertence e a natureza do vinculo a fungao publica;

e) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento e
sua sumadria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

g) Area a que se candidata.

10.2 — O requerimento de candidatura devera ser obrigatoriamente
acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagoes literarias;

b) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e da
experiéncia profissional;

¢) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo a fungao
publica, a categoria detida e ainda a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica, em anos, meses e dias;

d) Trés exemplares do curriculum vitae em formato A4, devidamente
datados e assinados, onde constem os elementos necessarios a avaliacio
curricular, nomeadamente as funcoes que exerce, as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a formacao pro-
fissional complementar, devendo ser apresentados os respectivos docu-
mentos comprovativos.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das declaracoes prestadas.

13 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard do
Servico de Pessoal.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Deolinda Magalhaes Alves, vogal exe-
cutiva do conselho de administracdo da Maternidade de Julio Dinis.
Vogais efectivos:

Maria Helena Pedroso Carvalho Larguesa, chefe de reparticdo do
Hospital de Santa Maria Maior, S. A.

Ernesto Daniel Alves Cerqueira, chefe de reparti¢ao, drea da con-
tabilidade da Maternidade de Julio Dinis.

Vogais suplentes:

Maria Susana de Sousa Fernandes Miranda, chefe de repartigao,
area de doentes da Maternidade de Julio Dinis.

Maria Manuela de Sousa Martins Beira de Matos, chefe de repar-
tigdo, 4rea de aprovisionamento da Maternidade de Julio Dinis.
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15 — A presidente do jiri sera substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1. vogal efectiva.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 de Janeiro de 2007. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistracao, Maria Deolinda Magalhdes Alves.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao Regional de Educagéao do Alentejo

Escola Secundaria de Anténio Inacio da Cruz

Aviso n.° 1323/2007

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada para consulta
no placard junto aos Servicos Administrativos deste estabelecimento
de ensino a lista de antiguidade do pessoal nao docente afecto a
esta Escola, com referéncia a 31 de Dezembro de 2006.

Os interessados dispéem de 30 dias a contar da publicacido deste
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

11 de Janeiro de 2007.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Mdrio Agostinho Alves Pereira.

Agrupamento de Escolas de Mértola

Aviso n.° 1324/2007

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, avisam-se todos os interessados que se encontra
afixada a lista de antiguidade de pessoal docente deste Agrupamento
de Escolas com referéncia a 31 de Agosto de 2006. Os professores
dispéem de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repiiblica para reclamacao junto do dirigente maximo do servigo.

4 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Julio Manuel Salvador da Silva.

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim

Aviso (extracto) n.° 1325/2007

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, torna-se publico que se encontra afixada no placard situado
na sala de professores deste Agrupamento a lista de antiguidade do
pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2006.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os interessados dis-
poem de 30 dias, a contar da data da publicacdo deste aviso, para
reclamagao junto do dirigente maximo do servigo.

11 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio José Rodrigues da Cunha.

Aviso (extracto) n.° 1326/2007

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, torna-se publico que se encontra afixada no placard situado
na sala dos funcionarios deste Agrupamento a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezembro de 2006.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os interessados dis-
poem de 30 dias, a contar da data da publicacdo deste aviso, para
reclamagao junto do dirigente maximo do servigo.

11 de Janeiro de 2007.— O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio José Rodrigues da Cunha.
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Agrupamento de Escolas da Cordinha

Louvor n.° 55/2007

No exercicio das fungdes de presidente do conselho executivo do
Agrupamento de Escolas da Cordinha, venho por este meio manifestar
o meu voto de louvor a docente Maria Gléria Marques Portela Garcia
em virtude de se ter aposentado, pelo seu espirito de abnegacao e
ao seu bom desempenho profissional.

4 de Janeiro de 2007. — O Presidente do Conselho Executivo, Car-
los Jorge Mamede Carvalheira Almeida.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Despacho n.° 1364/2007

Tendo em conta que, pelo despacho n.° 4699/2005 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 4 de Marco de 2005, foi
criada a Equipa Multidisciplinar de Apoio Sécio-Educativo pelo prazo
de dois anos, os quais terminaram em 9 de Dezembro de 2006;

Tendo em conta que, muito embora a DREL esteja em fase de
reestruturagao, ¢ do interesse do servico manter em actividade esta
equipa multidisciplinar com vista a garantir o acompanhamento das
delegacdes de competéncias nos presidentes dos conselhos executivos
na area de acgao social escolar:

Determino:

Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar
n.° 8/2004, de 8 de Abril, prorrogo o despacho n.° 4699/2005 até
a publicagao do decreto regulamentar previsto no artigo 26.° do Decre-
to-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro.

8 de Dezembro de 2006. — O Director Regional, José Joaquim
Leitao.

Agrupamento de Escolas Acacio de Paiva

Aviso n.° 1327/2007

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada
no placard dos Servigos de Administracao Escolar deste Agrupamento
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, com referéncia a 31 de
Dezembro de 2006.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da publicacio deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao, nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

11 de Janeiro de 2007.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Alexandra Guiomar Nogueira da Silva.

Agrupamento de Escolas do Algueirdo

Aviso n.° 1328/2007

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.°
do Estatuto da Carreira Docente, faz-se publico que se encontra afi-
xada na sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente
deste Agrupamento reportada a 31 de Agosto de 2006.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao nos termos do artigo 96.° do decreto-lei
acima referido.

12 de Dezembro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Mdrio Jorge Silva.

Agrupamento de Escolas de Golegd, Azinhaga e Pombalinho

Aviso n.° 1329/2007

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada
na Escola B. 2, 3/S Mestre Martins Correia, Golegd, para consulta,
a lista de antiguidade do pessoal ndao docente deste Agrupamento
reportada a 31 de Dezembro de 2006.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, os
interessados poderdo reclamar no prazo de 30 dias consecutivos a
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contar da data de publicacdo do presente aviso ao dirigente maximo
do servico.

10 de Janeiro de 2007. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundéria Josefa de Obidos

Despacho n.° 1365/2007

Por despacho da presidente do conselho executivo de 23 de Outubro
de 2006, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 184/2004,
de 29 de Julho, foi nomeada para o exercicio de fungdes de chefe
de servicos de Administracao Escolar, em regime de substituicao,
por vacatura de lugar, a assistente administrativa especialista Maria
da Assuncao Fangaia Barata, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2006. Esta nomeagao ¢ por urgente conveniéncia de servico, com
cabimento de verba.

5 de Dezembro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Concei¢do Nunes Simoes Rodrigues.

Escola Secundaria do Monte de Caparica

Aviso n.° 1330/2007

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada
na Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente.

Da referida lista cabe a reclamacédo a apresentar pelos interessados
ao dirigente méaximo do servico no prazo de 30 dias a contar da
data da publicacao deste aviso.

11 de Janeiro de 2007. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Manuela Maria Albuquerque R. P. Carolino.

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Agrupamento Além-Rio

Aviso n.° 1331/2007

Nos termos do n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada no placard
da sede do Agrupamento Além-Rio a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino, com referéncia a 31 de
Dezembro de 2006.

Conforme o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, cabe recla-
magao, a deduzir no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicagao deste aviso.

12 de Janeiro de 2007. — O Presidente do Conselho Executivo,
Filipe José Araiijo Fonseca.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1366/2007

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero, a seu pedido, a Dr.* Maria José
Galvao da Fonseca Paulouro, assessora principal do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas, das funcoes para que havia
sido nomeada junto do meu Gabinete.

Apraz-me louvar publicamente a Dr.? Maria José Galvao da Fonseca
Paulouro pelo trabalho e dedicagao demonstrados durante o periodo
em que integrou o meu Gabinete.

31 de Dezembro de 2006. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.
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MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 1367/2007

Considerando que ocorreu a cessacao da comissao de servico da
subdirectora do Centro Portugués de Fotografia, Maria Natdlia
Pacheco Rodrigues Gravato, em 25 de Junho de 2006;

Considerando que, de acordo com os n.° 3 e 4 do artigo 24.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o exercicio de funcdes em regime de
gestao nao podera exceder o prazo méaximo de 90 dias;

Considerando que, de acordo com o n.° 1 do artigo 27.° do supra-
citado diploma, em caso de vacatura do lugar os cargos dirigentes
podem ser exercidos em regime de substituicao;

Considerando que o Centro Portugués de Fotografia vai ser alvo
de uma reestruturagao, no ambito do Programa de Reestruturagiao
da Administragdo Central (PRACE), o que, consequentemente, deter-
mina que eventuais situacoes de substituicdo possam subsistir por
mais de 60 dias;

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto;

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 160/1997, de 25 de Junho:

Determino:

1 — A manutencao da comissao de servigo da subdirectora do Cen-
tro Portugués de Fotografia, licenciada Maria Natalia Pacheco Rodri-
gues Gravato, em regime de substituicao.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 25 de Setem-
bro de 2006.

29 de Dezembro de 2006. — Pela Ministra da Cultura, Mdrio Vieira
de Carvalho, Secretario de Estado da Cultura.

ANEXO

Nota curricular
I — Notas biograficas:

Nome: Maria Natdlia Pacheco Rodrigues Gravato;
Data de nascimento: 12 de Maio de 1958;
Naturalidade: Barcelos, Braga, Portugal.

II — Notas curriculares:

1 — Habilitacoes literarias e profissionais:

a) Curso avancado de gestao publica, de 8 de Maio a 30 de Junho
de 2006, pelo INA;
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b) Curso de auditor de defesa nacional de 2003, pelo Instituto
de Defesa Nacional;

¢) Pés-graduacao em Direito Administrativo, pelo Instituto Superior
de Tecnologia Empresarial, Julho de 1996, com a classificagdo de
Muito bom;

d) Licenciatura em Direito — Ciéncias Juridicas, pela Faculdade
de Direito, Universidade de Coimbra, em 1981.

2 — Carreira profissional/cargos:

a) Subdirectora do Centro Portugués de Fotografia, Ministério da
Cultura: desde 26 de Junho de 1997 até a presente data;

b) Chefe de divisao de Investigacdo e Estudos Autarquicos, Comis-
sdo de Coordenacao da Regiao do Norte, de 8 Setembro de 1995
até 25 de Junho de 1997,

c) Assessora principal com nomeacdo definitiva do quadro da
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte,
Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e do Desen-
volvimento Regional, desde 9 de Outubro de 2002;

d) Docente do ISMALI: disciplina de Sistemas Retributivos do 4.° ano
do curso de Gestao de Recursos Humanos — Fungao Publica, desde
Marco de 1995 e até a presente data;

e) Advocacia: inscricdo na Ordem dos Advogados em 10 de Marco
de 1983, como advogada; cancelamento em 28 de Maio de 1997, devido
ao exercicio do cargo de subdirectora-geral.

3 — Formagao profissional — realizacdo de um estagio na Escola
Galega de Administracao Publica, em Santiago de Compostela, Espa-
nha, Dezembro de 1993, realizacao de tirocinio na Ordem dos Advo-
gados de 1981 a 1983 e frequéncia de semindrios, coldquios e acgdes
de formacao vérios.

4 — Actividade profissional:

a) Na Administragao Publica: como subdirectora-geral do CPF e
na CCRN (DAJ e DIEA), inicialmente como técnica e posteriormente
como dirigente;

b) Outras: advocacia, entre 1983 e 1997; consultadoria juridica em
matéria de urbanismo, entre 1992-1997; colaboracao juridica no O
Primeiro de Janeiro, no ambito do direito autdrquico, 1990-1991, e
docéncia no curso do CEFA, Vila Real, de 1994 a 1997.

5 — Estudos e publicagdes — elaboracao de estudos e publicacoes
de que se destaca a monografia no ambito do curso de Auditor de
Defesa Nacional de 2003 (2002-2003), A Protec¢do dos Bens Culturais
e a Defesa Nacional, e da p6s-graduagdo em Administracao Publica,
A Delegagdo de Competéncias — Aspectos Juridicos e Aplicagdo as
Autarquias Locais.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Acoérdao n.° 680/2006

Processo n.° 566/2006

Acordam na 2.* Seccao do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Nos presentes autos de fiscalizacdo concreta
da constitucionalidade, em que figura como recorrente Fernando Joao
Aratjo Brito Camara e como recorrido o Secretario de Estado dos
Recursos Humanos e da Modernizagao da Satde, o Supremo Tribunal
Administrativo proferiu o seguinte Acérddo de 16 de Fevereiro
de 2006:

«1 — Relatério. — 1.1 — Na sequéncia do despacho do Sr. Pre-
sidente do Supremo Tribunal Administrativo de 28 de Abril de 2005,
de fl. 412 a fl. 417, foi admitido o recurso jurisdicional do Acérdao
do Tribunal Central Administrativo do Sul de 16 de Dezembro
de 2004, que julgou improcedente o recurso contencioso interposto
pelo aqui recorrente Fernando Joao Aratjo Brito da Camara, do
despacho do Secretério de Estado dos Recursos Humanos e Moder-
nizagdo da Satde 15 de Marco de 2001, que negou provimento

ao recurso do acto de homologacao da lista de classificagao final
do concurso interno geral de provimento na categoria de chefe
de servico na area de cardiologia da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal médico do Hospital Santo André, Leiria,
aberto pelo aviso n.° 1817/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 27 de Julho de 1999.

Nas suas alegagdes formula as seguintes conclusoes:

“A — Cabe primeiramente enunciar o que se entende, com o
devido respeito, constituir o nicleo essencial a arguicao de nulidade:
a omissdo de pronuncia consubstanciada na verdadeira denegagao
de justica ao referir, constatando, a violagdo de principios fun-
damentais e todavia recusar-se a decidir, sendo atente-se no exarado
afl.1921]...]

B — Deste modo se exige, no mesmo raciocinio, que indiciado
fosse nos autos o favorecimento, de facto, por parte de elementos
de juri de um determinado candidato, para logo a seguir se afirmar
que a demarche documentalmente demonstrada nao deve constituir
fundamento da anulacdo do acto, sendo certo que no mesmo racio-
cinio se reconhece que tal fundamento podera ter posto em causa
a salvaguarda objectiva dos principios da transparéncia, justica e
imparcialidade.

C — O simples reconhecimento do fundamento constitutivo da
violagdo dos principios que regem os procedimentos concursais e
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a simples divida sobre a sua observancia determinariam a anulagio
do concurso, quanto mais o reconhecimento da nao salvaguarda
de tais principios em face da prova documental junta aos autos.

D — Neste sentido se refere o Acérdao do Supremo Tribunal
Administrativo de 16 de Abril de 1998, 1.2 subsec¢ao do contencioso
administrativo, quando considera |. . .]

E — Ora, se alegada foi no pedido a violagao do principio da
imparcialidade, cumpria ao Tribunal a quo pronunciar-se, decidir
a questao concreta e nao discuti-la em termos abstractos, pelo que
a recusa em decidir sobre a constatagdo que faz da forma como
tal principio foi posto em causa configura verdadeira denegacao
de justiga.

F — Cumpria, em sede judicial, sancionar a falta grave da Admi-
nistragdo quanto ao dever de imparcialidade, tanto mais que este
é, no dizer de Mario Esteves de Oliveira, Pedro Costa Gongalves
e J. Pacheco de Amorim, Cddigo do Procedimento Administrativo
Comentado, vol. 1, p. 157, o principio de elei¢ao no seio dos prin-
cipios gerais, sendo um meio para a realizacdo de uma exigéncia
de objectividade final da actividade administrativa, tendo uma pro-
jeccao essencial na valoracdo dos factos, exigindo uma postura isenta
na busca e ponderacao da decisao quanto aos diversos interessados.

G — Pelo que se revela obscura, contraditéria e insuficiente a
fundamentacao e, consequentemente, enferma de absoluta falta
de fundamentacdo, por ofensa do disposto nos artigos 268.°, n.° 3,
da Constituicao da Republica Portuguesa e 660.°, n.° 2, e 668.°,
n.° 1, alinea b), do Cédigo de Processo Civil.

H — Nao se compreende af