Terca-feira, 3 de Janeiro de 2006

Numero

2

[

DIARIO DA REPUBL

Ve

SUMARIO

Presidéncia do Conselho de Ministros
e Ministério das Financas
e da Administracao Piblica

Despachoconjunto ............cooiiiiiiiiiin..

Presidéncia do Conselho de Ministros
¢ Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacées

Despacho conjunto . ..........c.oeeiieiiiieeeeeenann

Presidéncia do Conselho de Ministros
e Ministério da Educacao

Despachoconjunto ...........cooeiiiiiiiea..

Ministério da Administracao Interna

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana .. ...
Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Pablica . . ...

Ministérios dos Negocios Estrangeiros
e das Financas e da Administracao Publica

Despachos conjuntos ..............ccoeeiiieeneenn..

35

35

35

36
36

36

Ministério das Financas
e da Administracio Pablica

Gabinete do Ministro ...,
Direcgdo-Geral dos Impostos .......................

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro ...........cooiiviiiinn. .
Direccao-Geral de Infra-Estruturas ..................
Marinha . ...
Exéreito ...
ForcaAérea..........cooiviiiiiiiiiiiiii...

Ministério da Justica

Gabinete do Secretério de Estado Adjunto e da Justica
Centro de Estudos Judicidrios . ......................
Directoria Nacional da Policia Judicidria .. ............
Servicos Sociais .. ...

Ministério do Ambiente, do Ordenamento
do Territorio e do Desenvolvimento Regional

Gabinete do Secretério de Estado do Desenvolvimento
Regional ........... .. ... o i il
Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
de Lisboag ValedoTejo .......... ...t
Institutoda Agua ...l

37
38

38
38
38
38
42

42
43
43
43

43

44
44




34

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 2— 3 de Janeiro de 2006

Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e
Minho ........ .o i

Ministério das Obras Pablicas,
Transportes e Comunicacoes

Gabinete da Secretaria de Estado dos Transportes .. ...
Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil ............

Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social
Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca Social . . .
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego e da For-
macao Profissional ............ ... .. ...l
Secretaria-Geral ........... ... .. oo
Casa Piade Lisboa, L.P. ............................

Instituto para a Qualidade na Formagdo, I.P. .........
Instituto da Seguranga Social, . P. ...................

Ministério da Saude

Administragdo Regional de Saude do Algarve .........
Hospital de Magalhaes Lemos ......................

Ministério da Educacao

Gabinete da Ministra ............. ... .. ...
Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educagao . . .
Direcgao Regional de Educacgdo do Alentejo ..........
Direcgao Regional de Educagdo de Lisboa ............
Direccao Regional de Educacdo doNorte . ............

Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior

Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical, . P. ......

Ministério da Cultura

Gabinete daMinistra .............ccoiiieeiiiiiin...

Supremo Tribunal Administrativo ...................
Universidade de Aveiro ............................
Universidade da Beira Interior ......................
Universidade de Coimbra ..........................
Universidadede Evora .............................
Universidade de Lisboa ............................
Universidade Novade Lisboa .......................
Universidadedo Porto .............................
Universidade Técnica de Lisboa .....................
Instituto Politécnico de Castelo Branco ...............
Instituto Politécnico de Portalegre ...................
Instituto Politécnico de Setdbal .....................
Hospital Distrital de Santarém, S.A. .................
Hospital Garciade Orta, S.A. ......................

44

45
46

46

47
47
47
47
47

47
47

48
49
49
49
49

49

49

50
50
53
53
56
58
61
61
61
62
62
63
63
63

Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 1/2006 ao Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 2, de 3 de Janeiro de 2006, inserindo
o seguinte:

Céamara Municipal de Alandroal.

Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.

Camara Municipal de Albufeira.

Camara Municipal de Alcoutim.

Céamara Municipal de Alijé.

Céamara Municipal de Amares.

Céamara Municipal de Arganil.

Camara Municipal de Arouca.

Camara Municipal da Azambuja.

Cémara Municipal de Barrancos.

Camara Municipal de Beja.

Céamara Municipal de Benavente.

Camara Municipal de Braga.

Camara Municipal de Braganca.

Céamara Municipal de Cabeceiras de Basto.

Camara Municipal de Carregal do Sal.

Céamara Municipal de Castelo de Vide.

Camara Municipal de Celorico de Basto.

Camara Municipal de Coruche.

Céamara Municipal de Elvas.

Camara Municipal do Funchal.

Céamara Municipal de Gondomar.

Camara Municipal de Ilhavo.

Céamara Municipal de Lagos.

Céamara Municipal de Leiria.

Camara Municipal da Lousa.

Céamara Municipal da Maia.

Camara Municipal de Mangualde.

Camara Municipal de Moimenta da Beira.

Camara Municipal de Monforte.

Camara Municipal da Murtosa.

Céamara Municipal de Oeiras.

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.

Céamara Municipal de Palmela.

Céamara Municipal de Paredes de Coura.

Camara Municipal de Penacova.

Céamara Municipal de Penela.

Céamara Municipal de Pombal.

Céamara Municipal da Ponta do Sol.

Camara Municipal do Porto.

Camara Municipal da Pévoa de Varzim.

Céamara Municipal de Sao Brés de Alportel.

Camara Municipal de Sao Joao da Madeira.

Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul.

Camara Municipal de Seia.

Camara Municipal de Serpa.

Cémara Municipal da Serta.

Camara Municipal de Sesimbra.

Céamara Municipal de Settbal.

Camara Municipal de Sever do Vouga.

Céamara Municipal de Soure.

Camara Municipal de Tavira.

Camara Municipal de Torres Novas.

Céamara Municipal de Torres Vedras.

Camara Municipal de Vale de Cambra.

Camara Municipal de Valpagos.

Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

Camara Municipal de Vila Nova de Poiares.

Camara Municipal de Vila de Rei.

Junta de Freguesia de Alcaravela.

Junta de Freguesia de Boticas.

Junta de Freguesia de Préstimo.

Junta de Freguesia de Recardaes.

Junta de Freguesia de Santa Marinha.

Junta de Freguesia de Sdo José da Lamarosa.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Almada.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MI-
NISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA.

Despacho conjunto n.° 1/2006. — A crescente importancia do
papel de Portugal na cena internacional arrasta consigo relevantes
compromissos para a sua politica externa, implicando um reforgo cons-
tante da actividade das missoes diplomaticas, gerador de necessidades
de pessoal especializado que nao podem ser satisfeitas através dos
instrumentos de mobilidade previstos na lei e que justificam a adopgao
de uma medida de descongelamento excepcional, desbloqueando os
lugares indispensaveis.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, na redaccdo que lhe foi dada pelo
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio, e atento o
disposto no n.° 11 da Resolucao do Conselho de Ministros n.® 97/2002,
de 18 de Maio, determina-se que, a titulo excepcional:

1 — Seja descongelada para o Ministério dos Negocios Estrangei-
ros, pessoal especializado, a admissdo para o lugar previsto no mapa
anexo ao presente despacho.

2 — A utilizagdo da quota de descongelamento fica dependente
da existéncia de cobertura or¢camental.

13 de Dezembro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates

Carvalho Pinto de Sousa. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos.

MAPA ANEXO

Descongelamento excepcional para o Ministério
dos Negocios Estrangeiros

Nimero

Grupo de pessoal de lugares
Pessoal especializado (categoria de secretério privativo) . . .. 1
Total .................... 1

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Despacho conjunto n.° 2/2006. — Considerando a vacatura do
lugar, por aposentacao ocorrida em 1 de Novembro de 2005, do pre-
sidente da direccdo da Obra Social do Ministério das Obras Publicas,
Transportes ¢ Comunicagoes (OSMOP), licenciado José Pereira;

Considerando que, com a aprovacdo da Resolugao de Conselho
de Ministros n.° 124/2005, de 8 de Julho, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série-B, de 4 de Agosto de 2005, o Governo pretende
imprimir uma nova dindmica ao movimento de reestruturacao da
administracdo central do Estado, mostrando-se, de momento, pre-
matura qualquer defini¢ao estratégica respeitante a nomeacao de novo
dirigente superior de 1.° grau ou equiparado para a direcgao da
OSMOP, ja que, o trabalho a realizar no ambito da referida resolugio
de Conselho de Ministros podera determinar alteracoes substanciais
na orgénica do referido organismo;

Considerando que do provimento transitdrio do cargo de presidente
da direcgao, em regime de substituigao, resultarda uma racionalizagao
de meios, salvaguardando-se também assim o ndo comprometimento
de decisoes futuras resultantes da avaliacdo prevista para os servigos
do Ministério;

Considerando, por ultimo, que a nomeagao para presidente da
direccao, em regime de substitui¢ao, de um dos actuais dois vogais
da direcgdo da OSMOP assegura a preparagao dos trabalhos a realizar
no ambito supra mencionada Resolugdo de Conselho de Ministros;

Determina-se o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 2.° e 4.° do Decreto-Lei
n.° 360/90, de 14 de Novembro, e nos termos do n.°* 1 e 3 do artigo
2. do n.° 1 do artigo 18.°, do n.° 1 do artigo 19.° e do artigo 27.°,
todos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ nomeada a licenciada Maria
do Castelo Serrdao Lopes Martins Pereira, actual vogal da direccao,
para exercer o cargo de presidente da direccao da OSMOP, em regime
de substituicao.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2005, e cessa por caducidade com a nomeagao do futuro presidente
da OSMOP ou do cargo do mesmo nivel que lhe suceda, apds a
eventual reformulacdo a operar no organismo por via do movimento

de racionalizacdo, uniformizacao e simplificacdo de procedimentos
e estruturas, decorrente da aplicagdo do disposto na Resolugao de
Conselho de Ministros n.° 124/2005, de 8 de Julho.

13 de Dezembro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Sdcrates
Carvalho Pinto de Sousa.— O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicacdes, Mdrio Lino Soares Correia.

ANEXO

Curriculum vitae

Maria do Castelo Serrao Lopes Martins Pereira, nascida em Lisboa
em 30 de Abril de 1953.
Habilitacoes literarias:

Curso de Contabilista, Instituto Comercial de Lisboa, concluido
em 1975;

Licenciatura em Organizacdo e Gestao de Empresas, Instituto
Superior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa,
concluido em 1981.

Actividade profissional:

De 1972 a 1981 — carreira administrativa na OSMOP;
De 1981 a 1991 — carreira técnica superior na OSMOP;
De 1991 a presente data—vogal da direcgago da OSMOP.

Formacao profissional:

Curso de Contabilidade Publica, Secretaria de Estado da Admi-
nistracdo Publica;

Curso Gestao Econémica de Stocks, Norma;

Curso de Introducéao a Informética de Gestao, INA;

Curso de Gestao Orgamental Publica, INA;

Curso Imposto Unico IRC/IRS, Mediacurso;

Curso do Cédigo do Procedimento Administrativo, INA;

Curso POCP, INA;

Curso Regime Juridico Despesas Publicas em Aquisicao de Bens
e Servicos, INA;

Curso O Novo Estatuto do Pessoal Dirigente, INA.

Outras actividades:

Representante da OSMOP no Nicleo RIMA — Rede Intermi-
nisterial de Modernizacdo Administrativa;

Representante da Obra Social na Comissdo Consultiva de infor-
mdtica no MOPTC.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA EDUCACAOQ

Despacho conjunto n.° 3/2006. — Considerando a necessidade
de assegurar o exercicio das fungdes correspondentes ao cargo de
director regional de Educacao do Alentejo, presentemente vago por
motivo da cessacdo de funcoes do seu anterior titular;

Considerando que o Doutor José Lopes Cortes Verdasca ¢ pos-
suidor do curriculo académico e profissional, publicado em anexo,
demonstrativo de competéncia técnica, de aptidao e de experiéncia
profissional adequadas ao exercicio do referido cargo dirigente:

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 18.° ¢ nos n.** 1
e 2 do artigo 27.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugados
com o n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de
Outubro, ¢ nomeado o Doutor José Lopes Cortes Verdasca, professor
auxiliar da Universidade de Evora, para exercer, em regime de subs-
tituicdo, e com efeitos reportados a 7 de Dezembro de 2005, as fungoes
de director regional da Direc¢ao Regional de Educagiao do Alentejo.

14 de Dezembro de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa. — A Ministra da Educacdo, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Curriculum vitae

(resumido)

José Lopes Cortes Verdasca, nasceu em Montoito, Redondo, a
29 de Setembro de 1952. E licenciado em Economia pela Escola
Superior de Estudos Sociais ¢ Econdmicos Bento de Jesus Caraca,
mestre em Educagao, especialidade em Administragdo Escolar, pela
Universidade do Minho, e Doutor em Ciéncias da Educacdo, com
dissertacdo na area da Administracdo e Organizacao Educacional,
pela Universidade de Evora. E actualmente professor auxiliar do
Departamento de Pedagogia e Educacao da Universidade de Evora,
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pro-reitor para o Observatério do Desenvolvimento do Alentejo e
investigador do Centro de Investigacdo em Educagdo Paulo Freire,
tendo a seu cargo a direcgao e coordenacao dos seguintes projectos
de investigagao:

Redes de Emprego e Formagéao no Alentejo, ODA.UEPOEFDS,
2005-2007;

«Turma mais: uma plataforma giratéria no combate ao insucesso
e abandono escolares», CIE Paulo Freire — Fundacéao
Calouste Gulbenkian, 2005-2007.

No ambito de outras actividades de direccdo e coordenacdo de
ensino e extensao universitaria, destacam-se:

Director do cursp de mestrado de Administracao Escolar da Uni-
versidade de Evora.

Membro do conselho cientifico da drea departamental de Cién-
cias Humanas e Sociais da Universidade de Evora;

Membro da Comissdo cientifico-pedagdgica do conselho do
Departamento de Pedagogia e Educacao da Universidade de
Evora; |

Membro do conselho pedagdgico da Universidade de Evora;

Membro da assembleia da Universidade de Evora;

Orientador cientifico de trabalhos de fim de curso e de projectos
de dissertacdo no ambito de cursos de licenciatura, mestrado
¢ doutoramento;

Membro do conselho editorial da Revista Portuguesa de Inves-
tigacao Educacional, do Instituto de Educacao da Universidade
Catolica Portuguesa; 3

Representante da Universidade de Evora no Conselho Municipal
de Educagao de Reguengos de Monsaraz.

Tem participado em varias iniciativas na 4rea das Ciéncias da Edu-
cacdo no Pais e no estrangeiro e publicado diversos trabalhos nos
dominios da Administracdo, Organizagao e Politicas Educacionais,
sendo de destacar os seguintes:

Instrumentos de Diagndstico e de Planeamento em Educacéo.
Evora, Publicagoes Universidade de Evora, 1995, 160 pp.;

O Sistema de Aprendizagem como Rede de Escolarizag¢do Oposta:
do centralismo normativo as logicas e interpretacées locais dos
actores. Braga, Universidade do Minho (dissertacdo de mestrado),
1992, 357 pp.;

Desempenho Escolar, Dindmicas de Evolucdo e Elementos Con-
figuracionais Estruturantes: os Casos do 2.° e 3.° Ciclos do Bdsico
nos Municipios de Evora e de Portel. Evora, Universidade de
Evora (dissertacao de doutoramento), 2002, 979 pp.;

«Portuguese education system: Organisation and developments»,
in S. Brigley (ed.), School Govemorship, n.° 5- Exeter: Uni-
versity of Exeter, 1991;

«Direccao e Gestao das Escolas: as formas de uma reforma»,
in Manuel F. Patricio (org.), A Escola Cultural e os Valores.
Porto: Porto Editora, 1997, pp. 639-656;

«Questdes de demografia escolar ... Explorando o diagrama
de fluxos», in Ramos, F., Silva, C. e Marujo, M. (coords.),
Homenagem ao Professor Augusto da Silva. Evora, Departa-
mento de Sociologia: Universidade de Evora, 2000,
pp. 369-386;

«O desempenho escolar no 3.° ciclo: Um olhar com base em
configuracoes hierarquizadas», Revista Portuguesa de Investi-
gagcdo Educacional. Universidade Catélica Portuguesa, n.° 3,
2004, pp. 73-87.

«Analises de fluxos e produtividade escolar», Revista Portuguesa
de Investigacao Educacional. Universidade Catodlica Portuguesa
(a aguardar publicagao).

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Despacho n.° 56/2006 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Setembro de 2005 do comandante-geral da Guarda Nacional Repu-
blicana, foram rescindidos os contratos administrativos de provimento
dos seguintes professores da Escola Pratica da Guarda:

José Lourengo Pinto Cunha.
Maria da Nazaré Marques Peixinho Nina e Cunha.
Carlos Manuel Sanches Rosado.

As rescisdes produzem efeito desde 2 de Dezembro de 2005. (Nao
sao devidos emolumentos.)

14 de Dezembro de 2005. — Pelo Chefe de Estado-Maior, o Chefe
do Servico de Pessoal, Alfredo de Jesus Anténio, COR INF.

Despacho n.° 57/2006 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Setembro de 2005 do comandante-geral da Guarda Nacional Repu-
blicana, foram rescindidos os contratos administrativos de provimento
dos seguintes professores da Escola Pratica da Guarda:

Maria da Graga Silveira Rodrigues Coelho.
Joao Ornelas de Mendonca Monteiro.

As rescisoes produzem efeito desde 21 de Dezembro de 2005. (Nao
sdo devidos emolumentos.)

14 de Dezembro de 2005. — Pelo Chefe de Estado-Maior, o Chefe
do Servigo de Pessoal, Alfredo de Jesus Antonio, COR INF.

Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Comando Metropolitano de Lisboa

Aviso n.° 19/2006 (2.2 série). — Notifica-se o agente principal
M/139267, Sérgio Antunes Duarte, actualmente ausente em parte
incerta, que, por despacho de 26 de Novembro de 2005 do comandante
do COMETLIS, determinou o arquivo do processo
2002LSB00397DIS, em que era arguido.

21 de Dezembro de 2005. — O Comandante, Francisco Maria Cor-
reia de Oliveira Pereira, superintendente.

Aviso n.° 20/2006 (2.2 série). — Notifica-se o agente principal
aposentado M/129622, Anténio José Brissos, na situacdo de aposen-
tado, que, por despacho de 7 de Outubro de 2005 do comandante
do COMETLIS, determinou o arquivo do processo
2004LSB00315DIS, em que era arguido.

21 de Dezembro de 2005. — O Comandante, Francisco Maria Cor-
reia de Oliveira Pereira, superintendente.

Aviso n.° 21/2006 (2.2 série). — Notifica-se o ex-agente
M/146080, Anténio Luis Madeira, na situagdo de exonerado, que,
por despachos de 2 de Outubro e de 16 de Setembro de 2005 dos
comandantes do COMETLIS e da 2.* Divisao da PSP de Lisboa,
determinou o arquivo dos processos 2003LSB00563AVE,
2003LSB00773DIS, 2004LSB00239DIS, 2004LSB00525DIS,
2005LSB00026DIS e 2005LSB00046DIS dos quais era visado.

21 de Dezembro de 2005. — O Comandante, Francisco Maria Cor-
reia de Oliveira Pereira, superintendente.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 4/2006. — O Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, permite a concessdo de licencas sem vencimento para
o exercicio de fungdes em organismos internacionais.

Considerando as crescentes e continuadas solicitagdes do Governo
de Timor-Leste no sentido de Portugal reforgar a cooperagao ao nivel
da assisténcia técnica e formacao de quadros, em dominios diver-
sificados da Administragao Publica;

Considerando que estas funcoes de elevada especificidade exercidas
junto dos respectivos ministérios do Governo de Timor-Leste por
um corpo altamente especializado de peritos da Administragao Publica
Portuguesa contribuem para a consolidagdo do Estado em Timor-
-Leste, reflectindo-se profundamente na construcao e desenvolvi-
mento do pais:

Assim, € julgada conveniente por parte do Governo de Portugal
a concessao de licengas sem vencimento para o exercicio de fungoes
em organismos internacionais, de modo a permitir a continuacao do
desempenho de fungdes especializadas dos técnicos portugueses junto
do Governo de Timor-Leste.

Deste modo, determina-se ao abrigo do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, em
conjugacao com o disposto no n.° 1 do artigo 92.° do mesmo
decreto-lei:

1 — A concessdo de licenca sem vencimento para o exercicio de
funcdes em organismos internacionais da funciondria da Direccao-
-Geral do Orcamento Rosa Maria da Silva Oliveira Ferreira dos San-
tos, até 10 de Abril de 2006, inclusive.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Outubro
de 2005.

30 de Novembro de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral. — O Ministro de
Estado e das Financas, Fernando Teixeira dos Santos.
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Despacho conjunto n.° 5/2006. — O Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, permite a concessdo de licencas sem vencimento para
o exercicio de funcdes em organismos internacionais.

Considerando as crescentes e continuadas solicitagdes do Governo
de Timor-Leste no sentido de Portugal reforcar a cooperagao ao nivel
da assisténcia técnica e formagao de quadros, em dominios diver-
sificados da Administragao Publica;

Considerando que estas fungoes de elevada especificidade exercidas
junto dos respectivos ministérios do Governo de Timor-Leste por
um corpo altamente especializado de peritos de Administragao Publica
Portuguesa contribuem para a consolidagdo do Estado em Timor-
-Leste, reflectindo-se profundamente na construcao e desenvolvi-
mento do pais:

Assim, € julgado conveniente por parte do Governo de Portugal
a concessao de licengas sem vencimento para o exercicio de fungoes
em organismos internacionais, de modo a permitir a continuacao do
desempenho de fungdes especializadas dos técnicos portugueses junto
do Governo de Timor-Leste.

Deste modo, determina-se, ao abrigo do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, em
conjugacao com o disposto no n.° 1 do artigo 92.° do mesmo
decreto-lei:

1 — A concessao de licenca sem vencimento para o exercicio de
fungdes em organismos internacionais do funciondrio da Direcgao-
-Geral do Orgamento, Pedro Miguel Pinto Carvalho de Figueiredo,
até 31 de Julho de 2005 (inclusive).

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Julho
de 2005.

30 de Novembro de 2005. — Pelo Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Jodo Titterington Gomes Cravinho, Secretério de Estado
dos Nego6cios Estrangeiros e da Cooperacao. — O Ministro de Estado
e das Finangas, Fernando Teixeira dos Santos.

Despacho conjunto n.° 6/2006. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 89.° e do n.° 1 do artigo 92.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, é concedida a Maria Leticia Pereira Sabino Martins
Bairrada, técnica superior principal do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral de Assuntos Europeus e Relagoes Internacionais, licenca
sem vencimento para o exercicio de fungdes em organismo inter-
nacional na Missao de Paz das Nacdes Unidas em Timor-Leste até
ao dia 30 de Junho de 2005.

O presente despacho produz efeitos reportados a 21 de Maio de
2005.

20 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral. — O Ministro de
Estado e das Financas, Fernando Teixeira dos Santos.

Despacho conjunto n.° 7/2006. — Nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 89.° e do n.° 1 do artigo 92.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, é concedida a Maria Leticia Pereira Sabino Martins
Bairrada, técnica superior principal do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Assuntos Europeus e Relacoes Internacionais, licenga
sem vencimento para o exercicio de fungdes em organismo inter-
nacional na Missao de Paz das Nacoes Unidas em Timor-Leste até
ao dia 30 de Setembro de 2005.

O presente despacho produz efeitos reportados a 1 de Julho de
2005.

20 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral. — O Ministro de
Estado e das Financas, Fernando Teixeira dos Santos.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 58/2006 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, aos
membros do Governo que nao tenham residéncia permanente na
cidade de Lisboa ou numa 4rea circundante de 100 km pode ser con-
cedida habitacdo por conta do Estado ou atribuido um subsidio de
alojamento, a titulo excepcional, a partir da data do despacho de
nomeacao e enquanto durarem as suas fungoes.

2 — Nos termos do citado diploma e das competéncias delegadas
pelo despacho n.° 19 497/2005, do Primeiro-Ministro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de Setembro de 2005, compete
ao Ministro de Estado e das Finangas a atribuicdo deste subsidio.

3 — Verificados que estao os requisitos legais e por proposta do
Ministro de Estado e da Administracao Interna e nos termos do Decre-
to-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, concedo a Fernando Anténio Portela
Rocha de Andrade, Subsecretario de Estado da Administracao
Interna, o subsidio de alojamento a que se refere o artigo 1.° do
citado diploma legal, no montante de 75% do valor das ajudas de
custo estabelecidas para os vencimentos superiores ao indice 405 da
funcao publica, com efeitos a partir da data da nomeacao e enquanto
permanecer no exercicio daquelas fungdes.

6 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Despacho n.° 59/2006 (2. série). — A Lei n.° 34/98, de 18 de
Julho, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 161/2001, de 22 de Maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 170/2004, de 16 de Julho, veio esta-
belecer um regime excepcional de apoio aos ex-prisioneiros de guerra,
nomeadamente a atribuicio de uma pensao.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 161/2001, de 22 de Maio, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 170/2004, de 16 de Julho, e concluida que estd a
instrugdo dos processos no ambito do Ministério das Financas e da
Administracdo Publica (Caixa Geral de Aposentacdes), determina-se
a concessdo aos ex-prisioneiros de guerra do Corpo da Guarda Fiscal
do ex-Estado da India a seguir mencionados da pensao a que se
refere o artigo 4.° do referido decreto-lei:

Anténio Augusto Santos.
Emilio Cardoso Santiago.

Joao Candeias Paulino.

José Luis Ferreira Vaz Patricio.
José Trindade Diabinho.

Luis Silva Palma.

Orlando Xavier Dias.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2004.

6 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Despacho n.° 60/2006 (2.2 série). — Nomeagdo, em comissdo
de servigo, no cargo de subdirector-geral do quadro de pessoal dirigente
da Direc¢do-Geral de Informdtica e Apoio aos Servicos Tributdrios e
Aduaneiros (DGITA). — 1 — Nos termos do disposto nos artigos 18.°
e 19.°, n.°¢ 3 ¢ 4, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, encontrando-se
preenchidos os requisitos legais exigiveis e considerando o curriculo
em anexo, demonstrativo da competéncia técnica, aptidao, experiéncia
profissional e formacdo adequadas ao exercicio das fungdes inerentes
ao cargo em que € investida, nomeio a licenciada Maria Isabel Madeira
Alves para exercer, em comissdo de servico, o cargo de subdirec-
tor-geral do quadro de pessoal dirigente da Direccao-Geral de Infor-
maética e Apoio aos Servigos Tributéarios e Aduaneiros.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2006.

15 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Curriculum vitae
Dados pessoais:

Nome — Maria Isabel Madeira Alves;
Nacionalidade — portuguesa;
Data de nascimento — 27 de Abril de 1952.

Habilitagoes literarias — licenciatura em Economia pelo ISE.
Actividade lectiva:

Intervencoes em diversos semindrios;
Monitora da cadeira de Analise Informatica II no ISLA, no ano
lectivo de 1984-1985.

Experiéncia profissional:

Desempenhou fungoes como directora de servicos na DGITA,
de Fevereiro de 2003 até a data actual, tendo, neste 4mbito,
assegurado a coordenacdo de actividades a nivel de suporte
organizacional e de e-Learning, e prestado também assessoria
a Direcgao a nivel do planeamento de actividades da DGITA
e da qualidade;

Ap6s a criagdo da DGITA, passou a desempenhar fungoes como
subdirectora-geral neste organismo, a partir de Abril de 1998,
com o pelouro do Desenvolvimento de Projectos Informaticos
Horizontais e de Suporte, abarcando as areas de justiga tri-
butdria, inspeccdo tributéria e identificacdo de contribuintes.
Neste ambito, foi representante da DGITA na estrutura inter-
ministerial «Unidade de coordenagao da luta contra a evasao
e fraude fiscal» (UCLEFA);
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Iniciou fung¢oes como directora de servigos do Servigo de Infor-
matica Tributéria (SIT), na DGCI, em Marco de 1994, a nivel
de planeamento de sistemas de informagao, administragao de
dados e gestdo da formagao;

Desempenhou fungoes a nivel de assessoria a direccao, no SIT
da DGCI, a partir de Abril de 1993, no ambito do planeamento
de sistemas de informacéo;

Foi transferida para a DGCI, em Fevereiro de 1988, onde desem-
penhou fungdes, primeiro como responsavel funcional e depois
como directora de servigos, no SIT da DGCI, a nivel de orga-
nizacdo e de andlise e desenvolvimento informatico dos pro-
jectos fiscais;

Foi integrada no Instituto de Informatica do Ministério das
Financas, em Abril de 1978, onde desempenhou funcoes, pri-
meiro como técnica superior de informdtica e depois como
chefe de projectos (desde Novembro de 1986 até Janeiro de
1988), no ambito dos projectos fiscais da justica tributaria e
da liquidacao e fiscalizacdo das pessoas colectivas;

Em Novembro de 1975 entrou para a Divisdao de Organizacao
e Funcionamento da DGCI, tendo participado na reorgani-
zacao de circuitos de pagamentos de despesas e orcamento,
no estudo prévio para a implementacdo de contabilidade de
custos na DGCI, bem como no levantamento de circuitos de
todos os processos da justica tributaria, tendo em vista a sua
futura informatizagao;

De Fevereiro até Outubro de 1975, desempenhou fungdes como
assessora do Gabinete do Secretario de Estado do Or¢amento.

Direccao-Geral dos Impostos

Rectificacao n.° 3/2006. — Por ter saido com inexactidao o aviso
(extracto) n.° 11 496/2005 (2.* série) no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 241, de 19 de Dezembro de 2005, a p. 17 541, rectifica-se que
onde se 1¢ «Fernanda Fidalgo Alves Galego Pires [...] colocada na
Direccao de Financas de Vila Real, com efeitos a 1 de Janeiro de
2006» deve ler-se «Fernanda Fidalgo Alves Galego Pires [ . . .] colocada
na Direcgdo de Financas do Porto, com efeitos a 1 de Janeiro de
2006».

19 de Dezembro de 2005.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 1/2006. — Louvo o coronel Fernando Celso Vicente
Campos Serafino pela elevada competéncia e inexcedivel brio e dedi-
cagao como exerceu as importantes funcoes de director-geral de Arma-
mento e Equipamentos de Defesa, ao longo dos ultimos sete meses.

Nao obstante ter o seu mérito sido, em momento relativamente
recente, ampla e justamente reconhecido, considero de elementar jus-
tica, nesta ocasido em que razdes de carreira ditaram o termo do
exercicio das suas funcdes, expressar o meu muito apreco pela irre-
preensivel conduta e elevada prestacdo do coronel Campos Serafino.

Sublinho e enaltego a forma consistente como soube dar conti-
nuidade aos processos em curso, dentre os quais se destacam os rela-
cionados com o reequipamento e modernizagao das For¢as Armadas,
sempre cumprindo as fungdes em que foi investido com exemplar
lealdade e inequivoco sentido de servico publico.

Assim, considerando as qualidades profissionais e pessoais eviden-
ciadas nos tltimos sete meses, muito me apraz reconhecer a exceléncia
do desempenho do coronel Fernando Celso Vicente Campos Serafino
no Ministério da Defesa Nacional, que o credita como um oficial
de elevada craveira de quem o Pais muito tem a esperar.

20 de Outubro de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Rectificagao n.° 4/2006. — Por ter sido publicado com incorrec-
¢ao, rectifica-se que, no n.° 1 do aviso n.° 5600/2005, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 3 de Junho de 2005, onde
se 1& «com vista ao provimento de um lugar de técnico superior de

2.2 classe» deve ler-se «com vista ao provimento de dois lugares de
técnico superior de 2.% classe».

9 de Dezembro de 2005.— O Director-Geral, Bernardo Xavier
Alabaga.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 64/2006 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, ao abrigo do estabelecido na alinea a)
do n.° 2 do artigo 294.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), conjugado com o n.° 3 do artigo 69.° e a alinea c) do
n.° 1 do artigo 68.° do mesmo Estatuto, graduar no posto de aspirante
a oficial os cadetes da classe de fuzileiros em regime de contrato
que concluiram com aproveitamento o curso de formacdo basica de
oficiais, a contar de 18 de Novembro de 2005, data a partir da qual
lhes sdo devidos os vencimentos do posto de graduagao, de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 68.° do EMFAR:

9600805, CAD FZ RC Pedro Chaves Martins Januério.
9600505, CAD FZ RC Candido Alexandre dos Santos Henriques.
9601005, CAD FZ RC Nuno Miguel dos Anjos Fragoso.

20 de Dezembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direcgao de Administragdo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Despacho n.° 61/2006 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 2005 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais,
aprovado pelos seus despachos n.* 143/CEME/02 e 16/CEME/04,
de 30 de Julho e de 16 de Janeiro, é promovido ao posto de sar-
gento-mor, nos termos do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 262.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por satisfazer as con-
digoes gerais e especiais de promocdo estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea d) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o sargento a seguir indicado:

SCH PARAQ 18883471, Eduardo Manuel Rodrigues.

Conta a antiguidade desde 1 de Dezembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-mor.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/PARAQ, aprovado
pelo despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra
avaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 62/2006 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 2005 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais,
aprovado pelos seus despachos n.* 143/CEME/02 e 16/CEME/04,
de 30 de Julho e de 16 de Janeiro, é promovido ao posto de sar-
gento-mor, nos termos do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 262.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por satisfazer as con-
digdes gerais e especiais de promocdo estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea d) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o sargento a seguir indicado:

SCH SGE 17031979, Manuel Antonio Neves Martins.

Conta a antiguidade desde 1 de Dezembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-mor.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/SGE, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.
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Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 63/2006 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 2005 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
¢é promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de uma
vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus despachos
n.°% 143/CEME/02 e 42/CEME/05, de 30 de Julho e de 27 de Janeiro,
nos termos do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° ambos do
EMFAR, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promog¢ao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do referido Estatuto, o militar
a seguir indicado:

SAJ MED 16199182, Manuel Joaquim Alves da Cruz.

Conta a antiguidade desde 2 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/MED, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 64/2006 (2.? série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 2005 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
¢é promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de uma
vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus despachos
n.%8 143/CEME/02 e 42/CEME/05, de 30 de Julho e de 27 de Janeiro,
nos termos do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° ambos do
EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do referido Estatuto, o militar
a seguir indicado:

SAJ PARAQ 01265179, Adriano da Fonseca Figueiredo.

Conta a antiguidade desde 2 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/PARAQ, aprovado
pelo despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra
avaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 65/2006 (2. série). — Por despacho de
6 de Dezembro de 2005 do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, ¢ promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento
de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.”® 143/CEME/02 e 42/CEME/05, de 30 de Julho e de
27 de Janeiro, nos termos do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.°
ambos do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de
promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no
n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do referido Estatuto,
o militar a seguir indicado:

SAJ INF 10362081, Eugénio Realinho Farinha Palha.

Conta a antiguidade desde 14 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/INF, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 66/2006 (2. série). — Por despacho
de 6 de Dezembro de 2005 do general Chefe do Estado-Maior do
Exército, € promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento

de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.* 143/CEME/02 e 42/CEME/05, de 30 de Julho e de
27 de Janeiro, nos termos do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.°
ambos do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de
promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no
n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do referido Estatuto,
o militar a seguir indicado:

SAJ INF, 13038681, José Alves Martins Rodrigues.

Conta a antiguidade desde 15 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/INF, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 67/2006 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 2005 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
¢é promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de uma
vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus despachos
n.°s 143/CEME/02 e 42/CEME/05, de 30 de Julho e de 27 de Janeiro,
nos termos do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.°, ambos
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do referido Estatuto, o militar
a seguir indicado:

SAJ SGE 03890781, Jorge Martins Miguel.

Conta a antiguidade desde 21 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/SGE, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 68/2006 (2.? série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 2005 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
¢é promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de uma
vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus despachos
n.°s 143/CEME/02 e 42/CEME/05, de 30 de Julho e de 27 de Janeiro,
nos termos do artigo 183.° ¢ da alinea b) do artigo 262.°, ambos
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, por satisfazer as con-
dicoes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea c) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ PARAQ 03220079, Alberto Pimentel Arsene Antunes.

Conta a antiguidade desde 25 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando a vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/PARAQ, aprovado
pelo despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra
avaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparti¢ao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 69/2006 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, por satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais
de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do
artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.° do referido Estatuto, o militar
a seguir indicado:

1SAR MED 14892387, Jos¢ Emanuel Antunes Félix.

Conta a antiguidade desde 2 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado



40 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 2— 3 de Janeiro de 2006

no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/MED, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 70/2006 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, por satisfazer as condicOes gerais e especiais
de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do
artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.° do referido Estatuto, o militar
a seguir indicado:

1SAR CAYV 11637187, Rogério Paulo Peralta Rodrigues.

Conta a antiguidade desde 2 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/CAV, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 71/2006 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, por satisfazer as condicoes gerais e especiais
de promogio estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do
artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.° do referido Estatuto, o militar
a seguir indicado:

1SAR MUS 17356984, José Maria Rodrigues Monteiro.

Conta a antiguidade desde 14 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/MUS, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 72/2006 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR SGE 17146886, Paulo Jorge Amaro Torres Pina.

Conta a antiguidade desde 15 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/SGE, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado a lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 73/2006 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR MAT 01797085, Luis Augusto Lopes Pacheco.

Conta a antiguidade desde 16 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/MAT, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado a lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 74/2006 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogao estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR MAT 05376487, Anténio Raul Farinha Santos.

Conta a antiguidade desde 18 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/MAT, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado a lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticio, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 75/2006 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogao estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR TM 15023787, Anténio Armando Senane Custddio.

Conta a antiguidade desde 18 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/TM, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado a lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 76/2006 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR ART 14981887, Fernando Jorge da Silva O Copio Daniel.

Conta a antiguidade desde 21 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
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no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/ART, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado a lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 77/2006 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR ART 09157087, Francisco Maria Paixao Torres.

Conta a antiguidade desde 21 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/ART, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado a lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 78/2006 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR FARM 07282287, Carlos Manuel Moreira Ribeiro Marques.

Conta a antiguidade desde 21 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/FARM, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado a lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 79/2006 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condigoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea ) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR INF 04454387, Manuel Nogueira de Oliveira Gongalves.

Conta a antiguidade desde 21 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/INF, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado a lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 80/2006 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-

delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicOes gerais e especiais de promogao estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR INF 13826386, José Carlos Lourenco Roseiro.

Conta a antiguidade desde 21 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/INF, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado a lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 81/2006 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais, nos termos
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no
artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.°
do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

1SAR INF 14907386, Armando de Deus Mourato de Andrade.

Conta a antiguidade desde 21 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/INF, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado a lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 82/2006 (2. série). — Por despacho
de 12 de Dezembro de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por com-
peténcia subdelegada, para preenchimento de vaga existente no QE
de péra-quedistas, aprovado pelo despacho n.° 42/2005, de 27 de
Janeiro, do general CEME, ¢ promovido ao posto de sargento-ajudante,
nos termos do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas, por satisfazer as condicoes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.° do referido Estatuto,
o militar a seguir indicado:

1SAR PARAQ 14937287, Paulo Jorge Vaz Gomes.

Conta a antiguidade desde 2 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

Mantém-se na situacdo de quadro, nos termos do artigo 172.° do
EMFAR.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Repartigao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 83/2006 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, para preenchimento de vaga existente no QE de para-que-
distas, aprovado pelo despacho n.° 42/2005, de 27 de Janeiro, do
general CEME, é promovido ao posto de sargento-ajudante, nos ter-
mos do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do
n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.° do referido Estatuto,
o militar a seguir indicado:

1SAR PARAQ 03596285, Celso Manuel Ferreira Seng Hoi Cheang.

Conta a antiguidade desde 16 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
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no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-
-ajudante.

Mantém-se na situacdo de quadro, nos termos do artigo 172.° do
EMFAR.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 84/2006 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada para preenchimento de vaga existente no QE de para-que-
distas, aprovado pelo despacho n.° 42/2005, de 27 de Janeiro, do
general CEME, € promovido ao posto de sargento-ajudante, nos ter-
mos do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do
n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.° do referido Estatuto,
o militar a seguir indicado:

1SAR PARAQ 07573987, José Ribeiro Rebelo.

Conta a antiguidade desde 21 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

Mantém-se na situagdo de quadro, nos termos do artigo 172.° do
EMFAR.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

Despacho n.° 85/2006 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2005 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, para preenchimento de vaga existente no QE de para-que-
distas, aprovado pelo despacho n.° 42/2005, de 27 de Janeiro, do
general CEME, € promovido ao posto de sargento-ajudante, nos ter-
mos do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, por satisfazer as condigdes gerais e
especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do
n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 2 do artigo 274.° do referido Estatuto,
o militar a seguir indicado:

1SAR PARAQ 18240888, Anténio Maria Morais Pimentel.

Conta a antiguidade desde 25 de Novembro de 2005, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

Mantém-se na situacdo de quadro, nos termos do artigo 172.° do
EMFAR.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

13 de Dezembro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Manuel
Martins Branco, COR INF.

FORGA AEREA
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Portaria n.° 65/2006 (2.2 série). —Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que os oficiais em seguida mencionados sejam
promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazerem as condigdes gerais
e especiais de promocdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 4 do artigo 253.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais PILAV:
Major:

CAP PILAV Q 091730-D, Joao Paulo Nunes Vicente, BA 11.

CAP PILAV Q 091822-K, José Augusto Silva Diniz, BA 6.

CAP PILAV Q 091829-G, Joao Paulo Pires, BA 5.

CAP PILAV Q 091722-C, Rui Miguel Rosa Mendes, BA 11.

CAP PILAV Q 086045-L, Carlos Alberto Nunes Lourenco, BA 5.
CAP PILAV Q 083169-H, Fernando Pereira Leitao, BA 11.

CAP PILAV Q 091813-L, Paulo da Silva Peres, BA 6.

CAP PILAV Q 091728-B, Carlos José Serrano Paulino, BA 11.

CAP PILAV Q 080026-A, José Manuel Afonso Pereira, BA 6.

CAP PILAV Q 092067-D, Pedro Augusto Branco Batista, BA 6.

CAP PILAV Q 091719-C, Hélder Jorge Teixeira da Costa Silva, BA 5.

CAP PILAV Q 092070-D, Francisco Manuel Ferreira Nobre Dio-
nisio, BA 5.

CAP PILAV Q 086046-J, Anténio da Graca e Jesus Pereira, COFA.

CAP PILAV Q 091716-], Fernando Manuel Geraldes Castro, BA
1.

CAP PILAV Q 091830-L, Joaquim José Morais de Oliveira, BA 6.

CAP PILAV Q 091714-B, Hilario Joao da Fonseca Margarido, BA 6.

Preenchem as vagas em aberto no respectivo quadro especial.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outu-
bro de 2005.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

7 de Outubro de 2005.— O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 66/2006 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TABST:
Tenente-coronel:

MAJ TABST Q 020231-C, Antonio Maria da Silva Gomes, DGMFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacao de adido em comissao normal do TCOR TABST
016572-H, Carlos Marcelino Nunes Leitao, verificada em 10 de Outu-
bro de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 10 de Outu-
bro de 2005.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

11 de Outubro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Aviso n.° 22/2006 (2.2 série). — Por deliberacio do Conselho
de Chefes de Estado-Maior de 28 de Setembro de 2005, confirmado
pelo Conselho Superior de Defesa Nacional em 3 de Novembro de
2005, ao abrigo do disposto nos n.° 2 e 3 do artigo 28.° da Lei
de Defesa Nacional e das For¢as Armadas, aprovada pela Lein.® 29/82,
de 11 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 18/95,
de 13 de Julho, e nos termos do n.° 1 do artigo 214.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, sao promovidos ao posto
de major-general os seguintes oficiais:

COR MED Q 018588-E, Joao Pedro Azevedo de Oliveira, DS.
COR MED Q 018589-C, Anténio José Ribeiro da Silva, CPESFA.

Estes oficiais contam a antiguidade do novo posto desde 28 de
Setembro de 2005, data a partir da qual lhes é devido o respectivo
vencimento, nos termos do n.° 4 do artigo 214.° do EMFAR.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

4 de Novembro de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 86/2006 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 381/98, de 27 de Novembro,
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e no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 323-E/2000, de 20 de Dezembro,
fixo em € 1,75 o preco dos modelos de impressos n.® 101, 101-A,
101-B, 102, 102-A, 102-B e 103, exclusivos dos servigos de identificagao
criminal.

14 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e
da Justica, José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 87/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 7 de Dezembro de 2005, no exercicio de competéncia
delegada:

Paula Alexandra Figueiredo Duarte, auxiliar de accao educativa (esca-
lao 2, indice 151), do quadro de vinculagao do distrito de Lisboa,
afecta a Escola Secundaria Artistica Anténio Arroio — nomeada,
em comissdo de servigo, pelo periodo de um ano, apds aprovagao
em concurso, auxiliar administrativa (escaldo 4, indice 155), do
grupo de pessoal auxiliar, para exercer fungdes no Centro de Estu-
dos Judiciarios, ficando exonerada do lugar de origem, a partir
da data da sua nomeacao definitiva, em idéntico lugar do quadro
de pessoal do Centro de Estudos Judicidrios, decorrido aquele
periodo, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

Maria Julia Lopes Barreto, auxiliar de ac¢ao educativa (escaldo 3,
indice 160), do quadro de vinculagao do distrito de Lisboa, afecta
a Escolan.®5 do 1.° Ciclo do Ensino Bésico de Odivelas — nomeada
em comissao de servico, pelo periodo de um ano, apds aprovacao
em concurso, auxiliar administrativa (escaldo 5, indice 170), do
grupo de pessoal auxiliar, para exercer funcoes no Centro de Estu-
dos Judicidrios, ficando exonerada do lugar de origem, a partir
da data da sua nomeagdo definitiva em idéntico lugar do quadro
de pessoal do Centro de Estudos Judicidrios, decorrido aquele
periodo, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro.

Carla Alexandra Pereira Rodrigues Seixas, auxiliar de accao educativa
(escalao 2, indice 151), em regime de contrato administrativo de
provimento, afecta & Escola do Ensino dos 2.° e 3.° Ciclos Fernando
Pessoa — nomeada provisoriamente, pelo periodo probatério de
um ano, apds aprovacao em concurso, auxiliar administrativa (esca-
lao 4, indice 155), do grupo de pessoal auxiliar, para prestar funcoes
no Centro de Estudos Judiciarios.

Esta nomeacao provisoria converte-se automaticamente em defi-
nitiva, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

Estas nomeagoes tém confirmagao de cabimento orgamental por
parte da 5. Delegacdo da Direccao-Geral do Or¢amento. (Nao care-
cem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — O Director-Adjunto, Duarte Fonseca.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 88/2006 (2.? série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 2005 do Ministro da Justica:

Luis Carlos Antunes Dias, coordenador de investigagao criminal do
quadro de pessoal da Policia Judicidria, a exercer em regime de
comissao de servigo o cargo de director de departamento da mesma
Policia — cessada a seu pedido a referida comissao de servigo, com
efeitos a partir de 6 de Dezembro de 2005. (Nao esta sujeito a
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Antonio Simoes Baptista.

Despacho n.° 89/2006 (2.2 série). — Por despachos de 11 de
Novembro e de 6 de Dezembro de 2005 do director nacional-adjunto,
Dr. José de Almeida Rodrigues, da Policia Judiciaria, e do conselho
de administracdo do Centro Hospitalar de Lisboa, respectivamente:

Paulo Nuno Madeira Oliveira, auxiliar de apoio e vigilancia do quadro
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, a exercer fungoes
em regime de requisicdo na Policia Judicidria — transferido como
auxiliar administrativo do escaldo 4 para o quadro da mesma Policia.
(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005.— O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho n.° 90/2006 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Dezembro de 2005 do Ministro da Justica:

Jodo Barata Gongalves, inspector-chefe do escaldo 6 do quadro da
Policia Judiciaria, a exercer fungdes na Policia Judiciaria da Regiao
Administrativa Especial de Macau na situagdo de licenca especial
por um ano — autorizada a prorrogacao da referida licenca a partir
de 20 de Dezembro de 2005. (Nao esta sujeito a fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2005. — O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho n.° 91/2006 (2.2 série). — Por despachos de 11 de
Novembro e de 7 de Dezembro de 2005 do director nacional-adjunto
da Policia Judiciaria, Dr. José de Almeida Rodrigues, e da governadora
civil do distrito da Guarda, respectivamente:

Laura Maria Fernandes da Silva Xistra, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal do Governo Civil do Distrito da Guarda,
a exercer fungdes em regime de requisicio na Policia Judicia-
ria— transferida como especialista auxiliar do escaldao 1 para o
quadro da mesma Policia.

Por despachos de 30 de Setembro e de 14 de Dezembro de 2005
do director nacional-adjunto da Policia Judiciaria, Dr. José de Almeida
Rodrigues, e do presidente do Instituto da Droga e da Toxicode-
pendéncia, respectivamente:

Susete Faria Alves, assistente administrativa principal do quadro de
pessoal do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, a exercer
funcoes em regime de requisigao na Policia Judicidria — transferida
como especialista auxiliar do escaldao 1 para o quadro da mesma
Policia.

Por despachos de 1 de Marco e de 14 de Dezembro de 2005 do
director nacional-adjunto da Policia Judicidria, Dr. José¢ de Almeida
Rodrigues, e do presidente do Instituto da Droga e da Toxicode-
pendéncia, respectivamente:

Olinda Maria Natividade Vicente, técnica profissional de 1.* classe
do quadro de pessoal do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia,
a exercer funcgdes em regime de requisicdo na Policia Judicia-
ria — transferida como especialista auxiliar do escaldao 1 para o
quadro da mesma Policia.

(Nao estao sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Dezembro de 2005.— O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Servicos Sociais

Despacho (extracto) n.° 92/2006 (2.? série). — Por despacho
de 9 de Dezembro de 2005 do presidente do conselho de direcciao
dos Servicos Sociais do Ministério da Justica:

Maria Helena Mateus dos Santos Bartolomeu, assistente adminis-
trativa principal do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Justica — requisitada, obtida a anuéncia do servico de ori-
gem, para os Servicos Sociais do Ministério da Justica, nos termos
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
efeitos a 1 de Dezembro de 2005. Pelo mesmo despacho foi desig-
nada para exercer as fungdes de secretaria do presidente do conselho
de direccao, ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho de Direccao,
Joao Carlos Ouro Sardinha.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 93/2006 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
nos n.”® 3 e 4 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio o licenciado Duarte Alexandre de Jesus Rodri-
gues para prestar assessoria técnica ao meu Gabinete na area da
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sua especializagao, para o efeito requisitado ao Instituto Nacional
de Estatistica.

2 — A remuneracdo mensal iliquida do nomeado ¢é fixada em € 3800
e sera actualizada na mesma percentagem que o indice 100 da tabela
indicidria do regime geral da funcao publica.

3 — O nomeado terd direito aos subsidios de férias, de Natal e
de refeicdo, nos termos legalmente estabelecidos para a funcao
publica.

4 — A presente nomeacao ¢ valida por um ano, automaticamente
prorrogavel por iguais periodos, até a cessacao das minhas fungoes,
podendo ser revogada a todo o tempo.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de Dezembro
de 2005.

9 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Regional, Rui Nuno Garcia de Pina Neves Baleiras.

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.° 94/2006 (2.? série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 2005 do vice-presidente da Comissdo de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Maria Teresa Rodrigues dos Santos Pereira Urbano, técnica profis-
sional de 1.2 classe do quadro de pessoal da ex-DRARN/LVT, tendo
exercido fungdes, em regime de comissao de servico extraordindria,
pelo periodo de um ano, na categoria de técnico superior de
2.2 classe estagiario — nomeada definitivamente na categoria de
técnico superior de 2.* classe, escalao 1, indice 400, com efeitos
a 6 de Dezembro de 2005, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, con-
siderando-se exonerada do lugar que ocupa actualmente no referido
quadro a partir daquela data. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servicos, Maria Rosa
Fradinho.

Instituto da Agua

Despacho n.® 95/2006 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, do n.° 7 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 191/93, de 24 de Maio, e da autorizacao que me
foi conferida por deliberagao do conselho administrativo, sem prejuizo
do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, subdelego no
engenheiro José Jodo Monteiro da Rocha Afonso, vice-presidente
do Instituto da Agua, as competéncias que me foram delegadas pelo
conselho administrativo para:

a) Autorizar despesas dentro da competéncia que lhe esta atri-
buida pela alinea a) do n.° 1, pela alinea a) do n.° 2 e pela
alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

b) Autorizar o pagamento dos processos de despesa.

2 — Os processos despachados ao abrigo da presente subdelegacao
poderao ser avocados para reapreciacao.

3 — O delegado podera, sempre que o entender conveniente, sub-
meter a minha apreciacao quaisquer processos que lhe sejam apre-
sentados, ao abrigo das delegagdes que lhe sao concedidas pelo pre-
sente despacho.

4 — O presente despacho vigora desde a data da sua assinatura,
independentemente da data da publicagdo no Didrio da Republica.

24 de Outubro de 2005. — O Presidente, Orlando Borges.

Despacho n.° 96/2006 (2.2 série). —1— Ao abrigo do n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, delego na
Dr.* Luisa Maria Branco Santos Mota Delgado, vice-presidente do
Instituto da Agua, as minhas competéncias na coordenacao dos seguin-
tes departamentos:

Direccdo de Servicos Administrativos e Financeiros (DSAF);

Direccao de Servico de Utilizagdo do Dominio Hidrico, na parte
relativa a Divisao de Servicos Concessionados (DSUDH/DSC);

Direcgdo de Servicos de Planeamento, na parte relativa ao
INSAAR (DSP/INSAAR);

Divisdo de Documentacao e Informacao (DDI);

Divisdo de Informatica (DI);

Gabinete de Apoio Juridico (GAJ);

na coordenacdo das areas relacionadas com os assuntos referentes a:

NAOSCE;

Ex-DELSA;

Expropriagdes;

Planos e relatorios de actividades;

e para decidir nos processos de contra-ordenagdes a que se refere
o Decreto-Lei n.° 218/95, de 26 de Agosto.

2 — Os processos despachados ao abrigo da presente delegacao
poderao ser avocados para reapreciacao.

3 — O delegado podera, sempre que o jugar conveniente, submeter
a minha apreciagdo quaisquer processos que lhe sejam apresentados
ao abrigo das delegacoes que lhe sdo concedidas pelo presente
despacho.

4 — O presente despacho vigora desde a data da sua assinatura,
independentemente da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica.

24 de Outubro de 2005. — O Presidente, Orlando Borges.

Direcgéo de Servigos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 97/2006 (2.2 série). — Considerando que o lugar
de direccdo intermédia de 2.° grau (chefe de divisdo) da Divisao de
Obras deste Instituto se encontra suspenso na sequéncia da nomeacao,
em regime de substituicdo, para o cargo de direccdo intermédia de
1.° grau (director de servigos) da Direccao de Servicos de Projectos
de Obras do engenheiro Jodo Manuel Furtado Antas Correia da Costa,
seu anterior detentor;

Considerando a necessidade de se assegurar o normal funciona-
mento daquela Divisdo e os requisitos legais exigidos para o pro-
vimento do cargo:

Nomeio, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
o assessor principal José Manuel Rodrigues Bernardo Proenca, em
regime de substituicao, para o cargo de direcgao intermédia de 2.° grau
(chefe de divisao) da Divisao de Obras.

18 de Novembro de 2005. — O Presidente do Instituto, Orlando
Borges.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 98/2006 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Dezembro de 2005 do director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho:

Paula Maria Braganga Tecedeiro, técnica profissional de 1. classe
da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal da Direc¢ao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho — reclassificada
na categoria de técnica superior de 2.% classe da carreira de técnico
superior do mesmo quadro, com efeitos a partir de 5 de Dezembro
de 2005, dia seguinte a data em que completou o periodo probatdrio
de um ano, em regime de comissao de servico extraordinaria, ficando
posicionada no escaldo 1, indice 295. A funcionaria fica exonerada
do lugar que vinha ocupando com efeitos a mesma data. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 99/2006 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Dezembro de 2005 do director regional de agricultura de Entre Douro
e Minho:

Soénia Isabel Barreira Taveira Pires, assistente administrativa da car-
reira de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho — reclassificada
na categoria de técnica de 2.* classe da carreira de engenheiro
técnico agrario do mesmo quadro, com efeitos a partir de 5 de
Dezembro de 2005, dia seguinte a data em que completou o periodo
probatério de um ano, em regime de comissao de servico extraor-
dinaria, ficando posicionada no escalao 1, indice 295. A funcionaria
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fica exonerada do lugar que vinha ocupando com efeitos a mesma
data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formacao e Gestdao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete da Secretéaria de Estado dos Transportes

Despacho n.° 100/2006 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
o licenciado Carlos Fernando de Sousa Gaivoto, com efeitos a partir
de 9 de Novembro de 2005, para exercer fungdes de consultadoria
no meu Gabinete na area da sua especialidade, auferindo, pela enti-
dade de origem, as remuneracoes e demais abonos ou regalias que
lhe vém sendo pagos ou atribuidos.

2 — Constitui encargo do meu Gabinete o pagamento mensal do
valor correspondente as despesas de representagao estabelecidas por
lei para o cargo de adjunto de gabinete.

9 de Novembro de 2005. — A Secretéria de Estado dos Transportes,
Ana Paula Mendes Vitorino.

Despacho n.° 101/2006 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de Outubro, conjugado,
por sua vez, com o artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de
Dezembro, e obtida a anuéncia da FERBRITAS — Empreendimentos
Industriais ¢ Comerciais, S. A., determina-se a requisicdo do enge-
nheiro Luis Filipe Melo e Sousa Pardal para o exercicio do cargo
de presidente do conselho de administracao da Rede Ferrovidria
Nacional — REFER, E. P.

14 de Dezembro de 2005. — A Secretaria de Estado dos Trans-
portes, Ana Paula Mendes Vitorino.

Despacho n.° 102/2006 (2.2 série). — Considerando que, através
do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, foi atribuida a
sociedade Metro do Porto, S. A., a concessdo do servigo ptblico do
sistema de metro ligeiro na drea metropolitana do Porto, compe-
tindo-lhe a responsabilidade pelas operacoes de construgao de infra-
-estruturas do dito sistema;

Considerando que, nos termos da base XI do anexo I do citado
diploma legal, compete a mesma sociedade proceder, na qualidade
de entidade expropriante, as expropriacdes necessarias a referida
construcao;

Considerando que, no prédio discriminado no mapa anexo, se prevé
a construgao da via dupla, que é de manifesto interesse publico, a
qual se insere no troco Senhora da Hora-Maia-Trofa;

Considerando o despacho conjunto n.° 799/2003, de 31 de Julho,
que aprovou a realizacdo do projecto de duplicagdo do troco Fonte
do Cuco-ISMALI, da linha T, respeitante ao troco do sistema de metro
ligeiro do Porto Senhora da Hora-Maia-Trofa;

Considerando ainda que, no programa de trabalhos previsto, se
estipula que as obras se iniciem ja em Dezembro de 2005 e que
tais obras pressupoem a posse do bem a expropriar:

Assim, a requerimento da sociedade Metro do Porto, S. A., con-
siderando que para a materializagao da referida obra ¢ indispensavel
a expropriacao de tais bens, nos termos previstos nos artigos 1.°, 3.°,
13.°, 14.° e 15.° do Cddigo das Expropriagoes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de Setembro, ¢ na base X1, n.° 3, do anexo I do
Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, e ao abrigo da dele-
gacao de competéncias constante do despacho n.° 16 347/2005
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de
27 de Julho de 2005, tendo em vista o inicio imediato das obras,
determino o seguinte:

1 — A declaragao de utilidade publica, com caracter de urgéncia,
da expropriacao do bem imoével e direitos a ele inerentes, corres-
pondente a parcela TE-NM-203R, devidamente identificada na planta
cadastral e no mapa de identificagdo, cuja publicacdo se promove
em anexo.

2 — Autorizar a sociedade Metro do Porto, S. A., a tomar posse
administrativa do mesmo prédio, ao abrigo dos artigos 15.° e 19.°
do suprareferido Cédigo.

3 — Os encargos financeiros com as expropriagoes sdo da respon-
sabilidade da sociedade Metro do Porto, S. A., para os quais dispoe
de cobertura financeira, tendo prestado caucdo para garantir o paga-
mento dos mesmos.

14 de Dezembro de 2005. — A Secretaria de Estado dos Trans-
portes, Ana Paula Mendes Vitorino.

Duplicagao da linha da Trofa

Resolucées a expropriar nos termos do disposto no artigo 10.° do Cédigo das Expropriacoes
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N° Desenho: n

LEGENDA
PARCELAS

Escala: 1:750

TE-NM-203R

Data:  Novembro2005

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Deliberacao (extracto) n.° 3/2006. — Por deliberacdo de 13 de
Dezembro de 2005 da direccdo do Laboratério Nacional de Enge-
nharia Civil, precedida da anuéncia da subdirectora do Gabinete de
Relagdes Internacionais do Ministério do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional de 7 de Dezembro
de 2005:

Rui Manuel Duarte Abreu, técnico de informatica do grau 2, nivel 2,
posicionado no escaldo 3, indice 580, do quadro de pessoal do
Gabinete de Relacoes Internacionais — autorizada a requisicao, até
um ano, para este Laboratdrio Nacional, com a categoria, escalao
e indice que detém, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2006.

Por deliberacao de 13 de Dezembro de 2005 da direccao do Labo-
ratério Nacional de Engenharia Civil:

Joao Criséstomo Pedrosa Moital Leal, técnico superior estagiario,
da carreira técnica superior, em regime de comissao de servigo
extraordinaria — nomeado definitivamente técnico superior de
2.2 classe, escalao 1, indice 400, produzindo efeitos ao dia 9 de
Dezembro, considerando-se exonerado do lugar de técnico prin-
cipal, com efeitos a partir da mesma data.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 103/2006 (2. série). — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, regulamentado através
do despacho n.° 92/SESS/90, do Secretédrio de Estado da Seguranca

Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 278, de 3 de
Dezembro de 1990, os funciondrios e agentes da Administragido
Publica podem requerer o estatuto de equiparagao a bolseiro no Pais
quando se proponham frequentar cursos ou estagios de reconhecido
interesse publico.

Considerando que a conclusao do curso de licenciatura bietapica
em Educacdo Social, opcdo de Acgdo Social, através da frequéncia
da unidade curricular Estagio e Seminario de Acompanhamento de
Estégio, 2.° ano do 2.° ciclo, da assistente administrativa, da carreira
de assistente administrativo, do quadro do ex-Centro Regional de
Seguranga Social do Centro, actualmente afecta ao Nucleo de Admi-
nistragao e Patriménio do Centro Distrital de Seguranca Social de
Viseu, Maria Armanda Meireles Soares Martins, se reveste de inte-
resse para os servicos, dada a caréncia de recursos humanos nessa
area e o facto de o aludido estagio ser feito em unidade de acgao
social desta instituicao, tendo como campo de acgdo as familias de
acolhimento, ndo existindo prejuizo para o normal funcionamento
do servico onde presta funcoes;

Considerando que o Instituto da Seguranga Social, I. P., emitiu
parecer favoravel a concessdo da equiparagao a bolseiro, envolvendo
a dispensa parcial a 50 % do exercicio de fun¢des da citada funcionaria
no periodo compreendido entre 2 de Dezembro de 2005 e 30 de
Junho de 2006:

Ao abrigo do disposto no regime supramencionado e no uso da
delegacao de competéncias conferida pelo despacho n.° 10 847/2005
(2.2 série), do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 93, de 13 de Maio de
2005, determino o seguinte:

1 — E concedida a equiparacio a bolseiro no Pais 2 assistente admi-
nistrativa, da carreira de assistente administrativo, Maria Armanda
Meireles Soares Martins.

2 — A presente prorrogacao de equiparacdo a bolseiro implica a
dispensa parcial de 50% do exercicio de funcdes no periodo com-
preendido entre 2 de Dezembro de 2005 e 30 de Junho de 2006.

14 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado da Seguranca
Social, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.
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Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional

Despacho n.° 104/2006 (2.2 série). — No uso dos poderes que
me foram conferidos pelo despacho n.° 10 847/2005 (2.* série), de
28 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 13 de
Maio de 2005, e ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 2 e no
n.° 4 do artigo 7.° do Estatuto do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional, 1. P. (IEFP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 247/85, de
12 de Julho, na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 58/86,
de 20 de Marco, nomeio, por indicagdo da Ministra da Educacao,
a licenciada Alexandra Figueiredo, como sua representante no con-
selho de administragdo do IEFP, em substitui¢do da licenciada Maria
da Conceicao Vaz Barroso Carloto Caldeira.

5 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 105/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de 15
de Dezembro de 2005, proferido no uso de competéncia delegada,
autorizei, ao abrigo dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, a reclassificagdo profissional do licenciado Ant6-
nio Criséstomo Fernandes, escrivao-adjunto do quadro de pessoal
da Direccao-Geral da Administracao da Justica, na categoria de con-
sultor juridico de 2.2 classe, da carreira de consultor juridico, do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, considerando-se exonerado da categoria anterior.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005.— O Secretério-Geral-Adjunto, Jorge
Gouveia.

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Despacho (extracto) n.° 106/2006 (2.2 série). — Por despacho
da provedora da Casa Pia de Lisboa, I. P., de 15 de Dezembro de
2005:

Deolinda Amélia Amaral Gomes Fernandes — nomeada assistente
administrativa, em regime de comissdo de servi¢o extraordindria,
pelo periodo de seis meses, ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Isento de visto do
Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Gestao
e Administracao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 107/2006 (2.2 série). — Por despacho
da provedora da Casa Pia de Lisboa, I. P., de 15 de Dezembro de
2005:

Albertina Miranda Oliveira Maato — nomeada assistente administra-
tiva, em regime de comissao de servico extraordindria, pelo periodo
de seis meses, ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Isento de visto do Tribunal de
Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Gestao
e Administracao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Despacho (extracto) n.° 108/2006 (2.2 série). — Por despacho
da provedora da Casa Pia de Lisboa, I. P., de 15 de Dezembro de
2005:

Eugénia Maria Vieira Lourenco — nomeada assistente de accao edu-
cativa, em regime de comissdo de servigo extraordinaria, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Gestdo
e Administragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Instituto para a Qualidade na Formacgao, I. P.

Despacho n.° 109/2006 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2005 do conselho directivo do Instituto para a Qualidade
na Formacao, I. P.:

Zelinda Isabel Jorge Cardoso e Elsa Clara dos Santos Caramujo —
nomeadas definitivamente, precedendo concurso, na categoria de

técnico superior de 2.2, escaldao 1, indice 400, da carreira técnica
superior, do quadro de pessoal deste Instituto, a partir da respectiva
data de publicacao.

Foi obtida confirmagdo de cabimento prévio da Direccao-Geral
do Orcamento, 10.* Delegacao, nos termos do n.° 3 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005.— O Vogal do Conselho Directivo,
Alfredo Barreiros da Silva.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
de Viana do Castelo

Aviso n.° 23/2006 (2.2 série). — Por despachos de 22 de Novem-
bro de 2004 do vereador de recursos humanos da Camara Municipal
de Lisboa e de 30 de Novembro de 2005 do vogal do conselho directivo
do Instituto da Seguranca Social, I. P., proferido por delegagao:

Odete Maria Teopisto Nogueira, técnica superior principal de servigo
social do quadro de pessoal da Camara Municipal de Lis-
boa — transferida com a mesma categoria para o quadro de pessoal
do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Norte, a afectar
ao Centro Distrital de Seguranga Social de Viana do Castelo, com
efeitos reportados a 12 de Dezembro de 2005. (Ndo carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2005. — O Director, Anténio Manuel Pereira
Correia.

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve

Sub-Regido de Saude de Faro

Aviso n.° 24/2006 (2.7 série). — Por deliberagdo do conselho de
administracdo da Administracio Regional de Saude do Algarve de
15 de Novembro de 2005:

Maria Filomena Costa Horta Correia, médica assistente graduada
da carreira médica de satde publica do quadro de pessoal do Centro
de Satude de Sao Bras de Alportel, Sub-Regiao de Satde de Faro —
autorizado o pedido de equiparagao a bolseiro sem regime parcial
para frequéncia de aulas nas quintas-feiras e sextas-feiras, uma vez
por més, com inicio a 13 de Outubro de 2005 e termo no final
do periodo lectivo, devendo cumprir vinte horas semanais nesses
periodos. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2005. — A Coordenadora, Lurdes Guerreiro.
Direccao-Geral da Saude

Hospital de Magalhaes Lemos

Aviso n.° 25/2006 (2.7 série). — Por deliberagdo do conselho de
administracao do Hospital de Magalhaes Lemos de 23 de Novembro
de 2005, faz-se publico que, em conformidade com o disposto no
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da publicacio do presente aviso, concurso
interno de geral de acesso para provimento de um lugar na categoria
de electricista principal, da carreira de pessoal operario altamente
qualificado, do quadro de pessoal deste Hospital aprovado pela Por-
taria n.° 935/94, de 21 de Outubro, e alterado pelas Portarias
n.°® 270/99, de 13 de Abril, e 1374/2002, de 22 de Outubro.

1 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro, ¢ Decreto-Lei
n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

2 — Em conformidade com o n.° 3 da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, foi expressamente declarada
pelo dirigente maximo deste Hospital a existéncia de cabimentagao
orcamental dos encargos inerentes ao presente concurso.
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3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar referido
e caduca com o seu preenchimento.

4 — Vencimento — o vencimento ¢ o correspondente a estrutura
indicidria constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 518/99, de
10 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional — as func¢des a desempenhar sao as cons-
tantes no n.° 5.° da Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro

6 — Local de trabalho — na érea assistencial do Hospital de Maga-
lhaes Lemos, Porto.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissao ao con-
curso sao os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais os enunciados
no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — a selecgdo sera feita mediante entre-
vista profissional e avaliacdo curricular.

8.1 — Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores: a habilitacdo académica de base, a experiéncia profissional e
a formacdo relacionada com a area funcional e a classificacdo de
Servigo na sua expressao quantitativa.

9 — A classificacao final resultard da média aritmética obtida numa
escala de 0 a 20.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital de Magalhdes Lemos, Rua do Professor
Alvaro Rodrigues, 4149-003 Porto, e entregue no Servigo de Pessoal
deste Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepg¢ao, o qual se considera apre-
sentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

10.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, numero ¢ data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor, situacdo militar,
quando for caso disso, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone e nimero de contribuinte);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacao profissional;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento;
Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Declaragdo, emitida pelo servico a que o candidato pertence,
da qual conste a antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica, bem como a classificagao de servigo (expressao
quantitativa) nos ltimos trés anos;

d) Curriculum vitae (trés exemplares).

11 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.
12 — Composigao do juri:

Presidente — Serafim Emanuel Bento da Silva Moura, técnico
profissional principal, Hospital de Magalhdes Lemos.
Vogais efectivos:

Alberto Oliveira Queiroz, electricista geral, SUCH.
Paulo César Oliveira Lage Queiroz, electricista geral,
SUCH.

Vogais suplentes:

Ricardo Nuno Rodrigues Martins Ferreira, electricista geral,
SUCH.

Hugo Miguel Oliveira Lage Queiroz, electricista geral
SUCH.

13 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Mencao a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

12 de Dezembro de 2005. — O Vogal Executivo, Nuno Valenca
Pinto Ferreira.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 110/2006 (2. série). — Considerando a necessi-
dade de assegurar o exercicio das fungdes correspondentes ao cargo
de director regional de educacdo-adjunto do Alentejo e tendo em
conta a relevante experiéncia e o perfil profissional evidenciados no
curriculo do licenciado Carlos Anténio Couraca Calhau, anexo ao
presente despacho:

1 — Assim, nos termos das disposi¢des conjugadas no n.° 1 do
artigo 18.° e nos n.° 1 e 2 do artigo 27.°, ambos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 208/2002,
de 17 de Outubro, nomeio o licenciado Carlos Anténio Couraca
Calhau, professor do quadro de nomeagao definitiva da Escola dos
2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Moura, para exercer, em regime
de substituicdo, as fungdes de director regional de educacao-adjunto
da Direcgao Regional de Educacao do Alentejo.

2 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 7 de Dezembro
de 2005.

14 de Dezembro de 2005. — A Ministra da Educacao, Maria de
Lurdes Reis Rodrigues.

Curriculum vitae

Nome: Carlos Anténio Couraga Calhau.
Experiéncia profissional:

Professor do quadro de nomeacédo definitiva do 5.° grupo na
Escola EB 2, 3 de Moura;

Presidente do conselho directivo (EB 2, 3 de Moura no biénio
1996-1998);

Presidente da comissdo executiva instaladora (EB 2, 3 de Moura,
no ano lectivo de 1998-1999);

Presidente do conselho executivo (EB 2, 3 de Moura, no triénio
compreendido entre 1999 e 2002);

Eleito presidente da comissdo executiva instaladora do Agru-
pamento Vertical de Moura para o ano lectivo de 2002-2003;

Eleito presidente do conselho executivo do Agrupamento Ver-
tical de Moura para o triénio de 2003-2006;

Presidente do conselho pedagégico (EB 2, 3 de Moura, no
periodo compreendido entre 1996 e 2001);

Presidente do conselho pedagdgico do Agrupamento Vertical
de Moura, a partir de 2002 até a presente data;

Presidente do conselho administrativo (EB 2, 3 de Moura, no
periodo compreendido entre 1996 e a presente data);

Membro da comissdao pedagdgica do Centro de Formacao de
Serpa, Moura e Barrancos;

Formador registado pelo conselho cientifico-pedagdgico da for-
macao continua nas seguintes area ¢ dominios:

Didacticas Especificas (Educagdo Visual e Tecnoldgica);
Procedimento Administrativo.

Formacgao académica:

Licenciatura em Ensino de Educacao Visual;

Curso de estudos superiores especializados em Administracao
e Gestao Escolar;

Po6s-graduagao em Administracao e Gestao Escolar;

Mestrando em Administragao e Gestao Escolar.

Outra formagao:

Curso de valorizacao técnica orientada para a administracao
escolar — INA/DGAE.

Outras consideragdes:

Cooperante com a Escola Superior de Educagdo de Beja no
campo da pratica pedagdgica, no ano lectivo de 1990-1991;

Mengao honrosa atribuida pela Direcgao-Geral das Florestas e
pela Universidade de Aveiro relativa ao Projecto Floresta em
Movimento;

Integrou o comissariado auténomo dos I e II Jogos Culturais
do Concelho de Ferreira do Alentejo;

Presidente da Junta de Freguesia de Odivelas, no periodo com-
preendido entre 1989 e 1997;

Membro da Assembleia Municipal de Ferreira do Alentejo, no
periodo compreendido entre 1989 e 1997;

Vereador na Camara Municipal de Moura, no mandato
de 2001-2005;

Vereador da Camara Municipal de Moura, no presente mandato.
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Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéao

Aviso n.° 26/2006 (2.2 série). — Concurso de pessoal docente para
o exercicio transitorio de fun¢oes docentes do ensino portugués na Repti-
blica da Africa do Sul, para a educagao pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos
do ensino bdsico e ensino secunddrio, para o ano escolar de 2006, pre-
vistos no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 13/98, de 19 de Janeiro, e no
regulamento do concurso para a contratagdo local do ensino portugués
no estrangeiro. — Informam-se todos os interessados que, a partir desta
data, as listas provisorias dos candidatos admitidos e ordenados e
dos candidatos excluidos, com os respectivos fundamentos, relativas
ao concurso aberto pelo aviso n.° 11 033/2005 (2. série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 232, de 5 de Dezembro de 2005,
se encontram disponiveis, para consulta e impressdo, nos sites da
DGRHE (www.dgrhe.min-edu.pt) ¢ do GAERI (www.gaeri.min-
-edu.pt) e nos consulados ou embaixada de Portugal a que o concurso
respeita.

Para efeitos de eventual reclamacido, chama-se a atengdo dos can-
didatos para a necessidade de verificagao de todos os elementos cons-
tantes das referidas listas e dos verbetes individuais dos candidatos
admitidos, que sdo enviados aos proprios, por via postal.

A reclamacdo devera ser apresentada em formato préprio, dispo-
nivel no site da DGRHE (www.dgrhe.min-edu.pt) seguindo o mesmo
encaminhamento da candidatura.

Solicita-se a consulta do regulamento do concurso para a contra-
tacdo local do ensino portugués no estrangeiro, bem como do aviso
de abertura do concurso, disponiveis no site da DGRHE acima
indicado.

3 de Janeiro de 2006. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.
Direccao Regional de Educacéo do Alentejo

Escola Secundaria de Manuel da Fonseca

Aviso n.° 27/2006 (2.7 série). — Nos termos do n.° 1 do artigo
95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e de acordo com
a circular n.° 30/DEGRE/98, faz-se publico que se encontra afixada
no placard da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto
de 2005.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

20 de Dezembro de 2005. — O Presidente da Comissao Execu-
tiva, Filipe Antonio Pires Fino.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Secundaria de Anselmo de Andrade

Aviso n.° 28/2006 (2.2 série). — De acordo com o estabelecido
no n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, sem prejuizo
do determinado no n.° 4 do artigo 104.° do mesmo diploma e nos
termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala dos professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 2005.

Da referida lista cabe reclamagao no prazo de 30 dias a contar
da data de publicagao.

13 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
M. Margarida G. Coutinho de Lucena.

Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia

Aviso n.° 29/2006 (2. série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada na sala de professores desta
Escola EB 2, 3 Atouguia da Baleia a lista de antiguidade do pessoal
docente em servico neste Agrupamento de Escolas reportada a 31
de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a partir da data da publicacdo
deste aviso para reclamagao.

19 de Dezembro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento Vertical Eugénio de Andrade

Aviso n.° 30/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, conjugado com o disposto no artigo 132.°
do Decreto-Lein.® 1/98, de 2 de Janeiro, faz-se publico que se encontra
afixada no placard da sala dos professores da escola sede, bem como
em todas as escolas do 1.° ciclo e jardim-de-infancia, a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste Agrupamento reportada a 31 de
Agosto de 2005.

O prazo de reclamagao € de 30 dias a contar da data de publicacao
do presente aviso.

16 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
M. Natdlia de A. C. A. F. Cabral.

Agrupamento de Escolas de Julio Brandao

Aviso n.° 31/2006 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no expositor da sala de pessoal docente a
lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de Agosto
de 2005.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

12 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Fernanda Sampaio da Costa.

Agrupamento Vertical Santa Marinha

Aviso n.° 32/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que se encon-
tra afixada no placard da sala dos professores da Escola EB 2/3 Santa
Marinha a lista de antiguidade do pessoal docente do ensino pré-
-escolar dos 1.° e 2.° ciclos reportada a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao junto ao dirigente
méximo do servigo, de acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei.

12 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Henrique Manuel Salgado Almeida.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Instituto de Investigagao Cientifica Tropical, I. P.

Aviso n.° 33/2006 (2.7 série). — Torna-se publico o resultado
final das provas de acesso a categoria de investigador auxiliar reque-
ridas pela Dr.* Maria Cristina Luis Antunes Simoes Beja da Costa,
para as quais foi nomeado o juri cuja constitui¢do foi publicada no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 121, de 27 de Junho de 2005 (des-
pacho n.° 14 127/2005):

Aprovada por unanimidade com disting¢ao.

12 de Dezembro de 2005. — O Vice-Presidente, Antonio José Lopes
de Melo.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 111/2006 (2.2 série). — Considerando o disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 194/2005, de 7 de Novembro,
e para os efeitos previstos no n.° 6 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 124/2005, de 4 de Agosto, designo o licenciado Luis
Manuel Lemos de Oliveira Machado, adjunto do meu Gabinete, o
licenciado Rui Anténio Fortunato Ferreira da Silva, chefe da Divisao
de Documentacdo e Divulgacdo do Instituto Portugués de Conser-
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vagao e Restauro, e o licenciado Rui Pedro Martins Chambel Belona,
técnico superior de 2.* classe da Secretaria-Geral do Ministério da
Cultura, para integrarem os grupos de trabalho de avaliagdo dos ser-
vigos publicos, no ambito do Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistragdo Central do Estado.

30 de Novembro de 2005. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel
da Silva Pires de Lima.

SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Despacho (extracto) n.° 112/2006 (2.2 série). — Por despachos
do vice-presidente do Supremo Tribunal Administrativo de 20 de
Dezembro de 2005, proferidos por delegacdo de competéncias do
Presidente do Supremo Tribunal Administrativo (despacho
n.° 25 524/2005, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 237, de 13 de Dezem-
bro de 2005):

Ana Paula Palma Narciso Matta e Silva, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal do Supremo Tribunal Administra-
tivo — nomeada definitivamente, precedendo concurso, na catego-
ria de assistente administrativa especialista do mesmo quadro de
pessoal, passando a auferir pelo escalao 1, indice 269.

Lucilia da Conceigdo Matos Leitdo Morais, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal do Supremo Tribunal Administra-
tivo — nomeada definitivamente, precedendo concurso, na catego-
ria de assistente administrativa especialista do mesmo quadro de
pessoal, passando a auferir pelo escalao 4, indice 316.

Sénia Cristina Libdrio Paixao, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal do Supremo Tribunal Administra-
tivo — nomeada definitivamente, precedendo concurso, na catego-
ria de assistente administrativa especialista do mesmo quadro de
pessoal, passando a auferir pelo escalao 1, indice 269.

Maria Clara Rangel Rocha, assistente administrativa principal do qua-
dro de pessoal do Supremo Tribunal Administrativo — nomeada
definitivamente, precedendo concurso, na categoria de assistente
administrativa especialista do mesmo quadro de pessoal, passando
a auferir pelo escalao 1, indice 269.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Os encargos sdo suportados pelo Orcamento do Estado.)

21 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Rogério Paulo Mar-
tins Pereira.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 34/2006 (2.2 série). — Referéncia CND-
-CIAG-67-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, autorizado por despacho de 13 de Dezembro de 2005 da reitora
da Universidade de Aveiro, para provimento de seis lugares de técnico
de 1. classe (area de contabilidade e areas afins as actividades das
unidades e servicos) da carreira técnica do quadro do pessoal nao
docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo despacho
n.° 12009/99 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 23 de
Junho de 1999, e alterado pelas deliberacoes do senado universitario
n.°* 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Didrio da Repii-
blica, 2 série, n.°® 164, de 18 de Julho de 2000, 272, de 24 de Novembro
de 2000, e 269, de 20 de Novembro de 2003, respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.** 159/95, de 6 de Julho,
204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85,
de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, despacho n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999, e deliberagdes do senado
universitario n.® 866/2000, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 164, de 18 de Julho de 2000, 1439/2000, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 272, de 24 de Novembro de 2000, e 1765/2003,
publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 269, de 20 de Novembro
de 2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico de 1.? classe o exer-
cicio de fungoes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em
planificacdo estabelecida, requerendo uma especializacdo e conhe-
cimentos profissionais adquiridos através de um curso superior.

5 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracgio a
auferir sera a correspondente ao escalao/indice previsto no mapa

anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho € na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, satisfazendo as condi¢des previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, retinam o
seguinte requisito:

a) Permanéncia de pelo menos trés anos classificados de Bom
na categoria de técnico de 2.* classe (4rea de contabilidade
e areas afins as actividades das unidades e servicos), conforme
o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redaccio dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6.1 — A classificagdo de servico em nimero de anos igual ao do
tempo de servico exigido como condicao especial de candidatura pres-
supoe, nos termos conjugados dos n.°* 1 a 3 do artigo 7.° da Lei
n.° 10/2004, de 22 de Margo, ¢ do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, que os anos relevantes
sdo seguidos e reportados aos anos imediatamente precedentes, rele-
vantes para aqueles efeitos, admitindo-se um tnico ano interpolado
com avaliacao inferior a legalmente requerida, desde que nao seja
o da ultima mencao atribuida.

6.1.1 — A falta de classificacdo de servico em nimero de anos igual
ao do tempo de servigo exigido como condigdo especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao juri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderagao
do curriculo profissional relativamente ao periodo que néo foi objecto
de avaliagdo, sendo que a falta de classificagdo de servico desacom-
panhada do referido no requerimento determinara a sua imediata
exclusdo do concurso.

7 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Engenheiro Sérgio Manuel Ferreira da Cruz, secre-
tirio de departamento (CD) da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria de Fatima Ramos Bola, técnica superior
de 2.2 classe da Universidade de Aveiro.

Licenciada Maria da Graca Junqueiro de Matos Veiga, téc-
nica superior de 2.* classe da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio José da Silva Rato, técnico de 1.2 classe
da Universidade de Aveiro.

Bacharel Cristina Maria dos Reis Grosso, técnica de
1.2 classe da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo e, nas auséncias, faltas e impedimentos
deste, o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecerao ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Avaliacao curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na anélise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da funcdo, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area para que ¢
aberto o concurso e a classificacdo de servico, sendo a valorizagao
dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas
as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.2 — Entrevista profissional de selec¢do (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciacao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagdo e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizagao e capacidade de inovagao.
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9.2.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de selec¢ao serao
comunicados aos candidatos apds a afixacao da relacdo dos candidatos
admitidos.

9.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa final, constarao de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura dirigido a reitora da Universidade de Aveiro devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servigos Académicos e Administrativos/Divi-
sa0 de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no Edificio
Central e na Reitoria, Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Avei-
ro, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverdo constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias, com indicacdo da média final do curso;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢ao, seminarios e coloquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com indicacdo da duragdo da mesma,
discriminacao das fungdes que exerceu com mais interesse
para o lugar a que se candidata e antiguidade na actual cate-
goria e na funcao publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo jiri se relevantes e devidamente com-
provados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

h) Situagdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacao das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Copia de certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Copias de certificados comprovativos das ac¢des de formagéo,
semindarios e coloquios frequentados, em conformidade com
a alinea ¢) do n.° 12.1 anterior, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Declaracdo, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a classificacdo de servigo dos
anos relevantes para admissdo ao concurso e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragao emitida pelo servico onde exerce fungoes indi-
cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de
trabalho que ocupa;

f) Copias das declaragdes comprovativas da experiéncia pro-
fissional;

g) Fotocopia do bilhete de identidade;

h) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;

i) Copia dos elementos comprovativos da situagdo do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado sob compromisso de honra
a sua situacao, nos termos da alinea 4) do n.° 12.1 anterior.

12.3 — A apresentacdo da documentacdo referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,

de 11 de Julho, sera porém dispensada, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12.4 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no atrio do Edificio Central e da Reitoria, sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificacao final.

14 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

15 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar
a seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 35/2006 (2.® série). — Referéncia CND-
-CIAG-66-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, autorizado por despacho de 13 de Dezembro de 2005 da reitora
da Universidade de Aveiro, para provimento de trés lugares de assessor
(areas afins as actividades das unidades e servicos) da carreira técnica
superior do quadro do pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro,
publicado pelo despacho n.° 12 009/99 no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 144, de 23 de Junho de 1999, e alterado pelas deliberacoes do
senado universitario n.°* 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série, n.°> 164, de 18 de Julho de 2000,
272, de 24 de Novembro de 2000, ¢ 269, de 20 de Novembro de
2003, respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redaccao dada pela Lein.® 44/99, de 11 de Junho, despacho
n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144,
de 23 de Junho de 1999, e deliberacoes do senado universitario
n.°* 866/2000, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164,
de 18 de Julho de 2000, 1439/2000, publicada no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 272, de 24 de Novembro de 2000, e 1765/2003, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 20 de Novembro de 2003.

4 — Contetdo funcional — ao assessor compete o exercicio de fun-
¢oes consultivas de natureza cientifico-técnica nas dreas em que os
lugares se inserem, exigindo um elevado grau de qualificagao, de res-
ponsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total
da area de especializacdo e uma visao global de administragdo que
permita a interligagdo de varios quadrantes e dominios de actividade,
tendo em vista a preparacao de tomada de decisao.

5 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneragio a
auferir sera a correspondente ao escalao/indice previsto no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administracao Publica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, satisfazendo as condi¢des previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, reinam um
dos seguintes requisitos:

a) Permanéncia de pelo menos trés anos classificados de Muito
bom, ou cinco anos classificados de Bom, na categoria de
técnico superior principal (4reas afins as actividades das uni-
dades e servigos), conforme a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

b) Permanéncia de pelo menos dois anos classificados de Muito
bom, ou quatro anos classificados de Bom, na categoria de
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técnico superior principal (4dreas afins as actividades das uni-
dades e servigos), desde que comprove ser titular de um mes-
trado ou doutoramento, cujo contetido funcional seja do inte-
resse da instituicdo, conforme as disposi¢oes conjugadas na
alinea b) do n.° 1 e no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redaccdo dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6.1 — A classificacao de servico em nimero de anos igual ao do
tempo de servico exigido como condicao especial de candidatura pres-
supoe, nos termos conjugados dos n.°* 1 a 3 do artigo 7.° da Lei
n.° 10/2004, de 22 de Margo, e do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, que os anos relevantes
sao seguidos e reportados aos anos imediatamente precedentes, rele-
vantes para aqueles efeitos, admitindo-se um tnico ano interpolado
com avaliacao inferior a legalmente requerida, desde que nao seja
o da dltima mengao atribuida.

6.1.1 — A falta de classificagdo de servico em niimero de anos igual
ao do tempo de servico exigido como condigio especial de candidatura
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional
do candidato, devendo o candidato requerer ao jiri do concurso,
no momento da apresentagao da candidatura, a adequada ponderagao
do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao foi objecto
de avaliagao, sendo que a falta de classificagdo de servico desacom-
panhada do referido no requerimento determinard a sua imediata
exclusao do concurso.

7 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — Doutor Amadeu Mortagua Velho da Maia Soares,
professor catedratico da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Licenciado José da Cruz Costa, administrador da Univer-
sidade de Aveiro.

Engenheiro Jodo Carlos Maia Marques, assessor principal
da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Fernanda Santos Mesquita Batista Lucas,
assessora principal da Universidade de Aveiro.

Licenciada Maria do Rosario Cruz Amador, assessora prin-
cipal da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo e, nas auséncias, faltas e impedimentos
deste, 0 vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificacdo dos requisitos de admissdo e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de selecgao — a seleccdo sera feita mediante concurso
de provas publicas, que consistird na apreciagao e discussao do cur-
riculo profissional dos candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

9.1 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da classificacdo obtida na apreciacao e discussdo do cur-
riculo profissional, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao final inferior a 9,5 valores.

9.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da discussao do cur-
riculo profissional, incluindo a respectiva férmula classificativa final,
constardo de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos, nos termos da lei, sempre que solicitada.

9.3 — A data da discussao do curriculo profissional sera comunicada
aos candidatos apds a afixagdo da relagdo de candidatos admitidos.

10 — Em caso de igualdade de classificacdes aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se reporta o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura dirigido a reitora da Universidade de Aveiro devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos/Divi-
sao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no Edificio
Central e na Reitoria, Campus Universitario de Santiago, 3810-193
Auveiro, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverdo constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-

tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢do militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias, com indicacao da média final do curso;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (ac¢oes de forma-
¢ao, seminarios e coloquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com indicacdo da duragido da mesma,
discriminacao das fungdes que exerceu com mais interesse
para o lugar a que se candidata e antiguidade na actual cate-
goria e na fungao publica);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais sO serdo
tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

h) Situacdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos mencionados nas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

i) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional com indicagao das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Cépia de certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

c) Copias de certificados comprovativos das acgoes de formacao,
semindrios e coloéquios frequentados, em conformidade com
a alinea c) do n.° 12.1 anterior, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

d) Declaragao, passada pelos servicos de origem, assinada e

autenticada, da qual constem a classificacao de servico dos

anos relevantes para admissao ao concurso, com indicagao
das mencoes qualitativa e quantitativa, e a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica;

Declaragao emitida pelo servico onde exerce fungoes indi-

cando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao posto de

trabalho que ocupa;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;

h) Copia dos elementos comprovativos da situacao do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), ¢) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado sob compromisso de honra
a sua situacdo, nos termos da alinea /) do n.° 12.1 anterior.

e
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12.3 — A apresentacao da documentacao referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sera porém dispensada, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem
no respectivo requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situacdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

12.4 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas no atrio do Edificio Central e da Reitoria, sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificacao final.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar
a seguinte mengao: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 113/2006 (2.2 série):

Doutor Pedro Dorado Hernandez, professor auxiliar convidado, em
regime de tempo integral, além do quadro de pessoal docente da
Universidade da Beira Interior — autorizada a rescisao do seu con-
trato a partir de 30 de Novembro de 2005. (Nao carece de visto
ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho n.° 114/2006 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
29 de Julho de 2005:

Mestre Ricardo Manuel de Magalhaes Pinheiro Alves, assistente além
do quadro de pessoal docente desta Universidade — autorizada a
renovacao da licenca sem vencimento por mais um ano, com inicio
em 1 de Outubro de 2005 e até 30 de Setembro de 2006. (Nao
carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 115/2006 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade da Beira Interior:

De 27 de Outubro de 2005:

Doutor Anténio de Jesus Fernandes de Matos, professor auxiliar —
concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo com-
preendido entre 28 de Outubro e 2 de Novembro de 2005.

De 31 de Outubro de 2005:

Doutor Gaél Harry Dias, professor auxiliar — concedida equiparagdo
a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre 17 e 20
de Novembro de 2005.

Doutor Rui Manuel Silva Fernandes, professor auxiliar — concedida
equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
8 ¢ 10 de Novembro de 2005.

Doutor Fernando José da Silva Velez, professor auxiliar — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
2 e 4 de Novembro de 2005.

De 2 de Novembro de 2005:

Doutora Agueda Simo Cachorro, professora auxiliar — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
2 e 7 de Novembro de 2005.

De 4 de Novembro de 2005:

Mestre Luis Carlos da Costa Nogueira, assistente — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
10 e 12 de Novembro de 2005.

Licenciado Joao Manuel Messias Canavilhas, assistente convidado —
concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais nos dias 8 e 9 de
Novembro de 2005.

Doutor Joao Carlos Ferreira Correia, professor auxiliar — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
25 e 30 de Novembro de 2005.

Doutora Ana Paula Coelho Duarte, professora associada — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
8 e 13 de Novembro de 2005.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 116/2006 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 6 de Dezembro de 2005:

Mestre Anténio Manuel Neves Vicente — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente, além do quadro de pessoal
docente desta Universidade, por conveniéncia urgente de servigo,
a partir de 25 de Julho de 2005, ficando exonerado das anteriores
funcoes na mesma data. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Edital n.° 4/2006 (2.? série). — Faz-se saber que, perante esta
Reitoria, pelo prazo de 30 dias a contar do dia imediato ao da publi-
cacao do presente edital no Didrio da Repiiblica, esta aberto concurso
documental para provimento de uma vaga de professor associado
do Departamento de Ciéncias da Terra da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia desta Universidade, nos termos dos artigos 37.° a 52.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, e demais legislacdo vigente.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Margo, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administracio Publica e da Ministra
da Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de
ingresso e acesso se proceder a seguinte mencao: «Em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 52.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais
legislacdo vigente, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer Escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagao equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
¢ aberto o concurso, que contem, pelo menos, cinco anos
de efectivo servigo na qualidade de docentes universitarios.

II — Os candidatos deverao apresentar os seus requerimentos no
centro de atendimento da administragao da Universidade de Coimbra,
Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3004-531 Coimbra, acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
com indicacdo das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de possuirem a robustez necessaria
para o exercicio do cargo;

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as obri-
gagdes da Lei do Servico Militar;

f) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracio prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local do nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

E condigio de preferéncia actividade cientifica e pedagdgica na
area genérica de geologia

III — 1 — A Reitoria deverd comunicar aos candidatos, no prazo
de trés dias, o despacho de admissdao ou nao admissao ao concurso.

2 — Ap6s a admissao, os candidatos ao concurso para professor
associado deverdo entregar, no prazo de 30 dias contados desde a
data de recepcao daquela comunicagao:

a) 15 exemplares, impressos ou policopiados, de um relatério
que inclua o programa, os contetidos e os métodos do ensino
tedrico e prético das matérias das disciplinas ou de uma das
do grupo de disciplinas do grupo a que respeita o concurso,
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de acordo com o n.° 2 do artigo 44.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria;

b) 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
na Faculdade e na Porta Férrea.

9 de Dezembro de 2005.— O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Edital n.° 5/2006 (2.2 série). — Faz-se saber que, perante esta
Reitoria, pelo prazo de 30 dias a contar do dia imediato ao da publi-
cacao do presente edital no Didrio da Reptiblica, esta aberto concurso
documental para provimento de uma vaga de professor catedratico
do Departamento de Ciéncias da Terra da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia desta Universidade, nos termos dos artigos 37.° a 52.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, e mais legislacdo vigente.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Margo, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administracio Publica e da Ministra
da Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de
ingresso e acesso se proceder a seguinte mencao: «<Em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragido Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacéao.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 52.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, ¢ mais
legislacdo vigente, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregagdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias;

Os investigadores principais de estabelecimentos de ensino

superior com, pelo menos, trés anos de efectivo servico na

categoria, habilitados com o grau de doutor e com o titulo
de agregado.
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II — Os candidatos deverao apresentar os seus requerimentos no
Centro de Atendimento da Administracdo da Universidade de Coim-
bra, Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3004-531 Coimbra, acompanhados
da seguinte documentacéo:

a) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
com indicacdo das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de possuirem a robustez necessaria
para o exercicio do cargo;

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as obri-
gacdes da lei do servigo militar;

f) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

E condicao de preferéncia a experiéncia cientifica e pedagdgica
na area genérica de Geologia.

III — 1 — A Reitoria deverd comunicar aos candidatos, no prazo
de trés dias, o despacho de admissao ou nao admissao ao concurso.

2 — Ap6s a admissdo, os candidatos ao concurso para professor
catedratico deverao entregar, no prazo de 30 dias contados desde
a data de recepcao daquela comunicacdo, dois exemplares de cada
um dos trabalhos mencionados no curriculum vitae.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
na Faculdade e na Porta Férrea.

9 de Dezembro de 2005.— O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Edital n.° 6/2006 (2.2 série). — Faz-se saber que, perante esta
Reitoria, pelo prazo de 30 dias a contar do dia imediato ao da publi-
cacao do presente edital no Didrio da Reptiblica, esta aberto concurso
documental para provimento de uma vaga de professor associado
do Departamento de Zoologia da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
desta Universidade, nos termos dos artigos 37.° a 52.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, e demais legislacao vigente.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Margo, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administracio Publica e da Ministra
da Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de
ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao: «Em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 52.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais
legislagdo vigente, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a drea da disciplina ou grupo de disciplinas para que
¢é aberto o concurso, que contem, pelo menos, cinco anos
de efectivo servico na qualidade de docentes universitarios.

II — Os candidatos deverdo apresentar os seus requerimentos no
centro de atendimento da administragdo da Universidade de Coimbra,
Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3004-531 Coimbra, acompanhados
da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
em qualquer das alineas do n.°1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
com indicacdo das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de possuirem a robustez necessaria
para o exercicio do cargo;

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as obri-
gacoes da Lei do Servigo Militar;

f) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas e) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagoes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local do nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

E condicio preferencial a alta competéncia cientifica e pedagdgica
na area de biologia celular

III — 1 — A Reitoria deverd comunicar aos candidatos, no prazo
de trés dias, o despacho de admissao ou nao admissao ao concurso.



N.° 2 — 3 de Janeiro de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 55

2 — Apds a admissao, os candidatos ao concurso para professor
associado, deverao entregar, no prazo de 30 dias contados desde a
data de recepcao daquela comunicagao:

a) 15 exemplares, impressos ou policopiados, de um relatério
que inclua o programa, os contetidos e os métodos do ensino
tedrico e pratico das matérias das disciplinas ou de uma das
do grupo de disciplinas do grupo a que respeita o concurso,
de acordo com o n.° 2 do artigo 44.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria;

b) 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
na Faculdade e na Porta Férrea.

9 de Dezembro de 2005.— O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Edital n.° 7/2006 (2.2 série). — Faz-se saber que, perante esta
Reitoria, pelo prazo de 30 dias a contar do dia imediato ao da publi-
cacao do presente edital no Didrio da Repiiblica, esta aberto concurso
documental para provimento de uma vaga de professor associado
do Departamento de Zoologia da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
desta Universidade, nos termos dos artigos 37.° a 52.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, e demais legislacao vigente.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Marco, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra
da Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de
ingresso e acesso se proceder a seguinte mencao: «<Em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 52.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitéria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais
legislacdo vigente, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tacdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
¢ aberto o concurso, que contem, pelo menos, cinco anos
de efectivo servico na qualidade de docentes universitarios.

II — Os candidatos deverdo apresentar os seus requerimentos no
centro de atendimento da administragdo da Universidade de Coimbra,
Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3004-531 Coimbra, acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
em qualquer das alineas do n.° I;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae,
com indicagdo das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de possuirem a robustez necessaria
para o exercicio do cargo;

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as obri-
gagdes da Lei do Servico Militar;

f) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagoes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local do nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

E condicio preferencial a alta competéncia cientifica e pedagdgica
na area de Ecologia

III — 1 — A Reitoria deverd comunicar aos candidatos, no prazo
de trés dias, o despacho de admissao ou nao admissao ao concurso.

2 — Ap0s a admissdo, os candidatos ao concurso para professor
associado deverdo entregar, no prazo de 30 dias contados desde a
data de recepgao daquela comunicagao:

a) 15 exemplares, impressos ou policopiados, de um relatério
que inclua o programa, os contetidos e os métodos do ensino
tedrico e pratico das matérias das disciplinas ou de uma das
do grupo de disciplinas do grupo a que respeita o concurso,
de acordo com o n.° 2 do artigo 44.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria;

b) 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
na Faculdade e na Porta Férrea.

9 de Dezembro de 2005.— O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 117/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Dezembro de 2005 do presidente dos Servicos de Accao
Social da Universidade de Coimbra:

Luis Manuel Pinheiro Martins, técnico profissional especialista prin-
cipal — transita na sequéncia de reclassificacao profissional, de
acordo com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 497/99, de 19 de Novem-
bro, para a categoria de técnico superior de 2.* classe do quadro
dos Servicos Sociais da Universidade de Coimbra.

15 de Dezembro de 2005. — O Administrador, Anténio Luzio Vaz.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho n.° 118/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e dos artigos 24.°
e 25.° do Regulamento da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra e ao abrigo do disposto nos artigos 17.°,
27.° ¢ 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, € nos artigos 35.°
a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego no Prof.
Doutor Amilcar Lopes Ramalho, enquanto investigador responsavel
do Projecto POCTI/CTM/46086/2002, «Desgaste de compositos de
matriz de aluminio: Influéncia das condicoes de processamento e de
tratamento térmico», a competéncia para autorizar despesas com aqui-
sicao de bens e servicos dentro das verbas orcamentadas e elegiveis
para o referido Projecto, até ao montante de € 6000, exceptuando
as prestagoes de servicos em regime liberal e as que originem a cele-
bracao de contratos de avenca e de tarefa previstos no n.° 7 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, escolhendo,
dentro do limite indicado, o procedimento adequado nos termos do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e praticar os actos a ele
inerentes.

Consideram-se ratificados os actos do investigador responsavel
acima indicado que, no ambito das matérias atras referidas, hajam
sido praticados entre 21 de Abril de 2005 e a data de publicagao
do presente despacho.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Lélio Quaresma Lobo.

Despacho n.° 119/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e dos artigos 24.°
e 25.° do Regulamento da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra e ao abrigo do disposto nos artigos 17.°,
27.°e 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.°
a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego no Prof.
Doutor Abel Gomes Martins Ferreira, enquanto investigador respon-
savel do Projecto POCTI/EQU/46982/2002 «Propriedades termofisicas
de licores celuldsicos», a competéncia para autorizar despesas com
aquisi¢ao de bens e servigos dentro das verbas orcamentadas e elegiveis
para o referido projecto, até ao montante de € 12 000, exceptuando
as prestacoes de servicos em regime liberal e as que originem a cele-
bracdo de contratos de avenca e de tarefa previstos no n.° 7 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, escolhendo,
dentro do limite indicado, o procedimento adequado nos termos do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e praticar os actos a ele
inerentes.

Consideram-se ratificados os actos do investigador responsavel
acima indicado que, no ambito das matérias atrds referidas, hajam
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sido praticados entre 30 de Margo de 2005 e a data de publicaciao
do presente despacho.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Lélio Quaresma Lobo.

Despacho (extracto) n.° 120/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Dezembro de 2005 do presidente do conselho directivo:

Ana Maria Jardim Ribeiro de Meneses, técnica profissional espe-
cialista dos Servigos Centrais — promovida a técnica profissional
especialista principal (area de secretariado e relagdes publicas) dos
mesmos Servicos, ap6s publicacao do despacho autorizador no Did-
rio da Repiiblica. (Nao carece de fiscalizagdo prévia nos termos
do n.° 1 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

7 de Dezembro de 2005. — A Directora de Administragcao, Maria
José Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 121/2006 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do conselho directivo:

De 9 de Novembro de 2005:

Licenciada Marilia Pascoal Curado, assistente estagiaria — prorro-
gado o contrato até ao final do ano escolar, mediante parecer favo-
ravel do conselho cientifico, a partir de 10 de Outubro de 2005.

De 17 de Novembro de 2005:

Mestre Cristina Maria Martins Baptista — contratada como assistente
convidada, a tempo parcial (20 %), por um ano, com inicio em
17 de Novembro de 2005.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

7 de Dezembro de 2005. — A Directora de Administracao, Maria
José Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 122/2006 (2.2 série). — Por despachos
de 4 de Novembro de 2005 do presidente do conselho directivo:

Ana Lucia Cabral Cardoso — contratada como monitora durante o
periodo de 4 de Novembro de 2005 a 3 de Junho de 2006, inclusive.

Licenciado Rui Francisco Gongalves Pinto Fernandes Pereira — con-
tratado como monitor durante o periodo de 4 de Novembro de
2005 a 3 de Junho de 2006, inclusive.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

9 de Dezembro de 2005. — A Directora de Administracao, Maria
José Amaral Sobral.

Despacho n.° 123/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e dos artigos 24.°
e 25.° do Regulamento da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra e ao abrigo do disposto nos artigos 17.°,
27.°e 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.°
a 40.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego no Prof.
Doutor Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho, enquanto
investigador responsavel do Projecto Europeu Foremost, a compe-
téncia para autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servicos dentro
das verbas or¢amentadas e elegiveis para o referido projecto, até ao
montante de € 12 000, exceptuando as prestagdes de servicos em
regime liberal e as que originem a celebracao de contratos de avenga
e de tarefa previstos no n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 41/84,
de 3 de Fevereiro, escolhendo, dentro do limite indicado, o proce-
dimento adequado nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e praticar os actos a ele inerentes.

Consideram-se ratificados os actos do investigador responsavel
acima indicado que, no ambito das matérias atras referidas, hajam
sido praticados entre 1 de Setembro de 2005 e a data de publicagiao
do presente despacho.

12 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Lélio Quaresma Lobo.

Despacho (extracto) n.° 124/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 2 de Dezembro de 2005, nos termos do n.° 2.2 do despacho
de delegacao de competéncias (FCTUC) do reitor publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004, por forca
do disposto no n.° 3 do despacho de delegacdo de competéncias do

reitor, em despacho publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005:

Doutora Ana Paula Jacinto Santana Ramires, professora associada
do Departamento de Matematica — concedido o reinicio da licenca
sabatica, ao abrigo do n.° 1 do artigo 77.° do ECDU, suspensa
em 15 de Setembro de 2004, durante o 2.° semestre, a partir de
15 de Fevereiro de 2006.

13 de Dezembro de 2005. — A Directora de Administragao, Maria
José Amaral Sobral.

Despacho (extracto) n.° 125/2006 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico de 9 de Dezembro de 2005, nos
termos do n.° 2.1 do despacho de delegacdo de competéncias
(FCTUC) do reitor, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004, por forga do disposto no n.° 3 do despacho
de delegagao de competéncias do reitor, em despacho publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2005:

Engenheiro Fernando Pedro Martins Bernardo, assistente no Depar-
tamento de Engenharia Quimica — concedida a dispensa de servico
docente, ao abrigo dos n.”* 1 e 2 do artigo 27.° do ECDU, durante
0 2.° semestre do ano lectivo de 2005-2006.

13 de Dezembro de 2005. — A Directora de Administracao, Maria
José Amaral Sobral.

Faculdade de Medicina

Anuncio n.° 1/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 dos arti-
20s 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redac¢ao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se publico que, por
despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Medi-
cina de 27 de Outubro de 2005, proferido por delegagdo de com-
peténcias (despacho n.° 17 513/2005, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2005), se pretende proceder
a selecgao de candidato para provimento de um lugar de chefe de
divisdo, na 4rea académica, do quadro da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra.

O procedimento concursal de seleccao decorre pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia 12 de Janeiro de 2006, data da publicitacao
na bolsa de emprego publico.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

16 de Dezembro de 2005. — A Directora de Administragao, Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Aviso n.° 36/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, devidamente autorizado por despacho do reitor de 9 de
Agosto de 2004, se encontra aberto concurso externo de ingresso
para recrutamento de estagiarios com vista ao preenchimento de vagas
de técnico superior de 2. classe, da carreira de técnico superior,
existentes no quadro definitivo de pessoal ndo docente da Univer-
sidade de Evora, criado pela Portaria n.° 1041/98, de 19 de Dezembro,
e actualizado pelos despachos n.* 6686/2000 (2.* série), de 27 de
Marco, e 24 539/2001 (2.* série), de 30 de Novembro. O concurso
¢é aberto para as seguintes areas funcionais:

Economia: duas vagas;
Gestao de Empresas: uma vaga.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagdo do
nimero maximo de ndo docentes padrao para o ano lectivo de
2003-2004, conforme o despacho n.° 340/2004 (2.* série), da Ministra
da Ciéncia e do Ensino Superior, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série), n.° 6, de 8 de Janeiro de 2004.

2 — O concurso € valido para as referidas vagas cessando com o
seu preenchimento.
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3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, tratando-se de concurso para preenchimento de
trés vagas, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

4 — O contetdo funcional corresponde a funcdes de investigacdo,
estudo, concepgdo e adaptacao de métodos e processos cientifico téc-
nicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, reque-
rendo uma especializagdo e formagao basica de nivel de licenciatura
nas areas funcionais dos lugares a prover.

5 — O vencimento € o correspondente ao escalao 1, indice 310,
de acordo com a escala salarial da carreira de técnico superior, a
que se refere o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes
de trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para a
funcao publica. .

6 — O local de trabalho situa-se na Universidade de Evora.

7 — Condicbes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — o concurso ¢ aberto a todos os indivi-
duos, estejam ou nao vinculados aos servigos € organismos, que reinam
as condicoes exigidas pelo n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
para o exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Economia ou
Gestao de Empresas, de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao reitor da Universidade de Evora, entregues pessoal-
mente ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recep-
¢ao, expedidas até ao termo do prazo fixado, para o Gabinete de Gestao
de Recursos Humanos, Servicos Administrativos desta Universidade,
Largo da Senhora da Natividade, Apartado 94, 7002-554 Evora, da
qual constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo: nome, estado civil; profissio e residéncia
(codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Situacao militar;

d) Concurso a que se candidata e referéncia do Didria da Repui-
blica onde foi publicado (mencionar no requerimento a area
funcional a que concorre);

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, sobre a situacao pre-
cisa em que se encontra relativa a cada um dos requisitos
gerais de admissdo a concurso, a que se refere o n.° 7.1 do
presente aviso.

8.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

d) Documentos comprovativos da qualificacao profissional e res-
pectiva duragao em horas, tais como cursos de especializagao,
estagios, semindrios e outras acgoes de formacao;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para
apreciagao do mérito dos candidatos.

8.3 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.
9 — Os métodos de seleccao serdo os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, com
caracter eliminatdrio para os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores, com a duracdo méxima de duas horas, terd
por objectivo avaliar os niveis de conhecimentos académicos e pro-

fissionais dos candidatos em termos gerais especificos, e incidira sobre
os seguintes programas de provas:

Programa de provas de conhecimentos gerais, aprovado pelo des-
pacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 14 de Julho:

Regime de férias, faltas e licengas: Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-
-Leis n.°® 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio,
e 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.® 393/90,
de 11 de Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, 420/91, de 29 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servico publico: «Carta ética — Dez principios
éticos da Administracao Publica»;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso:

Estatutos da Universidade de Evora — Despacho Norma-
tivo n.° 84/89, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série,
n.° 200, de 31 de Agosto de 1989.

Programa de provas de conhecimentos especificos, aprovado pelo
despacho conjunto n.° 238/2002 (2.2 série), de 4 de Abril — 4rea de
economia e gestio:

Preparagao, elaboragao e acompanhamento de programas e pro-
jectos de desenvolvimento e fontes de financiamento (anélise
e técnicas de gestao);

Gestdao financeira, patrimonial e orcamental — Decreto-Lei
n.° 57/2005, de 4 de Marco, Lei n.° 55-B/2004, de 30 de Dezem-
bro, e Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto;

Contabilidade publica, geral e analitica— Lei n.° 8/90, de 20
de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro,
e Declaracdo de Rectificacao n.° 8-F/2002, de 28 de Fevereiro,
Decretos-Leis n.°® 184/89, de 2 de Junho, 106/98, de 24 de
Abril, 232/97, de 3 de Setembro, e Portaria n.° 794/2000, de
20 de Setembro;

Regime da realizagdo das despesas publicas (aquisicio de bens
e servigos e empreitadas de obras publicas), seu regime juridico
e fiscalizagao — Decretos-Leis n.° 155/92, de 28 de Julho,
197/99, de 8 de Junho, 184/89, de 2 de Junho, e 106/98, de
24 de Abril;

Orgamento Geral do Estado — nocéo, elaboragdo e execucdo
(regras, dotacdes orcamentais e duodecimais, cabimentos,
reforgos e transferéncias) — Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro,
alterada pela Lei n.° 53/93, de 30 de Julho, Decretos-Leis
n.%® 155/92, de 28 de Julho, 91/2001, de 20 de Agosto, alterado
pela Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de Agosto, 184/89, de
2 de Junho, 106/98, de 24 de Abril, e 57/2005, de 4 de Margo,
e Lei n.° 55-B/2004, de 30 de Dezembro.

9.2 — A avaliagao curricular, com caracter eliminatdrio para os can-
didatos que obtenham classificac@o inferior a 9,5 valores, visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

9.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Os candidatos admitidos a concurso serao convocados para
os métodos de selecgdo, através de oficio registado, nos termos do
n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da média aritmética simples ou ponderada das clas-
sificacoes parcelares (expressas na mesma escala) decorrentes dos
métodos de seleccao, sendo excluidos os candidatos que obtenham
uma classificacao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Regime de estagio:

13.1 — O estagio, com cardcter probatério, tem a duragdo de um
ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

13.2 — A frequéncia do estdgio € feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
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¢ao publica, e em comissdo de servico extraordinaria, nos restantes
casos.
13.3 — A avaliagdo final do estigio serd feita de acordo com:

a) Relatorio de estagio, a apresentar pelos candidatos;
b) Classificagdo de servico obtida naquele periodo.

14 — Composicao do juri do concurso:

Presidente — José Fernando Pereira Biléu Ventura, director de
servicos
Vogais efectivos:

Maria Cesaltina Charréu Frade Semedo Louro, técnica
superior de 1.2 classe.

Amélia Maria Esteves de Sousa Fangueiro, técnica superior
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Paulo Jorge Mourinha Ramos, técnico superior de 1.2 classe.
José Miguel Caeiro Bernardino, técnico superior de
2.2 classe.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — A lista dos candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificacao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas nos seguintes
locais da Universidade de Evora:

Colégio do Espirito Santo (Largo dos Colegiais) — expositor da
Reitoria;

Servicos Administrativos (Largo da Senhora da Nativi-
dade) — expositor do Gabinete de Gestao de Recursos Huma-
nos

Colégio Luis Anténio Verney (Rua de Romado Rama-
lho) — expositor da Directoria do Colégio;

Colégio da Mitra (Valverde) — expositor da Directoria do
Colégio.

16 — Os candidatos excluidos serao notificados nos termos do
artigo 34.° do citado diploma.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

18 — Em tudo o que nao estiver previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 de Dezembro de 2005. — O Reitor, Manuel Ferreira Patricio.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 37/2006 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacdo e nos
termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo
32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
por meu despacho de 10 de Outubro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para admissao a estagio com vista ao preenchi-
mento de um lugar de técnico superior de 2. classe, area generalista,
para exercer funcdes no Gabinete de Avaliacdo, Referéncia e Acre-
ditacdo do quadro de pessoal ndo docente da Reitoria da Universidade
de Lisboa, conforme despacho reitoral de 14 de Maio de 2002, publi-
cado no Didrio da Reptuiblica, 2.* série, n.° 143, de 24 de Julho de
2002.

2 — O presente concurso respeita a uma vaga descongelada e atri-
buida a Reitoria da Universidade de Lisboa no ano lectivo de
2004-2005 pelo despacho n.° 17 777/2005, de 18 de Agosto, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 18 de Agosto de 2005.

3 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta na
bolsa de emprego publico, em cumprimento da orientacao técnica
n.° 5/DGAP/2004, de 1 de Julho.

4 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concursos

para o provimento de uma vaga, nao ¢é fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Conteudo funcional — compete genericamente ao lugar a pro-
ver o exercicio de fungdes com base no estudo, concepgao e adaptacao
de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou espe-
cializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisdo superior, no ambito da 4rea para que ¢é aberto
0 concurso.

7 — Vencimento — o vencimento mensal é o correspondente aos
indices e escaldes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar, o funcionario
tenha direito, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica.

8 — O local de trabalho situa-se na Reitoria da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-004 Lisboa.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a funcao publica que satisfacam,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
os requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — considera-se requisito especial de
admissao ao concurso, em conformidade com alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

Posse de licenciatura em Psicologia Social ou equiparada;

Conhecimentos e experiéncia no ambito da avaliacdo de qua-
lidade de cursos de ensino superior;

Conhecimentos de sistemas de acreditacao e garantia de qua-
lidade organizacional;

Conhecimentos avangados em informatica, em utilizacao de apli-
cacoes de browsing, em gestao de bases de dados e em tra-
tamento estatistico, nomeadamente utilizacao de SPSS;

Experiéncia de realizacdo de questionarios de avaliacdo e de
tratamento dos respectivos dados;

Boa capacidade de relacionamento e de expressao oral e escrita;

Bom dominio de linguas estrangeiras, incluindo a lingua inglesa;

Condigoes de preferéncia: ter experiéncia de formacao e estar
certificado como formador.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagao curricular;

b) Provas de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatdrio;

¢) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,

os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos serd efec-
tuada com base no programa de provas publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e no programa de
provas constante do anexo ao despacho n.° 3/R/96, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 68, de 20 de Marco de 1996, e terd a
duragao de uma hora e trinta minutos.

10.3 — A classificagdo da prova de conhecimentos sera atribuida
na escala de 0 a 20 valores e a mesma sera eliminatdria se a respectiva
classificagao for inferior a 9,5 valores.

10.4 — A bibliografia e a legislacao necessdria a preparacao das
provas sao as constantes do anexo I do presente aviso.
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10.5 — Na entrevista profissional de selecgao, visando avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Niveis de motivagdo e interesse;

b) Capacidade de analise e de sintese;

¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

d) Experiéncia profissional de acordo com os requisitos especiais.

11 — A classificacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificacoes obtidas em todos os métodos de selecgao
e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Ficam excluidos os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes decor-
rentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 420/91, de 29 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decretos-Leis n.°® 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11
de Maio, e 23/2002, de 1 de Fevereiro;

Decretos-Leis n.°° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, 407/91, de
17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho,
e 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

14 — As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo do
prazo mencionado, mediante requerimento dirigido ao presidente do
jari do concurso, podendo ser entregue pessoalmente na Reitoria
da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-004 Lis-
boa, ou remetido pelo correio, através de carta registada com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado.

15 — Dos requerimentos de admissdao deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, numero, data de emissao e
validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
nimero de contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes académicas de base;

¢) Habilitacoes e qualificagdes profissionais (cursos de formagao,
estagios e outros);

d) Experiéncia profissional com indicagdo das funcdes desem-
penhadas relevantes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Identificagdo do concurso com referéncia a categoria a que
concorre;

g) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

16 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou de outro documento
de identificacao;

b) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado;

¢) Certificado comprovativo das habilitacdes académicas;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementares e dos estagios, com indicacao da enti-
dade que os promoveu e respectiva duragao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas d), ¢) e f) do n.° 9.1 do
presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas ¢ sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos legalmente fixados.

18 — As listas de candidatos admitidos e de classificacao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no atrio da Reitoria da Universidade de Lisboa,
havendo lugar a notificacdo, através de carta registada, dos candidatos
excluidos, em cumprimento do estatuido no artigo 34.° do mesmo
diploma.

19 — Ao estégio € aplicado o regime previsto no n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

20 — Constituicao do jari:

Presidente — Doutor José Tomdas Vargues Patrocinio, director
de servigos de Relagdes Externas da Reitoria da Universidade
de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciada Isabel Maria Macana Conceicao Bruxo, chefe
de divisdo de Actividades Culturais e Imagem da Reitoria
da Universidade de Lisboa.

Licenciada Maria Eugénia Cordeiro Farinha Balsas, chefe
de divisdo de Relagoes Externas da Reitoria da Univer-
sidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Mestre Luis Antonio Martins Pais Pereira, director de ser-
vicos Académicos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Licenciado Carlos Manuel Ferreira Sirgado, chefe de divisao
de Alunos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

16 Dezembro de 2005. — O Vice-Reitor, Jodo Augusto de Sousa
Lopes.

ANEXO 1

Conhecimentos gerais

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional: regime
de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 70/2000, 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Administragao
Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
Deontologia do servigo publico:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracao Puablica»
(Secretariado para a Modernizagdo Administrativa).

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é aberto
0 concurso:

Autonomia universitaria — Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Estatutos da Universidade de Lisboa — Despacho Normativo
n.° 144/92, de 27 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992.

Conhecimentos especificos

Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro,
alterada pelas Leis n.°° 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005, de
30 de Agosto.

Principios reguladores de instrumentos para a criacao do espaco euro-
peu do ensino superior — Decreto-Lei n.° 42/2000, 22 de Fevereiro.

Regime juridico de desenvolvimento e da qualidade do ensino supe-
rior — Lei n.° 1/2003, de 6 de Janeiro.
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Regras gerais do sistema global de avaliagdio do ensino supe-
rior — Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho.
Avaliagdo do ensino superior — Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro.

Despacho n.° 126/2006 (2.2 série). — No cumprimento da dele-
gacdo de competéncias conferida pelo despacho n.° 20 819/2004 (2.2
série), da Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238, de 9 de Outubro de 2004,
¢ aprovado o programa de provas de conhecimentos especificos a
utilizar nos concursos de ingresso nas carreiras integradas nos grupos
de pessoal operario altamente qualificado, das areas funcionais de
mecanico, mecanico electricista e mecanico de instrumentos de pre-
cisdo, de pessoal operario qualificado, das areas funcionais de elec-
tricista, pintor, jardineiro, serralheiro mecanico e torneiro, e de pessoal
auxiliar, das areas funcionais de motorista de ligeiros, auxiliar técnico
de apoio laboratorial e telefonista, do quadro de pessoal nao docente
da Universidade de Lisboa, constante do anexo do presente despacho,
do qual faz parte integrante.

7 de Dezembro de 2005. — O Reitor, José A. Barata-Moura.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso nas carreiras integradas nos gru-
pos de pessoal operario altamente qualificado, das areas fun-
cionais de mecanico, mecanico electricista e mecanico de
instrumentos de precisao, de pessoal operario qualificado,
das areas funcionais de electricista, pintor, jardineiro, ser-
ralheiro mecanico e torneiro, e de pessoal auxiliar das areas
funcionais de motorista de ligeiros, auxiliar técnico de apoio
laboratorial e telefonista, do quadro de pessoal nao docente
da Universidade de Lisboa.

1 — Grupo de pessoal operario:
1.1 — Operario altamente qualificado:
Mecéanico:

a) Conhecimentos das caracteristicas e funcionalidade dos
equipamentos e ferramentas de trabalho, medida e
verificagao;

b) Verificar, ajustar, ensaiar e afinar aparelhos mecanicos;

c) Detectar, localizar e reparar deficiéncias mecanicas;

d) Assegurar a manuten¢do de maquinas e motores;

Mecanico electricista:

a) Conhecimentos das caracteristicas e funcionalidade dos
equipamentos e ferramentas de trabalho, medida e
verificagdo;

b) Interpretar desenhos, esquemas, graficos e outras espe-
cificacoes técnicas respeitantes aos equipamentos nor-
malmente utilizados;

¢) Proceder a desmontagem, reparacdo e montagem de
componentes do equipamento;

d) Assegurar a manutengdo de maquinas e aparelhos;

e) Conhecer as disposicoes legais relativas a instalagoes
eléctricas;

Mecanico de instrumentos de precisao:

a) Interpretar desenhos, esquemas, graficos e outras espe-
cificacoes técnicas respeitantes aos equipamentos nor-
malmente utilizados;

b) Conhecimentos das caracteristicas e funcionalidades dos
equipamentos e ferramentas de trabalho, medida e
verificagdo;

¢) Proceder a desmontagem, reparacio e montagem de
componentes do equipamento;

d) Cortar, limar, polir ou trabalhar de forma adequada
material respeitante aos instrumentos utilizados;

e) Efectuar tratamentos técnicos e soldaduras nas pegas
dos instrumentos que lhe sejam confiados.

1.2 — Operdrio qualificado:
Electricista:

a) Interpretar desenhos e especificagoes técnicos;

b) Conhecer as caracteristicas e funcionalidades das fer-
ramentas de trabalho, incluindo nocdes de aparelhagem
de medida;

¢) Instalar 6rgdos eléctricos, maquinas, aparelhos, equipa-
mentos, quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e de
derivacao, contadores, campainhas, lampadas, interrup-
tores e tomadas;

d) Instalar e isolar circuitos eléctricos;
e) Detectar deficiéncias eléctricas e efectuar a sua repa-
racao;

Pintor:

Preparar superficies a pintar;

Escolher e preparar o material a empregar na pintura;

Reparar orificios, fendas, mossas ou quaisquer irregulari-
dades;

Efectuar pintura manual e mecénica;

Aplicar camadas isolantes, secantes, condicionadores ou pri-
marios;

Aplicar subcapas e materiais de acabamento;

Regras de higiene e seguranga no trabalho;

Jardineiro:

Semear, aparar ou renovar relvados;

Plantar, podar e tratar arbustos e arvores;

Limpar e conservar os arruamentos e canteiros;

Preparar terras, terricos e compostas, utilizando estrumes,
fertilizantes organicos e turfas de jardinagem;

Plantar elementos decorativos verdes;

Executar regas e drenagem;

Proceder a transplantes e envasamentos de plantas;

Regras de higiene e seguranga no trabalho;

Serralheiro mecanico:

a) Interpretar desenhos, esquemas graficos e especificagoes;

b) Detectar defeitos mecanicos e corrigi-los;

¢) Fazer rectificagoes;

d) Ensaiar e afinar;

e) Nogoes basicas de forja, moldes e fundicao;

f) Soldar pelo processo adequado: solda fraca, soldadura
por arco, soldadura oxi-acetilénica, soldadura por pontos
e soldadura por costura, etc.;

Torneiro:

a) Interpretar desenhos, esquemas graficos e especificacoes;

b) Utilizar adequadamente os instrumentos de medida
(paquimetro, micémetro, comparador, etc.);

¢) Fixar e regular material e escolher ferramentas de corte;

d) Fabricar uma peca;

e) Saber funcionar com o torno e fresa por meios auto-
maticos e manuais.

2 — Grupo de pessoal auxiliar:
Motorista de ligeiros:

a) Nogoes gerais de mecanica de automdveis ligeiros;

b) Conservacao de viaturas, cuidados periddicos e diarios;
¢) Regras de seguranca rodoviaria;

d) Prevencao de acidentes e providéncias a tomar;

e) Conhecimentos de itinerarios;

Auxiliar técnico de apoio laboratorial:

Preparar, fornecer e recolher material;

Zelar pelo estado de conservagao dos equipamentos labo-
ratoriais;

Requisitar ao armazém o material necessario e arrumar e
conservar o mesmo;

Colaborar na organizagao e actualizacao de ficheiro;

Prestar apoio na preparacao do material e produtos neces-
sarios as aulas;

Regras de higiene e seguranga no trabalho;

Telefonista:

a) Nogoes de atendimento de publico;

b) Nocgoes gerais sobre o funcionamento de uma central
telefonica;

¢) Recepgao, estabelecimento e encaminhamento de cha-
madas telefonicas;

d) Importancia do telefone na imagem do servico publico;

e) Regras de higiene e seguranga no trabalho;

Auxiliar técnico:

a) Conhecimentos e caracteristicas funcionais das estrutu-
ras auxiliares de apoio dentro da organizacdo univer-
sitaria e suas especificacoes;
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b) Conhecimentos basicos das ferramentas informaticas na
Optica do utilizador;

¢) Conhecimentos sobre equipamentos de apoio ao ensino
e suas funcionalidades (equipamento audio-visual);

d) Conhecimentos sobre fluxos de caixa (arrecadacao, enca-
minhamento e controlo da receita);

e) Nocoes basicas de organizagao de um servico adminis-
trativo e estruturas anexas.

Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.° 127/2006 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 23 de Novembro de 2005, proferido por delegacio
do reitor:

Mestra Maria Paula dos Reis Vaz Freire, assistente — prorrogado
o contrato até as provas de doutoramento, com efeitos a 15 de
Outubro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

30 de Novembro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria José Rangel de Mesquita.

Despacho (extracto) n.° 128/2006 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 31 de Outubro de 2005, proferido por delegacdao
do reitor:

Nuno Filipe Abrantes Leal Cunha Rodrigues, monitor — renovado
por um ano o contrato de prestacdo eventual de servico, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a 1 de Novembro de
2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria José Reis Rangel de Mesquita.

Despacho (extracto) n.° 129/2006 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 23 de Novembro de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Renovados por um ano os contratos de prestacao eventual de
servico dos monitores abaixo indicados, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a 2 de Dezembro de 2005:

Dulce Maria Ramalho Tavares.
Ricardo Nuno Reigada Pereira.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria José Reis Rangel de Mesquita.

Despacho (extracto) n.° 130/2006 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 15 de Novembro de 2005, proferido por delegacao
do reitor:

Licenciada Carla Sofia Tomé d’Alte da Fonseca, assistente estagia-
ria — prorrogado o contrato até as provas de mestrado, com efeitos
a 15 de Novembro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria José Reis Rangel de Mesquita.

Despacho (extracto) n.° 131/2006 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 23 de Novembro de 2005, proferido por delegagcao
do reitor:

Mestre Rui Carlos Gongalves Pinto, assistente — prorrogado o con-
trato até final do ano lectivo (14 de Outubro de 2006), com efeitos
a1 de Dezembro de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Dezembro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria José Rangel de Mesquita.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia

Despacho n.° 132/2006 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Dezembro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa, foi
concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais ao Doutor José Anténio

Ferreira Machado, professor catedratico e director desta Faculdade,
no periodo de 2 a 11 de Dezembro de 2005.

13 de Dezembro de 2005. — A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 133/2006 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Dezembro de 2005 do presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais a Maria Berta
de Jesus Duarte da Silva, professora associada, no dia 9 de Dezembro
de 2005.

16 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Edital n.° 8/2006 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Dezembro
de 2005 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, Prof. Dou-
tor Anténio Romao, proferido por delegacao, ¢ constituido, de acordo
com o estabelecido no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13
de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o jari
do concurso documental, aberto pelo edital n.° 666/2005 (2.2 série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de 11 de Julho
de 2005, para provimento de um lugar de professor catedratico para
o Departamento de Engenharia Florestal do Instituto Superior de
Agronomia desta Universidade, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutora Helena Maria de Oliveira Freitas, professora cate-
dréatica do Departamento de Botéanica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Casimiro Adridao Pio, professor catedratico do
Departamento de Ambiente e Ordenamento da Univer-
sidade de Aveiro.

Doutor Rui Manuel Vitor Cortes, professor catedrético da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Maria Teresa Coelho Pais Vieira Dinis, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias do Mar e do
Ambiente da Universidade do Algarve.

Doutora Maria Rosa Santos de Paiva, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Joao Manuel Dias dos Santos Pereira, professor
catedrdtico do Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Angelo Manuel de Melo Carvalho de Oliveira, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior de Agronomia
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Helena Margarida Nunes Pereira, professora cate-
dratica do Instituto Superior de Agronomia da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Margarida Branco de Brito Tavares Tomé,
professora catedratica do Instituto Superior de Agrono-
mia da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Manuel Armando Valeriano Madeira, professor
catedrético do Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Jorge Manuel Martins Soares David, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Agronomia da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2005. — A Administradora, Maria Clara Petra
Viana.

Faculdade de Arquitectura

Aviso n.° 38/2006 (2.2 série). — Abertura de concurso para um
lugar de professor associado na drea cientifica 2 — Desenho e Comu-
nicagdo (grupo de disciplinas de Desenho). — 1 — Em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
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enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional.

2 — Apds reunido da comissao coordenadora do conselho cientifico
efectuada a 28 de Julho de 2005 e da reunido do conselho directivo
de 29 de Julho de 2005 e por despacho do presidente do conselho
directivo de 16 de Dezembro de 2005, proferido por delegacao de
competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 25 de Agosto
de 2005), faz-se saber que, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso, se encontra aberto concurso
documental para provimento de um lugar de professor associado na
area cientifica 2 — Desenho e Comunicacdo (grupo de disciplinas de
Desenho), do quadro de pessoal docente da Faculdade de Arqui-
tectura da Universidade Técnica de Lisboa, constante do quadro anexo
ao despacho reitoral n.° 2282/2001, a que se refere a Portaria
n.° 119/90, de 15 de Fevereiro.

3 — Em conformidade com os artigos 37.°, 38.°, 41.°, 42.° e 43.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, observar-se-ao as
seguintes disposicoes:

4 — Ao concurso poderao ser opositores:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplinas de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados, do mesmo grupo ou disciplina
ou de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou
departamento da mesma ou diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagao equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
foi aberto concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de
efectivo servi¢o na qualidade de docentes universitarios.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de
Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa, com as seguintes
indicacoes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local do nascimento;
d) Estado civil;

e) Categoria;

f) Residéncia.

6 — O requerimento de admissdao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
exigidas em qualquer das alineas do n.° 4;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicacdo das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas;

¢) Bilhete de identidade ou publica forma;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado comprovativo de possuir a robustez fisica e psiquica
necessaria para o exercicio do cargo;

f) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recru-
tamento militar;

g) Quaisquer outros documentos relevantes que ilustrem a sua
aptidao para o exercicio do lugar a prover e que o candidato
entenda dever apresentar para o efeito.

7 — Os documentos que aludem as alineas d) a f) do n.° 6 podem
ser substituidos por declaracdo prestada no requerimento e sob com-
promisso de honra onde, em alineas separadas, o interessado deve
definir a sua situacdo precisa relativamente ao contetido de cada uma
das alineas.

8 — A Faculdade de Arquitectura comunicard aos candidatos, no
prazo de trés dias tteis, o despacho de admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento por parte
daqueles, das condigoes para tal estabelecidas.

9 — Apds a admissdao dos candidatos ao concurso, deverao estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep¢ao do despacho de
admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculum vitae e 15 exemplares impressos ou policopiados
de um relatério que inclua o programa, os conteiidos e os métodos
de ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina, ou de uma
das disciplinas, do grupo a que respeita o concurso.

10 — A ordenacao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um
deles e no valor pedagégico e cientifico do relatério.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°, 46.°,
47.°,48.°,49.°, n.° 2, 50.°, 51.° ¢ 52.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

16 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Fernando Antonio Marques Caria.

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho n.° 134/2006 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Veterinéria
da UTL de 19 de Dezembro de 2005, proferido por delegaciao de
competéncias:

Maria Salomé Ferro Pereira Gongalves — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, assessora da carreira técnica superior do qua-
dro de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina Veterindria,
escaldo 1, indice 610, ficando exonerada da anterior categoria na
data de aceitacdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Morgado Tavares.

Despacho n.° 135/2006 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria
da UTL de 16 de Dezembro de 2005, proferido por delegagiao de
competéncias:

Anabela Paulino Lanca — nomeada definitivamente, precedendo con-
curso, técnica especialista de analises clinicas e de saude publica,
da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica, do quadro de pes-
soal nao docente da Faculdade de Medicina Veterinaria, escalao 1,
indice 175, ficando exonerada da anterior categoria na data de
aceitacdo do novo lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Morgado Tavares.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Rectificagao n.° 5/2006. — Por ter saido com inexactidao no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 9 de Dezembro de 2005, o
despacho (extracto) n.° 25 372/2005 (2.2 série), rectifica-se que onde
se 1é «técnica superior de 2.2 classe» deve ler-se «técnica de 2.2 classe».

15 de Dezembro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 39/2006 (2.2 série):

Adelaide Joao Cardoso Marques Proenca — autorizada a renovagao
do contrato, apds deliberagao tomada em reunido do conselho cien-
tifico de 2 de Novembro de 2005, nos termos do despacho
n.° 11389/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 98, de 20 de Maio de 2005, conjugado com a Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro, e a alinea /) do artigo 17.° do Despacho
Normativo n.° 35/95, de 20 de Julho, e ao abrigo do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, como equiparada a assis-
tente do 2.° triénio, em regime de pessoal especialmente contratado,
tempo completo e exclusividade, para o exercicio de fun¢des docen-
tes na Escola Superior de Educacéo, pelo biénio de 1 de Outubro
de 2005 a 30 de Setembro de 2007. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 40/2006 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Outubro
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
no uso de competéncias delegadas:

José Ganan Goméz — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento como pessoal especialmente contratado, nos termos dos
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artigos 8.°, 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
na categoria de equiparado a professor-coordenador, em regime
de tempo parcial (30 %), para o exercicio de funcdes docentes na
Escola Superior de Tecnologia e Gestao integrada neste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005, por
urgente conveniéncia de servi¢o, pelo prazo de um ano. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 41/2006 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Outubro
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
no uso de competéncias delegadas:

Daniel Matias Soeiro da Graga Pina — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como pessoal especialmente contratado,
nos termos dos artigos 8.2, 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, na categoria de equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo parcial (40 %), para o exercicio de funcdes
docentes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao integrada
neste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005, por urgente conveniéncia de servigo, e término em 31
de Agosto de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 136/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Novembro de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

César Armindo Franco Correia — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente, em exclusividade,
por quatro meses, para exercer fungdes na Escola Superior de Cién-
cias Empresariais deste Instituto Politécnico, por urgente conve-
niéncia de servigo, com a remuneracdo mensal de € 1512,28, com
efeitos a partir de 2 de Novembro de 2005.

13 de Dezembro de 2005. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 137/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Julho de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacdo de competéncias:

Joao Carlos Quaresma Dias, equiparado a professor-coordenador,
em regime de tempo parcial, 50 %, da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto Politécnico — autorizada a renovagao
do contrato por dois anos, bem como a alteracao da percentagem
contratual de 50 % para 30 %, com efeitos a partir de 21 de Julho
de 2005.

13 de Dezembro de 2005. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 138/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Setembro de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Settbal, por delegacdo de competéncias:

Fernando Rui Garcia Belo, equiparado a professor-adjunto, em regime
de tempo parcial, 50 %, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais
deste Instituto Politécnico — autorizada a renovacido do contrato
por dois anos, bem como a alteracdo da percentagem contratual
de 50 % para 60 %, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005.

13 de Dezembro de 2005. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, S. A.

Aviso n.° 42/2006 (2.7 série). — Por despacho de 14 de Dezembro
de 2005 do conselho de administracao:

Carla Maria Moreira Fragoso Soares, técnica de cardiopneumologia
de 1.2 classe do quadro de pessoal deste Hospital — nomeada, ap6s
concurso, técnica de cardiopneumologia principal do mesmo qua-

dro, ficando exonerada da anterior categoria com efeitos a partir
da data da aceitagao.

15 de Dezembro de 2005. — A Chefe da Reparticdo de Pessoal,
Helena Marques.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Aviso n.° 43/2006 (2.? série). — Por despacho do conselho de
administracdo de 7 de Dezembro de 2005, foi homologada a cons-
tituicdo da comissdo de avaliagdo para progressdo na categoria da
assistente de obstetricia Maria Augusta Rebordao Reis, sendo cons-
tituida de acordo com os seguintes elementos:

Presidente — Dr.* Maria Pedra Amorim Casal, chefe de servico
de obstetricia do Hospital Garcia de Orta, S. A.

1.°vogal efectivo — Dr.* Maria Teresa Mendes Vaz Pinto d’Avil-
lez, assistente graduada hospitalar do Hospital Garcia de
Orta, S. A.

2.° vogal efectivo — Dr.* Luisa Maria Bernardo Martins, assis-
tente graduada hospitalar de obstetricia do Hospital Garcia
de Orta, S. A.

12 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragdo, o
Presidente, Alvaro Carvalho.

Deliberagao n.° 4/2006. — Por deliberacao de 5 de Dezembro
de 2005 do conselho de administracao deste Hospital:

Ana Maria Dias de Pinho — nomeada definitivamente, precedendo
avaliacdo curricular, na categoria de assistente graduada de gine-
cologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal do
Hospital Garcia de Orta, S. A., aprovado pela Portaria n.° 754/94,
de 17 de Agosto, alterado pelas Portarias n.°® 674/95, de 28 de
Junho, 988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002, de 22 de Outubro,
em regime de trabalho de trinta e cinco horas semanais.

12 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, o
Presidente, Alvaro Carvalho.

Deliberagao n.° 5/2006. — Por deliberacao de 5 de Dezembro
de 2005 do conselho de administracao deste Hospital:

Luisa Maria Dias Rodrigues Xavier — nomeada definitivamente, pre-
cedendo avaliagdo curricular, na categoria de assistente graduada
de medicina interna, da carreira médica hospitalar, do quadro de
pessoal do Hospital Garcia de Orta, S. A., aprovado pela Portaria
n.° 754/94, de 17 de Agosto, alterado pelas Portarias n.°® 674/95,
de 28 de Junho, 988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002, de 22
de Outubro, em regime de trabalho com dedicagdo exclusiva de
quarenta e duas horas semanais.

12 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragdo, o
Presidente, Alvaro Carvalho.

Deliberagao n.° 6/2006. — Por deliberacao de 5 de Dezembro
de 2005 do conselho de administracao deste Hospital:

Jodo Simao Neves Saraiva — nomeado definitivamente, precedendo
avaliac@o curricular, na categoria de assistente graduado de gine-
cologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal do
Hospital Garcia de Orta, S. A., aprovado pela Portaria n.° 754/94,
de 17 de Agosto, alterado pelas Portarias n.°® 674/95, de 28 de
Junho, 988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002, de 22 de Outubro,
em regime de trabalho de trinta e cinco horas semanais.

12 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragéo, o
Presidente, Alvaro Carvalho.

Deliberagao n.° 7/2006. — Por deliberacao de 5 de Dezembro
de 2005 do conselho de administracdo deste Hospital:

Maria Isabel Pinheiro Cardoso Reis — nomeada definitivamente, pre-
cedendo avaliagdo curricular, na categoria de assistente graduada
de ginecologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
do Hospital Garcia de Orta, S. A., aprovado pela Portaria n.® 754/94,
de 17 de Agosto, alterado pelas Portarias n.°® 674/95, de 28 de
Junho, 988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002, de 22 de Outubro,
em regime de trabalho de trinta e cinco horas semanais.

12 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, o
Presidente, Alvaro Carvalho.
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1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2006 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
Precos para 2006
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.7 série (IVA 21 %)
E-mail 50 ..o 16,50 Assinante | Néo assinante
. papel papel
12 séri 161.50 E-mail250 .................... 49

FSCHIE e Email 500 7950 | | Assinatura CD mensal ... | 195,50 243

2086rH€ 161,50 | | E-mail 1000 ................... 148 -
mat INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21%)
BAGEMC o 161,50 E-mail+50.................... 27,50 "

, B E-mail+250 ... ... 97 Lasre 127
[HEBISEIES 20 Eemail+500. . 15350 | | 3 série L1 127
12e3.2séries ....oovvveinnnnn.. 302,50 E-mail+1000.................. 275

INTERNET (IVA 21 %)
22e32séries ... 302,50 Z =
ACORDAOS STA (IVA 21 %) P i3 Assinante | Nao assinante
15,22 e32s6ries ............... 427 TCGOS por SCTiC papel? papel
. . 100 acessos .. ..vvviiiiiiia 53
Compilagao dos Sumdrios . . ... ... 54,50 100 acessos «........... 101,50 127
250 ace8S08 ..t 106 | | 250 acessos ............ 228 285,50
Acordaos STA ................. 105 Ilimitado individual® ........... 212 Tlimitado individual # . ... 423 529
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Porﬂorderrﬂl Superior € para constar, comunica-se * Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 & 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 2344058 49 Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 2398564 00 Fax 23 98564 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro —Rato
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para 0  * Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

e estrangeiro, contados da data da sua publicagdo.  * Ruade D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
’ Telef. 2138358 00 Fax 21 383 58 34

. : * Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€ 1’92 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8 Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

03016 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
[ A
£ Telef. 218401024  Fax 21 840 09 61

B0T147 7 00O Pr?gfa de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
) S1Te s Telef. 223395820 Fax 22339 58 23
Didrio da Rep iiblica Electrinico: Enderego Internet: http'/ / www.dre.pt * Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



