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PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Dire¢@o-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas:
Despacho n.° 13116/2012:
Conclusdo do processo de fusioda DGLBedaDGA . ... ... ... ... ... ... ....... 33591

Dire¢@o-Geral do Patriménio Cultural:
Anitncio n.° 13519/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como Conjunto de Interesse Publico (CIP) do Con-
junto de Nossa Senhora da Graga, constituido pelo Cruzeiro, Ruinas da Igreja de Santiago,
Achados de Superficie, Fonte Coberta, Fontes, Fonte Soterrada, Ermida dos Fiéis de Deus,
Ermida de Nossa Senhora dos Prazeres, Ermida de Nossa Senhora da Graga, Castro, Via
Calcada e Ponte de Nossa Senhora da Graca, freguesia de N.* Senhora da Graga, concelho
de Nisa, distrito de Portalegre . . .. ... e 33591

Anuncio n.° 13520/2012:

Arquivamento do procedimento de classificacdo da Igreja de Santa Marinha de Oriz, freguesia
de Oriz (Santa Marinha), concelho de Vila Verde, distritode Braga .. ................. 33592

Anuncio n.° 13521/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como Monumento de Interesse Publico (MIP) da
Igreja e Convento de Santo Antdnio, freguesia e concelho do Redondo, distrito de Evora, e
a fixag@o da respetiva zona especial de protecdo (ZEP) . ....... .. ... ... ... ... ... .. 33592

Anuncio n.° 13522/2012:

Arquivamento do procedimento de classificagao do nucleo rupestre da Serra da Cebola I, Al-
deia da Covanca, freguesia de Fajao, concelho de Pampilhosa da Serra, distrito de Coimbra 33592

Anuncio n.° 13523/2012:

Arquivamento do procedimento de classificagdo da Capela e Cruzeiro da Senhora da Alegria,
em Aveiro, freguesia de Vera Cruz, concelho e distrito de Aveiro . .................... 33593

Anuncio n.° 13524/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da
Igreja da Misericordia de Santiago do Cacém, freguesia e concelho de Santiago do Cacém,
distrito de Setibal . .. ... ... 33593

Anuncio n.° 13525/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como Monumento de Interesse Publico (MIP) da
Capela de Nossa Senhora da Boa Morte e Cruzeiro, freguesia de Populo, concelho de Alijo,
distritode Vila Real. . ... ... 33593

Gabinete para os Meios de Comunicagao Social:
Aviso (extrato) n.’ 13307/2012:
Mobilidade interna entre dois servigos na mesma carreira € categoria. . . ... ............ 33594
Aviso (extrato) n.° 13308/2012:

Mobilidade interna na modalidade intercarreiras ou categorias entre dois servigos. . ... ... 33594
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:
Contrato n.’ 585/2012:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/238/DDF/2012, entre o IPDJ, I. P.,
e a Federag@o Portuguesade Golfe . . ....... .. . .. i 33594

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 13309/2012:
Mobilidade de trabalhadora. . . ........ ... e 33596

Caixa Geral de Aposentagdes, I. P.:
Aviso n.° 13310/2012:
Lista de aposentados e reformados a partir de 1 de novembrode 2012 ................. 33596
Declaragao n.’ 201/2012:

Declara ficar sem efeito a inclusdo de um elemento da lista de aposentados publicada no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 172, de 5 de setembrode 2012. .. .................. 33612

Declaracio n.° 202/2012:

Declara ficar sem efeito a incluso de um elemento da lista de aposentados publicada no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 215, de 9 de novembrode 2011 .. .................. 33612

Declaracéio n.° 203/2012:

Declara ficar sem efeito a inclus@o de um elemento da lista de aposentados publicada no
Diario da Republica, 2.* série,n.° 5, de 6 de janeirode 2012. ... ..................... 33612

Declaraciao n.° 204/2012:

Declara ficar sem efeito a inclus@o de um elemento da lista de aposentados publicada no
Diario da Republica, 2.* série,n.° 5, de 6 de janeirode 2012. ... ..................... 33612

Declaracio de retificagdo n.’ 1277/2012:
Retifica um aviso saido no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172, de 5 de setembro de 2012 33612

Ministérios das Financas e da Educacio e Ciéncia
Gabinetes dos Secretarios de Estado do Or¢amento e do Ensino Superior:

Portaria n.° 524/2012:

Portaria de extensao de encargos da Universidade de Coimbra . ...................... 33612

Ministérios das Financas e da Solidariedade e da Seguranca Social

Gabinetes dos Ministros de Estado e das Finangas e da Solidariedade e da Seguranca Social:
Portaria n.’ 525/2012:

Autoriza o Instituto da Seguranca Social, 1. P., a proceder a reparti¢ao de encargos em mais
de um ano €CONOMICO . . . ...ttt ettt ettt et 33612

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 13117/2012:

Nomeagao, em comissdo de servi¢o, do mestre Quirino Manuel Dias do Nascimento Mealha,
para desempenhar o cargo de conselheiro técnico na Representacdo Permanente de Portugal
junto da Unido Europeia (REPER),em Bruxelas . ................................. 33613

Despacho (extrato) n.° 13118/2012:

Nomeagdo de Carlos Salazar Lomelin para o cargo de consul honorario de Portugal em
Monterrey, dependente da Embaixada de Portugal n Cidade do México................ 33613

Despacho (extrato) n.° 13119/2012:

Determina que o conselheiro de embaixada — pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — Frederico Cerveira Baido do Nascimento seja exonerado do cargo de chefe de
divisdo dos Direitos Humanos integrado na Direcdo de Servigos das Organizagdes Politicas
Internacionais da Dire¢ao-Geral de Politica Externa do Ministério dos Negocios Estrangeiros 33613

Despacho (extrato) n.° 13120/2012:

Designa para exercer o cargo de diretor de servigos das Américas, integrado na Diregao-
-Geral de Politica Externa, do Ministério dos Negocios Estrangeiros, o conselheiro de embai-
xada — pessoal diplomatico do Ministério dos Negodcios Estrangeiros — Frederico Cerveira
Baido do Nascimento. . .. ... .. i 33613
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Despacho (extrato) n.° 13121/2012:

Nomeacédo de Simeon Ries para o cargo de consul honorario de Portugal em Frankfurt, de-
pendente da Embaixada de Portugalem Berlim . . ....... ... ... ... ... .. .. .. ... 33613

Despacho (extrato) n.’ 13122/2012:

Autoriza o conselheiro de embaixada José Frederico Viola de Drummond Ludovice a exercer
fungdes dirigentes na Secretaria-Geral Ibero-Americana, em Madrid . ................. 33614

Despacho (extrato) n.° 13123/2012:

Nomeacdo de José Luis Gomez Malpica para o cargo de consul honorario de Portugal em
Veracruz, dependente da Embaixada de Portugal na Cidade do México ................ 33614

Despacho (extrato) n.° 13124/2012:

Designa, para exercer o cargo de chefe de divisdo dos Direitos Humanos integrado na Diregao
de Servigos das Organizagdes Politicas Internacionais da Dire¢do-Geral de Politica Externa
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, a primeira-secretaria de embaixada — pessoal
diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangeiros — Vera de Amorim Ferreira Reis Leal
Goulart de Avila . ... ... e 33614

Despacho (extrato) n.® 13125/2012:

Nomeagdo para titular do Vice-Consulado de Portugal em Toulouse de Joaquim Carreira
dos Santos, assistente administrativo especialista do mapa unico de vinculacdo dos servigos
periféricos externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros. .. ..................... 33614

Ministérios dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional
Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negodcios Estrangeiros e da Defesa Nacional:

Portaria n.° 526/2012:

Nomeagao do sargento-chefe TM José Manuel dos Santos Inacio, em substitui¢ao do sargento-
-ajudante ETA Paulode Jesus ROlo. . . ... .. o i 33614

Portaria n.° 527/2012:

Nomeacao do sargento-ajudante C, Paulo Jorge Leal Simdes, em substitui¢do do sargento-
-ajudante OPSAS, Mario Ribeiro Adolfo .. ... .. . 33614

Portaria n.° 528/2012:

Nomear o tenente-coronel PILAV, Luis Manuel Nunes Serddio, em substitui¢do do coronel
PILAV, Manuel Maria Moriés DIionisio . ... ......... i 33615

Portaria n.° 529/2012:

Nomeagao do sargento-chefe MAT Eusébio Jacome Martins em substitui¢ao do sargento-mor
ABAST Ernesto da Conceicdo BernardoCoelho . . .......... ... ... ... ... ....... 33615

Portaria n.° 530/2012:

Nomeagédo do tenente-coronel PILAV Paulo Jorge Neves Ropio, em substituigdo do tenente-
-coronel PILAV Carlos Manuel Fael Quintela Marquesda Costa . .................... 33615

Portaria n.° 531/2012:

Nomeacao do sargento-chefe OPMET Joaquim Manuel Salgueiro de Oliveira, em substitui¢ao
do sargento-ajudante C Jos¢ Manuel Real Fernandes. . ............................. 33615

Portaria n.° 532/2012:

Nomeacao do sargento-ajudante MELECT Alberto José Ganhao Pereira, em substituicdo do
sargento-ajudante MARME Jodo Anselmo Silva Serra ........... ... .. .. ... ..... 33615

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 13126/2012:

Equipa técnica — nova organizacdo do Sistema de Saude Militar. . .. ................. 33616
Despacho n.° 13127/2012:
Atribuicdo de subsidios para 2012 . ... ... 33616

Despacho n.° 13128/2012:
Delegagdo de competéncia no diretor-geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa, major-

-general Manuel de Matos Gravilha Chambel ............ ... ... .. ... .......... 33616
Despacho n.° 13129/2012:
Aprovacao do WA SPARES PT — delegacdo de competénciasno CEMA .. ............ 33617

Instituto de Ag¢do Social das Forgas Armadas:
Despacho (extrato) n.° 13130/2012:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . . . 33617
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Exército:
Despacho n.° 13131/2012:
Promocdo ao posto de ICABO . ... ... . e 33617
Despacho n.° 13132/2012:
Promog@o ao posto de ICABO . ... ... i 33618
Despacho n.° 13133/2012:
Promogao ao posto de primeiro-sargento . . ... ... ...ttt e 33619

Despacho n.° 13134/2012:

Promocgao ao posto de primeiro-sargento . . .. .. ... ...ttt e 33620

Ministério da Administracio Interna

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.° 13135/2012:

Subdelegacdo de competéncias no comandante do Destacamento Territorial de Estremoz. .. 33620

Despacho n.° 13136/2012:

Subdelegagdo de competéncias no comandante do destacamento transito do Comando Ter-
ritorial de Evora. . . ... 33621

Despacho n.° 13137/2012:

Subdelegagio de competéncias no comandante do destacamento territorial de Evora. . . . . . 33621

Despacho n.’ 13138/2012:

Subdelegacdo de competéncias no comandante do Destacamento Territorial de Montemor-

S0-NOVO .« o e 33621
Policia de Seguranca Publica:

Aviso n.° 13311/2012:

Notificacdo de acusagdo em processo disciplinar ao agente da PSP Mario Luis Palma
MATTINS .« oottt ettt e e e e e e 33621

Despacho n.’ 13139/2012:
Regresso a efetividade de servigo do agente M/146640 — Pedro Filipe Jacob Moreira . ... 33621

Ministério da Justica

Dire¢ao-Geral da Politica de Justiga:
Despacho (extrato) n.° 13140/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/
categoria de técnico superior com a licenciada Susana Isabel Bruno Pereira, apds conclusio
com aproveitamento da 12.* edi¢do do Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica ... 33621

Despacho (extrato) n.’ 13141/2012:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/
categoria de técnico superior com a licenciada Bruna Patricia Ramos Costa, apds conclusao
com aproveitamento da 12.* edigdo do Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica . .. 33621

Despacho (extrato) n.’ 13142/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, na car-
reira/categoria de técnico superior com a licenciada Tania Sofia Taveira Silva, ap6s conclusdo
com aproveitamento da 12.* edigdo do Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica . .. 33621

Despacho (extrato) n.° 13143/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, na car-
reira/categoria de técnico superior com a licenciada Patricia Alexandra Oliveira de Almeida
e Silva, ap6s conclusdo com aproveitamento da 12.* edigdo do Curso de Estudos Avangados
em Gestao PUblica. . . ... ... 33622

Despacho (extrato) n.’ 13144/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na car-
reira/categoria de assistente técnico com Filomena Gabriela Coelho Lourengo, precedendo
procedimento concursal. . . ... ... 33622
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Ministério da Economia e do Emprego
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 13145/2012:

E mantida a designagio da mestre Maria Teresa da Piedade Moreira Moreira, em regime de
substituicdo, no cargo de diretora-geral. . . .. ... ... .. 33622

Autoridade para as Condicdes de Trabalho:
Despacho (extrato) n.° 13146/2012:

Cessacdo do cargo de chefe de divisdo de Promogao e Avaliagdo de Programas e Estudos ... 33623
Despacho (extrato) n.” 13147/2012:
Cessagdo do cargo de chefe de divisdo de Regulag@o de Entidades Externas ............ 33623

Despacho (extrato) n.’ 13148/2012:

Cessacao do cargo de diretor de servigos para a Promocao da Seguranca e Satde no Tra-
balho . . 33623

Ministérios da Economia e do Emprego e da Agricultura, do Mar,
do Ambiente e do Ordenamento do Territorio

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P.:

Listagem n.° 97/2012:

Subsidios relativos ao 1.° semestre de 2012, atribuidos a pessoas singulares ou coletivas
exteriores ao setor publico administrativo. . .. ......... ... .. 33623

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente e do Ordenamento do Territério:
Despacho n.° 13149/2012:

Requer a constitui¢do de serviddo administrativa de aqueduto publico subterraneo sobre
21 parcelas de terreno localizadas no concelho de Murga, freguesia de Palheiros, com vista
a implantacdo do emissario gravitico 01, integrado no subsistema de saneamento de Noura-
-Sobredo, a cargo da sociedade Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A............ 33623

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo:
Despacho (extrato) n.’ 13150/2012:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental por parte da assistente operacional Maria
do Anjo Grilo PeiXeiro .. ... ... oot 33631

Ministério da Saude

Administracdo Regional de Satude do Algarve, 1. P.:
Despacho (extrato) n.° 13151/2012:

Autorizada a cedéncia de interesse publico, pelo periodo de um ano, a Alvaro Beleza de
Vasconcelos, assistente graduado sénior do mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, L. P. .. .. 33631

Despacho (extrato) n.° 13152/2012:

Autoriza a mobilidade interna na categoria ao assistente graduado sénior de Joaquim
Floréncio Mansinho Bodido do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satide do
Algarve 111 — Sotavento para o mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satde do
Algarve I — Central . . . ... ... e 33632

Centro Hospitalar de Torres Vedras:
Aviso n.° 13312/2012:

Lista de ordenacdo final referente ao procedimento concursal para assistente de medicina
INEETIIA « . ottt ettt e e e e e e e e e e e e e 33632

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.:
Aviso n.” 13313/2012:

Autorizagdo para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados concedida & entidade Santa Casa da Misericordia de Agueda, para uso exclusivo dos
doentes internados nas suas instala¢des sitas na Rua do Dr. Mateus Pereira Pinto, 26, Barro,
3750-351 AGUEAA . . ..ottt 33632
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Ministério da Educacdo e Ciéncia
Dire¢do Regional de Educagdo do Norte:
Aviso n.° 13314/2012:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para assistente operacional. .. 33632
Aviso n.° 13315/2012:
Anulagdo do aviso n.® 1297172012 . . . ... o e 33632
Aviso n.° 13316/2012:
Anulacdo do aviso n.° 12972/2012 . . . ..ot 33632

Aviso n.” 13317/2012:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado na categoria
e carreira de assistente operacional . . ....... .. e 33632

Aviso n.” 13318/2012:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da assistente operacional Isabel Fernanda

Placido QUEIrds CoSta. . . .ottt et e e e 33633
Aviso n.° 13319/2012:

Publicacdo de dois contratos para categoria de assistentes operacionais ................ 33633
Despacho n.° 13153/2012:

Delegacao de competéncias para desempenho do cargo de adjuntos da diretora. . ........ 33634

Dire¢do Regional de Educagdo do Centro:

Aviso n.° 13320/2012:

Cessagao de fungdes, por rescisdo decontrato ... ....... ..ottt 33634
Diregdo Regional de Educacdo do Alentejo:

Aviso n.° 13321/2012:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal publicitado pelo aviso
n.° 11988/2012, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 174, de 7 de setembro de 2012, para
ocupagao de oito postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial .. ........... ... .. ... 33634

Listagem n.® 98/2012:

Lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal comum de recruta-
mento para ocupacdo de um posto de trabalho da categoria/carreira de assistente técnico,
aberto pelo aviso n.® 7359/2012 publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 28 de
maio de 2012, . ... 33634

Tribunal Constitucional
Despacho n.° 13154/2012:

Exonera¢dao do Doutor Anténio Ulisses Cortés das func¢des de assessor do Gabinete do Pre-
sidente do Tribunal Constitucional . ... ........ ... .. ..t 33635

Conselho Superior da Magistratura
Deliberacao (extrato) n.’ 1384/2012:

Regraduacdo do 1.° concurso curricular de acesso aos tribunais da relagdo. . ............ 33635

Ordem dos Advogados
Edital n.° 869/2012:

Torna publica a suspensdo da inscri¢gdo na Ordem dos Advogados do Dr. Pedro Pinto Fer-
NANAES . . o .ttt e 33635

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 13155/2012:

Contratagdo da Doutora Isolina Rosa Pereira de Oliveira, por tempo indeterminado, dando

por findo o periodo experimental de cincoanos. . ............. .. ... ... 33635
Despacho (extrato) n.° 13156/2012:
Celebragao de contrato com a Doutora Ana Isabel Alves Vieira Novo Guimaraes . ....... 33636

Edital n.° 870/2012:

Abertura de concurso documental internacional para preenchimento de uma vaga para pro-
fessor auxiliar da area cientificade gestao . ........... .. ... 33636
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Universidade dos Acores
Despacho n.° 13157/2012:

Reconhecimento ao grau de mestre requerido por Lucia Soraya Tavares de Borja — nomeagao
dOJUIT .« .o 33637

Universidade de Coimbra
Aviso n.” 13322/2012:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, no &mbito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupa¢do de um posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.
DRHO48-11-697 . . oot e 33637

Aviso n.” 13323/2012:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no 4mbito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagdo de cinco postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.
DRHO48-11-258 . o ittt e e e e e e e e e 33637

Despacho n.’ 13158/2012:

Autorizada a contratagdo e celebrado contrato com Regina Maria Pereira Vieira como assis-
tente técnica, com a remuneragao correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria da categoria
e carreira de assistente técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com inicio a 10 de setembro de 2012, em periodo experimental.
DRHO48-T1-620 . . . .ottt et e e e e e e e e e e e e e e e e 33638

Universidade de Evora
Despacho n.’ 13159/2012:

Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, do Doutor Paulo Manuel Ferrdo Canhoto ................ ... .. ... ... 33638

Despacho n.° 13160/2012:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, da Doutora Paula Alexandra Morna e Ddria da Rocha Oliveira ........... 33638

Despacho n.° 13161/2012:

Autorizado o contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental da Doutora Maria de Fatima Campos Bernardo .. ...................... 33638

Despacho n.° 13162/2012:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, da Doutora Maria de Fatima Barbosa Amado Correia. .. ................ 33638

Despacho n.° 13163/2012:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas, em periodo experimental, do Doutor
Vasco Fernando de Figueiredo Tavares Pedro. .. ............ ... ... .. ... .. .. ... ... 33638

Despacho n.° 13164/2012:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, da Doutora Isabel Maria Marques Mesquita .. ........................ 33638

Universidade de Lishoa
Despacho n.’ 13165/2012:

Criagao do doutoramento em Historia. . .......... ... ... it 33638

Despacho (extrato) n.’ 13166/2012:

Cessacao da relagao juridica de emprego publico dos mestres André de Almeida Lemos Flores
Martins e Duarte Hermenegildo Vaz. .. ... ... . . 33650

Despacho n.° 13167/2012:

Renovagdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Gui-
lhermina Augusta Pelicano Jorge, com efeitos a partir de 2 de novembro de 2012 e a duragdo
de trés anos, com a categoriade leitora. . .. ... ... .. 33650

Despacho n.° 13168/2012:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Luis Filipe Sousa
Barreto, com efeitos a partir de 17 de setembro de 2012, em regime de contrato de trabalho
em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (50%), até 16 de setembro de
2013, com a categoria de professor catedratico convidado. . .......... ... ... .. ... ... 33650
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Despacho n.° 13169/2012:

Renovagao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Anna
Nemcova de Almeida, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2012, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, sem remuneragéo, pelo periodo de
um ano, com a categoriade leitor . . .. ... .

Despacho n.° 13170/2012:

Renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de Anna
Nemcova de Almeida, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2012, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, sem remuneragdo, com término
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas

Despacho n.° 13116/2012

Nos termos do n.° 2 artigo 3.° conjugado com o n.° 1 ¢ 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, com o artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio, e para os efeitos previstos
no n.° 15 do artigo 13.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, na re-
dacdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, declara-se
que apos:

a) A reafetagdo dos trabalhadores dos servigos extintos, Dire¢ao-
-Geral do Livro e das Bibliotecas (DGLB) e Dire¢ao-Geral dos Arquivos
(DGA), aos postos de trabalho da Dire¢do-Geral do Livro dos Arquivos
e das Bibliotecas, de acordo com o regime consagrado no n.° 8 do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro;

b) A reafetagao dos recursos financeiros, dos bens imoéveis, dos bens
moveis e veiculos necessarios a prossecucao das atribuigdes e ao exerci-
cio das competéncias transferidas, ao abrigo do disposto, respetivamente,
na alinea b) do n.° 1 do artigo 12.°, alinea a) do n.° 2 do artigo 13.°,
n.° 2 do artigo 16.° e n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 200/2006,
de 25 de outubro,

o processo de fusdo da DGLB e da DGA se encontra concluido com
efeitos reportados a 18 de setembro de 2012.

24 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral, José Manuel Azevedo
Cortés.
206423173

Direcao-Geral do Patrimonio Cultural

Anuncio n.° 13519/2012

Projeto de decisdo relativo a classificagio como Conjunto de In-
teresse Publico (CIP) do Conjunto de Nossa Senhora da Graca,
constituido pelo Cruzeiro, Ruinas da Igreja de Santiago, Achados
de Superficie, Fonte Coberta, Fontes, Fonte Soterrada, Ermida
dos Fiéis de Deus, Ermida de Nossa Senhora dos Prazeres, Ermida
de Nossa Senhora da Graca, Castro, Via Calcada e Ponte de Nossa
Senhora da Graga, freguesia de N.” Senhora da Graca, concelho
de Nisa, distrito de Portalegre.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da
Seccdo do Patrimdnio Arquiteténico e Arqueologico do Conselho
Nacional de Cultura (SPAA — CNC), de 19/12/2011, ¢ intengdo da
Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural propor a S. Ex.* o Secretario
de Estado da Cultura a classificagdo como Conjunto de Interesse
Publico, do Conjunto de Nossa Senhora da Graga, constituido pelo
Cruzeiro, Ruinas da Igreja de Santiago, Achados de Superficie,
Fonte Coberta, Fontes, Fonte Soterrada, Ermida dos Fiéis de Deus,
Ermida de Nossa Senhora dos Prazeres, Ermida de Nossa Senhora
da Graga, Castro, Via Calgada e Ponte de Nossa Senhora da Graga,
sito na freguesia de N.* Senhora da Graga, concelho de Nisa, distrito
de Portalegre, conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz
parte integrante do presente Anuncio. Foram aprovadas as seguintes
restrigdes, previstas no artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 309/2009 de
23 de outubro:

Todo o conjunto devera ser integralmente preservado;

A area onde se encontram implantados os imoveis incluidos no con-
junto, bem como todas as assinaladas na planta anexa, deverdo ser
consideradas areas de sensibilidade maxima — zona non aedificandi —,
onde s6 serdo permitidas intervengdes de carater arqueologico, ou de
salvaguarda de imoveis;

2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Alentejo (DRCALEN), www.
cultura-alentejo.pt

b) Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural (DGPC), www.patrimo-
niocultural.gov.pt

¢) Camara Municipal de Nisa, www.cm-nisa.pt

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcagao prévia) na Direcao Regional de Cultura do Alentejo
(DRCALEN), Rua de Burgos, n.° 5, 7000-863 Evora.

4 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lein.® 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DRCALEN, que se
pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagoes, a clas-
sificagdo sera publicada no Didrio da Republica, nos termos do ar-
tigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornard efetiva.

26 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Elisio Summavielle.

Conjunto de N2 Senhora da Graga
Freguesia de N2 Senhora da Graga, Concelho de Nisa

&% Limite do Conjunto a classificar

1. Cruzeiro, 2. Ruinas da Igreja de Santiago, 3-4. Achados de Superficie,

5.1. Fonte coberta, 5.2. Fonte, 5.3. Fonte, 5.4. Fonte soterrada, 6. Ermida dos
fieis de Deus, 7. Ermida de N2 S? dos Prazeres, 8. Ermida de N? S da Graga,
9. Castro, 10. Via calgada, 11. Ponte de N? S? da Graga

206423335



33592

Anuncio n.° 13520/2012

Arquivamento do procedimento de classificacido da Igreja
de Santa Marinha de Oriz, freguesia de Oriz (Santa Marinha),
concelho de Vila Verde, distrito de Braga

1 — Nos termos do n.°1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago publico que, por despacho
do diretor do IGESPAR, I. P., de 2 de fevereiro de 2012, exarado,
nos termos do artigo 23.° do mesmo decreto-lei, sobre parecer
aprovado em reunido da Secc¢do do Patriménio Arquitetdnico e
Arqueoloégico do Conselho Nacional de Cultura de 23 de janeiro
de 2012, foi determinado o arquivamento do procedimento admi-
nistrativo relativo a classificacdo da Igreja de Santa Marinha de
Oriz, freguesia de Oriz (Santa Marinha), concelho de Vila Verde,
distrito de Braga.

2 — A decisdo de arquivamento do procedimento de classificagdo em
causa teve por fundamento o parecer de que a Igreja de Santa Marinha
de Oriz nao reune condigdes para merecer uma distingdo de ambito
nacional.

3 — A partir da publicagdo deste antincio, a Igreja de Santa Marinha
de Oriz, freguesia de Oriz (Santa Marinha), concelho de Vila Verde,
distrito de Braga, deixa de estar em vias de classificagdo, deixando
igualmente de ter uma zona de protegdo de 50 m a contar dos seus
limites externos.

4 — Conforme previsto no n.°3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, poderdo os interessados, sustentando
o facto, reclamar ou interpor recurso tutelar do ato que decidiu o ar-
quivamento do procedimento de classificagdo, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de
impugnagdo contenciosa.

26 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Elisio Summavielle.
206423327

Anuncio n.° 13521/2012

Projeto de Decisao relativo a classificacio como Monumento de
Interesse Publico (MIP) da Igreja e Convento de Santo Anténio,
freguesia e concelho do Redondo, distrito de Evora, e a fixacio
da respetiva zona especial de protecio (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, com fundamento nos pare-
ceres do Conselho Consultivo do IGESPAR, I. P., de 15/06/2009,
26/08/2009 e de 28/10/2009, é intencdo da Diregdo-Geral do Patri-
moénio Cultural propor a S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura
a classificagdo como Monumento de Interesse Publico (MIP), da
Igreja e Convento de Santo Antdnio, sito na Rua de Santo Antonio,
freguesia e concelho do Redondo, distrito de Evora, bem como a
fixacdo da respetiva zona especial de protegdo (ZEP), conforme
planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante do pre-
sente Anuncio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° ¢ 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Direcao Regional de Cultura do Alentejo, www.cultura-alentejo.pt;

b) Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt;

¢) Camara Municipal do Redondo, www.cm-redondo.pt.

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo,
Rua de Burgos, n.° 5, 7000-863 Evora.

4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duracdo
de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° ¢ do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresen-
tadas junto da DRCA, que se pronunciara num prazo de 15 dias
uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicacdo referida no nimero anterior, os imoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
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e43.°daLein.® 107/2001, de 8 de setembro, ¢ no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

26 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Elisio Summavielle.

Igreja e Convento de Santo Antonio
Freguesia de Redondo, Concelho de Redondo

& Limite doimével a classificar
471 Limite da zona especial de protecgdo

100 m

206423262

Anuncio n.° 13522/2012

Arquivamento do procedimento de classificaciio do nicleo rupestre
da Serra da Cebola I, Aldeia da Covanca, freguesia
de Fajao, concelho de Pampilhosa da Serra, distrito de Coimbra

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por despacho do Diretor do IGES-
PAR, IP de 24 de janeiro de 2012, exarado, nos termos do artigo 23.°
do mesmo decreto-lei, sobre parecer aprovado em Reunido da Seccao
do Patriménio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura de 11 de janeiro de 2012, foi determinado o arquivamento do
procedimento administrativo relativo a classificagdo do nticleo rupestre
da Serra da Cebola I, Aldeia da Covanca, freguesia de Fajao, concelho
de Pampilhosa da Serra, distrito de Coimbra.

2 — A decisdo de arquivamento do procedimento de classificagdo em
causa teve por fundamento o parecer de que a classificacdo isolada do
nucleo da Serra da Cebola é redutora face a extensao, valor cientifico
e patrimonial do complexo de arte rupestre das Beiras, pelo que, para
salvaguardar a protegdo do nucleo, parece mais adequada a classificagéo
como sitio de interesse municipal.

3 — A partir da publicagdo deste antincio, o niicleo rupestre da Serra da
Cebola I, Aldeia da Covanca, freguesia de Fajao, concelho de Pampilhosa
da Serra, distrito de Coimbra, deixa de estar em vias de classificagdo,
deixando igualmente de ter uma zona de protegdo de 50 metros a contar
dos seus limites externos.

4 — Conforme previsto no n.°3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, poderdo os interessados, sustentando
o facto, reclamar ou interpor recurso tutelar do ato que decidiu o ar-
quivamento do procedimento de classificagdo, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de
impugnagdo contenciosa.

27 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Elisio Summavielle.
206423351
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Anuncio n.° 13523/2012

Arquivamento do procedimento de classificacio da Capela
e Cruzeiro da Senhora da Alegria, em Aveiro, freguesia de Vera
Cruz, concelho e distrito de Aveiro

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por despacho do Diretor do IGES-
PAR, IP de 6 de janeiro de 2012, foi determinado o arquivamento do
procedimento administrativo relativo a classificagdo da Capela e Cruzeiro
da Senhora da Alegria, em Aveiro, freguesia de Vera Cruz, concelho e
distrito de Aveiro.

2 — A decisdo de arquivamento do procedimento de classificagdo
em causa teve por fundamento o parecer de que nem a capela nem o
cruzeiro reinem os valores patrimoniais inerentes a uma distingdo de
ambito nacional.

3 — A partir da publicagdo deste anuncio, a Capela e Cruzeiro da
Senhora da Alegria, em Aveiro, freguesia de Vera Cruz, concelho e
distrito de Aveiro, deixam de estar em vias de classificag@o, deixando
igualmente de ter uma zona de protecdo de 50 metros a contar dos seus
limites externos.

4 — Conforme previsto no n.°3 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, poderdo os interessados, sustentando
o facto, reclamar ou interpor recurso tutelar do ato que decidiu o ar-
quivamento do procedimento de classificagdo, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, sem prejuizo da possibilidade de
impugnagao contenciosa.

27 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Elisio Summavielle.

206423376

Anuncio n.° 13524/2012

Projeto de Decisao relativo a classificacio como Monumento de
Interesse Piblico (MIP) da Igreja da Misericordia de Santiago
do Cacém, freguesia e concelho de Santiago do Cacém, distrito
de Setubal.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de
23 de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da
Seccdo do Patriménio Arquiteténico e Arqueolégico do Conselho
Nacional de Cultura (SPAA — CNC), de 05/ 12/ 2011, ¢ intengdo da
Direcdo-Geral do Patriménio Cultural propor a S. Ex.* o Secretario
de Estado da Cultura a classificagdo como Monumento de Interesse
Publico (MIP) da Igreja da Misericordia de Santiago do Cacém, sita
na esquina da Rua Dr. Manuel de Arriaga com a Rua da Misericor-
dia, freguesia e concelho de Santiago do Cacém, distrito de Settbal,
conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante do
presente Anuncio.

2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Direcdo Regional de Cultura do Alentejo (DRCAlentejo),
www.cultura-alentejo.pt

b) Diregdo-Geral do
www.patrimoniocultural.gov.pt

¢) Camara Municipal de Santiago do Cacém, www.cm-santiagocacem.pt

Patrimonio  Cultural (DGPC),

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagao prévia) na Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo
(DRCAlentejo), Rua de Burgos, N.° 5, 7000-863 Evora.

4 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duragao de 30 dias tteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as obser-
vagdes dos interessados deverdo ser apresentadas junto da Diregdo
Regional de Cultura do Alentejo, que se pronunciard num prazo de
15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a clas-
sificacdo sera publicada no Didrio da Republica, nos termos do ar-
tigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornara efetiva.

27 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Elisio Summavielle.
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Igreja da Misericérdia
Freguesia de Santiago do Cacém, Concelho Santiago do Cacém
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Antncio n.° 13525/2012

Projeto de decisio relativo a classificacio como Monumento de
Interesse Publico (MIP) da Capela de Nossa Senhora da Boa
Morte e Cruzeiro, freguesia de Populo, concelho de Alijo, distrito
de Vila Real.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Secg¢ao
do Patrimoénio Arquitetonico e Arqueologico do Conselho Nacional
de Cultura (SPAA — CNC), de 25 de julho de 2012, ¢ intengdo
do Direcdo-Geral do Patrimoénio Cultural propor ao Secretario de
Estado da Cultura a classificagdo como Monumento de Interesse
Publico (MIP), da Capela de Nossa Senhora da Boa Morte e Cru-
zeiro, freguesia de Populo, concelho de Alijo, distrito de Vila Real,
conforme planta de delimitacdo anexa, a qual faz parte integrante
do presente antncio.

2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢do Regional de Cultura do Norte, www.culturanorte.pt;

b) Diregao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt;

¢) Camara Municipal de Alij6, www.cm-alijo.pt.

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Direcdo Regional de Cultura do Norte,
Casa de Ramalde, Rua Igreja de Ramalde, 1, 4149-011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica terd a dura¢do de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DRCN, que se pro-
nunciard num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a clas-
sificacdo sera publicada no Didrio da Republica, nos termos do ar-
tigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornara efetiva.

28 de setembro de 2012. — O Diretor, Elisio Summavielle.
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~ Capela de Nossa Sra. da Boa Morte e Cruzeiro
Populo, Freguesia do P6pulo, Concelho de Alij
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206423416

Gabinete para os Meios de Comunicagao Social

Aviso (extrato) n.° 13307/2012

Torna-se publico que, nos termos do artigo 59.°, n.° 1, do artigo 61.°¢
don.® 1 doartigo 63.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
na redagdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e
obtida a anuéncia da Inspegao-Geral das Atividades Culturais, foi auto-
rizada a mobilidade para este Gabinete da técnica superior Maria Teresa
Torres Antunes Craveiro, em regime de mobilidade interna entre dois
servigos, na mesma carreira e categoria, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas, com efeitos ao dia 1 de setembro de 2012.

28 de setembro de 2012. — O Diretor, Pedro Berhan da Costa.
206425352

Aviso (extrato) n.° 13308/2012

Nos termos do artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro (LVCR), e obtida a anuéncia da Inspegdo Geral dos Servigos
de Justiga, torna-se publico que foi autorizada a mobilidade interna entre
dois Servigos, na modalidade intercarreiras ou categorias, do Inspetor da
Carreira Especial de Inspegdo, da Inspecao Geral dos Servigos de Justica,
licenciado Adelino Vieira Pereira, para exercer fun¢des neste Gabinete ao
abrigo dos n.”*3 e 4 do artigo 60.°,n.2 ¢ 5 do artigo 62.° e artigo 63.°da
LVCR,naredagao que lhe foi conferidapela Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril.

28 de setembro de 2012. — O Diretor, Pedro Berhan da Costa.
206425385

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Contrato n.° 585/2012

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/238/DDF/2012

Eventos Desportivos Internacionais

Campeonato Europeu de Equipas — Seniores
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Golfe, pessoa coletiva de direito privado,
titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido através de Des-
pacho n.® 46/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publican.® 288,de 11 de dezembro, com sede na(o) Av* das Tulipas, 6 — Edi-
ficio Miraflores, 17.° C, Miraflores, 1495-161 Algés, NIPC 501094377,
aqui representada por Manuel Alexandre Sousa Pinto Agrellos, na qua-
lidade de Presidente, adiante designada por Federagdo ou 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a organizagdo pela Federagdo do Evento Desportivo
Internacional designado Campeonato Europeu de Equipas — Sen iores,
em Cascais, de 4 a 8 de setembro, conforme proposta apresentada ao
IPDJ, 1. P, constante do Anexo II a este contrato-programa, publicado e
publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do evento

O prazo de execugio do evento objeto de comparticipagao financeira
ao abrigo do presente contrato termina em 31 de dezembro de 2012.

Clausula 3.*
Comparticipagio financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na Clau-
sula 1.* supra, constante da proposta apresentada pela Federacao, é
concedida pelo 1.° outorgante a 2.* outorgante uma comparticipacio
financeira até ao valor maximo de 6.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio final
indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes disposigdes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento é calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a proporgdo das despe-
sas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pela Federagao;

b) Nao sao consideradas elegiveis as despesas do evento que se insiram
na parte do racio acima calculado que ultrapassa a propor¢ao decorrente do
quociente entre o orgamento do evento e o orgamento total da Federag@o;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado da
Federagdo so sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas direta-
mente com a organizagéo do evento

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos orgdos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 35,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na analise do evento de
3,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 133 (1,00 %)

i) N.° de paises — 19 (2,50 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Nao (0,00 %)

iv) Transmissdo direta — Nao (0,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

Clausula 4.2

Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 15 (quinze) dias apds a
publicagdo do contrato-programa, correspondente a 3.000,00 €;
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b) 50 % da comparticipagao financeira, correspondente a 3.000,00 €,
no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto na alinea d)
da Clausula 5.* infra.

Clausula 5.2
Obrigacdes da Federaciao
Sdo obrigacdes da Federacdo:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada no IPDJ, I. P., e de forma a atingir
0s objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IPDJ, 1. P.;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugao do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que nio sejam os
associados a execuc@o do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatério final, sobre a execucao técnica e financeira, em
modelo préoprio definido pelo IPDJ, I. P., acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao IPDJ, I. P, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucao
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizacdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome da Federagao ou de seu associado,
nos termos do n.° 2 da presente Clausula, que comprovem as despesas
relativas a realizacdo do Evento Desportivo apresentado e objeto do
presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogéo e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do IPDJ, I. P., conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

2) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, os
contratos-programa referentes a apoios e comparticipa¢des financeiras
atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas profis-
sionais, nela filiados.

Clausula 6.2
Incumprimento das obrigacdes da Federagiao

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% € 9., ha lugar a sus-
pensao das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, I. P., quando
a Federagao ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, 1. P.;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e g) da clausula 5.%, concede ao IPDJ, I. P, o direito de resolugdo do
presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se verifique
a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento Desportivo
objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, a Federagao obriga-se a restituir ao IPDJ, I. P. os montantes
nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas a Federacao pelo
1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2012 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo
por esta restituidas ao IPDJ, 1. P., podendo este Instituto, no &mbito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.?
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, I. P, fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegoes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no ntimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pela
Federagdo nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
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outubro, designadamente através da realizag@o de inspegdes, inquéritos,
sindicéncias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pela Federacdo do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo IPDJ, I. P.

Clausula 9.
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federa¢do do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008 de 31 de dezembro, implica a suspensdo e, se necessa-
rio, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
IPDJ, I. P.

Clausula 10.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicagdo no Didrio da Republica e termina
em 30 de junho de 2013.

Cléausula 12.%
Producéao de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2012.

Clausula 13.#
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 14 de setembro de 2012, em dois exemplares
de igual valor.

14 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., Augusto Fontes
Baganha. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Por-
tugués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Bibe. — O Presidente da
Federagao Portuguesa de Golfe, Manuel Alexandre Sousa Pinto Agrellos.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/238/DDF/2012)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagéo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes ......... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
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Indicador

Valorizagdo do apoio face aos indicadores

N.bdepaises .............

Modalidades individuais:
> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenga de praticante meda- | Sim —2 %
lhado em Jogos Olimpicos, | Nao — 0 %
campeonatos do mundo e da
Europa de absolutos.

Transmissdo direta ........ Sim—1 %

Nao—0%

MARIA JOSE CARRAPICO CAMEJO

206423205

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 13309/2012

Por despacho de 21 de agosto de 2012 da Senhora Subdiretora-Geral,
Leonor Carvalho Duarte, (por delegagao de competéncia do Senhor
Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apds anuéncia do
Centro Hospitalar de Lisboa, Central, E. P. E., foi autorizada a mobili-
dade por cedéncia de interesse publico, na categoria de assistente técnico,
de Eugénia Isabel Rodrigues Brandao, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 60.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, com efeitos a 1 de outubro de 2012.

28 de setembro de 2012. — O Chefe de Divisdo, em regime de subs-
tituigdo, Manuel Pinheiro.
206423092

Caixa Geral de Aposentacdes, |. P.

Aviso n.° 13310/2012

Em cumprimento no disposto no artigo 100.° do Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de dezembro (Estatuto da Aposentagdo), torna-se ptblica
a lista dos aposentados e reformados a seguir identificados que, a partir
do proximo més de novembro, ou desde as datas que se indicam, passam
a ser abonados da respetiva pensdo pela Caixa Geral de Aposentagdes:

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
LICELIA CARRICO SANTOS BARREIROS ASSISTENTE OPERACIONAL

SECRETARIA-GERAL €272,78

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

ASSISTENTE TECNICA

PALACIO NACIONAL DE QUELUZ €288,39

MINISTERIO DAS FINANCAS

ANTONIO FERREIRA TAVARES CASTRO TECNICO SUPERIOR AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €2771,99
ANTONIO JOSE NORONHA RODRIGUES SECR. COORDENADOR CRED. PUBLICO AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €1629,73
ANTONIO MATOS LEIRINHA TECNICO ADMIN. TRIBUTARIONIVELII ~ AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €2399,16
BEATRIZ ANTUNES NEVES BARATA INSPETORA TRIBUTARIA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €241833
JOSE MANUEL PAIS OLIVEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €892,03
MARIA ASCENSAO CARRILHO RAIMUNDO ASSISTENTE TECNICA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €777,28
MARIA CANDIDA OLIVEIRA LOPES CAEIRO ASSISTENTE TECNICA SERVICOS SOCIAIS ADMINISTRACAO PUBLICA €802,56
MARIA LIDIA ESPIRITO SANTO CARVALHO SOARES CHEFE DE DIVISAO AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €4349,44
OLIVIA MODESTO GREGORIO BRITES ASSISTENTE OPERACIONAL AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €404,44
SEBASTIAO MANUEL QUINTA COELHO CHEFE DE FINANCAS NIVEL I AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €2669,59
TRIBUNAL DE CONTAS
JOSE FERREIRA PASCOAL ASSISTENTE OPERACIONAL €763,35
MARIA DINIS MOURA BENTO LEOTE ASSISTENTE TECNICA €101592

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

CARLOS NEVES FERREIRA EMBAIXADOR JUBILADO SECRETARIA-GERAL €3231,69
DEOLINDA MARIA SAMPAIO ASSISTENTE TECNICA SECRETARIA-GERAL €892,00
MARIA FERNANDA SILVA RIBEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL INSTITUTO INVEST CIENTIFICA TROPICAL, I P. €560,54
MARIA IRENE ARAUJO GROBA PROFESSORA CAMOES, INST COOPERAGAO E DA LINGUA, I P. €2470,23
MARIA ISABEL ANDRADE ASSISTENTE OPERACIONAL INSTITUTO INVEST CIENTIFICA TROPICAL, I. P. €458,19
MARIA ISABEL CARREIRA VILA SANTA TECNICA SUPERIOR SECRETARIA-GERAL €2534,93
MARIA ISABEL PIMENTA COUTO FERREIRA MESTRE DIRETORA DE SERVICO CAMOES, INST COOPERAGAO E DA LINGUA, 1. P. €1814,03
MARIA JAIME FARIA RIBEIRO TECNICA SECRETARIA-GERAL (QUADRO EXTERNO) €981,91
MARIA LUISA ALVES FIGUEIREDO TAVARES ASSISTENTE TECNICA SECRETARIA-GERAL €1025,19
MARIA LUISA CORREIA C. MARQUES BRAGANCA TECNICA SUPERIOR 1.* CLASSE SECRETARIA-GERAL €1655,54
MARIA MADALENA FERREIRA SILVA PROFESSORA CAMOES, INST COOPERAGAO E DA LINGUA, I P. €1758.27
MARIA ROSARIO BAETA C. B. G. HAYES MC COY ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA SECRETARIA-GERAL (QUADRO EXTERNO) €3087,33
PAULO JORGE ALVES GOMES POCAS VICE-CONSUL SECRETARIA-GERAL (QUADRO EXTERNO) €2524,50
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
FERNANDA JESUS MATEUS AUGUSTO FORTES ASSISTENTE OPERACIONAL DIR-GERAL PESSOAL RECRUTAMENTO MILITAR €351,80
MANUEL ANTONIO CENTURIO PINHEIRO CORDEIRO ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL SECRETARIA-GERAL €1107,88
ESTADO-MAIOR DA ARMADA
ADELINO GONCALVES PRIMEIRO-TENENTE 175065 €2570,28
ALBERTINO JOSE OLIVEIRA SOEIRO SARGENTO-MOR 031173 €2582,09
ALVARO MESTRE SOUSA SARGENTO AJUDANTE 172577 €1714.81
ANTONIO ABADE NUNES PRIMEIRO-SARGENTO 009577 €1480,11
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ANTONIO JOSE SOUSA POEJO GUERREIRO
ANTONIO LUIS MILHANO PALMA
ANTONIO MANUEL GASPAR REIS
CANDIDO TEIXEIRA SANTOS

CARLOS LOPES GODINHO MOURAOQ
CARLOS NUNES SERRA

EMIDIO CATARINO GALVAO

EURICO JOSE CUNHA ANDRADE

FAUSTINO AUGUSTO BARRADAS PARROCHINCHA

FERNANDO JOSE SILVA ANTUNES BARREIRA
FERNANDO MAGALHAES FERNANDES
FERNANDO MANUEL OLIVEIRA VARGAS MATOS
FRANCISCO JULIAO MADEIRA
HERCULANO SOUSA PEREIRA
HUMBERTO FERNANDO FIGUEIREDO
JOAO MANUEL CESARIO GARCIA
JOAQUIM ANTONIO LEAL ESPADA
JOAQUIM FERNANDO COSTA MENDES
JOAQUIM MAMEDE GRANADEIRO

JOSE ANJOS BATISTA

JOSE ANTONIO PINTO SOUSA BORGES
JOSE CARLOS PINTO VEIGA

JOSE HIPOLITO MICAELA COUTINHO
JOSE JOAO SILVA FERNANDES

JOSE LOPES QUINTAS FIALHO

JOSE MANUEL ALBUQUERQUE

JOSE MANUEL FERNANDEZ BARROS
JOSE MANUEL SILVA

JOSE MANUEL VIEGAS PEDRO

JOSE PEDRO CLARO COSTA CARREIRAS
LAURINDA JESUS SOUTILHA SARAIVA
LUIS FRANCA MEDEIROS ALVES

LUIS MANUEL FIGUEIREDO SANTOS
MANUEL ANTONIO FERREIRA GONCALO
MANUEL BALTAZAR ROQUE

MANUEL ELISIO SANTOS

MANUEL FERNANDO SILVA DOMINGUES
MANUEL LOPES BONITO

MANUEL NASCIMENTO NERY MARTINS
MANUEL RAUL FERREIRA PIRES
MANUEL SILVA DOMINGOS

PAULO ALEXANDRE CAVACO AZEVEDO
PEDRO MANUEL RODRIGUES SANTOS
VICTOR MANUEL COELHO LOUREIRO SANTOS
VITOR MANUEL MARCAL GUEDES

ADELINO MATOS COELHO
ALBINO LOPES AGUIAR

ANICETO ANIBAL PINHEIRO

ANTONIO ABADE DOMINGOS

ARTUR FONSECA SOARES

CARLOS ALBERTO CARVALHO VALE

CARLOS ALBERTO NUNES TEIXEIRA COELHO
CARLOS ALBERTO SALTAO PARENTE
CARLOS ANTONIO ALVES

DUARTE MANUEL ALVES REIS

FERNANDO MANUEL FAUSTINO ESPIRITO SANTO
FERNANDO VIRGILIO RICARDO

FRANCISCO ILIDIO ROQUE COELHO AMARAL
GONCALO NUNO MENDES SPINOLA

ISAUL LUIS MARQUES SANTOS

ISIDRO MANUEL SANTOS

JOAO MANUEL SANTOS PACHECO

JOAQUIM JOSE PINTO CARVALHO OLIVEIRA
JOSE ALBERTO SA SILVA

JOSE CARLOS AUGUSTO SIMOES

JOSE LUIS ROSA GONCALVES

JOSE MANUEL SIMOES CARDOSO

LUIS DANIEL SILVA OSORIO

MANUEL ANTONIO MEIRELES CARVALHO
MANUEL JESUS ALVES MARTINS

MANUEL PIRES ANSELMO

MANUEL SANTOS GUEDES

MARIA FATIMA VILA REAL COELHO

MARIA FERNANDA MATIAS FAIM MILITAO
MARIA NATALIA VICENTE RODRIGUES SILVA
MARIO HENRIQUES MARCELO

NATIVIDADE JESUS B. MARQUES RODRIGUES
OSCAR MANUEL CASTRO VERISSIMO

PAULO JOAO SILVEIRA MARQUES APERTA
RAMIRO MARTINS MATOS

VENANCIO FERREIRA RIBEIRO

SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO-MOR
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
PRIMEIRO-SARGENTO
PRIMEIRO-SARGENTO
PRIMEIRO-SARGENTO
CABO
SARGENTO-MOR
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
VICE-ALMIRANTE
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO AJUDANTE
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO-MOR
CABO
CAPITAO DE MAR E GUERRA
SARGENTO-CHEFE
PRIMEIRO-SARGENTO
CAPITAO DE MAR E GUERRA
SARGENTO AJUDANTE
FAROLEIRO TECNICO CHEFE
SARGENTO AJUDANTE
CABO
SARGENTO-MOR
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO-MOR
CABO
PRIMEIRO-SARGENTO
CABO
VICE-ALMIRANTE
SARGENTO AJUDANTE
CABO
SARGENTO-MOR
CABO

CABO

CABO

SARGENTO AJUDANTE
VICE-ALMIRANTE
MAQUINISTA 1. CLASSE
CABO

CABO
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO AJUDANTE

017274
025971
168177
211176
250077
207277
251177
275677
002071
188677
262771
047265
318175
192576
056776
177071
101887
807972
001168
768678
066371
069274
091869
285773
201877
021870
169377
081469
019676
218276
09305492
044264
076675
428482
117768
346585
160378
310681
139874
045864
34021278
354884
243483
279674
172677

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

MAJOR-GENERAL

TECNICO AUXILIAR FABRIL
SARGENTO-MOR
SARGENTO-MOR
TENENTE-CORONEL
PRIMEIRO-SARGENTO
CORONEL

SARGENTO AJUDANTE
MAJOR-GENERAL
TENENTE-GENERAL
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO-CHEFE
ASSISTENTE TECNICO
CORONEL
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO-CHEFE
CORONEL

MESTRE ESCALAO 1
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO-MOR
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO-MOR
TENENTE-GENERAL
SARGENTO-MOR
SARGENTO AJUDANTE
PRIMEIRO-SARGENTO
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
GUARDA

SARGENTO AJUDANTE
PRIMEIRO-SARGENTO
PRIMEIRO-SARGENTO
PRIMEIRO-SARGENTO

09072965

OFICINAS GERAIS MATERIAL ENGENHARIA
01690077

02437676

09041682

05872982

10497671

18263182

00158265

09445868

12790479

03977078

DIRECAO FINANCAS
02128073

02904974

05802079

10960278

11678267

OFICINAS GERAIS MATERIAL ENGENHARIA
14732976

11579374

10171383

06028274

08398968

04520874

19704784

11185479

DIRECAO FINANCAS
DIRECAO FINANCAS
DIRECAO FINANCAS
DIRECAO FINANCAS
OFICINAS GERAIS FARD E EQUIPAMENTO
13924286

12128377

19476176

05773980

33597

€1770,43
€2396,48
€171596
€1654,79
€157391
€151544
€1650,51
€1625,61
€2132,58
€1654,79
€1654,79
€4 668,36
€1493,80
€1654,79
€1493,80
€2270,93
€1294,69
€2967,80
€1992,87
€1854,43
€3661.21
€1770,43
€2003,81
€1770,43
€132825
€2270,93
€1654,79
€2132,58
€1440,14
€1493,80

€659,05
€4 550,99
€1770,43
€1322,01
€2270,93
€151328
€1440,14
€1162,50
€1770,43
€4 550,99
€1659.20
€1361,21
€127491
€1518,76
€1654,79

€4 050,50

€3811,67
€2270,93
€2270,93
€2756,14
€145507
€3998,51
€1598,31
€4 050,50
€4550,99
€1991,10
€1794,56

€266,32
€3438,77
€1547,98
€1770,43
€1794,56
€3 514,60

€697,38
€1504,53
€2453,17
€1401,93
€2180,01
€3 889,61
€2270,93
€1398,04
€1503.41
€2559,37

€46134

€487,25

€672,66

€617,75
€1126,00
€1505.27
€1547,98
€1502,30
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ANTONIO CARLOS LIMA NOGUEIRA
ANTONIO MANUEL RODRIGUES LOPES

ANTONIO MARIA SILVA GOMES

ARMANDO ROSA REGO BAYAM

CARLOS ALBERTO COUTINHO PEREIRA

CARLOS ALBERTO GUERREIRO SOARES VAREIRO
CARLOS MANUEL SILVA ALMEIDA

CARLOS NTEFULA TORCIDA

EUGENIO RIBEIRO VITORINO

FERNANDO MARTINHO RAMOS SILVA DIAS
HENRIQUE TEIXEIRA SOUSA PASCOAL

JOAO MANUEL MACHADO LEAL

JORGE PAIS FERREIRA

JOSE ANTONIO FERREIRA TEIXEIRA LOPES

JOSE CARLOS NUNES CHORA

JOSE ESTEVAO TIRAPICOS CAEIRO

JOSE JOAO ALMEIDA

JOSE LUIS DIAS

JOSE MANUEL QUINTAS AMARO

LIBERTINO JOSE SOARES DUARTE

LUIS ALBERTO CAETANO SERRA

MANUEL ANTONIO LOURENCO CAMPOS ALMEIDA
MANUEL CRUZ CAMPOS BOAVIDA

MANUEL FERREIRA JOSE

MANUEL JESUS DUARTE

ORLINDO MANUEL LOPES ANDRADE

RUI CARLOS PEREIRA PINTO

VITOR MANUEL OLIVEIRA NETO

VITOR MANUEL SANTANA MAIA PITA

JOAO CLAUDIO SANTOS CARDINAL

DEFICIENTE DAS FORCAS ARMADAS — EXERCITO

FRANCISCO ANTONIO VAZ BRANCO
JOAO MANUEL MOARES L. SILVEIRA MENDONCA

JOSE HENRIQUE SOUSA VIEIRA
MARIA CARMINDA CARREIRA GONCALVES ROSA
RUI DANIEL LATINO CAIRES

ADAO MANUEL SOUSA BECA

ADELINO DINIS TRIGO

AFONSO SANTOS ALVES

ALBINO MIRANDA PERA

ALEXANDRE COSTA GOMES
ALEXANDRE TEIXEIRA GOUVEIA
ALIPIO MANUEL ALMEIDA PIRES
ALVARO AUGUSTO MARIANO

ALVARO COSTA DIAS

AMERICO FERNANDO PINTO LEAL
AMERICO GONCALVES PEREIRA
AMERICO JOSE PEREIRA

AMILCAR RODRIGUES PIRES

ANTONIO ANDRE AMARAL SARAIVA
ANTONIO CARROMAO COSTA SANTOS
ANTONIO EDUARDO GOMES DUARTE
ANTONIO FIRMINO NUNES COSTA
ANTONIO GOMES GONCALVES CABRAL
ANTONIO GONCALO MATOS AMORIM
ANTONIO JOAQUIM MARUJO NASCIMENTO
ANTONIO JOSE LIMA

ANTONIO LUIS FERREIRA SA

ANTONIO MANUEL LOURENCO MACIEL
ANTONIO MANUEL RODRIGUES
ANTONIO MAXIMO SILVESTRE
ANTONIO MIGUEL QUEIJO MARTINS
ANTONIO PIRES ROQUE

ANTONIO SERAFIM ANJOS

ANTONIO VIEIRA RODRIGUES
ARMENIO AUGUSTO REDONDO
ARMINDO CARLOS DOMINGOS RAMOS
ARTUR JOSE CARRENHO TRIGUEIRO
AVELINO MAGALHAES MARTINS
CANDIDO AUGUSTO GONCALVES
CANDIDO OLIVEIRA TEIXEIRA PIMENTA
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ESTADO-MAIOR DA FORCA AKREA

SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
TENENTE-CORONEL
CORONEL

SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-MOR
SARGENTO-MOR
SARGENTO-MOR
MAJOR-GENERAL
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-MOR
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
CORONEL
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-MOR
SARGENTO-MOR
MAJOR-GENERAL
CORONEL
PRIMEIRO-SARGENTO
TENENTE-CORONEL
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO-MOR
SARGENTO-CHEFE
CORONEL

INVALIDEZ — EXERCITO
SOLDADO

FURRIEL
CORONEL

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICA
AGENTE MOTORISTA

029400-E
019036-F
020231-C
002983-B
033804-E
018264-J

020624-F
019780-H
017859-E
049065-C
029480-C
017472-G
014679-L
018820-E
018189-H
049065-C
013335-D
017985-L
029463-C
029319-K
029289-D
001030-J

014393-G
033593-C
009489-H
029487-L
019067-F
018838-H
064532-L

18395094

00037663
09960668

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS
SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS
POLICIA JUDICIARIA

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

CABO

CABO

CABO
MAIJOR
CABO-CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO
SARGENTO-CHEFE
CABO
CABO-CHEFE
CABO
CABO-CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO
CABO-CHEFE
CABO
SARGENTO-CHEFE
CABO-CHEFE
CABO

CABO

CABO
CABO-CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

1781223
1790324
1790006
1781237
1790492
1790108
1781613
1790153
1790104
1790441
1790258
1790133
1810484
1790513
1790805
1796091
1790442
1790754
1790264
1790707
1790246
1782219
1910504
1790307
1790420
1780764
1790725
1781588
1790187
1790570
1796054
1786480
1790813
1790327
1820533

€1708,46
€1770,43
€2 646,42
€3438,77
€2011,93
€1992,87
€2270,93
€2270,93
€2132,58
€4590,73
€1899,01
€1899,01
€2270,93
€1992,87
€1708,46
€177043
€1770,43
€3438,77
€1739,94
€2132,58
€1899,01
€4 050,50
€3438,77
€1123,67
€2 882,66
€1708,46
€2470,61
€1992,87
€3286,28

€220,99

€1523,69
€3811,59

€1022,47
€602,16
€1918,86

€1388,93
€1320,94
€1434,65
€2425,13
€1453,03
€147401
€147428
€1477,36
€1475,89
€1448,67
€147433
€1465,62
€1508,97
€1464,78
€1487,16
€1400,35
€1497,89
€1456,88
€1468,60
€1436,15
€1466,22
€1407,41

€625,10
€151428
€1468,80
€1699,23
€1555,14
€147247
€1473,00
€1433,61
€149522
€1321,90
€1461,02
€1462,72
€1493,79
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CARLOS JESUS NASCIMENTO
CARLOS PINTO

CARLOS SILVA LEITAO

DOMINGOS ANTONIO PIRES NASCIMENTO
EDUARDO MANUEL RODRIGUES
FERNANDO RIBEIRO GOMES
FRANCISCO JOSE GUERREIRO CEIA
HERMINIO AUGUSTO ALMEIDA
HERMINIO FREITAS PEREIRA

JOAO CONCEICAO CHOI LOPES

JOAO DIAS CRUZEIRO

JOAO FARIA LIMA

JOAO FERNANDES FIGUEIRA ZUNA
JOAO FREIRE

JOAO JOSE VENTURA PEREIRA RIBAS
JOAO MANUEL CONCEICAO BESSA
JOAO MANUEL SOUSA SANTOS

JOAO MARIA CRISTINO PATACAS
JOAO MARIA MARTINS FERNANDES PIRES
JOAO MORAIS SIMOES

JOAO TOME PIRES RODRIGUES
JOAQUIM ANTONIO MARQUES GONCALVES
JOAQUIM MANUEL CAEIRO GOMES
JOAQUIM MESQUITA RODRIGUES
JOAQUIM VAZ PEREIRA

JOSE ANTONIO NEVES MARCELINO
JOSE ASCENSAO MARQUES

JOSE BAPTISTA BOTELHEIRO

JOSE BOTELHEIRO BATISTA

JOSE CARLOS DUARTE ALEGRIA
JOSE CONSTANTINO GONCALVES SILVA
JOSE FERREIRA MIGUEL

JOSE LUIS MORENO INACIO

JOSE LUIS VASCO

JOSE MANUEL CABETE DIAS

JOSE MANUEL MARTINS

JOSE MANUEL SALGUEIRO AIRES
JOSE MANUEL SANTOS

JOSE SANTOS TEIXEIRA

LU{S ALFREDO FERREIRA MEIRELES
LUIS ANTONIO SILVA ARAUJO
MANUEL ISIDRO FERREIRA TOJAL
MANUEL JOAQUIM RUA

MANUEL LOPES LUIS

MANUEL MAGALHAES VALENTE
MANUEL MARIA LUCINDA TELMO
MANUEL MARIA RODRIGUES NARCISO
MANUEL MORAIS NUNES

MANUEL ROSA SANTOS

MANUEL SILVA ALMEIDA

MARCILIO SANTOS MIRANDA
NELSON CAMPOS BARBOSA
NICOLAU JESUS MENEZES OSORIO
NORBERTO ANUNCIACAO ANTAO
OLIVEIROS MANUEL LOPES

ULISSES SIMOES ALVES

VIRIATO FERREIRA ALVES

VITOR MANUEL CORREIA RODRIGUES PAULO
VITOR MANUEL GONCALVES SANTOS
VITOR MENDES MARGATO

VIVALDO JOSE SANTOS MADEIRA

ALFREDO AMORIM SOUSA

ALFREDO PEREIRA OLIVEIRA

AMANDIO AUGUSTO MARTINS

ANTONIO ALBERTO MADUREIRA

ANTONIO ALVES OLIVEIRA

ANTONIO JOSE MATOS

ANTONIO JOSE RIBEIRO FONSECA

ANTONIO MANUEL ALMEIDA CLARO
ANTONIO TEIXEIRA RIBEIRO

ARMINDO ALVES FREITAS

ARMINDO MANUEL PEREIRA RIBEIRO FERREIRA
ARTUR RAMOS VIEIRA

CAMILO ALMEIDA CORREIA

CANDIDO MANUEL COSTA CABRAL SEQUEIRA
CARLOS MANUEL LOURENCO SARDO
CARLOS MARIA ALMEIDA DIOGO

DAMIAO AUGUSTO SANTOS FELICIA

DAVID ALBINO COSTA SILVA

DOMINGOS MANUEL MESQUITA LOURENCO
EUSEBIO JESUS SOUSA

CABO

CABO

CABO

CABO
PRIMEIRO-SARGENTO
CABO-CHEFE
CABO

CABO

CABO
SARGENTO-CHEFE
CABO-CHEFE
CABO-CHEFE
CABO
SARGENTO-MOR
CABO
SARGENTO AJUDANTE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-MOR
CABO

CABO

CABO
SARGENTO-MOR
SARGENTO-CHEFE
CABO-CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO
CABO-CHEFE
CABO

CABO
CABO-CHEFE
CABO

CABO

CABO
SARGENTO-CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO
CABO-CHEFE
CABO-CHEFE
CABO

CABO

1790577
1786456
1790067
1790342
1782255
1810181
1850063
1790066
1790468
1990010
1781085
1790449
1801108
1790892
1846308
1820226
1800241
1790724
1806070
1790330
1790220
1790717
1796139
1736137
1790223
1790037
1790407
1786163
1786506
1780535
1781292
1800919
1780169
1790064
1790553
1790313
1781571
1790052
1790465
1781343
1800519
1790560
1790561
1781217
1790281
1806047
1796166
1790232
1790636
1790763
1790027
1800864
1800183
1790351
1750398
1780767
1781818
1790646
1796155
1786221
1790680

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

SUBCOMISSARIO
CHEFE PRINCIPAL
CHEFE

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL

125946
125527
126102
128750
124181
128039
128652
141986
128273
129595
131211
127932
129113
128012
132939
127238
133268
131894
132159
126441
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€1429,61
€159325
€ 146681
€1467,18
€1549,16
€1465,18

€851,78
€1414,12
€1681,93
€171437
€1508,37
€1500,19
€1486,04
€1870,59
€1055.44
€1682,56
€1322,52
€142341
€1479,00
€146547
€1431,76
€1475,38
€1686,07
€2071,14
€1328,96
€1449,66
€1435,66
€2053,56
€1779,03
€1468,71
€1395,08
€146737
€1576,89
€1431,55
€1474,03
€146791
€1377,02
€1428,15
€1479,54
€1436,93
€147191
€1328,32
€1462,76
€143549
€1550,82
€1470,53
€1320,84
€1533,50
€147122
€1473,80
€1471,13
€1853,78
€1477,59
€1474,17
€1423,04
€1469,31
€143681
€1526,50
€145041
€1416,94
€1463,53

€1834,32
€1613,52
€1684,26
€1561,57
€1553,52
€162546
€1594,90
€1385,63
€1670,08
€1412,09
€1375,18
€1364,63
€1563,62
€151690
€1430,38
€1336,83
€129527
€1476,50
€1642,76
€1488,65
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JAIME MANUEL GOMES PEREIRA ROMAO
JOAO LUIS CANILHO OLIVEIRA

JOSE AUGUSTO LEANDRO CORREIA

JOSE FRANCISCO TEIXEIRA FERNANDES
JOSE MARIO GUEDES MONTEIRO

JOSE RAMOS FERNANDES

MANUEL ANTONIO CALDEIRA CARVALHO
MANUEL ANTONIO MOREIRA CUNHA SOUSA
MANUEL JOAQUIM LEAL RIBEIRO

MANUEL JOSE VILELA SANTOS

MANUEL VENANCIO AFONSO PEREIRA
MARIANA CONCEICAO OLHO AZUL SEQUEIRA
MARTINHO PONTES PESTANA

MOISES SOUSA ROCHA

SERGIO JOAQUIM SERRANO ROSEIRO

ANTONIO JULIO CARREGA

ANTONIO MANUEL BRAZ JESUS

CARLOS ALBERTO NOBREGA

DOMITILIA TAVARES AMARAL

FERNANDA MENDES VIEIRA COSTA MOREIRA
FILOMENA LUISA R. VALERIO MARTINS VALBOM
FILOMENA MARIA GONCALVES

JOSE ANTONIO SOUSA MARTINS

MANUEL CARLOS ESTEVES FERNANDES RODRIGUES

MANUEL PEREIRA BORGES

MARIA CEU CONCEICAO MATOS

MARIA FERNANDA ALVES SANTOS OLIVEIRA
MARTINHO CALISTO ROCHA

RAMIRO FERNANDO AGUIAR MAMEDE
RICARDO JORGE LIMA SOUSA

ALDA CONCEICAO COELHO GRILO SILVA TAVARES
ANA MARIA MADEIRA FIGUEIREDO
ANABELA ROSA VAZ FERREIRA MEDEIROS
CARLOS ALBERTO SILVA

FILOMENA VARGAS BETTENCOURT

JOSE MANUEL ARAGAO BAIXINHO CRAVO
JOSE MANUEL PACHECO MIRANDA

LIDIA JESUS VIANA MARTINS

MARIA JOSE MIRANDA ESTEVES CPMPRIDO
MARIA MANUELA PACHECO R. PAPA RESENDE
MARIA ODETE FREIRE COSTA RUIVO
MAXIMIANO ALBERTO RODRIGUES MARTINS
ROSA MARIA GUEDELHA VARELA
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AGENTE PRINCIPAL
SUBINTENDENTE
CHEFE

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE PRINCIPAL
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AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL

MINISTERIO DA JUSTICA

GUARDA PRINCIPAL
GUARDA PRINCIPAL
GUARDA PRINCIPAL
ESCRIVA DE DIREITO
PRIMEIRA-AJUDANTE
ESCRIVA ADJUNTA
ESCRIVA ADJUNTA
ESCRIVAO DE DIREITO
GUARDA PRINCIPAL
GUARDA PRINCIPAL
ESCRIVA AUXILIAR
ESCRIVA AUXILIAR
GUARDA PRINCIPAL
ESCRIVAO DE DIREITO
GUARDA PRINCIPAL

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
CHEFE DE DIVISAO
DIRETOR

COORDENADORA TECNICA
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSESSOR PRINCIPAL
ASSISTENTE TECNICA

135407
135320
133785
127021
126223
125688
129162
129405
134798
128787
129470
130604
127059
127159
136730

DIRECAO-GERAL SERVICOS PRISIONAIS
DIREGAOQ-GERAL SERVICOS PRISIONAIS
DIRECAO-GERAL SERVICOS PRISIONAIS
DIREGAQ-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA
INSTITUTO REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA
DIREGAOQ-GERAL SERVICOS PRISIONAIS
DIRECAO-GERAL SERVICOS PRISIONAIS
DIREGAQ-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA
DIRECAO-GERAL SERVICOS PRISIONAIS
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA
DIRECAO-GERAL SERVICOS PRISIONAIS

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

INST MOBILIDADE E TRANSP TERRESTRES,I. P.
TURISMO DE PORTUGAL, 1. P.

EP-ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.
AUTORIDADE SEG ALIMENTAR ECONOMICA
DIRECAO-GERAL ATIVIDADES ECONOMICAS
DIRECAO REGIONAL ECONOMIA ALGARVE
AGENCIA INV COM EXTERNO PORTUGAL,E. P. E.
LABORATORIO NAC ENERGIA E GEOLOGIA, I. P.
SERVICO DE MOBILIDADE ESPECIAL
EP-ESTRADAS DE PORTUGAL, S..A.

TURISMO DA SERRA DA ESTRELA

INST APOIO PEQ MED EMPRESAS INOVAGAO
DIREGAO-GERAL ATIVIDADES ECONOMICAS

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

ADELINO MACHADO RODRIGUES
ADELINO PEREIRA DIAS

ADELINO PEREIRA FERREIRA

ADELINO PEREIRA SOUSA

ADRIANO AUGUSTO TEIXEIRA CORREIA
AGOSTINHO VIEIRA MAGALHAES
ALBANO CRUZ SIMOES

ALBERTINO REIS MENDES

ALBERTO SANTOS FERREIRA

ALVARO FERNANDES CERQUEIRA
ALZIRARIBEIRO

AMANDIO CARLOS VAZ SILVA

ANA BELA MOREIRA LUfS CAVACO

ANA ISABEL PRATES MOURA DIAS MIRA
ANA MARIA LADEIRA PALIOTES COSTA
ANA MARIA MIRANDA RABACA BATALHA

ANABELA BAPTISTA R. LAZARO CONCEICAO COSTA

ANTONIO BERNARDINO CORDEIRO PEREIRA
ANTONIO CARLOS HELENO
ANTONIO DINIS MARQUES
ANTONIO DUARTE NUNES
ANTONIO FERNANDO CAMPOS CEA
ANTONIO JOAO BATISTA

ANTONIO JOAQUIM LOPES DUARTE
ANTONIO JORGE SOUSA

ANTONIO JOSE FERREIRA PAULINO
ANTONIO NASCIMENTO

ANTONIO NUNES MARTINS
ANTONIO PEREIRA COELHO
ANTONIO PIRES FERNANDES
ANTONIO RAMOS FILIPE

ANTONIO RIBEIRO MOURA

ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA

ASSISTENTE TECNICA DE MUSEOGRAFIA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
SAPADOR-BOMBEIRO

ENCARREGADO OPERACIONAL

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE OUREM

MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE PORTO

ADC-AGUAS DA COVILHA, E. M.

MUNICIPIO DE ANSIAO

MUNICIPIO DE OUREM

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE GUIMARAES
DIRECAO-GERAL DA VETERINARIA
MUNICIPIO DE ALENQUER

COM COORD DESENV REGIONAL ALENTEJO
MUNICIPIO DE MONFORTE

MUNICIPIO DE LOURES

COMISSAO COORD DESENV REG LISBOA V TEJO
MUNICIPIO DE ALCOBACA

MUNICIPIO DE ALIJO

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

DIR REGIONAL AGRICULTURA PESCAS NORTE
MUNICIPIO DE OLEIROS

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE PORTO

SERV MUNIC AGUA SANEAMENTO MONTIJO
MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS
MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

MUNICIPIO DE CORUCHE

SERVICOS MUNIC TRANSP URBANOS COIMBRA
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE AMARANTE

€1242,29
€1996,96
€1419,75
€1457.22
€1466,14
€1766,11
€1754,52
€1679,54
€1084,05
€1662,56
€1431,46
€1259,50
€1609,36
€1549,93
€1061,23

€1486,88

€93422
€1184,10
€113281

€ 844,66

€863,85
€1183,57
€1095,66
€147330
€1434,61

€683,18
€1087,19
€157843
€1417,06
€1485,64

€792,36

€312,70
€2 680,03
€272,78
€1005,73
€1098,33
€823,76
€715,96
€460,97
€531,89
€549,46
€1373,19
€967,59



Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 8 de outubro de 2012

ANTONIO SANTOS MENDES

ANTONIO SILVA

ANTONIO SILVA ARAUJO

ARCINDO AUGUSTO SOBRAL

ARNALDO JOSE TELES RODRIGUES
ARTUR PANARRA SANTOS FERREIRA
BENTO MARIA GONCALVES FERNANDES
CARLOS ALBERTO SILVA GONCALVES
CARLOS JORGE CONDECO MATEUS
CARLOS MANUEL NEVES GREGO

CARLOS MANUEL SIMOES FONSECA
CESARIO ABILIO MARTINS

CONSTANTINO DUARTE MACHADO
CUSTODIA ANSELMO CRUZ RIBEIRO
CUSTODIA CESALTINA JACINTO SILVESTRE
DOLOROSA MARIA NEPOMUCENO OLIVEIRA
DOMINGOS JOAQUIM VICENTE ROSA
DULCINIO JOSE CARDOSO RODRIGUES
EDUARDA ASSUNCAO SILVA PIMENTA
ELISA AFONSO COELHO

ELOI MATOS PEREIRA ROSA

ERMELINDA ROSA ILHEU PINHAO DOMINGOS
ESTEVAO JOSE CAPELA GARRETE
FERNANDO PEREIRA PARDAL NUNES
FERNANDO SILVA

FLORIMUNDO AMARO CORREIA
FLORIVAL GLORIA NASCIMENTO
FRANCISCO ANTONIO GOMES ROQUE
FRANCISCO JOSE CUSTODIO

GABRIELA MARIA SANTOS OLIVEIRA CAMPOS
GUILHERMINA CARLINHOS ROSADO CANHOTO
HENRIQUE JOSE FRANCO

HERMINIA ROSA ARROJA BASTARDINHO
JACINTO ANTONIO CALHAU CHARNECA
JOAO ANTUNES PINTO

JOAO CARDOSO BORREGO RAPOSO

JOAO MARQUES RAMOS

JOAO PINTO

JOAQUIM DUARTE CARAPETINHO
JOAQUIM SILVA CARVALHO

JOAQUIM SILVA GREGORIO

JOAQUIM SIMPLICIO NETO PISCO

JORGE ANTONIO VALENTE GOMES

JORGE MANUEL PEREIRA AGOSTINHO
JOSE ANTONIO PEREIRA LANZUDO

JOSE AUGUSTO RIBEIRO CARNEIRO

JOSE CARLOS SEBASTIAO NEVES

JOSE CELESTINO TRIGUEIRO RAMIRO
JOSE DUARTE CHAVES

JOSE ELISIARIO MARTINS DIAS

JOSE ESTEVAO FERREIRA MENDONCA
JOSE FERNANDO DOS SANTOS CARRUNA
JOSE FERNANDO MARQUES BARROS
JOSE FERNANDO SILVA PEREIRA

JOSE FERREIRA SANTOS

JOSE FRANCISCO FERREIRA FERNANDES
JOSE GONCALVES CABECO

JOSE JORGE GLORIA SALVADOR

JOSE JORGE MACHADO

JOSE MANUEL GUERREIRO PALMA

JOSE MANUEL LALA PALMA

JOSE MANUEL ROCHA GONCALVES

JOSE MENDES VENTURA

JOSE RIBEIRO LOPES

JOSE VIANA COSTA

JOSE VICENTE MOURA

JULIO FREITAS LAVRADO

LIBERIO SERRANINHO VAZ

LIDIA FERNANDA JESUS RESENDE SILVEIRA
LUCINDA LOPES CASAIS

LUIS ALBERTO CASTRO PRATA

LU{S FERREIRA RIBEIRO

LUIS FILIPE SILVA

LUIS MANUEL FERREIRA CIDADE PINELAS
LUIS MARIA MADEIRINHA

LUIS MARIA SILVA FONSECA

LUIS PAULINO BERNARDO

MANUEL ANTONIO OLIVEIRA FRANCO
MANUEL DAMASO SILVA

MANUEL FRANCISCO DINIS NORTE DEDOS
MANUEL FRANCISCO RIBEIRO

MANUEL JESUS FERREIRA ANTUNES
MANUEL LOPES RODRIGUES

MANUEL LUIS GALO LOURO CHUMBINHO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO

ASSISTENTE OPERACIONAL
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ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
CHEFE DE DIVISAO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
FISCAL MUNICIPAL ESPECIALISTA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
VEREADOR

ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
FISCAL MUNICIPAL ESPECIALISTA
SAPADOR-BOMBEIRO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
FISCAL MUNICIPAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO

MUNICIPIO DE AMADORA

MUNICIPIO DE GUIMARAES

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE ALJEZUR

DIRECAO-GERAL DA VETERINARIA
INSTITUTO DOS VINHOS DOURO E PORTO, 1. P.
SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO SINTRA
MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

MUNICIPIO DE CASCAIS

SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO OEIRAS
MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

DIR REGIONAL AGRICULTURA PESCAS CENTRO
FREGUESIA DE VILA FRANCA DE XIRA
MUNICIPIO DE CORUCHE

1 FINANCIAMENTO AGRIC E PESCAS-IFAP, I. P.
MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
MUNICIPIO DE MEDA

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
MUNICIPIO DE VALENCA

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DA FOZ
MUNICIPIO DE ALCOCHETE

SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO SINTRA
FREGUESIA DE RIO TINTO

MUNICIPIO DE BEJA

MUNICIPIO DE LAGOS

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRACO
MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

MUNICIPIO DE SETUBAL

FREGUESIA DE CASA BRANCA

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRACO
MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE PENAMACOR

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA
MUNICIPIO DE S. PEDRO DO SUL

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS MAIA
FREGUESIA DE MARINHAIS

MUNICIPIO DE ODIVELAS

MUNICIPIO DE LOURES

MUNICIPIO DE ALCOBACA

MUNICIPIO DE SETUBAL

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

FREGUESIA DE SANTA IRIA DE AZOIA

SERV MUN PORTALEGRE AGUA TRANSPORTES
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE PENICHE

FREGUESIA DE PRAZERES

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

MUNICIPIO DE NELAS

MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRACO
MUNICIPIO DE FIGUEIRA DA FOZ
MUNICIPIO DE LOURES

MUNICIPIO DE PAREDES

MUNICIPIO DE VIDIGUEIRA

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

MUNICIPIO DE COVILHA

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
MUNICIPIO DE VILA VICOSA

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE CINFAES

MUNICIPIO DE POVOA DE VARZIM
MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

MUNICIPIO DE PENAFIEL

MUNICIPIO DE SEIA

MUNICIPIO DE SESIMBRA

MUNICIPIO DE SESIMBRA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRACO
MUNICIPIO DE ALENQUER

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
DIRECAO-GERAL DA VETERINARIA
MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE POMBAL

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

€569,70
€658,35
€795,08
€471,80
€797,57
€1798,79
€403,80
€523,44
€293,53
€525.22
€390,97
€625,07
€1122,84
€547,12
€404,96
€580,15
€747,86
€1154,40
€976,13
€45727
€379,04
€2246,29
€1017,88
€505,30
€781,38
€926,81
€831,28
€457,92
€515,57
€564,77
€517,10
€558,15
€758,97
€51131
€497,03
€1132,69
€84147
€629,38
€1113,01
€791,04
€607,89
€705.26
€31425
€935,57
€614,67
€1373,56
€533.28
€554,86



33602

MANUEL MARQUES RIBEIRO

MANUEL SANTOS MONTEIRO

MANUEL VEREDAS MENDONCA
MARGARIDA ELISABETE OLIVEIRA ROCHA

MARIA ADELAIDE CALEIRO SANTOS VICENTE COSTA

MARIA BEATRIZ FERREIRA COSTA FERNANDES
MARIA CARMO DOMINGUES VALE BEIRAO
MARIA CARMO GONCALVES AZEVEDO SA SILVA
MARIA CELESTE BRITO MENDES

MARIA CONCEICAO MARTINS MACHADO GOMES
MARIA DEOLINDA PEREIRA SANTOS SEABRA
MARIA ELISABETE SOUSA NEVES SA

MARIA ELVIRA GONCALVES EIRA MARTINS
MARIA FATIMA AFONSO INACIO

MARIA FATIMA JESUS VIEIRA

MARIA FATIMA JORDAO PRATES VARELA
MARIA FATIMA PINTO CRUZ

MARIA HELENA ANTUNES B. VALENTE ALMEIDA
MARIA ISABEL SANTOS OLIVEIRA VAZ

MARIA ISETA NEVES PONTES

MARIA JOSE SILVA SALVADO

MARIA JOSE VIEIRA SOUSA

MARIA JULIETA ALCOBIA B. CRAVO TITO NUNES
MARIA LUCIA GOUVEIA CORREIA

MARIA LUIS ARAUJO FIGUEIREDO BATISTA
MARIA LURDES SILVA PINTO MONTEIRO XAMBRE
MARIA MANUELA HENRIQUES JUSTINO

MARIA MANUELA SALGUEIRO GUERRA RODRIGUES

MARIA ROSA MENDES GUERREIRO
MARIA VITORIA PASSOS SILVA

MARIO JORGE FONSECA OLIVEIRA
MARIO SANTOS ANDRADE

NELSON FERREIRA SA

OLANDINA MARIA MARTINS MENDES
OSCAR ARNALDO CARDOSO BRANCO
PAULINO SIMOES SANTOS

RAMIRO CARVALHO MENEZES

ROSA CONCEICAO RAPOSO CRISTINO GUERREIRO
SALUSTIANO RODRIGUES SERAFIM
SILVINO FLORENCIO TOME
VALDEMAR CORREIA PINHEIRO
VENANCIO ALMEIDA MARTINS
VITALINA MARIA AFONSO GUERREIRO
VITOR MANUEL TEIXEIRA SANTOS
VITORINA CATARINO SOUSA

AIDA ALBERTA OSORIO GONCALVES MARTINS
AIDA MONTEIRO ALVES PEREIRA

ALVARO CARVALHO APARICIO

ANA MARIA SILVA LOPES FERNAO PIRES
ANABELA MARTINS CORREIA

ANTONIO EDUARDO FRIAS MARTINS
AUGUSTA MARGARIDA T. PASCOA PARDAL
CARLOS RAFAEL MARQUES SANTOS COSTA
CRESCENCIO PINTO

EDUARDO JORGE FERREIRA AUGUSTO
EMILIA FERREIRA COSTA

EMIRCIO RODRIGUES COELHO

FERNANDO EUGENIO L{RIO GUERREIRO
FERNANDO GOMES AZAMBUJO

FILOMENA MARIA MARQUES CRAVO SAO MARCOS
HELIO CONCEICAO SIMOES

ISABEL MARIA CRUZ SILVA AMBROSIO
ISABEL MARIA OLIVEIRA SIMOES

IVO MANUEL SANTOS BARATA SILVA

IVONE CUNHA MARQUES MARTINS

JOANINA TOME SANTOS GONCALVES RODRIGUES
JORGE MANUEL PEREIRA RODRIGUES

JOSE CARDOSO ROCHA ALMEIDA

JOSE MARIA FERREIRA AMARAL BERNARDO
JOSE MARQUES SANTOS

LIGIA MARIA GUERRA GOUVEIA PEDROSA
LUCILIA FARINHA ALVES XAVIER
MADALENA ISABEL RODRIGUES SANTOS
MANUEL CARLOS MADUREIRA

MANUEL JOAO GATO VARELA

MARIA ADALGISA PINHO MOREIRA

MARIA ALICE GOMES RIBEIRO

MARIA ALICE MENDES SANTANA LEIRIA
MARIA AMELIA ALMEIDA R. LOPES CORREIA
MARIA CARMO FERREIRA BASTOS

MARIA CAROLINA JESUS LOPES FIGUEIREDO
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ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
VIGILANTE DA NATUREZA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
DIRETORA DE DEPARTAMENTO
TECNICA SUPERIOR
COORDENADORA TECNICA
AUXILIAR TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

MINISTERIO DA SAUDE

ENFERMEIRA GRADUADA
TECNICA SUPERIOR
ENFERMEIRO

ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRO GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE GRADUADO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRA

ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ASSISTENTE GRADUADO
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ASSISTENTE TECNICA

CHEFE DE SERVICO

CHEFE DE SERVICO

CHEFE DE SERVICO

TECNICO DE INFORMATICA
ASSISTENTE PRINC. PSIC. CLINICA
TECNICA ESPECIALISTA 1.* CLASSE
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRO-CHEFE
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADA OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA-CHEFE

TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL

DIRECAO-GERAL DA VETERINARIA
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

COM COORD DESENVOLVIMENTO REG CENTRO
MUNICIPIO DE MATOSINHOS

GABINETE DE PLANEAMENTO E POLITICAS
MUNICIPIO DE MONTIJO

MUNICIPIO DE COIMBRA

MUNICIPIO DE TROFA

MUNICIPIO DE VALENCA

I FINANCIAMENTO AGRIC E PESCAS-IFAP, I. P.
MUNICIPIO DE LOURES

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
MUNICIPIO DE MONTALEGRE

MUNICIPIO DE SILVES

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

INST CONS NATUREZA BIODIVERSIDADE, I. P.
MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO
MUNICIPIO DE [LHAVO

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

FREGUESIA DE DAMAIA

MUNICIPIO DE LISBOA

DIR-GERAL AGRICULTURA DESENV RURAL
MUNICIPIO DE LOURES

AGENCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, 1. P.
MUNICIPIO DE COIMBRA

SERVICO DE MOBILIDADE ESPECIAL
MUNICIPIO DE LISBOA

ADMIN REGIAO HIDROGRAFICA ALGARVE, 1. P.
MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO
MUNICIPIO DE POVOA DE VARZIM
MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

MUNICIPIO DE GONDOMAR

MUNICIPIO DE PENACOVA

FREGUESIA DE VILA DE REI

MUNICIPIO DE SINES

FREGUESIA DE SABOIA

SERVICO DE MOBILIDADE ESPECIAL
SERVICOS MUNIC TRANSP URBANOS COIMBRA
MUNICIPIO DE S. PEDRO DO SUL

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

MUNICIPIO DE OEIRAS

MUNICIPIO DE LOULE

HOSPITAL DR FRANCISCO ZAGALO

ADM REG SAUDE LISBOA E VALE DO TEIO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P. E.
ADM REG SAUDE LISBOA E VALE DO TEIO, I. P.
CENTRO HOSP BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.
UNIDADE LOCAL SAUDE NORDESTE, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DO BAIXO ALENTEIO, E. P. E.
1 PORT ONCOLOGIA LISBOA F GENTIL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSP BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.
HOSPITAL S. MARCOS

CENTRO HOSPIT LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, I P.
CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPIT LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.
ADM REG SAUDE LISBOA E VALE DO TEJO, I. P.
CENTRO HOSPIT BARREIRO-MONTIIO, E. P E.
UNIDADE LOCAL SAUDE CASTELO BRANCO, EPE
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, E. P. E.

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, I P.
CENTRO HOSPITALAR LEIRIA-POMBAL, E. P. E.
UNIDADE LOCAL SAUDE CASTELO BRANCO, EPE
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, I P.
UNIDADE LOCAL SAUDE NORDESTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSP ENTRE-DOURO E VOUGA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P. E.
HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, I P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

€942,30
€714,66
€802,27
€468,74
€1564,11
€457,68
€51033
€604,26

€322,10
€465,79
€403,05

€1716,55
€2714,96
€1 900,68
€3791,07

€789,75
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MARIA CELESTE MARQUES S. GONCALVES FONSECA  ASSISTENTE TECNICA

MARIA HENRIQUETA G. GEGALOTO LAGARTO
MARIA HERMINIA GOMES TALHADAS

MARIA ISABEL FINO RAMALHO

MARIA JOSE CHUVAS CRUZ MENDES

MARIA LISETA JESUS ALMEIDA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA ESPECIALISTA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

MARIA LURDES VIANA CODEA OLIVEIRA CARVALHO ASSISTENTE TECNICA

MARIA LUZ SOUSA FARO S. PARANHOS TEIXEIRA

MARIA MANUELA ALVES COSTA GONCALVES FARIA

MARIA MANUELA LOPES CONCEICAO
MARIA NOEMIA PALMA SILVA

MARIA PIEDADE ROCHA MARTINS RUFO
MARIA RICARDA CONCEICAO RODRIGUES
MARIA SALOME ANDRADE HORTA
MARINA LACERDA CLARO LACERDA
NATALIA JOSE VIEIRA FIALHO AMARAL
OL{VIA JESUS PEREIRA MARTINS

RUI SILVA OLIVEIRA

TERESA JESUS ALVES TEIXEIRA

ADELAIDE OTILIA AFONSO OLIVEIRA SILVA
ADELINA CARVALHO DUARTE SANTOS
ADELINO AUGUSTO R. OLIVEIRA POLICARPO
ADERITO MOREIRA FORMIGA

ADRIANO ALBERTO PEREIRA

AGOSTINHO SILVA CARVALHO

ALBERTINA SEQUEIRA GONCALVES CHAVES
ALBERTINA SOUSA NETO

ALBERTO MANUEL SAMPAIO CASTRO AMARAL
ALDA JESUS VIEIRA

ALEXANDRINA SALDANHA O. GOMES CORREIA
ALICE ROSARIO RODRIGUES BARBEIRO
ALTINO CEU COSTA RIBEIRO

ALVARO FERNANDO CARVALHO MONTEIRO
ALVARO PIMENTA MATA

ALZIRA CARDOSO COSTA

ALZIRA GONCALVES SEQUEIRA

ALZIRA MARTINS ESTEVES DIOGO

AMALIA RODRIGUES SOUSA

AMELIA OLIVEIRA MARQUES COSTA
AMERICO CORREIA AFONSO PINTO

ANA CEU SILVA MARTINS

ANA CRISTINA ABRANCHES TRAVASSOS VALDEZ
ANA CRISTINA CUNHA R. R. NUNCIO CRISPIM
ANA CRISTINA SENOS RAMALHEIRA

ANA CRISTINA SILVA BRITO BOTO

ANA FILOMENA MAGALHAES ABREU LIMA
ANA MARGARIDA GOMES BORGES

ANA MARIA ALVES APARICIO VALE

ANA MARIA ALVES PEREIRA

ANA MARIA BARBOSA MONTEIRO SILVA
ANA MARIA BARREIROS CABRAL

ANA MARIA BRANCO DIAS SILVA MAGALHAES
ANA MARIA CASSAPO PINA HENRIQUES

ANA MARIA FONSECA BARROS

ANA MARIA FONSECA MALATO SILVA

ANA MARIA FRANCO SILVA

ANA MARIA JESUS LOPES ARAUJO

ANA MARIA LIBORIO BRAZ MARQUES SERRANHO
ANA MARIA MAGALHAES ASCENSAO

ANA MARIA MAGALHAES SOUSA PEREIRA
ANA MARIA MARTINS GOMES BARROS

ANA MARIA MARTINS M. P. ABREU OLIVEIRA
ANA MARIA MOREIRA BORGES MOREIRA
ANA MARIA PEREIRA LIMA SILVA

ANA MARIA REIS COSTA PICOITO

ANA MARIA RODRIGUES REBELO SILVA

ANA MARIA TEIXEIRA SOUSA

ANA MARIA TRINDADE FERNANDES

ANA MARIA VIVAS POLIDO REIS

ANA PAULA SAMPAIO CORREA

ANA PAULA SANTOS P. CARVALHO CONCEICAO
ANA ROSA SILVA ROCHA ALMEIDA
ANABELA CASALEIRO SILVA BETTENCOURT
ANIBAL NEVES BARTOLO MATEUS

ANTONIO ALBERTO BESSA PINTO MIRANDA
ANTONIO GRACA CONTENTE

ANTONIO JOAQUIM MORAIS GOMES
ANTONIO JORGE GONCALVES FERREIRA
ANTONIO JOSE BATISTA PEREIRA

ANTONIO JOSE COELHO NABARRETE
ANTONIO MANUEL ABREU

ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRO ESPECIALISTA
ENFERMEIRA ESPECIALISTA

ADM REG SAUDE LISBOA E VALE DO TEJO, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALENTEJO, I. P.
ADM REG SAUDE LISBOA E VALE DO TEJO, . P.
CENTRO HOSPITALAR DO OESTE NORTE
CENTRO HOSPITALAR DE CASCAIS

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADM REG SAUDE LISBOA E VALE DO TEJO, . P.
ADM REG SAUDE LISBOA E VALE DO TEJO, I. P.
ADM REG SAUDE LISBOA E VALE DO TEJO, I. P.
ADM REG SAUDE LISBOA E VALE DO TEJO, I. P.
ADM REG SAUDE LISBOA E VALE DO TEJO, I P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

ADM REG SAUDE LISBOA E VALE DO TEJO, I. P.
UNIDADE LOCAL SAUDE BAIXO ALENTEJO, EPE
HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE COIMBRALE. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.
ADM REG SAUDE LISBOA E VALE DO TEJO, I. P.
HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, E. P. E.

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSOR
GUARDA-NOTURNO
PROFESSOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSOR
CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR

AGRUP ESC PROF ABEL SALAZAR
AGRUP ESC NELAS

AGRUP ESC ALFORNELOS

ESC SECUNDARIA AMATO LUSITANO

AGRUP ESC CINFAES

AGRUP ESC BENFICA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALPACOS
ESC S$/3 ARQUITETO OLIVEIRA FERREIRA
UNIVERSIDADE PORTO

AGRUP ESC ESMORIZ OVAR NORTE

AGRUP ESC PADRE BENJAMIM SALGADO
AGRUP ESC SENHORA DA HORA 2

AGRUP ESC CAVADO SUL BARCELINHOS
AGRUP ESCOLAS SERTA

AGRUP ESC AMIAL

UNIVERSIDADE PORTO

ESC SECUNDARIA D. JOAO II

AGRUP ESC FERREIRA DE CASTRO

ESC SEC 3.° CICLO DR JULIO MARTINS
AGRUP VERTICAL VIEIRA ARAUJO

AGRUP VERTICAL PORTEL

AGRUP VERTICAL MANOEL DE OLIVEIRA
ESC SECUNDARIA CANTANHEDE

ESC SECUNDARIA LUIS FREITAS BRANCO
AGRUP ESC MONTENEGRO

ESC SECUNDARIA ANSELMO ANDRADE
AGRUP ESCOLAS CIDADELA

ESC SECUND 3.° C E B ALEXANDRE HERCULANO
AGRUP ESC PADRAO DA LEGUA

ESCE B 2 3 ALCABIDECHE

AGRUP ESC IBN MUCANA

AGRUP ESC MARTIM DE FREITAS

AGRUP ESCOLAS GONCALO MENDES MAIA
AGRUP ESC D. FRANCISCO MANUEL MELO
AGRUP VERTICAL A-VER-O-MAR

AGRUP ESC CIDADE CASTELO BRANCO
AGRUP VERTICAL ESC AZEITAO

AGRUP ESC D. CARLOS I

AGRUP ESC DR GINESTAL MACHADO

ESC SECUNDARIA DR MANUEL LARANJEIRA
ESC SECUNDARIA PENAFIEL

AGRUP ESCOLAS OLIVEIRA DO BAIRRO
AGRUP VERTICAL ESC ANT CORREIA OLIVEIRA
AGRUP VERTICAL PERAFITA

ESC SECUNDARIA 3.° C E B ANTONIO GEDEAO
AGRUP ESC BELEM-RESTELO

AGRUP ESC RAUL PROENCA

ESC SECUNDARIA FAFE 1

AGRUP ESC SANTA MARIA OLIVAIS

AGRUP ESC PORTELA-MOSCAVIDE

AGRUP ESC POVOA DE SANTA IRIA

AGRUP VERTICAL ESC ALVARO VELHO
AGRUP ESC AMIAL

AGRUPAMENTO ESCOLAS D. LUIS DE ATAIDE
AGRUPAMENTO ESCOLAS OLEIROS

ESCOLA E B 2 3 MARCO DE CANAVESES
AGRUP ESCOLAS ZONA URBANA FIGUEIRA FOZ
AGRUP ESCOLAS BENFICA

ESC SECUNDARIA EMIDIO NAVARRO-ALMADA
AGRUP VERTICAL ESC QUINTA NOVA TELHA
AGRUP VERTICAL ESC GIL VICENTE

AGRUP ESC DAMIAO GOES (ALENQUER)

33603

€827,55
€1083,12
€640,74
€1953,61
€567,29
€518.28
€942,94
€1363,55
€743,50
€4 086,59
€798,51
€566,00
€489,23
€809,30
€2 866,60
€2889,29
€472,43
€2072,16
€1931,08

€2348,33
€1751,50
€1664,09
€2286,64
€1853,92
€1682,78
€2641,71
€1519,78
€5060,27

€462,84
€236842
€2565,93
€2585,80

€696,46
€2138,10

€545,71
€1644,16
€2428,14
€2649,07
€171247
€1872,37
€1179,79
€1779,84
€2394,65
€1294,09
€1642,37
€1116,67
€2529,93
€1852,39
€1479,67
€2719,74
€2651,52
€1674,13
€2664,39
€233231
€1678,55
€1931,87
€2786,10

€855,67
€2110,81
€145594
€2360,93

€938,56
€1704,75
€1618,95
€1147,32
€2318,60
€1234,89
€1053,55
€231823
€2562,42
€2111,29

€2480,49
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ANTONIO MANUEL BICO GANHAO

ANTONIO MANUEL FRAZAO CARVALHO
ANTONIO MANUEL PINTO AIRES

ANTONIO MANUEL RIBEIRO ALVES

ANTONIO MANUEL SANTOS MORUJO GOMES
ANTONIO MARIA CEIA CALHA

ANTONIO NOGUEIRA DUARTE REIS

ANTONIO PEREIRA ROSA

ARLINDO MATOS MARTINHO ROSARIO
ARMANDA MARIA SANTOS LOPES COELHO
ARMANDO BOIA LINO

ARMANDO MANUEL SIMOES RAMOS
ARMANDO MIGUEL CABRAL

ARTUR AGOSTINHO SILVA PEREIRA

AUGUSTO FIGUEIREDO CARAMELO

AVELINO CONCEICAO SUBTIL

BEATRIZ MARIA GOMES RAMOS ALMEIDA
BEATRIZ NETO CAMPOS

BEATRIZ PASSAREIRA PALOS DIAS RODRIGUES
BRANCA ROSA JESUS SANTOS ALMEIDA PATO
CARLOS ALBERTO BRUNO M. LOPES FERREIRA
CARLOS ALBERTO COSTA CAMPOS VILAR
CARLOS ALBERTO GLORIA

CARLOS ALBERTO MADEIRA BORGES

CARLOS ALBERTO NEVES JOAO

CARLOS ALBERTO SANTOS SOARES

CARLOS ALFREDO ROCHA COELHO MAGALHAES
CARLOS ANIBAL MARQUES MAGALHAES
CARLOS ANTONIO RODRIGUES OLIVEIRA
CARLOS MANUEL PRATA FERNANDES PEREIRA
CARLOS ROGERIO SOBRAL FERREIRA SACRAS
CAROLINA PEREIRA VITOR SILVA VICENTE
CELESTE MARIA FARINHA PAIS MATIAS
CELESTE VEIGA FIGUEIRA

CELIA BARREIROS SILVA PESSOA AMORIM
CELIA MARIA CERQUEIRA PINTO COUTO
CIDALIA NOGUEIRA SILVA

CLARA MARIA MARQUES O. COSTA FERREIRA
CLEMENTINA MOURA SANTOS SOUSA
CLOTILDE MARIA LOPES ROSA

CONCEICAO MARIA TAVARES F. SILVA PINTO GAMA
DALILA PEREIRA LEITE QUEIROS

DELFINA CONCEICAO MOREIRA RAMOS
DELFINA MARIA OLIVEIRA SILVA

DELFINA NARCISO CORDEIRO

DIANA MARIA SILVA FELIZARDO

DIONISIA MARIA COMPOETE GALHANAS ALPALHAO

DOMINGOS EURICO GONCALVES DUARTE MANGAS
DOMINGOS MATEUS NEVES OLIVEIRA CORUCHE
DORA MARIA COELHO DELGADO PEDRO
DUARTE NEIVA ANTUNES

EDUARDO SILVA PEREIRA

ELIAS JORGE OLIVEIRA NAVALHO

ELISETE MARIA OLIVEIRA PINTO COSTA TIAGO
EMIDIO FRANCLIM PEREIRA LEITE

EMILIA JESUS SANTOS BRITO

EMILIA MARIA SIMOES C. VASSALO RAPOSEIRA
EMILIA ROSA CAMPINO CAGADO GONCALVES
ESTUDILA ROSA TAVARES DAMASIO SANTOS
ETELVINA MARIA CONCEICAO PINTO

ETELVINA MARIA NOGUEIRA PASSOS BALTAZAR
EURICO MANUEL CARVALHO ALMEIDA
EUSEBIO BATISTA PAULINO

FATIMA JESUS ANDRADE

FELISMINA MARIA COSTA FREITAS

FERNANDA FERREIRA DIAS

FERNANDA SILVA MAIA SANTOS CORREIA PAIS
FERNANDO ALBERTO NUNES VALERIO
FERNANDO ALBERTO SIMOES MARTINS
FERNANDO FERREIRA SILVA BARBARA
FERNANDO SANTOS PINTO

FILIPE ARTUR RAMOS BAPTISTA

FILOMENA MARIA NOGUEIRA O. NUNES CARVALHO
FLORINDA MARIA FOLGADO BARATA
FRANCISCO ALBERTO MORGADO

GEORGINA MARIA CASTRO CARVALHO MAIA
GLORIA CORREIA SILVA MENDES SOUSA

GRACA MARIA ALMEIDA SANTOS ROSA

GRACA MARIA CUNHA CATALAO BONITO
GRACINDA ALBERTINA JORGE CARVALHO
GRACINDA JESUS TRINDADE P. LOUREIRO DIAS
GUALDINO WALTER GOMES RODRIGUES
HELENA FERNANDA SILVA VIDAL

HELENA MARIA BRIOSA MOTA
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PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR
PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

ESC SECUNDARIA RAINHA DONA LEONOR
AGRUP ESC D. DINIS (LEIRIA)

AGRUP ESC SAO JULIAO BARRA

ESC SECUNDARIA RIO TINTO

AGRUP ESC BONFIM

INST POLITECNICO PORTALEGRE

ESC SECUND 3.° C E B AFONSO LOPES VIEIRA
AGRUP ESC CARLOS TEIXEIRA

AGRUP ESC ERICEIRA

AGRUP VERTICAL CAMPO

ESC SECUND 3.° C E B ALEXANDRE HERCULANO
ESC SECUNDARIA GAGO COUTINHO

ESC SECUNDARIA SEOMARA DA COSTA PRIMO
ESC SECUNDARIA PADRE ANTONIO MACEDO
ESC SECUNDARIA RESTELO

AGRUP ESC OUREM

ESC SECUNDARIA SEVERIM FARIA

AGRUP ESC N.° 1 LOURES

AGRUP ESCOLAS DE SAO MIGUEL DA GUARDA
ESC SECUNDARIA LUIS FREITAS BRANCO

ESC BASICA 23 D.JOAOII

AGRUP ESC LUIS DE CAMOES

ESC E B 2 3 ANTONIO SERGIO

AGRUP ESCOLAS CIDADELA

ESC SECUNDARIA PENICHE

AGRUP ESC DR GINESTAL MACHADO

ESC SECUNDARIA FILIPA DE VILHENA

ESC SECUNDARIA MAIA

ESC SECUNDARIA VIRIATO

ESC SECUNDARIA DR MANUEL LARANJEIRA
AGRUPAMENTO ESCOLAS ALFREDO DA SILVA
SERV ACAO SOCIAL UNIV TECNICA LISBOA
AGRUP ESC PROF LINDLEY CINTRA

AGRUP VERTICAL ESCOLAS SINES
AGRUPAMENTO ESCOLAS GIL PAES

AGRUP ESC CARVALHOS

AGRUP ESC MARTIM DE FREITAS

SERV ACAO SOCIAL UNIVERSIDADE COIMBRA
AGRUP VERTICAL S. PEDRO DA COVA
AGRUPAMENTO ESC VIDIGUEIRA

AGRUP ESC ALBERGARIA-A-VELHA

AGRUP ESC MANUEL FARIA SOUSA

AGRUP VERTICAL GONDOMAR

AGRUP ESC FIGUEIRA NORTE

AGRUPAMENTO ESCOLAS PORTO DE MOS
AGRUP VERTICAL ESC BAGUIM

ESC SECUNDARIA CASQUILHOS

AGRUP VERTICAL VIEIRA ARAUJO

ESC SECUNDARIA ANDRE GOUVEIA

AGRUP VERTICAL ESC REGUENGOS MONSARAZ
ESC SECUNDARIA CARLOS AMARANTE

AGRUP ESCOLAS LOUREIRO

ESC SECUNDARIA D. PEDRO V

AGRUP ESC COIMBRA OESTE

AGRUP ESC SOPHIA MELLO BREYNER

AGRUP ESC MARTIM DE FREITAS

AGRUP ESC ALMEIRIM

AGRUP ESC ALFORNELOS

AGRUP VERTICAL ESC FERNANDO PESSOA

ESC SECUNDARIA AMATO LUSITANO

AGRUP VERTICAL SAO LOURENCO-ERMESINDE
AGRUP VERTICAL LECA DA PALMEIRA

AGRUP ESC MAES D AGUA

AGRUP ESC S. JOAO DO ESTORIL

ESC SECUNDARIA RAINHA DONA LEONOR
AGRUP ESC SAO JULIAO DA BARRA

AGRUP VERTICAL ESC FERNANDO PESSOA
AGRUP ESC PADRE VITOR MELICIAS

AGRUP ESC VALE D ESTE

ESC SEC 3.° CEB DR JORGE AUGUSTO CORREIA
FACULDADE MEDICINA DENTARIA UNIV PORTO
ESC SECUNDARIA MARQUES DE POMBAL
AGRUP ESC NUNO SANTA MARIA

AGRUP ESC S. JOAO DO ESTORIL

AGRUP ESC FERNAO DE MAGALHAES

AGRUP ESCOLAS MAFRA

CONS MUSICA AVEIRO CALOUSTE GULBENKIAN
ESCOLA E B 2 3 AVELAR BROTERO

AGRUP VERTICAL ESC STA MARTA PENAGUIAO
AGRUP ESC PAULO GAMA

ESC SECUNDARIA ANSELMO ANDRADE

ESC SECUND COM 3.° CICLO MADEIRA TORRES
AGRUP VERTICAL ESC GIL VICENTE

AGRUP VERTICAL ESC S. GONCALO

€1433,18
€1872,94
€2443 54
€2029,10
€2978,76

€572,53
€1825,57
€1663,51
€2274,08
€1611,70
€2389,27
€1844,05
€1392,60
€2219,95
€2742,83
€1834,00

€47832
€1777,28
€2338,05
€2647,92
€1898,27
€241530
€2435,38
€1834,79
€1318,72
€2381,57
€1750,84
€1993,73
€2053,49
€2002,21
€2659,22

€527,73
€2587,83
€1962,28
€1478,59
€1487,59

€475,61

€457,92
€2251,98
€1555,56

€701,49
€1770,84
€2325,19
€2094,45
€2186,05
€1828,55

€487,19
€232820
€1284,68
€2062,56
€2613,62
€1383,10
€181624
€2658,67
€1866,62
€2658,01
€2373.99
€2176,53
€1662,22
€1790,66
€1790.27
€1766,19
€2 176,09
€1378,18
€2176,95
€2170,92
€2380,55
€1939,79
€2379.49
€1976,87

€784,74
€3182,38

€680,95
€223024
€1979,38
€2090,00

€760,48
€1081,01
€2428,54
€242229
€1995,36
€1792,47
€2522,77
€1786,70
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HELENA MARIA MINHAVA P. PEREIRA CARDOSO PROFESSORA AGRUPAMENTO VERTICAL CLARA DE RESENDE €1832,91
HELENA MARIA MIRANDA RODRIGUES PINTO PROFESSORA ESC SECUNDARIA INES DE CASTRO €2 654,61
HENRIQUE SABINO SILVA RAPOSO MENDONCA PROFESSOR AGRUP ESC GARCIA DE ORTA €2125,18
HERCULANO JOSE BICA PROFESSOR AGRUP ESC ALJUSTREL €2121,16
HERMINIA CONCEICAO GOMES ALDEAGAS BALBINO PROFESSORA AGRUP ESC ESTREMOZ €173533
HERMINIA SANTOS FERREIRA GOMES ASSISTENTE OPERACIONAL ESC SECUNDARIA PACOS DE FERREIRA €595,65
HUGO BERTO MARQUES COELHO PROFESSOR ACADEMIA MUSICA VILAR DO PARAISO € 667,60
ILIDIO SOUSA PINA PROFESSOR ESC SECUNDARIA CASQUILHOS €1509,51
IOLANDA ALEXANDRINO SIMOES BARROS PROFESSORA ESC SECUNDARIA FILIPA DE VILHENA €2452,93
ISABEL MARIA ALMEIDA AMARO PINTO PROFESSORA AGRUP ESCOLAS AMIAL €1245,01
ISABEL MARIA CARVALHO MAGALHAES PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC VILA FLOR €2655,03
ISABEL MARIA CONCEICAO NEGREIRA PROFESSORA ESC SECUNDARIA RAINHA DONA LEONOR €2709,83
ISABEL MARIA CORREIA FRIAS FIGUEIREDO PROFESSORA ESC SECUNDARIA VIRIATO €1691,74
ISABEL MARIA CORREIA MENDES PROFESSORA ESC SECUNDARIA RESTELO €1905,59
ISABEL MARIA CUNHA MONTEIRO GRANJA PROFESSORA ESC SECUNDARIA ANTONIO SERGIO €2152,13
ISABEL MARIA FIGUEIRA GODINHO PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESCOLAS MOURA €2283,18
ISABEL MARIA GALIZA GOMES COSTA PROFESSORA AGRUP ESC FREI JOAO-VILA DO CONDE €2637,84
ISABEL MARIA GOMES MARTINS PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC AZEITAO €1633,54
ISABEL MARIA PALAIO FREITAS RODRIGUES PAIVA PROFESSORA ESC SECUNDARIA QUINTA DAS FLORES €1910,61
ISABEL MARIA PEREIRA PERES BRANDAO PROFESSORA ESC SECUND 3.° C E B AFONSO LOPES VIEIRA €959,71
ISABEL MARIA RIBEIRO AMORIM MOURA PROFESSORA AGRUP VERTICAL VALLIS LONGUS €2318,53
ISABEL MARIA RIBEIRO M. SOUSA FONSECA PROFESSORA AGRUP ESC PADRAO DA LEGUA €272142
ISABEL MARIA RODRIGUES FERREIRA GODINHO PROFESSORA ESC ES/3 OLIVEIRA DO HOSPITAL €2218,10
ISABEL MARIA RODRIGUES L. T. NETO FERREIRA PROFESSORA AGRUP ESCOLAS ALCANENA €145397
ISABEL MARIA SIMOES GONCALVES LEITAO PROFESSORA AGRUP ESC SANTA COMBA DAO €1877,09
ISABEL SOUSA CANDIDO PROFESSORA AGRUP ESC ZONA URBANA VISEU €1462,93
ISAURA DORES GOMES SOUSA PROFESSORA AGRUP ESC DR ANTONIO GRANJO €2896,47
ISILDA MARIA GUINOTE C. BARRETO CAMEJO PROFESSORA ESC SECUNDARIA D. PEDRO V €1588,02
ISILDA MARIA SANTOS SILVERIO PROFESSORA ESC SECUNDARIA JORGE PEIXINHO €2623,90
ISOLINA MARIA CUNHA ESTELITA GONCALVES PROFESSORA AGRUP ESC REAL €2332,64
IVONE SIMOES BANDEIRA COSTA PROFESSORA AGRUP ESC JARD INF D. LOURENCO VICENTE €2 378,64
JAIME NEVES ANTUNES PROFESSOR ESC SECUNDARIA JACOME RATTON €2573,07
JOAO FERNANDO LEITAO SANTOS PROFESSOR AGRUP ESC RUY BELO €1874,58
JOAO FILIPE GUIMARAES CORREIA PROFESSOR ESC SECUNDARIA ESTARREJA €1758,70
JOAO JOSE ALMEIDA SIMOES RAPOSO PROFESSOR ESC SECUNDARIA ANSELMO ANDRADE €1791,24
JOAO JOSE COSTA FARIA FREITAS PROFESSOR ESC SECUNDARIA FRANCISCO DE HOLANDA €1293.21
JOAO LUIS LOPES ENCARNACAO PROFESSOR AGRUP ESC N.° 1 ELVAS €1180,70
JOAO MANUEL ESTEVES PROENCA PROFESSOR AGRUPAMENTO ESCOLAS CARCAVELOS €1983,80
JOAO MANUEL OLIVEIRA MADURO PROFESSOR ESC SECUNDARIA MONTE DE CAPARICA €2280,56
JOAO MANUEL VIVALDO PERES ALMEIDA PROFESSOR ESC E B 2 3 EUGENIO DOS SANTOS €271033
JOAO MANUEL XAVIER MARQUES PROFESSOR ESC SECUNDARIA FERNAO MENDES PINTO €1602,84
JOAO PAULO MONTEIRO CORREIA PROFESSOR AGRUP ESC CARREGAL DO SAL €2801,31
JOAO TIAGO SILVA TEIXEIRA PROFESSOR ESC SECUNDARIA VIRIATO €1630,21
JOAQUIM EMILIO MEIRELES SOUSA PROFESSOR AGRUP VERTICAL ESC SANTO TIRSO €1708,48
JOAQUIM MANUEL MALVAR AZEVEDO PROFESSOR AGRUP ESC VALE D ESTE €1801,69
JOAQUIM MANUEL MARCOS CARRONHA ASSISTENTE TECNICO ESCE B 23 ALCABIDECHE €893,52
JOAQUIM MANUEL PEREIRA GONCALVES PROFESSOR AGRUP ESCOLAS DE SAO MIGUEL DA GUARDA €182521
JOAQUIM MANUEL RAMOS CHANCAS PROFESSOR ESC SECUND 3.° C E B RAINHA DONA AMELIA €2168,78
JOAQUINA MARIA FLORES ARANHA PROFESSORA AGRUPAMENTO VIANA DO ALENTEJO €2322,18
JORGE AUGUSTO MIRANDA FERREIRA PROFESSOR AGRUP VERTICAL ESC S. GONCALO €2359,73
JORGE AUGUSTO SOUSA PROFESSOR AGRUP ESC NAZARE €2187,54
JORGE FERNANDO LOPES OLIVEIRA PINHEIRO TECNICO SUPERIOR UNIVERSIDADE PORTO €2070,65
JORGE LEVI COELHO NEVES GONCALVES PROFESSOR ESC SECUND 3.° C E BALEXANDRE HERCULANO €1368,50
JORGE MANUEL CORREIA SALDANHA MENDES PROFESSOR AGR ESC GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO €2094,55
JORGE MANUEL MATEUS ALBUQUERQUE PROFESSOR ESC SECUNDARIA FERREIRA DIAS €1804,65
JORGE MANUEL MONTEIRO CORREIA PROFESSOR AGRUP ESC CARREGAL DO SAL €3 045,20
JORGE MANUEL VIANA MARQUES BARRA ASSESSOR PRINCIPAL SECRETARIA-GERAL €2572,65
JORGE RAMOS FERNANDES PROFESSOR ESC SECUNDARIA CARLOS AMARANTE €213845
JOSE ABILIO FRANCA SIMOES ASSISTENTE OPERACIONAL UNIVERSIDADE COIMBRA €607,74
JOSE ALBERTO AMADO DOMINGOS ASSISTENTE OPERACIONAL UNIVERSIDADE COIMBRA € 665,33
JOSE ALBERTO ARAUJO MARTINS PROFESSOR AGRUP ESC OLIVEIRA DO DOURO €1302,95
JOSE ALBERTO CORREIA SIMOES SOUSA PROFESSOR ADJUNTO INST POLITECNICO COIMBRA €4118,63
JOSE ALVES PROFESSOR AGRUP ESC MONTELONGO €243233
JOSE ANTONIO FIGUEIREDO PROFESSOR AGRUP ESC VISEU NORTE €1662,85
JOSE ANTONIO NEVES CAJADA PROFESSOR AGRUP VERTICAL ALMANCIL €1460,21
JOSE ANTONIO SILVA DIAS ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESC PAULO GAMA €619,20
JOSE CARMINDO MODESTO RAMOS PROFESSOR AGRUP ESC PERO COVILHA €1859,21
JOSE CIPRIANO CATARINO PROFESSOR ESC SECUNDARIA ENTRONCAMENTO €2040,71
JOSE FRANCISCO CIGARRO BACALHAU PROFESSOR ESC SECUNDARIA 3.° CICLO DIOGO GOUVEIA €237848
JOSE FRANCISCO RIBEIRO MOTA PROFESSOR AGRUP ESC RAUL PROENCA €1959,64
JOSE HENRIQUE CUNHA AFONSO FERNANDES PROFESSOR ESC SECUNDARIA MONTE DE CAPARICA €1386,66
JOSE JOAQUIM CHAVES ARAUJO PROFESSOR ESC SEC 3 CICLO DR JULIO MARTINS €2353,50
JOSE JOAQUIM PEIXOTO TEIXEIRA PROFESSOR ESC SECUNDARIA ANTONIO SERGIO €2402,45
JOSE JOAQUIM SOUSA COELHO FARIA PROFESSOR AGRUP ESCOLAS LIXA €1624,57
JOSE LUCIO DIAS SILVA ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUPAMENTO ESCOLAS D. LUIS DE ATAIDE €626,42
JOSE MANUEL CERQUEIRA PEREIRA PROFESSOR AGRUP VERTICAL ESC ALVARO VELHO €1829,70
JOSE MANUEL FERNANDES SEQUEIRA PROFESSOR AGRUP ESC MARTIM DE FREITAS €185527
JOSE MANUEL JESUS VERISSIMO ASSISTENTE OPERACIONAL ESC SEC C 3 CEB QUINTA PALMEIRAS-COVILHA €445,17
JOSE MANUEL SIMPLICIO BAPTISTA FERNANDES PROFESSOR AGRUP ESC D. CARLOS 1 €2052,99
JOSE MANUEL SOUSA DURAES PROFESSOR AGRUP ESC CARLOS TEIXEIRA €2232,65
JOSE MOTA FARIA PROFESSOR ESC SECUNDARIA AMARES €2266,23
JOSE NASCIMENTO MAGALHAES PROFESSOR AGRUP ESC TROFA €1705,65
JOSE NUNES RAMOS PROFESSOR AGRUP ESC COIMBRA CENTRO €2100,17

JOSE PEDRO AZEVEDO PEREIRA MOREAU PROFESSOR AGRUP ESC CASCAIS €2019,77
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JOSE ROCHA MIRANDA QUITERIO

JOSE SATURNINO CASTRO VASCONCELOS

JOSE SILVA PINTO BOIA

JOSEFINA MARIA GERALDO FONTES OLIVEIRA
JUDITE REIS BATISTA MARTINS

JULIA MARIA PEDRO SILVA MARTINS

LAURA JESUS MOREIRA

LAURENTINA FERREIRA FARIA LAMEIRAO
LEONTINA MARIA RAMOS RODRIGUES

LIBANIA MARIA REIS ALEXANDRINO

LIGIA CAIADO GONCALVES

LILIA ADELIA MONIZ BARRETO ZAMBUJO
LUCIANA JESUS FAUSTINO CONSTANCIO

LUCILIA CONCEICAO SAMOES

LUCILIA MARIA RODRIGUES S. PINHO PIRES LOPES
LUIS AUGUSTO SANTOS XAVIER

LUIS FILIPE XAREPE JESUS

LUIS MANUEL SILVA PINHO

LUISA LOURENCO NAVEGA SANTOS FERREIRA
LUISA MADALENA SANTOS RAMOS NEVES

LUIZA MARIA FARIA GARCIA

LURDES JESUS PESTANA RAMOS

MADALENA MARIA CASTELA LUZ PINHO MARTINS
MANUEL ADELINO ANDRADE

MANUEL ALBERTO CABRAL

MANUEL ALVES LAGOA

MANUEL ALVES RODRIGUES FERREIRA

MANUEL ANTONIO LIMA TORRES RIBEIRO
MANUEL CABRAL HENRIQUES LOPES

MANUEL CARLOS GONCALVES DIAS

MANUEL COSTA NUNES

MANUEL FREITAS

MANUEL OLIVEIRA ANDRADE

MANUEL SANTOS FERNANDES

MANUELA MORAIS TAVEIRA

MANUELA SANTOS REGO VASCONCELOS
MARGARIDA FATIMA CORREIA VALENTE
MARGARIDA MARIA BRITO N. S. MACEDO SOUSA
MARGARIDA MARIA FERREIRA COELHO
MARGARIDA MARIA GOUVEIA A. PEDROSA NUNES
MARGARIDA MARIA ROCHA MOREIRA COELHO
MARGARIDA ROSA MOREIRA PINTO FRANCO
MARIA ADELAIDE PIRES GUERRA

MARIA ADELAIDE SOARES MOURA RIBEIRO PINTO
MARIA ADRIANA GOUVEIA CUNHA MOREIRA
MARIA AIDA MARTINS SILVA

MARIA ALBERTINA DORES BENTO TAVEIRA

MARIA ALBINA FONTES MARTINS SILVA COSTA
MARIA ALICE ALVES MOREIRA SILVA

MARIA ALICE ARCAS SILVA

MARIA ALICE BARROS NEVES VEDES

MARIA ALICE FERREIRA LUIZ DIONISIO

MARIA ALICE LIMA FREITAS RATO FONSECA SILVA
MARIA ALICE MARTINS O. MENEZES FREIXO CUNHA
MARIA ALICE NETO LINHARES COSTA GONCALVES
MARIA ALICE REIS ELIAS REBELO

MARIA AMELIA ALVES SANTOS GALHARDO
MARIA AMELIA CARVALHAIS S. COSTEIRA FONSECA
MARIA AMELIA CAVALEIRO SARAIVA

MARIA AMELIA MENDES FERREIRA SANTOS
MARIA ANA SILVA FERNAMBUCO REVES

MARIA ANGELICA SEQUEIRA LUZ MONTEIRO
MARIA ANJOS QUARESMA CARVALHO RIBEIRO
MARIA ANTONIA CONCEICAO JACINTO

MARIA ANTONIA PASTOR GUERRA CORREIA SILVA
MARIA ARMANDA PORTELA C.PEIXOTO MAGALHAES
MARIA ASSUNCAO PEREIRA S. MACHADO MOREIRA
MARIA AUGUSTA BENTO

MARIA AURORA CASTRO VIEIRA

MARIA AURORA VERISSIMO C. A. RAMOS CAMACHO
MARIA BEATRIZ RAMOS ROCHA FELGUEIRAS
MARIA CANDIDA SOUSA ROSA

MARIA CARMEN PEREIRA BAPTISTA

MARIA CARMEN VIVAS MARQUES ELPIDIO

MARIA CARMINDA CORTE REAL M. VIEIRA BATISTA
MARIA CARMO CORDEIRO C. ASSEICEIRA GODINHO
MARIA CARMO FREITAS CUNHA

MARIA CARMO JACINTO DUARTE LOPES

MARIA CARMO MOREIRA FREIXO LOURENCO
MARIA CAROLINA GOMES CORREIA SILVA LOBO
MARIA CAROLINA JESUS MOREIRA GONCALVES
MARIA CECILIA GUIMARAES A. PEREIRA BALBEIRA
MARIA CELESTE MARTINS MARQUES

MARIA CELESTE SOUSA BESSA PINTO
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ESC SECUND 3.° CICLO E B DANIEL SAMPAIO
ESC SECUNDARIA FERREIRA DIAS

AGRUP ESC CARREGAL DO SAL

ESC SECUNDARIA FONSECA BENEVIDES

ESC SECUNDARIA SEOMARA DA COSTA PRIMO
AGRUP ESC PORTELA-MOSCAVIDE

AGRUP ESC ERMESINDE

AGRUP ESC FERNAO DE MAGALHAES

ESC SECUNDARIA CANTANHEDE

AGRUP ESC DR FRANCISCO FERNANDES LOPES
AGRUP ESC VALE ROSAL

AGRUP VERTICAL ESC ENG NUNO MERGULHAO
AGRUP VERTICAL ESCOLAS ALFANDEGA DA FE
AGRUP ESC PROF AGOSTINHO SILVA

AGRUP VERTICAL ESC PROF RUY LUIS GOMES
AGRUP VERTICAL ESCOLAS CETOBRIGA
AGRUP ESC ALVIDE

AGRUP VERTICAL ESCOLAS FAIOES

AGRUP ESC MARQUES DE POMBAL

ESC SECUNDARIA 3.° CICLO E B GONDOMAR
AGRUP ESC CARLOS TEIXEIRA

ESC SECUNDARIA PUBLIA HORTENSIA CASTRO
ESC SECUNDARIA RESTELO

AGRUP ESC ROMEU CORREIA

ESC SECUNDARIA MONTE DE CAPARICA
SECRETARIA-GERAL

AGRUP ESC ESMORIZ OVAR NORTE

AGRUP ESC MARINHAS

AGRUP ESCOLAS DA LOUSA

AGRUP VERTICAL ESCOLAS D. MANUEL I
AGRUP VERTICAL ESC CASTELO DE PAIVA
AGRUP ESCOLAS D. AFONSO HENRIQUES
AGRUP ESCOLA MIRA

AGRUP ESC PENACOVA

AGRUPAMENTO VERTICAL CLARA DE RESENDE
ESC SECUND 3.° C E B ALEXANDRE HERCULANO
AGRUP ESC GENERAL HUMBERTO DELGADO
AGRUP ESCOLAS SANTO ANTONIO CAVALEIROS
INST POLITECNICO TOMAR

ESC SECUNDARIA SANTO ANDRE (BARREIRO)
AGRUP VERTICAL ESC PEDROUCOS

ESC SECUND 3.° C E B ALEXANDRE HERCULANO
AGRUP VERTICAL ESCOLAS SINES

AGRUP ESC AMIAL

ESC SECUNDARIA FILIPA DE VILHENA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALE DE OVIL
AGRUP VERTICAL JULIO DINIS

AGRUP ESC FREI JOAO (VILA DO CONDE)
AGRUP VERTICAL ESC ESCARIZ

ESC SECUNDARIA AURELIA DE SOUSA

AGRUP ESCOLAS SANTA BARBARA FANZERES
ESC SECUND FRANCISCO RODRIGUES LOBO
AGRUP ESC RUY BELO

AGRUP ESCOLAS ATLANTICO

ESC E B 2 3 ALCABIDECHE

ESC SECUNDARIA ANSELMO ANDRADE

AGRUP ESCOLAS DA LOUSA

AGRUP ESC LIXA

AGRUP ESC ERMESINDE

AGR VERT ESC D. ANTONIO FERREIRA GOMES
AGRUP VERTICAL ESC ALMODOVAR

AGRUP ESC POETA ANTONIO ALEIXO

AGRUP ESC PROF AGOSTINHO SILVA

ESC SECUNDARIA DR JOSE AFONSO

ESC SECUNDARIA 3.° CICLO E B PONTE DE SOR
ESC SEC C/3.° CICLO E B SANTA MARIA FEIRA
AGRUP ESC AGRELA VALE LECA

ESC SECUND 3.° C E B RAINHA DONA AMELIA
ESC SECUNDARIA 3.° CICLO E BAMARANTE
AGRUP ESC CASTRO VERDE

AGRUP VERTICAL ESC VISO

AGRUP ESC ECA DE QUEIROS

AGRUP ESC AMIAL

ESC BASICA SECUNDARIA CADAVAL

ESC SECUNDARIA DR MANUEL LARANJEIRA
AGRUP ESC ALMEIRIM

AGRUP ESC MONTELONGO

ESC SECUNDARIA SEBASTIAO DA GAMA
AGRUP ESCOLAS PINTOR JOSE BRITO

AGRUP ESC ANTONIO NOBRE

AGRUP ESC JULIO DANTAS

AGRUP VERTICAL ESCOLAS SANTO TIRSO

ESC SECUND 3.° CICLO E B AUGUSTO GOMES
AGRUP ESC VILELA

€1634,62
€2 003,46
€626,12
€ 44441
€71237
€940,43
€1552,42
€2645,07
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MARIA CEU FALCAO MENDES

MARIA CEU JESUS JORGE SAPAGE

MARIA CEU MOURA DANTAS MACHADO

MARIA CEU ROCHA VIEIRA VILAR

MARIA CEU TAVARES COSTA

MARIA CLARA PAULINO LUCIO AVELINO ESTEVES
MARIA CLARA SAN BENTO SOUSA ALMEIDA SANTOS
MARIA CONCEICAO ALVES LOPES ALVES

MARIA CONCEICAO FALHAS LEONARDO PAREDES
MARIA CONCEICAO LOPES HORTA SILVA OLIVEIRA
MARIA CONCEICAO MAGALHAES OLIVEIRA
MARIA CONCEICAO MATOS CARDOSO ALMEIDA
MARIA CONCEICAO NOBRE SANTOS

MARIA CONCEICAO NUNES RIBEIRO RAMOS
MARIA CONCEICAO SANTOS PIRES AZEVEDO
MARIA CONCEICAO SILVA C. MIRANDA MEIREIS
MARIA CONCEICAO VIEIRA LOUREIRO ALMEIDA
MARIA CRISTINA REIS CARRADINHA

MARIA CRISTINA VALENTE BASTOS DIAS

MARIA DOMINGAS ROSA SANTOS MARQUES
MARIA DORES MARTINS RIBEIRO MELO

MARIA DULCE BARROS FONSECA PRATA ROCHA
MARIA DULCE TITO CARVALHO RELVAS

MARIA EDITE MARQUES RAMOS SIMOES

MARIA EDUARDA FREITAS FERREIRA NEIVA ROSA
MARIA EDUARDA MACEDO DOMINGUES MACHADO
MARIA ELISABETE ALMEIDA PERES

MARIA EMILIA AMARAL BARBOSA

MARIA EMILIA CUNHA PEREIRA

MARIA EMILIA FELICIANO BARBOSA

MARIA EMILIA GOUVEIA MIRANDA

MARIA EMILIA MEIRA SALGUEIRO

MARIA EMILIA PINTO COELHO PEREIRA GRACA
MARIA EMILIA QUITERIO SIMOES MODERNO
MARIA ESTER MARTINHO SILVA

MARIA EUGENIA SA GONCALVES

MARIA EUNICE OLIVEIRA AFONSO MARTA

MARIA FATIMA A. O. PEDREIRA BARROS COSTA
MARIA FATIMA ALVES FERREIRA

MARIA FATIMA CABRAL PEREIRA

MARIA FATIMA CUNHA PINTO

MARIA FATIMA DIAS SANTOS SALOIO

MARIA FATIMA FERREIRA ROLAO CANDEIAS
MARIA FATIMA GOMES RODRIGUES FERNANDES
MARIA FATIMA LEMOS GRILO

MARIA FATIMA LOMBA MARTINS ENES FERREIRA
MARIA FATIMA PATRONILHO CARDOSO

MARIA FATIMA PEREIRA FONTE GOMES

MARIA FATIMA RIBEIRO SOUSA

MARIA FATIMA SALGADO FARIA PEREIRA

MARIA FATIMA SANTOS SILVA LOURENCO

MARIA FATIMA VIEIRA COSTA

MARIA FERNANDA AFONSO GONCALVES

MARIA FERNANDA C. S. BERNARDINO FERREIRA
MARIA FERNANDA DOMINGUES

MARIA FERNANDA FERREIRA O. COSTA CARVALHAL
MARIA FERNANDA FONTES ORVALHO AMARAL
MARIA FERNANDA FRANCO CORREIA ALEXANDRE
MARIA FERNANDA GANDARA PEREIRA CORREIA
MARIA FERNANDA GOMES LOPES

MARIA FERNANDA M. OLIVEIRA GONCALVES
MARIA FERNANDA NEVES A. CARDOSO GOMES
MARIA FERNANDA R. C. C. GONCALVES FORMIGA
MARIA FERNANDA SOUSA DUARTE MONTEIRO
MARIA FILOMENA FERREIRA RODRIGUES PIMENTA
MARIA FILOMENA TAVARES SIMOES

MARIA FILOMENA VALENTE BELO

MARIA GABRIELA OLIVEIRA GOMES NUNES
MARIA GABRIELA RODRIGUES H. CANHA CARVALHO
MARIA GLORIA GOMES PIMENTA

MARIA GRACA BASTOS SANTOS

MARIA GRACA COELHO BALTAZAR

MARIA GRACA DIONISIO LOUGCAO MARTINS TALHE
MARIA GRACA OLIVEIRA S. GONCALVES MARTINHO
MARIA GRACA QUINTINO FREITAS

MARIA HELENA CRUZ FREIRE RIBEIRO AZEVEDO
MARIA HELENA DUARTE FILOMENA VAZ FERREIRA
MARIA HELENA FERNANDES CUNHA

MARIA HELENA FERREIRA DIAS FLAMINO BICHA
MARIA HELENA FIGUEIREDO TORRES MATOS
MARIA HELENA FLORIDO CUBAL

MARIA HELENA GOMES A. PEREIRA CARDOSO
MARIA HELENA MONTEIRO P. TORCATO DAVID
MARIA HELENA RODRIGUES DIAS SANTOS
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ASSISTENTE TECNICA
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ESC SECUNDARIA 3.° CICLO E B GONDOMAR
AGRUP VERTICAL ESC S. GONCALO

ESC SEC 3.° C E B JOAO GONCALVES ZARCO
AGRUP VERTICAL ESCOLAS DAS TAIPAS
AGRUPAMENTO VERTICAL ESCOLAS DE BUZIO
AGRUP ESC LUIS DE CAMOES

ESC SECUNDARIA AVELAR BROTERO

AGRUP ESC ANTONIO NOBRE

AGRUP ESCOLAS ZONA URBANA FIGUEIRA FOZ
AGRUP ESCOLAS ZONA URBANA FIGUEIRA FOZ
ESC SECUNDARIA ANSELMO ANDRADE

AGRUP ESC BELEM-RESTELO

AGRUP ESC MARQUES DE MARIALVA

AGRUP ESCOLAS ARRAIOLOS

AGRUP ESC CIDADE CASTELO BRANCO

ESC SECUNDARIA FILIPA DE VILHENA

ESC SECUNDARIA FERNAO MENDES PINTO
AGRUP ESC DR SOUSA MARTINS

AGRUP ESC RODRIGUES DE FREITAS

ESC SECUNDARIA FERREIRA DIAS

AGRUP ESC CORRELHA

AGRUP ESC EUGENIO DE CASTRO

ESC SECUNDARIA S. LOURENCO

AGRUP ESCOLAS ANSIAO

AGRUP ESC MIRANDELA

ESC SECUND 3.° C E B ALEXANDRE HERCULANO
AGRUP VERTICAL ESC COSTA DE CAPARICA
AGRUP VERTICAL MANOEL DE OLIVEIRA
AGRUP VERTICAL JULIO DINIS

ESC E B 2 3 EUGENIO SANTOS

ESC SECUNDARIA FERREIRA DIAS

AGRUP ESC INFANTE D. HENRIQUE

AGRUP ESC NUNO SANTA MARIA

AGRUP ESC GUIA

AGRUP ESC AVEIRO

AGRUP ESC INFANTE D. HENRIQUE

AGRUP ESC MOITA

ESCOLA BASICA INTEGRADA TORREIRA

ESC SECUND 3.° C E B PADRE ANTONIO VIEIRA
AGR ESC GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO
AGRUP VERTICAL ESC INFIAS

AGRUP ESC SANTA CATARINA

ESC SECUNDARIA AURELIA DE SOUSA

AGRUP ESC MAES D AGUA

ESC SECUNDARIA SOARES BASTO

AGRUP VERTICAL ESC VILA COVA

AGRUP ESC FONTES PEREIRA DE MELO

AGRUP ESC ENTRE ARGA E LIMA

AGRUP ESCOLAS PINTOR ALMADA NEGREIROS
AGRUP ESC CAVADO SUL BARCELINHOS

ESC SECUNDARIA CANTANHEDE

ESC SECUNDARIA DONA FILIPA LENCASTRE
AGRUP ESC ABADE DE BACAL

ESC SECUNDARIA FRANC RODRIGUES LOBO
AGRUP MURALHAS MINHO

AGRUP ESC ARTUR GONCALVES

AGRUP ESC ABEL SALAZAR S. MAMEDE INFESTA
AGRUP ESC ATOUGUIA DA BALEIA
UNIVERSIDADE COIMBRA

AGRUP ESC FERNAO PO

ESC SECUNDARIA ARGANIL

AGRUP ESC ALVES REDOL

ESC E B 2 3 ANTONIO SERGIO

AGRUP ESC CISTER ALCOBACA

AGRUP ESC ERMESINDE

AGRUP ESC BELEM-RESTELO

AGRUP D. DINIS

INST POLITECNICO CASTELO BRANCO

ESC SECUNDARIA FERNAO MENDES PINTO
AGRUP VERTICAL ESC JULIO SAUL DIAS

AGRUP VERTICAL ESCOLAS SEVER DO VOUGA
ESC SECUNDARIA FERNANDO NAMORA

ESC E B 2 3 EUGENIO DOS SANTOS

AGRUP ESC CIDADE CASTELO BRANCO

AGRUP VERTICAL ESCOLAS CETOBRIGA
AGRUP VERTICAL ESC GIL VICENTE

AGRUP VERTICAL ESCOLAS CETOBRIGA

ESC SECUNDARIA SOARES DOS REIS

ESC SECUND 3.° CICLO E B ALCACER DO SAL
ESC SECUNDARIA MIGUEL TORGA (QUELUZ)
AGRUP VERTICAL EUGENIO DE ANDRADE
AGRUP ESC INFANTE D. HENRIQUE

ESC SECUNDARIA ANTONIO SERGIO

AGRUP ESC FIGUEIRA MAR
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€2084,08
€1693,67
€1711,88
€2319,76

€459,61
€2119,07
€1784,06
€2125,34
€2334.42
€1852,58
€215428

€979,71
€2336,44
€1598,00
€2567,16
€2 146,97
€2571,3
€2316,01
€1748,50
€145191
€1483,38
€1785,78
€2848,69
€1812,75
€2301,54
€2001,17

€944,89
€2276,66
€1109,93
€2009,49
€2356,43
€1134,50
€1834,73
€1367,12

€379,04
€224535
€1917,79
€2095,85
€2340,99
€1465,33
€1200,99
€2033,97
€225439
€1243,11
€1540,01
€2312,20
€2506,77
€2111,83
€2136,41
€1745,15
€1959,12
€2090,77
€2367,05
€2026,01
€2671,09
€1868,72
€1829,36

€425,59

€568,43
€1254,56

€621,39
€1469,10
€1815,58
€2021,17
€2791,06
€1733,12
€1467.26
€2158,36
€1896,08
€1847,03
€2487,62
€1824,96
€1864,37
€1993,81
€1279,67
€1899,79
€2289,07
€1557,14
€1961,58
€1840,91
€144423
€1920,99
€2192,12
€1636,82
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MARIA HELENA SEBASTIAO MOURA REIS

MARIA HERMINIA ALMEIDA GOMES

MARIA HERMINIA GONCALVES AZEVEDO RIBEIRO
MARIA INES CARVALHO ALVES SILVA

MARIA IRENE MARTINS DUARTE

MARIA ISABEL BARATA VALE

MARIA ISABEL BARROSO COSTA NEIVA

MARIA ISABEL COSTA ANDRADE LOPES

MARIA ISABEL DIOGO

MARIA ISABEL FIGUEIREDO COSTA OLIVEIRA
MARIA ISABEL HERMINIA MONTEIRO COELHO
MARIA ISABEL MARQUES MARTINS

MARIA ISABEL MARREIROS PINHEIRO ROSA BISPO
MARIA ISABEL MELO LEITE OLIVEIRA

MARIA ISABEL MENESES M. RIBEIRO ROCHA
MARIA ISABEL RIBEIRO BAPTISTA

MARIA ISABEL SILVESTRE N. MARQUES COSTA
MARIA ISABEL VELOSO FAUSTINO

MARIA ISABEL VICENTE FERNANDES MATEUS
MARIA ISAURA ANSELMO SILVA FERNANDES
MARIA JESUS MILHINHOS TAVARES POMBO
MARIA JESUS RODRIGUES GUERREIRO

MARIA JESUS SILVA MENDES GONCALVES JORDAO
MARIA JOAO BARRETO CARMO

MARIA JOAO DIAS CORREIA SECO

MARIA JOAO LOURENCO JANUARIO JORGE PEGO
MARIA JOSE ALMEIDA SIMOES LEITE SANTOS
MARIA JOSE BORREGO MORAIS CARRETO

MARIA JOSE CONDE ARTIAGA BARREIROS

MARIA JOSE GUIOMAR HENRIQUES MARQUES LITO
MARIA JOSE MAGALHAES SOUSA AGUIAR

MARIA JOSE MELO SANTIAGO CABRAL

MARIA JOSE PIEDADE CAETANO SILVA CAVACO
MARIA JOSE RAMOS SOARES SA COIMBRA

MARIA JOSE RELVAS BAGULHO CUNHAL ALMEIDA
MARIA JOSE RODRIGUES CARVALHO

MARIA JOSE TAVARES BORGES

MARIA JOSEZINHA SANTOS SEQUEIRA MENDES
MARIA JULIA SILVA MOUTINHO

MARIA LA SALETE CORREIA C. TEIXEIRA SANTOS
MARIA LAURA SANTOS ALMEIDA

MARIA LEONARDA FIALHO NUNES

MARIA LEONOR GOMES CARDOSO

MARIA LEONOR LOPES FORTUNA DIAS

MARIA LEONOR MOURA VENTURA FURTADO
MARIA LEONOR SILVA CANAS MARQUES

MARIA LUCILIA SOUSA SANTOS CUSTODIO

MARIA LUISA ALMEIDA V. NOGUEIRA RIBEIRO
MARIA LUISA COELHO FERNANDES PEREIRA SILVA
MARIA LUISA GONCALVES FERNANDES MACHADO
MARIA LU{SA LAPAS FERREIRA MATOS

MARIA LUISA MARTINHO MOURA DAVID

MARIA LU{SA MOURA MIRANDA

MARIA LUISA PESTANA MASSA

MARIA LURDES ALVES SANTOS

MARIA LURDES COSTA PEREIRA FERREIRA

MARIA LURDES LOPES F. RODRIGUES FERREIRA
MARIA LURDES MARTINS PAIVA SILVA

MARIA LURDES MARTINS PEREIRA

MARIA LURDES RISQUES M. COSTA RODRIGUES
MARIA LURDES SANTOS RODRIGUES NABAIS
MARIA LURDES SIMOES MENDES GONCALVES
MARIA LURDES SOUSA SILVA

MARIA LURDES ZAGALO ALVES PIMENTA

MARIA LUZ CARMO SANTOS

MARIA LUZ FERREIRA BATALHA FIUZA SANTOS
MARIA LUZ FERREIRA GOUVEIA

MARIA MADALENA RIBEIRO P. CARVALHO OSORIO
MARIA MANUEL ALMEIDA L. SOARES ALBERGARIA
MARIA MANUELA CAMACHO BRAVO LAMY
MARIA MANUELA LEMOS PINTO AZEVEDO OLIVEIRA
MARIA MANUELA LOPES GALVAO

MARIA MANUELA MATOS COSTA ALMEIDA

MARIA MANUELA NUNES

MARIA MANUELA OLIVEIRA JACINTO

MARIA MANUELA PERES BENTA PEREIRA

MARIA MANUELA PORTUGAL SOUSA BARATA
MARIA MANUELA TEIXEIRA MEIRELES PORTUGAL
MARIA MARGARIDA FERNANDES ALMEIDA SILVA
MARIA MARGARIDA MOURA CORREIA RODRIGUES
MARIA MONTEIRO PIMENTA

MARIA NATALIA MACEDO VALE CARVALHO
MARIA OTILIA ALMEIDA CRUZ

MARIA OTILIA SILVA CARVALHO LEITE
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PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA COORDENADORA
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ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

AGRUP ESC D. JOAO V

AGRUP ESC ROMEU CORREIA

AGRUP VERTICAL ESC DR VIEIRA CARVALHO
AGRUP ESC D. MIGUEL DE ALMEIDA
SECRETARIA-GERAL

AGRUP ESC FORNOS DE ALGODRES

AGRUP ESC MATOSINHOS SUL

ESC SEC 3.° CEB DR JORGE AUGUSTO CORREIA
AGRUP ESC GAFANHA DA NAZARE

AGRUP VERTICAL ESCOLAS OLIVEIRA JUNIOR
AGRUP ESCOLAS CIDADELA

AGRUP ESC CASCAIS

ESC SECUNDARIA JOAO DE DEUS

AGRUP ESC GENERAL HUMBERTO DELGADO
AGRUP VERTICAL SAO LOURENCO-ERMESINDE
ESC ES/3 OLIVEIRA DO HOSPITAL

AGRUP ESC FREI ESTEVAO MARTINS

AGRUP ESCOLAS DE MIRAFLORES

AGRUP ESC JARD INF D. LOURENCO VICENTE
AGRUP VERTICAL ESCOLAS DE AGUAS SANTAS
AGRUP N.° | PORTALEGRE

AGRUP ESCOLAS JOSE MARIA SANTOS

AGRUP ESCOLAS JOSE MARIA SANTOS

AGRUP ESC ALCOCHETE

AGRUPESC D. JOAO V

AGRUP D. SANCHO I

AGRUPAMENTO ESCOLAS PACOS DE BRANDAO
AGRUP VERTICAL ESC ALVARO VELHO

INST POLITECNICO LISBOA

FACULDADE FARMACIA UNIVERSIDADE LISBOA
AGRUP VERTICAL ESC PACOS DE FERREIRA
ESC SEC ANTONIO ARROIO

AGRUP ESC DR SOUSA MARTINS

ESC SECUNDARIA SOARES DOS REIS

ESC SECUNDARIA PUBLIA HORTENSIA CASTRO
AGRUP ESC MUNDAO

AGRUP ESCOLAS ALVALADE SADO

ESC SECUNDARIA SILVES

ESC SECUNDARIA ANTONIO SERGIO

AGRUP VERTICAL ESC MOIMENTA DA BEIRA
AGRUP ESC OLIVEIRA DO DOURO

AGRUP ESC FERNAO DE MAGALHAES

ESC SEC 3.° C E B ADOLFO PORTELA-AGUEDA
ESC SEC 3.° C E B CAMILO CASTELO BRANCO
AGRUP D. DINIS

AGRUP VERTICAL ESC BARBOSA DU BOCAGE
AGRUP VERTICAL MARRAZES

AGRUP ESCOLAS VISO

AGRUP ESC N.° 1 EVORA

ESC SECUNDARIA D. AFONSO HENRIQUES
AGRUP ESC POVOA DE SANTA IRIA

ESC SECUNDARIA MATIAS AIRES

AGRUP VERTICAL ESC SANDE

ESC BASICA 2 3 D. ANTONIO DA COSTA

ESC SECUNDARIA MARQUES CASTILHO
AGRUP ESCOLAS RIBEIRAO

ESC SECUNDARIA ENTRONCAMENTO
AGRUPAMENTO VERTICAL ESCOLAS DE BUZIO
AGRUP ESC AFONSO PAIVA

AGRUP ESC D. JOAO V

ESC SECUNDARIA ODIVELAS

AGRUP ESC MARQUES DE MARIALVA

AGRUP ESC FERNANDO PESSOA

INST POLITECNICO SETUBAL

AGRUP ESC POVOA DE SANTA IRIA

AGRUP ESC ERICEIRA

ESC SECUNDARIA M AMALIA VAZ CARVALHO
AGRUP ESC AGRELA VALE LECA

AGRUPESC D. JOAO V

AGRUP ESC MOITA

AGRUP ESC FIGUEIRA MAR

AGRUP ESC TABUA

AGRUP VERTICAL MADALENA

AGRUP ESC MAES D AGUA

ESC PROFISSIONAL AGRICOLA D. DINIS-PAIA
AGRUP BENEDITA

ESC SECUNDARIA LINDA-A-VELHA

AGR VERT ESC D. ANTONIO FERREIRA GOMES
AGRUP VERTICAL DAIRAS

AGRUP VERTICAL ESCOLAS SE-LAMEGO
AGRUP ESC MONTEMOR-O-VELHO

AGRUP ESC ALCAIDES DE FARIA

ESCE B 2 3 ALCABIDECHE

AGRUP VERTICAL ESC SANTO TIRSO

€1712,02
€2254,84
€1797,58

€743,64

€936,38

€440,20
€1901,57
€1881,61
€1923,60
€2330.20
€131562
€2258,78
€2038,39
€1611,76
€2339.27
€1624,53
€2573,19
€1827,62
€1558.92
€1853,67

€613,50

€416,69
€1893,58
€1808,04
€1638,32
€1569,52
€1604,63
€2448,68
€2343,86
€3256,73
€122025
€217746
€2302,02
€2472,03
€1315,97
€2112,33
€225546

€37477
€1600,67
€2769,78
€2656,19
€2265,74
€1701,38
€2292,06
€2402,16

€751,11
€2312,20
€1799,83
€2 638,44
€2039,40
€2 640,12

€ 666,42
€1683,93

€512,65
€119921
€2236,74
€1849,62
€1844,82
€1948,05
€1855,90
€194124
€2635,16
€2546,93
€2501.29
€2502,28
€2247,77
€2143,12
€1209,52
€2061,79
€2080,26
€1735,57
€1508,91
€2110,82
€1927,12
€2176,53
€1383,56
€1820,73
€2258,68
€2316,07

€2088,87
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MARIA PAULA PEIXOTO OLIVEIRA
MARIA PAZ CARMO MESQUITA PROENCA MARTINS
MARIA PEREIRA SILVEIRA SIMAO CAETANO
MARIA PRAZERES FIDALGO FAISCO SANTOS
MARIA RAMALHETE TAVARES

MARIA RITA CARRAXIS DUARTE

MARIA ROSA CRUZ DIAS SOUSA

MARIA RUI VILAR CORREIA

MARIA SAMEIRO RODRIGUES DIAS

MARIA SA0 JOAO PROENCA COELHO

MARIA SILVERIA SANTOS SANTOS

MARIA SILVIA CARDOSO LAMAS

MARIA SINDIA GRACA OLIVEIRA CARDOSO
MARIA SUZETE MADEIRA CORDEIRO

MARIA SUZETE RAMOS GONCALVES

MARIA TERESA ALMEIDA RODRIGUES ROCHA
MARIA TERESA CASTRO NUNES

MARIA TERESA FIGUEIREDO OLIVEIRA CUNHA
MARIA TERESA JESUS GOUVEIA RAMALHO AFONSO
MARIA TERESA MAIO S. MILHANAS SERRENHO
MARIA TERESA MENDES MARTINS PEREIRA
MARIA TERESA NEVES S. NORTON RODRIGUES
MARIA TERESA PARADA RAMOS

MARIA TERESA PIRES RAMOS

MARIA TERESA RODRIGUES MARTINS DIAS
MARIA TERESA SILVA M. T. ROCHA GONCALVES
MARIA TERESA TAVARES CARVALHO MARTINS
MARIA TERESA TAVARES LENCASTRE

MARIA VIRGINIA NAVARRO GOMES

MARIA VITORIA GONCALVES OLIVEIRA

MARIO DAVID FERREIRINHA SOARES

MARLENE SILVA PEREIRA DIAS

MARTINHO JOSE PERDIGAO

NATALIA MARIA SIMOES FERREIRA MARQUES
NORBERTO AREIAS TEIXEIRA CARDOSO
NORBERTO GOMES FERREIRA MARQUES
NORBERTO NICOLAU SOUSA JOAQUIM

OFELIA ALICE AGUIAR RODRIGUES FREDERICO
OLGA MARIA CASTRO PEREIRA ANDRADE
OLIVIA MARIA CONTENTE FREITAS BRANCO
OLIVIA SILVA

ORLANDA MARIA MARQUES MATOS AREIAS TELES
ORLANDO POCO CONDE

OSCAR DANIEL CASTRO PARENTE

PALMIRA AFONSO FREIRE RODRIGUES BRAGANCA
PEDRO THEMUDO COSTA MACEDO

RAFAEL JOSE ALVES

RODRIGO MANUEL MATOS SOARES

ROSA LEONTINA ANDRES G. S. VASQUES VIEIRA
ROSA MARIA ANTELO TEIXEIRA PINTO MACHADO
ROSA MARIA BARNABE BENTO

ROSA MARIA COSTA PEREIRA SILVA MONTEIRO
ROSA MARIA FERREIRA ANDRADE

ROSA MARIA SILVA

ROSA MARIA SIMOES SANTOS

ROSA MARIA VIEIRA C. BRAGANCA PINHEIRO
ROSA PORFIRIA BIZARRO MONTEIRO REIS SOARES
ROSA SILVA BARROS VIEIRA

ROSINDA MARIA PIRES RODRIGUES

RUI ALBERTO FERNANDES MALHEIROS SILVA
RUI ANTONIO BAPTISTA GALINHA

RUI MANUEL SILVA PAIVA

SALVADOR VALENTE RIBEIRO

SIDONIO FERREIRA COUCEIRO

SOFIA ADELINA CASTRO M. GUIMARAES FEIO
TERESA JESUS CEREJEIRA GONCALVES CASTRO
TERESA JESUS MOREIRA A. PEREIRA CARVALHO
TERESA MARIA ANDRADE BARBOSA

TERESA MARIA CORREIA ABREU LIMA

TOMASIA NUNES VILAR TAVARES PEREIRA
VALENTIM MADEIRA CORREIA

VITALINA ROSA PACHECO ESTEVENS GUERREIRO
VITOR HUMBERTO MARTINS MARQUES

VITOR MANUEL MARTINS COSTA

VITOR MANUEL MEDEIROS IGREJA

VITOR MANUEL SILVA LOURO

ZELIA MARIA VIEGAS M. P. SALVADOR SANTOS

PROFESSORA
PROFESSORA
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSOR
PROFESSORA
PROFESSOR
PROFESSORA
PROFESSOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR
PROFESSORA
PROFESSORA
OBSERVADORA ESPECIALISTA 1. CL.
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSORA
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSORA
PROFESSORA
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA AUXILIAR
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
EQUIPARADO A PROFESSOR ADJUNTO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICO
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSORA

AGRUP ESC ABEL SALAZAR S. MAMEDE INFESTA
AGRUP ESC D. CARLOS I

AGRUP ESC ALVES REDOL

AGRUP VERTICAL ESC BARBOSA DU BOCAGE
ESC SECUNDARIA ENTRONCAMENTO
AGRUP 2 BEJA-MARIO BEIRAO

AGRUP ESCOLAS DE SOBREIRA

ESC SECUNDARIA BOA NOVA

AGRUP ESC GONCALO SAMPAIO

AGR ESC GOLEGA, AZINHAGA E POMBALINHO
AGRUP ESC MERTOLA

ESC SECUNDARIA 3.° CICLO E BAMARANTE
AGRUP ESC CASCAIS

ESC SECUNDARIA QUINTA DO MARQUES
UNIVERSIDADE LISBOA

ESC SECUNDARIA CARLOS AMARANTE

ESC SEC ANTONIO ARROIO

AGRUP ESC DR MANUEL GOMES ALMEIDA
AGRUP ESC BENAVENTE

ESC BASICA 2 3 GASPAR CAMPELLO

AGRUP ESC TABUA

AGRUP ESC GARCIA DE ORTA

ESC E B 2 3 MANUEL MAIA

AGRUP ESC BELEM-RESTELO

AGRUP ESC FREI JOAO-VILA CONDE

AGRUP ESC PROF ARMANDO LUCENA

ESC SECUNDARIA ARGANIL

AGRUP ESCOLAS GONCALO MENDES MAIA
AGRUP ESC 4 DE OUTUBRO

ESC SECUNDARIA JOAO BARROS

AGRUP ESC CARVALHOS

AGRUP ESCOLAS NUNO GONCALVES

AGRUP VERTICAL ESCOLAS PAREDES
AGRUP VERT ESC DR JOAQUIM MAGALHAES
ESC SEC 3.° CICLO DR JULIO MARTINS

INST SUPERIOR TECNICO

AGRUP ESC DR FRANCISCO FERNANDES LOPES
ESC SECUND 3.° C E B ALEXANDRE HERCULANO
AGRUP VERTICAL ESC DR VIEIRA CARVALHO
INSTITUTO DE METEOROLOGIA

AGRUP VERTICAL ESCOLAS SANTOS SIMOES
AGRUP ESC AVEIRO

AGRUP ESC SABROSA

AGRUP VERTICAL ESC JULIO SAUL DIAS

AGR ESC PEDRO ALVARES CABRAL-BELMONTE
ESC E B 2 3 ALCABIDECHE

AGRUP ESC CARVALHOS

ESC SECUNDARIA EMIDIO NAVARRO-ALMADA
AGRUP ESC LAMACAES

AGRUP ESC GONCALO SAMPAIO

ESC SECUNDARIA BRAAMCAMP FREIRE
AGRUP ESCOLAS GONCALO MENDES MAIA
AGRUP ESCOLAS VISCONDE DE JUROMENHA
AGRUP ESC ALCAIDES DE FARIA

AGRUP ESCOLAS VALE S. TORCATO

AGRUP ESC BONFIM

FACULDADE LETRAS UNIVERSIDADE PORTO
AGRUP ESC IRMAOS PASSOS

AGRUP ESC AFONSO PAIVA

ESC SECUNDARIA D. MANUEL MARTINS
AGRUP ESC MARCELINO MESQUITA

AGRUP VERTICAL ESC SOARES REIS

AGRUP VERTICAL ESC ARGONCILHE

ESC SECUNDARIA CANTANHEDE

AGRUP ESC CAMILO CASTELO BRANCO
AGRUP ESCOLAS DR FLAVIO GONCALVES
AGRUP ESC MORTAGUA

AGRUP VERTICAL ESC CERCO (PORTO)
AGRUP VERTICAL ESC CERCO (PORTO)
AGRUP ESC SACAVEM-PRIOR VELHO

INST SUPERIOR ENGENHARIA LISBOA

FAC CIENCIAS TECNOL UNIV NOVA LISBOA
UNIVERSIDADE COIMBRA

AGRUP ESCOLAS PATRICIO PRAZERES
AGRUP 2 BEJA-MARIO BEIRAO

ESC SECUNDARIA DR JOSE AFONSO

AGRUP ESC MARQUES DE MARIALVA

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE E DA SEGURANCA SOCIAL

ANA MARIA SANTOS JULIO FERREIRA BRANCO
ARMINDA MARIA SANTOS C. MOUTINHO BARREIRA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA

INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL, I. P.
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e1222,11
€1368,97

€708,25
€2733,01
€2124,70
€1938,02
€2247,59
€1144,62
€2317,97
€204541

€432,39
€2 184,64
€2501,08
€2308,75

€792,43
€1963,78
€1570,82
€2 696,94
€2258,69
€1703,66
€1848,56
€1995,24
€222641
€2502,00
€2332,73
€1994,83

€530,02
€1962,08
€1958,90
€1836,03
€2273,61
€111135
€2663,35
€1471,84
€2104,04

€884,90
€147341
€1959,10
€1865,70
€1720.28
€263541
€1647,32
€2641,71
€1947,74
€141442
€2 158,60
€2198,19
€2 508,38
€265747
€2609,52

€911,05
€2329.99
€1974.43
€2149.72
€1631,19
€2609,97
€1734,66
€1881,32
€187848
€2165,06
€1824,62
€1631,76
€1688,72
€1884,48
€1698,73
€1349,80
€2640,05
€2407,29
€1859,97
€133549
€3 449,61

€47530

€935,76
€2368,90
€3 068,56
€1461,50
€2 444,90

€854,25
€3876,77
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CARMINDA PINTO ROSAS MARTINS FRAGA

ILDA ABREU MARQUES ANTUNES

JULTA MARIA ALMEIDA LAURO CALADO PRUDENTE
MARIA ADELAIDE FERNANDES ALVES FERREIRA
MARITA DULCINIA MARTINS CALDAS AMARAL
MARIA ETELVINA SILVA ALVES FERREIRA

MARIA FERNANDA LOURO FRANCISCO

MARIA FERNANDA SABUGUEIRO CARVALHO DAVID
MARIA ISABEL REGO CHARNECA CUNHA

MARIA MANUELA BARBOSA C. PINHEIRO TORRES
MARITA NATALIA SANTOS DUARTE

MARITA ROSARIO OLIVEIRA RODRIGUES

MARIA SUZEL JESUS PERES

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

ALFREDO AUGUSTO PINTO

ARMENIO LIBERAL SOUSA

ARTUR ARRUDA FRANCO

EDLA MARIA MARQUES SILVEIRA GIESTA
FERNANDO MANUEL BRITO PEREIRA CARVALHO
FILOMENA MARIA SOARES AVILA

HERMANO SOARES PEREIRA

JOAO CESAR DRUMONDE VEIGA

JOAQUIM COSTA PONTES

JOSE MARIA MIGUEL BOTELHO REVOREDO

JOSE SILVA VIEIRA FARIA

LEONOR CONCEICAO DINIZ SOARES SOUSA
MARIA ANJOS LOURENCO MORAIS

MARIA CONCEICAO VICENTE CORDEIRO PACHECO
MARIA FATIMA COUTO TEIXEIRA SOUSA

MARIA IMACULADA VIEIRA COSTA PERRY NAVA
MARIA MANUELA F. LUIS MELO SOARES CORDEIRO
MARIA MERCES DIAS PIMENTEL

ANGELA MARIA GONCALVES SOUSA GONCALVES
EDUARDO TELES

JOSE MANUEL LUZ COELHO

JOSE PESTANA DINIS

MANUEL ANGELO CAMARA

MANUEL MARTINHO JESUS VIEIRA

MARGARIDA MARIA MENDES CAMARA

MARIA CARMO FREITAS TEIXEIRA

MARIA ENCARNACAO RODRIGUES CRO CAMACHO
MARIA ISABEL NUNES OLIVEIRA

MARIA OLGA ABREU

MARIA VANDA FIGUEIRA PEREIRA OLIVEIRA
MARIA ZITA FREITAS

MARIO ANDRE NOBREGA ROSADO

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 194 — 8 de outubro de 2012

COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
DIRETORA DE UNIDADE
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE OPERACIONAL

PROFESSOR
ASSISTENTE OPERACIONAL

AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE SERVICO
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INST GESTAO FUNDO SOCIAL EUROPEU, I. P.
INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL, I. P.

ESCOLA BASICA INTEGRADA NORDESTE
MUNICIPIO DE VILA FRANCA DO CAMPO
ESCOLA BASICA INTEGRADA NORDESTE
ESCOLA BASICA INTEGRADA ROBERTO IVENS
ESC BASICA INTEGRADA PRATA DA VITORIA
ESC BASICA INTEGRADA PRAIA DA VITORIA
SEC REG CIENCIA TECNOL EQUIP-P DELGADA
SERVICOS MUNIC ANGRA DO HEROISMO

SERV DESENVOLVIMENTO AGRARIO S. MIGUEL
DIRECAO REGIONAL DO AMBIENTE

HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO

ESC BASICA INTEGRADA PRAIA DA VITORIA
ESC BASICA INT FRANC FERREIRA DRUMMOND
HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO

ESCOLA BASICA INTEGRADA DE PONTA GARGA
ESCOLA BASICA INTEGRADA CANTO DA MATA
ESCOLA SG B DOMINGOS REBELO

ESC BASICA INTEGRADA PRAIA DA VITORIA

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

PROFESSORA
ASSISTENTE OPERACIONAL

TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

COORDENADORA ESPECIALISTA

PROFESSORA
PROFESSOR

ESC BASICA 2 3 TORRE CAMARA DE LOBOS
MUNICIPIO DE RIBEIRA BRAVA
SECRETARIA REGIONAL PLANO E FINANCAS
MUNICIPIO DE FUNCHAL

SEC REG AMBIENTE RECURSOS NATURAIS
MUNICIPIO DE CALHETA

SECRETARIA REGIONAL EDUCACAO
SECRETARIA REGIONAL EDUCACAO
CENTRO DE SEGURANCA SOCIAL
SECRETARIA REGIONAL EDUCACAO
CENTRO DE SEGURANCA SOCIAL

SEC REGIONAL TURISMO E TRANSPORTES
ESCOLA SECUNDARIA FRANCISCO FRANCO
ESCOLA SECUNDARIA FRANCISCO FRANCO

DOCENTES DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

ALFREDO MANUEL CERCA
AMADEU QUEDA GOMES SILVA

ANTONIO HENRIQUE DIAS RIBEIRO

ARTUR CASTRO JUNIOR

HELENA ISABEL MACEDO KRAUSS CORREIA ROSA
JOAO MANUEL GIL DIAS ALMEIDA

JOSE CARLOS SANTOS NEVES

JOSE EDUARDO SANTOS SOARES CARVALHO
MANUEL MARGARIDO ROCHA

MARIA GRACIETE INACIA PEREIRA

MARIA LUISA BUAL GOMES AMORIM

MARIA PIEDADE FERNANDES

PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSORA
PROFESSOR

PROFESSOR PROFISSIONALIZADO

PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSOR

EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA
PROFESSORA

EXTERNATO PENAFIRME
COLEGIO S. JOAO DE BRITO

COLEGIO INTERNATO CARVALHOS
INSTITUTO EDUCATIVO SOUSELAS
COLEGIO OFICINAS S. JOSE

EXTERNATO PENAFIRME

COLEGIO S. JOSE (SINTRA)

UNIVERSIDADE LUS{ADA LISBOA

COLEGIO NOSSA SENHORA APRESENTACAQ
PIMPOLHO INFANTARIO JARDIM INFANCIA
EXT NOSSO JARDIM SECCAO PRIMARIA
INSTITUTO PEDRO HISPANO

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

ILDA CONCEICAO DIAS SARAIVA

ASSISTENTE OPERACIONAL

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS

ANDRE SOUSA PIRES

ARLINDO CUNHA OLIVEIRA

ELISETE LUCAS CRISTINO BASTOS
ERNESTO MANUEL NASCIMENTO LIMA
JOAO LUIS FERREIRA RIBEIRO

JOAQUIM RODRIGUES GONCALVES

JOSE TOMAS BALTAZAR HOLBECHE BEIRAO
L{DIA MARIA SILVA ALVES

TECNICO ADMINISTRATIVO

QUADRO SUPERIOR GRAU VII

TECNICA ADMINISTRATIVA

MESTRE DE TRAFEGO LOCAL

CARTEIRO GRAU II
TECNICO DE ELETRONICA
ASSESSOR/CHEFIA NIVEL I
TECNICA GRAU III

RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
ANA-AEROPORTOS DE PORTUGAL, S. A.
APS-ADMINISTRACAO PORTO DE SINES, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.

RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL, S. A.
APS-ADMINISTRACAO PORTO SINES, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.

€1067,12
€750,55
€1193,39
€2308,32
€685,32
€615,59
€101523
€643,67
€582,62
€2563.90
€745,45
€1612,29
€632,16

€1940,29
€604,00
€539,73
€1987,84
€1183,17
€2092,82
€580,15
€650,29
€464,28
€1106,20
€2430,33
€2 149,94
€42329
€607,91
€1392,13
€1686,77
€177823
€14297

€113334
€324,57
€1526,95
€762,64
€805,.21
€366,60
€675,34
€42434
€526,99
€552,68
€273,15
€1191,52
€2061,80
€142583

€2814,55
€1288,55
€3191,59

€980,01
€1059,88
€1314,00
€2 647,43

€954,13
€1019,56
€1487,08
€236145
€2 530,00

€404,44

€1573,06
€2612,57
€2161,70
€2119,53
€1171,55
€2163,37
€2108,38
€1045,04
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MARIA CARMO DIAS PENAS EMPREGADA SERVICOS GERAIS G. 1
MARITA FATIMA OLIVEIRA NEVES VASCONCELOS TECNICA GRAU IIT

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1096,49
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1148,85

LICENCAS ILIMITADAS OU DE LONGA DURACAO

ALDA MARIA DUARTE PIRES FARIA ALMEIDA
ANTONIO MANUEL PAULO FERNANDES

DALIA MARIA GOMES PORTAS

JOAO RAUL VELHO PEREIRA TEODORO

JOSE EDUARDO MIRANDA CANSADO PAIS
LUISA PEDROSA ESTEVES VERA

MARIA CEU CORDEIRO

MARIA LIDIA PEREIRA GOUVEIA

MARIA LUZ CAMPOS LANCA REIS CARAPINHA
MARIA LUZ NASCIMENTO CARDOSO REIS
MATILDE MARIA GOUVEIA FERREIRA CORDEIRO

ALBERTO LUIS SILVA MONTEIRO
ALCINA PEREIRA GUEDES CASINHA
ALVARO NUNO FERNANDES DIAS
ANTONIO AUGUSTO NETO RAPOSINHO
ANTONIO JULIO OLIVEIRA SANTOS
ARMENIO MENDES SANTOS

CARLOS ALBERTO PEREIRA FIGUEIREDO GALRAO
FERNANDO GASPAR REIS

FERNANDO LARANGEIRA GAMEIRO
FREDERICO MANUEL SILVA MOURAO
IRENE DIAS CARDOSO MARGALHO PIRES
JOAO ANTONIO RODRIGUES SEGURO
JOAO PEDRO RALHA PORTUGAL SOUSA
JOAO PINTO PEREIRA

JOAO TOSCANO PICARRA

JOAQUIM BRAS BRANQUINHO

JORGE MIGUEL FIGUEIREDO ANTUNES
JOSE ALBERTO MARTINS SILVA

JOSE ANTONIO BESSA PACHECO

JOSE FERREIRA CARVALHO

JOSE JACINTO PINHEIRO AREZ

JOSE LUIS ALMEIDA CABRAL

JOSE MANUEL FONSECA SAMOUCO
JULIA EMILIA COUTINHO SANTOS
JUSTINO APELES FILOMENO SOARES
MANUEL GUERREIRO CARVALHO
MANUEL PEDRO BARATA

MARIA FERNANDA MACHADO NUNES
MARIA JOAO LEITAO VALLE

MARIA MANUELA AFONSO

MARIO CRISOSTOMO ANDRADE

PEDRO JORGE FALCAO VALENTIM

ROSA BRANCA BARRETO F. FERNANDES ANTUNES
RUI MIGUEL BORDALO MACHADO CRESPO DIOGO
SERGIO AMARO GARCIA SARAGOCA
SILVINO LINDO SIMOES

VICENTE ANTONIO NICO COELHO
VIRGILIO OLIVEIRA SOARES MENDES

ANTIGOS SUBSCRITORES (N.” 4 DO ARTIGO 5. DO DECRETO-LEI N.° 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)

ANTONIO HENRIQUE ZEVERINO SIMAO
ANTONIO MARTINS SILVA

ARMINDA SALGUEIRO A. REINO REIS RAIMUNDO
BEATRIZ JESUS RIBEIRO

ELISABETE COELHO JORGE LOTTER

ENGRACIA CATARINA FIGUEIREDO LISTA SAPATA
ERNESTO GOMES SALGADO

HENRIQUE RIBEIRO LEAL

ISILDA MARICATO CARAMUJO

JOAO LUIS LOUREIRO CORREIA

JOAO MANUEL OLIVEIRA

JOSE ANTONIO SOARES NUNES

JOSE CARLOS ALVES BARBOSA AZEVEDO

MARIA CONCEICAO T. COSTA ANDRADE DURBAUM
MARIA HELENA FERREIRA B. OLIVEIRA SANTOS
MARIA ZILDA BARROCAS VINAGRE DIAS
NOEMIA MARIA CUNHA BARBADINHO

RUI CLEMENTE PAZ

PROFESSORA
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA
COORDENADORA TECNICA
TECNICA PRINCIPAL
ASSISTENTE GRADUADA

ANTIGOS SUBSCRITORES

SECRETARIO 1.* CLASSE
OPERADORA 2.* CLASSE
TERCEIRO-OFICIAL

SERVENTE 2.* CLASSE

COPISTA
ESCRITURARIO-DATILOGRAFO
ESCRITURARIO 2.* CLASSE
MARINHEIRO
SEGUNDO-OFICIAL

CARTEIRO CENTRAL 3.* CLASSE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CONTINUO 2.* CLASSE
SEGUNDO-OFICIAL
MARINHEIRO

ASPIRANTE PROVISORIO
MARINHEIRO

TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO
CANTONEIRO 1.* CLASSE
PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO
APRENDIZ 3.° GRAU
ESCRITURARIO 2. CLASSE
PROFESSOR

OPERADOR 2. CLASSE
TECNICA 2.* CLASSE
ASSISTENTE DO 2.° TRIENIO
MARINHEIRO

PROFESSOR

ESCRITURARIA 2.2 CLASSE
PROFESSORA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ASSISTENTE CONVIDADO

OPERARIO ESPECIALIZADO 4. CLASSE

EMPREGADA AUXILIAR
PROFESSOR
MECANICO 2.* CLASSE
CABO

PROFESSOR
ASPIRANTE

CARTEIRO PROV. SUPRANUMERARIO

MARINHEIRO
CATALOGADORA

SERVENTE 3.2 CLASSE
PROFESSORA

AUXILIAR DE LIMPEZA
OPERADOR DE RESERVA
ASPIRANTE

DATILOGRAFA

AJUDANTE DE PREPARADOR
SOLDADO

ESCRITURARIO
ELETRICISTA 3. CLASSE
PROFESSORA
ESCRITURARIA 1.2 CLASSE
TELEFONISTA

OPERADORA DE RESERVA
PROFESSOR

DESDE 2012-09-01
DESDE 2012-03-01
DESDE 2012-05-01
DESDE 2012-04-01
DESDE 2012-09-01
DESDE 2011-02-01
DESDE 2012-04-01
DESDE 2012-09-01
DESDE 2012-10-01
DESDE 2012-04-01
DESDE 2012-10-01

DESDE 2011-08-01
DESDE 2012-02-01
DESDE 2012-06-01
DESDE 2012-01-01
DESDE 2012-04-01
DESDE 2012-07-01
DESDE 2011-04-01
DESDE 2009-04-01
DESDE 2011-02-01
DESDE 2012-02-01
DESDE 2012-04-01
DESDE 2011-01-01
DESDE 2012-07-01
DESDE 2012-03-01
DESDE 2011-08-01
DESDE 2012-08-01
DESDE 2012-08-01
DESDE 2012-04-01
DESDE 2012-06-01
DESDE 2012-01-01
DESDE 2012-05-01
DESDE 2012-03-01
DESDE 2012-01-01
DESDE 2011-04-01
DESDE 2012-05-01
DESDE 2012-01-01
DESDE 2011-05-01
DESDE 2011-05-01
DESDE 2011-11-01
DESDE 2011-07-01
DESDE 2011-10-01
DESDE 2011-01-01
DESDE 2012-07-01
DESDE 2012-07-31
DESDE 2011-08-01
DESDE 2009-07-01
DESDE 2011-08-01
DESDE 2011-07-01

DESDE 2012-02-01
DESDE 2010-02-01
DESDE 2011-07-01
DESDE 2011-09-01
DESDE 2012-04-01
DESDE 2011-02-01
DESDE 2010-07-01
DESDE 2012-02-01
DESDE 2012-01-01
DESDE 2012-03-01
DESDE 2011-10-01
DESDE 2012-06-01
DESDE 2012-04-01
DESDE 2011-06-01
DESDE 2012-07-01
DESDE 2011-07-01
DESDE 2011-08-01
DESDE 2012-09-01

28 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Norberto Sequeira da Rosa.

€2187,13
€817,84
€347,97
€2757,68
€1056,81
€530,64
€697,22
€1644.42
€626.25
€1248,57
€816,50

€396,72
€237,38
€237,38
€237,38
€339,16
€244,75
€230,24
€227,40
€441,48
€237,38
€237,38
€230.24
€237,38
€237,38
€230,24
€237,38
€379,04
€237,38
€845,16
€237,38
€237,38
€1827,38
€237,38
€44437
€825,09
€237,38
€557,90
€239,99
€3 527,61
€230.24
€239,99
€230,24
€237,38
€284.28
€230,24
€227,40
€230,24
€239,28

€79,13
€80,58
€69,07
€107,45
€83,08
€218,73
€218,73
€233.42
€55,39
€15825
€207,22
€221,55
€71,21
€95,93
€197,82
€184,19
€84.42
€4748

206423854
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Declaragao n.° 201/2012

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Maria Luisa Aleixo
Travassos, professora do Agrupamento de Escolas D. José I, publicada
no Diario da Republica, 2. série, n.° 172, de 5 de setembro de 2012
(aviso n.° 11789/2012) em virtude de ter sido revogado o ato que lhe
concedeu a aposentagao.

2012-09-28. — O Presidente do Conselho Diretivo, Norberto Se-
queira da Rosa.
206423765

Declaragao n.° 202/2012

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Jorge Augusto Carneiro
Melo Gomes, cabo da Guarda Nacional Republicana, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série,n.° 215, de 9 de novembro de 2011 (aviso
n.° 22087/2011) em virtude de ter sido revogado o ato que lhe concedeu
a aposentagao.

2012-09-28. — O Presidente do Conselho Diretivo, Norberto Se-
queira da Rosa.
206423749

Declaragao n.° 203/2012

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Manuel Rebelo Pinheiro,
assistente operacional da Camara Municipal de Alijo, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 5, de 6 de janeiro de 2012 (aviso
n.° 192/2012) em virtude de ter sido revogado o ato que lhe concedeu
a aposentacao.

2012-09-28. — O Presidente do Conselho Diretivo, Norberto Se-
queira da Rosa.
206423732

Declaracéo n.° 204/2012

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Iolanda Alexandrino
Simdes Barros, professora da Escola Secundaria Filipa de Vilhena,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 5, de 6 de janeiro de
2012 (aviso n.° 192/2012) em virtude de ter sido revogado o ato que lhe
concedeu a aposentagao.

2012-09-28. — O Presidente do Conselho Diretivo, Norberto Se-
queira da Rosa.
206423668

Declaragao de retificagao n.° 1277/2012

No namero do Didrio da Republica a seguir indicado, deve ser con-
siderada a seguinte retificagdo:

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 11789/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 172, de 5 de setembro de 2012, retifica-
-se que, a p. 30698, onde se 1€ «Luis Adelino Meneses Real, sargento-
-ajudante» deve ler-se «Luis Adelino Meneses Real, sargento-chefe».

28 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Norberto Sequeira da Rosa.
206423781

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e do Ensino Superior

Portaria n.° 524/2012

Considerando que a empreitada de construgdo do Polo do Conheci-
mento em Tecnologias da Construgdo Sustentavel (Projeto Ancora do
Cluster Habitat Sustentavel), do Instituto de Investigacdo e Desenvol-
vimento Tecnologico em Ciéncias da Construgdo — ITECONS — Uni-
versidade de Coimbra tem execugdo financeira plurianual, o que torna
necessaria a publicacdo no Didrio da Republica de portaria conjunta
de execugdo de encargos dos Ministérios das Financgas e da Educacéo e
Ciéncia, nos termos do artigo 6.°,n.° 1, alinea a), da Lei n.® 8/2012, de 21
de fevereiro, atento o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, ex vi, do artigo 14.°, n.° 1, alinea f), do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 9 de janeiro.

No ambito do contrato de financiamento, Mais Centro — Programa
Operacional Regional do Centro, para a operagdo Polo do Conhecimento
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em Tecnologias da Construgio Sustentavel (Projeto Ancora do Cluster
Habitat Sustentavel), em que ¢é beneficiario o ITECONS, ficou estabe-
lecido que a Universidade de Coimbra seria a entidade executora das
componentes de investimento associadas a obra fisica para a construgio
do edificio em questdo, isto ¢, as componentes de projetos, construgdo
do edificio e revisao de precos, com posterior cedéncia de uso em nome
do ITECONS, alias como ja sucede com o atual edificio. No que respeita
a comparticipagio nacional do financiamento, assinale-se que a mesma
¢é suportada por receitas proprias do ITECONS.

Torna-se assim necessario proceder a reparticdo plurianual do en-
cargo financeiro resultante da execugdo da empreitada nos anos de
2012 ¢ 2013.

Nestes termos e em conformidade com o disposto no artigo 22.°,
n.° 7, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ex vi do artigo 14.°,
n.° 1, alinea f), do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, manda o
Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas e pelo Ministro da
Educacdo e Ciéncia, o seguinte:

1) Fica a Universidade de Coimbra autorizada a proceder a reparti¢ao
de encargos relativos ao contrato Empreitada de Constru¢do do Polo
do Conhecimento em Tecnologias da Construgdo Sustentavel (Projeto
Ancora do Cluster Habitat Sustentavel), do Instituto de Investigagdo
e Desenvolvimento Tecnologico em Ciéncias da Construgao — ITE-
CONS — Universidade de Coimbra, a celebrar até ao montante global
de €2 718 300, com IVA incluido a taxa em vigor.

2) Os encargos resultantes do contrato ndo poderdo, em cada ano
econdmico, exceder as seguintes importancias, com VA incluido a
taxa em vigor:

a) Ano de 2012 — € 906 096,72;
b) Ano de 2013 — € 1 812 203,28.

3) A importancia fixada para cada ano pode ser acrescida do saldo
apurado no ano antecedente.

4) Os encargos deste contrato serdo satisfeitos em 2012 pela verba
inscrita no ambito do Programa Mais Centro — ITECONS, UC — Pélo
do Conhecimento em Tecnologias da Construgdo Sustentavel, rubrica
da classificagdo economica 07.01.03.BO.CO, sendo a comparticipagao
nacional suportada por receitas proprias do ITECONS transferidas para
a Universidade de Coimbra.

5) Em 2013 os encargos serdo suportados por verbas adequadas a
inscrever no mesmo programa e com a mesma fonte de financiamento
no que respeita a comparticipag@o nacional.

6) A presente portaria produz efeitos a 16 de janeiro de 2012.

26 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Luis Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento.— O Secretario de
Estado do Ensino Superior, Jodo Filipe Cortez Rodrigues Queiro.

206422071

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e das Financgas
e da Solidariedade e da Seguranga Social

Portaria n.° 525/2012

O Centro Nacional de Pensdes (CNP) € responsavel por assegurar o
desenvolvimento e manutengéo do Sistema de Informagdo de Pensdes,
incluindo a sua evolu¢do e manutengdo aplicacional, administracdo
de bases de dados, execucdo dos processos, operacao dos sistemas e
0 apoio técnico a todos os utilizadores das aplicagdes que sdo dispo-
nibilizadas.

Considerando que:

A integragdo do Sistema de Pensdes no Sistema de Informagio da
Seguranga Social (SISS), donde resultara a defini¢ao do futuro modelo de
integragao do Sistema de Informagao de Pensdes, através da transi¢ao dos
colaboradores do CNP com fungdes TI para o Instituto de Informatica,
1. P, constitui ainda um processo em curso;

A reducao sistematica dos recursos internos na Unidade de Sistemas
de Informagdo de Pensdes (USIP), agravada pela caréncia de forma-
¢do técnica, tem sido compensada pelo apoio complementar da equipa
externa de colaboradores, a qual se recorreu através da contratagao de
servigos de manutengdo de sistemas e aplicagdes;

Com a saida de mais colaboradores em 2011 os recursos internos ja
ndo possibilitam a existéncia dum minimo de redundancia em areas
técnicas especificas de administragdo de sistemas e bases de dados nem
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que seja assegurado em tempo Util o suporte aplicacional de todos os
subsistemas que integram o sistema de pensdes;

Mostra-se essencial assegurar a continuidade dos servigos de con-
tratagdo externa, de modo a evitar a rutura de servi¢os essenciais e a
permitir a implementagdo em tempo util de alteragdes legislativas com
impacto na atribui¢do ou pagamento de pensdes;

O recurso a ultima contratag@o externa, a qual ocorreu pelo periodo
de cinco meses, iniciando os seus efeitos em 18 de maio de 2012, devera
terminar em 19 de outubro de 2012;

O Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, L. P.), necessita de proceder
a contratagdo de servigos técnicos de desenvolvimento aplicacional e
administragdo de sistemas, de suporte & manutenc¢do do Sistema de
Informagao de Pensdes, de modo a prosseguir as atividades do CNP;

O valor estimado da despesa, com IVA incluido, ¢ de € 984 000
(novecentos e oitenta e quatro mil euros);

O contrato a celebrar sera valido pelo periodo de 16 meses:

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, torna-se necessaria a publicacdo de portaria conjunta dos
Ministros de Estado e das Financas e da Solidariedade e da Seguranga
Social, uma vez que a respetiva despesa da lugar a encargo orgamental
em mais de um ano econémico.

Assim, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas
e da Solidariedade e da Segurancga Social, o seguinte:

1 — Fica o ISS, 1. P,, autorizado a proceder a reparticdo dos encar-
gos inerentes ao contrato a celebrar na sequéncia do procedimento por
concurso publico, com publicacdo no JOUE, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 20.° do Cddigo dos Contratos Publicos, para aquisi¢cao
de servigos técnicos de desenvolvimento aplicacional e administragao
de sistemas, de suporte ao Sistema de Informagao de Pensdes, a cargo
do CNP, até aos seguintes valores:

Ano econdmico de 2012 — € 246 000 (valor com I'VA incluido);
Ano econdmico de 2013 — € 738 000 (valor com IVA incluido).

2 — A despesa emergente do contrato a celebrar, relativa ao corrente
ano econdmico, tem cabimento no or¢amento de administracao do
ISS, 1. P.

3 — Fica ainda o ISS, 1. P., autorizado, se tal se mostrar necessario,
a transferir os eventuais saldos para os anos seguintes.

2 de agosto de 2012. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Luis
Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Estado do
Orgamento. — O Ministro da Solidariedade e da Seguranca Social, Luis

Pedro Russo da Mota Soares.
206423181

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 13117/2012

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, de 18 de setembro de 2012, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 459/85, de 4 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 97/2006, de 5 de junho, conjugado com o dis-
posto na alinea b) do n.° 3 do artigo 4.° e nos artigos 6.°, 7.°, 8.° ¢
9.° do Decreto-Lein.° 127/2010, de 30 de novembro, com a redagao
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 91/2011, de 26 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de junho,
foi nomeado, sob proposta do Secretario de Estado Adjunto da Eco-
nomia e Desenvolvimento Regional, em comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, o mestre Quirino Manuel Dias do Nascimento
Mealha, detentor da categoria de inspetor do mapa de pessoal da
Inspecdo-Geral de Finangas, para desempenhar o cargo de conselheiro
técnico na Representacdo Permanente de Portugal junto da Unido
Europeia (REPER), em Bruxelas.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2012.

26 de setembro de 2012. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, José Augusto Duarte.
206422096

Despacho (extrato) n.° 13118/2012

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, de
17 de setembro de 2012, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Consular, aprovado pelo Decreto-Lein.® 71/2009, de 31 de margo,
foi Carlos Salazar Lomelin nomeado para o cargo de consul honorario
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de Portugal em Monterrey, dependente da Embaixada de Portugal na
Cidade do México.

28 de setembro de 2012. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, José Augusto Duarte.
206422493

Despacho (extrato) n.° 13119/2012

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangei-
ros, de 18 de setembro de 2012, nos termos do disposto na alinea b) do
n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro,
foi determinado que o conselheiro de embaixada — pessoal diplomatico
do Ministério dos Negocios Estrangeiros — Frederico Cerveira Baido
do Nascimento, designado pelo despacho n.® 5822/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 86, de 3 de maio de 2012, para exercer
o cargo de chefe de divisao dos Direitos Humanos integrado na Dire¢do
de Servigos das Organizagdes Politicas Internacionais da Dire¢ao-Geral
de Politica Externa do Ministério dos Negocios Estrangeiros, seja exo-
nerado do referido cargo.

2 — O referido despacho produz efeitos a 6 de setembro de 2012.

28 de setembro de 2012. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, José Augusto Duarte.
206423068

Despacho (extrato) n.° 13120/2012

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
de 18 de setembro de 2012, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conju-
gadas dos n.*4 e 7 do artigo 20.° ¢ da alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, bem como do disposto na
alinea g) don.° 1 enon.’ 2 do artigo 1.° da Portarian.® 31/2012, de 31 de
janeiro, foi designado, em regime de comissdo de servigo, para exercer o
cargo de Diretor de Servigos das Américas integrado na Direcdo-Geral
de Politica Externa do Ministério dos Negocios Estrangeiros, o Conse-
lheiro de Embaixada — pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — Frederico Cerveira Baido do Nascimento, cujo curriculo
académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia
perfil adequado e demonstrativo da aptidio e da experiéncia profissional
necessarias para o desempenho do cargo em que ¢ investido.

2 — O referido despacho produz efeitos a 6 de setembro de 2012.

Sinopse curricular
Dados biograficos:

Nome: Frederico Cerveira Baido do Nascimento.
Data de Nascimento: 7 de outubro de 1971.

Habilitagdes académicas — licenciado em Direito pela Faculdade
de Direito de Lisboa.

Experiéncia profissional — aprovado no concurso de admissao aos
lugares de adido de Embaixada, aberto em 27 de maio de 1995; no
Gabinete do Diretor Geral de Politica Externa até dezembro de 1996;
na Direcgdo de Servicos das Organizagdes politicas Internacionais com
o pelouro do Conselho da Europa; Comissao de Servigco na Missdo
junto do Conselho da Europa, de 2 de margo de 1998 a 30 de junho de
1998; na Diregao de Servigos das Organizagdes Politicas Internacionais
com o pelouro dos Direitos Humanos, tendo feito parte da delegagao de
Portugal que presidiu @ UE durante a Comiss@o dos Direitos Humanos
de 2000; n.° 2 na Embaixada em Nova Deli, em 25 de outubro de 2000;
na Embaixada em Madrid em 7 de outubro de 2004; Na Secretaria de
Estado, como Chefe de Divisdo dos Assuntos relativos as Nagdes Uni-
das e outras Organizag¢des Internacionais em 14 de novembro de 2008;
Chefe de Divisdo dos Direitos Humanos a 12 de janeiro de 2010; Chefe
de Divis@o dos Direitos Humanos integrado na Dire¢do de Servigos
das Organizagdes Politicas Internacionais da Dire¢ao-Geral de Politica
Externa a 1 de margo de 2012.

28 de setembro de 2012. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, José Augusto Duarte.
206423838

Despacho (extrato) n.° 13121/2012

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, de
17 de setembro de 2012, nos termos n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento
Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, foi
o Senhor Simeon Ries nomeado para o cargo de Consul Honorario de
Portugal em Frankfurt, dependente da Embaixada de Portugal em Berlim.

28 de setembro de 2012. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragao, José Augusto Duarte.
206422874
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Despacho (extrato) n.° 13122/2012

Por proposta do Conselho Diplomatico deliberada na 225.* sessdo, a
16 de julho de 2012, e atendendo a relevancia politico-diplomatica das
fungdes a desempenhar no contexto da politica externa portuguesa, consi-
deradas de interesse publico, e por despacho do Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros, de 17 de setembro de 2012, foi determinado que o
Conselheiro de Embaixada José Frederico Viola de Drummond Ludovice:

1 — Nos termos do n.” 1 e 2 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98,
de 27 de fevereiro, seja autorizado a exercer fungdes dirigentes na
Secretaria-Geral Ibero-Americana, em Madrid;

2 — Perceba, em conformidade com o disposto no n.® 2 do artigo 73.°,
no artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, enon.® 1
do artigo 66.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a remuneragao
base correspondente a respetiva categoria;

3 — Perceba, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 73.°
do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, um abono de montante
igual a diferenca entre o vencimento liquido que aufere na Secretaria-
-Geral Ibero-Americana, em Madrid e o abono a que teria direito, nos
termos do artigo 61.° do mesmo diploma, se colocado na missdo diplo-
matica ou posto consular portugués na mesma cidade, enquanto exercer
as fungdes para que foi nomeado;

4 — Regresse aos servicos internos do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros quando concluido o exercicio de fung¢des na referida insti-
tui¢do, retomando-se, para os efeitos do n.° 1 do artigo 48.° do diploma
supramencionado, a contagem de tempo naqueles servigos a partir do
momento em que a mesma foi suspensa;

5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de
27 de fevereiro, o tempo de servigo prestado naquela situagdo ¢ atendido
exclusivamente para efeitos de promocao, até ao limite de dois anos,
como se tivesse prestado nos servigos externos.

6 — O referido despacho produz efeitos a 3 de setembro de 2012.

28 de setembro de 2012. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, José Augusto Duarte.
206422963

Despacho (extrato) n.° 13123/2012

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, de 17 de
setembro de 2012, nos termos n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Consular,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, foi o Senhor José
Luis Gémez Malpica nomeado para o cargo de Consul Honorario de Portugal
em Veracruz, dependente da Embaixada de Portugal na Cidade do México.

28 de setembro de 2012. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragao, José Augusto Duarte.
206422728

Despacho (extrato) n.® 13124/2012

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros,
de 18 de setembro de 2012, nos termos e ao abrigo das disposi¢des con-
jugadas dos n.”* 5 e 7 do artigo 20.° e da alinea b) do n.° 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, bem como do disposto
na alinea g) do artigo 1.° do Despacho n.® 3443/2012, de 8 de margo, foi
designada, em regime de comissdo de servigo, para exercer o cargo de
Chefe de Divisdo dos Direitos Humanos integrado na Diregdo de Servigos
das Organizagdes Politicas Internacionais da Diregdo-Geral de Politica
Externa do Ministério dos Negocios Estrangeiros, a Primeira Secretaria
de Embaixada — pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros — Vera de Amorim Ferreira Reis Leal Goulart de Avila, cujo
curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despacho,
evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptiddo e da experiéncia
profissional necessarias para o desempenho do cargo em que € investida.

2 — O referido despacho produz efeitos a 6 de setembro de 2012.

Sinopse curricular
Dados biograficos

Nome: Vera de Amorim Ferreira Reis Leal Goulart de Avila;
Data de Nascimento/Naturalidade: 5 de fevereiro de 1972, em Lisboa;

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Relacdes Internacionais pela Universidade Catdlica
de Louvain-la-Neuve, Bélgica (1995);

Mestrado em “Etudes Européennes Approfondies en Sciences Politi-
ques et Administratives” pelo Colégio da Europa de Bruges (1996).

Experiéncia profissional

Aprovada no concurso de admissdo a carreira diplomatica aberto
em 5 de junho de 1997. Primeira-Secretaria de Embaixada desde 20
de fevereiro de 2006.
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Na Diregao-Geral dos Assuntos Multilaterais, Direcéo de Servigos das
Organizagdes Politicas Internacionais (19.02.1998 a 28.10.2001);

Na Direcao-Geral dos Assuntos Comunitarios, Direcdo de Servigos
de Justiga e Assuntos Internos (29.10.2001 a 30.06.2004);

Na Diregao-Geral dos Assuntos Multilaterais, Direcdo de Servigos das
Organizagdes Econdmicas Internacionais (01.01.2005 a 11.09.2005);

Na Representag@o Permanente de Portugal junto da OSCE em Viena
(12.09.2005 a 24.08.2009);

Na Direcao-Geral de Politica Externa, Dire¢do de Servigos das Or-
ganizagdes Politicas Internacionais; Divisao Direitos do Homem (desde
01.10.2011)

28 de setembro de 2012. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, José Augusto Duarte.
206423043

Despacho (extrato) n.° 13125/2012

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
de 17 de setembro de 2012, nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo de 2009, foi nomeado para
titular do Vice-Consulado de Portugal em Toulouse Joaquim Carreira
dos Santos, assistente administrativo especialista do Mapa Unico de
Vinculagdo dos servigos periféricos externos do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros.

2 — A referida nomeagao ¢ efetuada em regime de comisséo de ser-
vigo, pelo periodo de 3 anos, sendo-lhe aplicaveis as regras previstas
no Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de junho, no que diz respeito a sua
durag@o e eventual renovagao.

3 — As remuneragdes do exercicio do cargo sdo reguladas pelo dis-
posto no n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo.

4 — O referido despacho produz efeitos a partir da data de inicio de
fun¢des no referido Posto Consular.

28 de setembro de 2012. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, José Augusto Duarte.
206424178

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negocios
Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 526/2012

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negocios Estran-
geiros e da Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do Estado-
-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos dos artigos 1.°, 2.°,
3°,8.°¢9.°edon.’ 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, e da
Portaria n.° 1001/99, de 10 de novembro, com a nova redagéo que lhe
foi dada pelas Portarias n.” 1108/2000, de 27 de novembro, e 743/2004,
de 30 de junho, nomear o sargento-chefe TM (01088184) José Manuel
dos Santos Indcio para o cargo de «amanuense/arquivista» do gabinete
conjunto do Adido de Defesa junto da Embaixada de Portugal em Rabat,
Reino de Marrocos, em substituicdo do sargento-ajudante ETA (405383)
Paulo de Jesus Rolo, que fica exonerado do referido cargo pela presente
portaria na data em que o militar agora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31
de margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao
exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo do
seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o decurso
normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de julho de 2012.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

26 de junho de 2012. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Paulo Sacadura Cabral Portas. — O Ministro da Defesa
Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

206423554

Portaria n.° 527/2012

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negoécios Es-
trangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 7.°,
8.2¢9.° ¢ do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, e
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ da Portaria n.° 1001/99,
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de 10 de novembro, com a nova redagdo que lhe foi dada pelas Portarias
n.” 1108/2000, de 27 de novembro, e 743/2004, de 30 de junho, nomear
o sargento-ajudante C (403787) Paulo Jorge Leal Simdes para o cargo
«amanuense/arquivistay do Gabinete Conjunto do Adido de Defesa
junto da Embaixada de Portugal em Sao Tomé, Republica Democratica
de Sdo Tomé e Principe, em substituicdo do sargento-ajudante OPSAS
(059607-J) Mario Ribeiro Adolfo, que fica exonerado do referido cargo
pela presente portaria na data em que o militar agora nomeado assuma
fungoes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 56/81, de
31 de margo, a duracdo normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagao do
seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o decurso
normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2012.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

26 de julho de 2012. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Paulo Sacadura Cabral Portas. — O Ministro da Defesa

Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.
206423473

Portaria n.° 528/2012

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negocios Estran-
geiros e da Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 1.%, n.° 3,
alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, nomear o
tenente-coronel PILAV (082138-B) Luis Manuel Nunes Serddio para o
cargo «IMS PDX 0050 — STAFF OFFICER DFP4», no International
Military Staff — IMS em Bruxelas, no Reino da Bélgica, em substitui¢ao
do Coronel PILAV (070848-J) Manuel Maria Moriés Dionisio, que fica
exonerado do referido cargo pela presente portaria na data em que o
militar agora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
marco, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao exer-
cicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo do seu
termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso
normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 15 de setembro de 2012.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

26 de julho de 2012. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Paulo Sacadura Cabral Portas. — O Ministro da Defesa
Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

206423481

Portaria n.° 529/2012

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 7.°,
8.2¢ 9.2 e do n.° 1 do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 232/2002, de 2 de novembro, e
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e da Portaria n.° 1001/99,
de 10 de novembro, com a nova redagdo que lhe foi dada pelas Portarias
n.” 1108/2000, de 27 de novembro, e 743/2004, de 30 de junho, nomear
o sargento-chefe MAT (08416784) Eusébio Jacome Martins para o
cargo amanuense/arquivista do Gabinete Conjunto do Adido de Defesa
junto da Embaixada de Portugal em Luanda, Republica de Angola, em
substitui¢ao do sargento-mor ABAST (029300-J) Ernesto da Conceigdo
Bernardo Coelho, que fica exonerado do referido cargo pela presente
portaria na data em que o militar agora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31
de margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao
exercicio deste cargo é de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do
seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o decurso
normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 26 de agosto de 2012.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

26 de julho de 2012. — O Ministro de Estado ¢ dos Negocios Es-
trangeiros, Paulo Sacadura Cabral Portas. — O Ministro da Defesa
Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

206423432

Portaria n.° 530/2012

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negocios Estran-
geiros e da Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 1.° e dos artigos 3.°, 7.°, 8.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 233/81,
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de 1 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.” 95/85, de 3 de abril, € 62/90, de 20 de fevereiro, e nos termos da
Portaria n.° 524/89, de 10 de julho, nomear o tenente-coronel PILAV
(074397-G) Paulo Jorge Neves Ropio para o cargo de «Adjunto do
Representante Militar Nacional» junto do quartel-general do Comando
Supremo das Forgas Aliadas na Europa (SHAPE), em Mons, Reino da
Bélgica, em substitui¢do do tenente-coronel PILAV (059474-b) Carlos
Manuel Fael Quintela Marques da Costa, que fica exonerado do referido
cargo pela presente portaria, na data em que o militar agora nomeado
assuma fungdes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de
agosto, a duracdo normal da comissdo de servigo correspondente ao
exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo do
seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 4 de setembro de 2012.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

26 de julho de 2012. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Paulo Sacadura Cabral Portas. — O Ministro da Defesa
Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

206423465

Portaria n.° 531/2012

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negocios
Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do general Chefe
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos arti-
gos 7.°,8.°e¢9.°e don.® 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 56/81,
de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de
novembro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e da
Portaria n.° 1001/99, de 10 de novembro, com a nova redagdo que
lhe foi dada pelas Portarias n.** 1108/2000, de 27 de novembro,
e 743/2004, de 30 de junho, nomear o sargento-chefe OPMET
(048030-E) Joaquim Manuel Salgueiro de Oliveira para o cargo
«amanuense/arquivista» do Gabinete Conjunto do Adido de Defesa
junto da Embaixada de Portugal em Washington, Estados Unidos
da América, em substitui¢do do sargento-ajudante C (130678) José
Manuel Real Fernandes, que fica exonerado do referido cargo pela
presente portaria na data em que o militar agora nomeado assuma
fungdes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31
de margo, a duragdo normal da missao de servigo correspondente ao
exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do
seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste o decurso
normal da mesma.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2012.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

26 de julho de 2012. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Paulo Sacadura Cabral Portas. — O Ministro da Defesa
Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

206423424

Portaria n.° 532/2012

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e dos Negocios Estran-
geiros e da Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos da alinea ») do n.° 1
do artigo 1.° e dos artigos 3.°, 7.°, 8.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 233/81,
de 1 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.° 95/85, de 3 de abril, e 62/90, de 20 de fevereiro, e nos termos da
Portaria n.° 524/89, de 10 de julho, nomear o sargento-ajudante ME-
LECT (060565-E) Alberto José Ganhao Pereira para o cargo de «ama-
nuense» da Representag@o Militar Nacional junto do Quartel-General
do Comando Supremo das Forgas Aliadas na Europa (SHAPE), em
Mons, Reino da Bélgica, em substituigdo do sargento-ajudante MARME
(037718-L) Jodo Anselmo Silva Serra, que fica exonerado do referido
cargo pela presente portaria, na data em que o militar agora nomeado
assuma fungoes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1
de agosto, a duragdo normal da comissao de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2012.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

26 de julho de 2012. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Paulo Sacadura Cabral Portas. — O Ministro da Defesa

Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.
206423449
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13126/2012

O Programa do XIX Governo Constitucional estabeleceu como um
dos principais designios no dominio da defesa nacional a concretizagéo
da reforma do Sistema de Satide Militar.

Neste sentido, uma das principais medidas adotadas traduziu-se
na recente criagdo do Polo de Lisboa do HFAR, pelo Decreto-Lei
n.° 187/2012, de 16 de agosto, resultante da fusdo entre o Hospital
da Marinha, o Hospital Militar Principal, o Hospital Militar de Belém
e o Hospital da Forca Aérea, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro.

Tendo em conta a consequente reafetagdo ao Polo de Lisboa do HFAR
dos recursos humanos, militares e civis, dos hospitais extintos, conforme
previsto no artigo 8.° do referido Decreto-Lei n.° 187/2012, de 16 de
agosto, afigura-se de grande importancia a submissdo dos profissionais
da satide as qualificagdes técnicas e exigéncias vigentes no Servigo
Nacional de Satde, em termos de pratica da profissao.

Por outro lado, importa levar a cabo uma profunda reflexdo que
equacione a reconfiguracéo das vertentes do ensino, da formacéo e da in-
vestigacdo, no sentido da sua adequagao as necessidades que forem iden-
tificadas, no contexto do processo de reforma da satide militar em curso
e atenta a implementagdo ndo s6 do novo Hospital das Forcas Armadas
como da necessidade de dotar o novo Sistema de Saude Militar dos re-
quisitos que melhor possam dar resposta as necessidades de indole assis-
tencial e operacional identificadas para as suas diferentes unidades base.

Por conseguinte, considera-se necessaria a atualizagdo do modelo de
formagao existente nas For¢as Armadas para as areas da satide militar,
atentos os atuais modelos de ensino e formagao nacionais, tendo em
conta o trabalho desenvolvido neste &mbito pela equipa técnica criada
pelo meu despacho n.° 15302/2011, de 27 de outubro.

No que respeita ao recrutamento para as areas da satde, afigura-se
igualmente essencial repensar o paradigma vigente nas Forgas Armadas,
conformando-o as necessidades decorrentes da nova organizagdo do
Sistema de Satde Militar.

Assim, determino o seguinte:

1 — E criada uma equipa técnica com os seguintes objetivos:

a) Apresentar uma proposta de modelo de formagao na area da satide
militar, tendo em conta o contexto da nova organizagdo do Sistema de
Saude Militar;

b) Avaliar o atual modelo de recrutamento para as areas da satde
militar e estudar modalidades alternativas, caso se conclua pela nao
adequagdo do modelo vigente.

2 — A equipa técnica referida no niimero anterior tera a seguinte
composigao:

a) Professora Doutora Maria Amélia Ferreira, que coordenara os
trabalhos;

b) Um representante do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas;

¢) Um representante do Ministro da Satde;

d) Um representante da Secretaria-Geral;

e) Um representante da Dire¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar.

3 — A coordenadora da referida equipa técnica deve apresentar-me
um relatorio final dos respetivos trabalhos até 15 de dezembro de 2012.

4 — A Diregao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar assegura a
equipa técnica o apoio técnico, logistico e administrativo necessario.

5 — Os encargos com as deslocagdes decorrentes do desenvolvimento
dos trabalhos necessarios ao cumprimento dos objetivos estabelecidos no
presente despacho sdo suportados pelo Ministério da Defesa Nacional,
através da Dire¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar.

19 de setembro de 2012. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
206423505

Despacho n.° 13127/2012

Considerando que, nos termos do disposto na alinea g) do artigo 2.°
do Decreto-Lein.° 122/2011, de 29 de dezembro, compete ao Ministério
da Defesa Nacional apoiar projetos e atividades de interesse para a area
da defesa nacional, através da atribuigdo de subsidios;

Considerando as regras e condigdes para a atribui¢do desses subsi-
dios estabelecidas no despacho n.° 1751/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 16, de 24 de janeiro de 2011;

Diario da Republica, 2. série — N.° 194 — 8 de outubro de 2012

Considerando a elevada importancia da atribuicdo dos subsidios na
promogao e divulgagdo de doutrina e iniciativas nos dominios da segu-
ranca e defesa nacional, a par da necessidade de acautelar a continuidade
de publicagdes com uma vasta tradigdo e relevancia na esfera militar,
por entidades ligadas a institui¢ao militar e ou que exercam atividades
afins na area da seguranga e defesa nacional;

Considerando que em 2012 serdo atribuidos subsidios exclusivamente
a publicagdes relacionadas diretamente com as matérias de seguranga
e defesa nacional e a entidades ligadas a institui¢ao militar e ou que
exercam atividades afins na area da seguranca e defesa nacional, cf.
n.” 1, alinea c), e 2 do mencionado despacho;

Considerando, igualmente, a grave situagdo econdémica e financeira
que o Pais atravessa, que impde uma gestao eficiente dos dinheiros
publicos e um esforgo adicional de contengio no dispéndio dos mesmos;

Considerando ainda que o montante dos subsidios a conceder nao
deve exceder os € 40 000;

Assim, concluido que se encontra o processo de candidaturas, sob
proposta da Comissdo de Avaliagdo das Candidaturas, para 2012, de-
termino a atribui¢do dos seguintes subsidios:

1 — A publicagdes e projetos editoriais a que se refere a alinea c) do
n.° 1 do despacho n.® 1751/2011:

a) € 3000 para a publicacdo de quatro numeros da Revista de Artilharia
e separata sobre o Dia da Arma de Artilharia;

b) € 5000 para publicacdo do volume anual da revista do Instituto
Portugués da Conjuntura Estratégica;

¢) € 10 000 para publicagdo de 12 nimeros da Revista Militar.

2 — A entidades a que se refere o n.° 2 do despacho n.° 1751/2011:

a) € 14 000 a Associagdo de Comandos para apoio a promogao das
atividades estatutarias, englobando a organiza¢do de comemoragdes
dos 50 anos da formagao dos Comandos, o desenvolvimento do Centro
de Estudos e Documentag@o e a publicagdo de dois niimeros da revista
MAMA SUME;

b) € 8000 a Sociedade Historica da Independéncia de Portugal, para
apoio as atividades, englobando a organizagdo de comemoragdes e
iniciativas de significado nacional.

20 de setembro de 2012. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
206423521

Despacho n.° 13128/2012

Tendo em consideragdo o teor da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 79/2012, de 13 de setembro, publicada no Didrio da Republica,
1.* série, n.° 183, de 20 de setembro de 2012, nos termos do disposto nos
artigos 35.°a 40.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, no artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, delego no
diretor-geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa, major-general
Manuel de Matos Gravilha Chambel, a competéncia para:

a) Proceder a revogagao do contrato-quadro celebrado, em 17 de no-
vembro de 2004, entre o Estado Portugués e a ENVC, S. A., nos termos
do qual se define e regula o enquadramento e o modo de unido entre os
dois contratos especificos de aquisi¢ao de seis navios-patrulha oceanicos
e cinco lanchas de fiscalizagdo costeiras, destinados a Marinha;

b) Proceder a revogagao do contrato de aquisigao celebrado em 19 de
maio de 2004, relativo a dois navios-patrulha oceanicos e de combate a
poluigdo e do contrato de aquisigéo celebrado em 17 de margo de 2009,
relativo as lanchas de fiscalizag@o costeira, considerando o processo
de reprivatizagdo da ENVC, S. A., em curso e tendo em vista a salva-
guarda de todos documentos, projetos e bens adquiridos ou produzidos
no ambito dos contratos de aquisi¢do e fornecimento celebrados com
a ENVC, S. A., na propriedade do Estado, de forma a proteger e salva-
guardar o interesse publico;

¢) Proceder a formalizag@o de todos os atos tendentes a conclusdo, com
aurgéncia necessaria, do contrato de construgéo dos dois navios-patrulha
ocednicos, celebrado em 15 de outubro de 2002, entre o Estado Portugués
e a ENVC, S. A., de forma a permitir a sua entrega em definitivo;,

d) A pratica de todos os atos necessarios para a efetivacdo do procedi-
mento a que se refere o ponto 5 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 79/2012, de 13 de setembro, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 183, de 20 de setembro de 2012, bem como para execu¢io
de todos os atos necessarios a defesa e salvaguarda dos direitos do
Estado Portugués.

25 de setembro de 2012. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
206423513



Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 8 de outubro de 2012

Despacho n.° 13129/2012

Considerando a participac@o do Estado Portugués no Working Arran-
gement — Spares Portugal (WA Spares Portugal) com vista ao acesso
a Common Pool of Spares (CPS), que contém a quase totalidade dos
sobressalentes fundamentais a sustentabilidade das fragatas da classe
«Bartolomeu Diasy;

Considerando que o WA Spares Portugal atribui a copropriedade dos
bens (sobressalentes consumiveis e reparaveis correspondentes ao lote de
terra dos navios) detidos na referida CPS, bem como define os servigos de
obtengdo, gestdo e outros servigos complementares necessarios ao funcio-
namento desta organizagdo logistica cooperativa internacional, e propor-
ciona o acesso imediato de Portugal aos bens e servigos que ela proporciona;

Considerando, ainda, a devida previsdo e cabimentagio dos encargos fi-
nanceiros, no ambito da Lei de Programacao Militar em vigor, com recurso
ao financiamento programado nos subprojetos «Custos de transferéncia das
FFG (ILS) — extra contrato integragdo» e «Modernizagdo de meia-vida
FFGH» da Capacidade Oceénica de Superficie, a realizar entre 2012-2015:

Face ao exposto e verificando-se a devida previsdo e cabimentagao
dos encargos financeiros, inerentes a assinatura do Working Arrange-
ment — Spare Parts, nos termos do artigo 36.°, n.° 1, do Cédigo dos
Contratos Publicos (CCP), no sentido da aprovagao da realizagdo do pro-
cedimento administrativo tendente & assinatura do Contrato WA Spares
Portugal a realizar com o Estado Holandés, a vigorar apds aprovagio
do Tribunal de Contas, até 31 de dezembro de 2015, tendo em atencdo
o disposto no artigo 17.°, n.° 3, alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro:

Determino o seguinte:

1 — A aprovacdo da presente minuta do WA — Spare Parts que me
foi submetida pela Marinha a coberto da informagao n.° 28/DAF, de 26
de julho de 2012, e que mereceu, atenta a informagao n.° 370/2012, de 7
de setembro, a concordancia por parte da Dire¢do-Geral de Armamento
e Infraestruturas de Defesa do Ministério da Defesa Nacional;

2 — Que seja efetuada a notificagdo da aprovagdo da minuta do WA
Spares Portugal nos termos do artigo 100.° do CCP;

3 — A outorga do WA Spares Portugal em representagao do Estado
Portugués;
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4 — A autorizagdo da despesa pelo valor maximo estimado de
€ 13 645 978 (treze milhdes seiscentos e quarenta e cinco mil nove-
centos e setenta e oito euros), cuja fonte de financiamento ¢é a Lei de
Programagio Militar;

5 — Delego no Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Al-
mirante José Carlos Torrado Saldanha Lopes, com faculdade de subde-
legacdo, a outorga do WA — Spare Parts, nos termos do disposto nos
artigos 35.° 2 40.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e Lei n.° 30/2008, de 10 de julho, e ao
abrigo do disposto no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

6 — Atenta a conjugagdo do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho, com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, delego no Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Almirante José Carlos Torrado Saldanha Lopes, com a
faculdade de subdelegagdo, a competéncia para realizar todos os paga-
mentos devidos resultantes da outorga do WA Spares Portugal, assim
que se mostrem devidos.

25 de setembro de 2012. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
206423538

Instituto de Agéo Social das Forgas Armadas

Despacho (extrato) n.° 13130/2012

Nos termos do disposto no artigo 37.°, n.° 1, alinea b), da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na sequéncia de procedimento
concursal comum com vista a ocupagao de 18 postos de trabalho no mapa
de pessoal do Instituto de A¢ao Social das Forgas Armadas, 1. P., na car-
reira e categoria assistente operacional, aberto por aviso n.° 22725/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 18 de novem-
bro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Nome Regime Carreira Categoria reni?nsécr;aa%ria remLIl\ll*lleVrz]to'rio Data efeito
Carlos Manuel Veloso Matos. . . . . .. CTFPTI | Assistente operacional | Assistente operacional 8.% posicdo Nivel 8 09/04/2012
Nuno Manuel Dias Novais. .. ...... CTFPTI | Assistente operacional | Assistente operacional 1. posigéo Nivel 1 09/04/2012
Margarete de Fatima das Neves Vieira | CTFPTI | Assistente operacional | Assistente operacional 1.% posi¢do Nivel 1 09/04/2012
Paulo Alexandre dos Santos Correia | CTFPTI | Assistente operacional | Assistente operacional | Entre a 8.* ¢ 9.% posicdo | Entre nivel 8¢9 | 12/04/2012
Carlos Manuel da Silva Aleixo da Luz | CTFPTI | Assistente operacional | Assistente operacional | Entre a 6.* ¢ 7.% posi¢do | Entre nivel 6e 7 | 13/04/2012
Mariana Alves da Silva ........... CTFPTI | Assistente operacional | Assistente operacional 2.2 posigdo Nivel 2 19/04/2012
Carina de Jesus Cortesdo Gomes. ... | CTFPTI | Assistente operacional | Assistente operacional 1. posigdo Nivel 1 19/04/2012
Sandra de Jesus de Almeida Matos . .. | CTFPTI | Assistente operacional | Assistente operacional 1.* posigéo Nivel 1 01/05/2012
Isabel Cristina de Almeida Xavier | CTFPTI | Assistente operacional | Assistente operacional | Entre a 1.% ¢ 2. posi¢do | Entrenivel 1 e2 | 01/05/2012
Palaio.
Antonio Manuel Candeias Elias. . . . . CTFPTI | Assistente operacional | Assistente operacional [Entre a 10.* e 11.* posi¢ao| Entre nivel 10 e 11| 01/05/2012
Hugo Miguel Cabrita Ramires. . . . .. CTFPTI | Assistente operacional | Assistente operacional | Entre a 8. ¢ 9.* posi¢do | Entre nivel 8¢9 | 01/05/2012
Hélder de Jesus Dias Viegas . ... ... CTFPTI | Assistente operacional | Assistente operacional | Entre a 8. ¢ 9.* posi¢do | Entre nivel 8¢9 | 01/05/2012
Luis Manuel Peguinho Milheiras. . .. | CTFPTI | Assistente operacional | Assistente operacional 1.* posigéo Nivel 1 07/05/2012

da tabela remuneratoria unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

27 de setembro de 2012. — O Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Fernando Caetano.
206417641

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregéo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticao de Pessoal Militar

Despacho n.° 13131/2012

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Major Ge-
neral DARH, através do despacho 10470/2012, de 24 julho de 2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 3 de agosto
de 2012, apos subdelegagdo do Tenente-General ajudante General do

Exército, através do despacho 5596/2012, de 28 de fevereiro de 2012,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 82, de 26 de abril de
2012, neste delegados pelo despacho n.° 2767/2012, de 8 de fevereiro
do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 41, de 27 de fevereiro de 2012 (pp. 6945 e 6946),
sdo promovidos ao posto de Primeiro-Cabo, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 305.° do Estatuto Militar das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho conjugado com
as alteragdes aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogao,
os Segundos-Cabos em regime de contrato a seguir mencionados:

Posto NIM Nome
2CAB 158303 | Luis Carlos Correia Machado.
2CAB | 356310 | Arménio Rodrigues dos Santos Ramos.
2CAB | 452306 |Fabio Ricardo Xavier.
2CAB | 505505 | Marco Alexandre Freitas Bras.
2CAB | 552309 | Tiago Jodo da Silva Tavares.
2CAB | 770309 |José dos Santos Pinhal.
2CAB | 804406 |Gil André Barbosa Nunes.
2CAB | 888710 |Fabio Manuel Neves de Aratijo.
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Posto NIM Nome Posto NIM Nome
2CAB | 1081306 | Carlos Dinis Nunes de Matos. 2CAB | 12520306 | Isabel Maria da Costa Rodrigues.
2CAB | 1328510 | Marisa Manuela Pedrosa Moita Neves. 2CAB 12521010 | Paulo André da Silva Carneiro.
2CAB | 1512506 |Fernando Jorge dos Santos Silva Dias. 2CAB | 12525309 | Rui Pedro Ruivo Ferreira.
2CAB | 1686305 | Ana Maria Ferreira Castanheira. 2CAB | 12547006 | Diogo Nobrega Belim.
2CAB | 1828809 | Tiago Miguel P¢ Curto Conceigao. 2CAB | 12577410 | Luis Pedro Leitao Veloso.
2CAB | 1959405 |Rita Correia Rodrigues Caetano. 2CAB | 12858803 | Fabio Daniel dos Santos Gomes.
2CAB | 2352004 | Miguel Angelo da Silva Melo. 2CAB | 12998310 | Rui Filipe da Silva Vieira.
2CAB | 2468003 | Ricardo Miguel de Jesus Neves. 2CAB | 13439302 | Joel Davide Rebocho Carvalheira.
2CAB | 2713805 | Claudio Rafael Rocha dos Santos. 2CAB | 13572109 | Filipe Pimenta da Silva R. V. Pereira de Melo.
2CAB | 3167809 | Eurico Miguel Avila Cabral. 2CAB | 13798205 | Paulo Alexandre Gatinho da Cruz.
2CAB | 3168709 | Fabio Alexandre Vieira Branco. 2CAB | 13831503 | Luis Carlos Trino Ferreira.
2CAB | 3274505 |Filipa Alexandra Moreira Correia. 2CAB | 14125605 | Bruno Manuel Gongalves Pinto Ferreira.
2CAB | 3280209 |Luis Paulo Gongalves Neves. 2CAB | 14222509 | Eduardo César dos Santos Guerra Ramalho.
2CAB | 3385509 | Bruno Miguel Bettencourt Leal. 2CAB | 14426110 | Danilo Gil de Jesus Soares.
2CAB | 3764106 |Joana Isabel Zambujo Justino. 2CAB | 14508705 | Liliana Filipa Mendes de Oliveira.
2CAB | 3818805 | Tiago Manuel Costa Aguiar. 2CAB | 14548609 | Alexandre José Ferreira Alves.
2CAB | 4034905 | Antonio Manuel Tavares Martins. 2CAB | 14638709 | Gongalo Alexandre Patacas Florentino.
2CAB | 4429606 |Bruno de Oliveira Lopes. 2CAB | 14832310 | Diogo Micael Gongalves Caixeiro.
2CAB | 4806905 |Jorge Miguel Fernandes dos Santos. 2CAB | 15193405 | Filipe Gongalo Lopes da Silva.
2CAB | 4840205 |Bruno Emanuel Pinto Pontes. 2CAB | 15264301 | Nuno Filipe dos Santos Farinha.
2CAB | 5008610 | Filipe Alexandre Veiga Urbano. 2CAB | 15282909 | José Rafael Tinoco Coelho.
2CAB | 5150706 |José Gregorio Abreu Faria. 2CAB | 15289306 | Isabel da Silva Beja.
2CAB | 5160306 |Sofia dos Reis Quental. 2CAB | 15461110 | José¢ Eduardo Carapinha Bravo.
2CAB | 5241404 | Fabio Miguel Santos Fonseca. 2CAB | 15505706 | Fabio Alexandre Teixeira Simas.
2CAB | 5252509 | Ana Resendes Simdes Correia. 2CAB | 15837909 | Nuno Filipe Silva Raposo.
2CAB | 5552710 | Vitor Manuel Dias da Silveira. 2CAB |[16020699 | Romeu Mendes Soares.
2CAB | 5816710 | Eduardo Manuel Castro Freitas Abreu. 2CAB |[16145706 | Adriano Manuel Machado Ribeiro.
2CAB | 5824910 |José Lopes Dias. 2CAB | 16159906 | Hugo Filipe Marques.
2CAB | 5872906 |Miguel Branquinho Crespo Teixeira Santos. 2CAB |[16176210 | Vitor Emanuel dos Santos Campos.
2CAB | 5958006 |Dulce Helena Ventura Lopes. 2CAB | 16396509 | Cristiano André Marinho da Costa.
2CAB | 6069004 | David Antonio Nunes Ferreira. 2CAB | 16755406 | Nuno Miguel Cabral Massa.
2CAB | 6142710 | André Paulino Parreira. 2CAB |[17094002 | Carlos Eduardo da Silva Pereira.
2CAB | 6228705 | Bruno Bettencourt da Cunha Salgado. 2CAB | 17113509 | Elek Mihaly Injai Almeida Barbosa de Andrade.
2CAB | 6250904 | Bruno Miguel Castro Barbosa. 2CAB | 17928209 | José Duarte Nobrega Correia.
2CAB | 6266705 | Fabio Miguel Sequeira Carvalheira. 2CAB | 18042809 | Claudia Patricia da Silva Ferreira.
2CAB | 6269005 | Antonio José Vilela do Rego. 2CAB | 18427303 | Tania Maria de Melo Pereira de Sousa.
2CAB | 6298005 | Marcio Oliveira Resende. 2CAB | 18778709 | César Filipe da Silva Monteiro.
2CAB | 6351109 |Bernardo de Granada Flor. 2CAB | 18970805 | Stephane José Nascimento Faria.
2CAB | 6476310 | André Filipe Lourengo Dias. 2CAB | 19306605 | Jos¢ Manuel Ferreira Barbosa.
2CAB | 6569509 |José Armando Abreu Salgado. 2CAB | 18925906 | Elio Tiago Sousa Martins.
2CAB | 6592009 | Diogo Filipe Pires Antunes. 2CAB | 9125901 |Jaime dos Santos Relhas.
2CAB | 6810606 | Marisa de Fatima Capela Careto.
2CAB | 7062206 | Tiago Jos¢ da Costa Barroso. Os referidos pragas contam a antiguidade no novo posto desde 13 de
2CAB | 7147003 | Bruno Ferreira Faria. setembro de 2012, ficando integrados na primeira posi¢do da estrutura
2CAB | 7212909 | Helder Pimentel. remuneratoria do posto de Primeiro-Cabo, conforme previsto no n.° 1
2CAB | 7255110 | Carlos Ismael Ferreira Machado. do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.
2CAB | 7270104 AI}a Carlos Fortunato Delgadg. Tém direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao da
2CAB | 7438710 |J oao‘Alexa'ndr ¢ da Costa Aratjo.. publicagio do presente despacho no Didrio da Repuiblica, nos termos do
2CAB | 7605005 Sarn} Martlns Braganga Viegas Lima. n.° 3 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, aditado
2CAB | 7803209 | Anténio dos saptos Ruano Clemente. pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio.
2CAB | 8037510 | Joaquim Antonio Monteiro dos Santos. As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto nos
2CAB | 8187610 | Maria Jodo Mendes Barbosa. n.>1 e 2 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
2CAB | 8221906 | Joaquim Miguel Pires Cid. aditado pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, ¢ na se-
2CAB | 8284005 | Vitor Miguel Gomes Vieira. quéncia da autorizagdo concedida pelo despacho n.® 9878-B/2012,
2CAB | 8417210 | Marcos André da Costa Ferreira. de 20 de julho, dos Ministros de Estado e das Finangas e da Defesa
2CAB | 8545806 | Filipa Alexandra Rosa Matias. Nacional, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 140, de 20
2CAB | 8610905 | Claudio Patricio Sant’anna de Sena. de julho de 2012.
2CAB | 8772906 |Rui Miguel Muchaia de Brito.
2CAB | 9514810 |Nuno Rodrigo Pinto Martins. 26 de setembro de 2012. — O Chefe da RPM/DARH, José Domingos
2CAB | 9646706 | Cristiano André Oliveira S. Sardinha Dias, COR ART.
2CAB | 19700909 | Carlos Manuel Pinto Macia. 206422185
2CAB | 9907309 | Hélder Meira Fiuza.
2CAB | 9907602 |Elsa Marisa Teixeira Alves. Despacho n.° 13132/2012
2CAB | 9990301 |Ricardo Manuel Rolao Engracio. A . .
2CAB | 10319005 | Emanuel Nuno Ferreira Coelho. o0 abrigo dos poderyes que me foram subdelegados pelq Exmo. Major
2CAB | 10472609 | Luis Carlos Lopes Carapinha. Gent}ral DARH3 fn.raves do I?espacho 19470/2012, de 24 julho de 2012,
2CAB | 10952206 | Ivo Manuel Alves Monteiro. publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 150, de 03 de agosto de
2CAB | 11059505 | Bruno Miguel Martins Valadas. 20 1,2, apos subd,elegag:ao do Ex.™ Tenente-General AJudante;-General do
2CAB | 11064810 | Vitor Manuel da Silva Santos. Exército, através do Despacho 5596/2012 de 28 de fevereiro de 2012,
2CAB | 11077110 | Sara Marisa Lima da Silva Fernandes. publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82 de 26 de abril de
2CAB | 11107111 | Jodio Pedro Rego Vital. 2012, neste delegados pelo Despacho n.° 2767/2012, de 8 de fevereiro
2CAB | 11382006 | Sara Margarida Carvalho Freitas. de S. Ex* o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no
2CAB | 11447910 | Candida Vieira Caires. DR, 2.7 série, n.° 41, de 27 de fevereiro de 2012 (pags. 6945 e 6946),
2CAB | 11681006 | Isaac Neves de Sousa. sdo promovidos ao posto de Primeiro-Cabo, nos termos da alinea c¢) do
2CAB | 12091205 | Vitor Hugo Silva Sampaio. n.° 1 do artigo 305.° do Estatuto Militar das Forgas Armadas (EMFAR),
2CAB | 12324206 | Nadia José Oliveira de Sousa. aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de junho conjugado com
2CAB 112465410 | Ana Filipa Azevedo Santos. as alteragdes aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003 de 30 de
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agosto, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogao,
os Segundos-Cabos em regime de contrato a seguir mencionados:

Posto NIM Nome

2CAB| 238810 |Samuel Hipolito Tavares Lopes

2CAB| 437810 |Nuno Miguel Dias de Castro Mendes Pacheco
2CAB| 776406 |Bruno Filipe dos Santos Rodrigues
2CAB| 977405 |Sérgio Miguel Amador Sebastido
2CAB| 2684906 |Elsa Micaela Vieira da Silva

2CAB| 2696310 |Hugo Miguel Sousa Medeiros

2CAB| 2856509 |Sérgio Paulo Lopes Mata

2CAB| 4605210 |Pedro Filipe Ferreira Loureiro

2CAB| 5061706 |Tiago Marques Leandro

2CAB| 5074305 |Tiago Manuel Ferreira Dias

2CAB| 6001709 |Paulo Andre de Freitas Alves

2CAB| 7423803 | André Firmino Alegre Simdes Viegas
2CAB| 7782009 |Cesar Manuel da Silva Pimenta

2CAB| 8391206 |Rui Miguel Mendes da Silva

2CAB| 8463802 |Marco Antonio Soares Dinis

2CAB| 8525406 |Hélder Manuel Gomes Ferreira

2CAB| 9241509 |Luis Miguel Ferreira de Sousa Meneses
2CAB| 9449004 |Bruno Silva Pinto

2CAB| 9787105 | Telma Margarida Duarte dos Santos

2CAB| 10229906 | Marta Isabel Leal Maceiras

2CAB| 11684405 | Sérgio Antonio Conde Pereira

2CAB| 12565606 | Julio Cesar Sobral Catarino

2CAB| 13282409 | Rui Miguel Antunes Mendes

2CAB| 13301102 | Pedro Jorge Almeida Silva

2CAB| 13538306 | Ricardo Emanuel Magalhaes Leite

2CAB| 13831909 | Gualdina Marciana da Silva Mendes

2CAB| 14368003 | Vania Raquel Ferreira de Oliveira

2CAB| 14819403 |Ricardo Anténio dos Santos Costa

2CAB| 17840305 | Dinis Manuel Baildo Gomes Carvalho

2CAB| 17940210 | Liliana Rocha Oliveira

2CAB| 18137205 |Ricardo Andre dos Santos Cordeiro

2CAB| 18187903 | André Joaquim Pereira Alves

2CAB| 18253905 | Anténio Miguel Pestana da Silva Monteiro Guedes
2CAB| 18658310 | Francisco Guilherme Coutinho Fialho Pataquinho
2CAB| 19343310 | Tania Patricia Fonseca Duarte

2CAB| 6815109 |Luis Manuel Lopes de Almeida

2CAB| 12532202 | Sérgio Miguel Gama de Andrade

2CAB| 14509105 | Filipe Jose Martins Simao

Os referidos Pragas contam a antiguidade no novo posto desde 13 de
setembro de 2012, ficando integrados na primeira posigéo da estrutura
remuneratoria do posto de Primeiro-Cabo, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009 de 14 de outubro.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao da
publicagdo do presente Despacho no Didrio da Republica, nos termos do
n.° 3 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, aditado
pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012 de 14 de maio.

As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do dispostonosn.” 1 e
2 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, aditado pelo
artigo 4.°da Lein.° 20/2012, de 14 de maio, ¢ na sequéncia da autorizagado
concedida pelo Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de julho, de Suas Exce-
1éncias os Ministros de Estado e das Finangas e da Defesa Nacional, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 20 de julho de 2012.

28 de setembro de 2012. — O Chefe da RPM/DARH, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
206422314

Despacho n.° 13133/2012

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo. Major
General DARH, pelo Despacho n.° 10470/2012, de 24 de julho, ap6s sub-
delegacao do Exmo. Tenente-General Ajudante-General do Exército, neste
delegados pelo Despacho n.° 2767/2012, de 08 de fevereiro, de S. Ex* o
General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no DR, 2.? série,
n.° 41, de 27 de fevereiro de 2012 (pags. 6945 ¢ 6946), sdo promovidos
a0 posto de primeiro-sargento, nos termos do artigo 183.° e alinea d) do
artigo 262.°, por satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogio
estabelecidas no artigo 56.°, alinea a) do n.° 1 do artigo 263.°e n.° 1 do
artigo 274.°, todos do EMFAR, os Sargentos a seguir indicados:

Infantaria:

2SAR 04237900 Ricardo Jose Simoes Vieira.
2SAR 00890801 Jose Filipe Barbosa Amorim.
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2SAR 17397202 Antoénio Mauricio Ferraz Gomes.
2SAR 14417501 Luis Carlos dos Santos Baido.
2SAR 19775194 Rui Agostinho Santos de Carvalho.
2SAR 05920202 Oscar Manuel Paulo Delgado.
2SAR 17645697 Pedro Alexandre Ribeiro Pereira.
2SAR 03730596 Albino Carlos Pereira Lopes.

2SAR 04097302 Hernani Manuel Sousa Aratjo.
2SAR 01750299 Claudio Andre Terrinha Oliveira.
2SAR 00083202 Edgar Goncalves de Resende.

2SAR 13530301 Pedro Miguel Duarte Melo.

2SAR 11407203 Emanuel dos Santos Mota Fernandes.
2SAR 07806799 Pedro Miguel Barroso.

2SAR 07893297 Paulo Antonio Miranda Vieira.
2SAR 04079303 Silvio Manuel Cardoso Sequeira.
2SAR 09310804 Henrique Manuel Cardoso Araujo.
2SAR 07502199 Sérgio Filipe Martins Mendes Alves.
2SAR 05119496 Carlos Jorge da Costa Nunes Faria.
2SAR 19011000 Rui Pedro Campos Francisco.
2SAR 10459802 Carlos Filipe Almeida e Costa.
2SAR 02676902 Claudio Samuel Machado Azevedo.
2SAR 15135597 Carlos Alberto Campos Vaz da Cruz.
2SAR 15469100 Antonio Francisco Brites das Neves.

Artilharia:

2SAR 12825100 Sérgio dos Reis Martinho.

2SAR 15716902 Bruno José Ferreira ¢ Fonseca Fernandes.
2SAR 15416397 Helio Kin Fajal.

2SAR 00349502 Inacio da Silva Camacho.

2SAR 19952902 Saul Faria Santos.

2SAR 07612699 Gongalo Jose Leal Santos.

2SAR 10079902 Filipe Manuel Garcia de Jesus.
2SAR 09565902 Vera Lucia de Almeida Teixeira.
2SAR 09192198 Paulo Jorge Temudo Rijo.

2SAR 11227099 Ana Paula de Jesus Gago.

2SAR 10297200 José Manuel Ribeiro Aratijo.
2SAR 07450397 Belinda Varao Rodrigues Ramalho.

Cavalaria:

2SAR 15115803 Fabio Emanuel do Rosario Laforet.
2SAR 13156298 Bruno Ricardo Ferreira Guerreiro.
2SAR 06255300 Marcio Filipe Martins de Sousa.
2SAR 11410596 Valter Antonio Bento Vieira.

2SAR 18956302 José David Figueira Henriques.
2SAR 02914004 Jodo Paulo Oliveira Pires.

Engenharia

2SAR 02675301 Edgar Noé Murteira Santos.

2SAR 16341702 Bruno José Vilaranda Borges.

2SAR 06270903 Filipe Manuel Miranda Laranjeira.

2SAR 09522100 Ruben Emanuel Xavier da Silva.

2SAR 00572201 Joaquim Mario Gaisita Ramalho.

2SAR 14459001 Antonio Manuel Matos Cavilhas Alves da Costa.
2SAR 08709899 Natalina Maria da Silva Ribeiro.

Transmissoes:

2SAR 05798500 Ilidio Rafael de Almeida Amaral.
2SAR 15295704 Marco Manuel Gongalves Borges.
2SAR 02456105 José Alberto da Silva Maia.

2SAR 11167394 Marcelo Fernando Lopes Caetano.
2SAR 10449204 Jorge Miguel Melo de Almeida Mercé.
2SAR 18787498 Nuno Luciano Pereira Fernandes.
2SAR 00100701 Zaida Cristina da Silva Pereira.
2SAR 05583302 Susana Sequeira dos Reis.

2SAR 18365599 Ricardo Nunes da Cunha.

2SAR 09708101 Rui Alexandre Alves Varela.
2SAR 13706301 Telmo Luis Rodrigues Neves.
2SAR 02568799 Vitor Cabral Braga.

Administragao militar:

2SAR 02748400 Sandra Cristina Azevedo Goncalves.
2SAR 06728404 Alexandre Eduardo Figueiredo dos Santos.
2SAR 17291103 Vitor Hugo Ramalho Bibiu.

2SAR 12271600 Carlos Manuel Cristino Martins.

2SAR 08136003 Pedro Miguel Varandas Pereira.

Servigo de material:

2SAR 19274498 Helia Marisa Pereira Paulo.
2SAR 15762400 Hélder de Nobrega Belim.
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2SAR 08140003 Sandro Filipe Cardia Milheiro.
2SAR 17330400 Frederico Claudio dos Santos.
2SAR 15108596 Joao Miguel Marques Grilo Neves.
2SAR 11377500 Joaquim Anténio Santos Dias.
2SAR 14800601 José Tiago Pinto da Rocha.

2SAR 13142996 Joao Miguel Gaspar de Freitas.
2SAR 00603101 Nuno José Madeira Gaspar.

2SAR 10167502 Jodo Pedro Duarte da Silva Rosa.

Medicina:

2SAR 04385200 Vanessa Joana Fernandes Soares Pereira.
2SAR 09250699 Sandra Maria Fernandes Costa.

2SAR 00947500 Maria Emilia Pereira Rodrigues.

2SAR 00331701 Claudia Sofia Ferreira Cardoso.

2SAR 04862498 Carina da Costa Valente.

2SAR 01755797 Daniel José Antunes Morgado.

2SAR 16104197 Frederico Ferreira da Silva.

2SAR 19280999 Nuno Filipe Gomes da Cruz.

2SAR 06853996 Pedro Nuno Ferreira Vareta.

Farmacia:
2SAR 18604403 Jennifer Feliciano.

Musicos:

2SAR 07577398 Jaison Tonycar Soares Fernandes.

2SAR 19408198 Renato Filipe Silvério Tomas.

2SAR 08306502 Henrique Verissimo Saleiro Torres.
2SAR 14058804 Rui Miguel Salvador Pita.

2SAR 05332302 Telmo Joaquim Lopes de Freitas Borges.

Pessoal ¢ secretariado:

2SAR 04915501 Moénica Sofia Ferreira de Oliveira Dias.
2SAR 08672502 Kenny Manuel de Abreu Sanchez.
2SAR 09864001 Ana Mafalda Cabaga Duarte Batista.
2SAR 01922304 Ana Isabel Frazdo Guilherme.

2SAR 07057799 Maria Benedita Cristino Anunciagao.
2SAR 02839305 Liliana Lima Magalhaes.

2SAR 13100900 Luis Tiago Taborda Franga.

2SAR 00839102 Germano Manuel dos Santos Neves.
2SAR 08305798 Osvaldo Sampaio Fernandes.

Transportes:

2SAR 08453604 Maria de Fatima Marinho Ribeiro.
2SAR 18040503 Sérgio Luis Coelho Nunes Claro.
2SAR 14209202 Bruno Filipe dos Santos Pereira.

Contam a antiguidade desde 010UT2012, ficam integrados na pri-
meira posi¢ao da estrutura remuneratoria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de
outubro.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do diploma de promogao no Didrio da Republica,
nos termos do n.° 3 do artigo 20.° - A, da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2012), aditado pelo artigo 4.° da
Lein.®20/2012, de 14 de maio.

Ficam na situag@o de quadro no respetivo quadro especial, ao abrigo
do artigo 172.° do EMFAR.

Ficam posicionados na Lista Geral de Antiguidades do seu quadro
especial, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

As presentes promogoes sdo efetuadas ao abrigo do disposto nos n.” 1
e 2 do artigo 20.°- A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, aditado
pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, e na sequéncia da
autorizagdo concedida pelo Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de julho,
de Suas Exceléncias os Ministros de Estado e das Finangas e da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 20
de julho de 2012.

1 de outubro de 2012. — O Chefe da Reparti¢do, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
206423976

Despacho n.° 13134/2012

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo. Major
General DARH, pelo Despacho n.° 10470/2012, de 24 de julho, apos
subdelegacdo do Exmo. Tenente-General Ajudante-General do Exército,
neste delegados pelo Despacho n.° 2767/2012, de 08 de fevereiro, de S.
Ex* o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no DR,
2.2 série, n.° 41, de 27 de fevereiro de 2012 (pags. 6945 e 6946), sdo
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promovidos ao posto de primeiro-sargento, nos termos do artigo 183.°
e alinea d) do artigo 262.°, por satisfazerem as condigdes gerais e es-
peciais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, alinea @) do n.° 1 do
artigo 263.° e n.° 1 do artigo 274.°, todos do EMFAR, os Sargentos a
seguir indicados:

Infantaria:

I1SAR GR 16993799, Bruno Miguel Moreira da Silva.
ISAR GR 10643998, David Augusto Guerreiro.

Cavalaria:

1SAR GR 02177701, Hélder Pedro de Sousa Gomes.
ISAR GR 00872097, Marco Antonio Boyol da Silva.

Engenharia:

1SAR GR 07443600, Paulo Alexandre da Silva Gongalves.

ISAR GR 17686694, Julio Henrique da Conceigdo Louro Patricio.
ISAR GR 17653597, Antonio Carlos Marques da Silva.

ISAR GR 00474895, Oscar Edgar de Abreu Canico.

Administragdo militar:

I1SAR GR 07484099, Fernando Miguel Maciel dos Santos.
1SAR GR 10845295, Jodo Paulo Ramos Miranda.
1SAR GR 09229595, Antonio Jose Goncalves da Cruz.

Servigo de material:

ISAR GR 07151695, Nuno Miguel Baptista Morais.

1SAR GR 09075295, Luis Antonio Goncalves Reis.

1SAR GR 17909199, David Antonio Goncalves Ramos.

ISAR GR 08089897, Vasco Manuel da Silva Braganca Moura.
1SAR GR 18044394, Estevao Ricardo Teixeira Alves.

ISAR GR 07341598, Filipe Miguel Soares de Almeida.

Medicina:

1SAR GR 04433896, Adriana Afonso Ribeiro.
1SAR GR 01249099 Maria José Pinto Teixeira.

Pessoal ¢ secretariado:

1SAR GR 13369195 Orlando Fernandes Dias.
1SAR GR 07068897 Emanuel Pinto Fernandes.

Contam a antiguidade desde 1 outubro de 2012, ficam integrados
na mesma posi¢do da estrutura remuneratoria do posto de Primeiro-
-Sargento, que ja detinham enquanto militar graduado.

Ficam na situagdo de quadro no respetivo quadro especial, ao abrigo
do artigo 172.° do EMFAR.

Ficam posicionados na Lista Geral de Antiguidades do seu quadro
especial, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto nos n.* 1
e 2 do artigo 20.°- A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, aditado
pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, e na sequéncia da
autorizagao concedida pelo Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de julho,
de Suas Exceléncias os Ministros de Estado e das Finangas e da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 20
de julho de 2012.

1 de outubro de 2012. — O Chefe da Reparti¢ao, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
206423846

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Evora

Despacho n.° 13135/2012

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°a 41.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e nos termos da alinea b) do n.° 2 do despacho
n.° 9765/2012, do tenente-general comandante-geral, de 3 de julho de
2012, publicado no Didrio da Republica n.° 139/2012 (2.* série), de
19 de julho, subdelego no comandante do Destacamento Territorial de
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Estremoz, capitdo de infantaria Pedro Miguel de Oliveira Gomes, as
minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) A assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 3 de julho de 2012.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

19 de julho de 2012. — O Comandante, Pedro Miguel Ramos Costa
Lima, tenente-coronel de cavalaria.
206422403

Despacho n.° 13136/2012

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°a41.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e nos termos da alinea ) do n.° 2 do Despacho
n.° 9765/2012, do Exm.® Tenente-General Comandante-Geral, de 3 de
julho de 2012, publicado no Didrio da Republican.® 139/2012 (2.2 série),
de 19 de julho, subdelego no Comandante Interino do Destacamento de
Transito, Capitao TPS, José Manuel Freire Vieira, as minhas competén-
cias para a pratica dos seguintes atos:

a) A assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 03 de julho de 2012.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicacdo no Didrio
da Republica.

19 de julho de 2012. — O Comandante, Pedro Miguel Ramos Costa
Lima, tenente-coronel de cavalaria.
206422485

Despacho n.° 13137/2012

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°a41.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e nos termos da alinea b) do n.° 2 do Despacho
n.° 9765/2012, do Exm.° Tenente-General Comandante-Geral, de 3 de
julho de 2012, publicado no Didrio da Republican.® 139/2012 (2.* série),
de 19 de julho, subdelego no Comandante do Destacamento Territorial
de Evora, Capitdo de Infantaria, Fernando Miguel Magano Martins, as
minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) A assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.
3 — O presente despacho produz efeitos desde 03 de julho de 2012.
4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no dambito das
matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

19 de julho de 2012. — O Comandante, Pedro Miguel Ramos Costa
Lima, tenente-coronel de cavalaria.
206422266

Despacho n.° 13138/2012

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°a 41.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo e nos termos da alinea ) do n.° 2 do Despacho
n.°9765/2012, do Ex.™ Tenente-General Comandante-Geral, de 3 de
julho de 2012, publicado no Didrio da Republican.® 139/2012 (2. série),
de 19 de julho, subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de
Montemor-o0-Novo, Capitao de Infantaria, Gongalo Nuno Correia Zam-
bujo Serrdo, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) A assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.
3 — O presente despacho produz efeitos desde 03 de julho de 2012.
4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora subdelegadas, até a sua publica¢do no Didrio da Republica.

19 de julho de 2012. — O Comandante, Pedro Miguel Ramos Costa
Lima, tenente-coronel de cavalaria.
206422411
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Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional
Aviso n.° 13311/2012

Nos termos do n.°2 do artigo 81.° do Regulamento Disciplinar
da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro, notifica-se o
agente M/142111, Mario Luis Palma Martins, do Comando Distrital
de Setubal, de que foi deduzida acusagdo no processo NUP 2009STB-
00127DIS, em que ¢ arguido, podendo apresentar a sua defesa escrita,
no prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do presente aviso.

O processo disciplinar encontra-se no Nucleo de Deontologia e Dis-
ciplina do mesmo Comando Distrital, onde pode ser consultado nos dias
uteis, nas horas normais de expediente.

28 de setembro de 2012. — O Diretor do Gabinete de Assuntos Ju-
ridicos, Domingos Marques Nunes Lourengo.
206422299

Despacho n.° 13139/2012

Por despacho datado de 14 de agosto de 2012, do Diretor Nacional
Adjunto para a Unidade Organica de Recursos Humanos, foi autorizado
o regresso a efetividade de servigo da Policia de Seguranca Publica, da
situagdo de licenga sem vencimento de longa duragdo, com destino ao
Comando Metropolitano de Lisboa, do Agente M/146640 — Pedro Filipe
Jacob Moreira com efeitos a 17 de setembro de 2012.

25 de setembro de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
206421861

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregcao-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 13140/2012

Nos termos do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publico que, apds conclusdo com aproveitamento da
12.* edigdo do Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica realizada
no ano de 2011-2012, foi selecionada a Licenciada Susana Isabel Bruno
Pereira, por reunir as qualificagdes, competéncias e capacidades julgadas
necessarias e suficientes para o desempenho das fungdes correspondentes
ao posto de trabalho a ocupar, celebrando-se para o efeito contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Direcao-Geral da Politica de
Justica, na carreira geral de Técnico Superior, com a remuneragao cor-
respondente a 2.* posi¢ao remuneratoria da categoria de Técnico Superior
e ao 15.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria unica da carreira
de Técnico Superior, com efeitos a partir de 1 de julho de 2012.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral, Anténio Costa Moura.
206424437

Despacho (extrato) n.° 13141/2012

Nos termos do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publico que, ap6s conclusdo com aproveitamento da
12.* edigdo do Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica realizada
no ano de 2011-2012, foi selecionada a Licenciada Bruna Patricia Ramos
Costa, por reunir as qualificagdes, competéncias e capacidades julgadas
necessarias e suficientes para o desempenho das fungdes correspondentes
ao posto de trabalho a ocupar, celebrando-se para o efeito contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Politica de
Justica, na carreira geral de Técnico Superior, com a remuneragao cor-
respondente a 2.* posi¢ao remuneratoria da categoria de Técnico Superior
e ao 15.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria unica da carreira
de Técnico Superior, com efeitos a partir de 1 de julho de 2012.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral, Anténio Costa Moura.
206424404

Despacho (extrato) n.° 13142/2012

Nos termos do disposto no artigo 37.°da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publico que, apos conclusdo com aproveitamento da
12.* edi¢@o do Curso de Estudos Avangados em Gestio Publica realizada
no ano de 2011-2012, foi selecionada a Licenciada Tania Sofia Taveira
Silva, por reunir as qualifica¢des, competéncias e capacidades julgadas
necessarias e suficientes para o desempenho das fungdes correspondentes
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ao posto de trabalho a ocupar, celebrando-se para o efeito contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Politica de
Justica, na carreira geral de Técnico Superior, com a remuneragao cor-
respondente & 2.* posi¢do remuneratoria da categoria de Técnico Superior
¢ ao 15.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria tnica da carreira
de Técnico Superior, com efeitos a partir de 1 de julho de 2012.
(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

21 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral, Antonio Costa Moura.
206424486

Despacho (extrato) n.° 13143/2012

Nos termos do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publico que, apos conclusdo com aproveitamento da
12.% edigéo do Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica realizada no
ano de 2011-2012, foi selecionada a Licenciada Patricia Alexandra Oliveira
de Almeida e Silva, por reunir as qualificagdes, competéncias e capaci-
dades julgadas necessarias e suficientes para o desempenho das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, celebrando-se para o efeito
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Politica
de Justica, na carreira geral de Técnico Superior, com a remuneragao cor-
respondente a 2.* posi¢ao remuneratoria da categoria de Técnico Superior
e ao 15.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria Unica da carreira de
Técnico Superior, com efeitos a partir de 1 de julho de 2012.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

21 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral, Anténio Costa Moura.
206424364

Despacho (extrato) n.° 13144/2012

Nos termos do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, torna-se publico que, precedendo procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/cate-
goria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Diregéo-Geral da Politica
de Justiga do Ministério da Justica, aberto por Aviso n.° 19351/2011, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 188, de 29 de setembro de 2011, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
na carreira/categoria de Assistente Técnico, com a trabalhadora Filomena Ga-
briela Coelho Lourengo, para o Centro de Documentagio e Informagéo, com
a remuneragdo correspondente a 2.* posi¢ao remuneratdria da categoria de
Assistente Técnico e ao 7.° nivel remuneratorio da tabela remuneratéria unica
da carreira de Assistente Técnico, com efeitos a partir de 12 de margo de 2012.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de setembro de 2012. — O Diretor-Geral, Antonio Costa Moura.
206424226

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13145/2012

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 17 de janeiro,
estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do nos casos de vacatura do lugar;

Considerando que o cargo de diretor-geral do Consumidor tem vindo
a ser assegurado em regime de substitui¢do;

Considerando que, com a entrada em vigor do Decreto Regulamentar
n.°38/2012, de 10 de abril, a Diregdo-Geral do Consumidor foi objeto de
reorganizagio e, atenta a disposigdo transitoria constante da alinea b) don.® 2
do artigo 6.°da Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, cessou a designagdo em
regime de substituigao efetuada, permanecendo vago o cargo de diretor-geral;

Considerando que importa acautelar o normal funcionamento deste
servigo;

Considerando que se mantém os pressupostos do despacho
n.° 3169/2012, de 23 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 45, de 2 de marco de 2012, que procedeu a designagao, em
regime de substitui¢do, da mestre Maria Teresa da Piedade Moreira para
o cargo de diretora-geral do Consumidor;

Considerando o disposto no artigo 6.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro;

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005,
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de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, € 64/2011, de 17 de janeiro:

1 — E mantida a designagdo da mestre Maria Teresa da Piedade
Moreira Moreira, em regime de substitui¢do, no cargo de diretora-geral
do Consumidor, até designagao do novo titular do cargo, nos termos do
artigo 6.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

2 — A presente designagdo fundamenta-se na experiéncia profis-
sional da designada e na reconhecida aptiddo para o desempenho da
fungdo inerente ao cargo, tal como atesta a nota relativa ao curriculo
da mesma, que ¢ publicada em anexo ao presente despacho e dele faz
parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a 2 de maio de 2012.

27 de setembro de 2012. — O Ministro da Economia e do Emprego,
Alvaro Santos Pereira.

ANEXO
Nota curricular de Maria Teresa da Piedade Moreira

(sintese)
1 — Dados pessoais:

Nome — Maria Teresa da Piedade Moreira;
Data de nascimento — 23 de janeiro de 1959.

2 — Habilitagdes académicas:

1982 — Licenciatura em Direito (Ciéncias Juridico-Econémicas) pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

1983 — Mestrado em Direito das Comunidades Europeias pela Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Diretora-geral da Dire¢do-Geral do Consumidor, do Ministério da
Economia e do Emprego, desde 4 de janeiro de 2010;

Docente no Instituto Europeu da Faculdade de Direito de Lisboa e no
IDEFF — Instituto de Direito Econdémico, Financeiro ¢ Fiscal da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa (curso de Pos-Graduagdo em
Direito da Concorréncia e da Regulagio e curso de Pés -Graduagao «O
Direito Europeu em Agdo — A jurisprudéncia do Tribunal de Justiga da
Unido Europeia e do Tribunal de Primeira Instancia») e colaboradora
dos Projetos Especiais;

Técnica Superior da Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas, do
Ministério da Economia e do Emprego.

4 — Outras experiéncias profissionais:

Chefe de Gabinete do Ministro da Economia e da Inovagdo do XVII
Governo Constitucional, de 1 de janeiro de 2009 a 25 de outubro de 2009;

Adjunta para as Relag¢des Internacionais do Ministro da Economia e
da Inovagdo do XVII Governo Constitucional, de 1 de agosto de 2008
a 31 de dezembro de 2008;

Vogal do Conselho da Autoridade da Concorréncia, de 24 de margo
de 2003 a 24 de margo de 2008;

Diretora-geral das Relagdes Economicas Internacionais (DGREI),
Ministério da Economia — janeiro de 2001 a margo de 2003;

Subdiretora-geral da Direcdo-Geral das Relagdes Economicas Inter-
nacionais, Ministério da Economia — dezembro de 1996 a dezembro
de 2000;

Assistente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, de
abril de 1986 a outubro de 2006;

Docente no Curso de Pos-Graduagdo em Estudos Europeus do Instituto
Europeu da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Docente no Curso de Pos-Graduagao em Direito da Concorréncia e
da Regulagao do IDEFF — Instituto de Direito Econémico, Financeiro
e Fiscal da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Coordenadora dos Projetos Especiais do IDEFF, de 2008 a 2010;

Docente no Curso de Pos -Graduagdo em Direito da Concorréncia e
da Regulagdo do IDEFF — Instituto de Direito Economico, Financeiro
e Fiscal da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Coordenadora dos Projetos Especiais do IDEFF, de 2008 a 2010;

Subdiretora-geral da Direcdo-Geral de Concorréncia e Pregos, Mi-
nistério da Economia — janeiro a novembro de 1996;

Diretora dos Servigos Juridicos da Dire¢do-Geral de Concorréncia e
Precos, Ministério da Economia — julho a dezembro de 1995;

Adjunta da Secretaria de Estado do Comércio Interno e do Secretario
de Estado Adjunto e do Comércio Externo, Ministério do Comércio e
Turismo, XII Governo Constitucional — janeiro de 1992 a novembro
de 1993;

Adjunta do Secretario de Estado das Finangas, Ministério das Finan-
cas, XII Governo Constitucional — dezembro de 1993 a junho de 1995;
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Técnica Superior da Dire¢do-Geral de Concorréncia e Pregos (Dire-
¢oes de Servicos de Instru¢do de Processos — 1986 -1987 e de Politica de
Concorréncia Comunitaria e Relagdes Internacionais — 1988 -1992);

Oradora em diversos seminarios dedicados ao Direito da Concor-
réncia, a Integragdo Europeia e a Organizagdo Mundial do Comércio.

206421789

Autoridade para as Condigdes de Trabalho

Despacho (extrato) n.° 13146/2012

Em cumprimento da alinea /) do artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, torno publica a cessagdo de fungdes, em comissdo de servigo, de
Humberto Augusto de Brito da Silva, do cargo de Chefe de Divisao de Promog&o
e Avaliagdo de Programas e Estudos, em regime de substitui¢do, a seu pedido.

Inicio de produgio de efeitos a 01-10-2012.

26 de setembro de 2012. — O Inspetor-Geral, José Luis Pereira Forte.
206422655

Despacho (extrato) n.° 13147/2012

Em cumprimento da alinea d) do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, torno publica a cessagdo de fungdes, em comissdo de servigo,
de Maria Alice Coelho da Costa Rodrigues, do cargo de Chefe de Divisao de
Regulagdo de Entidades Externas, em regime de substituigdo, a seu pedido.

Inicio de produgao de efeitos a 01-10-2012.

26 de setembro de 2012. — O Inspetor-Geral, José Luis Pereira Forte.
206422688

Despacho (extrato) n.° 13148/2012

Em cumprimento da alinea d) do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, torno publica a cessagdo de fungdes, em comissao de servico, de
José Manuel Nicolau Santos, do cargo de diretor de servigos para a Promogao
da Seguranga e Satide no Trabalho, em regime de substituigao, a seu pedido.

Inicio de produgdo de efeitos em 1 de outubro de 2012.

26 de setembro de 2012. — O Inspetor-Geral, José Luis Pereira
Forte.
206422599

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO EMPREGO
E DAAGRICULTURA, DO MAR, ]
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, I. P.

Listagem n.° 97/2012

Nos termos da Lei n.° 26/94, de 19 de agosto, publica-se a listagem dos
subsidios relativos ao 1.° semestre de 2012, atribuidos a pessoas singulares
ou coletivas exteriores ao setor publico administrativo, pagos no ambito
da atividade do Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P.:

Paris MoU —On Port State
ria) — € 34 285,82.

28 de setembro de 2012. — O Diretor de Servigos de Administragao,
José Luis dos Santos.

Control (Mou Secreta-

206423408

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente
e do Ordenamento do Territério

Despacho n.° 13149/2012

Com vista a implantagdo do emissério gravitico 01, integrado no
subsistema de saneamento de Noura-Sobredo, veio a sociedade Aguas de
Trés-os-Montes e Alto Douro, S. A., empresa concessiondria da gestdo e
exploracdo do Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de
Saneamento de Tras-os-Montes e Alto Douro, criado pelo Decreto-Lei
n.° 270-A/2001, de 6 de outubro, requerer a constituigdo de serviddo
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administrativa de aqueduto publico subterraneo sobre 21 parcelas de
terreno localizadas no concelho de Murga, freguesia de Palheiros.

Considerando que a declaragdo de utilidade publica, com carater de
urgéncia, das expropriagdes necessarias a realizagdo das infraestruturas
que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional ou pelo Fundo de Coesao no am-
bito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 (QREN),
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 86/2007, de 3
de julho, nomeadamente as infraestruturas de abastecimento de agua
e de saneamento de 4guas residuais previstas no Plano Estratégico de
Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais para o
periodo de 2007-2013 (PEAASAR 1I), aprovado pelo despacho (2. série)
n.° 2339/2007, de 14 de fevereiro, esta prevista no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro;

Considerando que o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 123/2010, de 12
de novembro, se aplica a constituicdo de serviddes administrativas nos ter-
mos don.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lein.° 123/2010, de 12 de novembro,
devendo a declarag@o de utilidade publica relativa a constitui¢ao das servi-
dbes administrativas necessarias a realizagdo das referidas infraestruturas
observar o procedimento previsto no artigo 3.° do mesmo diploma legal;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, os bens imoveis abrangidos pela de-
claracdo de utilidade publica devem ser determinados, sob proposta da
entidade responsavel pela implementagdo da infraestrutura, por despacho
do membro do Governo da tutela;

Considerando os documentos emitidos pela Comissao Regional da Re-
serva Agricola do Norte e pela Administragdo da Regido Hidrografica do
Norte, . P., comprovativos do cumprimento dos regimes legais relativos
a Reserva Agricola Nacional e a utilizagcdo do dominio ptblico hidrico,
bem como as condicionantes e medidas de minimizacao neles previstos:

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pela
Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio, nos termos do disposto nas subalineas xiif) e xiv) da alinea b)
don.° 7 do despacho n.® 12412/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 181, de 20 de setembro de 2011, retificado pela declaragdo
de retificagdo n.° 1810/2011, publicada no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 227, de 25 de novembro de 2011, e nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 2.°, n.° 1 do artigo 3.° e n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, € com os fundamentos
constantes da informagdo n.° DSO.DEJ/15/2012, de 22 de fevereiro de
2012, da Diregdo-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvolvi-
mento Urbano, determino o seguinte:

1 — Séo aprovados o mapa e as plantas anexos ao presente despacho, e
que dele fazem parte integrante, contendo a identificaco e a localizagdo
dos bens iméveis a sujeitar a serviddo administrativa abrangidos pela
declaracdo de utilidade publica, com carater de urgéncia, a que se refere
on.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

2 — A serviddo administrativa a que se refere o numero anterior, com
a area total de 3575 m?, incide sobre uma faixa de 3 m de largura, com
1,50 m de largura para cada lado do eixo longitudinal da conduta, e implica:

a) A ocupag@o permanente do subsolo na zona da instalagido das
condutas;

b) A proibigdo de mobilizar o solo a mais de 50 cm de profundidade
numa faixa de 1 m para cada lado do eixo longitudinal das condutas;

¢) A proibicdo de plantio de arvores e arbustos;

d) A proibigao de qualquer construcao.

3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou possuido-
res, a qualquer titulo, dos terrenos em causa, ficam obrigados a respeitar
e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea e subterranea de
incidéncia, mantendo livre a respetiva area, e a consentirem, sempre que
se mostre necessario, no acesso € ocupacao pela entidade beneficiaria para
arealizac@o de obras de construgdo, reparagao, vigilancia, manutengao e
exploragdo da conduta ou para a instalag@o de circuitos de dados e outras
componentes das infraestruturas do Sistema Multimunicipal de Abasteci-
mento de Agua e de Saneamento de Tras-os-Montes e Alto Douro ou que ao
mesmo possam estar associadas, nos termos e para os efeitos do preceituado
nos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944.

4 — O mapa e as plantas a que se refere o n.° 1 podem ser consultados
na sede da sociedade Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S. A., sita na
Avenida de Osnabruck, 29, 5000-427 Vila Real, e na Diregdo-Geral do Orde-
namento do Territorio e Desenvolvimento Urbano, sita no Campo Grande,
50, 1749-014 Lisboa, nos termos da Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto.

5 — Os encargos com a serviddo administrativa resultante deste des-
pacho sdo da responsabilidade da sociedade Aguas de Tras-os-Montes e
Alto Douro, S. A., devendo ser efetuado o deposito ou caug@o a que se re-
fere o artigo 20.° do Codigo das Expropriagdes, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

13 de agosto de 2012. — O Secretario de Estado do Ambiente ¢ do
Ordenamento do Territorio, Pedro Afonso de Paulo.



Subsistema de Aguas Residuais de Noura-Sobredo

Mapa DUP
Natureza das parcelas ,
. Matriz/concelho/ Descrigdo 5 Area
Parcela Nome e morada dos interessados freguesia predial Confrontagdes (metros
Ordenamento quadrados)
1 Alvaro dos Santos Moutinho, Quinta do Cruzeiro, Sobredo, Rustico N/D Norte: Abilio Moutinho. Espagos Agricolas RAN 222
5090-200 Murga. 3204 Sul: Abilio Moutinho.
Murga Nascente: ribeiro.
Palheiros Poente: caminho.
2 Antonio Leonardo, Rua Padre Feliciano, 34, Faido, 4715-144 Rustico N/D Norte: Alvaro dos Santos Moutinho. Espaco Agricola RAN 190
Braga. 3207 Sul: Antoénio Martins de Moura.
Murga Nascente: ribeiro.
Palheiros Poente: caminho.
3 Candida Elisa Moutinho de Moura, Rua da Eira, 1, Sobredo, Rustico N/D Norte: Antonio Leonardo Ramos. Espago Agricola RAN 140
5090-200 Noura. 3208 Sul: Abilio Manuel.
Murga Nascente: ribeiro.
Palheiros Poente: caminho.
4 Abilio Manuel, 2 Rue du Maine, 95870 Bezans, Franga. Rustico N/D Norte: Antonio Martins de Moura. Espaco Agricola RAN 161
3209 Sul: Anténio Enes.
Murga Nascente: ribeiro.
Palheiros Poente: caminho.
5 Manuel Ramos Mendonga, Rua de S. Pedro, 1, Paredes, Murga. Rustico N/D Norte: Abilio Manuel. Espago Agricola RAN 61
3211 Sul: caminho.
Murga Nascente: ribeiro.
Palheiros Poente: Anténio Enes.
6 Candida Elisa Moutinho de Moura, Rua da Eira, 1, Sobredo, Rustico N/D Norte: caminho. Espaco Agricola RAN 465
5090-200 Noura. 3212 Sul: Alvaro dos Santos Moutinho.
Murga Nascente: ribeiro.
Palheiros Poente: ribeiro.
7 Alvaro dos Santos Moutinho, Quinta do Cruzeiro, Sobredo, Rastico N/D Norte: Antonio Martins de Moura. Espago Agricola RAN 75
5090-200 Murga. 3213 Sul: Antonio Leonardo Ramos.
Murga Nascente: ribeiro.
Palheiros Poente: caminho.
8 Antonio Leonardo, Rua Padre Feliciano, 34, Faido, 4715-144 Rustico N/D Norte: Alvaro Santos Moutinho. Espaco Agricola RAN 35
Braga. 3214 Sul: Abilio Manuel.
Murga Nascente: ribeiro.
Palheiros Poente: caminho.
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Natureza das parcelas

. Matriz/concelho/ Descri¢do ~ Arca
Parcela Nome e morada dos interessados freoucsia rodial Confrontagdes (metros
g p
Ordenamento quadrados)
9 Abilio Manuel, 2 Rue du Maine, 95870 Bezans, Franga. Rustico N/D Norte: Antonio Leonardo Ramos. Espago Agricola RAN 22
3216 Sul: Maria Irene Brenha Silva Morais.
Murga Nascente: ribeiro.
Palheiros Poente: caminho.
9.1 Matia Irene Brenha da Silva Morais, Rua Miguel Bombarda, Raustico N/D Norte: Abilio Manuel. Espago Agricola RAN 8
100, 5000 Vila Real. 3217 Sul: Alvaro Santos Moutinho.
Murga Nascente: ribeiro.
Palheiros Poente: caminho.
10 Alvaro dos Santos Moutinho, Quinta do Cruzeiro, Sobredo, Rustico N/D Norte: Maria Irene Brenha Silva Mo- Espago Agricola RAN 50
5090-200 Murga. 3218 rais.
Murga Sul: Antonio Martins de Moura.
Palheiros Nascente: ribeiro.
Poente: caminho.
11 Candida Elisa Moutinho de Moura, Rua da Eira, 1, Sobredo, Rustico N/D Norte: Alvaro Santos Moutinho. Espaco Agricola RAN 185
5090-200 Noura. 3220 Sul: Alvaro Santos Moutinho.
Murga Nascente: ribeiro.
Palheiros Poente: caminho.
12 Alvaro dos Santos Moutinho, Quinta do Cruzeiro, Sobredo, Raustico N/D Norte: Antonio Martins de Moura. Espagos Agricolas RAN 68
5090-200 Murga. 3223 Sul: Manuel Ramos Mendonga.
Murga Nascente: ribeiro.
Palheiros Poente: caminho.
13 Manuel Ramos Mendonga, Rua de S. Pedro, 1, Paredes, Murga. Rustico N/D Norte: Alvaro Santos Moutinho. Espagos Agricolas RAN 85
3225 Sul: Maria Irene Brenha Silva Morais.
Murga Nascente: ribeiro.
Palheiros Poente: caminho.
14 Carlos da SilvaTteixeira de Moura, Rua Miguel Bombrada, Rustico N/D Norte: Manuel Ramos Mendonga. Espacgos de Uso 54
100, 5000 Vila Real 3226 Sul: caminho. Florestal Dominante
Murga Nascente: ribeiro.
Palheiros Poente: caminho.
15 Candida Elisa Moutinho de Moura, Rua da Eira, 1, Sobredo, Rustico N/D Norte: Jodo Carlos Moutinho Mendonga. Espacos Agricolas, RAN 579
5090-200 Noura 3227 Sul: Jodo Carlos Moutinho Mendonga. Espacos de Uso
Murga Nascente: caminho e Antonio Enes. Florestal Condicionado
Palheiros Poente: caminho. ou SilvoPastoril
16 Manuel Ramos Mendonga, Rua de S. Pedro, 1, Paredes, Murga Rustico N/D Norte: Antonio Martins de Moura. Espagos de Uso 30
3293 Sul: Abilio Moutinho. Florestal Condicionado
Murga Nascente: caminho. ou Silvopastoril
Palheiros Poente: caminho.

ZI07 ap o4qmno ap @ — p6[ , N — 2L42s ' ‘Da1qnday vp oLyl

S79¢E



Diario da Republica, 2. série — N.° 194 — 8 de outubro de 2012

33626

—_—= 8| | —==- g
g 8
s 8 s B
2 © ] s : S
g2 g3 g s i &
el T I
s %||g 3t gyt i El|g ik i
23 || § & 2 Hiis 3 2|8 & 2 i1
50 5] § B B g &2 g = e} 5] g 8 3 258 2 F 2
a2 2 g 3 £ mummWWW @ =z ® 2§ £ m.ﬁnmmmm
g e | 5 "
i 2 iy [EAE HER IS
< g i < g
_M e m =
.m 5 : # 3 i
&
g ¢ w g 8 ,
4@ 8 ) a@ 3 ’
m E] L]
= E
S 8 . H S 3 .
8 2 : o g
g it H (G- it
il i mmm w2 -
‘B ¢ g £ Hollg gy ¢ g i
& 2§ = 8 gib g %08 £ 8 is
‘S1e)Salo[ mO&TﬁDm 2QJU0d soldyed
w@HEﬁ@EO~QEOU ‘ojurwed :9uadseN NQHSE
mmdoowhw< wowQOm— 9 ‘elIonn [anuejA 0313qQ[OpY NS 6C¢ “BINON 00C-060S
€SL NV mdﬁootm< moodawm— .NOQOUﬁQE SOWIeY [onuejA :9}I0N d/N 0oMISIY ho_uohﬂow J ,mﬁmﬁ Bp eny “mhﬂoz 9p oyunnojA esijq epipue) 0c¢
"0I19qLI :9JU20d sonayed
“OYUIUIRD :9JUIISEN LR
“BSUOPUSJA] SOWIEY [oNUBIA ([NS 162€
9% NV sejoondy sodedsg "BSUOPUSA] SOWRY [ONUBIA :9MON a/N oonsny “eSeIg $1-S 1 L ‘OBIB ‘t€ ‘OURIONQ 2IPEJ BNY ‘OPIBUOIT OIUQIUY 61
SI8)SQI0[,] SOSIAIAG :9)Ue0g soloyed
‘ojurwed :uadseN n&.ﬁsz
"BINOJA] 9P SULIBIA OIUOIUY :[NS 067€
0€1 NVY se[oolI3y sodedsy ‘SIBIOJA *S BYUAIE QUAI] BLIB]A 910N AN oonsny "BOINJA] ‘Sopared ‘| ‘0Ipad 'S 9P BIY ‘BIUOPUSIA SOwey [NUBA 8T
"OYUIWED :9JUd0d sonoyed
Jueuroq “OYUIUIRD :9JUIISBN BOIMN 'sapared 012-060S ‘Sopared ‘BSUOPUIJN OYUIINOJA BI[N[ BLIB]N
[e1S9I0[ ] *BSUOPUSJA] SOWIEY [oNUBIA ([NS 762¢€ ‘BN 060S ‘S
91C osn ap odedsyg "BSUOPUSA] SOWRY [ONUBIA :9MON a/N oonsny ‘SOQUIIA 10J0H OPEPOS BNY ‘BSUOPUIJA] OYUIINOIA SO[ BLIBJA Ll
(sopexpenb OjuauEuapIo [epoxd eisongoy
mchuav mQ@QNu:O‘GCOU 1109, OU[ooU0d/ZIIE SOPEBSSAIdUI SOP BpeIOW 9 WION e[adIed
sary 0E31I0590 /Oq[0U0d/ZLIRIN

se[oored sep ezormeN




Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 8 de outubro de 2012

33627

] AcuAs Subsistema: M\ Asuasa Subsistema:
@ 8-OS-MONTES « ALTO DOURO TRAS-O8-MONTES ¢ ALTO DOURO y
ﬂ COBA ) o NOURA-SOBREDO COBA @ NOURA-SOBREDO
o v | OEIAATAGET | Obra: EG-01 - Serviddo DRI eeaERsET | Obra: EG-01 - Servidao
PLANTA PARCELAR PLANTA PARCELAR
We daParcsla: EG-P03 Data: Maio 2008 ne da Parcela: £ G-P 05 Dta: Maio 2008

Titular: GANDIDA ELISA MOUTINHO DE MOURA

Area: 140 m2

Freguesia: PALHEIROS

Concelho: MURGA

Titular: MANUEL RAMOS MENDONCA

Area: 61 m2

Freguesia: PALHEIROS

Concelho: MURGA

g

@

H
P=194500 -

DS 008 VERTICE:
3

95 642

T smmarer | aaezms |
T2 | swiizes | isunion

4

P=194500 +

COGROERATAS BOB VERTEES
1

- peto4380
8
2

i

AS RECTANGULARES COORDENADAS RECTANGULARES -
=Ty =
Escalas: UNITE boFREDK Escalas: LMTE Do PREDD
e W w w w wa |22 citia i o w o= o @n B st ot
11000 B e———e———| === LIMITE CE EXPROPRIAGAD | SERVIDAO: 1:1000 E————————— === LINITE DE EXPROPRIAGAD / SEFVIDAD
P R T T ———— o B g vesrces oL b ExPROPRIAGAS SRV
Em tamanhos diferentes Em tamanhos dferentes
do formato A4 atender & B resoceroenigio o formato A4 atender & e soomormaio
escala grafica I rexveservono escala grafica I seerceservoio
©  casoevsm F1405-PE-70-92801-EG-PD3 ©  cuusoevsm F1405-PE-70-92801-EG-P0S
M AGUAS Subsistema:
"TRAS G&-MONTES « ALTO DOURG NOURA.SOBREDO | Adurse s Ao Doure | SUDSIStEma:
COBA COBA ) NOURA-SOBREDO
CONSULTOHES DF FUGEMARAE AMBINTE A
fetepton Obra: EG-01 - Serviddo -
i R ARAE e EATE Obra: EG-01 - Serviddo
PLANTA PARCELAR
C PLANTA PARCELAR
N° da Parcela: - Data: Maio 2008
ovare: EG-PO4 eta: Malo woda parcela: EG-P0B Data: Maio 2008

Titular: ABILIO MANUEL

Acea: 161 m2

Freguesia: PALHEIROS

Concelho: MURGA

Titular: CANDIDA ELISA MOUTINHO DE MOURA

Area: 465 m2

Freguesia: PALHEIROS

Concelho: MURCA

0814 08

- petsaase
g

B

Leceuos
Escalas: LITE DO PREDIG

£ rermegonmacas

“ w m w0 wm IBENTINGAGAS DA FHALOADE

11000 =ty = LATE OE EROPRIGD  SERVAD

or ™0 oG VERTICES DA POLIGONAL DE EXPROPRIAGAO  SERVIDAD
Em tamanhos diferentes.
do formato A atender & B srexocmoenngio
escala grafica [ smervesemvona

[o] CAAS DE VISITA F1405-PE-70-82801-EG-P04

‘Saes .32

T & T 7%
[(15 [ Sowedis | vosawscma |
[20 | seeredms | veeseios |
2]

Samed 57| oazz e

—+ p-taszss

g
4
=
Tz
Escalas: ———  uurEcaPREDID
IDENTIICAGAD DAFARCELA
o » = W m [SES e kR
1:1500 so———— —— === LWITE DS EXPROPRAGAD/ SERVIDAO:

Em tamanhos diferentes
do formato Ad atender &
escala grifica

P P ————
[ —.
[ N——

@ CAIXAS DE VISITA F1405-PE-70-82801-EG-P06




33628

Diario da Republica, 2. série — N.° 194 — 8 de outubro de 2012

Titular: ALVARO DOS SANTOS MOUTINHO

Area: TS m2

Freguesia: PALHEIROS

Concelho; MURGA

Titular: ABILIO MANUEL

Area: 22 m2

U onrs ropoume ST S onres ropoune SUEEETE
o e, U AT Obra: EG-01 - Serviddo o A s QObra: EG-01 - Serviddo
PLANTA PARCELAR PLANTA PARCELAR
N° da Parcela: EG'P07 Data: Maio 2008 N da Parcela EG-POQ Data: Maio 2008

Freguesia: PALHEIROS

Concelho; MURGA

(2 | seeersaz 194216599

- petozss

M

COOADERADAS DOS VERTICES
e

19205 416
687 | 1ap0e61s |

55839, 194201654

RECTANGULARES

Titular: ANTONIO LEONARDO

Area: 35 m2

Freguesia: PALHEIROS

Concelho: MURGA

Titular: MARIA IRENE BRENHA DA SILVA MORAIS

Area: 8 m2

Escalas: UNITE coPREDID Escalas: LMITE 2O FREDK
e e e e parRCommacE e e w s e e B St
11500 —e—pt 0 e 11500 p—
Vs o PO e ExPROPRIGAD SRR R % g VERTIOES DA POLIGONAL D EXPROPRIAGAD ERVIOHO
' m tamannos dierenes
Em amarhos dfarenios IREADE ECRIBRAGIC o formala A4 atender & B frenceeerormicho
escals graca PR escals grafica I seencesemvono
(CAIXAS DE VISITA F1405-PE-70-92801-EG-POT (o] (CALXAS DE VISITA F1405-PE-70-92801-EG-P09
] Aouass Subsistema; A AsuAse Subsistema
@ -O8-MONTES ¢ ALTO DOURO @TI%PMONTH « ALTO DOURO .
COBA NOURA-SOBREDO NOURA-SOBREDO
SINEEITSmERAS T | Obra: EG-01 - Serviddo T RTINS | Obra: EG-01 - Serviddo
PLANTA PARCELAR PLANTA PARCELAR
e da Parcais: EG-P08 Data: Maio 2008 we da parceia: £ G-P09.1 Data: Maio 2008

Freguesia: PALHEIROS

Concelho: MURGA

e
E
B
£

P=194200 =

COGROENADAS DOS VERTICES

—*

100 194219648

z
34200 216

28 | StedzTaa 194208175

—+ petoiz3s

M=59940

Escalas:

1:1500

Em tamanhos diferentes
do formato Ad atender &
escala grifica

re=ry

UMITE O EREDID

£ cammsaonmce,
ENTIRCAGAE DA FINALIDAOE

= UNITE DE EXPROPRAGRD 1 SERVIDRD

] VERTICES DA POLIGONAL DE EXPROPRIAGAD | SERVIDAD

[ R —,

[~ J——

©  cuwscevem

COORADENADAS D08 VERTICES
—_F |

55836 687 THE0Z818
75

S
X
55835485 | 194200.176 |
55838 456 194166.402

COORDENADAS REGTANGULARES - HAYFORD-GALISS - DATUM 73

F1405-PE-70-82801-EG-P08

Escalas:

o s w6 m mn
1:1500 E——————————]
Em tamanhos diferentes
do formato A4 atender &
escala gréfica

Leconon

UMITE B0 PREDID

[CRET] DENTICAGAD DAPARCELA
DENTIFICAGAD DA FHALIDADE

= LMITE OF EXPROPRIAGAD | SERVIDAD:

o 5 g EATIcES DA POLIOONALOE EPROPRAGAD SERUDAG
B #renos eropricho
[ #resce semvoio

©  camscevam

F1405-PE-70-92801-EG-P09.1



Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 8 de outubro de 2012

33629

Titular: ALVARO DOS SANTOS MOUTINHO
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206415721

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.° 13150/2012

Conclusio com sucesso do periodo experimental por parte
da assistente operacional Maria do Anjo Grilo Peixeiro

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com os artigos 73.°a 78.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, e em conjugacdo com a clausula 6.* do Acordo Cole-
tivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, e do n.° 1 do artigo 1.°
do Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de margo, e apos ter
sido homologada a ata do juri, por despacho do presidente de 12 de se-
tembro de 2012, torna-se publico a conclusdo, com sucesso, do periodo
experimental, da assistente operacional Maria do Anjo Grilo Peixeiro, a
qual passara a integrar o mapa de pessoal da CCDRA.

13 de setembro de 2012. — O Presidente, em regime de substitui¢do,
Antoénio Costa Dieb.
206423238

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Despacho (extrato) n.° 13151/2012

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude, de 19
de julho de 2012, e apo6s ter havido acordo entre o Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., a Administragdo Regional de Satide do Algarve,
IP, e o trabalhador:

Alvaro Beleza de Vasconcelos, Assistente Graduado Sénior, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Satde do Algarve, IP, autori-
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zada a cedéncia de interesse publico, pelo periodo de um ano, nos termos
do artigo 58.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a
02 de fevereiro de 2012.

21 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Mi-
guel Madeira.
206424015

Despacho (extrato) n.° 13152/2012

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr. Martins dos Santos,
de 20 de setembro de 2012, foi autorizada a mobilidade interna na
categoria ao assistente graduado sénior, Joaquim Floréncio Mansinho
Bodido, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do
Algarve III — Sotavento para o mapa de pessoal do Agrupamento de
Centros de Saude do Algarve I — Central, nos termos do disposto do
n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na redagao
dada pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de abril, com efeitos a
1 de outubro de 2012.

25 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Mi-
guel Madeira.
206424056

Centro Hospitalar de Torres Vedras
Aviso n.° 13312/2012

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados,
publica-se a lista de ordenagdo final, homologada por deliberagdo do
Conselho de Administragdo deste Centro Hospitalar de 25 de setembro
de 2012, da tinica candidata ao procedimento concursal para Assistente
de Medicina Interna — Area Hospitalar, aberto por aviso n.° 11579/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168 de 30 de agosto
de 2012.

Dra. Munica Varela Quaresma da Costa Junqueira— 17,3 valores.

Da homologagao da lista de ordenagéo final pode ser interposto re-
curso administrativo.

28 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. José Manuel Gongalves André.
206422217

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 13313/2012

Por despacho de 16-07-2012, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamen-
tar n.° 61/94, de 12 de outubro, autorizo a Santa Casa da Mise-
ricordia de Agueda, com sede na Rua da Misericordia, n.° 219,
3750-130 Agueda, a adquirir diretamente aos produtores, gros-
sistas e importadores substancias estupefacientes, psicotropicas
e seus preparados, para uso exclusivo dos doentes internados nas
suas instalagdes sitas na Rua Dr. Mateus Pereira Pinto, n.° 26,
Barro, 3750-351 Agueda, sendo esta autorizagio valida por um
ano a partir da data do despacho, ¢ considerando-se renovada por
igual periodo, se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do
termo do prazo.

27 de julho de 2012. — A Diretora de Inspecdo e Licenciamentos,
Dr.“ Maria Fernanda Ralha.
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Direcao Regional de Educagéo do Norte

Escola Secundaria D. Afonso Sanches

Aviso n.° 13314/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, e apds homologagdo, torna-se publico a lista unitaria
de ordenacao final do procedimento concursal comum, aberto pelo
aviso n.° 6650/2012 publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 94 de 15 de maio de 2012, para ocupagdo de trés postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional.
A referida lista foi afixada na entrada principal e feita a notificacao
pessoal aos candidatos admitidos, bem como divulgada na pagina
eletronica da Escola.

Numero Nome Classificagdo
de ordem final

1 Maria das Dores Gomes Anjo Fernandes. . . . 17,58

2 Carla Cristina Silva Eusébio ............. 17,01

3 Maria da Conceigéo Pereira Ribeiro Souto . . . 15,78

4 Graga Maria Eusébio Vasco.............. 14,59

5 Maria José dos Santos Mateus. ........... 12,72

20 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Helena dos Santos
Jerénimo.
206422152

Escola Secundaria D. Sancho |

Aviso n.° 13315/2012

Por inexatiddo, da-se como anulado o aviso n.° 12971/2012, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 189, de 28 de setembro de 2012.

28 de setembro de 2012. — O Presidente da CAP, Antonio Pereira
Pinto.
206424372

Aviso n.° 13316/2012

Por inexatiddo, da-se como anulado o aviso n.° 12972/2012, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série— n.° 189, de 28 de setembro
de 2012.

28 de setembro de 2012. — O Presidente da CAP, Antonio Pereira
Pinto.
206424283

Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 13317/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que na sequéncia
do procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 (um)
posto de trabalho, aberto por Aviso n.° 7658/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2. série — N.° 107 — 1 de junho de 2012, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de Assistente Operacional, com efeitos a partir de

206423343 13 de setembro de 2012, com a trabalhadora abaixo mencionada:
Nome Carreira Categoria rmﬁﬁiﬁi& ria rcmli\lllic‘;:ltério Remuneragido
Marisa do Carmo da Rocha Correia. . . . . Assistente operacional . . . | Assistente operacional ... [Entre 1.*¢2.*| Entre 1 e2 487,46 (*)

(*) Trabalhadora com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-

reiro.
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Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, em decorréncia do que preceituam os n.*2 e 3 do
artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, o Juri para o periodo
experimental terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Olga Manuela Martins Desport Coelho (equivalente
a Adjunta).
Vogais efetivos:

Ana Paula Machado Pinto Ribeiro Leitao (Professora do Quadro de
Escola), que substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos.
Maria Teresa Alves Monteiro (Encarregada Operacional).

Vogais suplentes:

Eduardo Miguel de Sousa Figueiredo (equivalente a Subdiretor).
Maria Suzette Rocha Pinto Pereira (Chefe de Servigos de Adminis-
tragdo Escolar).

O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da
execugdo da prestagdo da trabalhadora e tem a duragdo de 90 dias, cor-
respondente a durac@o determinada pelo disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

28 de setembro de 2012. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria Helena Leitdo da Fonseca.
206423124

Agrupamento Vertical de Escolas de Marco de Canaveses

Aviso n.° 13318/2012

Nos termos do n.° 2, do artigo 73.°, da Lein.® 59/2008, de 11 de setem-
bro, conjugado com o n.° 6, do artigo 12.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, faz-se publico que, por ato administrativo do Jari, concluiu
com sucesso o periodo experimental o trabalhador, Isabel Fernanda Pla-
cido Queir6s Costa, contratado na modalidade de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na carreira e categoria
de assistente operacional desde 19 de junho de 2012 na sequéncia de
procedimento concursal aberto através do despacho 5150/2012, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 74 de 13 de abril de 2012.

28 de setembro de 2012. — O Diretor, Alberto Tavares Morais Soares.
206422541

Agrupamento de Escolas de Matosinhos Sul

Aviso n.° 13319/2012

Procedimento concursal comum para recrutamento de 2 postos
de trabalho na categoria de Assistente Operacional em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugada
com a Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum de 2 (dois) postos de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
de 4 h/dia, para a categoria de Assistente Operacional.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Matosinhos Sul,
sita na Rua Dr. Antdnio Teixeira de Melo, 4450-051 Matosinhos.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: exercicio de fungdes da
categoria de Assistente Operacional.

4 — Duragdo do contrato: at¢ 14 de dezembro de 2012

5 — Remuneragdo iliquida/hora: € 3,20 hora. Acresce subsidio de
refei¢do diario.

6 — Requisitos legais de admissdo:

a) Escolaridade obrigatoria a data da sua aquisi¢do (de acordo com
a idade do candidato);

b) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

¢) 18 anos de idade completos

d) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
fungdes;

/) Cumprimento da lei de vacinago obrigatoria.
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7 — Formalizagdo das Candidaturas:

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagio do pre-
sente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistrag@o escolar do Agrupamento de Escolas de Matosinhos Sul, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 2 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas a Diretora do
Agrupamento de Escolas de Matosinhos Sul.

8.2 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagéao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

Certificado do registo criminal.

9 — Meétodos e critérios de selegdo

9.1 — Avaliagdo Curricular (AC) ponderada em 75 % e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) ponderada em 25 %.

9.1.1 — A Primeira Fase, Avalia¢do Curricular, é expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valorizagdo até as centésimas, sendo a classifi-
cacao obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar. Para tal serfo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equi-
valente, Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP),
de acordo com a seguinte formula: AC=(HAB+2EP+FP)/4. A HAB ¢
graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

A HAB ¢ graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — habilitagdo de grau académico superior ou equi-
parada

b) 18 valores — 11.° ou 12.° de escolaridade ou curso equivalente

¢) 16 valores — escolaridade basica obrigatoria ou curso equiparado
de acordo com a idade do candidato

A EP ¢ graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 2 anos ou mais tempo de servico no Agrupamento
no exercicio efetivo de fungdes a que se candidata

b) 18 valores — menos de 1 ano e mais de 6 meses de tempo de servigo
no Agrupamento no exercicio efetivo de fungdes a que se candidata

¢) 16 valores — 1 ano de tempo de servigo no Agrupamento no exer-
cicio efetivo de fungdes a que se candidata

d) 14 valores — Menos de 1 ano de tempo de servigo no Agrupamento
no exercicio efetivo de fungdes a que se candidata

A FP na area da educagdo ou com interesse direto e relevante ¢ gra-
duada com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — formagdo num total de 60 horas

b) 18 valores — formagdo num total de 30 horas

¢) 16 valores — formagdo num total de 15 horas ou menos, cujas
areas tematicas revestem a promogao efetiva de competéncias para o
fim a que se destina.

9.2 — Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo nesse
caso aplicado o método de selegdo seguinte.

9.3 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagdo de
igualdade de valoragdo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por refe-
réncia os seguintes critérios: valoragdo da HAB e valoragdo da EP.

9.4 — A segunda fase ¢ constituida pela Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) numa cotag@o de 0 a 20 e englobara os seguintes
itens de valoragdo: Acompanhamento de alunos com NEE, perfil e
motivacao para as fungdes, nogao de responsabilidade, capacidade de
relacionamento, facilidade de comunicagao.

9.5 — De acordo com o artigo 8.°, 1.b) da Portaria n.® 83-A/2009,
considerando a urgéncia do recrutamento, o segundo método de sele-
¢do sera aplicado aos 8 candidatos melhor graduados pelo método de
Avaliagdo Curricular.

9.6 — A Classificac@o Final dos Candidatos (AF) =75 % x (AC) +
+25 % x (EAC)
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10 — Composigao do Juri

Presidente: Eduarda Maria Magalhdes Serddio de Almeida — Adjunto
da Direcao

Vogal Efetivo: Maria José Rua Pereira— Coordenadora de Estabe-
lecimento

Vogal Efetivo: Maria Teresa Ribeiro da Silva— Encarregada Opera-
cional em regime de substituigdo

Vogal Suplente: Suzana Moénica Cardoso Gouveia — Coordenadora
de Estabelecimento

Vogal Suplente: Emilia da Costa Dias Ramos — CSAE

28 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Aurora de Freitas

Oliveira Anastacio.
206421253

Agrupamento de Escolas de Mesé&o Frio

Despacho n.° 13153/2012

Nos termos do Decreto-Lei n.’ 137/2012, de 2 de julho, e do Despacho
Normativo n.° 13-A/2012, de 5 de junho, nomeio para desempenho do
cargo de Adjuntos da Diretora o docente Nuno Miguel Franco Paula
Santos, professor do Quadro, do grupo de recrutamento 520 e o docente
Miguel Alexandre Barros Teixeira da Silva, professor do Quadro, do
grupo de recrutamento 620, com efeitos a 01 de setembro de 2012.

26 de setembro de 2012. — A Diretora do Agrupamento, Aldina de
Fatima Monteiro Pereira.
206422866

Diregao Regional de Educagao do Centro

Agrupamento de Escolas de Trancoso

Aviso n.° 13320/2012

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que o assistente
operacional, Rui Miguel Cardoso Morgado, com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, posicionado entre 1.% e
2.2 posi¢do remuneratoria, cessou fungdes por iniciativa propria (rescisdo
de contrato), com efeitos a 31/08/2012.

28 de setembro de 2012. — O Diretor, Carlos Jorge Delgado Pereira.
206422282

Diregédo Regional de Educacgéo do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal

Aviso n.° 13321/2012

Para os efeitos previstos nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final do procedimento concursal publicitado pelo aviso
n.° 11988/2012, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 174, de 7 de se-
tembro de 2012, para ocupacdo de oito postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial.

A presente lista foi homologada pelo Senhor Diretor, por despacho
de 27 de setembro de 2012.

Numero Classificagdo

de ordem Nome (V:flill;?cles)
1.° Flavia Rui Freitas ..................... 20,00
2.° Ana Lucia Carvalho dos Reis ............ 20,00
3.° | Ana Filipa Jeronimo Nunes.............. 20,00
4.° Dalia Isabel Oliveira Marcolino .......... 19,66
5.° Ana Rita Campos Pacheco .............. 19,66
6.° Isabel Rute Bento C. Verissimo .......... 19,33
7.° Diana Sofia Arsénio Geraldo............. 19,00
8.° Susana Isabel Costa Gomes ............. 19,33
9.° Isabel Maria Madeira de Carvalho. . ....... 18,33
10.° | Natércia Maria Crespo Nascimento Rodrigues 18,33
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Namero Classificagdo
de ordem Nome final

(valores)
11.° | Sara Isabel Macario Ervideira . ........... 18,33
12.° | Fatima Sofia G. Camilo dos Santos. . ... ... 18,33
13.° | Alessandra de Carvalho Bernardino . ... ... 18,33
14.° | Lidia Susano Silvestre dos Santos......... 18,33
15.° | Marisa Sofia V.de Almeida.............. 18,33
16.° | Vera Monica da Silva Massano ........... 18,00
17.° | Ana Luisa Brigues Tavares .............. 18,00
18.° | Ana Lucia Simdo Marques. .............. 17,66
19.° | Maria Joaquina Butes Ferreira ........... 17,33
20.° | Andreia Sofia Pintoda Silva............. 17,33
21.° | Rita Isabel Domingos Granja. . ........... 17,33
22.° | Rita Maria Algarve Pombinho............ 17,00
23.° | Inés Isabel Rodrigues Barrela . ........... 17,00
24.° | Maria Octavia C. Flamino Nunes ......... 16,66
25.° | Maria Antonia Horta das Dores .. ......... 16,66
26.° | Maria do Carmo Campos Pacheco......... 16,66
27.° | Isabel Sofia Amador Semido............. 16,66
28.° | Mara Lacia PenasdaCosta . ............. 16,66
29° | Catia Sofia Miguel Piteira . .............. 16,66
30.° | Ana Paula Casimiroda Costa ............ 16,33
31.° [RosaMariaSobral ..................... 16,00
32.° | Sara Marina Jorge Soeiro. ............... 16,00
33.° | Ana Cristina Nunes dos Martires. ......... 15,33
34.° | Raquel Alexandra Azevedo Pires. ......... 15,33
35.° | Ana Teresa PereiraSobral ............... 15,33
36.° | Susana Isabel Pereira Sobral ............. 15,33
37.° | Dalia Almerinda Figode Sousa........... 15,33
38.° | Sofia Alexandra Barradas Pinto........... 15,33
39.° | Ana Maria Daniel Lopes Barrela.......... 14,66
40.° | Rosa Maria GervasioBorla.............. 14,66
41.° | Célia Cristina dos Santos Carreira. . ....... 14,66

Na data da homologagio, a lista foi afixada no placard principal e
publicitada na respetiva pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas.

2 de outubro de 2012. — O Diretor, Vitor Manuel Lagarto Mateus.
206430066

Agrupamento Vertical de Escolas de Avis

Listagem n.° 98/2012

Lista Unitaria de Ordenacao Final por Valoracio
dos Candidatos Aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do art®36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de
um posto de trabalho da categoria/carreira de Assistente Técnico, aberto
por Aviso n.° 7359/2012 publicado na 2.% série do Didrio da Republica
de 28 de maio de 2012.

Ordenagao Nome Clas?iirflizflacﬁo
1.° Maria José Carita Faustino Ramos .. ...... 17,00
2.° José Julio Afonso Fitas. ................. 15,00
3.° Paula Cristina Dias Barradas Martins . . .. .. 14,00
4° Maria José dos Ramos Correia Silva Satiro. . . 12,00

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
da Diretora do Agrupamento Vertical de Escolas de Avis de 28 de setem-
bro de 2012, foi notificada aos candidatos, através do oficio registado,
encontrando-se afixada em local visivel e ptblico das instalagdes do Agru-
pamento Vertical de Escolas de Avis e disponibilizada na pagina eletro-
nica https://sites.google.com/site/agrupamentoavis/home tudo nos termos
dos nos 4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Do despacho de homologacdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

28 de setembro de 2012. — O Presidente do Juri, Luis Miguel Proenga
das Neves Parente.
206422241



Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 8 de outubro de 2012

PARTE D

33635

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.° 13154/2012

Nos termos do artigo 20.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 545/99, de 14
de novembro, exonero, a seu pedido, o0 Doutor Anténio Ulisses Cortés
das fungdes de Assessor do meu Gabinete, com efeitos a partir de 1 de
outubro de 2012.

28 de setembro de 2012. — O Presidente do Tribunal Constitucional,

Rui Manuel de Moura Ramos.
206422014

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
Deliberagao (extrato) n.° 1384/2012

Por deliberagdo do Plenario Ordinario do Conselho Superior da Ma-
gistratura, de 11 de setembro de 2012, foi o concorrente Dr. Anténio
Carlos Falcdo de Bega Pereira reclassificado no ambito do concurso
curricular de acesso aos Tribunais da Relagdo, tendo-lhe sido atribuida a
classificagdo final de 176 pontos, o que conduz a alterac@o da graduacéo
final, nos seguintes termos:

1.° - Carlos Pereira Gil

2.° - Paulo Alexandre Pereira Guerra

3.° - Luis Filipe Brites Lameiras

4.° - Maria José Pais de Sousa da Costa Pinto
5.% - José Manuel Ferreira de Aratijo Barros
6.° - Carlos Manuel Marques Querido

7.° - José Manuel da Silva Castela Rio

8.° - Antonio Manuel Mendes Coelho

9.° - Antonio Carlos Falcido de Bega Pereira
10.° - Ligia Ferreira Sarmento Figueiredo
11.° - José da Fonte Ramos

12.° - Francisco José Rodrigues de Matos
13.° - Maria Jodo Fontinha Areias Cardoso
14.° - Manuela Bento Fialho
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15.° - Edgar Gouveia Valente

16.° - Moisés Pereira da Silva

17.° - Jodo Manuel Aratjo Ramos Lopes

18.° - Paulo Duarte Barreto Ferreira

19.° - Jodo Carlos Malaquias Lee Ferreira

20.° - Filipe Manuel Nunes Carogo

21.° - Antonio Manuel Fernandes dos Santos

22.° - Paulo Jorge Tavares Fernandes da Silva

23.° - Antonio José Moreira Ramos

24.° - Jodo Luis Nunes

25.° - José Antonio Penetra Liicio

26.° - Alberto Augusto Vicente Rugo

27.° - Ana Paula Pereira de Amorim

28.° - Joaquim Manuel de Almeida Correia Pinto
29.° - Maria de Jesus Pereira

30.° - Maria Deolinda Gaudéncio Gomes Dionisio
31.° - Ana Paula Vasques de Carvalho

32.° - Ana Luisa Teixeira Neves Bacelar Cruz

33.° - José Alfredo de Vasconcelos Soares de Oliveira
34.° - Maria Luisa Senra Arantes

35.° - Teresa Maria dos Santos

36.° - Pedro Maria Martin Martins

37.° - Antonio José da Ascensdao Ramos

38.° - Joaquim Neto de Moura

39.° - Maria Dolores da Silva e Sousa

40.° - Cristina Maria Teixeira Pégo Branco

41.° - Alda Maria Correia de Castro Tomé Casimiro
42.° - Maria Amalia Pereira dos Santos

43.° - Judite Lima de Oliveira Pires

44.° - Eduardo Petersen Silva

45.° - Maria do Carmo dos Santos Amaral Gongalves Ferreira
46.° - Antonio Manuel Antunes Figueiredo de Almeida
47.° - Vitor Carlos Simdes Morgado

48.° - Maria Filomena Valido Viegas de Paula Soares

27 de setembro de 2012. — O Juiz-Secretario, Luis Miguel Vaz da

Fonseca Martins.

206422339

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 869/2012

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz
saber, nos termos do artigo 195.° do Estatuto da Ordem dos Advogados
(Lein.® 15/2005 de 26 de janeiro) que, no ambito dos autos de processo
disciplinar n.® 974/2010-L/D, que correram termos por este Conselho
e nos quais ¢ arguido o Senhor Dr. Pedro Pinto Fernandes, portador
da cédula profissional n.° 13863L, foi determinada a suspensdo por
tempo indeterminado da inscri¢do do referido Senhor Advogado ar-
guido, em razdo do incumprimento da pena em que foi condenado e
por aplicagdo das alineas b) do artigo 138.° do mesmo diploma legal.
Tal medida de suspensdo foi notificada ao Senhor Advogado arguido
em 25/07/2012, pelo que, se considera que iniciou a produgéo dos seus
efeitos em 26/07/2012.

25 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
206421886

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 13155/2012

Por despacho reitoral de 17 de julho de 2012, foi a Doutora Isolina
Rosa Pereira de Oliveira, professora auxiliar, com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
nesta Universidade, mantido o contrato por tempo indeterminado, findo
o periodo experimental, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2013.

Relatorio a que se refere o artigo 25.°, n.’ 1, alinea a),
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto

Considerando a atividade cientifica e pedagogica desenvolvida no
quinquénio de 2007 a 2012, descrita no relatorio apresentado pela Dou-
tora Isolina Rosa Pereira de Oliveira, professora auxiliar da Universidade
Aberta na modalidade de contrato por tempo indeterminado em periodo
experimental, ¢ tendo sido ponderados os pareceres circunstanciados
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e fundamentados acerca do referido relatorio, elaborados e subscritos
pelos Doutores Jodo Pedro Mendes da Ponte, professor catedratico do
Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa, ¢ Paulo Maria Bastos
da Silva Dias, professor catedratico e reitor da Universidade Aberta,
os professores catedraticos, associados ¢ auxiliares com contrato por
tempo indeterminado pertencentes ao conselho cientifico, na reunido de
30 de maio de 2012 deliberaram, por unanimidade, a favor da proposta
de contratagdo da Doutora Isolina Rosa Pereira de Oliveira por tempo
indeterminado, findo o periodo experimental de cinco anos.

1 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Cientifico, Doutor
Jodo Luis Cardoso, professor catedratico.

(Isento de visto do T. C.)

10 de setembro de 2012. — A Chefe de Equipa da Area Operativa
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de
Almeida Costa.

206422225

Despacho (extrato) n.° 13156/2012

Por despacho de 3 de julho de 2012 do Reitor da Universidade Aberta,
foi autorizada a contratagdo da Doutora Ana Isabel Alves Vieira Novo
Guimardes, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a
termo resolutivo certo, a tempo integral com exclusividade, como profes-
sora auxiliar convidada, auferindo a remuneracéo iliquida mensal corres-
pondente ao escaldo 1, indice 195, para o exercicio de fungdes docentes
no Departamento de Humanidades (DH), para o ano letivo 2012/2013,
com efeitos a partir de 01 de outubro de 2012 e fim a 31 de margo de 2013.

28 de setembro de 2012. — A Chefe de Equipa da Area Operativa
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de
Almeida Costa.

206421642

Edital n.° 870/2012

Por despacho de 27 de setembro de 2012 do Reitor da Universidade
Aberta, pela competéncia conferida pela alinea @) do n.° 1 do artigo 92.°
da Lein.® 62/2007 de 10 de setembro, faz-se saber que se procede a aber-
tura de Concurso documental internacional para preenchimento de 1 vaga
para Professor Auxiliar da area cientifica de gestdo, na modalidade de con-
trato por tempo indeterminado, com um periodo experimental de 5 anos,
esgotando-se o concurso com o preenchimento da vaga posta a concurso.

As candidaturas deverdo ser entregues no prazo de 30 dias uteis,
contados a partir do dia imediato a publicagdo do presente edital no
Didario da Republica.

O candidato selecionado sera integrado no Departamento de Ciéncias
Sociais e Gestao e envolvido no ensino do mesmo departamento.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des constantes dos arti-
gos 37.° a 51.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU)
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
com as alteragdes previstas na Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

O presente concurso sera divulgado no sitio do emprego cientifico
da Fundagio para a Ciéncia e Tecnologia e na BEP (Bolsa de Emprego
Publica), no prazo de dois dias uteis, apds a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro
da Reforma do Estado da Administragdo Publica e Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceda a seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea /1) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.»

I — Requisitos gerais e especiais de admissdo — em conformidade
com o disposto no artigo 41-A do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria (ECDU), publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31
de agosto, poderdo apresentar-se ao concurso os candidatos titulares do
grau de Doutor em Gestéo.

II — Instrugdes do Requerimento de Admissdo — de acordo com
o Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) publicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, o requerimento
de admissdo ao concurso ¢ instruido obrigatoriamente pelos seguintes
documentos:

1 — O requerimento e acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares de 5 (cinco) trabalhos selecionados pelo candidato
como mais representativos, sendo um em papel e outro em formato
digital;
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¢) Dois exemplares de um projeto pedagogico — cientifico a desen-
volver numa unidade curricular das existentes ou a criar da area cienti-
fica do concurso, incluindo o programa, o planeamento de contetidos,
a estratégia pedagdgica e metodologica de ensino — aprendizagem,
a bibliografia e as metodologias de avaliacdo e seu enquadramento,
numa perspetiva de integragdo longitudinal com temas a desenvolver
no ambito da area cientifica de Gestao, sendo um em papel e outro em
formato digital;

d) Certificado comprovativo da titularidade de grau académico em
area adequada ao concurso;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou documento equivalente;

/) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato ndo
se encontra inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes que se propdes desempenhar;

g) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoéria devidamente atualizado;

i) Outros diplomas ou certificados comprovando o referido no cur-
riculum vitae,

J) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem possiveis
de influenciarem a apreciag@o do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo jari se
devidamente comprovados e se este assim o entender;

k) Dois exemplares de uma carta de motivagao, uma em papel e outra
em formato digital.

2 — Os candidatos pertencentes a Universidade Aberta ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do seu processo individual.

3 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura fi-
xado, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos de entrega obrigatdria, determinam a exclusio
da candidatura.

4 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura devem
ser apresentados em lingua portuguesa.

IIT — Os documentos a que aludem a alineas d) a g) do n.° I, podem
ser dispensados desde que os candidatos declarem no requerimento
sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagdo em que se
encontrem relativamente a cada um desses requisitos.

IV — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade Aberta, podendo ser entregue:

a) Pessoalmente nos Servigos de Recursos Humanos, Edificio Inova-
¢do I, Corpo 2 — Piso 0, 2740-122 Porto Salvo, Portugal;

b) Ou remetida pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, para: Servigos de Re-
cursos Humanos, Edificio Inovagdo I, Corpo 2, Piso 0, 2740-122 Porto
Salvo, Portugal.

Adicionalmente os candidatos deverdo enviar obrigatoriamente por
correio eletronico (th@uab.pt), em formato pdf, até as 17h00 do 1l-
timo dia do prazo de abertura do concurso, os seguintes documentos:
o curriculum vitae detalhado, datado e assinado a proposta do projeto
pedagogico-cientifico a desenvolver e a carta de motivagao

A Universidade notificara os candidatos da admissao ou exclusdo das
candidaturas apresentadas.

V — Composigdo do Jari:

Presidente: Doutor Jodo Luis Serrdo da Cunha Cardoso, Presidente
do Conselho Cientifico da Universidade Aberta, por delegacdo de com-
peténcias;

Vogais: Doutor Albino Pedro Anjos Lopes, Professor Catedratico,
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Técnica de Lisboa; Doutor Fausto José Robalo Amaro, Professor Ca-
tedratico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Uni-
versidade Técnica de Lisboa; Doutor Antéonio Mendonga, Professor
Catedratico do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa; Doutor Nelson José dos Santos Antonio, Professor
Catedratico, do Instituto Universitario de Lisboa; Doutor Fernando
Martins Vicente Nascimento, Professor Associado com Agregagio, do
Instituto Superior de Ciéncias e Sociais e Politicas, da Universidade
Técnica de Lisboa; Doutor Manuel de Jesus Farto, Professor Associado
(aposentado), do Instituto Superior de Economia e Gestdo, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

VI — Critérios de avaliagdo em mérito absoluto — se no computo
total das pontuagdes da apreciagdo curricular obtidas de acordo com os
critérios utilizados para a seriagdo dos candidatos admitidos, os candi-
datos que néo obtiverem um minimo de 50% consideram-se excluidos.

No caso de ndo aprovagao em mérito absoluto, o jiri procede 4 audién-
cia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, podem pronunciar-se
no prazo de dez dias.
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VII — Critérios de selegdo e seriagdo em mérito relativo:
1 — Desempenho cientifico na area cientifica de Gestdo (50%):

a) A quantidade e qualidade da produg@o cientifica do candidato
especialmente das obras indexadas internacionalmente (60%);

b) A lideranga e ou participagdo relevante em projetos financiados e
com resultados avaliados (30%);

¢) A organizagdo e a participagdo na organizagdo de eventos cien-
tificos nacionais e internacionais e em outros grupos de trabalho, de-
signadamente como avaliador de projetos e de trabalhos submetidos a
publicagdo (10%).

2 — Capacidade pedagogica (40%):

a) Atividades letivas em instituicdes de ensino superior, com relevan-
cia para as desenvolvidas em ensino a distancia (25%);

b) Publicagdes de indole pedagodgica, bem como o desenvolvimento
e producdo de materiais pedagdgicos especialmente para o ensino a
distancia (10%);

¢) Desenvolvimento de novos programas de disciplinas, criagao e
coordenacdo de novos cursos ou programas de estudos (15%);

d) Projeto pedagdgico-cientifico sobre uma unidade curricular exis-
tente ou a criar da area cientifica do concurso (30%);

e) Orientagao de teses de doutoramento e dissertacdes de mestrado
ja concluidas (20%);

3 — Outras atividades relevantes (10%):

a) Exercicio de cargos e fungdes em institui¢des de ensino superior
ou de investigacdo ou em outras entidades de caracter cientifico ou
tecnologico que desenvolvam atividades relevantes no &mbito da missdo
das anteriores (25%);

b) Agdes ou publicagdes de divulgagio cientifica ou tecnologica (25%);

¢) Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente
como arguente de provas publicas ou participagdo em juris de concursos
académicos (25%).

d) Prestagdo de servigos e consultadoria a comunidade cientifica e
educacional, bem como ao tecido econdmico-produtivo e a sociedade
em geral (25%);

VIII — Documentagdo complementar — sempre que considere ne-
cessario, o juri solicitara aos candidatos documentagdo complementar
relacionada com o curriculum vitae apresentado.

IX — Meétodo de classificagdo — o juri procedera de seguida a se-
riagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto, considerando os
critérios e pardmetros de avaliagdo, bem como os fatores de ponderagio,
constante do presente edital.

X — Ordenagao e metodologia de votacao:

1 — A ordenagio dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagdo
feita com base nos critérios e pardmetros de avalia¢do e correspondentes
fatores de ponderagao constantes do presente edital.

2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a orde-
nagao que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a forma-
¢do da maioria absoluta na ordenagdo final dos candidatos:

A primeira vota¢do destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posicao, faz-se
uma votacao apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo lu-
gar, para os desempatar. Se nesta votagao restrita o empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

Para cada um dos subcritérios acima referidos, cada elemento do juri
devera dar as suas classificagdes aos candidatos numa escala de 0 a 20.

Estas classifica¢des, serdo multiplicadas pela percentagem indicada
para cada um dos subcritérios, cujo somatorio final resultara na clas-
sificagdo curricular para cada um dos candidatos, atribuida por cada
membro do juri.
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Considerando os aspetos a que se referem os niimeros anteriores, o
juri deve proceder a elaboracao de uma lista ordenada dos candidatos
que tenham sido aprovados em mérito absoluto.

E para constar lavrou-se o presente edital que sera divulgado de
acordo com o estipulado no artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria.

28 de setembro de 2012. — A Chefe de Equipa da Area Operativa
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de
Almeida Costa.

206423902

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 13157/2012

Nos termos do n.° 1 do Artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 283/83, de
21.06, nomeio, para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de
habilitagdes ao grau de mestre apresentado nesta Universidade por Lucia
Soraya Tavares de Borja, os seguintes elementos:

Doutor Joaquim Armando Gomes Alves Ferreira, Professor Catedra-
tico da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao da Universidade
de Coimbra.

Doutor Ermelindo Manuel Bernardo Peixoto, Professor Catedratico
da Universidade dos Acgores, que presidira.

Doutora Maria Teresa Pires de Medeiros, Professora Catedratica da
Universidade dos Agores.

28 de setembro de 2012. — A Vice-Reitora, Rosa Maria Baptista
Goulart.
206422703

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 13322/2012

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagdo de um
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra, mediante a constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, publicado
sob o Aviso n.° 16315/2011, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160,
de 22/08/2011, homologada por despacho do Senhor Vice-Reitor da
Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Henrique Santos do Carmo
Madeira, exarado a 13/09/2012, foi afixada nas instalagdes do Servi¢o
de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns, da
Administragdo desta Universidade, sitas no piso 1 do Edificio da Fa-
culdade de Medicina, Polo I da Universidade de Coimbra, Rua Larga.
3004-504 Coimbra, e disponibilizada na pagina eletronica deste servigo
(url:www.uc.pt/drh).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologacao da lista
de ordenacgdo final, conforme estatuido nos n.*4 e 5, do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d)
don.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selegdo.

1/10/2012. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos,
Ana de Campos Cruz.
206424591

Aviso n.° 13323/2012

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagio final dos candidatos aprovados, no &mbito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagao de cinco
postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra, mediante a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, publicado
sob o Aviso n.° 16417/2011, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161,
de 23/08/2011, homologada por despacho do Senhor Vice-Reitor da
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Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Henrique Santos do Carmo
Madeira, exarado a 13/09/2012, foi afixada nas instalagdes do Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Comuns, da
Administracdo desta Universidade, sitas no piso 1 do Edificio da Fa-
culdade de Medicina, Polo I da Universidade de Coimbra, Rua Larga.
3004-504 Coimbra, e disponibilizada na pagina eletronica deste servigo
(url:www.uc.pt/drh).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao da lista
de ordenagao final, conforme estatuido nos n.*4 e 5, do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d)
don.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecgdo.

1/10/2012. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Ana de Campos Cruz.
206424453

Despacho n.° 13158/2012

Por despacho, exarado a 10/09/2012, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Henrique Santos do Carmo Madeira, no uso
da competéncia delegada por Despacho n.° 14153/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 201, de 19 de outubro, foi, na sequén-
cia de procedimento concursal, autorizada a contratagdo e celebrado
contrato com Regina Maria Pereira Vieira, como Assistente Técnica,
com a remuneragao correspondente a primeira posicdo remuneratoria
da categoria e carreira de Assistente Técnico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio
a 10/09/2012, em periodo experimental, com a duragdo de 120 dias,
para o mapa de pessoal da Universidade de Coimbra. (N&o carece de
verificagdo do Tribunal de Contas)

1/10/2012. — A Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos,
Ana de Campos Cruz.
206424664

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 13159/2012

Por despacho do reitor da Universidade de Evora, de 15 de junho de
2012, foi admitido o doutor Paulo Manuel Ferrdo Canhoto, como pro-
fessor auxiliar, através de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental, valido a partir de 18 de
maio de 2012, pelo periodo de cinco anos, considerando-se rescindido
o contrato anterior a 17 de maio de 2012.

29/09/2012. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
206422955

Despacho n.° 13160/2012

Por despacho do reitor da Universidade de Evora, de 22 de maio de
2012, foi admitida a doutora Paula Alexandra Morna e Déria da Rocha
Oliveira, como professora auxiliar, através de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
valido a partir de 27 de margo de 2012, pelo periodo de cinco anos,
considerando-se rescindido o contrato anterior a 26 de margo de 2012.

29/09/2012. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
206423027

Despacho n.° 13161/2012

Por despacho do reitor da Universidade de Evora, de 5 de junho de
2012, foi admitida a doutora Maria de Fatima Campos Bernardo, como
professora auxiliar, através de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, valido a partir de
31 de margo de 2012, pelo periodo de cinco anos, considerando-se
rescindido o contrato anterior a 30 de margo de 2012.

29 de setembro de 2012. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
206422988

Despacho n.° 13162/2012

Por despacho do reitor da Universidade de Evora, de 3 de maio de
2012, foi admitida a doutora Maria de Fatima Barbosa Amado Correia,
como professora auxiliar, através de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, valido a
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partir de 17 de abril de 2012, pelo periodo de cinco anos, considerando-
-se rescindido o contrato anterior a 16 de abril de 2012.

29/09/2012. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
206422858

Despacho n.° 13163/2012

Por despacho do reitor da Universidade de Evora, de 15 de junho de
2012, foi admitido o doutor Vasco Fernando de Figueiredo Tavares Pe-
dro, como professor auxiliar, através de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, valido a
partir de 8 de maio de 2012, pelo periodo de cinco anos, considerando-se
rescindido o contrato anterior a 7 de maio de 2012.

29 de setembro de 2012. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
206422906

Despacho n.° 13164/2012

Por despacho do reitor da Universidade de Evora, de 13 de abril de
2012, foi admitida a doutora Isabel Maria Marques Mesquita, como
professora auxiliar, através de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, valido a partir de
20 de margo de 2012, pelo periodo de cinco anos, considerando-se
rescindido o contrato anterior a 19 de margo de 2012.

29/09/2012. — O Administrador, Rui Manuel Gong¢alves Pingo.
206422899

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13165/2012

Sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Letras desta Uni-
versidade, e nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente
o Capitulo IV do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Su-
perior, publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado
pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14
de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 81/2009, de 27
de outubro, foi aprovado, pelo Despacho Reitoral n.° R-117-2010 (3.3)
de 13 de dezembro, a criagdo do Doutoramento em Historia, acreditado
pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado
pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.° R’/A— Cr
102/2011, cujo regulamento se publica de seguida:

Doutoramento em Histéria

1 .0
Criacéo

A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Letras, confere o
grau de doutor no ramo de conhecimento em Historia, nas especialidades
de Historia Antiga, Historia Medieval, Histéria Moderna, Historia Con-
temporanea, Historia dos Descobrimentos e da Expanséo, Paleografia e
Diplomatica, Historia de Africa, Historia e Cultura do Brasil, Historia
Regional e Local e Metodologia e Teoria da Historia.

2.°
Organizac¢do do ciclo de estudos

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Historia visa
proporcionar formagédo geral em diferentes dominios da Historia, através
de um conjunto de seminarios e de uma orientagao tutorial que permitem
enquadrar uma investigagdo original conduzida pelos doutorandos.

2 — O grau de doutor em Historia é conferido aos que tiverem obtido
180 créditos, através da aprovagdo no curso de doutoramento em Historia
(120 créditos), correspondente a componente curricular, e da elabora-
¢do da tese de doutoramento, sua discussdo e aprovagdo (60 créditos).

3.°

Normas regulamentares

As normas regulamentares do ciclo de estudos, nos termos do ar-
tigo 38.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior
e do artigo 38.° do Regulamento de Estudos Pos-graduados da Univer-
sidade de Lisboa, sdo as que constam do anexo ao presente despacho.
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4 o
Entrada em vigor e disposicdes transitorias

1 — O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo
de 2011/2012.

2 — Aos alunos inscritos nos Doutoramentos em Historia Antiga,
Historia Medieval, Historia Moderna, Historia Contemporanea, Historia
dos Descobrimentos e da Expansio, Paleografia e Diplomatica, Historia
de Africa, Historia e Cultura do Brasil, e Historia Regional e Local, até
ao ano letivo de 2010/2011, inclusive, aplica-se o regulamento em vigor
a data da sua admissao, dispondo de um prazo de 2 anos para terminar
o ciclo de estudos. Caso contrario, apds este periodo, serdo integrados
neste novo plano de estudos.

5 o
Disposicdes revogatorias

1 — Ficam revogados os Doutoramentos em:

1.1 — Histéria Antiga, aprovado pela deliberagdo n.° 36/2007 da
Comissdo Cientifica do Senado, de 22 de janeiro de 2007, registado
pela DGES com o n.° R/B — Cr 392/2007, e publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 62, de 30 de margo de 2009, pela deliberagio
n.°901/2009. O ciclo de estudos foi posteriormente alterado pelo Despa-
cho Reitoral n.° R-17-2010 (3.31), de 17 de fevereiro de 2010, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 61, de 29 de margo de 2010, pelo
Despacho n.° 5678/2010;

1.2 — Historia Medieval, aprovado pela deliberagdo n.° 39/2009 da
Comissao Cientifica do Senado, de 22 de janeiro de 2009, registado
pela DGES com o n.° R/B — Cr 425/2007, e publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 62, de 30 de marco de 2009, pela deliberagdo
n.° 900/2009;

1.3 — Historia Moderna, aprovado pela deliberag@o n.° 40/2007 da
Comissao Cientifica do Senado, de 22 de janeiro de 2007, registado
pela DGES com o n.° R/B — Ad 1032/2007, e publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo de 2009, pela delibera-
¢do n.° 644/2009. O ciclo de estudos foi posteriormente alterado pelo
Despacho Reitoral n.° R-17-2010 (3.37), de 17 de fevereiro de 2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 61, de 29 de margo de
2010, pelo Despacho n.° 5671/2010;

1.4 — Histoéria Contemporanea, aprovado pela deliberagao n.® 45/2007
da Comissao Cientifica do Senado, de 22 de janeiro de 2007, registado
pela DGES com o n.° R/B — Cr 427/2007, e publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 62, de 30 de margo de 2009, pela deliberagio
n.° 894/2009. O ciclo de estudos foi posteriormente alterado pelo Des-
pacho Reitoral n.° R-22-2010 (4), de 9 de margo de 2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de 31 de margo de 2010, pelo
Despacho n.° 5867/2010;

1.5 — Historia dos Descobrimentos e da Expansao, aprovado pela
deliberagdo n.° 46/2007 da Comissdo Cientifica do Senado, de 22 de
janeiro de 2007, registado pela DGES com o n.° R/B — Ad 1031/2007,
e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de 20 de margo de
2009, pela deliberagdo n.° 787/2009. O ciclo de estudos foi posterior-
mente alterado pelo Despacho Reitoral n.° R-17-2010 (3.34), de 17 de
fevereiro de 2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 63,
de 31 de margo de 2010, pelo Despacho n.® 5866/2010;

1.6 — Paleografia e Diplomatica, aprovado pela deliberagdo
n.° 51/2007 da Comissdo Cientifica do Senado, de 22 de janeiro de
2007, registado pela DGES com o n.° R/B — Cr 426/2007, e publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 30 de marco de 2009, pela
deliberagdo n.® 899/2009;

1.7 — Historia de Africa, aprovado pela deliberagdo n.° 41/2007 da
Comissdo Cientifica do Senado, de 22 de janeiro de 2007, registado
pela DGES com o n.° R/B — Ad 1030/2007, e publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo de 2009, pela delibera-
¢do n.° 645/2009. O ciclo de estudos foi posteriormente alterado pelo
Despacho Reitoral n.° R-17-2010 (3.32), de 17 de fevereiro de 2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de 31 de margo de
2010, pelo Despacho n.° 5869/2010;

1.8 — Historia e Cultura do Brasil, aprovado pela deliberagio
n.° 37/2007 da Comissdo Cientifica do Senado, de 22 de janeiro de
2007, registado pela DGES com o n.° R/B — Ad 1034/2007, e publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46, de 6 de margo de 2009, pela
deliberacao n.° 652/2009. O ciclo de estudos foi posteriormente alterado
pelo Despacho Reitoral n.° R-17-2010 (3.36), de 17 de fevereiro de 2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de 31 de marco
de 2010, pelo Despacho n.° 5862/2010, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 1736/2010, publicada no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 166, de 26 de agosto de 2010;

1.9 — Historia Regional e Local, aprovado pela deliberagdo
n.° 38/2007 da Comissdo Cientifica do Senado, de 22 de janeiro de
2007, registado pela DGES com o n.° R/B — Ad 1033/2007, ¢ publicado
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no Diario da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo de 2009, pela
deliberagdo n.° 646/2009. O ciclo de estudos foi posteriormente alterado
pelo Despacho Reitoral n.° R-22-2010 (5), de 9 de margo de 2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 61, de 29 de margo de
2010, pelo Despacho n.° 5675/2010.

2 — A extingdo destes ciclos de estudos foi aprovada pelo conselho
cientifico da Faculdade de Letras, na sua reunido de 14 de margo de 2012.

26 de setembro de 2012. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Antonio
Vasconcelos Tavares.

ANEXO
Normas regulamentares do doutoramento em Histoéria
1 — Regulamento
a) Regras sobre a admissao no ciclo de estudos

1 — Habilitagdes de acesso — sdo admitidos como candidatos a
inscri¢do:

a) os titulares de grau de mestre ou equivalente legal nas areas de
Historia;

b) os titulares de grau de licenciado ou equivalente legal, detentores de
um curriculo escolar ou cientifico especialmente relevante que seja reco-
nhecido como atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo de estudos
pelo conselho cientifico da Faculdade de Letras, nas areas de Historia;

¢) a titulo excecional, os detentores de um curriculo escolar, cientifico
ou profissional que seja reconhecido como atestando capacidade para a
realizacdo deste ciclo de estudos pelo conselho cientifico da Faculdade
de Letras, nas areas de Historia;

2 — Normas de candidatura:

2.1 — Os candidatos ao ciclo de estudos conducente ao grau de doutor
devem dirigir um requerimento ao conselho cientifico da Faculdade de
Letras, formalizando a sua candidatura.

2.2 — O requerimento de candidatura deve ser instruido com os
seguintes elementos:

a) documentos comprovativos de que o candidato retine as condigoes
acima referidas;

b) curriculum vitae atualizado, incluindo trabalhos publicados ou
devidamente documentados;

¢) indicagdo do ramo de conhecimento e da especialidade em que o
doutoramento sera realizado;

d) dominio a investigar, com indica¢do dos objetivos gerais a alcangar.

3 — Critérios de sele¢do — os candidatos ao ciclo de estudos con-
ducentes ao grau de doutor sdo selecionados através da apreciagdo dos
elementos referidos no n.° 2., podendo o conselho cientifico da Facul-
dade de Letras, se assim o entender ou considerar necessario, proceder
a realizacdo de entrevistas.

4 — Os candidatos que retinam as condig¢des para acesso ao ciclo de
estudos conducente ao grau de doutor podem requerer a apresentagdo
de uma tese ao ato publico de defesa sem inscri¢@o no ciclo de estudos
e sem a designacdo do orientador, mediante candidatura formalizada ao
conselho cientifico da Faculdade de Letras.

5 — Compete ao conselho cientifico da Faculdade de Letras decidir
quanto ao pedido referido no niimero anterior, nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Regime Juridico de Graus e Diplomas do Ensino Superior,
tendo em conta o curriculo do requerente e a adequagdo da tese aos
objetivos do ciclo de estudos do doutoramento.

b) Organizagao do ciclo de estudos conducente
ao grau de doutor

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor integra:

a) arealizagdo de um curso de doutoramento, com a duragéo de quatro
semestres, significando uma carga de trabalho do aluno correspondente
a 120 créditos;

b) elaboracdo de uma tese original, expressamente para esse fim,
adequada a natureza do ramo de conhecimento ou da especialidade,
sua discussdo e aprovagao.

2 — O curso de doutoramento, previsto no niimero anterior, assume
um carater propedéutico e probatorio e tem um formato variavel, podendo
ser constituido por um curso com componente curricular em determinado
ramo de conhecimento, pela frequéncia de um conjunto de unidades
curriculares integradas nos estudos pos-graduados, pela participagéo
em projetos de investigagdo reconhecidos pelo conselho cientifico ou
pela realiza¢do de um plano de trabalhos com supervisao.
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2.1 — Avaliagdo do curso de doutoramento:

2.1.1 — No final do curso de doutoramento, independentemente da
modalidade em que o mesmo tiver sido realizado, o conselho cientifico
da Faculdade de Letras procede a uma avaliagdo do aluno, que ¢ expressa
pelas formulas Recusado ou Aprovado.

2.1.2 — O conselho cientifico da Faculdade de Letras atribui uma di-
ferenciacdo quantitativa e qualitativa aos alunos aprovados, sendo, nesse
caso, atribuidas classificagdes no intervalo 10-20 da escala numérica in-
teira de 0 a 20 e no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade
de classificagodes, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, podendo ser acompanhadas de mengdes qualitativas de Suficiente,
Bom, Muito Bom e Excelente, nos termos do artigo 17.° desse diploma.

2.1.3 — A avaliagdo acima referida pode revestir modalidades diversas,
segundo decisdo do conselho cientifico, designadamente a prestacao de
provas sobre matérias afins a da especialidade em que se realiza o douto-
ramento, a apresentagio de um relatério cientifico ou de um estudo mono-
grafico ou a discussdo do projeto de investigagdo a desenvolver pelo aluno.

2.1.4 — Sempre que tal se justifique, o conselho cientifico pode adiar a
sua decisdo, concedendo ao aluno um prazo suplementar, improrrogéavel,
ndo superior a um semestre, para concluir o seu curso de doutoramento.

2.1.5 — Aos alunos aprovados no curso de doutoramento ¢é conferida
uma certiddo de registo, genericamente designada de diploma, nos
termos do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior,
e o respetivo suplemento ao diploma, emitidos pela Reitoria da Uni-
versidade de Lisboa, no prazo maximo de 90 dias, apos a sua requisi-
¢do pelo interessado. Pode também ser emitido, mediante requisi¢ao
pelo interessado, um diploma do curso de doutoramento (componente
curricular). Pode ainda ser emitido um certificado de conclusio, com
indicagdo das unidades curriculares concluidas, pelos servigos respe-
tivos da Faculdade de Letras, no prazo maximo de 90 dias, apds a sua
requisi¢do pelo interessado.

2.2 — Creditagao:

2.2.1 — Nos termos do artigo 45.° do Regime Juridico dos Graus e
Diplomas do Ensino Superior, e do artigo 8.° do Regulamento de Estudos
Pos-Graduados da Universidade de Lisboa, o conselho cientifico pode
creditar formagdo realizada no ambito de outros ciclos de estudos supe-
riores em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros;
formacao realizada no ambito dos cursos de especializagdo tecnologica;
experiéncia profissional relevante para a area cientifica presente do curso;

2.2.2 — O requerimento solicitando a creditagdo deve ser dirigido
ao Presidente do conselho cientifico da Faculdade de Letras, devendo
mencionar e fazer prova da formagdo ou da experiéncia profissional
que se deseja ver creditada.

2.3 — Estrutura curricular do curso de doutoramento — a estrutura
curricular e o plano de estudos figuram no n.° 2 deste anexo.

c¢) Processo de registo da tese

1 — As teses de doutoramento sdo objeto de registo no prazo de
45 dias uteis apds a conclusdo do curso de doutoramento.

2 — O registo da tese deve ser efetuado anualmente, pela Faculdade
de Letras, de acordo com os procedimentos que sejam divulgados pela
Direcdo-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia (DGEEC), nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 52/2002, de 2 de margo.

3 — Oregisto do tema do doutoramento tem a durag@o de cinco anos,
improrrogaveis, para os alunos inscritos em regime geral a tempo inte-
gral, salvaguardadas as situagdes de suspensdo previstas no Regulamento
de propinas da Universidade de Lisboa.

d) Processo de nomeagéao do orientador, condigbes
em que é admitida a coorientagdo e regras a observar

1 — A elaboragdo da tese de doutoramento deve efetuar-se sob a
orientagdo de um professor ou investigador doutorado da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

2 — O conselho cientifico designa o orientador, sob proposta do aluno
e mediante aceitacdo expressa da pessoa proposta.

3 — Em casos devidamente justificados, o conselho cientifico pode
designar, para além do orientador, um maximo de dois coorientadores.

4 — Os coorientadores podem ser professores ou investigadores
doutorados de outras instituicdes de ensino superior e ou de investigacdo
cientifica, nacionais ou estrangeiras, carecendo sempre a sua nomeagao
de aprovacao pelo conselho cientifico.

e) Preparagao da tese

1 — O orientador deve guiar efetiva e ativamente o aluno na sua
investigagdo e na elaboragdo da tese, sem prejuizo da liberdade acadé-
mica do aluno e do direito deste a defesa das opinides cientificas que
forem as suas.
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2 — O aluno mantém regularmente o orientador ao corrente da evo-
lugdo dos seus trabalhos, nos termos entre eles acordados.

3 — O orientador apresenta anualmente ao conselho cientifico re-
latorio escrito sobre a evolugdo dos trabalhos do aluno, com base nos
elementos por este fornecidos.

4 — O aluno pode solicitar ao conselho cientifico, mediante justifica-
¢do devidamente fundamentada, a substitui¢cdo do orientador.

5 — O orientador pode, a todo o tempo, solicitar ao conselho cien-
tifico, mediante justificagdo devidamente fundamentada, a rentincia a
orientagao do aluno.

f) Regras sobre a apresentagéo e entrega da tese

1 — E admitido na elaborago da tese o aproveitamento, total ou
parcial, do resultado de trabalhos ja publicados, mesmo em colabora-
¢do, devendo, neste caso, o aluno esclarecer qual a sua contribui¢do
pessoal.

2 — A tese pode ser impressa ou policopiada.

3 — A capa da tese deve incluir o nome da Universidade de Lisboa, da
Faculdade de Letras, do Departamento (se aplicavel), e a identificagdo
das institui¢des envolvidas (aplicavel aos graus atribuidos em associa-
¢d0), o titulo, 0o nome do aluno, a designacéo do ramo de conhecimento
e da respetiva especialidade e o ano de conclusdo do trabalho.

4 — A primeira pagina (pagina de rosto) deve ser copia da capa,
incluindo ainda a referéncia «Tese orientada pelo/a Prof./Prof.* Doutor/
a...» e deve ter a mengdo «Tese especialmente elaborada para a obtengio
do grau de doutor».

5 — As paginas seguintes devem incluir: Resumos em portugués e
noutra lingua oficial da Unido Europeia (até 300 palavras cada); Palavras-
-chave em portugués e noutra lingua oficial da Unido Europeia (cerca
de 5 palavras-chave); e Indices.

6 — Quando o conselho cientifico autorizar a apresentagdo da tese
em lingua estrangeira, esta deve ser acompanhada de um resumo em
portugués de, pelo menos, 1200 palavras.

7 — Quando tal se revele necessario, certas partes da tese, designa-
damente os anexos, podem ser apresentados exclusivamente em suporte
informatico.

8 — Com o requerimento de admisso a prestagdo das provas de
defesa da tese, deve o aluno entregar, junto do conselho cientifico, os
seguintes elementos:

a) 12 exemplares da tese de doutoramento;
b) 12 exemplares do curriculum vitae atualizado;
¢) 3 copias da tese em suporte CD-ROM ou similar.

9 — Este requerimento devera ser acompanhado da declaragdo refe-
rente a consulta digital através do Repositorio da Universidade de Lisboa,
nos termos do Regulamento sobre Politica de Deposito de Publicagdes
da Universidade de Lisboa, de 2 de junho de 2010.

10 — Se ndo houver razdo para indeferir, em decisdo fundamentada
na falta de pressupostos legalmente exigidos, o pedido de admissdo a
provas, o conselho cientifico apresenta ao Reitor da Universidade a
proposta de composi¢éo do juri.

g) Regras sobre os prazos maximos para a realizagao
do ato publico de defesa

Uma vez aceite a tese pelo juri nomeado para o efeito, nos termos a
seguir indicados na alinea /), o seu presidente faz publicar um edital com
a data de realizagdo das provas no prazo maximo de 60 dias uteis.

h) Regras sobre a composi¢do, nomeagao
e funcionamento do juri

1 — Composicao do juri:
1.1 — O juri de doutoramento ¢ constituido:

a) Pelo Reitor, que preside, ou pelo 6rgdo a quem tenha sido delegada
essa competéncia;

b) Por um nimero minimo de trés vogais doutorados;

¢) Por um numero méaximo de sete vogais.

1.2 — Do juri fazem parte obrigatoriamente:

a) O orientador e coorientadores, sempre que existam;
b) Dois professores ou investigadores doutorados de outras instituigdes
de ensino superior ou de investiga¢do, nacionais ou estrangeiras.

1.3 — Atitulo excecional e devidamente justificado, pode ainda fazer
parte do jari um especialista ndo doutorado de reconhecida competéncia
na area cientifica em que se insere a tese.

1.4 — O juri deve integrar, pelo menos, trés professores ou investi-
gadores do dominio cientifico em que se insere a tese.
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2 — Nomeagao do juri:

2.1 — O Reitor nomeia o juri, nos 30 dias subsequentes a entrega da
tese, indicando em quem delega a competéncia, sendo o despacho de
nomeagao comunicado por escrito ao aluno, e a unidade organica onde as
provas foram requeridas, ¢ divulgado no portal da Universidade de Lisboa.

2.2 — Apds a nomeagdo do juri, é enviado um exemplar da tese a
cada membro do juri.

3 — Funcionamento do juri:

3.1 — Nos 60 dias tuteis subsequentes a publicitagdo da sua nomea-
¢do, o presidente do juri convoca uma reunido para deliberar sobre a
aceitagdo ou recomendagdo fundamentada de reformulacdo da tese e
sobre a distribui¢@o da arguigdo e respetivos tempos.

3.2 — Em alternativa, o presidente do juri pode solicitar a todos os
membros do juri que se pronunciem por escrito sobre a aceitagdo da tese
e sobre a distribuicdo da arguicdo e respetivos tempos.

3.3 — No caso de haver unanimidade dos membros do juri quanto a
aceitagdo da tese e a distribui¢do da arguigdo e respetivos tempos, o juri retine
antes do inicio do ato publico de defesa para ratificar as decisdes proferidas.

3.4 — No caso de nao haver unanimidade dos membros do jri, o
presidente do juri deve convocar a reunidio prevista em 3.1.

3.5 — Areunido mencionada anteriormente pode ser realizada presen-
cialmente ou através de meios de comunicacao simultdnea a distancia,
designadamente pelo sistema de videoconferéncia.

3.6 — Caso o juri recomende fundamentadamente a reformulagao da
tese, 0 aluno dispde de um prazo de 120 dias, improrrogavel, durante o
qual pode proceder a reformulacdo da tese ou declarar que a pretende
manter tal como a apresentou.

3.7 — Considera-se ter havido desisténcia do aluno se, esgotado o prazo
referido no niimero anterior, este ndo tiver procedido a reformulagéo da tese
ou nao tiver declarado que a pretende manter tal como a apresentou.

3.8 — Aceite a tese nos termos desta alinea, assim como a sua re-
formulac@o ou a declaracéo referida em 3.6., o presidente do juri faz
publicar um edital, no prazo maximo de 60 dias tteis.

3.9 — Todos os membros do juri podem intervir na discussdo da
tese, segundo uma distribuicdo concertada dos tempos, podendo ser
designados dois arguentes principais.

i) Regras sobre as provas de defesa da tese

1 — O ato publico de defesa consiste na discussido publica de uma
tese original, cuja duracdo total ndo deve exceder 150 minutos.

2 — Antes do inicio da discussdo publica, deve ser facultado ao aluno
um periodo até 15 minutos para apresentac@o liminar da sua tese.

3 — As intervengdes dos membros do juri durante a discussdo ptblica
ndo podem exceder globalmente 75 minutos.

4 — O aluno dispde de um tempo idéntico ao que tiver sido utilizado
pelos membros do juri, incluindo a intervengao prevista no n.° 2.

5 — O ato publico de defesa ndo pode ter lugar sem a presenca do
presidente e da maioria dos restantes membros do juri.

J) Processo de atribuigdo da classificagao final

1 — Concluidas as provas, o juri retine para apreciacdo e deliberago
sobre a avaliagdo final do aluno, cujo resultado € expresso pelas formulas
de Recusado ou Aprovado.

2 — Aos que tenham obtido aprovagao ¢ atribuida uma qualificagédo
expressa pelas mengdes de Aprovado com distingdo ou Aprovado com
distin¢do e louvor.

3 — Por deliberagé@o expressa do conselho cientifico da Faculdade de
Letras ao aluno Aprovado com distingdo ¢é atribuida uma qualificacdo
numérica de 16 ou 17 valores e ao aluno Aprovado com distingdo e
louvor uma qualificag@o numérica de 18, 19 ou 20 valores.

4 — As qualificagdes referidas nos nimeros 2 e 3 devem ter em con-
sideragdo as classificagdes obtidas no curso de doutoramento e o mérito
da tese ou do trabalho equivalente apreciado no ato publico.

5 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria simples dos
membros que o constituem, através de votacdo nominal justificada, ndo
sendo permitidas abstengdes.

6 — O presidente do juri dispde de voto de qualidade, podendo também
participar na apreciagdo e deliberagdo quando tenha sido designado vogal.

7 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os
votos de cada um dos seus membros e a sua fundamentagdo, que pode
ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

k) Elementos que constam obrigatoriamente
dos diplomas e cartas de curso

No diploma e na carta de curso deverdo constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos:

a) Nome;

b) Naturalidade;

¢) Filiagao;
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d) Dia, més e ano de obtencédo do grau;

e) Grau,

f) Ramo e especialidade do ciclo de estudos;
g) Unidade organica;

h) Classificagao final.

/) Prazos de emissé&o do diploma, da carta doutoral,
das certiddes e do suplemento ao diploma

1 — As certidGes serdo emitidas pelos servigos respetivos da Reito-
ria da Universidade de Lisboa, no prazo maximo de 5 dias, apos a sua
requisi¢do pelo interessado.

2 — A certiddo de registo, genericamente designada de diploma, ou a
carta doutoral, de requisi¢@o facultativa, nos termos do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior, qualquer uma delas acompa-
nhada do suplemento ao diploma, ¢ emitida pelos servigos respetivos da
Reitoria da Universidade de Lisboa, no prazo maximo de 90 dias, apos
a sua requisi¢do pelo interessado.

m) Processo de acompanhamento pelos 6rgaos
pedagogico e cientifico

1 — O acompanhamento pedagdgico processa-se da seguinte forma:

1.1 — Para assegurar o acompanhamento dos estudos pds-graduados,
o conselho pedagogico da Faculdade de Letras nomeia uma Comissido
de Acompanhamento Pedagdgico dos Estudos Pos-Graduados.

1.2 — O conselho pedagogico delega nesta comissdo as respetivas
competéncias no que diz respeito aos estudos pos-graduados, devendo
para tal fixar, através de regulamento interno, a sua composi¢ao, com-
peténcias e modo de funcionamento.

1.3 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, o conselho pedago-
gico deve funcionar como instancia de recurso das decisdes tomadas pela
Comissdo de Acompanhamento Pedagogico dos Estudos Pos-Graduados.

2 — O acompanhamento cientifico processa-se da seguinte forma:

2.1 — Para assegurar a diregdo, a coordenacdo e a avaliagdo dos
estudos pos-graduados, o conselho cientifico da Faculdade de Letras
nomeia uma Comissao de Estudos Pés-Graduados.

2.2 — O conselho cientifico delega nesta comissdo as suas compe-
téncias no que diz respeito aos estudos pds-graduados, devendo para tal
fixar, através de regulamento interno, a sua composicdo, competéncias
e modo de funcionamento.

2.3 — Para efeitos do previsto no ntimero anterior, o conselho cien-
tifico deve funcionar como instancia de recurso das decisdes tomadas
pela Comissdo de Estudos Pos-Graduados.

2 — Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Estrutura curricular

1 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Historia.

2 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau: 180 ECTS.

3 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 6 semestres.

4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Especializagdao em Histoéria Antiga

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios |  Optativos
Historia. . ................. ... HST 120 24-60
Qualquer outradrea ... ......... OP - 0-36
Total............ 120 60

Especializagao em Historia Medieval

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Historia. . .................... HST 120 24-60
Qualquer outradrea . ........... OoP — 12-36
Total............ 120 60
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Especializagao em Histéria Moderna
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Especializagdo em Histéria de Africa

Créditos Créditos
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos Obrigatorios | Optativos
o Histéria. . . ...t HST 24-60
Qualquercutadrea 0| o | o | U3 Quilauerouradrea........... op 0-36
Total............ 120 60 Toal. ..+ 60
Especializagdo em Historia e Cultura do Brasil
Especializagdo em Histéria Contemporanea Créditos
Area cientifica Sigla
Créditos Obrigatérios | Optativos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | - Optativos Historia. . ... ..o HST 24-48
Qualquer outra drea . ........... OP 12-36
Histéria. .. ............ .. ... HST 120 24-60 Total............ 60
Qualqueroutradrea . ........... opP — 0-36
Total............ 120 60 Especializagdo em Histéria Regional e Local
Créditos
Especializagdo em Histéria Area cientifica Sigla o A
dos Descobrimentos e da Expansao Obrigatérios | Optativos
Creditos Historia. . .................... HST 24-60
Arca cientifica Sigla Qualquer outradrea . ........... OP 0-36
Obrigatorios | Optativos Total. ... .. ... ... 60
gist?ria. SNSRI E e %SPT 120 204-3660 Especializagdo em Metodologia e Teoria da Histéria
ualquer outradrea .. .......... - -
Total............ 120 60 Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Especializagao em Paleografia e Diplomatica Historia. . .................... HST 120 24-48
Qualquer outradrea ... ......... OoP 12-36
Créditos Total............ 120 60
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos 5__ Observac;ées:
O aluno deve realizar um conjunto de unidades curriculares (UCs)
Histéria HST 120 24-60 optativas perfazendo um total de 60 créditos ECTS. O niumero de UCs
Qual uer outra drea OP - 0-36 optativas a realizar ¢ variavel, consoante o niimero de créditos ECTS
queroutradrea............ atribuidos a cada uma.
Total............ 120 60 O elenco de unidades curriculares de opgéo sera definido anualmente

pelo orgao legal e estatutariamente competente.

Plano de estudos

Universidade de Lisboa — Faculdade de Letras

Doutoramento em Historia

Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Histéria

Especializagdo em Histdria Antiga
QUADRON.® 1

1.° ano (1.° e 2.° semestres)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Metodologia do Trabalho Cientifico ............. HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Obrigatoéria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estado da Arte e Novas Perspetivas. ............. HST Anual 336 TP —28; OT — 14 12 Obrigatoria.
Assiriologia .. ... HST Sem. 336 TP —28;, 0T — 14 12 Opgao.
Mundo Biblico. ............. ... ... ... . ...... HST Sem. 336 TP —28;, 0T — 14 12 Opgao.
Histoéria da Grécia Antiga. . .................... HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Opgéo.
Egiptologia. .. ...... ... o HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgiéo.
Historiada Roma Antiga .. .................... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
OPCOCS -+ v ettt e OP Sem. 672 - 24 Opgao.
Total. .................. 1680 60
QUADRON.°2
2.° ano (3.° e 4.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Investigagdo..................... HST Anual 336 TP —28;, 0T — 14 12 Obrigatoria.
Seminario de Orientagdo I..................... HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoéria.
Seminario de Orientagdo Il .. .................. HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoria.
Assiriologia .. ... HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Opgio.
Mundo Biblico........... .. . HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Opgao.
Historia da Grécia Antiga. . ...........cooonn... HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Opgao.
Egiptologia. . ...... ... .. .. HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Opgao.
Histéria da Roma Antiga .. .................... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
OPGOCS -« v vt et ettt OP Sem. 336 - 12 Opgao.
Total................... 1680 60
QUADRON.°3
3.°ano (5.° e 6.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . An;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao. . ... .ovi HST Anual 1680 OT: 30 60 Obrigatoria.
Especializag&o em Historia Medieval
QUADRON.°4
1.° ano (1.° e 2.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia do Trabalho Cientifico ............. HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Obrigatoria.
Estado da Arte e Novas Perspetivas. . ............ HST Anual 336 TP —28, 0T —4 12 Obrigatoéria.
Crengas e Praticas em Torno da Vida e da Morte ... | HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Opgiéo.
Estruturas do Imaginario Medieval .............. HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Opgio.
Historia Medieval Peninsular. . ................. HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Opgao.
CleroSecular .. ........ ... oo, HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Opgao.
Vida Social e Construgdo do Espago na Idade Média| HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Opgao.
Sociedades Guerreiras da reconquista (XI-XIIT)....| HST Sem. 336 TP—28; 0T — 14 12 Opgao.
Armas e Sociedade: do Mundo Antigo para a Idade| HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
Meédia.
Monges e Cavaleiros .. ..............coou.... HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Opgao.
Culturasde Fronteira . .. ...................... HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Opgao.
OPGOCS -+ v ettt e OoP Sem. 672 - 24 Opgao.
Total. .................. 1680 60
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QUADRON.5

2.° ano (3.° e 4.° semestres)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de investigagdo . .................... HST Anual 336 TP —28; OT — 14 12 Obrigatoria.
Seminario de orientagdo I .......... ... ... .... HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoéria.
Seminario de orientagdo II. .. .................. HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoria.
Crengas e Praticas em Torno da Vida e da Morte ... | HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Opgiéo.
Estruturas do Imaginario Medieval .............. HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Opgio.
Historia Medieval Peninsular. . ................. HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
CleroSecular . ......... ... oo, HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Vida Social e Constru¢do do Espago na Idade Média| HST Sem. 336 TP—28; OT — 14 12 Opgao.
Sociedades Guerreiras da reconquista (XI-XIII)....| HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Armas e Sociedade: do Mundo Antigo para a Idade| HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
Média.
Monges e Cavaleiros .. ..............cooven. .. HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Culturasde Fronteira . .. ...................... HST Sem. 336 TP — 28, 0T — 14 12 Opgao.
OPGOLS -+ v ettt OoP Sem. 336 - 12 Opgao.
Total. .................. 1680 60
QUADRON.° 6
3.°ano (5.° e 6.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arrea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertago. . ... .ovi i HST Anual 1680 OT: 30 60 Obrigatoria.
Especializagdo em Histdria Moderna
QUADRON.*7
1.° ano (1.° e 2.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arrea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia do Trabalho Cientifico ............. HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Obrigatoria.
Estado da Arte e Novas Perspetivas. ............. HST Anual 336 TP —28; OT — 14 12 Obrigatoria.
Construgdo do Estado Moderno. . ............... HST Sem. 336 TP—28; 0T — 14 12 Opgao.
Economia e Sociedade da Epoca Moderna [XV-| HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
-XVIII].
Igreja, Doutrina e Assisténcia Social . . ........... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
Inquisicdo e Sociedade. . ...................... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgiéo.
Historia Cultural: Praticas e Representagdes. . . . . . . HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
Monarquiae CasaReal ....................... HST Sem. 336 TP —28;, 0T — 14 12 Opgao.
Historia das Relagoes Internacionais e da Diplomacia | HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Moderna.
Quotidianos Femininos (séculos XVI-XIX) ......... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Histériada Educag@o .. ....................... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
Historia da Populagéo Portuguesa . .............. HST Sem 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
OPGCOLS - v v ettt et OP Sem. 672 - 24 Opgao.
Total. .................. 1680 60
QUADRON.°8

2.° ano (3.° e 4.° semestres)

Tempo de trabalho (horas)

Area

Unidades curriculares el
cientifica

Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Seminario de investigagdo . .................... HST Anual 336 TP —28;, 0T — 14 12 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciell\*nlt'?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Seminario de orientagdo I .................. ... HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoria.
Seminario de orientagdo II. . ................ ... HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoria.
Construgdo do Estado Moderno. . ............... HST Sem. 336 TP—28; 0T — 14 12 Opgao.
Economia e Sociedade da Epoca Moderna [XV-| HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
SXVII) . o
Igreja, Doutrina e Assisténcia Social . . ........... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
Inquisicdo e Sociedade. .. ..................... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Historia Cultural: Praticas e Representagoes. . . . . . . HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Monarquiae CasaReal ....................... HST Sem. 336 TP —28;, 0T — 14 12 Opgao.
Historia das Relagdes Internacionais e da Diplomacia| HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Moderna.
Quotidianos Femininos (séculos XvI-X1x) ......... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
Histériada Educag@o. ........................ HST Sem. 336 TP—28; 0T — 14 12 Opgao.
Historia da Populag@o Portuguesa . .............. HST Sem 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
OPGOCS -+ vttt e e OP Sem. 336 - 12 Opgao.
Total. .................. 1680 60
QUADRON.°9
3.°ano (5.° e 6.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁil’egca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Dissertagao. . . ..o v HST Anual 1680 OT: 30 60 Obrigatoria.
Especializagdo em Histéria Contemporanea
QUADRO N-° 10
1.° ano (1.° e 2.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l:?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Metodologia do Trabalho Cientifico ............. HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Obrigatoria.
Estado da Arte e Novas Perspetivas. . ............ HST Anual 336 TP —28; OT — 14 12 Obrigatoria.
Metodologia e Fontes da Historia Contemporanea | HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Portuguesa.
Historia dos Federalismos e dos Nacionalismos . ...| HST Sem. 336 TP—28; OT — 14 12 Opgao.
Historia, Memoria, Esquecimento (séc. xix-xx1)....| HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
As Guerras da Revoluggo e do Império. .......... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
OPGOCS -« v v ettt et e OP Sem. 672 - 24 Opgcao.
Total. .................. 1680 60
QUADRON. 11
2.°ano (3.° e 4.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciejfxiicéca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Seminario de investigagdo . .................... HST Anual 336 TP —28; OT — 14 12 Obrigatoria.
Seminario de Orientagdo I..................... HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoéria.
Seminario de Orientagdo Il .. .................. HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoria.
Metodologia e Fontes da Historia Contemporanea | HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
Portuguesa.
Historia dos Federalismos e dos Nacionalismos . ... | HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Historia, Memoria, Esquecimento (séc. xix-xx1)....| HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . An;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
As Guerras da Revolugao e do Império. .......... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
OPGOCS -+ v ettt et e OP Sem. 336 - 12 Opgao.
Total................... 1680 60

QUADRON.° 12

3.°ano (5.° e 6.° semestres)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . .. ..ovi i HST Anual 1680 OT: 30 60 Obrigatoria.

Especializagéo em Histéria dos Descobrimentos e da Expanséo
QUADRON.° 13

1.° ano (1.° e 2.° semestres)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia do Trabalho Cientifico ............. HST Sem. 336 TP—28; 0T — 14 12 Obrigatoria.
Estado da Arte e Novas Perspetivas. ............. HST Anual 336 TP —28; OT — 14 12 Obrigatoria.
Historia dos Descobrimentos. . ................. HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Historia do Atlantico . ........................ HST Sem. 336 TP — 28, 0T — 14 12 Opgao.
Cartografia e Arte de Navegar. . ................ HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Histéria da Expansdo Portuguesa ¢ Europeia . ... .. HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
OPGOLS .+ e ettt OP Sem. 672 - 24 Opgao.
Total................... 1680 60

QUADRO N 14

2.° ano (3.° e 4.° semestres)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Seminario de investigagdo..................... HST Anual 336 TP —28;, OT — 14 12 Obrigatoria.
Seminario de Orientagdo I..................... HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoéria.
Seminario de Orientagdo Il .. .................. HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoria.
Historia dos Descobrimentos. . ................. HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
Historiado Atlantico .. ....................... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Cartografia e Arte de Navegar. . ................ HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Historia da Expansao Portuguesa e Europeia . . . ... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
OPGOLS -+ v ettt OoP Sem. 336 12 Opgao.
Total. .................. 1680 60

QUADRON.° 15

3.°ano (5.° e 6.° semestres)

Tempo de trabalho (horas)

Area

Unidades curriculares Al
cientifica

Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Dissertagdo. . ....ovi i HST Anual 1680 OT: 30 60 Obrigatoria.
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Especializagdo em Paleografia e Diplomatica
QUADRON- 16

1.° ano (1.° e 2.° semestres)

33647

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia do Trabalho Cientifico . ............ HST Sem. 336 TP—28; 0T — 14 12 Obrigatoéria.
Estado da Arte e Novas Perspetivas. . ............ HST Anual 336 TP —28; 0T — 14 12 Obrigatoria.
Toépicos de Paleografial ...................... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
Toépicos de Paleografia IT. .. ................... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Toépicos de Diplomatica. .. .................... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
OPGOLS -+ v ettt e e (0)3 Sem. 672 - 24 Opgao.
Total. .................. 1680 60
QUADRON. 17
2.° ano (3.° e 4.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de investigagdo . .................... HST Anual 336 TP—28; 0T — 14 12 Obrigatoria.
Seminario de Orientagao I . .................... HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoria.
Seminario de Orientagao I .. .................. HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoria.
Topicos de Paleografial ...................... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Toépicos de PaleografiaIl...................... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Topicos de Diplomatica. . ..................... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
OPGOLS .+ v ettt OoP Sem. 336 - 12 Opgao.
Total................... 1680 60
QUADRON.° 18
3.2ano (5.° e 6.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertago. ... ...t HST Anual 1680 OT: 30 60 Obrigatoria.
Especializagao em Historia de Africa
QUADRON.° 19
1.° ano (1.° e 2.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia do Trabalho Cientifico ............. HST Sem. 336 TP—28; 0T — 14 12 Obrigatoria.
Estado da Arte e Novas Perspetivas. ............. HST Anual 336 TP —28; OT — 14 12 Obrigatoria.
Historia de Africa: Problemas, Fontes e Métodos. . . HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Opgao.
A Historia de Africa na Historia Mundial ... ...... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgaéo.
Historia do Atlantico . ........................ HST Sem. 336 TP —28;, 0T — 14 12 Opgao.
Problematicas Regionais na Historia de Africa. . . .. HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
OPGOLS -+ v et et e OoP Sem. 672 - 24 Opgao.
Total................... 1680 60
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QUADRO N.° 20

2.° ano (3.° e 4.° semestres)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de investigagdo . .................... HST Anual 336 TP —28; OT — 14 12 Obrigatoria.
Seminario de Orientagdo I..................... HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoria.
Seminario de Orientagdo IT ................. ... HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoria.
Historia de Africa: Problemas, Fontes e Métodos. . . HST Sem. 336 TP — 28, 0T — 14 12 Opgao.
A Historia de Africa na Historia Mundial ... ...... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Historia do Atlantico ......................... HST Sem. 336 TP — 28, 0T — 14 12 Opgao.
Problematicas Regionais na Historia de Africa. . . .. HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
OPGOLS .+ vttt OP Sem. 336 - 12 Opgao.
Total. .................. 1680 60
QUADRON.°21

3.°ano (5.° e 6.° semestres)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao. . ... .ov i HST Anual 1680 OT: 30 60 Obrigatoria.

Especializagdo em Histéria e Cultura do Brasil
QUADRO N.°22

1.° ano (1.° e 2.° semestres)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Metodologia do Trabalho Cientifico ............. HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Obrigatoéria.
Estado da Arte e Novas Perspetivas. . ............ HST Anual 336 TP —28; OT — 14 12 Obrigatoéria.
Historia do Brasil (sécs. XVI-Xvill) . .............. HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
Historia do Brasil (sécs. XIX-XX) .. ..vvvvneen. .. HST Sem. 336 TP —28;, OT — 14 12 Opgao.
OPCOLS -+ v ettt et OP Sem. 672 - 24 Opgao.
Total. .................. 1680 60
QUADRON.°23

2.° ano (3.° e 4.° semestres)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:iiegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Seminario de investigagdo . .................... HST Anual 336 TP —28; OT — 14 12 Obrigatoria.
Seminario de Orientagdo I..................... HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoria.
Seminario de Orientagao I .. ............... ... HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoria.
Historia do Brasil (sécs. XVI-XvIT) ... ............ HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Historia do Brasil (sécs. XIX-XX) .. ...vvvnnen. .. HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
OPGOCS -+ v et et e OP Sem. 336 - 12 Opgao.
Total. .................. 1680 60
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QUADRO N.°24

3.°ano (5.° e 6.° semestres)

33649

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertago. ... ...t HST Anual 1680 OT: 30 60 Obrigatoria.
Especializagdo em Histdria Regional e Local
QUADRON.°25
1.° ano (1.° e 2.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia do Trabalho Cientifico ............. HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Obrigatoria.
Estado da Arte e Novas Perspetivas. ............. HST Anual 336 TP —28; OT — 14 12 Obrigatoria.
Teoria do Patriménio Cultural .. ................ HST Sem. 336 TP —28; 0T — 14 12 Opgao.
Historia do Municipalismo . ................... HST Sem. 336 TP—28; 0T — 14 12 Opgao.
Metodologia e Fontes da Histéria Regional e Local| HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
Areas Regionais. . ......... ..., HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
Museu e Sociedade . .......... .. ..l HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Regido, Nagdoe Memoria..................... HST Sem. 336 TP —28;, 0T — 14 12 Opgao.
Historia do Urbanismo. ... .................... HST Sem. 336 TP—28; 0T — 14 12 Opgao.
Historia da Arte em Portugal . .................. HST Sem. 336 TP—28; 0T — 14 12 Opgao.
Arqueologia: Teoria e Pratica .................. HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgiéo.
OPGOCS .« v vt e ettt OP Sem. 672 - 24 Opgcao.
Total................... 1680 60
QUADRO N.° 26
2.° ano (3.° e 4.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arjca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de investigagdo . .................... HST Anual 336 TP —28; OT — 14 12 Obrigatoria.
Seminario de Orientagao I ... ............... ... HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoria.
Seminario de Orientagao I .. .................. HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoria.
Teoria do Patrimoénio Cultural . ................. HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Historia do Municipalismo . ................... HST Sem. 336 TP—28;, OT — 14 12 Opgao.
Metodologia e Fontes da Histéria Regional e Local| HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Areas Regionais. . ............ ..., HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
Museu e Sociedade . .......... ... L HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
Regido, Nagdoe Memoria . . ................... HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Historia do Urbanismo. .. ..................... HST Sem. 336 TP — 28, 0T — 14 12 Opgao.
Historia da Arte em Portugal . .................. HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
Arqueologia: Teoria e Pratica .................. HST Sem. 336 TP—28; 0T — 14 12 Opgao.
OPGOCS -« v v ettt et OP Sem. 336 - 12 Opgao.
Total. .................. 1680 60
QUADRON.°27
3.°ano (5.° e 6.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao. . ... .ov it HST Anual 1680 OT: 30 60 Obrigatoria.
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Especializagdo em Metodologia e Teoria da Historia
QUADRO N.° 28

1.° ano (1.° e 2.° semestres)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia do Trabalho Cientifico ............. HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Obrigatoria.
Estado da Arte e Novas Perspetivas. . ............ HST Anual 336 TP —28; OT — 14 12 Obrigatoria.
Temas de Historiografia. .. .................... HST Sem. 336 TP —28;, 0T — 14 12 Opgao.
Temas de Teoria da Historia. . .................. HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgao.
OPGOLS -+ e ettt e OoP Sem. 672 - 24 Opgao.
Total. .................. 1680 60
QUADRO N.° 29
2.° ano (3.° e 4.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminario de investigagdo . .................... HST Anual 336 TP —28; OT — 14 12 Obrigatoria.
Seminario de Orientagdo I ... .................. HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoria.
Seminario de Orientagao I .. .................. HST Sem. 336 OT —42 12 Obrigatoria.
Temas de Historiografia. .. .................... HST Sem. 336 TP —28;, 0T — 14 12 Opgao.
Temas de Teoria da Historia. . . ................. HST Sem. 336 TP —28; OT — 14 12 Opgio.
OPGAO. . ottt OP Sem. 336 12 Opgcao.
Total................... 1680 60
QUADRO N.° 30
3.°ano (5.° e 6.° semestres)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
DisSertagao. . .. ...ovviii e HST Anual 1680 OT: 30 60 Obrigatoria.
206417771

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 13166/2012

Ao abrigo da alinea d), don.° 1, do artigo n.° 38 da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publica a caducidade do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, dos Mestres André de
Almeida Lemos Flores Martins e Duarte Hermenegildo Vaz, assistentes
convidados em regime de tempo parcial (30 %), do mapa de pessoal
docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, cessando
a relagdo juridica de emprego publico a 11 de setembro de 2012, com
esta Faculdade. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

28 de setembro de 2012. — A Secretaria-Coordenadora, Dr.“ Ana
Paula Carreira.
206422128

Faculdade de Letras

Despacho n.° 13167/2012

Por despacho de 12 de julho 2012 do Diretor da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, exarado no uso de competéncia delegada
pelo Reitor da mesma Universidade:

Renovagdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, com Guilhermina Augusta Pelicano Jorge, com efeitos a

partir de 2 de novembro de 2012 ¢ a duragéo de 3 anos, com a categoria
de Leitora e o vencimento correspondente ao Escaldo 3, Indice 155, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 33.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e artigo 20.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de
fevereiro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de agosto de 2012. — O Diretor, Antonio M. Feijo.
206424534

Despacho n.° 13168/2012

Por despacho de 21 de junho 2012 do Diretor da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, exarado no uso de competéncia delegada
pelo Reitor da mesma Universidade:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo,
Luis Filipe Sousa Barreto, com efeitos a partir de 17 de setembro de
2012, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo
Resolutivo Certo, a tempo parcial (50 %), até 16 de setembro de 2013,
com a categoria de Professor catedratico convidado, e o vencimento
correspondente ao escaldo 01 e indice 285, nos termos do artigo 31.°,
n.° 1 e artigo 69.° do ECDU e artigo 20.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de setembro de 2012. — O Diretor, Antonio M. Feijo.
206424412
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Despacho n.° 13169/2012

Por despacho de 27 de agosto do Diretor da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, exarado no uso de competéncia delegada pelo
Reitor da mesma Universidade:

Renovacdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, Anna Nemcova de Almeida, com efeitos a partir
de 1 de setembro de 2012, em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, sem remuneragao, pelo
periodo de um ano, com a categoria de Leitor, nos termos das dis-
posigdes conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, do artigo 33.° n.° 1, artigos 34.° e 69.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo ao Decreto-
-Lein.® 205/2009, de 31 de agosto. (Isento de fiscaliza¢do prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de setembro de 2012. — O Diretor, Antonio M. Feijo.
206424615

Despacho n.° 13170/2012

Por despacho de 27 de agosto do Diretor da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, exarado no uso de competéncia delegada pelo
Reitor da mesma Universidade:

Renovagdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, Anna Nemcova de Almeida, com efeitos a partir de
1 de fevereiro de 2012, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo, sem remuneragdo, com termino
a 31 de agosto do mesmo ano, com a categoria de Leitor, nos termos
das disposi¢Ges conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, do artigo 33.° n.° 1, artigos 34.° ¢ 69.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto. (Isento de fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de setembro de 2012. — O Diretor, Antonio M. Feijo.
206424607

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Farmacia

Despacho (extrato) n.® 13171/2012

Por despacho de 10 de setembro de 2012 do diretor da Faculdade de
Farmacia da Universidade do Porto, por delegacéo:

Doutor Elisio Manuel de Sousa Costa — autorizada a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com um periodo experimental de cinco anos, como professor auxiliar
da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, com efeitos a
10 de setembro de 2012, na sequéncia de procedimento concursal, sendo
remunerado pelo escaldo 1/indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de setembro de 2012. — A Técnica Superior, Maria Goretti Costa
Cardoso.
206423295

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 13324/2012

Em cumprimento do determinado na Lei n.° 26/94, de 19 de
agosto, publica-se a lista de subsidio concedido pela Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade do Porto durante o 1.° semestre
de 2012:

Associacao de Estudantes da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade do Porto — 8.929,26 €.

28 de setembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor Afonso Pinhdo
Ferreira.
206422817
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 13325/2012

Por despacho de 18 de julho de 2012 do reitor da Universidade Téc-
nica de Lisboa:

Doutora Maria Susana de Jesus Garcia, professora auxiliar em pe-
riodo experimental, em regime de dedicagdo exclusiva do mapa de
pessoal docente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade Técnica de Lisboa — autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na mesma
categoria, decorrido o periodo experimental, com efeitos a 6 de dezembro
de 2012, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da
tabela remuneratdria aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de
fiscaliza¢@o prévia do Tribunal de Contas.)

Relatorio final relativo a avaliacio do periodo experimental da pro-
fessora auxiliar Doutora Maria Susana de Jesus Garcia [capitulo
m do regime transitério, artigo 7.° do Decreto-Lei n.’ 205/2009 de
31 de agosto (ECDU), em conjugag¢io com os despachos reitorais
n.” 23369/2009, de 12 de outubro, e 8022/2010, de 29 de abril].

Considerando que em face dos pareceres emitidos pelos professores
deste Instituto, Doutor Hermano Duarte de Almeida e Carmo, professor
catedratico, e Catarina Carreira Nogueira Casanova, professora asso-
ciada, nos termos do artigo 7.° do regime transitorio do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, em conjugacdo com os despachos reito-
rais n.** 23369/2009, de 12 de outubro, e 8022/2010, de 29 de abril, o
conselho cientifico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade Técnica de Lisboa, reunido em 26 de margo de 2012,
aprovou por unanimidade, e findo o periodo experimental, a contratagdo
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na mesma categoria da
Doutora Maria Susana de Jesus Garcia.

24 de julho de 2012. — O Presidente, Manuel Meirinho.
206424923

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 13172/2012

Considerando que, sob proposta do presidente do Instituto Superior
Técnico, o Conselho de Escola, na sua reunido de 18 de setembro de
2012, procedeu a alteragdes ao Regulamento de Remuneragdes Adicio-
nais no ambito de contratos do Instituto Superior Técnico, manda-se
publicar, no Didrio da Republica, a nova versdo deste Regulamento,
que entrard em vigor no dia imediato ao da sua publicagao.

28 de setembro de 2012. — O Presidente do IST, Prof. Arlindo Manuel
Limede de Oliveira.

Regulamento de Remuneragdes Adicionais de Docentes
e Investigadores do Instituto Superior Técnico

Artigo 1.°
Objeto

1 — Este Regulamento fixa as condi¢des para a perce¢do da re-
muneragdo prevista pela alinea j) do n.° 3 do artigo 70.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), pela alinea /) do n.° 2 do
artigo 52.° do Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica (ECIC),
por parte, respetivamente, de docentes e de investigadores do Instituto
Superior Técnico (IST) e, por parte de bolseiros de investigacao, pelo
n.° 4 do artigo 5 da Lei n.® 40/2004, de 18 de agosto e por normas que
a regulamentam esta lei aprovadas pela Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia, IP (FCT) e pelo IST.

2 — Séo docentes do IST as individualidades por ele contratados em
fungdes publicas para uma categoria da carreira docente universitaria,
regulada pelo ECDU. Sdo investigadores do IST as individualidades
por ele contratados em fungdes publicas para uma categoria da carreira
de investigagao cientifica, regulada pelo ECIC.

3 — Para efeitos do presente Regulamento, sdo também considerados
como sendo investigadores, os bolseiros de investigagdo do IST ou da
FCT, com o IST como entidade de acolhimento, abrangidos pela Lei
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n.° 40/2004, de 18 de agosto, e pelos regulamentos aprovados, com base
neste diploma, pela FCT e pelo IST.

Artigo 2.°
Aplicaciio no tempo

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

1 — O Regulamento aplica-se a todos os docentes e investigado-
res do IST, qualquer que seja o seu regime de prestacdo de servigo.

2 — Para além das condigdes fixadas no ECDU e no ECIC, o Regu-
lamento aplica-se aos casos de colaboracdo de docentes e investigadores
do IST na realizagdo de atividades cuja execug@o, nos termos em que
foram contratualizadas, caiba:

a) Ao IST;

b) A unidades de investigagdo, proprias ou associadas, do IST;

¢) A ADIST e a IST-ID, e onde a colaboragdo de docentes e inves-
tigadores do IST esteja prevista em protocolo de cedéncia de recursos
humanos;

d) A outras Instituigdes, qualquer que seja a sua natureza e nacionali-
dade, que tenham celebrado um instrumento contratual, nomeadamente
um third party agreement, que associe o IST, ou uma sua Unidade
de Investiga¢do propria, a execugdo duma especifica atividade para a
qual ¢ necessaria a colaboragdo de docentes ou investigadores deste
Instituto.

Artigo 4.°
Idoneidade cientifica e técnica das atividades

1 — As atividades mencionadas no artigo anterior devem reunir as
condigdes fixadas no n.° 4 do artigo 70.° do ECDU e podem consistir:

a) Na realizagdo de um projeto de investigacao cientifica ou de in-
vestigagao e desenvolvimento;

b) Na prestacdo de servigos aos quais seja reconhecido, nos termos
do n.° 3, um adequado nivel cientifico e técnico.

¢) No fornecimento de prototipos e ou de modelos para cuja execugao
seja exigivel um nivel cientifico e técnico reconhecido, nos termos do
n.° 3, como adequado.

2 — Consideram-se projetos de investigagdo cientifica ou de in-
vestigagdo e desenvolvimento os que como tal sejam qualificados nos
instrumentos em que se formalize o seu financiamento ou contratago.

3 — Consideram-se, nomeadamente, como prestagdes de servigos,
a realizacdo de:

a) Atividades de formagao;

b) Estudos e projetos ou sua avaliagdo ou fiscalizagdo da sua im-
plementagio;

¢) Atividades de consultadoria e de apoio a gestao, incluindo partici-
pacdo em orgaos de administragao;

d) Peritagens, auditorias e fiscalizagdes;

e) Avaliagdes, testes e analises;

/) Conferéncias, congressos e reunides similares.

4 — O presidente do IST, ou por delegacdo da sua competéncia,
o vice-presidente para a Gestdo Administrativa e Financeira do IST,
pode considerar como respeitando as condi¢des fixadas no n.° 4 do
artigo 70.° do ECDU:

a) Os projetos de investigagao cientifica ou de investigagao e desen-
volvimento financiados por:

/) Uma instancia ou agéncia comunitaria, no ambito de programas
comunitarios de apoio a investigagdo e desenvolvimento, nomeadamente
0s programa quadro;

i) A FCT ou um outro organismo publico ou agéncia nacional,
no ambito de programas, nacionais ou internacionais, de apoio
a investigacdo cientifica, de transferéncia de tecnologia do meio
universitario e do sistema cientifico nacional para o sector empre-
sarial, de fomento do empreendedorismo, de cooperagao para o
desenvolvimento;

iii) Uma Fundagdo ou uma Associag@o ou uma Sociedade Cientifica,
reconhecida pelo Presidente do IST como tendo um papel relevante no
apoio e financiamento da investigagao cientifica e tenologica;

b) As atividades de formagdo cujo conteudo programatico tenha ja
sido positivamente avaliado por um outro 6rgéo do Instituto;
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c) As prestagoes de servigos que sejam adjudicadas por:

i) Uma insténcia ou agéncia comunitaria;

ii) Um estabelecimento de ensino superior, nacional ou estrangeiro;

ii7) Uma institui¢do do sistema cientifico nacional,

iv) Um organismo publico nacional, incluindo autoridades judiciais
ou policiais, ou por uma entidade pertencente ao setor empresarial do
Estado;

v) Uma Fundag@o ou uma associagdo ou uma sociedade cientifica,
reconhecida pelo presidente do IST como tendo um papel relevante no
apoio e financiamento da investigagao cientifica e tecnologica.

5 — Em todas as demais atividades que, no entendimento do pre-
sidente do IST ou de quem este delegou esta sua competéncia, ndo
retnam os requisitos estabelecidos no niimero anterior, a verificagdo do
preenchimento das condi¢des fixadas no n.° 4 do artigo 70.° do ECDU
obedece a critérios gerais, fixados pelo conselho cientifico sob proposta
do presidente do IST, que serdo casuisticamente aplicados pelo presidente
do conselho cientifico do IST, que podera delegar esta sua competéncia
nos presidentes dos departamentos ou das unidades de investigagdo ou
nos coordenadores de unidades de investigagdo associadas.

Artigo 5.°
Pagamento de remuneracdes adicionais em projetos do IST

O pagamento de remuneragdes adicionais no dmbito de um projeto
ou contrato, desenvolvido e gerido pelo IST e que respeite as condi¢des
fixadas no n.° 4 do artigo 70.° do ECDU, esta sujeito a verificacao,
cumulativa, das seguintes condigdes:

a) A atividade a que se refere o pagamento tenha sido concluida e
ou o projeto tenha sido encerrado, tendo libertado saldos, ndo estando
pendentes quaisquer responsabilidades futuras nem existindo financia-
mentos condicionados ao resultado de auditorias;

b) Para efeitos da alinea anterior, no caso de contratos com agéncias
de financiamento, nacionais ou internacionais, considera-se o projeto
encerrado quando tenham sido aceites os relatorios finais. No caso de
projetos de prestagdo de servigos, considera-se a atividade concluida
quando foram faturados e recebidos os servigos prestados;

¢) O saldo contabilistico e de tesouraria do projeto € positivo, apds
cumprimento de todas as obriga¢des do projeto, incluindo eventuais
remuneragdes adicionais de todos docentes e investigadores envolvidos
no projeto;

d) O saldo global de tesouraria dos projetos coordenados pelo docente
responsavel do projeto seja positivo.

Artigo 6.°

Pagamento de remuneracdes adicionais
em projetos de outras instituicdes

O pagamento de remuneracdes adicionais no dmbito de um projeto
ou contrato, desenvolvido e gerido por uma instituigdo referida nas
alineas b) a d) don.® 2 do artigo 3.°, esté sujeito a verificagdo, cumulativa,
das seguintes condigdes:

a) Exista, previamente, um instrumento de colaboragao, subscrito pelo
IST, que preveja a cedéncia de recursos humanos do Instituto;

b) Que a atividade em que enquadra a colaboragdo de docentes e in-
vestigadores do IST preencha as condigdes fixadas no n.° 4 do artigo 70.°
do ECDU e que tal seja aferido nos termos do artigo 4.%

¢) O valor a ser pago em remuneracdes adicionais a docentes e in-
vestigadores do IST, assim como todos os overheads relativos a pro-
jetos geridos por essa instituicao ja tenha sido recebido pelo Instituto.

Artigo 7.°
Procedimentos para fixar o montante da remuneracgio adicional

1 — O montante a pagar, como remuneracao adicional, ao docente ou
investigador do IST como retribuigao pela sua participagao em projetos
e contratos, que reunam as condi¢des fixadas neste Regulamento, sera
determinado, caso a caso, por decisdo do presidente ou do vice-presidente
para a Gestdo Administrativa e Financeira do IST, sob proposta do coor-
denador do projeto, que merega a concordancia explicita do Presidente
de Departamento ou da Unidade de Investigagdo onde o docente ou
investigador se integra.

2 — No caso da remunerag@o adicional ser devida ao presidente
do IST, a decisdo a que se refere o niimero anterior sera tomada pelo
presidente do Conselho de Escola.

3 — A proposta de pagamento de remuneragao adicional ao coor-
denador de projeto devera ser efetuada por outro membro da equipa
de trabalho no projeto, ou pelo presidente de departamento, ou pelo
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presidente da unidade de investigacdo onde o docente ou investigador
se integra.

4 — As propostas de remuneracgio adicional deverdo ser feitas de
acordo com os procedimentos para remuneragoes adicionais a docentes,
definidos no capitulo de recursos humanos do Manual de Procedimentos
do IST.

5 — Salvo excegdes devidamente autorizadas pelo presidente do
IST, a remuneragdo anual total do docente ou investigador, incluindo
vencimentos e remuneragdes suplementares, mas ndo incluindo ajudas
de custo e subsidios de refei¢do, ndo podera exceder o valor de 150 %
da remuneragéo base de um professor catedratico no ultimo escaldo.

206420702

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.® 13173/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
05.09.2012, e ao abrigo dos n.° 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15.01, republicada em anexo a Lei n.° 64/2011 de 22.12, foi autori-
zada a designacdo em regime de substitui¢do da técnica superior Ténia

PARTE G
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Micaela Correia de Figueiredo como Dirigente Intermédia de 2.° grau
dos Servigos Financeiros do ISEL, pelo periodo previsto na lei, com
efeitos a 06.08.2012.

28 de setembro de 2012. — O Presidente do ISEL, Prof. Doutor José
Carlos Lourengo Quadrado.
206422274

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 13326/2012

Em cumprimento do disposto na alinea d) o n.° 1 do artigo 38.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que o traba-
lhador Nuno Filipe Ribeiro de Carvalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto, cessou fungoes,
por dentincia de contrato por iniciativa do trabalhador, com efeitos a
8 de agosto de 2012.

13 de setembro de 2012. — O Presidente do ISEP, Jodo Manuel
Simées da Rocha.
206421497

CENTRO HOSPITALAR DA POVOA DE VARZIM/
VILADO CONDE, E. P. E.

Deliberagao n.° 1385/2012

Por deliberagao de 20 de setembro de 2012 do conselho de adminis-
tracdo do Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E.

Carla Silvia Neves Nova Fernandes, enfermeira em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — con-
cedida a reducédo de horario de trabalho para 20 horas semanais, com
efeitos a 17 de setembro de 2012, nos termos do n.° 3 do artigo 57.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro, o qual ainda se mantém
em vigor nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro.

28 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Antonio Henrique Machado Capelas.
206422111

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE LISBOA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.® 13174/2012

Por despacho da Vogal do Conselho de Administragdo, Dr.* Te-
resa Carneiro, de 8 de agosto de 2012, foi autorizada, a assistente
técnica, Ana Luis Barros Peixeiro, licenca sem vencimento de longa
durag@o, pelo periodo de 120 dias, com efeitos a 1 de setembro de
2012, ao abrigo do n.° 1 do artigo 234.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

26 de setembro de 2012. — A Vogal Executiva do Conselho de Ad-
ministragdo, Maria Teresa Fernandes Jesus Sousa Carneiro.
206421334

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Aviso n.° 13327/2012
Lista unitaria de classificacio final devidamente homologada

Categoria de Assistente Hospitalar de Medicina Interna

Devidamente homologada por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo desta Unidade Local de Saude de 21-09-2012, torna-se publica a
lista unitaria de classificago final dos candidatos admitidos ao proce-
dimento concursal simplificado para preenchimento de dois postos de
trabalho na categoria de Assistente Hospitalar de Medicina Interna da
carreira especial médica, publicado no Diaria da Republica, 2.* série,
n.° 121, de 25 de junho de 2012, através do aviso n.° 8556/2012:

Candidatos aprovados:
1.° Catarina Alexandra Martins Serafim: 18,2 valores.
2.° Yuriy Korothevych: 15,2 valores.

A lista unitaria de classificagdo final, e a correspondente homologa-
¢do, foi notificada aos candidatos, por correio eletronico, e afixada no
placard do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada
na pagina eletronica da Instituicdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

28 de setembro de 2012. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Margarida Rebelo da Silveira.
206422452

Aviso n.° 13328/2012
Lista unitaria de classifica¢io final devidamente homologada

Categoria de Assistente Hospitalar de Psiquiatria

Devidamente homologada por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo desta Unidade Local de Saude de 21-09-2012, torna-se publica a
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lista unitaria de classificagao final dos candidatos admitidos ao procedi-
mento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho
na categoria de Assistente Hospitalar de Psiquiatria da carreira especial
médica, publicado no Diaria da Republica, 2.* série, n.° 132, de 10 de
julho de 2012, através do aviso n.° 9418/2012:

Candidatos aprovados:

1.° Lucilia Eduarda Abrantes Bravo: 19,2 valores.

2.° Ana Paula Matos Pires: 19,0 valores.

3.° Ana Maria Nobre Barroso Ramos: 18,1 valores.

4.° Filipe Vaz de Castro da Silva Carvalho: 18,0 valores.
5.° Glaucia Cilene de Castro Lima Bonet: 17,9 valores.

Candidatos excluidos:

Maria Joana de Sa Ferreira.
Ana Eduarda Martins Ribeiro
Filipa Isabel Simdes Verissimo.

(por falta de comparéncia a entrevista).

A lista unitaria de classificag@o final, e a correspondente homologa-
¢do, foi notificada aos candidatos, por correio eletronico e afixada no
placard do Servico de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada
na pagina eletronica da institui¢do. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

28 de setembro de 2012. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Margarida Rebelo da Silveira.
206422566

Aviso n.° 13329/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria
de assistente de urologia da carreira especial médica hospitalar

1 — Nos termos do disposto na clausula 7.* do acordo coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, celebrado entre a Unidade Local de Satde do Baixo
Alentejo, E. P. E. e outros ¢ a Federagao Nacional dos Médicos e outros,
relativo a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira especial médica, adiante designado
por acordo, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais, integradas no Servigo Nacional de
Saude, bem como, os respetivos requisitos de habilitag@o profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagéo técnico-cientifica,
torna-se publico que, por deliberagido do conselho de administragao de
13 de junho de 2012, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituigdo de relag@o juridica de emprego privado por tempo
indeterminado, cujo contrato serd celebrado ao abrigo da legislago
laboral privada aplicavel — Codigo do Trabalho e demais legislacdo
avulsa —, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente da carreira especial médica para o servigo de
urologia, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde do Baixo
Alentejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso do presente procedimento,
a pronuncia a que se refere o despacho conjunto n.° 12083/2011, de
15 de setembro.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ou no, titulares de relagdo juridica de emprego, publico ou
privado, com alguma institui¢do do Servi¢o Nacional de Satude, com a
ressalva de que, nos termos da alinea j) da clausula 7.* do acordo, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do o6rgéo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao €
publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos lugares postos a concurso, caducando com a cons-
tituigdo da relagdo juridica de trabalho.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove politicas de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.
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6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre a
Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E. e outros e a Federa-
¢do Nacional dos Médicos e outro, relativo a tramitagéo do procedimento
concursal de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica e
bem assim pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Emprego e Trabalho, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E. e outros e
a Federag@o Nacional dos Médicos e outro.

8 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no servi¢o de urologia da Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo, E. P. E., sito na Rua do Dr. Antonio Fernando Covas Lima,
7801-849, em Beja, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplica-
vel as relagdes juridicas de trabalho, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio

9.1 — Por forga do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, os procedimentos concursais a realizar devem
circunscrever-se ao preenchimento de posto de trabalho ao nivel da
categoria de ingresso.

9.2 — A remunerag@o a atribuir aos postos de trabalho objeto de
recrutamento deve respeitar o principio da equiparacdo remuneratdria
prevista no artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e em
consequéncia ndo podera exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica para trabalhadores com contrato
em fungdes publicas.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

10.1 — Possuir o grau de especialista em urologia;

10.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacdo perante
a mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagdo das candidaturas — a candidatura devera ser
efetuada através de requerimento dirigido a presidente do conselho de
administragdo da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Departamento de
Gestao de Recursos Humanos — Servi¢o de Pessoal —, sito na mo-
rada supra indicada no n.° 8, durante o horario normal do expediente,
entre as 9h. e as 12h.30 m. e entre as 14h. e as 17h.30 m., ou enviada
por correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal
da instituicdo, até a data limite fixada, contendo obrigatoriamente, os
seguintes elementos:

11.1 — Identificagdo do procedimento concursal, com indicacdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

11.2 — Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando
ndo conste expressamente do documentos que suporta a candidatura;

11.3 — Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, niimero de identificagdo fiscal e enderego postal
e eletronico caso exista;

11.4 — Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

11.5 — Mengao, sob compromisso de honra, de que os factos decla-
rados pelo candidato na candidatura, sdo verdadeiros.

12 — Documentos — o requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos e nos precisos termos
abaixo indicados:

12.1 — Documento comprovativo do grau de especialista na area de
exercicio profissional a que respeita o concurso;

12.2 — Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médi-
cos, com a situagdo devidamente regularizada;

12.3 — Trés exemplares do curriculum vitae, no qual proceda a des-
cricdo detalhada das atividades desenvolvidas, devidamente assinado
e datado, juntando fotocdpia de todos os documentos comprovativos
das atividades desenvolvidas, sob pena de ndo serem consideradas
pelo jari.

13 — Meétodos de selegdo — nos termos do disposto na clausula 22.%
do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados, como métodos
de selecdo dos candidatos, a avaliag@o e discussao curricular (entrevista
profissional).

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir, a qualquer momento ¢ a
qualquer candidato, a apresentacdo dos documentos originais da docu-
mentagdo apresentada, comprovativa das suas declaragdes em qualquer
dos elementos do presente procedimento.
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15 — As atas do Jari onde constam os pardmetros de avaliagéo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos que as solicitem.

16 — Os resultados da avaliacdo e discussdo curricular sio estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
12 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenag@o preferencial estabelecidos no acordo.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagido final dos candidatos serdo afixadas no placard usual do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candi-
datos, preferencialmente via correio eletronico ou, na falta de indicagao,
via correio registado, para a morada indicada no requerimento, em
qualquer dos casos, acompanhada de copia das listas que, igualmente
serdo publicitadas na 2.* série do Didrio da Republica.

19 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Francisco José Holbeche Fino Correia, chefe de servigo
de urologia da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.
Vogais:

Aurélio José Lourengo Oliveira Silva, assistente graduado de urologia
da Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.

Rui Diniz Correia Bento Breu, assistente hospitalar de urologia do
Hospital Conde Bracial de Santiago do Cacém.

José Eduardo Neto Carrasquinho, assistente hospitalar de urologia
do Hospital Espirito Santo, E. P. E., de Evora.

Miguel Alexandre Neves Cabrita, assistente hospitalar de urologia
do Hospital de Faro.

19.1 — Em caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente
sera substituido pelo vogal primeiramente indicado.

20 — Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

1 de outubro de 2012. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Rebelo da Silveira.
206425003

Aviso n.° 13330/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria
de Assistente de Ortopedia da carreira especial médica hospitalar

1 — Nos termos do disposto na clausula 7.* do acordo coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, celebrado entre a Unidade Local de Satide do Baixo
Alentejo, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outros,
relativo a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira especial médica, adiante designado
por Acordo, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais, integradas no Servigo Nacional de
Satde, bem como, os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administracao,
de 13/06/2012, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego privado por tempo inde-
terminado, cujo contrato sera celebrado ao abrigo da legislagdo laboral
privada aplicavel — Codigo do Trabalho e demais legislacdo avulsa —,
destinado ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na categoria
de assistente da carreira especial médica para o Servigo de Ortopedia, do
mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.,
aguardando-se, no decurso do presente procedimento, a pronuncia a que
se refere o despacho conjunto n.° 12083/2011, de 15 de setembro.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ou nao, titulares de relagdo juridica de emprego, publico ou
privado, com alguma Instituicdo do Servigo Nacional de Satde, com a
ressalva de que, nos termos da alinea j) da clausula 7.* do Acordo, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao é
publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos lugares postos a concurso, caducando com a cons-
tituigdo da relagdo juridica de trabalho.
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4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove politicas de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre a
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., ¢ outros ¢ a Federa-
¢éo Nacional dos Médicos e outro, relativo a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica e
bem assim pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

7 — Caracterizagéo dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Emprego e do Trabalho, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., e outros e
a Federag@o Nacional dos Médicos e outro.

8 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Servigo de Ortopedia, da Unidade Local de Satde do
Baixo Alentejo, E. P. E., sito na Rua Dr. Antonio Fernando Covas Lima,
7801-849, em Beja, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel
as relagdes juridicas de trabalho, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Por forga do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 55-A/2010, de 31
de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.°, da Lei n.® 64-B/2011,
de 30 de dezembro, os procedimentos concursais a realizar devem
circunscrever-se ao preenchimento de posto de trabalho ao nivel da
categoria de ingresso.

9.2 — A remunerag@o a atribuir aos postos de trabalho objeto de
recrutamento deve respeitar o principio da equiparac@o remuneratdria
prevista no artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e em
consequéncia ndo podera exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica para trabalhadores com contrato
em fungdes publicas.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

10.1 — Possuir o grau de especialista em Ortopedia;

10.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante
a mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizag@o das candidaturas — a candidatura devera ser efe-
tuada através de requerimento dirigido a Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Departamento de Gestéo
de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal —, sito na morada supra
indicada no ponto 8., durante o horario normal do expediente, entre as
9heas12h30meentreas 14 heas 17 h 30 m, ou enviada por correio
registado, com aviso de recegdo, para o endereco postal da Instituigdo, até
a data limite fixada, contendo obrigatoriamente, os seguintes elementos:

11.1 — Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

11.2 — Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando
ndo conste expressamente do documentos que suporta a candidatura;

11.3 — Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal
e eletronico caso exista;

11.4 — Situag8o perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

11.5 — Mengéo, sob compromisso de honra, de que os factos decla-
rados pelo candidato na candidatura, sdo verdadeiros.

12 — Documentos — o requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos e nos precisos termos
abaixo indicados:

12.1 — Documento comprovativo do grau de especialista na area de
exercicio profissional a que respeita o concurso;

12.2 — Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médi-
cos, com a situagao devidamente regularizada;

12.3 — Trés exemplares do curriculum vitae, no qual proceda a des-
cri¢do detalhada das atividades desenvolvidas, devidamente assinado e
datado, juntando fotocopia de todos os documentos comprovativos das
atividades desenvolvidas, sob pena de ndo serem consideradas pelo Juri.

13 — Métodos de selegdo — nos termos do disposto na clausula 22.%
do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sido adotados, como mé-
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todos de seleg@o dos candidatos, a avalia¢do e discussdo curricular
(entrevista profissional).

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir, a qualquer momento ¢ a
qualquer candidato, a apresentagdo dos documentos originais da docu-
mentagdo apresentada, comprovativa das suas declaragdes em qualquer
dos elementos do presente procedimento.

15 — As atas do Jari onde constam os pardmetros de avaliagéo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos que as solicitem.

16 — Os resultados da avaliacdo e discussdo curricular sio estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
12 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenag@o preferencial estabelecidos no Acordo.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagido final dos candidatos serdo afixadas no placard usual do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candi-
datos, preferencialmente via correio eletronico ou, na falta de indicagao,
via correio registado, para a morada indicada no requerimento, em
qualquer dos casos, acompanhada de copia das listas que, igualmente
serdo publicitadas na 2.* série do Didrio da Republica.

19 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Luis Manuel Palma, Chefe de Servigo de Ortopedia da
Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E.
Vogais:

José Vitor Gomes Costa, Chefe de Servigo de Ortopedia da Unidade
Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.

Rui Eduardo Nobre Sousa, Chefe de Servigo de Ortopedia da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

Antonio José Maia de Oliveira, Assistente Graduado de Ortopedia da
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

Paulo Caimoto Jacome, Chefe de Servigo de Cirurgia Geral da Uni-
dade Local de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E.

19.1 — Em caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente
sera substituido pelo vogal primeiramente indicado.

20 — Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

1 de outubro de 2012. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Rebelo da Silveira.
206424931

Aviso n.° 13331/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de Assistente
de Pediatria da carreira especial médica hospitalar

1 — Nos termos do disposto na clausula 7.* do acordo coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, celebrado entre a Unidade Local de Satide do Baixo
Alentejo, E. P E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outros,
relativo a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira especial médica, adiante designado
por Acordo, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 176/2009,
de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais, integradas no Servigo Nacional de
Saude, bem como, os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo,
de 13/06/2012, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego privado por tempo inde-
terminado, cujo contrato sera celebrado ao abrigo da legislagdo laboral
privada aplicavel — Codigo do Trabalho e demais legislagéo avulsa —,
destinado ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na categoria
de assistente da carreira especial médica para o Servigo de Pediatria, do
mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.,
aguardando-se, no decurso do presente procedimento, a pronuncia a que
se refere o despacho conjunto n.° 12083/2011, de 15 de setembro.

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente
de serem ou nio, titulares de relagdo juridica de emprego, publico ou
privado, com alguma Institui¢do do Servigo Nacional de Satide, com a
ressalva de que, nos termos da alinea j) da clausula 7.* do Acordo, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando
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em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do orgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacéo ¢
publicitado este procedimento.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos lugares postos a concurso, caducando com a cons-
titui¢do da relagao juridica de trabalho.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove politicas de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre a
Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P E., e outros e a Federa-
¢do Nacional dos Médicos e outro, relativo a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica e
bem assim pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Emprego e do Trabalho, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre a Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P E., e outros e
a Federag¢ao Nacional dos Médicos e outro.

8 — Local de Trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Servigo de Pediatria, da Unidade Local de Saude do
Baixo Alentejo, E. P. E., sito na Rua Dr. Antonio Fernando Covas Lima,
7801-849, em Beja, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel
as relagdes juridicas de trabalho, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Por forga do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 55-A/2010, de 31
de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.°, da Lei n.® 64-B/2011,
de 30 de dezembro, os procedimentos concursais a realizar devem
circunscrever-se ao preenchimento de posto de trabalho ao nivel da
categoria de ingresso.

9.2 — A remunerag@o a atribuir aos postos de trabalho objeto de
recrutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remuneratoria
prevista no artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e em
consequéncia ndo poderd exceder o montante previsto para a mesma
categoria na carreira especial médica para trabalhadores com contrato
em fungdes publicas.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

10.1 — Possuir o grau de especialista em Pediatria;

10.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante
a mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagao das candidaturas — a candidatura devera ser
efetuada através de requerimento dirigido a Presidente do Conselho de
Administragdo da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal -, sito na morada su-
pra indicada no ponto 8, durante o horario normal do expediente, entre as
9heas 12 h30 meentreas 14 heas 17 h 30 m, ou enviada por correio
registado, com aviso de rece¢do, para o endereco postal da Instituicdo, até
a data limite fixada, contendo obrigatoriamente, os seguintes elementos:

11.1 — Identificacdo do procedimento concursal, com indicag@o da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

11.2 — Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando
ndo conste expressamente do documentos que suporta a candidatura;

11.3 — Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal
e eletronico caso exista;

11.4 — Situagdo perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

11.5 — Mengao, sob compromisso de honra, de que os factos decla-
rados pelo candidato na candidatura, sdo verdadeiros.

12 — Documentos — o requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos e nos precisos termos
abaixo indicados:

12.1 — Documento comprovativo do grau de especialista na area de
exercicio profissional a que respeita o concurso;

12.2 — Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médi-
cos, com a situagdo devidamente regularizada;
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12.3 — Trés exemplares do curriculum vitae, no qual proceda a des-
cri¢ao detalhada das atividades desenvolvidas, devidamente assinado e
datado, juntando fotocopia de todos os documentos comprovativos das
atividades desenvolvidas, sob pena de ndo serem consideradas pelo Juri.

13 — Métodos de sele¢do — nos termos do disposto na clausula 22.%
do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados, como mé-
todos de sele¢do dos candidatos, a avaliacdo e discussdo curricular
(entrevista profissional).

14 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir, a qualquer momento e a
qualquer candidato, a apresentagdo dos documentos originais da docu-
mentagao apresentada, comprovativa das suas declaragdes em qualquer
dos elementos do presente procedimento.

15 — As atas do Jari onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos que as solicitem.

16 — Os resultados da avalia¢do e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
12 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos no Acordo.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagio final dos candidatos serdo afixadas no placard usual do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candi-
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datos, preferencialmente via correio eletronico ou, na falta de indicag@o,
via correio registado, para a morada indicada no requerimento, em
qualquer dos casos, acompanhada de copia das listas que, igualmente
serdo publicitadas na 2.* série do Didrio da Republica.

19 — Constituigao do jdri:

19.1 — Presidente: Maurilio Gaspar, Chefe de Servigo de Pediatria
da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

Vogais:

Aniceta Nascimento Cavaco, Chefe de Servigo de Pediatria da Uni-
dade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

Isabel Brito Langa, Assistente Graduada de Pediatria da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

Graga Seves, Assistente Graduada de Pediatria da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo

Maria de Fatima Furtado, Assistente Graduada de Pediatria da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

19.2 — Em caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente
sera substituido pelo vogal primeiramente indicado.

20 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

1 de outubro de 2012. — A Presidente do Conselho de Administrag@o,
Margarida Rebelo da Silveira.
206424972

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 13332/2012

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente torna-se publico que a
Sr.* Presidente desta Camara autorizou, em 03-09-2012, a renovagao, por
mais 3 anos com inicio em 28-11-2012, da comissdo de servigo no cargo
de Direcao Intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Salubridade
da Eng.* Maria do Carmo Mendes Vieira Neto Antéo.

25 de setembro de 2012. — O Vereador dos Servigos Municipais
de Recursos Humanos e Satude Ocupacional, Dr: José Manuel Raposo

Gongalves.
306417706

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 13333/2012

Torna-se publico que, por despacho proferido no dia 31 de julho do
corrente, pelo presidente da Cadmara Municipal, Dr. Jodo Paulo Barbosa
de Melo, foi nomeado, em regime de substituigdo e por urgente convenién-
cia de servigo, o Dr. Celso Francisco Lopes de Carvalho Marques, no
cargo de comandante da Policia Municipal (cargo de dire¢do intermédia
de 1.° grau), nos termos previstos no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na ultima redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e de acordo com o preceituado no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de julho, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, com efeitos ao dia 1 de agosto do corrente. (O presente
processo esté isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

14 de agosto de 2012. — Por delegagéo, o Diretor Municipal de
Desenvolvimento Organizacional, Olinto Miguel Teodoro Vieira, Dr.
306403117

Aviso n.° 13334/2012

Em cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do
artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que
na sequéncia dos despachos proferidos, respetivamente, pelos Ex."* Se-
nhores, Prof. Doutor Jodo Gilberto de Matos Orvalho, na altura Vereador

com competéncias delegas para os recursos humanos, datados dos dias 2,
8, 10 e 23 de fevereiro do corrente, Presidente da Camara Municipal,
Dr. Jodo Paulo Lima Barbosa de Melo, datados dos dias 12 de abril e
29 de maio do corrente e por mim, no dia 9 de agosto do corrente, ao
abrigo das competéncias delegadas para os Recursos Humanos, foi
homologada a conclusdo, com sucesso, do periodo experimental dos
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado abaixo indicados:

Vitor José dos Santos Nogueira — carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, com avaliag@o final do periodo experimental de 18,29 valores.

Joana Mendes Gouveia de Almeida e Loureiro — carreira/categoria
de Técnico Superior, com avaliacdo final do periodo experimental de
20,00 valores.

Bruno Emanuel Mesquita Melo Gomes Clérigo — carreira/categoria
de Técnico Superior, com avalia¢do final do periodo experimental de
15,28 valores.

André Miguel Mendes Santos Ferreira Batista — carreira/categoria
de Técnico Superior, com avaliacdo final do periodo experimental de
18,67 valores.

Ricardo Jos¢ Gouveiade Jesus Candido — carreira/categoria de Técnico
Superior, com avaliagdo final do periodo experimental de 18,00 valores.

Bertilia Isidora Cabegas Silva Simdo — carreira/categoria de Técnico
Superior, com avaliaggo final do periodo experimental de 17,83 valores.

Aldina Maria Rangel da Silva — carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, com avaliag@o final do periodo experimental de 17,43 valores.

Cecilia Margarida Jesus Bolito — carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, com avaliagdo final do periodo experimental de 18,00 valores.

Liliana Marta Matos da Silva — carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, com avaliacdo final do periodo experimental de 18,57 valores.

Manuela Conceigao Chegangas Dias Figueiredo — carreira/categoria
de Assistente Operacional, com avaliagdo final do periodo experimental
de 17,43 valores.

(O presente processo esta isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

14 de agosto de 2012. — Por delegag@o, o Diretor Municipal de De-
senvolvimento Organizacional, Olinto Miguel Teodoro Vieira, Dr.
306403214

Aviso n.° 13335/2012

Em cumprimento do previsto na alinea d) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia da
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deliberacéo do executivo municipal, em reunido datada do dia 18 de junho
do corrente, foi aprovada, em sede de processo disciplinar, a aplicagdo da
sancdo de pena de despedimento por fato imputavel ao trabalhador, Fer-
nando Mendes Ferreira da Piedade, cujo fundamento consta dos artigos 9.°,
n.° 1, alinea d), 10.°, n.° 6, 11.°, n.°4, e 18.°, n.° 1, alinea g), do Estatuto
Disciplinar, com efeitos ao dia 29 de junho do corrente. (O presente pro-
cesso esta isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

23 de agosto de 2012. — Por delegagdo, o Diretor Municipal de
Desenvolvimento Organizacional, Olinto Miguel Teodoro Vieira, Dr.
306403263

MUNICIPIO DO CRATO

Aviso n.° 13336/2012

Nos termos e para efeitos do n.® 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na reda¢@o dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por meu despacho de 20 de agosto de 2012, foi
homologada a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, relativa
ao procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, area de servico social
e sociologia, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado, aberto pelo aviso n.° 18878/2011, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 183, de 22 de setembro de 2011.

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos encontra-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal do Crato
e publicitada na sua pagina eletronica (www.cm-crato.pt).

Nos termos dos n.**4 e 5 do artigo 36.°, conjugado com a alinea b) do
n.° 3 do artigo 30.°, da referida portaria, os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegio,
foram notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagdo final.

7 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Jodo Teresa
Ribeiro.
306383743

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 13337/2012

Para os devidos efeitos, se faz publico que, decorrente do meu Despa-
cho n.° 13/2012, datado de 25 de setembro de 2012, proferido no ambito
das competéncias detidas em matéria de gestdo de pessoal [alinea a) do
n.° 2 do artigo 68.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro], e na sequéncia
do procedimento concursal, para ocupacao de dois postos de trabalho de
Técnico Superior/Carreira de Técnico Superior, area de Engenharia Civil,
a afetar a Divisdo de Obras Municipais (DOM), por recurso a contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 215, de 2011-11-09,
foram celebrados dois contratos de trabalho por tempo indeterminado
com as trabalhadoras: Sofia Marisa Martins Abreu e Maria Emilia Castro
Fernandes Macedo Lopes Pereira, na categoria de Técnico Superior,
carreira de Técnico Superior, area de Engenharia Civil, auferindo a
remuneragdo correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15 da
tabela remuneratoria unica, atualmente no valor pecuniario de € 1.201,48.
Os referidos contratos produzem efeitos a 1 do més outubro de 2012.

O Juri de acompanhamento do periodo experimental tem a seguinte
constitui¢do:

Presidente: Jorge Manuel Silva Teixeira, Chefe da DOM.

Vogais Efetivos: Gongalo Nuno da Fonseca Santana, Chefe da DPM,
e Horacio Pereira Castro, Chefe da DCA.

Vogais suplentes: Joel Fernando Costa Fernandes e Maria Jodao Lopes
Pereira.

2 — O periodo experimental tem inicio a 1 de outubro de 2012, ¢ a
duragao de 180 dias.

A avaliag@o do periodo experimental sera de acordo com a seguinte
formula:

CF = 50%*ER+40%*R+10%FP
em que:

CF = Classificagao Final,

ER = Elementos recolhidos pelo Juri;
R = Relatorio; e

FP = Formagio Profissional.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

27-09-2012. — O Presidente, José Ribeiro.
306423627
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 13338/2012

José Macario Correia, Presidente da Camara Municipal de Faro, em
cumprimento do ponto 2.9.3 do Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 54-A/99 de 22 de fevereiro e
posteriores alteragdes, torna publico que, a Camara Municipal de Faro
deliberou em reunido ordinaria de 28 de dezembro de 2011 aprovar a
Norma de Controlo Interno, ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 2
do artigo 64.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro, com a redagido dada
pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro. O contetdo integral da Norma
de Controlo Interno pode ser consultado na pagina eletronica da Camara
Municipal de Faro em www.cm-faro.pt.

6 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Macario Correia.
306309799

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 13339/2012

Celebragio de Contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, faz-se publico que, no seguimento
dos procedimentos concursais levados a cabo por este Municipio, foram
celebrados os seguintes contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com:

Antonio Joaquim Rosa Duarte, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Area de condutor de maquinas), em 01.09.2011, posicio-
nado na 1.* posi¢do remuneratoria e 1.° nivel;

Vidaul Luis Nunes, na carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal (Area de condutor de maquinas), em 01.09.2011, posicionado na
1.2 posi¢ao remuneratoria e no 1.° nivel;

José Luis Martins Dias, na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional (Area de leitor de consumos), em 14.11.2011, posicionado na
1.% posi¢ao remuneratoria e 1.° nivel;

Mario Filipe Jesus de Oliveira, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Area de lubrificador), em 02.12.2011, posicionado na
1.2 posi¢ao remuneratoria e no 1.° nivel;

Roberto Daniel Rodrigues Boto, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Area de motorista de ligeiros), em 02.12.2011, posicionado
na 1.? posi¢@o remuneratoria e no 1.° nivel;

Jorge Miguel Pereira Laginha, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Area de estagdes elevatorias e tratamento), em 02.12.2011,
posicionado na 1.? posi¢@o remuneratoria e no 1.° nivel;

Nelson Filipe Ventura Maria, na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional (Area de estag¢des elevatorias e tratamento), em 02.12.2011,
posicionado na 1.? posi¢@o remuneratoria e no 1.° nivel;

Pedro Vasco Marques Caetano Amores, na carreira/categoria de As-
sistente Técnico (Area de construgdo civil), em 02.12.2011, posicionado
na 1.% posi¢@o remuneratoria e no 5.° nivel;

Vilter Fernando do Nascimento Antonio, na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Area de cabouqueiro), em 02.12.2011, posi-
cionado na 1.? posi¢@o remuneratoria e no 1.° nivel;

Sérgio Rodrigo Ataide Serrado, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Area de cabouqueiro), em 02.12.2011, posicionado na
1.% posi¢ao remuneratoria e no 1.° nivel;

Jodo Paulo Gongalves dos Santos, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Area de nadador salvador), em 02.12.2011, posicionado
na 1.* posi¢do remuneratoria e no 1.° nivel;

Sérgio Miguel Lima Inécio, na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional (Area de motorista de ligeiros), em 15.12.2011, posicionado
na 1. posi¢do remuneratoria e no 1.° nivel;

Alcides Manuel Gomes da Cruz, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Area de leitor de consumos), em 15.12.2011, posicionado
na 1.* posigdo remuneratoria e no 1.° nivel;

_Carlos de Sousa Vieira, na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Area de auxiliar de servigos gerais), em 30.12.2011, posicionado na
1.* posigdo remuneratdria e no 1.° nivel;

Jodo Carlos Sequeira Dias, na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional (Area de auxiliar de servigos gerais), em 29.12.2011, posicionado
na 1. posigdo remuneratoria e no 1.° nivel;

Nuno Orlando Varela Duarte, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Area de auxiliar de servigos gerais), em 29.12.2011, po-
sicionado na 1.* posigdo remuneratoria e no 1.° nivel;
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Daniel Guerreiro Correia, na carreira/categoria de Técnico Superror
(Area de eletrotecma) em 01.03.2012, posicionado na 2. posigao re-
muneratoria e no 15.° nivel;

Angelina Vitoria Santos Perry da Camara, na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Area de auxiliar administrativo), em 02.04.2012,
posicionada na 1.* posi¢cdo remuneratdria e no 1.° nivel;

Jodo Pedro Ferreira Antunes, na carreira/categoria de Técnico Supe-
rior (Area de educagao fisica), em 02.04.2012, posicionado entre a2.* e
15. posi¢ao remuneratoria e no 15.° nivel;

Pedro Miguel Santos Madeira Medeiros Tomé, na carreira/categoria de
Técnico Superior (Area de educagdo fisica), em 02.04.2012, posicionado
entre a 2.* e 15.* posi¢ao remuneratoria e no 15.° nivel;

Francisco José Guerreiro de Brito, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Area de auxiliar de servigos gerais), em 02.04.2012, po-
sicionado na 1.* posigdo remuneratdria e no 1.° nivel;

Fernando José Barradas, na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional (Area de auxiliar de servigos gerars) em 02.04.2012, posicionado
na 1. posigdo remuneratoria e no 1.° nivel;

Luis Miguel Salvador Soromenho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Area de cantoneiro de arruamentos), em 02.05.2012, po-
sicionado na 1.? posi¢do remuneratoria e no 1.° nivel;

Hélio Duarte Nunes Suzana, na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional (Area de cantoneiro de arruamentos), em 02.05.2012, posicionado
na 1.? posi¢do remuneratoria e no 1.° nivel;

Samuel dos Santos Serol, na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional (Area de cantoneiro de arruamentos) em 02.05.2012, posicionado
na 1. posi¢do remuneratoria e no 1.° nivel;

Sandra Isabel Correia Diogo Rodrigues, na carreira/categoria de
Técnico Superror (Area de psicologia), em 02.05.2012, posicionada
entre a 2.* e 15.* posi¢do remuneratoria e no 15.° nivel,

Vera Lucia Duarte Cabrita, na carreira/categoria de Técnico Superlor
(Area de direito), em 01.06.2012, posicionada entre a 2.% ¢ 15.* posicdo
remuneratoria e no 15.° nivel;

Ana Marta Andrade Charneco, na carreira/categoria de Técnico Su-
perlor (Area de servigo social), em 01.06.2012, posicionada entre a 2.* e
15.% posi¢@o remuneratoria e no 15.° nivel;

Margarida do Rosario Calixto de Sousa, na carreira/categoria de As-
sistente Operacional (Area de telefonista), em 01.06.2012, posicionado
na 1.* posig¢do remuneratoria e no 1.° nivel;

Pedro Miguel Branco Vieira, na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional (Area de vigilantes e manuteneao) em 01.06.2012, posicionado
na 1. posigdo remuneratoria e no 1.° nivel;

Miguel Alexandre da Luz Leite, na carreira/categoria de Assistente
Técnico (Area de construgdo civil), em 02.07.2012, posicionado entre
a 1.* e 5.* posi¢do remuneratoria e no 5.° nivel;

Baldemero Boto Caetano, na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional (Area de logistica e manutengdo), em 02.07.2012, posicionado
na 1. posigdo remuneratoria e no 1.° nivel;

Aida Cristina Vieira Quintido, Assistente Operacional (area de auxiliar
administrativo), em 02/07/2012, posicionada na 1.? posi¢do remunera-
toria e no 1.° nivel.

26 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. José Indcio
Marques Eduardo.
306421067

Aviso n.° 13340/2012

Cessacio das modalidades da relagio juridica
de emprego piblico

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que cessaram a relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado os seguintes trabalhadores,
pelos motivos e nas datas que a seguir se indicam:

Desligados do servigo por motivo de aposentagao:

Maria de Fatima da Concei¢do Luz Gongalves, da carreira/cate-
goria de Assistente Operacional (area de cantoneiro de limpeza),
posicionada na 4.* posi¢cdo remuneratoria e no nivel 4, com efeitos
a2011-09-01;

Rosa Maria Purificagdo Teodoro Encarnagio, da carreira/categoria
de Assistente Operacional (area de cantoneiro de limpeza), posicio-
nada na 2.% posi¢@o remuneratdria e entre o nivel 2 e 1, com efeitos a
2011-12-01;

Carlos Encarnagao Macedo Simao, da carreira/categoria de Assistente
Operacional (area de cabouqueiro), posicionado na 1.? posi¢do remune-
ratoria e entre o nivel 1 e 2, com efeitos a 2012-01-01;

Carlos Alberto Carapeto Roque, da carreira/categoria de Assistente
Operacional (4rea de auxiliar de servigos gerais), posicionado na 1.* po-
sigdo remuneratdria e entre o nivel 1 e 2, com efeitos a 2012-01-01;
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Mario Santos Gloria Silveira, da carreira/categoria de Assistente
Operacional (area de cantoneiro de limpeza), posicionado na 2.* posi¢ao
remuneratoria e entre o nivel 2 e 1, com efeitos a 2012-01-01;

José Candido Freitas Monteiro, da carreira/categoria de Encarregado
Geral Operacional (area de armazém), posicionado entre a 1.* e 12.% po-
sicdo remuneratéria e entre o nivel 12 e 1, com efeitos a 2012-01-01;

Fernando José Correia Gongalves, da carreira/categoria de Assistente
Operacional (area de cabouqueiro), posicionado na 1.* posi¢ao remune-
ratoria e entre o nivel 1 e 2, com efeitos a 2012-02-01;

José Cruz Oliveira, da carreira/categoria de Assistente Operacional
(area de cantoneiro de limpeza), posicionado na 2.* posi¢do remunera-
toria e entre o nivel 2 e 1, com efeitos a 2012-03-01.

Angela Maria Garcia Barreira Martins, da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (area de auxiliar de servigos gerais), posicionada na
1.% posi¢ao remuneratoria e no nivel 1, com efeitos a 2012-05-01;

Antonio Duarte Ferreira, da carreira/categoria de Assistente Opera-
cional (area de auxiliar de servigos gerais), posicionado na 1.* posi¢ao
remuneratoria e no nivel 1, com efeitos a 2012-05-01;

Maria Graga Carrasco, da carreira/categoria de Assistente Operacional
(area de cantoneiro de Limpeza), posicionada na 3.* posi¢do remunera-
toria e entre o nivel 3 e 2, com efeitos a 2012-05-13;

José Luis Santos Monteiro, da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional (area de cantoneiro de Limpeza), posicionado na 2.* posi¢ao
remuneratoria e entre o nivel 2 e 1, com efeitos a 2012-06-01;

Maria Rosa Salgado Candido Encarnacéo, da carreira/categoria de
Assistente Técnico (4rea de administrativo), posicionada entre a 4.* ¢
9.2 posi¢ao remuneratoria e entre o nivel 9 e 1, com efeitos a 2012-07-01;

Manuel Joaquim Encarnag@o Pargana, da carreira/categoria de As-
sistente Operacional (area de marteleiro), posicionado na 6.* posi¢ao
remuneratoria e entre o nivel 6 e 1, com efeitos a 2012-08-01;

Gracindo Ventura Marques, da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional (area de condutor de maquinas), posicionado na 4.* posi¢do
remuneratoria e entre o nivel 4 ¢ 1, com efeitos a 2012-09-04;

Desligados do servigo por motivo de demissao:

Amélia Cristina Raposo Ponte de Sousa Jacinto, da carreira/categoria
de Assistente Técnico (area de secretariado), posicionada na 1.* posicdo
remuneratoria e no nivel 5, com efeitos a 2011-11-01.

Desligados por denuncia:

Gisélia Maria Ribeiro Alexandre, da carreira/categoria de Assistente
Técnico (area de natagdo), posicionada entre a 1.* e 5.% posi¢do remu-
neratdria e no nivel 5, com efeitos a partir de 2012-08-30.

Por falecimento do Trabalhador:

Isaura Concei¢do Cerqueira Alves, da carreira/categoria de Assistente
Operacional (4rea de cantoneiro limpeza), posicionado na 2.* posi¢do
remuneratoria e no nivel 2, com efeitos a 2011-12-09;

Carlos Alberto Martins Assuncdo, da carreira/categoria de Assistente
Operacional (area de cantoneiro de limpeza), posicionado na 2.* posi¢ao
remuneratéria e entre o nivel 2 ¢ 1, com efeitos a 2012-03-28;

26 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. José Indcio
Marques Eduardo.
306420865

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 871/2012

Discussio publica

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.°2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, decorrera um periodo de
discussdo publica sobre o pedido de alteragio da licenga de operacéo de
loteamento, registada na Camara Municipal da Maia sob on.® 1216/12,
em 26 de marco, ¢ em nome de José Ferreira Branco, proprietario
do lote 15 do loteamento titulado pelo alvara n.° 6/89, alterado pelo
aditamento n.° 40/08, localizado na Rua Anténio Ferreira da Costa,
na freguesia e concelho da Maia, descrito na 1.* Conservatoria do
Registo Predial da Maia, sob o n.° 357/19881220, com a duragdo de
15 dias e inicio 8 dias apos a data de publicagdo do presente edital no
Diario da Republica.

Para os devidos efeitos, o projeto da operacdo de alterag@o do lote-
amento, acompanhado da informacao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisdo de Apoio as Operagdes Urbanisticas desta Camara Municipal.
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Os interessados devem apresentar as suas reclamagdes, observagoes
ou sugestdes, por escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou
nos servigos de Correspondéncia, desta Camara Municipal.

25 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Gongalves Braganga Fernandes, engenheiro.
306414199

MUNICIPIO DE MEDA

Aviso n.° 13341/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de 2 postos de trabalho em Regime de Contrato
de Trabalho em Func¢des Piblicas por Tempo Indeterminado

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.° os 64°A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04, 55-A/2010,
de 31/12 e 64-B/2011, de 30/12, conjugado com o artigo 19 da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, bem como com
o disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, ¢ dado ndo existir ainda reserva de recrutamento constituida
junto da Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (en-
quanto ECCRC), torna-se publico que, por proposta da Camara Muni-
cipal de Meda de 13 de junho de 2012, e autorizagdo da Assembleia
Municipal de Meda, de 22 de junho de 2012, ira proceder-se a abertura
de procedimento concursal, para recrutamento urgente e excecional de
trabalhadores, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, nos
termos do artigo 26.° da referida Portaria, a contar da data da publicagido
deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Meda:

Ref. A: 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de
Técnico Superior, Licenciatura em Direito;

Ref. B: 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de
Técnico Superior, Licenciatura em Engenharia Informatica.

2 — Local de trabalho — Municipio de Meda.

3 — Descrigao sumaria das fungdes — Ref. A e B: Técnico Superior:
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexi-
dade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnico,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do
6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Correspondente ao grau de complexidade 3.

4 — Posicionamento remuneratorio — nos termos dos artigos 24.° ¢ 26.°
daLein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, alterada pelas Leis n.” 48/2011,
de 26/08 e 60-A/2011, 30/11, ex vi do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, ndo podera haver lugar a qualquer valorizagdo remune-
ratoria dos trabalhadores candidatos ao procedimento concursal.

5 — Requisitos obrigatorios de admissio (eliminatorios):

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Nido podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
integrados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes
no proprio Orgdo ou servigo.

7 — Requisitos do vinculo — o recrutamento para a constitui¢ao da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e considerando os principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, em caso de
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impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho, por
aplicagdo da norma atras descrita alarga-se o recrutamento a trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conjugando com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

8 — Nivel habilitacional exigido — ref. A e B— os candidatos de-
verdo ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade 3,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° conjugado com o n.° 1
do artigo 51.° e mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal é va-
lido para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo.

10 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptada 8 Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

11 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas, cujo ndo
cumprimento sera motivo de exclusdo:

11.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do pre-
sente avio no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

11.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser apresentadas em suporte de papel e formalizadas obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na Seccdo de
Pessoal/Recursos Humanos e na pagina eletronica desta Autarquia,
endereco www.cm-meda.pt e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio registado com aviso de rece¢do, para Camara Municipal de
Meda, Largo do Municipio, 6430-197 Meda.

11.3 — O respetivo formulario tipo de candidatura deve estar correta-
mente identificado com indicagao expressa do procedimento concursal,
através do respetivo nimero do aviso publicado no Didrio da Republica
ou do Cddigo de Oferta da Bolsa de Emprego Publico, carreira e catego-
ria, assim, ndo serdo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem
corretamente o procedimento concursal (Ref. do procedimento). Para
cada procedimento devem ser elaborados formularios diferentes, devendo
constar como anexos os respetivos documentos solicitados.

11.3.1 — Documentos a anexar a candidatura — o requerimento deve
ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias; fotocopia do
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo; documentos comprovativos das
acoes de formagao profissional; curriculum vitae devidamente datado
e assinado, e ainda, quando se tratar de candidatos vinculados (em
qualquer dos regimes), a respetiva declaragdo de vinculo, contendo a
descrigdo pormenorizada das fungGes exercidas autenticada pelo servigo
de origem (com data posterior a data da publica¢@o do presente aviso),
posicdo remuneratoria detida a data da candidatura e a avaliagdo de
desempenho obtida nos ltimos trés anos.

11.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

11.5 — Na apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 5 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

11.6 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara
Municipal de Meda, deverdo indicar no respetivo requerimento, a mo-
dalidade da relagdo juridica de emprego que detém com a Autarquia,
bem como a sua determinabilidade. Os mesmos ficam dispensados
de apresentar a fotocopia do certificado de habilitagdes, desde que os
referidos documentos se encontrem arquivados no respetivo processo
individual, para tanto, deverdo declara-lo no requerimento.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacgdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa ¢ o sistema de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.
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13 — Métodos de selegao, critérios gerais e ponderagdes — nos ter-
mos do disposto no n.° 4, do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, alterado pelo artigo 33.°, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, os métodos de selegdo a utilizar para todos os procedimentos
serdo os seguintes: prova escrita de conhecimentos ou avaliagdo cur-
ricular consoante a natureza dos candidatos, sem prejuizo no disposto
no ponto 14 do presente aviso. Os métodos de selegdo obrigatorios
supra — referidos serdo complementados com a entrevista profissional
de seleg@o. Estes métodos de selecdo tém as seguintes ponderagoes:
prova escrita de conhecimentos (PEC) — ponderagéo de 70 %; entrevista
profissional de selecao (EPS) — ponderagao de 30 %.

13.1 — A classificagao final (CF) sera obtida na escala de 0 a 20, com
valoragdo até as centésimas, segundo a aplicagdo da seguinte formula:
CF = (PEC x 70 %) + (EPS % 30 %).

13.2 — Cada um dos métodos de selecao utilizados, bem como cada
uma das fases que comportem, serd eliminatorio pela ordem enunciada
sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes.

13.3 — Prova escrita de conhecimentos — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo e sera realizada em suporte
de papel, de escolha multipla e sem consulta de legislagdo e valorada
numa escala de 0 a 20 valores.

Ref. A: Tera a duragdo maxima de 90 minutos, e versara sobre os
seguintes temas: Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Lei n.° 159/99, de 14 de setembro; Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pelos seguintes diplomas
legais: Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
64-A/2011 de 30 de dezembro; Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterado pelos seguintes diplomas
legais: Leis n.” 3-B/2010, de 28 de abril, 124/2010, de 17 de novembro
e 64-A/2011, de 30 de dezembro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezem-
bro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, adaptacdo
aos servicos da Administragao Autarquica pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novem-
bro, alterado pelos seguintes diplomas legais: Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro; Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado pelos seguintes diplomas: Leis
n.”13/2000, de 20 de julho, 30-A/2000, de 20 de dezembro, Decreto-
-Lein.® 177/2001, de 04 de junho, Leis n.** 15/2002, de 22 de fevereiro,
4-A/2003, de 19 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 157/2006, de 08 de agosto,
Lei n.° 60/2007, de 04 de setembro, Decretos-Leis n.* 18/2008, de 29
de janeiro, 116/2008, de 04 de julho, 26/2010, de 30 de margo e Lei
n.° 28/2010, de 02 de setembro; Lei n.° 168/99, de 18 de setembro,
alterada pelas Leis n.* 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de
fevereiro, 67-A/2007, de 31 de dezembro e 56/2008, de 04 de setembro;
Lein.®° 18/2008, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, Decretos-Leis n.**223/2009, de 11 de setembro, 278/2009, de
02 de outubro, Lein.® 3/2010, de 27 de abril, Decretos-Leis n.” 131/2010,
de 14 de dezembro e 40/2011, de 22 de marco e Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro.

Ref. B: Tera a duragdo maxima de 90 minutos, e versara sobre os
seguintes temas: — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Lei n.° 159/99, de 14 de setembro;
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pelos seguintes diplo-
mas legais: Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 64-A/2011 de 30 de dezembro; Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterado pelos seguintes diplomas
legais: Leis n.* 3-B/2010, de 28 de abril, 124/2010, de 17 de novembro
e 64-A/2011, de 30 de dezembro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezem-
bro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, adaptacdo
aos servicos da Administragao Autarquica pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novem-
bro, alterado pelos seguintes diplomas legais: Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

13.4 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — sera composta por
uma Unica fase, de realizagdo individual, com durag@o de 15 minutos.
Tera ponderacgdo de 30 % e sera valorada na escala de 0 a 20 valores e
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. Niveis
classificativos: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficien-
te — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 4 valores.

14 — Exceto quando afastados, por escrito, no ato da candidatura em
relagdo aos candidatos abrangidos pelo do n.° 2, do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os métodos de selecdo sdo: avaliagdo
curricular (AC) — ponderagdo de 70 % e entrevista profissional de
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sele¢@o (EPS) — ponderacédo de 30 %. A classificacdo final (CF) sera
obtida na escala de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas, segundo a
aplicacdo da seguinte formula: CF = (AC x 70 %) + (EPS 30 %).

14.1 — Avaliagao curricular — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Tera ponderagdo de 70 % e serdo considerados e ponderados na escala
de 0 a 20 valores os seguintes parametros: habilitagdo académica de
base (HL); formacgao profissional (FP); experiéncia profissional (EP) e
avaliac@o de desempenho (AD). A Classificagdo Final (CF) sera obtida
numa escala de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas, segundo a
aplicacdo da seguinte formula:

AC = (HL x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %)

14.2 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — sera composta por
uma Unica fase, de realiza¢ao individual, com duragdo de 15 minutos.
Tera ponderagdo de 30 % e sera valorada na escala de 0 a 20 valores e
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. Com
os seguintes niveis classificativos: Elevado-20 valores; Bom-16 valores;
Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 4 va-
lores.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos ou fase se sele¢do equivale a eliminag@o do concurso.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

17 — Composic¢do do juri — Ref. A: Presidente: Dr.* Belmira de
Jesus Ramos Placido Lopes, Técnico Superior; Vogais efetivos: José
Paulo Amado Vaz Siméo, Técnico Superior que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Sandra Marisa Constante Sei-
xas, Técnico Superior; Vogais suplentes: Dr.* Fernanda Maria Simdes
Oliveira, Técnico Superior e Dr.* Carla Alexandra Lopes da Cunha,
Técnico Superior; Ref. B: Presidente: Eng.® Jorge Adalberto Marques
Daniel, Chefe de Divisdo; Vogais efetivos: Dr. Vitor Manuel de Sousa
Afonso, Técnico Superior que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dr.* Sandra Marisa Constante Seixas, Técnico Superior;
Vogais suplentes: Dr.* Fernanda Maria Simdes Oliveira, Técnico Superior
e Dr.* Carla Alexandra Lopes da Cunha, Técnico Superior.

18 — De acordo com o preceituado no artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realiza¢éo
dos métodos de selego, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria
acima referida.

20 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados ¢ as
exclusdes ocorridas na sequencia da aplicagdo de cada um dos métodos
de selegdo ¢ aplicavel com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.* 1
e 3 do artigo 30.°enos n.”* 1 a 5 do artigo 31.° Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo. A referida lista apos a homologagao,
sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Edificio
dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, ¢ garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica, na pagina eletronica do Municipio de Méda e por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

27 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Armando Luis
Rodrigues Carneiro.
306421001
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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 13342/2012

Para os devidos efeitos ¢ em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, torna-se publico que
na sequéncia da homologacao da lista referente ao procedimento con-
cursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente
Técnico, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica n.° 250,
2.* série do dia 30 de dezembro de 2011 e apds negociagao da posigao
remuneratoria, nos termos do artigo 55.°, da Lein.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, na redacdo dada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho, em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, com o candidato Orlando
do Carmo Mendes Fialho, para a carreira e categoria acima referida,
posigdo 1, nivel 5, com efeitos a contar do dia 16 de agosto de 2012.

Mais se torna publico que, o periodo experimental tem inicio no dia 16
de agosto de 2012, tem a duragdo de 180 dias e sera avaliado de acordo
com a seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

sendo que:

CF — classificagdo final;

ER — elementos recolhidos pelo juri;
R — relatorio;

AF — ac¢des de formagdo frequentadas.

14 de setembro de 2012. — O Diretor do Departamento Administra-
tivo e Financeiro, Rafael Rodrigues.
306411152

MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.° 13343/2012

Dr.? Isaura Leonor Marques Figueiredo Silva Pedro, Presidente da
Camara Municipal de Nelas:

Torna puiblico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 118.°,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, que no dia 1til seguinte a publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica entra em vigor o Regulamento do Posto de
Turismo de Nelas, que foi presente a reunido ordinaria publica desta
Camara Municipal, realizada em 26 de junho de 2012 e aprovado pela
Assembleia Municipal de Nelas, em sua sessao ordinaria, realizada em
21 de setembro de 2012, que a seguir se transcreve.

24 de setembro de 2012. — A Presidente da Camara, Dr.“ Isaura
Pedro.

Regulamento do Posto de Turismo de Nelas

Preambulo

Compete as camaras municipais promover e apoiar o desenvolvi-
mento de atividades artesanais, manifestacdes etnograficas, bem como
a divulgagdo do patrimoénio natural, cultural e paisagistico.

O aumento da oferta turistica do Municipio, acompanhado pelo nu-
mero de turistas que o visita, justifica a adogao de critérios especificos
de organizagdo dos servigos de turismo, nos quais se pretende salientar,
designadamente, o artesanato e os produtos regionais, nos quais se
insere o presente Regulamento, em ordem a uma adequada gestdo do
Posto de Turismo.

Pretende-se, ainda, com o presente Regulamento, contribuir para um
sistema regulamentar coerente e homogéneo.

Artigo 1.°

Lei Habilitante

O presente Regulamento foi elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° e no n.° 7.° do artigo 112.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa; do n.° 2, alinea a) do artigo 53.° e das alineas /) e m) do
n.°2 e n.° 6, alinea a) do artigo 64.°, ambos das Lei n.° 169/99, de 18
de setembro, na redacdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 2.°

Definicao

O posto de turismo de Nelas ¢ um espago destinado a fornecer in-
formagdes de carater turistico, divulgando, nomeadamente, atividades
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sazonais ou ocasionais, locais a visitar, infraestruturas turisticas, arte-
sanato e gastronomia do Concelho.

Artigo 3.°
Objetivos

O objetivo imediato dos postos municipais de turismo ¢ facilitar a
populagdo residente e aos turistas que visitam o Municipio, o acesso a
informacgdo, de forma a responder as suas necessidades informativas,
formativas e de lazer, bem como a divulgagao e promogao do artesanato
e produtos regionais, alojamento, atragdes, servigos e outros recursos
turisticos do Municipio, a fim de que a visita contribua para o desen-
volvimento econdmico local.

Artigo 4.°
Servicos e produtos
Na prossecugdo dos seus objetivos, 0 posto de turismo visa:

a) Divulgar e promover mostras de artesanato local,

b) Divulgar e promover mostras de produtos regionais, designada-
mente, vinho, queijo e mel;

¢) Informar e promover os recursos turisticos do Municipio.

Artigo 5.°
Areas funcionais

O posto de turismo podera ser constituido pelas seguintes areas fun-
cionais:

a) Rececdo/informagao;
b) Zona de exposi¢des/venda.

Artigo 6.°
Custos dos servigos e produtos
1 — Dos servigos a fornecer:

a) Os servicos de informagdo sdo inteiramente gratuitos;
b) As entradas para exposi¢des e mostras de artesanato e de produtos
regionais sdo gratuitas.

2 — Séo fornecidos a titulo oneroso, todos os produtos/pegas de ar-
tesanato dos artesaos expositores e produtos regionais, designadamente,
vinho, queijo e mel.

3 — Estes produtos poderdo ser adquiridos mediante o pagamento
do prego constante do pregario afixado em local visivel no interior do
posto de turismo.

4 — A fixacdo do prego dos produtos indicados no n.° 2 ¢ da respon-
sabilidade do respetivo proprietario.

5 — O Municipio ndo beneficiara de qualquer compensagao monetaria
proveniente do produto das vendas dos artesdos e produtores regionais,
pois ao exporem os seus produtos promovem a regido, contribuindo para
o desenvolvimento econémico local, que ¢ a contrapartida pretendida
pelo Municipio.

Artigo 7.°
Coordenacio

A coordenagdo do posto de turismo pertence a Senhora Presidente
da Camara.

Artigo 8.°
Horario

1 — O horario do posto de turismo de Nelas sera ajustado em fun-
¢do da época do ano e dos recursos humanos e materiais disponiveis.

2 — Nos dias uteis a autarquia assegura o funcionamento do posto
de turismo com os recursos humanos disponiveis.

3 — Aos fins de semana e feriados serdo os artesaos e produtores a
articular entre si o funcionamento do posto de turismo.

Artigo 9.°
Duvidas e omissdes
As dividas e omissodes deste Regulamento serdo resolvidas por deli-
beracdo da Camara Municipal de Nelas.
Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia ttil seguinte a sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.
306409793



Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 8 de outubro de 2012

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Edital n.° 872/2012

Afetagdo ao dominio publico municipal de 4rea ao dominio
publico, Canada da Lomba, freguesia de Pilar da Bretanha

Alberto Reis Bettencourt Lega, Vereador da Camara Municipal de
Ponta Delgada: Faz saber, de acordo com o estipulado na alinea v) do
n.° 1 do artigo 68.° ¢ do disposto no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, que a Assembleia Municipal de Ponta
Delgada, em sess@o ordinaria realizada no dia 25 de setembro de 2012,
mediante proposta da Camara Municipal aprovada em sua reunido de
06 de agosto de 2012, aprovou a afetagdo ao dominio publico do Mu-
nicipio da parcela de terreno com a 4rea 86,50 m’ sita na Canada da
Lomba, freguesia de Pilar da Bretanha, a desanexar do prédio rastico
descrito na Conservatoria do Registo Predial de Ponta Delgada sob o
n.° 147/Bretanha e inscrito no Servi¢o de Finangas de Ponta Delgada
sob o Artigo 61, secgdo 002, de Bretanha, devidamente identificada na
planta que se anexa.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos Pagos do Municipio e na Junta de Freguesia em questdo
e publicados na pagina oficial deste Municipio em www.mpdelgada.pt
e na 2.% série do Didrio da Republica.

27 de setembro de 2012. — O Vereador da Camara, Alberto Reis
Bettencourt Lega.

Terrano com 86,5 m2 para irtegracan no dominio poblico
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MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 13344/2012

Procedimentos concursais comuns para recrutamento
de trabalhadores na modalidade juridica
de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 2 setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30 de dezembro, conjugado com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que
por meu despacho datado de 24/09/2012, no uso da competéncia que
me ¢ conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, por deliberagdo favoravel tomada na reunidio ordinaria
da Camara Municipal, realizada a 4 de setembro de 2012 e na sessao
ordinaria da Assembleia Municipal realizada a 14 de setembro de 2012,
tomada para cumprimento do disposto do n.°2 do artigo 46.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, se encontram abertos, pelo prazo
de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da citada Portaria, varios
procedimentos concursais comuns para recrutamento de trabalhadores
na modalidade juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
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para preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara:

Referéncia A) Quatro postos de trabalho na categoria/carreira de
Técnico Superior (Gabinete de Educagdo, Cultura e Desporto);

Referéncia B) Um posto de trabalho na categoria/carreira de Técnico
Superior (Divisdo Administrativa e Financeira/Sec¢io de Informatica);

Referéncia C) Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Divisdo de Obras, Planeamento Urbanistico, Servigos e
Equipamentos Urbanos ¢ Ambiente/Sector de Obras e Servigos Mu-
nicipais);

Referéncia D) Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Divisdo de Obras, Planeamento Urbanistico, Servigos e
Equipamentos Urbanos ¢ Ambiente/Sector de Obras e Servigos Mu-
nicipais);

Referéncia E) Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Divisdo de Obras, Planeamento Urbanistico, Servigos e
Equipamentos Urbanos ¢ Ambiente/Sector de Obras e Servigos Mu-
nicipais).

2 — Nao estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Camara
e ndo devera ser efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento — atualmente Dire¢ao-Geral
da Administragdo e Emprego Publico — por ter sido considerada tempo-
rariamente dispensada, uma vez que ainda néo foi publicitado qualquer
procedimento concursal para a constitui¢ao da referida reserva, nos ter-
mos conjugados non.’ 1 do artigo 4.°, com o n.° 1 do artigo 43.°, ambos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes da
LVCR, Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de setembro, da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, ¢ da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Ambito de recrutamento — Para cumprimento do estabelecido
no artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e do n.° 4, do
artigo 6.° da LVCR, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
colocados em situagdo de mobilidade especial (SME), seguindo-se
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, considerando os princi-
pios de racionalizagado, gestdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupacédo de todos ou alguns
postos de trabalho por aplicagao do disposto no paragrafo anterior,
se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou determinéavel, conforme o meu
despacho de 24/09/2012 e atendendo ao previsto na alinea g) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio
de fungdes na carreira de técnico superior e da carreira de assistente
operacional, de acordo com a descrigéo do conteudo funcional conforme
anexo do n.° 2 do artigo 49.° da LVCR, nas seguintes areas de atividade:

Referéncia A) Quatro postos de trabalho para exercer fungdes no
Gabinete de Educacao, Cultura e Desporto, na area de atividade de
Educagio Fisica e Desporto, nomeadamente: Dire¢do técnica desportiva
(planeamento, elaboragao, organizagdo e controle de agdes desportivas;
Gestdo e racionalizagdo de recursos humanos e materiais desportivos;
Programas de desenvolvimento desportivo (concecdo e aplicagdo de
projetos de desenvolvimento desportivo) Formagao desportiva (desen-
volvimento de projetos e agdes de atividades extracurriculares, ginastica
sénior e intervengdo nas coletividades, de acordo com o projeto de
desenvolvimento desportivo);

Referéncia B) Um posto de trabalho para exercer fungdes na Divisdo
Administrativa e Financeira/Secc¢ao de Informatica, na area de atividade
de informatica de gestdo, nomeadamente: Projeta, desenvolve, instala
e modifica programas e aplicacdes informaticas, em conformidade
com as exigéncias dos sistemas de informagao definidos, com recurso
aos suportes logicos, ferramentas e linguagens apropriadas; Instala,
configura e assegura a integragdo e teste de componentes, programas
e produtos aplicacionais disponiveis no mercado; Elabora procedi-
mentos e programas especificos para a correta utilizagdo dos siste-
mas operativos e adaptacdo de suportes 16gicos de base, de forma a
otimizar o empenho e facilitar a operacdo dos equipamentos e das
aplicagdes; Desenvolve e efetua testes unitarios e de integragdo dos
programas e das aplicacdes de forma a garantir o seu correto funcio-
namento e realiza a respetiva documentagdo e manutengdo; Colabora
na formag@o e presta apoio aos utilizadores na programagio e exe-
cugdo de procedimentos pontuais de interrogacdo de ficheiros e ba-
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ses de dados, na organizag@o e manutencdo de pastas de arquivo e na
operacdo dos produtos e aplicagdes de microinformatica disponivel;

Referéncia C) Um posto de trabalho para exercer fungdes na Divisdo
de Obras, Planeamento Urbanistico Servigos e Equipamentos Urbanos e
Ambiente/Sector de Obras e Servicos Municipais, na area de atividade
de mecanico, nomeadamente: Repara e conserva viaturas automoveis
para passageiros ou mercadorias; Examina os veiculos para localizar as
deficiéncias e determina as respetivas causas; Executa os trabalhos de
desmontagem de certos 6rgdos, tais como motor, caixa de velocidades,
diferencial, sistema de diregdo ou travoes; Substitui ou repara as pecas
ou oOrgdos danificados e realiza outras reparagdes; Efetua os necessarios
trabalhos de montagem; Procede a afinacdes e realiza outros trabalhos
para manter os veiculos em bom estado; Procede ao preenchimento de
uma ficha individual de cada reparaco que executa; Inventaria o material
necessario e providencia a sua requisi¢ao;

Referéncia D) Um posto de trabalho para exercer fungdes na Divisdo
de Obras, Planeamento Urbanistico Servigos e Equipamentos Urbanos e
Ambiente/Sector de Obras e Servigos Municipais, na area de atividade
de motorista de pesados, nomeadamente: Conduz veiculos de tonelagem
elevada, procede ao transporte de diversos materiais e mercadorias de
acordo com as necessidades dos servigos, predominantemente mate-
riais destinados ao abastecimento das obras em execu¢do bem como
de produtos sobrantes das mesmas, verifica o acondicionamento da
carga do veiculo e aciona os mecanismos necessarios a sua descarga,
podendo, quando esta ¢ feita manualmente, prestar colaboragdo. Asse-
gura a manutengdo do veiculo cuidando da sua limpeza e lubrificagdo,
abastece a viatura de combustivel, registando diariamente, no respetivo
boletim, essa ocorréncia, bem como os quilometros percorridos e os
diversos servigos executados, conduz eventualmente viaturas ligeiras,
quando solicitado;

Referéncia E) Um posto de trabalho para exercer fun¢des na Divisao
de Obras, Planeamento Urbanistico Servigos e Equipamentos Urbanos e
Ambiente/Sector de Obras e Servigos Municipais, na area de atividade
de pedreiro, nomeadamente: Aparelha pedra grossa; executa alvenaria
de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo
reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa
muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos.

6 — Local de trabalho — na area do Municipio de Proenga-a-Nova.
7 — Requisitos de admissdo:
8 — Os previstos no artigo 8.° da LVCR, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.1 — Requisito habilitacional — conforme estipulado no n.° 1 do
artigo 44.° e no n.° 1 do artigo 51.° da LVCR, nomeadamente:

Referéncia A) Licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto, nio ha-
vendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional;

Referéncia B) Licenciatura em Informatica de Gestdo, com a possibi-
lidade de substitui¢do do nivel habilitacional, permitida nos termos do
n.° 2 do artigo 51.° da LVCR, cumulativamente, Bacharelato em infor-
matica de gestdo e experiéncia profissional no desempenho de fungdes
semelhantes as descritas no mapa de pessoal para este posto de trabalho;

Referéncia C) Escolaridade obrigatoria de acordo com a data de nasci-
mento dos candidatos, nos termos do disposto no Decreto-Lein.® 538/79
e na Lein.° 46/86 de 31 de dezembro e 14 de outubro, respetivamente.
Nio havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional;

Referéncia D) Escolaridade obrigatoria de acordo com a data de nasci-
mento dos candidatos, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 538/79
e na Lein.® 46/86 de 31 de dezembro e 14 de outubro, respetivamente,
e carta de condugéo de pesados de mercadorias — categoria C. Néo ha-
vendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional;

Referéncia E) Escolaridade obrigatoria de acordo com a data de nasci-
mento dos candidatos, nos termos do disposto no Decreto-Lein.° 538/79
e na Lein.° 46/86 de 31 de dezembro e 14 de outubro, respetivamente.
Nao havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.
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8.2 — Requisitos especificos — conforme a alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

9 — Os procedimentos concursais sao validos para os recrutamentos e
preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Posic¢ao remuneratoria — atento o preceituado no artigo 55.° da
LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a Camara
Municipal de Proenga-a-Nova. Contudo, no momento presente, a de-
terminagdo do posicionamento remuneratorio destas categorias sera
conforme o artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, cor-
respondendo para a carreira e categoria de técnico superior a 2.* posi¢do
remuneratoria, de nivel 15, equivalente a 1.201,48 euros e para a carreira
e categoria de assistente operacional a 1.? posi¢do remuneratoria, de
nivel 1, equivalente a 485 euros.

11 — Apresentacdo das candidaturas:

11.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento de formulario obri-
gatorio, disponivel no site deste Municipio (Www.cm-proencanova.pt)
e bem assim no Sector de Recursos Humanos, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Proenga-a-Nova e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado com aviso de recegao, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Camara Municipal de Proenca-a-Nova,
sita na Avenida do Colégio, 6150-401 Proenga-a-Nova.

11.2 — N&o ¢é possivel apresentacao da candidatura, de reclamagdes,
de recursos de quaisquer documentos ou solicitagdes referentes ao
procedimento concursal por via eletronica.

11.3 — Deve ser apresentado um formulario de candidatura por cada
referéncia, com indicagdo expressa da referéncia do procedimento con-
cursal, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem cor-
retamente a referéncia do procedimento concursal a que se referem.

11.4 — A apresentac@o das candidaturas deve ser acompanhada dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilita¢des literarias, experiéncia profissional
e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia
s6 serdo tidos em consideragdo pelo juri do procedimento concursal
se devidamente comprovadas, nomeadamente, através de fotocopias
dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagao
e experiéncia;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo ptblico a que se encontra vincu-
lado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico,
a carreira/categoria em que se encontra inserido, as mengdes de desem-
penho obtidas nos ultimos trés anos e descrigao das atividades/fungdes
que atualmente executa;

d) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e suscetiveis de influirem na avaliagao.

11.5 — E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos
referidos no ponto anterior, aos candidatos que se encontrem a exercer
fungdes na Camara Municipal de Proenga-a-Nova, desde que os mesmos
se encontrem arquivados nos respetivos processos individuais e que
serdo, oficiosamente, entregues ao juri do procedimento, pelo Sector
de Recursos Humanos.

11.6 — Os candidatos sao dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se refere o artigo 8.° da
LVCR, devendo declarar no requerimento, por sua honra ¢ em alineas
separadas relativamente a cada um deles, a situagdo precisa em que se
encontram.

11.7 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentacao de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

11.8 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

11.9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo no concurso, independentemente do procedimento criminal,
nos termos da lei.
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12 — Métodos de selegao:

12.1 — No presente recrutamento serdo aplicados os dois métodos de
selec@o obrigatorios, referidos no n.° 1 do artigo 53.° da LVCR: prova
de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica.

Referéncia A e B:

Prova de conhecimentos — destina-se a avaliar os conhecimentos
profissionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fun-
¢do. A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, em suporte de
papel, de natureza teérica e de realizagao individual, tera a duragio de
120 minutos, com tolerancia de 30 minutos, existindo a possibilidade
de consulta da legislagdo, enumerada para cada procedimento refe-
rido no presente aviso, ndo sendo permitida a consulta a mais nenhum
documento, e versara sobre as seguintes tematicas, a que se associa a
correspondente bibliografia/legislagao:

Referéncia A, B,C,D e E:

i) Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/97, de 31 de janeiro
e pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

i7) Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento
dos drgaos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18
de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela
Lei n.° 67/2007 de 31 de dezembro e pela Declaragdo de Retificagao
n.° 4/2002 de 6 de fevereiro;

iii) Quadro de transferéncias de atribuicdes e competéncias para as
Autarquias Locais — Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelas Leis n.* 107-B/2003, de 31 de dezembro e
55-B/2004, de 30 de dezembro;

iv) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas — Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro;

v) Regimes de vinculag@o de carreiras e de remuneragdes dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011,
de 30 de dezembro;

Referéncia A:

a) Regime Juridico das Instalagdes Desportivas de Uso
Publico — Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 110/2012 de 29 de agosto;

b) Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — Lei n.° 5/2007
de 16 de janeiro.

Referéncia B:

Gestao de projetos informaticos; Metodologias e técnicas de auditoria
informatica; Sistemas operativos: Windows e Linux; Sistemas de gestdo
de bases de dados: SQL e Oracle; Sistemas de gestdo de servigos correio
eletronico, Internet e Intranet; Conceitos sobre seguranga informatica;
Gestao de redes de voz e dados; Conhecimentos sobre Gestéo de Servigos
e Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, enquadrada nos conceitos
do ITIL e Normas ISO 20000 — Sistemas de Gestdo de Servicos de
Tecnologia da Informacao; Conceitos sobre ISSO 27001 — Sistemas
de Seguranga da Informacgdo. Bibliografia: «Organizagdo Orientada
para a Estratégia» de KAPLAN, R./ NORTON, D., Editora Campus;
«A Gestao dos Sistemas de Informagao» de Santiago Olmedo Bach,
Edigdes Centro Atlantico; «A Guide to the Project Management Body
of Knowledge» (PMBOK Guide) — Project ManagementlInstitute,
2000 Edition, ISBN: 1 -880410 -22 -2; «Redes de Computadoresy»
de Alberto Magalhdes/José Gouveia, FCA — Editora de Informatica;
«Computer Networks» de Andrew Tanembaum, Editora Prentice Hall;
«Auditoria e Controlo de Sistemas de Informagao» de Alberto Carneiro,
FCA — Editora de Informatica; «Tecnologias de Informagao» de Sérgio
Sousa, FCA — Editora de Informatica; «Seguranga dos Sistemas e
Tecnologias de Informagdo» — Instituto de Informética: «Estruturas
de Dados Fundamentais» de Silvio do Lago Pereira, Editora Erica,
Ltda.; ISO/IEC 20001:2005 — Information Technology — Security
Techniques Information Security Management Systems — Require-
mentsISO/IEC 27001:2005 — Information Technology — Security
TechniquesInformation Security Management Systems — Requirements;
ISO/IEC 27002 — Information Technology — Security TechniquesCode
of Practice for Information Security Settings; http://www.itil.org;http://
www.itsmf.pt; http://www.is027001security.com.

Referéncia C, D, E:

A prova reveste a forma escrita e é do tipo escolha multipla e ou ver-
dadeira/falsa tem durac@o de 120 minutos, com tolerancia de 30 minutos
e versara sobre as tematicas acima descritas, bem como questdes praticas
no ambito das fun¢des a desempenhar.
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Avaliacdo psicologica — visa avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A valoragdo deste método de selegdo ¢ a que consta no n.° 3
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A ordenag@o final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento resultara da classificagdo quantitativa do método de selecao
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classifica¢@o obtida através da seguinte formula:

OF = (PC % 60 %) + (AP x 40 %)

sendo: OF = ordenagao final; PC = prova de conhecimentos ¢ AP = ava-
liagdo psicologica.

12.2 — Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.°2 do
artigo 53.° da LVCR, exceto se optarem por escrito pelos anteriores
métodos de selegdo, serdo aplicados os dois métodos de sele¢do obriga-
torios: Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias,
obedecem aos seguintes critérios:

A) Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Neste método
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, a que se referem os constantes do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Este fator é valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo
da formula e o seguinte critério:

AC = (HA % 30 %) + (FP % 30 %) + (EP x 30 %) + (4D x 10 %)

sendo: AC = avaliagdo curricular; HA = habilita¢ao académica; FP = for-
magcao profissional; EP = experiéncia profissional; AD = avaliagdo de
desempenho.

B) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) — visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Su-
ficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4, nos termos previstos nos n.**4 e
5 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento resultara da classificagdo quantitativa do método de selecao
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da seguinte formula:

OF = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %)

sendo: OF = ordenacdo final; AC = avaliagio curricular e EAC = entre-
vista de avaliagdo de competéncias.

12.3 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

13 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candida-
tos admitidos seja elevado, e por forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selecdo serdo realizados de forma
faseada, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

14 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método constam das atas
das reunides do juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, nos temos do previsto na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — O juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a
realizacdo de alguns métodos de sele¢do que dada a sua especificidade
assim o exijam.

16 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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17 — Na excluséo e notificagdo dos candidatos proceder-se-a de
acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado por Despa-
cho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico
da Direc¢do-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
do Sector dos Recursos Humanos da autarquia.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera
afixada nas instalacdes desta Camara e divulgada na pagina eletronica
do Municipio: www.cm-proencanova.pt.

20 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecao € notifi-
cada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico na Camara Municipal de Proenga-a-Nova e divulgada na pagina
eletronica do Municipio: www.cm-proencanova.pt.

22 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° ¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia de igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar nos processos de sele¢do nos termos do diploma
supramencionado.

23 — O juri é composto pelos seguintes elementos:

Referéncia A):

Presidente: Paula Cristina Marques Balau Esteves, técnica superior
(Sector de Agdo Social e Saude).

Vogais Efetivos: Carla Sofia Justino Gaspar, técnica superior (Gabi-
nete de Educagdo, Cultura e Desporto) que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos e Anabela da Silva Lopes, técnica superior
(Sector Juridico e Administrativo).

Vogais suplentes: Sandra Sofia Santos Leal Tavares, técnica superior
(Sector de Recursos Humanos) e Nuno Miguel Cardoso Margal, Técnico
Superior (Gabinete de Educagao, Cultura e Desporto).

Referéncia B):

Presidente: Anabela da Silva Lopes, técnica superior (Sector Juridico
e Administrativo).

Vogais Efetivos: Sandra Sofia Santos Leal Tavares, técnica superior
(Sector de Recursos Humanos) que substitui o presidente nas suas fal-
tas e impedimentos e Luis Miguel Cardoso Ferreira, Técnico Superior
(Sector de contabilidade e patrimonio).

Vogais suplentes: Maria Manuela Ramos Andrade, Chefe de Divisao
de Obras, Planeamento Urbanistico, Servigos e Equipamentos Urbanos
e Ambiente, Paula Cristina Marques Balau Esteves, técnica superior
(Sector de Agdo Social e Satude).

Referéncia C), D) e E):

Presidente: Maria Manuela Ramos Andrade, Chefe de Divisdo de
Obras, Planeamento Urbanistico, Servigos e Equipamentos Urbanos
e Ambiente.

Vogais Efetivos: Maria da Conceigdo Ribeiro Cardoso Martins, Co-
ordenadora Técnica (Sector de Recursos Humanos) que substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos e Jodo Manuel Farinha Sequeira,
Encarregado Geral Operacional (Sector de Obras e Servigos Municipais).

Vogais suplentes: Luis Manuel Cardoso Sequeira, Técnico Superior
(Sector de Ambiente e Espacos Verdes), Diamantino Cristovao Alexan-
dre, Encarregado Geral (Sector de Obras e Servigos Municipais).

24 — Em cumprimento da alinea /) do Artigo 9.° da Constituiggo, «a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Repii-
blica, na pagina eletronica da Camara e por extrato no prazo maximo de
trés dias Uteis contados da mesma data, num Jornal de expans@o nacional.

27 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo

Margal Lopes Catarino.
306421926

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
Aviso n.° 13345/2012

Cessacio da relacao juridica de emprego publico,
por motivo de aposentacio

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram
a relacdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentacdo, os
seguintes trabalhadores:

Heliodoro Pinela Gongalves, assistente operacional, posi¢ao 4, nivel 4,
em 1 de julho de 2012.

Joaquim José Alcacarem, assistente operacional, posi¢do 5, nivel 5,
em | de julho de 2012.

Mario Anténio Silva, assistente operacional, posi¢do 2, nivel 2, em
1 de julho de 2012.

Joaquim Antonio Antonia do Carmo, assistente operacional, posi¢do 4,
nivel 4, em 1 de agosto de 2012.

26 de setembro de 2012. — A Vereadora, com competéncia delegada
na Area dos Recursos Humanos, Margarida Santos, Dr.*
306418476

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA
Aviso n.° 13346/2012

Periodo Experimental

Para os devidos efeitos, torna -se publico que, nos termos dos artigos
n.*73.°¢ 76.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi concluido com
sucesso o periodo experimental da trabalhadora a seguir indicada, na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado

Técnico Superior (area de Engenharia de Ambiente):
Ana Cristina Martins Silva.

28 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Manuel
da Silva Soares.
306422177

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 13347/2012

Renovacio de comissio de servico — Cargos
dirigentes intermédios

Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara
Municipal de 01 de setembro de 2012, proferido ao abrigo da com-
peténcia conferida pelo n.°9, do artigo 21.° da Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro e nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 24.° da
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, que veio republicar com alteragdes
a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicada a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, republicado com alteragdes pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Foi renovada a comissdo de servigo em cargo dirigente intermédio de
2.° grau, por um novo periodo de 3 anos, eventualmente renovavel, cujos
efeitos se concretizam no proximo dia 2 de dezembro de 2012, a Chefe
de Divisdo de Projeto, arqt.* Marta Isabel Monteiro da Silva.

25 de setembro de 2012. — A Vereadora da Area de Recursos Hu-
manos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
306417236
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MUNICIPIO DE VILA REAL
Aviso n.° 13348/2012

Retificacido do Plano de Pormenor do Centro Histérico

Domingos Madeira Pinto, vice-presidente da Camara Municipal de
Vila Real, declara que a Camara Municipal de Vila Real, ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 97.°-A do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro, na sua atual redagdo, aprovou na reunido do dia 9 de Julho
de 2012 a corregao material do Plano de Pormenor do Centro Historico,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 7 de outubro de
2003, através da declaragdo n.° 307/2003.

A corregdo material do Plano foi motivada pela detecdo de um erro
patente e manifesto na representagdo cartografica de uma parcela loca-
lizada na Rua de Miguel Bombarda.

Mais informa que foi cumprido o disposto no n.° 3 do artigo 97.°-A
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual redagao,
quanto a comunicagdo da deliberagdo da Camara Municipal a Assembleia
Municipal e 8 Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
do Norte.

E republicada em anexo a planta de implantagdo do Plano de Por-
menor do Centro Historico, por forma a dela constarem as retificagdes
aprovadas.

7 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente da Camara, Domingos
Madeira Pinto.

PARTE J1
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Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

13150 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de implantagdo 13150 1.jpg
606423084

FREGUESIA DE SANTO ESTEVAO

Aviso n.° 13349/2012

Nos termos e para efeitos do disposto no n.°4 e 5 do artigo 36.° e
do n.° 3 do artigo 30.°, da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
notificam-se todos os candidatos do procedimento concursal comum,
aviso n.° 24849/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 248, de 28/12/2011, do ato de homologacdo da lista unitaria de
ordenagao final para seis vagas na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de
seis postos de trabalho no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Santo Estévao, homologada por meu despacho de 24/09/2012.

Para os efeitos consignados a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos aprovados, encontra -se disponivel na pagina eletronica da
Junta de Freguesia de Santo Estévao e afixada em local visivel e ptiblico
das instalagdes.

27/09/2012. — A Presidente da Junta, Maria de Lurdes Pinheiro.
306417511

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 13350/2012

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e por despacho do Diretor-Geral, de 16.05.2012, faz-se pu-
blico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
para selecdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribuigdes
constantes no artigo 24.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30 de Dezem-
bro, referente ao cargo de Diretor de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos (DSGRH).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicao do juri e dos métodos de selegio serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
Dezembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do presente
aviso.

21 de setembro de 2012. — A Subdiretora-Geral, Leonor Carvalho
Duarte.
206428836

Aviso n.° 13351/2012

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.°da Lei n.® 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e por despacho do Diretor-Geral, de 16.05.2012, faz-se publico que a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selegdo
de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribuigdes constantes
no artigo 25.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de Dezembro, referente
ao cargo de Diretor de Servigos de Formagédo (DSF).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicao do juri e dos métodos de selegio serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nosn.’ 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de

Dezembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publica¢do do presente
aviso.

21 de setembro de 2012. — A Subdiretora-Geral, Leonor Carvalho
Duarte.
206428893

Aviso n.° 13352/2012

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e por despacho do Diretor-Geral, de 16.05.2012, faz-se ptblico que a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selegdo
de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des constantes na
subalinea 7) da alinea «) do n.° 1, do Despacho n.® 1365/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 22, de 31 de janeiro, referente ao
cargo de Chefe de Divisdo de Concecdo e Planeamento da Formagao
(DCPF), da Direcao de Servigos de Formagao (DSF).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do presente
aviso.

21 de setembro de 2012. — A Diretora de Servigos, em regime de
substituicdo, Angela Santos.
206429273

Aviso n.° 13353/2012

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e por despacho do Diretor-Geral, de 16.05.2012, faz-se publico que a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selegao
de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des constantes
subalinea ii) da alinea v), do n.° 1, do Despacho n.° 1365/2012, publicado
no Didario da Republica, 2.* serie, n.° 22, de 31 de janeiro, referente ao
cargo de Chefe de Divisdo de Novas Tecnologias e Gestdo do Conheci-
mento (DNTGC), da Diregéo de Servigos de Formagdo (DSF).



33668

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicao do juri e dos métodos de selegao serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do presente
aviso.

21 de setembro de 2012. — A Diretora de Servigos, em regime de
substituigdo, Angela Santos.
206429305

Aviso n.° 13354/2012

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e por despacho do Diretor-Geral, de 16.05.2012, faz-se
publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a aber-
tura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na
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Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selegdo de um dirigente intermédio de 2.° grau,
com as atribuigdes constantes na subalinea iii) da alinea #) don.® 1, do
Despacho n.° 1365/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* serie,
n.° 22, de 31 de janeiro, referente ao cargo de Chefe de Divisdo de
Apoio a Gestdo (DAG), da Direcdo de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos (DSGRH).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
Dezembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicacdo do presente
aviso.

21 de setembro de 2012. — A Diretora de Servigos, em regime de
substituicdo, Angela Santos.
206428885
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