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CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 6519-A/2000 (2.2 série) — AP. — Para cumprimento
do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de
6 de Abril, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13
de Setembro, torna-se publico que o Regulamento de Organizagdo
e Funcionamento do Servigo de Policia Municipal da Maia e respectivo
quadro de pessoal, anexos a este aviso, foram aprovados pelo executivo
municipal na sua reunifo ordindria que teve lugar no dia 8 de Junho
de 2000, e homologados pela Assembleia Municipal da Maia em sessao
ordinaria realizada no dia 5 de Julho do mesmo ano.

17 de Agosto de 2000. — O Presidente da Camara, José Vieira de
Carvalho.

Regulamento de Organizagao e Funcionamento do Servigo
de Policia Municipal da Maia

Preambulo

O municipio da Maia observou, fundamentalmente na ultima
década, um desenvolvimento inegavel que contribuiu para uma alte-
racdo significativa do seu ambiente urbano.

Na verdade a ultima década registou crescimentos nos mais diversos
dominios, com especial atencao para o crescimento populacional asso-
ciado ao forte crescimento habitacional, considerado o maior a nivel
da Area Metropolitana do Porto.

A autarquia consciente de que o crescimento necessita de susten-
tabilidade nao deixou nunca de preocupar-se com as questoes ambien-
tais e do ordenamento do territdrio, procurando propiciar uma qua-
lidade de vida a altura da exigéncia dos cidadaos maiatos.

Atendendo entdo ao desenvolvimento verificado e ao facto de a
qualidade de vida urbana em muito depender da sensagao de segu-
ranga que é propiciada aos municipes, também neste dominio sentimos
que devemos passar a ocupar uma posicado mais activa, especialmente
num momento em que o ordenamento juridico nacional entendeu
também dever contar com o importante contributo das policias locais.

Nesta perspectiva surge o presente Regulamento, o qual traduz
a vontade deste municipio apostar na promoc¢ido de um ambiente
urbano mais seguro e, como tal, mais sadio, através da criagao de
um servico de policia municipal, operacionalizando um objectivo ha
muito definido e ansiado.

O Regulamento de Organizagdo e Funcionamento do Servico de
Policia Municipal da Maia, indispensavel a formalizacdo da criagao
do corpo de Policia Municipal pela Assembleia Municipal, foi ela-
borado com fundamento no disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de Marco, e no uso da competéncia prevista na
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.

Na elaboragao do presente Regulamento houve uma preocupagao
especial na definicdo das matérias relativas as competéncias do corpo
de Policia, a area de actuacdo do mesmo e a fixacao dos seus efectivos
e sua organizagao.

Relativamente as competéncias entendeu-se dever cometer a tota-
lidade das competéncias previstas no artigo 4.° da Lei n.° 140/99,
de 28 de Agosto, especificando algumas incumbéncias em matéria
de circulagdo rodoviaria e de fiscalizacao da urbanizacao e edificacao.

Relativamente a area de actuagdo da Policia Municipal da Maia,
entendeu-se que a mesma deveria compreender todo o territério do
municipio, compreendendo as 17 freguesias que o compdem, num
total de 84 km?, nio esquecendo a importincia que devera ser dada
as freguesias mais populosas, destacando-se a cidade da Maia e os
aglomerados do Castelo da Maia, Aguas Santas e Pedroucos e Moreira
e Vila Nova da Telha.

Por fim, e embora o disposto na lei relativamente a fixacao do
contingente de efectivos nos permita possuir um corpo de policia
num total de 258 agentes, consideramos numa fase embriondria arran-
car com um contingente de 70 efectivos.

Assim, considerando a necessidade imperiosa de prevenirmos o
surgimento dos chamados handicaps dos grandes centros urbanos,
designadamente o aumento da criminalidade, a proliferacao de habi-
tagcdo nao tradicional, o congestionamento de trafego, o desrespeito
pelas directivas concelhias de ordenamento do territério e ambientais
entre outros, a Cimara Municipal da Maia, observados os proce-
dimentos legais, propoe a Assembleia Municipal a aprovacdo do
seguinte Regulamento:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento tem por objecto estabelecer os critérios
de actuagao e funcionamento pelos quais se regera o corpo de Policia
Municipal da Camara Municipal da Maia de acordo com a legislacao
em vigor.

Artigo 2.°
Competéncia territorial e area de actuacao

1 — A competéncia territorial da Policia Municipal da Maia coin-
cide com a area de circunscri¢ao do municipio, ndo podendo os agentes
de policia municipal actuar fora do territério do respectivo municipio.

2 — A Policia Municipal da Maia exercera as respectivas compe-
téncias em todo o territério municipal, composto por 17 freguesias,
numa extensdo geografica de 84 km?.

CAPITULO II

Natureza e objectivos

Artigo 3.°
Natureza do Corpo de Policia Municipal

1 — O servigo de Policia Municipal da Maia é um corpo de policia
administrativa, designado abreviadamente pela sigla PMM, armado,
de natureza civil, com estrutura, organizacao e hierarquia que depen-
dem directamente do presidente da Camara Municipal ou de vereador
com poderes delegados.

2 — No exercicio de fungdes de policia administrativa, cabe a Policia
Municipal fiscalizar, na area da sua jurisdicdo, o cumprimento das
leis e regulamentos que disciplinem matérias relativas as atribuigoes
das autarquias e a competéncia dos seus 6rgaos e demais competéncias
que a lei lhe atribua.

3 — A Policia Municipal da Maia coopera com as forcas de segu-
ranca na manutengao da tranquilidade publica e na protecgao das
comunidades locais.

4 — A policia municipal é vedado o exercicio das actividades pre-
vistas na legislacao sobre seguranca interna e nas leis organicas das
forcas de seguranca, sem prejuizo do disposto no presente Regu-
lamento.

Artigo 4.°
Competéncias da Policia Municipal

1— Compete a Policia Municipal da Maia, genericamente, o
seguinte:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas de circulagdo rodovidria,
incluindo a participacao de acidentes de viacao;

b) Fazer a vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos
publicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas
circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de edi-
ficios e equipamentos publicos municipais;

¢) Executar coercivamente, nos termos da lei, os actos admi-
nistrativos das autoridades municipais;

d) Deter e entregar imediatamente a autoridade judicidria ou
entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de pri-
sao, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual
penal;

e) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio
das suas funcoes, e por causa delas, e praticar os actos cau-
telares necessdrios e urgentes para assegurar os meios de
prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do
6rgao de policia criminal competente;

f) Elaborar autos de noticia, autos de contra-ordenagao e de
contravencao, sempre que verifique a ocorréncia de infraccoes
as normas regulamentares municipais e as normas de ambito
nacional ou regional cuja competéncia de aplicacdo ou fis-
calizacao pertenca ao municipio;

g) Elaborar autos de noticia por acidente de viacdo, quando
o facto nao constituir crime;

h) Elaborar autos de noticia com remessa a autoridade com-
petente, por infraccoes cuja fiscalizacdo nao seja da com-
peténcia do municipio, nos casos em que a lei o imponha
ou permita;

i) Instruir processos de contra-ordenagdo e de transgressao da
respectiva competéncia:

j) Exercer fungoes de policia ambiental;

k) Exercer funcdes de policia mortudria;

[) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais, e de
aplicacdo das normas legais, designadamente nos dominios
do urbanismo, da construcao, da defesa e proteccao dos recur-
sos cinegéticos, do patrimdnio cultural, da natureza e do
ambiente;

m) Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que
envolvam competéncias municipais de fiscalizagao;

n) Exercer funcoes de sensibilizagao e divulgacao de varias maté-
rias, designadamente de prevengdo rodovidria e ambiental;

0) Participar no servico municipal de proteccao civil.
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Artigo 5.°

Competéncias especificas do dominio da circulacao rodoviaria
e do estacionamento de veiculos

No dominio da circulacdo rodoviaria e do estacionamento de vei-
culos, a Policia Municipal da Maia exerce, designadamente, as seguin-
tes competéncias especificas:

a) Fiscalizagdo, em geral, do cumprimento das disposicoes do
Codigo da Estrada e legislagdo complementar nas vias de
jurisdicdo municipal;

b) Fiscalizagdo dos limites de velocidade fixados para vigorar
nas vias publicas sob jurisdicdo municipal;

¢) Regulacao do transito rodoviario e pedonal na 4rea de juris-
digao municipal;

d) Fiscalizacdo do estacionamento em lugares publicos sob juris-
di¢ao municipal;

e) Adopcao de providéncias organizativas apropriadas aquando
da realizacao de eventos na via publica que impliquem res-
trigdes a circulagdo, em coordenagao com as forcas de segu-
ranca competentes, quando necessario.

Artigo 6.°

Competéncias especificas no dominio da edificacao
e da urbanizacao

Sem prejuizo do previsto no artigo 4.° do presente Regulamento,
no dominio da edificacdo e da urbanizagao, a Policia Municipal da
Maia, por determinagao do presidente da Camara ou do vereador
com poderes delegados nesse dominio, ou em cumprimento de deli-
beracoes camardrias, poderd ainda exercer as seguintes competéncias
especificas:

a) Elaboracdo de autos de embargo de obras de urbanizacdo,
de construgao ou de demoli¢ao, bem como de quaisquer tra-
balhos de remodelacdo de terrenos, quando estejam a ser
executadas sem a necessaria licenga ou autorizacdo, em des-
conformidade com o respectivo projecto ou com as condicoes
de licenciamento ou autorizacdo, ou, ainda, em violacao das
normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como pro-
ceder a selagem de estaleiros de obras e respectivos equi-
pamentos;

b) Garantir a execucdo coerciva das ordens de demolicao total
ou parcial das construcées que ameacem ruina ou oferecam
perigo para a saude publica e para a seguranca das pessoas,
bem como a demolicao total ou parcial de obras ou a reposicao
de terrenos nos casos previstos na lei;

¢) Garantir a execucdo coerciva, com tomada de posse admi-
nistrativa dos respectivos imdveis, de obras impostas pela
Camara Municipal, designadamente de correccao de mas con-
digoes de seguranca ou de salubridade, bem como em caso
de incumprimento de quaisquer medidas de tutela da lega-
lidade urbanistica previstas na lei;

d) Garantir a execucao coerciva de despejo sumdrio dos prédios
ou parte dos prédios nos quais haja de realizar-se obras de
conservacao necessarias a correccio de mas condigoes de
seguranca ou de salubridade ou de demoligao, sempre que
tal se mostre necessario a execucao das mesmas, bem como
no caso de utilizacao indevida dos edificios ou fraccoes com
infraccao a lei;

e) Apreensdo de objectos no ambito da aplicagdo de sancdes
acessorias decididas em processos de contra-ordenacao da
competéncia da Camara.

CAPITULO II1

Estrutura e organizacao
Artigo 7.°

Estrutura da Policia Municipal da Maia

1 — A Policia Municipal da Maia formard um corpo unico, que
funcionard na dependéncia hierarquica directa do presidente da
Cémara da Maia, com possibilidade de delegacdo de competéncia
num dos vereadores.

2 — Os oficiais e graduados das forgas de seguranga publica podem
desempenhar funcoes de enquadramento compativeis na Policia Muni-
cipal da Maia.

3 — A nomeagao dos oficiais das forgas de seguranca faz-se por
solicitagao da Camara Municipal da Maia, devidamente fundamentada
e de acordo com os interessados, e depende de autorizagao do Ministro
da Administracdo Interna, ouvido o responsavel maximo da forga
de seguranga em questao.

4 — Num periodo de transigao, a definir, o comando da Policia
Municipal da Maia seré exercido por oficiais da Policia de Seguranca
Publica, nos termos do disposto no nimero anterior.

5 — Em caso de auséncia do comandante da Policia Municipal da
Maia, as funcoes serdo assumidas, automaticamente, pelo seu subs-
tituto, nos termos das regras gerais de hierarquia.

Artigo 8.°
Organizacao do corpo de Policia Municipal

1 — A organizacao da estrutura da Policia Municipal da Maia e
as suas alteragoes sao da competéncia da Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara.

2 — A estrutura da Policia Municipal da Maia organiza-se de acordo
com o organigrama anexo ao presente Regulamento, sendo composta
genericamente por um comandante de policia, um subcomando ope-
rativo e um subcomando administrativo.

3 — A Policia Municipal da Maia actua em coordenagdo com as
outras forgas de seguranca publicas, sendo essa coordenacao exercida
pelo presidente da Camara Municipal ou vereador com poderes dele-
gados e por quem o Governo designar.

CAPITULO 1V
Do pessoal
SECCAO I
Efectivos e quadro de pessoal

Artigo 9.°
Efectivos

Para a prossecugdo dos seus objectivos, e no respeito pelos critérios
fixados no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 Marco, a
Policia Municipal da Maia terd um nimero maximo de efectivos de
258 agentes, fixando-se, para o periodo de instalacdo, em 70 o niimero
de elementos a integrar. .

Artigo 10.°

Quadro de pessoal

1 — O corpo de Policia Municipal da Maia é composto por quadros
dirigentes, técnicos superiores de policia municipal e policias muni-
cipais.

2 — Os efectivos da Policia Municipal da Maia organizar-se-ao de
acordo com o quadro de pessoal constante do anexo II ao presente

Regulamento. .
Artigo 11.°

Quadros dirigentes da Policia Municipal da Maia

1 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento conside-
ram-se quadros dirigentes da Policia Municipal:

a) O comandante da Policia Municipal;
b) Os comandantes de servicos da Policia Municipal;

os quais sdo equiparados para todos os efeitos aos cargos dirigentes
de director de departamento e chefe de divisdo, respectivamente.

2 — As funcoes do pessoal constante do n.° 1 sdo as previstas na
legislagdo para o pessoal dirigente da administracao local, sem prejuizo
do disposto no artigo 14.°

3 — As equiparagOes previstas neste preceito relevam para efeitos
remuneratorios e outros.

Artigo 12.°

Recrutamento

1— O recrutamento para as carreiras de pessoal referido no
artigo 10.° € feito nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 39/2000,
de 17 de Marco.

2 — O recrutamento para os quadros dirigentes e de chefia da
Policia Municipal da Maia faz-se nos termos da lei para recrutamento
do pessoal dirigente da administragao local.

Artigo 13.°
Distribuicao do pessoal

A distribuicdo do pessoal no ambito de cada unidade organica é
da competéncia do respectivo comandante ou chefe.

SECCAOII
Fungoes

Artigo 14.°

Funcdes dos quadros dirigentes e de chefia
da Policia Municipal da Maia

Aos responsaveis pela chefia do corpo de Policia da Maia compete:

1) Dirigir, coordenar e fiscalizar todos os servigos da Policia
Municipal da Maia;

2) Ditar as ordens e instrugdes que estime convenientes para
o melhor funcionamento dos servigos em causa;

3) Exercer o comando, sobre todo o pessoal do corpo, mediante
as estruturas hierarquicas estabelecidas;
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4) Promover a accao disciplinar;

Propor a Camara Municipal da Maia a atribui¢do de prémios
€ recompensas ao pessoal;

6) Elaborar um relatério anual de actividades e resultados a

submeter a apreciacdo da Camara Municipal da Maia;

Representar o corpo de Policia Municipal da Maia perante

autoridades e organismos, sem prejuizo da representacao que

corresponda ao presidente da Camara da Maia;
8) Promover a vigilancia dos edificios municipais, que por razoes
especiais nao possa ser garantida por outros meios;
9) Promover a fiscalizagdo de regulamentos, posturas e outros;

10) Decidir acerca do apoio a conceder aos servicos municipais

no desempenho das fungoes destes;

11) Cumprir qualquer outra fun¢do que lhe seja atribuida por
ordenamento juridico, ou por determinacao do presidente
da Camara Municipal da Maia;

12) Definir o regime de horérios de acordo com as necessidades

dos varios servigos.

Artigo 15.°

Funcdes nao especificas

7

~

A partir da aprovagdo do organigrama em anexo, as funcdes de
apoio administrativo podem ser desempenhadas por pessoal admi-
nistrativo nao policial.

Artigo 16.°

Desempenho de funcoes pelo pessoal administrativo nao uniformizado

1 — O pessoal administrativo ndo uniformizado, do quadro ou con-
tratado, colocado na Policia Municipal da Maia desempenhara as
suas funcgoes de acordo com a sua categoria profissional.

2 — Sempre que o pessoal administrativo ndo uniformizado desem-
penhe fungoes de direcgao, tendo na sua dependéncia pessoal uni-
formizado, devera este obedecer as ordens daquele.

Artigo 17.°
Outras fungoes de caracter administrativo

1 — Na secretaria-geral da Policia Municipal da Maia serdo man-
tidos os processos individuais onde constam os dados pessoais neces-
sarios para garantir um melhor cumprimento do servigo, tais como,
domicilios actualizados, cursos realizados, armas e fardas que possui
ou tenha a seu cargo, licenga de condugao, habilitacoes e fotografia.

2 — Os dados pessoais, referidos no nimero anterior, ficardo a
cargo do responsavel pelos servicos de secretaria, com acesso de acordo
com a lei de protecgao de dados pessoais.

SECCAO II1
Direitos e deveres dos agentes
Artigo 18.°

Direitos e deveres dos agentes

1 — Os membros do corpo de Policia Municipal da Maia sdo fun-
cionérios de carreira e, quando em exercicio de fungdes, serdo para
todos os efeitos, considerados agentes da autoridade.

2 — Os agentes da Policia Municipal da Maia gozam de todos os
direitos e estdo sujeitos aos deveres consagrados na Constituicdo e
no estatuto geral dos funcionarios da administragdo central, regional
e local, sem prejuizo do previsto no presente Regulamento.

Artigo 19.°
Exercicio das funcées de agente de policia municipal

1 — O exercicio das funcoes de agente da Policia Municipal da
Maia depende do uso de uniforme e de cartao de identificagao pessoal.

2 — No exercicio das suas funcoes, os agentes da Policia Municipal
da Maia tém a faculdade de entrar livremente em todos os lugares
em que se realizem reunioes publicas ou onde o acesso do publico
dependa do pagamento de uma entrada ou da realizagdo de certa
despesa, dos quais se encontram dispensados.

3 — Os agentes da Policia Municipal da Maia podem, ainda, no
desempenho das suas funcdes de vigilancia, circular livremente nos
transportes publicos, na area da sua competéncia, desde que devi-
damente uniformizados e identificados.

Artigo 20.°
Aspecto pessoal dos agentes

1 — Os agentes do sexo masculino, quando em servigo, devem cui-
dar do seu aspecto pessoal, usar cabelo curto, sem uso de adornos,
que pela sua forma ou tamanho possam ser obstdculo a prestagao
de servico ou constituir um risco fisico para as pessoas, ou sejam
contrarios aos padroes culturais dominantes.

2 — Os agentes do sexo feminino, quando em servigo, devem usar
o cabelo apanhado e devidamente cuidado, podendo usar adornos
exceptuando os que pela sua forma ou tamanho possam constituir
obstaculo a prestacdo do servico ou risco fisico para as pessoas ou
sejam contrarios aos padroes culturais dominantes.

Artigo 21.°
Recurso a meios coercivos

1 — Os agentes da Policia Municipal poderao fazer uso dos meios
coercivos de que dispdem nos termos do presente Regulamento, aten-
tos os condicionalismos legais, nos casos taxativamente previstos nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 40/2000,
de 11 de Marco, e no artigo 16.° da Lei n.° 140/99, de 28 de Agosto.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, ouvido o pre-
sidente da Camara, compete a chefia da policia decidir se os elementos
devem desempenhar as suas fun¢des armados ou desarmados.

CAPITULO V
Uniformes e equipamento pessoal
SECCAO I
Uniformes e distintivos heraldicos

Artigo 22.°
Uniforme e distintivos heraldicos

1 —E da responsabilidade do municipio o fornecimento e subs-
tituicdo dos uniformes e seus componentes, bem como o suporte dos
seus custos.

2 —Os encargos resultantes da alteragdo do fardamento serdo
suportados pelo municipio.

3 — Os modelos de uniforme e distintivos herdldicos e graficos
serao aqueles aprovados por lei.

4 — Os membros da Policia Municipal da Maia terdo de manter
em bom estado de conservacdo o vestuario, equipamento e arma-
mento, zelando pela sua adequada conservagao.

5 — O fornecimento e substituicdo das pecas sera objecto de regu-
lamento interno. .

Artigo 23.°

Danos no vestuario ou equipamento

Nos casos de perda, roubo ou deterioracdo prematura de algum
componente do vestuario ou equipamento, ou outros bens municipais
a seu cargo, o titular devera dar conhecimento imediato ao seu chefe
hierarquico directo, que por escrito dara conhecimento ao coman-
dante, a quem cabera tomar as medidas adequadas a cada caso, sem
prejuizo da reposigao imediata do objecto ou pecas pelo servigo
correspondente. .

Artigo 24.°

Obrigatoriedade do uso de uniforme

1 — O uniforme é de uso obrigatério para todos os membros do
corpo durante a prestacao do servigo, estando proibida a utilizagao
incompleta do mesmo.

2 — Estéd proibido o uso de qualquer pega do uniforme fora do
horario de servico ou dos actos e representacoes vinculados a fungao

policial. .
Artigo 25.°
Modo de utilizacao

1— O uniforme regulamentar deve ser utilizado correctamente,
sendo proibida a inclusdo de aditamentos ou modificagdes.

2 — As pegas do uniforme deverao ser utilizadas com o maior cui-
dado e limpeza, sendo responsaveis pelo seu estado cada um dos
agentes e pela sua respectiva verificacdo o seu imediato superior.

Artigo 26.°
Troca de uniforme entre estacées do ano

1— A troca de uniforme entre estagdes do ano sera determinada
pelo comandante, tendo em consideracao as condigdes climatéricas
do momento.

2 — Eventualmente, quando as condicoes climatéricas o aconse-
lharem, o graduado de servico de maior categoria poderad autorizar
o uso de uniforme adequado a tais condi¢oes.

3 —Em qualquer caso, o pessoal de servico externo utilizara o
mesmo tipo de uniforme. .

Artigo 27.°

Uniforme de gala

O uniforme de gala, que constard dos elementos determinados no
Regulamento de Uniformes, serd utilizado por todo o pessoal do
corpo no feriado municipal e outros a determinar superiormente,
excepto em servicos nocturnos. Serd também utilizado por aqueles
que tenham sido designados pela chefia para estarem presentes em
actos protocolares, determinados pela Camara Municipal da Maia.

Artigo 28.°

Uso de boné

O boné devera usar-se permanentemente e segundo as regras
sociais.
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Artigo 29.°
Fiscalizacao do uso do uniforme

1 —Todas as chefias do corpo de Policia da Maia zelardao pelo
correcto uso do uniforme dos subordinados.

2 — Compete ao comandante a revista de todo o pessoal e a deter-
minacao de outras formas de verificacdo do disposto no presente

artigo.
Artigo 30.°
Elementos heraldicos e graficos

Os distintivos heraldicos e graficos do municipio para uso nos uni-
formes e nas viaturas sdo constituidos pelos elementos figurativos
descritos no anexo 111 e terdo por finalidade a identificagdo externa
dos membros da Policia Municipal da Maia

Artigo 31.°
Cartao de identificacio pessoal

1 — Os agentes e demais pessoal da Policia Municipal da Maia
usardao um cartao de identificagdo pessoal, assinalando o caracter de
policia municipal e distinguindo os seus agentes dos demais corpos
de policia.

2 — O cartdo conterd, ainda, o brasao do municipio, a legenda
«Camara Municipal da Maia» e o nome do agente, e a designacao
da carreira e categoria do agente, devendo ser usado na parte superior
do peito, sobre o bolso esquerdo.

Artigo 32.°
Emblema de braco

Do emblema de brago fard parte o emblema da cidade da Maia,
que deverd estar na parte superior da manga direita de todas as pecas
de uniforme de uso externo.

Artigo 33.°
Tipos de distintivos

Os distintivos heréldicos e graficos do municipio da Maia podem
ser:

a) De identificacdo profissional;
b) De identificacao de veiculos.

Artigo 34.°
Medalhas ou condecoracdes

O municipio da Maia podera conceder medalhas ou condecoracoes
aos membros da Policia Municipal da Maia que, no cumprimento
dos seus deveres, se tenham revelado e distinguido exemplarmente
pelo zelo, competéncia, decisao e espirito de iniciativa.

SECCAO II
Equipamento pessoal
Artigo 35.°

Equipamento

A Camara Municipal da Maia dotara os membros da Policia Muni-
cipal da Maia do correspondente equipamento, que serd integrado
por:

Bastao curto e pala de suporte;
Arma de fogo e coldre;

Apito;

Emissor/receptor portatil;
Equipamento reflectorizante.

QRO

Artigo 36.°
Meios coercivos

1 — Os agentes do corpo de Policia Municipal da Maia, no exercicio
das suas funcoes, s6 poderdo utilizar os meios coercivos descritos
no artigo anterior, desde que fornecidos pelo municipio, nos termos
do disposto no artigo 20.°

2 — O namero de equipamentos coercivos serd na razao de um
por agente, acrescido de 10 %.

Artigo 37.°
Proibicao do uso ou porte de equipamentos

Ficard proibido aos agentes do corpo de Policia da Maia o uso
ou porte de qualquer dos equipamentos constantes do artigo 34.°
fora do exercicio das suas funcoes.

Artigo 38.°
Provas psicotécnicas para a posse de arma

O pessoal a quem tenha sido atribuido armamento, além de efectuar
as praticas periodicas de tiro e manejo, previstas no artigo 44.°, devera
submeter-se a provas psicotécnicas que a Camara estabelece, com
o fim de determinar a conveniéncia ou ndo de continuarem na posse
da arma. A periodicidade geral ou individual das provas, sera deter-
minada por propostas do servico de Policia Municipal da Maia.

Artigo 39.°
Excepcao ao uso de arma

1 — Em casos excepcionais, em que a posse de arma possa constituir
perigo para o agente ou para terceiros, poderd o comandante ordenar
a imediata entrega da arma no armeiro.

2 — Da ocorréncia sera lavrado auto, que depois de fundamentado
sera enviado ao presidente da Camara da Maia para ulterior avaliacao.

Artigo 40.°
Depésito e manutencio da arma

1 — A Policia Municipal da Maia dispord de um armeiro, dotado
de sistemas de vigilancia e seguranca proprios, para armazenamento
das armas pertencentes ao corpo.

2 — Os agentes depositarao a sua arma no armeiro findo o servigo.

3 — Os agentes serao responsaveis pela manutencao, lubrificagao
e limpeza das armas que lhe forem distribuidas, apresentando-as a
revista sempre que lhes for ordenado.

Artigo 41.°
Armas em reparacao ou em depdsito

Todas as armas nao distribuidas que estejam em reparagao ou se
encontrem em depdsito, bem como as depositadas em virtude do
disposto no artigo 39.°, devem estar no armeiro, guardadas em caixas
de seguranga, inventariadas e sob a supervisao do pessoal encarregado
do armamento.

Artigo 42.°

Organizacao do ficheiro de armas

Sob o controlo do comandante municipal de Policia da Maia ou
do responsavel pelo servico de armas, com poderes delegados, sera
organizado um ficheiro onde constara um registo identificativo das
armas de defesa e dos respectivos utilizadores.

Artigo 43.°
Anomalias nas armas

Ao serem observadas anomalias ou defeitos no funcionamento da
arma, o titular da mesma comunicara tal circunstincia a sua chefia
directa, fazendo a entrega imediata da arma ao armeiro do corpo,
mediante guia de entrega, abstendo-se de manipular ou de efectuar
tentativas de reparacao. .

Artigo 44.°

Obrigatoriedade de praticas de tiro

1 — Pelo menos duas vezes por ano realizar-se-ao, com caracter
obrigatdrio e em horéario de servigo, praticas de tiro em locais des-
tinados a tal fim, com as medidas de seguranga estabelecidas na legis-
lacdo vigente.

2 — As priticas de tiro serdo planeadas e orientadas por instrutor
ou instrutores de tiro, designados para o efeito.

CAPITULO VI
Veiculos, telecomunicacoes e instalacoes
SECCAO I
Veiculos

Artigo 45.°
Frota de veiculos

O municipio pora a disposi¢cao do corpo de Policia Municipal da
Maia veiculos de duas ou quatro rodas assim como outros veiculos
necessdrios para a eficaz prestacao dos servigos.

Artigo 46.°
Livro de registos
Cada veiculo terd um livro de registos no qual deve constar:

a) O condutor que o utiliza;

b) A quilometragem registada no conta-quilémetros, antes e
ap0s o servico efectuado;

¢) Combustivel e outros consumiveis gastos pelo veiculo.



92-(6)

APENDICE N.° 122 — II SERIE — N.° 194 — 23 de Agosto de 2000

Artigo 47.°
Controlo do livro de registos

O comandante municipal de Policia da Maia estabelecerd o controlo
dos veiculos pelo livro de registos, sem prejuizo dos controlos que
poderao ser realizados pelos chefes de servicos a que estd destacado

o veiculo. )
Artigo 48.°
Utilizacao e manutencao do veiculo
O condutor a quem tenha sido entregue o veiculo € o seu responsavel
quer na sua utilizagao, quer pela sua manutengao.
Artigo 49.°
Actualizacéo do livro de registos

O condutor de um veiculo do corpo, ao iniciar € acabar um servigo,
actualizara os dados do livro de registos nomeadamente no que
concerne:

Estado do veiculo;

Anomalias observadas na carrogaria, habitdculo ou acessorios;
Avarias mecanicas;

Quilometragem efectuada.

Qo S

Artigo 50.°
Regras gerais a conducao dos veiculos

A condugéo de vefculos policiais rege-se pelas normas gerais do
Cddigo da Estrada e seus regulamentos.

SECCAOII
Telecomunicagdes

Artigo 51.°
Telecomunicagoes

1 — Para uma eficaz prestagdo de servi¢os e cumprimento da sua
missao a Policia Municipal da Maia devera contar com sistemas e
redes de telecomunicagoes internas e externas adequados.

2 — Existird uma central de comunicagdes responsavel pela cen-
tralizacao de informacoes e correspondéncia recebidas ou emitidas
de ou para a Policia Municipal da Maia.

3 —E da exclusiva responsabilidade da central de comunicagoes
o controlo e registo de correspondéncia e informagdes constantes
do n.° 2 deste artigo.

4 — Compete a central de comunicagbes a gestdo e exploragdo
dos meios radio utilizados pela Policia Municipal da Maia.

5 — A central de comunicacdes devera estar ligada as centrais dos
servigos de proteccao civil e da Policia de Seguranca Publica da Maia.

Artigo 52.°

Uso e manutencao do material de transmissoes

Dada a sua especificidade, o uso e manutengdo do material de
transmissoes deverd ser extremamente cuidadoso.

Ao iniciar o servico, os elementos aos quais sejam distribuidos emis-
sor/receptor de veiculo ou portatil deverdo comprovar o seu funcio-
namento e serdo responsaveis pelos mesmos até a sua entrega, no
fim do servico.

Quando existir canal de reserva, este serd unicamente utilizado
para os casos de justificada necessidade.

SECCAO III
Instalagdes e outro material

Artigo 53.°
Instalacoes

1 — O municipio dotara a Policia Municipal da Maia de instalacoes

e de material apropriado para o bom desempenho das suas atribuicoes.

2 — As instalacoes para o funcionamento do servico de Policia

g/Iul\r}Iic_ipal localizam-se no antigo edificio da Cooperativa de Moreira
a Maia.

CAPITULO VII
Horarios

Artigo 54.°
Duracao semanal de trabalho

Com o objectivo de cumprir com a necessaria permanéncia no
servico, € tendo em conta as particularidades de cada unidade ¢ a
sua incidéncia no mesmo, estabelece-se o seguinte:

a) A duracdo semanal de trabalho do pessoal da carreira de
policia municipal € de trinta e cinco horas;

b) Sao considerados dias normais de trabalho todos os dias da
semana, incluindo sabados, domingos e feriados;

¢) As situagdes de trabalho extraordinario, de descanso semanal
e descanso complementar, bem como a fixagao da modalidade
de horario, serao definidas na programagao de servico a esta-
belecer mensalmente pelas unidades organicas da Policia
Municipal, devendo, pelo menos uma vez por més, fazer coin-
cidir aqueles dias de descanso com o sabado e o domingo;

d) A programacdo a que se refere o numero anterior pode ser
alterada, devendo ser comunicada aos interessados com a
antecedéncia minima de uma semana, salvo casos excepcio-
nais, em que a referida comunicacdo podera ser feita com
a antecedéncia de quarenta e oito horas.

Artigo 55.°
Horario

1— O horério comum do servico serd fixado em regulamento
interno.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, em cada unidade
organica da Policia Municipal da Maia estabelecer-se-ao um, dois,
trés ou quatro turnos, com igual critério e segundo as necessidades
de servico.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 56.°

Transicao de fiscais municipais

1 — Na Camara Municipal da Maia, os fiscais municipais podem
transitar para a carreira de policia municipal, desde que satisfacam,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Estejam habilitados com o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente;

b) Frequentem, com aproveitamento, um curso de formacao pro-
fissional na area de Policia Municipal, com duracao nao infe-
rior a trés meses, ministrado conjuntamente pelo Centro de
Estudos e Formagdo Autérquica e pela Escola Prética de
Policia;

¢) Comprovem possuir robustez fisica para o exercicio das fun-
¢Oes previstas na carreira, mediante exame médico de selec-
Gao;

d) Obtenham relatério favoravel em exame psicoldgico de
seleccdo.

2 — A transicao do pessoal a que se refere o nimero anterior efec-
tua-se para o escalao em que o funciondrio se encontra posicionado
e de acordo com as seguintes regras:

a) Fiscal municipal especialista principal para agente graduado
principal;

b) Fiscal municipal especialista para agente graduado;

¢) Fiscal municipal de 1.2 classe para agente municipal de 1.2
classe;

d) Fiscal municipal de 2.* classe para agente municipal de 2.2
classe.

3 — O previsto no nimero anterior nio se aplica aos fiscais muni-
cipais principais que transitam para a categoria de agente graduado.

4 — A transicao prevista no nimero anterior faz-se com observancia
do disposto nos n.°® 2 e 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro.

5 — Nas situagoes previstas no n.° 2, o tempo de servico prestado
na anterior categoria da carreira de fiscal municipal conta, para todos
os efeitos legais, designadamente para promogao na carreira de policia
municipal e progressao na categoria para a qual o funcionario venha

a transitar. .
Artigo 57.°
Transi¢ao de outros funciondrios municipais

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, podem transitar
para a carreira de Policia Municipal da Maia os funciondrios muni-
cipais que satisfacam, cumulativamente, as seguintes condicoes:

e) Estejam habilitados com o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente;

f) Frequentem, com aproveitamento, um curso de formacao pro-
fissional na 4rea de Policia Municipal, com duragao nao infe-
rior a trés meses, ministrado conjuntamente pelo Centro de
Estudos e Formagdo Autédrquica e pela Escola Prética de
Policia;

g) Comprovem possuir robustez fisica para o exercicio das fun-
¢Oes previstas na carreira, mediante exame médico de selec-
cao;

h) Obtenham relatério favordvel em exame psicoldgico de
seleccdo.
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2 — Para efeitos da determinacao da categoria da carreira de policia
municipal, nos casos de mobilidade entre carreiras, a relacdo de natu-
reza remuneratdria legalmente fixada estabelece-se entre os indices
remuneratorios correspondentes ao escalao 1 da categoria em que
o funcionario se encontre e o escalao 1 da categoria da nova carreira.

3 — As transicoes a que se refere o nimero anterior efectuam-se
para o escalao a que corresponda, na estrutura da categoria, indice
remuneratorio igual ou, se ndo houver coincidéncia, indice imedia-
tamente superior.

4 — Nos casos em que a integracao na nova carreira se faca em escalao
a que corresponda 0 mesmo indice remuneratério, o tempo de servico
prestado no escalao de origem releva para progressao na nova carreira.

5 — Nas situagOes previstas nos nimeros anteriores, o tempo de
servico prestado na anterior categoria conta para efeitos de promogao
na carreira de policia municipal.

6—De harmonia com o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, poderdo transitar para a carreira de
técnico superior de policia municipal os técnicos superiores juristas do
quadro de pessoal da Camara Municipal da Maia cujas funcdes desem-
penhadas coincidam com o contetido funcional da categoria de técnico
superior de policia municipal, ficando, no entanto, sujeitos a obrigato-
riedade de realizacao do estagio a que alude o artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de Marco.

Artigo 58.°

Recrutamento de graduado-coordenador

1— A érea de recrutamento para a categoria de graduado-coor-
denador ¢ alargada, por um periodo de cinco anos, nos seguintes
termos:

a) Funciondrios do grupo de pessoal técnico-profissional deten-
tores da categoria de técnico profissional especialista principal
habilitados com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

b) Funciondrios pertencentes a outros grupos de pessoal, inte-
grados em indice 300 ou superior do regime geral, habilitados
com o 12.° ano ou equivalente.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os candidatos
a categoria de graduado-coordenador devem satisfazer cumulativa-
mente 0s seguintes requisitos:

a) Frequentem, com aproveitamento, curso de formagdo pro-
fissional a regular em portaria;

b) Comprovem possuir robustez fisica para o exercicio das fungoes
previstas na carreira, mediante exame médico de seleccao;

¢) Obtenham relatdrio favoravel em exame psicoldgico de selecgao.

Artigo 59.°

Regime especial de transicao de pessoal da carreira de fiscal municipal
para a carreira de policia municipal

Durante o prazo de cinco anos, contados a partir da data de entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco, o pessoal
da carreira de fiscal municipal, provido até a data da entrada em
vigor da Lei n.° 140/99, de 28 de Agosto, ¢ habilitado com o 9.°
ano de escolaridade ou equivalente, podera transitar para a carreira
de policia municipal, nos termos do disposto nos n.”® 2, 3, 4, 5 ¢
6 do artigo 56.° do presente Regulamento, desde que preencha, cumu-
lativamente, os requisitos constantes nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1
do mesmo preceito.

Artigo 60.°

Extincao da carreira de fiscais municipais

1 — Com a entrada em funcionamento do Servigo de Policia Muni-
cipal da Maia os lugares da carreira de fiscais municipais que vagarem
em virtude de transferéncia dos seus titulares para a carreira de Policia
Municipal serdo extintos.

2 — Os fiscais municipais que ndo transitem, nos termos do niimero
anterior, para a carreira de policia municipal mantém-se nos lugares
da carreira de fiscal municipal, os quais se extinguem quando vagarem,
da base para o topo.

Artigo 61.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicacao.

ANEXO1

Organigrama do Servigo de Policia Municipal da Maia
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ANEXO II

Quadro de pessoal do Servigo de Policia Municipal da Maia
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Graduado-coordenador .......

Agente graduado principal
Agente graduado
Agente municipalde 1.2 .......
Agente municipalde 2. ... ...
Estagiario...................
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ANEXO III

Modelo do_distintivo_heraldico e grafico a usar pela Policia
Municipal da Maia e a exibir nos uniformes e viaturas

O distintivo baseia-se na herédldica do municipio da Maia, sendo
constituido por um brasdo, em ouro, com um molho de trés espigas
de trigo verde, cruzadas em ponta e atadas de vermelho, acomﬁa—
nhadas pela Cruz do Templo e pela de Malta, ambas de vermelho.

Chefe de negro, carregado de uma dgua de ouro sainte. Em con-
trachefe, trés faixas ondadas, duas de azul e uma de prata. Coroa
mural de prata de cinco torres: listel branco com os dizeres: «Concelho
da Maia», de negro.

Tem como fundo a bandeira do municipio da Maia, esquartelada
de vermelho e de azul e na parte superior conterd as designagdes
de Policia Municipal.
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