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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 132/2005 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 193, de 7 de Outubro de 2005,
inserindo o seguinte:

Assembleia Distrital de Lisboa.
Associagao de Municipios do Alentejo Central.
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.
Céamara Municipal de Alcécer do Sal.
Camara Municipal de Alcanena.

Camara Municipal de Alcobaga.

Céamara Municipal de Alcoutim.

Camara Municipal de Almada.

Camara Municipal de Alter do Chao.
Céamara Municipal da Amadora.

Camara Municipal de Anadia.

Camara Municipal de Ansiao.

Céamara Municipal de Arganil.

Camara Municipal do Barreiro.

Céamara Municipal da Batalha.

Céamara Municipal de Beja.

Camara Municipal de Borba.

Céamara Municipal de Cabeceiras de Basto.
Camara Municipal das Caldas da Rainha.
Camara Municipal da Calheta (Agores).
Céamara Municipal de Cascais.

Camara Municipal de Castanheira de Péra.
Camara Municipal de Castelo de Paiva.
Céamara Municipal de Castelo de Vide.
Camara Municipal de Castro Marim.
Céamara Municipal de Castro Verde.
Camara Municipal de Celorico da Beira.
Céamara Municipal de Coruche.

Céamara Municipal do Crato.

Camara Municipal de Elvas.

Camara Municipal de Esposende.
Céamara Municipal de Fafe.

Camara Municipal de Ferreira do Zézere.
Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta.
Céamara Municipal de Fronteira.

Céamara Municipal do Fundao.

Camara Municipal da Golega.

Céamara Municipal da Horta.

Céamara Municipal de Ilhavo.

Céamara Municipal de Leiria.

Camara Municipal de Lisboa.

Camara Municipal de Loulé.

Camara Municipal de Lousada.

Céamara Municipal de Manteigas.

Camara Municipal de Mértola.

Céamara Municipal de Mesao Frio.
Camara Municipal de Miranda do Corvo.
Céamara Municipal de Mogadouro.
Camara Municipal de Mondim de Basto.
Camara Municipal de Mourao.

Camara Municipal da Murtosa.

Céamara Municipal da Nazar¢.

Céamara Municipal de Obidos.

Camara Municipal de Odemira.

Camara Municipal de Oeiras.

Céamara Municipal de Oleiros.

Céamara Municipal de Oliveira de Azeméis.
Camara Municipal de Oliveira do Bairro.
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Camara Municipal de Paredes.

Camara Municipal de Penafiel.

Camara Municipal de Pombal.

Camara Municipal de Ponte de Lima.
Camara Municipal do Porto.

Camara Municipal da Ribeira Brava.
Camara Municipal da Ribeira Grande.
Camara Municipal de Salvaterra de Magos.
Camara Municipal de Santa Maria da Feira.
Camara Municipal de Sdo Brés de Alportel.
Camara Municipal de Sao Jodo da Madeira.
Camara Municipal de Seia.

Camara Municipal do Seixal.

Camara Municipal de Serpa.

Camara Municipal da Serta.

Camara Municipal de Sesimbra.

Camara Municipal de Setibal.

Camara Municipal de Sever do Vouga.
Camara Municipal de Silves.

Camara Municipal de Soure.

Camara Municipal de Sousel.

Camara Municipal de Tarouca.

Camara Municipal de Tomar.

Camara Municipal de Torres Novas.
Camara Municipal de Vila do Bispo.
Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco.

Céamara Municipal de Vila Nova de Famalicao.

Camara Municipal de Vila Nova de Paiva.

Camara Municipal de Vila Real.

Céamara Municipal de Vila Real de Santo Anténio.

Céamara Municipal de Vila de Rei.

Camara Municipal de Vila Velha de Rédao.

Camara Municipal de Vila Verde.

Camara Municipal de Vizela.

Junta de Freguesia de Aldoar.

Junta de Freguesia de Aljezur.

Junta de Freguesia de Arrentela.

Junta de Freguesia de Avintes.

Junta de Freguesia de Bobadela.

Junta de Freguesia da Buraca.

Junta de Freguesia de Cedofeita.

Junta de Freguesia de Gaio-Rosario.

Junta de Freguesia de Laranjeiro.

Junta de Freguesia do Salvador.

Junta de Freguesia de Santa Engrécia.

Junta de Freguesia de Santa Iria de Azoia.

Junta de Freguesia de Sdo Sebastido.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Almada.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Castelo Branco.

Servicos Municipalizados da Camara Municipal da Covi-
lha.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Loures.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Interna

Despacho n.° 21 112/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, cesso o
destacamento no meu Gabinete do motorista Nélson Joaquim Esteves
Serrao, agente principal n.° 133886, do corpo de seguranga pessoal
da Policia de Seguranca Publica.

O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Julho de
2005.

18 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Ascenso Luis Seixas Simaoes.

Despacho n.° 21 113/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, é destacado
para prestar servico de motorista no meu Gabinete Mario Paulo
Gomes Martins, agente principal n.® 241/142577, do Corpo de Segu-
ranca Pessoal da Policia de Seguranca Publica.

O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Julho de
2005.

18 de Julho de 2005. — O Secretério de Estado da Administracao
Interna, Ascenso Luis Seixas Simaoes.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Brigada Territorial n.° 4

Despacho n.° 21 114/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Nos termos do n.° 10.2 do despacho n.° 15 243/2003
(2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de
6 de Agosto de 2003, do tenente-general comandante-geral da Guarda
Nacional Republicana, subdelego no comandante do Grupo Territorial
de Viana do Castelo, tenente-coronel Eduardo Duarte da Silva Branco,
as competéncias relativas aos seguintes actos de realizagao de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com aquisi¢ao
de bens e servicos relacionados com as actividades gerais e
da vida corrente da subunidade, até ao montante de € 5000;

b) Autorizar deslocagoes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de Agosto de
2005.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

16 de Setembro de 2005. — O Comandante, Anténio Manuel de
Oliveira Figueiredo, major-general.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Comando de Policia de Castelo Branco

Despacho n.° 21 115/2005 (2.2 série). — 1 — No uso da facul-
dade que me foi conferida pelo despacho n.° 17 087/2005 (2.* série),
do director nacional da PSP, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 9 de Agosto de 2005, subdelego no subcomissério José
Carlos Mateus Pinto, comandante da Seccao Policial de Covilha, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos, no ambito da mesma
Seccao Policial:

1.1 — Conceder licengas até 30 dias, com excepg¢ao da licenga sem
vencimento;

1.2 — Autorizar, nos termos da lei, o gozo de beneficios do Estatuto
do Trabalhador-Estudante;

1.3 — Justificar e injustificar faltas do pessoal com fungdes nao
policiais e com fungdes policiais, até ao posto de chefe, inclusive;

1.4 — Autorizar o inicio do gozo de férias;

1.5 — Autorizar deslocacdes normais em territério nacional, de
acordo com as orientagdes superiormente definidas;

1.6 — Conceder ou renovar licencas de uso e porte de armas de
caca, relativamente aos requerentes com domicilio nos concelhos de
Covilha, Fundao, Penamacor e Belmonte;

1.7 — Determinar a abertura e a instrucao dos processos de con-
tra-ordenacdo por infraccoes cometidas nos concelhos previstos no
numero anterior relacionadas com os regulamentos das armas e muni-
¢oes, dos explosivos e matérias perigosas, no dominio do comércio,
fabrico, aquisicao, detencdo, uso e porte de armas e munigdes, bem
como do comércio, aquisi¢ao, controlo, produgao, importagao, expor-
tagao, detencao, armazenagem e uso de produtos explosivos e matérias
perigosas.

2 — Nos termos da tltima parte do n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, todos os actos cuja pratica ora se
subdelega sdo insusceptiveis de subdelegacao.

3 — Ficam ratificados, nos termos do artigo 137.°, maxime os n.** 3
e 4, do mesmo Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os
actos praticados pelo referido subdelegado, no ambito das compe-
téncias previstas no nimero anterior, até a publicacdo do presente
despacho.

22 de Setembro de 2005. — O Comandante, José Martins Cruz.

Despacho n.° 21 116/2005 (2.2 série). — 1 — No uso da facul-
dade que me foi conferida pelo despacho n.° 17 087/2005 (2.* série),
do director nacional da PSP, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 9 de Agosto de 2005, subdelego no comissario Joao Carlos
Goncalves Amaral, 2.° comandante do Comando de Policia de Castelo
Branco, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Conceder licengas até 30 dias, com excepg¢ao de licenga sem
vencimento.

1.2 — Autorizar, nos termos da lei, o gozo de beneficios do Estatuto
do Trabalhador-Estudante;

1.3 — Justificar e injustificar faltas do pessoal com fungdes nao
policiais e com fungdes policiais, até ao posto de subcomissario,
inclusive;

1.4 — Aprovar o plano anual de férias e respectivas alteragdes por
interesse do servico, bem como a sua acumulagao parcial, de acordo
com as orientacoes superiormente definidas;

1.5 — Autorizar o inicio do gozo de férias;

1.6 — Autorizar deslocacoes normais em territério nacional, de
acordo com as orientacoes superiormente definidas.

2 — Nos termos da tltima parte do n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, todos os actos cuja pratica ora se
subdelega sao insusceptiveis de subdelegagéo.

3 — Ficam ratificados, nos termos do artigo 137.°, maxime os n.** 3
e 4, do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os actos pra-
ticados pelo referido subdelegado, no ambito das competéncias pre-
vistas no nimero anterior, até a publicagdo do presente despacho.

22 de Setembro de 2005. — O Comandante, José Martins Cruz.

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Despacho n.° 21 117/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos das
disposicoes conjugadas do artigo 9.°, n.° 2, da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, e do artigo 35.%, n.° 2, do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego no subdirector-geral do Secretariado Técnico dos
Assuntos para o Processo Eleitoral, licenciado Jorge Manuel Pereira
da Silva, a competéncia para a pratica dos actos de administragdo
ordinaria relativos a Divisiao de Cadastro, Estatistica e Informatica
[artigos 6.°, alinea a), e 13.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 15/89, de
11 de Janeiro], bem como para despachar o processamento e auto-
rizagdo de pagamentos referentes aqueles actos até ao montante de
€ 5000.

2 — O presente despacho entra imediatamente em vigor. (Isento
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Agosto de 2005. — O Director-Geral, José Andrade Pereira.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 8648/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administragdo Interna de 19 de Agosto de 2005,
foi concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Monica
Esteves Moreira Meireles, natural do Rio de Janeiro, Republica Fede-
rativa do Brasil, de nacionalidade brasileira, nascida em 7 de Abril
de 1968, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
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n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°% 253/94, de 20 de Outubro, € 37/97, de 31 de Janeiro.

21 de Setembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 21 118/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos € ao
abrigo dos artigos 18.° e 19.°, n.* 3 e 4, da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio
subdirectora-geral dos Impostos a bacharel Maria Angelina Tibtrcio
da Silva, gestora tributaria do quadro de pessoal da DGCI, cuja nota
curricular se publica em anexo ao presente despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Setembro
de 2005.

8 de Setembro de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — Maria Angelina Tibtrcio da Silva;
Data de nascimento — 5 de Margo de 1953;
Naturalidade — Espinho, Portugal.

2 — Habilitagdes académicas — diplomada pelo Instituto Superior
Contabilidade e Administracdo do Porto, com o grau de bacharel.
3 — Curriculo profissional:

De Outubro de 1973 a Maio de 1977, professora do ensino secun-
dario na Escola Comercial e Industrial de Abrantes, na area
da contabilidade;

Em Maio de 1977, ingressa na DGCI, integrando a carreira espe-
cifica deste organismo, ai exercendo fungdes sem nenhuma
interrupgao, e possuidora, desde Outubro de 1991, da categoria
profissional de gestor tributério, a qual corresponde ao grau
maximo da carreira profissional do grupo de administragao
tributéria do pessoal do mesmo organismo;

Desde Maio de 1977 e até Fevereiro de 1984, exercicio de funcdes
na inspecgdo tributdria da DGCI, com as categorias profis-
sionais de perito de fiscalizagdo tributaria de 2.2 classe e de
1.2 classe;

A partir de Fevereiro de 1984, destacada para o Nicleo do IVA,
tendo colaborado nos varios estudos e diplomas de imple-
mentagao do imposto sobre o valor acrescentado e na formagao
de funcionérios da DGCI, bem como em acgdes de informagao
aos operadores econémicos;

De Outubro de 1987 até Julho de 1992, fungdes de chefe de
divisdo na Direcgao de Servigos de Concepcao e Administragao
do IVA, com a categoria, desde Abril de 1987, de supervisor
tributdrio;

De Julho 1992 até Fevereiro de 1994, funcgdes de director de
finangas da DGCI, com a categoria profissional de gestor tri-
butério, desde Outubro de 1991;

De Fevereiro de 1994 até Maio de 2000, directora de servicos
da Concepcao e Administracao do IVA;

De Maio de 2000 até 31 de Janeiro de 2003, subdirectora-geral
do Departamento de Gestao do IVA;

Actualmente, desde Junho de 2004, a exercer fungdes como asses-
sora do director-geral dos Impostos.

4 — Qutras actividades:

Delegada de Portugal no Conselho da UE no Grupo Questdes
Fiscais — Tributacao Indirecta, desde 1986 a 2002;

Delegada de Portugal no Comité IVA e no Grupo de Trabalho
n.° 1 da Comissao da UE de 1986 a 2002;

Delegada de Portugal na OCDE no Grupo de Trabalho sobre
Tributagao do Consumo;

Participante em varios semindrios do «Fiscalis» realizados em
varios Estados membros da UE e presidente dos mesmos semi-
narios (trés) realizados em Portugal;

Formadora do Centro de Formacgao da DGCI nas areas do IVA,
desde 1983, e na 4rea da reforma dos impostos sobre o patri-
moénio (IMI, IMT e IS), desde 2003;

Palestrante na area fiscal, principalmente na drea do IVA e dos
impostos sobre o patriménio, em congressos, seminarios e cold-

quios realizados em Portugal e no estrangeiro (Turquia,
Irlanda, Austria, Finlandia, Dinamarca e Brasil), na area da
harmonizagao comunitaria da fiscalidade indirecta;

Docente, desde 1993, em cursos de pés-graduacao na disciplina
de Fiscalidade na area do IVA e docente, no ano de 2004,
em cursos de preparagao para notarios privados, na area dos
impostos sobre o patriménio;

Docente do médulo Harmonizagao Fiscal no curso de integracao
econdmica e direito internacional fiscal, assegurado pela ESAF
e realizado em Brasilia;

Autora de artigos técnicos na area fiscal (IVA) publicados em
diversas revistas da especialidade;

Correspondente da DGCI, desde Julho de 2004, no CIAT — Cen-
tro Interamericano de Administragdes Tributarias.

5 — Formagao profissional especifica e complementar:

Frequéncia de diversos cursos e participagdo em seminarios
nacionais e internacionais sobre os impostos que constituem
o sistema fiscal portugués e a legislagdo comunitaria no domi-
nio da fiscalidade;

Frequéncia e aproveitamento do curso de administracao tribu-
taria, realizado em 1991, com a duragao de duzentas e sessenta
¢ duas horas;

Frequéncia de diversos cursos, semindrios, conferéncias e outras
manifestacoes andlogas nas seguintes dreas: organizacao e acti-
vidade administrativa, trabalho de equipa, gestdo de pessoas
e lideranca, gestdo dos servicos nao tributdrios, factores de
qualidade, inovagdo e modernizagdo nos servigos publicos e
informatica para dirigentes;

Frequéncia, em 2004, no Instituto da Administracao Publica
(INA), do semindrio de alta direccdo previsto pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Secretaria-Geral

Listagem n.° 197/2005. — Em cumprimento do determinado na
Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a listagem das transferéncias
efectuadas pelos organismos dependentes do Ministério das Financas
no 1.° semestre de 2005:

Servicos Sociais do Ministério das Financas

Entidade decisora — Servicos Sociais do Ministério das Financas e
da Administragao Publica.

Montante
Beneficidrio transferido Data da decisao
(em euros)

Conforme determina o artigo 13.° do 400 24-1-2005
Decreto n.° 25/80, de 10 de Julho, 750 24-1-2005
que regulamenta o fundo de auxilio, 500 24-1-2005
os processos referentes ao citado 500 24-1-2005
fundo sao confidenciais, pelo que 250 25-2-2005
nao se indicam os nomes dos bene- 600 18-3-2005
ficiarios, mas somente as importan- 500 1-4-2005
cias concedidas, conforme despacho 500 15-4-2005
do Secretario de Estado do Orca- 900 20-4-2005
mento de 12 de Fevereiro de 1986. 299,28 31-5-2005

796 22-6-2005
500 22-6-2005
Total ........... 6 495,28

23 de Setembro de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo Indcio Ferreira
Simoes de Almeida.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 8649/2005 (2.2 série). — Delegacdo de com-
peténcias. — Nos termos do artigo 62.° da lei geral tributaria, delego
no técnico de administracao tributéria, nivel 1, Fernando Nuno Fer-
reira Rocha, que chefia a 4.* Secgao — Cobranga, a quem competira:

1) O controlo da assiduidade dos funcionérios afectos a seccao;
2) Assinatura da correspondéncia relativa a Sec¢ao de Cobranga,

com excepc¢ao da dirigida a Direc¢ao de Financas e niveis
equivalentes ou superiores;
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3) O controlo, coordenacdo e procedimentos de todos os actos
respeitantes ao imposto municipal sobre veiculos e impostos
de circulacao e camionagem, incluindo:

a) Emitir a certidao a que se refere o artigo 34.%, n.° 1,
do Regulamento do Imposto Municipal sobre Veiculos;

b) Instruir os pedidos para revenda de disticos do imposto
municipal sobre veiculos, de conformidade com o
artigo 10.°, n.° 9, do respectivo Regulamento;

¢) Proceder a recolha, contabilizagao e restitui¢ao do

IMSV devolvidos pelos revendedores de conformidade

com a circular n.° 16/94, de 17 de Junho, da Direc-

¢ao-Geral do Tesouro;

Controlar as liquidagées do imposto municipal sobre

veiculos e instruir os processos de liquidagao adicional

ou de restituicao oficiosa, consoante 0s casos;

e¢) Deferir e conceder a isen¢do do imposto municipal
sobre veiculos e do imposto de circulagido e de camio-
nagem de conformidade com o artigo 4.° do respectivo
Regulamento e do n.° 10.1 do manual de cobranca;

f) Despachar os pedidos de fornecimento de disticos de
substituicdo modelos n.”® 1-A, 2-A e 3-A do imposto
de circulacdo e de camionagem de conformidade com
o artigo 20.° do respectivo Regulamento e do n.° 10.2
do manual de cobranca;

g) Desenvolver as ac¢des necessarias a correc¢ao dos erros
cometidos no registo informatico das declaragdes
modelo n.° 6 de ICI e ICA, de conformidade com o
respectivo manual de cobranga e instrugoes comple-
mentares;

d

-~

4) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
do selo (excepto transmissOes gratuitas de bens) e praticar
os actos a ele respeitantes ou com ele relacionados, incluindo
as liquidacoes efectuadas pelo Servico de Finangas;

5) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respei-
tantes a receita do Estado, cuja liquidacdao nao é da com-
peténcia dos servicos da DGCI, incluindo as reposicoes e
rendas de prédios do Estado.

Subdelegacdo de competéncias. — Subdelego ainda as competéncias
que me foram delegadas pelo director de finangas de Castelo Branco,
contidas no aviso (extracto) n.° 7012/2005 (2.* série), publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 1 de Agosto de 2005, e
que sdo «apresentar ou desistir de queixa junto do Ministério Publico
pela prética de crimes de emissdo de cheques sem provisdo emitidos
a favor da Fazenda Publica, nos termos do artigo 10.°, n.° 5, do Decre-
to-Lei n.° 492/88, de 30 de Dezembro, e do parecer n.° 132/2001,
da Procuradoria-Geral da Republica, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 8 de Marco de 2003».

Em todos os actos praticados no exercicio transferido da compe-
téncia, o delegado fara a mencao expressa dessa competéncia uti-
lizando a expressao «por delegagdo do chefe do Servico de Finangas,
o adjunto» ou outra equivalente.

Este despacho produz efeito a partir da data da entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 237/2004, de 18 de Dezembro — diploma que
integra as tesourarias de finangas nos servicos de finangas — ficando
ratificados todos os actos entretanto praticados.

15 de Setembro de 2005. — O Chefe do Servico de Financas de
Covilha 2, Joaquim Fernando Ricardo.

Aviso (extracto) n.° 8650/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 12 de Setembro de 2005:

Maria da Graca Madruga dos Santos Medeiros, técnica de admi-
nistragao tributaria, nivel 1 — nomeada, em regime de substituigao,
chefe de finangas adjunta do SF da Horta, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 1 de Julho de 2004, e cessa, em 30 de
Junho de 2004, a nomeagao em regime de substituicdo no cargo
de tesoureira de finangas da Madalena.

Ana Elisa Belo Santos Pereira, técnica de administragao tributaria,
nivel 1 — nomeada, em regime de substituicao, chefe de financas
adjunta do SF da Madalena, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 1 de Julho de 2004, e cessa, em 30 de Junho de
2004, a nomeagao em regime de substituicao no cargo de tesoureira
de finangas da Horta.

20 de Setembro de 2005.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 8651/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 12 de Setembro de 2005:

Anténio Manuel Sa Almeida, técnico de administracdo tributéria do
nivel 1 —nomeado, em regime de substituicdo, chefe de finan-

cas-adjunto do SF da Feira 2, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 24 de Maio de 2005.

José Mario Serra dos Santos, técnico de administracao tributaria do
nivel 1 — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de finan-
cas-adjunto do SF de Santo Tirso, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 2 de Maio de 2005.

Maria Delfina Ramalhinho Gamanho, técnica de administracao tri-
butaria do nivel 1 — nomeada, em regime de substituicao, chefe
de financas-adjunta do SF de Lisboa 9, por vacatura do lugar, com
efeitos reportados a 4 de Marco de 2004.

Joao José Pereira Esteves, técnico de administracdo tributaria do
nivel 1 —nomeado, em regime de substituigdo, chefe de finan-
cas-adjunto do SF de Oliveira do Hospital, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 29 de Julho de 2005.

Antoénio José Alves dos Santos Seabra, técnico de administracdo tri-
butaria do nivel 1 — nomeado, em regime de substituicdo, chefe
de finangas-adjunto do SF de Tabua, por vacatura do lugar, com

_ efeitos reportados a 11 de Agosto de 2005.

Alvaro José de Figueiredo Pina, técnico de administracdo tributaria
do nivel 1 — nomeado, em regime de substitui¢ao, chefe de finan-
cas-adjunto do SF de Alcoutim, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 1 de Agosto de 2005.

Maria Teresa Charneca Falcao, técnica de administrac@o tributaria
do nivel 1 — nomeada, em regime de substituigao, chefe de finan-
cas-adjunta do SF de Montemor-o-Novo, por impedimento do titu-
lar do cargo, com efeitos reportados a 4 de Agosto de 2005.

Nélson Lopes dos Santos, técnico de administragdo tributdria do
nivel 1 —nomeado, em regime de substituicdo, chefe de finan-
cas-adjunto do SF de Obidos, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 11 de Abril de 2005.

Paulo Jodao Costa Pessoa, técnico de administragao tributaria do
nivel 1 —nomeado, em regime de substituicao, chefe de finan-
cas-adjunto do SF das Caldas da Rainha, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 1 de Julho de 2005.

Luis Anténio Ferreira Alexandre, técnico de administracdo tributaria
do nivel 1 — nomeado, em regime de substitui¢ao, chefe de finan-
cas-adjunto do SF da Batalha, por impedimento do titular do cargo,
com efeitos reportados a 1 de Agosto de 2005.

Eduardo Verdi Graga Almeida Silva, técnico de administragao tri-
butaria-adjunto do nivel 1 — nomeado, em regime de substituigao,
chefe de financas-adjunto do SF de Vizela, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 14 de Junho de 2005.

Jorge Simodes Lopes, técnico de administragao tributdria do
nivel 1 —nomeado, em regime de substituigdo, chefe de finan-
cas-adjunto do SF de Miranda do Corvo, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 18 de Abril de 2005.

José Francisco Rosa Alminha, técnico de administragao tributéria-
-adjunto do nivel 1 — nomeado, em regime de substituigao, chefe
de financas-adjunto do SF do Cadaval, por vacatura do lugar, a
partir da data da publicacdo no Didrio da Repuiblica do presente
despacho.

Maria Manuela Bastos Pires Matias Oliveira, técnica de administragao
tributdria do nivel 1 — nomeada, em regime de substituicdo, chefe
de financas-adjunta do SF de Sintra 2, por impedimento do titular
do cargo, com efeitos reportados a 22 de Julho de 2005.

Carlos Mafra Henriques, chefe de financas-adjunto do SF de Cas-
cais 1 —nomeado, em regime de substitui¢ao, chefe de financas-
-adjunto do SF de Oeiras 1, por impedimento do titular do cargo,
com efeitos reportados a 27 de Outubro de 2003 e até 5 de Outubro
de 2004.

Carlos Mafra Henriques, chefe de finangas-adjunto do SF de Cas-
cais 1 — nomeado, em regime de substitui¢ao, chefe de financas-
-adjunto do SF de Oeciras 1, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 6 de Outubro de 2004 e até 15 de Agosto de 2005.

23 de Setembro de 2005.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 8652/2005 (2.2 série). — Por despachos de
20 de Setembro de 2005 do Ministro de Estado e das Finangas, sdo
renovadas as comissoes de servico nos cargos de subdirector-geral
da Direcgdo-Geral dos Impostos, nos termos do artigo 22.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redaccdo dada pelo artigo 2.°
da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, dos seguintes dirigentes:

Licenciada Maria Joana Bento da Silva Santos.
Licenciado Joao Ribeiro Elias Durio.
Licenciado Alberto Augusto Pimenta Pedroso.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2005.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.
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Aviso (extracto) n.° 8653/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 12 de Setembro de 2005:

Mirio Anselmo de S4 Barbosa Novo — nomeado, em regime de subs-
titui¢ao, no cargo de chefe de divisao de Gestao da Divida Executiva,
da Direcgao de Financas de Lisboa, com efeitos a 5 de Setembro
de 2005, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na nova redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com os artigos 12.° e
14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2005.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Despacho n.° 21 119/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 8 de Junho de 2005, o procedimento destinado a selec-
¢ao do titular do cargo de director de financas-adjunto da Direcgao
de Finangas do Porto, ao qual compete desenvolver as actividades
previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro,
e no artigo 37.° da Portaria n.° 257/2005, de 16 de Marco.

2 — De acordo com o n.° 4 do artigo 37.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, este procedimento encontra-se vélido, devendo pros-
seguir os seus termos ao abrigo da legislagao em vigor a data da
sua abertura.

3— O n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redac¢do conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, prevé
que «os titulares dos cargos de direccdo intermédia sdo providos por
despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

4 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, na redacgao primitiva
aplicavel a este procedimento, «a escolha deverd recair no candidato
que em sede de apreciacao das candidaturas melhor corresponde ao
perfil pretendido para prosseguir as atribuicdes e objectivos do
Servico».

S5 — Analisadas as 30 candidaturas apresentadas, verifica-se que
a candidata licenciada Maria Inés Barrigas do Nascimento cumpre
os requisitos obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao
relacionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia
em cargos de direccdo intermédia, especificamente na area do cargo
a prover, que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos
objectivos fixados.

6 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 8
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ouvido o conselho de
administracdo fiscal, nomeio, em comissdo de servico, a técnica de
administracdo tributaria principal do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos licenciada Maria Inés Barrigas do Nascimento
no cargo de director de finangas-adjunto da Direc¢ao de Financas
do Porto.

7 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 12 de Setembro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

12 de Setembro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Curriculum vitae
Dados pessoais:

Nome — Maria Inés Barrigas do Nascimento;
Data de nascimento — 5 de Setembro de 1962;
Naturalidade — Vilar de Nantes, concelho de Chaves.

Dados académicos:

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto (1981-1986);

Curso de formagao especializada na area da gestao publica, de
longa duracdo, pela Universidade de Aveiro (2001-2003).

Dados profissionais:

Aprovada no concurso para técnico de administragio tributéria
assessor (Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 23 de Fevereiro
de 2005) — sem aceitagao de nomeacao;

Renovada a comissdo de servico no cargo de chefe da Divisao
de Planeamento e Coordenacdo (25 de Novembro de 2004);

Nomeada no cargo de chefe da Divisao de Planeamento e Coor-
denacao, precedida de aprovagdo em concurso (7 de Janeiro
de 2002);

Nomeada, por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe da Divisao
de Planeamento e Coordenacdo (29 de Julho de 1999);

Nomeada na categoria de subdirector tributario (2 de Janeiro
de 1997);

Aprovada no concurso para perito de fiscalizacao tributaria de
1. classe (Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de Fevereiro
de 1996) — sem aceitacao de nomeacao;

Nomeada na categoria de perito de fiscalizagdo tributaria de
2.2 classe (20 de Agosto de 1990);

Posse na categoria de perito de fiscalizacao tributaria de
2.2 classe — forma de provimento: contrato além do quadro
(28 de Julho de 1988).

Percurso profissional mais relevante:

Chefe da Divisao de Planeamento e Coordenagao da Direc¢ao
de Financas do Porto, desde 1999;

Participa na instalacdo e organizacdo dos postos de atendimento
da DGCI na Loja do Cidaddo (1999) e no Centro de For-
malidades de Empresas (1987), no Porto, sendo responsavel
pelo seu funcionamento;

Exerce funcdes na drea da justiga tributaria, com competéncia
delegada para a decisdo de processos: reclamacgoes graciosas
e contra-ordenagdes — entre 6 de Janeiro de 1997 e 15 de
Fevereiro de 1999;

Exerce fungdes na area da fiscalizagdo/inspecgao tributéria, rea-
lizando exames e verificacoes as escritas das empresas, no
ambito do combate a fraude e evasao fiscal — entre 1988 e
1996;

Ingressa na Direccdo-Geral das Contribui¢oes e Impostos, em
resultado da admissao de pessoal com formacao de nivel uni-
versitario — 22 de Fevereiro de 1988;

Técnica de controlo de gestdio na Modelo Supermerca-
dos, S. A. — Junho de 1987 a 1988;

Realiza o estagio na profissao de economista na SEPSA — Socie-
dade de Construgdes Electro-Mecanicas, S. A. R. L., nas areas
fiscal, administrativa, pessoal, financeira, controlo de gestao
e gestao de produgao — entre Novembro de 1986 ¢ Maio de
1987;

Colabora na avaliacdo dos curriculos e realiza entrevistas aos
candidatos no ambito do processo de recrutamento, por trans-
feréncia, de pessoal administrativo, operada entre ministé-
rios — Dezembro de 2004,

Realiza entrevistas aos funcionarios da DGAP para eventual colo-
cacdo dos mesmos nos servicos da DGCI, no ambito do pro-
cesso de extingdo da DADD — Departamento de Apoio a Des-
concentracao e Descentralizagdo — Margo de 2003;

Participa como jari-adjunto nos concursos para técnico de admi-
nistracao tributaria/inspector tributario do nivel 1 —12 de
Outubro de 2002 —, e liquidadores tributarios — 10 de Outu-
bro de 1998;

Coordenadora de estdgio no ambito do concurso externo de
admissao para a categoria de liquidadores tributarios estagia-
rios — entre 1999 e 2002;

Coordenadora de estagios profissionais com vista a completarem
o grau de licenciado nos cursos superiores de Relagdes Publicas
e Psicologia Social e do Trabalho — 1999.

Outros elementos:

Inscrita como membro efectivo na Ordem dos Economistas —
Colégio de Especialidade: Economia e Gestao Empresariais;

Formadora certificada pelo Instituto de Emprego e Formacao
Profissional (curso de formacao pedagdgica de formadores cer-
tificado de aptidao profissional).

Despacho n.° 21 120/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 8 de Junho de 2005, o procedimento destinado a seleccao
do titular do cargo de director de financas-adjunto da Direccao de
Finangas do Porto, ao qual compete desenvolver as actividades pre-
vistas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro,
e no artigo 37.° da Portaria n.° 257/2005, de 16 de Marco.

2 — De acordo com o n.° 4 do artigo 37.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, este procedimento encontra-se vélido, devendo pros-
seguir os seus termos ao abrigo da legislacado em vigor a data da
sua abertura.

3— 0 n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgao conferida pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, prevé
que «os titulares dos cargos de direccdo intermédia sdo providos por
despacho do dirigente maximo do servi¢o ou organismo».

4 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, na redac¢ao primitiva
aplicavel a este procedimento, «a escolha deverd recair no candidato
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que em sede de apreciacdo das candidaturas melhor corresponde ao
perfil pretendido para prosseguir as atribuicdes e objectivos do
servigo».

5 — Analisadas as 33 candidaturas apresentadas, verifica-se que
a candidata licenciada Daciana Bela Gomes Silva Leite cumpre os
requisitos obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao
relacionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia
em cargos de direccdo intermédia, especificamente na area do cargo
a prover, que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos
objectivos fixados.

6 — Ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 8
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ouvido o conselho de
administracao fiscal, nomeio, em comissao de servico, a técnica eco-
nomista principal do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral dos Impos-
tos licenciada Daciana Bela Gomes Silva Leite para o cargo de direc-
tora de finangas-adjunto da Direccao de Finangas do Porto.

7 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de 4 de Outubro
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

12 de Setembro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — Daciana Bela Gomes da Silva Leite;
Data de nascimento — 31 de Maio de 1959.

2 — Habilitacoes académicas e profissionais:

Licenciada em Economia pela Faculdade de Economia do Porto,
em Julho de 1983, com a classificagao final de 12 valores;

Inscrita na Ordem dos Economistas € na Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas.

3 — Experiéncia profissional:
a) Sector privado:

De Setembro de 1983 a Abril de 1984 — estagio com um eco-
nomista que dava assisténcia a diversas empresas na area eco-
némica, financeira e de contabilidade;

Maio de 1984 contratada por uma empresa com a funcdo de
contabilista e chefe dos servigos administrativos;

Janeiro de 1985 — transferéncia para outra empresa do mesmo
grupo econdmico e para exercer fungdes idénticas;

b) Fungao publica — DGCI:

b1) Direccao de Finangas do Porto — exerceu funcgdes na area
da inspeccdo tributaria, tendo tomado posse em diferentes
categorias nas seguintes datas:

Em 4 de Dezembro de 1986, data de entrada na fungao
publica, como técnica verificadora tributéria;

Em 13 de Janeiro de 1988, perita de fiscalizagao tributaria
de 2.2 classe, além do quadro;

Em 18 de Marco de 1988, a mesma categoria mas per-
tencendo ao quadro e ap6és ter prestado provas escritas
em COoncurso;

Em 11 de Novembro de 1988, como técnica economista
estagiaria e depois de ter realizado prova escrita de
acesso;

Em 18 de Janeiro de 1990, como técnica economista de
2.2 classe e ap0s a realizagdo do estigio e aprovagao
nas provas finais, escrita e oral;

Em 20 de Maio de 1998, como técnica economista de
1.2 classe e depois de ter realizado duas entrevistas pro-
fissionais de selecgao.

Em 24 de Marco de 2004, aceitou a nomeagao para a
categoria de técnica economista principal, com efeitos
a 11 de Marco de 2004, e colocacao no quadro de con-
tingentacdo da Direccdo de Financas do Porto, con-
tinuando a exercer fungdes na Direccdo de Financas
da Regiao Auténoma da Madeira, em comissao de
servico;

b2) Direccdo de Finangas da Regido Auténoma da Madeira
(DFRAM):

Em 22 de Novembro de 2001, tomou posse do cargo de
chefe de divisdo da Inspeccao Tributaria, da DFRAM
e precedendo aprovagio em concurso;

Com efeitos a partir de 18 de Marco de 2002, foi nomeada,
em regime de substituicdo, directora de finangas da
Regido Auténoma da Madeira, cargo esse que desem-
penhou até a extingdo da Direcgdo de Finangas, com
a criacdo da nova estrutura da Direccdo Regional dos
Assuntos Fiscais.

4 — Formagao profissional — frequéncia de diversos cursos de for-
magao profissional administrados pela DGCI e por outras entidades
externas, designadamente na drea da fiscalidade, contabilidade, audi-
toria contabilistica, informatica e gestdo de pessoas — avaliacao do
desempenho e lideranga.

Direccao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servicos Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 8654/2005 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
de Informatica e Apoio aos Servicos Tributdrios e Aduaneiros de
4 de Julho de 2005:

Licenciado José Miguel Igreja de Melo Miranda — renovada a comis-
sdo de servico, com efeitos a 4 de Outubro de 2005, no cargo
de coordenador do Nucleo de Sistemas de Contabilidade da Area
de Sistemas de Gestao de Fluxos Financeiros da DGITA, ao abrigo
do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Setembro de 2005. — A Directora de Servico de Gestao de
Recursos Humanos, em regime de substituicao, Maria de Fatima Braz.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA JUSTICA

Despacho conjunto n.° 772/2005. — Considerando que Ana
Vitéria Chagas Cardoso de Aragdo Azevedo foi afecta a Direccdo-
-Geral da Administracao Publica pelo despacho conjunto n.° 817/98,
de 27 de Outubro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 273,
de 25 de Novembro de 1998, ao abrigo do disposto no n.° 5 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro, conjugado
com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro;

Considerando que por despacho desta Direc¢ao-Geral de 28 de
Fevereiro de 2005 e nos termos do disposto nos artigos 5.° e 7.°
do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi autorizada a sua requi-
sicao pelo prazo de seis meses com vista a reclassificagao profissional
para a categoria de inspector da Inspecgdo-Geral dos Servicos de
Justica;

Considerando que decorrido o aludido prazo de seis meses a agente
revelou aptiddo para o lugar:

Assim:

1 — E integrada no quadro de pessoal da Inspec¢do-Geral dos Ser-
vigos de Justica, em lugar automaticamente criado e a extinguir quando
vagar, Ana Vitéria Chagas Cardoso de Aragdo Azevedo, na seguinte
situagao juridico-funcional:

Carreira — inspector superior;
Categoria — inspector;
Escaldo e indice — 1/500.

2 — A reclassificagdo produz efeitos em 7 de Margo de 2005.

16 de Setembro de 2005. — A Directora-Geral da Administraciao
Puablica, Teresa Nunes. — O Inspector-Geral dos Servicos de Jus-
tica, Antonio Nadais.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 21 121/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia
das forgas militares e acréscimo de eficiéncia na utilizacdo dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
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quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragiao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizacao, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino que a implementagdo do STANAG 2019TOP (ED.04),
«Military Symbols for land based systems — APP-6(A)» seja efectuada
na Forca Aérea seis meses ap6s a data de promulgacao definida por
parte da autoridade OTAN competente.

23 de Setembro de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Despacho n.° 21 122/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizagdo consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e acréscimo de eficiéncia na utilizacao dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integracao
de unidades em for¢as multinacionais;

Tendo em vista a satisfagdo do principio da normalizagio, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino que Portugal ratifique o STANAG 4524 PCS (ED.01),
«Nuclear blast and thermal test methods and procedures — AEP-25».

23 de Setembro de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Despacho n.° 21 123/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e acréscimo de eficiéncia na utilizagao dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispenséavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missoes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forgas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacdo do principio da normalizacao, no ambito
da doutrina de operacoes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 4536 LAND
(ED.01), «Representative building targets, unfortified and fortified».

2 — A implementacdo sera efectuada na Marinha, sendo a data
coincidente com a data de ratificacido nacional.

23 de Setembro de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Despacho n.° 21 124/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizagido consiste na melhoria da eficacia
das forgas militares e acréscimo de eficiéncia na utilizagao dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizacao, no &mbito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 2241 NSA LO
(ED.01), «Land operations — ATP-3.2.».

2 — A implementagdo serd efectuada na Marinha, sendo a data
coincidente com a data de ratificacao nacional.

23 de Setembro de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Despacho n.° 21 125/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizagdo consiste na melhoria da eficacia
das forcas militares e acréscimo de eficiéncia na utilizacao dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacdo do principio da normalizagdo, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1 — Portugal ratifique e implemente o STANAG 4144 JAS (ED.02),
«Procedures to determine the fire control inputs for use in indirect
fire control systems».

2 — A implementacgao sera efectuada na Marinha, na data coin-
cidente com a data de promulgacéo definida por parte da autoridade
OTAN competente e no Exército na mesma data, com a reserva de
s6 o aplicar ao nivel da formacao.

23 de Setembro de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Despacho n.° 21 126/2005 (2.2 série). — Considerando que a
finalidade global da normalizacdo consiste na melhoria da eficacia
das forgas militares e acréscimo de eficiéncia na utilizacao dos recursos
disponiveis;

Objectivando o indispensavel grau de interoperabilidade que deve
caracterizar as Forcas Armadas, quer no cumprimento das missoes
especificas e fundamentais de defesa militar do territério nacional,
quer ao actuarem como instrumento de politica externa do Estado,
nomeadamente em missdes de apoio a paz e outras com integragao
de unidades em forcas multinacionais;

Tendo em vista a satisfacao do principio da normalizagao, no ambito
da doutrina de operacdes conjuntas, no seio da OTAN:

Determino o seguinte:

1— Portugal ratifique e implemente o STANAG 2236 M&T
(ED.01) (RD1), «Multimodal movement and transport mat-
ters — AMovP-5».

2 — A implementacdo serd efectuada na Marinha, no Exército e
na Forca Aérea com data coincidente com a data de ratificagao
nacional.

23 de Setembro de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 21 127/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em ac¢oes de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o tenente-coronel ART
13032082, José Anténio de Figueiredo Feliciano, por um periodo de
365 dias, em substituicao do tenente-coronel INF 14097078, Augusto
Manuel dos Santos Alves, para desempenhar fungdes de director téc-
nico, em regime de ndo residente, do projecto n.° 10, «Escola de
Sargentos do Exército», inscrito no Programa Quadro da Cooperagao
Técnico-Militar com a Reptblica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

23 de Setembro de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 999/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, em harmonia com a proposta do director
do Instituto de Socorros a Naufragos, que seja concedida a medalha
de cobre de coragem, abnegacdo e humanidade a0 31001187, agente
da PM de 1.2 classe Luis Filipe do Santos Nunes, 21000602,
agente da PM de 3.2 classe Hugo Manuel Lapas Cocheno, e
31000702, agente de 3.2 classe Carlos Alberto Raimundo da Silva
Santos, que constam da relagdo adjunta a esta portaria e da qual
faz parte integrante.

16 de Setembro de 2005.— O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Francisco Anténio Torres Vidal Abreu, almirante.
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PROPOSTA

Medalha de cobre de coragem, abnegacao e humanidade

Nome

Servigos prestados

31001187, agente da PM de
1.2 classe Luis Filipe dos Santos
Nunes.

31000602, agente da PM de
3.2 classe Hugo Manuel Lapas
Cocheno.

31000702, agente da PM de
3.2 classe Carlos Alberto Rai-
mundo da Silva Santos.

Pela extraordinaria e pronta deci-
sao, elevada coragem, espirito
de sacrificio e preserveranga
demonstrados durante a noite
de 26 para 27 de Fevereiro de
2005 nas operagoes de salva-
mento a pessoas ¢ bens no
porto das Lajes das Flores,
periodo em que acompanha-

ram de perto as condicoes
meteoroldgicas muito adversas
que fustigaram aquele porto,
tendo contribuido para o sal-
vamento de dois mestres que
cairam ao mar quando proce-
diam ao reforco da amarracdo
das suas embarcacoes, consti-
tuindo esta accdo um decisivo
e importante servico no salva-
mento de naufragos.

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 8655/2005 (2.2 série). — Faz-se publica a relacdo nomi-
nativa do pessoal nomeado do Arsenal do Alfeite (promogoes do
pessoal fabril), elaborada nos termos da alinea a) do n.° 4.° da Portaria
n.° 1227/91, de 31 de Dezembro, aprovada por despachos do admi-
nistrador do Arsenal do Alfeite de 9 de Setembro de 2005, para
vigorar a partir das datas que se indicam:

Em 1 de Janeiro de 2005:
Promovidos a operarios especializados do nivel 1:

N.© 0513, Joaquim Mendes Caeiro, operario do nivel 4.
N.° 0263, José Domingos Fretes Gabriel, operario do nivel 5.
N.° 0515, Joao Mestre Portuguesa, operario do nivel 5.

Promovido a operario especializado do nivel 2:

N.© 2342, Joao Pedro Machado Fonseca Luis, operario do nivel 6.

Promovido a operario especializado do nivel 4:

N.° 3388, Leonel Marques Gomes, operario do nivel 8.

Promovidos a contramestres do nivel 1:

N.° 0179, Victor Manuel Peixeiro Ramos Pereira, operério especia-
lizado do nivel 2.

N.© 0930, José Carlos Nunes Costa, operario especializado do nivel 2.

N.° 0500, Manuel Henrique Carvalho Pereira, operario especializado
do nivel 3.

N.° 1720, Joao Maria Morgado Bonacho, operario especializado do
nivel 6.

N.° 1777, Ricardo Jorge Cordeiro Louga, operario especializado do
nivel 6.

N.° 3351, Joao Manuel Raposo Nunes, operario especializado do
nivel 6.

Promovidos a técnicos de apoio fabril principais do nivel 1:

N.© 4981, Anténio José Paixao Catarina, técnico de apoio fabril do
nivel 4.

N.© 5000, Jos¢ Manuel Pereira Soares, técnico de apoio fabril do
nivel 4.

N.© 2673, Helder Francisco Silva Ferreira, técnico de apoio fabril
do nivel 5.

N.° 1921, Vitor Hugo Rosa Manita, técnico de apoio fabril do nivel 5.

Promovidos a técnicos de apoio fabril especialistas do nivel 3:

N.° 1532, Alvaro Hernani Semedo de Jesus, técnico de apoio fabril
principal do nivel 4.

N.° 3463, Anténio Alfredo Campos Lopes, técnico de apoio fabril
principal do nivel 4.

N.© 4373, Artur Duarte Alves Rocha, técnico de apoio fabril principal
do nivel 4.

Em 2 de Julho de 2005:

N.° 1870, Joao Anténio Espirito Santo Farias, técnico de apoio fabril
principal do nivel 2 — promovido a técnico de apoio fabril espe-
cialista do nivel 1.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005.— O Director de Recursos Humanos,
Jaime B. Figueiredo.

Aviso n.° 8656/2005 (2.2 série). — Faz-se publica a relacdo nomi-
nativa do pessoal nomeado do Arsenal do Alfeite (promocoes do
pessoal de prevencao e transportes), elaborada nos termos da alinea a)
do n.° 4.° da Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro, aprovada
por despachos do administrador do Arsenal do Alfeite de 9 de Setem-
bro de 2005, para vigorar a partir de 1 de Janeiro de 2005:

N.© 2622, Rui Manuel Fonseca Rosa, bombeiro fabril do nivel 6 — pro-
movido a bombeiro fabril principal do nivel 2.

N.° 0954, Luis Filipe Aires Correia Silva, bombeiro fabril principal
do nivel 6 — promovido a encarregado do nivel 2.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — O Director de Recursos Humanos,
Jaime B. Figueiredo.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 21 128/2005 (2. série). — Pelo despacho
n.° 11/2005, de 25 de Agosto, do vice-almirante superintendente dos
Servicos do Pessoal:

1—No uso da autorizacdo que me é conferida pelo despacho
n.° 17 944/2005 (2.* série), de 20 de Julho, do almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, subdelego no director do Servigo de Pes-
soal, contra-almirante Eurico Fernando Correia Gongalves, relativa-
mente a todo o pessoal, com excepcao dos oficiais generais, quando
nao sejam especificadas outras restrigdes, a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

a) No ambito da justica e disciplina, conceder medalhas come-
morativas das campanhas e das comissoes de servico especiais das
Forcas Armadas Portuguesas de terra, mar e ar;

b) No ambito das juntas de saude, homologar os pareceres for-
mulados pela JSN sobre a apreciagdo especial da aptidao psiquica
e fisica dos militares, dos QP ¢ em RC ou RV, na efectividade de
servigo, dos militares alunos dos cursos de formagdo para ingresso
nos QP e do pessoal do QPMM;

¢) No ambito da carreira naval e admissdes de pessoal militar,
militarizado e civil:

1) Decidir sobre a contagem de tempo de navegagao para tiro-
cinios de oficiais e sargentos;

2) Decidir sobre a contagem do tempo de servico;

3) Decidir sobre requerimentos relativos a contagens de tempo
de servico;

4) Autorizar a prorrogacao da prestagao de servico de militares
em RC e RV;

5) Decidir sobre a rescisdo dos contratos para prestacdo de ser-
vico em RC e RV nos termos do n.° 3 e da alinea b) do
n.° 4 do artigo 300.° do EMFAR,;

6) Autorizar o adiamento ou antecipagao de incorporagao;

7) Autorizar a inspec¢ao de recrutas afectos a Marinha nos ter-
mos do artigo 22.° da LSM, no caso de alteragdo psicofisica
devidamente comprovada;

8) Autorizar a transferéncia para incorporacao noutro ramo de
recrutas afectos a Marinha nos termos do artigo 22.° da LSM;

9) Homologar as listas de candidatos a admitir aos QP, RC e
RYV nas categorias de sargentos e pracas;

10) Decidir sobre a candidatura ao RC e RV nas diversas cate-
gorias de militares;

11) Autorizar a celebragdo de contratos para a prestagao de ser-
vico militar em RC e para o exercicio de funcdes militares
em RV, de acordo com os modelos aprovados pela Portaria
n.° 418/2002, de 19 de Abril;

12) Autorizar os militares em RC, RV e RD, e os sargentos e
pragas dos QP a concorrerem ao Exército, Forca Aérea,
Guarda Nacional Republicana, Policia de Seguranca Publica,
Policia Judiciaria, Policia Maritima, ao QPMM e ao QPCM
e restantes quadros de pessoal civil da Marinha;

13) Autorizar o abate aos QP, com passagem ao Exército, Forca
Aérea, Guarda Nacional Republicana, Policia de Seguranca
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Publica, Policia Judiciaria, Policia Maritima, ao QPMM e ao
QPCM e restantes quadros de pessoal civil da Marinha;

14) Autorizar o abate aos QP de sargentos e pragas antes de
cumprido o tempo minimo de servico efectivo estabelecido
pelo EMFAR e fixar a respectiva indemnizagao;

15) Conceder abate aos QP a militares, apds terem cumprido
o tempo minimo de servico efectivo estabelecido pelo
EMFAR;

16) Autorizar ou diferir, conforme aplicavel, a passagem a situa-
¢ao de reserva ou reforma de sargentos e pracas dos QP,
nos termos dos artigos 152.° e 159.° do EMFAR;

17) Autorizar a apresentagao de candidaturas a lugares vagos e
a concurso;

18) Conceder licenga registada a militares e pessoal do QPMM;

19) Conceder licenca ilimitada a sargentos e pracas, a pessoal
militarizado e equiparado;

20) Conceder licenga para estudos a sargentos e pragas, a pessoal
do QPMM e equiparado;

21) Autorizar a prestacao de servigo efectivo a militares, excepto
oficiais generais, na reserva fora da efectividade do servico,
dentro dos condicionalismos previstos na lei;

22) Autorizar a antecipacao de licenciamento aos militares da
reserva na efectividade do servico;

23) Autorizar militares a continuarem na efectividade de servigo
apOls passagem a reserva;

24) Autorizar a consulta de processos individuais, nos termos do
disposto nos artigos 8.° ¢ 67.° do EMFAR;

25) Autorizar a concessao de licengas sem vencimento ao pessoal
do QPCM, de curta e longa duragio, bem como autorizagao
para o seu regresso a actividade;

26) Autorizar a passagem de segundas vias das cartas patentes
dos oficiais, diplomas de encarte dos sargentos e certificados
de encarte das pragas;

27) Autorizar a abertura de concursos de ingresso e de acesso
ao QPCM e ao QPMM e pratica de todos os actos sub-
sequentes;

28) Nomear, prover e exonerar o pessoal do QPCM e do QPMM,
com excepgao da nomeacdo por urgéncia e conveniéncia do
Servigo;

29) Celebrar, prorrogar e rescindir contratos de pessoal civil;

30) Decidir sobre a conversdo da nomeacdo provisoria em defi-
nitiva de pessoal do QPCM;

31) Decidir sobre a prorrogagao do prazo de posse de pessoal
do QPCM;

32) Autorizar a submissao a exame médico para efeitos de apo-
sentacao ao pessoal do QPCM;

33) Autorizar a acumulagdo de férias ao pessoal do QPCM;

34) Conceder o regime de trabalhador-estudante ao pessoal do
QPCM;

35) Prorrogar o prazo maximo de auséncia por doenga por motivo
de doenga prolongada do pessoal do QPCM;

36) Promover, mediante despacho, os sargentos e as pracas;

37) Autorizar a prorrogacao das comissdes de nomeagao por esco-
lha a sargentos e pragas, até ao limite estabelecido na regu-
lamentacao aplicével;

38) Nomeagao por escolha de sargentos e pragas;

39) Autorizar os militares em RC, RV e os sargentos e pracas
dos QP a concorrerem a Escola Naval e aos demais esta-
belecimentos militares de ensino superior;

40) Atribuir graduagdes aos militares DFA.

d) No ambito da formacao:

1) Nomear militares para cursos de pés-graduacdo, de especia-
lizagao e de promocao, excepto para o Curso Superior Naval
de Guerra;

2) Autorizar a inscri¢ao e participacao em estagios, congressos,
seminérios, coléquios, cursos de formacao ou outras iniciativas
similares, sem prejuizo para o servico;

3) Nomear oficiais em RV e RC para a frequéncia de acgdes
de formacéo, incluindo os cursos de especializacao;

4) Nomear militares e militares alunos para cursos de formagao
que habilitam ao V ingresso nos QP;

5) Nomear militares para cursos que habilitam ao ingresso no
RV e no RC;

6) Nomear militares para cursos integrados nas accoes de evo-
lugao e ajustamento;

7) Autorizar a repeticao da frequéncia dos cursos de formagao
que habilitam ao ingresso no QP, na categoria de sargentos
e pracas;

8) Autorizar a repeti¢do da frequéncia dos cursos de formacao
que habilitam ao ingresso nos RC e RV.

e) Relativamente a proteccdo da maternidade, paternidade e assis-
téncia a familia:

1) Quanto a todos os militares em qualquer forma de prestacao
de servigo efectivo, com excepg¢ao dos oficiais generais, a mili-
tarizados e a funcionarios do QPCM:

a) Autorizar a assisténcia a menores com deficiéncia;

b) Conceder licenca parental;

c) Conceder licenga especial para assisténcia a filho ou
adoptado;

d) Conceder licenca para assisténcia a pessoa com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

e) Autorizar trabalho em tempo parcial e horario flexivel.

2) Quanto aos militares em qualquer forma de prestacdao de
servico efectivo, com excepgao dos oficiais generais, a mili-
tarizados e a funcionarios do QPCM, a prestar servico na
Superintendéncia dos Servicos do Pessoal e 6rgaos na sua
dependéncia:

a) Conceder licenca por maternidade;

b) Conceder licenga por paternidade;

¢) Conceder licenga por adopgao;

d) Autorizar dispensas para consulta e amamentacao;

e) Autorizar faltas para assisténcia a menores;

f) Autorizar faltas para assisténcia a netos;

g) Autorizar faltas para assisténcia a pessoa com deficién-
cia ou doenca crénica;

h) Autorizar dispensa de trabalho nocturno;

i) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

/) Relativamente a assuntos diversos:

1) Autorizar pedidos de transporte sempre que a natureza e
urgéncia da deslocagdo aconselhem a adopgao de transporte
que nao seja 0 mais econdmico, nos termos do n.° 3 do des-
pacho n.° 53/87, de 3 de Setembro, do almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada;

2) Autorizar pedidos de transporte de familiares e de bagagem
e mobilia, nos termos do n.° 9 do despacho n.° 53/87, de
3 de Setembro, do almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada;

3) Autorizar dispensas de servigo para participacdo em provas
desportivas em territorio nacional ou no estrangeiro no ambito
do desporto federado;

4) Autorizar o pessoal militar, do QPCM e do QPMM a exercer
ou participar em actividades de cardcter civico, humanitario,
cultural, recreativo ou desportivo sem prejuizo para o servico;

5) Autorizar o pessoal do QPCM exercer actividades profissio-
nais por conta prépria sem prejuizo para o servico;

6) Autorizar a concessdo do subsidio de aposentagdo as cos-
tureiras externas da extinta Fabrica Nacional de Cordoaria;

7) Decidir sobre qualificagdo de amparo;

8) Autorizar a actualizacdo e passagem de segundas vias de cer-
tificados de condugdo da Marinha incluindo ao pessoal na
reserva fora da efectividade e na reforma;

9) Autorizar a utilizagdo de automdvel préprio nas deslocagdes
de servico;

10) Autorizar a condugao de viaturas ligeiras da Marinha por
pessoal pertencente ao QPMM dos grupos 2, 4, 5 e 6;

11) Autorizar a condugdo de viaturas da Marinha por pessoal
do QPCM néo pertencente a carreira de motoristas;

12) Dispensar de cumprimento dos deveres militares os cidadaos
e os militares, pertencentes aos corpos de bombeiros, colo-
cados nas reservas de recrutamento e de disponibilidade.

2 — Fica autorizado o director do Servico de Pessoal, contra-al-
mirante Eurico Fernando Correia Gongalves, a subdelegar nos chefes
das reparticdes da Direccao do Servico de Pessoal, relativamente as
suas competéncias especificas, a pratica dos seguintes actos:

a) No ambito das juntas de satde, homologar os pareceres for-
mulados pela JSN sobre a apreciagao especial da aptidao psiquica
e fisica dos militares, dos QP ¢ em RC ou RV, na efectividade de
servigo, dos militares alunos dos cursos de formagdo para ingresso
nos QP e do pessoal do QPMM;

b) No ambito da carreira naval e admissdes de pessoal militar,
militarizado e civil:

1) Decidir sobre a contagem de tempo de navegacao para tiro-
cinios de oficiais e sargentos;

2) Decidir sobre a contagem do tempo de servico;

3) Autorizar a prorrogagao da prestacao de servigo de militares
em RC e RYV;

4) Autorizar o adiamento ou antecipacao de incorporagao;
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5) Autorizar a inspeccdo de recrutas afectos a Marinha nos ter-
mos do artigo 22.° da LSM, no caso de alteragao psicofisica
devidamente comprovada;

6) Autorizar a transferéncia para incorporagao noutro ramo de
recrutas afectos 8 Marinha nos termos do artigo 22.° da LSM;

7) Decidir sobre a candidatura ao RC e RV nas diversas cate-
gorias de militares;

8) Autorizar a celebracao de contratos para a prestagao de ser-
vigo militar em RC e para o exercicio de funcdes militares
em RV, de acordo com os modelos aprovados pela Portaria
n.° 418/2002, de 19 de Abril;

9) Autorizar os militares em RC, RV e RD, e os sargentos e
pracas dos QP a concorrerem ao Exército, Forca Aérea,
Guarda Nacional Republicana, Policia de Seguranca Publica,
Policia Judiciaria, Policia Maritima, ao QPMM e ao QPCM
e restantes quadros de pessoal civil da Marinha;

10) Conceder licenga registada a militares e pessoal do QPMM;

11) Conceder licenca para estudos a sargentos e pracas, a pessoal
do QPMM e equiparado;

12) Autorizar ou diferir, conforme aplicavel, a passagem a situa-
¢ao de reserva ou reforma de sargentos e pragas dos QP,
nos termos dos artigos 152.° ¢ 159.° do EMFAR;

13) Autorizar a antecipacdo de licenciamento aos militares da
reserva na efectividade do servigo;

14) Autorizar a consulta de processos individuais, nos termos do
disposto nos artigos 8.° ¢ 67.° do EMFAR;

15) Autorizar a concessdo de licencas sem vencimento ao pessoal
do QPCM, de curta duracao, bem como autorizagdo para
0 seu regresso a actividade;

16) Autorizar a passagem de segundas vias das cartas patentes
dos oficiais, diplomas de encarte dos sargentos e certificados
de encarte das pragas;

17) Autorizar a pratica de todos os actos subsequentes a abertura
de concursos de ingresso e de acesso ao QPCM e ao QPMM;

18) Prover o pessoal do QPCM e do QPMM,;

19) Decidir sobre a conversdao da nomeacao provisoria em defi-
nitiva de pessoal do QPCM;

20) Decidir sobre a prorrogacao do prazo de posse de pessoal
do QPCM,;

21) Autorizar a submissao a exame médico para efeitos de apo-
sentacao ao pessoal do QPCM;

22) Autorizar a acumulagdo de férias ao pessoal do QPCM;

23) Conceder o regime de trabalhador-estudante ao pessoal do
QPCM,;

24) Prorrogar o prazo maximo de auséncia por doenga por motivo
de doenga prolongada do pessoal do QPCM;

25) Promover mediante despacho os sargentos e as pragas;

26) Autorizar a prorrogagao das comissoes de nomeacao por esco-
lha a sargentos e pragas, até ao limite estabelecido na regu-
lamentacao aplicavel;

27) Nomeagao por escolha de sargentos e pragas;

28) Autorizar os militares em RC, RV e os sargentos e pragas
dos QP a concorrerem a Escola Naval, e demais estabele-
cimentos militares de ensino superior.

¢) No ambito da formagao:

1) Nomear militares para cursos de pds-graduagdo, de especia-
lizagao e de promogao, excepto para o Curso Superior Naval
de Guerra;

2) Autorizar a inscricdo e participagdo em estagios, congressos,
seminarios, coloquios, cursos de formacao ou outras iniciativas
similares, sem prejuizo para o servigo;

3) Nomear militares e militares alunos para cursos de formagao
que habilitam ao ingresso nos QP;

4) Nomear militares para cursos que habilitam ao ingresso no
RV enoRC;

5) Nomear militares para cursos integrados nas ac¢des de evo-
lucao e ajustamento;

6) Autorizar a repeticdo da frequéncia dos cursos de formacao
que habilitam ao ingresso nos RC e RV.

d) Relativamente a protec¢ao da maternidade, paternidade e assis-
téncia a familia:
1) Quanto a todos os militares em qualquer forma de prestagao

de servico efectivo, com excepgao dos oficiais generais, a mili-
tarizados e a funciondrios do QPCM:

a) Autorizar a assisténcia a menores com deficiéncia;
b) Conceder licenga parental;
¢) Autorizar trabalho em tempo parcial e horario flexivel.

2) Quanto aos militares em qualquer forma de prestacdo de
servico efectivo, com excepgao dos oficiais generais, a mili-

tarizados e a funciondrios do QPCM, a prestar servico na
Superintendéncia dos Servicos do Pessoal e 6rgaos na sua
dependéncia:

a) Conceder licenca por maternidade;

b) Conceder licenga por paternidade;

c) Autorizar dispensas para consulta e amamentacao;

d) Autorizar faltas para assisténcia a menores;

e) Autorizar faltas para assisténcia a netos;

f) Autorizar faltas para assisténcia a pessoa com deficién-
cia ou doenca crénica.

e¢) Relativamente a assuntos diversos:

1) Autorizar o pessoal militar do QPCM e do QPMM a exercer
ou participar em actividades de carécter civico, humanitario,
cultural, recreativo ou desportivo sem prejuizo para o servico;

2) Autorizar o pessoal do QPCM exercer actividades profissio-
nais por conta propria sem prejuizo para o servigo;

3) Autorizar a actualizacdo e passagem de segundas vias de cer-
tificados de condugao da Marinha incluindo ao pessoal na
reserva fora da efectividade e na reforma.

3 —E revogado o meu despacho n.° 26 133/2004 (2.* série), de
24 de Setembro.

29 de Agosto de 2005. — O Superintendente dos Servicos do Pes-
soal, Manuel Raul Ferreira Pires, vice-almirante.

Despacho n.° 21 129/2005 (2.? série). — 1 — No uso da auto-
rizacdo que me ¢é conferida pelo despacho n.° 17 944/2005 (2.2 série),
de 20 de Julho, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
subdelego no director do Servico de Formacao, contra-almirante José
Augusto Vilas Boas Tavares, a competéncia para a pratica dos seguin-
tes actos:

a) Homologar os resultados dos cursos de formagao basica e
de carreira, de especializagdo e conversao, aperfeigoamento
e actualizacdo, frequentados por pessoal com destino aos regi-
mes de RC e QP, com excepgao dos cursos de formacao
de oficiais que habilitem ao ingresso nos QP e do curso de
promocao a sargento-chefe;

b) Aprovar os planos de estudo relativos a cursos de formacao
basica e de carreira, especializacdo, conversao aperfei¢oa-
mento e actualizagdo que ndo envolvam modificacao profunda
da natureza das matérias escolares ou da duracdo do res-
pectivo curso;

¢) Designar as delegacoes da Marinha para participar nos cam-
peonatos das Forcas Armadas, relativamente a todo o pessoal,
com excepcao dos oficiais generais;

d) Conceder licencas de mérito por participagdo honrosa de dele-
gagdes da Marinha em campeonatos desportivos, relativa-
mente a todo o pessoal, com excepcao dos oficiais generais.

2 —E revogado o meu despacho n.° 26 134/2004 (2.2 série), de
24 de Setembro.

29 de Agosto de 2005. — O Superintendente, Manuel Raiil Ferreira
Pires, vice-almirante.

Despacho n.° 21 130/2005 (2.2 série). — 1 — No uso da auto-
rizacdo que me € conferida pelo despacho n.° 17 944/2005 (2.* série),
de 20 de Julho, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
subdelego no director do Servico de Sadde, contra-almirante MN
Valdemar Goulart Porto, a competéncia para a pratica do seguinte
acto:

Conceder gratuitamente 6culos e proteses.

2 —E revogado o meu despacho n.° 26 137/2004 (2.* série), de
26 de Outubro.

29 de Agosto de 2005. — O Superintendente, Manuel Raul Ferreira
Pires, vice-almirante.

EXERCITO

Comando da Logistica

Despacho n.° 21 131/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com
o n.° 1 do despacho n.° 18 964/2003, de 12 de Setembro, do general
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CEME, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 3
de Outubro de 2003, subdelego no chefe de Abonos e Tesouraria,
em regime substituicio, TCOR Alvaro José Afonso Oliveira, a com-
peténcia para autorizar despesas com locacdo e aquisicdo de bens
e servigos até ao limite de € 4987,98.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias mencionadas no
n.° 1 no subchefe de Abonos e Tesouraria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 1 de Maio de 2005, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

13 de Setembro de 2005. — O Quartel-Mestre-General, Francisco
Antonio Fialho da Rosa, tenente-general.

Comando da Zona Militar da Madeira

Despacho n.° 21 132/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante interino do Regimento de Guarnigao
n.? 3. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me € conferida pelo n.° 5
do despacho n.° 2922/2005, de 5 de Janeiro, do general CEME, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 29, de 10 de Fevereiro
de 2005, rectificado pela rectificacdo n.° 1481/2005, de 10 de Agosto,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de 30 de Agosto
de 2005, subdelego no comandante interino do Regimento de Guar-
nicao n.° 3, tenente-coronel de artilharia NIM 09590382, Jesus Manuel
Gallego Coelho, a competéncia para autorizar despesas com aquisicao
de bens e servicos até € 5000.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Novembro
de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados no ambito desta subdelegacao de competéncias.

30 de Agosto de 2005. — O Comandante, José Ribeirinha Diniz da
Costa, major-general.

Despacho n.° 21 133/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no chefe do estado-maior do Comando e Quartel-General da
Zona Militar da Madeira. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me
¢é conferida pelo n.° 5 do despacho n.° 2922/2005, de 5 de Janeiro,
do general CEME, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 29,
de 10 de Fevereiro de 2005, rectificado pela rectificagio n.° 1481/2005,
de 10 de Agosto, publicada no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 166,
de 30 de Agosto de 2005, subdelego no chefe do estado-maior do
Comando e Quartel-General da Zona Militar da Madeira, tenen-
te-coronel de infantaria NIM 08891582, Jorge Manuel Cabrita Alao
Correia da Silva, a competéncia para autorizar despesas com aquisicao
de bens e servicos até € 5000.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Novembro
de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados no ambito desta subdelegacao de competéncias.

30 de Agosto de 2005. — O Comandante, José Ribeirinha Diniz da
Costa, major-general.

Despacho n.° 21 134/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante do Regimento de Guarni¢do n.° 3. — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 5 do despacho
n.° 2922/2005, de 5 de Janeiro, do general CEME, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 29, de 10 de Fevereiro de 2005, rectificado
pela rectificagdo n.° 1481/2005, de 10 de Agosto, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 166, de 30 de Agosto de 2005, subdelego
no comandante do Regimento de Guarnicao n.° 3, coronel de infan-
taria NIM 16631778, Ant6nio Luis Faria Martins, a competéncia para
autorizar despesas com aquisicio de bens e servigos até € 5000.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 3 de Novembro de
2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

30 de Agosto de 2005. — O Comandante, José Ribeirinha Diniz da
Costa, major-general.

Despacho n.° 21 135/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no chefe do Centro de Finangas do Comando da Zona Militar
da Madeira. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo
n.° 5 do despacho n.° 2922/2005, de 5 de Janeiro, do general CEME,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 29, de 10 de Fevereiro
de 2005, rectificado pela rectificacdo n.° 1481/2005, de 10 de Agosto,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 166, de 30 de Agosto
de 2005, subdelego no chefe do Centro de Financas do Comando
da Zona Militar da Madeira, coronel de administracio militar
NIM 03070672, Carlos Alberto Rodrigues de Sampaio, a competéncia
para autorizar despesas com aquisicao de bens e servicos até € 5000.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Outubro de
2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

30 de Agosto de 2005. — O Comandante, José Ribeirinha Diniz da
Costa, major-general.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 21 136/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Setembro de 2005:

Ana Maria Almeida Francisco Nunes da Veiga, técnica profissional
especialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Justica — nomeada, precedendo concurso, para a categoria de
técnico profissional especialista principal do quadro de pessoal desta
Secretaria-Geral, ficando posicionada, nos termos dos n.° 1 e 2
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
no escalao 5, indice 360. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de Setembro de 2005. — A Secretaria-Geral, Maria dos Anjos
Maltez.

Despacho (extracto) n.° 21 137/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Setembro de 2005:

Fernando Manuel de Almeida Sena, assistente administrativo espe-
cialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Justica— nomeado, precedendo concurso, para a categoria de
técnico profissional especialista principal do quadro de pessoal desta
Secretaria-Geral, ficando posicionado, nos termos dos n.°* 1,2 ¢ 3
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
no escaldao 4, indice 345. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de Setembro de 2005. — A Secretaria-Geral, Maria dos Anjos
Maltez.

Despacho (extracto) n.° 21 138/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Setembro de 2005:

Anténio José Carrilho de Almeida, assistente administrativo espe-
cialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Justica — nomeado, precedendo concurso, para a categoria de
técnico profissional especialista principal do quadro de pessoal desta
Secretaria-Geral, ficando posicionado, nos termos dos n.* 1, 2 e
3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
no escaldo 4, indice 345. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de Setembro de 2005. — A Secretaria-Geral, Maria dos Anjos
Maltez.

Despacho (extracto) n.° 21 139/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Setembro de 2005:

Maria Assuncdo Caxias Silveiro Valente, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Justica — nomeada, precedendo concurso, para a categoria de
técnico profissional especialista principal do quadro de pessoal desta
Secretaria-Geral, ficando posicionada, nos termos dos n.% 1,2 e 3
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
no escaldao 4, indice 345. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de Setembro de 2005. — A Secretaria-Geral, Maria dos Anjos
Maltez.

Despacho (extracto) n.° 21 140/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Setembro de 2005:

Maria Ruth Ribeiro Silva Pinto Magalhaes, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Justica— nomeada, precedendo concurso, para a categoria de
técnico profissional especialista principal do quadro de pessoal desta
Secretaria-Geral, ficando posicionada, nos termos dos n.° 1,2 ¢ 3
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
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no escalao 3, indice 337. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de Setembro de 2005. — A Secretaria-Geral, Maria dos Anjos
Maltez.

Despacho (extracto) n.° 21 141/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Setembro de 2005:

Olivia dos Prazeres Lopes, assistente administrativa especialista do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Jus-
tica — nomeada, precedendo concurso, para a categoria de técnico
profissional especialista principal do quadro de pessoal desta Secre-
taria-Geral, ficando posicionada, nos termos dos n.* 1, 2 e 3 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, no
escaldo 3, indice 337. (Ndo carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Setembro de 2005. — A Secretaria-Geral, Maria dos Anjos
Maltez.

Despacho (extracto) n.° 21 142/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 23 de Setembro de 2005:

Licenciado Alfredo José Nunes Afonso, técnico superior de 1.* classe
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Jus-
tica — nomeado, precedendo concurso, para a categoria de técnico
superior principal do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral,
ficando posicionado no escalao 1, indice 510. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Setembro de 2005. — A Secretéria-Geral, Maria dos Anjos
Maltez.

Comissao de Apreciacao e Controlo da Actividade
dos Administradores da Insolvéncia

Aviso n.° 8657/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto nos
n.°® 2 e 3 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e no uso da competéncia que me foi delegada pela Comissao de
Apreciacdo e Controlo da Actividade dos Administradores da Insol-
véncia, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 129, de 7 de
Julho de 2005, fago publico que, relativamente as listas dos admi-
nistradores da insolvéncia publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 11 de Marco de 2005, concedi a suspensao a José Anténio Fonseca
Figueiredo, a seu pedido, entre 17 de Outubro de 2005 e 16 de Outubro
de 2007.

15 de Setembro de 2005. — O Presidente, Jodo Augusto de Moura
Ribeiro Coelho.

Aviso n.° 8658/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto nos
n.% 2 e 3 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e no uso da competéncia que me foi delegada pela Comissao de
Apreciacdo e Controlo da Actividade dos Administradores da Insol-
véncia, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 129, de 7 de
Julho de 2005, fago publico que, relativamente as listas dos admi-
nistradores da insolvéncia publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 11 de Marco de 2005, se procedeu as seguintes alteracoes de
morada:

Lista dos administradores da insolvéncia do distrito judicial de
Coimbra:

José Anténio Fonseca Figueiredo, Rua de Alfredo Pimenta, 39,
1500-031 Lisboa (a) (b).

Paula Maria Ramos Peres Fernandes, Rua do Padre Américo, Edificio
Marialva, 1.°, J, 3780-236 Anadia (a).

Lista dos administradores da insolvéncia do distrito judicial de
Evora:

Carlos Cintra Coimbra Torres, Rua de Vasco Santana, lote 106, C,
Montechoro, 8200-357 Albufeira (a).

José Anténio Fonseca Figueiredo, Rua de Alfredo Pimenta, 39,
1500-031 Lisboa (a) (b).

Paula Maria Ramos Peres Fernandes, Rua do Padre Américo, Edificio
Marialva, 1.°, J, 3780-236 Anadia (a).

Lista dos administradores da insolvéncia do distrito judicial de
Lisboa:

José Anténio Fonseca Figueiredo, Rua de Alfredo Pimenta, 39,
1500-031 Lisboa (a) (b).

Paula Maria Ramos Peres Fernandes, Rua do Padre Américo, Edificio
Marialva, 1., J, 3780-236 Anadia (a).

Lista dos administradores da insolvéncia do distrito judicial do
Porto:

José Anténio Fonseca Figueiredo, Rua de Alfredo Pimenta, 39,
1500-031 Lisboa (a) ().

Paula Maria Ramos Peres Fernandes, Rua do Padre Américo, Edificio
Marialva, 1.°, J, 3780-236 Anadia (a).

(a) Especialmente habilitado a praticar actos de gestao.
(b) Suspenso, a seu pedido, pelo periodo de dois anos.

15 de Setembro de 2005. — O Presidente, Jodo Augusto de Moura
Ribeiro Coelho.

Aviso n.° 8659/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto nos
n.* 2 e 3 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e no uso da competéncia que me foi delegada pela Comissao de
Apreciacdo e Controlo da Actividade dos Administradores da Insol-
véncia, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 7 de
Julho de 2005, fago publico que, relativamente as listas dos admi-
nistradores da insolvéncia publicadas no Didrio da Republica, 2.2 série,
de 11 de Marco de 2005, se procedeu a seguinte rectificacdo de morada
na lista do distrito judicial de Lisboa:

«Carlos Cintra Coimbra Torres, Rua do Professor Barbosa Soeiro,
11-B, rés-do-chao, ext., 1600-598 Lisboa (a).

(a) Especialmente habilitado a praticar actos de gestao.»

15 de Setembro de 2005. — O Presidente, Jodo Augusto de Moura
Ribeiro Coelho.

Aviso n.° 8660/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que, relati-
vamente as listas dos administradores da insolvéncia dos distritos judi-
ciais de Evora, Lisboa e Porto, publicadas no Didrio da Repiiblica,
2.2série, de 11 de Marco de 2005, se procedeu a eliminagao da inscrigao
do administrador da insolvéncia Anténio Filipe de Azevedo Andrade
Porto, Rua Sofia, 97, 4.°, 3000-390 Coimbra.

15 de Setembro de 2005. — O Presidente, Jodo Augusto de Moura
Ribeiro Coelho.

Aviso n.° 8661/2005 (2.2 série). — Faz-se piiblico que, relati-
vamente as listas dos administradores da insolvéncia do distrito judicial
de Evora, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 11 de Marco
de 2005, se procedeu ao aditamento de Ademar Margarido de Sampaio
Rodrigues Leite, Apartado 282, 8200 Albufeira (a).

(a) Especialmente habilitado a praticar actos de gestao.

15 de Setembro de 2005. — O Presidente, Jodo Augusto de Moura
Ribeiro Coelho.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Rectificacdo n.° 1678/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
despacho n.° 13 192/2004, inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 157, de 6 de Julho de 2004, na parte respeitante ao quadro do
1.° Cartorio Notarial do Funchal, rectifica-se que onde se 1€:

Classe pessoal

Servico Nome Categoria
Civil Predial Notariado
1.° Cartoério Notarial do Funchal | . ... ... e | e . L. L.
Ana Maria Aguiar Saraiva Rodrigues de Freitas ... | Ajudante principal . . . 1.2
Va0 .ot Ajudante principal . . .
Ana Bela OliveiraCosta ....................... Primeiro-ajudante . .. 22
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deve ler-se:
Classe pessoal
Servico Nome Categoria
Civil Predial Notariado
1.° Cartério Notarial do Funchal | ... ... .. | e o . o
Ana Maria Aguiar Saraiva Rodrigues de Freitas ... | Ajudante principal . .. 12
Ana Bela Oliveira Costa . ............ccceeeeen. Primeiro-ajudante ... 2.2

16 de Setembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Instituto do Ambiente

Despacho n.° 21 143/2005 (2.7 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado do Ambiente de 20 de Agosto de 2005:

Cecilia Maria Soares de Medeiros, técnica superior de 1.2
classe — autorizada a passagem ao regime da semana de quatro
dias, de segunda-feira a quinta-feira, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 352/99, de 18 de Agosto, com inicio em 1 de Setembro de
2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Directora de Servicos, por delegagiao
do Presidente, Ana Paula Rodrigues.

MINISTERIOS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO RE-
GIONAL E DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVI-
MENTO RURAL E DAS PESCAS.

Despacho conjunto n.® 773/2005. — Considerando que a apli-
cacao da Directiva n.° 91/676/CEE, relativa a poluigdo provocada por
nitratos de origem agricola, é objecto, desde Outubro de 2000, de
um processo pré-contencioso comunitario por insuficiente designacao
de zonas vulneraveis, uma vez que os estudos técnicos efectuados
sob responsabilidade dos servigos da Comissdo Europeia referem que
as autoridades portuguesas deveriam ter identificado, pelo menos,
22 zonas como vulneraveis;

Considerando que das 22 zonas identificadas pela Comissdo Euro-
peia, apenas 3 foram até agora designadas;

Considerando que os estudos e as respostas das autoridades por-
tuguesas nao foram considerados suficientes para alterar a posigao
da Comissao Europeia, tendo o processo, a partir de Julho de 2001,
passando a fase de parecer fundamentado;

Considerando que a Comissao Europeia aceitou agora analisar tec-
nicamente o processo com as autoridades portuguesas, tendo, para
esse efeito, promovido: i) a realizagdo de uma reunido, no dia 4 de
Fevereiro de 2005; i) a deslocagdo a Portugal de um perito da Comis-
sdo Europeia para visitar algumas zonas em contencioso; e iii) uma
reuniao final, em Bruxelas, no dia 20 de Maio de 2005;

Considerando que, nesta reuniao, a Comissao Europeia prop6s um
ultimo periodo até finais de 2005, para as autoridades portuguesas
apresentarem e fundamentarem as medidas que entendem necessarias
para resolver o processo pré-contencioso, determina-se a constitui¢do
de um grupo de trabalho, com o seguinte mandato:

a) Analisar a situagdo de cada uma das zonas e diagnosticar
as provaveis causas dos problemas de poluicao ou de eutro-
fizagao verificados;

b) Propor as medidas e acgdes necessarias para resolver a situa-
¢ao identificada, com a respectiva calendarizagao.

O grupo de trabalho € constituido por representantes das seguintes
entidades:

Ministério do Ambiente do Territério ¢ do Desenvolvimento
Regional:

a) Instituto da Agua (INAG), que assegura a coordenacao
global das actividades do grupo de trabalho;

b) Comissoes de coordenacdo e desenvolvimento regional
(CCDR);
¢) Gabinete de Relagdes Internacionais.

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas:

a) Instituto do Desenvolvimento Rural e Hidraulica (IDRHa),
que assegura a coordenacdo das actividades a desen-
volver pelos organismos do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

b) Direccoes regionais de agricultura;

¢) Auditora do Ambiente.

Poderao ser chamados a prestar assessoria técnica ao grupo de
trabalho outras pessoas e entidades de reconhecida competéncia, con-
forme a natureza das actividades a desenvolver.

O apoio logistico e de secretariado serd proporcionado pelo INAG
e pelo IDRHa.

O grupo de trabalho elaborard, para cada uma das zonas, um rela-
tério técnico, que serd apresentado a Comissao Europeia, o mais
tardar, até 30 de Novembro de 2005.

9 de Setembro de 2005. — O Ministro do Ambiente, do Ordena-
mento do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco Carlos
da Graga Nunes Correia. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8662/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do secretario-geral-adjunto do Ministério da Eco-
nomia e da Inovacao de 21 de Setembro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de sete dias uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicitagao do presente aviso, concurso interno de acesso limitado
com vista ao provimento de 36 lugares de inspector técnico especialista
da carreira de inspector técnico, do quadro de pessoal da Inspec-
¢ao-Geral das Actividades Econdmicas, aprovado nos termos da Por-
taria n.° 321/93, de 19 de Margo, com as alteragoes decorrentes do
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, consubstanciadas no Decreto
Regulamentar n.° 48/2002, de 26 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

3 — Contetdo funcional — o contetido dos lugares a preencher vem
previsto no anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 48/2002, de 26 de
Novembro.

4 — O local de trabalho é nos locais onde se encontram colocados,
sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 46/2004, de 3 de Marco.

5 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o inerente a carreira de inspector-adjunto, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Puablica.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, bem como os estabelecidos na alinea b) do n.° 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

7 — Métodos de seleccio:

7.1 — Provas de conhecimentos — o programa das provas de conhe-
cimentos consta do despacho conjunto n.° 587/2004, de 12 de Agosto,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 228, de 27 de Setembro
de 2004;
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7.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando, de acordo com as exigéncias da fungédo, os seguintes factores:

a) Com significativa ponderagao total da avaliacdo, a totalidade
do tempo de servico prestado nas categorias de inspector
técnico principal e de inspector técnico da carreira de ins-
pector técnico, tendo em atencdo o disposto nos n.* 2 e 3
do artigo 10.° do Decreto Regulamentar n.° 48/2002, de 26
de Novembro;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para o qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragao;

7.3 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo das provas de conhe-
cimentos, da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de reunides do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficagdo inferior a 10 valores.

10 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
s40 ao concurso, e respectiva documentacao, devera ser dirigido ao
inspector-geral das Actividades Econdmicas, indicando a qual das cate-
gorias se refere, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
através de correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1, para a Divisdo de Informacio ¢ Expediente
Geral, Avenida do Duque d’Avila, 139, 1050-081 Lisboa, ou para
os nucleos de apoio das respectivas direc¢oes regionais ou delegagoes
das direcgbes regionais.

10.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade e estado civil, nimero de contribuinte
e situagdo militar, sendo caso disso), residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Indicagao da categoria detida e da categoria a qual se
candidata;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento na fungio publica;

d) Enderecgo para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10.2 — O requerimento de admissao deverd ainda ser acompanhado
da seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as funcoes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos
de duracdo e actividades relevantes, assim como a formacao
profissional detida, com indicagdo das accoes de formacao
finalizadas, cujo certificado deve ser apresentado se for soli-
citado pelo juri (cursos, estigios, encontros e simposios, espe-
cializagbes e seminarios, indicando a respectiva duracdo e
datas de realizacao);

b) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito.

11 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, nas instalacoes de todos os servicos da Inspeccao-Geral das
Actividades Econdmicas em que se encontrem colocados concorrentes.

12 — A lista de classificagao final ¢ afixada no servico indicado
no n.° 4 e sera publicado aviso no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
informando dessa afixacéo.

13 — A apresentacao ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — A nao apresentacdo dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de

documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragodes.

16 — Legislacao aplicdvel —em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. O concurso
rege-se ainda pela Portaria n.° 258/2004, de 9 de Marco, pelos Decre-
tos-Leis n.%® 187/2003, de 20 de Agosto, 204/98, de 11 de Julho, 175/98,
de 2 de Julho, 247/91, de 10 de Julho, e 141/2001, de 24 de Abril,
e pela Resolucio do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de
Maio.

17 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria de Fatima Peixoto de Barros
Aratjo, inspectora superior principal.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Amatilde do Céu Rodrigues Fernandes,
inspectora.

2.° Licenciado Joaquim Carlos Magalhaes Albuquerque,
inspector.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Alice Marques Teixeira, inspectora supe-
rior.

Licenciada Teresa Isabel Esteves Fontes Neves de Sousa
Coelho, inspectora.

18 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

21 de Setembro de 2005.— O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos
Palma.

Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas

Despacho n.° 21 144/2005 (2.2 série). — Obtido o parecer favo-
ravel da Secretaria-Geral, sao reclassificados, nos termos do Decre-
to-Lein.®497/99, de 19 de Novembro, na categoria de inspector técnico
principal, da carreira de inspector técnico, do quadro de pessoal da
Inspecgao-Geral das Actividades Econdémicas, os técnicos principais,
da carreira de inspector técnico do quadro de pessoal da Direccao-
-Geral do Turismo, Berta Maria Ramos Lopes, Fernando José Carmo
Oliveira e Silva, Luis Miguel de Almeida Barata Pindélo e Maria
Luis Santos Carvalho de Sousa e Silva Pindélo, ficando posicionados
no escaldo 1, indice 440, da nova carreira e categoria, com efeitos
a 22 de Margo de 2004, sendo que o pagamento das diferengas de
vencimento bem como o suplemento de fungao inspectiva serao da
responsabilidade da Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Agosto de 2005. — Pelo Inspector-Geral, o Subinspector-
-Geral, Silvério Henrique da Costa Jonatas.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 21 145/2005 (2.2 série). — Considerando que se
torna necessario garantir uma adequada celeridade e eficicia as deci-
soes administrativas, ao abrigo dos artigos 35.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo:

1 — Delego na directora do Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar (GPPAA), Maria Rita de Oliveira Horta, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos, no ambito da gestao do
respectivo organismo:

a) Autorizar despesas eventuais de representacdo dos servicos
até ao limite anual de € 5000;

b) Autorizar deslocacoes na Unido Europeia, dentro dos con-
dicionalismos legais;

¢) Autorizar despesas resultantes de acidentes em servigo até
ao limite de € 7500;

d) Autorizar despesas de indemnizagdes a terceiros resultantes
de acidentes com viaturas do servico até ao limite de € 15 000;

e) Conceder, suspender ou revogar os titulos de reconhecimento
ou pré-reconhecimento com organizagdes e agrupamentos de
produtores;
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f) Autorizar viaturas do Estado a circular fora do territério
nacional;

g) Autorizar despesas com obras e aquisi¢do de bens e servicos,
a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de € 250 000;

h) Autorizar despesas relativas a execugao de planos plurianuais
legalmente aprovadas, a que se refere a alinea ¢) do n.° 3
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, até ao limite de
€ 1 000 000.

2 — Autorizo a dirigente acima mencionada a subdelegar, no todo
ou em parte, dentro dos condicionalismos legais, as competéncias
que lhe sao conferidas por este despacho.

3 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pela
directora do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
desde a data da sua nomeacao, no ambito dos poderes atras delegados.

21 de Setembro de 2005. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva.

Despacho n.° 21 146/2005 (2. série). — O Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, que definiu o modelo da estrutura orga-
nica de gestdo, acompanhamento, avaliacdo e controlo da execucao
do III Quadro Comunitario de Apoio (QCA III), comete a gestdo
global da sua execugdo a uma comissdo de gestdo do QCA III, com-
posta pelos dirigentes das entidades responsaveis pela gestdo nacional
dos fundos estruturais, a designar por despacho do membro do
Governo competente.

O Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar €, no quadro
da coordenagdo que lhe compete, a entidade do Ministério da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas responsével pela ges-
tdo nacional do Fundo Europeu de Orientagdo e Garantia Agri-
cola — Secc¢do Orientacdo (FEOGA-O), nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, com
a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 246/2002, de 8
de Novembro, conjugado com o disposto nas alineas b), c), d) e e)
do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 20/97, de 9 de Maio.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, designo a directora do Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar, Dr.* Maria Rita de Oliveira
Horta, como representante da entidade responsavel pela gestao nacio-
nal do FEOGA — Orientacdo na comissdo de gestio do QCA IIL

26 de Setembro de 2005. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva.

Despacho n.° 21 147/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 18.°-C do Decreto-Lei n.° 128/2002, de 11 de Maio, nomeio
vice-presidente da Comissao de Planeamento de Emergéncia da Agri-
cultura (CPEA) o engenheiro Pedro Manuel Simdes Raposo Ribeiro,
que exercera o cargo em acumulacdo com as fungdes de subdirector
do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar.

26 de Setembro de 2005. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva.

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 21 148/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do director regional de Agricultura do Alentejo de 14 de Setem-
bro de 2005:

Nuno Manuel Badé Gango — reclassificado, nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, na categoria de
motorista de pesados da carreira de motorista de pesados, do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura do Alentejo. A
presente reclassificagdo produz efeitos a partir de 1 de Agosto de
2005, dia seguinte a data em que completou o periodo probatdrio
de seis meses, em regime de comissdo de servico extraordinaria
(cf. 0 n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99), ficando posi-
cionado no escaldo 4, indice 189. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Setembro de 2005. — O Director Regional, Augusto José de
Sousa Gouveia.

Instituto Nacional de Intervencao e Garantia Agricola

Despacho (extracto) n.° 21 149/2005 (2.2 série). — Por deli-
beracao do presidente do conselho de administragio do IFADAP
e do INGA, Dr. Joaquim Mestre, tomada na reuniao do conselho
de administracao de 1 de Setembro de 2005:

Ana Isabel Pereira Barata Neves — nomeada na categoria de técnico
profissional principal, da carreira de técnico profissional, do quadro

de pessoal do INGA, escalao 1, indice 238, considerando-se exo-
nerada da anterior categoria a partir da aceitagdo deste lugar.

Mario Jorge de Sousa Albuquerque Barroso — nomeado na categoria
de técnico profissional principal, da carreira de técnico profissional,
do quadro de pessoal do INGA, escalao 1, indice 238, conside-
rando-se exonerado da anterior categoria a partir da aceitacao deste
lugar.

Duarte Nuno Fernandes Mendes Madeira — nomeado na categoria
de técnico profissional principal, da carreira de técnico profissional,
do quadro de pessoal do INGA, escalao 1, indice 238, conside-
rando-se exonerado da anterior categoria a partir da aceitacao deste
lugar.

Maria Joao Tavares Ferreira — nomeada na categoria de técnico pro-
fissional principal, da carreira de técnico profissional, do quadro
de pessoal do INGA, escalao 1, indice 238, considerando-se exo-
nerada da anterior categoria a partir da aceitacdo deste lugar.

Maria José Vidigal Correia Carita — nomeada na categoria de técnico
profissional principal, da carreira de técnico profissional, do quadro
de pessoal do INGA, escalao 1, indice 238, considerando-se exo-
nerada da anterior categoria a partir da aceitacdo deste lugar.

Antonieta Bernardina Marilia Teles Pereira Paulo — nomeada na
categoria de técnico profissional principal, da carreira de técnico
profissional, do quadro de pessoal do INGA, escaldo 1, indice 238,
considerando-se exonerada da anterior categoria a partir da acei-
tacdo deste lugar.

Ricardo Brum Carreiro Garcia do Porto — nomeado na categoria
de técnico profissional principal, da carreira de técnico profissional,
do quadro de pessoal do INGA, escalao 1, indice 238, conside-
rando-se exonerado da anterior categoria a partir da aceitacao deste
lugar.

Sandra Maria Gongalves da Cunha — nomeada na categoria de téc-
nico profissional principal, da carreira de técnico profissional, do
quadro de pessoal do INGA, escalao 1, indice 238, considerando-se
exonerada da anterior categoria a partir da aceitagdo deste lugar.

Adriana Conceicdo Morais Rodrigues — nomeada na categoria de
técnico profissional principal, da carreira de técnico profissional,
do quadro de pessoal do INGA, escalao 1, indice 238, conside-
rando-se exonerada da anterior categoria a partir da aceitacao deste
lugar.

Susana Isabel de Fernandes Bento Grancha Franco — nomeada na
categoria de técnico profissional principal, da carreira de técnico
profissional, do quadro de pessoal do INGA, escaldo 1, indice 238,
considerando-se exonerada da anterior categoria a partir da aceitacao
deste lugar.

Vasco Miguel Angelo Amorim — nomeado na categoria de técnico
profissional principal, da carreira de técnico profissional, do quadro
de pessoal do INGA, escalao 1, indice 238, considerando-se exo-
nerado da anterior categoria a partir da aceitacdo deste lugar.

Rosa Maria Segura da Rosa Rodrigues — nomeada na categoria de
técnico profissional principal, da carreira de técnico profissional,
do quadro de pessoal do INGA, escalao 1, indice 238, conside-
rando-se exonerada da anterior categoria a partir da aceitacao deste
lugar.

Manuela Maria Almeida Teixeira da Silva Coelho — nomeada na cate-
goria de técnico profissional principal, da carreira de técnico pro-
fissional, do quadro de pessoal do INGA, escalao 1, indice 238,
considerando-se exonerada da anterior categoria a partir da acei-
tacao deste lugar.

Teresa Raquel Mendes Gongalves — nomeada na categoria de técnico
profissional principal, da carreira de técnico profissional, do quadro
de pessoal do INGA, escalao 1, indice 238, considerando-se exo-
nerada da anterior categoria a partir da aceitagdo deste lugar.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Joaquim Mestre.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicacoes

Despacho n.® 21 150/2005 (2.2 série). — Por se tornar necessario
renovar a declaracdo de utilidade publica publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 106, de 7 de Maio de 1996, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e no n.° 2 do artigo 15.° do
Codigo das Expropriagoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, atento ao despacho do vice-presidente da JAE de 6 de



14 430

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 193 — 7 de Outubro de 2005

Marco de 1996, que aprovou a planta parcelar P3C3-E-202-13-11 e
os mapas de éreas relativos a A 3, sublango Ponte de Lima-EN 303
(trecho n.° 2), declaro, no uso da competéncia que me foi delegada
pelo Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes ao
abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado
pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de 1949, a utilidade publica, com
caracter de urgéncia, da expropriagiao das parcelas de terreno neces-
sarias a construcgdo deste sublanco, abaixo identificadas, com os ele-
mentos constantes da descricdo predial e da inscricao matricial dos
direitos e 6nus que sobre elas incidem e os nomes dos respectivos
titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas na planta anexa, com vista a rapida
conclusao dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriacoes se
louva no interesse publico de que as obras projectadas sejam exe-
cutadas o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriacdes em causa encontram-se cau-
cionados pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cdédigo das Expropriacoes.

13 de Setembro de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto, das
Obras Publicas e das Comunicacoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos.

DISTRITO D VANA 0O CASTELO
CONCELHO O VILA NOVA OE CERVEIRA
FREGUESIA DE MENTRESTIGO / FREGUESIA DE SAPARDOS
~

NOTAAs porcelos N¥ 440,473,459, 493 ¢ 503 ndo existem.
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A3-AUTO-ESTRADA PORTO - VALENCA
sublancg PONTE DE LIM
- TRECHD 2 -

A-EN303| "

lp3ca2-£-202-13-1
N B )]

secvo os sxscucae
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Data: Abril de 2005.
A2 — Auto Estrada do Sul.

MAPA DE AREAS
Desenho S1A1.A-E-202-13-03a

Sublanco Fogueteiro-Coina, alargamento e beneficiagao

Concelho de Seixal.
Freguesia de Arrentela.

Nimero
das
parcelas

Nomes e moradas dos proprietérios actuais
e outros interessados

Referéncias

Denominagées, confrontagoes do prédio

Matriz Registo Predial e confrontagdes da parcela a expropriar

Descrigao

Rustica Urbana ou ficha

Inscrigoes

Areas

(em metros quadrados)

Do prédio

Da parcela a expropriar

Cadastro

Restabe-
lecimentos

Sobrantes

Restantes

120

Patriméniodo Estado ....................

355 Confrontagoes do prédio:

Secgao J Norte: Ilidio Francisco Pinto

Cardoso;
Sul: EM 1015;
Nascente: EM 1015;
Poente: caminho publico.

Confrontagoes da parcela:

Norte: Ilidio Francisco Pinto
Cardoso;

Sul: EM 1015;

Nascente: EM 1015;

Poente: caminho e restante pré-
dio.

500

1) 282

18) 53

133

Nome: Maria Violante Martins Simao Lima

e marido, Jorge Manuel Machado Vidal Lima.

Morada: Rua de Frei Luis de Sousa, 46, 2845
Amora.

4936 06204 | G1eF1 | Confrontagdes da parcela:

Norte: Joaquim Rodrigues
Moita;

Sul: Rogério Nunes Pereira;

Nascente: E M 1015;

Poente: restante prédio.

280

1)57

133/1

Nome: Joaquim Rodrigues Moita e mulher,

Maria Lucilia Almeida Mota.

Morada: Rua de Duarte Melo, 25, cave, Feijo,
2810-054 Almada.

4937 05324 | G1 e F1 | Confrontagoes da parcela:

Norte: restante prédio;

Sul: Maria Violante Martins
Simao Lima;

Nascente: EM 1015;

Poente: restante prédio.

278,66

134

Nome: Rogério Nunes Pereira e mulher,

Isabel M. Andrade L. Pereira Coelho.

Morada: Rua de Anténio Esperanca, lote 8,
2820-247 Charneca da Caparica.

Nome: Paulo Jorge Miranda Ribeiro e mulher,
Paula Alexandra Flores Farinha Ribeiro.
Morada: Rua de Eduardo Garrido, 2,
2815-749 Sobreda.

2433 04041 G6 Confrontagdes da parcela:

Norte: Maria Violante Martins
Simao Lima;

Sul: patriménio do Estado;

Nascente: EM 1015;

Poente: restante prédio.

612

1)133
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Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, I. P.

Despacho n.° 21 152/2005 (2.2 série). — Ao abrigo das dispo-
sicoes conjugadas dos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e tendo em conta as competéncias que me foram
delegadas pela deliberagao n.° 697/2003 e ainda aquelas que, nos
termos dos n.°* 2 e 3 do artigo 14.° dos Estatutos do Instituto Portuario
e dos Transportes Maritimos (IPTM), anexos ao Decreto-Lei
n.° 257/2002, de 22 de Novembro, resultam da atribuicao de pelouros
deliberada pelo conselho de administracdo na sua reunido de 12 de
Julho de 2003, subdelego na chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro, Josefina Ester Gongalves Ribeiro Maia, a competéncia
para a prética dos seguintes actos, no ambito da Delegacao do Douro
do IPTM:

a) Assinar o expediente, despacho e correspondéncia relativos
a assuntos correntes e de gestao administrativa e financeira;

b) Autorizar despesas com aquisicdo de bens e servicos de fun-
cionamento, até ao limite de € 750, nos termos legais,
excluindo despesas de representacdo, aquisicao de bens de
equipamento e servigos e horas extraordinarias.

29 de Agosto de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Sérgio Rua Machado.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Despacho (extracto) n.° 21 153/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 7 de Setembro de 2005, foi nomeada em comissao de
servigo, em regime de substitui¢do, nos termos do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, a licenciada Claudia Marisa do Nascimento Barquinha
Tavares de Matos Silva, com efeitos a partir do dia 12 de Setembro
de 2005, chefe da Divisao de Pessoal e Vencimentos.

22 de Setembro de 2005. — A Provedora, Maria Catalina Batalha
Pestana.

Rectificagao n.° 1679/2005. — Concurso externo de ingresso para
provimento na categoria de técnico superior de 2.“ classe da carreira
de técnico superior de psicologia. — Faz-se publico que, na sequéncia
da rectificacdo n.° 1476/2005, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 65, de 29 de Agosto de 2005, nomeio novo juri para
o concurso externo de ingresso para o preenchimento de duas vagas
na categoria de técnico superior de 2.2 classe da carreira técnica supe-
rior de psicologia, aberto pelo aviso n.° 1861/2004 (2.* série), publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 35, de 11 de Fevereiro de 2004,
o qual terd a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciada Maria Isabel Oliveira Moniz Barreto
Caldeira Antunes, directora do Colégio de Santa Clara.
Vogais efectivos:

Licenciada Ilda Maria Vale Serrano Cardoso, técnica supe-
rior de 1.7 classe da carreira técnica superior de psicologia
do quadro de pessoal da Casa Pia de Lisboa, 1. P., que
substituira a presidente do jari nas suas faltas e impe-
dimentos.

Licenciada Maria Graga Rodrigues Remédio, técnica supe-
rior de 1.2 classe da carreira técnica superior de psicologia
do quadro de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio Manuel Dias Morgado, técnico superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior de psicologia
do quadro de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P.

Licenciada Maria Otilia Mendes Clemente Gama, técnica
superior de 1.* classe da carreira técnica superior de psi-
cologia do quadro de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P.

Serve o presente aviso igualmente para notificar os candidatos admi-
tidos ao concurso em referéncia que serad repetida a aplicacao dos
métodos de seleccio previamente estabelecidos para o mesmo.

20 de Setembro de 2005. — A Provedora, Maria Catalina Batalha
Pestana.

Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relagdes Internacionais

Despacho n.° 21 154/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto, que estabelece as regras e os principios gerais em
matéria de duracdo e hordrio de trabalho na Administracdo Publica,
prevé que os regimes de prestacdo de trabalho e os horarios mais
adequados a cada servico devem ser adoptados em regulamento
interno, ap6s consulta dos funcionarios e agentes através das suas
organizacoes representativas.

Assim, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, ouvidos os sindicatos representativos
dos funcionarios e agentes e ponderadas as suas sugestoes, aprovo
o Regulamento Interno sobre Horérios de Trabalho do Gabinete para
os Assuntos Europeus e Relacoes Internacionais, anexo ao presente
despacho.

26 de Setembro de 2005.— O Director-Geral, Adelino Bento
Coelho.

Regulamento interno sobre Horarios de Trabalho do Gabinete
para os Assuntos Europeus e Relagoes Internacionais

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O regime de duracdo e horario de trabalho dos funcionérios e
agentes do Gabinete para os Assuntos Europeus e Relagoes Inter-
nacionais, doravante designado por GAERI, qualquer que seja o vin-
culo e a natureza das suas fungoes, reger-se-a nos termos constantes
dos diplomas legais aplicaveis em razao da matéria e pelas disposigdes
do presente Regulamento.

Artigo 2.°
Duracao do trabalho

1 — A duracdo semanal do trabalho ¢ de trinta e cinco horas, dis-
tribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 — Os funcionarios ndo podem prestar mais de cinco horas
consecutivas.

3 — Com excepcao dos tempos de trabalho correspondentes as pla-
taformas fixas, que serdo de caracter obrigatério, os outros podem
ser geridos pelos funciondrios e agentes no que respeita a escolha
das horas de entrada e de saida, dentro dos limites fixados no artigo 5.°

4 — O interesse do servico prevalece sobre a marcacao de periodos
de auséncia do local de trabalho, motivados por dispensa ou recurso
ao crédito mensal de tempo.

Artigo 3.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1— O pessoal dirigente, de chefia e do secretariado da direccao,
embora isento de horario de trabalho, esta vinculado a observancia
do dever de assiduidade e ao cumprimento da duracdo semanal de
trabalho legalmente estabelecida.

2 — O pessoal nao abrangido pela isencdo de horario deve com-
parecer regularmente ao servico e cumprir o hordrio resultante da
aplicagao da lei ou deste Regulamento.

3 — Qualquer auséncia ou saida dentro do periodo de presenca
obrigatdria tem de ser previamente autorizada pelo superior hierdr-
quico, sob pena de marcagao de falta.

4 — As auséncias motivadas por dispensas e tolerancia de ponto
sdo consideradas para todos os efeitos legais como prestacdo efectiva
de servico.

5 — Os pedidos de justificagdo de faltas, concessao de licencas,
auséncias tempordrias ou outras situacoes conexas com a execugiao
do presente Regulamento devem ser apresentados mediante reque-
rimento ao director-geral.

6 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade
¢ verificado por reldgio de ponto electrénico.

7 — A falta de marcacao do ponto pelo préprio, em casos de lapso
manifesto, ¢ apenas suprivel pelo superior hierdrquico, mediante
declaracao que ateste a assiduidade e a pontualidade.

8 — Os horarios de reunides ou contactos oficiais, ainda que nao
coincidam com os periodos de presenga obrigatéria, devem ser
assegurados.
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CAPITULO I
Horario de trabalho
Artigo 4.°

Modalidade de horarios

1 — A modalidade do horério regra a adoptar ¢ a de horario flexivel,
ndo obstante poderem ser autorizadas, pontualmente, outras moda-
lidades de horario previstas na lei, consoante as necessidades de servico
e os interesses legalmente protegidos dos funcionarios.

2 — Sempre que casos excepcionais ou circunstincias relevantes
o justifiquem, pode ser adoptada a modalidade de jornada continua
ou de horério especifico, por despacho do director-geral, podendo
igualmente adoptar-se estas modalidades nos casos de funcionarios
ou agentes que reiinam os respectivos requisitos e assim o requeiram,
nos termos dos artigos 19.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18
de Agosto.

3 — Na determinagao das modalidades de horério de trabalho, da
utilizacdo do crédito mensal e das dispensas de servico, deverao pre-
valecer as opcoes que melhor salvaguardem o interesse publico.

Artigo 5.°
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel pode ocorrer entre as 8 e
as 20 horas, com a observancia da seguinte plataforma fixa, corres-
pondente ao periodo de presenca obrigatdria no servigo:

Manha:

Entrada — 10 horas e 30 minutos;
Saida — 12 horas e 30 minutos;

Tarde:

Entrada — 14 horas e 30 minutos;
Saida — 16 horas e 30 minutos.

2 — O regime de hordrio flexivel ndo pode prejudicar, em caso
algum, o regular e eficaz funcionamento dos servigos.

3 — O tempo de trabalho didrio deve ser interrompido por um
s6 intervalo para almocgo ou descanso, de duragao nao inferior a uma
hora nem superior a duas horas.

4 — Nao podem ser prestadas mais de nove horas de trabalho diario.

5 — O cumprimento da duragao do trabalho ¢ aferido mensalmente.

Artigo 6.°
Regime de compensacao

1— E permitida a compensacio dos tempos interdias, que devera
ser feita mensalmente.

2 — A compensagdo de eventuais saldos negativos ou o gozo de
possiveis saldos positivos, até ao limite de cinco horas por semana,
devem ser efectuados no préprio més, mediante o alargamento ou
a redugao do periodo de trabalho.

3 — O débito de horas, nao justificado, apurado no final de cada
meés da lugar ao registo de uma falta, que deve ser justificada, nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior
a sete horas.

4 — Os funcionarios com deficiéncia podem transportar um crédito
ou um débito até dez horas, a utilizar ou a compensar no més seguinte.

5 — As faltas a que se refere o nimero anterior sdo reportadas
ao ultimo dia do més a que o débito respeita.

Artigo 7.°
Jornada continua

1— A duracdo didria de trabalho em jornada continua é de seis
horas, incluindo um periodo de descanso de trinta minutos, que para
todos os efeitos se considera tempo de trabalho efectivo.

2 — O gozo do periodo de descanso ndo se podera verificar nos
primeiros e nos tltimos trinta minutos da jornada continua.

3 — A modalidade de horéario de jornada continua pode ser adop-
tada nos casos previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, a requerimento dos interessados e, em casos excep-
cionais devidamente fundamentados, mediante despacho do direc-

tor-geral.
Artigo 8.°

Horarios especificos

1 — Esta modalidade ¢ fixada pelo dirigente maximo, por neces-
sidade de servico ou a requerimento dos interessados.

2 — Estes horarios, excepto na modalidade de jornada continua,
pressupdem um periodo normal de trabalho de sete horas, sao inter-
rompidos por um intervalo de descanso e sdo elaborados de acordo
com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 9.°
Alteracio de horarios de trabalho

1 — Os funcionérios devem comunicar a cessagdo das razoes jus-
tificativas da jornada continua ou do horario especifico praticado.

2 — Em periodo de férias escolares, os trabalhadores-estudantes
praticarao horario flexivel.

Artigo 10.°
Justificacoes de auséncias e crédito mensal

1 — O eventual incumprimento dos periodos diarios de presenca
obrigatdria das véarias modalidades de horéario e da duracdo semanal
do trabalho deve ser justificado.

2 — Para efeitos da justificagdo referida no niimero anterior, cada
funcionario ou agente beneficia de um crédito mensal de sete horas,
ou de seis horas se praticar jornada continua.

3 — O funcionario que ndo utilize a totalidade do crédito mensal
pode utilizar o remanescente numa dispensa do trabalho, por um dia,
ou parte de um dia, no més subsequente, a marcar de acordo com
o dirigente do servigo.

4 — Para além do crédito referido no n.° 2, o incumprimento deve
ser justificado nos termos gerais, designadamente ao director-geral.

Artigo 11.°
Dispensas de servico

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, aos funcionarios
e agentes poderao ser concedidas dispensas de presenga nas plata-
formas fixas, no maximo de sete horas por més, as quais terao de
ser compensadas.

2 — As dispensas referidas no nimero anterior terdo de ser pre-
viamente autorizadas pelo dirigente do servico, mediante justificacao
atendivel.

3 — E ainda concedida dispensa, sem necessidade de compensagao,
no dia do seu aniversério natalicio.

4 — Mediante despacho do director-geral, podera ser concedida
aos funciondrios e agentes dispensa até trés dias tteis, a ser gozada
no ano civil imediato aquele a que se reporta.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, dever-se-a ter
em conta elementos respeitantes a assiduidade, a pontualidade e ao
grau de produtividade manifestado pelo funcionario ou agente em
causa, devendo as informacoes relativas aos dois primeiros itens ser
prestadas pela Seccao de Administragao Geral.

6 — As auséncias que decorram de dispensa ou tolerancia de ponto
sdo consideradas como prestacdo de servico efectivo, para todos os

efeitos legais.
Artigo 12.°

Registo de assiduidade

1 — As entradas e saidas dos funcionarios e agentes devem ser
sempre registadas no relégio de ponto electrénico, independente-
mente da duragao da permanéncia ou da auséncia do servigo.

2 — Estdo dispensados da marcacio de ponto os dirigentes, chefias
e secretariado da direccdo, mantendo-se, no entanto, a obrigacdo do
cumprimento da duragdo semanal de trabalho de trinta e cinco horas.

3 — O servigo externo deve ser registado em impresso proprio,
contendo informacao relativa a duracao da auséncia e a autorizagiao
do dirigente do servico.

4 — O computo das horas de trabalho prestado por cada funcionario
ou agente serd calculado mensalmente, com base nas informacgoes
e justificagoes apresentadas pelos funcionarios.

5— A Secgao de Administracdo Geral afixard os resultados da
contagem de tempo referido no nimero anterior até ao dia 10 do
meés seguinte aquele a que se reportam.

6 — O prazo de reclamagao da contagem apresentada é de cinco
dias uteis contados a partir da data da afixacdo ou do dia em que
o funcionério ou agente regresse ao servico, caso este se encontre
em situagdo de auséncia justificada.

7— As correcgdes a introduzir resultantes de reclamacgao serao
efectuadas, sempre que possivel, no computo de horas do més seguinte
aquele a que respeitem.

CAPITULO III
Disposicoes finais
Artigo 13.°

Infraccées

O uso fraudulento do sistema de verificacao de assiduidade e pon-
tualidade instalado, bem como o desrespeito pelo presente Regu-
lamento, € considerado infraccdo disciplinar em relagdo ao seu autor
e ao eventual beneficidrio.
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Artigo 14.°
Regime supletivo

1 — A tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento € aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto.

2 — As davidas ou casos omissos que venham a surgir na aplicagao
do presente Regulamento sao resolvidas por despacho do director-
-geral do Gabinete para os Assuntos Europeus e Relagoes Inter-
nacionais.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publica¢do no Didrio da Repuiblica.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 21 155/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
23 de Setembro de 2005, proferido no exercicio de competéncia dele-
gada pelo conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, 1. P.,
nomeio definitivamente na categoria de técnico superior principal
de servico social, da carreira técnica superior de servico social, no
quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social de
Lisboa e Vale do Tejo, apds concurso interno de acesso misto, Edite
Reis Esteves, Ana Lucilia Semeano Franca Pereira Coutinho, Maria
José Borges Santos Costa Salgado, Margarida Isabel de Carvalho Fry-
xell, Maria da Graga Ferreira Silvestre, Maria José Pinto Leandro
Dinis Cruz, Anabela Maria Costa Monteiro Cardoso, Maria José
Lopes Monteiro, Maria Leonor Leite Santos Dias, Aldevina Maria
Machado Rodrigues, Isabel Maria Martins Lopes, Susana Maria Paula,
Maria Manuela Valentim Viegas Concei¢do, Maria Fernanda Méximo
Nascimento, Anabela de Jesus Vidal de Oliveira, Cecilia Maria Pereira
Barradas Aleixo, Maria de Fatima do Carmo Ramos Costa, Zilda
Rodrigues Hilario Duarte, Maria Eugénia Pontinha Marques, Ana
Maria de Aguiar Verissimo, Maria da Conceigao Fortes, Jilia da
Conceigao Mao de Ferro Roque Cordeiro Ramos, Herminia Adelaide
Merougo Dias, Casimira Augusta Freire Melro Vaz, Elisa de Ascengao
do Nascimento Pedro, Maria José Neves Pontes Silva Pinheiro Agos-
tinho, Herminia da Encarnagdo Toscano, Maria Luzia Ferreira Veris-
simo, Angela Maria Lanceiro Molarinho Mendes e Maria de Lurdes
do Nascimento, do mesmo quadro de pessoal, e Perpétua Paula Fon-
seca Ferraz, oriunda do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranga Social do Norte, ficando exoneradas do lugar anterior
a partir da data de aceitacao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagao
prévia.)

23 de Setembro de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Anto-
nio Nogueira de Lemos.

Despacho n.° 21 156/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
23 de Setembro de 2005, proferido no exercicio de competéncia dele-
gada pelo conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, 1. P.,
nomeio, definitivamente, na categoria de técnico superior de 1.* classe
de servico social, da carreira técnica superior de servico social, no
quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social de
Lisboa e Vale do Tejo, apds concurso interno de acesso misto, Vanda
Isabel Coelho Ilhéu, Cristina Maria Lira Gomes, Paula Cristina de
Oliveira Martins, Ana Cristina Beirante Guerra Saramago, Paula
Maria Gorgulho Nunes Duque Morais, Fernanda Maria Caiado Lopes,
Paula Helena de Oliveira Costa, Esmeralda Valente Murteira Hen-
riques Morgado, Maria Clara Maia Carregado, Maria Manuela de
Almeida Correia, Paula Margarida Pires dos Santos, Maria de Fatima
Damaso Palhas, Teresa Luisa Martins Cabrita, Maria Delfina Fer-
nandes Esteves Rosinha Milhano, Paula Alexandra Prado Almeida
Gongalves, Maria Helena Cardoso Catarino, Maria Manuel de Sousa
Fernandes Dias Machado, Sénia Cristina Fernandes Baltazar da Costa,
Sandra Marina de Frias Coelho, Paula Cristina do Souto de Oliveira
Duque, Andrea Rute Ferreira Rodrigues do Amaral, Lucinda Mar-
garida Monteiro Pereira, Maria Margarida de Figueiredo Ponte, Irene
Maria Balasteiro Martins Teixeira, Carla Marina Marques da Silva,
Lidia Maria Nunes Gameiro, Ana Maria Cabreirinha Fernandes, Isa-
bel da Conceicao Abreu Rebouta Antas, Cintia Manuela da Silva,
Maria Joana Batanete Raio, Maria José do Amaral Dias, Maria do
Rosario de Sousa Ribeiro dos Reis, Maria Helena da Silva Nunes
Borges, Maria José Bento Rodrigues, Rosaria Maria Campos Alves
dos Santos, Maria Joao Andrade Ramos, Maria Clara de Jesus Godi-
nho, Ana Leonor Mota Mendes, Isabel Maria Cabido Simoes Gomes,
Luis Miguel Cordeiro Henriques Pratas, Carla Marina Marques Pedro,
Carla Cristina Ramos Velez dos Santos, Custddia Ribeiro Costa, Maria
Teresa Felicio Guerreiro, Teresa Maria Martins Peniche Hilario
Lente, Fernanda Maria Vieira Cortes, Madalena de Jesus Gongalves
Coutinho Ramos, Maria Fernanda Vidal Bernardino Amador, Maria

Teresa Pisco Nepomuceno, Paula Alexandra Carvalho Belo, Manuela
Maria dos Santos Lima Miguel, Ana Maria da Corte, Teresa Paula
Abreu Joaquim dos Santos, Maria de Lurdes Afonso Fonseca Lou-
renco, Maria do Rosario Roque Leitao, Cristina Maria de Carvalho
Martins, Maria Rita Lopes Wilton Pereira Oliveira, Marilia Domin-
gues Branco Albuquerque, Clara Maria da Costa Rodrigues, Laura
Natalia Martins Antunes, Mariza Seixas Costa Marques, Maria Eli-
sabete Roque dos Santos Cabrita, Ana Isabel Batista Teixeira Santos
Mota, Maria da Conceicdo Ramalho dos Santos Silva, Sandra Maria
da Silva Miranda Lima Ricardo, Cristina Isabel Cortesao Serém Estor-
ninho, Pedro Nuno Delgado Rodrigues, Milena Patricia de Sousa
Martins, Marina Pimentinha Raposo, Maria Joao Serradas Roxo
Raposo Cordeiro, Ana Cristina Gaspar Pereira, Maria Luisa Domin-
gues de Sousa, Maria de Fatima dos Santos Dias, Cidalia das Dores
Lopes Soares, Anabela Chaves Saldanha de Sousa, Elisabete Ramos
da Conceigao, Maria Aurélia Rosa Ribeiro da Costa Ferreira, Patricia
Carla Luis Loureiro, Maria de Fatima Matias Salgueiro, Ana Cristina
Rebotim Azinhaga Correia, Teresa Isabel Mota Constantino, Maria
do Rosario da Cunha dos Santos, Maria Dulce Janicas do Livro,
Maria Otilia Colaco Dionisio, Maria dos Prazeres Marques da Rocha,
Cecilia Joao Bértolo Alexandre, Joaquina Maria Nunes Antunes,
Maria Catarina Pires Varela, Ana Isabel Alves de Carvalho Prata,
Paula Cristina Pereira Santos, Raquel Henriques Monteiro, Maria
de Jesus Varela Simoes de Mendonca Pinto, Maria Manuela Barradas
Sancho Pires, Marta de Jesus Joaninho, Ana Maria Espadinha Roldao,
Dina Maria Passos Santa Comba Macedo, Maria Leonor de Aratjo
Costa, Maria do Rosario Ribeiro Vicente Rei, Rita Maria Militao
Fernandes, Fatima Cristina de Almeida Lopes Rodrigues, Ondina
da Silva Gomes Soares, Maria de Fatima Marchao Mendes Karmali,
Maria Manuela Milheiras Monteiro Semiao, Nélson da Costa dos
Santos Belfo, Paula Cristina Branco Rocha, Maria José Laurinda
Cavaco, Elsa Maria Passinho Ferrao Nunes, Chairose Sandrudin Ram-
tula, Filomena de Jesus Mota Marques, Maria Otilia Brotas Carvalho
Santana, Ana Maria Marques Machado da Costa, Clara Cristina Gon-
calves da Silva Cunha, Susana Paula da Cunha Rodrigues Mateus,
Rute Isabel Januario Vieira, Fernanda Isabel Oliveira Batista, Paula
Cristina Bacalhau Ribeiro, Dolores Elisabete Rebocho da Silva Ama-
dor Bentes, Cristina Maria Ferreira Cactano, Elsa Cristina Vieira
de Sa, Maria Liseta do Céu Oliveira, Rosa de Jesus Gaspar de Andrade
dos Santos, Maria Paula Lavadinho Telo da Gama, Maria Laura Bris-
sos de Sousa, Monica Serrano Neves Santos, Ana Paula Pires Esteves
Moucho, Ana Cristina Castro Duarte Tomaz, Isabel Cristina Robalo
Pedro, Fatima Maria Castelo de Almeida, Patricia Alexandra Santos
Viana Serra, Ana Isabel Madeira Martins, Ana Maria Marques de
Almeida, Rosa Maria Tavares Lopes Lourenco, Maria José Saloio
Moreira Monteiro, Ana Cristina Dinis Pinto da Cunha, Maria Teresa
Serra da Silva Pato, La Salete de Simas Fraga Cruz, Paula Maria
Lima Paiva Afonso, Maria Teresa de Jesus Francisco, Sandra Isabel
Amaral Moura Fontes, Maria de Fatima Antunes Gongalves, Maria
José Lambéria Serrador, Olga Sofia dos Santos Ferreira Faria de
Sé4, Patricia Claudia Sousa da Silva, Susana Marta Amorim Camacho,
Rosa Maria dos Santos Esteves, Marta Alexandra Pereira Nunes
Saraiva, Maria da Luz Silva Rodrigues Alves, Anabela Guilherme
de S4, Teresa Maria Silvestre Mendes Reis, Ana Isabel Coito da
Conceigao Pereira de Oliveira, Alexandra Maria Genoveva Fernandes
dos Santos, Maria José Antunes Mesquita Delgado, Cristina Isabel
Augusto Mendes, Natélia Maria Pintassilgo Viegas dos Santos, Teresa
de Jesus Antdao Fernandes, Clara Margarida dos Santos Tomas, Maria
Helena de Oliveira Costa, Teresa Cristina de Oliveira Silva Teixeira,
Paulo Jorge Guerra Gongalves, Anabela Palmeira Moura Vieira, Olga
Maria da Palma Pires, Lina Margarida Pires Ventura, Sancho Miguel
Aratijo Bexiga e Aida Cristina Alves Marques, do mesmo quadro
de pessoal, e Ana Isabel da Silva Rodrigues, oriunda do quadro de
pessoal do extinto Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo,
ficando exonerados dos lugares anteriores a partir da data de aceitagiao
do novo lugar.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

23 de Setembro de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Setubal

Aviso n.° 8663/2005 (2.? série). — Faz-se piiblico que, por des-
pacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social de 14 de
Junho de 2005 e na sequéncia de processo disciplinar, foi aplicada
a técnica superior de 1.% classe, da carreira de servigo social, do quadro
de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo, colocada no Centro Distrital de Seguranga Social
de Settbal, Maria de Fatima Amazonas Nascimento a pena de demis-
sdo, prevista no artigo 11.°, n.° 1, alinea f), do Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

17 de Agosto de 2005. — A Directora, Maria de Fditima Lopes.



N.° 193 — 7 de Outubro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

14 437

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 21 157/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de
20 de Agosto, determino que o licenciado Jorge Manuel Pereira Mar-
tins, presidente do conselho de administragao do Hospital do Arce-
bispo Jodo Crisdstomo — Cantanhede assuma também as competén-
cias inerentes ao cargo de director clinico daquele Hospital.

O presente despacho produz efeitos reportados a 6 de Setembro
de 2005.

16 de Setembro de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Evora

Despacho (extracto) n.° 21 158/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Margo de 2005 da presidente do conselho de admi-
nistragao da Administracao Regional de Satde do Alentejo:

Marilia de Jesus Vaz Rasquinho, enfermeira graduada, colocada no
Centro de Satide de Viana do Alentejo — autorizada, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, a equiparacao a bolseiro
no Pais para frequentar o curso de pés-licenciatura de especializagao
em Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia, por um periodo
de dois anos, na Escola Superior de Enfermagem Sao Jodo de
Deus, em Evora, o qual tem inicio em 16 de Marco de 2005 e
término em 28 de Fevereiro de 2007, com dispensa parcial das
fungdes.

22 de Setembro de 2005.— O Coordenador, Martinho Vieira.

Administragao Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Setibal

Despacho n.° 21 159/2005 (2.2 série). — Por deliberagao do
conselho de administracao da Administracao Regional de Satide de
Lisboa e Vale do Tejo de 30 de Agosto de 2005, no uso de competéncia
subdelegada, foi autorizada a equiparacdo a bolseiro para frequéncia
do curso de pds-licenciatura de especializagaio em Enfermagem de
Satide Infantil e Pediatria da Escola Superior de Enfermagem de
Sao Vicente de Paulo, no periodo de 19 de Setembro de 2005 a
17 de Fevereiro de 2006, com efeitos a data do despacho, de Francisca
Maria Pardal Carraga, enfermeira graduada integrada no Centro de
Satde da Cova da Piedade, em tempo inteiro, trinta e cinco horas
semanais, no periodo de 19 a 30 de Setembro de 2005, e em tempo
parcial, dez horas semanais, de 1 de Outubro a 16 de Dezembro
de 2005. O periodo que decorrerd de 3 de Janeiro a 10 de Fevereiro
de 2006 sera a tempo inteiro, sendo que o horario a praticar no
servico dependera do horario a cumprir durante o periodo de estagio.
No periodo de férias escolares nao havera lugar a qualquer dispensa
de servigo. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

21 de Setembro de 2005. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho n.° 21 160/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do
conselho de administracao da Administracao Regional de Satide de
Lisboa e Vale do Tejo de 30 de Agosto de 2005, no uso de competéncia
subdelegada, foi autorizada a equiparagdo a bolseiro, com efeitos a
data do despacho, de Paula Cristina dos Santos Belo, enfermeira
graduada integrada no Centro de Satide do Bonfim, em tempo parcial,
trés dias por semana, excepto no periodo de férias escolares, para
a frequéncia do curso de pés-licenciatura de especializacdo em Enfer-
magem de Saide Materna e Obstetricia da Escola Superior de Enfer-
magem de Sdo Joao de Deus, em Evora, no periodo de 26 de Setembro
de 2005 a 27 de Janeiro de 2006. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

21 de Setembro de 2005. — A Directora de Servicos de Adminis-
tracdo Geral, Eduarda Paula Régio.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satde do Porto

Despacho n.° 21 161/2005 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo, e
para os devidos efeitos, delego, na qualidade de director do Centro
de Satde de Valongo e Ermesinde, a competéncia de sancionamento
dos termos de responsabilidade emitidos para o acesso dos bene-
ficidrios do Servico Nacional de Satude a realizagao de tomografias
axiais computorizadas (TAC) em centros de diagndstico privado/con-
vencionado, previsto no n.° 1 no despacho ministerial n.° 16/94, de
5 de Abril, e sancionamento de termos de responsabilidade emitidos
para acesso dos utentes do Servico Nacional de Satde a medicina
fisica e de reabilitacdo, previsto no despacho ministerial n.° 15/99,
de 5 de Abril, bem como oxigenoterapia, aspiradores de secrecao,
nebulizadores e afins, aerossolterapia, termalismo, credenciais de
transporte e outros exames complementares de diagndstico, no
Dr. Joaquim Manuel da Silva Madureira, chefe de servigo de clinica
geral.

12 de Setembro de 2005. — O Director do Centro de Saide de
Valongo e Ermesinde, Carlos Valente.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Torres Vedras

Aviso n.° 8664/2005 (2.2 série). — Torna-se puiblico que, por
despacho de 15 de Setembro de 2005 do conselho de administragdo
deste Centro Hospitalar, foi anulado o concurso interno geral de
ingresso para chefe de repartigdo, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 90, de 16 de Abril de 2004.

22 de Setembro de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de
Administracdo, José Antonio Ferrdo.

Hospitais Civis de Lisboa

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 8665/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para um lugar de técnico especialista de dietética do quadro
de pessoal da Maternidade Dr. Alfredo da Costa. — 1 — Torna-se
publico que, por deliberacoes do conselho de administragao da Mater-
nidade do Dr. Alfredo da Costa de 8 de Marco e de 2 de Maio
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso, concurso interno geral de
acesso para o preenchimento de um lugar de técnico especialista de
dietética da carreira de pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica
do quadro de pessoal desta Maternidade, aprovado pela Portaria
n.° 296/97, de 6 de Maio.

2 — O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais contidas
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, no n.° 3.° da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e na Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional —ao cargo de técnico especialista cor-
respondem as fungdes definidas no n.° 1 do n.° 3.° da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e no artigo 6.° e no n.° 4 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Local de trabalho e vencimento — Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa, Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa; o vencimento do lugar
a prover € o correspondente a tabela anexa ao Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Condigoes de candidatura — sao requisitos gerais e especiais:

a) Os definidos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro;

b) Ser técnico principal com, pelo menos, trés anos de exercicio
de fungdes na categoria e avaliacio de desempenho de
Satisfaz.

7 — Método de seleccio:

a) Prova publica de discussao curricular, que consiste na apre-
ciacdo e discussdo do curriculo profissional do candidato.
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8 — A classificacdo final sera obtida em conformidade com os cri-
térios consignados na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

9 — Formalizagao de candidatura:

9.1 — Os candidatos deverao apresentar requerimento, dirigido ao
conselho de administracdo da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa, o qual devera ser entregue no Servico
de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao tultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, regis-
tado e com aviso de recepg¢ao, o qual considera-se dentro do prazo
legal se o registo for datado até ao ultimo dia do prazo fixado.

10 — Dos requerimentos deverao constar, além do pedido de admis-
s40 a0 concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Categoria e natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao nimero, data e série do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o
requerimento;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, em como reine os
requisitos gerais de provimento para funcdes publicas, cons-
tantes do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro;

g) Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de influir
na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

11 — Juntamente com o requerimento deverao ser entregues 0S
seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico de origem da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a funcao publica, a categoria que detém e a respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica, bem
como a classificacdo de servico obtida nos anos relevantes
para a promogao;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados,
assinados e rubricados.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — Local de afixacdo de resultados — a relacao de candidatos
admitidos e a lista de classificacao final, bem como quaisquer outros
elementos julgados necessarios, serdo afixados no placard existente
no atrio da porta principal desta Maternidade, sendo os candidatos
externos a Maternidade do Dr. Alfredo da Costa notificados através
de oficio registado.

16 — Igualdade entre homens e mulheres — em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

17 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Maria Manuel Basto Cerqueira Oliveira, técnica
especialista de 1. classe da area de dietética do quadro de
pessoal do Hospital de Santo André, S. A, Leiria.

Vogais efectivos:

Isabel Maria Schaverien Vaz Guedes Sa da Bandeira, técnica
especialista de 1.* classe da area de dietética do quadro
de pessoal do Centro Hospitalar de Cascais.

Joao Carlos Barata Henriques, técnico especialista da area
de dietética do quadro de pessoal do Hospital de Sao
Francisco Xavier, S. A.

Vogais suplentes:

QOdete Bernardina da Cruz Cardinhos Fernandes dos Santos,
técnica especialista da area de dietética do quadro de
pessoal do Hospital de D. Estefania.

Maria Filomena Parreira Jacinto Pereira Borges, técnica
especialista da area de dietética do quadro de pessoal
do Centro Hospitalar de Cascais.

17.1 — O presidente, nas suas faltas e impedimentos, serd substi-
tuido pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Setembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracao, Margarida Moura Theias.

Aviso n.° 8666/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
na categoria de chefe de reparticio. — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por deliberagoes do conselho de administracao da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa de 9 de Margo de 2004 e de 25 de Janeiro
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis, concurso
interno de ingresso para preenchimento de um lugar de chefe de
reparticdo, na area de gestdo de pessoal, constante do quadro de
pessoal desta Maternidade, aprovado pela Portaria n.° 296/97, de 6
de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga existente
e cessa com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 225/91, de 18 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho; e

Decreto-Lei n.° 442/94, de 15 de Novembro, na nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
esta relacionado com a coordenagdo e chefia na drea de gestdo de
pessoal, nos termos do anexo I da Portaria n.° 296/97, de 6 de Maio.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se todos os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para
a apresentagao das candidaturas reinam os requisitos previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
os do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, articulado
com o Decreto-Lei n.° 225/91, de 18 de Junho.

6 — Local de trabalho — na Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa.

7 — Remuneragdo e condicdes de trabalho — o lugar a prover é
remunerado pelo indice correspondente a categoria a que se refere
o concurso, nos termos dos Decretos-Leis n.°s 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa e entregue na Seccao de Pessoal desta Mater-
nidade durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo fixado neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recep¢ao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, dele devendo constar a mencao dos seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacao que o emitiu, situagao militar,
se for caso disso, nimero fiscal, morada e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém e qual a natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Lugar a que se candidata e identificacdo do concurso mediante
referéncia ao niimero, a data e a série do Didrio da Repiiblica
onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao ao concurso, a que se refere
o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.
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8.2 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Certificado, ou fotocdpia do mesmo, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Declaragao, passada pelo servigo de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria
que detém e a antiguidade na categoria, na carreira e na
funcéo publica, bem como a classificagao de servigo dos anos
relevantes para efeitos de concurso;

¢) Curriculum vitae detalhado, em triplicado, datado e assinado,
donde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e os correspondentes perio-
dos, de acordo com os factores que serao objecto de apre-
ciacao e que constam da férmula de avaliagao curricular divul-
gada no presente aviso, bem como a formacao profissional
complementar, referindo as ac¢oes de formacao finalizadas,
devendo ser apresentado certificado comprovativo.

8.3 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

9 — Métodos de selecgdo — prova de conhecimentos especificos,
avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A prova de conhecimentos especificos tera a forma escrita,
com a duracdo de uma hora e trinta minutos, obedecendo ao programa
aprovado pelo despacho n.° 61/95, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, e versara os seguintes
temas:

1) Orgénica do Ministério da Saude;
2) Estatuto do Servigo Nacional de Satdde;
3) Lei de Bases da Sauide;
4) Codigo do Procedimento Administrativo;
5) Acidentes em servico;
6) Subsidios de férias e de Natal;
7) Avaliacao de desempenho da Administracdo Publica;
8) Estatuto disciplinar;
9) Subsidio de refeicao;

10) Maternidade;

11) Carreiras;

12) Estatuto remuneratério;

13) Férias faltas e licengas;

14) Relacéo juridica de emprego;

15) Ajudas de custo;

16) Trabalhador-estudante;

17) Mobilidade;

18) Concursos;

19) Duracéo do horario de trabalho.

O local, a data e a hora de realizagao das provas de conhecimentos
especificos serdo divulgados nos termos previstos no artigo 35.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — A avaliagao curricular tera por finalidade avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando a experiéncia profissional,
a habilitacao académica de base e a formacdo profissional e tendo
em atencdo o desempenho de fungdes na area de actividade rela-
cionada com o lugar a prover, tendo por base a aplicagdo da seguinte
férmula:

2EP+HL+FP
AC=T

em que:
EP — experiéncia profissional;
HL — habilitagoes literarias;
FP — formacao profissional.

Experiéncia profissional —sera determinada de acordo com a
seguinte formula:

+b+2
EP=‘%+D

em que:
a — tempo de servigo na funcdo publica, valorado como se segue:

Até 9 anos — 12 valores;

De 10 a 14 anos — 14 valores;
De 15 a 19 anos — 16 valores;
Mais de 20 anos — 18 valores;

b — tempo de servigo na area de pessoal em hospitais:

Sem experiéncia na drea de pessoal — 10 valores;
Com experiéncia na area de pessoal mas fora do contexto hos-
pitalar — 12 valores;

Com experiéncia na area de pessoal em contexto hospitalar:

Até 5 anos — 14 valores;
De 6 a9 anos — 16 valores;
Mais de 10 anos — 18 valores;

¢ — tempo de servico no desempenho de funcdes de chefia:

Sem experiéncia de chefia — 10 valores;
Experiéncia de chefia fora da drea de pessoal — 12 valores;
Experiéncia de chefia na area de pessoal em hospitais:

Até 5 anos — 14 valores;
De 6 a9 anos — 16 valores;
Superior a 10 anos — 18 valores;

D — outras componentes curriculares de relevo, que serao valo-
rizadas:

Desempenho de fungdes ou cargos de interesse publico, par-
ticipagdo em grupos de trabalho, participacio em comissoes,
nomeagao como membro efectivo de juri de concursos, méritos
oficialmente reconhecidos, participacao em trabalhos de espe-
cial relevancia etc. — verificando-se uma destas situacoes, sera
atribuido 1 valor.

O exercicio de fungdes em categoria igual ou superior aquela para
que ¢é aberto concurso, na mesma area, sera valorado com 1 valor;
caso ocorra em area diferente, sera valorado com 0,5 valores.

A classificacao deste factor so sera efectuada nos casos em que
concorrentes apresentem documento comprovativo da situacdo que
descrevem.

Habilitacoes literarias — a pontuagéao das habilitagoes literérias seréa
calculada da seguinte forma:

Licenciatura — 20 valores;

Bacharelato — 18 valores;

Curso secundario — 16 valores;

Habilitacdo inferior ao curso secundario — 14 valores.

Formagao profissional — as ac¢des de formacao serdo classificadas
em funcdo do contetido temético, valorizando-se distintamente a fre-
quéncia devidamente comprovada de cursos relacionados com a drea
de pessoal, considerada formacao especifica:

Sem formacao profissional — 14 valores;
Formacao profissional especifica e directamente relacionada com
o contetudo funcional do lugar a prover:

Cursos até trinta horas — mais 2 valores;

Cursos entre trinta € uma e sessenta horas — mais 4 valores;

Cursos entre sessenta ¢ uma e noventa horas — mais
5 valores;

Cursos superiores a noventa ¢ uma horas — mais 6 valores;

Formacao profissional genérica mas com interesse para as fun-
¢oes a desempenhar, nomeadamente cursos sobre direitos e
deveres da funcdo publica em geral, cursos de informatica,
etc.:

Cursos até trinta horas — mais 1 valor;
Cursos entre trinta € uma e sessenta horas — mais 2 valores;
Cursos superiores a sessenta € uma horas — mais 3 valores.

Tanto no caso da formacdo profissional genérica como no caso
da formagao profissional especifica, o nimero de horas respeita a
carga hordria de formacao global e ndo ao nimero de horas de for-
macao de cada curso individualmente considerado.

Sempre que o certificado seja omisso relativamente ao nimero
total de horas ou nao o refira em concreto, sera atribuida a pontuagao
minima de 0,50 valores.

O factor formacao profissional nao excedera em qualquer circuns-
tancia 20 valores.

9.3 — A entrevista profissional de seleccao visa determinar e avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais dos candidatos, que serdo classificados de 0 a
20 valores, sendo apreciados os seguintes factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Sentido critico;

Capacidade de relacionamento;

Motivacao para o exercicio de fungdes de chefia.

10 — Nos métodos de seleccao, a prova de conhecimentos espe-
cificos tem carécter eliminatdrio, considerando-se nao aprovados os
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candidatos que nesse método obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

10.1 — A classificacdo final serd também expressa na escala de 0
a 20 valores e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas nos métodos de seleccao referidos no n.° 9.

10.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos especificos, da avaliagdo curricular e da entrevista profis-
sional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de acta da reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

11 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo publicitadas nos termos estabelecidos nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos placards
do Servico de Pessoal desta Maternidade.

12 — Legislagao necessaria a preparacao dos candidatos:

1) Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 122/97, de 20 de Maio,
257/2001, de 22 de Setembro, e 325-A/2003, de 29 de
Dezembro;

2) Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 77/96, de 18 de Junho,
53/98, de 11 de Marco, 401/98, de 17 de Dezembro, e 223/2004,
de 3 de Dezembro;

3) Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, na redaccao dada pela Lei
n.° 27/2002, de 8 de Novembro — Lei de Bases da Saude;

4) Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e Decreto-Lei
n.° 9/96, de 31 de Janeiro;

S):

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (artigos 181.°
e seguintes);

6):

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro;
Despacho Normativo n.° 389/80, de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/91, de 17 de Maio;

7):

Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo;
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;
Portaria n.° 509-A/2004, de 14 de Maio;

8):

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

9):

Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (n.° 3 do
artigo 28.°);

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio (artigo 42.°);

10):

Lei n.° 35/2004, de 29 de Junho (artigos 66.° a 77.°);
Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril,

11):

Decreto-Lei n.° 465/80, de 14 de Outubro (artigo 3.°);

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho (artigos 5.° e 6.°);

Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e respectivas alte-
ragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 29/91, de
11 de Janeiro, 210/91, de 12 de Junho, 114/92, de 4
de Julho, 396/93, de 24 de Novembro, 198/97, de 2 de
Agosto, e 412/99, de 15 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de Agosto;

Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, alterada pela Portaria
n.° 650/97, de 11 de Agosto (artigo 29.°);

12):

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho;

Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril;
Lein.° 25/98, de 26 de Maio;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (artigo 27.°);

13):

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Despacho conjunto A-179/89-X1, de 22 de Setembro;

14):

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

Lein.® 19/92, de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 12/2001, de 18
de Fevereiro, alterada pela Resolu¢ao do Conselho de
Ministros n.° 16/2002, de 28 de Janeiro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18
de Maio;

Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio;

Lei n.° 23/2004, de 22 de Julho;

15):

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

Portaria n.° 1388/2001 (2.2 série), de 16 de Agosto;
Portaria n.° 42-A/2005, de 17 de Janeiro;

16):

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (artigos 79.° a 85.°);
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (artigos 147.° a 156.°);

17):

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18
de Maio;

17):

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18
de Maio;

18):

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;
Declaracao de Rectificagao n.° 13-E/98, de 31 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Nos termos do n.° 3 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.°97/2002, de 18 de Maio, esta assegurada a cabimentacdo orcamental
deste concurso.

15 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Anténio Oliveira Santos, assessor principal da
carreira técnica superior do regime geral do quadro de pessoal
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Luisa da Concei¢do Rodrigues Grencho, técnica
superior principal da carreira técnica superior do regime
geral do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

2.° Maria Jodo Antunes Lopes Afonso, chefe de reparticao
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Salomé Machuco Estevens, técnica superior de
1.2 classe da carreira técnica superior do regime geral
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.
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2.° Maria Cecilia Dias Lampreia Martins Coelho, chefe de
reparticao do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

16 — O presidente do jari serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Setembro de 2005.— A Vogal Executiva do Conselho de
Administracdo, Margarida Moura Theias.

Aviso n.° 8667/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista de satide materna
e obstétrica. — 1 — Faz-se publico que, por deliberacdo do conselho
de administracao da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa de 10 de
Agosto de 2005, e nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°8 412/98, de 30 de Dezembro, € 411/99, de 15 de Outubro, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis, contados a partir da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para provimento de 10 lugares na categoria
de enfermeiro especialista de satide materna e obstétrica, vagos no
quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, aprovado
pela Portaria n.° 296/97, de 6 de Maio.

2 — Prazo de validade — este concurso ¢ valido para os lugares
postos a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
na Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, Rua de Viriato, 1069-089
Lisboa, sendo o vencimento o constante do anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

4 — Conteudo funcional dos lugares a prover — o descrito no n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
as alteracoes constantes do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

5.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro ou enfermeiro gra-
duado habilitado com um curso de especializacdo em Enfermagem
estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem que o habilite para a prestagdo de
cuidados de enfermagem na area de saide materna e obstétrica, inde-
pendentemente do tempo na categoria;

5.3 — Possuir avaliagao de desempenho de Satisfaz.

6 — Método de seleccao a utilizar — como critérios de avaliacao
curricular considerar-se-ao:

CF=classificacao final;

NCE=nota de curso de especializacao;
EP=experiéncia profissional;
FP=formagao profissional;
FA=formacao académica.

A férmula a utilizar sera:

_ (NCEX6)+(EPX6)+(FPx4)+(FAx4)
CF= 20

Critérios de classificacao final:
EP=experiéncia profissional — 20 pontos:

Tempo de exercicio na area da especialidade:

Sem experiéncia profissional na 4rea de especializacdo
10 pontos;

Com experiéncia na area, acresce ao valor acima referido
2 pontos por cada ano completo, até ao maximo de
10 pontos.

FP=formagao profissional — 20 pontos:

A formacao a considerar sera a realizada nos ultimos cinco anos
de exercicio:

0,5 pontos por cada acgdo de formagao assistida até dezoito
horas de duracao (até ao maximo de 2 pontos);

2 pontos por cada acgao de formagao assistida de duragao
superior a dezoito horas (até ao maximo de 6 pomos);

2 pontos por cada accao de formacdo elaborada em contexto
de trabalho (até ao maximo de 6 pontos);

2 pontos por cada trabalho apresentado ou publicado (até
a0 maximo de 6 pontos).

FA=formacao académica — 20 pontos:

Licenciatura ou equivaléncia legal — 20 pontos;
Bacharelato ou equivaléncia legal — 10 pontos.

7 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado, dirigido
ao conselho de administragdo da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa, Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa, entregue pessoalmente, contra
recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, solicitando
a admissdo ao presente concurso e dele fazendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o
emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal e
namero de telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente esta vinculado;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde foi publicado;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos apresentem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

8 — Os requerimentos devem ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Declaragdo, emitida pelo servi¢o ou organismo a que o can-
didato pertence, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo a fungao publica, do tempo de servigo na categoria,
na carreira e na fungao publica e da avaliacao de desempenho
de Satisfaz, nos termos do n.° 5.3 do presente aviso;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(curso de Enfermagem base e curso de especializagdo);

d) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
rubricados, datados e assinados.

9 — O estabelecido no presente aviso nao impede que o jiri exija
a qualquer candidato, em caso de divida, documentos comprovativos
das suas declaragdes, as quais, em caso de falsidade, serdo punidas
nos termos da lei.

10 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do concurso, bem como quaisquer outros elementos
julgados necessarios para melhor esclarecimento dos interessados,
serao afixadas no 4trio da porta principal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa, logo que sejam publicados na 2.* série do Didrio
da Repuiblica, tal como determinam os artigos 33.° e 38.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — Igualdade entre homens e mulheres — em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

12 — Nos termos do n.° 3 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.°97/2002, de 18 de Maio, estd assegurada a cabimentagao orgamental
deste concurso.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Ofélia Lobo Lopes Sousa Vieira, enfermei-
ra-supervisora do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

Vogais efectivos:

1.° Maria Manuela Amaral de Sousa, enfermeira-chefe do
quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa.

2.° Anabela Rodrigues da Silva Dias, enfermeira especialista
do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa.

Vogais suplentes:

1.° Paula Maria Sequeira Pereira, enfermeira especialista
do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa.

2.° Maria de Lourdes Miguéns Rijo Branco Jorge, enfer-
meira especialista do quadro de pessoal da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa.
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14 — A presidente do jiri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.7 vogal efectiva.

27 de Setembro de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracao, Margarida Moura Theias.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao Regional de Educacao do Centro
Agrupamento de Escolas de Campia

Aviso n.° 8668/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 4 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente ¢ no n.° 1
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada no placard da sala dos professores
a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto
de 2005.

De acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei, os docentes
dispdem de 30 dias contados da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Repiiblica para apresentarem reclamacao ao dirigente
maximo dos servicos.

21 de Setembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Gloria de Oliveira Girao de Carvalho.

Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Aviso n.° 8669/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, e de acordo com orien-
tacOes inseridas nas circulares n.°® 30/98, de 3 de Novembro, e 21/99,
de 31 de Dezembro, ambas da DEGRE, faz-se publico que se encon-
tram afixadas no placard da sala de convivio dos docentes as listas
de antiguidade dos professores dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, ensinos secun-
dario e educadores de infancia deste Agrupamento de Escolas repor-
tadas a 31 de Agosto de 2004.

Face a organizagao das listas, cabe reclamagao ao dirigente maximo
do servico no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da
publicacdo do aviso no Didrio da Repiiblica.

23 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Artur Francisco Almeida Oliveira.

Direccédo Regional de Educacéao de Lisboa

Agrupamento de Jardins-de-Infancia
e Escolas do 1.° Ciclo de Fatima

Aviso n.° 8670/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do dis-
posto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
conjugado com o artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sede do Agrupamento
a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto
de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias para reclamagdo a contar da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.

22 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Leonel Dias Marques.

Direccéao Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas de Murca

Aviso n.° 8671/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, torna-se publico que se encontra afixada no placard
da sala de professores da Escola Basica 2,3/S de Murga a lista de
antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento reportada a 31
de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagdo, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

20 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Albertino José Castro Lousa.

Escola ES/3 Prof. Doutor Flavio F. Pinto Resende

Aviso n.° 8672/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala de professores
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a
31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
para reclamagéo ao dirigente maximo do servico.

23 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Exectivo,
Armindo da Rocha Pinto Almeida.

Agrupamento Vertical de Escolas de Rates

Aviso n.° 8673/2005 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, Decreto-Lei
n.° 1/98, de 2 de Janeiro, torna-se publico que as listas de antiguidade
do pessoal docente deste Agrupamento se encontram afixadas no
placard da sala dos professores deste estabelecimento.

Os professores dispoem de 30 dias a partir da data da publicagao
deste aviso para apresentarem reclamagao ao presidente do conselho
executivo deste Agrupamento.

26 de Setembro de 2005.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Regina Vilas Maia.

Agrupamento Vertical de Torre de Dona Chama

Aviso n.° 8674/2005 (2.2 série). — Faz-se publico, para cumpri-
mento do disposto no n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira
Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, con-
jugado com o n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, que a lista de antiguidade do pessoal docente em servigo
neste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Agosto de
2005 se encontra afixada na sala dos professores.

Da referida lista cabe reclamacao, a apresentar ao dirigente maximo
no prazo de 30 dias da sua publicitagdo no Didrio da Republica.

11 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Manuel Pires Garcia.

Agrupamento de Vidago

Aviso n.° 8675/2005 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
conjugado com o artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente no
seu n.° 4, faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala
de professores a lista de antiguidade do pessoal docente da Escola
EB 2,3 de Vidago/Chaves reportada a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente méximo dos
Servigos.

21 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Nélson Marques Rodrigues.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 21 162/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° e nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio Maria Natdlia Tomé Antunes para exercer
funcoes de minha secretaria pessoal.

1 de Agosto de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 21 163/2005 (2.2 série). — Considerando o reque-
rimento, de 14 de Novembro de 2002, da CESPU — Cooperativa de
Ensino Superior Politécnico e Universitario, C. R. L., entidade ins-
tituidora da Escola Superior de Saide do Vale do Sousa, do Instituto
Politécnico de Saude do Norte, solicitando a autorizagao de funcio-
namento neste estabelecimento de ensino do curso de licenciatura
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em Fisioterapia e o reconhecimento do respectivo grau de licenciado
(processo respectivo da Direcgao-Geral do Ensino Superior);

Considerando a proposta da Direcgdo-Geral do Ensino Superior,
cujos pareceres se dao aqui por inteiramente reproduzidos e que con-
cluem, pelo facto de a estrutura curricular do curso nao respeitar
o disposto no Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos de Licen-
ciatura em Tecnologias da Satude, aprovado pela Portaria n.° 3/2000,
de 4 de Janeiro, no sentido do indeferimento do requerimento;

Considerando que, nos termos dos artigos 8.° ¢ 9.° do Estatuto
do Ensino Superior Particular e Cooperativo, compete ao Estado,
através do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, auto-
rizar o funcionamento de cursos, reconhecer graus académicos, garan-
tir elevado nivel pedagdgico, cientifico e cultural de ensino, bem como
garantir e fiscalizar o cumprimento da lei;

Considerando que tendo sido notificada a requerente, nos termos
e para os efeitos do artigo 100.° e seguintes do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, acerca da intencdo de indeferimento do
requerimento, a mesma optou por nao exercer o seu direito de audigao:

Ao abrigo do disposto nos artigos 9.°, alineas d) e e), 59.° e 60.°
do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo:

1 —E indeferido o requerimento, de 14 de Novembro de 2002,
da CESPU — Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Univer-
sitario, C. R. L., entidade instituidora da Escola Superior de Satde
do Vale do Sousa, do Instituto Politécnico de Saude do Norte, soli-
citando a autorizacdo de funcionamento neste estabelecimento de
ensino do curso de licenciatura em Fisioterapia e o reconhecimento
do respectivo grau de licenciado.

2 — Notifique-se a entidade instituidora e a Direc¢ao-Geral do
Ensino Superior.

3 — Publique-se na 2.% série do Didrio da Repuiblica.

8 de Setembro de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 21 164/2005 (2.2 série). — Considerando o reque-
rimento, de 11 de Novembro de 2003, da C. E. U. — Cooperativa
de Ensino Universitario, C. R. L., entidade instituidora da Univer-
sidade Auténoma de Lisboa Luis de Camades, solicitando a autorizagao
de funcionamento neste estabelecimento de ensino do curso de licen-
ciatura em Gestdao de Produtos Turisticos e o reconhecimento do
respectivo grau de licenciado (processo DSPP —
DIV. Registo 114/2004, da Direccao-Geral do Ensino Superior);

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 59.°
do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo (aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacéo,

pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.© 94/99,
de 23 de Margo), a apreciacdo do requerimento de autorizacio de
funcionamento de cursos ¢ realizada pela comissao referida no n.° 3
do artigo 52.° do mesmo Estatuto;

Considerando que o parecer da referida comissao, que aqui se
da por inteiramente reproduzido, conclui, pelos fundamentos dele
constantes, no sentido do indeferimento do requerimento;

Considerando a proposta da Direcgdo-Geral do Ensino Superior,
cujo parecer se dd igualmente aqui por inteiramente reproduzido,
no sentido do indeferimento do requerimento;

Considerando que, nos termos dos artigos 8.° ¢ 9.° do Estatuto
do Ensino Superior Particular e Cooperativo, compete ao Estado,
através do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, auto-
rizar o funcionamento de cursos, reconhecer graus académicos, garan-
tir elevado nivel pedagdgico, cientifico e cultural de ensino, bem como
garantir e fiscalizar o cumprimento da lei;

Considerando que tendo sido notificada a requerente, nos termos
e para os efeitos do artigo 100.° e seguintes do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo, acerca da intencdo de indeferimento do
requerimento, a mesma optou por ndo exercer o seu direito de
resposta:

Ao abrigo do disposto nos artigos 9.°, alineas d) e e), 28.°, 59.°
e 60.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo:

1 —E indeferido o requerimento, de 11 de Novembro de 2003,
da C. E. U. — Cooperativa de Ensino Universitario, C. R. L., entidade
instituidora da Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camoes,
solicitando a autorizacdo de funcionamento neste estabelecimento de
ensino do curso de licenciatura em Gestdo de Produtos Turisticos
e o reconhecimento do respectivo grau de licenciado.

2 — Notifique-se a entidade instituidora e a Direc¢ao-Geral do
Ensino Superior.

3 — Publique-se na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

12 de Setembro de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8676/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do deter-
minado na Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a listagem das
transferéncias efectuadas no 1.° semestre de 2005 do Gabinete da
ex-Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior, do Gabinete
do ex-Secretario de Estado da Ciéncia e Inovagao, do Gabinete de
Relacgoes Internacionais da Ciéncia e do Ensino Superior e da Direc-
¢do-Geral do Ensino Superior:

. . Data . . Montante
Entidade decisora da decisio Entidade beneficidria E_
uros
Gabinete da ex-Ministra da Ciéncia, Inovacio e Ensino Superior
Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior ........ 28-2-2005 | Nucleo de Estudantes de Electrotecnia e Compu- 500
tadores do Instituto Superior Técnico.
Gabinete do ex-Secretario de Estado da Ciéncia e Inovacao
Secretario de Estado da Ciéncia e Inovagao ............ | 10-1-2005 | Associagao Portuguesa de Bioindustrias .......... | 10 000
Gabinete de Relacées Internacionais da Ciéncia e do Ensino Superior

DirectoradoGRICES .............................. 5-1-2005 Viriato Cassama ..., 2000
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Cristina Maria Pévoa Borges . ................... 1960
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Cristina Maria Pévoa Borges . ................... 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Fausto Tavares de Carvalho Simées .............. 1960
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Fausto Tavares de Carvalho Simdes .............. 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Fausto Tavares de Carvalho Simées .............. 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Fausto Tavares de Carvalho Simdes .............. 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Fausto Tavares de Carvalho Simodes .............. 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 | Jo@o Dinis Santos ............. ..., 1490
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 | Jod@o Dinis Santos ............... ... 745
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Maria Gabriela Correia de Azevedo ............. 1490
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Maria Gabriela Correia de Azevedo ............. 745
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 MassuquiniInés ........... ... ..o it 1960
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 MassuquiniInés ............ ... ..o it 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 MassuquiniInés ........... ... ... .o oL 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 MassuquiniInés ........... ... .. o it 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 MassuquiniInés ........... ... ... o oo 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Palmira Fatima Silva Cardoso Caseiro ............ 1490
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Palmira Féatima Silva Cardoso Caseiro ............ 745
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 N’soki Nanga Sebastido ................co.uun.. 1960
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Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 N’soki Nanga Sebastiao ........................ 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 N’soki Nanga Sebastido ........................ 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 N’soki Nanga Sebastido ................couunn. 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 N’soki Nanga Sebastido ........................ 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Gilberto A. Monteiro Tavares ................... 1960
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 | Joana Batista Alves................... . ... 1490
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Joana Batista Alves . ............ ..., 745
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 | Jodo Octavio da Rocha Nascimento .............. 1960
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Joao Octavio da Rocha Nascimento .............. 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Joao Octavio da Rocha Nascimento .............. 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 | Jodo Octavio da Rocha Nascimento .............. 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Joao Octavio da Rocha Nascimento .............. 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Manuel Moreira Fernandes . .................... 1490
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Manuel Moreira Fernandes . .................... 745
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Maria Noberta V. Pires Mendonga .. ............. 1490
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Maria Noberta V. Pires Mendonca . .............. 745
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Maria Noberta V. Pires Mendonga ... ............ 745
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Maria Noberta V. Pires Mendonga .. . ............ 745
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Maria Noberta V. Pires Mendonga ... ............ 745
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Nuias Barbosa Silva .................. ... ... 1490
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Nuias Barbosa Silva .......................... 745
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Ruy Spencer Lopes dos Santos .................. 1960
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Ruy Spencer Lopes dos Santos .................. 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Ruy Spencer Lopes dos Santos .................. 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Ruy Spencer Lopes dos Santos .................. 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Ruy Spencer Lopes dos Santos .................. 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Leopoldo Victor Teixeira Amado ................ 1960
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Leopoldo Victor Teixeira Amado . ............... 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Leopoldo Victor Teixeira Amado ................ 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Leopoldo Victor Teixeira Amado ................ 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Leopoldo Victor Teixeira Amado ................ 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Isabel Maria Casimiro ..............c.cccovveen.. 1960
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Isabel Maria Casimiro ......................... 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Isabel Maria Casimiro ....................ooo... 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Isabel Maria Casimiro ..............c.ccooeveen.. 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Isabel Maria Casimiro ......................... 980
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 9-3-2005 Adelino Jorge de Bom Jesus .................... 1960
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 11-3-2005 | Ana Soares Barbosa Bénard da Costa ............ 1000
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 3-3-2005 Maria Manuela Furtado Ambar ................. 900
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 11-4-2005 | Manuel Carvalho ............................. 270
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 11-4-2005 | Anténio Correio .............coovvviiiiinno.... 270
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 11-4-2005 | Abertino Graga ..........covvviiiinnneeennnn.. 270
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 11-4-2005 | Fernanda Marques ............................ 150
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 3-1-2005 Fernando Lobo Pereira ........................ 797
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 3-1-2005 Maria Anténia Diniz Caetano Coutinho .......... 765
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 3-3-2005 Carlos Alberto Garciado Vale .................. 4 800
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 Maria do Rosario Veiga .. ...........oooooiiit. 560
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 Maria Luisa Ribeiro ............... ... ... ... 2020
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 Carlos Oliveira ............. ..ot 560
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 2-3-2005 José Carlos Rodrigues Junior ................... 1900
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 2-3-2005 Paulo Cezame Reis Vieira ...................... 2020
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 2-3-2005 AnnaGuerman ...............ooiiiiiiiiina... 2690
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 2-3-2005 JoséBrilha ......... .. ... 400
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 Anténio Pereira Gongalves ..................... 1460
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 | Anténio Amorim ............. .. ool 560
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 Isabel Simoes de Carvalho ...................... 640
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 Luis Filipe Menezes ............ccooviiiiiaa.. 2020
Directorado GRICES .............................. 24-2-2005 | Bruno Manuel Nunes Ramos de Carvalho ........ 2000
DirectoradoGRICES .............................. 24-2-2005 | Pedro Filipe Rodrigues Jorge ................... 2000
Directorado GRICES .............................. 24-2-2005 | André Cravo Oliveira ..............covuuuunnn.. 2000
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 EduardoMelo ... 1120
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 Ana Teresa Magas Lima ....................... 450
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 3-3-2005 Manuel Fiolhais .............. ... .. ... 1000
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 3-3-2005 Jorge Pereira Machado ........................ 1000
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 2-3-2005 Paulo Limao-Vieira ............... ... .. ... 350
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 2-3-2005 Laura Maria Ramos da Costa I. Almeida Santos . .. 2120
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 2-3-2005 Pedro Leal Ribeiro ............................ 1000
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 Maria do Rosério Gaspar de Oliveira ............ 450
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 | AnaNeiva ...t 546
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 Pedro Leal Ribeiro ............... ... ... .. 1570
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 Francisco VazdaSilva ...................... ... 2020
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 Alfred Stadler ............. ... ool 450
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 | Anténio Augusto Magalhdes da Cunha ........... 1010
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 Maria do Rosario Veiga . . ..., 1010
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 2-3-2005 Anténio Manuel Gongalves Coelho .............. 450
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 24-2-2005 | José Manuel Picarra de Almeida ................ 2394,24
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 2-3-2005 | Albano Cavaleiro ............... ... ... 1000
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Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 2-3-2005 Paula Maria Vilarinho ...................... ... 850

Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 3-3-2005 | José Manuel Picarrade Almeida ................ 698,32

Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 3-3-2005 Diamantina Louro ................... ... ... .. 1396,24

Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 3-3-2005 | José Alberto Cardosos Pereira .................. 698,32

Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 3-3-2005 Maria Elizabete Moreira Almeida ............... 698,32

Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 3-3-2005 Rogério da Silva Oliveira Mendes ............... 698,32

Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 3-3-2005 Francisco Eduardo da Ponte Sancho ............. 698,32

Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 3-3-2005 Susana Martin Lebreiro ........................ 1 396,64

Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 3-3-2005 Féatima Filomena Guedes Abrantes .............. 1 396,64

Directorado GRICES .............................. 24-2-2005 | Claudia Alexandra Fernandes Cabago ............ 2000

Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 AtillaKofalvi ........... ... ooooai 450

DirectoradoGRICES .............................. 9-5-2005 Pedro Filipe Borgesda Silva .................... 1130

Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 Anake Kijjoa .......... ... oo 1120

Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 2-3-2005 Luis Filipe Martins Menezes .................... 1900

Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 1-2-2005 José Augusto Paixdo Coelho .................... 560

Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 2-3-2005 Maria da Graca Cristo dos Santos Ruano ......... 1 000

Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 2-3-2005 Manuel Rijo ....... ..ottt 1900

Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior ...... 2-3-2005 Ana Cristina Fernandes ........................ 450

Direccao-Geral do Ensino Superior

Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior ........ 14-1-2005 | Universidade Catolica Portuguesa ............... 718 402

Director Geral do Ensino Superior .................... 31-1-2005 | APESP — Associacao Portuguesa de Ensino Supe- 35000
rior Privado.

Ministra da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior ........ 7-1-2005 Instituto Superior de Agronomia ................ 162 109

Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior ........ 12-1-2005 | CIPES — Centro de Investigacao de Politicas do 32500
Ensino Superior.

Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior ........ 14-1-2005 | CIPES — Centro de Investigacao de Politicas do 32500
Ensino Superior.

Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior ........ 14-1-2005 | Instituto Gulbenkian de Ciéncia ................. 106 272

Ministra da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior ........ 14-1-2005 | CRUP — Conselho de Reitores das Universidades 184 263,05
Portuguesas.

Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior ........ 14-1-2005 | Institutode Florenga .......................... 83 328,50

Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior ........ 14-1-2005 | Comissao Fulbright ........................... 100 000

Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior ........ 14-1-2005 | AULP — Associagao das Universidades de Lingua 50 000
Portuguesa.

Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior ........ 21-1-2005 | ARCO — Centro de Arte e Comunicacao Visual . . .. 25000

Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior ........ 29-1-2005 | CRUP — Conselho de Reitores das Universidades 299 459,05
Portuguesas.

Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior ........ 31-1-2005 | Universidade Catolica Portuguesa ............... 1257 181,68

Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior ........ 14-2-2005 | CNAVES — Conselho Nacional de Avaliacdo do | 1445 947,50
Ensino Superior.

Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior ........ 14-2-2005 | Agéncia Nacional para os Programas Sécrates e Leo- 425 000
nardo da Vinci.

Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior ........ 28-2-2005 | Instituto Gulbenkian de Ciéncia ................. 22 259,36

Ministra da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior ........ 8-3-2005 | FAIRE — Férum Académico para a Informacao e 25000
Representacao Externa.

Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior ........ 8-3-2005 Associagao Académica de Lisboa ................ 80 000

Ministra da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior ........ 8-3-2005 Associacdo de Estudantes da Esc. Sup. de Enfer- 40 000
magem de Calouste Gulbenkian.

Ministra da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior ........ 22-5-2005 | CIPES — Centro de Investigagdo de Politicas do 32500

Ensino Superior.

12 de Setembro de 2005. — O Secretario-Geral, Anténio Raul Capaz Coelho.

Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo

Edital n.° 837/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais disposigdes legais
em vigor, torna-se publico que, por despacho de 23 de Setembro
de 2005 do presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Angra do Heroismo e sob proposta do conselho cien-
tifico de 30 de Maio de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de
30 dias seguidos a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso de provas publicas para provimento
de uma vaga na categoria de professor-adjunto da carreira de pessoal
docente do ensino superior politécnico do quadro de pessoal da Escola
Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo, aprovado pela Por-
taria n.° 987/99, de 3 de Novembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o lugar posto a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

4 — O concurso ¢ aberto para a area cientifica de Ciéncias de
Enfermagem e serdo admitidos os candidatos que se encontrem nas
condicdes previstas no n.° 2 do artigo 7.° e no artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — Contetdo funcional — o mencionado no n.° 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Vencimento e regalias sociais — de acordo com a tabela remu-
neratodria da carreira docente do ensino superior politécnico e demais
legislagdo aplicavel aos direitos dos funcionéarios publicos.

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, solicitando a admissao ao concurso, dirigido ao presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Angra
do Heroismo, sita em Canada dos Melancélicos, 9701-878 Angra do
Heroismo, entregue pessoalmente na Secretaria, durante as horas nor-
mais de expediente, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepcdo, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento, numero ¢ data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
numero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;
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b) Graus académicos e respectivas classificagoes finais;

c¢) Categoria profissional;

d) Identificacado do concurso a que se candidata e Didrio da
Repuiblica que publica o presente edital;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento.

72— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao do registo criminal;

¢) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968, com a nova redaccio
dada pelo Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica e
da categoria profissional actual, com a respectiva anti-
guidade;

e) Fotocopia da cédula profissional da Ordem dos Enfermeiros,
actualizada;

f) Documentos comprovativos de estar nas condigdes exigidas
no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Cinco exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico a que
se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

h) Cinco exemplares do estudo a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7.3 — Aos candidatos que exercem funcoes na Escola Superior de
Enfermagem de Angra do Heroismo € dispensada a apresentagao
dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) do n.° 7.2, desde que
constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser decla-
rado no requerimento de admissao ao concurso.

8 — A selecgao dos candidatos serd feita através de provas publicas,
de acordo com as alineas a) a c¢) do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, que deverao revelar a capacidade cientifica,
técnica e pedagdgica dos candidatos para o desempenho das fungdes
de professor-adjunto.

9 — As provas de concurso sao regulamentadas pelo artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

10 — A selecgao e ordenagao dos candidatos obedecerao a critérios
que traduzam a capacidade cientifica, técnica e pedagdgica para o
desempenho das funcoes de professor-adjunto.

11 — O resultado final serd expresso pelas féormulas de Aprovado
e Recusado, de acordo com o disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

12 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes
complementares se o considerar necessario.

13 — O nao cumprimento do presente aviso ou a entrega de docu-
mentos fora do prazo implica a elimina¢ao dos candidatos.

14 — Das decisoes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

15 — A divulgagdo da lista com o resultado final far-se-a por afi-
xagdo no expositor da Secretaria da Escola Superior de Enfermagem
de Angra do Heroismo, apds a publicagdo do respectivo aviso no
Didrio da Repuiblica.

16 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Luis Miguel Salvador Machado Gomes, professor-
-adjunto e presidente do conselho directivo da ESEnfAH.
Vogais efectivos:

Rosa Maria Carvalhal da Silva, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Angra do
Heroismo.

Licia Maria Ferreira Freitas Martins, professora-adjunta
da Escola Superior de Enfermagem de Angra do
Heroismo.

Hélder José Alves da Rocha Pereira, professor-adjunto da
Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada.

Vogais suplentes:

Ana Paula Sousa Santos, professora-coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem de Ponta Delgada.

Norberto Francisco Avila Messias Pinto Messias, profes-
sor-adjunto da Escola Superior de Enfermagem de Angra
do Heroismo.

23 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Miguel Salvador Machado Gomes.

Escola Superior de Enfermagem de Vila Real

Aviso n.° 8677/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Setem-
bro de 2005 do presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Vila Real:

Alexandre Leopoldo Hoffmann Castela — contratado como equipa-
rado a categoria de professor-adjunto, em regime de acumulagao
de funcoes e de tempo parcial (30 %), de 21 de Setembro de 2005
a 21 de Maio de 2006, por urgente conveniéncia de servico, na
Escola Superior de Enfermagem de Vila Real. (Isento de fisca-
lizagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Manuel de Oliveira da Costa Rodrigues.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Aviso n.° 8678/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do director da Biblioteca Nacional de 15 de
Junho de 2005, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, encontra-se aberto concurso para:

Categoria e carreira — técnico profissional especialista principal
_ da carreira técnico-profissional;

Area funcional — secretariado;

Contetdo funcional — de acordo com o mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e para o exercicio proprio
das atribuicoes referidas na alinea b) do n.° 4 artigo 10.° no
que se refere a Divisao de Servigos Especiais, da Lei Orgénica
da Biblioteca Nacional, Decreto-Lei n.° 89/97, de 19 de Abril;

Servico e local de prestacdo de trabalho — Biblioteca Nacional,
Campo Grande, 83, Lisboa;

Tipo de concurso — interno de acesso geral;

Numero de lugares a preencher — um;

Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

2 — Composicao de jari do concurso:

Presidente — Dr. Isidro da Eira Rodrigues, assessor principal
de BD.
Vogais efectivos:

Dr.* Herminia Silvares Robalo, assessora principal de BD,
que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Dr.* Anabela Augusta Fernandes Nunes Oliveira, técnica
superior de 1.? classe.

Vogais suplentes:

Dr. Claudino Arieira Pinto, assessor.
José Miguel Jorge dos Santos, técnico profissional espe-
cialista principal de BD.

3 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizada a
avaliacao curricular.

4 — A avaliacdo curricular serd efectuada nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Sistema de classificacdo final — a classificacao final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da classificacdo obtida na ava-
liacdo curricular, considerando-se nao aprovados os candidatos que
na classificagdo final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores,
conforme determina o artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

6.1 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia estabe-
lecidos nos n.* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7 — Apresentacgao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tuteis contados da data da publicacao do
presente aviso.

7.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser dirigidos ao direc-
tor da Biblioteca Nacional, podendo ser entregues pessoalmente na
Repartigdo de Pessoal, Campo Grande, 83, em Lisboa, ou remetidos
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pelo correio, com aviso de recepgao, expedidos até ao ultimo dia
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, para a mesma
morada, 1749-081 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, cddigo postal, telefone e
namero e data do bilhete de identidade;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Indicacao da categoria detida, servi¢o a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

7.3 — Os requerimentos devem vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida, a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como a classificagdo de servigo/avaliacao de desempenho,
reportada aos anos relevantes para efeitos de promocdo.
Para os candidatos que nao tenham sido avaliados de acordo
com o SIADAP, terd lugar a adequada ponderacdo do cur-
riculo profissional, nos termos do artigo 18.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, pelo que devera ser
formalizado mediante requerimento, neste caso, dirigido ao
jari do concurso, no momento da apresentacao da can-
didatura;
Curriculo profissional, detalhado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacao profissional detida, com indicagao
das accoes de formagao finalizadas (cursos, seminarios, encon-
tros, jornadas, palestras, conferéncias e estdgios, indicando
a respectiva duragdo, datas de realizacdo e entidades pro-
motoras);
¢) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitacoes lite-
rarias;
d) Fotocdpia dos documento comprovativos da formacdo pro-
fissional;
e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito;
f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

b

~

7.4 — Os requerimentos de candidatura ainda devem ser acom-
panhados de declaragao, devidamente actualizada e autenticada, pas-
sada pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a descri¢ao das tarefas e funcoes efectivamente exercidas pelo can-
didato e periodo de tempo pelo qual as exerce.

7.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem,
juntamente com o requerimento, os documentos de admissao exigidos
no presente aviso.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, bem como de
solicitar aos servicos a que os candidatos pertencem os elementos
considerados necessarios, designadamente os seus processos indivi-
duais, de harmonia com o disposto no artigo 14.°, n.° 3 e 4, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou do nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serao afixadas na Biblioteca Nacional, Campo
Grande, 83, Lisboa.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminaco.»

12 — O presente aviso serd registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacdo no Didrio da
Repiiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

21 de Setembro de 2005. — Pelo Director de Servicos de Admi-
nistragao Geral, a Chefe de Repartigao, Ana Silva.

TRIBUNAL DA RELAGAO DE COIMBRA

Despacho n.° 21 165/2005 (2.2 série). — 1 — Por despacho do
Secretario de Estado da Administragao Judiciaria de 20 de Janeiro
de 2005 (publicado na 2.2 série do Didrio da Repuiblica de 4 de Fevereiro
de 2005), foi determinada a continuacdo e o desenvolvimento do pro-
jecto da informatizacdo da jurisprudéncia dos tribunais superiores,
cujas tarefas sao desempenhadas por magistrados, no activo ou jubi-
lados, designados pelo presidente do Tribunal.

2 — Tendo o conselheiro Dr. Anténio Jorge Fernandes de Oliveira
Mendes sido promovido ao Supremo Tribunal de Justica e, conse-
quentemente, cessado a colaboracdo que vinha prestando ao referido
projecto, designo, em sua substituicdo, com efeitos a 1 de Outubro
de 2005, o desembargador jubilado Dr. Serafim Anténio Gomes
Alexandre.

23 de Setembro de 2005. — O Presidente, Carlos Manuel Gaspar
Leitdo.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1546/2005. — Por despacho de 16 de
Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Vitor Manuel Pacheco Gamboa — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente, em regime de exclu-
sividade, da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Uni-
versidade do Algarve, por urgente conveniéncia de servico, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005, pelo periodo de seis
anos, prorrogaveis por um biénio, auferindo a remuneracao mensal
iliquida correspondente ao indice 140.

22 de Agosto de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 21 166/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 16 de Julho de 2004:

Licenciada Elena Maria Briz Munoz — autorizada a celebragao de
contrato administrativo de provimento como assistente convidada,
a tempo parcial (10 %), e em regime de acumulagéo, além do quadro
de pessoal docente da Universidade da Beira Interior, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004. (Isento de visto do Tribunal de Contas, ao abrigo do
disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1,
da Lein.® 97/98, de 26 de Agosto.)

21 de Setembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 21 167/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 20 de Setembro de 2005, proferido por dele-
gacao do reitor:

Licenciado Jorge Miguel Martins Prudéncio, técnico superior de
2.2 classe do Museu Nacional de Histéria Natural, Departamento
de Zoologia e Antropologia (Museu Bocage) desta Universi-
dade — nomeado definitivamente, precedendo concurso, técnico
superior de 1.2 classe do quadro do mesmo Museu, considerando-se
exonerado do lugar anterior com efeitos a data do termo de acei-
tagdo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 21 168/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 13 de Setembro de 2005, pro-
ferido por delegacao, conforme o Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144,
de 25 de Junho de 2002:

Doutora Ana Isabel Abrantes Coutinho — nomeada definitivamente
na categoria de professora auxiliar, com dedicacdo exclusiva, esca-
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lao 2, indice 210, além do quadro de pessoal docente da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com efeitos a partir de
11 de Outubro de 2005.

21 de Setembro de 2005. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Instituto Bacterioldgico de Camara Pestana

Despacho (extracto) n.° 21 169/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 19 de Maio de 2005,
proferido por delegacao de competéncias:

Licenciada Maria Margarida Faria Ribeiro da Cunha Castro Seixas,
assessora principal (BD) do quadro deste Instituto — concedida
equiparagdo a bolseiro fora do Pais, em regime de tempo parcial,
no periodo compreendido entre 14 de Janeiro e 30 de Junho de 2005.

15 de Setembro de 2005. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 8679/2005 (2. série). — Por despacho do presidente
do Departamento de Matematica, Prof. Doutor José Manuel Mola-
rinho do Carmo, de 15 de Junho de 2005, proferido por delegagao
de competéncias (despacho reitoral n.° 97/R/2001, de 23 de Outubro):

Licenciado Luis Carlos C. Gongalves, assistente convidado do Depar-
tamento de Matematica e Engenharias — autorizada equiparagao
a bolseiro no Pais com vencimento no periodo de 16 a 26 de Junho
de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8680/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-reitora
da Universidade, Prof.? Doutora Maria Isabel Vieira Carvalho de
Melo Torres, de 11 de Agosto de 2005:

Mestre Luiz Carlos Guerreiro Lopes — autorizada a prorrogacao do
contrato administrativo de provimento celebrado em 1 de Novembro
de 1999, como assistente a tempo integral e dedicacdo exclusiva
no Departamento de Matemadtica e Engenharias, por um biénio,
nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, alterado, por ratificacao, pela Lei n.° 19/80, de
16 de Julho, com efeitos a partir de 2 de Novembro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

14 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8681/2005 (2.2 série). — Por despacho da presidente
do Departamento de Quimica, Prof.* Doutora Paula Cristina Machado
Ferreira Castilho, de 23 Maio de 2005, proferido por delegacdo de
competéncias (despacho reitoral n.° 97/R/2001, de 23 de Outubro):

Doutor Miguel Xavier Jesus Josefatn Fernandes, professor auxiliar
do Departamento de Quimica — autorizada equiparagao a bolseiro
no Pais com vencimento no periodo de 1 a 4 de Junho de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8682/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-reitora
da Universidade da Madeira, Prof.? Doutora Maria Isabel Vieira Car-
valho de Melo Torres, de 6 de Junho de 2005:

Doutor Ludwig Streit, professor catedritico convidado sem exclusi-
vidade do Departamento de Matemadtica e Engenharias (Centro
de Ciéncias Matematicas) — autorizada a equiparagdo a bolseiro
no estrangeiro sem vencimento no periodo de 26 de Maio a 18 de
Julho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8683/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
27 de Junho de 2005:

Doutor Ricardo Joao Nunes dos Santos Cabral, professor auxiliar
do Departamento de Economia e Gestdo — autorizada a equipa-
ragdo a bolseiro no estrangeiro com vencimento no periodo de
11 a 18 de Junho de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia da Seccao
Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8684/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-reitora
da Universidade da Madeira, Prof.? Doutora Maria Isabel Vieira Car-
valho de Melo Torres, de 6 de Junho de 2005:

Doutor Joao Manuel Cunha Rodrigues, professor auxiliar do Depar-
tamento de Quimica — autorizada a equiparagdo a bolseiro no
estrangeiro com vencimento no periodo de 6 a 10 de Junho de
2005. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8685/2005 (2.7 série). — Por despacho do reitor da
Universidade, Prof. Doutor Pedro Telhado Percira, de 18 de Maio
de 2005:

Licenciado Joao Roberto Oliveira Andrade — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento celebrado em 1 de Agosto
de 2004 como assistente estagiario a tempo integral e dedicagao
exclusiva do Departamento de Gestdo e Economia, por mais um
ano, nos termos do artigo 29.° do ECDU. (Isento de fiscalizagao
prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8686/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira de 22 de Julho
de 2005:

Engenheiro Tiago Hipkin Meireles — autorizada a renovagao do con-
trato administrativo de provimento celebrado em 16 de Outubro
de 2003 como assistente estagiario a tempo integral e dedicagao
exclusiva do Departamento de Matematica e Engenharias, por mais
um ano, nos termos do artigo 29.° do ECDU. (Isento de fiscalizacao
prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8687/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
9 de Fevereiro de 2005:

Martinho da Silva Correia — autorizado o contrato administrativo de
provimento como monitor do Departamento de Matematica e Enge-
nharias com remuneracio mensal de € 403,28, com inicio a 7 de
Marco e termo em 31 de Julho de 2005, celebrado nos termos
do artigo 1, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 35/85, de 1 de Fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 456/88, de 13 de Dezembro. (Isento
de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

14 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8688/2005 (2.7 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Percira, de
31 de Maio de 2005:

Mestre Eduardo Miguel Dias Marques — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente a tempo integral e dedi-
cacdo exclusiva no Departamento de Matematica e Engenharias,
celebrado por um periodo de seis anos, prorrogavel por um biénio,
nos termos n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13
de Novembro, alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 19/80, de 16
de Julho, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2005. (Isento de
fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

14 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.
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Aviso n.° 8689/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
18 de Maio de 2005:

Doutora Ana Maria Cortesao Pais Figueira da Silva Abreu — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como professora
auxiliar a tempo integral e dedicacdo exclusiva no Departamento
de Matematica e Engenharias, celebrado por um quinquénio, nos
termos do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13
de Novembro, alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 19/80, de 16
de Julho, com efeitos a partir de 14 de Maio de 2005. (Isento
de fiscalizagao prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

14 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8690/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
18 de Maio de 2005:

Doutor Ren Xianfeng — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento como professor auxiliar a tempo integral e dedicagao exclu-
siva no Departamento de Matematica e Engenharias, celebrado
por um quinquénio, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por ratificagao,
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, com efeitos a partir de 28
de Julho de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8691/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
31 de Agosto de 2004:

Licenciada Sénia Matilde Pinto Correia Martins — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como assistente convidada em
regime de acumulagdo, 30 % (sem exclusividade), no Departamento
de Matematica e Engenharias, celebrado pelo periodo de 27 de
Setembro de 2004 a 5 de Marco de 2005, conforme o n.° 5 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado,
por ratificacdo, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho. (Isento de fis-
calizagao prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de
Contas.)

14 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8692/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-reitora
da Universidade da Madeira, Prof.? Doutora Maria Isabel Vieira Car-
valho de Melo Torres, de 10 de Marco de 2005:

Doutor Ludwig Streit, professor catedratico convidado sem exclusi-
vidade do Departamento de Matematica e Engenharias (Centro
de Ciéncias Matematicas) — autorizada a equiparagdo a bolseiro
no estrangeiro sem vencimento no periodo de 1 de Janeiro a 14 de
Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8693/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
26 de Julho de 2005:

Licenciado Paulo Manuel Oliveira, assistente convidado do Depar-
tamento de Gestdo e Economia — autorizada a prorrogagao da
equiparacdo a bolseiro, com dispensa de servico, no Pais, sem ven-
cimento, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005 a 31 de
Agosto de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8694/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
7 de Julho de 2005:

Doutor Anténio Maria Veloso Bento, docente do Departamento de
Ciéncias da Educacao — autorizado o contrato administrativo de
provimento na categoria de professor auxiliar, a tempo integral
e dedicacao exclusiva, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2005, por um quinquénio, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do

Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por rati-
ficagdo, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho. (Isento de fiscalizacao
prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8695/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
4 de Marco de 2005:

Mestre Maria José Joaquim de Faria — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente convidada do
Departamento de Ciéncias da Educacédo, em regime de tempo par-
cial (20 %), vélido pelo periodo de 7 de Marco a 31 de Julho de
2005. (Isento de fiscalizagdo prévia da Seccao Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8696/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Percira, de
4 de Marco de 2005:

Licenciada Maria Helena Ribeiro Lino Gongalves — autorizado o con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
vidada do Departamento de Ciéncias da Educacgao, em regime de
tempo parcial (20 %), vélido pelo periodo de 18 de Abril a 4 de
Julho de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8697/2005 (2.7 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
27 de Setembro de 2005, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento ao licenciado Anténio José de Olim Marote Quintal
para exercer funcoes de assistente convidado a tempo parcial, com
a seguinte distribuicao de servigo:

a) No periodo de 27 de Setembro a 31 de Dezembro de 2004,
20% no Departamento de Educagdo Fisica e Desporto;

b) No periodo de 2 de Janeiro a 5 de Marco de 2005, 20 %
no Departamento de Educacao Fisica e Desporto e 50 % na
seccao auténoma de Ciéncias da Satde;

¢) No periodo de 6 a 31 de Margo, 50 % na seccdo auténoma
de Ciéncias da Saude.

(Isento de fiscalizagao prévia da Secgdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8698/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
4 de Marco de 2005:

Licenciada Maria do Carmo Pereira César de Faria — autorizado o
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada no Departamento de Educagao Fisica e Desporto, em
regime de tempo parcial (20 %), véalido pelo periodo de 7 de Marco
a 31 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia da Seccao
Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8699/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
4 de Marco de 2005:

Licenciado Ricardo Nuno Abreu Nunes — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
do Departamento de Educacao Fisica e Desporto, em regime de
tempo parcial (30%), vélido pelo periodo de 7 de Marco a 31
de Julho de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.
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Aviso n.° 8700/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
4 de Marco de 2005:

Licenciado Anténio José de Olim Marote Quintal — autorizado o
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado no Departamento de Educacao Fisica e Desporto, em
regime de tempo parcial (20 %), vélido pelo periodo de 7 de Marco
a 31 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia da Secgao
Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8701/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
23 de Fevereiro de 2005:

Licenciada Marta Isabel Marreiros Santa Ana Viegas Gou-
veia — autorizado o contrato administrativo de provimento na cate-
goria de assistente convidada da Sec¢ao Auténoma de Ciéncias
da Satde, em regime de tempo parcial (40 %), valido pelo periodo
de 24 de Fevereiro a 30 de Junho de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8702/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
12 de Julho de 2005:

Doutora Ana Isabel Ferreira da Silva Moniz, professora auxiliar do
Departamento de Estudos Romanisticos — autorizada equiparagao
a bolseiro no estrangeiro com vencimento no periodo compreendido
entre 18 e 22 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia da
Sec¢ao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8703/2005 (2.? série). — Por despachos do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
4 de Novembro de 2004:

Mestre José Paulo Gomes Brazdo, assistente do Departamento de
Ciéncias da Educacao — autorizada a renovacao da dispensa inte-
gral de servico docente, no Pais, com vencimento, para o ano lectivo
de 2004-2005, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria. (Isento de fiscalizacao
prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8704/2005 (2.? série). — Por despachos do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
27 de Junho de 2005:

Mestre José Paulo Gomes Brazdo, assistente do Departamento de
Ciéncias da Educacao — autorizada a renovagao da dispensa inte-
gral de servico docente, no Pais, com vencimento, para o ano lectivo
de 2005-2006, com inicio em 19 de Setembro de 2005, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria. (Isento de fiscalizacao prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8705/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
14 de Setembro de 2005:

José Gouveia da Mata — autorizada a rescisao, com efeitos a partir
de 30 de Abril de 2005, do contrato administrativo de provimento,
em regime de tempo integral e dedicagao exclusiva, celebrado em
16 de Outubro de 2004, na categoria de assistente convidado, do
Departamento de Ciéncias da Educagéao, de acordo com o disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8706/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
7 de Setembro de 2005:

Minh Ha Nguyen Lo Cicero, professora auxiliar do Departamento
de Estudos Anglisticos e Germanisticos — autorizada a renovacao,
por um quinquénio, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2005,
do contrato administrativo de provimento, celebrado em 30 de Maio
de 2000, nos termos dos artigos 20.°, 21.° e 22.°, n. 1 e 2, e
do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.
(Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8707/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Percira, de
7 de Julho de 2005:

Alice Maria Justa Ferreira Mendonca, assistente do Departamento
de Ciéncias da Educagao — autorizada a prorrogagao, por um bié-
nio, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005, do contrato
administrativo de provimento, celebrado em 10 de Agosto de 1999,
nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8708/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
7 de Julho de 2005:

Licenciada Joana Isabel Barreto Pestana, técnica de 2.? classe — auto-
rizada a renovagao, por um ano, com efeitos a partir de 21 de
Setembro de 2005, do contrato de trabalho a termo certo celebrado
em 21 de Setembro de 2004 para exercer funcoes na Universidade
da Madeira. (Isento de fiscalizacdo prévia da Secgdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8709/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
22 de Julho de 2005:

Licenciada Teresa Maria de Moura Portugal Norton Dias — auto-
rizada a renovagao, por um ano, com efeitos a partir de 22 de
Setembro de 2005, do contrato de trabalho a termo certo, celebrado
em 22 de Setembro de 2004, para exercer fungdes equivalentes
as de técnica superior, como chefe de gabinete, na Universidade
da Madeira. (Isento de fiscalizacao prévia da Sec¢do Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8710/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
7 de Julho de 2005:

Mestre Maria do Carmo Nunes de Aragao Freitas, assistente do
Departamento de Psicologia e Estudos Humanisticos — autorizada
a dispensa integral de servico docente, no Pais, com vencimento,
para o ano lectivo de 2005-2006, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 27.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.
(Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8711/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-reitora
da Universidade da Madeira, Prof.? Doutora Maria Isabel Vieira Car-
valho Melo de Torres, de 17 de Agosto de 2005, proferido por dele-
gacdo de competéncias (despacho n.° 16 060/2004, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 186, de 9 de Agosto de 2004):

Doutora Naidea Nunes Nunes, professora auxiliar do Departamento
de Estudos Romanisticos — autorizada a equiparacao a bolseiro
no Pais, com vencimento, no periodo compreendido entre 19 e
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22 de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia da Seccao
Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8712/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
27 de Junho de 2005:

Doutor Miguel Angelo Almeida Pinheiro de Carvalho, professor asso-
ciado, com agregac¢do, do Departamento de Biologia — autorizada
a equiparacao a bolseiro, no estrangeiro, com vencimento, no
periodo compreendido entre 2 e 7 de Julho de 2005. (Isento de
fiscalizagdo prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8713/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-reitora
da Universidade da Madeira, Prof.* Doutora Maria Isabel Vieira Car-
valho de Melo Torres, de 5 de Agosto de 2005, proferido por delegacao
de competéncias (despacho n.° 16 060/2004, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 186, de 9 de Agosto de 2004):

Doutora Jesus Maria Angélica Fernandes Sousa, professora catedra-
tica do Departamento de Ciéncias de Educagdo — autorizada a
equiparagdo a bolseiro no estrangeiro, com vencimento no periodo
compreendido entre 17 e 30 de Agosto de 2005. (Isento de fis-
calizagao prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de
Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8714/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-reitora
da Universidade da Madeira, Prof.? Doutora Maria Isabel Vieira Car-
valho de Melo Torres, de 5 de Agosto de 2005, proferido por delegagao
de competéncias (despacho n.° 16 060/2004, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 186, de 9 de Agosto de 2004):

Doutor Carlos Manuel Nogueira Fino, professor associado com agre-
gacdo do Departamento de Ciéncias da Educacdo — autorizada
a equiparagdo a bolseiro no estrangeiro com vencimento no periodo
compreendido entre 17 e 30 de Agosto de 2005. (Isento de fis-
calizagao prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de
Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8715/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
14 de Junho de 2005:

Doutora Christine Escallier, professora auxiliar do Departamento de
Ciéncias da Educacdo — autorizada a equiparacao a bolseiro no
estrangeiro com vencimento no periodo compreendido entre 9 e
22 de Junho de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia da Secgao Regio-
nal da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8716/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
11 de Julho de 2005:

Doutora Christine Escallier, professora auxiliar do Departamento de
Ciéncias da Educacao — autorizada a equiparacao a bolseiro no
estrangeiro com vencimento no periodo compreendido entre 13
e 26 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia da Seccao
Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8717/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
5 de Junho de 2005:

Doutor Mikhail Benilov, professor catedratico do Departamento de
Fisica — autorizada a equiparacao a bolseiro no estrangeiro, com
vencimento, no periodo compreendido entre 18 e 27 de Junho de

2005. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8718/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
27 de Junho de 2005:

Doutora Mahnaz Khadem, professora auxiliar do Departamento de
Biologia — autorizada a equiparagao a bolseiro no estrangeiro com
vencimento no periodo compreendido entre 6 e 13 de Julho de
2005. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8719/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
27 de Junho de 2005:

Doutora Mahnaz Khadem, professora auxiliar do Departamento de
Biologia — autorizada a equiparacao a bolseiro no estrangeiro, com
vencimento, no periodo compreendido entre 14 e 17 de Julho de
2005. (Isento de fiscalizacdo prévia da Secgdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8720/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
8 de Julho de 2005:

Doutora Susana Luisa Rodrigues Nascimento Prada, professora auxi-
liar do Departamento de Biologia — autorizada a equiparagio a
bolseiro no estrangeiro, com vencimento, no periodo compreendido
entre 4 e 7 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia da
Sec¢ao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8721/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
15 de Junho de 2005:

Doutor Manfred Josef Kaufmann, professor auxiliar do Departamento
de Biologia — autorizada a equiparagao a bolseiro no estrangeiro,
com vencimento, no periodo compreendido entre 18 e 28 de Junho
de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia da Seccao Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8722/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Perecira de
15 de Junho de 2005:

Doutor Mikhail Benilov, professor catedratico do Departamento de
Fisica— autorizada a equiparagdo a bolseiro no estrangeiro com
vencimento no periodo compreendido entre 16 e 22 de Julho de
2005. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8723/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
12 de Julho de 2005:

Doutora Maria Zina Gongalves de Abreu, professora associada do
Departamento de Estudos Romanisticos — autorizada a equipa-
ragao a bolseiro no estrangeiro com vencimento no periodo com-
preendido entre 1 e 5 de Agosto de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.
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Aviso n.° 8724/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
4 de Junho de 2005:

Doutora Maria da Gléria Salazar d’Ega Costa Franco, professora
auxiliar do Departamento de Psicologia e Estudos Humanisti-
cos — autorizada a equiparacao a bolseiro no estrangeiro com ven-
cimento no periodo compreendido entre 3 e 8 de Julho de 2005.
(Isento de fiscalizacao prévia da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8725/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
8 de Julho de 2005:

Doutora Luisa Maria Soeiro Marinho Antunes Paolinelli, professora
auxiliar do Departamento de Estudos Romanisticos — autorizada
a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro com vencimento no periodo
compreendido entre 5 ¢ 9 de Setembro de 2005. (Isento de fis-
calizagao prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de
Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8726/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
8 de Julho de 2005:

Doutora Luisa Maria Soeiro Marinho Antunes Paolinelli, professora
auxiliar do Departamento de Estudos Romanisticos — autorizada
a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro com vencimento no periodo
compreendido entre 15 e 17 de Setembro de 2005. (Isento de fis-
calizagao prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de
Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8727/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-reitora
da Universidade da Madeira, Prof.? Doutora Maria Isabel Vieira Car-
valho Melo de Torres, de 27 de Julho de 2005, proferido por delegacao
de competéncias (despacho n.° 16 060/2004, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 186, de 9 de Agosto de 2004):

Doutor Ricardo Jodo Nunes dos Santos Cabral, professor auxiliar
do Departamento de Gestao e Economia — autorizada a equipa-
ragdo a bolseiro, no estrangeiro, com vencimento no periodo com-
preendido entre 26 e 28 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8728/2005 (2.% série). — Por despacho da presidente
do Departamento de Ciéncias da Educagdo de 11 de Junho de 2005,
proferido por delegagao de competéncias (despacho reitoral
n.° 97/R/2001, de 23 de Outubro):

Doutora Jesus Maria Angélica Fernandes de Sousa, professora cate-
drética do Departamento de Ciéncias da Educacdo — autorizada
equiparacgdo a bolseiro no Pais com vencimento no periodo com-
preendido entre 13 e 15 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8729/2005 (2.% série). — Por despacho da presidente
do Departamento de Ciéncias da Educagdo de 11 de Julho de 2005,
proferido por delegagao de competéncias (despacho reitoral
n.° 97/R/2001, de 23 de Outubro):

Doutor Carlos Manuel Nogueira Fino, professor associado, com agre-
gacdo, do Departamento de Ciéncias da Educacdo — autorizada
equiparacgdo a bolseiro no Pais com vencimento no periodo com-
preendido entre 13 e 15 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8730/2005 (2.2 série). — Por despacho da presidente
do Departamento de Ciéncias da Educacdo de 5 de Julho de 2005,
proferido por delegagdo de competéncias (despacho reitoral
n.° 97/R/2001, de 23 de Outubro):

Doutor Joao Nélson Virissimo, professor auxiliar do Departamento
de Ciéncias da Educacao — autorizada equiparagao a bolseiro no
Pais com vencimento no periodo compreendido entre 6 e 10 de
Julho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia da Seccao Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8731/2005 (2.2 série). — Por despacho da presidente
do Departamento de Estudos Romanisticos de 17 de Junho de 2005,
proferido por delegacdo de competéncias (despacho reitoral
n.° 97/R/2001, de 23 de Outubro):

Doutor Jodo Adriano Ribeiro, professor auxiliar do Departamento
de Estudos Romanisticos — autorizada equiparagio a bolseiro no
Pais com vencimento no periodo compreendido entre 20 e 22 de
Junho 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8732/2005 (2.2 série). — Por despacho da presidente
do Departamento de Estudos Romanisticos de 23 de Junho de 2005,
proferido por delegagdo de competéncias (despacho reitoral
n.° 97/R/2001, de 23 de Outubro):

Mestre Diana Pimentel Penberthy de Aradjo Barbeitos, assistente
do Departamento de Estudos Romanisticos — autorizada equipa-
ragao a bolseiro no Pais com vencimento no periodo compreendido
entre 30 de Junho e 7 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia da Secgao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8733/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
8 de Julho de 2005:

Doutor José de Sousa Camara, professor auxiliar do Departamento
de Quimica — autorizada equiparagao a bolseiro no estrangeiro
com vencimento no periodo compreendido entre 6 ¢ 10 de Julho
de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 8734/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
12 de Julho de 2005:

Doutora Ana Margarida Simoes Falcao Seixas, professora auxiliar
do Departamento de Estudos Romanisticos — autorizada equipa-
ragdo a bolseiro no estrangeiro com vencimento no periodo com-
preendido entre 18 e 22 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8735/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
8 de Julho de 2005:

Doutora Alcina Maria Pereira de Sousa, professora auxiliar do Depar-
tamento de Estudos Anglisticos e Germanisticos — autorizada equi-
paracao a bolseiro no estrangeiro com vencimento no periodo com-
preendido entre 17 e 23 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8736/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
27 de Junho de 2005:

Licenciada Inés Tadeu Freitas Gongalves, leitora do Departamento
de Estudos Anglisticos e Germanisticos — autorizada equiparagio
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a bolseiro no estrangeiro com vencimento no periodo compreendido
entre 30 de Julho e 5 de Agosto de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8737/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
8 de Julho de 2005:

Doutor Duarte Luis de Freitas, professor auxiliar do Departamento
de Educacao Fisica e Desporto — autorizada equiparagao a bolseiro
no estrangeiro com vencimento no periodo compreendido entre
11 e 22 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia da Seccao
Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8738/2005 (2.7 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Percira, de
8 de Julho de 2005:

Mestre Jodo Filipe Pereira Nunes Prudente, assistente convidado do
Departamento de Educacao Fisica e Desporto — autorizada equi-
paracao a bolseiro no estrangeiro com vencimento no periodo com-
preendido entre 6 ¢ 9 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Aviso n.° 8739/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
18 de Julho de 2005:

Doutor Joao Manuel Cunha Rodrigues, professor auxiliar do Depar-
tamento de Quimica — autorizada equiparacdo a bolseiro no
estrangeiro com vencimento no periodo compreendido entre 1 e
6 de Agosto de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia da Secgao Regio-
nal da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

Rectificagdo n.° 1680/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83, de 7 de Abril de 2004,
a p. 5574, o despacho n.° 7101/2005 (2.* série), referente a autorizagio
do contrato administrativo de provimento, como leitora, da licenciada
Céarmen Marisela Fernandes de Freitas, procede-se a seguinte rec-
tificacdo. Assim, onde se 1é «com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2003» deve ler-se «com efeitos a partir de 15 de Setembro de
2003». (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccao Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria da Graca
Moniz.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 8740/2005 (2.7 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do
presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor da
Universidade do Minho de 11 de Maio de 2005, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para provimento na categoria constante
da referéncia a seguir indicada, do quadro de pessoal da mesma
Universidade:

Referéncia FP-21/05-E/I/RT(1) — assistente administrativo, da
carreira de assistente administrativo — uma vaga.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou ndo haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagdo do
nimero maximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
2004-2005, conforme o despacho n.° 5425/2005 (2.* série), da Ministra
da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 51, de 14 de Marco de 2005.

1.1 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e, tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, ndo ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Conteudo funcional — funcdes previstas no Decreto Regula-
mentar n.° 20/85, de 1 de Abril, nomeadamente as inerentes a recep-
¢do, classificagdo, expedigao, distribuicdo e arquivo de todo o expe-
diente associado ao gabinete do reitor.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria, referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — na Reitoria da Universidade do Minho,
em Braga.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou ndo vinculados aos servicos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente e conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador,
nomeadamente em processamento de texto e folha de calculo.

7 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos, escritas, de
natureza tedrico-pratica, com a duragdo de duas horas cada,
de acordo com os programas de provas constantes do anexo
do despacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho, do direc-
tor-geral da Administragdo Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e pro-
grama de provas de conhecimentos especificos do quadro de
pessoal nao docente da Universidade do Minho, aprovado
pelo despacho conjunto n.° 782/2003, de 23 de Junho, do
reitor da Universidade do Minho e da directora-geral da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 188, de 16 de Agosto de 2003;

b) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao,

os factores habilitagao académica de base, formacao profis-
sional e experiéncia profissional;

Entrevista profissional de selecgao, que avaliara, numa relacao

interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

o
~

As provas a que se refere a alinea @) tém caracter eliminatdrio.

7.1 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos de
seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagio final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.3 — A nado comparéncia aos métodos de seleccao em que € exigida
a presenga do candidato determina a exclusdo do concurso.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em folha de papel normal, branca ou de cor palida,
de formato A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, entregue pessoalmente na Direccao de
Recursos Humanos, das 9 as 12 e das 14 as 16 horas, ou remetido
pelo correio com aviso de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade
do Minho, Largo do Pago, 4704-553 Braga, solicitando a admissdo
a concurso, de onde devem constar os seguintes elementos:

Nome;
Filiagao;
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Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata do documento comprovativo.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas e indicacdo, devidamente comprovada,
dos periodos temporais para cada fungdo exercida);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializacdes, semindrios e ac¢des de formacao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa das quais constem a sua designagao, a indicacao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duracao em horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou do servigo civico, quando obrigatério;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

8.3 — A apresentagao inicial da prova documental referida nas ali-
neas ¢), f) e g) do n.° 8.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagdo de listas — sempre que for caso disso, a relacdo de
candidatos admitidos e a lista de classificacao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e no Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e no Campus Universitario de
Azurém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

12 — A constituicao do jari sera a seguinte:

Presidente — Dr. Victor Manuel Sousa Rego Duarte Soares,
chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Fernando Santos Lourencgo, secretario do IEC.
Cristina Rosa Cunha Ribeiro, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Maria Regina Jaco Alves Saraiva Monteiro, chefe de seccdo.
Isabel Maria Alves Leite Silva, chefe de secgao.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

26 de Setembro de 2005. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas 4reas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Programa de provas de conhecimentos especificos
a) Regime juridico da funcao publica:

Recrutamento e selecgao;

Constituicao, modificagdo e extingdo da relacdo juridica de
emprego;

Hordrios e suspensdo de trabalho (pessoal docente e nao
docente);

Quadros e carreiras (pessoal docente e nao docente);

Regime de aposentagao;

Beneficios sociais (ADSE, subsidios familiares e outros);

Acumulagoes e incompatibilidades;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

b) Contabilidade publica:

Despesas e receitas publicas (classificacdo e formalidades a
observar);

Orcamento do Estado (regime duodecimal, cabimentos, reforcos
e transferéncias de verbas);

Despesas correntes (processamento de vencimentos, ajudas de
custo, subsidios complementares e outros abonos);

Orcamentos privativos;

Inventario e cadastro de bens méveis e imdvesis;

Contas de geréncia.

¢) Servigos académicos:

Processo de avaliagao e exames finais;
Regimes especiais de frequéncia;
Matriculas, inscricoes e regimes de ingresso;
Emolumentos e propinas;

Equivaléncia de habilitacoes;

Graus e titulos académicos;

Cursos e planos de estudo.

Legislacao e bibliografia
Conhecimentos gerais

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional
Regime de férias, faltas e licencas:

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, regulamentada pela Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 22 de Dezembro;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril.

Azevedo, Arnaldo — «Fungao publica (duracao do trabalho e regime
de assiduidade)», Vida Econdmica, 2.* ed., Porto, 1994.

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica:

Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;
Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 184/99, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 277/98, de 11 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 212/97, de 16 de Agosto;
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Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de Junho;
Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril;
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 347/91, de 19 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho;
Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 388/90, de 10 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro.

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao

Publica:

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Deontologia do servigo publico:
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 22 de Marco.

Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho:

Despacho n.° 4249/2005, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 40, de 25 de Fevereiro de 2005;

Resolucio do SU n.° 56/2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 119, de 21 de Maio de 2004.

Conhecimentos especificos
Regime juridico da fungéo publica
Recrutamento e seleccao:

Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Relacéo juridica de emprego:

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 16/2002, de 28 de
Janeiro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 12/2001, de 8 de
Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 54/2000, de 7 de Abril;

Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Lein.° 25/98, de 26 de Maio.

Horario de trabalho:

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto;
Declaragao de Rectificagao n.° 13-E/98, de 31 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Quadros e carreiras:

Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio;
Decreto-Lei n.° 148/2002, de 21 de Maio;
Decreto-Lei n.° 144/2002, de 20 de Maio;
Decreto-Lei n.° 143/2002, de 20 de Maio;
Decreto-Lei n.° 84/2002, de 5 de Abril;
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;
Decreto-Lei n.° 142/2001, de 24 de Abril;
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;
Decreto Regulamentar n.° 13/2000, de 16 de Setembro;
Portaria n.° 282/2000, de 22 de Maio;
Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro;
Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho;
Decreto Regulamentar n.° 28/97, de 21 de Julho;
Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril;
Decreto-Lei n.° 217/96, de 20 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro;
Portaria n.° 968/95, de 9 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho;
Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro.

Estatuto da Carreira Docente Universitaria:

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 8/95, de 25 de Marco;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho;

Lei n.° 19/80, de 16 de Julho;

Despacho Normativo n.° 5/80, de 5 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro;

Lemos, Sampaio de, Estatuto da Carreira Docente Universitdria,
Lisboa, Vislis Editores, 1998;

Azevedo, Arnaldo, «Docentes universitarios (o estatuto da car-
reira docente universitria)», Vida Econdmica, 2.* ed., Porto,
1999.

Contabilidade publica:

Lei n.° 2/2002, de 28 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro;
Lein.° 91/2001, de 20 de Agosto;

Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;
Lein.° 113/97, de 16 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;
Lein.° 98/97, de 26 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

Lei n.° 53/93, de 30 de Julho;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro.

Regime de aquisicao de bens e servigos:

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 159/99, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Lein.° 25/98, de 26 de Maio;
Decreto-Lei n.° 128/98, de 13 de Maio;
Decreto-Lei n.° 58/98, de 17 de Marco;
Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro.

Servigos académicos:

Processo de avaliagdo e exames finais — Portaria n.° 886/83, de
22 de Setembro;

Regimes especiais de frequéncia — Decreto-Lei n.° 152/91, de
23 de Abril;

Regimes de reingresso, mudanca de curso e transferéncia:

Portaria n.° 317-A/96, de 29 de Julho;
Portaria n.° 96/95, de 1 de Fevereiro;
Portaria n.° 612/93, de 29 de Junho;
Portaria n.° 390/95, de 2 de Maio;

Emolumentos e propinas:

Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto;

Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto (lei do financiamento do
ensino superior publico);

Decreto-Lei n.° 358/70, de 29 de Julho;

Equivaléncia de habilitagdes estrangeiras de nivel superior:

Portaria n.° 69/98, de 18 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho;

Graus e titulos académicos:

Portaria n.° 1049/99, de 27 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 216/97, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro;

Cursos e planos de estudo:

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho;
Portaria n.° 793/81, de 11 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.
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Reitoria

Despacho n.° 21 170/2005 (2.? série). — Havendo necessidade
de conformar o processo de criacao e reestruturacao de cursos a
legislagdo que tem sido publicada visando a entrada de Portugal no
processo de Bolonha, o conselho académico aprovou o documento
«Orientagdes para a apresentacdo de propostas de criacdo ou rees-
truturagao de cursos e aplicagdo do sistema de créditos curriculares».

Assim sendo, determina-se que as propostas de criagdo ou rees-
truturagao de cursos deverao ser instruidas de acordo com as orien-
tagoes constantes desse documento, que se anexa a este despacho.

O conselho académico s6 se pronunciard sobre propostas devida-
mente instruidas, sendo imprescindivel que as mesmas incluam pare-
ceres de todas as escolas intervenientes no curso e, no caso de rees-
truturagdes de licenciatura, do correspondente conselho de cursos.
As datas limite para apresentacdo de propostas de reestruturagao
de cursos para 2005-2006 serdo fixadas de acordo com o que vier
a ser estipulado superiormente.

E revogado o despacho RT-3/03, de 27 de Janeiro.

19 de Setembro de 2005. — O Reitor, A. Guimaraes Rodrigues.

ANEXON.°1

Orientacoes para a apresentagao de propostas de criagao ou
reestruturacao de cursos e aplicacao do sistema de créditos
curriculares.

O paradigma de Bolonha

De todas as alteragdes propostas no chamado «processo de Bolo-
nha», a que se julga mais relevante no futuro serd a mudanca do
paradigma que informa o sistema de aprendizagem no ensino superior.
Reconhecendo que a maior parte das metodologias usadas continua
a acentuar o ensino unidireccional, valorizando a memorizagao e repe-
tigdo e ndo dando muita margem para o trabalho individual e criativo
do aluno, os promotores de Bolonha quiseram dar énfase a uma outra
postura, valorizando precisamente o trabalho do aluno, incentivando-o
a usar o seu tempo de preparagao em tarefas significativas que lhe
permitam alcancar os resultados esperados pela sua aprendizagem.

Isto nao significa menos trabalho para o docente; pelo contrario,
é-lhe pedido um esforco de planificagao e antecipacdo de resultados
importante. Ao mesmo tempo, a inovagdo acentua a vertente peda-
gogica, tantas vezes subestimada no ensino superior, o que implica
um dominio de técnicas raramente experimentadas antes, mas que
¢é necessario, agora, implementar e generalizar.

Neste sentido, os principios que se divulgam procuram sintetizar
as linhas de forca do novo paradigma e o que elas significam em
termos de trabalho para o professor.

Um conceito novo de curso

Um curso superior é considerado como um conjunto coerente de
unidades curriculares (coeréncia essa para com as areas cientificas
de onde provém e entre elas proprias). O conceito de unidade cur-
ricular € de algum modo equivalente ao conceito de disciplina, embora
seja possivel aproxima-lo mais do conceito de médulo (em sistemas
que usem a modularizacao).

A dimensado das unidades curriculares ndo deve ser nem excessiva
nem demasiado pequena. Em principio, considera-se como aceitavel
que o estudante deva cumprir anualmente, no maximo, 12 unidades
curriculares (entre unidades basicas e complementares).

As propostas de novos cursos ou a necessaria reformulagdo dos
cursos até agora oferecidos, a serem aprovadas pelos drgaos proprios
envolvidos, tém de se adequar as normas estabelecidas pelo Decre-
to-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro, e as do despacho do direc-
tor-geral do Ensino Superior n.° 10 543/2005 (2.* série), de 11 de
Maio.

Uma vez que essas normas técnicas sao diferentes das até agora
definidas pela Universidade do Minho, é importante apresentar um
novo esquema relativo a aprovagao de cursos, que ¢ um dos objectivos
destas orientagdes.

Nos anexos n.°* 1-A e 1-B indicam-se os elementos necessarios
para a apresentacgao de propostas de criagao/reestruturagao de cursos
ao conselho académico.

Os créditos ECTS (european credit transfer and accumulation system)

Os créditos ECTS sao um valor numérico (entre 1 e 60) atribuido
as unidades curriculares que expressam a carga de trabalho requerida
ao estudante para que as complete. Reflectem a quantidade de tra-
balho que cada unidade curricular exige em relacdo a quantidade
de trabalho necesséria para completar um ano de estudos completo
na instituigao, isto é, aulas, trabalhos praticos, semindrios, tutoriais,
trabalho de campo, estudo pessoal — na biblioteca ou em casa — e

exames ou outras actividades de avaliagao. Os créditos sao assim basea-
dos na carga completa de trabalho do estudante e nao se limitam
apenas as horas de contacto.

Assim, o docente, ao planear as suas unidades curriculares, tem
de ter uma ideia clara do tipo de trabalho que vai ser exigido ao
estudante de acordo com as modalidades possiveis.

a) Segundo o estabelecido no Regulamento de Aplicagdo do Sistema
de Créditos Curriculares aos Cursos da Universidade do Minho, o
nimero de semanas de trabalho lectivo ¢ de 40 (incluindo as
avaliagoes).

b) A carga méaxima de trabalho exigivel ao estudante é de quarenta
e duas horas por semana, o que implica o nimero méaximo de mil
seiscentas e oitenta horas por ano.

¢) Como consequéncia dos valores indicados nas alineas a) e b),
a uma unidade de crédito correspondem cerca de vinte e oito horas
de trabalho (independentemente da tarefa que for executada).

d) Consideram-se unidades curriculares basicas as que correspon-
dam a matérias estruturantes e por unidades curriculares comple-
mentares as que correspondam a matérias necessarias mas nao estru-
turantes do curso.

e) De acordo com a natureza da unidade, aconselha-se a diver-
sificacdo das estratégias de ensino, tendo sempre presente que se
devem proporcionar ao aluno oportunidades de aprendizagem nas
quais ele seja o sujeito efectivo dessa aprendizagem, sendo parti-
cularmente de incentivar a introdu¢ao de componentes de e-learning.

f) As tarefas possiveis no processo de aprendizagem repartem-se
por horas de contacto com o docente e horas de trabalho independente
e de avaliacao:

1) Horas de contacto com o docente:

a) Actividades colectivas (aulas);

b) Actividades em laboratorio, projecto ou trabalho de
campo;

¢) Apoio tutorial;

2) Horas de trabalho independente:

a) Estudo individual;
b) Trabalho de grupo;
¢) Projecto;

3) Horas de avaliacao.

A atribuicio de horas de trabalho e a sua conversao em créditos

A cada unidade curricular corresponde um minimo de 5 UC. Nas
situacoes em que os resultados de aprendizagem impliquem menos
de cento e quarenta horas de trabalho do estudante (5 UC), tal cor-
responde a um mddulo que deve ser integrado na unidade curricular.

A atribuicdo de horas por tarefa depende do trabalho que essa
tarefa implica. Cabe a equipa promotora de um novo curso ou a
comissdo de curso definir o nimero de créditos a atribuir. Por outro
lado, € necessario prever uma monitorizagao rigorosa, na qual docentes
e estudantes devem participar, com particular incidéncia no primeiro
ano de vigéncia de uma unidade curricular. As expectativas do docente
quanto ao tempo necessario para concluir com éxito um conjunto
de tarefas deverdo ser conferidas com a realidade do desempenho
dos estudantes. Uma vez que esse tempo ndo serd idéntico para cada
estudante, o objectivo é encontrar o tempo médio que melhor se
ajuste a tarefa.

Para este efeito, e antecipando a necessidade de, em forma sim-
plificada, preencher a ficha técnica exigida pela Direcgao-Geral do
Ensino Superior, € criada uma ficha auxiliar (anexo n.° 2).

A definicao de «resultados esperados de aprendizagem»

Decorrentes dos objectivos do curso e da respectiva unidade cur-
ricular, sdo enunciados os resultados esperados de aprendizagem (ingl.,
learning outcomes), os quais podem ser brevemente definidos como
os produtos resultantes da aprendizagem.

Mais informagdes podem ser obtidas no site http://www.easy.umi-
nho.pt, seleccionando SAPIA e introduzindo «ra» quer em «utili-
zador» quer em «password».

Nas areas disciplinares nas quais existe um enquadramento geral
europeu de referéncia (por exemplo, nas linguas), a definicdo dos
resultados de aprendizagem deve incluir os parametros definidos por
esse enquadramento europeu (por exemplo, por niveis ou capa-
cidades).

A especificacao dos critérios de avaliacao — Classificacao
dos estudantes

Entende-se por «avaliagao» o processo de recolha e interpretagao
de dados sobre as aprendizagens dos estudantes de modo a identificar
se os resultados esperados por essas aprendizagens foram alcangados.



N.° 193 — 7 de Outubro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

14 457

Entende-se por «classificacdo» a atribuicdo de um valor a esses
resultados, de acordo com uma escala que é do conhecimento do
estudante.

Cada unidade curricular deve prever que formas de avaliagdo uti-
lizara e como traduzira os dados colhidos para a classificacao a atribuir.

Competéncia dos 6rgaos da Universidade do Minho
em matéria de criacao/reestruturacao de cursos

Nivel departamento — artigo 63.°, n.° 2, alinea %), «Pronunciar-se
sobre os planos de estudo referentes a criagdo ou reestruturagiao dos
cursos em que o departamento seja parte interveniente.»

Nivel escola — artigo 52.°, n.° 2, alinea f), «Pronunciar-se sobre
as propostas de criagdo e modificacao de cursos que envolvam a
escola.»

Nivel conselho de cursos — artigo 41.°, alinea d), «Apreciar os con-
tetdos programaticos das disciplinas que constituem o plano curricular
dos cursos e propor a respectiva escola eventuais alteragoes dos mes-
mos.» e, alinea f), «Dar parecer sobre alteracoes curriculares a intro-
duzir nos cursos.» i

Orgéaos de Governo

Conselho académico — artigo 24.°, alinea g), «Emitir parecer vin-
culativo, no ambito das suas competéncias, sobre todas as propostas
de criacao, suspensao e extin¢ao de cursos, bem como sobre alteragoes
curriculares de cursos.»

Senado universitario — artigo 2.° n.° 2, alinea d), «Aprovar a cria-
¢ao, suspensao e extingao de cursos.»

ANEXO N.° 1-A

Apresentacao de propostas de criagao/reestruturacao
de cursos ao conselho académico

Cursos do 1.° ciclo
1 — Dossier interno:

1) Enquadramento e justificacdo do curso/reestruturagdo (como
o curso se insere no elenco dos oferecidos pela Universidade
do Minho);

2) Objectivos do curso;

3) Resultados esperados da aprendizagem;

4) Perfil de formacao;

5) Estrutura do curso e plano de estudos (incluindo os resultados
esperados da aprendizagem, créditos ECTS e horas de tra-
balho por tarefa por unidade curricular — de acordo com
0 anexo n.° 2 — e processos de avaliagao-classificagao);

6) Recursos humanos e materiais necessarios, existentes ou a
criar, para o funcionamento do curso. S6 devem ser referidos
os docentes que efectivamente colaborem no curso;

7) Saidas profissionais dos licenciados;

8) Encargos decorrentes com o funcionamento do curso (hori-
zonte plurianual);

9) Calendarizacao prevista para a implementacdo da proposta.

Anexos:

Minuta da resolugao do senado universitario;

Plano de estudos de acordo com o n.° 11 do formulario da Direc-
¢do-Geral do Ensino Superior;

Planos de transicdo e tabelas de equivaléncias (no caso de
reestruturacoes);

Ficha relativa ao enquadramento no respectivo conselho de cur-
sos (anexo n.° 3);

Proposta de regulamento interno da direcgao do curso;

Condicoes de candidatura

Pareceres — pareceres internos e externos.

II — Dossier para a Direc¢ao-Geral do Ensino Superior. — A apre-
sentacdo da caracterizacdo do curso, estrutura curricular e plano de
estudos deve ser realizada através do preenchimento do formulario
disponivel em http://www.dges.mctes.pt.

III — Informacao relativa aos seguintes nimeros do suplemento
ao diploma, em portugués e inglés:

2.2 — Areas de estudo da qualificacdo (devendo incluir obrigato-
riamente a designacao do curso em inglés).

2.5 — Lingua(s) de aprendizagem.

3.2 — Duracéo oficial do programa de estudos, de acordo com o
seguinte formato:

X anos/x X semestres/40 semanas de estudo a tempo inteiro
por ano/x X X créditos ECTS. Inclui um semestre de esta-
gio/projecto/seminario/trabalho de campo;

X years/X X semesters/40 weeks of full-time study per year/X X X
ECTS credits. It includes one semester of practical training/pro-
ject/seminar/field work.

3.3 — Requisitos de acesso.

4.1 — Regime de estudos (a tempo inteiro, a tempo parcial, regime
de co-tutela, ensino a distancia, existéncia de estagio, etc.).

4.2 — Requisitos do programa de estudos (este € o unico item que
permite a caracterizacao genérica do curso, devendo explicitar-se, para
além dos requisitos do programa de estudos, os seguintes aspectos:
objectivos do curso, estrutura do curso — ramos/especializagdes/esta-
gios/outras formas de organizagao; resultados de aprendizagem/com-
peténcias adquiridas pelos estudantes aquando da obtengao da qua-
lificacdo; relevancia/pertinéncia da formagéo oferecida).

4.3 — Pormenores do programa de estudos (4reas cientificas/obri-
gatdrias/opcionais — com indicagdo dos créditos ECTS correspon-
dentes).

5.2 — Estatuto profissional.

6.2 — Outras fontes de informacdo (indicacdo do site do curso).

Anexo I (listagem das unidades curriculares).

(O modelo do suplemento ao diploma podera ser consultado na
pagina www.saum.uminho.pt.)

ANEXON.°1-B

Apresentacao de propostas de criagao/reestruturacao
de cursos ao conselho académico

Cursos do 2.° ciclo
I — Dossier interno:

1) Enquadramento e justificagdo do curso/reestruturagao (como
o curso se insere no elenco dos oferecidos pela Universidade
do Minho);

Objectivos do curso;

Resultados esperados de aprendizagem;

Estrutura do curso e plano de estudos (incluindo os resultados

esperados de aprendizagem, créditos ECTS e horas de tra-

balho por tarefa, por unidade curricular, de acordo com o

anexo n.° 2, e processos de avaliacdo-classificacao);

5) Recursos humanos e materiais necessarios, existentes ou a
criar, para o funcionamento do curso. S6 devem ser referidos
os docentes que efectivamente colaborem no curso;

6) Encargos decorrente com o funcionamento do curso (hori-
zonte plurianual).

(SY]
——

Anexos:

Minuta da resolucao do senado universitario;

Plano de estudos de acordo com o n.° 11 do formulario da Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior;

Proposta de regulamento interno da direc¢ao do curso;

Condicodes de candidatura e critérios de seleccao.

Pareceres — pareceres internos e externos.

II — Dossier para a Direc¢do-Geral do Ensino Superior. — A apre-
sentacdo da caracterizacao do curso, estrutura curricular e plano de
estudos deve ser realizada através do preenchimento do formulario
disponivel em http://wvyw.dges.mctes.pt.

IIT — Informacao relativa aos seguintes nimeros do suplemento
ao diploma, em portugués e inglés:

2.2 — Areas de estudo da qualificacdo (devendo incluir obrigato-
riamente a designacdo do curso em inglés).

2.5 — Lingua(s) de aprendizagem.

3.2 — Duragao oficial do programa de estudos, de acordo com o
seguinte formato:

X anos/x X semestres/40 semanas de estudo a tempo inteiro
por ano/X X X créditos ECTS. Inclui dois semestres de dis-
sertagao;

X years/xx semesters/40 weeks of full-time study per year/X X X
ECTS credits. It includes two semestres of dissertation.

3.3 — Requisitos de acesso.

4.1 — Regime de estudos (a tempo inteiro, a tempo parcial, regime
de co-tutela, ensino a distancia, existéncia de estagio, dissertagao;
etc.)

4.2 — Requisitos do programa de estudos (este € o unico item que
permite a caracterizacao genérica do curso, devendo explicitar-se, para
além dos requisitos do programa de estudos, os seguintes aspectos:
objectivos do curso; estrutura do curso — ramos/especializagdes/esta-
gios/dissertacao/outras formas de organizagao; resultados de apren-
dizagem/competéncias adquiridas pelos estudantes aquando da obten-
¢ao da qualificagao; relevancia/pertinéncia da formagao oferecida).

4.3 — Pormenores do programa de estudos (areas cientificas/obri-
gatdrias/ opcionais — com indicagao dos créditos ECTS correspon-
dentes).

5.2 — Estatuto profissional.

6.2 — Outras fontes de informacdo (indicacao do site do curso).

Anexo I (listagem das unidades curriculares)

(O modelo do suplemento ao diploma podera ser consultado na
pagina www.saum.uminho.pt.)



Curso: . ..
Unidade curricular: . . .
Area cientifica: . ..
UC — Anual ]
Obrigatéria []

Semestral ]
Opcional []

Trimestral ] Outra ]

Distribuicao das horas creditadas ao aluno para obtencéo de . .. créditos (ECTS)

ANEXO N.°2

Resultados de aprendizagem (RA)

Horas de contacto com o docente

Horas de trabalho independente

Colectivas

Laboratoriais

T. de campo

Seminério

Tutérias

Estagios

Listagem de RA (entre 4 ¢ 6)

TP

PL

TC

oT

Estudo

Trabalho
de

grupo

Trabalho
de
projecto

Horas
de
avaliacao

Total

Legenda:

T — ensino tedrico;

TP — ensino tedrico-pratico;

PL — ensino prético e laboratorial;
TC — trabalho de campo;

S — seminario;

E — estagio;

OT — orientagao tutoria.

1 unidade de crédito (ECTS) = vinte e oito horas de trabalho.

Notas

Aconselha-se o preenchimento das células pertinentes a cada um dos resultados de aprendizagem.

A cada unidade curricular corresponde um minimo de 5 UC. Nas situacdes em que os resultados de aprendizagem impliquem menos de cento e quarenta horas de trabalho do estudante (5 UC),

tal corresponde a um médulo que deve ser integrado na unidade curricular.
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ANEXON.°3

Ficha relativa ao enquadramento da licenciatura
no respectivo conselho de cursos

Licenciaturaem . . .

1 — Conselho de cursos em que se integra: . . .

2 — Departamentos especificos (n.° 2 do artigo 44.° dos Estatutos
da Universidade do Minho): ...

3 — Departamentos nao especificos: . . .

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 8741/2005 (2.2 série). — O despacho n.° 10 324-D/97,
de 31 de Outubro, do Gabinete do Secretario do Estado do Ensino
Superior, alterado pelos despachos n.** 13 766-A/98, de 7 de Agosto,
7424/2002 (2.2 série), de 10 de Marco, e 24 386/2003 (2.* série), de
18 de Dezembro, que aprova os critérios orientadores para a atribuicao
de bolsas de estudo, prevé no seu n.° 2 as regras técnicas necessarias
a aplicacdo do respectivo regulamento.

Neste sentido, o Conselho de Acgao Social de 14 de Setembro
de 2005 aprovou a revisdo pontual destas regras de modo a ajusta-las
a realidade legislativa em vigor, com aplicacdo a partir do ano lectivo
de 2005-2006.

14 de Setembro de 2005. — O Administrador para a Accdo Social,
Carlos Duarte Oliveira e Silva.

Regras técnicas

(n.° 2 do despacho n.° 10 324-D/97)

«As regras técnicas necessdrias a aplicagao do regulamento (*) sao
aprovadas pelo 6rgao legal e estatutariamente competente de cada
instituicao de ensino superior.»

Artigo 5.° do regulamento, «Aproveitamento escolar». — Aproveita-
mento minimo [estipulado de acordo com a alinea b) do
artigo 5.°]. — A informacdo relativa ao aproveitamento minimo de
cada aluno é fornecida aos SAS pelos Servicos Académicos (SA).
Na hipdtese de discordancia do aluno com tal informagdo, cabera
a este fazer prova com documento actualizado dos SA.

Artigo 7.°, «Condicoes para requerer atribuicao de bolsa de estudo»,
n.? 4 (situagoes especialmente graves com influéncia no aproveitamento
escolar). — As situacdes de doengas graves e prolongadas, especial-
mente graves ou socialmente protegidas devem ser devidamente com-
provadas. As situagoes de doenga terao de ser comprovadas com ates-
tado médico no qual devera constar a gravidade da doenca, o periodo
de duracdo e mencionar a influéncia na falta de aproveitamento. Os
alunos nestas condigdes deverao dar conhecimento aos Servicos no
prazo de 30 dias apds a ocorréncia dos factos.

Esta prerrogativa ndo podera ser aplicada se o aluno ndo obtiver
aproveitamento em dois anos consecutivos. Deverao ser salvaguar-
dados os casos dos estudantes portadores de deficiéncia, que serdo
analisados casuisticamente.

Artigo 8.°, «Agregado familiar do estudante», n.° 2 (agregado familiar
unipessoal). — Quando o aluno ndo comprove devidamente a situagao
de independéncia devera ser remetido para o agregado familiar de
origem.

Se existir justificacdo para esta situagao, sempre que o rendimento
apresentado seja inferior ao valor da pensao social a vigorar no inicio
do ano lectivo, imputar-se-4 esse valor.

Artigo 10.°, «Rendimento anual», n.”* 1 e 2. — No célculo do ren-
dimento do agregado familiar ndo devem contabilizar-se:

Os montantes das bolsas de estudo e os subsidios de formacao
dos proprios e dos outros elementos do agregado familiar
quando esses rendimentos ndo forem postos a disposi¢ao do
conjunto dos elementos do agregado;

Os rendimentos provenientes de trabalhos eventuais dos can-
didatos.

Rendimento do trabalho por conta de outrem — considera-se o
vencimento ou remuneragao mensal principal, deduzindo os impostos
e as contribui¢des obrigatodrias, ou, quando existirem rendimentos pro-
venientes de horas extras ou outros, a média dos vencimentos de
trés recibos recentes.

Ao vencimento liquido serao deduzidos os subsidios de alimentacao
até ao limite maximo da funcdo publica e o abono de familia.

Trabalhadores independentes ou empresarios agricolas, industriais
ou comerciais — solicita-se declaracdo sob compromisso de honra de
onde conste estimativa do rendimento médio mensal.

Definicao do apuramento dos rendimentos

Profissionais liberais — deverao entregar recibos verdes actualiza-
dos referentes a trés meses — contabiliza-se a média desses reci-
bos. Ou:

Resultado Apurado (IRS)
12

se o valor encontrado for superior a média dos recibos.
Empresarios:

Tem declaracao de vencimento (convencional da seguranca
social):

. Resultado apurad;
Vencimento declarado + ———= 102" nece

Sem vencimento declarado:

SMN + Resultadlo2 apurado

Resultado apurado negativo:

SMN + Valor declarado sob compromisso de honra

- . Resultado apurad
Declaracio sob compromisso de honra > SMN + 20 APUEC 1"; urace

Considera-se apenas o valor declarado sob compromisso de honra.

Nota. — O rendimento colectdvel € o resultante da aplicagdo do
coeficiente de 0,20 ao valor das «vendas de mercadorias e produtos»
e «prestacoes de servigos de actividades hoteleiras, restauracao e bebi-
das»; se a actividade consistir em «outras prestacoes de servicos e
outros rendimentos», aplica-se 0,65 ao rendimento iliquido.

Rendimentos prediais — devera ser considerado o total das rendas
recebidas (anexo F, mod. 3, do IRS) ou a renda mensal actual decla-
rada, se for de valor superior ao declarado em sede de IRS.

Outros rendimentos — todos os rendimentos nao englobados em
sede de IRS deverdo ser declarados e serdo contabilizados.

Descontos para a seguranca social — quando os elementos do agre-
gado familiar se encontrem a efectuar descontos para a seguranga
social, devera considerar-se o valor da remuneracao sobre a qual inci-
dem os descontos.

Pode, contudo, ser afastada tal declaragao se for feita prova de
que tal desconto se destina exclusivamente para efeitos de reforma,
sem prejuizo de ter de indicar-se o valor dos rendimentos provenientes
de qualquer actividade (agricultura, bordados, empregadas domés-
ticas, etc.).

A prova adequada poderd fazer-se através da junta de freguesia,
sem prejuizo de outros tipos de prova legalmente aceitdveis (exemplo:
testemunhos, inquéritos locais, etc.).

Quando a situagdo econdmica se apresente sensivelmente idéntica
a dos anos anteriores, devera manter-se a referida presungao.

Poderd ser imputado o SMN aos elementos do agregado familiar
em idade e condicoes de vida activa que nao se encontrem a descontar
para a seguranga social.

Rendimento per capita inferior a pensao social — sempre que os
documentos constantes dos processos apresentem rendimento médio
inferior ao RSI estabelecido por lei, deverao imputar-se a cada ele-
mento os valores considerados para célculo da prestacao referida:

100% do valor da pensdo social por cada adulto até ao 2.%

70 % do valor da pensao social por cada adulto a partir do 3.

50 % do valor da pensao social por cada menor;

60 % do valor da pensao social por cada menor a partir do terceiro
filho.

Nota. — Os alunos deverao comunicar as alteracdes a situagao
socio-econdmica, ou académica, no prazo de 30 dias (um més) apds
a sua ocorréncia.

N.° 3 (encargos dedutiveis ao rendimento). — Despesas de satude
considera-se doenga crénica ou prolongada aquela que vier a ser devi-
damente comprovada por atestado, passado por médico especialista,
no qual se encontre prescrita a medicagao a tomar.

Para efeitos da classificagdo da doenca, sera considerado, com as
devidas adaptagdes, o estipulado no despacho conjunto A-179/89-XI1,
de 12 de Setembro, dos Ministérios das Finangas e da Saude.

Mediante andlise casuistica, podera considerar-se bastante a apre-
sentacdo do atestado emitido pelo médico de familia onde se indique
expressamente a prescrigio de medicamentos e o prazo previsto de
duracao do tratamento.

O célculo das despesas com a doenca devera ser feito através de
recibos da farmécia, apresentados trimestralmente.
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Despesas resultantes de situagoes especiais — poderao ser tidas em
conta despesas de transporte do suporte econémico do agregado fami-
liar para o desempenho da sua fungdo, desde que devidamente
comprovadas.

N.° 4 (abatimentos ao rendimento do agregado familiar). — O coe-
ficiente de abatimento, cujo pardmetro méaximo é 10%, € atribuido
de acordo com a andlise s6cio-econdmica.

Artigos 16.° e 19.°, alineas a) e b) (complementos de bolsa). — Devera
entender-se que um estudante tem despesas acrescidas de transporte
quando o valor gasto no mesmo exceder o do «passe de cidade» — con-
siderar-se-4 o valor desse encargo até ao limite estipulado
(25% x SMN).

Os devidos comprovativos das despesas adicionais de transportes
serdo as copias dos passes ou dos bilhetes de transporte (referentes
a um més completo). Nao serdo abrangidos casos que envolvam gastos
de gasolina. Nas situagoes referentes a despesas de alojamento, pre-
vistas no artigo 19.°, alinea b), serao exigidos os contratos de arren-
damento e os recibos das rendas.

Artigo 21.°, «Situagdes especiais ndo previstas». — As situagcdes com
proposta de resolugao ao abrigo do presente normativo deverao neces-
sariamente ser submetidas a despacho do administrador.

(*) Consultar regulamento (actual) de atribuicdo de bolsas de
estudo — despachos n.°s 7424/2002 (2.2 série), de 10 de Abril, e
24 386/2003 (2.* série), de 18 de Dezembro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 8742/2005 (2.2 série). — De acordo com o determinado
pelo despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se
constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do director da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa de 9 de
Junho de 2005, proferido no uso de delegacao de competéncias, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar de técnico profissional principal da carreira
técnico-profissional de secretéria-recepcionista, criado em dotagao
global, constante do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, aprovado pela
Portaria n.° 731/88, de 8 de Novembro, alterada pelo despacho
n.° 12 426/2004 (2.2 série), do reitor da Universidade Nova de Lisboa,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 147, de 24 de Junho
de 2004.

2 — O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais previstas
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, € na Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, que alterou o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar anun-
ciado, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — secretariado, atendimento, esclareci-
mento de dividas e encaminhamento dos utentes.

5 — Requisitos de admissdo — além de possuir os requisitos de
admissao a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos ao presente concurso deverao ser téc-
nicos profissionais de 1.* classe com um minimo de trés anos na cate-
goria classificados de Bom.

6 — O local de trabalho situa-se no Campo dos Martires da Patria,
130, em Lisboa, sendo a estrutura remuneratdria a constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condigdes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Métodos de selecgao — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccao.

7.1 — Avaliacdo curricular — consiste em avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, na area do concurso, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, no qual serao consideradas e
ponderadas:

A habilitacdo académica de base (HA), na qual se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

A formagido profissional (FP), em que se ponderam as accoes
de formaca@o e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area do concurso;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de fungoes na édrea de actividade do concurso,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliacdo da
sua natureza e duragio;

A classificacao de servico (CS), que serd ponderada através da
média aritmética de expressdo quantitativa, sem arredonda-
mento, da classificacdo obtida nos ultimos trés anos, sendo
multiplicada pelo coeficiente 2, para efeitos de correspondén-
cia a escala de 0 a 20 valores, na féormula classificativa.

7.2 — Entrevista profissional de selec¢ao — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccao
serao graduados de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que na avaliacdo curricular obtenham classificacao infe-
rior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
a classificacao inferior a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — As listas de candidatura e de classificacao final do concurso
serao afixadas no atrio da Faculdade de Ciéncias Médicas, no Campo
dos Martires da Patria, 130, em Lisboa.

11 — Apresentacdo de candidaturas — deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, modelo oficial, fornecido pela Repartigao
de Pessoal e Expediente da Faculdade de Ciéncias Médicas (entre
as 9 horas e 30 minutos e as 16 horas), entregue pessoalmente, depois
de preenchido, o que obriga a passagem de recibo, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1, para a Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa, Campo dos Martires da Patria, 130, 1169-056 Lisboa.

11.1 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado non.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidoes emitidas pelo respectivo estabelecimento de ensino
ou cOpias autenticadas das mesmas;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional (espe-
cializacoes, seminarios, accoes de formacao) — juntar decla-
racoes passadas pelas entidades promotoras das acgdes em
causa ou cOpias autenticadas das mesmas;

d) Declaragao do servi¢o ou organismo de origem a que se encon-
trem vinculados, devidamente autenticada e actualizada, da
qual constem a existéncia e natureza do vinculo a fungao
publica, a categoria que detém e a respectiva antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Documento comprovativo da expressdo quantitativa, sem
arredondamento, das classificacoes de servigo nos dltimos trés
anos;

f) Declaragdo do servico de origem devidamente autenticada
a actualizada especificando o conjunto de tarefas e respon-
sabilidades desempenhadas pelos candidatos para efeitos do
n.° 7.1 deste aviso;

g) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tenham sido especificados no requerimento de admissao ao
concurso como relevantes para apreciacao do seu mérito;

h) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato;

i) E dispensada a apresentagao dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do processo individual dos can-
didatos pertencentes ao quadro desta Faculdade.

12 — Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento,
a apresentacdo ou entrega de documento falso implica a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam servir para apreciagdo do
seu mérito.

14 — De acordo com o despacho que determinou a abertura do
concurso, o juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Doutora Maria Isabel Rodrigues de Abreu Figuei-
redo de Almeida, investigadora auxiliar da Faculdade de Cién-
cias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Margarida Lencastre de Azevedo Menezes e
Cruz Duarte Monteiro, técnica superior de 1.2 classe da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.
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Maria Filomena da Conceicao Jorge Balsa, assistente admi-
nistrativa especialista da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Pereira Ribeiro Fatela, chefe de seccdo da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Maria Dulce Albano Rodrigues Pinto, chefe de seccdo da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

29 de Junho de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8743/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 14
de Setembro de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto, foi determinado o
seguinte, para a edicdo de 2005-2007, relativamente ao curso de mes-
trado em Medicina e Oncologia Molecular da Faculdade de Medicina
desta Universidade:

1 — O ndimero maximo de alunos a admitir é de 30 e o nimero
minimo ¢ de 10.

2— O namero de vagas a reservar para docentes de estabeleci-
mentos do ensino superior ¢ de duas.

3 — O prazo para as candidaturas decorrerd de 14 de Novembro
a 7 de Dezembro de 2005.

4 — As entrevistas terao lugar em 12 e 13 de Dezembro de 2005.

5 — As matriculas decorrerdo de 15 a 19 de Dezembro de 2005.

6 — O inicio do mestrado sera em 2 de Janeiro de 2006.

7— A propina é de € 1350, a liquidar no acto da inscri¢ao.

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Porto.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-
dade de Medicina.

3 — Curso — mestrado em Medicina e Oncologia Molecular.

4 — Grau ou diploma — mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso — Medicina Molecular.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obten¢do do grau ou diploma — 60
ECTS.

7 — Duracao normal do curso — 24 meses.

8 — Opcoes, ramos, ou outras formas de organizagio de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicivel) — néo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencéo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Obrigato- Optativos
1108
Medicina Molecular:
Curso de especializacido (mddulos) ......... 26,5
Dissertacao .......vviiiiiii i 33,5
Total ................ 60 *)

(*) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessarios para a obtencao
do grau ou diploma.

10 — Observagdes — a elaboragao da dissertagao compreende uma
presenga prolongada em laboratério, com actividade experimental
intensa.

11 — Plano de estudos:

Tempo de trabalho (horas)
Unidade curriculares Tipo () Créditos | Observagoes
Total Congacto
)

Técnicas de Biologia Molecular (tronco comum) ..................... Modular ........... 105 35 4
Biologia Molecular (tronco comum) . ...........ouuuiiininnneeennnnn. Modular ........... 66 21 2,5
Ciclo Celular e Apoptose (tronco COMuUM) ............oouuueeeennnnn Modular ........... 66 21 2,5
Genética Humana e Doenca (troncocomum) . .............coovuuu.... Modular ........... 66 21 2,5
Oncobiologia (tronco COMUM) ....ovvnurtet et Modular ........... 66 21 2,5
Citogenética Molecular (tronco comum) .............oouuuueeennnnn. Modular ........... 66 21 2,5
Angiogénese (troNCo COMUIM) . v uvvvttnntte et e e eaaieeeennn Modular ........... 66 21 2,5
Cancerizacdo do Célone Recto ............. ... ... ... ... Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Cancerizacdo do Estdmago ............. ... ... i Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
CancerizaciodaMama ............... ..ot Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Cancerizacdoda Tirdide ............... ... oot Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Cancro do Pulméao: Genética e Factores Ambientais .................. Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
CancrodaProstata .............o i Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Modelos de Cancerizagdo do Urotélio ................cooiiveiio... Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Farmacogendmica e Epidemiologia Molecular ....................... Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Doengas Metabdlicas ......... ...ttt Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Endocrinologia ........ ... Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Cirrose Hepatica .......... .. . Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Insuficiéncia Cardiaca ........... ... ... .. ... ... Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Remato-Oncologia .............. Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Doenga Inflamatoéria Intestinal .......... ... ... ... ... .. ... Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Biologia Molecular Aplicada a Medicina Transfusional ................ Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Infeccaopor HIV/sida ... Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Terapia Molecular ............ .. Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Trafico Intracelular de Proteinas ............ ...t Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Modelos Animaisde Doenga .. ........... ... Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Biologia da CélulaNervosa ...............ooiiiiiiiiiiiiiinnn.. Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Bioquimica Nutricional ............. .. ... ... . . . Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.
Bases Moleculares da Hipertensao ..., Modular ........... 66 21 2,5 | Optativa.

(") De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(%) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante da alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais. Exemplo: T — 15; PL — 30.

Area cientifica — Medicina Molecular.

15 de Setembro de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.
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Despacho (extracto) n.° 21 171/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegagao:

Doutora Maria Ascengao Ferreira da Silva Lopes, professora auxiliar,
além do quadro, da Faculdade de Engenharia do Departamento
de Engenharia Metalurgica e de Materiais da Faculdade de Enge-
nharia desta Universidade — nomeada definitivamente professora
auxiliar, além do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir
da data da aceitagao, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

21 de Setembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 21 172/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 21 de Setembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegagao:

Licenciada Elisabete Mieiro de Seabra Neves, especialista de infor-
matica do grau 2, nivel 2, da Direccdo de Sistemas e Tecnologias
da Informac@o da Reitoria e Servicos Centrais desta Universi-
dade — nomeada definitivamente especialista de informatica do
grau 3, nivel 1, da mesma Direcgdo com efeitos a partir da data
da aceitagdo, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir

da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

21 de Setembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 21 173/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Setembro de 2005 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciada Margarida Maria Sousa Cruz Oliveira Matias Alves, técnica
superior principal (drea de apoio ao ensino e a investigacao cien-
tifica) da Faculdade de Engenharia desta Universidade — nomeada
definitivamente assessora da mesma area e Faculdade, com efeitos
a partir da data da aceitacao, considerando-se exonerada do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

21 de Setembro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Rectificagao n.° 1681/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83, de 29 de Abril
de 2005, de p. 6892 a p. 6894 (deliberagao n.° 610/2005), o anexo 1
do regulamento do curso de mestrado em Engenharia de Seguranca
e Higiene Ocupacionais da Faculdade de Engenharia, novamente se
publica o referido anexo 1:

Dom. Semestre uc ECTS
SC 1.° Psicossociologia, Comunicacdo e Formagao . ...ttt 2,5 6
CT 1.° Ergonomia .. ..ottt s 1,5 4
CT 1.° Higiene do Trabalho ........ .. 2,5 6
CT/SC 1.° Gestao das Organizacoes e da Prevengao ............o oo i 2 6
SC 1.° Semindrios de Seguranca e Higiene Ocupacionais ..............uuviiiimiinneeennnnnneenn. 1 2
P 1.2 Estudo de Casos ...ttt 2 6
CT 2.° Medicina do Trabalho . . . ... oo e 1 1
CT 2.° Segurangado Trabalho .. ... 2,5 6
CT 2.° Andlise € Gestao de RiSCOS ... ...ttt 2 6
SC 2.° Seguranga: do Projectoao Usufruto .......... ... i i 1,5 4
SC 2.° Semindrios de Segurancga e Higiene Ocupacionais ............... ..o, 1,5 4
CT 2.° OG0 ottt et e 1 3
P 2.° PrOJeCtO ..ottt 3 6
Totalde créditos ........................ 24 60

Dom. Disciplinas de opcao ucC ECTS
CT Opcéo 1 Modelagao e Simulagao Aplicada a Seguranga e Higiene ............. ..., 1 3
CT Opcéo 2 Seguranga em Tuneis € Escavagies .. ...t 1 3
CT Opcao 3 Seguranga na CONSITUGAOD . . ..ottt ittt ettt et e ettt e e e et et 1 3
CT Opcao 4 Seguranga EIECtrica . . ... ...ttt 1 3
CT Opcao 5 Ventilacdo Industrial . ... ... 1 3

22 de Setembro de 2005. — O Chefe de Divisdao, Anténio Pereira Bastos.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 21 174/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacgio Fisica de 22 de Setembro de 2005, por
delegacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Jorge Augusto Pinto da Silva Mota, professor catedratico desta

Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro de 12 a 20 de Outu-
bro de 2005.

22 de Setembro de 2005.— O Director de Servicos, Joaquim
Armando Ferreira.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 21 175/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Setembro de 2005 do director da Faculdade de Economia da Uni-

versidade do Porto, no exercicio de delegacdo de competéncias con-
cedida pelo reitor da Universidade do Porto:

Prof.® Doutora Ana Cristina Gomes Monteiro Moreira de Freitas,
professora auxiliar desta Faculdade — concedida equiparacéo a bol-
seiro no Pais no periodo de 26 de Setembro a 1 de Outubro de
2005.

Prof.* Doutora Rosa Maria Correia Fernandes Portela Forte, pro-
fessora auxiliar desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro
no Pais no periodo de 30 de Setembro a 1 de Outubro de 2005.

22 de Setembro de 2005.— A Técnica Superior, Lidia Soares.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Deliberacao n.° 1318/2005. — Deliberacio do senado
n.? 15/UTL/2005. — Sob proposta do conselho cientifico do Instituto
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Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, nos termos dos artigos 7.°
e 25.°da Lein.® 108/88, de 24 de Setembro, do artigo 28.° dos Estatutos
da Universidade Técnica de Lisboa, aprovados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 70/89, de 13 de Julho, da deliberacao n.° 1/SU/UTL/91,
de 2 de Maio, e dos Decretos-Leis n.°® 155/89, de 11 de Maio, e
216/92, de 13 de Outubro, o Senado Universitario, na reunido conjunta
das Seccoes dos Assuntos Administrativos e Financeiros, Cientificos
e Pedagdgicos de 7 de Julho de 2005, aprovou a criagdo do curso
de mestrado em Ciéncias da Comunicacao, nos termos que se seguem:

Mestrado em Ciéncias da Comunicagao

1.°
Criacao
A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Superior

de Ciéncias Sociais e Politicas, confere o grau de mestre na espe-
cialidade de Ciéncias da Comunicagao.

2.°
Objectivos

1 — O curso de mestrado em Ciéncias da Comunicacdo tem como
objectivo o estudo aprofundado dos fenémenos comunicacionais no
contexto das sociedades actuais, em particular os cruzamentos e inte-
racgdes entre os universos dos media e da comunicagao, por um lado,
e da politica e das organizagoes, por outro.

2 — Procura ainda aliar uma formagao actualizada a uma sélida
base cultural, preparando os seus diplomados com as competéncias
necessarias ao cabal desempenho de funcoes.

3°
Destinatarios

1 — O curso ¢ destinado a generalidade das organizagdes publicas
ou privadas que procuram abordar a comunicacdo no ambito da socie-
dade organizacional sob uma perspectiva da sociologia das orga-
nizagoes.

2 — Sao destinatérios preferenciais os licenciados em Comunicagao
Social, dirigentes e técnicos da administracao privada e administragio
publica central, periférica e autarquica, ligados a drea da Comunicagao
Organizacional, jornalistas relacionados com o marketing politico e
os responsaveis politicos (de partidos ou associagdes sem fins lucrativos
ou politicas). 4o

Organizacao do curso

1 — O curso de especializagao conducente ao mestrado em Ciéncias
da Comunicacado, adiante simplesmente designado por curso, orga-
niza-se pelo sistema de unidades de crédito e ECTS.

2 — O grau de mestre sera conferido ap6s a aprovagao no curso
de especializagao e a elaboragao e aprovacdo de uma dissertagao,
nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

3 — A aprovagdo na parte curricular do curso de mestrado dé lugar
a atribuigao de um diploma de especializacao pelo conselho cientifico
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, em conformidade
com o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
e do n.° 5.° da deliberacao do Senado n.° 1/UTL/93.

5 .0
Regulamento

O regulamento do curso € o anexo desta deliberacao.

20 de Setembro de 2005. — O Vice-Reitor, R. Bruno de Sousa.

ANEXO

Regulamento do Curso de Mestrado em Ciéncias
da Comunicagao

1 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, sdo os constantes do anexo ao presente
Regulamento.

2.°

Plano de estudos
O plano de estudos do curso sera fixado anualmente pelo conselho
cientifico e publicado no Didrio da Repuiblica através da Reitoria,

nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29
de Maio.

3.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula e a inscricao no curso
os titulares de uma licenciatura ou equivalente legal, na area das
Ciéncias Sociais, com classificacdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir a inscricdo no curso candidatos cujo
curriculo demonstre uma adequada preparacao cientifica de base,
embora tenham obtido na licenciatura classificagdo inferior a
14 valores.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir a inscri¢do no curso titulares de outra
licenciatura pelas universidades portuguesas ou equivalente legal, que
demonstrem curricularmente uma adequada preparacdo cientifica de
base.

4.0

Limitagoes quantitativas

1 — A inscrigdo no curso estd sujeita a limitagdes quantitativas,
a fixar anualmente pelo conselho cientifico.
2 — O conselho cientifico estabelecera ainda, anualmente:

a) A percentagem das vagas que serd reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos de ensino superior;

b) A percentagem das vagas que serd reservada, prioritaria-
mente, a candidatos que nao sejam docentes de estabele-
cimentos de ensino superior;

¢) O nimero minimo de inscri¢gdes indispensavel ao funciona-
mento do curso.

3 — As limitagdes quantitativas referidas no n.° 1 e as decisoes
mencionadas no n.° 2 serdo fixadas anualmente pelo conselho cien-
tifico e publicadas na 2.2 série do Didrio da Repuiblica antes do inicio
do prazo de candidatura.

5.°

Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a inscricdo no curso serao seleccionados por
um jari designado pelo conselho cientifico tendo em consideragdo
os seguintes critérios:

a) Curriculo académico, cientifico, técnico e profissional;

b) Classificagdo obtida em provas de selecgdo ou cursos pre-
paratérios, que sejam decididos pelo conselho cientifico;

¢) Resultado de entrevista individual, quando tal for considerado
necessario pelo jari de selecgao.

2 — Seré igualmente tida em consideragdo, nomeadamente para
as vagas referidas na alinea a) do n.° 2 do n.° 4.°, uma equilibrada
satisfacdo da procura por docentes de outros estabelecimentos de
ensino superior.

6.

Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura e inscri¢cao, bem como o calendario lectivo,
serao fixados anualmente pelo conselho cientifico e publicados na
2.2 série do Didrio da Repuiblica.

7'0
Regime geral

As regras de candidatura a matricula e inscricio bem como os
regimes de faltas, de avaliagdo de conhecimentos, de equivaléncia
e de classificagao para as disciplinas que integram o curso serao os
previstos na lei existente para os cursos de licenciatura, naquilo em
que nao foram contrariados pelo disposto na presente deliberagiao
e pela natureza do curso.

8'0

Contabilizacao do servico docente

O servigo docente prestado em cada uma das disciplinas que inte-
gram o plano de estudos do curso s ¢ contabilizado, para efeitos
dos n.* 1 e 2 do artigo 71.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, quando o nimero de alunos nelas inscrito for igual ou
superior a 10.

9.2

Propinas

O montante das propinas e o respectivo regime de pagamento serao
fixados anualmente pelo conselho directivo, ouvido o conselho
cientifico.

10.°

Normas de funcionamento

As normas de apresentacao das candidaturas, orientacdo, registo
de temas e planos de dissertagdo, apresentacdo e entrega das dis-
sertagoes bem como o modo de calculo da classificagao final da parte
curricular serdo aprovados pelo conselho cientifico e integrados num
normativo interno.
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11.°
Inicio de funcionamento

A presente deliberagao entrard em funcionamento no ano lectivo
de 2005-2006.

ANEXO

1 — Area cientifica do curso — Ciéncias da Comunicacao.

2 — Duracdo normal do curso — quatro semestres lectivos
(incluindo um para a dissertagao).

3 — Numero total minimo de ECTS necessario a conclusdo do
curso — 120 (incluindo 36 ECTS correspondentes a dissertagdo).

4 — Areas cientificas e distribuicdo das unidades de crédito:

Areas cientificas ECTS
1—CiénciaPolitica ................c.iiiiiiiiinn. 21
2—Economiae Gestao ...........cviieiinennnn.n. 21
3 — Sociologia e Antropologia ...............c..o.. 21
4 — Ciéncias da Comunicagao ..................... 21
Total ................... 84

Despacho n.° 21 176/2005 (2.2 série). — Designo, ao abrigo das
competéncias em mim delegadas pelo reitor, os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de agregacao no dominio de
Biotecnologia pela Universidade Técnica de Lisboa, através do Ins-
tituto Superior Técnico, requeridas pelo Doutor Luis Joaquim Pina
da Fonseca:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Anténio Couto Teixeira, professor catedratico
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

Doutor Jodo Anténio de Sampaio Rodrigues Queiroz, pro-
fessor catedratico da Universidade da Beira Interior.

Doutor Alberto Romao Dias, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Julio Maggiolly Novais, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutora Maria de Lurdes Taveira Sadler Simbées Gongalves,
professora catedratica do Instituto Superior Técnico da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando Manuel Raméa Cardoso Ribeiro, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Joaquim Manuel Sampaio Cabral, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Gaspar Martinho, professor catedrético
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutora Isabel Maria de Sa Correia Leite de Almeida, pro-
fessora catedratica do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Francisco Manuel da Silva Lemos, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Paulo Jorge Peixeiro de Freitas, professor catedra-
tico do Instituto Superior Técnico da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Joao Pedro Estrela Rodrigues Conde, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Joaquim Pereira Cardoso, professor catedratico con-
vidado do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Joao Paulo Serejo Gouldao Crespo, professor asso-
ciado com agregacdo da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa.

19 de Setembro de 2005.— O Vice-Reitor, R. Bruno de Sousa.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO
Reitoria

Despacho (extracto) n.° 21 177/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Julho de 2005 do reitor da Universidade de Tras-

-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de doutoramento na area cien-
tifica de Ciéncias Agrarias — Engenharia Florestal, requeridas pela
licenciada em Engenharia Florestal Maria Emilia Calvdo Moreira da
Silva:

Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
Vogais:

Doutora Helena Margarida Nunes Pereira, professora cate-
drética do Instituto Superior de Agronomia da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Aloisio Carlos Menezes Moura Loureiro, professor
catedrdtico da Universidade de Trés-os-Montes e Alto
Douro.

Doutora Maria de Fatima Cerveira Tavares, professora auxi-
liar do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Jodo Pereira Marques Paz Melo de Car-
valho, professora auxiliar da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro.

Doutor José Luis Penetra Cerveira Louzada, investigador
auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor José Carlos Carvalho Rodrigues, investigador auxi-
liar do Centro de Estudos de Tecnologia Florestal do
Instituto de Investigacao Cientifica e Tropical.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2005. — Pelo Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 21 178/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Julho de 2005 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri do concurso documental para professor
associado na drea das Ciéncias da Motricidade — disciplina de Desen-
volvimento e Aprendizagem Motora, conforme edital publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 55, de 18 de Marco de 2005:

Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
Vogais:

Doutor Jorge Augusto Silva Mota, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica
da Universidade do Porto.

Doutor Francisco Manuel dos Santos Madeira, professor
catedratico da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Ferreira Neto, professor catedratico
da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Miguel Videira Monteiro, professor catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo, professor
catedratico da Universidade de Tréas-os-Montes e Alto
Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

14 de Setembro de 2005. — Pelo Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 21 179/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de mestrado em Educa-
¢ao — Organizagao e Avaliagao para o Ensino, requeridas pela licen-
ciada em Educacdao de Infincia Marilia Augusta Ribeiro Teixeira
Gomes:

Presidente — Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo,
professor catedratico da Universidade de Tréas-os-Montes e

Alto Douro.
Vogais:

Doutora Ana Paula Simoes Vale, professora auxiliar da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Maria Inés Martins Gomes de Vasconcelos, pro-
fessora auxiliar da Universidade de Fernando Pessoa.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

20 de Setembro de 2005. — Pelo Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.
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Despacho (extracto) n.° 21 180/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 14 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Monte e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do jari das provas de mestrado em Biologia e
Geologia para o Ensino requeridas pela licenciada em Biologia/Geo-
logia (ramo educacional) Ana Maria Freire Martins Carneiro da
Rocha:

Presidente — Doutor Dario Joaquim Simées Loureiro dos San-
tos, professor auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

Vogais:

Doutor Joao Alexandre Ferreira Abel dos Santos Cabral,
professor associado da Universidade de Tras-os-Monte
e Alto Douro.

Doutora Cristina Maria Moreira Monteiro Leal Canhoto,
professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio Maria Luis Crespi, professor auxiliar da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

21 de Setembro de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 21 181/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do jari das provas de mestrado em Tecnologia
Ambiental requeridas pelo licenciado em Engenharia Florestal Pedro
Miguel da Silva Santos:

Presidente — Doutor Anastassios Perdicoiilis, professor auxiliar
da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutor Joao Alexandre Ferreira Abel dos Santos Cabral,
professor associado da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

Doutor Miguel Angelo do Carmo Pardal, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Pedro Manuel da Silva Gentil Anasticio, professor
auxiliar da Universidade de Evora.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

21 de Setembro de 2005. — Pelo Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 21 182/2005 (2.2 série). — A Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servicos
e organismos da administracdo central, regional e local do Estado,
dispde, no seu artigo 18.°, que os titulares dos cargos de direcgao
superior sao recrutados, por escolha, de entre individuos licenciados,
vinculados ou ndo a Administracao Puablica, que possuam competéncia
técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao adequadas ao
exercicio das respectivas fungoes.

O regulamento da estrutura organica do Instituto Superior de Cién-
cias do Trabalho e da Empresa equipara o cargo de administrador
ao de director-geral para efeitos de vencimento e ao de subdirec-
tor-geral para todos os demais efeitos legais.

O curriculo profissional do licenciado Francisco Anténio Lobo
Brandao Rodrigues Cal, que se publica em anexo, é revelador da
experiéncia e aptidoes exigidas para o exercicio do cargo.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 18.° e no
n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, € no n.° 3
do artigo 24.° do regulamento organico do ISCTE, nomeio, em regime
de comissao de servigo, o licenciado Francisco Anténio Lobo Brandao
Rodrigues Cal para o cargo de administrador do Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005.

16 de Agosto de 2005. — O Presidente, Luis Antero Reto.

Sintese curricular

Nome — Francisco Anténio Lobo Brandio Rodrigues Cal.
Data de nascimento — 14 de Junho de 1952.
Estado civil — casado.

Naturalidade — Lourengo Marques, Mogambique.

Habilitagoes literarias — licenciatura em Organizacao e Gestao de
Empresas pelo Instituto Superior de Economia, com média final
de 15 valores.

Experiéncia profissional:

Assessor do Grupo Parlamentar do Partido Socialista para as
areas de orcamento e finangas publicas na Assembleia da
Repiblica, de 2003 a 2005;

Presidente do conselho directivo do Instituto de Gestdo Finan-
ceira da Seguranca Social, de 1996 a 2002;

Presidente do Conselho de Gestao do Fundo de Garantia Salarial,
de 2001 a 2002;

Membro dos conselhos de administragio do FRME — Fundo
para a Revitalizagdo e Modernizagido do Tecido Empresarial,
SGPS, S. A., e do FRMERMI — Fundo para a Modernizagao
e Reestruturacao do Tecido Empresarial das Regioes de Mono
Industria, SGPS, S. A., em representacao do IGFSS, de 1998
a 2002;

Membro do conselho de auditoria da Santa Casa da Misericordia
de Lisboa, de 1996 a 2002;

Director financeiro do Nunes e Sécios Reunidos, A. C. E., de
1990 a 1995;

Consultor do conselho de geréncia da EDP — Electricidade de
Portugal, E. P., de 1988 a 1992, para as areas de organizagao
e planeamento;

Consultor do conselho de administracio da TORRALTA —
Clube Internacional de Férias, S. A., de 1986 a 1988, para
as areas de organizacao e auditoria;

Inspector de finangas principal do Servico de Auditoria da Ins-
pecgao-Geral de Finangas, de 1981 a 1986, estando, desde
essa data, na situacdo de licenca ilimitada;

Desempenhou fungdes nas dreas de planeamento, de controlo
de gestdo e financeira na EDP — Electricidade de Portugal,
E. P., na CPP — Companhia Portuguesa de Pescas, E. P., e
na SNAPA — Sociedade dos Armadores da Pesca de Arrasto,
E.P., de 1977 a 1981.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 21 183/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
29 de Julho de 2005:

Anténio Jorge Pinto Simdes — autorizado o contrato administrativo
de provimento, pelo periodo de um ano, como equiparado a assis-
tente do 2.° triénio, além do quadro, em regime de tempo integral
com exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, para a
Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
de Beja, com inicio em 1 de Setembro de 2005. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emo-
lumentos.)

9 de Setembro de 2005.— O Presidente, José Luis Ildefonso
Ramalho.

Despacho n.° 21 184/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
29 de Julho de 2005:

Pedro Amilcar Rodrigues Couceiro — autorizada a renovagao do con-
trato administrativo de provimento, por um biénio, como equipa-
rado a assistente do 1.° triénio, além do quadro, em regime de
tempo parcial, a 50 %, por urgente conveniéncia de servico, para
a Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
de Beja, com efeitos a 1 de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

9 de Setembro de 2005.— O Presidente, José Luis Ildefonso
Ramalho.

Despacho n.° 21 185/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
29 de Julho de 2005:

Luis Eduardo Guerreiro Viana Machado — autorizado o contrato
administrativo de provimento, pelo periodo de um ano, como equi-
parado a assistente do 2.° triénio, além do quadro, em regime de
tempo integral com exclusividade, por urgente conveniéncia de ser-
vico, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdao do Instituto
Politécnico de Beja, com inicio em 1 de Setembro de 2005. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

9 de Setembro de 2005.— O Presidente, José Luis Illdefonso
Ramalho.
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Despacho n.° 21 186/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
29 de Julho de 2005:

Clarinda Augusta de Jesus Santos Chagas — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento, pelo periodo de um bié-
nio, como equiparada a assistente do 1.° triénio, além do quadro,
em regime de tempo integral com exclusividade, por urgente con-
veniéncia de servigo, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico de Beja, com inicio em 9 de Setembro
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

15 de Setembro de 2005.— O Presidente, José Luis Ildefonso
Ramalho.

Despacho n.° 21 187/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
15 de Setembro de 2005:

Maria Teresa Pereira Gongalves dos Santos — nomeada provisoria-
mente pelo periodo de trés anos, por urgente conveniéncia de ser-
vico, na categoria de professora-adjunta do quadro de pessoal
docente da Escola Superior Agraria de Beja, auferindo a remu-
neracao iliquida correspondente ao escalao 2, indice 195. Esta
nomeacao foi procedida de concurso, considerando-se rescindido
o contrato como equiparada a professora-adjunta. (Isento de fis-
calizacdo prévia. Nao sao devidos emolumentos.)

20 de Setembro de 2005.— O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 21 188/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Agosto de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Paulo Miguel Mafra Goncalves — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fun¢des de equiparado
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Educacao, de
Braganca, em regime de exclusividade, a partir de 1 de Setembro
de 2005, por ter iniciado fungdes nessa data, por urgente conve-
niéncia de servigo, e tera a duragao de dois anos em conformidade
com o disposto no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, a que corresponde a remuneragao mensal iliquida
de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

21 de Setembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 21 189/2005 (2.? série). — Por despacho de 16
de Agosto de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado José Paulo Ribeiro de Castro — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Mirandela, em regime de exclusividade, a partir de
1 de Setembro de 2005, por ter iniciado funcdes nessa data, por
urgente conveniéncia de servico, e terminara em 31 de Julho
de 2006, a que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de
acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, e pos-
teriores alteracdes acrescida dos subsididos de refeicao, Natal e
férias.

21 de Setembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 21 190/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Agosto de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Anabela Neves Alves de Pinho — celebrado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das funcdes de equiparada
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Mirandela, em regime de exclusividade, a partir de 1 de Setembro
de 2005, vigorando até 31 de Julho de 2006, a que corresponde
a remuneracao mensal iliquida de acordo com o Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro.

21 de Setembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 21 191/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Agosto de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Sara Benilde Morais Goncalves — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio de funcdes de equi-

parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Mirandela, em regime de tempo integral, a partir
de 1 de Setembro de 2005, por ter iniciado fungdes nessa data,
por urgente conveniéncia de servico, e terminara em 31 de Julho
de 2006, a que corresponde a remuneracao mensal iliquida de
€ 1008,19 acrescida dos subsididos de refeicao, Natal e férias.

21 de Setembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 21 192/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Agosto de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Vasco Paulo Cecilio Alves — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de assistente
do 2.° triénio da Escola Superior de Educagao de Braganca, em
regime de exclusividade, a partir de 2 de Setembro de 2005, por
ter iniciado fungOes nessa data, por urgente conveniéncia de servigo,
e terd a durac@o de trés anos em conformidade com o disposto
no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida de acordo com
0 Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

21 de Setembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 21 193/2005 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Agosto de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Barbara Costa Vilas Boas Barroso — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Mirandela, deste Instituto, em regime de exclusividade,
a que corresponde a remuneragido mensal iliquida de acordo com
o Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro, e posteriores alte-
ragoes, com efeitos a partir de 14 de Setembro de 2005, por iniciar
funcdes nessa data, até 31 de Julho de 2006.

21 de Setembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 21 194/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Lisa Alexandra Baixinho Figueiredo Dias — autorizado
o contrato administrativo de provimento para o exercicio das fun-
¢oes de equiparada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao deste Instituto, em regime de substituicao,
ao abrigo da ac¢do n.° 5.3 do PRODEP, a que corresponde a remu-
neracao mensal iliquida de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro, e posteriores alteragdes, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2005, por iniciar fun¢des nessa data, até 31
de Julho de 2006.

21 de Setembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 21 195/2005 (2.2 série). — Em conformidade com
o processo eleitoral referente a composigao do conselho pedagdgico
da Escola Superior Agraria, faz-se publico que foi eleita para pre-
sidente do mesmo a professora-adjunta daquela Escola Maria José
Miranda Arabolaza, com efeitos a partir de 30 de Junho de 2005.

21 de Setembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 21 196/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Doutora Maria Olga de Amorim e S4 Ferreira — celebrado contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Braganga, em regime de exclusividade, a partir de
1 de Setembro de 2005, vigorando até 31 de Julho de 2006, a
que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de acordo com
o Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

21 de Setembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.
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Despacho n.° 21 197/2005 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Agosto de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Ana Isabel Campos e Castro Guerra — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das fungoes
de equiparada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Mirandela, deste Instituto, em regime de
exclusividade, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida
de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, e
posteriores alteragoes, com efeitos a partir de 14 de Setembro de
2005, por iniciar fungdes nessa data, até 31 de Julho de 2006.

21 de Setembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

Despacho n.° 21 198/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Setembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Carlos Alberto Lopes — autorizada, por muatuo acordo, a res-
cisdao do contrato administrativo de provimento como assistente
do 2.° triénio da Escola Superior de Educagdo de Braganga, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005.

21 de Setembro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel
Pégo da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 838/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que, por meu
despacho de 6 de Setembro de 2005 e de acordo com o disposto
nos artigos 5.°,7.°,n.° 1, 15.°, 16.°, 17.°, 20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho:

1 — Esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, a contar da
data de publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso
documental para o provimento de uma vaga de professor-adjunto
existente no quadro do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra,
conforme mapa anexo a Portaria n.° 18/97, de 6 de Janeiro, e estrutura
organica definida pela Portaria n.° 1114/97, de 5 de Novembro, e
despacho n.° 410/98 (2.2 série), de 8 de Janeiro, na area cientifica
de Engenharia Electrotécnica.

2 — Ao presente concurso serao admitidos os candidatos que se
encontrem nas condicoes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Do requerimento de admissdao a concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico de Coimbra, deverdo constar os seguin-
tes elementos: nome completo, naturalidade, filiagdo, data e local
de nascimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, grau académico e respectiva classificagao final, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa.

3.1 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Copia do diploma ou certidao de atribuicdo do grau aca-
démico, com a respectiva classificagao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

f) Documento que comprove estar o candidato nas condicoes
legais a que se refere o n.° 2 do presente edital;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae e um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4 ou AS;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

3.2—E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b), c), d) e e) aos candidatos que declararem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
destes requisitos.

4 — A seleccdo e ordenacdo dos candidatos sera feita tendo em
conta a adequacdo do candidato a 4rea cientifica de Engenharia Elec-
trotécnica, de acordo com a relevincia do seu curriculo cientifico,
pedagogico, profissional e de apoio as actividades de gestao no ensino
superior, particularmente nos institutos superiores de engenharia do
ensino superior politécnico, tendo em conta os seguintes itens:

a) Adequagdo do candidato a area cientifica de Engenharia
Electrotécnica;

b) Adequagdo do candidato ao grupo de disciplinas de Elec-
tronica e Microprocessadores (constituido pela deliberacao,
do conselho cientifico, n.° 1089/2004, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 198, de 23 de Agosto de 2004, e de
acordo com a Portaria n.® 971/99);

¢) Pratica lectiva no grupo de disciplinas de Electrénica e Micro-
processadores, nomeadamente a regéncia dessas disciplinas;

d) Pratica lectiva, experiéncia profissional e de apoio as acti-
vidades de gestdo em institutos superiores de engenharia do
ensino superior politécnico.

5 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a nao ade-
quagdo dos mesmos a area cientifica de Engenharia Electrotécnica,
nomeadamente a licenciatura.

6 — Do curriculum vitae deverao constar:

6.1 — Habilitagoes académicas e formacdo complementar,
incluindo:

a) Graus académicos, indicando as classificacdes, datas e ins-
tituicoes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel da graduagéo ou p6s-graduagao,
com indicacdo da classificagdo, data e instituices em que
foram obtidos;

¢) Frequéncia de acgdes de formacdo — deverao ser especifi-
cados a duragao, data, local, orientadores dos cursos, a forma
e o resultado da avaliacdo, quando existir, bem como todos
os elementos que permitam avaliar o grau de participagao
e ou repercussao das ac¢oes de formagao, na pratica docente
do candidato.

6.2 — Actividade cientifica — participagao em actividades e pro-
jectos de I&D, publicagdes, comunicacoes, participacdo em congressos
e em reunides cientificas, missoes cientificas, devendo ser especificados
a data, local e tipo de participagdo (com ou sem apresentacido de
comunicagdes).

6.3 — Actividades pedagdgicas, com indicagdo das instituicoes onde
foram exercidas:

a) Experiéncia em orientacao pedagdgica, definicio de meto-
dologia e objectivos pedagdgicos, elaboracao de programas,
experiéncia docente, regéncia de disciplinas, responsabilidade
por aulas tedricas, préticas, laboratoriais — incluindo a con-
cepeao, especificagdo, aquisicao e adaptagdo de equipamentos
para a sua realizacdo — seminarios, orientagao de projectos
e estagios, assisténcia a alunos, trabalhos didacticos e peda-
gogicos;

Participacao, como docente ou especialista em outras acti-
vidades pedagdgicas relevantes, incluindo experiéncias de ino-
vacdo, desenvolvimento curricular ou avaliacdo pedagdgica.

b

~

6.4 — Actividade profissional — actividades desenvolvidas como
engenheiro electrotécnico, com indicagdo das instituicoes em que exer-
ceu as actividades profissionais e duragdo dessa actividade, nivel de
responsabilidade, projectos realizados, publicacoes e relatérios téc-
nicos, participacao em encontros de cariz profissional.

6.5 — Actividade de apoio a gestao no ensino superior — respon-
sabilidade por 6rgaos, departamentos, cursos, grupos de disciplinas,
unidades, laboratdrios, apoio a actividade de gestdo, apoio a gestao
de infra-estruturas, participagdo em actividades de extensao, divul-
gacdo das actividades desenvolvidas e capacidade de angariacdo de
beneficios para a escola.

6.6 — Na analise do curriculo cientifico e pedagdgico s6 serdo con-
siderados os trabalhos de que seja enviada copia no processo de can-
didatura. O candidato deve apresentar todos os elementos que per-
mitam a correcta caracterizacao e avaliagdo da actividade cientifica,
profissional e de apoio a gestdo, nomeadamente nos institutos supe-
riores de engenharia do ensino superior politécnico.

7 — A seriagao serd feita de acordo com a férmula:

P=2CC+2CP+APG

em que:

P — pontuagao final;

CC — classificagao do curriculo cientifico;

CP — classificagdo do curriculo pedagdgico;

APG — classificagao da actividade profissional e de apoio a ges-
tao no ensino superior.

As classificacoes serao atribuidas pelo jiri numa mesma escala.

8 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

9 — A apresentagdo das candidaturas (constituida por requeri-
mento e documentos referidos) devera ser entregue em envelope
fechado com indicagdo do concurso a que se destina directamente
no Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, Rua de Pedro Nunes,
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3030-199 Coimbra, ou enviada por correio registado, com aviso de
recepcao, para o mesmo endereco.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica, a Administracao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

11 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor José Américo Dias Pinto, professor-coor-
denador do ISEC.
Vogais efectivos:

Doutor Fernando José Pimentel Lopes, professor-coorde-
nador do ISEC.

Mestre Dulce Helena Carvalho Coelho, professora-adjunta
do ISEC.

Vogais suplentes:

Mestre Manuel Maria Abranches Travassos Valdez, pro-
fessor-adjunto do ISEC.

Mestre Anténio Lopes de Campos, professor-adjunto do
ISEC.

20 de Setembro de 2005.— O Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Edital n.° 839/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 8 de Setembro de 2005 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Coimbra, sob proposta do conselho cientifico da Escola
Superior de Educacio de Coimbra, e em conformidade com o disposto
nos artigos 4.°, 9.9, 13.°, 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho, e demais disposi¢des legais em vigor, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias tteis a partir da data de publicagdo do presente
edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para recrutamento
de um assistente para a area das Ciéncias da Comunicacao, das Orga-
nizacoes e dos Media/Comunicagdo Organizacional, da carreira de
pessoal docente do ensino superior politécnico, na Escola Superior
de Educacao do Instituto Politécnico de Coimbra.

2 — Ao referido concurso serao admitidos os candidatos com uma
licenciatura em Ciéncias da Comunicagao, Comunicacao Empresarial,
Comunicacdo Organizacional, Publicidade e Marketing, Gestao do
Marketing, Relacoes Publicas, Relagoes Publicas e Publicidade, Psi-
cologia e outras consideradas adequadas e com a classificacao final
igual ou superior a 14 valores (Bom), ou com informacdo inferior
desde que disponham de curriculo cientifico, técnico ou profissional
considerado relevante para o desempenho das funcdes do lugar a
concurso, num dos seguintes dominios cientificos de formagio: Comu-
nicagdo Organizacional, Relac¢oes Publicas ou Marketing e Publici-
dade. As licenciaturas obtidas através da realizagao de um curso de
bacharelato e de um curso de estudos superiores especializados, para
serem admitidas a concurso, devem formar um todo coerente num
dos dominios acima referidos.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a Escola Superior
de Educacao de Coimbra, Praca dos Her6is do Ultramar, 3030-329
Coimbra, do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, data e local de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, estado civil, nimero fiscal de
contribuinte, profissdo e cargo que actualmente ocupa, resi-
déncia actual e telefone);

b) Habilitagdes académicas e profissionais.

4 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidoes comprovativas das habilitagdes académicas e pro-
fissionais;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelos servicos de origem,
da qual constem a natureza do vinculo e o tempo de servigo
na funcao publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, dactilogra-
fado, em formato de papel A4, devidamente assinado e acom-
panhado de certiddes, certificados, declaragoes, exemplares
das publicacoes e trabalhos citados ou quaisquer outros docu-
mentos comprovativos das afirmacoes contidas no curriculum
vitae e que facilitem a formacao de um juizo sobre as aptidoes
dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso. No caso
de se tratar de fotocOpias, estes documentos devem estar
autenticados.

5 — A seleccao e ordenacao dos candidatos tera por base a apre-
ciagdo do mérito cientifico, pedagdgico e profissional, assim como
a relevancia do curriculo para o dominio disciplinar da drea em que
¢é aberto o concurso, a experiéncia e a entrevista individual, se julgada
necessaria.

6 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido apenas
para o lugar, caducando com o preenchimento do mesmo.

7 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Doutora Isabel Maria Carrilho Calado Antunes
Lopes (professora-adjunta da Escola Superior de Educagao
de Coimbra).

Vogais efectivos:

Mestre José Pedro Cerdeira Coelho e Silva (professor-ad-
junto da Escola Superior de Educacdo de Coimbra).

Doutor Paulo Renato Martins Ribeiro Silva Lourenco (pro-
fessor auxiliar da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacéo da Universidade de Coimbra).

Vogais suplentes:

Doutora Leonor Maria Gongalves Pacheco Pais Andrade
Cardoso (professora auxiliar da Faculdade de Psicologia
e Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra).

Mestre Maria Joao Anastacio Centeno (professora-adjunta
da Escola Superior de Comunicacéo Social).

22 de Setembro de 2005.— O Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso n.° 8744/2005 (2.2 série). — Por despachos de 22 de Setem-
bro de 2005 da presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Bissaya Barreto:

Candida Rosalinda Exposto da Costa Loureiro e Rosa Cristina Correia
Lopes, assistentes do 2.° triénio a exercerem fungdes na Escola
Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto — nomeadas, em
comissao de servigo extraordinaria, precedendo concurso, para a
categoria de professor-adjunto do quadro de pessoal da mesma
instituicao. A referida comissao de servico converter-se-a em defi-
nitiva nos termos dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, determinara a cessacdo da nomeacdo em comissao
de servico extraordindria, na categoria de assistente do 2.° triénio.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Setembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Conceigao Saraiva da Silva Costa Bento.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Rectificacdo n.° 1682/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 180, de 19 de Setembro
de 2005, a p. 13591, o aviso n.° 8123/2004 (2.* série), o niimero
de vagas para a candidatura ao 2.° ciclo das licenciaturas bietdpicas
ministradas na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, publicam-se
a seguir as mesmas devidamente rectificadas:

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Curso

Ramos Alinea bl) | Alinea b2) | Alinea b3)

Engenharia Civil ... ...
Engenharia Mecanica ...............ciiiiiiiiiiiiiii i

Producao Mecénica ......
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Curso Ramos Alinea b1) | Alinea b2) | Alinea b3)

Engenharia Informdtica ............ ... . . i 2 0 2
GESEAD .« . Informatica ............. 5 1 3

Industrial e Produgao .. .. 3 1 3
Marketing .. ... ...t 0 10 10
Sec. e Assessoria de DIreccao ... ...t 7 0 3
Contabilidade € Auditoria . ...ttt et 0 2 15
Engenharia do Ambiente ................ . et 0 0 3

23 de Setembro de 2005. — O Presidente, Jorge Manuel Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Louvor n.° 1377/2005. — O conselho directivo da Escola Superior
de Tecnologia ¢ Gestdao do Instituto Politécnico de Leiria, na sua
primeira reuniao ocorrida ap6s o falecimento do Prof. Doutor Pedro
Manuel Amado Roque Matos, presidente do conselho cientifico da
Escola, verificada em 28 de Julho de 2005, e procurando interpretar
o sentimento dos diversos 6rgaos da Escola e de toda a comunidade
académica, aprovou por unanimidade um publico louvor, a titulo pds-
tumo, aquele docente, tendo em conta a sua excepcional dedicagao
a este estabelecimento de ensino superior.

Com efeito, o Doutor Pedro Manuel Amado Roque Matos, pro-
fessor-coordenador de nomeacao definitiva do quadro da ESTG-Lei-
ria, nos onze anos em que aqui exerceu fungdes docentes, demonstrou
invulgares qualidades humanas, cientificas e profissionais. Regis-
tem-se, a titulo de exemplo, a permanente disponibilidade para os
alunos, a reconhecida competéncia cientifica no dominio da Mate-
mética Pura, a inexcedivel entrega as missdes que lhe eram confiadas
e a inquebrantdvel forca de vontade, demonstrada até aos dltimos
momentos da sua vida. Tais capacidades, aliadas ao elevadissimo
padréo ético e a impecéavel nocao de servico piblico que marcavam
todas as actividades a que se dedicava, erguem-no a referéncia ines-
quecivel para esta Escola e exemplo a seguir para toda a comunidade
académica.

7 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Carlos Fernando Couceiro de Sousa Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Escola Superior de Educacéo

Edital n.° 840/2005 (2.2 série). — 1 — Por despacho do presi-
dente do Instituto Politécnico de Santarém e em conformidade com
o artigo 6.°, n.° 3, do artigo 7.° e os artigos 10.°, 15.°, 19.° e 26.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais legislacio em
vigor, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
seguidos a partir da data da publicagao do presente edital no Didrio
da Repuiblica, concurso de provas publicas para recrutamento de um
professor-coordenador para a area de Comunicagdo Educacional
Multimedia.

2 — Ao referido concurso serdo admitidos os candidatos que se
encontrem nas condigdes referidas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Dos requerimentos, dirigidos ao presidente do conselho direc-
tivo da Escola Superior de Educagao de Santarém, deverdao constar
os seguintes elementos: nome completo, filiacdo, nimero do bilhete
de identidade, servigo de identificagdo que o emitiu e data de emissao,
data e local de nascimento, residéncia e nimero de telefone, sempre
que possivel, estado civil, grau académico com a respectiva informacao
final e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre as apti-
dodes dos interessados.

4 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma do mesmo;

¢) Certidao de registo criminal;

d) Atestado referido no n.° 1 do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11
de Agosto;

e) Documento que comprove estar o candidato nas condicoes
legais a que se refere o n.° 2 deste edital;

f) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado;

g) Seis exemplares da ligdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

h) Seis exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

i) Seis exemplares dos trabalhos que forem mencionados no
curriculum vitae.

5 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos na ali-
nea h) aos candidatos habilitados com o doutoramento, nos termos
do n.° 3 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Os documentos de candidatura deverao ser entregues (ou
enviados pelo correio sob registo e com aviso de recepcdo) na Secre-
taria da Escola Superior de Educacdo de Santarém, Complexo Anda-
luz, 2000 Santarém.

7 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre os homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

8 — O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente — Presidente do Instituto Politécnico de Santarém.
Vogais:

Prof.* Doutora Maria Clara Lopes Dias Ferrdo Bandeira
Tavares, professora-coordenadora com agregagdo da
Escola Superior de Educacgdo de Santarém.

Prof. Doutor Anténio Mendes dos Santos Moderno, pro-
fessor catedratico da Universidade de Aveiro.

Prof. Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guima-
raes, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Paulo Maria Bastos Silva Dias, professor cate-
dréatico do Instituto de Educacdo e Psicologia da Uni-
versidade do Minho.

9 — Nos termos do n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, o presidente do Instituto Politécnico de Santarém
podera delegar a presidéncia do jtri.

19 de Setembro de 2005. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.

Edital n.° 841/2005 (2. série). — 1 — Por despacho do presi-
dente do Instituto Politécnico de Santarém e em conformidade com
os artigos 6.2, 7.°,n.° 3, 10.°, 15.°, 19.° ¢ 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, e demais legislacao em vigor, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a partir da data
da publicagdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso
de provas publicas para recrutamento de um professor-coordenador
para a area de Educacéo Fisica — Primeiras Idades.

2 — Ao referido concurso serdo admitidos os candidatos que se
encontrem nas condicoes referidas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Dos requerimentos, dirigidos ao presidente do conselho direc-
tivo da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de San-
tarém, deverao constar os seguintes elementos: nome completo, filia-
¢ao, numero do bilhete de identidade, servico de identificacdo que
o emitiu ¢ data de emissao, data e local de nascimento, residéncia
e numero de telefone, sempre que possivel, estado civil, grau aca-
démico com a respectiva informacao final e ainda todos os elementos
que permitam ajuizar sobre as aptidoes dos interessados.

4 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Certidao do registo de nascimento;
b) Bilhete de identidade ou publica-forma do mesmo;
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¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado referido no n.° 1 do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11
de Agosto;

e) Documento que comprove estar o candidato nas condicoes
legais a que se refere o n.° 2 deste edital;

f) Sete exemplares do curriculum vitae detalhado;

g) Sete exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

h) Sete exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei 185/81, de 1 de Julho;

i) Sete exemplares dos trabalhos que forem mencionados no
curriculum vitae.

5 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos na ali-
nea h) aos candidatos habilitados com o doutoramento, nos termos
do n.° 3 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Os documentos de candidatura deverdo ser entregues (ou
enviados pelo correio sob registo e com aviso de recepcdo) na Secre-
taria da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de
Santarém, Complexo Andaluz, 2000 Santarém.

7 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressido profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

8 — O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente — Presidente do Instituto Politécnico de Santarém.
Vogais:

Prof. Doutor Ramiro Fernando Lopes Marques, professor-
-coordenador com agregacao da Escola Superior de Edu-
cacao do Instituto Politécnico de Santarém.

Prof. Doutor José Augusto Alves, professor-coordenador
com agregacdo da Escola Superior de Desporto do Ins-
tituto Politécnico de Santarém.

Prof. Doutor Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa,
professor catedratico da Faculdade de Motricidade
Humana.

Prof. Doutor Leonardo Manuel das Neves Rocha, profes-
sor-coordenador da Escola Superior de Educacdo do Ins-
tituto Politécnico de Lisboa.

Prof.? Doutora Céandida Laurinda Alves de Simas Santos,
professora-coordenadora da Escola Superior de Educa-
¢ao do Instituto Politécnico do Porto.

9 — Nos termos do n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, o presidente do Instituto Politécnico de Santarém
podera delegar a presidéncia do juri.

19 de Setembro de 2005. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.

Escola Superior de Enfermagem de Santarém

Edital n.° 842/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos artigos 15.° a 17.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho (Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico), e demais disposi¢des legais em vigor, o Instituto Poli-
técnico de Santarém torna publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias seguidos a contar da publicacdo do presente edital no
Didrio da Repuiblica, concurso documental para recrutamento de um
professor-adjunto da carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico para a Escola Superior de Enfermagem de Santarém.

2 — O concurso € aberto para a area das Ciéncias de Enfermagem,
na vertente de Enfermagem no Adulto e Idoso, e serao admitidos
os candidatos que se encontrem nas condicoes previstas no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — O contetdo funcional é o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido a presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Santarém, devendo ser entregue directamente no
Servico de Pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Santarém
ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao,
para a Quinta do Mergulhao, Senhora da Guia, 2005-075 Santarém,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Numero, data e servico emissor do bilhete de identidade;

f) Residéncia, codigo postal e telefone;

g) Grau académico e respectiva classificacao final;

h) Tempo de servico na categoria;

i) Identificacdo do concurso a que se candidata e Didrio da
Repuiblica que publicita o presente edital.

5 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos de estarem nas condigdes exigidas
no n.° 2 do presente edital;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado referido no n.° 1 do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11
de Agosto;

e) Documentos comprovativos de ter satisfeito as condigoes exi-
gidas pela Lei do Servico Militar;

f) Documento da Ordem dos Enfermeiros comprovativo da
posse do titulo de enfermeiro especialista;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
outros documentos que facilitem a formagao de um juizo
de valor sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio
do contetdo funcional da categoria a que concorre.

6 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas ¢), d) e ¢) do nimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente
ao contetdo de cada uma delas.

7 — Aos candidatos que venham exercendo funcoes nesta Escola
¢é dispensada a apresentagao dos documentos referidos no n.° 5, desde
que os mesmos constem do respectivo processo individual.

8 — Do curriculum vitae deverao constar, entre outros, os seguintes
elementos:

a) Habilitagao académica;
b) Habilitagdes profissionais;
¢) Formacao profissional:

d) Experiéncia profissional.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos estao sujeitas
as punicoes previstas nos termos da lei.

10 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora do prazo implica a ndo admissao a concurso.

11 — Constituem critérios de seleccao e ordenagao dos candidatos:

Mestrado em Estudos sobre as Mulheres;

Curso de especializagdo em Enfermagem no Adulto e Idoso;

Experiéncia de docéncia em escolas superiores de enfermagem
na area do concurso;

Envolvimento em projectos de escolas superiores de enfermagem;

Experiéncia profissional em cuidados de enfermagem;

Formagdo permanente na area pedagdgica e na area clinica;

Outras experiéncias consideradas de relevancia.

12 — O juri podera exigir aos candidatos a apresentagao dos docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.
13 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria de Lurdes Santos Torcato Casimiro Faus-
tino, professora-adjunta do quadro da Escola Superior de
Enfermagem de Santarém.

Vogais efectivos:

Maria Joao Pessegueiro Falcao de Carvalho Lameira Espar-
teiro, professora-adjunta do quadro de pessoal da Escola
Superior de Enfermagem de Santarém.

Maria do Carmo Silva Figueiredo Pereira, professora-ad-
junta do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfer-
magem de Santarém.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicao Pires Rosa, professora-adjunta do qua-
dro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de
Santarém.

Maria Teresa Vieira Coelho, professora-adjunta do quadro
de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de
Santarém.

14 — A presidente do jari, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituida pela 1. vogal efectiva.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

19 de Setembro de 2005. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.

Edital n.° 843/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos artigos 15.° a 17.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho (Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico), e demais disposi¢des legais em vigor, o Instituto Poli-
técnico de Santarém torna publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias seguidos a contar da data de publicacao do presente edital
no Didrio da Repuiblica, concurso documental para recrutamento de
um professor-adjunto da carreira do pessoal docente do ensino supe-
rior politécnico, para a Escola Superior de Enfermagem de Santarém.

2 — O concurso € aberto para a area das Ciéncias de Enfermagem,
na vertente de Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia, e serdo
admitidos os candidatos que se encontrem nas condigdes previstas
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 185/81, de 1 de Julho.

3 — O contetdo funcional é o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido a presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Santarém, devendo ser entregue directamente no
Servico de Pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Santarém
ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao,
para a Quinta do Mergulhao, Senhora da Guia, 2005-075 Santarém,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero, data e servico emissor do bilhete de identidade;

f) Residéncia, codigo postal e telefone;

g) Grau académico e respectiva classificagao final;

h) Tempo de servico na categoria;

i) Identificacdo do concurso a que se candidata e Didrio da
Repuiblica que publicita o presente edital.

5 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos de estarem nas condicoes exigidas
no n.° 2 do presente edital;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado referido no n.° 1 do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11
de Agosto;

e) Documentos comprovativos de terem satisfeito as condi¢oes
exigidas pela lei do servigo militar;

f) Documento da Ordem dos Enfermeiros comprovativo da
posse do titulo de enfermeiro especialista;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
outros documentos que facilitem a formacao de um juizo
de valor sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio
do contetido funcional da categoria a que concorre.

6 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas c), d) e e) do niimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente
ao contetido de cada uma delas.

7 — Aos candidatos que venham exercendo funcoes nesta Escola
¢é dispensada a apresentagao dos documentos referidos no n.° 5, desde
que os mesmos constem do respectivo processo individual.

8 — Do curriculum vitae deverao constar, entre outros, os seguintes
elementos:

a) Habilitagdo académica;
b) Habilitagdes profissionais;
¢) Formagao profissional;

d) Experiéncia profissional.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos estao sujeitas
as punicoes previstas nos termos da lei.

10 — O ndo cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora do prazo implica a ndo admissao ao concurso.

11 — Constituem critérios de seleccao e ordenagao dos candidatos:

Mestrado em Educacdo para a Saude;

Curso de especializagio em Enfermagem de Saide Materna e
Obstetricia;

Experiéncia de docéncia em escolas superiores de enfermagem
na area do concurso;

Envolvimento em projectos de escolas superiores de enfermagem;

Experiéncia profissional em cuidados de enfermagem;
Formacao permanente na area pedagdgica e na area clinica;
Outras experiéncias consideradas de relevancia.

12 — O juri poderad exigir aos candidatos a apresentacao dos docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.
13 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria de Lurdes Santos Torcato Casimiro Faus-
tino, professora-adjunta do quadro da Escola Superior de
Enfermagem de Santarém.

Vogais efectivas:

Maria Jodo Pessegueiro Falcao de Carvalho Lameira Espar-
teiro, professora-adjunta do quadro de pessoal da Escola
Superior de Enfermagem de Santarém.

Maria do Carmo Silva Figueiredo Pereira, professora-ad-
junta do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfer-
magem de Santarém.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicao Pires Rosa, professora-adjunta do qua-
dro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de
Santarém.

Maria Teresa Vieira Coelho, professora-adjunta do quadro
de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de
Santarém.

14 — A presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituida pela 1. vogal efectiva.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

19 de Setembro de 2005. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra
Justino.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 21 199/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Setembro de 2005 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Settibal, por delegacao de competéncias:

Rui Manuel Sobral Rita, equiparado a professor-adjunto da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro no
periodo de 22 a 24 de Setembro de 2005.

23 de Setembro de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 21 200/2005 (2.2 série). — Por despachos de 23 de
Agosto de 2005 do vice-presidente, em substituicdo do presidente,
nos termos da 1.2 parte do n.° 2 do artigo 14.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 23/95, de 21 de Marco:

Licenciadas Helena Sofia Ferreira Rodrigues e Soénia Patricia Basto
de Carvalho — contratadas como equiparadas a assistente do
1.° triénio, em regime de tempo parcial, 60 %, na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto, por urgente conveniéncia
de servigo, por um ano, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005 e até 31 de Agosto de 2006. Vencimento iliquido de
€ 604,91. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Setembro de 2005. — O Vice-Presidente, Carlos Manuel da
Silva Rodrigues.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Edital n.° 844/2005 (2.2 série). — 1 — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que estd aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis
a contar da data de publicagao do presente edital no Didrio da Repii-
blica, para preenchimento de uma vaga de professor-adjunto da car-
reira do pessoal docente do ensino superior politécnico, do quadro
de pessoal da Escola Superior de Saude de Viseu, aprovado pela
Portaria n.° 192/99, de 23 de Marco, na area cientifica de Enfermagem
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Médico-Cirtrgica. O preenchimento desta vaga sera efectuado nos
termos dos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Local de trabalho — na Escola Superior de Saide de Viseu
e nos locais onde ela desenvolve as suas actividades.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento e as regalias
sociais sao os estabelecidos no estatuto remuneratério do pessoal inte-
grado na carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
com as especificidades decorrentes do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5
de Agosto.

6 — Condicoes de candidatura — podem concorrer os candidatos
que se encontrem nas condigdes previstas numa das alineas do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e que sejam
possuidores de licenciatura ou equivalente legal na area cientifica
de Enfermagem Médico-Cirtrgica.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Os critérios de seleccao e ordenacao dos candidatos basear-
-se-a0 na andlise curricular e na entrevista individual, tendo em
consideragdo o mérito cientifico e pedagdgico dos candidatos e a
respectiva relevancia para a drea a que concorrem, bem como a ade-
quacgao do perfil profissional aos objectivos e necessidades da Escola.

7.1.1 — Na avaliagao curricular valorizar-se-ao os seguintes aspec-
tos:

a) Formagao académica;

b) Experiéncia de docéncia (tedrica, tedrico-pratica e pratica)
em escolas superiores de enfermagem e em escolas superiores
de saude, sobretudo na area cientifica para a qual é aberto
0 concurso;

¢) Experiéncia de docéncia na qualidade de formador na edu-
cacdo permanente dos profissionais da satde e da educacao;

d) Experiéncia profissional na prestacdo de cuidados de saude;

e) Trabalhos de investigacdo no ambito da satide e ou da
educagao;

f) Participacao em actividades de formagao continua nas areas
de saide e da educacgao;

g) Trabalhos/artigos publicados de caracter cientifico nas areas
da saide e ou educacio;

h) Participacdo em Orgdos institucionais/grupos de trabalho;

i) Rigor na apresentacao e ordenagao do curriculo.

7.1.2— Na entrevista avaliar-se-d0, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pessoais e profissionais
dos candidatos e nela serdo ponderados os seguintes factores de
apreciagao:

a) Capacidade de comunicagao e fluidez de linguagem;

b) Sensibilizagdo para o exercicio da funcdo docente;

c) Atitude e perspectivas sobre as funcoes docentes;

d) Motivagdo para a implementagdo de medidas inovadoras e
de actualizacao profissional;

e) Relacéo interpessoal.

7.2 — A avaliacdo final (4F) basear-se-a na seguinte férmula:

AF 3 classificacao curricular+classificagdo da entrevista
4

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, com
indicacdo do concurso a que se candidata, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
expedido, até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das can-
didaturas, para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria
Vale de Andrade, Campus Politécnico, Repeses, 3504-510 Viseu,
devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento, numero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
namero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificacoes finais;

c) Categoria profissional e tempo de servico;

d) Identificagao do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Republica que publica o respectivo edital;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

8.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao de nascimento;

c) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no Decreto-Lei n.® 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos de que se encontram em alguma
das situacOes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

f) Quatro exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico do
candidato;

g) Nota biografica.

8.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que exercam
funcoes na Escola Superior de Satde de Viseu, desde que constem
do seu processo individual.

9 — O juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagdes com-
plementares aos candidatos, se tal considerar necessario.

10 — Das decisoes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12— O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor Carlos Manuel de Figueiredo Pereira,
professor-coordenador da Escola Superior de Satde de Viseu.
Vogais efectivos:

Mestre José dos Santos Costa, professor-coordenador da
Escola Superior de Saude de Viseu.

Prof.® Doutora Maria Madalena de Jesus Cunha Nunes,
professora-adjunta da Escola Superior de Satde de Viseu.

Vogais suplentes:

Prof.# Doutora Maria da Concei¢do Almeida Martins, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Satde de
Viseu;

Prof. Doutor Carlos Manuel de Sousa Albuquerque, pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Satde de Viseu.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Setembro de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO MINHO, S. A.

Deliberagao n.° 1319/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo deste Centro Hospitalar de 2 de Setembro de 2005:

Ana Catarina Barros Vieira, enfermeira especialista na area de saide
mental e psiquiatria — autorizado o regresso da licenga sem ven-
cimento de longa duracdo nos termos do disposto no artigo 82.°
do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Margo, a partir de 1 de Setembro
de 2005.

15 de Setembro de 2005. — O Director de Gestiao de Recursos
Humanos, Amadeu Martins M. Antas.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, S. A.

Despacho n.° 21 201/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.,
de 20 de Setembro de 2005:

Maria do Carmo Inverno Geadas, enfermeira graduada do quadro
de pessoal do Hospital de Sdo Paulo — Serpa — autorizada a reno-
vacdo do regime de hordrio acrescido (quarenta e duas horas sema-
nais), a partir de 1 de Outubro de 2005, pelo periodo de seis meses.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Manuel da Cunha Régo.
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Despacho n.° 21 202/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administragao do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.,
Hospital José Joaquim Fernandes, S. A., Beja, de 13 de Setembro
de 2005:

Joao Manuel Ildefonso Dias — autorizada a renovagao do regime de
horario acrescido (quarenta e duas horas semanais), a partir de
19 de Outubro de 2005, por um periodo de trés meses. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Manuel da Cunha Régo.

Despacho n.° 21 203/2005 (2.? série). — Por despacho do con-
selho de administragdo do Hospital José Joaquim Fernandes, S. A.,
de 20 de Setembro de 2005:

Lina Maria Sousa Santos Dias, enfermeira graduada — autorizada
a renovacao do regime de horério acrescido (quarenta e duas horas
semanais), a partir de 19 de Abril de 2004, pelo periodo de seis
meses. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Manuel da Cunha Régo.

Despacho n.° 21 204/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administragao do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.,
Hospital José Joaquim Fernandes, S. A., Beja, de 20 de Setembro
de 2005, foi autorizada a renovacao do regime de horéario acrescido
(quarenta e duas horas semanais), a partir de 1 de Outubro de 2005,
por um periodo de seis meses, ao seguinte pessoal de enfermagem:

Enfermeiro-chefe:
Anténio Carlos Barros Costa.

Enfermeira especialista:
Maria Leonor Figueira Castilho Reis Figueira.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Setembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Manuel da Cunha Régo.

ERSUC — RESIDUOS SOLIDOS DO CENTRO, S. A.

Anuncio n.° 152/2005 (2.2 série). — Incompatibilidades e impe-
dimentos. — Nos termos do disposto no n.° 3 e para efeitos do disposto
no n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, publica-se
o extracto da acta n.° 26 da assembleia geral da ERSUC — Residuos
Sdlidos do Centro, S. A.:

«Acta n.° 26

(extracto)

Aos 11 dias do més de Julho do ano 2005, pelas 10 horas e 30 minu-
tos, no Hotel D. Luis, em Coimbra, por na sede social ndo haver
espago disponivel, reuniu a assembleia geral da ERSUC — Residuos
Sélidos do Centro, S. A., sociedade comercial anénima com sede
na Rua de Alexandre Herculano, 21-B, em Coimbra, matriculada na
Conservatdria do Registo Comercial de Coimbra sob o n.° 5261, com
o capital social de €4 075 000, pessoa colectiva n.° 503004405.
A assembleia geral foi devidamente convocada nos termos da lei e
dos estatutos, com a seguinte ordem do dia:

1) Eleicdo dos membros dos Orgdos sociais para o triénio de
2005-2007:

b) Conselho de administracao:

Presidente — Engenheira Almerinda Maria Gago Horta
Mendes Antas.

[...]

4 — Que a engenheira Almerinda Antas, ora eleita presidente do
conselho de administracdo, fique desde ja autorizada a acumular o
cargo com o exercicio de funcdes na sociedade HORTELANDIA
Sociedade de Exploragao Agricola do Algarve, S. A., e com o exercicio
de fungdes no ambito da AdP — Aguas de Portugal, SGPS, S. A.,
incluindo as de membro de 6rgaos sociais de empresas do Grupo
Aguas de Portugal, com fundamento no interesse para a sociedade
de uma estreita ligacdo com o mesmo.

[..]

Nao havendo mais intervengoes, o presidente da mesa deu por
encerrados os trabalhos da assembleia pelas 11 horas e 30 minutos,
tendo-se lavrado a presente acta, que vai ser devidamente assinada.

(Assinaturas ilegiveis. )»

16 de Setembro de 2005. — A Administragao: (Assinaturas ilegiveis.)

Anuncio n.° 153/2005 (2.2 série). — Incompatibilidades e impe-
dimentos. — Nos termos do disposto no n.° 3 e para efeitos do disposto
no n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, publica-se
o extracto da acta n.° 26 da assembleia geral da ERSUC — Residuos
Sdlidos do Centro, S. A.:

«Acta n.° 26

(extracto)

Aos 11 dias do més de Julho do ano 2005, pelas 10 horas e 30 minu-
tos, no Hotel D. Luis, em Coimbra, por na sede social ndo haver
espaco disponivel, reuniu a assembleia geral da ERSUC — Residuos
Solidos do Centro, S. A., sociedade comercial anonima com sede
na Rua de Alexandre Herculano, 21-B, em Coimbra, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Coimbra sob o n.° 5261, com
o capital social de €4 075 000, pessoa colectiva n.° 503004405.
A assembleia geral foi devidamente convocada nos termos da lei e
dos estatutos, com a seguinte ordem do dia:

1) Eleicdo dos membros dos Orgaos sociais para o triénio de
2005-2007:

Vogal: Dr. Alberto Alves Santos.

[-]

5—Que o Dr. Alberto Santos, ora eleito vogal do conselho de
administracdo, fique desde ja autorizado a acumular o cargo com
o exercicio de fungdes na Associacdo Académica de Coimbra, orga-
nismo auténomo de futebol, e com o exercicio de fungdes de consultor
juridico de associag¢oes de municipios.
[-..]

Nao havendo mais intervencdes, o presidente da mesa deu por
encerrados os trabalhos da assembleia pelas 11 horas e 30 minutos,
tendo-se lavrado a presente acta, que vai ser devidamente assinada.

(Assinaturas ilegiveis. )»

16 de Setembro de 2005. — A Administracao: (Assinaturas ilegiveis.)

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, S. A.

Aviso n.° 8745/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Setem-
bro de 2005 do conselho de administragao:

José Manuel Soares Caetano, técnico de imagiologia de 1.* classe
do quadro de pessoal deste Hospital — concedida licenca sem ven-
cimento de longa duracdo com efeitos a partir de 30 de Outubro
de 2005.

22 de Setembro de 2005. — A Chefe da Reparticdo de Pessoal,
Helena Marques.

Aviso n.° 8746/2005 (2.7 série). — Por despacho de 14 de Setem-
bro de 2005 do conselho de administragao:

Ana Paula Bunheira Lino, Ana Licia Arrigada Gongalves e Maria
de Fatima Diogo Martins Lourengo, enfermeiras especialistas do
quadro de pessoal deste Hospital —nomeadas, apds concurso,
enfermeiras-chefe do mesmo quadro, ficando exoneradas do ante-
rior lugar com efeitos a partir da data da aceitacdo do novo lugar.

23 de Setembro de 2005.— A Chefe da Reparticio de Pes-
soal, Helena Marques.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Despacho n.° 21 205/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Junho de 2005 do conselho de administracdo deste Hospital:

Anabela Gongalves Faria Monginho — nomeada definitivamente a
data de 20 de Julho de 2005, precedendo concurso interno de acesso
limitado, na categoria de técnico superior de 1.2 classe de psicologia,
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da carreira de técnico superior do regime geral, do quadro de pes-
soal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 754/94, de 17 de
Agosto, ¢ alterado pelas Portarias n.°® 674/95, de 28 de Junho,
988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002, de 22 de Outubro.

12 de Setembro de 2005. —Pelo Conselho de Administracio, o
Presidente, Alvaro Carvalho.

Despacho n.° 21 206/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Agosto de 2005 do conselho de administracao deste Hospital:

Paula Alexandra Magalhaes Carvalho de Saraiva, Maria da Concei¢ao
Cabago Caldeira Galvao, Arlindo Manuel Branco Ribeiro, Natalina
Maria Lopes Dias, Sofia Maria Medeiro Mestre, Rosa Cristina Men-
donga Paraiso Figueiredo, Claudina Isabel dos Santos Matias Sil-
vestre Marques, Ana Carla Santos de Oliveira Ferreira Arrais, Maria
Paulina Alves David Duque Lourenco, Ana Paula Lopes Dias, José
Augusto Bento Penalva, Lucinda Pulga Pereira Sousa, Carlos
Alberto dos Reis Gemelgo, Lina Paula de Jesus Abreu Amaro
e Maria Helena Rochinha Manuel — nomeados definitivamente a
data de 29 de Agosto de 2005, precedendo concurso interno de
acesso limitado, na categoria de assistente administrativo principal,
da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.© 754/94, de 17 de Agosto, alte-
rado pela Portaria n.° 674/95, de 28 de Junho, pela Portaria
n.° 988/2000, de 14 de Outubro, e pela Portaria n.° 1374/2002,
de 22 de Outubro.

20 de Setembro de 2005. — Pelo Conselho de Administragdo, o
Presidente, Alvaro Carvalho.

HOSPITAL DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO, S. A.

Deliberagao (extracto) n.° 1320/2005. — Por deliberacdo do con-
selho de administracdo deste Hospital de 5 de Agosto de 2005:

Maria de Aires Charrua Carapinha Marto, enfermeira graduada do
quadro de pessoal deste Hospital — autorizada a cessagdo do
regime de horério acrescido de quarenta e duas horas semanais,
com efeitos a partir de 16 de Agosto de 2005.

14 de Setembro de 2005. — A Administradora Executiva, Izabel
Pinto Monteiro.

Deliberagao (extracto) n.° 1321/2005. — Por deliberacao do con-
selho de administracdo deste Hospital de 5 de Agosto de 2005:

Maria Fernanda Carpinteiro Rito, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Hospital — autorizado o regime de horario acres-
cido de quarenta e duas horas semanais, com efeitos a partir de
16 de Agosto de 2005.

14 de Setembro de 2005. — A Administradora Executiva, Izabel
Pinto Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 21 207/2005 (2.? série). — Por des-
pacho da Secretéria de Estado Adjunta e da Satde de 11 de Agosto
de 2005:

Maria do Céu Costa Parreira, enfermeira-chefe do quadro de pessoal
deste Hospital, na situacdo de licenca sem vencimento de longa
duragdo — autorizado o reinicio de funcoes, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2005.

12 de Setembro de 2005.— A Administradora Executiva, Izabel
Pinto Monteiro.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 845/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 8 de Setembro de 2005 e com efeitos a partir da mesma data,
ao abrigo do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Reptblica, 2.*
série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002, alterado por deliberagao do
conselho geral de 7 e de 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio
da Reptiblica, 2.* série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada
a suspensdo da inscricio do Dr. Jodo Veiga e Moura (cédula pro-
fissional n.° 10 139-L), tendo sido, nesta data, feitos todos os aver-
bamentos e comunicagoes.

9 de Setembro de 2005. — O Bastonério, Rogério Alves.

Edital n.° 846/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 9 de Setembro de 2005 e com efeitos a partir da mesma data,
ao abrigo do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.*
série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002, alterado por deliberagao do
conselho geral de 7 e 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada
a suspensdo da inscrigdo do Dr. Jodo Coelho (cédula profissional
n.° 6148-L), tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e
comunicagoes.

12 de Setembro de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

Edital n.° 847/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 16 de Setembro de 2005 e com efeitos a partir da mesma data,
ao abrigo do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagidrios, aprovado em sessao do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 139, de 19 de Junho de 2002, alterado por deliberagao do conselho
geral de 7 e de 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada
a suspensdo da inscrigdo do Dr. Albano Teixeira (cédula profissional
n.° 1713-P), tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e
comunicagoes.

19 de Setembro de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

Edital n.° 848/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 9 de Setembro de 2005 e com efeitos a partir da mesma data,
ao abrigo do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagidrios, aprovado em sessao do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 139, de 19 de Junho de 2002, alterado por deliberagao do conselho
geral de 7 e de 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada
a suspensdo da inscri¢do da Dr.* Eugénia Martins (cédula profissional
n.° 2852-C), tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e
comunicagoes.

19 de Setembro de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

Edital n.° 849/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 20 de Setembro de 2005 e com efeitos a partir da mesma data,
ao abrigo do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagidrios, aprovado em sessao do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 139, de 19 de Junho de 2002, alterado por deliberagao do conselho
geral de 7 e de 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada
a suspensdo da inscrigdo da Dr.* Elvira Calado Fernando (cédula
profissional n.° 14 961-L), tendo sido, nesta data, feitos todos os aver-
bamentos e comunicagdes.

21 de Setembro de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

RESULIMA — VALORIZAGAO E TRATAMENTO
DE RESIDUOS SOLIDOS, S. A.

Antncio n.° 154/2005 (2.2 série). — Incompatibilidades e impe-
dimentos. — Nos termos do disposto no n.° 3 e para efeitos do n.° 4
do artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, publica-se extracto
da acta da assembleia geral da RESULIMA — Valorizagao e Tra-
tamento de Residuos Sélidos, S. A.:

«Actan.°18

Aos 18 dias de Julho de 2005, pelas 15 horas e 30 minutos, reuniu,
na sede da sociedade sita no Aterro Sanitidrio do Vale do Lima e
Baixo Cavado, a assembleia geral da RESULIMA — Valorizacao e
Tratamento de Residuos Sdlidos, S. A., sociedade comercial anénima,
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matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Viana do Cas-
telo sob o n.° 2080, com o capital social de € 2 500 000, titular do
nimero de identificagao de pessoa colectiva 503694398, estando pre-
sente e devidamente representada a totalidade do capital social, con-
forme lista de presengas que ficard arquivada na sociedade, no res-
pectivo dossier.

Encontravam-se também presentes a presidente do conselho de
administracdo, o vogal engenheiro Cardona Rodrigues e o represen-
tante do fiscal tnico.

A presente reuniao da assembleia geral veio recomecar os trabalhos
cuja suspensdo foi deliberada na reunido da assembleia geral de 27
de Abril que por sua vez retomou os trabalhos da assembleia geral
de 23 de Marco de 2005, devidamente convocada, com a seguinte
ordem de trabalhos:

7.)' Eleigéo dos membros dos 6rgdos sociais para o triénio de
2005-2007;

b'). Conselho de administracao:

Presidente — Engenheira Almerinda Maria Gago Horta
Mendes Antas.

]

4 — Que a engenheira Almerinda Antas, ora eleita presidente do
conselho de administragdo, fique desde ja autorizada a acumular o
cargo com o exercicio de fungdes na sociedade HORTELAN-
DIA — Sociedade de Exploracao Agricola do Algarve, S. A., e com
o exercicio de fungdes no ambito da AdP — Aguas de Portugal, SGPS,
S. A., incluindo as de membro de 6rgaos sociais de empresas do
Grupo Aguas de Portugal, com fundamento no interesse para a socie-
dade de uma estreita ligagdo com o mesmo.

[...]

Nao havendo mais nada a deliberar, foi a reunido encerrada pelas
16 horas e 30 minutos, dela tendo sido lavrada a presente acta, que
vai ser assinada pelos membros presentes da mesa da assembleia
geral.»

8 de Setembro de 2005. — (Assinaturas ilegiveis.)

SERVIGO REGIONAL DE SAUDE, E. P. E.

Aviso n.° 8747/2005 (2.2 série). — Por despacho da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais de 22 de Agosto de 2005:

Maria Augusta Brito Brissos Silva, técnica especialista de 1. classe,
fisioterapeuta — autorizado o regime de trabalho de hordrio acres-
cido de quarenta e duas horas semanais, com efeitos a 1 de Setembro
de 2005.

21 de Setembro de 2005.— A Administradora Hospitalar, Eva
Sousa.

Aviso n.° 8748/2005 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administracao de 12 de Setembro de 2005:

Anabela Maria Fernandes Sousa, assistente de radiologia — nomeada
assistente graduada de radiologia, da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal do Servico Regional de Saude, E. P. E,,
com efeitos a 20 de Maio de 2005, ficando exonerada da categoria

anterior na mesma data. (Processo isento de fiscalizacdo prévia
da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

21 de Setembro de 2005.— A Administradora Hospitalar, Eva
Sousa.

VALORLIS — VALORIZAGAO E TRATAMENTO
DE RESIDUOS SOLIDOS, S. A.

Antncio n.° 155/2005 (2.2 série). — Incompatibilidades e impe-
dimentos. — Nos termos do disposto no n.° 3 e para efeitos do disposto
no n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, publica-se
extracto da acta n.° 32 da assembleia geral da VALORLIS — Valo-
rizagao e Tratamento de Residuos Sdlidos, S. A.:

«Acta n.° 32

(extracto)

Aos 20 dias do més de Julho de 2005, pelas 11 horas e 30 minutos,
reuniu na sede social, no concelho de Leiria, sita no Aterro Sanitario
de Leiria, Quinta do Banco, Parceiros, a assembleia geral anual da
VALORLIS — Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, S. A.,
sociedade comercial anénima matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Leiria sob o n.° 5347, com o capital social
de € 2000000 e titular do NIPC 503811866, encontrando-se devi-
damente representada a totalidade do capital social, conforme lista
de presengas que ficard arquivada na sociedade no respectivo dossier
e que dela faz parte integrante.

A presente reuniao da assembleia geral veio recomecar os trabalhos
cuja suspensao foi deliberada na reuniao da assembleia geral de 26 de
Abril, que retomou os trabalhos da assembleia geral de 29 de Margo
de 2005, devidamente convocada, com a seguinte ordem de trabalhos:

4) Eleicao dos membros dos 6rgaos sociais para o triénio de
2005-2007;

b) Conselho de administracao:

Presidente — Engenheira Almerinda Maria Gago Horta
Mendes Antas.

[..]

4 — Que a engenheira Almerinda Antas, ora eleita presidente do
conselho de administragdo, fique desde jd autorizada a acumular o
cargo com o exercicio de funcdes na sociedade HORTELAN-
DIA — Sociedade de Exploragdo Agricola do Algarve, S. A., e com
o exercicio de fungdes no ambito da AdP — Aguas de Portugal, SGPS,
S. A,, incluindo as de membro de 6rgdos sociais de empresas do
Grupo Aguas de Portugal, com fundamento no interesse para a socie-
dade de uma estreita ligagdo com o mesmo.

Posta a votacao, foi a proposta aprovada por unanimidade.

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a sessao pelas
12 horas, dela tendo sido lavrada a presente acta, que vai ser assinada
pelo presidente e pelo secretario da mesa da assembleia geral.

(Assinaturas ilegiveis. )»

14 de Setembro de 2005. — A Administragao: (Assinaturas ilegiveis.)
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que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
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Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Tlimitado individual * . ... 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telf, 21 7810700 Fax21 810795  Metro— Saldanha
€ 3.20 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
’ Telefs. 2132404 07/8 Fax 213240409 Metro — Rossio
* Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
07105 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T i b it
M
57601147 7 000011 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
vy 11 I Telef. 223395820 Fax 22339 58 23
Didrio da Repiiblica Electrénico: Endereco Internet: http://www.dre.pt Loja do Cidadio (Poto) Avenida de Fendo Magalies, 1862 — 4350-158 Poto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



